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Er haegt ad bjoda
kynjakerfinu birginn?
Reynsla atta kvenna

af smidum og télvunarfreedi’

i greininni er fjallad um birtingarmyndir kynjakerfisins i reynslu kvenna af nami og
storfum i husasmidi og télvunarfreedi. Tekin voru vidtdl vid atta konur i greinunum
tveimur. Allar hofou peer lokid nami & sidastlionum sex arum adur en viotdlin voru
tekin. Hasasmidirnir h6fou stundad nam i premur framhaldsskélum og télvunar-
freedingarnir i premur haskolum & élikum stédum & landinu. i greininni er leitast

vid ad svara pvi hvort kynjakerfid i formi Gtilokunar, adgreiningar og undirskipunar
kvenna komi fram i reynslu peirra, hvada teikn séu skyrust og hvort kynjakerfio leiti
nyrra leidatil ad halda jafnvaegi pegar tilraunir eru gerdar til ad vinna i trassi vio
pad. Meginnidurstadan er su ad pott einstaka konum takist ad bjéda kynjakerfinu
birginn dugi pad skammt par sem birtingarmyndir kynjakerfisins eru ekki persénu-
leg sérviska heldur kerfisleegt fyrirbaeri. Margt af pessu var ekki augljést fyrr en
skyggnst var undir yfirbordid og hlustad & raddir kvennanna. P4 kom i lj6s ad
ymsir peettir kynbundinnar menningar i reynslu peirra eru mjog limskir og i floknu
samspili vid launavinnu, heimili, kynverund, ofbeldi og patt rikisins. Peer nidurstod-
ur eru i samraemi vid kynjakerfiskenningu breska félagsfraedingsins Sylvia Walby.

Katrin er menntunarfreedingur og framkveemdastjori samfélags- og mannréttinda-
deildar hja Akureyrarbae, Ingolfur er professor vid Menntavisindasvid Haskola is-
lands og Hug- og félagsvisindasvid Haskélans a Akureyri.

Can the patriarchal system be challenged? The experience of eight women

as carpenters and computer scientists

The article deals with how the patriarchal system of power appears in the experi-
ence of women in two types of jobs, the building industry and computer science.
Eight women in the two types of jobs were interviewed. The carpenters had studi-
ed their vocation in three different secondary schools and the computer scien-
tists in three different universities across the country. The inquiry focused on if
and how the patriarchal system in the forms of exclusion, segregation or sub-
ordination tends to seek equilibrium when there are attempts to break it down.
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The main finding is that even though individual women can challenge the system
it keeps on because it is not based on personal eccentricities. Many of the find-
ings did not become apparent until the researchers looked under the surface and
listened to the voices of the women. This revealed that many elements of gender-
ed culture and experiences are hidden and in a complex relationship with differ-
ent layers of everyday life. These findings are in line with Sylvia Walby’s theory
of the patriarchal system. Katrin has a M.Ed.-degree in education and is director
of the social and human affairs department at Akureyri Municipality, Ingolfur is
professor of education at the University of Iceland, School of Education, and
University of Akureyri, School of Humanities and Social Sciences.

Inngangur

Kynbundid nams- og starfsval hefur umtalsverd ahrif & uppbyggingu og préun samfélaga.
Med pvi er lagdur grunnur ad kynjaskiptingu samfélagsins sem & stéran péatt i ad vidhalda
kerfisbundnu misreemi i adst6du kynjanna & vinnumarkadi par sem storf kvenna njéta oft-
ast naer minni virdingar, valda, ahrifa og launa en storf karla. Enda pétt télur um namsval
séu tilteekar virdist tiltélulega litid hafa verid hugad ad stédu kynjanna i naminu sjalfu og
pvi hvort ef til vill sé astaeda til ad stydja sérstaklega vid konur sem velja sér nam a hefo-
bundnu karlasvidi, og karla sem velja sér nam & hefébundnu kvennasvidi. Umfjéllunarefni
pessarar greinar er birtingarmynd kynjakerfisins i reynslu kvenna af nami og storfum i
hasasmidi og télvunarfraedi.

Kynjapdlitiskur bakgrunnur rannséknarinnar er feminiskur. Studst er vid kenningu breska
félagsfreedingsins Sylvia Walby (1990) um kynjakerfi, félagslegt yfirradakerfi par sem kon-
ur verda fyrir Gtilokun, adgreiningu og undirskipun. I greininni er spurt hvort kynjakerfid
komi fram i reynslu kvenna sem hafa stundad nam og stérf sem eru 6hefébundin fyrir kyn
peirra og hvada einkenni eda teikn um pad séu skyrust. Einnig er spurt hvort kynjakerfid
leiti nyrra leida til ad halda konum undir prétt fyrir tilraunir kvennanna til ad bjoda pvi birg-
inn med pvi ad nema og starfa i hefdbundnum karlagreinum.

Bakgrunnur

Pegar litid er & télur Hagstofu islands (2010a) yfir brautskraningar & framhaldskola- og
héskolastigi og starfandi folk eftir starfsstéttum ma sja sterka tilhneigingu til kynjaskipting-
ar. Ef litid er til peirra ndms- og starfsgreina sem eiga vid um konurnar i peirri rannsokn
sem hér er greint fra pa brautskrast afar faar konur sem hdsasmidir og télvunarfraedingar
& lislandi. A arunum 1997-2009 var hlutfall kvenna sem brautskradust sem hiisasmidir
adeins & bilinu 1-3 % (Hagstofa islands, 2010b). Medal brautskrédra télvunarfraedinga er
hlutfall kvenna nokkud haerra en p6 ekki nema 13-28% & arunum 1997-2009 (Hagstofa
islands, 2010b).

Ymsir freedimenn, baedi innlendir og erlendir, hafa bent & ad kynjaskipting i nami leidi til
Ojafnvaegis & vinnumarkadi par sem konur og karlar starfa @ mismunandi svidum (sja t.d.
Francis og Skelton, 2005; Gudny Gudbjérnsdéttir, 2007; Mastekaasa og Smeby, 2008;
Porgerdur Einarsdottir og Berglind R6s Magnusdattir, 2005). Hinn kynjaskipti vinnumark-
adur hefur sterk ahrif a laun kynjanna en samkvaemt ranns6knum bua svokalladar
kvennastéttir, p.e. stéttir par sem konur eru meira en 60% starfsmanna, oftast naer vid
leegri laun en sambeerilegar stéttir par sem kynjahlutfall er jafnara eda karlar eru i meiri-
hluta (Porgerdur Einarsdéttir og Berglind Rs Magnusdéttir, 2005).

I Skyrslu nefndar um efnahagsleg véld kvenna (Forseetisraduneytid, 2004) eru feerd rok
fyrir pvi ad samfélagsleg ahrif kynjaskiptingar i ndmi séu mikil og ad samfélagid allt beri
abyrgd & pvi ad jafna kynjahlutfall. Samkveemt nidurstédum nefndarinnar endurspeglar
launamunur kynjanna élikan starfsvettvang kynjanna og pvi er haldid fram ad steerstan
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hluta hans megi skyra med mismunandi nams- og starfsvali kynjanna. Innsyn i pad
hvernig konur — eda karlar — velja nam sem hitt kynid hefur fremur stundad er pvi mikil-
veeg til ad skilja hvort og hvernig haegt er ad hafa ahrif & slikt kynbundid namsval.

Kynjakerfid

Meédal lykilhugtaka til ad skoda kynjaskiptingu i nami og stérfum eru tilokun (e. exclu-
sion), adgreining (e. segregation) og undirskipun (e. subordination). Kenning Walby
(1990) um kynjakerfid (e. patriarchy) gerir &geeta grein fyrir pessum fyrirbrigdum. Ordid
patriarchy hefur p6 & islensku oftast verid pytt sem fedraveldi en borgerdur Einarsdattir
(2006) leggur til ad notad sé ordid kynjakerfi yfir hugtakio eins og pad hefur préast i meo-
forum Walby. Walby skilgreinir kynjakerfid sem félagslegt kerfi og venjur par sem karlar
rada yfir konum, klga paer og nota.

Walby telur ad kynjakerfid sé samsett Gr sex meginpattum, pad er launavinnu (e. paid
employment), heimili (e. household production), menningu (e. culture), kynverund (e.
sexuality), ofbeldi (e. violence) og riki (e. state). HUn fjallar um pessa peetti i sérstokum
koflum i bok sinni, Theorizing Patriarchy (Walby, 1990). HUn setur upp prjar spurningar
vardandi launavinnuna: Hvers vegna péna konur venjulega minna en Kkarlar, hvers vegna
stunda konur verr launud storf en karlar og hvers vegna vinna konur dnnur stérf en karl-
ar? Vardandi heimili segir Walby samband kynjanna hafa breyst verulega sidustu aratugi.
Konur (og karlar) skipti um maka, konur eigi born an pess ad vera i sambdndum og peer
vinni hja 68rum en eiginmanninum. betta aukna frelsi hefur p6 haft pann vanda i for med
sér ad konur eiga erfitt med ad sja fyrir sér og bérnum sinum vegna hins karllaega vinnu-
markadar. Kafli Walby um menningu fjallar um framsetningu kyngervis sem hluta af pvi
ferli sem skapar menningarlegar hugmyndir um kvenleika og karlmennsku. | umfjéllun
sinni um kynverund veltir Walby pvi fyrir sér hvort kynverundin sé grunnur valds karla yfir
konum. Hun segir birtingarmynd pess hvernig kynverund kvenna er stjornad hafa faerst
fra einkasvidinu yfir a hid opinbera svid. Walby tekur fram ad oft sé kynverund talin engu
mali skipta fyrir launavinnu en pad er alls ekki rétt, kynferdisleg areitni getur til deemis feelt
konur fra vissum tegundum vinnu eda tilteknum vinnustédum. Tekid er deemi um petta af
slokkvilidinu i London & 9. aratug sidustu aldar. Med ofbeldi & Walby vid naudganir, kyn-
ferdislega areitni, ofbeldi i nAnum sambdndum og kynferdislegt ofbeldi gegn bdrnum.
Hun segir ofbeldi karla gegn konum hafa 6ll einkenni félagsleg kerfis. Lokapatturinn,
pattur rikisins, er ad mati Walby tengdur kynjudum pdlitiskum 6flum enda sé rikid hluti af
kynjakerfinu. Ad hennar mati hafa p6 oréid breytingar til batnadar, medal annars meo pvi
ao opna menntakerfid fyrir konum.

Samspil hinna sex patta myndar, ad mati Walby (1990), sérstakt form af kynjakerfi. Ad
hennar mati er naudsynlegt ad huga ad 6llum pattunum par sem orsakasamhengi sé milli
beirra, baedi styrkjandi og letjandi, poétt peir séu einnig tiltdlulega sjalfsteedir. betta sé
naudsynlegt til ad fanga fjélbreytileikann i kynjasamskiptum i vestreenum samfélégum og
fordast pannig einfdéldun & veruleikanum og pé gildru ad aetla kérlum og konum fast edli Gt
fra kyni.

Walby (1990) gerir einnig greinarmun a kynjakerfi einkalifsins og hinu opinbera kynjakerfi,
pott baedi kerfin taki til allra pattanna sex a einn eda annan hatt. begar konur unnu ekki
launavinnu utan heimilis voru paer engu ad sidur dbeinir patttakendur i opinbera kerfinu
en med launadri vinnu kvenna verda paer hadari enn fleiri pattum, svo sem frambodi og
eftirspurn eftir vinnuafli. En einnig losnar ad hluta til um tak karla & konunum innan veggja
heimilis; paer sem vinna launada vinnu verda sjalfsteedari. Samkveemt hugmyndum Walby
eru konur pannig ad jafnadi ekki lengur Utilokadar fra samfélagspatttoku en yfirradin bygg-
ist fremur a adgreiningu og undirskipun. Walby segir Gtilokunina mida ad pvi ad hindra
konur alveg fra adgangi ad vinnumarkadi og launadri vinnu. Adgreiningin sé hins vegar
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veikari adferd par sem markmidid sé ad skilja konur fra storfum karla og flokka konur und-
ir karla svo pad hafi ahrif & laun og stodu. Ef vid skodum petta i samhengi pa stunda kon-
ur og karlar gjarnan ndm og starfa & mismunandi svidum, t.d. karlar i byggingaridnadi og
konur vid hjukrun, og ef peer eru & sému svidum og karlar, pa eru peer gjarna i leegri st6o-
um, p.e. i undirskipudum stérfum. Til nanari Utskyringar ma nefna sem daemi ad hlutfall
karla sem skolastjéra grunnskéla er haerra en hlutfall peirra sem kennara.

paer hugmyndir sem ekki sist bera uppi kynjakerfid eru hinar rétgronu hugmyndir um karl-
mennsku og kvenleika. Hugmyndir um karlmennsku fela gjarna i sér likamlegan styrk,
aga, rokvisi, hlutlaegni og samkeppni (Ingolfur Asgeir Johannesson, 2004). Aftur & moti er
kvenleiki talinn fela i sér valdaleysi og veikleika, skdpunargafu, tilfinningasemi og sam-
vinnu. Samkveemt pessum vidteknu og oftast 6skradu hugmyndum er karlmennskan grof
en kvenleikinn visar til finleika og veikra burda (sja t.d. Connell, 1995; Ingolfur Asgeir Jo-
hannesson, 2004). Utbreiddar eru lika paer hugmyndir i islensku samfélagi ad kérlum beri
ad vera fyrirvinnur heimila (Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2004). | umraedum um menntun
kvenna seint a nitjandu 6ld var aberandi 6ttinn um ad konur yrdu frahverfar médur- og
hasmaédurhlutverkinu sem talid var peirra nattirulega hlutverk (Erla Hulda Halldorsdattir,
2011). Fram eftir tuttugustu 6ld vard sidan husmaedrahugmyndafraedi rikjandi og haféi
jafnvel mikinn hljdmgrunn innan kvennahreyfingarinnar (Sigridur Matthiasdaéttir, 2004).

pratt fyrir ad hugmyndir um kvenleika breytist eitthvad i timans ras (sja t.d. Gudny Gust-
afsdéttir, Sigriour Matthiasdottir og borgerdur Einarsdéttir, 2011; Sigridur borgeirsdéttir,
2001) eru fa eda engin teikn a lofti um ad sjalf grundvallarhugmyndin um 6likt edli karla
og kvenna sé a miklu undanhaldi. Nylegar ranns6knir um stédu kvenna i karlagreinum i
Haskdla islands stadfesta ad hefdbundnar hugmyndir um karlmennslu og kvenleika hafa
veruleg ahrif pegar konurnar eru ad hasla sér voll i raunvisindum (svo sem steerdfreedi og
télvunarfraedi) og verkfreedi (sja t.d. Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdottir og Porgerdur
Einarsdottir, 2011; buridur Osk Sigurjonsdéttir og Sif Einarsdottir, 2011).

Hugtakio fedraveldi var gjarna notad af félagsvisindafdlki, t.d. Max Weber sem notadi pad
til ad visa til valds hdsbaenda yfir hjum. Af peim sjonarhdli er stada karla yfir sér yngri
eda laegra settum korlum ekki sidur mikilveeg og jafnvel mikilveegari en stada karla yfir
konum (Walby, 1990). Medferd hugtaksins hefur breyst i gegnum tidina og er notad a
mismunandi hatt af freedimdénnum. Bandariski sagnfraedingurinn Judith Bennett telur
fedraveldishugtakid enn mikilveegt par sem ekkert annad hugmyndakerfi henti jafn vel til
ad setja kynjamismunun i samhengi (Erla Hulda Halldérsdéttir, 2009). Bennett heldur pvi
fram ad fedraveldio leiti sifellt jafnveegis. Vissulega verdi stundum breytingar & stédu
kynjanna til skamms tima en til lengri tima litid sé breytingin éveruleg. Sidari rannsoknar-
spurninguna — um hvort kynjakerfid leiti nyrra leida til ad halda konum undir — verdur pvi
ad skoda i pessu ljési.

Aoferd

Feministar hafa préad og gert tilraunir med eigindlegar rannséknaradferdir par sem paer
henta tilgangi peirra um ad opinbera raddir og reynslu kvenna (Ramazanoglu og Holland,
2002). | freedasamfélagi feminista tidkast ad beita 6likum freedilegum nalgunum sem p6
eiga pad sameiginlegt ad horft er til kynjamisréttis og kynjadra valdatengsla (Rannveig
Traustadéttir, 2003). b4 svo feministar nalgist talkun & reynslu @ mismunandi hatt er mikil-
vaegt ad taka upplifun folks & reynslu sinni sem naudsynlegan pétt i pekkingu a kynjudu
lifi og raunverulegum valdatengslum (Ramazanoglu og Holland, 2002). Feminiskar rann-
séknir eru gerdar i peim tilgangi ad gefa innsyn i kynjadan veruleika sem ekki yrdi annars
gaumur gefinn. Rannséknir a kynjudu lifi sem sliku gera p6 rannsokn ekki feminiska held-
ur st nalgun sem gerir sér grein fyrir ad vald karla yfir konum er 6edlileg skipan mala.
Rannsoknarverkefni geta verid feminisk ef pau nyta sér feminiskar kenningar og hafa pad



Er haegt ad bjéda kynjakerfinu birginn? Reynsla atta kvenna
af smidum og télvunarfraedi

ad markmioi ad skapa pekkingu sem haegt er ad nota a ahrifarikan hatt til ad breyta kynj-
udum orétti og undirskipun. Enda segir Rannveig Traustadottir (2003) feminista oft nyta
sér rannsoknaradferdir sem geta leitt til breytinga og adgerda konum til handa.

Vid framkveemd rannsoknarinnar, sem hér er greint fra, var studst vid adferdir fyrirbeera-
fraedi i anda svokallads Vancouver-skoéla. Fyrirbaerafraedilegar nalganir i ranns6knum
snlast fyrst og fremst um skilning a tilgangi mannlegra fyrirbeera (Sigridur Halldérsdéttir,
2000). betta gerir fyrirbaerafreedi ad gbéori adferd til ad rannsaka reynslu félks. patttak-
endur i rannséknum sem gerdar eru samkveemt Vancouver-skélanum eru kalladir med-
rannsakendur eda samraedufélagar og gagnasoéfnunin fer fram med samraedum vid pa i
peim tilgangi ad 6dlast skilning & pvi mannlega fyrirbeeri sem rannsakad er (Sigridur Hall-
dorsdéttir, 2003). Mat okkar er ad Vancouver-skélinn henti vel med feminisku sjénarhorni
par sem litid er a patttakendur sem medrannsakendur. petta vidhorf til patttakenda fellur
til ad mynda vel ad peim aherslum feminiskra rannsakenda ad mikilvaegt sé ad geeta ad
valdajafnvaegi milli rannsakanda og pétttakanda (Ramazanoglu og Holland, 2002). Sam-
tolin sjalf eru aftur & méti i flestum tilvikum lik 6drum opnum rannséknarviédtolum.

| samreemi vid adferdir Vancouver-skoélans var notad tilgangsurtak (e. purposeful sam-
pling) til ad finna samraedufélaga, konur sem hoéfdu reynslu af nami i hisasmidi annars
vegar og télvunarfreedi hins vegar. Litid var til pess ad vaentanlegir samraedufélagar hefou
nokkra fjarleegd & reynslu sina og veeru ekki alveg nybrautskradir en heféu p6 lokid nami
a sidustu sex &rum. betta var gert i peim tilgangi ad samraedufélagarnir geetu litid yfir far-
inn veg og midlad af reynslu sinni. | rtakinu urdu ad lokum éatta konur, fjorir htisasmidir
og fjorir télvunarfraedingar.

Ymsar adferdir voru notadar til ad finna samreedufélaga. Haft var samband vid framhalds-
skola sem budu upp a nam i hisasmidi, haskéla sem budu nam i télvunarfreedum og
konur fundnar i gegnum sameiginlega kunningja og med leit & Veraldarvefnum. Af peim
nafnalistum sem fengust voru konur valdar af handahdfi. Leitast var vid ad velja konur Gr
fleiri en einum skdla til pess ad fa meiri breidd i rannsdknina og mogulega 6lika reynslu Gr
mismunandi skélum. Nidurstadan vard s ad patt i rannsokninni téku hisasmidir sem
hoéfou stundad nam i premur framhaldsskélum og télvunarfraedingar sem héféu stundad
nam i premur haskélum.

Haft var samband vid konurnar i gegnum sima eda t6lvupést. baer sem byrjad var a ad
hringja i fengu sidar télvupdést par sem tilgangur rannséknarinnar var atskyrdur sem og
fyrirkomulag samtala. Ein kona var valin i einu og haft samband vid hana. Fyrri héfundur
reeddi vid hana, skradi samtélin og greindi pau adur en naesta kona var valin og svo koll
af kolli par til mettun var ndd i peim skilningi ad litid af nyjum upplysingum kom fram i
hvorri starfsgrein fyrir sig. Talad var tvivegis vid tveer kvennanna, eina ur hvorri starfs-
grein, i sama tilgangi, og alls voru pvi samtélin tiu talsins. Konurnar voru a aldrinum 26—
36 ara pegar samtol attu sér stad. Medalaldur peirra var 31,5 ar. Bakgrunnur peirra, ann-
ar en faggrein, var margvislegur. Lengd samtala var 60—-80 minutur og féru pau fram a
timabilinu jandar 2009 til jandar 2010.

Rannsoknin var unnin i samraemi vid rannséknarferli Vancouver-skoélans i fyrirbaerafraedi
en pad byggir & 12 meginprepum. bPemagreining for fram & prepum 4 til 9 enda gerir rann-
séknarferlid rad fyrir ad gagnasoéfnun og gagnagreining séu unnin samhlida (Sigridur Hall-
dorsdottir, 2003). Pemun voru fundin med pvi ad ryna i texta samtalanna og gera hug-
takalikan fyrir hvern og einn samreedufélaga. bvi naest var gert sameiginlegt hugtakalikan
annars vegar fyrir hUsasmidina og hins vegar fyrir télvunarfreedingana og ad lokum sam-
eiginlegt hugtakalikan fyrir alla patttakendur. Meginspurningin vid greiningarvinnuna var
pessi: Hver er raudi pradurinn i reynslu viskomandi? Farid var aftur og aftur yfir uppritanir
ar samtélum og hlustad a upptdkur & samtélunum nokkrum sinnum til pess ad koma i veg
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fyrir ad mikilveeg hugtok seetu eftir. Rannsakendurnir reeddu sidan um nidurstddurnar sin i
milli og hvernig veeri rétt ad tulka peer.

Eftir pvi sem leid & gagnagreininguna vard ljost ad auk pess ad tulka reynslu kvennanna
almennt séd bydu upplysingarnar upp a ad skoda hvernig kynjakerfiskenning Walby
gagnadist til ad tulka reynslu smidanna og télvunarfreedinganna. bvi téku héfundar
greinarinnar sig saman um ad skoda gdgnin betur til ad spyrja hvort kynjakerfid keemi
fram i reynslu kvenna sem hafa stundad nam og storf sem eru 6hefébundin fyrir kyn
peirra og hvada einkenni eda teikn um pad veeru skyrust. Enn fremur, og i anda kynja-
kerfiskenningar Walby, hvort kynjakerfid leiti nyrra leida til ad halda konum undir pratt fyrir
tilraunir peirra til ad bjéda pvi birginn med pvi ad nema og starfa i hefdbundnum karla-
greinum.

Nidurstoour

Hér er sagt fra peim pemum i reynslu kvennanna sem patt toku i rannsékninni par sem
visbendingar koma fram um kynjakerfid. bemun voru fundin med pvi ad leitast i rann-
séknarferlinu vid ad greina kjarnann i pvi sem hver patttakandi hafdi ad segja. bétt akveo-
inn raudur pradur hafi verio sameiginlegur i reynslu samraedufélaga var reynsla hvers og
eins frdbrugdin reynslu annarra & ymsan hatt, pott enginn peirra skeeri sig sérstaklega ur.

Flest pemu sem voru fundin i gégnunum tengjast opinbera kynjakerfinu fremur en kynja-
kerfi einkalifsins og birtast einkum i adgreiningu og undirskipun fremur en utilokun, sbr.
Toflu 1. itarlegri grein er gerd fyrir hverju peirra hér & eftir. [ upphafi umraedukafla er sidan
néanar skodad hvernig pemum sem fram komu spila saman og mynda heild.

Tafla 1 — Félagslegt yfirradakerfi

Hefdbundid namsval Hefdbundid namsval
kynjanna kynjanna

Strakastelpur —
Stelpustrakar

Kynjaskipting Kynjaskipting
i verkefnum i verkefnum
Launamunur

Efasemdir um haefni

Kynferdisleg areitni

— tilraun til atilokunar Kynferdisleg areitni

Fjolskylduadstaedur
— haegari yfirferd i nami

Helstu pemu sem fram komu i vidtolum vid atta konur sem eru smidir og télvunarfraedingar.

Hefobundid namsval kynjanna

Af hverju ekki bara ad sleppa pessu boknamskjafteedi sem madur var bdinn ad
fa leid & eftir prju ar og fara ut i pad sem manni finnst gaman ad gera?

Svona spyr hdsasmidurinn Frigg sem var buin ad flakka & milli framhaldsskéla og profa
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béknamsbrautir af ymsu tagi &dur en hdn tok pa akvéroun, komin yfir tvitugt, ad leera
smidar.

Ef horft er til hefébundins namsvals kynjanna ma i raun beaedi sja adgreiningu og undir-
skipun. I sinni skyrustu mynd gerir hefdbundid namsval pad ad verkum ad kynin radast til
starfa & 6likum svidum vinnumarkadar, pad er konur sér og karlar sér (Hagstofa islands,
2010a). | hefdbundnu namsvali og starfaskiptingu sjaum vié einnig undirskipun par sem
hefédbundnum kvennastérfum sem lata oft ad umhyggju er gjarna minni virding synd en
hefébundnum karlastérfum sem oft snda ad teekni (Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2004).

Konurnar sem téku patt i rannsokninni voru ekki Gtilokadar fra nami i karllaagum greinum
en voru hins vegar i miklum minnihluta. Pétt paer vaeru ekki Gtilokadar einkenndist ndms-
timinn p6 baedi af adgreiningu og undirskipun, eins og lyst er hér sidar, og pannig birtist
hio félagslega yfirradakerfi i nami peirra. Pad er samt stutt i Gtilokunina pegar fram kemur
ao prjar af konunum fjérum sem voru smidir h6fou att nainn eettingja, t.d. fédur eda afa,
sem var smidur. begar hluti kerfisins enn pann dag i dag byggist & pvi ad til ad komast i
verknam & vinnustédum skiptir mali ad eiga einhvern ad sem getur tekid mann i vinnu.
Po6tt petta atridi hafi i timans ras lika verid Gtilokandi fyrir karla (Gestur Gudmundsson,
1993) purfa flestar konur ad yfirvinna tvofalda hindrun. prjar af fjiorum samreedufélégum
purftu p6 adeins ad yfirvinna einfalda hindrun i pessu tilviki, pad er paer nutu fjdlskyldu-
tengsla til ad komast ad a vinnustédum.

I samhengi vid birtingarmynd kynjakerfisins i nams- og starfsvali er athyglisvert ad skoda
pé& stadreynd ad smidirnir voru allir komnir yfir tvitugt pegar peir 4kvadu ad hefja hisa-
smidanamid. | rannsokn Mastekaasa og Smeby (2008) sést sama tilhneiging, p.e. ad peir
einstaklingar sem valid hafa nam sem ekki telst hefdbundid fyrir kyn peirra taki akvardanir
um namsval sidar en peir sem velja hefdbundid nam. Vid teljum petta geta merkt ad til ad
bj6da kynjakerfinu birginn og takast a vio félagslegt yfirradakerfi purfi ad hafa proska og
reynslu i farteskinu. Konurnar sjalfar voru pé ekki uppteknar af pvi ad paer veeru hugsan-
lega einhvers konar murbrjétar en pegar vid férum ad skoda gdgnin betur i ljési kynja-
kerfiskenninga, pa hefdi vissulega verid gaman ad spyrja paer betur berum ordum ad ein-
mitt pessu.

Strakastelpur
Verid svona nett strakastelpa ...

prjar af fjérum hdsasmidum og einn télvunarfraedinganna Gtskyrdu god vidbrdgo fjol-
skyldu og vina vid namsvali peirra med pvi ad paer veeru strdkastelpur, sem sagt ad peer
hefdu vidhorf og ahugamal sem einkum eru talin tilheyra kdrlum. Peaer notudu ord eins og
»verid nett svona strakastelpa®, ,alltaf verid ein af strakunum®, ,var algjor strakastelpa
begar ég var litil“ og ,ekki endilega pessi typiska stelpa“.

Ur pessum UGtskyringum peirra matti lesa akvedid stolt sem tilkomid er vegna meiri vird-
ingar fyrir hinu karllaega en hinu kvenleega. Ad vera strakastelpa pykir i gédu lagi en ad
vera stelpustrakur er sidur i lagi (Porgerdur Einarsdottir, 2006). | seenskri rannsokn kom
fram ad peer konur sem hoéfu ndm i byggingagreinum héféu adur valid 6hefébundnar leidir
i &hugamalum eda fyrra nami (Olofsson, 2003). Frigg hisasmidur lysti ahugamalum sin-
um sem bilum, bilavidgeroum og bjérgunarsveitarstérfum. bad hefdi pvi engan veginn
verid Ur takti ad velja sér nam og storf i karlleegri grein.

Hja Hrafnhildi Snaefridar- og Gunnarsdottur og borgerdi Einarsdéttur (2011) kemur fram
ad af tiu konum, sem peer téludu vid og stundudu ndm i raun- og teeknivisindagreinum,
skilgreindu sig margar sem strakastelpur. Jafnframt ségdust peer litid finna fyrir pvi ad
kynjahlutfallid veeri skakkt. Sambeaerileg upplifun & sérstaklega vid samraedufélagana sem
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leert h6fou tolvunarfraedi; pannig sagadi ein peirra um sig og stelpurnar sem voru med
henni i nami: ,Eg held ad engin af okkur hafi verid eitthvad ad spa i ad vid veerum i ein-
hverju strdkanami.” Hasasmidirnir voru a hinn béginn medvitadri um kynjahlutfalli i sinu
nami.

Kynjaskipting i verkefnum

begar ég hugsa pad nuna ad vid sem vorum hérna, stor hluti af kvenfolkinu
eda bara mestur hluti af kvenfélkinu, vid vorum alltaf ad forrita & maéti eitthvad
fra bonkunum. [ vidmotinu sem sagt. A medan karlarnir i deildinni voru meira i
... ad forrita @ méti vélunum, pu veist, baklandi okkar, sko.

Pad er Gna tolvunarfreedingur sem hefur ordid og lysir pvi hvernig kynjakerfid er synilegt i
verkaskiptingu kynja innan toélvunarfraedigeirans. Fram kemur i rannsékn Gydu Margrétar
Pétursdottur (2009) ad konur innan télvunarfraedigeirans vinni fremur i pjonustu vid vié-
skiptavini og karlar fremur vid forritun sem felur i sér lagmarkssamskipti vid vidskiptavini.
Samkvaemt lysingu Gnaar, eins af medrannsakendum okkar, birtist pessi verkaskipting
kynja i sjalfri forrituninni. Konurnar forritudu mest i samspili vid vidskiptavinina og karlarnir
mest fyrir vélarnar. Konurnar telja sjalfar ad petta eigi sér paer skyringar ad mannlegu
samskiptin hofdi miklu frekar til kvenna en karla. betta vidhorf kemur einnig fram i rann-
sékn Gydu.

I verkaskiptingu kynjanna mé greina adgreiningu annars vegar og undirskipun hins vegar.
Adgreiningin felst i pvi ad bua til kvennastorf og karlastorf innan télvunarfreedigeirans.
Undirskipunina ma svo sja i pvi ad forritun, sem oft er tengd snilli, tilheyrir ljéslega hinum
karlleega hluta starfsins en bein pjénusta vio vidskiptavini hinum kvenlaegari hluta sem
skipad er undir hinn karlleega. petta kemur fram baedi i ranns6kn okkar og i rannsékn
Gydu Margrétar Pétursdottur.

pa kom fram hja smidunum i hopi samraedufélaganna ad peer telja sig i reynd hafa fengid
meiri hjalp og meiri athygli i naminu en karlkyns samnemendur fengu. En paer purftu einn-
ig ad hafa meira fyrir pvi ad sanna sig, sérstaklega i verknaminu par sem vinnuadsteedur
gatu verid erfidar og vinnuandi peim éhagsteedur kynsins vegna eins og betur er lyst i
kaflanum um &reitni hér & eftir.

Eru pessir meintu 6liku haefileikar kynjanna i raun ein af birtingarmyndum kynjakerfisins?
Gyda Margrét Pétursdéttir (2009) hefur eftir stjiérnanda télvufyrirteekis ad hann finni haefi-
leika kvenna liggja meira i pjénustu en heefileika karla i forritun og hugbtnadarpréun. bvi
ma jafnvel halda fram ad pannig sé 16gd &hersla & snilli, jafnvel snilli an fyrirhafnar, sem
hluta af karlmennsku. A méti ma segja ad hér kunni ad endurspeglast vel ahrif af mismun-
andi reynslu kynjanna af télvum adur en i ndmid er komid par sem konurnar sem reett var
vid nefndu gjarna ad karlkyns samnemendur peirra hefdu frekar haft reynslu af forritun
&dur en peir h6fu nam heldur en konurnar. Ymsar rannsoknir sem lGta ad konum i tolv-
unarfraedi syna pessa mismunandi reynslu kynjanna af télvum fyrir ndm (Bunderson og
Christensen, 1995; Kolbrin Fanngeirsdottir, 2003; Tillberg og Cohoon, 2005).

Launamunur

[Eg] veit g er radin inn pott ég sé bara sem sagt skrifstofumanneskja pannig
séd. ba rada peir mig inn Ut & petta nam. Af pvi ad peir hafa hugsad sér og eru
ad vinna i i, sem sagt, svona gagnavinnslu. Pannig ad peir eru, held ég, ad
hugsa sér gott til glédarinnar ad fa odyrari starfsmann.

betta er upplifun Sjafnar télvunarfraedings og i henni ma sja undirskipun sem lysir sér i
pvi ad talid er forsvaranlegt ad rada tolvunarfraeding i skrifstofustdrf en aetla sér sidan
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leynt og ljost ad nyta pekkingu vidkomandi &n pess ad greida fyrir pad ,uppsett verd“, ef
pannig méa ad ordi komast. Annar télvunarfreedingur i rannsékninni komst i teeri vio
kynbundinn launamun & sinum vinnustad par sem karlar reyndust hafa haerri laun en
konur sem sumar hverjar héféu lengri starfsaldur og meiri reynslu en peir.

Lengi vel var kynbundinn launamunur talinn endurspegla dlikan starfsvettvang kynjanna
og skyrdur med mismunandi ndms- og starfsvali kynjanna (Forsaetisraduneytid, 2004).
Nyleg kénnun sem gerd var fyrir félagsmalaraduneytid synir ad markteekur munur maelist
a medalheildarlaunum kvenna og karla i 6llum menntunarhépum og einnig innan ein-
stakra starfssétta (Einar Mar bérdarson, Heidur Hrund Jénsdottir, Fanney bPorsdéttir, As-
dis H. Arnalds og Fridrik H. Jénsson, 2008). Samt virtust kvenkyns télvunarfraedingarnir i
rannsokninni hafa ageetar tekjur, pétt paer fyndu fyrir launamuninum. baer héfou valio
grein med godum tekjumdoguleikum en kynjakerfid er i reynd 6haggad.

Efasemdir um haefni

Peim fannst i raun og veru ... ég veit pad ekki, kannski hef ég upplifad
einhvern timann minnimattarkennd. Ad félki fyndist vont ad madur kynni
eitthvad sem pad kynni sko ekki, kannski 6druvisi ef pad veeri karimadur. Og
petta maeta i tima og ,hvad aetlar pu ad fara ad kenna okkur?“ Skilurdu?
Audvitad eru pad pinu forddbmar sem ad sko kannski skipta ekki mali en
kannski karlmadur hefdi ekki maett.

betta segir télvunarfraedingurinn Gna. Hja ddrum télvunarfreedingi kom fram ad paer konur
sem kennt héfou henni & télvubraut i framhaldsskéla og i haskélanaminu hafi ad hennar
mati ekki verid eins haefar og karlkennararnir. Reynsla Gnar, sem vitnad er i hér ad fram-
an, af pvi ad hafa sjalf kennt a tdlvur var st ad pad veeri erfidara fyrir konur en karla, sér-
staklega pegar kom ad pvi ad kenna kérlum. | pessu ma sja vissa undirskipun kvenna i
greininni. | rannsékn Bunderson og Christensen (1995) sem gerd var medal nemenda i
tolvunarfraedi i bandariskum haskola kemur fram ad kennarar geri frekar grin ad konum
heldur en ad bj6da peim adstod og reiknad sé med ad paer skilji ekki pad sem kennarar
eru ad utskyra fyrir nemendum. P4 kemur einnig fram ad karlkyns nemendur telja konur
ekki eins heefar og karla. Undirskipunin snyr pvi baedi ad konum sem kennurum og sem
nemendum.

Areitni
Og ég fattadi petta ekki fyrst. betta bara gerdist allt i einu. Bara allt i einu var
hann bara 6gedslega leidinlegur vid mig og var alltaf bara eitthvad svona, pu
veist, 6 kei, ég var bara svona meira og meira bara svona hreedd vié hann

einhvern veginn og ég var eiginlega bara ordin svona punglynd af ad fara i
vinnuna.

Svona lysir hisasmidurinn Eir pvi hvernig vidmaét verkstjorans hennar i verknami breyttist
eftir ad hun eignadist keerasta. Annar smidur segir reynslu sina vera pa ad pegar kona sé
komin inn i karlaheim geti myndast ,groddalegt andrumsloft‘ sem takast verdi a vid med
pvi ad setja mork, aetli konur sér ad prifast i greininni. bvi fer fjarri ad sanngjarnt veeri ad
lysa upplifun medrannsakenda okkar af karlavinnustddunum sem mjog sleemri eda sem
ljiésu ofbeldi — en samt virdast paer purfa ad vera a vardbergi. Samkvaemt Walby (1990) er
kynferdisleg areitni hluti af kynjakerfinu og beitt i peim tilgangi ad stjérna konum & vinnu-
stad og jafnvel Utiloka peer fra &kvednum stdrfum. betta meetti ef til vill lika tllka sem til-
raun til undirskipunar. Sumar kvennanna lystu pvi ad su stadreynd ad paer vaeru smidir
rétt eins og karlarnir sem paer unnu med virtist a einhvern hatt 6gna sumum kérlunum
sem fyrir voru og peir hafi meett peirri 6gn med areitni.
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Byrd (1999) telur pau vandkveedi sem sérstaklega maeta konum i smidum vera kynferdis-
lega areitni og neikveedan vinnustadaranda sem einkennist af vanvirdingu. Konur i
seenskum byggingaridonadi hafa lyst leerlingstima sinum sem erfidasta hluta namsins par
sem fram hafi komid neikvaed vidhorf og fordomar og einstaka kona upplifdi einelti og
kynferdislega areitni i naminu eda verknami (Olofsson, 2003). Samkveemt rannskn
Hrafnhildar Snaefridar- og Gunnarsdottur og borgerdar Einarsdéttur (2011) verda konur i
raun- og teeknivisindagreinum einnig fyrir bardinu a ruddalegri fyndni par sem ekki sist er
gert Ut a hlutgervingu kvenna sem viofanga i klami.

Fjolskylduadstaedur

Eg reyndar tok mér adeins lengra af pvi ad ég var med heimili og og og born
og svoleidis pannig ad ég tok eitt aukaar.

Sjofn var st eina af télvunarfreedingunum sem var buin ad stofna fjdlskyldu pegar hin hof
nam og af peim astaedum for han haegar yfir en venja er. Hisasmidurinn Freyja atti tvo
born pegar han héf ndmid, sem hun hafdi haft augastad a i nokkurn tima, en vildi ekki
skra sig i fyrr en bdrnin veeru ordin ndgu gdémul eins og hun ordar pad. Hun hafdi adur
hafid ndm i 6dru fagi og pa verid med mjog ungt barn og gefist upp, medal annars vegna
pess ad illa gekk ad samraema fjolskyldulifid og namid. Reynsla pessara tveggja kvenna
er & engan hatt einstok, til deemis er hun i fullu samraemi vid nidurstodur rannsodkna sem
syna ad umoénnun barna og heimilisstérf eru ad mestu leyti i héndum kvenna (Forseetis-
raduneytid, 2004; Kolbeinn Stefansson og béra Kristin borsdéttir, 2010). Hér ma segja ad
kynjakerfi einkalifsins birtist.

paer ar hopi hisasmidanna sem attu born sau géda mdguleika a sveigjanleika i stérfum,
sérstaklega i pvi ad vinna sjalfsteett og geta lagad vinnutimann ad porfum fjélskyldunnar.
Flestir télvunarfraedinganna nefndu géda tekjuméguleika sem stéran ahrifapatt i namsvali.
I rannsokn Gydu Margrétar Pétursdottur (2009) kemur fram ad einsteedar maedur, sem
han reeddi vid, voldu fremur tiltdlulega stutt og hagnytt ndm par sem atvinnumdaguleikar
pottu géair.

Umraedur

Vio matudum pa sex peetti kerfisins sem Walby hefur skilgreint vid nidurstéour pessarar
rannséknar. b6tt rannséknaradferdin geeti einungis leitt i ljos upplysingar um suma peirra
sjaum vid engu ad siour mjog skyr teikn. Vid undirstrikum ad paettirnir sex eru samofnir
pannig ad sams konar teikn geta verid til marks um fleiri en einn pétt.

Fyrsti patturinn sem Walby skilgreinir er launavinna. Hér var athugud reynsla kvenna sem
eru i stérfum 6hefobundnum fyrir kyn peirra. bad var einkennandi i langflestum tilvikum
ad smidarnar og télvunarfraedin péttu finni en ,kvennastorfin® sem samraedufélagarnir
hefdu getad valid. En konurnar nutu engan veginn fulls jafnreedis innan greinanna, hvort
heldur litid er & laun eda stddu peirra almennt i greinunum. Hér er pvi mikid verk ad vinna
og vissulega mun einstaklingsbundi® nams- og starfsval eins og kvennanna sem talad var
vid i pessari rannsokn geta haft fordeemisgildi fyrir adrar konur og fyrir drengi sem sja
karla og konur saman i 6likum storfum.

Pegar kemur ad heimili, 6drum paettinum sem Walby nefnir, kom feerra fram. Athyglis-
verdast er pé ad margar af konunum atta voldu storfin einmitt Ut fra fjélskylduhagsmun-
um. Sumar peirra upplifdu deemigert karlastarf, eins og smidar, sem fjélskylduvaent, par
sem haegt veeri ad laga pad ad fjélskylduadstaedum. Télvunarfraedina voldu adrar konur
vegna atvinnu- og tekjumdguleika til ad framfleyta fjolskyldu.
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Margt kemur fram sem lytur ad kynverund og greinilegt er ad kyn einstaklinganna, hvort
heldur er samraedufélaganna eda félaga peirra i nami eda starfi, var yfir og allt um kring.
Konurnar tulkudu sig sjalfar sem ,netta strakastelpu® og ,eina af strakunum* og utskyrdu
bannig hvernig peer eru i karlastarfi. | smidunum téldu pzer sig hafa fengid meiri athygli og
jafnvel meiri adstod i naminu en karlkyns samnemendur.

Ef vid litum & menningarpattinn er menningin sem konurnar purftu ad fara inn i, baedi i
nami og & vinnustéoum, mjog kynjud, had kynferdi einstaklinganna. bannig var t.d. skipad
nidur i stoérf innan télvunarfreedinnar Gt frd meintum 6likum heefileikum kynjanna — konur
veeru snjallari i samskiptum vid vidskiptavini — en ekki peim faglega bakgrunni sem karl-
arnir og konurnar hofou aflad sér. Rik tilhneiging var til pess ad konurnar pyrftu ad vera
betri en karlarnir til ad na arangri. Slik tilhneiging er & engan hatt einsdaemi fyrir konur i
tolvunarfraedi heldur kemur fram, m.a. i ranns6knum medal kvenna i stjérnunarstédum i
vioskiptalifinu (Catalyst, 2007).

Ofbeldi getur verid baedi leynt og ljést. Konurnar purftu ad ganga inn i vissa karlamenn-
ingu & vinnustédunum. Menningin sem slik var i flestum tilvikum ekki ofbeldismenning af
pvi ad konunum virdist hafa dugad ad setja skyr mork en kréfurnar um ad laga sig ad
karlamenningunni voru samt fremur 6sveigjanlegar. Nokkud skyrt deemi um ofbeldi eda
ofbeldiskennda hegdun er p6 pegar konan sem eignadist keerasta fann fyrir breyttu og
flandsamlegu vidmati verkstjora.

Sidastur af sex pattum Walby er rikid. Vio skodudum pad bara ébeint i samtélunum en
samt kemur ymislegt fram. Hér skiptir liklega mestu mali ad rikid hefur litid gert til ad
skipta sér af moguleikum til ad komast ad i idGnnadmi eda gegn launamun og mismunun i
atvinnugreinum almennt — og par af leidandi alls ekki i smidum eda télvunarfraedi sér-
staklega. Pott meistarakerfid i idngreinum sé ekki lengur jafnradandi um adgengi og fyrir
nokkrum aratugum kemur hér skyrt fram ad prjar af fjorum smidanna sem raett var vid attu
eettingja i smidum og pad greiddi gotu peirra ad starfinu.

Svarid vio spurningunni hvort kynjakerfid komi fram i reynslu kvenna sem hafa stundad
nam og storf sem eru éhefdbundin fyrir kyn peirra er einfaldlega, ja. Einkenni kynjakerfis-
ins birtust einkum i formi adgreiningar og undirskipunar en sidur i pvi formi ad konur veeru
beinlinis Gtilokadar enda eru konur ni gjarnan i storfum sem adur voru eingéngu karla-
storf. Konurnar komast fremur inn i karlastorf en adur tidkadist — pad er ad paer eru siour
GUtilokadar — en pa virdist sem peim meeti adgreining og undirskipun. Sterkustu visbend-
ingarnar lata ad launamuni kynjanna og peirri verkaskiptingu kynjanna sem virdist byggd
a4 meintum &hugasvidum og meintri haefni.

Viotodlin vid konurnar atta leiddu ekki i ljos sérsték merki um beina Gtilokun en adgreining-
una og undirskipunina var vida ad finna, hvort sem konurnar sjalfar téldu sig verda varar
vid pad eda ekki. baer fengu laegri laun en karlarnir pratt fyrir ad vera i likum stérfum inn-
an fyrirteekjanna. Einnig kom fram ad paer urdu fyrir karlamidudu grini, sem var medal
annars lyst sem groddalegu andramslofti og ymsum 68rum gerdum épeaeginda og areitni
sem tok mid af pvi ad paer eru konur. Spurningunni um hvort kynjakerfid leiti nyrra leida til
ad halda konum nedar i kerfinu en kérlum verdur pvi lika ad svara jatandi. betta gerdist
pratt fyrir tilraunir peirra til ad bjéda pvi birginn med pvi ad nema og starfa i hefébundnum
karlagreinum. Nidurstddurnar virdast pvi stadfesta pad sem Walby (1990) hefur haldid
fram um kynjakerfid ad med adgreiningu og undirskipun sé markmidid ad skilja konur fra
storfum karla og skipa peim undir svo pad hafi ahrif & laun og stédu. Kynjakerfid vidheldur
pannig sjalfu sér.
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Hvort sem konurnar atta gera sér skyra grein fyrir pvi eda ekki pa hafa peer allar 6grad
kynjakerfinu, hinu félagslega yfirradakerfi, med ndmsvali sinu. b6 svo peim sé maett med
adgreiningu og undirskipun virdast paer ekki lata pad & sig fa. baer foru i nam sem hoféadi
til peirra og sau i pvi méguleika, baedi a anaegjulegu starfi og 4 ad sja sér og sinum far-
borda. Personulega bjoda paer kerfinu birginn en pad dugar skammt par sem kynjakerfid
er kerfi“ en ekki persoénuleg sérviska. Porgerdur Einarsdaéttir (2006) hefur bent a ad kerf-
isleeg fyrirbaeri séu gjarna einstaklingsgerd i almennri ordreedu og latid sé i pad skina ad
kerfid byggist allt & vali einstaklinga, litt eda ekki hadu samfélagslegum adstaedum eda
vidteknum hugmyndum. Svipad kom fram i vidt6lum Hrafnhildar Sneefridar- og Gunnars-
dottur vid kvenstidenta i raun- og taeknivisindagreinum (Hrafnhildur Sneefridar- og Gunn-
arsdottir og borgerdur Einarsdottir, 2011). Hja vidmaelendum hennar er einstaklings-
hyggja ,hid hlutlausa vidmid“ og pvi er audvitad haett vid pvi ad konum, sem tekst ad
bjéda kynjakerfinu birginn, verdi pad erfidara en ella ad uppgdtva andstreymio pegar paer
fa 6oruvisi storf og leegri laun en karlarnir vid hlidina & peim.

Rannsékn okkar undirstrikar ad medan konur eru i adgreindum og undirskipudum stérfum
innan fyrrum karlastarfsgreina, pétt peer hasli sér voll par, munu peer purfa ad hafa mikio
fyrir pvi ad fa laun & bord vid karlana. Petta stafar af pvi ad launamunur karla og kvenna
hefur haldist litid breyttur all lengi, nema par sem gripid er til sérstakra og rétteekra ad-
gerda eins og t.d. hja Akureyrarbee & timabilinu 2004—-2005 (Hjordis Sigursteinsdattir,
2008; Katrin Bjorg Rikardsdottir, 2011a). bar var gert mikid atak i ad leidrétta launamun
0g gera launagreidslur gagnsaejar, réttlatar og sanngjarnar, til deemis med pvi ad greida
fyrir raunverulegt vinnuframlag og afnema 6gagnsaejar greidslur & bord vid 6unna yfir-
vinnu og fastar akstursgreidslur. Hin sterka tilhneiging til pess, pegar kannanir & launa-
mun eru tulkadar, ad finna adrar skyringar en kyn einstaklinganna og rseda fremur
outskyrdan launamun kynja en heildarlaunamun (Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2004;
Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal, 2004) & lika sinn patt i pvi ad birta
launamuninn sem einstaklingsmun fremur en kerfisbundinn mun kynjanna.

i rannsokn okkar birtist kynjakerfid pvi i fiplbreytilegum myndum en fatt kemur & 6vart
pegar nidurstodurnar eru skodadar Ut fra kenningum um pad og Gt fra fyrri rannséknum.
Vid baum i einstaklingshyggjusamfélagi par sem tilhneiging er til pess ad afneita kerfis-
leegum pattum. Petta er i raun og veru sérstaklega aberandi pegar kemur ad st6du
kvenna og karla. bvi er ekki ad sja ad kynjakerfid, eins og pad er skilgreint af Walby
(1990), sé 4 undanhaldi med sina adgreiningu og undirskipun en ef til vill er minni Gti-
lokun fra hefébundnum starfsgreinum karla en adur tidkadist. bPess vegna er mikilveegt ad
skolakerfid sé medvitad um stédu kynjanna i samfélaginu almennt. Ekki er n6g ad hvetja
konur i nam i greinum sem Kkarlar hafa hingad til fremur sétt ef skolakerfid er ekki tilbid
og kennarar ekki tilbunir ad treysta kvenkyns nemendum til ad leysa pau verkefni sem
fyrir p& eru 16g0d. bad er ad sjalfsogdu mikilvaegt ad jafna ndmsval kynjanna en pad dugar
ekki eitt og sér ef skodlakerfid og vinnumarkadurinn eru ekki i stakk buin ad taka & maéti
badum kynjum og eru fost i gildru stadalmynda sem hafa ahrif & verkaskiptingu, laun og
flesta eda alla paetti sem hafa ahrif & stédu kynjanna.

Lokaoro

Reynsla kvennanna atta sem reett var vio bendir til ad skoda purfi ymsa peetti, baedi i skol-
um og atvinnulifi og baeta par Ur svo baedi kyn hafi jafna moguleika & pvi ad spjara sig, og
svo gripio sé til hatidlegs ordalags, ad skopunarkraftur einstaklinga i samfélaginu verdi
ekki heftur a kynbundnum forsendum. P6tt rannséknin sé litil teljum vid haegt ad leera af
henni fyrir baedi pau svid sem han neer til, hisasmidar og télvunarfraedi, og ef til vill fyrir
onnur svid lika. Okkur er ekki sist ofarlega i huga hvernig vinna megi & limskum pattum
kynbundinnar menningar & vinnustédum til ad koma i veg fyrir ad konur og karlar hrokklist
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frd nami eda storfum sem hugur peirra stendur til. Kynjakerfiskenning Walby kennir okkur
ad ekki ma lita & pann patt 6had 6drum, hann parf ad skoda i ljosi af 6llum peim pattum
sem hér voru nefndir ad framan og floknu samspili peirra a milli.
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