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Menntavisindasvid Haskéla islands
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Gudony Gudbjornsdaottir og Steinunn Helga Larusdottir

»Potulio*“ og ,,setulio“
Kynjajafnrétti og kennaramenntun

Ny akvaedi um jafnréttisfreedslu i grunnskélalégum og adalnamskram hafa tekio
gildi. I 25. grein grunnskdlalaga kemur fram ad setja skuli akveedi um inntak og
skipulag nams i namsgreinum grunnskélans og par eru jafnréttismal medtalin.

| adalnamskra grunnskola er jafnréttisfraedsla talin til samfélagsgreina asamt atta
6drum namsgreinum. | adalnamskram allra skolastiga fra 2011 eru sex grunnpaettir
hafdir ad leidarljosi, par af er einn um jafnrétti. Af pessu tilefni, og einnig vegna
lengingar & kennaramenntuninni fra 2011, var akvedid ad skoda hvernig tekid er a
jafnréttisfreedslu i menntun kennara og annarra fagstétta & Menntavisindasvioi
Haskola islands. Rannséknin var gerd & vegum rannsoknarstofunnar RannKyn.
Gagna var aflad med viotdlum vid atta rynihépa kennara vid Menntavisindasvio,
auk vidtals vid stjérnanda. Spurningalisti til kennara nyttist ekki vegna lags svar-
hlutfalls. Nidurstédur benda til ad kennarar skilji hugtakid jafnrétti vioum skilningi
og tilhneiging virdist vera til pess ad leida hja sér eda syna andstéou vid kynjajafn-
rétti. Kennarar hafa eigi ad siour ahyggjur af pvi aé fordémar, stadalmyndir um
kynin og 6tti vido samkynhneigd séu til stadar i sk6lum og i kennaramenntun. Sumir
kennarar eru &hugasamir og kalla eftir skyrri stefnumdrkun, gagnvirkri umraedu og
upplysingum & vefsetrum Menntavisindasvids og RannKyn. bad er mat héfunda ad
atak purfi til ad brua bilid & milli kennaramenntunar, lagadkveeda og kynjafreedi-
legra rannsokna og skapa rymi fyrir jafnréttisfraedslu i kennaranami. i greininni er
bent & leidir i peim tilgangi.

Gudny Gudbjornsdottir er professor og Steinunn Helga Larusdottir er lektor. baer
starfa badar vio Uppeldis- og menntunarfreedideild & Menntavisindasvidi Haskdéla
islands.

The Jetset and the Couchset: Gender Equality and Teacher Education

New requirements for equality education in compulsory schools in Iceland were
mandated by law in 2008 when equality became a new subject in compulsory
schools. In the National Curriculum for Compulsory Schools equality education
is listed as part of social studies, along with eight other subjects. Moreover, in
the National Curriculum Guide for all school levels, equality is listed as one of six
values or pillars of education. With reference to the above, and also because of
the lengthening of teacher education from three to five years in 2011, it was de-
cided on behalf of RannKyn, Centre for Research on Equality, Gender and Edu-
cation, to examine how education on gender and equality is being executed in the
education of teachers and other professionals at the School of Education, Uni-
versity of Iceland. Data were gathered through eight focus group interviews and
interviews with administrators. A questionnaire to teachers proved useless due
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to the low response rate. The findings indicate that the teachers understand the
concept of equality in a broad sense, and see themselves as equality oriented.
However, they tend to either ignore or show resistance to gender equality, or
focus on gender as a binary essentialist concept. Some teachers are concerned
that prejudice, homophopia and stereotypes about gender are a problem in
schools as well as in teacher education. Some of them are worried and call for a
clear policy, interactive discussions and information on the websites of the
School of Education and RannKyn. The authors emphasize that an effort should
be made to bridge the gap between the present practices in teacher education
and gender research and make space for gender studies in teacher education.
In this article, ways are suggested to that end.

Gudny Gudbjornsdottir is professor, and Steinunn Helga Larusdottir is assistant
professor, both at the Faculty of Education Studies, School of Education, Univer-
sity of Iceland.

Inngangur

Mér hefur synst svolitid i kringum pessar fraeedimannaahersiur ... ad pad eru
rosalega mikil svona strakagengi sem rada svolitid rikjum parna og sem eru
kalladir til Abyrgdar ... i nefndum og svona. En petta er ekkert sem vid erum ad
Utvarpa. Er petta ekki bara okkar & milli?

Ur rynihopavidtali vid kennara af Menntavisindasvidi

Tildrog rannséknar

Pegar breytingar eru gerdar a skolaléggjéfinni og & adalnamskram kemur oft fram krafa
um breytt skolastarf, sem kennarar eda kennaramenntunarstofnanir hafa ekki bedié um
eda sampykkt. Arid 2008 voru sampykkt ny 16g um leikskdla, grunnskéla og framhalds-
skola (Loég nr. 90/2008, 91/2008, 92/2008). bad nymeeli kom pa inn i grunnskoélalégin ad
jafnréttismal eru nefnd i 25. grein. Su grein er um markmid nadms og paer nAmsgreinar
sem & ad fjalla um i adalndmskra og kenna i grunnskéla. Nanar tiltekid segir i 25. grein
grunnskdlalaga (nr. 91/2008):

| adalnamskréa skal setja akvaedi um inntak og skipulag nams i islensku, islensku
sem d0ru tungumali eda islensku tAknmali, steerdfreedi, ensku, donsku eda 6dru
Nordurlandamali, list- og verkgreinum, nattirugreinum, skélaipréttum, samfélags-
greinum, jafnréttismalum (skaletrun héfunda), trdarbragdafraedi, lifsleikni og upp-
lysinga- og teeknimennt.

betta er i fyrsta sinn sem svo skyrt 4kvaedi um jafnréttismal er ad finna i grunnskola-
l6gum, p6 ad jafnréttisfraedsla i skolum hafi verid 16gbundin & islandi allt fra 1976,
samkveemt jafnréttislogum.

Menntamalardduneytio tulkar petta dkvaedi grunnskdélalaganna pannig ad jafnréttismal
séu nl baedi sérstok ndmsgrein i grunnskdla og jafnframt einn grunnpattur i menntastefnu
grunnskdlans sem og annarra skélastiga, eins og fram kemur i ndm-skranum fra 2011
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011). Héfundar telja ad med pessu sé stigid nytt
skref i stefnumérkun menntamala, par sem jafnrétti er ordid styrkari grunnpattur i
menntastefnunni en adur.

I sameiginlegum hluta nyrrar adalnamskrar sem er samhlj6da i adalnamskram leikskéla,
grunnskdla og framhaldsskéla (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011a, 2011b,
2011c) er jafnrétti flokkad medal sex grunnpatta menntunar sem hafdir eru ad leidarljési
vid namskrargerdina. bPessir grunnpaettir eru: laesi,sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lyoraedi
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og mannréttindi, jafnrétti og skdpun. Skilgreiningin a jafnrétti er vid, sbr. eftirfarandi tilvis-
anir i sameiginlega kafla namskranna um jafnréttismal:

Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast &
eigin forsendum, raekta haefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i
anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. I skdlastarfi skulu
allir taka virkan péatt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis.

Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks kennslu, kennsluhatta og namsum-
hverfis. Jafnrétti er regnhlifarhugtak sem neer til margra patta. Hér a eftir er
upptalning nokkurra peirra i stafr6fsrdd: Aldur, baseta, fotlun, kyn, kynhneigd,
litarhéttur, lifsskodanir, menning, stétt, triarbrégd, tungumal, setterni, pjéderni.

pa er vitnad i 23. grein jafnréttislaga um ad jafnréttisfreedsla eigi ad fara fram & 6llum
skoélastigum. bar er sérstaklega att vid kynjajafnrétti. Jafnframt er bent & ad mikilveegt sé
ad draga fram ad margir bda vid mismunun sem byggir & samtvinnun fleiri patta, t.d. kyni
og fotlun, kynhneigd og pjoderni, aldri og busetu. | pessu skyni sé edlilegt ad nyta i skdla-
starfi pa pekkingu sem nyjar freedigreinar hafa skapad, s.s. kynjafraedi, hinseginfreedi, fjol-
menningarfraedi og fotlunarfreedi (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011a, 2011b,
2011c, bls. 15).

I Adalnamskra grunnskola (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011b) er namsgrein-
in Jafnréttismal flokkud i vidmidunarstundaskra med namssvidinu Samfélagsgreinar en
par eru eftirfarandi greinar: samfélagsfraedi, saga, landafreedi og pjoofélagsfraedi, traar-
bragdafraedi, lifsleikni, jafnréttismal og sidfreedi asamt heimspeki.

A norraenni rédstefnu um jafnréttisfraeedslu i skélum, sem haldin var i Reykjavik i sept-
ember 2009, var kennaramenntunin gagnrynd fyrir ad taka ekki & jafnréttismalum kynja. |
framhaldi af pvi bad forseti Menntavisindasvids, Jén Torfi Jonasson, fyrri héfund pessarar
greinar um ad taka Ut og meta aherslur a jafnréttismal i kennaramenntun vido Haskola
islands nt um stundir.

itarlegri greinargerd var skilad til forseta Menntavisindasvids og rokstutt ad gera pyrfti
atak i jafnréttiskennslu a svidinu (Gudny Gudbjornsdéttir, 2009b). Ein grunnforsenda sliks
ataks var talin su ad stefnan yrdi motud af kennurum sjélfum i samradi vid sérfraedinga i
kynjafreedum og uppeldis- og kennslufreedum og ad naid samstarf yrdi & vettvangi allra
skolastiga. Pannig aettu skilin & milli ordreedu fraedilegra rannsékna annars vegar og
skélastarfs og fjolmidla hins vegar ad minnka (Weaver-Hightower, 2003). Onnur mikilveeg
grunnforsenda ataks & pessu svidi var talin su ad vidfangsefnid ddladist fastan sess i
kennaramenntuninni par sem abhrif tilraunaverkefna virdast baedi timabundin og ekki na til
skolastarfsins almennt (Lahelma, 2011; Gudny Gudbjérnsdéttir, 2009a, 2009b). | peim
tilgangi var Rannséknarstofa um jafnrétti, kyngervi og menntun (RannKyn) stofnud 4
Menntavisindasvidi i mai 2010.

Eftir opinn kynningarfund rannsoknarstofunnar RannKyn og stjérnar Menntavisindasvids i
jantar 2011 var akvedid ad fara af stad med rannsékn og préunarverkefni um kynjajafn-
rétti i skdlum og kennaramenntun. Fra fyrsta hluta peirrar rannséknar er sagt i pessari
grein.

Breytingar a kennaramenntun

Kennaramenntunin & islandi er na i breytingarferli par sem lég um 5 ara kennaramenntun
eru komin til framkveemda (L6g um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskodla, grunnskéla og framhaldsskola nr. 87/2008). G6d kennaramenntun er af ymsum
talin ein mikilveegasta undirstada beettrar kennslu og arangurs nemenda i skélum
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(Darling-Hammond, 2006, 2010). Gaedi kennslu eru oft talin radast af djapum skilningi
kennara & pvi hvad purfi ad kenna og hvernig til ad tryggja sem bestan skilning medal
nemenda (Ball, 2000). bess vegna er sjalfsvitund og starfskenning kennara og métun
peirra strax i kennaramenntuninni talin mjog mikilveeg (Beauchamp og Thomas, 2009)
svo og umbeetur & kennaramenntuninni yfirleitt.

Pad kemur pvi ekki & dvart ad skiptar skodanir eru a pvi hvad beri ad leggja aherslu & i
kennaramenntun, hvad beri ad kenna og hvernig. bvi eru oft 4tk um breytingar & kenn-
aramenntun, baedi innan kennaramenntunarstofnana og a milli adila eins og léggjafans,
kennaramenntunarstofnana/deilda og haskélasamfélagsins ad 6dru leyti (Zeichner, 1999;
Guony Gudbjérnsdaottir, 2009a).

| pessari grein verdur athyglinni beint ad pvi hvernig kennarar & Menntavisindasvidi Ha-
skéla Islands Utfaera jafnréttismal i sinni kennslu og hvort og péa hvernig hefur verid brugd-
ist vid adurnefndum akveedum laga og adalnamskrar um jafnrétti og jafnréttismal. Sam-
kvaemt reglum haskoélans er pad viokomandi deild, hér Kennaradeildin & Menntavisinda-
svidi, sem raedur pvi hvernig kennaranamid er samsett. Einstakir kennarar rada sidan sin-
um aherslum, m.a. pvi hvort fjallad er um peirra vidfangsefni ut fra sjonarmidum kynjajafn-
réttis eda jafnréttismala.

Kynjajafnrétti og kennaramenntun

Alpj6dlega hefur umraedan um jafnrétti kynja i skolastarfi verid mjog aberandi allt fra
kvennarddstefnunni i Peking 1975 og setningu fyrstu jafnréttislaganna sem hér a landi
var arid 1976. Menningarstofnun Sameinudu pjédanna, UNESCO, hefur, svo deemi sé
tekid, lagt aherslu & pessi mal og gefid Ut leidbeiningar (e. toolbox), paer nyjustu fra arinu
2009 (UNESCO, 2009). Norreenar raddstefnur og prounarverkefni hafa margsinnis tekio &
malinu, sumar med patttoku Islands og islenskra kennaramenntunarstofnana (sja Gudny
Gudbjornsdoéttir, 2007, 2009b; bPorgerdur Einarsdéttir og Ingolfur Asgeir Johannesson,
2011). Samstarf & milli radandi adila hefur oft nadst, og stundum hafa kennarasamtokin
verid adilar ad sliku samstarfi. Slikt er talid mjog mikilveegt til ad umbednar breytingar nai
i raun inn i skéla i gegnum kennara og kennaramenntunina (Marshall, 2002), sbr. ahersl-
una 4 Alpjédadegi kennara &rid 2011:

A Alpjodadegi kennara ar hvert er 16gd sérstok ahersla & einn stéran og mikil-
vaegan malaflokk i pagu menntunar og mannréttinda. Einkennisord okkar i ar
eru: Kennarar berjast fyrir kynjajafnrétti. brennt er sérstaklega mikilveegt i
pessu samhengi: Jafnrétti karlkennara og kvenkennara, par med talid launa-
jafnrétti, adgengi stulkna ad hdgaedamenntun og loks hlutverk kennara og
skoéla i ad kveda nidur stadalimyndir um straka og stelpur, konur og karla.
(Kristin Elfa Guonadéttir, 2011, bls. 1)

Nyafstadid jafnréttisping Kennarasambands islands 16. mai 2012 synir ennfremur ad
kennarar syna mélefninu &huga (sja http://www.Kki.is/pages/3655). Su mikla athygli sem
kynjafraediafangi i Borgarholtsskéla hefur hlotid (Borgarholtsskdli, 2011) bendir einnig til
ad viofangsefnid jafnréttisfreedsla eigi hljomgrunn i samfélaginu.

Tilraunir til ad koma inn umfjéllun um jafnrétti i kennaramenntun og efla vitund kennara
um jafnrétti kynjanna og 6heppilegar stadalimyndir hefur ekki skort alpjédlega en oft hefur
arangurinn latid & sér standa. Fjolmargar rannséknir syna petta og jafnframt ad skyring-
arnar a pvi eru ymsar (Hollingsworth, 1995; Lahelma, 2011; Skelton, 2007; Weiner, 2000;
Gudny Gudbjornsdottir2009a, 2009b; UNESCO, 2009; Younger, 2007; Younger og Warr-
ington, 2008). Samkveemt pessum rannséknum eru helstu skyringar peaer ad akvedin
hraedsla sé vio umraeduna um kynjajafnrétti medal forsvarsmanna i kennaramenntun,
kynjajafnrétti pyki 6paegilegt umreeduefni medal starfsstéttar sem er mjog kynbundin; mal-
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efnid pykir politiskt, of vidkveemt til ad tilheyra hlutlausri umreedu skoélastofunnar og jafnvel
ekki samraemast fagvitund kennara; umfjéllun um kynjajafnrétti, kynjakerfid og kyngervi
(e. gender) sé of freedileg til ad geta verid hagnyt; umreedan pyki 6gnvekjandi i skélum
par sem hun truflar rddandi valdatengsl kynjanna; slik umreeda sé vidbot vid of mikla
vinnu kennara a of lagum launum; ad namskra sé pegar ofhladin; umfjoéllun um kynja-
jafnrétti sé i tengslum vid umraedu um margbreytileika og margmenningu og pvi ekki porf
a ad reeda pad sérstaklega; og ad umraeda um kynferdi kalli stundum fram afturhaldssém
vidhorf (e. backlash reactions). ba syna rannsoknir ad pé ad namskeid um kynjajafnréttis-
mal séu i bodi pa eru pau oft ekki skylda i kennaramenntun (Magno og Silova, 2007).

Nidurstada margra er su ad umfjéllun um jafnrétti kynjanna og jafnréttisfraedslu hafi vida
verid vanraekt eda sé ekki til stadar i kennaramenntun, pratt fyrir lagaskyldu og blémlegar
rannsoknir & svidi kvenna- og kynjafreeda. Bent hefur verid a ad pad sé gja a milli freedi-
legra rannsékna & svidinu og pess sem kemst inn i kennaramenntunina (Weaver-
Hightower, 2003; Younger og Warrington, 2008; Pérdis bordardattir, 2005; Ingolfur Asgeir
Jéhannesson, 2004; Ingdlfur Asgeir J6hannesson, Lingard og Mills, 2009; Gudny Gud-
bjornsdéttir, 2007, 2009b; borgerdur Einarsdéttir og Ingolfur Asgeir Johannesson, 2011;
Lahelma og Hynninen, 2012).

Lahelma og Hynninen (2012) benda & ad i Finnlandi hafi kynjafreedingar almennt ekki sett
skolamal eda kennaramenntun & oddinn i sinum rannséknum og po ad jafnréttismal og
freedsla um jafnrétti kynjanna hafi verid I6gbundin skv. jafnréttislégum lengi par i landi, pa
sé tilhneiging til ad afgreida malid med nyrri valgrein um jafnréttismal eda ad setja pad
undir sama hatt og fjolmenningarfraedi. Par med er litid a4 kynjamisrétti sem svipad vanda-
mal og pad ad vera menningarlega ,,hinn“ en talid ad jafnrétti riki i menningunni almennt.
bvi sé engin tilraun gerd til ad reeda um mismunandi kynimyndir, kynhlutverk, stadal-
myndir eda tegundir karimennsku og kvenleika i kennaramenntuninni.

Oft telja kennarar sig jafnréttissinnada og ekki hafa not fyrir jafnréttisfraedslu, pd ad hin
sé i bodi (Lahelma, 2011; Lahelma og Hynninen 2012; Campbell og Sanders, 1997). Ny
seensk langtimarannsokn synir ad pétt kennarar telji sig jafnréttissinnada virdast peir
Omedvitadir um vidhorf sin, en nylegar myndbandsupptokur syndu ad peir mismunudu
kynjunum, t.d. i kennslu i visindum. Med pvi ad skoda pessar upptokur gatu kennararnir
unnid ad pvi ad breyta eigin stadalmyndum um kynin (Andersson, 2012).

A lslandi er liti til af rannséknum & pvi hvernig freedslu um kynjajafnrétti eda jafnréttismal
er hattad i kennaranami. | tengslum vid adurnefnt ataksverkefni Nord-Lilia sem beindist
gagngert ad kennaramenntun & Nordurlondum &rin 1992—-1994 voru markviss verkefni i
gangi i kennaramenntun vid Haskola islands, Kennarhaskéla islands, Haskolanum &
Akureyri og i Fésturskola islands, auk pess sem nokkrir grunnskélar toku patt (Arnesen,
1994). i mati & verkefninu segir i kaflanum um island ad pvi midur hafi verkefnid ekki haft
ahrif at fyrir kennslu peirra kennara i kennaramenntuninni sem toku patt. Nidurstada
Ragnhildar Bjarnadéttur (1995), sem tok patt i verkefninu fyrir hénd Kennarahéaskola is-
lands, er ad ekki sé adeins naudsynlegt ad sinna jafnrétti kynjanna betur i kennara-
naminu, heldur purfi einnig ad gaumgaefa vel med hvada heaetti pad er gert.

Eftir ad Nord-Lilia-verkefninu lauk virdist sem pad hafi verid malefni einstakra kennara
hvort peir sinna kynjajafnrétti i kennaramenntuninni. Hopur kvenna fékk styrk til ataks a
pessu svidi i kennaramenntuninni i Kennarahéaskola islands 2004. baer gerdu nokkrar
kannanir, kenndu pverfaglegt valnamskeid, settu upp heimasidu og géafu Ut bokina Kynja-
myndir i skolastarfi (Arna H. Jénsdottir, Steinunn H. Larusdéttir og bordis bordardottir,
2005). bordis bordardéttir (2009) telur ad margt bendi til ad almennt sé kennaranemum
ekki kennt ad uppfylla 23. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla (nr.
10/2008). Hin visar m.a. i greiningu & namskeidslysingum grunndeildar Kennarahaskoéla
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islands &rid 2004, par sem kynjafraedileg eda jafnréttistengd ord (jafnrétti, kyn, fem, karl,
kven, kon, stelp, strék, dreng, stulk) birtust i lysingum & 14 af 574 namskeidum eda 2,4%
namskeida og ad samsvarandi kdnnun a namskeidum & Menntavisindasvidi Haskoéla
islands 2009 syndi svipada nidurstédu. ba birtust sému ord 13 sinnum i 408 namskeidum
i kennaradeild Menntavisindasvids (3,1%) en 25 sinnum i 162 namskeidum i uppeldis- og
menntunarfreedideild svidsins (15%) (P6rdis bordardéttir, 2005, 2009). Vissulega er
mogulegt ad kennari sinni jafnréttisfraedslu eda fjalli um kynjajafnrétti po ad pess sé ekki
getid i namskeidslysingum og pvi er mikilvaegt ad nota fleiri rannséknaradferdir vid kann-
anir a stoou kynjajafnréttisfreedslu i kennaramenntun.

Nokkur valnamskeid um menntun og kynferdi og um kynjafreedi almennt hafa verid i bodi
i kennaramenntun vid Haskéla islands,Kennarahaskola islands og Haskélann & Akureyri i
allmdérg ar en litid virdist gert i skyldunami fyrir alla kennara i viokomandi haskélum. betta
er stadfest i MA-ritgerd Eygléar Arnadottur (2009). Hennar nidurstada, m.a. eftir itarlega
athugun & nami og namskeidslysingum kennaranams & Menntavisindasvidi Haskola is-
lands, er ad ,i ferlinu fra 16gum ad skoélastofu koma margir paettir vié ségu, a éllum prep-
um ferilsins ma finna vissar hindranir i ad lagadkvaedinu sé sinnt, svo vida parf ad taka til
hendinni eigi petta akveaedi ekki ad vera daudur lagabdkstafur® (Eyglé Arnadéttir, 2009,
bls. 3).

Margt bendir pvi til ad umfjéllun um jafnrétti kynjanna og jafnréttisfreedslu hafi ekki verid
sinnt markvisst i kennaramenntuninni hér & landi, prétt fyrir bldmlegar rannsoknir a svidi
kvenna- og kynjafraeda. betta parf p6 ad okkar mati ad rannsaka betur adur en fullyrt er
ao svo sé.

Hugtokin jafnrétti og kyngervi

Hugtokin jafnrétti og kyngervi (e. gender) eru oft 6ljés i uppeldisfraedilegri umraedu. Eins
og fram kemur hér ad framan, pa er jafnréttishugakid notad i viori merkingu i skélaloggjof
fra 2008 og adalnamskram fra 2011 (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011a,
2011b, 2011c) og kyn er adeins ein mismununarviddin af mérgum. Samtvinnun mis-
mununarbeyta (e. intersectionality) er stundum notad yfir jafnrétti i pessari vidu merkingu
(Porgerdur porvaldsdottir, 2012) en einnig tidkast ad nota hugtdk eins og margbreytileika
(e. diversity) eda jafnvel hugtakid skali fyrir alla (e. inclusion) pegar att er vio jafnrétti i
skolastarfi (Eveline, Bacci og Binns, 2009). Einn 6kostur vid ad nota pessi vidari hugtok
er ad heetta er & pvi ad kyn og kyngervi verdi itundan hvort sem er i menntun kennara
eda i skolastarfi. Til ad undirstrika petta ma nefna nyja grein um jafnrétti og réttleeti i
kennaramenntun par sem skodadar eru allar greinar um efnid sem birst hafa i timaritinu
Teaching and Teacher education, alls um 300 greinar. b6 ad flestar greinarnar hafi fjallad
um hvernig eigi ad undirbla kennara og skapa samhengi fyrir réttlatara samfélag, var ad-
eins ein pessara greina med aherslu & kyngervi og kynjamisrétti (Kaur, 2012). | rannsékn
Wadesango, Rembe og Chabaya (2011) fra Sudur-Afriku kom einnig fram ad pratt fyrir
aherslu & jafnrétti i viori merkingu og bann vid mismunun og prétt fyrir jafnréttissinnad
namsefni, var kynjamismunun astundud i kennslu og umfjéllun um kyngervi og kynjamis-
rétti var visad til lifsleiknikennara (e. life-orientation teacher) an pess ad peir hafi fengio til
pess sérstaka pjalfun. Pa ma nefna grein Milner 1V (2010) um hvada lykilhugtdk skuli
kenna i kennaramenntun um fjélmenningu; par komast kynjajafnrétti eda kyngervi ekki a
blad. bvi er pad fagnadarefni ad medal grunnhugtakanna sex sem adalnamskrarnar fra
2011 byggja & eru lydraedi og mannréttindi annarsvegar og jafnrétti hinsvegar, tvaer
grunnstodir, ekki adeins ein.

Hugtdkin jafnrétti og kyngervi eru ad flestra mati lykilhugtdk kynjajafnréttisfraedslu, pé ad
vissulega séu pau fleiri (Berglind Ros Magnusdéttir, Gudran M. Gudmundsdéttir, Jona
Palsdottir, Kristin Astgeirsdéttir og Kristin Jonsdottir, 2010). Algengt er p6 ad skilgreining
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& peim sé 6ljos og vefjist fyrir kennurum. | nylegri saenskri rannsokn a jafnrétti og kyngervi
(s. genus) i kennaramenntun eru pessi tvo hugtdk fyrstu pemun sem koma upp i sam-
reedum vid kennara i kennaramenntun og pau vefjast fyrir kennurunum (Hedlin og Aberg,
2011). Meginasteedan tengist pvi hvort litid er & liffraedilegu kynin tvé pannig ad pau styri
karlleegum og kvenlaegum kyngervum og pvi sé um edlisleeg einkenni ad raeda eda hvort
sjonarmid félagslegrar métunarhyggju eru notud. Ef studst er vid sidara sjénarhornid er
litid svo a ad kyngervi séu félagslega motud, margbreytileg og i stddugri métun, jafnvel
6hao liffreedilegu kyni (Butler, 1990, 2006). Samkvaemt Butler er hvorki litid a kyngervi
eingdbngu sem einstaklingseinkenni eda hluta af formgerd stofnana og samfélags, heldur
sem stdduga gagnvirka tileinkun sem skapar méguleika og hindranir fyrir viodkomandi. Ad
skapa eigio kyngervi (e. doing gender) er tileinkun eiginleika eda hegdunar sem margir
hafa p6 ahrif & (Butler, 1990, 2006; Youdell, 2006).

Hugtakio kyngervi er stundum pytt sem kynferdi, sem er éheppilegt af pvi kynferdi er lika
notad sem pyding & kyni (e. sex) og hefur i raun pa merkingu. Petta a einnig vid um ensk
heiti hugtakanna. Glasser og Smith (2008) hafa skrifad hardorda grein um ad hugtékun-
um kyni (e. sex) og kyngervi (e. gender) sé oft ruglad saman eda ad pau séu ranglega
notud j6fnum héndum i menntarannséknum. Petta hafi seinkad pvi ad umfjéllun um kyn-
gervi komist inn i umraedu um menntamal. Peir hvetja m.a. adstandendur APA-ritunar-
leidbeininganna, sem morg timarit stydjast vid, til ad taka malid féstum tékum. Bent er &
ad ef kyngervi (e. gender) pydi annad en kyn pa verdi ad skyra pad, pvi i greinum sé oft
talad um kyngervin tvo (e. two genders) i merkingunni kynin tvo.

Um fraedilegar aherslur i menntun til jafnréttis kynjanna er nd almennt 16gd ahersla a
kynjafreedilega syn, a margbreytilegar birtingarmyndir karlmennsku og kvenleika og ad
fordast vafasamar edlishyggjuhugmyndir og hefdbundnar stadalimyndir kynjanna, sbr.
itarlega umfjéllun fyrri héfundar i minnisbladi til forseta Menntavisindasvids (Gudny Guo-
bjornsdéttir, 2009b, 2009c¢). L6go er ahersla a ad mikilvaegt sé ad kennarar pekki mun a
kyngervi (e. gender) sem eru menningarlegar hugmyndir um karlmennsku og kvenleika
og kyni (e. sex) sem er liffreedileg stadreynd en oft tengd vid Ureltar hugmyndir um edli,
haefileika og hlutverk (Lahelma, 2011; UNESCO, 2009). Adgreining pessara hugtaka er
einnig mikilvaeg til ad greina og skilja kynjun ndmsgreina og samfélags eda kynjakerfi
menningarinnar (Porgerdur Einarsdéttir, 2006; Gerdur Bjarnadéttir og Gudny Gudbjoérns-
dottir, 2011; Katrin Bjorg Rikhardsdéttir og Ingolfur Asgeir J6hannesson, 2012). Munurinn
a kyngervi og kyni er einmitt eitt af pvi sem meelt er med ad kennaranemar fai freedslu um
i 4durnefndri greinargerd fyrsta héfundar en opinber umreeda um jafnréttisfreedslu i fram-
haldsskoélum hefur ekki sidur snuist um kynferdislegt ofbeldi og um kennsluadferdir (sja
néanar i Gudony Gudbjornsdéttir, 2009b, 2009c; Borgarholtsskéli, 2011; Berglind Rés
Magnusdéttir o.fl., 2010)

| ataksverkefninu Tasuko um kynjajafnrétti i kennaramenntun, sem er nylokid i Finnlandi,
er gengid ut fra vitund um kyngervi (e. gender awareness) sem lykilhugtaki. Nidurstddur
verkefnisins benda til pess ad afstada kennara vid finnskar kennaramenntunarstofnanir
hafi litid breyst sidastlidin 30 ar, til ad mynda med hlidsjon af hugmyndum peirra um edlis-
leegan kynjamun og hefdbundin kynhlutverk. Spurningar um kyngervi eda margbreytilegar
birtingarmyndir karimennsku og kvenleika virtust mérgum framandi (Lahelma, 2011,
Lahelma og Hynninen, 2012).

Svipud afstada hefur komid fram hja islenskum freedimdénnum um jafnréttisfraedslu, p.e.
ao aeskilegt sé ad ganga Ut fra kyngervi og kynjajafnrétti sem mismununarbreytu namer
eitt og tengja hana sidan 6drum jafnréttispattum (Gudny Gudbjérnsdaéttir, 2009b; borgero-
ur Einarsdéttir og Ingolfur A. J6hannesson, 2011).
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Markmid rannsoknar

Markmid rannséknarinnar var ad kanna hvernig freedslu um kynjajafnrétti og jafnréttismal
er almennt sinnt i menntun kennara og annarra fagstétta & Menntavisindasvidi Haskdla
islands. Reynt var ad svara eftirfarandi spurningum:

e Hvada merkingu leggja kennarar & Menntavisindasvidi Haskola islands i
jafnréttishugtakio?

e Hvernig tengja kennarar & Menntavisindasvidi Haskdla islands jafnréttishugtaki®
mismununarbreytum eins og kyni, namsgetu, fétlun, félagslegum uppruna eda
fiolmenningu?

e Hvernig segjast kennarar & Menntavisindasvidi Haskoéla islands nalgast jafnréttismal
og kynjajafnrétti i sinni kennslu?

e Hver eru vidhorf kennara & Menntavisindasvidi Haskola islands til umfjéllunar um
kynjajafnrétti i kennaramenntun og hvada leidir telja peir liklegastar til ad styrkja
umraeduna um jafnréttismal kynja i sinni kennslu?

Aoferd

Rannsékn RannKyn & stddu jafnréttisfreedslu i kennaramenntun og annarri kennslu a
Menntavisindasvidi Haskola islands hoéfst vorid 2011. Ahersla var 16gd & ad fa upplys-
ingar beint fra kennurum og stjéornendum, med videigandi og naeemum adferdum. Sendur
var spurningalisti til kennara svidsins, tekin voru rynih6paviétol vido kennara Menntavis-
indasvids og einstaklingsvidtal viod lykilstjérnanda.

Spurningakdnnun

[ framhaldi af spurningakénnun um jafnréttismal i kennslu i paverandi Kennarahaskéla
islands arid 2006 (Ragnar Olafsson, 2007) var akvedid ad senda kennurum svidsins
sambeerilegan spurningalista til ad fa samanburd. Listinn var fyrst sendur Ut i tolvupoésti
vorid 2011 en heimtur voru lakar. A haustmisseri 2011 var send Gt itrekun og aftur med
rafreenum gagnvirkum heetti & vormisseri 2012. Heildarsvarhlutfall var undir 20% pannig
ad akvedio var ad vinna ekki Ur listanum, enda yrdu nidurstédur marklitlar.

betta laga svarhlutfall er erfitt ad skyra en aetla ma ad annriki kennara, dhugaleysi eda
andstada vid rannsoknina eda malefnid eigi par hlut ad mali. Arid 2006 voru heimtur einn-
ig litlar, eda 34% og pvi eru paer nidurstodur ekki raktar hér.

Rynihopaviotol

Rynihopavidtdlin voru frd upphafi hugsud sem meginadferd vid gagnasofnun. Munurinn &
rynihép og hopvidtali er ad péatttakendur eru hvattir til skodanaskipta sin & milli i stad pess
ad svara adeins spurningum rannsakenda. Formid er frjalsara en i vidtdlum og pykir
henta vel pegar verid er ad rannsaka mismunandi vidhorf og reynslu. Rynihdpar pykja pvi
aeskilegir til ad f& innsyn i hvernig hugmyndir dafna i akvednu stofnanalegu samhengi og
ymsum pykir paegilegra ad raeda slik mal i hop en i einstaklingsvidtélum (Kitzinger og
Barbour,1999).

Samkvaemt rannséknardeetlun var eetlunin ad né til mismunandi fagkennara Menntavis-
indasvios med aherslu & kennaradeild. Val & patttakendum for fram a eftirfarandi hatt:
Vorid 2011 var auglyst eftir patttakendum a péstlista starfmanna (mvs-starf). Pannig voru
myndadir tveir 4-5 manna hopar ar 6llum deildum svidsins sem reett var vid & vormanuo-
um 2011. bar a medal voru kennarar sem hofdu tekid patt i Nord-Lilia-verkefninu 1992—
1994. Akvedid var ad fa einn skolastjora grunnskola, sem tok patt i Nord-Lilia-verkefninu,
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i pann rynihop til ad fa hans syn & stddu jafnréttisfreedslu i hans skéla, en eetlunin er ad
reeda vio fleiri skolastjora i naesta afanga verkefnisins. Til ad hvetja til patttoku var haft
samband vid formenn kjorsvida haustid 2011 og peir bednir um rynih6pavidtdl med sinum
samkennurum. Pannig var raett vid kennara Ur natturuvisindum, islensku, erlendum
tungumalum, listgreinum og samfélagsgreinum. Reynt var ad na til fleiri kjérsvida an
arangurs. A0 lokum var akvedid ad raeda vio hép félks af Menntavisindasvidi sem sér-
staklega hefur fengist vido kennslu um jafnréttismal i vidri merkingu.

Alls var pvi raett vid atta rynihépa. Fjoldi vidmeelenda i rynihép var almennt & bilinu fjorir til
atta en i tveimur hépanna voru viomaelendur faerri vegna sidbuinna forfalla. Viomaelendur
i rynih6punum voru samtals 33 kennarar fra 6llum deildum svidsins, en langflestir viomael-
enda komu Ur kennaradeild.

Rynihopavidtolin attu sér stad i ymsum fundarherbergjum Menntavisindasvids fra vori
2011 fram a vor 2012. Framkvaemd vidtalanna var pannig hattad ad tveir stjornarmenn i
RannKyn, oftast héfundar pessarar greinar, bodudu fundina og styrdu umreedum. Eftir
stutta kynningu & tilgangi rannséknarinnar var umraedan opnud Ut fra opnum gatlista um
vidhorf viokomandi til eigin kennslu um jafnrétti og kynferdi og hvernig peir teldu ad meetti
beeta pessi mal i kennslu & svidinu. Reynt var ad tryggja ad sjonarmid allra keemu fram og
pvi hvatt til skodanaskipta og 6skad eftir deemum Ur eigin kennslu. Hvert vidtal ték eina til
eina og hélfa klukkustund.

Rynihdpavidtdlin voru 6l afritud med leyfi patttakenda og greind eftir peim pemum sem
upp komu og péttu &hugaverd.

Einstaklingsviotol

Upphaflega var setlunin ad taka tvo einstaklingsviotdl, annad vid lykilstjérnanda af
Menntavisindasvidi og hitt vid fulltria mennta- og menningarmalaraduneytisins um talkun
a lagaakveedum og namskram. Sidarnefnda vidtalid féll nidur en upplysingar barust skrif-
lega sem svar vid fyrirspurn RannKyn (Mennta-og menningarmalaraduneytid, 2011d).
Fleiri stjérnendur af Menntavisindasvidi toku patt i rannsékninni i gegnum rynihépaviotol-
in. Vidtalio vid lykilstjiornandann var tekid af tveimur stjornarmdénnum RannKyn, hdfundum
pessarar greinar. bad var afritad og greint & sama hatt og rynih6pavitélin, eftir pemum og
rannséknarspurningum. Vidtalsramminn midadist vid ad fa upplysingar um hvernig mal-
efninu veeri sinnt & Menntavisindasvidi eda a vettvangi og hvort til staedi ad breyta pvi, t.d.
i nefndinni um 5 &ra kennaramenntun. Einnig voru tekin nokkur 6formleg viotél vio sér-
freedinga um jafnréttismal innan og utan svidsins.

bessi hluti rannséknarinnar beindist adallega ad kennurum a Menntavisindasvidi. Neesti
hluti mun beinast ad nemendum Menntavisindasvids og starfi (ti i sk6lum. Rannséknin
hefur verid styrkt af Ranns6knasjodi Haskola islands.

Sioferdileg alitamal

Greinarhéfundar, eins og adrir freedimenn, eiga allt sitt undir adgengi ad upplysingum,
hvort heldur peer eru sottar i skrdd gogn eda til folks. Vart parf ad fjolyréa um mikilveegi
pess ad geeta trinadur vid viomaelendur og koma fram vid pa af heilindum og heidarleika.
Po6tt pessi atridi eigi vid i 6llum rannsdéknum & petta enn frekar vid pegar baedi rannsokn-
arefnid og vettvangur rannsoknar er vidkveemt og umdeilt.

Kynjarannsoknir i kennaramenntun falla i pann flokk. Gaby Weiner (2000) sem rannsakad
hefur kynferdi og kennaramenntun i Evrépu hefur bent & ad rannsdknarsvidid sé erfitt og
akvedin andstada sé vid umraeduna um kyngervi, jafnrétti og feminisma medal forsvars-
manna i kennaramenntun (sja nanari umfjollun i Gudny Gudbjérnsdaéttir, 2009a og
2009b). beer tafir sem greinarhdfundar lentu i vid framkvaemd pessarar rannsoknar stad-
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festa petta, sbr. lagt svarhlutfall og erfidleika vid ménnun rynindpa. i pessari rannsékn eru
viomeelendur samstarfsmenn héfunda. Héfundar eru pvi sjalfir hiuti af pvi kerfi sem
rannsoknin tekur til. bvi ma segja ad vettvangurinn sjalfur sé einnig vidkveemur.

Hofundum er pad mikid kappsmal ad greinin verdi til upplysingar um stédu kynjajafnréttis
a Menntavisindasvidi a pann hatt einan sem nyst geti til umbota i kennslu- og starfshatt-
um vid stofnunina. Peir hafa pvi leitast vid ad midla upplysingum um hvers peir urdu visari
i viotdlum sinum vid kennara an pess ad rjufa trinad og hafa skadleg ahrif & malefnid og
vinnustadinn. Petta hefur reynst talsverd jafnveegiskunst. | mérgum tilvikum hefur pvi
reynsluségum og deemum verid sleppt vegna pess ad famennid veldur pvi ad pau maetti
rekja til einstakra vidmeelenda. H6fundar gera sér grein fyrir ad i einhverjum tilvikum er
petta & kostnad efnisins.

Nidurstoour

Eins og pegar hefur verid minnst & gekk héfundum erfidlega ad fa svor vid spurningalist-
um og einnig vid ad na folki saman i rynindpavidtol. | ljosi pessa var athyglivert hvernig
meint ahugaleysi og jafnvel andstada vid malefnid breyttist oft i eldmod i midju rynihdpa-
samtali. Umraedan for oft & flug pegar ein hugmynd kveikti adra, einkum pegar raett var
um eeskilegar leidir til umbota.

Hér & eftir er gerd grein fyrir helstu nidurstédum r viotélum vid fulltrda i rynihépum og
stjornanda & Menntavisindasvidi. Peim er fyrirkomid i eftirfarandi prem pemum sem fram
komu vid gagnagreiningu og med visan i rannséknarspurningar: Syn og viohorf til jafn-
réttishugtaksins, birtingarform kynjajafnréttis i kennslu og leidir til ad efla kynjajafnrétti i
kennaramenntun.

Syn og vidhorf til jafnréttishugtaksins

Viomeelendur voru sammala um ad vidari skilningur & jafnréttishugtakinu rikti na en t.d.
fyrir 20 arum og umreedan um pad sé ad sama skapi & breidari grundvelli. Aherslan ntina
sé a ,mannréttindi og réttindi einstaklinga med olikan bakgrunn og adstaedur i lifinu ...“
Kennari i leikskélakennarafreedum nefndi ad innan heilteekrar skélastefnu, sem vida veeri
aberandi & vettvangi leikskélans, hafi mikil ahersla verid 16g6é a jafnrétti i viou samhengi i
ad minnsta kosti 15 &r. bessi vinna vaeri i samraemi vid Barnasattméalann par sem 16gd er
ahersla a ad tryggja ad o6ll born fai menntun vid heefi, ad raddir barna fai ad heyrast og
njéta sin. Svipad sjénarmio kom fram i hopi islenskukennara sem téldu aé i grunninn
sherist [jafnréttisimalid um mannréttindi i vidu samhengi og kynjajafnrétti veeri einn péattur
peirra. petta keemi vel fram i adalndmskranni sem endurspegladi einmitt petta vida sjon-
arhorn & jafnrétti. Vidmaelandi a proskapjalfabraut sagdi ad pad veeri i edli brautarinnar*
aod leggja aherslu a jafnrétti og ad sé skilningur & jafnréttishugtakinu veeri vidur.

Sambeerileg afstada kom fram hja 6drum kennara i leikskélakennarafreedum sem kvad
litta umreedu um kynjajafnrétti hafa farid fram & namsleid leikskdlakennara, dnnur mal hafi
haft forgang og sér virtist sem pad veeri ,einhvern veginn alltaf eitthvad annad sem [kaemi]
fyrst®. En pott litid hafi verid raett um kynjajafnrétti tok kennarinn fram ad fljétlega heféi
farid af stad almenn jafnréttisumraeda ,petta meéd fjdlbreytileikann, fjdlmenninguna ...“ og
pvi veeri leikskali fyrir alla 16ngu ordinn ad veruleika. Vidomaelandi af kennarabraut hafoi
sému sdgu ad segja og kvadst ekki leggja sérstaka aherslu a kynjajafnrétti i sinni

kennslu, aherslan veeri meira a ,jafnréttismal med tilliti til bara allra patta ... stéttar og
jafnrétti til nams*.

Stjornandi & Menntavisindasvidi tok undir framangreind sjonarmid og taldi ad félk [& svid-
inu] veeri almennt afar medvitad um jafnréttismal en flestir litu sennilega svo & ad kynja-
jafnrétti veeri ,bara eitt af svona mérgu sem vardar jafnrétti i skélastarfi“. Um sina eigin
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afstdodu sagodi hann, ad ,petta med margbreytileika nemendahdpsins, pad finnst mér vera
rosalega stort mal, ja og kyn er [hluti ] af pvi“. | mali stjérnandans kom pvi fram sami
skilningur og hja vidmeelendum i rynihépum ad pad veeri jafnrétti nemenda i vidum skiln-
ingi sem mest ahersla veeri [6gd a en stjéornandinn beetti vid ad ,kynjajafnrétti ...maetti
vera miklu meira aberandi i umraedunni®.

Nokkrir vidmeelenda héféu margra ara reynslu af pvi ad vinna kynjajafnrétti brautargengi i
kennaramenntuninni. Medal peirra er kennari sem lysti préun jafnréttismala a sidustu
aratugum a eftirfarandi hatt:

Landslagid hvad vardar jafnrétti, bara jafnréttishugtakio ... var svo tengt kynja-
jafnrétti & pessum tima ... en mér finnst ndna hafi préunin einmitt verid st ad
petta er svo mikid tengt fjolmenningu, skélinn fyrir alla.

Hér visar vidmaelandi til pess timabils pegar talsvert var um préunarverkefni & svidi kynja-
jafnréttis & ymsum skolastigum. | sumum tilvikum, svo sem i norraena verkefninu Nord-
Lilia, unnu saman fulltrGar af vettvangi skoélastarfs, haskdlakennarar og fulltrGar mennta-
malaraduneytis.

Vidmaelendum vard einnig tidraett um pa afturfér sem ordid hefdi i barattunni fyrir jafnrétti
kynjanna og t6ldu ad hdn birtist vida. Einn reynslumikill kennari nefndi i pessu sambandi
ao a leikvollum barna i yngstu bekkjum grunnskdla rikti geysileg kynjaadgreining ad pvi
marki ad tala megi um akvedna kynjamenningu sem birtist sterklega i klaeedaburdi barn-
anna. Drengirnir einoki fotboltavollinn en stalkurnar séu i 66rum leikjum og séu oft bara
,a0 veeflast eitthvad og ... eins og peer eigi erfitt med ad finna sér eitthvad ad gera ...“
bpeim strdkum sem ekki hafi 4huga a fotbolta sé vorkunn pvi peir séu veelandi og ,druslast
inn i fotboltann af pvi ad pad er bara standardinn hja peim® [strakum].

Af oroum pessa kennara ma skilja ad hann telji ad hér purfi fullordnir ad gripa inn i og
greina pessa meintu kynjudu menningu og leita leida til ad afbyggja hana. Adspurdur
hvernig hann saei ad petta yroi gert sagdi kennarinn ad ein leidin geeti verid ad vinna med
drengjum og stulkum ad pvi ad breyta pessu mynstri.

begar afstada viomaelenda til jafnréttishugtaksins er dregin saman kemur i ljés ad peir
eru sammala um ad vidhorf til hugtaksins séu mun vidari nu en t.d. fyrir tveimur aratug-
um. AJ peirra mati er meginaherslan & mannréttindi i viou samhengi og & réttindi barna i
samraemi vid akvaedi Barnasattmala Sameinudu pjodanna. beir telja kynjajafnrétti adeins
einn af morgum pattum jafnréttis eda eins konar hlutmengi i hugtakinu jafnrétti. bessi af-
stada virdist 6had brautum, freedasvidum og greinum sem vidmaelendur & Menntavisinda-
svidi tengjast.

Birtingarform kynjajafnréttis i kennslu

Vidmaelendur nefndu ymis deemi um pad hvernig peir hafa nalgast kynjajafnrétti i kennslu
fyrr og nd. Hér eru pessi deemi flokkud i prennt eftir pvi hvort pau endurspegla vida syn a
jafnréttishugtakid, hefdbundna syn a kyn og kynhlutverk eda kynjafraedilega syn a sému
paetti. Umfj6llun hefst pé a stuttum adfara um birtingarform kynjajafnréttis i kennslu a lidn-
um aratugum mead visan i ord vidmaelenda.

Einn viomeelandi sagdi ad fyrir 20 &rum hefdi hann fjallad um kynjajafnrétti i tengslum

vid sjalfsmynd og fleiri tengda paetti innan sinnar freedigreinar. Ad hans mati hefur préunin
a hinn boginn verid 6heillaveenleg. M.a. hafi jafnréttisnamskeid sem hann og adrir kenn-
arar hdnnudu sidar ekki verid neegilega i takt vid tidarandann og ekki nad til nemenda.
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Pannig ad petta gekk upp og ofan fannst mér og ég verd ad jata ad mér fannst
parna undir lokin, svona svolitid eins og uppgjof, ad petta veeri eitthvad, veeri
svona eitthvad ... pa breytti madur um vidfangsefni, af pvi ad petta [jafnréttis-
freedsla] var preytt verkefni.

Svipud uppgjof kom fram hja kennara sem sagdist hafa setid i jafnréttisnefnd Mennta-
visindasvids a timabili. Hann sagdi pa vinnu oft hafa verid erfida og ,svona, ég held ég
hafi pinulitid svona gefist upp, ef ég a ad vera alveg heidarleg”.

Einn vidmeelandi rifjadi upp ad i kjolfar svonefndrar drengjaordraedu & sidari hluta tiunda
aratugar, hafi kennarar vid Kennarahaskola islands farid ad bjéda sérstok namskeid fyrir
karlmenn i kennaranami undir heitinu Karlmennska i grunnskélum og pau hafi verid
kennd i nokkur &r. A pessum tima hafi viskomandi kennarar séd petta namskeid sem
vettvang til ad styrkja sjalfsmynd peirra fau karlkyns kennaranema sem voru i skélanum.

Stjérnandi & svidinu nefndi einnig ad nd um stundir veeri kynjajafnrétti helst nefnt i um-
raeedum um PISA og nidurstddur samreemdra préfa og pa i tengslum vid muninn a frammi-
stdédu drengja og stulkna. Einnig kom fram ad undirblningur kennaranema fyrir jafnréttis-
freedslu i skélum feeri fyrst og fremst fram innan namskeidsins Lifsleikni i grunnskoélastarfi.
A pad skal minnt ad lifsleikni er sérstok namsgrein innan samfélagsgreina samkvaemt nu-
gildandi adalndmskra, og nu hafa jafnréttismal einnig fengid pa stédu, auk pess ad vera
einn af sex grunnpéttum menntunar samkvaemt adalnamskram.

Vid syn a jafnréttishugtakido — Kynjablinda

Meirihluti viomeaelenda sagadist flétta umfjollun um jafnrétti i viou samhengi inn i sina
kennslu fremur en fjalla sérstaklega um kynjajafnrétti. Nokkrir peirra sdégdust nélgast jafn-
réttismal ut fra hugmyndafraedinni um réttindi barna og unglinga eins og pau eru skil-
greind i Barnasattmala Sameinudu pjédanna. Einn vidmaelandi sagdist leggja aherslu a
ad veita nemendum teekifaeri til ad igrunda sin eigin vidhorf til fjilbreytileika, jafnréttis og
jafnréttis til nams en ekki leggja sérstaka aherslu & kyn eda kynjajafnrétti.

Pessi fjiolmenni hépur virdist pvi leitast vid ad sampaetta umfjollun um jafnréttismal inn i
sina kennslu. Ekki kom fram hvernig, ndkveemlega pessir kennarar Utfaerdu sinar aherslur
i kennslunni. Hér eru pvi hvorki tiundud daemi né reynslusdgur fra& kennurum um utfeerslu
a sampeettingu jafnréttismala i peirra kennslu en ljost er ad athyglinni er ekki beint ad
kynjajafnrétti sérstaklega.

Hefdbundin syn a kyn og kynhlutverk — Stadfesting stadalmynda
Sum deemin sem kennarar a Menntavisindasvidi nefndu um pad hvernig peir teekju &
kynjaviddinni i sinni kennslu ma lita & sem hefébundin edlishyggjusjonarmid um kynja-
mun. Einn kennari kvadst t.d. leggja aherslu a atikennslu pvi han hentadi strakum, sem
hann nefndi ,potulidid”, vel. Pessi kennari sagdi pad skodun sina ad grunn- og fram-
haldsskalinn veeri fyrst og fremst snidinn ad pérfum stdlkna sem vildu litid hreyfa sig.
.Hann er gerdur fyrir stelpur ... fyrir folk sem er skapad til ad sitja & rassinum, arum sam-
an allan daginn...“. Skolinn veeri eingdngu fyrir petta ,setulid” stulkna. Annar kennari tok
undir pad sjonarmid ad rannséknir syndu ad ,peir [drengirnir] blomstra oft i Utikennslu®.

Tveir samkennarar ségdist hafa skipt nemendum sinum eftir kyni pvi peim heféi fundist
,sem pad veeri akvedin lausn fyrir paer [stulkurnar] “, ad peim hentadi slikt fyrirkomulag.
Peir sdgdust einnig hafa kennt raungreinar i leikskola og ,,vid skiptum peim eftir kynjum
0g pdssudum svolitid upp & ad vera med stelpudét i pvi sem paer voru ad vinna med*.

Einn vidmeelandinn kvadst taka markvisst & kynjajafnrétti i kennslu og nefndi m.a. hversu
mikilveegt veeri ad byggja verklegt nAm & ahdldum sem heegt veeri ad finna & mismunandi
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stédum innan heimilis, svo sem i eldhlsinu eda barnaherberginu. P6 ad slik 4hold geti
vafalaust hjalpad til vid tileinkun & namsefninu, pé er slik afstada varla til pess fallin ad
afbyggja stadalmyndir um kyn og kynhlutverk i ljosi pess ad langflestir kennaranemar eru
konur.

Til ad fyrirbyggja misskilning er pad sjénarmid greinarhéfunda ad kynjaskipting sé adferd
sem baedi méa nota til ad stadfesta eda afbyggja stadalmyndir.

Kynjafreedileg syn a kyn og kyngervi — Afbygging stadalmynda

bétt margir kennarar & Menntavisindasvidi fjalli ekki sérstaklega um jafnrétti kynjanna i
sinni kennslu pa a pad ekki vid um alla. Einn vidmaelandi sagéist t.d. leggja mikla aherslu
a ad fjalla sérstaklega um kynjajafnrétti pvi hann teldi Gtilokad ad tala um jafnrétti fyrir
leikskélabérn an pess ad beina athyglinni ad kynjasjonarmidum. Kynjajafnrétti veeri af
pessum sékum i brennidepli i kennslunni hja sér: , hugtok bara eins og jafnrétti, kynja-
jafnrétti og mismunun vegna kynferdis ... pad virdist vera frekar ... nytt fyrir peim, sko, pau
eru komin & pridja ar“. Svipud afstada kom fram hja viomeelanda sem sagdi ad sin grein
styddi mj6g vel vid umfjdllun um hlutverk kynjanna og atridi eins og hvad sé medfaett og
hvad aunnid. Undir petta tok kennari i tomstundafraedi sem kvadst vera afar medvitadur
um ad flétta umfjéllun um jafnrétti kynjanna inn i sina kennslu. Petta veeri audvelt vegna
bess hversu vel flestar beekur & sinu svidi taekju & baedi jafnrétti kynja og kynpatta. Fram
komu ahyggjur af mikilli kynjaslagsiou innan iprétta og pvi mikilveegt ad nemendum sé
ljiést hversu 6lik og 6j6fn stada kynjanna sé innan iprétta. Annar vidmeelandi innan sému
deildar svidsins benti & mikilvaegi pess skoda stddu kynjajafnréttis i kennslu um iprottir.

i ryninépi verk- og listgreinakennara kom fram sama kynjafraedileg syn og ad framan.
Einn kennari benti & ad karllaegar talkanir hefou verid radandi i listaségunni i aratugi og
su syn hafi moétad tulkun & myndlist og myndverkum. NG veeri sU stada ad breytast vegna
feminiskra listfreedinga sem greindu list og listaverk & annan héatt. Feminisk listfraedi veeri
einhver 6flugasta nyskdpunin innan peirrar greinar og pa stéou sagdist kennarinn nyta i
kennslu & Menntavisindasvidi sem:

... akvedid innslag i pa umraedu sem verdur milli min og nemendanna, p.e.a.s.
ad eiginlega gera grein fyrir &kvedinni séguskodun, segja ad, ad ... konur attu

ekki i raun og veru adgengi hér &dur fyrr ad myndlistarvettvanginum, hann var
bara lokadur sem slikur.

Hann sagdist t.d. taka myndverk sem nemendur pekktu, og hefdu, samkvaemt sdégulegri
hefd, verid tulkud med akvednum [karlleegum] haetti og beita adferd feminiskra listfraed-
inga til ad greina pau og tiulka. Nemendum fyndist pessi nalgun &hugaverd enda yroi
nidurstadan oft allt dnnur en su sem peir hefdu komist ad 4dur.

Annari viomaelandi kvad kennslubaekur i edlisfreedi henta afar vel til ad taka & jafnrétti
kynjanna. bar veeri t.d. markvisst unnid med afbyggingu & stadalimyndum um kynin.
Hann nefndi m. a. eftirfarandi deemi um peer aherslur:

Hérna er Barbie-dukka og hér er svona einhver aksjén-madur...en pé er t.d.
Barbie-dukkan reyndar komin med vopn, han er i hermannafétum & medan ad
aksjon-karlinn er hérna med ... svuntu og sméakdkur i fanginu ... og ef pid kikid
a forsiduna, hérna, sé ég ekki betur en ad med taknreenum heetti sé edlisfreed-
in notud til ad velta, hérna, fedraveldinu Ur sessi ... pannig ad pad er verid i
pessum kennslubokum ... ad vinna markvisst ... gegn pessum stadalmyndum.

Adspurdur hvernig vidbrogd nemenda vid pessu kennsluefni vaeru sagdi hann pessar
baekur vera mjog vinseelar.
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Vidmeelendur i rynihépi tungumalakennara sdgdust leggja aherslu & ad nemendur yréu
medvitadir um ad nota ekki kennsluefni sem vidhéldi stadalimyndum um kynin. betta veeri
mun audveldara i donsku- en enskunami vegna pess ad danskt namsefni vaeri samio a
islandi af folki sem kynni vel til verka i pessu tilliti. | ensku veeru pessu 6dru visi farid pvi
pad efni veeri samid fyrir alpjodamarkad og gaefi litil sem engin tilefni til umraedu um
jafnréttismal. Framangreind deemi undirstrika hversu mikilveegt er fyrir kennara ad hafa
adgang ad kennsluefni sem hentar til pess ad taka a kynjajafnrétti.

Tveir vidmaelendur kvortudu undan pvi ad nemendur hefdu ekki vald a kynjafreedilegum
hugtékum pegar & reyndi i lokaritgerdum. Annar peirra sagdi fra pvi ad hann hefdi leid-
beint nemanda vid lokaverkefni en pratt fyrir ad nemandinn ,hafi seti® namskeid hja mér
par sem grundvallaratridi var kyn“ pa var ekki ,vottur af kynjaumraedu® i peim texta sem
nemandinn skiladi kennara. Reynsla pessa viomaelanda er si ad nemendur ,rada ekki vid
hugtokin®.

Ad lokum skal nefna ad einn viomaelandinn nalgadist spurninguna um kynjajafnrétti &
Menntavisindasvidi fra 68ru sjénarhorni en adrir viomaelendur og benti & ad innan ha-
skolans rikti karlleeg kynjaslagsioa. Nanar um petta sagdi hann:

Mér hefur synst svolitid i kringum pessar freedimannaahersiur ... ad pad eru
rosalega mikil svona strakagengi sem rada svolitid rikjum parna og sem eru
kalladir til Abyrgdar ... i nefndum og svona. En petta er ekkert sem vid erum ad
Utvarpa, er petta ekki bara okkar & milli?

Med pessum oroum dregur viomaelandi athyglina sérstaklega ad kynjablindu sem hann
telur ad radi drslitum um pad ad karlleeg vidhorf séu radandi vidé stefnumaotun haskolans
og vid val & folki til &byrgdarstarfa.

Deemin sem pessir viomaelendur nefna gefa visbendingu um ad peir séu sammala pvi ad
vidhorf til jafnréttishugtaksins séu mun vidari na en fyrir 2—3 aratugum. Stér hépur kenn-
ara tekur ekki sérstaklega a kynjajafnrétti i sinni kennslu heldur visar til pess sem fram er
komid ad synin & jafnréttishugtakid sé vid og peir taki mid af henni. Margir peirra telja p6
ad kyn nemenda skipti mali og leitast vid ad finna leidir til ad takast & vid pad i sinni
kennslu. Fra sjonarholi kynjafreeda tekst peim misvel upp i pessari vidleitni sinni. Sumir
virdast fastir i hefébundnum edlishyggjuhugmyndum um hlutverk kynjanna medan adrir
reyna markvisst ad afbyggja stadalmyndir um kyn og kyngervi i sinni kennslu.

Leidir til ad efla kynjajafnrétti i kennaramenntun

Viomaelendur voru spurdir hvernig peir teldu ad helst maetti stydja vid kynjajafnrétti i kenn-
aramenntun. Tillégur peirra midast helst vid hvatningu, fraedslu og skyra stefnu & vegum
yfirstjérnar Menntavisindasvids; synileika kynjajafnréttis i opinberum gégnum um svidio;
og radgjof & vegum RannKyn. Hér verdur fjallad nanar um pessar tillégur vidmeelenda.

Margir vidmeelendur t6ldu pad algert forgangsatridi ad beina athyglinni fyrst ad kennurum
og kennaramenntunarstofnunum ef arangur eetti ad nast i jafnrétti kynjanna. Einn kennar-
inn nefndi ad reynsla sin af jafnréttisstarfi baedi ar kennslu og i nefndum hefdi sannfaert
sig um ad ekki meetti gefa sér ad kennarar sinntu jafnréttiskennslu.

Stjornandi & Menntavisindasvidi kvadst ekki telja ad pad veeri ,rymi i kennaranaminu fyrir
namskeid um petta“ [kynjajafnrétti] og veenlegasta leidin til ad styrkja stodu kynjajafnréttis
i kennaranami veeri ,fraedsla til kennaranna [han] mundi skila meiru heldur en eitthvad eitt
namskeid [fyrir nemendur] sem héti jafnrétti kynjanna eda eitthvad svoleidis“. Hann benti
jafnframt & ad i stad pess ad bjoda sérstdk namskeid um kynjajafnrétti pa yréi ,arangurs-
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rikara ad reyna ad komast ad ollum kennarah6punum pannig ad faggreinakennararnir
[teekju] petta [kynjajafnrétti] Ut fra sinni grein®.

petta sjénarmid kom einnig fram hja sumum kennurum sem sdgdéust draga i efa ad eitt
skyldundmskeid um kynjajafnrétti veeri veenlegast til arangurs. Um petta sagdi einn kenn-
arinn: ,,... ég er samt ekki viss um ad ... ad rétta leidin sé ad bua til eitt nAmskeid sem
heitir Jafnrétti af pvi ad mér finnst svo rosalega mikilvaegt einmitt ad petta sé hlutur sem
ao sé alls stadar. En pa verdur pad ad vera synilegt alls stadar lika.“ Annar kennari tok
undir petta sjbnarmid um sampaettingu og sagdist telja veenlegra ad taka a kynjajafnrétti
sem sambpeettu viofangsefni i 6llum greinum og ad jafnrétti pyrfti pa ad koma fram i llum
namskeidslysingum.

Einn kennari taldi ad vinsamleg tilmeeli eda aminningar fra yfirstjorn svidins geetu stutt
mjog vel vid kennara sem vildu sinna freedslu um kynjajafnrétti. Hann benti & ad gildin
jafnrétti og virding veeru aberandi i allri kennslu innan sinnar greinar, tomstundafraeda, og
pad bydi peirri heettu heim ad kennarar gleymdu pvi hversu mikilveegt vaeri ad hugtékin
seejust jafnframt & prenti. Af pessum astaedum sagdist hann taka pvi fagnandi ef yfir-
stjornin minnti & mikilvaegi pess ad setja kynjahugtok inn i pau gégn sem feeru til nem-
enda: ,bad parf ad hjalpa mér ad hjalpa mér sjalfri“, eins og hann ordadi pad, ,med pvi
ad senda mér ordsendinguna ,Mundu nu ... ad setja petta inn i ndmskeidslysingarnar*.
Nokkrir vidmaelendur nefndu ad mikilvaegt veeri ad kynjaviddin veeri synileg i opinberum
goégnum um skélann. Einn kennari sagdist til ad mynda telja mikilveegt ad namskeidslys-
ingar yrdu skodadar med tilliti til kynjahugtaka. Undir petta tok annar kennari sem lagdi
aherslu 4 ad kynjajafnrétti og kynjahugtok vaeru gerd synileg i baedi nAmskeidsheitum og
namskeidslysingum pvi ad 6drum kosti yrdi umfjoéllun ,had bara eldhuganum hverju sinni“.
bessi vidmeelandi taldi ad RannKyn gaeti stutt folk vio ad flétta kynjajafnrétti inn i allar
namskeidslysingar. Adrir bentu a ad jafnvel i peim tilvikum par sem namsefni veeri vandad
og tekid veeri a4 kynjaviddinni a namskeidum veeri ekki haegt ad treysta pvi ad namslys-
ingar geefu slikt til kynna og voru sammala um ad pessu pyrfti ad breyta.

Fleiri vidmeelendur nefndu RannKyn (Rannséknarstofu um jafnrétti, kyngervi og menntun)
sem deemi um adila innan Menntavisindasvids sem geeti stutt vid kynjajafnrétti. Einn
kennari sagdist telja ad RannKyn geeti haft ,verulega mikla pydingu og svona adstodu til
ad kalla félk saman eda né félki saman®. Slikt veeri afar mikilvaegt enda hafi kennara-
menntun lengst af 1idid fyrir skort & pverfaglegri umreedu. Vidfangsefni eins og kynjajafn-
rétti og umhverfismennt, sem ekki hafi talist til nAmsgreina, hafi sérstaklega lidid fyrir
bennan skort og ad ,vegna adsteednanna ... og verri starfsskilyrda“ hafi samkeppni og
valdabaratta aukist sidustu arin. bessi kennari kvadst hafa ordid fyrir vonbrigdum med
ao fimm ara kennaranamio virtist ekki hafa aukid svigramid til ad taka inn nyja nAmspaeetti
i grunnmenntun kennara og sagdist vera ,svona dalitid a gati“ yfir peirri stédu. Kennarinn
taldi ad ,pad veeri gagnlegt ad reyna ad raeda pessa peetti ... sem eru ekki vidurkenndar
kennslugreinar, reeda peirra stédu, hvada moguleika paer hafa yfir h6fud i skélakerfinu®.

Fleiri kennarar téku undir pad sjénarmid ad RannKyn hefdi hlutverki ad gegna vid ad efla
kynjajafnrétti i kennaramenntun. Nanar sagdi einn peirra:

Mér finnst bara ad med pessari rannsékn, sem hid erud ad gera, pa séud pid
buin ad gera eitthvad ... Pad er buid ad hreyfa vid okkur og p6 ég ... telji mig
vera mjog mikinn jafnréttissinna og manneskju sem hugsar mjog mikid um kyn-
gervi, hvort sem pad er i kennslunni eda bara almennt séd uti i samfélaginu, ad
péa veitir ekkert af pvi ad hnykkja adeins a pessu.
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Ord pessa vidmaelenda eru deemi um pad sem adur var vikid ad um ahuga og eldméd
vidmeaelenda i rynihépum pegar & hdlminn var komid.

Hér ad framan hefur i stuttu mali verid fjallad um pé prja peetti sem vidmeelendur téldu ad
geetu stutt vid kynjajafnrétti i kennaramenntun; hvatningu, freedslu og skyra stefnumdérkun
a vegum Yfirstjornar Menntavisindasvids, synileika kynjajafnréttis i opinberum gégnum
um svidid og radgjof & vegum RannKyn. Einnig var bent 4 ad mikilvaeg forsenda fyrir um-
botum veeri ad efla pverfaglega umraedu innan svidsins.

Umraeda

I pessari grein er fyrsti hluti rannséknar RannKyn um jafnrétti i skélastarfi kynntur og at-
hyglinni beint ad kennaramenntuninni og kennarah6pum a Menntavisindasvidi Haskéla
islands. Markmid rannsoknarinnar var ad kanna hvernig tekid er & freedslu um kynjajafn-
rétti og jafnréttismal & svidinu med aherslu a kennaramenntunina. b6 ad ekki hafi verid
reett vid alla kennara svidsins, pykja nidurstédur gefa gédar visbendingar um stéduna, par
sem enginn agreiningur var um efnid.

Nidurstddurnar benda til ad tekist sé 4 um pad hvad eigi ad leggja aherslu a i kennara-
menntuninni og hvernig. Ljost er jafnframt ad hefdin stydur ekki vido malefnin kynjajafnrétti
og jafnréttismal. | kennaranaminu og i 68rum deildum svidsins virdist ekki vera yfirsyn um
hvernig jafnréttismalum er sinnt. Pegar spurt var um aherslur og stefnumaétun var hofund-
um bent & ad skoda namskeidslysingar, pétt peer tilgreini yfirleitt ekki &herslur & kyn og
jafnrétti. Kennarar telja sig jafnréttissinnada, en leggja almennt ekki mikla aherslu & kynja-
jafnrétti i sinni kennslu. Adeins orfair kennarar notudu helstu hugték kynjafreeda svo sem
kynhlutverk, stadalmyndir, kynjakerfi, hugmyndir um kvenleika og karimennsku eda gerdu
greinarmun & kyni og kyngervi. beir sem huga ad malefnum kynjanna stydja sumir vid
hefobundnar stadalmyndir & medan adrir leitast vido ad afbyggja peer eda benda & félags-
lega motun kynhlutverka.

Skilningur a jafnréttishugtaki

Nidurstddurnar syna ad almennt er jafnréttishugtakio skilid vidum skilningi innan Mennta-
visindasvids. Flestir telja ad dherslan sé a jafnrétti i vidri merkingu fremur en a kynja-
jafnrétti. Innan svidsins sé aherslan a skdla fyrir alla og par sé kyn einn af mérgum pattum
sem po sé oft 6synilegur i namskeidslysingum, lesefni og efnistékum.

Faestir reeda um jafnrétti med tilliti til mismununarbreyta eins og kyns, blsetu eda félags-
stddu, sbr. talkun rdduneytisins a4 hugtakinu (Mennta- og menningarmalaraduneytio,
2011, 8. juli) og aournefnd akvaedi i adalnamskram. Oftar er |16gd ahersla & hugtok eins
og mannréttindi, margbreytileika, barnasattmala og heilteeka skélastefnu fremur en jafn-
rétti. Pott halda megi pvi fram ad margbreytileikinn néi yfir mismunandi traarskodanir,
litarhatt og pjoéderni pa eru pau hugtok sjaldnar nefnd. petta er umhugsunarvert par sem
medal hinna sex grunnpatta eda stoda i adalnamskram eru lydraedi og mannréttindi ein
stodin og jafnréttismal énnur. Stod jafnréttismala virdist verda meira Gtundan i kennslu &
Menntavisindasvidi en mannréttindi og minna reedd, ad minnsta kosti kynjajafnréttio.

Kynjajafnrétti i kennslu a Menntavisindasvidi

Kennararnir mundu eftir pvi ad & 10. aratugnum, & timum Nord-Lilia-verkefnisins, var
kynjajafnrétti markvisst i brennidepli, ekki sist til ad gera stulkur synilegri, en upp Gr 1997,
pegar drengjaoréraedan komst i hameeli, virtist petta breytast. Enn virdist tilhneiging til ad
lita & kynin tvd sem heildstaeda og einsleita hopa, pannig ad ef stulkum gengur vel komi
pad nidur a drengjum og 6fugt (e. zero sum game) (Gudny Gudbjornsdottir, 2007). P6 ad
flestir kennarar telji sig jafnréttissinnada, virdast sumir horfa fram hja kynjajafnrétti og telja
adra peetti mikilvaegari. Adrir kennarar telja kynjajafnrétti mikilveegt og ad fjalla eigi um
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pad i kennslu. Oft a tioum hvilir sG umfjéllun a hefébundum edlishyggjuhugmyndum um
kynin sem tvo einsleita hopa, fremur en ad reynt sé ad afbyggja stadalimyndir og yta und-
ir margbreytilega syn einstaklinga beggja kynja. Sumir kennarar sakna pess ad kennara-
nemar pekki ekki naudsynlegustu hugték kynjafreeda enda fa peir litla freedslu um pau i
kennaranaminu. betta veldur pvi m.a. ad nemarnir eiga i erfidleikum ad fjalla um kynja-
jafnrétti i sinum lokaverkefnum.

Soému sjonarmid koma fram i nylegri doktorsrannsokn boérdisar bordardottur (2012) & leik-
skolastarfi. pott allir leikskolakennarar vildu studla ad j6fnudi og draga ar misrétti & leik-
skolum pa var algengt ad peir Utskyrou mismunandi idju drengja og stilkna med 6liku edli
peirra.

Astaedan virdist i badum tilvikum st ad faestir kennarar hafa pekkingu & kynjafreedilegum
hugtékum eins og kyngervi, hugmyndum um karlmennsku og kvenleika eda pvi kynjakerfi
sem peir bda vid, og gera pvi ekki tilraunir til ad hréfla vid hefébundnum og oft skadlegum
eda heftandi kynimyndum eda stadalmyndum. Edlishyggjuvidhorf vidmeelenda ma pvi
vafalitid rekja til pess ad peir fengu sjalfir litta eda enga menntun i kynjafraedi a sinni
skolagdngu og rikjandi menning pess tima hefur fremur stutt vid en afbyggt rikjandi hug-
myndir um kynin. Peir kennarar sem pekkja til kynjafreedilegra hugtaka kvarta undan pvi
ad nemendur geti ekki greint sin gogn i kynjafraedilegu ljosi, par sem pé skorti videigandi
hugtok. Mikilvaegt er pess vegna ad hafa i huga ad naemi fyrir kynjamun eda 6drum mis-
mununarbreytum er ekki spurning um persénulega eiginleika sem kennarar bua yfir,
heldur spurning um visindalega pekkingu, m.a. um kynjafraedi og adra jafnréttispeetti, svo
og kennslureynslu eda pjalfun (Lahelma, 2011; Ball, 2000, Gudny Gubjoérndéttir, 2009b

0g ©).

Pessi rannékn synir mjog vel ad pad er ekki ndg ad kennarar hafi gédan vilja til ad huga
ao kynjajafnrétti, ef pad sem peir gera stydur vid hefébundnar, oft skadlegar stadalmyndir
kynjanna, og edlishyggjubundna syn & kynin og kynjakerfid (Asta J6hannsdottir og Kristin
Anna Hjalmarsdéttir, 2011; Gerdur Bjarnadottir og Gudny Gudbjornsdéttir, 2011; Ahl,
2006). bétt kennarar tilgreindu deemi um pad hvernig peir leitudust vid ad meeta 6likum
poérfum kynjanna i kennslu virtust pau sjaldan til pess fallin ad breyta hefdbundnum
stadalmyndum. Hofundar sau fa deemi pess ad margbreytilegar stelpur og strakar fengju
adstod vid motun eigin kyngervis med hvatningu til ad fara Gt fyrir kynbundna hegdunar-
ramma. GOdur vilji kennara, getur vidhaldid hefébundnum stadalimyndum ef gengid er Gt
fra edlishyggjuhugmyndum um kynbundna hegdun og pekking & kynjafraedilegum hugtok-
um er ekki til stadar.

Efling kynjajafnréttis i kennaramenntun

Fram kom 6sk fra vidmaelendum um skyra stefnu um jafnréttismal og kynjajafnrétti & svio-
inu og kynningu a grunnhugtokum sem margir kennarar og nemar pekki ekki négu vel.
Nokkrir viomeelendur tdldu mikilveegt ad fjalla um kynjun ndmsgreina og starfa i nami og
kennslu & Menntavisindasvidi og hvad pad pyadir fyrir verdandi kennara, proskapjalfa og
tébmstundafraedinga. betta purfi helst ad koma i grunnnam allra og einnig sem sérhaefing
fyrir kennaranema i samfélagsgreinum sem kenna eiga um jafnréttismal. Litid gagn er ad
valnamskeidum, par sem na er mjdg litid val i kennaranémi.

Sumir kennaranna i rynihdpunum téldu jafnrétti kynjanna litid vandamal i kennaramennt-
uninni. Ymsir vidmaelenda héfdu heldur ekki tri & sérstokum namskeidum um kynja-
jafnrétti fyrir kennaranema og stjérnandi taldi ekki rymi fyrir slikt namskeid i fimm ara
kennaramenntuninni. Rannsoknir benda eigi ad sidur til pess ad einsték namskeid geti
haft mikil og g6d ahrif & kennaranema (Erden, 2009; Brown, 2011).
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Nokkrir viomaelendur litu svo & ad taka pyrfti umraedu um kynjajafnrétti mjog reekilega
fyrir, beedi vegna pess hve vidfangsefnio er brynt og vegna nyju akveedanna um kynja-
jafnrétti i grunnskélalégum og adalnamskram. Ein tillagan var su ad forseti svidsins geroi
kynjajafnrétti ad viofangsefni eins vinnufundar kennara & svidinu og stefnan yrdi sidan
gerd synileg & heimasidu Menntavisindasvids. Pa komu fram abendingar um ad rann-
s6knarstofan RannKyn og vefur hennar gaeti gegnt stéru hlutverki, t.d. med pvi ad minna
félk a ad gera kynjahugtok synileg i gégnum skélans og vera upplysingaveita um kynja-
jafnrétti.

RannKyn hyggst taka mid af abendingum vidmaelenda, m.a. med pvi ad gera vefsidu
stofunnar gagnlegri med upplysingum um greinar og umraedu um kynjajafnrétti, en parf til
pess mannafla og fjarmuni. Ad auki er stefnt ad umraedufundum og fyrirlestrum um jafn-
rétti i skolastarfi i peirri von ad kynjajafnréttismalum verdi sinnt i fimm &ra kennara-
menntuninni & sem fjdlbreyttastan hatt.

Starfsmenning & Menntavisindasvidi

Freistandi er ad tulka pessar fyrstu nidurstédur sem merki um ad innan Menntavisinda-
svids sé skapandi samvinna & svidi kynjajafnréttis moguleg. i ljosi reynslunnar af undir-
baningi og framkveemd pessarar rannsoknar og peirrar fyrri fré arinu 2006 er hins vegar
Ovarlegt ad horfa framhja fyrirliggjandi andst6édu og/eda adhugaleysi vid malefnid kynja-
jafnrétti. Einnig er vert ad benda a ad ahersla svidsins a jafnrétti i viori merkingu, sem
vida er i havegum hofd (Porgerdur borvaldsdottir, 2012), virdist ekki skila sér i markvissri
umraedu um kynjajafnrétti & svidinu, og ekki taka markvisst a akvaedum jafnréttislaga (nr.
10/2008, 23. grein), grunnskolalaga (nr. 91/2008, 25. grein) og adalnamskrar (Mennta- og
menningarmalaraduneytio, 2011a, 2011b, 2011c) um jafnréttisfraedslu.

pratt fyrir einleegan asetning er pvi 6vist hversu vel gengur ad Gtfaera peer leidir til eflingar
kynjajafnréttis sem kennarar kalla hér eftir og héfundar taka undir fyrir hénd RannKyn.
Ad fylgja eftir peim asetningi kann ad reynast prautin pyngri pegar horft er til litillar patt-
toku i spurningakénnun, rikjandi hefda & svidinu og éskyrrar stefnu. | mali kennara og
stjornanda var vikid ad hefdum sem skapast hefdu a Menntavisindasvidi, atrida sem telja
ma ad einkenni pa starfsmenningu sem par rikir. Viomeelandi i rynih6pi kvad eitt megin-
einkenni & starfsmenningu svidsins vera hversu litid vaeri um pverfaglega umraedu. betta
taldi hann veikleika og til mikils skada fyrir svidid. I lysingum stjérnanda & Menntavisinda-
svidi komu einnig fram skyr einkenni peirrar atakamenningar sem virdist rikja medal til-
tekinna starfseininga svidsins. Atokin hverfist fyrst og fremst um togstreitu milli faggreina
og kennslufreedi, pad vaeri gdbmul saga og ny ad folk keemist ekki upp Gr peim hjoélférum.
Samkveaemt pessu er litil samraeduhefd & svidinu og pvi erfitt um vik ad nd saman um
stefnu og Utfaerslu & henni.

| &tbkum eins og pessum er hzetta & ad vidfangsefni og namspeettir, sem ekki hafa fyrr en
nylega verid skilgreind sem namsgreinar, svo sem jafnréttismal, verdi utanveltu i kennara-
menntuninni. SU haetta er fyrir hendi ad kyn og kyngervi (e. gender) sem taldar eru medal
afdrifarikustu mismununarbreyta og ganga pvert & margar adrar, Svo Sem uppruna og
stétt, falli milli stafs og hurdar i kennaramenntuninni. Vid pessu parf ad bregdast med
samstilltu ataki kennara og yfirstjornar & Menntavisindasvioi.

Lokaord til umhugsunar

Umreeda um stefnumdérkun i kennaramenntun kom oft upp i vinnslu pessarar greinar. Af
ordum vidmaelenda ma rdda ad margir peirra hafi ekki pekkingu & dkveedum um jafnréttis-
mal i nyjum l6gum og adalnamskra. Sama mali gegnir um stddu jafnréttismala innan
Menntavisindasvids Haskéla islands en faestir vidmaelenda virdast upplystir um hvort pau
séu hluti af stefnumoérkun eda &hersluatridum innan svidsins. betta & p6 sérstaklega vid
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um kynjajafnréttid sem flestir viomaelendur segjast ekki sinna sérstaklega i sinni kennslu,
kynjajafnrétti, rétt eins og adrar mismununarbreytur falli undir regnhlifarhugtakid jafnrétti.
bessi stada vakti margar aleitnar spurningar med greinarhéfundum.

Hvernig er til ad mynda haegt ad tryggja ad I6gbundin stefnumdérkun yfirvalda skili sér inn i
kennaramenntunina, pegar deildarfundur kennaradeildar akvedur samsetningu ndmsins,
eins og adrar haskoladeildir gera? bessi spurning verdur enn aleitnari & timum nidur-
skurdar pegar kennarar purfa ad berjast fyrir kennslu i sinni grein til pess ad geta uppfyllt
starfsskyldur sinar. Skyr stefnumérkun er lykilatridi eigi arangur ad nast. Ef baedi 16ggjofin
og stefna skélans og svidsins eru 6skyr er heetta & ad vinnan verdi dmarkviss (Darling-
Hammond, 2006, 2010; Gudny Gudbjornsdottir, 2009a; Eyglé Arnadottir, 2009). Pad er
eindregin afstada héfunda ad stefnumdérkun fyrir kennaramenntun pjédarinnar hljéti ann-
ars vegar ad taka mid af lbgum og hinsvegar af faglegum sjonarmidum kennara og skoéla-
folks. Einkahagsmunir einstaklinga eda hopa eiga ekki ad koma par vid ségu.

Loks er astaeda til ad velta fyrir sér hvort aherslur nyfrjalshyggjunnar a einstaklingsbundio
nam allt fra 1996 hafi afmad aherslur a jafnréttismal og kynjajafnrétti i skélastarfi og hvad
purfi pa ad gerast til ad dherslur i ndverandi menntastefnu a grunnstodirnar sex, grunn-
peetti menntunar, komist & dagskra i kennaramenntuninni og i skélum landsins. Umfang
pessarar greinar leyfir ekki ad pessi umraeda sé tekin upp hér enda efni i adrar rannséknir
og adrar greinar.
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