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Starfendarannsokn um vidhorf starfsfolks
og nemenda til nyrrar skdélasoknarreglu
i Menntaskoélanum vid Sund

I Menntaskélanum vid Sund var gerd breyting & skélaséknarreglum haustid 2009
med pad fyrir augum ad hvetja nemendur til betri meetingar. | kj6lfarid var gerd
starfendarannsdkn um vidbrégd vio pessari nyju skdlaséknarreglu. Breytingin folst
i pvi ad reikna raunmaetingu nemenda inn i nams- og vinnueinkunn i hverri grein i
stad maetingar ad teknu tilliti til skradra veikinda og leyfa. | erindinu verda vidhorf
nemenda og starfsmanna skodud en athyglisvert er hve élikar skodanir starfsfélk
og nemendur hafa a reglunni. L6gd verdur ahersla a viohorf nemenda og rynt i pau
til ad 606last frekari skilning a peim. Athyglisvert er bera saman viohorf nemenda til
pess ad maeta i vinnu og/eda i skodla. Loks verdur litid til pess sem skélinn getur
gert til ad fa nemendur til ad meeta betur.

Hofundur er kennslustjori og starfandi konrektor Menntaskélans vido Sund.

Actual attendance ‘makes people less likely to skip class’: Action research on
staffs” and students” attitude towards a new attendance rule in Sund College
This article discusses a change that was made in students’ attendance rules in
Sund College in 2009. The change was made in order to encourage students to
attend school more diligently, and, after the change an action re-search study on
the reactions of the student body to the changes was set in motion. The change
itself entailed calculating actual attendance into the students’ performance eval-
uation for each individual subject, as opposed to attendance that takes legitimate
absence from class into account. In this article the positions of both students
and staff are examined, as it is interesting to see how different their views on the
new rule are. The students’ perspective is examined and analyzed more closely,
in an attempt to gain a better understanding of their views, both in regard to
attendance at work and school. Finally an attempt is made to find new solutions
to encourage students’ better school attendance.

The author is teaching administrator at Sund College in Reykjavik.

Inngangur
Maeting nemenda er vidfangsefni sem sifellt er til athugunar i sk6lum og er Menntaskélinn
vid Sund (MS) ekki undanskilinn i peim efnum. Skélinn leggur dherslu @ ad nemendur og
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starfsfolk syni sér og 68rum pa virdingu ad meeta stundvislega. Langflestir nemendur
meeta vel en pad vill bregda vid ad maeting nemenda dvini eftir pvi sem lidur & skoéla-
gongu peirra. Rannséknir syna ad samhengi er & milli nAmsgengis og meetingar i skéla
(Hallam og Rogers, 2008; Reed, 2006; Goldstein, Little og Akin-Little, 2003). Nemendur
sem meeta vel eru liklegri til ad na gédum arangri i nami en peir sem meeta illa. Tidar fjar-
vistir nemenda Ur skéla hafa jafnframt neikvaed ahrif & lif peirra og framtidarhorfur (Hallam
og Rogers, 2008). Jafnframt syna rannséknir ad margvislegar astaedur liggja ad baki fiar-
vistum nemenda og langt fra pvi audvelt fyrir skéla ad takast & vio paer (Goldstein o. fl.,
2003; Reed, 2006; Sheppard, 2011). bad er eigi ad sidur eitt af hlutverkum skdélans ad
sja til pess ad nemendur geri sér grein fyrir mikilvaegi meetingar og axli abyrgd a skola-
gongu sinni.

Greinin sem hér fer & eftir er unnin upp ar starfendarannsékn um innleidingu & nyrri skola-
reglu i MS (Sigurrés Erlingsdottir, 2011). Stuttlega verdur reifad hvad skolinn hefur gert til
ad sporna vid auknum fjarvistum nemenda og studla ad betri maetingu sidustu arin og
sidan fjallad um vidbrégd vid nyrri skélasoknarreglu sem ték gildi vio upphaf skola i agust
2009. Skodud verda vishorf nemenda og kennara til breytingarinnar og leitad leida sem
skolinn getur farid til ad fa& nemendur til ad meeta betur og medal annars litid til hugmynda
Rosenberg (2011) um jafningjahdépa i pvi skyni.

Fraedilegur bakgrunnur

Rannsoéknir sem beinast ad pvi ad skoda samhengi maetingar i skéla og namsarangurs
byggja flestar a heildartélum par sem namsarangur heildarinnar er borinn saman vid
heildarmaetingu i skélanum (Goldstein o. fl., 2003). Flestar syna rannséknirnar jakveeda
fylgni a milli meetingar og namsarangurs enda pétt slik fylgni sé ekki algild (Sheppard,
2010).

Gottfried (2010) segir & ad pad skorti rannséknir sem syni fram a tengsl milli nAmsarang-
urs og skdélaséknar nemenda. Hann gerdi pvi slika rannsokn i skélaumdeemi i dreifbyli i
Pennsylvaniu & nemendum i forskéla og grunnskdla upp i 8. bekk og vann Gr gégnum
sem nadu yfir sex ar. Nidurstddur rannséknar Gottfrieds syna sterk tengsl & milli fijdlda
daga i skéla og namsarangurs og voru tengslin sterkari i eldri bekkjum grunnskéla en
yngri. Gottfried bendir & ad par sem rannsokn hans sé gerd i dreifbyli geti verid ad nidur-
stodurnar falli ekki alveg ad skélum i péttbyli. Hins vegar stydji nidurstédur hans vidhorf
um mikilveeg tengsl maetingar einstaklinga og ndmsérangurs og syni hid sama og rann-
séknir sem skoda samhengi maetingar og namsérangurs Ut fra heildartélum. Rannsékn
Gottfrieds naer adeins til 14 ara nemenda og yngri og ekki ma draga of miklar alyktanir Gt
fra henni um islenska framhaldsskoélanema. En rannsokn Gottfrieds synir fram & ad tengsl
milli namsarangurs og maetingar eru sterkari hja nemendum i 6.—8. bekk en hja yngri
nemendum. Jafnframt syndu nidurstédur hans ad pvi eldri sem nemendur eru pvi meira
mali skiptir persénuleiki peirra og adstaedur i skélanum fyrir maetingu heldur en adrar
breytur svo sem fjolskylda og umhverfi (Gottfried, 2010, bls. 449).

Jonasson (2011) gerdi rannsokn par sem markmidid var ad skoda hugtakid fjarvist og
kanna hvernig fjarvistir nemenda, eda skréphegdun, proast. | rannsokn sinni greinir
Jonasson & milli fjarvista Ur tima og fjarvista i tima. Med fjarvist i tima & han vid pad ad
nemandi taki ekki patt i verkefnum kennslustundarinnar en ekki er hefd fyrir pvi ad skra
slikt sem fjarvist. Miklar fjarvistir Ur tima geta haft pau ahrif ad pegar nemandinn maetir sé
hann eigi ad sidur fjarverandi i tima (Jonasson, 2011). bad er misjafnt milli skéla hvernig
fjarvistir eru skréddar og sjaldan er greint a milli tegunda fjarvista pegar skélasékn er rann-
stkud (Hallam og Rogers, 2008; Jonasson, 2011; Sheppard, 2010, 2011).



Raunmaeting ,feer folk til ad skropa minna“: Starfendarannsékn um vidhorf starfsfélks
og nemenda til nyrrar skélaséknarreglu i Menntaskélanum vié Sund

A Vesturlondum par sem born og unglingar eiga greidan adgang ad skélum feerist i auk-
ana ad nemendur meeti illa. Fyrir fiarvistum peirra eru ymsar og 6likar astaedur. Rann-
séknir syna ad tidar fjarvistir nemenda Ur skéla hafa neikveed ahrif & lif peirra og fram-
tidarhorfur (Hallam og Rogers, 2008; Reed, 2006). Fraedsluyfirvéld i rikjum & Vestur-
[6ndum vinna ad pvi ad skapa adsteedur sem vinna gegn slakri skélas6kn nemenda og
leita skolar margvislegra leida til ad baeta maetingu (Hallam og Rogers, 2008; Reed,
2006; Reeves, 2008). Sheppard (2010, 2011) bendir & ad asteedur fyrir fjarvistum nem-
enda eru gjarnan samfélagslegar og liggja utan ahrifavalds skéla. Hin bendir & ad alveg
fr upphafi skélaskyldu, um 1870, hafi daglegar fjarvistir nemenda verid um 10% og
skoélasokn hafi ekki batnad sidustu 20 arin pratt fyrir adgerdir til ad auka maetingu.
Sheppard segir ad fjarvistir Ur skéla séu hegdunarvandi og paer purfi ad skoda og vinna
med eins og annan hegdunarvanda en ekki greina paer fra 68rum hegdunarvanda eins
0g nu sé gert.

Skolasamfélagid hefur &hrif & maetingu nemenda, einkum skiptir vidmét kennara og
félagahdépurinn miklu mali fyrir unglinga (De Wit, Karioja og Rye, 2010). | békinni Join the
Club: How Peer Pressure Can Transform the World fjallar Rosenberg (2011) um ahrif
vinahopa & einstaklinga og synir hvernig nyta ma hépprysting fra jafningjum til gédra
hluta. HUn fjallar um mikilveegi jafningjah6pa og samhjalpar og tekur deemi ar ymsum
heimshornum, segir fra starfi loveLife i Sudur-Afriku par sem unnid er gegn Utbreidslu
AIDS, frd 6menntudum lagstéttarkonum i Jamkhed & Indlandi sem fa pjalfun til ad starfa
sem sjukralidar i porpunum sinum og hvers vegna pessar konur na betri arangri en laero-
ara starfsfélk sem kemur annars stadar fr4. HUn segir lika frd hopstarfi The Calculus Club
i Berkley i Texas og fleiri haskolum i Ameriku til ad baeta &rangur svartra og spaenskeett-
adra fyrsta ars nemenda i steerdfraedigreiningu, svo eitthvad sé nefnt. Bokin er afar at-
hyglisverd einkum fyrir pad ad han synir ad heegt er ad leysa ymis vandamal sem i fyrstu
virdast 6leysanleg, og lausnin er oft tiltdlulega 6dyr og einféld (eftir ad han er fundin!). |
békinni lysir Rosenberg margvislegum adsteedum par sem persénulegri hegdun er breytt
gegnum samfélagshjalp og jakveedan hopprysting. Aherslan er & ad fa jafningja til ad
breida Ut hugmyndir og hafa ahrif & félaga sina til ad taka upp breytta hegoun (Rosen-
berg, 2011).

Skélasdknarreglum breytt i MS

I MS var tekin upp su regla ad reikna raunmaetingu sem patt i nAms- og vinnueinkunn
skolaario 2009-2010 til ad beeta skélasdkn. Reglan var sett til gefa nemendum kost & ad
haekka einkunn med gédri meetingu og til ad hvetja nemendur til ad maeta betur. Einnig
var han sett til ad greina & milli nemenda sem meaettu samviskusamlega og nemenda med
tidar fjarvistir hvort sem peer stéfudu af veikindum eda leyfum eda vaeru 6skyrdar. Adur
en reglan um raunmeetingu var tekin upp var oft raett um svindl i tengslum vid leeknisvott-
ord og pvi fleygt fram ad nemendur fengju vottord hvort sem peir veeru veikir eda ekki.
petta ytti undir andramsloft tortryggni og neikvaedni i skélanum og pad att sinn péatt i ad
kveikja hugmyndina um raunmeetingarregluna, henni er medal annars etlad ad eyda tor-
tryggni og skapa jakveett vidhorf.

Ein breyting sem reglan um raunmaetingu hefur i for med sér er ad nemendur f4 tvenns
konar meetingareinkunn. peir fa skélaséknareinkunn fyrir maetingu ad teknu tilliti til veik-
inda og leyfa. Skolasoknareinkunn birtist a einkunnablédum nemenda og jafnframt er
maetingarhlutfall (ekki raunmeeting) birt sem og fj6ldi tima sem nemendur hafa verid veik-
ir, i leyfi, seinir eda fjarverandi. Nemendur fa einnig einkunn fyrir raunmaetingu. St eink-
unn er reiknud inn i ndms- eda vinnueinkunn i hverri grein og gildir ad lagmarki 5%.
Raunmeeting getur haft meira vaegi en 5% i einstokum greinum ef faggreinakennarar
akveda pad en hlutfall meetingar i lokaeinkunn er birt 8 nAmsaasetlunum allra greina strax
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i upphafi skolaars/annar. Raunmaeting nemenda birtist hvergi i gégnum fra skélanum
sem sérstok einkunn.

Reglan um raunmeetingu ték gildi eftir miklar umraedur i skélaradi og & fundum medal
kennara og annarra starfsmanna. Nemendur eiga tvo fulltra i skélaradi en hafa engan
opinberan vettvang til ad kynna akvardanir skélarads. bvi nadi umraedan um fyrirhugada
reglu ekki Ur skoélaradi til nemendahdpsins i heild. Nyjar maetingarreglur voru kynntar fyrir
nemendum haustid sem peer téku gildi. Reglan var ekki heldur reedd medal foreldra adur
en henni var komid a en hun var kynnt foreldrum nynema sama haust og hun ték gildi.
Reglan olli togstreitu og naningi milli skélans annars vegar og nemenda og foreldra hins
vegar, sem hugsanlega hefdi matt komast hja eda minnka ef samrad hefdi verid haft vid
alla hlutadeigandi og pess geett ad kynna regluna & hugmyndastigi.

Aoferdafreedi rannsdknar

Adferdin vid rannsdkn mina a innleidingu skélasdknarreglunnar er starfendarannsokn.
Nyja reglan um ad reikna raunmaetingu inn i nams- og vinnueinkunn var sett til ad maeta
krofum fra kennurum og til ad koma i veg fyrir ad nemendur sem oft veeru fjarverandi
vegna veikinda en skiludu vottordum fengju sdmu meetingareinkunn og nemendur sem
alltaf meettu. Fyrir mér vakti med rannsékninni ad kanna vidhorf nemenda til reglunnar um
raunmeetingu, ad finna Ut hversu mikil &hrif raunmeeting hefdi & lokaeinkunn i namsgrein
og loks hvort raunmaeting fengi nemendur til ad meeta betur. Sem kennslustjori sinni ég
eftirliti og adhaldi med meetingu nemenda og pvi la beint vio ad gera starfendarannsékn
enda hafa peer verid stundadar med formlegum heetti i MS fra 2005 (Hafpér Gudjonsson,
2008; Hjordis borgeirsdottir, 2008).

Starfendarannsékn er kerfisbundin skodun & einhverjum paetti i starfi einstaklings og
studlar ad pvi ad starfsfolk geti lyst starfi sinu a faglegan hatt, atskyrt vinnubrégd og metid
verk sin med pad fyrir augum ad gera betur. Breska fraedikonan McNiff leggur aherslu a
ad starfendarannsokn sé ekki linulegt ferli heldur spirall og ad rannséknin hafi ahrif &
rannsakandann og pad sem rannsakad er. Starfendarannsékn dregur fram hvad parf ad
baeta i starfinu og leidir rannsakandann a nyjar brautir jafnédum. McNiff litur & starfenda-
rannséknir sem mikilveegan patt i ad skapa nyja pekkingu og hafa ahrif & samfélagid sem
vid hreerumst i (McNiff, 2010, 2012).

Vinnuferli starfendarannsoknar hefst pegar starfsmadur skodar starf sitt & markvissan hatt
og finnur veika hlekki. pvi naest greinir starfsmadur vandann, hvernig hann birtist og hvad
barf ad baeta. | framhaldi af pvi setur starfsmadur fram hugmyndir ad Grbétum, préfar paer
og metur ahrif peirra. P4 er komid ad pvi ad breyta starfinu Gt fr& matinu & ny og svo
haldio &fram i ljési mats a nyjungum. McNiff leggur dherslu & ad petta ferli er ekki linulegt
heldur eins konar spirall. Starfendarannséknin feli i sér ad breytingar til arb6ta eru gerdar
jafnbdum og um leid og breytt er parf ad endurmeta rannséknina og taka nyja stefnu
(McNiff, 2010).

Starfendarannsoknir eru einkum stundadar a vinnustédum par sem félagsleg vinna fer
fram, t.d. i heilbrigdiskerfi og skélakerfi. Mclntosh (2010) faerir rok fyrir pvi ad par sem
starfendarannsékn er unnin faist ekki adeins nidurstodur rannséknar heldur hafi rann-
soknin jakvaed ahrif & pad umhverfi sem hin beinist ad eda i tilfelli skélans a nemendur
og starfid med peim. igrundun er pydingarmikill pattur i adferdafreedi starfendarannsékna
(McNiff, 2010; Mclintosh, 2010). Rannsakandinn igrundar starf sitt samfara pvi ad rann-
sékn vindur fram og ahrif igrundunarinnar geta birst pannig ad aherslum rannséknarinnar
er breytt eda einhverjum paetti starfsins.
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igrundun byggist & nokkrum grunnatridum par sem eitt hid mikilveegasta er ihugun, par
sem rannsakandi leitast vid ad teema hugann og leita inn & vid. igrundun felur einnig i sér
ad grafast fyrir um gerdir sinar og hugsanir asamt pvi ad skoda og endurskoda dagleg
stérf & gagnryninn en jafnframt uppbyggilegan hatt. Einkenni starfendarannsokna eru ad
breyta aherslum samfara pvi ad rannsoékninni vindur fram. bvi var pad svo ad jafn6oum
0g ég vann rannsoknina gerdi ég breytingar a vinnu minni svo sem vid kynningu & skéla-
séknarreglum.

Vid rannsoknina a &hrifum raunmeetingar & einkunnir og meetingu nemenda og vidhorfum
nemenda og kennara til pess ad reikna med raunmeetingu i stad meetingar, ad teknu tilliti
til vottorda og leyfa i nams- og vinnueinkunn, notadi ég eftirfarandi gogn: Fjarvistaryfirlit
skolaarin 2008—2009 og 2009-2010; sundurlidadar nams- og profseinkunnir i premur
Olikum greinum i premur argdngum; skyringar fjdlmargra nemenda & astaedum fjarvista
sinna; hopvinnu um vidhorf til maetingar og vidhorfskénnun i einum bekk a pridja ari;
spurningar um raunmeetingu i starfsmannakénnun MS 2010 og kénnun a vidhorfum nem-
enda i pridja bekk til raunmaetingar.

Heildarmeeting allra 759 nemenda skoélans fyrsta skélaarid sem raunmaeting gilti, 2009—
2010, var borin saman vid maetingu allra 713 nemendanna &rid 2008—2009. Meetingin er
sett fram & skalanum fra einum og upp i tiu par sem fram kemur hve moérg présent nem-
enda fa hverja einkunn.

prir kennarar veittu mér adgang ad gégnum med sundurlidudum einkunnum og Utreikn-
ingum & haustannareinkunn i premur ndmsgreinum svo ég gaeti skodad veegi einstakra
namspétta og raunmeetingar. Hér a eftir eru namsgreinarnar audkenndar sem grein 1, 2
og 3. Til ad finna Ut hvada ahrif raunmeetingin hefur & einkunn reiknadi ég haustannar-
einkunnina aftur &n raunmeaetingar og bar saman Utkomuna med og an raunmeetingar i
namsgreinunum premur. Til ad f& nakvaemari samanburd parf ad fella Gt raunmaetingu en
reikna einkunn i stadinn med maetingu ad teknu tilliti til leyfa og veikinda og bera pa nidur-
stédu saman vid haustannareinkunn med raunmaetingu par sem adur var reiknad med
maetingu aod teknu tilliti til vottorda og leyfa. Slika Utreikninga gerdi ég & einkunnum i

grein 3.

Vid midannaruppgjor skélaséknar krefur skélinn nemendur sem meeta illa um skyringar a
fiarvistum sinum, ymist skriflega eda munnlega. Fyrir skélaarid 2008 —2009 var midad vio
80% meetingu og laegri en fra og med 2009 hafa nemendur undir 85% maetingu verid
krafdir skyringa a fjarvistum sinum. Pegar um munnlegar skyringar er ad reeda pa koma
nemendur & skrifstofu kennslustjora og skyra mal sitt. Kennslustjori skrair nafn og fjar-
vistarskyringar og gerd er deetlun um framhaldid. Undanfarin ar hafa fra 70 til 200 nem-
endur verid krafdir skyringa og riflega helmingur peirra gefur munnlegar eda skriflegar
skyringar a fjarvistum. Vid rannséknina voru skradar skyringar fra skélaarinu 2009-2010
greindar. Auk pess var raett nanar vio tvo nemendur, sem héfou meett illa & haustdnn
2009, til ad fa itarlegri upplysingar um asteedur fjarvista nemenda.

A vorénn 2010 fengu kennslustjori og nams- og starfsradgjafi i MS einn pridja bekk (19
nemendur) til samstarfs um ad kanna vidhorf nemenda til maetingar. Nemendur unnu {
littum hoépum og raeddu um skolasoknarreglur og vidhorf til peirra. Kennslustjori gekk milli
hépanna og skradi vidhorf og hugmyndir nemenda i hdpunum. Einnig svorudu nemendur
vidhorfskénnun til maetingar.

| starfsmannakénnun MS vorid 2010 voru lagdar fyrir tvaer spurningar um raunmaetingu.
Med spurningunum var leitad eftir vidhorfi starfsmanna til nyju reglunnar og ahrifa af
henni. Kénnunin var 16gd fyrir 26. mai og svérudu henni 39 starfsmenn (um 65%).
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i heimséknum sinum i alla pridju bekki & vorénn 2010 16gdu rektor og konrektor kénnun
fyrir nemendur til ad fa upplysingar um vidhorf nemenda til raunmeetingar. 114 nemendur
svOrudu kénnuninni eda teeplega 78% nemenda i pridja bekk.

Nidurstoour

Hér verda reifadar helstu nidurstddur starfendarannséknar minnar a vidhorfum starfs-
manna og nemenda i MS til skdlasdknarreglu sem byggd er & raunmeetingu. Reglunni
var medal annars eetlad ad studla ad betri maetingu nemenda og par med ad betri nams-
arangri pvi rannséknir syna ad g6d meeting og gédur namsarangur fara saman. A Mynd 1
sést fylgni meetingar og namsarangurs allra nemenda i MS a haustonn 2011.
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Mynd 1 — Fylgni meetingar og namsarangurs i MS haust 2011.

Nidurstddurnar eru settar fram i tveimur koflum, fyrst verdur greint fra télulegum nidur-
stodum um &hrif reglunnar & lokaeinkunnir og heildarmaetingu og pvi neest verda birtar
helstu nidurstédur um vidhorf starfsfélks og nemenda til reglunnar um raunmeetingu.

Hver eru ahrif raunmaetingar a lokaeinkunnir og heildarmaetingu?
Raunmeeting var tekin upp i MS haustido 2009 sem pattur i lokaeinkunn i 6llum nams-
greinum. Mynd 2 synir raunmaetingareinkunn skélaario 2009-2010. Mynd 3 synir kvard-
ann sem raunmaetingareinkunn er reiknud Ut fra og eins og par sést pa na einkunnir fra
1-3 yfir steerra bil en einkunnir fra 4-10.
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Mynd 2 — Raunmaetingareinkunn skolaarié 2009-2010.
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Skdlaarid 2009-2010 voru 759 nemendur i skélanum og fa rim 27% peirra falleinkunn
(1-3) i meetingu ef reiknad er med raunmaetingu, teep 44% fa einkunn fra 4 til og med 7
og rum 29% fa 8 eda haerra i einkunn (sja Mynd 2).
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Mynd 3 — Kvardi fyrir raunmaetingareinkunn.

Skélaérid 2008—-2009 gilti raunmaeting ekki. ba var reiknad med maetingu ad teknu tilliti til
[6gmeetra fjarvista. Haegt er ad skoda raunmeaetingu fyrir petta skélaar og & Mynd 4 ma sja
hver raunmaetingareinkunn hefdi verio ef reglan um raunmeetingu heféi verid i gildi.
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Mynd 4 — Raunmeetingareinkunn skolaarid 2008—2009.

Skadlaarid 2008—2009 voru nemendur skolans 713. bad ar hefdu 34% nemenda fengid
falleinkunn (1-3) i raunmeetingu hefdi reglan gilt, teep 44% hefdu fengid einkunn fra 4 til
0og med 7 og rum 23% hefdu fengid 8 eda heaerra i einkunn. begar pessar tolur eru bornar
saman vid raunmeetingareinkunn skélaario 2009-2010 kemur i ljos ad nemendum i
leegsta hépnum (einkunnir 1-3) faekkar um teep 7% fra fyrra &ri og nemendum i efsta
hépnum (einkunnir 8-10) fjlgar um 6% fréa fyrra ari. Athyglisvert er ad i midjuhépnum,
med einkunnir frd 4—7, eru um 44% nemenda beaedi arin. Fyrsta arid sem reglan um raun-
maetingu gildir batnar maeting og bendir til pess ad raunmaeting virki eins og til st6d en
Ovarlegt er ad draga of miklar alyktanir af einu ari.

Algengast er ad veegi raunmeetingar i einstokum aféngum sé 5% en i namsgreinum par
sem lokaeinkunn byggist a simati gildir raunmaeting oftast meira og & pad til daemis vid i
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iprottum og flestum valgreinum. Greindar voru einkunnir i premur namsgreinum, grein 1,
grein 2 og grein 3. | greinum 1 og 3 vegur raunmaeting 5% af haustannareinkunn en 10%
i grein 2. Grein 2 er lokagrein par sem nemendur f& sjalfsteeda namseinkunn og er pad
namseinkunnin sem hér er til skodunar. Einkunnir eru gefnar i heilum télum i grein L en i
heilum og halfum télum i greinum 2 og 3. Eg reiknadi Gt hvada einkunn nemendur hefdu
fengid ef raunmeeting hefdi ekki verid hluti af einkunninni og bar hana saman vid haust-
annareinkunn nemenda par sem raunmaeting var tekin med, (sja Mynd 5).

Nemenda- | Skrad Lokaeinkunn |Foldi einkunna |Féldi einkunna |Vaegi raun-JEinkunna-
fioldi i lokaeinkunn Jreiknud an sem haekkar ef |sem leekkar ef |meetingar i|skaliigrein
grein (med raunmaeetingar |raunmeeting er |raunmeeting er |grein
raunmeetingu) felld at felld at
Grein 1 28| Medaltal 6,39 Medaltal 6,29 1 (4%) 4 (14%) 5%| Heilar tolur fra
1-10
Grein 2 54| Medaltal 6,76 | Medaltal 6,69 12 (22,2%) 17 (31,5%) 10%| | heilum og
héalfum télum
fra 0,5-10
Grein 3 21| Medaltal 5,24 Medaltal 5,26 3 (14.3%) 4 (19%) 5%] 1 heilum og
halfum télum
fra 0,5-10

Mynd 5 — Lokaeinkunn i greinum 1, 2 og 3 med og &n raunmaetingar.

I grein 1 breytist haustannareinkunn hja 18% nemenda pegar raunmaetingu er sleppt, i
grein 3 hja 33% og i grein 2 breytist haustannareinkunn hja teeplega 54% nemenda. |
grein 1 breytast feestar einkunnir og skyrist pad af pvi ad par eru einkunnir adeins gefnar i
heilum télum. Ef einkunn i grein 1 er skodud adur en hin er namundud sést ad han breyt-
ist hja 6llum nemendum pegar raunmeeting er felld Gt en breytingin er svo litil ad haust-
annareinkunn, sem gefin er i heilum télum, breytist adeins hja fimm nemendum. Heildar-
ahrif raunmaetingar hér eru til haekkunar, fjérir nemendur leekka en adeins einn nemandi
haekkar ef raunmazeting er felld Gt. i grein 2 og 3 eru einkunnir gefnar i heilum og halfum
tolum og pvi hefur breytingin fyrr ahrif pegar raunmeeting er felld Gt. | grein 2 hefur raun-
maeting 10% veegi og pvi verdur meiri breyting par en i grein 3 par sem raunmaeting veg-
ur 5%. Einnig felst mismunur a grein 2 og 3 hugsanlega i pvi ad grein 2 er lokagrein og
nemendur pvi liklegir til ad maeta betur par en i grein 3 sem er framhaldsgrein pvi nem-
endur i framhaldsgreinum eiga méguleika & ad gera betur sidar. Loks ma leita skyringar i
pvi ad nemendur i grein 2 eru ari yngri en nemendur i grein 3 og yngri nemendur meeta
betur en peir eldri.

Deemin hér ad ofan syna ad ef raunmaeting er ekki reiknud inn i einkunn pa breytist
haustannareinkunn hja hluta nemenda. Raunmeeting hefur pannig merkjanleg ahrif a
einkunnir og eins og sést hér ad ofan eru pau ahrif oftar til haekkunar en leekkunar.

Ef reiknad er med maetingareinkunn i stad raunmaetingareinkunnar (eins og gert var adur
en reglan um raunmeetingu var innleidd) breytist haustannareinkunn hja fimm nemendum
i grein 3 i stad sjo nemenda eins og gerdist pegar raunmaeting var felld Ut (sja Mynd 6).

Medaltal skradrar
haustannareinkunnar (med
raunmeetingu)

Medaltal skradrar
haustannareinkunnar
reiknad med
meetingareinkunn f stad
raunmaeetingar

Foldi einkunnasem heekkar
pegar reiknad er med
meetingareinkunn i stad
raunmeetingareinkunnar

Foldi einkunnasem laekkar
pegar reiknad er med
meetingareinkunn i stad
raunmeetingareinkunnar

Grein 3

5,24

5,29

4 (19%)

1(4,7%)

Mynd 6 — Haustannareinkunn i grein 3 med raunmeetingu og meetingu
ad teknu tilliti til vottorda og leyfa.
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Fjorir nemendur haekka um halfan i einkunn og einn leekkar um hélfan ef reiknad er med
maetingu ad teknu tilliti til vottorda og leyfa i stad raunmaetingar. Ovist er hversu miklar
alyktanir er vert ad draga hér; ef pad er rétt sem nemendur s6gdu, baedi i samtélum vid
kennslustjora vegna slakrar meetingar og nemendur 3. bekkjar i kdnnuninni ,Hvad finnst
pér um raunmaetingu?“ pa skiludu faerri nemendur vottordum en adur par sem vottord
hafa ekki ahrif a raunmaetingu. En ljést er ad fjorir haekka ef maeting ad teknu tilliti til vott-
orda er reiknud i stad raunmaetingar.

Vidhorf nemenda og starfsmanna til raunmaetingar

Nidurstédur Ur kénnuninni ,Hvad finnst pér um raunmeaetingu?” syna vidhorf pridju bekk-
inga til hinnar nyju reglu um raunmaetingu. Kénnunin fél i sér fjélvalsspurningu, ,Ert pu
anaegd/ur med skolaséknarregluna um raunmeetingu?” og opna spurningu eda 6llu heldur
spurningar, ,Hvad finnst pér um raunmaetingu? Hvers vegna?*. bridju bekkingar vissu
hvernig skdlasoknarreglurnar voru &dur en reglan um ad reikna raunmaetingu inn i nadms-
og vinnueinkunn tok gildi og pegar kdnnunin var 16gd fyrir attu peir eftir eitt ar i skélanum.
Skolareglur skiptu pa mali, peir voru liklegir til ad leggja metnad i svor vid spurningum um
regluna um raunmeetingu og su vard raunin.

Nemendur eiga tvo fulltria i skélaradi og hugmyndin ad nyju reglunni er komin padan.
pratt fyrir pad finnst nemendum sem peir eigi enga hlutdeild i reglunni.

Mér finnst raunmaetingin ésanngjoérn af pvi ad ef madur [verdur] veikur i t.d.
eina viku pa er madur komin med 3 i einkunn i sumum fégum. [...]

Hugmyndin eins og hun er, er g6d. En hun er illa upp sett, sett an fyrirvara og
kemur illa ut fyrir okkur nemendur pegar vid lendum i veikindum eda 6drum
Opaegindum. Kennarar maeta okkur ekkert og pad kemur nidur & pessari raun-
maetingu.

[...] Svo finnst mér ad pad megi vera sma svigrim eins og gert er Uti & vinnu-
markadnum par sem gert er rad fyrir 2 veikindadégum i manudi og hefdi pess
vegna att ad breyta meetingarprosentum i hlutfalli vid pad. (Menntaskalinn vio
Sund, 2010a)

Svér nemenda syna ad peir pekkja regluna ekki naegilega vel, peim pykir raunmaeting
vega of pungt i nAmsmatinu og gera sér ekki grein fyrir pvi ad vikuveikindi ein og sér
draga nemanda aldrei nedar en i 90% maetingu. bessir nemendur eru éséttir vid regluna
og 6aneaegja med hana birtist einnig i naestu deemum ar kdnnuninni sem hér fara a eftir:

Mér finnst hiin mjég 6sanngjérn gagnvart pvi ef madur hefur stadio sig vel i
faginu yfir &rid og svo er maetingin ad draga mann nidur vegna pess ad eink-
unnaskalinn er ekki raunhaefur gagnvart présentumaetingunni i pessu kerfi. Eg
tel einnig og er vitni um pad ad nemendur skila sidur inn leeknisvottordum peg-
ar peir eru veikir vegna pess ad raunmaetingingin breytist ekki heldur astund-
unin, sem folki er greinilega sama um. En ég er fylllega sammala ad petta sé
refsing gagnvart peim sem misnota laeknisvottordin.

Ef ad nemandi er litid ad maeta pé bitnar pad bara & honum sjélfum pvi hann er
ekki til stadar pegar fario er yfir efnid. Pa eru meiri likur & ad nemandinn kunni
ekki pad sem & ad kunna til préfs og pa feer hann leegri profseinkunn sem er
bara honum ad kenna. En ef hann er samt ad laera p6tt hann sé veikur og
maetir ekki pa eetti hann ekki ad laekka i einkunn ef hann hefur pa verid ad
sinna ndminu og kann ndmsefnid pratt fyrir veikindi. (Menntaskadlinn vid Sund,
2010a)
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Raunmeeting gildir vidast hvar 5-10% og i peim tilfellum getur hdn aldrei haft meiri ahrif
en svo ad einkunn heaekki eda laekki um 0,5 til 1,0. Eins og fram kom i kaflanum um ahrif
raunmeetingar & einkunn pa leekkar raunmaeting suma nemendur en i vishorfum nem-
endanna hér ad ofan birtist hugmynd um ad raunmeeting laekki pa hratt og mikid. Hja
nemendum kemur lika fram pad vidhorf ad peir geti fylgst med nami sinu og purfi ekki ad
meeta pvi peir geti leert sjalfir. betta vidhorf nemenda veeri ahugavert ad kanna nanar.

Nemendur segja ad leeknisvottordum sé sidur skilad en adur pvi pau hafi ekki ahrif &
raunmeetingu. Petta bendir til pess ad margir nemendur leidi ekki hugann ad pvi ad
skolaséknareinkunn, sem er birt & einkunnablédum nemenda sem sjalfstaed grein, er
gefin ad teknu tilliti til vottorda og leyfa. Nemendur kvarta einnig yfir pvi ad sumir nem-
endur meeti na einungis vegna reglunnar um raunmeetingu og trufli kennslustundir med
naerveru sinni pvi peir hafi engan hug & ad hlusta a kennarann eda taka patt i naminu.

Nemendur benda & ad peir beri abyrgd & nami sinu og pad valdi pvi ad ekki eigi ad purfa
ad vera med pessa nyju reglu. Pétt nemendur segist sja sanngirni i reglunni um raunmeet-
ingu telja peir best ad nemendur beri sjalfir abyrgd & nami sinu. Nemendur vilja ad tekid
sé tillit til nemenda og parfa peirra fyrir utan skélann® og telja ad pad sé ,mjog ésann-
gjarnt ad kennarar taki ekki tillit til keppnisferda og veikinda nemenda“. Allnokkrir benda &
ad raunmeeting komi illa vid afreksiprottafélk. Enda p6tt nemendur séu andsnunir reglunni
um raunmaetingu telja margir peirra ad reglan studli adé betri maetingu:

Eg er i rauninni & badum attum. Mér finnst petta Iélegt gagnvart peim sem eru i
alvorunni veikir ad fa fjarvist fyrir veikindi eda ég meina leekkun & maetingu. En
petta feer nemendur samt til ad maeta betur og misnota ekki veikindi. (Mennta-
skolinn vid Sund, 2010a)

Margvisleg vidhorf, upplysingar og dbendingar birtast i svérum nemenda i pridja bekk.
Svor nemenda eru einstaklingsbundin en pé ma sja sameiginleg vidhorf, t.d. vilja flestir ad
nemendur sem veikjast fai sérstaka medhondlun vid utreikning & raunmeetingareinkunn,
flestum pridju bekkingum finnst peir eigi ad hafa meira frelsi i maetingu og jafnframt syna
svorin ad tilgangurinn meod pvi ad koma reglunni & og ahrif hennar voru engan veginn
kynnt neegjanlega vel fyrir nemendum. Einnig pykir nemendum i pridja bekk almennt ad
einkunn laekki of hratt vegna fjarvista. Margar abendingar fra nemendum eru um ad
Namsnetid (innra ndmskerfi skélans) audveldi sjalfsndm. Konnunin birtir raddir nemenda
en eitt af pvi sem starfendarannsoéknir hafa leitt i ljés i MS er ad mikilveegt er ad hlusta &
nemendur og hafa pa med vid skipulag skolastarfsins (Hjordis Porgeirsdottir, 2011a).

I nedangreindu svari birtist togstreita sem margir nemendur virdast finna fyrir i tengslum
vid raunmeetingu:

Mér finnst raunmaeting snidug ad sumu leyti, t.d. ad han feer félk til ad skropa
minna. Stér galli vid raunmaetinguna er ad ef madur verdur veikur hrapar eink-
unnin nidur og madur parf ad hugsa sig rosa vel um hvort madur timi ad vera
veikur eda ekki sem er sleemt. (Menntaskélinn vid Sund, 2010a)

Ad domi nemenda dregur raunmeeting 0r fjarvistum sem var einmitt setlunin med innleid-
ingu hennar. En jafnframt benda nemendur a nyjan vanda sem raunmaeting hefur i for
med sér, p.e. peir maeta i skélann poétt peir séu veikir til ad raunmaetingin laekki ekki.

Kénnun min syndi ad mun fleiri pridjubekkingar voru éanaegoir en anaegdir. betta er
dregio fram a Mynd 7. Alls segjast 83 nemendur af 114, eda 73% peirra sem svorudu,
vera mjog 6aneegdir eda frekar 6anaegdir med skolasoknarregluna um raunmaetingu.
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Mynd 7 — Anzegja/éanaegja pridju bekkinga & vorénn 2010
med reglu um raunmaetingu.

Vidhorf starfsmanna til raunmeetingar voru kdnnud i starfsmannakdnnun sem 16gd var
fyrir vorid 2010. bar svaradi starfsfolk spurningunni um hvort eigi ad halda afram med
raunmaetingu neesta skoélaér a eftirfarandi hatt (Menntaskaolinn vid Sund, 2010b) eins og
hér er synt & Mynd 8.

Hversu hlynnt/ur eda andvig/ur ertu pvi ad halda

afram med raunmaetingu a naesta skolaari?

45% 42%

40% 39%

35%

30%

25%

20%

15% ———

[iry

10%

5%
5%

0%
0%

Mjog hlynnt/ur  Frekar hlynnt/ur Hlutlaus Frekar andvig/ur  Mjbg andvig/ur
Starfsmannakénnun 2010

Mynd 8 — Vidhorf starfsmanna
til nyrrar reglu um raunmaetingu.

Nidurstadan er afgerandi, 81% kennara og annarra starfsmanna er hlynnt pvi ad halda
afram med raunmeetingu. Hér birtast mjog élikar skodanir kennara og starfsfélks annars
vegar (sja Mynd 8) og nemenda hins vegar (sja Mynd 7) og svo virdist sem finna purfi leid
til ad saetta vidhorf pessara hopa. Einn pattur i pessum mikla mun getur verid ad nemend-
um, Olikt kennurum, pyki sem reglunni hafi verid préngvad upp a pa.

| starfsmannakénnuninni (Menntaskolinn vid Sund, 2010b) kom fram ad 29% starfsmanna
telja ad raunmeeting hafi mikil eda frekar mikil ahrif & meetingu, 10% telja ad han hafi litil
ahrif en 59% alita ahrif raunmaetingar i medallagi. betta er synt a Mynd 9.
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Hversu mikil eda litil ahrif telur pu ad

raunmaeting hafi 8 maetingu nemenda?
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Starfsmannal kénnun 2010

Mynd 9 - Vidhorf starfsmanna til peirra ahrifa
sem raunmeeting hefur & nemendur.

Starfsmenn eru sem sagt hlynntir pvi ad halda afram med raunmeetingu (sja Mynd 8) en
telja p6 ad ahrif reglunnar til ad baeta maetingu séu ekki nema i medallagi (sja Mynd 9). A
yfirliti yfir raunmeetingu skélaarin 2008—2009 og 2009-2010 ma sja ad fleiri nemendur
maeta mjog vel og feerri mjog illa eftir ad reglan var innleidd en jafnmargir eru & einkunna-
bilinu 4-7 og &dur.

i vidtélum vid nemendur MS sem eiga i maetingarvanda koma fram fjdlmargar og 6likar
skyringar a pvi hvers vegna peir maeta ekki. Margir nemendur kljast vid skdlaleida, adrir
segjast hanga i télvum fram eftir néttu og eiga erfitt med ad vakna a morgnana og enn
adrir glima vid veikindi en hafa ekki skilad laeknisvottordum. Vinna med nami er vandamal
hja sumum nemendum og erfidar heimilisadsteedur hja 6drum. Viomoét kennara skiptir
nemendur mali og segja sumir ad erfitt sé ad maeta i skélann eftir miklar fjarvistir pvi
athyglinni sé beint ad peim pegar peir birtast.

I einum bekk & pridja ari voru vidhorf nemenda kénnud nanar eins og fram hefur komid.
Nemendur reeddu saman i littum hépum um skélasoknarreglur og maetingu og gerdu
breytingar a kvarda par sem raunmeaetingarhlutfall veeri yfirfaert i einkunn. Einnig svorudu
peir vidhorfskénnun og & Mynd 10 sjast vidhorf peirra til pess hvort raunmaeting hvetji pa
til a0 maeta betur. Svorin skiptast nokkud jafnt i prja flokka, 39% nemenda eru sammala
pvi ad raunmeeting fai pa til ad maeta betur, 28% telja hana ekki hafa ahrif og 33% eru
6sammala pvi ad raunmeeting hvetji til betri maetingar.

Raunmaeting hvetur mig til ad maeta betur
bvi ég veit hun hefur ahrif &4 einkunn mina
i hverrigrein

30
25 Fr'a Fr'a
20 +— T
15 - ,
Prosentur
10 +—
5 —_—
o ! ! Hvorki ' E kl !
Gl rekar s
Midg Frekar sammédla né . N Midg
: < . .
sammala sammala Ssammala osammala  gsammidla

Mynd 10 - Vidhorf nemenda til pess hvort raunmeeting
hafi hvetjandi ahrif & meetingu peirra.
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Ymsir peettir hafa ahrif &4 pad hvort nemendur maeta eda maeta ekki. betta eru mjog oft
peettir sem skélinn getur litil eda engin ahrif haft 4. Pott deemid hér ad ofan bendi til pess
ad pridjungur nemenda muni meeta betur vegna ahrifa fra reglu um raunmaetingu pa eru
aodrir sem segjast ekki munu breyta skélasokn sinni hvernig sem maetingarreglur eru.

Umreaeda

Greinileg togstreita er innan MS um pad hvort eigi ad reikna raunmaetingu inn i nAms- og
vinnueinkunn. Kennarar eru anaegdir med raunmeetingu og vilja ébreytt kerfi enda voru
peir med i rAdum vio métun og sampykkt reglunnar. Nemendur eru 6anaegdir, peim finnst
reglan vera litt hugsud og ad henni hafi verid prongvad upp a pa. beim finnst ad peir hafi
ekki verid hafdir med i radum pratt fyrir ad peir eettu tvo fulltrda i skélaradi par sem reglan
var métud. Endurskoda parf upplysingagjof fra skolaradi til nemenda og naudsynlegt er
ad kynna skélas6knarreglurnar betur fyrir nemendum og benda peim & ad peer séu til
pess fallnar ad baeta namsarangur. Vegna abendinga fra nemendum um hve skalinn fyrir
raunmaetingu laekkadi hratt var gerd breyting & honum. Med pvi var reynt ad saetta nem-
endur betur vid nyjar reglur og koma til méts vid askir peirra. Nyi skalinn tok gildi haustio
2011 og par vega fyrstu fjarvistir minna i raunmaetingu en &dur. Vaegio eykst svo eftir pvi
sem fjarvistum fjolgar.

Reglan um raunmeetingu hefur vissulega ahrif & annad atridid, sem lagt var upp med peg-
ar hun var sett &, p.e. ad vinna gegn pvi Oréttleeti ad nemendur sem eru fjarverandi geti
jafnvel fengid heerri meetingareinkunn en peir sem maeta vel. Hitt atridid sem aetlunin var
ao na fram med reglunni var ad fA nemendur til ad maeta betur. Ekki er gott ad segja fyrir
vist hvernig til hefur tekist, reglan hefur verid i gildi i 4 ar. Yfirlit um skdélaarin 2009-2010
0g 2008-2009 syna betri maetingu eftir ad reglan var innleidd.

Reglan um raunmaetingu hefur neikveed hlidarahrif pvi ad ségn nemenda er leeknisvott-
ordum sidur skilad en adur. Skélinn faer faerri vottord og samkvaemt oréum nemenda er
asteedan su ad raunmaeting breytist ekki pott veikindi séu skrad. Nemendur atta sig ekki a
pvi ad vottord hefur ahrif a skélaséknareinkunn og leggja ekki a sig pa fyrirhdfn ad leita
eftir laeknisvottoroum. petta kemur baedi fram i kbnnun um raunmaetingu og viétélum vid
nemendur i maetingarvanda. Nokkrir nefna ad raunmaetingu hafi verid komid & par sem
einhverjir nemendur hafi misnotad vottordakerfid og pykir illt ad purfa ad gjalda pess.
Annad atridi sem nemendur nefna sem neikvaedan fylgifisk reglunnar um raunmaetingu er
aod hépur nemenda meeti einungis til ad f& maetingu en hafi hvorki ahuga eda vilja til ad
fylgjast med i kennslustundum og pessi hopur valdi truflun. Pessi hépur er fjarverandi i
tima svo notud sé skilgreining Jonasson (2011). Skélinn parf ad finna leidir til ad nem-
endur meeti i tima namsins vegna og vekja med peim ahuga. Maetingarkerfid & ad vera
studningur en ekki adalatridi.

I umraedum i pridja bekk lysti einn nemandi pvi yfir ad 80% maeting veeri g6d. Eg taldi i
fyrstu ad pessi skodun hlyti ad vera einsdaemi. En sama vidhorf birtist einnig i nokkrum
svérum i kénnuninni ,Hvad finnst pér um raunmaetingu?“. | pessum svérum kemur fram
greinilegur munur & vidhorfum skdlans og hluta nemenda. Hér horfdist ég i augu vidé ad
veigamikio atridi i starfi minu birtist mérgum nemendum a gjorélikan hatt en mér og ég
velti pvi fyrir mér hvort slikur skodanamunur veeri vidar an pess ad ég gerdi mér grein fyrir
pvi. Petta vakti mig til vitundar um hve brynt er ad kennslustjori sé vakandi fyrir vidhorfum
nemenda um meaetingu sem og pvi hve mikilveegt er ad vinna 6tullega ad pvi ad kynna
viohorf skélans, halda peim a lofti og skiptast a skodunum vid nemendur.

En hvernig skyldi standa & pvi ad allstorum hépi nema finnst 80% meeting vera g6d? Vera
mé& ad sumum nemendum pyki ndég ad uppfylla lagmarkskrofur. 80% maeting gefur 1ag-
markseinkunn og pvi hugsanlegt ad vidhorf pessara nemenda byggist & pvi ad peir hafi
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na&d! i umraedum i bekknum kom fram ad margir nemendur hafa adra syn & stundvisi i
vinnu en skola. Sama vidhorf birtist i samtélum minum vid nokkra nemendur med slaka
maetingu og peir bentu & ad ef peir maettu ekki til vinnu myndu peir missa vinnuna. Pannig
gengi pad ekki fyrir sig i skélanum og par geetu peir verid vid nam pratt fyrir tidar fjarvistir.

Strax og ljost var ad upplysa purfti nemendur betur um vidmid skélans til maetingar var
pad gert enda er pad einkenni a starfendarannséknum ad breyta aherslum jafnhlida pvi
sem rannsokn vindur fram. Fyrsta skrefid var tekid med pvi ad breyta kynningu & reglunni
um raunmaetingu medal nemenda. Jafnframt var akvedid ad alls stadar par sem fjallad er
um skélasoknarreglur skyldi tekid fram ad ad meeting undir 85% teljist 6vidunandi.

I mérgum tilvikum stafa fjarvistir nemenda af pattum sem ekki er & feeri skdlans ad leysa,
svo sem erfidleikum a heimili, sjukdomum eda fataekt. Um er ad raeda samfélagslegan
vanda eins og Sheppard (2010, 2011) bendir & ad oft liggi ad baki fjarvistum nemenda.
Einn nemandi rakti skropid til eigin leti og leida i skélanum (NN munnleg heimild, 15.
febraar 2010). bessi nemandi sagdi ad fjarvistir maetti ad einhverju leyti rekja til breytinga
a félagahopnum og pad hafa fleiri nemendur nefnt. Mikilveegt er ad skoda nanar ahrif
jafningja a skdlasdékn (De Wit o. fl., 2010; Rosenberg 2011).

Neestu skref

Hjordis Porgeirsdottir konrektor i MS byggir & kenningum Engestroms um starfsemiskerfi
i starfendarannsokn sinni, sem hun kallar Breytingastofu. Hvert starfsemiskerfi myndar
samfélag med dkvednum reglum, verkaskiptingu og verkfeerum og innan einnar stofnunar
eru morg starfsemiskerfi. Starfsemiskerfi MS er margradda og samkveemt pvi sem fram
hefur komid hér ad framan fara vidhorf gerenda (kennara og starfsfolks) og vidfangs (p.e.
nemenda) engan veginn saman pegar kemur ad raunmeetingu. Togstreita & milli gerenda
og vidfangs birtist skyrt pegar skdlinn er skodadur i gegnum starfsemiskerfi. Naudsynlegt
er ad skoda astaedur fyrir togstreitu og finna leidir Ut Gr henni svo skoélastarf eflist.

Hjordis vinnur rannséknina Breytingastofu i samstarfi vid hép kennara i starfendarann-
soknum i MS. Hjordis bendir & ad i starfendarannséknum kennara eru tvé meginpemu:
ad virkja nemendur og ad hlusta & raddir nemenda (Hjordis Porgeirsdottir, 2010, 2011b).
Samrad vio nemendur og samraeda gefast vel i kennslustundum og pvi liggur beint vio ad
beita somu adferd pegar leitad er leida til ad baeta skdlasékn. Raeda parf vid nemendur
um skélasokn og hlusta & hugmyndir peirra. Vidhorf nemenda eru gerélik vidhorfum
kennara eins og hér hefur komid fram og eigi ad takast ad breyta vidhorfum nemenda til
skoélasoknar parf vidteekt samrad innan skélasamfélagsins.

Bresku freedikonurnar Hallam og Rogers tala um ad naudsynlegt sé ad allir taki patt i ad
baeta skdlasdkn, stjornendur, kennarar og annad starfsfélk og foreldrar og nemendur séu
vel upplyst um reglur og vidurlég og samtaka um adgerdir. beer benda & ad studningur
foreldra og heimila og viomét kennara og andramsloft skélans séu grundvallaratridi pegar
kemur ad skoélas6kn nemenda. beer leggja einnig aherslu & mikilveegi pess ad taka strax
a fyrstu fjarvist nemanda (Hallam og Rogers, 2008).

Auka parf samstarf allra adila innan skélans og setja skyrt markmid til ad baeta maetingu.
Samstarf kennslustjéra og umsjénarkennara um eftirlit med maetingu hefur aukist undan-
farid en naudsynlegt er ad Utfeera pad nanar. Einnig parf ad hafa alla kennara med i rdo-
um til ad taka & skolasokn. Samstarf vid foreldra nemenda undir atjan ara hefur vaxio ar
fra &ri undanfarid og eru vonir bundnar vié pad samstarf. Skdélinn hefur vanraekt ad leita til
nemenda og er naudsynlegt ad baeta Ur pvi og hlusta a og taka tillit til pess sem peir telja
ad geti baett meetingu.
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Adgerdir gegn fjarvistum sem fela pad i sér ad nemendur purfa ad eyda i peer tima virdast
geta skipt mali til ad baeta maetingu; heaegt er ad kalla nemendur og foreldra a fund i skél-
ann til ad Gtskyra fjarvistir eda lata nemendur vinna upp fjarvistir med eftirsetu og pad
hefur haft jakvaed ahrif (Reed, 2006; Reeves, 2008). | samtélum vid nemendur MS sem
maeta verst kemur fram ad 6liklegt sé ad peir muni meeta betur poétt peir sjai ad raunmeet-
ing geti haekkad einkunn. Ef til vill veeri haegt ad fa pessa nemendur til ad hugsa sig
tvisvar um adur en peir skrépa med pvi ad kalla pa alltaf a fund med skolayfirvéldum
vegna fjarvista.

Skélinn parf ad taka tillit til nyrrar taekni og breyta framsetningu i kennslustundum i pvi
lj6si, en i kdnnuninni ,Hvad finnst pér um raunmeaetingu?“ nefna nokkrir nemendur ad peir
geti leert efnid sjalfir og fylgst med kennslunni i gegnum Namsnetid. | kennslustundum
parf ad leggja aherslu & samvinnu og nam sem ekki er haegt ad vinna heima eda i einrami
pannig ad nemendur sjai sér hag i pvi ad meeta.

Eg sé fyrir mér ad leita megi til skdlasamfélagsins med hugmynd Rosenberg (2011) i
békinni Join the Club um jafningjahdpa. Skoélinn geeti profad ad Utfeera pa hugmynd til ad
baeta skélasokn. Skélinn getur ekki breytt vishorfum nemenda en hann getur skapad peer
adsteedur ad nemendur sjai og skynji hvad peim er fyrir bestu. Nemendur purfa ad leera
ao axla pa abyrgo sem fylgir pvi ad vera i skéla. bad a ad vera sjalfsdgo kurteisi gagnvart
kennurum og bekkjarféldogum ad meeta stundvislega i kennslustundir. Med pvi ad setja
sér pad markmid ad kynna umfjéllun Rosenberg um jafningjahdpa fyrir nemendum og
kennurum tekur skélinn fyrsta skrefid ad pvi ad virkja jafningja til ad breyta vidhorfum.

Til ad studla ad stofnun og starfreekslu jafningjahépa i skélum til ad auka abyrgd og
stundvisi nemenda parf samvinnu allra i skolasamfélaginu. Skoélinn parf ad kynna hug-
myndina, skapa adsteedur sem vekja ahuga a slikum hépum og svigrdm pannig ad peir
geti starfad. Mikilveegt er ad hlusta & hvad nemendur og kennarar og adrir hlutadeigandi
hafa um malid ad segja, gefa 6llum teekifaeri til ad kynna sér hugmyndina og taka patt i ad
Utfeera hana. Skélar verda ad finna leidir til ad vekja ahuga allra nemenda og sporna vio
skrépi og 6utskyrédum fjarvistum nemenda ar kennslustundum. Ein leid er ad préfa jafn-
ingjahdpa sem adferd til ad breyta vidhorfum nemenda pannig ad skrop verdi 64saettan-
legt en stundvisi eftirs6knarverd.
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