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Utdrattur

Rannsdknin min er feminisk og beinist  ad stodu
leikskélakennarastarfsins. bad er hefdbundid kvennastarf sem nytur
litillar virdingar 3@ vinnumarkadnum. Kenningarlegum ramma Lynn
Weber um samtvinnun mismunarbreyta, kenningu Sylviu Walby um
kynjakerfid og hugtékum Connell, rikjandi karlmennska og stydjandi
kvenleiki, var beitt til ad varpa ljosi a samskipti kvenna og karla i
leikskélum, faglega sto6du leikskdlanna og ahrif sveitarfélaga a stodu og
proun leikskdlakennarastarfsins. Rannsdknin er eigindleg og byggir a
viotolum vid tiu konur og prja karla sem starfa i tveimur leikskélum eda
fyrir  utan  leikskdlana. Jafnframt er byggt & tveimur
patttokuathugunum sem voru framkveemdar | sitthvorum
leikskélanum. Nidurstodur syna ad verkaskipting i leikskdlum er kynjud
par sem hefdbundnum hugmyndum um hlutverk kynjanna er vidhaldio
innan leikskdlanna. Karlarnir leggja aherslu @ ad skapa sér sérstédu
sem konurnar stydja en a sama tima gera peer litid Ur eigin aherslum.
Pannig vidhelst undirskipun kvenna a opinbera svidinu og um leid
jafnveegi kynjakerfisins. Nidurstodur syna enn fremur ad litil virding er
borin fyrir sérpekkingu leikskélakennara innan leikskdlanna. b3 virdist
vera leitast eftir pvi hja sveitarfélogunum ad fjolga starfsfolki med
styttri menntun en leikskdlakennaramenntun. Pannig eru teknar
akvardanir hja sveitarfélogunum sem hafa neikvaedar afleidingar fyrir

stodu og préun pessa hefdbundna kvennastarfs.



Abstract

My research is framed by feminist perspectives and concerns the
working situation of preschool teachers. This work is traditionally the
domain of women and its perceived standing in the labour market is
low. Weber’s theoretical frame of intersectionality, Walby’s gender
system and Connell’s concepts of hegemonic masculinities and
emphasised femininity were applied to explore gendered relationships
in the preschool arena and professional status of the preschools, as
well as the impact of administrative decisions on status of the
preschool teachers. Qualitative method were conducted including
interviews with ten women and three men working in two preschools
and outside the preschools. My conclusions demonstrate that the
division of labour in preschools is predominantly along gendered lines,
a condition that is reproduced within these institutions. The men seek
to establish their own field of work, which is supported and accepted
by the women, who at the same time downgrade their own position.
In this way, the low status of women is reproduced together with the
gendered status quo. In addition, my research indicates that preschool
teachers receive limited respect as professionals within the preschools
and administrative decisions are made that seem to be negative for

the position and professional progress of this occupation.



Formali

Rannsékn pessi er lokaritgerd min i meistaranami i kynjafraedi vid Haskodla islands
og er vaegi hennar 60 ECTS einingar. Eg vil fyrst og fremst pakka vidmaelendum
minum fyrir ad midla pekkingu sinni og reynslu. Jafnframt vil ég pakka
leikskoélastjornendum fyrir ad leyfa mér ad koma inn i leikskélana og taka viotol og
framkvaema patttdkuathuganir. Eg veit ad timi leikskdlastarfsmanna er dyrmaetur
og ég afar pakklat fyrir velviljann. batttakendur syndu mér mikid traust med pvi ad

midla reynslu sinni med mér en vegna pessa hops vard petta verkefni ad veruleika.

Leidbeinandi minn var Dr. Gyda Margrét Pétursdottir og vil ég pakka henni
gédan studning og framurskarandi leidsogn. Eg vil pakka Kristjani Por Sigurdssyni
og Dagmar Doru Gustafsdottur fyrir yfirlestur og gé6ar abendingar. Sérstaklega vil
ég pakka manni minum, Arndri Barkarsyni, fyrir studning og einstaka polinmaedi.
Sidast en ekki sist eiga synir minir tveir skilid pakklaeti fyrir polinmadi sina a

lokasprettinum.
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1. Inngangur

Af pvi pad var ekkert starf ad vera med bérn... og fostrur voru i huga folks
kruttlegar konur i mussum og voru bara ad passa bérn og dttu bara ad vera ad
syngja og vera gladar. £ hérna, en pad er audvitad fyrir svona prjdtiu adrum sidan...
ég held ad eimi ennpa i samfélaginu pinulitid af pessu. Vid erum buin ad vera

leikskdlakennarar i nokkud mérg dr og enn er fdlk ad tala um fostrur.

Eg hef umfjéllun mina & pvi ad vitna i einn vidmaelanda minn og velti fyrir mér
hversu stéran patt rikjandi hugmyndir um kynhlutverk eiga i pvi ad
leikskdlakennarastarfid er og hefur verid hefdbundin kvennastarf. Arid 2011 voru
konur rimlega 97% nema i leikskdlakennarafreedum (Hagstofa [slands, 2012d).
Eins og ma sja 4 ummeaelum vidmaelanda mins pa tengjast hugmyndir um hlutverk
kvenna tilfinningum og ekki virdist gert rad fyrir ad starfid sé mjog krefjandi. Ef
petta er borid saman vid stodu karla pa nytur pad sem peir taka sér fyrir hendur
almennt meiri virdingar i samfélaginu en pad sem konur leggja aherslu a (Vogt,
2002, bls. 259). ba skiptir litlu mali hvort pad tengist til deemis iprottum (Connell og
Messerschmidt, 2005, bls. 846) eda stodu peirra @ vinnumarkadnum (porgerdur
Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal, 2004, bls. 254). Mér finnst petta mikilveeg
umraeda par sem kjor hefdbundinna kvennastarfa eru yfirleitt lakari en annarra
stétta likt og leikskdlakennarastarfid sem er laglaunastarf sem nytur litillar

virdingar i samfélaginu (Pordis Pordardottir, 2005a, bls. 37 og 2005b, bls. 67).

Pegar ég fér Ut & vinnumarkadinn med menntun mina sem uppeldis- og
menntunarfradingur var ég medvitud um ad almennt veeri litil virding borin fyrir
peirri pekkingu sem ég hafdi aflad mér. bad sem ég atti po ekki von 3 voru
vidhorfin sem maettu mér i starfi sem deildarstyra i leikskdla. Neikvaed vidhorf voru
rikjandi til faglegrar pekkingar innan leikskélans og virtust flestir fagadilar hafa
brugdid a pad rad fordast ad taka faglega abyrgd i starfi. bPetta syndi mér hve
mikilvaegt pad er ad beeta stédu kvenna & vinnumarkadnum og var hvatning ad

pbessari rannsdkn sem skodar stdédu leikskolakennarastarfsins. Logd er ahersla @ ad



skoda samskipti og stodu kvenna og karla sem starfa i leikskolum, faglega préun og

ahrif sveitarfélaga a st6du og préun leikskélakennarastarfsins.

Markmid  rannséknarinnar er ad skoda stodu og  prdoun
leikskélakennarastarfsins i feminisku ljdsi og veita pannig innsyn i hefdbundid
kvennastarf a vinnumarkadinum. Leitad er til reynslu peirra sem starfa i leikskdlum
og i ytra starfsumhverfi leikskola (sja skilgreiningu i kafla 3.5) af ahrifum
stjérnsysluadgerda og opinberrar stefnumotunar a leikskélakennarastarfid. Kannad
er med hvada haetti pad tekur a sig kynbundna mynd og hvernig pad hefur ahrif a

faglega proun starfsins.

1.1 islenskt samhengi og mikilvaegi rannséknarinnar

Til ad atta sig betur & umfangi leikskdlanna og mikilvaegi leikskélakennarastarfsins
fyrir samfélagid pa voru 95% barna a aldrinum 2-5 ara og 29% 1 4rs barna i
leikskéla arid 2011 (Samband islenskra sveitarfélaga, 2012b, bls. 13). Alls voru
19.159 bérn (Hagstofa Islands, 2012b) i 265 leikskélum &rid 2011 (Hagstofa [slands,
2012c) og i pessum leikskolum storfudu 5.515 einstaklingar. bar af var meirihlutinn
konur eda taeplega 95% starfsmanna (Hagstofa [slands, 2012e) en einungis 32%
beirra voru fagmenntadir (Hagstofa islands, 2012f). Eins og sjd ma pa snertir
starfsemi leikskéla flestar barnafjolskyldur & islandi par sem naer &ll bérn fara i
leikskéla. Ef stada leikskdlakennara er borin saman vid stodu grunnskolakennara
pa voru fagmenntadir starfsmenn grunnskdlanna taeplega 96% starfsmanna arid

2012 (Hagstofa islands, 2013) og eru pvi starfsadstaedur stéttanna mjog dlikar.

Leikskélakennarar hafa gert ymislegt med pad ad markmidi ad beeta stodu
starfsins. Til deemis feerdist Fostruskéli islands inn i Kennarahaskéla [slands &rid
1998 og leikskélakennaranamid vard priggja ara haskélanam til B.Ed.-gradu. Arid
2008 lengdist svo namid ur premur haskéladarum i fimm (Andrés Ingi Jonsson og
Oddny Helgadéttir, 2010, bls. 15) og leikskélakennarar fengu logverndun 3
starfsheitid (Log um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid
leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla nr. 87/2008). b4 hafa ymsar rannséknir
verid gerdar i kringum leikskdlastarfid. Arna H. Jénsdoéttir (2005) hefur beint

sjéonum sinum talsvert ad fagpréun leikskdlakennara og veitt pannig mikilvaegt
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innlegg i stédu og hlutverk leikskélakennara & islandi. Nidurstédur hennar syna
medal annars ad neikvaett viohorf ma finna til sérfraedipekkingar leikskdlakennara
innan leikskdlanna (bls. 145). Hun byggir nidurstddurnar medal annars &
rynihdpavidtal med fulltrdum fra Félagi leikskélakennara (bls. 126). ba skodadi hun
einnig kvenlaegar stjornunaradferdir og samskipti leikskdlakennara og leidbeinenda
par sem mikrépdlitisk nalgun er notud i rannsdékn sinni. Nidurstdédur sinar byggir
hun 3 tveimur vidtolum vid leikskdlastjora og tilviksrannsdkn sem hun framkvaemdi
i einum leikskéla (Arna H. Jonsdéttir, 2009). | rannsékn minni legg ég dherslu & ad
skoda  vidhorf innan  leikskélanna til fagmennsku og  samskipti
leikskélastarfsmanna. Pa byggir rannsokn min & olikum gognum par sem ég tok
einstaklingsvidtol vid baedi leikskolakennara og leidbeinendur og framkvaemdi
patttokuathuganir.  Jéhanna  Einarsdottir  (2012)  fjallai  um  prdoun
leikskdlakennaramenntunar og skodadi sérstaklega lengingu namsins i fimm dara
haskolanam. | rannsékn minni skoda ég vidhorf baedi innan leikskdlanna og utan
beirra til lengingar leikskélakennarastarfsins. pordis bérdardottir (2005b) skodadi
hvers vegna konur fremur en karlar saekjast eftir kennaramenntun og kennslu sem
starfsvettvangi i grein sinni Konur og kennsla. | pessari umfjéllun hennar leggur hin
aherslu 4 ad skoda starfsval kynjanna (bls. 67). Umraedan tengist rannsokn minni
pbar sem ég leitast eftir pvi ad skoda hvers vegna vidmaelendur minir foru ad vinna i

leikskdlum og mennta sig sem leikskolakennara.

Eins og sja ma pa er buid ad kanna ymislegt i kringum leikskélakennarastarfid
og skarast sumar peirra ad einhverju leyti vid rannséknina mina. Eg tel rannsékn
mina mikilveegt innlegg fyrir leikskélakennarastarfid en med pvi ad beita
kenningarlegum ramma Weber (2001) um samtvinnun mismunabreyta, kynjakerfi
Walby og hugtokum Connell, rikjandi karlmennska og stydjandi kvenleiki, tel ég
mig geta veitt nyja syn a stodu og proun leikskdlakennarastarfsins enda hefur pad
ekki verid gert i annarri rannsokn hér a landi. Pa leitast ég eftir pvi ad skoda stodu
og proun starfsins i vidu samhengi. Pad geri ég med pvi ad skoda vidhorf og
upplifun innan leikskdlanna til stodu kvenna og karla. Jafnframt leitast ég eftir pvi
ad skoda hvernig aherslur kvenna og karla eru i starfinu og hvort einhver munur sé
par a. ba skoda ég vidhorf leikskdlastarfsmanna til faglegrar prounar og hvada ahrif

pad hefur a stodu og préun leikskdlastarfsins. Jafnframt leitast ég eftir pvi ad varpa
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liési @ hvernig utanadkomandi peettir eins og akvardanir sem teknar eru af
rekstraradilum leikskélanna og lagalegt umhverfi peirra hafa ahrif @ st6du og préun
leikskdlakennarastarfsins og stodu barna i leikskélum. | 1josi pessa tel ég
rannsoknina vera mikilvaegt framlag fyrir proun leikskélakennarastarfsins og stédu

barna i leikskolum.

1.2 Skilgreiningar a hugtokum
Til a6 umraedan verdi sem skyrust tel ég mikilveegt ad skilgreina hugtdkin kyn,
kyngervi, kynhlutverk, kynjatengsl, stétt, kvenna- og karlavinnustadir, fagmennska,

fagpréun og kreppa.

Samkveemt borgerdi Einarsddttur (2010) snyst hugtakid kyn um liffraedilegt
kyn og hausatdlu. Pa bendir hdn a ad hugtakid kyngervi vikki ut hugtakid kyn og nai
pbannig til kynjaviddarinnar i tdknraanum, menningarlegum og félagslegum skilningi
(bls. 29-30). West og Zimmerman (1987) skoda hugtakid kyngervi i félagslegum
skilningi sem kerfisbundna og endurtekna kunnattu. Pau tala um ad konur og karlar
framkvaemi kyngervi (doing gender) (bls. 126). Pad ad framkvaema kyngervi pydir
ad skapa mismun milli stulkna og drengja og kvenna og karla. Samkveemt peim er
pbessi munur hvorki nattarulegur, edlislaagur né liffraedilegur en sé pé notadur til ad
styrkja hugmyndina um edlislaegni kyngervis (bls. 137). Connell (2005) skodar
kyngervi einnig ut fra félagslegum skilningi. Samkvaemt henni pa er kyngervi ekki
fyrirfram akvedid heldur moétast pad i félagslegum samskiptum (bls. 35).

Connell (2005) fjallar einnig um hugtakid kynhlutverk. Samkvaemt henni eru
hlutverk skilgreind Ut frad veentingum og st6dlum og kynhlutverk Gt fra vaentingum
sem tengjast liffraedilegri stodu (bls. 25). Nidurstédur Kolbeins H. Stefanssonar
(2008) benda til pess ad hugmyndir [slendinga um kynhlutverk séu litadar
edlishyggju (bls. 38). ba bendir Ingdlfur Asgeir J6hannesson (2004) 4 ad sumir sem
adhyllast edlishyggju virdast telja motun kyngervis nokkud sjalfgefna og litlu sé

haegt ad breyta um hlutverk kynjanna (bls. 36).

Eg tel jafnframt gagnlegt ad skoda hugtakid kynjatengs! i umradunni um
samskipti karla og kvenna. Samkvaemt Connell (2005) myndar hugtakid

samhangandi pekkingu fyrir fraedin. Pannig verdur til daemis pekking um
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karlmennsku til med pvi ad skoda kynjatengsl, pad er samskipti karla og kvenna
(bls. 44). Kynjatengsl myndast til deemis i tengslum vié launada vinnu, ofbeldi,
kynhneigd, heimilisstorf og barnauppeldi (Connell og Messerschmidt, 2005, bls.
842).

Pa tel ég mikilveegt ad skilgreina hugtakid stétt par sem ég skoda
leikskélakennarastarfid med tilliti til stodu pess i samfélaginu. Eg legg dherslu & ad
skoda samband stéttar vid kyngervi en samkveemt Connell (2005) verkar kyngervi &
vixl vid kynpatt og stétt (bls. 75). b4 hefur stétt einnig ahrif 3 mdétun karlmennsku
(Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 835) og kvenleika (Nillissen og Young, 2007,
bls. 1). Samkvaemt Walby (1990) er stétt meginhugtakid innan félagsfradinnar til
skoda félagslegan 6jofnud. Eg tel mikilvaegt ad nota pad til ad skoda stodu
leikskdlakennarastarfsins sem er starf sem hefur notid litillar virdingar pratt fyrir
hatt menntunarstig. Walby (1990) bendir a ad skilgreiningar a stétt fela venjulega i
sér hugmyndir um klofning sem byggja a dlikri og efnahagslegri stodu. Daami um
greiningu sem leggur aherslu & efnahagslegan mun er marxisk greining. Greining
sem byggir 8 hugmyndum Webers beetir aftur 8 méti menntun og annarri haefni vid
(bls. 11). Hvad vardar rannséknina mina pa mun ég skoda stodu
leikskélakennarastarfsins med tilliti til baedi menntunar leikskélastarfsmanna og

efnahagslegrar st6du peirra, pad er launaprdun starfsins.

par sem ég fjalla um leikskdla sem hefdbundna kvennavinnustadi taldi ég
naudsynlegt ad skilgreina hvad kvennavinnustadur er. Samkvaemt Skyrslu nefndar
um efnahagsleg vold kvenna (Forsatisraduneytid, 2004, bls. 29) telst vinnustadur
vera kvenna- eda karlavinnustadur ef tveir pridju hlutar starfsfolks er af sama kyni.
Samkveemt Hagstofu Islands (2012e) voru konur taeplega 95% starfsmanna i
leikskélum arid 2011 og eru leikskélar par af leidandi flokkadir sem

kvennavinnustadir.

Eitt af peim hugtokum sem ég skoda er fagmennska en til ad skoda
fagmennsku tel ég jafnframt mikilvaegt ad skoda hugtakid fagproun. Samkvaemt
Hearn (1982) pa er fagprdéun hluti af fedraveldinu par sem karlar hafa verid rikjandi
i stjornun fyrirtaekja. Starfseminni hafa karlar stjérnad an kvenna sem hafa verid

stadsettar i einkalifinu og par af leidandi voru karlar svo til allsradandi @ opinbera
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svidinu (bls. 195-196). Hugtakid fedraveldi skilgreinir Connell (2005) sem yfirrad
karla yfir rikisstjornum, fyrirtaekjum, fjélmidlum, storfum, tekjum og peningum

(bls. 41).

Ingdlfur Asgeir Jéhannesson (1996) skodar hugtakid fagmennska en
samkvamt honum er pad gildishladid hugtak sem visar a vald. Hugtakid gerir rad
fyrir samspili pekkingar/freeda og hvernig pekkingin parf ad stadfestast i starfi. Eg
tel mikilvaegt ad skoda hugtakid med tilliti til stodu kvenna a vinnumarkadnum par
sem leikskélakennarastarfid er hefdbundid kvennastarf. Samkveemt Butler, Chillas
og Muhr (2012) pa eru atvinnugreinar sem teljast kvenlegar eins og til deemis
hjukrun og leikskélakennsla stérf sem var adur sinnt heima fyrir. Umdnnunarstorf
hafa gjarnan verid tengd heimilishaldi @ medan hugmyndir um fagmennsku
tengjast starfi sem er unnid utan heimilisins (bls. 262). Butler o.fl. (2012) benda
enn fremur 4 ad pad sé mikilvaegt ad rannsaka atvinnuhdpa sem eru stadsettir a
jadrinum, pad er hdépa sem hafa purft ad berjast fyrir pvi ad fa starf peirra
vidurkennt sem fagstarf. b4 hafi sumir starfshépar verid undirokadir vegna til
daemis rikjandi hugmynda um fagpekkingu peirra. Med pvi ad rannsaka jadarsetta
atvinnuhdpa ma veita innsyn i malefni sem tengjast til ad mynda starfspréun (bls.
260). Daemi um slikan hép er einmitt leikskdlakennarastarfid a islandi. Eg tel ad
med pvi ad nyta feminiskar kenningar til ad skoda og meta stédu
leikskélakennarastarfsins sem fagstarfs og leikskdlakennaramenntun sem
fagmennsku pa verdi haegt ad varpa ljési a valdabarattu, félagslegan 6j6fnud og

utilokun leikskélakennarastarfsins fra samfélagslegri vidurkenningu.

pa fannst mér skipta mali ad skilgreina hugtakié kreppa par sem pad kemur
talsvert fyrir i nidurstodunum. Hugtakid kreppa er notad til ad lysa alvarlegum
samdraetti i efnahagslifinu par sem framleidsla pjédarbusins & vérum og pjénustu
hefur minnkad. betta lysir sér medal annars & pann hatt ad pjédarframleidsla

dregst saman og atvinnuleysi eykst (Encyclopaedia Brittanica Inc., 2013).

1.3 Eigindleg rannsokn
Rannséknaradferdin er eigindleg par sem reynt er ad skilia og lysa

raunveruleikanum Ut fra sjénarmidum peirra sem verid er ad rannsaka. Reynsla
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patttakenda var dregin fram med halfst6dludum einstaklingsvidtélum. Tekin voru
tiu vidtol vid einstaklinga sem starfa | tveimur leikskélum, pad er
adstodarleikskdlastjora, leikskolastjora, tvo leikskélakennaramenntada
deildarstjora, tvo leikskdlakennara sem voru ekki i stjérnunarstodu og fjora
leidbeinendur. Einnig voru tekin prja vidtol vid einstaklinga sem starfa i ytra
starfsumhverfi leikskdlanna. Kynjahlutfallid var 6jafnt en tekin voru vidtél vid tiu
konur og prja karla. Jafnframt voru framkvaemdar tveer patttokuathuganir i
sitthvorum leikskdlanum par sem fylgst var med storfum og samskiptum
leikskolastarfsmanna i vinnuumhverfi peirra. Gagnaséfnun hofst i september 2011

og stdd fram i april 2012. Nanar er fjallad um adferdafraedina i kafla prju.

1.4 Rannsdknarspurningar
[ lj6si markmida og umraedu kaflans legg ég fram eina lykilrannséknarspurningu og

nokkrar undirspurningar:

Hvada dhrif hefur kyngervi, vidhorf til fagmennsku og stjornsysla

sveitarfélaga a stédu og proun leikskolakennarastarfsins?

* Hvad er likt og hvad er o6likt med vinnubrégdum og stédu kvenna og karla i

leikskélum?

* Hvernig hefur kyngervi starfsmanna og vinnubrogd peirra ahrif 3 stdédu

barna i leikskdélum?

* Hvada veaentingar eru gerdar til kvenna og karla i leikskélum, hvernig
vidhorfum meeta konur og karlar og hvada ahrif hafa pessar vaentingar og

vidhorf a leikskolakennarastarfio?
* Hvernig er leikskdlakennaramenntun metin af leikskdlastarfsménnum?
* Hvernig upplifa leikskolastarfsmenn stodu sina innan leikskélanna?
* Hvada ahrif hefur fagleg stada leikskélanna a velferd barna?

* Hvada vidhorf ma greina innan leikskdlanna til faglegrar préunar?
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* Hvernig studla sveitarfélogin ad eflingu leikskolakennarastarfsins og hvada

ahrif hefur efnahagskreppan a aherslur sveitarfélaganna?

* Hvernig eru samskiptin milli leikskélastarfsmanna og rekstraradila

leikskélanna og hvada ahrif hafa pau a st6du leikskélakennarastarfsins?

1.5 Uppbygging ritgerdarinnar

Ritgerdin skiptist i sjo kafla sem hver um sig hefur nokkra undirkafla. A eftir
pessum kafla kemur fraedilegur inngangur par sem byrjad er & pvi ad skoda
hugmyndir um edlishyggju og drengjaordreeduna. Pa er fjallad um kenningar sem
ég stydst vid i greiningunni. Pad er kenningarlegur rammi Lynn Weber um
samtvinnun mismunabreyta, kenning Sylviu Walby um kynjakerfid og hugtok
Connell, rikjandi karlmennska og stydjandi kvenleiki. Onnur fraedileg umfjéllun

fléttast vid nidurstodurnar eins og vid a.

| pridja kafla er fjallad um adferdafraedilegar undirstédur rannséknarinnar.
Skyrt er fra freedilegu sjonarhorni og feminiskri adferdafreedi par sem reynslan er
[6gd til grundvallar. Jafnframt er greint fra timarammanum, patttakendum,
gagnasofnun i formi vidtala og patttokuathugana og gagnaurvinnslu par sem studst
er vid nalgun grundadrar kenningar og gagnryna ordradugreiningu. Ad lokum er

greint fra adferdum til ad sannreyna gognin og sidferdilegum alitamalum.

[ fjorda til sjotta kafla er fjallad um nidurstddur rannséknarinnar. Fjordi
kaflinn fjallar um samskipti kvenna og karla sem starfa i leikskélum par sem skodud
eru vinnubrdgd kvenna og karla og vidhorf og vaentingar til kvenna og karla. Fimmti
kaflinn fjallar um faglega stodu leikskdlakennarastarfsins en par er stada
leikskdlakennarastarfsins og leidbeinendastarfsins skodud. Einnig er stada barna
skodud Ut fra faglegri stodu leikskdlanna og vidhorf til faglegrar préunar. | sjotta
kafla er skodad hvernig stadid er ad eflingu leikskdlakennarastarfsins i stjérnsyslu
sveitarfélaganna og samskipti leikskolastarfsmanna vid stjornsysluna. Ad lokum eru
nidurstédurnar teknar saman i umraedukafla par sem paer eru settar i samhengi og

greindar frekar.
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2. Fraedilegur bakgrunnur

| bessum hluta ritgerdarinnar fjalla ég um pazer kenningar og hugmyndir sem ég tel
ad geti hjalpad mér ad varpa skyru ljési & nidurstédur minar. Eg byrja & pvi ad
skilgreina nokkur lykilhugtok. Pa fjalla ég um edlishyggju og drengjaordraeduna en
bad reyndist mér gagnlegt ad skoda hvernig pessar hugmyndir hafa ahrif a starfid
med bornunum. bvi naest fjalla ég um hugtdk Connells (1987 og 2005), rikjandi
karlmennska og stydjandi kvenleiki. Pau nyti ég til ad skoda hvernig hugmyndir um
karlImennsku og kvenleika birtast i viotélunum og patttékuathugunum og hvernig
pbaer hafa ahrif a8 stodu kvenna og karla sem starfa i leikskélum. bvi neaest fjalla ég
um kenningu Walby (1990) um kynjakerfid og kenningarlegan ramma Weber
(2001) um samtvinnun mismunabreyta. bzaer kenningar nota ég til ad gefa mér
akvedna heildarsyn a nidurstédurnar. bpar sem ég er ad skoda ahrif kyngervis,
stéttar og stjornsyslunnar a stédu leikskélakennarastarfsins pa tel ég pessar
kenningar gagnlegar. Adrar fraedilegar heimildir fléttast vid umresedur minar i
nidurstddukéflunum. Astaedan fyrir pvi ad ég fjalla ekki sérstaklega um paer hérna
er su ad ég stydst vid hugmyndir sjonarmidsfeminisma. Pad er gagnrynin
adferdafraedileg ndlgunar sem gerir rad fyrir pvi ad allar nidurstédur séu vel
undirbyggdar (sja kafla 3). Med pvi ad flétta 60rum freedilegum heimildum sem

tengjast efninu vid nidurstédurnar tel ég mig geta uppfyllt pau skilyrdi.

2.1 Hugmyndir um edlishyggju

Samkvaemt Ingdlfi Asgeiri J6hannessyni (2004) ba byggjast edlishyggjusjénarmid
gjarnan 4 peirri hugmynd ad liffraedilegt kyn hljoti ad rada pvi hvad konur og karlar
geta og hvad pau gera (bls. 36). beir sem adhyllast edlismun kynjanna telja ad
kynin bui yfir olikum tilfinningum og salfredilegum eiginleikum par sem
kvenleikinn er skilgreindur ut fra karlmennsku og 6fugt (Pérdis Pérdardéttir, 20053,
bls. 38). P4 telja Francis og Skelton (2005) ad pad hafi alltaf rikt hugmyndir i

samfélaginu um ad kynjamunur sé badi natturulegur og dumflyjanlegur (bls. 16).

Edlishyggja er gdmul kenning sem rekja ma til Aristtelesar (Asta Kristjana

Sveinsdottir, 2002, bls. 169) sem lagdi grunn ad tvihyggju kynjamismunar. Hann
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setti fram kenningu um kvenedlid sem atti ad vera fastur og oObreytanlegur
eiginleiki sameiginlegur 6llum konum. Samkvaemt Aristételesi liggur rétin ad
kvenedlinu i kvenlikamanum og siéferdilegir og vitsmunalegir eiginleikar eru leiddir
af likamlegu hlutverki kvenna sem er ad ganga med og ala bdrn. b3 alitur
Aristoteles konur vitlausari, outreiknanlegri og oareidanlegri en karla fra
nattirunnar hendi sem geta ekki fluid edli sitt enda er pad veruleiki peirra (Sigridur
Porgeirsdottir, 2002, bls. 94). Sigridur borgeirsdéttir (2009) alitur hugmyndir
Aristotelesar vera kvenfjandsemi sem einnig megi finna i skrifum Rousseau (bls.
17). Samkvaemt Rousseau (1979) er pad hlutverk konunnar ad sinna uppeldi ungra
barna (bls. 48). Ad hans mati getur pad einfaldlega ekki verid hlutverk karla par
sem beir hafa ekki brjéstamjolk til ad naera pau (bls. 37). [ skrifum hans kom einnig
fram ad drengir og stulkur settu ad fa dlikt uppeldi. Hann taldi ad leggja eetti
aherslu a lifsleikni drengja, ad peir attu ad leera ad lifa lifinu. Hin sanna menntun
vaeri meira i starfi en i freedum (bls. 41 og 42). Hvad vardar stulkur pa taldi hann ad
paer xttu ad laera hluti sem henta peim sem stulkum eins og ad sauma sina eigin
kjola, sja um heimilishald, kunna a eldhusid og matarburid. pad atti ad undirbua
paer undir médurhlutverkid og peer attu ad adstoda modur sina vid heimilisstorfin.
pa taldi hann hreinleeti vera eina af frumskyldum kvenna, sérstaka skyldu fra

nattdrunnar hendi (bls. 394-395).

pessar hugmyndir um ad konur og karlar eigi ad hafa 6lik hlutverk stadsetur
konur innan heimilisins i einkalifinu og karla utan heimilisins i opinbera lifinu.
Ortner (1974) skodar samband natturu og menningar i tengslum vid undirskipun
kvenna i 6llum menningarsamfélogum (bls. 69 og 73). HUn bendir & ad pessa
skiptingu megi rekja til pess ad hlutverk kvenna sé skilgreint ut fra natturulegu
hlutverki eins og faedingum en hlutverk karla ut fra framleidslu sem tengist
menningu og efnahag (bls. 74 og 75). Hlutverk kvenna tengist uppeldi, uménnun
og félagslegum samskiptum sem séu minna metin en menningarlegt hlutverk karla
(bls. 73) og hefur stadsett konur inni & heimilum (bls. 77). Menningarlegt hlutverk
karla tengist til deemis l6gum, trdarbrogdum og stjornmalum (bls. 79). Sigridur
Porgeirsddttir (2009) bendir & tvihyggju innan heimspekinnar um samband
vitsmuna og tilfinninga, likama og salar, nattiru og menningar, hlutleegni og

huglaegni. Tvihyggjan felur i sér stigskiptingu og gerir peirri hlid hugtakaparsins sem

19



tengdist hinu karllaega hatt undir h6fdi, pad er sal, menningu, skynsemi, hlutleegni
og opinberu lifi. Aftur 3 moti geri tvihyggjan litid dr pvi sem var tengt hinu

kvenlega, pad er likama, natturu, tilfinningum, huglaegni og einkalifi (bls. 18).

2.2 Drengjaordrzsedan

Samkveemt Weaver-Hightower (2003) er ekki langt sidan stefnumdtun,
framkvaemdir og rannsdknir a kyngervi og menntun beindust ad stulkum og malum
stulkna. Samanborid vid drengi var talad um ad stulkur uppliféu til deemis frekar
atroskun, punglyndi, laegra sjalfsmat og fengu minni athygli frd kennurum (bls.
471). Samkvaemt Weaver-Hightower tengist drengjaordraedan breytingum sem
urdu i umraedunni um stodu stulkna og drengja i skélakerfinu milli 1990 til 1999.
Margir haettu ad tala um sleema stodu stulkna og foru ad tala um drengina (bls.
472). Slakur ndmsarangur drengja pekkist vida i hinum vestraena heimi (Francis og
Skelton, 2005, bls. 36) en samkveemt Francis og Skelton (2005) pa er umraedan ekki
nytt fyrirbaeri. Til deemis komu fram ahyggjur af tungumalakunnattu drengja i

skrifum John Lock arié 1693 (bls. 6).

Francis og Skelton (2005) benda & ad i umraedu peirra sem eru andsnunir
feminisma er talad um krisu karlmennskunnar. Samkvamt pessum hugmyndum
eiga kvennahreyfingar ad hafa gengid of langt og i ljési pessa er kérlum égnad eda
pburfa & aukinni athygli ad halda. Pa verda drengir afhuga menntun vegna
feminiskra ahrifa (bls. 18) og litid er & pa sem fornarldomb sem tengist ordraedunni
um ,aumingja drengina” (bls. 45). Drengir og karlar hafa sérstakt edli en par sem
konur eru i miklum meirihluta kennara i skélum pa eru skolar ordnir kvenlaegar
stofnanir sem takmarka eda kuga karlmennskuna. bessi kvenlaegni birtist ad peirra
mati i namsskram og matsadferdum sem er stulkum i hag eda einblinir frekar &
beirra parfir & kostnad drengja (bls. 18). betta tengist ordraedunni um ad ,skdlarnir
séu ad bregdast drengjunum®. b3 er einnig ad finna ordraedu um ad ,strakar verdi
alltaf strakar” sem tengist alyktunum um nattirulegan mun stulkna og drengja. |
peirri umraedu eru drengir alitnir natturulega gafadir en latir og ad erfitt sé ad
hvetja pa. Pa séu peir samkeppnissaknir, sjalfstaedir og umberi ekki 6fullnaegjandi

kennslu (bls. 45). Midad vid petta ma greina akvednar motsagnir i umraedunni par
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sem badi er talad um drengi sem samkeppnissaekna og ad erfitt sé ad hvetja pa.
Ad mati Francis og Skelton (2005) er mikilveegt ad skoda hvernig pessar prjar
ordraedur vidhalda hefdbundnum hugmyndum um karlmennsku og menntun. |
peim 6llum er talid ad slakur arangur drengja sé afleiding ytri ahrifa eins og Iélegrar
kennslu, ad namskrar séu ekki ndogu dhugaverdar og ad umhverfid sé ekki négu
orvandi fyrir pa. pa tekur engin af pessum ordraedum mid af félags-, menningar- og
efnahagslegu samhengi namsarangurs. Rannséknir hafa synt ad stéttarstada og
pbjoderni eru mikilvaegir peaettir pegar skoda & ndmsarangur baedi stulkna og drengja

(bls. 47).

Drengjaordraedan sendir pau skilabod ad vié purfum karlkyns kennara pvi vid
pburfum jakvaedar karlmannlegar fyrirmyndir fyrst og fremst fyrir drengina. Margir
telja ad skortur a karlkyns kennurum studli ad pvi ad drengir eigi erfitt med ad
samsama sig og séu par af leidandi 6anaegdir i skdlum. b3 eigi strakar erfitt med ad
sja sig starfa par sem konur eru i miklum meirihluta starfsmanna likt og i skolum
(Francis og Skelton, 2005, bls. 94). Francis og Skelton (2005) benda a ad pratt fyrir
slakt gengi drengja i skélum pa vidhelst ennpa launamunur kynjanna karlménnum i
hag. Jafnframt séu fleiri karlar en konur i ahrifastodum fyrirtaekja og stofnana i

[6ndum Evrépu (bls. 7).

2.3 Rikjandi karimennska

Samkvaemt Connell (2005) hafa 6ll samfélég menningarlega lysingu & kyngervi en
hugtakid karlamennska sé aftur 8 méti ekki ad finna i peim 6llum. Hugtakid gerir
rad fyrir ad hegdun sé afleiding pess hver vidkomandi er. Pannig myndi
okarlmannleg manneskja haga sér 6likt karlmannlegri manneskju. Hin myndi vera
fridsamleg i stad ofbeldisfull, saettandi fremur en rddandi, geta varla sparkad i
fotbolta og svo framvegis (bls. 67). Hugtakid gerir rad fyrir einstaklingsmun og
persénulegu atbeini, pad er bara til i samanburdi vid kvenleika (bls. 68) og verdur
adeins til i kerfi kynjatengsla (bls. 71). Ef skilgreina & hugtakid stuttlega pa verdur
karimennska til i félagslegum adstaedum par sem kynjatengsl hafa ahrif &8 pad
hvernig hun métast. Kynjatengsl geta verid mismunandi eftir adstaedum og par af

leidandi karlmennska lika (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 836).
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Connell for ad nota hugtakid rikjandi karlmennska (hegemonic masculinity)
arid 1982 (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 832). Hugtakid dregur fram
hugmyndina um margar karlmennskur (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 845)
og er adgreint fra 60rum karlmennskum og pa sérstaklega undirskipudum
karimennskum (bls. 832). Daemi um dlikar karlmennskur eru karlmennska
verkamanna, karlmennska midstéttarkarla og karlmennska svartra. Pa er ekki bara
munur 3 milli kynpattar og stétta heldur verda dlikar karlmennskur til innan sému
menningarheima og stofnanna (Connell, 2005, bls. 36). Connell (2005) telur
naudsynlegt ad pekkja tengslin a milli dlikra karlmennska, pad eru tengsl
bandalaga, yfirrada og undirskipunar. bPessi sambond verda til i adstaeedum sem til
demis utiloka og kuga (bls. 37) samkynhneigda karla. Hugtakid rikjandi
karlmennska & einungis vid um minnihluta karlmanna, pad er imynd karlmanns
sem er i havegum hafdur og krefst pess ad adrir karlar stadsetji sig med tilliti til
hans. Pa studlar hugtakid ad undirskipun kvenna i samfélaginu (Connell og
Messerschmidt, 2005, bls. 832). bratt fyrir ad rikjandi karlmennska eigi einungis vid
um faa karlmenn pa hagnast meirihluti karla almennt 4@ radandi stodu karla og

undirskipun kvenna i samfélaginu (Connell, 2005, bls. 79).

Samkveemt Connell og Messerschmidt (2005) gerir hugtakid rad fyrir ad adrar
karlmennskur séu undirsettar rikjandi karlmennsku. P3a métast rikjandi
karlmennska pegar fyrirmyndir um karlmennsku eru bunar til. Pannig eru til deemis
atvinnumenn i ipréttum valdatdkn (bls. 846) pratt fyrir ad faum koérlum og
drengjum gefist kostur a pvi ad verda atvinnuipréttamenn. Connell (2005) bendir &
ad hugmyndir um sanna karlmennsku tengist yfirleitt likama karlmanna par sem
alitio sé ad likaminn annad hvort stjérni hegdun peirra eda setji peim akvedin
mork. Samkvaemt pessum hugmyndum a likaminn ad setja pbeim mork pegar kemur
ad umonnun ungabarna par sem litid er a ad pad sé karlmonnum ekki edlislaegt ad
sinna ungaboérnum (bls. 45). Hugtakid rikjandi karlmennska hefur reynst gagnlegt i
rannséknum & atvinnuipréttum (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 834).
Samkveemt Messner (2011) voru ipréttir skapadar af korlum og fyrir karla.
Nidurstodur rannsoknar hans a karlkyns iprottaménnum syna ad tengsl eru @ milli
ibrotta og pess hvernig sjalfsvitund peirra proast. Stigveldi og samkeppni

atvinnuipréttamanna studladi ad proun karlmannlegrar  sjalfsvitundar.
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Hommafalni og kvenhatur a patt i pvi ad mynda tengsl| milli karlkyns ipréttamanna
og studla ad pvi ad moéta karlmannlegan personuleika sem vanvirdir allt sem er
talid kvenlegt i konum og korlum. Su stadreynd ad sigur grundvalladist 3 likamlegu
valdi, styrk, aga og viljanum til ad seetta sig vid, hunsa og deyfa sarsauka vard til
pbess ad menn upplifdu eigin likama sem valda- og yfirradataki og jafnframt valda-
og yfirrddataeki yfir likbmum annarra (bls. 515). Karlmennska sem verdur til i
ibrottum undirstrikar ad mati Connells (2005) hve ahrifamiklar ipréttastofnanir eru

i samfélaginu (bls. 35).

pa telja Connell og Messerschmidt (2005) ad endurskoda purfi akvedna peetti
i hugtakinu rikjandi karlmennsku til ad skilja pad betur. [ fyrsta lagi purfi ad auka
skilning & valdaskipan kynjanna. Skoda purfi st6du undirokadra hopa likt og vald
radandi hdépa. Ad peirra mati mun petta draga Ur einangrun karlarannsékna og
undirstrika mikilveegi breytileika medal karla og kvenna (bls. 848). | 6dru lagi telja
pbau ad hezegt sé ad greina rikjandi karlmennsku a premur stigum; stadbundid,
svaedisbundid og hnattraent. Rikjandi karlmennska sem er stadbundin moétast i
nanum samskiptum fjolskyldumedlima, i stofnunum og naersamféldogum. ba motast
rikjandi karlmennska sem er sveedisbundin i tengslum vid menningu eda pjodriki.
Hvad vardar rikjandi karlmennsku mead tilliti til hnattreennar st6du pa motast hun 3
erlendum vettvangi eins og i heimspdlitik, vidskiptum og fjolmidlum. Pa verdur
einnig samspil @ milli stiga eins og til deemis i ipréttum. bad ad afa iprottir eda taka
patt i vidburdum atvinnuiprétta a stadbundna stiginu maétar rikjandi karlmennsku a
svaedisbundna stiginu (bls. 850). | pridja lagi pa purfum vid ad skilja betur ahrif
félagslegra imynda. Mikilvaegi karlmannlegra imynda fyrir sjalfsmat og hegdun
birtist i ymsu samhengi eins og til deemis ipréttaidkun (bls. 851). | fiérda lagi pa
parf ad skoda breytileikann innan hverrar tegundar karlmennsku par sem
karlmennskur motast, proast og breytast med timanum. Liklegt er ad tilfinningaleg
atok tengist rikjandi karlmennsku til deemis hja kérlum sem sveiflast & milli pess ad
vidurkenna og hafna kynjajafnrétti (bls. 852). Kynjatengsl eru alltaf vettvangur
spennu og rikjandi karlmennska er adeins rikjandi ad pvi leyti sem han kemur med
lausn vid pessari spennu, hugar ad jafnvaegi fedraveldisins eda endurskapar pad i
nyjum adstaeedum (bls. 853). Pannig geta hugmyndir um karlmennsku studlad ad

pbvi ad vidhalda medal annars valdamun kynjanna & vinnumarkadnum. Slikur
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valdamunur birtist til deemis i stddu hefébundinna kvennastétta eins og
leikskélakennara sem eru undirokadar & vinnumarkadnum samanborid vid adrar

starfsstéttir.

2.4 Stydjandi kvenleiki

Samhlida hugtakinu rikjandi karlmennska vard til hugtakid stydjandi kvenleiki
(emphasized femininity) (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 848). Samkvaemt
Connell (1987) er enginn einn kvenleiki rikjandi eins og rikjandi karlmennska. pa
segir hin ad stydjandi kvenleiki sé ein af forsendum pess ad haegt sé ad vidhalda
undirskipun kvenna i samfélaginu. Pad sem Connell kallar stydjandi kvenleika er
birtingarmynd sem er skilgreind Ut fra eftirlatssemi, undirskipun og pvi ad stydja
vid adhuga og Iongun karlmanna (bls. 183) par sem hlydni skiptir meginmali (bls.

187).

Samkveemt Connell (1987) graeda flestir karlar & undirskipun kvenna. b3
bendir hun a ad konur geta verid alveg eins undirskipadar af karlmennskum sem
eru ekki rikjandi og jafnvel fundist rikjandi karlmennska vidradanlegri og
kunnuglegri. Samkveemt henni er liklegt ad rikjandi karlmennska og stydjandi
kvenleiki falli vel hvort ad 66ru (bls. 185). ba er ekki |6gd dhersla @ ad hafna 68rum
eda undiroka adra kvenleika med stydjandi kvenleika likt og rikjandi karimennska
sem hafnar 66rum karlmennskum (bls. 187). Jafnframt benda Connell og
Messerschmidt (2005) 4@ ad pad eru ekki allar konur undirokadar alls stadar (bls.
832) og ad yfirrdd karla og undirskipun kvenna er ségulegt ferli en ekki kerfi sem

endurnyjast sjalfkrafa (bls. 844).

Samkveemt Connell (1987) verdur hugtakid kvenleiki einnig fyrir ségulegum
ahrifum og ahrifum vegna breyttra samskipta. Nyir kvenleikar verda til og adrir
hverfa. b4 bendir hin a ad mikilvaegur pattur i ad vidhalda stydjandi kvenleika er
ad koma i veg fyrir ad adrir kvenleikar 66list stodu i menningunni (bls. 188). bar af
leidandi verdur stydjandi kvenleiki mjog dberandi i menningarlegu samhengi pratt
fyrir ad vera tengdur vid heimilid og barneignir (bls. 187) pannig tengist hann
fremur einkasvidinu en opinbera svidinu. Stydjandi kvenleiki er auglystur i

fjiolmidlum og markadssettur langt umfram karlmennskuna. Flestar pessara
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auglysinga eru skipulagdar, fjarmagnadar og undir eftirliti karla og sérstaklega
syndar karlménnum (bls. 188) med pad ad markmidi ad vidhalda stydjandi

kvenleika.

Connell (1987) bendir a ad allir kvenleikar métast i samhengi vid undirskipun
kvenna gagnvart korlum. par af leidandi er enginn kvenleiki sem er rikjandi likt og
rikjandi karlmennska. bar skipta tveir paettir meginmali. | fyrsta lagi gerir aherslan &
félagsleg vold karla pad ad verkum ad konur hafa takmarkad svigrum til ad byggja
upp valdasamband yfir 6drum konum. Valdasambond geta pd ordid i nanum
samskiptum eins og milli médur og déttur. | 68ru lagi ba er ekki til kvenleiki sem er
rikjandi yfir kérlum og almennt er ekki 16gd ahersla a til daemis vald, yfirrad og
arasarhneigd i kvenleika likt og karlmennsku. Stydjandi kvenleiki leggur aherslu a

hlydni vid karlmenn og félagslyndi (bls. 187).

Samkvaemt Connell og Messerschmidt (2005) pa hefur minni ahersla verid
[6g6 & tengslin milli stydjandi kvenleika og radandi karlmennsku a medan
rannsoknir @ karlménnum og karlmennskum hafa préast. bau dlita pessa préun
sorglega par sem kyn skipti alltaf mali og par sem karlmennska sé félagslega
skilgreind til adgreiningar fra sumum hugmyndum um kvenleika. Med pvi ad
einblina adeins 4 karlmenn pa lokar pad fyrir ad skoda samskipti kvenna og karla
og hvernig kyngervi moétast. pa hefur hlutverk kvenna skipt miklu mali i motun
karlmennsku. Til deemis sem madur, skélafélagar, vinkonur, eiginkonur og sem
starfsmenn & kynjaskiptum vinnumarkadi. Hugtakid stydjandi kvenleiki leggur
aherslu & hlydni vid fedraveldid og ad mati Connell og Messerschmidt 4 pad fullt
erindi i nGtimanum (bls. 848). Eg tek undir pad og tel ad pad sé mikilvaegt ad skoda

stédu kvenna a vinnumarkadnum med tilliti til hugmynda um stydjandi kvenleika.
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2.5 Kynjakerfio

Sylvia Walby (1990) fjallar um kynjakerfi (patriarchy eda gender system)* i bék sinni
Theorizing patriarchy. Hun skilgreinir kynjakerfi sem félagslegt kerfi sem stydur vid
radandi stodu karla yfir konum og undirskipun kvenna i samfélaginu. Aftur 8 moéti
séu ekki allir karlar i yfirrddastodu né allar konur undirokadar (bls. 20). HUn talar
um tvo kynjakerfi, pad er einkasvidid og opinbera svidid (bls. 177). Einkasvidid
motast i kringum heimilishaldid en opinbera svidid i kringum paetti sem eru utan
vid heimilishaldid (bls. 178). bannig birtist kynjakerfi opinbera svidsins okkur til
daemis i kynjaskiptingu starfa & atvinnumarkadnum par sem hefdbundin
kvennastorf njota ekki sému virdingar og hefdbundin karlastorf. Pa bendir Walby
(1990) a ad einkasvidid og opinbera svidid séu had samspili sex lykilpatta, pad er
heimili, vinnumarkadi, rikisvaldi, ofbeldi karla, kynhneigd og menningarlegum
stofnunum (bls. 177). Samkvaemt Walby liggja pessir peettir djupt i kynjakerfinu og
er naudsynlegt ad skoda pa alla til ad fanga fjolbreytileika kynjatengsla i

vestraenum samfélégum (bls. 20).

Walby (1990) bendir @ ad undirskipun kvenna eigi sér stad 4 6llum stodum
opinbera svidsins pratt fyrir ad konur séu ekki formlega utilokadar fra neinum
beirra (bls. 178). b6 svo konur séu komnar inn & opinbera svidid pa sé pad ekki a
jafnraedisgrundvelli vid karlmenn (bls. 180). Athyglisvert er ad skoda petta med
tilliti til pess sem kemur fram i nidurstodum Katrinar Bjargar Rikhardsdéttur og
Ingdlfs Asgeirs J6hannessonar (2012). bau skodudu birtingarmyndir kynjakerfisins i
reynslu kvenna af ndmi og storfum i husasmidi og tolvunarfraedi (bls. 1).
Nidurstodur peirra leiddu ekki i ljés ad um beina utilokun veeri ad reeda gagnvart
konum en ad adgreiningu og undirskipun vaeri vida ad finna i ndmi peirra og starfi.
Misjafnt var p6 hvort konurnar urdu varar vid pad eda ekki. baer fengu laegri laun

en karlarnir pratt fyrir ad gegna svipudum storfum og urdu fyrir 6paegindum og

1 Hér stydst ég vid pydinguna kynjakerfi 4 hugtakinu patriarchy. I greininni Complexity
Theory, Systems Theory, and Multiple Intersecting Social Inequalities notar Walby (2007)
hugtakid gender system (bls. 455 og 463) en ekki patriarchy.
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areitni. Pa telja Katrin Bjorg og Ingdlfur Asgeir ad nidurstédurnar syni fram & ad
kynjakerfid vidhaldi sjalfu sér. bratt fyrir ad konurnar bjodi kerfinu byrginn med pvi
ad stunda ndm og starfa i hefdbundnum karlagreinum pa verda peer fyrir
adgreiningu og undirskipun baedi i ndmi og starfi (bls. 7 og 11). Eg tel umraeduna
gagnlega fyrir verkefnid mitt pratt fyrir ad ég sé ad skoda hid gagnstaeda, pad er

konur i hefdbundnu karlastarfi og karla i kvennastarfi.

2.6 Samtvinnun mismunabreyta

Hugtakid samtvinnun mismunabreyta (intersectionality) kemur fra Kimberly
Crenshaw (1989) sem skodadi stédu svartra kvenna. Henni fannst svartar konur
vera utilokadar fra feminiskum kenningum par sem reynsla peirra veeri 6nnur en
reynsla hvitra kvenna. A3 hennar mati var ekki ndg ad baeta peim bara vid
greiningarramma sem voru til heldur purfti ad gera nyjan ramma sem taeki tillit til
samtvinnun kynpattar og kyngervis (bls. 140) og stétt og kynhneigd (Crenshaw,
1994, bls. 95). Samkvaemt Yuval-Davis (2006) er misjafnt eftir pvi hvada nalgunum
samtvinnunar er beitt hve margir paettir eru skodadir. Sumir nota samtvinnun baedi
til ad skoda stédu undirokada hdpa og peirra sem njota forréttinda en pannig
nytist samtvinnun sem greiningartaeki i steerra samhengi (bls. 201). ba er haegt ad
beita samtvinnun baedi pegar verid er ad skoda einstaklinginn i naersamfélaginu og
til ad greina helstu strauma samfélagsins i vidara samhengi og par af leidandi hefur
samtvinnun nad mikilli dtbreidslu sem greiningartaeki (Porgerdur H. Porvaldsdottir
2007, bls. 404). Eg tel samtvinnun gagnlega fyrir mina rannsékn par sem ég er ad
skoda hvernig kyngervi og stéttarstada tvinnast saman og hafa ahrif a stodu
hefdbundins kvennastarfs & vinnumarkadnum. Jafnframt skoda ég hvort og pa
hvernig [6gd er dhersla @ gagnkynhneigd innan leikskdlanna og hvernig hun skarast
ba vid kyngervi og stéttarstodu.

Med samtvinnun er gengid Ut fra pvi ad einstaklingar séu stadsettir
nokkrum asum félagslegrar stodu. Logd er ahersla a@ ad skoda samspil peirra patta
sem mota lif folks i stad pess ad skoda hvern patt sérstaklega og missa pannig
sjénar a heildarmyndinni (Porgerdur H. borvaldsdoéttir, 2007, bls. 405). Yuval-Davis

(2006) bendir 4 ad oft pegar folk er stadsett & akvednum stad a einum as pa sé

27



tilhneiging til pess ad pad safnist 4 akvedinn stad & 6drum &s. Pannig séu til deemis
fleiri konur en karlar fataekar i vestreenum samfélégum (bls. 200) og par med
tvinnast saman kyngervi og stétt. Samkvaemt Weber (2001) er kynpattur,
stéttarstada, kyngervi og kynhneigd grunnpeettir i félagslegum stofnunum eins og
politik, efnahag, rikinu, fjdlskyldunni og menntakerfinu. beir eru einnig grunnpeettir
i sjalfsvitund einstaklinga, pad er hvernig peir skilgreina sig (bls. 64). Weber (2001)
skapadi hugtakaramma til ad skilja samspil kyngervis, stéttar, kynpattar og
kynhneigdar i kerfisleegri undirskipun (bls. 59). | umraedunni hér a eftir mun ég
einungis leggja aherslu @ ad skoda samspil kyngervis, stéttar og kynhneigdar.
Samkveemt Weber (2001) pa einkenna fimm paettir pessi kerfi sem haegt er ad nota
sem greiningarramma. betta eru paettir sem lita ad (1) sogulegu og landfraedilegu
samhengi, (2) félagslega métudum (3) valdasambondum sem eiga sér stad (4) i
félagslegum stofnunum (macro) og i samskiptum einstaklinga (micro) og eru (5)
tjad samtimis (bls. 70).

Samkveemt Weber (2001) skiptir mali ad skoda kyngervi, stétt og kynhneigd i
sogulegu samhengi par sem pessir peettir breytast til deemis vegna efnahagslegrar
stodu samfélaga og stefnumodtana. ba er merkingin breytileg baedi milli sogulegra
timabila, landa og sveeda (bls. 73). Pannig hafa 6lik soguleg timabil til deemis ahrif 4
merkingu kyngervis par sem hugmyndir um karlmennsku og kvenleika taka
sogulegum breytingum. Sambond métast 8 mismunandi hatt & medal dlikra hépa
og a Olikum st6dum i félagslegum adgerdum sem framleida og vidhalda
fedraveldinu (bls. 78). Hvad vardar félagslegt stéttakerfi pa bendir Weber 4 ad pad
sé sogulega afmarkad (bls. 76). Pad breytist yfir tima par sem nyjar stéttir verda til
og paer sem fyrir eru auka vold sin eda missa i bardttu peirra vid adrar stéttir. ba
motast stéttakerfid af kyngervi og kynhneigd par sem konur og Kkarlar,
gagnkynhneigdir og samkynhneigdir fa mismunandi teekifeeri til ad baeta
stéttarstodu sina, njota avinnings baettrar st6du, ad halda sér i henni og leyfa

bérnum sinum ad njdta pessara yfirburda (bls. 77).

Samkvaemt Weber (2001) visar pessi sogulega préun til pess hvernig félagsleg
motun skiptir mali. Merking kyngervis, stéttar og kynhneigdar prodast i barattu

hdépa yfir félagslegum audlindum sem eru dlikar eftir tima og stad. ba breytist geta

28



radandi hopa til ad vidhalda stodu sinni medal annars vegna styrks og métspyrnu
undirokadra hoépa (bls. 80). Samkveemt Weber eru kyngervi, stétt og kynhneigd
félagsleg smidi sem eru stodugt ad breytast med tilliti til félagslegra stofnana og
personulegrar sjalfsmyndar og hafa mikil ahrif @ pad hvernig félagslegar stofnanir

motast (bls. 80).

pa bendir Weber (2001) a ad pessi félagslega métudu kerfi undirskipunar séu
valdasambdnd par sem einn hépur stjdornar 6drum og tryggir pannig yfirrad sin i
kerfinu. [ pessari valdabarattu eru efnisleg gaedi i hufi eins og til deemis audeefi,
tekjur eda adgangur ad heilbrigdispjonustu og menntun (bls. 87). Kyngervi, stétt og
kynhneigd eru pannig grunnpeettir pegar kemur ad félagslegum agreiningi milli
hopa (bls. 88). ba telur Weber mikilveegt til ad skilja samband forréttinda og
undirskipunar, ad spyrja hver hagnast a pvi sem vid erum ad skoda. Med pvi ad
einblina 4 valdasambond medal hépa pa gerum vid synilegt hvernig radandi hépar
eru vidmidid sem adrir eru deemdir ut fra (bls. 89). Radandi hépar hafa frekar
adgang ad efnahagslegum, pdlitiskum og hugmyndafreedilegum audlindum og nota
baer til ad stjorna undirskipudum hépum og til ad vidhalda voldum sinum (bls. 92).
Pa telur Weber ad pad mistakist ad gera rad fyrir pessum valdasambondum i
félagslegri gagnryni og stefnumalum i samfélogum. Stjéornmalamenn hafa svo ahrif
begar peir stydja stefnumal sem hafa jafnvel neikvaedar afleidingar fyrir st6du
undirskipada hépa (bls. 90). | ljési pess ad konur frekar en karlar hafa verid i
l[aglaunastérfum a@ vinnumarkadnum er haegt ad skoda hvort stefnt sé ad pvi ad
baeta adsteedur peirra og hvada ahrif stefnumalin hafa fyrir peaer. Til daemis hvada
ahrif nidurskurdur hefur & hefdbundid kvennastarf eins og leikskélakennarastarfid.
Pannig hafa félagslegar stofnanir ahrif & stodu kvenna en jafnframt synir petta

hvernig kyngervi og stétt tvinnast saman (Weber, 2001, bls. 101).

Hvad vardar félagslegar stofnanir og samskipti einstaklinga pa telur Weber
(2001) ad til pess ad skilja kyngervi, stétt og kynhneigd pa purfum vid ad skoda
baedi félagslegar stofnanir og daglegt lif einstaklinga i dlikum adstaedum. Vid
purfum einnig ad skoda tenginguna a milli pessara patta, pad er hvernig félagslegar
stofnanir hafa ahrif 8 daglegt lif einstaklinga og hvernig daglegt lif einstaklinga

styrkir og/eda o6grar stofnunum samfélagsins (bls. 94). Til deemis gegna fjoImidlar
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og menntastofnanir pvi hlutverki ad halda hugmyndum ad félki og vidhalda pannig
undirskipun dkvedinna hopa i samfélaginu og yfirrddum annarra. Haldid er fram
utskyringum 3 6jofnudi sem réttleeta rikjandi stodu og um leid er dregid ur félki ad
ogra henni. Ein slik hugmynd er ad peir sem njéta forréttinda séu einfaldlega
hafileikameiri og vinnusamari en adrir og eigi par af leidandi rétt & meiri fridindum
(bls. 95). Sé petta skodad med tilliti til st6du kvenna & vinnumarkadnum pa hefur
verid bent & hvernig kjor karla og kvenna eru élik. Konur hafa ad jafnadi laegri laun
en karlar, tilhneiging er til ad halda peim fra ahrifastodum og enn purfa peer ad

berjast fyrir stodu sinni (Pérdis Pordardéttir, 20054, bls. 37).

Eins og sja ma pa nytist kenningarlegur vidmidunarrammi Weber (2001) til ad
skoda stigveldi sem vidhelst & dlikum timum og stodum og hefur alvarlegar
afleidingar fyrir félagslegt lif og stdédu einstaklings i samfélaginu (bls. 105). [ ljési
pess tel ég mig geta nytt vidmidunarrammann vid greiningu & stodu

leikskdlakennarastarfsins.

2.7 Samantekt

| kaflanum hefur verid fjallad um hugmyndir um edlishyggju og lauslega um
drengjaordraeduna. betta tel ég ad skipti mali til ad umraedan hér a eftir verdi sem
skyrust. P4 mun ég stydjast vid hugtok Connells um rikjandi karlmennsku og
styGjandi kvenleika, kenningu Walby um kynjakerfid og kenningarlegan
vidmidunarramma Webers til ad greina gégnin enn frekar. A5 minu mati henta
pbessar nalganir vel til ad skoda pa undirliggjandi paetti sem hafa ahrif 8 umraedu
vidmaelenda minna. Eg tel ad med pvi ad varpa ljési 4 pad sem hefur ahrif 4 stédu
hefdbundins kvennastarfs 4 vinnumarkadnum megi moéguleg finna leidir til ad bezeta

nuverandi stodu.
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3. Adferdafraedi

| pessum kafla verdur greint frd peim adferdafraedilegu pattum sem liggja til
grundvallar rannsdkninni. Byrjad verdur a pvi ad fjalla um feminisk og fraedileg
sjonarmid. ba verdur fjallad um feminiska adferdafraedi, rannséknarsnid,

timarammann, patttakendur, gagnasofnun, gagnaurvinnslu og sidferdileg alitamal.

3.1 Feminisk og freedileg sjonarmio

Feminiskar rannséknir leitast eftir pvi ad virda, skilja og efla konur. bar af leidandi
vidurkenna feminiskir pekkingarfraedingar lifssogur kvenna sem gédar og gildar
heimildir (Campbell og Wasco, 2000, bls. 778). Par sem markmid rannsdknarinnar
er ad skoda stodu leikskélakennarastarfsins med pad fyrir augum ad baeta stdédu
pessa hefébundna kvennastarfs pa kys ég ad stydjast vid sjonarmidsfeminisma.
Sjénarmidsfeminismi er gagnrynin adferdafraedileg nalgun sem skodar stddu
kvenna og annarra undirokadra hépa i samhengi vid félagslega paetti sem kunna ad
méta sjénarhorn peirra eins og til daemis stéttarstddu (Anderson, 2012). Eg tel
petta gagnlega nalgun fyrir rannsdknina par sem undirskipun leikskdlakennara
virdist tengjast baedi kyngervi peirra og stéttarstédu. beer eru undirsettar i
samfélaginu badi sem konur og sem leikskdlakennarar. Samkvaemt Harding (1996)
spyr sjonarmidsfeminismi spurninga ut fra lifi kvenna en alitur ad svorin sé ad finna
annars stadar (bls. 243) eins og samfélagsgerdinni og menningunni. Harding (1996)
bendir einnig 4@ ad utgangspunktur sjénarmidsfeminisma sé ad i samfélagi sem er
lagskipt eftir til deemis kyngervi, kynhneigd, pjoderni og stéttarstédu pa hafa
athafnir peirra valdamestu ahrif & adra i samfélaginu. bar séu raunveruleg
samskipti milli manna og vid umheiminn ekki synileg (bls. 240). Ef ég skoda petta
med tilliti til leikskolakennara pa er stada peirra had akvordunum sem teknar eru i
stjornsyslu sveitarfélaganna. Akvardanir sem virdast ekki vera teknar med
hagsmuni peirra i huga. Harding (1996) bendir a8 ad samskiptin geti p6 ordid synileg
hja peim sem eru nedst i stigveldinu. Reynsluheimur peirra geti verid vettvangur
fyrir rannsakendur par sem hann gefi lysandi mynd af peim samfélagslegu

vandamalum sem parfnast Utskyringar og breytinga (bls. 240). Pad er ad segja
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akvardanir sem teknar eru i stjornsyslunni hafa ahrif @ stodu leikskélastarfsmanna
innan og utan leikskélanna. Svorin er ekki endilega ad finna i reynslu hinna
undirskipudu heldur i skodunum og athéfnum peirra sem mota stefnur og taka
patt i félagslegum framkvaemdum sem mata lif peirra sem eru a jadrinum (Harding,
1996, bls. 240). bar af leidandi lagdi ég aherslu a ad skoda og meta ahrif stjornsyslu
sveitarfélaga @ stodu leikskdlakennarastarfsins sem er hefdbundid kvennastarf a

vinnumarkadnum asamt pvi ad fa upplifun og reynslu leikskdlastarfsmanna.

3.2 Feminisk adferdafraedi

Samkveemt Ramazanoglu (1992) er feminisk adferdafraedi leid til ad skapa
bekkingu en jafnframt pdlitisk skuldbinding til eflingar konum (bls. 210) en margar
nalganir eru mogulegar i feminiskri adferdafraedi (Ramazanoglu og Holland, 2002,
bls. 1). Ramazanoglu og Holland (2002) telja ad allir rannsakendur sem aetli sér ad
skilja kynjatengsl og ahrif peirra a lif félks purfi medal annars ad hugleida hvernig
folk faer botn i reynslu sina og hvernig vold hafa ahrif & pekkingarframleidslu. Ad
beirra mati eru dkvardanir um adferdafraedi sérstaklega ahrifamiklar pegar kemur
ad pekkingarframleidslu par sem akvardanir rannsakenda hafa til deemis ahrif a
bad sem telst vera opinber pekking (bls. 2). Pa bendir Ramazanoglu (1992) a ad allir
rannsakendur aettu ad vera afdrattarlausir vardandi pdlitikina i rannséknum peirra.
A0 hennar mati er pad rokréttara ad vidurkenna ohlutleegni okkar, tilfinningar og
félagslega stodu en ad gera rad fyrir ad sum okkar geti hafid sig yfir hana (bls. 211).
[ lj6si pessa finnst mér mikilveegt ad greina fra félagslegri st6du minni. Eg er kona,
madir tveggja drengja, gift karlmanni, feministi, uppeldis- og menntunarfreedingur,
nemi i kynjafraedi og starfadi sem deildarstjori i leikskdla i um eitt og halft ar. Eg er
feministi af pvi ég veit ad jafnrétti er ekki ndd og tel ad breyta purfi ymsu i
samfélaginu til ad na pvi takmarki. Pa er ég medvitud um stédu mina sem nemandi
i kynjafraedi og mikilvaegi pess ad skapa pekkingu sem eflir konur og pa sem
undirskipadir eru. Eg hef upplifad litilsvirdingu i kringum mig hvad vardar stodu
mina sem hefur métad hugmyndir minar ad miklu leyti. P4 upplifdi ég einnig
litilsvirdingu til menntunar minnar innan leikskdlans sem ég vann i sem hafdi mikil

ahrif & mig og sannfaerdi mig um mikilveegi pess ad bata purfi stodu kvenna 3
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vinnumarkadnum. Gill (1995) bendir 4 ad i feminiskum rannséknum sé litié 4 hid
personulega sem 6hjakvaemilegan hluta af hinu pdlitiska og a fraedilega rannsdkn
sem hluta af eda birtingarmynd politiskrar framkvaemdar. Markmidiéd med henni sé
ad efla konur og framleida nyja pekkingu sem undirokar ekki (bls. 174). Pad ma
kannski segja ad rannsdknin sé pattur i pvi ad gagnryna hid pdlitiska umhverfi sem
hefur att rikan patt i pvi ad mota stédu kvenna @ vinnumarkadnum. pa tel ég
naudsynlegt ad skoda upplifun og reynslu annarra kvenna til ad setja petta i steerra
samhengi og koma 3 framfaeri pekkingu sem vonandi eflir st6du peirra kvenna sem
starfa i leikskolum.

| ljési reynslu patttakenda minna og minnar eigin reynslu pa er mikilveegt ad
skoda og meta allar nidurstédur vandlega. Sjonarmidsfeminismi stydst vid
nakvaema visindalega adferd, pad er rokfeerslu uppgoétvana (logic of discovery),
sem etlad er ad hamarka hlutlaegni rannséknarnidurstada og ad framleida
bekkingu fyrir undirokada hdpa (Harding, 1996, bls. 242). bad er pvi mikilvaegt fyrir
mig ad allar nidurstédur séu vel undirbyggdar til ad heegt sé ad syna fram &
hlutleysi peirra. Sterk hlutlaegni (strong objectivity) parfnast sterkrar sjalfsryni
(strong reflexivity) vegna pess ad hugmyndir virka yfirleitt eins og stadreyndir a
Ollum stigum visindalegrar uttektar (bls. 244). Mikilvaegt er fyrir mig ad vera
medvitud um pad sem ég var ad skoda, vera stodugt ad skoda hvernig ég gerdi pad
og gagnryna eigin vinnubrogd allt rannsdknarferlid. Til demis i gagnaséfnun,

tulkun og urvinnslu gagna.

3.3 Rannsdéknarsnid

Til ad fa innsyn og 6dlast skilning & stédu kvenna @ vinnumarkadnum pa tel ég
eigindlega rannsdknaradferd henta vel en samkvaemt Esterberg (2002) pa leggja
eigindlegar rannsoknir aherslu a ad grandskoda félagsleg fyrirbaeri. Reynt er ad
skilia samhengi félagslegs ferlis en jafnframt einstaklingsbundna reynslu
patttakenda og rannsakenda (bls. 2). Pad er ad segja reynt er ad skilja hvada

bydingu félagslegir atburdir hafa fyrir pa sem tengjast peim.

Rannsdkninni er setlad ad skoda leikskolakennarastarfid sem er hefdbundid

kvennastarf & vinnumarkadnum. bar af leidandi var valid ad taka viotol i tveimur
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leikskélum. Med pvi ad fara inn i leikskdla fékk ég adgang ad peim vidmaelendum
sem ég lagdi upp med, pad er vid leidbeinendur, leikskdlakennara sem voru ekki i
stjornunarstédu og leikskdlakennara i stjérnunarstodu. | badum leikskdlanum var
heildarfjoldi barna um 150 born og 40 starfsmenn. bPegar ég tok vidtolin voru 33%
starfsmanna annars leikskdlans med leikskdlakennaramenntun og 67% peirra voru
leidbeinendur. Karimenn voru 11% starfsmanna og peir voru allir leibeinendur. |
hinum leikskdlanum voru 43% starfsmanna med leikskélakennaramenntun, 7%
med adra uppeldismenntun® og leidbeinendur voru 50% starfsmanna. Karlmenn

voru um 14% starfsmanna og allir leidbeinendur.

begar ég hof rannsdknarvinnuna for ég af stad med opnum huga par sem ég
var vidbuin pvi ad aherslur minar og um leid rannsdknarspurningar myndu
mogulega breytast. Samkvaemt Esterberg (2002) er einmitt mikilveegt ad vera
opinn fyrir 66rum spurningum sem kunna ad vakna & medan rannsékn stendur.
Paer geta jafnvel verid mikilveegari en paer sem lagt var af stad med i upphafi (bls.
29). i byrjun var zetlun min ad varpa ljési a rikjandi vidhorf leikskdlastarfsmanna til
fagmennsku i leikskélum. Eg atladi ad leggja sérstaka aherslu & ad skoda hvort
munur veeri a vidhorfum kvenna og karla til fagmennsku og hvort munur veeri a
stodu peirra kvenna og karla sem vinna i leikskélum. ba eetladi ég einnig ad skoda
hvada vidhorfum leikskdlakennarar maeta i stjérnsyslu sveitarfélaganna. A medan
vidtolunum  stdd préudust  vidtalsspurningarnar hja mér og einnig
rannsoknarspurningarnar. Rannsdéknarspurningar minar préudust pé ekki bara a
milli vidtala heldur einnig & medan gagnagreiningu stdd. begar skyrari mynd for ad
koma a nidurstédur minar breyttust dherslur minar midad vid pad sem ég lagdi af
stad med i upphafi. | stad pess ad leggja aherslu & fagmennsku 4dkvad ég ad med
bvi ad leggja aherslu @ samfélagslega stodu leikskdlakennarastarfsins myndi ég

gefa skyrari mynd af nidurstédunum. Fagmennska var po afram hluti af peirri mynd

2 Hér tok ég pa &kvoroun ad adgreina starfsmenn med adra uppeldismenntun

(grunnskoélakennaramenntun) fra leidbeinendum par sem ég alit ad framlag peirra sé
mikilvaegt fyrir leikskdlastarfio. Petta er ekki alltaf gert og peir oft flokkadir sem leidbeinendur.
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sem ég vildi varpa ljosi a dsamt samskiptum kvenna og karla i leikskdlum og
ahrifum stjornsyslu sveitarfélaga a leikskdlakennarastarfid. bessi sveigjanleiki sem
eigindleg rannsdéknaradferd hefur finnst mér henta akaflega vel. Hann gerir mér
kleift ad préa innsyn og skilning @ stédu leikskdlakennarastarfsins par sem tekid er
tillit til hvada merkingu vidmaelendur minir hafa @ hinum ymsu pattum sem og

reynslu og upplifun peirra i starfi.

3.4 Timarammi

Gagnaodflun i formi vidtala og patttokuathugana hoéfst i september 2011 og stdd
fram | mai 2012 par sem vidtdlin voru tekin upp og afritud og
batttékuathugunanirnar afritadar ad peim loknum. Arid 2011 var eitt vidtal tekid i
september, tvo i oktdber, eitt vidtal og ein patttokuathugun i november og eitt
vidtal i desember. Arid 2012 var eitt vidtal tekid i jandar, prju i febraar, fjgur i
mars og ein patttékuathugun framkvaemd i april. Samhlida gagnadfluninni hoéfst
einnig s6fnun freedilegra heimilda og Urvinnsla Ur peim, eda i agust 2011 og stadd til
april 2013. Akvedin frumgreining 4 gognum fér fram eftir hvert vidtal og
patttokuathugun. bar lagdi ég aherslu & ad skra athugasemdir minar inn i gognin
begar ég afritadi pau og finna moguleg pemu. Pegar gagnadflun lauk voru gogn
greind enn frekar med markvissari heetti par sem endanleg pemagreining fér fram.
SU vinna hoéfst i september 2012 og lauk i mars 2013. A sama tima skrifadi ég
adferdafraedikaflann. | desember 2012 byrjadi ég ad vinna i pvi ad rita inngang,

fraedilega hlutann, lokaord og vidauka. peirri vinnu lauk i april 2013.

3.5 batttakendur
Hérna verdur greint fra vali og adgengi ad patttakendum fyrir vidtolin og

patttokuathuganirnar. Pa verdur fjallad um kynjaskiptinguna og nafnleynd.

| upphafi rannséknarinnar dkvad ég ad leitast eftir patttoku starfsmanna i tveimur
leikskélum i tveimur sveitarfélogum par sem leikskélarnir hofdu verid sameinadir

0drum leikskéla. Mér fannst einnig mikilvaegt ad skoda vidhorf peirra sem starfa

36



fyrir utan leikskdlana ad margvislegum malefnum & hinum breida vettvangi
sveitarfélaga og hagsmunafélaga. Markmidid med pvi var ad skoda og skilja betur
starfsumhverfi leikskélanna medal annars med tilliti til lagalegs umhverfis peirra.
par af leidandi 6skadi ég eftir patttdku priggja einstaklinga & peim vettvangi. Eg
sendi tveimur konum og einum karlmanni i ytra starfsumhverfinu tolvupdst med
kynningarbréfi (sja Vidauka 1) par sem ég utskyrdi medal annars markmid
rannséknarinnar og oskadi eftir pvi ad fa ad taka vidtal vid pau. Hédan i fra verdur
fjallad um pau sem vidmeaelendur i ytra starfsumhverfi leikskdla. Badar konurnar
sem ég taladi vid i ytra starfsumhverfinu voru komnar med yfir prjatiu ara

starfsreynslu og karlmadurinn var kominn med meira en tiu ara starfsreynslu.

Hvad vardar patttakendur i leikskdlunum pa taldi ég ad med pvi ad fa nokkra
vidmaelendur a sama stad myndi pad gefa mér taekifeeri til ad fa nokkud skyra
mynd af pvi hvada vaentingar eru gerdar til leikskdlakennarastarfsins. Til ad nalgast
ba var ég had pvi ad fa adstod fra leikskdlastjorum leikskélanna. Eg sendi peim
sams konar kynningarbréf og vidmaelendum i ytra starfsumhverfinu par sem ég
oskadi eftir patttoku fimm starfsmanna leikskdélans i rannsékn minni og ad fa ad
framkvaema eina patttékuathugun. Samskipti min vid leikskolastjérana fér ad
mestu fram i gegnum tolvupdsta og simtol par sem reett var frekara fyrirkomulag
og timasetning vidtala og patttdkuathugunar akvedin. Eg sagdi peim ad ég geeti
komid og kynnt rannsodknina sérstaklega fyrir starfsmonnum leikskdlans ef pad
hentadi en hvorugar vildu pad. baer s6gdu pad henta betur ef pser fengju ad kynna
rannsoéknina fyrir starfsfdlkinu sjalfar og finna vidmaelendur fyrir mig. bar med urdu
baer hlidverdir minir til ad ndlgast viljuga patttakendur i leikskélunum. Samkvaemt
O’Reilly (2005) pa eru hlidverdir lykilpatttakendur par sem peir audvelda
rannsakendum adgang ad hoépi eda adsteedum (bls. 91) likt og leikskdlastjérarnir
gerdu fyrir mig. Eg bad peer ad hafa nokkra peetti i huga. | fyrsta lagi ad
batttakendur yrdu ad vera viljugir og bjéda sig fram sjalfir. | 6dru lagi ad leyfa peim
ad lesa kynningarbréfid til ad atta sig & markmidum rannséknarinnar. [ pridja lagi
vaeri mikilvaegt ad peir vissu ég vaeri einungis ad leita eftir reynslu og vidhorfum
beirra sem ég taladi vid og pvi veeri gott ef vidmalendur minir hefdu unnid i
leikskdla i um pad bil eitt ar. [ fjorda lagi pa veeri ég ad leita ad vidmaelendum af

badum kynjum. bar sem badir leikskdlarnir sem ég tdék vidtol i hofdu sameinast

37



6drum leikskdla dskadi ég einnig eftir patttoku starfsmanna ur peim leikskélum. |
hvorum leikskola voru tekin fimm vidtél, par af vid fjérar konur og einn karlmann,
og framkveemd ein patttokuathugun. | leikskélunum tveimur tok ég vidtdl vid
adstodarleikskoélastjora, leikskolastjora, tvo leikskdlakennaramenntada
deildarstjora, tvo leikskdlakennara sem voru ekki i stjérnunarstodu og fjéra
leidbeinendur. Pa var annar stjornandinn kominn med yfir prjatiu ara starfsreynslu
en hinn med vyfir tuttugu ara starfsreynslu. Deildarstjérarnir og
leikskélakennararnir sem voru ekki i stjiérnunarstédu voru allir komnir med um tiu
til fimmtan ara starfsreynslu. Reynsla leidbeinandanna var misjéfn en karlarnir
voru badir med minni en tveggja ara reynslu. Annar kvenkyns leidbeinandinn var

med yfir prjatiu ara starfsreynslu og hinn yfir tiu ara reynslu.

Hvad vardar patttokuathugunanirnar pa sagdi annar leikskolastjérinn ad ég
byrfti hvorki leyfi foreldra né fra leikskodlasvidi sveitarfélagsins fyrir framkveemd
hennar. Hinn leikskolastjérinn bad mig aftur @ méti ad hafa samband vid
leikskoélasvid sveitarfélagsins og fa sampykki fyrir framkveemd hennar. Starfsmenn
leikskoélasvids dskudu eftir pvi ad ég sendi stutta lysingu a tilgangi og framkveemd
rannséknarinnar (sja Vidauka Ill) og i framhaldi af pvi var mér heimilad ad fara af
stad med rannsdéknina ad dkvednum skilyrdum uppfylltum. | fyrsta lagi ad fyllsta
tranadar yrdi gaett. [ 68ru lagi ad vidkomandi leikskdlastjori heimiladi rannséknina.
| bridja lagi ad starfsfélk leikskolans afladi leyfis foreldra fyrir rannsékninni 4dur en
ég framkveemdi patttékuathugunina. | fjérda og sidasta lagi atti ég ad tilkynna
rannsoknina til Persénuverndar (sjd Vidauka V). Eg hafdi ekki fengid leyfi fra
foreldrum og par af leidandi utbjé ég bréf til foreldranna (sja Vidauka V) sem
leikskoélastjorinn aetladi ad senda peim. Hvad vardar nafnleynd barnanna pa er
aldrei fjallad um pau sérstaklega, einungis um framkomu starfsmanna vid pau enda

var markmid patttékuathuganna ekki ad fylgjast sérstaklega med peim.

Allir patttakendur fa gervinofn i umfjéllun minni til ad tryggja nafnleynd
peirra. betta atridi fannst mér mikilveegt i 1jési pess ad ég tok nokkur vidtol innan
tveggja leikskoéla. par af leidandi var moguleiki @ pvi ad vidmaelendur minir geetu
attad sig a pvi hvad hver og einn sagdi. Til ad tryggja nafnleynd patttakenda for ég

ba leid i greiningunni ad fjalla um alla patttakendur saman og adgreina pa ekki eftir
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leikskélum. Til ad fela pa frekar akvad ég ad nota aldrei gervinafn og stodugildi a
sama tima. Stundum visa ég bara i stédugildi og stundum i gervinafn. [ peim
tilfellum sem mér finnst mikilvaegt ad kyngervi og starfsheiti komi fram pa fjalla ég
til deemis um kvenkyns eda karlkyns leidbeinendur svo lengi sem pad brjéti ekki
tranad vid patttakendur. ba gaf ég hvorki leikskélum né sveitarfélogum gervinafn
til ad reyna ad fela patttakendurna enn frekar. begar ég fjalladi um leikskdlana eda
sveitarfélogin pa var pad med ordalagi eins og: i leikskolunum tveimur eda |
sveitarfélogunum. Med pessu taldi ég ad viomeelendur minir settu ekki ad pekkjast.
Petta gerdi pad ad verkum ad i einstaka tilfellum sleppti ég ad nota gégn sem
hefdu getad varpad skyrara ljési & umfjéllun mina. Eg tel pé ad pad komi ekki ad
sok par sem allir helstu meginpaettir umraedunnar skila sér i nidurstédunum. Ad

minu mati skipti trdnadur minn vid patttakendurna mestu mali.

3.6 Gagnasofnun
Hérna verdur greint fra pvi hvernig stadid var ad gagnasofnun fyrir rannsdknina
sem samanstendur af prettan halfst66ludum einstaklingsvidtélum og tveimur

patttokuathugunum.

3.6.1 Halfst601ud vidtol

Reynsla patttakenda var dregin fram med halfst6dludum einstaklingsvidtolum par
sem bpeir fengu ad nota eigin ord til ad tja sig. Samkveemt Berg (2009) pa fela
halfstodlud viotol i sér fyrirfram dkvednar spurningar og sérstok umraeduefni.
Rannsakandinn spyr venjulega pessara spurninga a kerfisbundinn hatt en
vidmaelendurnir hafa frelsi til ad fara Ur einu | annad. bannig leyfist
rannsakandanum ad skoda ut fyrir efnid (bls. 107). Fyrir vidtolin utbjo ég
vidtalsramma (sja Vidauka 1) sem byggdi & rannséknarspurningum minum. beir
voru 6likir eftir pvi hvort ég var ad tala vid leidbeinendur, leikskélakennara, konur,
karla eda starfsmenn i ytra starfsumhverfi leikskdlanna. Pa proudust peir & milli
vidtala i takt vid pad sem ég sa og upplifdi i hverju vidtali og patttékuathugun. peir

flokkar sem ég hafdi til hlidsjéonar voru stada vidmeelandans, vidhorf til
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leikskélakennarastarfsins og til leidbeinandastarfsins, fagmennska, stada

leikskélakennara/leidbeinanda i ljosi kyngervis og framtid leikskélakennara.

Hvad vardar vettvanginn pa lagdi ég upp med ad taka vidtdlin a vinnustédum
vidmalenda minna. OIl vidtélin vid starfsmenn leikskélanna féru fram 4
vinnustédunum. | badum leikskélunum fékk ég adgang ad herbergi til ad taka
vidtolin par sem pau gatu farid fram an truflunar. Vardandi vidtolin i ytra
starfsumhverfi leikskélanna pa foéru tvo af peim fram a vinnustad vidmaelendanna
en pridja vidtalid fyrir utan vinnustadinn @ opinberum stad ad vali viomalanda

mins.

Tekin voru 13 vidtol vid einstaklinga af badum kynjum sem voru hljédritud
med stafreenu upptdkutaeki og sidan afritud. Eg tel pessa rannséknaradferd henta
mjog vel fyrir rannsdknina mina par sem vidtolin gera mér kleift ad draga fram
reynslu og vidhorf peirra sem ég tala vid @ mjég markvissan hatt. Eftir hvert vidtal
lagdi ég aherslu 4 ad skra itarlega addragandann fyrir viotalid, setti inn mikid af
athugasemdum, skrifadi hugleidingar minar og gerdi greiningarbl6d.
Vettvangsnétur urdu 647 bladsidur af skrifudu efni og heildartiminn sem fér i

vidtolin voru 12 klukkustundir og 5 minutur.

3.6.2 patttokuathuganir

Samkveemt O’Reilly (2005) pa felur patttokuathugun i sér beaedi patttoku og
athugun. Hun bendir 4 ad ef rannsakandi er a stadnum, dvelur par og tekur patt pa
sé hann bara patttakandi eins og vid erum Ol i okkar daglegu lifi.
patttokuathugandi parf aftur & moti ad athuga asamt pvi ad taka patt. Ef
rannsakandi 4 ad leera af hédpnum purfi hann ad fylgjast med og skra nidur
minnispunkta (bls. 96-97). batttokuathuganirnar gafu mér taekifaeri til ad upplifa
hlutina 4 eigin skinni ad pvi marki sem haegt var en tilgangur minn med peim var ad
0dlast betri skilning @ stédu leikskélastarfsmanna. Fyrir patttokuathuganirnar utbjo
ég lista yfir pau atridi sem ég vildi fylgjast med i rannsoékninni. Listann hafdi ég p6
ekki med i patttokuathugunum heldur pjoénadi hann frekar pvi hlutverki ad
undirbda mig andlega fyrir patttokuathuganirnar. Eg lagdi aherslu & ad skoda

samskipti og vinnubrégd med tilliti til kyngervis starfsmanna og reyndi ad fylgjast

40



med pvi hvernig starfsmennirnir unnu Ur peim malum sem komu upp. Par skodadi
ég sérstaklega hvort munur veeri @ vinnubrégdum kvenna og karla og
leikskélakennara og leidbeinenda. b3 fylgdist ég med samskiptum yfirmanna og
undirmanna, framkomu starfsmanna vid bérnin og samskiptum starfsmanna vid

foreldra eftir pvi sem taekifeeri gafst til pess.

Eg framkveemdi eina patttokuathugun i badum leikskdlunum sem ég for i og
var i tvo klukkutima & hvorum stadnum. | badum leikskélanum fékk ég adgang ad
einni deild par sem ég fylgdist adallega med pvi sem var ad gerast en fékk p6 ad
taka adeins patt i starfinu. Vegna pess hve faar patttékuathuganirnar voru pa gafst
mér ekki taekifaeri til ad mynd sérstok tengsl vid patttakendur. Suma peirra hafdi ég
hitt fyrir patttokuathuganirnar i einstaklingsviotolum en adra ekki. Samkvaemt
Esterberg (2002) pa er mikilveegt atridi fyrir rannsakanda ad 6dlast traust &
vettvangi (bls. 69) en til ad geta gert pad hefdi ég purft ad koma oftar. Par sem ég
hafdi sjalf unnid i leikskéla atti ég audvelt med ad atta mig 4 adstaedum og pvi
skipulagi sem rikti i leikskélunum. bar af leidandi reyndist pad mér nokkud audvelt
ad fylgjast med samraedum og pvi sem var ad gerast. A vettvanginum hafdi ég
einungis sjalfa mig sem verkfeeri til ad geyma upplysingar par sem ég hafdi ekkert
til ad skra nidur minnispunkta. Ad patttokuathugunum loknum taladi ég svo inn &
upptokutaeki allt sem ég mundi og skradi nidur eins itarlega og ég gat pad sem
gerst hafdi. Vettvangsnotur uar pessum tveimur patttokuathugum voru 63

bladsidur.

3.7 Gagnaurvinnsla

Pegar ég greindi vidtolin pa studdist ég vid Oll vidtdlin prettan og badar
patttokuathuganirnar. Hér verdur greint frad peim adferdum sem notadar voru til
ad greina gognin, pad er grundud kenning og ordradugreining og fjallad um
réttmaeti rannsoknarinnar. Vettvangsnéturnar sem liggja til grundvallar
greiningarvinnunni urdu 710 bladsidur af skrifudu efni og heildartiminn sem ég var
a vettvangi voru 16 klukkustundir og 5 mindtur (samanlagt ur patttokuathugunum

og vidtdlunum).
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3.7.1 Nalgun grundadrar kenningar

| upphafi gagnagreiningar adkvad ég ad stydjast vid adferdir grundadrar kenningar
til ad koma skipulagi a gognin pratt fyrir ad markmid mitt veeri ad ordraedugreina
pau. Samkveemt Charmaz (2006) pa getur grundud kenning beaett upp adrar
nalganir i eigindlegum gagnagreiningum (bls. 9). ba bendir hin 4 ad grundud
kenning sé gott verkfeeri til ad skilja og fa botn i gdognin (bls. 15). Eftir hvert vidtal
lagdi ég aherslu & ad afrita pau nakvaemlega, skrifa addraganda ad hverju vidtali og
skrd inn athugasemdir minar par sem mér fannst pad eiga vid um leid og ég
afritadi. paer innihéldu til deemis hugleidingar minar, minnisatridi, hugbod, tulkanir
og fyrirfram madétadar hugmyndir og peetti. Jafnframt gaf ég mér gdédan tima i ad
skoda moguleg bemu og greina helstu paetti peirra i vidtalinu. bPetta gaf mér medal
annars taekifeeri til ad sja hvort ég vildi breyta eda bzeta vidtalsramma minn fyrir
naesta vidtal og atta mig a pvi hvernig rannsoknin var ad prdast. betta er i samraemi
vid adferdir grundadrar kenningar en samkvaemt Charmaz (2006) krefja paer okkur
ad stoppa og spyrja gégnin greinandi spurninga. bessar spurningar audvelda okkur
sidan ad skilja gognin og leidbeina okkur afram i gagnadfluninni (bls. 42). begar
gagnaoflun lauk pa byrjadi ég a pvi ad lesa gognin yfir og kéda pau. Samkveemt
Charmaz (2006) pa felst kddunin i ad minnsta kosti tveimur pattum, pad er opinni
kédun og markvissri kédun. | opinni kédun pa eru brot ur gégnunum, ord, linur,
hlutar og atvik vandlega skodud med tilliti til mikilvaegi peirra i greiningunni. |
markvissri kddun pa er profad a gognin pad sem talid er nytast best ur opnu
kéduninni (bls. 42). Oxulkédun er gjarnan beitt i grundadri kenningu par sem
skodud eru akvedin fyrirbaeri og leitad ad orsékum. Jafnframt er borid kennsl a
ahrifapaetti og samhengi og afleidingar fyrirbaerisins dregnar fram. Kédun er fyrsta
skrefid i att ad pvi ad greina gognin (bls. 43) og synir hvernig vid hofum valig,
adskilid og flokkad gognin til ad geta greint pau (bls. 44). Megin astaeda pess ad ég
akvad ad stydjast vid adferdir grundadrar kenningar var til ad koma skipulagi a

gognin og flokka pau i pemu adur en ég faeri i ordraedugreininguna.
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3.7.2 Ordraedugreining

Samkveemt Gill (2005) pa er ordraedugreining nafn a 6likum nalgunum til ad kanna
texta sem hafa proéast ut fra olikum kenningarlegum hefdum. Margar Odlikar
greiningaradferdir gera tilkall til nafnsins en pad sem pessi sjonarmid eiga
sameiginlegt er héfnun a peirri hugmynd ad tungumalid sé hlutlaus adferd til ad
endurspegla eda lysa verdldinni og fullvissan um mikilveegi ordraedu i ad mota
samfélagid (bls. 172). Ad mati Kristinar Bjornsddttur (2003) er helsti kostur
ordraedugreiningar hvernig hun vekur okkur til umhugsunar um samspil tungumals
og pekkingar. Pannig getum vid attad okkur @ maetti ordsins og ordreedunnar i ad
mota skilning & umhverfinu og okkur sjalfum. Einnig gerum vid okkur grein fyrir

Olikum hugmyndum patttakenda vid mismunandi adsteedur (bls. 246).

Eg 4kvad ad stydjast vid gagnryna ordraedugreiningu (Critical discourse
analysis) til ad skoda gdgnin. Samkveemt Dijk (2001) pa leggur su nalgun fyrst og
fremst aherslu @ ad skoda hvernig félagsleg vold gerir einstaklingum kleift ad
misnota stodu sina og hvernig 6jofnudur er Iogleiddur (bls. 352). Wodak og Meyer
(2001) benda & ad gagnrynin ordraedugreining nai sérstaklega til stofnana-,
politiskrar-, kynja- og fjolmidlaordraedu (bls. 2) en par sem ég er ad skoda ordraedu
innan stofnana, um karla og konur og sem tengist kynjapdlitisku umhverfi taldi ég
ad hun atti vel vid. Wodak og Meyer (2001) tala um ad gagnryn ordraedugreining
byrji & félagslegum vandamalum i stad pess ad einblina a akademisk og
kenningarfraedileg vandamal og par med velji hdn sjénarmid peirra sem pjast mest
(bls. 1). Pad geri ég einmitt med pvi ad skoda reynslu vidmalenda minna sem er
undirskipadur hépur a vinnumarkadnum. Markmid mitt med ordreedugreiningu er
ad varpa ljosi 4 hvernig vidmaelendur minir métast af ordreedum sem peir kynnast
og reyna ad hafa ahrif 4. Wodak og Meyer (2001) benda & hvernig gagnrynin
ordraedugreining greinir a gagnrynin hatt pa sem eru vid véld, pa sem eru abyrgir
og pa sem hafa teekifzeri til ad leysa vandamalin (bls. 1).

Samkvaemt Dijk (2001) eru margar leidir i gagnryninni ordraedugreiningu sem
geta verid fjolbreyttar hvad vardar kenningar og greiningu. Pad sem paer eiga
sameiginlegt er ad flestar spyrja spurninga um hvernig akvedin ordraeda prodast i

endurskopun félagslegra yfirrada. Deemigerdur ordafordi sem tengist gagnrynni
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ordraedugreiningu inniheldur til deemis hugmyndir um vold, yfirrad, forraedi,
hugmyndafraedi, stéttarstédu, kyngervi, mismunun, stofnanir, félagsgerd og
pjodskipulag (bls. 353-354). Dijk (2001) setur upp kenningarlegan ramma til ad
greina ordraedu og vold asamt pvi ad skoda hvernig vold og yfirrdd eru
endursképud i texta og tali (bls. 363). Eg tel ad pessi umrada hjd honum sé
gagnleg til ad skoda og greina gognin min par sem rannséknin midar ad pvi ad
skoda stédu undirokads héps @ vinnumarkadnum. Dijk (2001) skilgreinir félagsleg
vold med hlidsjon af stjornun, pad er hopar hafa vold ef peir geta stjérnad hegdun
og huga medlima sem tilheyra 68rum hépum. Med pessu skilgreinir hann véld
hopsins en ekki einstaklinga innan hans en bendir 4 ad stada peirra getur verid
misjofn. Pessi hugmynd gerir rad fyrir pvi ad vold forréttindahdpa feli i sér adgang
ad fagetum félagslegum Urreedum eins og peningum, styrk, stodu, fraegd,
pbekkingu og upplysingum. Vald rikjandi hdpa getur verid sampeett [6gum, reglum,
vidmidum, venjum eda almennt samkomulag og par af leidandi tekid a sig

forraedismynd. Daemi um slikt forraedi er stéttaforraedi og kynjamisrétti (bls. 355).

P4 bendir Dijk (2001) 4 ad folk sé ad jafnadi adgerdalaust pegar kemur ad
texta og tali til deemis yfirmanna, kennara, yfirvalda eins og légreglu og domara
sem segja peim jafnvel hverju 4 ad tria eda hvad 4 ad gera. Aftur 4 méti hafa peir
sem tilheyra félagslegum hépum sem eru valdameiri og pa sérstaklega leidtogar
peirra meiri adgang og stjorn yfir einni eda fleiri almennri ordraedu. Til deemis hafa
stiornmalamenn stjorn yfir stefnumdlum og annarri stjornmalaordredu og
bladamenn yfir fjolmidlaordraedu. Midad vid petta pa eru einstaklingar valdameiri
sem hafa meiri stjérn yfir dhrifamikilli ordraedu (bls. 356). | pessu samhengi tel ég
mikilvaegt ad skoda stodu leikskdlakennara gagnvart stjérnsyslunni sem vyfirvaldi.
Dijk (2001) bendir einnig & ad valdamiklir einstaklingar geta stjérnad naestum pvi
hvada vettvangi og uppbyggingu, texta og talads mals sem er. bar geta valdameiri
hopar akvedid hvad & heima i texta og hvad er sagt sem getur haft mikil ahrif a lif
og adstedur annarra hépa. Samhengi i téludu mali og texta skiptir pé miklu par

sem pad getur badi styrkt pad eda breytt slikum samskiptum (bls. 357).

Ef ég tengi pessa umraedu Dijks um félagsleg vold rannsékn minni pa tel ég

hana heppilega til ad varpa ljosi a stodu leikskdlakennarastarfsins. bar sem ég mun
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leggja ahersla 4 ad skoda stodu leikskdlakennarastarfsins i tengslum vid stjérnsyslu
sveitarfélaga, lagaumhverfid og samskipti kvenna og karla pa tel ég ad hugmyndir
Dijks muni nytast vid ad skoda tengslin parna & milli. Enn fremur tel ég ad peaer geti
hjalpad mér vid ad varpa ljési @ hvernig rikjandi hugmyndir um konur og karla hafa

ahrif a préun leikskélakennarastarfsins.

3.7.3 Sannreynsla

Creswell og Miller (2000) skilgreina réttmaeti eftir pvi hversu nakveemlega
frasognin lysir raunveruleika patttakenda af fyrirbaerinu sem er skodad og er
traverdug fyrir peim (bls. 124). P4 benda pau einnig a ad adferdir til ad syna fram 4
réttmaeti innihalda pa teekni sem notud er af rannsakanda til ad syna fram a

traverdugleika rannséknar (bls. 125).

Samkveemt Creswell og Miller (2000) pa geta eigindlegir rannsakendur komid
med akvedna syn a pad hvernig peir vilja syna fram a réttmaeti. Eitt af pvi er ad
skoda réttmeeti frasagnarinnar og fa patttakendur til ad meta hvort tulkun
rannsakandans passi vid frasogn peirra (bls. 125). Med pvi ad fa teekifeeri til ad
bregdast vid gognunum og lokafraségninni pa auka patttakendur traverdugleika
eigindlegra rannséknar (bls. 127). Adur en ég for af stad i vidtolin valdi ég ad beita
pbessari adferd. Pannig ad eftir hvert vidtal baud ég patttakendum ad lesa
nidurstédur og meta hvort ég hefdi falid pa ndgu vel eda hvort peir veeru sattir vid
tulkun mina. Af prettan vidmalendum vildu atta peirra fa ad lesa yfir en ég sendi
pbeim kafla til yfirlestrar sem tengdust peirra umraedu. Af pessum atta fékk ég
vidbrogd fra fjérum. Tveri peirra fengu alla nidurstédukaflana senda til yfirlestrar
og sagdi annar peirra ad pad veeri gaman ad fa pa og pakkadi mér fyrir. Hinn sendi
mér athugasemdir vid fjérda og fimmta kafla. Eg fékk sendar itarlegar
athugasemdir vid fimmta kaflann sem virtist hafa vakid vidkomandi til umhugsunar
um ymis mal vardandi faglegt starf i leikskélanum. Athugasemdirnar voru fyrst og
fremst almenn umraeda um nidurstédurnar sem vidkomandi fannst badi gagnlegar
og hafdi gaman af peim. Pa sendi viokomandi mér einnig umsoégn um fjérda
kaflann og sagdist vera dalitid hissa yfir peim. baer athugasemdir voru fyrst og

fremst Utskyring & starfinu. Eg fékk ekki beidni um ad breyta einhverju i pessum
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tveimur koflum. Hvad vardar sjotta kaflann pa fékk ég athugasemdir fra tveimur
vidmaelendum minum um nokkra efnislega paetti. Annar peirra gaf mér almennar
athugasemdir vid pad sem snéri ad hans umresedu og var ésattur vid ad ég fjalladi
um deildarstyrur og leikskélastyrur. Par sem pad samraemist betur markmidum
eigindlegra rannsdékna ad nota pau ord sem hdpurinn notar pa akvad ég ad koma til
moéts vid petta og breytti pvi umfjdllun minni. [ ljési pessa er fjallad um
deildarstjora og leikskolastjora i nidurstodukoflunum. b3 taladi vidkomandi um ad
umredan veri ,almennt alveg frabaer” og ad hun eetti mikid erindi vid
leikskdlakennara, sveitarstjornarmenn og Menntavisindasvid HI.  Hinn
vidmaelandinn sem sendi mér athugasemdir fér mjog itarlega yfir kaflann og var
Osattur vid eitt og annad. Vidkomandi fannst umraedan of gagnrynin og hafdi
ahyggijur af pvi ad hann myndi pekkjast. Hann dskadi eftir pvi ad hitta mig og fara
yfir kaflann sem vid gerdum. Vid eyddum drjugum tima i ad skoda hvad olli honum
ahyggjum og eftir fundinn for ég yfir athugasemdirnar og gerdi radstafanir til ad
gera viokomandi dpekkjanlegan i umraedunni. Jafnframt for ég yfir umraedu kaflans
og gerdi sma ordalagsbreytingar i kaflanum. Eftir pad sendi ég vidmeelandanum
kaflann aftur til yfirlestrar. Tveim dogum sidar fékk ég télvupdst par sem hann tjadi

mér ad hann vaeri sattur vid utkomuna.

Annad atridi sem Creswell og Miller (2000) benda a til ad syna fram &
réttmaeti rannsoknar er ad fa utanadkomandi adila sem tengjast rannsokninni
ekkert og lesa hana yfir (bls. 125). Eg bad tvo einstaklinga sem ég taldi ad geetu
veitt mér dkvedna syna a efnid ad lesa ritgerdina yfir fyrir mig, pad er doktorsnema
og stundakennara i mannfredi og uppeldis- og menntunarfreding med
meistaraprof i ly@heilsuvisindum. b3 kynnti ég jafnframt fjorda kaflann fyrir

framhaldsnemum i kynjafraedi og fékk peirra vidbrégd @ umfjéllun minni.

Creswell og Miller (2000) fjalla um margproéfun (triangulation) til ad meta
réttmaeti nidurstada. Pad gengur Ut @ ad styrkja nidurstédur med fleiri en einni
malingu (bls. 126). Esterberg (2002) bendir & ad hver rannsdknaradferd hafi
akvedinn styrkleika og veikleika. Vidtol geta veitt innsyn i hugsanir félks og
tilfinningar @ medan hegdun félks er ekki alltaf i samraemi vid pad sem pad segir

(bls. 36). bannig getur verid styrkur ad framkvema badi vidtdl og
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batttokuathuganir par sem adferdirnar baeta hvor adra upp. Eg dkvad ad taka baedi
viotol og framkvaema patttokuathuganir. bratt fyrir faar patttokuathuganir pa
veittu paer mér mikilvaega innsyn i stodu leikskdlakennarastarfsins. Astaedan fyrir
bvi a0 ég valdi pessar tveer adferdir var til ad fa skyrari mynd af starfinu i

leikskélunum og dypka skilning minn 3a stodu leikskdlakennarastarfsins.

Creswell og Miller (2000) fjalla enn fremur um sjalfsryni rannsakandans par
sem hann gerir grein fyrir sjalfum sér, medal annars hlutdraegni sinni og skodunum
(bls. 127). | kafla 3.2 Feminisk adferdafraedi geri ég grein fyrir persénulegri stédu

minni og hvernig han getur haft ahrif a tulkun mina og aherslur i rannsékninni.

3.8 Sidferdileg alitamal

Berg (2009) bendir &4 ad rannsakendur i félagsvisindum purfi ad leggja sérstaka
aherslu 4 ad uppfylla sidferdilega skyldur par sem peir rannsaka félagslega sto6u
einstaklinga. Pa verdur rannsakandi ad tryggja rétt, friohelgi og velferd folks og
samfélaga sem rannsdknin beinist ad (bls. 60). Pad eru nokkrir pattir sem ég tel
mikilvaegt ad nefna vardandi stodu mina sem rannsakanda og adstadur sem
skdpudust & vettvangi. | fyrsta lagi pa hef ég reynslu af pvi ad starfa sem
deildarstjori i leikskéla i um pad bil eitt og half ar. Upplifun min i starfinu vard til
bess ad ég akvad ad fara af stad med rannséknina. Eg tel ad reynsla min og pekking
hafi nyst mér vel i rannsdknarvinnunni par sem ég gat nytt pekkingu mina til ad
hjalpa mér vid gagnagreiningu, Utbua vidtalsramma, pegar ég tok vidtolin og for i
patttokuathuganirnar. Pannig tokst mér ad nyta hana til ad halda fokusnum a pvi
sem ég var ad gera. Eg tel pé ad reynsla min og pekking hafi mégulega takmarkad
mig ad einhverju leyti. Hugsanlega hefur fyrri upplifun min stjérnad pvi of mikid
hvernig ég spurdi og upplifdi adstaedur 4 vettvangi pannig ad mér hafi yfirsést ad
spyrja mikilvaegra spurninga. A medan rannsékninni st6d var ég medvitud um petta
pbannig ad reynsla min yrdi ekki i brennidepli til deemis i vidtélum og 4 medan

greiningarvinnunni stéd.

Annad atridi sem ég tel mikilveegt ad reifa er val a patttakendum fyrir
rannsoéknina. Par sem ég for pa leid ad oska eftir patttoku tveggja leikskdla og taka

nokkur vidtol og framkvaema patttékuathugun i peim badum pa purfti ég ad reida
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mig 4 adstod leikskélastjéranna til ad kynna rannsdknina fyrir mig og fa viljuga
batttakendur i vidtélin. Eg utbjé kynningarbréf (sja Vidauka 1) sem ég bad
leikskélastjorana um ad syna starfsmonnum og dskadi eftir pvi ad paer leyfdu peim
sem hefdu ahuga a ad taka patt i rannsdkninni ad bjoda sig fram. bad atti pd ekki
vid um karlkyns vidmaelendur mina. Til ad fa karlkyns vidmaelendur i leikskdlunum
vissi ég a0 leikskdlastjorarnir yrdu ad dska eftir pvi sérstaklega par sem adeins einn
karlmadur i hvorum leikskélanum gat tekid patt. Adrir karlmenn voru nybyrjadir og
hofdu ekki naega reynslu til ad taka patt i rannsékninni midad vid pad skilyréi sem
sett var i byrjun ad vidkomandi hefdi starfad i leikskéla i eitt ar. A medan
gagnaofluninni stdd velti ég pvi fyrir mér hvort ad leikskdlastjérarnir hefdu einnig
valid kvenkyns viomalendur mina, pad er hvort pzer hefdu sleppt pvi ad kynna
rannsoknina fyrir mig og ekki leyft folki ad bjéda sig sjalft fram. Eg reeddi petta
aldrei vid patttakendurna en get p6 stadfest ad pad eigi vid um eitt vidtalid. begar
ég maetti til ad taka pad attadi leikskélastjorinn sig @ pvi ad hun hafdi gleymt ad
bidja vidmaelanda minn um ad taka patt. [ pad skiptid gaf ég mér gbdan tima i ad
kynna rannsdknina fyrir vidmaelandanum og fékk fullvissu @ pvi ad hann vildi taka
batt i rannsékninni. | 6llum hinum vidtélunum spurdi ég patttakendur hvort peir
hefdu lesid kynningarbréfid sem ég sendi leikskdlastjérunum til ad tryggja ad peir
vissu hvad peir vaeru ad gera adur en vidtolin héfust. Ef peir hofdu ekki gert pad
baud ég peim ad lesa bréfid sem ég hafdi medferdis og reeddi jafnframt
rannsoknina. Eg greindi peim fra pvi ad petta veeri rannsékn i tengslum vid
meistaranam mitt i kynjafraedi. P4 sagdi ég peim fra markmidum rannséknarinnar,
ad baedi patttakendur og vinnustadir fengju gervinofn, ad ég myndi taka vidtalio
upp, afrita pad og ad nidurstdédur yrdu adgengilegar i Landsbdkasafni islands —
Haskdlabokasafni. Pannig gaf ég 6llum teekifeeri til ad haetta vid ef peir veeru osattir
vio ferlid. pratt fyrir pennan annmarka a framkvaemdinni pa upplifdi ég ekki ad
vidmaelendur minir hafi verid pvingadir til patttdku. beir voru mis akafir i ad tja sig
en allir sampykktu peir patttoku.

Pridja atridid sem ég vil velta upp er su stadreynd ad par sem ég hef unnid i
leikskola purfti ég ad ganga ur skugga um ad ég pekkti engan starfsmann i peim
leikskélum sem ég tok vidtolin vid. bad geeti baedi haft ahrif & vidomot patttakenda

gagnvart mér og mina tulkun og upplifun a vettvangi. Til ad tryggja pad kannadi ég
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starfsmannalista leikskélanna & heimasidum peirra 46ur en ég 6skadi eftir patttoku
peirra i rannsékninni. begar ég var buin ad fa sampykki hja einum leikskélastjéra
fyrir rannsdkninni komst ég ad pvi ad ég pekkti eina konu sem var nybyrjud i vinnu
bar. [ 1josi pessa bad ég um ndfn peirra sem sampykktu ad taka patt i rannsékninni
og pad kom i ljés ad hun var ekki ein af peim. Eg dkvad pd ad radfera mig vid
leidbeinanda minn um hvort ég zetti ad halda afram med rannsdéknina i pessum
leikskéla. AG hennar mati var pad i lagi svo ég akvad ad gera pad. Sidar kom i ljés
ad hun vann i peim leikskéla sem var sameinadur peim sem ég tok vidtolin i og ég

hitti hana aldrei i pau skipti sem ég kom.

Fjérda atridid tengist umraedu Esterberg (2002) sem bendir a ad margir
feministar telja mikilvaegt ad skoda valdatengslin milli rannsakanda og patttakenda
sem eru hluti af rannsdkninni. ba telja peir ad mikilvaegt sé ad skoda petta a 6llum
stigum rannséknarinnar (bls. 48). Eg er sammadla pessu og reyndi ad vera medvitud
um stodu mina allt rannséknarferlid. Pa lagdi ég sérstaka aherslu a@ ad skoda vald
mitt gagnvart patttakendum pegar ég vann Ur nidurstddunum. Eg sem rannsakandi
hef akvedid vald pegar ég medal annars tulka nidurstédur ur vidtolum og
batttdkuathugunum og set paer fram. [ tveimur af vidtélunum komu fram ahyggjur
hja viomalendum minum vardandi pad hvernig ég myndi nota nidurstédurnar.
Adur en ég byrjadi ad safna gdgnum ték ég dkvérdun um ad ég myndi i lok hvers
vidtals bjoda vidmeelendum minum upp a ad lesa nidurstédur minar. bannig fengu
beir taekifaeri til ad vega og meta pad sem ég skrifadi og koma med athugasemdir
ef peim fannst ég purfa ad fela pa betur eda ekki tulka vidtolin rétt. Med pessu
vildi ég syna ad skodun peirra skipti mali og ad markmid mitt vaeri ekki ad misnota
gognin.

A0 lokum tel ég porf 4 ad fjalla um stodu mina sem rannsakanda med tilliti til
barnanna i leikskdlunum. [ badum leikskdlunum framkvaemdi ég eina
batttdkuathugun. [ 68rum peirra purfti ég ekki sérstakt leyfi fyrir henni né ad kynna
hana fyrir foreldrum barnanna en i hinum purfti ég ad sakja sérstaklega um leyfi
fyrir patttokuathuguninni hja sveitarfélaginu. Pad gleymdist pé ad kynna
rannséknina fyrir foreldrunum en ég var samt bedin um ad klara

patttokuathugunina. Mér fannst pessi stada erfid par sem ég vildi baedi fara ad vilja
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lykilpatttakanda mins og huga ad sidferdilegum pattum rannséknarinnar. Eg mat
stoduna og tok akvordun med tilliti til tveggja patta um ad framkvaema
batttokuathugunina. [ fyrsta lagi pa vissi ég ad leikskolastjorinn vildi ad ég klaradi
sem fyrst. [ 63ru lagi pa var ég viss um ad naervera min myndi ekki ad skada bérnin.
pratt fyrir ad einhverjum samskiptum starfsmanna og barna sé lyst i
nidurstddunum pa var pad gert i peim tilgangi ad varpa ljosi a stérf kvenna og karla
i leikskélum. | patttokuathuguninni atti ég einhver samskipti vid bornin og vissulega
hefdi verid réttara ad fresta henni og fa leyfi fra foreldrum barnanna. Eg er pd

fullviss um ad bornin hafi ekki skadast af naerveru minni.

3.9 Samantekt

| pessum kafla hef ég fjallad itarlega um allt er vardar framkvaemd rannséknarinnar
og adferdafredi. Eg hef greint frd pvi hvernig ég nota feminiska nalgun i
rannséknarferlinu, fjallad um patttakendur, timaramma, gagnaséfnun og
greiningarvinnu. b3 lagdi ég sérstaka aherslu 4 ad gera grein fyrir st6du minni og

sioferdilegum alitamalum.
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4. Samskipti og stada kvenna og karla i leikskolum

| pessum kafla er stada og samskipti kvenna og karla sem starfa i leikskélum
skodud med tilliti til pess ad petta eru hefébundnir kvennavinnustadir. A9 minu
mati skiptir petta mali pvi eins og Gudbjorg Vilhjalmsddttir (2004) bendir & pa
mata hefdbundin kvennastorf sem lUta ad umhyggju gjarnan minni virdingu af

korlum en konum (bls. 205).

Til ad fa sem skyrasta mynd af samskiptum og st6du kvenna og karla er 16gd
ahersla & ad svara eftirfarandi spurningum: Hvad er likt og hvad er dlikt med
vinnubrégdum og stodu kvenna og karla sem starfa i leikskélum? Hvernig hefur
kyngervi starfsfélks og vinnubrogd peirra ahrif & stédu barnanna i leikskdlunum?
Hvada veentingar eru gerdar til kvenna og karla i leikskdlum, hvernig vidhorfum
mata konur og karlar og hvada ahrif hafa pessar veentingar og vidhorf 3

leikskdélakennarastarfio?

Kaflinn skiptist i tvo hluta og hvor peirra i nokkra undirkafla. | fyrri hlutanum
er 16gd ahersla a ad skoda vinnubrégd kvenna og karla og i seinni hlutanum eru

vidhorf og vaentingar til kvenna og karla skodadar.

4.1 Vinnubrogd kvenna og karla

[ pessum hluta kaflans verda vinnubrogd kvenna og karla sem starfa i leikskélum
skodud. Byrjad verdur @ pvi ad skoda dlikar aherslur i ljési hugmynda um
karimennsku og kvenleika. Pa verdur fjallad um samanburé & vinnubrégdum

kvenna og karla og ad lokum taekifaeri til ad skapa sér sérstddu i starfi.

4.1.1 Olikar aherslur i ljosi hugmynda um karlmennsku og kvenleika

Athyglisvert er ad flestir vidmalenda minna t6ludu um ad konur og karlar sinntu
yfirleitt somu verkefnum en téludu jafnframt um ad akvedinn munur veeri a
vinnubrégdum peirra. Til deemis sagdi Birgitta: ,Af pvi peir eru bara allt 68ruvisi,
vinna allt 6druvisi...” Pad voru po ekki allir vidmeelendur minir sammala pvi ad

vinnubrégd karla og kvenna vaeru 6lik en samkvamt Runari:
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En pad er lika bara svo misjafnt sko... erfitt ad alhaefa... pad er ekki haegt
ad segja pu veist karlar eru meira ad leika med bornin eda konur eru
meira ad... eitthvad svona... pad er alltaf svo erfitt sko. Eg mundi ekki
segja ad pad sé neinn... mikill munur.

Athyglisvert er ad skoda umradu Ranars hér 4 undan og tengja hana
patttokuathuguninni @ deildinni hans. begar ég skodadi vinnubrégd hans i
patttokuathuguninni og bar saman vid vinnubroégd peirra kvenna sem unnu med
honum pa voru baedi hann og konurnar a deildinni fyrst og fremst i pvi hlutverki ad
fylgjast med bornunum og leidbeina peim. Hvorki hann né adrir 16gdu aherslu 4 ad
leika vid pau. ba virtust pau 6ll hafa dakvedin verkefni sem pau sinntu par sem hann
sa um tonlistina i samverustundinni en konurnar sinntu umdnnun eins og
bleiuskiptum og ad adstoda boérnin a salernid og ad leggja a bord. Hvad vardar
framkomu hans vid bornin pa virtist hann eiga i erfidleikum med ad syna naergeetni
og umhyggju. begar eitt barn datt og grufdi sig nidur i golfid pa ytti hann pvi med
fotunum yfir i naesta herbergi og hann haetti ekki pratt fyrir ad barnid kvartadi yfir
pbessu. begar hann kom yfir i hitt herbergid pa tdk ég eftir pvi ad i stadinn fyrir ad
hughreysta barnid pa skutladi hann pvi upp i loftid. bPegar ég bar svo saman
framkomu Runars og kvennanna vid bornin pa sa ég akvedinn mun par a. baer
virtust eiga audveldara med ad syna bornum naergaetni og umhyggju en Runar. Ein
samstarfskona hans knusadi til daemis eitt barnid og veitti pvi mikla persénulega
athygli. Pa sa 6nnur kona um likamlega umdnnun barnanna med pvi ad koma peim
a salernid og skipta um bleiur. A3 minu mati ma skoda framkomu peirra med tilliti
til hugmynda um karlmennsku og kvenleika. Samkvamt Ingdlfi Asgeiri
Jéhannessyni (2004) er karlmennska til deemis tengd meintum yfirburdum karla 3
likamlega svidinu en kvenleiki veikleika og tilfinningasemi. Karlkyns fyrirmyndir
sem syna bornum umhyggju eru litt synilegar i samfélaginu en pad eru fyrst og
fremst konur sem eru syndar i pvi hlutverki og aetlast til ad paer sinni pvi (bls. 58).
Svipud umreeda kemur fram hja Connell (2005) sem bendir 4 ad hugmyndir um
sanna karlmennsku tengist yfirleitt likama karlmanna par sem alitid sé ad likaminn
annad hvort stjérni hegdun peirra eda setji peim akvedin mork. Samkvaemt pessum

hugmyndum a likaminn ad setja peim mork pegar kemur ad umoénnun ungabarna
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pbar sem litid er 4 ad pad sé karlmonnum ekki edlislaegt ad sinna ungabornum (bls.
45). Runar syndi ekki veikleika og tilfinningasemi med pvi ad hughreysta barnid en
lagdi aherslu & likamlega yfirburdi sina og ad styrkja karlmennskuimyndina. pa foru
konurnar i vidtekin kvennahlutverk par sem peim leyfdist ad syna tilfinningasemi
og umhyggju. Pannig ad pratt fyrir ad Runar segdi ad ekki vaeri mikill munur a
vinnubrégdum karla og kvenna pa matti sja akvedinn mun a pvi hvernig pau unnu

sem birtist i framkomu peirra vid bornin.

[ vidtalinu vid Ara kom fram umraeda um leikinn sem ad minu mati dregur

fram odlikar dherslur hja konum og korlum i leikskélastarfinu:

...eins og finnst mér lika... snidugt ad hafa einhverja sem eru pa kannski
ekki alveg jafn mikid inni i pessum og, og eru pa kannski adeins meira
svona til ad létta andrumsloftid eda... pu veist bara fyrir krakkana.
Einhverja svona... einhverja leikfélaga eda eitthvad.

Ari virtist deila pessu vidhorfi sinu med 60rum karlkyns starfsmanni sem var
nybyrjadur ad vinna med honum en samkveemt Ara pd fannst hinum
karlmanninum: ,,...honum fannst einmitt ad parna... strdkar d... eda krakkar @...
okkar aldri parna... vaeru svona meira til ad... hafa gaman med krékkunum og, og
svona reyna ad parna fiflast adeins i peim og eitthvad svona.” beir virdast alita ad
krakkar a peirra aldri eda starfsfélk i svipadri stodu séu parna til ad hafa gaman
med krokkunum. Engin af kvenkyns viodmaelendum minum taladi um pad sem
hlutverk sitt ad vera leikfélagi barnanna né ad pezer pyrftu ad skemmta peim 3
einhvern hatt. bpetta bendir pvi til pess ad konur og karla hafi dlik vidhorf vardandi
hlutverk peirra i leikskdlunum. Nidurstodur Sandberg og Pramling-Samuelsson
(2005) stydja pa umraedu ad konur og karlar hafa élikar aherslur vardandi hlutverk
beirra i leiknum. Samkvaemt peim vildu kvenkyns leikskdlakennarar ekki leika vid
bornin og reyndu ad fordast pad. baer voru frekar neerri bérnunum og hlustudu 4
pbau og 16gdu dherslu & rélegan leik. Aftur 8 méti vildu karlkyns leikskélakennarar
leika vid krakkana, peir budu peim ad leika og toku patt i leiknum med peim. b3

|6gdu peir frekar dherslu a leik sem krafdist likamlegrar getu (bls. 300).
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4.1.2 Samanburdur a vinnubrégdum kvenna og karla: Sérstada karla
Hja nokkrum vidmalendum minum kom fram samanburdur & vinnubrégéum

kvenna og karla eins og til deemis i vidtalinu vid Rosu:

J4 pad er natturulega bara =edislegt ad fa pa inn sko, pad er ekki
spurning. Og... ég hef tekid eftir pvi svona i Utiveru og svona pa eru peir
komnir i boltaleik og svona meira... heldur en vid... peir eru virkari svona
svolitid pannig... j& nattdrulega bara frabzert ad hafa pa sko, ekki
spurning. Frabaert fyrir bornin og okkur lika...

Sams konar umraeda kom fram hja Birgittu sem sagdi ad starfid veeri 6druvisi pegar
karlmenn vaeru i husinu og miklu skemmtilegra: ,, Mér finnst gaman ad hafa strdka i
vinnu lika. Peir fara i fotbolta og eru svolitid svona téffarar og svona gamnislag og
pad sem ég myndi aldrei gera sko. Eg myndi aldrei fara i gamnislag.“ Athyglisvert
er ad a sama tima og peer hrésudu karlménnunum fyrir ad fara i fotbolta med
krokkunum pa gerdu peer litid ar peim hlutverkum sem konurnar |6gdu aherslu a.
Pegar ég spurdi Rosu hvad konurnar vaeru ad gera & medan karlarnir |éku vid
bornin pa sagdi han: , beer eru ndtturulega bara ad fylgjast med og svona og paer
ndtturulega... folk er misvirkt ha. Pa ndtturulega... peir eru kannski ekki med allan

hopinn skilurdu.” ba sagdi Birgitta:

Vid erum alveg komnar med klutinn og, og snytubréfid og allt petta og
alltaf ad hjalpa og vié erum svo fljétar ad, ad sko taka af krokkunum
reynsluna, ad fa ad reyna sig. Vid erum alltaf ad passa og alltaf ad pjona
og allt pad. beir eru miklu slakari sem er lika gott.

Samkveemt pessu gera badi Rdsa og Birgitta litid ur eftirlitshlutverki starfsfolks
pratt fyrir ad umsjon og eftirlit séu mikilvaegir paettir i pvi ad tryggja 6ryggi barna.
pa gerdi Birgitta einnig litid ur likamlegri umhirdu barna: ,Ja sko peir eru ekki ad
kannski einhverju svona... po einhver sé med hor eda... skilurdu peir eru ekkert i
pessum smdatridum.” Eg velti fyrir mér ad fyrst ad hor er smaatridi hvort ad
kldsettferdir séu pad lika, hvort ad likamleg umdnnun sé bara aukaatridi og fyrir
nedan virdingu karla og sérstakt kvennahlutverk. Athyglisvert er ad skoda petta
med tilliti til umraedu Vogt (2002) sem skodadi hugmyndir grunnskélakennara um

umhyggju innan kennslu (bls. 251). Nidurstédur hennar syna ad litié er 8 umhyggju
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i tengslum vid likamlega velferd barna sem hlutverk sem konur eiga ad sinna. A8
bad sé starf sem krefjist ekki sérpekkingar og eru 6launad likt og heimilisstorf (bls.
259). Ef umonnunarhlutverkid er sidan skodad med tilliti til laga um leikskola nr.

90/2008 pa kemur fram i markmidum peirra:

| leikskélum skal velferd og hagur barna hafdur ad leidarljési i 6llu starfi.
Veita skal bérnum umonnun og menntun, bda peim hollt og hvetjandi
uppeldisumhverfi og 6rugg nams- og leikskilyrdi. Studla skal ad pvi ad
nam fari fram i leik og skapandi starfi par sem boérn njéta fjolbreyttra
uppeldiskosta.

Samkveemt pessu er umonnun, eftirlit og oryggi allt mikilvegir peettir i
leikskoélastarfinu dsamt leiknum. b3 bendir Umbodsmadur barna (2012) einnig &
hve mikilveegur pattur eftirlit med bornum sé par sem abyrgdin liggi medal annars
hja foreldrum og starfsfolki leikskdla. Athyglisvert er ad skoda tvihyggjuna og
stigskiptinguna i umradunni. Konum og korlum er stillt upp sem andstaedum og
pbad sem tengt er konum er undirskipad pvi sem tengt er kérlum. Karlmannlegir
eiginleikar eins og aherslan & fétboltann voru eftirséknarverdir og koérlunum
hrésad fyrir pa @ medan kvenlegir eiginleikar eins og umhyggja virtust hvorki vera

eftirsoknarverdir né var konum hrdsad fyrir pa eins og kom fram i vidtélunum.

[ 1j6si pessa fannst mér mikilvaegt ad skoda betur umraeduna um fétboltann
og hvers vegna hann er svona eftirséknarverdur fyrir karlana en ekki konurnar.
Samkveemt Swain (2000) var fotbolti mikilvaegur fyrir drengi @ grunnskélaaldri i
Bretlandi til ad syna fram a gagnkynhneigda karlmennsku. Pad ad spila fotbolta
skilgreindi ekki eitt og sér karlmennsku en var stor pattur i pvi. Pad ad syna fram a
ad pu veerir godur i fétbolta syndi jafnframt ad pu veerir alvéru strakur. Einnig kom
fram hja honum ad fétboltinn personugeri karlmennskuna og midli hugsjonum
medal annars um styrk, samkeppni, vold og yfirrad. Med pvi ad spila fotbolta og
likja eftir fullordnum hetjum sinum pa laerdu strakarnir ad syna heefileika sina og
xfa sig i ad vera karlmenn (bls. 107). Pa syndu nidurstodur King (1997) ad
karlmennska hja fétboltaaddaendum i Bretlandi var ad verulegu leyti skilgreind ut
fra foétbolta. Stoltid sem peir upplifdu pegar fotboltaklUbbnum peirra gekk vel og
studningur peirra vid hann faerdi peim vidurkenningu i daglegu lifi peirra fra 6rum

karimonnum sem studdu kltubbinn eda einhvern annan kldbb (bls. 333). Samkvaemt

56



Connell og Messerschmidt (2005) moétast rikjandi karlmennska pegar fyrirmyndir
um karlmennsku eru bunar til eins og til deemis atvinnumenn i ipréttum sem verda
valdatakn (bls. 846). Jafnframt bendir Messner (2011) 4 tengsl @ milli iprotta og
pbess hvernig sjalfsvitund karla prdast par sem stigveldi og samkeppni
atvinnuipréttamanna studladi ad proun karlmannlegrar sjalfsvitundar. Ad minu
mati stydur umraedan pad ad med pvi ad spila fétbolta séu karlkyns starfsmenn i
leikskélunum tveimur ad fara inn i vidtekin karlmennskuhlutverk og styrkja um leid
karlmennskuimynd sina. Pad virdist vera mikilvaegt fyrir pa ad skera sig dr hdpnum
og gera pad synilegt ad peir eru karlar og dlikir konum. bad ad konurnar taki patt i
pbvi ad hrésa karlménnunum fyrir ad sinna fotboltanum bendir ad minu mati til
bess ad baedi paer og karlarnir sem vinna i leikskélunum tveimur eigi patt i pvi ad
yta undir hugmyndir um hefdbundin kynhlutverk. Samkveemt Connell (1987) pa er
stydjandi kvenleiki ein af forsendum pess ad haegt sé ad vidhalda undirskipun
kvenna i samfélaginu. Ef hlutverk kvennanna er skodad betur pa er athyglisvert hve
tilbdnar peer eru ad litilsvirda eigin aherslur i starfi. bpaer eru flestar med
leikskélakennaramenntun og med langa reynslu af pvi ad starfa i leikskolum.
Karlmennirnir voru aftur 8 mati flestir dmenntadir, med litla reynslu af starfinu og
rétt um tvitugt. bratt fyrir petta pa a sér stad adgreining og undirskipun par sem
aherslur karla eru meira metnar en aherslur kvenna. Pannig ad eins og Walby
(1990) bendir & ad p6 svo konurnar séu komnar 4 opinbera svidid pa er pad ekki a

jafnréttisgrundvelli vid karlmenn (bls. 180).

Athyglisvert er ad karlkyns leikskdlastarfsmenn virdast hafa meira um pad ad
segja hvada verkefnum peir sinna og fai frekar en konur ad velja pad sem hentar
peim. Runar var kominn med tdnlistarmenntun og fékk ad sja um ténlistina &
deildinni hja sér. Pérdur fékk ad velja sér hop af bérnum til ad vinna med en hann
sagdist bara vilja vinna med kraftmiklum einstaklingum sem purfa skyran ramma

bvi hann pekkir og skilur pann hép. ba sagdi Sonja:

En pad sem mér hefur lika... er lika haettulegt og ég hef séd gerast...
pbeim er hampad. Pannig ad peir komast upp med ymsa hluti sem... adrir
starfsmenn komast ekki upp med. Bara ég get sagt nei ég skipti ekki a
boérnunum sko. bad audvitad gengur bara ekki og ymislegt svona. peir
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bara koma sér hja pvi sem peir vilja ekki gera og, og komast upp med
pbad. Pannig madur hefur séd ymsar utgafur af pessu.

Midad vid petta pa fa karlar ekki bara ad velja sér verkefni sem hentar peim heldur
koma peir sér undan verkefnum sem njota litillar virGingar eins og likamleg
umonnun og komast upp med pad. begar petta er skodad med tilliti til
patttokuathugananna pa komu hvorki Ari né Ranar nalaegt pvi ad adstoda boérnin 8
klosettid og ad skipta um bleiur. Ari atti engin samskipti vid samstarfskonur sinar a
medan paer adstodudu bornin og reyndi ekki ad hjalpa peim né var bedinn um pad.
Pa bpurfti Runar ekki ad sinna pessu par sem hann sa um tonlistina i
samverustundinni. [ vidtalinu vid hann kom fram ad hann sér oftast um ténlistina
sem pydir ad hann kemst oftast hja pvi ad sinna pessu starfi. Athyglisvert er ad

skoda petta med hlidsjon af pvi sem Sonja sagdi.

Eg held sko ad ef ad kona myndi segja... ég skipti ekki & barni... paer
myndu bara koma hérna og segja heyrdu... pu verdur bara ad lata hana
fara. HUn vill ekki skipta @ bérnunum. En... strakarnir komast upp med
betta og ég hef séd pad gerast sko og peim... pa finnst stelpunum pad
bara i lagi sem vinna med peim sko.

Samkveemt pessu pa er stada kvenna og karla i leikskélanum 6lik og stada karlanna
virdist vera talsvert sterkari en stada kvennanna. Athyglisvert er ad skoda betur
umraedu Sonju par sem akvednar pversagnir komu fram hja henni. HUn baedi
gagnrynir konurnar fyrir ad leyfa strakunum ad komast undan akvednum
verkefnum en verdur svo sjalf patttakandi i pvi ad hampa karlkyns starfsmanni fyrir
verkefni sem huin alitur mikilveeg. [ peirri umraedu velti han pvi fyrir sér hvort ad
allir purfi ad vera eins pegar kemur ad tiltekt. Hin hrdsadi karlmanninum fyrir ad
vera skapandi og skemmtilegur med bérnunum og velti pvi upp hvort ad einhver

annar gaeti ekki tekid til eftir hann.

En... tiltekt er kannski heldur ekki adalatridid i leikskélanum. ba er alltaf
spurningin sko, hvad er adalatridid og, og hérna er hann gédur i pessum
adalatridum og er pa einhver annar sem getur gert hitt. Er endilega...
burfa allir endilega gera allt pad sama og purfa allir endilega ad vera
godir i pvi sama.
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Parna dré hun fram ad pad sem hann leggur aherslu 4 sé mun mikilveegara en pad
sem konurnar leggja aherslu 4. A8 hennar mati er hann i adalatriGunum og pvi
finnst henni i lagi ad adrir sinni aukaatridunum. | jési pess réttlaetir hun pa
hugmynd ad hann purfi ekki taka til eftir sig og ad adrir pjonusti hann. pa kom fram

frekari umraeda um mikilvaegi verkefna hja henni:

burfa allir ad gera allt? Eg veit pad ekki. betta er alltaf... j& petta er
nefnilega umraeduefnid sko... pd med strakana sko. Kannski eru peir
betri uti a leikvelli i fotbolta... ég sé enga af starfskonunum hér fara i
fotbolta eda leika uti a leikvelli. Kannski eru peir betri i pvi og ef peir eru
betri i pvi, betri i einhverju sem skiptir mali pa finnst mér lika allt i lagi
ad peir kannski geri ekki allt annad. En petta verdur pa ad vera eitthvad
sem skiptir mali. Ekki bara betri i pvi ad tjatta vid mOommurnar eda
eitthvad. En pu veist petta verdur ad vera eitthvad sem ad skiptir mali
fyrir starfid a deildinni. Pa fyndist mér i lagi p6 ad... pad veeri einhver
annar sem teeki til inni.

| pessum ordum kemur ymislegt fram sem vert er ad skoda. bar ma fyrst nefna hve
mikilvaegan hun telur fétboltann vera og hvernig hun notar hann til ad réttleeta
hugmyndir sinar og stydja pannig vid vinnubrdgd karlkyns starfsmanna. Ad hennar
mati er fétboltinn négu mikilveegur til pess ad ef strakarnir sinna honum pa purfi
peir ekki ad gera allt annad og konurnar pjonusti pa. b3 finnst mér athyglisvert ad
han taldi upp verkefni sem konur sinna gjarnan eins og tiltekt og
foreldrasamskiptum og bar pau saman vid fotbolta sem er verkefni sem karlar
sinna frekar en konur. Jafnframt er athyglisvert ad leikskolastjorinn skuli gera
svona litid ur foreldrasamskiptum. Ad kalla samskipti starfskvenna vid foreldra tjatt
finnst mér ekki til pess fallid ad yta undir mikilvaegi pessa hluta starfsins. ba tel ég
mikilvaegt ad skoda pessa umraedu par sem géd samskipti vid foreldra skipta mali
fyrir velferd barna. Mikilvaegt er ad foreldrar fai upplysingar um lidan barnanna og
hvernig peim gengur i ljdsi pess ad flest born hafa langa vidveru i leikskélum (sja
umfjollun i naesta kafla). Um mikilveegi pessara samskipta er til ad mynda fjallad i
Adalnamskra leikskdla par sem fram kemur ad eitt af meginmarkmidum uppeldis
og kennslu i leikskdlum sé ad fylgjast med og efla alhlida proska barna i nainni
samvinnu vid foreldra (Menntamalaraduneytid, 2011, bls. 30). Pa kemur fram i
[6gum um leikskéla nr. 90/2008: , Leikskdlastjori skal studla ad samstarfi milli

foreldra og starfsfélks leikskéla med velferd barna ad markmidi.” | jési pessa velti
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ég pvi fyrir mér hvers vegna pad er ekki 16gd dhersla & ad efla karlana i
foreldrasamskiptunum ef peir eru ekki ad standa sig & pvi svidi. [ vidtalinu vié Birtu

kom frekari umraeda um foreldrasamskiptin.

...ef pad er buid ad raeda eitthvad vardandi barnid, foreldrar eru ad

koma ad spyrja... mér finnst peir ekki vera sattir vid svarid sem peir fa

fra karlménnunum.. Af pvi peir eru kannski... vid erum natturulega

tilfinningaverur kvenfolkid. Karlarnir eru miklu meira bara... pu veist

betta er bara buid og gert og eitthvad. bu veist peir eru ekkert eitthvad

ad velta sér upp ur hlutunum. beir eru ekki ad hugsa um pa svona mikid

eins og vid gerum. bu veist pannig ad... alla vegana pegar madir sakir

barnid sitt og faer eitthvad framan i sig fra... karlmanninum sem ad fyrir

honum er no problem ad pa pu veist over hugsar hun pad og bara i

alvoru var barnid mitt skelfilegt eda. bu veist eitthvad svoleidis. Af pvi

bad parf svo ad vanda sig hvernig pad er sagt ad peir... af pvi ad vid

erum bara rosalega 6lik kynin ad pad er bara.. mjog jakveett ad vid

séum olik.
Hdn byrjadi a pvi ad gagnryna vinnubrogd karlmannanna i leikskélanum en notadi
svo hugmyndir um edlismun kynjanna til ad réttlaeta pau. Samkvamt Ingdlfi Asgeiri
Johannessyni (2004) byggjast edlishyggjusjénarmid gjarnan 4 peirri hugmynd ad
liffreedilegt kyn hljoti ad rada pvi hvad konur og karlar geta og hvad pau gera (bls.
36). Birta hélt a lofti hugmyndum um karlmennsku og kvenleika par sem hun taladi
um konur sem tilfinningaverur og ad kynin vaeru 6lik. Med pvi virdist hun alykta ad
konur og karlar beaeti hvort annad upp og likt og Sonja synir hun vinnubrégdum

karlanna studning pratt fyrir tilraun til ad gagnryna pau.

Athyglisvert er ad skoda umraeduna hja Sonju og Birtu med tilliti til
nidurstada Simpson (2004) sem skodadi reynslu karla i hefdbundnum
kvennastorfum. Hun bendir 3 ad flestir karlmennirnir i rannsékn hennar hafi
vidurkennt ad kyngervi peirra faerdi peim meira vald en konum i starfinu. Til deemis
veeru peir alitnir betri i pvi ad aga bérn og medhdndla erfid mal (bls. 16). Sams
konar nidurstédur ma einnig finna hja Sargent (2000) sem skodadi reynslu
karlmanna sem kenna i grunnskdlum. pa kom einnig fram hja honum ad konurnar
sinntu frekar stoérfum sem tengdust umhyggju eins og ad hugga bornin (bls. 424).
Pannig syna nidurstédur ad baedi konum og korlum er radad a dlikan stad i

valdastruktur vinnustada par sem karlar hafa meiri sérst6du. Samkvaemt Ingélfi
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Asgeiri J6hannessyni (2004) bjédast karlar oft til ad taka ad sér verkefni sem styrkja
stdédu peirra sem karlmanns. Ad hans mati a petta patt i ad vidhalda véldum karla

og moguleikum peirra a ad hygla hver 6drum (bls. 62).

Athyglisvert er ad skoda umraedu med tilliti til hugmynda Connell um rikjandi
karlmennsku og stydjandi kvenleika. Connell (2005, bls. 79) bendir & ad fair
karlmenn geti uppfyllt stadladar hugmyndir um rikjandi karlmennsku. Pa hagnist
meirihluti karla almennt & radandi stédu karla og undirskipun kvenna. betta
fyrirkomulag birtist ad minu mati skyrt i leikskdlunum tveimur. pratt fyrir ad
karlarnir séu i minnihluta starfsmanna pa virdist stada peirra og kvenna innan
leikskdlanna vera 6lik. beim er hrdsad olikt konunum og fa teekifaeri til ad skapa sér
sérstodu. Connell (1987, bls. 185) bendir einmitt 4 ad konur geti verid alveg eins
undirokadar af karlmennsku sem er ekki rikjandi. bPannig virdast karlarnir og
konurnar vinna saman i ad vidhalda undirskipun kvenna i leikskélunum og yta
undir vald karlanna. A sama tima er kynjakerfinu vidhaldid sem gerir rad fyrir

undirskipun kvenna & opinbera svidinu likt og einkasvidinu (Walby, 1990, bls. 178).

4.2 Viohorf og veentingar til kvenna og karla

[ vidtolunum kom fram umraeda sem gefur ad minu mati til kynna ad karlar maeta
almennt jakvaedum vidhorfum i leikskélum. beir virfast vera vinszlir starfsmenn
enda toldu flestir viomaelendur minir porf & pvi ad fjolga karlménnum. Rdsa sagdi
ad pad veeri ,eedislegt ad fd pad inn“ og Bara sagdi ad hun vildi fa ,,einn @ hverja
deild”. Sonja var sama sinnis: ,...sko ég myndi gjarnan vilija hafa miklu fleiri
karlmenn.” Samkveemt GyOu Margréti Pétursdottur og Porgerdi Einarsdottur
(2007) pa eru karlmenn eftirsottir i morg kvennastorf par sem stjéornendur leggja
jafnvel talsvert a sig til ad fa pa til starfa (bls. 14). Leikskdlakennarastarfid virdist

vera eitt af peim storfum.

Pa fannst mér athyglisvert ad dlikar veentingar eru til kvenna og karla i
leikskélum sem birtist i umreaedunni um karla sem naudsynlegar fyrirmyndir fyrir
bérnin og til ad fjdlga kdrlum i leikskélum. | umraedunni um fyrirmyndir tel ég
gagnlegt ad hafa i huga dkvednar métsagnir i kringum hugtakid. Ingdlfur Asgeir

Jéhannesson (2004) bendir @ ad pad sé annars vegar notad af peim sem annad
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hvort gagnryna ekki vidteknar hugmyndir um karlmennsku eda beinlinis vilja ad
drengir tileinki sér akvedna hegdun. Hins vegar er hugtakid notad af barattufdlki
fyrir jafnrétti par sem til demis er talid mikilvaegt ad stulkur sjai konur
hefdbundnum karlastorfum (bls. 116) eda karla i hefdbundnum kvennastorfum.
Enn fremur birtast olikar vaentingar til kvenna og karla i umraedunni um karla og
stutt stopp i leikskdlum og ad peir saeki ekki i starfid Ut af laununum (sja umfjéllun
um starfsaldur i kafla 3.5). Markmidid er ad varpa ljosi & pessa umraedu og

jafnframt hvers vegna fair karlar sakja i leikskélastarfid.

4.2.1 Karlar sem fyrirmyndir barna

[ vidtdlunum sem ég ték kom fram umraeda um mikilvaegi pess ad hafa karlkyns

fyrirmyndir fyrir bornin en samkveemt Runari:

...pad er natturulega misjafnt pu veist heimilislifid hja peim. Kannski...
eiga pau annad hvort ekki pabba eda... svona hjalpar peim alla vegana 4
einhvern hatt kannski ef ég gef peim einhverja... rétta karlimynd ef ad
pbau hafa enga i lifinu.

Ymislegt mda greina i pessari ordraedu hja Runari. [ fyrsta lagi pa telur hann
mikilvaegt ad born hafi réttar karlimyndir fyrir framan sig og pa sérstaklega ef pau
hafa enga heima fyrir. Pa telur hann ad hann geti veitt peim pessa réttu imynd.
Petta er i samraemi vid nidurstodur Sargent (2000, bls. 419). Samkveemt honum litu
karlkyns grunnskoélakennarar svo a ad peir attu ad haga sér eins og peir veeru
stadgenglar f66ur hja mérgum af bérnunum. [ 68ru lagi ba kom Rdnar inn &
umraedu um einsteedar meaedur og karlfyrirmyndir sem tengist umraedu Ingdlfs
Asgeirs J6hannessonar (2004, bls. 118 og 119). Samkvaemt honum eru einstaedar
maedur hadar sérstakri ryni samfélagsins par sem ekki er gert radd fyrir pvi ad peer
geti leitt drengi inn i fullordinsheim karlmanna. Nidurstédur Sargent (2000, bls.
419) stydja einnig pessa umraedu. Hann bendir @ ad karlkyns grunnskdlakennarar
litu 3 sig sem dkvedna fyrirmynd fyrir bérnin og pa sérstaklega drengi einstaedra
ma0dra. Enn fremur ma greina i ordraedu Runars edlishyggju par sem hann gerir
rad fyrir skyrt afmoérkudum kynhlutverkum. A8 lokum er ordraedan utilokandi fyrir

samkynhneigda foreldra. Svandis Anna Sigurdarddttir og Porgerdur borvaldsdottir
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(2011) skodudu ordraedur og sjalfsskilning hinsegin meaedra sem purfa stédugt ad
berjast fyrir tilverurétti sinum og stédu innan kerfis sem gerir ekki rad fyrir peim
(bls. 569). Nidurstodur peirra syna ad pad gat verid erfitt fyrir hinsegin maedur ad
losa sig undan og afbyggja til deemis ordraedur i tengslum vid fedur og

karlkynsimyndir (bls. 574) likt og kom fram hja Rudnari.

Athyglisvert er ad umraedan hja Runari um karlkyns fyrirmyndir fyrir bérnin
tengdist pvi ad pau skorti karlkyns fyrirmyndir heima fyrir en ekki ad pad veeri
skortur @ karlIménnum i leikskélanum. Hann taladi um ad pad hefdi synt gédan
arangur ad hafa ad minnsta kosti einn karlmann 3 eldri deild og einn & yngri en

hann upplifdi ekki skort @ karlménnum i leikskdlanum.

...g hef alltaf samt unnid a leikskodla og pa hefur alltaf verid einhver
annar karlmadur ... pad hefur aldrei verid neinn kvennavinnustadur fyrir
mér sko... og pad hefur alltaf verid... einhver strakur hér sko pu veist... 3
eldri deildum en... pad truflar mig ekki neitt sko. pad... er natturulega
svona 90% eru konur sko. Pad er bara pu veist... allt i lagi bara...

Athyglisvert er ad hann neitar pvi ad leikskdlinn sé kvennavinnustadur pratt fyrir ad
90% starfsfélks séu konur. | umraedunni hér & undan kom einnig fram ad hann
fordadist ad syna barni umhyggju sem hefur verid alitid hlutverk kvenna. Pannig
virdist hann reyna ad studla ad pvi ad litid sé & hann sem ,alvéru” karlmann og fa
virdinguna sem pvi fylgir.

Pa kom fram umraeda i vidtélunum um karlkyns fyrirmyndir fyrir strdkana en
Pérdur sagdi: ,,...eg fann mig bara i pessu starfi sem sagt, fann ad ég baetti eitthvad
aukalega vid starfid, ég nddi til akvedins hops sem ad adrir nddu ekki til, hop
barna.” Eins og bent var a hér a undan pa fékk hann ad velja sér hép af bornum til
ad vinna med. ba sagdist hann bara vilja vinna med kraftmiklum einstaklingum sem
pburfa skyran ramma par sem hann pekkir og skilur pann hép. bessar hugmyndir
tengjast umraedunni um ad karlar radi betur vid erfida bekki en konur (Ingdlfur
Asgeir Jéhannesson, 2005, bls. 121; Sargent, 2000, bls. 423). Samkvaemt Ingdlfi
Asgeiri J6hannessyni (2004) getur slik hugmynd endurskapad vidteknar hugmyndir
um karlmennsku (bls. 122). pa bendir Nordberg (2002) & ad upp ur 1990 var gert

rad fyrir ad karlmenn baettu einhverju vid leikskdlastarfid, eitthvad sem vantadi.
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Peir attu ad baeta upp pad sem vantadi hja konum og koma & framfaeri
karlmennsku (bls. 30). Mér finnst umraedan hja pérdi benda til pess ad hann vilji
yta undir pad ad hann sé karlkynsimynd fyrir drengina i leikskdlanum. Pa reynir
hann ad skapa sér akvedna sérstodu innan leikskdlans sem karlmadur en sem
karlmadur getur hann eitthvad sem engin kona gat og baetti einhverju aukalega vid
starfid. Pessi umraeda um karlkyns fyrirmyndir fyrir bornin og pa sérstaklega

strakana kom einnig fram hja Kristu.

En ég hef samt alveg séd sko... parna pegar pad eru strakar & 6drum
deildum ... ad bornin seekja lika rosalega mikid og lika bara strakar ad fa
svona adeins... ad pad séu ekki bara konur i kringum. Pad er rosalega
mikid af strakum sem ad pa sakja i pennan pa dkvedna starfsmann.
Svona akvedin fyrirmynd lika.

Pessi umrada hja henni tengist drengjaordreedunni og skort drengja a karlkyns
fyrirmyndum. Samkvaemt Ingdlfi Asgeiri Jéhannessyni (2004) er ein algengasta
godsognin i drengjaordreedunni su ad slemt gengi drengja i skélum megi rekja til
bess ad pa skortir karlfyrirmyndir (bls. 116). Midad vié pessa umraedu er xtlast til
bess ad karlar sem starfa med bornum komi inn a forsendum kynsins og kynni fyrir
bdrnum sérstaka eiginleika sina sem eru olikir eiginleikum kvenna. P4 virdast pessir
eiginleikar karlanna vera eftirsoknarverdir pvi Krista taladi einnig um ad pad veeri
frabzert ad vinna med karlmoénnum i Svipjéd par sem hun hafdi adur unnid. peir
[étu bornin talga og kveiktu vardeld en & sama tima gerdi han litid ur eigin
hlutverki, pad er ad hudn sé ad passa bornin of mikid sem sé ekki gott samanborid
vid pad er karlarnir gera. Athyglisvert er ad pessi umraeda um starfsmenn sem
fyrirmyndir var algjorlega bundin vid karla og aldrei fjallad um konur sem
fyrirmyndir sem bentir til pess ad konur og vinna peirra sé ekki eins synileg og

karlar viomidid.

[ ljési umraedunnar hér & undan tel ég mikilvaegt ad skoda patt baedi karla og
kvenna sem fyrirmyndir barna { leikskélanum. Ingélfur Asgeir J6hannesson (2004)
bendir 4 ad skadlegar hugmyndir um karlmennsku geti leitt til pess ad drengir velji
sér sidur storf sem teljast kvenlaeg eins og leikskdlakennarastarfid (bls. 67). Konur
og karlar i leikskdlunum tveimur virdast ad akvednu leyti vinna saman ad pvi ad

halda kynjaimyndum a lofti par sem karlmenn hafa fengid ad skapa sér sérstodu
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hvad vardar vinnubrogd. P4 stydja konurnar vid karlmennina med pvi ad hrosa
beim og yta undir sérstédu peirra. A pessa verkaskiptingu starfsfélks horfa svo
bornin sem eyda miklum tima i leikskélaumhverfinu. Samkvaemt Sambandi
islenskra sveitarfélaga (2012b, bls. 13) voru 95% barna a aldrinum 2-5 ara og 29% 1
ars barna i leikskdla arid 2011. P4 voru um 50% 3-5 ara barna i atta tima vistun en
um 52% 0-2 dra barna @ medan um 32% 3-5 ara barna voru i niu tima vistun en um
27% 0-2 &ra barna (Hagstofa islands, 2012b). Midad vid pessar tolur pa skiptir
miklu mali hvernig umhverfi leikskdlanna er og hvernig vinnubrogdum starfsfélks
er hattad. Bornin horfa 3@ hvada hlutverkum konurnar og karlarnir sinna i
leikskélanum og ef pad er greinileg verkaskipting pegar kemur ad pattum eins og
leik og likamlegri umhirdu pa hlytur pad ad yta undir pa hugmynd hja bérnunum ad
konur og karlar hafi dlika eiginleika og eigi pvi ad gegna dlikum hlutverkum. Med
pvi ad midla til barnanna ad konur og karlar hafi élikum hlutverkum ad gegna pa
vidheldur starfsfolkid um leid peirri hugmynd ad gagnkynhneigd sé radandi, pad er
ad konur og karlar baeti hvert annad upp. Samanber ad konur eru umhyggjusamar
og karlar sterkir og spila fétbolta. Weber (2001) bendir einmitt & hvernig kynhneigd
og kyngervi mota stéttakerfid par sem konur og karlar, gagnkynhneigdir og
samkynhneigdir fa medal annars mismunandi taekifeeri til ad baeta stéttarstédu
sina og njota avinnings beettrar stodu (bls. 77). Med pessari aherslu a
gagnkynhneigd i leikskdlunum er samkynhneigd utilokud og samkynhneigdir fa
sidur teekifeeri til baeta stodu sina. Francis (2006) bendir einmitt & ad born lzeri
kynferdisvitund i gegnum félagslegar stofnanir eins og til deemis fjolskyldu, skdla og
fiolmidla (bls. 10). | ljési pessa tel ég ad leikskolastarfsmenn gegni veigamiklu
hlutverki og hafi umtalsverd ahrif 8 hugmyndir barna um hvad peim sé =tlad og
hvernig pau eigi ad haga sér enda eyda pau miklum tima i leikskdlanum. pa tel ég
ad ef leikskolastarfsmenn eiga ad geta sinnt jafnréttisstarfi i leikskdlum, sem felst
medal annars i pvi ad gera kynjunum jafn hatt undir hofdi, pa purfi peir ad hafa
akvedna grunnpekkingu i peim efnum (nanar verdur fjallad um stédu barna og

jafnréttisstarf i kaflanum Fagmennska).
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4.2.2 Fjoldi karla i leikskélum og fordémar
Athyglisvert var ad skoda hugmyndir vidmaelenda minna um pad hvers vegna fair

karlar szki i starfid. Par kom fram hja Runari:

Petta er kannski eitthvad bara sidan... bara gamlar hefdir eda eitthvad
bar sem ad... & peim timum pegar konur sau um bérn. Eg veit ekki hvort
petta... hefur eitthvad ad gera med stolt... eda hefdir eda... peim kannski
bara dettur pad ekki i hug... pegar folk horfir a leikskélakennara pa er
pbad alveg 6rugglega alltaf kona... af einhverjum astaedum.

Samkveemt pessu virdist hann telja ad vidteknar hugmyndir um kynhlutverk i
samfélaginu skipti miklu mali pegar kemur ad starfsvali. Samkvaemt Simpson
(2005) hafa karlar miklu ad tapa en til litils ad vinna med pvi ad fara inn i
hefdbundid kvennastarf. beir forni baedi stodu og launum asamt pvi ad vekja upp
efasemdir um karlmennsku sina (bls. 3). Ingélfur Asgeir J6hannesson (2004) bendir
a ad namsval endurspegli ekki bara kynjaskiptingu @ vinnumarkadnum heldur lika
fiolskylduhlutverk (bls. 24) par sem abyrgdin hefur hvilt ad mestu hja
médurinni/eiginkonunni  (Porgerdur  Einarsdéttir 1998 | Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2004, bls. 24). betta vidhorf endurspeglast i umraedu Runars. b3
nefndi hann stolt sem astaedu fyrir pvi ad strakar saeki ekki i starfid sem gefur
visbendingu um hve litil virding er borin fyrir starfinu. A lokum sagdi hann ad
straka skorti karlkyns fyrirmyndir sem leikskdlakennara og leiti par af leidandi ekki i

starfid.

begar ég skodadi hugmyndir Ara um pad hvers vegna fair karlmenn sakja i

leikskolastarfid pa matti greina akvedna edlishyggju og ihaldssemi:

Eg veit pad ekki. Z£tli pad sé ekki bara ad... [okkur] skortir méduredlid
eda eitthvad... og svo kannski lika bara ad pu veist vaninn er ad
kvenmenn... ég held ad pad sé lika svoleidis bara hvad folk venur sig a...

Med pvi ad tengja umonnun og uppeldi barna maéduredlinu visar hann ad minu
mati i hugmyndir um edlishyggju sem tengjast umdnnunarstorfum. bessi tenging
vid maedrun var aberandi adur en farid var ad tala um leikskélakennara.
Samkvaemt Kristinu Dyrfjord (2011) var hugtakanotkun i leikskélum breytt til ad

sveigja hugmyndir fdlks fra pvi ada lita 4 fostrur sem stadgengla madra. bar af
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leidandi var farid ad tala um kennara i stad féstra (bls. 383). b3 taladi Ari um ad
vaninn vaeri ad konur sinntu uménnun og uppeldi barna svo hann virdist vera mjog
medvitadur um ad petta er hefdbundid kvennastarf. Samkvaemt Ingélfi V. Gislasyni
(2011) pa studlar kynjaskipting @ vinnumarkadinum einmitt ad pvi ad vidhalda

hugmyndum um edlislaeg einkenni kvenna og karla (bls. 306).

[ viatdlunum kom fram umraeda um mikilvaegi pess ad hafa karla i leikskélum
sem fyrirmyndir at a vid til ad fjdlga karlmoénnum i leikskélum. Hrénn sagdist vona
ad karlkyns formadur hja Félag leikskdlakennara, sem kjorinn var arid 2011, myndi
studla ad fjolgun karlmanna i leikskélum. Pessi umraeda kom einnig fram hja Birtu
sem sagdi: ,,bad ad vid séum med... karlmann sem formann... hefdi madur haldid
ad geeti verid lyftisténg fyrir félagid upp ¢ ad fd fleiri... karlmenn. En... samt...” Eg
velti pvi fyrir mér hvort pad sé nég. Mikilveegt er ad skoda stédu karla sem vinna i
leikskélum med tilliti til pess ad i samfélaginu gilda akvednar leikreglur fyrir pa
pbegar kemur ad hefdbundnum kvennastorfum. betta birtist medal annars i
umraedunni um aldur karlmanna sem sakjast eftir starfi i leikskdla i vidtalinu vid

Sonju:

Pad hefur nu oft verid svolitid renneri a strakunum sko. Af pvi peir eru
ad rada sig po peir geri sér ekki alltaf grein fyrir hversu erfitt... pessi
vinna er. beir halda ad peir geti bara setid a stdél og sungid bi bi og blaka.

Samkveemt pessu pd raedur hdn yngri karlmenn pratt fyrir ad han telji ad peir
endist i stuttan tima og viti ekki ut i hvad peir eru ad fara. Hvad vardar eldri
karlmenn pa sagdi huan: ,bad hafa sott um eldri menn og madur er ekki ad rada pa
af pvi ad madur heldur bara... ok pad er eitthvad ad honum sko.” Stadalmyndir um
kynin hafa greinilega ahrif og endurspegla pa forddma sem rikja gagnvart korlum
sem sakja i hefdbundin kvennastorf en Sonja sagdi einmitt um eldri karlmenn:
,beir maeta fordomum.” betta virdist tengjast peirri imynd ad ,alvéru” karlmenn
sakist ekki eftir pvi ad vinna med bornum par sem pad er hlutverk kvenna.
Athyglisvert er ad skoda petta med tilliti til umraedu Hardar Svavarssonar (2013)
leikskoélastjora sem telur ad karlmenn séu einangradir fra starfsvettvanginum par
sem peir séu helst ekki rddnir i leikskdlana. Samkvaemt honum hafa verid reistir

glerveggir um islenska leikskdla til ad halda starfinu eingdngu fyrir konur. Enn

67



fremur telur hann ad leikskodlastjorar geti gert betur hvad vardar ad fjolga
karlménnum i leikskélum. Mali sinu til studnings bendir hann a ad i premur
leikskélum sem leggja sérstaklega adherslu & ad rdada karlmenn séu peir um 30%
starfsfolks. Eg akvad ad skoda petta nanar til ad fa skyrari mynd af stédunni og
fletti pvi upp leikskdlanum Adalpingi sem er stjérnad af Herdi. A heimasidu
leikskélans kemur fram ad karlmenn eru 26% af peim sem starfa vid umonnun og
allir leidbeinendur nema Hordur sem er leikskélastjori. Pannig ad aherslan virdist
ekki vera a ad fjolga karlkyns leikskélakennurum heldur leidbeinendum sem ekki
hafa menntun & svidinu (ndnar fjallad um fjolgun leikskélakennara i kafla 6.1.3).
Pad sem mér finnst athyglisvert i umreedu Hardar Svavarssonar (2013) er hvernig
hann alyktar ad reistir séu d&synilegir glerveggir um starfsvettvang kvenna i
leikskélum par sem karlar séu helst ekki rddnir i leikskdlana. betta maetti tulka
pbannig ad konur vinni markvisst ad pvi ad halda kérlum fra starfinu enda eru pad
naer eingdngu konur sem vinna i leikskdlum og stjorna leikskélum. Pa er petta i takt
vid umredu leikskdlastjérnandans hér & undan sem sagdi ad karlkyns

leikskdlastarfsmenn meeti forddmum innan leikskélanna.

Mér fannst mikilvaegt ad skoda ndnar mogulegar astedur fyrir pvi hvers
vegna karlar mata forddmum innan leikskdlanna. par bendir ymislegt til pess ad
umraedan tengist pvi ad karlkyns starfsmenn i leikskdlum séu alitnir mégulegir
kynferdisafbrotamenn. | umraedu Rakelar kom fram ad sumir karlar zettu erfitt
med ad hjalpa bérnum a klosettid vegna rikjandi vidhorfa i samfélaginu. bessi
umreeda er i samrami vid nidurstodur Vogt (2002) sem syna ad karlar purfa ad
gaeta varkarni pegar kemur ad likamlegri snertingu vid born til ad fordast dsakanir
um kynferdislega misnotkun (bls. 260). b3 telur Rakel mikilveegt ad stydja
karlmennina pvi ad pad sé edlilegt ad hjalpa bérnum a kldsettid. Karlmenn purfi pd

ad brynja sig gagnvart foreldrum sem treysta peim ekki eins og konunum.

Og ég verd svona sar... vid vorum med strak i vinnu hérna fyrir tveimur
arum sidan, ungan strak, og pad kom til okkar foreldri til ad spyrja hvort
ad vid hefdum kannad sakaskrana hans. Foreldrid hafdi ekkert fyrir sér i
bessu, leist bara pannig a strakinn.
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Eg dkvad ad skoda betur umraeduna um karlmenn i leikskdlum og kynferdisofbeldi
til ad kanna hvort hun eigi vid rok ad stydjast. Hja Blatt afram (2012) kemur fram
ad kynferdisafbrotamenn saekist oft eftir starfi par sem adgengi ad bérnum er gott.
Pa kemur fram i skyrslu démsmalaradherra um gerendur i kynferdisbrotamalum og
medferdardrraedi peim til handa ad & arunum 1999-2003 voru 171 einstaklingur
kaerdir fyrir kynferdisbrot og allt saman karlmenn. Svona upplysingar renna stodum
undir paer hugmyndir ad karlmenn sem vinna til daemis i leikskélum saeki i starfid til
ad brjéta a bornum. Aftur & méti kemur fram hja Blatt afram (2012) ad aldur, kyn
og starf segi ekki til um hverjir beita ofbeldi. Gerendur geta nad til barna i gegnum
starf, ahugamal eda verid skyldmenni. betta gefur ad minu mati til kynna ad
karlkyns leikskélastarfsmenn séu ekki liklegri en adrir til ad beita boérn
kynferdisofbeldi. | skyrslu Unicef & islandi (2013) ma finna nidurstédur greiningar a
gégnum Barnahuss par sem greind voru gogn frd jandar 2001 til juni 2012 (bls. 39).
A bessu timabili voru til medferdar 151 kynferdisafbrotamal gegn bérnum 4
aldrinum 3 til 6 ara. Gerandi kynferdisofbeldis var tengdur barni fjolskyldubéndum
i um 61% tilvika. | um 13% tilvika var gerandi ékunnugur barninu eda ekki vitad
hver hann veeri. b4 var gerandi kunnugur barninu 4 annan hatt, til deemis
fjdlskylduvinur, nagranni, vinur, kunningi eda geesluadili i um 26% tilvika. par af
voru gaesluadilar gerendur i um 2,6% tilvika en ekki tilgreint nanar hver stada
gaesluadilans var (bls. 42-43). Samkvaemt pessu er ekkert sem rennir stodum undir
pbad ad karlar sem starfa i leikskélum séu liklegri en adrir karlar til ad fremja
kynferdisglaepi gegn bornum. Hvergi fann ég umraedu um ad karlmenn i leikskélum
sem sérstakan gerandahdp en ef svo veeri fengi hann an efa sina umfjollun. pad
virdist pvi vera sem umraedan um karlkyns starfsmenn i leikskélum og
kynferdisofbeldi sé litud fordomum sem tengjast rikjandi hugmyndum i
samfélaginu um hvad henti kérlum og konum. Félk virdist eiga erfitt med ad sja
pbad fyrir sér ad karlar sem saekjast eftir starfi i leikskélum geri pad vegna ahuga
peirra a velferd barna. b3 vinnur karlkyns starfsmadur i leikskéla gegn rikjandi

hugmyndum um karlmennsku sem felst i haum launum og fyrirvinnuhlutverki.
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4.2.3 Stutt stopp og lag laun
Umraeda um stutt stopp karla kom fram hja nokkrum vidmalendum minum. bar

benti Sonja a:

..petta er audvitad... rotgréin kvennamenning &, a leikskélum...
misjafnlega pd. bvi a... morgum skdlum... hafa alltaf verid einhverjir
karlmenn. En eins og hér pa hafa aldrei verid fleiri en til deemis eins og...
heldur en kannski prir i einu og pad pa stuttan tima. Yfirleitt hefur bara
verid einn.

Midad vid petta virdist hun hafa litlar veentingar til pess ad kérlum eigi eftir ad
fiolga i leikskolum enda sé par rotgréin kvennamenning. ba virdist hin gera rad
fyrir pvi ad karlar sem starfa parna stoppi stutt vid. | vidtalinu vid Ara kom fram ad
pbad sem fékk hann til ad fara ad vinna i leikskéla hefdi verid stefnuleysi, eins og
hann hefdi ekki ahuga a starfinu og eetladi ad heetta. Aftur @ méti komu fram
akvednar moétsagnir i umradunni hja honum. Hann sagdi einnig ad honum likadi
starfid mjog vel og veeri jafnvel til i ad mennta sig sem leikskélakennari ef launin
veaeru betri. Pad bendir ad minu mati til pess ad hann hafi einhvern ahuga a
starfinu. Annad sem stydur pad er ad hann virtist vera naeemur a parfir barnanna og
hvad skiptir mali fyrir pau eins og til deemis naering, hreyfing og ad studla ad
godum samskiptum peirra & milli. Pannig ad pegar hann talar um stefnuleysi pa
virdist hann ad minu mati vera ad uppfylla paer veentingar sem gerdar eru til hans
sem karlmanns i kvennastarfi. Pad er ad hann sé parna @ medan hann finnur Gt
hvad hann vill gera. Olikt Ara tdludu Hrénn, Birta, Krista og Sonja allar um ad peer
hefdu dhuga a starfinu enda er pad vidurkennt ad konur mega hafa ahuga &

uppeldi og menntun barna.

Pegar ég ber saman vaentingar sem gerdar eru til karla og kvenna i
leikskdlanum pa kemur pessi umraeda um ad paer stoppi stutt vid ekki fram. |
rauninni virdist vera sjalfsagt ad paer hafi ahuga og standi sig i starfi par sem pad er
einfaldlega ekki raett. Pa velti ég pvi einnig fyrir mér ad hve miklu leyti fordémar
um karla i kvennastorfum spili inn i pessa umraedu um stutt stopp karla i
leikskdlum. Enginn af karlkyns viomalendum minum taladi um ad hann maetti
forddmum frd félki i kringum sig. Aftur 4 maéti finnst mér umraedan um stutt stopp,

stefnuleysi og porf peirra fyrir ad skapa sér sérstodu benda til pess ad peir upplifi
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pbad 4 mjog akvedinn hatt ad peir séu ad bregda ut fra kréfum sem gerdar eru til
beirra sem karlmanna. [ rannsékn Pérdar Kristinssonar (2004) kom fram ad karlar i
hjukrun hafa meett fordomum. beir eru til deemis oft stimpladir hommar og
upplifdu ad litid vaeri a starfid sem umoénnunarstarf sem vaeri konum edlislaegara

en korlum (bls. 33).

Eg tel ad pessi umfjollun um stutt stopp karla i leikskdlum tengist einnig
umraedunni um ad fair karlar saeki i starfid vegna lagra launa sem kom fram hja
flestum vidmaelendum minum. Ingélfur Asgeir J6hannesson (2004) bendir & ad gert
sé rad fyrir ad karlar hafi ha laun og séu fyrirvinnur heimilisins (bls. 66). Samkveemt
honum faelast karlar launakjoér kennara par sem ekki vaeri unnt fyrir fyrirvinnur ad
framfleyta fjolskyldu med peim launum (bls. 126). begar ég skodadi vidhorf
vidmaelenda minn til pess hvers vegna fdir karlar eru leikskélakennarar pa kom

umraedan um launin skyrt fram. Til deemis sagdi Hronn:

...petta eru nattdrulega alltof Iag laun og pad er kannski svolitid svona...
i samfélaginu sko ad karlmenn eigi ad hafa... haerri laun heldur en konur.
Petta er svona kannski innprentad.. pd ad petta sé vonandi ad
breytast... svo pykir petta kannski svona svolitid mjukt... ekki svona
toffarastarf. En pé vona ég ad pad sé ad breytast.. og pad er
natturulega alltaf erfitt kannski ad koma inn a... svona vinnugeira par
sem ad er bara... eda svona meirihlutinn konur. bad parf alltaf svona
sérstaka... svona brautrydjendur.

Pa sagdi Bara: ,£tli pad sé ekki launin og lika bara pbad eru ekki margir karlmenn
inni @ skélunum. Pad er vodalega leidinlegt fyrir einn karlmann ad sitja alltaf inni i
kerlingatali inni @ kaffistofu.” Med pvi ad alykta ad pad sé erfitt fyrir karla ad saetta
sig vid launin, vera i kringum konur og sinna hefdbundnum kvennastorfum gera
paer ad minu mati litid Ur konum og starfinu. Mér finnst pessi umraeda syna ad peer
meta pad sem karlarnir gera meira en pad sem konur gera og hafa dlikar vaentingar
til karla og kvenna. pad var ekki raett um ad pad veeri erfitt fyrir konur ad saetta sig
vid lag laun @ sama tima og pad er talid vera karlmonnum erfitt. Gyda Margrét
Pétursdottir (2009) sem skodadi medal annars launamun kvenna og karla a élikum
svidum vinnumarkadarins bendir 4 ad konur sem hun taladi vid og unnu a
kvennavinnustad hefdu unnid par i talsverdan tima. baer virtust pvi saetta sig vid 1ag

laun en toldu 4 sama tima ad karlar veeru ekki tilbunir til ad gera pad (bls. 84 og
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85). Pa bendir hun einnig & ad konur og karlar raeda & odlikan hatt ansegju eda
6anaegju med launin sin. Samkvaemt henni bera karlar sig saman vid haest launudu
karlana i samraemi vid hugmyndir Connell um rikjandi karlmennsku. Konur szetti sig
vid pad sem paer hafa par sem paer hafa ekki somu vidmid og karlarnir. bpa taki paer
starfsanaegju fram yfir launin. Peirra viomid eru frekar starfsanaegja sem er teflt

fram sem andsteeda hdrra launa (bls. 224).

4.3 Samantekt

| upphafi kaflans setti ég fram nokkrar spurningar med pad ad markmidi ad skoda
hvada ahrif kyngervi hefur & stodu leikskdlakennarastarfsins. begar ég skoda
nidurstodurnar med tilliti til spurningarinnar: Hvad er likt og hvad er dlikt med
vinnubrégdum og stédu kvenna og karla sem starfa i leikskélum? Pa syna
nidurstodur ad flestir vidmaelendur minir telja ad vinnubrégd karla og kvenna i
leikskdlunum tveimur séu 6lik. Umraedan i vidtélunum snérist mikid um karlana
sem urdu eiginlega vidmidid. beir virdast fa mikinn studning fra samstarfskonum
sinum sem baru gjarnan saman vinnubrégd kvenna og karla. | pessum samanburdi
var korlunum hrdsad og dregid fram ad pad sem peir gerdu veeri mjog mikilvaegt
eins og ad sinna leiknum og fétboltanum. Pa gerdu peer litid ur peim verkefnum
sem peaer 10gdu 3dherslu & eins og likamlegri umonnun, eftirliti og
foreldrasamskiptum. Konurnar studdu einnig karlana og leyfdu peim ad velja sér
verkefni eda koma sér undan verkefnum. bessi studningur skapadi korlunum
akvedna sérstddu i leikskdlunum par sem sambaerileg umraeda atti sér ekki stad i
kringum konurnar. bannig virtust hafa myndast sterk éordud tengsl & milli kvenna
og karla i leikskélunum sem midudu ad pvi ad tryggja korlum rddandi stodu.
Umraedan var ad minu mati litud edlishyggju par sem fyrirfram maétadar hugmyndir
um kynhlutverk voru rikjandi. Talad var um konur sem tilfinningaverur, méduredlid
sem ahrifapatt i starfsvali og ad kynin vaeru 6lik og pyrftu par af leidandi dlik
verkefni. Stada karla virdist sterkari en stada kvenna par sem vinnubrogo peirra og
aherslur eru meira metnar. Pa finnst mér mikilvaegt ad skoda umraeduna med tilliti
til aldurs og starfsreynslu. bpratt fyrir ad konurnar veeru menntadir

leikskdlakennarar og margar med langa starfsreynslu en karlarnir Smenntadir, med
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litla reynslu og flestir i kringum tvitugt pa litu peer svo & ad framlag karlanna veeri

mikilvaegara en peirra.

Pa skodadi ég nidurstédurnar Ut fra spurningunni: Hvernig hefur kyngervi
starfsfolks og vinnubrégd peirra dahrif a stédu barna i leikskolum? Nidurstédurnar
syna ad karlkyns leikskoélastarfsmenn eru alitnir mikilvaegar fyrirmyndir fyrir bornin
og pa sérstaklega fyrir strakana. Umraedan tengdist drengjaordraedunni og skorti
drengja a karlkyns fyrirmyndum par sem pvi var medal annars haldid fram ad pad
ad karlarnir fari i 6nnur hlutverk en konurnar sé bérnunum hollt ad sja. pa virtist
vera nokkud skyr verkaskipting milli kvenna og karla i leikskélunum. Likamleg
umonnun virtist fyrst og fremst vera i hdndum kvenna og karlmennirnir sau um ad
leika vid bornin. A0 minu mati skiptir mali ad skoda og meta pessa verkaskipting
betur pvi ég tel ad hun geti ytt undir pa hugmynd hja bérnum ad konur og karlar
hafi olikum hlutverkum ad gegna og takmarki pannig moguleika peirra. ba tel ég
petta sérstaklega mikilvaegt i ljosi pess ad flest born eyda ad jafnadi atta til niu

timum daglega i leikskdlunum.

Pvi naest skodadi ég nidurstodurnar med tilliti til spurningarinnar: Hvada
veentingar eru gerdar til kvenna og karla i leikskélum, hvernig vidhorfum meaeta
konur og karlar og hvada dhrif hafa pessar veaentingar og vidhorf d
leikskdlakennarastarfid? Olikar veentingar virdast vera gerdar til kvenna og karla
sem starfa i leikskdlum. Konurnar virtust vaenta pess ad karlar stoppi stutt i
leikskélum par sem peir sjai pad ekki fyrir sér ad geta unnid par medal annars
vegna lagra launa. Sams konar umraeda atti sér ekki stad i kringum konurnar sem
bendir til pess ad eetlast sé til pess ad peer seaetti sig vid launin. Pa virdast fordomar
eiga patt i pvi ad fair karlar saeki i starfid og pegar peir saekja i pad pa stoppa peir
stutt. Pad ad peir séu ekki ad sinna vidteknum kynhlutverkum samkveemt
hugmyndum samfélagsins virdist skipta mali. Pa virtust sumir karlar maeta badi
forddmum innan leikskélanna og fra foreldrum sem tengist umradunni um pa sem
mogulega kynferdisbrotamenn. Aldur karlanna skipti mali par sem hugmyndir um
eldri karla i starfinu maettu meiri fordomum en hugmyndir um yngri karla. Folk
virdist eiga erfitt med ad sja pad fyrir sér ad karlar sem seekjast eftir starfi i

leikskdlum geri pad vegna ahuga peirra a velferd barna. Med pvi ad alykta ad pad
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sé erfitt fyrir karla ad seetta sig vid launin, vera i kringum konur og sinna
hefdbundnum kvennastorfum er verid ad gera litid ur konum og starfinu. bess
hattar vidhorf vidheldur lika rikjandi hugmyndum um ad konur og karlar eigi ad
hafa 6lik verkefni og um leid ad pad sem konur gera er minna metid en pad sem

karlar gera.
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5. Fagleg stada leikskolanna

| pessum kafla verdur fjallad um faglega stédu innan tveggja leikskdla. Leitast er
eftir pvi ad skoda vidhorf leikskélastarfsmanna til stodu og préunar
leikskélakennarastarfsins. Jafnframt er skodud stada leidbeinendastarfsins og

stada barna til ad fa heildarsyn a faglega stodu innan leikskélanna.

Leitast verdur eftir pvi ad svara eftirfarandi spurningum: Hvernig er
leikskélakennaramenntun metin  af leikskélastarfsménnum? Hvernig upplifa
leikskélastarfsmenn stodu sina innan leikskélanna? Hvada ahrif hefur fagleg stada
leikskdlanna a@ velferd barna? Hvada vidhorf ma greina innan leikskélanna til
faglegrar préunar?

Kaflanum er skipti i prja hluta en i fyrsta hlutanum verdur fjallad um stédu
leikskélakennarastarfsins. ba verdur stada leidbeinendastarfsins skodud og ad
lokum er fjallad um faglega proun. Reynt verdur ad varpa ljési a hvernig pessi

umreaeda birtist i viotélunum og hvada ahrif hun hefur a faglega st6du leikskélanna.

5.1 Stada leikskolakennarastarfsins

Hér verdur fjallad um stddu leikskdlakennarastarfsins innan leikskélanna. Byrjad er
a pvi ad skoda hvada vaentingar eru gerdar til fagmennsku innan leikskélanna. Pa
er fjallad um éttann vié ad gera fagmennskuna synilega og ad lokum std6du barna

med tilliti til faglegrar stoédu leikskélanna.

5.1.1 Vaentingar til fagmennsku innan leikskélanna

| vidtali vid kvenkyns leidbeinanda matti greina litlar vaentingar til fagmennsku i
leikskélum. Hun var blin ad starfa sem leidbeinandi i meira en aratug og sagdi ad

hun hefdi ekki ahuga a pvi ad laera ad verda leikskdlakennari par sem:

Mér finnst ég bara vera einhvern vegin 4 gédum stad... ég er svo hraedd
um ad skemma... pennan dhuga sem ad svona kraumar i mér ef ég fer
eitthvad... Eg hef nefnilega séd nokkur deemi um pad og ég einhvern
vegin... ja ég hef nefnilega séd nokkur daemi um pad.
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Midad vid petta alitur hun ad leikskélakennaranamid muni hafa neikveed ahrif a
ahuga hennar 3a starfinu. begar ég skodadi vidhorf karlkyns leidbeinanda til
starfsins pa taladi hann um ad munurinn a milli leikskolakennara og leidbeinenda
veeri sa a0 leikskdlakennarar hafi meiri pekkingu en leidbeinendur @ uppeldisfraedi
og proska barna. Jafnframt sagdist hann fa leidsogn fra leikskdlakennurum um
leidir til ad na til barnanna og hvernig veeri best ad leysa vandamal sem koma upp.

Hann mat pd stoduna pannig ad pad vantadi ekki leikskolakennara.

Nei... pad er 4 hverri deild sko, alla vegana einn eda tveir. Pad er fint, pa
leidbeina  peir bara. PbPad eru vanalega deildarstjérarnir...
leikskdlakennarar og parna... ég hef nu bara laert med reynslunni sko.
Pad er mjog fint lika... en pad er 6rugglega mjog gott ad laera lika og...
vita kannski svona meira um salfraedi barnanna.

Samkveemt pessu metur hann reynsluna til jafns vid menntunina pé svo hann atti
sig @ pvi ad hlutverk leikskélakennara sé jafnframt ad leidbeina o&faglaerdu
starfsfélki. Annad sem hann sagdi og gefur ad minu mati visbendingu um ad hann
metur leikskdlakennaramenntunina ekki mikils: ,,Pétt ad pad er kannski augljost ad
einhverjir eru menntadir... pad hefur i rauninni engin ahrif...” Svipud umrseda kom
hja kvenkyns leidbeinanda sem finnst ekki vera skortur a leikskélakennurum: ,Mér
finnst pad bara fint eins og pad er. Eg sé engan eitthvad rosalegan mun... mér
finnst bara vera sami eldmodur i 6llum... i pessu starfi.” pa tengdi annar karlkyns

leidbeinandi starfid vid heimilisstorf:

..petta er vodalega heimilislegt starf... pu ert ad, gengur i gegnum
daginn med peim og pu veist pu faerd pér ad borda med peim, hvilir pig
med peim og, og allt petta... bu veist petta er ekkert eitthvad sem ad
madur faer pegar madur er ad vinna a veitingastad eda eitthvad svona.
Petta er natturulega... svona folskyldu... ja.

Pad hefur hingad til ekki verid krafist fagmennsku af heimilisstérfum svo umraedan
hja honum gefur visbendingar um ad hann beri litla virdingu fyrir
leikskdlakennarastarfinu sem fagstarfi. Butler o.fl. (2012) benda einmitt & hvernig
umonnunarstorf hafi gjarnan verid tengd heimilishaldi (bls. 262). Annad sem

bendir til pess ad hann beri litla virdingu fyrir starfinu er pegar ég spurdi hvort ad
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hann upplifdi dlag i starfi pa sagdi hann: ,,...petta er engin geimvisindi ad parna sja
um...” Ad hans mati skapast fyrst og fremst dlag i kringum bérn sem eiga vid
einhverja erfidleika ad strida. Athyglisvert er ad pa telur hann: ,,...pd er audvitad
audvelt ad leita til einhvers utanadkomandi.” Hann virdist ekki lita a
leikskélakennara eda stjornendur skolans sem adila til ad leita til. Midad vid
umraduna hja pessum leidbeinendum pa virdast peir ekki hafa miklar vaentingar til
fagmennsku innan leikskdlanna. bad eru po ekki bara leidbeinendur sem virdast
eiga i erfidleikum med ad lita a leikskdlakennara sem sérfreedinga pvi sU umraedu

kom einnig fram hja leikskdlakennara:

..madur heyrir oft i ordraedunni svona ad pad er talad um
sérfreedingana ad pa er verid ad tala um, um pd sem ad koma utan fra.
Sélfreedingana sem eru ad greina born einhver eda.. eda jafnvel
leikskélaradgjafana eru.. ad koma inn og hjalpa til.. ad pad séu
sérfraedingarnir sko. En leikskdlakennarinn sjalfur sé ekki sérfradingur
og ég held ad, ad svona ordraeda skiptir dalitid miklu mali.

Midad vid petta eru einhverjir leikskdlakennarar 66ruggir med sig sem fagmenn og
spurning ad hve miklu leyti neikvaett vidhorf til peirra sem fagmanna hafi ahrif a
pad. Ad minu mati gefur petta dkvedna visbendinu um ad porf sé a pvi ad beeta
sjalfsmynd leikskdlakennara. Arna H. Jonsdottir (2005) taladi um ad patttakendur i
rannsékn hennar hefdu reett um 606ryggi med ad lysa hlutverki sinu, hvernig peir
ynnu og hvers vegna peir veldu akvednar namsleidir. bar af leidandi veeri
naudsynlegt ad gera leikskdlakennaramenntun synilegri en hun er (bls. 141). Ef
umraedan er skodud med tilliti til hugmynda Weber (2001) um samtvinnun
mismunabreyta ma sja hvernig breyturnar kyngervi og stétt tvinnast saman innan
leikskodlanna likt og utan peirra. Hja leikskdlakennurum er kyn mikilvaeg breyta par
sem flestir peirra eru konur. Midad vid umraeduna pa purfa peir ekki bara ad takast
a vid litilsvirdingu utan leikskodlanna i veruleika flokins kynjakerfis par sem litid er
nidur & hefdbundin kvennastorf (Walby, 1990). beir purfa einnig ad glima vid
virdingarleysi leidbeinenda gagnvart leikskdlakennarastarfinu, samanber ad pad

burfi ekki sérpekkingu til ad sinna starfinu og ad petta séu engin geimvisindi.

pratt fyrir ad pad virdist vera porf sé & pvi ad baeta sjalfsmynd

leikskélakennara pd kom einnig fram umfjollun sem bendir til pess ad
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leikskélakennarar hafi jakveedar hugmyndir um pekkingu sina og ahrif hennar i
starfi. Samkvaemt kvenkyns leikskdlakennara: ,betta er ndtturulega bara
hérkustarf sko... petta er 6rugglega bara merkilegasta starf i heimi.” Annar
kvenkyns leikskélakennari sagdi um fagmennsku: ,Hun skiptir mjég miklu madli...
madur hefur séd petta... pbegar ad pad hefur verid gripid svona inn i... hjg mjég
ungum bérnum hvad petta... skiptir miklu mdli.“ pa kom fram i vidtali vid
leikskélakennara: ,bess vegna sé ég einhvern vegin fyrir mér ad ef bad veeri ekki...
bessi fagmenntun ad petta yrdi bara svolitid... flatt... bad myndi alveg ganga og
myndi bara rulla. En pad myndi lika bara rulla og veeri ekkert...” Leikskdlastjérnandi

tengdi anaegju leikskdlakennara arangur i starfi med bérnum:

..leikskélakennarar... peir fa oft mjog mikid svona feedback fra
foreldrum. beir fa petta fra bérnunum og ef peir eru ad standa sig vel...
pbu ert med gdédan leikskdlakennara... pa eru peir natturulega... med
anagd born i sinni umsja... Fa pu veist bara foreldrar lysa anaegju sinni
og i foreldravidtdélum og pad eru audvitad vodalega gaman ad sja pegar
ad barni fer fram og skilurdu... pad verdur arangur. Og... stundum
audvitad kannski mikill drangur a stuttum tima eins og stundum gerist.

Svipadar nidurstédur ma sja hja Ornu H. Jonsdéttur (2001) en samkvaemt henni
veitti pad starfsfélki mesta anaegju ad sja arangur i starfi med bérnum a grundvelli
eigin frammistodu eda ad na persoénulegum arangri (bls. 50). Pa syna nidurstddur
Qadiri og Manhas (2009) ad foreldrar hafa adkvednar vantingar til leikskdla. Til
daemis vaentingar um ad leikskolinn sé akvedinn undirbudningur fyrir grunnskola,

eigi patt i pvi efla lestrargetu og félagsfeerni barna (bls. 23).

Midad vid pad sem hefur komid fram pa virdast Leikskdlakennarar og
leidbeinendur hafa élikar hugmyndir um fagmennsku og gildi hennar i starfinu sem
ég tel mikilveegt ad skoda pegar hugad er ad fagpréoun starfsins. bvi ef innan
leikskélanna rikja neikvaed vidhorf til fagmennsku pa meetti setla ad pad hefdi ahrif
a vinnubrogd starfsfélks og fagpréun starfsins. begar ég kannadi mogulegar
astaedur fyrir pvi hve litlar vaentingar eru gerdar innan leikskélanna til
leikskélakennarastarfinu fannst mér o&synileiki fagmennskunnar og skortur 3

pbekkingu og skilningi & starfi leikskdlakennara vera meginastadur pess. Hvad
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vardar ésynileikann pa sagdi kvenkyns leidbeinandi ad hun fzeri ekki ad mennta sig

an reynslunnar. Jafnframt sagdi hun:

...oft finnst mér vid leidbeinendur vera ad gera miklu meira... allt sem er
synilegt. Hinar natturulega eru i faglegu eins og deildarstjérar eru
natturulega ad vinna petta faglega po ad vid séum med faernilistann og,
og hinn listann... eda ferilmdppuna...

pa alitur karlkyns leidbeinandi ad reynslan sé mikilvaegari en menntunin: ,Alla
vegana vinnst mest med reynslunni... ad vinna @ leikskdla.” A8 hans mati skiptir

bokleg reynsla einhverju fyrir skipulagt starf:

...ef pu ert natturulega med eitthvad skipulagt starf pa er natturulega
gott ad vera med einhvers konar bdklega reynslu lika. En... ja ég held ad
pbad borgi sig natturulega ad vinna bara... pu veist a leikskola til ad pess
ad kynnast...

Mér finnst umraedan gefa visbendingu um dakvedid skilningsleysi @ pvi hvad felst i
skipulogdu starfi. bad ad skipuleggja starfid er ad mestu i hondum leikskdlakennara
med deildarstjorn en framkveemdin 4 pvi sem er skipulagt er mikid til i hondum
leidbeinenda. bar af leidandi er ekki haegt ad segja ad skipulagda starfid sé einungis
i hondum leikskélakennara pvi leidbeinendum ber ad framkvaema pad sem er
skipulagt med tilliti til hugmyndafraedi, skélanamskrar og adalnamskrar og undir
leidsogn leikskdlakennara. Midad vid umraeduna pa eiga leidbeinendur erfitt med
ad sja hvada ahrif leikskdlakennaramenntun hefur a starfid og hafa litlar veentingar
til hennar. bad meetti pvi setla ad fagleg vinna leikskdlakennara og hlutverk peirra
ad undirbua starf deildanna sé leidbeinendum ekki noégu synilegt. AG minu mati er
petta umhugsunarefni par sem ég velti pvi fyrir mér hvort ad fagleg pekking skili
sér naegilega vel inn i starfid og pa um leid hversu faglegt starfid sé i raun og veru.
Jafnframt ma skoda hvada ahrif petta hefur ut fyrir leikskdlana og i
samfélagsumraeduna. Samkveemt Butler o.fl. (2012) pa purfa atvinnuhdpar a
jadrinum ad berjast fyrir pvi ad fa starf sitt vidurkennt sem fagstarf. Pannig hafa
sumir hépar verid undirokadir vegna til daemis rikjandi hugmynda um fagpekkingu

beirra (bls. 260) eins og stadan virdist vera med leikskélakennara.
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Onnur umraeda sem einnig ma tengja skorti @ pekkingu eda skilningi
leidbeinenda a faglegum krofum leikskélakennara kom fram hja kvenkyns

leikskdlakennara:

...getur alveg verid svona kannski svona morall parna @ milli... madur
faer ad heyra pad svona... eins og pad sé svolitid vesen a okkur eda
eitthvad... Mér finnst ég reyndar hafa heyrt pad meira 3 medan ég var i
skdla... ég var ekki utskrifud sko. pad er kannski meira a bakvid mig
nuna en... pad er natturlega bara verid ad... reyna ad virkja alla og pa
svona heyri ég stundum, hvad, af hverju 4, @ madur ad vera ad fara inn
i leikinn og eitthvad svona sko.. mér finnst ég heyra stundum
svoleidis... hja hérna leidbeinendunum... J& natturulega atta sig ekki
almennilega a pvi ad, ad pu veist pu getur alveg verid med... an pess ad
trufla.

Midad vid petta er litid 4 krofur i starfi sem vesen sem stydur pad ad skortur sé 3
pbekkingu a pvi sem verid er ad gera. Jafnframt taladi leikskdlakennarinn um
hugmyndir sinar sem: ,Eg fee stundum reyndar svona pillur en... pad er bara

eitthvad.” betta ma einni sja i umfjéllun deildarstjéra:

..pegar ad madur kemur med hugmynd... pu veist leikskdlakennararnir
fatta strax hvad madur er ad tala um en madur parf ad utskyra pad fyrir
hinum hvad madur er ad tala um og af hverju madur vill hafa pad
svoleidis... En ég upplifi pad einmitt svo mikid hja einmitt peim sem eru
ekki leikskdlakennarar ad pad parf ad utskyra allt aftur og aftur af
hverju madur vill petta.

Pa fannst henni leidbeinendur almennt hafa litinn ahuga a upplifun barnsins til
daemis pegar pau eru ad fondra. beim sé ekki alltaf leyft ad gera hlutina sjalf, fai
fyrirfram akvedin verkefni og pannig sé lokad fyrir hugmyndaflug og skopunarkraft

barnanna. Aftur 8 mati hafdi hin annad ad segja um leikskélakennara:

...pad er rosa paegilegt ad vinna par sem madur... er ad vinna med
leikskdlakennurum og pad parf ekki ad vera ad utskyra alltaf af hveriju...
ég vil ad petta sé gert svona en ekki hinsegin. Madur losnar vid pa
umreaedu og pad strogl pu veist sem... parf oft ad eiga sér stad

Pa taladi deildarstjori um ad starfid yrdi markvissara med fleiri leikskélakennurum

pbar sem peir nalgast hlutina 6druvisi en leidbeinendur. Athyglisvert er ad skoda
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umraeduna um skort & pekkingu og skilningi med tilliti til nidurstada Hrannar
Palmadottur og bordisar bpérdarddttur (2007) sem skodudu préun uppeldissynar
leikskoélastarfsfolks. Rannsokn peirra stdd yfir 8 arunum 2002-2004 4 medan unnid
var ad préunarverkefninu Md ég vera med. Markmid peirra var ad skoda samhengi
milli uppeldissynar og samskipta- og kennsluadferda i leikskdla (bls. 119).
Nidurstodur peirra syna ad greinanlegur munur var @ uppeldissyn leikskdlakennara
og leidbeinenda en uppeldissyn leikskdlakennara er likari innbyrdis en syn
leidbeinenda. Menntun leikskélakennara a sinn patt i ad skyra pann mun (bls. 130).
Leikskolakennarar bjuggu yfir pekkingu sem gerdi pad ad verkum ad peir gatu
notad verkefnid til ad prdoa fagmennsku og starf med bornum sem purftu studning.
Aftur @ méti préudu leidbeinendur uppeldissyn fra valdbodi par sem pa skorti
Oryggi til ad taka abyrgd i starfi (bls. 131). bPessar nidurstodur stydja pa umrsedu ad
bekking og skilningur leidbeinenda og leikskdlakennara sé élikur. Eg tel mikilvaegt
ad huga ad pessum oliku hugmyndum sem leikskélakennara og leidbeinendur hafa
og sérstaklega par sem leidbeinendur eru i meirihluta starfsfélks. AG minu mati er

spurning hvada hugmyndir og aherslur verda ofan a i skipulogdu starfi leikskdla.

5.1.2 Otti vid ad gera fagmennskuna synilega

Mér fannst mikilveegt ad skoda pad nanar hver vaeri mogulega orsokin fyrir pvi ad
leikskdlakennarar eiga i erfidleikum med ad gera sig synilega sem fagmenn.
Umraedan var ad minu mati moétsagnakennd hja peim. bar var a@ annan bdginn
talad um mikilvaegi pess ad standa vord um fagstéttina: ,,...peir sem ndtturulega
fara ad laera petta, peir eru fagadilarnir og... vid purfum ndttdrulega ad halda vérd
um okkar fagstétt. Vid verdum ad gera pad.” og ad hafa akvedna sérstédu innan

leikskdlanna:

Sko mér finnst til daemis... eins og med fagfundina peir eru dottnir Ut
petta i kreppunni og mér finnst pad kannski svona... pu veist madur veit
i rauninni bara jafn mikid og peir. U veist mér fannst pad svona vera...
agxett ad hafa pad til ad madur veeri svona.. ég hefdi einhverja
sérstddu. Til deemis ef madur er bara venjulegur leikskdlakennari inni a
deild... ekki med deildarstjorn ad pa hefdi madur pa alla vega eitthvad
svona.
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A hinn bdginn pa virdast leikskélakennarar 6ttast ad gera fagmennskuna synilegri.
Til deemis voru allir starfsmenn i 68rum leikskélanum titladir kennarar og flestir
leikskélakennarar sem ég taladi vid voru mjog motfallnir peirri hugmynd ad breikka
bilid & milli leidbeinenda og leikskélakennara og gera pad synilegra hvad hver og

einn gerir. | peirri umradu kom medal annars fram 6tti vid stéttaskiptingu:

Pannig ad sko... eins og ég segi pad er kannski af pvi ég hef unnid [par
sem var stéttaskipting]... pa hef ég alltaf einhvern vegin verid hresedd
vid petta. Ad... ef hann verdur of synilegur ad pa... myndist einhvers
konar stéttaskipting og pad er... ekki gott... ad folk finni sig svona...
minna metid.

Pa fannst mér umraedan benda til pess ad leitast sé eftir pvi ad skapa ekki
adgreiningu i leikskdlunum med pad ad markmidi ad tryggja ad allir séu anaegdir

eins og kom fram i umraedu deildarstjora:

..madur finnur finnst mér alla jafna ekki fyrir pu veist einhverju
stéttaskiptingu eda neinu svoleidis. Pad er adallega bara af pvi vid
leikskélakennarar vid eigum rétt 4 undirbuning til pess ad undirbua
starfid. En svo kemur @ moéti ef pu ert 6faglaerd pa attu ad sinna sama
starfi... en pu feerd engan undirbuning. Pannig ad... madur skilur alveg
bessa hugsun hja folki... hver eru rokin & bakvid petta. Ofagleerd
manneskja a ad koma inn og sinna sama starfi og hinir en hin a bara ad
geta... einn, tveir og prir an pess ad hafa laert pad og an pess ad fa tima
til ad undirblda sig... En annars finnst mér ég alls ekki finna fyrir
stéttaskiptingu eda neitt... eda neinni 6anaegju eda neitt svoleidis. Mér
finnst... bara pu veist vid erum 06ll ad vinna sOmu vinnuna... og mér
finnst folkid alla vegana par sem ég hef verid ekki mikid ad... spa i hver
er leikskdlakennari, hver ekki.

Midad vid petta er leitast eftir pvi ad stadsetja leidbeinendur og leikskdlakennara 3

sama stad par sem peir eru ad vinna sému vinnuna. ba sagdi leikskolastjérnandi:

..a medan vid erum jafningjar pa purfum vid svo mikid a
leidbeinendum ad halda. Vid purfum svo & peim ad halda ad, ad sinna
peim storfum sem ad leikskdlakennari a ad sinna... vid verdum svolitid
ad lita @ okkur sem jafningja...
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Pessar nidurstddur rima vid nidurstédur Ornu H. Jonsdottur (2009) par sem fram
kemur ad 16gd var dhersla a ad starfsfolk i dakvednum leikskola liti 3@ sig sem
jafningja innan leikskodlans og ad hlustad veeri 4 alla.

Pa kom fram umraeda hjd leikskdlakennara um mikilvaegi pess ad

leikskélakennarar og leidbeinendur vinni saman:

...leikskolakennarinn tekur gjarnan leidbeinendurna mikid med ut i
umreeduna. Pannig ad... hann kemur ekki svona fram... med svona
sama valdsmannshlutverki pvi ad pannig er pad ekki pegar madur
vinnur. Vid viljum ekki vinna svoleidis, vid viljum vinna saman.

Tulka maetti umraeduna sem svo ad verid sé ad uppfylla fyrirfram akvedid hlutverk
sem atlad er konum og stydja rikjandi fyrirkomulag. Stydjandi kvenleiki er einmitt
ein af forsendum pess ad haegt er ad vidhalda undirskipun kvenna i samfélaginu
(Connell, 1987, bls. 183). | stad pess ad bjéda kerfinu byrginn og reyna ad baeta
faglega st60u sina pa stydja leikskdlakennarar pa hugmynd ad pad purfi ekki
fagfolk til ad sinna starfinu og eiga pannig patt i pvi ad gerdur er litill greinarmunur
a storfum peirra og leidbeinenda. Pannig vidhelst um leid kynjakerfi opinbera

svidsins sem gerir rad fyrir undirskipun kvennastétta (Walby, 1990, bls. 178).

Pa tel ég mikilveegt ad skoda umraeduna um stéttaskiptingu nanar.
Leikskélakennarar virdast alita ad med adgreiningu starfshdpa felist undirskipun
annars hépsins sem geri pad ad verkum ad peir geti ekki unnid saman. bannig sé
ekki heegt ad vera faglegur an pess ad gera litid ur leidbeinendum. Til ad fordast
adgreiningu og agreining er farin su leid ad vinna saman og velti ég pvi fyrir mér
hvada ahrif pad hefur & faglega préun leikskélanna. Athyglisvert er ad skoda
stoduna ut frd fyrirbaeri sem kallast hjardhugsun (groupthink) sem getur att vid um
badi vinnuhdpa sem og podlitiska hopa (Mitchell og Eckstein, 2009, bls. 163).
Samkveemt Janis (1982 i Rose, 2011) er pad hugtak sem lysir hugarfari samstads
hdéps par sem medlimir fordast malefni sem skapa agreining (bls. 37). Ef petta er
skodad ut fra leikskélakennurum pa virdast peir fordast ad taka faglega afstodu til
bess sem gera parf, samanber ad vilja ekki vera valdsmannslegir og vilja frekar

vinna saman eins og kom fram hér a undan. Jafnframt kom fram umreeda hja
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leikskélakennara um ad fa leidbeinendum hluta af abyrgd leikskdlakennara til hafa

ba anaegda:

pad er svolitid... p6é ad paer séu... jafnvel viti meiri um hlutina, hvad kom
fyrir barnid eda eitthvad svona, pa, pba gera paer petta osjalfratt. Pannig
ad peer fengju meiri... ja faeru kannski meira 3, a fundi og, og jafnvel...
faeru i foreldravidtol. b4 vaeri kannski meiri svona abyrgd 4 peim sko. Eg
held ad pad geeti gert bara hlutina betri og paer anaegdari.

Pegar leidbeinendur eru farnir ad taka foreldravidtolin og fara & fundi sem
deildarstjorar hafa venjulega séd um pa eru leikskdlakennarar og leidbeinendur
komnir med sameiginlega abyrgd a ollu starfinu og i rauninni fatt sem adgreinir
pbessa hdpa. A0 minu mati er mikilvaegt ad skoda pessa umraedu og hverju hun
skilar inn i leikskélana fyrir starfsmenn og boérnin. Pvi svona umreeda bendir ad
minu mati til uppgjafar hja leikskélakennurum fyrir mikilveegi fagmennskunnar.
Samkveemt Janis (1972) er hjarhugsun fljotleg og audveld leid til ad komast ad
samrdéma aliti i lokudum hépi an pess ad meta a gagnryninn hatt adra moguleika
(bls. 9). Akvardanir sem eru teknar med pessum haetti eru oft rangar (Mitchell og
Eckstein, 2009, bls. 163). Hjardhugsun visar jafnframt til hnignunar a andlegri
atorku, raunverulegri stodu og sidferdilegri domgreind vegna prystings fra hépnum
(Janis, 1972, bls. 9). Sé petta skodad med tilliti til leikskdlakennara pa bendir
umraedan ad minu mati til pess ad stodugur skortur a fagfolki sé farid ad taka sinn
toll af leikskélakennurum. bad virdist vera peim erfitt ad vera minnihlutahdpur og
sem slikur ad halda uppi faglegu starfi. bar af leidandi leitist peir eftir pvi ad komast
ad samroma aliti vid leidbeinendur og fordast um leid umraedur sem skapa
agreining.

Mér finnst mikilvaegt ad skoda petta frekar og velti pvi fyrir mér hvort i pessu
liggi ekki einn steersti vandi fagprounar leikskélakennara. Um leid og peir
sampykkja ad allir geta unnid eins og leikskdlakennarar pratt fyrir ad hafa ekki
menntunina med sér eru peir pa ekki ad gera litid Ur eigin menntun og i rauninni
ad stydja pa umraedu ad pad purfi ekki fagmenntun til ad , passa” bérn. Aftur a
moti pa ber peim ad fylgja [6gum um leikskdla nr. 90/2008 par sem fram kemur ad

ef ekki fdist leikskélakennari til starfa pa megi rada 6fagleerda einstaklinga. Midad
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vid pad eiga login rikan patt i pvi ad draga ur fagproun leikskélakennara og full

astaeda til ad endurskoda petta dkvaedi ef setlunin er ad efla fagprdun starfsins.

5.1.3 Stada barna skodud mead tilliti til faglegrar stodu leikskélanna

Pegar skodad er hvada mali fagmennska skiptir fyrir velferd barna pa hefur verid
synt fram & jdkvaed dahrif kennaramenntunar & ndmsgetu leikskélabarna.
Nidurstodur Early o.fl. (2006) syna a6 menntun leikskélastarfsmanna skiptir mali
fyrir namsgetu barna. Rannsdkn peirra var gerd i leikskélum par sem leitast var
eftir pvi ad undirbua fjogurra dra born fyrir grunnskélann. Nidurstédurnar syna ad
staerdfraedigeta barna jokst umtalsvert meira pegar kennarinn hafdi BA gradu eda
meiri menntun en pegar starfsmennirnir voru adstodarmenn eda leidbeinendur. |
ljési pess ad leikskdlinn er nuna fyrsta skdlastigid meetti aetla ad pad veeri enn
mikilvaegara ad leggja aherslu a ad fjolga fagfélki i leikskolum. Umraedan i kaflanum
hér a undan bendir aftur 4 maéti til pess ad fagleg pekking og um leid hagsmunir
barna séu ekki alltaf hafdir ad leidarljési i starfinu par sem

leikskélakennaramenntun maetir almennt litilli virdingu innan leikskélanna.

Skiptar skodanir eru a pvi hvort menntun leikskdlakennara eda pekking nai
yfir allt pad sem henni er x=tlad ad gera. Leikskdlastarfsmenn purfa til deemis ad
vera medvitadir um lagalega peetti sem snlda ad menntun og umonnun barna (Log
um leikskola nr. 90/2008) og jafnframt ad tryggja ad einstaklingar fai ad njota eigin
atorku og hafileika 6had kyni (Log um jafnan st6du og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008). | I1bgum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
kemur fram ad nemendur eigi ad njota freedslu um jafnréttismdal a ollum
skolastigum par sem til deemis sé 16g0 ahersla & ad bua baedi kynin undir jafna
batttoku i samfélaginu, eins og fjdlskyldu- og atvinnulifi. [ 1jési pessa hefur bérdis
Pérdardottir (2005a) bent 4 mikilveegi pess ad kynjafreedimenntun verdi hluti af
kennaramenntuninni til ad framfylgja megi logum og bata skdlastarf. Pannig megi

einnig efla verkfaeri kennara og vinna gegn mismunun gegn bérnum i skélakerfinu.
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5.2 Stada leidbeinenda
Hér verdur fjallad um stddu leidbeinenda innan leikskélanna. Byrjad verdur 3 pvi
ad fjalla um hvada hlutverk leidbeinendur purfa ad sinna. Pa verdur fjallad um

jakvaed vidhorf til leidbeinenda innan leikskdlanna.

5.2.1 Hlutverk leidbeinenda

Athyglisvert er ad skoda umraeduna um hvada hlutverkum leidbeinendur sinna ad
jafnadi i leikskdlum. Flestir t6ludu um ad peir sinntu sému storfum og
leikskélakennarar og i umraedu deildarstjéra kom fram ad of miklar krofur vaeru
gerdar til peirra: ,po ad peir hafi ekki menntun til pess pd eru gerdar kréfur @ pa.
bad er bara oréttlatt skilurdu en pad eru gerdar kréfur ¢ pd, purfa ad standa sig.
bad er bara veruleikinn.” Ymislegt fleira matti greina i umraedunni. Talad var um ad
leidbeinendur vilji abyrgd eins og til deemis ad sja um hdpastarf. Aftur 8 mati virdist
stadan vera pannig ad leidbeinendur fa ekki endilega undirbldningstima til ad
undirbla hépastarfid og matti greina dsatti med pad hja sumum leidbeinendum

eins og einum kvenkyns leidbeinanda:

Vid faum undirbuning, einn klukkutima a viku og... vid erum anzegdar
ad fa hann... en pad eru ekki allir sem fa hann hér innanhuss... Nei vid
eigum ekki rétt a pvi en... um leid og pad er farid ad gera krofur a pig pa
eigum vid rétt a pvi... ég kannadi petta 4 sinum tima... vildi hafa petta a
hreinu. Og pa er pad pannig ad ef ad pu ert med hdp, pu parft ad skila
verkefni... um leid og pu parft ad skila verkefni pa parftu undirbuning.

Jafnframt var talad@ um ad leidbeinendur veeru |atnir sleppa sinum

undirbuningstima dlikt leikskélakennurum ef svo baeri undir:

..viohorfid er oft pannig ad hérna... eins og bara med undirbuning ad
bad pykir sjalfsagt ad ég sleppi minum undirblining pegar pad er
undirmoénnun... hann er bara felldur ut. Pad er ekki talad vid mann...
pbad er petta vidhorf. En ef ad leikskdlakennari @ undirbuning pa fer
hann bara i undirbuning. Vid verdum bara ad bretta upp ermar. bad er
ennpa petta. bad er svolitid stort parna a milli.

Pannig virdast sumir leidbeinendur upplifa ad peir fai ekki somu taekifeeri og

leikskolakennrar til ad sinna starfinu. Pad sem hefur hvad helst adgreint verkefni
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leikskdlakennara og leidbeinenda eru foreldravidtsl. | vidtdlunum kom fram ad
leikskolakennarar hafi skodad hvort ad pad eigi ad lata leidbeinendur taka pau lika:
,Vid erum bara tvaer sem tékum foreldravidtélin... bad hefur alveg verid spdd i bad
hvort ad vid eigum ad... setja hina i pad lika.” Aftur @ méti er pad eitthvad sem

leidbeinendur virdast vera dsattir vid eins og kom fram hja kvenkyns leidbeinanda:

..mér hefur alltaf fundist ad mér finnst ad deildarstjorar eiga ad sja um
foreldravidtol og, og, og fleira. Eitthvad, eitthvad svona en pad hefur
samt verid ad reyna svolitid ad yta okkur i pad lika. Mér finnst ad petta
eigi eiginlega ad vera munurinn. A3 parna eins og med deildarstjora
med menntun eigi ad taka petta ad sér. En madur hefur stundum purft
ad svona stappa nidur fétunum og segja nei mér finnst petta... ég vil ad
bu gerir petta.

Astaedan fyrir pvi ad hun vill ekki taka ad sér foreldravidtdl er: ,,...pd kemur petta
inn i bara petta... ad vera menntadur ut af pvi ad madur parf ad vanda sig svo
mikid i svona bara foreldrasamstarfi. Og pad kannski er eitthvad sem ad ég kann
ekki alveg sem ad....”“ Midad vid petta metur hin stodu sina pannig ad hun hafi ekki
naega pekkingu til ad taka foreldravidtal og svara fyrir starfid. | umraedu karlkyns
leidbeinanda kom einnig fram ad hann telur ad leikskdlakennarar eigi ad sja um ad

svara fyrir starfio:

pbar sem ad ég er ekki laerdur pa... finnst mér svona alveg edlilegt ad
bad sé parna kannski leitad til einhvers annars pegar pad er verid ad...
bu veist ég, ég set mig ekkert i sdmu stodu... og kannski peir sem eru
leerdir... P6 ad... reynslan sé eitthvad pa, pa finnst mér alveg... pu veist
peir sem eru bunir ad vera ad leera petta og hafa lagt mikid i ad... og
bara klarad fullt nam til pess ad... sinna pessu starfi. Pa finnst mér alveg
edlilegt ad peir hafi sko adeins meira ad segja...

Samkvaemt pessu virdist munurinn a leidbeinendum og leikskdlakennurum liggja i
bvi ad leidbeinendur telja sig ekki hafa pekkingu til ad svara fyrir starfid 4 medan su
umraeda kom ekki fram hja leikskdlakennurum. betta er i samraemi vid nidurstédur
Hrannar Palmadoéttur og bordisar bérdardottur (2007), sem skodudu uppeldissyn
leikskdlakennara og leidbeinenda. Samkveemt peim voru leidbeinendur é6ruggir i
adsteedum par sem peim var eetlad ad beita formlegri pekkingu 4 uppeldis- og

kennslufreedum (bls. 125). Eg tel jafnframt ad pessi umraeda bendi til pess ad
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leidbeinendur séu Oruggari gagnvart bornunum en foreldrunum sem visi i
valdastddu peirra gagnvart bornum. Bornin gagnryna pa ekki eins og foreldrarnir.
Sumir hverjir gera krofur um pekkingu starfsmanna a8 ymsum malum eins og stefnu
skoélans og vinnubrégdum a medan starfsmennirnir virdast ekki upplifa pessar

faglegu skyldur gagnvart bornunum.

5.2.2 Leidbeinendur maeta jakvaedu vidhorfi fra leikskolakennurum

[ vidtdlunum sem ég tok fannst mér leikskdlakennararnir almennt leitast eftir pvi
ad sja pad jakvaeda i fari leidbeinenda og tala vel um pa. Til demis sagdi
deildarstjori: ,,...pad eru til rosalega mikid af flottum leidbeinendum.” ba toludu
tveir kvenkyns leikskdlakennarar um ad foreldrar leitudu meira til deildarstjéra eda
leikskélakennara heldur en leidbeinenda. Aftur & méti pa alita peer ad foreldrar
treysti leidbeinendum og hafi gott vidhorf til peirra. Pa sagdi kvenkyns
leikskélakennari um leiGbeinendur: ,,Sumir eru bara eins og peir hafi farid { gegnum
skdla sko. bu veist reynslan natturulega ofsalega god lika.” Umraeda leidbeinenda
styOur ad peir meeti jakveedu vidhorfi fra leikskdlakennurum. Reynsla peirra af
samstarfi vid leikskélakennara er g6d og peir upplifa ad hlustad sé a tillégur peirra,
kvenkyns leidbeinandi sagdi: ,Eg hef alveg fengid bara ad blémstra bara i minu.”
pa taladi kvenkyns leidbeinandi um ad pad veeri audvelt ad koma med hugmyndir.
Leikskolakennarar og pa sérstaklega deildarstjorar veeru rosalega anaegdir med pad
sem leidbeinendur gera. Svipud umraeda kom fram i vidtali vid karlkyns
leidbeinanda sem sagdi ad hlustad veeri 8 hugmyndir leidbeinenda. Leidbeinendur
toludu jafnframt um ad peir meettu studningi fra stjornendum ef peir leitudu eftir
honum. Pad sem mér finnst athyglisvert i pessari umraedu er hve 6lik umraedan er
um stodu leikskélakennara og leidbeinenda. Eins og kom fram i kafla 5.1.1 er
almennt litil virding borin fyrir starfi leikskdlakennara en hér kemur aftur @ méti
fram ad leidbeinendur maeta fremur jakvaedu vidhorfi. Stada peirra virdist pvi vera

nokkud olik hvad petta vardar innan leikskélanna.
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5.3 Fagleg proun
Hér verdur fjallad um vidhorf innan leikskélanna til lengingar
leikskdlakennaranamsins. Einnig verdur skodud umraeda um samanburd a

leikskélakennaranaminu og grunnskdélakennaranaminu.

5.3.1 Vaentingar til lengingar leikskélakennaranamsins

Talsverd umraeda skapadist um meistaranamid i peim vidtdélum sem ég tok og voru
skiptar skodanir a gildi namsins fyrir leikskélakennara og leikskdlastarfid. begar ég
spurdi karlkyns leidbeinanda hvort hann hefdi 3huga & pvi ad verda

leikskolakennari sagdi hann:

...petta er ordid svo langt nam og parna... og kannski ekki... mikid meiri
peningar... i reikninginn... moégulega fyrir einhverjum arum. Pu veist
petta var priggja ara ndm en nuna er petta kominn... eda sem sagt
fimm ar allt i allt. barna pa... veit ekki hvort pad borgi sig sérstaklega.

Samkveemt pessu faelir meistaranam hann fra pvi ad fara i leikskdlakennaranamid
par sem launin haekka ekki i samraemi vid lengd namsins. Mér fannst mikilvaegt ad
skoda pessa umfjollun nanar par sem leikskélakennaranemum hefur feekkad mikid
undanfarin ar. [ svari Porgerdar Katrinar Gunnarsdéttur (2007) paverandi
menntamalaradherra vid fyrirspurn Katrinar Jakobsdottur um menntun
leikskolastarfsmanna og starfsmannamal leikskdla feekkadi umsdknum um
leikskélakennaranam vié Haskdlann @ Akureyri um 10% milli aranna 2000 og 2007.
Pa sagdi hun ad vandinn laegi ekki i pvi ad haskdlinn hefdi ekki fjarveitingu til ad
fiolga nemendum heldur ad umsakjendum i namid sem uppfylltu inntokuskilyrdi
skdlanna veaeru ekki nsegilega margir. Samkveemt pessu er ekki haegt ad segja ad
lenging leikskdlakennarandamsins sé asteedan fyrir pvi ad umsdknum byrjadi ad
feekka i namid. | adgerdadaetlun sem wunnin var fyrir mennta- og
menningarmalaradherra kemur p6 fram ad umsdknum i ndmid hefur faekkad enn
frekar fra arinu 2007. Pad ar barust 221 umsokn i leikskélakennaranamid vid
Kennarahdskdla islands samanborid vid 55 umsoknir i Haskdla islands arid 2011,
eda um 75% faerri umsdknir (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012, bls. 5).

Samkvaemt pessu virdist lengingin hafa mikil ahrif @ proun starfsins. Pegar télulegar
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upplysingar eru skodadar frd Hagstofu islands (2012h) ma sja ad hlutfall
leikskdlakennara sem starfa i leikskélum @ timabilinu 1994 til 2011 sveifladist
litillega & peim tima og hlutfallsleg aukning var mjog litil. Arid 1994 voru
leikskélakennarar 36% starfsmanna en 38% arid 2011. bannig ad pratt fyrir ad
umsoknum i namid hafi faekkad pa hefur fjoldi leikskdlakennara stadid i stad.

Leikskdlunum hefur pvi einungis tekist ad vidhalda pessu laga hlutfalli.

pratt fyrir pessa faekkun i namid pa virtist almenn anaegja vera med lengingu
namsins hja leikskélakennurunum. Hér verdur greint fra hugmyndum nokkura
kvenkyns leikskélakennara. Ein peirra sagdist vona ad lengingin yrdi til pess ad laun
leikskdlakennara haekkudu. Tveer peirra ségdust vera anaegdar med prounina en
veltu fyrir sér mikilveegi pess ad leikskdlakennaranemar fengju ad kynnast
leikskélastarfinu betur a vettvangi. Til deemis sagdi 6nnur peirra: ,,...pad er buid ad
lengja ndmid nuna sem ég er mjég anaegd med... mér finnst pad bara flott en pbad
er spurning hvort ad pad meetti vera.. meiri afingakennsla inni i ndminu.”
Samkveemt Johansson (2006) hefur nam i Svipjéd sem byggist & sams konar
hugmyndum ekki gefist vel. A hans mati hefur skortur @ skyrum og beinum
samskiptum milli haskélanna og vinnustadanna ordid til pess ad nemendum tekst
ekki ad nyta hugmyndafraedilega pekkingu i starfi (bls. 64-65). Midad vid petta
pburfa tengslin milli freeGasamfélagsins og leikskdla ad vera géd til ad studla ad
oflugu starfi i leikskélum. Ahyggjur af hugmyndafraedi leikskdlakennarastarfsins

komu einnig fram i tengslum vid lengingu namsins par sem leikskdlakennari sagdi:

Eg.. vil ad pad verdi stadid mjog vérn um... ad hugmyndafraedi
leikskdlanna faerist frekar inn i grunnskélana heldur en leikskélana...
heldur en... 6fugt. Og ég natturulega bind vonir vid pad ad pessir nyju
leikskolakennarar sem ad allir koma Ut med... mastersgradu... peir...
lyfti pessu upp. Eg bara vona pad. En pad er mjog erfitt ad sja petta
pbannig ad sameiningar og mikid svona samkrull i samfélaginu og ég
vissulega Ottast um pessa stefnu, pessa hugmyndafraedi leikskdlans ad
han geti ordid undir.

Midad vid petta hefur hun ahyggjur af pvi ad hugmyndafraedi leikskdlans verdi
undir hugmyndafreedi grunnskdlanna. Kristin Dyrfjord (2011) bendir @ hvernig
hugmyndafraedi grunnskolans togar leikskélafraedina til sin medal annars vegna

umraedunnar um elstu bornin i leikskélum. Talad sé um skort & alvoru kennslu fyrir
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pbau i leikskolum og ad pau séu ekki nesegilega undirbudin fyrir grunnskélann.
Leikskolakennarar hafi svo reynt ad maeta porfinni fyrir formlegu nami til deemis
med skélahépum i leikskdlastarfinu. A3 mati Kristinar er haegt ad lita &
tilhneiginguna ad feera elstu born leikskéla inn i grunnskdlann sem skort a tiltru a
leikskélanum og starfinu par (bls. 386-387). Johansson (2006) bendir @ hvernig
breytingar a leikskdlakennaranaminu i Danmorku og Svipjéd hafa ordid til pess ad
hugmyndafraedi leikskélanna hefur att undir hogg ad sakja par sem hefdir
grunnskélans hafa ordid yfirsterkari. Hugmyndafreedi sem byggdi medal annars a
umonnun, fagurfraedi og listskdpun og aherslu a leik barna faerdist meira yfir i
namsgreinar og namskrargerd (bls. 44). Hann bendir 4 ad slik préun geti leitt til
pbess ad leikskolakennsla sem sérstok faggrein verdi 16gd af og um leid glatist
pbekking pessa hdps (bls. 45). Préunin hér a landi virdist vera svipud pratt fyrir vilja
til ad spyrna @ méti henni. Samkvaemt J6hénnu Einarsdéttur (2005) var rik dhersla
16g6 4 ad hugmyndafraedi leikskdlans endurspegladist i leikskdlakennarandminu og
tengsl vid starfsvettvanginn og adalnamskra leikskéla pegar pad fluttist a
haskélastig (bls. 11). bratt fyrir pad lagdi hugtakanefnd & vegum Félags
leikskélakennara til ad hugtokin skoli, skélastjori, nemendur og kennsla yrdu notud
i leikskélum. P& vikur ordrzeda leikskdlans einnig fyrir hugtékum grunn- og
framhaldsskdélans i almennum hluta adalndmskrarinnar fra 2011 par sem til deemis

er talad um nemendur og kennslustundir (J6hanna Einarsdoéttir, 2012, bls. 6).

pratt fyrir ahyggjur af hugmyndafraedinni pa telur leikskélakennari
meistaranamid mikilvaegt: ,0qg pad er erfidur... hjalli ad stiga en ég held ad pad sé
samt gridarlega mikilvaegt skref til lengri tima litid fyrir stéttina. P6 pad komi smd
laegd i smad tima... ba megum vid ekki vera eftird i stéttum alpydumenntunar.” bad
er ad segja ad leikskélakennarar verdi ekki eftirbatar grunnskdélakennara.
Umreaedan bendir ad minu mati til pess ad pad riki almenn 3anaegja medal
leikskélakennara med lengingu namsins og ad peir hafi akvednar vaentingar um ad

han muni hafa jakvaeda pydingu fyrir leikskélastarfid pegar fram i saekir.
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5.3.2 Stenst ekki samanburd vid grunnskdlakennarastarfio

Athyglisvert er ad skoda betur pennan samanburd vid grunnskdlakennaranamid.
Flestir leikskdlakennararnir sem ég taladi vid upplifa neikvaed vidhorf i samfélaginu
til starfsins og i umradunni stenst starfid einfaldlega ekki samanburd vid

grunnskdlakennarastarfid. Samkvaemt leikskdlakennara pa:

En uti i samfélaginu... ég meina pad var alveg vidhorfid til deemis pegar
ég for i skolann sko biddu af hverju forstu ekki i grunnskdlakennarann.
Hvad... fyrst pu varst nu ad fara Ut i geirann nuna af hverju férstu ekki i
grunnskélakennarann. bPad var algjorlega... talid ad pad vaeri sko
morgum stigum fyrir ofan leikskolasvidid.

Pessi umraeda kom einnig fram hja leikskdlakennara i stjornunarstodu:

Pad er Oll friin og allt petta sem er i kringum grunnskélana og virdingin
og, og bara ymislegt. Undirbuningstimann... ég meina bornin eru bara
farin heim klukkan tvo, pad er bara ekki um annad ad rada... skilurdu.
Pad er alveg sjalfgefid... og svo bara ferd pu i jolafri og paskafri... petta
er bara svo dlikt og ég held ad pad sé starfsadstadan sem fyrst og
fremst feelir folk fré og ég veit um marga sem hafa farid uar
leikskolakennarastddu... sem sagt starfinu og... baett vid sig einhverju
og... ordid grunnskdlakennarar. Eg veit um bara pé nokkud marga.

Asamt virdingunni telur han starfsadstédu og fridindi grunnskélakennara vera
astaedu fyrir pvi ad margir hatta i leikskdlakennarandminu og fara yfir i
grunnskélakennarann. Midad vid petta virdist grunnskolakennarastarfid njéta
meiri virdingar en leikskélakennarastarfid sem geri pad ad verkum ad félk sjai pad
sem veenlegra starfsval. Kristin Dyrfjord (2011) bendir 4 hvernig su
samfélagsvidurkenning sem grunnskdlakennarar njéta sé leikskdlakennurum
eftirsoknarverd (bls. 381). Athyglisvert er ad skoda ndnar pennan virdingarmun a
leik- og grunnskolastarfi og ahrifin a fjolda kvenna og karla i stéttunum. Samkvaemt
Porgerdi Einarsdéttur (1997 i Porgerdur Einarsdottir og Berglind Rds Magnusdattir,
2005) & sér stad kynjaadgreining pegar konur fara inn 4 karllaeg svid og karlar inn a
kvenlaeg. Hun bendir 4 ad innan margra langskélagenginna sérfraedihdpa sé mikil
kynjaskipting sem birtist i pvi ad karlar séu gjarnan a peim svidum par sem
virdingin er mest (bls. 209). ba hefur einnig verid bent 4 ad hlutfall kvenna medal

kennara laekki med haekkandi skélastigi (Berglind Rés Magnusdéttir og borgerdur
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Einarsdottir, 2005, bls. 153). Sé petta skodad nanar ma sja ad karlar voru riamlega
5% starfsmanna i leikskélum arid 2011 (Hagstofa islands, 2012e) en rim 19% i
grunnskélum arid 2012 (Hagstofa islands, 2013). Hvad vardar framhaldsskélana pa
voru peir taeplega 48% starfsmanna veturinn 2011-2012 (Hagstofa Islands, 2012g).
Pannig virdist fjoldi kvenna innan stéttar haldast i hendur vid virdingu eda skort par
a. Hvad vardar starfsadstoduna (t.d. fri og undirblningstimi) og hvada ahrif hdn
hefur & starfsanaegju leikskdlakennara og starfsval almennt pa syna nidurstédur
rannsoéknar ad starfsadstada hefur jakveett samband vid starfsanaegju kennara. bar
skiptu mali paettir eins og studningur fra stjérnsyslu, kennsluirraedi og umbun
(Perie og Baker, 1997, bls. 43) sem geeti skyrt hvers vegna fdlk haettir i
leikskdlakennaranaminu og fer i grunnskoélakennaranamid. Mér fannst péd
mikilvaegt ad kanna hvort ég fyndi upplysingar um hve margir nemendur veeru ad
haetta i leikskdlakennaranaminu og fara yfir i grunnskdlakennaranamid. Engar
upplysingar eru til um pad en paer tolur hafa hvorki verié teknar saman hja Félagi

leikskdlakennara né Menntavisindasvidi Haskéla islands.

5.4 Samantekt

| upphafi kaflans setti ég fram nokkrar spurningar med pad ad markmidi ad varpa
ljési @ faglega sto6du innan leikskdlanna. begar ég skoda nidurstédurnar med tilliti
til  spurningarinnar:  Hvernig er leikskdlakennaramenntun  metin  af
leikskolastarfsménnum? pa kom fram ad leidbeinendur bera almennt litla virdingu
fyrir faglegu starfi. [ umraedu peirra kom til deemis fram ad bpeir vilji ekki fara i
leikskélakennaranam af otta vid ad pad hafi neikvaed ahrif & vidhorf peirra til
starfsins. Pa sja peir ekki ad pad sé skortur a leikskélakennurum innan
leikskdlanna. Einnig var talad um ad menntunin hefdi engin ahrif a starfid, starfinu
likt vid heimilisstorf og talad um ad petta vaeri engin geimvisindi. Umraedan benti
til pess ad litil virding vaeri borin fyrir sérfraedipekkingu leikskélakennara en
jafnframt kom fram ad leikskélakennarar virdast eiga i erfidleikum med ad lita 3 sig
sem sérfreedinga. Pannig virdist leikskdlakennarastarfid maeta litilli virdingu baedi
innan og utan leikskdlanna par sem breyturnar kyngervi og stétt tvinnast saman i

undirskipun kvennastéttar & vinnumarkadnum. Hugmyndir leikskélakennara og
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leidbeinenda um fagmennsku og gildi hennar fyrir starfid eru dlikar og benda
nidurstodur til pess ad Osynileiki og skortur a skilningi eigi patt i neikveedum

vidhorfum leidbeinenda.

Pegar ég skoda nidurstédurnar med tilliti til spurningarinnar: Hvernig upplifa
leikskdlastarfsmenn sté68u sina innan leikskdlanna? ba fannst mér umraeda
leikskélakennara vera métsagnakennd. A sama tima og peir téludu um mikilvaegi
pess ad halda vord um fagstéttina og ad peir vildu sérstédu pa kom einnig fram otti
vid ad gera fagmennskuna synilega. Til deemis voru peir moétfallnir pvi ad breikka
bilid & milli leikskdlakennara og leidbeinenda af otta vid stéttaskiptingu. bPa var
talad um alla sem jafningja og ad leikskolakennarar vilji ekki vera valdsmannslegir.
Eg tel ad med pvi ad fordast erfid malefni og atdk innan leikskélanna og leitast eftir
samrdma aliti hépsins pa séu leikskdlakennarar ad yta faglegri abyrgd fra sér. Hvad
vardar leidbeinendur pa bendir umraedan til pess ad peir maeti almennt jakveedu
vidhorfi i leikskélunum og fai ad njota sin i starfi. beir fa dbyrgd og teekifaeri til ad
efla st6du sina. Adeins bar a8 6anaegju medal leidbeinenda vegna aukinna krafa um
ad peir sinni hlutverkum eins og ad taka foreldravidtol. Leidbeinendur eru ésattir
vid petta par sem peir telja sig ekki geta svarad fyrir starfid. Umraeda bendi til pess
ad leidbeinendur séu oOruggari gagnvart bérnunum en foreldrunum sem visar i
valdastddu peirra gagnvart bérnum. Bérnin gagnryna pa ekki eins og foreldrarnir

sem sumir hverjir gera krofur um pekkingu starfsmanna @ ymsum malum.

begar ég skoda nidurstodurnar med tilliti til spurningarinnar: Hvada dhrif
hefur fagleg stada leikskdlanna @ velferd barna? bpar sem leikskélakennarar veigra
sér vid a0 taka faglega abyrgd pa virdast sjdnarmio leidbeinenda verda ofan a pratt
fyrir ad synt hafi verid fram @ mikilvaegi fagmennskunnar fyrir stédu barna. petta
gefur ad minu mati visbendingu um ad hagsmunir barna séu ekki hafdir ad
leidarljosi i einu og oOllu i starfinu. Mikilvaegt er ad leggja aukinn kraft i ad efla
faglega stodu leikskdlanna til ad haegt sé ad framfylgja I16gum og studla ad velferd

barna i einu og 6llu.

Pegar ég skoda nidurstodurnar Ut fra spurningunni: Hvada vidhorf ma greina
innan leikskdlanna til faglegrar prounar? ba virdast leikskélakennarar anaegdir med

lengingu kennaranamsins pratt fyrir ad leikskolakennaranemum hefur faekkad. Pad
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matti greina akvednar vaentingar hja peim til pess ad lengingin muni hafa jakvaed
ahrif 4 til deemis laun og virdingu fyrir starfinu. [ umraedunni komu fram 4dhyggijur af
pbvi ad hugmyndafraedi leikskélanna verdi undir hugmyndafreedi grunnskdlanna.
Leikskélakennarar virdast bera sig saman vid grunnskdlakennara og saekjast i pa
samfélagsvidurkenningu sem  grunnskdlakennarastarfid nytur. Pa virdist
starfsadstada grunnskélakennara vera betri en leikskdlakennara og almennt er litid

a grunnskdlakennarastarfid sem vaenlegra starfsval en leikskdlakennarastarfid.
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6. Ahrif sveitarfélaga a stodu og préun
leikskdélakennarastarfsins

| pessum kafla verdur fjallad um hvernig sveitarfélégin hafa ahrif sem rekstraradili
a stodu og proun leikskdlastarfsins. Logd er dhersla & ad skoda hvernig studning
leikskélastarfsmenn fa fra sveitarfélogunum. Umraedan er skodud med tilliti til
bankahrunsins en vidtolin voru tekin um premur arum eftir hrunid og ahrif pess
aberandi i umraedunni. P4 mun lagalega umrada fléttast inn i umfjollunina par
sem vid a.

Logd verdur ahersla @ ad svara eftirfarandi spurningum: Hvernig studla
sveitarfélogin ad eflingu leikskdlakennarastarfsins og hvada ahrif hefur
efnahagskreppan & aherslur sveitarfélaganna? Hvernig eru samskiptin milli
leikskélastarfsmanna og rekstraradila leikskélanna og hvada ahrif hafa pau 4 st6du
leikskdlakennarastarfsins?

Kaflanum er skipt i tvo hluta sem eru badir med nokkra undirkafla. | fyrri
hlutanum er fjallad um hvernig stadid er ad eflingu leikskdlakennarastarfsins en i

pbeim seinni samskipti leikskolastarfsmanna vid ytra starfsumhverfi leikskdlanna.

6.1 Sveitarfélogin og efling leikskdlakennarastarfsins

Arid 2008 var ekki bara pydingarmikid ar fyrir fagpréun leikskélakennarastarfsins
heldur attu sér stad miklar samfélagsbreytingar i kjolfar hruns islensku bankanna.
Ahrifin ma greina i leikskdlaumhverfinu likt og kemur fram i umfjéllun Hjérdisar
Sigursteinsdottur, Gudbjargar Lindu Rafnsdottur og borgerdar Einarsdottur (2011)
sem skodudu starfsoryggi og lidan leik- og grunnskélakennara hér a landi i kjolfar
efnahagshrunsins 2008. Nidurstodur peirra syna ad i morgum leik- og grunnskélum
hefur starfsfélki verid sagt upp og starfséryggi hefur minnkad. [ ljési pessa taldi ég
mikilvaegt ad skoda hvernig hrunid hafdi ahrif & préun leikskdlakennarastarfsins.
Enn fremur taldi ég mikilvaegt ad skoda stdédu leikskdlakennarastarfsins med tilliti
til pess ad flestir leikskdlar eru reknir af sveitarfélogunum. Sveitarfélogin bera
abyrgd a pvi ad framfylgja l6gum og reglum pegar hugad er ad rekstri leikskdlanna

til deemis vardandi fjolda leikskdlakennaramenntadra starfsmanna.
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[ pessum hluta er byrjad 4 pvi ad skoda hvernig vidmaelendur minir upplifa
faglegan studning fra sveitarfélogunum en i peirri umraedu bar haest umfjéllun um
yfirvinnubann og skort 4 afleysingu. bPa verdur skodad hvernig sveitarfélogin stydja
vid lengingu leikskdlakennarandamsins og aherslu sveitarfélaga a leikskélabrana.
Leikskélabruin er fyrir pa sem hafa ad minnsta kosti priggja ara starfsreynslu vid
uppeldi og menntun barna i leikskélum og eru 22 ara og eldri (Efling, 2013). Namid
er hugsad med tilliti til peirra sem vilja stunda pad med vinnu til ad efla faerni sina i
starfi og pa er haegt ad fa pad metid til eininga & framhaldsskdlastigi (Mimir, 2013).

Ad lokum verdur fjallad um sameiningu leikskdla.

6.1.1 Faglegur studningur

[ vidtdlunum sem ég ték tdludu vidmaelendur minir um ad faglegur studningur fra
sveitarfélogunum veeri fyrst og fremst i formi stuttra namskeida. ba kom fram
umraeda um studning vid deildarstjora sem snérist annars vegar um sérstakan
studning vid pa og hins vegar um skort & studningi vegna breytinga i starfi. Enn
fremur var raett um studning vid starfsmenn sem fara i leikskdlabru og
leikskélakennaranamid. Hvad vardar studning vid deildarstjora pa sagdi

leikskélastjornandi:

...pad hafa verid fundir fyrir deildarstjora eda svona halfgerd namskeid
fyrir deildarstjéra til ad hittast. Einu sinni fyrir aramot og einu sinni eftir
aramot, pad er gott. Pa eru pad bara deildarstjérar sem hittast og pad
er verid ad raeda kannski akvedin malefni.

Deildarstjérar fa pvi einhvern studning en hann maetti vera meiri midad vid pad
sem kom fram i umradu leikskdlakennara sem eru i stjérnunarstédu. Til deemis
vildi einn deildarstjorinn fa handleidslu: ,..eg myndi vilja fa svoleidis fyrir
deildarstjora sko. bPad er ekki svoleidis. bad er bara fyrir leikskolastjora og
adstodarleikskolastjora.” Arna H. Jonsdoéttir (2001) hefur einmitt lagt dherslu a pad
vid nemendur i leikskélakennaranami ad peir fari fram & handleidslu & fyrsta
starfsari sinu og pa sérstaklega ef peir fara beint i deildarstjérastarf (bls. 53). Eg tel
mikilvaegt ad skoda pessa umraedu um mikilveegi faglegs studnings med tilliti til

pbess ad fagmenntadir leikskdlastarfsmenn eru i miklum minnihluta i leikskdlanum.
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par af leidandi eru yfirleitt bara einn eda tveir fagmenntadir starfsmenn & deild en
skortur @ fagmenntudu folki virdist draga ur faglegri préun. Til deemis voru allir
starfsmenn i 66rum leikskdlanum sem ég for i titladir kennarar i samskiptum vid
bornin og 16gd ahersla 4 ad jafna stodu leikskdlakennara og leidbeinenda (sja
umraedu i kafla 5.1.2 Otti vid ad gera fagmennskuna synilega). Arna H. Jénsdéttir
(2005) bendir & hvernig patttakendur i rannsékn hennar voru sammala um ad pad
gaeti verid erfitt ad vera eini fagmadurinn a deildinni. Tilhneiging veeri til ad draga
ar fagmennsku par sem allir settu ad vera jafnir i leikskélanum (bls. 142). i 1jSsi
pbessa meetti eetla ad pad veeri mikilvaegt ad deildarstjorar fai studning sem
fagmanneskjur og stjéornendur.

Vardandi studning vid starfsmenn sem fara i nam kom fram almenn anaegja
med petta fyrirkomulag og hofou tveir leikskdlakennarar nytt sér pad. Samkvaemt
0drum bpeirra: ,,Jd, vid erum til daemis prjar i pessum leikskdla sem héfum nytt
okkur petta... petta er bara frabeert. Og petta er folkid sem ad ég held ad vid
héldum i.” Midad vid pessa umraedu pa er sveitarfélagid ad standa sig hvad vardar
ad stydja starfsfolk i nami og studningurinn ad skila sér til leikskdlanna i ansegdu
starfsfélki sem leikskélarnir halda i. Fram kom ad pessi studningur hefdi gert
sveitarfélaginu kleift ad halda nokkurn vegin i horfinu hlutfalli fagmenntadra
starfsmanna. Ef ekki hefdi verid stutt vid starfsmenn a pennan hatt veeru mun feerri

fagmenntadir starfsmenn.

6.1.2 Yfirvinnubann og skortur a afleysingu

[ vidtdlunum sem ég tok kom skyrt fram hvernig aukinn nidurskurdur og alag hefur
ahrif & fagproun leikskolastarfsins og stodu barna i leikskélum. Eins og kom fram i
kaflanum hér 3@ undan pa maeta leikskdlastarfsmenn studningi fyrst og fremst i
formi stuttra namskeida. Starfsmonnum finnst pé erfitt ad nyta sér pessi namskeid
par sem skortur er & afleysingarfélki til ad leysa pa af eins og einn
leikskdlakennarinn benti a: ,/ dag er pad pannig ad pu ert svolitid ad sakja pér
ndamskeid og pu ert ad yfirgefa deildina... pbad hafa verid ad falla nidur ndmskeid
hja sveitarfélaginu vegna pess ad pad er ondg pdtttaka.” ba kom fram hja

leikskélakennara ad pad maetti vera meira um namskeid og endurmenntun en par
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sem pad kami enginn til ad leysa af & medan pa veeri pad alls ekki hvetjandi.

Jafnframt er skortur a afleysingu fyrir starfsmenn:

...afleysingaprdsentan... huin er ekki skilgreind fyrir undirbuning til
daemis sér og veikindi sér. Pannig ad pad verdur oft |itid um afleysingu
a pessum stddum. Pannig ad pegar einn dettur Ut pa er mjog erfitt ad
fylla @ morgum stodum. betta veeri eitthvad sem parf ad skoda mjog
gaumgeefilega... petta er l6glegt... peir geta petta alveg...

Hvad vardar afleysingu vegna veikinda pa sagdi deildarstjori:

Pad er svolitid mikid, pad vantar félk... mér finnst petta vera stora
vandamalid, bara stéra vandamalid. A3 pad skuli ekki vera heaegt ad
hringja eitthvad eda pu veist vera med folk einhvers stadar sem pu
getur hringt i pegar pad vantar. Sem er pa kannski bara i einhveriju...
partavinnu eda litil présentu eda eitthvad. Sem pekkir leikskélann og
veit hvad er um ad vera og svona og haegt er ad kalla i af pvi pad... petta
er endalaust. pad er ofbodslega preytandi.

[ vidtdlunum kom einnig fram ad leikskdlakennarar eru ésattir vid ad purfa ad

sleppa undirblningi en gera pad samt sem adur. Einn peirra sagdi:

Pegar ad vid kannski viku eftir viku komumst ekki i undirbuning... ef

madur er bara ad gera pad brynasta, alveg pad brynasta i hverri viku og

smatt og smatt... pa hefur madur minni tima til pess ad lesa sig til... i

sambandi vid starfid... manni finnst eiginlega svona madur vera svolitid

ad svikjast um eda pannig.
Nidurskurdurinn virdist pvi hafa ahrif a sjalfsmat einhverra leikskélakennara sem
upplifa ad peir séu ekki ad standa sig sem skyldi. Til ad fa betri mynd af pvi hvada
pbydingu undirbuningstimi hefur fyrir faglegt starf leikskélanna kannadi ég hver
vaeri tilgangurinn med honum. [ kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasambands islands vegna Félags leikskdlakennara er fjallad um
undirbdningstima. pbar kemur fram ad nyta eigi timann medal annars til
starfsasetlanagerdar, fyrir foreldrasamstarf eins og vidtalstima, atferlisathugana og
kynnisferda (Félag leikskdlakennara, 2011, bls. 12). bad ma pvi zetla ad pad sé
mikils virdi fyrir faglegt starf leikskéla ad starfsmenn fai sinn undirbuningstima.

Pad eru po ekki bara namskeidin sem starfsmenn geta ekki sott og afleysingin

sem er vandamal i leikskélunum. Pad er einnig buid ad draga ur peim tima sem
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starfsmenn fa til ad halda fundi innan leikskélanna eins og einn vidmaelandi minn

benti a:

Pad er buid ad taka alla yfirvinnu af hér. Vid faum ekki ad hafa pessa

fundi einu sinni i manudi sem vid hofdum... prja tima. Pad er buid ad

fella pad ut... Vid eigum bara ad vinna pad & morgnana a hlaupum...

einn klukkutima kannski og pa tekur hin deildin vié 6llum bérnunum

okkar og baetast tuttugu og sex born a naestu deild... fjéra starfsmenn,

fimmtiu og tvd born. ,baé er svolitid mikid en petta er gert, okkur er

bodid upp a petta... Eg kalla pad ad hafa ahrif a faglegt starf ad vid

getum ekki sest nidur... pu veist dstandid a deildinni er allt ad springa...
Athyglisvert er hvernig sjénarmid leikskélastarfsmanna og peirra sem starfa i ytra
starfsumhverfi leikskélanna stangast 4. A medan vidmaelendur minir i leikskélum
eru osattir vid ad pad sé buid ad taka alla yfirvinnu og fundatima af og erfitt sé ad
sinna faglegu starfi pa taladi viomaelandi minn i ytra starfsumhverfinu um ad pad
veeri buid ad fjolga skipulagsdogum leikskdla um einn med pad ad markmidi ad efla
starf leikskélanna. Pannig birtast olikar aherslur i umreaedu vidmeelenda minna eftir
bvi hvort peir starfa innan eda utan leikskdlanna.

[ skyrslu Sambands islenskra sveitarfélaga (2011) er fjallad um
hagraedingaradgerdir sveitarfélaga og medal annars leikskélana i pvi sambandi. |
skyrslunni kemur fram ad hagraedingar- og sparnadaradgerdir sveitarfélaga lendi
toluvert 4 leikskdlum sveitarfélaganna og foreldrum leikskdlabarna. Ekki er ad
finna télur sem syna ndkveeman nidurskurd en fjallad er um pad med hvad haetti
algengast er ad sveitarfélogin notist vid til ad draga ur rekstrarkostnadi. Algengustu
adgerdirnar sem sveitarfélogin féru i voru i freedslumalum en pad var ein af peim
adgerdum sem talid var ad skiludu mestri hagraedingu (bls. 19). beer
sparnadaradgerdirnar sem voru algengastar innan leikskélanna voru ad draga ur
yfirvinnu og vidhaldi, faekka st6dugildum, almennt adhald og adhald i innkaupum.
Pvi naest var pad samvinna eda sameining stofnana (bls. 15). Athyglisvert er ad
skoda hvers edlis pessi nidurskurdur er. bPad ad draga ur yfirvinnu og faekka
stodugildum er ein leid til ad leekka laun starfsmanna. bad ad draga ur vidhaldi,
studla ad almennu adhaldi og adhaldi i innkaupum skerdir starfsadstodu. pad ma

bvi segja ad nidurskurdur sveitarfélaga lendi toluvert & leikskdélunum. Til ad fa

frekari upplysingar um kynbundin ahrif @ nidurskurd sveitarfélaga fannst mér
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athyglisvert ad skoda uttekt & kynbundnum launamun hjad Reykjavikurborg. i
uttektinni kemur fram ad karlar voru ad medaltali med ramlega helmingi fleiri fasta
yfirvinnutima en konur arié 2009. bPa hefur munurinn aukist umtalsvert fra pvi arid
2001 pegar karlar voru ad medaltali med um 27% fleiri fasta yfirvinnutima en
konur (Anna Borgporsdoéttir Olsen, Halldéra Gunnarsddttir og Ragna B.
Gardarsdottir, 2010, bls. 12). Ef petta er raunin i sveitarfélogum almennt pa er
athyglisvert ad skoda petta i samhengi vid umraedu vidmalenda minna um
yfirvinnubann i leikskdlum. pad bendir pa til pess ad pess hattar launalaekkun lendi
frekar a konum hja sveitarfélogunum.

Athyglisvert er ad skoda umraeduna med tilliti til Weber (2001) sem talar um
félagslega métud kerfi undirskipunar sem i eru valdasamboénd par sem einn hépur
stjornar 68rum og tryggir pannig yfirrdd sin i kerfinu. | pessari valdabarattu eru
efnisleg gaedi i hufi eins og til deemis tekjur (bls. 87) og kyngervi, stétt og kynhneigd
eru jafnframt grunnpeettir pegar kemur ad félagslegum agreiningi milli hépa (bls.
88). Midad vid umraeduna hér ad framan pd er einhverjum 6drum en konum sem
starfa i leikskdlum tryggd yfirvinna hja sveitarfélogunum. Weber (2001) bendir
jafnframt @ ad pad skipti mali ad skoda kyngervi, stétt og kynhneigd i sdgulegu
samhengi par sem bpessir peettir breytast til deemis vegna efnahagslegrar std6du
samfélaga og stefnumdtana (bls. 73). bannig hefur efnahagskreppan umtalsverd
ahrif 4 stédu kvenna 4@ vinnumarkadnum. | samantekt & opinberum télulegum
gognum a ahrifum efnahagshrunsins a velferd kvenna kemur fram ad opinber
nidurskurdur @ atvinnumarkadnum hefur meiri ahrif a8 stédu kvenna en karla par
sem konur eru i meirihluta rikisstarfsmanna. betta & sérstaklega vid um
umdnnunarkerfid (Eva Bjarnadéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011, bls. 38).

Faglegt starf er po ekki bara mikilveegt fyrir proun leikskolakennarastarfsins.
pad skiptir mali ad skoda nanar hvada ahrif yfirvinnubann og skortur a afleysingu
hefur @ bornin sem dvelja i leikskdlunum. Nokkrir vidmaelendur minir bentu a
hvernig nidurskurdurinn kemur nidur & fjolbreytni i leikskdlastarfinu. Einn

leikskolakennari sagdi:

...vi0 getum kannski ekki farid i hopastarf, eda farid i gonguferd eda a
iprottasvaedid hérna. Eg meina pa sleppum vid pvi og pad kannski...
barn faer ekki eins mikla einstaklings... skilurdu. £i, born vilja alltaf ad
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madur viti af peim og pad er kannski ekki alltaf hsegt ad lata 6ll born
vita, ég veit ad pu ert hérna.

Pa hafdi einn vidmaelandi minn talsverdar ahyggjur af lidan og 6ryggi barnanna:

J4 vid hofum reett petta svolitid... vid erum oft ad raeda sko lidan

barnsins... pu ert ad hunsa pad. Eg vil meina pad... ef ad ég get ekki

sinnt minum barnahdpi ad pa hlyt ég ad vera ad hunsa hann eda

tilfinning... barnsins er um ad ég sé ekki ad sinna pvi. Ja biddu ég parf

adeins... hérna pu verdur bara ad bida. Hann feer ekki ad klara

setninguna pvi ad ég parf ad hlaupa... inn a kldsett og hjalpa barni... og

skil hépinn eftir einan inni. Petta er svolitid svoleidis. Og hvad skedur...

ég var i Utiveru @ manudaginn og pad urdu prju slys @ halku af pvi ad ég

pburfti ad fara med eitt barnid inn sem slasadist fyrst og ég var ein i

utiveru med prjatiu bérn.
Pessi umrada synir hvernig nidurskurdur i leikskdlum getur haft ahrif a starfid med
bornunum. Eg tel mikilveegt ad skoda umraeduna med tilliti til pess sem kemur
fram i markmidum laga um leikskéla nr. 90/2008 og Adalnamskra leikskdla.
Samkveemt 2. gr. laga um leikskdla & velferd og hagur barna ad vera i leidarljosi i
Ollu starfi par sem bua a bornum hollt og hvetjandi uppeldisumhverfi sem og 6rugg
nams- og leikskilyrdi. | Adalnamskra leikskéla kemur fram ad starfsfolk eigi ad
koma fram vid born af virdingu, taka tillit til peirra og hlusta 4 pau. Enn fremur &
starfsfolk ad leitast eftir pvi ad vera i gefandi samskiptum vid bdrnin
(Menntamalaraduneytid, 2011, bls. 31). Umraedan hér ad ofan bendir pé til pess ad
starfsfolk leikskdla geti ekki alltaf framfylgt pessu pattum. | Adalnamskra leikskéla
(2011) kemur einnig fram ad studningur skiptir mali hvad vardar sjalfsmynd barna.
Mikilveegt sé ad skapa heilsueflandi umhverfi fyrir bérnin par sem einn af helstu
battum heilbrigdis sé géd sjalfsmynd (bls. 15). i skyrslu starfshops um eflingu
sjalfsmyndar og félagsfeerni barna/nemenda i leik- og grunnskdlum (Leikskélasvid
Reykjavikurborgar, 2008) kemur fram ad jakveett vidmoét, vidurkenning, stydjandi
umhverfi og hvatning studli ad heilbrigdri og sterkri sjalfsmynd. pa sé jakvaed
sjalfsmynd likleg til ad yta undir velgengni i nami og pess ad mota og vidhalda godri
félagslegri og tilfinningalegri lidan (bls. 6). Med adsteedum eins og skapast hafa i

leikskdlanum par sem starfsfolk getur ekki sinnt pérfum barna og veitt peim pa
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umonnun sem pau purfa virdist vera unnid gegn markmidum laga um leikskdla og
Adalnamskrar leikskdla um ad skapa heilsueflandi umhverfi fyrir born.

Midad vid pad sem fram hefur komid pa virdist nidurskurdurinn hja
sveitarfélégunum vera hindrun i faglegri préun leikskdlakennarastarfsins. Fundir,
namskeid, afleysing og undirbuningur er i lagmarki sem hefur til ad mynda ahrif a
sjalfsmat leikskdlakennara og velferd barna sem bendir til pess hve mikilvaegt sé ad

baeta faglega stodu leikskdlanna.

6.1.3 Studningur sveitarfélaga vid lengingu leikskolakennaranamsins

Pegar ég skodadi umrxedu vidmelenda minna um studning sveitarfélaga vid
meistaranamid komu fram ahyggjur af pvi ad lenging namsins hefdi neikvaed ahrif &
stodu leikskélakennara innan sveitarfélaganna. Til daemis sagdi kvenkyns

leikskdlakennari:

Og svo veit ég ekki alveg hvad mér finnst um ad allir leikskélakennarar
burfi ad vera masterar. Eg veit pad ekki alveg hvort ad pad hefur
eitthvad... med ad pad sé meiri virding borin fyrir okkur eda ekki. Eg
veit pad ekki. Eg veit ekki hvort ad pad hrindi sveitarfélégunum fra pvi
a0 rada okkur frekar eda hvad.

Mér fannst astaeda til ad skoda petta betur og spurdi hana pvi hvort han hefdi
einhverja reynslu af pvi ad sveitarfélogin vilji ekki folk inn i leikskdlana med
meistaranam. bvi svaradi huan: ,Jd. Peir eru svo dyrir.“ ba sagdi annar

leikskdlakennari:

Eg hef ad mérgu leyti fundid pad ad... pau svona finnst erfitt ad stiga
betta, pessi skref ad fleiri kennarar... [i einu sveitarfélagi]... pad var
komid i rosa hatt hlutfall og.. fer ad verda erfidara fyrir, fyrir
sveitarfélagid og pau fara ad koma med hugmyndir ad taka ut
deildarstjora af pvi pad var komid svo mikid af fagfélki... pannig ad
madur finnur pad ad pad verdur... ibyngjandi fyrir sveitarfélégin meiri...
fagmennska.

Ef petta er raunveruleg stada i einhverju sveitarfélagi pa bendir pad til pess ad
stada leikskélakennara sé mjog veik innan sveitarfélaganna par sem peir maeta ekki

studningi rekstraradila pegar kemur ad faglegri proun starfsins. Athyglisvert er ad
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skoda umraeduna med tilliti til samtvinnunar par sem kyngervi og stéttarstada
tvinnast saman i vidleitni leikskdlakennara til ad sporna gegn undirskipun
stéttarinnar. Samkvaemt Weber (2001) breytist geta radandi hopa til ad vidhalda
stodu sinni medal annars vegna métspyrnu og styrks undirokadra hépa (bls. 80).
Leikskélakennarar spyrna @ méti med pvi ad feera menntunina 4 haskélastig og
lengja sidan namid. pratt fyrir pad gefur ordrémur um faekkun deildarstjora til
kynna ad i sveitarfélogunum sé leitad leida til ad halda i lagt hlutfall
leikskélakennara eda feekka moguleikum kvenna til ad komast i stjéornunarstodu.

| lj6si pessa fannst mér mikilvaegt ad skoda nanar vidhorf til launapréunar

leikskélakennarastarfsins. Einn vidmeelandi i ytra starfsumhverfi leikskélanna sagdi:

Pad er mjog mikid talad um pad alltaf ad launin séu lag en svo pegar

madur fer ad skoda kjarasamninga kannski annarra stétta pa eru pau

kannski ekki svo lag. Eg held ad petta sé myta sem ad parf... sko ad

sumu leyti, petta purfa audvitad ad haekka og allt pad, en pad er samt

svolitil myta. Eg er buin ad... skoda kjarasamninga... salfreedinga og...

peir eru sko ekkert haerri. En... pu veist peir eru pa kannski frekar a

einhverjum sérkjérum... eda vinna sjalfsteett eda eitthvad svoleidis.
Ad minu mati slitur petta umraeduna um launakjor dlikra hdopa ur samhengi. bad
skiptir mali ef einhverjir hdépar eru med sambeerilega kjarasamninga og
leikskélakennarar en njota annarra sérkjara @ moéti sem haekka launin peirra.
Leikskélakennarar hafa aldrei verid i peirri stodu og par af leidandi alit ég ad
markmid svona umradu sé ad réttleeta 1ag laun leikskdlakennara, medvitad eda
émedvitad. [ ljési pess ad leikskdlakennarastarfid er hefdbundid kvennastarf pa
finnst mér einnig athyglisvert ad skoda umraeduna Ut fra nidurstédu borgerdar
Einarsdéttur og Kristjonu Stellu Blondal (2004) sem syna ad karlar i 6llum
starfsstéttum hja Reykjavikurborg eru ad jafnadi med haerri heildarlaun en konur
og ad abyrgd i starfi feeri korlum meira i launaumslagid en konum. Einnig benda
baer 4 ad svipadar nidurstodur hafi fengist hja Hafnarfjar6arbae og Akureyrarbae
(bls. 254).

Pa akvad ég ad skoda betur umraeduna um ad sveitarfélogin vilji ekki félk inn
i leikskdlana med meistaranam. Samband islenskra sveitarfélaga gaf Ut séralit i

kjolfar skyrslu um eflingu leikskolastigsins til ad halda a lofti sjonarmidum sem ekki

hlutu brautargengi vid gerd skyrslunnar (Samband islenskra sveitarfélaga, 2012a)
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en verulegur hluti starfsemi sambandsins felst i hagsmunagaeslu fyrir sveitarfélogin
(Samband islenskra sveitarfélaga, 2013). | sérdlitinu kemur fram 64naegja med ad
efla eigi stodu leikskdlakennarastigsins med pad ad markmidi ad fjolga
leikskdlakennurum med fimm ara meistaranam. bvi er haldid fram ad efling
leikskoélastigsins geti alveg eins falist i pvi ad haekka menntunarstig sem flestra
starfsmanna og par med talid 6faglaerdra. Ahersla aetti ad vera & fjolbreyttari
namslok en meistaragradu a haskolastigi. Pa kemur fram i aliti sambandsins ad
auknar menntunarkrofur a leikskdlakennara séu étimabeerar og ad prounin sé
mikid ahyggjuefni par sem lenging ndmsins muni einungis auka a pann skort sem er
a menntudum leikskélakennurum. Einnig er bent 4 ad tillégurnar kalli @ aukin
utgjold fyrir baedi riki og sveitarfélog (Samband islenskra sveitarfélaga, 2012a).
petta bendir ad minu mati til pess ad sambandid vilji leggja meiri aherslu a styttra
nami i ljési pess ad pad er hagkvaemari leid fyrir sveitarfélogin.

[ lok séralitsins kom fram umraeda um ad satt rikti i samfélaginu um pad
,metnadarfulla” starf sem fer fram i leikskdlum (Samband islenskra sveitarfélaga,
2012a). Athyglisvert er ad skoda pessa ordanotkun par sem hugtokin menntun og
metnadur fara gjarnan saman i daglegu tali um einstaklinga sem til deemis seekja
sér dri menntun. | pessari umraedu er pé verid ad tala gegn haerra menntunarstigi
leikskélakennara. bar af leidandi velti ég pvi fyrir mér hvort verid sé ad stilla
menntun og metnadi upp sem andstaedum hvad vardar leikskdlakennaramenntun,
bad er i pad minnsta ekki verid ad leitast vid ad setja samasemmerki par & milli. |
ljési pessarar umraedu var dregin eftirfarandi alyktun i séralitinu: ,,Mikilveegt er pvi
ad fridur riki um leikskolastarf og ad 16gd verdi ahersla a ad hlua ad peirri starfsemi
sem par fer fram“ (Samband islenskra sveitarfélaga, 2012a). Atla meetti ad litid sé
a krofur leikskolakennara um lengingu leikskdlakennaranamsins sem o6fridsamlega
adgerd og ad sambandid muni leggja aherslu & ad vidhalda rikjandi fyrirkomulagi,
samanber ad hlta ad peirri starfsemi sem par er. Eg tel ad petta kalli 48 umraedu um
hvada aherslur sveitarfélog vilji leggja i leikskdlakennarastarfinu. pad er ekki ndg ad
hafa flotta namskra ef pad er ekki pekking til stadar til ad vinna eftir henni pvi eins
og einn leikskdlakennarinn benti &: ,,...hvad eetla peir ad gera? A ad svelta skélana
alla eda G ad vera einhver fagmennska? A petta bara ad vera rélé aftur eda... peir

eru alltaf ad prengja ad okkur pu veist, bad mad... eiginlega ekkert.”
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bPegar skodadar eru astaedur fyrir lengingu namsins pa bendir Jéhanna
Einarsdottir (2012) & ad kennaranamid var endurskodad i samraemi vid Bologna-
sampykktina. | sampykktinni er gert rad fyrir samraemingu @ kennaranami i Evrépu
med pad ad markmidi ad audvelda flaedi 4 milli Evrépulanda (bls 4). [ greinargerd
Menntavisindasvids Hdaskdla islands (2010) er lyst tilldgum ad namsskipan i nami
kennara vegna lengingar kennaranams i leik-, grunn- og framhaldsskélum og fjallad
um nokkra lykilpaetti sem hafa ahrif 8 kennaramenntun (bls. 5 og 6). bar er bent 3
ad kennarar purfa ad glima vid fjolbreyttari verkefni en a6ur og bua yfir breidari
bekkingargrunni. beir purfa til deemis ad mota namskrar, reekta sidferdiskennd og
borgaravitund nemenda, studla ad jafnrétti, auka skilning 4 lydraedi og pjalfa
gagnrynar samraedur. ba sé meiri porf a pvi ad peir bui yfir mikilli samstarfshafni til
ad geta unnid med olikum adilum innan og utan skdlans. Enn fremur parf skoli an
adgreiningar ad vera pungamidja i kennaramenntun par sem gerdar eru miklar
krofur um faglega haefni kennara. A3 lokum er aherslu 4 ad mennta kennara til ad
leggja grunn ad arangursriku starfi i skdlum og ad leida faglega proun pess. Logd er
mikil dhersla 4 ad kennarar séu fagmenn og ad peir geti medal annars tekist a vio
breytingar og verid virkir rannsakendur i eigin starfi (bls. 7-8). | frumvarpi til laga
um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leikskéla, grunnskdla og
framhaldsskéla kemur fram ad markmidid med lengingu kennaranamsins sé ad
leggja aherslu 4 ad born og ungmenni buid vid sem best uppeldis- og namsskilyrdi.
Jafnframt ad feera eigi skélastigin naer hvert 6dru, pad er leikskélann, grunnskdlann
og framhaldsskoélann. bPannig sé haegt ad studla ad pvi ad i leikskdla hefjist
undirbuningur ad samfellu i skélastarfi.

bratt fyrir petta kemur fram i séraliti Sambands islenskra sveitarfélaga
(2012a) ad ekki hafi verid rokstutt hvada atridum var abodtavant i menntun
leikskdlakennara. Jafnframt segir ad menntunarskortur leikskdlakennara sé ekki
vandi leikskéla heldur skortur @ menntudum leikskélakennurum. Lenging namsins
auki einungis vid pann vanda. Athyglisvert er hvernig Samband islenskra
sveitarfélaga kemur pessum sjonarmidum i fjolmidla. Stuttu a6ur en sérdlitid kom
ut birtist umreeda fra Halldori Halldérssyni (2012) formanni Sambands islenskra
sveitarfélaga 4 eyjan.is par sem hann taladi um ad pad veeri ahyggjuefni ad

nynemum i leikskdlakennaranamid hefdi faekkad mikid og taldi vera porf 4 pvi ad
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kanna hvort ad 16g um lengingu kennaranamsins hafi aukid 4 pad vandamal.
Nokkru eftir ad séralitid kom ut birtist einnig frétt hja Rikisutvarpinu med
yfirskriftinni ,Vilja stytta nam leikskélakennara.” par kom fram ad Samband
islenskra sveitarfélaga taldi ad of langt hafi verid gengid med kréfu um fimm dara
haskélanam. [ fréttinni er einnig tekid fram ad nami geti fylgt mikill kostnadur og
vinnutap og par af leidandi purfi laun og vinnuadstaedur ad vera freistandi til ad
folk leggi ut i fimm ara réttindanam. bannig hafi lenging & ndmi leikskélakennara ar
premur arum i fimm valdid pvi ad faerri sjai sér hag i pvi ad hefja nam sem vinni
gegn markmidum um fleiri leikskdlastarfsmenn (Rikisutvarpid, 2012). Mér finnst
petta athyglisverd umraeda par sem parna er vidurkennt ad petta er laglaunastarf
og i stad pess ad tala um ad efla starfid og lada ad félk med pvi ad baeta kjor
leikskélakennara pa er i rauninni talad um ad halda stédunni dbreyttri. [ fréttinni
var heldur ekki fjallad um astaedur pess ad talid er mikilveegt ad lengja namid.
Ahugavert er ad skoda umfjollunina med tilliti til Weber (2001) sem bendir &
hvernig fjélmidlar gegna pvi hlutverki ad halda hugmyndum ad félki og vidhalda
undirskipun dkvedinna hdpa i samfélaginu og yfirradum annarra (bls. 95). Pannig
rata hugmyndir hinna valdameiri i samfélagsumraduna og geta ordid radandi. |
pessu tilviki heldur Sambands islenskra sveitarfélaga a lofti hugmynd um ad of
langt hafi verid gengid med krofu um fimm ara haskdélanam og ad med pvi sé verid
ad vinna gegn markmidum um ad auka hlutfall fagmenntadra starfsmanna. A
medan umradunni um abyrgd sveitarfélaga a pvi ad beaeta kjor leikskdélakennara til
ad fjolga leikskdlakennaramenntudu starfsfolki er sleppt. bPannig @ Samband
islenskra sveitarfélaga patt i pvi ad vidhalda undirskipun leikskdlakennara &
vinnumarkadnum. begar ég skodadi hvort komid hefdi gagnryni fra Félagi
leiksdlakennara vegna lengingar namsins eda fra Menntavisindasvidi pa fann ég
enga. Aftur @ moéti kemur fram i bréfi sem Haraldur F. Gislason (2011) formadur
Félags leikskdlakennara sendi fra sér sem frambjodandi til formanns ad hann alitur
ad lenging namsins eigi eftir ad verda geefuspor fyrir leikskdlasamfélagid og
skjdlsteedinga bess pegar fram lida stundir. Agreiningur fra fraedasamfélaginu
vardandi inntak fimm ara kennaramenntunar hefur einkum beinst ad utfaerslum a

innihaldi namsins (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2012, bls. 12).
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Ef umreaedan er skodud ut fra kyngervi og stétt pa getum vid likt og Weber
(2001) bendir & spurt hvort og hvernig stefnumal sveitarfélaganna hafi til deemis
borid arangur fyrir konur og hver pad er sem hagnast a8 adgerdum stjornsyslunnar
(bls. 90 og 91). bannig velti ég pvi fyrir mér hvernig adgerdir sveitarfélaganna i
fjarhagsmalum hafa komid nidur & hefdbundnu kvennastarfi eins og
leikskdlakennarastarfinu samanborid vid adra hdpa innan sveitarfélaganna og i
samfélaginu almennt. Til deemis hafa ekki komid fram sams konar yfirlysingar fra
Sambandi islenskra sveitarfélaga hvad vardar grunnskélana sem eru einnig reknir
af sveitarfélogunum pratt fyrir ad umsoknum i grunnskdélakennaranamid hafi
einnig feekkad. bad virdist pvi vera sem studningur vié starfsproun
grunnskélakennara og leikskdlakennara sé olikur innan stjérnsyslunnar. bPa ma
einnig benda & ad skortur a kennurum er ekki sér islenskt fyrirbseri en
alpjodasamfélag kennara fjallar um skort & kennurum og mikilvaegi pess ad finna
leidir til ad fjolga folki i kennaranami (Education International, 2013). bar af
leidandi veeri sennilega skynsamlegra ad leita leida hér a landi til ad efla

starfsumhverfi og adstodu leikskélakennara en ad sporna vid fagproun starfsins.

6.1.4 Ahersla sveitarfélaga a leikskélabruna

Athyglisvert er ad skoda umradu Sambands islenskra sveitarfélaga med hlidsjon af
pbvi sem kom fram hja kvenkyns leidbeinanda. bPegar ég spurdi hvernig hun upplifdi
vidhorf innan leikskdlans til fagmenntunar kom fram ad 16gd veeri ahersla @ ad
baeta stodu ofaglaerds starfsfélks innan leikskélans med annars konar namslokum

en meistaragradu a haskolastigi:

..nU nattdrulega buid ad baeta vid petta i fimm ar.. parna
leikskélakennarann og ég upplifi pad svolitid ad pad er ekkert verid ad
yta o6faglaerdum... Gt i kennarann. betta eru fimm ar og pu ert mikid fra
skdla, leikskélanum til pess ad fara i skélann... Og ég held ad pad sé
bara... svolitid ad passa upp a pad ad folk hverfi ekki ar husi.
Midad vid petta eru stjérnendur leikskdlans ekki ad yta folki at i
leikskdlakennaranamid og efla faglega stodu leikskélans. Kvenkyns leidbeinandi

benti einnig & pa stadreynd ad i stad pess ad yta starfsfolki at i

leikskélakennaranamid pa: ,,...pad er verid ad yta okkur i pad sko... leikskdlabrina
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en ég meina pad er ekki verid ad yta okkur i kennarann.” Athyglisvert er ad skoda
pbessa umraedu med tilliti til skyrslu sem gerd var fyrir leikskolasvid
Reykjavikurborgar (2007). par kemur fram ad leikskdélastjorar gegni storu hlutverki i
ad hvetja starfsfolk til nams. bpar af leidandi sé mikilveegt ad peir kynni fyrir
starfsfélki pa valkosti sem peir geta nytt sér til ad efla pekkingu sina og faerni (bls.
9). Sams konar umfjollun mda finna i skyrslu um adgerdir til eflingar
leikskoélastigsins. bar kemur fram ad hvatning og skilningur stjornenda og
rekstraradila sé mikilveegur pattur | skipulagningu og kynningu &
menntunarmdguleikum starfsfélks. | skyrslunni er medal annars lagt til ad
sveitarfélogin reyni ad auka moguleika starfsfélks til starfsmenntunar og geri
sérstakt atak i ad hvetja starfsfolk leikskdlanna til ad nyta pau taekifeeri sem bodid
er upp a (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012, bls. 18). bar sem skyrslan
kom ut eftir ad ég tok vidtolin hafdi ég samband vid nokkra vidmaelendur mina til
ad kanna peirra upplifun & pvi hvort sveitarfélogin leggdu meiri dherslu @ ad hvetja
folk til nams eftir ad skyrslan kom Ut. Samkveemt einum peirra pa fer litid fyrir pvi
ad verid sé ad hvetja starfsfolk i ndm og pad sé almennt ekki i umradunni i
leikskélanum. Leikskolastjornendur sendi pd starfsfolki upplysingar um nam og
namskeid i télvupdsti en mannekla geri pad ad verkum ad starfsfolk geti ekki nytt
sér pessa moguleika (sja frekari umfjollun um manneklu i kafla 6.1.1 Faglegur
studningur). betta bendir til pess ad hja sveitarfélogunum sé ekki verid ad leggja
adherslu 4 ad hvetja starfsfolk i ndm med pad ad markmidi ad fjolga
leikskolakennurum. Valdastada stjornsyslunnar er mikil gagnvart
leikskélakennurum par sem hun er rekstraradili leikskélanna. Med adgerdaleysi
hvad vardar ad hvetja starfsfolk i leikskdlakennarandm og yta frekar undir styttra
nam eins og leikskdlabruna tel ég par af leidandi ad sveitarfélogin eigi rikan patt i
bvi ad draga ur préun leikskélakennarastarfsins. bannig virdist skipta meira mali ad
halda nidri rekstrarkostnadi leikskélans en ad studla ad fagprdun
leikskélakennarastarfsins. Athyglisvert er ad skoda prdounina med tilliti til
hugmynda Weber (2001). HUn bendir & ad stéttakerfid motist medal annars af
kyngervi par sem konur og karlar fa mismunandi taekifaeri til ad baeta stéttarstodu
sina (bls. 77). Umraedan bendir ad minu mati til pess ad markvisst sé dregid ur

teekifeerum pessarar kvennastéttar til ad bata stodu sin.
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Athyglisvert er ad starfsfolki med adra uppeldismenntun hefur fj6lgad
talsvert eda fra pvi ad vera 5% arid 1994 { 17% arié 2011 (Hagstofa Islands, 2012h).
Samkveemt Sambandi islenskra sveitarfélaga (2012b) ma rekja pessa aukningu til
pess ad fra og med 2011 voru stédugildi leikskolalida talin med peim sem hafa adra
uppeldismenntun en leikskdlakennaramenntun. Fram ad pvi voru leikskélalidar
flokkadir sem leidbeinendur og atti flokkunin einungis vid um pa sem hoéféu adra
uppeldismenntun & haskdlastigi. [ kjolfarid breytingarinnar faekkar leidbeinendum
en arid 1994 voru peir 59% starfsmanna en hlutfallid var komid nidur i 45% arid
2011 (bls. 27). betta stydur pa umraedu ad fleiri leikskdlastjérar séu ad yta vid
starfsfélki sinu ad fara i leikskélabruna frekar en leikskélakennaranamid. bad gefur
ad minu mati visbendingar um mikilveegi pess ad hvetja starfsfolk i nam. Ef 16gd
vaeri jafn mikil ahersla @ ad hvetja starfsfolk i leikskdlakennaranamid likt og
leikskdlabrina maetti zetla ad leikskdlakennurum hefdi einnig fjdlgad. Aftur 3 moti
er mikilvaegt ad skoda ad leikskolaliGanamid sé eftirsdknarverdari moguleiki en
leikskdlakennaranamid fyrir marga en pad réttlaetir ekki pa st6dnun sem a sér stad
pbegar kemur ad fjolgun leikskdlakennara. Annad sem skiptir mali i pessu samhengi
og kom fram hja borgerdi Katrinu Gunnarsdottur (2007) paverandi
menntamalaradherra er ad brottfall starfsfélks leikskola er mun meira medal
leidbeinenda en leikskdlakennara. Samkveemt Hagstofu islands (2012a) var
brottfall leikskélakennara 13,3% arid 2011 og brottfall leidbeinenda 32%. ba var
brottfall starfsfélks med adra uppeldismenntun svipad hatt og brottfall 6faglaerds
starfsfélks, eda 29,6%. Midad vid pann mun sem er & brottfalli leikskdlakennara
samanborid vid brottfall lei6beinenda og starfsfélks med adra uppeldismenntun
maetti eetla ad mikilveegt sé ad leggja aherslu a ad fjolga leikskolakennurum i
leikskélum. Meiri likur virdast vera & pvi ad leikskélarnir haldi i pann hép. Aherslan
a ad hvetja folk i styttra nam bendir pvi til pess ad markmid sveitarfélaganna sé ad

spara.

6.1.5 Sameining leikskdla
| kjolfar bankahrunsins arid 2008 var i sumum sveitarfélégum farid i pa

sparnadaradgerd ad sameina leikskéla. AG minu mati er mikilveegt ad skoda

112



umfjollunina og ahrif hennar & stodu kvenna a vinnumarkadnum en par benti

leikskolakennari a:

Og petta er kvennastétt... pegar pad er alltaf verid ad tala um annan...

og 4 6drum polnum er pad ad jafna kjor... karla og kvenna... augljéslega

pbegar stjérnendum er faeekkad pa jafnar pad ekki kjoér karla og kvenna

vegna pess einfaldlega ad pad leekkar medallaunin... Og pessi til deemis

sameining i sveitarfélaginu... par med faekkar huan leikskélastjorunum...

han faekkar lika adstodarleikskdlastjorunum. ba gefur hun minna feeri

fyrir pa sem ad... langar til pess ad... komast i stjérnunarstédu. Og pad

audvitad feelir lika fra. Sumum finnst pad gaman. Sumir vilja vera i

stjornunarst6dum og pad a vel vid pa.
Midad vid petta hefur sameining leikskéla neikveed ahrif & baedi medallaun kvenna
og taxekifeeri peirra til ad komast i stjérnunarstédur. Adgerdin virdist pvi hvorki
baeta stodu kvenna né auka moguleika peirra i samfélaginu en samkvaemt l6gum
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 4 ad baeta sérstaklega
stédu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu. Skiptar skodanir virdast vera
a sameiningu leikskéla. Morgum leikskdlastarfsmonnum finnst ad pad hafi verid
vadid yfir sig, peir upplifa sig utanveltu og valdalausa i pessum efnum par sem
skodanir peirra voru hunsadar og akvardanir teknar an samrads vid pa. ba hafi
alagid aukist til muna, ekki hafi tekist ad vinna starfid eins og til stdd og einhverjir
haettu storfum. Til deemis kom fram hja einum leikskdlakennara: , betta var... erfitt
fyrir starfsfolkid sem ad for fra okkur, vildi ekki halda dfram.” ba sagdi leidbeinandi
ad sameiningin skapadi of mikié alag a leikskélastjorann sem veeri aldrei til taks
lengur: ,Vid sjgum hana ¢ handahlaupum og vid héfum fengid bara... pu veist fra
foreldrum lika sko... og peim finnst hun litid vid nuna.” Sumir leikskélakennarar eru

b6 anaegdir med ad faghodpurinn staekkar vid sameininguna. bannig fa peir teekifeeri

til ad efla faglega umraedu innan leikskdlanna:

En mér finnst svona petta jakvaeda sem kom Ut Ur sameiningunni, pad
er mikid... af félki eda parna leikskélakennurum af hinum leikskdlunum
sem ad madur hefur... sott studning til... faghdpurinn hefur steekkad og
mér finnst pad sko mjog jakveett.
Pannig virdist sameining hafa akvedna kosti fyrir leikskdlakennara par sem

faghopurinn steekkar en @ sama tima takmarkar hiun moéguleika kvenna a pvi ad

komast i stjérnunarstédur.
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6.2 Samskipti milli leikskdlastarfsmanna og rekstraradilans

Hér a eftir verdur reynt ad varpa ljési @ hvernig samskipti leikskodlastarfsmanna og
stjéornsyslu sveitarfélaga hafa ahrif a stodu leikskdlakennarastarfsins. Byrjad verdur
a pvi ad skoda umradu um skort a tengslum milli rekstraradila og leikskélanna. pa
verdur fjallad um leikskdlakennara sem férnarlomb og ad lokum skodud umraeda

um ad leikskdlakennarar skapi sjalfir neikveed vidhorf til starfsins.

6.2.1 Skortur a tengslum milli rekstraradila og leikskélanna

[ umraedu vidmaelenda minna kom fram ad hrun islensku bankanna haustid 2008
hafdi mikil ahrif 3 leikskolastarfid. Nokkrir viomaelenda minna téludu um ad hrunid
hefdi haft talsverd ahrif a tengslin milli stjérnsyslu sveitarfélaga og leikskdlanna.
Peir kvortudu yfir breyttum samskiptum en par benti kvenkyns leidbeinandi a:
,..vorum ad raeda petta i geer og, og okkur fyndist svolitid fyndid hvad fjarlaegdin
verdur d milli pegar eitthvad bjatar d. Sem eetti ad vera... koma og klapp & bakid
bara, po pad veeri bara pad sko.” bannig ad i stadinn fyrir ad stydja starfsfolk

leikskélanna pa verdur rekstraradilinn dsynilegur. ba sagdi hun einnig:

Tengslin vid okkur sko, hvort sem pad er... leikskéladeildin. Mér finnst

hun ekki vera ad... sinna okkur sem skyldi... adur pa sa madur peer koma

hérna og droppa inn og hvernig gengur. bad var @ medan allt var gott

hja okkur sko. Svo nuna bara... bad er svona fjarlaegd & milli okkar. Eg

finn muninn sko.
parna kemur fram akvedinn samanburdur 4 stédu leikskdlanna fyrir og eftir hrunid.
Starfsfélk leikskdlanna virdist hafa upplifad ad leikskolasvid sveitarfélagsins léti sig
starfid varda fyrir hrunid en hafa heaett pvi eftir pad og upplifi sig sidan afskipt.
Athyglisvert er ad skoda petta med tilliti til nidurstada Perie og Baker (1997) sem
syna tengsl milli starfsanaegju og pess ad starfsfolk fai vidurkenningu fyrir vel unnin
storf (bls. 28). P4 kom einnig fram i umraedunni ad petta afskiptaleysi gerdi pad ad

verkum ad leikskélastarfsmenn upplifdu ad pad veeri ekki skilningur fyrir stodu

beirra hja sveitarfélogunum eins og kvenkyns leikskélakennari benti a:
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Pu veist ef ég keemi i heimsdkn og vildi allt i einu pannig til ad bara ad
pbad vantar helminginn af starfsfélkinu en pad eru 6ll boérnin. Pu veist og
allir bara @ milljén allan daginn. Peir mundu held ég gera sér miklu betur
grein fyrir pvi hvad er ad gerast innan veggja leikskdlanna. betta eru
ekki bara leikskdlakennarar ad veela... pu veist yfir engu skilurdu. peir
mundu held ég fatta betur...

Umreedan gefur ad minu mati visbendingu um ad sveitarfélégin purfi ad vera
synilegri fyrir leikskélastarfsmonnum og leggja meiri dherslu ad stydja pa i daglegu

starfi.

6.2.2 Umrzeda um leikskdlakennara sem fornarlémb

Ahugaverd umraeda kom fram hja vidmaelanda i ytra starfsumhverfi leikskélanna

um ad leitast eftir pvi ad jafna stodu allra sem starfa innan sveitarfélagsins:

En ég veit ad leikskélakennarar margir hverjir upplifa pad sko ad

politikin... af pvi ad pad er verid ad taka akvardanir hja pdlitikinni sem

ad ekki alltaf verda vinsaelar. En ég vil ekki tengja pad endilega sko vid

hugtakid virdingarleysi... sko ég upplifi frekar... ad pad sé verid ad horfa

a heildina, ekki bara leikskdlakennara... bannig verdur pdlitikin ad

leitast vid ad horfa a j6fnud lika vardandi starfsfolkid...
Ef umreedan er skodud betur ma finna akvednar modtsagnir sem stangast 4 vid
pessar hugmyndir um jofnud vardandi starfsfolk. Deemi um starfshép innan
sveitarfélaganna sem faer alltaf umsaminn  undirbdningstima  olikt
leikskdlakennurum  eru  grunnskélakennarar (sjd nanari  umfjollun  um
undirbuningstima i kafla 6.1.2). Athyglisvert er ad skoda umraduna i tengslum vid
mat starfshdps fra Mennta- og menningarmalaraduneytinu (2012). bar kemur fram
ad samanburdur a starfskjorum og starfsadsteedum vid sambaerilegar stéttir sé
leikskélakennurum i o6hag. A3 mati starfshopsins eru of fair sem lita &
leikskdlakennarandm sem raunverulegan valkost (bls. 5). betta bendir til pess ad
bad sé ekki verid ad jafna stodu allra starfsmanna innan sveitarfélagsins.

Til ad yta frekar undir pa hugmynd ad leitist sé eftir pvi ad jafna stddu
starfsmanna pa var gert litid Ur umraedu leikskélakennara og pvi haldid fram ad

beir vaeru aldrei anaegdir: ,Vid erum svolitil fornarlomb i leikskdlanum, vid héfum

alltaf minna en grunnskdlinn. bu veist sumra upplifun er petta.” Med pvi ad koma

115



auga a og gagnryna undirskipun eigin stodu i kerfinu pad er talad um
leikskdlakennara sem férnarldmb. Pannig er verid ad segja ad leikskdlakennarar
hafi rangt fyrir sér, ad upplifun peirra eigi ekki rétt & sér. Svona umreaeda er til pess
gerd ad eyda gagnryni a kerfinu. AG minu mati ma réttleeta pennan samanburd vid
grunnskoélakennara par sem ad menntun pessara stétta tengist. Samkveemt
Jéhonnu Einarsddttur (2012) vard hluti af nami leikskélakennara sameiginlegt med
00rum kennaranemum pegar namid for & haskolastig (bls. 3 og 4). Starfsadstada
stéttanna virdist p6é vera mjog 6lik midad vid pad sem kom fram i kafla 5.4.2.
Athysglisvert er ad skoda pessa umraedu um leikskdlakennara sem férnarlémb
med tilliti til umraedu Walby (1990) um kynjakerfid. Gagnryni leikskdlakennara &
stodu leikskdlakennarastarfsins ma lita @ sem vidleitni peirra til ad hafa ahrif og par
med ad hrofla vid kynjakerfinu. Aftur & maéti virdist gagnryni peirra vera illa lidin.
Med pvi ad halda a lofti hugmyndum um ad leikskélakennarar séu férnarlémb er
spyrnt @ moti vidleitni peirra til ad baeta stodu sina. Pannig vidhelst kynjakerfid og

um leid undirskipun pessarar kvennastéttar a vinnumarkadnum.

6.2.3 Umraeda um ad leikskdlakennarar skapi sjalfir neikvaett vidhorf til starfsins
Athyglisvert er ad skoda umraedu sem kom badi fra ytra starfsumhverfi
leikskdlanna og leikskdlakennurum um ad leikskdlakennarar skapi sjalfir neikveett

vidhorf til starfsins. Samkvaemt vidmaelanda i ytra starfsumhverfi leikskdlanna pa:

Og vardandi svona vidhorf og annad pvi ad pad er... svolitid rikjandi
upplifi ég ad... leikskdlastjorar sumir hverjir tali um starfid sitt. pad er
erfitt, pad er dalag... pannig ad talandi um virdingarleysi ef einhverjum
finnst pad, pa er pad svolitid vid sem sképum pad med pvi ad tala
starfid nidur.

Svipud vidhorf komu fram hja tveimur leikskélastjornendum en samkvaemt 6drum

peirra:

Og pbad er audvitad buid ad tala pessa stétt lika nidur og vid héfum svo
sem verid drjugar i pvi sjalfar... ad tala hana nidur. Og vid eigum svo
bagt og pad er allir svo bagt og petta er allt svo erfitt.

pa sagdi hinn stjérnandinn:
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...en ég held ad leikskélakennarar eigi pinulitla sok @ pessu sjalfir. beir

hafa barmad sér svolitid yfir... erfidu starfi og vid hofum bara sem

fagstétt... ja oft gert mikid ur pessu. Pad er audvitad fullt af storfum

sem eru mjog erfid storf.
pa alitur han enn fremur ad pad sé hlutverk leikskdlakennara ad: , bannig ad... bad
sé eitthvad sem ad, sem vid sem fagstétt purfum vid ad taka okkur @ og... leidrétta
petta.” Midad vid petta pa er ordreedan med peim hatti ad neikvaett vidhorf til
starfsins er alitid koma ad miklu leyti fra leikskélakennurum og pad sé peirra ad

breyta pvi. bessi ahersla & jakvaedni hafdi greinilega skilad sér til eins

leikskélakennarans sem sagdi:

Ja og nattdrulega vid verdum ad byrja sjalfar ad, ad tala vel um petta

og.. pad er nattdrulega kostirnir eru fleiri.. petta er rosalega

skemmtilegt starf... JU ég held vid séum byrjadar ad pu veist... tala vel

um petta og, og lita sem sagt framhja pvi neikvaeda... kannski alltaf

eitthvad neikvaett vid Oll storf pannig ad vid verdum kannski ad... vera

duglegar ad draga fram pad jakvaeda...
Athyglisvert er ad skoda petta Ut frd umraedu Ehrenreich (2009) um jakvaeda
salfraedi. Samkvaemt peim hugmyndum getur einstaklingur med jakvaedu hugarfari
haft ahrif & adstaedur sinar sér i hag. Pannig geti hann til deemis lengt lif sitt og
bzett heilsu med jakvaedu hugarfari (bls. 2). Ef hann vaentir pess ad adstaedur hans
batni pa gera paer pad vegna pessa jakvaeda hugarfars (bls. 4). pannig ad ef madur
skodar petta med tilliti til leikskélakennarastarfsins og peirra umraedna sem komu
fram hér a undan pda er verid ad gera pvi skdna ad ef leikskélakennarar eru
jakvaedari pa breytist rikjandi vidhorf i samfélaginu til starfsins. | nidurstédum Ornu
H. Jénsdottur (2005) kom fram ad til ad styrkja sjalfsmynd stéttarinnar og imynd ut
a vid var skipud nefnd a adalfundi Félags leikskdlakennara arid 2005 sem atti ad
vinna ad pvi ad auka jakvaeda og ahugaverda umraedu um starf leikskdlakennara
(bls. 141). Eg velti fyrir mér hvort petta sé afrakstur peirrar vinnu en ef svo er pa
hefur hin ad minu mati tekid 4 sig neikveeda mynd. Pérdis Pordardéttir (2005b)
bendir d ad storf sem luta ad kennslu og umonnun ungra barna hafa verid dsynileg

og notid litillar virdingar i samfélaginu (bls. 67). bar af leidandi finnst mér pad
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umhugsunarefni ef umradan er farin ad snudast um ad leikskdlakennarar skapi
virdingarleysi gagnvart starfinu med neikvaedu tali.

Med pvi ad faera dbyrgdina & neikvaedu vidhorfi til starfsins yfir 4 stéttina
sjalfa er um leid buid ad firra samfélagid abyrgd. Abyrgd rekstraradila leikskélanna
a pvi ad beaeta imynd starfsins var ekki reedd i pessu samhengi. Ef skodud eru 16g
um leikskdla nr. 90/2008 ma sja ad sveitarfélogin bera mikla dbyrgd a rekstri og
umsjon med leikskdlum og par med talid starfsmannahaldi. | 1. mgr. 4. gr. segir um

hlutverk sveitarfélaga:

Sveitarfélog bera abyrgd a starfsemi leikskdla. Sveitarfélog hafa forustu
um ad tryggja bornum leikskéladvol og bera dbyrgd a heildarskipan
skolahalds i leikskdlum sveitarfélags, préun einstakra leikskdla,
hisnadi og bunadi leikskdla, sérurraedum leikskdla, sérfreedipjénustu,
mati og eftirliti, 6flun og midlun upplysinga og & framkvaemd
leikskolastarfs i sveitarfélagi.
Eins og sja ma pa er hlutverk sveitarfélaganna umfangsmikid pegar kemur ad
rekstri leikskola. begar skodad er betur hvad felst i mati og eftirliti kemur fram i 17.

gr. laganna ad markmid pess sé medal annars ad:

tryggja ad starfsemi skdla sé i samrami vid akvaedi laga, reglugerda og

adalnamskrar leikskola; auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad

umbodtum; tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu

sem pau eiga rétt 4 samkvaemt [6gum.
Samkvaemt pessu er pad hlutverk sveitarfélaga ad tryggja ad starfsemi skola sé i
samreemi vid akvaeda laga. | légum um menntun og rddningu kennara og
skélastjornenda vid leikskola, grunnskdla og framhaldsskéla nr. 87/2008 er kvedid
a um radningar starfsfolks i leikskdlum en starfsmannahald hlytur ad vera
mikilveegur pattur i starfsemi leikskodla. par kemur fram ad tveir pridju hlutar
stodugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna skulu teljast til stédugilda
leikskélakennara. Einnig kemur fremur fram ad peir sem leyfi hafa til ad nota
starfsheitid leikskdlakennari eru einungis peir sem lokid hafa meistarapréfi. Pannig
ad til ad tryggja ad starfsemi skoéla sé i samraemi vid 16gin parf ad sja til pess ad
tveir pridju hlutar starfsfélk hafi leikskdlakennaramenntun. bad er pd ekki raunin

pbvi eins og komid hefur fram pa eru leikskélakennarar einungis um 32%
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leikskélastarfsmanna. Til pess ad tryggja rekstur leikskélanna pratt fyrir pennan
annmarka veitir 2. mgr. 6. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 sveitarfélogum heimild
til ad rada starfsfélk an leikskélakennaramenntunar til ad taka patt i ad annast
uppeldi og menntun barna ef pad faest ekki leikskolakennari til starfsins.
Athyglisvert er ad par er ekki getid nanar um haefni pess, aldur eda menntun. Pa er
ekkert dkvaedi i I6gum um leikskdla né I6gum um menntun og rddningu kennara og
skolastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla sem krefur
sveitarfélogin pess ad vinna markvisst ad pvi ad fjolga leikskdlakennurum. Pannig
ad pratt fyrir ad leikskdlakennarandamid sé fimm ara haskdlandam pa geta
sveitarfélogin radid folk sem hefur ekki tilskilin réttindi til ad sinna uppeldi og
menntun leikskolabarna ef ekki feest leikskélakennari sem er ad minu mati ekki til
bess fallandi ad baeta stodu leikskdlakennarastarfsins.

A medan sveitarféldgin taka ekki abyrgd & stédu leikskdlakennarastarfsins og
leitast eftir pvi ad uppfylla dkveedi laganna ma eetla ad markmidid sé ad halda
stédunni ébreyttri. Pessa umgjord i kringum leikskdélakennarastarfid er ekki skopud
af leikskélakennurum heldur samfélaginu. bar af leidandi er ad minu mati
mikilvaegt ad skoda pa umraedu ad leikskdlakennarar studli ad neikvaedu vidhorfi til

starfsins og hvada ahrif pad hefur a sjalfsmynd peirra.

6.3 Samantekt

| upphafi kaflans setti ég fram tveer spurningar med pad ad markmidi ad skoda
ahrif sveitarfélaga a stodu leikskdlakennarastarfsins. Pegar nidurstédurnar eru
skodadar med tilliti til spurningarinnar: Hvernig studla sveitarfélégin ad eflingu
leikskdlakennarastarfsins og hvada dhrif hefur efnahagskreppan d dherslur
sveitarfélaganna? pa syna paer ad leikskdlastarfsmenn maeta studningi fra
sveitarfélégunum fyrst og fremst i formi stuttra namskeida. pad sé po erfitt fyrir
starfsmenn ad sakja pessi namskeid par sem skortur er 4 afleysingu vegna
namskeida, undirbunings og veikinda. pa eru leikskdlastarfsmenn almennt anaegdir
med hvernig sveitarfélag peirra stydur vid pa sem fara i leikskdélakennaranam og
leikskélabruna. Nidurstédur syna ad skynsamlegt veeri ad leggja meiri aherslu 8 ad

hvetja starfsfélk i leikskdlakennarandmid par sem minna brottfall er i peim hopi en
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medal leidbeinenda eda starfsmanna med adra uppeldismenntun. bratt fyrir pad
virdist vera 16gd meiri dhersla 4 ad hvetja starfsfolk til ad fara i leikskdlabruna enda
er pad hagkveemari kostur fyrir sveitarfélogin. Synt hefur verid fram a gildi
leikskdlakennaranamsins og lenginu pess fyrir leikskélastarfid og skolastarf
almennt en po er reynt ad halda pvi ad almenningi ad lengingin sé o6parfi.
Umbaetur og proun i leikskdlastarfi virdast pannig maeta umtalsverdri andstdédu par
sem meiri ahersla er 10gd a rekstrarkostnad en fagproun leikskdlakennara. Horft er
framhja 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, 16gum um menntun
og radningu kennara og skolastjornenda vid leikskéla, grunnskéla og
framhaldsskéla, 6gum um leikskdla og Adalndmskra leikskdla sem hefur ahrif &
baedi stédu kvenna 4 vinnumarkadnum og stodu og velferd barna. Pa virdist
sameining leikskoéla hafa jakveed ahrif 4 faghdpinn par sem hann staekkar en @ sama
tima neikvaed ahrif a stédu kvenna par sem medallaun peirra laekka og teekifaerum
til a0 komast i stjérnunarstodu feekkar.

Pegar ég skoda nidurstédurnar med tilliti til spurningarinnar: Hvernig eru
samskiptin milli leikskolastarfsmanna og rekstraradila leikskolanna og hvada dhrif
hafa pau d stédu leikskdlakennarastarfsins? pa bentu vidmaelendur minir 4 ad porf
veeri @ pvi ad efla tengslin milli stjérnsyslu sveitarfélaganna og leikskélanna. Enn
fremur syna nidurstédurnar ad starfsmenn i stjornsyslunni og leikskélastarfsmenn
hafa dlikar hugmyndir um stodu leikskdlakennarastarfsins. Leikskdlakennarar
upplifa ad litil virding sé borin fyrir starfinu og bera sig gjarnan saman vid
grunnskélakennara. Starfsmadur i ytra starfsumhverfi sveitarfélaganna taladi po
um ad almenn virding veeri borin fyrir leikskélakennarastarfinu en
leikskdlakennarar veeru aldrei alveg anaegdir. Gagnryni leikskdlakennara virdist
vera illa lidin par sem talad er um pa sem férnarlémb ef peir benda a pad sem
betur meetti fara eda bera sig saman vid adrar stéttir. Pa er peirri umraedu haldid a
lofti ad neikvaett vidhorf til leikskélakennarastarfsins sé peim sjalfum ad kenna og
um leid hversu fair saki i namid. bpannig var buid ad yfirfeera neikvaett vidhorf
samfélagsins yfir a stéttina sjalfa og taka um leid dbyrgdina af sveitarfélogunum
sem bera po lagalega skyldu til ad efla starfid og baeta. Med pessari ordraedu er

stutt vid undirskipun kvennastéttar a vinnumarkadnum og kynjakerfinu vidhaldid.
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7. Umraedur og samantekt

[ pessum kafla verda helstu nidurstdédur teknar saman og paer reifadar enn frekar.

Einnig fjalla ég um tillégur ad umbaotastarfi og hagnytt gildi rannséknarinnar.

7.1 Nidurstodur skodadar med tilliti til rannsoknarspurninga

[ upphafi setti ég fram lykilrannséknarspurningu og nokkrar undirspurningar til ad
na fram markmidum rannsoknarinnar. Nidurstédurnar hafa verid reifadar med
tilliti til undirspurninganna i lok hvers nidurstodukafla. par af leidandi verdur 16gd

ahersla 4 ad fa heildarsyn a nidurstédurnar ut fra lykilrannséknarspurningunni:

Hvada dhrif hefur kyngervi, vidhorf til fagmennsku og stjornsysla

sveitarfélaga d stédu og proun leikskdlakennarastarfsins?

Nidurstodurnar syna ad kyngervi hefur mikil ahrif & stédu og proun
leikskélakennarastarfsins. Hja vidmalendum minum matti greina edlishyggju i
hugmyndum peirra um fyrirfram moétud kynhlutverk. Til deemis var talad um konur
sem tilfinningaverur og moduredlid sem asteedu fyrir pvi ad ekki séu fleiri karlar i
starfinu. Jafnframt ad kynin veeru élik og pyrftu par af leidandi 6lik hlutverk. bessi
umraeda stadfestir pa tvihyggjusyn sem hefur verid einkennandi fyrir dagleg
samskipti kvenna og karla, pad er ad hlutverk kvenna sé medal annars skilgreint Gt
fra nattarulegu hlutverki eins og uppeldi og umoénnun en hlutverk karla ut fra
menningu og efnahag (Ortner, 1974, 74-75; Sigridur borgeirsdottir, 2009, bls. 18).
Athyglisvert er ad skoda nidurstodurnar frekar Ut fra pessum hugmyndum par sem
akvedin verkaskipting virtist eiga sér stad i leikskélunum. Karlarnir fengu gjarnan ad
velja sér verkefni sem hentadi peim og koma sér undan verkefnum sem peir vildu
sidur sinna. bau verkefni sem karlarnir voldu sér eins og fdtboltinn virtust njota
meiri virdingar en pau sem konurnar |6gdu aherslu a, pad er umonnun og eftirlit.
Hugtak Connell rikjandi karlmennska hefur reynst gagnlegt til ad skoda medal
annars atvinnuiproéttir (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 834). Messner (2011)

bendir a ad ipréttir séu félagsleg stofnun sem eru skapadar af kérlum og fyrir karla.
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Hann bendir 4 ad tengsl séu a milli iprotta og pess hvernig sjalfsvitund karla proast
(bls. 515). pannig maetti setla ad med pvi ad leggja dherslu a fétboltann séu
karlkyns starfsmenn ad yta undir karlmennskuimynd sina.

Konur og karlar sem starfa i leikskdlum virdast fara hefdbundnar leidir i
verkefnavali sem yta undir kynimynd peirra. Eg tel mikilvaegt ad skoda pessa
verkaskiptingu med tilliti til barnanna pvi ef pad greinileg verkaskipting pegar pad
kemur ad pattum eins og leik og likamlegri umhirdu pa getur pad ytt undir pa
hugmynd hja bornum ad konur og karlar hafi élika eiginleika og hafi pvi 6likum
hlutverkum ad gegna. Athyglisvert er ad skoda hvernig verkefnaval karla meetti
studningi kvenna innan leikskdlanna par sem korlunum var hrésad en & sama tima
gerdu konur med daratuga starfsreynslu litid ur eigin pekkingu og aherslum i
samanburdi sinum vid karlmenn og fétboltann. Med pessu er ytt undir valdastodu
pbess sem er talid karlmannlegt en pad sem er 4litid kvenlegt er jadarsett. Connell
og Messerschmidt (2005) benda 3 ad rikjandi karImennska sé adeins rikjandi ad pvi
leyti sem han hugar ad jafnvaegi fedraveldisins, endurskapar pad i nyjum
adsteedum eda kemur med lausn vid peirri spennu sem kynjatengsl skapa (bls.
853). bannig geta hugmyndir um karlmennsku studlad ad pvi ad vidhalda valdamun
kynjanna i leikskélum eins og stadan virdist vera. bratt fyrir ad petta sé kvennastarf
par sem naer eingdngu konur starfa vidhelst undirskipun kvenna gagnvart korlum
innan vinnustadanna sem synir ad konur eiga erfitt uppdrattar & opinbera svidinu.
Jafnfram synir pad hvernig kynjakerfid leitar leida til ad halda jafnvaegi.

bpegar skodud eru vidhorf til fagmennsku innan leikskdlanna pa syna
nidurstodur hvernig leikskélakennarastarfid meetir neikvaedu vidhorfi fra
leidbeinendum innan leikskdlanna. Til daemis var talad um ad menntun
leikskélakennara hefdi engin ahrif & starfid, starfinu likt vid heimilisstorf og talad
um ad petta veeru nu engin geimvisindi. Litil virding virdist pvi vera borin fyrir
leikskdlakennurum sem sérfreedingum innan leikskdlanna sem ma einnig sja i
nidurstédum Ornu H. Jonsdéttur (2005). Hja leikskdlakennurum er kyngervi
jafnframt mikilvaeg breyta par sem flestir peirra eru konur. Breyturnar kyngervi og
stéttarstada tvinnast parna saman hja leikskélakennurum sem purfa baedi ad

takast & vid litilsvirdingu utan leikskdlanna i veruleika flékins kynjakerfis, par sem
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litid er nidur & hefdbundin kvennastorf, og innan leikskélanna gagnvart
leidbeinendum.

Pa syndu nidurstédurnar ad leikskélakennarar eiga erfitt med ad gera
fagmennskuna synilega. Leitad er ad samrdoma dliti hdpsins og um leid virdist
faglegri abyrgd vera ytt til hlidar likt og umreedan um hjar8hugsun gengur at a.
Hjardhugsun visar jafnframt til hnignunar a raunverulegri stodu og sidferdilegri
domgreind vegna prystings fra hépnum (Janis, 1972, bls. 9). Enda syna
nidurstdédurnar ad pad sé erfitt fyrir leikskdlakennara ad halda uppi faglegu starfi
og ad peir leiti frekar eftir pvi ad lita a sig og leidbeinendur sem jafningja. begar
fagleg stada leikskélanna er skodud med tilliti til st6du barna pa benda
nidurstodurnar til pess ad ekki sé naeg pekking innan leikskélanna til ad vinna til
daemis i jafnréttismalum. Verkaskipting starfsmanna er ad minu mati til pess
fallandi ad yta undir pa hugmynd hja bérnunum ad konur og karlar hafi élikum
hlutverkum ad gegna. Umraedan um faglega st6du leikskdlanna bendir jafnframt til
pbess ad porf sé a pvi ad efla stoédu leikskdlakennara innan leikskdlanna til ad haegt
sé ad framfylgja 16gum og vinna ad jafnréttisstarfi innan leikskélanna og studla ad
velferd barna i einu og 6llu.

Hvad vardar stjornsyslu sveitarfélaganna pa benda nidurstédurnar til pess ad
sveitarfélogin hafi ekki burdi til ad reka leikskdlanna. Leitast er eftir pvi ad baeta
faglega stodu leikskdlanna med styttra ndmi en leikskdlakennarandmi. Starfsfolk er
hvatt til pess ad fara i leikskélabriuna sem virdist bera drangur pvi starfsfélki med
adra uppeldismenntun en leikskdlakennaramenntun hefur fj6lgad umtalsvert, eda
Ur 5% arid 1994 { 17% 2011 (Hagstofa islands, 2012h) og er fjélgunin rakin til aukins
fiolda leikskolalida (Samband islenskra sveitarfélaga, 2012b). Midad vid drangurinn
sem hlotist hefur af pvi pa tel ég ad leikskdlakennarastarfid, leikskolarnir og bérnin
myndu einnig hagnast 4 pvi ef starfsfolk leikskodla veeri hvatt til pess ad fara i
leikskdlakennaranamid. Annad sem stydur pad er ad leikskélakennarar virdist vera
sa hépur sem minnsta brottfallid er i sem hlytur ad skipta miklu mali fyrir st6du og
broun starfsins.

Teknar eru akvardanir i stjornsyslu sveitarfélaganna sem hafa neikvaedar
afleidingar  fyrir stodu og proun pessa hefébundna kvennastarfs 4

vinnumarkadnum. | umraedu Sambands islenskra sveitarfélaga (2012a) er talad um
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lengingu leikskélakennaranamsins sem helstu astaedu bess ad
leikskélakennaranemum faekkar. A6 minu mati er mikilvaegt ad hafa i huga ad pad
er ekki bara & islandi sem kennurum faekkar en i alpjédasamfélagi kennara er
fjallad um skort @ kennurum (Education International, 2013). Aftur & méti heyrist
ekki talad um starfsadstodu leikskdlakennara sem astaedu pess ad folk leitar ekki i
nam. bPa er heldur ekki talad um ad lenging namsins verdur @ sama tima og
bankahrunid. bannig getur bankahrunid og sparnadur hja sveitarfélogum verid jafn
stor astaeda pess ad leikskdlakennaranemum faekkar og hugsanlega haft meiri
ahrif. bvi eins og vidmalandi minn benti & pa hefdi hann verid til i ad fara i
leikskélakennaranamid ef launin myndu hakka i takt vid lengingu namsins. Pessar
adgerdir  stjérnsyslunnar virdast sifan eiga patt i pvi ad tiloka
leikskélakennarastarfid fra samfélagslegri vidurkenningu og studla ad 6jofnudi a
vinnumarkadnum. bvi eins og bent hefur verid 8 pa sitja til deemis leik- og
grunnskélakennarar ekki vid sama bord hvad vardar starfsadstodu. Jafnframt er
mikilvaegt ad hafa i huga ad pessar adgerdir stjornvalda beinast fyrsta og fremst ad
konum og kvennastarfi sem hefur fra upphafi verid undirskipad &
vinnumarkadnum. bPar med er unnid gegn l6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 par sem til daemis er kvedid & um ad bzeta eigi

sérstaklega st6du kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu.

7.2 Hagnytt gildi rannsoknarinnar

Engin rannsdkn er hafin yfir gagnryni og er pessi engin undantekning par a. bar
sem vidmalendur minir voru einungis prettan pa er nidurstédunum ekki xtlad ad
hafa alhafingargildi fyrir leikskdlaumhverfid almenn. Eg tel aftur & moéti ad
nidurstédurnar nytist til ad varpa ljosi 4 stédu leikskélakennarastarfsins og hafi
pbannig hagnytt gildi fyrir leikskdlasamfélagid sem og stjornsyslu sveitarfélaganna.
Von min er ad nidurstédurnar nytist vid umbdtastarf par sem markmidid er ad

studla ad auknu jafnrétti a vinnumarkadnum.
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7.3 Tillogur ad umbotastarfi

A0 minu mati benda nidurstdédurnar til pess ad brynt sé ad huga ad pvi hvernig
megi efla stodu leikskdlakennarastarfsins. Faglegar krofur @ hendur kennurum hafa
aukist og mikilveegt er ad peir hafi pekkingu til ad takast a vid peer.

Hvad vardar umbatur med pad ad markmidi ad baeta stédu barna tek ég
undir umraedu Pdordisar Pérdardéttur (2005a) um mikilvaegi kynjafraedimenntunar i
kennaranamid (bls. 52). Midad vid pa verkaskiptingu sem & sér stad innan
leikskélanna tel ég brynt ad leikskdlakennarar fai kynjafreedikennslu med pad ad
markmidi ad studla ad auknu jafnréttisstarfi innan leikskdlanna.

Eg tel ad nidurstddurnar hafi synt pad ad studningur og hvatning er
mikilvaegur pattur i fagpréun. Umraedan um hvernig starfsfolk er hvatt afram i
leikskodlabruna synir vel ad hvatning skiptir miklu mali. par af leidandi tel ég brynt
ad stjornsysla sveitarfélaga sinni abyrgd sem rekstraradili og hvetji starfsfélk
markvisst afram i leikskélakennaranamid med pad ad markmidi ad fjolga
leikskdlakennaramenntudu starfsfélki. Pad yrdi lidur i pvi ad framfylgja 16gum um
menntun og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskdla, grunnskéla og
framhaldsskdla nr. 87/2008 par sem kvedid er 8 um ad leikskdlakennarar skulu
vera tveir pridju hlutar starfsfélks. bannig geeti stjornsyslan reynt ad studla ad pvi
a0 baeta stédu pessarar kvennastéttar i samfélaginu.

pa tel ég ad endurskoda purfi 2. mgr 6. gr laga um leikskdla nr. 90/2008 par
sem kvedid er a um ad fdlk an tilskilinna réttinda megi sinna starfi
leikskélakennara. A6 minu mati studlar akvaedid ad undirskipun stéttarinnar &
vinnumarkadnum eins og pad stendur i dag enda er ekkert sem setur pessum hépi
takmork eda kvedur & um skyldur stjérnvalda. Edlilegra veeri ad heimila
einstaklingum sem hafa hvorki leikskélakennaramenntun né adra
uppeldismenntun ad starfa timabundid i leikskélum en ad pvi loknu yréu peir ad
taka dkvordun um pad hvort ad peir feeru i ndm eda haettu. Haegt veeri ad kveda 4
um skyldur stjérnvalda i l6gum um leikskdla til ad efla pennan hép markvisst.

A0 lokum tel ég brynt ad samfélagid taki abyrgd og akvedi hvernig pad vilji
hafa leikskdlana i landinu. Ef markmidid er ad hafa gott starf i leikskélum parf

oflugan faghop. Nokkud ljost er ad s hopur kostar umtalvert meira en réttindalaus
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hopur. Ein leidin til ad koma til méta vid vandann veeri ad hakka utsvarid hja

sveitarféléogunum.
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Vidauki I: Viotalsrammar fyrir halfst6dlud vidtol

Fyrir vidtolin utbjo ég dlika vidtalsramma med tillit til stodu vidmaelenda minna.
Petta voru vidtalsrammar fyrir kvenkyns leidbeinendur, karlkyns leidbeinendur og
kvenkyns leikskélakennara. Eins og kom fram i adferdafraedikaflanum pa voru peir
breytilegir 3 milli vidtala. Hér ad nedan eru daemi um vidtalsramma sem ég tok
med mér i seinustu vidtolin sem tekin voru vid kvenkyns og karlkyns leidbeinanda
og kvenkyns leikskélakennara.. Eg tel pessa vidtalsrammar vera lysandi deemi fyrir
pad sem ég tok med i vidtolin.

1) Vidtalsrammi fyrir kvenkyns leidbeinendur.

1. Stada vidmaelanda

Hversu lengi hefur pu starfad i leikskolum?

Hvers vegna dkvadst pu ad fara ad vinna i leikskdla?

Hvernig likar pér ad vinna i leikskdéla?

Stefnir pu ad pvi ad laera ad verda leikskélakennari?

Hvada vidhorfum maetir pu i samfélaginu til pess ad pu starfir i leikskéla?
Hvada ahrif telur pu ad vidhorf samfélagsins hafi @ proun starfsins?

2. Vidhorf til leikskdlakennarastarfsins og til leidbeinendastarfsins innan
leikskdlans

Hvernig upplifir pu vidhorf innan leikskoélans til leikskolakennarastarfsins?
Hvernig finnst pér leidbeinendur taka i paer hugmyndir og abendingar sem
leikskélakennarar koma med?

Hvernig finnst pér hugmyndum/sjonarmidum leidbeinenda vera meett i
leikskélanum?

Hvada vidhorfum maetir pu fra leikskélakennurum til pin sem leidbeinanda?
Hvernig upplifir pu peer krofur sem eru gerdar til pin i starfi?

Hvernig finnst pér vinnuframlag leidbeinenda vera metid samanborid vid
vinnuframlag leikskélakennara?

Hvada vidhorfum maeta leidbeinendur fra foreldrum?

Telur pu porf 4 pvi ad breikka bilid milli leidbeinenda og leikskdlakennara?

3. Fagmennska

Hver er fagleg stada leikskdlans ad pinu mati?

Hversu mikilveega telur pu fagmennsku/leikskélakennaramenntun vera fyrir
leikskolastarfid?

Hvada ahrif hefur fjoldi leikskdlakennara i leikskdlum a fagleg vinnubrogd
ad pinu mati?

Hvernig metur pu mikilveegi fagmennsku/leikskélakennaramenntunar pegar
kemur ad velferd barna i leikskdlum?

Hver er munurinn a pvi starfi sem leidbeinendur og leikskélakennarar
sinna?

141



Finnst pér leidbeinendur maeta studningi i starfi fra stjérnendum
leikskolans?

Reynsla vs menntun — hvernig metur pu petta tvennt saman?

Hvernig upplifir pu alag i vinnunni?

Hvada ahrif finnst pér sameining leikskdlans hafa a starfid i hdsinu?

4. Stada leikskolakennara i ljosi kynferdis

Ef pu skodar vinnubrégd kvenna og karla i leikskélum. Hvernig metur pu
pau?

Hvernig upplifir pu vidhof kynjanna til leikskélakennarastarfsins?

Telur pu porf a pvi ad fjolga karlkyns leikskdlakennurum?

Upplifir pu ad konur og karlar sem vinna i leikskélum njéti sému virdingar
sem starfsmenn?

Hvers vegna heldur pd ad karlmenn saki svona litid i
leikskélakennarastarfio?

Hvernig finnst pér sveitarfélagid vera ad standa sig pegar kemur ad pvi ad
vinna geng pvi ad litid sé 4 storf i leikskélum sem kvennastorf?

5. Framtid leikskdlakennara

Hvernig sérdu fyrir pér leikskélakennarastarfid i framtidinni?

2) Vidtalsrammi fyrir karlkyns leidbeinenda.

1. Stada vidmeelanda

Hversu lengi hefur pu starfad i leikskoéla?

Hvers vegna dkvadst pu ad fara ad vinna i leikskdla?

Hvernig likar pér ad vinna i leikskéla?

Stefnir pu ad pvi ad laera ad verda leikskélakennari?

Hvernig upplifun er pad ad vera karlmadur a kvennavinnustad?

Hvada ahrif telur pu ad vidhorf samfélagsins hafi @ proun starfsins?

Finnst pér pad vera veikleiki/styrkleiki fyrir pig ad vera karlmadur inni i
leikskola?

Telur bu vera porf a bvi ad fiolga karlkyns
leikskdlakennurum/leikskdlastarfsménnum?

Hvers vegna heldur pu ad karlmenn saki svona litid i storf i leikskolum/lzeri
ad verda leikskélakennarar?

Upplifir pu ad konur og karlar sem vinna i leikskélum njéti sému virdingar
sem starfsmenn?

Hvernig myndir pu meta vinnubrogd karla og kvenna i leikskolum?

Hvernig upplifir pu vidhorf kynjanna til leikskdlakennarastarfsins?

Hvernig finnst pér sveitarfélagid vera ad standa sig pegar kemur ad pvi ad
vinna geng pvi ad litid sé a storf i leikskdlum sem kvennastorf?

2. Vidhorf til leikskdlakennarastarfsins innan leikskdlans

Hvernig  upplifir pd almennt vidhorf innan leikskélans til
leikskdlakennarastarfsins?

142



Telur pu vera porf a pvi ad breikka bilid & milli leidbeinenda og
leikskélakennara?

Hvernig finnst pér vinnuframlag leidbeinenda vera metid samanborid vid
vinnuframlag leikskélakennara?

3. Vidhorf til leidbeinandastarfsins

Hvada vidhorfum maetir pu fra leikskélakennurum til pin sem leidbeinanda?
Hvernig upplifir pu peer krofur sem eru gerdar til pin i starfi?

4. Fagmennska

Hversu mikilvaega telur pa leikskdlakennaramenntun vera fyrir
leikskolastarfid?

Hvernig metur pu mikilvaegi leikskdélakennaramenntunar pegar kemur ad
velferd barna?

Hver er munurinn @ pvi starfi sem leidbeinendur og leikskélakennarar
sinna?

Hvernig upplifir pd studning i starfinu?

Reynsla vs menntun — hvernig metur pu petta tvennt saman?

Hvernig upplifir pu dlag i vinnunni?

Hvada ahrif finnst pér sameining leikskdlanna hafa a starfid i husinu?

Hvada verkefni telur pu vera mikilvaegust i starfinu?

5. Framtid leikskdlakennara

Hvernig sérdu fyrir pér leikskdlakennarastarfid i framtidinni?

3) Vidtalsrammi fyrir kvenkyns leikskélakennara.

1. Stada vidmeelanda

Hversu lengi hefur pu starfad i leikskdlum?

[ hvada stodum? Leikskdlakennari/deildarstjori/leikskdlastjori/leidbeinandi
Hvers vegna valdir pu leikskélakennaranam?

Hvada vidhorfum hefur pd meett ati | samfélaginu til
leikskélakennarastarfsins

Hvada ahrif telur pu ad vidhorf samfélagsins hafi @ proun starfsins?

Hvers vegna telur pu ad pad sé svona mikill skortur 3 leikskdlakennurum?

2. Vidhorf til leikskolakennarastarfsins innan leikskdlanna

Hvernig upplifir pu vidhorf innan leikskélanna til leikskdlakennarastarfsins?
Hvada ahrif telur pa ad vidhorf innan leikskdlanna il
leikskélakennarastarfsins hafi & préun starfsins ?

Hvernig finnst pér vinnuframlag leikskélakennara vera metid samanborid
vid vinnuframlag leidbeinenda?

Telur pu vera porf & pvi ad breikka bilid & milli leikskdlakennara og
leidbeinenda?
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3. Fagmennska

Hver er fagleg stada leikskdélans ad pinu mati?

Hvada ahrif hefur fjoldi leikskdlakennara i leikskdlanum a fagleg vinnubrogd
ad pinu mati?

Hversu mikilveega telur pu fagmennsku/leikskélakennaramenntun vera fyrir
leikskélann?

Hvernig upplifir pu faglegan studning i leikskdlanum? (lika fagleg speglun)
Telur pu ad baejarfélagid sé ad standa sig pegar pad kemur ad pvi ad fjolga
leikskélakennurum?

Hvernig hefur fagleg stada leikskélakennara ahrif a sjalfsmynd peirra?

Hve miklu mali skiptir fagmennska fyrir velferd barna i leikskélum?

Reynsla vs menntun — hvernig vegur pu og metur petta tvennt saman?
Hvernig upplifir pu alag i vinnunni?

Hvada ahrif finnst pér sameining leikskdlanna hafa & faglegt starf i
skélanum?

Finnst pér skipta mali ad gera foreldra medvitada um faglega stodu skélans
hverju sinni?

4. Stada leikskolakennara i ljosi kyngervis

Ef pu skodar vinnubrégd karla og kvenna i leikskdlum, hvernig metur pu
pau?

Verdur pu vor vid olik vidhorf hja kynjunum til leikskdlakennarastarfsins?
Telur pu vera porf & pvi ad fjdlga karlkyns leikskdlakennurum?

Eru markvissar umraedur i skélanum um stédu kynjanna?

Telur pu ad konur og karlar sem vinna i leikskélum njoti somu virdingar sem
starfsmenn?

Hvers vegna heldur pd ad karlmenn saki svona litid i
leikskélakennarastarfid?

Hvernig finnst pér sveitarfélagid vera standa sig pegar kemur ad pvi ad
vinna gegn pvi ad litid sé & storf i leikskélum sveitarfélagsins sem
kvennastorf

5. Framtid leikskdlakennara

Hvernig sérdu fyrir pér leikskdlakennarastarfid i framtidinni?
Hvernig telur pu ad pad megi baeta stodu leikskdlakennara?

Vidauki Il: Kynningarbréf fyrir patttakendur rannsoknarinnar
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Stadur, dagsetning

Nafn,
Starfsheiti,
Stadur,

Agzeta/i nafn,

Leikskolakennarastarfid hefur fra upphafi verid kvennastarf og notid litillar
virdingar i samfélaginu. A seinustu dratugum hefur ymislegt verid gert til ad reyna
a0 baeta stodu leikskdlakennara. Ma par nefna ad fa pa vidurkennda sem fullgildan
faghdép med pvi ad koma leikskélakennaramenntuninni & haskodlastig. Stada
stéttarinnar er pd ekki sterk i samfélaginu og erfitt er ad manna leikskéla med
leikskélakennurum. Peir eru einungis i pridjungi stodugilda i leikskdlum
sveitarfélaganna pratt fyrir ad 16g um menntun og rddningu kennara og
skolastjornenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskdla nr. 87/2008 kvedi a
um ad leikskdlakennarar skulu vera tveir pridju hlutar starfsmanna i leikskdlum.

Rannsékn min er unnin i tengslum vid meistaraverkefni mitt og er yfirskrift pess
Vidhorf til fagmennsku i leikskolum i ljési kyngervis. Markmid rannsdknarinnar er
ad skoda stodu leikskdélakennara i leikskolum. Logdé verdur ahersla @ ad skoda
vidhorf starfsmanna til fagmennsku i leikskdlum og hve miklu mali hun skiptir i pvi
ad mota starfid. Med rannsokninni vonast ég til ad gera leikskdlakennarastarfid
synilegra og veita pannig innsyn i hefdbundid kvennastarf a8 vinnumarkadnum.

Von min er ad sveitarfélagid geti nytt sér paer upplysingar sem safnast med
rannsokninni til ad skoda hvernig ma baeta stédu leikskdlakennara.

Asamt pvi ad déska eftir vidtali vid prja leikskélakennara sem starfa utan leikskdla
mun ég leitast eftir pvi ad fa leyfi tveggja leikskdlastjora i tveimur sveitarfélogum
til ad taka vidtol vid starfsmenn i leikskdlum peirra og framkvaema eina
patttokuathugun i badum skoélum. Lagt verdur upp med ad fa vidmeaelendur af
badum kynjum og i sem flestum stédugildum.

Nafnleynd patttakenda verdur tryggd med pvi ad vinna ur svirum a pann hatt ad
pbau verdi ekki persénugreinanleg. Leikskdlarnir njéta einnig nafnleyndar sem og
sveitarfélogin. Oll medferd gagna er i héndum rannsakanda sem nytur leidsagnar
fra Gydu Margréti Pétursdottur adjunkt i kynjafreedi vid Stjornmalafredideild
Haskéla Islands (netfang). Ad lokinni rannsékn verda nidurstdédur adgengilegar til
aflestrar & Landsbdkasafni Islands — Haskélabdkasafni.

Med bestu kvedjum og von um gédar undirtektir,

Laufey Axelsdottir uppeldis- og menntunarfraedingur og meistaranemi i
kynjafraedi,
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netfang, Simanumer.
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Vidauki Ill: Beidni til sveitarfélags um leyfi fyrir
batttokuathugun

Sveitarfélag, 26. jandar 2012

Nafn,
Starfsheiti,
Leikskolasvid sveitarfélagsins

Mig langar ad dska eftir leyfi fyrir pvi ad framkvaema eina patttékuathugun i einum
leikskéla sveitarfélagsins. Hér a eftir er lysing & rannsékninni, upplysingar um
rannséknarsnid hennar, markmid og rannséknaradferd sem studst er vid og
upplysingar um framkvaemd.

Lysing rannsdknar og rannsoknarsnid

Rannsékn min er um vidhorf leikskélastarfsmanna til fagmennsku i leikskolum par
sem tilgangurinn er ad skoda stédu hefdbundins kvennastarfs & vinnumarkadnum.
Logd verdur dhersla @ ad skoda hvernig baedi kynin upplifa faglega stddu
leikskélakennara og hvada ahrif han hefur a velferd barna. Rannsdknin er feminisk
og byggir a fyrirbaerafraedilegum grunni par sem |6gd verdur ahersla a@ ad skoda og
tulka daglega upplifun og reynslu patttakenda. Rannséknin er hluti af MA nami
minu i kynjafraedi vid Haskdla islands.

Markmid og rannséknaradferd

Rannsokninni er atlad ad veita innsyn i hefdbundid kvennastarf 34
vinnumarkadnum med pvi ad skoda vidhorf leikskdlastarfsmanna til faglegrar
stodu leikskolakennara i 1josi kyngervis. b3 er einnig markmid ad reyna ad varpa
ljési @ pad hvada ahrif skortur @ fagmennsku hefur a velferd barna i leikskdélum ad
mati leikskodlastarfsmanna. Rannséknaradferdin er eigindleg par sem reynt er ad
skilja og lysa raunveruleikanum Ut fra sjéonarmidum peirra sem verid er ad
rannsaka. Ztlunin er ad taka 13 vidtol vid einstaklinga af badum kynjum og
framkvaema tveer patttokuathuganir par sem fylgst verdur med storfum og
samskiptum leikskolastarfsmanna i vinnuumhverfi peirra. Viotolin gera mér kleift
ad draga fram reynslu og vidhorf peirra sem ég tala vid a3 mjoég markvissan hatt.
patttokuathuganirnar settu ad dypka syn mina a vidfangsefnid par sem mér gefst
teekifaeri til ad upplifa hlutina a eigin skinni ad pvi marki sem haegt er.

Framkvaemd

Kjorstadir rannsoknarinnar eru tveir leikskélar par sem tiu vidtél og tvaer
patttokuathuganir munu fara fram. prju vidtol munu fara fram & 6drum st6éum.
Urtakid er markvisst en leitast verdur eftir patttdku leikskélastarfsmanna tveggja
leikskola i tveimur sveitarfélogum og leikskdlakennara sem starfa fyrir leikskola a
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einn eda annan hatt. Azetlad er ad rannsdknarvinnu og urvinnslu gagna ljuki vorid
2013.

Nafnleynd patttakenda verdur tryggd med pvi ad vinna Ur svérum a pann hatt ad
bau verdi ekki personugreinanleg. Leikskolarnir njéta einnig nafnleyndar sem og
sveitarfélogin. Oll medferd gagna er i hdndum rannsakanda sem nytur leidsagnar
fra Gydu Margréti Pétursdottur adjunkt i kynjafraedi vid Stjérnmalafraedideild
Haskdla islands (netfang). A3 lokinni rannsékn verda nidurstodur adgengilegar til
aflestrar 4 Landsbékasafni islands — Haskélabdkasafni.

Virdingarfyllst,
Laufey Axelsdottir
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Vidauki IV: Rannsoknarleyfi — leikskdlakennarastarfio,
eigindleg rannsokn

Stadur, 31. janudar 2012

Leikskdlasvid sveitarfélagsins heimilar fyrir sitt leyti ad ofangreind rannsékn fari
fram i leikskdlum sveitarfélagsins ad pvi tilskildu ad eftirfarandi skilyrdum sé
fullnaegt:

1. Ad fyllsta tranadar sé geett.

A0 viokomandi leikskdlastjorar heimili rannséknina.

3. Ad starfsfolk leikskodlans afli leyfis foreldra fyrir rannsokninni adur en
rannsakendur fa upplysingar um vidkomandi adila.

4. Ad persénuvernd verdi tilkynnt um rannsdknina

N

Virdingarfyllst,
Starfsmadur
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Vidauki V: Beidni til foreldra um leyfi fyrir patttokuathugun

Sveitarfélag, 1. febrdar 2012

Agzetu foreldrar/forradamenn barna i leikskéla

Eg undirritud er ad fara af stad med rannsékn par sem atlunin er ad kanna vidhorf
leikskolastarfsmanna til fagmennsku i leikskdlum. Vonast ég til ad rannséknin komi
tii med ad veita innsyn i hefdbundid kvennastarf & vinnumarkadnum.
Rannsdknaradfedin er eigindleg par sem reynt er ad skilja og lysa
raunveruleikanum Ut fra sjonarmidum peirra sem verid er ad rannsaka. Kjérstadir
rannséknarinnar eru tveir leikskélarpar sem tekin verda tiu vidtol og tveer
patttokuathuganir framkvaemdar. Z£tlunin er ad taka fimm vidtol og framkvaema
eina patttékuathugun i leikskélanum.

Mig langar ad dska eftir leyfi ykkar fyrir pvi ad framkvaema eina patttékuathugun i
skélanum. patttokuathugunin gengur Ut @ pad ad skoda og tulka upplifun og
reynslu leikskélastarfsmanna i vinnuumhverfi peirra og er von min ad hdan muni
dypka syn mina & vidfangsefnid. Patttokuathugunin snyr eingéngu ad
starfsmonnum skdlans, ekki bérnum og er dzetlad ad hun taki einn til tvo
klukkutima.

Rannséknin er hluti af MA nami minu i kynjafraedi vid Haskdla islands. Farid verdur
med 6ll gogn sem tranadarmal og mun leikskdlinn, sveitarfélagid og patttakendur
njéta nafnleyndar. Oll medferd gagna er i héndum rannsakanda sem nytur
leidsagnar Gydu M. Pétursdottur adjunkt i kynjafraedi vid Stjornmalafraedideild
Héskdla islands.

Virdingarfyllst,
Laufey Axelsdottir
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