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Utdrattur

Rannsdéknaraaetlun pessi er lokaverkefni til B.S. gradu i hjukrunarfreedi vid Haskdélann
a Akureyri. Tilgangur rannsoknarinnar er ad kanna hvernig stadid er ad si- og
endurmenntun hjukrunarfraedinga sem starfa a slysa- og bradamottokum hér 3 landi
og hvort hjukrunarfraedingar & pessu svidi fai teekifeeri til ad fylgja eftir préun i
menntun sinni med si- og endurmenntun. Rannsdoknin verdur gerd a tveimur steerstu
sjukrahusum landsins.

Settar voru fram tvaer rannsdknarspurningar og leitast verdur vid ad finna svor vid
pbeim. Markmid rannséknarinnar er ad varpa ljosi & hvernig stadid er ad si- og
endurmenntun hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamottokum.

Si-og endurmenntun hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamattokum er mikilvaeg par
sem peir purfa ad hafa yfirgripsmikla pekkingu og kliniska feerni til ad veita breidum
skjolsteedingahdpi umonnun undir miklu alagi & oruggan og yfirvegadan hatt.
Menntun hjukrunarfraedinga atti ad endurspegla nyjustu pekkingu & hverjum tima
en stodug proun & sér stad i umonnun slasadra og bradveikra sem gerir pad ad
verkum ad ny pekking og nyjar adferdir koma fram. Hjukrunarfraedingar purfa pvi ad
vidhalda pekkingu sinni og faerni med si- og endurmenntun.

Gerd verdur megindleg rannsokn par sem spurningalisti verdur lagdur fyrir alla
starfandi  hjukrunarfreedinga & slysa- og bradaméttokum & Landspitala
Haskdlasjukrahusi og Sjukrahusinu @ Akureyri. Vid gagnagreiningu er dzetlad ad nota
tolfreediforritid SPSS.

Lykilhugtok: bradahjukrun, endurmenntun, dvinningur, hindranir, ndmskeid.
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Abstract

This research is the thesis assignment for the Bachelor of Science Degree (B.S) in
nursing from the University of Akureyri. The purpose of the research is to gather
information and explore continuing education for nurses working at emergency
departments in Icelandic hospitals and whether they have the opportunity to follow
nurses educational development through continuing education. The theses will be
presented at Iceland’s two major hospitals.

The aforementioned factors are presented and defined with two research questions
in attempt to find the answers. With this study researchers aim to gain a perspective
on how continuing education among emergency nurses is implemented.

Continuing education of nurses practicing emergency nursing is very important as
they need to have a comprehensive knowledge and clinical skills to be able to
provide safe and balanced care under great stress to a broad group of patients.
Nurses’ education should always reflect the latest knowledge and accomplishments
in the field but there is constant development in caretaking of the injured and
critically ill which provides and results in new knowledge and new techniques.
Nurses should therefore maintain their own skills and expertise with continuing
education.

A guantitative study will be made, presenting questionnaire to all practicing nurses
at the emergency departments at Landspitali University Hospital and Akureyri
Hospital. The statistical software SPSS will be used for the data analysis.

Keywords: Emergency nursing, continuing education, benefits, barriers, courses.
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I hear, | forget; | see, | remember; | do, | understand.

Kinverskt spakmeeli



1. kafli - Inngangur

1. kafli - Inngangur

pessi rannsoknardatlun er unnin sem lokaverkefni til B.S. gradu i
hjakrunarfraedi vid heilbrigdisvisindasvid Haskolans a Akureyri arid 2013. Rannsdknar-
aatlunin er unnin af premur fjorda ars hjukrunarfreedinemum og er leidbeinandi
verkefnisins Hrafnhildur Lilja Jdnsdéttir, sérfreedingur i bradahjakrun. [ eftirfarandi
kafla er fjallad um rok rannsakenda fyrir vali 4 efni, bakgrunn rannsdknarinnar, gildi

hennar og tilgang.

1.1 ROk fyrir vali a efni

Ahugi fyrir ad starfa 4 slysa- og bradamottoku hefur lengi verid til stadar hja
rannsakendum og hugmyndin ad pessu vidfangsefni préadist i tengslum vid annad
namsefni & undanférnum misserum. i ndminu hefur verid fjallad um menntun og
pbekkingu hjukrunarfraedinga fra ymsum hlidum og itrekad komid inn & mikilvaegi pess
ad proa med sér faglega feerni. Rannsakendur telja ad fagleg feerni proéist ad steerstum
hluta i starfi og pvi getur verid erfitt ad tileinka sér hana i nami. Sérhafing er
mismunandi milli svida og fannst peim pvi dhugavert ad skoda hvernig stadid er ad si-

og endurmenntun hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamaottokum.

1.2 Bakgrunnsupplysingar
pj6dfélagid i dag krefst pess ad hjukrunarfraedingar haldi i vid proun pekkingar
og teekni 4 sinu svidi (Apgar, 1999). bessi stoduga préun gerir pad ad verkum ad ny

bekking og nyjar adferdir koma fram og pvi purfa hjukrunarfraedingar ad vidhalda
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menntun sinni med si- og endurmenntun til ad fylgja peirri proun eftir, ekki sist i
bradahjukrun (Apgar, 1999; Hogston, 1995). Tilgangur si- og endurmenntunar i
heilbrigdispjonustu er ad auka hafni og ekki sist ad efla geedi pjonustunnar til
almennings. Hjukrunarfreedingar purfa ad halda i vid teeknilegar og félagslegar
breytingar sem hafa ahrif 4 heilbrigdispjonustuna. Si- og endurmenntun er svar peirra
vid auknum prystingi samfélagsins @ ad veita hagkveema og arangursrika medferd
(Lindner, 1998).

Abyrgd & si- og endurmenntun liggur ekki adeins hja heilbrigdisstofnunum
heldur einnig hja einstaklingunum sjalfum (Apgar, 1999). Gerdar eru krofur um ad
hjakrunarfraedingar 4 slysa- og braddamoéttokum saeki dkvedin ndmskeid til ad auka
feerni sina i starfi, ymist til ad laera sérhaefd vinnubrégd eda dypka enn frekar pekkingu
sina (Gallagher, 2007). A pessum namskeidum fa peir réttindi og purfa ymist ad
vidhalda peim med endurmenntunarnamskeidum eda sitja namskeidin ad nyju
(Endurlifgunarrad islands, 2008).

Haegt er ad nyta sér fjolbreyttar adferdir til nams, s.s. malstofur, rdadstefnur,
gagnvirka kennslu, hljéd- og myndbandsupptdkur, baekur og timaritsgreinar, svo allir
2ttu ad finna form sem hentar peim (Apgar, 1999). bar sem veraldarvefurinn er
flestum adgengilegur er gagnvirk kennsla ordin vinseelli kostur til si- og
endurmenntunar. b3 geta patttakendur sinnt ndminu a pann hatt sem hentar peim,
innan vissra marka (Billings og Rowles, 2001).

Talid er heppilegt ad skapa raunverulegar adsteedur vid pjalfun par sem
heilbrigdisstarfsfélk parf ad takast 4 vid vandamal og leysa pau. Haegt er ad baeta oryggi
skjolsteedinga t.d. med pvi ad gera heilbrigdisstarfsfolki kleift ad hafa verklegar sefingar

pbar sem haegt er ad nota hefdbundnar dukkur eda télvustyrda syndarsjuklinga. Med pvi
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er haegt ad leera af mistokum an pess ad skjolstaedingum stafi 6gn af og starfsmenn
geta pjalfad dkvedna faerni an pess ad 6fyrirsédir atburdir hafi par ahrif a (Scerbo, Bliss,

Schmidt og Thompson, 2006).

1.3 Tilgangur og markmid rannséknarinnar

Tilgangur pessarar rannséknar er ad kanna hvernig stadid er ad si- og
endurmenntun hjukrunarfreedinga sem starfa a slysa- og bradamoéttokum hér 3 landi
og hvort hjukrunarfreedingar a pessu svidi fai teekifeeri til ad fylgja eftir proun i
menntun sinni med si- og endurmenntun. Fjallad verdur um vidbotarnam brada-
hjakrunar, mikilvaegi si- og endurmenntunar dsamt peim avinningi sem af hlyst og
hindrunum sem hafa par ahrif. Skodadar verda adferdir til si- og endurmenntunar og
hvada drangri paer skila, hvada ndmskeid eru mikilveeg fyrir pessa hjukrunarfreedinga
og hvenaer porf pykir ad saekja si- og endurmenntun 8 akvednum svidum.

Markmid rannséknarinnar er ad varpa ljési @ hvernig stadid er ad si- og
endurmenntun hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamottokum. Rannsdknar-
spurningarnar sem settar voru fram eru:

* Hvernig er stadid ad si- og endurmenntun hjukrunarfreedinga sem starfa a
slysa- og bradamottokum?
* Faislenskir hjukrunarfraedingar sem starfa a slysa- og bradamottokum

teekifaeri til ad fylgja eftir préun i menntun sinni med si- og endurmenntun?

1.4 Val a rannséknaradferd
Vid gerd rannséknarinnar verdur notud megindleg adferdafraedi sem byggir

kerfisbundid 3 tolfraedilegum upplysingum og pvi sem er maelanlegt (Sigurlina
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Davidsdottir, 2003). Rannsdknarsnidid er lysandi, par sem hugtokum er lyst og
sambond skilgreind sem veitir grundvoll fyrir frekari megindlegum rannséknum a pessu
svidi. Lysandi rannsoknir henta vel fyrir petta vidfangsefni par sem litid er vitad um
efnid og tilgangur peirra er ad veita mynd af adstaedum eins og peer eru i raun (Burns
og Grove, 2005).

Upplysinga i megindlegum rannséknum er oft aflad med spurningalistum (Burns
og Grove, 2005) og er pad su nalgun sem notud verdur. Rannsakendur toku akvordun
um ad gera rannsokn & slysa- og bradamaoéttokum & tveimur staerstu sjukrahtdsum
landsins, sem eru Landspitali Haskélasjukrahus (LSH) og Sjukrahusid a Akureyri (FSA).
Atlunin er ad leggja spurningalista fyrir alla starfandi hjukrunarfraedinga a pessu svidi &

pbessum tveimur stofnunum.

1.5 Tilgangur og gildi fyrir hjukrun

Gildi pessarar rannséknar fyrir hjukrunarfraedi er ad syna fram a hvernig stadid
er ad si- og endurmenntun hjukrunarfraedinga 4 slysa- og bradamaéttokum & islandi, par
sem mikilvaegt er ad vidhalda pekkingu og halda i vid prdun til ad geta stadist krofur
heilbrigdiskerfisins. Rannsdéknir hafa synt ad si- og endurmenntun geri hjukrunar-
freedingum kleift ad vidhalda pekkingu sinni og feerni og gera pa betur i stakk buna til
ad uppfylla krofur samfélagsins um geedi pjonustunnar og geta brugdist vid dveentum
adsteedum. Mikid alag fylgir pvi ad starfa a slysa- og bradamaottokum og hjukrunar-
fraedingar purfa ad vera reidubunir ad taka @ moti breidum hopi skjélstaedinga med

margvisleg vandamal.
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1.6 Gildismat rannsakenda

Rannsakendur telja ad ekki sé naegilega vel stadid ad si- og endurmenntun
hjukrunarfraedinga, ekki sist a slysa- og bradamaéttokum par sem porfin er mikil og
skjolsteedingahopurinn breidur. Margvisleg namskeid eru i bodi til si- og
endurmenntunar og eru pau sennilega misvel nytt. Krofur um pekkingu hjukrunar-
fraedinga eru miklar og attu peir ad nyta vel pau ndamskeié sem i bodi eru.
Rannsakendur grunar ad ymislegt komi i veg fyrir ad hjukrunarfraedingar geti og vilji
endurmennta sig, s.s. kostnadur, frambod, vinnutap og ahugi.

Samkvaemt upplysingum rannsakenda hafa ekki verid gerdar sambeerilegar
rannsoéknir hér a landi og litid erlendis. beir vonast til ad nidurstodurnar leidi i ljos pad
sem vel er gert og hvad betur meetti fara og haegt verdi ad nyta peer til Urbdta ef purfa
bykir. Rannsakendur vona jafnframt ad rannsdknin geti gert hjukrunarfreedingum og
stjiérnendum betur grein fyrir hvernig stadid er ad si- og endurmenntun a slysa- og
bradamottokum og hversu vel hjukrunarfraedingar eru ad nyta pau namskeid sem i
bodi eru. Fyrirhugud rannsékn verdur pvi vonandi hjukrunarfraedingum hvatning til ad

sakja si- og endurmenntun.

1.7 Uppbygging verkefnis

Verkefni petta skiptist i fjora kafla, sa fyrsti er inngangur par sem bakgrunns-
upplysingar verkefnis eru kynntar. Annar kafli er heimildasamantekt sem byggir a
fraedilegri umfjollun um vidfangsefnid og i peim pridja er farid yfir adferdafraedi
rannséknarinnar. Fjérdi kaflinn er umraedukafli par sem tulkun rannsakenda 3
fraedilegri samantekt er sett fram og rok fyrir pvi hvada gildi fyrirhugud rannsékn geeti

haft fyrir hjukrunarfraedi.
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1.8 Skilgreining hugtaka

Bradahjukrun: Hjukrun sem felur i sér mat og medferd a bradveikum og
slosudum, jafnt einstaklingum i lifsheettu og 6st6dugu dstandi sem og peim med
minnihattar averka (Nurses for a Healthier Tomorrow, e.d.).

Bradahjukrunarfraedingur: Hjukrunarfreedingur sem lokid hefur framhaldsnami
a bradasvidi og hefur kliniska starfsreynslu & pvi svidi (Emergency Nurses Association,
2007).

Endurmenntun: Stutt ndmskeid sem endurskodar eda endurnyjar fyrra nam
sem tengist starfi manns (Oxford Dictionaries, 2013), sem eykur faglega starfsheetti i
bvi skyni ad baeta gaedi pjonustunnar (Furze og Pearcey, 1999).

Megindleg rannsokn: Byggist kerfisbundid a tolfraedilegum upplysingum og pvi
sem maelanlegt er (Sigurlina Davidsdéttir, 2003).

Simenntun: bad ad vera sifellt ad beeta kunnattu sina og pekkingu, t.d. med
namskeidum eda lestri. Skipul6gd endurmenntun tengd starfi eftir ad eiginlegu nami er
lokid (Snara vefbdkasafn, e.d.).

Sérfraedipekking: bekking peirra sem lokid hafa formlegu vidbdtarnami a
framhaldsstigi, diplémanam gaeti verid deemi um slikt (Kristin Bjornsdoéttir og Marga
Thome, 2006).

Sérheefing: Kunnatta peirra sem hafa tileinkad sér pekkingu @ akvednum

sérsvidum (Kristin Bjornsdottir og Marga Thome, 2006).
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1.9 Gagnaoflun og takmarkanir

Vid heimildaleit var leitad ad islenskum upplysingum um vidfangsefnid og
sambaerilegum upplysingum erlendis fra og sérstaklega horft til Bandarikjana, sem
bykja frumkvodlar i bradahjukrun (Patric, 2010).

Pau gagnasofn sem notud voru vid leit ad efni fyrir fraedilega samantekt voru
ProQuest, PubMed, Google Scholar, Cinahl og ScienceDirect. Helstu leitarordin voru:
adult learning, bradahjukrun, continuing education, critical care, emergency nursing,
endurmenntun, herminam, simulators, simenntun, trauma course og trauma nursing.

Takmarkanir rannséknarinnar eru fyrst og fremst ad rannsakendur eru ad gera
sina fyrstu megindlegu rannsokn, peir hafa litla reynslu i gagnagreiningu og ekki verdur

gerd forprofun spurningalista og hann pvi notadur i upprunalegri mynd.

1.10 Samantekt

Si- og endurmenntun hjukrunarfreedinga a slysa- og bradamoéttokum er
naudsynleg par sem peir takast a vid ymis krefjandi verkefni, hvort heldur sem er
algeng eda mjog sjaldgaef. Tilgangur pessarar rannsdknar er ad kanna hvernig stadid er
ad si- og endurmenntun hjukrunarfraedinga a pessu svidi hér a landi og hvort peir fai
teekifaeri til ad fylgja eftir préun i menntun sinni med si- og endurmenntun.
Rannsakendur fundu ekki samskonar rannsdknir, hvorki innlendar né erlendar, svo

frédlegt verdur ad vita hverjar nidurstédurnar verda.
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2. kafli - Freedileg samantekt

Hjukrun er fjolbreytt starfsgrein en pad er sérgreinin bradahjukrun lika
(Emergency Nurses Association, 1999; Patric, 2010). Sjukddmar og averkaferli hafa
breyst og ordid floknari med timanum. Tidni, fjoldi og orsakir slysa og bradra veikinda
hafa aukist i takt vid folksfjolgun i heiminum, pvi er mikilvaegt ad umonnun og medferd
slasadra og bradveikra sé veitt af fagfolki med sérpekkingu. Med pvi er skjolsteedingum
tryggd besta mogulega bradahjukrun sem vol er & hverju sinni, sem er meginahersla
hugmyndafraedi bradahjukrunar (Fagdeild bradahjukrunarfraedinga, e.d.).

Bradapjonustu var fyrst lyst i gdgnum fra byrjun nitjandu aldar en pa var hlud
ad slosudum hermonnum & vettvangi i Napoleon stridunum (1803-1815) og peir fluttir
burt a skipulagdan hatt. Sidar a peirri old, i breelastridinu (1861-1865), var i fyrsta
skiptid skipulogd sjalfbodavinna hjukrunarfreedinga til ad sjad um seerda hermenn, par
gengdu Clara Barton og Dorothea Dix mikilvaegu starfi (Patric, 2010).

i upphafi tuttugustu aldar vard hjukrun ad vidurkenndri starfsgrein i
Bandarikjunum pegar hjukrun byggd & kenningum Florence Nightingale (1820-1910)
var tengd vid gagnreynda pekkingu og eiginlegt hjukrunarnam hofst. Hjukrunar-
freedingar héldu afram ad 6dlast dyrmeeta reynslu i uménnun bradveikra og slasadra
vegna strida og faraldra sem par geisudu (Patric, 2010). | seinni heimsstyrjéldinni
(1939-1945) urdu faglaerdir hjukrunarfraedingar hluti af hernum og kenndar voru
sérstakar aefingadaetlanir fyrir umonnun slasadra (Gebbie og Qureshi, 2006).

Uppruni bradahjukrunar er fra timum Florence Nightingale en sérgreinin sem

slik hefur adeins préast & undanférnum 40 drum (MacPhail, 2003). Arid 1980 téku 1400
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hjakrunarfraedingar i Bandarikjunum vidurkennt prof til ad 6dlast sérfreedipekkingu &
svidi bradahjukrunar i fyrsta skipti (Patric, 2010).

Fyrsta mynd af bradapjénustu a islandi var pegar Laeknavardstofan opnadi i
Reykjavik arid 1943. Fljotlega var radinn pangad hjukrunarfraedingur sem sidar vard
deildarhjukrunarfraedingur @ bradamaottokunni vid Bardnsstig pegar hun var opnud arid
1955. Laeknavardstofan sameinadist sidan Slysadeild Borgarspitalans i Fossvogi arid
1968. Bradamottakan vid Hringbraut var opnud arié 1987, par sem einnig var skyndi-
vakt barnadeildar. Arid 2010 sameinudust steerstu bradaméttokur Landspitala, brada-
mottakan vid Hringbraut og slysa- og bradadeildin i Fossvogi asamt endurkomudeild {
eina bradamottoku i Fossvogi (Pall Rafnar borsteinsson, borsteinn G. Gunnarsson og
Bolli Valgardsson, 2012).

Slysa- og bradamottaka FSA opnadi i ndverandi mynd arid 1991 eftir ad hdn
flutti ar tveimur stofum a annarri haed sjukrahussins i betra hisnadi 4 jar6haed. Vid
bad vard mogulegt ad taka & moti skjolsteedingum allan sélarhringinn en ekki einungis
beim sem voru bleedandi eda med beinbrot eins og 46ur hafdi verid (Magnus

Stefansson, 2004).

2.1 Bradahjukrun

Flestar sérgreinar innan hjukrunar eru audkenndar med aherslu a sérstakt
liffeerakerfi eda sjukdom, sérstakan aldur eda markhdp (Emergency Nurses Association,
1999; MacPhail, 2003; Patric, 2010). Hjukrun i bradatilvikum felur i sér ad veita
umonnun allt fra faedingu ad dauda, slysum og forvornum, sjukdémum og adgerdum til
ad bjarga lifi og limum. Sérstadan felst i ad veita einstaklingum & 6llum aldri hjukrun

vegna margvislegra sjukdéma og averka (Emergency Nurses Association, 1999; Patric,
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2010).

Bradahjukrun er margpaett, flokin og einkennist af fjolbreytileika, hrada og
o6vaentum uppakomum. Fyrstu medferdir og umonnun slasadra og bradveikra eru
mikilvaegustu peettir hennar (Fagdeild bradahjukrunarfraedinga, e.d.; MacPhail, 2003).
Meginahersla hugmyndafraedinnar er ad fagmenn med sérpekkingu veiti uménnun og
medferd slasadra og bradveikra og peim pannig tryggd besta moglega bradahjukrunar-
bjonusta sem kostur er 4 hverju sinni. Bradahjukrun grundvallast & virdingu fyrir dlikum
einstaklingum sem purfa & slikri pjonustu ad halda og ad ekki sé farié i mann-
greiningaralit eda mismunun a annan hatt (Fagdeild bradahjukrunarfraedinga, e.d.).

Hjukrunarfreedingar sem starfa a slysa- og bradamaottokum purfa ad hafa
yfirgripsmikla pekkingu og kliniska feerni til ad veita umoénnun svo breidum
skjolsteedingahdpi og geta beitt henni fljott undir miklu dlagi 4@ 6ruggan og yfirvegadan
hatt (Elmqvist, Fridlund og Ekebergh, 2012; Fagdeild bradahjukrunarfreedinga, e.d.; Fry,
2008; Patric, 2010). Hjukrun a pessu svidi krefst baedi sjalfstaedra vinnubragda og
samvinnu med 68rum. Hjukrunarfreedingar purfa einnig ad vera umhyggjusamir, hafa
feerni i samskiptum og veita skjdlsteedingum umonnun sem og fjolskyldum peirra.
Starfid felst m.a. i ad gera mat, greiningar og aatlanir fyrir skjolsteedinga asamt
framkvaemd inngripa, endurmati & arangri og vidbrégdum peirra (Emergency Nurses
Association, 1999).

Umbhverfi brddahjukrunar einkennist af takmorkudum bjargradum, ofyrirsédum
adsteedum, porf fyrir tafarlausa umonnun og heildaryfirsyn sem felur i sér marga peetti,
s.s. ofyrirsédan fjolda skjolstaedinga og mikinn breytileika (ElImgvist, Fridlund og
Ekebergh, 2012; Emergency Nurses Association, 1999). Ad vita ekki hvernig dagurinn

bréast pykir heillandi askorun en d sama tima er pad streituvaldur, vidhalda parf
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skilvirkni og flaedi skjélstaedinga og krefst pad mikillar einbeitingar (EImqvist, Fridlund
og Ekebergh, 2012).

Flokka parf skjolsteedinga eftir pvi hvada medferd peir purfa 4 ad halda og
hversu fljott peir verda ad hitta laekni. Hjukrunarfreedingar vinna eftir akvednum
verkferlum vid petta mat svo pad er ekki had einum adila ad framkvaema pad. Megin-
reglan er su ad allir settu ad vera flokkadir & sama hatt, sanngirni og 6ryggi aettu alls
stadar ad vera til stadar 6had reynslu starfsfélks (Elmquvist, Fridlund og Ekebergh,

2012).

2.1.1 Menntun. A islandi leggur Félag islenskra hjukrunarfraedinga aherslu & ad
haskélandm i hjukrunarfraedi uppfylli alpjodleg viomid um uppbyggingu bdklegra og
verklegra hluta pess. Til ad starfa sem hjukrunarfraedingur 4 islandi parf islenskt
hjakrunarleyfi, sem feest med pvi ad ljuka fjdogurra ara haskdlanami med bakkalargradu
(Embaetti landleeknis, 2012; Kristin Bjornsdottir og Marga Thome, 2006). Kliniskt nam
er veigamikill hluti i grunn- og framhaldsnami hjukrunarfreedinga. Namid felur i sér
bekkingu og kliniska feerni til ad koma til méts vid parfir einstaklinga og samfélags, pad
tekur mid af 6llum stigum heilbrigdispjénustunnar og endurspeglar nyjustu pekkingu &
hverjum tima (Félag islenskra hjukrunarfraeedinga, 2011a).

Si- og endurmenntun og proski i starfi eru grundvallaratridi i bradahjukrun.
Naudsynlegt er ad hjukrunarfreedingar a slysa- og bradamottokum fylgist vel med peirri
hrodu préun sem 4 sér stad i umonnun bradveikra og slasadra svo haegt sé ad tryggja
gadi hjukrunarpjénustunnar (Fagdeild bradahjukrunarfraedinga, e.d.).

Framhaldsnam 3 svidi bradahjukrunar hefur verid kennt vié hjukrunarfraedi-

deild Haskdla islands (Hi) & dipldma- og meistarastigi en einnig er bodid upp 4
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meistaranam vid Haskdlann & Akureyri (HA). islenskir hjukrunarfreedingar geta einnig
o0last dipldma-, meistara-, eda doktorsgradu med sambeerilegu nami erlendis
(Fagdeild bradahjukrunarfreedinga, e.d.).

Diplémanam i bradahjukrun hefur verid kennt tvisvar vid Hi & &runum 2003-
2005 og 2008-2010. Samkvaemt upplysingum padan utskrifudust samtals 17 nemendur
en peim upplysingum skal taka med fyrirvara par sem skraning var ekki fullnaegjandi
(Margrét Gunnarsdéttir, verkefnisstjori framhaldsnams Hi, télvupdstur, 25. mars,
2013). Ekki fengust fullnaegjandi upplysingar um utskrifada meistaranema med aherslu
a bradahjukrun.

Meistaranamid midar ad pvi ad efla og utvikka fraedilega pekkingu hjukrunar-
freedinga og pjalfa pa i vinnu vid rannséknir 8 afmoérkudum svidum innan hjukrunar.
Med pvi ad varpa ljosi a hlutverk, starfssvid og pekkingu sérfraedinga i hjukrun skapast
betri forsendur til ad skipuleggja framhaldsnam sem midar ad pvi ad undirbua
hjakrunarfraedinga fyrir breitt starfssvid (Kristin Bjornsdottir og Marga Thome, 2006).

Algengt er ad visa til hjukrunarfraedinga sem pekkingarstarfsmanna, pad merkir
ad peir hafa pekkingu og faerni til ad takast a vio fjolpeett vidfangsefni i taeknilega
floknu umhverfi. Sérfreedingum i hjukrun hefur fjolgad umtalsvert, peir bua yfir
sérfreedipekkingu sem peir beita pegar peir skipuleggja og veita medferd a sérsvidi
sinu. Eins gefa peir samstarfsfolki rad vid skipulagningu medferdar og endurskodun 3
starfshattum (Kristin Bjornsdéttir og Marga Thome, 2006).

Til ad 60dlast sérfraedileyfi purfa hjukrunarfreedingar hér 4 landi ad hafa islenskt
hjakrunarleyfi og hafa lokid framhaldsndami & meistara-, licentiat- eda doktorsstigi fra
vidurkenndum haskdla. Einnig purfa peir ad hafa lokid tveimur arum i fullu starfi eftir

ad nami lykur, vid pa sérgrein eda a pvi sérsvidi sem sott er um. Endurnyja parf leyfid a
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tiu ara fresti og purfa hjukrunarfreedingarnir ad syna fram a ad peir séu starfandi og
vidhaldi pekkingu sinni innan peirrar sérgreinar sem peir hafa sérfradileyfi i (Reglugerd
um veitingu sérfradileyfa i hjukrun nr. 124/2003).

Sérfraedingar i hjukrun eru l6ggildir, sjalfstaedir sérfraedingar sem gert er rad
fyrir ad starfi innan peirra stadla sem settir eru. Menntun peirra gerir peim kleift ad
veita skjolstaedingum umonnun hvar sem er i heilbrigdiskerfinu, pratt fyrir ad aherslur
og framkvaemd séu breytilegar eftir svidum. Sérfraedingar i hjukrun deila margvislegri
feerni en adaldherslurnar eru mismunandi milli svida (Emergency Nurses Association,
2011).

Hér & islandi er baedi talad um sérfraedinga i hjukrun og sérhaefingu & dlikum
svidum hjukrunar. Ef tekid er mid af gildandi 16ggjof visar hugtakid sérfraedingur i
hjakrun til hjukrunarfraedings sem lokid hefur meistaranami og hlotid sérfraedi-
vidurkenningu. Lagt hefur verid til ad hugtakid sérfraedipekking verdi notad yfir
menntun peirra sem lokid hafa formlegu vidbdtarnami i hjukrunarfraedi a framhalds-
stigi, dipldmanam geeti verid deemi um slikt. Sérheaefing visar til kunnattu peirra sem
hafa tileinkad sér pekkingu @ akvednum sérsvidum baedi i starfi og med pvi ad saekja si-
og endurmenntunarnamskeid (Kristin Bjornsdéttir og Marga Thome, 2006).

Til ad verda hjukrunarfraedingur i Bandarikjunum, parf ad hafa hjukrunarleyfi
fra pvi fylki sem starfa skal i og til pess parf ad ljuka a.m.k. priggja ara ndmi & haskola-
stigi en ekki er gerd krafa um bakkalargradu. Til ad fa l6ggildingu sem hjukrunar-
freedingur og fa starfsleyfi er gerd krafa um ad peir standist akvedid vidurkenningarprof
(Manton, 2003). Misjafnt er hvort krafa er gerd um bakkaldrgradu sem undanfara
framhaldsnams en til ad fa vidurkenningu sem bradahjukrunarfraedingur parf hvorki ad

hafa bakkaldr- né meistaragradu (Fazio, 2010). Til ad halda peim titli parf ad sakja
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endurmenntunarnamskeid a fjogurra ara fresti og skila akvednum timafjolda i starfi
(Manton, 2003).

[ Bandarikjunum skilgreina samtok bradahjukrunarfraedinga (e. Emergency
Nurses Association, ENA) sérfraedinga i hjukrun pa sem lokid hafa framhaldsnami i
sérgrein a svidi hjukrunar og hafa kliniska starfsreynslu i peirri starfsgrein (Emergency
Nurses Association, 2007). Evrépa er komin frekar stutt & leid midad vid Bandarikin i
uppbyggingu sérfreedinams i hjukrunarfreedi og motun starfa sérfreedinga (Kristin
Bjornsdottir og Marga Thome, 2006).

Sérfraedingar i bradahjukrun eru tilbunir ad axla mikla abyrgd, greina bradveika
skjolsteedinga og vinna ur peim vandamalum sem upp geta komid. beir stjérna, taka
akvardanir og eru 68rum hjukrunarfraedingum til halds og trausts (Emergency Nurses

Association, 2007).

2.1.2 Taeknipréun. NU 4 timum eru taekni og visindi algjorlega sampeett ollu i
okkar samfélagi. Teeknin hefur haft mikil ahrif & veitta heilbrigdispjénustu @ undan-
fornum arum og hafa slysa- og bradamottokur ekki verid undanpegnar peirri préun og
nyjungum sem ordid hafa (Dean, 1998).

Pad er naudsynlegt fyrir hjukrunarfraedinga ad préa med sér gagnryna hugsun
til ad tryggja kunnattu sina og getu i ad veita arangursrika umonnun skjélstaedingum
med floknar og breytilegar parfir i sibreytilegu klinisku umhverfi. Margir hjukrunar-
freedingar eiga i erfidleikum med ad hugsa a gagnryninn hatt i kliniskri medferd,
sérstaklega vid adstadur sem krefjast tafarlausra dkvardana og adgerda (Kaddoura,

2010).
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Aukning & fjolda alvarlega veikra skjolstaedinga & sjukrahisum og auknar krofur
sem gerdar eru til heilbrigdisstarfsfolks endurspegla ad sjaldan eda aldrei hefur verid
jafn mikilvaegt ad tryggja faglega pekkingu og feerni (Kidd og Kendall, 2007).

Haefir hjukrunarfreedingar geta sameinad taeknilega feerni, visindalega pekkingu
og hjukrun til ad na jafnvaegi i uménnun sem vidheldur mannlegri reisn og virdingu
skjolsteedinga og attingja peirra. bratt fyrir ad margir paettir teekninnar komi vid
einstaklinga eda hépa i samfélaginu er pad kannski sérstaklega i heilbrigdispjonustunni
sem verdur ad vardveita mannlega reisn skjélstaedinga samhlida teeknilegum
nyjungum. begar ny taekni er tekin i notkun verdur mannlegi patturinn ad vega upp a
mati, annars getur taeknin haft skadleg ahrif (Dean, 1998).

Notkunarmoguleikar taekni i heilbrigdispjonustu eru margir og fjolbreyttir en
bad verdur ad muna ad peir hafa baedi kosti og galla i for med sér. Helstu kostir eru ad
teeknin getur komid i stadin fyrir hluta mannlegra adgerda, verid timasparandi,
meaelingar verda ndkvaemari og takin geta skynjad lifedlisfraedilegar breytingar sem
ekki eru sjdanlegar ménnum. Gallar taekninnar eru hins vegar peir ad han hefur ekki
innsaei og er ekki dskeikul, han hlutgerir félk og verkpeetti auk pess ad geta valdid
skada (Alinier, Hunt, Gordon og Harwood, 2006; Dean, 1998).

Mikilveegt er ad starfsmenn fai pjalfun og fraedslu & taeki sem sjaldan er unnid
med. Ymsar leidir eru til taeknipjalfunar en hin getur studlad ad pvi ad vidhalda
naudsynlegri pekkingu og feerni starfsmanna sem glatast ef henni er ekki vidhaldid
(Vigdis Hallgrimsdéttir, 2007).

Teeknin er einungis jafn gdd peim sem nota hana og hjukrunarfreedingar settu
ad vera i peirri stodu ad hamarka kosti hennar og lagmarka galla. Veikir einstaklingar

sja oft taeki og bunad sem dmannudlega, heettulega og égnvekjandi hluti sem vekja upp
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vanmatt og skert sjalfstaedi. Hjukrunarfraedingar eru i stodu til ad persénugera notkun
bessa bunadar og geta gert adsteedur mannudlegri, med pvi ad vidhalda finu jafnvaegi 4
milli teekninnar og feerni i hjukrun. Flestir hjukrunarfraedingar vita hvad parf til en eiga
oft i erfidleikum med ad vidhalda jafnveegi @ milli pbessara patta (Dean, 1998).
Hjukrunarfraedingar purfa ad halda i vid taeknilegar og félagslegar breytingar
sem hafa ahrif 4 heilbrigdispjonustu. Si- og endurmenntun er svar peirra vid auknum

brystingi samfélagsins 4 ad veita hagkveema og drangursrika medferd (Lindner, 1998).

2.2 Si- og endurmenntun

Si- og endurmenntun og proski i starfi eru grundvallaratridi i bradahjukrun.
Naudsynlegt er ad hjukrunarfreedingar fylgi eftir peirri hr6du proun sem a sér stad i
umonnun slasadra og bradveikra svo haegt sé ad tryggja geedi hjukrunarpjonustunnar.
Aukin pekking og reynsla hjukrunarfraedinga skilar sér jafnt til skjélstaedinga, hjukrunar-
freedinema og samstarfsfolks (Fagdeild bradahjukrunarfraedinga, e.d.).

Pessi stoduga préun gerir pad ad verkum ad ny pekking og nyjar adferdir koma
fram og pvi purfa hjukrunarfraedingar ad vidhalda menntun sinni med si- og
endurmenntun, ekki sist i bradahjakrun (Apgar, 1999; Hogston, 1995). Tilgangur si- og
endurmenntunar i heilbrigdispjonustu er ad auka haefni og ekki sist ad efla gadi
pbjonustunnar til almennings (Lindner, 1998).

Breytingar i heilbrigdispjonustu & undanfornum arum hafa leitt til aukinnar
sérhaefingar sem hjukrunarfraedingar purfa ad tileinka sér. A islandi ber sérhver
hjukrunarfraedingur abyrgd a eigin starfsproun (Félag islenskra hjukrunarfreedinga,
2011a). | Bretlandi og Bandarikjunum er raunin énnur en par er gerd krafa um ad

hjakrunarfraedingar vidhaldi hjukrunarleyfi sinu med starfspréun. i Bretlandi er peim
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skylt ad sakja 35 klukkustundir i si- og endurmenntun a priggja ara fresti, hvort sem
bad skiptist i eitt ndmskeid eda fleiri. Svipadar reglur gilda i Bandarikjunum, par sem
pbeim er skylt ad taka dkvedin namskeid til ad halda sinum hjukrunarleyfum (Gallagher,
2007).

Félag islenskra hjukrunarfraedinga vinnur dsamt menntastofnunum adé auknu
vidbotar- og framhaldsnami fyrir hjukrunarfraedinga og hvetur til markvissrar starfs-
pbréunar innan heilbrigdisstofnana medal hjukrunarfreedinga. bPad stydur pa i ad
vidhalda pekkingu sinni og feerni dsamt pvi ad studla ad simenntun med pvi ad leggja
aherslu 4 launalega umbun fyrir endur-, vidbdtar- og framhaldsmenntun i kjara-
samningum (Félag islenskra hjukrunarfraedinga, 2011a). | nyjum stofnanasamningi LSH
vid rikissjod kemur fram ad hjukrunarfraedingar geta haekkad mest um tvo launaflokka
og eitt prep vegna einhvers konar vidbdtarmenntunar sem nytist peim i starfi (Félag
islenskra hjukrunarfreedinga, 2013). Félag islenskra hjukrunarfraedinga (2011a) leggur
aherslu & ad tryggja purfi fjdrmagn og studning stjérnenda vié markvissa starfsproun
hjakrunarfraedinga a 6llum stigum heilbrigdispjonustunnar.

Hjukrunarfraedingar geta einnig fengid namsleyfi til ad stunda vidurkennt
sérnam i hjukrun eda til ad saekja endurmenntunar- eda framhaldsnamskeid sem
vidurkennd eru af heilbrigdisyfirvoldum. Medan 4 leyfi stendur halda peir fostum
launum med fullu vaktadlagi i allt ad prja manudi fyrir hver fimm ar i starfi, réttindi til
namsleyfis midast baedi vid starfshlutfall og starfsar. Einnig er haegt ad saekja um styrk
fyrir ferda- og dvalarkostnadi vegna si- og endurmenntunar sem og launalaust leyfi i
hafilegan tima ef unnid er ad verkefnum tengdum starfssvidi (Félag islenskra

hjakrunarfraedinga, 2011b).



2. kafli - Fraedileg samantekt 18

A milli Félags islenskra sveitarfélaga og Félags islenskra hjukrunarfraedinga er i
gildi simenntunaraeetlun fyrir allar stofnanir og starfseiningar, markmid med henni er
ad peir starfsmenn sem sakja si- og endurmenntunarnamskeid haldi reglubundnum
launum & medan og fai greiddan tilfallandi kostnad. Reglulega er farid yfir patttoku
simenntunaraatlunarinnar og hin metin, hafi starfsmadur ekki sétt akvedin namskeid
sem sveitarfélag eda viokomandi stofnun hefur gert kroéfu um fyrir sina starfsmenn,
getur hann misst persénualag par til endurmat fer fram (Félag islenskra
hjakrunarfraedinga, 2011c).

Peir hjukrunarfreedingar sem starfa hja launagreidendum sem gert hafa
kjarasamning vid Félag islenskra hjukrunarfreedinga eiga rétt til adildar ad starfs-
menntunarsjodi og geta sott um styrk til si- og endurmenntunar i tengslum vid storf
sin, hamarksupphad er 50 pusund krénur til hvers félaga & hverju ari (Félag islenskra

hjakrunarfraedinga, 2012).

2.2.1 Avinningur si- og endurmenntunar. | heilbrigdiskerfinu er leitad eftir
gaedum i takt vid kostnad og ljost er ad utgjold vegna menntunar hjukrunarfreedinga
verda ad vera ardbaer (Wood, 1998). Umfangsmiklar breytingar og nidurskurdur i
heilbrigdispjonustunni hefur i for med sér feekkun 3 starfsfélki og takmorkun &
fjarmunum. Mikilveegt er ad verkaskipting og ménnun byggist avallt 4 bestu pekkingu a
hverjum tima svo tryggja megi geedi pjonustunnar sem i bodi er (Storfjell, Ohlson,
Omoike, Fitzpatrick og Wetasin, 2009).

Fjarfesting i menntun hjdkrunarfraedinga veitir peim ekki adeins naudsynlega
bekkingu til ad starfa i niverandi starfsumhverfi (Claflin, 2005), heldur prda peir med

sér fagleg tengsl sem hvetja pa til ad efla patttoku sina i stjérnunarstédum (Bailey o.fl.,
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2005). | heimildasamantekt Griscti og Jacono (2006) var synt fram & ad adal 4steeda
bess ad hjukrunarfreedingar sottust eftir si- og endurmenntun var aukin sérfraedi-
bekking og feerni i starfi. Einnig var komid inn 4@ dnaegju peirra af pvi ad laera, auka
bekkingu sina og efla sjalfstraust. Hvatning getur einnig verid astada pess a0
hjukrunarfraedingar saki si- og endurmenntun en hins vegar hafa utanadkomandi
paettir einnig ahrif, s.s. veentingar stjérnenda og vidhald réttinda og leyfa.

Andersson (2001) gerdi rannsokn i Svipjéd, m.a. til ad lysa dhrifum si- og
endurmenntunar a starfsumhverfi, einstaklingsfaerni og notkun pekkingar. patt-
takendur i rannsékninni voru 497 talsins og ad mestum hluta starfandi hjukrunar-
freedingar med sérfreedipekkingu. Allir h6fou peir lokid grunnmenntun 4 arunum 1960-
1980 og lokid framhaldsnami fra haskélanum i Gautaborg. Nidurstédur rannsdknar-
innar syndu ad si- og endurmenntun jok einstaklingsfeerni og hafdi ahrif 4 andlega
feerni hvers og eins og fannst patttakendum su faerni hjalpa til vid ad na sinum faglegu
og fraedilegu markmidum.

[ annarri rannsékn sem gerd var i Nordur-Kardélinu kom fram ad aukin endur-
menntun hafdi jakveed ahrif 4 starfsanaegju og veitti hjukrunarfraedingum aukid
sjalfstraust i starfi og aukna virdingu fyrir 5drum. Rannséknin fér pannig fram ad
patttakendur, 47 bradahjukrunarfraedingar, sottu namskeid i mottoku og medferd
fiolaverkasjuklinga. Spurningalisti var lagdur fyrir 46ur en ndmskeidid hofst og aftur
pbremur manudum sidar, par sem marktaekur munur var 3 starfsanagju dsamt aukinni
bekkingu, sem leiddi til aukins flaedis skjolstaedinga i gegnum slysa- og bradamottokur
(Bailey o.fl., 2005).

Su aukna pekking og faerni sem hlyst af si- og endurmenntun gagnast ekki

adeins hjukrunarfreedingum heldur allri heilbrigdisstéttinni par sem synt hefur verid



2. kafli - Fraedileg samantekt 20

fram a laekkandi kostnad, baett gaedi umonnunar og betri nytingu audlinda (Claflin,
2005).

Erfitt getur verid ad syna fram a ad einstok namskeid skili beettum arangri i
umonnun skjélstaedinga, ef eina krafan veeri su ad hjukrunarfreedingar hefdu lokid
namskeidi pa yrdi maeling & arangri mun audveldari (Wood, 1998). bad pyrfti ad proa
matsadferd til ad meta avinning si- og endurmenntunar og ef nidurstédur matsins syna
ekki ad heilbrigdisstarfsmenn séu haefir og 6ruggir vid storf, er mikilveegt ad huga ad
60rum adferdum sem efla pekkingu og aframhaldandi haefni i sibreytilegu umhverfi
(Griscti og Jacono, 2006).

[ heimildasamantekt sinni komst Wood (1998) ad pvi ad erfitt er ad syna fram &
ad si- og endurmenntun hafi ahrif 4 geedi hjukrunar 4 sannfaerandi hatt. Heegt er ad
skipta arangri af si- og endurmenntun i ahrif & hjukrunarfraeedingana sjalfa og ahrif 4
upplifun skjolsteedinga. Par sem hjukrunarfraedingar 60last aukid sjalfstraust, aukna

bekkingu og sjalfsvitund dsamt skilningi 4 faglegum malefnum.

2.2.2 Hindranir si- og endurmenntunar. bratt fyrir ad fjoldi taekifeera til si- og
endurmenntunar sé i bodi er alltaf einhver hluti hjukrunarfreedinga sem nytir pau ekki.
Skortur & hvatningu og teekifeerum til ad auka og vidhalda pekkingu geta verid pydinga-
miklir peettir en adrar hindranir, s.s. litlar upplysingar um frambod si- og
endurmenntunar, skortur & hvatningu fra stjérnendum, fjarskortur og erfitt starfs-
umhverfi geta gert peim erfitt fyrir (Furze og Pearcey, 1999).

[ rannsokn sem gerd var medal hjukrunarfraedinga i dreifbyli Kanada kom fram
ad peir taka almennt nokkud mikinn patt i si- og endurmenntun. Heegt veeri ad baeta

patttoku peirra og starfsanaegju ef akvednir paettir sem teljast til hindrana vaeru gerdir
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adgengilegri. Helstu hindranir sem peir upplifdu voru timaskortur, fjarhagslegar hémlur
og a0 ekki veeri naegilegt adgengi ad namsteekifeerum (Penz, D’Arcy, Stewart,
Kosteniuk, Morgan og Smith, 2007).

Nidurstodur Penz o.fl. (2007) hafa veitt vidtaekari skilning a pvi hvad hjukrunar-
freedingar i dreifbyli eru liklegir til ad upplifa sem hindranir. bad er ekki raunheeft ad
buast vid pvi ad hjukrunarfreedingar sem vinna vaktir, i fullu starfi, med boérn og bua 8
einangrudum svaedum ferdist langar leidir og greidi fyrir si- og endurmenntun.

[ rannsokn Andersson (2001) kom fram ad ekki er haegt ad syna fram & ad si- og
endurmenntun leidi til haerri launa, aukinna valda eda abyrgdar i starfi, né aukinna
moguleika til ad hafa ahrif a vinnustadinn. pad eru takmork fyrir pvi hvad hjukrunar-
freedingar eru tilbunir ad leggja a sig til ad vidhalda faerni sinni an pess ad fa pad
vidurkennt, hagnast launalega eda fa aukna abyrgd a mati.

Gagnrynt hefur verid hversu miklum fritima setlast er til ad hjukrunarfraedingar
verja til si- og endurmenntunar. Krofur stjornenda um ad hjukrunarfraedingar eydi eigin
fritima til ad auka gaedi pjonustunnar geta leitt til gremju, sérstaklega par sem peir eru
oft undir miklu vinnualagi og erfitt getur verid ad fylgja eftir hradri proun innan
heilbrigdispjonustunnar (Gould, Drey og Berridge, 2007).

Annasamt umhverfi heilbrigdiskerfisins hefur ahrif 8 starfspréun hjuakrunar-
freedinga par sem pad getur komid i veg fyrir ad peir seeki ndmskeid til si- og
endurmenntunar. Oft hafa peir hvorki tima til ad saekja namskeidin né skapa leidir til
ad proa starfsheetti sina (Claflin, 2005). Erfid starfsskilyrdi, undirménnun og fjolskyldu-
skuldbindingar eru einnig paettir sem geta haft ahrif (Griscti og Jacono, 2006).

[ rannsokn sem gerd var i Bretlandi medal hjukrunarfraedinga 4 bradadeildum

kom fram ad peir téldu si- og endurmenntun mikilvaega til ad baeta pjénustu og
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vidhalda 6ryggi peirra sjalfra og skjolsteedinga sinna, en hun skiptir einnig mali i préun
starfsferils og persdnulegra patta. Vegna skorts a starfsfélki attu patttakendur oft erfitt
med ad saxkja si- og endurmenntunarnamskeid. Adrar hindranir sem patttakendur
nefndu voru ad namskeid féllu nidur vegna dnaegrar patttoku og mikilvaeg ndmskeid
voru of sjaldan kennd svo pau 6nnudu ekki eftirspurn (Gould, Drey og Berridge, 2007).

Stjérnendur geta hindrad hjukrunarfraedinga i ad mennta sig frekar med pvi ad
mismuna med einum eda 6drum haetti, t.d. med pvi ad stydja ekki starfsmenn sina og
geta jafnvel fundist sér 6gnad med aukinni pekkingu og faerni peirra. Stjérnendur geta
pvi misnotad st6du sina med pvi ad nota si- og endurmenntunarnamskeid sem umbun
eda refsingu til starfsmanna en geta einnig haft géd ahrif, t.d. med pvi ad hvetja pa til
ad taka lesdaga og fara @ namskeid (Gould, Drey og Berridge, 2007). Stjérnendur purfa
ad stydja vid si- og endurmenntun starfsmanna a dreifbylum st6dum og getur pad falist
i aukinni notkun & peirri taekni sem i bodi er, t.d. med gagnvirkri kennslu, fjarnami og
notkun fjarfundarbunadar (Penz o.fl., 2007).

Peningaskortur gerir si- og endurmenntun erfidari fyrir hjukrunarfreedinga og
tengdar starfsstéttir. bratt fyrir pad hefur vaxandi hépur hjdkrunarfraedinga lokid
dipldma- eda meistaranami, sem synir dhuga peirra til menntunar og vilja til ad
vidhalda gaedum pjénustunnar (Griscti og Jacono, 2006).

Mikid hefur verid deilt um hver skuli greida kostnad vegna si- og
endurmenntunar hjukrunarfreedinga (Furze og Pearcey, 1999). Samkvaemt Brown
greida hjukrunarfreedingar i Bandarikjunum sjalfir mestan hluta kostnadar en fa i stadin
haerri laun (vitnad til i Furze og Pearcey, 1999). A islandi er pad svo ad pau ndmskeid
sem stofnanir gera krofur um ad hjukrunarfraedingar seeki eru greidd af stofnuninni

asamt 66rum kostnadi sem af peim hlyst, s.s. ferda- og dvalakostnad (Félag islenskra
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hjukrunarfraedinga, 2011b). Auk pessa eiga peir moguleika a haekkun a launaprepum
(Félag islenskra hjukrunarfraedinga, 2013). Ef hjukrunarfreedingar akveda sjalfir ad fara
a onnur namskeid purfa peir ad greida pann kostnad sjalfir (Félag islenskra

hjakrunarfraedinga, 2011b).

2.2.3 Adferdir til si- og endurmenntunar. Til ad meeta kréfum heilbrigdis-
pbjonustunnar i dag parf skipulag kennslu hjdkrunarfraedinga ad vera videigandi. Med
hakkandi kostnadi parf skipulagié ad vera a pann hatt ad hun hamarki takmarkadar
audlindir, s.s. tima, peninga og starfsfolk. par sem fjarhagslegt adhald er i samfélaginu
erilla skipulogd kennsla séun a peningum, pvi er mikilveegt ad kennslan sé byggd a
namsporfum patttakenda en ekki dalaeti eda paegindum skipuleggjenda (Claflin, 2005).
Vidhalda parf hvatningu hjukrunarfraedinga og par geta stjornendur spilad stort
hlutverk, med pvi ad stydja vid pa hjukrunarfraedinga sem vilja laera og hvatt hina sem
ekki eru eins viljugir til nams (Griscti og Jacono, 2006).

Algengustu kennsluadferdirnar eru fyrirlestrar, kennsla med myndbéndum og
kennsla a gagnvirku formi. bessar adferdir eru notadar til ad auka pekkingu en hafa
ekki endilega ahrif 4 verklega faerni (Hamilton, 2005). Kynslddir nema i dag alast upp i
margmidlunarumhverfi og leera i auknum meeli 4 gagnvirkan hatt i stad pess ad lesa
bakur (Sahu og Lata, 2010).

Si- og endurmenntun getur verid spennandi ef leidbeinendur gera efnid
fiolbreytt, adladandi og raunverulegt, t.d. med kliniskum daemum. pad skiptir miklu
mali hvernig leidbeinendur skipuleggja namid og hvernig peir framkvaema kennsluna
(Griscti og Jacono, 2006). Forsetlund o.fl. (2009) téku saman upplysingar ur 81

rannsékn um ahrif endurmenntunar a sérfraedipekkingu og arangur heilbrigdis-
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pjonustunnar par sem bornar voru saman adferdir vid kennslu. bar kom fram ad
sambland fyrirlestra og gagnvirkrar kennslu baetti sérfreedipekkingu og arangur
heilbrigdispjonustunnar mest en gagnvirk kennsla ein og sér hafdi minnst ahrif.

Misjafnt er hvada kennsluadferdir henta einstaklingum best. Gerd var rannsdkn
i Astraliu par sem skodad var hvada adferdir hofda mest til nemenda. batttakendur
voru 334 fyrsta ars hjukrunar- og ljdsmédurnemar i tveimur haskdlum par i landi, par
sem meirihuti patttakenda voru konur & aldrinum 18-25 ara. Flestum patttakendum
fannst gott ad leera med synikennslu, verklegum sefingum med og an endurgjafa og
hlutverkjaleikjum par sem nemendur eru virkjadir i kennslu (James, D’Amoure og
Thomas, 2011). pad er i samraemi vid fyrri heldur minni rannsékn sem einnig var gerd i
Astraliu @ nemendum 4 fyrsta &ri i hjukrunarfraedi sem leiddi sému nidurstddur i ljos
(Meehan-Andrews, 2009).

Pessar rannsoknir syndu ad minnihluti patttakenda fannst hefdbundin kennsla i
formi fyrirlestra besta adferdin til ad taka vid nyjum upplysingum (James, D’Amoure og
Thomas, 2011; Meehan-Andrews, 2009). Fyrirlestrar eru gédir til ad koma upplysingum
a framfaeri en verkleg kennsla setti ad fylgja a eftir sem krefst virkrar patttoku nemenda
(Meehan-Andrews, 2009).

Einstaklingar hafa mismunandi namsstil og getu til nams, pad er pvi engin ein
rétt leid til ad koma upplysingum a framfeeri (Meehan-Andrews, 2009). Synt hefur
verid fram 8 ad gédur arangur naest ef kennsluadferdum er blandad saman, pannig ad
baer hafi ahrif 4 sjdnreena og hljédraena urvinnslu, verklega feerni auk lesturs (James,
D’Amoure og Thomas, 2011; Meehan-Andrews, 2009). Daami um namskeid par sem
morgum kennsluadferdum er blandad saman eru namskeid a svidi endurlifgunar a

vegum evrépska endurlifgunarradsins. bar er gefid ut lesefni, haldnir fyrirlestrar,
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umreaedur, synikennsla og verklegar afingar (European Resuscitation Council, 2011).
Flestir settu pvi ad geta tileinkad sér efni ndmskeidisins a pann hatt sem hentar peim

best.

2.2.3.1 Verkleg pjdlfun. Vio pjalfun er talid heppilegt ad skapa raunverulegar
adsteedur par sem heilbrigdisstarfsfélk parf ad takast & vid vandamal og leysa pau
(Scerbo, Bliss, Schmidt og Thompson, 2006). Verkleg kennsla er kennsluadferd sem
getur verid ahrifameiri en hefébundin kennsla, hin gefur nemum ekki adeins taekifaeri
til ad heyra um vidfangsefnid, heldur teekifeeri til ad sefa sig i ad leysa pad sem eykur
likurnar & pvi ad peir nai ad tileinka sér efnid (Donato, 2013).

Gerd var rannsokn vid sjukrahus i Bandarikjunum par sem settar voru upp
stodvar med mismunandi verkefnum sem purfti ad leysa. batttakendur voru 318 og af
pbeim voru um 223 hjakrunarfraedingar. Markmidid med pjalfuninni var ad auka
sjalfsoryggi hjukrunarfraeedinga i adsteedum par sem porf var 4 ad veita endurlifgun og
bata pannig frammistddu peirra. Tiu sefingar voru haldnar & sex manada timabili par
sem stodvarnar voru opnar a dagvinnutima og starfsmenn mattu koma vid pegar peim
hentadi (Keys, Malone, Brim, Schoonover, Nordstrom og Selzer, 2009).

Rannséknin syndi ad pessi adferd var gad til pjalfunar og fraedslu par sem
teekifaeri voru gefin til ad medhondla og pjalfa notkun bunadar og taekja i rélegu
umhverfi. Pad undirbyr starfsfolk betur og gefur pvi sjalfstraust til ad framkvama pessa
hluti i raunveruleikanum. patttakendur s6gdu ad peir vaeru dhyggjuminni og mun betur

undirbunir fyrir bradaadstaedur eftir pjalfunina (Keys o.fl., 2009).
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2.2.3.2 Herminam. Oryggi skjolstaedinga er haegt ad baeta med pvi ad gera
heilbrigdisstarfsfolki kleift ad nota herma (e. simulator) vié pjalfun. Med pvi er heegt ad
leera af mistokum sinum an pess ad skjélstaedingum stafi dgn af og starfsmenn geta
bjalfad vissa faerni an pess ad ofyrirsédir atburdir hafi par ahrif a (Scerbo, Bliss, Schmidt
og Thompson, 2006).

Haegt er ad nota tolvustyrda syndarsjuklinga sem eru eftirlikingar af manns-
likamanum og likja eftir lifedlisfreedilegum vidbrégdum hans (DeVita, Schaefer, Lutz,
Wang, Dongill, 2005). beir gera nemum kleift ad sefa morg atridi sem studla ad
verklegri faerni og auknum skilningi 4 starfsemi likamans (Sahu og Lata, 2010). Syndar-
sjuklingar svara og gefa endurgjof um frammistodu jafnédum og haegt er ad xfa faerni
par til hun verdur fullnaegjandi (Hamilton, 2005).

Til ad gera vidunandi frammistddumat er maelt med upptokum af notkun
syndarsjuklinga, med pvi er haegt ad fara yfir pad sem vel var gert og hvad betur maetti
fara (DeVita, Schaefer, Lutz, Wang, Dongill, 2005). Til ad mynda er haegt ad nota hermi-
nam i namskeidum & svidi endurlifgunar og mottoku og medferdar fidlaverkasjuklinga.

Markmid rannséknar Lasater (2007) sem gerd var i Bandarikjunum, var ad syna
fram a ahrif notkunar syndarsjuklinga & préun gagnryninnar hugsunar hja nemum i
hjakrunarfraedi. patttakendur voru 39 nemar og téku peir patt i kennslu einu sinni i
viku par sem syndarsjuklingar voru notadir. Peim fannst su kennsla audvelda sér ad
tengja fraedilega pekkingu vid klinisk vinnubrogd.

Notkun syndarsjuklinga vard til pess ad patttakendur purftu ad beita pekkingu
sinni og verklegri feerni til ad komast ad vandamalum peirra og hvernig best veeri ad

leysa pau. batttakendum fannst kennslan raunveruleg og toldu gagnlegt ad geta fylgst
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med vidbrégdum vid inngripum peirra og téldu sig frekar reidubuna til ad bregdast vid
o6vaentum uppakomum i raunverulegum adstaedum (Lasater, 2007).

Vandamal geta hins vegar fylgt herminami, pvi dyrari og floknari sem taekin eru
bvi meiri kostnadur fylgir peim, einnig parf leidbeinandi alltaf ad vera til stadar par sem
syndarsjuklingum er stjérnad af télvuforritum (Porsteinn Jénsson, Orri Jokulsson og
Asgeir Valur Snorrason, 2011). Gott rymi parf ad vera fyrir allan adbunad sem getur
verid dyrt fyrir menntastofnanir og ekki i bodi ad koma upp slikri adstodu allsstadar
(Smith og Gaba, 2000).

Gerd var rannsokn i Kanada par sem laeeknanemar 4 sidasta namsari voru valdir
af handahdfi og peim skipt nidur i prja hopa. Settar voru upp prjar aefingastoédvar par
sem somu klinisku deemin voru notud, einn hopur fékk syndarsjukling, annar
hefdbundna dukku en pridji hopurinn fékk engin hjalpargogn. Allir toku forprof par sem
enginn marktakur munur kom i ljés milli hdpanna. Eftir aefinguna var annad proéf lagt
fyrir patttakendur sem syndi fram 4 ad notkun syndarsjuklings eda dukku beetti feerni
beirra meira samanborid vid sefingar an hjalpargagna. b6 var ekki marktaekur munur
milli hdpa sem nyttu syndarsjukling eda dukku vid pjalfun (Ali, Ahmadi, Williams og

Cherry, 2009).

2.2.3.3 Gagnvirk kennsla. Veraldarvefurinn er adgengilegur stérum hluta
einstaklinga a heimili peirra eda vinnustodum og pykir akjosanlegur kostur til ad
nalgast efni til si- og endurmenntunar. Gagnvirk kennsla er frabrugdin hefdbundnum
adferdum og pvi parf ad skipuleggja hana vel og setja efnid fram a réttan hatt. Adal-
kostir hennar eru ad nemendur rada hrada namsins sjalfir, upp ad vissu marki og geta

sinnt ndminu 4 pann hatt sem hentar hverjum og einum (Billings og Rowles, 2001).
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Hluti nemenda lzerir best med pvi ad sja efnid & myndreaenan hatt og eru peir oft
fljétir ad lzera en eiga erfidara med munnleg fyrirmaeli. Adrir nemendur afla sér
bekkingar med pvi ad hlusta og enn adrir vilja framkveema hlutina og fara vel i gegnum
efnid med pvi ad tengja pad vid eigin reynslu (Phillips, 2005). Gagnvirk kennsla bydur
upp a umradur, skrifleg verkefni, fyrirlestra, gagnvirkar aefingar og pjalfun i gagnrynni
hugsun par sem allir patttakendur purfa ad taka patt, en i hefdbundinni kennslu er
moguleiki & ad hluti nemenda sé évirkur (Billings og Rowles, 2001).

Gagnvirk kennsla hefur ymsa kosti i for med sér en einnig takmarkanir. Ekki ma
vanmeta samskipti milli nemenda og leidbeinanda i formi endurgjafar, en hana er
erfidara ad veita pegar um gagnvirka kennslu er ad raeda. Pad er po mogulegt med pvi
ad setja inn endurgjafir 4 gagnvirkar sefingar og umraedur milli nemenda og leid-
beinanda sem geta farid fram 34 til pess gerdum vefsveedum. Pad getur hins vegar verid
timafrekt fyrir leidbeinendur ad gefa nemendum sinum endurgjafir, peir verda pvi ad
gera rdd fyrir ad bida eftir vidbrogdum i einhvern tima ad verkefni loknu (Phillips,
2005).

[ eigindlegri rannsékn Kaddoura (2010) var vidhorf atta nyutskrifadra hjikrunar-
freedinga kannad, peir hofdu nyverid lokid ndmskeidi sem einungis var kennt &
gagnvirkan hatt. bar lystu patttakendur peim arangri sem peir nadu a8 namskeidinu og
hvernig peir gatu nytt sér pa faerni i starfi. Helstu kostir pess ad saekja svona namskeid
voru gott adgengi, sveigjanleiki og hagraeding, sem gerir hjukrunarfraeedingum sem
vinna vaktavinnu og hafa adgang a0 einkatdlvu audveldara med ad auka pekkingu sina
frekar.

Helstu okostir eda ahyggjuefni patttakenda snéru ad langri setu fyrir framan

tolvuskjainn og miklu magni upplysinga sem purfti ad medtaka og leera a of stuttum
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tima. Einnig komu fram teeknileg vandamal, s.s. vid innskraningu og nettengingu.
patttakendum potti vanta umraedur og hefdu viljad hafa fundi med reglulegu millibili i

naminu (Kaddoura, 2010).

2.2.3.4 Leshopar. Auknar krofur eru i pjoodfélaginu um ad hjukrunarfreedingar
byggi pjonustu sina @ gagnreyndri pekkingu. Leshdpar er ein adferd si- og
endurmenntunar sem grundvallast a visindalegum rannséknarnidurstodum og er talin
skila drangri i medferd skjdlstaedinga. | leshépum eru skodadar og raeddar nyjustu
rannsoéknir og annad faglegt efni med pad ad markmidi ad tileinka sér nyjungar i
hjakrun (Katrin Bléndal, 2007).

Slikir leshdpar geta verid dhugaverd og skemmtileg leid til ad auka geedi
hjukrunar med breytingum. beir eru notadir til ad vardveita og afla nyrrar pekkingar
asamt pvi ad hvetja til gagnryninnar hugsunar i starfi. Med pvi ad tileinka sér nyja
bekkingu geta hjukrunarfraeedingar haft ahrif 4 geedi pjonustunnar (Pierre, 2005).

Leshépar geta veitt afbragds teekifaeri til ad raeda vid adra hjukrunarfraedinga
um nytt fraedilegt efni a skipulagdan hatt og mynda faglegt samband milli peirra
(Denehy, 2004). betta getur verid afar markviss leid til ad fylgjast med nyjungum, koma
a gagnreyndum starfshattum og baettri pjonustu (Katrin Blondal, 2007). Leshépar geta
aukid vidsyni og veitt aukin taekifzeri til ad midla pekkingu og reynslu (Denehy, 2004).

Til eru rafraenir leshdpar sem er ahrifarik leid til ad kynna breytingar og raeda
nyjungar i rannséknum. | gegnum netid fer fram fagleg gagnryni, spurningar og
umreaedur sem geta endurspeglad pekkingu, reynslu og gagnryna hugsun a peim mal-
efnum sem hdépnum pykja ahugaverd og vilja kynna sér nanar (Lehna, Berger, Truman,

Goldman og Topp, 2010).
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Takmarkanir til patttoku eru litlar eftir ad vidkomandi hefur verid bodin
patttaka, adrar en adgangur ad télvu. Stjornandi velur grein, stjornar umraedum og
hvetur patttakendur til ad taka patt i peim til ad hamarka notagildid, ad lokum tekur
hann saman og setur fram pad markverdasta (Lehna, Berger, Truman, Goldman og

Topp, 2010).

2.2.4 Namskeid. Eins og fram hefur komid er hradinn 4 slysa- og
bradamottokum mikill, dveentar uppakomur tidar og oft gefst ekki timi til ad afla sér
upplysinga um einstaka verkpaetti og medferdir. Hjukrunarfraedingar purfa pvi ad vera
feerir um ad bregdast skjott vid a réttan hatt. Til ad 6dlast pa feerni er naudsynlegt ad
saekja margvisleg namskeid par sem kennd eru og pjalfud mikilveeg vinnubrdgd sem
barf ad vidhafa i starfi. Fjoldi ndmskeida er i bodi og yfirleitt er gerd krafa um ad
hjakrunarfraedingar taki akvedin namskeid til ad starfa a slysa- og brddamottokum.

Hér & islandi er farid eftir st68lum Evrépska endurlifgunarradsins (e. European
Resuscitation Council, ERC) um hvada namskeid a svidi endurlifgunar skuli kenna,
gildistima peirra og endurmenntun (Endurlifgunarrad islands, e.d). Evrépska endur-
lifgunarradid setur reglur um ad gildistimi réttinda sé 4 bilinu 1-5 ar og er l6ndum |
sjalfsvald sett ad akveda gildistima innan pess ramma (European Resuscitation Council,
2011).

A bradadeild G2 i Fossvogi er gerd krafa um ndmskeid i sérhaefdri endurlifgun,
forflokkun og méttoku og medferd fjoldverkasjuklinga (Helga Rdsa Masdottir,
adstodardeildarstjéri bradadeildar G2 a LSH, télvupdstur, 26. febraar, 2013). Svipud
krafa er gerd & slysa- og bradamoéttdku FSA par sem hjukrunarfraedingar eiga ad seekja

namskeid i sérheefdri endurlifgun, greiningarsveitarnamskeid og ndmskeid i méttoku
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og medferd fjolaverkasjuklinga (Hulda Ringsted, forst6duhjukrunarfreedingur slysa- og
bradamottoku FSA, tolvupdstur, 7. mars, 2013).

[ bessum kafla verdur fjallad um helstu ndmskeid sem gerd er krafa um ad
hjakrunarfraedingar 4 slysa- og bradamattokum hafi hér a landi. Umfjollunin tekur mid
af tilldgum endurlifgunarrads islands um hvada ndmskeid hjukrunarfraedingar settu ad
taka 4 svidi endurlifgunar. [ kjolfarid kemur umfjéllun um nadmskeid & svidi mottoku og
medferdar fjolaverkasjuklinga sem eetlast er til ad hjukrunarfreedingar & LSH og FSA
hafi. Pess ma geta ad mikill fjéldi ndmskeida er i bodi um allan heim sem ekki verda

gerd skil hér en mogulegt er ad islenskir hjukrunarfraedingar hafi sétt einhver peirra.

2.2.4.1 Grunnendurlifgun. Grunnendurlifgun (e. Basic Life Support, BLS) er m.a.
2tlad nyjum starfsmonnum 3 heilbrigdisstofnunum sem koma ad adhlynningu
skjolsteedinga. Markmid ndmskeidsins er ad kenna undirstoduatridi endurlifgunar til ad
halda skjélstaedingum a lifi par til sérhaefd adstod berst. Namskeidid er kennt 4 tveimur
til premur klukkustundum og samanstendur af stuttum fyrirlestri, synikennslu og
verklegum aefingum (Endurlifgunarrad islands, 2008).

Endurmenntun skal saekja arlega og tekur hun eina til tvaer klukkustundir par
sem meginahersla er 4 verklegar aefingar. Namskeidid hefur ekki verid kennt & islandi
en aetlunin er ad bjéda upp & pad i framtidinni (Endurlifgunarrad islands, 2008). Hér &
landi hafa samskonar namskeid i undirst6duatridum endurlifgunar verid kennd m.a. hja

Rauda krossi islands (Raudi krossinn, e.d.).
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2.2.4.2 Sérhaefd endurlifgun I. Namskeidid Sérheefd endurlifgun | (e. Immediate
Life Support, ILS) er snidid ad pérfum hjukrunarfraedinga og annarra heilbrigdis-
starfsmanna sem purfa ad geta brugdist vid og tekid patt i endurlifgun (Soar o.fl, 2010).
Gerd er krafa um ad allir hjukrunarfreedingar sem starfa 4 slysa- og bradamaéttokum
FSA og LSH seki petta ndamskeid (Helga Résa Masdottir, adstodardeildarstjori
bradadeildar G2 a LSH, tolvupdstur, 26. febrdar, 2013; Hulda Ringsted,
forstoduhjukrunarfraedingur slysa- og brddamaottoku FSA, tolvupdstur, 7. mars, 2013).

Namskeidid er kennt 4 atta klukkustundum og samanstendur af fyrirlestrum,
synikennslu og verklegum aefingum par sem notast er vid endurlifgunardukkur.
patttakendur fa handbdk namskeidsins afhenda til undirbunings (Soar, Perkins, Harris
og Nolan, 2003). Namsmat ndamskeidsins felst i simati par sem leidbeinendur fylgjast
med feerni patttakenda og meta frammistédu peirra (Endurlifgunarrad islands, 2008).
Namskeidid veitir aeskilega pekkingu og faerni i endurlifgun sem er naudsynleg til ad
veita adstod adur en sérhaeft endurlifgunarteymi maetir 4 stadinn (Soar o.fl, 2010).

A islandi gilda réttindin i prju &r og felst endurmenntun i pvi ad sitja namskeidid
ad nyju par sem eiginlegt endurmenntunarnamskeid er ekki i bodi. Malt er med pvi ad
halda upprifjun arlega par sem farid er yfir meginatridi ndmskeidsins (Endurlifgunarrad

islands, 2008).

2.2.4.3 Sérhaefd endurlifgun Il. Namskeidid Sérhaefd endurlifgun Il (e. Advanced
Life Support, ALS) er snidid ad porfum heilbrigdisstarfsfolks sem gegnir hlutverki i
sérhafdum endurlifgunarteymum (Soar o.fl, 2010). Gerd er krafa um ad hjukrunar-
freedingar sem starfa a slysa- og bradamottoku FSA saki petta namskeid innan tveggja

ara fra upphafi starfs (Hulda Ringsted, forstéduhjukrunarfraedingur slysa- og
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bradamottoku FSA, télvupdstur, 7. mars, 2013). A LSH er reynt eftir bestu getu ad
senda hjukrunarfraedinga sem starfa a slysa- og bradamoéttokum 34 petta namskeid
(Helga Rdsa Masdattir, adstodardeildarstjori bradadeildar G2 4 LSH, tolvupdstur, 26.
februar, 2013).

Namskeidid er kennt 4 18-20 klukkustundum og samanstendur af fyrirlestrum,
synikennslu og verklegum aefingum a endurlifgunardukkum. Namsmat felst i simati
asamt skriflegu og verklegu profi i lok ndmskeids (Endurlifgunarrad islands, 2008;
Resuscitation Council, 2011a). batttakendur fa handbdk namskeidsins afhenda til
undirbunings en i Bretlandi er bodid upp a ad taka boklega hluta ndmskeidsins &
gagnvirkan hatt (Resuscitation Council, 2011a).

A islandi gilda réttindin i fimm 4r og mogulegt er ad vidhalda peim med pvi ad
sitja eins dags endurmenntunarnamskeid eda sitja ndmskeidid ad nyju, einnig er meelt
med pvi ad hafa stutta upprifjun arlega par sem farid er yfir adalatridin
(Endurlifgunarrad islands, 2008). | Bretlandi gilda réttindin hins vegar i fjdgur ar

(Resuscitation Council, 2011a).

2.2.4.4. Bradamedferd og sérhaefd endurlifgun barna I. Namskeidid
Bradamedferd og sérhaefd endurlifgun barna | (e. European Pediatric Immediate Life
Support, EPILS) er snidid ad heilbrigdisstarfsfdlki, sem geeti starfs sins vegna purft ad
taka patt i brédamedferd og endurlifgun barna par til sérhaeft endurlifgunarteymi
maetir 4 stadinn (Endurlifgunarrad islands, 2008; Soar o.fl., 2010). Namskeidid hefur
verid kennt & islandi (Endurlifgunarrad islands, 2008) en rannsakendur vita ekki til pess
ad hjukrunarfraedingar sem starfa a slysa- og bradamottokum landsins séu skyldadir til

ad sxkja pad.
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Namskeidid er kennt 4 atta klukkustundum og samanstendur adallega af
verklegum aefingum og synikennslu en einnig fyrirlestrum (Endurlifgunarrad islands,
2008; Resuscitation Council, 2012a; Soar o.fl., 2010). batttakendur fa handbdk
namskeidsins afhenda til undirbudnings (Resuscitation Council, 2012a).

A islandi gilda réttindin i prju &r og sitja parf ndmskeidid ad nyju til ad vidhalda
pbeim. Meelt er med pvi ad halda upprifjun arlega par sem farid er yfir adalatridin og
samhaefing 2fd (Endurlifgunarrad islands, 2008). | Bretlandi gilda réttindin adeins i eitt
ar og mogulegt er ad taka par endurmenntunarnamskeid sem tekur halfan dag eda

sitja fullt namskeid ad nyju til ad vidhalda réttindunum (Resuscitation Council, 2012b).

2.2.4.5. Bradamedferd og sérhaefd endurlifgun barna Il. Namskeidid
Bradamedferd og sérhaefd endurlifgun barna Il (e. European Pediatric Life Support,
EPLS) er snidid ad porfum heilbrigdisstarfsfolks sem gegnir hlutverki i sérhaafdum
endurlifgunarteymum barna. Markmid namskeidsins er ad undirbua starfsmenn i ad
veita sérhaefda endurlifgun og stjérna adgerdum & vettvangi (Endurlifgunarrad islands,
2008; Resuscitation Council, 2012c; Soar o.fl., 2010).

Namskeidid er kennt 4 18-20 klukkustundum og samanstendur af fyrirlestrum,
synikennslu og verklegum afingum. Namsmat fer fram med simati asamt skriflegu og
verklegu préfi i lok ndmskeids (Endurlifgunarrad islands, 2008; Resuscitation Council,
2012c; Soar o.fl., 2010). batttakendur fa handbdk namskeidsins afhenda til undir-
bunings (Resuscitation Council, 2012c).

Bodid hefur verid upp a petta ndmskeid sidan 2011 og nu sidast var pad kennt 4
Akureyri 2013 (Hrafnhildur Lilja Jénsdéttir, 2013). A islandi gilda réttindin i fimm &r og

2skilegt er ad hafa stutta upprifjun arlega par sem farid er i adalatridi adgerda. Til ad
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vidhalda réttindum ber ad sitja ndmskeidid ad nyju (Endurlifgunarrad islands, 2008). |
Bretlandi gilda réttindin hins vegar i fjogur ar og til ad vidhalda peim parf ad sitja
namskeidid ad nyju eda taka krossaprof asamt verklegu profi. Ef réttindin hafa verid

Utrunnin i meira en ar parf ad sitja namskeidid aftur (Resuscitation Council, 2011b).

2.2.4.6. Namskeid i endurlifgun nybura. Namskeid i endurlifgun nybura (e.
Neonatal Life Support, NLS) er snidid ad heilbrigdisstarfsmonnum sem geetu purft
starfs sins vegna ad vera vidstaddir faedingu barns (Soar o.fl., 2010). Namskeidid midar
ad pvi a0 veita grunnpekkingu og feerni i endurlifgun nybura a fyrstu 10-20 mindtum
lifsins (Resuscitation Council, 2011c; Soar o.fl.,, 2010). Namskeidid er kennt a atta
klukkustundum og samanstendur af fyrirlestrum, synikennslu og verklegum sefingum,
pbar sem namsmat fer fram med skriflegu og verklegu profi i lok namskeids
(Endurlifgunarrad islands, 2008; Soar o.fl., 2010). patttakendur f4 handbdk
namskeidsins afhenda til undirbunings (Resuscitation Council, 2011c).

betta ndmskeid hefur ekki verid kennt & islandi en stefnt er 4 ad bjéda upp &
bad i framtidinni. Réttindin gilda i fimm ar og endurmenntun felst i pvi ad sitja
namskeidid ad nyju (Endurlifgunarrad islands, 2008). | Bretlandi gilda réttindin hins

vegar i fjogur ar (Resuscitiation Council, 2011c).

2.2.4.7 Alpjédlegt namskeid i mottoku og medferd fjolaverka sjuklinga.
Sérhaeft ndmskeid i méttoku og medferd fjolaverka sjuklinga (e. International trauma
life support - Advanced, ITLS- Advanced) er snidid ad porfum heilbrigdisstarfsfolks sem
parf ad meta og koma fjolaverkasjuklingum i stodugt astand. Allir hjukrunarfreedingar

sem starfa a slysa- og bradamottokum LSH seekja petta namskeid sem kennt er annad
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til pridja hvert ar (Helga Rosa Masdéttir, adstodardeildarstjori bradadeildar G2 4 LSH,
tolvupodstur, 26. febraar, 2013).

Namskeidid er kennt 4 16 klukkustundum og samanstendur af fyrirlestrum,
synikennslu og verklegum afingum (ITLS- International Trauma Life Support Alberta,
2013a; Justice Institute of British Columbia, 2006). batttakendur fa handbdk
namskeidsins afhenda til undirbudnings (ITLS- International Trauma Life Support, e.d.).
Markmidid er ad veita nemendum frekari feerni og pekkingu a alpjédlega vidur-
kenndum st6dlum til ad stjérna adsteedum og annast fjolaverkasjuklinga (ITLS-
International Trauma Life Support Alberta, 2013a; Justice Institute of British Columbia,
2006). Réttindin gilda i prju ar og mogulegt er ad sitja atta klukkustunda endur-
menntunarnamskeid til ad vidhalda peim (ITLS- International Trauma Life Support
Alberta, 2013b).

Samskonar atta klukkustunda namskeid sem midar ad umonnun slasadra barna
(ITLS Pediatric) par sem sérstaklega er farid i samskipti vid born og foreldra peirra (ITLS-

International Trauma Life Support, e.d.).

2.2.4.8 Norraent namskeid i mottéku og medferd fjéldaverka sjuklinga.
Norraena namskeidid i mottoku og medferd fjolaverkasjuklinga (no. Bedre og
systematisk teamtrening, BEST) er snidid ad porfum starfsfdlks sem starfar 4 slysa- og
bradamottokum. Markmid namskeidsins er ad baeta faerni starfsfélks i mottoku og
medferd fjolaverkasjuklinga med sérstakri dherslu a stjérnun og samskipti. betta er
eins dags namskeid sem samanstendur af fyrirlestri og verklegum sefingum (Stiftelsen

BEST: Bedre & systematisk teamtrening, 2013).



2. kafli - Fraedileg samantekt 37

A ndmskeidinu eru settar upp tveer afingar sem teknar eru upp og farid er yfir
upptokurnar a rynifundi. Skodad er hvad betur maetti fara, sérstaklega i stjérnun
medferda og samskiptum. Med pessu fa patttakendur teekifeeri til ad beeta feerni sina
og leera af mistokum sinum (Stiftelsen BEST: Bedre & systematisk teamtrening, 2013).

Namskeidin fara fram a vinnustodum patttakenda til ad peir pjalfist i sinu
daglega umhverfi med sinu samstarfsfolki (Stiftelsen BEST: Bedre & systematisk
teamtrening, 2013). Gerd er krafa um ad allir hjukrunarfraedingar sem starfa a slysa- og
bradamottoku FSA taki petta ndmskeid innan tveggja ara frd upphafi starfs (Hulda
Ringsted, forstoduhjukrunarfraedingur slysa- og bradamaoéttoku FSA, tolvupdstur, 7.
mars, 2013). Afingar i samraemi vid namskeidid eru haldnar par 4 tveggja vikna fresti
(Hrafnhildur Lilja Jonsdéttir, sérfraedingur i bradahjukrun, munnleg heimild, 23. mars,

2013).

2.2.4.9 Forflokkunar- og greiningarsveitarnamskeid. Forflokkun (e. Triage)
felst i pvi ad flokka og velja Ur pa skjélstaedinga sem leita a slysa- og bradamattokur.
Markmidid med forflokkun er umfram allt ad tryggja 6ryggi peirra og tryggja réttum
adila rétt Urreedi 4 réttum stad, a réttum tima. Hjukrunarfraedingar sem starfa vid
forflokkun purfa ad geta metid hratt og 6rugglega pa sem purfa tafarlausa medferd og
ba sem geta bedid (Gilboy, 2010).

Krafa er gerd um ad hjukrunarfreedingar sem starfa vid forflokkun & slysa- og
bradamottoku LSH fari @ pess konar namskeid, dsamt pvi ad hafa réttindi i sérheefdri
endurlifgun | (ILS), sérhaefdri méttoku og medferd fjoldverkasjuklinga (ITLS) auk a.m.k
tveggja ara starfsreynslu (Helga Résa Masdottir, adstodardeildarstjori bradadeildar G2

a LSH, télvupéstur, 26. februar, 2013).
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Greiningarsveit kallast teymid sem fer a8 vettvang pegar hdpslys verda, sveitin er
skipud laeknum og hjukrunarfreedingum af slysa- og bradamaottokum
(Rikislogreglustjérinn- Almannavarnadeild, e.d.). Greiningarsveitanamskeid er stlad
beim sem starfa i greiningarsveit sjukrahuisa og markmidid er ad gera pa heefari i pvi
hlutverki. Namskeidid samanstendur af verklegum aefingum auk nokkurra fyrirlestra,
en patttakendur fa lesefni fyrir ndmskeidid til undirbunings (Sjukraflutningaskdlinn,
2012).

Gerd er su krafa ad allir hjukrunarfraedingar sem starfa a slysa- og
bradamottoku FSA saki petta ndmskeid innan tveggja ara fra upphafi starfs (Hulda
Ringsted, forstoduhjukrunarfraedingur slysa- og bradamoéttoku FSA, tolvupdstur, 7.

mars, 2013).

2.3 Samantekt

Bradahjukrun sem sérgrein er fjolbreytt og purfa hjukrunarfreedingar sem starfa
a slysa- og bradamaottokum ad hafa yfirgripsmikla pekkingu og kliniska feerni til ad veita
umonnum breidum skjolstaeedingahdpi undir miklu alagi & 6ruggan og yfirvegadan hatt.

Menntun hjukrunarfraedinga aetti ad endurspegla nyjustu pekkingu @ hverjum
tima en stodug proun 4 sér stad i umonnun slasadra og bradveikra sem gerir pad ad
verkum ad ny pekking og nyjar adferdir koma fram. Hjukrunarfraedingar purfa pvi ad
vidhalda pekkingu sinni og faerni med si- og endurmenntun. Misjafnt er hvad hvetur pa
til ad seekja si- og endurmenntun, nefndir voru paettir eins og aukin sérfraedipekking,
aukid sjalfstraust, veentingar stjérnenda og vidhald réttinda og leyfa, sem allt hefur
jakvaed ahrif a starfsaneaegju. Si- og endurmenntun eykur einstaklingsfeerni og hefur

ahrif 4 andlega feerni og hjalpar peim ad na sinum faglegu og freedilegu markmidum.
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bratt fyrir ad fjoldi taekifeera til si- og endurmenntunar sé i bodi er alltaf einhver
hluti hjukrunarfraedinga sem ekki nytir pau. Ymsir paettir hafa ahrif par &, s.s. skortur 4
hvatningu fra stjérnendum, fjarskortur, erfitt starfsumhverfi, adgengi, félagslegar
homlur og krofur um ad nota sinn eigin fritima til nams.

Adferdir til si- og endurmenntunar eru margskonar og misjafnt er hvad hentar
hverjum og einum, pvi er mikilvaegt ad kennslan sé fjolbreytt og byggd a porfum
patttakenda en ekki paegindum leidbeinenda. bser kennsluadferdir sem notadar eru vid
si- og endurmenntun eru m.a. & formi fyrirlestra, kennslu med myndbondum, kennslu 3
gagnvirku formi, lesturs, synikennslu og verklegra afinga. Einstaklingar hafa
mismunandi namsstil og pvi er engin ein rétt leid til ad koma upplysingum a framfaeri
en synt hefur verid fram @ ad gédur arangur naest ef kennsluadferdum er blandad
saman.

Fioldi namskeida er i bodi fyrir hjukrunarfraedinga sem starfa a slysa- og
bradamottokum og yfirleitt er gerd krafa um ad peir taki akvedin namskeid sem
samsett eru ur fjolbreyttum kennsluadferdum. Flest ndmskeidin eru & svidi endur-
lifgunar og mottoku og medferdar fjolaverkasjuklinga, gildistimi peirra er misjafn en

ymsar leidir eru til ad vidhalda peim med si- og endurmenntun.
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3. kafli - Adferdafraedi

i pessum kafla verdur gerd grein fyrir peirri adferd sem notud verdur vid
rannséknina og val hennar rokstutt. Greint verdur fra pvi hvernig patttakendur verda
valdir, hvernig gégnum verdur aflad og hvernig unnid verdur Ur peim. Farid verdur i
sidfreedi rannsdknarinnar, réttmaeti hennar, areidanleika meelitaekis og i lok kaflans

verdur gerd stutt samantekt.

3.1 Rannséknaradferd

Rannsdknin verdur byggd @ megindlegri adferdafraedi, sem byggist kerfisbundid
a tolfraedilegum upplysingum og bvi sem meelanlegt er. Megindleg rannsékn felst i ad
finna medaltol og dreifingu i hverjum hodpi og hvernig hdparnir tengjast sin a milli,
einnig synir pessi adferd almennt mynstur i gégnum ef pad er til stadar (Sigurlina
Davidsdoéttir, 2003). bar sem rannsakendur telja sig vita fyrirfram ad hverju peir setla ad
spyrja pa hentar vel ad nota megindlega adferd. Gadi megindlegra rannsdkna byggjast
ad mestu 4 innra réttmeeti, ytra réttmeeti, areedanleika og hlutlaegni (Sigurlina
Davidsdottir, 2003).

Vid gerd megindlegra rannsdkna eru oft lagdir fyrir spurningalistar vid
gagnaoflun. Upplysinga sem aflad er med spurningalistum eru svipadar peim sem fast
med vidtali, en spurningarnar hafa tilhneigingu til ad hafa minni dypt. Ekki er haegt ad
Utfeera svorin nanar eda bidja um skyringar a spurningum, paer eru settar fram a
samramadan hatt og pvi er minni haetta 8 hlutdraegni en i vidtali (Burns og Grove,

2005). Tengsl vid patttakendur eru takmorkud og geta rannsakendur pvi audveldlega
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misst af hdpi sem er i minnihluta (Sigurlina Davidsdottir, 2003).

par sem litid er vitad um efnid verdur notad lysandi snid par sem hugtokum er
lyst og sambond skilgreind sem veitir grundvoll fyrir frekari télulegum rannsdknum og
profun kenninga. Tilgangur peirra er ad draga upp mynd af adstaeedum eins og peer eru i
raun. | mérgum pattum hjukrunar er porf fyrir ad afmarka og skilgreina fyrirbaeri 4dur

en haegt er ad rannsaka ahrifapeetti peirra (Burns og Grove, 2005).

3.2 Tilgatur og rannséknarspurning

Tilgata er fullyrding um vaentanleg tengsl milli tveggja eda fleiri breyta i
akvednu pydi. Tilgata skilgreinir vandamal og tilgang a einfaldan hatt eda spair fyrir um
aatladan arangur eda nidurstdodur rannsdknarinnar (Burns og Grove, 2005). Med
60rum ordum er tilgata spa um vaentanlegar nidurstodur. Flestar megindlegar
rannsoéknir eru hannadar til ad proéfa tilgatur med tolfraedilegri greiningu (Polit og Beck,

2008).

Eftirfarandi tilgatur voru settar fram:
* Ekki er naegilega vel haldid utan um si- og endurmenntun hjdkrunar-
fraedinga & slysa- og bradamattokum landsins.
¢ Hjukrunarfraedingar na ekki ad fylgja eftir préun i menntun sinni med si- og

endurmenntun.

Rannsdéknarspurningar eru nakveemar, spyrjandi fullyrdingar sem ordadar eru i
nutid og innihalda eina eda fleiri breytur. bzer eru prdadar til ad lysa breytum, skoda

tengsl| milli peirra, akvarda mun milli tveggja eda fleiri hdpa og spa fyrir um hada
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breytu med pvi ad nota 6hadar breytur (Burns og Grove, 2005).
Rannsakendur settu fram eftirfarandi rannsdknarspurningar:
* Er naegilega vel stadid ad si- og endurmenntun hjukrunarfraedinga sem
starfa 4 slysa- og bradaméttokum?
¢ Faislenskir hjukrunarfraedingar sem starfa a slysa- og bradamottokum

teekifaeri til ad fylgja eftir préun i menntun sinni med si- og endurmenntun?

3.3 batttakendur

Rannsékn pessi verdur 16gd fyrir alla hjukrunarfreedinga sem starfa 4 slysa- og
bradamottokum a FSA og LSH. Urtakid er skilgreindur hépur einstaklinga sem gefur til
kynna alla pa sem aetlunin er ad fa upplysingar um eda alhaefa Ut fra (Polit og Beck,

2008).

3.4 Greining gagna og gangas6fnun

Gerdur var spurningalisti sem saman stendur af 19 spurningum (sja fylgiskjal
I11). Hann var saminn eftir ad rannsakendur hofdu kynnt sér freedilegt efni um si- og
endurmenntun hjukrunarfreedinga.

Rannsdknin verdur kynnt stjiérnendum 4 slysa- og bradaméttokum med
tolvupdsti (sja fylgiskjal 1) og bedid um leyfi til ad leggja hana fyrir starfandi hjukrunar-
freedinga a deildunum og um leid fengnar upplysingar um netfong peirra. Eftir ad
sampykki faest verdur kynningarbréf (sja fylgiskjal 1) asamt spurningalista sent rafraent
a patttakendur. Notast verdur vid netforritid SurveyMonkey og daetlad er ad pad taki
um fimm til tiu mindtur ad svara spurningalistanum, hver patttakandi getur adeins

tekid patt einu sinni.
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Vid gagnagreiningu er daxtlad ad nota tolfraediforritid Statistical Package for the

Social Sciences (SPSS). Svorin verda sett inn i forritid sem les Ur peim og myndar télur

sem geta ad einhverju leyti svarad rannsdknarspurningum (Sigurlina Davidsdottir,

2003). Til ad hafa nidurstodurnar sem réttastar verda sett 95% Oryggismork og

tolfraediprof valid eftir hentugleika.

3.5 Sidfraedi rannsoknaraatlunar

Samkveemt Sigurdi Kristinssyni (2003) parf ad huga ad ymsum sidferdislegum

skyldum pegar rannséknir eru gerdar. Hann setur fram fjérar héfudreglur til verndar

patttakendum i visindarannséknum, paer eru:

Sjalfreedisreglan sem kvedur a um virdingu fyrir sjalfraedi folks og ad rangt sé ad
hafa af folki gogn & félskum forsendum. [ visindarannséknum leidir petta af sér
krofuna um upplyst og dpvingad sampykki.

Skadleysisreglan fjallar um ad heilbrigdisstarfsfélk skuli umfram allt fordast ad
valda skada. Rannséknir mega ekki fela i sér dnaudsynlega aheettu fyrir
patttakendur.

Velgjordarreglan skyldar rannsakendur til ad gera adeins rannsdknir sem
liklegar eru til bota fyrir mannkynid pegar @ heildarmyndina er litid. b6 ma ekki
lita svo & a0 velgjordarreglan standi framar skadleysisreglunni.

Réttleetisreglan kvedur &4 um sanngirni i dreifingu gaeda og ad hver og einn skuli
fa pad sem hann & skilid. A petta reynir vid val patttakenda og pegar upp koma

spurningar um hvad patttakendur skuli fa i stadinn fyrir framlag sitt.
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Til ad sja hvernig reynir a pessar fjorar hofudreglur vié gerd rannsoknar er
naudsynlegt ad sja hvada myndir paer taka 4 sig, hvada hagsmunir koma par vid sogu
og hverijir bera abyrgd a4 peim. Rannsakendum ber skylda til ad gaeta pess ad patt-
takendur verdi ekki fyrir 6parfa pjaningu, skada né mismunun. Rannsakendur purfa
einnig ad syna patttakendum virdingu, geeta fyllsta trinadar og vera heidarlegir i 6llum
samskiptum (Sigurdur Kristinsson, 2003).

Tilskilin leyfi verda fengin fra Persénuvernd og videigandi sidanefndum,
patttakendur fa afhent kynningarbréf og upplysingar um edli rannséknarinnar. beim
verdur gerd grein fyrir ad peir geti valid ad hafna patttoku eda svara ekki einstokum
spurningum. Ekki verdur spurt um personulegar upplysingar eins og nafn, kyn eda
feedingarar og pvi atti ekki ad vera haegt ad rekja einstaka spurningalista aftur til
patttakenda. Konur eru i meirihluta i hjukrunarfreedistéttinni og pvi var akvedid ad

spyrja ekki um kyn svo ad erfidara yrdi ad rekja svorin.

3.6 Réttmaeti og areidanleiki maelitaekis

Eitt adal hugtakid i megindlegum rannsdknum er areidanleiki sem notad er til
ad meta gaedi maelitaekisins. Areidanleiki felur i sér stodugleika og ndkveemni maelinga
en maelitaeki er 2tlad ad meta maelanlega hluti 4 kerfisbundinn hatt. bPad er talid
areidanlegt ef pad meelir nakvaemlega pa eiginleika sem pad 4 ad gera og ef endur-
teknar meelingar 4 s6mu pattum leida til svipadra nidurstadna. Hugtakid réttmaeti
gefur hins vegar til kynna hversu vel tiltekinn maelikvardi maelir pad sem honum er
2tlad. Vid gagnasofnun er pvi mikilvaegt ad na fram réttmaeti og areidanleika og

vidhafa vondud vinnubrogd (Gudrun Palmaddttir, 2003).
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Takmarkanir rannséknarinnar eru fyrst og fremst ad rannsakendur eru ad gera
sina fyrstu megindlegu rannsokn. beir hafa litla reynslu i gagnagreiningu og forpréfun
spurningalista verdur ekki gerd og hann pvi notadur i upprunalegri mynd. Adeins verda
lagdir fyrir spurningalistar & slysa- og bradaméttokum 3 tveimur staerstu sjukrahdsum
landsins en ekki @ minni stofnunum, pad getur gefid skakka mynd af vidfangsefninu i

heild.

3.7 Samantekt

Rannsékn pessi byggir a lysandi megindlegri adferd, helstu kostir megindlegra
rannsékna verda dregnir fram og asteedur gefnar fyrir vali @ rannséknaradferd.
Maelitaekid sem notad verdur er spurningalisti sem lagdur verdur fyrir hjukrunar-
freedinga sem starfa a slysa- og bradamottokum a FSA og LSH. Allir patttakendur fa
send kynningarbréf dsamt spurningalista a rafreenu formi. Til ad gaeta hagsmuna
einstaklinga verda tilskilin leyfi fengin fra Persdnuvernd og videigandi siGanefndum til
ad uppfylla pa sidferdislegu paetti sem rannsakendum ber. Vid gagnagreiningu verdur

notast vid tolfraediforritid SPSS.
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4. kafli - Umraedur

i pessum kafla verdur fjallad i stuttu mali um pa fraedilegu umfjdllun sem sett
var fram i kafla tvo. Tekin verda saman helstu atridi sem hofundar telja ad hafi gildi
fyrir hjukrunarfreedi dsamt pvi ad fjalla um hvada ahrif fyrirhugud rannsdokn gaeti haft

fyrir hjukrunarstéttina.

4.1 Umraedur um fraedilega umfjollun

Eftir lestur heimilda vard rannsakendum ljést hve naudsynleg si- og
endurmenntun er i raun fyrir hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamottokum. bad er
aridandi ad peir vidhaldi pekkingu sinni par sem peir purfa ad hafa yfirgripsmikla
bekkingu og kliniska feerni til ad veita umoénnun breidum skjolsteedingahdpi og geta
beitt henni fljott undir miklu alagi 4@ 6ruggan og yfirvegadan hatt (EImqvist, Fridlund og
Ekebergh, 2012; Fagdeild bradahjukrunarfraedinga, e.d.; Fry, 2008; Patric, 2010).

Til ad byrja med t6ldu rannsakendur ad illa veeri stadid ad si- og endurmenntun
hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamaottokum en hafa komist ad pvi ad margvisleg
namskeid eru i bodi og ad dkvednar krofur eru gerdar til hjukrunarfraedinganna.
Sennilega er betur stadid ad pessum malum en talid var i fyrstu en vonir standa til ad
nidurstodur fyrirhugadrar rannséknar muni leida betur i ljos hvernig stadid er ad
pessum efnum og hvort hjukrunarfreedingar fai taekifeeri til ad fylgja eftir proun i
menntun sinni med si- og endurmenntun.

Misjafnt er milli landa hvernig hjukrunarfraedingar 6dlast hjukrunarleyfi, a

islandi parf ad ljuka bakkalargradu med fjogurra ara haskélanami (Embeaetti landlaeknis,
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2012; Kristin Bjornsdottir og Marga Thome, 2006) en i Bandarikjunum geta hjukrunar-
freedingar 60last leyfi eftir priggja ara ndm a haskadlastigi en ekki er gerd krafa um
bakkalargradu (Manton, 2003). Rannsakendur velta fyrir sér hvort islenskir hjukrunar-
fraedingar séu pvi heefari i starfi eftir sitt grunnnam. Einnig er misjafnt milli landa hvort
endurnyja purfi hjukrunarleyfid, 4 islandi er ekki porf & pvi en i Bandarikjunum gilda
svipadar reglur og i Bretlandi par sem endurnyja parf hjukrunarleyfid a priggja ara fresti
med pvi ad syna fram a starfsproun (Gallagher, 2007).

Rannsakendur telja ad med pvi ad endurnyja ekki leyfid geti hjukrunarfreedingar
starfad 4 60rum vettvangi og verid bunir ad missa af préun og nyrri pekkingu pegar
snuid er aftur til hjukrunarstarfa. Hugsanlega standa islenskir hjukrunarfraedingar po
ekki framar en adrir pratt fyrir lengra grunnndm, par sem meiri moguleiki er 4 ad peir
stadni i starfi par sem ekki er lagaleg skylda ad endurnyja hjukrunarleyfid en i pvi felst
akvedin si- og endurmenntun.

begar horft er til gildistima sérfradileyfa er einnig ponokkur munur milli landa,
hér a landi er porf 4 endurnyjun 4 tiu ara fresti (Reglugerd um veitingu sérfraedileyfa i
hjukrun nr. 124/2003) en t.d. a fjogurra ara fresti i Bandarikjunum (Manton, 2003).
Rannsakendum pykir pessi munur mikill en finnst pé jakveett ad sérfraedingar purfi ad
syna fram & ad peir vidhaldi pekkingu sinni og starfi a sinu sérfraedisvidi til ad fa
endurnyjun.

Ljést er ad pekkingu hjukrunarfreedinga verdur ekki vidhaldid nema fylgt sé eftir
beirri préun sem a sér stad. Rannsdéknir syna ad si- og endurmenntun hjdkrunar-
fraedinga eykur ekki adeins sérfraeedipekkingu og feerni i starfi, heldur hefur einnig
jakvaed ahrif a sjalfstraust peirra og starfsanaegju (Bailey o.fl., 2005; Griscti og Jacono,

2006). bad virdast pvi vera margar asteedur fyrir pvi ad hjukrunarfraedingar attu ad
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sa&kja si- og endurmenntun en par hafa vaentingar og hvatning stjornenda mikid ad
segja, auk vilja til ad vidhalda réttindum og leyfum (Furze og Pearcey 1999; Griscti og
Jacono, 2006). Rannsakendur velta fyrir sér hver sé helsta hvatning islenskra
hjakrunarfraedinga a slysa- og bradamaottokum til ad saekja si- og endurmenntun og
vonast til ad fyrirhugud rannsokn leidi pad i ljés. Einnig velta peir fyrir sér hvort
hjakrunarfraedingar hér a landi viti af peirri launalegu umbun og peim styrkjum sem i
bodi eru samkvaemt kjarasamningum, hvort peir sakist eftir peim og hvort peir fai pa
en pad verdur ekki skodad i pessari rannsokn.

Su aukna pekking og faerni sem hlyst af si- og endurmenntun gagnast ekki
adeins hjukrunarfreedingum heldur allri heilbrigdisstéttinni par sem synt hefur verid
fram a laekkandi kostnad, baett gaedi umonnunar og betri nytingu audlinda (Claflin,
2005). bad er pvi mikill avinningur fyrir samfélagid ad fjarfesta i si- og endurmenntun
hjakrunarfraedinga.

Rannsakendur velta fyrir sér hvort hjukrunarfreedingar telji dvinning pess ad
sakja si- og endurmenntun vera naegilegan til ad peir hafi ahuga 4 ad beaeta vid sig
bekkingu. Heimildir syna ad oft hafi peir ekki tima til ad saekja ndmskeidin né skapa sér
leidir til ad prda starfsheetti sina, erfid starfsskilyrdi, fijarhagur, fjarleegdir, undirménnun
og fjolskylduskuldbindingar eru einnig paettir sem geta haft ahrif (Claflin, 2005; Griscti
og Jacono, 2006; Penz o.fl., 2007). A islandi geetu allir pessir paettir att vid par sem
landid er dreifbylt og alag oft mikid & stofnunum svo allt helst petta i hendur.

FSA og LSH gera krofur um akvedna starfspréun medal hjukrunarfreedinga sem
bar starfa 4 slysa- og bradaméttokum en mismunur er par 4. A badum stédum er gerd
krafa um namskeid a svidi endurlifgunar og notast er vid abendingar Endurlifgunarrads

islands. Pau ndmskeid sem kennd eru hafa verid pydd og stadfeerd eftir reglum og
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sampykki evrépska endurlifgunarradsins (Endurlifgunarrad islands, e.d.). Misjafnt er
milli stofnanna hvada namskeid hjukrunarfraedingar eiga ad seekja og velta
rannsakendur fyrir sér hvers vegna ekki sé samrami par @ milli en pad verdur pé ekki
rannsakad hér.

Munurinn er enn meiri 8 ndmskeidum a svidi méttoku og medferdar fjolaverka-
sjuklinga, par sem & LSH er gerd gerd krafa um ad hjukrunarfraedingar taki namskeid fra
Bandarikjunum sem hefur verid pytt og stadfeert en 4 FSA er kennt ndmskeid ad norskri
fyrirmynd. Uppbygging og kennsluadferdir pessara ndmskeida eru mjog olikar svo ekki
er vist ad pau skili sama arangri.

i kjolfar pessarar umraedu er vert ad benda & mun gildistima réttinda & pessum
namskeidum. Evropska endurlifgunarradid setur reglur um ad gildistimi réttinda sé a
bilinu 1-5 ar og 16ndum er i sjalfsvald sett ad dkveda gildistima innan pess ramma
(European Resuscitation Council, 2011). Endurlifgunarrad islands hefur dkvedid ad hafa
gildistima ndmskeidanna 3-5 ar sem er yfirleitt lengri gildistimi en Breska endur-
lifgunarradid gefur at. Telja rannsakendur ad munurinn geeti skyrst vegna mikils
kostnadar sem fylgir ndmskeidunum, minna samfélags og mikilla fjarlaegda sem eru 4
slandi.

Synt hefur verid fram 4 ad sambland kennsluadferda skilar gédum arangri par
sem allir aettu ad geta tileinkad sér efnid a pann hatt sem hentar peim best (James,
D’Amoure og Thomas, 2011; Meehan-Andrews, 2009). A peim namskeidum sem
hjukrunarfraedingar a slysa- og bradamaottokum aettu ad saekja er fjdlbreyttum kennslu-
adferdum beitt. bvi telja rannsakendur ad namskeidin séu vel upp byggd og settu pvi ad
skila gédum arangri.

Si- og endurmenntun fer ekki adeins fram 4 namskeidum heldur geta hjukrunar-
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freedingar aflad sér pekkingar ad eigin frumkveedi og ma par m.a. nefna lestur greina,
bar geta skipulagdir leshdpar skilad godum arangri (Katrin Blondal, 2007).
Rannsakendur telja pd ad ekki sé porf fyrir svo skipulagt starf par sem audvelt setti ad
vera ad safna saman nyjustu rannséknum og hafa adgengilegar starfsménnum par sem
beir geta lesid paer pegar teekifaeri gefast.

Jafnframt er haegt ad skipuleggja litlar verklegar afingar sem ekki parfnast
mikils tima eda undirbunings (Keys o.fl., 2009). Rannsakendur telja ad hjukrunar-
fraedingarnir gaetu skipt & milli sin timabilum par sem peir koma med tillégu ad atridum
sem vert er ad rifja upp. Utfaerslan parf ekki ad vera flékin, haegt er ad auglysa & deild
hvad taka skuli fyrir i hvert skipti, t.d. setja nidur kokrennu eda rifja upp notkun a
teekjum sem sjaldan eru i notkun. Pad er svo a abyrgd hvers og eins hjukrunarfraedings
ad framkvaema verkid en jafnvel er haegt ad hafa nafnalista par sem merkt er vid.

Hvatning stjérnenda og alag a deild gaetu haft ahrif & pessa peetti.

4.2 Gildi fyrir hjukrun

Ljést er ad mikilvaegt er ad vidhalda pekkingu og halda i vid préun til ad geta
stadist krofur heilbrigdiskerfisins, en med pvi eru hjukrunarfraedingar betur i stakk
bunir til ad taka @ mati breidum hopi skjélstaedinga med margvisleg vandamal og
bregdast vid 6vaentum adsteedum.

Morg namskeid eru i bodi en ekki eru til akvednir stadlar sem segja til um hvada
namskeid hjukrunarfraedingar & slysa- og bradamottékum 4 islandi settu ad taka, auk
bess sem ekki virdist vera samraemi i pessum efnum milli FSA og LSH. Krofur um
pbekkingu hjukrunarfraedinga eru miklar og finnst rannsakendum brynt ad peir nyti pau

namskeid sem i bodi eru til ad framfylgja peim. Einnig er mikilveegt ad stjérnendur geri
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beim kleift ad seekja pessi namskeid.

Rannsakendur telja ad fyrirhugud rannsékn geti varpad ljosi a pa paetti sem
betur mega fara i sambandi vid si- og endurmenntun hjukrunarfraedinga sem starfa a
slysa- og bradamottokum. Nidurstddurnar munu vaentanlega leida i ljés hvort krofum
um si- og endurmenntun sé fylgt eftir a slysa- og bradamoéttékum, hvort hjukrunar-
fraedingar 4 pessu svidi fai taekifaeri til ad seekja hana og hver hvatning peirra er til ad

vidhalda og baeta pekkingu sina og faerni.

4.3 Samantekt

porf er a yfirgripsmikilli pekkingu og feerni til ad starfa a slysa- og bradmottoku
og pvi er si- og endurmenntun naudsynleg. Til pess purfa hjukrunarfreedingar ad sakja
margskonar ndmskeid og vidhalda peim réttindum eftir akvednum reglum. Mismunur
er a gildistima namskeida og endurnyjun starfsleyfa og akvardast pad af reglum hvers
lands fyrir sig. Avinningur si- og endurmenntunar er mikill, ekki einungis fyrir
hjukrunarfraedingana sjalfa heldur samfélagio i heild. Margt getur haft ahrif, m.a.
starfsskilyrdi, fjarhagur, fjarlaegdir, hvatning og vaentingar stjérnenda.

Nidurstodur fyrirhugadrar rannsdknar er &tlad ad leida i ljds hvernig stadid er
ad si- og endurmenntun hjukrunarfraedinga sem starfa a slysa- og bradamottokum og
hvort peir fai taekifaeri til ad fylgja eftir préun i menntun sinni med si- og

endurmenntun.
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5. kafli - Lokaord

Gerd pessarar rannséknarasetlunar mun vera okkur veganesti i storf okkar sem
hjakrunarfraedingar. Vid gerd hennar 68ludumst vid adra syn og aukna vitund a
mikilvaegi si- og endurmenntunar, par sem hjukrunarfraedingar 3 slysa- og
bradamottokum purfa ad hafa yfirgripsmikla pekkingu og halda i vid pa proun sem
verdur i medferd og umonnun bradveikra og slasadra til ad tileinka sér frekari feerni i
starfi.

Vid teljum enn mikilvaegara en 46ur ad svara peim spurningum sem settar voru
fram i upphafi, par sem vid veltum fyrir okkur hvernig stadid er ad si- og
endurmenntun islenskra hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamaottokum og hvort peir
fai taekifeeri til ad fylgja eftir proun i menntun sinni med si- og endurmenntun. Okkur
finnst pvi naudsynlegt ad gera pessa rannsékn og taka mid af nidurstédum hennar, til
ad sja hvad vel er gert og baeta pad sem betur maetti fara.

Von okkar er ad nidurstodur fyrirhugadrar rannséknar verdi hjukrunar-
freedingum a slysa- og bradamaottokum, sem og 6drum deildum, hvatning til ad seekja
si- og endurmenntun. Ennfremur gerir rannsoknin peim kleift ad gera sér betur grein
fyrir pvi hversu vel peir nyta pa si- og endurmenntun sem i bodi er. Stjérnendur attu
einnig ad geta nytt nidurstédurnar sem hvatningu til ad hvetja sina hjukrunarfreedinga

og audvelda peim ad sakja si- og endurmenntun.
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Fylgiskjal I - Leyfisbeidni til stjérnenda

Keeri vidtakandi.

Efni: Beidoni um leyfi fyrir rannsokn a si- og endurmenntun hjukrunarfradinga a slysa-
og bradamottokum.

Undirritadar eru nemar a fjorda ari i hjukrunarfreedi vid Haskdlann @ Akureyri
og erum ad vinna ad lokaverkefni okkar til B.S. grddu i hjukrunarfraedi. Vid hofum
ahuga a ad kanna hvernig stadid er ad si- og endurmenntun hjikrunarfreedinga 4 slysa-
og bradamottokum Landspitala Haskélasjukrahuss og a Sjukrahusinu a Akureyri og
hvort hjukrunarfreedingar a pessu svidi leitist vid ad fylgja eftir proun i menntun sinni
med si- og endurmenntun. Leidbeinandi okkar er Hrafnhildur Lilja Jonsdottir,
sérfreedingur i bradahjukrun.

Markmid rannséknarinnar er ad varpa ljési a@ hvernig stadid er ad si- og
endurmenntun hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamottokum. Von okkar er ad
nidurstddur fyrirhugadrar rannsdknar verdi hjukrunarfraedingum a slysa- og
bradamottokum, sem og 6drum deildum, hvatning til ad seekja si- og endurmenntun.
Ennfremur gera nidurstédurnar peim kleift ad gera sér betur grein fyrir pvi hversu vel
beir nyta pa si- og endurmenntun sem i bodi er. Stjdrnendur zettu einnig ad geta nytt
nidurstédurnar sem hvatningu til ad hvetja hjukrunarfraedingana og audvelda peim ad
sakja si- og endurmenntun.

Lagdur verdur fyrir spurningalisti sem sendur verdur a netfong allra starfandi
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hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamaottokum LSH og FSA. Farid verdur med oll gogn
sem trunadarmal og ekki verdur haegt ad rekja svor til patttakenda. beim verdur gerd
grein fyrir ad peir geti valid ad hafna patttoku eda svara ekki einstokum spurningum.
Tilskilin leyfi hafa verid fengin fra Persdnuvernd og videigandi sidanefndum.

Hér med bidjum vid um sampykki pitt fyrir pessari kdnnun og lista yfir netfong

starfandi hjukrunarfraedinga a pinni deild.

Med fyrirfram pokk og von um jakveed vidbrogd,
Elva Hronn Smaradattir
Halla Berglind Arnarsdéttir

Rakel Osk D. Bjornsdottir
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Fylgiskjal Il - Kynningarbréf til hjukrunarfraedinga

Agzeti hjukrunarfraedingur.

Tilgangur pessa bréfs er ad kynna fyrir pér rannsékn a si- og endurmenntun
hjukrunarfradinga a slysa- og bradamoéttokum.

Undirritadar eru nemar a fjorda ari i hjukrunarfreedi vid Haskdlann @ Akureyri
og erum ad vinna ad lokaverkefni okkar til B.S. grddu i hjukrunarfraedi. Vid hofum
ahuga a ad kanna hvernig stadid er ad si- og endurmenntun hjukrunarfreedinga 4 slysa-
og bradamottokum Landspitala Haskdlasjukrahuss og a Sjukrahusinu a Akureyri og
hvort hjukrunarfreedingar a pessu svidi leitist vid ad fylgja eftir proun i menntun sinni
med si- og endurmenntun. Leidbeinandi okkar er Hrafnhildur Lilja Jonsdottir,
sérfreedingur i bradahjukrun.

Markmid rannséknarinnar er ad varpa ljési @ hvernig stadid er ad si- og
endurmenntun hjukrunarfraedinga a slysa- og bradamottokum. Von okkar er ad
nidurstddur fyrirhugadrar rannsdknar verdi hjukrunarfraedingum a slysa- og
bradamottokum, sem og 6drum deildum, hvatning til ad seekja si- og endurmenntun.

Medfylgjandi pessu kynningabréfi er spurningalisti og bidjum vid pig ad svara
honum a eftirfarandi vefsl6d: www.surveymonkey.com/tilbuinvefslod/si-
ogendurmenntun. Tilskilin leyfi hafa verid fengin fra Persénuvernd og videigandi
sidanefndum. Farid verdur med 6ll gogn sem tranadarmal og ekki verdur haegt ad rekja

svor til patttakenda, val er um ad hafna patttoku eda svara ekki einstokum
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spurningum.
Er pad von okkar ad sem flestir taki patt svo nidurstodurnar verdi sem

marktaekastar.

Med fyrirfram pokk og von um jakveed vidbrogd,
Elva Hronn Smaradattir
Halla Berglind Arnarsdéttir

Rakel Osk D. Bjornsdottir
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Fylgiskijal Il - Drog ad spurningalista

1. A hvada heilbrigdisstofnun starfar pu?
O FSA
O LSH

2. Hvada ar utskrifadist pu sem hjukrunarfreedingur?

3. Hefur pu lokid vidbétarnami a svidi bradahjukrunar?
[1Ja
O Nei

ef ja, hvada ?
[ Sérheaefing, pa hvada?
[ Diplémanam
[1 Meistaranam
[1 Doktorsnam
1 Annad?

Sérheefing: Kunndtta peirra sem hafa tileinkad sér pekkingu & akvednum sérsvidum t.d
a svidi saramedferdar

4. Hvad hefur pu starfad lengi a slysa- og bradamoéttoku sem hjukrunarfraedingur?
O Minnaen 1 ar
O 1-3 ar
[13-6ar
[16-9ar
[1 9 ar eda fleiri
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5. Eru akvednar reglur um si- og endurmenntun 3 pinni deild?
[1Ja
[] Nei
O Veit pad ekki

ef ja, hversu vel er peim fylgt eftir?
O Mjog vel
] Frekar vel
[ Hvorki né
] Frekarilla
O Mjogilla

6. Att pui kost & ad saekja pér si- og endurmenntun?
[1Ja
O Nei

ef ja, hvar?
[ Heimabyggd
[ Utan heimabyggdar
[] Erlendis

7. Telur pu si- og endurmenntun gera pig feerari i starfi?
[1Ja
O Nei

8. Hvad feer pig til ad sxkja pér si- og endurmenntun? (Merkid vid prjd reiti, 1 vid pbad
sem skiptir mestu mdli o.sfrv.)

O Aukid oryggi i starfi

[ Aukin haefni i starfi

[ Hvatning stjérnenda

O Launaleg umbun

O Vidhald réttinda eda leyfa

O Veentingar/skylda stjérnenda

1 Annad?
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9. Hvad hindrar pig i ad sxkja pér si- og endurmenntun? (Merkid vid prja reiti, 1 vid
bad sem skiptir mestu mali o.sfrv.)

[ Adgengi ad namstaekifaerum

O Fjarlaegdir

O Fjarskortur

O Fjolskylduskuldbindingar

O Léleg starfsskilyrdi

[ Timaskortur

1 Annad?

10. Hefur pu fengid launalega umbun fyrir si- og endurmenntun?
[1Ja
] Nei
O A ekki vid

11. Hvada form si- og endurmenntunar hefur pu reynslu af? (merkid vid allt sem vid d)
O Fyrirlestrar
[] Lestur rannsdékna
O Syndarsjuklingar
O Synikennsla
O Verklegar sfingar
O Annad, pa hvad?
O A ekki vid

Syndarsjuklingur: Télvustyrd eftirliking af mannslikamanum sem likir eftir
lifedlisfreedilegum vidbrégdum hans.

12. Hvada form si- og endurmenntunar finnst pér skila bestum arangri? (Merkid vid
prja reiti, 1 vid bad sem skilar bestum drangri o.sfrv.)

O Fyrirlestrar

[] Lestur rannsdékna

O Syndarsjuklingar

O Synikennsla

O Verklegar sfingar

O Annad, pa hvad?

O A ekki vio
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13. Hefur pu lokid namskeidi a svidid endurlifgunar?
[1Ja
O Nei

ef ja, hvada?
O Sérhaefd endurlifgun | (ILS)
O Sérhaefd endurlifgun 1l (ALS/ACLS)
[ Bradamedferd og sérhaefd endurlifgun barna | (EPILS)
[ Bradamedferd og sérhaefd endurlifgun barna Il (EPLS/PALS)
O Annad, pa hvad?

14. Hefur pu lokid namskeidi a svidid mottoku og medferdar fjolaverkasjuklinga
(Trauma)?

[1Ja

O Nei

ef ja, hvada?
O Alpjédlegt namskeid i méttoku og medferd fiolaverka sjuklinga (ITLS, adur
BTLS)
[ Norraent namskeid i mottoku og medferd ficlaverka sjuklinga (BEST)
O Annad? pa hvad?

15. Hefur pu lokid einhverjum 6drum namskeidum en pau sem talin eru upp hér ad
framan? Hakid i eins moérg og vid a.

[ Bradasjukdomar fullordinna

[0 Bunadarnamskeid,

O Forflokkunarnamskeid (Triage namskeid)

O Greiningarsveitarnamskeid

O Namskeid fyrir méttoku polenda kynferdisofbeldis (NM namskeid)

O vaktstjéranamskeid

] Annad? hvad?

16. Eru haldnar reglulegar sefingar a pinni deild a svidi endurlifgunar?
[ J34, einu sinni i manudi eda oftar
[ J4, & priggja manada fresti eda oftar
[ J4, & sex manada fresti eda oftar
[ J34, einu sinni & ari eda oftar
] Nei
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17. Eru haldnar reglulegar sefingar a pinni deild a svidi moéttéku og medferdar
fiolaverkasjuklinga?

[ J34, einu sinni i manudi eda oftar

[ J4, & priggja manada fresti eda oftar

[ J4, & sex manada fresti eda oftar

[ J34, einu sinni & ari eda oftar

] Nei

18. Eru reglulega xfingar a taki sem ekki eru i daglegri notkun?
[ J34, einu sinni i manudi eda oftar
[ J4, & priggja manada fresti eda oftar
[ J4, & sex manada fresti eda oftar
[ J34, einu sinni & ari eda oftar
] Nei

19. Telur pu vera vel stadid ad si- og endurmenntun a pinni deild?
O Mjog sammala
[ Frekar sammala
[ Hvorki né
[ Frekar 6sammala
O Mjog dsammala
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