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Utdrattur

Markmid rannsdknarinnar var ad skoda sambandid & milli salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda, hve mikinn hluta af breytileika heilsutengdra
lifsgeeda meetti rekja til salfélagslegs vinnuumhverfis sem heildar og priggja undirpatta
pbess, vinnualags, sanngirni vid stjornun og hlutverkaagreinings og ad varpa ljési a
sélfélagslegt vinnuumhverfi og heilsutengd lifsgaedi peirra sem starfa vid uménnun
fullordinna. Um afturskyggna pversnids rannsokn var ad reeda, unnid var ur gdgnum sem
Vinnueftirlit rikisins safnadi arid 2012 vegna vinnustadaeftirlits, patttakendur voru 479
og medalaldur 41,33 ar. Lagdar voru fyrir 13 spurningar um salfélagslegt
vinnuumhverfi ar meeliteekinu QPSNordic, HL-profio um heilsutengd lifsgaedi og
bakgrunnsspurningar. Unnin var lysandi tolfreedi, medaltol og stadalfravik og marktekt
kdénnud med t-profi 6hadra urtaka og dreifigreiningu og Bonferroni leidrétting notud.
Linuleg adfallsgreining syndi ad salfélagslegt vinnuumhverfi skyrir 15,2% af dreifingu
heilsutengdra lifsgaeda, ahrifin eru marktaek. Af premur pattum salfélagslegs
vinnuumhverfis skyrir hlutverkadgreiningur mest 13,9%. Sa péttur salfélagslegs
vinnuumhverfis sem fékk laegsta skorid var vinnualag (M=2,53). Allir pattir
salfélagslegs vinnuumhverfis voru marktaekt lakari & hfudborgarsveedinu en
landsbyggdinni. Medaltal heilsutengdra lifsgeeda meeldist 48,78 stig, konur meelast med
49,07 stig en karlar 46,85, munur milli kynja var ekki marktaekur en karlar meelast p6
lakar & 6llum pattunum. Medaltal heilsutengdra lifsgeeda meelist 46,86 stig a
héfudborgarsveedinu en 49,64 stig & landsbyggdinni, munurinn er marktekur. P6 ad
vinnualag sé sa salfélagslegi vinnuumhverfispattur sem feer leegsta skorid er pad
hlutverkaagreiningur sem hefur mest ahrif & heilsutengd lifsgaedi patttakenda,
salfélagslegt vinnuumhverfi og heilsutengd lifsgaedi reyndust betri & landsbyggdinni og

lakari medal karla en kvenna.



Samband salfélagslegra patta i vinnuumhverfi og heilsutengdra lifsgeeda hja
folki sem starfar vid uménnun fullordinna

Hamingja, heilsa, lifsgeedi og velferd einstaklinga byggist & mérgum pattum.
peirra & medal ma nefna jafnveegi milli vinnu, einkalifs og hvildar, virka patttoku i
samfélaginu og 6ruggt og jakveett samspil einstaklingsins vid umhverfi sitt heima, i
vinnunni og i fristundum (Chittenden og Ritchie, 2011). Vinna & vinnumarkadi er
verulegur péttur i lifi flestra meiri hluta s&evinnar, pannig var medalvinnuvika vinnandi
manna & islandi arid 2012, 39,9 klukkutimar (Hagstofan, 2013). Heildartimafjéldi
vikunnar er 168 klukkustundir og talid er ad fullordid folk sofi ad medaltali 52,5
Klukkustundir a viku (Landlaknir, 2013). bvi er ljost ad vinna yfirtekur pridjung af
vokutima Islendinga & medan & starfsaevinni stendur. Vinnan er pvi fyrirferdarmikill
pattur i lifi einstaklinga og stor hluti af daglegri upplifun, idju og samskiptum peirra,
sem tilheyra vinnuaflinu hverju sinni, a sér stad i vinnuumhverfi. Pvi ma atla ad
heimilid og vinnustadurinn seu peir stadir par sem fullordid folk dvelur mestan liftima
sinn. Pessir stadir og pad sem par gerist skiptir pvi sannarlega miklu vardandi hamingju,
heilsu, lifsgaedi og velferd einstaklinga, hér beinum vid kastljésinu ad vinnustadnum.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad vinna a vinnumarkadi hefur ekki einungis pad
hlutverk ad afla folki lifsvidurveeris heldur hafa rannsoknir synt gildi vinnunnar og ahrif
a dagskipulag, sjalfsmynd, proskaferil, vidfang, samskipti, lidan, heilsu og félagslega
stodu einstaklinga. Mikilvaegi vinnunnar hefur einnig komid fram i ranns6knum sem
hafa faert sonnur & neikveaed ahrif atvinnuleysis og dvissu i atvinnumalum & heilsu og
lidan folks (Bambra, Gibson, Sowde, Wrigth, Whitehed og Petticrew 2009; Bethge,
Herbold, Trowitzsch og Jacobi, 2011; Dickson og Taylor, 2012; Témas Helgason

0.f1.,1997; Kristinn Témasson, 2006).



pvi er mikilvaegt ad leita leida til ad hver einasti einstaklingur njoti sin sem allra
best i vinnunni, starfi vid heilsusamlegar og uppbyggjandi adsteedur og ad haefni hans og
geta nytist til fulls, honum sjalfum og 6drum til hagsbota. Pess vegna eru rannsoknir &
peim fjoImorgu pattum sem hafa ahrif & einstaklinga & vinnustad mikilveegar og aukin
pekking & vinnuumhverfi lykillinn ad framférum & pessu svidi.

Meginmarkmid pessarar rannsoknar var ad skoda sambandid & milli salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda, hve mikinn hluta af breytileika heilsutengdra
lifsgeeda meetti rekja til salfélagslegslegs vinnuumhverfis og priggja undirpatta pess,
vinnuélags, sanngirni vid stjornun og hlutverkaagreinings hvers fyrir sig. Annad
markmid rannsoknarinnar var ad varpa ljosi a salfelagslegt vinnuumhverfi og
heilsutengd lifsgaedi folks sem starfar vid uménnun fullordinna & islandi og ad athuga
hvort rekja megi breytileika salfélagslegs vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgseeda
einstaklinga til bakgrunnsbreytanna kyn, aldur, menntun og starfssvaedi.

Rannsdknarspurningin er: Er samband & milli salfélagslegs vinnuumhverfis og
heilsutengdra lifsgaeda, pannig ad pvi betra sem einstaklingurinn metur salfélagslegt
vinnuumhverfi sitt i heild og undirpattina, vinnualag, hlutverkatogstreitu og sanngirni
vid stjornum, pvi betri séu heilsutengdu lifsgedin hans?

Hér a eftir er fjallad um hlutdeild og mikilvaegi vinnu og vinnuumhverfis i lifi
einstaklinga, peetti sem snua sérstaklega ad peim sem starfa vid umoénnun og sanngirni
vid stjornun og um lifsgaedi og heilsutengd lifsgaedi. Einnig er farid yfir rannsoknir par
sem sambandid milli salfélagslegs vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda kemur

fyrir.



Vinna, hlutverk og mikilveegi

Alpjodavinnumalastofnunin (International Labour Organization - ILO) hefur
skilgreint atvinnu sem hvers konar vinnu gegn endurgjaldi i peningum eda 6dru framlagi
og 6launada vinnu ef han er vid byggingu eigin hasnadis, framleidslu til eigin neyslu
eda vid fyrirteeki i eigu fjolskyldunnar. Sjalfbodalidastorf og heimilishald er ekKi
skilgreint sem vinna (Hagstofan, 2013).

Samfélag folks er & hverjum tima samsett af peim einstaklingum sem eru &
vinnumarkadi, vinnuaflinu, ymist starfandi eda i atvinnuleit og peim sem ekki tilheyra
vinnuaflinu. Par er um ad raeda born, sjuklinga, oryrkja og ellilifeyrispega. Hlutfall
vinnuaflsins af heildarmannfjolda hér & Islandi var 75% i arslok arid 2012. Heldur fleiri
karlar en konur eru & vinnumarkadi eda 77% karla en 73,1% kvenna (Hagstofan, 2013).
Meirihluti folksins i samfélaginu tilheyrir pvi vinnuaflinu og med pvi ad hafa ahrif &
vinnutengda peetti sem hafa ahrif & heilsu og lifsgaedi ma pvi & hverjum tima na til
tveggja pridju hluta manna.

Eitt af pvi sem einkennir einstaklinga & vinnumarkadi, hina vinnandi menn, er ad
peir eru i heildina tekid hraustari en allur almenningur og hefur sa stadreynd verid nefnd
starfsmannahreysti (the healthy worker effect phenomenon). Starfsmannahreysti snyst
um pann mismun sem er a heilsufari milli peirra sem tilheyra vinnuaflinu hverju sinni og
alls almennings. Mismunurinn liggur i pvi ad vinnandi menn hverju sinni bua yfir
akvedinni lagmarksheilsu, annars geetu peir ekki sott vinnu. Pess vegna eru minni likur &
veikindum, sjukdémum og daudsféllum medal starfsmanna & vinnumarkadi en medal
almennings i heild. Starfandi folk & vinnumarkadi tilheyrir pvi hopi hraustra starfandi
manna pé svo reikna megi med ad flestir einstaklingar glimi & einhverjum tima starfseevi
sinnar vid heilsutengd vandamal. Rannsoknir a starfandi folki & vinnumarkadi eru pvi i

edli sinu rannsoknir & peim sem teljast hraustir vegna virkni sinnar og stddu og ahrif
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starfsmannahreysti greinir paer fra rannsoknum & almenningi og h6pum sem bua vid
einhvers konar skerdingu eda heilsubrest (Li og Sung, 1999; Polakoff og O‘Rouke,
1990; Shah, 2009).

Auk pess tilheyra flestir vinnuaflinu meiri hluta s&evinnar og pvi er mikilveegt ad
leita leida til ad skapa einstaklingum & vinnumarkadi eins akjosanlegt vinnuumhverfi og
framast er unnt. Med pvi méti er mdgulegt ad hafa jakveed ahrif & lifsgeedi og andlega
og likamlega lidan folks yfir lengsta eviskeidid, starfsevina sjalfa sem i dag er almennt
frd 18-67 ara aldri hér & landi. Starfsavin er pvi um 49 ar en medal &vilengd islenskra
kvenna arid 2012 var 83,3 ar en karla 79,6 ar pannig ad sannarlega er um meirihluta
&vinnar ad reeda jafnvel po talid se allt frd voggu til grafar. Hafa ber i huga ad islensk
ungmenni hefja idulega sumarstorf og hlutastorf um 16 ara aldur og verulegur hluti
landsmanna nytir meirihluta starfstima sins til nams fram ad eda yfir 20 ara aldurinn auk
pess sem hluti folks kys ad starfa til 70 ara aldurs (Hagstofan, 2013).

Vinnan skiptir einstaklinginn miklu mali i lifinu, ad hafa pa stédu ad vera
vinnandi, starfsmadur a vinnustad snyst ekki adeins um ad vinna fyrir salti i grautinn
heldur einnig um dagskipulag, vidfangsefni, tilgang og félagsnet. pvi er edlilegt ad
keppa ad pvi markmidi ad vinnan og upplifun henni tengd baeti manninn en skerdi ekKi
eda skadi og aukin pekking a vinnuumhverfi er 168 & paer vogarskalar (Dickson og
Taylor, 2012; Rasmussen o.fl., 2011).

Eitt af pvi sem stydur gildi vinnunnar fyrir einstaklinga eru neikveedar afleidingar
atvinnuleysis en rannséknir hafa leitt i 1jos sleem ahrif atvinnuleysis & lidan og heilsu
folks, ma par nefna leegra sjalfsalit, verri gedheilsu og félagslega einangrun (Sélvina

Konrads, 1993).
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Einnig hefur komid fram ad langvarandi atvinnuleysi getur leitt til uppgjafar,
skertrar sjalfsbjargarvidleitni og aukinnar hattu & gedraeenum kvillum, sjalfsvigum,
6heilsusamlegum lifsstil og vimuefnaneyslu (Vansteenkiste o.fl., 2005).

Sem deemi um rannsoknir & dhrifum atvinnuleysis & félk ma nefna danska
rannsokn Erikson og félaga sem birtist &rid 2010. Han syndi auknar likur & ad peir sem
héfou verid atvinnulausir pyrftu ad leggjast i fyrsta sinn inn & sjukrastofnun vegna
gedsjukdéma. Upplysingarnar voru sottar i gagnasafn sem neer til um 5% af dénsku
pjédinni yfir timabilid 1982-1993 og borin saman heilsufars og atvinnusaga péatttakenda
sem voru a aldrinum 15-64 ara. Nidurstodurnar syndu ad peir einstaklingar sem hgfou
gengid i gegnum langt eda medallangt timabil atvinnuleysis voru i aukinni haettu & ad
purfa ad leggjast i fyrsta sinn inn a sjukrastofnun vegna gedsjukdéma (Eriksson o.fl.,
2010).

Einnig ma nefna ad i bandariskum rannséknum hafa komid fram tengsl
punglyndis vid atvinnuleysi. Til ad mynda i rannsokn sem gerd var af Mossakowski i
Chicago en rannsoknin syndi auknar likur & punglyndi ef einstaklingur hafdi upplifad
00ryggi og afoll vardandi eigin vinnu, svo sem ad vera leekkadur i stédu a vinnustadnum,
missa vinnuna vegna breytinga, vera rekinn eda purfa ad lata af storfum vegna eigin
veikinda (Mossakowski, 2009). Einnig ma nefna tengsl milli vinnu og 6rorku til ad
mynda komu fram tengsl & milli aukins atvinnuleysis og aukinnar érorku i rannsdkn
Sigurdar Thorlacius og Stefans Olafssonar sem gerd var hér & landi & arunum 1992-2007
(Thorlacius og Olafsson, 2012).

Pad er pvi ekki ofsdgum sagt ad vinnan gofgar manninn en vaentanlega adeins ef
vinnuumhverfid er med peim hetti ad pad baeti en skadi ekki og pvi er aukin pekking a

sem flestum pattum pess mikilveg.
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Vinnuumhverfi. Allar athafnir mannsins eiga sér stad i einhvers konar umhverfi
hvort sem er heima eda ad heiman en rétt er ad hafa hugfast ad i ordinu umhverfi felst
fleira en pad sem er hlutlegt. M& nefna sem deemi um hve fjolpeett umhverfi mannsins
er, hvort sem er a vinnustad eda utan hans, umhverfispetti eins og hljod, lykt, hitastig,
hreyfingu, yrt og éyrt skilabod og samskipti (Bambra o.fl., 2009; Rasmussen o.fl., 2011).

I ranns6knum danska rannsoknarsetursins NRCWE (National Research Center
for Working Environment in Denmark) hafa verid skilgreindir sex lykilpeettir
vinnuumhverfis, peir eru ahrif eda stjorn & eigin vinnu og vinnuadstedum, tilgangur med
starfi, endurgjof fyrir starfsframlag, stodugleiki, félagslegur studningur og kréfur
(Rasmussen o.fl., 2011).

[ islenskum I6gum um adbtinad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum, nr. 46
fra arinu 1980, sem almennt eru nefnd vinnuverndarlégin er kvedid & um ad
starfsménnum skuli tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi og einnig ad studlad
skuli ad andlegri og likamlegri vellidan starfsfolks. Hér a landi er pad Vinnueftirlit
rikisins sem hefur med héndum eftirlit med framkvaemd vinnuverndarlaga sem hafa pad
ad markmidi ad allir vinnandi menn snui heilir heim ad loknum vinnudegi. Ad snhla
heill heim snyst ekki adeins um ad lifa vinnudaginn af eda ljuka honum an pess ad verda
fyrir slysi, hér er lika og ekki sidur att vid ad vinnan eda dvolin & vinnustadnum valdi
ekki einstaklingnum likamlegum, andlegum eda félagslegum skada. Best er ef vinnan
gofgar manninn (L6g um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, 1980).

Par sem vinnan naer ad medaltali yfir um pad bil pridjung af vokutima félks gefur
auga leid ad verulegur hluti af salreenni og félagslegri reynslu einstaklinga a sér stad i
vinnuumhverfi og &tla ma ad su reynsla hafi, eins og 6ll reynsla og upplifun folks

almennt, ahrif & lidan og heilsu (Hagstofan, 2013).
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Aukin pekking & vinnuumhverfispattum er forsenda pess ad unnt sé ad meta,
vakta og endurbaeta vinnuumhverfid og studla ad pvi ad pad sé atid eins uppbyggilegt,
oruggt og heilsusamlegt og mégulegt er & 6llum svidum (Bambra o.fl., 2009; Rasmussen

o.fl., 2011; Smith o.fl, 2008).

Vinna vid umonnun fullordinna. | samfélagi natimans byr hopur fullordins
folks & sambylum, dvalarheimilum eda hjukrunarheimilum. betta er i mérgum tilfellum
folk sem er ekki feert um busetu & eigin vegum, til deemis vegna andlegra eda likamlegra
veikinda, einhvers konar skerdingar eda elli og parf pvi & adstod og umdénnun annarra ad
halda. Fjoldi einstaklinga starfar pvi a hverjum tima vid uménnun fullordinna i
vinnuumhverfi sem einkennist medal annars af sifelldri voktun, glimu vid kvilla,
heilsuleysi og hrérnun og ndnum einstaklingsbundnum samskiptum vid vidkomandi auk
samskipta vid adstandendur. Sinna parf hverjum og einum & personulegan hatt enda
parfirnar margs konar. Oft er um alvarlegan heilsubrest ad raeda og geta vidkomandi til
sjalfsumhirdu er pa morkud af likamlegri og/eda andlegri skerdingu sem vidkomandi
starfsmadur parf ad meeta og taka tillit til i sinu starfi (Jonsson, 2011; VonDras o.fl.,
2009).

Vinnu vid uménnun fullordinna fylgir pvi baedi likamlegt og andlegt alag auk
pbess sem vidfang daglega starfsins kemur beint ad tilfinningum félksins sem verid er ad
sinna. Vitad er ad storf sem bera i sér slikt tilfinningalegt alag gera sérstakar krofur til
starfsmanna um svorun, tengsl og vidbrégd vid tilfinningatengdum areitum a vinnustad
(Jonsson, 2012; Wieclaw o.fl., 2008). bvi til studnings méa benda a rannsékn a 44
starfsmdnnum & hjakrunarheimili i Wisconsin i Bandarikjunum, par sem kastljosinu var

beint ad sidferdislegum alitamalum og streitu a vinnustadnum. bar kom fram ad
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samskipti vid ibda hjukrunarheimilisins voru alvarlegur streituvaldur i starfi (Wieclaw

0.fl., 2008).

Sélfélagslegt vinnuumhverfi

I ranns6knum i vinnusalfreedi sidustu aratugi hefur kastljosinu verid beint sérstaklega ad
sélfélagslegu vinnuumhverfi (psychosocial working environment) en pad ner til allra
peirra fjoImdrgu patta sem hafa salreen eda félagsleg ahrif a folk i vinnunni.
Salfélagslegt vinnuumhverfi er vidfeomt og fjolbreytt, samsett af fjdlda patta sem geta
verid allt fra 6heilsusamlegu og jafnvel hettulegu salfélagslegu vinnuumhverfi, svo sem
einelti, til jakvaeds og uppbyggilegs vinnuumhverfis, til deemis par sem heilsusamlegar
venjur eru hluti af vinnuumhverfinu. Sem demi um salfélagslega vinnuumhverfispatti
ma nefna; krofur til starfsmannsins um akvardanatoku, pekkingu eda hrada, sjalfraedi
starfsmannsins i &kvardanatoku, vinnulagi og vinnuhrada, veentingar hans um framgang i
starfi, sanngirni, réttleeti og jafnreedi i vinnu og imynd vinnunnar og vinnustadarins
(Dallaner o.fl., 2000).

Ymist er litid til salfélagslegs vinnuumhverfis i heild sinni eda einstakra atrida
eda patta pess en &tid er um sjalfsmat ad reeda enda er verid ad meela upplifun
viokomandi einstaklings a umhverfi sinu (Lindstréom o.fl, 2000; Rasmussen o.fl., 2011).

[ pessari rannsokn er séalfélagslegt vinnuumhverfi skilgreint sem upplifun
einstaklingsins & salreenum og félagslegum adsteedum i vinnunni, byggt & sjalfsmati
patttakenda a vinnuumhverfispattunum vinnuéalagi, hlutverkaagreiningi og sanngirni vid
stjornun.

Til ad meta salfélagslegt vinnuumhverfi Iét Norraena radherranefndin (Nordic
Council of Ministers) vinna spurningalista sem nefnist: Norrzni spurningalistinn um

séalfélagslega peetti i starfi, eda QPSNordic. QPSNordic er meelitaeki til ad meta fleiri eda
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feerri peetti salfélagslegs vinnuumhverfis eftir pvi sem vid & eda verid er ad kanna hverju
sinni. Medal peirra patta sem unnt er ad meta med meeliteekinu eru vinnudlag,
hlutverkaagreiningur og sanngirni vid stjornun (Lindstrém o.fl., 2000; Jénsson, 2012).

Ljost er ad pekking & salfélagslegu vinnuumhverfi og mat & pvi er eitt af
grundvallar atriounum vid motun heilsusamlegra vinnustada og vegvisir Urb6ta sem geta
til deemis snuist um starfsanda, samstarf, alag, skipulag, freedslu, stjérnun og
salfélagslegt 6ryggi. A sidustu aratugum hafa komid fram ymsar kenningar, likén og
maliteeki sem snua ad félagslegum og andlegum aheettupattum & vinnustéoum og par
med ad peim atrioum sem hafa ahrif & salfélagslegt vinnuumhverfi. Medal pessara
kenninga ma nefna kenningu Johannes Siegrists (1986) um jafnveaegid milli framlags og
avinnings (The effort-reward imbalance model) hins vinnandi manns. Kenningin
byggist a gagnkvaemnisreglunni (principle of reciprocity) og snyst um mikilveegi pess ad
pad riki jafnvaegi milli pess sem einstaklingurinn leggur af mérkum i vinnu sinni og pess
sem hann uppsker fyrir erfidi sitt til deemis i formi launa, starfsoryggis eda starfsframa.
Rannsdknir hafa bent til pess ad ef pessi gagnkvaemni er ekki til stadar og 0jafnveegi
skapast milli framlags og avinnings hafi pad neikvad ahrif a vinnusambandid, heilsu og
lidan viokomandi einstaklings. Leggi hann til demis meira fram en hann feer umbunad
fyrir veldur pad streitu, alagi og vanlidan (Siegrist, 1996).

Onnur pekkt kenning um pad sem hefur ahrif & lidan starfsfolks & vinnustodum er
kenningin um krofur, stjorn og studning (job demand — control — support theory) sem
upphaflega er byggd & kenningu Hellmuth Karasek fra arinu 1979 (Karasek, 2007).
Likanid var sidan endurbett af honum og Theorell og sidar aukid af Johnson og Hall
arid 1988 (Johnson og Hall, 1988). 1 fyrstu Gtgafu snerist likanid, sem kennt er vid
Karasek, um samspilid milli stjornar i starfi (job control), pess svigrams sem

einstaklingurinn hefur til ad hafa ahrif a starf sitt og pess sem krafist er af honum
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vardandi vinnuna (job demand). Pvi meiri krofur sem gerdar eru til starfsmannsins pvi
mikilveegara er ad hann finni fyrir stjérn i starfi annars myndast 6jafnveegi sem veldur
alagi og streitu. I sidari Gtgafu likansins er studningur (job support) sem starfsmadurinn
feer i starfi, fra samstarfsfolki eda yfirménnum, metinn til tekna pannig ad hann vegur
upp a moéti neikvaedum ahrifum vinnualags dsamt stjorn i starfi (Johnson o.fl., 1988;
Karasek, 2007; Nieuwenhuijsen, Bruinvels og Frings-Dresen, 2010).

Einnig mé& nefna i pessu sambandi kenningar um sanngirni & vinnustad
(organisational justice) en paer sndast um hlutleysi, réttleeti, sidferdi og mikilvaegi pess
ad hafa alla, er malin vardar, med i radum vid akvardanatokur a vinnustadnum. Auk
pess sem paer sntast um mikilveegi pess ad samskipti yfirmanna vid adra starfsmenn
einkennist af kurteisi og tillitssemi (Kivimaki, 2002; Nieuwenhuijsen o.fl., 2010).

I rannsoknum sem liggja ad baki pessum kenningum hafa medal annars verid
skodadir vinnuumhverfispattir eins og ahrif sjalfsteedis og sjalfraedis i starfi, mikilveegi
studnings, réttletis, hlutleysis og kurteisi i vinnuumhverfinu. Ahrif af krofum um afkdst,
hrada, nakveemni, taeekni, getu og abyrgd og afleidingar krefjandi samskipta og
tilfinningalegs alags, svo sem vegna pjénustu vid vidskiptavini, sjuklinga eda
skjolsteedinga (Karasek, 2007; Kivimaki, 2002; Nieuwenhuijsen o.fl,. 2010; Siegrist,
1996).

Mikilveegt er ad atta sig a pvi ad salfélagslegir peettir i vinnuumhverfi hafa ekKi
adeins ahrif a einstaklinginn a medan & vinnunni stendur, heldur hafa peir vidtek ahrif a
persdnuna sjalfa, baedi & medan a vinnutima stendur og utan hans. Um er ad raeda ahrif
vinnuumhverfisins a heilsufar, lidan og virkni einstaklingsins sem koma fram i
samskiptum hans vid fjolskyldu sina (Heponiemi o.fl., 2008; Rasmussen o.fl., 2011).

pessi vidteku ahrif salfélagslegs vinnuumhverfis hafa einnig komid fram i

rannséknum & heilsu starfsfolks og sem deemi ma nefna ad ef einstaklingar meta
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sélfélagslegt vinnuumhverfi sitt sleemt eru auknar likur & punglyndi, kvida, streitu og
kulnun. Gott mat einstaklinga & salfélagslegu vinnuumhverfi sinu eykur hins vegar
likurnar & géari frammistodu starfsmanns, starfsanagju, goori andlegri og likamlegri
heilsu og getu til virkni utan vinnutima svo sem ad stunda uppbyggjandi fristundir
(Ahola o.fl., 2012; Neterstrom o.fl., 2008; Wieclaw o.fl., 2008).

Einnig hefur verid synt fram a ahrif salfélagslegslegs vinnuumhverfis & likamlega
heilsu folks svo sem streitutengda sjukdéma, hjarta- og adasjukdoma,
stodkerfissjukdoma, verki og prekleysi (Alhola o.fl., 2012; Bambra o.fl., 2009; Jénsson,
2011; Lindeberg o.fl., 2010).

[ rannsokn Lindberg og félaga (2010) i Svipjod par sem skodad var
vinnuumhverfi 2.555 karla og 2.466 kvenna & aldrinum 45-64 ara kom i 1jos ad
o6rmognun (exhaustion) tengdist salfélagslegu alagi i starfi, litilli stjorn & eigin starfi og
skorti & studningi i vinnu. T annarri seenskri rannsokn par sem Jénsson (2011)
rannsakadi salfélagslegt vinnuumhverfi 866 leekna og 860 hjukrunarfreedinga arin 2002
0g 2009 kom i ljés ad salfélagslegu vinnuumhverfispettirnir sem spadu best fyrir um
anaegju i starfi voru félagslegur studningur, stjornun, hlutverkaégreiningur og
hlutverkavissa (Jonsson, 2011; Lindeberg o.fl., 2010).

Athyglisvert er ad ahrif salfélagslegs vinnuumhverfis koma ekki einungis fram i
heilsutengdum lifsgeedum & medan a starfsaldri stendur heldur koma pau einnig fram vid
upphaf ellilifeyrisara pegar starfseevinni er lokid. I polskri rannsokn & 733 einstaklingum
sem voru 65 ara ad aldri og hofou stigid Ut af vinnumarkadi, kom til ad mynda fram ad
geadi salfélagslegs vinnuumhverfis yfir &viskeidid hafdi marktaek ahrif a heilsutengd
lifsgaedi vid upphaf ellilifeyrisskeids (Tobiasz-Adamczyk og Brzyski, 2005).

Rétt er ad hafa i huga ad salfélagslegt vinnuumhverfi hefur ekki eingdngu ahrif &

lifsgaedi einstaklinga heldur hefur pad einnig ahrif a afkomu fyrirteekja og stofnana. Ma
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par nefna atridi eins og fjarvistir starfsmanna fra vinnu, afkdst, starfsanda, skapandi
hugsun & vinnustad og gaedi pjonustu. Par af leidir ad avinningurinn af pvi ad greina og
vinna med salfélagslega peetti i vinnuumhverfi er viofedmur og neer til einstaklinga,
fyrirteekja, stofhana og pjodfélagsins alls (Holden o.fl., 2011; Nielsen o.fl., 2004).

Nokkrar islenskar rannsoknir hafa verid gerdar & salfélagslegum pattum i
vinnuumhverfi. M4 par nefna rannsokn & lidan og vinnuumhverfi bankastarfsmanna par sem
kastljosinu var beint sérstaklega ad einelti & vinnustad. par kom medal annars i 1jos ad
polendur eineltis voru liklegri en adrir starfsmenn til ad bua vid sleemt salfélagslegt
vinnuumhverfi (Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Kristinn Témasson, 2004). Einnig hefur
vinnuumhverfi islenskra baenda verid metid med spurningum ar QPSNordic préfinu um
séalfelagslega peetti a vinnustad og samkveaemt peirri rannsdkn reyndust beendur andlega vel &
vegi staddir ad jafnadi samanborid vid almenning pratt fyrir krefjandi og erfitt vinnuumhverfi
(Kristinn Témasson og Gunnar Gudmundsson, 2009).

Upplysingar um salfélagslegt vinnuumhverfi hafa reynst mikilveaegar vid mat &
adsteedum a vinnustédum, stddu einstaklinga, hdpa og stétta og jofnudi medal vinnandi folks.
Ymsir pettir hins salfélagslega vinnuumhverfis hafa verid rannsakadir en ekki er vitad
hverjir peirra skipta mestu (Bambra o.fl., 2009; Smith o.fl, 2008).

[ pessari rannsokn er kastljosinu eingéngu beint ad premur pattum salfélagslegs
vinnuumhverfis, vinnualagi, hlutverkaégreiningi og sanngirni vid stjornun enda liggja fyrir

gbgn um pa hja opinberri stofnun. bvi verdur gerd nanari grein fyrir peim hér & eftir.

Vinnualag. Einn mikilvaegur pattur salfélagslegs vinnuumhverfis er vinnualag.
Vinnuéalag getur falist i ymsu til deemis baedi kréfum um mikil afkdst og pvi ad gerdar
séu krofur um nadkvemni eda floknar dkvardanir sem bera i sér mikla abyrgd (Nielsen

0.fl., 2004).
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Vinnualag (workload) er skilgreint sem upplifun starfsmanns & alagi eda askorunum i
vinnunni vegna vidfangsefna, adstedna, atburda og skilyrda. Vinnuélag getur falist i
krofum um afkost, magnbundnum kréfum (quantitative) og kréfum um abyrgo,
eigindlegum kréfum (qualitative) auk tilfinningalegs alags (emotional demands) (Arnold
o.fl., 2005; Jonsson, 2012; Rassmusen o. fl., 2011).

Magnbundnar kréfur snGast um pad ad starfsmanninum er &tlad ad komast yfir
mikid magn vinnu, morg verkefni, oft innan tiltekins tima eda &dur en eitthvad akvedid
gerist. Petta eru pvi oft kréfur um hrada sem valda timapressu sem i sumum tilfellum
getur leitt til pess ad verkefnin hladast upp og ekki nast ad klara pau innan hefdbundins
vinnutima sem sidan kallar & aukavinnu. Hér getur lika verid um ad reeda krofur um ad
sinna likamlega krefjandi verkum svo sem ad lyfta pungu, vinna i 6paegilegum
likamsstellingum eda purfa itrekad ad beita likamlegum atékum. Pad er lysandi ad pegar
verio er ad rannsaka krofur um afkost er gjarnan spurt, hvort vidkomandi einstaklingi
finnist hann hafa of mikid ad gera.

Eigindlegar krofur sndast aftur & moti um ad taka abyrgd a og framkvema
afdrifarika, oft flokna og ndkvaeema hluti, sem byggjast a pekkingu eda sérstakri haefni og
hafa oftast afgerandi afleidingar. Par getur til deemis verid um ad raeeda akvardanir um
orlog folks eda krefjandi rekstrar eda fjarhagslegar akvardanir. Gott er ad hafa i huga ad
pegar verid er ad rannsaka krofur um abyrgd er gjarnan spurt hvort starfsmanninum
finnist vinna sin krefjast mikillar abyrgdar eda flokinnar akvardanatoku.

Tilfinningatengdar kréfur sndast um samskipti vid adra en samstarfsmenn, par
getur til deemis verid um ad raeeda skjolstaedinga, vidskiptavini, sjiklinga eda almenna
borgara par sem storf viokomandi einstaklings hafa bein ahrif & lif, lidan og tilfinningar
annarrar manneskju. Tilfinningatengdar krofur sntast ekki adeins um ahrif

starfsmannsins a tilfinningar annars manns heldur einnig um pad pegar astand og lidan
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annars adila sem vinnan beinist ad, hefur ahrif & tilfinningar og lidan starfsmannsins
sjélfs (Arnold o.fl., 2005; Jonsson, 2012; Rasmussen o.fl., 2011).

I pessari rannsokn er sérstaklega hugad ad vinnualagi sem felst i pvi ad
einstaklingnum finnst hann hafa of mikid ad gera, verkefni hladist upp eda krefjist of

mikils hrada eda yfirvinnu.

Hlutverkaagreiningur. Einn pattur salfélagslegs vinnuumhverfis er
hlutverkaégreiningur (role conflict) en hann er hér skilgreindur sem ésamreemi eda
agreiningur um markmid med vinnunni eda skortur & skyrum skilabodum sem veldur
Ovissu og agreiningi. Hér getur verid um 0samreemi ad raeda vegna pess ad
starfsmadurinn sé osattur vid hvernig atlast er til ad hann vinni starf sitt eda ad
agreiningur sé um markmidin med vinnunni. Einnig getur verid 0samreemi i skilabodum
fra yfirménnum eda mismunandi skilningur milli samstarfsmanna. pPa getur vontun &
skyrum starfslysingum eda upplysingum um til hvers er atlast af viokomandi
einstaklingi, svo sem hvad pad er sem hann hefur heimild til ad taka akvardanir um og
hvad ekki, valdid dvissu og agreiningi.

Veantingar um hlutverk a vinnustad (role expectations) geta komid til
einstaklingsins fra mérgum og mismunandi adilum svo sem yfirménnum,
samstarfsménnum, vidskiptavinum, sjaklingum, skjélsteedingum, adstandendum eda
starfsmanninum sjalfum. Ef skyrar veentingar og krofur eru ekki til stadar, paer rekast
hver a annars horn eda stodugleika skortir vardandi hlutverk starfsmannsins er hetta &
agreiningi, 6vissu med eigin stodu og erfidleikum vid ad uppfylla krofur. Slikur
hlutverkaagreiningur hefur neikveed salfélagsleg ahrif (Arnold o.fl., 2005; Tube og

Collins, 2000).
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Hlutverkadgreiningur & vinnustad getur pvi baedi falist i skorti & upplysingum og
skyrum fyrirmaelum um til hvers er @&tlast af einstaklingnum i starfi og i arekstrum sem
verda vegna pess ad krofurnar sem gerdar eru til starfsmannsins eru 6samreemanlegar.
Rannsoknir hafa synt ad hlutverkaagreiningur hefur i for med sér slema nytingu & tima
og slok afkost, kvida, hjarta og edasjukdoma, skerta tryggd vid vinnustad og minnkada
starfsanzegju. Komid hefur i 1j6s ad hlutverkaagreiningur er einn peirra
vinnuumhverfispatta sem hefur sterkust ahrif & sjalfsmatio a salfélagslegu
vinnuumhverfi (Tube o.fl., 2000; Jonsson, 2012) .

| pessari rannsokn var skodad hvort gerdar veeru 6samraemanlegar krofur til
einstaklinga, hvort peir fengju studning fra vinnufélégum, hvort pa skorti adgengi ad
naudsynlegum bjargradum a vinnustadnum og hvort peir yréu ad vinna verk & annan hatt

en peir teldu rétt (sja vidauka 1.).

Sanngirni vid stjornun. Rannsoknir hafa synt ad stjornun a vinnustad er einn
mikilvaegasti patturinn vardandi anagju og lidan starfsfolks og par skiptir sanngirni vid
stjornun (fairness/justice in the management) miklu mali (J6nsson, 2012).

Almennar kenningar um sanngirni a vinnustad (organisational justice) snuast i
fyrsta lagi um hlutleysi, réttleeti, sidferdi, jofnud og mikilveegi pess ad hafa alla, er malin
vardar, med i radum vid akvardanatokur a vinnustadnum og i 6dru lagi um ad samskKipti
yfirmanna vid undirmenn einkennist af kurteisi, virdingu og tillitssemi (Kivimaki, 2002;
Nieuwenhuijsen o.fl., 2010). Sanngirni vid stjérnun er hér skilgreind sem upplifun
starfsmanns & sanngjarnri framkomu i sinn gard i vinnunni af halfu yfirmanna par sem
hann metur ad jafnraedis og réttleetis sé geaett, ad hann bui vid god samskipti, kurteisi,

tillitssemi, greitt adgengi ad upplysingum og njoti virdingar og studnings.
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pad er lysandi ad pegar einstaklingar bua vid sanngirni i stjornun & sinum
vinnustad pa finnst peim ad komid sé fram vid pa a pann hatt sem peir eiga skilid. Hins
vegar ef stjornun er 6sanngjorn pa upplifa menn ad peir eigi alls ekki skilid pa
framkomu sem peim er synd. | sanngjarnri stjornun felst ad einstaklingarnir upplifa ad
peir séu metnir ad verdleikum, ad radgast sé vid pa um vinnuna, ad mannlegir pattir eins
og kurteisi og tilfinningalegur studningur sé til stadar og ad adgengi ad upplysingum sé
gagnvirkt og edlilegt. bar med talid ad gefinn sé timi til naeegjanlegra Utskyringa og ad
peer séu lagadar ad personulegum pérfum starfsmannsins og ekki sidur ad a hann sé
hlustad. Einnig ber sanngjorn stjérnun pad i sér ad geett er jafnreedis og samskipti eru
heidarleg, traust og jakveed. begar sanngjorn stjornun rikir vidgangast ekki lygar,
rogburdur, rangar asakanir, brot a trinadi eda nidurlegjandi framkoma (Fujishiro og
Heaney, 2007; Jonsson, 2012).

Rannsdkn Heponiemi og félaga & 713 finnskum konum, sem storfudu vid
umoénnun aldradra, leiddi i ljos ad sanngirni vid stjérnun dro ur neikveedum ahrifum
mikils vinnualags og lags endurgjalds i starfi. petta kom medal annars fram i
samskiptum kvennanna vid fjolskyldur sinar par sem salfélagslegu
vinnuumhverfispeettirnir héfou ahrif a tima, virkni og prek i samskiptum peirra vid eigin
born, fjolskyldu og heimilisstorf. Salfélagslegir vinnuumhverfispeettir hafa pvi ekki
adeins vidtaek ahrif & einstaklinginn heldur virdast ahrifin geta teygt sig inn i samskipti a
heimilum félks (Heponiemi o.fl., 2008).

[ pessari rannsokn var skodad mat einstaklinga & samskiptum vid nasta yfirmann,
réttleeti og jafnraedi i framkomu og utdeilingu verkefna, hve vel nasti yfirmadur metur

starfsframlag og hlustar & vandamal starfsmannsins (sja vidauka 1.).
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Lifsgeedi

Lifsgeedi (quality of life) hafa verid skilgreind af
Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni (WHO) sem upplifun einstaklingsins & stédu sinni i
lifinu i tengslum vid markmid, veentingar, askoranir og lifskjor i samanburdi vid pa
menningu, gildi og verdmatamat sem rikir i umhverfinu. Um vida skilgreiningu er ad
reeda sem snyst baedi um likamlega, andlega og félagslega stodu einstaklingsins,
sjalfstedi, efnahagslega afkomu, umhverfi og samfélag (WHO, 1997).

Lifsgaedi snuast pvi um markmid og stoédumat einstaklingsins i samanburdi vid
samfélagid sem hann er hluti af, pau eru pvi badi personuleg upplifun og ytra mat tengt
lifsgeedakapphlaupinu (Heponiemi o.fl., 2008; Témas Helgason o.fl., 1997).

Til ad meela lifsgaedi hefur Alpjodaheilbrigdismalastofnunin (WHO) unnid
meeliteekid WHOQOL-BREF (World Health Organization Quality of Life) par sem
lifsgeedi eru metin i 26 pattum sem flokkadir eru i fjora meginflokka. beir eru i fyrsta
lagi likamleg heilsa, 60ru lagi gedheilsa, pridja lagi félagsleg tengsl og fjorda lagi
umhverfispeettir. Sem deemi um peetti i flokkunum mé nefna ad undir likamlega heilsu
fellur sarsauki og svefn, undir gedheilsu sjalfstraust og jakveedar tilfinningar, undir
félagslegu tengslin personuleg sambdnd og kynlif og i umhverfispattinum, sem er
vidamikill, ma medal annars finna fjarmal, 6ryggi, adgengi ad heilsugeslu og
samgongum (Skevington, Lotfy og O'Connell, 2004).

Lifsgeedi fela pvi ekki eingdngu i sér einstaklingsbundna paetti heldur einnig
bjodfélagslega og efnahagslega eins og afkomu, samgdngumal, heilsugaeslu, 6ryggismal,
hasnaedismal og adgengi ad upplysingum (Skevington o.fl., 2004). bau ma pvi meta
baedi af einstaklingnum sjalfum og hlutleegt med utanadkomandi meelistikum (Témas

Helgason o.fl., 1997).
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Heilsutengd lifsgeedi

Heilsutengd lifsgeedi (Health related quality of life- HRQOL) eru skilgreind sem
naverandi upplifun einstaklingsins & eigin heilsu, lidan og getu og ahrif peirrar
upplifunar & lifsgaedi hans, likamlega, andlega og félagslega. bau eru tid sjalfsmat enda
eru pau personubundin, hugleeg og breytileg. Heilsutengdum lifsgeedum ma skipta i tolf
peetti sem hver um sig endurspeglar akvedinn patt lifsins. Lifsgeedapeettirnir eru;
einbeiting, depurd, samskipti, fjarhagur, prek, kvidi, likamsheilsa, verkir, sjalfsstjorn,
svefn, heilsufar og lidan auk pess sem mogulegt er ad leggja peettina saman i heildarmat
a samanlégoum lifsgaedum (Nordlund o.fl., 2005; Tengland, 2006; Témas Helgason
o.fl., 1997).

Maling & heilsutengdum lifsgeedum er kjorin leid til ad meta upplifun
einstaklinga & heilsufarslegri stodu sinni. St upplifun er mikilveegur meelikvardi a
heilsufarslega stddu einstaklingsins hvort sem um yfirstandandi veikindi eda vanda er ad
reeda eda ekki. Upplysingarnar sem fast er haegt ad nyta ekki adeins til ad svara
spurningum sem sndast um heilsufar folks heldur einnig j6fnud milli manna og
sioferdisleg alitamal (Silva og Barreto, 2011; Tsai, 2012).

Nokkur mealiteeki hafa verid nytt til ad meela heilsutengd lifsgaedi en i pessari
rannsokn eru heilsutengd lifsgedi meeld med islenska meeliteekinu, HL-profid (Icelandic
Quality of life), eftir Tomas Helgason, Jalius K. Bjoérnsson, Kristinn Témasson og
Snorra Ingimarsson (Témas Helgason o.fl., 1997).

Heilsutengd lifsgeedi na til almennrar heilsu baedi andlegrar og likamlegrar,
hugreenna og tilfinningalegra patta, sjalfsmyndar og samskipta og eru pvi vid syn &
einstaklinginn. Heilsutengd lifsgaedi eru samt sem adur sértaekari en lifsgeedi par sem
pau bera ekki i sér med beinum hztti almenna pjédfélags og umhverfistengda

lifsgaedapaetti eins og dmengad umhverfi, greidar samgongur og trygga heilsugeslu.
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Olikt lifsgaedum almennt er adeins haegt ad meta heilsutengd lifsgaedi huglaegt og
eingdngu af einstaklingnum sjalfum. Stada einstaklings i lifinu &ztlud af
utanadkomandi adila getur ekki vitnad um heilsutengd lifsgeedi hans pvi ad pau eru tid
personuleg upplifun & eigin heilsu og ahrif peirrar upplifunar & lifsgeedi viokomandi
einstaklings, likamlega, andlega og félagslega petti (Guyatt o.fl., 1993; Kolbrin
Albertsdottir o.fl., 2009; Témas Helgason o.fl., 1997; Tédmas Helgason o.fl., 2000a).

Mikilveegt er ad gera sér grein fyrir pvi ad veegi pattanna sem saman mynda
heilsutengd lifsgeedi er ekki jafnt. bannig hefur komid i ljés i rannsokn medal
almennings & islandi ad fimm heilsutengdir lifsgaedapaettir skyra meginhlutann af
breytileikanum & milli einstaklinga. Peir eru; almennt heilsufar 23,4%, andleg lidan
20,5%, anagja 9%, svefn 6,9% og fjarhagur 6,3% (Toémas Helgason o.fl., 2000a).

Rannsoknir & heilsutengdum lifsgeedum hafa til pessa einkum snuist um ad meta
lifsgeedi sjuklingahdpa eda aldradra og arangur endurhaefingar og heilsufarslegrar
medferdar vegna ymis konar sjukdoma og kvilla en ekki almennings eda starfandi
manna. beirra einstaklinga sem eru virkir patttakendur i samfélaginu og ekki skilgreindir
i akvedinn hop vegna sérstaks kvilla, einkenna eda stodu. Med pvi ad rannsaka
heilsutengd lifsgaedi almennings og vinnandi manna fast upplysingar um heilsu og lidan
folks almennt, akvedinna starfsmanna, hopa eda stétta og peirra einstaklinga sem
tilheyra viokomandi hopum (Bambra o.fl., 2009; Cherepanov o.fl., 2010).

Hér a landi hafa verid gerdar rannsoknir & heilsutengdum lifsgeedum
sjuklingahopa, fyrir og eftir akvedna medferd eda adgerd, svo sem peirra sem voru &
leidinni i geddeildar eda afengismedferd, hjarta, baeklunar eda pvagfaeraskurdadgerair.
Hins vegar skortir rannsoknir & sambandinu & milli salfélagslegs vinnuumhverfis og

heilsutengdra lifsgaeda hja starfandi folki. (Témas Helgason o.fl., 2000b).
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Heilsutengd lifsgeedi og salfélagslegt vinnuumhverfi

Ahugavert er ad mala einnig heilsutengd lifsgaedi almennings og starfandi folks
pvi ad aukin pekking & heilsu, lifsgeedum, vinnuumhverfi og sambandinu milli
sélfélagslegs vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda er forsenda markvissrar freedslu,
forvarna, Urbdta, inngripa og frekari rannsdkna sem sntiast um ad skapa 6ruggara og
heilsuvaenna vinnuumhverfi fyrir starfandi folk.

Rannsoknir & starfandi folki, peim hopi almennings sem tilheyrir hraustum
starfsmonnum, virkum einstaklingum & vinnumarkadi hafa til demis leitt i ljos ad
neikveett salfélagslegt vinnuumhverfi hafi neikveed ahrif a heilsufarslega patti svo sem
pbunglyndi, kvida, streitu, drmdgnun og kulnun po6 ekki sé um beinar rannsoknir a
heilsutengdum lifsgeedum ad reeda (Lindberg o.fl., 2010; Netterstrom o.fl., 2008;
Wieclaw o.fl., 2008).

[ yfirlitsgrein fra arinu 2010, par sem teknar eru saman nidurstddur rannsékna um
tengsl salfélagslegs vinnuumhverfis og alagstengdra kvilla, kemur i ljos ad miklar krofur
til einstaklinga, litil yfirrad yfir eigin vinnu og litill studningur fra samverkafdlki og
naesta yfirmanni spair fyrir um alagstengdar heilsufarsraskanir. Svo er einnig um skort a
sanngirni i samskiptum og malsmedferd og ojafnvaegi milli framlags einstaklingsins og
pess endurgjalds sem hann hlytur i vinnuumhverfi sinu (Ahola o.fl., 2012).

Sem daemi um rannsoknir um salfélagslegt vinnuumhverfi ma nefna rannsokn a
yfir tuttugu pasund starfandi hjukrunarfreedingum i Bandarikjunum, allt konum, sem
syndi ad ef salfélagslegi vinnuumhverfispatturinn, ad hafa stjorn a eigin vinnu, var ekki i
lagi, sagdi pad fyrir um minnkada likamlega virkni og verra andlegt heilsufar. pvi virdist
salfélagslegt vinnuumhverfi ekki adeins hafa ahrif a likamlega og andlega heilsu folks

heldur einnig framtak og virkni (Cheng o.fl., 2000).
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I rannsokn & 2.054 bankastarfsmonnum i Brasiliu, par sem tengsl salfélagslegra
vinnuumhverfispatta vid heilsutengd lifsgeedi voru skodud, kom fram samband
sélfélagslegra vinnuumhverfispatta beedi vid likamlega og andlega heilsu einstaklinga.
Fram kom ad litil stjorn & eigin vinnu og skortur & félagslegum studningi tengdist slakri
utkomu & likamlegum heilsufarspattum en ef kréfur um vinnu voru meiri en umbun og
vinnualag og abyrgd of mikil, ad mati starfsmannsins, hafdi pad neikvaed ahrif &4 andlega
pbeetti heilsutengdra lifsgeeda (Silva o.fl., 2011). b& ma nefna rannsékn & tengslum élags
og streitu i vinnu og heilsutengdra patta medal stjornenda frad Taiwan sem storfudu sem
farandstarfsmenn i Kina. Rannsoknin syndi ad abyrgd, streita og alag i vinnu jok likur &
Oheilsusamlegri hegdun, sérstaklega neyslu afengis og kyrrsetu, einnig jukust
stodkerfisverkir, svefn versnadi og veegt punglyndi jokst (Tsai, 2012).

Einnig er athyglisvert ad i finnskri rannsokn fra 2012 & 2.911 vinnandi ménnum
komu fram tengsl & milli drmdgnunar i starfi, vegna alags og streitu, og orari
liffreedilegra 6ldrunarbreytinga (Bambra o.fl., 2009). beer nidurstodur eru i samraemi vid
rannsokn Niwenhijesen og félaga sem nadi til 733, 65 ara gamalla einstaklinga.
Rannsdknin sem syndi ad salfélagslegt vinnuumhverfi @ medan & starfsaldri st6d hafdi
ahrif & lidan folks vid upphaf sidasta aviskeidsins (Niewenhijsen o.fl., 2010).

Anrif salfélagslegs vinnuumhverfis kunna pvi ad teygja sig ekki adeins yfir allt
lif mannsins @ medan & starfsaevinni stendur heldur einnig inn i sidustu aviarin, ellina.
Pad er pvi sannarlega pess virdi ad skoda nanar pa peetti sem par eiga hlut ad mali ekki
sist vegna pess ad aldursspdnn mannsins er sifellt ad lengjast og jafnvel er talid
hugsanlegt ad i framtidinni muni einstaklingar lifa i allt ad 125 ar (Butler og Ciarrochi,
2007; MacGregor, 2003; Niewenhijsen o.fl., 2010). Ahrif lengri svi & sviferil
einstaklinga eru 6fyrirséd en Ohatt er ad velta pvi upp hvort ahrifin kunni ekki ad verda

lengri starfsaldur, annars geeti svo farid ad einhverjir einstaklingar lifi i 50-60 ar eftir
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starfslok, sé midad vid ad starfslok verdi afram eins og almennt er na & aldrinum 65-70
ara. Vinnuumhverfispattir sem hugsanlega hafa ahrif & alla starfseevi einstaklinga og efri
arin eru pvi allrar athygli verdir (Baltes og Smith, 2003; Butler og Ciarrochi, 2007;

MacGregor, 2003).

Markmid rannsoknar

Markmid rannséknarinnar var ad skoda sambandid & milli salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgaeda, ad athuga ad hve miklu leiti maetti rekja
breytileika heilsutengdra lifsgaeda til salfelagslegslegs vinnuumhverfis sem heildar og
undirpatta pess, vinnualags, sanngirni vid stjérnun og hlutverkaagreinings. Auk pess ad
varpa ljosi a salfélagslegt vinnuumhverfi og heilsutengd lifsgadi peirra sem starfar vid
umonnun fullordinna & Islandi og athuga hvort rekja megi breytileika heilsutengdra
lifsgeeda og salfélagslegs vinnuumhverfis til bakgrunnsbreytanna kyn, aldur, menntun og
starfssveedi.

Rannsdknarspurningin er: Er samband & milli salfélagslegs vinnuumhverfis og
heilsutengdra lifsgaeda, pannig ad pvi betra sem einstaklingurinn metur salfélagslegt
vinnuumhverfi sitt i heild og undirpattina, vinnualag, hlutverkatogstreitu og sanngirni

vid stjornum, pvi betri séu heilsutengdu lifsgaedin hans?

Aodferd

patttakendur
patttakendur i pessari rannsdkn voru 479 einstaklingar, starfsmenn vid uménnun
fullordinna & 33 hjakrunarheimilum og sambylum um land allt arid 2012. Mikill

meirihluti patttakenda var kvenkyns eda 409 en karlar voru 64. Atta patttakendur
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tilgreindu ekki kyn. Medalaldur patttakenda var 41,33 ér, flestir voru 45 ara eda 25

einstaklingar og aldursspdnn patttakenda var fra 17 til 69 ara.

Meelitaeki

Norrani spurningalistinn um sélfélagslega peetti i starfi QPSNordic. Norrani
spurningalistinn um salfélagslega peetti i starfi QPSNordic (General Nordic
Questionnaire for Psychological and Social Factors at work) er meliteeki sem Norraena
rddherranefndin Iét vinna til ad meta dkvedna peetti salfélagslegs vinnuumhverfis. bar &
medal er vinnualag, hlutverkaégreiningur og sanngirni vid stjornun (Bambra o.fl., 2009).

Spurningalistinn var birtur arid 2000 og kom Ut i styttri islenskri pydingu sem
unnin var af HoImfridi K. Gunnarsdottur arid 2004. Spurningalistanum er &tlad ad meta
upplifun starfsmanna a salreenum, félagslegum og 6drum adstaedum sinum & vinnustad.
Hann inniheldur 123 fjélvalsspurningar sem skiptast i 26 kvarda og peir flokkast sidan i
brja svid, verkefnasvid, fyrirteekjasvid og einstaklingssvid. Einnig er til styttri Utgafa
sem inniheldur 37 meginspurningar og auk pess sjo spurningar um personulega hagi
(HoImfridur K. Gunnarsdottir, 2009; Lindstrom o.fl., 2000).

QPSNordic spurningalistinn er byggdur & 19 norreenum spurningalistum um
vinnuvernd og vinnuumhverfi auk pess sem alpjodlegir listar voru hafdir til hlidsjonar.
Réttmeeti og areidanleiki QPSNodic melitaekisins er mikill en til ad stadla meelitaekid og
meta réttmaeti var gégnum safnad tvisvar sinnum i fjorum norreenum I6ndum. Pegar
nidurstédur pessarar rannsdknar eru bornar saman vid vidmidunar medaltal meliteekisins
er att vio pad medaltal sem fékkst pegar unnid var ad gerd QPSNordic spurningalistans
med pvi ad leggja meeliteekid fyrir 2010 einstaklinga i élikum atvinnugreinum a
Nordurléndunum arin 1997 og 1998 (HoImfridur K. Gunnarsdéttir, 2009; Lindstrém

o.fl., 2000).
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I pessari rannsokn voru 13 valdar spurningar Gr premur hlutum QPSNordic
spurningalistans lagdar fyrir patttakendur. Spurningum meeliteekisins er svarad a fimm
punkta Likert kvarda, heesta gildi er pvi fimm sem er versta méguleg mat og leegsta gildi
einn sem er besta mégulega mat. Vid lysingu & nidurstodum i pessari rannsokn var tekin
akvoroun um ad nota 2,5 stig sem skurdpunkt og audkenna 2,5 stig og herri med
raudum lit i t6flum til ad audvelda lestur peirra og skyra nidurstodur.

Svorin vid spurningalistanum leiddu i fyrsta lagi i 1j6s mat einstaklingsins &
séalfelagslegu vinnuumhverfi sinu og i 6dru lagi mat hans & premur pattum salfélagslegs
vinnuumhverfis sem eru, vinnualag (quantitative job demands), hlutverkaagreiningur
(role conflict) og sanngirni vid stjornun (fair leadership) og i pridja lagi komu fram svér
vid einstokum spurningum. Medal pess sem spurt var um var hvort gerd veeri krafa um
ad vinna aukavinnu eda ad vinna & miklum hrada. Einnig hvort gerdar veeru
o0samraemanlegar krofur til starfsmannsins fra tveimur eda fleiri adilum og hvort
studningur veeri faanlegur ef a purfi ad halda. Auk pess hvort nasti yfirmadur Gtdeili
verkefnum 4 réttlatan hatt, veeri fus til ad hlusta & vandamal tengd vinnunni og geetti

jafnraedis.

Heilsutengd lifsgeedi (HL-profid). Heilsutengd lifsgeedi (Health-related quality
of life — HRQoL) voru i pessari rannsokn meaeld med HL- profinu (Icelandic Quality of
life) sem er islenskt meeliteeki, sjalfsmatsprof sem metur heilsutengd lifsgaedi
einstaklinga. HL-profid inniheldur 32 spurningar sem skila nidurstédum & 12
undirkvoroum og med pvi ad leggja saman undirkvardanna verdur til prettanda

nidurstadan, lifsgeedi i heild er pvi um 13 peetti ad raeda.
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Undirkvardar HL-profsins eru heilsufar, einbeiting, depurd, samskipti, fjarhagur,
brek, kvidi, likamsheilsa, verkir, sjalfsstjorn, svefn og lidan. Ad baki nidurstddum hvers
undirkvarda eru svor vid einni til fimm spurningum. Spurningunum er ymist svarad med
pbvi ad velja & milli priggja til sex valmdguleika eda & sjonranni stiku (visual analogue)
par sem meelitdlur liggja fra einum til tiu. Skor hvers undirkvarda eru 16gd saman i
grunnskor sem sidan er breytt i afleidda T-stadaleinkunn eftir viomidunartéflu og
heildareinkunn fundin med pvi ad leggja saman skor allra undirkvarda. Hver
undirkvardi endurspeglar &kvedna hegdunarpeetti, eiginleika og reynsluheim péatttakenda.
pvi lakar sem einstaklingurinn metur stodu sina pvi feerri stig hlytur hann i préfinu
(Toémas Helgason o.fl., 1997; Téms Helgason o.fl., 2000a).

Profid hefur verid stadlad hér & landi i almennu pydi med lagskiptu slembidrtaki
Ur pjodskra og synt fram & ad profiod er areidanlegt og réttmaett meeliteeki vio mat a
heilsutengdum lifsgeedum folks. Medaltal préfsins hefur verid sett 50 stig og
stadalfravik er 10 stig. Leegri einkunn en 50 bendir pvi til pess ad heilsutengd lifsgeedi
einstaklingsins séu skert midad vid pad sem almennt gerist hja folki & islandi (Témas
Helgason o.fl., 2000a; Témas Helgason o.fl., 2000b) (sja vidauka 1.).

Vid lysingu & nidurstddum i pessari rannsokn var tekin akvéroun um ad
audkenna medaltdl undir 46 stigum med raudum lit og medaltol yfir 50 stigum med

greenum lit i t6flum til ad audvelda lestur peirra og skyra nidurstddur.

Framkvemd
Um aftursyna pversnids rannsdkn var ad reeda par sem unnid var ar gégnum sem
Vinnueftirlit rikisins safnadi arid 2012 i vinnustadaeftirliti hja starfsfolki a

hjakrunarheimilum og sambylum um land allt. Spurningalisti var afhentur af
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eftirlitsmanni & vegum Vinnueftirlitsins & 33 vinnustédum en hending rédi hvada
vinnustadir urdu fyrir valinu og er pvi um hentugleikadrtak ad reeda.

Med spurningalistanum var i fyrsta lagi safnad gégnum um bakgrunnsbreytur;
aldur, basetu, menntun, starfsheiti, kyn og vinnustad. [ 6dru lagi voru lagdar fyrir 13
spurningar um salfélagslegt vinnuumhverfi r QPSNordic meliteekinu og i pridja lagi
var HL-profio, mat & heilsutengdum lifsgeedum lagt fyrir (Témas Helgason o.fl., 1997).
I pessari rannsokn voru ofangreind gogn 16gd til grundvallar skodun & ahrifum

sélfélagslegs vinnuumhverfis & heilsutengd lifsgaedi.

Tolfreedileg arvinnsla

Tolfraediforritid Gnu PSPP (Free Software Foundation, 2007) var notad vid
arvinnslu gagna. Um pversnidsrannsokn var ad reeda og notast var vid lysandi tolfreedi
til pess ad skoda gognin og gera grein fyrir nidurstodum, pad er medaltal, stadalfravik og
fjolda patttakenda eftir bakgrunnsbreytum. Til ad kanna hvort ad tlfredilega
marktaekur munur veeri & medaltélum milli hopa var studst vid t-prof 6hadra urtaka og
dreifigreiningu (One Way ANOVA). begar dreifigreining gaf til kynna ad télfreedilega
markteekur munur veeri & hdpunum var Bonferroni leidrétting notud til ad kanna frekar
hvar munurinn leegi. Midad var vid marktektarkréfuna p=0,05 eda >95% vissu. bad
bydir ad ef p<=0,05 pa er haegt ad hafna nulltilgatunni sem gerir rad fyrir ad um engin
tengsl sé ad raeda.

Til ad svara tilgatu rannsoknarinnar var linuleg adfallsgreining framkveemd,
ymist var um einhlida eda marghlida adfallsgreiningu ad reeda og i peim tilvikum sem
marghlida adfallsgreining var framkvaemd var baedi notast vid prepaskipta (hierarchical)
adfallsgreiningu og adfallsgreiningu par sem allar spabreytur eru hafdar inn i likaninu a

sama tima (forced entry). Studst var vid upplysingar um leidrétta skyrda dreifingu (R?),
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hve mikid frumbreytan skyrir af dreifingu fylgibreytunnar. Skyrd dreifing segir til um
styrk tengsla milli frum- og fylgibreytu, hversu mikid af dreifingu fylgibreytunnar ma
utskyra med breytingum & frumbreytunni. Skyrd dreifing gefur okkur gildi & bilinu 0-1
par sem ad 1 gefur til kynna ad fylgibreytan skyrist algjorlega af breytingum &
frumbreytunni. Pad er po harla 6liklegt ad finna megi svo sterk tengsl & milli frum- og
fylgibreytu en sem daemi pé skyrir salfélagslegt vinnuumhverfi 15,2% (r* = 0,152) af
heilsutengdum lifsgeedum. P06 verdur ad hafa i huga ad skyrd dreifing segir ekki til um
orsakasamband heldur adeins um styrk tengsla. Ein megin forsend adfallsgreiningar er

ad villan normaldreifist en hvergi komu fram storveegileg fravik fra normaldreifingu.

Nidurstoour

Bakgrunnsbreytur

Kyn og aldur. Aldur patttakenda var & bilinu 17- 69 ar. Medalaldur reyndist
vera 41,33 ar. [ toflu 1 eru patttakendur flokkadir i fimm aldursflokka eftir kyni en
upplysingar skorti um kyn fra 22 einstaklingum. [ téflunni sést ad konur voru 394
talsins eda um 87% en karlar 63 eda um 13% patttakenda. Aldursdreifing patttakenda
var tiltélulega jofn par sem hvert 10 ara aldursbil innihélt & bilinu 79-100 patttakendur
eda 17-22% heildarfjoldans. Aldursspdnn patttakenda var 52 ar og nadi yfir allan
hefdbundinn starfsaldur folks & Islandi.

Enginn aldursflokkur skar sig verulega ur hvad fjolda vardar hja konum en peer
voru po festar & aldursbilinu 27-36 ara par sem karlmenn voru flestir en faestir eru peir i

aldurshépnum 47-56 ara.
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Tafla 1. Fjoldi patttakenda eftir kyni og aldri

Aldursflokkar Konur Karlar Samtals
26 &ra og yngri 86 14 100
27-36 61 18 79
37-46 82 11 93
47-56 93 7 100

56 og eldri 72 13 85
Svor vantar 22
Samtals 394 63 479

Kyn og menntun. Alls greindu 385 patttakendur eda 80,4% fra pvi hvada
menntun peir hefdu en spurt var hver veri sidasta skolagrada sem viokomandi
einstaklingur hefdi lokid. 1 toflu 2 sést ad flestir patttakenda, 124 einstaklingar eda
32,2%, hofdu einhverskonar fagmenntun og atti pad vid baedi um karla og konur. Faestir
voru med framhaldsskélandm ad baki sem sidustu skdlagradu en pad voru 73
einstaklingar eda 19%. Hafa ber i huga ad svor vantadi um menntun fra teeplega 20%
patttakenda eda 94.

Litill munur kom fram & menntun milli kynja par sem konur voru & bilinu 83-

88% hopsins a 6llum skolastigum en karlar 12-16%.



Tafla 2. Fjoldi patttakenda eftir kyni og menntun

Konur Karlar Samtals
Grunnskoli 81 14 95
Framhaldsskoli 62 12 74
Fagmenntun 105 19 124
Haskoli 81 11 92
Svor vantar 94
Samtals 329 56 479

Kyn og stada. batttakendur voru flokkadir i prja hopa vegna stoédu sinnar i
starfi, almenna starfsmenn, deildarstjora eda adstodardeildarstjora og forstodumenn. |
toflu 3. kemur fram, eins og buast matti vid, ad flestir patttakendur voru almennir
starfsmenn en peir voru 411 talsins eda 94%. Deildarstjérar og adstodardeildarstjorar
voru 12 og forstddumenn 13. Athuga skal ad svor vantadi um stddu i starfi fra 43

einstaklingum eda 9% patttakenda.

Tafla 3. Fjoldi patttakenda eftir kyni og stodu

Stada Konur Karlar ~ Samtals
Almennur starfsmadur 355 56 411
Deildarstjori / adstodar deildarstjori 10 2 12
Forstddumadur 10 3 13
Svor vantar 43

Samtals 375 61 479
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Kyn og starfssveedi. pegar patttakendur voru flokkadir eftir starfssvaedi i tvo
flokka, annarsvegar pa sem starfa & hofduborgarsvaedinu og hinsvegar pa sem starfa a
landsbyggdinni, kom i ljos, eins og sést i toflu 4 ad 327 eda teep 69% storfudu a
landsbyggdinni en 148 eda ram 31% a hofudborgarsvaedinu. Hlutfall kynjanna af
heildar fjolda starfsmanna var &mdta hvort sem er a h6fduborgarsvaedinu eda

landsbyggdinni.

Tafla 4. Fjoldi patttakenda eftir starfssvaedi og kyni

Hofudborgarsv. Landsbyggdin Samtals
Konur 126 285 411
Karlar 22 42 64
Svor vantar 4
Samtals: 148 327 479

Aldur og starfssvaedi. | téflu 5, par sem litid var til aldurs starfsmanna og pess
hvort peir gengu til starfa sinna a hofudborgarsvaedinu eda utan pess, sést ad af 6llum
peim sem storfudu & hofudborgarsvaedinu voru tep 37% i yngsta aldurshépnum, yngri
en 26 ara, eda meira en pridjungur starfsmannanna. I pessum yngsta aldurshépi voru
hinsvegar innan vid 15% peirra sem gengu til starfa sinna & landsbyggdinni en par voru
flestir patttakendur i aldursflokknum 47-56 ara, yfir 26% eda meira en fjoréungur

starfsmannanna.
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Tafla 5. Fjoldi patttakenda eftir starfssvaedi og aldri

Hofudborgarsveedid Landsbyggdin Samtals

26 &ra og yngri 54 46 100
27-36 29 50 79
37-46 27 66 93
47-56 18 82 100
56 og eldri 19 66 85
Svor vantar 22
Samtals 147 310 479

Menntun og aldur. Pegar litid er & menntun patttakenda eftir aldursflokkum
(tafla 6) kemur i 1j0s, eins og buast matti vid, ad feestir hofou lokid haskdlamenntun i
yngsta aldursflokknum. Haskolamenntad folk dreifist nokkud jafnt i aldursflokka 27 ara

og eldri en er po flest & aldrinum 27-46 ara.

Tafla 6. Fjoldi patttakenda eftir menntun og aldri

Grunnsk. Framhaldss. Fagm. Haskdli  Svor vantar  Samtals

26 araogyngri 34 41 13 5 7 100
27-36 ara 15 15 15 26 8 79
37-46 ara 11 8 24 26 24 93
47-56 ara 16 7 34 20 23 100
56 araogeldri 18 3 31 13 20 85
Svor vantar 2 8 3 9 22

Samtals 96 74 125 93 91 479
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Sélfélagslegt vinnuumhverfi i 13 atridum og bakgrunnsbreytur

Spurningalisti med 13 vinnuumhverfisspurningum var lagdur fyrir patttakendur
par sem peir voru bednir ad meta stédu sina i stigum. Midgildid meeliteekisins er prjd
stig, eitt stig besta stada og fimm stig versta stada. Vid lysingu a nidurstédum i pessari
rannsokn var tekin &kvordun um ad nota 2,5 stig sem skurdpunkt og audkenna 2,5 stig
og heerri med raudum lit i t6flum til ad audvelda lestur peirra og skyra nidurstodur.

I t6flu 7, sem synir salfélagslegu vinnuumhverfisatridin fyrir patttakendur i heild
og eftir kyni, sést ad medaltal mats patttakenda i 6llum prettan atriunum var undir
premur stigum. Versta stadan, 2,5 stig eda heerra, er audkennd i téflunni med raudu letri
en pad er i atridum prja og fjogur par sem spurt var um vinnualag sem stadan var metin
verst, baedi i hopi karla og kvenna. [ pessum atridum reiknast tolfreedilega marktaekur
munur milli kynja par sem karlar meta stddu sina markteekt verri, pad er i spurningu 3,
kréfur um hrada (t(465)=-2,89, p<0,01), og i spurningu 4, of mikid ad gera (t(463)= -
2,15, p<0,05). bau atridi sem koma nast og meelast & bilinu 2-2,5 stig eru atridi eitt, tvo,
fimm, 10 og 11 sem eru 0Ojafnt vinnuélag, kréfur um aukavinnu, ésetti vid vinnulag,
hvernig naesti yfirmadur metur verk vidkomandi starfsmanns og i paetti 11 medal kvenna,
hlutleegni og réttleeti vid dtdeilingu verkefna.

Mat pétttakenda i heild & salfélagslegu vinnuumhverfi var 2,13 (sf=0,65) stig ad
medaltali. Hja konum var medaltalid 2,14 (sf=0,63) stig en hja kérlum 2,10 (sf=0,73)

stig. Munur & milli kynja var ekki tolfreedilega marktaekur, t(413)=-0,515, p=0,61.



Tafla 7. Medaltals mat péatttakenda & salfélagslegum vinnuumhverfispattum, i heild og
eftir kyni

Salfélagslegt vinnuumhverfi* Heild Konur Karlar

(N=419) (N=356) (N=59)

1. Ojafnt vinnualag 2,22 2,23 2,16
2. Krofur um aukavinnu 2,21 2,19 2,27
3. Krofur um hrada 2,86 2,91  252°
4. Of mikid ad gera 2,89 2,93 2,63°
5. Osztti vid vinnulag 2,46 2,46 2,44
6. Skortur & bjargradum 1,95 1,93 2,08
7. Osamreemanlegar krofur 1,82 1,83 1,78
8. Studningur vinnufélaga 1,72 1,71 1,73
9. Hlustun nasta yfirmanns 1,82 1,83 1,78
10. Mat neesta yfirm. & vinnuframlagi 2,29 2,31 2,22

11. Hlutlegni, réttleti n. yfirm. v. atdeilingu verkefna 2,03 2,08 1,79
12. Réttleeti, jafnraedi i framkomu n. yfirm 1,96 1,97 1,89

13. Streita, v. samskipta v. n. yfirm. 1,74 1,72 1,86

*Sja nanar spurningar 1-13 i vidauka 1.
Athugasemd: Mismunandi bokstafir i somu réd takna télfreedilega marktaekan mun vid

p<0,05 og medaltdl yfir 2,5 stigum eru audkennd med raudu.

Tafla 8 synir mat a salfélagslegu vinnuumhverfisatridunum hja patttakendum i
heild og eftir aldri en par sést ad pad eru afram atridi prju og fjdgur um vinnualag sem
patttakendur matu verst. Auk pess meldist atridi fimm, osatti vid vinnulag, yfir 2,5

stigum hja starfsfolki & aldrinum 27-46 ara.
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Tafla 8. Medaltals mat patttakenda & salfélagslegum vinnuumhverfisspurningum, eftir
aldri

Sélfélagslegt vinnuumhverfi* <26 ara 27-36 &ra 37-46 &ra 47-56 ara 56 ara<

(N=87) (N=75) (N=86) (N=87) (N=67)

1. Ojafnt vinnualag 2,08 2,28 2,29 2,25 2,07
2. Krofur um aukavinnu 2,11 2,35 2,34 2,21 2,04
3. Krofur um hrada 2,88 2,82 2,95 2,82 2,75
4. Of mikid ad gera 2,71 2,85 3,00 3,03 2,84
5. Oseetti vid vinnulag 2,44 2,54 2,62 2,35 2,27
6. Skortur & bjargradum 1,93 2,10 2,04 1,91 1,78
7. Osamreemanlegar krofur 1,84 1,94 2,09 1,75 1,57
8. Studningur vinnufélaga 1,42 1,75 1,78 1,74 2,00
9. Hlustun nasta yfirmanns 1,75 1,78 1,86 1,78 1,90
10. Mat nesta yfirm. & vinnuframlagi 2,43 2,23 2,20 2,16 2,44
11. Hlutl., réttl. n. yfirm. v. Gtdeil.v. 1,94 2,10 2,08 2,00 2,08
12. Réttl., jafnr. i framkomu n. yfirm 1,95 2,13 2,02 1,83 1,90
13. Streita, v. samskipta v. n. yfirm. 1,79 1,78 1,77 1,71 1,65

*Sja nanar spurningar 1-13 i vidauka 1.

Athugasemd: Medalt6l yfir 2,5 stigum eru audkennd med raudu.

Pegar patttakendum er skipt nidur eftir starfssveedi, & landsbyggdinni eda
héfudborgarsveedinu, og medaltél mats & salfélagslegu vinnuumhverfisatriounum 13
skodud (tafla 9), sést ad mat & atridum prja og fjogur um vinnualag var sem fyrr yfir 2,5
stigum ad medaltali og atti pad vid baedi & landsbyggdinni og hdfudborgarsvaedinu. Auk

pess meeldust atridi eitt, fimm og 10 ad medaltali svo hatt hja starfsménnum &



héfudborgarsvaedinu en par var um ad reda Ojafnt alag, dsatti vid vinnulag og mat
yfirmanns & vinnuframlagi starfsmannsins.

Athygli vekur ad pad er tolfreedilega marktekur munur & milli allra atrida
sélfélagslegs vinnuumhverfis eftir starfssveedi, par sem peir sem starfa &
héfudborgarsvaedinu matu stddu sina lakari, i llum pattum nema peetti tvo, kréfu um
aukavinnu. Hja peim sem gengu til starfa sinna & landsbyggdinni var medaltalio 2,01
(sf=0,53) stig en 2,41 (sf=0,78) stig hja peim sem storfudu a hofudborgarsveaedinu.
Munurinn reyndist télfreedilega marktaekur, t1(185,77)=5,31, p<0,001. Par sem ad
Levene’s prof reyndist marktaekt, F=35,67, p<0,001, pa var studst vid nidurstédur par

sem ekki var gert rad fyrir jafnri dreifingu i hopunum tveimur.
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Tafla 9. Medaltals mat patttakenda & salfélagslegum vinnuumhverfisspurningum, eftir

starfssvaedi

Salfélagslegt vinnuumhverfi* Landsbyggd  Hofudborgarsveedid
(N=289) (N=130)

1. Ojafnt vinnualag 2,08° 2,52°

2. Krofur um aukavinnu 2,15 2,34

3. Kréfur um hrada 2,76° 3,08°

4. Of mikid ad gera 2,79° 3,11°

5. Osetti vid vinnulag 2,362 2,68°

6. Skortur & bjargradum 1,79° 2,29

7. Osamramanlegar krofur 1,692 2,10°

8. Studningur vinnufélaga 1,662 1,86°

9. Hlustun nasta yfirmanns 1,692 2,12°

10. Mat neesta yfirm. & vinnuframlagi 2,072 2,78"

11. Hlutl., réttl. n. yfirm. v. Gtdeilingu verk. 1,942 2,24°

12. Réttl., jafnraedi i framkomu n. yfirm. 1,792 2,33°

13. Streita, v. samskipta v. nasta. yfirm. 1,622 1,99°

*Sja nanar spurningar 1-13 i vidauka 1.

Athugasemd: Mismunandi bdkstafir i sému rod takna tolfraedilega marktaeekan mun vid

p<0,05 og medaltol yfir 2,5 stigum eru audkennd med raudu.

[ toflu 10 er patttakendum skipt nidur eftir menntun og medalt6] mats &

sélfélagslegu vinnuumhverfisatridunum 13 skodud. Afram meeldust atridi prju og fjdgur

haest hja patttakendum en auk pess maldust atridi eitt og fimm yfir 2,5 stigum hja folki

med haskdlamenntun en par var um ad raeda 6jafnt vinnualag og dsatti vid vinnulag.

Oseetti vid vinnulag, atridi fimm, maeldist einnig hatt hja fagmenntudum eda 2,6 stig.
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Tafla 10. Medaltals mat patttakenda & salfélagslegum vinnuumhverfisspurningum, eftir
menntun

Sélfélagslegt vinnuumhverfi* Grunnskoli  Framhaldsskoli  Fagmenntun Héskdlanam

(N=85) (N=70) (N=112) (N=80)
1. Ojafnt vinnualag 2,01 2,05 2,22 2,70
2. Krofur um aukavinnu 2,24 2,12 2,23 2,42
3. Krofur um hrada 2,64 2,86 2,85 3,10
4. Of mikid ad gera 2,60 2,76 3,01 3,10
5. Osztti vid vinnulag 2,25 2,32 2,60 2,55
6. Skortur & bjargradum 1,87 1,82 2,00 2,04
7. Osamreemanlegar krofur 1,82 1,88 1,77 1,84
8. Studningur vinnufélaga 1,85 1,49 1,66 1,68
9. Hlustun nasta yfirmanns 1,88 1,78 1,75 1,59
10. Mat nasta yfirm. & vinnuf. 2,35 2,27 2,04 2,01
11. Hlutl., réttl. n. yfir. v. atd. v. 2,02 2,00 1,95 1,98
12. Réttl., jafnr. i fr. n. yfirm. 1,90 2,05 1,91 1,82
13. Streita, v. samsk. v. n.yfirm. 1,71 1,84 1,67 1,70

*Sja nanar spurningar 1-13 i vidauka 1.

Athugasemd: Medaltol yfir 2,5 stigum eru audkennd med raudu.

Salfélagslegt vinnuumhverfi i premur pattum: Vinnuéalag, hlutverkaagreiningur og

sanngirni vid stjornun asamt bakgrunnsbreytum

Pegar nidurstodur salfélagslegu vinnuumhverfisspurninganna 13 voru teknar saman i pa

undirpeetti salfélagslegs vinnuumhverfis, vinnualag, hlutverkaagreining og sanngirni vid
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stjornun sem hér voru til rannsoknar, kemur i 1jos ad af pattunum premur var vinnuélag
metid haest af patttakendum eda 2,53 (sf=0,77). Hinir undirpeettirnir voru metnir 1,96
(sf=0,92) stig ad medaltali fyrir sanngirni vid stjornun og 1,99 (sf=0,72) stig ad
medaltali fyrir hlutverkaagreining en stada salfélagslegs vinnuumhverfis patttakenda i
heild var ad medaltali 2,13 (sf=0,65) stig.

Medaltalsmat karla & vinnuélagi var 2,55 stig en 2,40 stig hja konum. EKKi
reyndist tolfredilega markteekur munur & milli kynja, t(451)=-1,46; p=0,144. Mat karla
a paettinum sanngirni vid stjornun var 1,98 stig og mat kvenna 1,88 stig en munurinn
reyndist ekki tolfreedilega markteekur, t(443)=-0,77; p=0,441. Munurinn & pattinum
hlutverkaagreiningur reyndist heldur ekki marktaekur milli kynja, t(71,95)= 0,402;
p=0,689, en i peim peetti var medaltal hja korlum 1,98 stig og 2,03 stig hja konum ad
medaltali.

Pegar undirpeettirnir prir voru skodadir eftir starfssveedi kom i ljés munur a milli
starfssveeda a 6llum pattum. Mat a vinnualagi a landsbyggdinni meeldist 2,43 stig ad
medaltali en 2,74 stig & hofudborgarsvaedinu, pessi munur reyndist tolfreedilega
marktaekur: t(244,27)= 4,10; p<0,001. Einnig reyndist vera t6lfreedilega maktaekur
munur & hlutverkaagreiningi, t(213,65)= 4,73; p<0,001, eda ad medaltali 1,87 stig a
landsbyggdinni en 2,24 stig a h6fudborgarsvaedinu. batturinn sanngirni vid stjornun a
landsbyggdinni var metinn 1,80 stig ad medaltali en 2,30 stig & héfudborgarsvaedinu. Sa
munur reyndist einnig télfreedilega markteekur, t(208,32)= 4,876; p<0,001.

[ toflu 11 ma sja medaltal nidurstadna hvers undirpattar salfélagslegs
vinnuumhverfis Gtfra aldursflokkum en ekki reyndist tolfreedilega markteekur munur &
peim. Nidurstodur F-profs fyrir vinnualag voru F(s432)=1,422; p=0,226, fyrir
hlutverkaagreining: F(s425=1,761; p=0,136 og fyrir sanngirni vid stjornun:

F(4,424):0,265; p:0,90
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Tafla 11. Medaltals mat patttakenda & premur séalfélagslegum pattum, eftir aldri

<264ra 27-36a&ra 37-464ra 47 —56ara 56 ara>

Vinnualag 2,42 2,57 2,64 2,57 2,42
Hlutverkaégreiningur 1,90 2,07 2,13 1,95 1,91
Sanngirni vid stjornun 1,99 2,01 1,98 1,88 1,94

I t6flu 12 ma sja medaltdl undirpattanna, eftir menntun. bad reyndist tolfreedilega
markteekur munur & vinnuélagi eftir menntun, F(3371)=6,582; p<0,001. Vid frekari
samanburd kom i ljés ad munurinn I& a milli haskélamenntadra og annarra. Hvorki
reyndist tolfreedilega markteekur munur a hlutverkaagreiningi, F(s364)=0,893; p=0,445,

ne sanngirni vid stjornun, F(s 3s4=0,774; p=0,509, eftir menntun.

Tafla 12. Medaltals mats patttakenda & premur salfélagslegum pattum, eftir menntun

Grunnskoli  Framhaldsskoli  Fagmenntun  Haskali

Vinnuélag 2,36° 2,45°% 2,57° 2,83°
Hlutverkaagreiningur 1,94 1,88 2,00 2,05
Sanngirni vio stjornun 1,96 2,01 1,90 1,81

Athugasemd: Mismunandi bokstafir i somu rod takna marktaeekan mun vid p<0,05.

Heilsutengd lifsgeedi undirpeettir og bakgrunnsbreytur
Vid melingu & heilsutengdum lifsgeedum patttakenda var lagt fyrir HL-préfid sem er i
13 pattum en almennt vidmidunar medaltal Gr nidurstodum meeliteekisins eru 50 stig og

leegra mat en 50 stig bendir til skertra heilsutengdra lifsgeeda.
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I t6flu 13 eru nidurstodur mats a heilsutengdu lifsgeedunum hja patttakendum i
heild og eftir kyni. bar kemur i 1j6s ad allir heilsutengdu lifsgedapaettirnir hja hdpnum
sem hér er til rannsoknar, fyrir utan prek, voru metnir undir 50 sem er almennt medaltal
meeliteekisins. Athygli vekur ad karlkyns péatttakendur matu sig lakar en kvenkyns
patttakendur, adeins patturinn verkir meldist leegri hja konum. Um tolfreedilega
marktekan mun a einstokum pattum var ad reeda milli kynja hvad vardar depurd, prek,
kvida, likamsheilsu og sjalfsstjérn. Medaltal mats & heilsutengdum lifsgeedum hja
patttakendum i rannsdkninni heild var 48,78 stig (sf=7,36), hja konum 49,07 stig
(sf=7,08) en hja korlum 46,85 stig (sf=8,84). Munurinn milli kynjanna reyndist ekki
tolfreedilega marktaekur, t(74,74)=-1,90, p=0,061. Par sem Levene’s profid syndi fram a
ad dreifingar hdpanna veeru ekki jafnar, var studst vid nidurstodur par sem tekid er tillit
til pess.

Hja hopnum i heild var mat & verkjum laegst eda 45,18 stig. Leegsta skorid var &
gaedum svefns hja kdrlum 44,66 stig sem er meira en halfu stadalfraviki undir almennu
medaltali maliteekisins. Fjorir peettir heilutengdra lifsgeeda meeldust yfir medaltalinu 50
stigum hja konum, prek, kvidi, likamsheilsa og lidan, en allir heilsutengdu lifsgaedapeettir
voru undir pvi medaltali hja korlum. Af 13 melitélum hja kérlum voru fimm undir 46

stigum, depurd, prek, likamsheilsa, sjalfsstjorn og svefn,en ein hja konum, verkir.
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Tafla 13. Medaltals mat patttakenda & heilsutengdum lifsgeedapattum, i heild og eftir
kyni

Heild Konur Karlar
Heilsufar 49,16 49,47 47,13
Einbeiting 47,84 48,00 46,77
Depurd 49,35 49,87 45,95°
Samskipti 49,28 49,36 48,75
Fjarhagur 48,28 48,43 47,38
brek 50,40 51,09% 45,95°
Kvidi 49,85 50,41° 46,25"
Likamsheilsa 49,07 50,08 45,55"
Verkir 45,18 45,08 46,05
Sjalfsstjorn 48,95 49,51 45,36"
Svefn 46,87 47,21 44,66
Lidan 49,94 50,24 48,17
Lifsgaedi 48,90 49,34 46,08"

Athugasemd: Mismunandi békstafir i sému rod takna markteekan mun vid p<0,05 og
medaltdl undir 46 stigum eru audkennd med raudu og medaltol yfir 50 stigum med

greenu.

Sé litid a heilsutengdu lifsgeedapeettina 13 eftir aldri patttakenda sést i t6flu 14 ad
fimm gildi liggja nedar en 46 stig i aldurshopnum 27-36 ara, heilsufar, einbeiting,
fjarhagur, verkir og lifsgaedi og i peim aldursflokki neer engin malitala medaltali
meelitaekisins, 50 stigum. patttakendur i aldursflokknum 27 til 36 ara matu sig pvi med
lakari lifsgaedi en patttakendur & aldrinum 37 til 46 ara og 56 ara og eldri, um

tolfreedilega marktaekan mun var ad raeda, F(s450=3,460; p<0,01.
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Tafla 14. Medaltals mat patttakenda & heilsutengdum lifsgedapattum, eftir aldri

<26 4ra 27-36 ara 37-46 ara 47-56 ara 56 ara <

Heilsufar 49,89 45,56 49,33 49,04 51,27
Einbeiting 46,16 4547 48,59 49,28 49,96
Depurd 47,89 47,82 50,15 50,93 48,99
Samskipti 49,50 47,01 49,32 49,90 50,04
Fjarhagur 48,97 44,76 48,46 47,72 49,92
prek 50,64 47,90 50,94 50,37 51,32
Kvidi 48,61 47,81 52,48 50,83 47,99
Likamsheilsa 50,70 46,57 49,42 48,70 51,12
Verkir 45,24 43,95 45,14 43,61 48,19

Sjalfsstiorn 47,11 46,06 50,69 49,82 49,82

Svefn 47,74 44,28 47,15 45,83 48,53
Lidan 49,96 47,05 50,69 50,48 50,83
Lifsgeedi 48,87 45,59 49,66 49,30 50,02

Athugasemd: Medalt6l undir 46 stigum eru audkennd med raudu og yfir 50 stig med

greenu.

[ t6flu 15 ma finna medaltdl mats & heilsutengdu lifsgeedunum hja patttakendum
eftir starfssvaedi. bad var marktekur munur & heilsutengdum lifsgeedum eftir busetu,
t(247,92)= -3,65, p<0,001, og reyndust peir sem bua a landsbyggdinni vera med betri
lifsgeedi, (M=49,64 stig, sf=6,91), en peir sem starfa a h6fudborgarsveedinu (M=46,86
stig, sf=7,97).

Sja ma ad atta heilsutengdir lifsgaedapaettir voru i eda yfir medaltalinu 50 stigum

hja peim sem starfa & landsbyggdinni en enginn pattur nadi pvi medaltali hja starfsfolki
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& hofudborgarsveedinu. Allir 13 heilsutengdu lifsgeedapeettirnir maelast heerri hja peim

patttakendum sem ganga til starfa sinna uti & landi heldur en & hofudborgarsveedinu.

Tafla 15. Medaltals mat patttakenda & heilsutengdum lifsgeedapattum eftir starfssveedi

Landsbyggdin Hofudborgarsveedid

Heilsufar 49,59 48,11
Einbeiting 49,08 45,32
Depurd 50,54 46,80
Samskipti 50,01 47,69
Fjarhagur 49,31 46,01
prek 51,29 48,41
Kvidi 50,95 47,46
Likamsheilsa 50,03 48,14
Verkir 45,67 43,99
Sjalfsstjorn 50,23 46,09
Svefn 48,08 44,30
Lidan 50,69 48,27
Lifsgeedi 50,00 46,47

Athugasemd: Medaltol undir 46 stigum eru audkennd med raudu og yfir 50 stig med

greenu.

[ t6flu 16 er ad finna nidurstédur & mati patttakenda & heilsutengdu lifsgeedunum
eftir menntun. bar mé sja ad flestir peirra sem eru med haskélamenntun matu
heilsutengda lifsgaedapatti ofan medaltals meelitaekisins eda atta peetti en enginn pattur

nadi medaltalinu 50 stigum hja peim sem eru fagmenntadir og adeins einn hja peim sem
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eru med grunnskolamenntun eina ad baki. Nidurstddurnar syndu pé ad pessi munur
reyndist ekki tolfreedilega marktaekur, F(z3s2=1,54; p=0,205.

peir sem voru med grunnskolapréf matu lifsgaedi sin ad medaltali 48,49 stig. peir
sem lokid h6fdu framhaldsskola maeldust med 49,24 stig ad medaltali og fagmenntadir
med 47,99 stig ad medaltali. Mat haskolamenntadra & heilsutengdum lifsgeedum var

50,06 stig.
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Tafla 16. Medatals mat patttakenda & heilsutengdum lifsgeedapattum eftir menntun

Grunnskdlam. Framhaldsskdlam. Fagmenntun Haskdlamenntun

Heilsufar 48,97 48,74 48,54 51,28
Einbeiting 47,65 49,72 47,18 47,96
Depurd 48,58 49,57 49,00 50,89
Samskipti 49,42 49,57 48,39 50,20
Fjarhagur 47,23 50,54 46,82 49,44
brek 50,09 51,05 49,62 50,99
Kvidi 49,52 50,34 49,46 50,59
Likamsheilsa 49,18 49,30 49,02 50,87
Verkir 45,14 45,01 44,40 46,20
Sjalfsstjorn 48,54 49,22 48,48 49,53
Svefn 47,68 47,19 46,36 47,91
Lidan 49,86 50,47 49,22 50,70
Lifsgeedi 48,59 49,51 47,97 50,28

Athugasemd: Medaltol undir 46 stigum eru audkennd med raudu og yfir 50 stig med

greenu.

Af einstokum pattum heilsutengdu lifsgeedanna meeldist lifsgeedapatturinn verkir
leegstur hja patttakendum, eda 45,18 stig, meeldist sa pattur leegstur i 6llum
aldursflokkum nema hja 56 ara og eldri par sem lifsgeedapatturinn kvidi meeldist laegri.
Malitala verkja var jafnframt leegst hja konum en hja kdrlum var malitala svefns leegri
eda 44.66 stig sem er meira en halfu stadalfraviki undir almennu medaltali maliteekisins.
Svefn var med naest leegstu meaelitdlu & eftir verkjum hja patttakendum i heild og einnig

hja konunum i hépnum. bessir peettir svefn og verkir voru skodadir nanar.
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Svefn. 1t6flu 17 ma sja nidurstodur prepaskiptrar (hierarchical)
adfallsgreiningar. Taflan synir breytingar & skyrdri dreifingu svefns, hja patttakendum,
eftir peim frumbreytum sem voru i likaninu hverju sinni. bar ma sja ad heegt er ad rekja
0,8% af dreifingu svefns til kynferdis. begar 6drum bakgrunnsbreytum er beett i likanid
eykst skyringarhlutfallid, sé pad lagt saman, i 3,5%. Eins og sja ma i téflunni pa draga
bakgrunnsbreyturnar aldur og menntun ar skyringarhlutfallinu. Vio pad ad beta
frumbreytunni vinnualag vid i likanid verdur breyting um 5,6% og heildar

skyringarhlutfallid samanlagt verdur pvi 9,1%.

Tafla 17. Breyting a skyrdri dreifingu svefns, eftir vinnualagi og bakgrunnsbreytum

Svefn

(AR?
Kyn 0,008
Kyn og aldur -0,003
Kyn, aldur og menntun -0,002
Kyn, aldur, menntun og starfssvedi 0,032

Kyn, aldur, menntun, starfssveedi og vinnualag 0,056

[ toflu 18 ma sja nidurstodur prepaskiptrar (hierarchical) adfallsgreiningar. bar
ma sja breytingar & skyrdri dreifingu svefns, eftir peim frumbreytum sem voru i likaninu
hverju sinni. Aftur skyra bakgrunnsbreytur samanlagt samtals 3,5% i dreifingu svefns og
aldur og menntun draga Ur skyringarhlutfallinu. Vid pad ad beeta hlutverkaagreiningi i

likanid, eykst skyringahlutfallid hinsvegar um 7,3% eda i 10,8%.
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Tafla 18. Breyting & skyrdri dreifingu svefns, eftir hlutverkaagreiningi og
bakgrunnsbreytum

Svefn

(AR?
Kyn 0,007
Kyn og aldur -0,002
Kyn, aldur og menntun -0,002
Kyn, aldur, menntun og starfssvedi 0,032

Kyn, aldur, menntun, starfssvaedi og hlutverkadgreiningur 0,073

I toflu 19 ma sja nidurstodur prepaskiptrar (hierarchical) adfallsgreiningar. bar
ma sja breytingar & skyrdri dreifingu svefns eftir frumbreytum likansins, hverju sinni.
Pegar breytingar i toflunni eru lagdar saman kemur i 1jos ad bakgrunnsbreytur asamt
sanngirni vid stjornun skyra samanlagt 7,8% af dreifingu svefns. Jafnmikil aukning, eda
3,7%, verdur a skyringahlutfallinu vegna frumbreytanna starfssveedi og sanngirni vid

stjornun, menntun dregur Ur skyringarhlutfallinu.

Tafla 19. Breyting & skyrdri dreifingu svefns, eftir sanngirni vid stjornun og
bakgrunnsbreytum

Svefn

(AR?
Kyn 0,007
Kyn og aldur 0,000
Kyn, aldur og menntun -0,003
Kyn, aldur, menntun og starfssveedi 0,037

Kyn, aldur, menntun, starfssveedi og sanngirni vid stjérnun 0,037
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Pegar ahrif vinnuélags, &amt bakgrunnsbreytum, voru kénnud & svefn komu i
ljos tolfreedilega marktaek ahrif, F(s355=8,25, p<0,001. I t6flu 20 ma sja nidurstodur
marghlida adfallsgreiningar pegar allar spabreytur eru settar saman i likanid (forced
entry). 1 toflunni sjast ahrif einstakra breyta en par sést ad vinnualag hefur ahrif & svefn,

begar tekid er tillit til &hrifa bakgrunnsbreyta.

Tafla 20. Hallastudlar vinnualags og bakgrunnsbreyta par sem svefn er fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi p-gildi

Skurdpunktur 50,86 3,50 14,57 <0,001
Vinnuélag -3,40 0,71 -0,25 -4,81 <0,001
Kyn 3,19 1,45 0,11 2,20 <0,05
Aldur -0,02 0,04 -0,02 -0,44 0,66
Menntun 0,35 0,49 0,04 0,70 0,48
Starfssvadi -3,158 1,16 -0,15 -2,71 <0,01

Pegar ahrif hlutverkaagreinings og bakgrunnsbreyta voru kénnud & svefn, komu
fram tolfraedilega markteekt ahrif, F(s 345=9,54, p<0,001. 1t6flu 21 eru nidurstodur
marghlida adfallsgreiningar pegar allar spabreytur eru settar saman i likanid (forced
entry). Par ma sja ad hlutverkaagreiningur hefur ahrif a svefn, pegar leidrétt hefur verio

fyrir &hrifum bakgrunnsbreyta.
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Tafla 21. Hallastudlar hlutverkaagreinings og bakgrunnsbreyta par sem svefn er

fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi p-gildi
Skurdpunktur 51,18 3,56 14,36 <0,001
Hlutverkaégreiningur -4,00 0,74 -0,28 -5,43 <0,001
Kyn 2,49 1,46 009 171 0,09
Aldur -0,01 0,04 -0,01 -0,23 0,82
Menntun 0,17 0,48 0,02 0,36 0,72
Starfssveedi -2,72 1,19 -0,12 -2,29 <0,05

Pegar ahrif sanngirni vid stjornun, og annarra bakgrunnsbreyta, voru kénnud a

svefn komu i 1jos tolfreedilega markteek ahrif, F(s 348=6,95, p<0,001. I toflu 22 ma sja

nidurstodur marghlida adfallsgreiningar pegar allar spabreytur voru settar saman i

likanid (forced entry). 1 t6flunni ma sja hallastudla frumbreytanna. bar sést ad sanngirni

vid stjornun hefur ahrif & svefn, ad teknu tilliti til bakgrunnsbreyta.

Tafla 22. Hallastudlar sanngirni vid stjornun og bakgrunnsbreyta par sem svefn er

fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi p-gildi
Skurdpunktur 48,28 3,47 13,92 <0,001
Sanngirni vio stjornun  -2,32 0,60 -0,21 -3,86 <0,001
Kyn 2,65 1,46 0,09 182 0,07
Aldur 0,02 0,04 0,003 0,06 0,95
Menntun -0,23 0,49 -0,02 -0,46 0,65
Starfssvaedi -3,30 1,22 -0,15 -2,72 <0,01
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Verkir. [toflu 23 ma sja nidurstodur prepaskiptrar (hierarchical)
adfallsgreiningar. Par sjast breytingar & skyrdri dreifingu verkja eftir peim frumbreytum
sem voru i likaninu hversu sinni. begar breytingarnar eru lagdar saman kemur i 1jos ad
bakgrunnsbreytur skyra 0,9% af dreifingu verkja, kyn og menntun draga ur
skyringarhlutfallinu. T toflunni sést ad vinnualag eykur skyringarhlutfallid um 9,7% og

samanlagt verdur pa heildar skyringarhlutfall bakgrunnsbreyta og vinnuélags 10,6%.

Tafla 23. Breyting a skyrdri dreifingu verkja, eftir vinnualagi og bakgrunnsbreytum

Verkir

(AR?
Kyn -0,002
Kyn og aldur 0,007
Kyn, aldur og menntun -0,005
Kyn, aldur, menntun og starfssvadi 0,009

Kyn, aldur, menntun, starfssvaedi og vinnualag 0,097

[ toflu 24 ma sja nidurstodur prepaskiptrar (hierarchical) adfallsgreiningar. bar
sést breyting & skyrdri dreifingu verkja, eftir peim frumbreytum sem eru i likaninu
hverju sinni. [ téflunni ma sja ad med pvi ad beeta hlutverkaagreiningi vid likanid, eykst
skyringarhlutfallid um 9,4%. Samanlagt heildar skyringarhlutfall bakgrunnsbreyta i

dreifingu verkja er adeins 1,0%.
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Tafla 24. Breyting & skyrdri dreifingu verkja, eftir hlutverkadgreiningi og
bakgrunnsbreytum

Verkir

(AR?
Kyn -0,002
Kyn og aldur 0,007
Kyn, aldur og menntun -0,005
Kyn, aldur, menntun og starfssvadi 0,010

Kyn, aldur, menntun, starfssvaedi og hlutverkadgreiningur 0,094

I toflu 25 ma sja nidurstodur prepaskiptrar (hierarchical) adfallsgreiningar. bar
sést breyting i skyrdri dreifingu verkja, eftir peim frumbreytum sem eru i likaninu hverju
sinni. Par méa sja ad bakgrunnsbreyturnar kyn, aldur og menntun draga ar
skyringahlutfallinu eda baeta engu vid pad. Med pvi ad beeta starfssveedi i likanid eykst

skyringarhlutfallid um 0,8% en um 3,9% pegar sanngirni vid stjornun er beett i likanid.

Tafla 25. Breyting & skyrdri dreifingu verkja, eftir sanngirni vid stjornun og
bakgrunnsbreytum

Verkir

(AR?
Kyn -0,002
Kyn og aldur 0,000
Kyn, aldur og menntun -0,003
Kyn, aldur, menntun og starfssveedi 0,008

Kyn, aldur, menntun, starfssveedi og sanngirni vid stjérnun 0,039
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Pegar ahrif vinnualags, &samt bakgrunnsbreyta, & verki voru kénnud, komu i 1jos
t6lfreedilega markteek ahrif, F(s 355=9,11, p<0,001. I t6flu 26 ma sja nidurstodur
marghlida adfallsgreiningar pegar allar spabreytur eru hafdar med (forced entry). bar
sjast hallastudlar frumbreytanna, en par sést ad vinnualag hefur ahrif & verki, pegar

leiorétt hefur verid fyrir ahrifum bakgrunnsbreyta.

Tafla 26. Hallastudlar vinnualags og bakgrunnsbreyta par sem verkir eru fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi p-gildi

Skurdpunktur 54,22 3,66 14,81 <0,001
Vinnuélag -4,67 0,74 -0,33 -6,30 <0,001
Kyn -0,50 1,52 -0,02 -0,33 0,75
Aldur 0,05 0,04 0,06 1,20 0,23
Menntun 0,91 0,52 0,09 1,76 0,08
Starfssvadi -1,16 1,22 -0,05 -0,95 0,34

Pegar ahrif hlutverkaagreinings, og bakgrunnsbreyta, a verki voru kénnud, komu
i 1jos tolfreedilega markteaek ahrif, F(548=9,38, p<0,001. I toflu 27 ma sja nidurstodur
marghlida adfallsgreiningar pegar allar spabreytur voru hafdar med i likaninu (forced
entry). Par sést ad hlutverkaagreiningur hefur ahrif & verki, pegar tekio hefur verid tillit

til ahrifa bakgrunnsbreyta.



Tafla 27. Hallastudlar hlutverkaagreinings og bakgrunnsbreyta par sem verkir eru
fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi p-gildi

Skurdpunktur 54,60 3,81 14,32 <0,001
Hlutverkaégreiningur -4,84 0,79 -0,32 -6,15 <0,001
Kyn -1,45 1,56 0,05 -093 035
Aldur 0,06 0,04 0,07 132 019
Menntun 0,35 0,52 0,04 0,67 0,51
Starfssveedi -0,86 1,27 -0,32 -0,68 0,50

Pegar ahrif sanngirni vid stjornun, og bakgrunnsbreyta, a verki voru kénnud,
komu i 1j6s tolfreedilega markteek ahrif, F(s 348=4,54, p<0,001. I t6flu 28 ma sja
nidurstddur marghlida adfallsgreiningar pegar allar spabreytur eru i likaninu (forced
entry). Par sést ad sanngirni vid stjornun hefur ahrif & verki, pegar leidrétt hefur verid

fyrir &hrifum bakgrunnsbreyta.

Tafla 28. Hallastudlar sanngirni vid stjornun og bakgrunnsbreyta par sem verkir eru

fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta  t-gildi p-gildi

Skurdpunktur 50,64 3,72 13,60 <0,001
Sanngirni vio stjornun  -2,52 0,65 -0,21  -3,90 <0,001
Kyn -0,94 1,57 -0,03 -0,60 0,55
Aldur 0,04 0,04 0,05 0,92 0,36
Menntun -0,03 0,53 -0,003 -0,05 0,96

Starfssveedi -1,41 1,31 -0,06 -1,08 0,28
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Samband salfélagslegs vinnuumhverfis og heilsutengdar lifsgeeda

I upphafi rannséknarinnar var sett fram tilgata um ad samband veeri milli salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda. Til ad leita svara vid tilgatunni var
adfallsgreining gerd, til ad kanna hvort salfélagslegt vinnuumhverfi og undirpeettir pess,
hefdu ahrif & heilsutengd lifsgaedi.

I toflu 29 ma sja nidurstddur prepaskiptrar (hierarchical) adfallsgreiningar. Séu
breytingarnar i téflunni lagdar saman kemur i 1jés ad bakgrunnsbreytur skyra samtals
4,1% i dreifingu heilsutengdra lifsgeeda. Par af ma rekja 2,8% breytileikans til
starfssveedis en menntun dregur ur skyringarhlutfalli bakgrunnsbreytanna. Vid pad ad
beeta salfélagslegu vinnuumhverfi i likanid eykst skyringarhlutfallid um 15,2%.
Nidurstodurnar stydja pvi tilgatuna um ad samband sé milli salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgaeda par sem salfélagslegt vinnuumhverfi skyrir
akvedinn hluta heilsutengdra lifsgaeda eda 15,2% pegar tekid hefur verid tillit til pess

breytileika sem rekja ma til bakgrunnsbreyta.
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Tafla 29. Breyting & skyrdri dreifingu heilsutengdra lifsgeeda, eftir salfélagslegu
vinnuumhverfi og bakgrunnsbreytum

Heilsutengd lifsgaedi

(AR?
Kyn 0,007
Kyn og aldur 0,009
Kyn, aldur og menntun -0,003
Kyn, aldur, menntun og starfssvadi 0,028

Kyn, aldur, menntun, starfssvaedi og salfélagslegt vinnuumhverfi 0,152

Pegar kannad var hvort ad salfélagslegt vinnuumhverfi, asamt
bakgrunnsbreytum, hefdi ahrif & heilsutengd lifsgaedi komu i 1jés t6lfreedilega marktaek
ahrif, F(s326)=16,84, p<0,001. I toflu 30 ma sja nidurstddur marghlida adfallsgreiningar
begar allar spabreytur eru hafdar med i likaninu (forced entry). bar ma sja hallastudla
frumbreytanna og par sést ad salfélagslegt vinnuumhverfi hefur ahrif & heilsutengd

lifsgeedi, pegar buid er ad leidrétta fyrir bakgrunnsbreytum.

Tafla 30. Hallastudlar salfélagslegs vinnuumhverfis og bakgrunnsbreyta par sem
heilsutengd lifsgaedi eru fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi p-gildi

Skurdpunktur 53,07 2,56 20,75 <0,001
Sélfélagslegt vinnuumhverfi -4,691 0,59 -0,41 -7,90 <0,001
Kyn 2,11 1,03 0,10 2,05 <0,05
Aldur 0,04 0,03 0,07 1,27 0,21
Menntun 0,26 0,35 0,04 0,74 0,46

Starfssveedi -1,11 0,86 -0,07 -1,29 0,20




I t6flu 31 ma sidan sja skyringahlutfallid Gr nidurstédum margra einhlida
adfallsgreininga. Fylgibreytuna, hverja fyrir sig, ma sja i rodum téflunnar og
frumbreyturnar, prjar, i dalkum. Nidurstddurnar syna ad salfélagslegi
vinnuumhverfispatturinn hlutverkaégreiningur skyrir 8% eda meira af mati &
heilsutengdum lifsgeedum patttakenda i 61lum heilsutengdu lifsgaedapattunum nema
samskiptum og fjarhag. Peir heilsutengdu lifsgeedapeettir sem hlutverkaagreiningur
skyrir mestan af eru lifsgaedi sem hann skyrir 15% af og verkir sem skyrast ad 12% af

hlutverkaagreiningi.
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Tafla 31. Skyrd dreifing heilsutengdra lifsgeedapétta eftir vinnuélagi, hlutverkaagreiningi

0g sanngirni vio stjornun

Vinnuédlag Hlutverkaégr.

Sanngirni vid stjornun

Heilsufar ,05
Einbeiting ,06
Depurd ,04
Samskipti ,06
Fjarhagur ,05
prek ,05
Kvidi ,08
Likamsheilsa ,05
Verkir ,07

Sjalfsstjorn 03

Svefn ,06
Lidan ,04
Lifsgeedi ,08

,09
,10
,10
,06
,06
,09
,10
,10
12
,10
11
,10

,15

,03

,04

,06

Athugasemd: Nidurstodur par sem vinnuumhverfispeettirnir skyra yfir 8% af mati &
heilsutengdum lifsgaedapaetti eru einkenndar med raudum lit i toflunni til ad audvelda

lestur hennar og skyra nidurstodur.

Til viobotar voru 13 atridi salfélagslegu vinnuumhverfispattanna priggja skodud

til ad greina ndnar hvada atridi pad veeru sem skyrou dreifingu heilsutengdra lifsgeeda.
[ toflu 32 ma sja nidurstodur margra einhlida adfallsgreininga. Til ad audvelda

lestur téflunnar og skyra nidurstodur var akvedid ad audkenna nidurstodur par sem

vinnuumhverfisatridin skyra 8% breytileikans eda meira med raudum lit. Af somu

asteedu var akvedid ad fella atridi sem syna 0-2 % skyrda dreifingu ar toflunni.
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I toflunni kemur fram hve mikinn hluta mats & heilsutengdu lifsgaedapattunum 13
ma skyra med vinnuumhverfispattunum 13, hverjum fyrir sig. Par sést ad nidurstodur ar
vinnuumhverfisspurningu atta falla alveg ar toéflunni par sem peer skyra mjdg litinn hluta
dreifingar & mati & heilsutengdum lifsgaedum, en pad er spurningin, Fard pu studning og
hjalp med verkefni hj& vinnufélégum pinum ef & parf ad halda?, og lidur tvo fellur at i
atta tilfellum af prettan en pad er spurningin, Verdur pu ad vinna aukavinnu?

Sterkustu tengslin milli heilsutengdu lifsgeedispattanna og salfélagslegu
vinnuumhverfisatridanna eru & milli lifsgeedapattarins og spurninga/atrida fimm og sjo i
sélfélagslega vinnuumhverfinu. Pessi atridi, Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst
ao etti ad gera 6druvisi?, og Gera tveir eda fleiri 6samraeemanlega krofur til pin? skyra

13% af dreifingu mats & lifsgeedapattum patttakenda.



Tafla 32. Hlutfallid sem hvert af prettan atridum salfélagslegs vinnuumhverfs skyrir hvern patt heilsutengdra lifsgaeeda

Vinnualag Hlutverkadagreiningur Sanngirni vid stjornun

Vinnu. atrigi* 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Heilsufar ,05 ,03 ,04 ,09 ,04 ,07 ,03 ,04 ,04 ,06
Einbeiting ,08  ,03 ,03 ,03 ,09 ,05 ,06 ,03 ,04 ,03 ,05 ,04
Depurd ,04 ,03 ,07 ,03 11 ,04 ,06 ,03 ,05 ,08
Samskipti ,07 ,03 ,03 ,09 ,05 ,09 ,05 ,05 ,04 ,07 ,06
Fjarhagur ,03 ,03 ,05 ,04 ,04 ,06 ,03 ,03 ,04

pPrek ,07 ,03 ,03 ,09 ,05 ,08 ,04 ,06 ,03 ,04 ,05
Kvidi ,07 ,07 ,05 ,08 ,05 ,09 ,05 ,05 ,04 ,05 ,09
Likamsh. ,07 03 ,03 ,04 ,08 ,05 ,09 ,04 ,04 ,03 ,04
Verkir ,08 06 ,06 ,04 ,09 ,04 11 ,04
Sjalfsstjorn ,04 ,07 ,05 11 ,03 ,06 ,04 ,07 ,08
Svefn 07,03 ,03 ,03 ,09 ,04 ,08 ,03 ,03 ,05
Lidan ,06 ,07 ,05 ,06 ,05 ,07 ,03 ,05 ,07
Lifsgedi ,09 05 ,05 ,05 ,13 ,07 13 ,06 ,08 ,05 ,07 ,09
Samtals: ,09 05 ,05 ,05 13 ,07 13 ,05 07 ,04 ,06 ,08

Athugasemd: Nidurstodur par sem vinnuumhverfisatridin skyra 8% breytileikans og yfir, eru litadar med raudum lit. Atridi sem syna 0-

2 % skyrda dreifingu eru tekin ur toflunni. *Vinnuumhverfis atridi, spurningar um salfélagslegt vinnuumhverfi, sja nanar i vidauka 1.
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Adfallsgreining var gerd fyrir hvern priggja undirpatta salfélagslegs
vinnuumhverfis: vinnualag, hlutverkaagreining og sanngirni vid stjornun, par sem tekid
var tilliti til bakgrunnsbreytanna: kyn, aldur, menntun og starfssvadi, til ad leita svara
vid pvi hvort einhver pessara patta hefoi ahrif & heilsutengd lifsgaedi patttakenda.

I toflu 33 ma sja nidurstddur prepaskiptrar (hierarchical) adfallsgreiningar. par
sést pad hlutfall sem frumbreytur skyra i dreifingu heilsutengdra lifsgaeda, starfssvaedi
skyrir mest af bakgrunnsbreytunum eda 2,7%. Séu nidurstodurnar lagdar saman kemur i
ljos ad bakgrunnsbreytur skyra samtals 4,2% af dreifingunni. Eins og sja ma i téflunni
skyrir vinnualag 9,1% heilsutengdu lifsgaedanna pannig ad pad dsamt bakgrunnsbreytum

skyrir samanlagt 13,3% af dreifingu heilsutengdu lifsgeedanna hja patttakendum.

Tafla 33. Breyting & skyrdri dreifingu heilsutengdra lifsgeeda, eftir vinnualagi og
bakgrunnsbreytum

Heilsutengd lifsgeedi

(AR?)
Kyn 0,008
Kyn og aldur 0,009
Kyn, aldur og menntun -0,002
Kyn, aldur, menntun og starfssveedi 0,027

Kyn, aldur, menntun, starfssveaedi og vinnualag 0,091

Nidurstodurnar syna ad vinnualag hefur ahrif & heilsutengd lifsgaedi,
F(s5,353=11,96, p<0,001, en i toflu 34 ma sja nidurstodur marghlida adfallsgreiningar
begar allar spabreytur eru hafdar med i likaninu (forced entry). 1 toflunni sjast

hallastudlar vinnualags og bakgrunnsbreyta.
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Tafla 34. Hallastudlar vinnualags og bakgrunnsbreyta par sem heilsutengd lifsgeedi eru

fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi p-gildi
kurdpunktur 50,12 2,44 20,51 <0,001
Vinnualag  -3,07 0,50 -0,36 -6,16 <0,001
Kyn 2,53 1,03 0,12 246 <0,05
Aldur 0,03 0,03 0,056 1,01 0,31
Menntun 0,54 0,34 0,08 1,58 0,12
Starfssveedi  -1,95 0,82 -0,13 -2,39 <0,001

I t6flu 35 ma sja nidurstédur prepaskiptrar (hierarchical) adfallsgreiningar. bar

sést pad hlutfall sem frumbreytur skyra af heilsutengdu lifsgeedunum. Hér er pad einnig

starfssveedi sem skyrir mest ad bakgrunnsbreytunum eda 2,7%. begar bakgrunnsbreytur

eru lagdar saman kemur i 1jos ad paer skyra 4,1% i dreifingunni. I toflunni sést ad ef

hlutverkaégreiningur er tekin med i sambandid eykst skyringarhlutfallid um 13,9%.

Tafla 35. Breyting & skyrdri dreifingu heilsutengdra lifsgeeda, eftir hlutverkaagreiningi

0g bakgrunnsbreytum

Heilsutengd
lifsgeedi
(AR?)

Kyn 0,007

Kyn og aldur 0,010

Kyn, aldur og menntun -0,003

Kyn, aldur, menntun og starfssveedi 0,027

Kyn, aldur, menntun, starfssvaedi og hlutverkaagreiningur 0,139
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Pegar kdnnud voru, med adfallsgreiningu, ahrif hlutverkadgreinings og
bakgrunnsbreyta & heilsutengd lifsgaedi komu i 1jos tolfreedilega markteek ahrif,
F(5.346=14,35, p<0,001. It6flu 36 ma sja nidurst6dur marghlida adfallsgreiningar pegar
allar spabreytur voru hafdar i likaninu (forced entry). bar sést ad ahrif
hlutverkaégreinings, ad teknu tilliti til bakgrunnsbreyta, & heilsutengd lifsgeedi eru

tOlfreedilega marktaek.

Tafla 36. Hallastudlar hlutverkaagreinings og bakgrunnsbreyta par sem heilsutengd
lifsgeedi eru fylgibreyta

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi p-gildi

Skurdpunktur 50,87 2,50 20,35 <0,001
Hlutverkaagreiningur -3,69 0,52 -0,36 -7,06 <0,001
Kyn 1,98 1,03 0,09 1,92 0,055
Aldur 0,03 0,03 0,06 1,16 0,25
Menntun 0,27 0,34 0,04 0,80 0,42
Starfssvadi -1,53 0,83 -0,10 -1,83 0,068

Tafla 37 synir nidurstodur prepaskiptrar (hierarchical) adfallsgreiningar. par ma
sja breytingar a skyringahlutfalli eftir pvi hvada frumbreytu er beett i likanid. Samanlagt
skyra bakgrunnsbreytur 4,6% dreifingunni, starfssveedi mest eda 2,9%. [ téflunni sést ad

ef sanngirni vid stjornun er tekin med i sambandid eykst skyringarhlutfallid um 9,1%.
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Tafla 37. Breyting & skyrdri dreifingu heilsutengdra lifsgaeda, eftir sanngirni vid stjornun

0g bakgrunnsbreytum

Heilsutengd lifsgaedi

(AR?)
Kyn 0,008
Kyn og aldur 0,012
Kyn, aldur og menntun -0,003
Kyn, aldur, menntun og starfssvadi 0,029

Kyn, aldur, menntun, starfssvaedi og sanngirni vid stjornun 0,091

Nidurstodur marghlida adfallsgreiningar, par sem allar spabreytur voru i likaninu

(forced entry), voru F(s 346=12,10, p<0,001. I t6flu 38 méa sja hallastudla frumbreyta en

par sest ad sanngirni vid stjornun hefur ahrif & heilsutengd lifsgeedi, pegar buid er ad

leidrétta fyrir ahrif bakgrunnsbreyta.

Tafla 38. Hallastudlar sanngirni vid stjornun og bakgrunnsbreyta par sem heilsutengd

lifsgeedi eru fylgibreyta.

Hallastudull (B) Stadalvilla Beta t-gildi

p-gildi

Skurdpunktur 48,56

Sanngirni vid stjornun  -2,60

Kyn 2,24
Aldur 0,04
Menntun 0,04

Starfssvaedi -1,59

2,42
0,43
1,03
0,03
0,35

0,85

20,03
-0,32 -6,12
0,11 2,19
0,07 1,24
0,01 0,12
-0,10 -1,87

<0,001

<0,001

<0,05
0,22
0,91

0,062
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Nidurstédurnar stydja pvi tilgdtuna um ad sélfélagslegu vinnuumhverfispattirnir
vinnualag, hlutverkaagreiningur og sanngirni vid stjérnun skyri hver um sig akvedid
hlutfall af breytileika i mati folks, & heilsutengdum lifsgeedum hja peim sem starfa vid
umonnun fullordinna. Hlutverkaagreiningur skyrir mest, eda 13,9%, og pattirnir
sanngirni vid stjornun og vinnuélag skyra 9,1% hvor um sig. Nidurstodur
adfallsgreiningar syna enn fremur ad sérhver undirpattur sélfélagslega
vinnuumhverfisins, vinnualag, hlutverkaagreiningur og sanngirni vid stjornun, hefur

ahrif & heilsutengd lifsgeedi, ad teknu tilliti til bakgrunnsbreyta.

Umreada

Meginmarkmid pessarar rannsoknar var ad skoda sambandid a milli salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgaeda, hve mikinn hluta af breytileika heilsutengdra
lifsgeeda meetti rekja til salfelagslegslegs vinnuumhverfis og priggja undirpatta pess,
vinnualags, sanngirni vid stjornun og hlutverkaagreinings hvers fyrir sig. Annad
markmid rannsoknarinnar var ad varpa ljési a salfélagslegt vinnuumhverfi og
heilsutengd lifsgaedi folks sem starfar vid umonnun fullordinna & islandi og ad athuga
hvort rekja megi breytileika salfélagslegs vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda
einstaklinga til bakgrunnsbreytanna kyns, aldurs, menntunar og starfssvaedis.

Nidurstodurnar stydja tilgatuna um ad samband se a milli salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeda par sem salfélagslegt vinnuumhverfi skyrir
marktaekan hluta heilsutengdra lifsgeeda og bakgrunnsbreytur skyra adeins litinn hluta til
vidbotar, ekki er po haegt ad alykta ad um orsakasamband sér ad raeda.

Pegar litid er til hvers pattar salfélagslegs vinnuumhverfis fyrir sig, vinnualags,
sanngirni vid stjornun og hlutverkaégreinings, pa stydja nidurstédurnar tilgatuna um ad

peettirnir skyri dkvedinn hluta heilsutengdar lifsgaeeda. Pad er hlutverkaagreiningur sem
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skyrir mest eda 13,9%, sanngirni vid stjérnun skyrir 9,1% og vinnuélag 9,1%.
Hlutverkadgreiningur skyrir ekki adeins mest pegar litid er til samanlagdrar heildar
heilsutengdu lifsgaedanna hja patttakendum heldur skyrir hann jafn mikid eda meira en
hinir tveir vinnuumhverfispattirnir i 6llum 13 pattunum sem saman mynda heilsutengd

lifsgeedi.

Sélfélagslegt vinnuumhverfi

Adrar nidurstodur um salfélagslegt vinnuumhverfi patttakenda voru per ad pad
meeldist ad medaltali 2,13 stig, 2,14 stig hja konum en 2,10 stig hja kérlum. Ppegar
sélfélagslegu vinnuumhverfisspurningarnar 13 voru teknar saman i prja megin peetti
séalfelagslegs vinnuumhverfis meeldist vinnualagid haest, pad var ad medaltali 2,53 stig
en til samanburdar er medaltal vidmidunarhops QPSNordic fyrir vinnuélag 3,26 stig i
2010 manna norreenu urtaki vinnandi folks sem gegnir fjolbreyttum stérfum. Medaltal
hinna undirpattanna meeldist 1,96 stig fyrir sanngirni vid stjornun, sem er ad medaltali
3,87 i norreenu urtaki, og 1,99 stig fyrir hlutverkaagreining sem er ad medaltali 2,38 i
norraena viomiounarhépnum (Holmfridur K. Gunnarsdéttir, 2009; Lindstrom o.fl.,
2000). pvi er ljost ad patttakendur rannsoknarinnar meta salfélagslegt vinnuumhverfi
sitt i 6llum tilfellum ad medaltali undir almennum medaltélum norraena vidmidunarhops
QPSNordic meeliteekisins. bad gefur visbendingar um ad i heildina tekid meti pessir
starfsmenn, sem starfa vid umdnnun fullordinna & islandi, séalfélagslegt vinnuumhverfi
sitt jakvaedar en almennt gerist um salfélagslegt vinnuumhverfi i norreenum samanburdi.

Sé pattur salfélagslegs vinnuumhverfis sem patttakendur matu verstan var
vinnualag sem var 2,53 stig. Par standa fyrst og fremst ad baki vinnualagsspurningarnar,
kréfur um hrada og of mikid ad gera, sem eru namer prji og fjogur (sja vidauka 1.). beer

spurningar hlutu haestu meelitéluna af 6llum spurningum sem notadar voru til ad meta
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sélfélagslegt vinnuumhverfi. Petta mat kom fram baedi hja konum og kérlum, i 6llum
aldursflokkum, 6h&d menntun og baedi & landsbyggdinni og héfudborgarsvaedinu. Su
nidurstada kemur ekki & dvart par sem umdnnun fullordinna & sambylum og
hjakrunarheimilum ber i sér adstod vio daglegar parfir fullordins folks svo sem ad risa
upp og leggjast nidur, kledast og vidhafa persénulegt hreinleti og slik verk eru pung &
héndum ef einstaklingurinn getur ekki borid sig uppi sjalfur vegna elli eda heilsubrests
(Jénsson, 2011; VonDras o.fl., 2009). Hér er pvi um ad reeda verk sem eru i edli sinu
pung & héndum og bera i sér magnbundnar vinnuélagskréfur par sem starfsmanni er
&tlad ad sinna mikilli vinnu sem jafnframt er likamlega krefjandi (Jonsson, 2012;
Rasmussen o.fl., 2011).

Nidurstodurnar syna ad vinnualag skyrir 9,1 % af heilsutengdum lifsgeedum
patttakenda en pratt fyrir ad vinnualagio vaeri metid hast salfélagslegu
vinnuumhverfispattanna priggja pa reyndist pad vera hlutverkaagreiningur sem hafdi
mest ahrif & heilsutengdu lifsgaedin, hann skyrir 13,9% heilsutengdu lifsgeedanna. Pessi
nidurstada kallast & athyglisverdan hatt a vid kenningu Karasek og félaga (2007) um ad
pvi meiri vinnukrofur (job demand) sem starfsmadurinn parf ad pola pvi meiri porf sé a
pvi ad hann finni ad hann hafi stjorn a eigin starfi (job control) annars verdi til 6jafnveegi
sem valdi alagi og vanlidan. (Johnson o.fl., 1988; Karasek, 2007; Nieuwenhuijsen o.fl.,
2010). | samraemi vid pad mé &tla ad par sem patttakendur i rannsokninni meta ad
vinnualagio sé mikid, pad er ad peir hafi of mikid ad gera, pa hafi stjornunarlegir peettir
sem skapa hlutverkaagreining rikari ahrif en ella & heilsutengdu lifsgeedin peirra.

Minnt er & ad hlutverkaagreiningur er samraemi, Gvissa eda agreiningur um
markmid med vinnunni til deemis vegna pess ad starfsmadurinn er 6sattur vid hvernig
etlast er til ad hann vinni starf sitt, vegna ésamraemis i skilabodum fra yfirménnum eda

vontunar a skyrum starfslysingum eda upplysingum um til hvers er &tlast af
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starfsmanninum (Arnold o.fl., 2005; Tube og Collins, 2000). [ pessari rannsokn eru pad
einmitt salfélagslegu vinnuumhverfispeettirnir par sem spurt eru um dsatti vid vinnulag
og 6samreemanlegar krofur til starfsmanns, spurningar fimm og sjo, (sj& vidauka 1.) sem
skyra mest i dreifingu heilsutengdu lifsgedapéattanna. Pad gefur visbendingar um ad
stjornunarlegir peettir sem snua ad hlutverkaégreiningi skipti verulegu mali vardandi
heilsutengd lifsgeedi starfsmanna. Petta eru atridi eins og ad hafa starfsmenn med i
radum um storf sin og ad starfslysingar og fyrirmeeli fra naestu yfirménnum séu skyr.
Nidurstadan i rannsokninni er ad hlutverkaagreiningur skyrir samtals 13,9%
heilsutengdra lifsgeeda patttakenda og meira en 8% af heilsutengdum lifsgeedum i 11

einstokum pattum af 13.

Heilsutengd lifsgeedi

Nidurstodur um heilsutengd lifsgaedi patttakenda syndu ad pessi hopur folks,
starfsmenn vio umdénnun fullordinna, byr vid lakari heilsutengd lifsgaedi en almenningur
& Islandi. Medaltal HL-profsins i almennu pydi er 50 stig en medaltal patttakenda er
48,78 stig sem bendir til skertra lifsgeeda. Heilsutengd lifsgaedi kvennanna i hopnum
reyndust vera ad medaltali 49,07 stig en karlanna 46,85 stig, ekki var markteekur munur
milli kynja en karlar melast po lakar a 6llum pattum. bessi nidurstada, um heilsutengd
lifsgeedi einstaklinga sem starfa vid umonnun fullordinna, er sérstaklega athyglisverd i
1josi pess ad hér er um stéran hdp vinnandi manna ad raeda eda teplega 0,3% af 6llu
vinnuafli & Islandi sem er ni um 179.400 manns (Hagstofan, 2013). Hja pessum
starfsmdnnum sem og 6drum & vinnumarkadi etti ad geeta ahrifa starfsmannahreysti (the
healthy worker effect phenomenon) en svo er ekki hja patttakendum. bvert & méti syna
heilsutengdu lifsgaedin lakari stodu patttakenda en alls almennings. Minnt er & ad

starfsmannahreysti snyst um ad til ad geta verid hluti af vinnumarkadinum purfa
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einstaklingar ad bla yfir akvedinni heilsu sem ad medaltali er betri en medal heilsa alls
almennings. bvi megi &tla ad medaltal heilsutengdra lifsgeeda starfsmanna se yfir
almennu medaltali en ekki undir (Li og Sung, 1999; Polakoff og O‘Rouke, 1990; Shah,
2009) og eetti raunin ad vera su i pessum hopi.

Hinsvegar hefur einnig komid fram i rannsoknum ad vinnu vid uménnun
fullordinna fylgir baedi likamlegt, andlegt og tilfinningalegt alag (J6nsson, 2011;
VonDras o.fl., 2009; Wicelaw o.fl., 2008). Spyrja ma& hvort pad skyri ad einhverju leiti
slok heilsutengd lifsgeedi patttakenda sem i fyrsta lagi meelast undir almennu medaltali
og i 6dru lagi njota ekki ahrifa starfsmannahreysti. bvi er sannarlega asteeda til ad huga
ad stoou peirra einstaklinga sem starfa vid umonnun fullordinna enda skal, samkvaemt
I6gum um vinnuvernd, bua folki pannig vinnuumhverfi ad vinnan sé heilsusamleg og
studli ad andlegri og likamlegri vellidan (L6g um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a
vinnustodoum, 1980).

Pad er umhugsunarvert ad medal patttakendanna eru heilsutengd lifsgaedi karla
umtalsvert verri en kvenna, badi i heild og einstokum pattum, en karlar er um 13%
patttakenda eda 64, sem er nagilega stor hopur til ad skoda stodu peirra sérstaklega.

[ toflu 13 sést ad karlarnir meta lifsgaedi sin verri en konurnar i 12 heilsutengdum
lifsgeedapattunum af 13, adeins i paettinum verkir er mat kvennanna verra. Heilsutengd
lifsgeedi karlanna eru adeins 46,85 stig sem er um halfu stadalfraviki undir medaltali alls
almennings og pvi er um skert lifsgedi ad reeda. Baedi islenskar og erlendar rannsoknir
hafa synt ad almennt meta konur heilsutengd lifsgeedi sin verri en karlar (Témas
Helgason o.fl., 2000b; Cherepanov o.fl., 2010) en i Urvinnslu profsins er nidurstadan
gefin leidrétt fyrir kyni og aldri.

Sé mat kynjanna & salfélagslegu vinnuumhverfi sinu skodad sést ad ekki er um

marktaekan mun ad raeda milli kynja, medaltal kvenna er 2,14 en karla 2,10. Hinsvegar
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begar heilsutengdu lifsgaedin eru skodud kemur i 1jés ad karlar meta stédu sina markteekt
verri i pattunum, depurd, prek, likamsheilsa, sjalfsstjorn, svefn og lifsgaedi. bessi
nidurstada um verri stodu karla er ekki i samraemi vid rannsoknir & almennu
sélfélagslegu vinnuumhverfi karla og kvenna i Svipjod sem gerd var arid 2010 og nadi
til 5021 einstaklings. Par var nidurstadan st ad 6rmdgnun (exhaustion) veeri tvofalt
algengari hja korlum en konum (Lindeberg o.fl., 2010). Ekki er 1jost hvad veldur en
vakin skal athygli & pvi ad i pessari rannsdkn eru karlar i minnihluta & sinum
vinnustddum og ad um svo kallad kvennavinnustadi er ad reda. Hver sem asteedan kann
ad vera ma i pad minnsta alykta ad naudsynlegt sé ad rannsaka nanar hag peirra karla
sem starfa vid umonnun fullordinna hér a landi.

Athygli vekur ad allir prir peettir salfélagslegs vinnuumhverfis vinnuélag,
hlutverkaagreiningur og sanngirni vid stjornun voru markteekt lakari a
hofudborgarsvaedinu en landsbyggdinni. A landsbyggdinni maeldist medaltalid i heild
2,01 en 2,41 hja peim sem stérfudu a hofudborgarsveedinu. Einnig meldist marktekur
munur & milli allra einstakra atrida salfélagslegs vinnuumhverfis eftir starfssveedi,
landsbyggdinni i hag, nema i peetti tvd sem metur kr6fu um aukavinnu. Pessi mismunur
eftir starfssvaedi endurspeglast i heilsutengdum lifsgaedum par sem medaltalid er 46,86
stig & hofudborgarsveaedinu en 49,64 stig a landsbyggdinni, munurinn eftir starfssveaedi er
marktaekur, t(247,92)= -3,65, p<0,001. Vid nanari skodun sést ad allir 13 heilsutengdu
lifsgeedapaettirnir meelast betri hja patttakendum Gti & landi en & hofudborgarsvadinu.
Hér er um athyglisverdan mun ad reda. Sja ma a ad nokkur munur er & aldri patttakenda
eftir starfssvaedi par sem 37% peirra sem starfa a htfudborgarsveedinu eru i yngsta
aldurshépnum, yngri en 26 ara, en i peim aldurshopi eru adeins um 15% &
landsbyggdinni. Hinsvegar utilokar greining & heilsutengdum lifsgeedum eftir aldri

hugmyndir um ad aldur patttakenda sé skyringin a mismuninum milli starfssveeda par
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sem pad er ekki yngsti aldurshopurinn, yngri en 26 ara, sem byr vid slokustu stoduna
heldur aldurshépurinn 27-36 ara og i peim hdpi er ekki hlutfallslegur munur & fjolda eftir
starfssveedi. Nidurstoour um salfélagslegt vinnuumhverfi eftir aldri syna einnig ad pad
er ekki yngsti hopurinn sem metur st6dur sina verst heldur frekar peir sem eru &
aldrinum 27-46 ara. Ekki er munur & hlutfalli karla og kvenna i hopi starfsfélks milli
héfudborgarsveedis og dreifbylis. Pvi virdist 1jost ad skyringin liggur ekki i tengslum vid
adrar bakgrunnsbreytur heldur er um raunverulegan marktaekan mun ad raeda milli
sélfélagslegs vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgaeda eftir starfssvaedi. par af leidir ad
pad er ahugavert ad skoda med frekari rannsoknum i hverju s& munur liggur. Af slikri
rannsokn meetti hugsanlega draga leerddm um hvad pad er nakvemlega sem skilar betra
séalfelagslegu vinnuumhverfi og heilsutengdum lifsgeedum hja starfsménnum vid
umoénnun fullordinna a landsbyggdinni og hvort og pa hvernig unnt er ad nyta pa
pekkingu til ad beeta hag peirra sem sinna pessum storfum a hofudborgarsvaedinu. EKKi
er mogulegt ad alykta um hvort hér se um einhverskonar menningarmun & milli
hofudborgarsvaedis og dreifbylis & islandi ad raeda eda annad og rannsoknir &
sambaerilegu vinnuumhverfi erlendis eftir pvi hvort um er ad raeda dreifbyli eda péttbyli
blasa ekki vid.

Af einstokum pattum heilsutengdu lifsgeedanna voru leegstu meelitélurnar svefn
og verkir. Vid nanari skodun & heilsutengda lifsgeedapeettinum verkir sést ad sa
salfelagslegi vinnuumhverfispattur sem skyrir mest af verkjum er hlutverkaagreiningur
9% , ahrifin voru markteek, F(s348=9,38, p<0,001 en hinir tveir salfélagslegu
vinnuumhverfispeettirnir hafa einnig marktak ahrif & verki. pessi ahrif
hlutverkaagreinings & verki samramast nidurstédum sem teknar eru saman i yfirlitsgrein
Nixon og felaga (2011) um tengsl vinnuumhverfis og likamlegra einkenna. bar kemur

fram ad fundist hafa tengsl agreinings, streitu og neikvadni i skapi (negative mood) vid
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aukna verki i stodkerfi og er pessi nidurstada rakin til heekkad magns
nyrnahettuhorménsins kortisols i likamanum sem talid er auka neemni fyrir sarsauka
(Nixon o.fl., 2011). Einnig hafa komid fram tengsl alags i starfi vid magn kortisols og i
framhaldi af pvi bdlgu (inflammation) i likamanum i rannséknum & ahrifum krefjandi og
erfids vinnuumhverfis & lidan og heilsu folks (Siegrist, 2008).

Pegar heilsutengdi lifsgeedapatturinn svefn er skodadur kemur i 1jos ad af
sélfélagslegu vinnuumhverfispattunum pa skyrir hlutverkaagreiningur mest af paettinum
svefn eda 7,7%, ahrifin eru markteekt, F(s 348=9,54, p<0,001, vinnualag og sanngirni vid
stjornun skyrir minna en po er par lika um marktak ahrif ad reeda. bessar nidurstodur
um ahrif salfélagslegs vinnuumhverfis a svefn eru i samraemi vid rannsoknir i Svipjod
par sem alag og streita i vinnu er talin vera megin orsok svefnvandamala en talid er ad
10-40% vinnandi manna i Svipjod eiga i vanda med svefn (Jonsson, 2012). Ein
rannsokn & 816 starfandi einstaklingum i Svipjod leiddi i 1j6s ad alag vegna slems
séalfelagslegs vinnuumhverfis tvéfaldadi haettuna a svefnvaldamalum. Pessi hdpur
starfandi einstaklinga hafdi ekki glimt vid svefnvandamal i upphafi rannséknarinnar en
ari sidar attu 14.3% peirra vid svefnvanda ad etja. | 1jos kom ad jafnvel ad teknu tilliti til
aldurs, kyns, heilsu og 6reglulegs vinnutima pa tvofaldadi sleemt salfélagslegt
vinnuumhverfi heaettuna & ad peir sem ekki voru med svefnvandamal yrdu pad ari sidar
(Nixon, o.fl., 2011).

Ljost er af pessum nidurstddum ad vert er ad rannsaka nanar heilsutengdu
lifsgeedapaettina verki og svefn med pad ad markmidi ad leita leida til ad beeta

salfélagslegt vinnuumhverfi og draga pannig Ur verkja og svefnvanda.
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Styrkleikar, veikleikar og frekari rannsoknir

| pessari rannsokn er um einsleitt trtak ad raeda, pa sem starfa vid umoénnun
fullordinna & sambylum og dvalarheimilum og er pad i senn styrkleiki og veikleiki
rannsOknarinnar. Einn af kostum rannsoknarinnar er fjoldi patttakenda sem eru 479 og
atti sa fjoldi ad endurspegla vel hdpinn sem er til skodunar enda er um teplega 0,3% af
6llu vinnuafli & Islandi ad reeda sem nd er um 179.400 manns (Hagstofan, 2013).
Urtakid er hentugleika trtak valid handahofi af Vinnueftirliti rikisins arid 2012 vegna
vinnustadaeftirlits par sem sambyli og hjukrunarheimili voru til skodunar en pé voru
steerstu hjukrunarheimilin ekki tekin med i skodunina. Nidurstddurnar endurspegla pvi
ekki astandid i pessari grein i heild. ber syna hins vegar vel hvernig sambandi
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda er hattad og hvernig kyn og buseta hefur
ahrif. Pa er einnig styrkleiki i rannsokninni ad urtakid er tekid af landinu 6llu, badi i
péttbyli og dreifbyli.

Pad er hinsvegar akvedin veikleiki & rannsokninni ad nakveemar télur um fjélda i
bvi pydi sem urtakid var tekid ur, starfsmenn & sambylum og hjukrunarheimilum, eru
ekki til. Astaeda pess er st ad veruleg hreyfing er & starfsménnum i pessari atvinnugrein,
mikid er um hlutastdrf og timabundin storf og nakvaeem tala a heild liggur pvi ekki fyrir.
Pa er pad akvedin takmérkun & rannsokninni ad um svo kallada kvennavinnustadi er ad
reeda. Hlutur karla er um adeins 13% og tvimelalaust ma atla ad pad hafi ahrif 4 alla
heildarmyndina og yfirferslugildi rannséknarinnar & annars konar vinnustadi. Einnig er
einsleitni starfsmannahdpsins takmarkandi i rannsokninni en hér er eingéngu um folk
sem starfar & sambylum og hjakrunarheimilum ad raeda, patttakendur eru pvi eingéngu
starfsmenn sem vinna vid uménnun fullordinna. Ahugavert er ad gera frekari rannsoknir

a tengslum salfélagslegs vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda & vidara svidi, til
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deemis baedi & hefobundnum karlavinnustédum, bléndudum vinnustédum og i 6drum
starfsgreinum.

Vinna & vinnumarkadi er verulegur pattur i lifi folks meiri hluta &vinnar
(Hagstofan, 2013) og aukin pekking & vinnuumhverfispattum er forsenda pess ad unnt sé
ad studla ad pvi ad vinnuumhverfi folks skerdi ekki heilsutengd lifsgedi pess heldur efli
(Bambra o.fl., 2009; Rasmussen o.fl., 2011). Mikilvaegt er ad atta sig & pvi ad
sélfélagslegir peettir i vinnuumhverfi hafa ekki adeins ahrif & einstaklinginn & medan a
vinnu stendur heldur einnig utan hennar og eftir ad starfsaevi likur. Ahrifin eru vidtaek
og na til heilsufars, lifsgeeda, samskipta og virkni einstaklingsins (Heponiemi o.fl.,
2008; Rasmussen o.fl., 2011; Tobiasz-Adamczyk o.fl., 2005).

Pessi rannsokn synir fram a ad finna ma tengsl a milli salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda hja starfandi folki & islandi. pratt fyrir ad
patttakendur meti salfélagslegt vinnuumhverfi sitt ad medaltali betra i 6llum pattum en
sem nemur medaltali, norraens viomidunarhdps meelitaekitekisins QPSNordic
(Holmfridur K. Gunnarsdottir, 2009; Lindstrom o.fl., 2000), koma tengsl salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgaeda skyrt i ljos. petta samband salfélagslegs
vinnuumhverfis og heilsutengdra lifsgeeda helst pvi pratt fyrir ad nidurstodur meelinga a
salfélagslega vinnuumhverfinu, medal peirra sem toku patt i pessari rannsokn, séu yfir
medaltali starfsmanna i norraeena vidmidunarhopnum sem gégnum var safnad hja vid
gerd QPS melitaekisins. Pad bendir til pess ad samband salfélagslegs vinnuumhverfis og
heilsutengdra lifsgaeda sé til stadar pratt fyrir ad ekki sé um verra vinnuumhverfi en
almennt gerist ad reda. Ahrif salfélagslegra vinnuumhverfispatta & heilsutengd lifsgaedi
eru pvi hugsanleg almennt til stadar og &ttu visbendingar um pad ad vera hvatning til
frekari rannsokna & pessu svidi med pad ad markmidi ad beeta vinnuumhverfi og

heilsutengd lifsgaedi einstaklinga og almenna heilsu i samfélaginu um leid. Jakveett
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sélfélagslegt vinnuumhverfi er auk pess mikilveegt réttletismal enda er kvedid & um pad
i 16gum um vinnuvernd ad starfsfolk skuli bda vid heilsusamlegar vinnuadstedur og ad
laga skulu storf og umhverfi ad feerni og getu starfsfélksins asamt pvi ad studla ad
andlegri og likamlegri vellidan og velferd starfsfolks (L6g um adbinad, hollustuhatti
og Oryggi & vinnustddum, 1980). Einstaklingar a vinnumarkadi eiga pvi rétt & pvi ad
salfélagslegt vinnuumhverfi peirra sé med peim heetti ad pad hafi jakveed fremur en
neikveed ahrif & heilsutengd lifsgaedi peirra og eru par pettir eins og svefn og verkir ekKki
undanskildir. Auk pess skal minnt & ad salfélagslegt vinnuumhverfi hefur ekki eingéngu
ahrif a einstaklinga heldur einnig fyrirteki og stofnanir og um leid samfélagid i heild
sinni. Avinningurinn af pvi ad greina og vinna med salfélagslega petti i vinnuumhverfi
er pvividfedmur og neer til pjodfélagsins alls (Holden o.fl., 2011; Nielsen o.fl., 2004).
Aukin pekking, rannsoknir og freedsla um salfélagslegt vinnuumhverfi getur haft
ahrif & heilsutengd lifsgaedi meirihluta pjodarinnar, peirra 75% landsmanna sem tilheyra
hinum vinnandi ménnum & hverjum tima baedi & medan & daglegum vinnutima stendur
og utan hans, yfir starfsevina alla og allt til daudadags. Pvi benda pessar nidurstoour
sterklega til pess ad mikilveegt sé ad kanna med frekri rannsdknum hvort ad med pvi ad
beeta salfélagslegt vinnuumhverfi einstaklinga megi auka heilsufarsleg lifsgaedi peirra og

par med heilsu og hamingju porra manna. Ef svo reynist pa er til nokkurs barist.
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Spurningar fyrir alla starfsmenn

Ageeti starfsmadur

Hér & eftir eru tveir spurningalistar. Annar peirra snyr ad vinnuadstsedum
pbinum en hinn er um heilsutengd lifsgeedi. Mikilveegur lidur i ad meta
vinnuadsteedur og porf fyrir vinnuverndaradgerdir er skodun a heilsutengdum
lifsgeedum starfsmanna. Slik lifsgeedi getur enginn metid betur en
starfsmadurinn sjalfur. bvi eru svor pin afar mikilveeg.

Mikilveegt er ad svara 6llum spurningum. Aldur og kyn verda ad koma fram til
bess ad urvinnsla verdi sem réttust, par sem han byggir a sérstokum viomioum
fyrir kyn og aldur. Pad tekur um pad bil 15 minatur ad svara
spurningalistanum.

Vid arvinnslu a spurningum er lata ad heilsutengdum lifsgeedum er midad vid
svor 4000 islendinga véldum af handahofi. Til ad kanna hvort lidan sé breytileg
m.t.t. starfs eda menntunar er spurt um slikt.

Vid greiningu & svorum pinum vardandi vinnuadsteedur er samanburdur hafdur
vid svor sem fengist hafa fra fjiolmérgum starfsmoénnum véldum af handahéfi a
Nordurléndum og hér & landi.

paer upplysingar sem pu gefur verda notadar til ad meta og préa frekar
starfsadferdir Vinnueftirlitsins vid eftirlit med félagslegum adbunadi a
vinnustooum. P& verda nidurstédurnar jafnframt mogulega birtar i
visindagreinum er IUta ad samspili heilsutengdra lifsgeeda og vinnuadsteedna.

Starfsmenn Vinnueftirlitsins verda peir einu sem vinna med svorin fra pér en
samantektarskyrsla verdur send vinnustad pinum. Pér er frjalst ad sleppa pvi
ad taka patt eda sleppa ad svara einstokum spurningum, en mikilveegt er
vegna réttmeetis ad sem flestir svari Ollum spurningunum. Engar
personugreinanlegar upplysingar verda sendar vinnustadnum.

Vakni einhverjar spurningar haféu pa samband vid Kristinn Tomasson,
yfirleekni Vinnueftirlitsins i sima 550 4600 eda a netfangid kristinn@ver.is.

Pegar spurningum hefur verid svarad, vinsamlega settu listann i umslagid,
lokadu pvi og afhentu trGnadarmanni sem sendir ol umslogin il
Vinnuetftirlitsins.



Almennar spurningar

Aldur: ara

Kyn: O karl
O kona

Nafn vinnustadar:

Heimilisfang:

Starfsheiti

Nafn a sidustu skélagradu:
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|. Spurningar sem lUta ad vinnuadstaedum
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Mjog
sjaldan
eda
aldrei

Fremur
sjaldan

Stundum

Fremur
oft

Mjog
oft
eda
alltaf

1. Er vinnualagid svo 6jafnt ad verkefnin
hladast upp?

2. Verdur pu ad vinna aukavinnu?

3. Verdur pu ad vinna &4 miklum hrada?

4. Hefur pu of mikid ad gera?

5. Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst
a0 eetti ad gera 60ruvisi?

6. Faerd pu verkefni til ad leysa an pess ad hafa
naudsynleg bjargrad (svo sem adstod eda
adbunad) til pess?

7. Gera tveir eda fleiri 6samraemanlegar krofur
til pin?

8. Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja
vinnufélogum pinum ef 4 parf ad halda?

9. Er naesti yfirmadur pinn fus til ad hlusta &
vandamal, sem vid er ad glima i vinnunni, ef a
barf ad halda?

10. Metur naesti yfirmadur pinn pad vid pig
begar pu nzerd arangri i starfi?

11. Utdeilir naesti yfirmadur pinn verkefnum &
hlutleegan og réttlatan hatt?

12. Gaetir naesti yfirmadur pinn réttlaetis og
jafnraedis i framkomu sinni vid starfsmenn?

13. Valda samskipti pin vid naesta yfirmann pér
streitu?
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Il. Spurningar sem lata ad heilsutengdum lifsgeedum

1.

Pegar & heildina er litid, finnst pér heilsa pin vera:

O sleem

O pokkaleg
O god

O mjog god

O framurskarandi

Varstu med verki sidastlionar fjorar vikur og ef svo var, hve mikla verki?

O mjog mikla
O mikla

O p6 nokkra
O litla

O mjog litla
O enga

Ad hve miklu leyti hefur andleg eda likamleg heilsa pin takmarkad
félagslega umgengni pina vid fjolskyldu, vini, ndgranna eda adra hopa,

sidustu fjorar vikurnar?

O mjég mikid
O téluvert
O b6 nokkud
O svolitid
O alls ekkert
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Hversu hress og fjormikil(l) hefur pa verid? (sidastlidinn manud)

O alveg kraftlaus og uppgefin(n), oll orka buin
O mjog préttlitil(l) og dauf(ur)

O yfirleitt frekar proéttlitil(l) og dauf(ur

O krafturinn i mér hefur sveiflast toluvert

O oftast nokkud hress og kraftmikil(l)

O mjog hress - full(ur) orku

Hversu gleymin(n) hefur pa verid? (sidastlidinn manud)

O mjog mikid
O toluvert
O p6 nokkud
O svolitid
O alls ekkert

Eg hef verid nidurdregin(n) og leid(ur) (sidastlidinn manud)

O alltaf

O yfirleitt

O talsvert oft

O stundum

O einstdku sinnum
O aldrei
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Hefur pa verid svo hrygg(ur), kjarklitil(l), vonlaus, eda haft svo morg
vandamal & pinni kdnnu ad pua hafir velt fyrir pér hvort allt veeri
tilgangslaust? (sidastlidinn manud)

O afskaplega, ég hef verid ad gefast upp
O mjog

O p6 nokkud

O dalitid, nog til ad trufla mig

O orlitid

O alls ekki

Hefur pér fundist pa vera virk(ur) og prottmikil(l) eda dauf(ur) og

svifasein(n)? (sidastlidinn manud)

O mjog dauf(ur) og svifasein(n) alla daga
O yfirleitt dauf(ur) og svifasein(n)

O frekar dauf(ur) og svifasein(n)

O frekar virk(ur) og préttmikil(l)

O yfirleitt virk(ur) og prottmikil(l)

O mjog virk(ur) og prottmikil(l) alla daga

Hefur pu verid afsloppud/afslappadur og rélegur eda trekkt(ur), spennt(ur)

og eins og fest(ur) upp a prad? (sidastlidginn manud)

O verid trekkt(ur), spennt(ur) og eins og fest(ur) upp a prad allan
manudinn

O oftast neer verid trekkt(ur), spennt(ur) og eins og fest(ur) upp a prad
O yfirleitt trekkt(ur) en hef stundum getad slappad af

O yfirleitt afsloppud/afslappadur en stundum dalitiod trekkt(ur)

O oftast neer verid afsloppud/afslappadur og roleg(ur)

O verid afsloppud/afslappadur og roleg(ur) allan manudinn



10.

11.

12.

Hefur pua verid kvidin(n), &hyggjufull(ur) eda i gedshraeringu? (sidastlidinn

manud)

O afskaplega - upp ad pvi marki ad vera veik(ur), eda naerri pvi

O mjog svo

O p6 nokkud

O svolitid - nog til ad angra mig
O dalitid

O alls ekkert

Eg hef verid i tilfinningalegu jafnvaegi og 6rugg(ur) med mig (sidastlidinn

manud)

O aldrei

O einstdku sinnum
O stundum

O talsvert oft

O yfirleitt

O alltaf

Hvernig metur pu heilsufar pitt?

O sleemt

O saemilegt

O gott

O mjog gott

O geeti ekki verid betra



13.

14.

15.

16.
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Kemur heilsa pin i veg fyrir ad pu getir sinnt vinnu pinni, skéla eda
heimilisstorfum?

O ja, og hefur gert pad i meira en 3 manudi
O ja, og hefur gert pad i 3 manudi eda styttra

O nei

Setur heilsan pér einhver takmdérk ndna vid ad vinna midlungi erfid verk,
t.d. feera til hisgogn, ryksuga eda bera matvaelapoka inn eftir
verslunarferd?

O ja, hair mér mikid
O ja, hair mér svolitid

O nei, hair mér ekkert

Heilsa min er mjog god

O 6rugglega rangt
O ad mestu rangt
O veit ekki

O ad mestu rétt

O o6rugglega rétt

Hve langan tima sidustu fiorar vikur fannst pér pu vera full(ur) af lifsprotti?

O aldrei

O litinn hluta timans

O nokkurn hluta timans
O drjugan hluta timans
O meiri hluta timans

O allan timann
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17.  Hve langan tima sidustu fiérar vikur hafdir pu naega orku?

O aldrei

O litinn hluta timans

O nokkurn hluta timans
O drjugan hluta timans
O meiri hluta timans

O allan timann

18.  Hve langan tima sidustu fiérar vikur hefur pa verid nidurdregin(n) og
leid(ur)?

O allan timann

O meiri hluta timans

O drjugan hluta timans
O nokkurn hluta timans
O litinn hluta timans

O aldrei

19.  Hve langan tima sidustu fiérar vikur hefur pa verid vonlaus um
framtidina?

O allan timann

O meiri hluta timans

O drjugan hluta timans
O nokkurn hluta timans
O litinn hluta timans

O aldrei
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Merktu vid pad svar sem pér finnst eiga best vid pig.
Hafdir pu 6paegindi sidastlidna viku ad medtdldum deginum i dag vegna pess ad

pbu:

20. || varst dopur (dapur) alltaf oft |stundum|sjaldan| aldrei
O O O O O

21 ||z . alltaf oft |stundumj|sjaldan| aldrei
attir erfitt med ad sofna 0 0 0 0 o

2o || attir erfitt med ad einbeita alltaf oft |stundumjsjaldan| aldrei
pér O O O O O

Merktu i hring sem lysir pvi best hvernig viokomandi fullyrding & vido um pig
sidastliona viku ad medtdldum deginum i dag.

23. | Likamleg lidan min er: O O O O O
sleem goo

24. | Mér finnst ég hafa stiom a lffimnu| & © ©0 O 0O

sleema goda

o5 | o . ] O O O O O
- | Eg get latid enda na saman .

ila vel

26. | Eg hef ahyggjur af fjarhag minum o © © © o

miklar litlar
o7 | Eg sef O O O O O
illa vel

Vinsamlega svaradu spurningum 28 - 32 med pvi ad merkja vio eina t6lu a
hverjum kvarda. Leggdu mat pitt a skalann fra: 1= mjog 6anaegdur til 10 = haest
ansegour
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28. Ertu anaego(ur) med lif pitt eins og pad er i dag?

O O O O O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mjog 6anaegd(ur) haest anaegd(ur)

29.  Ertu &neaegd(ur) med heilsu pina eins og hun er i dag?

@) O O O O O O O O )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mjog 6anaegd(ur) haest anaegd(ur)

30. Ertu &naegd(ur) med félagslega stdou pina eins og han er i dag?

O O O O O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mjog 6anaegd(ur) haest ansegd(ur)

31.  Ertu anaegd(ur) med fristundir pinar eins og peer eru i dag?

O O O O O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mjog 6anaegd(ur) haest anaegdo(ur)

32.  Hvernig lidur pér i dag?

O O O O O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mjog 6anaegd(ur) haest anaego(ur)

Takk fyrir, vinsamlega setjid svor i medfylgjandi umslag.

Einvoroungu starfsmenn Vinnuetftirlitsins munu koma ad arvinnslu & pessum
gbgnum og verda pau notud til ad baeta vinnuadferdir vid eftirlit med félagslegu
vinnuumhverfi a vinnustddum og vid freedaverkefni unnin af starfsménnum
Vinnuetftirlitsins.

Vinnustadur pinn mun fa skyrslu senda a hausti komanda um helstu nidurstédur.
Engar personugreinanlegar nidurstodur verda gefnar ut.

Ef svor vakna vid ad svara spurningum pessum vinsamlega hafid samband vid
Kristinn Témasson yfirleekni Vinnueftirlitsins, kristinn@ver.is eda i sima 550
4600.



Vidauki 2.

___VINNUEFTIRLIT RIKISINS
K1 NR

INR S
’5,0/3037g(3o 2.0l.0]1
{MOTTEKID o AFHENTTIL

25 0313 | KT

4 %)
VISINDASIDANEFND
% YA Hafnarhtisid, Tryggvagata 17
Vu.mfleﬁlrht rikisins _ 101 Reykjavik,
Kristinn Témasson, yfirlaknir
Bildshf3a 16 Stmi: 551 7100, Bréfsfmi: 551 1444
110 Reykjavik netfang: visindasidanefnd@vsn.stjr.is

Reykjavik 22. mars 2013
Tilv.: VSNb2013030013/03.07

Efni: Vardar: 13-055-afg  Samband salfélagslegra pétta { vinnuumhverfi (e. Psycholosocial
work-environment - PWE) og heilsufengdra lifsge8a (e. Health - related quality of life -
HRQOL) hj4 starfsflki sem starfar vid umdnnun fullordinna 4 fslandi.

Ums6kn pinni til Visindasidanefndar hefur verid gefid nimerid VSN-13-055. Vid frum
vinsamlegast fram 4 a8 pad ntmer verdi notad { samskiptum vegna pessarar umsoknar.

A fundi sinum 22.03.2013 fjalladi Visindasidanefnd var umsékn pin vegna ofangreindrar
rannsoknardztlunar. MeSrannsakendur pinir eru: Ingunn Hansdéttir, lektor og Kristin Linda
Jénsdéttir, nemandi vid Salfradideild Haskéla Islands, en kdnnunin er nasverkefni hennar.

Eftir a8 hafa farid vandlega yfir umsékn pina og innsend gdgn gerir Visindasidanefnd ekki
athugasemdir vid framkvaemd rannséknarinnar, en bendir 4 ad bakgrunnsbreytulistinn getur verid
persénugreinaniegur. Aréttad er ad einungis verdi unnid med Spersdnugreinanleg gogn i
rannsokninni. Rannsoknaraztlunin er endanlega sampykkt med framangreindri dréttingu.

Visindasidanefnd bendir rannsakendum vinsamlegast 4 ad birta VSN tilvisunarnimer
rannsSknarinnar par sem vitnad er { leyfi nefndarinnar i birtum greinum um rannséknina. Jafnframt
fer Visindasidanefnd fram 4 ad f4 send afrit af, eda tilvisun i, birtar greinar um rannséknina.
Rannsakendur eru minntir 4 ad tilkynna rannséknarlok til nefndarinnar.

Aréttad er ad allar fyrirhugadar breytingar 4 pegar sampykktri rannséknaraatlun purfa ad koma inn til
nefndarinnar til umfjoliunar. Jafaframt ber abyrgdarmanni ad l4ta stofnanir, sem veitt hafa leyfi
vegna framkvaemdar ranns6knarinnar eda 6flunar gagna vita af fyrirhugdum breytingum.

Med kvedju og 6sk um gott rannséknargengi,
f.h. Vlsi)ﬁsiéanefndar,
g /Qab d VN S 27 oY

G_is_li Ragnarsson, framkvamdastjori
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