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Utdrattur

pessari langtimarannsokn var &tlad ad meta arangur heildsteeds studnings vid jakveeda
hegdun i skéla (schoolwide positive behavior support; SW-PBS) med beinu ahorfi. SW-PBS
er raunpréfad og heildsteett agastjornunarkerfi sem byggir & Iogmalum ndms og hegdunar.
Markmiod kerfisins er ad veita starfsmonnum verkfeeri til ad breyta hegdun allra nemenda Gr
Gaeskilegri yfir i askilega hegdun. Gagnasofnun for ad jafnadi fram einu sinni a skélaénn i 15
samfellda skoladaga fré vori 2008 fram ad vori 2013, alls tiu sinnum. Til ad meta arangur
SW-PBS var notad beint &horf med hlutabilsskraningu (partial interval recording). Marglida
grunnskeidssnid yfir skola (multiple baseline design across schools) var notad til ad meta
ahrif SW-PBS & hegdun starfsfolks og nemenda. Nidurstdédur benda til ad innleiding SW-PBS
hafi haft tileetlud ahrif @ margar fylgibreytur, en meiri studning parf vid starfsmenn skélans til
ad taka & pvi sem var dbreytt. Hlutfall &horfsbila sem meldu jakvaeda athygli starfsmanna
jokst & maelingatimabilinu & 6llum svaedum skolans og éllum aldursstigum nemenda. Pad dro
Ur 6zeskilegri hegdun nemenda & elsta stigi & 6llum sveedum og i kennslustundum & yngsta
stigi. Hlutfall &horfsbila par sem starfsfolk brést vid daeskilegri hegdun nemenda jokst pé ekki
mikid. Hlutfall 6aeskilegrar hegdunar jokst pvi midur & midstigi og & almennum svedum &
yngsta stigi. Ad lokum er reett um stéou innleidingar & SW-PBS i skélunum og tillégur til ad

baeta medferdartryggd vid SW-PBS.
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Heildstaedur studningur vid jakvaeda hegdun i skélum: Arangursmat med beinu ahorfi

Miklar breytingar hafa ordid a kréfum til kennara & undanférnum &rum og &ratugum.
Meiri &hersla er & fjolbreytta kennsluheetti, einstaklingsmidad nam og foreldrasamstarf.
Umraeda um naudsyn pess ad beeta ndmsarangur og laesi nemenda er mjog haveer i kjolfar
nyrrar skolanamsskrar. Enn fremur er skolum na skylt ad stunda stédugt sjalfsmat og taka vid
6llum bérnum an adgreiningar (Adalnamskra grunnskola: Almennur hluti, 2011).
Velferd nemenda og kennara i natima skolaumhverfi

I skola med fjolbreyttari nemendahdp en adur var og breyttu skdlaumhverfi skiptir
miklu mali ad hafa g6da stjorn & adsteedum, baedi fyrir velferd nemenda og kennara (Parker,
Martin, Colmar og Liem, 2012; Schaubman, Stetson og Plog, 2011; Schwarzer og Hallum,
2008; Smith og Royal, 2010). Agavandamal og arekstrar i samskiptum eru sagdir halda hvad
mest aftur af ndAmsarangri nemenda (Sprague og Golly, 2006/2008; Sprague og Hill, 2000).
Pessir somu peettir vega einnig pungt vardandi starfstengda streitu kennara (Schaubman o.fl.,
2011; Schwarzer og Hallum, 2008). Gegn pessum vandamalum i kennslustofunni er gjarnan
beitt 6stddugum og 6markvissum adferdum sem jafnvel gera illt verra. Demi um slikt er ad
kennari setur reglur sem nemendur komast upp med ad hunsa. bannig leera peir ad reglur séu
merkingarlausar. Kennari laetur undan sudi eda annarri 6zeskilegri hegdun nemenda til ad
halda fridinn en eykur par med likurnar & ad 6askilega hegdunin endurtaki sig (Anderson og
Kincaid, 2005; Sprague og Golly, 2006/2008). b4 mé ekki gleyma pvi sem hefur hvad mest
neikvaed ahrif & lidan nemenda i skélanum, eineltinu. Nyleg finnsk rannsokn syndi mikilveegi
g00ds bekkjaranda og ad kennari hafi neikvaed vidhorf gagnvart einelti. Tveir sterstu
ahaettupeettirnir hvad vardar einelti medal nemenda voru einmitt bekkjarandi og vidhorf
kennarans gagnvart einelti (Saarento, Kaarnaa, Hodges og Salmivalli, 2013).

Tru kennara a eigin getu (teacher self-efficacy) er visbending um hversu vel hann telur

sig geta tekist a vid miserfid vidfangsefni kennslustofunnar (Kelm og Mclintosh, 2012). bad
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segir sig i raun sjalft ad ef kennari sér sjalfan sig takast & vid erfidar adstaeedur og gera pad vel
hlytur hann ad fa aukna tra & eigin getu til ad takast & vid slikar adsteedur. Ad sama skapi
hlytur kennari sem stendur radprota gagnvart adsteedum ad hafa takmarkada tru & eigin getu til
ad takast & vio sambeerilegar adsteedur. bad er audveldara ad meta trd kennara & eigin getu
heldur en getuna sjalfa pvi tru a eigin getu er haegt ad meta med spurningalistum & handhzagan
maéta. Meling & trd kennara & eigin getu er pvi 6bein meling & getu hans. Rannsoknir benda til
ad tru kennara a eigin getu hafi ahrif & &rangur nemenda peirra, eins og namsarangur, hegdun
og &huga peirra & vidfangsefnum (Ashton og Webb, 1986; Caprara, Barbaranelli, Steca og
Malone, 2006). Pvi meiri geta starfsmanna pvi meiri tru & eigin getu, pad helst svo i hendur
vid betri namséarangur nemenda, betri hegdun peirra og meiri dhuga. Einnig hafa rannsoknir
synt ad aukin tru kennara & eigin getu hefur neikvada fylgni vid starfstengda streitu
(Schwarzer og Hallum, 2008; Tschannen-Moran, Hoy og Hoy, 1998) og ad skortur & tri
kennara & eigin starfsgetu eykur likur & starfsproti (burnout) (Schwarzer og Hallum, 2008).
petta parf ekki ad koma & Gvart par sem pad getur verid 6gnvenlegt ad vera i adsteedum sem
madur telur sig ekki rada vid. Synt hefur verid ad bata megi bjargrad kennara i skdlastofunni
med pvi ad innleida alhlida agastjornunarkerfi (Schaubman o.fl., 2011). Kennarar ¢dlast pa
baedi ny bjargrad og jakvaed vidhorf til ad takast & vid erfidustu samskiptin i kennslustofunni
0g minnka par med starfstengda streitu (Schaubman o.fl., 2011). Miklu getur skipt ad gripid
sé inn i 6askilega hegdun nemenda sem fyrst. Oaskileg hegdun nemenda hefur ahrif &
namsarangur, likur & ad halda &fram i ndmi og lifsgeedi baedi i natid og framtid (Sprague og
Hill, 2000).

Heildstaedur studningur vid jakvaeda hegdun (schoolwide -positive behavior support; héer
eftir SW-PBS) er ein peirra adferda sem skolar hafa tekid upp til ad draga ar dzeskilegri
hegdun nemenda med stddugu og sameiginlegu ataki allra starfsmanna skolans (Anderson og

Kincaid, 2005; Sprague og Golly, 2006/2008; Sprague og Hill, 2000).
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Heildsteedur studningur vid jakveeda hegdun i grunnskéla (SW-PBS)

Heildstaeedur studningur vid jakvaeda hegdoun i skola er stodlud adferd vid ad draga ar
Gaeskilegri hegdun nemenda sem var préad vid haskolann i Oregon. Adferdirnar voru fengnar
ar atferlisgreiningu (behavior analysis) og byggja a ldgmalum nams og hegdunar (learning
principles). Markmid pess er fyrst og fremst ad draga Ur og koma i veg fyrir 6zskilega
hegdun nemenda, baeta ndmsérangur og studla ad jakvedum samskiptum med raunpréfudum
og ahrifarikum adferdum (Sprague og Golly, 2006/2008). SW-PBS byggist & priggja prepa
forvarnalikani gegn deeskilegri hegdun nemenda. Fyrsta prepid felur i sér adferdir sem beinast
ad 6llum nemendum skolans og er &tlad ad gagnast yfirgnaefandi meirihluta peirra eda um
85-90% nemenda. Annad prep forvarnarlikansins felst i ad adgerdir i kennslustofum og
smeerri hdpum gagnist peim 7-10% nemendum sem eru i ahaettu. Loks snyr pridja prepid ad
peim 3-5% nemenda sem eru i mikilli &haettu ad préa med sér hegdunarvanda og purfa sérteek
og einstaklingsmidud inngrip. Pannig beinist fyrsta prep forvarnalikansins ad 6llum
nemendum skolans; annad prepid ad faum sem eru i aheettu og bregdast ekki nogu vel vid pvi
fyrsta og pridja prepid ad peim fau nemendum sem syna mjog erfida og flokna hegdun og
bregdast ekki vid prepum eitt og tv0. Hafa ber i huga ad nemendur purfa mis mikinn studning
eda pjonustuporf og peir geta feerst & milli prepa. (Sprague og Golly, 2006/2008; Sprague 0g
Hill, 2000).

A fyrsta prepi er unnid markvisst ad pvi ad skapa jakveett andrimsloft i 6llum skélanum
0g unnid er eftir agastjérnun sem byggist a jakveedri atferlisstjornun. Megin &herslan er a
fyrirbyggjandi adgerdir, pad er ad draga Ur 6zeskilegri hegdun nemenda med pvi ad auka
&skilega hegdun. pad er gert med pvi ad kenna bornunum fyrst aeskilega hegdun i 6llu
skolaumhverfinu og i framhaldinu eru nemendur verdlaunadir fyrir seskilega hegdun.
Starfsmenn fylgjast med hegdun nemenda og ,,gripa boérnin god* og auka pannig likurnar 4 ad

hegdunin komi fyrir aftur (Wright og McCurdy, 2011). Einnig er markvisst unnid gegn
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Oaeskilegri hegdun med pvi ad bregdast strax vid henni samkvamt stddludu ferli og stédva
hana & markvissan mata (Sprague og Golly, 2006/2008; Pjonustumidstod Breidholts, 2008).

A 6dru prepi er beitt algengum og einfoldum forvérnum eins og bekkjarstjornun og
pjalfun i félagsferni nemenda, stundum i namskeidum fyrir d&kvedna hopa. Unnid er med
afmorkud verkefni s.s. eineltisforvarnar verkefni sem nytast 6llum nemendum en mida
sérstaklega ad pvi ad auka askilega hegdun hja nemendum sem purfa aukinn studning. Stada
nemenda er metin i samradi vid foreldra; med auknum studningi er markmidid ad auka
&skilega hegdun og lifsgedi nemanda. Med markvissri og 6flugri vinnu & fyrsta prepi
(gagnvart 6llum nemendum) faekkar nemendum sem purfa aukinn studning og meiri timi er
aflogu til ad veita peim adstod sem purfa (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

A pridja prepi er unnid ad pvi i samvinnu vid foreldra (og fagadila ef parf) ad beta
felagsfeerni og lifsgedi nemanda og draga ur 6askilegri og truflandi hegdun hans med pvi ad
vinna ad virknimati og virknigreiningu og mynda teymi sem vinnur saman ad lausn vandans.
Fagadilar eru fengnir til ad pjalfa starfsmenn og foreldra til ad takast & vid sértek
hegdunarvandamal nemanda. Einstaklingsmidadar studningsaeetlanir eru notadar til ad mata
pérfum hvers nemanda (Sprague og Golly, 2006/2008; bjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Mikil ahersla er 1698 a reglulegt sjalfsmat skola innan SW-PBS. A skélaarinu & ad vera
bripaett mat & framgangi verkefnisins par sem nidurstodur eru kynntar fyrir starfsfolki og
videigandi radstafanir gerdar til ad beeta arangurinn eftir pvi sem gognin syna ad er
naudsynlegt. Matio felur i sér parfagreiningu, stddumat & heildsteedum arangri SW-PBS og
mati & fravikshegdun. I Reykjavik fer parfagreiningin pannig fram ad spurningalisti er arlega
lagdur fyrir allt starfsfolk grunnskolanna rafraent & vegum Skola- og fristundasvids
Reykjavikurborgar (Pjonustumidstod Breidholts, 2008). Fyrir skola i 6drum beejarféelogum er
pennan lista ad finna i bokinni Til fyrirmyndar -heildsteedur studningur vid jakvaeda hegdun

(Sprague og Golly, 2006/2008). Stédumatid er gert arlega af handleidara SW-PBS i
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vidkomandi skdla med fjolpatta meaeliteekinu SET (schoolwide evalutation tool). Samkveemt
agaferlum skolans & alltaf ad skréd akvedin hegdunarfravik. Stédug Urvinnsla & ad vera & peim
upplysingum par sem fylgst er med tioni alvarlegra hegdunarfravika og skodadar visbendingar
um hvort einhverjir nemendur purfi annars eda pridja preps forvarnainngrip (Sprague og
Golly, 2006/2008; Sprague og Hill, 2000; bjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Pvi er 6hett ad segja ad SW-PBS veiti kennurum og 6drum starfsmoénnum skéla morg
Urraedi til ad takast & vid breytingarnar sem hafa ordid & starfi kennara undanfarin ar og
aratugi. Petta & sérstaklega vid um krofur um gdédan starfsanda innan skoélastofunnar, sjalfsmat
skola, skola &n adgreiningar og foreldrasamstarf (Smith og Royal, 2010; Sprague og Golly,
2006/2008; pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Innleidingarferli SW-PBS i islenskum grunnskoélum

Alls hafa 11 grunnskélar og prir leikskdlar innleitt SW-PBS & islandi en midad er vid ad
innleidingarferlid taki & bilinu prjd til fimm ar. Adur en tekin er akvordun um ad skoli gerist
SW-PBS skoli parf ad liggja fyrir sampykki 85% starfsmanna um ad ganga i verkefnid. Ferlio
er prepaskipt, med einu undirbiningsari, fjérum adgerdadrum og svo vidhaldi eftir ad
innleidingarferlinu lykur (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Ferlid byrjar i raun ari &0ur en formleg innleiding hefst, med undirblningséari. Pa er
stofnad tiu til toIf manna PBS-teymi sem ber abyrgd & innleidingarferlinu. Mikilveaegt er ad
teymid sé pversnid af starfsmonnum skolans, skipad baedi kennurum og stjornendum.
Teymisstjori ber abyrgd a starfi PBS-teymisins og er tengiliour vid skélasalfreding
(handleidara) og teymisstjora annarra skéla. Pjonustumidstdd Breidholts heldur arlega
kjarnanamskeid SW-PBS sem nytt PBS-teymi situr en teymisstjori getur dskad eftir frekari
namskeidum fyrir starfsfolk i skolanum sinum (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008). A
undirbaningsari vinnur PBS-teymid med 6drum starfsmonnum skolans vid ad marka stefnuna

sem skalinn &tlar ad fylgja. Buin eru til einkunnarord fyrir skolann og motadar vantingar til
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hegdunar nemenda vid mismunandi adstedur og & mismunandi sveedum i skolabyggingunni.
Skilgreina parf askilega og daeskilega hegdun, hvada umbun skuli veita fyrir eeskilega hegdun
og fara yfir agaferla i kjolfar éeaeskilegrar hegdunar. Eins og adur segir ber PBS-teymi skdlans
abyrgd & ad koma upplysingum &fram til annarra starfsmanna skélans & hverju stigi ferlisins
en teymio hlytur studning og handleidslu fra skélasalfreedingi sem feer sjalfur handleidslu i
innleidingu SW-PBS (Pjénustumidstdd Breidholts, 2008).

A fyrsta framkvaemdarari er fyrsta prep forvarnalikansins innleitt (Sprague og Golly,
2006/2008). Nemendur og starfsmenn f& ad kynnast SW-PBS kerfinu, leera ny einkunnarord
skdlans og hvada reglur gilda & hverjum stad eda adstedum. Nemendur f& markvissa kennslu
um aeskilega hegdun og leidir sem unnt er ad fara til ad leysa Ur vanda likt og annad namsefni.
Einkunnarord skdlans, skolareglur og adrar vaentingar til hegdunar nemenda eru hengdar upp
vids vegar & veggi skolans, par med talid i skdlastofum (Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).
Nemendur og starfsmenn eiga alltaf ad hafa eitthvad i sjonfeeri sem minnir & hvada veentingar
eru gerdar til hegdunar peirra & viokomandi svadi. Mikil dhersla er 16gd & ad badi nemendur
og starfsmenn &fi sig; ad a&fa hegdun eykur likur & endurtekningu hennar (Sprague og Golly,
2006/2008). Starfsmenn &fa sig ad nota hros, mismunandi umbun og adra jakveeda athygli til
ad hvetja nemendur til ad syna askilega hegdun. Jafnframt er markvisst unnid ad pvi ad
bregdast strax vid Ozskilegri hegdun nemenda med fyrirfram skilgreindum agaferlum og
adferdum par sem allir starfsmenn eru samstiga. A 63ru framkvaemdarari er 16gd ahersla &
bekkjarstarfid og par med er annad prepid i forvarnarlikaninu innleitt i skdlann (Sprague og
Golly, 2006/2008). L6gd er ahersla & bekkjarreglur, bekkjarstjorn, bekkjarfundi,
félagsfeernipjalfun i bekk og annad sem snertir samskipti vid bérnin og & milli barnanna innan
bekkjarins. A pridja framkvaemdaari er komid ad freedslu tengdri pridja prepinu i
forvarnarlikaninu (Sprague og Golly, 2006/2008). P& eru kenndar adferdir vid jakveed

studningsurreedi &tlud nemendum med sérstaklega erfida og jafnvel andfélagslega hegdun
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(Pjonustumidstdd Breidholts, 2008). Einnig er veitt freedsla um einstaklingsmidud inngrip
fyrir nemendur i mikilli &haettu, studning i ndmi og einstaklingsmidadar namsaatlanir,
samvinnu vid foreldra og fagadila.

Fjorda framkvaemdaarid er ef til vill pad mikilvaegasta, en pé & innleidingu ad ljuka
formlega og vidhald SW-PBS i skdlanum ad hefjast. Abyrgdin liggur eins og adur hja PBS-
teymi skdlans ad fylgja vel eftir og halda utan um verkefnid. Mealst er til pess ad skolinn idki
stodugt sjalfsmat med gagnadflun og Urvinnslu. Par & ad koma fram hvad gengur vel og hvar
parf ad auka &herslu & freedslu og adgerdir. P& getur verid ndg ad PBS-teymid sjai um eins
konar endurmenntun starfsmanna eda rifji upp reglur og agaferla. Ef skdlanum gengur illa ad
nd markmidum sinum getur teymisstjori purft ad hafa samband vid handleidara og bidja um
frekari freedslu (Sprague og Golly, 2006/2008; Pjonustumidstdd Breidholts, 2008).

Nidurstoour rannsoknar sem tok til 257 skdla Bandarikjanna benda til ad eftirfarandi
atridi hafi mest &hrif & hversu vel gengur ad leida inn og vidhalda SW-PBS i skélanum;
studningur stjérnenda skolans, 6flugt starf PBS-teymis skéla, studningur baejarfélags
(skélaskrifstofu eda pjonustustddvar) og ad starfsmenn skolans finni ad SW-PBS sé ad
gagnast peim vel (Mclintosh o.fl., 2013).

Ahrif SW-PBS & velferd nemenda og kennara

Pegar litid er til &hrifa SW-PBS & velferd nemenda og kennara ber fyrst ad nefna
nidurstodur sem benda til pess ad namsarangur batni eftir ad innleiding SW-PBS hefst
(Barriga o.fl., 2002), einkunnir haekki og laesi nemenda aukist (Horner, Sugai, Eber og
Lewandowski, 2004; Luiselli, Putnam, Handler og Feinberg, 2005; Simonsen o.fl., 2012;
Sugai, Palmer, Todd og Horner, 2001). | 68ru lagi mé etla ad meiri timi fari i kennslu i
stadinn fyrir ad takast stodugt a vid agavandamal i bekk (Luiselli, Putnam og Sunderland,
2002). Fjoldi rannsokna hafa synt aukin félagsproska og félagslega feerni nemenda i kjolfar

innleidingar SW-PBS i skdla, beaetta lidan og betri skolabrag (Caldarella, Shatzer, Gray,
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Young og Young, 2011; Horner o.fl., 2009; Putnam, Handler, Ramirez-Platt og Luiselli,
2003).

Kelm og Mclntosh (2012) athugudu ahrif innleidingar SW-PBS & tru kennara & eigin
getu. Nidurstodur svara kennara sem unnu i SW-PBS skolum géfu til kynna téluvert meiri tru
a eigin getu heldur en atti vid um kennara i sk6lum sem ekki unnu eftir SW-PBS
(hallastudull=0,53 , p=0,019). Innleiding SW-PBS i grunnskolum getur pvi dregid ur
ahaettupattum er varda starfstengda streitu og starfsprot med pvi ad auka tru kennara & eigin
getu (veentanlega af pvi peir verda feerari i ad takast & vid vidfangsefnid). Nidurstodur Bennett
(2011) voru & somu leid; kennarar i SW-PBS skolum héfdu meiri trd & eigin getu en kennarar
i skélum par sem SW-PBS hafdi ekki verid innleitt. Pessar nidurstodur virdast rokréttar pegar
litid er til pess ad SW-PBS kennir hnitmidadar leidbeiningar um rétt vidbrégd kennara og
starfsfolks vid hegdun nemenda i mismunandi adsteedum og rannsoknir hafa synt ad tegund
bjargrada kennara segir mikid til um hversu mikla streitu peir finna fyrir (Parker o.fl., 2012).
Ad sama skapi hefur verid synt ad orsakasamband er & milli starfstengdrar streitu og
starfsprota par sem greina matti starfstengda streitu hja patttakendum adur en greina matti hja
somu patttakendum starfsprot (Parker o.fl., 2012). Ross, Romer og Horner (2012) athugudu
samband & milli starfsprota og trdar kennara & eigin getu og komust ad pvi ad kennarar SW-
PBS skola hofou meiri tra & eigin getu og ad peir feeru sidur i starfsprot heldur en kennarar
annarra skola. bessar nidurstddur mé eflaust skyra med pvi hversu 6fluga pjalfun starfsmenn
og kennarar fa vid innleidingu SW-PBS. Vid innleidinguna 6olast kennarar verkfeeri til ad na
stjorn a erfioum vidfangsefnum i starfi sinu sem peir stodu adur radprota gagnvart.

Rannsokn Richter, Lewis og Hagar (2012) syndi ad starfsanagja kennara i SW-PBS
skolum var meiri en starfsanagja kennara i skélum sem ekki hofdu SW-PBS. Einn peirra
patta sem skipta miklu mali vardandi starfsanaegju kennara er starfsandi innan vinnustadarins.

Smith og Royal (2010) athugudu ahrif innleidingar SW-PBS i grunnskdla i Tennessee i
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Bandarikjunum & starfsanda i skolanum. [ kjolfar innleidingar jokst anegja med starfsanda
hvad vardar adstodu (facilities), fundi med skolastjora (rapport with the principal) og prysting
fr samfélagi (community pressures). Enn fremur voru stjéornunarhafileikar skolastjora SW-
PBS skola metnir haerra af starfsménnum en stjornunarhafileikar skolastjora i skolum sem
ekki hofou SW-PBS (Richter o.fl., 2012).

SW-PBS eykur pvi badi velferd nemenda og starfsmanna. begar litid er til nemendanna
hafa rannsoknir synt baettan namsarangur med auknu laesi og betri einkunnum (Horner o.fl.,
2004; Luiselli o.fl., 2005; Simonesen o.fl., 2012), aukinn félagsproska og félagslega farni,
baettan skdlabrag og betri lidan nemenda (Caldarella o.fl., 2011; Horner o.fl., 2009; Putnam
o.fl., 2003). Kennarar f& ny verkfeeri til ad takast & vid samskipti innan skolans, fa aukna tra &
eigin getu, pad dregur Ur streitu og likum & starfsproti (Kelm og Mclntosh, 2012; Ross, Romer
og Horner, 2012). Starfsandi i skélanum batnar, starfsanagja eykst og starfsmenn fa aukna trd
a stjornunarhafileikum skélastjérnenda sinna (Richter, Lewis og Hagar, 2012; Smith og
Royal, 2010).

Adferdir vid ad meta arangur SW-PBS

Inngripid SW-PBS er byggt 4 I[ogmalum nams og hegdunar. Ad baki liggur égrynni
rannsdkna & hegdun og hvernig haegt sé ad breyta henni. Mikid er lagt upp Ur sjalfsmati skola
innan SW-PBS, eins og fyrr segir, og til er mikid af rannséknum & ahrifum SW-PBS (Brandt,
Chitiyo og May, 2012). Ein algengasta adferdin vid ad meta &rangur er fjoldi ferda nemenda
til deildar- eda skdlastjora. Adrar dbeinar meelingar & daskilegri hegdun sem notadar hafa
verid er tioni brottrekstrar Ur skola og eftirsetu (detention) eftir skéla (Brandt o.fl., 2012).
Vandamal vid pessar malingar er til deemis ad oft eru engar eda énakveemar
grunnskeiosmeelingar fyrir hendi og pvi erfitt ad draga alyktanir um breytingu eftir ad
innleiding hofst. Annad vandamal vid obeinar melingar sem pessar er ad breyting i tioni

refsinga sem pessara er ekki nema obein visbending um tidni ozskilegrar hegdunar. Ef tidni
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refsinga eykst getur pad merkt ad kennari sé farinn ad taka meira a 6aeskilegri hegdun
nemenda fremur en ad 6askileg hegdun hafi aukist. Einnig getur dregid ar ferdum til
skdlastjora vegna pess ad kennari er buinn ad leera nyjar adferdir vid ad taka & hegdun sem
hann st6d adur radprota gagnvart. Sambandid getur lika verid a hinn veginn, kennari er hattur
ad bregdast vid daeskilegri hegdun nemenda en tidni hegdunarinnar sjéalfrar er ad aukast.

Askileg hegdun nemenda hefur verid metin med fjolda merkja (token) sem kennari
veitir yfir akvedio timabil (Brandt o.fl., 2012). Merkin eru synileg umbun sem starfsmenn
veita nemendum fyrir a&skilega hegdun (gripa bornin god), pegar nemandi eda nemendahdpur
hefur safnad sér akvedid moérgum merkjum fylgir umbun (eins og frjéls timi, bioferd, leikir,
eda annad sem starfsménnum eda nemendum dettur i hug og er eftirsdknarvert). Skolinn
hannar sitt eigid umbunarmerki & undirbuningsarinu (Sprague og Golly, 2006/2008). Fjéldi
merkja sem nemendur safna er 6bein meling & askilegri hegdun peirra en fjoldi merkja sem
safnast fer eftir pvi hversu morg merki kennari er med & sér hverju sinni frekar en eingéngu
hversu oft nemendur syndu askilega hegdun. Greining & medaleinkunnum skolans a
samremdum préfum er 6nnur ébein leid til ad meta askilega hegdun nemenda (Horner o.fl.,
2004). Rannsoknir benda & ad pessi medaleinkunn skéla & samremdum profum sé ekki ndgu
nem melieining til ad meta ahrif SW-PBS & ndmsframmistodu nema stérvaegilegar breytingar
verdi & einkunnum nemenda. Pannig getur mikil haeekkun farra nemenda eda minni haekkun
fleiri nemenda skipt miklu mali fyrir framtid peirra an pess ad pad komi fram marktekur
munur & heildarmedaltali skdlans (Chitiyo, Makweche—Chitiyo, Park, Ametepee og Chitiyo,
2010).

Spurningarlistar hafa verid notadir til ad meta arangur SW-PBS. Peir eru mikid notadir
til ad meta vidhorf starfsmanna, nemenda og foreldra til kerfisins. Arangurinn er einnig

metinn med pvi ad spyrja starfsmenn, nemendur og foreldra hvort peir telji ad avinningur sé
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af kerfinu (Brandt o.fl., 2012; Sprague og Golly, 2006/2008). bessar malingar eru einnig
6beinar, hugleegar og vidkvemar fyrir sému skekkjum og nefndar hafa verid hér framar.

pad sem allar pessar malingar eiga sameiginlegt er ad paer eru 6beinar meelingar a
arangri SW-PBS. Enn fremur hefur synt sig ad skolar purfa ad hafa mikla medferdartryggd
(high fidelity) vid SW-PBS inngripid til ad pad dugi eins og pvi er &tlad ad gera, til umbdta
innan skolans (Brandt o.fl., 2012). Med petta i huga verdur spurningin éneitanlega: Hvernig
meelingar eru pé bestar til ad meta arangur af SW-PBS?

Beint ahorf

Hér hefur verid bent & annmarka mealinga & &rangri SW-PBS par sem yfirgnafandi
meirihluti peirra mat hegdun adeins med obeinum hetti. Til ad meta hegdun nemenda og
starfsmanna beint fremur en Gbeint 1& beinast vid ad leita til atferlisgreiningar eftir beinum
maelingum & hegdun.

Ben Smith (2007) utbjo beint ahorfskerfi fyrir SW-PBS sem midadi ad pvi ad draga ar
skekkju vegna pess hvener og hvar malingar foru fram. Hann lagdi til ad timinn sem veeri
valinn til malinga pyrfti ad syna hefdbundid skolastarf og meetti ekki einskordast vid pronga
timasetningu eda vikudag. Kerfid sem hann utbjo6 tok mid af pvi ad skdlastarf er mismunandi
eftir vikuddgum, tima dags og stadsetningu nemenda hverju sinni. Hann meelti med
melingum alla daga vikunnar, i mismunandi kennslustofum, fyrir mismunandi aldursstig, &
stigagébngum, i friminatum, i matsal, fyrir h&degi, i h&degi og eftir hadegi.

Innan atferlisgreiningar hefur skapast 16ng hefd fyrir tilraunum med einstaklingssnidum
og beinu ahorfi en peer eru po alls ekki einskordadar vid pa rannsoknargrein (Bailey og Burch,
2002; porlakur Karlsson, 2005). Notast er vid skyrar, hlutleegar og teemandi skilgreiningar a
hegduninni sem fylgjast & med. Margar leidir eru til ad meaela hegdun med beinu ahorfi.
Hlutabilsskraning (partial interval recording) er ein vinszlasta adferdin en hdn hentar vel i

fjolbreyttum rannsoknaradsteedum. Bilskraning (interval recording) felst i ad fylgjast med
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hegdun i akvedinn tima (&horfsbil) med dkvedid I1ongum millibilum (skréningarbil).
Heildarmalingatimi er pa kannski 10—15 mindtur i senn, en &horfs- og skraningarbilin yfirleitt
stutt um 10-30 sekdndur. A ahorfsbilinu er maelingamadur eingéngu ad fylgjast med
hegduninni. A skraningarbilinu skrair hann nidur pad sem gerdist & ahorfsbilinu. begar notast
er vid bilskraningu er unnt ad fara prjar leidir. Su fyrsta er tidni med bilskraningu (frequency
count with interval recording) par sem talin eru skiptin sem hegdun kemur fyrir &
ahorfsbilinu. Onnur er heilbilaskraning (continuous observation with interval recording) par
sem hegdun parf ad koma fyrir allt ahorfsbilid til ad hun sé skrad. Sa sidasta er
hlutabilsskraning en pa er skrad ad hegdun hafi komid fyrir & &horfsbilinu, en ekki hversu oft
hegdun kom fyrir eda hversu lengi hin vardi. Enn fremur er hugmyndafraedi drtaksmelinga
(time sampling) notud vid ad akveda fj6lda og timasetningu bilskraninga. Urtaksmelingar eru
notadar pegar erfitt er ad fylgjast stodugt med hegdun. ba er fylgst med hegdun i styttri tima i
einu. Vid urtaksmalingar parf ad hafa eftirfarandi atridi i huga: a) Hversu oft & ad gera
urtaksmeelingu (frequency of samples), b) Skipulag urtaksmelinga (scheduling of the
samples), ¢) Lengd hverrar Grtaksmelingar (duration of samples)(Bailey og Burch, 2002).
Einstaklingstilraunasnid

Til ao fordast paetti sem dgna innra réttmeeti (internal validity) eru tilraunir settar upp i
par til gerd tilraunasnid. Haegt er ad skipta tilraunasnidum & fjolmarga mata en hér verdur
einblint & mun & milli hopasnids og einstaklingssnids. begar notast er vid hopasnid er yfirleitt
verid ad athuga mun & medaltalsgildi mismunandi hdpa. ba eru gerdar faar, jafnvel bara ein
meeling af mérgum einstaklingum. Alyktanir eru svo dregnar Gt fra tolfreedilegum
atreikningum & medaltalshegdun mismunandi hopa. Aftur & moti, pegar notast er vid
einstaklingssnid er borinn saman hegdun sama einstaklings a grunn- og inngripsskeidi. P4 eru
gerdar endurteknar malingar a sama einstaklingi. Tidni eda hlutfall hegdunar i hverri

melingu er teiknad i linurit eda sulurit og alyktanir dregnar at fra mismun i
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einstaklingshegdun milli skeida. Gerd er sjonren greining & gognunum par sem litid er til
fjogurra patta. I fyrsta lagi stig gagnanna, en pad er i raun medalhlutfall ahorfsbila par sem
tiltekin hegdun kom fram & grunnskeidi og eftir ad inngrip hefst. | 63ru lagi stefna, hvort
gagnalinan stefnir upp eda nidur segir til um hvort hegdun sé ad aukast eda minnka eftir ad
inngrip hefst. I pridja lagi halli, hversu brott gagnalinan er segir til um hversu hradar
breytingarnar eru. I fjorda lagi breytileiki eda sponn gagnapunkta og hve mikid peir dreifast
fyrir og eftir ad inngrip hefst. P4 purfa breytingar & hegdun milli skeida ad vera miklar og
sjaanlegar til ad haegt sé ad alykta um ahrif frumbreytu a fylgibreytu (Bailey og Burch, 2002).

Innan laeknisfraedi og atferlisgreiningar hafa einstaklingssnid (single-subject
experimental designs) fengid vidtaeka vidurkenningu. I tilraunum er markmidid ad maela ahrif
frumbreytu og minnka villuna (error) eda breytileikann. begar einstaklingssnid er valid
umfram hopasnid minnkar villan med pvi ad einstaklingur er ,,likari“ sjdlfum sér en 60rum
(eda medaltali af 6drum). Umhverfispeettir sem styra villudreifingu (error variance) & milli
einstaklinga eins og kyn, menntun, aldur og allt annad sem einkennir pennan einstakling
umfram pann naesta haldast stddug pegar verid er ad mala sama einstaklinginn itrekad. Pess
ma geta ad einstaklingssnid utiloka ekki ad rannsokn fari fram & fleirum en einum
patttakanda, pa eru nidurstddur hvers patttakanda birtar i sér linuriti. Villudreifing verdur pvi
minni i nidurstédum. Med minni villudreifingu verdur afl (power) rannsoknarinnar til ad
fullyrda um orsakasamband meira. Med einstaklingssnidi er meiri hagnyting moguleg i
klinisku starfi og heegt ad draga alyktanir um orsakasamband & méata sem hépsnid gefa ekki
kost & (Porlakur Karlsson, 2005).
Rannsdknarmarkmid

Pessi rannsokn er ad 6llum likindum sidasti hluti langtimarannsoknar sem stadid hefur
fra arinu 2008. Adur hefur Ragnheidur Sif Gunnarsdottir (2011) birt grunnskeidsmaelingar fra

arunum 2008-2009 og Kolbrun Ingibjorg Jonsdottir (2011) birti fyrstu inngripsmeaelingarnar
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fr arunum 2009-2011 asamt fyrri grunnskeidsmeelingum. Hér verda pvi birtar nidurstoour fra
upphafi rannsoknar &rid 2008 allt til vors 2013. Markmid rannsoknarinnar var ad meta ahrif

innleidingar SW-PBS & hegdun starfsmanna og nemenda i premur grunnskélum i

Reykjanesbz.
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Adferd

patttakendur

prir grunnskolar i Reykjanesbe toku patt i rannsokninni. Hentugleiki réd pvi hvada
skolar toku patt i rannsokninni, par sem fyrirhugud var innleiding SW-PBS i premur skolum i
sama baejarfélaginu. Urtak hvers dags var tilviljunarkennt par sem dregid var um hvada
bekkjum skyldi fylgst med hverju sinni.
Tafla 1.
Medaltal og spdnn fjolda starfsmanna og nemenda yfir tiu sk6laannir. Skipt eftir skélum og

aldursstigi nemenda

Skali 1 Skali 2 Skoli 3

Medalfjoldi ~ Sponn  Medalfjoldi ~ Sponn  Medalfjoldi  Sponn

Yngsta stig 149 127-168 117 79-127 107 89-129
Miodstig 131 110-165 134 127-143 100 84-122
Elsta stig 142 123-172 139 116-156 121 104-142
Nemendur alls 421 404440 389 330-465 328 284-387
Starfsfolk alls 76 68-82 72 66-78 55 50-61

Medalfjolda starfsmanna og nemenda yfir allt rannséknartimabilid ma sja i toflu 1.
Nemendum var skipt i prju aldursstig eftir skiptingu hvers skéla fyrir sig: Yngstastig (1.—4.
bekkur i skola eitt og prja, 1.-3. bekkur i skdla tvd), midstig (5.—7. bekkur i skdla eitt og prju
4.—7. bekkur i skola tvo) og elsta stig (8.—10. bekkur i 6llum skélum). Ad medaltali var 421
nemandi og 76 starfsmenn i skola eitt. I skola tvé voru ad medaltali 389 nemendur og 72

starfsmenn. [ skola prju voru ad medaltali 328 nemendur og 55 starfsmenn.
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Rannsoknaradstedur

I skolunum prem var safnad gognum & 6llum svaedum og & mismunandi timum yfir
skoladaginn. Svaeedum var skipt i almenn sveedi og kennslustofu. Adsteedur innan kennslustofu
geta verio margskonar og mismunandi krofur gerdar til badi starfsmanna og nemenda eftir
pvi. Hér var pvi akvedid ad skipta adsteedum i kennslustofu i tveer megin ,,tegundir* kennslu
vid skraningu. Annars vegar i almenna kennslu og hins vegar i myndband / hljodlestur / prof /
upplestur kennara. I almennri kennslu attu ad vera virk samskipti & milli nemenda og
starfsmanna (kennara og/eda skolalida). pa var gert rao fyrir ad starfsmadur veitti jakveda
athygli eda skyr jakveed fyrirmali allan timann. [ adsteedum par sem horft var & myndband,
lesid i hljooi, prof i gangi eda upplestur atti starfsmadur ad vera i virku eftirliti med
nemendum en ekki endilega beinum samskiptum. Almennum svaedum var skipt i fimm
mismunandi adsteedur: stiga/ganga/salerni, fatasvaedi/skdsvaedi, atisvaedi/frimindtur, inngang
og matsal. Nanari umfjollun um skilgreiningu svaeeda ma sja i vidauka A. Melingar féru fram
& premur mismunandi timum skoladagsins: ad morgni, i hadegi og siddegis. | 6llum premur
skélunum var malt fimm sinnum & hverjum tima. Med pessari skiptingu adsteedna og tima var
reynt ad na yfir allar birtingarmyndir hegdunar innan skélans, badi fra starfsménnum og
nemendum.
Meelitaeki

Til ad afmarka og &kvarda hvada hegdun skyldi fylgjast med var vid upphaf rannséknar
samin skilgreining fyrir hverja markhegdun (Ragnheidur Sif Gunnarsdottir, 2011) sem unnid
var eftir allt rannsoknartimabilid. Skilgreiningar & markhegdun mé sja i vidauka A.

Til adstodar vid hlutabilsskraninguna var Gtbuin sérstok hljodskra (mp3) sem
melingamenn notudu til ad audkenna ahorfs- og skraningarbil. HIjodskrain var tiu minatur ad
lengd, skipt upp i tveer fimm minGtna lotur. Ahorfsbilin voru tiu sekindur en skraningarbilin

voru fimm sekdndur.
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Sérstaklega Utbuid skraningarblad (Ragnheidur Sif Gunnarsdottir, 2011) var notad, en
synishorn af skraningarbladi ma sja i vidauka B. bar er einn dalkur fyrir hverja markhegdun
og ein lina fyrir hvert tiu sekindna &horfsbil. Dalkarnir voru merktir med hverri markhegdun
og radad eftir pvi hvort um var ad reeda addraganda, hegdun barns eda afleidingu. Hvert blad
samsvaradi fimm minatum af hlj6dupptoku, med 20 &horfsbilum en gefnar voru fimm
sekundur i lok hvers ahorfsbils til ad fylla ut viokomandi linu.

Rannsoknarsnid

Marglida grunnskeidssnid yfir skola (multiple baseline design across schools) var notad
til ad meta ahrif SW-PBS & fylgibreytur. Grunnskeiosmalingar hofust i 6llum skélunum vorid
2008 en SW-PBS var innleitt & misjéfnum timum i sk6lunum premur. [ fyrsta skolanum var
grunnskeidsmeeling eina 6nn og innleiding hafin haustid 2008. I skola tvo var
grunnskeidsmeeling tvaer annir og innleiding hafin vid upphaf annar vorid 2009. I skéla prju
var grunnskeidsmeeling tveer og halfa 6nn en innleiding hafin um midja 6nn vorid 2009. Um
pad bil sj6 manudum fra pvi ad innleiding SW-PBS hofst, byrjudu melingar eftir inngrip. pad
eru pvi ligin fjogur til fjogur og halft ar fra pvi innleiding hofst i skolunum.

Milli skéla samanburdur (between subjects) folst i ad bera saman nidurstoour
mismunandi skéla eftir aldursstigum. Innan skéla samanburdur var einnig gerdur par sem
bornar voru saman nidurstddur milli skeida innan aldursstigs i hverjum skdla fyrir sig.

Frumbreytan var innleiding SW-PBS sem var & mismunandi timum i skélunum premur.
Fylgibreyturnar voru maldar sem hlutfall ahorfsbila og athugad var hvort frumbreytan (SW-
PBS) hafoi ahrif & fylgibreytur (markhegdun).

Fylgibreytunum var skipt i prja megin flokka, addraganda, hegdun og afleidingu. Ein
fylgibreyta féll ekki undir pessa skiptingu, en pad var hvort starfsmadur veeri & stadnum eda
ekki. Annars vegar var merkt vid ad starfsmadur veeri ekki & stadnum ef nemendur voru fimm

eda feerri, en hins vegar ad starfsmadur atti ad vera a stadnum ef nemendur voru sex eda
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fleiri. Addragandi hegdunar atti avallt vid um spurningu / fyrirmeeli /bendingu starfsmanns.
Addragandi gat verid skyr eda 6skyr, jakvaedur eda neikvaedur. Med innleidingu SW-PBS var
stefnt ad pvi ad fjolga skyrum og jakvedum fyrirmeli en draga Ur éskyrum og neikveedum
fyrirmaelum. Med hegdun var &tt vid hegdun nemanda sem skiptist i a&skilega og daeskilega
hegdun. Oaskileg hegdun nemanda var svo enn fremur audgreind eftir alvarleikastigi 1, 2 eda
3 par sem Ozskileg hegdun 3 var alvarlegust. Med innleidingu SW-PBS var stefnt ad pvi ad
auka aeskilega hegdun nemenda en draga Ur 6zeskilegri hegdun, sérstaklega Ozaskilegri hegdun
i flokkum 2 og 3. Afleiding hegdunar atti alltaf vid um vidbrdgd starfsmanna vid hegdun
nemenda. Hun var flokkud i rétt og réng vidbrogd. Rétt vidbrdgd adgreindust svo i jakvaeda
athygli, leidréttingu, videigandi hegningu og virka hunsun. Med innleidingu var stefnt ad pvi
ad auka rétt viobrogad starfsmanna. R6ng vidbrogd adgreindust i ranga umbun, dvideigandi
hegningu og 6videigandi hunsun. Med innleidingu var stefnt ad pvi ad draga ur rongum
vidbrogdum starfsmanna (nanar ma lesa um skilgreiningu markhegdunar i vidauka A).
Framkvemd

Undirbaningur héfst fyrir sex &rum. Reykjanesbaer baud 6llu starfsfolki skola a
hegdunarstjérnunarnamskeid sem er fyrst og fremst atlad foreldrum. bad vantadi efni sem
veeri sérstaklega hannad fyrir grunnskola. Reykjavik og Hafnarfjérour hofou verid ad innleida
SW-PBS i nokkra skéla (Reykjavik) eda alla (Hafnarfjordur) sidan haustid 2003. Arid 2006
var akvedio ad 3 skdlar i Reykjanesba myndu innleida SW-PBS og gafu sig fram skolastjorar
pbriggja skola. Haustio 2007 hofust grunnskeidsmeelingar i 6llum premur skélum en paer voru
ekki notadar nema sem formalingar (pilot-study) par sem vandi var ad na vidunandi samraemi
(>80%). Endurskoda vard allt &horfskerfid og vorid 2008 tokust mealingar vel. Einn MS nemi
hafdi umsjon med malingum fra hausti 2007 ad vori 2009. Haust 2009 tok annar MS nemi

vid umsjon meelinga til vors 2011. Vor 2013 tok pridji MS neminn vid umsjon til vors 2013.
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Dagsetningar melinga yfir allt rannséknartimabilid ma sja i téflu 2, asamt pvi hvada
rannsakandi hafdi umsjén med gagnasdfnun. Haustid 2007 voru skilgreiningarnar préfadar og
skraningarbladid proad svo nidurstodur peirra meelinga verda ekki birtar hér. Vegna

dvidradanlegra adstedna voru ekki gerdar melingar haustid 2011.

Tafla 2.

Timabil athugana eftir sk6ladnnum asamt pvi hvada rannsakandi hafdi umsjon med

meelingum

Skoladnn Melingatimabil Umsjonarmadur
Haust 2007 19. n6v.—-30. nov. 1
Vor 2008 31. mar.—18. apr. 1
Haust 2008 12. n6v.—30. nov. 1
Vor 2009 9. mar.—21. mar. 1
Haust 2009 21. okt.—10. nov. 2
Vor 2010 1. mar.—19. mar. 2
Haust 2010 1. név.—19. nov. 2
Vor 2011 31. jan.-22. febr. 2
Haust 2011 - -
Vor 2012 23. mar.—18. apr. 3
Haust 2012 15. okt.—9. nov. 3
Vor 2013 4. feb.—27. feb. 3

* Formaelingar (pifot-study), meelingar ekki birtar sem hluti af rannsoknargdgnum

Haustid 2007 var haft samband vid skélastjornendur skélanna og peir spurdir um
hentugan tima fyrir rannsoknina. beir voru jafnframt upplystir um helstu peetti vardandi
framgang rannsoknar eins og trinad, gagnatflun og timasetningar. Haust 2006 og vor 2007
hafdi skolastjornendum verid gerd grein fyrir pvi ad rannsokn yrdi gerd i peim skolum sem
teekju upp SW-PBS.

pegar sampykki l& fyrir var adferd vid gagnaséfnun utfaerd a grunni kerfis Ben Smith

(2007), auk pess sem markhegdun var skilgreind (sja vidauka A), buid til sérstakt
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skraningarblad til ad skra hegdun (sja vidauka B) og Utbuin sérstok hljodskra (sja umfjollun i
kafla um teekjabinad).

Vid upphaf skdlaannar var valid samfellt fjogurra vikna timabil um midja 6nn sem
hentadi til malinga. Vid skipulagningu purfti ad hafa i huga ad melingarnar yrdu ad syna
venjulegt skolastarf sem best en fordast pemadaga og fridaga sem geetu Klippt timabilid i
tvennt. Fyrst var svokollud afingarvika en pa voru fimm dagar etladir til ad pjalfa nyja
malingamenn sem voru BS-nemar i sélfraedi. P4 toku vid 15 melingadagar par sem malt var
prisvar & dag, einu sinni i hverjum skdla. Allar prjar malingar byrjudu a tiu minatna melingu
i kennslustund, en par var fylgst med allri stofunni. Fimm morgunmalingar (man.—fos.) voru i
hverjum skdla & fimmtan dégum, fra k1. 8:00-9:40. Ad lokinni melingu i kennslustund voru
gerdar fjorar fimm minatna malingar & almennum svaedum, en par var fylgst med afmorkudu
sveedi, mest tiu fermetrar. Fyrst stiga / ganga, pa fata / skdsveedi, svo friminutur / Gtisvaedi og
ad lokum vid inngang. Fimm hé&degismelingar voru gerdar i hverjum skdla &
meelingatimabilinu (man.—f6s.), fra kl. 11:00-12:40. I hadegi voru gerdar somu melingar og
ad morgni, auk pess sem tekin var tiu minttna maling i matsal. Fimm siddegismeelingar voru
i hverjum skola (méan.—fos.), fra kl. 12:45-13:30. Ad lokinni kennslustundarmelingu voru
gerdar ein til fjorar fimm minGtna malingar & almennum svaedum. Reynt var ad na eins
mdorgum svaedum og haegt var hverju sinni og & hverju aldursstigi en flestir nemenda féru
heim kl. 13:20 svo erfitt var ad na 6llum fjorum melingum siddegis. Breytilegur melingatimi
i skélunum var skipulagdur til ad draga ur skekkju sem getur myndast vegna mismunandi
hegdunar eftir tima dags (Smith, 2007). Til ad draga frekar Ur skekkju vegna tima og vikudags
var tilviljanakennt val notad til ad velja r6d skola sem var meelt i @ hverjum tima hverja viku
(alla fimm vikudagana, hver skéli & hverjum tima eins og adur segir).

Bundid tilviljanakennt val var notad til ad velja bekkjarhdp til ad fylgjast med i

kennslustund i hverjum skola, hvern dag. Nafn allra bekkja i aldursflokk hvers skdla voru
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geymd i tveim umslégum. Fyrst voru 611 n6fn i umslagi merkt ,.eftir” og einn bekkjarhopur
dreginn fyrir hvern skola hvern dag. Pa var nafn pess bekkjar 14ti0 1 umslag merkt ,,btid*.
Pegar buid var ad velja alla hopa Gr umslaginu ,,eftir” voru néfn allra bekkja aftur feerd i
umslagid ,,eftir. Med pessu var komid i veg fyrir skekkju vegna pess ad fylgst veri oftar med
einum nemendahdp en 6drum.

Pegar rannsakandi hafdi sjalfur leert skilgreiningarnar og gert malingar i adsteedum var
auglyst eftir salfreedinemum i leit ad BS-verkefni. prir til fimm nyir BS-nemar voru pjélfadir
til ad vera malingamenn hverja énn. Hver nemi var med malingar & einu aldursstigi og
skiladi lokaverkefni til BS-grédu i salfreedi med nidurstédum gagnanna sem hann hafdi
safnad. Adur en eiginlegar mealingar hofust og nyir maelingamenn féru ad safna gdgnum
fengu peir um pad bil viku pjalfun. Fyrst purftu peir ad leera skilgreiningar @ markhegdun og
reglur um meelingar (sja vidauka A). P& var haldinn med peim fundur par sem peir fengu
leidbeiningar um hvernig er stadid ad beinu ahorfi, hlutabils malingum, notkun
skraningarblads og farid var yfir skilgreiningar. Einnig var farid yfir framkomu & vettvangi, ad
melingamenn pyrftu ad vera kurteisir, lata litid & sér bera, fylgja skélareglum og ekki hafa
nein samskipti vio nemendur eda starfsfolk skélanna. pjalfun fér mestmegnis fram &
vettvangi. Malingamenn purftu ad pekkja vel svaedin i hverjum skola og arganga asamt pvi ad
na yfir 80% samraemi vid rannsakanda i hverri markhegdun. P& var komid ad lokadegi &finga,
par sem malingamenn purftu ad meela heilan dag (heil meling i 6llum premur skélunum) og
halda gédu samreemi (>80%) i 6llum fylgibreytum.

Malingamenn létu eins litid fyrir sér fara og haegt var svo narvera peirra hefdi sem
minnst ahrif & hegdun starfsfolks og nemenda. Malingamenn reyndu ad fela sig eda falla inn i
umhverfid eins og peim var framast unnt. beir purftu p6 ad vera ndgu nalaegt til ad baedi sja
vel og heyra hvernig samskipti voru a milli starfsmanna og nemenda. Malingamenn fordudust

augnsamband, voru aluatir og fylgdu skolareglum i einu og 6llu til ad hafa sem minnst ahrif.
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Eins reyndu peir ad feera sig. bad var gert badi til ad erfitt veeri ad atta sig & hverju fylgst var
med og til ad fylgjast betur med samskiptum.
Samraemismealingar

Midad var vid ad samreemismelingar feeru fram i ad minnsta kosti 30% meelinga. Ad
jafnadi voru samreemismelingar i fimm af fimmtan meelingadégum, eda um pad bil 33% af
hverju melingatimabili. Notast var vid hljodskréa (sja lysingu i kafla um meeliteeki) ar sama
spilara (I-pod / mp3 player) til ad ganga dr skugga um ad badir meelingamenn veru ad horfa
0g skré & sama tima. Sveedid sem fylgjast atti med var skilgreint fyrirfram, til ad tryggja ad
badir malingamenn veeru ad horfa & sama svadid. Svo skraningar beggja maelingamanna
veeru 6hadar voru engin samskipti & milli peirra & medan malingu stdd og pess geett ad peir
litu ekki & blad hvors annars. Samraemi malingamanna var reiknad i hvert skipti. Ef samreemi
leekkadi var strax brugdist vid pvi med pvi ad fara i sameiningu yfir skilgreiningarnar og
adsteedurnar par sem samraemid var laegra en atti ad vera.

Samreemi var reiknad bil fyrir bil (interval by interval) sem hlutfall af heildarmalingu
med pvi ad deila fjolda bila sem melingamenn merktu eins i heildarfjolda &horfsbila. petta
var gert fyrir hverja breytu fyrir sig og hverja melingu. Medalsamrami malingamanna fra
vori 2008 til vors 2013 ma sja i toflu 3. Laegst var samreemi par sem breytileiki hegdunarinnar
var meiri (jakveed athygli, 6zeskileg hegdun, 6videigandi hunsun og skyr fyrirmeeli).
Medalsamraemi fyrir allar fylgibreytur var yfir 92% og var leegst fyrir jakveeda athygli a
yngsta stigi (92%). Medalsamraemi breyta sem komu sjaldan fyrir var yfir 99% (réng umbun,
leidrétting og virk hunsun). begar samrami er eins hatt og hér mé sjé er dhatt ad alykta ad
melingar séu areidanlegar. bad er ad mismunandi mealingamenn meti somu hegdun & sama

mata.
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Medaltal samraemis og sponn fyrir hverja fylgibreytu yfir 611 timabil sem gégnum var safnad.

Skipt eftir aldursstigum nemenda og birt i présentum

Yngsta stig Midstig Elsta stig
Medaltal Sponn Meadaltal Spénn Medaltal Spénn
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

/Eskileg hegdun 99,82 95-100 99.84 93-100 99.81 85-100
Owskileg hegdun 93,39 76-100 95.01 84-100 96,69 70-100
Jakvaed athygli 92,32 75-100 93.26 66-100 94.05 50-100
Ovideigandi 9434  77-100 9572 80-100 9544  50-100
hur}sup _
Ovideigandi 99,09 90-100 08,97 88-100 99,20 70-100
hegning
RoNng umbun 99,85 90-100 99,96 90-100 99,72 75-100
Leidrétting 99,80 95-100 99,94 95-100 99,94 95-100
Videigandi 97,03 85-100 08,75 85-100 99,39 80-100
hegning
Virk hunsun 99,95 95-100 99,98 95-100 99,99 95-100
Skyr fyrirmeeli 94,08 75-100 94,49 67-100 96,16 60100
Oskyr fyrirmeli 98,62 80-100 99,02 93-100 09,44 85-100
STM ekkia 9905 85100 9876  80-100 9855  75-100
stadnum
STM=zttiadveraa  g90c g9 100 9836  80-100 97,53 70-100
stadnum
Alls 97,48 75-100 97.85 67-100 08.15 60-100
Urvinnsla

Oll Grvinnsla for fram i tolfreediforritinu Microsoft Excel ™ 2010. Fyrir

samraemismalingar voru reiknud hlutfoll af heildarfjélda bila i samreemismeelingum, dsamt

haesta og leegsta gildi. Hlutfoll bila hegdunar par sem fylgibreytur birtust & 6llum

aldursstigum, svaeedum og skélum og yfir allt rannsdknartimabilid voru feerd i Excel. Reiknud

voru medaltol og sponn allra fylgibreyta a hverju aldursstigi fyrir sig, fyrir hvern skola fyrir

sig og fyrir hverja skoladnn fyrir sig. Enn fremur var reiknad medaltal og sponn fyrir

grunnskeidsmeelingar annars vegar og inngripsmelingar hins vegar. betta var gert fyrir allar

fylgibreytur, skipt eftir skolum og aldursstigi. Ad lokum voru leidbeiningar Dixon og félaga
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(2009) notadar vid ad setja gdgnin upp i linurit marglida grunnskeidssnids, med sér linurit
fyrir hvern skola fyrir sig. Vid talkun var badi notast vid sjonraena urvinnslu en medaltdl og

sponn notud til hlidsjonar.
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Nidurstodur

Nidurstoour voru kaflaskiptar eftir aldursstigum en pau foru eftir skiptingu hvers skéla
fyrir sig: Yngsta stig (1.—4. bekkur i skola eitt og prjd, 1.-3. bekkur i skola tvd), midstig (5.—7.
bekkur i skola eitt og prju 4.—7. bekkur i skdla tvo) og elsta stig (8.—10. bekkur i 6llum
skélum). Nidurstddur eru syndar med linuritum par sem 160rétti &sinn synir hlutfall &horfsbila
i présentum en lareétti asinn meaelingatimabil fr vorénn 2008 til vorannar 2013. Melt var i
premur skélum, en & linuritinu eru efst gogn fra skola 1, i midjunni fra skdla 2 og nedst fra
skdla 3. Melingarnar eru ekki samfelldar en pad er gefid til kynna med strikunum & milli
melinga. Ad jafnadi var hvert malingatimabil 15 dagar nema vorénn 2009 en pa hofst
innleiding eftir atta meelingardaga, adstandendum rannsoknarinnar ad évorum. Mealingar féllu
nidur skéladnnina sem hver skoli hof innleidingu SW-PBS. Brotalina greinir & milli
tilraunaskeida en fyrir framan hana eru grunnskeidsmeelingar og fyrir aftan eru
inngripsmalingar sem hofust um pad bil 7 manudum eftir ad innleiding PBS hofst i skolunum
bremur. Steerra bil & milli vorannar 2011 og vorannar 2012 gefur til kynna ad mealingar féllu
niour i 6llum skélum haust 2011 vegna 6vidradanlegra adsteedna. Alls sjast meelingar i tiu
annir. A flestum linuritum ma sja askilega og 6askilega hegdun nemenda asamt einni
markhegoun starfsfolks. Fyrst verda birtar nidurstédur Gr kennslustofu fyrir hverja fylgibreytu

en sidan af almennum sveedum i skélabyggingunum.
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Nidurstodur fra yngsta stigi
Hér er lyst nidurstddum um grunnskeids- og inngripsmealingum af yngsta stigi skdlanna
briggja. Fyrst eru birtar nidurstodur hverrar fylgibreytu ar kennslustofu og svo af almennum

svedum.

Grunnskeid Inngrip

Hlutfall Ahorfsbilai %

g T w7

Vor 2008 Haust 2008 Vor 2009 Haust 2009 Vor 2010 Haust 2010 Vor 2011 Vor 2012 Haust 2012 Vor 2013

Skoli ? A

Meelingar )
—Jakvad athygli —/skileg hegdun —~Qaskileg hegdun

Mynd 1. Hlutfall jakveedrar athygli starfsfolks, askilegrar og 6aeskilegrar hegdunar nemenda a
yngsta stigi i kennslustofu

AEskileg hegdun nemenda i kennslustofu. A mynd 1 mé4 sja ad askileg hegdun var ad
jafnadi til stadar i 6llum &horfsbilum baedi fyrir og eftir ad innleiding SW-PBS hofst.

Oaskileg hegdun nemenda i kennslustofu. A mynd 1 ma sja ad téluvert dré ar
Ozskilegri hegdun nemenda i kennslustofu i skéla 1 og 2 en jokst aftur vid lok malinga og ad
adeins dro litillega Gr hegdun sem talin var 6askileg i skola 3. 1 skdla 1 var 6aeskileg hegdun
ad medaltali til stadar i 29,4% (spdnn 0-92,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i

17,5% (spdnn 0-85%) ahorfshila eftir ad innleiding hofst. HGn minnkadi strax eftir ad
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innleiding hofst, en jokst aftur i kringum haust 2010. b6 var umradd hegdun stédugri og
minni vid lok malinga en hin var i grunnskeidsmalingum sem er jakveett. I skola 2 var
6aeskileg hegdun ad medaltali til stadar i 15,5% (sponn 0-48,7%) ahorfsbila fyrir innleidingu
SW-PBS en i 12,2% (spdnn 0—70%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. Allgédur arangur
nadist i kjolfar innleidingar en dzeskileg hegdun for ad aukast aftur 2011. Sidustu 6nn
meelinga voru gognin svo aftur farin ad visa i rétta att, par sem dro aftur ur breytileika og tidni
ahorfsbila sem daskileg hegdun kom fyrir i. [ skdla 3 var mjog 1itid um slika hegdun fyrir
innleidingu og hélst hin nokkud stédug i lagmarki nema haust 2010 og vor 2012 eins og sja
ma & mynd 1. Fyrir innleidingu SW-PBS var umraedd hegdun ad medaltali til stadar i 8,7%
(spénn 0-37,5%) &horfsbila en i 9,7% (spdnn 0-62,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
Jakvaed athygli starfsfolks i kennslustofu. [ skola 1 var jakveed athygli starfsfolks ad
medaltali til stadar i 15,6% (sponn 3-40%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 78,3%
(spénn 22,5-100%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skdla 2 var slik hegdun ad medaltali
til stadar i 70,9% (sponn 25-97,5%) ahorfshila fyrir innleidingu SW-PBS en i 87,5% (spdnn
12,5-100%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 3 var jakvad athygli ad medaltali til
stadar i 51,2% (sponn 1-100%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 87,5% (spdnn 15—
100%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. Mikill breytileiki var til stadar i 6llum skélum &
mismunandi 6nnum, badi i grunnskeidi og eftir ad SW-PBS hofst en sa breytileiki minnkadi

pbegar leid a framkveemdaar SW-PBS kerfisins.
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Mzlingar )
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Mynd 2. Hlutfall jakveedrar athygli starfsfolks, eeskilegrar og 6askilegrar hegdunar nemenda &
yngsta stigi & almennum svedum

/Eskileg hegdun nemenda & almennum sveedum. A mynd 2 ma sja ad askileg hegdun
nemenda & almennum svadum skoélabygginganna var mjdg stodug og til stadar i ndnast 6llum
ahorfsbilum badi fyrir og eftir ad innleiding SW-PBS hofst i 6llum skolum.

Oaskileg hegdun nemenda & almennum svaeedum. A mynd 2 ma sja ad 6zskileg
hegdun nemenda & almennum sveedum stod i stad i skola 3 og jokst eftir ad innleiding SW-
PBS hofst i skdlum 1 og 2. i skola 1 var slik hegdun ad medaltali til stadar i 15,8% (sponn
1,7-35%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 15,4% (sponn 0-45%) ahorfsbila eftir ad
innleiding hofst. I skola 2 var breytileiki hegdunarinnar svo mikill ad erfitt er ad meta mun &
milli rannsdknarskeida. Umraedd hegdun var ad medaltali til stadar i 13,7% (sponn 1,7-32%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 20,1% (sponn 0-50%) &horfsbila eftir ad innleiding

hofst. A mynd 2 ma sja ad i skdla 3 var mjog litid um 6zskilega hegdun fyrir innleidingu SW-
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PBS en ad breytileikinn jokst eftir ad innleiding héfst. Hegdunin var ad medaltali til stadar i
8,4% (sponn 0-27,5%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 15,6% (spénn 0-73,3%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.

Jakveed athygli starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 2 ma sja ad jakvad athygli
starfsfolks & almennum svaeedum skolabygginganna jokst umtalsvert eftir ad innleiding SW-
PBS hofst en ad breytileiki slikrar hegdunar var enn of mikill vid lok melinga. I skdla 1 var
hegdunin ad medaltali til stadar i 5,1% (spdnn 0-12%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS
en i 41,3% (sponn 2,5-95%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 var jakvaed athygli
ad medaltali til stadar i 30,8% (spdnn 7,5-53,8%) ahorfshila fyrir innleidingu SW-PBS en i
54,1% (sponn 5-95%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3 var umraedd hegdun ad
medaltali til stadar i 38,6% (sponn 0-73,8%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 45,2%

(spénn 0-95%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 3. Hlutfall 6videigandi hunsunar starfsfolks, eskilegrar og 6askilegrar hegdunar
nemenda & yngsta stigi i kennslustofu

Ovideigandi hunsun starfsfolks i kennslustofu. A mynd 3 ma sja ad 6videigandi
hunsun starfsfolks var algengari i kennslustofum fyrir innleidingu SW-PBS. 1 skola 1 ma sja
ad breytileiki og hlutfall &horfsbila jokst haust 2010 og vor 2011 en ad aftur drd ur
dvideigandi hunsun fram til loka malinga pegar hin var vart greinanleg. Slik hegdun var ad
medaltali til stadar i 31,6% (spdnn 5-72,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 12,1%
(spénn 0-95%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skdla 2 var hegdunin ad medaltali til
stadar i 21,2% (sponn 0-90%) ahorfshila fyrir innleidingu SW-PBS en i 9,2% (sponn 0—
47,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. Vor 2011 jokst breytileiki i ovideigandi hunsun, en
sidustu 6nn maelinga dré aftur ar henni. I skdla 3 dré mikid Gr umreaeddri hegdun eftir ad

innleiding hofst en sidustu tveer annir maelinga jokst aftur breytileiki i henni. Hegdunin var ad
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medaltali til stadar i 25,7% (sponn 0-82,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 12,4%
(spénn 0-95%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 4. Hlutfall 6videigandi hunsunar starfsfolks, eeskilegrar og 6askilegrar hegdunar
nemenda & yngsta stigi & almennum svaedum

Ovideigandi hunsun starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 4 sést ad hlutfall
ovideigandi hunsunar starfsfolks & almennum sveedum skolabygginganna minnkadi téluvert
vid innleidingu SW-PBS og ad stodugleikinn jokst eftir pvi sem leid & innleidingarferlid. [
skéla 1 var umraedd hegdun ad medaltali til stadar i 41% (sponn 16,6-62,5%) ahorfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 13,5% (sponn 0-67,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola
2 var pessi hegdun ad medaltali til stadar i 54,7% (sponn 10-80%) ahorfsbila fyrir innleidingu
SW-PBS en i 16,5% (spénn 0-45%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3 var
hegdunin ad medaltali til stadar i 51,7% (spdnn 22,5-80,8%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-

PBS en i 14,6% (spdnn 0—60%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 5. Hlutfall évideigandi hegningar starfsfolks, seskilegrar og daeskilegrar hegdunar
nemenda & yngsta stigi i kennslustofu

Ovideigandi hegning starfsfolks i kennslustofu. A mynd 5 ma sja ad litid var um
dvideigandi hegningu fyrir innleidingu SW-PBS og ad pad drd badi Ur breytileika og hlutfalli
ahorfsbila hennar eftir ad innleiding hofst. T skdla 1 var slik hegdun ad medaltali til stadar i
2% (sponn 0-7,7%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,8% (spénn 0-17,5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 2 var hegdunin ad medaltali til stadar i 4,1%
(spénn 0-27,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,5% (spdnn 0-8%) ahorfsbila
eftir ad innleiding hofst. I skola 3 var dvideigandi hegdun ad medaltali til stadar i 1,7% (spénn
0-10%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,6% (sponn 0-10%) ahorfsbila eftir ad

innleiding hofst.
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Mynd 6. Hlutfall évideigandi hegningar starfsfolks, seskilegrar og daeskilegrar hegdunar
nemenda & yngsta stigi & almennum sveedum

Ovideigandi hegning starfsfolks & almennum svaeedum. A mynd 6 ma sja ad mjog
litid var um ovideigandi hegning starfsfolks & almennum svaeedum, baedi fyrir og eftir ad
innleiding SW-PBS hofst. begar litid var til medaltalshlutfalla slikrar hegdunar kom i 1jés ad
pad drd ar henni eftir ad innleiding hofst. I skola 1 var umraedd hegdun ad medaltali til stadar
i 2,8% (spdnn 0-7,5%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,5% (spénn 0-7,5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 2 var hegdunin ad medaltali til stadar i 3,2%
(spénn 0-10,3%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,6% (sptnn 0-10%) &horfsbila
eftir ad innleiding hofst. I skdla 3 var pessi 6videigandi hegdun ad medaltali til stadar i 1,4%
(spénn 0—7,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,4% (spdnn 0-6,3%) ahorfsbila

eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 7. Hlutfall rangrar umbunar starfsfolks, aeskilegrar og 6zskilegrar hegdunar nemenda a
yngsta stigi i kennslustofu

Ro6ng umbun starfsfolks i kennslustofu. A mynd 7 ma sja ad réng umbun kom nanast
aldrei fyrir i kennslustofu i neinum skélanna, hvorki fyrir né eftir ad innleiding SW-PBS

hoéfst.
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Mynd 8. Hlutfall rangrar umbunar starfsfolks, seskilegrar og daeskilegrar hegdunar nemenda &
yngsta stigi & almennum svaedum
Réng umbun starfsfolks & almennum sveedum. A mynd 8 ma sja ad rong umbun

starfsfolks kom svo til aldrei fyrir & almennum svaedum skolabygginganna, hvorki fyrir né

eftir ad innleiding SW-PBS hofst i neinum skdlanna.



47

Grunnskeid Inngrip Skoli 1
100 pasassesassasss | sssa '
a 1
!
1
50 |
1
'
1
0 1
1
50 1
1
40 1
1
30 | 1
i 1
. at &2
10 ' 1 ' 4 B
o A AN | Nl N ALE A SHALE Linirdss st UG 1,0 S e
S Skoli 2

Hlutfall Ahorfsbilai %

,,,,, R AN N Ao VAW S WA S50V A RPN S0, W &  QEPOUEE o' JO0% NA

e (i)
: ._V "
V\/\/\ / Aradde, Qs ; AN, AL b NN AL AT IR A\ Al
Vor 2008 Haust 7()()8 V01 2009 Haust ”()()‘) Vor 2010 Haust 7()1() V01 7011 Vm 2012 Hausl 2012 Vor 7()13
Mzlingar )
—Leidrétting ~/skileg hegdun ~Qeskileg hegdun

Mynd 9. Hlutfall leidréttingar starfsfolks, aeskilegrar og 6zaskilegrar hegdunar nemenda a
yngsta stigi i kennslustofu

Leidrétting starfsfolks i kennslustofu. A mynd 9 ma sja ad mjog litid var um
leidréttingu starfsfolks & hegdun nemenda i kennslustofum fyrir innleidingu SW-PBS i 6llum
skolum. Fyrstu 6nn eftir ad innleiding hofst jokst leidrétting litillega i skdla 1 fyrstu 6nnina en

ekkert eftir pad. Engin breyting var & leidréttingum i skdlum 2 og 3.
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Mynd 10. Hlutfall leidréttingar starfsfolks, eskilegrar og 6aeskilegrar hegdunar nemenda &
yngsta stigi & almennum svedum

Leidrétting starfsfolks & almennum sveedum. A mynd 10 ma sja ad leidrétting
starfsfolks & hegdun nemenda almennum sveedum skolabygginganna kom nénast aldrei fyrir i
neinum skolanna adur en innleiding SW-PBS héfst og ad engin breyting vard eftir ad

innleiding hofst.
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Mynd 11. Hlutfall videigandi hegningar starfsfolks, aeskilegrar og daskilegrar hegdunar
nemenda a yngsta stigi i kennslustofu

Videigandi hegning starfsfolks i kennslustofu. A mynd 11 ma sja ad breytileiki i
videigandi hegningu starfsfdlks i kennslustofu var mismikill eftir skélabnnum en eftir ad
innleiding SW-PBS hofst virtist videigandi hegning fylgja 6askilegri hegdun nemenda betur i
skolum 1 og 2. I skéla 3 fylgdi videigandi hegning éaskilegri hegdun nemenda vel 4dur en
innleiding hofst og hélt pvi &fram eftir ad innleiding hofst. 1 skdla 1 var pessi hegdun ad
medaltali til stadar i 5,4% (sponn 0-17,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 7%
(sp6nn 0-35%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skéla 2 var hegdunin ad medaltali til
stadar i 4,5% (sponn 0-15%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 5,5% (sponn 0-30%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skéla 3 var umradd hegdun ad medaltali til stadar i 3,3%
(spdnn 0-20%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 3,4% (spdonn 0-30%) ahorfsbila eftir

ad innleiding hofst.
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Mynd 12. Hlutfall videigandi hegningar starfsfolks, seskilegrar og daeskilegrar hegdunar

nemenda & yngsta stigi & almennum svaedum

Videigandi hegning starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 12 ma sja ad

videigandi hegning starfsfolks fylgdi 6zskilegri hegdun nemenda ekki nema litillega, baedi

fyrir og eftir ad innleiding hofst. 1 skola 1 var pessi hegdun ad medaltali til stadar i 2,4%

(sponn 0-5%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 4,2% (sponn 0-35%) ahorfsbila eftir

ad innleiding hofst. I skola 2 var umradd hegdun ad medaltali til stadar i 3% (sponn 0—

11,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 4,3% (spénn 0-11,5%) &horfsbila eftir ad

innleiding hofst. I skola 3 var hegdunin ad medaltali til stadar i 2,5% (sponn 0-12,5%)

ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 2,6% (spdnn 0-15%) ahorfsbila eftir ad innleiding

hofst.
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Mynd 13. Hlutfall jakvaedra og neikveedra fyrirmeela starfsfolks & yngsta stigi i kennslustofu
Hlutfall jakveedra og neikvaedra fyrirmeeli starfsfolks i kennslustofu. A mynd 13 ma
sja ad fyrirmali starfsfolks i kennslustofu eru yfirleitt jakveed en ekki neikveed. Aftur & moti
jOkst hlutfall jakvaedra fyrirmeela ekki. I skola 1 voru jakveed fyrirmeali ad medaltali til stadar i
15,6% (sponn 3-40%) &horfshila fyrir innleidingu SW-PBS en i 23,6% (spénn 0-77,5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 2 voru jakvad fyrirmeli ad medaltali til stadar i
25,7% (sponn 2,5-60%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 24,4% (spdnn 3-62,5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 3 voru jakvaed fyrirmeli ad medaltali til stadar i
33,5% (sponn 0-90%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 22,2% (spénn 0-77,5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 1 voru neikvad fyrirmali ad medaltali til stadar i
2,2% (sponn 0-10%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,8% (sponn 0-12,5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 2 voru neikvad fyrirmali ad medaltali til stadar i

1,7% (sponn 0-10%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,4% (sponn 0-15%)
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ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3 voru neikvaed fyrirmali ad medaltali til stadar i
0,9% (sponn 0—7,5%) &horfshila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,5% (sponn 0-5%)

ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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—Jakvaed fyrirmali ~Neikvad fyrirmali

Mynd 14. Hlutfall jakvaedra og neikveedra fyrirmela starfsfolks & yngsta stigi a almennum
sveedum

Jakveed og neikvaed fyrirmeli starfsfolks & almennum svaeedum. A mynd 14 ma sja
ad mjog litid var um fyrirmeeli starfsfolks a almennum svaedum en pau voru almennt jakvaed
en ekki neikvaed i 6llum skdlum baedi fyrir og eftir ad innleiding SW-PBS hofst. I skdla 1
voru jakvaed fyrirmali algengust vor og haust 2012 en breytileikinn nokkud mikill. T skéla 1
voru jakvaed fyrirmeli ad medaltali til stadar i 5,1% (sponn 0-12%) ahorfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 10,5% (sponn 0-43,8%) ahorfshila eftir ad innleiding hofst. i skola
2 voru jakveed fyrirmeali ad medaltali til stadar i 9,3% (sponn 0-31%) &horfsbila fyrir

innleidingu SW-PBS en i 9,3% (spénn 0-45%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3
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voru jakvaed fyrirmeeli ad medaltali til stadar i 10,8% (sponn 2—-25%) &horfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 5,9% (spénn 0-32,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. [ skola 1
voru neikved fyrirmali ad medaltali til stadar i 1,5% (spénn 0-5%) ahorfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 0,3% (spénn 0-5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2
voru neikved fyrirmali ad medaltali til stadar i 1,4% (spdnn 0-6,3%) ahorfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 0,4% (sponn 0-3%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skdla 3
voru neikved fyrirmali ad medaltali til stadar i 0,6% (spénn 0-5%) ahorfsbila fyrir

innleidingu SW-PBS en i 0,2% (spdnn 0-3,3%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 15. Hlutfall pess ad starfsmadur etti ad vera & stadnum i kennslustofu og & almennum
svaedum & yngsta stigi

Starfsmanni &tlad ad vera & stadnum i kennslustund og & almennum svaedum. A
mynd 15 mé sja ad sex nemendur eda fleiri voru umtalsvert oftar eftirlitslausir & almennum

svaedum heldur en i kennslustofu. | skéla 1 vantadi starfsmenn i kennslustofu ad medaltali
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0,8% (spdnn 0-12,5%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 1,4% (spénn 0-27,5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 1 vantadi starfsmenn & almennum svaedum ad
medaltali i 27,6% (sponn 0-63,8%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 13,6% (spdnn
0-72,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 vantadi aldrei starfsmenn i
kennslustofu fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,2% (sponn 0-12,5%) ahorfsbila eftir ad
innleiding hofst. I skola 2 vantadi starfsmenn & almennum svaedum skolabygginganna ad
medaltali i 10,7% (sponn 0-30%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 5,8% (spénn 0—
72,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. | skdla 3 vantadi starfsmenn i kennslustofu ad
medaltali i 0,8% (sponn 0-27,6%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,7% (spdnn 0—
22,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 3 vantadi starfsmenn & almennum svaedum
ad medaltali i 11,6% (sponn 0-55%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 12,2% (spdnn

0-50%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Nidurstédur fra midstigi
Hér er lyst nidurstodum grunnskeids- og inngripsmeelinga af midstigi skolanna priggja.

Fyrst eru birtar nidurstodur hverrar fylgibreytu ur kennslustofu og svo af almennum svaedum.
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—Jakveao athygli - /Askileg hegdun ~Qzskileg hegdun

Mynd 16. Hlutfall jakvaedrar athygli starfsfolks, aeskilegrar og 6zeskilegrar hegdunar nemenda
a midstigi i kennslustofu

/Eskileg hegdun nemenda i kennslustofu. A mynd 16 ma sja ad askileg hegdun
nemenda i kennslustofu var ad jafnadi til stadar i 61lum ahorfsbilum, 6llum skélum og
rannsoknarskeidum.

Oaskileg hegdun nemenda i kennslustofu. A mynd 16 ma sja ad hlutfall 6askilegrar
hegdunar nemenda i kennslustofu og breytileiki hennar var mikill i skdlum 1 og 3 pegar
meelingum lauk en minni i skdla 2 einnig var hlutfall harra en i grunnskeidi. I skdla 1 var slik
hegdun ad medaltali til stadar i 12,8% (sponn 0-62,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS

en jokst i 24,4% (sponn 0—-100%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 var 6askileg
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hegdun i kennslustofum ad medaltali til stadar i 7,6% (sponn 0—75%) ahorfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 11,2% (sponn 0-98%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. Vegna
breytileika i hegduninni var erfitt ad sja ad hin hafdi aukist eftir ad innleiding hofst. I skdla 3
var mjog litio um 6aeskilega hegdun fyrir innleidingu en hun var ad medaltali til stadar i 6,9%
(spdnn 0-40%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 14,6% (spdonn 0-98%) &horfshila
eftir ad innleiding hofst. Eins og sja ma & mynd 16 dro ekki ar hlutfalli og breytileika i
Gaeskilegri hegdun eins stefnt var ad med innleidingu SW-PBS.

Jakveed athygli starfsfolks i kennslustofu. A mynd 16 ma sja ad hlutfall jakvaedrar
athygli starfsfolks i kennslustofu meldist nokkud hatt fyrir innleidingu SW-PBS en breytileiki
var mikill. Arin 2010-2011 dro Gr breytileika slikrar hegdunar en sidustu prjar annir maelinga
jokst breytileikinn aftur og dr6 Ur jakvedri athygli i kennslustofu. I skola 1 var jakvaed athygli
ad medaltali til stadar i 80,1% (sponn 0—100%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i
74,1% (sponn 0-100%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 var umraedd hegdun ad
medaltali til stadar i 60% (sponn 10-97,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 82,6%
(sp6nn 5-100%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3 var hegdunin ad medaltali til
stadar i 48,7% (sponn 0-100%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 80% (spdnn 2,5—

100%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mzlingar )
—Jakveed athygli —~Zskileg hegdun —Ozskileg hegdun

Mynd 17. Hlutfall jakvaedrar athygli starfsfolks, aeskilegrar og 6zeskilegrar hegdunar nemenda
& midstigi & almennum svaedum

/Eskileg hegdun nemenda & almennum sveedum. A mynd 17 ma sja ad askileg
hegdun nemenda & almennum svaedum skdlabygginganna var til stadar i flestum &horfsbilum
allra skola, baoi fyrir og eftir ad innleiding SW-PBS hofst.

Oaskileg hegdun nemenda & almennum svaedum. A mynd 17 ma sja ad 6askileg
hegdun nemenda & almennum svaeedum skdlabygginganna jokst frekar en ad pad draegi Gr
henni eins og stefnt var ad med innleidingu SW-PBS. | skdla 1 var hegdunin ad medaltali til
stadar i 9,4% (sponn 1,3-21,7%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 15,9% (spénn 0—
70%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 2 var hegdunin ad medaltali til stadar i 8,6%
(spdnn 0—-33%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 14,8% (sponn 0-48,3%) ahorfsbila

eftir ad innleiding hofst. I skola 3 var hegdunin ad medaltali til stadar i 5,6% (spénn 0-23,3%)
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ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 12,5% (spdnn 0-55%) &horfsbila eftir ad innleiding
hofst.

Jakveed athygli starfsmanna & almennum sveedum. A mynd 17 ma sja ad jakveed
athygli starfsmanna jokst eftir ad innleiding hofst til arsins 2011 en 2012 for aftur ad draga ur
henni i sklum 1 og 2. I skdla 1 var slik hegdun ad medaltali til stadar i 15% (spénn 0-35,6%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 28,4% (spdnn 0-88,3%) &horfshila eftir ad
innleiding hofst. I skola 2 var hegdunin ad medaltali til stadar i 17,1% (sponn 5-44%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 34,3% (sponn 0,8-75%) &horfshila eftir ad
innleiding hofst. I skola 3 var hin ad medaltali til stadar i 18,6% (spénn 0—44,7%) ahorfsbila

fyrir innleidingu SW-PBS en i 35,5% (sponn 5-85%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 18. Hlutfall 6videigandi hunsunar starfsfolks, aeskilegrar og daeskilegrar hegdunar

nemenda a midstigi i kennslustofu
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Ovideigandi hunsun starfsfolks i kennslustofu. A mynd 18 ma sja ad téluvert dro ur
ovideigandi hunsun starfsfdlks i kjolfar innleidingar kerfisins i sklunum premur. Hins vegar
jokst hlutfall hennar aftur sidustu tvaer annir mealinga. i skdla 1 var slik hegdun ad medaltali
til stadar i 23,1% (sponn 0-67,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 15,2% (spdnn 0—
90%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 var hin ad medaltali til stadar i 18,9%
(spdnn 0-85%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 8,2% (spénn 0-87,5%) &horfsbila
eftir ad innleiding hofst. I skdla 3 var 6askileg hunsun ad medaltali til stadar i 36,1% (sponn
0-92,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 13% (spénn 0-88%) ahorfsbila eftir ad

innleiding hofst.
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Mynd 19. Hlutfall 6videigandi hunsunar starfsfolks, aeskilegrar og éaeskilegrar hegdunar
nemenda a midstigi & almennum svaedum
Ovideigandi hunsun starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 19 ma sja ad mikid

dr6 ar 6videigandi hunsun starfsfélks a almennum svaedum vid innleidingu SW-PBS i 6llum
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premur skélunum. Samkvaemt vidmidum SW-PBS matti draga enn meira Ur éstoédugleika og
hlutfalli hegdunarinnar. i skéla 1 var hegdunin ad medaltali til stadar i 55,8% (spénn 10—75%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 12,6% (spdnn 0-75%) &horfsbila eftir ad innleiding
hofst. 1 skola 2 var hegdunin ad medaltali til stadar i 59,8% (sponn 29-87,9%) ahorfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 16,4% (sponn 0-91,7%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. [ skola
3 var hegdunin ad medaltali til stadar i 47,3% (sponn 10-89,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu

SW-PBS en i 12% (spdnn 0-70%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 20. Hlutfall dvideigandi hegningar starfsfolks, eeskilegrar og 6askilegrar hegdunar
nemenda & midstigi i kennslustofu

Ovideigandi hegning starfsfolks i kennslustofu. A mynd 20 ma sja ad hlutfall
ovideigandi hegninga leekkadi med innleidingu SW-PBS. Vorin 2011 og 2012 sjast nokkrir
toppar i skdla 1 en litid sem ekkert eftir pad. I skdla 1 var pessi hegdun ad medaltali til stadar i

3,1% (sponn 0-15%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,6% (sponn 0-12,5%)
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ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 2 var hegdunin ad medaltali til stadar i 4,5%
(sponn 0—20%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,2% (sponn 0-5%) ahorfsbila eftir
ad innleiding hofst. I skola 3 var umraedd hegdun ad medaltali til stadar i 3,9% (sponn 0—
20%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,2% (sponn 0-2,5%) ahorfsbila eftir ad
innleiding hofst.
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Mynd 21. Hlutfall 6videigandi hegningar starfsfolks, seskilegrar og 6askilegrar hegdunar
nemenda & midstigi @ almennum svaeedum

Ovideigandi hegning starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 21 ma sja ad hlutfall
ovideigandi hegningar starfsfolks & almennum svaedum skélabygginganna var lagt fyrir
innleidingu med orlitlum ostddugleika en ad slik hegdun datt nanast alveg nidur eftir ad
innleiding SW-PBS hofst. | skdla 1 var hegdunin ad medaltali til stadar i 3,5% (sponn 0—-15%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,3% (spénn 0-8%) ahorfshila eftir ad innleiding

hofst. I skdla 2 var umraedd hegdun ad medaltali til stadar i 5% (spénn 0-21%) ahorfsbila
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fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,3% (sponn 0-5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola
3 var hiin ad medaltali til stadar i 2,4% (sponn 0-8,9%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS

en i 0,2% (spénn 0-10%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 22. Hlutfall rangrar umbunar starfsfolks, askilegrar og 6askilegrar hegdunar nemenda
a midstigi i kennslustofu

Ro6ng umbun starfsfolks i kennslustofu. A mynd 22 ma sja ad rong umbun var nanast
aldrei til stadar i kennslustofum i neinum skélanna yfir 61l timabilin sem meelt var. Hegdunin
sast nanast aldrei fyrir innleidingu SW-PBS og petta hélst stodugt fram til loka mealinga vorid

2013.
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~Oskileg hegdun

Mynd 23. Hlutfall rangrar umbunar starfsfolks, askilegrar og 6askilegrar hegdunar nemenda

& midstigi & almennum svaedum

Roéng umbun starfsfolks & almennum sveedum. A mynd 23 ma sja ad réng umbun &

almennum svaedum sast nanast aldrei i neinum skoélanna. Hegdunin var i lagmarki pegar

innleiding SW-PBS hdfst og var pad enn pegar malingum lauk vorid 2013.
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—Leidrétting —~ZAskileg hegdun ~Qaeskileg hegdun

Mynd 24. Hlutfall leidréttingar starfsfolks, aeskilegrar og deeskilegrar hegdunar nemenda &
midstigi i kennslustofu

Leidrétting starfsfélks i kennslustofu. Starfsmenn leidréttu nanast aldrei 6aeskilega
hegdun nemenda fyrir innleidingu SW-PBS eins og sést & mynd 24. pratt fyrir ad stefnt hafi
verid ad pvi ad auka hlutfall leidréttingar med innleidingu SW-PBS jokst hlutfall ahorfsbila

hennar & midstigi ekki eftir ad innleiding hofst i neinum skolanna.
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Mzlingar )
—Leidrétting —~/skileg hegdun —~Qaskileg hegdun

Mynd 25. Hlutfall leidréttingar starfsfolks, eskilegrar og 6aeskilegrar hegdunar nemenda &
midstigi & almennum sveedum

Leidrétting starfsfolks a almennum svaedum. Eins og sést a mynd 25 leidrétti
starfsfolk nanast aldrei 6aeskilega hegdun nemenda & midstigi a almennum sveedum
skolabygginganna fyrir innleidingu SW-PBS i neinum skélanna. Stédugleiki og hlutfall pessa

hélst sidan 6breytt pratt fyrir innleidingu SW-PBS i 6llum premur skélunum.
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Mynd 26. Hlutfall videigandi hegningar starfsfolks, aeskilegrar og daskilegrar hegdunar
nemenda a midstigi i kennslustofu

Videigandi hegning starfsfolks i kennslustofu. A mynd 26 ma sja ad hlutfall
videigandi hegninga starfsfolks i kennslustofum & midstigi jokst eftir ad innleiding héfst og
eftir pvi sem leid lengra & innleidingarferlid pvi betur hélst hegdunin i hendur vid 6zskilega
hegdun nemenda i 6llum skélum. 1 skéla 1 var umraedd hegdun ad medaltali til stadar i 2,2%
(spénn 0-14,8%) ahorfshila fyrir innleidingu SW-PBS en i 6,9% (sponn 0-75%) ahorfsbila
eftir ad innleiding hofst. | skdla 2 var hiin ad medaltali til stadar i 1,2% (sponn 0-12,5%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 5,3% (sponn 0-7,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding
hofst. T skdla 3 var pessi hegdun ad medaltali til stadar i 1,3% (spénn 0-7,5%) &horfsbila fyrir

innleidingu SW-PBS en i 5,8% (spénn 0-53%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 27. Hlutfall videigandi hegningar starfsfolks, seskilegrar og daeskilegrar hegdunar
nemenda & midstigi & almennum svaedum

Videigandi hegning starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 27 ma sja ad
videigandi hegning kom nénast aldrei fram & midstigi &dur en innleiding kerfisins hofst en
hlutfall hennar jokst litillega og breytileiki hennar for ad falla betur ad 6zeskilegri hegdun
nemenda eftir ad innleiding hofst. 1 skdla 1 var hegdunin ad medaltali til stadar i 1,4% (sponn
0-5%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 1,6% (spdnn 0-10%) ahorfsbila eftir ad
innleiding hofst. I skola 2 var hin ad medaltali til stadar i 0,8% (spdnn 0-6,3%) ahorfsbila
fyrir innleidingu SW-PBS en i 2,8% (sponn 0-33,3%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I
skdla 3 var hegdunin ad medaltali til stadar i 0,7% (sponn 0-5%) &horfsbila fyrir innleidingu

SW-PBS en i 1,3% (spénn 0-6,7%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Meelingar
—Jakveed fyrirmeeli ~Neikvad fyrirmaeli

Mynd 28. Hlutfall jakvaedra og neikveedra fyrirmala starfsfolks i kennslustofu a midstigi
Jakveed og neikvaed fyrirmeli i kennslustofu. A mynd 28 ma sja ad fyrirmeli voru
yfirleitt jakveed, en ad hlutfallio leekkadi eftir ad innleiding SW-PBS héfst sem er 6fug préun
midad vid pad sem stefnt var ad vid innleidingu. Aftur & méti dro ar neikvaedum fyrirmaelum
0g voru pau nanast alveg hett ad vera til stadar eftir ad innleiding hofst. [ skdla 1 voru jakvaed
fyrirmeeli a0 medaltali til stadar i 22,7% (sponn 0-52,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-
PBS en i 13,5% (sponn 0-60%) ahorfshila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 voru jakveed
fyrirmeeli a0 medaltali til stadar i 25,8% (spdnn 0-83%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS
en i 13,3% (spdnn 0-55%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 3 voru jakvaed fyrirmeeli
ad medaltali til stadar i 23,8% (sponn 3-65%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i
13,4% (spénn 0-50%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 1 voru neikveed fyrirmali ad
medaltali til stadar i 7,1% (sponn 0-27,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,8%

(spénn 0-12,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 2 voru neikvaed fyrirmali ad



69

medaltali til stadar i 3,6% (sponn 0-28%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,3%
(spénn 0-5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3 voru neikveed fyrirmali ad
medaltali til stadar i 3,6% (sponn 0—30%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,7%

(spénn 0-20%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst.
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M:elingar
—Jakvaed fyrirmali =Neikvad fyrirmali

Mynd 29. Hlutfall jakvaedra og neikveedra fyrirmala starfsfolks & almennum sveedum &
midstigi

Jakveed og neikvaed fyrirmeli & almennum sveedum. A mynd 29 ma sja ad ef
nemendum voru gefin fyrirmeeli & midstigi & almennum svaeedum skdlabygginganna voru pau
yfirleitt jakveed, en hlutfall fyrirmala var mjog litid, baedi fyrir og eftir ad innleidingu SW-
PBS hofst. 1 skdla 1 voru jakvaed fyrirmaeli ad medaltali til stadar i 1,6% (sponn 0—10%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 3,4% (sponn 0-42,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding
hofst. | skdla 2 voru jakvaed fyrirmali ad medaltali til stadar i 4,9% (spénn 0-18%) ahorfsbila

fyrir innleidingu SW-PBS en i 2,6% (sponn 0-16,3%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I
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skdla 3 voru jakveed fyrirmali ad medaltali til stadar i 4,4% (sponn 0-47%) &horfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 1,8% (spénn 0-25%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skéla 1
voru neikved fyrirmali ad medaltali til stadar i 1,8% (spénn 0-15%) &horfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 0,2% (sponn 0-5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skdla 2
voru neikved fyrirmali ad medaltali til stadar i 2,8% (spénn 0-21%) &horfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 0,3% (spénn 0-5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 3
voru neikved fyrirmali ad medaltali til stadar i 1,6% (spénn 0-13%) &horfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 0,1% (spdnn 0-5%) ahorfshila eftir ad innleiding hofst.

Grunnskeid Inngrip SI\oh 1

" WWM@Mﬂ&*

MMM MWM Jin M&ﬂ[&

----------

Vor 7()()8 Haust "()()8 Vor 7()()‘) Hausl 701)9 Vor 2010 Haust 7()]() Vor 7()11 V01 7()17 Hausl 7()1”’ V01 '7()13

8 8 8

£

2

Hlutfall :ihorfsbila i%

Mzeelingar
—Starfsmadur atti ad vera a stadnum i kennslustund -Starfsmadur tti ad vera a stadnum a almennum svadum

Mynd 30. Hlutfall pess ad starfsmadur etti ad vera & stadnum i kennslustofu og & almennum
svedum a midstigi

Starfsmadur etti ad vera a stadnum i kennslustund og & almennum svaeedum. A
mynd 30 ma sja ad sex nemendur eda fleiri af midstigi voru umtalsvert oftar eftirlitslausir &

almennum svaedum heldur en i kennslustund. I skéla 1 vantadi starfsmenn i kennslustund &
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midstigi ad medaltali i 6,7% (sponn 0-100%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 2,4%
(sp6nn 0-87,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 1 vantadi starfsmenn & almennum
sveedum ad medaltali i 19,6% (sponn 0-60%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 18,9%
(spénn 0—60%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. | skola 2 vantadi aldrei starfsmenn i
kennslustund & midstigi fyrir innleidingu SW-PBS en i 3,4% (sponn 0-95%) &horfsbila eftir
ad innleiding hofst. I skola 2 vantadi starfsmenn & almennum svaedum ad medaltali i 12%
(spdnn 0-41,8%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 15,5% (spénn 0-60%) ahorfsbila
eftir ad innleiding hofst. I skdla 3 vantadi starfsmenn i kennslustund ad medaltali i 2,2%
(spdnn 0-75%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 1,1% (spénn 0-47,5%) ahorfsbila
eftir ad innleiding hofst. I skdla 3 vantadi starfsmenn & almennum svaedum ad medaltali i
14,8% (sponn 0-45,1%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 14,3% (sponn 0-60%)

ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Nidurstodur fra elsta stigi
Hér er lyst nidurstddum um grunnskeids- og inngripsmelingum af elsta stigi skdlanna
briggja. Fyrst eru birtar nidurstodur hverrar fylgibreytu Gr kennslustofu og svo af almennum

svedum.

Grunnskeid Inngrip
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Mzelingar ,
~Jakvaed athygli ~/Zskileg hegdun ~Owskileg hegdun

Mynd 31. Hlutfall jakvaedrar athygli starfsfélks, aeskilegrar og 6askilegrar hegdunar nemenda
a elsta stigi i kennslustofu

FEskileg hegdun i kennslustofu. Eins og sést a mynd 31 er naestum enginn breytileiki i
askilegri hegdun nemenda a elsta stigi i kennslustundum hvorki fyrir né eftir ad innleiding
SW-PBS héfst. Ad medaltali syndi ad minnsta kosti einn nemandi askilega hegdun i
kennslustund i hverju adhorfsbili 6had skélum.

Oaskileg hegdun i kennslustofu. A mynd 31 ma sja mikinn breytileika i daeskilegri
hegdun nemenda 4 elsta stigi i kennslustofu. I skéla 1 var 6zskileg hegdun nemenda i

kennslustofu til stadar ad medaltali i 59,7% ahorfsbila (sponn 2,5-97,5%) & grunnskeidi. Eftir

ad innleiding SW-PBS hdfst i sama skola var daeskileg hegdun nemenda til stadar ad
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medaltali i 17,7% &horfsbila (spénn 0-90%). | skola 2 var 6askileg hegdun nemenda i
kennslustofu til stadar ad medaltali i 24,4% ahorfsbila (spdnn 0—100%) & grunnskeidi. Eftir ad
innleiding hofst i skola 2 var daeskileg hegdun nemenda i kennslustofu til stadar ad medaltali i
10,6% ahorfsbila (sponn 0-85%). i skola 3 var deaskileg hegdun nemenda i kennslustofu til
stadar ad medaltali i 34,1% ahorfshila (spénn 0-100%) & grunnskeidi. | sama skola var
6aeskileg hegdun nemenda i kennslustund til stadar ad medaltali i 19,2% &horfsbila (sponn 0—
100%) eftir ad innleiding SW-PBS hofst. Breytileikinn var mikill fyrir innleidingu og fyrstu
eina til tvaer annirnar eftir ad innleiding hofst. I skola 1 og 2 nadist badi ad draga Ur hlutfalli
ahorfshila og breytileika hegdunarinnar til &rsins 2012 en péa for hlutfall &horfsbila og
breytileiki 6zskilegrar hegdunar nemenda i kennslustofu ad aukast aftur. I skéla 3 dré orlitid
ar hlutfalli &horfsbila hegdunarinnar en breytileiki var mikill 611 melingatimabil.

Jakveed athygli i kennslustofu. A mynd 31 ma sja mikla aukningu 4 jakvadri athygli
starfsmanna i kennslustofum a elsta stigi i 6llum premur skélunum en breytileiki er téluverdur
i badum tilraunaskeidum. Hegdunin jokst eftir pvi sem lengra leid fra pvi ad innleiding SW-
PBS héfst. Gognin syna minni breytileika i hegduninni og aukid hlutfall ahorfsbila i 6llum
skolunum. 1 skola 1 var jakveed athygli til stadar i 46,6% (sponn 11,3-100%) ahorfsbila i
kennslustofu ad medaltali fyrir innleidingu SW-PBS. Ad medaltali var jakvaed athygli til
stadar i 72,9% ahorfsbila (spénn 0-100%) eftir ad han hofst. [ skola 2 var jakveed athygli i
kennslustofu til stadar i 42,7% (sponn 2,5-90%) fyrir innleidingu SW-PBS. Eftir ad hin hofst
var jakvaed athygli i kennslustofu til stadar i 75,6% ahorfsbila (sponn 7,5-100%). i skola 3 var
jakveed athygli til stadar i 36,6% ahorfsbila ad medaltali (spénn 5-92,5%) fyrir innleidingu
SW-PBS. Eftir ad innleiding hofst var jakveaed athygli i kennslustofu til stadar i 72,9%

ahorfsbila ad medaltali (sponn 0-100%).
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—Jakveeo athygli ~/skileg hegdun ~Qaskileg hegdun

Mynd 32. Hlutfall jakvaedrar athygli starfsfolks, aeskilegrar og 6zeskilegrar hegdunar nemenda
a elsta stigi @ almennum sveedum

/Eskileg hegdun nemenda & almennum svaedum. A mynd 32 ma sja hatt hlutfall
&skilegrar hegdunar nemenda & almennum sveedum badi fyrir og eftir ad innleiding SW-PBS
hofst. Ad medaltali var alltaf til stadar eeskileg hegdun hja ad minnsta kosti einum nemenda i
6llum &horfsbilum i 6llum skélunum. Hegdunin er mjog stédug.

Oaskileg hegdun nemenda & almennum svaeedum. A mynd 32 ma sja hlutfall
Gaeskilegrar hegdunar nemenda & almennum sveedum. I skdla 1 dré mjég ar hlutfalli
ahorfsbila og breytileika hegdunarinnar haust og vor 2011 en for aftur vaxandi fra vori 2012.
Ad medaltali var hegdunin til stadar i 8,4% (sponn 0-29,2%) ahorfsbila fyrir innleidingu en i
7,6% (spdnn 0-80%) ahorfsbila ad medaltali eftir ad innleiding hofst. I skola 2 dré einnig ar
breytileika og hlutfalli &horfsbila hegdunarinnar eftir ad innleiding hofst en sidustu tveer

skdlaannir for breytileiki aftur ad aukast. Ad medaltali var hegdunin til stadar i 16,6% (sponn
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0-95%) ahorfsbila fyrir innleidingu en i 9,3% (spdnn 0-40%) &horfsbila eftir ad innleiding
hofst. I skdla 3 dré mjog Gr hlutfalli ahorfsbila og breytileika hegdunarinnar eftir ad innleiding
SW-PBS héfst til vors 2012, en haust 2012 for breytileiki hegdunarinnar aftur ad aukast. Ad
medaltali var hegdunin til stadar i 16,1% (sponn 0—-100%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-
PBS en i 7,2% (spdnn 0-34,2%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. Breytileiki & 6aeskilegri
hegdun nemenda & almennum sveedum jokst i 6llum premur skélunum vid lok athugana vor
2013 eftir ad allgodur arangur hafdi fengist arin 2010-2011.

Jakveed athygli starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 32 ma sja hlutfall
jakvaedrar athygli starfsfolks & almennum svaedum. I skdla 1 var st hegdun ad medaltali til
stadar i 22,4% (sponn 5-55,8%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 26,6% (sponn 0—
88,3%) ahorfshila eftir ad innleiding hofst. Hlutfall &horfsbila hegdunarinnar vard nokkud héatt
arin 2010-2011 en for aftur nidur & vid arid 2012. Vor 2013 jokst hlutfall jakvaedrar athygli
starfsfolks & almennum svaedum aftur og virtist stefna i rétta att. Jafnframt var stefnt ad pvi ad
draga Ur breytileika hegdunarinnar sem ekki gekk jafn vel eins og mynd 32 synir. I skéla 2 var
hegdunin ad medaltali til stadar i 15,1% (sponn 0-40,8%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-
PBS en i 28% (spdnn 0-87,5%) &horfshila eftir ad innleiding hofst. Allgédur arangur nadist
fram til arsins 2011 en &rid 2012 dro verulega ar hegduninni. A vorénn 2013 vard pé
greinanleg aukning i jakveedri athygli starfsfolks a almennum sveedum. I skola 3 var slik
hegdun ad medaltali til stadar i 25,8% (sponn 0-85%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en
i 24,4% (sponn 2,5-65%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. Breytileiki i umraeddri hegdun
var mikill yfir 61l mealingatimabil. | 61lum skolunum var hlutfall &horfsbila hennar
hlutfallslega mest arid 2011 med leegd arid 2012 en orlitilli aukningu aftur vor 2013.

Hegdunin var mjog breytileg yfir baedi tilraunaskeid.
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) Mzlingar )
—Ovideigandi hunsun ~/Askileg hegdun ~Qaskileg hegdun

Mynd 33. Hlutfall dvideigandi hunsunar starfsfdlks, askilegrar og 6askilegrar hegdunar
nemenda & elsta stigi i kennslustofu

Ovideigandi hunsun starfsfolks i kennslustofu. A mynd 33 ma sja 6videigandi
hunsun starfsfolks i kennslustofum & elsta stigi. I skdla 1 var pessi hegdun ad medaltali til
stadar i 38,4% (sponn 0-92,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 16,4% (sponn 0—
97,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. Hlutfall &horfsbila og breytileiki hegdunarinnar
var minnst vorin 2011 og 2012 en jokst aftur haust 2012 og vor 2013. I skdla 2 var hegdunin
ad medaltali til stadar i 33% (sponn 0-95%) &horfshila fyrir innleidingu SW-PBS en i 16,4%
(spénn 0-92,5%) ahorfshila eftir ad innleiding hofst. Fra vori 2012 hafdi dregid ur hlutfalli
ahorfsbila og breytileika hegdunarinnar og stefndu gognin i rétta att midad vid peer veentingar
sem gerdar voru. I skola 3 var hegdunin ad medaltali til stadar i 34,1% (sponn 0-97,5%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 15,6% (sponn 0-97,5%) &horfsbila eftir ad

innleiding hofst. Dregid hefur ar dvideigandi hunsun starfsfolk i kennslustofu i 6llum premur
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skélunum eftir ad innleiding SW-PBS hofst en breytileiki hegdunarinnar var enn of mikill

midad vid markmid SW-PBS pegar malingum lauk vor 2013.
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’ Mzeelingar .
—Ovideigandi hunsun ~/Eskileg hegdun —Ozeskileg hegdun

Mynd 34. Hlutfall videigandi hunsunar starfsfélks, aeskilegrar og éaeskilegrar hegdunar
nemenda 4 elsta stigi & almennum svaedum

Ovideigandi hunsun starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 34 ma sja 6videigandi
hunsun starfsfolks & almennum svaedum. [ skola 1 var st hegdun ad medaltali til stadar i
55,7% (sponn 10-96,7%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 26,6% (spénn 0-88,3%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. A annarri 6nn fra pvi ad innleiding hofst for ad draga ar
hlutfalli ahorfsbila og breytileika hegdunarinnar og stefna gognin i rétta att, nidur a vid. |
skadla 2 var hegdunin ad medaltali til stadar i 47,2% (sponn 10-85%) &horfsbila fyrir
innleidingu SW-PBS en i 13% (sponn 0-47,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3
var hun ad medaltali til stadar i 48,7% (sponn 0—-85%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en

i12,7% (sponn 0-43,3%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. Mikill munur var & milli
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tilraunaskeida i skolum 2 og 3 og stefna gagna var i rétta att, med leegra hlutfalli &horfsbila og
meiri stddugleika i hegduninni eftir ad innleiding hofst.
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) Mzelingar )
—Ovideigandi hegning —ZAskileg hegdun ~QOaskileg hegdun

Mynd 35. Hlutfall dvideigandi hegningar starfsfolks, eeskilegrar og 6aeskilegrar hegdunar
nemenda 4 elsta stigi i kennslustofu

Ovideigandi hegning starfsfolks i kennslustofu. A mynd 35 ma sja ad hlutfall
ovideigandi hegningar starfsfolks i kennslustofu minnkadi eftir ad innleiding SW-PBS hofst
og stodugleiki hegdunarinnar jokst jafnframt milli tilraunaskeida. I skla 1 var hegdunin ad
medaltali til stadar i 6,9% (spdnn 0-30%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,3%
(sp6nn 0-12,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 2 var markhegdun ad medaltali til
stadar i 3,4% (sponn 0—42,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,1% (spénn 0-5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 3 var hegdunin ad medaltali til stadar i 4,2%
(spdnn 0—-25%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,4% (spénn 0-12,5%) &horfsbila

eftir ad innleiding hofst. Markhegdunin hvarf naestum eftir ad innleiding SW-PBS hofst.
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) Mzelingar )
~—Ovideigandi hegning —~/skileg hegdun Ozeskileg hegdun

Mynd 36. Hlutfall 6videigandi hegningar starfsfolks, seskilegrar og 6askilegrar hegdunar
nemenda 4 elsta stigi & almennum svaedum

Ovideigandi hegning starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 36 ma sja hlutfall
6videigandi hegningar starfsfolks & almennum svaedum. | skdla 1 var hegdunin ad medaltali
til stadar i 1,3% (spénn 0-5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,1% (spénn 0-5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. 1 skola 2 var hiin ad medaltali til stadar i 1,9% (spénn 0—
10%) horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,2% (spdnn 0-4,2%) ahorfsbila eftir ad
innleiding hofst. I skola 3 var umraedd hegdun ad medaltali til stadar i 4,2% (sponn 0—-25%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,1% (sponn 0-2,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding
hofst. Eftir ad innleiding hofst drd ar hlutfalli ahorfsbila og breytileika hegdunarinnar i 6llum

premur skélunum og hélst svo til 6breytt fra upphafi innleidingar 2008/2009 til loka melinga

2013.
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Mzlingar
—Rong umbun —/Eskileg hegdun ~Qeskileg hegdun

Mynd 37. Hlutfall rangrar umbunar starfsfolks og askilegrar og 6aeskilegrar hegdunar
nemenda a elsta stigi i kennslustofu

Réng umbun starfsfolks i kennslustofu. A mynd 37 kemur fram ad i skéla 1 var réng
umbun a elsta stigi ad medaltali til stadar i 1,2% (spdnn 0-17,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu
SW-PBS en i 0,1% (spdnn 0-7,5%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. I skéla 2 var hegdunin
ad medaltali til stadar i 0,8% (sponn 0-10%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,2%
(sp6nn 0-7,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3 var hegdunin ad medaltali til
stadar i 1,3% (sponn 0-35%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,4% (sp6nn 0-17,5%)
ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. bad var ekki mikid um hegdunina i neinum skélanna fyrir
innleidingu en stodugleiki hennar jokst eftir ad innleiding hofst. I skdlum 2 og 3 jokst

breytileikinn aftur litillega sidustu tveer annir malinga.
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Mzelingar
~—Rong umbun —~/skileg hegdun ~Oeskileg hegdun

Mynd 38. Hlutfall rangrar umbunar starfsfolks, aeskilegrar og 6askilegrar hegdunar nemenda
a elsta stigi @ almennum sveedum

Rong umbun starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 38 ma sja lagt hlutfall
rangrar umbunar starfsfolks & almennum svaedum. [ 6llum skélum var slik hegdun vart

merkjanleg & elsta stigi, hvort sem var fyrir eda eftir ad innleiding SW-PBS hofst.
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Mzlingar )
—Leidrétting ~/skileg hegdun ~Qaskileg hegdun

Mynd 39. Hlutfall leidréttingar starfsfolks, eskilegrar og 6aeskilegrar hegdunar nemenda &
elsta stigi i kennslustofu

Leidrétting starfsfolks & 6zeskilegri hegdun i kennslustofu. A mynd 39 ma sja ad
fyrir innleidingu SW-PBS var mjog litid um ad starfsfolk leidrétti 6aeskilega hegdun nemenda
i kennslustofum 4 elsta stigi og breytileiki var ndnast enginn. Eftir ad innleiding hofst syndu

g6gnin enga aukningu a leidréttingu starfsfolks i kennslustofu.
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Mzlingar )
—Leidrétting —~/skileg hegdun —~Qaskileg hegdun

Mynd 40. Hlutfall leidréttingar starfsfolks, eskilegrar og 6aeskilegrar hegdunar nemenda &
elsta stigi & almennum svaedum

Leidrétting starfsfolks & 6zeskilegri hegdun & almennum svaeedum. A mynd 40 ma4 sja
ad naestum engin leidrétting var & hegdun nemenda & elsta stigi & almennum svaedum hvorki
fyrir né eftir ad innleiding & SW-PBS hofst. [ skola 1 var merkjanlegur breytileiki i
hegduninni vorid 2009, fyrstu 6nn eftir ad innleiding hofst en ekkert eftir pad i neinum

skolanna.
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Mynd 41. Hlutfall videigandi hegningar starfsfolks, seskilegrar og daeskilegrar hegdunar
nemenda & elsta stigi i kennslustofu

Hlutfall videigandi hegningar starfsfolks i kennslustofu. A mynd 41 ma sja ad
videigandi hegning starfsfolks vegna Gzskilegrar hegdunar nemenda & elsta stigi jokst eftir ad
innleiding SW-PBS hofst. Slik hegdun var varla til stadar & grunnskeidi og var stédug en &
sidari skeidum jokst hin og vard 6stoédug. I skdla 1 var hegdunin ad medaltali til stadar i 0,8%
(sponn 0-3,3%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 4,6% (sponn 0-30%) ahorfsbila
eftir ad innleiding hofst. 1 skdla 2 var hiin ad medaltali til stadar i 1,4% (sponn 0—7,5%)
ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 16,7% (spdnn 61,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding
hofst. I skdla 3 var umraedd hegdun ad medaltali til stadar i 1% (spénn 0-10%) ahorfsbila

fyrir innleidingu SW-PBS en i 4,4% (sponn 0-50%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mzelingar ;
—Videigandi hegning —~/skileg hegdun ~Qaeskileg hegdun

Mynd 42. Hlutfall videigandi hegningar starfsfolks, aeskilegrar og daeskilegrar hegdunar
nemenda 4 elsta stigi & almennum svaedum

Videigandi hegning starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 42 ma sja ad hlutfall
videigandi hegninga starfsfolks & almennum svaedum fyrir elsta stig var mjog litil fyrir
innleidingu SW-PBS og fyrstu annirnar eftir ad hin hofst. Sidustu tveer annirnar ma sja orlitla

aukningu en hun var mjog litil.
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Mzelingar
—Jakvaed fyrirmali ~Neikvaed fyrirmali

Mynd 43. Hlutfall jAkvaedra og neikveedra fyrirmeela starfsfélks i kennslustofu & elsta stigi
Jakvaed og neikvaed fyrirmeeli i kennslustofu. A mynd 43 ma sja ad fyrirmali
starfsfolks & elsta stigi voru ad jafnadi jakveed en ad pad drd ar 6llum fyrirmalum (jakveedum
0g neikvadum) eftir ad innleiding SW-PBS hdfst. Stefnan var minnkandi. I skéla 1 voru
jakveed fyrirmali ad medaltali til stadar i 36,5% (sponn 0-97,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu
SW-PBS en i 18% (spdnn 0-85%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. | skdla 1 voru neikvaed
fyrirmaeli ad medaltali til stadar i 0,5% (sponn 0-7,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS
en i 0,4% (spdnn 0-11%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 voru jakveed fyrirmeli
ad medaltali til stadar i 40,3% (spdnn 0-92,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i
16,7% (spdnn 0-61,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 voru neikveed fyrirmeeli
ad medaltali til stadar i 4,3% (sponn 0-100%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,1%
(spénn 0-3,8%) &horfsbila eftir ad innleiding hofst. I skéla 3 voru jakveed fyrirmeli ad

medaltali til stadar i 41,7% (sponn 6-100%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 22,2%
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(spénn 0-80%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. [ skéla 3 voru neikvaed fyrirmali ad
medaltali til stadar i 1,6% (sponn 0—20%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 0,2%

(spdnn 0-3,8%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Mynd 44. Hlutfall jAkvaedra og neikveedra fyrirmeela starfsfélks a almennum svedum 4 elsta
stigi

Jakvaed og neikvaed fyrirmeeli starfsfolks & almennum svaedum. A mynd 44 mé sja
ad mjog litid var um fyrirmeli (jakvaed og neikvad) til nemenda & almennum svaedum elsta
stigs. Einnig ma greina ad pad dro ur hlutfalli og breytileika jakveedra fyrirmeala eftir ad
innleiding SW-PBS hofst, stefna gagna er minnkandi. Fyrirmeli voru frekar jakveaed en

neikvaed.
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—~Starfsmadur atti ad vera a stadbnum i kennslustund ~Starfsmadur atti ad vera a stadbnum a almennum svadum

Mynd 45. Hlutfall pess ad starfsmadur etti ad vera & stadnum i kennslustofu & almennum
sveedum 4 elsta stigi

Starfsmadur etti ad vera a stadnum i kennslustund og & almennum sveedum. A
mynd 45 ma sja ad sex nemendur eda fleiri & elsta stigi voru umtalsvert oftar eftirlitslausir &
almennum svaedum heldur en i kennslustund. I skéla 1 vantadi starfsmenn i kennslustund ad
medaltali i 4,7% (sponn 0-60%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 2,4% (sponn 0—
52,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. | skdla 1 vantadi starfsmenn & almennum svaedum
ad medaltali i 13% (sponn 0-85%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 23% (spdnn 0—
100%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 vantadi starfsmenn i kennslustund ad
medaltali i 2,1% (spénn 0-22,5%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 1,7% (sp6nn 0—
40%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 2 vantadi starfsmenn & almennum svaedum ad
medaltali i 19,4% (sponn 0-75%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 26,7% (spénn 0—

82,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skdla 3 vantadi starfsmenn i kennslustund ad
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medaltali i 0,3% (sponn 0-7,5%) &horfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 1,9% (spdnn 0—
100%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst. I skola 3 vantadi starfsmenn & almennum sveedum
ad medaltali i 24,8% (sponn 0-85%) ahorfsbila fyrir innleidingu SW-PBS en i 28,7% (spdnn

5-87,5%) ahorfsbila eftir ad innleiding hofst.
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Umreada

Samantekt nidurstadna af yngsta stigi

/Eskileg hegdun nemenda var til stadar i nanast 6llum ahorfsbilum og & 6llum svaedum.
pad dré ar 6zeskilegri hegdun nemenda i kennslustofu. Aftur & moti stod 6aeskileg hegdun
nemenda i stad & almennum sveedum. Jakvaed athygli starfsmanna vid askilegri hegdun
nemenda jokst umtalsvert eftir ad innleiding SW-PBS hofst, baedi i kennslustofum og &
almennum svaedum. Pad drd Ur 6videigandi hunsun starfsmanna eftir ad innleiding hofst, baedi
i kennslustofu og & almennum svaedum. Litid var um dvideigandi hegningu starfsmanna fyrir
innleidingu SW-PBS en minnkadi enn meira eftir ad innleiding hofst. Starfsmenn veittu
nanast aldrei ranga umbun, hvorki fyrir né eftir ad innleiding hofst. Starfsmenn leidréttu ekKki
daeskilega hegdun nemenda, hvorki fyrir né eftir ad innleiding héfst. Eftir ad innleiding hofst
jokst hlutfall videigandi hegningar litillega. Fyrirmali til nemenda voru nénast alltaf jakveed
frekar en neikveed. Aftur & moti kom & dvart ad i tveimur skélum af premur drd ar hlutfalli
fyrirmala. Adeins i einum skola af premur jokst vidvera starfsmanna & almennum svaedum. |
einum skélanna minnkadi vidvera starfsmanna i kennslustofu & yngsta stigi en hélst
sambeerileg i kennslustofu i hinum skélunum.
Samantekt nidurstadna af midstigi

£Eskileg hegdun nemenda var til stadar i 6llum &horfsbilum. Aftur & moti jokst 6aeskileg
hegdun nemenda ad jafnadi eftir ad innleiding hofst sem kom a 6vart. Jakveed athygli
starfsmanna jokst & almennum svaeedum en dr6 ar henni i kennslustofu eftir ad innleiding SW-
PBS hofst sem kom mikid & 6vart. Pad dro6 Ur dvideigandi hunsun og 6videigandi hegningu
starfsmanna i kjolfar innleidingar SW-PBS. Rong umbun var mjog sjaldgeef fyrir innleidingu
en kom nanast aldrei fyrir eftir ad innleiding héfst. Pad kom a ovart ad leidrétting starfsfolks &
Oaskilegri hegdun nemenda jokst ekki i kjolfar innleidingar SW-PBS. Videigandi hegning

starfsfolks jokst aftur a mati i kjolfar innleidingar SW-PBS. Enn fremur hélst videigandi
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hegning betur i hendur vid 6zskilega hegdun nemenda eftir pvi sem lengra leid &
innleidingarferlid. Fyrirmeli voru oftar jakveed en neikveed, en pad kom & ovart ad heldur dro
ar hlutfalli fyrirmeela eftir ad innleiding hofst. Starfsmenn voru yfirleitt vidstaddir
kennslustofum & midstigi en ekki var haegt ad sja mun a vidveru starfsmanna fyrir og eftir ad
innleiding hofst.
Samantekt nidurstadna af elsta stigi

£Eskileg hegdun nemenda var ad jafnadi til stadar i 6llum &horfsbilum. Eftir ad
innleiding SW-PBS hofst dro Ur daeskilegri hegdun nemenda. Jakvaed athygli starfsmanna i
kennslustund jokst umtalsvert eftir ad innleiding hofst en minna & almennum svaedum. bad
dré mjog ur 6videigandi hunsun starfsmanna eftir ad innleiding hofst. Nokkud var um
dvideigandi hegningu fyrir innleidingu SW-PBS en dr6 Ur henni eftir ad innleiding hofst.
Ovideigandi hegning kom varla nokkurn timann fyrir eftir ad innleiding hofst. Ad sama skapi
kom réng umbun nénast aldrei fyrir eftir ad innleiding héfst. bad kom mjdg & dvart ad
leidrétting var nanast aldrei til stadar, hvorki fyrir né eftir ad innleiding hofst. Videigandi
hegning starfsmanna i kennslustund jokst en han jokst ekki nema mjdg litillega & almennum
svaeedum. Fyrirmeli voru frekar jakveed en neikveed. bad drd ur fyrirmaelum eftir ad innleiding
hofst og & almennum svaedum voru nanast engin fyrirmeeli gefin. Starfsmenn voru oftast
vidstaddir i kennslustundum & elsta stigi en & almennum svaedum var ekki sjaanlegur munur a
vidveru starfsmanna fyrir og eftir ad innleiding hofst.
Samanburdur eftir aldursstigum

pad kom nokkud & dvart hversu margt var likt med hlutfalli hegdunar & 6llum
aldursstigum. Askileg hegdun nemenda var nanast alltaf til stadar, fyrirmali nanast alltaf
jakvaed og réng umbun kom nénast aldrei fyrir, allt 6had aldursstigi. I kjolfar innleidingar
SW-PBS dro ur ovideigandi hunsun og ovideigandi refsingu & 6llum aldursstigum. Sumt af

pvi sem baeta ma r vard vart a 6llum aldursstigum eins og leidrétting ozskilegrar hegdunar
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kom nanast aldrei fyrir & neinu sveedi, hvorki fyrir né eftir ad innleiding hofst. Almennt skorti
& ad brugdist veeri strax vid deaskilegri hegdun nemenda med einhverju méti. A 6llum
aldursstigum var svigram til ad auka fyrirmeeli, pa vantadi sérstaklega ad veita skyr jakveed
fyrirmeeli & almennum svaedum. Atla ma ad veruleg porf sé fyrir skyr jakveed fyrirmeeli &
yngsta- og midstigi og aukid eftirlit, pa sérstaklega & almennum svaeedum. Adrar breytur voru
mjog Olikar eftir aldursstigum. Til ad mynda var daskileg hegdun nemenda 6lik eftir
aldursstigum. A yngsta stigi dré r 6aeskilegri hegdun i kennslustund en hidn st6d i stad &
almennum svaedum. A midstigi jokst daeskileg hegdun nemenda eftir ad innleiding hofst.
Bestum arangri skiladi innleiding SW-PBS & 6z skilega hegdun a elsta stigi par sem dré ar
henni & 6llum svaedum, sérstaklega & almennum svaeedum. Jakveed athygli jokst mikid i
kennslustund & 6llum aldursstigum en hin jokst minna & almennum svaedum. A almennum
sveedum jokst jakvaeda athyglin & yngsta stigi eftir ad innleiding SW-PBS hofst en ekki & mio-
0g elsta stigi.

Midad vid 6azskilega hegdun nemenda pa var mest svigram til umbota & midstigi, en
arangurinn mun betri & yngsta stigi og unglingastigi.
Samanburdur a milli skéla

Ad mestu leyti voru nidurstodur svipadar eftir skdlum. pa var sérstaklega ahugavert ad
sja ad & pridja til fjérda adgerdaari hvers skéla drd ar hlutfalli & réttum vidbrégdum
starfsmanna og hlutfall 6aeskilegrar hegdunar nemenda jokst ad sama skapi. Pad var misjafnt
eftir skdlum hversu mikid dr6 ar notkun réttra vidbragda en vid lok gagnaséfnunar vor 2013
var stefna gagnanna i rétta att.

I 6llum skolum jokst jakvaed athygli starfsmanna umtalsvert i kjolfar innleidingar SW-
PBS en han var oft ekki ndgu stodug. T 6llum skolum var 1itid um ad starfsmenn notudu
ovideigandi hegningu eda ranga umbun adur en innleiding SW-PBS hofst en i kjolfar

innleidingar heettu starfsmenn allra skola ad syna pa hegdun. Starfsmenn allra skélanna drégu
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ar ovideigandi hunsun i kjolfar innleidingar en i 6llum sk6lum maétti draga enn meira ar
dvideigandi hunsun og hegdunin nadi ekki stoduguleika, sérstaklega ekki i skdlastofunni.
Engum skdlanna tokst ad auka hlutfall pess ad starfsmenn leidréttu 6aeskilega hegdun
(redirect behavior) nemenda sinna. Hlutfall videigandi hegningar starfsmanna jokst i kjolfar
innleidingar i 6llum skélum og pad drd ar 6zeskilegri hegdun nemenda & yngsta og elsta stigi.
A yngsta og elsta stigi var ad jafnadi mest um deskilega hegdun nemenda og minnst um
jakvaeda athygli starfsmanna i skola 1 fyrir innleidingu SW-PBS. Eftir ad innleiding hofst drd
ad mestu Ur 6zeskilegri hegdun nemenda i skéla 1 og mest aukning vard & jakveedri athygli
starfsmanna. Midstigid var vandamal i 6llum premur skélunum. Allgédur arangur nadist
fyrstu arin eftir ad innleiding héfst en & pridja til fjorda ari fra innleidingu jokst 6askileg
hegdun aftur. Minnst var um 6askilega hegdun i skdla 2 & midstigi en mest i skola 1. I skéla 2
var minnst um éaeskilega hegdun nemenda & unglingastigi & almennum sveedum en i
kennslustund var minna um 6askilega hegdun nemenda & unglingastigi i skélum 1 og 3.
Minnst var um fyrirmeli & unglingastiginu og einnig var meira um ad eldri nemendur varu
eftirlitslausir heldur en & yngri stigunum. betta var mest aberandi & almennum svaedum. A
unglingastigi dro ar fyrirmalum eftir ad innleiding héfst og vid lok gagnaséfnunar var mjog
litid um fyrirmaeli i kennslustund og voru pau nanast engin & almennum sveedum.
Malingamenn toku eftir ad pratt fyrir ad litid veeri um skyr jakveed fyrirmali pa vissu
nemendur elsta stigs til hvers var tlast af peim og litid var um 6askilega hegdun eins og
g6gnin syndu. begar litid var um fyrirmeeli i kennslustofu virtist pad oft vera vegna pess ad
litil porf veeri fyrir stodug fyrirmeeli, godur vinnufridur var i kennslustofunni og nemendur
gengu beint til verka sinna. Pannig virtist meelingamdénnum ad minni munnleg fyrirmeeli i
kennslustund, og pa serstaklega a elsta stigi, geti bent til betri afkasta innan skolastofunnar

eftir ad innleiding SW-PBS hofst.
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Samanburdur a milli sveda

Toluvert meira var um 6askilega hegdun i skolastofu en & almennum svaedum
skdlabygginganna. Helsta skyringin & pvi voru mismunandi krofur til nemenda i mismunandi
adsteedum. I kennslustund voru gerdar meiri kréfur & athygli og hegdun nemenda og fleiri
teekifeeri til ad ohlydnast. A almennum svaedum var lika margfalt minna um ad nemendum
veeru gefin fyrirmeeli en ef nemandi var lengur en tiu sekindur ad koma sér ad pvi ad fylgja
fyrirmaelum merkti malingamadur vid daeskilega hegdun (sjé skilgreiningar & hegdun i
vidauka A). Almennt var mun minna um samskipti & milli starfsmanna og nemenda &
almennum svaedum heldur en i kennslustofu, og minnkudu samskiptin & almennu sveedunum
eftir pvi sem nemendur voru eldri. Ma&lingamenn t6ldu sig verda varir vid ad starfsmenn veeru
feimnir vid ad ,,trufla“ eldri nemendur a almennum sveedum en t6ludu umtalsvert meira vid
yngri nemendurna. Eldri nemendur voru oftar eftirlitslausir, beedi i kennslustofu og &
almennum svaedum. bad ad starfsmenn hafi oftar 1atio nemendur vera eftirlitslausa eftir ad
innleiding hofst getur verid visbending um meira traust & milli starfsmanna og nemenda.
Stooug krafa um frekari nidurskurd geeti verid onnur asteeda fyrir pvi ad nemendur voru jafn
oft eftirlitslausir og raun bar vitni. bad geeti att vid i kennslustund en kannski enn frekar &
almennum svaedum.
Styrkleikar og vankantar

Til ad geta fjallad um orsakasamhengi er naudsynlegt ad gera langtimarannsékn eins og
hér var gert. Notast var vid marglidagrunnskeidssnid til ad draga ar likum & skekkju vegna
umhverfispatta. Loks var notud adferd til ad meta hegdun beint fremur en Gbeint eins og fyrri
rannsoknir hafa gert (Bailey og Burch, 2002; Brandt o.fl., 2012; Caldarella o.fl., 2011; Carr
og Horner, 2007; Smith, 2007). begar hegdun er metin med beinu ahorfi er alltaf haetta & ad
patttakendur breyti hegdun sinni (observer effect) og i 6llu salfredilegu mati er viss hatta a

skekkju vegna poknunarhrifa en her var allt gert sem hagt var til ad draga ur pessum ahrifum.



95

Rannsoknarmenn létu litid fyrir sér fara og hofdu engin samskipti vid starfsmenn eda
nemendur medan & melingum stdd. Peir reyndu ad horfa ekki beint & neinn og feera sig til svo
bad veeri alltaf 61j6st med hverju veeri verid ad fylgjast (Bailey og Burch, 2002). begar litid er
yfir nidurstodur kemur i 1jos mikill breytileiki i hegdun nemenda, baedi sskilegri og
Oaskilegri. Pad virdist pvi oliklegt ad meelingamenn hafi haft mikil ahrif & hegdun nemenda.
Jafnvel pegar litid er til hegdunar starfsmannanna sem vita til hvers er etlast af peim innan
SW-PBS kerfisins benda gdgnin alls ekki til péknunarhrifa nema sumstadar & fyrstu énn
grunnskeids en ekkert eftir pad.

Hlutabilsskraning eins og hér var notud hefur pann styrk ad audveldara er ad na gédu
samraemi & milli maelingamanna. Slikt samraemi er forsenda fyrir pvi ad alykta um réttmeeti
melinganna. Hatt hlutfall samraemis & medal malingamanna eins og hér var er sterk
visbending um ad melingarnar séu samkvamt skilgreiningunum og ad skilgreiningarnar sem
unnid var eftir séu skyrar, hlutleegar og teemandi (sja vidauka A). Hlutabilsskraning hefur
pann dkost ad vera ekki jafn nakveem eins og til deemis tidniskraning. pad er pvi hetta & ad
hegdun verdi ofmetin ef bil eru mjog stutt eda vanmetin ef hegdun er mjdg tid. Vio talkun
nidurstadna verdur pvi ad hafa i huga ad ekki er att vio tioni hegdunar heldur hlutfall
ahorfsbila sem hegdun kom fyrir i. bPad getur hafa verid einn patttakandi eda margir sem
syndu einhverja hegdun en malingamadur merkti eingdéngu einu sinni vid hegdunina i
vidkomandi &horfsbili. Ef mjog margir syndu hegdunina en adeins merkt vid hana einu sinni
ba er um vanmat ad reeda. Ofmat kann ad hafa att sér stad vegna pess ad ahorfsbilin voru ekki
nema tiu sekandur.

Samantekt

Markmid SW-PBS er ad auka likur & &skilegri hegdun nemenda og draga Ur 6zskilegri

hegdun. Til ad nd pessum markmidum notar SW-PBS skyra og 6fluga priggja lida

styrkingarskilmala sem er lykilpattur i hegdunarstjornun. Nemendur purfa alltaf ad vita til
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hvers er &tlast af peim i hverjum adsteedum, med skyrum jakvaedum fyrirmalum og reglum.
Bregdast parf strax vid Ozskilegri hegdun og leidbeina nemendum inn i a&skilega hegdun. Ad
lokum er mjog mikilveegt ad veita nemendum jakveeda athygli fyrir eskilega hegdun og
videigandi hegningu fyrir andfélagslega hegdun (Sprague og Golly, 2006/2008; Sprague og
Hill, 2000). Hér var mjog anaegjulegt hversu mikill arangur nadist med pvi ad auka jakvaeda
athygli starfsmanna og hversu rikjandi aeskileg hegdun nemenda var. bad sem kom & Gvart var
medal annars ad starfsmenn juku ekki hlutfall fyrirmeela & yngsta og midstigi. pad kom einnig
a ovart hversu litid var um ad starfsmenn brygdust vid daeskilegri hegdun nemenda. Hlutfall
videigandi refsinga fylgdi ekki nema litillega hlutfalli 6zeskilegrar hegdunar nemenda og
leidréttingar & daeskilegri hegdun nemenda komu nanast aldrei fyrir. bad sem helst parf pvi ad
leggja &herslu & naestu skdlaannir & yngsta- og midstigi er prennt: ad auka skyr og jakvaed
fyrirmeeli starfsmanna og auka eftirlit; ad afleiding hegdunar nemenda fylgi strax i kjolfar
hegdunarinnar; ad &fa starfsmenn i notkun leidréttingar hegdunar i kjolfar deeskilegrar
hegdunar nemenda.

Vid urvinnslu nidurstadna kom i 1jos mikill breytileiki & milli ara. Pegar litid var yfir
allar nidurstddur kom i 1j6s ad pad dro Ur hlutfalli réttra vidbragda starfsmanna i kringum
premur til fjorum arum eftir ad innleiding SW-PBS héfst og ad daskileg hegdun nemenda
jokst i kjolfarid. petta bendir sterklega til skorts & medferdartryggd, pad er ad SW-PBS kerfid
er ekki virkt eda ekki ndgu virkt i skolunum. Asteedurnar geta verid margar, en nyleg
rannsokn benti & mikilveegi studnings bajarfélagsins vid innleidingu SW-PBS og
aframhaldandi notkun kerfisins (MclIntosh o.fl., 2013). ber stofnanir sem skdlarnir prir
leitudu til baedi i innleidingarferlinu og sidar voru Skolaskrifstofa Reykjanesbajar og
Pjonustumidstdd Breidholts. Efnahagshrun sem vard arid 2008 i islensku samfélagi hafdi
tralega ahrif a verkefnid, einkum vegna arlegs nidurskurdar i menntamalum sem kom til

deemis fram i laegri fjarframlogum til skolaskrifstofa, pjonustumidstodva og skolanna sjalfra.
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Skolarnir fengu pvi ekki eins mikinn studning og leidbeiningar SW-PBS gera rad fyrir ad peir
hafi vid innleidingarferlid og fyrsta vidhaldsarid. Einnig urdu breytingar & skolastjorn i einum
skdla fjérum sinnum og breyting vard & forystu hja handleidurum og & Fraedsluskrifstofu. Inn
i petta allt saman spiladi svo kjarabaratta skdlasalfreedinga sem fengu ekki greitt fyrir
handleidslu vid skdlana i ad innleida SW-PBS. Svo 6heppilega vildi til ad SW-PBS
handleidslan vard ad barattuatridi skdlasalfreedinga vid freedsluyfirvold. Pess ma einnig geta
ad handleidsla handleidara datt nidur um langt skeid.
Tillogur til arbota

Nidurstoour leiddu i 1j6s ad innleiding SW-PBS hafdi kannski ekki fest sig naegilega i
sessi innan skolanna pegar kom ad ,,vidhaldsarum®. Tidari upplysingagjof til peirra sem attu
ad leidbeina skolunum og skolanna sjalfra hefdi matt leida pad i 1jos. Rannsakendum gekk
erfidlega ad fa fund til ad koma upplysingum & framfeeri til freedsluskrifstofu og skélanna
sjalfra. | samreemi vid leidbeiningar SW-PBS kerfisins purfa PBS-teymi skdlanna ad fara yfir
hvar pottur er brotinn i hverjum skéla og vinna ad urbdtum. Gagnaséfnunin atti ad nytast til
bess en vegna fyrrgreindra erfidleika vid ad f& fund med handleidurum komust upplysingar
ekki til skdlanna og starfsmenn fengu ekki videigandi pjalfun til ad baeta frammistédu a
grundvelli nidurstadna. Rannsékn Mclntosh og félaga (2013) bendir a prja mikilveegustu
peettina vid innleidingu og vidhald SW-PBS kerfisins. pad fyrsta var studningur stjornenda,
annad var 6flugt starf PBS-teymis skéla og pridja var studningur baejarfélagsins
(skélaskrifstofu eda pjonustumidstdodvar). bad er mikilvegt ad PBS-teymio fai
utanadkomandi freedslu og pjalfun i notkun nyrra adferda svo teymid geti adstodad adra
starfsmenn skolans. Upplysingafladi innan skola og freedsla og pjalfun nyrra starfsmanna
hlytur einnig ad purfa ad vera forgangsatridi pegar heildsteedu kerfi eins og SW-PBS er haldid
vid. Med pvi ad auka freedslu og vitund starfsmanna um leidréttingu hegdunar fram yfir

einfalda hegningu sem vidbragd vid 6askilegri hegdun nemenda ma fa fram miklar breytingar
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i hegdun nemenda med litlu ataki (Sprauge, 2006/2008). SW-PBS eykur badi velferd
nemenda og starfsmanna. Med pvi ad halda medferdartryggd vid SW-PBS er haegt ad baeta
namsarangur nemenda, bata leesi og haekka einkunnir (Horner o.fl., 2004; Luiselli o.fl., 2005;
Simonesen o.fl., 2012). Félagsproski, félagsfeerni, skdlabrag og lidan nemenda ma einnig baeta
med pvi ad halda afram ad vinna ad pvi ad festa SW-PBS adferdirnar i sessi innan skélanna
(Caldarella o.fl., 2011; Horner o.fl., 2009; Putnam o.fl., 2003). Adsteedur kennara breytast
einnig vid innleidingu SW-PBS. Til ad byrja med eykst vinnualagid en pad er til mikils ad
vinna! Starfsmenn f& ny verkfeeri til ad takast & vio samskipti innan skélans, peir fa aukna trd
a eigin getu sem dregur Ur vinnutengdri streitu og likur & starfsproti minnka (Kelm og
Mclntosh, 2012; Ross, Romer og Horner, 2012). Skoélastjérnendur finna einnig fyrir mun,
heimsoknum nemenda til skolastjora feekkar, baedi vegna pess ad daskileg hegdun nemenda
minnkar og starfsmenn lzara ad takast a vid erfidari adsteedur. Med baettum samskiptum,
aukinni askilegri hegoun nemenda og jakvaedri athygli starfsmanna verdur starfsandi i
skélanum enn betri, starfsanagja eykst og starfsmenn fa aukna trd & stjérnunarhefileikum
skdlastjoérnenda sinna (Brandt, Chitiyo og May, 2012; Richter, Lewis og Hagar, 2012; Smith
og Royal, 2010). Ef SW-PBS & ad veita sk6lunum prem avinninga eins og hér var lyst parf ad
baeta medferdartryggd skoélanna vid SW-PBS inngripid (Brandt o.fl., 2012). bad hlytur ad vera
forgangsverkefni freedsluyfirvalda ad baeta ndmsarangur dsamt pvi ad studla ad velferd
nemenda og starfsmanna. Pad er beinn hagur i pvi ad veita skélunum, handleidurum og
Freedsluskrifstofum pann studning sem parf til ad vidhalda peim go6da &rangri sem nadst hefur

med innleidingu SW-PBS og gera enn betur.
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Vidauki A

Leidbeiningar og skilgreiningar fyrir skraningarblad i beinu &horfi

Texti eftir Ragnheidi Sif Gunnarsdottur (2011).
Addragandi (hegdun starfsfolks)

Kemur & undan hegdun nemanda og hefur ahrif a ad han eigi sér stad. Addragandi er
flokkadur her i fyrirmeeli, bendingar og spurningar. EkKi er gerdur greinarmunur vid
skraningu hvort addragandinn hafi verid fyrirmeeli, spurning eda bending. Hins vegar er
gerdur greinarmunur & pvi hvort addragandinn hafi verid skyr eda 6skyr, jakvaedur eda
neikvaedur.

Fyrirmeli, bending, spurning. Beidni um ad hefja eda stddva dkvedna hegdun. Petta &
t.d. vid pegar starfsfolk kemur med athugasemd til einstaklings eda hops af nemendum ADUR
en peir syna akvedna hegdun. Starfsmadur bregst vid adur en hegdun & sér stad. Hegdun
starfsmanns hefur ahrif 4 pad hvort hegdun nemanda eigi sér stad. ,,Pétur ert pu til i ad ganga
fra pennaveskinu pinu og lata pad nidur i tosku?”” er deemi um skyra spurningu. Pad hvort hin
hafi verid jakveed eda neikvaed (-) fer eftir pvi hvernig spurningin var s6gd. Ef hdn var s6gd
med hvdssum téni eda leidindasvip er han neikvaed en ef starfsmadur spyr blidlega eda
akvedio en med virdingu pa er spurningin skrad jakveed (+).

Skyr fyrirmeeli /spurning eda bending. Innihalda faar skipanir i r6d (2 eda feerri) eru
stuttar (innan vid 10-15 ord) og hnitmidadar og i peim felst hvad nemandi & ad gera. Daemi
um skyr fyrirmeeli eru: ,,Hengdu upp tlpuna pina” eda ,,Stefan minn, settu pennaveskid ofan i
skolatoskuna pina”. Fyrirmeli eru ekki skyr ef starfsmadur spyr hvort nemandi vilji gera e—0
en er i raun ad segja honum ad gera pad.

Fyrirmeli eru ekki skyr ef pau fela i sér skyr fyrirmali og sidan spurningu strax a eftir

aour en barn hefur getad brugdist vid fyrirmaelum. Spurningin er skyr ef spurt er: ,,Vilt pa na i
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penna fyrir mig?” En hin veeri 6skyr hefoi hin verid ordud t.d. 4 eftirfarandi hatt: ,,Sérou ekki
ad mig vantar eitthvad til ad skrifa med, geturou ekki nad i eitthvad?”

Oskyr fyrirmeeli /spurning eda bending. bad eru dskyr fyrirmaeli med mérgum
skipunum i rod (3 eda fleiri); pau eru flokin, 6bein. Oskyrt er hvad verid er ad bidja um og eru
fyrirmalin gjarnan sett fram sem fyrirspurnir. Deemi um dskyr fyrirmeeli eru: ,,Hvernig er pad,
atlar pu ekki ad fara ganga fra Glpunni? Getur pa aldrei gengid fra eftir pig? Eg er margoft
buin(n) ad segja pér petta.” ,,Stefan viltu ekki fara setja pennaveskid nidur i tosku? Af hverju
gerir pu ekki eins og ég segi strax?”

Jakveett ordud fyrirmeeli/ spurning/ bending. Merkt med (+). Eru pannig ad sa sem
kemur med fyrirmeelin er ymist hlutlaus & svip eda gladur og hlyr. Fyrirmalin eru s6gd med
virdingu fyrir peim sem pau eru &tlud og med hlutlausum eda jakvaedoum téni.

Neikveett oréud fyrirmeeli/spurning /bending eru merkt med (-). Pau eru s6gd a
nidrandi, hvassan eda kaldan hatt. Svipbrigdi peirra sem koma med fyrirmeelin eru pa einnig
kold og fela ekki i sér virdingu fyrir peim sem pau eru &tlud og pau s6gd med neikvaeedum
toni, eru hreytingar eda jafnvel 6skur. bvi geta skyr fyrirmeeli audveldlega verid neikvad, til
demis ,,hattu pessum helvitis latum”, er mjog skyrt en neikveett.

Skyr og 6skyr fyrirmali geta verid jakveett (+) eda neikveett (—) ordadar. Skrad er hvort
fyrirmali voru skyr eda 6skyr og hvort pau hafi verid + eda —.

I sumum tilvikum er videigandi ad nota 6skyr skilabod, eins og t.d. pegar verid er ad
hvetja til @skilegrar hegdunar med pvi ad segja: ,,Jeja, eigum vid ekki ad fara ganga fra.” bad
er ekki naudsynlegt i 6llum tilvikum ad nota bein fyrirmeli. Pad getur verid pvingad pegar
nemendur fa alltaf skipanir um pad hvernig peir eigi ad hegda sér. Stundum er nog ad til komi

addragandi sem hvetji til eeskilegrar hegdunar.
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Hegdun nemenda

Fylgir fyrirmaelum: Nemandi fylgir fyrirmalum starfsfolks innan u.p.b. 10 sekundna fra
pvi ad pau voru gefin. pad er skrad sem askileg hegdun pegar nemandi fylgir fyrirmaelum
starfsmanns innan pessa timaramma.

Fylgir ekki fyrirmaelum: Nemandi fylgir ekki fyrirmalum starfsfélks innan u.p.b. 10
sekundna. Pad er pa skrad sem Ozskileg hegdun nemanda.

AEskileg hegdun. Nemandi synir askilega hegdun pegar hann fylgir fyrirmalum og
settum skolareglum. pad & lika vid pegar nemandi truflar ekki adra & nokkurn héatt. Daemi:
Pegar kennari vaentir pess ad nemendur séu i seetum sinum ad lesa pa er skréd askileg hegdun
vid pa nemendur sem eru ad lesa i seti sinu en 6zeskileg hegdun er skrad ef einhver nemandi
er ekKki i seetinu eda situr i seetinu og er ekki ad lesa svo ad demi sé tekid; pa er um ad reeda
Oaskilega hegdun. Kennari synir vaentingu um hegdun, t.d. med fyrirmaelum.

Oaskileg hegdun. Nemandi fer ekki ad fyrirmalum, truflar adra ymist
sjdanlega/likamlega eda med yrtum (segir nidrandi ord) og 6yrtum skilabodum (grettir sig).
Brjoti nemandi skdlareglu pa er um 6aeskilega hegdun ad raeda. Stundum er hins vegar ekki
lj6st hvort verid sé ad brjota skolareglu. ba parf ad mida vid fyrirmeeli starfsmanna, p.e.
hvort nemandi hafi fengid fyrirmeli um ad syna ekki dkvedna hegdun. bad ad henda skom er
Gaeskilegt, pad ad hlaupa & gdbngum er brot a skdlareglum. Sem vidmid ma taka pad ef
skraningarmenn eru ekki vissir um hvort hegdun sé éaskileg eda ekki skal mida vid hvort
videigandi veeri ad allir nemendur syndu slika hegdun. Ef videigandi veeri ad allir nemendur
syndu slika hegdun pa telst hegdun ekki vera 6zskileg.

Hegdunarfravik. Hegdun er skrad eftir pvi hvort hegdun telst vera fyrsta, annars eda
pridja stigs hegdunarfravik samkvemt skraningu i mentor (sem er samskiptateeki notad i

grunnskolum m.a. til ad koma upplysingum a milli foreldra og kennara).



Dami um fyrsta stigs hegdunarfravik:

1.

2.

6.

7.

pras, ogrun, rifrildi

hegdun sem truflar adra

6hlyani, neitad er ad fylgja fyrirmaelum
sleem umgengni

snerting, pot, tog, yting

hlaup, rap

hafa skilin eftir innandyra

Dami um annars stigs hegdunarfravik:

1.

2.

3.

4.

serindi/nidrandi ordbragd, haedni
6sannsogli, svik, svindl
areiti, hrekkir, strioni

Okurteisi

Dami um pridja stigs hegdunarfravik:

1.

2.

3.

sem er ekki talid vera asetningur um ad trufla eda meida adra.

sem beinist greinilega ad 6drum med asetningi.

par sem um er ad reeda skemmdarverk & eignum, pjofnad eda meidsl a 6drum. Hér er um

ofbeldi, slagsmal, 6gnandi hegdun
skemmdarverk

bjofnadur

asetning ad reeda.
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Einkenni & fyrsta stigs hegdunarfraviki. Um er ad reeda minnihattar hegdunarfravik

Einkenni & annars stigs hegdunarfraviki. Um er ad reeda munnlega hegdun og hegdun

Einkenni & pridja stigs hegdunarfraviki. Um er ad reeda meirihattar hegdunarfravik
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Afleiding /viobrdgd starfsmanna vid hegdun nemenda

Pad sem & sér stad i kjolfar hegdunar barns og hefur ahrif & hvort hin eigi sér stad aftur.
Vidbrdgd starfsmanna eru ymist videigandi eda ovideigandi.

Rétt viobrogo

Rétt vidbrogd starfsmanna skiptast i fjora flokka.

1. Jakveed athygli.

2. Virk hunsun.

3. Hegdun leidrétt (ReDirect (RED)).
4. Videigandi hegning.

Jakveed athygli. Pad er jakvaed athygli pegar starfsmadur veitir nemanda athygli, brosir,
litur gladlega & hann, leetur hann vita ad hann taki eftir pvi sem hann er ad gera med pvi ad
kinka kolli, gefa merki eda onnur jakveed likamstjaningarmerki sem gefur nemanda
stadfestingu & pvi ad starfsmadur hafi tekid eftir hegdun hans.

EkKki er naudsynlegt ad nemandi sjai ad starfsmadur hafi veitt honum jakveeda athygli til
ad pad skraist sem jakvaed athygli & skraningarblad. Deemi: Ef starfsmadur hefur sagt
nemendum sinum ad lesa og hann sidan litur upp 6dru hvoru til ad athuga hvort nemendurnir
séu ad gera pad sem til var atlast er kennarinn med pvi ad veita jakvaeda athygli. (Pad er
einungis svo ef pad er gert & jakvaedan hatt en ekki med vanvirdingu eda leidinlegum svip. P4
getur pad flokkast sem évideigandi hegning.) Starfsmadur er pa ad veita hegoun nemendanna
athygli p6 peir taki ekki endilega eftir pvi. Vid skraningu er merkt vid évideigandi hunsun ef
starfsmadur litur ekki upp og veitir jakveeda athygli & pvi 10 sekundna bili sem verid er ad
meela. Ef hann hins vegar veitir jakvaeda athygli & pessu bili er pad merkt.

Med jakveedri athygli er starfsmadur med hegdun sinni ad styrkja jakvaeda hegdun
nemanda og auka pannig likur a ad jakveed hegdun nemanda komi fram aftur; petta a vid ef

nemandi veit af pessari athygli. Starfsmadur getur lika verid ad veita jakvada athygli an pess
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ad nemandi taki eftir pvi og pa er hann ekki ad styrkja hegdun nemanda en er samt sem adur i
virku eftirliti. petta er engu ad siour hvort tveggja merkt & sama hatt & skraningarbladi sem
jakvaed athygli. Jakvaed athygli er adeins skrad ef greinilegt er ad starfsmadur sé ad veita
hegdun jakveeda athygli. P& er hann ad skima eftir hegdun og fylgjast med & jakvaedan hatt.
Ekki er nog ad lita upp.
Jékveed athygli & sér fleiri birtingarform.
1. Umbun Er eitthvad sem nemanda pykir eftirsoknarvert og fylgir & eftir seskilegri
hegdun (tilraun til styrkingar hegdunar).
2. Rétt umbun er st umbun sem veitt er pegar nemandi synir af sér aeskilega/g6da
hegdun. Sem demi um rétta umbun ma nefna pad pegar nemandi gerir pad sem til er
&tlast og hann feer hrés af einhverju tagi i kjolfario.
Umbun getur verid af ymsum toga:
1. Félagsleg umbun, t.d. bros, fadmldg, klapp, athygli, hrés og hvatning.Daemi: ,,pakka
pér fyrir ad setja pennaveskio i skolatdskuna um leid og ég bad pig.”, ,,Flott hja pér!”,
, Vel gert!” (Um leid er 16funum klappad saman). Bros og snerting eins og klapp a 6xl1
eda fadmlag.
2. Fridindaumbun, t.d. ad skoda bdk, fara i boltaleik eda hjalpa starfsmanni vid eitthvad
eftirsdknarvert. F& ad fara fyrr Ut Ur tima eda fa val i sidasta tima.
3. Efnisleg umbun, t.d. limmidi, stjarna, broskarl eda einhvers konar midi eda takn.
Virk hunsun. Starfsmadur akvedur/tekur medvitada dkvoroun um ad veita 6zskilegri
hegdun nemanda ekki athygli & nokkurn hatt; hann velur ad nota virka hunsun & hegdun
nemanda. Pegar nemandi synir 6zskilega hegdun pa er honum ekki umbunad & nokkurn hatt
eda veitt nein athygli. Starfsmadur lsetur sem hann sjai ekki 0zskilega hegdun hans, snyr sér

undan, talar ekki til hans og hefur ekki augnsamband. Starfsmadur tekur medvitada akvoroun
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um ad hunsa eda pykjast ekki taka eftir 6aeskilegri hegdun nemanda. Ekki ma hunsa hattulega
hegdun.

Hegdun leidrétt (ReDirect (RED)). Starfsmadur reynir ad syna nemanda hvernig hann
getur haett ad syna éaeskilega hegdun med pvi ad benda honum & &skilega hegdun, reyna ad
styrkja jakveeda hegdun og/eda benda & peer afleidingar sem &framhaldandi éaeskileg hegdun
mun hafa i for med sér.

Starfsmadur tekur barn afsidis, rifjar upp hvad gerdist, barnid er Iatid segja hvada
hegdun var ovideigandi, feer feeri & ad leidrétta hegdunina og er minnt & hvad gerist ef pad
brytur af sér og afleidingar eru Gtskyrdar.

Starfsmadur reynir ad syna barni hvernig pad getur heett ad syna 6zeskilega hegdun med
pvi ad syna pvi askilega hegoun. Deemi: Barn er allt & idi i seetinu sinu. Starfsmadur segir:
,Madur 4 ekki ad sitja svona i se@tinu sinu heldur svona!* og synir barninu hvernig pad a ad
sitja. Barn lemur annad barn til ad f& dot sem pad er med. Starfsmadur synir barninu ad pad
getur fengid détid med pvi ad spyrja fallega.

Pegar barni er styrt i pad sem pad & ad gera med pvi ad hreyfa likama pess pegar barn
hlydir ekki fyrirmalum. Daemi: bPegar tekid er i hond barns og hondin latin taka Glpu upp, pvi
fylgt ad snaga og hendinni styrt ad snaganum og Ulpan hengd upp. Pad ad hegdoun sé leidrétt
er frabrugdid jakveedri athygli ad pvi leyti ad jakveaed athygli er vanalega afleiding askilegrar
hegdunar & medan leidrétting a hegdun er afleiding dzaskilegrar hegdunar og er notud til ad
kenna videigandi hegdun. Pegar hegdun er leidrétt er barni sagt eda synt hvad pad getur gert
til ad syna askilega hegdun. bvi er sidan veitt jakveed athygli ef pad fer eftir pessari
leidbeiningu. Pad ad hegdun se leidrétt er frabrugdid refsingu ad pvi leyti ad pegar hegdun er
leidreétt er barninu sagt eda pvi synt hvad pad a ad gera (en ekki adeins hvad pad gerdi vitlaust

eins og i refsingu).
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Videigandi hegning. Vid éaskilegri hegdun nemenda verdur ad huga ad videigandi

vidbrogdum starfsmanna. Videigandi er st hegning sem er i réttu hlutfalli vid hegdun

nemandans, hvorki of litil né of mikil. Ef nemandi synir daeskilega hegdun eins og ad fara

ekki ad fyrirmalum pa veri videigandi afleiding ad nota videigandi hegningu eda RED.

Dami um videigandi hegningu eru t.d.:

1.

Skammir og vanpoknun Starfsmadur litur & nemanda alvarlegur & svip og lysir
6anagju sinni med hegdun hans. Segir t.d.: ,,Mér likar ekki pegar pu ferd ekki ad
fyrirmaelum!” eda ,,Eg er mjog svekktur yfir pvi ad pu krassar 4 bordid.”
Edlilegar afleidingar eru ekki settar fram af t.d. starfsfolki (ekkert inngrip) pegar
eitthvad nattarulegt hefur gerst. bad & t.d. vid pegar nemandi stridir ketti og er
klorad eda pegar nemanda verdur kalt & hdndunum vegna pess ad hann er ekki
med vettlinga.

Rokréttar afleidingar eru notadar pegar edlilegar afleidingar eru of hattulegar
eda edlileg afleiding hefur enga refsingu i for med sér. Hér er pvi beitt inngripi.
Dami um inngrip er ef nemandi hellir yddi & g6lfid. b4 er hann latinn prifa pad
upp eftir sig. Nemandi gleymir skdlabékum heima og er latinn fara heim ad na i
peer.

Vidurldg eru notud pegar rokrétt afleiding liggur ekki fyrir. pau felast i pvi ad
missa einhver forréttindi, fa sekt eda purfa ad taka ad sér einhver aukaverk sem
nemanda finnast leidinlegt. Deemi: Ef nemandi hefur hagad sér illa og feer pa
ekki frjalsan tima, fara i télvu, fara fyrr at r tima eda farsimi tekinn af honum
ad vera med hann i tima. Nemandi missir pvi einhver forréttindi.

HIé pegar nemandi er tekinn burt tr peim adsteedum sem hann synir 6askilega
hegdun og sendur afsidis & hlutlausan stad par sem hann feer enga athygli.

Nemandi & helst ad vera farinn i hlé innan 10 sekindna fra pvi ad Oaskileg
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hegdun birtist. /skilegt er ad nemandi sé ekki lengur en eina mindtu fyrir hvert
aldursér i hléi. Leyfilegt er ad lengja hléid lati nemandi illa eda neiti ad fara i
hlé. Sé hlé ekki beitt rétt skal merkja pad med pvi ad setja strik i dvideigandi
hegningu
6. Annad bad er t.d. pegar nemandi er sendur til skolastjora/adstodarskolastjora.
Rong vidbrogd
Rong vidbrdgd starfsmanna skiptast i prja flokka.
1. Ovideigandi hunsun.
2. Ovideigandi hegning.
3. Rong umbun.

Ovideigandi hunsun. Starfsmadur veitir hegdun nemanda ekki athygli en tti ad gera
pad. Starfsmadur missir pa t.d. af teekifeeri til ad syna jakveedri hegdun athygli og auka pannig
likur & ad han eigi ser stad aftur eda hann bregst ekki vid 6zskilegri hegdun. Deemi:
Nemendur eru ad klaeda sig i utfot fyrir friminatur og starfsmadur gengur fram hja peim an
pbess ad veita askilegri hegdun peirra athygli. Starfsmadur missir parna af tekifeeri til ad na til
barnanna & godri stundu, p.e. hann missir af tekifzeri til ad veita seskilegri hegdun athygli.

Starfsmadur gefur fyrirmeli og nemendur bregdast vid peim a videigandi hatt en
starfsmadur umbunar ekki fyrir. Petta er demi um évideigandi hunsun.

Starfsmadur getur med évideigandi hunsun lika I4tid vera ad bregdast vid daeskilegri
hegdun. Demi: Ef nemendur eru ad hlaupa & géngunum eda yta i hvor/hver annan pannig ad
bad geti skadad pa eda ef nemendur eru & einhvern hatt ad brjota skdlareglur pa geeti
starfsmadur synt ovideigandi hunsun med pvi ad bregdast ekki vid hegdun nemendanna.
Starfsmadur hefur péa tekid eftir hegdun peirra en nennir ekki eda kys ekki af einhverjum
asteedum ad bregdast vid henni. Askilegt hefdi pd verid ad bregdast vid. bessi vidbrogd

starfsmannsins auka likur & pvi ad nemendur syni slika hegdun aftur.
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Ovideigandi hegning. b4 er hegningin/vidbrogd starfsmanna ekki i samraemi vid
hegdun nemanda. Refsing er 6hoflega mikil, 6héflega litil eda nidurleegjandi. Starfsmadur
skammar nemanda fyrir framan adra, talar leidinlega til nemanda pegar videigandi hefdi verid
ad taka nemanda Ur adsteedum. Starfsmadur atti ad benda nemanda & hvada hegdun hann vill
sj& og gefa nemandanum med pvi teekifaeri til ad leidrétta hegdun sina. Daemi: Ef barn spyr
kennara spurningar og kennari svarar: ,,pu att ad vita petta”, pa er kennari ad hegna barninu
fyrir ad spyrja spurningar med pvi ad svara ekki. Kennari hefdi tt ad svara spurningunni og
ef hann hefdi verid buin ad svara nemanda adur péa er greinilegt ad nemandi hefur purft
skyrari leidbeiningar. bvi eru vidbrogd kennara ekki videigandi.

Pegar starfsmenn svara nemendum & 6videigandi hatt pa er um ad raeda dvideigandi
hegningu. Gera parf greinarmun & pvi og jakveedri athygli. Jakveed athygli felur ekki i sér ad
einungis sé ndg ad bregdast vid hegdun nemenda eda ad svara nemanda. Ef brugdist er vid
hegdun hvort sem um er ad raeda eskilega eda 6askilega hegdun nemenda & dvideigandi hatt
pba er skrad ovideigandi hegning a skraningarblad.

Rong umbun. Pad er rong umbun pegar nemenda er umbunad eda feer athygli fyrir
6aeskilega hegdun, t.d. med umbun af einhverjum toga og pegar hefur verid minnst 4. Daeemi
um pad er ef nemandi synir daeskilega hegdun og fer athygli kennara i stadinn.

Starfsmadur ekki & stadnum - starfsmadur etti ad vera a stadnum

Starfsmadur ekki & stadnum. Pegar starfsmadur er ekki sjdanlegur & stadnum eda & pvi
sveedi sem verid er ad mela pa er merkt & skraningarblad ad starfsmadur sé ekki & stadnum.
Petta a einnig vid pegar starfsmadur fer r kennslustund. Ef nemendur eru fleiri en 5 (6 og
fleiri) pa er merkt i reit par sem stendur starfsmadur atti ad vera a stadnum.

Vid skraningu: Merkt er vid ad starfsmadur eigi ad vera a stadnum ef nemendur eru
fleiri en 5 & sama sveaedi og starfsmadur hvergi sjaanlegur. Starfsmadur parf ekki ad vera innan

u.p.b. pessa 10x10 svaedi sem malingamenn eru ad fylgjast med. Starfsmadur telst vera &
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stadonum ef hann er i sjonfeeri. Ef malingamenn eru ad meela akvedid svadi og starfsmadur er
ekki innan pess litla u.p.b. 10x10 ramma, en starfsmadur er hins vegar a sama sveedi, p.e. &
ganginum sem verio er ad mela og hann er i sjonferi, pa telst hann vera i sjonfaeri og etti pvi
ad sja hegdun nemenda og hafa pannig tekiferi & ad veita hegdun athygli. Ef starfsmadur
hefur tekifaeri 4 ad veita hegdun nemenda athygli en gerir pad ekki pa er merkt vid
dvideigandi hunsun & skréningarbladid. Ef mealingamenn telja ad starfsmadur hafi ekki haft
teekifeeri & ad veita hegdun nemenda athygli, hann hafi verid of langt i burtu en samt i
sjonfeeri, pa skal skré eeskilega hegdun nemenda og ekkert sem afleidingu. Einnig getur petta
komid upp t.d. & gangi ef ekki sést framan i starfsmann sem labbar eftir ganginum, hann er
ekki ad tala vid nemendur en geeti verid ad brosa eda syna nemendum leidindasvip. P& skal
adeins merkja vid hegdun nemenda en ekkert sem synir vidbrogd starfsmanns. Ef starfsmadur
er hvergi sjdanlegur & gangi ef verid er ad meala gang pa er ymist merkt vid starfsmadur ekki &
stadnum eda starfsmadur atti ad vera a stadnum; pad fer eftir fjélda barna.
Undantekningar og atridi sem ber ad hafa i huga vid skraningu

I kennslustofu: Ef studningsfulltrii situr med einum nemanda skal ekki merkja vid hann
i samskiptum vid pann nemanda. Daemi: Ef kennari er ad gefa hopi af nemendum fyrirmeeli pa
a a0 merkja vid 6l samskipti sem eiga sér stad. Ef studningsfulltrai situr hja einum nemanda a
sama tima og er ad hlyda honum yfir, t.d. i lestri, pa skraist pad ekki. Ef hann fer hins vegar
ad eiga samskipti vid adra nemendur eru pau samskipti skrad. EkKi eru skr&éd madur & mann
samskipti ef kennari eda starfsmadur situr nidri med einstaklingnum. Ef starfsmadur stoppar
hins vegar vid nemanda pegar hann er ad labba um bekkinn og veitir honum athygli, skodar
efnid, pa skraist pad. Starfsmadur dettur Ut pegar hann sest nidur med einum nemanda. Ef
hann situr med hépi af nemendum, t.d. ad spila, pa skraist pad med.

I skraningu er mogulegt ad skra badi hunsum og jakveaeda athygli 4 sama starfsmann i

sama bili. Demi: Kennari sem stendur i inngangi og brosir eda heilsar adeins sinum
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nemendum en litur ekki & hina nemendurna hunsar pé en veitir hinum nemendum jékveeda
athygli
Munur & addraganda og afleidingu

Gera parf greinarmun & spurningu, fyrirmeelum eda bendingu sem addraganda hegdunar
og hins vegar sem afleidingu hegdunar. Ef starfsmadur gefur fyrirmeli strax i kjolfar
hegdunar nemenda eru fyrirmalin skrad sem afleiding hegdunar. b4 er starfsmadur ad
bregdast vid hegdun nemenda. Daemi: Ef nemandi er spurdur spurningar strax i kjolfar
hegdunar pa er spurningin skrad sem afleiding hegdunar. Hegdun starfsmanns getur aldrei
veriod baedi skrad sem addragandi og afleiding.

Ef starfsmadur horfir fyrst & nemanda, brosir til hans eda snertir (pegar hegdun nemenda
& sér stad eda strax i kjolfar hennar (innan 2 sekdndna fré pvi ad hegdun & sér stad)) og spyr
sidan spurningar eda gefur fyrirmeeli (3 eda fleiri sekdndur eftir ad barn hegdar sér) er pad
fyrra (bros, snerting eda horfa &) skrdd sem afleiding hegdunar og pad seinna (spurning eda
fyrirmali) sem addragandi hegdunar. Daemi: Nemandi situr vid bord sitt og er ad lera
(eeskileg hegoun); kennari gengur til hans og veitir honum athygli med pvi ad brosa til hans
(afleiding hegdunar/jakvaed athygli); sidan ef starfsmadur segir eftir 3 sekundur: ,,Nadu i
skriftarbokina pina!”, pa er pad skrdd sem fyrirmali. Ef hins vegar starfsmadur brosir
(afleiding hegdunar og segir strax innan 3 sekundna: ,,Flott, nadu sidan i skriftarbokina”, pa er
pad einnig skrad sem afleiding). Pa er brosid, hrdsid (flott) og fyrirmalin ad seekja bokina allt
sama afleidingin.

Ef starfsmadur segir eitthvad &dur en hann spyr spurningar eda gefur fyrirmeeli er pad
sem hann segir &dur skrad sem afleiding hegdunar og spurningin eda fyrirmalin sem
addragandi hegdunar. Daemi: Nemandi er ad leika ser i friminitum og starfsmadur spyr hvad
hann sé ad gera. | pessu tilviki er spurningin skrad sem afleiding hegdunar nemandans af pvi

ad han er vidbrogad vid hegdun og pad eina sem fylgir hegduninni. Nemandi er ad leika sér og



116

starfsmadur hrésar honum fyrir pad og spyr pad svo hvad hann sé ad gera. I pessu tilviki er
spurningin skrad sem addragandi hegdunar (bein spurning) vegna pess ad hrésid var viobragd
vid hegduninni og er pvi skrdd sem afleiding hennar. (Midad er vid eins og kom fram ad ofan
ad pad lidi 3 sekandur milli afleidingar og addraganda.)

Hegdun starfsmanna getur aldrei verid skrad baedi sem addragandi og afleiding a sama
tima.

Markmidid er alltaf ad fylgjast med viobrogdum starfsfolks vid hegdun nemenda og
midast vid tekifeeri starfsfolks til ad bregdast vid hegdun nemenda.
Rétt notkun & priggja lida styrkingarskilméla

Styrkingarskilmali skilgreinir sambandid & milli greinireitis (addraganda), hegdunar og
afleidingar. Rétt notkun & priggja lida styrkingarskilméla felur i sér rétta notkun &
fyrirmalum/aminningu um vantingu og rétta notkun & vali (greinireiti) og videigandi
vidbrogdum, jakveedri eda neikveedri athygli, hunsun eda pvi ad leidrétta hegdun ut fra
hegdun nemanda. Daemi um rétta notkun & priggja lida styrkingarskilmala: Starfsmadur segir
barni ad sitja kyrrt, barn hlydir og starfsmadur hrésar barninu fyrir. Deemi um ranga notkun:
Starfsmadur hunsar barnid pegar pad situr kyrrt eftir ad hafa verid sagt ad gera pad.
Skilgreining sveeda

Skilgreining sveeda par sem beinar ahorfsmeelingar verda teknar i grunnskélum. Hvert
sveedi feer nimer fra 1-6 og eiga sveedin ad vera sambeerileg milli skola og innan skola
(sveedaskipting milli aldursstiga).

Svadi numer 1 = kennslustofa, 10 mindtna meling

Sveadi numer 2 = stigar, gangar, salerni, 5 minatna meeling

Svadi nimer 3 = skdsveedi/fatasveedi, 5 minutna meeling

Svadi nimer 4 = (tisvaedi, 5 mindtna maling

Svadi nimer 5 = inngangur 5 mindtna meaeling
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Svadi nimer 6 = matsalur 10 mindtna meling

Svadi numer 7 = fristundaskali, 30 minutur & dag i hverjum fristundaskola

Skolunum er skipt i prennt eftir aldursstigum. Ekki er um ad reeda alveg samberilega
skiptingu en taka vard mid af sveedaskiptingu kennslustofa sem var svipud milli skoéla en ekKi
eins.

Pegar maling & sér stad hefur hver malingamadur sitt sveedi. Malingamadur eitt meelir
alltaf i 6llum skélum & svaedi 1, p.e. hj& yngsta stigi (ymist 1-4 eda 1-3 bekkur).
Malingamadur tvd meelir pa alltaf i 6llum skélum & svaedi 2 sem er kallad midstig (57 eda
4-7 bekkur). Malingamadur prju melir alltaf & sveedi 3 sem er elsta stig (8—10 bekkur).

Melingar verda teknar & premur timum i hverjum skoéla, & morgnana kl. 9:00, i
hadeginu kl. 10:50 og eftir hadegi kl. 12:50. Hver melingamadur fer & sinn stad og meelir pau
sveedi fr4 1-6. Sveedin verda ekki alltaf maeld i somu rod par sem sveedin innan og milli skdla
eru misjofn. (Fra sumum kennslustofum er gangur beint Ut fra peim og sidan skosvaedi en &
6drum sveedum er skosveedi beint fyrir framan kennslustofu. Pannig parf ad taka mid af
uppbyggingu svaeda og hvernig timinn er hverju sinni). Pad er ekki er sama réd & morgnana
klukkan 9:00 og i hadeginu par sem bérnin fara & 6likum tima i mat.

Steerd sveeda er fyrirfram skilgreind og hafa maelingamenn fengid pjalfun i pvi med
synikennslu hve stort hvert svaedi er. Einnig var peim sagt ad peir mattu ganga um svaedid en
stoppa sidan pegar peir voru ad skrd og pa eigi peir einungis ad skra hegdun sem kemur fram i
u.p.b. heyrnarfjarleegd eda 10 skref fra sjalfum sér (10x10). Akvedid var ad malingamenn
hefdu frjalsar hendur med ad ganga innan adur skilgreinds sveedis medan & skraningu stdo par
sem pad virtist tilviljunarkenndara og oljosara med hverju og hverjum peir veeru ad fylgjast.
pad var lika gert vegna pess ad skv. reynslu rannsakenda i pjalfun kom i ljés ad starfsmenn
reyndu ad fordast meaelingamenn, en pad var audveldara ad skré og vera i heyrnarfjarleegd med

pessum heetti. Med pessu gafst ennfremur teekifeeri til ad ganga um eda faera sig innan adur



118

skilgreinds svedis eins og t.d. a gangi, pa getur meaelingamadur faert sig pangad sem fylgjast
parf med tiltekinni hegdun enda er misjafnt hvar nemendur og starfsmenn eru stadsettir &
hverju sveedi hverju sinni.

Allar meelingar byrja inni i kennslustofu. pad & jafnt vid hvort sem peer hefjast &
morgnana, & hadegi eda eftir hadegi.

Tilviljanakennt val & kennslustofum

Matsmenn eru med umslag fyrir hvert aldursstig og hvern skéla med nimeri & 6llum
bekkjum & hverju aldursstigi. Dreginn er einn midi i hverri malingu sem segir til um i hvada
bekk malingamadur skuli meaela. Midinn er settur i annad umslag par til allir bekkir hafa verid
valdir. Midarnir eru sidan settir aftur i valumslagid og pa er aftur dregio & hverjum degi. pvi
er tilviljunarkennt i hvad bekk malt er. Pannig eru jafnar likur & ad sérhver bekkur verdi
valinn. Kennarar vita pa ekki fyrirfram hvort eda hvenar maling muni eiga sér stad hja peim.
Skraning i kennslustofu

Kennsla 1 er almenn kennsla. I slikum adsteedum er gert rad fyrir ad virk samskipti séu
til stadar milli nemenda og kennara. Pa er atlast til ad kennari veiti jakveeda athygli allan
timann, geri hann pad ekki synir hann évideigandi hunsun. Ekki er ndg ad kennari horfi &
nemendur til ad pad skraist jakveed athygli.

Kennsla 2 eru adstedur par sem ekki er um ad reeda virk samskipti milli kennara og
nemenda. Pessar adstaedur eru t.d. pegar horft er a myndband, kennari er med upplestur,
hljodlestur eda prof. | pessum adstedum er ndg ad kennari sé ad fylgjast med nemendum, p.e.
fylgjast med peim ad lesa eda horfa & myndband. Kennari parf ad veita hegdun nemenda
athygli. EKki er nog ad hann horfi ut i loftid, 0t um glugga eda sé i télvunni. Ef hann veitir
ekki hegdun nemenda athygli, er ekki med virkt eftirlit, pa er merkt vid ovideigandi hunsun.

Ef starfsmadur gefur fyrirmeli og nemandi fer ad fyrirmalunum en bilid endar pa er

videigandi ad skra askilega hegdun og engin vidbrégd hja starfsmanni pvi hann bregst ekki
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vid fyrr en i nasta bili. Ef kennari gefur hins vegar fyrirmeli og nemandi fylgir peim strax
eftir innan bilsins og ef kennari hafdi strax innan bilsins teekiferi & ad veita jakveeda athygli
eins og ad segja ,,Takk* en gengur i burtu pa synir hann 6videigandi hunsun. En pegar hann er
ad bida eftir ad nemandi fari ad fyrirmeaelum pa er videigandi ad hann bidi med ad bregdast
vid; pa er ekkert skrad nema askileg eda 6askileg hegdun.

Pegar engin stjorn er i bekk, p.e. mikil leeti eda enginn ad gera pad sem til var &tlast, og
kennari gengur a milli og sinnir einstaka nemanda er pad jakveed athygli gagnvart peim
nemanda. Kennari er p4 & sama tima og hann er ad veita einum nemanda jakvaeda athygli ad
hunsa 6zeskilega hegdun i bekknum. Kennari hefdi att ad leggja aherslu & né stjorn &
adstedoum.

Adferdir vid gagnasoéfnun

1. Vid skraningu er notast vid 10 sekdndna bilaskraningu. Skréningin fer pannig
fram ad malingamenn eru med iPod. Pegar kveikt er lida 5 sekundur, sidan
heyrist horfa. b4 eiga malingamenn ad horfa & samskipti & pvi sveedi sem peir
eru ad meela i 10 sekandur. Eftir 10 sekundur hafa lidid heyrist skra; pa eiga
melingamenn ad skra nidur pa hegdun sem peir sau sidustu 10 sekdndur.
Malingamenn fa 5 sekandur til ad skra. Pegar 5 sekindur hafa lidid heyrist aftur
horfa og pa eiga melingamenn aftur ad horfa & hegdun starfsmanna og nemenda
og sidan ad skra eftir 10 sek(ndur pa markhegdun sem samkvaemt
skilgreiningum & ad meela.

2. Melingarnar eru i 5 minatur & 6llum sveedum, p.e. tuttugu, tiu sekdndna bil,
nema i kennslustofu og i matsal, par eru melingarnar i 10 minatur eda fjorutiu,
tiu sekundna bil.

3. Melingamenn eiga ad vera i eins mikilli fjarleegd frd& nemendum og starfsfolki

0g peir geta en fjarleegdin verdur ad vera pannig ad mealingamadur geti heyrt
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samtal milli patttakenda. Midad er vid ad malingamenn séu ekki lengra fra peim
sem peir eru ad mala en 10x10 (u.p.b.10 skref fra ser).

. bétttakendur geetu viljad f4 ad vita hvad malingamenn eru ad gera.
Malingamenn mega aldrei syna neinum gogn eda énnur eydubloo.
Melingamenn eiga ad vera vingjarnlegir og einfaldlega segja starfsménnum ad
pbeir séu parna vegna PBS-kerfisins og ad 6llum upplysingum sem safnad verdur
verdi deilt med skolunum pegar gagnasofnun er lokid. Pegar/ef nemendur spyrja
4 adeins ad segja ad peir sé nemar i Haskola islanda og séu ad fylgjast med
skolastarfi fyrir verkefni sem peir eru ad gera.

. Melingamenn eiga ad reyna ad hafa pad avallt ad leidarljosi ad ekki sé augljost
hverjum peir eru ad fylgjast med. Ad snua likamanum 6dru hvoru getur hjalpad
til. Pannig er ekki augljost med hverjum er verid ad fylgjast.

. Mikilveegt er ad steerd peirra sveeda sem meala & hverju sinni sé vel skilgreint.
Adeins & ad skra nidur samskipti sem eiga sér stad innan adur skilgreinds
svaedis. A medan areidanleikamaelingarnar eru teknar er mikilvaegt ad badir
malingamenn séu sammala um steerd sveedis.

. Melingamenn mega a engum timapunkti pegar peir eru ad meela skipta sér af
bvi sem er ad gerast i kringum pa. Ef nemendur syna 6zeskilega hegdun pé er
pad hlutverk mealingamanns ad skra pad nidur. Hins vegar getur stundum verid
porf & ad gripa inn i og hatta skraningu, eins og t.d. ef um skemmdir & eigum
skéla eda um alvarlegar likamsmeidingar er ad raeda; pa ber ad sekja hjalp fra
starfsfolki eftir porfum. Fordast ber ad blanda sér i pad sem fram fer.

. Malingamenn eiga ekki ad hreyfa sig nema engin sjaanleg hegdun sé til stadar.

Mealingamadur 1 feerir sig og areidanleikamadur fylgir honum.
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Areidanleikamalingar

Samremismelingar milli matsmanna (Inter—observer Agreement (IOA)) voru teknar i
30 % tilvika hj& hverjum malingamanni. Til pess ad areidanleiki sé milli matsmanna er
mikilvaegt ad god pjalfun & maelingamdnnum eigi sér stad. pad skiptir mali ad areidanleiki
milli matsmanna sé til stadar. Pad pydir ad peir meeli allir eins. P& skiptir ekki mali hver meelir
hverju sinni pvi ad sameiginlegur skilningur & pvi sem verid er ad mela er til stadar.
pjalfun & maelingamoénnum

1. Skilgreiningar: Adur en &fingar i skolaadsteedum eiga sér stad purfa allir
malingamenn ad vera sammala um sameiginlegan skilning a hugtékum og
hvernig nota eigi skraningarblad.

2. Pbegar melingamenn eru ordnir 6ruggir & skilgreiningum & pjalfarinn ad koma
med deemi og malingamenn eiga ad profa ad skra nidur.

3. Pbjélfun & skraningu fer fram med munnlegum deemum og i skolaadstedum.

4. /[Efing i skélaadsteedum 1. Malingamenn eiga ad fara i skola og &fa skraningu.
Byrjad er & pvi ad horfa & samskipti, ekki skra neitt nidur en reeda sin & milli
hvernig veeri videigandi ad skra samskipti.

5. Afing i skolaadsteedum 2: begar malingamenn eru ordnir éruggir um ad peir
séu ad skra hegdun & sama hatt pa er byrjad & pvi ad taka areidanleikamalingar.
Malingamenn purfa ad tryggja ad kveikt sé & iPod a sama tima. bad er m.a. hagt
med pvi ad malingamadur 1 kveiki a iPod fyrir beedi hann og areidanleikamann
til pess ad tryggja ad badir byrji & sama tima eda ad matsmenn notist vid sama
iPodinn. Engar samraedur milli matsmanna eru leyfilegar.

6. Pegar ad malingalotu likur tekur maelingamadur 1 badi skraningarblodin.

Mealingamadur 1, (ekki areidanleikamalingamadur), heldur utan um
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skréningarbl6d beggja melingamanna eftir ad areidanleikameelingar hafa verid
teknar.

Ef porf er fyrir hendi eftir malingu b4 mega melingamenn tala saman um pad
hvernig akvedid atvik hafi verid skrad. betta er adeins i lagi einstaka sinnum og
adeins eftir meelingu. Ekki mé gera neinar breytingar & skraningarblédum.
Medan & skraningu stendur eru engar umreaedur leyfilegar um pau gégn sem

safnad er.
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