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9. Viðaukar 

 

 

9.1 LBDQ - Yfirmaður 

 

LEIÐBEININGAR: 

a. LESTU hverja staðhæfingu vandlega. 

b. ÍHUGAÐU hversu oft þú hegðar þér líkt og lýst er í hverri staðhæfingu. 

c. Þú skalt ákveða hvort þú hegðar þér (A) Alltaf (B) Oft (C) Stundum (D) Sjaldan eða 

(E) Aldrei líkt og útskýrt er í hverri staðhæfingu. 

d. DRAGÐU HRING utan um einn af fimm bókstöfum (A  B  C  D  E) til þess að sýna 

hvaða svar þú hefur valið. 

 A  =  Alltaf 

 B  =  Oft 

 C  =  Stundum 

 D  =  Sjaldan 

 E  =  Aldrei 

 

e. Merktu við svar þitt eins og sýnt er í dæminu hér að neðan. 

 

Dæmi: Hegða mér oft eins og lýst er   A  B  C  D  E 

Dæmi: Hegða mér aldrei eins og lýst er  A  B  C  D  E 

Dæmi: Hegða mér stundum eins og lýst er  A  B  C  D  E 

 

__________________________________________________________________ 

 

1. Ég er talsmaður hópsins  A  B  C  D  E 

2. Ég bíð þolinmóð/ur eftir útkomu ákvarðana  A  B  C  D  E 

3. Ég nota hvatningarorð til að hvetja hópinn  A  B  C  D  E 

4. Ég læt hópmeðlimi vita hvers ég vænti af þeim  A  B  C  D  E 

5. Ég heimila hópmeðlimum algjört frelsi í vinnu sinni  A  B  C  D  E 

6. Ég hika við að taka frumkvæði innan hópsins  A  B  C  D  E 



75 

7. Ég er vinaleg/ur og aðgengileg/ur  A  B  C  D  E 

8. Ég hvet til yfirvinnu  A  B  C  D  E 

9. Ég tek réttar ákvarðanir  A  B  C  D  E 

10. Mér kemur vel saman við yfirmenn mína  A  B  C  D  E 

11. Ég vek athygli á starfsemi hópsins  A  B  C  D  E 

12. Ég verð kvíðin/n þegar ég veit ekki hvað er framundan  A  B  C  D  E 

13. Röksemdir mínar eru sannfærandi  A  B  C  D  E 

14. Ég hvet til notkunar á samræmdu verklagi  A  B  C  D  E 

15. Ég gef hópmeðlimum leyfi til að nota eigin dómgreind  

við lausn vandamála  A  B  C  D  E 

16. Mér misheppnast að bregðast rétt við A  B  C  D  E 

17. Ég geri eitthvað smávægilegt til að gleðja hópmeðlimi A  B  C  D  E 

18. Ég legg áherslu á að vera skrefi framar en hópar sem við keppum við  A  B  C  D  E 

19. Ég læt hópinn vinna saman sem teymi  A  B  C  D  E 

20. Ég held hópnum í góðri stöðu gagnvart æðra valdi  A  B  C  D  E 

21. Ég kem fram sem fulltrúi/málsvari hópsins  A  B  C  D  E 

22. Ég sætti mig við ófarir í ákveðnum ferlum A  B  C  D  E 

23. Ég færi rök fyrir sjónarmiðum mínum á sannfærandi hátt  A  B  C  D  E 

24. Ég prófa hugmyndir mínar innan hópsins  A  B  C  D  E 

25. Ég hvet til frumkvæðis hjá hópmeðlimum  A  B  C  D  E 

26. Ég leyfi öðrum að taka af mér leiðtogamennskuna í hópnum  A  B  C  D  E 

27. Ég vinn úr uppástungum sem koma frá hópnum  A  B  C  D  E 

28. Ég hvet hópmeðlimi stöðugt til að leggja meira á sig A  B  C  D  E 

29. Ég get spáð fyrir um framhaldið  A  B  C  D  E 

30. Ég vinn hörðum höndum að stöðuhækkun  A  B  C  D  E 
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31. Ég tala fyrir hópinn þegar gestir eru viðstaddir  A  B  C  D  E 

32. Ég sætti mig við seinkanir án þess að komast í uppnám  A  B  C  D  E 

33. Ég er mjög sannfærandi ræðumaður  A  B  C  D  E 

34. Ég geri hópnum skýra grein fyrir afstöðu minni  A  B  C  D  E 

35. Ég leyfi meðlimum hópsins að vinna sínu vinnu eins og þeir telja best  A  B  C  D  E 

36. Ég leyfi sumum hópmeðlimum að notfæra sér mig  A  B  C  D  E 

37. Ég kem fram við alla hópmeðlimi sem jafningja  A  B  C  D  E 

38. Ég held verkinu gangandi á góðum hraða A  B  C  D  E 

39. Ég útkljái ágreiningsmál innan hópsins þegar þau koma upp  A  B  C  D  E 

40. Yfirmenn mínir taka vel í flestar uppástungur mínar  A  B  C  D  E 

41. Ég kem fram fyrir hönd hópsins á fundum út á við A  B  C  D  E 

42. Ég verð óþreyjufull/ur við að bíða eftir nýrri þróun A  B  C  D  E 

43. Ég er mjög fagleg/ur í ágreiningsmálum  A  B  C  D  E 

44. Ég ákveð hvað skal gera og hvernig það skal gert  A  B  C  D  E 

45. Ég úthluta verkefnum og læt hópmeðlimi sjá um þau  A  B  C  D  E 

46. Ég er leiðtogi hópsins aðeins að nafninu til  A  B  C  D  E 

47. Ég læt vita um breytingar fyrirfram  A  B  C  D  E 

48. Ég þrýsti á aukin afköst  A  B  C  D  E 

49. Mál fara oftast eins og ég hef spáð fyrir um A  B  C  D  E 

50. Ég nýt þeirra forréttinda sem fylgja stöðu minni  A  B  C  D  E 

51. Ég afgreiði flókin vandamál á árangursríkan hátt  A  B  C  D  E 

52. Ég get umborið seinkun og óvissu  A  B  C  D  E 

53. Ég er ekki mjög sannfærandi ræðumaður A  B  C  D  E 

54. Ég fel hópmeðlimum ákveðin verkefni  A  B  C  D  E 
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55. Ég gef hópmeðlimum lausan tauminn við verkefni og leyfi þeim  

að vinna þau A  B  C  D  E 

56. Ég gef eftir þegar ég ætti að standa föst/fastur á mínu  A  B  C  D  E 

57. Ég er fáskiptin/n (einfari) A  B  C  D  E 

58. Ég bið hópmeðlimi að leggja harðar að sér  A  B  C  D  E 

59. Ég hef rétt fyrir mér þegar ég spái fyrir um röð atburða  A  B  C  D  E 

60. Ég fæ yfirmenn mína til að vinna í þágu hópmeðlima minna A  B  C  D  E 

61. Ég sekk mér í smáatriði  A  B  C  D  E 

62. Ég get aðeins beðið í ákveðinn tíma án þess að springa  A  B  C  D  E 

63. Ég tala af sterkri innri sannfæringu  A  B  C  D  E 

64. Ég tryggi að hópmeðlimir skilji hlutverk mitt innan hópsins  A  B  C  D  E 

65. Ég er treg/ur að veita hópmeðlimum frelsi til framkvæmda  A  B  C  D  E 

66. Ég set vald í hendur hópmeðlima sem ég ætti að hafa  A  B  C  D  E 

67. Ég gæti persónulegrar velferðar hópmeðlima  A  B  C  D  E 

68. Ég leyfi hópmeðlimum að slaka á við verk sín  A  B  C  D  E 

69. Ég sé til þess að verk hópsins sé samræmt  A  B  C  D  E 

70. Yfirmenn taka mark á orðum mínum A  B  C  D  E 

71. Ég flæki málin  A  B  C  D  E 

72. Ég held ró minni þegar framhaldið er í óvissu A  B  C  D  E 

73. Ég er hvetjandi ræðumaður  A  B  C  D  E 

74. Ég skipulegg verkefni sem framundan eru  A  B  C  D  E 

75. Ég leyfi mikið frumkvæði innan hópsins  A  B  C  D  E 

76. Ég tek við stjórn þegar neyðartilvik koma upp  A  B  C  D  E 

77. Ég er viljug/ur til að gera breytingar  A  B  C  D  E 
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78. Ég vinn hörðum höndum þegar það er verk að vinna A  B  C  D  E 

79. Ég hjálpa hópmeðlimum við að leysa úr ágreiningi  A  B  C  D  E 

80. Ég fæ það sem ég bið um frá yfirmönnum mínum  A  B  C  D  E 

81. Ég get komið á ró og spekt ef allt er í uppnámi  A  B  C  D  E 

82. Ég get seinkað aðgerðum þar til réttur tími kemur  A  B  C  D  E 

83. Ég sannfæri aðra um að hugmyndir mínar séu þeim í hag  A  B  C  D  E 

84. Ég viðheld ákveðnum gæðum á frammistöðu A  B  C  D  E 

85. Ég treysti dómgreind hópmeðlima A  B  C  D  E 

86. Ég vinn bug á tilraunum til að ögra leiðtogahæfileikum mínum  A  B  C  D  E 

87. Ég neita að útskýra aðgerðir mínar  A  B  C  D  E 

88. Ég hvet hópinn til að ná fyrri metum sínum  A  B  C  D  E 

89. Ég er viðbúin/n vandamálum og hef áætlanir við þeim  A  B  C  D  E 

90. Ég klíf metorðastigann A  B  C  D  E 

91. Ég verð ráðvillt/ur þegar til of mikils er ætlast af mér  A  B  C  D  E 

92. Ég hef áhyggjur af því hvernig nýtt verklag reynist A  B  C  D  E 

93. Ég get hvatt til eldmóðs vegna verkefna A  B  C  D  E 

94. Ég bið hópmeðlimi að fara eftir settum reglum  A  B  C  D  E 

95. Ég leyfi hópnum að ákveða eigin vinnuhraða  A  B  C  D  E 

96. Ég er auðþekkjanlegur leiðtogi hópsins  A  B  C  D  E 

97. Ég vinn hlutina án þess að ráðfæra mig við hópinn  A  B  C  D  E 

98. Ég held hópnum að verki upp að hámarksgetu  A  B  C  D  E 

99. Ég held vel utan um hópinn  A  B  C  D  E 

100. Ég viðheld góðu sambandi við yfirmenn  A  B  C  D  E 
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9.2 LBDQ - Undirmenn 

 

LEIÐBEININGAR: 

a. LESTU hverja staðhæfingu vandlega. 

b. ÍHUGAÐU hversu oft leiðtoginn hegðar sér líkt og lýst er í hverri staðhæfingu. 

c. Þú skalt ákveða hvort hún/hann hegðar sér (A) Alltaf (B) Oft (C) Stundum (D) Sjaldan 

eða (E) Aldrei líkt og útskýrt er í hverri staðhæfingu. 

d. DRAGÐU HRING utan um einn af fimm bókstöfum (A  B  C  D  E) til þess að sýna 

hvaða svar þú hefur valið. 

 A  =  Alltaf 

 B  =  Oft 

 C  =  Stundum 

 D  =  Sjaldan 

 E  =  Aldrei 

 

e. Merktu við svar þitt eins og sýnt er í dæminu hér að neðan. 

 

Dæmi: Hegðar sér oft eins og lýst er  A  B  C  D  E 

Dæmi: Hegðar sér aldrei eins og lýst er  A  B  C  D  E 

Dæmi: Hegðar sér stundum eins og lýst er  A  B  C  D  E 

 

__________________________________________________________________ 

 

1. Er talsmaður hópsins  A  B  C  D  E 

2. Bíð/ur þolinmóð/ur eftir útkomu ákvarðana  A  B  C  D  E 

3. Notar hvatningarorð til að hvetja hópinn  A  B  C  D  E 

4. Lætur hópmeðlimi vita hvers hún/hann væntir af þeim  A  B  C  D  E 

5. Heimilar hópmeðlimum algjört frelsi í vinnu sinni  A  B  C  D  E 

6. Hikar við að taka frumkvæði innan hópsins  A  B  C  D  E 

7. Er vinaleg/ur og aðgengileg/ur  A  B  C  D  E 

8. Hvetur til yfirvinnu  A  B  C  D  E 

9. Tekur réttar ákvarðanir  A  B  C  D  E 
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10. Kemur vel saman við yfirmenn sína  A  B  C  D  E 

11. Vekur athygli á starfsemi hópsins  A  B  C  D  E 

12. Verður kvíðin/n þegar hún/hann veit ekki hvað er framundan  A  B  C  D  E 

13. Röksemdir hennar/hans eru sannfærandi  A  B  C  D  E 

14. Hvetur til notkunar á samræmdu verklagi  A  B  C  D  E 

15. Gefur hópmeðlimum leyfi til að nota eigin dómgreind  

við lausn vandamála  A  B  C  D  E 

16. Misheppnast að bregðast rétt við A  B  C  D  E 

17. Gerir eitthvað smávægilegt til að gleðja hópmeðlimi A  B  C  D  E 

18. Leggur áherslu á að vera skrefi framar en hópar sem við keppum við  A  B  C  D  E 

19. Lætur hópinn vinna saman sem teymi  A  B  C  D  E 

20. Heldur hópnum í góðri stöðu gagnvart æðra valdi  A  B  C  D  E 

21. Kemur fram sem fulltrúi/málsvari hópsins  A  B  C  D  E 

22. Sættir sig við ófarir í ákveðnu ferlum A  B  C  D  E 

23. Færir rök fyrir sjónarmiðum sínum á sannfærandi hátt  A  B  C  D  E 

24. Prófar hugmyndir sínar innan hópsins  A  B  C  D  E 

25. Hvetur til frumkvæðis hjá hópmeðlimum  A  B  C  D  E 

26. Leyfir öðrum að taka af sér leiðtogamennskuna í hópnum  A  B  C  D  E 

27. Vinnur úr uppástungum sem koma frá hópnum  A  B  C  D  E 

28. Hvetur hópmeðlimi stöðugt til að leggja meira á sig A  B  C  D  E 

29. Getur spáð fyrir um framhaldið A  B  C  D  E 

30. Vinnur hörðum höndum að stöðuhækkun  A  B  C  D  E 

31. Talar fyrir hópinn þegar gestir eru viðstaddir  A  B  C  D  E 

32. Sættir sig við seinkanir án þess að komast í uppnám  A  B  C  D  E 

33. Er mjög sannfærandi ræðumaður  A  B  C  D  E 
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34. Gerir hópnum skýra grein fyrir afstöðu sinni A  B  C  D  E 

35. Leyfir meðlimum hópsins að vinna vinnu sína eins og þeir telja best  A  B  C  D  E 

36. Leyfir sumum hópmeðlimum að notfæra sér sig  A  B  C  D  E 

37. Kemur fram við alla hópmeðlimi sem jafningja  A  B  C  D  E 

38. Heldur verkinu gangandi á góðum hraða A  B  C  D  E 

39. Útkljáir ágreiningsmál innan hópsins þegar þau koma upp  A  B  C  D  E 

40. Yfirmenn hennar/hans tala vel í flestar uppástungur hennar/hans  A  B  C  D  E 

41. Kemur fram fyrir hönd hópsins á fundum út á við A  B  C  D  E 

42. Verður mjög óþreyjufull/ur við að bíða eftir nýrri þróun A  B  C  D  E 

43. Er mjög fagleg/ur í ágreiningsmálum  A  B  C  D  E 

44. Ákveður hvað skal gera og hvernig það skal gert  A  B  C  D  E 

45. Úthlutar verkefnum og lætur hópmeðlimi sjá um þau  A  B  C  D  E 

46. Er leiðtogi hópsins aðeins að nafninu til  A  B  C  D  E 

47. Lætur vita um breytingar fyrirfram  A  B  C  D  E 

48. Þrýstir á aukin afköst  A  B  C  D  E 

49. Mál fara oftast eins og hún/hann hefur spáð fyrir um A  B  C  D  E 

50. Nýtur þeirra forréttinda sem fylgja stöðu hennar/hans  A  B  C  D  E 

51. Afgreiðir flókin vandamál á árangursríkan hátt  A  B  C  D  E 

52. Getur umborið seinkun og óvissu  A  B  C  D  E 

53. Er ekki mjög sannfærandi ræðumaður A  B  C  D  E 

54. Felur hópmeðlimum ákveðin verkefni  A  B  C  D  E 

55. Gefur hópmeðlimum lausan tauminn við verk og leyfi þeim  

að vinna þau A  B  C  D  E 

56. Lætur undan þegar hún/hann ætti að standa fast á sínu  A  B  C  D  E 
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57. Er fáskiptin/n (einfari) A  B  C  D  E 

58. Biður hópmeðlimi að leggja harðar að sér  A  B  C  D  E 

59. Hefur rétt fyrir sér þegar hún/hann spái fyrir um röð atburða  A  B  C  D  E 

60. Fær yfirmenn sína til að vinna í þágu hópmeðlima sinna A  B  C  D  E 

61. Sekkur sér í smáatriði  A  B  C  D  E 

62. Getur aðeins beðið í ákveðin tíma án þess að springa  A  B  C  D  E 

63. Talar af sterkri innri sannfæringu  A  B  C  D  E 

64. Tryggir að hópmeðlimir skilji hlutverk hennar/hans innan hópsins  A  B  C  D  E 

65. Er treg/ur að veita hópmeðlimum frelsi til framkvæmda  A  B  C  D  E 

66. Setur vald i hendur hópmeðlima sem hún sjálf/hann sjálfur ætti að hafa  A  B  C  D  E 

67. Gætir persónulegrar velferðar hópmeðlima  A  B  C  D  E 

68. Leyfir hópmeðlimum að slaka á við verk sín  A  B  C  D  E 

69. Sér til þess að verk hópsins sé samræmt  A  B  C  D  E 

70. Yfirmenn taka mark á orðum hennar/hans A  B  C  D  E 

71. Flækir málin  A  B  C  D  E 

72. Heldur ró sinni þegar framhaldið er í óvissu  A  B  C  D  E 

73. Er hvetjandi ræðumaður  A  B  C  D  E 

74. Skipuleggur verkefni sem framundan eru  A  B  C  D  E 

75. Leyfir mikið frumkvæði innan hópsins  A  B  C  D  E 

76. Tekur við stjórn þegar neyðartilvik koma upp  A  B  C  D  E 

77. Er viljug/ur til að gera breytingar  A  B  C  D  E 

78. Vinnur hörðum höndum þegar það er verk að vinna  A  B  C  D  E 

79. Hjálpar hópmeðlimum við að leysa úr ágreiningi  A  B  C  D  E 

80. Fær það sem hún/hann biður um frá yfirmönnum sínum  A  B  C  D  E 
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81. Getur komið á ró og spekt ef allt er í uppnámi  A  B  C  D  E 

82. Getur seinkað aðgerðum þar til réttur tími kemur  A  B  C  D  E 

83. Sannfærir aðra um að hugmyndir hennar/hans séu þeim í hag  A  B  C  D  E 

84. Viðheldur ákveðnum gæðum á frammistöðu A  B  C  D  E 

85. Treystir dómgreind hópmeðlima A  B  C  D  E 

86. Vinnur bug á tilraunum til að ögra leiðtogahæfileikum hennar/hans A  B  C  D  E 

87. Neitar að útskýra aðgerðir sínar  A  B  C  D  E 

88. Hvetur hópinn til að ná fyrri metum sínum  A  B  C  D  E 

89. Er viðbúinn vandamálum og hefur áætlanir við þeim  A  B  C  D  E 

90. Klífur metorðastigann A  B  C  D  E 

91. Verður ráðvillt/ur þegar of mikils er ætlast af henni/honum  A  B  C  D  E 

92. Hefur áhyggjur af því hvernig nýtt verklag reynist A  B  C  D  E 

93. Getur hvatt til eldmóðs vegna verkefna  A  B  C  D  E 

94. Biður hópmeðlimi að fara eftir settum reglum  A  B  C  D  E 

95. Leyfir hópnum að ákveða eigin vinnuhraða  A  B  C  D  E 

96. Er auðþekkjanlegur leiðtogi hópsins  A  B  C  D  E 

97. Vinnur hlutina án þess að ráðfæra sig við hópinn  A  B  C  D  E 

98. Heldur hópnum að verki upp að hámarksgetu  A  B  C  D  E 

99. Heldur vel utan um hópinn  A  B  C  D  E 

100. Viðheldur góðu sambandi við yfirmenn  A  B  C  D  E 

  


