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Formali
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Gisladottir og sérfreedilega radgjof veitti dr. Svanborg Rannveig Jonsddttir.
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Agrip

Tilgangur rannsdknarinnar var ad kanna faglega starfskenningu kennara og
hvernig han hefur ahrif 4 storf peirra og vidhorf i gegnum ségur kennara af
lifi sinu og starfi. Starfskenningin er persénubundin kenning kennara um
nam og kennslu sem préast i gegnum lif, menntun og starf. Samspilid milli
personulegra og faglegra patta er lykilatridid i tilfinningalegum proska,
starfsproun kennara og getu peirra til ad vidhalda skuldbindingu vid
kennarastarfid.

Adferdafraedi rannsdknarinnar er eigindleg lifssogurannsdkn sem byggir
a frdségnum og einstaklingsvidtolum vid prja kennara. Lifssaga kennaranna
er skodud til ad kanna hvernig lif, menntun og reynsla hefur ahrif a storf
beirra og hugmyndir um kennslu. Reynsla kennara i starfi og einkalifi setur
mark sitt 4 hugsun peirra, faglega pekkingu og framkvaemd i daglegu starfi.

Nidurstodur rannsdknarinnar benda til ad kennarar purfi ad hafa meira
til a0 bera en sérfredi- og kennslufraedipekkingu ef peir zetla ad hafa
jakvaed ahrif 4 lif barna og ungmenna. Kennarar purfa ad buaa yfir
sannfaeringu um ad kennsla peirra beri arangur og vera tilbunir til ad sinna
kennarastarfinu af astridu og prautseigju. Nidurstodur benda ennfremur til
ad kennarastarfid sé margpaett og had utanadkomandi dhrifum og ad rik
krafa sé fra samfélaginu um ad kennarar veiti nemendum sinum pda bestu
menntun sem vol er 4. Kennarar verda pvi ad fa studning, svigram til
framkveemda og vald yfir eigin storfum svo peir geti préad starfskenningu
sina og vidhaldid skuldbindingu vid kennarastarfid.



Abstract

The professional life of teachers
Passion, resilience and commitment

The goal of this study is to research the professional working theory of
teachers and how it has affected their professional life and attitude.
Professional working theory is an educators personalized theory of learning
and teaching which evolves through life, education and work. The
interaction between professional and personal factors is a key component
in an educators emotional maturity, professional development and ability
to maintain commitment to the teaching profession.

The methodology of the study is a narrative inquiry based on statements
and personal interviews with three educators. The educators’ life story is
examined to assess how their life, education and experience has affected
their work and ideas about teaching. A teachers experience in professional
and personal life influences his thought process, professional knowledge
and execution of his daily routine.

The results indicate that educators need to possess more than expertise
and pedagogical knowledge to have a positive effect on the life of their
students. Teachers need to believe that their work has an impact and be
dedicated and resilient in their professional life. Furthermore the results
indicate that the teaching job is complex and dependent on external
factors. The outside community expects teachers to provide their students
with the best education possible. Therefore teachers need support,
freedom to operate and the ability to manage their own job to be able to
develop their professional working theory and maintain commitment to
their profession.
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1 Inngangur

Ahugi minn & kennarastarfinu vaknadi 4 minum bernskuarum pegar ég var sjalf
i grunnskdla uti & landi. Mikil vontun var & kennurum vida um land 4 pessum
arum og erfitt ad fa menntada kennara til starfa. Fadir minn var i pvi hlutverki
sem sveitastjori ad reyna ad fa kennara til starfa og pvi hef ég eflaust veitt
bessu sérstaka athygli. A haustin rikti oft mikil eftirveenting i hugum okkar
barnanna hvada kennara vid fengjum. Parna vaknadi ahugi minn & kennurum
og kennarastarfinu. Oft hofdu pessir kennarar mikil ahrif 8 samfélagid og peim
fylgdu nyjar aherslur i skélastarfi. Eg er ekki { vafa um ad pessi reynsla hafi aukid
skilning minn & hversu dyrmaett kennarastarfid er.

bpegar ég hafdi lokid studentsprofi réd ég mig sem leiGbeinanda i litid
sjavarporp ekki fjarri minum heimahégum. bar fann ég hversu vel
kennarastarfid atti vid mig. Eg hof kennaranam ari sidar og utskrifadist med
B.Ed. gradu arid 1992. Fra utskrift hef ég starfad sem umsjonarkennari og
lengst af sinnt kennslu yngstu nemendanna. A starfsferli minum hef ég tekid
patt i fjiolmorgum préunarverkefnum, verid i forsvari fyrir verkefni innan
skdlans og unnid ad félagsmalum kennara medal annars med setu i stjérn
Kennarafélags Reykjavikur.

Arid 2009 fékk ég namsleyfi og héf M.Ed. ndm vid Héskdla islands.
Reynslan sem felst i pvi ad setjast aftur & skdlabekk er afar dyrmeet og
endurnyjadi eldmdéd minn til ad takast 4 vid kennarastarfid og jok vellidan
mina i starfii Ndmid fékk mig til ad endurmeta vidhorf min til
kennarastarfsins og friskadi upp & hugmyndafreedi mina um nam og
kennslu. bad gaf mér ferskan medbyr til aframhaldandi starfa sem god
vidbot vid margra ara starfsreynslu. Namid hefur pannig aukié feerni mina,
skilning og dhuga a kennarastarfinu a faglegan hatt sem varé mér hvatning
til ad skoda starfskenningu og storf kennara i pessu verkefni.

1.1 Fagleg storf kennara

Kennarastarfid hefur alltaf verid@ margpaett og had utanadkomandi
adsteedum sem hafa ahrif 4 kennsluhzetti. Rik krafa er frd samfélaginu um
ad kennarar veiti nemendum sinum pd bestu menntun sem vol er a.
Kennarar ver6a pvi oft fyrir miklum prystingi medal annars fra
skolayfirvoldum, namskram og foreldrum hvad vardar hugmyndafrzedi,
traust, stjérnun, nyjungar og fjarveitingar til skdla (Hafdis Gudjonsdéttir og
Sélveig Karvelsdéttir, i prentun; Ingdlfur Asgeir Johannesson, 1999). Ef



kennurum gengur illa ad samraema pessar aherslur vid storf sin getur pad
leitt til aukins vinnualags og faglegrar kreppu med peim afleidingum ad
kennarar tapa trausti almennings a ad peir séu ad kenna eins vel og kostur
er. Pad er mikilvaegt ad vera vakandi fyrir pessum ahrifum pvi pau geta leitt
til brotthvarfs kennara og minni geda i kennslu sem er dyrkeypt
samfélaginu og hefur neikvaed ahrif a lidan kennaranna sjalfra.

Kennarar purfa ad hafa meira til ad bera en sérfredi- og
kennslufraedipekkingu ef peir atla ad vera gédir kennarar sem hafa jakvaed
ahrif a lif barna og ungmenna & starfsaevi sinni. beir purfa ad bua ¥fir
astridu, prautseigju og skuldbindingu vié kennarastarfid (Day og Gu, 2010).
Til ad kennarar geti stadist skuldbindingar sinar verda peir ad bua yfir
skilningi @ hver fagleg starfskenning peirra er og hvernig hdn hefur ahrif a
storf peirra (Hafdis Gudjénsddttir, 2004; Hafdis Gudjoénsdottir og Solveig
Karvelsddttir, 2011). Kennarar geta aldrei adskilid persénu sina fra
kennarastarfinu pvi kennslan er hladin persénulegum gildum. Samspilid
milli persénulegra og faglegra patta er lykilatridid i tilfinningalegum proska
og starfspréun kennara.

Pad eru margir peaettir sem hafa ahrif 4 starfskenningu kennara og pvi
ahugavert ad kanna hver huan er, hvernig hin mdétast og kemur fram i
storfum peirra. Samkvamt skilgreiningu Hafdisar Ingvarsdéttur (2003) er
starfskenningin persénubundin kenning kennara um nam og kennslu sem
hver kennari préar med sér i gegnum nam og starf. bar fléttast saman
sidferdileg gildi, fraedilegt nam og pad sem kennarinn laerir i starfi. Nafna
hennar, Hafdis Gudjonsdoéttir (2004) segir ad fagleg starfskenning kennara
byggi & samspili framkveemdarinnar, freedilegrar pekkingar og sidferdilegra
gilda. Fraedilegur skilningur og fagmennska kennara byrjar ad métast i ndami
en proast afram i ségu- og menningarlegu samspili starfsreynslu, vaentinga
til starfsins og starfsumhverfis.

1.2 Tilgangur rannséknarinnar

Tilgangur rannsoknarinnar er ad kanna faglega starfskenningu bpriggja
kennara og hvernig hdn hefur ahrif 4 storf peirra og vidhorf. Horft verdur til
a@sku peirra, menntunar og reynslu og skodad hvernig starfskenning peirra
hefur métast af persénulegum og utanadkomandi pattum i lifi peirra. Med
bvi ad beina sjonum ad starfskenningu kennara ma draga fram vidhorf og
bekkingu sem hefur ahrif 4 kennslu og eykur fagmennsku. Rannséknin gefur
tilefni til samradna og igrundunar i kennarahdpnum og teekifaeri til ad vega
og meta kennarastarfid i heild sinni. betta skoda ég med pad ad markmidi
ad draga fram sjonarmid kennara sem segja sogur af lifi sinu og starfi.

Til ad skoda petta setti ég fram eftirfarandi rannsdéknarspurningar:
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e Hvad segja kennarar um storf sin?
e Hover er starfskenning kennara?

e Hvernig hefur starfskenning kennara ahrif a storf peirra?

Til ad varpa ljési @ rannséknarspurningarnar notadi ég lifssdguadferd. Eg
tok vidtol vid prja kennara par sem ég leitadist vid ad lada fram hugmyndir
beirra um eigid starf i gegnum sogur af lifi peirra og storfum. Med
lifsségurannsdknum ma auka skilning & storfum kennara med pvi ad kanna
hvernig peir tengja lifssogu sina og menntun vid storf sin. Mikilvaegt er ad
kennarar igrundi tengsl lifsségu sinnar og menntunar vid starfskenningu
sina og hugmynda um kennslu. Gildi lifssdgurannsdkna felst i medal annars i
dypri skilningi & hugmyndum kennara um kennslu sem byggja ma a til ad
efla pa i starfi og studla ad skélapréun (Katrin Fridriksdottir og Sigrun
Adalbjarnarddttir, 2002; Connolly og Clandinin, 1990).

Eg tel mikilveegt ad rannsaka og skra upplysingar sem kennarar bua yfir
bvi i pekkingu peirra eru akvedin verdmazeti folgin. Aldrei er nég gert af pvi
ad kortleggja hana, skra og gera synilega (J6hanna Einarsdottir, 2009).
Kennarar beita fjolbreyttum leidum til ad takast 4 vid storf sin a farseelan og
fiolbreyttan hatt, jafnvel an pess ad gera sér sjalfir grein fyrir hafileikum
sinum og faglegri og persénulegri hafni sem peir hafa 6dlast i gegnum
menntun, lif og starf (Ingélfur Asgeir J6hannesson, 1999). Med pvi ad draga
fram pessa pekkingu ma auka vegsemd og virdingu fyrir kennarastarfinu og
bzeta faglega asynd skdlastarfs.

1.3 Uppbygging ritgerdarinnar

Ritgerdin skiptist i sex kafla. | fyrsta kafla, inngangi, er fjallad um val
viofangsefnis, fagmennsku kennara, kennarastarfid og uppbyggingu
ritgerdarinnar. | 68rum kafla er greint frd hugmyndafraedi tengdri
kennarastarfinu. bar ma lesa um fagmennsku kennara, starfskenningu
beirra og hvernig hun kemur fram i stérfum peirra og vidhorfum. [ pridja
kafla er sagt fra rannsdknaradferdinni, undirblningi og framkvaemd
rannséknarinnar. | fjérda kafla eru nidurstédur birtar og rannséknar-
spurningunum svarad. | fimmta kafla eru umraedur og samantekt par sem
nidurstédur rannséknarinnar eru settar fram i fraedilegu samhengi. [ sjotta
og sidasta kafla ritgerdarinnar eru lokaord.
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2 Hugmyndafreaedi tengd kennarastarfinu

Kennarastarfid er fjolbreytt og pad eru beaedi persénulegir og utanad-
komandi peettir sem hafa ahrif & fagmennsku kennara, starfskenningu
beirra og storf. | kaflanum hér & eftir verdur greint frd hugmyndafraedi rann-
séknarinnar. Byrjad verdur 4 pvi ad fjalla um kennarastarfid og ahrifavalda a
faglega starfskenningu og starfspréun. ba verdur fjallad um fagmennsku og
faglega starfskenningu kennara. Ad lokum verdur sjénum beint ad studningi
samkennara og skélastjornenda vid kennara.

2.1 Kennarastarfio

Kennarastarfid hefur préast og moétast samfara breytingum i samfélaginu
(Ingdlfur Asgeir Johannesson, 1999). Togstreita um tilgang, markmid og
leidir i skélastarfi er alltaf til stadar eins og um uppeldi og menntun yfirleitt.
bvi ver6a kennarar og adrir uppalendur ad taka akvardanir um hvad sé
bornum fyrir bestu til ad nd gédum arangri (Edda Kjartansdéttir, 2010). |
skdlum landsins starfa kennarar sem hafa undirbuid sig til ad taka ad sér
bad starf ad koma nemendum til proska. beir verda pvi ad bua yfir
bekkingu & st6du og nami nemenda, skilja mikilvaegi samskipta heimila og
skdla og vera tilbunir i ndlaegd og veentumpykju fyrir nemendum 4an pess ad
tapa fagmennsku sinni (Hafdis Gudjénsdéttir og Sélveig Karvelsddttir, 2010;
Nodding, 1992).

Sjalfstraust kennara hefur ahrif 4 storf peirra, dhuga, viomét og arangur
(Bandura, 1997). Kennarar med gott sjalfstraust hlada kennsluna jakvaedum
gildum, dskorunum og gledi og peir eiga tilfinningalegt og astridufullt
samband vid nemendur sina (Nodding, 1992; Day og Gu, 2010). Kennarar
hafa jafnframt faglegar og tilfinningalegar skyldur vid kennarastarfid i formi
skuldbindingar (Hargreaves, 1994). Flestir kennarar sem , lifa af” fyrstu arin i
kennslu treysta skuldbindingu sina vid kennarastarfid og 6dlast sjalfstraust
til ad kenna ut starfsaevina. bessir kennarar lita ekki @ kennarastarfid sem
verkefni. | peirra huga er pad miklu meira. Pad er lifsstarfid peirra par sem
vinnufélagar koma og fara, samskiptin vid nemendur og verkefnin verda
sifellt fléknari og dherslur @ pjénustu breytast. bessir kennarar vaenta pess
ad starfid veiti peim anzegju og lifsfyllingu og peir njéta askorana sem pvi
fylgja. Med auknu sjalfstrausti fer starf peirra ad sndast um meira en stadla
og arangur. bad fer ad snudast um upplifun nemenda. beir hafa gifurlegan
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ahuga 4 nemendum, njota kennslunnar og hafa stadfastra tru 4 ad peir geti
med storfum sinum haft jakveed ahrif & nemendur sina, ndm peirra og
arangur. Skuldbinding er pvi naudsynlegur eiginleiki fyrir kennara, pvi
kennsla er kréfuhart starf sem hefur ahrif a tilfinningar.

Jafnveegi milli starfs og einkalifs er afar mikilveegt i kennarastarfinu (Day og
Gu, 2007; Valgerdur Magnusdéttir og Anna béra Baldursdéttir, 2008). Vinnan
hefur ahrif a einkalif félks og pvi mikilveegt ad fa studning ad heiman pegar
vinnudlag er mikid og vinnudagurinn langur. A6 sama skapi verdur ad geeta ad
bvi ad kennarastarfid hafi ekki neikvaed ahrif a einkalifid. Mikid vinnudlag eykur
ahyggjur kennara af pvi ad pad bitni & tima peirra med sinum eigin bérnum og a
storfum sem peim finnst vera pydingarmeiri eins og ad sinna nemendum,
bekknum og samskiptum vid vinnufélaga (Day og Gu, 2010).

Alag i kennarastarfinu hefur aukist, medal annars med auknu samstarfi um
malefni nemenda, fjolbreytni i kennsluadferdum og meiri skraningu upplysinga
(Olafur Proppé, 1992). Kennarastarfid er sérhaefdara en adur og kennarar purfa
ad bua yfir fjdlbreyttari adferdum vid uppeldi, kennslu og ndmsmat en adur
tiokadist (Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 1999). Enginn vafi leikur & pvi ad alag
fylgir breytingum & skélastarfi sem raska stodugleika kennara og geta vegid ad
imynd peirra og vellidan. Lidan kennara er had pvi hvernig peir skilgreina sig
sem fagmenn og hvernig adrir upplifa pa sem sérfraedinga. Ef éjafnvaegi er a
milli pessara sjénarmida myndar pad spennu i lidan og samskiptum (Day og Gu,
2010). Fraedilegur bakgrunnur og studningur i starfi er kennurum pvi
mikilvaegur. baettir eins og kulnun, lidan og faglegt sjalfstraust hafa ahrif a storf
kennara og starfspréun. Faglegt sjalfstraust er naudsynlegt til ad koma i veg
fyrir kulnun og pvi mikilvaegt ad kennarar hafi moguleika & ad byggja pad upp
og vidhalda i starfsumhverfi sinu. baettir i starfsumhverfinu hafa einnig ahrif 4
lidan kennara og fagmennsku og gildismat peirra verdur ad hafa samhljom vid
gildismat skdlans og skdlasamfélagsins og hlutverk purfa ad vera skyr
(Valgerdur Magnusdéttir og Anna béra Baldursdéttir, 2008). Ndin samvinna a
vinnustad er mikilvaeegt félagslegt afl sem hjalpar kennurum ad takast & vid
askoranir i breyttum storfum. Samvinna studlar ad samkennd og vellidan i
daglegu lifi og starfi um leid og hun eykur skuldbindingu og skapar pa tilfinningu
hja kennurum ad peir tilheyri samfélagi skélans (Day og Gu, 2010).

2.1.1 Upphaf starfsferils

A fyrstu starfsarunum hefur meirihluti kennara mikla starfsorku og astridu
fyrir starfinu (Day og Gu, 2010). beir eru einbeittir vid ad veita nemendum
gdda kennslu og pjonustu og proska samskipti sin vid vinnufélaga,
nemendur og foreldra. Med pessari reynslu proska peir faglega tilfinningu
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sina fyrir ad tilheyra samfélagi skélans. Mikilvaegt er ad i menningu skdla sé
skilningur & porfinni 4 adlégun nyrra kennara og pvi ad peir purfi adstod til
ad skilja hvad felst i pvi ad vera gédur kennari (Day og Gu, 2010). bessi
skilningur verdur ad vera fyrir hendi pvi nyutskrifadir kennarar koma til
starfa uppfullir af orku og astridu fyrir starfinu en upplifa svo oft
kofnunartilfinningu sem felst i floknum samskiptum og margbrotnum
faglegum hlutverkum sem felast i kennarastarfinu. Rannsdknir syna ad
skélasamfélog sem hjalpa kennurum ad sja og skilja hlutverk sitt med oflugri
leidsogn eykur virkni peirra og haefni og peir eru liklegri til ad ilengjast i
kennslu. bvi er afar pydingarmikid ad skapa menningu i skélunum sem
byggir a faglegum studningi vid nyja kennara (Day og Gu, 2007, 2010;
Hargreaves, 1994; Huberman, 1993).

Fiolmargir peettir hafa ahrif & hvernig kennurum tekst ad tryggja
skuldbindingu sina vid kennarastarfid. Flestir nyir kennarar adlagast vel a
medan hluti peirra 4 erfitt med ad takast & vid félagslegan og
menningarlegan raunveruleika kennslunnar (Day og Gu, 2007, 2010).
Upplysingar um nemendur geta vakid eldmadd hja nyjum kennurum og verid
beim gott veganesti i kennarastarfinu. En svo eru kennarar sem lenda i
vanda i vegna sleemrar hegdunar nemenda med peim afleidingum ad peir
ormagnast og gefast upp (Huberman, 1993). Rannséknir syna ad sleem
hegdun nemenda hefur skadleg ahrif a vilja nyutskrifadra kennara til ad
halda afram stérfum. Studningur er kennurum pvi afar mikilvaegur a fyrstu
starfsarunum (Anna bdra Baldursddttir og Valgerdur Magnusdéttir, 2007;
Valgerdur Magnusdottir og Anna béra Baldursdottir, 2008).

2.1.2 Kennarar a krossgétum vid midbik starfsferils

Vid midbik kennsluferilsins hefur reynslan gert kennarana haefari til ad
takast 4 vid breytingar (Day og Gu, 2007, 2010). beim lidur betur i starfi, eru
afslappadri, 6ruggari med sjalfa sig og bua enn yfir sveigjanleika og eldmdai.
A pessum hluta starfsaevinnar eru kennarar bunir ad tryggja skuldbindingu
sina vid starfid sem felst i reynslu, prautseigju og jakveedum viébrégdum til
ad takast 4 vid kennarastarfid.

AJ mati pessara kennara felast neikvaedir paettir kennarastarfsins i illa
igrundudum breytingum & skélastarfi sem hafa engin uppbyggileg ahrif, of
styrandi namskram, lélegri vinnuadst6du, erfioum bekkjum og énaegu sam-
reemi & milli starfs og einkalifs (Hafdis Gudjonsddttir og Sdlveig Karvels-
déttir, i prentun). A timamdétum staldra kennarar oft vid og spyrja sig hvert
beir vilja stefna (Day og Gu, 2010). beir hugsa um starf sitt og starfsframa og
hvad starfid hafi feert peim fram ad pessu. beir fara einnig ad spyrja sig
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spurninga um tilganginn med lifinu og starfinu og velta alvarlega fyrir sér
hvort peir eigi ad halda afram storfum eda hatta kennslu. Raunin er su ad
faestir kennarar hverfa fra storfum a pessu timaskeidi a starfsaevinni.

2.1.3 Sidustu starfsarin

Reyndir kennarar sem eru ad ljuka sidustu starfsarum sinum er dhugaverdur
hépur sem byr yfir mikilli reynslu, seiglu og prautseigju til ad préa afram
starfskenningu sina og skuldbindingu vid starfid allt til starfsloka. Litid hefur
verid leitad til reyndra kennara til ad vita hvernig peim tokst ad vidhalda
skuldbindingu vid starfid allan sinn starfsaldur. A starfsaevi peirra hefur oft
verid prystingur & pa badi faglega og persdnulega sem hefur reynt a gildi
beirra, tru og starfshafni (Day og Gu, 2007). Alag hefur sett mark sitt 4 vilja
beirra til ad halda afram ad sinna kennarastarfinu og tru peirra 4 getu sina
til ad kenna eins vel og kostur er. bessir kennarar hafa praukad og nad
haum starfsaldri um leid og dregid hefur ur starfsorku peirra til ad takast 4
vio flokid og krefjandi starf (Day og Gu, 2010).

Lifid i skélanum, framfarir nemenda og uppbyggileg samskipti eru megin
uppspretta starfsgledi kennara & sidustu starfsarunum og veita peim
tilfinningu fyrir ad peir hafi nad arangri med eevistarfi sinu. bPessar jakvaedu
tilfinningar geymir f6lk med sér og peer nytast sem varaafl 4 erfidum timum
og hvetja til prautseigju og skuldbindingar vid starfid (Hafdis Gudjonsdéttir
og Sélveig Karvelsdéttir, 2011). Skuldbinding vid kennarastarfid, prautseigja,
vellidan, tra a eigin storfum og taekifaeri kennara til ad kenna eins vel og
kostur er, er veganesti sem kennarar bua ad vid starfslok. Skélayfirvéld
verda ad huga ad vellidan eldri kennara og taekifaerum peirra i kennslu pvi
betta er stér hépur i vestreenum samfélégum (OECD, 2005).

Studningur skélastjornenda og samkennara vid storf kennara gerir peim
kleift ad vidhalda afkastagetu sinni og gaedum i kennslu & sidustu
starfsarunum (Day og Gu, 2010). Huga verdur ad personulegri vellidan
beirra, byggja upp traust og uppbyggileg samskipti, veita dsvikinn studning
og teekifeeri til arangursrikrar kennslu. Ofangreind atridi koma i veg fyrir
kulnun i starfi og pa tilfinningu ad kennaranum finnist hann vera preyttur
eda fastur. Lita ma 4 kennara sem langtimafjarfestingu fyrir stjornvold en
vio starfslok eru peir & hatindi sérfreedipekkingar og bua yfir miklum visdomi
um kennslu. bad er pvi afar gjofult ad nyta starfskrafta peirra til handleidslu
vid adra dreyndari félaga og peir geetu verid einskonar leidarljés bjartsyni i
stad pess ad takast a vid erfidar askoranir & sidustu starfsarunum (Day og
Gu, 2007, 2010).
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2.2 Fagmennska kennara

Samfélagsumraeda undanfarinna ara um skdélann og hlutverk hans hefur
einkennst af auknum krofum til kennarastarfsins. Starfid er ordid
margpeaettara og krefst aukinnar pekkingar sem st6dugt parf ad halda vid
(Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 1999; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2005). Til ad
baeta skélastarf og stydja vid bakid 4 kennurum er vert ad beina sjonum ad
fagmennsku peirra, adferdum og hugmyndafreedi. Somuleidis ma skoda
hvernig bakgrunnur, reynsla og lifssyn kennara hefur ahrif a storf peirra.

Naudsynlegt er ad skoélastarf sé i stodugri préun samhlida 6rum
bjodfélags- og teknibreytingum. Pad er pydingarmikié ad horfa til starfa
kennara a vettvangi og bua peim pannig umhverfi ad peir geti sjalfir skodad
eigin storf. bannig verda peir betur medvitadir um haefni sina og haegt er ad
endurmeta hugmyndafreedi og adferdir i takt vid parfir samfélagsins (Edda
Kjartansdottir, 2010). Rannsdknir & skélastarfi sndast oft um ad auka geedi
skolastarfs og fagmennsku kennara. betta er haegt ad gera med pvi ad virkja
kennara til ad igrunda eigid starf med patttoku i kennararannséknum (Day,
Calderhead og Denicolo, 1993; Hafdis Gudjénsddttir, 2004, 2005; Sigrun
Adalbjarnardattir, 2007) og med pvi ad gefa peim taekifzeri til ad segja ségur
af lifi sinu og storfum (Lilja M. Jonsdottir, 2007).

Kennarar hafa préad storf sin i samraemi vid breytingar a8 pjodfélaginu,
vaentinga til starfsins og aukinnar taekni. Pad er brynt ad beina sjénum ad
fiolbreytileika kennarastarfsins og sérstodu svo kennarar purfi sidur ad
glima vid neikvaed vidhorf sem geta dregid Ur tru peirra & storfum sinum
(Arna H. Jénsdéttir, 2005; Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 1997). Med pvi ad
rannsaka storf kennara og draga fram pekkingu peirra ma auka faglegt
sjalfstraust og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Pannig geta kennarar
stadid vord um voldin yfir pekkingunni a pvi fagi sem storf peirra byggja a
og komid i veg fyrir ad peir verdi hlutlaus millistykki milli sérfreedinga og
nemenda (Arna H. Jonsdottir, 2005; Fullan, 2001a).

2.3 Fagleg starfskenning kennara

Kennarar byggja storf sin & starfskenningum sem hafa ahrif 4 sannfaeringu
beirra og starfshaetti. Fagleg starfskenning kennara byggir & samspili
framkvamdarinnar eda pess sem kennarinn gerir, fraedilegrar pekkingar
sem tengir storf og freedi og sidferdilegra gilda sem hafa ahrif 4 hvers vegna
kennarinn gerir pad sem hann gerir (Dalmau og Gudjénsddttir, 2002; Hafdis
Gudjonsdottir, 2004; Hafdis Ingvarsdottir, 2004). Lifssaga, uppeldi, reynsla,
menntun, sidir og menning skdlans hefur einnig &ahrif 4 proun
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starfskenningarinnar og storf kennarans (J6hanna Einarsdoéttir, 2002). bad
eru pvi fjélmargir peettir sem spila saman vid métun starfskenninga allt fra
personu- og menningarlegri reynslu sem hefur svo ahrif a lif og storf Ut
starfsavina. Fagvitund og fraedilegur skilningur kennara byrjar ad métast i
nami og prdast afram med starfsreynslu sem tekur stédugum breytingum
vegna utanadkomandi og persénulegra ahrifa (Hafdis Gudjonsdéttir, 2004,
2005; Hafdis Gudjonsddttir og Sélveig Karvelsddttir, 2011).

Fagleg starfskenning setur mark 4 storf, sannfaeringu og vidhorf kennara
sem birtast i kennsluhattum peirra. Kennarinn sem manneskja getur ekki
verid adskilinn fagmanninum. G&édir kennarar |ata sig nemendur varda og
bad kemur fram i peirra daglegu samskiptum. bPessu ma likja vid kollun, par
sem einlaegur adhugi kennara 4 ad hjalpa nemendum ad laera og jakveett
vidhorf til starfsins tryggir skuldbindingu peirra vid kennarastarfid pratt fyrir
ymiskonar métleaeti. Pannig leida traust og opin starfssamfélog ekki einungis
til andlegs, tilfinningalegs og persénulegs proska kennara heldur hjalpar
beim ad byggja upp pa tilfinningu ad peir tilheyri samfélagi skélans (Day og
Gu, 2010). Starfsumhverfid verdur pvi ad vera gott og faglegt innan
skélanna svo kennarar ndi ad studla ad faglegri starfsproun sinni og vellidan
i starfi (JGhanna Einarsdéttir, 2002).

Akvardanir sem kennarar taka i storfum sinum grundvallast ad verulegu
leyti af peirri hugmyndafraedi sem peir adhyllast og taka breytingum eftir
starfs- og lifaldri. Lifsreynsla hefur margslungin ahrif a gaedi starfa
kennarans og persénulega og faglega lidan hans (Day og Gu, 2010; Nelson,
1987). Miklar krofur eru gerdar til kennara og pvi purfa peir sem
einstaklingar eda faghdpar ad bua yfir pekkingu og faerni til ad bregdast
faglega vid peim uppeldis- og menntunarvidfangsefnum sem upp koma.
beir purfa ad geta rokstutt dkvardanir sinar med tilliti til kennarafraedilegra
sjbnarmida sem taka mid af samfélags- og einstaklingsmidudum
markmidum dsamt légum, reglugerdum og opinberum fyrirmaelum 34
hverjum tima. Kennarar sem fagstétt geta pvi att i vok ad verjast pegar
akvardanir um markmid, inntak og jafnvel adferdir koma utan fra (Arna H.
Jénsdéttir, 2005; Olafur Proppé, 1992).

porfin fyrir kennarafreedi vex stodugt samhlida sivaxandi kréofum sem
gerdar eru til kennara. bad skiptir pvi miklu mali fyrir foreldra, nemendur og
samfélagid allt ad metnadarfullir einstaklingar velji kennarastarfid sem
lifsstarf. Mestu mali skiptir pd ad peir sem leggja kennslustorf fyrir sig liti
aldrei svo a ad peir séu fullnuma. Fagvitund og fagmennska er ekki sist
folgin i pvi ad lzera af eigin reynslu og annarra. Til ad svo megi verda purfa
kennarar ad hafa fredilega afstodu til starfsins og til eigin vidhorfa og
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bekkingar (Olafur Proppé, 1992). Starfshaefni er baedi persdnuleg og fagleg
en starfshaefnin visar til pess sem einstaklingurinn er feer um ad gera i starfi.
Hann byr yfir kunnattu eda faerni sem hann veit hvernig ma nota vid
akvednar adstedur. Fagleg starfshzefni byggir & kunnattu eda pvi sem
kennarar hafa laert um kennslu og menntun en persénuleg starfshafni
byggist medal annars 4 sjalfspekkingu og tru einstaklinganna a eigin getu til
ad rada vid vidfangsefni (Bandura, 1997). Starfshaefnin er oft synileg 6drum
bar sem hun birtist i athéfnum en einnig désynileg par sem hun felst i
moguleikum til athafna (Ragnhildur Bjarnadottir, 2005).

Starfskenning kennara er had vettvangi og visar til gagnvirkra samskipta
gerenda vié umhverfi sitt i menningar- og ségulegu samhengi (Engestrom,
1987). Tru kennara a haefni sina til ad sinna storfum sinum hefur ahrif a
hegdun svo sem val & verkefnum, prautseigju og timann sem varid er i ad
auka faerni sina. Kennari med mikla tru a eigin getu beitir 66rum adferdum i
samskiptum sinum vid nemendur en sa sem hefur litla trd & getu sinni
(Dweck, 2002). A6 trua pvi ad madur geti gert hlutina, dttast ekki mistdk og
hafa dug til ad profa sig afram hefur sterka tengingu vid arangur og
brautseigju i starfi. Mikil tru a eigin getu setur mark sitt a skuldbindingu sem
felst i astridu. peir kennarar verja miklum tima i starfid, peim er umhugad
um velferd og drangur nemenda sinna, vidhalda faglegri kunnattu sinni,
deila pekkingu og gildum og syna skélayfirvéldum tryggd (Day og Gu 2010;
Hafdis Gudjénsdottir og Sélveig Karvelsdottir, 2011).

Menningin hefur ahrif & reynslu og storf kennara par sem eldri og
reyndari einstaklingar spila stort hlutverk og leidbeina peim dreyndari i
athéfnum daglegs lifs til ad prda haefni sina og 6dlast nyja pekkingu (Rogoff,
2003). Kennarinn lzerir af samskiptum i skdlasamfélaginu par sem nam a sér
stad i félagslegu samhengi & vettvangi, med patttéku i samfélagi idkenda
sem eru grunnstodir félagslegra namskerfa (Lave, 1996; Wenger, 2000).
Kennarar eiga hlutdeild i moérgum samfélégum idkenda eins og fjolskyldu,
skdla og starfi sem hafa oll dhrif & starfskenningu peirra. bessi samfélog
tengjast og krefjast adlégunar hvert ad 6dru um leid og pau setja mark a
sjdlffsmynd kennaranna. Sjalfsmyndin getur verid missterk eftir vettvangi
hverju sinni, en métar engu ad sidur eina heild sem er i métun alla zevi
(Lave, 1996; Wenger, 2000). Nutima fagmennska er samvinnumidud par
sem miklar kréfur eru gerdar til samvinnu. bar fara saman gédur arangur og
bjartsyni, prautseigja, hreinskilni, sty8jandi samskipti og uppbyggileg
medferd dgreinings (Fullan, 2001b; Hargreaves, 1994).

Fraedimenn hafa jafnframt bent 4 ad mikilvaegt sé ad gefa kennurum
kost 4 ad igrunda eigid starf. Pad getur leitt til dypri skilnings 8 markmidum,
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gildum og kennsluadferdum. Pannig myndast skilningur sem matar starfs-
kenningu kennaranna med samspili fagpekkingar, framkveemdar, igrund-
unar og sidferdilegra gilda. Fagleg starfskenning préast med vidtaekri gagn-
rynni igrundun og samraedum (Hafdis Gudjénsdéttir, 2004). igrundunin er
forsenda pess ad kennarar séu medvitadir um uppeldissyn sina, hugsi um
starf sitt og ordi hugmyndir sinar um pad.

2.4 Ahrifavaldar & faglega starfskenningu og starfspréun
kennara

Kennarar hafa rika porf fyrir ad geta haft dhrif & nemendur sina, drangur
beirra og hegdun. betta setur mark sitt 4 faglega starfskenningu peirra og
starfspréun. Ahugi kennara & kennarastarfinu hefur ahrif & lidan og geedi
starfa peirra en skortur @ honum ad sama skapi neikveed ahrif (Bandura,
1997). Skilningur a floknu samspili margra patta eins og ahuga, umhyggiju,
tekifaera og studnings er naudsynlegur svo kennarar geti stadist skuld-
bindingar og prdast i starfi. bessi skilningur verdur ekki til & einu bretti
heldur tekur tima ad byggja hann upp og vidhalda (Hargreaves, 1994).
Skortur & skilningi getur leitt til ofurdherslu & ymsa ytri peetti i stad pess ad
hafa trd a eigin storfum og draga fram fj6lbreytileika peirra og sérstodu.
Hlutverk kennarans eru stundum 6ljos sem leitt getur til pess ad ekki sé
litid & hann sem fagmann (Hafdis Gudjonsddttir og Sdlveig Karvelsdadttir, i
prentun; Katz, 1995; Nodding, 1992).

2.4.1 Studningur vio kennara

Studningur skélastjora og samstarfsfélaga getur skipt skopum vardandi gaedi
kennslu og lidan kennara. Kennarar verda ad fa teekifzeri til ad prda hzfileika
sina en verda jafnframt ad finna jafnvaegi milli starfs og einkalifs. Rannsdknir a
starfsdnaegju kennara stadfesta ad ef hafileikar kennara fa ekki ad njota sin
upplifa peir sig sem vinnuprela (Anna Pdéra Baldursdottir og Valgerdur
Magnusdéttir, 2007). Farsael samskipti skélastjérnenda og starfsfélks purfa ad
vera personuleg og innihalda dsvikinn studning vid nemendur.

Framsynir skdlastjornendur hvetja kennara til ad préfa nyjar
kennsluadferdir og vera leidtogar i eigin kennslu. [ jakvaedu starfsumhverfi
taka kennarar pessu vel pvi petta styrkir syn peirra a sjilfa sig og eykur
ahugahvot peirra (Day og Gu, 2010). betta hefur jafnframt jakvaed ahrif a
framkomu kennara vid nemendur og samstarfsfélk. | skélum par sem
akvednar leidir eru farnar til ad na faglegum proska einstaklingsins og
hopsins vex og dafnar proski starfsfolksins. | pessum skélum hefur folk
vaentingar til sins sjalfs, ber traust til annarra og hefur skuldbindingar til
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starfsins med peim darangri ad virkni kennaranna eykst og peir fa vald yfir
storfum sinum (Day og Gu, 2010). bar eiga skodlastjornendurnir pad
sameiginlegt ad deila voldum og akvardanatoku og par er 16gd dhersla a
jafningjastudning, studning vid kennara, kennslu og nemendur.

Traust verdur ad rikja i skélasamfélaginu og kennarar verda ad finna fyrir
trausti fra sinum yfirmonnum pvi pad hefur ahrif & starfsanda og arangur i
starfi. Traust er grunnur samstarfs, pad hefur ahrif 4 drangur og lidan og allir
verfa ad geta reitt sig @ traust einhvers i hdpnum (Hargreaves, 1994).
Traust veltur a fortidinni og framtidinni, pad tekur langan tima ad byggja
bad upp par sem pad hefur skort en erfist til framtidar par sem pad hefur
verid til stadar. Teekifaeri sem felast i ad treysta samstarf og deila gildum,
syn og vidhorfum getur styrkt moguleika starfsfélks @ ad njéta vinnunnar.
bvi er mikilvaegt ad skapa adstaedur til samvinnu og pad er i héndum gddra
skdlastjornenda. Traustir skélastjornendur eru hjarta og sdl framsakinna
skola og aherslurnar sem peir leggja eru lykillinn ad pvi ad byggja upp og
vidhalda tryggd kennaranna vid starfid.

2.4.2 Alagikennarastarfinu

Alag setur mark sitt & storf kennara og hefur ahrif & starfspréun peirra. Til ad
koma i veg fyrir streitu og kulnun verdur ad veita fjolbreyttan studning sem er
lagadur ad markmidum starfsins og hefur persénulegt gildi fyrir kennarann.

Rik krafa er um ad kennarar sinni 63rum storfum en kennslu. Fundahald,
breytingar 8 namskrdm, samvinna og endurmenntun hefur aukié abyrgd
kennara sem leitt getur til aukins dlags (Day og Gu, 2010; Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 1997, 1999; Olafur Proppé 1992). Reyndir kennarar hafa auk
bess upplifad skipulagsbreytingar fra skélayfirvoldum sem peim finnst ekki
allar til béta, paer geta verid ergilegar og komid nidur 3 trd peirra 8 ad storf
beirra skipti mali (Fullan, 2005). Til ad breytingar & skélastarfi skili arangri
verda skélayfirvold og starfsmenn skdla ad vinna saman ad stefnumdtun og
framkvaemd og eru kennarar par i lykilhlutverki.

Mikid reynir & haefni skdlastjérnenda. Framsynir skdlastjérnendur stydja
kennarana sina, auka ahugahvot peirra og skuldbindingu med verkum
sinum, naergaetni og trausti. beir veita kennurum studning med nemendur,
sérstaklega hvad vardar hegdun sem skilar sér i aukinni vellidan, minni
starfsmannaveltu, streitu og veikindum (Anna boéra Baldursdéttir og
Valgerdur Magnusdottir, 2007; Day og Gu, 2010; Valgerdur Magnusdoéttir og
Anna bdra Baldursdattir, 2008).
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3 Framkvaemd rannsoknar

Hér 3 eftir verdur greint fra adferdafreedi rannsdknarinnar, patttakendum,
rannsdknaradferd, stodu minni sem rannsakandi og urvinnslu gagna.

3.1 Adferdarfraedi rannséknarinnar

Adferdafraedin sem 16gd er til grundvallar i rannsdkninni er eigindleg
lifssogurannsdkn sem byggir 4 frasognum, einstaklingsvidtélum og
igrundun. Mikilvaegt er fyrir kennara ad vera medvitada um faglega
starfskenningu sina sem byggir a lifsdgu peirra, uppeldi, reynslu og menntun
og hvernig hun hefur ahrif 3 storf peirra. Tilgangur rannséknarinnar er ad
skoda faglega starfskenningu priggja kennara og hvernig hun hefur ahrif a
storf peirra med pad ad markmidi ad draga fram sjéonarmid kennara sem
segja sogur af lifi sinu og starfi.

Rannséknarspurningarnar eru eftirfarandi:
e Hvad segja kennarar um storf sin?
e Hover er starfskenning kennara?

e Hvernig hefur starfskenning kennara ahrif 4 storf peirra?

[ lifssdbgurannséknum eru munnlegar frasagnir venjulegs félks um
hversdagslif sitt rannséknarefnid (Connelly og Clandinin, 2006).
Rannséknaradferdin er upprunnin & 18.-19. 6ld i Mid- og Nordur Evrépu par
sem til eru deemi pess ad kennarar hafi skrdd nidur lysingar @ kennslu sinni
og starfi i skoélastofunni (Sigrin Gudmundsddttir, 2001). Sidar drogu
kennarar Ur notkun adferdarinnar par sem peim fannst peir purfa ad
réttleeta fraedilega tilveru kennslufreedinnar. Vid petta poégnudu raddir
starfandi kennara um storf sin i opinberri umraedu par til ad rannsakendur
attudu sig @ hversu vel adferdin nytist vid greiningu a skdlastarfi og eykur
skilning a stérfum kennara, par sem hun felur i sér fjélmargar adferdir vio
gagnaodflun og leidir til ad kanna hugmyndir og adferdir (Sigrun
Gudmundsdéttir, 2001). Munnlegar frasagnir kennara eru pa notadar til ad
dypka skilning og gera storf peirra synileg. Styrkleiki adferdarinnar er pvi
ekki sist folginn i moguleikum kennara & ad baeta eigin kennslu (Lilja M.
Jénsddttir, 2007).
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[ flestum eigindlegum rannséknum er gengid Gt fra pvi ad pekking sé
sameiginlegur skilningur sem prdast hefur i samskiptum fdlks. Vié préun a
skilningi byggir einstaklingurinn @ dkvednum forsendum eins og tungumali,
menningu, reynslu, pekkingu, feerni og sidum og a pad bzedi vid um
rannsakanda og patttakendur (Denzin og Lincoln, 2000). Skynjun 3a
raunveruleikanum er pvi byggd 4 tulkun sem er sibreytileg. Samskipti purfa
ad vera personuleg og adilar purfa ad leggja sig fram um ad skilja hvorn
annan. Rannsakandinn parf ad gera sér grein fyrir bakgrunni og persénulegri
reynslu patttakanda og gefa honum taekifeeri til ad kynna sig sjalfur og segja
fra lifi linu og starfi, tilfinningum, vidhorfum, reynslu og lifsstil med eigin
ordum (Lilja M. Jénsdottir, 2007).

Lifssogur hafa verid skilgreindar sem frasagnir og lysingar & atburdum
sem byggja 4@ personulegri reynslu, skilningi og mati einstaklingsins.
Einstaklingurinn er i brennidepli og raedur hverju hann greinir fra hverju
sinni. [ lifsségurannséknum leggur rannsakandinn ekki aherslu & stadreyndir
heldur @ merkinguna sem er 16g6 i peaer (Sigrdn Adalbjarnardoéttir, 2007).
Lifssbgurannsdknir henta vel pegar tilgangurinn er ad reyna ad skilja
veruleikann at fra sjénarhorni patttakenda og veita a innsyn i hugarheim
beirra. Lifssogurannséknir einblina @ mannlega hegdun, hvernig menn
upplifa sjalfa sig i gegnum samskipti vid adra og samfélagid (Connelly og
Clandinin, 2006; Lichtman, 2012).

[ lifsségurannsdknum er 16gd dhersla 4 ad lifssaga sé baedi fyrirbaeri sem
er rannsakad og adferd i rannsdknum og ad nain samvinna sé a milli
rannsakanda og patttakenda. Rokin fyrir notkun adferdarinnar byggja a pvi
ad madurinn sem einstaklingur og félagsvera lifi sagnalifi og méti lif sitt med
sogum um pad hver hann er og hvad adrir eru. Med sbégu sinni tilkar hann
reynslu sina og gefur henni persénulega merkingu. Adferdin er athugun a
bvi hvernig manneskjur skilja daglega reynslu sina og segja sogur af sjalfum
sér sem endurskapa fortidina og skapa tilgang i framtidinni (Connelly og
Clandinin, 2006). Lifsségurannséknir tengjast tulkunarfraedi og fyrirbeaera-
fraedi og leitast vid ad greina hvada merkingu akvedin fyrirbzeri hafa a lif
folks, i minni rannsékn hvada merkingu kennarar leggja i storf sin og
starfskenningu. Megindhersla er 16gd 4 ad skilja reynslu ut fra sjénarhdli
beirra sem pekkja til fra fyrstu hendi og veita innszei i heim peirra.

Lifssaga kennara er skodud til ad kanna hugmyndir kennara um kennslu
og sjonum beint ad pvi hvernig lif peirra, menntun og reynsla hefur ahrif &
storf peirra. Adferdin felst i ad lada fram hugsun kennara um eigid lif og
starf og fa pa til ad segja s6gu sina og fra pvi hvad felst i kennarastarfinu.
Reynsla kennara i starfi og einkalifi setur mark sitt & hugsun peirra, faglega
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bekkingu og framkveemd i daglegu starfi. i |jési pess ad allir eiga sér sina
lifsségu sem byggir 4 reynslu i fortid og nutid sem madtar hegdun verdur ad
lita @ starfskenningu kennara sem avilangt ferli sem er i stodugri préun at
starfsavina (Huberman, 1993; Katrin Fridriksddttir og Sigrun Adalbjarnar-
déttir, 2002). Fraségn hvers kennara i rannsékn minni endurspeglar
upplifun hans og tulkun af vidfangsefninu en nidurstodurnar fela i sér tulkun
mina sem rannsakanda a pvi sem kennararnir segja.

Vidtol eru gagnasofnunaradferd par sem rannséknargagna er aflad med
beinum ordaskiptum rannsakanda og vidmaelenda. bau eru félagsleg ath6fn
bar sem samskipti rannsakanda og vidmaelenda endurspegla samspil hugs-
ana, hegdunar, skynjana og tilfinninga. Vidtol eiga vel vid pegar skodud er
reynsla fdlks, skynjun, vidhorf, pekking, vaentingar og gildismat (Helga
Jénsdéttir, 2003; Lichtman, 2012). [ lifsségurannséknum er dhersla 16gd 4 ad
gefa patttakendum taekifaeri til ad segja ségu sina a sinn hatt og reynt ad
O0last skilning a lifi og adstaedum Ut fra peirra sjonarhorni. Logd er dhersla a
gdda samvinnu og gagnkvaeman skilning milli rannsakanda og patttakenda.
Pannig getur rannsakandinn sett sig inn i lif og adstaedur patttakendanna og
aukid skilning 4 adstaeedum peirra (Gudrun V. Stefansdattir, 2003).

3.2 batttakendur

patttakendur i rannsdkninni valdi ég med tilliti til markmida rannséknar-
innar en tilgangur hennar er ad skoda starfskenningu kennara og hvernig
han kemur fram i stérfum peirra. Til pess valdi ég prja samkennara mina
sem ég ber mikid traust til og veit af samvinnu vid pa og kynnum ad petta
eru gadir kennarar sem sinna storfum sinum af alud. Kennararnir hafa ad
sama skapi pekkt mig og storf min um langan tima og bera pvi traust til min
sem rannsakanda. Kennararnir eiga allir samfelldan kennsluferil vid skélann
ad baki og hafa sinnt umsjénarkennslu ungra barna. | skélanum hafa peir
verid i forsvari fyrir ymis préunarverkefni og valist til fjolmargra faglegra
starfa sem og félagsstarfa fyrir hond kennara skélans.

patttakendurnir eru konur & élikum aldri og hafa délikan bakgrunn sem
gefur rannsokninni aukid veegi par sem kennararnir hafa persénulega
métast af umhverfi sinu, uppeldi, menntun og reynslu. [ rannsékninni
birtast kennararnir undir dulnefnum og voru peim gefin néfnin Rannveig
Ragnarsdottir, Bergros Bjarkadottir og Kolbrdn Aradottir. Allar syndu peer
mér velvilja og traust og toku patt i rannsékninni med opnum huga og af
einlaegni og dhuga. Skdlinn sem paer starfa vid var nefndur Hellnaskéli.
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Rannveig er 55 ara. HUn hefur gladlegt og hlylegt vidmot. Rannveig
Utskrifadist vorid 1981 ur Kennarahdskélanum med islensku og handavinnu
sem adalfég og 4 nu ad baki rimlega 30 ara kennslureynslu.

Bergrds er 35 dra. HUn virkar haeglat og fremur feimin manneskja sem
hefur géda neerveru. Menntun hennar er B.S. i landafraedi fra Haskdla
fslands og &rid 2005 fékk hin kennsluréttindi. Hun starfadi fyrst sem
leidbeinandi i prju ar og hefur nu stafad sem grunnskdlakennari i atta ar.

Kolbrun er 34 ara. HUn er hress og opin i framkomu. HUn hefur kennt i
ellefu ar & yngsta stigi Hellnaskdla fra pvi ad hdn utskrifadist sem
grunnskélakennari arié 2002.

3.3 Rannsoknaradferd

Adferdafraedi rannsdknarinnar er eigindleg lifssogurannsékn sem byggir a
frasognum og vidtdlum. Samkveemt upplysingum fra Persénuvernd er
rannsoknin hvorki leyfis- né tilkynningaskyld en fengid var skriflegt leyfi hja
skolastjora (vidauki A). patttakendur fengu dulnefni og skradar upplysingar
ekki merktar persénuaudkennum, numerum eda O60rum rekjanlegum
audkennum. batttakendur voru valdir med markmidsurtaki en pad er notad
pbar sem rannsakandinn beitir domgreind sinni vid val @ drtaki sem haefir
rannsokninni (Pérélfur bpérlindsson og borlakur Karlsson, 2003). Samningur
(vidauki B) var gerdur vid kennarana par sem var heitid triunadi og skilyrdi
fyrir patttéku kynnt. Kennararnir sampykktu patttéku med undirskrift og
gatu dregid sig Ut ur rannsékninni hvenaer sem var an eftirmala.

[ upphafi rannséknarinnar bad ég kennarana ad skrifa fraségn par sem
fram kom perséonuleg kynning og upplysingar um kennarastarfid.
Kennararnir voru bednir um ad skrd nidur upplysingar um aesku sina,
menntun og storf. betta var gert i peim tilgangi ad kynnast patttakendum
betur og fa upplysingar um uppvoxt peirra, menntun og reynslu. Pannig
gafst peim jafnframt taekifeeri til ad hugsa um umfjoéllunarefnid adur en ad
vidtalinu kom og timi til ad rifja upp mikilvaeg augnablik i eigin kennslu sem
beir vaeru til med ad deila med mér. Kennararnir gatu pvi igrundad
viofangsefnid og svarad 3 yfirvegadan hatt. beir s6gdu mér fra lifi sinu, lidan
og storfum & persénulegan og heidarlegan hatt. Frasagnirnar sendu peir
mér i tolvupdsti og hafdi ég paer medferdis i vidtélunum.

Adur en ad vidtdlunum kom var ég buin marglesa frasagnir kennaranna.
pad gaf mér taekifeeri til ad kynnast patttakendum og til ad spyrja betur ut i
akvedin atridi i viotélunum sjalfum. bpannig gat ég dypkad skilning minn og
um leid sparad dyrmaetan vidtalstima. Eftir ad hafa rynt i frasagnir
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kennaranna ték ég eitt vidtal vid hvern kennara og spurdi opinna spurninga
til ad kalla fram sjénarmid, vidhorf og reynslu med peirra eigin ordum. Um
einstaklingsvidtél var ad rseda par sem studst var vid akvedinn
vidtalsramma (vidauki C) sem tok breytingum eftir framvindu vidtalanna og
svorum patttakenda. betta fyrirkomulag gaf svigrum til 6formlegrar, lifandi
umraedu par sem haegt var ad gripa a lofti dhugaverdar vangaveltur og
dypka skilning & upplifun patttakenda og hvada pydingu huan hefur fyrir
hann. Vidtélin voru tekin i desember arid 2012 og januar arid 2013 og ték
hvert vidtal taepa klukkustund.

[ viotdlunum reyndi ég ad skapa adstaedur par sem patttakendum leid
vel og pvi voru vidtolin tekin i skdlastofum vidkomandi kennara. Til ad vidtol
verdi arangursrik parf rannsakandinn ad skapa traust sem hvetur
batttakendur til ad tala opinskatt um reynslu sina og tilfinningar (Lichtman,
2012). Eg taldi pad gefa patttakendum aukinn styrk ad taka vidtolin & sinum
heimavelli um leid og pad geefi peim taekifeeri til ad byggja undir svor sin
med deemum Ur skdlastarfinu sem finna ma i skélastofunum. Spurningarnar
voru settar fram pannig ad vidtalid var meira spjall 8 jafnréttisgrundvelli en
formlegt vidtal med spurningum og svérum. | addraganda vidtalanna reyndi
ég ad vera persoénuleg og sagdi patttakendum frad rannsékn minni, hvernig
gengi og hvernig mér lidi. Eg Iét patttakendur rada ferdinni og leyfdi peim
ad segja frd pvi sem peir vildu tala um pé svo ég hefdi vidtalsrammann til
hlidsjénar og var vakandi fyrir hvenaer ég pyrfti ad spyrja nanar Ut i akvedin
atridi. Rannsakandi parf ad beita virkri og fordéomalausri hlustun, an
athugasemda eda fyrirframgefinna hugmynda um veruleika vidmeelenda
(Lichtman, 2012). Med vidtolunum reyndi ég ad draga fram veruleika
kennaranna og fa pa til ad gefa mér sem besta mynd af hverju peir gera pad
sem beir gera. | vidtalinu ordadi ég spurningarnar medal annars 4
eftirfarandi hatt ,viltu segja mér fra starfinu pinu®, , lystu pessu betur fyrir
mér“ og ,Utskyrdu petta betur”. i lokin gaf ég patttakendum kost 4 ad baeta
vid upplysingum sem peir vildu koma a framfeeri.

Vidtélin voru mismunandi milli patttakenda og rédist pad af svorum,
ahuga og vidghorfum sem fram komu, pé svo vidfangsefnid veeri pad sama.
patttakendur voru reidubunir ad deila ségum af lifi sinu, viehorfum og
tilfinningum med mér og setti pad mark sitt a vidtolin en gerdi pau um leid
personuleg. Hafa verdur i huga ad dypt svara getur verid mjog misjofn i
vidtolum og svor patttakenda haft ahrif & hvert vidtolin prdast. A sama
skapi ma ekki gera rad fyrir ad patttakendur séu vanir ad ryna i eigin storf
og skoda hvernig lif peirra, menntun og reynsla kemur fram i storfum peirra
(Lichtman, 2012).
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3.4 Stada min sem rannsakandi

[ eigindlegri rannsékn getur rannsakandinn nytt pekkingu sina og innszei til
ad skoda akvedinn veruleika med pad ad markmidi ad auka skilning sinn
(Sigurlina Davidsdottir, 2003). Val & adferdafraedi er ekki bara spurning um
teeknilega adferd heldur felur i sér fraedilega afst6du sem raedur hvad er
skodad, hvernig fraeedimadurinn skodar pad og hvernig hann tuilkar.
Gagnaodflun felst i pvi ad fara a vettvang og skoda fyrirbaeri vid sem
edlilegastar adsteedur. Rannsakandinn er sian sem 6ll gbgn fara i gegnum og
bvi mikilvaegt ad hugleida gagnkveem &hrif og vera medvitadur um
orjufanleg tengsl vid rannséknina (Lichtman, 2012). Rannsakandinn verdur
ad vera medvitadur um eigin lifssyn, ahrif, viohorf og skodanir. betta eru
askoranir sem rannsakendur standa frammi fyrir vid undirblning og
framkvaemd rannsékna.

Vegna nandar minnar vid vettvang rannséknarinnar og patttakendur
vard ég ad vera medvitué um tilfinningar minar og skodanir og varast ad
baer hefdu &hrif 4 framkvaemd rannséknarinnar og nidurstédur. Eg leitadist
vid ad vera nakveem og lysa hlutleegt adsteedum. Eg skradi ndkveemar
lysingar, afritadi vidtol og skradi athugasemdir jafnédum. Vid framsetningu
gangnanna notadist ég sem mest vid raddir kennaranna sjalfra pannig ad
beirra vidhorf komist til skila beint fra fyrstu hendi, an millilidar. Styrkur
rannsoknarinnar felst i nand minni vié patttakendur. beir treystu mér, voru
fusir til patttoku og ohraeddir vid ad deila med mér persénulegum
upplysingum fra lifi sinu og stérfum. Eg hafdi lika gédan adgang ad peim og
gat nytt pekkingu mina 4@ adsteedum til ad auka skilning minn og gefa
kennurunum kost & ad tala um storf sin vid adila sem er kunnugur vettvangi
vinnustadarins. Ad sama skapi vard ég ad vera a vardbergi vid
rannsoknarvinnuna svo ad ég naemi atridi sem stddu mér svo naerri ad pau
virtust augljés en gatu verid rannsékninni verdmaet. Til ad auka
traverdugleika og koma i veg fyrir misskilning bad ég kennarana ad lesa yfir
rannsoknina og gaf peim faeri 4 ad leidrétta eda Utskyra betur ef porf var a.

par sem samkennarar minir voru patttakendur i rannsékninni bar mér ad
geeta virdingar og sanngirni i umfjollun minni um storf peirra og vinnustad
pbannig ad enginn hlyti skada af. Rannsakanda ber ad gaeta sidgaedis og eru
fjorar hofudreglur par lagdar til grundvallar. bessar reglur hafdi ég sem
leidarljés i minni rannsékn en paer eru sjalfstadisreglan sem tryggir virdingu
fyrir sjalfsteedi patttakendanna, skadleysisreglan sem kvedur & um ad
rannsakandi skuli fordast ad valda patttakenda skada og &aheettu,
velgjordarreglan sem kvedur @ um skylduna til ad lata sem best af sér leida
og réttlaetisreglan sem kvedur 4 um sanngirni (Sigurdur Kristinsson, 2003).
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3.4.1 Greining gagna og urvinnsla

Vid drvinnslu gagna var 10gd dhersla & ad lada fram skodanir kennaranna og
syn peirra @ kennarastarfid med pad ad markmidi ad varpa ljési a
starfskenningu peirra og skoda hvernig hun birtist i storfum peirra. Vidtolin
voru hljédritud, afritud og vettvangsnétur skradar med hugleidingum og
athugasemdum strax ad peim loknum og reynt ad greina fra & sem
skyrastan hatt. Ad pvi loknu voru vidtélin marglesin, kodud, flokkud og
greind i pemu med hlidsjon af rannsdknarspurningunum. Med pvi ad
marglesa gognin a nakveeman hatt jokst skilningur minn & reynslu og
vidhorfum patttakenda. Greint er frda med ordum kennaranna sjalfra.

Segja ma ad greining gagna sé mest skapandi ferlid i rannsékninni par sem
rannsakandinn verdur ad greina mikilvaegustu upplysingarnar fyrir rannsdknina
og segja fra peim (Lichtman, 2012). Hann parf ad greina akvedin meginpemu og
sifellt ad auka skilning sinn @ peim. bad gerir hann med pvi ad lesa oft yfir og
kafa dypra. Ef vel tekst til myndast dkvedin tenging eda pradur sem verdur
meginpema rannséknarinnar (Lichtman, 2012).

Vid greiningu gagnanna lagdi ég mig fram vid ad vera medvitud um eigin
ahrif 4 rannsdéknina og reyndi ad vera sannfeerandi hvad vardar
framsetningu, stil, efnistok og tulkun svo samfella og gott flaedi yrdi i
textanum. Akvedin pemu risu haest i gégnunum. bau eru; ad verda kennari
og hefja storf, kennarastarfid, samstarf og studningur og préun i starfi. Hér
a eftir verdur greint fra nidurstédum rannsdéknarinnar.
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4 Nidurstodur

[ pessum kafla verdur leitast vid ad uppfylla markmid verkefnisins sem er ad
ad kanna faglega starfskenningu priggja kennara og hvernig hin hefur ahrif
a storf peirra og vidhorf. Starfskenningin er persénubundin kenning kennara
um nam og kennslu sem prdast i gegnum lif, menntun og starf (Hafdis
Gudjonsdottir, 2004; Hafdis Ingvarsdéttir, 2004). Samspilid milli
personulegra og faglegra patta er lykilatridid i tilfinningalegum proska,
starfsproun kennara og getu peirra til ad vidhalda skuldbindingu vid
kennarastarfid. Gefin verdur innsyn i reynsluheim kennaranna med pvi ad
birta ségur sem peir sogdu af lifi sinu, uppvexti, menntun og storfum.

Nidurstodur rannséknarinnar benda til ad kennararnir bui yfir
sannfaeringu um ad kennsla peirra beri drangur og séu tilbunir til ad sinna
kennarastarfinu af astridu og prautseigju. Nidurstodur benda ennfremur til
ad kennarastarfid sé margpaett og had utanadkomandi dhrifum og ad rik
krafa sé fra samfélaginu um ad kennararnir veiti nemendum sinum eins
gdda menntun og kostur er. beir verda pvi ad fa studning, svigrum til
framkvaemda og vald yfir eigin storfum svo peir geti préad starfskenningu
sina og vidhaldid skuldbindingu vid kennarastarfid.

4.1 A0 verda kennari og hefja storf

Starfskenning kennaranna mdtast i gegnum aesku, uppvoxt og menntun
kennara og er i stodugri proun Ut starfsaevina. Adsteedur patttakenda eru
Olikar en allir eru peir sammala um ad lifssaga peirra hafi ahrif 4 dagleg storf
beirra, kennslu og samskipti vid nemendur og starfsfélaga. | sogum
kennaranna kemur fram ad allir attu peir audvelt med ad horfa til aesku
sinnar og finna par ahrifavalda sem morkudu framtid peirra, menntun og
starfsval. bar eru fjolskyldusagan, gédur namsdrangur, vellidan i skdla og
reynslan af gddum kennurum sem hofdu mest vaegi.

4.1.1 Saga Rannveigar

Rannveig 6lst upp hja einstaedri moédur, var i Njardvik & veturna en 6ll sumur
og jol i Eyjafirdi. baer maedgur voru til heimilis hja mddursystur Rannveigar,
manni hennar og bérnum peirra i Njardvik. Hjénin voru baedi kennarar og
bvi élst Rannveig upp i ,kennaraumhverfi“ par sem skdélamal og menntun
bar oft 4 gédma. Médurafi Rannveigar var kennari sem og mamma hennar
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sem kenndi handavinnu megnid af starfsaevinni. Tveer médursystur hennar
voru kennarar, ein 6mmusystir hennar var kennari og einn afabrddir. Han
segir ad snemma hafi &hugi sinn & kennarastarfinu vaknad og
uppeldisadstaedur haft ahrif a starfsval hennar. Hin byrjadi snemma ad
mata sig inn i kennarahlutverkid og segir svo fra:

begar ég var 10 ara gémul byrjudu boérnin i gétunni ad fara i
skolaleik pegar vedrid var leidinlegt og ekki haegt ad leika sér
ati. Vid vorum alltaf heima hja mér, oft um tiu born, og ég var
alltaf kennarinn. Eg gaf bérnunum forskrift, kenndi peim
stafina og jafnvel ad lesa og reikna. Svona gekk petta i tvo til
brju ar. Ollum fannst petta skemmtilegt og foreldrum barnanna
fannst petta snidugt. Eg fékk mikla hvatningu, allir
nemendurnir voru fullir ahuga og engin agavandamal. Segja ma
ad parna hafi starfsframtid min verid radin pvi ég ték snemma
akvoérdun um ad verda kennari.

Eins og sést i sogu Rannveigar var kennarastarfid henni i bléd borid
bvi hun var bara litil stelpa pegar hugurinn hneigdist ad kennslu vegna
ahrifa frd umhverfinu sem hudn 6lst upp i. Margir kennarar voru i
fjdlskyldunni sem voru Rannveigu fyrirmynd. Umraedur fjélskyldumedlima
um kennarastarfid hafa vakid dhuga og haft ahrif & starfsval hennar. Hin
greinir einnig fra pvi ad & hennar bernskuheimili hafi verid stundud mikil
handavinna og bpad hafi ennfremur haft ahrif 4 valfég sin i
Kennarahdskélanum, sem voru handavinna og islenska, og a storf hennar
sem kennari sidar meir.

4.1.2 Saga Bergrosar

Bergrds for ekki i Kennarahdskélann og telur pad hafa ahrif a storf sin pvi
bekking hennar liggi i kennslu eldri barna. Hun segir pad aldrei hafa verid
@tlun sina ad verda kennari og tilviljun eina ad svo vard.

Pad ma til gamans segja fra pvi ad pegar ég lauk studentsprofi,
sem ég tok i Noregi, gat ég valid hvort ég preytti prof i
nynorsku. Eg spurdi hverju ég veeri ad férna med pvi ad taka
ekki pann hluta préfsins og fékk pau svor ad ég keemist i allt
haskélandm nema kennarandmid. Eg sleppti pessum hluta, svo
viss var ég um ad ég yrdéi ekki kennari. bad var tilviljunum haé
ad ég vard kennari, en ég vissi innst inni ad petta blundadi i
mér. Mamma er kennari og ég held pad sé pess vegna sem ég
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akvad ad verda ekki kennari, pvi hun vann svo mikid. Han var
alltaf med bunkana af bl6dum og bokum heima, sem ég hef ad
visu nad ad afstyra hja mér. Eg er mjog strong vid sjalfa mig
hvad pad vardar.

Hér visar Bergros til eigin reynslu en han zetladi ekki ad verda kennari
vegna askuminninga sinna en mamma hennar var kennari sem vann mjog
mikid. Hlutirnir axludust 68ruvisi en hdn atladi og i dag hefur hdn starfad
sem kennari i niu ar. Han leggur mikid upp ur ad taka vinnuna ekki med sér
heim og adskilja pannig starfid og einkalifid. Ad haskdélandami loknu i
landafraedi starfadi Bergrés sem leidbeinandi og for i framhaldi af pvi i
kennsluréttindanam pvi henni féll kennarahlutverkid vel.

Bergrds segir ad reynslan af gédum bernskukennara hafi alltaf buid med
sér og sidar haft ahrif & kennsluhaetti hennar par sem hun beitir sému
adferdum og kennarinn hennar gerdi & sinum tima.

Eg hafdi gaman af pvi ad vera i skdla og leit mikid upp til kennarans
mins. Eg var med sama kennara i prju ar og pbad gaf mér mikid sem
barn, pvi vid vorum gédar vinkonur. Hun kenndi okkur ad teikna og
nu kenni ég minum nemendum eins og hun kenndi okkur, pannig
ad hluta til s=ki ég reynsluna i eigin skdlagbngu. Eins med
utanbdkarleerdém, ad leera 1jéd, ég hef alltaf lagt svolitla aherslu a
bad. Eftir & ad hyggja finn ég hvad madur hafdi gott af pvi ad pylja
upp og leera visur, pannig ad ég hef svolitid tekid fyrir texta og log,
pad finnst krokkunum skemmtilegt.

{ ordum Bergrésar ma greina ad bernskukennari hennar er henni
fyrirmynd i eigin kennslu og hefur ahrif a starfsheaetti hennar sem einkennast
af utanbdkarlaerdémi, naergeetni og blidu. Henni vegnadi vel i skéla og hefur
jakveedar minningar fra skélagéngu sinni.

4.1.3 Saga Kolbruanar

Adstaedur Kolbrunar eru dlikar hinna patttakendanna pvi Kolbrdn olst ekki
upp i kennaraumhverfi. Hennar fyrirmynd var bernskukennarinn hennar
sem veitti henni dmetanlegan studning og adhald a erfidum unglingsarum.
Sidar hvatti hann hana til frekara ndms og pa kviknadi hugmyndin ad
kennarastarfinu. Heimilisadsteedur hennar voru erfidar og studningur og
hvatning til nams ekki fyrir hendi. [ upphafi skélagéngunnar var hin
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namsfus og han atti audvelt med ndm ef dhuginn var til stadar en pvi var
ekki alltaf pannig farid.

Kolbrun var alla sina skélagéngu i Olduskdla og var fyrirmyndarnemandi upp
i 7. bekk. Hun atti gédar vinkonur en Iék ekki mikid vid paer pvi hin atti ad koma
beint heim eftir skdla og adstoda mémmu sina sem starfadi sem dagmodir. | 8.
bekk breyttist eitthvad innra med Kolbrinu, hun fékk ndg, nennti ekki lengur ad
sinna ndminu og haetti ad umgangast vinkonur sinar. Hun kynntist nyjum
vinum, 6skadi eftir ad vera faerd um bekk og var pad sampykkt.

Vid vorum byrjud ad nota afengi og tébak og i byrjun 9. bekkjar
var farid ad fikta med enn meira. Vid stelpurnar nadum ad
halda okkur bara i ,fiktinu“ og asteedan var fyrst og fremst
kennarinn okkar. Gunni var umsjonarkennarinn okkar i
unglingadeild. Hann hélt mikid upp 4@ okkur en hann lét okkur
lika heyra pad pvi honum stdd ekki @ sama um velferd okkar og
namsdarangur. Pad voru 6fa skiptin sem ég grét undan honum
bvi hann atti pad til ad taka mig fyrir pvi hann vissi ad ég var
klar stelpa sem var bara i uppreisn. Eg 1ét hann aldrei finna
hversu mikil dhrif ord hans og vaentumpykja hofdu & mig, til
bess var ég of stolt. Eg atti mjog erfitt med ad vakna 4
morgnana og mamma var ekkert ad yta a mig en Gunni gerdi
pad. Hann sendi krakkana heim ad seekja mig og pau drésludu
mér i skélann. begar samraemdu préfin voru i 10. bekk svaf ég
yfir mig fyrir staerdfreediprofid, pa kom hann sjalfur heim og
sotti mig og ég rétt nadi ad taka profio.

Eins og sja ma af frasdgn Kolbrunar pa var skélaganga hennar farseel
framanaf og hdn naut pess ad vera i skéla. begar & méti blés var pad
eldmdédur, ahugi og prautseigja kennarans hennar sem vard henni bjorg og
gaf henni von. Uppreisnin og tilgangsleysid virdist vera allsradandi a hennar
unglingsarum en hann nzer ad halda henni ad naminu svo hdn geti utskrifast
ur grunnskéla. Hann virdist hafa ébilandi trd @ ad hann geti haft ahrif a
velferd hennar og arangur.

A3 loknu nami i grunnskéla fér Kolbriun i Fj6lbrautaskdlann i
Gunnarsholti. Ahuginn & naminu var ekki i fyrirrdmi heldur félagslifid. A
pbessum arum kviknadi ahugi hennar a salfraedi og eftir dtskrift hof hin ndam
i salfraedi vid Haskodla islands en haetti ad nokkrum vikum lidnum. Um petta
leyti rakst Kolbrin aftur 4 Gunna gamla kennarann sinn sem sagdi ad
hennar vinahépur hafi verid mest krefjandi nemendahdépur sem hann hafi
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kennt um avina, en hann hafi notid pess ad kenna peim. Sidar segist
Kolbrun oft hafa leitt hugann ad pessu. A sinum tima vissi hun ekki alveg
hvad hann var ad meina en skilur hann na pegar han sjalf er ordin kennari.
Han segir ad parna hafi hugmyndin um ad verda kennari byrjad ad skjota
rétum og hun sa par leid til ad vinna med bérnum eins og hana langadi til ad
gera. Reyndar segist hun sidar hafa fundid gamlar vinabaekur Gr barnaskéla
og par hafdi hun skrifad ad hun ztladi ad verda kennari pegar hun yrdi stér.

Segja ma ad sami kennarinn hafi verid ahrifavaldur i lifi Kolbrdnar pegar
han stéd 4 krossgotum i lifinu og vissi ekki i hvada ndm hun vildi fara eftir ad
hun heetti i salfraedinni. Han hlustadi eftir skodunum hans, leit upp til hans
og fann fyrir eldmdédi og veentumbpykju fyrir kennarastarfinu sem hafdi ahrif
a starfsval hennar. Anaegja hennar af eigin skélagdéngu hefur eflaust métad
hugmyndir hennar pegar hun segir sem barn ad hun atli ad verda kennari
begar han verdéur fullordin.

begar i Kennarahaskdlann var komid gekk Kolbrinu vel og félagslifid var
ekki i fyrirrdmi heldur namid. Hlin vann sem leidbeinandi i unglingavinnunni
a sumrin og féll vel aé vinna med unglingunum. Kolbranu langadi pvi ad
verda unglingadeildakennari pegar hun utskrifadist og atti moguleika 4 ad fa
st6du i unglingadeild gamla skdlans sins eda a yngsta stigi Hellnaskdla. Eftir
gdda umhugsun guggnadi hin a unglingadeildinni og réd sig til Hellnaskéla
og kennir par enn. HUn gat ekki hugsad sér ad fast vid unglinga minnug pess
hvernig hun |ét kennaranema og nyutskrifada kennara brotna nidur og
grata. Hun vildi ekki standa i peim sporum sjalf, nyatskrifud.

Af sogu Kolbrinar ma sja ad pratt fyrir ad hvatning til nams hafi ekki
verid fyrir hendi 4 hennar bernskuheimili nddi hin ad ljuka haskdélanami og
bakkar hun pad ekki sist kennaranum sem huin var svo heppin ad hafa 4
erfidum unglingsdarum. Unglingadeildarkennarinn var hennar fyrirmynd i
lifinu og hafdi ahrif & framtid hennar, menntun og starfsval. begar lif
Kolbrunar einkenndist ekki lengur af vonleysi og uppreisn bjo hun yfir
einbeittum dhuga og vilja til ad stefna ad markmidum sinum i nami.

4.1.4 Upphaf starfsferils

Ad kennarandmi loknu hoéfu kennararnir prir allir stérf sem grunnskdla-
kennarar. Fyrsta arid starfadi Rannveig sem forfallakennari pvi kennara-
markadurinn i Reykjavik var fullmettadur. HUn var rddin upp 4 ad meeta alla
daga og vera til stadar ef kennarar voru forfalladir.

Fyrsta veturinn var ég forfallakennari. Eg kenndi hvada fag og
hvada bekk sem var og alltaf 6undirbuin. Eg held ad flestir
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bekkir i skélanum hafi kunnad félagsvist eftir forfallakennsluna.
Eg vard ad setja mig inn i flesta hluti, til daemis pegar Gudni
fotbrotnadi og var fra i bprjar vikur. Hann kenndi i
unglingadeildunum edlisfraedi og efnafraedi og pa vard ég ad
setja mig inn i pad. betta var bara ansi strembid fyrir nylidann.

Eins og sja ma var erfitt fyrir nyatskrifadan kennara ad ganga i storf
kennara. Forfallakennsla er erfitt starf par sem kennarar purfa ad kenna oll
fog og 6llum aldurshépum en hun gefur mikla reynslu. Forfallakennsla getur
virkad frahrindandi fyrir nydtskrifada reynslulausa kennara i upphafi starfs-
ferils og getur dregid Ur vilja peirra til ad kenna afram. bvi var pé ekki pannig
farid hja Rannveigu pvi eftir pennan vetur fékk hin fasta stodu vié Hellna-
skéla og hefur kennt par sidan. HUn kennir almenna bekkjarkennslu 8 mid-
stigi og litilshattar textilmennt. Hun getur ekki hugsad sér ad vinna vid annad
en kennslu og segir ad pad hafi ekki hvarflad ad sér ad skipta um starf.

| fyrstu var Rannveig med tvo umsjonarbekki og handavinnukennslu.
Samkennarar voru reidubunir ad adstoda hana en pad var engin sérstok
handleidsla i bodi. Henni fannst bekkjarkennslan afsléppud midad vid
handavinnukennsluna sem var erilsom og erfid. Han kenndi sex argéngum
handavinnu og pvi for mikill timi i undirbdning. Eftir petta gat hun ekki
hugsad sér ad kenna handavinnu i fjolda ara. Sidar préfadi hun pad aftur og
kennir nu fjora tima & viku og finnst pad ageett. Rannveig segir ad alagid sé
O60ruvisi nU pvi hun hafi laert betri vinnutaekni og starfid vex henni ekki i
augum eins og fyrst i stad.

Ef vid horfum til pessarar reynslu Rannveigar md sja ad hun kenndi
mikid. H4n var med tvo bekki i umsjon auk pess ad kenna sex argéngum
handavinnu sem henni fannst krefjandi. HUn talar ekki um ad énnur storf en
kennslan hafi verid hluti af kennarastarfinu en ad alag hafi verié mikid. Med
aukinni starfsreynslu vard starfid henni Iéttara. Hjalpsemi og velvilji virdist
hafa einkennt samstarfshdépinn en sérstok daetlun um moéttéku nyrra
kennara var ekki fyrir hendi i skélanum.

Pegar Kolbrin byrjadi ad kenna var hun med tuttugu boérn i sinum
umsjonarbekk og fjclbreyttan nemendahdp. Henni fannst hun illa undirbuin til
ad takast a vid kennarastarfid. Pad var sérstaklega einn drengur sem hudn vissi
ekki hvernig hun atti ad nalgast. Hann var med arattu og prahyggju og skapadi
svo mikinn ordleika ad hun nadi aldrei tokum a bekknum i heild. HUn segist
hafa verid uUtkeyrd eftir daginn og oft farid gratandi heim vegna alags.
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i lok vetrar var strakurinn loksins farinn ad treysta mér. bad var
gott fyrir mig ad finna ad ég matti loksins snerta blyantana og
bdkina hans. bad er erfitt ad koma at Ur Kennarahaskélanum og
halda ad allir séu & bleiku skyi og allt rosa gaman en svo er
nemandi sem pu veist ekki hvernig pu att ad nalgast. Pad var bara
sjokk ad byrja ad kenna, ég kunni ekkert og vissi ekkert hvad ég
var ad gera og upplifdi mig sem versta kennara i heimi. Fyrsta arid
mitt fér ég oft heim og grenjadi. Eg tok vid 2. bekk sem var buinn
ad vera i umjon hja Hafdisi. Han var buin ad meala med ad
bekkurinn yrdi ekki settur i hendurnar & nyudtskrifudum kennara,
en pad var samt gert. betta ar var alveg hraedilegt en pad var samt
minn skali. Eg laerdi hvernig ég eetti ad nalgast born med allskonar
greiningar. Eg hafdi meiri studning pa og hafdi adstodarkennara
sem var med mér i kennslustofunni. [ kennslunni leita ég fremur {
bad sem ég hef laert i starfinu og Ur sesku minni heldur en pad
sem ég leerdi i Haskdlanum. Mér finnst pad hafa minnst ad segja
og pessi haskoélaar hafa ekki skilad mér neinum brjalaedislegum
reynslupakka.

Fyrsta kennslureynsla Kolbrunar fér ekki mjukum héndum um hana og
henni reyndist erfitt ad taka vid bekknum og erfidum einstaklingi med
sérparfir. Radleggingar fyrri kennara um ad fa reyndan kennara til ad kenna
hépnum voru hundsadar og hinn nyutskrifadi kennari var oft 6rmagna og
nidurbrotinn i lok dags. [ erli dagsins fannst henni kennaranamid ekki hafa
undirbuid sig undir kennarastarfid en hun gafst ekki upp pvi starfid var
gefandi og hana langadi ad starfa afram. Hun ték aftur vid bekknum ari
sidar og pa breyttist margt til hins betra. Hin fann hvad pad var audveldara
ad koma inn reynslunni rikari & 6dru ari i kennslu, vissi ad hverju hun gekk
og kunni betur 4 bornin. begar Kolbrin byrjadi ad kenna fannst henni erfitt
ad standa frammi fyrir nemendahépnum en med aukinni reynslu lidur henni
vel i kennarahlutverkinu og er satt vid starfsval sitt.

Af ségum kennaranna ma sja ad pad felst mikil askorun i pvi ad hefja
storf sem kennari, dlag er mikid og kennarinn virdist standa einn pegar a
hélminn er komid. bekkingin sem kennararnir bda ad ur kennaranaminu er
beim ekki efst i huga vid upphaf kennsluferils pegar framkvaemd
kennslunnar & hug peirra allan. Litill timi virdist gefinn fyrir igrundun sem
leidir til pess ad kennarar vir8ast dmedvitadir um pekkinguna sem peir
koma med Ur naminu og pvi er studningur eldri og reyndari félaga og
skdlastjornenda mikilveegur. Samkennarar eru reidubunir ad adstoda en
markviss mottaka nyrra kennara og handleidsla virdist ekki vera fyrir hendi.
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4.2 Fjolbreytileiki kennarastarfsins

Kennurunum  finnst  kennarastarfid margslungid og hdd beedi
utanadkomandi pattum og persénulegum gildum sem peir hafa préad med
sér i gegnum lif sitt, menntun og starf. Kennarastarfid gerir krofur til
kennaranna sem persénu og fagmanna og hefur ahrif & storf peirra og
viohorf sem fram koma i samskiptum peirra vid nemendur og
samstarfsfélaga. beir beita fjolbreyttum leidum til ad takast & vid
kennarastarfid a farselan og fjélbreyttan hatt um leid og peir verda fyrir
utanadkomandi dhrifum sem hafa ahrif & storf peirra. Pad eru pvi margir
paettir sem peir purfa ad horfa til i sinum daglegu storfum.

4.2.1 Dagleg storf kennara

[ ségu Rannveigar kemur fram ad hin segist vera jardbundin med bada
feeturna @ jordinni. Hun segist finna medbyr af halfu foreldra i
foreldrasamstarfi og samstarfsfélks sem leitar til hennar eftir rddum og
hlustar eftir vidhorfum hennar. HUn leggur sig fram um ad vera sanngjorn,
fordast atok i samskiptum og er anaegd med samstarfsfélk sitt. Rannveig er
samviskusém og finnst vont ad vera fra vinnu en tekur sér nokkurra daga fri
60ru hvoru til fer8alaga og finnst pad gera sér gott. Rannveig hefur mikla
starfsreynslu og hefur gert upp vid sig hvernig skipulag hun vill hafa &
kennslunni og bekkjarstarfinu og pvi taki tima fyrir nyja nemendur ad
adlagast pegar peir koma fra 66rum kennurum. Huan kennir yfirleitt a
midstigi og tekur oft vid bekkjum sem hafa haft sama kennarann fra upphafi
skoélagdngu sinnar.

Bornin koma upp a midstig par sem er svolitid hardari heimur. bau
eru komin i adra dlmu i skélanum, med nyjan kennara og nyjar
namsgreinar. betta er erfitt fyrir suma nemendur og stundum fyrir
kennarann lika. Madur reynir ad vera sanngjarn og synir
nemendum pa virdingu ad hjalpa peim i peim vanda sem peir
glima vid hverju sinni. Hvort sem pad er félagslegur vandi eda
namslegur pa synir madur peim og foreldrunum ad madur vilji
vinna i peirra malum. Pad vinnur rosalega med manni.

Rannveig leetur sig velferd og arangur nemendanna varda. Hun reynir ad
vera medvitud um lidan og 66ryggi barna pegar pau feerast a milli stiga i
skélanum og vinnur markvisst i ad kynnast peim og lata peim lida vel. Hin
leggur sig fram um ad vera i gddum samskiptum vid foreldra barnanna svo
ad hun geti sem best greitt Ur vanda peirra.
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Bergrés er sveigjanlegur og hlyr kennari sem byr yfir pekkingu 8 pérfum
ungra barna. Henni virdist vera umhugad um lidan nemendanna par sem hun
gefur svigram til félagasamskipta og gledistunda i nemendahdépnum. A3d sama
skapi vir@ist hun medvitud um ad punn lina sé @ milli pess ad paegilegur
vinnuklidur breytist i hdvada sem truflar viGkvaama nemendur. Hun segist bla
yfir polinmaedi og stundum vera of eftirlatssém en samt setur hin moérk og
leetur nemendur ekki vada uppi. Henni finnst mega heyrast i krokkum pegar
bau eru inni i kennslustofunni og pad purfi ekki ad vera daudapogn pvi pad er
ekki i edli ungra barna ad sitja kyrr og hafa poégn. Hun segist njéta gledinnar
sem felst i ad spjalla vid bornin og heyra pau hlzja.

Kolbrun segist vera krofuhardur og strangur kennari sem nennir ekki ad
hlusta & neitt vael og leetur bornin vita af pvi. bPegar Kolbrin undirbyr
kennslu horfir hudn til markmida pvi hdn er ekki hrifin af pvi ad lata
namsbakurnar stjérna pvi hvernig hin kennir.

Hér ddur snerist allt um ad klara einhverjar bladsidur og einhverjar
baekur en ndm snyst ekki um pad. Vid viljum ad nemendur lzeri og
geti notad pekkingu sina i vidara samhengi. Mér finnst ég vera
rosalega gdd i ad kenna hlutina 68ruvisi en beint upp ur vinnubdk,
vid tokum frekar samraedur, 60ruvisi verkefni og gripum pad sem
er i kringum okkur daglega. begar ég var i grunnskdla var ég svona
krakki sem elskadi ad vinna i vinnubaekur. begar ég byrjadi ad
kenna hélt ég ad pad vaeru bara allir eins og ég var og 6llum paetti
dislegt ad vinna i vinnubok og lita. Eg var ekki lengi ad fatta ad
bad eru ekkert allir pannig. Fyrst var ég rosalega stif a pessari
krofu en svo attadi ég mig & pvi ad pad skiptir mestu mali ad
krakkarnir geti leert og komid efninu fra sér & sinn hatt. Mér finnst
samt mikilveegt ad ég kenni peim grunninn og komi med
synishorn og ég set krofur um fragang, en ég reyni alltaf ad hafa i
huga hvad pad er sem skiptir raunverulega mali. Pad skiptir mali
ad bornin ndi pekkingunni en ekki ad vinnan liti rosalega vel (t.
Einhvernvegin a leidinni, pba fattadi ég ad pad eru ekki allir
vinnubdkardyr eins og ég var en ég hélt ad pad veeru allir pannig.

bratt fyrir ad Kolbrdn leggi mikla aherslu & akvedid skipulag geetir hun
bess ad pad radi ekki 6llu og bitni a nemendum. Vidhorf hennar til nams og
nemenda hefur breyst og hdn attad sig 8 ad nemendur verda ad finna sina
leid til ad lzera og koma pekkingu til skila.

bpegar horft er til starfa kennaranna kemur fram ad personulegir paettir
koma fram i peirra daglegu storfum. Persdnulegar aherslur setja mark 3
vidhorf kennaranna til nemenda og kennslu og a verklega framkvaemd
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skdlastarfsins. Pad er misjafnt hversu mikla festu peir vilja hafa &
skolastarfinu og hvada adferdum peir beita vid bekkjarstjornun en allir eru
beir sammala um ad velferd og drangur nemenda sé avallt i fyrirrimi.

4.2.2 Skipulag kennslu og skdlastarfs

Kennararnir segjast purfa ad skipuleggja vel timann sem peir hafa til
radstofunar fyrir kennslu og onnur storf tengd kennarastarfinu. Kennararnir
eru sammala um ad kennarastarfid sé fjolbreytt, liflegt og gefandi og ekki
alltaf fyrirséd hvad vinnudagurinn ber i skauti sér, par sem bregdast parf vid
tifallandi uppakomum.

Rannveig segir ad margt hafi breyst i skipulagi skélans. Meiri timi fari na i
skipulagda fundi og endurmenntun og finnst erfitt ad finna tima til
samstarfs. Henni finnst timafrekt ad finna ndmsefni @ netinu og skra
upplysingar i Mentor og segir fundahold Ut af nemendum hafa aukist.
Rannveig upplifir oft gifurlegt vinnualag og bendir a ad pvi fylgi mikil vinna
ad vera prounarstjéri. bessum stérfum sinna kennarar pegar kennslu lykur
og allar eydur i stundatoflunni eru gjornyttar.

Bergrds telur kennarastarfid vera afskaplega fjolbreytt og krefjast
mikillar skipulagningar. [ starfinu felst auk kennslunnar foreldrasamstarf,
pbréunarstarf og gerd kennslu- og einstaklingsazetlana. Einnig parf daglega
ad taka a ymsum tilfallandi uppakomum, oft eitthvad sem vardar samskipti
barnanna. Hun segir kennarastarfid verda paegilegra med aukinni reynslu
sem gefi sér Oryggi.

Madur vinnur Ut fra dkvednum ramma og fer svo ad pekkja
sjalfan sig og veit hvad madur gerir daglega med bérnum 4
akvednum aldri. Fyrst fannst mér mig skorta yfirsyn og purfti
ad hafa allt skipulagt. Nuna er ekkert vandamal ad stiga ut fyrir
skipulagid og gera eitthvad annad dundirbuid, pa kemur hitt
bara seinna. Mér finnst audveldara ad sja heildarmyndina og
arangurinn af pvi sem ég er ad gera.

Kennarastarfid er fjolbreytt og ekki alltaf fyrirsjdanlegt og skipulag getur
ri6last. Reynslan hefur gefid Bergrds svigrim og oryggi sem kennari til ad
vikja fra skipulagi kennslunnar an pess ad ottast ad missa sjénar af
markmidum starfsins.

Starf Kolbrinar er margpaett. | pvi felst umsjénarkennsla og kennsla i
textilmennt. Auk pess er hidn préunarstjori i staerdfreedi 4 yngsta stigi og
leidtogi i Byrjendalzesi. | umsjénarkennarastarfinu segist Kolbrin reyna ad
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koma til méts vid parfir barnanna og finnst kennslan ganga agzetlega. Henni
finnst erfidara ad sinna foreldrasamstarfi vegna dhugaleysis |
foreldrahdpnum. | textilmenntarkennslunni fer Kolbrun eftir markmidum
Adalndmskrar grunnskdla og er nd ad kenna bornunum ad prjéna. Sem
bréunarstjoéri i steerdfraedi skodar hin medal annars hvernig haegt sé ad
baeta kennslu og arangur nemenda med breyttum kennsluadferdum.
Leidtogahlutverkid i Byrjendaleesinu snyst um ad stydja og leidbeina
kennurum sem reyndist erfidara en hun hafdi gert rad fyrir vegna vanvirkni
og métprda einstakra kennara.

Allir kennararnir eru storfum hladnir og gegna morgum hlutverkum
innan skélans og peir eru sammala um ad storf tengd kennslunni taki mikinn
tima. Vinnutimi peirra allra virdist vera pétt skipadur og dugir vart til pess
ad ruma pau storf sem zetlast er til ad peir sinni.

4.3 Samstarf og studningur

Rannveig leggur mikid upp ur jakveedum og gédum anda a vinnustadnum og er
reidubuin ad leggja sitt af moérkum med virkri patttoku til ad svo megi verda.
Hun virdist bua yfir skilningi @ pvi ad meira parf til en fagleg samskipti til ad
byggja upp vinnustad eins og skdla. Hun telur ad folk verdi ad kynnast
persénulega til ad styrkja vinnustadinn og byggja upp traustan og jakveedan
starfsanda. Henni hefur alla tid 1idid vel i kennarastarfinu, ekki sist fyrir pad
hversu heppin han hefur verid med samstarfsfolk. Henni finnst samkennarar
vid Hellnaskdla upp til hépa faglegir, samviskusamir og gddir félagar. bad eru
allir reidubunir ad stydja hvern annan og félagslifid er gott ad hennar mati.

PU getur komid & kennarastofuna og raett um vandamal sem
koma upp og pa er folk notalegt og gott vid hvert annad og manni
lidur vel. FAlk hittist utan vinnutima og hefur gaman saman og allt
er petta studningur. Mér er sama hvad er um ad vera, arshatid,
pborrablét, haustferd eda vorferd pa finnst mér vera
skyldumaeting. Mér finnst mikilveegt ad vinnufélagar hittist utan
vinnutimans og kynnist a 68rum vettvangi. Ef vel tekst til og folk er
jakveett pa vinnur petta med manni og leetur manni lida vel.

Rannveig sakir studning til ndms- og kennslustjéra og til ndmsradgjafans ef
nemendur purfa séridrraedi. Ef hun er dsatt leitar hun beint til stjérnenda munn-
eda skriflega til ad létta & sér og leita lausna. Med pessu mati veitir hin
skélastjérnendum studning a faglegan og uppbyggilegan hatt. HUn raedir petta
ekki @ kennarastofunni en segir drangur af pessu oftast gédan. Hun tjair sig ekki
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mikid 4 kennarafundum en finnst fagleg og g6d umraeda eiga sér par stad og
gott ad heyra hvad sumir kennarar eru virkir og tja sig mikid.

Eins og Rannveigu hefur Bergrés lidid vel i Hellnaskdla en hun segist
hvorki finna fyrir sleemum né gédum anda. Ollum finnst kennurunum
studningur stjornenda mikilvaegur og finnst ad peir maettu vera duglegri ad
koma ad fyrra bragdi til ad stydja kennara og ad peir pyrftu ad vera synilegri
og koma oftar i heimsékn i bekki til ad veita vinnu nemenda dhuga. Ad mati
Bergrdsar geetir preytu i kennarahdpnum sem stafar af pvi ad studningur er
ekki naegur. betta hafi neikvaed ahrif a lidan kennara sem margir geri vel en
vinnu peirra ekki alltaf veitt athygli. Kolbrdn telur naudsynlegt fyrir
kennarana ad fa hrds fyrir vinnu sina pvi pad hafi svo hvetjandi ahrif. Ad
sama skapi segist hun stundum upplifa sig einmana i kennarastarfinu pegar
porfin fyrir studning er hvad mest.

Kennararnir eru sammala um ad studningur fra skélastjérnendum sé
eskilegur vegna nemenda og starfsins almennt. beir telja ad hann geti skipt
sképum vardandi lidan og metnad kennaranna og komid i veg fyrir ad peir
upplifi sig einmana. [ fraségn Kolbranar kemur fram hvad nainn studningur
og samvinna vid samkennara gefi peim mikid svigrim i kennslunni par sem
haegt er ad deila alagi og verkefnum.

Ad mati kennaranna atti studningurinn ad vera innbyggdur i skélasam-
félagid par sem skdlastjornendur veita kennurum og nemendum hvatningu
og studning med verkum sinum og par eigi ad rikja gott andrumsloft og
skilningur & ad kennarar purfi svigrim til samvinnu. Studningurinn verdur ad
vera baedi faglegur og persénulegur og pvi verdur ad skapa stemningu
medal starfsfélksins til ad hittast og kynnast utan vinnutimans.

4.3.1 Foreldrasamstarf

Kennararnir eru sammala um ad samstarf heimila og skéla hafi aukist a
undanférnum arum. Samskipti vid foreldra taka nd meiri tima af storfum
kennara en adur var og foreldrar eru betur vakandi fyrir drangri og lidan
barna sinna.

Rannveig telur kennara purfa ad vera medvitadir um ad koma upplysingum
til foreldra pvi peir vilji fylgjast vel med pvi sem gerist i skélanum. Hun telur
foreldrum umhugad um lidan barna sinna og vera i betra samstarfi vid kennara
barnsins en adur var. Ad pessu leyti er hugsad betur um velferd nemenda og
heimilin fa betri pjonustu. betta er jakveett ad hennar mati en aukid
foreldrasamstarf taki tima. Fram kemur ad pegar kennarar eru med marga
nemendur taki fundahdld drjugan tima og ad stodugt sé reynt ad finna betri
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urreedi fyrir bornin. Hun telur ad sumum foreldrum finnist ekki négu géo
bjonusta i skélanum og pvi purfi ad pjonusta pessa foreldra og skapa frid.
Rannveig segist leggja sig fram vid petta.

Madur parf ad vera alveg afskaplega umburdarlyndur og
sérstaklega pjoénustulundadur i pessu starfi. Med aukinni
reynslu veiti ég pvi frekar eftirtekt hvar eru erfidleikar &
heimilum og manni gefst meiri timi til ad huga ad lidan
barnanna. Pad eru fleiri bérn sem madur verdur ad vera
vakandi yfir ad lidi vel i skélanum pvi pad eru oft miklir
erfidleikar fyrir hendi heima og i samskiptum. bau koma med
bennan samskiptavanda med sér i skélann og madur parf ad
hlta sérstaklega vel ad peim bérnum.

Kennararnir eru sammala um mikilvaegi foreldrasamskipta og ad pau
taki mikinn tima af storfum kennara. Foreldrar fylgjast vel med lidan barna
sinna, vilja fa upplysingar um starfid i skélanum, arangur og stodu barnsins.
Rannveigu er umhugad um velferd og lidan nemenda sinna og hefur aukinn
timi gefid henni svigrdm til ad sinna peim betur. A§ hennar mati eru morg
born sem bua vid erfidar heimilisadsteedur og pvi purfi kennarar ad vera
talsmenn peirra og veita malum peirra brautargengi.

4.3.2 Alagistarfi

Margir paettir hafa ahrif a storf og lidan kennaranna og umfang starfsins er
mikid. Hegdun nemenda er sa pattur sem kennurunum finnst oft & tidum
erfitt ad hafa stjorn a. Peim finnst midur pegar hin kemur i veg fyrir ad peir
geti kennt eins vel og kostur er og adrir nemendur notid kennslunnar pvi
arangur og velferd nemenda er kennurunum efst i huga.

Bergrds segir ad sifellt areiti sé erfidast vid kennarastarfid og 6mogulegt
ad hafa stjorn a pvi. Henni finnst sumir dagar gédir en adrir mjog erfidir og
ba eigi hun enga orku eftir.

betta er stodugt areiti allan kennsludaginn. Stundum zetla ég
ad hringja eitthvert i frimindtum, i laekni eda i leikskélann eda
eitthvad vardandi min eigin born en ég gleymi pvi alltaf. Madur
sogast inn i daginn og rankar vid sér pegar bornin eru farin
heim og pa er madur bdinn ad gleyma 6llu sem madur ztladi
ad gera. Madur er einhvern veginn stodugt i hringidunni og pad
tekur frd manni orku og madur naer ekki ad hugsa skyrt. Eg hef
hugsad hvort petta sé svona annarsstadar, nu hef ég ekki
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samanburd pvi ég hef ekki unnid onnur stérf nema i
sumarvinnu pegar ég var yngri. Mig langar ad proéfa ad starfa
vid eitthvad annad og vega svo og meta Ut fra pvi.

Bergrds upplifir mikid alag i kennarastarfinu og finnst erfitt ad samraema
bad einkalifi sinu. Henni finnst hiin missa voéldin i erli dagsins og komast svo
aftur til medvitundar pegar alagid minnkar og pa sé hdn alveg orkulaus. Hun
segir petta hafa haft peaer afleidingar ad hun hugsi reglulega um ad skipta
um starf og haetta kennslu. | ségu Bergrésar kom jafnframt fram ad hin er
6satt vid launin og finnst kennarastarfid ekki metid ad verdleikum. Henni
finnst mikié alag fylgja pvi ad vinna med bérnum og segist geta imyndad sér
ad ef hun veeri i 6dru starfsumhverfi, innan um fullordid folk, veeri starfid
kannski leidinlegra, en hun hefdi pa meiri orku fyrir sina eigin fjélskyldu
begar heim vaeri komid.

Hegdun nemenda er sa pattur sem Bergros finnst skapa alag og henni
finnst stundum erfitt ad finna vidmid fyrir videigandi hegdun pvi félk sé ekki
sammala um hvad er edlilegt. Sjalf segist hun oft hugsa hvernig hin sem
madir vilji ad sin born hagi sér og ad reynslan af médurhlutverkinu reynist
henni best til ad vita hvar morkin liggja. Bergrds telur aeskilegt ad fylgst sé
med bornum yfir akvedid timabil og gerd skraning & hegdun peirra til ad
meta hvort astaeda sé til urbodta.

betta parf ad vera fastmétadra og akvednir adilar sem sja um
bessi mal og fylgja peim eftir. Eg hef upplifad ad pad voru
itrekadir fundir vardandi einn nemenda en aldrei sami
stjornandinn sem sat fundina. Sem foreldri hefdi ég ordid
svolitid afundin og ég hef gagnrynt petta vid stjornendur. barna
for  studningur barnsins forgéoréum vegna pess ad
upplysingarnar voru ekki & sému hendi. betta held ég ad haegt
sé ad laga med pvi ad setja i réttan farveg.

Bergros hefur ahyggjur af hegdunarvanda barna og Urraedaleysi
kennarans til ad bregfast vid honum. Hun telur ad fleiri adilar en
umsjénarkennarinn purfi ad koma ad vanda barna og telur ad porf sé fyrir
teymi i skélanum pvi brynt sé ad medferd hegdunarmala sé i 6ruggum
farvegi. Bergrds upplifir 66ryggi og bjargarleysi sem hafi neikveed ahrif a
lidan hennar og dragi hana nidur i starfi. A9 hennar mati er hlutverk
kennarans ad fa nemendur til ad laera og pvi verdi hin ad fa adstod vid
hegdunarvanda nemenda.
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Bergrds telur ennfremur ad sérkennsla skélans sé ekki naegilega mikil i
yngri bekkjunum pvi par séu krakkar sem pyrftu meiri studning namslega.
Han segir mikid um fundi en stundum ekki vinnast négu vel dr malum. Hun
seekir adallega studning til nams- og kennslustjéra og segir hann hafa unnié
med sér i hegdunarmalum, setid med sér fundi og raett vid foreldra. betta 4
samhljom med upplifun Kolbrinar en hin segir mikié alag fylgja pvi ad geta
ekki komid til méts vid parfir nemenda. Han nefnir sem deemi dreng sem
barf markvissa sérkennslu en han nai ekki alltaf ad koma til méts vid parfir
hans vegna adstaedna i bekknum. Hann pyrfti mun markvissari kennslu i
minni hop. betta finnst Kolbrdnu midur, nidurbrjétandi og ekki gefa sér sem
fagmanni géda tilfinningu.

Eins og fram kemur eru kennararnir sammala um ad kennarastarfid sé
orkufrekt og alag mikid. bad stafar ad miklu leyti af pvi ad peir geta ekki
komid til mots vid dlikar parfir nemenda og vegna pess ad urradi eru ekki
naeg innan skdlans. Kréfurnar sem peir gera til sin séu pvi stundum
Oraunhazefar og pvi verdi studningur ad vera fyrir hendi. Hegdunar- og
namsvandi nemenda hvilir pungt 4@ kennurunum og peim er umhugad um
leidir til ad bregdast vid honum.

4.3.3 Starfsgledi og vellidan kennara

Pad er margt i kennarastarfinu sem eykur starfsgledi og vellidan
kennaranna. Kennslan veitir peim anaegju og vissan um ad peir geti haft
jakvaed ahrif & drangur og velferd nemenda. Vellidan nemenda og gledin
sem felst i ad sja pa leera, proskast og dafna veitir kennurunum mestan
innblastur i kennarastarfinu.

Rannveigu finnst kennarastarfid mest gefandi pegar kennslan ber gédan
arangur og nemendurnir medtaka pad sem hun er ad kenna. Henni finnst
ennfremur afskaplega gott pegar nemendum lidur vel og pad er vellidan i
andramsloftinu.

Einu sinni pegar ég kenndi staerdfraedi voru margir nemendur
sem attu erfitt med ad skilja og mikil breidd i ndmslegri getu.
betta var nytt ndmsefni i Sprota og nddi ég ad opna hug
nemenda. Einhvernvegin nadist mjog gdédur grunnur sem
krakkarnir gatu byggt 4 naestu arin.

Til ad na til nemenda beitti hun fjdlbreyttum kennsluadferéum og syndi

nemendum efnid 4 allan mogulegan mata. Hun lagdi fyrir fjolbreytt bokleg
og verkleg einstaklings- og hopverkefni, ekkert endilega eins og fram kom i
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kennsluleidbeiningunum eda kennslubdkinni. Rannveig segist hafa kennt
hluta af nemendahdpnum sidar og fundist skilningur peirra byggja a pvi sem
pbau hoféu leert @ pessum tima.

Rannveigu finnst kennarastarfid vera gefandi og ad 4 hverjum degi komi
upp atvik sem hrifi hana, eins og einlaagni nemenda. Hun segist sjaldan hafa
kennt eins gédum bekk og peim sem hun skiladi af sér sidasta vor. bad var
alltaf kennslufridur en samt attu nemendur vid allskyns vanda ad glima og
pbad var mikid um fundarhold ut af einstokum nemendum.

Kennararnir eru sammala um ad danaegjulegast sé ad sja framfarir
nemenda. Framfarir eru miklar hja flestum bérnunum ad peirra mati og
gefandi ad sja pau proskast og eflast. Bergrés finnst mikil anaegja félgin i pvi
ad nd markmidum med nemendur.

Pegar ég kenndi sex dra bekk var stelpa sem kom alltaf gratandi
i skdlann @ morgnana. Vidé settum okkur pad markmid ad hun
haetti ad grata og veeri satt eftir skéladaginn. Med pvi ad vinna
markvisst og vanda sig sérlega vid ad taka vel 4 méti henni og
kvedja pa tok petta bara 6rfaa daga og hun haetti ad grata. bpad
gefur manni mikid pegar bérnunum lidur vel.

Bergrds finnst margt skemmtilegt vid kennarastarfid, sérstaklega ad
kenna natturufraedi og landafraedi. HUn er landfraedingur eins og fram hefur
komid og kennir mikid um kort og staGhaetti. Hun segist auk pess lata bornin
segja fra og spjallar mikid vid krakkana um lifid og tilveruna, heiminn og
geiminn. A8 hennar mati eru pad samskiptin sem skipta mestu mali, baedi
vid nemendur og samstarfsfélk og hun leggur mikid upp ur velferd og
vellidan barnanna.

| sogu Kolbrinar kemur fram ad henni finnist margt gefandi vid
kennarastarfid en besta tilfinningin sé pegar bornin na ad tileinka sér namid.

Madur naer ad kenna peim, sér ljos kvikna og veit ad pau geta
nytt sér aftur pad sem pau leerdu. Pad fékk mig til ad halda
afram i kennslu, petta kikk sem madur faer pegar madur naer ad
koma einhverju aleidis. Pegar madur finnur ad pau eru buin ad
leera meira i dag en pau vissu i geer og pau muna pad 4 morgun.

Kolbrun segir ad sér finnist skemmtilegt ad leggja fyrir erfid verkefni. b4

skiptir hin nemendum i hépa og setur af stad samvinnu par sem hépurinn
parf ad vinna saman og allir purfa ad leggja sitt af morkum. bar nytir hdn
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samvinnu nemenda til ad dypka skilning peirra @ namsefninu. Kolbrun
gledst yfir gddum arangri barnanna en segist aldrei hafa verid sérstaklega
upptekin af samraamdu préfunum og ad arangurinn a peim hafi verid slakur
i skélanum undanfarin ar. Nidurstada sidustu prdfa var samt 4 pann veg ad
arangurinn var i og yfir medaltali og pad fannst Kolbrdnu mikill sigur sem
bakka megi pvi hvernig hin undirbyr kennsluna og setur sér markmid.

Mér finnst samvinna studla ad svo mikilli sjalfsbjargarvidleitni.
Han eykur sjalfstaedi barnanna og gerir pau ad betri
nemendum og manneskjum. Mér finnst ég kenna lifsleikni {
gegnum hodpavinnu. Mér finnst rosalega gefandi pegar bornin
adstoda hvert annad og eru sjalfsteed. Pau koma til min og
bidja um ad fa ad fara upp a bokasafn til ad saekja ordabdk eda
leita @ netinu. betta er lifsleikni og ég er anaegd med pad.

Kolbrun telur ad kennsluadferdir hafi bein ahrif & arangur nemenda og
notar pekkingu sina til ad velja kennsluadferdir sem studla ad samvinnu
nemenda. Han hefur sett persénuleg, félagsleg og ndmsleg markmid med
kennslunni sem auka sjalfsbjargarvidleitni nemenda og ndmsarangur.

4.4 broun i starfi

[ sdgum kennaranna kom fram ad endurmenntunin hefur tekid breytingum
og er nu a starfstima skolans 6fugt vid pad sem adur var pegar hun for ad
mestu fram & sumrin. Akvedinn hépur kennara var pa i 68ru starfi og sotti
ekki endurmenntunarnamskeid. Kennararnir virdast medvitadir um ad
endurmenntunin hugnist ekki 6llum kennurum en skdlastjérinn reyni ad
koma til méts vid pa med pvi ad taka dkvardanir um endurmenntun 3
kennarafundum.

pegar horft er til sogu Bergrésar kemur fram ad henni finnst menntun
hennar sem framhaldsskélakennari ekki nytist sér sérlega vel sem kennari
ungra barna. bad sem hafi gefist henni best er ndmskeid sem hin ték um
greiningar 4 bérnum.

betta var gédur kurs sem kenndi mér ad bera virdingu fyrir
Ollum bornum. bad er ekkert fyrir 6ll born ad sitja og leera og
gera hlutina eins og allir hinir. Eg var meira klippt og skorin
fyrstu arin sem ég byrjadi ad kenna, adur en ég foér i
kennsluréttindin. Eg kenni i rauninni ekkert &druvisi eftir
kennaranamid en ég vard vidsynni hvad vardar mismunandi
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gerdir af folki. Eg gat sett mér og boérnunum raunhaefari
markmid og nddi ad slaka 4. betta er liklega eitt af pvi sem
madur leerir i skéla, ad atta sig 4 pessu.

[ ségu Bergrdsar kemur fram hvernig menntunin hafi breytt pekkingu og
aukid skilning hennar & sérst6du barna med peim afleidingum ad hun gat
sett sér og bornunum raunhaefar kréfur. bannig gaf aukin pekking og
skilningur henni frelsi og 6ryggi sem kennari.

Menntunin veitir kennurunum pekkingu og Oryggi sem birtist baedi i
viohorfum peirra til barna og i framkvaemd kennarastarfsins. Meiri festa er
nd komin @ endurmenntunarmal kennara sem gefur peim taekifaeri til ad
dypka pekkingu sina og skilning & vidfangsefnum skélastarfsins.

4.4.1 Breytingar a kennarastarfinu

Kennararnir eru sammala um ad skdlastarf hafi tekid miklum breytingum og
ad auknar krofur séu gerdar til peirra samhlida breytingum a pjodfélaginu
sem kalla & meiri pjénustu af hendi skélanna. | ségum kennaranna kemur
fram ad kennarar séu nu i meiri samskiptum vid foreldra nemenda og meiri
timi fari i greiningar og mat a st6du nemenda, endurmenntun, skraningar,
fundahold og fagleg samskipti vid samstarfsfélk. Ennfremur kemur fram ad
na séu auknar krofur gerdar til kennara um ad peir sinni umonnun eda
gaeslu yngstu nemendanna sem sumum hverjum finnst vera a kostnad
fraedsluhlutverksins.

Rannveigu finnst miklar breytingar hafa ordid 4@ kennarastarfinu og
bjénusta betri vid nemendur nd en 4dur var og meiri fagmennska i
vinnubréogdum kennara. Nokkru eftir ad Rannveig byrjadi ad kenna voru
settir drgangafundir inn a stundat6flur kennara og arganga- og fagstjorar
skipadir i ymsum ndmsgreinum. Eftir einsetningu skdlans voru kennarar
bara med einn umsjénarbekk og samskipti vid foreldra jukust. Skraningar-
og skipulagsvinna tengd starfinu hefur einnig aukist ad hennar mati og meiri
timi gefinn fyrir faglega samvinnu og préunarstarf. Rannveig segir ad sér
finnist ad morgu leyti erfitt ad eldast i kennarastarfinu og starfid verda
erfidara med hverju arinu.

P& mér finnist ég vera siung pa finn ég ad hradinn hja mér, i
hugsun og i framkvaemd hefur haegt 4 sér. bPad er svolitid
skrytid ad upplifa pad en ég er medvitud um pad, vegna pess
ad ég 4 vinkonu sem er 10 arum eldri sem sagdi vid mig fyrir
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nokkrum arum ad han fyndi fyrir pessu. Pa hlé ég ad henni, en
ég er farin ad finna petta sjalf upp a sidkastid.

Ef vid horfum til pessarar reynslu Rannveigar ma sja ad hun telur ad
kennarastarfid hafi tekid breytingum. Um leid og Rannveig tekur patt i og
upplifir pessar breytingar finnur hin hvernig aldurinn hefur ahrif & storf
hennar og virdist hin vera medvitud um pad pé svo pad hafi komid henni &
dvart ad svo yroi. Eins og fram kemur i s6gu Rannveigar var kennsluskyldan
meiri hér adur fyrr og setti pad mark sitt @ skipulag skdlastarfsins. Hver
kennari var pd idulega med tvo umsjonarbekki i sitt hvorri kennslustofunni
sem peir deildu med 6drum kennurum. Kennarar féru yfirleitt heim ad
lokinni kennslu og toku verkefni med sér vegna skorts & vinnuadstédu i
skélanum. Han segir ad kennarar hafi ekki purft ad vera med opinbert eda
synilegt kennsluskipulag og hittust ekki til ad ryna i skélanamsskrana eins og
na er. Ad hennar ségn voru engir argangafundir og ofbodslega knappur timi
gefinn til samstarfs.

Bergrds finnst |éttara ad sinna kennslunni nu en i upphafi starfsferilsins.
Hins vegar finnst henni foreldrasamskiptin fléknari og fyrirferdarmeiri baedi
vegna pess ad hdn kennir ungum boérnum og samskipti vid foreldra hafi
aukist almennt. H4n nefnir auk pess ad vinna vid skraningar og
umsjénarbekk hafi aukist.

bad er mikil vinna ad skra inn i Mentorkerfid, annars finnst mér
bad hafa vanist dtrilega vel. Eg var ésatt vid pad og fannst
mikid ad purfa ad skra alla skapada hluti. NU er petta komid inn
i rdtinuna, en audvitad er petta alag. Madur saettir sig vid aukid
alag 4n pess ad fa borgad fyrir pad. Eg kveiki & télvunni &
morgnana og reyni ad skra inn pegar krakkarnir eru komnir i
vinnu. Meaetingar og atvik sem gerast yfir daginn skrai ég svo i
lok dags.

Kennarastarfid hefur breyst ad mati Bergrdsar. HUn segir mikinn tima
fara i simtdl til foreldra en misjafnt eftir kennurum hversu mikla aherslu peir
leggi 4 pad. Hun leggur mikid upp Ur samskiptum vid foreldra pegar hun
tekur vié nyjum bekk og telur pad vinna sér i hag og minnka alag pegar fra
lidur. HUn segist adallega hringja heim vegna agamadla en minna ut af
namslegum pattum, pad raedi hun i foreldravidtolum.

i ségu Kolbrunar kemur fram ad han upplifir hlutverk umsjénarkenn-
arans fara staekkandi og abyrgd aukast. HUn segir ad pegar hdn hof storf
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hafi hdn notid handleidslu kennara sem leidbeindi henni med
kennarahlutverkid og adstodadi hana vid kennsluna. | dag bydst Kolbrinu
litil adstod og henni finnst han purfa ad saekja allan studning sjalf og ad allt
taki afskaplega langan tima. Hun telur ad storf sem adur voru ekki i
verkahring kennara séu nu hluti af kennarastarfinu eins og adstod i matsal
og 6nnur storf sem hana langi ekki til ad taka ad sér og reyni ad sporna vid.

Pegar stjérnendur badu okkur ad sinna gangavorslu og hjalpa
bornunum Ut og klaeda pau, pa neitadi ég. Mér finnst pad ekki
hlutverk kennarans. Eg reyni ad lata ekki setja mig i hvad sem
er en finnst pad oft gert, af pvi ad ég er umsjénarkennari. Mér
finnst petta vera ordid stért hlutverk, umsjonarkennarastarfid.
Kannski er pad bara ad ég sem upplifi petta svona, en pad var
allavega meira haldid utan um mann pegar madur var ad byrja
ad kenna. Oft finnst mér onnur storf taka mikinn tima. Tima
sem madur zetti ad nyta i ad undirbla eda skipuleggja kennslu
en fer i ad hlaupa fram og til baka til ad dska eftir adstod fyrir
nemendur og dska eftir leidbeiningum og radgjof. Svo parf ad
fylla Gt greiningarpappira og svara simtélum.

Kolbrunu finnst hlutverk umsjénarkennarans yfirgripsmikid og ad sifellt
fleiri storf eigi ad rumast innan pess. Hln segist reyna ad sporna vid
akvednum hlutverkum en finnst dpaegilegt ad vera sett i pa st6du ad purfa
ad neita pvi sem hun er bedin um. [ frdségn hennar kemur fram hvad
adstod samkennara var henni dyrmaet pegar hun hoéf storf og hvad hdn
upplifi sig nd eina pegar studningurinn er ekki lengur fyrri hendi pé porfin
fyrir hann sé enn til stadar.

Ef horft er til frdsagna kennaranna kemur fram ad peir eru sammala um
ad kennarastarfid hafi breyst og abyrgd aukist. Rannveig talar um breytingar
sem fylgdu i kjolfar einsetningar skdlans og laekkun kennsluskyldunnar og
allar telja paer foreldrasamskipti og skraningar hafa aukist. Kolbrin segir auk
bess fra pvi ad aukin krafa sé nu gerd til kennara um ad taka ad sér fleiri
storf.
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5 Umraedur og samantekt

Megin vidfangsefni rannséknarinnar var ad kanna faglega starfskenningu
briggja kennara og hvernig hun hefur ahrif & storf peirra og vidhorf.
Starfskenning peirra er perséonubundin og prdast i gegnum lif, menntun og
starf. Samspilid milli persénulegra og faglegra patta er lykilatrigid i
tilfinningalegum proska, starfspréoun kennara og getu peirra til takast a vid
kennarastarfid.

i pessum kafla verda helstu nidurstédur rannséknarinnar dregnar saman
og fjallad um peer i fraedilegu samhengi. Fyrst verdur fjallad um faglega
starfskenningu kennaranna og ahrif dr lifi og peirra @ métun hennar. bvi
naest verdur fjallad um kennarastarfid og ahrifavalda a storf og lidan
kennaranna sem birtast i astridu peirra, prautseigju og skuldbindingu vid
kennarastarfid.

5.1 Starfskenning kennaranna

Nidurstodur rannsoknarinnar gefa visbendingu um ad kennararnir séu
medvitadir um eigin starfskenningu. Nidurstodur benda ennfremur til ad
bakgrunnur og persénuleg reynsla hafi ahrif 4 kennslu peirra og vidfangsefni
og setji mark sitt 4 samskipti peirra vid nemendur. Allir eiga peir audvelt
med ad lysa ahrifum Ur aesku sinni og menntun og gefa deemi um hvernig
beir tengja akvedna peetti Ur uppeldi sinu vid kennarastarfid. Med pvi ad
skoda lifssogu kennaranna i tengslum vid kennarastarfid fékk ég dypri
skilning & starfskenningu peirra og hugmyndum um skdélastarf. Innlendar og
erlendar rannsoknir syna ad pegar kennurum er gefid taekifzeri til ad igrunda
eigid starf med patttoku i kennararannséknum gefst peim ad sama skapi
teekifeeri til ad hugsa um tengsl lifssdgu sinnar og kennarastarfsins (Day,
Calderhead og Denicolo, 1993; Hafdis Gudjénsdéttir, 2004, 2005; Sigrun
Adalbjarnardottir, 2007). Gefa verdur tom til faglegrar igrundunar og er pad
a feeri skélastjornenda.

Starfid i Hellnaskdla hefur tekid miklum breytingum fra pvi kennararnir
hofu par storf og peir hafa purft ad huga ad starfspréun sinni og
fagmennsku. Storf peirra eru margpeaett og krefjast pekkingar sem st6dugt
barf ad halda vid. Endurmenntun hefur gefid peim taekifzeri til igrundunar
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og préunarvinnu sem i samspili vid starfsreynsluna hefur moétad pa sem
personur og fagmenn.

[ nidurstddum rannséknarinnar kom fram ad kennararnir virdast
medvitadir um paer personulegu og faglegu breytingar sem hafa ordid &
beim sem kennarar. Aukin pekking veitti peim sjalfsteedi og frelsi sem hefur
jakveed ahrif & storf peirra og vidhorf til nemenda. Bandura (1997) telur ad
sjalfstraust kennara hafi ahrif & storf peirra, ahuga, vidmét og arangur. |
nidurstddum rannsdknarinnar kemur petta fram par sem Bergrés nefnir
demi um menntun sem jok sjalfstraust hennar og leiddi til raunheefari
namsmarkmida. Kennararnir virdast medvitadir um sérstédu sina og
sannfaeringu og attu audvelt med ad gefa skyra mynd af sér sem fagmanni
og voru medvitadir um ahrif pess a storf sin. Menntun sem kennarar bda ad
hefur ahrif 4 faglega starfskenningu peirra. Fagleg starfskenning kennara
byrjar ad mdtast i nami og prdast afram med starfsreynslu sem tekur
st6dugum breytingum vegna utanadkomandi og persénulegra ahrifa (Hafdis
Gudjonsdottir og Sélveig Karvelsdéttir, i prentun).

Kennararnir telja mikla porf vera fyrir endurmenntun kennara. |
nidurstédum rannsdéknarinnar kemur fram ad dkvardanir um endurmenntun
séu teknar i samradi vid kennara og er pad jakveett i ljdsi rannsékna sem
syna ad skolastjornendur sem deila dbyrgd og voldum leida til virkari
patttoku og starfsgledi kennara. | jdkveedu starfsumhverfi taka kennarar
bessu vel pvi petta styrkir syn peirra a sjalfa sig, eykur ahugahvot peirra og
hefur jakvaed ahrif a samskipti vid nemendur og samstarfsfélk (Day og Gu,
2010) og bentu nidurstédur rannsdknarinnar til ad pvi veeri svo farid i
Hellnaskdla. Med pvi ad gefa kennurum hlutdeild i dkvardanatdku um
endurmenntun gera skélastjornendur vel og bentu nidurstédur
rannséknarinnar til dnaegju kennaranna med endurmenntunina og toldu
hana bzeta kennsluhaetti sina og vidhorf til starfsins og nemenda. Valgerdur
Magnusdottir og Anna bdra Baldursdottir (2008) benda a8 ad freedilegur
studningur sé kennurum mikilveegur og hafi ahrif 4 faglegt sjalfstraust peirra
og starfspréoun sem er naudsynlegt til ad koma i veg fyrir kulnun. Stuéningur
skolastjornenda parf ad vera badi personulegur og faglegur pvi hann hefur
ahrif & starfsanda og arangur i starfi.

Endurmenntun kennara hefur breyst i gegnum arin. | dag er hun 3
starfstima skéla og eru kennararnir dnaegdir med petta fyrirkomulag. beim
finnst pad syna hvernig hlutverk skdélans hafi breyst samfara 68rum
breytingum i samfélaginu og endurmenntunin pvi naudsynlegur hluti af
kennarastarfinu. Fyrri rannséknir syna ad kennarastarfid er sérhaefdara en
adur og kennarar purfi ad bua yfir fjolbreyttari adferdum vid uppeldi,
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kennslu og ndmsmat en adur tidkadist og pekkingu a st6du og nami
nemenda (Hafdis Gudjonsdoéttir og Solveig Karvelsddttir, i prentun; Ingolfur
Asgeir J6hannesson, 1999; Nodding, 1992).

5.1.1 Ahrifavaldar i lifi kennaranna

[ nidurstddum rannséknarinnar kemur fram ad pegar kennararnir hugsa og
fjalla um storf sin horfa peir allir til sesku sinnar og nefna adstadur sem
hofou ahrif 4 starfsval peirra. Uppeldi i kennarafjolskyldu, jakveed upplifun
af skélagdngu og bernskukennara hvatti pa til ad gera kennslu ad zevistarfi
sinu. Erlendar rannsdknir syna ad fjoldi kennara ladadist ad kennslu vegna
bakgrunns sins og fjolskyldusdgu eda vegna ahuga 4 ad starfa med bérnum
(Day og Gu, 2007, 2010; Nelson, 1987). Margir utanadkomandi og
personulegir paettir i lifi félks tvinnast saman med peim afleidingum ad folk
fellir huga til kennarahlutverksins og dkvedur ad mennta sig til pess og sinna
i framtidinni. Fagvitund og freedilegur skilningur kennara verdur fyrir
personulegum ahrifum, métast i ndmi og proast afram med starfsreynslu
(Hafdis Gudjonsdottir, 2004, 2005).

Bakgrunnur og persénuleg reynsla sem hefur prdast i samskiptum vid
annad félk hefur ahrif & skilning kennaranna & kennarastarfinu eins og fram
kemur i nidurstodum rannséknarinnar pegar peir horfa til fjolskyldusdgu og
bernskukennara sinna. | nidurstédum rannséknarinnar kemur fram ad ahrif
ur uppvexti Rannveigar hafa ahrif 8 hvada valfog hun kys sér i Kennara-
haskélanum sem svo fylgja henni Ut i kennarastarfid. Ad sama skapi kom
fram ad ahugi Kolbrinar @ ad vinna med bérnum vaknadi @ unglingsdrum
hennar og vé pungt pegar hdn ték akvordun um ad fara i kennaranam. Allir
kennararnir stédu sig vel i kennaranaminu en finnst sig samt sem adur
vanta undirstédu i menntunar- og kennslufraedi. beir eru allir medvitadar
um ad peir verdi aldrei fullnuma og ad i kennarastarfinu felist ad leera af
eigin reynslu og annarra. | |jési pess ad allir eigi sér sina lifssdgu sem byggir
a reynslu i fortid og nutié (Day og Gu, 2010; Huberman, 1993; Katrin Frid-
riksdottir og Sigrdn Adalbjarnardéttir, 2002) verdur ad lita 4 starfskenningu
kennaranna sem aevilangt ferli sem er i stodugri préun at starfsaevina.

Kennararnir nefna deemi um hvernig ahrif skdlagongu peirra og viomot fyrri
kennara birtast i storfum peirra og hugmyndum um skalastarf. Allir bua peir ad
jakvaedri reynslu Ur barnaskdla og gdédum studningi kennara sem létu sig
velferd peirra og nam varda. bratt fyrir ad skdlaganga Kolbrinar hafi gengid
brosuglega um tima gafst kennarinn hennar aldrei upp a henni eins og svo
margir gerdu i hennar lifi. Margar frasagnir eru til af kennurum sem aldrei
gafust upp & nemendum sinum pratt fyrir métlaeti og heettu aldrei ad lata i ljés
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vaentumpykju sina og skilning 8 nemendum (Hayden, 1981). Sidar kom i ljés
hvernig reynsla hennar jok skilning hennar a stédu ,erfidra nemenda“ og
hvernig hun naut pess ad greida vanda peirra, minnug eigin reynslu sem veitti
henni skilning 3 erfidleikum barna sem ekki ma gefast upp a.

5.2 Ahrifavaldar 4 storf og lidan kennaranna

Kennarastarfid er liflegt og fjolbreytt starf sem margir utanadkomandi og
persénulegir paettir hafa ahrif 4. [ nidurstédum rannséknarinnar kemur fram
ad kennararnir i Hellnaskdla upplifa 6nnur storf en kennslu verda sifellt
umfangsmeiri og ad peir purfi ad sinna moérgum hlutverkum sem auka
vinnudlag og abyrgd. | rannsékn Ingdlfs Asgeirs Johannessonar (1999)
kemur fram ad kennarar eru sammala um ad alag hafi aukist & mérgum
sviodum sem felst i auknu samstarfi um malefni einstakra nemenda,
fidlbreytni i kennsluadferdum og meiri skraningu.

Kennararnir telja ad hluta til hafi pessi breyting i for med sér betri
bjénustu vid nemendur og foreldra par sem meiri timi er nu til ad huga ad
samskiptum, lidan og drangri nemenda. A6 sama skapi er krafa gerd til
kennaranna um ad peir taki ad sér storf sem peim finnst ekki tilheyra
kennarahlutverkinu eins og adstod i matsal og dregur pad ur starfsanaegju
beirra en rannséknir syna ad kennurum finnst peir vera kaffaerdir i fléknum
samskiptum, margbrotnum faglegum hlutverkum og peir Sttast ad mikid
vinnudlag bitni & tima peirra med eigin fjolskyldu (Day og Gu, 2010).
Menningin hefur pannig ahrif 4 reynslu og stérf kennara sem eiga hlutdeild i
morgum samfélogum sem tengjast og krefjast adlégunar hvert ad 6dru
(Engestrom, 1987; Lave, 1996; Wenger, 2000).

Kennararnir leggja allir aherslu 4 ad efla félags- og persdénuproska
nemenda sinna med pvi ad studla ad jakveedum samskiptum og beita
fiolbreyttum kennsluadferdum. Peir nota til pess ymsar leidir og segja ad
reynslan hafi gefid peim sjalfstraust til ad bregda at frd namsbdkunum og
bregdast vid dveentum uppakomum sem tilheyra fjélbreyttum nemendahdp
en Bandura (1997) bendir & ad sjalfstraust kennara hafi ahrif a storf peirra,
ahuga og vidmoét. Ollum er peim umhugad um skilning nemenda &
namsefninu og leggja metnad sinn i ad byggja upp farszlt bekkjarstarf.
Jakveett vidhorf til barnanna endurspeglast i ordum peirra og vilja til ad
greida vanda barna 3 farseelan hatt.
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5.2.1 Astrida

Kennararnir voru sammala um ad gledin sem felst i ad na gédum arangri med
nam og lidan nemenda sé sa pattur sem vidhaldi starfsanaegju peirra umfram
adra peetti i starfinu. G6d og uppbyggileg samskipti vid vinnufélaga hafi einnig
ahrif & starfsgledi peirra og peir leggja sitt af moérkum til ad byggja upp gédan
starfsanda. Allir vaenta peir pess ad starfid veiti peim anaegju og lifsfyllingu og
beir njéti askorana sem fylgi pvi. Heyra ma samhljém med pessum aherslum og
erlendum rannséknum sem syna ad kennarar hafa miklar persénulegar og
faglegar veaentingar til kennarastarfsins (Hargreaves, 1994) og astrida peirra felst
i 6bilandi trd & ad peir geti haft jakvaed ahrif 4 ndm og velferd nemenda sinna
(Day og Gu, 2010).

Kennararnir lysa pvi ad med aukinni reynslu og starfsoryggi settu peir
raunveruleg markmid um skilning og ndm nemendanna i 6ndvegi. Peir virtust
Ohraeddir vid ad breyta kennsluadferdum og voru sannfzaerdir um ad pekking
beirra hafi dhrif & ndm og drangur nemenda. Edda Kjartansddttir (2010) talar
um ad kennarar og adrir uppalendur purfi ad taka dkvardanir um hvad sé
bérnum fyrir bestu til ad na sem bestum arangri og gerdu kennararnir pad
6hikad og beittu leikni i notkun kennsluadferda. Dweck (2002) talar um tru
kennara & haefni sina til ad sinna storfum sinum hafi ahrif & hegdun svo sem val
a verkefnum, prautseigju og timann sem varid er i ad auka fzerni sina. Kennari
med mikla trd a eigin getu beitir 66rum adferdum i samskiptum sinum vid
nemendur en sa sem hefur litla trd & getu sinni.

5.2.2 Dbrautseigja

[ nidurstédum rannséknarinnar kom fram ad kennararnir eru stérfum
hladnir og peir upplifa alag i kennarastarfinu sem fram kemur i preytu og
vanmattarkennd. peir telja aukid alag fylgja pvi ad geta ekki komid til méts
vid dlikar parfir nemenda og séd til pess ad peir fai kennslu og Urreedi vid
haefi. Kennararnir upplifa ad studningur sé ekki naegur vié nemendur og peir
Oska eftir meiri persénulegum og faglegum studningi fra skdlastjornendum.
Kennararnir tala um hvernig sl&em hegdun nemenda hafi neikveed ahrif a
storf peirra. beir telja pessa hegdun jafnvel hafa ahrif a vilja peirra til ad
starfa afram. Kennararnir eru sammadla um ad kennarastarfid krefjist
brautseigju af kennurum sem sinna fléknu starfi.

Nidurstodur rannséknarinnar bentu til ad kennararnir uppliféu sig sitja
eina uppi med vanda nemenda og fannst ad skolastjornendur pyrftu ad
syna meira frumkvaedi vardandi adkomu ad hegdunarmalum nemenda. |
ordum kennaranna birtist rik porf fyrir faglegan studning skdlastjornenda og
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samstarfsfélaga en rannséknir sina ad studningur getur skipt sképum
vardandi geedi kennslu og lidan kennara (Day og Gu, 2007, 2010; Anna béra
Baldursdottir og Valgerdur Magnusdéttir, 2007). Fram kom ad kennurunum
fannst peir purfa mestan studning vegna sérparfa nemenda og ad
endurskoda purfi fyrirkomulag sérkennslunnar 4@ yngsta stigi skdlans vegna
brynnar parfar fyrir meiri pjonustu. beim finnst ad sama skapi ad studningur
vid nemendur og kennara pyrfti ad vera markvissari pvi ekki naedist ad vinna
négu vel Ur malum sem varda velferd barnanna. Nidurstodur
rannsoknarinnar bentu einnig til ad ndverandi stada leiddi til 66ryggis og
hefdi neikvaed ahrif 4 lidan kennaranna en rannséknir hafa einmitt bent 3
ad mikilveegt sé ad stydja vid storf kennara svo peir upplifi ekki vonleysi
(Day og Gu, 2007; Hafdis Gudjonsdottir og Solveig Karvelsdoéttir, 2011).

Kennararnir lita 4 samskipti vid skélastjéornendur jakveeGum augum og
6ska eftir athygli peirra og studningi. beim finnst jakveett ad
skolastjornendur séu synilegir, heimsaeki bekki og syni verkefnum, vinnu
beirra og nemenda eftirtekt og ahuga. beir téldu ad ekki veeri nég gert af pvi
ad hrdsa og hvetja kennara en pad veeri naudsynlegt til ad vidhalda metnadi
og studla ad vellidan en rannséknir syna ad métun kennara og hafni til ad
gera sitt besta felst i porfinni @ ad athygli sé beint ad virkni peirra og
verkefnum (Day og Gu, 2010; Jéhanna Einarsddttir, 2002; Hafdis Gudjéns-
dottir og Sdlveig Karvelsdottir, 2011). Farsael samskipti skélastjérnenda vid
starfsfélk purfa ad vera persénuleg. beir purfa ad stydja kennara sina, auka
ahugahvot peirra og veita studning med nemendur.

5.2.3 Skuldbinding

Jakvaed vidhorf kennaranna komu fram i mynd peirra af sjdlfum sér sem
kennurum, moguleikum peirra til drangursrikrar kennslu og virdingu fyrir
velferd nemenda. Allt eru petta peettir sem treysta skuldbindingu kennara
vid kennarastarfid (Day og Gu, 2010; Jéhanna Einarsdottir, 2002) pratt fyrir
ymiskonar mdtleeti. GAdur andi vinnustadarins og jakveed og stydjandi
samvinna gefur kennurum pa tilfinningu ad peir tilheyri samfélagi skolans
og eykur faglegan og persénulegan proska peirra.

[ nidurstédum rannséknarinnar kom fram ad kennararnir téldu sig vera
oruggari med sig en i upphafi starfsferils og bua yfir reynslu sem gerdi pa
hafari til ad kenna og hlia ad nemendum 3 faglegan hatt. Nidurstodur
rannsoknarinnar benda ennfremur til ad starfsreynslan hafi breytt vidhorf-
um peirra sem kaemi fram i samskiptum vid nemendur og foreldra sem
einkenndust af &huga, eldmddi og einleegri starfsgledi. | erlendum
rannsoknum hefur komid fram ad starfsreynsla kennara hefur mikil ahrif a
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fagmennsku peirra og starfshaefni (Day og Gu, 2010). Med aukinni reynslu
eykst heefni kennaranna til ad takast & vid breytingar og peir verda
afslappadri og 6ruggari med sjalfa sig.

Nidurstodur rannsdéknarinnar syna ad kennurunum ber saman um ad
samskipti skipti miklu mali i skdlastarfi og telja samkennara i Hellnaskdla
vera faglega og gbéda félaga. beim finnist morg taekifeeri felast i gddu
samstarfi sem hafi jdkvaed ahrif & kennslu peirra og nemendur og er pad i
takt vid rannsdknir sem segja ad nutima fagmennska sé samvinnumidud
(Fullan, 2001b). bar fara saman godur arangur og bjartsyni, prautseigja,
hreinskilni, stydjandi samskipti og uppbyggileg medferd agreinings. | fyrri
rannsoknum kemur jafnframt fram ad mikilveegt sé ad skapa menningu i
skolum sem byggir a faglegum studningi og vidurkenningu pvi miklar krofur
séu gerdar til kennara sem sjalfir geri oft & tidum miklar krofur til sin
(Huberman, 1993). Erlendar rannsdknir syna ad i gédum laerdédmss-
amfélogum er 16gd ahersla a jafningjastudning, studning vid kennara,
kennslu og nemendur (Hargreaves, 1994).
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6 Lokaord

Tilgangur rannsdknarinnar var ad kanna faglega starfskenningu priggja
kennara og skoda hvernig hun kemur fram i storfum peirra med pad ad
markmidi ad fa pa til ad segja sogur af lifi sinu og storfum. Lifssaga kennara
er undirliggjandi pattur i faglegri starfskenningu peirra sem svo prdast
afram i gegnum menntun og starf. Eg hef fjallad um hvernig kennararnir
lystu aesku sinni, uppvexti og menntun og hvernig peir hafa vaxid inn i
kennarastarfid og lysa storfum sinum og sjalfum sér sem fagmonnum.
Margir persénulegir og utanadkomandi pzettir hafa ahrif 8 stérf kennara og
hefur ljési verid varpad a hvernig peir birtast kennurunum.

Eg tel ad markmidum rannséknarinnar hafi verid nad og ad nidurstédur
varpi ljési a storf kennara og geti nyst kennurum til igrundunar i starfi sinu.
Mikilvaegt er fyrir kennara ad igrunda um kennarastarfid og taka patt i
umfjollun um pad svo heegt sa ad stydja vid bakid & peim og draga fram
jakvaedar hlidar skélastarfs ekki sidur en erfidleika. Rannséknin er ad minu
mati marktaekt innlegg i umfjéllun um kennara sem persénur og fagmenn
og kennarastarfid.

Fagmennska kennara kemur fram i storfum peirra og hefur ahrif a
nemendur, menntun peirra og framtid. Astaeda er til ad kanna enn frekar
fleiri hlidar kennarastarfsins og huga ad persénulegri og faglegri lidan
kennara pvi hdn hefur svo mikil ahrif & storf peirra og nemendur.
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Vidauki A
Til skolastjora

Efni pessa bréfs er ad oska eftir leyfi pinu til ad leita til priggja kennara
innan skolans eftir patttoku i rannséknarverkefni sem ég er ad vinna ad.

[ vetur er ég ad vinna rannsokn i tengslum vid meistaraverkefni mitt sem ég
hyggst klara nesesta vor. Meistararitgerdin/rannsoknin min fjallar um
kennarastarfid i peim tilgangi ad gera starf kennarans synilegt.

Til ad geta dregid fram sem besta mynd af pvi hvernig kennarar byggja
kennslu sina & reynslu og pekkingu mun ég heimsaekja pa i kennslustund og
taka vidtol vid pa um kennarastarfid. patttaka i rannsékninni gefur peim
einnig teekifeeri til ad tala um eigid starf og atta sig betur a af hverju peir
gera hlutina eins og peir gera. Upplysingarnar mun ég nota til ad leera, ekki
deema, meta eda bera saman vid adra.

Sampykki kennararnir patttoku verdur peim heitid trinadi og kynnt
skilyrdi fyrir patttdku. beir geta dregid sig Ut Ur rannsdkninni hvenaer sem er
an allra eftirmdla. Allir patttakendur fa dulnefni og skradar upplysingar
verda ekki merktar persénuaudkennum, nimerum eda 68rum rekjanlegum
audkennum. Nafn skélans mun hvergi koma fram og ekki verdur horft til
nemenda 4 neinn hatt. Rannsdknin er hvorki tilkynningar- né leyfisskyld.

Undirskrift pin getur til kynna ad pu hafir veitt leyfi pitt fyrir
rannsokninni, eftir ad hafa kynnt pér innihald pessa bréfs og haft taekifeeri
til ad spyrja ut i rannséknina.

Med fyrirfram pokk og kvedju.

Hjérdis bordardottir

Sampykki skélastjora

Dagsetning
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Vidauki B

Kaeri samkennari

Efni pessa bréfs er ad dska eftir patttoku pinni i rannsdknarverkefni sem
ég er ad vinna ad. Alls verdur leitad til priggja kennara innan skdlans.

[ vetur er ég ad vinna rannsokn i tengslum vid meistaraverkefni mitt sem ég
hyggst klara nesesta vor. Meistararitgerdin/rannsoknin min fjallar um
kennarastarfid i peim tilgangi ad gera starf kennarans synilegt.

Til ad geta dregid fram sem besta mynd af pvi hvernig kennarar
byggja kennslu sina a reynslu og pekkingu mun ég ég heimsakja pig og taka
vidtal vid pig um kennarastarfid. patttaka i rannsékninni gefur pér einnig
teekifaeri til ad tala um eigid starf og atta pig betur & af hverju pu gerir
hlutina eins og pu gerir. Upplysingarnar mun ég nota til ad laera, ekki deema,
meta eda bera saman vid adra. Personulega ber ég mikid traust til pin og
veit badi af afspurn og samvinnu ad pu ert gédur kennari sem sinnir starfi
binu af alud.

Ef pu sampykkir patttoku verdur pér heitid tranadi og pu getur heaett
batttoku hvenzer sem er an allra eftirmala. Allir patttakendur fa dulnefni og
skradar upplysingar verda ekki merktar persénuaudkennum, nimerum eda
60rum rekjanlegum audkennum. Nafn skélans mun hvergi koma fram og
ekki verdur horft til nemenda 4 neinn hatt.

Undirskrift pin getur til kynna ad pu hafir dkvedid ad taka patt i
rannsokninni eftir ad hafa kynnt pér innihald pessa bréfs og haft taekifeeri til
ad spyrja ut i rannséknina.

Med kvedju og fyrirfram pokk fyrir patttoku pina.

Hjérdis bordardottir

Sampykki kennara
Dagsetning
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Vidauki C

Leidbeinandi spurningar

Segdu mér fra starfinu pinu/hvernig mundir pu lysa...
Hvernig hefur kennarastarfid gengid hja pér?
Hvernig hefur pér 1idid i kennarastarfinu?
Hverjar eru hugmyndir pinar um...

Hver var upplifun pin af...

Eru einhverjar hindranir?

Hvert seekirdu studning?

Hvernig finnst pér pu hafa préast sem kennari?
Hvert saekirdu pekkingu pina?

Viltu gefa mér deemi um...

Lystu pessu ndnar...

Utskyrdu petta adeins betur fyrir mér...

Gefdu mér deemi um ...

Viltu beaeta einhverju vid ad lokum?

69



