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Mennta- og menningarmalaraduneyti og
Islenski dansflokkurinn gera med sér eftirfarandi

samkomulag

1. Tilgangur

Tilgangur samkomulags pessa er ad kveda 4 um helstu dherslur og markmid i starfsemi Islenska
dansflokksins 4 gildistima samkomulagsins og vera umgjord um regluleg samskipti og
upplysingamidlun 4 milli adila. Litid er 4 métun 4 helstu dherslum og markmidum sem akvedid
préunarferli 4 samningstimanum bannig ad bau geta tekid breytingum ef mat 4 peim gefa tilefni
til pess.

2. Hlutverk

[slenski dansflokkurinn starfar samkvaemt reglum um starfsemi [slenska dansflokksins nr.
14/2001 med dordnum breytingum sbr. leiklistarlog nr. 138/1998. Hlutverk islenska
dansflokksins er ad syna listdans, studla ad nyskdpun i innlendri listdanssmidi og vera vettvangur
til ad efla og préa danslist 4 Islandi.

3. Aherslur og markmio

Markmid [slenska dansflokksins er ad vera framsakinn nitimadansflokkur skipadur trvals
dénsurum

3.1. Almenn markmid

e Syna metnadarfull listdansverk.

e Kynna isienskum ahorfendum verk mikilvagra hdfunda { natimadansi.

e Vera forystuafl i bréun natimadanslistar 4 fslandi.

e Beita sér fyrir framforum { listdansi 4 islandi med pvi ad gefa islenskum
danshofundum kost & ad proa danssmid sina.

e Halda i heidri islenska malstefnu og beita sér fyrir pvi ad hafa islensk heiti 4
dansverkum & dagskra flokksins b6 ad erlent heiti komi einnig fram.

e Leggja sitt af morkum til ad efla menntun i listdansi 4 fslandi.

e Uppfraeda, einkum bdrn og ungmenni, um listdans.

e Vera virkur patttakandi i alpj6dlegu samstarfi.

e Kynna islenska danslist erlendis.

e Eiga aframhaldandi samstarf vid innlendar menningarstofnanir til ad auka hr6dur og

synileika danslistarinnar.
e Astunda arlegt mat 4 starfsemi dansflokksins med virkri patttéku starfsmanna.
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3.2 Afangar og toluleg markmid

Settar verdi upp tvaer megin uppfarslur innanlands 4 4ri, ad hausti og ad vori.
Arlega sé a.m.k. eitt islenskt verk sett upp af dansflokknum og unnid med erlendum
danshofundum eftir pvi sem adstadur leyfa.

Studlad ad samstarfi vid tonskald og ténlistarmenn til ad styrkja samspil ténlistar og
listdans og gefa innsyn i adferdafradi danslistar med a.m.k. einu samstarfsverkefni 4
ari.

Styrkt samvinna vid listamenn ar 68rum listgreinum.

Dansarar flokksins og annad starfsfélk hljéti stoduga pjalfun med ad sakja namskeid
og vinna med virtum danshéfundum, innlendum og erlendum.

Unnid verdi rlega a.m.k. eitt samstarfsverkefni med Listahatid § Reykjavik,
Borgarleikhusi, bj6dleikhusi, Hofi, Listahaskola islands eda sjalfsett starfandi
danshopi.

Vera virkur pétttakandi i a.m.k. einu alpjédlegu upplysinga- og samstarfsneti s.s.
Repnet, Kedju til ad auka synileika [slenska dansflokksins erlendis.

begid bod um ad syna a.m.k. eina syningu erlendis 4 4ri ef adstzdur leyfa.

Bo3i6 upp 4 stutt dansnamskeid 4 ari fyrir unglinga til ad kynna natimadans.
bréadar leidir til ad nd til mismunandi hépa utan syningartima med ofugri heimasidu,
patttoku i hatidum, atseldum verkefnum o.fl.

Almenningi bodid ad kynnast starfsemi [slenska dansflokksins 4 4rlegu opnu husi
Borgarleikhussins. Auk pess bodid upp 4 spjall vid listreena adstandendur hverrar
syningar.

Haldid afram med préunarverkefni s.s. eins og Danssmidjur og Strakaverkefni eftir
pvi sem adstedur leyfa.

Unnid ad pvi ad fjolga dhorfendum um 5% m.a. med sélu askriftarkorta.

Reksturinn haldist innan fjarheimilda midad vid fjarlog hvers ars &
samningstimanum.

4. Samstarf og verkaskipting

4.1 Reglulegir fundir

Fulltrdar raduneytisins og stofnunarinnar halda fund tvisvar 4 ari til ad reeda samkomulag petta,
malefni stofnunarinnar og samskipti sin & milli.

Midad er vid ad fyrri fundur verdi i mars eda april og ad fastir lidir verdi:
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Starfsemi stofnunar og arangur 4 lidnu 4ri.

Arsskyrsla stofnunar fyrir 1i3id 4r um samanburd 4 utgjdldum og fjarheimildum og
samanburd 4 markmidum arsins og Gtkomu.

Stada mala i samanburdi vid starfs- og fjarhagsaztlun fyrir yfirstandandi ar. Endurskodun
samkomulags pessa, sérstaklega dherslur og markmid. Val og skilgreining 4
arangursmelikvordum.

Onnur mikilveg mal.




Midad er vid a0 seinni fundur verdi i névember eda desember og ad fastir lidir verdi:
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Horfur um afkomu 4 yfirstandandi 4ri.
Forsendur fjarlaga og rekstrardztlun fyrir komandi fjarlagaar.

4.2 Stofnunin
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Forstédumadur stofnunar er tengilidur gagnvart raduneyti og dbyrgdaradili samkomulags
pessa.

Skilar raduneytinu arsaztlun sbr. 8. gr. reglugerdar nr. 1061/2004 um framkvemd
fjarlaga.

Skilar raduneytinu fyrir lok febraar ar hvert stuttri arsskyrslu sbr. 7. gr. reglugerdar um
framkvaemd fjarlaga skv. nanari tilmalum raduneytisins.

Tryggir reglubundna kynningu innan stofnunar 4 st6du samkomulags pessa.

4.3 Raduneytid
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Skilar fjarlagatillogum til fjarmalaraSuneytis og annast samskipti vid Alpingi vegna
fjarlagagerdar. Vid tillogugerdina mun rdduneytid beita sér fyrir pvi ad fjarveitin gar verdi
i samremi vid herslur og markmid { samkomulagi pessu og ad sértekjur stofnunarinnar
hafi ekki ahrif & framlag rikissj63s.

Fjallar um og stadfestir aztlanir stofnunarinnar sbr. 8. gr. reglugerdar um framkvamd
fjarlaga.

Bodar fasta fundi, ritar fundargerdir og vinnur Gr arlegum fundum i samradi vid
stofnunina, m.a. endurskodun samkomulags pessa, sé talid tilefni til.

Tekur i framhaldi af drlegum fundum til afgreidslu mél sem eru borin par upp.

Vekur athygli stofnunarinnar 4 laga- og reglugerdarbreytingum er varda starfssvid hennar
og kunna ad hafa hrif 4 framkvamd peirra verkefna sem samningurinn ner til.

Tilnefnir tengilid/umsjonarmann pessa samkomulags gagnvart stofnuninni.

5. Onnur atridi

Mennta- og menningarmélaraduneyti mun & samningstimanum i samvinnu vid Islenska
dansflokkinn vinna ad pvi ad finna lausn 4 husnadismalum fyrir flokkinn sem hugsanlega gati
einnig nyst danssamfélaginu i heild sinni.

A samningstimanum skal stefnt ad pvi ad skapa islenska dansflokknum lagagrundvoll.

6.

Gildistimi og endurskodun samkomulags

Samkomulag petta gildir fyrir arin 2012, 2013 og 2014 en er til umredu og endurskodunar &
arlegum fundi. Breytingar sem verda dkvednar & markmidskafla samningsins skulu settar i
fylgiskjal.
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Mennta- og menningarmalaraduneyti og Kvikmyndamidst5é islands gera med
sér eftirfarandi

samkomulag

1. Tilgangur

Tilgangur samkomulags bessa er ad kveda 4 um helstu dherslur og markmid i starfsemi
Kvikmyndamidstodvar Islands 4 gildistima samkomulagsins og vera umgj6rd um regluleg
samskipti og upplysingamidlun a milli adila.

2. Hlutverk

Kvikmyndamidstod [slands starfar samkvaemt kvikmyndalégum nr. 137/2001.

Helstu verkefni hennar eru ad:

o styrkja framleidslu og dreifingu islenskra kvikmynda,

e studla ad kynningu, Gtbreidslu og solu 4 islenskum kvikmyndum hér 4 landi og erlendis og
afla upplysinga um islenskar kvikmyndir og gefa per ut,
efla kvikmyndamenningu 4 fslandi,

e studla ad auknum samskiptum vid erlenda adila 4 svidi kvikmyndamala.

Nénar um hlutverk Kvikmyndamidstsdvar {slands visast til I1. kafla laga nr. 137/2001 og
reglugerdar um Kvikmyndasjod nr. 229/2003 og sidari breytingu a reglugerd nr. 1066/2004.

3. Aherslur og markmid

Efla fjarhagsstudning til framleidenda islenskra kvikmynda eftir pvi sem fjarveitingar heimila.

Leggja dherslu 4 barna- og fjolskyldumyndir 1 fullri lengd og stefna pvi ad myndir { peim flokki
verdi framleiddar annad hvert 4r ad minnsta kosti.

Studla ad eflingu kvikmyndamenningar 4 fslandi med aalaherslu 4 b og ungt folk. Taka patt i
norraenu samstarfi 4 peim vettvangi og eiga samstarf vid kvikmyndahatidir og Heimili
kvikmyndanna.

Studla ad yfirferslum 4 eldri kvikmyndum 4 stafreent form, med fjarhagsstudningi i samstarfi vid
rétthafa og samtok kvikmyndagerdarmanna. Jafnframt ad yfirfara pydingar og texta fyrir nyjar
utgafur.

Finna leidir til ad efla hlut kvenna i listreenum lykilstodum kvikmyndagerdar.

Studla ad enn frekari kynningum a islenskum kvikmyndum erlendis. Byggja upp og nyta
stafrenar dreifingarleidir eftir pvi sem vid a.

Standa fyrir namskeidum med leidandi adilum & alpjédavisu fyrir islenskt fagfolk.
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3.1 Almenn markmid

Vera framurskarandi hofudstofnun 4 svidi kvikmyndamala i landinu.

Vid mat 4 umséknum og Gthlutunum styrkja verdi &tid vidho 0 vondud og fagleg vinnubrogd
sem og vi0 eftirfylgni vegna verkefna sem Kvikmyndamidstod Islands styrkir.

Gagnsezi um starfsemi Kvikmyndamidstddvarinnar verdi haft ad leidarljosi.

Kvikmyndamidst6din vinni ad vandadri kynningu og utbreidslu 4 islenskum kvikmyndum
erlendis.

Kvikmyndamidstsdin annist upplysingamidlun um fslenska kvikmyndagerd og kvikmyndir. A
arinu 2012 verdur lokid grunnvinnu vid ad koma 4 fot 6flugum gagnagrunni bdi 4 islensku og
ensku um islenskar kvikmyndir og helstu adstandendur peirra sem vistast 4 heimasidu
Kvikmyndamidstodvarinnar. Verdur honum sidan vidhaldid jéfnum héndum auk pess ad bata
eftir pvi sem vid 4.

3.2 Afangar og téluleg vidmid/markmid

Adgengismal

Skrifstofan er opin alla virka daga og er pad auglyst vid inngang. Flestir peirra sem leita til
Kvikmyndamidstodvar Islands eru starfandi kvikmyndagerdarmenn. Leitast er vid ad halda uti
Oflugri heimasidu stofnunar.

Adgengi fyrir hreyfihamlada er gott.

Starfsmannamal, vinnustadamenning og éryggismal

Starfsmenn sxkja radstefnur eftir fongum og einnig er leitast vid ad gera peim kleift ad sxkja
malstofur i tengslum vid alpjodlegar kvikmyndahatidir sem Kvikmyndamidst6din s&kir.
Starfsmenntunarmal verda skodud frekar & samningstimabilinu.

Jafnréttisstefna

Leitast er vid ad geeta jafnréttis og pa sérstaklega vid mat 4 umséknum vegna barnaefnis eda par
sem konur er i listrenum lykilstodum, pvi verulega hallar & patt kvenna i islenskri
kvikmyndagerd. Hvad vardar starfsfolk Kvikmyndamidstodvar Islands er leitast vid ad hafa jofn
kynjahlutfoll og hefur pad tekist vid radningar kvikmyndaradgjafa, en peir hafa verulega ahrif 4
val verkefna sbr. reglugerd um uthlutanir. A skrifstofu starfa tveir karlmenn og prjar konur ad
forstodumanni medtdldum.

Islensk malstefna
Leitast er vid ad vanda islenskt mal 4 vef Kvikmyndamidstodvarinnar og 6llu utgefnu efni. Stor
pattur eru p6é kynningar sem 6hjakvaemilega fara ad mestu fram & ensku.




Sjalfsmat

Starf Kvikmyndamidstodvar Islands felst ad miklu leyti i huglegu mati 4 kvikmyndaverkum og
umsoégnum adila um hvernig til tekst med adra petti t.d. kynningar og verkefni & svidi
kvikmyndamenningar. Vid gerd arsskyrslu verdur tekid mid af talnalegum forsendum sem eru
adgengilegar hverju sinni.

4. Samstarf og verkaskipting
4.1 Reglulegir fundir

Fulltraar raduneytisins og stofnunarinnar halda fund tvisvar 4 ari til ad reeda samkomulag petta,
malefni stofnunarinnar og samskipti sin 4 milli.

Midad er vid ad fyrri fundur verdi i mars eda april og ad fastir lidir verdi:

e Starfsemi stofnunar og arangur 4 lidnu 4ri.

o Arsskyrsla stofnunar fyrir 1i3i® 4r um samanburd 4 Gtgjoldum og fjarheimildum og
samanburd & markmidum 4rsins og Gtkomu.

e Stada mala i samanburdi vid starfs- og fjarhagsaatlun fyrir yfirstandandi &r. Endurskodun
samkomulags pessa, sérstaklega aherslur og markmid. Val og skilgreining &
arangursmelikvordum.

e  Onnur mikilveg mal.

Midad er vid ad seinni fundur verdi i névember eda desember og ad fastir lidir verdi:
e Horfur um afkomu 4 yfirstandandi ari.
e Forsendur fjarlaga og rekstraraztlun fyrir komandi fjarlagaar.

4.2 Stofnunin

e Forsto0umadur stofnunar er tengilidur gagnvart raduneyti og abyrgdaradili samkomulags
pessa.

e Skilar raduneytinu arsaztlun sbr. 8. gr. reglugerdar nr. 1061/2004 um framkvemd
fjarlaga.

e Skilar raduneytinu fyrir lok febriar ar hvert stuttri arsskyrslu sbr. 7. gr. reglugerdar um
framkvaemd fjarlaga skv. nanari tilmaelum raduneytisins.

e Tryggir reglubundna kynningu innan stofnunar 4 st6du samkomulags pessa.

4.3 Raduneytid

e Skilar fjarlagatillogum til fjairmalaraduneytis og annast samskipti vid Alpingi vegna
fjarlagagerdar. Vid tillogugerdina mun raduneytid beita sér fyrir pvi ad fjarveitingar verdi







i samreemi vid dherslur og markmid i samkomulagi pessu og ad sértekjur stofnunarinnar
hafi ekki ahrif 4 framlag rikissjods.

¢ Fjallar um og stadfestir aztlanir stofnunarinnar sbr. 8. gr. reglugerdar um framkvaemd
fjarlaga.

e Bodar fasta fundi, ritar fundargerdir og vinnur ur arlegum fundum i samradi vid
stofnunina, m.a. endurskodun samkomulags pessa, s€ talid tilefni til.
Tekur i framhaldi af arlegum fundum til afgreidsiu mal sem eru borin par upp.
Vekur athygli stofnunarinnar & laga- og reglugerdarbreytingum er varda starfssvid hennar
og kunna ad hafa ahrif & framkvaeemd beirra verkefna sem samningurinn ner til.

e Tilnefnir tengilid/umsjonarmann pessa samkomulags gagnvart stofnuninni.

5. Onnur atridi

Kvikmyndamidstsd Islands gerir samning vid kvikmyndahétidir og vid kvikmyndahus sem leggja
aherslu 4 listrenar kvikmyndir um fjarframlag 4 grundvelli samkomulags um stefnumorkun fyrir
islenska kvikmyndagerd og kvikmyndamenningu dags. 8. desember 2011.

Kvikmyndaverkefni taka alla jafna langan tima i undirbningi og préun. bvi er afar brynt fyrir
greinina ad fyrir liggi rammi ad fjarveitingum nastu ara svo hagt sé ad skipuleggja starfid sem
mest, en pad er lykill ad g6dum arangri badi hvad vardar inntak og hagkvemni { framleidslu.

6. Gildistimi og endurskodun samkomulags

Samkomulag petta gildir fyrir arin 2012, 2013 og 2014 en er til umradu og endurskodunar &
arlegum fundi. Breytingar sem verda dkvednar 4 markmidskafla samningsins skulu settar i
fylgiskjal.
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Reykjavik,
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Mennta- og menningarmalaraduneyti og Sinfoniuhljémsveit Islands gera med
sér eftirfarandi

samkomulag

1. Tilgangur

Tilgangur samkomulags bessa er ad kveda 4 um helstu &herslur og markmid i starfsemi
Sinféniuhljémsveitar Islands 4 gildistima samkomulagsins og vera umgjérd um regluleg samskipti og
upplysingamidlun 4 milli adila. Litid er 4 métun 4 helstu dherslum og markmidum sem dkvedid
préunarferli 4 samningstimanum pannig ad pau geta tekid breytingum ef mat 4 peim gefa tilefni til pess.

2. Hlutverk

Sinfoniuhljémsveit Islands er pjédarhljémsveit Islendinga. Hiin starfar samkvaemt 16gum nr. 36/1982 um
Sinfonjuhljémsveit [slands. Samkvzamt 2. gr. beirra laga skal starf Sinféniuhljémsveitarinnar mida ad pvi
,,a0 audga ténmenningu [slendinga, efla shuga og pekkingu 4 &3ri tonlist og gefa landsmonnum kost 4 ad
njéta hennar, m.a. med tonleikahaldi sem vidast 4 landinu og med tonlistarflutningi i Gtvarpi. Sérstaka
dherslu ber ad leggja 4 flutning og kynningu islenskrar ténlistar, utan lands og innan, ef tilefni gefast.“ b4
segir einnig ad ,,tengja ber starf hljémsveitarinnar tonlistarkennslu i landinu sem svo kostur er.“

3. Aherslur og markmid

Markmid Sinféniuhljomsveitar {slands er ad bjéda landsménnum upp 4 vandada tonlistardagskra i
framurskarandi flutningi, ad gefa sem flestum taekifeeri 4 pvi ad kynnast tonlist og lzra ad njéta hennar, ad
studla ad nyskdpun og préun i islenskri tonlist, og ad skapa hljémsveitinni alpjodlegt ordspor sem ber vitni
um hétt menningarstig 4 {slandi.

3.1 Almenn markmio

e Gefa [slendingum feeri 4 ad heyra sem fjélbreytilegast Girval af sameiginlegum menningararfi
mannkyns i tonbokmenntum.
Leika nyja og eldri islenska tonlist og efla pannig islenskar tonbékmenntir og tonlistararf.
Lada til samstarfs vid hljomsveitina hljomsveitarstjora og listamenn i fremstu rod.
Skapa vettvang fyrir fremstu einleikara og einséngvara landsins til pess ad koma fram.
Vanda radningar i hljomsveitina til pess ad tryggja henni sem hafasta hlj6dfzraleikara.
Stekka hljomsveitina og pétta hljém hennar i nyjum tonleikasal.
Styrkja tengsl og samstarf vid sinféniuhljomsveitir { ndgrannaléndum.
Gefa bérnum og unglingum teekifeeri 4 pvi ad kynnast hljomi sinfoniuhljémsveitar og heyra
fjolbreytilega tonlist i lifandi flutningi.
o Skolatonleikar i Horpu.
o Heimsoknir hljodferaleikara i skéla.
o Fjolskyldutonleikar.
o Starfa med tonlistarnemum og hvetja pa vi0d ad rekta kunnattu sina og hefileika.
o Byggja afram upp starf Ungsveitar SI.
o Gefa efnilegum ungum einleikarum mdguleika 4 ad leika med hljémsveitinni.
o Byggja upp markvisst samstarf med tonlistarskolum.
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e Skapa vettvang fyrir ungt folk til pess ad hlusta 4 Sinféniuhljémsveitina, m.a. med 6venjulegri
framsetningu eda i gegnum nyja og framsakna ténlist.
o Framhaldsskolatonleikar.
o batttaka i tonlistarhatiGum.,
¢ Gefa fullordnum moguleika 4 pvi ad auka pekkingu sina 4 tdnlist og nj6ta hennar til fullnustu.
o Fradsluerindi og kynningar.
o Kynningarefni 4 netinu og prentadur froédleikur.
Ferdast um fsland og leika fyrir landsmenn vida um land.
Auka adgengilegt efni fra Sinfoniuhljéomsveitinni.
o HIj6dupptdkur i Gtvarpi og & hljdmdiskum.
o Myndupptokur fyrir sjonvarp, mynddiska og netid.
e Fara i ténleikaferdir til annarra landa.
o Kynna islenska ténlist og menningu.
o Styrkja imynd hljémsveitarinnar og fslands.

3.2 Afangar og téluleg vidmid/markmid

Sinféniuhljémsveitin stefnir ad pvi ad bjoda upp 4 ad lagmarki 23 tonleikadagskrar i 4 arskriftarr6dum 4
hverju starfsari, eina tonlistarhti® med fj6lbreyttri dagskra, auk 3-5 samstarfstonleika (s.s. Myrkir
musikdagar, Airwaves, Listahatid, Menningarnétt) og tonleika utan askriftar.

Stefnt er ad pvi ad bj6da upp 4 skélaténleika fyrir 61l skélastig a.m.k. einu sinni 4 ari, p.e.a.s. leikskola-,
grunnskola- og framhaldsskolastig, par sem bodid verdur upp 4 endurtekna tonlistardagskré fyrir
nemendur sem snidin er ad vidkomandi aldurshépi.

Mikill véxtur hefur verid { adsékn 4 tonleika Sinféniuhljémsveitar fslands 4 undanfornum drum. Markmid
Sinfoniuhljémsveitarinnar er ad halda nyjum askrifendum eins og kostur er, p6tt blast megi vid pvi ad
hluti af aukinni tonleikaadsokn megi rekja til shuga almennings 4 opnun Horpu. Pvi er vidbuid ad
tonleikagestum muni feekka eitthvad pegar fram lida stundir, pott markmid stjérnenda hljomsveitarinnar sé
ad tryggja anegju tonleikagesta og framhald 4 godri adsokn.

Pa er pad markmid hljémsveitarinnar ad leita leida til pess ad endurtaka oftar tonleika, einkum 4
askriftarrodum, med pad ad markmidi ad auka listren gadi og faerni.

Hljomsveitin stefnir ad tonleikaferdum a.m.k. einu sinni 4 4ri innanlands og/eda til Gtlanda.

Starfsmannamadl, vinnustadamenning og éryggismal
Unnid verdur ad starfsmannastefnu hljémsveitarinnar og studlad ad lifandi og jakvaedri
vinnustadamenningu. Er stefnt ad pvi ad starfsmannastefna liggi fyrir um mitt &rid 2012.

Jafnréttisstefna
Markmid Sinfoniuhljomsveitarinnar er ad fé til starfa framérskarandi hljédferaleikara, hljomsveitarstjora
og adra listamenn 6had kyni, kynpeetti, pjoderni eda 60ru.

Islensk malstefna. ]
Lo6gd er dhersla 4 ad allt efni i nafni Sinféniuhljémsveitar Islands, p.m.t. kynningar- og freedsluefni, sé sett
fram 4 vondudu og skyru mali.




Samstarf vio adrar stofnanir

Sinféniuhljémsveitin er ein af meginstofnunum islensks menningarlifs. Hljomsveitin reektar m.a. hlutverk
sitt { islensku samfélagi i samstarfi vid fjolmargar stofnanir, hatidir, skéla, 0.fl. med pad ad markmidi ad
audga og styrkja menningarlifid 4 {slandi.

4. Samstarf og verkaskipting

4.1  Reglulegir fundir

Fulltraar raduneytisins og stofnunarinnar halda fund tvisvar & ari til ad reeda samkomulag petta, malefni
stofnunarinnar og samskipti sin 4 milli.

Midad er vid ad fyrri fundur verdi i mars eda april og ad fastir lidir verdi:
Starfsemi stofnunar og arangur 4 lidnu ari.
o Arsskyrsla stofnunar fyrir 1idid ar um samanburd 4 utgjéldum og fjarheimildum og samanburd
4 markmidum arsins og titkomu.
~  Stada méla i samanburdi vid starfs- og fjarhagsaatlun fyrir yfirstandandi ar. Endurskodun
samkomulags pessa, sérstaklega aherslur og markmid. Val og skilgreining 4 drangursmelikvérdum.
Onnur mikilveeg mal.

Midad er vid ad seinni fundur verdi i névember eda desember og ad fastir 1idir verdi:
Horfur um afkomu 4 yfirstandandi ari.
Forsendur fjarlaga og rekstraraztlun fyrir komandi fjarlagaér.

4.2  Stofnunin

~ Forstodumadur stofnunar er tengilidur gagnvart raduneyti og abyrgdaradili samkomulags pessa.

~  Skilar raduneytinu arsaztlun sbr. 8. gr. reglugerdar nr. 1061/2004 um framkvaemd fjarlaga.
Skilar raduneytinu fyrir lok febriar ar hvert stuttri arsskyrslu sbr. 7. gr. reglugerdar um
framkvaemd fjérlaga skv. nanari tilmelum raduneytisins.

~ Tryggir reglubundna kynningu innan stofnunar 4 sto0u samkomulags pessa.

4.3 Raoduneytid

Skilar fjarlagatillogum til fjairmalaraduneytis og annast samskipti vid Alpingi vegna
fjarlagagerdar. Vid tillogugerdina mun raduneytid beita sér fyrir pvi ad fjarveitingar verdi i
samreemi vid dherslur og markmid { samkomulagi pessu og ad sértekjur stofnunarinnar hafi ekki
ahrif & framlag rikissj60s.

Fjallar um og stadfestir datlanir stofnunarinnar sbr. 8. gr. reglugerdar um framkvamd fjarlaga.
Bodar fasta fundi, ritar fundargerdir og vinnur dr drlegum fundum i samradi vid stofnunina, m.a.
endurskodun samkomulags pessa, sé talid tilefni til.

Tekur i framhaldi af arlegum fundum til afgreidslu mél sem eru borin par upp.

Vekur athygli stofnunarinnar 4 laga- og reglugerdarbreytingum er varda starfssvid hennar og
kunna ad hafa ahrif 4 framkvamd beirra verkefna sem samningurinn nar til.

~ Tilnefnir tengilid/umsjénarmann pessa samkomulags gagnvart stofnuninni.
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5.  Onnur atridi

Stefnt verdur a0 pvi ad efla freedslustarf hljémsveitarinnar { nyju tonlistarhusi, sem og med
skoélaheims6knum og tonlistarstarfi med ymsum aldurshépum. I pvi skyni mun hljémsveitin marka sér
freedslustefnu 4 rinu 2012.

Unnid verdur 4fram ad almennri stefnumétun fyrir Sinfonfuhljémsveit fslands og stefnt ad pvi ad
stefnumorkun til komandi 4ra liggi fyrir 4 sidari helmingi arsins 2012.

6. Gildistimi og endurskodun samkomulags

Samkomulag petta gildir fyrir rin 2012, 2013 og 2014 en er til umraedu og endurskodunar 4 arlegum
fundi. Breytingar sem verda dkvednar & markmidskafla samningsins skulu settar i fylgiskjal.

Reykjavik, ,L? A 20/1

Katrin Jakobsddtfir
mennta- og maphiingarmalaradherra
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Mennta- og menningarmalaraduneyti og Pjodleikhiisio gera med sér
eftirfarandi

samkomulag

1. Tilgangur

Tilgangur samkomulags pessa er ad kveda & um helstu dherslur og markmid i starfsemi
Pjodleikhussins 4 gildistima samkomulagsins og vera umgjérd um regluleg samskipti og
upplysingamidlun a milli adila. Litid er 4 métun 4 helstu dherslum og markmidum sem akvedid
préunarferli & samningstimanum pannig a0 pau geta tekid breytingum ef mat 4 peim gefa tilefni
til pess.

2. Hlutverk

Pjédleikhusid starfar samkvamt leiklistarlogum nr. 138/1998 og reglugerd fyrir bjodleikhisid nr.
117/2009. Samkvamt peim er adalverkefni Pjodleikhissins flutningur islenskra og erlendra
sjonleikja. Jafnframt skal pad standa ad flutningi 4 6perum og séngleikjum. A hverju leikari skulu
eitt eda fleiri vidfangsefni sérstaklega &tlud bornum. Pjodleikhisid skal leitast vid ad gleda
dhuga landsmanna & leiklist og 60rum peim listgreinum, sem leiksvidi eru tengdar. bad skal kosta
kapps um ad efla islenska leikritun og vera til fyrirmyndar um listrnan flutning vidfangsefna og
medferd islenskrar tungu.

3. Aherslur og markmid

Markmid Pjodleikhussins er ad vera framurskarandi sem héfudstofnun 4 svidi leiklistar { landinu.

3.1 Almenn markmid

o Leggja faglegan metnad i allt starf leikhussins.

o Efla innlenda leikritun og annad héfundastarf.

e Bj6da upp a syningar sem haefa 6likum aldurshépum, og kynna leiklist 4 fjolbreyttan hétt,
me0 sérstaka dherslu a leiklistaruppeldi fyrir bérn og ungmenni.

e Taka i auknum meeli tillit til minnihlutahdpa og f6lks af erlendum uppruna til auka
mdoguleika pess 4 ad njéta leiklistar svo sem med textun og taknmalstilkun, eftir pvi sem
vid verdur komid.

¢ Midla leiklist sem vidast um landid med leikferdum og samvinnuverkefnum vid

leiklistarfolk, samtok og stofnanir 4 landsbyggdinni.

Auka samvinnu vid erlend leikhis og einstaka leikhuslistafolk.

Efla samstarf vid innlenda svidslistahépa og leikhus.

Bjo6da arlega athyglisverdustu ahugasyningu leikarsins ad syna i Pj6dleikhusinu.

Eiga aframhaldandi samstarf vid Listahati0 i Reykjavik.

Auka samstarf vid RUV og adrar sjénvarpsstodvar.
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o Orva skolafélk, félagasamtok og adra hopa til ad njéta leiklistar med tilboSum og
sérkjorum.

3.2 Innra starf:

o Starfsmannastefna verdi uppferd reglulega og leitad leida til ad bata
vinnustadamenningu.

o Logo verdi dhersla a jafnan hlut kynjanna med tilliti til starfa og einstakra verkefna.

¢ Halda i heidri islenska malstefnu.

e Vid leikhisid starfi 6ryggisnefnd. Oryggisfulltrii, jafnréttisfulltrdi, mélfarsradunautur og
freedslufulltrai eru hluti af starfsskyldu annarra starfsmanna.

3.3 Afangar og toluleg vidmid/markmid

» Allt ad helmingur verka a verkefnaskra hvers leikars verdi islensk leikverk, leikgerdir eda
onnur svidsverk.

o Arlega starfi a.m.k. einn islenskur leikritah6fundur med leikhiisinu.

o Farid verdi med ad minnsta kosti eina syningu i leikfor ut 4 land 4 hverju ari
samningstimans.

o Leikhusid geti pegid bod um ad syna a.m.k. eina syningu erlendis 4 hverju ari.

¢ Unnin verdi a.m.k. 3 samstarfsverkefni arlega med Listah4tid { Reykjavik og med
svidslistah6pum.
svokolludu opnu husi.

e Bod0id verdi upp a ad a.m.k. eina nyja leiksyningu sérstaklega &tlada yngstu bérnunum i
Kilunni auk barnasyninga 4 Stora svidinu.

e Leikskolabdrnum i elstu deildum leikskola & hofudborgarsvedinu verdi bodid
endurgjaldslaust & sogustund i Kalunni einu sinni 4 ari.

e Ads6kn minnki ekki um meira en 10% 4 samningstimanum, ef ekki verdur um frekari
skerdingu fjarheimilda a0 reda vegna adhalds i rikisrekstri.

o Reksturinn haldist innan fjarheimilda miad vid fjarlog hvers ars 4 samningstimanum.

4. Samstarf og verkaskiptingd4.1 Reglulegir fundir
Fulltraar raduneytisins og stofnunarinnar halda fund tvisvar & ari til ad rada samkomulag betta,
malefni stofnunarinnar og samskipti sin 4 milli.

Midad er vid ad fyrri fundur verdi i mars eda april og ad fastir lidir verdi:

o Starfsemi stofnunar og arangur & lidnu ari.

Arsskyrsla stofnunar fyrir 1idid 4r um samanburd 4 ttgjéldum og fjarheimildum og
samanburd & markmidum arsins og Gtkomu.

e Stada mala i samanburdi vi0 starfs- og fjarhagsasetlun fyrir yfirstandandi ar. Endurskodun
samkomulags pessa, sérstaklega aherslur og markmid. Val og skilgreining &
arangursmeelikvordum.

e  Onnur mikilveg mal.

MiBad er vid ad seinni fundur verdi i névember eda desember og ad fastir lidir verdi:
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e Horfur um atkomu 4 yfirstandandi ari.
e Forsendur fjarlaga og rekstrarazetlun fyrir komandi fjarlagaar.

4.2 Stofnunin

o Forstodumadur stofnunar er tengilidur gagnvart raduneyti og abyrgdaradili samkomulags
bessa.

o Skilar raduneytinu arsaztlun sbr. 8. gr. reglugerdar nr. 1061/2004 um framkvaemd
fjarlaga.

e Skilar raduneytinu fyrir lok febraar ar hvert stuttri arsskyrslu sbr. 7. gr. reglugerdar um
framkveemd fjarlaga skv. nanari tilmalum raduneytisins.

e Tryggir reglubundna kynningu innan stofnunar 4 st6du samkomulags pessa.

4.3 Raduneytio

o Skilar fjarlagatillogum til fjarmalaraduneytis og annast samskipti vid Alpingi vegna
fjarlagagerdar. Vid tillsgugerdina mun raduneytid beita sér fyrir pvi ad fjarveitingar verdi
i samrami vid aherslur og markmid i samkomulagi pessu og ad sértekjur stofnunarinnar
hafi ekki ahrif 4 framlag rikissjods.

e Fjallar um og stadfestir 4ztlanir stofnunarinnar sbr. 8. gr. reglugerdar um framkvamd
fjarlaga.

e Bodar fasta fundi, ritar fundargerdir og vinnur 0r arlegum fundum i samradi vid
stofnunina, m.a. endurskodun samkomulags pessa, sé talid tilefni til.

e Tekur i framhaldi af arlegum fundum til afgreidslu mal sem eru borin par upp.
Vekur athygli stofnunarinnar & laga- og reglugerdarbreytingum er varda starfssvio hennar
og kunna ad hafa ahrif 4 framkvaemd peirra verkefna sem samningurinn ner til.

e Tilnefnir tengilid/umsjénarmann pessa samkomulags gagnvart stofnuninni.

5. Onnur atridi

Stefnt er pvi ad ljika endurskodun leiklistarlaga 4 timabilinu og verdur leitad til
stofnunarinnar i pvi sambandi.

bar sem adhald i rikisfjArméalum leidir af sér ad taeplega getur ordid af fyrirhugudum pridja
afanga i endurreisn Pjodleikhussins 4 nastunni, eins og hann var skilgreindur 4 &runum 1988
til 1989, eda endurb6tum baksvids og vidbyggingu til austurs, eru adilar sammala um ad leita
leida til ad studla ad battu Oryggi, hagkvaeemni og aukinni hagradingu i rekstri leikhussins
midad vid naverandi adstadur, eins og kostur er. { pvi sambandi eru adilar sammala um ad
stefna ad pvi ad komid verdi upp skemmu med lyftu vid austurgafl til ad bata adstddu fyrir
svidsmyndir.

Adilar erum sammala um ad kannad verdi hvort heimild faist til ad kaupa eda leigja
vidbotarhGsnaedi fyrir starfsemi Pjodleikhissins 4 samningstimanum (Hverfisgata 21), en {
fjarlsgum undanfarinna 4ra hefur verid inni slikt heimildarakvadi. Med beirri vidbot fengist



betri adstada fyrir midasolu og skrifstofu svo og rymi fyrir bokasafn leikhussins. betta er po
had pvi ad fjarveiting faist i fjarlogum.
6. Gildistimi og endurskodun samkomulags

Samkomulag petta gildir fyrir arin 2012, 2013 og 2014 en er til umredu og endurskodunar 4
arlegum fundi. Breytingar sem verda dkvednar & markmidskafla samningsins skulu settar i
fylgiskjal.

Reykjavik, 2'1 |.2012

F.h. mennta- og menningarmalaraduneytis “h. bjo8leikhussins

W W
C

Katrin Jakobsddtyir

mennta- og merfiingarmalaradherra
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Mennta- og menningarmalaraduneyti og PjodOmenningarhisio gera
med sér eftirfarandi

samkomulag

1. Tilgangur

Tilgangur samkomulags pessa er ad kveda a4 um helstu dherslur og markmid i starfsemi
bjéOmenningarhussins & gildistima samkomulagsins og vera umgjérd um regluleg samskipti og
upplysingamidlun & milli adila.

2. Hlutverk

Pj6dmenningarhisid skal pjona sem vettvangur til ad kynna islenskan menningararf og ségu
pjédarinnar. Jafnframt skal par latin i t€ adstada fyrir syningar, fundi, samkomur og adra
vidburdi. Notkun hussins skal atid taka tillit til fridunar pess og sdgulegs verdmatis.

3. Aherslur og markmid

Pj6dmenningarhusid hefur ad leidarljosi ad studla markvisst ad pvi ad opna islenskum og
erlendum gestum syn 4 athyglisverdustu patti i menningarsdgu islensku pj6édarinnar i fortid og
natio.

3.1 Almenn markmio

Markmid PjéOmenningarhussins er ad saman fari einstakur ytri glaesileiki hiisakynna pess og
ageti hins fjolbreytta innra starfs. Pj6Omenningarhisid verdi avallt { fremstu r60 islenskra
menningarstofnana og 1adi til sin ahugasama gesti i samremi vid pad.

Ahersluatridi:

e AJ hafa framsakin og frjalslynd manngildissjonarmid i 6ndvegi.

e AQ hafa breida og almenna skirskotun og hof0a til allra aldurshdpa islenskra og erlendra gesta.
e AJ hafa til syningar einstada gripi er endurspegla menningar- og listasdgu pjoédarinnar.

o AJ bjodmenningarhiisid verdi einn fjolsottasti vidkomustadur erlendra ferdamanna hér 4 landi.

Starfsemi i hisinu skal einkum felast { symngahaldl badi fostum syningum og styttri syningum.

i syningum skal 15g3 ahersla 4 s6gu og menningu pjodarinnar, SJalfstaeél landsins og stjérnskipun
og békmenntir pj6darinnar fyrr og sidar. Itarleg og véndud grunnsyning Listasafns Islands i
samvinnu vid bj6dmenningarhisid, Stofnun Arna Magniissonar i islenskum freedum og
Pjédminjasafni® um préun islenskrar myndlistar verdur kjarninn i syningarhaldi { hinum ymsu
rymum hassins. Adrar smarri og breytilegar syningar, fundir og radstefnur fara fram i adalsal og
fundastofum bpess.

Hafa skal samstarf vid opinber s6fn og stofnanir sem sinna menningarségu eftir pvi sem kostur
er, m.a. med pvi ad efna til syninga i samvinnu vid adrar stofnanir, félagasamtok og einkaadila
innanlands, svo og erlenda syningahaldara.




3.2 Afangar og toluleg viomid/markmio

Ahersluatridi:

¢ AQ vir®a byggingasogulegt hlutverk Pjodmenningarhussins sjalfs og syna pvi fullan séma med
go0ri umgengni og reglulegu vidhaldi.

e AQ efna til vidburda sem tengjast merkum timamétum i s6gu og menningu landsmanna eda af
o0ru tilefni i samtimanum.

e Ad tryggja jafnan vandada pjonustu méttskufulltraa og leidbeinenda um syningar m.a. med
sérstokum starfsmannanamskeidum.

¢ AQ eiga naid og 6flugt samstarf vid skolastofnanir 4 6llum stigum um nemendaheimsdknir i
Pjodmenningarhusid.

e A0 hafa utlit og efni heimasidu { fyrirrimi { pagu starfseminnar, sem og préun vefmiSlunar fyrir
itarefni um syningar.

¢ Ad undirbua hljodleidségn um syningar i husinu.

¢ AJ vanda vel til itgafu kynningarrita 4 islensku og erlendum tungumalum um
Pjodmenningarhusid, sdgu pess og starfsemina sem par fer fram.

o A0 hafa fundastofur og sal Pjodmenningarhussins til utleigu vegna funda og annarra vidburda.

Adgengismal
bj6dmenningarhiisid mun avallt kappkosta ad tryggja naudsynlegar radstafanir til ad skapa gott
adgengi fyrir alla og vidhalda pvi géda ordi sem af stofnuninni fer i peim efnum:

Ahersluatridi:

o AQ avallt sé fylgt eftir breytingum sem verda & dkveedum laga og reglugerda um adgengismal
og hollustu og hreinlati 4 almenningsst6dum.

o AJ treysta samvinnu vid samtSk fatladra um radgj6f vardandi nyjungar og trbaetur 4 hinum
ymsu svidum pjonustunnar og verklegar framkvaemdir er tryggi adgengi fatladra ad 6llum
rymum { hdsinu.

o AQ framvegis sem hingad til verdi sérstakt tillit tekid til barna, eldri borgara og fatladra vi®
akvordun gjaldskrar.

Starfsmannamal, vinnustadamenning og 6ryggismal

Pjodmenningarhusid afhendir 6llum nyjum starfsmdnnum uppfaerda starfsmannahandbok med
upplysingum um m.a. kjaraleg atridi, starfsmannastefnu, jafnréttisstefnu, 6ryggismal og
verklagsreglur i hisinu.

Starfslysing er gefin ut fyrir 611 storf.

Forstddumadur 4 starfsmannavidtdl vid starfsmenn einu sinni & ari og heldur vikulega
starfsmannafundi 4samt skrifstofustjora.

Skrifstofustjori annast gerd vinnuaztlana og sér um dagleg samskipti vid starfsmenn.

Pjédmenningarhusid gefur starfsmonnum sinum kost a ad sekja endurmenntunarnamskeid pegar
fjarveitingar leyfa.
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bj6dmenningarhusid leitast vid ad tryggja fyllsta Sryggi peirra menningarlegu verdmata sem til
synis eru i husinu med s6larhringsvakt dryggisvarda.

Ahersluatridi:

o AJ gett sé fullkomins trausts i samskiptum starfsmanna og stofnunar um ad farid sé i einu og
6llu ad 4kvaeedum samninga og reglum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna.

e AQ starfsmenn hissins og fulltriar samstarfsstofnana séu vel upplystir um dryggis- og
rymingaraztlanir hissins og hlutverk hvers og eins um framkvamd peirra.

Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna Pjodmenningarhissins felst i pvi ad framfylgja jafnradisreglu par sem 6heimilt er
ad mismuna starfsfolki svo sem eftir aldri, kynferdi, kynpetti, fotlun, pjéderni, triar- eda
stjornmalaskodunum. Leitast er vid a0 studla ad g6dri lidan starfsmanna i starfi og 16gd 4hersla &
samremingu fjolskyldulifs og starfs.

i starfsauglysingum Pjodmenningarhissins er h6f0ad badi til kvenna og karla. Vid radningar i
storf 4 vegum Pjédmenningarhissins skal gaett jafnréttissjonarmida og ad sa umsakjandi sem
metinn er hefastur til pess ad gegna starfi sé radinn, 4n tillits til kynferdis. bPegar verkefnum er
uthlutad, tilfersla verdur i storfum og takiferi eru gefin til frekari abyrgdar og til framgangs i
storfum, skal pess gett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis. Skrifstofustjori
hefur eftirlit med jafnréttisstarfi bj6dmenningarhussins.

Ahersluatridi:

o bj6dmenningarhisid verdi i fremstu rod fyrir frumkveedi og faglegt starf ad jafnréttismalum
sem tryggi konum og kdrlum j6fn ahrif, tekifaeri og virdingu.

o AJ jafnréttisaztlun sé fyrir hendi og hun gerd starfsmonnum kunn.

o AJ jafnréttisstefna endurspeglist i allri starfsemi stofnunarinnar.

o Geett skal jafnvaegis og jafnrar virdingar kynjanna vid auglysingar um storf, radningar, kjor,
starfsadstadur, starfsproun og simenntun, og sveigjanleika 4 vinnustad.

o Oll fredslustarfsemi, sem fram fer 4 vegum Pjédmenningarhussins skal hafa jafna stodu
kynjanna ad leidarljosi.

¢ Bornum og unglingum skal veitt hvatning til ad rakta hafileika sina og persénuproska 4n
hamlandi ahrifa hefdbundinna kynjaimynda. Styrkja skal jakvad samskipti og gagnkvama
virdingu kynjanna i 6llu starfi med &skufolki.

fslensk malstefna.

Ritad mal 4 vefsidu Pjodmenningarhussins og i 68ru utgefnu efni skal standast strangar kréfur um
islenskt mal og malfar, stafsetningu og gédan fragang. Starfsmenn eiga ad leggjast 4 eitt til ad
hinir mélfarslegu pattir séu til fyrirmyndar.

Ahersluatridi:

e AQ 6ll gogn til notkunar i samskiptum innan hiss og vid adila utan stofnunarinnar séu a
vondudu islensku mali.

e A0 malvondun sé avallt vidhofd til hins itrasta vid textagerd med syningum, i kynningarritum
og 4 vefsidu stofnunarinnar.
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Sjalfsmat
Pj6dmenningarhusid leitar ad stadaldri eftir aliti gesta sinna 4 4gzti syninga og gedum
pjénustunnar.

Reglubundnir starfsmannafundir eru vettvangur fyrir skodanaskipti starfsmanna um hlutverk
hassins, hvort markmidum pess sé nad og hverra rbéta sé porf.

A grundvelli framkominna athugasemda og upplysinga verdur lagt mat 4 arangur i starfsemi
Pj6dmenningarhussins.

Samstarf vid adrar stofnanir

bjédmenningarhisid mun starfa naid med Listasafni Islands, Stofnun Arna Magnussonar {
islenskum fredum og Pjédminjasafni fslands um honnun og rekstur grunnsyningar um proun
islenskrar myndlistar i Pj6dmenningarhusinu.

Stefnt verdur ad auknu samstarfi vid menningarstofnanir 4 landsbyggdinni um sérsyningar og
adra vioburdi.

Syningin “Oskabarn - skan og J6n Sigurdsson” verdi 4 dagskra menningarhusa og skéla a
landsbyggdinni, pegar henni lykur i bj6dmenningarhisinu.

4. Samstarf og verkaskipting
4.1 Reglulegir fundir

Fulltriar raduneytisins og stofnunarinnar halda fund tvisvar 4 ari til a0 reeda samkomulag petta,
malefni stofnunarinnar og samskipti sin 4 milli.

Midad er vid ad fyrri fundur verdi i mars eda april og ad fastir 1idir verdi:

e Starfsemi stofnunar og arangur a 1idnu &ri.

o Arsskyrsla stofnunar fyrir 1i8id 4r um samanburd & utgjoldum og fjarheimildum og
samanburd 4 markmidum arsins og itkomu.

e Stada mala i samanburdi vid starfs- og fjarhagsaatlun fyrir yfirstandandi ar. Endurskodun
samkomulags pessa, sérstaklega dherslur og markmid. Val og skilgreining 4
arangursmealikvérdum.

e  Onnur mikilveeg mal.

Midad er vid ad seinni fundur verdi i névember eda desember og ad fastir lidir verdi:
e Horfur um afkomu a yfirstandandi ari.
e Forsendur fjarlaga og rekstraraatlun fyrir komandi fjarlagaar.

4.2 Stofnunin

e Forstdumadur stofnunar er tengilidur gagnvart raduneyti og abyrgdaradili samkomulags
pessa.

e Skilar raduneytinu arsaatlun sbr. 8. gr. reglugerdar nr. 1061/2004 um framkvemd
fjarlaga.

e Skilar raduneytinu fyrir lok febriiar ar hvert stuttri arsskyrslu sbr. 7. gr. reglugerdar um
framkvaemd fjarlaga skv. nénari tilmalum raduneytisins.

e Tryggir reglubundna kynningu innan stofnunar 4 stédu samkomulags pessa.
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4.3 Riaduneytio

e Skilar fjarlagatillsgum til fjarmalaraduneytis og annast samskipti vid Alpingi vegna
fjarlagagerdar. Vi0 tillogugerdina mun raduneytid beita sér fyrir pvi ad fjarveitingar verdi
i samraemi vi0 dherslur og markmid i samkomulagi pessu og ad sértekjur stofnunarinnar
hafi ekki ahrif 4 framlag rikissj6ds.

¢ Fjallar um og stadfestir aztlanir stofnunarinnar sbr. 8. gr. reglugerdar um framkvamd
fjarlaga.

¢ Bodar fasta fundi, ritar fundargerdir og vinnur Gr arlegum fundum i samradi vid
stofnunina, m.a. endurskodun samkomulags pessa, sé talid tilefni til.
Tekur i framhaldi af arlegum fundum til afgreidslu mal sem eru borin par upp.

Vekur athygli stofnunarinnar 4 laga- og reglugerdarbreytingum er varda starfssvid hennar
og kunna ad hafa ahrif 4 framkvamd peirra verkefna sem samningurinn ner til.

e Tilnefnir tengilid/umsjonarmann pessa samkomulags gagnvart stofnuninni.
5. Onnur atridi
A gildistima samkomulagsins verdur unnid ad pvi ad undirbuaa yfirferslu 4 rekstri
PjéOmenningarhuss til Pj6dminjasafns Islands.
6. Gildistimi og endurskodun samkomulags

Samkomulag betta gildir fyrir arin 2012, 2013 og 2014 en er til umradu og endurskodunar 4
arlegum fundi. Breytingar sem verda akvednar 4 markmidskafla samningsins skulu settar i
fylgiskjal.

Reykjavik, &7-1.20°2

F.h. mennta- og menningarmalaraGuneytis F.h. bj6dmenningarhussins
Hoin f [flon Dl
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