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Formali

Ritgerdin Konur og barneignir: broun atvinnupdtttéku kvenna og dhrif barneigna @ stédu
peirra d islenskum vinnumarkadi er 12 ECTS eininga lokaverkefni i BS nami vid
Hagfraedideild Haskéla [slands. Leidbeinandi verkefnisins var bPérélfur Matthiasson,
préfessor { hagfraedi. Eg vil pakka honum fyrir danaegjulegt samstarf, gédar leidbeiningar
og gagnlegar athugasemdir vid gerd ritgerdarinnar. Eg vil pakka manninum minum,
Oskari Bjarnasyni, fyrir polinmaedina, dyggan studning og adstod vid pydingar 4
erlendum greinum. Einnig vil ég pakka Herdisi Steinarsdéttur fyrir yfirlestur

ritgerdarinnar.



Utdrattur

Vidfangsefni pessa verkefnis er ad skoda hvernig atvinnupatttaka kvenna hefur prdast
og hvada paettir hafa helst ahrif & patttoku kvenna 3 islenskum vinnumarkadi. Einnig
verdur skodad hvada ahrif barneignir hafa a vinnumarkadspatttoku kvenna.
Atvinnupatttokuhlutfall islenskra kvenna er med pvi heesta sem pekkist i Evrépu og er
haerra en @ hinum Nordurlondunum. batttaka karla @ vinnumarkadi er nokkud meiri en
kvenna og skyrist pad medal annars vegna barneigna par sem konur eru enn helsti

umonnunaradili barna.

Nokkrir paettir hafa ahrif 4 vinnuframbod kvenna og ma par nefna frjésemi og
feedingarorlof. Friésemi hefur dregist verulega saman 8 undanférnum aratugum i kjolfar
bess ad konur juku vinnuaflsframbod sitt & vinnumarkadi. Hér a landi hefur mikil
atvinnupatttaka kvenna ekki komid nidur a frjésemi eins og i mérgum 6drum rikjum.
Megin astaedan er talin vera st ad a [slandi er gott velferdarkerfi sem felur medal annars
i sér launad faedingarorlof. Feedingarorlof hér a landi hefur tekid miklum breytingum
sidan logum um faedingarorlof var breytt arid 2000. Med breytingunum fengu fedur
aukin réttindi auk pess sem logunum var atlad ad tryggja samvistir barna vié bada
foreldra og jafna réttindi kvenna og karla 4 vinnumarkadi. Efnahagskreppan hefur haft
téluverd ahrif & faedingarorlofstoku foreldra. [ kjdlfar kreppunnar drégu foreldrar dr
nytingu réttar sins vegna élgu a vinnumarkadi. Nyjustu lagasetningunni um
feedingarorlof er ztlad ad baeta fyrir peer skerdingar sem ordid hafa a sidustu drum og

auka orlofstoku foreldra.

[slenskur vinnumarkadur er enn i dag kynskiptur og karlar eru mun liklegri til ad sinna
20ri stjornunarstorfum en konur. Barneignir hafa ahrif 4 pessa kynskiptingu par sem
konur sja ad mestu leyti um uppeldi barna og heimilisverkin. Konur velja sér pvi gjarnan
storf med sveigjanlegri vinnutima eda hlutastorf til pess ad geta sameinad atvinnu- og
fiolskyldulif. p6rfum fjolskyldunnar er pannig maett med pvi ad konur takmarki vinnu
sina eda starfsferil. Eftir pvi sem fleiri born eru a heimili eykst vinnutima karla en

vinnutimi kvenna styttist.
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1 Inngangur

Stada kvenna a vinnumarkadi hefur breyst mikid med aukinni patttoku, breyttum vidhorfum
og aukinni menntun. Atvinnupatttaka islenskra kvenna er med pvi mesta sem pekkist i
Evrépu og flest heimili & islandi hafa na tvaer fyrirvinnur i stad einnar adur. Adur var rikjandi
su hugmynd ad karlar vaeru fyrirvinnan a heimilinu og hlutverk kvenna veeri ad sja um
heimilid, uppeldi barna og annad tilfallandi. Pessar hugmyndir eru @ undanhaldi enda
samraemast paer illa breyttri stodu kvenna a vinnumarkadi. Aukin atvinnupdtttaka kvenna
hefur ahrif & moguleika peirra til ad sinna umdnnunarhlutverki & heimavettvangi og gerir
krofur til aukinnar virkni karla heimafyrir. Mikilvaegt er ad fjolskyldur nai ad samraema
fiolskyldu- og atvinnulif og er ein forsenda pess ad fyrirtaeki @ islenskum vinnumarkadi hafi

fjolskylduveena starfsmannastefnu.

[ pessari ritgerd verdur sett fram hagfraedilegt likan og kenningar hagfreedinnar notadar
til ad fjalla um vinnuframbod einstaklingsins. bessi einstaklingur hefur dkvedinn heildartima
sem hann getur skipt milli vinnu og fritima. Gert er rad fyrir ad einstaklingur pekki smekk
sinn og markmid hans sé ad na sem haestu nytjastigi. Vid barneignir breytist sa heildartimi
sem madur vilja eyda i vinnu og aukast nytjar peirra af pvi ad vera heima samanborid vid
oflun tekna. Med tilkomu daggaeslu fengu konur meira svigrim og hafa sidan sétt i auknum

maeli Ut & vinnumarkadinn.

Markmid verkefnisins er ad fara yfir préun atvinnupatttéku kvenna a islenskum
vinnumarkadi. Adstaedur kvenna til vinnumarkadspatttoku breytast med tilkomu barna.
Skipulag vinnumarkadarins m.t.t. fjarvista vegna umonnunar barna var pannig ad mjog erfitt
var ad samraema umoénnun barna og vinnu utan heimilis. betta hefur breyst med aukinni
patttoku kvenna & vinnumarkadi. NU er svo komid ad mjog faar konur eru heimavinnandi
eins og tidkadist a0ur fyrr. Samt sem a0ur eru konur helsti uménnunaradili barna og sja ad
mestu leyti um heimilisstorfin samhlida starfi. bad kann ad hafa ahrif & launakjor og

starfsframa.

Asékn kvenna i haskélanam hefur margfaldast og eru konur nu tvéfalt fleiri nemendur en
karlar i haskélum landsins. Menntun kvenna er mikilvaeg og af peim sékum eru fleiri konur

farnar ad seinka barneignum par til peer hafa lokid nami. Margar konur dkveda ad fresta
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barneignum ennfrekar til pess ad byggja upp frama 4 vinnumarkadi. Foreldrahlutverkid er
pbar med komid i samkeppni vid starfsframa. Frjésemi hefur mikil ahrif & atvinnupatttoku og
hefur frjésemi dregist saman undanfarna dratugi vegna vaxandi hlutfalls kvenna &
vinnumarkadi. pratt fyrir pessa miklu atvinnupatttdku islenskra kvenna er frjésemi hér a

landi nokkud meiri en @ hinum Nordurlondunum.

P6 konur séu virkir patttakendur a islenskum vinnumarkadi gegna paer sidur
stjérnunarstorfum en karlar. Konur eru oftast framkvaeemdastjérar minni fyrirtaekja eins og
barna- og kvenfataverslana og hefur peim ekki gengid ndgu vel ad komast inn i stjornir
steerri fyrirtaekja. Med nyrri lagasetningu um kynjakvdta er vonast til pess ad hlutfall kvenna

i stjérnunarst6dum aukist og kynbundnum storfum faekki.

Miklar breytingar hafa ordid & faedingarorlofi undanfarna dratugi. Faedingarorlof 4 islandi
var stutt og nadi adeins til hluta vinnumarkadarins. Pad breyttist med nyjum I6gum sem
sampykkt voru arid 2000. Med peim var markmidid ad baeta stodu kvenna 4 vinnumarkadi
bannig ad peaer hefdu sému atvinnumoguleika og karlar. Karlar fengu einnig aukin réttindi
med lagasetningunni og 68ludust rétt til priggja mdnada greidslu faedingarorlofs sem ekki
var framseljanlegur til médur. Slik réttindi fedra voru litt pekkt i 68rum I6ndum og enn i dag
eru réttindi islenskra fedra mun meiri til greidds feedingarorlofs en i 6drum rikjum. Aukin
réttindi karla til feedingarorlofs gera ahzettu vinnuveitenda af pvi ad rada karl 3
barneignaraldri likari ahaettu vinnuveitanda af pvi ad rada konu a barneignaraldri med tilliti

til fjarveru vegna feedingar barns.

Nidurstodur rannsdknarinnar eru ad konur hafi aukid atvinnupatttoku & undangengnum
aratugum vegna ymissa patta. Helstu ahrifapzettir a vinnuframbod kvenna eru
menntunarstig, breytingar a frjésemi, adgengi ad daggeeslu og fjolskyldustefna sem rekin er
a vinnumarkadi. Aukin réttindi foreldra til faedingarorlofs hefur jakvaed ahrif 3
atvinnupatttoku kvenna og eykur frjésemi. Einnig hefur verid synt fram a ad frambod 3
hlutastorfum auki jafnframt frjésemi. Mikid hefur verid lagt upp ur pvi ad jafna réttindi karla
og kvenna a vinnumarkadi en samt eru konur ennpa nokkud a eftir kérlum hvad laun vardar.
Konur fa oft greidd laegri laun pé um sambaerileg storf sé ad raeda. Visbendingar eru um ad
barnshafandi konur verdi fyrir mismunun i radningarferli og mikill meirihluti vinnuveitenda
fordast ad rdda til sin barnshafandi konur eda konur sem peir telja liklegt ad verdi

barnshafandi a fyrstu manudum i starfi.
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2 Fraedileg umfjollun

i pessum kafla verdur gerd almenn grein fyrir pvi hvernig hagfraedingar greina neysluval
einstaklinga og fjolskyldna. Litid er a fritima sem eina af neysluvérum. Leitast er vid ad skoda
hvada ahrif fjolskyldustaekkun hefur @ valmoguleika einstaklinga og fjolskyldna. Hafa ber i
huga ad likon hagfraedinga eru takmorkud og raunverulegri hegdun einstaklinga verdur ekki
lyst med slikum likonum og jofnum, pd svo slikar xfingar gefi gdda hugmynd um hvernig

hoépar einstaklinga haga malum sinum.

2.1 Einstaklingurinn
Gert er rdd fyrir pvi ad einstaklingur geti varid tima sinum a tvenns konar mata, annad hvort
med vinnu utan heimilis eda i fritima. Hver einstaklingur hefur sinn eigin smekk sem hann
akvardar a milli vinnu og fritima. Einstaklingur ver tima sinum til vinnu til pess ad geta keypt
vorur. Heildartiminn sem fer i vinnu er pvi heildareftirspurn hans eftir vorum. Hann parf ekki
ad spara hluta neyslu sinnar fyrir naestu timabil par sem adeins er um eitt timabil ad raeda.
S4a timi sem einstaklingurinn nytir ekki til vinnu notar hann sem fritima. Hver einstaklingur
hefur sitt notagildisfall og akvardar med pvi hvernig hann eydir tima sinum:
U(C,l) par sem c: neysla og I: fritimi (1)
Vid getum hugsad U(C,l) sem nyt eda pa anaegju sem einstaklingurinn faer af pvi ad neyta i
punktinum (C,I). Neyslupunktur getur t.d. verid (Cyl;) par sem C; er dkvedin neysla af
gedum og |, er dkvedin neysla af fritima. Ef U(Cy,li) > U(Cyla) pd er U(Cyly) stranglega
rikjandi yfir U(Cy,,l,) af halfu neytandans og o6fugt. Ef U(Cyli) = U(Cyly) pa skiptir pad
einstaklinginn engu mali hvora samsetninguna hann velur. Setja parf fram prjar forsendur
vardandi nytjafall einstaklings sem helst i hendur vid pad hvernig hann hagar sér i raun.
Fyrsta forsendan segir ad meira sé betra en minna og ad einstaklingur velji alltaf
samsetningu par sem meira er af fritima, meira af neyslu eda baedi i neyslupunkti. Onnur
forsendan er su ad einstaklingurinn vilji hafa val i neyslupunkti sinum og su pridja ad neysla
og fritimi séu venjulegar vorur. Ef laun haekka mun einstaklingurinn vilja vinna minna og

eyfa meiru i neyslu og fritima.
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i hagfraedi er 6likur smekkur einstaklinga syndur med mismunandi grofum jafngildisferla.
Notum mynd 1 til ad syna fram a tvo lykileiginleika jafngildisferla; annars vegar eru peir

kaptir og hins vegar nidurhallandi.

Neysla C

Iy I, Fritimi |

Mynd 1: Jafngildisferlar einstaklings

Heimild: Eigin vinna at fra Williamson (2011)

Mynd 1 synir tvo jafngildisferla einstaklings |, og I,. Jafngildisferlarnir eru alltaf
nidurhallandi vegna forsendunnar um ad meira sé betra en minna. Jafngildisferlarnir syna
neyslusamsetningar par sem einstaklingur feer sému nyt hvar sem hann er staddur a
ferlinum. bar af leidandi gefa B og D somu nyt en A er & heerri jafngildisferli |, og par faer
einstaklingurinn meiri nyt en a jafngildisferli |,. Jafngildisferillinn |, feerir pvi einstaklingnum
aukna neyslu an pess ad draga ur fritima og par med aukna velferd. Ferli ur B i A geeti
orsakast medal annars vegna launahakkunar.

Jafngildisferlar eru kuptir og beygjast ad upphafspunktinum. Jafngildisferlarnir verda
flatari eftir pvi sem vid feerumst nedar og faum meiri fritima en minni neyslu. Hallinn 3
jafngildisferlinum verdur mjog litill og par er einstaklingurinn tilbdinn ad férna mikilli neyslu

fyrir hverja einingu af fritima. Kuptir jafngildisferlar leida til einraedar lausnar.
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2.1.1 Tekjuband einstaklings
Einstaklingar eru verdpegar og hafa par af leidandi engin ahrif 4 verd i hagkerfinu. |
hagkerfinu eru eingdngu voruskipti med tima og neyslu og par med er enginn peningur.
Einstaklingur hefur akvedid tekjuband sem hann getur skipt milli vinnu og fritima:

l+N°=h (2)

bar sem N° er frambod vinnuafls og h er heildartimi sem einstaklingurinn hefur adgang

ad. Hér tekur h ekki tillit til pess tima sem fer i ad matast, sofa eda ad sinna peim
frumskyldum sem koma til vegna nyrra fjolskyldumedlima.

Tekjur einstaklings sem hann vinnur sér inn & vinnumarkadi asamt ardstekjum ad
fradregnum skottum eru peer rddstofunartekjur sem einstaklingurinn hefur og getur eytt i
neyslugaedi. Tekjur takmarka par med neyslugetu einstaklinga. Ein eining vinnuafls sem seld
er & vinnumarkadi er skipt fyrir w einingar af neyslugaedum. Vinni einstaklingur N° stundir
verda radstdéfunartekjur hans wN°® sem hann feer 4 neysluformi. Einstaklingur parf ad greida
nefskatt T til rikisins en sa skattur fer ad engu leyti eftir eiginleikum pess sem verid er ad
skattleggija. [ likaninu purfa fyrirtaekin ad vera i eigu einstaklinga i hagkerfinu en pau greida
einstaklingum ard m. Tekjuband einstaklings:

C=wN°+n-T (3)

Stingum inn fyrir N° og faum:

C=w(h-)+n-T (4)

Haegra megin hofum vid radstofunartekjur einstaklingsins en vinstri hlidin synir utgjold til
neyslu.

Baetum sidan wl vid badar hlidar jofnunnar

C+wl =wh+n-T (5)

Pa hofum vid dbeinar radstofunartekjur einstaklingsins haegra megin og 6beinan kostnad

vegna fritima og neyslu vinstra megin.

Jafna (5) er sidan ritud a skurdpunktaformi med C sem hada breytu:

C=-wl+wh+mn-T (6)
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Neysla, C

wh+m-T

C=-wl+wh+m-T

&

b+ (- T)fw Fritimi, |

Mynd 2: Tekjuband einstaklings

Heimild: Eigin vinna ut fra Williamson (2011)

Tekjubandid hefur hallann -w og og I68rétta fastann wh + 1t —T. A mynd 2 gildirad T >t
og liggur tekjubandid milli punktanna A og B. Ef C = 0 er sett inn i j6fnu (6) og leyst er fyrir |,
faest larétti fastinn h + (it — T)/w. Lodrétti fastinn gefur til kynna hversu mikid einstaklingur
getur neytt pegar hann vinnur allar h stundirnar og hefur engan fritima.

Ef ad t > T gildir fdum vid adra nidurstodu eins og sést 8 mynd 3.

Meysla, C
Aw
n-T .......................___________________.-_"_'TB
o
L

h Fritimi, |

Mynd 3: Tekjuband einstaklings pegarn >T

Heimild: Eigin vinna Gt fra Williamsson (2011)
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bpegar ad m > T gildir kemur beygja a tekjuband einstaklingsins vid punktinn E pvi hann
getur ekki neytt meira en h stundir af fritima. Vid punkt B gildir ad / = h par sem vinnustundir
einstaklings eru 0. Hann getur pvi notad allar stundir, h, i fritima og haft neysluna m — T i

punkti E (Williamson, 2011).

Med tilkomu nyrra fjolskyldumedlima tekur lengri tima ad sinna frumskyldum a bord vid
svefn og umoénnun nyfaedds barns. Vid pad minnkar h, sd heildartimi sem einstaklingurinn

hefur adgang ad.

2.1.2 Hamorkunarvandi einstaklings
[ neyslulikaninu er gert rad fyrir pvi ad einstaklingur sé skynsamur og pekki sinn smekk af
samsetningu fritima og tekna. Par med getur einstaklingurinn dkvardad hvada
neyslusamsetning gefur honum mestu nytjar:
Ham U(C,l)
mtt.C<wh+n-T (7)
h=N+I
Nytjar einstaklings eru pvi hamarkadar par sem tekjubandid sker hazesta mogulega
jafngildisferil. A mynd 4 ma sja myndraena framsetningu & vinnuframbodi. Myndin synir prja
jafngildisferla og vill einstaklingurinn vera & sem haestum jafngildisferli. Eini punkturinn sem
skiptir mali er sa punktur sem hamarkar nytjar einstaklingsins midad vid gefid tekjuband.
Einstaklingurinn getur verid & jafngildisferli I, i punkti E en par er hann ekki ad hamarka
nytjar sinar. Einstaklingurinn myndi helst kjosa ad komast a jafngildisferil I3 en hefur ekki
pbann kost par sem sda ferill sker ekki tekjubandid. Einstaklingurinn velur pvi ad vera a

jafngildisferli I, pvi par hdmarkar hann nytjar sinar i punkti G sem er snertill tekjubandsins og

jafngildisferils 1.
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MNeysla, C

A.._

Fritimi, |

Mynd 4: Vinnuframbod ut fra neyslulikani

Heimild: Eigin vinna ut fra Williamson (2011)

2.2 Ahrifapaettir 4 atvinnupatttoku kvenna

Sidustu daratugi hefur atvinnupatttaka kvenna margfaldast en frjosemishlutfall minnkad i
flestum préudum rikjum. Efnahagsleg likon syna ad aukin menntun og haerri laun auki
vinnuaflsframbod kvenna og dragi ur frjésemi. Rannsoknir hafa synt fram a ad i peim
[6ndum par sem atvinnupatttokuhlutfall kvenna er lagt er frjésemishlutfall einnig lagt eins
og i Sudur Evropu. Hins vegar er frijésemishlutfall kvenna hatt i peim I6ndum par sem

atvinnupatttékuhlutfall peirra er hatt (Boca, D. D. & fleiri, e.d.).

Benjamin Chang (1996) gerdi rannsokn & orsakasamhenginu milli atvinnupatttoku og
frjdsemi og var nidurstada hans su ad einhlida samband riki par & milli. P4 syna nidurstodur
hans einnig ad atvinnupatttaka kvenna hefur ekki ahrif & akvérdun kvenna ad eignast boérn
en narvera ungra barna kemur i veg fyrir eda seinkar akvordun peirra ad leita sér ad
atvinnu. bar med hefur fjoldi barna a heimili tilhneigingu til ad draga ur eda koma i veg fyrir
ad konur leiti sér ad atvinnu a vinnumarkadi. Atvinnupatttaka kvenna dregur pannig ekki ur
barneignum en ad vera med litil born & heimili getur haft ahrif 48 akvordun kvenna 4 ad snua

aftur ut & vinnumarkadinn.

Fridsemi hefur dregist mikid saman undanfarna aratugi. Medalaldur madra sem eignast
sitt fyrsta barn hefur heekkad og orsakast pad helst vegna aukinnar menntunar kvenna
(Boca, D. D. & fleiri, e.d). Menntun kvenna er mjog mikilvaeg. Rannséknir hafa synt fram 4 ad

konur med meiri menntun eignast faerri born og vinna lengur 46ur en paer eignast sitt fyrsta

17



barn (Reading, 2011). Menntun hefur par med neikvaed ahrif & frjdsemi vegna peirrar
akvérdunar kvenna um ad seinka barneignum medan paer stunda ndm. Akvardanir foreldra
vardandi vinnuframbod, fristundir og barnagaeslu hafa ahrif & hvert annad. Slikar dkvardanir

radast ekki adeins af vinnumarkadsadstaeedum og smekk heldur einnig fjélskyldustefnu.

2.2.1 Vinnuframbod madra

Tilvist barna hefur mikil dhrif & atvinnupatttoku kvenna og hversu miklum tima pzer eyda i
vinnu. Eftir pvi sem fleiri born eru a8 heimili aukast nytjar maedra af pvi ad vera heima. betta
ma sja @ mynd 5 par sem jafngildisferlar eru ordnir brattari og pvi parf ad koma til mikillar
launahaekkunar til pess ad einstaklingur fjolgi vinnustundum & vinnumarkadi (Sdélrdn
Halldéra brastardéttir, 2012). Samkvaemt likaninu er gert rad fyrir ad meedur vilji frekar eyda
fritima sinum heima fyrir heldur en i launadri vinnu. Til pess ad mddir dragi ur fritima sinum

barf jafngildisferill I, ad vera brattari en jafngildisferill I; (Gornick, J.C. o.fl., 1996).

Meysla, C

Fritimi, |

Mynd 5: Vinnuframbod madra

Heimild: Eigin vinna ut fra fra Gornick, J. C. o.fl., 1996

A0 eiga born hefur pannig neikveed ahrif a fritima meaedra. Timinn sem adur for i vinnu &
vinnumarkadi fer nu i heimilisstorf. Eftir pvi sem bornin verda eldri hafa pau minni ahrif 4
atvinnupatttoku meedra og laun hvort sem paer eru menntadar eda dmenntadar. Ungaborn
og born a leikskdlaaldri hafa hins vegar mjog neikvaed ahrif & vinnutima dmenntadra maedra,

bar sem kostnadur vid barnagaeslu er peim dyr.
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2.2.2 Ahrif barnagaeslu

Umonnun barna hefur ahrif & hvernig maedur dkveda ad skipta tima sinum milli fritima og
vinnu. Félagsstefna sem dregur Ur kostnadi foreldra vid ad ala upp born med pvi ad laekka
kostnad vid daggaeslu hefur ekki eingdngu ahrif a8 dkvardanir sem lata ad vinnuaflsframbodi

heldur einnig frjésemi.

Haegt er ad greina ahrif umoénnunar og nidurgreidsina med pvi ad nota kyrrt likan par sem
madir hdmarkar notagildi sitt med neyslu og fritima. Sjai mdédir um barn telst pad til fritima.
Tveer tegundir kostnadar vid barnagaeslu er breytilegur kostnadur og fastur kostnadur. A
mynd 6 sést hvernig kostnadur vid umoénnun hefur dhrif 8 hegdun kvenna pegar kemur ad
vinnuframbodi. begar barnageaesla er dkeypis er akjésanlegasti kostur kvenna i punkti A 3
badum grofunum. Par hamarka paer nyt sin og vinna h, tima. Tekjubandid hlidrast nidur
vio ef umonnun inniheldur fastan kostnad, sem er 6hadur vinnutima. ba verdur
akjosanlegasti kostur kvenna i punkti B. [ tilfellum par sem ekki er pérf & umdénnun bera

konur saman punkta B og E og velja ad vera heimavinnandi.

Tekjur

(a)

Fritimi (kist.)
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Tekjur

{b)

Fritimi (klst.)

Mynd 6: Ahrif kostnadar vid barnagaeslu 4 vinnuframbod maedra

Heimild: Eigin vinna ut fra Boeri, T. & Ours, J., 2008

Nedra grafid inniheldur breytilegan kostnad sem er i réttu hlutfalli vid vinnutima.
Breytilegur kostnadur umoénnunar veldur pvi ad laun eru laegri pannig ad tekjulinan feerist.
Akjésanlegasti punkturinn er nina punktur B en vid pad faekkar vinnutimum Gr h, i hg sem
hvetur konur til pess ad bjéda fram minna vinnuafl 4 vinnumarkadi (Boeri, T. & Ours, J.,

2008).

2.2.3 Fjolskyldustefna

Flest 16nd i Evropu hafa komid & akvedinni fjolskyldustefnu til ad koma & meira samraemi
milli barnauppeldis og atvinnulifs. Méguleikinn a pvi ad sameina vinnu og barnauppeldi
veltur ad miklu leyti & starfsfyrirkomulagi og uppbyggingu vinnustadar. Med pvi ad bjéda
upp 4 hlutastérf hefur atvinnutaekifaerum kvenna fjélgad mikid. [ 16ndum par sem hlutastorf
eru af skornum skammti hafa konur neydst til ad velja & milli fullrar atvinnu eda vera an
vinnu og eiga pa oftast feerri born. Rannsdknir hafa synt fram & jakveed tengsl milli
atvinnupatttoku kvenna og hlutastarfa. Meaedur vilja frekar vinna hlutastarf eda vera utan
vinnumarkadar heldur en ad vinna fullt starf. Fleiri teekifeeri a hlutastérfum dregur ar
férnarkostnadi vid barneignir og hefur jakvaed ahrif a frjdsemi. Hins vegar geta hlutastorf

haft neikvaed ahrif & laun og starfsferil kvenna. Madur eru liklegri en fedur til ad vinna
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hlutastorf og eru paer oft med verulega laegra timakaup en barnlausar konur (Boca, D. D. &
fleiri, e.d.).

Faedingarorlofstaka Orvar atvinnupatttoku kvenna med pvi ad sameina atvinnu- og
fiolskyldulif. patttaka @ vinnumarkadi verdur meira adladandi med toku faedingarorlofs og
hefur par med jakvaed ahrif 3 vinnuaflsframbod kvenna. Mynd 7 synir hvada ahrif
feedingarorlof hefur 8 frambod og eftirspurn eftir vinnuafli kvenna. Feedingarorlof mun hafa
jakveed ahrif & vinnuframbod kvenna par sem patttaka & vinnumarkadi verdur meira
adladandi. Eftirspurn eftir vinnuafli mun hins vegar dragast saman vegna pess ad fyrirtaeki
verda fyrir auknum kostnadi. Vid nytt jafnvaegi & markadi hefur vinnuaflid aukist en laun
leekkad fra upprunalegu jafnvaegi. Konur auka pvi atvinnupatttoku sina pegar réttindi til

faedingarorlofs eru aukin (Boeri, T. & Ours, J., 2008).

Laun
Vfi 1"'rF1

-V

Vi Vz Vinnuafl

Mynd 7: Ahrif feedingarorlofs & frambod og eftirspurn eftir vinnuafli kvenna

Heimild: Eigin vinna ut fra Boeri, T. & Ours, J., 2008
Eingongu launad leyfi getur stutt konur i hlutverki sinu sem madur. Langt faedingarorlof

og Otryggt starfsoryggi getur valdid pvi ad konur eigi erfitt med ad snua aftur ut 3

vinnumarkadinn og hefur neikvaed ahrif 4 laun maedra eftir faeedingarorlof (Ruhm, 1998).
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2.2.4 Menntun kvenna

Menntun er einn af helstu ahrifapattum & atvinnupatttoku kvenna. Vida er seinkun a
feedingu fyrsta barns foreldra farin ad studla ad auknum efnahagslegum stoduleika
fiolskyldna. Med getnadarvarnarpillunni og 6drum vornum hafa konur getad aukid
tekjumoguleika sina med seinkun barneigna. Getnadarvarnir hjalpa ungum konum ad
fjarfesta i menntun og mikilveegri starfsreynslu sem leidir til pess ad paer njéta meiri

stodugleika i tekjum en paer konur sem stofna fjolskyldu ungar.

Vel menntadar konur i gédum storfum verda fyrir mikilli sker8ingu & launum vid
barneignir og finnst pvi betra ad fresta peim. Hlutfallslegt launatap menntadra maedra er
meira og varir lengur heldur en dmenntadra. Rannsoéknir hafa synt fram 4 ad menntadar
konur hafi misst 21-33% af aevilaunum sinum eftir ad hafa eignast barn en dmenntadar
madur 10-14%. Frestun barneigna getur pvi komid sér sérstaklega vel fyrir menntadar
konur. Eignist menntud kona barn eftir pritugt pénar hin 13% meira en menntadar konur
sem eignast barn fyrir pann tima. Pad kemur pvi ekki & évart ad konur séu farnar ad taka
nam fram yfir barneignir og seinki peim par til paer hafa lokid nami (Anderson, R. & fleiri,

2013).

2.3 Radningaraheetta vinnuveitenda

prjar af hverjum fjérum konum eru liklegar til ad verda barnshafandi ad minnsta kosti einu
sinni @ medan peer eru starfandi og toluverdur fjoldi kvenna eru pungadar medan &
atvinnuleit stendur. Rannséknir hafa leitt i ljé6s ad barnshafandi konur eru i mun faerri
tilfellum radnar heldur en konur sem ekki eiga von a@ barni. Meira en 76% vinnuveitenda
myndu ekki vilja rada til sin konur ef peir vissu ad peer yréu barnshafandi & fyrstu sex
manudum i starfi. betta synir ad mikil mismunun a sér stad sé kona barnshafandi i
atvinnuleit. Mismunun vegna radninga barnshafandi kvenna hefur aukist um 39% frd arinu
1992 og hefur aukist meira en mismunun vegna kyns. bar sem konur eru um helmingur
vinnuafls @ vinnumarkadi og stor partur af starfsframa kvenna & sér stad pegar peer eru 3
barneignaraldri eru miklar likur @ pvi ad pungun sé akvordun sem muni hafa ahrif 3

starfsframa kvenna og auka kostnad vinnuveitenda peirra (Cunningham & Macan, 2007).
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3 Aukin patttaka kvenna a vinnumarkadi

A drum 48ur sau konur um heimilisstérfin og barnauppeldid og helgudu sig
hdsmaoédurhlutverkinu. Karlar stundudu erfidisvinnu en konur sdu um heimilisverkin (Eggert
Pér Bernhardsson, 1998). bad potti pvi edlilegt ad karlmenn ynnu i meira maeli utan
heimilisins en konur par sem hlutfallslegir yfirburdir karla voru i launadri vinnu utan heimilis
en hlutfallslegir yfirburdir kvenna a heimavigstodvum vid 6launud heimilisstorf. bannig
komst & su rikjandi hefd ad karlmadurinn vaeri fyrirvinnan 4 heimilinu og szei pvi fyrir
heimilinu en konan sinnti heimilisverkum. bar med var storfum raekilega skipt i kvennastorf

annars vegar og karlastorf hins vegar (Ingolfur V. Gislason, 2008).

Vinnuframlag kvenna hefur tekid miklum breytingum. Patttékuhlutfall kvenna a
vinnumarkadi er mest & islandi og er pad nokkud haerra en & hinum Nordurldndunum.
Hlutfall giftra kvenna a vinnumarkadi hefur aukist mikid og er nu hzerra en dgiftra. Almenn
atvinnupatttaka kvenna jokst mikid um allan heim a sidustu 6ld og mest vard aukningin a

milli dranna 1940 og 1950 (Goldin, 1991).

A islandi rikir lagalegt og formlegt jafnrétti en pad er ekki pad sama og raunverulegt
jafnrétti par sem konur og karlar hafa sému teekifeeri og jafna stédu. Islenskur
vinnumarkadur er ad moérgu leyti kynbundinn og enn i dag eru dkvednar starfsstéttir par sem
annad hvort karlar eda konur eru radandi. Sem deemi ma nefna ad arid 2011 stérfudu 6.300
konur vid skrifstofustorf 8 méti 1.600 kdrlum. Ennfremur unnu 23.600 konur vid pjonustu og
verslun en einungis 13.300 karlar. Aftur 8 méti voru adeins 2.200 konur i hépi idnadarmanna

en 18.300 karlar.

3.1 Pbroun vinnuframlags kvenna

[ byrjun 20. aldar voru konur um pridjungur vinnuafls 4 [slandi og hélst pad hlutfall til arsins
1960 en pa voru 34% kvenna virk & vinnumarkadi. A pessum arum voru einungis 26% giftra
kvenna & vinnumarkadi en flestar peirra helgudu sig heimilisstorfum og barnauppeldi. Arid
1970 hafdi atvinnupatttokuhlutfall kvenna aukist téluvert og var komid i 50%. Vinnuframbod

kvenna markadist mjog af fjolda barna a heimilinu en barnlausar konur voru mun virkari a
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vinnumarkadi en paer sem attu born. Arid 1981 var atvinnupatttakan komin i 65% og hélt
afram ad aukast. Hlutfallid var komid upp i 75% arid 1991 og 89% vid lok aldarinnar.
Vinnuframbod kvenna jékst pvi verulega milli aranna 1960 og 2000 (Gudmundur Jonsson &

Magnus S. Magnusson, 1997).

Pegar horft er til hjuskaparst6du kvenna sést hvad giftar konur hafa sétt i miklum maeli ut
4 vinnumarkadinn sidastlidna halfa 6ld. A mynd 8 ma sja hvernig atvinnupatttaka kvenna
hefur préast eftir pvi hvort paer eru giftar eda dgiftar. Hlutfall giftra kvenna var adeins 19% a
vinnumarkadi arid 1960 en fér upp i rim 78% &rid 1991. A sama tima fér hlutfall dgiftra
kvenna Ur taeepum 54% i rim 65%. Giftar konur voru pvi i miklum minnihluta vid upphaf
vidmidunartimabilsins og varla sjaanlegar & vinnumarkadi. Arid 1985 var hlutfall giftra
kvenna & vinnumarkadi ordid haerra en dgiftra og pvi hafa giftar konur aukid
vinnumarkadspatttoku sina til muna pratt fyrir ad sja um heimili og boérn (Capacent

gagnatorg, 2013).
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Mynd 8: Atvinnupatttaka kvenna eftir hjuskaparstodu 1920-1991

Heimild: Capacent gagnatorg, 2013

Likleg skyring a pessari miklu fjélgun giftra kvenna a vinnumarkadi er su ad |6g um rekstur
dagvistunarheimila fyrir bérn voru sett arid 1976. Madur sem settu bdrnin sin a
dagvistunarheimili hoféu par med tima til ad stunda launada vinnu utan heimilisins

(Hagstofa Islands, 2004; Gudmundur Jonsson & Magnus S. Magnusson, 1997).
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3.2 Vinnutimaframlag kvenna
Mikil atvinnupatttaka islendinga 4 6llum aldri skyrist medal annars af pvi hversu gédan og
greidan adgang islenskt vinnuafl hefur haft ad vinnumarkadnum. Haekkandi medalaldur

bjédarinnar gerir pad ad verkum ad fleiri Islendingar eru nu starfandi en 4dur.

Vinnutimi karla hefur avallt verid lengri en vinnutimi kvenna eins og sést 4 mynd 9 sem
synir préun 4 medalvinnutima karla og kvenna. Arid 1991 unnu karlar ad medaltali 50,3
stundir en konur 32,9 stundir. Vinnutimi karla styttist eftir efnahagskreppuna og arid 2012
var medalvinnutimi karla 43,9 stundir 4@ viku. Medalvinnutimi kvenna hefur haldist stodugri
en karla i gegnum tidina og hefur verid i kringum 35 vinnustundir @ viku sidustu ar. Ad
medaltali var vinnutimi kvenna 35,2 stundir 4arid 2012. Helsta skyring & styttri
medalvinnutima kvenna en karla er sd mikli fjoldi kvenna sem vinnur hlutastorf (Hagstofa

islands, 2012).
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Mynd 9: Medalvinnutimi karla og kvenna a viku arin 1991-2012

Heimild: Hagstofa islands, e.d-a.

Sidustu aratugi hafa att sér stad miklar breytingar og préun & vinnumorkudum um allan
heim sem sést medal annars & aukinni patttoku kvenna. Mjog litid er um ad konur dragi sig
sjalfar Ut af vinnumarkadnum vegna efnahagslegda. | dag eiga konur boétarétt vegna
patttoku sinnar @ vinnumarkadi og pvi snertir atvinnumissir paer sidur nl en adur pegar peer

stundudu gjarnan hlutastorf og attu engan rétt a botum vid atvinnumissi. Miklar breytingar
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hafa einnig ordid a fridindum sem fylgja pvi ad vera a vinnumarkadi eins og lifeyrisréttindi.
Framan af, eftir ad konur féru almennt ad vinna utan heimilisins, gegndu konur 68rum
hlutverkum og voru paer vinnuafl sem kom og fér af vinnumarkadi pegar & purfti ad halda. A
pessum tima nutu konur minni verndar i einkageiranum en i peim opinbera og storfudu
gjarnan vid skrifstofustorf. Konur eru sveigjanlegra vinnuafl en karlar og margir telja peer
d6dyrara vinnuafl. bpad sem skyrir medal annars pennan sveigjanleika er ad pd svo
atvinnupatttaka kvenna hafi aukist verulega hefur hun verid frekar ésamfelld @ medan
atvinnupatttaka karla hafi verid nokkud stodug. Med aukinni taekni hafa storf prdast pannig
ad krafist er meiri grunnpekkingar og grunnfaerni nd en adur. Folk i skrifstofuvinnu i dag parf
ad kunna skil a ritvinnslukerfum og télvunotkun par sem grunnkunnatta i vélritun dugdi adur
fyrr. [ dag verndar einkageirinn konur betur en sa opinberi par sem mikill prystingur hefur
skapast um ad draga Ur rikisutgjdldum. Ahrif efnahagsprenginganna hefur komid meira
nidur 4 konum sem starfa & opinbera vinnumarkadnum en i einkageiranum par sem
nidurskurdurinn hefur bitnad a storfum kvenna & peim vettvangi (Eggert Jéhannesson,

2012).

Konur hafa ekki haft somu atvinnumoguleika og karlar i gegnum tidina. Stada kvenna
innan fjolskyldunnar hefur mikil ahrif & st6du peirra 8 vinnumarkadi og paer eru mun liklegri
til pess ad vinna hlutastorf en karlar. b6 mikil vidhorfsbreyting hafi ordid til heimilisstarfa a
undanférnum arum pda bera konur ennpa megindbyrgd 4 verkum innan heimilisins og

barnauppeldi (Gyda Margrét Pétursddttir, 2009).

3.3 Atvinnupatttaka

Mikil atvinnupatttaka einkennir islenskan vinnumarkad og a pad vid um badi kynin og alla
aldurshépa. Fleiri starfa nd & vinnumarkadi vegna haekkandi medalaldurs pjédarinnar.
Hagstofa islands  fylgir  skilgreiningum  Alpjédavinnumalastofnunar ~ (ILO) &
grundvallarhugtokum um vinnumarkad. Samkvaemt skilgreiningu hennar skiptist
atvinnupatttaka i starfandi og atvinnulausa og er samanlagdur fjoldi peirra sagdur vera 3

vinnumarkadi. beir teljast starfandi sem unnid hafa 1 kist. eda lengur yfir vidmidunarviku.

Tafla 1 synir tolur Efnahags- og framfarastofnunar, OECD. | toflunni sést hvernig
atvinnupatttaka kvenna 4 aldrinum 15-64 ara var i OECD I6ndunum og a Nordurléndunum
milli dranna 2007-2012. Samkvaemt toflunni var atvinnupétttaka kvenna mest & islandi arid

2012 eda 77,9%. Atvinnupatttaka kvenna i OECD |6ndunum var ekki nema 57% arid 2012
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(OECD, e.d-a.). Eftir efnahagshrunid dregur uUr atvinnupatttoku kvenna en hun eykst eftir pvi

sem lengra lidur fra hruninu.

Tafla 1: Atvinnupatttaka kvenna a aldrinum 15-64 ara i OECD Iondum og a Nordurlondum 2007-2012

Land 2007 2008 2009 2010 2011 2012

OECD I6nd 57,20% 57,50% 56,70% 56,50% 56,80% 57,00%
island 80,80% 79,60% 76,60% 76,20% 76,60% 77,90%
Danmérk 73,20% 74,10% 72,70% 71,10% 70,40% 70,00%
Noregur 74,00% 75,40% 74,40% 73,30% 73,40% 73,80%
Svipjod 71,80% 71,90% 70,20% 69,70% 71,30% 71,80%

Heimild: OECD, e.d-a.

OECD midar vinnualdur vid 15-64 ara en Hagstofan midar aldurinn vid 16-64 ara. A mynd
10 ma sja hvernig atvinnupatttaka a islandi skiptist milli karla og kvenna & drunum 1910-
2012. Arid 2011 var atvinnupdtttaka kvenna & islandi 76,6% samkveemt télum OECD en
77,1% samkvaemt Hagstofunni. Atvinnupdtttaka karla hefur dregist saman sidan 2008 ur
87,1% i 83,1% 4arid 2012. Atvinnupatttaka kvenna hefur haldist stédugri og var 78,2% ario
2008 en 77,7% 2012 (Hagstofa islands, e.d-b.).
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Mynd 10: Atvinnupatttaka a islandi eftir kyni arin 1920-2012

Heimild: Gudmundur Jénsson & Magnus S. Magnusson, 1997; Hagstofa islands, e.d-b.
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Atvinnupétttaka kvenna er hvergi meiri i heiminum en & islandi og med aukinni menntun
hafa konur sott i fjolbreyttari storf. betta veitir mikla efnahagslega hagszeld fyrir samfélagid
og slikt fyrirkomulag kallar @ breytta verkaskiptingu kynjanna og nyjar leidir til pess ad
samrama atvinnu- og fjolskyldulif (Alpydusamband islands, e.d.). Med tilkomu fedraorlofs
urdu karlar mun virkari i uppeldi barna sinna sem audveldar konum ad komast Ut a
vinnumarkadinn. En pdé svo atvinnupdtttaka kvenna hafi tekid miklum breytingum
undanfarna dratugi og konum fjolgad mikié i atvinnulifinu eru konur ennpd i miklum
minnihluta i stjérnunar- og ahrifastédum i samfélaginu. Svo virdist sem konur maeti hindrun i
pbjodfélaginu i dag en pé med nutimalegra snidi en adur. Sem daemi um eina slika hindrun er

fyrirbzeri sem kallad er glerpak sem ndnar verdur fjallad um i kafla 4.5.

3.3.1 Ppatttaka a vinnumarkadi eftir fijélda barna

Barneignir hafa d6lik ahrif 3 atvinnustodu kynjanna, styrkja tengsl karla vid vinnumarkadinn
en veikja tengsl kvenna. Eftir pvi sem bornin eru fleiri lengist vinnutimi karla med&an
vinnutimi kvenna styttist. P4 hafa barneignir jakvaed ahrif a laun karla en engin eda neikvaed
ahrif & laun kvenna. Atvinnupatttaka karla a aldrinum 25-54 ara hélst nokkud stédug & milli
aranna 1991-2002 og var 97% arid 1991 en 96,6% arid 2002. Athyglisvert er ad
atvinnupatttaka karla eykst eftir pvi sem fleiri born eru & heimilinu, 6fugt vid konur. Arid
2002 er atvinnupatttaka barnlausra karla minnst eda 95,2% medan atvinnupatttaka karla
med 1 barn er 97,4% og karla med 2 boérn eda fleiri 97,8%. [ to6flu 2 sést hvernig
atvinnupatttaka karla med 2 born eda fleiri er alltaf mest fyrir utan arid 1991 en pa er

atvinnupétttaka karla med 1 barn meiri (Hagstofa islands, 2003).

Tafla 2: Atvinnupatttaka karla i % a aldrinum 25-54 ara eftir fjolda barna @ arunum 1991-2002

Fjoldi barna 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Ekkert barn 94,5 95,4 94,3 93,5 94,7 94,1 94,4 93,0 951 93,4 94,3 95,2
1 barn 98,9 98,1 97,8 97,4 98,0 96,5 97,4 97,4 974 97,7 97,4 974

2 born eda fleiri 98,2 98,6 99,0 98,0 98,4 98,8 99,1 99,0 99,1 98,7 98,3 97,8

Heimild: Hagstofa islands, 2003

Atvinnupatttaka kvenna a aldrinum 25-54 ara jokst jafnt og pétt @ sama timabili, ur 83%
arid 1991 i 88,3% arid 2002. Ef litid er @ atvinnupatttoku kvenna eftir fjdlda barna minnkar

batttaka kvenna pegar boérnin eru fleiri. | upphafi timabilsins er mikill munur &
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atvinnupatttoku kvenna eftir pvi hvort paer eiga engin born, 1 barn eda fleiri en 2 born. Arid
2002 var atvinnupdtttaka barnlausra kvenna og kvenna med 1 barn ordin mjog svipud eda
90,4% hja barnlausum konum samanborid vid 90,1% kvenna med 1 barn. Atvinnupatttaka
kvenna med 2 born eda fleiri var hins vegar 85%. Atvinnupatttaka kvenna med 1 barn var pé
haerri arid 1996 eda 91,5% midad vid 89% patttoku barnlausra kvenna (Hagstofa Island,
2003).

Tafla 3: Atvinnupatttaka kvenna i % a aldrinum 25-54 ara eftir fjolda barna a arunum 1991-2002

Fjoldi barna 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Ekkert barn 90,1 92,2 91,5 91,9 92,1 89,0 90,7 91,0 90,7 91,0 90,9 90,4
1 barn 84,4 87,5 89,3 89,9 88,3 91,5 90,5 89,1 89,1 90,8 91,0 90,1

2 born eda fleiri 77,5 76,4 76,5 79,9 84,5 82,0 76,6 78,6 82,5 83,7 83,4 85,0

Heimild: Hagstofa islands, 2003

Margir peettir hafa ahrif & hversu fljétt konur snda aftur at a vinnumarkadinn eftir
faedingu barns. Ma par nefna menntun, aldur, og fjolskyldustaerd. Steersti patturinn er hins
vegar hvort kona hafi verid starfandi adur en hun eignadist barn. Vel menntadar konur eru
liklegri til ad eiga meiri réttindi til toku faedingarorlofs sem geeti seinkad endurkomu peirra a
vinnumarkadinn. Eldri maedur eru liklegri til ad geta verid lengur utan vinnumarkadar vegna
harri launa. Hins vegar hafa pzer hvata til ad snua aftur 4t & vinnumarkadinn eftir styttri
tima vegna pess ad paer eru launahdar. Flestar konur taka sér hins vegar fullt feedingarorlof

og snua sidan til baka i sitt fyrra starf.

Einsteedar meedur geetu fundid fyrir meiri prystingi til pess ad snua fyrr at &
vinnumarkadinn heldur en konur i sambud par sem peer geta ekki treyst a tekjur maka.
Konur i sambud geetu hins vegar einnig haft hvata til ad fara fyrr Gt 4 vinnumarkadinn ef paer

eru ekki vissar um ad fa studning fra maka sinum (Han, W.J. o.fl., 2008).

3.4 Atvinnuleysi

Eins og 4dur sagdi fylgir Hagstofa islands skilgreiningum Alpjédavinnumalastofnunar (ILO)
um grundvallarhugtok vinnumarkadarins. Stofnunin skilgreinir pa atvinnulausa sem ekki
voru i starfi i vidmidunarvikunni, geta hafid storf innan tveggja vikna auk akvedinna skilyrda.

Arin fyrir efnahagshrun einkenndust af litlu atvinnuleysi samhlida mikilli atvinnupatttoku. i
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kjolfar efnahagshrunsins vard mikill samdrattur @ vinnumarkadi um allan heim. Samkveemt
tolum OECD pa var 6,2% atvinnuleysi medal islenskra kvenna arid 2011 en ad medaltali um
8,1% atvinnuleysi hja konum i [6ndum OECD. Atvinnuleysi medal islenskra kvenna er pvi
undir medaltali OECD landa bpratt fyrir mikla aukningu i atvinnuleysi i kjolfar
efnahagshrunsins. Atvinnuleysid laekkar hins vegar nidur i 5,8% medal islenskra kvenna arid
2012 en eykst innan OECD landanna i 8,2%. Atvinnuleysi i Noregi er p6é nokkud lzegra en hja
hinum pjodunum eda 2,7% arid 2012. Efnahagshrunid virdist pvi ekki hafa haft eins mikil

ahrif 4@ vinnumarkadinn par eins og @ hinum Nordurléndunum (OECD, e.d-b.).

Tafla 4: Atvinnuleysi kvenna a aldrinum 15-64 ara i OECD I6ndunum og a Nordurléndunum 2007-2012

Land 2007 2008 2009 2010 2011 2012

OECD l6nd 6,00% 6,20% 7,90% 8,20% 8,10% 8,20%
island 2,30% 2,60% 5,80% 6,80% 6,20% 5,80%
Danmork 4,20% 3,80% 5,40% 6,60% 7,60% 7,70%
Noregur 2,50% 2,40% 2,60% 3,00% 3,10% 2,70%
Svipj6d 6,60% 6,60% 8,10% 8,60% 7,90% 7,80%

Heimild: OECD, e.d-b.

A mynd 11 sést hvernig atvinnuleysi & [slandi skiptist milli karla og kvenna milli dranna
1991-2012. Arid 2009 maeldist atvinnuleysi medal karla 8,6% og hafdi pad ekki maelst svo
hatt sidan arid 1991. Atvinnuleysi medal kvenna maeldist 5,7% arid 2009 en pad var svipad

hlutfall og arin 1993 og 1994 (Hagstofa islands, 2010).
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Mynd 11: Atvinnuleysishegdun karla og kvenna i penslu og samdraetti 8 arunum 1991-2012

Heimild: Hagstofa islands, e.d-c.

Yfirleitt ~meelist atvinnuleysi meira medal karla en kvenna samkvaemt
vinnumarkadskdnnun Hagstofunnar. Arid 2006 er undantekning en pd var atvinnuleysi meira

hja konum en korlum.

3.4.1 Atvinnuleysi eftir fjolda barna

Barneignir hafa 6lik ahrif 4 vinnutima karla og kvenna. [ t6flu 5 sést hvernig atvinnuleysi
karla & aldrinum 25-54 &ra eftir fjdlda barna var milli dranna 1991-2002. Arid 2002 er
atvinnuleysi mest medal karla med 1 barn eda 1,77%. Minnst var atvinnuleysid hja korlum
med 2 born eda fleiri eda 0,66%. A vidmidunartimabilinu er atvinnuleysi minnst medal karla
med 2 born eda fleiri ad undanskyldum arunum 2000 og 2001. b3 var atvinnuleysi minnst

hja kérlum med 1 barn (Hagstofa islands, 2003).

Tafla 5: Atvinnuleysi karla i % a aldrinum 15-54 ara eftir fjolda barna @ arunum 1991-2002

Fjoldi barna 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Ekkert barn 1,17 1,75 2,97 2,01 1,84 1,46 0,78 0,49 0,24 0,23 0,57 1,12
1 barn 1,50 1,91 3,30 3,07 1,87 2,25 0,75 0,66 0,64 0,00 0,39 1,77
2 born eda fleiri 0,99 1,67 2,77 1,33 1,82 0,84 0,80 0,38 0,00 0,38 0,71 0,66

Heimild: Hagstofa islands, 2003
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bpegar skodadar eru atvinnuleysistolur hja konum eftir fjélda barna milli dranna 1991-
2002 er atvinnuleysi mest medal kvenna med 2 bdérn eda fleiri allt timabilid. Mest vard
atvinnuleysid 7,68% arid 1994 en minnst 2,2% arid 2001. Athyglisvert er ad atvinnuleysi var
meira medal barnlausra kvenna en kvenna med 1 barn allt vidmidunartimabilid (Hagstofa

islands, 2003).

Tafla 6: Atvinnuleysi kvenna i % a aldrinum 15-54 ara eftir fjolda barna a arunum 1991-2002

Fjoldi barna 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Ekkert barn 3,10 4,42 5,19 6,25 5,12 3,60 4,56 3,55 2,33 2,65 1,79 2,61
1 barn 1,62 2,91 3,79 4,23 2,85 3,19 3,31 2,66 2,19 1,69 1,23 1,80

2 born eda fleiri 4,17 5,73 6,47 7,68 6,75 3,91 5,59 4,20 2,43 3,40 2,20 3,21

Heimild: Hagstofa islands, 2003

3.5 Kynskipting starfsgreina

Kynskipting @ vinnumarkadi visar til dlikra st6du kynjanna & vinnumarkadi eftir pvi hvada
storfum einstaklingur gegnir. Karlar og konur gegna 6likum stérfum innan vinnumarkadarins
en hann er enn i dag kynskiptur par sem annad kynid er i miklum meirihluta i akvednum
starfsstéttum. Storf karla eru dreifari en storf kvenna yfir vinnumarkadinn og pa eru karlar

liklegri til ad gegna aedri storfum og fa par ad leidandi haerri laun en konur (Andersen, 2003).

A islandi tidkast 6lik karla- og kvennastérf & mérgum vinnustédum. Konur hafa verid f
meirihluta i pjonustugreinum & islandi eins og i heilbrigdis- og félagspjonustu og
fraedslustarfsemi. Einnig er mikil kynskipting @ opinberum vinnumarkadi par sem konur eru
65% rikisstarfsmanna (Fjarmalaraduneytid, e.d.). Hér skipta barneignir mali par sem konur
sja frekar um umoénnun barna en karlar. Konur eru fjdlmennari i peim stéttum par sem
vinnutiminn er sveigjanlegri, bodid er upp a hlutastorf eda par sem hluti vinnunnar er
unninn heima til pess ad samraema atvinnu- og fjolskyldulif. Konur vinna oft i vaktavinnu
eins og vid hjukrun og eru pvi oft lausar 4 dlagstimum 4 morgnanna til ad koma bornum i
skdla og leikskdla.

Po svo ad miklar breytingar hafi ordid a félagslegu og vinnutengdu umhverfi hja konum er
ennpd munur 3 starfsakvérdunum karla og kvenna. A9 morgu leyti er starfspréun kvenna
mun fléknari en karla. Abyrgd & fjolskyldu og mismunun i radningum getur verid hamlandi

vid starfsval kvenna og pegar kemur ad pvi ad seekja um stoduhaekkanir. ba samanstendur
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starfsferill kvenna af meiru en bara atvinnu og hefur daglegt lif peirra mikil ahrif.
Nidurstodur rannsdknar Mainiero og Sullivan (2005) syna ad starfsakvardanir kvenna eru
oftast teknar i staerra samhengi par sem konur hugleida fyrst hvada ahrif akvérdun peirra
muni hafa 4 adra eins og fjolskyldumedlimi. Konur huga pvi meira ad pvi hvada ahrif
akvardanir peirra munu hafa 4 adra i kringum sig i stadinn fyrir ad horfa @ hvada ahrif
akvardanirnar peirra muni hafa & peer sjalfar. Einnig kom i ljés ad starfsferill kvenna fér
frekar upp a vid og nidur a vid @ medan starfsferill karla foér frekar beint upp og i hatt settari

stodur (Mainiero & Sullivan, 2005).

Hlutfall giftra kvenna sem starfa utan heimilis hefur aukist ur 19% i 78% fra 1960 og par til
nu. Atvinnupatttoku hlutfall kvenna er na 78% en var 34% um midbik 20. aldar og hefur
medalvinnutimi kvenna lengst ur 32,9 timum i 35,2 tima milli aranna 1991 og 2012. Reynslan
synir ad atvinnuleysi medal kvenna lytur 6drum l6gmdalum en atvinnuleysi medal karla.
Konur velja sér adra menntun en karlar og ma pad rekja til pess ad peer eru helsti
umonnunaradili barna. Einnig velja konur sér gjarnan starfsvettvang par sem hlutastorf eru i
bodi til ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. P4 hugsa konur frekar um hvada ahrif
akvardanir peirra munu hafa a adra fjolskyldumedlimi heldur en a peer sjalfar. Med tilkomu
fleiri barna & heimili styrkjast tengsl karla vid vinnumarkadinn og peir vinna fleiri
vinnustundir. Tengsl kvenna minnka hins vegar vid vinnumarkadinn vid barneignir og

vinnustundum peirra faekkar.
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4 Jafnrétti 8 vinnumarkadi

Aukid jafnrétti 4 6llum svidum er eitt af prounarmarkmidum Sameinudu pjédanna fra arinu
2000. pessi markmid eru kollud pusaldarmarkmidin og eru atta talsins. Markmidin mida ad
bvi ad tryggja réttleeti og jafnrétti allra pannig ad allir ibdar jardarinnar bui vid pau
mannréttindi sem felast i 6ryggi, husaskjéli og menntun (United Nation, 2011). b6 [sland
standi vel ad vigi hvad onnur af préunarmarkmidunum vardar pa er enn hzegt ad baeta
stoduna pegar kemur ad kynjajafnrétti og jafnréttismalum almennt. Jafnréttislog hafa verid i
gildi 4 islandi i rim 30 &r en ennpd hefur ekki tekist ad jafna rétt og stédu karla og kvenna &
6llum svidum samfélagsins. Samt sem &adur hefur island verid i efsta seeti yfir stédu
jafnréttismala i heiminum. Kynbundinn launamunur hefur verid vidvarandi & islenskum
vinnumarkadi og konur eru feerri i 6llum dhrifastédum innan fyrirtaekja. Astaedan liggur pé
ekki alltaf hja atvinnurekanda pvi i sumum tilfellum er um akvardanir fjolskyldunnar ad
reeda. Fjolskyldan hefur pa akvedid ad konan vinni sveigjanlegra starf til ad geta sinnt
bornum, jafnvel po hun fai laegri laun pess vegna. Jafnréttisstofa var stofnud arid 2000 og
hefur pad hlutverk ad hafa eftirlit med framkveemd jafnréttislaganna og préun

jafnréttismala 4 islandi.

4.1 Jafnrétti kynja mest a islandi

P6 svo ad tdluverdur launamunur sé & milli kynjanna & islenskum vinnumarkadi var island
skipad i efsta sati 4 lista Alpjodaefnahagsradsins (World Economic Forum) yfir stodu
jafnréttismala i heiminum fjérda arid i rod arid 2012. Uttektin nddi til 135 rikja eda porra
jar@arbua. Stofnunin lytur til fjégurra meginpatta vid ad meta stodu rikja, p.e. ut fra patttdku
i stjornmalum, adgengi ad menntun, adgengi ad heilbrigdispjonustu og efnahagslegri stédu.
bpegar efnahagsleg stada er skodud horfir stofnunin til atvinnupatttoku, atvinnutekna,
launajafnréttis og hlutfalls kynjanna medal sérfreedinga og stjornenda. Eins og undanfarin ar
rada Nordurlandapjédirnar sér i efstu saetin. A eftir islandi kemur Finnland i 6dru seeti,
Noregur i pridja og Svipjod i fjorda seeti. Samkvaemt skyrslunni vantar um 20% til ad jafna

stodu kynjanna ad fullu medal pessara pjéda (Velferdarrdduneytid, 2012). Fyrri rikisstjorn
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haféi undirritad viljayfirlysingu asamt samtékum atvinnurekenda, launamonnum og
sveitarfélogum um ad draga markvisst Ur launamun kynjanna. Bardtta peirrar rikisstjérnar
skiladi arangri par sem 6jofnudur radstdéfunartekna er um helmingi minni i landinu na arid
2013 en arid 2007. bannig hefur island ndd ad komast Ur hépi peirra Evrépupjéda sem hafa

mestan 6j6fnud i hop peirra sem hafa minnstan 6jofnud (Stjérnarrad islands, 2012).

4.2 Gildandi jafnréttislog

Hlutverk Jafnréttisstofu er ad hafa eftirlit med pvi hvort farid sé ad lI6gum. Einnig hefur
Jafnréttisstofa eftirlit med pvi ad stofnanir og fyrirtaeki med fleiri en 25 starfsmenn geri
jafnréttisdzetlanir og fylgi peim dzetlunum. Gildandi jafnréttislog voru sett 18. mars 2008 og
skv. 1 gr. laganna er tilgangur peirra ,,ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og j6fnum teekifaerum
kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna & oOllum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska heefileika sina
06had kyni“ (Log um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008). Markmid laganna
er medal annars ad vinna ad kynjasampaettingu og geeta jafnréttissjdnarmida. Einnig ad
baeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu og gera badi konum
og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Skv. 19 gr. laganna 4 ad greida konum
og korlum i sému storfum hja sama atvinnurekanda sému laun og pau skulu njéta somu
kjara. [ 18. gr. segir ad atvinnurekendur skulu sérstaklega studla ad pvi ad storf flokkist ekki i
sérstok kvenna- og karlastorf (L6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008;

Ingibjorg Eliasdottir, e.d.).

4.3 Kynbundinn launamunur

Gjarnan eru nefndir tveir meginpeettir sem taldir eru hafa afgerandi ahrif @ launamun
kynjanna, annars vegar 6j6fn verkaskipting innan heimilis og kynskiptur vinnumarkadur. A
islenskum vinnumarkadi hefur launamunur kynjanna verid vidvarandi vandamal en med pvi
ad jafna rétt fedra og maedra til toku feedingarorlofs er vonast til pess ad pad dragi ur
launabilinu milli karla og kvenna (Alpingi, 2011). Capacent Gallup gerdi kénnun a
launamyndun og kynbundnum launamun fyrir félagsmalaraduneytid arid 1994 og endurtdk
hana sidan arid 2006. Arid 1994 hafdi hjuskaparstada og fjdlskylduadstaedur ahrif 4 dhuga
folks hvad stéduhaekkanir vardadi par sem barneignir juku dhuga karla en drégu Ur ahuga

kvenna. begar konnunin var framkvaemd aftur arid 2006 h6fou hjuskaparstada og barneignir
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engin ahrif @ ahuga fdlks vardandi stoduhaskkanir. Enginn munur var milli dhuga kvenna og
karla pegar tekid var tillit til hjuskaparst6du og barneigna (Félagsmalardaduneytid, 2006). Log
um sameiginlega forsja barna voru sett arid 1992 og komst pa 4 meiri j6fnudur milli karla og
kvenna i dbyrgdarhlutverkum. Fyrstu darin eftir gildistoku laganna voru um 20% foreldra sem
nyttu sér sameiginlega forsja barna eftir skilnad en arid 2005 voru um 72% foreldra sem
nyttu sér pennan moguleika. Forsja barns vard sidan sjalfkrafa sameiginleg milli foreldra
begar breyting var gerd a barnalégum 4arid 2006. Sameiginleg forsja barns helst pé foreldrar

sliti samvistum eda skilji nema annad sé akvedid (Barnalog 20/1992).

Arid 2008 gerdi Félagsvisindastofnun Haskéla islands launakénnun sem nadi til alls
vinnumarkadarins. Samkveemt peirri konnun meeldist launamunur kynjanna 16,3% hja
vinnumarkadnum i heild. Launamunurinn reyndist mun meiri milli félks sem starfadi a
landsbyggdinni en & hofudborgarsveedinu og einnig var launamunurinn meiri 8 almennum
vinnumarkadi. Hagstofan gerdi rannsékn @ launamun kynjanna & almennum vinnumarkadi
milli aranna 2000-2007. Samkvaemt nidurst6dum peirrar rannséknar, sem var mjog
yfirgripsmikil, laekkadi hlutfallslegur launamunur kynjanna & timabilinu en enn & ny voru
karlmenn med haerri laun en konur. Reglulegt timakaup kvenna var 24,8% laegra en karla
arid 2000 en laekkadi i 15,9% arid 2007. Sérfreedingar Hagstofunnar notudu svokallada
adhvarfsgreiningu til ad sundurlida launamuninn og voru 7,3% sem stodu eftir vegna
Outskyrds launamunar, eftir ad tekid hafdi verid tillit til peirra patta sem eru notadir til ad
skyra launamun kynjanna. Svo virdist sem haskdlagrada hafi meiri ahrif @ hakkun launa
karla en kvenna. Fjoldi barna & heimili virdist hafa jakveed ahrif a laun fedra en neikvaed ahrif
a laun maedra og pvi yngri sem bérnin eru pvi neikvaedari ahrif hefur pad a timakaup kvenna
(Hagstofa islands, 2010).

A mynd 12 sést hvernig kvenkyns framkveemdastjérar eru mest dberandi i minnstu
fyrirteekjunum eda um 21% i fyrirtaekjum med innan vid 10 starfsmenn. Sé midad vid tolur
frd Hagstofu Islands voru eingéngu 11% kvenna i st6du framkvaemdastjora steerstu

fyrirtaekja 4 islandi 4rid 2011 (Hagstofa islands, e.d-d.).
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Mynd 12: Hlutfoll framkvaemdastjora eftir kyni og staerd fyrirteekja arid 2011

Heimild: Hagstofa islands, e.d-d.

Eins og adur hefur komid fram purfa konur & islandi ad horfast i augu vid 6j6fnud pegar
kemur ad launamalum likt og vidast hvar annars stadar. A mynd 13 ma sja hvernig medaltal

heildarlauna kvenna haekkadi milli dranna 1998-2011 (Hagstofa Islands, e.d-e.).

600

500

400

300

200

100

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

W Karlar ®m Konur

Mynd 13: Medaltal heildarlauna fullvinnandi launamanna a almennum vinnumarkadi eftir kyni 1998-2011

Heimild: Hagstofa islands, e.d-e.
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Samkvaemt Hagtidindum voru heildarlaun & almennum vinnumarkadi & islandi 469
pusund kr. ad medaltali arid 2011. Ad medaltali voru karlar med heerri laun eda um 503
busund kr. @ manudi en konur med 400 pusund kr. & manudi. Ef midad er vid heildarlaun

voru atvinnutekjur kvenna 74,3% af atvinnutekjum karla arié 2011.
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Mynd 14: Heildarlaun stjérnenda a almennum vinnumarkadi eftir kyni 1998-2011

Heimild: Hagstofa islands, e.d-f.

Stjérnendur hafa haestu laun allra starfsstétta 4 islandi og voru ad medaltali um 843
pusund kr. 4 manudi arié 2011. Eins og 40ur eru karlmenn med haerri laun heldur en konur
en karlkyns stjornendur voru med 901 pusund kr. i heildarlaun ad medaltali en kvenkyns
stjérnendur voru med 679 pusund kr. ad medaltali. Konur héfdu pvi einungis 67,3% af

atvinnutekjum karla i stjérnendastédum &rid 2011 (Hagstofa islands, 2012).

4.4 Kynjakvoti i stjornum skradra fyrirtaekja

Alla tid hafa mun fleiri karlmenn en konur gegnt stjérnunarstédum i fyrirtaekjum. pann 1.
september 2013 taka gildi ny l16g sem sampykkt voru a Alpingi 4. mars 2010 sem varda
kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja og lifeyrissjoda a Islandi. Lagdar voru til breytingar & I6gum
nr. 2/1995 um hlutafélog og l6gum nr. 138/1994 um einkahlutafélég sem varda eignarhald
og kynjahlutfall i stjornum. Samkvaemt 2.gr. laganna: ,, | stjérnum opinberra hlutafélaga og

hlutafélaga par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi @ arsgrundvelli skal hvort kyn
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eiga fulltrda i stjorn pegar stjorn er skipud premur monnum og pegar stjornarmenn eru fleiri
en prir i slikum félogum skal tryggt ad hlutfall hvors kyns sé ekki laegra en 40%. Sama gildir
um kynjahlutfoll medal varamanna i slikum félogum en hlutféllin i stjérn og varastjorn skulu

bé i heild vera sem jofnust” (Log um hlutafélog nr. 2/1995 med sidari breytingum).

Arid 2011 var gerd kénnun & medal stjérnenda um 500 fyrirtaekja sem var framkvaemd af
Capacent. Samkvaemt peirri kdnnun voru 47% stjérnenda andvigir I6gunum, 32% stjornenda
voru hlynntir peim en 22% voru hlutlausir. Pegar kynjaskiptingin er skodud voru 54% karla
andvigir og 20% hlynntir en medal kvenna voru 28% andvigar en 48% hlynntar [6gunum
(,Steerstu fyrirteekin“, 2011). Gerd var oOnnur koénnun & medal almennings sem
Félagsvisindastofnun stdd ad arid 2011. b3 kom i ljés ad badi konur og karlar voru hlynnt
[6gunum og poétti mikilveegt ad hafa jafnan hlut kynja i a@dstu stjérnum fyrirtaekja. Mun fleiri
konur voru pé hlynntari I6gunum er karlar. Marktaekur munur var & milli aldurshépa og var
yngra félk ekki eins hlynnt I6gunum og pad eldra (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2011).
Samkvaemt toélum timaritsins Frjdlsrar verslunar um st6du kvenna i stjiéornum kemur i ljos ad
hlutfall blandadra stjérna eykst mikid medal steerstu fyrirtaekja landsins pegar horft er Gt fra
veltu peirra. Hlutfall kvenna i stjornum 150 steerstu fyrirtaekja landsins hefur tvofaldast fra
arinu 2006 en pa var hlutfall peirra 11% en arid 2011 var hlutfallid komid i 22% (,Staerstu
fyrirtaekin®, 2011). Ma pvi gera rdd fyrir ad steerstu fyrirtaekin muni leida pa breytingu ad
fidlga konum i stjornum fyrirtaekja. Samkvaemt upplysingum fra KPMG na login til 321
fyrirtaekja og uppfylla 47% bpeirra skilyrdi laganna. Uttekt KPMG synir ad 202 konur vanti
stjérnir pessara fyrirtaekja en 2 karla. Heildarhlutfall kvenna i stjérnunarst6dum sem falla
undir 16gin eru 21%. Toéluverdar breytingar purfa pvi ad eiga sér stad innan stjorna peirra
fyrirtaekja 4 islandi sem ekki hafa ennpa uppfyllt I6g um kynjakvétann (Samtok atvinnulifsins,

2012).

Markmid laganna er baedi ad studla ad kynjajafnrétti og ad fa konur i stjérnum fyrirtaekja
til ad hafa ahrif & stjérnarhaetti innan fyrirteekjanna. Ekki er adeins verid ad fjélga konum i
stjérnunarsatum heldur einnig ad jafna hlutfollin milli karla og kvenna i stjérnendast6dum

(J6n Snorri Snorrason, 2012).

Einstaklingar eiga ad fa ad nyta heefileika sina og menntun og pa mega karla- og
kvennastorf ekki standa i vegi fyrir pvi. Konum hefur gengid haegt ad komast inn i stjérnir

fyrirtaekja og feta sig afram i haerri stjérnunarstédur. Med nyju I6gunum verdur fyrirtaekjum
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skylt ad jafna hlut kynjanna i stjornum fyrirteekja og hlutur kvenna mun pvi aukast i kjolfarid.

Vonandi verdur lagabreytingin til pess ad kynbundnum storfum faekki.

4.5 Glerpak og Jafnlaunavottun
Pad bendir margt til pess ad konur standi ennpa frammi fyrir ymsum hindrunum vid
framgang a vinnumarkadi. Litlar breytingar hafa att sér stad pratt fyrir mikinn straum kvenna

inn 4 vinnumarkadinn sidustu aratugi (Bass & Avolio, 1994).

Auglysingaherferd fra Virdingu og Réttlaeti (VR) par sem kona og karl ganga saman par til
konan lendir & glerhurd en karlinn gengur afram hefur vakid athygli. Glerpak er hugtak sem
kom fram a niunda aratugnum i Bandarikjunum og adstodadi vid ad skyra peer hindranir sem
eru konum til fyrirstodu vid ad na frama & atvinnumarkadi. Margar skyringar eru &
glerpakinu en paer koma allar nidur a3 sdmu meiningu. Ma par nefna eina sem segir ad
glerpakid sé svo lzevis hindrun ad hun sé gegnsa en samt svo sterkbyggd og hindri pannig ad

konur komist i stjérnunarstodur fyrirtaekja (Morrison & Von Glinow, 1990).

Med pessari auglysingu er VR ad kynna Jafnlaunavottun sem félagid hefur verié ad préa
sidustu tvo arin. VR hefur medal annars verid i samstarfi med British Standards Institute a
islandi sem er vidurkennt vottunarfyrirtaeki med aralanga reynslu. Med pessu vonast félagid
til ad uppreeta launamun milli karla og kvenna og koma a jafnari stoédu medal kynjanna &
vinnumarkadi. Fyrstu l6g um launajofnud kynjanna voru sett arid 1961 og pd svo
jafnréttislog hafi itrekad verid sampykkt hefur launajafnrétti ekki ennpa verid nad. Stadlarad
[slands gaf Ut nyjan stadal um jafnlaunastadal i desember 4rid 2012 sem byggir & vottun og
er mikilvaegt vopn { jafnréttisbarattu hérlendis sem og & heimsvisu (Alpydusamband islands,

2013).

Stadall pessi hefur pad ad markmidi ad audvelda atvinnurekendum ad koma 3 jafnrétti
launa milli kvenna og karla innan vinnustada peirra. Fyrirtaeki purfa ad gera launagreiningu
sem felst i kerfisbundinni attekt & launum og kanna par med hvort um sé ad reeda
kynbundinn launamismun. Uppfylli fyrirtaeki skilyrdi stadalsins getur pad fengid vottun um
ad konur og karlar njéti somu launakjara fyrir sambaerileg storf. Med pessu fa fyrirtaeki
teekifaeri til ad syna med beinum haetti ad mismunun milli karla og kvenna sé ekki til stadar
innan launastefnu og mannaudsstjérnunar fyrirtaekisins. Med pessu axlar fyrirtaekid abyrgd

og eykur triverdugleika sinn (VR, 2013).
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Mikill ahugi hefur verid fyrir Jafnlaunavottun VR medal stjérnenda fyrirtaekja og stofnana
sidan han var kynnt i byrjun febrdar 2013. Nu pegar hafa um 30 fyrirtaeki sott um vottunina.
Ferlid tekur um 3-4 vikur og fengu fyrstu fyrirtaekin sina Jafnlaunavottun i byrjun mars 2013.
Eftir pvi sem fleiri fyrirtaeki fa Jafnlaunavottun VR setur pad prysting 8 onnur fyrirtaeki ad
gera slikt hid sama til stadfestingar & ad ekki sé um ad raeeda mismun milli starfsmanna og
styrkir pad samkeppnisstodu fyrirtaekisins (Jafnlaunavottun, 2013). Sé kona i starfi med
sveigjanlegan vinnutima eda i hlutastarfi til ad geta sinnt bérnum sinum og feer pess vegna

laegri laun mun Jafnlaunavottunin ekki utryma kynbundnum launamun.

pratt fyrir formlegt lagalegt jafnrétti meaelist talsverdur munur milli karla og kvenna jafnvel
bo6 buid sé ad leidrétta fyrir algenga paetti eins og aldur og starfsreynslu. Konur eru einnig
Oliklegri en karlar til ad na frama i atvinnulifinu. Ad einhverju leyti er pad vegna pess ad
konur og fjolskyldur peirra hafa kosid ad haga vinnuframbodi kvenna pannig ad pad sé had
umdnnunarpérf barna i fidlskyldunni. Akvérdun um ad kona sinni umonnun barna en ekki
karl byggir ad hluta til & hefdum, venjum og veentingum sem aftur hafa ahrif 4 skipulag
vinnumarkadarins. Storf sem konur sinna frekar en karlar hafa gjarnan sveigjanlegri

vinnuvidveruskyldur en storf sem karlar sinna.

Konum mun fjélga mikid i stjornum fyrirtaekja 8 naestu manudum med setningu laga um
kynjakvota. Konur verda pa virkari patttakendur i stjérnunarhattum og akvérdunum innan
fyrirtaekja. Frédlegt verdur ad fylgjast med pessari préun og hverju hatt hlutfall kvenna

innan stjorna fyrirtaekja muni breyta.
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5 Breyttar adstaedur kvenna 4 islandi

Miklar breytingar hafa ordid 4 samfélagsadstaedum kvenna 4 20. 6ldinni. Meirihluti kvenna
er nu 4 vinnumarkadi auk pess ad sinna heimilinu og bérnum. Fedur eru farnir ad taka patt i
barnauppeldi og sinna heimilisverkum. Mikil aukning hefur ordid & dasékn kvenna i
framhaldsndam og eru nu konur um helmingi fleiri en karlar i haskélum landsins. Af peim
sokum bida margar konur med barneignir par til paer hafa lokid nami. islenskar konur eru f
fremstu ro6d pegar kemur ad frijdsemi i Evrépu. Efnahagskreppan hefur haft ahrif & stodu
kvenna & islenskum vinnumarkadi en miklar uppsagnir hafa verid hja rikisstofnunum par sem

konur eru tveir pridju starfsmenn.

5.1 Hlutverk kvenna innan fjolskyldunnar

P6 svo ad heimilisverk séu beedi efnahagslega og félagslega naudsynleg hafa pau ekki verid
skilgreind sem vinna. [ kénnun sem gerd var arid 1981 téldu 80% kvenna sig ekki jafn haefa
og karlmenn & vinnumarkadi. 20% toldu dsteeduna vera vegna adbyrgdar kvenna 8 bornum og
heimilinu, 13% vegna litils sjalfstrausts og teeplega 70% vegna 6liks uppeldis kynjanna. Teep
40% fannst ekki aeskilegt ad konur stundudu launavinnu medfram barnauppeldi arid 1984
(Gudrdn Gudmundsdottir, 1985). Kobnnun sem gerd var arid 1987 syndi ad litill munur var 3
vidhorfum kynjanna um launavinnu og heimilisstérf en kynin voru pd baedi mjég hlynnt
jafnrétti. Tveir pridju hlutar af peim sem voru spurdir téldu ad karlmenn zettu ad sja um
vidgerdir og bilinn. Sama hlutfall taldi ad konur zettu ad sja um pvott (Jafnréttisrad, 1988).
Eftir ad konur féru ad seekja i auknum maeli 4t & vinnumarkadinn hefur dbyrgd &

heimilisverkum og barnauppeldi jafnast @ milli kynjanna.

Vidhorf kvenna og karla til verkaskiptinga innan heimilisins hefur breyst undanfarin ar.
Karlar eru nd mun liklegri en adur til ad taka patt i heimilisverkum og hugsa um bornin.
Breyting & vidhorfi endurspeglast i peirri stadreynd ad sifellt erfidara er ad sja fyrir fjolskyldu
einungis med tekjum annars adilans. Ad sampeetta vinnu og fjolskyldu krefst dkvedins
jafnveegis sem getur verid erfitt ad na. Konur i stjidrnunarstodum taka mun frekar vinnu fram

yfir fjdlskylduna en paer sem eru almennir starfsmenn. [ sumum tilfellum reyna foreldrar ad

42



maeta porfum fjolskyldunnar med pvi ad konur takmarki vinnu sina eda starfsferil,

sérstaklega eftir feedingu barns (Andersen, 2009).

Arid 2004 gaf forseetisraduneytid Ut skyrslu um efnahagsleg vold kvenna sem vardadi
medal annars verkaskiptingu innan heimilisins. Samkvaemt skyrslunni téldu 68% kvenna sig
bera meiri eda mun meiri abyrgd a heimilisstorfum en einungis 2,5% karla fannst peir bera
meiri dbyrgd. Teeplega 58% karla toldu sig bera jafn mikla abyrgd a heimilisstorfum og maki
beirra. Flestir telja ad sa adili sem sé meira utan heimilisins aetti ad taka minni dbyrgd a
heimilisstorfum. Verkaskiptingin virdist fara eftir st6du kvenna par sem konur sem hafa
haerri laun bera minni dbyrgd a heimilisverkum en paer sem eru med laegri laun. Ad mati
margra eru reglubundin heimilisverk i hondum kvenna frekar en karla (Forsaetisraduneytid,
2004). Samkvaemt islenskri rannsékn eyda atvinnulausir karlmenn um einum og halfum tima
minna i heimilisstorf fyrir utan barnauppeldi @ viku en konur i fullri vinnu. Pa eyda peir
tveimur timum lengur i heimilisstorf en karlar i fullri vinnu. Atvinnulausar konur auka hins

vegar vinnuframlag sitt til heimilisverka til muna (Eva Bjarnadéttir & Eyglé Arnadéttir, 2011).

5.2 Menntun kvenna

Adgangur kvenna ad a0ri menntastofnunum var mjog takmarkadur fram yfir aldamétin
1900. Arid 1911 fengu konur raunverulegan rétt til menntunar pegar frumvarp var lagt fram
a Alpingi um ad konur skyldu eiga jafnan rétt og karlar til nams i 6llum menntastofnunum
landsins. Konur fengu pa einnig jafnan rétt a styrkjum asamt heimild til ad gegna opinberum

embaettum (Mannréttindaskrifstofa [slands, e.d.).

Eitt helsta barattumal kvenréttindahreyfinga um allan heim var réttur kvenna til
menntunar. Arid 1880 voru sett 16g um jafnan rétt barna i skrift og reikningi og hoféu
prestar umsjon med pvi. Laufey Valdimarsddttir, déttir Brietar Bjarnhédinsdottur, settist 8
skolabekk i Menntaskdlanum i Reykjavik arid 1904. Hun var pa fyrsta stulkan sem sat hann
og Utskrifadist med studentsprof arid 1910 (Sigridur Th. Erlendsdéttir, 1993). Haskoli fslands
var stofnadur arié 1911 og arid 1915 atskrifudust 8 konur fra haskélanum a moti 31 karli.
Arid 1975 var hlutfall kvenna ordié 50% og sidan pa hefur hlutfall brautskradra kvenna vaxid
stodugt (Gudmundur Jénsson & Magnus S. Magnusson, 1997). Arid 1987 voru konur i fyrsta
skipti fleiri en karlar & haskélastigi. Med sterkara velferdarkerfi & sidari hluta 20. aldarinnar
og fleiri grunn- og leikskélum vard audveldara fyrir maedur ad komast ut 4 vinnumarkadinn

(Andersen, 2009) og einnig gaf pad foreldrum kost a ad stunda haskélanam.
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Menntun kvenna hefur mjog mikil ahrif a8 faedingartidni vegna seinkunar barneigna og
getur pessi seinkun verid allt ad aratugur (Barber, 2009). Eftir ad konur ljuka nami vilja paer
gjarnan fresta barneignum enn frekar til ad na frama a vinnumarkadi. bpar med er
foreldrahlutverkid komid i samkeppni vid starfsframa og 6nnur ahugamal. Getur petta leitt
til pess ad konur med géda menntun dkvedi ad sleppa barneignum alfarid (Kravdal &

Rinduss, 2008).
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Mynd 15: Fj6ldi kvenna og karla i haskéla a milli aranna 1997-2011

Heimild: Hagstofa islands, e.d-g.

Samkvaemt gognum Hagstofunnar hefur fjoldi haskdlamenntadra kvenna aukist mikid
sidustu ar. Arid 2002 voru 24% karla 4 aldrinum 20-24 &ra vid haskélanam en 53% kvenna. A
mynd 15 md sja hvernig haskdlaganga kvenna og karla & islandi hefur préast milli dranna
1997-2011. Fjoldi kvenna sem 16gdu stund & haskélandm jéokst mjog 4 arunum 1999-2005 en
ba for fjoldinn ur 6.021 i 10.297. Adeins dregur ur fijoldanum arid 2006 en sidan fer konum
aftur fjolgandi jafnt og pétt fra 2007 til 2011. Karlmoénnum fjélgar minna en konum i
haskdélandmi po svo ad fjoldi peirra aukist stédugt a timabilinu. Mun fleiri kvenmenn stunda
haskélanam en karlar og voru 12.052 konur vid haskélandm arid 2011 en 7.655 karlar. Arid

1991 voru 13% starfandi karla med haskolaprof en 9% kvenna. Hlutfallid er hins vegar ordid
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jafnt milli kynjanna &rid 2002 eda 18% (Stefania Oskarsdéttir, Tryggvi P. Herbertsson &
Unnur Dis Skaptadéttir, 2004).

0jofn stada kynjanna innan heimilisins helst i hendur vid o6lika stédu peirra a
vinnumarkadi. Vaentingar sem gerdar eru til kvenna um éformlega vinnu innan heimilisins
hafa hamlandi ahrif & patttoku peirra & opinberum vettvangi. | samraemi vid kynbundid
starfsval er namsval [slendinga einnig kynbundid. Mun fleiri konur mennta sig 4 svidi
heilbrigdis, pjonustu og félagsvisinda en karlar eru fleiri i raunvisindum og verkfraedi. P svo
ad konur séu liklegri til ad mennta sig og mun fleiri konur utskrifast Ur haskolandmi en
karlar, skilar menntun koérlum lengra en konum & vinnumarkadi (Eva Bjarnadottir & Eyglo
Arnadéttir, 2011).

A mynd 16 sést hlutfall nemenda & haskdlastigi eftir kyni og einstaka greinum arid 2011.
Algengara er ad annad kynid szeki ndnast eingdngu i akvednar greinar innan haskdlans.
Konur eru mun fleiri en karlar i greinum eins og félagsrddgjof, grunnskélakennarafraedi og
hjukrunarfraedi. Karlar eru hins vegar fleiri en konur i byggingataeknifreedi, hagfraedi,
steerdfredi og tolvunarfredi. Konur eru pd farnar ad sakja i auknum maeli i paer

namsgreinar sem naer eingdngu karlar stundudu adur (Hagstofa islands, e.d-h.).
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Mynd 16: Nemendur a haskdlastigi eftir kyni og einstaka greinum arid 2011

Heimild: Hagstofa islands, e.d-h.
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Mun fleiri konur eru medal brautskradra nemenda Ur haskélum a islandi og hefur peim
fjolgad mjog 4 stuttum tima. A mynd 17 ma sja fjolda brautskradra nemenda ur haskéla med
fyrstu préfgradu milli daranna 1995 og 2011. Skdladrid 1995-1996 voru 998 nemendur
brautskradir ur haskola en skoélaarid 2010-2011 voru brautskradir nemendur 2454.
Efnahagskreppan hefur liklega haft einhver ahrif par sem brautskraddum nemendum faekkar

milli skéladranna 2007-2008 og 2008-2009 (Hagstofa islands, e.d-i.).
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Mynd 17: Fj6ldi brautskradra nemenda med fyrstu préfgradu 1995-2011

Heimild: Hagstofa islands, e.d-i.

Einstaklingar sem mennta sig styrkja samkeppnisstddu sina og na akvednu forskoti a pa
émenntudu. Ahugavert verdur ad sja hvort og pa hvernig aukin menntun islenskra kvenna

skilar sér ut i atvinnulifid og hvort konum eigi eftir ad fjolga i svokélludum karlastérfum.

5.3 Frjésemi

Mikilveegt er ad auka frjésemi en undanfarin ar hefur frjosemi i Evrépu verid undir
vidmidunarmérkum sem eru 2,1 barn & hverja konu. Frjésemi kvenna & islandi hefur laekkad
mikid undanfarna dratugi en samt hafa islenskar konur verid i fremstu r6d. Mynd 18 synir
hvernig préunin hefur verid fra arinu 1930 en mikid hefur dregid ur frjdsemi a 20. éldinni.
Konur eignudust ad medaltali um fjégur bérn milli daranna 1930-1965. Eftir 1980 hefur

frjosemin verid um 2 boérn a hverja konu og hefur haldist nokkud st6dug. Ma rekja pessa
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préun til aukinnar vinnuaflspatttéku kvenna auk pess sem fjoldi kvenna sem leggur stund &

framhaldsnam er nd mun meiri en 4dur (Hagstofa islands, e.d-j.).
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Frjésemi

Mynd 18: Frjésemi islenskra kvenna milli aranna 1930-2011

Heimild: Hagstofa islands, e.d-j.

[ Evrépu er frjésemi mest 4 islandi og feeda islenskar konur ad medaltali 2,2 born. Arid
2010 var hlutfall frumbyrja hér a landi laegst eda 39,4% faedandi kvenna. Fedandi konur
undir tvitugu voru 3% & Islandi arid 2010 sem var harra hlutfall en & hinum
Nordurldondunum. Naer fimmtungur islenskra kvenna var 35 ara og eldri pegar paer faeddu
barn eda 19,1% sem var svipad hlutfall og & hinum Nordurléndunum. A islandi var hlutfall
edlilegra faedinga 78,7% allra faedinga arid 2010 sem var haesta hlutfall i Evrépu. b3 var tidni
keisaraskurda laegst hér & landi i Evrépu eda 14,8% sama ar. A drunum 2006-2010 var enginn
maedradaudi 4 islandi. Tidni andvana faeedinga midad vid 28 vikna medgdngu er laegst hér &
landi og einnig er tidni nyburadauda, innan 28 daga fra faedingu, laegst 4 islandi (Ragnheidur

. Bjarnadéttir & Helga S. Olafsdéttir, 2013).

[ samanburdi vid hin Nordurléndin bera islenskar konur af hvad frjdsemi vardar og er
island eina landid & Nordurléndunum sem naer vidmidunarmoérkum fyrir frjiésemi. A mynd 19
sést hvernig frjésemi hefur verid 4 Nordurldndunum fra arinu 2000. Arid 2000 var frjésemi &

islandi 2,076 lifandi faedd bérn & hverja konu en ekki nema 1,547 i Svipjéd. Friésemin hefur
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aukist i 6llum I6ndum & timabilinu og mest i Svipjéd par sem frjésemin var komin i 1,98
lifandi faedd born a hverja konu arid 2010. Hugsanlega ma rekja pessa aukningu til aukinnar
aherslu stjérnvalda 4@ samraemingu milli fjolskyldu og atvinnu kvenna. Konur geta betur
komid a jafnvaegi milli atvinnu- og fjolskyldulifs med 6flugum fjolskyldustefnum og purfa pa

sidur ad velja a milli.
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Mynd 19: Frjésemi kvenna & Nordurléndunum milli aranna 2000-2010

Heimild: OECD e.d-c.

5.4 Ahrif efnahagskreppunnar a stodu kvenna

Fyrir efnahagshrunid var litid atvinnuleysi og konur téku mikinn patt i atvinnulifinu. Einkenni
islenskra fjolskyldna voru langir vinnudagar og badir foreldrar Utivinnandi. Atvinnuleysi jokst
mikid i kjolfar efnahagshrunsins og hafdi talsverdar breytingar a adsteedur félks. Atvinnuleysi
kom mun fyrr fram hja korlum i kjolfar kreppunnar en hja konum og sveiflurnar voru meiri.
Starfsgreinarnar sem toku mestu ahaettuna, bankar og byggingaidnadur, foru verst at ur
kreppunni. bar voru ad langmestum hluta karlmenn vid stjornvolinn og er pad tengt
dhaettuhegdun pessara stétta. M4 segja ad pad hafi ordid akvedin leidrétting &
vinnumarkadnum pegar pessum hépum karla var sagt upp storfum par sem konur voru i
miklum minnihluta vid pessi storf. Rikid hefur einnig purft ad takast a vid miklar
skuldbindingar og segja upp folki og par hafa konur purft ad taka a sig skellinn en tveir pridju

hlutar starfsmanna rikisins eru konur. Minni pjonusta vid aldrada, fatlada og born i kjolfar
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kreppunnar gaeti lika komid verr nidur & konum par sem peer sja i flestum tilfellum um

6launad hlutverk uménnunar (Eva Bjarnadéttir & Eyglé Arnadéttir, 2011).

Sérfraedingar hafa bent @ ad vinnumarkadsmynstur kvenna gefi til kynna ad nyleg préun
kreppunnar hafi meiri ahrif & konur en karla. A sama tima og hlutfall kvenna hefur aukist &
vinnumarkadi eru paer vidkvaemari fyrir frekari nidurskurdi vegna kreppunnar. Konur med
somu menntun og karlar eru ekki eins hatt settar innan fyrirteekja og hafa ekki eins mikla
vinnureynslu. Konur vinna frekar hlutastorf, skipta oftar um starf og vinna frekar égreidda
vinnu innan heimilisins. Hagfraedingar hafa bent & ad samspil pessara patta gerir sto6du
kvenna ekki eins sterka pegar kemur ad lifeyrisréttindum. Reglulegt vinnumynstur kvenna er
minna en karla og paer lifa ad medaltali lengur sem dregur ar lifeyrisréttindum peirra. b3
gera hagfraedingar rad fyrir ad atvinnuleysi kvenna eigi eftir ad aukast pegar lidur 3
seinnihluta kreppunnar par sem datlad er ad starfsgeiri peirra eigi eftir ad verda fyrir

ahrifum (Jong, 2013).
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6 Fadingarorlof — Réttindi foreldra vid barneignir

Alger bylting hefur att sér stad i islensku pjodfélagi og hefur atvinnupatttaka kvenna
storaukist & sidustu dratugum. Med logleidingu fadingarorlofs og préun pess hefur
bj6dfélagid tekid miklum breytingum en med pvi atti ad baeta stodu kvenna a islenskum
vinnumarkadi (Ingdlfur V. Gislason, 2007). Karlar taka nu virkari patt baedi innan heimilisins

og i barnauppeldi med tilkomu fedraorlofs.

6.1 Préun fedingarorlofs og fyrstu log

Lég um feedingar- og foreldraorlof nr.95/2000 segja ad fadingarorlof sé réttur foreldra &
vinnumarkadi og pad er skilgreint sem leyfi fra launudum stérfum sem stofnast vid faedingu,
frumaettleidingu barns yngra en atta ara, toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur,
fosturlat eftir 18 vikna medgongu eda andvana fadingu eftir 22 vikna medgdngu. S3a réttur

er ekki framseljanlegur.

A islandi kemur lagasetning faedingarorlofs tiltlulega seint fram sé tekid mid af hinum
Nordurldondunum eda arid 1946. Med setningu laga um almannatryggingar 1946 voru fyrstu
akveedi um faedingarorlof 16gleidd hér & landi. P4 var greiddur styrkur til maedra til ad maeta
kostnadi vid faedingar & sjukrahusi (Ingvar V. Gislason, 2007). Annars stadar a
Nordurldondunum voru 16g um fadingarorlof sampykkt & arunum 1892-1917. bréun réttinda
til faedingarorlofs 4 Islandi var fremur haeg & 20. 6ldinni og hafa Islendingar verid mun seinni
ad baeta kerfid heldur en hin Nordurldndin. Arid 1954 var mikilveegum afanga nad en pa var
akvaedi sett inn i kjarasamninga hja konum i rikisstorfum med lagasetningu sem tryggdi peim
90 daga feedingarorlof sem var greitt med fastri upphad manadarlega. bé svo ad einungis
konur sem stérfudu hja hinu opinbera fengu greidslur hafdi pad almennt jakveed ahrif a4
stodu annarra kvenna og stort skref tekid i att ad pvi ad veita 6llum maedrum faedingarorlof.
pad var ekki fyrr en 20 drum sidar eda 1975 sem konur & almennum vinnumarkadi fengu

réttindi til priggja manada feedingarorlofs (Frida R. Valdimarsdottir, 2005).

Med nyrri lagasetningu fra Alpingi arid 1980 var meaedrum i feedingarorlofi tryggt ad paer

gaetu snuid aftur til fyrri vinnu. Fedur fengu pa rétt til faedingarorlofs og var peim heimilt ad
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nyta einn manud af feedingarorlofsréttindunum ef maédirin heimiladi pad. P4 var einnig
6heimilt ad segja foreldrum i faedingarorlofi upp sem og barnshafandi konum. Samkvaemt
[6gum nr. 59/1987 um breytingar & logum um almannatryggingar voru nu greidslur
feedingarorlofs skilgreindar sem greidslur ar almannatryggingakerfinu en ekki sem
atvinnuleysisbatur eins og adur. batttaka & vinnumarkadi skipti mali p6 svo ad greidslurnar
veeru ekki tekjutengdar. Greidslurnar skiptust nu i feedingarstyrk og faedingardagpeninga
(Ingolfur V. Gislason, 2007). Feedingarstyrkur var fost upphaed 6had atvinnupatttoku en
dagpeningarnir foru eftir atvinnupdatttoku médur og midudust vid unnar stundir &4 samfelldu
12 manada timabili fyrir dzetladan faedingardag barns. Heimavinnandi konur fengu ekki
nema um pridjung af peirri upphaed sem udtvinnandi maedur fengu (Frida Roés

Valdimarsdéttir, 2005).

Faedingarorlofsréttur jékst enn meira vid lagabreytinguna arid 1987 pegar faedingarorlof
kvenna var lengt um helming p.e. Ur 3 manuéum i 6 manudi i aféngum og fedrum var heimilt
ad nyta hluta orlofsins ef peir tilkynntu pad sérstaklega. Feedingarorlofsgreidslur breyttust
bannig ad madir hélt medaltali heildargreidsina ar launavinnu sinni sidustu sex manada fyrir
faedingu barns i prjd manudi en dagvinnulaunum i adra prja manudi. Vidmidunartimabil
heildargreidsina var lengt ar 6 manudum i 12 manudi arid 1989 og maédurinni heimilad ad
lengja orlofid i tolf manudi gegn samsvarandi skerdingu & greidslu (Ingélfur V. Gislason,
2007). Fedur 60ludust sjalfstaed réttindi til feedingarorlofs i fyrsta skipti arié 1998 og fengu
ba tveggja vikna orlof sem nyta purfti innan 8. vikna fra faedingu barns. A Nordurléndunum
hofdu fedur hins vegar 6d0last pessi réttindi mun fyrr med 16gum & drunum 1977-1984. Ekki
var heimilt ad modir myndi nyta réttinn og ef fadir notfaerdi sér hann ekki féll hann nidur
(Frida R. Valdimarsddttir, 2005). bPad var sidan arid 2000 sem faedingarorlofskerfinu var

gjorbreytt med lagasetningu.

6.1.1 Lagabreytingar a faedingarorlofi arié 2000

Faedingarorlofskerfid & islandi hafdi verid ansi flékid fram til arsins 2000 og voru islensk l6g
um faedingarorlof alls ekki naegilega gdd. Réttindin & hinum Nordurléndunum voru mun
betri. A {slandi voru engin Urraedi vardandi barnagaeslu fra lokum faedingarorlofs og par til
leikskdlar toku vid. Pa var upphaed greidslunnar mjog lag og tekjutap fjolskyldna mikid vid
feedingu barns ef mddirin hafdi verid utivinnandi. Margar konur sneru pvi ekki aftur ut 3

vinnumarkadinn nema pa i hlutastorf (Lilja Mdsesdéttir & David bpor Bjorgvinsson 1998).
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Athugun sem gerd var 8 medal foreldra barna sem feeddust arid 1997 leiddi i ljés ad einungis
57% madra hafdi hafid aftur launada vinnu 13 manudum eftir fedingu barns.
Atvinnupatttaka maédur var ordin svipud og hudn var fimm manudum fyrir faedingu barns
begar barnid hafdi ndd tveggja ara aldri ad pvi gefnu ad médirin eignadist ekki annad barn.
Med somu athugun kom i ljéos ad medalfjoldi vinnustunda maedra premur arum eftir
faedingu var sex stundum laegri en medalfjoldi vinnustunda hafdi verid 12 manudum fyrir
feedingu barns. Medalfjoldi vinnustunda hja fedrum jokst hins vegar i kjolfar faedingar

(Gudny B. Eydal, 2004).

porfin fyrir breytingar @ faedingarorlofi var ordin mikil og nokkur fyrirteeki voru farin ad
greida laun i faedingarorlofi. Samkvaemt rannsékn sem gerd var @ hégum foreldra sem
eignudust sitt fyrsta barn arid 1997 voru 19% maedra og 9% fedra sem fengu launad orlof
utan logbundins faedingarorlofs. Fyrirtaeki vidkomandi greiddi foreldri laun & einhvern hatt

medan a feedingarorlofi st66 (Gudny B. Eydal, 2004).

Log um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 téku gildi 6. juni 2000 og nadu login til
réttinda foreldra @ innlendum vinnumarkadi til fedingar- og foreldraorlofs. bau eiga vid um
foreldra sem eru starfsmenn eda sjalfstaett starfandi. Vid lagasetninguna var ekki eingdngu
horft til peirra sem voru & islenska vinnumarkadinum heldur var einnig tekid tillit til
namsmanna og foreldra utan vinnumarkadar. Peir einstaklingar sem voru i fullu ndmi (75%-
100%) eda utan vinnumarkadar (eda i minna en 25% starfi) attu samkvaemt l6gunum rétt a

feedingarstyrk sem er fost upphaed 4 hverju ari.

Samkvaemt 2.gr. laganna eru meginmarkmid peirra:

e Ad tryggja samvistir barna vid bada foreldra sina

e Ad audvelda foreldrum ad samrzaema fjolskyldu- og atvinnulif

Med pessari 16ggjof var setlunin ad baeta stodu kvenna a vinnumarkadi svo paer myndu
hafa somu moguleika og karlar. Annad markmid hennar var ad auka frjésemi kvenna po pad
kaemi ekki beint fram i logunum. Ingélfur V. Gislason hefur bent d ad pé markmidid hafi ekki
komid fram i logunum hafi pad verid reett a Alpingi pegar umradur féru fram um

breytingartillogur ad faedingarorlofskerfinu. Vidamiklar breytingar voru gerfar 3@

52



faedingarorlofskerfinu til pess ad tryggja markmid laganna. Meginpeettir peirra voru medal
annars peir ad faedingarorlofid var lengt Ur sex manudum i niu i aféngum. Foreldrar attu rétt
a allt ad 80% af medallaunum sinum & dkvednu timabili i orlofsgreidslur sem haegt var ad
dreifa i 18 manudi fra faedingu barns. Tekin var upp skipting milli foreldra pannig ad fadir og
modir fengu priggja manada orlof hvort og prja manudi sem foreldrarnir gatu skipt & milli sin
ad vild. Manudir bundnir 66ru foreldri voru ekki faeranlegir yfir & hitt nema annadhvort
foreldri andadist adur en rétturinn var fullnyttur. beir foreldrar sem voru utan
vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi hofdu rétt a faedingarstyrk med samsvarandi haetti
og foreldrar i faedingarorlofi. Vernd pungadra kvenna hlaut sérstaka medferd i [6gunum.
Vinnuveitanda var gert skylt ad breyta vinnuskilyréum eda vinnutima konu ef aetla matti ad
oryggi hennar og heilbrigdi veeri i heettu. Slikar breytingar mattu ekki verda til
launaleekkunar. Oheimilt var ad segja upp pungadri konu og starfsmanni i faedingar- og
foreldraorlofi auk pess sem rddningarsamningur starfsmanns og vinnuveitanda hélst
Obreyttur medan a orlofi stendur (Log um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000). b3 var
sett 4 fot sérstok stofnun, Feedingarorlofssjodur sem atti ad sja um greidslur til foreldra. Sa
sjédur var fjarmagnadur ad hluta til med tryggingagjaldi launagreidenda.

Breytingarnar poéttu byltingarkenndar @ margan hatt par sem jofn priskipting
faedingarorlofs var tekin upp auk pess sem lenging fadingarorlofs var veruleg. En eitt af
adalmarkmidum laganna var ad jafna rétt launpega til fedingarorlofs hvort sem starfad var

hja hinu opinbera eda a almennum vinnumarkadi.

6.1.2 Sidari lagabreytingar a faedingarorlofi

Po6 nokkrar breytingar hafa verid gerdar a feedingarorlofskerfinu eftir lagabreytingarnar arid
2000. Upphaflega var gert rad fyrir ad utgjold Faedingarorlofssjéds arid 2001 yrdu 2
milljardar kr., 2,5 milljardar kr. arid 2002 og 3 milljardar kr. arid 2003. bannig myndu
utgjoldin aukast um 500 milljénir kr. fyrir hvern manud sem fedur fengju aukalega i réttindi.
Azetlanir um utgjold Faedingarorlofssjéds reyndust vanaaetladar likt og sést i toflu 7 og mikill
halli vard & rekstri sjédsins fyrstu prju starfsarin. Arid 2001 voru heildarutgjold sjédsins 751
m.kr. haerri en gert var rad fyrir i fjarlogum, 2044 m.kr. arid 2002 og 2559 m.kr. arid 2003.
Meginastaedan fyrir pessari miklu vanaesetlun 34 utgjoldum Faedingarorlofssjods var si ad mun
fleiri fedur nyttu réttindi sin til toku faedingarorlofs en gert hafdi verid rad fyrir (Ingdlfur V.

Gislason, 2007).
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Tafla 7: Fjarlog, raunutgjold og halli Fedingarorlofssjéds 2001-2003

re

Ar 2001 2002 2003
Fjarlog 2.000 2.500 3.000
Raunveruleg utgjold 2.751 4.544 5.559
Halli umfram fjarlog (%) 37,6% 81,8% 85,3%

Heimild: Alpingi og Fedingarorlofssjédur

Til pess ad koma i veg fyrir ad sjédurinn yrdi gjaldprota var radist i fjérar meginbreytingar:
1. Hlutfall tryggingagjalds var aukid til Feedingarorlofssjéds
2. Sett pak a utgreidslur sjédsins
3. Timamork viomidunartekna voru lengd Ur 12 manudum i 24 manudi
4. Samkeyrslur voru framkveemdar milli Feedingarorlofssjéds og skattkerfisins

Fyrsta breytingin fol i sér ad baeta tekjur sjédsins en hinar ad draga ur utgjoldum. Auka atti
bad hlutfall tryggingagjalds sem sjédurinn fékk og sett var verdpak a greidslur ar sjé6num
sem nam 480 pus. kr. 8 manudi og toék gildi 1. jandar 2005. bad gerdi pad ad verkum ad
einstaklingar sem hofdu heerri laun en 600.000 kr. i manadartekjur fengu pvi ekki ad fullu
80% launa. bakid kom pvi helst nidur @ peim sem voru tekjuhair en reynt var ad tryggja ad
roskun a tekjum flestra heimila yrdi sem minnst vid toku feedingarorlofs. Vidmidunartekjur
voru lengdar Ur 12 manudum i 24 manudi og til ad koma i veg fyrir misnotkun voru gogn
Faedingarorlofssjéds keyrd samhlida skattakerfinu. Ljést var ad breytingin @ l6gunum geeti
haft neikveed ahrif & fjarhag foreldra og frjésemi vegna lengingar vidmidunartimabilsins.
Eignist foreldrar annad barn a innan vid tveimur arum nema greidslur til peirra einungis 80%
af peim 80% manadartekjum sem pau hofdu ddur fengid i feedingarorlofsgreidslur og par
med er tekjuskerdingin ordin veruleg. Liklegt er ad petta muni draga ur hvata félks til ad
hafa stutt & milli faedinga og med haekkandi medalaldri frumbyrja mun draga ur faedingu
barna hja hverri konu. Auk pess gaeti petta haft pau ahrif ad fedur taekju sidur feedingarorlof

eda veeru tilneyddir ad auka vid launavinnu sina (Ingélfur V. Gislason, 2007).

Manadarlegar hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjédi voru haekkadar jafnt og pétt til

arsins 2008 og voru pa haestar 535.700 kr. | kjolfar efnahagskreppunnar voru
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hamarksgreidslur laekkadar arid 2009 med lagabreytingum ur 535.700 kr. nidur i 300.000 kr.

a manudi i afongum. Nyjustu lagabreytingar a l16gum um feedingar- og foreldraorlof voru

gerdar skommu fyrir aramoétin og toku gildi pann 1. jandar 2013. Med breytingunum er ad

nokkru leyti verid ad baeta upp fyrir paer skerdingar sem gerdar hafa verid a l6gunum

undanfarin ar. Feedingarorlofid verdur lengt i afongum til arsins 2016 og verdur pa 12

manudir. Helstu lagabreytingar og hakkanir eru:

begar barn nezer 24 manada aldri fellur réttur til toku fsedingarorlofs eda
faedingarstyrks nidur. Rétturinn fellur einnig nidur 24 manudum eftir toku barns i

varanlegt fostur eda cettleidingu.

Einhleypt foreldri sem hefur tekid barn i varanlegt féstur eda zettleitt a rétt 4
faedingarorlofi eda faedingarstyrk i allt ad 9 manudi, lengt i afongum i 12 manudi.

Einhleyp mddir sem gengst undir taeknifrjovgun 6dlast einnig sému réttindi.

Mdnadarleg greidsla verdur 80% af medaltali heildarlauna foreldris i faedingarorlofi

yfir akvedid viomidunartimabil.
Hamarksgreidsla & manudi verdur 350 pus. kr.

Foreldrar hafa rétt 4 ad framlengja sameiginlegan tima fadingarorlofs eda
feedingarstyrks um allt ad 7 manudi ef um veikindi barns er ad rada. Barn parf ekki
ad hafa dvalist i sjo sélarhringa a sjukrahusi beint eftir fadingu svo foreldrar 6dlist
rétt til lengingar.

Timabil faedingarorlofs og feedingarstyrkja lengist i &fongum & arunum 2014-2016 ar
9 manudum i 12 manudi. Sjalfstaedur réttur foreldra barna fer Ur 3 manudum a hvort
foreldri og 3 manudum sameiginlegum arié 2013 i 5 manudi a hvort foreldri og 2

manudir sameiginlega aridé 2016.

bPa sampykkti velferdarradherra einnig ad haekka lagmarksgreidslur faedingarorlofs og

faedingarstyrkja a arinu 2013 (Alpingi, 2012).

6.2 Tolfraedilegar upplysingar

Pad var ekki fyrr en arid 2001 ad fedur fa ad hluta til sambeerileg réttindi til faedingarorlofs

og madur. Fra arinu 2004 hefur fj6ldi fedra og madra verid nokkud jafn pegar kemur ad

feedingarorlofsgreidslum en mun faerri fedur nyta sér hins vegar feedingarstyrk heldur en
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madur. brounina ma sja i toflu 8 par sem syndar eru greidslur madra og fedra ur

Faedingarorlofssjédi &4 milli aranna 2001-2009.

Tafla 8: Fjoldi maedra og fedra sem fengid hafa greidslur ur Fedingarorlofssjédi fra 2001-2009

7

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Fedur

Orlof 2.525 3.523 4.443 5.284 5477 5.536 5.884 6.317 6.340
Styrkir 225 305 295 351 416 395 374 360 436
Madur

Orlof 3.224 5.061 5.145 5.393 5.373 5.458 5.833 6.133 6.469
Styrkir 848 1.205 1.187 1.217 1.221 1.277 1.315 1.313 1.227

Samtals 6.822 10.094 11.070 12.245 12.487 12.666 13.406 14.123 14.472

Heimild: Feedingarorlofssjodur

Umtalsverdur munur er a fjolda greidslna ur sj6dnum annars vegar til fedra og hins vegar
til maedra po svo ad svipadur fjoldi fedra og maedra fai greidslur ur Feedingarorlofssjédi. Milli
aranna 2001-2009 fékk hver fadir um 2,7-2,9 greidslur a ari en hver médir um 5-5,2 greidslur
ad medaltali vegna faedingarorlofs. Munurinn liggur adallega i pvi ad madur eru mun liklegri
til ad nyta sameiginlega réttinn heldur en fedur og pvi eru fleiri greidslur til maedra. Umsvif
Faedingarorlofssjods pondust ut og hakkudu heildargreidslur hans um rumlega 32% milli

aranna 2003-2009. Aukninguna ma medal annars rekja til aukinna barneigna yfir timabilid.

Tafla 9 synir upplysingar vardandi fjolda einstaklinga sem fengu greidslur fra
Faedingarorlofssjédi eftir sambudarformi peirra milli aranna 2001-2009. bréunin hefur verid
nokkud stodug nema pegar kemur ad einstaklingum sem skrddir eru i sambud. peim fjolgar
jafnt og pétt 4 kostnad peirra sem eru giftir eda i stadfestri samvist. Pegar pessi
sambudarform eru tekin saman hefur préunin verid nokkud st6dug og eru pau samtals um

60-65% af 6llum einstaklingum hja sjédnum.
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Tafla 9: Hlutfallsleg skipting foreldra eftir sambudarformi bjédskrar.

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fedur

Ogiftir 31% 29,5% 28,9% 29,8% 31,4% 29,7% 28,6% 29,1% 22,8%

Giftir/
stadfest
samvist 40% 41,8% 40,9% 38,8% 35,4% 34,3% 32,6% 30,6% 29,8%

f

sambud 24%  23,2% 25,4% 26,6% 28,8% 32% 34,1% 36,3% 35,9%

Skilinn 2,8% 2,9% 2,3% 2,7% 2,7% 2,5% 2,3% 1,9% 2%
2,4%

Annad 1% 0,8% 0,8% 0,7% 0,7% 0,7% 1,3% 2,1%

Madur

Ogiftar  36,1% 35% 33,5% 35,6% 36% 34,9% 34,7% 34,3% 34,5%

Giftar/
stadfest
samvist 37,7% 38,5% 38% 35,3% 33,3% 31,6% 30,5% 28,5% 28,7%

f
sambud 21,2% 21,4% 23,4% 24,2% 26,1% 29,7% 31,7% 34,1% 32,4%
Skilin 3% 3% 3% 3% 2,7% 2,4% 2,1% 1,9% 2,4%

Annad 0,9% 1% 1,1% 09% 0,9% 0,8% 0,8% 1% 1,5%

Heimild: Feedingarorlofssjodur

Fra arinu 2001 hefur préunin a fjoldatdélum ut fra aldri foreldra verid su ad eldri hopar
hafa sétt meira i réttindi sjodsins. Ma pad rekja til pess ad konur eru almennt farnar ad eiga
born seinna en ddur. Hugsanlegt er ad pad sé vegna baettrar stodu peirra 4 vinnumarkadi og

fleiri konur fara nu i framhaldsnam adur en paer eignast born.

6.3 Nyting réttinda og arangur

Audveldara er ad kortleggja notkun réttinda sem foreldrar eiga pegar tolfraedi
Faedingarorlofssjéds er skodud eftir faedingarari barns. A petta baedi vid hvort sem um er ad
reeda priggja manada grunnréttinn eda priggja manada sameiginlega réttinn. bPannig ma
kanna fjolda peirra daga sem fedur og meedur taka i fedingarorlof en pad getur m.a. gefid til

kynna hvort foreldrid pad er sem taki sameiginlega réttinn og hvort foreldrar nyti yfir hfud
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oll pau réttindi sem peir eiga rétt a. Tafla 10 synir medalfjolda orlofsdaga hja fedrum og

madrum vegna barna sem faeddust arin 2001-2009.

Nidurstodurnar eru nokkurn veginn eins og vid var ad buast og gefa til kynna ad maedur
nyti talsverdan hluta af sameiginlegum rétti foreldra en fravik fra almennum reglum sjédsins
geta aukid medalfjolda tekinna daga. Fedur hafa nytt sinn rétt vel sidan l6gin voru sett arid
2000. Dagafjoldinn sem peir taka er i flestum tilfellum meiri en grunnréttur peirra og par
med eru peir ad nyta eitthvad af sameiginlega réttinum (Faedingarorlofssjodur, 2010 &
Alpingi, 2011). begar petta er borid saman vid 6nnur Nordurlond kemur i ljés ad hlutfall
fedra sem nyta eitthvad af rétti sinum er haest & islandi og & sama hatt er hlutfallid af

teknum doégum fedra heaest hérlendis (Frida Rés Valdimarsdéttir, 2005).

Tafla 10: Fjoldi fedra og madra sem nyta sameiginlegan rétt foreldra a toku faedingarorlofs

Faedingarar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fedur

Orlof 39 68 97 97 98 98 100 103 94
Styrkur

haerri 33 66 102 106 104 101 106 105 104
Styrkur

laegri 30 61 93 89 92 89 92 100 94
Madur

Orlof 186 187 183 182 182 182 181 178 177
Styrkur

haerri 173 172 168 185 170 164 159 156 159
Styrkur

laegri 158 158 152 150 147 145 147 142 143

Heimild: Feedingarorlofssjodur

Markmid laganna um ad tryggja samvistir barns vid bada foreldra hefur gengid eftir pvi
mikill drangur hefur nddst. Liklegast er ad breytingin nai frekar til fedra en madra enda er
[6gunum zetlad ad auka moguleika fedra til samvistar vid born. Ad 6llum likindum hafa aldrei
fleiri fedur sinnt umonnun ungra barna (Velferdarraduneytid, 2005). Mikilveegt er ad tryggja
ad karlar fai aukna moéguleika til ad taka sinn hluta faedingarorlofs til ad tryggja jafnrétti og
jafna moguleika kynjanna badi pegar kemur ad vinnumarkadi og jafnari abyrgd a heimili

(Velferdarraduneytid, 2013). Ekki er audvelt ad meta hvort |6gin hafi audveldad foreldrum
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ad samraema atvinnu- og fjolskyldulifid en stada kynjanna a vinnumarkadi hefur ad einhverju
leyti jafnast med I6gunum. Nokkru mali skiptir hvernig samfélagslegt vidhorf til laganna er
um nytingu og hvort 1gin hafi pau ahrif sem stefnt er ad. A pad baedi vid vidhorf peirra sem
stjérna fyrirteekjum og stofnunum en einnig almenn vidhorf. Samkvaemt Gallup kénnun sem
framkvaemd var i mars arid 2003 telja um 85% islendinga pad jdkveett ad fedur nyti sinn
briggja til sex manada rétt til faedingarorlofs. Hins vegar var hlutfall atvinnurekanda frekar
laegra eda um 73,7% (Velferdarraduneytid, 2005). Samkvaemt kdnnun sem Capacent Gallup
gerdi arid 2006 virdast atvinnurekendur ekki neikvaedir i gard faedingarorlofstoku i heildina.
Svarhlutfall kénnunarinnar var 80,8% og af peim voru 58,2% sem sogdu ad vidhorf
vinnuveitanda sins hafa verid mjog jakvaett en 7,7% hafi fengid neikveed vidbrogd og 1,7%
mjog neikvaed. Nokkur kynjamunur er i kénnuninni par sem 86,4% kvenna fengu mjog eda
frekar jakveett vidhorf en karlar 73,1%. Konur hofou i 4,8% tilfella maett neikvaedu vidhorfi
en karlar 10,9%. Neikveett vidhorf er pvi meira i gard karla en kvenna og a pad sérstaklega
vio um idnadarfélk. P4 maelist neikveett vidhorf minna pegar kemur ad opinberum
stofnunum en einkafyrirtaekjum. 1,4% kvenna urdu fyrir neikveedu vidhorfi samstarfsfélaga
en 3,2% karla. Feedingarorlofstaka virdist pvi vera vidurkenndur pattur i islensku samfélagi

b6 svo hann sé vidurkenndari hja konum en kérlum (Ingélfur V. Gislason, 2007).

6.4 Ahrif efnahagskreppunnar a feedingarorlof

Efnahagshrunid arid 2008 hafdi djupar afleidingar fyrir islenskt samfélag. Stjérnvold hafa
pburft ad draga mikid ar rikisutgjoldum undanfarin ar og par eru greidslur til
Faedingarorlofssjéds engin undantekning. Erfidleikar Faedingarorlofssjéds héfust pod nokkud
fyrr og var hamark sett 4 greidslur Ur sjédnum arid 2004. Fedur féru i auknum meeli ad nyta
sér pa manudi sem foreldrar hofdu sameiginlega. Margar fyrirspurnir  barust
Faedingarorlofssjédi vardandi onyttan rétt sem hagt veeri ad nyta (Vinnumalastofnun, 2008).
Likleg skyring @ pessum breytingum rétt eftir hrun ma hugsanlega rekja til aukins
atvinnuleysis og ad foreldrar geetu pa nytt sér greidslur frd Feedingarorlofssjédi og pba einkum
fedur. Médirin hefur pa farid fyrr Gt @ vinnumarkadinn en hudn hefdi annars gert, hugsanlega
vegna pess ad hun hefur haldid sinni vinnu og fadirinn pa nytt sameiginlegu manudina.
Svipadar visbendingar ma liklega sja hja ndmsmoénnum og peim sem standa utan vid
vinnumarkad sokum haerra atvinnuleysis (Vinnumalastofnun, 2010). bessar breytingar attu

b6 einungis vid fyrstu manudi eftir hrun. begar lengra leid fra komu pver6fug ahrif i 1jés.
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Breytingar voru gerdar i hagraedingarskyni i kjolfar efnahagshrunsins 2008. Akvedid var
ad lekka hamarksgreidslur enn frekar og einnig ad lengja timabilid sem haegt var ad taka
orlofid, dr 18 manudum i 36 manudi. Utgjold Faedingarorlofssjéds laekkudu i kjdlfar pessara
breytinga vegna laegri Utgreidsina og foreldrar drégu ur nytingu a orlofi. ba var hlutfall launa
foreldra laekkad i 75% af heildarlaunum yfir 200 pus. kr. Arid 2008 nadu hamarksgreidslur til
foreldra hamarki og voru 535.700 kr. en einnig nddu medalutgjold til fedra hamarki sama ar.
Fra arinu 2010 hafa medalutgjold til fedra leekkad ur 329 pus. kr. i 273 pus. kr. @ manudi.
Greidslutimabil hefur styst hja badum foreldrum frd drinu 2008 og virdast foreldrar vera
smeykari vid ad nyta rétt sinn til fedingarorlofs vegna &06ryggis @ vinnumarkadi

(Vinnumalastofnun, 2010).

Stada foreldra til toku feedingarorlofs er pvi veikari en han var 4dur og nyta foreldrar ekki

rétt sinn eins vel og arin fyrir hrun.

6.5 Samanburdur a feedingarorlofskerfum a Nordurlondunum

islendingar voru toluvert seinni en hin Nordurldndin ad sampykkja 16g og reglur sem lita ad
faedingarorlofi. A Nordurléndunum voru fyrstu l6gin um faedingarorlof sett um aldamétin
1900 par sem hlutverk peirra var ad maeta porfum udtivinnandi kvenna og sporna vid
ungbarnadauda. Login félu adeins i sér réttindi fyrir konur sem unnu i verksmidjum.
Tilgangur feedingarorlofs var ad nybakadar madur fengju hvild frd vinnu sinni en

barnshafandi konum og konum i faedingarorlofi var hins vegar oft sagt upp stérfum.

Arid 1939 setti Svipjod bann vid uppsdgnum barnshafandi kvenna eda kvenna sem voru i
feedingarorlofi fyrst Nordurlanda. Slik 16g voru ekki sett i hinum Nordurlondunum fyrr en
nokkrum aratugum sidar. Milli aranna 1946-1964 voru l6g sett um madraorlof i Svipjéd og
Finnlandi. Allar konur, hvort sem pazer voru utivinnandi eda ekki, attu rétt til téku 3
maedraorlofi. Maedraorlofi var hins vegar ekki komid & i Danmérku, Noregi og & Islandi.
Nordurlondin hafa hvert og eitt farid sinar eigin leidir i akvérdun feedingarorlofslaga p6 svo
margt sé mjog likt i préun peirra. | Finnlandi eiga fedur ekki eins mikinn rétt 4 faedingarorlofi
og par er einnig minni sveigjanleiki par sem taka parf fadingarorlofid allt i einu lagi. Danir
hafa pa stefnu ad foreldrar eigi ad fa meira svigram til ad haga feedingarorlofi sinu eins og
beim hentar. | Noregi gefst foreldrum kostur 4 ad stytta vinnutima sinn eftir faedingu barns
og vinna medfram faedingarorlofinu sem gerir foreldrum kleift ad tvinna saman

fiolskyldudbyrgd og vinnu. [ Svipjod er sveigjanlegasta feedingarorlofs fyrirkomulagid og par
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hafa foreldrar alltaf fengid aukin réttindi fyrr en foreldrar @ hinum Nordurléndunum (Frida

Rés Valdimarsdéttir, 2005).

Tafla 11: Fyrirkomulag faedingarorlofs

Danmérk  Finnland island Noregur Svipj6od
Orlof til maedra fyrir fedingu 4 vikur 5 vikur 4 vikur 3 vikur 9 vikur
Orlof til maedra eftir faedingu 12 vikur 12 vikur 13 vikur 6 vikur 8 vikur
Orlof til fedra eftir faedingu 4 vikur 2/4 vikur 13 vikur 4 vikur 8 vikur
Orlof sem foreldrar geta skipt a 29/39
milli sin 32 vikur 23 vikur 13 vikur vikur 52 vikur
Hlutfall sameiginlegs orlofs
foreldra af heildarorlofi (%) 61,5 54,8 33,3 69 76,5
Greidslur i orlofi sem hlutfall af
launum (%) 100 70 80 100/80  80-100
Er haegt ad stytta vinnudaginn
med hlutaorlofi? 14 14 14 14 14
Geta foreldrar verid i orlofi a
sama tima? I I J4 J4 I
42/44 42/52
Heildarlengd 52 vikur vikur 39 vikur vikur 68 vikur
Foreldraorlof med greidslum Allt ad 52 par til Ekkert par til Ekkert
vikur barnid barnid
verdur 3 verdur 3
ara ara

Heimild: Frida Ros Valdimarsdottir

bvi fleiri karlmenn sem nyta sér fedraorlof pvi meiri drangur naest. Vonir eru bundnar vid

ad orlofstaka fedra muni hjalpa til vid ad jafna st6du kvenna og karla @ vinnumarkadi. Tafla

12 synir fjolda einstaklinga sem fengu greidslu vegna barnsburdar, feedingar og attleidingar

a arunum 1995-2002.
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Tafla 12: Fjoldi einstaklinga sem fengu greidslur vegna barnsburdar, fedingar og eettleidingar 1995-2002

Danmoérk Finnland island Noregur Svipj6od

Karlar
1995 41.003 40.267 10 25.166 130.786
2000 45.559 42.294 1.421 33.806 166.661
2001 45.372 43.590 2.840 35.096 186.177
2002  44.897 44.624 3.816 34.505 210.000

Konur
1995 90.335 108.429 5.066 76.088 327.846
2000 82.657 97.359 5.094 80.368 275.214
2001 81.440 96.135 5.861 79.835 280.856
2002 79.481 95.277 6.266 78.703 295.000

Heimild: Frida Ros Valdimarsdottir

[ Svipjéd var hlutfall karla 71% af fjolda kvenna sem ték orlof &rid 2002 og er stadan milli
karla og kvenna jofnust par af Nordurldndunum. island kemur par naest & eftir med teept
61% en Noregur hefur laegsta hlutfallid eda 44%. Mest hefur aukningin verid 4 islandi en arid
1995 var fjoldi karla sem ték orlof innan vid 1% af fjélda kvenna. Svipjéd og island eru einu

I6ndin par sem hlutfallid hefur farid yfir 60%.

Tafla 13: Karlar sem hlutfall af konum

Danmérk  Finnland island Noregur Svipj6d
1995 45% 37% 0% 33% 40%
2000 55% 43% 28% 42% 61%
2001 56% 45% 48% 44% 66%
2002 56% 47% 61% 44% 71%

Heimild: Frida Ros Valdimarsdottir
[ toflu 14 ma sja hlutfall af heildarfeedingarorlofsdégum sem karlar nyttu. bé svo margir

karlar taki feedingarorlof synir taflan ad konur taka langstaerstan hluta faedingarorlofs sem

tekid er i hverju landi.
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Tafla 14: Hlutfall af heildarfeedingarorlofsdogum sem karlar nyttu

Danmoérk Finnland island Noregur Svipj6od
1995 4,4% 3,6% 0,1% 5,8% 10,3%
2000 5,5% 4,1% 3,3% 7,2% 13,7%
2001 5,7% 4,3% 11,5% 8,3% 15,0%
2002 5,5% 4,8% 19,6% 8,6% 16,6%

Heimild: Frida Rés Valdimarsdottir

Hlutfallid helst nokkud stodugt i Finnlandi, Noregi og Danmérku milli dranna 1995 og
2000-2002 og toku konur um 90% allra greiddra orlofsdaga. Fedur i Svipjéd téku fleiri daga
en fedur i hinum Nordurlondunum og arid 1995 tdku peir rimlega 10% af 6llum greiddum
orlofsdégum. A fslandi téku karlar nanast ekkert faedingarorlof lengst af en eftir ad
fedraorlofi var komid & hefur hlutfall peirra karla sem taka greidda orlofsdaga aukist mikid.
Arid 1995 var hlutfallid ekki nema 0,1% en var komid upp i 19,6% 4rid 2002 og var ba haesta

hlutfallid a 6llum Nordurlondunum (Frida Ros Valdimarsdottir,2005) .

Eins og yjad hefur verid ad adur geta ahrif islenska faedingarorlofskerfisins verid pau ad
breyta hefdum, vidhorfum, veentingum og venjum a vinnumarkadi. Slikar breytingar koma
fram & 16ngum tima. bad parf pvi ekki ad drveenta pé kerfid hafi ekki gjorbreytt vidhorfum a
vinnumarkadi i einum vettvangi. Einnig er varasamt ad hringla jafn mikid med rammaskilyrdi

og gert var i tengslum vid drlausn fjarmalakrepputengdra vidfangsefna hér a landi.

Ahugavert verdur ad fylgjast med hvort nyju lagabreytingarnar muni leida til pess ad
foreldrar muni nyta rétt sinn betur til toku faedingarorlofs eins og arin fyrir efnahagshrun.
Vonandi munu fleiri fedur nyta rétt sinn til orlofs par sem medaltal af heildarlaunum og

hamarksgreidslur hafa verid haekkadar.
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7 Lokaord

begar kemur ad atvinnupatttoku kvenna & vinnumarkadi skarar fsland framur. Hlutfall
ativinnandi kvenna er med pvi mesta i heiminum poé svo islenskar konur sjdi einnig ad
langmestu leyti um umsjén barna og heimilisverkin. Karlar eru ekki lengur eina fyrirvinna
heimilisins en yfirleitt eru peir samt tekjuhaerri en konur. Eftir pvi sem fleiri born eru a
heimili lengist vinnutimi karla en vinnutimi kvenna styttist. Mun liklegra er ad kona verdi
heimavinnandi eigi hun prju eda fleiri born. Mikil breyting hefur ordid 4 fjolskyldumynstri fra
byrjun 20. aldar og eiga konur i dag faerri born en aéur. Margir paettir spila par inn i eins og
menntun og minnkandi frjosemi. Med tilkomu getnadarvarna hafa konur i auknum meeli
frestad barneignum og fjarfest i menntun en mikill meirihluti brautskradra nemenda ur
haskélum landsins eru na konur. Seinkun barneigna getur ordid allt ad aratugur par sem
konur vilja halda ut @ vinnumarkadinn ad nami loknu og byggja upp starfsframa. Frjdsemi
hefur laekkad mikid undanfarna aratugi i Evrépu og eru flest 16nd nd undir
vidmidunarmorkum. Frjésemi islenskra kvenna hefur haldist yfir viomidunarmorkunum og er

med pvi mesta i Evrépu pratt fyrir mikla atvinnupatttoku.

P6 aukning kvenna inn a vinnumarkadinn hafi verid mikil eiga konur enn langt i land til ad
na korlum. Mikid hefur verid lagt upp ur jafnrétti kvenna og karla & vinnumarkadi og pratt
fyrir ad jafnrétti kynjanna sé mest a islandi er kynbundinn launamunur enn til stadar. Konur
med sOmu menntun og karlar eru yfirleitt launalaegri b6 peer gegni sama starfi og karlar.
Konur vinna frekar hlutastorf en karlar og er moguleiki ad launamunur milli kynjanna stafi ad
einhverju leyti af pvi. Launamunurinn er einnig tilkominn vegna dlikra namsleida kynjanna
og starfsvettvangs. A sidari arum hafa konur sétt i auknum maeli i 4hrifastédur innan
fyrirtekja en eru pd ennpa i miklum minnihluta sem forstjérar steerri fyrirteekja. Leid
stjérnvalda til ad auka hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja er ad setja 4 16g um kynjakvota
sem taka gildi 1. september 2013. Pad mun pvi koma i ljés hvort stjérnarhaettir innan
fyrirtaekja eigi eftir ad breytast til hins betra med tilkomu laganna og faekka kynbundnum

storfum.
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Med tilkomu laga um daggaeslu fengu konur meira svigrum til ad halda ut &
vinnumarkadinn. Miklar umbaetur hafa verid gerdar & faeedingarorlofi 4 islandi og hafa peer
audveldad konum ad snua aftur Ut @ vinnumarkadinn ad barneignum loknum. Karlar hafa
einnig fengid aukin réttindi til faedingarorlofs og eiga mun meiri réttindi en adrir fedur a
Nordurldndunum. Barn nytur pvi aukinna samvista vié bada foreldra sina eftir ad I6gum um
faedingarorlof var breytt. Stjérnvold a [slandi hafa ad einhverju leyti ndd ad byggja upp
fiolskyldustefnu sem hjdlpar foreldrum ad sameina atvinnu- og fjolskyldulif og jafna st6du
kynjanna a vinnumarkadi. Fedur hafa nytt faedingarorlofsréttindi sin vel og hafa peir aldrei
tekid jafn virkan pdatt i umonnun barna sinna. Efnahagskreppan hefur haft pau ahrif ad
foreldrar hafa dregid ur nytingu a faedingarorlofi og greidslutimabil styst vegna dvissu a
vinnumarkadi. J6fnun kynjanna sem komin var a vinnumarkadi fyrir hrun virdist hafa dregist

saman en vonandi mun nyja l6ggjofin leida til pess ad foreldrar auki faedingarorlofstoku a ny.
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