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Agrip

[ pessari rannsokn er fjallad um starf leidsagnarkennara og pann faglega avinning sem
peir geta hlotid i gegnum leidsdgn med kennaranemum. Markmid rannsoknarinnar var
ad skoda leidsagnarhlutverkid ut fra kennaranum sjalfum og peim ahrifum sem pad
getur haft & hans eigid starf og starfsproun.

Rannsoknin for fram skolaarid 2012—2013. Notast var vid eigindlega
rannsoknaradferd og leitad var svara vid rannsoknarspurningunni: A hvada hatt getur
leidsagnarhlutverk kennara verid leid til aukinnar starfsprounar? Gagna var aflad
med 6stodludum vidtdlum vid sex grunnskélakennara sem sinnt hofdu starfi
leidsagnarkennara. Allir viodmalendur hofdu mikla reynslu baedi sem kennarar og
leidsagnarkennarar.

Megin nidurstédur rannséknarinnar voru per ad avinningur kennara af
leidsogn veeri toluverdur og skiladi sér i aukinni starfspréun peirra. Avinningur peirra
folst i pvi ad fa nyjar hugmyndir fra kennaranemum, nyjar nalganir a eigin kennslu,
tengjast haskdlasamfélaginu betur, koma pekkingu sinni i ord, patttaka i faglegum
samraedum og teekifaeri til ad rokstydja storf sin innan skdlastofunnar. Einnig téldu
peir mikinn avinning felast i pvi ad geta stigid adeins til hlidar i kennslunni & medan
kennaranemar sau um kennsluna og séd pannig nemendur fra 6drum og nyjum
sjonarhornum. Jafnframt kom fram ad &vinningur skélans og skolasamfélagsins i
heild veeri ekki minni en leidsagnarkennaranna.

I nidurstodum kom fram akvedin krafa fra vismalendum um aukin samskipti
vid haskdlana sem og aukna abyrgd mottokuskolanna sjalfra hvad vardar leidsogn
kennaranema. Kallad var eftir aukinni eftirfylgni med stérfum leidsagnarkennara og
ad heaegt veeri ad telja leidsdgn sem hluta af endurmenntun par sem i henni felst
samkvamt viomealendum t6luverd endurmenntun.



Abstract

This research paper will shed light on the mentor’s role and the benefits that mentors
can gain from guiding teacher students. The aim of the research is to look at the role
of the mentor from the standpoint of the teacher and study the effects the mentor role
can have on the teacher's work and his/her professional development.

The research was conducted in the school year 2012 - 2013. A qualitative
research method was used to seek an answer to the research question which is: In
what way can the mentor role of teachers be a method for increased professional
development? The data was collected by interviewing six elementary school teachers
who had previously undertaken the role of a mentor. All of the participants had
extensive experience both as teachers and mentors.

The main research results were that teachers benefited substantially from
taking on the mentor role and it did lead to increased professional development. The
benefits involved with the mentor role were: acquiring new ideas from the teacher
students, new approach to their own teaching methods, greater connection to the
academic community, the ability to bring their knowledge into words, participation in
professional discussion and a chance to rationalize their procedures within the
classroom. The research participants also mentioned the benefit of the chance to step
aside during lessons whilst teacher students took the role of the teacher and thus were
able to see students from a new and different perspective. The interviewees also noted
that the benefit of mentoring was not only valuable to them but also to the school and
the school community as a whole.

The results showed a specific request from the participants for increased
communication with the universities as well as an increased responsibility to be taken
by the receiving schools that take on the role of mentor schools. They called for
increased observation and follow up on the mentor's work as well as suggesting that
taking on the role of a mentor should be valued as a part of continuing education due
to the professional and educational value and development.



Formali

Ritgerd pessi er 30 eininga meistaraprofsverkefni unnid til fullnadar M.Ed.-gradu med
aherslu & ndmskrar- og kennslufraedi vid menntavisindabraut kennaradeildar & hug- og
félagsvisindasvidi Haskolans & Akureyri.

Leidbeinandi minn var Maria Steingrimsdottir dosent vid kennaradeild
Haskolans a Akureyri og vil ég faera henni minar bestu pakkir. pakkir feer hun fyrir ad
vekja dhuga minn & vidfangsefni verkefnisins og vera par af leidandi kveikjan af
pessari rannsokn. Maria feer einnig pakkir fyrir studning, hvatningu og umfram allt
goda leidsogn. Vidmalendum minum feeri ég lika pakkir fyrir ad gefa sér tima til ad
setjast nidur med mér og deila skodunum sinum og reynslu, an peirra hefdi verkefnid
ekki ordid til. Vinkonum minum Sigranu og Koétu faeri ég pakkir fyrir yfirlestur og
bydingu & agripi, ad lokum pakka ég fjélskyldu minni og vinum studninginn og
hvatninguna sem pau hafa veitt mér i gegnum allt mitt nam.

Pad er von min ad pessi ritgerd efli umraeduna um mikilvegi starfsprounar og
beirra leida sem bjédast og mikilveegi leidsagnarhlutverksins fyrir leidsagnarkennara,
kennaranema og ekki sist allt skolasamfélagid par sem avinningurinn er mikill fyrir

alla adila.

Akureyri, agust 2013
Fjéla D6gg Gunnarsdottir
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1. Inngangur

Miklar breytingar hafa ordid undanfarin &r & kennsluhattum og skdlastarfi almennt.
Auknar vaentingar fra samfélaginu til skolans og stédugar breytingar, svo sem
innleiding ndmsskraa, miklar teekni nyjungar og auknar kréfur um einstaklingsmidad
nam kalla allar & proun og endurskodun skolastarfsins i heild. Kennarar purfa pvi
sifellt ad saekja sér aukna pekkingu og tileinka sér nyjar stefnur og strauma eftir pvi
sem vid & hverju sinni. | skélum landsins er mikid og fjolbreytt starf innt af hendi og i
raun ma segja ad minnsti hluti pess starfs sé bein kennsla. Kennarar sinna i daglegu
starfi margvislegum verkefnum og purfa pvi ad hafa breidan pekkingargrunn. Fyrir
nyja kennara getur verid erfitt ad medtaka allt petta & fyrstu &runum og na utan um allt
sem parf ad gera og kunna. Rannsoknir hafa synt ad fyrstu prja arin i starfi séu hvad
erfidust fyrir kennara og sérstaklega pad fyrsta par sem sampatting pekkingar ur
nami vid starf & vettvangi er oft flokin og mikid af nyjum atrioum sem parf ad leera
sem ekki eru endilega kennd i haskdla (Bartell, 2005, bls.33-35).

Sidustu 20 ar hefur pattur skélanna sjalfra aukist i kennaramenntun med pvi ad
feera namiod meira inn i skolana sem telja ma jakvaeda proun (Audur Torfadottir og
Hafdis Ingvarsdottir, 2002). Med pessu hefur verid i auknu meli haegt ad tengja
nemendur betur vid pann raunveruleika sem er i sklunum og tengja betur saman pad
sem peir lzera i bokum vid raunverulega framkveemd & vettvangi (Audur Torfadottir
og Hafdis Ingvarsdéttir, 2002). Ef kennaranemar fa goda leidsogn i vettvangsnami
sinu etti pad ad vera avinningur fyrir skdlasamfélagid i heild og skapa betri grundvéll
fyrir kennaramenntastofnanir ad auka og styrkja tengsl vid skoélana. Pad ma i raun lita
a petta sem skyldu kennara par sem peir eru i raun ad vidhalda kennarastéttinni og
&ttu par af leidandi ad leggja mikinn metnad i leidségn sem medal annars getur
audveldad fyrstu arin i starfi fyrir hinn nyja kennara (Audur Torfadoéttir og Hafdis
Ingvarsdattir, 2002). A sidari arum er farid ad lita til pess i auknu meli ad leidségn
med nemum og nylidum skili sér a mun vidteekari hatt inn i skolasamfélagid en adur
var talid. Leidsdgnin hafi pvi ekki bara ahrif & pann sem leidsognina feer heldur einnig
a pa kennara sem taka ad sér leidsdgnina (Huling og Resta, 2001), sa pattur vakti
medal annars dhuga rannsakanda a pvi ad skoda petta vidfangsefni betur. Miklar
breytingar & vettvangsnami i kjolfar lengingu kennaranams er eitthvad sem mun ad
mati rannsakanda koma badi kennurum og kennaranemum til géda en til pess er

mikilveegt ad kanna vel hvernig haegt sé ad gera petta ferli sem arangursrikast fyrir
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alla adila. I pessu verkefni verdur sjonum adallega beint ad kennaranum sjalfum og
peim avinningi sem hann getur 6dlast i kjolfar pess og & medan hann sinnir hlutverki
leidsagnarkennara. Raudi pradurinn i pessu verkefni verdur pvi ad kanna hvort
leidsogn kennara sé ekki vannytt teekifeeri til starfsproska og starfsprounar og einnig
endurmenntunar og pa med hvada hetti sé haegt ad nyta hana enn frekar. Min upplifun
er su ad kennarar eigi erfitt med ad atta sig a pvi hvad felst i starfsproska og
starfsproun og atti sig ekki alltaf & pvi hvad pad felst mikid nam i daglegu starfi.

Runar Sigpdrsson (2004) skilgreindi hugtokin starfsproun og starfsproska a
pann hatt ad starfsproun veeri vidleitni skdla til ad uppfylla og koma til mots vid parfir
kennara fyrir nyja pekkingu og eda faerni til ad auka gaedi nams. Starfsproska
skilgreindi hann & pann hatt ad um veeri ad reeda vidleitni einstaklinganna sjalfra til ad
pbréa eigin starfshaetti med pad fyrir augum ad koma enn betur til méts vid nemendur
(Runar Sigpdrsson, 2004). bad ma pvi segja ad starfsproski visi til pess sem kennarinn
sjalfur gerir til ad auka eigin feerni og fagmennsku en starfspréun visi til pess sem
skélarnir leggi upp med a skipulegan hatt vardandi endurmenntun og verkefni kennara
hverju sinni.

AJ na fram allri peirri pekkingu sem vid baum yfir er akvedin leikni og ég tel
ad leidsogn sé eitt peirra teekja sem vid getum nytt til ad na henni fram & skilvirkan
hatt. Rannsdknir sem skodad hafa vinning kennara af leidségn benda medal annars &
ad faglegt sjalfstraust kennara aukist, peir eigi audveldara med ad lita gagnrynum
augum & eigid starf og pad sem mikilveegast er koma ordum ad allri peirri pekkingu
sem peir bua yfir (Huling og Resta, 2001). Pad er einnig svo ad skélinn sem stofnun
hefur ad minu mati litid of mikid & starfspréun og starfsproska sem einskonar form
namskeida, radstefna og peirra storu verkefna sem eru i gangi hverju sinni vegna pess
ad audveldara er ad halda utan um slikt. [ dag vitum vid miklu meira um hvernig nam
& sér stad og hvernig vid sem einstaklingar leerum. I grein sem Ann Lieberman
skrifadi (1995) bendir hin svo réttilega a ad skdlar og kennarar séu alltaf ad leitast vid
ad gefa nemendum teekifaeri til ad vinna skapandi verkefni, leysa raunveruleg mal
med pvi ad nyta eigin reynslu og vinna med 6drum ad lausnum. Hun veltir upp peirri
hugmynd hvort ad ndm kennara sé ekki likara nami nemenda en vid hofum adur talid.
Vid leerum best med pvi ad vera virkir patttakendur og med pvi ad hugsa um og raeda
pad sem vid leerum (Lieberman, 1995, bls. 68).

AJ pessu sogdu er markmid verkefnisins ad skoda leidsagnarhlutverkid i

grunnskolum ut fra kennaranum sjalfum og skoda hvada ahrif pad hefur & starf hans
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og starfsproun. Telja leidsagnarkennarar sig fa pann undirbaning og pa pjalfun sem
starfid krefst og hvad telja peir mikilvaegast i peim undirbdningi. Einnig verdur leitast
vid ad skilgreina hlutverk leidsagnarkennara, tengja saman og skilgreina starfsproun
kennara i samhengi vid fagmennsku peirra dsamt pvi ad fjalla um fagleg
namssamfélog og adsteedubundid ndm. Med adsteedubundnu nami er att vid pad nam
sem a sér stad i raunverulegum adsteedum og byggir & pvi ad pekkingin sé felld inn i
pad samhengi sem vid notum hana i (Ewing, Lowrie og Higgs, 2010, bls. 24).
Rannsoknarspurningin sem 16gd verdur til grundvallar er:

A hvada hatt getur leidsagnarhlutverk kennara verid leid til aukinnar starfspréunar?

1.1 Uppbygging ritgerdar

Ritgerdinni er skipt upp i sjo meginkafla. I inngangi er gerd grein fyrir bakgrunni ad
vali ritgerdarefnis asamt pvi ad markmid og rannsoknarspurningar eru settar fram.
Fraedilegri umfjollun eru gerd skil i kafla tvo og prja. | 68rum kafla er fjallad um
leidsogn, par eru dregin upp helstu hlutverk og skyldur &samt pvi ad fjallad er um
pann avinning sem hlutverkid getur veitt kennurum. I kafla prja er fjallad um
fagmennsku kennara, proun hennar og forsendur. Fjallad er um endurmenntun dsamt
starfspréun og ad lokum er fjallad um namssamfélog og adsteedubundid nam. 1 fjorda
kafla er fjallad um rannsoknina sjalfa. par er gerd grein fyrir rannsdknaradferd, vali &
patttakendum og drvinnslu gagna. Ad lokum er gerd grein fyrir sidferdislegum
atridum er varda rannsoknina. | fimmta kafla eru nidurstddur rannséknarinnar dregnar
saman og ummali vidmeelenda fléttud inn i til ad leggja rika aherslu a talkun peirra
og skilning & vidfangsefninu. I sjotta kafla er fjallad um nidurstdédurnar og paer
tengdar vid freedilegan bakgrunn rannsoknarinnar. I peim kafla er adalahersla 4 ad
svara rannsoknarspurningunni sem lagt var upp med. I lokakaflanum peim sjounda
eru helstu nidurstédur dregnar saman asamt pvi ad fjallad er um takmarkanir

rannsoknar og hugleidingar ad frekara rannsoknarefni settar fram.



2. Fagmennska og fagleg proun

2.1 Fagmennska kennara

I islenskri ordabok er ordid fagstétt ekki til, adeins fagmadur. beir freedimenn sem
hafa i gegnum tidina fjallad um fagstéttir og fagmennsku virdast reyna ad fordast pad
ad skyra nakveemlega hvad felst i hugtékunum, pad er farid i kringum pau med pvi ad
tiltaka hvad einkenni fagmenn og fagmannleg vinnubrégd. Hildur Kristjansdottir
(2002, bls. 6) skrifar um ad peir freedimenn sem fjalla um hugtokin gera pad adallega
& tvennan hatt. [ fyrsta lagi telja peir ad fagstéttir séu til og hafi sitt hlutverk i
bjodfelaginu i krafti pess sérsvids sem peir starfa & og peirrar sérpekkingar sem peir
bla yfir og séu par af leidandi mikilvaegur hlekkur i samfélaginu. | 68ru lagi fjalla
peir um pad hvort stéttir sem hafa tileinkad sér fagmannleg vinnubrégd en tilheyri
ekki fagstétt séu pad i raun og takast a um hvad til purfi (Hildur Kristjansdottir, 2002,
bls. 6). Flestir eru p6 sammala um ad fagsteéttir bui yfir mikilveegri pekkingu og feerni
sem medlimir hennar hafa 6dlast med haskélanami eda 6oru langskdélanami (Trausti
borsteinsson, 2001, bls. 48). I adalnamsskra grunnskoéla (2013, bls. 13) segir um

fagmennsku kennara:

Ga0oi menntunar og arangur skbakerfisins byggist fyrst og sidast & vel menntadri og
ahugasamri fagstétt kennara & 6llum skolastigum.

Fagmennska kennara byggist a sérfraedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og
sidferdi starfsins. Fagmennska kennara snyst um nemendur, menntun peirra og
velferd.

Carr (2000, bls. 23) talar um ad fagmennska fagstétta snii ad pvi ad verio sé
ad vinna med félk og i nami sinu purfi fagmenn ad sérhaefa sig og uppfylla viss
skilyrdi adur en peir fai ad takast & vid raunveruleg verkefni & vettvangi. | sama streng
tekur Trausti Porsteinsson (2001, bls. 148) par sem hann fjallar um ad
skjolstaedingurinn sé alltaf i fyrirrdmi og Grlausna leitad fyrir hann eftir pvi sem vid &
hverju sinni. Sachs (2003) talar jafnframt um ad pad sé prennt sem einkenni fagstéttir
0g pad sé sérfraedi, fornfysi og sjalfstedi. Pad ma kannski segja ad sjalfstedi og
fornfysi haldist i hendur, pad er sa sem er ekki sjalfsteedur og parf ad fara eftir
fyrirfram akvednu skipulagi og verkreglum er ekki tilbtinn og getur jafnvel ekki
borid eins mikla umhyggju fyrir skjolstaedingi sinum og par med ekki veitt eins géda
pjonustu (Sachs, 2003, bls. 6).



Howsam (1985) hefur mikid skrifad um fagmennsku og fagstéttir og pa
sérstaklega i sambandi vid kennara. Hann telur ad til pess ad haegt sé ad segja ad
starfsstétt sé fagstétt purfi ymis einkenni ad vera til stadar. | pessu ljosi nefnir hann
ad hver fagstétt faist vio skilgreint svid starfa, han purfi ad bia yfir pekkingu a
akvedinni fagmenningu sem ekki sé a feeri peirra sem ekki eru fagmenn og hafi ekki
sérhaefda menntun sem adgreinir hana fra 6drum stéttum. Pjonusta vid skjolsteedinga
sé akvedin af fagstéttinni sjalfri og byggi & pekkingu hennar, stéttin hefur akvedinn
pekkingargrunn, akvedna menntun og frammistédustadla um pa sem vilja tilheyra
henni. Fagstétt og einstaklingar innan hennar njota mikils trausts og tranadar
almennings og han byr yfir rikri pjonustulund og avilangri skuldbindingu vid faglega
feerni sina. Stéttin ber abyrgd & stérfum sinum og tilheyrir skipulégdum fagsamtékum
og einnig er starfsheiti hennar 16gverndad. Fagstéttir hafa sidareglur sem
fagsambdndin sja um ad setja og einnig ad peim sé fylgt eftir. Fagstéttir eiga pvi
samkveemt pessu ad veita pjonustu til almennings og samfélagsins i heild, bua yfir
sérhafingu & akveonu svidi og par af leidandi dkvedinni faerni sem almenningur byr
ekki yfir og geta par af leidandi tekid akvardanir byggdar & peirri pekkingu
(Howsam, 1985, bls. 6-7).

Sigrun Adalbjarnardottir (2002) telur ad lengi vel hafi kennarastéttinni sem
slikri skort virdingu fyrir starfi sinu og hugsanlegt sé ad pad tengist umradunni um
fagstéttir. Ma kannski segja ad sjalfsvirding kennara fyrir eigin starfi p.e. peirra eigin
skodun a starfinu sé natengd fagmennsku peirra. bad er erfitt ad mela arangur
kennara hér og nu, starf peirra getur haft langtima og skammtima ahrif & nemendur.
Kennarar fa yfirleitt ekki stadfestingu & arangri starfs sins um leid og peir inna pad af
hendi. Arangur peirra kemur jafnvel ekki i 1j6s fyrr en nemendur eru ordnir fullordnir
og hugsa til baka. Pad er pvi mikilveegt ad kennarar geri sér grein fyrir mikilvagi
starfs sins, beri virdingu fyrir eigin starfi og peim metnadi og altid sem peir leggja
flestir i starfid (Sigrun Adalbjarnardottir, 2002).

2.1.1 Forsendur fagmennsku

Howsam (1985, bls. 29-30) taldi arid 1985 ad til pess ad haegt veeri ad baeta kennslu
og studla ad fagmennsku kennara pyrfti ad lengja kennaranam i ad minnsta kosti
fimm ar. Hann taldi einnig mikilvaegt ad auka endurmenntun kennara, gera pad ad
skyldu sem kennarar sjalfir fengju p6 ad stjérna med tilliti til faglegra parfa hverju

sinni. Aukin abyrgd kennara pyrfti einnig ad vera meiri med tilliti til vals & ndmsefni

7



og matsadferdum sem og samskipti vid stjornendur, samfélagid og foreldra. Allt pad
sem Howsam nefndi fyrir 25 &rum er smam saman ad komast i gagnid hér & landi.

Olafur Proppé (1992, bls. 224-226) fjallar um i sinum skrifum ad fagmennska
sem slik faist ekki bara med ndmi i haskola heldur lika og einna helst med pvi ad leera
i starfi og af reynslunni. Ad mati Olafs eru tengsl pessara tveggja pétta p.e. freeda og
reynslu h6fudmal i kennarafraedi. Kennarar purfa pé vissulega ad hafa sterkan
freedilegan bakgrunn til pess ad geta nytt reynsluna og motad pannig eigin pekkingu
og vidhorf. Olafur segir jafnframt ad pad sem felist einna helst i fagmennsku kennara
sé halda alltaf afram ad leera i starfi, baedi af eigin reynslu sem og annarra.

Kennarar purfa i starfi sinu ad geta skipulagt skdlastarfid ut fra utanadkomandi
tilvisunum, likt og adalndmsskré en jafnframt fylgir starfinu mikid sjalfsteedi og
margar akvardanir sem kennarar purfa ad taka byggdar & eigin nami og reynslu.
Medal pess sem peir purfa ad sinna er ad greina parfir nemenda, meta pA moguleika
sem eru til stadar, velja namsefni vid hafi, velja paer kennsluadferdir sem eru
arangursrikastar hverju sinni og fl. Kennarar purfa einnig ad geta rokstutt og stadio
med peim akvordunum sem peir taka i starfi sinu. beir purfa ad kunna til verka badi
hvad vardar formlegt og 6formlegt mat & skolastarfi. beir purfa ad meta namsefni,
markmid og vidhorf annarra gagnvart skolastarfinu (Olafur Proppé, 1992, bls. 227—
229; Runar Sigpdrsson og fl.,1999, bls. 120-121). Kennarar purfa alltaf ad geta
svarad spurningum um hvad gerdist og hvad hefdi att ad gerast. Allt ofan talid setur
mikla abyrgd & hendur kennurum og ytir undir ord Olafs Proppé (1992) um ad
kennarafraedi sem slik sé i raun forsenda fagmennsku kennara i starfi, jafnframt segir
hann markmid kennaramenntunar vera ad mennta einstaklinga sem fagmenn. I pessu
lj6si er mikilveegt fyrir kennara ad vera gagnryna i daglegu starfi badi hvad vardar
hlutverk og skyldur pvi pannig aukast krofur kennarans sjalfs um god vinnubrdgo,
jakveett en jafnframt gagnrynid vidhorf til starfsins er forsenda pess ad proast i starfi
(Olafur Proppé, 1992, bls. 227-229; Runar Sigpdrsson og fl.,1999, bls. 120-121).

2.1.2 broun fagmennsku

Ymsir hafa viljad skipta fagmennsku og préun hennar upp i akvedin timabil eda
flokka, Hargreaves (2000) er einn peirra og hefur hann akvednar hugmyndir um
kennara sem fagmenn og fagstétt og i raun innihald kennslunnar sjalfrar. Trausti
porsteinsson (2003) hefur einnig notast vid slikar skiptingar til ad fjalla um kennara

sem fagmenn. Fyrsta timabilid eda flokkinn kalla peir badir dsjalfsteeda fagmennsku,
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han folst i pvi ad kennarar leerdu med pvi ad fylgjast med 6drum og leera af eigin
mistokum. Hlutverk kennarans var eingdbngu ad midla (Hargreaves, 2000, bls. 153—
158; Trausti borsteinsson, 2003, bls. 192-194). Timabilid sem fylgdi & eftir
einkenndist af auknu sjalfstaedi og kom fram um midja 20.6ldina. Kennaramenntun
feerist a pessu timabili upp & haskdlastig og kennarar fengu i kjélfarid aukid frelsi til
ad velja ndmsefni og kennsluadferdir. Hér er pad eingdngu kennarinn sem akvedur
eigin endurmenntun og stjornar alfarid patttoku i prounarstarfi skéla. Forsenda
sjélfsteedis er po ad kennarinn igrundi og skodi vel eigid starf med parfir nemenda
sinna i huga. bad ma pd segja ad & pessu timabili hafi kennarar ad einhverju leyti
lokad sig af inn i kennslustofunni til ad vidhalda sjalfsteedinu og ekki verid tilbunir ad
reeda og deila eigin hugmyndum um kennslu og kennsluadferdir (Hargreaves, 2000,
bls. 158-162; Trausti Porsteinsson, 2003, bls. 194-196).

Timabil samvirkrar fagmennsku kom naest & eftir og & pvi timabili var
ymislegt sem gerdi pad ad verkum ad kennarar leitudu eftir aukinni samvinnu og
studningi. Miklar og hradar breytingar urdu & kennsluhattum sem og aukin pekking &
kennslu og kennsluadferdum. Félagsleg mal foru ad verda steerri pattur i starfi
kennara, mal eins og einelti, fjélskylduvandamal, efnahagsleg stada, fjéImenning og
fleira (Hargreaves, 2000, bls. 162-164). Samkvaemt Trausta Porsteinssyni (2001)
einkennist samvirk fagmennska af pvi ad til stadar sé fagleg samvinna par sem
gagnrynin umrada innan skola tryggir bestan arangur og abyrgd i starfi. Samvirkur
fagmadur litur @ menntun sem sameiginlegt verkefni heimilis og skola sem byggist &
gagnkvaemri virdingu, trausti og samabyrgd. Hann telur einnig ad faglegar parfir
einstakra kennara purfi ad samreemast porfum skolans og akvardanir um
endurmenntun purfi ad taka i pvi ljosi.

AJ lokum er pad timabil nyrrar fagmennsku par sem aukin samvinna er ordin
vid allt ytra samfélagid. Fagmennska kennara stendur og fellur med pvi samstarfi en
med ytra samfélagi er att vid foreldra, haskdla og adra sem koma ad malum nemenda
(Hargreaves, 2000, bls. 167-171). Aukin pekking almennings sem og auknar krofur
um upplysingar hafa ad mati Trausta Porsteinssonar (2001) sett fagstéttir i nyja stédu
gagnvart skjolsteedingum sinum. Samstarf vid skjélsteedinga snyst um ad skilgreina,
skyra og leysa vanda peirra asamt mikilveegi pess ad skilja adsteedur peirra ut fra

peirra eigin sjonarhdli.



2.2 Endurmenntun og starfspréun

Einn pattur pess ad tilheyra fagstétt er ad vidhalda stddugt eigin menntun og halda
afram ad proskast i starfi. Kennarinn sem fagmadur er i sifelldri leit og stédugt ad
skoda sjalfan sig og eigid starf med pad i huga ad meta og gagnryna kennslu og
kennsluhatti. Leidin ad pvi ad proast i starfi er ad rannsaka eigio starf, safna gégnum
um kennslu, greina pau og endurmeta Gt fra peim (Olafur Proppé, 1992, bls. 224
225).

Kennarar eru fjdlbreytt stétt og par af leidandi hefur hver og einn kennari
oOlikar parfir & 6likum timum fyrir préun i starfi. borf peirra byggist ad einhverju leyti
a pvi hvar peir eru staddir & eigin starfsferli og ad peir eru sjalfir medvitadir um pa
faglegu préun sem hentar peim best hverju sinni (Bartell, 2005, bls. 25) Fagleg
starfsproun & ad dypka pekkingu kennarans & peim atridum sem hann kennir, skerpa
kennsluadferdir inn i bekk, vidhalda préun kennarans a pvi svidi sem hann kennir og
kennslu almennt, koma med nyja pekkingu inn i stéttina og auka haefni i pvi ad
fylgjast med vinnu nemenda asamt pvi ad veita uppbyggilega endurgjof (Harwell,
2003, bls. 4; Bartell, 2005, bls. 23).

Endurmenntun og faglega starfsproun i skélakerfinu parf samkveemt Bartell
(2005, bls. 61-62) ad byggja a peirri pekkingu sem vid héfum um nam fullordinna
hverju sinni. Bartell segir mikilvaegt ad lita & kennara sem metnadarfulla og
leerddmsflsa einstaklinga og Utvega peim par af leidandi hugmyndir frekar en ad feera
peim fyrirfram akvedid plan til ad fara eftir. Endurmenntun og starfspréun peirra parf
ad veita peim teekifaeri til ad igrunda pad sem peir lera, baeta vid pad og Utfera pad &
eigin hatt i starfi og pvi er mikilvaegt ad slikt ndm fari fram i raunverulegum
adsteedum. Bartell segir jafnframt ad fulloronir namsmenn purfi ad hafa a hreinu hver
tilgangurinn sé og einnig hverju endurmenntun og fagleg starfsproun komi til med ad
skila peim.

Sigran Adalbjarnardattir (2007, bls. 253-254) fjallar um hversu mikilvaegur
pattur fagmennskan er i allri skélaproun. Han bendir jafnframt & ad fagmennska praist
eftir aldri og sé i raun samfellt ferli par sem athygli er beint ad igrundun, markmidum
og gildum kennslunnar. Kennarar purfa ad hafa skyra syn a eigin markmid til pess ad
getad dypkad eigin pekkingu. I sama streng tekur Bartell (2005, bls. 23) par sem hann
segir parfir kennara vera vissulega misjafnar eftir pvi hvar peir eru staddir a

starfsferlinum en pad sem allir sannir fagmenn eigi sameiginlegt sé ad vera alltaf i
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pekkingarleit, leera betri adferdir og leidir sem koma nemendum til géda og ad pannig
haldi peir afram ad vaxa sem fagmenn.

Allt sem kennarinn gerir yfir daginn bydur ad mati Bartell (2005) upp &
igrundun. Ad igrunda og hugleida gaumgafilega pad sem var gert og ekki gert. Ef
kennari gefur sér ekki tima i ad igrunda ma segja ad margar gjordir hans og atburdir
tilheyri i raun fortidinni og pvi muni enginn lzera af peim hvort sem paer voru gédar
eda slemar. Bartell vill ennfremur benda & ad kennari sem igrundar verdur ad skoda
storf sin med pad i huga ad geta tekid upplystar dkvardanir um starf sitt og rokstutt
pannig val sitt & kennsluadferoum og fleiru er viokemur kennslu (Bartell, 2005, bls.
116-117). Jonson (2008, bls. 112 ) tekur i sama streng og telur ad med igrundun sé
kennarinn ad stiga skref i att ad endurbdtum eda framférum og skapa pannig tekifeeri
til starfspréunar. Med pvi ad hugsa um hvad hann hefur leert af reynslunni getur hann
styrkt pekkingu sina og leikni, metid eigin frammistddu og gert sér grein fyrir
framférum eda arangri og préad pannig adferdir til endurbéta

Heikkinen, Jokinen og Tynjala (2012, bls. 4-5) fjalla um menntun sem
&vilangt ferli sem & sér stad & 6llum svidum i lifi hvers og eins. Peir tala jafnframt um
ad allt ndm sé badi formlegt og 6formlegt. Formlegt ndm er pad sem & sér stad innan
skolanna, hver og einn fer pangad vegna eigin frumkvadis og pad er oft innan
tiltekinna stofnanna. Namid hefur dkvedin markmid, pvi likur oftast med einkunn og
ad lokum skirteini og jafnvel starfsréttindum. Oformlegt nam er hins vegar eitthvad
sem ekKi er planad sérstaklega. Pad a sér stad i kjolfar athafna eins og vinnu,
einstaklingurinn leerir af reynslunni. Pad getur oft verid erfitt ad skilja & milli pessara
tveggja pvi allt hefur petta ahrif hvort & annad. bad er p6é ad mati Heikkinen, Jokinen
og Tynjéla mikilveegast ad vera virkur & badum stigum sé e&tlunin ad verda fagmadur i
akvednu starfi og hafa augun opin fyrir 6llum peim tekifaeerum sem bjoda upp a nam.
Formlegt nam hefur verid ad feerast meira Ut i ad vera likt daglegri vinnu & vettvangi,
pad er aukin samreeming milli starfs og nams. A of faum vinnustédum ad mati
Heikkinen, Jokinen og Tynjala (2008, bls. 4-6 ) er pd vinnan alitin jafngilda nami.
Ennfremur telja peir ad med pvi ad veita kennurum tima fyrir baedi formlegt og
6formlegt ndm, préunarstarf, faglega samvinnu, stjérnun, asamt pvi ad bjéda upp a
gott innleidingarkerfi fyrir nyja kennara og formlega pjalfun fyrir kennaranema muni
pad starf allt skila sér i baettum arangri nemenda. Pessu til studnings benda peir a ad
pau 16nd sem hafa komid hvad best Gt ar PISA kénnuninni i OECD léndum eigi pad

oIl sameiginlegt ad hafa studlad ad pessu starfi fyrir kennara sina. PISA stendur fyrir
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international student assassment og er alpjodleg kdnnun par sem skodud er geta og
heaefni 15 ara nemenda i lestri, steerdfraedi, natturufraeedi og prautalausn
(ndmsmatsstofnun, e.d.).

Markmid med starfsproun kennara og peirra nami er ad bua til samfellu i
menntun peirra par sem atskrift med akvedna gradu fylgi innleidingartimabil og svo
fagleg proun i starfi pad sem eftir er (Heikkinen, Jokinen, Tynjala, 2012, bls. 8).
Starfspréun felst ad steerstum hluta i kennslu, mati, igrundun og athugunum. betta eru
peettir sem medal annars er komid inn & i leidsogn, pad getur pvi verid tekifeeri fyrir
kennara ad reeda vid og igrunda med 6drum, pad ad meta og gefa endurgjof krefst

pekkingar og leikni (Darling-Hammond og Richardson, 2009, bls. 2).

2.3 Namssamfelog

Hlutverk kennara hefur breyst gridarlega mikid sidustu ar og jafnframt peer krofur
sem gerdar eru til kennara. betta hefur gert pad ad verkum ad kennarar eru i auknum
meeli farnir ad vinna saman til ad geta maett auknu alagi. Kennsla og kennsluadferdir
hafa einnig breyst mikid, kennslan sjalf er ordin fjolbreyttari og jafnvel floknari sem
kallar & aukna faglega pekkingu kennara. Pad ma pvi i raun segja ad fagmennska
kennara feli i sér adra hluti ni en hin gerdi adur. Erfid og 6lik méal 6likra nemenda
krefjast aukinnar pekkingar og feerni, mikid um olikar leidir og nalganir par sem fleiri
og fleiri hopar hafa mismunandi skodanir a pvi hvad sé réttast. betta kallar allt a
aukna samvinnu kennara (Hargreaves, 2000, bls. 151-152).

Namssamfélog sem slik hafa ekki neina eina algilda skilgreiningu heldur eru
petta i raun samfélog par sem hépur folks kemur saman og deilir reynslu sinni og
horfir gagnrynid & eigin storf, igrundar, vinnur saman og leerir hvert af 6dru (Stoll og
Louis 2007, bls. 2). Samfélog sem byggja a pessum grunni hafa mikla pydingu fyrir
faglega proun peirra sem ad peim koma. Haegt er ad vidhalda eigin starfsproun med
bvi ad leita svara og spyrja sjalfan sig og adra af hverju ein adferd virkadi en ekki hin
og leita alltaf leida sem studla ad pvi ad sem flestir nemendur geti beett arangur sinn.
Med pvi ad vera i sifelldri leit er kennarinn ad leera nyja hluti og um leid endurnyja
sig i starfi (Ewing, Lowrie og Higgs, 2010, bls. 49; Ranar Sigporsson, Borkur
Hansen, Jon Baldvin Hannesson, Olafur H. J6hannsson, Rosa Eggertsdottir og Mel
West, 1999, bls. 67).
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Ewing, Lowrie og Higgs (2010) vilja meina ad pekkingu megi skipta i prja
peetti. | fyrsta lagi sntist hin um fullyrdingar, kenningar og visindalega pekkingu. I
60ru lagi sé um verklega kunnattu ad raeda, pad er ad vita hvernig vid eigum ad gera
hlutina og i pridja lagi sé hun pekking & manni sjalfum sem persénu og i samskiptum
vid adra (Ewing, Lowrie og Higgs, 2010, bls. 25-27). beir segja einnig ad pad ad
upplifa og hjalpa til vid ad skapa nyja pekkingu sé jafn mikilveegt og ad medtaka nyja
pekkingu og pvi seu patttakendur i ndmssamfélagi ad taka medvitad eda dmedvitad
upp hja sér ad starfa saman. Namssamfélog samanstanda af éliku folki sem hefur
sama ahuga eda astridu fyrir pvi sem pad gerir og hvernig eigi ad gera pad betur
(Ewing, Lowrie og Higgs, 2010, bls. 22-23; Darling-Hammond, 2009, bls. 4-5).
Breytingar af hvada tagi sem er eru liklegri til ad verda ad veruleika pegar litid er &
paer sem sameiginlegt verkefni. Forsendur breytinga eru ad peir sem ad peim koma
hafi sameiginlega syn & pad sem stefnt er ad (Ewing, Lowrie og Higgs, 2010, bls. 22—
23;Runar Sigporsson og fl.,1999, bls. 56-57). Kennarar sem eru hluti af
namssamfélagi eiga i meiri samskiptum vid adra kennara, leera saman, reda kennslu
og hjalpa hver 6drum ad koma i gagnid nyjum adferdum og 6dlast nyja hafni.

Tilfinningin ad tilheyra samfélagi og vera hluti af stydjandi umhverfi er
naudsynleg til ad koma & breytingum og adstoda kennara vid ad proast og proskast i
starfi og vidhalda pvi sem peir hafa leert og byggja pannig ofan & pad (Runar
Sigporsson og fl.,1999, bls. 56-58). Badi Olafur Proppé (1992, bls. 224-225) og
Rdnar Sigpdrsson (Ranar Sigporsson og fl.,1999, bls. 56-58) tala um mikilvaegi
samvinnu innan fagstétta og sérstaklega i hopi kennara, han er ad peirra mati leid til
ad styrkja kennarahépinn i heild og efla fagvitund hans. Med samvinnu telja peir ad
sjélfstraust kennara eflist og peir verdi 6ruggari sem fagmenn. bessu eru
Ewing, Lowrie og Higgs (2010, bls. 22-23) og Harwell (2003, bls. 4) sammala en peir
telja jafnframt ad mjog mikilvaegt sé ad studla ad og skapa vettvang i starfi skola par
sem hagt sé ad reeda malin og allir fai ad koma eigin skodunum og sjonarmidum &
framfeeri. Pannig sé skapadur sameiginlegur vettvangur par sem pekking allra og
feerni er nytt & sem bestan hatt.

pad felst mikill kraftur i pvi ad hafa stuoning fra 6drum, ad vita ad madur er
ekki einn og fleiri hafi upplifad eda lent i svipudum vandamalum. Ad geta profad,
leert um, igrundad og ad lokum deilt skiptir miklu mali i allri préun og breytingar geta
att sér stad pegar kennarar hafa leert ad lysa, reeda og adlaga adferdir sinar (Darling-
Hammond og Richardson, 2009, bls. 2-4).
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A0 leera i gegnum samreaedur, atta sig a eigin pekkingu ut fra reynslu og fyrri
pekkingu, ad na fram hinni duldu pekkingu sem erfitt er ad setja i ord, oyrt félagsleg
pekking sem er svo stor pattur i starfi kennara og peirra serpekkingu. Ad nd auknum
skilningi & dgrandi adsteedum i starfi kennara og hjalpast ad vid ad takast & vid per og
finna nyjar leidir og lausnir. Snyst allt um samvinnu og samradur
(Heikkinen, Jokinen, Tynjél&, 2012, bls. 8 og 13).

2.4 Adstedubundio nam

Ewing, Lowrie og Higgs (2010, bls. 25-27) hafa skyrt samband milli adsteedubundins
nams og faglegrar préunar & pann hatt ad sérfreedingar vinni ekki at fra formlegri
menntun sinni heldur frekar med pvi ad nota adsteedubundinn skilning sinn par sem
proskud og flokin hugsun kemur fram sokum reynslu. peir segja ad & 6llum stigum
nams i hvada ndmi sem er sé lykillinn ad leera ad leera. Til ad finna réttar leidir geti po
verid ad pad purfi ad profa nokkrar adferdir par sem igrundun og endurgjof sé stor og
mikilveegur pattur. Ewing, Lowrie og Higgs segja jafnframt ad ndm fari ad miklu leyti
fram i peim adsteedum sem vid erum i hverju sinni og pekking okkar byggist & pvi
samhengi sem vid notum hana i. Pad er ad peirra mati mikilvaegt ad 6dlast pekkingu
og leera i raunverulegu samhengi d&samt pvi ad eiga i félagslegum samskiptum.
Adstaedubundid nam a sér stad i gegnum sogur, starfsndm, igrundun samvinnu og
fleira. bad byggir a pvi ad pekkingin sé felld inn i pad samhengi sem vid notum hana
i. Pad er mikilveegt ad kynna alla nyja pekkingu og leera hana i raunverulegum
adsteedum til ad geta sett hana i samhengi (Ewing, Lowrie og Higgs, 2010, bls. 24).
Namssamféldg eins og fjallad hefur verid um hér ad ofan skapa umhverfi fyrir
adstaedubundid nam. Peir sem leera i slikum samfélogum fa hvetjandi studning, taka
patt i sameiginlegri hugsun og sérfreedi, takast & vio motleti sem eykur faerni peirra og
ytir undir frekari samraedur. Ad komast i kynni vid dlikar adferdir og kenningar um
hugsun og ndamsadferdir. Allt saman hefur petta ahrif og er hluti af faglegri préun

kennara (Ewing, Lowrie og Higgs, 2010, bls. 24).
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2.5 Samantekt

Hér & undan hefur verid fjallad um kennara sem fagmenn og pa préun sem att hefur
sér stad. Einnig var fjallad um peer forsendur sem liggja ad baki fagmennsku dsamt
peim pattum sem liggja ad baki préunar i starfi kennara.

Fagmennska kennara er mikilvaegur pattur og i raun forsenda préunar innan
skolakerfisins. Kennarinn parf alltaf ad vera ad leera i starfi sinu og parf i raun ad lita
a sjalfan sig sem namsmann. Gagnryni & eigin storf og igrundun gegna par veigamiklu
hlutverki, ad staldra vid og hugleida med hvada hatti hlutirnir eru gerdir og af hverju.

Fagmennska kennara hefur préast mikid samstiga miklum breytingum i
skolakerfinu 6llu. Kennarar starfa nu i auknu meeli saman og leita eftir pvi ad vinna
meira sem ein heild en &dur. Pad er mikill kraftur folginn i sameiginlegri umraedu par
sem heagt er ad takast & um mal, f4 fram skodanir allra og komast ad lokum nidur &
bestu mégulegu lausnina.

Starfsproun kennara felst ad miklu leyti i pvi ad leera af reynslunni, finna ut fra
henni betri leidir til ad vera sifellt ad beeta eigid starf. Ad stadna ekki heldur vera
6hraeddur vio ad takast & vid ny og dgrandi verkefni sem studla ad framférum.
Leidsogn med kennaranemum er ef til vill eitt peirra verkfaera sem hagt er ad nyta til
ad studla ad slikum framférum og jafnvel auka fagmennsku peirra og starfsproska.
Med leidsdgn feest aukin tenging vid haskdlasamfélagid og eins og fjallad verdur
nanar um i nasta kafla er leiosogn géo leid fyrir kennara til ad lita inn & vid og ryna
betur i eigin storf en pad eitt og sér getur haft téluverd ahrif & fagmennsku peirra.

Innan skoélanna er samstarf mikilvaegt, sameiginlegt markmid er ad studla ad
g6du namsumhverfi fyrir nemendur sem og kennara. Samfélag par sem allir starfa
saman og leita leioa til ad proast afram er liklegra til ad skila &rangri. Ad tilheyra sliku

samfélagi eflir fagvitund og studlar ad jakvedri préun.
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3. Leidsogn

Leidsogn er vettvangur fyrir mikid og fjolbreytt ndm sé rétt ad farid, baedi fyrir
leidsagnarkennarann og kennaranemann. | pessum kafla verdur fjallad um pa peetti
sem einkenna starf leidsagnarkennara, asamt pvi verdur fjallad um pann avinning sem
hlotist getur af farseelu starfi baedi fyrir leidsagnarkennarann sjalfan og svo

kennaranemann.

3.1 Hlutverk og skyldur leidsagnarkennara

Hugtakid leidsegjandi eda leidbeinandi ma rekja til allt til attundu eda niundu aldar
fyrir krist en pa var pad notad um pa sem voru traustir, umhyggjusamir og
leidbeinandi fyrir pa sem yngri voru. Leidbeinandi préadi hefileika og leikni pess
sem hann leidbeindi hvort sem var félagslega, andlega eda vitsmunalega (Bartell,
2005, bls. 72-73 og Jonson, 2008, bls. 6-7). Bartell (2005, bls. 72—-73) og Jonson
(2008, bls. 6-7) telja ad fyrir um pad bil 30 &rum eda i kringum 1980 hafi skdlakerfid
farid ad sja porf fyrir aukna adstod vid nyja kennara og kennaranema. Adstod sem
feelist i pvi ad tengja saman freedi og framkvaemd pvi sama hversu vel haskoélinn byr
nemendur sina undir veentanlegt kennarastarf pa hafi allir porf fyrir leidsdgn ad
einhverju tagi asamt pvi ad geta reett vid og fengid rad fra peim sem reyndari eru.
/fingarkennsla sem slik hefur alla tid fylgt kennaranami en hugtakid leidsegjandi og
leidsogn hefur verid notad i kennslufraedi i um 30 ar og & peim tima hefur
skolasamfélagid leert margt um storf leidsagnarkennara og pa moguleika sem slikt
starf bidur upp &. Bartell og Jonson telja hlutverkid jafnframt mjog veigamikid i pvi
ad hjalpa kennaranemum og nyjum kennurum ad fo6ta sig og préa med sér fagmannleg
vinnubrogad.

Leidsogn gerir pa krofu ad s& sem sinnir pvi hlutverki hafi pekkingu og leikni
umfram péa sem parf til ad vera goédur kennari (Hanson, S.G., 2010, bls. 76).
Samkveemt Kwan og Lopez-Real (2005, bls. 276-277) snyst leidsogn fyrst og fremst
um kennslu en peir vilja meina ad han fari jafnframt einu skrefi lengra, p.e. hun er
ekki bara tilfeersla a pekkingu og leikni heldur i raun samband sem byggist a pvi ad na
akvednu lokamarki og préa med sér faglega faerni. Skilgreining a hlutverki

leidsagnarkennara er samkveaemt baeklingi um vettvangsnam kennaranema vid
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Haskolann a Akureyri (Haskélinn & Akureyri, 2011, bls. 10) pessi:

Leidsagnarkennari er grunnskélakennari/framhaldsskélakennari i vidgtokuskolanum
med allmikla starfsreynslu. Leidsagnarkennarinn er nanasti samstarfsmadur
kennaranema medan & vettvangsnami stendur, hann veitir baedi faglega og persénulega
leidsdgn i ndminu.

Starf leidsagnarkennara er Gt frd pessu i raun mjog fjolbreytt, flokid og
krefjandi starf en & sama tima gefandi og freedandi. 1 pvi felast margskonar hlutverk
likt og ad vera radgjafi, vinur, fyrirmynd, studningsmadur, pjalfari, samstarfsfélagi og
jafnvel margt fleira (Jonson, 2008, bls. 11). Samkvaemt (Heikkinen, Jokinen, Tynjala,
2012, bls.12) segja peir ad kennarar nefni pegar peir eru spurdir ut i merkingu og
hlutverk leidsagnarkennarans ad starf peirra felist i pvi ad vera hlustendur, byggja upp
sjalfstraust, vikka huga nemans fyrir 6llu pvi sem vidkemur kennslu og
kennsluadferoum asamt pvi ad syna umhyggju, studning baedi faglegan og félagslegan
og hjalpa pannig nemum ad sja hvad bidur peirra a jakveedan en jafnframt krefjandi
hatt. Sa sem leidsegir veitir studning madur & mann og veitir pannig innsyn inn i
faglegt umhverfi skdlanna (Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson, 2008, bls. 209).
Til ad geta stadid undir pessum hlutverkum er mikilvaegt ad bua yfir ymsum kostum
baedi faglegum og félagslegum, i pessu ljési ma nefna sem deemi heidarleika, hafni til
ad midla 6likum kennsluadferdum, traust, vinnusemi, sjalfstraust, reynslu og umfram
allt jakvaedu hugarfari (Jonson, 2008, bls.11). Einnig er pad grundvollur fyrir
arangursrikri leidsogn ad leidsagnarkennarinn sé tilbuinn til ad opna eigin
kennslustofu og gera pannig starf sitt synilegt og gera pannig jafnframt grein fyrir
eigin vali & kennsluefni og adferoum (Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson,
2008, bls. 212).

Vid val & leidsagnarkennara er mjog mikilvaegt ad hver og einn fai
leidbeinanda vid hafi pvi i pessu samhengi passar ekki hugtakid ein sterd fyrir alla
(Fry, 2007, bls. 231-232). Hafa verdur i huga ad ekki eru allir godir kennarar godir
leidbeinendur og parf pvi valid ad taka mid af porfum kennaranemans og reyna med
pbvi ad studla ad goou samstarfi. Ad vinna med fulloronum og leidbeina peim i nami
krefst annarskonar hafni en ad kenna bornum (Bartell, 2005, bls. 75).

Leidsagnarkennari parf pvi ad bera virdingu fyrir kennaranema sinum sem
fullordnum namsmanni, pad felst medal annars i pvi ad bera virdingu fyrir peirra

namstaekni og adlaga kennsluadferdir a pann hatt ad peer yti undir ndm og komi til
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mots vid faglega proun hans (Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson, 2008, bls.
212). Leidsagnarkennarar purfa ad hafa mikinn metnad baedi fyrir kennslu og velferd
kennaranemans, goda pekkingu a namsefni og gott vald & kennsluadferdum etli peir
sér ad verda fyrirmyndir annarra og hjalpa peim vid ad verda godir kennarar (Jonson
2008, bls. 11; Bartell, 2005, bls. 75). Oft vill pad po6 verda svo ad leidsagnarkennari er
valinn vegna pess ad pad hentar skdélanum best, kennarinn er nastur i rédinni eda pa
ad hann tekur petta ad sér par sem pvi fylgir sma greidsla en ekki vegna pess hvad
hentar kennaranemanum best og pvi er mikilveegt ad breyta sé pad svo (Bartell, 2005,
bls. 77).

Mikilveegt hlutverk leidsagnarkennara vid upphaf leidsagnar er ad koma &
godu sambandi vid nemann sem byggir & gagnkveemu trausti og virdingu. Ad badir
adilar séu medvitadir um hvad peir atli ad fa ut Gr samstarfinu og hvernig 4 ad héatta
pbvi eru atridi sem gott er ad ganga fra strax i byrjun svo ekki verdi neinir 6parfa
arekstrar. Neminn parf ad finna ad leidbeinandinn sé tilbdinn ad gefa sér tima og hafi
ahuga, pvi adeins pannig verdur til samstarf par sem badir adilar geta haft mikinn hag
af (Jonson, 2008, bls. 10; Bartell, 2005, bls. 76).

Samkveemt Huling og Resta (2001) parf kennari i starfi sinu sem
leidsagnarkennari ekki bara ad vera gagnryninn a verk nemans heldur einnig og ekki
sidur & eigin storf, nemendur, ndm og kennsluna sem lifsstarf sitt. bad er hlutverk
leiosagnarkennarans ad vera fyrirmynd um vinnubrdgd en pé ekki & pann hétt ad
neminn tileinki sér vinnulagid an gagnryni. Kennaraneminn parf ad fa svigram til ad
taka eigin akvardanir og préa med sér sinar eigin adferdir (Audur Torfadottir og
Hafdis Ingvarsdottir, 2002). Heikkinen, Jokinen, Tynjéléa (2012, bls. 13) benda & i
bessu 1josi ad ekki sé haegt ad flytja pekkingu & milli einstaklinga heldur tdlkar hver
og einn nyja pekkingu a grunni peirrar pekkingar sem fyrir er.

Samstarf leidsagnarkennara og kennaranema atti ad mida ad pvi ad neminn
njoti sin og vaxi i pa att ad vera sjalfsteedur i hugsun gagnvart kennslu. Samstarfid
felst i lausnaleit. Leidsagnarkennarinn leitast vid ad geta nad jafnveegi & milli pess ad
stydja vid bak nemans og veita uppbyggilega gagnryni en um leid hvatt hann til ad
takast & vid ograndi verkefni (Audur Torfadottir og Hafdis Ingvarsdottir, 2002;
Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson, 2008, bls. 212). G4d rad, virk hlustun,
hvatning og igrundun eru peettir sem skipta miklu vid ad hjalpa nemanum i pa att ad
verda ihugull um eigid starf og taka abyrgd a eigin ndmi og vexti sem fagmadur.

Uppbyggilegar umraedur um nam og kennslu skipta miklu og pad ad geta horft
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gagnrynid a eigin kennslu, greint hana og leert af henni med nemanum (Bartell, 2005,
bls. 71; Ragnhildur Bjarnadottir, 1993, bls. 17-18; Hobson, Ashby, Malderez, og
Tomlinson, 2008, bls. 212).

3.2 Avinningur leidsagnarkennara

Avinningur af leidsogn getur ordid mikill fyrir alla adila ef rétt er ad farid.
patttakendur, p.e. leidsagnarkennari og kennaranemi purfa badir ad leggja sig fram og
vera ahugasamir um samstarfid og sja fyrir sér einhverskonar Utkomu par sem
akvedinn lerdémur og leikni hefur nadst (Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson,
2008, bls. 211-212). Rannsdknir (Anna bora Baldursdottir og Maria Steingrimsdottir,
2009; Huling og Resta, 2001) hafa synt ad leidsagnarkennarar lita almennt a leidsogn
sem taekifaeri, telja avinning pess margvislegan og pad yti undir voxt peirra sem
fagmanna. Oftast er pad svo ad kennaraneminn kemur inn med mikinn eldméd, hann
hefur ef til vill nyja og adra syn & kennsluna og 6lik sjonarmid en leidbeinandinn og
getur par af leidandi deilt med honum nyjum leidum og hugmyndum um pad sem
hann hefur leert og brdad pannig akvedid bil milli haskdlasamfélagsins og
starfsvettvangsins (Huling og Resta, 2001; Bartell, 2005, bls. 22).

I leidsagnarferlinu er leidsagnarkennari ekki ad flytja pekkingu til nemans
heldur skiptast & skodunum vid hann, skapa og auka skilning hans. Enginn einn hefur
betri skilning & raunveruleikanum en annar heldur snyst petta frekar um samradur og
skodun eda syn hvers og eins. Ad setja pekkingu sina i ord veitir peim sem segir fra
adra syn & eigio starf, ad segja upphéatt pad sem madur gerir oft ad gdbmlum vana veitir
oft nyja syn (Heikkinen, Jokinen, Tynjala, 2012, bls. 13).

3.2.1 Faglegur avinningur

Leidsdgn getur haft téluverd ahrif & faglega préun kennarans par sem hann faer
teekifeeri til ad lyta inn & vid og sja eigid starf ar fjarleegd, hann fer i &kvedna
sjalfsskodun vardandi eigid starf. Pad ad standa i raun fyrir utan veitir kennaranum
teekifeeri til ad sja ekki bara sjalfan sig og sitt starf i 6oru 1jési heldur eigin nemendur
lika. betta getur hjalpad til vid ad sja nyjar og betri leidir til ad koma til mots vid
namslegar parfir peirra og sja betur hvada peettir i kennslu virka eda virka ekki &

nemendahdpinn (Huling og Resta, 2001; Cavanagh og Prescott, 2011, bls. 7).
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Kennaranemar koma oftast inn i vettvangsnam fullir tilhlékkunar og bera med
sér ferska strauma er varda kennslu og kennsluadferdir asamt ymsum Grreedum. Peir
eru oft 6hraeddir vid ad profa nyjar adferdir og geta pvi blasid nyju lifi i kennsluna.
Eftir ad kennaraneminn fer lifa adferdir peirra og hugmyndir eftir par sem
leidsagnarkennarinn nytir peer i eigin kennslu og tvinnar saman vid eigin hugmyndir
(Cavanagh og Prescott, 2011, bls. 6-7).

pad er mikilveegt teekiferi fyrir nemann ad fa ad reeda vid og igrunda med
reyndum kennara, hvernig og af hverju hann valdi ad gera hlutina svona en ekki
hinsegin i kennslunni. Slikar samraedur geta verid tekifeeri fyrir kennarann lika, hann
parf ad hugsa um eigin kennslu og geta rokstutt val sitt a kennsluadferéum og
kennsluefni og pad sem slikt kallar & akvedna sjalfsskodun og jafnvel upprifjun & pvi
sem kennarinn hefur laert i gegnum tidina (Ethel og McMeniman, 2000, bls. 98-99;
Bartell, 2005, bls. 81). Kennarinn parf i 6llum sinum gjéroum ad vera gagnrynin a
eigio starf og geta talad um pad & pann hatt ad haegt sé ad igrunda og leera af
mistokum. Slik igrundun getur verid ef rétt er ad farid dkvedid tekifeeri til
endurnyjunar asamt pvi ad dypka badi pekkingu og feerni. Kennaranemi getur i pessu
1j6si verid ferskur bleer inn i starfid par sem hann kemur ef til vill inn med nyjar
hugmyndir um kennslu og kennsluadferdir og par af leidandi akvedin endurnyjun fyrir
kennarann sem styrkir hann i starfi. Kennarinn er aldrei fullnuma og pvi er pad hluti
af starfi hans ad medtaka nyja pekkingu og nyta hana i starfi sinu (Huling og Resta,
2001; Bartell, 2005, bls. 22).

Talid er ad leidsogn geti i einhverjum tilvikum verid akvedin vitundarvakning
fyrir suma kennara og kannski einna helst pa sem kennt hafa lengi. Ad takast & vio
6lik verkefni og jafnvel erfid verkefni sem upp geta komid i leidsdgn reynir mjog a
faglega pekkingu peirra sem hana veita, en pad eitt og sér getur leitt af sér mikid nam.
S0 upplifun ad finna ad madur sé fagmadur og geti leyst ar verkefnum a faglegan hatt
og gert jafnvel breytingar a eigin starfi i kjolfarid getur verid mikilveeg styrking i starf
pbess kennara (Hanson, 2010, bls. 78-79).

AJ pessu sogdu er mikilvaegt ad benda & ad hér eru pad gdd samskipti byggo a
trausti sem skipta miklu mali. Aukin samvinna milli kennara og nema ytir undir
sjalfstraust kennarans og ekki bara gagnvart nemanum heldur einnig gagnvart 6drum
kennurum. EKKi er 6algengt ad kennarar sem sinnt hafa leidsogn i nokkurn tima og
eiga ad baki farseelan feril sem slikir feeri sig yfir i stjérnunarstodur par sem peir hafa
yfirgripsmikla pekkingu & baedi kennslu og samskiptum og einnig eru peir liklegri til
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ad taka ad sér leidtogahlutverk innan skolans eda vinnuhops. Oft verdur starfid lika
hvatning til ad seekja sér aukna og betri pekkingu & kennslu og nami (Huling og Resta,
2001, Bartell, 2005, bls. 83).

Samkvaemt erlendum rannsoknum eru peir paettir sem kennarar sjélfir nefna

begar peir eru inntir eftir pvi hvada avinning peir telji af leidsdgn medal annars:

-eigin kennsla verdur betri

-aukid sjélfstraust i eigin kennslu

-fjolbreyttari kennsluadferdir i kjélfar pess ad leera oft nyjar adferdir af nemum
-aukin samskiptafaerni

-samstarf vid adra eykst

-igrunda oftar eigid starf og gera endurbatur sé pess porf

-eru medvitadri um eigin préun i starfi.

-6nnur syn a namsefni og kennslu

-tengjast kennslunni & faglegri hatt

-betri tengsl vid stefnur og strauma i kennslufradi

-aukin tengsl vid haskolasamfélagio

(Cavanagh og Prescott, 2011, bls. 6-9; Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson,
2008, bls. 209-210; Huling og Resta, 2001; Jonson, 2008, bls. 160-165).

Allt pad sem her hefur verid nefnt hjalpar kennaranum ad vaxa og dafna sem
fagmadur og ytir undir pa skodun ad leidségn med kennaranemum sé ekki bara
avinningur fyrir nema heldur ekki sidur kennarana sem veita leidsognina (Huling og
Resta, 2001; Jonson, 2008, bls. 160-165).

3.2.2 Personulegur avinningur

pad sem einna helst hefur verid nefnt af kennurum i sambandi vid personulegan
avinning er aukid sjalfstraust sem kemur til deemis til af pvi ad hafa verid valinn til
starfsins og einnig aukin anagja i starfi. Einangrun er eitt af pvi sem stundum er talad
um ad kennarar upplifi i starfi sinu og er leidsogn pvi eitt teekifzeri til ad brjétast Gt og
reeda vid adra um kennslu og ndm. Peir peettir sem helst yta undir anaegju i starfi i
kjolfar leidsagnar eru medal annars stolt og anaegja sem kennarar upplifa pegar peir
sja ad kennaranemum peirra gengur vel og einnig gerir pad mikid fyrir sjalfstraustid
ad vita ad kennaraneminn hafi leert med pvi ad fylgjast med og raeda vid kennarann.

pad fylgir pvi lika viss abyrgoartilfinning ad finna ad verid sé ad styrkja med starfi
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sinu faglega proun eigin starfsstéttar og fyrir leidsagnarkennara fylgir pvi stolt ad
styrkja faglega eigin starfsvettvang (Cavanagh og Prescott, 2011, bls. 7; Hobson,
Ashby, Malderez, og Tomlinson, 2008, bls. 209-210).

Fyrir kennara sem unnid hafa lengi vid kennslu getur fylgt pvi mikil orka og
akvedin endurnyjun i starfi ad sja dugmikla nema fyllast eldmadi og ef til vill profa
nyja hluti i kj6lfarido (Huling og Resta, 2001).

3.3 Avinningur kennaranema

Kennaranemar hafa mikinn hag af pvi ad fa ad starfa a vettvangi med reyndum
kennurum og né pannig ad samraema raunveruleikann & vettvangi vid pad sem peir
leera i namsbokum. Ad leera ad kenna er ndm sem likur i raun aldrei, kennari leerir
nyja hluti i hvert sinn sem hann feer nyja nemendur, raedir vid adra og deilir
hugmyndum. Kennsluvettvangurinn er pvi lykilatridi i allri kennaramenntun pvi &n
hans veeri ekki haegt ad tengja freedin vid pad sem gerist i raun. Ad fa ad sja 6lika
nemendur, kynnast 6likum adferdum og leera af peim sem reyndari eru (Bartell, 2005,
bls. 5 og 65;Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson, 2008, bls. 209).

Leidsdgn er mjog arangursrik leid til ad stydja vid faglega préun
kennaranema, peir 6dlast sjalfstraust i kennslustofunni, pjalfast i ad reeda & faglegan
héatt og igrunda um eigin storf (Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson, 2008, bls.
209). Ad vinna med reyndum kennara hjalpar peim ad sja starfid i réttu 1josi, peir
vinna med leidsagnarkennara ad pvi ad sja og setja reynslu sina i rétt samhengi og
pjalfast i pvi ad velja bestu adferdir vid kennslu hverju sinni. I vettvangsnami lera
peir lika mikilveegan patt sem erfitt er ad leera i bokum og pad er ad skipuleggja tima
sinn og stjorna vinnudalagi sinu (Hobson, Ashby, Malderez, og Tomlinson, 2008, bls.
209).

3.4 Samantekt

Hér & undan hefur verid fjallad um helstu skyldur og hlutverk leidsagnarkennara
asamt peim avinningi sem hlotist getur sé starfinu sinnt vel og af ahuga.
Leidsagnarhlutverkid gerir miklar krofur a pann sem pvi sinnir baedi faglega og
andlega. Til pess ad starfid verdi farselt baedi fyrir leidsagnarkennarann og
kennaranemann parf ad vera til stadar ahugi og metnadur. Sa sem leggur sig fram mun

uppskera rikulega af peirri vinnu.
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Leidsogn getur verid teekifeeri til endurnyjunar, han virkjar og ytir undir
faglega umraedu kennarans, baedi vid kennaranema sem og samstarfsmenn asamt pvi
ad braa oft pad bil sem getur myndast milli freda og framkvaemdar. Avinningurinn
getur verid baedi faglegur og personulegur. Ad sja nyjar leidir i starfi, auka oryggi i
kennslu, igrunda ytir undir aukid sjalfstraust og styrkir jafnframt kennarann sem
fagmann. Kennaraneminn hefur einnig mikid ad vinna. Hann feer tekifeeri til ad tengja
péa freedilegu pekkingu sem hann hefur 6dlast i nami sinu vid framkveemdina i
skélunum sjalfum og feer til pess studning reyndra kennara sem eru tilbanir ad midla,
reeda og deila hugmyndum sinum og pekkingu a starfinu.

Skdlasamfélagid allt hefur hag af farselli leidsagnarkennslu par sem
fagmennska i starfi er veigamikill pattur i 6llu starfi skdlans. Hér i naestu koflum
verour kannad med hvada heetti islenskir leidsagnarkennarar lita &

leidsagnarhlutverkid og pann faglega avinning sem af pvi getur hlotist.
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4. Adferdafraedi

| pessum kafla verdur gerd grein fyrir framkvamd rannsoknar og peim vinnubrégdum
sem notud voru vid framkvaemd hennar. Til ad byrja med verdur fjallad um
rannsdknaradferdina, par & eftir vidmeelendur og val & peim, pvi nast verdur vikid ad
gagnasofnun og urvinnslu gagna. Ad lokum er svo fjallad um sidferdilega petti er l0ta

ad rannsoknarferlinu sjalfu.

4.1 RannsOknaradferd

Markmid rannsoknarinnar var ad skoda hvort og pa hvernig kennarar geta nytt
leidsdgn med kennaranemum i grunnskélum sem teekifeeri til starfspréunar. Leitast
var vio ad skoda leidsagnarhlutverkid Gt fra kennaranum sjalfum og skoda hvort og pa
hvada ahrif pad hefur & starfsproun hans. Telja leidsagnarkennarar sig fa pann
undirbining og pa pjalfun sem starfid krefst og hvad telja peir mikilveegast i peim
undirbuningi.
Rannsdknarspurningin sem hofd var til grundvallar:

e Ahvada hétt getur leidsagnarhlutverk kennara verid leid til aukinnar

starfspréunar?

Venjulega skiptast rannsoknir i félagsvisindum upp i tvo flokka, megindlegar
og eigindlegar. Megindlegar adferdir gefa rannsakandanum taekifzeri & pvi ad skoda
breidara svio medan eigindlegar adferdir gefa rannsakendum kost & ad fara dypra i
efnid. I eigindlegum rannsoknum eru medal annars tekin vidtol, gerdar
vettvangskannanir og fleira til pess ad na fram reynslu og upplifun peirra sem taka
patt asamt pvi ad skilja pad sem a ad rannsaka betur og geta greint pad sem er
sameiginlegt med patttakendum og eins pad sem er olikt i reynslu peirra (Sigurlina
Davidsdottir, 2003, bls. 219-222). | pessari rannsokn var notast vid eigindlegar
adferdir par sem tilgangurinn var ad kanna upplifun og reynslu patttakenda med
vidtalsrannsokn. Tekin voru 6st6dlud vidtdl par sem notast var vid vidtalsramma sem
rannsakandi samdi. Ostdd1ud vidtol eru mjég gagnleg par sem tilgangur peirra er ad
veita syn inn i skilning folks & akvednum fyrirbaerum og skilja pannig reynslu pess fra
peirra eigin sjonarhdli. Viotolunum ma likja vid samraedur par sem rannsakandinn

hefur akvedid umraeduefni til ad ganga Ut fra en getur ekki dkvedid neitt fyrirfram um
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innihald samraedna. Mikilvaegur pattur i notkun déstadladra vidtala er ad rannsakandinn
sé medvitadur um eigin afstodu og ahrif hennar a samtélin. Samtélin mega ekki
styrast af rannsakanda heldur verda ad fa ad proast ut fra viomeelanda pratt fyrir ad
vidtalsrammi styri ad einhverju leiti samraedunum (Helga Jonsdottir,2003, bls. 73 og
75-76).

4.2 Viomelendur

Til pess ad takmarka umfang rannsoknar voru i heildina valdir sex viomalendur sem
hofou i starfi sinu tekid ad sér kennaranema og verid leidbeinendur peirra i
vettvangsnami. Vid val peirra voru pau viomid sett ad peir hafi i starfi sinu tekid ad
sér leidsdgn ad minnsta kosti prisvar sinnum og ad peir hafi haft nema i leidsogn &
sidustu fimm arum.

Til ad velja patttakendur var notast vid svokallad markmidsurtak par sem
patttakendur eru valdir Ut frA markmidi rannsoknar. Rannsakandi velur medvitad pa
einstaklinga sem hann telur ad geti veitt bestar upplysingar um fyrirbaerid sem
rannsakad er (Pordlfur borlindsson og borlakur Karlsson, 2003, bls. 63).

Allir vidmelendur voru konur sem hafa ad baki mikla kennslureynslu eda fra
18-29 arum. Einnig hofdu peer flestar tdluverda reynslu af leidsogn med
kennaranemum en paer hofou haft leidsdgn med 3 og allt upp i 13 kennaranemum.
Viomalendur minir hofdu tekid baedi nema fra Haskdlanum & Akureyri og Haskéla
islands, sumir fra badum skélum en adrir adeins fra 6drum.

Allra naudsynlegra leyfa var aflad og veittu fraedslustjorar peirra bajarfélaga
sem viomalendur starfa i rannsakanda leyfi til ad senda Ut post til skdlastjornenda par
sem Oskad var eftir patttoku kennara sem possudu vid fyrrgreind skilyrdi.
Rannsakandi sendi pa post & pa viomelendur sem voru tilbdnir ad taka patt par sem

markmid og tilgangur verkefnis voru kynnt.

4.3 Gagnadflun

Rannsdknin byggadi & viotolum vid viomalendurna sex sem uppfylltu skilyrdin sem
sett voru i upphafi vid 6flun vidmalenda. Haft var samband vid viomalendur i
gegnum télvupdst og vidtdlin skipuldgd i samradi vid pa, p.e. ad velja baedi tima og
dagsetningar. Oll vistolin voru tekin a vinnustad vidmalenda, eitt vidtal var tekid vid
hvern og einn og var lengd peirra 30-40 minGtur hvert. [ upphafi hvers vidtals var
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farid yfir tilgang rannséknar med vidmalendum og peir bednir ad skrifa undir upplyst
sampykki. Einnig var peim gert 1jést ad peim beeri ekki skylda til ad svara 6llum
spurningum og geetu hvenar sem er haett patttoku.

I vidtolunum var leitast vid ad vera ekki of styrandi heldur leyfa peim ad
préast afram pratt fyrir ad fyrir fram utbuinn vidtalsrammi hafi verid notadur til
studnings. Viomealendur sogdu 6pvingad fra reynslu sinni og 16gdu sig fram vid ad
talka eigin reynslu. bad var pé 6likt milli vidtala hversu vel nddist ad kalla fram
akvedna dypt en pd komu fram peir peettir sem leitad var eftir.

Oll vistolin voru hljodritud og sidan afritud ordrétt upp med 6llum peim
aherslum sem komu fram hja viomalendum. Med pvi ad afrita viotélin nadi
rannsakandi ad tulka gognin med audveldari hatti og na pvi samhengi sem var i
frasogn vidmalenda. Rannsakandi punktadi einnig hja sér og velti fyrir ser

sameiginlegum pattum & medan afritun st6d.

4.4 Gagnagreining

Oll vistolin voru afritud eins fljott og unnt var eftir ad pau hofdu farid fram. begar
afritun var lokid hofst greining & gégnum fyrir alvéru. Rannsakandi for pa ad lesa
g6gnin ytarlega yfir nokkrum sinnum og punkta hja sér i hvert skipti paetti sem voru
ahugaverdir og reyna pannig ad sja akvedid samhengi med tilliti til
rannsoknarspurningarinnar. Eftir itrekadan lestur foru ad koma i ljos akvedin pemu
sem voru gegnum gangandi i 6llum vidtélunum og urdu pau ad lokum fimm. Innan
hvers pema komu svo fram fleiri efnispeettir sem hagt var ad vinna Gt fra til ad greina
gognin enn frekar. Pau pemu sem fram komu voru svo 16gd til grundvallar pegar farid
var ad fjalla um nidurstédur rannsoknarinnar. Pemun fimm voru: undirbdningur,

vidhorf, leidsdgn, avinningur og endurmenntun.

4.5 Sidfreedilegir peaettir

Vid gerd rannsdkna er mikilveegt ad rannsakandi geri sér grein fyrir sioferdilegum
pattum er varda rannsoknina sjalfa. Sigurdur Kristinsson (2003) talar um ad
mikilveegt sé ad hafa i huga fjorar meginreglur er varda siofreedi, en pad er sjalfreedi,
skadleysi, velgjoro og réttleti. Til ad byrja med er mikilveegt ad bera virdingu fyrir
hverjum og einum einstakling og hafa i huga sjalfreedi hans. Hvad skadleysi vardar

verdur ad hafa i huga ad fordast i 6llum gjoroum ad skada ekki einstaklinginn.
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Velgjora felur i sér ad velja alltaf peer leidir sem minnstu forna asamt pvi ad sinna
pbeirri skyldu ad lata gott af sér leida med rannsdkninni. Ad lokum er pad réttletio sem
vardar Utkomuna, pad er ad beita sanngirni i dreifingu og gaedum pess sem sagt er
(Sigurdur Kristinsson, 2003, bls. 163-164).

Mikilveegt er ad leitast vio ad syna heidarleika og bera virdingu fyrir 6llum
patttakendum asamt pvi ad upplysa alla um rétt sinn i byrjun. patttakendum var 6llum
gerd grein fyrir pvi ad peir geetu hvenaer sem er i ferlinu heett patttoku an atskyringa,
allt sem peir sogdu og gerdu var farid med sem trinadarmal og 6llum upptokum eytt

ad urvinnslu lokinni.
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5. Niourstoour

I pessum kafla er gerd grein fyrir peim nidurstodum er fengust i gegnum vidtol vid
sex grunnskdlakennara sem sinnt hafa hlutverki leidsagnarkennara. Allir eiga
viomalendur pad sameiginlegt ad hafa mikla starfsreynslu badi sem kennarar og
leidsagnarkennarar.

I kaflanum munu ord vidmalenda verda fléttud inn i nidurstodur en pad gefur
lesanda aukna innsyn i reynslu vidmealenda sem og skyrari syn & vidfangsefnid. bar
sem vitnad er til orda viomalenda er textinn inndreginn. Rétt er ad arétta ad 6llum
néfnum hefur verid breytt og hverjum vidmalanda gefid dulnefni. N6fn peirra hér eru
Katrin, Disa, Sigrun, buridur, Ingibjorg og Ellen.

Kaflinn skiptist i nokkra undirkafla, heiti peirra tengjast peim pemum sem
komu fram i greiningu a viotdlum. Pemun eru: Undirbaningur, vidhorf, leidsogn,

avinningur og endurmenntun.

5.1 Undirbaningur

Undirbuningur kennara adur en leidsdgn hofst var nokkud 6likur milli vidmeelenda po
ad ymsir paettir hafi komid fram hja peim éllum. Undirbdningur peirra hofst fyrst og
fremst a pvi ad fa upplysingar fra haskolanum um vantanlega kennaranema og einnig
fengu peir sem hofou haft nema fra Haskolanum a Akureyri mjog ytarlega handbok
en pad fengu peir sem voru med nema fra Haskola Islands hins vegar ekki en pessi
baeklingur var ad mati viomalenda mjog mikilveegur par sem fram kom allt pad helsta
sem snyr ad hlutverki leidsagnarkennara sem og kennaranema.

Vidmelendur voru allir & pvi ad til ad byrja med feelist undirbiningur adallega
i pvi ad kynna sér bakgrunn nemans, hitta hann og pa helst ad vori ef dxtlad er ad
hann komi i vettvangsndm ad hausti. Sigrin taladi um ad pad veeri gott ad geta hitt
nema ad vori til ad kynnast adeins, skoda med peim skolann og byrja ad skipuleggja
fyrstu vikurnar ad hausti, petta atti p6 adeins vid nema fra Hask6lanum a Akureyri par
sem nemar fra Haskola Islands koma inn seinna ad haustinu. Katrin, Disa og Sigrdn
toku lika sérstaklega fram hvad peim fyndist mikilveegt ad i undirbuningsferlinu veeri
neminn klar & pvi hvad veeri verid ad fara ad gera og ad strax veeri gengid fra pvi
hvernig timinn veeri nyttur og mjog mikilveegt veeri ad skipuleggja alltaf tima i lok

dags til ad spjalla saman og fara yfir daginn.

28



Disa seqir:

Mér finnst rosalega mikilvaegt ad hittast i lok hvers dags p6 pad seéu ekki nema
kannski 10 minuatur pannig ad allir bara fari sattir heim

Viomelendur téludu um ad pad veeri mikilveegt ad vera med a hreinu allt sem
tengist namsmati og peim pattum sem parf ad fara yfir med nemanum og koma inn a i
leidsOogninni. Pad var po olikt hversu mikid undirbdningur peirra folst i pvi ad
skipuleggja pessa peetti og hafdi pad pd ekkert ad gera med hversu lengi paer voru
bunar ad kenna. Ellen segir:

Meér finnst ég sko purfa ad vera klar & 6llu pau tla kannski ad vera i prjar vikur og
sko vikuna & undan og vikuna & eftir purfa ad vera ja ... ég parf ad vera med alveg
naestu fimm vikur alveg klarar i kollinum...

Og visar til pess ad han purfi ad hafa alveg & hreinu pad skipulag sem er fyrir, &
medan leidsdgn stendur og vikurnar & eftir, baedi hvad vardar eigin kennslu og svo
pad sem snyr ad kennaranemanum. Katrin segist hins vegar spila petta bara af
fingrum fram og i sama streng taka Ingibjoérg og buridur og segjast gera petta eins og
venjulega. par lesa baeklinginn til ad rifja upp eigin hlutverk og skyldur.

Sé pattur sem var samhljémur i hja fimm af sex vidmalendum eda 6llum peim
sem tekid hofou nema fra Haskdlanum & Akureyri var pattur umsjoénarmanns sem
hefur haldid utan um vettvangsnamid par i langan tima. Vidmalendur téludu um
hversu gott veeri ad fa heimsdknir fra henni og simtél, peir vissu af henni og audvelt
veeri ad leita til hennar ef einhverjar spurningar voknudu. buridur segir:

Ef ég hafdi einhverjar spurningar eda vangaveltur pa heyrdi ég bara i XXX og hun
gat alltaf leyst dr 6llu alltaf opin lina...

Adrir sem tekid hofou nema fra Haskolanum a Akureyri voru sammala pessu og
t6ludu um ad ef einhverjir dvissupeettir veeru til stadar veeri audvelt ad taka upp télid,

hafa samband og fa adstod.

5.1.1 porf fyrir undirbdning

préatt fyrir ad undirbaningur hafi verid olikur og ef til vill ekkert svo mikill pa var
ymislegt sem vidmeelendur vildu fa undirbdning i eda adstod med. bad kom fram
akvedinn samhljomur vardandi pann undirblning sem vidmaelendur téldu sig purfa. I
fyrsta lagi voru pad upplysingar fra skdlunum um hvada aherslur vaeru i nAmi nema
peirra hverju sinni. [ 63ru lagi var nefnt ad gott veeri ad hafa undirbtningsfund par

sem farid veeri yfir atridi eins og namsmat og vidtalstaekni. Allir vidmalendur byrjudu

29



a pvi ao taka fram hvad peir hefdu haft géda nema og pvi hefdi kannski ekki verid
eins mikil porf fyrir mikinn undirbining. Katrin segir:

Eg tel mig ekkert endilega purfa meiri undirbaning ég hef reyndar ekki fengid nema
sem stendur sig ekki en geeti alveg imyndad mér ad pa geeti komid upp porf...

Ad sama skapi téludu vidmalendur allir um ad ef peir hefdu haft nema sem veeru ef
til vill ekki tilbunir pa veeri mikilveegt ad fa undirbuning. Sigran segir:

pad er svo mikilvaegt ad vera vel undirblin pegar madur faer kannski nema sem eru
vanheafir kennarar pad getur sko eda ja verid erfitt en samt mikilveegt ad koma pvi til
skila ad petta sé kannski ekki peirra framtidarstarf...

Sigrun visar parna til pess hversu mikilvaegt pad se ad leidsagnarkennarar séu bunir
undir pad ad fa nema sem hreinlega er ekki hafur til kennslu. Disa nefnir i pessu ljosi
mikilvaegi pess ad halda i byrjun einhverskonar fund par sem allir sem &tla ad taka ad
sér leidsogn petta &rid komi saman til ad kynnast. Disa segir:

Ja ég myndi vilja hafa svona hvad kallar madur pad ja svona hépefli madur upplifir
sig svolitid einan, madur vill ekki gefa lélegt fyrir og vill ad pau standist akvedio og
vantar pa ad geta leitad til annarra...

Hér visar han til pess hversu gott veeri ad hafa annan leidsagnarkennara sem hagt
veeri ad leita til og pa sérstaklega pegar illa gengur.

Ellen sem eingdngu hafdi fengid kennaranema fra Haskola islands taladi um
ad pad hefdi vantad skyrari upplysingar med nemunum i byrjun. Ellen segir:

Mér finnst mjog mikilveegt ad ég fai skyrar upplysingar um mitt hlutverk ég var mjog
606rugg i byrjun hvad a ég ad gera, hvad a neminn ad gera, a hann ad horfa, & hann ad
taka fullan péatt eda bara stundum petta var frekar ruglingslegt...

Odryggid er eins og Ellen segir mjog sleemt baedi fyrir kennarann og nemann sem feer

pa hugsanlega ekki pad sem etlast er til ar vettvangsnaminu.

5.2 Vidhorf kennara til leidsagnarhlutverksins

Vidmelendur voru flestir & pvi ad vidhorf kennara veeri almennt mjog gott vardandi
leidsogn og mikilveegi pess ad kennaranemar fengju goda leidsogn. Disa sagoi:

J&, ég myndi halda ad vidhorfid veeri almennt gott er vodalega glod ef pad er rétt ad
fara eigi ad auka vid vettvangsnam mér finnst pad undirstada alls i pessu ad pu fair
adeins pott pa sért jafnvel kannski bara ahorfandi ad pu sjair adeins hvad pa ert ad
fara ati....
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pbessu er Ingibjérg sammala og segir:

Min upplifun er ad pad riki almennt skilningur og petta sé jakveett og ja bara sjalfsagt
mal...

Nokkrir viomalendur téludu & pann hatt ad petta veeri frekar klippt og skorid, buridur
nefndi ad kennarar annadhvort vildu endilega taka ad sér leidsogn eda ekki og peir
sem vildu pad peim gengi bara mjog vel. Einnig kom fram hja Sigrunu ad sumir

kennarar litu & petta sem akvedna 6gn, han sagdi:

Eg var einu sinni med mjog virkan nema sem gerdi mikid af skemmtilegum hlutum
en sumir kennarar litu einfaldlega & hann sem 6gn vid sig og sitt starf...

Ellen var mjog jakvaed og gat ekki imyndad sér annad en ad allir s&ju petta med
jakvaedum augum en tok po ad vissu leiti undir ord Sigranar og taladi um ad eflaust
veeru einhverjir sem fyndist petta 6paegilegt og feeru jafnvel i vorn. Ellen sagdi um sin

eigin vidhorf:

Meér finnst ég alltaf vera ad graeeda og hérna pannig ad j& ég held ad madur purfi
svolitid ad hafa petta vidhorf til ad petta gangi upp...

puridur taladi um ad deemi veeru um ad adrir kennarar veeru neikveaedir og
sagoi:

Sumir bara skilja petta ekki hvad madur sé eiginlega ad druslast med nema svona eins
0g pad sé rosalegt mal vorkenna manni eiginlega...

Allir voru p6 sammala um ad heilt yfir veeri vidhorfid frekar jakveett p6 ad inn & milli
veeru kennarar sem s&ju ekki tilganginn med pessu eda teldu petta vera éparfa
fyrirhofn. T peim tilvikum nefndu vidmaelendur ad hugsanlega veeri pad kannski bara
60ryggi eda hraedsla vid nyja hluti. Tveir vidmelendur komu inn a pad hversu
leidinlegt pad veeri fyrir verdandi kennara ad leidsdgn veeri ordin hluti af kjarabarattu
0g téldu ad pad veeri eitthvad sem pyrfti ad leysa sem allra fyrst, pessu tvennu etti
ekki ad blanda saman. Pad vari verid ad draga Ur kennurum sem vilja taka ad sér

leidsOgn og pad kemi engum til gdoa.
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5.2.1 Vidhorf skdlastjornenda

begar viomalendur voru bednir um ad svara pvi hvert vidhorf skolastjornenda veeri til
hlutverks leidsagnarkennara mé segja ad hopurinn hafi skipts i tveer fylkingar. Annars
vegar toldu Disa, Katrin og Sigrun ad skélastjornendur hefdu mikinn metnad og
leggdu sig fram vid ad finna haefa kennara sem hefou mikla reynslu og ahuga. Talad
var um ad sumir kennarar pyrftu ad bida lengi og jafnvel i morg ar eftir ad f& ad taka
pbetta ad sér par sem s& hefasti i skélanum veeri valinn hverju sinni. Hins vegar t6ludu
puridur, Ingibjorg og Ellen um ad stjérnendur hefdu engin sérstok vidhorf, peir litu
svo & ad samskipti vardandi leidsdgn attu ad fara beint i gegnum haskolana og peirra

hlutverk i ferlinu veeri litid sem ekkert. Ellen sagdi:

pbad er ekki bara ndg ad tala vid mig og segja, ertu til i ad taka nema, pad er bara ekki
nogu faglegt...

AJ mati buridar, Ingibjargar og Ellenar purfa stjornendur ad leggja meiri metnad i
petta par sem petta skiptir skdlana miklu mali, baedi vardandi vidhorf peirra Gt & vid

0g svo audvitad til ad lada ad nyja og dugmikla kennara til starfa.

5.3 Leidsagnarkennarinn

Hér mun ég taka saman svor vidmalenda minna um &staedur pess ad peir taka ad sér
kennaranema, hvada peetti peir telja ad séu jakveedir og neikvaedir eda erfidir vid
starfid og svo ad lokum hvada peetti peir telja ad megi baeta i tengslum vid leidsdgn.

5.3.1 Af hverju leidsagnarkennari
Svor vidmalenda vid pessari spurningu voru & reidum héndum og enn og aftur
skiptist hopurinn nokkurn veginn i tvennt, pad er annars vegar peir sem toku petta ad
sér vegna pess ad skdlastjornendur badu pa um pad og hins vegar pa sem sottust
sérstaklega eftir pvi sjalfir ad fa ad veita leidsogn med kennaranemum. Allir attu
vidmeelendur p6 pad sameiginlegt hvort sem peir sottust eftir hlutverkinu eda ekki ad
tala um hversu gott petta veeri fyrir pa sjalfa sem kennara og ad pad veeri asteda pess
ad peir hefdu gert petta aftur og aftur.

Katrin, Ingibjoérg og Ellen attu pad sameiginlegt ad taka ad sér leidsdgn vegna
pbess ad peer voru bednar um pad af skdlastjornendum en toku samt fram ad petta hefdi

sina kosti fyrir peer lika. Katrin segir:
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Fyrst og fremst af pvi ég er bedin um petta og mér hefur fundist petta gott, baedi fyrir
mig sjélfa og svo ja madur fer svona ad skoda sjalfan sig betur og sina kennslu gefur
manni teekifeeri til ad rifja upp og baeta vid sig...

I sama streng tok Ingibjorg sem sagdi ad hin leitadi alls ekki eftir pessu sjalf en pad
kaemi po svo margt nytt med nemunum og pad veri gaman ad vera i nyju hlutverki.

Ellen var sammala og sagdi:

Meér finnst bara svo erfitt ad segja nei vid pessu og lika ad mér finnst ég leera af pvi
lika pad er svo gott ad hafa nema pvi hann hefur annad sjénarhorn og skodanir og
getur bent & hlutina mér finnst &hugavert ad fa peirra reynslu hugmyndir og skodanir
og vid hérna spjollum oft lengi petta er eiginlega gagnkvaem samvinna...

Disa, Sigrun og buridur 6skudu allar eftir pvi ad eigin frumkvadi ad fa ad leidsegja.
Puridur sagaist hafa sjalf fengid sleema leidsdgn i sinu vettvangsnami og pess vegna
viljad taka petta ad ser, medal annars til pess ad syna og sanna ad pad veeri haegt ad
gera petta vel og sinna pessu af alid. Einnig sagdi hin ad pad veeri svo mikilvegt ad
hjalpa nemum ad sja allar jakvaedu hlidarnar a kennslunni asamt pvi ad petta veeri
rosalega gefandi og skemmtilegt.

Allir vidmealendur komu inn & i svérum sinum ad pad veeri svo gaman ad
fylgjast med nemunum og sja pa proskast og préa med sér sinar eigin adferdir og fa

adra syn a sina eigin kennslu. Sigrdn sagoi:

ZEtli pad hafi ekki bara verid minn eigin ahugi og petta pa veist ad fa nyja upplifun
baedi & kennsluna og skolastarfid pad er akvedin préun sem fer af stad mér finnst
petta gaman ad kynnast f6lki og fa nyjar hugmyndir og taka patt i préun nemenda
beir eru ad prda pad sem ég er blin ad kenna lengi og peir fara Ut fyrir pad sem ég er
bain ad gera lengi, koma med nyjar nalganir...

Disa var sammala Sigranu og taladi einnig um ad petta veeri lika hennar leid til ad
halda i og styrkja tengslin vid haskdélasamfélagid, han sagoi:
petta er kannski fyrst og fremst leid til ad baeta mig i starfi fa inn nyjungar sem eru ad
koma og bara vera vakandi ja og mér finnst oft vanta & tengsl milli min sem kennara
og haskdlans mér finnst petta vera svona min leid til ad koma pessum tengslum & ég

fee upplysingar um nytt namsefni og svona ef pad eru sérstakar aherslur petta er svona
fyrst og fremst upplysingaveita...

pad var pvi samhljomur i svorunum og allir sammala um ad grundvallarasteda pess
ad peir teekju ad sér leidsogn veeri st ad petta veeri gott fyrir peirra eigid starf og
styrkti pa i starfi.
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5.3.2 Jakvadir peettir vio leidsogn

Vidmelendur voru bednir um ad telja upp pé peetti sem peim pottu sérstaklega
jakvaedir vio starf leidsagnarkennara. Fram kom hja éllum sa skodun hversu gott pad
veeri ad fa adra syn & storf sin, fa nyjar og ferskar hugmyndir og gott ad fa einhvern

inn sem fylgdist med og héldi kennaranum vid efnid. Ingibjoérg sagdi:

Jaa pu ert nattarulega ad fa til pin heimsékn og pad er rosalega gott ad fa einhvern til
ad fylgjast med sér og sja petta i 6oru ljosi...

Pessu var buridur mjog sammala og sagoi:

Pu ert ad fa adrar Gtferslur & pvi sem pu ert ad gera og peir sem koma hafa kannski
adra syn & hlutina og pegar einhver er & bakinu a pér ad spyrja gerir pad pig meira
medvitada um starf pitt og lika parf ad spa meira i hvad pa parft ad gera...

Vidmelendur voru sammala um ad petta veeri mjog jakveett fyrir starf
kennarans og vekti pa til umhugsunar um af hverju peir gerdu hlutina svona eda
hinsegin, peir pyrftu meira ad hugsa um ad velja alltaf bestu leidina eda adferdina og

hafa & hreinu af hverju hun var valin. Ellen segir i pessu ljosi:

Eg hugsa meira um hvad ég sé ad gera er ég ad gera eitthvad almennilegt og af hverju
er ég ad gera petta er ég ad fylgja ndmsskranni og pu veist petta heldur manni vid
efnid og ad madur sé ad gera hlutina rétt...

Disa vildi jafnframt meina ad petta veeri i raun fyrirbyggjandi fyrir kulnun i starfi svo
lengi sem kennarar veeru tilbunir ad taka petta ad sér. betta er akvedin fraedsla og
nemar koma inn med ferska strauma halda kennurum & tnum ad hennar mati.

Katrin og Ingibjorg toludu sérstaklega um hversu gott pad veeri ad geta sem
kennarar stigid adeins til baka og horft & bekkinn sinn fra 6dru sjonarhorni. Ad vera

med leidsagnarnema gaefi peim teekifeeri til pess. Katrin sagdi:

pad er svo jakvatt ad madur getur adeins horft a bekkinn sinn 6druvisi mér finnst pad
gott pa getur madur sett nemann i sitt hlutverk og hefur pa taekifeeri til pess ad
spekulera svolitid i nemendum minum & annan hatt en madur gefur sér tima til
venjulega og sja hvernig peir bregdast vid nyju folki og allskonar...

Pad er ad peirra mati gott teekifaeri sem er mikilveegt ad kennari nyti sér, ad geta verid

einskonar ahorfandi pétt pad sé ekki nema stutta stund.

5.3.3 Neikvadir/erfidir peettir vid leidsogn

Viomelendur attu frekar erfitt med ad svara pvi hvort eitthvad veeri neikveett eda erfitt
og purftu flestir ad hugsa sig vel um. Enginn af viomalendum gat bent & eitthvad sem
veeri neikveett en allir bentu a pad sama yfir pad sem peim potti erfitt. Annars vegar

var pad timinn sem fer i starfid. Peir sem atla ad sinna pessu vel verda ad atta sig & ad
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petta er mikil binding og ad pad fer mikill timi i petta ad mati viomalenda. Sigrun
sagoi:

petta er rosalega mikil binding pvi pu parft ad hitta pa reglulega og sinna peim og
pad er mikil binding og pess vegna kannski taka margir kennarar petta ekki ad sér...

Puridur var sammala pessu og beetti pvi vid ad skdlasamfélagid gerdi heldur ekki rad
fyrir pvi ad kennarar pyrftu aukinn tima til ad sinna pessu starfi. Pad getur pvi ad
pbeirra mati verid mjog erfitt ad finna tima pegar ekki er gefid neitt svigram til pess.
Hinsvegar pad sem vidmelendur téldu vera erfitt hafdi med mannlega pattinn ad gera.
pad ad fa erfida nemendur getur verid virkilega snuid og reynt mjog & kennarann, i
pessu ljési nefna vidmalendur pad ad purfa ad segja nemendum ad peir séu ekki ad
standa sig eda radi hreinlega ekki vid starfid. Katrin talar um ad samstarfid sé naid og
bvi myndist yfirleitt gott samband og pa geti verid sérstaklega erfitt ad gefa Iélega

umsogn eda einkunn. Sigrdn er sammala og segir:

Sko umm meér finnst svolitio erfitt ad purfa eda ja ég bendi alveg hiklaust & pad sem
mér finnst ad megi betur fara og mér hefur fundist erfitt hvad sumir hafa tekid pvi illa
og pad er erfitt ad takast & vid pad pad er pessi mannlegi pattur frekar en faglegi...

pad var pvi ekki mikid sem vidmeelendur gatu fest fingur & ad veeri erfitt og ekkert

sem peir toldu neikveett.

5.3.4 beettir sem baeta meetti

Vidmelendum fannst erfitt ad svara spurningum um hvad veeri hagt ad beeta i
sambandi vid leidsagnarhlutverkid til ad gera pad betra en pad er i dag. Svorin sem
komu snéru ad mestu leyti um samskipti vid haskdlana og mikilvaegi pess ad styrkja
pessi tengsl frekar. Ellen, Katrin og Disa téludu um mikilvaegi pess ad aukin
eftirfylgni keemi fra haskélum &samt pvi ad hlutur skélastjérnenda myndi aukast i

pessu ferli. Disa segir:

Mér finnst ad skdlinn megi koma meira ad undirbningi og pad & ad koma til
stjérnenda beidni og fra peim til okkar og svo er lika mikilvaegt ad geta farid yfir
malin med stjornendum adur en neminn kemur og svo eftir ad neminn fer lika og fara
yfir allt &dur en madur skilar af sér mér finnst pad bara svona faglegt...

Katrin talar lika um faglega pattinn og segir:

Mér finnst mikilvaegt ad eftirfylgnin sé meiri hja haskélanum og ég fai einhverskonar
feedback & pad sem ég sendi honum eftir ad neminn fer peir meti petta med mér Gt fra
pvi ad petta er i raun svolitil endurmenntun fyrir mig og pa er gott ad fa eitthvad

til baka...
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Krafa viomealenda er pvi ad einhverju leyti st ad petta ferli verdi unnid i meira
samradi vid mottokuskola og einnig reynt ad studla ad faglegri vinnubrégdum hvad
kennarana vardar svo leidsognin nytist peim ekki sidur en nemum og par sé endurgjof
a storf peirra mikilveegur pattur. Einnig var komid inn & ad samskipti
leidsagnarkennara a milli maettu vera meiri. Ingibjorg taladi um ad pé ekki veeri um ad
reeda nema hitting einu sinni a 6nn pa skipti pad mali og sérstaklega fyrir pa kennara
sem fengju erfida nema eins og hin ordadi pad.

Katrin og bpuridur komu inn & mikilveegi pess ad pettir tengdir greidslum til
leidsagnarkennara pyrftu ad vera & hreinu. Leidségn er ad peirra mati mikil vidbot vid
almennt kennarastarf og pvi purfi ad greida fyrir pad hvort sem pad sé med
peningagreidslum eda einhverskonar kennsluafslatti, s& hluti purfi ad vera a hreinu
aour en kennarar taki petta ad sér.

5.4 Avinningur kennara

Pegar vidmalendur voru spurdir Ut i pad hvada avinning peir teldu vera til stadar fyrir
ba og peirra kennslu i kjolfar pess ad veita leidsdgn stod ekki & svérum. Samhljomur
var i svorum allra og vidmaelendur sammala um ad leidsogn veeri dkvedid verkferi til
ad fa kennara til ad ryna betur i eigin storf og einnig til ad studla ad nybreytni i
kennslu og kennsluhattum.

pad sem var ofarlega & baugi hja vidmelendum var sa avinningur ad fa inn
nyjar hugmyndir og nyjar nalganir & kennsluna med peim kennaranemum sem komu.
Nemar koma ad peirra mati alltaf inn med nyjar hugmyndir sem ef til vill verda svo

eftir i kennslu hja leidsagnarkennara. Disa sagdi:

Verkefnin sem pau koma med og lika hvernig pau leggja pau upp 68ruvisi en ég
myndi gera pad er alltaf af hinu gdoda og petta lika kannski ytir vid manni ad sja nyjar
hlidar...

Ellen taladi einnig um pessar nyju nalganir og hversu mikilveegt pad veeri ad leera nyja

hluti, htn sagdi i framhaldinu:

Meér finnst bara ad pegar madur er blin ad vera i pessu svona lengi pa ad f4 nema sem
eru ad freda mig i einhverju sem ekki var farid i pegar ég var i skola eins og eitthvad
tolvutengt eda bara eitthvad natimalegra po6 pad sé kannski ekki mikill munur pa er
alltaf eitthvad...

Nyjar nalganir og nyjar adferdir kalla & aukna sjalfsskodun ad mati viomalenda

asamt pvi ad peir téldu petta yta a ad peir skodudu eigin kennslu med pad fyrir augum
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af hverju petta og hitt var gert. Pegar neminn kemur er mikilvaegt ad vera med alla
hluti i eigin kennslu & hreinu en pad er eitthvad sem kennarinn i daglegu starfi & til ad

gleyma par sem hann kennir oft af gdmlum vana ad peirra mati. Puridur segir:

Madur er nattarulega ad kenna og hefur verid ad kenna i morg &r &dur en ég tok ad
mér nema og sumt gerir madur pvi osjalfratt en pegar pu tekur ad pér nema parftu ad
fara ad spé betur og betur i hvada kennsluadferdir pu ert ad beita..pu spair ekkert i
hvad par heita en pegar neminn kemur parftu ad fara i pessa innri sjalfsskodun hvad
er ég ad gera og af hverju...

Og jafnframt sagdi Ingibjorg:

petta er min endurmenntun og heldur manni svona svolitid & tinum sko af pvi
6hjakveemilega kennir madur sko fimmta bekk aftur og aftur og eitthvad pannig ad
petta er ekkert gaman ad vera bara alltaf med petta sama og geta bara flett i
moppunni...

Pennan patt nefndu flestir viomelendur og voru mjég medvitadir um hvad petta hefdi
mikil jakveed ahrif & peirra eigin storf, ad purfa ad ryna i og hafa svorin til stadar
asamt pvi ad tileinka sér nyjar adferdir. Katrin var sammala med ad audvelt veeri ad
kenna an pess kannski ad spé i af hverju og hvernig, hin taladi um ad petta ytti henni i

ad kynna sér betur fraedilega peetti tengda kennslu, han sagdi:

Eg for adeins ad skoda betur bara kenningar og kennsluadferdir af pvi ad pegar madur
er buin ad vera svona lengi i pessu pa einhvernvegin kemst madur i einhverja ratinu
sem madur sest nidur i og pa er gott ad geta af pvi kennaranemar voru ad spyrja um
kennsluadferdir og voru med svona bakgrunnspekkingu & bara svona kenningum
freedimanna pannig ad ég for adeins ad skoda pad meira rifja upp og beeta vid mig...

Ut fra pessu sama t6ludu Ellen og Disa um hversu gott veeri ad setjast nidur med
nemanum i lok dags og igrunda um hvad hefdi verid haegt ad gera betur og vikka
pannig sjondeildarhringinn.

Vidmalendur komu einnig flestir inn & pad hversu gott veeri ad geta stigid
adeins til baka og horft & starfid og kennsluna ar smé fjarleegd eins og peir nefndu
pad. Sumir t6ludu lika um ad petta veeri ad sumu leyti sma hvild og pad skiladi ser

lika til nemenda ad leidsdgn lokinni, Disa sagoi:
Petta ytir vido manni og madur sér adrar hlidar.petta er svona lika sma hvild fyrir
mann og madur faer ad bakka smé Ut og sja hlutina i 6dru 1jési og svo bara er madur

filefldur pegar neminn fer og getur betur séd ja petta vil ég eda petta vil ég ekki og
kannski vil ég endilega gera meira af pessu pannig petta er heilmikid pepp sko...
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Einnig var talad um pann avinning sem snyr ad starfsanagju en vidmelendur téldu
petta tvimelalaust hafa jakveed ahrif & hana. Ingibjorg vildi lika koma pvi ad, ad petta

veeri mjog gott fyrir sjalfstraust og sagdi:

Eg held ad sem kennari pa fai madur nd ekkert rosalega mikid hrés pannig ad mér
finnst gott ad f gdda umsdgn fra kennaranemum pad svona eykur svona alltaf
sjalfstraustio...

puridur var virkilega anaegd med allt sem petta veitti henni og hennar ord toku ad

vissu leyti saman vidhorf allra vidmelenda er hin sagdi:

Eg hef alltaf fengid frabaera nemendur i 6llum tilvikum og bara kynnst skemmtilegu
folki og leert mikid pannig ad petta jok mina anegju i starfi og petta er bara jakveed

reynsla og madur graedir helling a pessu faglega og fyrir mitt leyti myndi ég vilja fa
kennaranema med reglulegu millibili til ad studla ad gagnryni & eigin storf...

5.4.1 Avinningur skoélans
[ vidtdlunum var adeins komid inn & avinning skoélans, vidmalendur téldu &vinning

hans ekki vera siori en peirra eigin. Skélinn i heild hefur ad peirra mati mikinn hag af
bvi ad fa inn nytt og orkumikid folk sem smitar jafnvel Gt fra sér til annarra kennara
og starfsmanna. Nyjar leidir og aukin fjolbreytni gerdi 6llum gott baedi nemendum og
kennurum. Einnig vildu viomalendur meina ad petta veeri akvedin gulrot fyrir
skolann par sem von veeri um ad f& gdda kennara seinna til starfa og einnig fylgdi pvi

gott umtal ef vel gengi i vettvangsnami. buridur segir um petta:

Mjdg jakvaett ad fa kennara og stundum heldur folk jafnvel ad petta sé einn af
kennaralidinu og pad sem skolinn hefur greett mest & er ad vid héfum verid med
kennaranema sem hafa kannski komid sioar til pess ad vinna, skoélinn bara hagnast &
pbessu...

Leidsogn er ad peirra mati mikilveeg fyrir skélana, petta eru peirra framtidar
starfsmenn og mikilvaegt er ad leggja metnad i pennan hluta kennaranamsins. Einnig
var komid inn & ad pad veeri avinningur fyrir skdlana ad hafa vel upplyst starfsfolk

sem legai sig fram vid ad tileinka sér nyjungar. Ellen sagdi:

Held ad skdlinn hljoti ad greeda & pvi ad ég sé ekki fost og nidurnjorvud i minni
kennslu heldur tilbdin ad préast og nemendur hafa lika gaman af tilbreytingu...
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5.5 Leidsogn sem hluti af endurmenntun

[ vidtdlunum var spurt um med hvada heetti og pa hvort vidmalendur litu almennt &
leidsdgn sem hluta af endurmenntun sinni. Einnig var skodad med hvada heetti peir
seeju fyrir sér ad petta geeti verid hluti af fastri skipulagdri endurmenntun peirra. Mjog
misjafnt var eftir viomalendum hvernig peir sau fyrir ser ad petta geeti verid hluti af
endurmenntun og einnig hvernig veeri haegt ad koma pvi vid. Vidmalendur skiptust i
tvo hopa par sem annar helmingurinn taldi alveg skyrt ad leidsogn veeri hluti af peirra
endurmenntun & medan hinn helmingurinn virtist ekki alveg tengja leidsdgn beint vid
endurmenntun par sem tdlkun peirra & endurmenntun virtist vera bundin vid pa 150
tima sem parf ad skila utan vinnutima og pvi sau peir ekki alveg fyrir sér med hvada
heetti veeri haegt ad nyta leidsdgn sem einhverskonar patt i endurmenntun peirra. Peir
toldu pd ad pad feelist téluverd endurmenntun i pvi ad sinna starfi leidsagnarkennara.
Disa sagoi:
Allt sem ég upplifi sem leidsagnarkennari hefur ahrif & mig sem kennara og pvi er
petta hluti af minni endurmenntun...ég er kannski ekki dugleg ad seekja mér
endurmenntun en petta er lika oft eitthvad sem ég bara hef ekki dhuga & og er ekkert
spennandi..sem leidsagnarkennari fee ég heilmikla endurmenntun og pad eru i raun

forréttindi fra mér séo ad taka patt i leidsdgn pvi hin er mjég gefandi fyrir mig sem
kennara

Katrin var alveg sammala og sagdi ad pad veeri alveg klart mal ad petta vaeri hennar
endurmenntun, hdn fengi ad vita flest allt um nyjar stefnur og strauma. Sigrun baetti
vid ad sem leidsagnarkennari veeri hun alltaf ad setja sig inn i mal nemans og pvi veeri
petta heilmikil endurmenntun og i raun viss starfsproun fyrir hana par sem hun lesi i
raun heilmikid med nemanum til ad vera upplystari. Einnig veeri kennarinn endalaust
ad ryna i eigio starf.

Vidmalendur voru bednir um ad koma med hugmyndir ad pvi hvernig veeri
stadid ad pvi ad telja petta sem hluta af endurmenntun. puridur vildi meina ad par sem
petta veeri gridarlega mikil aukavinna fyrir kennarann pa atti ad vera haegt ad skra
leidsagnartima auk undirbanings fyrir pa sem hluta af endurmenntun. I sama streng
tok Katrin sem vildi fa ad skra pessa tima inn a endurmenntunaraztlun sina. Disa vildi
hins vegar fara & ndmskeid sem tengjast leidsdgn og sagoi:

Sem lidur i endurmenntun pa myndi ég vilja komast & svona namskeid eda ja svona

um ad taka & méti nemum og hafa svona fundi svona teymi pad veeri jafnvel spurning
um ad hafa einn mottokukennara bara i hverjum skola og gera petta svona jakveett og
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spennandi hittast skoda hvort allir veeru ad skilja sému paetti & sama hatt og svona...

Sigran taladi einnig um namskeid en & orlitid annan hatt, hun taldi ad pad myndi
studla ad proun kennara ef haskodlarnir geetu med einhverju mati bodid kennurum ad
sitja ymiskonar namskeid endurgjaldslaust sem pa einhverskonar bonus fyrir pa sem
taka ad sér kennaranema. Ellen lagdi til og sagdist hafa &huga & pvi ad geta fengia til
sin nema einu sinni & hverju ari i nokkrar vikur i senn. pad taldi han ad myndi styrkja

sig i starfi og studla ad starfsproun.
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6. Umraedur og alyktanir

Markmidid med pessari rannsokn var ad skoda leidsagnarhlutverkid ut fra
kennaranum sjalfum, hvada ahrif pad hefdi a starf hans med tilliti til aukinnar
starfspréunar og fagmennsku. Hér i pessum kafla verda nidurstédur Ur viotdlum
dregnar saman med tilliti til peirra freeda sem liggja ad baki rannsékninni. Leitast
verdur vid ad svara peirri rannsoknarspurningu sem lagt var upp med en hin er: A
hvada hatt getur leidsagnarhlutverk kennara verid leid til aukinnar starfspréunar?
Heiti kaflanna hér ad nedan eru sott i ord viomealenda og visa i innihald hvers kafla.

I nidurstddukafla var greint fra megin nidurstédum rannséknarinnar { alls
fimm pattum sem toku mid af pemagreiningu vidtala. par var fyrst fjallad um
undirbdning og porf fyrir undirbuning leidsagnarkennara, pvi nest vidhorf til
leidsagnar, par & eftir kom umfjéllun um leidsagnarkennarann, avinning af starfi hans
og ad lokum var fjallad um leidsdgn sem hluta af endurmenntun kennara. Megin
nidurstodur eru peaer ad avinningur kennara af leidsdgn er téluverdur og skilar sér i
aukinni starfsproéun sem leidir til meiri fagmennsku. Avinningur peirra felst i pvi ad fa
nyjar hugmyndir, tengjast haskélasamfélaginu betur, hugsa upphétt um adferdir og
geta rokstutt starf sitt og gjordir i skélastofunni. Einnig téldu vidmalendur mikinn
avinning felast i pvi ad geta stigid adeins til hlidar og horft & kennsluna og nemendur
sina ut fra 6orum sjonarhornum. Nidurstodur leiddu lika i 1jos akvedna krofu fra
vidmelendum um aukin samskipti vid haskolana sem og aukna abyrgd
mottdkuskdlanna sjalfra hvad vardar leidsogn kennaranema.

Umraedan hér ad nedan skiptist i prja pemu, fyrst er pad tengsl vid
haskolasamfélagio par sem fjallad verdur um undirbuning, vidhorf og abyrgd
mottokuskola, naest kemur avinningur peirra sem taka ad sér leidsdgn par sem verdur
fjallad um pa paetti sem kennarar nefna i pvi ljési. Pridja og sidasta pemad er svo
starfspréun og endurmenntun par sem avinningur af leidsdgn er settur i samhengi vid
starfsproun og fagmennsku, fjallad er um endurmenntun og med hvada hatti
viomalendur telja ad leidsogn sé hluti af henni, 6hjakvemilega munu pemun ad

einhverju leyti skarast.
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6.1 ,,petta er kannski svolitio ad byggja bru vid haskolann“

Undirbaningur

Ut ar vidtdlunum matti lesa ad undirbaningur hvers kennara var ekki mikill 4dur en
leidsdgn hofst en par hafdi hrif ad peir leidsagnarkennarar sem fengu nemendur fra
Haskolanum & Akureyri fengu i hendurnar mjog ytarlega handbok. I henni kom fram
allt sem mikilveegt er ad vita baedi fyrir nemann, moéttokuskdla og leidsagnarkennara.
[ beeklingnum (Haskalinn & Akureyri, 2011) sem er 44 bls. er fjallad um hlutverk allra
sem ad leidsdgninni koma. Vidmelendur t6ludu einnig um ad ef svo vildi til ad
einhverjir ovissupeettir keemu upp pa veeri audvelt ad hafa samband vid umsjonarmann
vettvangsnams og &fingarkennslu vid Haskolann & Akureyri og hann veeri bodinn og
buinn ad veita adstod og leysa Ur peim dvissupattum sem kaeemu upp. Hvad vardar pa
kennara sem h6fdu fengid nemendur fra Haskola islands pa var enginn baeklingur sem
kom fra skélanum en hins vegar var hagt ad nalgast upplysingar & heimasidu skélans
(Haskali islands, 2013) par sem fram komu upplysingar um skipulag og namsmat i
vettvangsnami.

Hvad vardar undirbining sem tengist nemanum sjalfum pa leggja
vidmelendur upp med ad mikilvaegt sé ad kynnast honum og bakgrunni hans strax i
byrjun. Jonson (2008, bls. 10) talar einmitt um ad eitt grundvallarhlutverk
leidsagnarkennara sé ad koma & godu sambandi strax i upphafi og helst adur en
leidsdgn hefst og mikilveegt sé ad allir séu medvitadir um til hvers sé atlast, hvernig
haga skuli tima og 6dru. bessar upplysingar sem Jonson nefnir ma finna i handbdkinni
sem Haskalinn & Akureyri gefur Ut og pvi gegnir han mikilveegu hlutverki baedi fyrir
leidsagnarkennara og kennaranema. Hluti vidmalenda var lika a pvi ad mikilveegt
veeri ad skipuleggja ekki of mikid, pad pyrfti ad spila hluta af pessu af fingrum fram.
Neminn parf ad fa frelsi til ad kanna starfid og sja hvernig sumir hlutir proast. petta er
i samraemi vid pad sem Heikkinen, Jokinen, Tynjéla (2012, bls. 13) segja um
mikilveegi pess ad leidsagnarkennari veiti nemanum svigrim til ad taka abyrgd og
prda eigin adferdir. Pad er ad peirra mati ekki i verkahring leidsagnarkennara ad
leidbeina nemanum um peirra eigid verklag heldur kynna pad fyrir honum og neminn
geti svo tekid eigin akvardanir Ut fra pvi. Audur Torfadottir og Hafdis Ingvarsdottir

(2002) tala um ad hver og einn purfi ad geta tdlkad nyja pekkingu a grunni peirrar
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bekkingar sem er fyrir. bad er pvi eins og vidmalendur téludu um, mikilveegt ad haga
pbessu eftir pvi hver bakgrunnur nemans er.

Skipulagdur undirbuningur var kannski ekki mikill en pad voru p6 ymsir
peettir sem vidmeelendur sau fyrir sér ad haegt veeri ad gera betur med tilliti til
undirbunings. Vidmealendur téldu ad samskipti vid haskolana veeri mikilveegur pattur
i farseelu vettvangsnami. Bartell (2005, bls. 22) talar um ad su syn og par nyju
nalganir sem neminn kemur oftar en ekki med inn i skélastarfid sé arangursrik leid til
ad bria bilid sem oft vill myndast & milli haskélanna par sem fraedilegt ndm fer fram
0g svo starfsvettvangs par sem framkvaemdin sjalf fer fram. Vidmealendur kdlludu
eftir auknum tengslum vid haskolana par sem samstarf veeri aukid. Mikilveegt veeri
fyrir leidsagnarkennara ad pekkja til og vera med & hreinu paer &herslur sem veeru i
kennarandminu hverju sinni. bad eitt og sér audveldadi starf peirra og setti pa i betri
tengsl vid nemann og hans markmid.

Annad sem vidmelendur kolludu eftir i sambandi vid haskolana var ad meiri
ahersla yroi 16gd & sameiginlega fundi. Leidsagnarkennarar getu hist og farid yfir sin
mal og reett saman og skipst & skodunum. Pad veeri ad peirra mati gott fyrir
leidsagnarkennara og kannski sérstaklega pa sem eru ekki vanir ad taka ad sér
leidsdgn eda pa sem hafa fengid illa undirbina nema ad geta hist. Darling-Hammond
(2009. Bls. 2-3) talar um ad pad sé mikill styrkur i pvi ad geta reett vid pa sem eru i
svipadri stodu, finna fyrir studningi og vita ad adrir séu ad upplifa pad sama. A slikum
fundum veeri haegt ad reeda hluti eins og ndmsmat, vidtalstaekni og fleira. Einnig komu
vidmelendur inn & ad stor pattur i pvi ad baeta samskipti og samvinnu veeri ad
haskolinn veitti betri endurgjof & storf leidsagnarkennara, og voru pa adallega ad visa
til pess ad geta farid yfir umsagnir og annad tengt mati & kennaranemum eftir ad
leidsdgn likur. Slik samvinna studlar ad peirra mati ad betri samskiptum og faglegri
vinnubrégdoum af beggja halfu dsamt pvi ad slikt myndi yta enn frekar undir peirra
eigin starfsproun. Harwell (2003, bls. 4) og Bartell (2005, bls. 3) fjalla i pessu ljosi
um ad til pess ad vidhalda proun kennara og studla ad nyjungum sé mikilvaegt ad veita

uppbyggilega endurgjof.

Vidhorf og abyrgd mottdkuskdla

Almennt telja viomaelendur ad vidhorf til leidsagnarkennara og peirra starfa se gott.
Vissulega séu kennarar inn a milli sem skilji ekki tilganginn med pessu og telji petta

Oparfa en i heildina séu flestir jakveedir og medvitadir um mikilveegi pess ad nemar fai
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goda leidsogn. Viomelendur voru ekki eins jakvadir vardandi vidhorf
skolastjornenda en toldu p6 ad i flestum tilvikum veeri reynt ad setja metnad i val a
leidsagnarkennurum. Hafdis Ingvarsdottir (2008, bls. 198) leggur &herslu a ad abyrgd
skola sé mikil i menntun kennara og hja peim purfi metnadur ad vera fyrir hendi. bad
er ad hennar mati mjog mikilveegt ad st abyrgd og mikilveaegi pess starfs sem leidségn
sé, sé viourkennd af skélastjornendum og skélayfirvéldum almennt. petta taka
vidmelendur undir og leggja aherslu & ad skolar purfi ad leggja metnad i leidsdgn
kennaranema, peir seu verdandi starfsmenn og pad sé hagur allra ad sem best sé stadid

ad menntun peirra.

6.2 ,Maour leerir nattirulega lika af pessum kennaranemum*

Allir vidmealendur voru sammala um ad avinningur pess ad taka ad sér leidsogn veeri
mikill og ad i starfinu veeri komid inn & marga peetti sem hefdu ahrif & pa sem
kennara. Vidmelendur séttust flestir eftir pvi ad fa ad taka ad sér leidsdgn, pad var
pbeirra leid til ad fylgjast med og studla ad eigin proun i starfi. Leidsdgn er samvinna
milli tveggja adila sem hafa gagnkveeman avinning af pvi ad vinna vel saman.
Hobson, Ashby, Malderez og Tomlinsons (2008, 212) fjalla um mikilveegi pess ad i
vettvangsnami eigi sér stad uppbyggileg umrada milli nema og leidsagnarkennara
sem studlar ad pvi ad leidsagnarkennari geti horft gagnrynid a eigin kennslu og leert af
henni med nemanum. Huling og Resta (2001) taka i sama streng og telja ad kennarar
sem sinna leidsdgn og pjélfist par af leidandi i uppbyggilegum samraedum eigi
audveldara med ad horfa a eigid starf og skoda hvad sé haegt ad gera betur.
Viomelendur toku allir fram mikilvaegi pess ad setjast nidur med nemanum i
lok dags og fara yfir pad sem var gert. Einnig téludu peir um hversu gott pad veeri
fyrir kennarann sem fagmann ad purfa ad velta fyrir sér og reeda vid nemann um af
hverju etti ad velja eina kennsluadferd umfram adra. Heikkinen, Jokinen, Tynjala
(2012, bls. 8 og 13) fjalla um mikilveegi pess ad vid leerum af pvi ad eiga i
samskiptum vid adra og med pvi ad setja okkar pekkingu i ord. Sama kom fram i
vidtélum par sem vidmalendur téludu um ad audvelt veeri ad festast i akvedinni
ratinu, margt veeri gert af gomlum vana og pegar nemar feeru ad spyrja um af hverju
petta veeri gert eda annad ekki veeri fatt um svor. Leidsogn sem slik er pvi akvedid
verkfzri til ad vidalda pekkingu kennara, fa pa til ad rifja reglulega upp, leera nyja

hluti og proa pannig eigid starf. Samkveemt Huling og Resta (2001) er gridarlega
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mikilveegt fyrir alla proun kennarans ad hann pjalfist i ad koma pekkingu sinni i ord
0g nyta pannig betur pa hafileika sem hann byr yfir.

Mikid af peim hugmyndum og kennsluadferdum sem nemar koma med inn i
skolastofuna verda eftir hjé leidsagnarkennaranum og hann nytir peer jafnvel i eigin
starfi. Viomalendur voru sammala um ad petta veeri hagnyt leid til ad studla ad pvi ad
kennarar og pa sérstaklega peir sem héfou kennt lengi geetu tileinkad sér nyjar
adferdir vid kennslu og komist & audveldan hatt i kynni vid nytt namsefni. Ewing,
Lowrie og Higgs (2010, bls. 24) segja ad 6ll ny pekking komist best til skila sé hin
kynnt og leerd i raunverulegum adsteedum par sem haegt er ad setja hana i samhengi.
Samstarf vid nema er ad mati viomalenda mjog mikilveegt og pad ad geta reett um og
igrundad pau mal sem upp koma hverju sinni og gert jafnvel endurbetur strax nasta
dag. bessi samvinna er svo mikilvaeg til ad studla ad proun par sem velt er upp ymsum
hugmyndum og peer reeddar fram og aftur. Ann Lieberman (1995, bls. 68) er & somu
skodun en hdn telur ad vid leerum best med pvi ad vera virkir patttakendur i pvi sem
vid eetlum ad tileinka okkur og reeda svo og hugsa um pad sem vid leerum.

Samkveemt ranns6knum Huling og Resta (2001), Cavanagh og Prescott (2011,
bls. 6-7) veitir leidsdgn kennurum teekifeeri til ad skoda sjalfa sig og sitt starf ar
akvedinni fjarlegd. Ad geta dregid sig adeins Ut ur og fylgst med af hlidarlinunni
veitir teekifeeri til pess ad sja starfio i nyju ljési sem og nemendur. Petta nyja
sjonarhorn getur audveldad kennurum ad sja nyjar leidir i kennslu og einnig ad sja
hvada adferdir virka eda virka ekki & nemendur. Viomalendur nefndu pennan
avinning og téludu um ad pad veeri virkilega skemmtileg upplifun ad sja nemendur
sina fra pessu sjonarhorni, sj& hvernig peir bregdast vid dlikum kennsluadferdum,
nyju folki og fleira. Einnig nefndu peir ad med pessu geetu peir einnig fylgst med
framférum kennaranemans og lystu margir peirri gledi sem keemi upp i hugann vid ad

sja hann proskast og préa med sér sinar eigin adferdir i kennslu.

6.3 ,,Studlar ad préun og eflir alla i starfi<

Vidmelendur voru sammala um ad sa avinningur sem hlytist af leidségn ytti undir

starfsproun peirra. Likt og Bartell (2005, bls. 22) segir pa er pad hluti af starfi kennara
ad medtaka nyja pekkingu og nyta hana i starfi. Vidmalendur fognudu pvi ad kynnast
nyjum hugmyndum og flestir nyttu peer afram i starfi sinu. Pad kom fram oftar en einu

sinni i hverju viotali hversu mikilvaegt pad veeri ad ljuka deginum med pvi ad reeda og
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igrunda med nemanum. Leidsagnarkennarar og allir kennarar verda ad peirra mati
medvitadri um sina eigin pekkingu og pvi sem liggur ad baki henni. Ef kennarinn veit
ekki hvar hann er staddur pa er erfitt fyrir hann ad vita hvert hann stefnir. bad ma i
raun segja ad viomalendur hafi séd igrundun i lok dags fyrir sér likt og Jonson fjallar
um hana. Jonson (2008, bls. 112) segir ad gefi kennarinn sér ekki tima til ad lita yfir
daginn og velta fyrir sér hvad sé haegt ad leera af honum sé hann i raun ad purrka burt
teekifeeri til endurbota. Hann segir jafnframt ad igrundun sé skref i att ad endurbotum
0g pad sem slikt skapi teekifeeri til starfsprounar. Vidmalendur voru & sama méli og
toldu sig fa mikid Gt ur igrundun & eigin starfi sem og starfi nemans. bad er mikilvaegt
ad peirra mati ad lita inn a vid og leidsdgn ytir vid peim ad lita gagnrynum augum a
starfid, ekki gera hlutina af gémlum vana heldur spyrja sig af hverju vil ég gera petta
svona eda hvad hefdi verid betra ad gera. Olafur Proppé (1992, bls. 227-229) talar um
ad kennarar purfi i starfi sinu alltaf ad hafa & hreinu pessi svor um af hverju og
hvernig, slik sjalfsgagnryni krefji kennarann um betri vinnubrogad.

Endurmenntun sem kennarar seekja parf ad studla ad proun peirra i starfi, peir
burfa hagnytar upplysingar og leidir sem peir geta nytt beint i eigin kennslu og starfi
sinu almennt. Hun parf ad veita peim teekifeeri til ad 6dlast nyja pekkingu og feerni pvi
pannig proast kennarinn sem fagmadur i starfi sinu (Runar Sigporsson, 2004).
Vidmelendur kdlludu eftir pvi ad leidsdgn peirra veeri skrdd sem hluti af
endurmenntun. Med pvi ad fara a skipulogd namskeid & vegum skdlanna eda annarra
stofnana veeri verid ad midla pekkingu til peirra sem upp ad vissu marki veri gott.
Viomelendur toldu p6é mikilveegara ad vera sjalfir patttakendur, geta leert i starfinu og
peim adsteedum sem vinnan feeri fram i.

I tengslum vid endurmenntun pa fannst vidmalendum vanta upp 4 skilning
stjérnenda, leidsagnarkennsla teeki mikinn tima og i henni falist mikid ndm og pvi
veeri petta i raun ekkert annad en peirra endurmenntun. Margir vildu jafnvel fa ad taka
ad sér nema hvert ar sem hluta af endurmenntun. Viomalendur sau pé ekki fyrir sér
med hvada heetti veeri haegt ad skra petta sem endurmenntun par sem petta veeri allt &
vinnutima en endurmenntun kennara &tti ad fara fram utan vinnutima. Heikkinen,
Jokinen og Tynjala (2012, bls. 7-8) telja mikilvaegt ad vinna kennara og pad sem peir
gera yfir daginn sé metid i auknum maeli til ndms. Starfspréun er ad peirra mati ekkert
annad en o6ll st vidleitni kennara til ad proa eigin starfsheatti og peir sem sinna starfinu

af ahuga séu alltaf ad leera i starfi a hverjum degi.
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6.4 Alyktanir

[ 1j6si peirra nidurstadna sem pessi rannsokn skiladi og i tengslum vid ord Runars
Sigporssonar (2004) um agd starfsproun veeri vidleitni skola til ad uppfylla og koma til
mots vid parfir kennara fyrir nyja pekkingu og eda feerni til ad auka geedi nams ma
alykta ad leidsogn sé slikt taekifeeri til starfsprounar fyrir pa kennara sem hlutverkinu
sinna dsamt pvi ad yta undir fagmennsku peirra. Han er teekifeeri til ad midla pekkingu
fr& haskolum at til kennara og styrkja tengsl peirra & milli enn frekar, studla ad pvi ad
nyjungar i kennslu og kennslufreedum komist til peirra a skilvirkan hatt. Leidsogn ytir
undir sjalfsskodun hvers kennara & eigin starfi og getur pannig gert hann medvitadri
um eigin porf fyrir starfspréun. Kennari sem sinnir hlutverkinu af dhuga er alltaf i leit
ad betri svorum, fyrir sig sjalfan, kennaranemann og eigin nemendur. Fyrir
reynslumikla kennara er gott ad geta skodad eigid starf baedi sjalfur og med 6drum og
séd nyjar hugmyndir verda ad veruleika i peirra eigin starfsumhverfi en ekki storum
fyrirlestrasal Ut i be eins og fyrirkomulagid vill oft verda &
endurmenntunarndmskeidum. Fyrir skdlana er petta lika teekifeeri til ad lada ad ser
feera starfsmenn og hafa ahrif & og taka patt i uppbyggingu kennarastéttarinnar. pad
ma lika alykta Gt fra nidurstooum ad vidmeelendur kalli eftir aukinni eftirfylgni med
storfum sinum, peir vilja leera af og fa endurgjof a storf sin. Metnadurinn er fyrir
hendi og pvi er mikilvaegt ad virkja hann enn frekar. Heildarnidurstadan er pvi su ad
fyrir vidmalendur mina er leidsdgn leid til aukinnar starfsprounar og ytir undir
fagmennsku peirra i starfi.

pad méa kannski segja ad vettvangsnam standi a akvednum krossgétum um
pessar mundir. Agreiningur eru um fyrirkomulag greidslu til kennara og peir jafnvel
hvattir af kennarasambandinu til ad taka ekki ad sér nema i tengslum vid kjarabarattu.
Starfid krefst mikillar vinnu og pvi er mikilveegt ad vel sé stadid ad 6llum pattum er
tengjast vettvangsnami og skyrt hvert hlutverk hvers og eins sem ad pvi kemur. Ut fra
bvi sem um hefur verid raett i verkefninu etti pad ad vera keppikefli fyrir kennara og
skolana i heild ad taka ad ser leidsdgn og nyta pad til ad efla starfsproska og
starfspréun. Skolastarfid beinist ad pvi ad gera pad sem er best fyrir nemendur og
pbeirra nam, en til pess purfum vid ad hafa kennara sem eru tilbanir ad vaxa og dafna i

starfi.
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7. Nidurlag

Pegar ég lit til baka minnist ég pess ad vinnan vid petta verkefni hafi verid & kéflum
mjog krefjandi en umfram allt skemmtileg og gefandi. | samtélum minum vid
viomalendur komu fram skemmtilegar og jakvaedar skodanir. Vid eigum i skdlum
landsins g6da kennara sem flestir eru tilbunir til ad leggja & sig mikla vinnu til ad
koma til mots vid parfir nemenda sinna a sem bestan hatt. Vidmalendur minir voru
stoltir yfir pvi ad geta lagt sitt af mérkum vid ad pjalfa nyja starfsmenn og héfou
mikinn metnad fyrir starfi sinu.

Eg lagdi upp med ad svara pessari spurningu:

A hvada hatt getur leidsagnarhlutverk kennara verid leid til starfsprounar?

Eg gerdi pannig rad fyrir pvi ad leidsagnarhlutverkid vari 4 einhvern hatt leid til
starfspréunar en & hvada hatt var ég ekki viss. bad kom p6 mjog skyrt fram i svérum
vidmalenda minna og vil ég setja hér fram i nokkrum punktum pa peetti sem skila sér

ad peirra mati i aukinni starfsproun:

e Larum nyjar kennsluadferdir

e Kynnumst nyjum namsgégnum

e Pburfum ad setja pekkingu okkar i ord
e Rifjum upp og leerum meira

e Aukin starfsanagja

e Nyjar nalganir i kennslu

e Horfum & starfid ur fjarleegd, 6nnur syn
e Eykur sjalfsgagnryni

e Eykur igrundun

o Tekifeeri til samvinnu

e Faglegar umradur um kennslu og nam

e Aukid 6ryggi i starfi

Nidurstddur ar minni rannsokn koma heim og saman vid adrar sambaerilegar
rannsoknir baedi hér heima og erlendis. Anna bora Baldursdottir og Maria
Steingrimsdéttir gerdu medal annars arid 2009 rannsékn par sem fram komu

samskonar nidurstddur. Leidsogn er teekifzeri.
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Pad er von min ad rannsoknin eigi eftir ad varpa ljosi & pann avinning og pa
starfsproun sem felst i leidsdgn og ad hun hvetji kennara enn frekar til ad veita
leidsOgn. Einnig vona ég ad petta hvetji skolayfirvold til ad standa enn betur ad
leidsdgn kennaranema med pad ad leidarljdsi ad efla tengsl vid hdskdlasamfélagid og

framtidar starfmenn i faginu.

7.1 Takmarkanir og frekari rannsoknir

Rannsdknin nar einungis til peirra sex kennara sem toku patt i rannsokninni og pvi
ekki haegt ad yfirfeera nidurstddur hennar & adra hopa. Til pess ad fa betri mynd af
vidfangsefninu hefdi verid gagnlegt ad taka vidtol vid fleiri leidsagnarkennara,
skolastjornendur og hugsanlega pa sem koma ad skipulagi vettvangsnams i
haskolunum. A pvi gafst p6 ekki kostur en pessi rannsokn gefur p6 teekifeeri til frekari
rannsokna & leidsagnarhlutverkinu i vidara samhengi.

I frekari rannsoknum veeri virkilega ahugavert ad kortleggja starf
leidsagnarkennara betur, fa ad vita betur hvad liggur ad baki starfsins hér a landi. Til
bess ad halda afram med nidurstédur ur pessari rannsokn veeri athyglivert ad kanna
syn skolastjornenda & hlutverk leidsagnarkennara, kanna med hvada augum peir sja
hlutverkid og leidir til starfsprounar i gegnum leidségn med nemum. Hver veri peirra
skodun & pvi ad leidsogn veeri hluti af endurmenntun kennara. P& veeri einnig
spennandi ad reeda vid pa sem hafa umsjén i hask6lunum med vettvangsnami, hvernig
pbeir geetu sed fyrir sér aukid samstarf vid mottokuskdla og leidsagnarkennara. Med
pbvi ad tala vid alla sem ad vettvangsnami koma er haegt ad kortleggja betur hvernig
skolasamfélagid getur sameiginlega tekid patt i ad uppfreeda kennaranema og haft hag
af asamt pvi ad slik samvinna flytir fyrir pvi ad nemar proskist i starfi og geti sinnt

starfi sinu med nemendum af fagmennsku pegar & vettvang er komid.
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Fylgiskjol
Fylgiskjal 1
Haskdlinn
a Akureyri

Akureyri 2.april

Kynning a rannsokn

Ritgerd til lokaverkefnis M.Ed.- profs vid Haskolann & Akureyri

Eg undirritud er i meistaranami i ndms og kennslufraedi vid kennaradeild hug- og
felagsvisindasvids Haskolans & Akureyri og vinn nl ad lokaverkefni minu og 6ska
pbess vegna eftir patttoku pinni.

Rannsdknarverkefnid snyr ad pvi ad kanna med hvada hatti leidoségn kennaranema sé
leid til starfsproska og starfspréunar fyrir pann kennara sem leidsdgnina veitir.
Rannsoknin er eigindleg vidtalsrannsdkn par sem reynt verdur ad varpa ljosi a pann
gagnkvaema avinning sem getur ordid til vegna samstarfs leidsagnarkennara og

kennaranema.

Leitad verdur til 6 grunnskolakennara og tekid eitt vidtal vid hvern og einn peirra.
Viotolin taka fra 30-60 min, en viomalendum er heimilt ad haetta patttoku hvenar
sem er i ferlinu og er ekki skylt ad svara 6llum spurningum kjési peir pad.

Hvert vidtal verdur hljodritad og afritad ordrétt par sem éllum persénulegum

upplysingum verdur breytt og pvi ekki haegt ad rekja neinar nidurstodur til akvedinna

einstaklinga.
Farid verdur med allar upplysingar sem trinadarmal og peim eytt ad rannsékn lokinni.
Med von um gddar undirtektir,

Fjéla D6gg Gunnarsdottir (s. 8484365, fjolad@akmennt.is )
Leidbeinandi: Maria Steingrimsdottir (maria@unak.is)
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Fylgiskjal 2
Upplyst sampykki

Eg undirritud/undirritadur hef lesid kynningu & ofangreindri rannsokn og sampykki ad

taka patt i rannsokninni eins og henni er lyst.

Stadur og dagsetning

Nafn
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Fylgiskjal 3

Vidtalsrammi
Bakgrunnsupplysingar:
Hver er kennslureynsla pin?

Hversu oft hefur pa haft kennaranema?

-Hver er astaeda pess ad pu tekur ad pér leidsagnarnema?

-Hvada peettir eru pad helst sem pér finnast ahugaverdir vid leidsagnarhlutverkid?

-Fekkstu einhvern sérstakan undirbuning /pjalfun eda upplysingar?
-fra hverjum?

-med hvada heaetti?

-Hvada undirbuning/pjalfun telur pa purfa til pess ad sinna starfinu & sem bestan hatt?

-Geturdu lyst fyrir mér starfi pinu sem leidsagnarkennari?
-undirbdningur
-adferdir
-samskipti vid nema
-samskipti vid Haskola

-eigin undirbuningur

-Hver er ad pinu mati helsti avinningur af starfinu fyrir leidsagnarkennara sjalfa?
-faglegur
-persénulegur
-ahrif a leidsagnarstarfid/kennarastarfio

-ahrif & starf skélans

-Hefur starf pitt sem leidsagnarkennari haft ahrif a pig faglega?
-endurmenntun
-starfsproski/starfsproun

-sjalfstraust i starfi
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-Aukin seta i nefndum
-Deildarstjorn
-Meira tekid eftir pér sem kennara og pvi sem pu hefur fram ad feera
-anzgja i starfi
-igrundun
-Getur pu talid upp nokkra peetti sem pu telur sérstaklega jakveeda vid starfid?
-Getur pa talid upp nokkra peetti sem pu telur sérstaklega neikveeda eda erfida vid

starfid?

-Telur pu ad almennt riki skilningur & mikilveaegi pess ad kennaranemar fai géda
leidsOgn i vettvangsnami?
-frd skélanum

-fra kennurum

--Hvernig upplifir pa vidhorf til leidsagnarhlutverksins?
-fra kennurum
-fra skolastjérnendum

-Med hvad heetti hefur leidsagnarhlutverkid haft ahrif & starfspréun pina?

-Med hvad heetti veeri haegt ad nyta leidsagnarhlutverkid sem 1id i

starfspréun/endurmenntun kennara?

-Sérdu fyrir pér ad heegt veeri ad beeta og efla starf leidsagnarkennara?

-med hvad haetti?
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