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Formali

Ritgerd pessi er 16gd fram sem 30 eininga (ECTS) meistaraprofsritgerd til
fullnadar M.Ed.- gradu vid Kennaradeild Menntavisindasvids Haskéla islands.
Notast var vid eigindlega rannséknaradferd og voru tekin fimm halfsto6lud
viotol vid kvenkyns leikskdlakennara i Reykjavik og @ Akureyri. Ritgerdin nefnist
,Pu parft ad vera buinn ad afla pér pekkingar 8 mjog morgum svidum til ad geta
synt gdéda fagmennsku.” Rannsékud var reynsla leikskélakennara af eigin
fagmennsku, upplifun peirra af andstaeedum vidhorfum i samfélaginu og syn
beirra 3 leikskéla framtidarinnar. Rannsdknin stdd yfir 4 vormisseri 2013.

Leidbeinandi vid verkid var Dr. pboérdis bérdardéttir, lektor vid
Menntavisindasvid Haskoéla islands og feeri ég henni pakkir fyrir géda leidsdgn
og hvatningu. Sérfraedingur vid verkid var Dr. Steinunn Helga Larusdottir,
désent vid Menntavisindasvid Haskéla islands, henni pakka ég keerlega
gagnlegar dbendingar.

Vidmalendum minum pakka ég sérstaklega fyrir patttokuna. Fjolskyldu og
vinum pakka ég allan studninginn og polinmadina sem hun syndi mér & medan
unnid var vid verkid og pa hvatningu sem han gaf mér pegar vonleysid bankadi
upp a.






Agrip

Markmid rannsoknarinnar er ad varpa ljési @ vidhorf leikskdlakennara til
leikskdlakennarastéttarinnar og peirra pjodfélagsbreytinga sem hafa ordéid fra
efnahagshruninu  2008. Ahersla var 16gd & ad rannsaka reynslu
leikskélakennaranna af eigin fagmennsku, upplifun peirra af vidhorfum
samfélagsins til leikskdlakennarastéttarinnar og breyttum starfsadstaeedum eftir
efnahagshrunid 2008.

Gagnaoflun for fram skélaarid 2013 og var notast vid eigindlega
rannsoknarhefd. Tekin voru fimm halfst66lud viotdl vid kvenkyns
leikskdlakennara i Reykjavik og & Akureyri. Leitast var vid ad svara eftirfarandi
fjiorum rannsdknarspurningum: Hver er reynsla leikskélakennaranna af eigin
fagmennsku, hvernig upplifa leikskdlakennarar vidhorf samfélagsins til
leikskdlakennarastéttarinnar, hvernig hafa starfsadstaedur leikskdlakennara
breyst eftir efnahagshrunid 2008 og med hvada heetti birtist undirskipun starfs
leikskdlakennara med hlidsjon af stédu stéttarinnar sem kvennastarf?

Helstu nidurstodur syna ad leikskdlakennararnir toldu allt starf leikskélans
faglegt og ad fagmennskan faelist ekki einungis i pvi synilega, heldur veeri hun
Oapreifanleg og 6synileg. beir voru sammala um ad umonnun vaeri mikilvaegur
pattur i leikskélastarfi og undirstada ndms ungra barna en hins vegar voru peir
6sammala um hvort tengsl veeri @ milli uménnunar og moédurhlutverksins i
daglegu starfi leikskélakennarans. begar kom ad pvi ad refa mun a
fagmennsku leikskdlakennara og annarra kvennafagstétta téldu peir
fagmennsku sina vidameiri en fagmennska annarra fagstétta vegna pess hversu
yfirgripsmikil hdn veeri.

Leikskoélakennararnir h6fdu mismunandi syn & hvad feelist i aukinni virdingu
stéttarinnar en peir voru sammala um ad leikskdlakennararnir pyrftu sjalfir ad
vera synilegri. beir uppliféu margskonar vanvirdingu fra samfélaginu par sem
fagmenntun peirra veeri til ad mynda ekki jafn vidurkennd og fagmenntun
grunnskélakennara. Jafnframt voru peir sammala um ad starfsadstaedur peirra
hefdu ordid lakari eftir efnahagshrunid 2008 par sem mannekla, timaleysi,
minni sveigjanleiki og aukid alag veeri algengara nud en adur. Einnig hofdu peir
ahyggjur af framtid stéttarinnar vegna lengingar namsins, minnkandi adsdknar i
bad og lagra launa. beim fannst leikskélakennarar ekki fa laun i samraemi vid
hvad faelist i sjalfu starfinu.



Abstract

»In order to convey a good professionalism, you have to have acquired
knowledge in numerous areas.”

Five preschool teachers experience towards professionalism, contrasting beliefs
in the society and the future vision of the preschool.

The objective of this dissertation is to shed a light on preschool teachers’ view
on preschool teaching and on the effect’s of the social changes that have
occurred since the economic collapse in 2008 on the profession itself. Special
emphasis is given to how teachers themselves experience professionalism, how
the community in general perceives preschool teaching and finally how working
conditions have changed in these last years.

Data gathering took place during the academic year of 2013 and qualitative
research traditions were used. Five female preschool teachers were
interviewed using semi-standardized evaluations, and an attempt was made to
answer the following four research questions: How do preschool teachers
experience their own professionalism, how do preschool teachers sense social
beliefs towards the profession, how have working conditions changed after the
collapse of 2008, and how does the society subordinate the preschool profession
as an profession dominated by women?

The main results show that preschool teachers believe preschool
professionalism to be consistent throughout, not only tangibly, but also in
imperceptible areas. They agree that care is an important factor in preschools
and fundamental in children’s education; however, they disagree on whether
there is a relation between care and motherhood in their daily work. When it
came to discussing the difference in professionalism between preschool
teachers and other women professionals the teachers felt their professionalism
to be more extensive than that of other professionals on account of how
comprehensive it is.

The preschool teachers have different conceptions on how to increase the
respect for the profession; however, they agree that preschool teachers would
have to make themselves more visible. They experience disregard from the
community which deems their professional training to be of less importance
than that of other school teachers. Furthermore, they agree that their working
conditions have become worse after the economic collapse in the year 2008,
where shortage of manpower, lack of time, less flexibility and more strain are



now more common than in the past. In addition, they worry about the future of
their profession, especially because of the extension of the teacher training
program, as well as decreasing attendance and low wages. According to them,
preschool teachers are not receiving a salary consistent with their
responsibilities at work.
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1 Inngangur

A undanférnum arum hefur margt verid ritad um storf leikskélakennara, enda
hafa rannsdknir @ ungum boérnum aukist og ordid eftirsott vidfangsefni
fraedimanna. Hofundi fannst vanta umfjollun fra leikskélakennurunum sjalfum
og hvada vidhorf peir hefdu til starfs sins, starfsadstaedur og fagmennsku.

Ymsar breytingar hafa ordid innan leikskélakennarastéttarinnar & arunum
eftir  efnahagshrunid 2008. Feaerri nemendur szkja nd um
leikskélakennaranamid. Arid 2011 barst Menntavisindasvidi Haskdla islands 55
umsoknir en arid 2007 voru paer 221 (Mennta- og menningamalaraduneytid,
2012). A pessum tima var namid lengt Gr premur drum i fimm ar (L6g um
menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og
framhaldsskdla nr. 87/2008). Einnig hafa leikskdlastjornendur purft ad styra
leikskolastarfinu vid itrekadan nidurskurd en 4arid 2009 var stefnt ad pvi ad
skera nidur i rekstri leikskélanna um 580 milljonir (Sigurdur Bogi Seevarsson,
2009). Loks skapadist mikil umraeda um leikskdlakennarastarfid i samfélaginu i
tengslum vié fyrirhugad verkfall leikskélakennara i agust 2011 (Félag islenskra
leikskdlakennara, 2011) par sem konnun MMR syndi fram & ad 93,1%
landsmanna vildu ad laun leikskdlakennara yrdu haekkud, svo hesegt veeri ad
komast hja verkfalli (Markads- og midlarannsdknir ehf., 2011).

Leikskélakennarastarfid er eitt af peim storfum sem telst til kvennastarfa en
fair karlar sakja inn i stéttina og er starfid natengt umonnunar- og
uppeldishlutverki sem konur hafa naestum eingdngu sinnt hingad til (Pérdis
pérdardattir, 2005).

Nokkrar  rannséknir hafa verid gerdar & vidhorfi félks il
leikskélakennarastéttarinnar. Ma par nefna rannsékn Ornu H. Jénsdottur
(2012): Professional Roles, Leadership and Identities of Icelandic Preschool
Teachers: Perceptions of Stakeholders. bar kemur fram ad hopur félks innan
samfélagsins ber ekki naegjanlega virdingu fyrir starfi leikskélans og hefur i
reynd ekki pekkingu a pvi starfi sem par fer fram (Arna Jonsdottir, 2012). Litid er
a leikskdlakennarastarfid sem kvennastarf en kynjadir vinnustadir eru
skilgreindir & pa ad leid ad meira en tveir pridju hlutar starfsfélks eru af sama
kyni (Ingélfur Asgeirson, 2004).

En hvernig meta leikskélakennarar starf sitt? Hvernig tengja peir sig vid
stadalmyndir og hvada ahrif hefur pad a leikskdlakennarana hvernig samfélagid
litur & starf peirra?

Ut fra pessum umraedum er dhugavert ad rannsaka vidhorf leikskdlakennara
a eigin starfi og hvernig peir meta starf sitt med tilliti til annarra hefébundinna
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kvennastarfa. Einnig er dhugavert ad athuga hverjar framtidar vaentingar peirra
eru til leikskdlakennarastéttarinnar med hlidsjon af stédu hennar.

1.1 Markmid rannsdéknarinnar

Markmid verkefnisins er ad varpa ljoési 8 hugmyndir og reynslu leikskélakennara
til leikskélakennarastéttarinnar og peirra pjédfélagsbreytinga sem hafa ordid
fra efnahagshruninu 2008, med aherslu a fagmennsku leikskélakennara,
vidhorfi samfélagsins til leikskdlakennarastéttarinnar, starfsadstaedum auk pess
ad tengja leikskélakennarastarfid vid feminiskt sjonarhorn asamt 6dru fraediefni
um leikskdlakennarastéttina. Efni rannsdknarinnar er ahugavert vegna peirrar
umraedu sem fram fer i samfélaginu um lengingu kennaranamsins og menntun
ungra barna i leikskdlum.

Starfshépur @ vegum Mennta- og menningarmalardduneytis, sem aetlad var
ad finna leidir til ad fjolga folki, einkum korlum, i leikskélakennarandmid, vann
ad gerd skyrslunnar Adgerdir til eflingar leikskdlastigsins. bar er ad finna ymsar
tillégur sem vinna ad fjolgun leikskélakennaranema og aukinni medvitund félks
um mikilvaegi leikskdlans sem fyrsta skolastigsins i islensku menntakerfi
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012). En hver er afstada
leikskodlakennara? Hvad finnst peim um st6du stéttarinnar?

Mikilvaegt er ad byrja ad afla upplysinga innan stéttarinnar um hvad brennur
helst a leikskdlakennurum & peim umbrotatimum sem hdéfust med
efnahagshruninu & islandi 4rid 2008 og lengingu kennaranamsins. [ ljési pessa
lagdi hofundur fram eftirfarandi rannsdknarspurningar:

e Hver er reynsla leikskélakennaranna af eigin fagmennsku?

e Hvernig upplifa leikskélakennarar vidhorf samfélagsins til
leikskdlakennarastéttarinnar?

e Hvernig hafa starfsadsteedur leikskélakennara breyst eftir efnahagshrunio
2008?

e Med hvada haetti birtist undirskipun leikskdlastarfsins med hlidsjon af
stodu stéttarinnar sem kvennastarf?

1.2 Uppbygging ritgerdarinnar

Ritgerdin skiptist i sex meginkafla. | inngangi er gerd grein fyrir hugmyndinni ad
rannsokninni, sagt er fra markmidum og rannsdknarspurningar settar fram.

[ 68rum kafla er fjallad um fraedilega umgjérd rannséknarinnar. bar er gerd
grein fyrir préun leikskéla & islandi og menntun leikskélakennara. Naest er
greint fra fagpréun leikskdlakennara & islandi, hvad felst i hugtakinu
fagmennska og med hvada haetti fagmennskan birtist inni a leikskélum i dag.
Umraeda um kynjakerfid, kyngervid og hugmyndir félks um kvenleika og

14



karlmennsku er naest og hvada ahrif pad hefur a starfsval og hugmyndir félks til
starfa. Einnig er fjallad um faglega sjalfsmynd leikskélakennara og hvernig hin
hefur ahrif & upplifun peirra i starfi. A lokum er gerd grein fyrir dhrifum
efnahagshrunsins 2008 & starfsemi leikskélans og hvada breytingar foélust i
itrekudum nidurskurdi.

[ pridja kafla er umfjoéllun um rannséknina. bar er pess getid ad hun er unnin
eftir eigindlegum rannséknaradferdum. Tekin eru halfst66lud viétol vid
leikskdlakennara i Reykjavik og & Akureyri. Greint er fra sidferdislegum atridum
sem og gagnaoflun og uUrvinnslu rannséknargagna er varda rannsdknina. Ad
endingu er fjallad um takmarkanir rannsdknarinnar.

[ fjorda kafla er greint fra nidurstodum rannséknarinnar og fjallad um pad
sem viotolin leida i ljés. Logd er ahersla 4 ad flétta ord vidmaelenda inn i efni
kaflans til ad skyra fra hugmyndum peirra og vidhorfi til vidfangsefnisins.

[ fimmta kafla eru umraedur um nidurstddur rannséknarinnar og peer
tengdar vid fraedilega umgjord rannséknarinnar. L6gd er ahersla & ad svara
peim rannsdknarspurningum sem lagt var upp med i byrjun.

AJ lokum er reett um framtidarhorfur leikskélakennara & islandi og préun
leikskdla. Helstu nidurstodur eru dregnar saman i lokaordum og greint fra
hugleidingum  hofundar um gildi og gagnsemi  rannséknarinnar.
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2 Fraedileg umgjord rannsoknarinnar

[ pessum kafla er rannséknin sett i fraedilegt samhengi. Fjallad er um préun
leikskdla & fIslandi, menntun leikskdlakennara, fagmennsku og fagpréun
leikskdlakennarastéttarinnar. Pa er uppeldis- og  menntunarsyn
leikskdlakennara reedd, d4samt kynjakerfinu og af hverju kvennastorf eru
undirskipud karlastérfum. Umraeda um sjalfsmynd og umhyggju
leikskdlakennara kemur par a eftir. Loks er fjallad um adgerdir stjérnvalda i
kjolfar efnahagskreppunnar og hvernig nidurskurdurinn hefur haft ahrif a
starfsadstaedur leikskélakennara og hvad leikskélakennurum finnst um lengingu
namsins og pa framtid sem horfir vid stéttinni.

2.1 bréun og menntun leikskolakennara

bréun leikskéla & islandi og menntun hefur einkennst af lagasetningum um
hlutverk leikskéla og auknum menntakrofum til leikskélakennara. Vidhorf félks
til starfa leikskdlakennara virdast ekki hafa fylgt auknum namskréfum og virdist
litud af kynjudum hugmyndum um medfeedda umdnnunarhaefni kvenna (Arna
H. Jonsdottir, 2012). bad getur haft ahrif & hvernig leikskdlakennarar meta storf
sin og mikilvaegi peirra.

2.1.1 bréun leikskéla a islandi

préun leikskdla & islandi hefst er Barnavinafélagid Sumargjof setti & stofn fyrsta
dagheimilid arid 1924 i Reykjavik sem félagslegt urraedi fyrir born fatsekra
fidlskyldna. Fyrstu opinberu gognin ma rekja til Brietar Bjarnhédinsdéttur fra
arinu 1894, par sem hun lagdi til ad stofnud yrdi uppeldisstofnun fyrir ung born
(J6n Torfi Jénasson, 2006). | upphafi var 16gd dhersla & ad studla ad heilbrigdum
lifshattum barna og vernda pau fyrir daeskilegum ahrifum. Fyrsti leikskolinn i
Reykjavik var stofnsettur arid 1931 og var hann fyrst um sinn einungis
starfraektur & sumrin. Sidar rak Barnavinafélagid Sumargjof baedi leikskdla og
dagheimili fram til arsins 1991. Innan leikskdlans dvoldu born efna- og
menntamanna sem kynnst hofdu starfsemi leikskdla erlendis (Valborg
Sigurdardottir, 1998). Litill munur var po a starfsemi dagheimilanna og
leikskdlanna nema hvad dvol barna & dagheimilunum var helmingi lengri og
peim bodid upp & maltidir (Johanna Einarsdéttir, 2004). Med tid og tima
breyttist hlutverk og markmid leikskélans. Aukin patttaka kvenna a
vinnumarkadi leiddi til fjdlgunar leikskdla og dagheimila sem vard til pess ad
bessar stofnanir voru settar undir Menntamalaraduneytid arid 1973. Astaeda
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bess var tvipeett, annars vegar ad sja til pess ad born fengju bestu moégulegu
uppvaxtarskilyrdi sem vol var @ og hins vegar ad gefa foreldrum kost 4 ad vinna
utan heimilis (Johanna Einarsdottir, 2007).

Med logum um leikskdla arid 1991 voru dagheimilin 16gd nidur og leikskdlar
téku vid uppeldi og menntun barna til sex ara aldurs (Log um leikskéla nr.
48/1991). bréunin & pessum arum var tiltélulega hrod en med légum um
leikskdla nr. 78/1994 var leikskélinn skilgreindur sem fyrsta skélastigid og var
na formlegu hlutverki hans sem félagslegu uUrraedi fyrir bérn fataekra lokid.
Einnig var starfsheitid féstra lagt nidur og heitid leikskdlakennari tekid upp i
stadinn (J6hanna Einarsdéttir, 2005). Kosning um starfsheitid for fram i
Féstrufélagi Islands sumarid 1993 og vildu 80% fdstra breyta starfsheitinu i
leikskélakennara (,Meirihluti fostra”, 1993).

i Adalnamskra leikskdla (2011) er hlutverk leikskélakennarans medal annars
talid ad vera leidandi i préun uppeldis- og menntastarfs og styrkja faglegt
hlutverk leikskélans. Einnig ber honum skylda til ad laga ndmsumhverfi
leikskélans ad porfum barnanna pannig ad pau geti notid barnesesku sinnar.
Jéhanna Einarsddttir (2003; 2005) bendir a ad leikskdlakennarar finni til nokkurs
66ryggis med hlutverk sitt, enda hafa breytingar a starfsvettvangi peirra verid
miklar og dvelur nG meirihluti barna & islandi i leikskélum, en &rid 2011 voru
19.159 eda 82% barna 4 aldrinum eins til fimm &ra i leikskéla & islandi (Hagstofa
islands, 2012). Samfara préun leikskélans hefur einnig ordid téluverd breyting &
menntun leikskdlakennara og peim vantingum sem stjérnsyslan gerir til peirra.

2.1.2 Menntun leikskolakennara

Leikskdlamenntun & islandi héfst med stofnun Uppeldisskéla Sumargjafar arid
1946 (Valborg Sigurdardéttir, 1998) og var grunnurinn ad fagmennsku
leikskdlakennara & islandi. Fyrst um sinn var ndmid byggt upp sem tvd niu
manada timabil sem lengdist i tvo ar arié 1957. Namid byggdi 8 prounarsalfraedi
Gesell og hugmyndum Dewey og kenndar voru ndmsgreinar likt og uppeldis- og
salfredi, félagsfraedi, leikir, kvedi og soégur og songur. Er
menntamalaraduneytid tok yfir rekstur skélans arid 1973 var heiti hans breytt i
Fésturskdla islands og namid vard full prju ar (Jéhanna Einarsdéttir, 2012; Jén
Torfi Jénasson, 2006; Valborg Sigurdardodttir, 1998). Lengi vel var eingongu
haegt ad nema leikskdlakennarafraedi i Fésturskéla islands en &rid 1996 var
leikskélakennaradeild stofnud vid Haskdélann & Akureyri (Jon Torfi Jénasson,
2006).

Arid 1998 faerdist ndm Fésturskdla islands & haskdlastig og urdu toéluverdar
breytingar 4 naminu i kjolfarid. Namid vard fraedilegra enda hofdu
Kennarahaskdli islands, Fésturskdli [slands, [préttakennaraskélinn & Laugarvatni
og broskapjalfaskdli islands sameinast i Kennarahaskéla islands. Med
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sameiningunni var vonast til pess ad nemendum geefist feeri a fjolbreyttara vali i
nami sinu og ad virding og stada stéttarinnar myndi aukast (J6hanna
Einarsdéttir, 2008; Jén Torfi Jénasson, 2006). | nidurstddum bordisar
pérdarddttur (2000) kemur fram ad dhersla er 16gd @ akvardanatoku, greiningu,
namskrarhonnun, skipulag kennslu, rddgjof og ndmsstjérn i ndmi og starfi
leikskélakennara (Pordis bordardottir, 2000).

NG stendur leikskélakennaramenntun & fslandi & vissum timamétum.
Starfshopur um framtidarskipan kennaramenntunar & islandi lagdi fram skyrslu {
mars 2006 (Menntamalaraduneytid, 2006) um ad sett yrdu formfastari viomid
um kennaramenntun & [slandi. Vidmidin 4ttu ad tryggja gegnsaei og auka gaedi
menntakerfisins. Lagt var til ad kennaranamid yrdi lengt Ur premur arum i fimm
ar, priggja ara grunnndm og tveggja ara framhaldsnam til meistaraprofs. Med
lengingu kennaranamsins yrdi pad sambaerilegt ad lengd og i flestum
nagrannaléndum og vaeri ndmid i samrami vid auknar kréfur og nyja pekkingu i
tengslum vid menntunar- og samfélagspréun. Einnig taldi starfshépurinn ad
med lengingu nadmsins myndi meiri breidd fast i menntun kennara og aukin
dypt verda i faglegum og fraedilegum vidfangsefnum. (Menntamalaraduneytid,
2006). Lenging kennaranamsins var sampykkt arid 2008 med Iégum um
menntun og radningu kennara og skélastjornendur vid leikskdla, grunnskdla og
framhaldsskdla nr. 87/2008. Sama ar sameinudust Kennarahaskdli islands,
Haskdli fislands og gamli Kennarahaskélinn dsamt uppeldis- og
menntunarfraediskor Félagsvisindadeildar og myndudu Menntavisindasvid
Haskéla islands. Menntavisindasvid skiptist i prjar deildir og er ein beirra
kennaradeildin sem sér um ad mennta kennara i leik-, grunn- og
framhaldsskélum (Haskdla islands, 2012).

2.2 Fagpréun leikskélakennara a islandi

[ Adalndmskra leikskdla (2011) er fagmennsku kennara lyst sem grundvelli ad
velferd og menntun nemendanna. Fagmennskan er sogd byggja ,,d sérfraedilegri
starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi starfsins” (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 11). Kennurum ber ekki einungis skylda til
pess ad midla pekkingu til nemenda sinna heldur eiga peir einnig ad efla frjda
hugsun, starfsgledi og taekiferi peirra til pekkingarleitar (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011). | sjpundu grein laga um leikskéla kemur fram
ad starfsfolk leikskélanna skuli idka starf sitt af fagmennsku, samviskusemi og
alud og méta dzetlun innan skélans um simenntun starfsfélksins i peim tilgangi
ad kynnast nyjungum i leikskolastarfi og efla starfspréun sina (Log um leikskdla
nr. 90/2008).
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2.2.1 Fagmennska leikskdlakennara

Hugtakid fagmennska 4 sér margar hlidar og ekki er til ein alhlida skilgreining a
bvi. Samkveemt Woodrow (2012) er fagmennska leikskélakennara samofin
nattdrulegu hlutverki kvenna og erfitt er ad afma tengslin vid edlishyggjuna
begar kemur ad skilgreiningu 8 fagmennsku leikskélakennara. Edlishyggjan telur
ad i manninum bui liffraedileg hvot, sem skyri mismunandi hegdun kynjanna, og
gengid er Ut frd ad kyn og kynhegdun sé edlislaeg og moétist ekki af samfélagi
eda menningu. Osgood (2011) skilgreinir fagmennsku (e. professionalism) sem
sampeettingu  sérfreedipekkingar, vissra  vidmida og  sjalfstjornar.
Fagmennskuhugtakid er ekki fastmoétad og tekur medal annars mid af kyni og
starfsstétt kennarans sem prdast med reynslu hans i starfi (Osgood, 2011).

Samkvaemt Oberhuemer (2008) er hluti af fagmennskunni ad haga sér
fagmannlega og i samraemi vid vidteknar hugmyndir um hvad sé talid
fagmannlegt innan sérhverrar starfstéttar. Oberhuemer (2008) utskyrir
hugtakid i tengslum vid leikskdlakennara 4  eftirfarandi  hatt:
Fagmennskuhugtakid er sjalfsteett og hefur ahrif a3 hvad er talid videigandi
fagleg skapgerd fyrir vinnu med ungum bornum, hvada faglegu pekkingu parf
til, og hvad sé videigandi fagleg faerni pegar litid er til aframhaldandi samvinnu
og tulkun samfélagsins og nuverandi skilnings fdlks & barnaesku,
foreldrahlutverkinu, patttoku, nami, félagslegu- og uppeldislegu hlutverki
leikskdla  (Oberhuemer, 2008, bls. 139). bessa skilgreiningu 34
fagmennskuhugtakinu mun hoéfundur gera ad sinni og mun hafa ad leidarljési
Vi@ ritun nidurstadna.

Misjafnt er milli landa hvada krofur eru gerar um fagmennsku
leikskélakennara. Miller og Cable (2008) telja ad hugmyndir um fagmennskuna
birtist i félagslegu-, menningar- og sogulegu samhengi og paer mobtist af
vidteknum hugmyndum innan hvers lands um barnaeskuna, kennslufraeedina og
nam barna sem og almennra vidhorfa um hlutverk foreldra. Miller og Cable
(2008) benda &, ad po ekki sé til nein alhlida utskyring a hugtakinu pa liggi
nokkrir paettir pvi til grundvallar. Samkveemt peim eru peettirnir gaedi, kréfur,
bekking, hugleidingar, sjdlfsmynd og samfélagsstada og eru peir i raun
undirstada fagmennskunnar 6éhad félagslegu-, menningar- og soégulegum
viodmidum i hverju samfélagi fyrir sig.

2.2.2 Ahrif stjornvaldadgerda a fagmennsku leikskélakennara

Ymsir utanadkomandi paettir hafa ahrif 4 fagmennsku leikskélakennara, métun
hennar og hvernig hdn birtist innan peirra rada. bPar ma helst telja
stefnumadtandi atridi sem birtast i adalnamskra leikskdla. McCulloch, Helsby og
Knight (2000) nefna ad pau vidmid og gildi, sem fram koma i adalndmskram og
skélanamskram, hafi afgerandi ahrif 8 hugmyndir kennara um sjalfraedi peirra i
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starfi (Arna Jonsdéttir, 2005; Hargreaves, 2000; McCulloch og fl., 2000). Whitty
(2000) minnist pess ad a hinni ,,gullnu 6ld” kennara a Englandi fra arinu 1944 til
1975, var pess vaenst ad foreldrar treystu peim fagmenntudu fyrir menntun og
uppeldi barna sinna. Stjérnvold hofdu litil sem engin afskipti af menntastefnu
skélanna, en hun var naer eingéngu i hondum kennaranna (Whitty, 2000).
Furlong (2005) nefnir ad kennarar hofou frelsi til pess ad akveda hvad zetti ad
kenna og med hvada heetti. Einnig var préun og markmid namskraa skdlans i
beirra héndum (Furlong, 2005). Arid 1988 gaf breska rikid Ut samraemda
adalnamskra par sem kennarar attu ad fylgja eftir sameiginlegum gaedast6dlum,
reglum og reglugerdum, en pessar adgerdir hofdu ahrif a sjalfreedi kennara sem
hofu ad vinna undir auknu eftirliti stjérnvalda. Pessum breytingum hefur verid
lyst sem fagmennsku a stjérnunarstigi (e. managerial professionalism) par sem
fagmennska kennara vard fyrir miklum ahrifum stjérnvalda (Arna Jonsddttir,
2012; Furlong, 2005; Whitty, 2000).

Kennarar hvarvetna um heiminn hafa ordid fyrir sambaerilegum adgerdum
stjérnvalda og peim sem lyst er hér ad ofan. Pessum afleidingum er oft lyst sem
verdfalli (e. de-professionalizations) kennarastéttarinnar (Arna Jénsddttir,
2005). islenskir leikskdlakennarar hafa ekki kvartad undan skorti & sjalfraedi
hingad til, enda bjéda namskrar Mennta- og menningarmalaraduneytisins upp a
vissan sveigjanleika. [ rannsékn Ornu H. Jénsdéttur (2005) kom fram, ad atridi
likt og skortur & fagmenntudu starfsfolki og 66rum mannabreytingum, hefdi
meiri ahrif & fagpréun og fagmennsku leikskdlakennara heldur en paer skordur
sem stjornvold settu starfstéttinni (Arna Jénsdottir, 2005). Jafnframt kom fram
ad peettir i kjarasamningum leikskélakennara frd 1992 og 2001 voktu danaegju,
en samid var um fjélgun barna a hvert st6dugildi leikskélakennara. Med pessum
samningum to6ldu leikskélakennarar ad verid veeri ad skerda gadi
leikskdlastarfsins. bad ma velta fyrir sér Ut fra rannsékn Ornu H. Jonsdéttur,
hvort pessir peaettir hafi meiri ahrif 8 fagmennsku leikskdlakennara heldur en
akvardanir Mennta- og menningarmalaraduneytisins (Arna Jénsddttir, 2005).

Kristin Dyrfjoréd (2011) rannsakadi ahrif nyfrjalshyggjunnar a islenskt
leikskélastarf. Nyfrjalshyggju ma skilja & pa leid ad i raun sé um birtingarmynd
markadsvaedingar samfélagsins ad reeda, par sem einstaklingshyggja, tru a
frjialsan markad og takmorkud rikisafskipti eru radandi. | nidurstédum Kristinar
(2011) kom medal annars fram ad menntun hefur breyst i dkvedna pjonustu,
pbar sem litid er @ samband barns og kennara sem samband vidskiptavinar og
pbjénustuadila. Enn fremur nefnir Kristin (2011) ad i raun liti markadssamfélagid
a leikskdlann sem pjénustustofnun par sem rikisafskipti, patttaka i kostnadi og
abyrgd skuli vera i lagmarki. Reka a stofnunina & sem hagkvaemastan hatt,
medal annars med pvi ad fidlga bérnum a hvert stédugildi leikskdlakennara. |
reynd voru forsvarsmenn leikskdlans ekki ~medvitadir um  ahrif
nyfrjalshyggjunnar a starfsemi leikskdlans (Kristin Dyrfjord, 2011).
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,Leikskdlakennarar donsudu med og téku patt i ad méta pad
umbhverfi sem nu blasir vid, sumir af pvi ad peir eru sammala, adrir
hugsunarlaust. beir spyrntu ekki vid fétum og drdégu varnarlinu.
beir eins og samfélagid [étu heillast” (Kristin Dyrfjord, 2011, bls.
64).

Leikskolarnir voru ekki peir einu sem doénsudu med heldur dansadi allt
samfélagid. Faar gagnrynisraddir heyrdust og fylgdu margir hugmyndafraedi
nyfrjalshyggjunnar eftir i blindni. Samhlida breytingu 8 umhverfi leikskdlanna
hafa leikskélakennarar purft ad préa med sér nyja hugmynd um fagmennsku
innan regluverks rikisins. Lita ma @ hugmyndina sem andsvar vid eftirliti,
styringu og skrifraedi rikisins. Pessi préun hefur verid nefnd , democratic
professionalism” eda lydraedisleg fagmennska (Arna Jonsdéttir, 2012;
Oberhuemer, 2005).

2.2.3 Lydr=xdisleg fagmennska

Lydraedisleg fagmennska byggir & samstarfi fagmanna, fagstétta, samstarfi vid
foreldra, adra skdla og samstarfi vid naersamfélagid (Arna Jonsdottir, 2012;
Oberhuemer, 2005). Oberhuemer (2005) telur pad felast i lydreedislegri
fagmennsku ad leikskdlinn takist & vid ad maeta auknum efnahags-, menningar-
og félagslagslegum 6jofnudi. Jafnframt nefnir Oberhuemer prjar astaedur fyrir
mikilveegi og gildi lydraedislegrar fagmennsku: boérn koma Ur ymsum
bjédfélagshdpum, eru af ymsum pjéodernum og med ymsar sérparfir. Einnig er
aukin porf fyrir samstarfi @ milli skéla, foreldra og neerumhverfis. Hefdbundnar
skilgreiningar & hugtakinu fagmennska eru barns sins tima og nyjar
skilgreiningar naudsynlegar (Oberhuemer, 2005). Einnig skiptir Oberhuemer
lydraedislegri fagmennsku i fjora eftirfarandi peaetti: uppeldi og menntun barna;
lydraedisleg stjornun; samstarf vid foreldra og pekkingargrunnur.

e Uppeldi og menntun barna: Litid er 8 barnid sem hafan og sterkan
einstakling sem hefur rétt 4 sinni eigin skodun. pad er virkur patttakandi i
samfélaginu og med vald til ad taka akvardanir sem varda lif pess
(Oberhuemer, 2005). betta sjonarhorn er til ad mynda ad finna i
Barnasattmala Sameinudu pjédanna sem fjallar um réttindi barna og
mikilveegi pess ad peirra rodd fai ad hljoma haerra, pau hofd med i
lydraedislegum dkvordunum og réttur peirra til ad hafa ahrif a sitt daglega
Iif virtur (Mannréttindastofa islands, 1992).

o Lydreedisleg stiornun: Byggt er & hugmyndum um dreifda stjérnun par
sem samstarfsfolk leerir hvert af 66ru og framkvaemir breytingar i
sameiningu, likt og ad vinna ad gerd nyrrar skélanamskrar.

e Samstarf vid foreldra: Logd er ahersla @ ad byggja upp leidir til pess ad
eiga i gédum samskiptum vid alla foreldra. Efla parf patttéku foreldra i

22



leikskdlasamfélaginu og byggja upp sameiginlega skilning a pekkingu 3
adsteedum og namsporfum barnanna.

e pekkingargrunnurinn: Lydreedisleg fagmennska felur i sér rokraedu og
sidferdilega afstodu. Mikilvaegt er ad samstarfsmenn taki patt i
umraedum um misskiptingu pjodfélagsins og hvernig su skipting birtist
samfélaginu. Ekki er til hin eina sanna pekking, pekking er margskonar
(Oberhuemer, 2005).

paettir lydraedislegrar fagmennsku eru fléttadir inn i starf islenskra leikskdla
pbar sem Adalndmskra leikskéla leggur aherslu & foreldrasamstarf, samvinnu og
ad horft sé a barnid sem haefan og getumikinn einstakling. betta sjénarhorn
hefur ahrif & uppeldissyn leikskdlakennara en peim ber skylda til ad starfa eftir
Adalndmskra leikskéla og hafa dherslur hennar ad leidarljési i sinu daglega
starfi.

2.2.4 Uppeldis- og menntunarsyn leikskdlakennara

Su syn sem samfélagid hefur a bérn endurspeglast i [6gum og reglugerdum, sem
og i Adalnamskra leikskéla 2011. [ 16gum nr. 90/2008 segir ad meginmarkmid
leikskélans sé ad hlua ad andlegum, likamlegum og vitsmunalegum porfum
hvers einstaklings, studla ad vidsyni, efla sidferdisvitund og leggja grunn ad pvi
ad born séu sjalfsstaedir, virkir og abyrgir patttakendur i lyoraedispjodfélagi (Ldg
um leikskéla nr. 90/2008). Adalnamskra leikskdla 2011 hefur markmid
leikskodlalaganna ad  leidarljési og markar jafnframt starfsramma
leikskdlakennara, stjornenda og starfsfélks sem eiga ad starfa eftir markmidum
Adalnamskrar og litast pvi starf leikskdla og markmid hans af henni (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011).

Uppeldissyn kennara er su syn sem kennari hefur & starf sitt i vidum
skilningi. HaUn beinist ad pvi hvernig kennarinn fléttar saman hugmyndir sinar
um markmid og gildi pess ad efla proska og feerni nemenda, hlutverk sitt sem
kennari og kennsluadferdir. Uppeldissyn kennarans byggist baedi 4 faglegum og
persénulegum vidhorfum hans; faglegum, par sem hann tekur mid af fraedilegri
fagpekkingu sinni og persénulegum, par sem persénuleg lifsgildi hans birtast
(Katrin  Fridriksdottir  og  Sigrun  Adalbjarnardéttir,  2002).  Sigrun
Adalbjarnardottir (1999) telur uppeldissyn kennara breytanlega og mogulegt sé
ad hafa ahrif 8 fagvitund kennara og fagmennsku med pvi ad breyta syn peirra a
starfid, og pannig geti fagvitund peirra og fagmennska proast. Jafnframt telur
Sigrun pad mikilvaegt, ad til pess ad proskast i starfi purfi ad igrunda starf sitt og
skoda sjalfan sig og pa kennsluhaetti sem notast er vid med pad ad leidarljosi ad
bzeta sig sem kennara. Framsakinn kennari telur sjalfan sig aldrei fullnuma i
starfi (Sigrdn Adalbjarnardéttir, 2007).
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Mac Naughton (2007) lysir pvi hversu mikilvaegt pad sé fyrir kennarann ad
vera opinn og maeta barninu @ midri leid, vera samstarfsmadur barnsins, dsamt
bvi ad nota fjolbreyttar kennsluadferdir. Kennari er ekki sérfreedingur sem veit
allt heldur er hann einnig ad lzera. | kennslu ber ad huga ad skapandi umhverfi
pbar sem barnid getur sjalft uppgodtvad hlutina med gagnrynu hugarfari.
Kennarinn ma ekki taka hugmyndum fraedimanna bdkstaflega heldur parf hann
ad mynda sér eigin skodun & bérnunum og peirra margbreytileika (Naughton,
2007). Naughton taladi fyrir félagslegri hugsmidahyggju sem & undanférnum
arum hefur haft ahrif & hvernig hugsad er um namskra yngri barna. Mikil
ahersla er 16gd a jafnrétti og réttleeti og er pad ordinn einn megin tilgangur
namskrarinnar:

e Ad born geti byggt upp sinar eigin hugmyndir i samradi vid fullordna.
e AJ born eru margbreytileg og geti lzert 8 margvislegan hatt.

e Ad born sem alast upp vid fjolbreytileika, sja ad fleiri en ein leid eru faerar
sem leidir til meiri 6ryggis, vidsyni og félagsfaerni.

Hvatning foreldra og viomoét skiptir einnig miklu mali. Mikilveegt er ad tillit sé
tekid til allra barna, & Ollum timum og med sem mestum jofnudi i gerd
namskrda (Naughton, 2007).

{ pessum anda er Adalndmskra leikskdla 2011 en par segir ad leikurinn sé
megin namsleid barnsins. Hann skapi barninu taekifeeri til ad skilja og leera af
umhverfi sinu, tja tilfinningar sinar, reynslu og hugmyndir, dsamt pvi ad mynda
félagsleg tengsl. Jafnframt segir ad hlutverk leikskélakennarans sé ad stydja
barnid i leik med fjolbreyttum heaetti, s.s. med pvi ad eiga samskipti vid born {
leik, gefa leik samfelldan tima og leyfa barninu ad rannsaka, skapa og finna
lausnir innan hans (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011). Einnig kemur
fram ad nemendur skuli vera abyrgir og skapandi i sinni eigin pekkingarleit og fa
teekifeeri til ad vinna med fjolbreyttan efnivid og vidfangsefni sem tengjast
umhverfi barnanna og menningu beirra (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011).

Fagmennska leikskdlakennara prdast og tekur breytingum eftir peim
viomidum og gildum sem rikja i samfélaginu. bvi skiptir viehorf samfélagsins
mali pegar horft er til fagmennsku leikskélakennara. Menn eru med
mismunandi vidhorf til starfa og starfsstétta og hafa storf dkvedinn
virdingarsess innan samfélagsins. Til ad haegt sé ad gera grein fyrir vidhorfi félks
til leikskélakennara og skilja vidhorf peirra til starfs sins, er mikilvaegt ad fjalla
um moétun kynjakerfisins innan samfélagsins og peim vidmidum og gildum sem
bad heldur a lofti. Storf hafa vissa imynd sem kynjakerfid hefur métad med
félkinu i samfélaginu likt og starf leikskélakennara hefur yfir sér rétgréna imynd
um hina umhyggjusdbmu médur. Hvada afl stjornar adgreiningu
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vinnumarkadarins i karla- og kvennastorf? Af hverju eru karlastorf frekar
skilgreind sem fullgild sérfraedistorf en storf sem konur saekja i sem halfgildis
sérfraedistorf? | kaflahlutanum hér & eftir verdur fjallad um kynjakerfid og
hugtokin kyn, kyngervi og kynjaimyndir og varpad ljosi a ahrifamatt pessara
fyrirbrigda a vidhorf félks gagnvart starfsstéttum.

2.3 Kynjakerfid

Hugmyndin um kynjakerfid er ekki ny af nalinni og voru freedimenn farnir ad
kljast vid vald pess um aldamétin 1900. Mills (1997/1869) telur ad karlar og
konur meeti oft dlikri framkomu og vidhorfum a grundvelli kyns. Oft attar félk
sig ekki & pvi ad komid sé fram vid einstaklinginn & mismunandi hatt eftir kyni.
Samfélagid er ad vissu leyti dneemt fyrir pessum mun enda er pad einn af staerri
félagsmotunaradilum kynjanna. Mills (1997/1869) talar um ad yfirrad karla yfir
konum sé rétgrénasta yfirradakerfi sogunnar en markmid hans var ad ,,..koma d
fullkomnum jéfnudi milli kynjanna pannig ad hvorugt hafi nokkur forréttindi eda
vold og hvorugt verdi med légum utilokad fra pvi sem hitt hefur” (Mills,
1997/1869, bls. 69). Markmid Mills fra aldamotum 1900 hefur enn ekki ordid ad
veruleika og berjast konur enn gegn valdakerfi fedraveldisins.

Samtima fraedimenn eins og Walby (1997) skilgreinir kynjakerfid sem
~félagslegt yfirradakerfi par sem karlar njéta gdds af kerfisbundinni undirskipun
kvenna” (borgerdur Einarsddttir, 2006, bls. 445). Walby (1997) telur enn fremur
mikilvaegt ad fjalla sé um kynjakerfid sem félagslegt afl, par sem ekki er haegt ad
alhaefa um undirskipun allra kvenna innan samfélagsins. ,,Kynjakerfid prifst ekki
i témarumi, pad er hlutbundid og ohlutbundid i senn og samofid 63rum
valdakerfum eins og stéttarskiptingu og kynpdttakigun” (bPorgerdur
Einarsdottir, 2006, bls. 445; Walby, 1997).

Margt hefur breyst innan kynjakerfisins undanfarna aratugi enda hafa storf
kvenna faerst frd heimilunum yfir & opinberan vinnumarkad. Med breytingunum
faerdust yfirrdd karla fra einkasvidinu til opinbera svidsins. Tengist petta
kenningu Walby (1997) um kynjakerfid, par sem hun ,talar i reynd um tvé kerfi,
kynjakerfi einkasvidsins og kynjakerfi opinbera svidsins” (Porgerdur Einarsdéttir,
2006, bls. 445-446).

Fyrr & timum voru megin yfirrdd kvenna a einkasvidinu, helst inn & heimilinu.
Konur attu ad pjonusta fjolskyldu sina og var ytt undir pa hugmynd (Andersen,
2009). NU a timum hafa yfirrdd kvenna feaerst yfir 8 opinbera svidid par sem
meirihluti kvenna i vestraeenum rikjum vinnur utan heimilisins. Akvedinn munur
er & milli pessara kerfa par sem innan kynjakerfis einkasvidsins var konum
haldid fra opinberri patttoku, paer hofou hvorki pélitisk eda borgaraleg réttindi.
Opinbera kynjakerfid utilokar ekki konur fra patttéku innan samfélagsins en
yfirrddin birtast pd i undirskipan og adskilnadi (Porgerdur Einarsdéttir, 2006;
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Walby, 1997). Undirskipunin ,birtist m.a. i pvi ad konur og hinu kvenlaega er
haldid nidri af kérlum og pvi karlaeega” (Porgerdur Einarsddttir, 2006, bls. 446).
Baedi kynjakerfin eru vid lydi en kynjakerfi opinbera svidsins er radandi i natima
samfélagi. Kynjakerfid er samofid ymsum félagslegum grunngerdum
samfélagsins s.s. atvinnulifi, fjélskyldum/heimilum og ofbeldi. Erfitt getur reynst
ad afhjupa kynjakerfid par sem ymsir félagslegir peettir eru dapreifanlegir og
Osynilegir, p.e. i dskrddum gildum og vidmidum samfélagsins sem varda
samskipti kynjanna og hegdun (Porgerdur Einarsdoéttir, 2006; Walby, 1997).

Adgreining vinnumarkadarins i karla- og kvennastorf a stéran patt i pvi ad
hin hefébundnu kvennastorf eru idulega undirskipud og minna metin.
Algengara er ad karlar séu i valdameiri storfum og med haerri laun en konur
(Porgerdur Einarsddttir, 2006). Kynskipting vinnumarkadarins er oft s6gd larétt
og loédrétt. Larétt verkaskipting fjallar um muninn a peim stérfum sem konur og
karlar vinna. Lodrétt verkaskipting @ milli kynjanna lysir pvi ad karlar eru yfirleitt
med heerri starfsheiti og stéodur en konur, 6hdd menntun og aldri. Toluverd
kynjaskipting er a islenskum vinnumarkadi. Konur eru i meirihluta i skrifstofu-
og verslunarstérfum, kennslu og pjonustustorfum. Mynd 1. synir hvernig
vinnumarkadur skiptist nidur eftir kyni arid 2012 (Hagstofa islands, 2012;
porgerdur Einarsdoéttir og Kristjana Stella Blondal, 2004).

Starfandi folk eftir starfsstétt 2011
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Mynd 1. Starfandi folk eftir starfstétt arid 2011 (Hagstofan islands, 2012).

Ingélfur Asgeir Jéhannsson (2004) telur hin hefdbundnu karleegu gildi
samfélagsins hefta kynin, par sem kyn verdur rddandi pattur i starfsvali frekar
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en reynsla, pekking og hafileikar. Reynst hefur erfitt ad vinna bug a pessu 3
vinnumarkadnum. Sértaekar adgerdir eru til ad jafna hlutféll kynjanna a
vinnumarkadnum og hafa flest beinst ad pvi ad fa konur i karlastoérf en litil
ahersla hefur verid 16gd a ad fa karla i kvennastorf. Ef til vill saekja fair karlmenn
i hefdbundin kvennastorf, par sem pau eru ad jafnadi verr launud og nedar i
virdingarstiganum en hefébundin karlastorf. Talad er um ad karlmennsku karla i
kvennastorfum sé o6gnad enda eru kvennastorf langt fra skilgreiningu
samfélagsins um pad sem talid er vera , karlmannlegt”.

Gudbjorg Vilhjalmsdoéttir (2005) vitnar i Bourdieu (1998) sem telur ad
kynjaskipting vinnumarkadarins komi skyrt fram i stafsvali kynjanna ,par sem
fylgt er vissum dsynilegum vidmidum um hvada stérf haefa konum og hvada
storf haefi kérlum” (Gudbjorg Vilhjalmsdattir, 2005, bls. 54). Hugsunin liggur i
hinu félagslega kerfi og notar Bourdieu hugtakid habitus til ad utskyra tilvist
pess. Hann telur ad hugsunin sé émedvitud og birtist helst pegar menn taka
akvardanir sem varda pa sjalfa. Habitus hugtaki® ma nota til ad skilja ndms- og
starfsval ungs félks og raedir Gudbjorg Vilhjdlmsdoéttir (2005) hvernig ,,..syn d
Storf @ sér uppruna i hugsanaferlum sem eru af félagslegum toga.” (Gudbjorg
Vilhjalmsdottir, 2005, bls. 54). Einn af habitusunum er kynjahabitus en eins og
fram kemur i nidurst66um Gudbjargar, préar folk med sér ymsa habitusa,
b.d.m. kynjahabitus sem hefur ahrif 3 nams- og starfsval. Jafnframt bendir
Bourdieu a ad verkaskipting kynjanna birtist i starfsvali og stérfum. Algengt sé
ad konur velji sér stérf sem eru framlenging & heimilisstérfunum (pjénusta,
umonnun og kennsla) eda pa storf sem adstodar karla (Bourdieu, 1998;
Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2005).

Starf leikskélakennarans er eitt af peim storfum sem telst til kvennastarfs
enda eru einungis 1% utskrifadra islenskra leikskdlakennara karlar.
Hugmyndirnar um konur sem helstu uménnunar- og uppeldisadila eru sterkar
og litid er a starf leikskélakennara sem umoénnunarstarf fremur en sem starf a
vinnumarkadnum. Enn eru margir sem alita ad pad sé edlilegt hlutverk
konunnar ad sinna bérnum, ad hdn sé fra nattdrunnar hendi betur til pess fallin
en karlmadur (Pdrdis bpérdardéttir, 2005). borgerdur Einarsdottir (2006) telur
margt benda til ad adgreining i karla- og kvennastorf eigi storan patt i peim
launa- og adst6dumun kynja enda eru kvennastorf idulega minna metin og
legra launud en karlastorf. Pad er pvi mikilveegt ad brjéta upp pa fyrirfram
gefnu hugmyndir um kyngervi kynjanna og pau hlutverk sem kynin ,eiga” ad
gegna i samfélaginu (Porgerdur Einarsdoéttir, 2006).

Ein af asteedum fyrir hversu lifseig kynjaskipting vinnumarkadarins er, er ad
karlar hafa ekki sétt i kvennastorfin, likt og konur i karlastorf. Samkvaemt télum
fra Hagstofu islands fra 2009 faekkadi karlménnum sem unnu { leikskélum & milli
ara. Arid 2009 storfudu 222 karlar i leikskélum & islandi en 240 &rid adur.
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Hlutfall karla i leikskdlum (i storfum sem tengjast beint umonnun barna) var 4%
a landsvisu arid 2009 (Hagtidindi — skdlamal, 2010).

2.3.1 Hugtokin kyn, kyngervi og kynjaimyndir

Adur en lengra er haldid er rétt ad gera grein fyrir peim hugtékum sem eru
aberandi pegar reett er um kynin og hvada vidhorf eru rikjandi i samfélaginu
gagnvart peim. Hofundur skiptir hugtakinu kynjaimyndir nidur i umfjéllun um
kvenleika og karlmennsku par sem hugtokin fléttast saman.

2.3.1.1 Kyn og kyngervi

Kyn (e. sex) er liffreedilegt kyn folks vid feedingu en kyngervi (e. gender) er
menningarlegt hugtak, félagslega moétad og askapad i samraemi vid pa
menningu sem tidkast i hverju samfélagi fyrir sig. Folki er zetlad akvedin
hlutverk ut fra liffreedilegu kyni sem endurspeglar veentingar okkar um
kvenleika og karlmennsku og hugmyndir félks um videigandi hegdun og
hafileika kynjanna (Gudny Gudbjornsdottir, 2007). Judith Butler (1990) litur a
kyngervi sem akvedid hlutverk sem fdélk leikur og pjalfast upp i. Kynin séu i
reynd morg, ekki einungis karlar og konur. bad sé i raun tvihyggja samfélagsins
sem adeins gerir rad fyrir tveimur kynjum, og pad eitt takmarkar syn okkar og
utilokar fjolbreytileika folks. Edlisleegur kvenleiki er i reynd ekki til ad mati
Butler (1990). Ordraedur um kyngervi og hvad er kvenlaegt virkar mismunandi a
konur (Berglind Rés Magnusdadttir, 2003). bad ad vera karlleegur eda kvenlaegur
er ekki edlisleegt og natturulegt, heldur hlutverk sem hver og einn lzerir og
endurmdtar i sifellu.

Sif Einarsdottir (2005) telur eins og Gudbjorg Vilhjalmsdoéttir (2005) ad
kyngervi hafi ahrif i skélum og 4 vinnumarkadnum. Ahugi kvenna maelist meira
vid pau storf sem teljast til hefdbundinna kvennastarfa, en ahugi karla a svidum
sem teljast til hefdbundinna karlastarfa. Félagslegir paettir, eins og menning,
saga, kynbundin félagsmotun og kynhlutverk, vidhaldi kynjamun i samfélaginu.
Kynjamunur a starfsdahuga veeri ekki eins mikid vandamal, ef kynbundnar
stadalmyndir i samfélaginu veeru ekki notadar til ad réttleeta og vidhalda
kynjudum vinnumarkadi og éliku mati 4 kvenna- og karlastorf og, ef kvennastorf
vaeru jafn hatt metin og hefdbundin karlastorf. Kynskiptur vinnumarkadur er
vandamal, par sem hann vidheldur launamun og tefur jafnréttispréun i
samfélaginu (Sif Einarsddttir, 2005).

2.3.1.2 Kynjaimyndir

Hugtakid kynjaimyndir naer yfir rddandi hugmyndir samfélagsins um hvad pad
merkir ad vera karl eda kona, hvernig aeskilegt sé fyrir karla og konur ad hegda
sér, hvad kynin mega taka sér fyrir hendur og hvada utlitskrofur fylgja pvi ad
vera karl eda kona. Kynjaimyndir einstaklings er stér hluti af sjalfsmynd hans
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sem proast og breytist eftir krofu samfélagsins (Arna H. JOnsdottir, Steinunn
Helga Larusdottir og bordis bordardottir, 2005).

Kvenleiki lysir pvi sem greinir konur fra kérlum. Hugtakid felur i sér akvedinn
veikleika og valdaleysi og oft tengt vid tjdningu, samvinnu og tilfinningasemi.
bpar sem kvenleika og karlmennsku er stillt upp sem tveimur andstaedum er
karlmennskan gréf en kvenleikinn finn (Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2004).
Karlmennskuhugtakid er gildishladid, hvort sem 4att er vid um jakvaeda,
neikvaeda eda ,hlutlausa” eiginleika eda vidhorf. Vidtekin tenging er & milli
karlmennsku og likamlegs styrks par sem rokvisi, agi, hlutlaegni og samkeppni
eru taldir til eiginleika karlmannsins (Ingélfur Asgeir Jéhannsson, 2004). Connell
(1995) telur ad karlmennskan geti ekki prifist nema i andst6du vid kvenleikann.
Samfélag sem greinir ekki @ milli kvenna og karla, og hefur fyrirfram dkvednar
veentingar i gards hvors kyns fyrir sig, byr ekki yfir hugmyndinni um
karlmennskuna, likt og pad er pekkt i samtimanum (Connell, 1995).

Ingdlfur Asgeir J6hannsson (2004) telur mikilvaegt ad skoda karlmennskuna
ut fra peim valdatengslum sem méta hugmyndir og hegdun a hverjum vettvangi
fyrir sig og i samfélaginu. Talad er um karlmennsku sem ordraedu, en i raun er
att vid paer hugmyndir sem eru rikjandi, vikjandi eda vidteknar hverju sinni um
karlmennskuna, svo og ymsa hegdun og venjur sem frekar eru eignadar korlum
en konum. Med ordraedunni tileinka karlar sér vidteknar hugmyndir um
karlmennsku og pa hegdun sem pykir karlmannleg. Samfélagid motar
einstaklinginn sem er virkur i pvi ad modta og vidhalda hinni karlmannlegu
hugveru. Margir peettir samfélagsins valda pvi ad rikjandi stada karla er jafn
lifseig og hun virdist vera. Litid er 4 pad sem sjalfsagdan hlut ad karlar séu
sterkari en konur eda séu feerari i pvi ad stjérna fyrirtaeki (Ingdlfur Asgeir
Jéhannsson, 2004).

Med tid og tima breytast vidhorf og hugmyndir félks, einnig hugmyndir folks
um karlmennskuna og kvenleikann. Adur fyrr var pad skyrt hvada hugmyndir og
verk tilheyrdu konum annars vegar og koérlum hins vegar. Kynjaskiptingin var
skyr, karlar sau um verkin & opinbera svidinu en konur & einkasvidinu.
Samfélagid verdur med timanum umburdarlyndara gagnvart peim sem falla
ekki inn i hinar rikjandi stadalmyndir og pannig getur skapast meira rymi fyrir
frekari breytingar (Berglind Rés Magnusdéttir o.fl., 2010).

2.3.2 Sjalfsmynd leikskélakennara

Umraedan um kyn og kyngervi er mikilveegur pattur pegar raett er um faglega
sjalfsmynd og paer hugmyndir og gildi sem tengjast starfi med ungum bérnum.
Fagmennska kennara hefur stundum verid dregin i efa einkum Ut fra viomidum
vi0 adrar fagstéttir eins og leekna og l6gfraedinga, sem hofdu lengra haskdlanam
ad baki en kennarar (Etzioni, 1969). bessar forsendur breyttust & islandi arid
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2008 (L6g um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla,
grunnskéla og framhaldsskéla nr. 87/2008) med lengingu kennaranamsins i
fimm ar.

Etzioni (1969) gerir skyran greinarmun & fullgildum faghdpum (e.
professions), sem geyma fagstéttir laekna og l6gfraedinga og halfgildis faghdpum
(e. semi- professions) en innan peirra eru fagstéttir kennara, félagsradgjafa og
hjukrunarfraedinga (1969, bls. V). Halfgildis faghdépar bua yfir almennari
bekkingu en fullgildi faghdpurinn hefur eftir fimm ara haskdélandm eda meira.
Sérfraedipekking fullgildra fagstétta veitir peim vold til ad starfa an afskipta ad
markmidum stofnunarinnar. bekking sérfraeedingsins er sérhaefd og sjalfraedi er
mikid. Halfgildis faghdpar starfa oftar innan sveitarfélaga og rikis, bua yfir minni
menntun & haskodlastigi og er starf peirra takmarkadra en sérfreedingsins.
bpekking peirra byggir @ almennri reynslupekkingu en ekki @ rannséknum. Hluta
af pessum skyra greinarmun ma rekja til pess, ad hinn hefdbundni sérfraedingur
er venjulega karlmadur en halfsgildis sérfraedingur er kona (Arna Jénsdottir,
2005; Etzioni, 1969).

Arna Jonsdottir (2005) telur, ad stétt likt og leikskdlakennarar geti att erfitt
med ad 6dlast vidurkenningu sem sérfraedihdpur innan samfélagsins, par sem
leikskolastarfid er talid kvennastarf (Arna Jonsdottir, 2005). bPordis bordardottir
(2005) telur imynd starfsins tengjast maédurhlutverkinu (bPordis bérdardottir,
2005). Ekki ma heldur gleyma ad ndm til leikskdlakennslu hefur nd verid lengt
ar premur arum i fimm og pvi mun stéttin 4 komandi arum 6dlast pau skilyrdi,
sem purfa til pess ad verda fullgildur sérfraedihdpur. betta geeti leitt til pess ad
fleiri karlmenn gaetu hugsad sér ad vinna vid umonnun barna eftir ad stéttin
verdi metin til héps sérfraedinga. Arna Jonsdéttir (2009) bendir & ad umoénnun
barna sé talid kvennastarf par sem konur hafa borid megin dbyrgd og kynjadar
vaentingar ,sitji i veggjum vidkomandi stofnanna.” Arna bendir jafnframt & ad
allt skoélakerfid, asamt leikskdlakennurum, endurskapi stédugt kynjadan
starfskraft. Til pess ad breyta pessu purfi dtak baedi innan og utan leikskdlanna.
[ raun purfi ad endurskapa imynd starfsins og gera pad eftirséknarvert fyrir
baedi kyn.

2.3.2.1 broun sjalfsmyndar

i rannsékn Beijaard og fl. (2004) kom fram ad sjalfsmynd er ekki fastmétadur
hluti af hverjum og einum, heldur préist med tié og tima. Beijaard og fl. vitna {
Mead (1934) sem telur sjalfid prdast i gegnum umhverfid og geti einungis prifist
og verid til i félagslegum samskiptum, par sem einstaklingurinn lzerir sitt
hlutverk og hlutverk annarra ad auki. Hugtakid sjalfsmynd byr yfir dlikum
merkingum. bad sem er peim 6llum sameiginlegt er su hugmynd ad sjalfsmynd
sé i raun ekki fastur pattur heldur hluti af steerri heild. Sjalfsmynd préast med
sameiginlegum skilningi einstaklinga pegar peir reeda saman i hép og samrama
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Olik sjénarhorn. betta er vidvarandi ferli og tulkun einstaklingsins & pvi hvernig
manneskja hann er (Beijaard og fl., 2004).

Cable og Miller (2008) telja ad atvinnugreinar séu vidamikill pattur pegar
kemur ad pvi ad skapa faglega sjalfsmynd einstaklinga. Hin faglega sjalfsmynd
verdur fyrir ahrifum frd sjalfri sjdlfsmyndinni, par sem ytri peettir likt og haefni,
hlutverk, abyrgd, pekking og reynsla eru mikilvaegir auk vidhorfa samfélagsins.
Sjalfsmyndin er ekki ébreytanleg, heldur prdast hin og tekur breytingum med
aukinni reynslu og patttoku. Vidurkenndir starfstitlar og dbyrgdastada getur
verid mikilvaeg fyrir hina faglega sjalfsmynd og fyrir fagstéttina sem heild. Einnig
skiptir mali hvada viéhorf samfélagid hefur til starfsins og hvernig pad litur a
vinnu med ungum bérnum (Cable og Miller, 2008).

Beijaard og fl. (2004) nefna ad fagleg sjalfsmynd kennara verdi ekki einungis
fyrir ahrifum af hugmyndum og veentingum samfélagsins, likt og hvad
kennarinn eigi ad kenna, hvad hann eigi ad vita, og hvad honum sjalfum finnst
mikilveegt ad na fram i vinnunni og lifinu sjalfu. Beijaard og fl. vitna i ord Cooper
og Olson (1996) sem benda a ad fagleg sjalfsmynd eigi sér margar hlidar og ad
sogulegar-, félagslegar, salfraedilegar og menningarlegar hlidar hafi ahrif 3 pad
hvernig kennari upplifir sjalfan sig sem kennara. Reynolds (1996) telur pad
umbhverfi sem einstaklingurinn dvelur i, hvad adrir setlast til af honum og hvad
hann laetur hafa ahrif 4 sig, hafi mikid ad segja um sjalfsmynd kennara (Beijaard
og fl., 2004).

McGillivray (2011) bendir @ ahrifamatt rikjandi ordraedu og vitnar i Tucker
(2004) sem bent hefur a hvernig sjalfid, folkid og stadurinn tengjast og hafi ahrif
a hvert annad. Hugmyndafredin hefur ahrif & ordraedu samfélagsins og
adstaedur peirra sem vinna med ungum bornum og hvernig vinna med ungum
bornum er skilgreind. McGillivray (2011) vitnar i Giddens (1991) sem nefnir
ahrif hnattvaedingar og fjolmidla gagnvart upplystu natimapjodfélagi og ahrif
peirra a sjalfsmynd einstaklinga. Sjalfsmyndin er ekki évirk heldur bregst vid ytri
og innri ahrifum fra ordraedunni. bvi getur einstaklingurinn ekki sagt ad fagleg
sjalfsmynd hans hafi ekki ahrif a , heildar” sjalfsmynd hans (McGillivray, 2011;
Giddens, 1991). Einnig er hlutverk leidbeinenda, yfirmanna, stjornenda,
leidtoga, jafningja, samstarfsmanna, fjolskyldu og samfélags mikilvaegt i pvi ljosi
hvernig einstaklingurinn skynjar sjalfan sig i vinnunni og er hluti af faglegri
sjalfsmynd (McGillvray, 2011).

2.3.2.2 Islenskar rannsdknir d sjélfsmynd leikskélakennara

[ skyrslu & vegum starfshdps Reykjavikurborgar um fjdlgun fagfélks i leikskélum
(2007) kom fram ad beina pyrfti sjonum ad faglegri sjalfsmynd starfsmanna
leikskola. Fagleg sjalfsmynd hefur ekki verid maeld i vidhorfskdnnunum, svo
einungis var haegt ad draga alyktanir Gt fra 6drum meelingum. | peim
vidhorfskonnunum, sem gerdar hafa verid medal starfsmanna leikskdla, hefur
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komid fram ad starfsmenn eru almennt mjog stoltir og anaegdir i starfi.
Capacent Gallup framkvaemdi vinnustadagreiningu medal starfsfolks leikskdla
arid 2007 og kvadust 92% starfsmanna stoltir af starfinu en pessi pattur hefur
einmitt jakveed ahrif 4 faglega sjalfsmynd starfsmanna leikskdla. Langvarandi
6dnzgja med launakjor hefur haft neikveed ahrif a faglega sjalfsmynd
starfsmanna og hefur gert pad ad verkum ad starfsmenn upplifa litla viréingu
fyrir storfum sinum. Vinna med imynd er langtimaverkefni sem skilar ekki
arangri 4 faeinum manudum. Vinna bparf med hana markvisst innan
fagstéttarinnar og byggist hun fyrst og fremst a vidhorfi starfsmanna og
ordraedu um anaegju, starfskjor og virdingu (Reykjavikurborg: leikskdlasvid,
2007).

Ingélfur Asgeir J6hannesson (1997) telur vissa minnimattarkennd vera til
stadar hja kennurum pegar kemur ad starfinu. Hann fullyréir ad ekki sé um
persdnulega hégverd ad raeda, heldur rétgréna og pydingarmikla
hugmyndafraedi sem parna stjérni ferdinni. Hugmyndafraedin byggir einfaldlega
a pvi ad kennarar haldi sig til hlés, en Ingélfur telur hana renna saman vid
sjalfsmynd kennara. Helga Sigurjonsdottir (1999) héf ad kenna arid 1957, en pa
var kennarastarfid talid karlastarf og naut virdingar innan samfélagsins. Starfid
var talid eftirséknarvert og kennarar mikils metnir. Helga segir timana hafa
breyst og kennarastarfid ekki lengur virt og vel launad. NuU er ekki lengur horft
til starfsins sem fyrst og fremst fraedslustarfs heldur uppeldisstarfs, en pessi
bréun gerdi pad ad verkum ad karlmenn fludu skdélann, adeins skélastjorar urdu
eftir (Helga Sigurjonsdéttir, 1999).

2.3.3 Umhyggja leikskolakennara

Starfsfdlk leikskéla er oft talid umhyggjusamt og elskandi, sem stundum er talin
forsenda pess ad ganga inn i stéttina (McGillvray, 2011). Acker (1995) telur eitt
af einkennum kennara vera umhyggja, sem veenst er af kvenkyns kennurum. bvi
gerir samfélagid oft a tidum ekki skyran greinarmun a@ milli vinnu og kaerleika
innan kvennastarfa, par sem petta tvennt er natengt stadalmyndum kynjanna.
Noddings (2002) telur pad algengt innan menningarheima ad konur, frekar en
karlmenn, préi med sér getu til pess ad annast adra. Fraedimenn telja ad petta
sé ekki tilkomid vegna medfseddra eiginleika hja konum, heldur vegna pess ad i
menningu pekktra samfélaga er gert er rad fyrir ad konur annist adra, en karlar
sidur (Noddings, 2002).

[ islenskri ordabok merkir umhyggja ad lata sér annt um velferd einhvers, en
uménnun merkir ad annast um, umhiréa (Snara vefbdkasafn, 2007). Sigridur
Sita Pétursdottir (2009) telur hugtakid umonnun vera taeknilegra en hugtakid
umhyggja, par sem pad fyrra byggir 4 athofn, en pad sidara 3 tilfinningum og
vidhorfi. Jafnframt vitnar Sigridur (2009) i Noddings (1984), sem skilgreinir
hugtakid umhyggja 4 pa leid ad lata sig einhvern varda, ymist af frjdlsum huga,
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par sem velferd einhvers er borin fyrir brjosti eda af skylduraekni. bvi naer
hugtakid i raun baedi yfir uménnun og umhyggju likt og skilgreiningar islenskra
ordabdka segja til um (Sigridur Sita Pétursdottir, 2009). Ad auki telur Noddings
(1995) hugtakid umhyggja umfangsmeira, par sem pad lysir hlyrri og 6ljosri
tilfinningu, sem gerir folk vidkunnanlegt, heldur en hugtakid umdnnun sem
felur fremur i sér stoduga leit ad haefni vibkomandi (Noddings, 1995).

Noddings (1984;1995) skiptir umhyggju nidur i nattdrulega umhyggju og
sioferdilega umhyggju. Nattdruleg umhyggja & sér stad pegar annar
einstaklingur vill syna 6drum einstaklingi umhyggju. Oft eru bpeir tengdir
sterkum tilfinningabondum, likt og umhyggja maédur fyrir barni sinu, og krefst
han engrar sérfraedipekkingar. Hins vegar felur si6ferdisleg umhyggja i sér
fagleg tengsl tveggja einstaklinga, par sem namni, skyldur og ahugi fléttast
saman og krefst hun vissrar vidleitni, sem ekki er porf a i nattarulegu umhyggiju.
Noddings (1995) telur einnig dmogulegt ad veita sidferdilega umhyggju an
vaentumpykju, pbvi pad veeri umhyggjan i raun ekki til stadar. Sidferdileg
umhyggja felur pvi i sér minna af persénulegri veentumpykju en natturuleg
umhyggija. Sigrun Adalbjarnardéttir (2007) bendir hins vegar 4, ad umhyggja
pburfi ekki endilega ad vera til stadar svo unnt sé ad syna einhverjum
vaeentumpykju, pé ad umhyggja og vaentumpykja fari vissulega saman. Kennari
getur borid umhyggju fyrir nemanda an pess ad pykja vaent um hann. Hins
vegar er pad dliklegt ad svo sé (Sigrun Adalbjarnardadttir, 2007).

2.3.3.1 Umhyggja i leikskdla

Umhyggja hefur oft verid s6gd kjarninn i ndmi og kennslu ungra barna, par sem
han er talin mikilveeg fyrir félagslegan, vitraenan og tilfinningalegan proska
peirra (Sigridur Sita Pétursdéttir, 2009). Goldstein (2002) telur ad gert hafi verid
litid ur mikilveegi umhyggju i nami ungra barna, par sem litid er a
umhyggjusaman kennara sem pann, sem byr yfir endalausri polinmaedi, veitir
blid bros og hly fadmlég og hefur alltaf tima fyrir nemendur sina. bessi lysing er
ad einhverju leyti rétt en engan veginn fullnaegjandi. | Adalndmskra leikskdla
2011 segir:

| leikskolastarfi mynda hugtokin uppeldi, uménnun og menntun
eina heild. Bornum er synd virding og umhyggja og pau fa
hvatningu og vidfangsefni vid haefi. Litid er & pau sem fullgilda
patttakendur i samfélagi leikskélans” (Mennta-  og
menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 23).

Noddings (1984; 2005) heldur pvi fram ad umhyggja fyrir einstaklingi byggi 4
nanum samskiptum tveggja, par sem annar veitir umhyggju en hinn piggur
hana. | daglegri kennslu innan skéla ma lita 4 kennarana sem veitanda en
bornin sem piggjanda. Kennarinn, sa sem veitir umhyggjuna, setur sig i spor
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nemandans, sem piggur, og reynir ad skilja lidan hans. Sa sem piggur parf ad
hafa skilning & ad eitthvad sé gert eda sagt af umhyggju fyrir honum, en i
samskiptum, til ad mynda 4 milli leikskélakennara og ungra barna, er pad ekki
svo augljést. Jafnframt heldur Noddings (2005) pvi fram ad d&rekstrar i
samskiptum geti skapast milli veitanda og piggjanda, ef ekki er hlustad a eda
reynt ad skilja pann sem piggur. Sa sem piggur umhyggju parf ad medtaka hana,
upplifa og skynja ad hudn beinist ad honum, likt og vidbrogd ungabarns vid
umhyggju foreldra sinna. Svar peirra, sem umhyggjan beinist ad, er hvatinn sem
liggur ad baki henni.

[ rannsékn Sigridar Pétursdéttur (2009) um vidhorf leikskélakennara til
umhyggju kom fram ad leikskdlakennararnir tdldu umonnun og umhyggju vera
sampaett 6llu daglegu starfi leikskdlans. Engin ein stund vaeri mikilvaegari en
onnur. Umhyggjan veeri vidhorf sem byggd vaeri & grunni faglegrar pekkingar,
pbar sem kennarinn syndi barninu studning og setti pvi mork. Mikilveegt vaeri ad
skapa traust milli kennara og barns, syna hlyju og gefa barninu taekifzeri @ pvi ad
broskast & eigin forsendum og nyta pau verkfzeri sem byggi i pvi sjalfu. Einnig
téldu peir umhyggjuna mikilveega fyrir vitreenan-, félagslegan- og
tilfinningalegan proska barna og veeri forsenda pess ad ndm geeti farid fram
(Sigridur Sita Pétursdottir, 2009).

2.4 Ahrif efnahagshrunsins 2008 4 leikskola og starf peirra

A haustmanudum 2008 vard nidursveifla i hagkerfi islendinga sem leiddi til
efnahagshruns i oktéber pad ar. Nidursveiflan hefur haft mikil ahrif a
menntakerfi og skélastarf & Islandi vegna peirrar hagraedingar og nidurskurda
sem fylgdu i kjolfarid. Samband islenskra sveitarfélaga (2008) setti fram
hugmyndir ad forgangsrodun i menntamdlum til sveitarstjérna stuttu eftir
efnahagshrunid. par kom fram ad aridandi veaeri ad standa voré um
grunnpjénusta a bord vid leikskola og grunnskdla (Sigurlina Davidsdoéttir og fl.,
2013; Samband islenskra sveitarfélaga, 2008).

P6 ad sveitarfélogin legdu aherslu & ad tryggja oryggi i rekstri leik- og
grunnskéla vard toéluverdur nidurskurdur innan veggja pessara stofnana. |
nidurskurdi sveitarfélaganna i skéla- og fraedslumalum (2009) segir ad hja
flestum sveitafélogunum hafi verid algengast ad draga Ur bunadarkaupum,
yfirvinnu, endurmenntun, framkveemdum og afleysingum vegna veikinda eda
fjarveru starfsmanna. Einnig var fyrirkomulagi starfsmannafunda breytt,
undirbuningstimi feerdur ad lagmarki, starfsmonnum faekkad og bérnum fj6lgad
4 hvern starfsmann (Samband islenskra sveitarfélaga, 2009). | heildina var
stefnt ad pvi ad skera nidur i rekstri leikskélanna um 580 milljénir pad ar
(Sigurdur Bogi Seevarsson, 2009). | hagraedingaradgerdum sveitarfélaganna fyrir
arid 2011 segir ad niu sveitarfélog stefni ad pvi ad skera ekki nidur innan
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leikskdlanna og sjo sveitarfélog muni ekki haekka gjaldskrar sinar (Samband
islenskra sveitarfélaga, 2011).

[ fjarhagsdaetlun Reykjavikurborgar fyrir &rid 2010 kemur fram ad
leikskolasvidi sveitarfélagsins var gert ad skera nidur um 397 milljénir kréna fra
arinu 2009 til arsins 2010, eda um 4,1 %. Spara atti med pvi ad tengja innritun
nyrra leikskélabarna vid sumarfri starfsmanna og nidurgreidslur til sjalfsteett
starfandi leikskéla laekkudu (Reykjavikurborg, 2010). Leikskélasvidi var einnig
gert ad skera nidur um 3% fyrir arid 2011 og félst nidurskurdurinn ad mestu i
sameiningu leikskéla (Reykjavikurborg, 2011). [ byrjun ars 2011 voru 75
leikskolar i Reykjavik en pann 1. jali pad ar feekkadi peim nidur i 62 vegna
sameininga. Sameining leikskéla, asamt haekkun ymissa gjalda og nidurskurdar
framlags til rekstrar, var lidur i pessum adgerdum Reykjavikurborgar (Reykjavik,
2012). b6 leikskélasvid Reykjavikurborgar hafi purft ad hagraeda toluvert i
rekstri pa hafdi breytt efnahagsumhverfi ekki einungis neikvaed ahrif a rekstur
leikskéla, pvi @ drunum eftir nidursveifluna gekk vel ad rdda starfsfélk til
leikskdlanna og menntunarstig starfsmanna hakkadi verulega. Gert var rad fyrir
ad leikskoélakennarar og annad hdaskdlamenntad starfsfolk yréi um 56% af
daetludum stodugildum starfsmanna en arid 2008 var hlutfallid um 45%
(Reykjavikurborg, 2010). Jafnvel pé hlutfall haskélamenntadra starfsmanna hafi
hakkad i leikskdlum eftir efnahagshrunid, nadi hlutfallid ekki pvi marki sem sett
var fram i logum, en par segir ad 2/3 hlutar starfsfélks sem sinnir menntun og
uppeldi leikskdlabarna skuli vera leikskélakennarar (L6g nr. 87/2008). betta er
mikil breyting fra arinu 2006 en i Greinargerd samrddsnefndar leikskdla um
nidurstédur madlpings um stédu leikskola i samfélaginu 2006 segir fra miklum
starfsmannavanda leikskéla & islandi, p6 adallega 4 hofudborgarsvaedinu. bar
hafi starfsmannavelta asamt undirménnun og skorti a leikskélakennurum valdid
auknu alagi a starfsfolk, en vid pessar adsteedur hafi leikskdlakennarar ekki
getad sinnt starfi sinu eins og peir hafi haft metnad til. Mikilveegt veeri ad gera
starfid eftirséknarvert og halda vel utan um gott starfsfélk. | kjélfarid var fjallad
um ad haekka pyrfti launin og baeta starfsadstédu til ad auka virdingu starfsins i
samfélaginu. Mannekla leikskdlanna vaeri fyrst og fremst til stadar vegna skorts
af fagmenntudu folki innan stéttarinnar (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2007).

2.4.1 Lenging leikskélakennaranamsins og adsoknin i namio

Mennta- og menningarmalaradherra skipadi starfshop arié 2012 til pess ad
vinna ad skyrslunni Adgerdir til eflingar leikskdlastigsins, sem er
adgerdarazetlun um fjolgun einstaklinga i leikskélakennaranamid og studla
pbannig ad naudsynlegri nylidun innan stéttarinnar (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2012).
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i skyrslunni kemur fram ad samkvaemt upplysingum frd Haskoéla islands og
Haskdlanum & Akureyri hafi adsdékn i leikskélakennarandamid dregist saman
sidastlidin ar. Fjoldi peirra einstaklinga sem nd stunda namid nzer ekki ad
standa undir naudsynlegri endurnyjun leikskdlakennara til pess ad uppfylla 2/3
akvaedid fyrrnefndra laga. Samkvaemt spd starfshopsins mun ekki ndst ad
uppfylla dkvaedi laganna fyrr en i fyrsta lagi arié 2041 ad oOllu ébreyttu, en
leikskdlastigid er eina skolastigid & islandi par sem skortur & kennurum er
vidvarandi (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012). Starfshépurinn telur
ad rét vandans megi rekja til pess ad of fair horfi til leikskélakennaranamsins
sem valkosts, par sem starfskjor og starfsadsteedur midad vid sambezerilegar
stéttir, s.s grunnskdélakennara, eru talin lakari hja leikskdlakennurum. Fair hafa
sott um ndmid & undanférnum arum og ma nefna ad arid 2011 barust 55
umsoknir til Menntavisindasvids Haskéla islands um inngéngu og uppfylitu 20
skilyrdi til hdaskdélanams. Til Haskélans @ Akureyri barust 84 umsdknir i
kennaranamid i heild sinni, en par er samkennt a fyrsta dari. Reynslan hefur synt,
ad timabundin faeekkun umsékna er algeng i kjolfar breytinga & nami, og pvi er
ekki haegt ad fullyrda ad lenging ndmsins hafi langvarandi ahrif 8 adsokn félks i
pbad (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012).

Su skodun hefur komid fram ad umraedan i samfélaginu hafi dhrif a syn félks
a leikskoélakennarastéttina. Umraedan um alag, mikla starfsmannaveltu og lag
laun eru medal annars s6gd valda pvi ad margir gefast upp. Einnig hefur pad
ahrif 4 adsokn folks i leikskdlakennarandamid ad erfitt er ad starfa i umhverfi
sem neikvaed umraeda hefur verid um. bessu parf ad breyta, par sem samfélagid
gerir sifellt auknar krofur um fagmennsku innan leikskéla (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2007).
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3 Rannsodknin

[ pessum kafla verdur fjallad um framkveemd rannséknarinnar, gerd verdur
grein fyrir rannsdknarspurningunum og pvi rannsdknarsnidi sem notad var vid
framkvaemd hennar. Vikié verdur ad pvi hvar og hvernig rannsdknin var unnin
og hverjir patttakendur voru. Fjallad verdur um gagnaséfnun og hvernig
urvinnsla gagna fér fram. Ad lokum verdur gerd grein fyrir trdverdugleika
rannséknarinnar og peim fyrirvbrum sem gera purfti & nidurst6dum hennar.
Vidfangsefni rannsdknarinnar var ad skoda reynslu fimm leikskélakennara af
eigin fagmennsku, andstaedum vidhorfum i samfélaginu og syn & leikskdla
framtidarinnar.

Leitad var svara vid eftirfarandi rannséknarspurningum:
e Huver er reynsla leikskélakennaranna af eigin fagmennsku?

e Hvernig upplifa leikskélakennarar vidhorf samfélagsins til
leikskoélakennarastéttarinnar?

e Hvernig hafa starfsadsteedur leikskdlakennara breyst eftir efnahagshrunid
2008?

e Med hvada heetti birtist undirskipun leikskdlastarfsins med hlidsjon af
stodu stéttarinnar sem kvennastarf?

3.1 Rannsdknaradferod

Markmid rannséknarinnar er ad varpa ljési a hugmyndir og reynslu
leikskdlakennara til leikskélakennarastéttarinnar. Rannséknin flokkast undir
vidtalsrannsoknir og er dhersla 16gd 4 ad na fram hugmyndum leikskélakennara
og greina viéhorf peirra til stéttarinnar. Rannsdéknin var unnin @ vorénn 2013,
tekin voru samtals fimm vidtol vid leikskdlakennara i Reykjavik og a Akureyri.

Rannsdknin er eigindleg rannsékn (e. qualitative research), en peer eru taldar
henta vel pegar reynt er ad skilja hvada merkingu menn leggja i veruleikann og
adstaedur sinar (Kvale, 2009; Lichtman, 2013; Sigurlina Davidsdéttir, 2003).
Einnig verdur horft 4 efni rannséknarinnar med feminisku sjéonarhorni sem felst
i pvi ad greina gognin ut fra konum og kvennastérfum.

Samkveemt Lichtman (2013) byggir eigindleg rannséknaradferd a pvi ad
rannsakandi safnar saman gégnum og tulkar upplysingar ut fra pvi sem hann
heyrir, sér eda upplifir & vettvangi. Adferdin er pvi leid til ad skilja upplifun
annarra af veruleikanum og leggur rannsakandi aherslu & ad sja umhverfid, eins
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og pad kemur peim fyrir sjénir, sem hann rannsakar. Adferdin kemur ad gédum
notum pegar skoda & upplifanir félks, hugmyndir, tilfinningar, markmid og
reynslu (Gall o.fl., 1996; Kvale, 2009; Lichtman, 2013). Nidurstodurnar métast af
tulkun patttakenda & raunveruleikanum og tulkun rannsakandans a lysingu
patttakenda (Sigurlina Davidsdéttir, 2003).

Logd er ahersla a adleidslu vid so6fnun gagnanna sem eiga ad vera lysandi
fyrir efni rannséknarinnar. Eitt af markmidum eigindlegra rannsdkna er ad sja til
bess ad kenningin passi vid gégnin en ekki 6fugt. Ahersla er 16gd & réttmaeti
fremur en areidanleika og mikilvaegt er ad rannsakandi geeti hlutleysis (Gall o.fl.,
1996).

Rannsdknarsnidid er tulkandi tilviksrannsoékn (e. interpretive case study), par
sem tekin voru vidtél vid vissan hép einstaklinga med akvedinn langan
starfsaldur ad baki. Tilgangur tulkandi tilviksrannsékna er ad rannsaka eitt eda
nokkur tilvik i smaatridum til ad prda eins itarlegan skilning og mogulegt er a
akvednum hépi med akvediod efni i huga (Ary o.fl., 2010; Lichtman, 2013).

3.2 batttakendur

Akvedid var ad velja samtals fimm leikskélakennara i Reykjavik og 4 Akureyri.
Vid val a vibmaelendum var 16gd ahersla a ad finna leikskélakennara sem hofdu
starfad 4 leikskdlum sidastlidin fimm ar og bjuggu yfir mismunandi langri
starfsreynslu, allt fra tiltolulega nyutskrifudum til peirra sem hafa starfad lengi
innan leikskéla og muna timana tvenna.

Fimm leikskélakennarar, konur & aldrinum 35 — 65 ara, voru valdar ut fra
markmidum rannséknarinnar. Allar hofdu peer reynslu 4 deildarstjérnun, voru
annad hvort starfandi sem slikir eda hofdu reynslu af pvi starfi. Allar attu paer
pbad sameignlegt ad vera tilbunar til pess ad deila skodunum sinum, vidhorfum
og vangaveltum i tengslum vid vidfangsefnid. Haft var samband i gegnum sima
vid veentanlega vidmaelendur og 6skad eftir patttoku peirra i rannsékninni. Allir
fimm leikskdlakennararnir, sem haft var samband vid, voru tilbdnir ad taka patt
i rannsdkninni. A8 fengnu sampykki var peim gerd grein fyrir vidfangsefni,
tilgangi og markmidi rannséknarinnar.

3.3 Einstaklingsviotol

Vidtdl eru ein af adferdum i gagnasoéfnun eigindlegrar rannséknaradferdar. |
peim felst ad oOflun rannsdknargagna er med beinum samtélum & milli
rannsakanda og vidmalanda. Vidtol eiga vel vid pegar skoda a reynslu félks af
afmorkudu vidfangsefni i reynsluheimi pess (Helga Jonsdéttir, 2003). bau gefa
rannsakandanum teekifaeri @ pvi ad skilja rannsdknarefnid ut fra sjonarholi
patttakenda, og fa innsyn i hvernig vidmalendur tulka og skyra fra peirri
merkingu, sem peir leggja i fyrri reynslu og upplifanir. Vidtél eru ymist notud ein
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eda samhlida 66rum adferdum, s.s. athugunum, og henta pau sem adferd til
gagnasofnunar pegar rannsakandi sér fram a ad vidtal muni vera 6flugasta
adferdin til ad svara peim rannséknarspurningum, sem liggja fyrir i rannsékninni
(Helga Jonsdéttir, 2003; Kvale, 2009).

| pessari rannsokn er notast vid halfstodlud vidtdl (e. Semistructured
interview), en pau eru fremur é6formleg og vidmaelanda gefst kostur a ad tja sig
a opinn hatt. [ pessari gerd vidtala fylgir rannsakandi tilteknum vidtalsramma
hja 6llum vidmalendum, en hefur samt sem adur frelsi til pess ad breyta
spurningunum eftir adsteedum. bvi er dkvedinn sveigjanleiki i halfst6dludum
viotolum og vidtalsrammanum. Vidmalendur eru allir spurdir ad dkvednum
meginatridum, en gefst taekifaeri 4 ad vikja fra peim ef tilefni er til. Rannsakandi
fylgir pvi vidmaelanda sinum eftir hverju sinni og leitast vid ad fa fram
upplysingar sem hann telur ad geti gagnast vidfangsefninu (Gall o.fl., 1996;
Kvale, 2009; Lichtman, 2013). Vidtol eru félagsleg athofn par sem samskipti 4
milli rannsakanda og vidmeaelenda eru i forgrunni og endurspegla margvislegt og
flékid samspil hegdunar og tilfinninga (Helga Jonsdottir, 2003).

Vidtolin vid patttakendur voru skipulogd med gédum fyrirvara i samradi vid
viodmeelendur, par sem valin var dagsetning og timasetning sem hentadi peim.
Agaetlega gekk ad rada nidur vidtdlunum og einkenndust samskipti vid
vidmalendur af lipurd og sveigjanleika. Adur en hvert vidtal hofst gaf
rannsakandi hverjum og einum vidmalanda teekifzeri til ad lesa yfir kynningu a
rannsokninni, par sem tilgangur hennar var utskyrdur nanar. Enn fremur var par
ad finna simanumer og netfang rannsakanda, ef vidmeelandi hefdi frekari
spurningar eda vildi baeta einhverju vid vidtal sitt. Oll vidtélin féru fram i mars
manudi, prju i Reykjavik og tvd a Akureyri. Tekid var eitt vidtal vid hvern
vidmaelanda og féru pau ymist fram a vinnustad eda 4 heimili viomaelanda.
Vidtoélin toku um 1 —1 % klukkustund og voru tekin upp a hljédupptokutaeki.

Vidtalsrammi vidtalanna tok mid af vidfangsefni rannséknarinnar og
rannsoknarspurningum og byggdi a8 opnum spurningum, en reynt var ad hafa
hann einungis til hlidsjénar, par sem dahersla var 16gd a ad na fram vidhorfi
vidmaelenda. Adur en gagnadflun héfst var vidtalsramminn forpréfadur med pvi
ad taka eitt undirblningsvidtal. Tekid var vidtal vid margreyndan
leikskdlakennara sem tjadi sig af einlagni um vidhorf sin og reynslu. i kjlfarid
var ordalag einnar spurningar breytt og 6nnur spurning gerd itarlegri. |
viotolunum var 16gd ahersla a fleedi, taumnum sleppt, og var vidmaelanda leyft
ad rada ferdinni. Rannsakanda fannst mikilvaegt ad leyfa hverju og einu vidtali
ad prdast a sinn hatt, til pess ad fa fram skyra hugmynd um reynslu og vidhorf
viomeelanda. bvi ték vidtalsramminn nokkrum breytingum fra einu vidtali til
annars, en var pé alltaf hafdur til hlidsjonar, svo haegt veeri ad fylgjast med
hvada efnispaettir veeru komnir fram eda hvort porf vaeri 4 ad beina vidtalinu ad
einhverjum tilteknum pattum.
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3.4 Sioferdi rannsoknar

Rannsdknin var tilkynnt til Personuverndar samkveemt [6gum um persénuvernd
og vinnslu persénuupplysinga (Log um persénuvernd og medferd
persénuupplysinga nr. 77/2000).

Ollum vidmalendum var gert ljést ad patttaka peirra i rannsékninni vaeri
frjals og peir gaetu haett patttoku ef peim syndist svo. Adur en hvert vidtal héfst
for hofundur yfir skriflega lysingu @ rannsékninni med vidmaelendum, par sem
markmid og tilgangur rannsdknar kom fram. Jafnframt var tilgreint ad algjor
tranadur rikti og oll gégn yrdu vardveitt og medhondlud samkvaemt strongustu
reglum um nafnleynd og trinad.

3.5 Gagnagreining

AQJ vidtolunum loknum voru pau afritud jafnhardan eins og unnt var, en stuttur
timi leid @ milli einstakra vidtala. Vid lok afritunar hvers vidtals var vidtalid
skodad, tulkad og feerdar inn athugasemdir rannsakanda og hugmyndir hans
um efnid. betta var gert til pess ad athuga hvort einhver viss atridi kaemu
endurtekid fram hja vidmalendunum og geefi tilefni til frekari athugunar. Med
hverju vidtali komu fram 6lik vidhorf en vissan samhljém var einnig ad finna.

pegar afritun allra vidtalanna var lokid, hofst greining gagnanna og for su
vinna fram i nokkrum stigum. Eftir endurtekinn lestur peirra, flokkadi
rannsakandi vidtolin nidur i nokkra efnispaetti og leitadi sérstaklega ad
samsvOrun innan peirra og andstaedum skodunum. begar peirri vinnu var lokid
voru fjogur pemu dregin fram asamt nokkrum undirpbemum sem matti finna i
vidtolunum hja vidmaelendunum og varpad gatu ljosi a reynslu leikskélakennara
af eigin fagmennsku, andstaedum vidhorfum samfélagsins og syn & leikskdla
framtidarinnar.

3.6 Takmarkanir rannsoknarinnar

Kvale (2009) telur ad eigindlegar rannsdknir snuist ekki um ad finna hinn algilda
sannleik, heldur varpi paer ljési & hugmyndir og vidhorf patttakenda og er pvi
hentug adferd i félagslegum rannséknum. Ef vel er stadid ad undirbuningi,
skipulagi rannsdknarinnar og vinnubrégdum hennar @ 6llum stigum, ma tryggja
traverdugleika hennar. Mikilvaegt er ad rannsakandi geri sér grein fyrir peim
ahrifum sem hann hefur a rannséknina, og parf hann ad gaeta ad gera ekki sin
eigin vidhorf og skodanir synilegar. Einnig parf ad hugsa um ad spyrja ekki
leidandi spurninga sem geta skekkt nidurstodur rannsdknarinnar.
Traverdugleiki og gildi rannséknarinnar birtast medal annars i pvi hvernig
bekkingin er sett fram i rannsdknarnidurst6dum (Kvale, 2009).
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Raett var vid fimm leikskélakennara, eins og segir adur, um hvernig peir
uppliféu og skynjudu fagmennsku leikskdlakennara, vidbrogd samfélagsins vid
storfum peirra, breyttum starfsadstaedum og syn 3 leikskéla framtidarinnar.
Nidurstodur lysa upplifun pessara kennara en gefa ekki algilda mynd af vidhorfi
leikskoélakennara hér a landi um almenna skodun peirra a pessum efnum.
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4 Nidurstoour

[ pessum kafla er gerd grein fyrir nidurstddum greininga & vidtdlum vid
leikskdlakennarana i Reykjavik og a Akureyri. Leikskélakennararnir attu pad
sameiginlegt ad allar h6fdu paer starfad sem deildarstjdrar, voru annad hvort
starfandi sem slikir eda hofdu feert sig til i starfi. Ein peirra haféi lokid M.Ed i
stjéornun  menntastofnana, prjar peirra voru med B.Ed grddu i
leikskdlakennarafreedum og tveer hofdu lokid fdsturskélapréfi. baer hafa
mismunandi langan starfsaldur ad baki, allt fra sex arum til prjatiu ara.

[ kaflanum eru ord vidmaelenda notud til pess ad lesandinn geti betur attad
sig 4@ syn, upplifun og reynslu peirra og fai skyrari mynd af viéfangsefninu.
Vidmeaelendum hefur verid gefid dulnefni og leitast vid ad gera nidurstodur
épersénugreinanlegar. Dulnefni leikskélakennaranna eru Gudrun, Kristin, Asdis,
Rannveig og Hulda.

Kaflaheiti og skiptingar i undirkafla taka mid af pvi hvernig pemu og
ahersluatridi urdu til i vidtélunum hverju sinni og af peim spurningum sem
hofundur lagdi upp med i upphafi. Meginpemun eru fjégur: Fagmennska
leikskdlakennara, &ahrif samfélagsins a leikskdlakennara, starfsadstaedur
leikskélaskdlakennara og laglauna kvennastéttin i leikskélum.

4.1 Fagmennska leikskolakennara

[ pessum kafla er reett um fagmennsku leikskdlakennara og pa paeetti sem
leikskdlakennurunum fannst felast i fagmennsku peirra. Leikskélakennararnir
toldu svar vid rannséknarspurningunni Hver er reynsla leikskélakennaranna af
eigin fagmennsku skiptast i: skipulag ndms og namsumhverfis, umonnun,
fagvitund, abyrgd og fagmennska leikskélakennara i samanburdi vid
fagmennsku annarra kvennastétta.

4.1.1 Skipulag nams og namsumhverfis

Leikskdélakennararnir voru sammala ad hugsunin ad baki skipulaginu byggdi a
faglegum forsendum. Gudrun taldi ad hverri daglegri stund innan leikskdlans
pyrfti ad meeta af fagmennsku, og ad fagmennskan birtist ekki einungis i pvi
stéra heldur lika i pvi agnarsmaa, en par atti han vid o6ll pau samskipti sem aettu
sér stad 4 hverjum degi innan veggja leikskélans. Fagmennskan veeri ekki
einungis ein vinnustund eda méttaka ad morgni, en pessu lysti han 3
eftirfarandi hatt:
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,PU getur gert eina géda skraningu pessa vikuna en pad skiptir mali
hvad gerdist alla vikuna. bpannig ad fagmennskan felst i pessu
smaa.”

Kristin nefndi ad allt leikskdlastarfid vaeri i raun faglegt, pad feeri i raun ekki
eftir pvi hvort bornin veeru i svaedavinnu, frjdlsum leik eda utivinnu. Allt veeri
bad faglegt, par sem kennsla faeri fram i 6llum tilteknum pattum. Einnig nefndi
hdn mikilvaegi pess ad kunna ad lesa i adstaedur, gripa inn i og vera reidubuin ad
geta meett dlikum adstedum 4 faglegan hatt. Hulda taldi ad fagmennska
leikskodlakennara birtist i hugsuninni @ bak vid allt starf leikskélans og sérst6du
hans. Algengt veeri ad leikskdlar storfudu eftir akvedinni stefnu og heféu pvi
sérstodu. Einn bydi upp & laesi, annar barnaheimspeki og enn annar
dyggdastefnu: ,,Mér finnst fagmennskan birtast mest i pvi og svo natturulega
birtist hdn lika i geedum skélastarfsins”.

begar kom ad pvi ad lysa fagmennsku leikskdlakennara taldi Asdis umhverfi
leikskéladeildarinnar vera einn af dhrifapattunum. Hdn taldi mikilveegt ad dtbua
umhverfi par sem bornin geetu aflad sér pekkingar og geefi kennaranum
teekifeeri @ pvi ad auka vid pekkingu peirra i gegnum leik. Einnig lagdi hun
aherslu @ mikilvaegi endurmenntunar fyrir leikskélakennara, par sem kennarinn
fengi teekifaeri til ad efla sjalfan sig og auka vid pekkingu sina. Margt hefdi
breyst fra pvi hdn lauk sinu nami fyrir um prjatiu drum, en med
endurmenntuninni fannst henni hun geta fylgt eftir nyjum hugmyndum innan
fredanna og aukid vid fyrri fagpekkingu. Jafnframt taldi hudn, og Gudrun,
fagmennskuna birtast i skraningum, skélandmskram leikskélanna og samtélum
vid foreldra, par sem nakvaema skraningu vaeri ad finna um hvert barn.

Rannveig lagdi aherslu 4 ad leyfa atti hverju barni ad fara @ sinum hrada i
gegnum leikskdlann. Bera zetti virdingu fyrir einstaklingnum, vera medvitadur
um mismunandi proska barnanna og fordast ad steypa pau i sama maét. begar
han lysti fagmennsku leikskdlakennara komst hin svo ad ordi:

,Fagmennskan birtist i virdingu fyrir bornum, virdingu fyrir
starfinu, virdingu fyrir skdpun peirra og virdingu fyrir
einstaklingnum.”

4.1.2 Umonnun leikskélakennaranna

Leikskélakennararnir lystu umonnun i leikskéla sem samskiptum byggdum a
vaentumpykju og pvi ad sinna likamlegum og andlegum porfum barnanna.
Leikskodlakennararnir voru sammadla um ad uménnun, likamleg og andleg, veeri
stor hluti af ollu starfi leikskélans og forsenda pess ad bornin fyndu til
oryggiskenndar i daglegu starfi, geetu dafnad og laert af umhverfinu.

44



paer toldu umhyggju og naerveru vera mikilveega i leikskdlastarfi, par sem
born verda ad finna til 6ryggis, svo nam geti farid fram. Jafnframt s6gdu paer
mikilveegt ad starfsfdlk leikskélans vandadi sig i 6llum samskiptum, par sem
barnid métast mikid af pvi hvernig komid er fram vid pad. bvi skiptir miklu mali
ad peim sé synd umhyggja og pau fai kennslu vid heafi. begar Kristin var spurd
ut i umhyggju i leikskoélastarfi sagdi hun:

,Mér finnst pad ekki vera bara pad, en mér finnst pad ekki eitthvad
sem madur eigi ad skammast sin fyrir, vegna pess ad mér finnst
umonnun, umdénnun og vantumpykja, mér finnst pad skipta alveg
rosalega miklu mali.”

Kristin starfar med yngstu bornunum i leikskélanum og fannst henni starf sitt
snlast ad miklu leyti um ad stydja vid hid félagslega, pad veeri ekki bornunum
medfaett og pyrfti ad kenna peim samskipti. Han sagdi:

,Pad er kannski ekki mikid sem pu sérd af einhverjum verkefnum
upp 4 veggjum og svona, pad er miklu meira petta sem er svona
Osynilegt. buU veist vid erum ad kenna peim ad sitja, vid erum ad
kenna peim ad vera géd hvort vid annad pu veist.”

Pegar leikskdlakennararnir voru spurdir hvort peim fyndist vera tengsl a milli
umonnunar og maédurhlutverksins i daglegu starfi leikskdlans voru Gudérun og
Asdis sammala um ad svo vaeri ekki. Gudrin sagdi:

,Leikskdlastarf er umhyggja. En  mddurhlutverk, nei.
Leikskodlauppeldi er ekki pad sama og heimauppeldi pvi hér ertu
med hép. En umhyggju tengi ég alveg vid starfid.”

Asdis sagdi ad audvitad faelist umdnnun i starfinu en pvi fylgdi ekki
madurtilfinningar. Hin upplifdi sjalfa sig sem kennara og pd henni paetti afar
vaent um bornin fyndi hdn ekki fyrir médurtilfinningum i peirra gard. Rannveig
var ekki & sama mali og var ekki dsatt vid tengingu vid mddurhlutverkid. Hun
taldi umoénnun vera stéran hluta af starfinu, par sem yngstu bérnin pyrftu hlyju
og oryggi pegar pau haefu leikskdlagongu sina. HUn komst svo ad ordi:

,Pau purfa nattdrulega bara hlyju og pau purfa ad finna til 6ryggis
og bau purfa ad vera satt, til pess ad nam geti faridé fram.”

Hulda var sammala Rannveigu og fannst starfsfélk leikskélanna ekki mega
vera hraett vid tenginguna:
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,Eg meina umdénnunar og médurhlutverkid er bara pad fallegasta
sem til er. Pannig ad pu veist, af hverju ekki. Eigum vid ekki bara ad
vera stoltar af pvi lika? Vid erum kennarar sem erum i
umonnunarstorfum lika.”

Med pessu atti hun vid ad i starfi leikskdlakennarans feelist baedi kennsla og
umonnun. Umonnun ungra barna er hluti af daglegu starfi leikskdlans og
leikskélakennarar purfa ekki ad fela pda stadreynd heldur eiga peir ad vera stoltir
af henni, likt og af peirri kennslu sem fram fer a hverjum degi.

4.1.3 Fagvitund leikskdlakennaranna

Fagvitund kennara er su syn sem kennari hefur & starf sitt i vidum skilningi. Han
beinist ad pvi hvernig kennarinn fléttar saman hugmyndir sinar og hlutverk sitt
sem kennari. Vissan samhljom matti greina i svorum leikskélakennaranna um
hvad peir vildu kenna bérnunum og hvad bornin aettu ad leera 4 leikskdlagdngu
sinni. Nefndu peir ad efling félagslegrar faerni vaeri pungamidja starfsins og
mestu mali skipti ad bornin proudu med sér sterka sjdlfsmynd og tru a eigin
getu.

bpegar Gudrun var spurd ut i pa fagvitund sem hun haféi ad leidarljési i sinu
starfi nefndi hdn mikilvaegi gagnryninnar hugsunar og ad boérnin héldu
rannsakandi Ut i lifid. A6 pau byggju yfir sjalfstrausti, trddu 3 eigin getu og veeru
glod. Jafnframt taldi hun mikilveegt ad boérnin leerdu ,pad skiptir ekki mali ad
okkur finnist ekki allt alveg eins og pad skiptir heldur ekki mali pott vid séum
ekki alveg eins.” Kristin lagdi aherslu & mikilvaegi pess félagslega medal
barnanna, pegar hun var spurd ut i fagvitundina, hid félagslega veegi pyngra en
akvedin feerni. Aridandi veeri ad bérn laerdu hvernig koma etti fram vid
naungann, setja sig i spor annarra og ad pau vaeru ekki med allt, alltaf & moéti
sér. Hun sagdi:

»Mér finnst pad vera svona grunnurinn. Svo byggir pu bara ofan 3
pann grunn en pu parft samt ad hafa einhvern svona akvedinn
grunn. Pu parft ad geta verid i hop, parft ad geta fundid til med
60rum til deemis.”

Asdis taldi mikilveegt ad bérnin myndu 68last sterka sjalfsmynd, syni abyrgd,
syni hvort 6dru keerleik og hefdu kjark til ad segja nei. HUn nefndi:

,Vi0 hérna a pessari deild erum mjog medvitadar um ad styrkja

sjalfsmyndina og lata pau koma fram og tja sig. Bara ad pau verdi
oryggir sjalfstaedir einstaklingar og kaerleiksrikir.”
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Jafnframt fannst Asdisi mikilveegt ad allt starfsfélk deildarinnar hefdu sému
syn og vaeru medvitadir um hvad feaelist i kennslu yngri barna, og af hverju
hlutirnir veeru framkvaemdir 8 pa vegu sem peir veeru, en pad taldi hin
grunninn ad gbédu faglegu starfi med bornunum. Rannveig lagdi dherslu & ad
bornin yrou sterk og orugg. Lagdi hun rika dherslu 4 ad bornin attu vini og
trydu 4 eigin getu. Taldi hun ekki naudsynlegt fyrir barn ad pekkja alla stafina
eda vera byrjad ad lesa adur en pad heaefi grunnskdlagénguna.

,Pad sem skiptir mali er ad pu eigir einhvern vin, lidi vel. Ef pu ert
alltaf einn i leikskélanum og att engan vin, pa parft pu ad hafa
ahyggjur fyrir grunnskélann. Frekar en ad barnid kunni alla stafina
og geti skrifad nafnid sitt, pvi annars er svo mikil hzetta a ad barnid
verdi ennpa einangradra i grunnskdélanum, pvi par er miklu staerra
umhverfi.”

Adspurd ut i fagvitundina taldi Hulda sjalfa sig leggja aherslu a
sidferdiskennd og hugrekki barnanna. Mikilvaegt vaeri fyrir bdrn ad hafa kjark til
pbess ad standa med sjalfum sér og vera anaegd. Hun vildi leyfa bornunum ad
vera i leikskélanum & sinum forsendum og fordast atti ad steypa pau i sama
moétid. Hun sagdi:

,Eg legg dalitla dherslu & pad ad pau fai ad vera svona pinu frjals,
pu veist hérna (bendir & hjartad), bara med andann skilurdu.”

4.1.4 Abyrgd leikskélakennaranna

Leikskodlakennararnir upplifdu allir mikla abyrgd i starfi sinu sem peir toldu ekki
metna ad verdleikum. Asdis nefndi ad hun hugsadi oft um pd abyrgd sem fylgdi
pvi ad vera kennari. Henni fannst mikilveegt ad hun stadi sig vel i starfi og bydi
peim bérnum sem henni veeri trdad fyrir upp a gott og faglegt starf. Kristinu
fannst hun hafa born framtidarinnar i hdndunum og pad veeri & hennar abyrgd
ad kenna peim, til deemis muninn a réttu og rongu. Jafnframt lysti hdn dbyrgd
leikskdlakennara & pd vegu ad peir veru ad starfa med omoétudum
einstaklingum og hefdi vald til ad hafa ahrif 8 bornin. Vegna sérpekkingar sinnar
veeri peim treyst til pess ad hafa uppbyggjandi ahrif sem barnid hefdi hag af.
Barn métadist t.d. af pvi vidmadti sem pvi veeri synt, uppeldinu sem pad fengi,
umhyggjunni og kennslunni. bvi skiptir framkoma starfsfélks miklu mali. bvi
pyrfti hver og einn ad vera medvitadur um pa abyrgd sem feelist i kennslu ungra
barna. Gudrdn var @ sama mali. Hin taladi um métunarar barna og ad a pessum
arum veeru boérnin ad leera samskipti, tungumalid, tilfinningastjérn og 6tal fleiri
hluti. bvi laegi mikil abyrgd i starfi kennarans.
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Leikskélakennararnir voru sammadla um ad pad veeri i hondum deildarstjora
ad skipuleggja faglegt starf deildarinnar, dsamt pvi ad bera abyrgd a bérnunum
og starfsfélki hennar. Auk pess taldi Rannveig dbyrgd deildarstjorans felast i pvi
ad gaeta pess ad oll bérnin fengju pad sem pau attu rétt 4. Til deemis skdpudust
oft adstaedur innan leikskdlans par sem studningur vié born, sem veeru stodd i
greiningarferli eda a leid i pad, , dytti upp fyrir” vegna manneklu. Til marks um
bad veeri barn, sem atti rétt & malorvun i klukkutima & dag, en erfitt veeri ad
fylgja pvi eftir vegna manneklu. bad skapadi togstreitu sem veeri & abyrgd
deildarstjéra ad rada fram ur og fylgja studningi barnsins eftir.

4.1.5 Munur a fagmennsku leikskélakennara og annarra
kvennafagstétta?

Leikskolakennararnir téldu fagmennsku sina vidameiri en fagmennsku annarra
kvennafagstétta, vegna pess hversu yfirgripsmikil hin vaeri i samanburdi vid til
daemis fagmennsku grunnskdlakennara. Fagmennska grunnskdlakennara birtist
a annan hatt, par sem abyrgd peirra og pekking tengdist meira akvednum
namsgreinum fremur en heildreenu uppeldi og menntun barna. Upplifun
leikskélakennara @ fagmennsku annarra kvennafagstétta kom fram med dlikum
haetti.

Gudrun taldi engan mun vera & fagmennsku leikskdlakennara og
grunnskélakennara nema pa ad fagmennska grunnskélakennarans geeti verid
tengd einu namsfagi i einu, og veeri pa ekki eins fjolbreytt og fagmennska
leikskélakennara. Kristin  taldi leikskélakennara ekki vera med minni
fagmennsku en adrar fagstéttir, og leegi munurinn pda helst i peirri fjolbreytni
sem grundvollud veeri i fagmennsku leikskdlakennara. HUn sagdi:

,betta er mjog fjdlbreytt og skemmtilegt starf. Eg er buin ad vinna i
pbessu i morg ar, en samt er ég alltaf ad gera eitthvad nytt, leera
eitthvad nytt. bad verdur aldrei pannig ad petta verdi bara eins. Eg
er alltaf ad lera eitthvad nytt. Madur er aldrei alveg med petta.
pad er svo gott. Pad 4 ad vera pannig. bPér & ekki ad finnast pu vera
alveg fullkomlega med petta af pvi ad pa ertu bara stadnadur. bu
att alltaf ad vera ad préa pig.”

Hulda nefndi einnig hversu mikil fj6lbreytni veeri i starfi leikskdlakennarans.
Nefndi han ad starfstéttin vaeri 8 margan hatt vidsynni og sveigjanlegri en adrar
stéttir og tilbdnari ad taka meira inn & sig. Fagmennska annarra stétta veeri ef til
vill nidur njérvadri. Einnig nefndi hun mikilvaegi pess ad fagstéttir ynnu saman,
sérstaklega paer sem vinna med born eda med hagsmuni peirra ad leidarljdsi.

Asdis benti 4 ad fagmennska leikskélakennara snerist fyrst og fremst um
félk. Ef han ynni til deemis vid tolvu vaeri hdn 6druvisi fagleg. Hin myndi pa vita
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hvernig dagurinn yrdi, en fagmennska leikskélakennara bydi ekki upp a pad, par
sem margir vidburdir hvers dags veeru 6fyrirsédir. Einnig taldi hdn ad sa sem
veeri feer i mannlegum samskiptum gezeti synt mikla fagmennsku, par sem
fagmennskan laegi i samskiptum vid bornin, samstarfsfélk og foreldra. Jafnframt
taladi Asdis um fjélbreytni fagmennskunnar og hvad hun taeki til margra patta.
Han sagdi:

,Til deemis hvernig tekst pu a vid dveenta atburdi a leikskdlanum.
PU parft ad vera alveg tilbdinn til ad takast & vid sorg og allt
mogulegt. bu parft ad vera blinn ad afla pér pekkingar & mjog
morgum svidum til pess ad geta synt géda fagmennsku. Og ég held
ad pad sé meira en hja flestum 66rum stéttum.”

4.2 Ahrif samfélagsins 4 leikskélakennara

[ pessum hluta er fjallad um pa utanadkomandi paetti sem leikskélakennararnir
toldu hafa ahrif & upplifun sina gagnvart pvi ad starfa sem leikskélakennari, og
hvernig peir peettir heféu ahrif & vidhorf annarra til stéttarinnar.
Leikskélakennararnir  svorudu rannsdknarspurningunni, Hvernig upplifa
leikskdlakennarar vidhorf samfélagsins til leikskdlakennarastéttarinnar? Nefndu
peir atridi likt og mikilvaegi stolts og synileika fyrir sjalfa sig og stéttina, ad fa
virdingu og vidurkenningu fra samfélaginu og hvada ahrif vidhorf samfélagsins,
fjidlmidla og manna a milli hefdi 4 leikskélakennara og stéttina i heild sinni.

4.2.1 Stoltid

Leikskodlakennararnir attu pad allir sameiginlegt ad vera stoltir af starfi sinu og
peim framférum sem barnahdpurinn ték i peirra umsja. Allir nefndu peir dlika
paetti i starfinu sem veitti peim anzegju og geefi peim stolt, en allir fundu peir til
stolts er menn hrésudu peim fyrir vel unnin storf. Hins vegar uppliféi hluti
peirra eilitla minnimattarkennd, pa helst gagnvart pvi vidhorfi sem
utanadkomandi adilar h6fdu til stéttarinnar. Gudrun var stolt af starfi sinu og
sagdist fyllast stolti er han faeri 4 radstefnur og fyrirlestra og upplifdi pad 6fluga
starf sem fram faeri i mérgum leikskdélum. Hun sagdist segja hatt og skyrt fyrir
framan stéran hép ad hun veeri leikskdlakennari en sagdist pé medvitud um ad
starfsvettvangur hennar vaeri ekki tengdur véldum og peningum. Hun sagdi:

,Starfid mitt er ofbodslega fjolbreytt, skemmtilegt og gladveert.
Skiptir svolitlu mali. Inngrip mitt getur verid sterkt og ég parf ad
vanda mig. Eg finn pad mjog sterkt. bessi vinna er svona, madur
parf ad vanda sig.”
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Jafnframt nefndi hdn ad hun fylltist stolti yfir barnahépnum sinum og henni
pbaetti vaent um, er hdn hitti eldri leikskélabdrn, sem myndu eftir henni og pvi
starfi sem unnid hefdi verid 8 medan pau hefdu verid i leikskdlanum.

Kristin fann til mikils stolts yfir pvi ad bera starfsheitid leikskdlakennari. Hin
var mjog stolt af pvi og ef hin var spurd hvort hdn ynni a leikskdla, sagdist hdn
alltaf segja ,J3a, ég er leikskdlakennari” Hun vildi ad félk vissi ad hun veeri
menntadur leikskélakennari. HUn taladi um ad hun veeri i saumaklubb med
vinkonum sinum og upplifdi hun sjalfa sig stoltasta af starfi sinu, pd svo ad hdn
veeri med ,minnstu” menntunina. Vinkonur hennar veeru menntadar inn i
starfstéttir sem meiri virding vaeri borin fyrir i samfélaginu. HUn veeri engu ad
sidur stoltust af starfi sinu og veeri oft ad fraeda paer um ymislegt tengt bornum
og barnauppeldi. HUn taladi um ad hun skammadist sin aldrei fyrir starf sitt og
minntist 4, ad pegar hun veeri & vidburdum 4 vegum vinnu eiginmanns sins, par
sem flestir veeru med mikla menntun og hefdu verulega haerri laun fyrir sina
vinnu, ad hun fyndi aldrei fyrir skdmm heldur stolti af sinu starfi. Er Kristin var
spurd eftir eftirminnilegu atviki Ur starfinu, nefndi hun hversu stolt hun veeri af
bvi ad leikskélinn hennar hefdi verid i forsvari fyrir pvi ad métmaela afnami
neysluhlés leikskélakennara fyrir nokkrum misserum. baer hefdu sent
fioldapdsta a adra leikskéla og stadid og motmeelt fyrir framan Radhus
Reykjavikur. Med afndmi neysluhlésins atti ad heetta ad borga
leikskélakennurum fyrir ad borda inn 4 deild med bornunum, en starfsfélk
leikskdla hefur ad jafnadi ekki teekifzeri til ad taka sér hadegishlé. Jafnframt atti
einungis ad afnema neysluhlé hja félagsmonnum leikskdlakennara en ekki
félagsmdnnum annarra stéttarfélaga.

Er Asdis var spurd Gt i stolt og synileika stéttarinnar, sagdist hun vera
sérstaklega stolt af peim verkefnum sem hdn hafdi unnid ad 4 undanfornum
arum. Hefur hun, dsamt hinum deildarstjéra deildarinnar, farid vida og kynnt
pbréunarverkefnid Ndtturufreedi og bérn. Han sagdoi:

,Eg var svo stolt pegar ég stéd i Bratta og sagdi fra minu starfi. pad
sem vid vorum bunar ad vinna ad og félkid var mjog anaegt med
bad. Eg verd svo stolt pegar ég finn ad 68rum finnst koma til pess
sem vid erum ad gera.”

Rannveig sagdi pad misjafnt hvernig han upplifdi pad ad bera starfsheitid
leikskélakennari. HUn taldi ad innan stéttarinnar veaeru allir mjog stoltir, og
fannst henni mikill barattuandi hafa rikt i seinustu kjarabarattu, par sem
leikskélakennarar komu fram stoltir og dnaegdir med sitt starf. Hin sagdist finna
til stolts, pegar buid veeri ad vinna markvisst med barn med fotlun og framfarir
kamu loksins i ljos, hvort sem paer voru miklar eda litlar. HUn fyndi til stolts
begar hin sei a eftir elstu bornunum ,ut i lifid.” HUn sagdi:
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,Pa verd ég svo stolt af peim. Pau eru buin ad staekka svo mikid og
ordin bara eitthvad svo 6trulega flott.”

Hulda upplifdi sjalfa sig stolta yfir starfi sinu @ hverjum degi, sérstaklega
stolta pegar foreldrar hrosudu starfinu og starfsfélkio hennar fengi klapp &
bakid. Hun nefndi einnig ad fraedslustjori sveitarfélagsins veeri duglegur ad
hrosa leikskdlakennurum fyrir vel unnin storf og fyndist mikid til stéttarinnar
koma. Stoltust var huan pé af pvi pegar félk attadi sig a pvi ad leikskdlakennarar
veeru naudsynlegir. Sem daemi nefndi hin starfsdaga, par sem nu lokudu
leikskolar i stad pess ad leikskdlakennararnir og starfsfélk leikskdlans unnu adur
langt fram eftir kvoldi. Hulda nefndi einnig ad hun hafdi eitt sinn setid i
skélamalanefnd og framkvaemdarstjérn Ki og pad hafi gefid henni mikid. Hin
var stolt af pvi og nu baeri hin meiri virdingu fyrir sjalfri sér sem kennara en
adur. Jafnframt sagdist hun hafa 6dlast mikla reynslu og ordid vidsynni, enda
margir utanadkomandi paettir sem parf ad lita til og hafa ahrif 4 hvern og einn
kennara.

4.2.2 Minnimattarkenndin

Tveir viomealenda sogdust hafa upplifad minnimattarkennd yfir pvi ad starfa
sem leikskélakennari. Pegar Gudrun var spurd hvort han hefdi einhvern timann
fundid fyrir minnimattarkennd vegna starfa sem leikskdlakennari sagdist hun
hafa upplifad slikt. Helst var ad nefna mannamét, pegar menn heféu fundist
skrytid ad hdn starfadi sem leikskdlakennari. Han hefdi att svo audvelt med ad
leera og veeri klar, af hverju festist hun i leikskdlanum? Rannveig fann til sams
konar minnimattarkenndar pegar hun fann ahugaleysi hja félki gagnvart
leikskolastarfinu, er félk & vidburdum eda mannamétum spurdi hana vid hvad
hun starfadi. Einnig hafdi hdn upplifad suma grunnskdlakennara lita nidur a
leikskdlann og pad sem leikskdlinn hefdi fram ad feera, en hun hafdi verid med
umsjd a skélahdp og var 6flugt samstarf @ milli grunnskdlans og skélahdpsins.
Hinir leikskélakennararnir fundu ekki til minnimattarkenndar og voru stoltir yfir
bvi ad vera leikskdlakennarar.

4.2.3 Virding og synileiki leikskélastéttarinnar

Leikskdlakennararnir h6fdu mismunandi syn @ hvad felist i aukinni virdingu.
Gudrun taldi stéttina hafa fengid gridarlega vidurkenningu fra allri pjoédinni i
sidustu kjarabarattu. Um 90% pjédarinnar stddu vid bakid a stéttinni og almenn
umraeda um hlutverk leikskélakennara var mjog jakveed og falleg. Hun sagdi:

,Kannski gerdum vid okkur adeins synilegri, ekki bara med
launaumraedunni heldur lika med ad fa nyjan formann sem var
svolitid synilegur. Haraldur (Haraldur F. Gislason, formadur Félags
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leikskdlakennara) er synilegur @ pann hatt ad fjdlmidlarnir hafa
einhvern veginn dhuga @ honum.”

Kristin var Gudrunu ésammala og fannst henni ad vidhorf samfélagsins i
sidustu kjarabardttu vera 4 pa leid, ad pvi stedi a sama pd svo
leikskélakennararnir myndu haetta storfum. beim staedi & sama um faglega
starfid og pa fagbekkingu sem leikskdlakennarar byggju yfir og keemu med inn i
leikskoélana. Hun sagdi:

»Erum vié ad fara aftur til fortidar? Aftur pannig ad petta verdi
bara gaesluvellir? Mér fannst ég vera standa frammi fyrir pvi.”

Han hafdi miklar ahyggjur af framtid stéttarinnar og fannst vanta ad henni
veeri synd su virding sem hun atti skilid. Han sagdi:

»Atla peir ad fara aftur til baka, ad skéli sé bara skdli og leikskéli sé
annad og bara hver sem er geti unnid par. Mér finnst pad
vidhorfid. Mér finnst allavega virdingin ekki mjog mikil.”

Rannveig taldi vidhorf fdlks til leikskdla hafa breyst pé nokkud. Foreldrar
veeru farnir ad gera meiri krofur til skdélanna, en ad sama skapi vaeri félk ekki
ahugasamt um faglegt starf leikskdlanna, veeri litid ad spyrja ut i starfid og enn
kamu nokkrir med brandarann: ,parft pu ad fara i haskdla til pess ad leera ad
skipta @ bornum?” Hun taldi tidarandann hafa ahrif a vidhorf félks til
stéttarinnar og nefndi, ad 4 drunum i kringum 2007 pegar uppgangur var i
samfélaginu, féru margir dr leikskélunum til annarra starfa.

Hulda nefndi ad sér fyndist vanta upp a ad leikskélakennarar litu a sjalfa sig
sem sérfreedinga. Leikskélakennarar veeru sérfraedingar i umonnun barna og
barnauppeldi og pyrftu ad bera virdingu fyrir sjalfum sér og sinu starfi. Hun taldi
sig upplifa aukna jakveedni i gard leikskélanna og ad adrar stéttir, likt og
listamenn, litu upp til peirra og vidurkenndu hvad leikskélarnir veeru dmissandi.
Aftur @ moéti fannst Huldu sveitarfélagid ekki yta undir leikskélakennara nema
ba med klapp 4 bakid en litid veeri allt 68rum augum a grunnskdlana. Einnig
taldi Hulda ad leikskélakennarar vaeru eflaust hugrakkari i morgu ef samfélagid
myndi bera virdingu fyrir stéttinni. Til pess ad svo myndi verda, pyrftu
leikskélakennarar ad upplifa meiri virdingu annarra fyrir starfinu og studla ad
synileika stéttarinnar, og stéttin ad vera duglegri vid kynna sjalfa sig og starfid,
bviinn i leikskdlunum vaeri unnid spennandi starf. HUn sagdi:

»Ja, ennpd i dag er folk ad hugsa um petta starf sem ,snyta og

”n

skeina”.
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Reyndar taldi hdn pad vidhorf hverfandi en hdn sagdoi:

,NUna eru sem sagt leikskdlabornin sem voru i geedaleikskélum
hérna adur fyrr, pau eru ad verda fullordin og eignast sin born.
Audvitad kemur aukin fagmennska med meiri og betri skélum.
Pannig ég held ad pessir krakkar sem voru og eru ad eiga sin born
nuna séu ad horfa allt allt 66ruvisi til leikskdla. SU kynsléd. Mér
finnst svona vidhorfid til okkar kennaranna 6druvisi. Pau horfa
meira a okkur sem vid séum einmitt sérfreedingar og leita meira
hjalpar til okkar.”

Asdis var sammala Huldu og taldi hun stéttina vera ordna medvitadri um
hvad hun pyrfti ad auglysa sig, vera synilegri. Med pvi myndi virdingin fyrir
starfinu aukast og vidhorf samfélagsins til stéttarinnar yrdi betra. Asdisi fannst
vidhorf folks til leikskdla hafa breyst fra pvi ad hdn utskrifadist. Pegar hun var
ad klara sitt ndm sagdi folk 6hikad vié hana ,parft pu ad fara i skdla til pess ad
lzera ad passa bdrn?” Hins vegar hafdi Asdis ahyggjur af vidhorfi stjérnsyslunnar
gagnvart starfi leikskdlakennara, par sem hun taldi eingdngu vera horft til
hagkvaemni og ad reka hvern leikskdla @ sem 6dyrasta mata. HUn sagdi:

,Pad er oOdyrara ad rdda ddyrara starfsfélk. Mér finnst petta
haettuleg proun og mér finnst ég sja petta sumstadar, pad er bara
pbannig. Af pvi ad pu ert svo dyr starfskraftur ad pd er betra ad rada
inn einhvern annan.”

4.2.4 Vidhorf samfélagsins og fjolmidla

Leikskdélakennararnir voru sammala um ad litid veeri gert Ur fagmennsku
leikskélakennara 4 opinberu vettvangi sem rekja meaetti til vanpekkingingar 3
hlutverki peirra. Pbetta birtist medal annars i radningu fdélks med oOnnur
haskdlapréf sem fad svipada stodur og leikskélakennarar og vidhorfum til
leikskélans sem geeslustadar en toldu peir pd ad foreldrar beaeru betra
skynbragd a storf peirra en adrir adilar samfélagsins. begar Gudrun var spurd
um  upplifun sina & vidhorfi samfélagsins og fjolmidla (il
leikskélakennarastéttarinnar, og ahrifa peirra a hvernig leikskélakennarar meta
starf sitt, nefndi hun ad vissulega hefdi vidhorf pessara patta ahrif. Leikskdlinn
hafi hér adur fyrr verié arraedi fyrir efnaminni einstaklinga. Hann hefdi vaxid
hratt og veeri ordinn fyrsta skolastigid, en vaeri samt sem adur ekki alveg
vidurkenndur sem slikur i samfélaginu. Han sagdi:

,Vid erum svona menntastofnun skastrik géd possun en pad
stendur i 16gum ad vid séum fyrsta skdlastigid.”
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Kristin var @ sama mali og taldi folk ekki lita a leikskélana og leikskdlastarf
sem skdlastig heldur sem einhverja ,geymslu”, svo foreldrarnir keemust i vinnu.
Huan benti 4 ad hdn starfadi sem kennari og allir peir sem storfudu med henni
veeru kennarar, burt séd fra pvi hvort peir vaeru fagleerdir eda 6fagleerdir, allt
starfsfolkid vaeri ad kenna bérnunum. Hun sagdi:

»Mér finnst kannski ekki borin virding fyrir pvi hvad vid erum ad
gera, en mér finnst vid vera i mjog abyrgdarfullu starfi.”

Gudrun taldi fijolmidlana horfa til leikskélanna i leit ad mjukum fréttum og
veeri oft sidasta innslagid, svona ,kruttlegt.” HUn sagoi:

»Hvort petta hafi dhrif a8 okkur leikskélakennarana - nei ég held ad
vid verdum ekkert kruttlegri vid pad.”

begar Kristin var spurd um vidhorf samfélagsins til stéttarinnar taldi hun
samfélagid gera I|itid ur starfi leikskdlakennara og fannst henni eins og
samfélagid teldi sig ekki purfa a leikskdlakennurum ad halda. Hun upplifdi
bekkingarleysi hja foreldrum til starfsdaga og namskeidsdaga. bad hefdi litinn
skilning & pvi af hverju leikskélakennarar pyrftu starfsdaga og fannst henni i pvi
endurspeglast hversu litil virGing veeri borin fyrir starfi leikskélakennara. bad
sama atti vid um Huldu en hdn hafdi, likt og Kristin, upplifad litinn skilning fra
foreldrum fyrir starfsdégum og fundum leikskélakennaranna. Einnig minntist
han @ ad folkid i samfélaginu pyrfti ad vakna og atta sig a pvi ad
leikskélakennarar veeru ekki sjdlfsagdur hlutur.

Asdis vinnur & leikskdla sem sameinadist ©6drum leikskdla i
sparnadaradgerdum  sveitarfélagsins  eftir  efnahagshrunid  2008. |
sameiningarferlinu sjalfu upplifdi hun toéluverdugt virdingarleysi fra
forsvarsmonnum sveitarfélagsins og var henni mjog misbodid. Hun sagdi:

»,Pad finnst mér natturulega eftirminnilegasta af pvi o6llu. Vié
sogdum vid forsvarsmann samningarnefndarinnar hvernig zetti ad
flytja matinn @ milli pessara leikskéla, en pad atti ad elda @ 66rum
stadnum. Og pegar hun svaradi, mér fannst mér svo midsbodid og
petta man ég nu bara ordrétt, ,pad er haegt ad fara med matinn 4
snjopotu eda kerru hér a milli.” ba hugsadi ég bara, hvers konar
stjérn er komin hingad. betta atti ad vera fyndid en petta situr i
mér enn og mér fannst pad ekki fyndid og petta finnst mér eftir
efnahagshrunid pa var bara reynt ad gera eitthvad, pad var ekki
noégu vel skodad hverju pad myndi skila.”
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Asdis var einnig 6satt vid ad grunnskélakennarar gaetu komid inn i
leikskélana, haldid o6llum sinum réttindum og hefdu feeri @ pvi ad vera
deildarstjorar. Henni fannst leikskélakennarar ekki sitja vid sama bord, pvi
leikskodlakennarar hefdu ekki feeri @ pvi ad koma inn i grunnskélana med sama
heetti. Rannveig og Asdis voru 4 sama mali um ad finnast pad galli, ad félk med
haskdlaprof, sem ynni i leikskélum, gaetu borgad i félag leikskélakennara. Asdis
sagdi:

,Ef pu ert med haskdlaprof geturdu farid inn i félagid og fengid
svipud laun og leikskélakennari. betta er natturulega faranlegt.
betta gerist ekki annars stadar. Pannig ad pad er alls stadar litid
nidur & okkur.”

Rannveig taladi um ad inn i grunnskdélana veeri aldrei eda mjog sjaldan radio
6fagleert starfsfélk. Pad veeru ekki gerdar naegar krofur a leikskélana ad rada inn
fagleert félk. Grunnskélakennarar aettu jafnframt audveldara med ad komast inn
i leikskélana en leikskélakennarar inn i grunnskélana, par sem gert veeri litid ar
peirra reynslu dr leikskélanum. betta fyndist henni vanvirding vid
leikskdlakennara og stéttin myndi sidur 6dlast virdingu ef hin héldi ekki utan
um storf sin. Hln sagdi:

»En @ medan allir eru radnir inn og ef pu kemur ekki full i
leikskdlann, pa liggur vid ad pu getir verid par, pé pu sért lélegur
starfskraftur. b4 natturulega naest ekki virding fyrir stéttinni. pad er
yfirleitt enginn rekinn p6 ad hann sé leidinlegur vid bornin og pad
sé buid ad kvarta undan honum, pa virdist samt einhvern veginn
ekkert vera gert og ekkert haegt ad gera.”

Kristin var henni sammadla og sagdi:

»i skélanum er allt svo fint og flott. Par er alveg borin virding fyrir
bvi ad par eigi bara ad vera fagleerdir og peir eigi bara ad kenna, en
pad er allt i lagi ad hruga inn 6faglaerdu folki inn i leikskdlana. Samt
stendur i [6gunum ad 2/3 hluti starfsfdlks eigi ad vera fagleert folk
en pad er bara ekki pannig.”

Kristinu fannst einnig midur ad allskonar félk veeri radid inn i leikskélana,
eingdngu vegna pess ad pad vantadi folk. pad veeri mjog audvelt ad fa vinnu i
leikskola, folk pyrfti ekki ad syna fram & neina sérstaka feerni eda lagmarks
bekkingu til pess fa starfid. Han sagdi:
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,Eg hef alveg unnid med alls konar félki og pad myndi ekki funkera
neins stadar annars stadar en pad feer vinnu i leikskéla, étralegt.”

Kristinu fannst pad hins vegar anagjulegur pattur starfsins hvad starfsfélk
leikskolans fengi oft hrés og vidurkenningu fyrir vel unnin storf, svo sem fra
foreldrum. Foreldrar veeru virkir i adléogun ad hausti i svokalladri
patttokuadlogun. Hun taldi hana mjog géda og virkadi vel baedi fyrir barnid og
foreldrana. Hun lysti pvi @ pann veg:

»Foreldrarnir eru gjérsamlega bunir & pvi. Bara lzetin og areitid,
beir eru svo preyttir. Pad er gott, pvi pa kemur pessi virding. beir
bera pa virdingu fyrir pvi hvad vid erum ad gera, pvi ndna sja peir
hvad felst i starfinu.”

4.3 Starfsadstaedur leikskdlakennara

Starfsadstaedur er mikilveegur pattur | hverju starfi fyrir sig.
Leikskdlakennararnir  svorudu  rannsdknarspurningunni,  Hvernig  hafa
starfsadstaedur leikskdlakennara breyst eftir efnahagshrunid 20087 Téludu peir
um ad mannekla, timaleysi og alag veeri hvad mest hamlandi i kennslunni, auk
bess ad halda utan um starfsmannamalin og pvi sem peim fylgdi. Kristin upplifdi
bad hamlandi i sinu starfa ad vinna ndid med folki sem bjé yfir annarri syn a
bérn en han. HUn sagdi:

»Eins og ndna erum vid ad vinna préunarverkefni saman i hép og
bad er fullt af starfsfélki hja okkur sem er 6rugglega ekki naestum
pbvi med sému syn og vid og er ekki einu sinni ad reyna ad farainn i
verkefnid. bad er pad sem mér finnst erfitt.”

Starfsfélkid sem hdn vann med var 6fagleaert og hafdi ekki menntun tengda
leikskdlanum. Han taldi ad pé menntun vaeri mjog mikilvaeg pa hefdi hun ekki
allt ad segja. HUN sagdi:

,Vio erum oft med flottar stelpur sem hafa komid og leyst af a
sumrin. Pad er mikill kraftur i peim og peer eru alveg med petta pé
svo paer séu ekki leikskélakennarar.”

[ kjolfarid nefndi Kristin hvad pad myndi muna miklu fyrir faglegt starf
deildarinnar ef hun hefdi med sér i daglegu starfi f6lk med reynslu eda
leikskélakennara, en Kristin er s eina med fagmenntun & sinni deild. Kristin
reeddi um hvad henni fyndist oft erfitt ad na fram pvi faglega starfi sem huin
vildi. HUn sagdi:
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,Eg verd bara ad segja ad mér finnst pad oft mjog erfitt og ég er
meira segja nuna i fyrsta skipti pa er bara komin kulnun i starfid
vegna pess ad mér finnst ég ekki na ad hafa négu faglegt og mér
finnst ég ekki na ad koma pessu faglega naegilega til skila til
starfsfélksins mins og ad pad vinni faglega.”

Med faglegu starfi atti Kristin medal annars vid skraningar. Hun sagdi:

,Pu parft vita hvad skraningar eru. bPad kunna ekki allir ad gera
skraningar til deemis og pad er eitthvad sem er faglegt i minu starfi
og margt svona sem madur vill gera.”

Jafnframt nefndi Kristin ad leikskélastarfid vaeri pannig ad kennarar brynnu
fljétt ut vegna alags. bad veeri mikid alag og petta veeri ekki audvelt starf. Til ad
mynda ynni hin 75% starf og fyndist pad alveg nég pvi hun kaemi daudpreytt
heim & daginn. Asdis taldi hins vegar pad sina gaefu ad vinna einungis 75% starf,
huan veeri aldrei preytt og hun hlakkadi avallt til pess ad maeta i vinnuna. Hun
sagdi ad ef starfsfélkid veeri ekki katt i vinnunni skiladi pad engu fra sér og
fannst henni hun geta hrifid folk med sér, baedi fulloréna og bornin.

Rannveig nefndi ad sér peetti erfitt ad vinna faglegt starf pegar mikil
mannekla veeri til stadar og erfitt veeri ad komast i undirbuning. Han sagdi:

,Pad getur verid erfitt ad halda pvi uppi pegar alltaf er keyrt 3
lagmarks folki.”

Einnig var henni tidraett um faghlutfall stéttarinnar &3 héfudborgarsvadinu,
par sem ef til vill veeri einn leikskélakennari 4 deild og fannst henni mikilvaegt ad
auka faghlutfall innan skdlanna.

,Pad er kannski einn leikskélakennari @ deild og pu ert ad reyna ad
reka petta 4fram med hardri hendi og buin ad gera eitthvad voda
flott plan og svo eru bara mjog fair dagar sem pad gengur eftir og
pbegar madur er ekki vid, pa er alltaf einhverju sleppt.”

Gudrun og Hulda starfa i sveitarfélagi par sem faghlutfall leikskélakennara er
heerra en par sem Rannveig, Kristin og Asdis starfa. beir paettir sem homludu
Rannveigu, Kristinu og Asdisi i starfi h6fdu ekki sému &ahrif & starfsadstaedur
Gudrunar og Huldu. Hulda nefndi ad henni fyndist kaffitimar starfsfélks hamla
sér hvad mest i starfi sem og neikvaett samstarfsfolk.
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4.3.1 Ahrif efnahagshrunsins 4 storf leikskélakennarana

Eftir efnahagshrunid 2008 fundu leikskélakennararnir fyrir téluverdum mun 3
starfsadstaedum sinum og margir starfspaettir hefdu skerst verulega, til deemis
yfirvinna, endurmenntun, efniskaup, afleysingar og fleira. Jafnframt toldu
leikskélakennararnir ad pessar radstafanir hefdu neikveed ahrif 8 starfsandann.
Gudrun minntist & ad nu veeri minni sveigjanleiki hvad vardar yfirvinnu. Bakur
og leikféng veeru ekki endurnyjud og pyrfti starfsfélkid ad vanda sig vid hvad
bad prentadi ut. Sagdi hin pad hafa ahrif & skraningar innan leikskélans, par
sem mikil minnkun hefdi ordid 4 ad prenta Ut skraningar og hengja upp til synis.
Huan sagdi:

»,Eins og ad taka upp samraedur og allar myndirnar. Madur var
vanur ad prenta Ut myndir af bérnunum, prenta Ut myndir eftir
vettvangsferdir eda prenta Ut myndir pegar pau fundu flugu og
fylgdu henni eftir.”

Kristin nefndi ad engar stérveegilegar breytingar hafi ordid a starfinu fra pvi
sem var fyrir efnahagshrunid. Helstu breytingarnar voru peer ad pa fengu
starfsmennirnir starfsmannafundi og mattu vinna yfirvinnu. Huan taldi
nidurskurdurinn bitna & starfi leikskélanna og 4 foreldrunum, par sem
skipulagsdagar veeru ni med 6dru snidi en adur fyrr. Han sagoi:

»Mér finnst mjog mikilvaegt ad hafa starfsmannafundi og vid
megum ekki hafa pa. Vid vorum alltaf med starfsmannafundi einu
sinni i manudi, pa kom allur leikskdlinn saman. Mér finnst pad
rosalega mikilveegt ad leikskélastjori eda adstodarleikskdlastjori
geti fundad med 6llum og vid reett saman an pess ad pad séu born
vidstodd.”

Kristin baetti vid ad eftir efnahagshrunié 2008 veeri ekki eins erfitt ad fa folk i
vinnu. Pad hefdi verid mun meiri starfsmannavelta i kringum 2007 en veeri i
dag. Folkid hafdi ar meiru ad velja pa og lysti Kristin leikskdlanum sem
halfgerdri stoppistéd & peim tima. NuU pyrfti folk ad hugsa sig um hvad pad
xtladi ad gera, pad stykki ekkert a milli starfa.

Leikskélinn sem Asdis vann & sameinadist 6drum leikskdla eftir
efnahagshrunid 2008. Henni fannst sameiningin erfid og sagdi hun starfsfélkid
hafa farid i akvedid ,sorgarferli” vid sameiningu par sem péttur hdépur
starfsmanna var brotinn upp. Hun sagdi:

»Mér fannst pessi sameining alveg hradileg. Mér finnst, faglegu
starfi hafa farid heilmikié aftur. bad er natturulega pad sem gerist.
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Pad er svo mikid sem ad breytist en svo nattirlega fer pad bara
upp aftur.”

Til marks um afturfor nefndi Asdis ad teekifaeri til endurmenntunar hafi
minnkad.

,Hér adur fyrr komu beeklingar og gat hver og einn valid sér
namskeid ad vild en i dag pyrfti hdn ad gratbidja um leyfi til ad fara
a namskeid”

Einnig nefndi hun ad erfitt veeri ad fara a namskeid vegna manneklu, par
sem engar afleysingar veeru innan leikskélans. Asdis nefndi ad vegna
endurmenntunarinnar, nemanna og peirra préunarverkefna sem hun veeri ad
vinna ad, veeri hun pd ekki stodnud i starfi. HUn veeri ekki ad notast vid pa
starfshaetti sem kenndir h6fdu verid i skdlanum &rid 1984. Einnig nefndi Asdis
ad a deildinni hennar veeru mikid um mannabreytingar. Sér fyndist pad erfitt og
timafrekt vaeri ad koma nyju og nyju starfsfolki inn i starfid. Einnig fannst henni
erfitt ad missa deildarfundi auk sameiginlegra funda fyrir allt husid. Helsta
breyting fra efnahagshruni 2008 vaeri pé ad nu fannst henni hun alltaf vera ad
,redda” ollu. pad vantadi starfsfélk, pad vantadi efnivid og nu fannst henni hun
purfa meira ad hugsa um ad allir ynnu sitt. Han pyrfti ad vera meira vakandi yfir
starfsfolkinu. Jafnframt taldi Asdis stédu leikskélakennara hafa farid aftur eftir
efnahagshrunié 2008.

bPegar Rannveig var spurd hvort einhverjar breytingar hefdu ordid 2
starfsadstaedum sinum vid efnahagshrunid 2008 nefndi hdn ad engar
afleysingar veeru lengur fyrir hendi inn i leikskélanum. HUn sagdi:

,Pad kemur lika verst vid alla, kemur verst vid bornin, vid
starfsfélkid og pa byrja pessi leidindi. Leidbeinendurnir fara ad tala
um ad leikskélakennararnir séu alltaf i undirbuiningi og 4 fundum!
peir hafa neikvaeda mynd af pessu og spyrja ,Hvad er eiginlega
verid ad gera i pessum undirbuningi?”

Han taldi petta skapa leidindi innan deildarinnar, pvi starfsfolkio teldi sig
vera ad vinna vinnu leikskdlakennarans. bvi lagdi hin mikla aherslu & ad hafa
synilegt fyrir starfsfélk deildarinnar flest allt sem hdn ynni i undirbuningi. |
kjolfarid nefndi hun:

,Pad liggur vid ad pad pyrfti ad vera tveer veikindarafleysingar og
ein undirbuningsafleysing, pad pyrfti alveg ad vera prir starfsmenn
i afleysingum ef vel aetti ad vera pvi pad veitir ekkert af pvi. bu
veist ad leysa af fundi, madur er ad fara & fund ut i bae og svona
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ymislegt ut af bérnunum og madur veit pad ef madur er ekki
kominn fyrir hadegi pa er enginn sem getur tekid bordid manns.
pad er pad sem mér finnst svona og lika pessi nidurskurdur pad er
bara komid ad pvi ad pad er ekkert haegt ad skera meira nidur.”

bpessu var Hulda sammala og fannst pad hamla faglegu starfi leikskélanna
hversu fdar veikindaafleysingar vaeru innan leikskdlans. Jafnframt sagdi
Rannveig:

»Mér finnst leikskdlastjérarnir vera hraeddir vid ad setja nidur
fétinn og segja bara hingad og ekki lengra. Mér finnst stundum peir
ekki nd ad verja starfsfolkid og bornin. Félkid sem vinnur a gélfinu,
pad hefur nattdrulega ahrif 4 bornin. Mér finnst oft verid ad tala
um pennan barnafjolda @ deild. bad eru allir svo rosalega fastir i

bvi.”

Einnig nefndi Rannveig ad alltaf veeri litid a barnafjéldann en ekki 3 deildina
vegna akvaedisins um barnagildin i kjarasamningum. Sér fyndist ad pad pyrfti ad
horfa meira til deildarinnar og hvernig samsetning hépsins veeri, fremur en &
barnafjoldann.

Hulda nefndi ad sér fyndist timaleysi og vontun & undirbuningi mjog
hamlandi. Leikskdlakennarar myndu geta vidad ad sér svo miklu meiri efnivid ef
peir hefdu meiri tima til undirbdnings. Stundum kaemi su stada upp ad peir
kamust ekki i undirblning vegna manneklu og hefdi pad ahrif & starfid. Einnig
fannst henni starfsmannafundir fair. Hun taladi um ad strax eftir
efnahagshrunid hefdi leikskdlinn dregid saman i atgjoldum og paer verid
duglegar ad nyta pad sem hendi vaeri naest. HUn sagdi:

,Vid getum bara gripid snjébolta og unnid med hann i prja
klukkutima og alltaf eitthvad nytt og nytt.”

4.3.2 Lenging namsins

Leikskélakennararnir voru sammala um ad lenging ndmsins kemi a
6heppilegum tima og pad skapadi blendnar tilfinningar. Gudrudn sagdi ad hun
hefdi ordid undrandi pegar hun frétti fyrst af lengingu kennaranamsins ur
bremur drum i fimm ar. Hln sagdi:

,Pad var ofbodslegt sjokk svona fyrst, sérstaklega par sem
lengingin er ofan i kreppu. Eg vildi mjog lengi ad einhver hefdi haft
hugrekki til ad draga petta til baka. bu veist, pad kemur parna
kreppan og lengingin strax 4 eftir.”
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Jafnframt baetti Gudrun vid ad ef fresta hefdi att lengingu
leikskdlakennaranamsins  hefdi  lika purft ad fresta lengingunni hja
grunnskélanum.

,Vid gatum ekki og mattum ekki sitja eftir.”

| dag sagdist hun tdnglast & pvi ad lengingin veeri af hinu géda, myndi skila
inn i stéttina fjolbreyttari einstaklingum og auka sérhaefingu. Hins vegar fannst
henni litid vettvangsnam i fimm ara naminu. HUn sagdi:

,Ef ég fengi ad rdda einhverju pa ztti ad vera téluvert meira
starfsndm, pad er bara grddi allra, pad er nemans, pad er grédi
leikskélans sem neminn er &, pad er grédi barnsins ad hafa
starfsmann sem er beggja blands i fraedunum og 4 golfinu. Ju ju, ef
ég hefdi fengid ad rdda pessu Ollu sjalf hefdi ég orugglega gert
petta 60ruvisi.”

Kristin nefndi ad leikskélakennarar aettu ad vera stoltir af ndminu og taldi
han félk alveg eins purfa ad vera fimm ar ad lzera leikskdlakennarafraedi eins og
|6gfreedi. HUNn lagdi dherslu @ launamuninn sem veeri a logfraedingum og
leikskoélakennurum eftir jafnlangt ndm. HUn taldi naudsynlegt ad haekka laun
leikskdlakennara i samraemi vid lengingu namsins, aukin virding myndi felast i
harri launum. Hln sagdi:

,Audvitad parf madur fullt ad laera, ég vidurkenni pad alveg en
verkfraedingurinn eda hver sem er sem er i 6dru ndmi sem er fimm
ar hafa taekifeeri a8 pvi hakka laun sin og faerast upp i starfi. Mér
finnst munurinn liggja svolitid par.”

Huan taldi lenginguna faela félk fra par sem fair vaeru tilbunir i svo langt ndm
fyrir pau laun sem i bodi veeru, en hun taldi ad félk med meiri faglega pekkingu
kaemi inn a leikskélana.

Asdis taldi fimm ar of langt ndm. Taldi huin ad pad veeri haegt ad pjappa
pessu meira saman og fjogur 4ar vaeri naegjanlegt. HUn sagdi:

»Mér finnst ad medan hjukrunarnam er fjogur ar pa finnst mér ad
leikskélakennaranam eigi ekki ad vera lengra. Mér finnst
hjdkrunarndm og leikskdlakennarandm mjoég svipad. Mér finnst
bad svipad og natturulega kennarandm lika. Eg myndi segja fjogur
ar og ef peir haekka launin pa er nattdrulega haegt ad mennta sig
ennpad meira og allt pad sko. Eg veeri alveg satt vid fjdgur ar en
fimm finnst mér of mikié og & medan launin eru svona lag pa finnst
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mér pad algjorlega ut i hott, en ef pau haekkudu pd veeri haegt ad
gera allskonar rannsdknir og petta myndi efla leikskélakennarana.”

Einnig beetti hdn vid ad hun veaeri ekki 8 moti félki med meiri menntun, sér
fyndist pad frabzert og pad myndi eflaust gleeda leikskélann lifi. Rannveig
vitnadi i slagord kjarabardttunnar, ,ekki minni menntun fyrir minna félk” en
han taldi lengingu namsins faela folk fra. Han taldi pad hafa matt baeta namig,
bvi henni fannst mikilveegt ad folk faeri at a vettvang @ milli B.Ed. gradunnar og
M.Ed. gradunnar. HUn sagdi:

»,Pad er svo allt annad ad leera 4 bdkina og koma svo ut. betta er
nattdrulega ekkert allra. P laerir svo mikid ef pa ferd til géds
kennara pegar pu ert i vettvangsnaminu, pa geturdu laert mikid af
honum.”

»Svo pegar allir eru komnir med meistaragradu og svona pa vill félk
natturulega fara vinna i einhverjum stjérnunarstédum og eiga pa
bara leidbeinendur ad vera inn 4 deild? Madur er hraeddur vid ad
pbad verdi bara pannig ad allir vilji fara i deildarstjérastédur. En
vonandi koma inn haefari og betri kennarar.”

Hulda var baedi med og 4 méti lengingu namsins. HUn sagdist hafa miklar
ahyggjur af brottfalli og pad veeri nu pegar mikid brottfall og pad pyrfti ad laga.
En 4 hinn bdoginn sagdi hin ad naudsynlegt veeri ad lengja namid til pess ad vera
i takt vid grunnskélakennara. HUn sagdi:

»AJ sumu leyti finnst mér petta fradbeert og hefdi fundist petta
ennpa meira frabzert ef pad vaeri meira verkndam inn i pessu og
listgreinanam en svo finnst mér petta hraedilegt ad 60ru leyti. Eda
ekki hraedilegt, mér finnst petta verra.”

4.3.3 Um adsokn i namid

Leikskodlakennararnir toldu haettu 4 ad vegna lagra launa og lengingar ndmsins
myndi draga Ur adsékn i pad. Gudrun trudi ad adstandendur stéttarinnar
myndu fara i atak svo fleiri myndu szekja i namid. betta veeri framfaraspor sem
hefdi ordid & dheppilegum tima. Kristin hafdi téluverdugar ahyggjur af stédu
stéttarinnar og ad stéttin veeri ekki ad fa leikskélakennara inn i leikskélana. Hin
sagoi:

,Leikskélakennarar eru margir ad fara gera eitthvad annad. Eg
bekki marga leikskélakennara sem eru ekki ad vinna i leikskélum.
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Vid erum ad fa inn mikid af grunnskdlakennurum og
proskapjalfum. Vid erum ekki bidin ad rada inn leikskdlakennara
sidan ég veit ekki hvenaer. Margir eru ad fara i eitthvad annad.”

Jafnframt nefndi hdn ad ef han staedi frammi fyrir pvi i dag ad mennta sig
sem leikskdlakennara myndi hun purfa ad hugsa sig um.

bpegar Rannveig var spurd hvort hun teldi lenginguna hafa einhverjar
jakvaedar breytingar i for med sér fyrir leikskdlastéttina sagdist hin vonast eftir
pvi ad launin myndu haekka. HUn vaeri pdé ekki bjartsyn & pad, en hudn veeri
hraaedd um ad lengingin myndi feela félk fra ndminu og pad myndi draga ur
adsokn. Hun sagdi jafnframt, ad ef allir vaeru komnir med meistaragradu, veeri
liklegra ad folk faeri vinna i stjérnunarstodum, en vonadist til ad pad keemu ut
betri kennarar. Han var ennfremur hraadd um ad peir myndu pd margir fara i
grunnskélana, par sem par vaeri paskafri, jélafri og betra sumarfri.

Hulda var ahyggjufull um adsdéknina i ndmid og sagdi morgum finnast
lenginguna faranlega. Margir hreinlega skildu ekki hvad bzeta =tti vid priggja
ara namid. Asdis var 4 sama mali og Hulda og taldi adséknina ekki aukast fyrr en
samfélagid og leikskdlakennararnir sjalfir yrdu jakveedir Gt i breytinguna a
naminu. HAn sagdi:

,Mér finnst pad i pjédfélaginu i dag lika bara frekar neikveett og
pbad er natturulega ennpa neikvaedara pegar leikskélakennararnir
sjalfir eru ekki sattir og pa er nattdrulega ekki haegt ad zetlast til
pess ad hinir séu pad lika.”

4.4 Laglauna kvennastéttin i leikskolum

Leikskélakennarastéttin telst til kvennastéttar, par sem meirihluti kennara eru
konur. Leikskélakennararnir svérudu rannsoknarspurningunni, Med hvada
heetti birtist undirskipun leikskdlastarfsins med hlidsjon af stédu stéttarinnar
sem kvennastarf? beir toldu ekki mikinn mun vera a leikskélakennurum og
00rum kvennastéttum og ad stada stéttarinnar veeri eflaust med 66rum haetti
ef hdn veeri karlastétt, par sem starfsumhverfi yréi pa betra og launin haerri.
Leikskélakennararnir voru flestir sammadla um ad launin vaeru of lag, og myndi
pbad breyta miklu fyrir st6du stéttarinnar ad haekka pau.

Pegar Gudrun var spurd hver upplifun hennar veeri af 6drum kvennastéttum
i samanburdi vid leikskdlakennara taldi han ekki mikinn mun par 4. Hins vegar
taldi hdn kvennastéttir geta unnid meira saman og styrkt stodu sina saman
innan samfélagsins. HuUn sagdi:
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,Eg var einmitt ad hugsa petta um daginn, hvort leikskélakennarar
®ettu ad fara i lid med hjukrunarfraedingum vardandi fjolgun
karlmanna i stéttinni. Madur pyrfti eitthvad ad fara i svona
samvinnu eda lid.”

Hulda taldi kvennastéttir vinna & sambaerilegan hatt og allir vaeru ,, mjog
faglegir og flottir & sinn hatt.” Jafnframt nefndi hin ad kvennastéttir pyrftu ad
vera hugrakkari og segja nei, , Eg starfa ekki vid petta.” Sem deemi nefndi hun
ad enginn husvordur starfar vid leikskéla i sveitarfélaginu. Han sagdi:

,»Af hverju erum vid ad meeta korter fyrr i vinnuna til ad moka fra
hasinu hja okkur. Hvada kennari myndi gera pad? Enginn! Ekki
nokkur einasti. EGa skipta um perur eda laga 6ryggi eda smyrja lasa
eda skola ut dr pipulégnum. betta erum vid allt ad gera i vinnunni.
Af pvi ad ef vid gerum pad ekki sjalfar pa kemur idnadarmadur eftir
halfan manud og pad er enginn hisvérdur. Eg meina vid mokum
snjoinn fra dyrunum 4 veturna.”

Adspurd um kvennastéttir taldi Rannveig stéttirnar starfa & mjog
sambaerilegan hatt. HUn nefndi ad konur veeru duglegar ad mennta sig, fara a
namskeid og sakja radstefnur erlendis, likt og hjukrunarfreedingar og
grunnskélakennarar. Einnig nefndi hdn ad mikil abyrgd fylgdi storfum
kvennastétta, og peim stérfum sem ynnu vid umonnunarstorf. Henni fannst pé
launin ekki vera i samraemi vid pa abyrgd sem felist i peim storfum. Ef
leikskélakennari legdi barn i einelti eda vaeri vondur vid pad, baeri barnid pess
merki alla sevi, buid veeri ad brjéta nidur einstaklinginn. bvi taldi hdn laun
leikskodlakennara ekki vera i samraemi vid pa abyrgd sem falist i starfinu. Einnig
reeddi Rannveig um ad kvennastéttir aettu pad sameiginlegt ad vera i eilifri
kjarabarattu, sem pokadist haegt upp a vid, midad vid pad vinnu og pann
nidurskurd sem paer h6fdu ordid fyrir eftir efnahagshrunid 2008. Hun sagdi:

»,Pad er buid ad skera nidur alls stadar pannig ég held ad vid eigum
mjog mikid sameiginlegt vardandi pad, vardandi launin, hvad vid
[atum bjéda okkur pu veist og nidurskurdinn. Ef petta veeru karlar i
jakkafétum, peir veeru sko 16ngu gengnir Gt. beir segja lika oft vid
mann, pu veist, eins og madurinn minn: ,Hvad eru pid ad lata
bjoda ykkur petta, pid eigid bara ad segja..” Ja ég held ad vid eigum
mjog mikid sameiginlegt hvad vardar petta, vardandi launin og
hvad petta gengur haegt ad leidrétta pau. betta eru
umonnunarstorf og pau eru litid metin.”
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Asdisi fannst enginn munur vera & milli fagbréunar kvennastétta. Hun
sagdist fylgjast til deemis mjog vel med fagpréun hjukrunarfraedinga, par sem
déttir hennar starfadi, og stada stéttanna veeri svipud. HUn sagdi:

,Dottir min er hjdkrunarfredingur og pad er mjog mikil
endurmenntun og mjog mikil namskeid og pad er hugsad mjog um
fagvitund og ég held ad kennarar séu lika ad gera pad. Mjog mikid.
Madur sér pad, en ég held samt ad pad sé med kennara eins og
okkur ad nu er ad draga ur. bad dregur eins Ur par eins og hja
okkur.”

bPegar raeda atti laun leikskélakennara hofdu peir mismunandi skodanir a
pbeim og i hverju laun leikskélakennara faelist. Gudrinu fannst laun
leikskélakennara ekki vera svo lag, en pad veaeri alltaf verid ad hamra a pvi ad
svo veeri. Kristin var ésammala Gudrinu og fannst leikskdlakennarar ekki
launadir i samrami vid pa vinnu sem faelist i pvi ad vera leikskélakennari. Hun
sagdi:

,Erum vid med fin laun? Midad vid ad vid erum bunar ad fara i
haskdla, ég er ad tala um pad. Vid erum bunar ad vera i haskdla til
ad mennta okkur i pessu. Mér finnst vid ekki med gdd laun midad
vid pad. Eg er ekki alveg tilbuin til ad kyngja pvi ennpa ad vid eigum
bara ad saetta okkur vid petta. Mér finnst ég ekki komin pangad. Eg
er ekki til i ad seetta mig vid petta. Eins og med verkfallid, vid
fengum einhverja sma launahakkun en svo var han tekin af okkur
med neysluhléinu. Vid erum ad koma a sama stad nidur og fyrir
hrun. En svo erum vid leikskélakennarar svo mikid pannig, ad vid
bara gerum aldrei neitt. Ef petta vaeru karlar pa veeri petta ekki
svona. beir myndu ekki lata bjoda sér petta.”

Einnig nefndi Kristin ad ekki veeri mikill launamunur & henni sem
deildarstjora og naesta starfsmanni, pratt fyrir alla pa abyrgd sem fylgdi hennar
starfi. HUn veeri ekki deildarstjéri vegna launanna, heldur veeri pad fyrst og
fremst vegna metnadar hennar i starfi.

Asdis nefndi ad laun kvennastétta veeru lag og hun sagdi pad opinskatt. Hun
sagdi:

,0g ég segi og hef alltaf sagt, ég var meira segja vitt & fundi. Eg
stéd upp a fundi fyrir mérgum arum og sagdi og petta var mjog
heitt mal. Sko ef ég hefdi verid ein pa hefdi ég aldrei haft efni a pvi
ad vinna sem leikskdlakennari. betta er voda leidinlegt ad purfa
segja petta. Eg burfti ad hafa fyrirvinnu til pess ad geta leyft mér ad
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starfa i leikskdélanum. betta er algjorlega til skammar, og svo er
verid ad tala um, »Hvernig litur bu til
leikskélakennarastéttarinnar?” bad parf natturulega lika ad fara
hakka launin. bad eru fair sem sakja um i namid, fimm ara nam og
Utskrifast med hvad, eitthvad 300 pusund. Audvitad a madur ad
tala petta upp, en pad er bara ekki alltaf haegt. bvi parf fyrst ad hifa
upp launin. Pad bara er pannig, en pad verdur dbyggilega seint.”

Rannveig var sammala Asdisi og vonadist til ad launin yrdu haekkud, en var
ekki bjartsyn ad svo myndi verda. Einnig taldi hdn launin fala félk fra stéttinni
og ennpa faerri leikskdlakennarar myndu utskrifast.

4.5 Samantekt

Leikskodlakennararnir voru sammala um ad hugsunin @ bak vid skipulag ndms og
namsumhverfis byggdi a faglegum forsendum. beir téldu allt leikskdlastarf vera
faglegt og sjalf fagmennskan birtast ekki einungis i pvi stéra heldur einnig i pvi
smaa, likt og i Ollum peim samskiptum sem fram fara a degi hverjum.
Leikskodlakennararnir voru sammadla um ad umoénnun, likamleg og andleg, veeri
stér hluti af 6llu starfi leikskdlans og forsenda pess ad ndm gaeti farid fram. baer
voru hins vegar dsammadla um hvort tengsl veeru a milli umdénnunar og
modurhlutverksins i daglegu starfi leikskélans. Hluti peirra taldi svo ekki vera
bar sem i leikskdlanum er leikskélakennarinn med hép, sem er 6likt pvi sem
fram fer heima. Leikskdlakennurunum voru & einu mali um ad efling félagsfaerni
barna vaeri pungamidja starfsins og mikilvaegt vaeri ad bornin préudu med sér
sterka sjalfsmynd og tru a eigin getu. Einnig toldu leikskélakennararnir
fagmennsku sina vidameiri en fagmennsku annarra kvennastétta, vegna pess
hversu yfirgripsmikil hidn veeri. Leikskdlakennarinn parf ad vera budinn ad afla sér
bekkingar & moérgum svidum til pess ad geta synt gdda fagmennsku.

begar kom ad pvi ad raeda ahrif samfélagsins a leikskélakennara voru
leikskélakennararnir  stoltir af starfi sinu og peim framférum sem
barnahdpurinn taeki i peirra umsja. Leikskdlakennararnir téldu foreldra bera
virdingu fyrir leikskélakennarastarfinu og pvi faglega starfi sem fram fer i
leikskdlanum. beir voru sammala um ad stjérnvold, stjérnsyslan og
sveitarfélogin syndu stéttinni vanvirdingu og fannst peim pessir hdpar
samfélagsins gera litid ur starfi leikskdlakennara. beir voru 6anzegdir med ad
folk med adra menntun geeti radid sig inn i leikskélann med svipud kjor og
leikskélakennari, og ad litill sem enginn greinarmunur veeri gerdur a
leikskdlakennurum og leidbeinendum.

Starfsadstaedur leikskdlakennara eru mikilvaegur hluti af starfi hvers og eins
og var aberandi hversu prugandi starfsumhverfi virdist vera fyrir fagmennsku
leikskélakennaranna og hamlandi i starfinu sjalfu. Haerra hlutfall fagleerda eru i
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pvi sveitarfélagi sem Gudrun og Hulda starfa, og virdist pad hafa ahrif a starf og
fagmennsku leikskélakennaranna. Starfsadsteedur breyttust toluvert eftir
efnahagshrunid 2008, pa helst med nidurskurdi og hagraedingu i starfsemi
leikskéla en leikskélakennararnir fundu ekki fyrir miklum breytingum a hinu
daglegu starfi. Leikskdlakennararnir voru sammala um ad lenging namsins hafi
komid & 6heppilegum tima og voru paer baedi med og 4 méti lengingu pess.
Fannst peim ekki naegjanlega vel stadid ad henni og toldu peir haettu a ad
adsokn i ndmid myndi dragast saman.

Leikskélakennararnir voru sammadla um ad kvennastéttir settu margt
sameiginlegt, par sem mikil dbyrgd fylgdi pessum stérfum og veeru pau yfirleitt
tengd umonnun. beir toldu ad ef leikskdlakennarastéttin vaeri karlastétt veeri
stada stéttarinnar allt dnnur og myndi samfélagid bera meiri virdingu fyrir
starfinu. Leikskélakennurunum kom poé ekki saman um hvort laun stéttarinnar
veeru of 1ag, en meirihluti peirra taldi svo vera. bad vaeri brynt ad hakka pau til
bess ad auka virdingu fyrir starfinu og adsdkn folks i ndmid.
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5 Umrae0da

Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljosi & vidhorf leikskélakennara til
leikskdlakennarastéttarinnar.

Tilgangurinn var ad kanna hver upplifun leikskélakennara vaeri & fagmennsku
peirra, vidhorfi samfélagsins til leikskdlakennarastéttarinnar, starfsadstaedum
og pbeim breytingum sem par hafa ordid frad efnahagshruni 2008 og upplifun
peirra & stéttinni sem laglauna kvennastétt. Af efni vidtalanna verda dregnar
alyktanir um nidurstodur peirra pema sem fram komu i rannsdkninni.

Hér & eftir verda helstu paettir nidurstadanna skodadir og settir i samhengi
vid pau fraedi sem liggja rannsékninni til grundvallar.

5.1 Fagmennska, pekking og farni leikskélakennaranna

Fagmennskuhugtakid @ sér margar skilgreiningar, en su skilgreining sem
hofundur hafdi ad leidarljési vid ritun nidurstadna var Utskyring Oberhuemer
(2008), en hun utskyrir hugtakid i tengslum vid leikskdlakennara a eftirfarandi
hatt: Fagmennskuhugtakid er sjalfstaett og hefur ahrif 3 hvad er talid videigandi
fagleg skapgerd fyrir vinnu med ungum bornum, hvada faglegu pekkingu parf
til, og hvad sé videigandi fagleg feerni pegar litid er til aframhaldandi samvinnu
og tulkun samfélagsins og nuverandi skilnings folks & barnaesku,
foreldrahlutverkinu, patttéku, ndmi og félagslegu- og uppeldislegu hlutverki
leikskdla (Oberhuemer, 2008, bls. 139). Nidurstodur pessarar rannsoknar
endurspegla petta eins og fram kemur i kafla 5.1.1.

5.1.1 Fagmennskan og skipulag i leikskélakennslu

Leikskoélakennararnir s6gdu fagmennskuna birtast i geedum leikskélastarfsins og
ekki skipti mali hvort bornin veeru i svaedavinnu, frjdlsum leik eda utiveru, allt
byggdi pad a faglegum grunni par sem kennsla feeri fram a 6llum tilteknum
svaedum. Fagmennskan birtist einnig i kunnattu leikskélakennarans i ad lesa
adsteedur, gripa inn i og geta maett 6likum adsteedum a faglegan hatt. betta
samraemist skilgreiningu Oberhuemer (2008) um fagmennskuna, en hun telur
ad hluti af fagmennskunni sé ad haga sér fagmannlega og i samrami vid
vidteknar hugmyndir um hvad sé talid fagmannlegt innan hverrar stéttar.

Leikskdlakennurunum fannst jafnframt mikilveegt ad bua umhverfi
leikskéladeildarinnar & pann veg, ad bornin gaetu aflad sér pekkingar i leik og
gefid kennaranum taekifeeri til ad auka vid pekkingu peirra. betta leggur
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Naughton (2007) aherslu 4, en hdn telur ad i kennslu beri ad huga ad skapandi
umhverfi, par sem barnid geti sjalft uppgotvad hlutina med gagnrynu hugafari.

Einn leikskdlakennari lagdi aherslu & mikilvaegi endurmenntunar fyrir
fagmennsku leikskélakennara. Med endurmenntuninni fengi hann taekifaeri til
ad efla sjalfan sig og auka vid pekkingu sina. [ 16gum um leikskéla nr. 90/2008
segir ad moéta eigi azetlun innan skdlans um simenntun starfsfélksins, i peim
tilgangi ad kynnast nyjungum i leikskdlastarfi og gefa kennurum kleift ad efla
starfspréun sina (Log um leikskdla nr. 90/2008). Hofundi fannst dhugavert, ad
adeins einn vidmeelenda lagdi dherslu @ mikilveegi endurmenntunar, par sem
endurmenntunin gefur kennaranum takifaeri a8 aukinni frampréun i starfi. Adrir
vidmeaelendur nefndu endurmenntun kennara ekki 8@ nafn og veltur héfundur pvi
fyrir sér hvort starfsaldur og starfsreynsla hafi ahrif par a.

5.1.2 Fagvitund leikskélakennaranna og syn a velferd barna

[ nidurstddum rannséknarinnar matti greina vissan samhljom i svérum
leikskélakennaranna a fagvitund og peirri syn sem peir hofdu a starfinu sjalfu.
pad kom ad vissu leyti ekki & dvart, par sem allir leikskélar & islandi starfa eftir
[6gum um leikskéla nr. 90/2008 og Adalnamskra leikskéla 2011.

Leikskolakennurunum fannst ollum mikilvaegt ad efla gagnryna hugsun
medal barnanna, pau hefdu sterka sjalfsmynd og vaeru fzer félagslega. Logdu
beir einnig aherslu 8@ ad bornin byggju yfir sjalfstrausti og trydu a eigin getu.
Einn leikskélakennarinn nefndi sérstaklega ad sér fyndist félagslegi patturinn
vega pyngra en dkvedin kunnattufaerni, par sem mikilveegt veeri ad bornin leerdu
hvernig koma eetti fram vid ndungann og laerdu ad setja sig i spor annarra. beir
baettir sem leikskdlakennararnir 16gdu aherslu 4 eru hlidstaedir peim sem getid
er um { Idgum nr. 90/2008. | meginmarkmidum leikskéla segir ad mikilvaegt sé
ad hlua ad andlegum-, likamlegum- og vitsmunalegum poérfum hvers
einstaklings, studla ad vidsyni, efla sidferdisvitund, likamlegum og
vitsmunalegum porfum hvers og eins og leggja grunn ad pvi ad bornin verdi
sjalfstaedir, virkir og abyrgir patttakendur i samfélaginu. Jafnframt segir i
Adalndmskra leikskéla 2011 ad skapa eigi barninu teekifeeri til ad skilja og leera
af umhverfi sinu, tja tilfinningar sinar, reynslu og hugmyndir, asamt pvi ad
mynda félagsleg tengsl (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

Leikskodlakennararnir toldu mikilvaegt ad starfsfélk deildarinnar byggju yfir
sameiginlegri syn, veeri medvitad um hvad fzelist i kennslu yngri barna, og af
hverju hlutirnir veeru framkvaemdir & pann veg sem gert vaeri. Uppeldissyn
kennara er su syn sem kennari hefur 3 starf sitt i vidum skilningi. Hin beinist ad
bvi hvernig kennarinn fléttar saman hugmyndir sinar um markmid og gildi pess
ad efla proska og feerni nemenda, hlutverk sitt sem kennara og kennsluadferdir
(Katrin Fridriksdéttir og Sigrin Adalbjarnardéttir, 2002). Einn leikskdlakennari
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nefndi mikilvaegi pess ad kennurum veeri gefid teekifeeri @ pvi ad auka vid
pbekkingu sina med endurmenntun, og um leid ad efla sjalfan sig sem kennara.
Langt er sidan vidkomandi leikskélakennari lauk ndmi og hefur margt breyst &
peim tima. Med endurmenntuninni taldi hann sjalfan sig geta fylgt eftir nyjum
kennsluhugmyndum og aukid vid fyrri fagbekkingu. betta samraemist dherslum
Sigrunar Adalbjarnaddttur (1999) en hun telur uppeldissyn kennara breytanlega
og mogulegt sé ad hafa ahrif 8 fagvitund kennara og fagmennsku, med pvi ad
breyta syn peirra a starfid, og pannig geti fagvitund peirra og fagmennska
préast. Framsaekinn kennari telur sjalfan sig aldrei fullnuma i starfi (Sigrin
Adalbjarnardottir, 2007).

5.1.3 Fagleg umonnun leikskdlakennaranna

Hluti leikskdlakennaranna var dsattur vid tengingu starfsins  vid
madurhlutverkid en taldi péd umhyggju og umonnun stéran hluta af pvi.
Leikskélakennararnir t6ldu ad umhyggja og neervera veeri mikilveg |
leikskolastarfi, par sem yngstu bérnin pyrftu hlyju og 6ryggi pegar pau haefu
leikskdlagéngu svo ndm gaeti farid fram, en peir litu fyrst og fremst 4 sig sem
kennara. Goldstein (2002) telur ad gert hafi verid litid ur mikilveegi umhyggju i
nami ungra barna, par sem litid er 4 umhyggjusaman kennara sem pann sem
byr yfir endalausri polinmadi, veitir blid bros og hly fadmlég og hefur alltaf
tima fyrir nemendur sina, en leikskélakennararnir i pessari rannsdékn téldu pessi
atridi vera undirst6du fyrir kennslu og nam barna i leikskola.

Ahersla leikskélakennaranna falla einnig ad hugmyndum Noddings (1984;
1995) um sidferdilega umhyggju, en hdn felur i sér fagleg tengsl tveggja
einstaklinga, par sem naemni, skyldur og ahugi fléttast inn, og krefst hin vissrar
vidleitni sem ekki er porf i nattdrulegu umhyggju. Noddings (1995) telur pad
Omogulegt ad veita sidferdilega umhyggju an veentumpykju, pvi pa veeri
umhyggijan i raun og veru ekki til stadar. pvi ma segja ad fagleg umhyggija feli i
sér minna af persénulegri umhyggju en natturuleg umhyggja (Noddings, 1995).
bessu er Sigrin Adalbjarnarddttir (2007) ekki sammala og bendir @ ad umhyggja
purfi ekki endilega ad vera til stadar svo haegt sé ad syna einhverjum
vaentumpykju. Vissulega fari petta tvennt saman, en kennari getur borid
umhyggju fyrir nemenda an pess ad pykja veent um hann (Sigrin
Adalbjarnardottir, 2007).

Vidhorf leikskélakennaranna til umhyggju i daglegu starfi samramast
jafnframt nidurst6dum rannsdéknar Sigridar Pétursdottur (2009). bar téldu
leikskdlakennararnir uménnun og umhyggju sampaetta 6llu daglegu starfi, engin
ein stund veeri annarri mikilveegari. Umhyggja veeri vidhorf sem byggd veeri a
grunni faglegrar pekkingar. Mikilvaegt veeri ad skapa traust milli kennara og
barns og gefa barninu taekifaeri 4 pvi ad proskast a eigin forsendum. Af pessu er

71



ljést ad tengsl umhyggiju vid starf leikskdlakennara eru sterk og umhyggjan er i
raun grunnurinn ad nami og kennslu barnanna.

5.2 Vidhorf samfélagsins til leikskdlakennara

Hugmyndir og vidhorf samfélagsins til starfstétta eru talin hafa ahrif a
sjalfsmynd og hugmyndir peirra sem starfa innan peirra rada (Cable og Miller,
2008). bvi hafa utanadkomandi peettir ahrif & hvernig leikskdlakennarar sja
sjalfa sig og adra.

5.2.1 Stolt og vanmattur leikskélakennaranna

Fagmennska kennara hefur stundum verid dregin i efa, einkum Ut fra viomidum
vid adrar fagstéttir, sem hofou lengra haskdlanam ad baki en kennarar, en paer
forsendur breyttust & Islandi arid 2008 med lengingu kennaranamsins i fimm &r.

Einn leikskélakennari nefndi ad hann veeri i saumakldbbi med vinkonum
sinum og upplifdi hann sjalfan sig med mesta stoltid af sinu starfi, p6 svo ad
hann veeri talinn med ,, minnstu” menntunina. Hinir medlimir saumaklubbsins
vaeru menntadar inn i starfsstéttir sem meiri virding veeri borin fyrir i
samfélaginu. betta vidhorf samraemist hugmyndum Etzioni (1969), sem gerir
skyran greinarmun & fullgildum faghdopum, likt og fagstéttum lekna og
l6gfreedinga, og halfgildis faghdpum, en innan peirra eru fagstéttir kennara og
hjukrunarfraedinga (Etzioni, 1969). bessi greinarmunur ma halft i hvoru rekja til
bess, ad hinn hefdbundni sérfraedingur er venjulega karlmadur, en halfgildis
sérfraedingurinn er kona. bessar forsendur fyrir halfgildis faghdpa 4 fagmennsku
kennara téku breytingum arid 2008 pegar kennarandmid var lengt Ur premur
arum i fimm (L6g um menntun og rddningu kennara og skolastjérnenda vid
leikskdla, grunnskdla og framhaldskéla nr. 87/2008). bvi ma na lita a
nyutskrifadan kennara sem sérfraeeding samkvaemt skilgreiningu Etzioni.

brir af fimm leikskdlakennurum toéldu sig stolta af pvi ad starfa sem
leikskodlakennari. Hinir tveir upplifdu minnimattarkennd, einna helst &
mannamoétum og 4 ymsum vidburdum. Félk hefdi synt dhugaleysi gagnvart
starfi leikskélakennara eda fundist litid til pess koma ad viokomandi gegndi pvi
starfi. Einnig hafdi annar peirra upplifad ad sumir grunnskdlakennarar lita nidur
a leikskélann og pad sem leikskélinn hefdi fram ad feera. betta fellur ad
hugmyndum Ingélfs Asgeirs Jéhannessonar (1997), en hann telur vissa
minnimattarkennd vera til stadar hja kennurum pegar kemur ad starfinu. Hann
fullyrdir ad ekki sé um persdnulega hdégveerd ad reeda, heldur rétgréona og
bydingarmikla hugmyndafraedi, sem parna raedur ferd. Hugmyndafraedin byggir
einfaldlega a pvi ad kennarar haldi sig til hlés, en Ingdlfur telur hana renna
saman vid sjalfsmynd kennara. Hofundur veltir pvi fyrir sér hvort pad skipti mali
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ad leikskélakennarastarfid sé talid til kvennastarfs, par sem kvennastorf séu
yfirleitt minna metin en hefébundin karlastorf.

Capacent Gallup framkvaemdi vinnustadagreiningu medal starfsfolk leikskéla
arié 2007 og maeldist mikid stolt og starfsanaegja medal starfsmanna, en pessir
paettir hafa jakvaed ahrif 4 faglega sjalfsmynd starfsmanna leikskdla, sem er
hlidsteett pvi sem kom fram hér @ undan. beir pzettir sem hafa neikvaed ahrif a
faglega sjalfsmynd leikskélakennara eru langvarandi énaegja med launakjoér, en
pessir peettir gera pad ad verkum ad starfsmenn upplifa litla virdingu fyrir
starfinu (Reykjavikurborg: leikskélasvid, 2007). betta ma heimfaera til
leikskdlakennaranna, par sem hluti peirra var dansegdur med launakjor
stéttarinnar og ad stéttin standi enn i kjarabarattu.

5.2.2 bversagnir i viohorfum samfélagsins

Leikskélakennararnir toldu félk ekki lita & leikskdlann og leikskdlastarf sem
skolastig, heldur sem einhverja ,geymslu”, svo foreldrarnir kaemust i vinnu.
Leikskolinn hafi hér adur fyrr verid drraedi fyrir efnaminni einstaklinga, en hann
hafi vaxid hratt og veeri nd ordinn fyrsta skoélastigid, en hefdi ekki pa
vidurkenningu i samfélaginu. Samfélagid beeri ekki naegjanlega virdingu fyrir pvi
starfi sem par feeri fram. Upplifun leikskélakennaranna samraemist préun
leikskdla & [slandi, en hun hefur verid mjég hréd eins og 4dur hefur komid fram.
Med l6gum um leikskdla nr. 78/1994 var leikskdlinn skilgreindur sem fyrsta
skolastigid og formlegu hlutverki hans sem félagslegu uUrraedi var pa lokid.
Miklar breytingar hafa ordid a starfsemi hans 34 tiltélulega stuttum tima, og parf
samfélagid tima til pess ad 6d8last nyja syn a pad hlutverk sem leikskdlinn gegnir
i nutima pjodfélagi.

Leikskolakennararnir téldu hid gamla vidhorf félks vera hverfandi, par sem
foreldrar veeru ordnir virkari i starfi leikskélans. Foreldrar veaeru til ad mynda
med bornum sinum i adléguninni, kynntust starfinu og i hverju pad fzelist.
pannig kaemi virdingin. betta vidhorf samraemist hugmyndum Oberhuemer um
lydraedislega fagmennsku leikskdlakennara. Eitt af markmidum hennar er aukid
samstarf vid foreldra. Ahersla er 16gd & ad eiga i gédum samskiptum vid
foreldra og byggja upp sameiginlegan skilning og pekkingu & adstaedum og
namsporfum barnanna (Oberhuemer, 2005). Leikskdlakennurunum fannst hins
vegar samfélagid gera litid ur faglegu starfi leikskdlakennara. Einum
leikskdlakennara fannst vidhorf pess i sidustu kjarabarattu vera a pa leid, ad pvi
steedi @ sama pé leikskdlakennarar hyrfu ur leikskélunum, og su fagpekking sem
beir byggju yfir myndi hverfa um leid. Annar leikskdlakennari taldi ad
leikskodlakennarar yrdu eflaust hugrakkari i morgu, ef samfélagid myndi bera
meiri virdingu fyrir stéttinni. Til pess ad svo myndi verda yrdi ad studla ad
synileika stéttarinnar og stéttin yrdi sjalf ad vera duglegri ad kynna sjalfa sig.
Einn leikskolakennari var ekki @ sama madli og taldi i stéttina hafa fengid
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gridarlega vidurkenningu frd allri pjédinni i sidustu kjarabarattu par sem almenn
umrada um hlutverk leikskélakennara hefdi verid mjog jakvaed.

Upplifun leikskélakennaranna & virdingarleysi samfélagsins ma rekja til
adgreiningar vinnumarkadarins i karla- og kvennastorf, par sem hin hefébundnu
kvennastorf eru oftast undirskipud og minna metin. Algengara er ad karlar séu i
valdameiri storfum og med heaerri laun en konur (Porgerdur Einarsdoéttir, 2006).
pordis bPérdardéttir (2005) bendir 8 ad hugmyndirnar um konur, sem helstu
umonnunar- og uppeldisadila, eru sterkar og litid er a starf leikskélakennarans
sem umoénnunarstarf fremur en starf & vinnumarkadnum. Ingélfur Asgeir
Jéhannsson (2004) telur faa karlmenn sakja i hefdbundin kvennastoérf, par sem
bau eru oftast verr launud og auk pess nedar i virdingarstiganum en hefébundin
karlastorf. Hofundur veltir pvi fyrir sér hvort leikskélakennararnir séu hér ad
reda um muninn & vibhorfum foreldra og bpeirra sem pekkja til
leikskélastarfsins, eda vidhorfa samfélagsins og peirra sem ekki pekkja til starfs
leikskélans af eigin raun. Svo virdist vera ad leikskdlakennararnir upplifi pessar
andstadur a vidhorfum foreldra annars vegar og vidhorfum samfélagsins hins
vegar.

Leikskolakennararnir voru einnig dsattir med ad félk med haskdlapréf sem
ynni & leikskélum geeti borgad i félag leikskdlakennara og vaeru a svipudum
launum og menntadur leikskdlakennari. Pad vaeri ekki haegt innan annarra
starfsstétta og vaeri pad enn eitt merkid um virdingarleysi samfélagsins. Einnig
toludu leikskdélakennararnir um ad i grunnskélana veeri sjaldan radid ofagleert
folk. Pad veeru ekki gerdar naegar krofur til leikskélanna ad rada faglaert folk, po
i logunum staedi ad 2/3 hluti starfsfolks zetti ad vera faglaert. Audvelt veeri fyrir
folk ad fa vinnu i leikskélum, par sem idulega veeri skortur a starfsfélki, og folk
byrfti ekki ad syna fram a neina sérstaka haefni eda lagmarks pekkingu til pess
ad fa starfid. bessi 6anaegja leikskélakennara samraemist afleidingum adgerda
stjérnvalda, sem oft hefur verid lyst sem verdfalli kennarastéttarinnar (Arna
Jonsdottir, 2005). NU starfa kennarar undir auknu eftirliti stjornvalda og fylgja
eftir sameiginlegum gaedastédlum, reglum og reglugerdum, sem hafa haft ahrif
a sjalfraedi peirra (Furlong, 2005).

5.3 Starfsumhverfi leikskdlakennaranna

Leikskodlakennararnir upplifdu aukid alag tengda pvi ad starfa ad meirihluta med
ofagleerdu folki, sem ekki hefur menntun tengda leikskélanum, og nefndu adé
betta veeri sérstaklega erfitt & hofudborgarsveedinu. Einn nefndi ad sér peetti
erfitt ad vinna faglegt starf, pegar mikil mannekla veeri og erfitt vaeri ad komast
fra til undirbdnings frekara starfs. beir toldu mikilveegt ad auka faghlutfall
leikskélakennara innan skélanna. Einn leikskdlakennarinn nefndi ad pad myndi
muna miklu fyrir faglegt starf deildarinnar, ef hann hefdi félk med reynslu
og/eda leikskdlakennara med sér i daglegu starfi. betta samraemist pvi sem kom
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fram i rannsékn Ornu H. Jonsdéttur (2005) um ad skortur & fagmenntudu
starfsfélki og 6rar mannabreytingar hafi mikil ahrif a8 fagbréun og fagmennsku
leikskodlakennara. Jafnframt segir i Greinargerd samrddsnefndar leikskdla um
nidurstédur mdlpings um stédu leikskéla | samfélaginu fra 2006 ad
starfsmannavelta, undirménnun og skortur & leikskélakennurum valdi auknu
alagi a starfsfélk leikskdla. Vid paer adsteedur geti leikskdlakennarar ekki sinnt
starfi sinu eins og peir hafi metnad til. Einnig segir ad innan leikskéla starfi
gjarnan ungt 6faglaert félk, sem horfi ekki til starfsins sem framtidarstarf.
Mannekla leikskdlanna stafi fyrst og fremst af skorti 4 fagmenntudu félki innan
stéttarinnar (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2007).

5.3.1 Afleidingar efnahagshrunsins a storf leikskdlakennaranna

Leikskélakennararnir  fundu fyrir nokkrum mun & starfi sinu eftir
efnahagshrunid, pott peir teldu breytingarnar fyrst og fremst hafa birst i
nidurskurdi a faglegum pattum sem Iuta ad skipulagningu a ndmi barna og hinu
daglega starfi. Einn leikskélakennarinn nefndi ad nu pyrfti hin i auknum meeli
ad ,redda” 6llu, eins og hun ordadi pad, en pad vantadi starfsfélk, pad vantadi
efnivid, og fannst henni hun purfa ad vera meira vakandi yfir ad allir ynnu sitt.
Leikskoélakennurunum vard tidraett um, ad fyrir efnahagshrun héféu starfsmenn
fengid fleiri starfsmannafundi, en peim fannst fundirnir mikilvaegir, par sem
starfsfélk geeti par samraemt sig i starfi og raett saman an barnanna. Jafnframt
minntust peir @ ad nu veeri minni sveigjanleiki hvad vardar yfirvinnu, leikféng og
bakur veeru ekki endurnyjad og teekifzeri til endurmenntunar vaeru minni. Einn
leikskélakennari nefndi ad i dag pyrfti ad gratbidja um ad fa ad fara 4 namskeid,
en einnig veeri erfitt ad skra sig 4 namskeid vegna manneklu innan leikskdlans.
Auk pessa nefndu leikskdlakennararnir hversu erfitt pad veeri ad fara i
undirbuning, vitandi ad ndnast enga afleysingu vaeri ad fa innan skdlans. Slikar
afleysingar gaetu skapad leidindi, par sem starfsfélkid teldi sig pa vera vinna
starf leikskdlakennarans. betta er afleiding pess nidurskurdar sem sveitarfélogin
gengu | eftir efnahagshrunid. [ skyrslu 4 vegum Sambands islenskra
sveitarfélaga (2009) kom fram ad eftir efnahagshrunid 2008 hafi verid algengast
hja sveitarfélogunum ad draga ur kaupum & bunadi, yfirvinnu, endurmenntun,
framkvaemdum og afleysingum vegna veikinda og fjarveru starfsmanna. Einnig
var hagreett i fyrirkomulagi vegna starfsmannafunda, undirbuningstimi faerdur
ad lagmarki, starfsménnum faekkad og bérnum fjélgad & hvern starfsmann.

Arid 2011 var leikskdlasvidi Reykjavikurborgar gert ad hagraeda um 3% a pvi
ari og félst hagraedingin ad mestu i sameiningu leikskodla (Reykjavikurborg,
2011). [ byrjun ars 2011 voru 75 leikskdlar starfandi i Reykjavik, en pann 1. juli
faekkadi peim nidur i 62 vegna sameininga (Reykjavikurborg, 2012). Einn
leikskoélakennarinn vann a leikskdéla sem sameinadist 6drum arid 2011. Honum
fannst sameiningin erfid og i reynd alveg hraedileg. Med sameiningunni taldi
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hann faglegu starfi hafa farid aftur innan leikskdlans, par sem margir peettir
innan starfsins breyttust, en svo myndi faglega starfid liklega fara upp ad nyju.
Hofundi paetti dhugavert ad vita hvad sveitarfélogin hafi i raun sparad med
sameiningum leikskéla og hvort sameiningarnar hafi, pegar upp var stadid,
svarad kostnadi.

Leikskélakennararnir fundu jafnframt fyrir breytingu 4 starfsmannaveltu
innan leikskélanna og toldu ad nu veeri ekki eins erfitt ad fa folk i vinnu, og hefdi
starfsmannavelta dregist mikid saman fra arinu 2007. A peim tima hafdi félk
fleiri atvinnuteekifeeri, en nu skipti folk ekki svo audveldlega um starf.
Leikskdlakennararnir  voru ekki allir sammadla um petta. Einum
leikskélakennaranum fannst miklar mannabreytingar hafa verid a deildinni sem
han starfadi @ og peetti henni timafrekt ad koma sifellt nyju starfsfolki inn i
starfid. Upplifun leikskélakennaranna samraemist pvi kom fram i skyrslu a
vegum leikskélasvids Reykjavikurborgar en par segir ad pratt fyrir miklar
hagraedingar, pa hafi breytt efnahagsumhverfi ekki einungis neikvaed ahrif a
rekstur leikskéla, pvi med nidursveiflunni gekk betur ad rdda starfsfélk inn i
leikskdlana, og til starfa kom félk med haskélamenntun i 68rum greinum, en vid
bad haekkadi menntunarstig starfsfolks (Reykjavikurborg, 2010).

5.3.2 Lenging namsins og efnahagskreppan

Einn leikskélakennari  sagdist hafa ordid undrandi pegar lenging
kennaranamsins gekk i gegn, sérstaklega par sem lengingin veeri & timum
kreppu i pjédfélaginu, og vildi hann ad einhver hefdi stigid pad skref ad draga
lenginguna til baka. Einnig var nefnt, ad ef fresta hefdi att lengingu
leikskdlakennaranamsins, hefdi lika purft ad fresta lengingu a nami
grunnskélakennara, par sem ndm leikskdlakennara maetti ekki sitja eftir annarri
kennaramenntun. Annar leikskélakennari nefndi ad naudsynlegt veeri ad haekka
laun leikskdlakennara i samraemi vid lengingu ndmsins - aukin virding fzelist i
harri launum. Hann var ekki @ méti lengingu namsins, en taldi lenginguna fzela
folk fra, par sem fair vaeru tilbdnir i svo langt nam fyrir pau laun sem i bodi
veeru. Starfshdpur um framtidarskipan kennaramenntunar 4 islandi lagdi fram
skyrslu arid 2006 (Menntamalaraduneytid, 2006) par sem gerd var tillaga um ad
sett veaeru formfastari vidmid um kennaramenntun & Islandi. Lagdi
starfshdpurinn pad fram ad kennaranamid yrdi lengt Ur premur arum i fimm ar,
briggja ara grunnnam og tveggja ara framhaldsnam til meistarapréfs. Med
lengingu kennaranamsins yrdi pad sambeerilegt ad lengd og i flestum
nagrannalondum (Menntamalardduneytid, 2006). Lenging kennarandmsins var
sampykkt arid 2008 med l6gum um menntun og radningu kennara og
skoélastjérnendur vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla nr. 87/2008.

Leikskodlakennararnir hofou allir ahyggjur af brottfalli vegna lengingar
namsins. Einn nefndi, ad ef hun staedi frammi fyrir pvi i dag ad mennta sig sem
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leikskoélakennari myndi hun purfa ad hugsa sig um. Annar nefndi ad lengingin
myndi feela félk frd ndminu og adsékn myndi minnka. | skyrslu 4 vegum
Mennta- og menningarmalardduneytisins kemur fram fair hafa sétt um nadmid 4
undanfornum arum og arid 2011 barust 55 umsoknir til Menntavisindasvids
Haskdla islands og 84 umsoknir til Haskdlans & Akureyri. Jafnframt segir ad
lenging kennaranamsins sé hindrun i adsékn félks i namid, par sem fakkun
umsodkna var toluverd i kjolfar lagasetningarnar arid 2008, en ekki er haegt ad
fullyréa um slikt, par sem reynslan hefur synt ad timabundin faekkun umsdkna
sé algeng i kjolfar breytinga 8 nami (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2012).

Margir telja ad umraedan i samfélaginu hafi ahrif & adsékn fdlks i
kennaranamid. Umfjéllun um 3lag, og mikla starfsmannaveltu og lag laun eru
medal annars s0gd orsaka pad ad margir gefist upp, pvi erfitt sé ad starfa i
umhverfi sem neikveed umraeda hefur verid6 um (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2007). betta fellur ad upplifun leikskélakennaranna,
en peir nefndu ad adsoknin i namid myndi ekki aukast fyrr en samfélagid og
leikskodlakennararnir sjalfir yrou jakvaedir at i lengingu pess.

5.4 Leikskdlakennararnir og laun kvennastétta

[ nidurstédum rannsdknarinnar ma greina ad leikskdlakennararnir téldu ad
hakkun launa leikskélakennara myndi breyta miklu fyrir st6du stéttarinnar.
Jafnframt nefndu peir ad stada stéttarinnar vaeri med 66um heetti ef han veeri
karlastétt, par sem starfsumhverfi veeri pa eflaust betra og launin haerri. Einn
leikskélakennarinn nefndi ad kvennastéttir pyrftu ad vera hugrakkari vid ad
segja ,,..nei, ég starfa ekki vid petta” en petta nefndi hann i sambandi vid pad,
ad enginn husvordur starfadi vid leikskdlann i sveitarfélaginu, og purfti
starfsfélk skdlans pvi ad sinna 6drum tilfallandi verkefnum sjalf, til ad mynda ad
skipta um ljésaperur, moka snjé & veturna og smyrja ldsa, svo eitthvad sé nefnt.
Annar leikskdlakennari nefndi ad kvennastéttir settu pad medal annars
sameiginlegt ad vera i eilifri kjarabardttu sem pokadist haegt upp a vid. betta
2etti vid um flest umoénnunarstorf par sem pau veeru litid metin. Nefndi hun ad
karlmenn vaeru mun duglegri vid ad setja fotinn nidur og létu ekki bjéda sér
hvad sem veeri.

pessi upplifun leikskélakennaranna samraemist skilgreiningu Walby (1997) &
kynjakerfinu, par sem kynjakerfid er ,félagslegt yfirradakerfi”, par sem karlar
njota géds af kerfisbundinni undirskipun kvenna” (Porgerdur Einarsdottir, 2006,
bls. 445). Jafnframt telur Walby pad mikilvaegt ad fjallad sé um kynjakerfid sem
félagslegt afl, par sem ekki er hagt ad alhaefa um undirskipun allra kvenna
innan samfélagsins (Walby, 2007). Undanfarna dratugi hefur margt breyst innan
kynjakerfisins, enda hafa stérf kvenna faerst fra heimilunum yfir 4 opinberan
vinnumarkad. Med pvi feerdust yfirrdd karla fra einkasvidinu til opinbera
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svidsins. | reynd talar Walby (1997) um tvd kerfi, ,kynjakerfi einkasvidsins og
kynjakerfi opinbera svidsins.” (Porgerdur Einarsdottir, 2006, bls. 445-446;
Walby, 1997). Akvedinn munur er & milli pessara kerfa en kynjakerfi opinbera
svidsins utilokar ekki konur fra patttéku innan samfélagsins, en yfirradin birtast
b6 i undirskipan og adskilnadi (Porgerdur Einarsdéttir, 2006; Walby, 1997).

Flestir leikskélakennararnir voru sammala um ad stéttin vaeri ekki ad fa
launad i samreemi vid pd vinnu sem falist i starfinu og midad vid ad
leikskélakennaranamid veeri haskélandm. Einn nefndi ad audvitad atti hver og
einn leikskoélakennari ad tala upp starfid og namid, en pad veeri bara ekki alltaf
haegt. Pad pyrfti ad haekka launin, en pad myndi ekki gerast fyrr en seint og um
sidir. borgerdur Einarsdoéttir (2006) telur margt benda til pess ad adgreining i
karla- og kvennastorf eigi stéran patt i peim launa- og adst6dumun kynjanna,
enda eru kvennastorf idulega minna metin og laegra launud en karlastorf. Ad
mati héfundar myndi pad breyta miklu fyrir stodu stéttarinnar ef fleiri karlar
myndu mennta sig og starfa sem leikskdlakennarar. Audveldara yrdi ad saekjast
eftir aukinni virdingu fra samfélaginu og vidurkenningu a mikilveegu hlutverki
leikskdlakennara.

5.5 Samantekt

Nidurstodur  rannséknarinnar voru ad morgu leyti  samhljoma.
Leikskolakennararnir voru stoltir af starfi sinu og peirri vinnu sem
leikskoélakennarastéttin stendur fyrir. beim fannst vidhorf samfélagsins midur
og upplifdu peir vanvirdingu fra samfélaginu, sem gerdi litid ur pvi starfi sem
stéttin hefdi fram & ad faera. Hins vegar fannst peim narumhverfi leikskdlans
bera virdingu fyrir starfinu. beir vildu ad stéttin yrdi synilegri, en med pvi myndi
virding hennar aukast. Leikskdlakennararnir hoféu allir upplifad breyttar
starfsadstaedur eftir efnahagshrunid 2008, par sem sveitarfélogin purftu ad
hagreeda i rekstri leikskéla, pa helst med nidurskurdi og sparnadi.
Leikskolakennararnir voru uggandi um stodu stéttarinnar i framtidinni og
nefndu nokkrir ad hin faglega pekking, sem leikskdlakennarar bjuggu yfir, veeri
sum stadar ad hverfa ur leikskélunum. beir voru hraeddir um ad lenging namsins
myndi faela félk fra starfinu enda hefdi adsdknin i namid dregist téluvert saman.
A hinn béginn téldu peir ad med lengingu ndmsins myndi sérhaefdara félk koma
i leikskodlana og vaeri pad mikilvaegt fyrir faglega starfid. Leikskdlakennararnir
voru peirrar skodunar ad ef leikskdlakennarastéttin veeri , karlastétt”, par sem
karlmenn vaeru i meirihluta, pa veeru starfsadsteedur og launamal med 6drum
haetti en nd er. Karlmenn myndu ekki |ata bjéda sér pau laun og peer
starfsadstaedur, sem nu veeru innan leikskélans og birtist undirskipun
leikskélakennarastarfsins einna helst i pvi.
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6 Lokaord

Starf leikskélakennarans hefur tekid miklum breytingum undanfarna aratugi og
eru ni mun meiri krofur gerdar um fagmennsku innan leikskélans en adur fyrr.
Leikskolinn er fyrsta skélastigid i islensku menntakerfi, par sem unnid er ad
menntun og uppeldi ungra barna, og er leikskdélum gert ad starfa samkvaemt
Adalndmskra leikskdla 2011 og I16gum um leikskéla fra arinu 2008.

Vinnan ad pessari rannsékn hefur gefid hoéfundi innsyn i hugmyndir og
upplifun islenskra leikskdlakennara til starfs peirra, par sem mikill metnadur
rikir fyrir gédu faglegu starfi, en paettir likt og mannekla, éfagleert samstarfsfélk,
alag og skortur a afleysingum hamlar daglegu starfi. Pad veeri athyglisvert ad
skoda nanar ahrif pessara patta a faglegt starf innan leikskdla i sveitarfélogum,
par sem fleiri en einn leikskélakennari starfa saman a deild, en prir af fimm
leikskdlakennurum i pessari rannsékn bjuggu vid faglega einangrun innan sinnar
leikskoladeildar. Enn fremur hefdi verid dhugavert ad taka einnig vidtol vid
leikskélastjora og adstodarleikskélastjora, par sem med patttoku peirra hefdi
verid haegt ad draga upp vidteekari mynd af vidfangsefninu.

Pad er von hofundar ad efni pessarar rannsdknar eigi eftir ad skapa umraedu
um mikilvaegi stéttar leikskdlakennara og pad gdda faglega starf sem unnid er i
leikskélum. Kennarastarfid er dbyrgdarmikid og erfitt starf, og ber samfélaginu
skylda til pess ad syna pvi folki virdingu, sem par starfar. Einnig vonast héfundur
til ad kynjavidd rannsdéknarinnar veki athygli & pvi ad kyn félks er proskuldur
sem kynjakerfid hefur byggt upp og skapar adgreiningu vinnumarkadarins, par
sem karlastorf eru sett skor ofar en kvennastorf.

Ad lokum ma nefna ad leikskdlakennararnir unna starfi sinu og héféu peir
fagleg sjonarmid og velferd barna ad leidarljosi pegar peir skipuldgdu nam
peirra. Leikskélakennararnir beittu faglegri umoénnun til ad na fram markmidum
sinum um ad bornin lykju leikskdlagéngu sinni med sterka sjalfsmynd og tra 3
eigin getu. bvi veeri mikilveegt ad styrkja stodu leikskdlakennarastéttarinnar og
fjolga leikskélakennurum 3 [slandi.
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Vidauki |

HASKOLI ISLANDS

Kynning @ rannsékn
Lokaverkefni til M.Ed.- préfs vid Hdskdla [slands

Kaeri viotakandi

Eg heiti Hanna Rés Jénasdéttir og er nemi | meistaranami |
leikskélakennarafreedum vid Menntavisindasvid Haskéla [slands. Hluti af
naminu er ad vinna lokaverkefni og dska ég eftir patttoku pinni.

Meginmarkmid rannséknarinnar er ad rannsaka vidhorf leikskélakennara til
leikskodlakennarastéttarinnar. Rannsdknin er eigindleg vidtalsrannsékn, par sem
reynt verdur ad varpa ljdsi & hver vidhorf leikskélakennara eru og hvada
samfélagslegu paettir hafa ahrif & paer. Von min er si ad med pessari rannsdkn
sé haegt ad komast nazer pvi ad kanna vidhorf leikskdlakennarastéttarinnar.

Leitad verdur eftir patttoku fimm leikskdlakennara sem bua yfir mislangri
starfsreynslu. Tekid verdur eitt vidtal vid hvern vidmaelanda sem getur tekid fra
40 — 60 mindtum. Vidmeelanda er frjdlst ad haetta hvenar sem er i vidtalinu ef
hann kys svo af einhverjum astaedum og er ekki skylt ad svara Ollum
spurningum.

Vidtolin verda hljodritud og sidan afritud ordrétt. i afrituninni verda néfnum
og stadhattum breytt til ad ekki sé unnt ad rekja nidurstédur rannséknarinnar
til akvedinna einstaklinga. baer upplysingar sem patttakendur veita i
vidtolunum, verda medhondladar samkveemt reglum um nafnleynd og trinad.
Ollum vidtélum verdur eytt ad lokinni rannsokn.

Kzer kvedja

Hanna Ros JOnasdottir (s. ###-####; hanna.jonasdottir@gmail.com)
Leidbeinandi: Pérdis Pérdardéttir (thordisa@hi.is)
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Vidauki Il

Upplyst sampykki

Eg undirritud/undirritadur hef lesid kynningu & ofangreindri rannsékn og
sampykki ad taka patt i rannsdkninni eins og henni er lyst.

Stadur og dagsetning

Nafn (ma setja merki i stad nafns)
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Vidauki Il

Vidtalsrammi
e Getur pu sagt mér fra starfsreynslu pinni sem leikskdlakennari?

e Maed hvada heetti myndir pu lysa starfi pinu?
e  Getur pu utskyrt fyrir mér hvad er erfitt i sambandi vid starf pitt?

e  Getur pu utskyrt fyrir mér hvad er gefandi i sambandi vio starf pitt?

e Hvernig upplifir pu ad bera starfsheitid leikskdlakennari?

o Myndir pu lysa sjalfum pér sem hinum daemigerda leikskélakennara?
e Hvernig er hinn almenni leikskélakennari?
Leikskdlinn og fagmennskan

e Hvernig myndir pu lysa faglegri sérstodu leikskélakennara?
o Med hvada haetti myndir pu telja fagmennsku leikskélakennara birtast?

o Telur pu fagmennska leikskélakennara vera frabrugdin fagmennsku
annarra fagstétta?

e Hvernig pa?

e Hvernig finnst pér til takast ad koma pinum faglegu aherslum a framfaeri i
hinu daglega starfi?

e Hvada paettir i starfi pinu telur pd hamla fagmennsku pinni?
o Oft er starf leikskdlakennara tengt vid uménnunar og médurhlutverkid.

e  Ertu satt/dsatt vid pessa tengingu?
e Er hun ef til vill lidin tid?
e Hefur hdn eitthvad breyst?

e Finnur pu fyrir 66ryggi med hlutverk pitt sem leikskdélakennari?
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e Ertu bjartsyn/ahyggjufull um stodu leikskdlakennara ef horft er til
peirrar faekkunar sem ordid hefur d adsékn félks inn i stéttina?

Getur pu lyst fagvitund pinni?

e Hvada peetti finnst pér mikilveegt ad bornin taki med sér at i lifid?

e Hvada namspaetti Ur Adalndmskra leikskéla 2011 leggur pu dherslu 4?

Leikskdlinn eftir efnahagshrunid 2008

Hefur pu upplifad einhverjar breytingar a storfum pinum fra
efnahagshruni 2008?

e  Getur pu nefnt helstu paetti?

Getur pu lyst pvi eftirminnilegasta sem pu manst eftir ar starfi pinu fra
efnahagshruni 2008?

Hvert er alit pitt 4 lengingu leikskdlakennara namsins Ur premur drum i
fimm ar?

e Telur pu ad einhverjar jdveedar breytingar eigi eftir ad fylgja i
kjolfario?

e Hefur pu einhverjar efasemdir um lengingu ndmsins Ur premur arum
i fimm ar?

e Hvada breytingar telur pd ad lenging ndmsins skili sér til
leikskodlakennarastéttarinnar?

e Telur pu ad lenging ndmsins muni hafa ahrif & viéhorf annarra
fagstétta til leikskélakennara?

Hvernig upplifir pd innrds annarra fagstétta, s.s hjukrunarfraedinga inn i
leikskdlann

e Fjogurra dra skodun — af hverju er hun ekki framkveemd af
leikskélakennurum?

Hvernig upplifur pd st6du leikskdlakennarastéttarinnar?

e Finnst pér hin vera betri/verri eftir efnahagshrunié 2008?

Leikskdlinn og sjalfsmyndin
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e Manstu eftir atviki pegar pu fannst til minnimattarkenndar yfir pvi ad
vera leikskélakennari?

e Daemi?
e Manstu eftir atviki pegar pu varst stolt yfir pvi ad vera leikskélakennari?
e Daemi?

e Hver er upplifun pin af 68rum kvennastéttum, s.s. kennurum,
hjakrunarfraedingum og ljésmaedrum?

e Telur pu fagpréun peirra vera meiri eda minni en leikskdlakennara?

e b3, af hverju?

o Telur pu alit samfélagsins hafi ahrif 4@ pad hvernig leikskélakennarar meta
starf sitt?

e Hvada ahrif telur pu ad vidhorf fjolmidla sé gagnvart leikskélakennurum
og hvada ahrif telur pu pad hafi 4 leikskdlakennara og hvernig peir meta
starf sitt?

e Hvada ahrif telur pa vidhorf manna a milli sé gagnvart leikskélakennurum
og hvada ahrif telur pu pad hafi a leikskélakennara og hvernig peir meta
starf sitt?

A0 lokum

e Hvernig sérd pu fyrir pér starf leikskdlakennarans i framtidinni?

e Hvad telur pu ad purfi til svo vidhorf samfélagsins til leikskdlans breytist
til hins betra?

o Viltu baeta einhverju vid ad lokum?
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