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Samvinna kennara

Samvinnunamsteymi i Oldutinsskoéla
skoélaarin 2010-2012

| pessari grein verdur fjallad um hép grunnskélakennara sem préadi starf sitt med
samvinnunami i kennslu. Hépurinn vard til i tengslum vid meistaraprofsritgerdir
hofunda sem peir skrifudu veturinn 2010-2011. Um er ad reeda tveer sjalfstaedar
starfendarannsoknir sem tengdust & pann hétt ad rannsakendur toku badar patt i
préunarvinnu i samvinnu vid adra kennara um ad auka hlut samvinnunams i skéla-
starfinu. Onnur rannsoknin er gerd af Hildigunni umsjonarkennara & midstigi (Hildi-
gunnur Bjarnadottir, 2011) sem beinir sjonum sinum ad eigin kennsluhattum og
skodar hvernig henni tekst ad auka samvinnunam i kennslu med pad ad markmidi
ao skapa meiri fjdlbreytni og koma til méts vid mismunandi parfir nemenda. Hin er
rannsékn Margrétar deildarstjora (Margrét Sverrisdéttir, 2011) sem skodar hvernig
henni gengur ad leida préunarvinnuna. Hin skodar einnig hvernig hopi kennara
sem hittist reglulega skdélaario 2010-2011 gengur ad tileinka sér hugmyndafraedi og
adferdir samvinnunams og midla reynslu sinni innan hépsins. Vinnu i samvinnu-
namsteyminu var svo haldid &fram skélaario 2011-2012. Reynslan eftir pessi tvo
skolaar gefur til kynna ad teymisvinnan, sem tengdist fyrrnefndum starfendarann-
soknum, hafi skilad sér i arbétum & skolastarfinu.

Hildigunnur Bjarnadéttir var kennari vid Oldutinsskdla en |ét par af storfum i vor.
Margrét Sverrisdottir var deildarstjori og er sem stendur starfandi skélastjori vid
skélann.

Teachers” cooperation: Study teams in Oldutinsskoli 2010-2012

This article discusses a group of compulsory school teachers who developed
their teaching to implement cooperative learning. The group was created for the
authors’ masters theses, both being collaborative action research studies under-
taken in the school year 2010-2011. A component of both studies was the deve-
lopment of collaboration with colleagues to increase cooperative learning in
classrooms. The first is a class teacher’s study, whose main purpose was to ex-
plore whether her teaching was in accord with her values, and to incorporate co-
operative learning in it. Her aim was to create a more varied learning environment
to respond better to the diverse needs of her students. The second is a school
manager’s study, the aim of which was to follow the teachers’ attempts to imple-
ment cooperative learning and ex-amine how they managed to share their ex-
perience with each other and how the author could enable them to develop their
teaching methods. The teachers continued their work in the group in the school
year 2011-2012. The experience of these two years indicates that the teachers’
cooperation made a progress in school improvements.
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Hildigunnur Bjarnadottir worked as class teacher in Oldutiinsskéli in Hafnar-
fjorour and Margrét Sverrisdottir is school manager in the same school, currently
acting as headmaster.

Tilurd samvinnunamsteymis i Oldutunsskola

I Oldutansskola er unnid eftir Olweusar-asetluninni sem er forvarnarverkefni med pad ad
markmidi ad skapa jakveedan skolabrag og bekkjaranda til ad fyrirbyggja einelti og and-
félagslega hegdun (Olweus, 2005). A vormanudum 2010 voru uppi vangaveltur i skol-
anum um magulegar leidir til pess ad koma i veg fyrir einelti. Medal annars kom su hug-
mynd fram ad auka samvinnunam medal nemenda med pad i huga ad auka samkennd
og samvinnu. P& vaknadi &hugi okkar & pvi ad tengja pad meistaraprofsverkefnum okkar
pvi badar hofdum vid ahuga a ad gera starfendarannsékn par sem vid taekjum eigin
starfsheetti og starfshugmyndir til skodunar. Vid h6fdum samband vid alla umsjénarkenn-
ara skoélans og var peim bodid ad taka patt i préunarvinnu par sem ahersla veeri 16gd a ad
préa og festa i sessi samvinnunam medal nemenda. Til vard teymi téIf kennara sem hittist
a skipulégoum fundum sem voru nyttir sem rynihdpsfundir i rannséknum okkar beggja.
Markmid fundanna var ad laera saman um samvinnunam. Nanar verdur fjallad um sam-
vinnunamsteymid sidar i pessari grein.
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Mynd 1 — Landnam islands. Nemendur smida saman skip Gr pappa fyrir landnamsmenn.

Helstu einkenni samvinnunams

Samkveemt hugmyndum Johnson og Johnson (1994), sem hafa i 4ratugi rannsakad sam-
vinnunam og skrifad um pad, er pad kennsluadferd sem byggist a pvi ad einstaklingar
vinna saman i tiltélulega litlum hépum til pess ad na sameiginlegum markmidum. Sam-
kvaemt hugmyndum peirra purfa fimm grundvallaratridi ad vera til stadar vid skipulagningu
og framkveemd samvinnunams. Pau eru jakvaed samvirkni, hvetjandi samskipti, 4byrgd
einstaklingsins, samskiptafeerni og mat a framgangi hépvinnunnar.
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Jakveed samvirkni (e. positive interdependence) er mikilvaegasta atridid. | pvi felst ad
nemendur vinna saman og eru hadir hver 60rum & jakvaedan hatt. beir verda ad hjalpast
ad til pess ad nd markmidum hopsins en pau nast ekki nema allir i hépnum hafi tileinkad
sér namsefnid. Pegar nemendur gera sér ljést ad peir tengjast hver 68rum pannig ad einn
nai ekki arangri nema allir geri pad hefur jakveed samvirkni nadst. P& gera peir sér ljost ad
framlag hvers og eins gagnast ekki eingdngu honum sjalfum heldur dllum i hépnum.
Ahugi nemenda & arangri annarra i hépnum verdur til pess ad peir hjalpa hver 68rum ad
leera, veita sameiginlegan studning og gledjast saman yfir gédum arangri (Johnson og
Johnson, 1994).

Hvetjandi samskipti (e. promotive interaction) er annad mikilveegt atridi. Pegar kennarar
hafa komid & jakvaedri samvirkni verda peir ad skapa sem flest teekifaeri fyrir nemendur til
ad hvetja hver annan til ad na gédum arangri med hrosi, studningi og hvatningu. Nem-
endur fa pjalfun i ad leysa vandamal sem upp kunna ad koma og ljika vid pau verkefni
sem peim hafa verid falin. beir lsera mikid med pvi ad Utskyra verkefni eda lausnaleidir
hver fyrir 60rum, pvi vidbrogd annarra segja mikid til um hvernig til hefur tekist (Johnson
og Johnson, 1994).

Abyrgd einstaklingsins (e. individual accountability) felur i sér ad hver nemandi ber
abyrgd & nami sinu og framlagi til hopsins. Abyrgur einstaklingur leggur sig fram vié ad
studla sem best ad nami hopsins um leid og hann beetir &rangur sinn. Kennarinn parf ad
skipuleggja verkefni pannig ad nemendur beri abyrgd & sjalfum sér og lati ekki adra um
aod vinna fyrir sig. Markmid samvinnunams er ad styrkja einstaklinginn. Nemendur laera
saman til pess ad na betri namsarangri sem einstaklingar (Hafdis Gudjénsdéttir, Matt-
hildur Gudmundsdottir og Ardis Ivarsdéttir, 2005; Johnson og Johnson, 1994).

Samskiptafaerni (e. interpersonal and small-group skills) parf ad kenna nemendum, p.e.
grundvallarpeetti eins og ad taka akvardanir, skapa traust, reeda saman og leysa agrein-
ing. Jakvaed samvirkni og hvetjandi samskipti eiga sér teeplega stad nema nemendur
nyti samskiptafeerni sina til hins ytrasta (Hafdis Gudjénsdéttir o.fl., 2005; Johnson og
Johnson, 1994).

Mat & framgangi hépvinnunnar (e. group processing) byggist & pvi ad kennari gefi
nemendum tima og teekifaeri til ad meta framvindu vinnunnar og samvirkni hopsins.
Aridandi er ad hépurinn reedi hvernig gekk og hvort allir i hopnum nadu markmidum
sinum. Nemendur reeda um pad hvad gagnadist vel og hvad ekki og hverju parf ad
breyta, meta eigin patttdku og framgdngu i hépnum. Nemandi getur fengid pad hlutverk
ao vera athugandi i hopnum sinum og fylgjast med dkvednum péattum. Einnig aettu
kennarar ad fylgjast med stérfum hépanna og meta samvinnuna (Hafdis Gudjonsdattir
o.fl., 2005; Johnson og Johnson, 1994).

Rok fyrir pvi ad nota samvinnunam

Johnson, Johnson og Holubec (1994) telja ad notkun samvinnunams hjalpi kennurum ad
na nokkrum mikilveegum markmidum. [ fyrsta lagi eflir pad nam beedi dugmikilla nemenda
og peirra sem eiga vid namserfidleika ad etja. | 68ru lagi audveldar pad kennaranum ad
skapa jakveed samskipti milli nemenda en pessi jdkvaedu samskipti eru forsenda pess ad
skapa namssamfélag par sem margbreytileiki er litinn jakveedum augum. [ pridja lagi
0dlast nemendur reynslu sem peir parfnast til ad proskast félagslega, andlega og vits-
munalega.

Hopvinnubrogd i anda samvinnu eru talin leida til pess ad nemendur verdi &hugasamir
um namid namsins vegna, fremur en vegna einkunna eda hréss fra kennara. Samvinnu-
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nam er talid geta eflt leerdom & 6llum svidum nams og henta éllum aldurshépum. pad er
talid auka sjalfsalit nemenda, félagshaefni og samstodu (Joyce og Weil, 1996).

I Adalnamskréa grunnskéla fra arinu 2006 er 16gd ahersla & ad skélar bui nemendur undir
patttoku i atvinnulifi og samfélaginu sjalfu. Skolar purfi ad finna leidir til ad koma til mots
vid parfir hvers og eins. Skélinn eigi ad leggja aherslu a starfsheetti sem geti studlad ad
félagslegri feerni nemenda, til deemis samskiptahaefni peirra (Menntamalaraduneytio,
2006).

i logum um grunnskéla fra arinu 2008 (nr. 91/2008) kemur fram ad hlutverk skoéla sé ad
studla ad alhlida proska nemenda og patttoku peirra i lydraedispjodfélagi. Komid skal til
méts vid parfir hvers og eins nemanda. i [6gunum kemur skyrt fram ad pjalfa skuli haefni
nemenda til samstarfs vid adra. Samkveemt Adalnamskra og grunnskélalégum ber ad
koma til méts vid parfir hvers einstaks nemanda og skolinn a ad leggja aherslu a vinnu-
aoferdir sem proska félagslega feerni og skipulags- og samskiptahaefni. L6gd er dhersla a
fidlbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferoum. Markmidum sem snua ad eflingu félags-
proska verdur til deemis adeins ndd med pvi ad nemendur fai taekifaeri til samvinnu. Ad
auka hlut samvinnunams i kennslu er leid til ad na pessum markmidum Adalnamskrar.

Starfendarannsoknir

Oroio starfendarannsokn hefur fest sig i sessi i islenskri tungu a sidustu arum og neer yfir
ymis ensk heiti, eins og action research, self-study og practitioner research (Hafpér Guo-
jénsson, 2008). Starfendarannsokn er rannsékn sem gerir starfsmanni kleift ad rannsaka
0g meta starf sitt og eru adferdirnar fjdlbreyttar og aherslurnar mismunandi. Starfenda-
rannsoknir eiga sifellt meiri vinsaeldum ad fagna vids vegar um heim, medal annars i
skélum (Kemmis og McTaggart, 2005; McNiff og Whitehead, 2006). A islandi feerist i voxt
ad kennarar taki patt i slikum rannséknum og pad getur styrkt sjalfsmynd kennarans sem
fagmanns og haft jakvaed ahrif & kennsluhaetti hans (Hafpér Gudjénsson, 2008, 2011).

i starfendarannsoknum felst ad rannsakandinn rannsakar eigin starfsheetti og eigin gildi
(McNiff og Whitehead, 2006). Hann tilheyrir sjalfur peim adsteedum sem hann rannsakar
og spyr sjalfan sig hvort starf hans sé med peim heetti sem hann er sattur vid. Ef hann er
ekki sattur vid eitthvad i starfi sinu veltir hann fyrir sér hvada urbota sé hugsanlega porf.
Ef hann er sattur vid starf sitt metur hann pad til ad syna fram & hvers vegna hann telji
svo vera. Ef honum finnst ad starf hans purfi umbota vid vinnur hann ad breytingum, aflar
gagna og heldur utan um pau og gerir reglulega grein fyrir framférum i starfinu (McNiff og
Whitehead, 2006).

Mikilveegt er ad stefna ad pvi ad starfendarannsékn sé 6gud og kerfisbundin.
Vinnuaaetlun tekur gjarnan 4 sig eftirfarandi mynd:

e Skoda adstaedur

e Skilgreina pad sem & ad rannsaka

e Hugsa um mogulegar leidir til arbota

e Profa leidirnar i starfi

e Fylgjast med eda meela pad sem gert er
med pvi ad safna um pad gbgnum

e Meta framfarir med pvi ad bua til adferd
til ad greina og meta pad sem gerist

e Profa réttmeeti

e Lagfeera vinnuna i ljési matsins

(McNiff og Whitehead, 2006).
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McNiff og Whitehead (2006) fjalla um petta ferli sem hring: Ad igrunda pad sem fyrir augu
ber eda pad sem madur uppgotvar, breyta starfshattum, meta breytingarnar, lagfeera pad
sem parf ad lagfeera og ad lokum hafa breytingar a starfshattum att sér stad. Hringferlid
heldur afram pvi pegar rannsakandi hefur um stundarsakir nad markmidi sinu vakna nyjar
spurningar og honum finnst timi til kominn ad hefjast handa & ny.

Hvernig voru rannséknirnar unnar?

| pessum kafla munu vid rekja hvor fyrir sig i stuttu mali markmid rannsoknanna og fram-
kvaemd, segja fra patttakendum og peim adferdum sem notadar voru vido gagnaéflun og
gagnagreiningu.

Rannsokn Hildigunnar

Markmid ranns6knar minnar var ad ryna i eigin kennsluhaetti, medal annars til pess ad
koma til méts vio olikar parfir nemenda minna og efla pa sem namsmenn. Rannsoéknar-
spurningar minar voru pessar:

= Hvernig samraemast starfsheettir minir gildum minum um nam og kennslu?
= Hvernig tekst mér ad nota samvinnunam med pad ad markmidi
ad koma til méts vid mismunandi parfir nemenda minna?

patttakendur i rannsékn minni, auk min sjalfrar, voru 26 nemendur minir i 5. bekk, ryni-
hépur, sem fjallad verdur nanar um hér a eftir og rannséknarvinur, sem jafnframt var
athugandi, sem fylgdist nokkrum sinnum med kennslu minni. Rannséknarvinur minn og
athugandi var Margrét Sverrisdéttir, annar héfunda pessarar greinar.

Samvinna okkar Margrétar var mikil og nain. Vid hittumst tvisvar til prisvar sinnum i man-
udi, samtals tuttugu sinnum, i um pad bil tveer klukkustundir i senn par sem reett var um
rynihdpinn og skipulag fundanna, farid yfir umraeduefni og verkefni akvedin. | 6dru lagi
reeddum vid um pad hvernig mér gengi ad skoda eigin kennslu og i pridja lagi reeddum vid
um pad sem Margrét vard askynja med pvi ad fylgjast med kennslu minni en han fylgdist
med mér sjo sinnum & rannsoknartimanum. Einnig reeddum vid um pad sem sneri ad
rannsoknarverkefni Margrétar en ég var rannséknarvinur hennar.

Gognum minum ma skipta i fjora hluta. | fyrsta lagi skradi ég rannséknardagbék pann
tima sem rannsoknin stod yfir, par sem ég lysti pvi sem fram for i kennslu minni og
igrundadi hvernig mér fannst mér ganga, greindi fra lidan minni og hugleiddi hvernig
nemendurnir brugdust vid pvi sem ég gerdi i kennslustundum. | dru lagi nytti ég samtél
min vid rannsoknarvin minn og athuganda. | pridja lagi notadi €g efni fra nemendum
minum. Petta voru orstuttar kannanir a samvinnundmsverkefni, sjlfsmat nemenda a
akvednum pattum verkefna, nidurstdour umraedna peirra um mismunandi adferdir vid
nam og ljsmyndir af samvinnunamsverkefnum nemenda og peim vid vinnu ad sumum
peirra. | fijorda lagi notadi ég fundi rynihdpsins sem voru atta talsins & rannsoknar-
timanum. Fundirnir voru hljédritadir og skradi ég samantekt eftir pa og jafnframt hug-
leidingar minar fra fundunum. Rynihdpurinn sem hér er nefndur er samvinnunamsteymid
sem fjallad verdur nanar um sidar i greininni.

Greining gagna atti sér stad meira og minna samhlida rannsékninni. Eg hlustadi & upp-
tokur af fundum rynihopsins fljétlega eftir hvern fund. Daglegt starf mitt i kennslustofunni
var adalrannsdknarvettvangur minn og par var rannsoknardagbdkin langmikilveegust. All-
an timann greindi ég pad sem ég hafdi verid ad gera eda hafdi upplifad og préfadi eitt-
hvad ut fra pvi sem ég hafdi adur gert. Eg gerdi fjorar samantektir & dagbdkarskrifunum &
timabilinu. Vid pad fann ég akvedin pemu. | sidustu samantektinni fannst mér greinilegt
hve samvinnuném var ordid stér hluti af kennslu minni. Pétttakan i rynihdpnum var gagn-
leg. Med pvi ad reeda um pad sem ég hafdi gert i kennslu minni og hlusta & pad sem adrir
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hofdu um pad ad segja var ég stodugt ad greina gogn. Eg greindi dkvedin pemu i saman-
tektum eftir fundi hdpsins. Eitt af peim var 66ryggi kennaranna i hépnum vid ad nota sam-
vinnunamsadferdina og annad var ad kennurum fannst styrkur f6lginn i pvi ad hittast og
leera saman. Samtdl min vid rannséknarvin minn og athuganda voru mjog mikilveeg i
gagnagreiningunni. Ad reeda vio hann um hugleidingar minar um sjalfa mig hjalpadi mér
vid ad greina hvad hafdi gengid vel og hvad mér fannst ég purfa ad beeta og lagfeera.

Rannsokn Margrétar

Markmid rannsoéknar minnar var ad skoda hvernig kennarahépi i Oldutiinsskola gengi ad
tileinka sér samvinnunamsadferdina og midla reynslu sinni til annarra, innan og utan
hopsins. Einnig vildi ég athuga hvernig mér taekist ad innleida samvinnunam i rynihépnum
og hvernig ég brygadist vid og leysti tr peim hindrunum sem yrdu & leidinni. Rannsdknar-
spurningar minar voru pessar:

e Hvernig gengur mér ad styra hopi kennara i Oldutinsskéla
vid ad tileinka sér hugmyndafraedi og adferdir samvinnunams?

e Hvernig tekst pessum kennurum agd tileinka sér samvinnunam
og ad midla reynslu sinni innan og utan hépsins?

Auk min voru patttakendur i rannsékninni hépur kennara og vorum vid télf ad mér medtal-
inni. Rannséknarvinur minn var Hildigunnur sem er annar héfunda pessarar greinar. Adur
hefur verid reett um samstarf okkar hér ad framan, par sem vid voru rannsoknarvinir hvor
annarrar. A medan & rannséknarvinnunni stod hélt ég dagbok par sem ég skrifadi hug-
renningar minar tengdar rannsékninni en einnig um dagleg storf min sem deildarstjéra,
upplifun mina i starfi og fleira.

Vid greiningu gagnanna las ég dagbokina mina nokkrum sinnum en ég skradi par medal
annars hvernig ég upplifdi teymisfundina, sem voru hljédritadir, og hvernig peir féru fram.
Eg skrifadi lika oft hugleidingar um min daglegu storf og lysti pvi hvernig mér leid i peim
verkefnum sem ég var ad takast & vid hverju sinni. Eg hlustadi yfirleitt strax & pad sem
fram for a teymisfundunum og skrifadi ordrétt upp pad sem mér pétti mikilveegt fyrir rann-
soknina. Vid pad greindi ég ad pad voru nokkur atridi sem stodu upp Ur hja kennurunum.
Pau snerust um pau verkefni sem peir voru ad vinna med nemendum sinum, hvad gekk
vel og hvada hindranir komu fram. Peir ségdu fra pvi hvernig peir notudu samvinnunam i
namsmati og hvernig hlutverkin i samvinnunami birtust.

Samvinnunamsteymio

Eins og aour hefur komid fram héfoum vid samband vid alla umsjénarkennara skélans og
budum peim ad taka patt i préunarvinnu par sem ahersla veeri [6go a ad préa samvinnu-
nam medal nemenda og festa pad i sessi. Til vard teymi télf kennara a 6llum stigum, p.e.
yngsta stigi, midstigi og unglingastigi, par af voru tveir einnig deildarstjorar. Hopurinn hitt-
ist & atta skipuldgdum fundum. Fundirnir voru um 70 mindtna langir og voru nyttir sem
rynihépsfundir i rannsdknum okkar beggja. Markmio fundanna var ad laera saman um
samvinnunam og raeda hvada adferdir hentudu best hverju viofangsefni, igrunda &rangur
kennslunnar og hvad meetti betur fara. Kennarar raeddu lika hvernig peir geetu stutt hver
annan. Hver fundur byrjadi yfirleitt & pvi ad reeda efni sem kennarar hofdu lesid fyrir fund-
inn, peir sdgdu fra pvi hvernig peir h6fdu notad samvinnunam i kennslu og oft endudu
fundirnir & leik eda verklegri fingu sem tengdist samvinnunami. | T6éflu 1 ma sja dagskra
fundanna.

A fundum tjadu kennarar sig um verkefnin sem peir héfdu unnid ad, hvernig pad hefdi
gengid og fengu vidbrégd fra 68rum kennurum teymisins. | upphafi voru kennarar hikandi
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Tafla 1 — Dagsetningar, tillogur ad lesefni

og umreeduefni & fundum rynihéps

Fundur |Dagsetning Dagskra

1 22.9.2010 e Hvad er samvinnunam?

e Lesakafla 1 og 2 i bokinni Allir geta eitthvad,
enginn getur allt eftir Gudranu Pétursdottur

e Umraedur

2 5.10.2010 e Stadan i hdpnum — er einhver byrjadur?

e Brotnir ferningar — samvinnuverkefni (afing)

e Umraedur um verkefnid — mikilvaegur pattur
i verkefninu

e Hver kennari akvedur ad taka fyrir einn leik i viku
naestu fjorar vikur
Umraedur
(Lesa bls. 51-88 i bdkinni Allir geta eitthvad,
enginn getur allt)

3 26.10.2010 e Hvad erum vio banar ad gera?
o Hvad gekk vel?
o Hvers vegna?
o Hvad gekk ekki nogu vel?
o Hvers vegna?
e Hvad aetlum vid ad gera naest?
o Sjélfsmynd — samskiptahaefni, umraedur
(Lesa bls. 134-149 i bokinni Allir geta eitthvad,
enginn getur allt)
e DoAmindleikur bls. 140

4 9.11.2010 e Hindranir

e Samvinnunam i ymsum namsgreinum

e Lesa lykilatrigin fimm i samvinnunami (4. kafli i bk
Hafdisar Gudjonsdottur, Matthildar Gudmundsdottur
og Ardisar Ivarsdottur, Fagleg kennsla i fyrirrami).

o Leikur

e Onnur mal

5 11.1.2011 e  Umraedur um kafla um samvinnunam
i Litréfi kennsluadferda eftir Ingvar Sigurgeirsson
Umraedur
Kennsluadferd: Einn, tveir, allir
Fj6rir saman i hopi
Svara spurningunni: Af hverju er fjdlbreytnin
ekki meiri i kennslunni okkar?
Hver og einn skrifar i eina mindtu
e Hopurinn raedir saman og kemst
ad sameiginlegri nidurstodu
e  Hdpurinn segir fra sinni nidurstddu

6 1.2.2011 e Segja fra verkefnum sem tengjast samvinnu

e Lesa um jakveeda samvirkni og n&in samskipti,
sem eru tveir fyrstu peettir af lykilatriounum fimm
i samvinnunami, og velta fyrir sér leidum til ad n&
pessu fram

o Umraedur

7 22.2.2011 e Segja fra verkefnum sem tengjast samvinnu
e Lesa um abyrgd einstaklingsins, faerni i ad vinna
med 6drum og mat eru prir sidustu peettir af lykil-
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atriounum fimm i samvinnunami og velta fyrir sér
leidum hvernig haegt sé ad na pessu fram (lesa hluta
kafla 4 i bokinni Fagleg kennsla i fyrirrami)

o Verkefni/aefing

8 1.3.2011 e Abyrgd einstaklingsins, feerni i ad vinna med 6drum
0g uppgjor i samvinnunami
e Mat & vinnu hopsins
o Ereitthvad sem hefdi matt betur fara?
o Er petta goo leid til ad leera nyja hluti
/préa sig i starfi?
o Hvert er framhaldid?

og foru heegt af stad med samvinnunamid. Hindranir i upphafi félust einkum i erfidleikum
vid ad skipta nemendum i hépa, hversu fjidlmennir hdparnir aettu ad vera og hvada hlut-
verk hentudu verkefninu hverju sinni. Reett var um paer hindranir sem st6du i veginum og
hvad pad veeri sem ylli pvi ad kennarar hikudu vid ad beita pessari adferd. Sumir féru af
stad med litil samvinnunamsverkefni & medan adrir bidu med pad og akvadu pess i stad
ad efla bekkjarbraginn og byggja upp traust medal nemenda sinna &dur. Mjég ahugavert
var ad fylgjast med pvi hvernig feerni kennaranna 6x eftir pvi sem peir 68ludust meiri
reynslu.

Flj6tlega kom i ljos ad nemendur voru farnir ad tileinka sér hugmyndir samvinnunamsins.
Kennararnir tdludu um ad nemendur veeru farnir ad nota setningar sem tengjast hug-
myndafreedi samvinnunams og 16gd var ahersla a i kennslunni. petta voru setningar eins
0g: ,Enginn er godur i dllu, allir eru gédir i einhverju” og ,ekkert okkar er eins snjallt og vid
6ll saman*. Einn kennari nemenda i 3. bekk sagdi pa nota setninguna: ,Eg er bara ekki
nogu godur i pessu, ég er bara gédur i einhverju 66ru.”

Hvad kom i veg fyrir notkun samvinnunams?

Pad gekk & ymsu hja kennurunum vid ad tileinka sér samvinnundm og innleida pad i
kennslustofunni. Stundum gekk allt ad 6skum en oft voknudu spurningar sem gott var ad
varpa inn i teymid. Kennarar pekktu nemendahépinn sinn misvel. Sumir héfdu byrjad med
nyjan bekk um haustid og purftu tima til ad kynnast bérnunum, adrir vildu byrja a pvi ad
vinna med bekkjarandann og enn adrir voru ad byrja sitt fyrsta ar i kennslu og purftu ad
atta sig i rolegheitum a o6llu sem pvi fylgir.

Kennurunum fannst mikilveegt ad auka fjélbreytni en ségdu ad pad krefdist mikils undir-
banings og pvi yrdi oft minna ar en peir hefdu viljad. Peir s6gdu einnig ad peim fyndist
flokid ad tileinka sér adferd a bord vido samvinnunam og ad peir veeru 66ruggir med ad
fara af stad med eitthvad nytt. Einnig nefndu peir ad pad veeri erfitt ad bregda ut af van-
anum. bad pyrfti ad sdkkva sér ofan i petta. Kennarar téludu lika um timaskort og ad pad
veeri flokio ad festa breytingar i sessi. Samvinnunam krefdist mikils undirbinings og ef
ekki fyndist timi veeri einfalt ad fara aftur i gamla fario. Umsjonarkennarar pyrftu ad sinna
morgum 6orum verkefnum en kennslu, svo sem ymiss konar skraningum, foreldrasam-
starfi og fundum. Kennurum i unglingadeild veeru settar dkvednar skordur par sem peir
kenndu faa tima i hverjum bekk og mikid mal vaeri ad bidja adra kennara um skipti &
timum. Mun meira frelsi veeri i middeild og yngri deild par sem kennsla hvers bekkjar veeri
oftast & abyrgd eins kennara.

Hvad leerdu kennarar samvinnunamsteymisins?

Kennurunum fannst laerddmsrikt ad vinna med 68rum kennurum ad pvi ad proast i starfi.
Peim fannst styrkur félginn i pvi ad hittast til ad reeda saman og leera i hopi sem vann ad
sameiginlegu markmidi par sem traust og skilningur rikti. Kennarar voru mjog anaegair
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med ad fa4 ad vinna saman med pessum hzetti. Peim fannst gott ad geta sagt fra helstu
verkefnum og vidfangsefnum og fengid vidbrégd vid spurningum sem véknudu pegar peir
voru ad vinna vidé samvinnunamid. beim fannst lika gott ad heyra af reynslu hinna og
kvadust lzera mikid af pvi. A einum af fundum rynihépsins sagdi kennari fra pvi ad hann
hefdi lagt samvinnuprof fyrir nemendur sina pannig ad tveir og tveir nemendur unnu sam-
an. Odrum kennara leist vel & petta og notadi pessa nAmsmatsadferd i sinni kennslu. A
odrum fundi sagdi kennari fra pvi ad i samvinnunamsverkefni um landafraedi islands eettu
nemendur ad bua til feréabaekling. Pa kom einn af nemendunum med pa hugmynd ad
nemendur skrifudu stuttan kafla & ensku sem vaeri hugsadur fyrir erlenda ferdamenn.
betta fannst kennaranum g6d hugmynd og notadi hana.

Pad var akvedin pressa a kennarana og um leid hvatning ad nota samvinnunamio meod
nemendum a milli pess sem teymid hittist. Fundir teymisins gengu Ut &4 ad segja fra og
midla reynslu og pad var erfitt ad koma a fundi og segjast ekkert hafa gert. Pad gerdist
hins vegar neer aldrei. Kennararnir tldu sig hafa 6dlast meiri pekkingu, faerni og reynslu
med timanum vid pad ad nota samvinnunam, en i mismiklum meeli p6.

Kennararnir toku svo sterkt til orda ad segja ad petta hefdi verid med pvi gagnlegasta
sem peir hefdu gert og vildu halda afram i préunarvinnu af pessu tagi. Parna attu peir
medal annars vid pad ad & pessum vettvangi fengu peir teekifeeri til ad hitta kennara sem
voru ad kenna & 6drum stigum og reeda um og midla reynslu sinni af pvi ad nota sam-
vinnunam i kennslunni. Einn af peim kennurum sem notudu samvinnunamid fannst hann
Odlast meiri feerni i ad nota pad eftir pvi sem leid a veturinn og eftir pvi sem hlutur sam-
vinnunams jokst i kennslunni. i lok skélaarsins notadi hann samvinnunam i mun meiri

Mynd 2 — Landafraedi islands. Nemendur ad bua til landshlutann sinn Gr dagblddum og
veggfodurlimi i samvinnu. Eins og sja ma eru nemendur med spjold hangandi framan & sér
par sem hlutverki hvers og eins er lyst. Drengurinn er i hlutverki efnisaflara, 6nnur stalkan er
i hlutverki pagnarforingja og hin er i hlutverki hvetjara. Nemendur i h6pnum skiptast & ad
skra hvernig samvinnan gengur hverju sinni.
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meeli en i upphafi pess. Med pvi ad nota samvinnunam, og par med ad auka fjélbreytni i
kennslu, fannst honum starf sitt samreemast betur hugmyndum sinum um nam og
kennslu, medal annars peer ad skolinn eigi ad vera stadur par sem 6llum bérnum lidur vel
og allir hafa sama rétt til nams. Med pvi ad auka hlut samvinnunams taldi hann sig hafa
leitast vid ad bua nemendum sinum namsumbhverfi sem studlar ad pessu.

I umraedum kennara kom fram ad peim fannst peir greina ad nemendur syndu aukna
hjalpsemi og samkennd. pad feerdist i voxt ad peir adstodudu hver annan vid namiad,
einnig pegar ekki var unnid samkvaemt adferdum samvinnunams. Einnig greindu kenn-
arar aukna vellidan hja akvednum nemendum. Kennarar reeddu um ad virkni og sjalfstaedi
nemenda hefdi aukist og ad peir reyndu sjalfir ad leysa verkefnin og baedu adra nem-
endur oftar um adstod.

Hér er frasdgn kennara af atvikum Ur kennslustofu nemenda i 5. bekk. Han lysir aukinni
hjalpsemi og virkni:

Um daginn var Einar mjég 6polinmoédur. Eg var nybuin ad segja honum ad
hann feeri ekki meira, i bili ad minnsta kosti, til sérkennarans. Hann var ésattur.
Lagadist fram & bordid og sagdist vera buinn ad vera lengi med upprétta hénd
en enga hjalp fa. Svo var eins og hann teeki akvordun eftir ad ég var buin ad
adstoda hann og vann vel i steerdfreedinni. Naesta dag gekk svo vel ad hann
lauk fljott vid steerdfreediverkefnio og ég sé ad hann var ad adstoda dreng a
00ru bordi sem vantadi adstod (sé er ekki i peim félagahopi Einars sem hann
er mest med). Eg var svo anaegd og hrésadi honum eftir timann og hann kunni
ad meta hrésid, pad sa ég a honum. Hann var stoltur og ansegdur med sig.

i geer unnu nemendur i hdpum vid pad ad bua til landshlutana sina. Hoparnir
voru atta. bPau bjuggu landid til ar einangrunarplasti, dagblédum og veggfédur-
limi. Mér fannst pau njota vinnunnar og ég heyrdi pau tala um pad sin & milli
hvad petta veeri skemmtilegt. Allir h6parnir luku vid verkid & peim tima sem ég
eetladi peim til vinnunnar. Pegar um prjatiu minatur voru eftir attu sumir hépar
ansi mikid eftir en adrir voru alveg ad ljuka vid sinn hluta. Pa spurdu nokkrir
sem voru ad ljuka vid sinn hluta hvort peir maettu hjalpa i hinum hépunum svo
Ollum teekist ad ljuka verkinu. Pad tokst.

Kennarinn var afskaplega anaegdur med nemendur sina pvi honum fannst gédum arangri
hafa verid nad pegar peir badu um ad fa ad hjalpa 66rum hépum. bad haféi ekki gerst
aour.

Helstu nidurstéour af vinnu samvinnunamsteymisins

Vio teljum ad kennurum sem téku patt i pessu verkefni hafi tekist vel ad tileinka sér
hugmyndir og adferdir samvinnunams. Fundirnir voru liflegir og allir h6fdu fra einhverri
reynslu ad segja. Margir fengu adra kennara, sem voru ekki i teyminu, til ad nota ad-
ferdina. Fjoérugar umraedur sképudust a kaffistofu starfsmanna og foreldrar fengu upp-
lysingar um verkefnin i bréfum, télvuposti og med heimséknum i skolann.

i rannsokn annarrar okkar (Hildigunnar) kom fram ad han taldi ad nemendur hefdu ordid
medvitadri um pad hvernig peim hentar ad leera vegna pess ad a rannséknartimanum
unnu peir i hpum med flestum i bekknum og téku patt i umreedum um mismunandi
adferdir vio ad leera. Pad ma sja sem deemi um vaknandi 4byrgdartilfinningu nemenda
fyrir eigin nami og vidurkenningu peirra & margbreytileika hépsins. Langdflestir peirra kusu
ad vinna med 68rum nemendum fremur en ad vinna einir. | Téflu 2 ma sja nidurstédur i
umraedum nemenda Hildigunnar um kosti og galla pess ad vinna einn, i samkeppni og |
samvinnu vid adra. Um er ad raeda nemendur i 5. bekk.
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Tafla 2 — Nidurstodur i umreedum nemenda um kosti og galla pess

ad vinna einn, i samkeppni eda i samvinnu vid adra.

Kostir Gallar
Ad leera sjalfur e  Meiri vinnufridur e Enginn med svarid,

e  Fridur fyrir 6drum enginn til ad spyrja
e Enginn er 6sammala eda hjalpa

manni e Engir vinir

Madur hugsar meira e Manni getur leidst
e Madur leerir meira o EkKi heegt ad spjalla
e  Madur parf ekki ad e Madur hefur engan til

tskyra fyrir 60rum ad hjalpa sér ef madur
er 60ruggur

Ad keppa e Madur leerir ad taka o  Ef madur flytir sér
vid adra dsigri og sigri getur madur gert villur
e Skemmtilegt ad keppa e Madur getur ordid tapsar
e Enginn kostur e Madur flytir sér
e (Gaman ad vinna og skrifar illa
e Madur hugsar hradar e Leidinlegt ef madur vinnur og

vinur manns er i hinu lidinu
e Allir fara i fylu sem tapa
e Geta myndast leeti

Ad leera e Madur leerir ad vinna e Leeti, stundum talad
i samvinnu med 6drum of mikid og unnid minna
vid adra e Madur eignast fleiri vini e Getum verid 6sammala
ef madur er i félagsskap e Madur getur ekki alltaf fengio
o Madur er ekki einmana pad sem mann langar
e bad er heegt e Vid getum verid
ao reeda saman 6sammala, rifumst
e Hijalpast ad e Hver talar i kapp
o bad er skemmtilegt vid annan
e Gaman ad vera saman e Einhver pykist rdda
e Haegt ad fa alit annarra e Myndast meiri laeti

a hugmynd sem kannski
er heegt ad betrumbeeta
e burfum ekki ad bidja
um hjélp frd kennaranum
e Haegt ad tala vio krakka
i hopnum
e Madur getur fengid hjalp
o Vid hofum félagsskap

Ein helsta nidurstadan af vinnu samvinnunamsteymisins er s ad pad er heegt ad proa sig
i starfi, hafa jakveed ahrif a nemendur, kennara og allt skélasamfélagid. ba vard ljést ad
haegt er i samvinnu og sameiningu ad tileinka sér nyjar kennsluadferdir. Pad er haegt ad
fara af stad med eitthvad nytt i kennslustofunni og breyta Ut af vananum. bad kostar hins
vegar vinnu. bad kostar pad ad stkkva sér heilshugar ofan i vidfangsefnid og vinna med
00rum ad slikri vinnu. bad tekur tima og pad parf einhver ad stjérna vinnunni; halda utan
um hopinn, undirbda, skipuleggja og halda patttakendum vid efnid. bad var einmitt eitt af
hlutverkum annarrar okkar (Margrétar). Han skapadi vettvang fyrir umraeduna og motadi
rammann um verkefnid.

Stjérnendur skdlans studdu verkefnid fr4 upphafi. Tekinn var fra timi fyrir teymid til ad
hittast & fostum vidverutima kennara. Pannig skapadist ram til ad teymid geeti starfad vid
sem bestar adstaedur og peir sem hoéféu dhuga fengu teekifaeri til ad taka patt i verkefninu.
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Framhald & vinnu samvinnunamsteymisins

Kennarar vildu eindregi® halda &fram starfi i samvinnundmsteyminu veturinn 2011-2012.
Pad vard Ur og i teyminu storfudu flestir peir kennarar sem par hofou verid adur. Nokkrir
baettust lika i hépinn pannig ad fimmtan kennarar stérfudu i teyminu pennan vetur. Vegna
mikillar anaegju kennara i samvinnunamsteyminu var akvedio ad stofna fleiri faghdpa
pennan veturinn og voru allir kennarar skélans i einhverjum peirra. Samvinnunamsteymid
hittist sj6 sinnum & skolaarinu 2011-2012.

Reynslan eftir tvd sidustu skolaar synir okkur ad teymisvinna kennara skilar sér inn i
skolastarfid & uppbyggilegan hatt. Ad vinna saman og styrkja hvert annad var god leid til
ad leera nyja kennsluadferd og par med ad proéa sig i starfi. begar kennarar midludu
reynslu sinni af peirri vinnu sem fram fér i kennslustofunni skapadist vettvangur fyrir um-
reedur sem peir leerdu mikid af. itrekad kom fram i umraedum samvinnunamsteymisins ad
kennararnir t6ldu pessa adferd skila arangri i starfi og i nami nemenda. Eins og adur hef-
ur komid fram var starf teymisins lidur i starfendarannséknum okkar beggja. Okkur og
60rum i teyminu fannst ad i hépnum fengju patttakendur stadfestingu & pvi ad peir veeru
a réttri leid, peir hrosudu hver 6drum og hvottu &fram og peir lserdu hver af 66rum. McNiff
og Whitehead (2006) benda a ad pétt rannsakandinn sé sjalfur viofangsefni rannséknar
sinnar sé hann ekki einangradur pvi hann lifi og starfi i samskiptum vid adra a 6llum
stigum ferlisins. Petta syni ad ny pekking verai til vid samvinnu.
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