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Formali

Rannsokn pessi heitir: Hvar standa tdmstunda- og félagsmalafraedingar i
fagpréun sinni i samanburdi vid leikskdlakennara. Rannsdknin er 30 eininga
lokaverkefni til meistaragradu i témstunda- og félagsmdlafreedum vid
Haskéla fslands. Hun er eigindleg, pbar sem nidurstédur er unnar Ut fra
vidtolum vid sex patttakendur.

Eg vil pakka samnemendum minu fyrir skemmtilega tima. Samraedur i
kennslustundum og  kaffipdsum um  stodu  témstunda- og
félagsmalafraedinga urdu kveikjan ad pessu verkefni. Anney Agustsdéttur
pbakka ég fyrir einlaega hvatningu vid ad halda afram vinnu vid verkefnid.
Fjolskylda min 3 einnig skilid pakkir fyrir dmaeldan studning og polinmaedi a
medan a vinnu stdd. Leidbeinanda minum, Kolbrianu b. Palsdéttur lektor vid
Menntavisinda svid Haskdla islands, vil ég pakka fyrir mjog géda og skyra
leidsogn. Ad lokum vil ég pakka patttakendum fyrir ad gefa sér tima til ad
raeda vid mig.






Agrip

Markmid verkefnisins er ad kanna st6du tdmstunda- og félagsmalafraedinga
sem sérfreedihdps i samfélaginu. Til ad varpa ljési & sto6u témstunda- og
félagsmalafraedinga voru vidhorf annars vegar peirra sem storfudu 3
vettvangi tédmstunda og hins vegar leikskélakennara til fagsins,
starfsumhverfis og fagpréunar skodud og borin saman med tilliti til fyrri
kenninga.

Stada sérfredihdpa hefur verid vidfangsefni félagsfredinnar um
nokkurra aratuga skeid. Virknikenningar (e. functionalism) leggja aherslu a
ad sérfraeedihdpur hafi skyrt afmarkad hlutverk i samfélaginu og hagnyti
bekkingu sina til géds fyrir samfélagid. Utilokunarkenningar (e. neo-
Weberian) byggjast 4 peirri hugsun ad sérfraedihdpur verdi til pegar hopur
adila berst fyrir sérhagsmunum a grunni sérpekkingar. bad ferli sem
starfsstéttir fara i gegnum a leid sinni til ad verda fullgildir sérfreedihdpar er
kallad fagpréun. | pessu verkefni er unnid Gt frd maddeli Wilensky um
fagproun.

Um er ad raeda eigindlega vidtalsrannsdkn. Tekin voru vidtol vid sex
einstaklinga sem attu pad sameiginlegt ad hafa reynslu af forystuhlutverki
innan sinnar starfsstéttar. Leitast var eftir ad draga fram reynslu
patttakenda af fagbréun og stédu stéttarinnar. Skipulégd innihaldsgreining
(e. directed content analysis) var notud til ad greina gdgnin, og draga fram
pemu sem einkenndu st6du stéttar ad mati vidmaelenda.

Nidurstodur benda til pess ad hja badum starfsstéttum fari fram
6formleg- og tilviljunarkennd menntun og ad mikilvaegt sé ad pekkja pa
fraedi sem liggi par ad baki. Vidmaslendur tulkudu sérfraedihdpa med tilliti til
baedi virkni- og utilokunarkenninga. Reynsla vidmaelenda af fagproun peirra
benti til pess ad leikskélakennarar vaeru komnir i gegnum 6ll stig Wilensky i
fagprounarferli sinu. Hins vegar upplifdu leikskélakennarar ad peir vaeru
ekki vidurkenndir sem sérfraedihdpur, peirra reynsla var su ad folk szei ekki
mun & fag- og 6fagleerdum einstakling og ad félk teldi ad i raun pyrfti ekki
fimm dara haskolamenntu til ad starfa a leikskéla, adeins stort fang og hlytt
hjarta. Reynsla tdmstunda- og félagsmalfraedinga af fagumhverfi peirra
bendir til pess ad peir séu a flest 6llum stigum Wilenksy, peir eru pvi komnir
a skrid i fagpréun sinni en margt parf ad baeta og par geta peir nytt sér
reynslu leikskdlakennara. | ljés kom ad mikilvaegt veeri ad rannsaka,



skilgreina og koma sérfraedihlutverki starfstéttanna i ord, pad myndi auka
likur @ vidurkenningu 3 sérfraedihlutverki hépsins.

Hagnytt gildi rannséknar er pad ad tdmstunda- og félagsmalafreedingar
geta laert af reynslu leikskdlakennara. [ 1jés kom ad mikilvaegt veeri ad
rannsaka, skilgreina og koma sérfraedihlutverki starfstéttanna i ord, pad
myndi auka likur a vidurkenningu a sérfraedihlutverki hdpsins.

Lykilord: Sérfreedingur, fagpréun, menntun, tdmstundir






Abstract

The purpose of this study was to assess the status of leisure- and social
pedagogues (social pedagogy) as a profession. To shed light their
professionalization, leisure—and social pedagogues were compared with
preschool teachers who have a longer history as a profession. Participants
were asked about what they thought of their work environment and which
elements they felt had influenced the professional development of their
occupation. Their experience was then analysed with respect to previous
theories.

Sociologists have studied professions for long time and it can be
understood in a variety of ways. In this study two very influential traditions
of professionalism were viewed: the functionalist approach and the neo-
Weberian approach. The functionalism emphasize that professions have a
clearly defined role in society and use their knowledge for the good of the
society. The key concept of understanding professions in neo- Weberian
approach is social closure; here, emphasis is placed on how professions
exclude other from the occupation. The process that occupations pass
through on its way to become a profession is called professionalization. In
this project Wilensky (1964) stages are used to understand where leisure-
and social pedagogues are in their professionalization.

The study is based on qualitative research and the data was collected
with six semi open interviews with leisure and social pedagogues and
preschool teachers, who all had in common experience of leadership within
their professions. The aim was to reveal their experiences of
professionalization and the status of the profession. Directed content
analysis was used to analyze the data and draw out themes that marked the
professionalization of the profession in the opinion of the interviewees.

The results were that both professions ground their professional work in
knowledge of non- and informal education and the participants thought it
was important that employees knew the theories that lies behind the work.
Participants viewed their profession in both functionalist and neo-
Weberian way. Pre-school teachers had gone through all of Wilensky’s
stages, but the interviewees felt like they were still not accepted as a
profession and that people didn’t see the differences of qualified and
unqualified worker; also, that they didn’t need to have five years of formal
education to work in preschools. The experience of those how worked in
the field of leisure indicated that they were on most of Wilensky’s stages,



this suggests that they are in the beginning of their professionalization and
therefore, they can learn of the experience of pre-school teachers.
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Lykilhugtok.

Fagmennska (e. professionalism): | pvi felst ad bua yfir pekkingu a
vidfangsefni sinu, pekkja adferdir pess og virda paer reglur sem gilda um pad
(Hoyle, 2001).

Fagproun (e. professionalisation): Fagpréun er ferli sem starfsstéttir fara i
gegnum, par sem paer uppfylla smam saman akvedin skilgreind vidmid til ad
kalla sig sérfraedihép (borgerdur Einarsdottir, 2000).

Félagsleg utilokun (e. social closure): Hépur reynir ad stjorna markads-
adstaedum sér i hag, med pvi ad uUtiloka adra fra vettvanginum, til deemis
med pvi ad takmarka adgengi.

Halfgildings-stétt (e. semi-proffesion): Starfsstéttir sem szekja eftir pvi ad na
stodu fullgilds sérfreedihdps en nd pvi ekki.

Sérfraedihdpur (e. Profession): bPar sem sjénum er beint ad starfshopum
sem hafa lokid fraedilegu nami pa er profession pytt sem sérfraedihdpur sem
byr yfir sérhaféri pekkingu, sem hann hefur 66last eftir langa skélagéngu.

Tomstundastarf: Hér er tdmstundastarf skilgreint sem skipulagt starf med
einstaklingum i peirra fritima, sem a sér stad innan stofnana, s.s.
fristundaheimila, félagsmidstddva, og a vegum frjalsra félagasamtaka.
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1 Inngangur

i pessu verkefni er sjdnum beint ad fagpréun témstunda- og
félagsmalafreda og hun talkud | samanburdi vid fagpréun
leikskodlakennarafraeda. Vidhorf priggja leikskdlakennara til starfsvettvangs
og starfspréunar verda borin saman vid viéhorf priggja adila sem starfa 4
vettvangi tdémstunda- og félagsmalafraeda.

Vidhorf vidmalenda verda borin saman med tilliti til fyrri kenninga um
sérfraedihdpa. Pad eru annars vegar eiginleikakenningar (e. trait theory) og
virknikenningar (e. functionalism) sem falla hvorar tveggja innan
flokkunarfreeda (e. taxinomic approaches). Haegt er ad lysa rannsdknum
beirra sem tilheyrdu eiginleikakenningum bpannig ad leitad var eftir
akvednum eiginleikum sem sérfraedihdpar baru med sér (Saks, 2012).
Virknikenningar komu fram i kjolfarid. peir sem settu paer fram skodudu
sérfraedihdpa med tilliti til pess hvada hlutverki pekking peirra pjonadi i
gangverki samfélagsins. beir téldu sérfraedihdpa nyta pekkingu sina til géds
fyrir samfélagid. Hvorar tveggja pessar kenningar hafa verid gagnryndar
fyrir ad taka ekki tillit til pess hvernig sérfraedihdpar nadu eda vidhéldu
stédu sinni. Svo voru pad hins vegar utilokunarkenningar (e. power
theory/neo-Weberian). Talsmenn peirra toldu sérfraedihdpa nota pekkingu
sina sem vopn til ad Utiloka adra fra starfsgreininni, i formi logverndunar,
med pad takmark ad auka efnislega umbun.

Evetts (2003) benti @ ad hvorugar kenningarnar utiloki hinar, heldur eigi
ad taka mid af hvorum tveggja. Utilokun (e. social closure) tryggi ekki adeins
stodu sérfraedihdpsins heldur hafi einnig jakvaed ahrif a gaedi pjonustu sem
skjolsteedingurinn hlytur. | dag telja menn sérfraedikunnattu til ad mynda
best tryggda med starfsréttindum, sem byggist a traustum fraedagrunni, og
er talid ad slik starfsréttindi leidi til pess ad skjolstaedingar fai eins gdda
bjénustu og vol er & (Sigran Juliusdéttir, 2006). | pessari rannsékn verdur pvi
tekid mid af badum pessum kenningum.

Wilensky (1964) setti fram maddel um pad ferli sem starfshdpar fara i
gegnum, til ad 6dlast stédu sérfraedihdops. Mddel hans verdur notad i
bessari rannsékn til ad bera saman syn annars vegar leikskélakennara og
hins vegar peirra sem starfa 4@ vettvangi tdmstunda- og félagsmala a
fagproun peirra.

Tédmstunda- og félagsmalafraedingar starfa a svidi fritimans med félki a
Ollum aldri. Starfsvettvangur peirra er mjog fjolbreyttur, til ad mynda er
haegt ad starfa & vegum frjalsra félagasamtaka og i félagsmidstodvum fyrir
eldriborgara. [ pessari ritgerd verdur sjénum hins vegar beint ad peim sem
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starfa i félagsmidstodvum og fristundaheimilum, fyrir born og unglinga. bar
sem ekki eru til almenn l6g um starfsumhverfi fristundaheimila eda
félagsmidstodva pa er tekid mid af stefnum og upplysingum sem heyra
undir skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar. Hins vegar purfa allir
leikskolar ad fara eftir Adalnamskra og 16gum sem snua ad peim poétt peir
geti byggt starf sitt upp med dSlikum haetti. Verdur pvi starfsumhverfi
leikskoélakennara tulkad ut fra peim.

Pad eru ymsir pettir sem benda til pess ad starfsvettvangur
félagsmidstodva og fristundaheimila sé i préun. Starfsvidid hefur til ad
mynda undanfarin ar verid i 6rum vexti, en pad ma rekja til breyttra
samfélagspatta, svo sem meiri fritima fdlks og ad badir foreldrar eru gjarnan
ativinnandi (Arni Gudmundsson, 2007). | dag bjéda morg sveitarfélog &
islandi upp & pjénustu félagsmidstddva, fristundaheimila eda hvoru tveggja
(Félags- og tryggingamalaradneyti, 2010; Valgerdur Freyja Agustsdottir,
2010). Starfsemi félagsmidstédva og fristundaheimila er umtalsverd. 3.483
reykvisk bérn voru skrad a fristundaheimili pann 1. oktdber 2012 (Skéla- og
fristundasvid Reykjavikurborgar, e.d.a). Patttaka unglinga i skipul6gdu
félags- og tomstundastarfi hér 4 landi er einnig mikil. [ nylegri rannsékn kom
fram ad 56% unglinga i attunda bekk og 51% unglinga i niunda og tiunda
bekk eru patttakendur i skipulogdu félags- og tdmstundastarfi einu sinni i
viku eda oftar (Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfusdéttir, Jon
Sigfusson, Hrefna Palsdéttir, 2012).

Annad sem bendir til ad starfsvettvangur fristundaheimila og
félagsmidstodva sé ad proast er ad freedasamfélag i tengslum vid greinina
hér a landi er ad myndast. Félagsmidstddvar og fristundaheimili starfa i dag
eftir dkvedinni hugmyndafraedi par sem ahersla er 16gd 4 ad pjalfa
samskiptafeerni, auka félagsfeerni, styrkja sjalfsmynd og efla samfélagslega
virkni barna og unglinga (iprétta- og témstundasvid Reykjavikurborgar(iTR),
2006). Arid 2001 hof Haskdli islands ad bjéda upp & ndm i témstunda- og
félagsmalafraedi. Nemendur i tdmstunda- og félagsmalafreedum 06dlast par
pekkingu a@ pessum hugtokum og 66rum kenningum sem starfid byggist a.
Namid tryggir freedilegan patt starfstéttarinnar, til ad mynda i formi aesku-
lydsrannsékna. Erlendis er rik hefd fyrir freedilegum rannséknum um ahrif
témstunda a lif félks, sem benda til pess ad félags- og tdmstundastarf veiti
bornum og unglingum stad og stund til pess ad kanna og styrkja sjalfsmynd,
pjalfa félagsfaerni og 6gra unglingum 4 66rum svidum en gengur og gerist i
skélanum og ad pessi ahrif vari ut lifid (Mahoney og Stattin 2000; Barber,
Eccles og Stone, 2001; Feldman og Matjasko, 2005).
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bratt fyrir pad ad flest sveitarfélog bjoda upp a félagsmidstodvar
og/eda fristundaheimil og pa stadreynd ad pjénustan er nytt af morgum
ibdum pa er sveitarfélégum ekki skylt ad bjéda upp a slika starfsemi. b6 er
haegt ad finna eitthvad um slika starfsemi i I6gum um félagslega pjonustu
sveitarfélaga nr. 40/1991. { 30. grein um malefni barna og unglinga kemur til
ad mynda fram ad born eigi ad fa ad njota gdédra uppeldiskosta, t.d.
leikskdla og témstundaidju. | niunda kafla sému laga kemur fram i 35., 36.
og 37. grein ad bjoda skuli upp & skipulagt forvarnarstarf, ad rekstur
félagsmidstodva og annars tdmstundastarfs sé i hondum félagsmalanefnda
og ad oOnnur pjénustu vid unglinga fari eftir 16gum um aeskulydsmal,
ibrottalogum, logum um grunnskéla og léogum um vernd barna og
ungmenna. Zskulydslog nr. 70/2007 eru til pess fallin ad stydja bérn og
ungmenni til patttoku i aeskulydsstarfi. | 11 gr. aeskulydslaga nr. 70/2007
kemur fram ad sveitarstjornir setja sér reglur um a hvern hatt studningi vid
frjalst aeskulydsstarf skuli hattad. pPad er hins vegar ekki tilgreint, hverijir,
hvernig og med hvada heetti starfsemi félagsmidstodva og fristundaheimila
skuli hattad.

Témstunda- og félagsmalafreedingar sem starfa i félagsmidstodvum eda
fristundaheimilum eiga margt sameiginlegt med leikskdlakennurum. T.d.
rekja badar starfsstéttir upphaf sitt til breyttra samfélagshatta (Andrés Ingi
Jénsson og Oddny Helgadéttir, 2010; Arni Gudmundsson, 2007).
Starfsstéttirnar vinna med umonnun af einhverju tagi par sem medal annars
er 16gd ahersla 4 ad proska sjalfsmynd og félagsproska barna og unglinga i
gegnum Oformlegt- og/eda tilviljanakennt nam. Mikid af pvi nami sem fer
pbar fram er i gegnum eigin reynslu, og er lydraedi einn af lykilpattum i
storfum peirra (Mennta- og menningarmalaradneyti, 2011; (TR, 2006). Arid
2012 voru 5920 born skrdd i leikskdla @ hofudborgarsvaedinu, teeplega 3500
born sottu starfsemi fristundaheimila og rdmur helmingur unglinga saekir
starfsemi félagsmidstodva (Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar, e.d.a;
Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, 2012; Alfgeir Logason, o.fl.,
2012). Badi pessi starfsvid snerta pvi marga og hafa rannsdknir synt ad pau
geti skipt skopun fyrir proska og adra mannlega feerni (Anderson, 1989;
Fusaro, 1997; Manning-Morton og Thorp, 2003; Feldman og Matjasko,
2005).

Markmid verkefnisins var ad kanna vidhorf annars vegar tdmstunda- og
félagsmalafraedinga og hins vegar leikskdlakennara sem eiga pad
sameiginlegt ad hafa reynslu af forystuhlutverki innan starfsstéttarinnar til
fagsins, starfsumhverfis og fagpréunar. Margir nyta sér pjonustu
félagsmidstodva og fristundaheimila, flest sveitarfélog eru farin ad bjéda
upp a slika pjonustu og farid er ad bjéda upp a freedilegt ndm i tengslum vid
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starfssvidid. Fagpréun starfsvettvangsins er par af leidandi komin a skrid en
pbad er margt sem ma beeta til pess ad efla hana enn frekar. bessari
rannsokn er atlad ad vera einn pattur af mérgum i pvi ferli. £tlunin er ad
nyta reynslu leikskdlakennara af fagpréunarferli peirra til pess ad studla ad
frekari fagbroun tédmstunda- og félagsmalafraedinga. betta er mikilvaegt par
sem pad virdist vera almennt samkomulag um ad pvi lengra sem starfsstétt
er kominn i fagpréun sinni, pvi liklegra er ad gaedi pjénustu batni, og pad
stadfestir par ad auki sérfreedihlutverk starfsstétta (Sigrdn Juliusdéttir,
1999). bad er mikilvaegt ad hafa eins gdéda starfsmenn og moégulega er haegt.
pad eykur likur 4@ ad pad nam sem 4 ad fara fram komist til skila (Ragnhildur
Bjarnadéttir, 2008; Taguma, Litjens og Makowiecki, 2012). | ljési pessa tel
ég fagpréun tomstunda- og félagsmalafraedinga mjog mikilveegan patt i ad
baeta geedi peirrar pjonustu sem i bodi er i félagsmidstodvum og
fristundaheimilum.

i pessu verkefni er 16gd ahersla & starfssvid tdomstunda- og félagsmala-
freedinga sem starfa i félagsmidstodvum og/eda fristundaheimilum.
Rannsdknarspurningar sem leitast er vid ad svara, eru:

e Hvar standa témstunda- og félagsmalafreedingar og leikskdla-
kennarar, midad vid reynslu patttakenda af fagpbroun, ef tekid er tillit
til fagbrounarmaodels Wilensky ?

e Hvada sérpekkingu telja tomstunda- og félagsmalafreedingar og
leikskodlakennarar storf peirra byggjast 4 ?

e Hvernig upplifa tomstunda- og félagsmalafraedingar/ leikskéla-
kennarar vidhorf annarra til starfsvettvangsins ?

Eins og komid hefur fram pa verdur fagpbrounarmaddel Wilensky (1964) haft
til hlidsjonar pegar verid er ad meta fagbréun pessara stétta. Wilensky lagoi
mikid upp Ur sértekri pekkingu sérfraedihopa. bess vegna verdur
sérstakalega leitad svara um hvada sérpekkingu vidmaelendur téldu pessa
hdopa hafa. Saga leikskélakennara er lengri en tédmstunda- og félags-
malafraedinga hér & landi. Leikskdlakennaranam hefur verid lengur vid lydi,
lengra er sidan peir stofnudu fagstéttarfélag og stéttin hefur hlotid
l6gverndun a starfsvettvangi sinum, eftir aralanga barattu (Andrés Ingi
Jénsson og Oddny Helgadéttir, 2010). Med pvi ad svara pessum spurningum
er haegt ad skoda hvada paettir hafi studlad ad fagproun leikskélakennara og
nyta pa svo til ad efla fagpréun tdmstunda- og félagsmalafraedinga.

Ritgerdin er byggd pannig upp ad fyrst er bakgrunnskafli par sem
starfsstéttirnar og starfsumhverfid er kynnt. Naest kemur fraedilegur kafli
par sem fjallad er um kenningar um fagpréun (virknikenningar og
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utilokunarkenningar). Sidan verdur farid yfir pau stig sem Wilensky (1964)
taldi starfstétt purfa ad ganga i gegnum til ad geta ordid fullgildur
sérfraedihdpur. Kafli fjogur fjallar um pann pekkingargrunn sem
leikskdlakennarar og tédmstunda- og félagsmalafraedingar deila. Kafli fimm
lysir adferdafraedi rannsdknar, patttakendum, gagnadflun og greiningu.
Helstu nidurstédur verda sidan kynntar i kafla sex. | kafla sjo verda
nidurstodur raeddar i ljési fyrri  kenninga og rannsdkna, og
rannséknarspurningum svarad. [ lokin er dreginn hagnytur leerdémur af
rannsokninni.
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2 Bakgrunnur rannsoknar

[ pessum kafla verdur fjallad um starfssvid félagsmidstodva,
fristundaheimila sem og leikskéla, gildi skipulagra témstunda og
leikskolastarf, hlutverk starfsfdlks og fagfélaga pessara stétta.

2.1 Skipul6gd eda 6skipulogd tdmstund

Tédmstundir hafa alla tid fylgt mannkyninu pd svo ad hugtakid sjalft sé mjog
ungt og sé talid hafa komid fram i kjolfar idnvaedingar, pegar fritimi jokst og
folk for ad hafa meiri peninga milli handanna (Arni Gudmundsson, 2007).
Morg hugtok hafa verid notud yfir tdomstundir, svo sem fritimi, afpreying og
daegradvol. bvi midur hafa menn ekki verid sammala um hvernig best sé ad
skilgreina tomstundir. TOmstund er ibyggid hugtak, p. e. visar i annad en
sjalft sig, og pvi eru skilgreiningar d6likar milli manna. Almennt samkomulag
er ad tomstundir visi til athafna sem félk stundar i fritima sinum (Mahoney
og Stattin, 2000; Amalia Bjornsdéttir, Baldur Kristjansson og Borkur Hansen,
2009; Vanda Sigurgeirsdoéttir, 2010). bad er sidan haegt ad flokka tomstundir
eftir pvi hvort paer eru skipulagdar eda dskipulagdar.

begar verid er ad skilgreina skipulagt tomstundastarf pa er fullordid félk
yfirleitt til stadar og 16g6 er ahersla & ad baeta feerni & dkvednum vigvelli.
patttakendur fa skyr vidbrogd vid patttoku, svo sem hros eda verdlaun
(Amalia Bjornsdéttir, Baldur Kristjdnsson og Borkur Hansen, 2009). Hins
vegar er haegt ad eyda fritima dskipulega, eins og ad horfa a sjénvarp eda
hanga uti i sjoppu. betta eru athafnir sem fela ekki i sér reglur né ad
fullordnir adilar séu til stadar og fellur pvi undir éskipulagdar tédmstundir
(Vanda Sigurgeirsddttir, 2010). Vanda Sigurgeirsdottir (2010) skilgreinir
tédmstundir sem:

... athofn, hegdun eda starfsemi sem a sér stad i fritimanum en
flokkast ekki sem témstund nema ad akvednum skilyrdum
uppfylltum. bau skilyrdi eru ad einstaklingur liti sjalfur svo a ad
um témstund sé ad raeda, ad athéfnin hegdunin eda starfsemin
sé frjalst val og hafi i for med sér dnaegju og jakveed ahrif (bls,
8).

Félagsmidstodvastarfid fellur vel undir pessa skilgreiningu. Hins vegar a
pessi skilgreining ekki ndégu vel vid fristundaheimilin. Bérn eru skrad a
fristundaheimili af foreldrum og kjosa jafnvel ekki ad vera par.
Fristundaheimilin reyna pd ad koma til méts vid skjdlstaedinga sina med pvi
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ad peir hafa val um athafnir med a dvol peirra stendur. Tomstund getur pvi
verid allt fra pvi ad hafa litla formgerd i ad hafa mikid regluverk (Mahoney
og Stattin, 2000).

[ minum huga fellur starfvettvangur fristundaheimila og félagsmidstédva
mitt & milli pess ad vera skipulagdar og dskipulagdar tdmstundir. Fullordnir
abyrgir adilar eru til stadar og pad setur starfinu mork og vidmid.
Starfsmonnum er atlad ad leidbeina, eda mennta skjélstaedinga sina,
bannig ad sjalfsmynd og félagsfeerni peirra eflist (ITR, 2006). betta er i
samraemi vid hugsun Jacobsen (2000 sja i Kofod og Nielsen, 2005). Hann
dregur upp mynd af félagsmidstodinni sem synir félagsmidstédina vera mitt
a milli pess ad vera soluturn og skdlastarf. Hann flokkar félagsmidstodva-
starf sem sveigjanlegt tdmstundastarf sem unglingar geta sott 4 eigin
forsendum. Hann telur félagsmidstod vera stad par sem unglingar geta
komid og notid samvistar a jafningjagrundvelli. Félagsmidstddvar eru lika
stadir par sem megindhersla er 16gd 4 forvarnagildi, skdpunargledi og nam
af ymsu tagi og pvi ekki einungis afpreyingarmidadar. bad hvort
félagsmidstodvastarf sé skipulogd- eda dskipulogd tomstund skiptir hér mali
bvi rannsdknir benda til pess ad tomstundir med litlu regluverki hafi ekki
jakveed ahrif 4 lif barna, medan skipulagdar tomstundir hafa pad.

2.2 Gildi skipulagds tomstunda- og leikskdlastarfs

Félagsmidstodvastarfid er sérstakt & pann veg ad eetlunin er ad na til
unglinga sem af einhverjum orsokum stunda ekki annad skipulagt
témstundastarf eda standa hoéllum fzeti (Jakob Frimann Pborsteinsson og
Ragnheidur Stefansdottir, 1997). Nidurstodur rannsdknar benda til pess ad
unglingar i dhaettuhegdun meeti frekar i félagsmidstédvar en i ipréttastarf.
bzer eru pvi kjornir stadir til ad na til peirra sem hafa mesta porf a pvi
(Mahoney og Stattin, 2000).

Margir vilja halda pvi fram ad félags- og tdmstundastarf veiti
skjolstaedingnum stad og stund til pess ad skoda hver hann er, pjilfi
félagsfeerni og ogri unglingnum & 6drum svidum en gengur og gerist i
skélanum og ad pessi ahrif/ndm vari at lifid (Mahoney, 2000; Mahoney,
Cairns og Farmer, 2003). Rannsokn Eygloar Runarsdéttur (2011) leiddi i ljos
ad unglingar sem maettu i félagsmidstodvar i Reykjavik toldu sig leera
ymislegt af starfinu svo sem verklega faerni, félagslega faerni og persénulega
faerni. Synt hefur verid fram a pad ad born sem kljast vid einbeitingarskort,
athyglisbrest eda eiga erfitt med ad uppfylla namskrofur rada oft illa vid
langan skéladag. bessi somu born virdast po njéta sin vel pegar kemur ad
tédmstundum (Kolbrun b. Palsdéttir, 2011).
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Erlendar rannsoknir hafa komid misvel at fyrir félagsmidstodvar. bar eru
félagsmidstodvar flokkadar til dskipulagdra témstunda. batttaka i félagsmid-
stodvastarfi erlendis hefur verid tengt vid meiri andfélagslega hegdun,
unglingarnir voru liklegri til ad reykja eda neyta afengis (Mahoney og
Stattin, 2000). Aftur & méti pa virdist pad vera ad félagsmidstodvastarf a
islandi sé frekar haegt ad flokka til skipulagdra témstunda. Par ad leidandi
koma rannséknir & starfi peirra betur ut. poérdlfur bérlindsson og fleiri
(1998) pattagreindi til ad mynda lifsstil islenskra unglinga. Lifsstil skilgreindi
hann ut fra hvar, hvernig og med hverjum félk eyddi fritima sinum. [ 1jés
komu nokkrar tegundir lifsstils, svo sem lifstill iprotta, félagsstarfs, trdar og
skemmtana. Skemmtanalifsstill fol i sér ad eyda mestum hluta fritimans an
abyrgra adila, fara a rantinn, i bid, a kaffihds, hanga fyrir utan sjoppu eda
fara i parti. Porolfur bar skemmtanalifsstil saman vid lifsstil félagsstarfs (peir
sem komu reglulega i félagsmidstédvar. | ljés kom ad peir sem tilheyrdu
skemmtanalifsstil voru liklegri til ad reykja, neyta afengis og nota hass en
beir sem stundudu félagsmidstodvastarf 4 islandi.

Rannsdknir sem hafa bent til jakveedra ahrifa félagsmidstodva benda
allar til pess ad ef studningur er fra starfsfélki og athafnir i samreemi vid
parfir barnanna, pa leidi pad til betri sjalfsmyndar og minni likur séu a
andfélagslegri hegdun (Hirsch, Roffman, Deutsch, Flynn og Pagano, 2000).
Starfsemi félagsmidstodva 4 islandi er byggt pannig upp (iTR, 2006). Hirsch
o.fl. (2000) komust einnig ad pvi ad starfsfolk félagsmidstodva veiti krokkum
einstakan studning, meira heldur en gengur og gerist i skdlastofunni.
Félagsmidstodvar med litlu regluverki og litilli umsja fra fullordnum
einstaklingum eru hins vegar liklegri til pess ad draga ad sér krakka sem taka
patt i andfélagslegri hegdun svo sem reykja eda neyta afengis (Anderson
o.fl., 2007: Mahoney og Stattin, 2000).

Astaedur pess ad patttaka i skipuldgdu tdmstundastarfi getur leitt til
betri lifsitkomu eru ad pa takmarkast moguleikar til daeskilegrar hegdunar.
Unglingum i skipulogdu témstundastarfi er utvegad 6ruggt umhverfi med
leidsogn fra umhyggjusdomum adilum svo sem pjalfurum eda 6dru starfsfolki
(Mahoney, 2002; Osgood, Wilson, O’malley, Bachman, og Johnston, 1996).
bpessar nidurstodur benda til pess ad meiri likur séu a avinningi af
témstundum ef paer eru skipulagdar, undir eftirliti dbyrgdra adila sem eru
reidubunir ad stydja og adstoda skjolsteedinga sina eftir porf.

Barnett (1995) kannadi ahrif leikskdlastarfs & born lagtekjufolks. bar bar
hann saman 36 rannsdknir. Hann komst ad pvi ad born lagtekjufélks sem
voru i leikskdla voru med heerri greindarvisitolu en born lagtekjufélks sem
voru ekki i leikskdla. Einkunnir voru ad jafnadi haerri i skdla, pau voru liklegri
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til ad vera visad i adstod vid hezefi og félagsfeerni peirra var meiri. Adrar
rannsoknir a gildi leikskdlastarfs hafa par ad auki bent til ad minni likur séu
a afbrotum hja bérnum sem fara i leikskéla (Yoshikawa, 1995; Reynolds,
Temple, Robertson, 2001). | saenskri langtimarannsékn kom fram ad born
sem byrjudu snemma i leikskdla stédu sig betur i grunnskéla en énnur born
og hofou dberandi meiri félags- og tilfinningaproska (Anderson, 1989).
Rannséknir syna ad leikskélastarf sem tekur mid af barnhverfri
hugmyndafraedi er i flestum tilfellum arangursrikara til lengri tima litid en
leikskolastarf sem er kennarastyrt og namsgreinamifad (J6hanna
Einarsdottir, 2002).

Umhyggja skipar stéran sess i leikskélastarfinu. Umhyggja leikskdla-
kennarans birtist m.a. i vidhorfi hans og syn til barna. Hann veitir hverju
barni athygli og maetir pérfum pess, m. a. med pad i huga ad leida pad
afram i ndmi. Na hafa rannséknir synt ad su umhyggja sem einstaklingurinn
nytur fyrstu seviarin er mikilvaeg fyrir pad sem sidar kemur. Til ad mynda
kom fram pad fram i langtimarannsdkn a ahrifum leikskéladvalar & vitraenan
og félagslegan proska barna ad gaedi umhyggju og samskipta skipta miklu
mali (Sigridur Sita Pétursdottir, 2009). Hér hefur verid stiklad & stéru um
moguleg ahrif skipulagds tomstundastarfs og leikskdlastarfs a proskaferli
beirra barna sem saekja sér pessa pjénustu.

2.3 Félagsmidstodvar, fristundaheimili og leikskdlar i
Reykjavik

bpegar fritimi unglinga jokst hofdu peir ekki mikid annad ad gera i fritima
sinum en ad slaepast nidri i bae. | kjolfarid var farid ad leita ad drraedum til
ad takast a vid vandann og ur vard ad stofnad var aeskulydsheimili, sem er
fyrirmynd félagsmidstdodva. Fyrsta félagsmidstodin i Reykjavik var opnud
1974 (Arni Gudmundsson, 2007). Skéla- og fritimasvid Reykjavikurborgar
rekur nu yfir tuttugu félagsmidstodvar (Skéla- og fritimasvid
Reykjavikurborgar. e.d.b).

Félagsmidstod er stadur par sem 13-16 ara unglingar geta komid saman
og eytt fritima sinum, undir eftirliti fullordinna einstaklinga (TR, 2006).
Hulda Valdis Valdimarsdottir (2011) gerdi rannsékn & hlutverki starfsmanna
félagsmidstodva. Hun tok vidtol vid starfsmenn félagsmidstodva og gerdi
vettvangsathugun. batttakendur voru bednir um ad skilgreina hvada haefni
gddur starfsmadur i félagsmidstod purfi ad bera. Nidurstodur voru & pann
veg ad grunnhaefni virtist skipta mestu mali, svo sem samskiptahafni og
verkvit. Fagleg haefni, eins og freedileg menntun, var einnig nefnd. pad
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virdist pvi skipta mali ad starfsmenn eigi i gddum samskiptum vid bornin og
pbekki starfshlutverk sitt.

Fyrsta skéladagheimilid var stofnad i Reykjavik arid 1971. betta var
félagslegt Urraedi eingdngu atlad bornum sem bjuggu ekki vid nzegilega
goddan kost (Kolbrdn b. Palsddttir, 2009). Upphaflega leiddu kennarar storf
fristundaheimila i Reykjavik. Eftir pvi sem krofur til peirra jukust féru
kennarar ad benda a ad peir settu ekki ad sinna tdmstundastarfi eda
umonnun, bara kennslu. Laun voru lika leegri. betta leiddi til pess ad
iprétta- og tdmstundasvid Reykjavikurborgar ték vid rekstri fristundaheimila
(Kolbrun b. Palsdéttir, 2009) en fellur nd undir starfsemi Skdla- og
fristundasvid Reykjavikurborgar. Fra arinu 2004 hafa fristundaheimili verid
starfraekt vid alla grunnskdla Reykjavikur . bar er bodid upp & dagvistun og
témstundastarf fyrir born i 1.— 4. bekk eftir ad skéla lykur (Kolbran b.
Palsdéttir, 2009). 3483 born voru skrad i fristundaheimili pann 1. oktdber
2012 (Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, e.d.a). Hef@bundinn
starfstimi er 13:30-17:15 alla kennsludaga. | félagsmidstédvum og
fristundaheimilum geta bdrnin notid sin 6had getu 4 68rum vettvangi. |
badum tilfellum er 16g0 ahersla & hépastarf, opid starf og lydraedi par sem
meginahersla er 16gd 4 ad beaeta sjalfsmynd, proska félagsfaerni og efla
sjalfsteeda hugsun (Adda Runa Valdimarsdéttir og Kolbrin b. Palsdéttir,
e.d.). Af pessu ma sja ad parna fer fram akvedid uppeldisstarf par sem 16gd
er dhersla 4 ad baeta feerni & hinum ymsu svidum fyrir ahrif fjolbreyttra
vidfangsefna.

Pa ma einnig rekja sogu leikskélans til breytts samfélags. Badir foreldrar
foru ad vinna ati og porfin fyrir gaeslu vard pvi meiri (Andrés Ingi Jonsson og
Oddny Helgadéttir, 2010; Jén Torfi Jonasson, 2006). | lok &rs 2012 voru
starfreektir 64 leikskdlar af Reykjavikurborg og voru 5790 born skrad i
leikskdla & hofudborgarsvaedinu pann 1. oktéber 2011 (Skéla- og
fristundasvid Reykjavikurborgar, 2012). Leikskdlinn er fyrir oIl boérn, 6had
andlegu og likamlegu atgervi, menningu og trd. Almennur starfstimi
leikskola er fra kl. 07:30-17:30 og born geta verid i leikskélanum i 4-9 %
klukkustund & dag. Leikskdlar starfa eftir adalndmskra. Starfid byggist ad
miklu leyti upp af valstundum, hépastarfi, samverustundum og féstum
lidum (Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, e.d.c) Samkvaemt nylegri
rannsokn er um pad bil fimmtiu présentum timans i leikskdlanum varid i leik
(J6hanna Einarsdottir og Kristin Karlsdottir, 2005). Leikurinn er pungamidja
leikskolastarfs. Hann veitir bornum taekifeeri til ad leera og skilja umhverfi
sitt og mynda félagsleg tengsl vid dnnur born. bannig styrkist félagsfeerni,
sjalfsmynd og lifsleikni nemenda (Mennta- og menningarmalaradneyti,
2011).
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Leikskolar, félagsmidstodvar og fristundaheimili eiga margt sameiginlegt.
par er medal annars 16gd ahersla @ ad efla félagsfaerni og sjalfsmynd.
Lydraedi barna og unglinga skipar einnig mikilvaegt hlutverk og byggist
starfid ad miklu leyti & kenningum um reynslundm (Mennta- og
menningarmalarddneyti, 2011; Adda Runa Valdimarsdoéttir og Hulda Valdis
Valdimarsddttir, e.d.; Adda Ridna Valdimarsdoéttir og Kolbran b. Pélsdattir,
e.d.; ITR, 2006). Leikskdlakennarinn og témstundaradgjafinn purfa pvi ad
bekkja hlutverk sin um hvernig best sé ad leidbeina skjdlstaedingum sinum
svo likur @ nami séu sem mestar, pad er haegt ad lsera m.a. i hdaskdélanami.
A3 minnst kosti kemur pad fram 4 heimasidur Haskéla fislands ad
meginmarkmid med menntun starfsfélks 4 pessum vettvangi er ad veita
nemendum heildarsyn & starfsemina og hvada hugmyndafradiog
menntarhlutverki storfin byggjast & (Haskdli fslands, e.d.). Rannsékn
Taguma, Litjens og Makowiecki, (2012) benti til ad mynda til pess ad faglaert
starfsfélk vaeri medvitadra um pessa paetti.

Eins og komid hefur fram pa er mikil eftirspurn eftir pjonustu fristunda-
heimila og félagsmidstodva. Sveitarfélégum er samt sem adur ekki skylt
[6gum samkveemt ad bjéda upp & slika pjonustu. Hvergi er til nakveem
skilgreining a pvi hvernig starfsemi eigi ad fara fram i fristundaheimilum eda
félagsmidstodvum, hverjir eigi ad bera abyrgd 4 starfinu eda hver markmid
starfsins séu. Hugtakid félagsmidstod ma po finna i [6gum um félagslega
bjénustu sveitarfélaga nr. 40/1991. | peim I6gum er samt sem &dur ekki
fjallad efnislega um slika starfsemi heldur einungis ad sveitarfélogum sé
heimilt ad standa fyrir starfinu sem og studningi vid annad félags- og
tomstundastarf. | 36. gr. peirra laga kemur petta fram:

Heimilt er ad fela félagsmalanefndum umsjén med
eskulyds- og iprottamdlum i umbodi sveitarstjérna, par 3
medal rekstur félagsmidstodva, tdmstundastarf i skdlum og
rekstur mannvirkja og adstddu fyrir ipréttastarfsemi (Log um
félagslega pjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991).

Pad er pvi mjog misjafnt hvada malaflokk félagsmidstodvar og
fristundaheimili heyra undir. Sumstadar fellur starfsemin undir menningar-
mal, félagspjonustu og fjolskyldupjonustu en annarsstadar undir
menntamal. Hins vegar er ad skylda sveitarfélaga ad bjoda upp a leikskodla
en pad kemur fram i 4. gr. laga nr. 90/2008. Pa eru einnig gerdar formlega
menntakrofur til starfsfélks leikskola.
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2.4 Starfsfolk

Arid 2008 fengu leikskdlakennarar & islandi légverndun & starfsheiti sinu
eftir langa barattu med stadfestingu laga nr. 87/2008. | dag ma adeins sa
sem hefur menntad sig til leikskdlakennara bera starfsheitid. [ gr. 6 i 16gum
nr. 90/2008 kemur einnig fram ad leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjori og
leikskdélakennari skulu hafa menntun leikskélakennara. | 9. gr. laga nr.
87/2008 kemur fram ad ad lagmarki 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna i hverjum leikskdla skulu teljast til stodugilda
leikskdlakennara. b6 er heimilt er ad rada starfsfélk an leikskélakennara-
menntunar, faist ekki leikskdlakennari til starfa. Markmid laganna er ad
tryggja ad peir sem leggja stund 4 kennslu- og uppeldisstorf i leik-, grunn- og
framhaldsskélum hafi menntun { samreemi vid storf peirra og abyrgd
(Andrés Ingi Jonsson og Oddny Helgadéttir, 2010; Lég nr. 87/2008). | toflu
eitt ma sjd ad pratt fyrir ad formleg menntunarkrafa hafi verdi gerd til peirra
sem starfa i leikskdla, pa eru adeins taeplega 34% beirra sem starfa a
leikskdlum i Reykjavik med slika menntun (Skéla- og fristundasvid, e.d.d)

Tafla 1.Starfsfélk leikskola i Reykjavik eftir stodugildum.

Fjoldi Hlutfall
Leikskolakennarar/stjérnendur 461 34%
Onnur haskélamenntun 269 20%
Leidbeinendur 100 7%
Adrir starfsmenn 543 40%
Samtals 1373 100%

Olikt leikskdlakennurum pa er starfsheiti og starfsvettvangur témstunda- og
félagsmalafraedinga ekki [6gverndad. bad er pvi misjafnt milli sveitarfélaga
hvada starfsheiti tdmstunda- og félagsmalafraedingar bera sem starfa i
félagsmidstodvum eda fristundaheimilum og 4 6drum stodum par sem
menntadir témstunda- og félagsmalafraedingar starfa. | Reykjavik er talad
um fagleerda einstaklinga sem starfa i félagsmidstodvum eda
fristundaheimilum sem fristundaradgjafa, en o&fagleeréa sem fristunda-
leidbeinendur. Pad er ekki gerd formleg menntunarkrafa til peirra sem
starfa i félagsmidstodvum og fristundaheimilum. b6 er tekid fram i 10. grein
aeskulydslaga ad:

,,mida skal vid ad peir sem starfa med eda hafa umsjon med
bornum og ungmennum i aeskulydsstarfi séu lograda og hafi
pjalfun, menntun, pekkingu eda reynslu til starfsins”.
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Engin ndnari skyring er & hvada menntun, pekkingu, pjalfun eda reynslu
verid sé ad meina. Reykjavikurborg setur sér pad markmid ad rada til starfa
haefa starfsmenn, sem bui yfir pekkingu og getu sem nytist i starfi (ITR, e.d.).
[ toflu tvd ma sja ad 20% beirra sem starfa i félagsmidstddvum eda
fristundaheimilum i Reykjavik i oktdéber 2011 eru med einhverskonar
uppeldisfraedimenntun. bpad er ekki tiltekid hvada menntun peir hafa. Flestir
almennra starfsmanna, peir sem starfa med bérnunum eru 6faglaerdir eda
um 56% (Skdla- og fristundasvid Reykjavikur, e.d.d). bad hefur verid erfitt
ad rada folk med haskdlamenntun i pau storf, par sem petta eru hlutastorf.
betta hefur valdid miklum mannabreytingum fra ari til ars (Soffia Palsddttir,
2008).

Tafla 2. Starfsmenn félagsmidst6dva og fristundaheimila i

Reykjavik.

Fjoldi Hlutfall
Stjérnendur 26 8%
Verkefnastjorar 51,4 16%
Fristundaradgijafar 62,6 20%
Fristundaleidbeinendur 179 56%
Samtals 319 100%

Ofagleerdir starfsmenn eru | meirihluta hjd badum stéttum.
Leikskolakennarar hafa pad po fram yfir pa sem starfa i félagsmidstédvum
eda 4 fristundaheimilum ad sveitarfélogum er skylt ad bjéda upp a slika
bjénustu og starf peirra hefur verid logverndad. begar starf er l6gverndad
parf einstaklingur ad uppfylla akvednar krofur til ad starfa a svidinu, oftast i
formi menntunar. Adeins peir sem hafa lokid menntun vid hzfi fa adgang
ad starfsvettvanginum (Reglugerd nr. 879/2010).

Margir telja logverndun efla fagumhverfi starfstétta. Nams- og
starfsradgjafar toldu til ad mynda ad vid pad ad starfsheiti peirra yroi
l6gverndad pa myndi fag- og stéttarvitund starfsmanna batna (Sigurbjorg J.
Helgaddttir, Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, Hildur Bjork Svavarsdottir og Gerdur
G. Oskarsdéttir, 2006 ). | grein eftir Sigranu Jaliusdéttur (1999) kemur fram
barist sé fyrir l6gverndun til ad efla feerni og pekkingu starfsmanna. |
kjolfarid tryggi pad gaedi peirra pjonustu sem verid er ad bjéda upp a.
Leikskolakennarar eru hér ekki undanskildir og toldu peir l6gverndun
stadfesta hlutverk og sérfredikunnattu peirra i samfélaginu (Arna H.
Jénsdottir, 2005). Hildebrant og Eomb (2011) kénnudu hvada hvati laegi ad
baki pvi ad bandariskir kennarar sottu um leyfisveitingu. Rafraen kénnun var
send & 814 einstaklinga sem hofdu fengi leyfisbréf a arunum 2002-2006.
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Helstu nidurstédur voru paer ad kennarar sem sottu um leyfisbréf voru ad
ad leita eftir betri launum, auknum gaedum i kennslu, meiri samvinnu milli
kennara og meiri virdingu, badi innri og ytri, til ad baeta eigid sjalfsmat og
til ad fa meiri virdingu fra almenningi. pad virdist vera almennt sampykki um
pbad ad logverndun tryggi pekkingu, geedi og stodu starfsstéttar. Peir sem
berjast fyrir baettri stodu starfsstéttar eru fagfélog og fagstéttarfélog og
verdur ségunni naest vikid ad peim.

2.5 Fagfélag og fagstéttarfélag starfsstéttanna

Fagfélag peirra sem starfa vid tomstundir, s .s. i félagsmidstodvum eda fri-
stundaheimilum heitir félag fagfélks i fritimapjonustu. Tilgangur fagfélagsins
er ad leggja aherslu a mikilvaegi fritimapjonustu fyrir bdrn, unglinga og ungt
folk, leggja aherslu @ mikilvaegi sérpekkingar starfsfolks og ad hvetja til
aukinna rannsékna og eflingar menntunar a svidi fritimapjénustu (Félag
fagfolks i fritimapjénustu, e.d.). Félagid kemur hins vegar ekki ad
samningum um kjor stéttarinnar. Starfsfolk @ pessum vettvangi er pess i
stad skrad i hin ymsu stéttarfélég og eru kjor starfsmanna pvi eitthvad
mismunandi. Vert er ad taka fram ad nyverid hefur verid stofnad
stéttarfélag tomstunda- og félagsmalafraeedinga en enn pann dag i dag eru
bo of fair bunir ad skra sig i félagid. bvi hefur pad ekki pann slagkraft sem til
parf til ad hafa ahrif a hagsmuni stéttarinnar. bad purfa ad vera 40 eda fleiri
svo ad haegt sé ad fara ad semja um kjor (munnleg heimild, 2013).

Félag leikskolakennara var stofnad 6. februar 1950. Félagid hefur baedi
verid fag- og stéttarfélag. 7. mai 1988 var fagstéttarfélag leikskolakennara
stofnad. Arid 2001 gerdist félagid adildarfélag ad Kennarasambandi islands.
Bzdi félogin hafa sett fram sidareglur sem medlimum er zetlad ad fylgja.
Sidareglum er fyrst og fremst eetlad ad standa vord um hag skjolstaedinga
stéttarinnar sem og freedahlutverk hennar par sem paer leggja aherslu 4 ad
starfsmenn stéttarinnar beri dbyrgd a pekkingu og kunnattu a verksvidi sinu
(Sigurdur Kristinsson, 2013).

2.6 Samantekt

[ pessum kafla hefur verid stiklad & stéru um starfsumhverfi peirra
starfstétta sem hér eru til skodunar. Ztlunin med verkefninu er ad skoda
reynslu sex einstaklinga til fagbrounar pessara stétta. bvi er mikilveegt ad
gefa mynd af pvi vid hvada umhverfi er unnid. bad er margt i starfsumhverfi
leikskdlakennara sem bendir til pess ad starfsproun peirra sé komin lengra a
veg en tdmstunda- og félagsmalafraedinga, svo sem aukid hlutfall kennara i
100% starfi. beir hafa starfandi fagstéttarfélag sem sér nakvaemlega um
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kaup og kjor stéttarinnar. Témstunda- og félagsmalafreedingar eru enn i
pbeim sporum ad vera dreifdir i hin ymsu stéttarfélog, likt og
leikskélakennarar voru til arsins 1988 (Andrés Ingi Jonsson og Oddny
Helgadéttir, 2010) Starfsheiti og starfsvettvangur leikskélakennara hefur
bar ad auki verid l6gverndadur sem er talid tryggja pad ad peir sem starfa i
leikskélum hafi menntun { samraemi vid storf peirra og abyrgd. [ naesta kafla
verdur farid yfir kenningar sem tengjast sérfraedihdpum og fagpréun peirra.
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3 Fagbroéuniljési fyrri kenninga

[ pessum kafla ritgerdarinnar verdur gerd grein fyrir fyrri kenningum um
sérfraedihépa og fagprdéun peirra. Nutimapjédfélog virdast i auknum meeli
byggjast upp 4 sérhaefdri vinnu og pekkingu einstaklinga. bad virdist vera
akvedinn sjarmi yfir hugtékunum fagmennska og sérfraedingur. Fleiri og
fleiri starfsstéttir saekjast eftir pvi ad vera skilgreindar sem sérfraedihdpar.
Kennarar, hjakrunarfraedingar, félagsrddgjafar og verkfraedingar eru
starfshdopar sem hafa gert tilkall til starfsréttinda & vinnu & grundvelli
menntunar og profa (Krejsler, 2005). Pessa proun ma rekja til breyttra
samfélagsadstaedna par sem fleiri og fleiri starfsstéttir byggja grunn sinn 3
bekkingu sem adeins er haegt ad na i gegn med menntun (Evetts, 2003).

Menn eru almennt ekki sammala um hvad ndkveemlega sérfraedihdpur
sé, né hvernig eigi ad skilgreina hann. bad er pd haegt ad flokka pessar
skilgreiningar nidur eftir pvi hvada kenningar rannsakendur nota pegar peir
skilgreina sérfraedihdpa. Oftast er vitnad i virknihyggjuna (e. functionalism)
og utilokunarkenninguna (e. neo-Weberian/power approach)

3.1 Flokkunarfrzedi, virknihyggjan og eiginleikafraedi

Tveer pekktar hefdir eru innan flokkunarfraeda (e. taxinomic approach). Su
fyrri er eiginleikafrzedi (e. trait approach) sem kom fram um arid 1950 (Saks,
2012). | eiginleikafraedum leitudust menn vid ad finna sameiginleg einkenni
fyrir sérfreedihdpa. Rannsakendur myndudu sidan lista med einkennum sem
voru einkennandi fyrir sérfraedihdpa. pbessir listar voru svo notadir til ad
kanna hvort haegt vaeri ad flokka starfsstétt til sérfreedihdps. bessar adferdir
eru deemi um svokalladar , check-list“- adferdir (Lyons, 2011). Med pessum
adferdum 4atti ad vera haegt ad sja hvad greindi fagstéttir fra 6drum
starfsstéttum. En i raun var adeins verid ad lysa eiginleikum akvedinna
starfsstétta og peim vidhorfum sem rannsakendur hoéfdu hverju sinni.
Eiginleikar sérfreedihdpa voru almennt litnir jdkveedum augum, til ad mynda
Oeigingirni, pjénustulund og hatt sidgaedi (Porgerdur Einarsdottir, 2000;
Evetts, 2003; Krejsler, 2005; Lyons, 2011).

Johnson (1972, sja i Quigley, 2011) kafadi ofan i rannséknir 21 hofunda
sem hofdu sett saman lista af nokkrum eiginleikum sem sérfreedihdpar attu
ad bua yfir. Hann komst ad pvi ad mikil breidd var i pvi hvernig
rannsakendur lystu einkennum sérfraedihdépa. [ niu tilfellum komu fram
einkenni sem adeins voru talin upp af einum rannsakanda. Rannsakendur
virtust ekki geta sammaelst um pau einkenni sem sérfraedihdépur purfti ad
bera med sér. Johnson setti samt sem adur saman lista af peim eiginleikum
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sérfreedihdpa sem komu oftast fram og voru: fraedileg pekking, haefnisproéf
og sérhaefd pjonusta. Su dhersla sem 16gd var & pekkingu sérfraedihdpa er
skiljanleg par sem peir sem adhylltust pessi freedi téldu leekna, presta og
l6gfraedinga vera hina sonnu sérfraedihdpa og hafa pessar stéttir allar purft
ad standast fraedilegt ndm i haskdla (Saks, 2012). Eraut (1994, sja i Quigley,
2011 ) gagnryndi pessi adferd. Hann sagdi hana byggjast adeins upp a listum
sem hofundarnir sjalfir hofdu litid a sem einkenni sérfraedihdpa. bannig
nidurstodur veeri ekki haegt ad taka alvarlega par sem paer byggdust ekki a
raunvisindalegum gégnum. Eraut (1994) segir ad margir hverjir hafi pess
vegna tileinkad sér syn virknikenninga (e. functionalism) a sérfraedihopum.

Virknihyggjan (e. functionalism) er hin adferdin sem fellur undir
flokkunarfraedi (Saks, 2012). Hin kom fram & sjonarsvidid af pvi ad menn
toldu ekki naegja ad lysa eiginleikum sérfreedistétta, heldur pyrfti ad tengja
hlutverk peirra vid gangverk i samfélaginu. Hugmyndir peirra litudust af
hugmyndafraedi Durkheims, um ad samfélagid veeri skipuleg og samraemd
heild par sem flestir paettir legdu sitt af moérkum til ad vidhalda st6dugleika
(Pporgerdur Einarsdoéttir, 2000). beir sem adhylltust pessa syn litu mjog
jakvaedum augum & sérfreedihdpa og toldu pekkingu vera lykilpatt i
yfirburdum sérfreedihdpa. beir litu svo @ ad heimurinn pyrfti & sérhaefdri
bekkingu ad halda og ad sérfraedihdpar geetu veitt hana. beir voru pvi taldir
naudsynlegir samfélaginu. beir tengdu saman hagnyta pekkingu sérfraedi-
héopa og stoédu bpeirra i samfélaginu. beir hépar sem bjuggu yfir mjog
sérteekri pekkingu voru taldir mikilveegir fyrir samfélagid, par sem peir einir
gatu veitt slika pjénustu og verndudu par med pegnana. [ stadinn nutu peir
virdingar (Saks, 2012).

Parson er pekktastur innan pessara fraeda. Hann taldi mikilvaegi
sérfreedihdpa felast i naudsyn peirra til ad vidhalda samfélagslegum
stoédugleika, sérpekking og hlutleysi peirra tryggdi pad (Evetts, 2003;
bporgerdur Einarsdottir, 2000). Hann taldi sérfreedihdpa hagnyta pekkingu
sina i haleitum og sidraenum tilgangi til hagsbéta fyrir samfélagié og peir
uppskzeru med pvi vold, efnahagslega umbun og virdingu umfram adrar
stéttir (Krejsler, 2005).

Richard H. Hall (1969, Evetts, 2003) vard einnig taknmynd
virknihyggjunnar innan pessara freeda og lysti hann einkennum
sérfraedihdpa a eftirfarandi hatt:

e Dbeir hafa sinn eigin pekkingargrundvoll

e Dbeir hafa vold, p.e. vegna pess ad peir pekkja sitt svid best
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e beir hafa badi formlega og 6formlega stjorn yfir préun pekkingar
innan stéttarinnar og hvada nam og reynslu starfsmenn purfi til ad
geta starfad innan stéttarinnar.

o Sérfraedihdpur fer eftir sidareglum

e Sérfreedingar innan somu stéttar skilja hver annan p. e. menninguna,
taknin og tungumalid sem & sér stad innan stéttarinnar.

e  Deir |ata ekki stjérnast af graedgi, eru tilbdnir til samstarfs og adstoda
adra a svidinu.

bpar ad auki aleit hann sérfreedihdpa avallt vinna verkefni med pad fyrir
sjonum ad leysa pad a eins faglegan hatt og mogulega veeri haegt. beir vaeru
ekki hvattir afram af peningum, heldur ynnu til pess ad Utvega eins géda
pbjonustu og peir moégulega gaetu. Hann taldi samvinnu innan sérfraedihdpa
vera aberandi, og pad studladi ad sameiginlegum einkennum stéttarinnar
og gerdi sérfredingum kleift ad reda saman Ut fra akvedinni
hugmyndafraedi (Krejsler, 2005). Andrews Abbott (1988) tok i sama streng.
Hann taldi ad hinir raunverulegu sérfraedihdpar byggju yfir sértaekri (e.
abstract) pekkingu, st pekking vaeri lykillinn ad yfirradum tiltekinna starfa.
Hann taldi pekkingu sem veeri of almenns edlis draga ur traverdugleika
hopsins og sérstodu hans.

Eftir pvi sem fleiri stéttir hofu ad gera krofu um formlega
haskélamenntun og sérstakar leyfisveitingar til starfa kom i 1jés ad yngri
stéttir nadu ekki peirri félagsstédu sem eldri stéttirnar héféu, svo sem
virdingu og voldum. [ kjolfarid vard til nytt hugtak innan virknihyggjunnar
sem kallad var halfgildings-stétt (e. semi-proffesion) sem Etzioni (1969)
innleiddi. bessu hugtaki var eetlad ad gera grein fyrir starfsstéttum sem
gerdu tilkall til pess ad vera skilgreindar sem sérfreedihdpur en nadu pvi
ekki. Hugtakid var pvi notad til ad adskilja fullgilda sérfreedihdpa fra 66rum
starfshdpum, sem einhverra hluta vegna nadu ekki fullri fagvaedingu, pratt
fyrir ad uppfylla skilyrdi sem sett voru fyrir sérfreedihdpa. Oftast voru hin
demigerdu kvennastorf flokkud sem halfgildings-storf, svo sem
kennarastarfid, félagsradgjof og hjukrun (Porgerdur Einarsdéttir, 2000). Allt
eru petta umhyggjustorf sem eru oft natengd médurhlutverkinu og pvi talin
of almenn edlis til ad vera virt sem sérfraedistorf. Etzioni (1969) hélt pvi
fram ad starfsstétt sem monnud veeri af konum gaeti einfaldlega ekki nad
fullri fagveedingu. Hann taldi pessar stéttir vanta virdingu og reisn
(Porgerdur Einarsdottir, 2000). bessi syn hefur verid gagnrynd fyrir karlleega
hugsun. Glazer dregur i vafa mikid af freediritum um sérfreedihdpa pvi ad a
peim tima sem kenningarnar voru settar fram var fraedasamfélagid karllaegt.
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A pessum tima voru konur ekki mikid & vettvangi atvinnulifsins og pvi voru
eiginleikar sérfreedihdpa byggdir upp af sérfredihdpum sem mannadir voru
korlum. Davis tekur i sama streng, hun segir ad mikid af einkennum
sérfreedihdpa hafi verid prdéad 4 tima pegar allir sem léku hlutverk voru
karlar. bvi hefdi umodnnunarpattur i sambandi vid skjdlsteedinga ordid ut
undan pegar verid var ad skoda samband milli fagadila og skjolstedinga
(Lyons, 2011).

Eiginleikafreedin og virknihyggjan lita badar jakveedum augum 3
sérfreedihdpa og toldu sérhaefda pekkingu peirra adgreina pa frd 6drum
starfshdpum. bessar hefdir litu svo & ad sérfraeedihdpar nyttu pekkingu sina
til géds fyrir samfélagid og hugsudu alltaf fyrst og fremst um hag
skjdlstaedingsins. Helsta gagnryni & pessar kenningar var su ad pekking eda
sérfraedikunnatta dygdi ekki til ein sér til ad greina storf sérfraeedihdpa fra
00rum starfshdpum. Margar starfsstéttir hofou sérfraedikunnattu en nadu
samt sem ekki stodu sérfreedihdps, hvorki i formi virdingar né umbunar. bar
med komu utilokunarkenningar fram 4 sjénarsvidi

3.2 Utilokunarkenningar (e. power approach/neo-weberian)

beir sem adhylltust Gtilokunarkenningar toldu sérfreedipekkingu ekki duga
til ad uatskyra hvernig starfshépar nadu sérstodu sem sérfraedihdpar.
Hugmynd peirra um sérfraedihdpa er ad peir moétist fyrst og fremst til ad
tryggja hagsmuni stéttarinnar. Fagpréoun stéttarinnar sé i raun félagsleg
baratta sem sé hdd undir formerkjum samtakamattar til ad einoka storf a
vinnumarkadi. betta gerist med logverndun eda annars konar leyfisveitingu.
Logverndun sé svo i raun adeins tromp starfsstétta i hinum kapitaliska heimi
til pess ad mynda girdingu i kringum starfsstéttina og hafa pannig ahrif &
frambod og eftirspurn og pannig @ launataxta. (Arna H. Jénsdottir, 2005;
Krejsler, 2005; Evetts, 2003; borgerdur Einarsdottir, 2000).

Utilokunarkenningar komu fyrst fram um 1970 A peim tima vard mikil
stofnanabylting i samfélaginu og fleiri og fleiri urdu launpegar stdérra
fyrirtaekja. Margt var ad breytast i atvinnuumhverfinu og i kj6lfarid breyttist
kenningarleg stefnumoérkun. Visindamenn héfu ad skoda sérfraedihdpa fra
6dru sjonarhorni. Ahugi freedimanna beindist na ekki lengur ad pvi ad skoda
hvada hlutverki sérfreedihdpar gegna i ad vidhalda stadfestu i heiminum
heldur veltu peir fyrir sér hvernig starfsstéttir fa samfélagid til ad veita sér
tiltekin forréttindi, likt og laun, séradgang ad stérfum og svo framvegis
(Macdonald, 1995).

Rannsakendur héfu ad skoda pau hagsmunadtdk sem sérfraedihdpur atti
i og hvernig peir féru ad pvi ad Utiloka adra fra stéttinni til ad vidhalda stodu

34



sinni. Kenningar Webers um félagslega utilokun (e. social closure) hofdu
mikil ahrif i pessu samhengi. Weber notadi petta hugtak til ad lysa pvi sem
atti sér stad pegar hépur nadi akvedinni félagslegri stodu og vidhélt henni.
Weber taldi pad félagslega utilokun pegar hoépur reyndi ad stjorna
markadsadstaedum sér i hag, med pvi ad utiloka adra fra vettvanginum, til
deemis med pvi ad takmarka adgengi (Porgerdur Einarsdottir, 2000). Verk
Larson fra arinu (1977) The Rise of Professionalism er pad rit sem markar i
raun upphaf pessarar stefnu (Macdonald, 1995). i verki Larsons kom fram
ny hugsmid (e. professional project). bessu hugtaki var aetlad ad skilgreina
bad ferli og pa préun sem & sér stad pegar starfsstétt saekir eftir sérstédu 4
markadi, med pvi ad utiloka adra fra honum (Evetts, 2003).

Utilokunarkenningar henta baedi til ad lysa pvi hvernig sérfraeedihépur
vidheldur stédu sinni frd 68rum og hvernig stéttaskipting verdur innan
sérfraedihdps. begar sérfreedihdpur hefur tryggt stédu sina & atvinnu-
markadi i formi l6gverndunar pa er pad kallad 160rétt Gtilokunaradferd. Su
stéttaskipting sem verdur til innan starfsstéttar er pekkt sem larétt
utilokunaradferd. Deemi um larétta utilokun innan starfsstéttar leikskola-
kennara er til ad mynda pegar leikskélakennarar bordust fyrir [6gverndun a
starfsheiti sinu til ad adgreina sig fra leiGbeinendum. betta er gert til pess ad
varpa ljési & sérfraedingshlutverk peirra (Porgerdur Einarsdéttir, 2000).

Utilokunarkenningar telja ad sérfreedihdpar tryggi sérstddu sina med
I6gverndun. beir noti pekkingu sina til pess ad rokstydja mikilveegi pess ad
lI6gvernda starfsgreininga. Helsta gagnryni @ pessar kenningar er ad peer
byggist ekki sidur en virknikenningar a illa rokstuddum grunni, par sem
nidurstodur voru ekki studdar med raunvisindalegum (e. empirical)
gognum. baer hafa par ad auki verid gagnryndar fyrir éréttmaeta og
neikvaeda hugsun til sérfreedihdpa. pad ad peir hugsi adeins um hagsmuni
sina en taki ekki tillit til skjolstaedinga (Saks, 2012).

Fraedimenn eru i dag almennt sammala um ad petta sé ekki alveg svona
svart og hvitt likt og virkni- og Utilokunarkenningar 16géu upp med. bekking
sérfraedihdpa er ekki lengur adeins skilgreind sem vopn i barattu peirra til
ad O0last sérstodu & markadi og hafa ahrif & fridindi stéttarinnar heldur er
farid ad lita svo 4 ad sérfreedihdpar utiloki adra fra starfsumhverfinu til ad
tryggja pad ad einstaklingar viti ad hverju peir ganga. Légverndun auki likur
a ad skjolsteedingur fai gdda pjonustu, hvert sem hann leitar, pvi ad allir
starfsmenn svidsins purfi ad ganga i gegnum sambezerilegt ndm (Evetts,
2003; Sigrun Juliusdéttir, 2006).

Hér hafa verid s6gd skil & helstu kenningum um sérfraeedihdépa. bessar
kenningar gefa mynd af pvi hvernig sérfraedihépar hafa verid skilgreindir.
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bessar kenningar fjalla ekki um pad ferli sem starfstétt fer i gegnum til ad
00last vidurkenningu sem sérfraedihdpur. Pad er misjafnt hvada skilyrdi
hépur parf ad uppfylla til pess ad flokkast til sérfreedihdps. Einn af peim sem
hafa sett fram mddel um fagpréun sérfraedihdpa er Wilensky (1964).

3.3 Stig Wilensky um fagpréun

Moddel Wilensky (1964) ma flokka til ferlakenninga (e. process theory)
(Milana og Skrypnyk, 2009). beim kenningum er best lyst pannig ad
fredimenn leita ad visbendingum um &kvedin ferli (e. process) sem
starfshdpur er talinn purfa ad fara i gegnum a leid sinni til ad teljast til
fullgildra sérfraedihdpa. bessar hefébundnu kenningar fela i sér ad um
almenna prdéun sé ad raeda, ad allir sérfraedihdpar fari i gegnum sama ferli
(Milana og Skrypnyk, 2009).

Pad ma segja ad verk Wilensky (1964) hafi verid mitt & milli virknihyggju
og utilokunarkenninga. Hann lagdi aherslu & pekkingarhlutverk sérfraedinga,
en ték fram ad logverndun starfs veeri hluti af pessu ferli. Hann taldi pann
batt pé sist mikilvaegan. [ kjdlfar rannséknar hans myndadist samt sem &dur
bylgja sem lagdi aherslu 4 sérfreedileyfi starfshdépa (Milana og Skrypnyk,
2009). Wilensky eetladi i fyrstu einungis ad skoda fagpréun félagsradgjafa og
forstjora sjukrahusa. Hann akvad sidan ad stakka verkefnid sitt og breytti
bvi i Professionalization of everybody.

Helsti kostur vid mddel Wilensky er ad hann notadi raunvisindalega
adferd (e. empirical) til pess ad kanna hvada ferli starfsstéttir foru i gegnum
a leid sinni i ad vera sérfraedihdpur (Neal og Morgan, 2000). Hann notadi
gbgn sem visudu til ségu 18 starfstétta sem flokkudust til sérfraedihdpa, til
bess ad gera grein fyrir fagbréun peirra. Hann komst ad pvi ad allir
sérfraedihdpar feeru i gegnum akvedin stigbundin ferli. Pessu mddeli var
gridarlega vel tekid. Til marks um pad er ad leeknar féru ad nota pad til pess
ad syna fram 4 sérfraedipekkingu sina. Menn notudu madelid til ad sja hvar
starfsstéttir veeru staddar i fagpréounarferli sinu. Mddelid var einnig notad af
starfsstéttum til pess ad auka likur & fagpréun (Neal og Morgan, 2000).

Wilensky benti & ad faar starfsstéttir hefdu nad virdingu fullgilds
sérfraedihdps. Hann taldi ad af pusundum starfsstétta sem sott hafi eftir pvi
ad flokkast sem sérfreedihdpur hafi ekki nema 30-40 ndd fullri fagveedingu,
ad minnsta kosti ef tekid veeri tillit til pess hvernig hann hugsadi um
sérfredihdépa (Wilensky, 1964). Hann tok daemi um lsekna, presta,
verkfredinga og logmenn sem fullgilda sérfreedihdpa. Eftir ad hafa
rannsakad sogu 18 starfsstétta sem samkveemt hans hugsjon heféu ndad
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fullri fagvaedingu komst hann ad pvi ad allar hefdu paer faridé i gegnum sama
ferli i fagpréun sinni. betta voru fimm stig:

Starfid sjalft: Starfid verdur til og verdur skuldbundid, fullt starf.
bratt fyrir pad ad sjukum hefur alltaf verid sinnt var laeknastarfid
buid til og sjuklingar féru ad meeta 4 sjukrahus til skodunar.

Menntakréfur: Fljdtlega eftir ad starfid er ordid til pa fara af stad
vangaveltur um hvada krofur purfi ad uppfylla til ad starfa a svidinu.
Farid verdur fram @ menntun, pessi menntunarkrafa er i stodugri
pbréun og pratt fyrir ad hefjast ekki sem formlegt haskdlandm pa eiga
allir sérfredihdpar pad sameiginlegt ad starfsmenn innan
stéttarinnar purfa ad hafa lokid haskélamenntun og su krafa er
stodugt haekkud til pess ad auka pekkingu og rannsdknir innan
svidsins.

Félagasamtok: Eru myndud, svo sem fagstéttarfélog. A pessu stigi
fer fram mikil sjalfsskodun um pad hvort starfid sé faglegt, hvert
hlutverk stéttarinnar sé og hvernig sé haegt ad auka gadi og pessi
hattar. A pessu stigi eru sumir sem breyta starfsheiti, til deemis eins
og begar féstra vard leikskdlakennari. bessi nafnbreyting getur verid
til pess ad rugla stéttinni ekki saman vid adra sem sinna
sambeerilegu starfi og hafa ekki nad ad proéast jafnmikid, til ad
mynda greina leidbeinendur fra leikskdlakennurum. betta er gert til
ad neytendur atti sig & hver sé haefastur & svidinu. A pessu stigi
verda lika 3tk um pad hvert hlutverk stéttarinnar nakveemlega sé,
til deemis pegar farid var ad adgreina hlutverk sjukralida og
hjakrunarfraedinga. bessi atok getur bezedi att sér stad innan
stéttarinnar og vid adrar sambaerilegar stéttir. Hér verdur til dkvedin
goggunarrdod innan starfsumhverfis, peir sem eru laegra settir fylgja
fyrirmalum peirra haerra settu. Til deemis pa flytja laeknar mikié af
alagi sinu yfir & hjdkrunarfreedinga eda geislafredinga. Ppessi
tilhneiging & sér stad i nanast 6llum stéttum (Wilensky, 1964). bad
geta einnig ordid atok vid samfélagid almennt, ekki adeins vegna
pbess ad stéttin er ny baedi hja visindasamfélaginu og a hinum
almenna markadi, heldur einnig vegna pess ad oft er hlutverk peirra
ad bata/laga pad sem fer Grskeidis i hinu almenna lifi.

Logverndun: A pessu stigi eru stéttir ad tryggja fagumhverfid sitt
med opinberri skilgreiningu & starfsheiti i formi laga. begar pad er
ekki & hreinu hvada haefni stéttin hefur umfram adra sambeerilega
ba er farid fram a légverndun. bar er gerd nakvaem skilgreining a
haefni starfsmanns sem vinnur 4 svidinu og hvada hafileika og
menntun hann purfi ad bera til ad starfa a svidinu. Ef einhver starfar
a svidinu an pess ad hafa til pess tilskipud leyfi pa er pad ordid
refsivert. Logverndun og leyfisveiting til starfa er ad mati Wilensky’s
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(1964) pad sem skiptir minnstu mali fyrir fagvaedingu par sem ymsar
starfsstéttir hafa fengid pennan lagalega rétt en eru samt sem ekki
flokkadar til hinna raunverulegu sérfraedihdpa, til daemis piparar.
pad er tvennt sem geeti valdid pvi ad stéttir saekja eftir pessu og pad
er annars vegar ad beaeta stoédu stéttarinnar og vernda starfsumhverfi
og hins vegar ad med pessu sé verid ad vernda hag almennings svo
ad hann viti ad hverju sé verid ad ganga.

e Sidareglur. Hér eru settar fram sidareglur til ad atiloka vanhaefa
einstaklinga, til ad minnka innri atdék og reglur eru settar til ad
vernda skjolstaedinga stéttarinnar. Wilensky lagdi mikid uppur
sidareglum. Hann fann pad ut ad fullgildir sérfraedihdpar vaeru med
sidareglur sem Iata ad samskiptum vid samverkamenn. bPessum
sidareglum er tlad ad vidhalda fagumhverfinu sem bestu, til deemis
med pvi ad hnyta ekki i naesta mann, segja fra ef einhver starfar a
svidinu an réttinda, ekki gera litid ar 66rum samstarfsménnum 3
almannafaeri og goeta pess ad vinnudlag laekki ekki stadalinn
(Wilensky, 1964). Hann taldi sidareglur einnig vernda skjdlstaedinga
pbar sem paer legéu aherslu 8 ad sérfreedingar vaeru medvitadir um
veikleika sina og visudu skjélsteedingum annad ef pad baetti hag
hans. bad er misjafnt & hvada stigi pessar sidareglur verda til.
Wilensky setti paer sidastar i pessu ferli par sem ferlid var pannig hja
meirihlutanum. bessar sidareglur voru oft I6ngu komnar i ferlinu,
sérstaklega hja peim sem sottu nylega eftir stodu sérfraedihdps.

betta eru pau stig sem Wilensky telur ad starfsstéttir purfi ad uppfylla til ad
na fullri fagpréun. Wilensky lagdi aherslu 4 sérfraedihlutverk starfstétta og
ad pekkingin kaemi fra eigin grunni. Hann lagdi lika mikid uppur sidareglum
sérfraedihdpa. baer vaeru til pess fallnar ad tryggja geedi starfsmanna og
bannig hag vidskiptavinarins. Pessi hugsjon Wilensky er mjog i anda
virknihyggjunnar, par sem hann taldi pekkingu sérfraedinga vera til géds.
Hann tekur légverndun fyrir i pessu ferli sem er haegt ad tulka til
utilokunarkenninga. Wilensky taldi pé ad hvorki pekking né sidareglur
dygdu til ad greina raunverulega sérfreedihdpa fra peim sem seekjast eftir ad
verda sérfradihdpar en na pvi ekki fram. Sumar stéttir geti uppfyllt pessi
skilyrdi an pess ad na virdingu sem sérfreedihdpar. Hann nefnir nokkur atridi
sem geeti valdid pvi.

Ein helsta 6gn, sem hann telur geta haft ahrif 4 fagpréun starfsstéttar, er
ef taeknilegur grunnur/pekking sem starfsstéttin grundvallast & byggist upp
a ordaforda sem alpydan skilur og notar. Einnig ef visindalegur grunnur sé
pbess edlis ad allir geti leert hann med nokkrum einféldum reglum pa sé
vodinn vis. Hann tekur daemi um starfsvettvang umonnunarstétta til ad
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skilgreina petta frekar. Hann taldi ad starfsstéttir sem feli i sér mannleg
samskipti likt og umonnun barna, eigi erfitt med ad uppfylla fyrstu krofu
hans par sem ad alpydan sampykki ekki ad pad purfi sérfraedikunnattu til ad
sja um born, allir geti pad.

»lay public cannot recognize the need for special competence
in an area where everyone is expert” (Wilensky, 1964, 145).

Pad er ef vinnan er pess edlis ad flestir telji sig geta gert slikt hid sama eda
purfi litla pjalfun til pa sé erfitt ad nd vidurkenningu.

Neal og Morgan (2000) notudu stig Wilensky til pess ad bera saman
fagpréounarsogu sérfreedihdpa i byskalandi og Bretlandi. beir komust ad pvi
ad fagproéunarferli sérfreedihdpanna vaeri dlikt milli landa en pad sama
innan hvors lands fyrir sig. Helstu munurinn & pessum I6ndum vaeri sa ad i
byskalandi hafi sérfreedihdpar prdast fyrir tilstilli rikisins og pvi veeri
fagproun upp-nidur ferli (e. top-down).

Arna H. Jénsdéttir (2005) rannsakadi fagproun leikskélakennara. Arna
fylgdi ad akvednu leyti stigum Wilenskys til ad gera grein fyrir fagbréun
leikskodlakennara, likt og gert verdur i pessu verkefni. Hin tengdi saman
fraedileg skrif og greiningu 4 gégnum vid rynihdp, sem samanstéd af sex
fulltrGum ur forystu leikskélakennara. Nidurstédur Ornu voru & pann veg ad
fagproun leikskoélakennara uppfyliti ekki ad fullu ferli stigbundinnar préunar
Wilenskys (1964). A beim tima var légverndun 3 starfi leikskélakennara ekki
kominn. Var pad eitt af peim stigum sem Arna taldi helst vanta upp i
fagproun peirra. Annad sem potti ryra faglega imynd leikskdlakennara var
hve hatt hlutfall starfsmanna var i hlutastarfi. Hlutfall leikskélakennara i
fullu starfi hefur haekkad mikid sidan arid 2005 (Hagstofa, 2012). Ad lokum
taldi han ad pad pyrfti ad skilgreina betur hvada hlutverki leikskélakennarar
gegna, hvernig pad sé olikt hlutverki leidbeinanda.

Hildur Kristjansdoéttir (2002) velti peirri spurningu upp hvort ljosmaedur
veeru fagstétt. HUn skodar sogu ljosmaedra og leggur upp med ad syna fram
a stadfest sérfraedihlutverk peirra Ut fra fyrri kenningum. Athugun hennar
er i samraemi vid pa sem gerd er hér. b6 ad hun notist ekki vid ndkveemlega
somu vidmid um hvad starfsstétt purfi til ad vera sérfraedihdpur pa eru pau
sambeerileg. Su skilgreining sem hun notar til hlidsjonar er ad sérfraedistétt
purfi eigin pekkingargrunn, sérhaefda menntun sem kennd er & haskélastigi,
sidareglur verdi ad vera til stadar, l6gverndun og sjalfraedi starfstéttarinnar.
Han kemst ad peirri nidurst6du ad ljésmaedur séu sérfraedindpur par sem
baer hafi sérhafda menntun, sem kennd er a haskolastigi, paer hafi
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sérhaefdan pekkingargrunn, peer hafi l6gverndad og skilgreint starfssvid.
bzer hafa eigid stéttarfélag, eigin sidarelgur og gefa ut fagtimarit. HUn telur
veikasta hlekk ljésmaedra sem sérfraedihdps vera sa ad stéttin starfar undir
stjorn opinberra stofnunar.

Wilensky lagdi mikid upp Ur sjalfreedi sérfraeedingsins, ad hann veeri
6hadur rikisvaldi en tengdur fagfélagi og sidareglum pess. Hann taldi pad ad
starfa undir opinberri stofnun draga ur fullri fagvaedingu (e. deprofessiona-
lisation). Tekid verdur tillit til pess ad sland er velferdarriki, Flestallir
sérfreedihdpar 4 Islandi hafa préast innan rikisbatteris og taka parf tillit til
bess pegar ég skoda préoun pessara tveggja starfstétta.

Wilensky telur ad starfsstéttir fari i gegnum fimm stig a leid sinni til pess
ad verda vidurkenndar sem fullgildir sérfraedihdpar. Pad sem helst skiptir
mali er sérfreedipekking, sidareglur og ad allir hafi pessir hdpar hlotid
6gverndun.
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4 bekkingargrunnur starfsstéttanna

bpaer kenningar sem fjallad hefur verid um hér leggja mikid uppur
sérpekkingu sérfreedihdpa og ad hun byggist a visindalegri hugmyndafraedi.
Virknihyggja taldi sérfraedihdpa nota pekkingu sina til hagsbéta fyrir
samfélagid en utilokunarkenningar toldu sérfraedihdpa adeins nyta
pbekkingu sina til ad stjérna vettvanginum i kringum stéttina, hvad vardar
starfsréttindi og laun svo ad eitthvad sé nefnt.

Pad er pvi naudsynlegt ad lita @ hvada hugmyndafraedi leikskdlar,
fristundaheimili og félagsmidstodvar byggja a. Fraedilegur pekkingargrunnur
starfanna er keimlikur, sem virdist vera i anda hugsmidahyggju. L6gd er
dhersla & virkni og patttoku nemanda i ndminu. Oformleg- og
tilviljunarkennd menntun fer fram a badum st6dum par sem ztlunin er ad
efla félagsfeerni, sjalfsmynd og virkni einstaklinga i lydraedislegu samfélagi
(Mennta- og menningarmalaradneyti, 2011; Hulda Valdis Valdimarsdottir og
Adda Run Valdimarsdattir, e.d.).

Til pess a0 syna fram & tengsl pessara kenninga og pess starfs sem fram
fer i félagsmidstodvum og fristundaheimilum verdur fjallad stuttlega um
kenningar Mead og Durkheims sem er atlad ad utskyra mikilveegi
félagslegra samskipta. Starf leikskéla, fristundaheimila og félagsmidstodva
virdist ad miklu leyti byggjast a einhverskonar reynslunami og pvi verdur
sérstaklega fjallad um pa hugmyndafraedi sem liggur par ad baki.

4.1 Kenningar

Haegt er ad rekja starfsemi peirra starfsstétta sem fjallad er um hér til
kenninga um félagsmotun par sem 16gd er dhersla & mikilvaegi félagslegra
samskipta sem hluta af proskaferli félks. | adalnamskra leikskéla (2011)
kemur til ad mynda fram ad leikurinn sé pungamidja leikskdlastarfs. Hann
veiti bornum taekifeeri til ad leera og skilja umhverfi sitt og proa félagsleg
tengsl vid 6nnur born. Pannig styrkist félagsfaerni og sjalfsmynd.

Georg Herbert Mead taldi félk proskast og laera i gegnum samskipti vid
hvert annad. Einstaklingur proast yfir i pad ad vera félagsvera i gegnum
samskipti og sjalfid myndast i kjolfarid. Mead taldi ad proski og ndm veeri
félagslegt ferli sem zetti sér stad i gegnum samskipti vid adra (Gestur
Gudmundsson, 2008). Durkheim lagdi mikla dherslu & hlutverk fullordinna
sem fyrirmynda. Med samskiptum vid fullordna laera boérn paer sidareglur
sem parf ad fylgja (Durkheim, 2005). Samkvamt pessum kenningum gegna
samskipti vid adra miklu hlutverki i proska og pvi er mikilveegt ad
kennarar/fristundaradgjafar geri sér grein fyrir peim ahrifum sem peir hafa
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a born og unglinga i gegnum samskipti. Starfsvettvangur pessara stétta
byggist par ad auki ad miklu leyti & 6formlegu nami sem ma rekja til
kenningar Dewey um reynslumidad nam.

4.1.1 Reynslumidad nam

Segja md ad bandariski heimspekingurinn John Dewey sé fadir nutima-
hugmynda um reynslundm. Dewey taldi ad 6svikid nam aetti sér stad i
gegnum reynslu. Hann lagdi dherslu 4 virkni nemenda i ndmsferlinu og ad
pbeim sé treyst til ad komast ad skynsamlegri nidurstédu, dn pess ad hun sé
fyrirfram gefin. Pad er i lagi ad nemendum mistakist, peir eiga ad fa svigrum
til ad athafna sig og lera af reynslu sinni. (Dewey, 2000; Gestur
Gudmundsson, 2008).

Um leid og einstaklingur hefur 66last reynslu i akvednum adsteedum
getur hann nytt hana i 6drum adstaeedum, og bzett pannig vid pekkingu sina.
pad er pvi mikilvaegur pattur i reynslunami ad byggja ofan a pad sem pegar
er leert, reynslan 4 ad vera anagjuleg og nemandinn & ad vera virkur i
namsferlinu (Kristin Dyrfjord, 2006; Dewey, 2000). Um er ad raeda ferli par
sem einstaklingurinn byggir upp pekkingu, 66last feerni og breytir gildismati
sinu vegna beinnar reynslu. Luckner og Nadler (1997) skilgreindu
reynslumidad nam svona:

Reynslumidad ndm & sér stad pegar einstaklingurinn tekur patt
i einhverju verkefni, ihugar pad og metur 4 gagnryninn hatt,
afleidir mikilvaega ndmspaetti med greiningunni og sampaettir
nidurstoduna med breytingu & skilningi og/eda hegdun
(Luckner og Nadler, 1997,3).

Eitt fraegasta likan sem sett hefur verid upp um reynslundm er
namshringur Kolbs sem byggist & kenningum Dewey, Piaget og Lewin. Kolb
lagbi aherslu & ad skoda pad ferli sem myndast pegar félk lzerir af
reynslunni. Hringurinn myndar fjogur stig og getur ndm hafist & hvada stigi
sem er. Folk parf ad fara i gegnum oll stigin til ad nam verdi. Ef ferlid
stodvast eftir reynslu pd er pad had tilviljun hvort einhver leerddmur & sér
stad (Luckner og Nadler, 1997).

e Reynsla (e. experience) Félk verdur fyrir jakvaedri reynslu, hun getur
verid fyrirfram akvedin eda moétud i formi verkefnis sem parf ad
leysa. Oft er pad hlutverk leiGbeinandans ad setja upp petta
umhverfi en skjélstaedingarnir velja stundum hvad skuli gert.
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e igrundun (e. observation og reflection) er mikilvaegur pattur. Hér er
reynslan skodud fra hinum ymsu sjénarhornum. bad er haegt ad gera
med misjofnum heetti. Til ad mynda er haegt ad raeda saman eda
skrifa skyrslu um reynsluna. Leidbeinandi hjalpar skjolstaedingnum
vio ad dypka reynsluna og eykur pad likur 8 a6 nam eigi sér stad.

o Alhafing (e. concept og generalizing): Reynslan sem madur vard
fyrir, er talkud og madur attar sig & vid hvada adstaedur hin geeti
gagnast.

e Beiting (e. applying): Ndmid er nytt i 6drum eda sambeerilegum
adstaedum.

betta ferli getur hjalpad til vid ad auka vitund félks a reynslunni i heild, hvad
pbad geti gert til ad breyta, eda baeta pessa reynslu. Med pvi aukast likur a
ad hun feli i sér nam (Kolb, 1984, sja i Luckner og Nadler, 1997). Helsta
gagnryni sem petta mddel hefur fengid er ad pad sé of einfalt og taki ekki
mid af adsteedum. | allri vinnu med reynslu, igrundun og hugsanlega
yfirfaerslu parf ad huga ad fyrri reynslu patttakenda, reeda um markmid og
vaentingar peirra (Jakob Frimann borsteinsson, 2011).

[ félagsmidstodum fer reynslunam fram i gegnum pad ad unglingar eru
virkjadir til patttoku. peir fa taekifeeri til ad auka pekkingu sina med pvi ad
vera virkir patttakendur i starfinu. Fraedsla i félagsmidstod byggist ekki upp
a fyrirlestrum (Adda Run Valdimarsdottir og Hulda Valdis Valdimarsdéttir,
e.d.). | leikskdlastarfinu er einnig 16gd ahersla 4 ad bornin séu virkir
patttakendur, pau eigi ekki eingdngu ad sitja kyrr og hlusta. Oft fa pau val
um pad hvad pau vilji gera og fer steerstur hluti starfs leikskdlans fram i
gegnum frjalsan leik (J6hanna Einarsddttir, 1997). Namsaaetlanir leikskdla
byggjast einnig @ reynsluheimi barna par sem 16gd er ahersla & virkni
barnsins (J6hanna Einarsdottir, 1997). Sa einstaklingur sem ekki pekkir til
t.d. namshrings Kolbs er ekki jafnliklegur til pess ad laera af reynslu og sa
sem pekkir pad. Félk parf ad fara i gegnum oll fjogur stigin til pess ad
reynslan verdi menntandi (Luckner og Nadler, 1997). bPad ma pvi segja ad
sértaek pekking pessara starfa hvili ad hluta til a pessari pekkingu. Su
menntun sem oftast fer fram i gegnum reynslunam er pekkt sem 6formleg
eda tilviljunarkennd menntun (Adda Run Valdimarsdottir og Hulda Valdis
Valdimarsdottir, e.d.) og verdur naest vikid ad peim.

4.1.2 Olik menntun

Formleg menntun (e. formal education) fer fram i formlegu skolakerfi sem
naer yfir leikskdla, grunnskdla, framhaldsskdla og upp @ haskodlastig. bad er
yfirleitt skipulagt Ut fra namskra. Nemandi parf ad syna fram a ad ndm hafi
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att sér stad med pvi ad standast préf af einhverju tagi til ad geta komist
afram 4 naesta stig. | formlegri menntun er namstiminn afmarkadur,
markmid skilgreind og ndmid er svo vidurkennt med profskriteinum eda
utskrift (Gunnar E. Finnbogason, 2009; Eshach, 2007).

Su skilgreining sem & vid formlega menntun fellur ekki négu vel ad peirri
menntun sem 34 sér stad i leikskéla. Algengt er ad hugtdkin leikur og
menntun séu adskilin i hugum félks (Jbhanna Einarsdoéttir, 2010). Almennt
vidhorf til ndms er ad pad eigi sér fyrst og fremst stad pegar fengist er vid
afmorkud verkefni, sem oftast eru skipulogd og stjéornad af kennara. Namid
a sidan ad vera haegt ad meta med préfum (Gunnar E. Finnbogason, 2009).
Nam i leikskéla @ hins vegar fyrst og fremst ad fara fram i gegnum leik.
Leikurinn er frjals athofn sem born taka patt i af fusum vilja. Namid er pvi
ekki afmarkad vid eitthvad eitt vidfangsefni eda arangur, sem er haegt ad
meta med einu proéfi (Johanna Einarsdéttir og Anna Magnea Hreinsdattir,
2011). Eitt af adalatridum formlegs ndms er ad nemandi fari i gegnum mat
og adeins pannig sé haegt ad f4 ndm vidurkennt i formi proéfskirteina eda
Utskriftar. P6 ad i leikskéla fari fram mat pa parf barnid ekki ad skila
akvednum arangri til pess ad flytjast upp a naestu deild. Pad ndm sem fer
fram i leikskéla meetti pvi frekar flokka sem éformlegt nam.

Oformlegt ndm (e. non-formal education): Slikt ndm er ekki endilega 4
vegum mennta- eda pjalfunarstofnana. Hér hefur nemandinn val um
patttoku. bratt fyrir ad nemendur i baedi leikskdla og fristundaheimilum hafi
ekki val um patttoku, pad er lagt upp med ad nam fari fram i gegnum
vidfangsefni sem bornin velja ad miklu leyti sjalf. Namidé er samt sem adur
skipulagt med tilliti til ndmsmarkmida, namstima og namsadstodar (Jakob
Frimann porsteinsson, 2011; Eshach, 2007; Colley,Hodkinson og Malcolm,
2002). ba er haegt ad flokka patttoku i skipulogdu hopastarfi i félags-
midstodvum, fristundaheimilum og i leiksk6lum sem &éformlega menntun
pbar sem rammi hdpastarfs er afmarkadur vid akvedid vidfangsefni, leidsdogn
starfsmanns og stendur yfir i fyrirfram skilgreindan tima.

Tilviljanakennt nam (e. informal education) verdur til i hinu daglega lifi til
daemis i tengslum vid vinnu, fjélskyldu eda fritima. Tilviljanakennd menntun
getur verid medvitué en i flestum tilfellum gerist han sjalfkrafa og
6medvitad (Eshach, 2007). bessi menntun er talin vardveitast vel. bad er
talid vera vegna pess ad nemandinn proéfar sig sjalfur afram i gegnum
endurtekningar (Gilbertson, Bates, Mclaughlin og Evert, 2006). |
témstundastarfi & sér oft stad svokallad tilviljanakennt nam. bad er nam
sem verdur sjalfkrafa til. bessi menntun getur att sér stad & otrulegustu
stodum i félagsmidstodvum, t.d. a bollum eda i gegnum leiki i
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fristundaheimilinu. [ leikskélum getur petta nam &tt sér stad i fataklefanum,
i bidrodinni @ klésettid og vid matarbordid. Hér eru starfsmenn mikilvaegar
fyrirmyndir par sem bornin laera pad sem fyrir peim er haft (Durkheim,
2005).

Starfsfélk sem starfar & svidi 6formlegs- og tilviljunarkennds nams, parf
ad bua til umhverfi par sem likur a3 nami aukast, hjalpa viokomandi vié ad
mynda reynslu sem nytist sidar, med pvi ad reeda um og igrunda hana (Kolb,
1984, sja i Luckner og Nadler, 1997). bad er pvi mikilveegt ad starfsmenn
pessara stétta hafi pekkingu @ hugmyndafraedi um reynslundm, félagsmétun
og adra paetti sem snuda ad peim.

4.1.3 Sjalfsmynd og félagsfaerni

[ gegnum oformlegt- og tilviljunarkennt ndm baedi | leikskola,
fristundaheimilum og félagsmidstodvum er |6gd ahersla a ad pjalfa
samskiptafaerni, auka félagsfaerni og styrkja sjalfsmynd. [ natimapjédfélagi
vega pessir peettir sifellt pyngra og einstaklingar sem hafa géd tok a pessum
pattum standa vel ad vigi a fullordinsarum (Saffer, 2001).

Samkveemt ordaskra ur uppeldis- og kennslufraedi (1994) visar hugtakid
félagsfeerni til laerdrar hegdunar. Félagsfaerni gerir folki kleift ad eiga
arangursrik samskipti vid adra. Félagsfaerni er hzefileiki til ad geta tjad
tilfinningar med ordum og likamstjaningu. Félagsfaerni felur i sér hegdun
eins og ad hjalpa 66rum, deila med 6drum og hrésa. Félagsfaerni parf ad
pbréa og fer mikilvaegasti proski hennar fram & bernsku- og unglingsarum.
Einstaklingur sem hefur gdéda félagslega faerni er liklegri til ad eiga
frumkveedi ad samskiptum, vidhalda peim og adlagast vel ad breyttum
adstaedum (Cole, Cole og Lightfoot, 2005, Hrund Logadéttir o.fl, 2008).
Hvernig vid métumst félagslega hefur ahrif a allt okkar lif (Saffer, 2001).

Sjalfsmynd er skilgreind sem skilningur a sjalfum sér um eigin getu og
haefni, (Chiu og Klassen, 2010), sem hafi ahrif & likurnar 4 velgengni i alls
kyns adstaedum. Samkvamt ordaskra ur uppeldis- og kennslufraedi (1994)
telst sjalfsmynd vera hugmynd barns um sjalft sig til likama og salar. betta
er si mynd sem vid drogum af okkur. Pad er samblanda af pvi hvernig vio
sjaum okkur og hvernig vid speglum okkur i samfélaginu (Chiu og Klassen,
2010; Bong og Skaalvik, 2003). Pad ad byggja upp sjalfsmyndina er verkefni
sem hver og einn parf ad kljast vid 4 aevinni. batttaka i skipulogdu
tomstundastarfi getur hjalpad til vid ad mynda og styrkja sjalfsmynd
unglinga (Barber o.fl, 2005, sja i Bohnert og Garber, 2007). batttakan veitir
pbeim dnaegju og peir eru stoltir af afrekum sinum. Unglingarnir lzera ad bera
virdingu fyrir 68rum og leera sjalfstjorn og leidtogahaefni. | tdmstundum er
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mikilvaegt ad stydja vid jakveeda prdoun sjdlfsmyndar medal barna, unglinga
og ungs folks. Pad parf ad hjalpa pvi ad pekkja styrk- og veikleika sina og
gera pad faert um ad taka akvardanir a grunni peirrar sjalfspekkingar og pad
bendir enn og aftur til mikilvaegis pess ad starfsmenn viti hvernig best sé ad
hafa ahrif & félagsfeerni, sjalfsmynd og samskiptafaerni, hvada verkefni henti
best fyrir hvad hdp til deemis, og rannséknir hafa bent til pess ad folk med
uppeldisfraedimenntun geri sér betur en adrir grein fyrir hvada verkefni
henti hverju barni og af hverju (Taguma, Litjens og Makowiecki, 2012;
Hirsch o.fl., 2000; Manning-Morton og Thorp , 2003; Kuisma og Sandberg,
2008 ).

4.1.4 Hlutverk sérfraedingsins

[ reynslundmi eins og i 68ru uppeldisstarfi, getur haefur starfsmadur gert
geefumuninn fyrir geedi og kraft starfsins (Arni Gudmundsson, 2007).
Hlutverk kennarans i reynslundmi er i raun ad vera leidbeinandi. Hann & ad
sty@ja nemendur/skjolsteedinga med pvi ad spyrja spurninga og hvetja til
gagnrynnar hugsunar (Dewey, 2000). Ahersla leidbeinandans er pvi ad
skapa vettvang fyrir barnid til ad laera i gegnum eigin reynslu. bad hafir illa
ad nota hugtakid kennari i pessu nami par sem hlutverk peirra er fremur ad
leidbeina skjolstaedingum til pess ad hugsa um reynsluna 4 gagnryninn hatt.
Réttara er ad nota hugtakid leidbeinandi (e. facilitator). betta hugtak er
mikid notad af freedimonnum um stjérnendur reynslunams. Hlutverk
leidbeinandans er nokkurs konar samblanda af hinum ymsu hlutverkum.
Hann fylgist med leik og starfi sem er i gangi og reynir ad yta undir pa paetti
sem hann telur ad vidkomandi purfi ad baeta. Hann parf ad geeta pess ad
mata ekki hépinn af hugsanlegum Utkomum heldur leyfa peim frekar ad
reka sig 4 og hvetja einstaklingana svo afram til nyrra lausna (Jakob Frimann
borsteinsson, 2011). bess lysing fellurr vel ad lysingu leikskélakennara og
beirra sem starfa a svidi fritimans par sem starfsmonnum er atlad ad bua til
umhverfi sem hvetur bérn til ad rannsaka, finna lausnir og skapa. Kennarinn
parf ad vera vakandi fyrir 4huga barnanna og hlua ad pvi umhverfi sem
bornin eru i til ad pau geti sjalf hafid leik eda adrar athafnir sem pau kjosa
(Mennta- og menningarmalaradneytid, 2011). bessi lysing & hlutverki
leidbeinanda i reynslunami a einnig vel vid pegar verid er ad lysa hlutverki
beirra sem starfa innan félagsmidstodva og fristundaheimila. bar er hlutverk
starfsmanna ad sja til pess ad unglingum lidi vel i félagsmidstddinni, efla
virkni, abyrgd, sjalfsmynd og sjalfstaedi skjélstaedinga, tryggja ad komid sé til
mots vid Olikar parfir og proska barna og unglinga med fjolbreyttum
vidfangsefnum (ITR, 2006).
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Hlutverk leidbeinanda i reynslundmi er mikilvaegt par sem starfsmenn
eru fyrirmyndir. beir geta haft ahrif a félagsmdtun skjolstaedinga sinna og
beint peim & beinar brautir (Durkheim, 2005). Sa starfmadur, sem byr yfir
bekkingu & sinu svidi, er liklegri til pess ad veita pjonustu/adstod vid haefi.
Rannsékn @ menntun leikskdlakennara bendir til pess ad hdn leidi af sér
meiri gadi i pjénustu. beir eru hzefari i ad meta hvada verkefni henta
hverjum aldri, eru liklegri til ad bjéda upp a fjolbreyttari verkefni sem henta
hverjum og einum og hafa getu til pess ad lidsinna bérnum og tala vid pau a
peirra grundvelli (Taguma, Litjens og Makowiecki, 2012). beir Watts og
Caldwell (2008) telja nzerveru leidbeinenda vera lykilatridi i skipulogdu
témstundastarfi. beir geta stutt vid sjalfstaedi og haefni ungs félks med pvi
ad veita peim taekifeeri til ad nd arangri i ad leida verkefni og styrkja
frumkvaedi peirra.

Rannsodkn Kuisma og Sandberg fra arinu (2008) var tlad ad kanna hvort
munur veeri & tulkun starfandi leikskdlakennara og nemenda i leikskdlafraedi
a ymsum pattum tengdum fagmennsku. batttakendur voru 57, par af 30
nemendur og 27 starfandi leikskélakennarar. Helstu nidurstédur voru peer
ad baedi nemendum og starfsfélki fannst fagmennska felast i pvi ad hafa
pbekkingu & sinu svidi, vita hvad verid veeri ad kenna og hvernig atti ad
kenna pad. bessa haefni téldu patttakendur folk 6dlast i gegnum menntun.
Fraedilegur pekkingargrunnur leikskélakennara gerir peim kleift ad adstoda
barnid pannig ad pad hafi jdkvaed ahrif a getu pess til ad leera pad sem eftir
er. beir toldu naudsynlegt ad bua yfir pekkingu & proskastigum og
eiginleikum barna. Pannig geetu peir adstodad born & akjésanlegan hatt.
Einnig kom su nidurstada fram ad peir téldu leidbeinendur i leikskéla gera
pbad sem peim er sagt og eflaust vel, en vita hins vegar ekki hvers vegna
akvedid vinnuferli hentar betur en annad. beir hafa ekki pann fraedilega
grunn sem madur 0Odlast i gegnum haskélanam i leikskdlafraedum.
Nidurstodur peirra benda til pess ad leikskdlakennarar skeri sig fra
leidbeinendum og ad menntun peirra skipti mali pvi pannig hafi peir 6dlast
hafni til ad sinna porfum barna & sem bestan mata. bPessar rannséknir
benda enn og aftur 4 ad pessi starfsvid starfi eftir akvednum
pekkingargrunni sem er ekki a allra viti.

4.2 Samantekt ur freedilega kaflanum

[ pessum kafla var fjallad um virkni- og Utilokunarkenningar. betta eru
pekktustu kenningarnar sem hafa verid notadar til ad rannsaka
sérfredihdépa. Nidurstédur rannsdkna um sérfredihdépa geta verid
breytilegar eftir pvi hvor kenningin er notud par sem peer lita ekki somu
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augum 4 pa. Virknikenningar lita jdkveedum augum 3 sérfreedihdpa og telja
ba nyta pekkingu sina til géds. Aftur a moti lita peir sem adhyllast
utilokunarkenningar svo 4@ ad sérfreedihdpar nyti pekkingu sina adeins til
bess ad utiloka adra fra starfsvettvanginu og stjérna honum. [ pessu
verkefni var tekid tillit til beggja kenninganna.

bessar kenningar taka ekki mid af pvi hvernig sérfraedihdpur verdur til,
pbess vegna var naest fjallad um fagpréunarmdédel Wilensky (1964). Hann
telur starfstéttir purfi ad ganga i gegnum fimm stig til ad 6dlast stodu
réttmaets sérfreedihdps, farid var yfir hvert peirra.

i dllum tilfellum pegar verid er ad skoda sérfreedihdpa og eiginleika sem
beir bua yfir pa er mikid lagt upp ur ad peir hafi dkvedna sérfraedipekkingu
sem adrir bua ekki yfir. bpar af leidandi var naest fjallad um pa sérpekkingu
sem leikskélakennarar og tomstunda- og félagsmalafraedingar byggja starf
sitt medal annars upp 4 svo sem reynslundm sem & sér oftast stad i gegnum
o6formlega menntun og farid var yfir hvada paetti verid sé ad mennta.
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5 Adferdafraedi

5.1 Rannsoknaradferd

[ pessu verkefni er unnid Gt fra eigindlegri adferdafraedi. Eigindlegar
adferdir eru fyrst og fremst tulkandi og byggja & rannséknargdégnum sem
eru lysandi, pad er vidtdélum og vettvangsathugunum. Sidan eru gognin
greind nidur i pemu sem i peim finnast og dkvedin mynstur fundin at fra
beim (Lichtman, 2010; Creswell, 2009). Aherslan er & triverdugleika fremur
en areidanleika. Adferd pessi byr yfir dkvednum sveigjanleika en med
notkun hennar er haegt ad 6dlast meiri og dypri skilning a vidfangsefninu og
einnig feer margbreytileikinn ad njota sin. (Sigurlina Davidsdéttir, 2003).
Meginmarkmid eigindlegra rannséknaradferda er ad 0Odlast skilning a
adstaedum, reynslu og hegdun einstaklinga og er slik adferd pvi betur til
bess fallin ad svara rannsékna spurningum minum en adrar. Eg kaus ad nota
pessa rannsdknaradferd af pvi ad hun hentar vel til ad kanna vidhorf og
reynslu annars vegar tédmstunda- og félagsmalafraedinga og hins vegar
leikskdlakennara. Hun hentar pvi betur en megindleg adferdarfraedi til ad
svara rannséknarspurningum minum.

Unnid er ut frd fyrirbaerafraedi en par er 16gd dhersla 4 ad reynsla manna
af akvednu fyrirbaeri getur verid mjog Olik par sem félk hefur élikan
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bakgrunn. Fyrri reynsla hefur ahrif 3 upplifun og tdlkun a hinum ymsu fyrir-
beerum (Punch,1998). | pessu verkefni er fyrirbaerid vidhorf félks til
starfsstéttar sinnar rannsakad. betta er fyrirbaeri sem getur verid mjog o6likt
i tulkun eftir fyrri reynslu, svo sem vegna o6likrar menntunar, starfs og
yfirmanna. Allt eru bpetta paettir sem geta haft ahrif & vidhorf
vidmaelendanna, sem og margir adrir. Markmid fyrirbaerafreedinnar er ad
mynda heilsteeda mynd af dkvednu fyrirbzaeri sem margir hafa reynslu af
(Creswell, 2007).

Fyrirbaerafraedin gerir rad fyrir ad fyrri reynsla hafi ahrif a upplifun og
tulkun félks. Pad var pvi naudsynlegt fyrir rannsakandann ad gera sér grein
fyrir peim hugmyndum sem geta haft ahrif 4 tdlkun og nidurstdédur (Sigridur
Halldérsdottir, 2003). betta ferli er pekkt sem (e. bracketing), p.e.
rannsakandi leggur til hlidar reynslu sinu af fyrirbaerinu eins vel og hann
getur, svo ad hun mengi tulkunina & sem minnstan mata (Creswell, 2007;
Sigridur Halldérsdéttir, 2003). Med pessu moti er madur medvitadur um
baer hugmyndir sem kunna ad hafa ahrif a tulkun. bar sem ég starfa a
svidinu og hef menntad mig 4 svidinu pa geta hugmyndir minar audveldlega
haft ahrif & talkun og pvi var petta mikilveegt skref og purfti ég ad leggja mig
fram til ad hugmyndir minar smitudust ekki inn i greiningu & peim gégnum
sem ég afladi.

5.1.1 Stada rannsakanda

Eg var 20 ara pegar ég hof storf § félagsmidstod og starfadi par i taeplega 7
ar. Arid 2010 hof ég meistarandm i tdmstunda- og félagsmalafreedum, en
adur hafdi ég lokid B.S. gradu i sdlfredi. Hugmyndin ad pessu verkefni
kviknadi i raun mjog fljétlega eftir ad ég for ad mennta mig i tdmstunda- og
félagsmalafraeedum. bad var almennt spjall milli min og samnemenda sem
vard kveikjan ad verkefninu. Samnemendur minir, sem margir hverjir
storfudu 4 tomstundasvidinu, voru ad velta fyrir sér starfsumhverfi
stéttarinnar. Vid vorum sammadla um ad stada tomstunda- og
félagsmalafraedinga veeri ekki naegilega géd. bad veeru hvergi til 16g sem
skilgreindu hvada pjénustu atti ad bjoda upp a eda med hvada haetti. bar
ad auki veeru ekki gerdar miklar menntunarkrofur til starfsfolks. Raett var
um ad heildarloggjof myndi hjdlpa témstunda- og félagsmalafraedingum
sem stétt. Pad myndi styrkja og veita vidurkenningu & starfid.

Min skodun er su ad menntun starfsfélk i tdmstunda- og
félagsmalafraeedum sé mikilvaeg. beir sem hafi pennan pekkingargrunn séu
liklegri til pess ad veita skjélstaedingum sinum betri pjonustu en peir sem
eru émenntadir. Pad getur svo sem hver sem er lzest og lokad huréum. En
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til pess ad hamarka upplifun skjélstaedinga innan témstundastarfs, hvort
sem pad er i formi menntunar eda beettrar sjalfsmyndar, pa parf starfsfélk
menntun { pessum freedum. Eg tel ad 16gverndun geti hjalpad til vid ad baeta
gedi pjénustu, petta sé einhverskonar geedastimpill. betta er dkvedin
vottun fyrir pvi ad einstaklingur hafi haft metnad til pess ad sérmennta sig a
sinu svidi. Eg tel pad ekki i lagi ad hver sem er geti gengid i hvada starf sem
er, sérstaklega ef bodid er upp 4 menntun 4 pvi svidi. Eg er ekki sammala pvi
ad starfsstéttir séu adeins ad sakja um légverndun til ad baeta kjor sin og
vernda starfsvettvang sinn. Hins vegar geri ég mér grein fyrir pvi ad pad er
hluti af dstaedunni. Foélk vill umbun fyrir pekkingu sina t.d. sérleyfi til starfa a
vettvanginum. Ef ég veit ad einstaklingur purfti ad saekja um leyfisbréf til
pbess ad fa starfsheiti pa veit ég ad hann hefur purft ad leera dkvedna
grunnpeetti. Pad tryggir mér dkvedin geedi. Ef kldsettid mitt er bilad pa
hringi ég i pipara en ekki smid. Ef ég parf ad fara i skurdadgerd pa vil ég
skurdleekni ekki gedlekni. Pad sama er uppi 4 teningnum med
umonnunarstorf. Ef ég vil ad barninu minu sé kennt 4 réttan mata pa vil ég
kennara ekki bara adra méommu eins og mig.

5.1.2 Vidtalsrannsokn

Gagna i pessari rannsdkn var aflad i gegnum vidétol og pvi telst hun
vidtalsrannsokn. Pad felur i sér ad gagna er aflad med beinum samskiptum
milli rannsakenda og patttakenda. Pad er haegt ad afla mjog fjolbreyttra
rannsoknargagna med vidtalsrannséknum og pau eru talin henta vel pegar
verid er ad kanna vidhorf og vaentingar, pekkingu og gildismat. Pannig geta
viotol verid notud sem gagnasofnunaradferd i 6likum tegundum rannsékna.

[ bessari rannsékn er gagna adeins aflad i gegnum vidtél, nanar tiltekid i
gegnum opin halfstodlud vidtol. bar setur rannsakandinn dkvedid form &
viotalid med pvi ad nota fyrirfram akvednar spurningar, en framvinda
samtalsins veltur sidan & vidmaelanda. bad ma likja peim vid venjulegar
umraedur par sem farid er eftir dkvednum pemum (Helga Jonsdéttir, 2003).
[ stodludum vidtdlum er farid eftir fyrir fram akvednum ramma sem ekki ma
vikja Ut fra. | pessari rannsékn er gert rad fyrir ad reynsla patttakanda sé
mismunandi, pess vegna er naudsynlegt ad vidtalsramminn sé sveigjanlegur
likt og lagt er upp med i halfst6dludum vidtolum. Med pessu maéti eru meiri
likur @ ad upplifun hvers patttakanda fyrir sig af reynslu fagpréunar komi
fram. Kosturinn vid pessa vidtalsadferd er pvi sveigjanleiki hennar, folk
hefur moguleika 4@ ad segja fra reynslunni 4 sinn hatt sem leidir oft til pess
ad eitthvad nytt kemur i ljés sem rannsakandi var ekki bdinn ad gera rad
fyrir (Kvale, 1996).
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5.2 batttakendur

patttakendur voru fengnir med markmids- og snjéboltaurtaki, p.e. peir voru
valdir vegna reynslu sinnar og stodu. Til ad finna gott urtak fyrir verkefnid
var nokkrum stéttarfélogum sendur pdstur (sjd vidauka B) um vilja til
batttoku. Kennarasamband [slands var mjog tilbuid til patttoku og benti &
tvo einstaklinga sem vert veeri ad tala vid. Sjalf hafdi ég rannsakandi
samband vid pridja vidmalandann Ur kennarastéttinni eftir ad hafa rekist
itrekad 4 nafn hans i tengslum vid fagpréun stéttarinnar. Pbeir prir
vidmaelendur sem tilheyra fristundasvidinu hafdi rannsakandi sjalfur
samband vid, i gegnum tolvupdst eftir gagnlega dbendingu. batttakendurnir
eiga pad allir sameiginlegt ad hafa starfad fyrir hond stéttar sinnar 3
akvednum timapunkti og pannig tekid virkan patt i fagbréunarferli hennar,
b6 ekki & sama tima né med sama haetti. bessi gerd af drtaki vard fyrir
valinu par sem rannsakandi hafdi ahuga a ad fad upplysingar fra
einstaklingum sem hoféu beina reynslu af fagpréun stéttar sinna. bannig
vildi ég reyna ad finna einstaklinga sem geetu adstodad vid pad ad svara
rannsoknarspurningunni (Silverman, 2010).

i verkefninu var raett vid fimm konur og einn karl. Konur eru i miklum
meirihluta leikskdlakennarastéttarinnar og pad eru einnig fleiri starfandi
konur i fristundageiranum og pvi er ekki skritid ad kynjahlutfallid sé éjafnt.
bpeim verdur nu lyst ndnar. Hafa ber i hug ad néfnum peirra og 6drum
pattum, sem geta varpad ljési @ audkenni peirra var breytt.

Sigrun, leikskélakennari, er a fertugsaldri. Han fér mjog snemma i
Fostruskélann og vissi alltaf ad hun myndi mennta sig innan
ummaonnunargeirans. bratt fyrir ungan aldur pa hefur vidmaelandi minn
mikla reynslu af starfsvettvangi leikskdlakennara. Hun hefur starfad sem
almennur leikskélakennari, deildarstjori og adstodarleikskélastjori.

Katla, leikskélakennari, er & sextugsaldri. Hun hefur yfir 30 ara
starfsreynslu a naestum 6llum starfssvidum leikskélakennarastéttarinnar.
Huan hefur verid virkur talsmadur stéttarinnar og gert mikid af gédum
hlutum fyrir hana.

Gerdur, leikskolakennari, er a sextugsaldri, og hefur menntad sig mjog
mikid. Han er mikils virt innan fraedasamfélags leikskdlakennara-
stéttarinnar enda otull talsmadur stéttarinnar.

Kari, tdomstundafraedingur, er & pritugsaldri. Pegar ég kem ad hitta hann
er aberandi mikid ad gera hja honum, og fee ég pvi best lyst pannig ad
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hann hafi snuist i hringi. Hann hefur starfad a fristundasvidinu sidan
hann var rimlega 18 ara. Hann byrjadi med skipulagt kldbbastarf. bar
stillti hann saman ahugamalum sinum og freedslu. Kari byrjadi ad
mennta sig i tdmstunda- og félagsmalafraedi, en fér svo at til Finnlands
til pess ad mennta sig frekar. Hann haféi heyrt ad fagumhverfi
fritimamala veeri allt 68ruvisi & Nordurlondunum. Hann sa ad mikil hefd
var fyrir starfinu og naut pess ad vinna i umhverfi par sem allir sem komu
ad starfinu, voru fagmenn fram i fingurgédma. Allir litu s6mu augum 3
starfid pé ad mismunandi dhugi laegi hja hverjum og einum. Eftir dtskrift
fékk hann fast starf & fristundasvidi hér & islandi og hefur lifad og hraerst
i pessum geira i meira en 10 ar.

Erla, sem starfa & fristundasvidi, er 48 fimmtugsaldri. Han geislar af gledi
og er mjog tilbdin undir vidtal. Vid byrjum a pvi ad spjalla um
fristundasvid, enda er hun mikill reynslubolti innan pess svids. Erla, er
baedi med B.Ed. grddu og svo M.Ed. gradu fra Kennarahaskdla islands.
pratt fyrir pad ad su menntun er ekki tdmstundafraedi, si menntun var
ekki i bodi pegar hin héf nam pa hefur hdn varid mestu af starfsaevi
sinni innan pessa svids. Hun hefur starfad a svidinu i 15 ar og hefur verid
virkur barattuforkur i starfspréun stéttarinnar.

Stina, starfar a fristundasvidi, er nyskridin @ fimmtugsaldurinn og ber
hann vel. Eg maeti heim til hennar i rélega hlidargdtu i Reykjavik.
Umhverfid er hid fallegasta. bad er yndislegt vedur sem smitar gledi.
Stina er eins og Erla mikil reynslubolti innan fritimageirans og hefur
starfad mikid i pagu stéttarinnar. Hin hefur par ad auki lokid badi B.Ed.
og M.Ed. gradu fra Kennarahdaskdla islands. | hennar tilfelli, eins og Erlu,
var ekki farid ad bjéda upp a8 nam i tédmstunda- og félagsmalafreedi pegar
hdn fér ad mennta sig.

5.3 Gagnaoflun

Gagnaoflun for fram i gegnum vidtol, annars vegar pann 20. febrdar 2012
og hins vegar pann 18. juni 2013. bratt fyrir ad vidtolin faeru fram ad minni
6sk pa fengu vidmeaelendur ad rdda hvenaer og hvar vidtalid feeri fram.
Vidtélin foru o6ll nema eitt fram a vinnustad vidmeaelanda, par sem
vidmaelendur satu vid skrifbordin sin og rannsakandi 4 méti. [ einu tilfelli for
viotal fram i heimahdusi patttakanda, vegna dévidradanlegra adstedna. Vid
hofdum adur meelt okkur moét & starfsstad. Vidmeelendur voru pvi i
adstaedum sem peir nutu sin vel i.
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Atlunin var ad kanna stédu tdmstunda- og félagsmalafreedinga sem
sérfreedihdps i samfélaginu. baer rannsdknarspurningar sem lagt var upp
med ad leita svara vid voru:

e Hvar standa tdmstunda- og félagsmalafreedingar og leikskdla-
kennarar, midad vid reynslu patttakenda af fagpréun, ef tekid er tillit
til fagbréunarmaédels Wilensky ?

e Hvada sérpekkingu telja tdmstunda- og félagsmalafraedingar og
leikskélakennarar storf peirra byggjast 4 ?

e Hvernig upplifa tdmstunda- og félagsmalafraedingar/ leikskola-
kennarar vidhorf annarra til starfsvettvangsins ?

Eins og hefur komid fram var um halfsto6lud vidtol ad raeda og var pvi lagt
upp med akvednar spurningar til pess ad auka likur a ad heegt vaeri ad svara
rannséknarspurningum. baer spurningar sem voru hafdar til hlidsjénar fyrir
hvert vidtal voru eftirfarandi:

1. Hvad vard til pess ad pu akvadst ad hefja storf a pessu svidi ?
2. Hvernig finnst pér vidhorf til starfsstéttarinnar ?

3. Hvernig skilgreinir pu hlutverk tdmstunda- og félagsmalafreedinga
og leikskélakennara og hvernig heldur pu ad starfsstéttin liti a
hlutverk sitt ?

4. Hvada eiginleika finnst pér gédur starfsmadur eiga ad bera ?
Hvernig finnst pér starfid hafa prdast i gegnum tidina ?

6. Hvernig finnst pér ad tdmstunda- og félagsmalafreedingar og leik-
skdlakennarar geti adgreint sig faglega fra 6drum stéttum ?

7. Hvad finnst pér mikilveegast ad gera til ad efla starfsstéttina
/starfspréunina ?

Vidtolin toku frd 45 mindtum og upp i klukkustund og voru pau hljédritud.
Jafnframt voru skradir nidur minnispunktar & medan a peim stéd og oll
vidtolin voru sidan skrdd ordrétt nidur. Samtals urdu petta 37023 ord. bad
var pvi zerid verk fyrir hondum. Eftir ad ég hafdi ritad nidur 6ll vidtdlin hofst
gagnagreiningin.

5.4 Gagnagreining

Gagnagreining er kerfisbundid ferli sem er notad til ad fara i gegnum og
flokka gogn sem aflad var. betta er gert til pess ad auka skilning &
gbégnunum og gera manni kleift ad deila nidurstédum med 66rum (Bogdan
og Biklen, 1995). bad fyrsta, sem ég gerdi var ad lesa &ll vidtdlin yfir. Eg
reyndi ad finna rauda pradinn, hvad veeri likt og élikt i svorum patttakenda
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minna. Eg hof par naest ad greina gognin. | petta sinn studdist ég vid
skipulagda innihaldsgreiningu (e. directed content analysis). Pessi
greiningaradferd er notud pegar kenningar og rannséknir eru til um
fyrirbaerid og eetlunin er ad nyta peaer 4 einhvern hatt (Hsieh og Shannon,
2005). | gagnagreiningu minni skodadi ég til ad mynda hvort dkvednir paettir
sem maodel Wilensky (1964) leggur upp med i fagpréunarferli starfstétta,
svo sem starfsvid, menntun, stéttarfélag og l6gverndun, veeru til stadar hja
peim stéttum sem raett var vid. Einnig kannadi ég hvernig vidhorf
viomealendur heféu til starfspréunar, hvort pad veeri naer
utilokunarkenningum eda virknihyggju. bessi adferd er pannig nokkurskonar
afleidsluflokkunarbeiting (Hsieh og Shannon, 2005). Innihaldsgreining af
pessu tagi er skipulagdari en margar adrar greiningaradferdir. Studst er vid
fyrri pekkingu til ad finna lykilhugtok fyrir kd6unina og nidurstédur eru ad
lokum tulkadar at fra kenningum og fyrri rannséknum.

Eins og 4dur sagdi byrjadi ég a ad lesa o6ll vidtdlin yfir adur en merkt var
vid nokkud. betta gerdi ég til ad atta mig 4 rauda praedinum hja hverjum og
einum og einnig hvort einhver sameiginlegur grundvollur veeri milli allra
viomaelenda. bvi naest undirstrikadi ég lysingu vidmaelanda af reynslu sinni
sem mér fannst tengjast verkefninu & einhvern hatt. Eftir petta for ég ad
kéda gognin og mynda pemu Ut fra fyrri kenningum og rannséknum sem ég
hafdi lesid. Texti sem passadi ekki vid neinn fyrirfram dkvedinn flokk en var
talinn mikilvaegur, var flokkadur eftir nyjum kdéda likt og lagt er upp med i
innihaldsgreiningu (Hsieh og Shannon, 2005). Su adferd, sem notud var vid
greiningu, leidir til pess ad peir peaettir sem rannsakandi telur mikilvaega,
hverfa ekki i hugsjénum fyrri kenninga. Eg var ekki gegnsyrd af pvi ad tengja
vid freedin (Hsieh og Shannon, 2005).

Nidurstodur sem fast i gegnum petta greiningarferli, leida til pess ad
haegt er ad nota fyrri kenningar til pess ad greina og skilja betur vidhorf
adila til reynslu sinnar. | pessu tilfelli er pad fagpréun. bvi er gagnlegt ad
bekkja kenningar og nota paer, til ad mynda pemu (Hsieh og Shannon,
2005).

5.5 Réttmeeti og areidanleiki

[ eigindlegum rannséknum visar hugtakid réttmeeti fyrst og fremst til
traverdugleika rannséknar. bad snyr ad miklu leyti ad ahrifum
rannsakandans. Til ad auka truverdugleika rannséknar pa er mikilveegt ad
rannsakandi atti sig 4 eigin hugmyndum med pvi ad velta vongum um peaer
(e.braceting). Nidurstodur purfa einnig ad vera sannfaerandi og koma heim
og saman vid adrar heimildir (Sigurlina Davidsdéttir, 2003).
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i eigindlegum rannséknum pa er rannsakandinn maelitaekid og pvi er
mikilvaegt ad rokstydja af hverju akvedin adferd og patttakendur voru valdir
umfram adra. bessum kréfum tel ég mig hafa maett. Eg hef gert grein fyrir
hugmyndum minum, hvers vegna pessir patttakendur urdu fyrir valinu og af
hverju ég kaus vidtalsrannsékn umfram adrar adferdir. Eg var medvitud um
moguleg ahrif min 4 patttakendur og reyndi gagngert ad draga ur peim t.d.
med pvi ad gripa ekki inn i samraedur, spyrja ekki leidandi spurninga, brosa
og kinka kolli pott ég hafi ekki endilega verid sammala pvi sem verid var ad
segja.

Helsti styrkur skipulegrar innihaldsgreiningar er sa ad haegt er ad stydjast
vid fyrri kenningar, baeta vid meiri pekkingu og pannig mynda betri mynd af
fyrirbaerinu. Takmarkanir eru ef til vill of mikil hlutdraegni, p. e. rannsa-
kendur eru liklegri til pess ad finna visbendingar i vidtélum sem stydja
kenninguna heldur en hrekja hana. Annar galli vid pessa adferé er ad
vidmeelendur gaetu verid leiddir dviljandi inn & 3akvedna braut i
samraedunum, rannsakandi geeti gefid fra sér einhverskonar visbendi, eins
og hrista héfud ef hann samsinnir ekki skodunum vidmaelenda. | pridja lagi
ba getur verid ad 16gd sé of mikil dhersla & ad tengja upplifanir vid
kenningar og atridi sem geetu skipt mali hundsud. | gagnagreiningarferlinu
var medvitad reynt ad koma i veg fyrir petta, med pvi ad byrja 4 ad merkja
vid allt sem skipta mali i hverju vidtali fyrir sig. Sidan voru tengd pbemu milli
vidtalanna og ad lokum tengdi ég pessi pemu vid freedin (Hsieh og
Shannon, 2005).

5.6 Siofraedileg alitamal

Sidferdilegir paettir snerta allar gerdir rannsékna. Ef rannsakandi fer ekki
eftir akvednum grunnreglum sidfreedinnar pad eykur pad likur & pvi ad
patttakendur verdi fyrir skada. Sioferdislegar ahzettur i eigindlegum
rannsoknum eru ad nokkru leyti élikar megindlegum ahaettum, einkum
hvernig rannsakendur velja og finna patttakendur og svo ahrif sem
rannsakandi getur haft a pa (Orb, Eisenhauer og Wynaden, 2001).

Eigindlegar rannséknir fela oft i sér samskipti milli rannsakenda og
patttakenda og pda eru sidferdileg alitamal aldrei langt undan, svo sem
skadsemisreglan, pa er att vid ad rannsakandi parf ad gaeta pess ad halda
vidtalinu utan dhaettusvaeda, til deemis fordast ad spyrja um persdnuleg
malefni (Sigurdur Kristinsson, 2003). bad er misjafnt hvada malefni eru
vidkvaem fyrir félk, og pvi parf rannsakandi ad vera buinn undir pad. | pessu
verkefni voru fyrirfram maétadar spurningar sem voru hafdar til hlidsjonar
pbar sem var spurt almennt um starfsvettvanginn.
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Almennt eru rannsakendur sammadla um nokkur siéferdileg gildi sem
virda parf i rannséknum. Su fyrsta er sjalfraedisreglan. batttakendur eiga ad
vera upplystir um rannsdéknina. Eftir ad peir hafa lesid upplysingar rada peir
hvort vilji sé til patttoku. pad a ad koma skyrt fram ad patttakendur geta
dregid patttoku sina til baka hvenaer sem er an nokkurra utskyringa. bad tel
ég hafa verid gert i pessari rannsékn (Silverman, 2010). batttakendur eiga
einnig ad vera upplystir um pad i hverju patttaka peirra felst og hvernig
upplysingar um pa verda birtar (Silverman, 2010, Sigurdur Kristinsson,
2003). | pessu verkefni fengu vidmaelendur sendan tdlvupdst adur en
vidtalid for fram. [ vidhengi var bréf um 6sk um patttoku i rannsékn (sja
vidauka A). Allar upplysingar um hvernig rannséknargégnum og
upplysingum yrdi hattad komu par fram.

Helsta visindafraedilega og sidfraedilega vandamal mitt sem 4 svo oft vid i
eigindlegum rannsdéknum er ég sjalf. bad er ad rannsakandi er hér ekki
hlutlaus adili. Baedi hef ég menntun i tdmstunda- og félagsmadlafreedum og
hef starfad a vettvangi. Pad getur haft ahrif a tdilkun nidurst6du rannséknar.
par ad leidandi er pad naudsynlegt ad rannsaka sjalfa sig i einhverjum maeli
og gera grein fyrir afstodu sinni til rannsdknarefnisins og eigin skodunum og
viohorfum (Sigridur Halldérsddttir, 2003; Rannveig Traustadottir, 2003).
betta tel ég mig hafa gert i kafla 5.1.1.

Annad alitamal sem er vert ad nefna i tengslum vid pessa rannsékn er val
4 tveimur pétttakendum. Eg sendi skilabod til nokkurra formanna
stéttarfélaga, par sem ég for yfir helstu atridi i verkefni minu (sja vidauka B).
[ pvi skeyti bad ég pa um ad benda mér &, eda hafa samband vid
akjosanlega vidmeelendur, fyrir verkefni mitt. Eg vildi reeda vid félk sem
hafdi unnid ad hagsmunum stéttarinnar. i tveimur tilfellum héfdu formenn
stéttarfélaganna samband vid vidmaelendur um hvort vilji veeri til patttoku i
rannsékn minni. Badir pessir patttakendur sampykktu patttoku i
rannsokninni. Hér geetu formenn stéttarfélaganna hafa verid of valdamiklir
og patttakendur ekki porad ad segja, nei ég vil ekki taka patt. Pad hefdi ef til
vill verid betra ad fa n6fn alitlegra patttakenda og hafa sjalf samband likt og
var gert i 6drum tilfellum.

pad er ekki haegt ad framkvaema rannsdkn an pess ad skoda sidferdislega
dhaettupeetti sem geta fylgt henni. Eg tel mig hafa gert pad og reyndi eftir
fremsta megni ad minnka pa, til ad mynda spyrja ekki of persénulegra
spurninga, upplysa patttakendur um rannsdknina, upplysa pa um
moguleikann ad haetta i rannsékninni hvenaer sem er og fékk skriflegt
sampykki fra peim.
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5.7 Samantekt

[ adferdafraedikaflanum kemur fram ad um er ad raeda fyrirbaerafraedilega
eigindlega vidtalsrannsdkn. bessi adferd hentar vel til ad kanna mismunandi
vidhorf og reynslu annars vegar tomstunda- og félagsmalafraedinga og hins
vegar leikskélakennara par sem 16gd er ahersla @ ad reynsla manna af
akvednu fyrirbaeri getur verid misjofn.

Sex patttakendur voru valdir med markmids- og snjoboltaurtaki, p.e.
peir voru valdir vegna reynslu sinnar og stodu. Tekinn voru halfst6dlud
viotol vid patttakendur p.e. settur var fram akvedin spurningarrammi en
framvinda samtalsins valt samt sem a8ur 4 vidmalendum. bessi adferd er
sveigjanleg sem leidir til pess ad patttakendur h6fdu moguleika 8 ad segja
fra reynslu sinni af fagpréun & sinn hatt en ekki eftir dkvednu
spurningarformi. Vidtolin voru sidan greind eftir skipulagdri innihalds-
greiningu. bessi greiningaradferd er notud pegar kenningar og rannséknir
eru til um fyrirbzerid og aetlunin er ad nyta paer 4 einhvern hatt likt og gert
er i pessari rannsékn, par sem fagprounarmédel Wilensky er haft til
hlidsjénar til ad meta hvar leikskdlakennarar og tdmsunda- og
félagsmalafraedingar standa sem sérfreedihdpur. Ad lokum var farid yfir
truverdugleika rannséknar og sidfraedileg alitamal.
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6 Nidurstédur

[ bessum kafla verdur farid yfir paer nidurstédur sem rannsakandi greindi Gt
fra vidtélum og voru valin med tilliti til fyrri kenninga. Raett var vid tveer
starfsstéttir og voru pemu myndud ut fra badum starfsstéttum. bar sem
starfsstéttir pessar hofdu mislanga préunarségu pa eiga sumir undirpeettir
adeins vid adra starfsstéttina, verdur pad pa tekid sérstaklega fram. Helstu
pemu sem komu fram voru val & starfi, starfskjor, starfspréun, vidhorf,
sérpekking og efling frekari fagpréunar.

6.1 Val a starfi

Pad voru misjafnar adstaedur einstaklinga sem leiddu til pess ad peir héfu
storf & svidinu. Kari taladi um ad hann hefdi alla tid verid félagslega virkur
og pvi I3 svona beinast vid ad fara ad vinna i tdmstunda- og félagsmalum:

Sko, ég var alveg rosalega virkur i 6llu félagsstarfi sem krakki
og var sko formadur nemendarads og var i nemendaradi i 8. og
9. bekk og petta svona pinu kitladi alltaf i mann og eftir ad hafa
verid mikid i félagsstorfum pa svona |3 petta bara beinast vid.
(Kari)

Erla og Stina hofu badar storf & svidi tdmstunda- og félagsmala vegna
tilviljana.

ba dett ég eiginlega inn i, sko, starf fyrir, hérna svona algera
tilviljun missti sumarstarfid mitt pannig ad pad ad ég i rauninni
hafi valid mér pennan vettvang til ad starfa vid er sem sagt
svolitid tilviljunum haad. (Erla)

Svo datt ég inn i starf, inn i félagsmidstodvarstarfid eftir ad ég
utskrifast ar Kennd. Vinkona min hafdi verid ad vinna i
félagsmidstod og hun hafdi lika verid i Kenndé og hidn svona
stakk pvi ad mér ad seekja um i félagsmidstdd i sumarstarf eftir
ad ég utskrifadist. (Stina)

Badi Erla og Stina h6fdu menntad sig sem kennarar en féru ad vinna i

félagsmidstod. A peim tima var ndmsframbod minna en i dag. Témstunda-
og félagsmalafraedi var til ad mynda ekki kennd & islandi. Pad kom fram i
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vidtali vid Stinu ad margir peirra sem héfdu menntun kennara stérfudu i
félagsmidstodvum.

pad var parna talsvert stor hépur sem var parna farinn ad vinna
a vettvanginum og gaeti haft dhuga. bad var mikid af félki sem
var ad vinna i félagsmidstédvum sem fér i kennarann Ut af pvi
ad petta ndm var ekki i bodi pa og félk ekki tilbuid ad fara til
utlanda eda gat pad bara ekki. bad var a. m. k rosalega mikid af
kennurum & pessu svidi. (Stina).

beir leikskdlastarfsmenn sem raett var vid hofdu allir menntad sig i
Féstruskdlanum. baer foru pd i ndmid 4 élikum forsendum. Sigrun sagdi:

Mamma var leikskdélakennari pannig ég er i rauninni alin upp
med pessari stétt og mér fannst petta bara hollt og praktiskt
nam sem myndi veita mér akvedid starfsoryggi og og pegar ég
var ad skoda salfraedi & sinum tima pa gaf pad ndm enginn
réttindin sko, pannig ad ég vissi ad madur fengi bara svipud
laun i rauninni eftir Fostruskdlann og ef ég feeri ad vinna bara
eftir BA- ndm i salfraedi gaefu pau réttindi ekki neitt, pannig ég
akvad ad skella mér i féstruskdlann pvi pad myndi veita mér
akvedin réttindi og parna 6ryggi. En ég =tladi alltaf ad fara ad
leera eitthvad annad og meira (Sigrun).

Sigrun virdist pvi velja starfid vegna starfsoryggis og réttinda pratt fyrir pad
ad 4 peim tima sem hun fér i skdlann var l6gverndun & starfsheiti eda starfi
leikskolakennara ekki til stadar. Hun taladi um ad hana langadi ad lzera
eitthvad meira, en hefdi alltaf frestad pvi. HUn hefur unnidé i 15 ar sem
leikskdlakennari og adstodarleikskdlastjori. Katla Utskrifadist fyrir meira en
30 arum fra Féstruskdlanum og hefur starfad baedi sem leikskélakennari og
eins og hun segir sjalf:

Pad var i raun tilviljun ad ég endadi i féstruskélanum. Eg sétti
um baedi i Kennd og i Féstruskdlanum. Eg fékk fyrr svar fra
Féstruskdlanum pannig ég akvad ad fara pangad. Eftir ad ég
klaradi skolann fér ég ad starfa sem leikskdlakennari svo sem
deildarstjori og ad lokum sem leikskélastjori en sidustu 14 ar er
ég er buin ad vera i pessu stéttarfélagsstussi.
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Gerdur for einnig i Fostruskdlann vegna tilviljunar. HUn hafdi flutt til
Reykjavikur af landsbyggdinni, var med litid barn og allt i einu fékk hun pa
flugu i hofudid ad vilja mennta sig meira. Hun byrjadi 4 pvi ad fara og raeda
vid mann Ur proskapjalfanaminu en pa var of seint ad seekja um i pad nam.
Hann benti henni @ ad pad veeri enn opid fyrir umsodknir i Féstruskélann og
par sem Gerdur hafdi lokid studentspréfi pa flaug hdn inn i hann. Gerdur
lauk ndminu & svipudum tima og Katla en fann pad alltaf ad stjérnun
hentadi henni betur en kennsla:

Pannig ad ég bara byrjadi og bara petta atti, bara, mjog vel vid
mig en samt vissi ég alltaf ad ég yrdi svona frekar stjérnunar-
kona, eda svona mér fannst alltaf skemmtilegra eda pu veist
pad atti bara betur vid mig ad vinna med fullordnu félki heldur
en bérnum endilega.

bratt fyrir ad Olikar forsendur leiddu til pess ad vidmeaelendur minir fér ad
starfa eda mennta sig i peirra geira, pa eiga pau pad 6ll sameiginlegt ad vera
miklir reynsluboltar og hafa verid 6tulir barattumenn fyrir sinar stétt.

6.2 Starfskjor

i pessum kafla verdur farid yfir nokkra paetti sem komu fram um starfskjor
stéttanna. bessar starfsstéttir hafa prdast innan rikis. betta er pjénusta sem
sveitarfélég veita pegnum sinum og hafa pau pvi ahrif & starfskjor peirra. |
peim vidgtélum sem ég ték kom fram ad beaedi leikskdlar og fristundaheimili
urdu til vegna samfélagslegra patta. Farid var ad bjoda upp a pjénustuna
vegna ytri parfa, svo sem pess ad badir foreldrar héfu ad vinna uti. pad
kemur fram i ordum Erlu par sem hidn raedir um pad af hverju
fristundaheimilin hafi ordid til. Han segir:

betta er natturlega Urreedi sem ad verdur til ut af porf; fyrir pad
ad born séu i 6ruggu umhverfi og hérna og ehhh foreldrar geti
unnid sina vinnu, einhvern vegin, sko, att fyrir salti i grautinn og
allt pad (Erla).

Sigrdn, Katla og Gerdur nefndu allar ad leikskélar hefdu i fyrstu verid
opnadir sem samfélagslegt Urreedi. Til deemis sagdi Katla:

Fyrst pa voru natturlega leikskolarnir fyrst og fremst fyrir born
sem bjuggu vid fateekt. betta var hugsad sem, sko, ja, ad pau
faeru i leikskélann til pess ad fa géda adhlynningu og gott ad
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borda og annad slikt. Svo hefur petta audvitad prdast i gegnum
arin.

Starfsvettvangi pessara stétta vard pvi i badum tilfellum zetlad i fyrstu ad
vera einhverskonar gaesla svo foreldrar geetu unnid ati. Starfsemin hefur
sidan prodast i takt vid auknar menntakrofur.

6.2.1 Starfshlutfall

Nidurstodur minar benda til pess ad algengt sé ad fdlk starfi sem
hlutastarfsfdlk innan témstundageirans. Allir attu vidmaelendur minir innan
témstunda- og félagsmalafreeda pad sameiginlegt ad hafa hafid storf sem
hlutastarfsfoélk.

Veturinn 2007 fékk ég fullt starf og hérna, vann par sem
témstundaleidbeinandi og svo bara svona um pad leyti sem ég
er ad utskrifast pa er mér bodinn verkefnastjorastada i
félagsmidstod (Kari).

Eg var i sumarstarfi og bydst svo hlutastarf i félagsmidstodinni
haustid eftir reyndar. Svo baudst mér full starf arid ‘98 og ég
ték pvi og hef meira og minna starfad i pessum geira sidan
(Erla).

Almennur vinnutimi fra 8-4 virdist almennt ekki gilda um hid almenna starf i
fristundageiranum eins og kemur fram

Svo er petta i edli sinu svolitid pannig ad i edli sinu eda pessi
kvoldvinna, ad, pu veist, pad eru kannski ekki eda, eeee, hentar
kannski ekki endilega folki eda pad er ekki endilega tilbuid i ad
vera i pvi endalaust (Kristin).

Kari kom einnig inn 4 ad petta sé starf sem unnid er eftir skéla. Hans
hlutverk er i raun rekstur priggja eininga. bar tilheyra tvo fristundaheimili og
ein félagsmidstod. Starfssvidid virdist mjog vidamikid, til ad mynda sér hann
um rekstur, umonnun og skipulagningu starfsins. Pad gaeti verid ad par sem
starfid er ekki skilgreint i 16gum, pa sé ekki @ hreinu hvad ber ad flokka til
starfssvidsins. Vidhorf hans bendir til pess ad hann telji ad um fagstarf sé ad
raeda. Kari 4 ad sja um prja starfsstadi. Hann getur émogulega verid a prem
st6dum i einu. Hann talar pvi um ad hann purfi ad fjarstyra fagstarfinu:
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Eg natturlega parf ad reka pessa tvo starfsstadi og ég svona sé
um rekstur ooog svona pessi praktisku mal og svona reyni ad
styra fagstarfinu svona einhvern veginn fjarstyra pvi, ja ég bara
styri fristundastarfi fyrir 6 til 16 ara born. bannig ad madur
finnur pad ad pvi minni tima sem madur hefur, pvi einhvern
veginn kannski, eda ég meina pvi minna faglegra verdur starfid
eda pad bara hlytur ad vera pannig. pannig ad pad er svona ja
pbannig ad madur er bara ordinn einhver leidinlegur kall a
skrifstofu, ad pd verdur minna um pad, eda pa fer petta
lydraedi svona pinu ad fjuka finnst mér sko. Pad var svona pinu
wake upp call pegar ég attadi mig a pvi (Kari)

Pad kom fram i vidtélunum vid pa sem unnu a vettvangi tomstunda ad
allir hefdu hafid starfsferil sinn & hlutastarfi. Sidar fengu peir bod eda soéttu
um fullt starf. Pessar 100% stodur eru allar stjérnunarstédur, annad hvort
ad sja um rekstur eda skipulagningu stdrra svida. Nidurstédurnar gefa til
kynna ad félk sem er i dri stodum innan starfsvettvangs fritimans sé i
100% starfshlutfalli. Liklegt er ad umraeda um starfshlutfoll hafi komid fram
hja 6llum vidmalendum minum vegna pess hve algeng hlutastorf eru &
témstundasvidi. Onnur 4steda sem gaeti valdid pessu er ad vidmaelendur
minir hafi talid pad hluta af eigin starfspréun ad fara ur hlutastarfi i fullt
starf. Stina var su eina sem benti @ ad pad veeri ad aukast ad folk vaeri radid
inn i 100% stddur. Enginn af viomalendum leikskdlakennara gerdi grein
fyrir starfshlutfalli sinu.

6.2.2 Menntunarkrofur

Nidurstédur minar, Ut frd peim tdmstunda- og félagsmalafraedingum, sem
raett var vid hér, benda til pess ad gerd sé krafa um haskdlaprof til peirra
sem koma ad radningum, skipulagningu og rekstri fritimasvids, ad minnsta
kosti til peirra sem starfa @ hofudborgarsvaedinu. Reynsla Kara bendir til
pess ad krafa um haksélamenntun sé nokkud algeng 4 hofudborgarsveedinu:

Eftir pvi sem madur faerist fjser hofudborgarsveedinu ad pa
svona finnst mér menntunarkréfur minnka en hérna i Reykjavik
a pa var sko bara krafa um haskodlaprof ad svona ef pu atladir
a. m. k. ad vera i fullu starfi (Kari).

Minni menntunarkrafa er gerd til almennra starfsmanna p6 ad margir séu

ad mennta sig med starfinu og sinni par af leidandi hlutastorfum likt og lesa
ma ur ummaelum Kdra hér ad ofan og hér ad nedan:
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Starfid svolitid byggist upp a folki i hlutastarfi, sem er ad lzera
eitthvad annad. Eg hef reyndar verid pad heppinn i gegnum
tidina ad pad hafa verid mjog margir témstundafraedinemar
eda tomstundafreedingar sem hafa verid ad vinna med mér
(Kari).

Enda pott gerd sé formleg menntunarkrafa til peirra sem starfa a
leikskélasvidinu, benda nidurst6dur minar til pess ad algengt sé ad
menntadir leikskélakennarar séu i minnihluta. Reynsla vidmaelenda er su ad
pbad sem valdi pessu sé ad of fair einstaklingar séu leikskdlakennara-
menntadir.

Eg meina pad hefur alla tid verid mikil voéntun &
leikskélakennurum og sidan ég byrjadi ad vinna sem
leikskodlakennari hefur starfsfélk leikskéla verid i svona 30%
tilfella leikskélakennarar. Eg held ad pad sé ekki til nég af
fagleerdum leikskélakennurum og pd ad vid keemum oll il
starfa pa vaeri pad ekki ndg til ad manna allar stédur (Sigrun).

Ef ekki tekst ad rdda leikskdlakennara pa eru rddnir leidbeinendur.
patttakendur i pessari rannsdkn telja ad munur sé a starfsadferdum
fagleerdra og 6faglaerdra.

pad skortir oft @ ad leidbeinendur i rauninni sko hafi kannski
bekkingu @ okkar nami pannig ad svona dagsdaglega i starfinu
med bornin pa er ekkert endilega vist ad peir atti sig endilega &
bvi ad vid gerum hlutina eins og vié gerum pa af pvi ad ég sem
sagt hef akvedna pekkingu sem ad ég fee, natturlega fékk i
minu ndmi og pu veist akvedin skilning & pvi hvernig boérnin
leera og ég veit hvad pad er sem skiptir mali i peim efnum. pad
skiptir lika mali samskipti sem fara fram a kldsettinu,
fataklefanum, vid matarbordid. bu ert alltaf ad leggja inn, pu
ert alltaf ad, sko, sem fagmadur ertu alltaf ad vinna eitthvad
vid starfid, alveg sama vid hvada verkefni pu ert (Sigran).

PU sinnir starfinu @ annan hatt eftir ad pu ert buin ad fara i

gegnum priggja eda fimm ara ndm en ef pu ert kannski bara
med grunnskélaprof eda studentsprof (Katla).
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Gerdur telur ad haegt sé ad gera greinarmun a leidbeinanda og
leikskoélakennara pvi ad sa sem hefur menntad sig i leikskélafraeedum pekkir
mikilveegi umhyggjunnar i starfi. Han telur ad leikskélakennarar hugsi 6dru-
visi en leidbeinendur.

Leikskélakennarinn nattdrulega 4 ad vera med alltaf pessa
hugsun, pu veist, alltaf pessa ndmshugsun, umhyggjuhugsun
og, hugsun um namid sem fer fram i umhyggjunni (Gerdur).

petta vidhorf kom einnig fram hja témstunda- og félagsmalafraedingum.
Peir téldu menntun starfsmanna hafa ahrif 8 pad hvernig peir stérfudu.

Mér finnst madur oft fa svona mest Ut ar félkinu sem ad hérna
er ad annadhvort hefur lzert eitthvad eda er ad leera eitthvad.
pa getur madur nytt pad svona med fram pu veist af pvi ad pad
er svona ad pala kannski svona meira i pvi hvad pad er ad gera
heldur en ekki sko (Kari).

Eg upplifi pad a.m.k med mitt starfsfélk ad folk veit Gt i hvad
bad er ad fara og pad er oft kannski buid ad vera ad vinna
hlutastarf samhlida pvi ad vera ad mennta sig og er sidan ad
koma inn med mjog sterka fagvitund inn og er algjorlega med
bad a hreinu hvad pad er ad gera parna og hvad pad vill vinna
afram med (Stina).

Hins vegar virdist menntun ekki skipta 6llu mali. Adrir paettir eins og ad hafa
ahuga a ad starfa med bornum, dhuga a gédum samskiptum og mikilvaegi
pess ad hafa fjolbreytni i starfsmannaflérunni kom fram hja ollum vid-
maelendum minum sem starfa & tdmstundasvidi. Fjélbreytni i starfsmanna-
flérunni skiptir einnig mali fyrir geedi starfsins.

Pad er lika rosalega gott eins og i félagsmidstodinni ad geta
fengid svona einn iproéttastrak, fengid einn svona télvugura eda
listaspiru skilurdu. Og svona rada félki saman sem er med dlika
eiginleika sko pvi ad pad sem skiptir lika mali er ad ad
fiolbreyttur hopur af folki neer sko til fidlbreytts héps af
krokkum skilurdu (Kari).

Og pu ert alltaf ad hugsa um pu veist sko, ég er med pennan
hdop og mig vantar svona og pennan med pessa reynslu og
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pbessa typu og einhvern sem passar inn i hdpinn og madur er
lika ad horfa inn i pad ekki bara menntunina (Kristin).

bessar nidurstodur benda til pess ad pad sé ekki ndég ad vera menntadur |
témstunda- og félagsmalafreedum til pess ad vera gédur starfsmadur.
Madur parf lika ad hafa dhuga og getu til pess ad eiga i mannlegum
samskiptum.

6.3 Starfsproun

bpessu pema er tlad ad gera grein fyrir pvi hvada paettir vidmalendur minir
téldu hafa haft ahrif & starfspréoun stétta sinna. beir tdmstunda- og
félagsmalafraedingar, sem raett var vid, toldu félagsmidstodvastarfid hafa
breyst og préast i gegnum tidina. Tveir peirra rifjudu til ad mynda upp pann
tima pegar haldin voru floskuboll i félagsmidstodinni og pegar folk reykti
inni.

Pa veist, hdsvordurinn var bara med lykla og sa bara um ad
opna, og pad voru bara allir ad leika sér og einhvern veginn, og
hérna starfsmenn bara reyktu med unglingunum og krakkar
sem voru i skélanum 76 ... pau féru ad lysa fyrir mér pau voru
ad reykja inni og pad voru bara haldinn floskuboll i ..... og
vilja foreldrar kannski ekki senda unglingana sina i
félagsmidstodina (Kari).

Einu sinni pa var leyfilegt ad reykja inni i félagsmidst6dvunum
og pad var ekki fyrr en 98 sem atak um reykingar fyrir utan
félagsmidstodvar tok gildi, pad potti einu sinni bara ageetisleid
ad reykja parna med krokkunum (Kristin).

peir rifjudu pad upp ad eitt sinni hafi félagsmidstédvar bara verid stadur til
bess ad safna unglingum saman 4. beir bentu a ad foreldrar unglinga pekki
ekki pa starfsemi sem sé i gangi i félagsmidstodvum i dag, par sem hun sé
svo breytt sidan peir voru unglingar sjalfir. Vidmaelendur minir komu inn 3
pbad 4 opnunarfundum ad starf innan félagsmidstodva sé ekki eins og pad
var pegar peir voru ungir.

Leikskolakennarar sem reett var vid komu inn & pad ad starfid hefdi
nattlrlega fyrst einungis verid aetlad sem gbéd adhlynning fyrir born sem
bjuggu ekki vid gddan kost. bvi var pvi atlad ad vera einskonar gaesla fyrir
born:
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petta var hugsad sem, sko, ad pau feeru i leikskélann til pess ad
fa géda adhlynningu og gott ad borda og annad slikt, svo hefur
petta audvitad prdast i gegnum arin (Katla).

Starfid hafi sidan prdéast med tilliti til breyttra tima. Til ad mynda hafi verid
farid ad mennta fdstrur og starfsheiti peirra breyst i leikskélakennara.

P& vid erum, audvitad erum vid ekki ad kasta ryrd a starfid eins
og pad var hérna adur fyrr. bad var bara i takt vid parfir og
menninguna sem pa gilti (Katla).

Gerdur taladi um ad pegar menntun leikskdlakennara var flutt 4 haskolastig
ba hafi pad helst breytt pvi ad leikskdlakennarafreedi urdu sterkari pattur i
naminu. Adur hafdi dherslan einkum verid 4 salfraedi og félagsfraedi.

Starfspréun er alltaf samspil vid pjédfélagid eda ef er haegt ad
segja sem svo. En sem sagt breytingarnar eru helst paer ad
leikskdlafraedin eru ordin mun, finnst mér, mun svona sterkari
(Gerdur).

6.3.1 Menntun og fraedsla starfsmanna skiptir mali

i dag hefur starfid préast og benda nidurstédur minar til pess ad aukin
fraedsla starfsmanna hafi haft par ahrif 4. Aukin menntun hafi leitt til
uppeldislegrar medvitundar. | dag hefur til ad mynda verid gefin ut
starfsmannahandbdk sem leggur drog ad starfinu. Stina nefndi pad ad pegar
hun hof storf | félagsmidstdod pa hafi slik handbdk ekki verid til. Han vissi
ekki hvada hugmyndafraedi starfid byggdist 4, né til hvers var etlast af
henni. Med arunum og meiri menntun virdist petta vera ad breytast, a.m.k.
med tilliti til upplifunar patttakenda minna:

Mér finnst vid alltaf vera ad gera betur og betur og betur, pad
eru auknar menntunarkrofur eftir pvi sem atskrifast fleiri pa
finnst mér fagleg umraeda verda meiri (Erla).

bPad eru fleiri sem eru ad utskrifast Ur, sem sérmenntadir i
bessu fagi, og petta skilar sér allt... til lengri tima litid, held ég
bannig ad, sko, fagvettvangurinn er ad fa lika svona aukid veegi,
pbu veist, ég held ad vid séum i svona haegri en stodugri

uppbyggingu (Erla).
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Menntun virdist lika skipta mali i starfspréun leikskélakennara, a.m.k. ef
tekid er tillit til vidhorfs Gerdar pegar hun lysti pvi af hverju farid var ad lita
00rum augum a starfsemi leikskdla.

pad skipti lika mali ad menntunin for @ haskdlastig var gerd
sambeerileg vid adra kennaramenntun (Gerdur).

Menntun starfsmanna var eina pemad um starfspréun sem ég fékk ut
ar vidtdlum vid pa sem stoérfudu & témstundasvidinu. | lysingu
leikskdlakennara & starfspréun sinni komu fram fleiri undirpaettir. Eg
tel ad pad sé vegna pess ad starfspréun peirra er komin lengra 34 veg.
Einn pattur sem kom fram hja ollum leikskélakennurum og var talid
hluti af starfsproun peirra, voru lagabreytingar.

6.3.2 Lagabreytingar

Reynsla peirra leikskdlakennara sem ég reeddi vid um starfspréun, var su ad
i fyrstu hafi adeins verid 16gd ahersla 4 gaesluhlutverk starfsstéttarinnar. bad
hlutverk hafi breyst i kringum 1990-91 pegar 10g hafi verid sett um leikskéla.
pa hafi leikskélinn formlega ordid til og dagheimilin eins og pau voru adur,
voru ad hverfa.

1990, j3a, undir 1990 pa er svona byrjad ad afma pessi skil, ad
brda bilid a milli leikskéla annars vegar og dagheimili hins
vegar. [ kringum 1990 - 91 eru, sko hérna, sett ny 16g um
leikskdlann par sem petta er. Leikskoli er sem sagt ordid
sambheiti yfir pessa skolagerd en dagheimili detta Ut og petta er
ordid ad heildstaedri stofnun & landinu (Katla).

Arid 91 er pad sem sagt sett inn i 16gin ad leikskdlinn sé fyrsta
skolastigid i skélakerfinu og pa vard starfsheiti, eda pa vard
starfsheiti leikskdlakennara til sem hafdi adur verid fdstra. Og
allt petta hefur svona ahrif & imyndina, hérna imynd
starfsstéttarinnar. bessi préun ad einhver hefur sagt fra gaeslu
til skéla, pessi proun (Gerdur).

betta vidhorf bendir til pess ad 16g sem hafi verid sett um stofnunina hafi
valdid pvi ad farid var ad lita starfsvettvanginn 6drum augum. Annad sem
pbema sem kom fram i gegnum vidtol vid leikskélakennara og talié er hafa
haft ahrif & fagproun var sameining stéttarinnar i eitt stéttarfélag.
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6.3.3 Fagstéttarfélag

Nidurstodur minar benda til pess ad stofnun fagstéttarfélags hafi styrkt
stodu leikskolakennara. beir voru ekki lengur dreifdir i hin og pessi
stéttarfélog og toldu vidmeelendur minir pad hafa haft ahrif a faghlutverk
peirra.

Starfsmenn  stéttarinnar voru | hinum og pessum
stéttarfélogum oft eftir sveitarfélégum, voru dreifdir at um allt
og pad fundum vid bara ad var mjog sleemt fyrir faghlutverkid
(Gerdur).

Ymist var félagid fagfélag eda stéttarfélag og rifjar Katla upp préun félagsins
sem svo:

Fyrst var pad inni { AS[ upp ur 1950 og gekk sidan i BSRB 15
arum seinna, ja, 65 gekk félagid i BSRB, Bandalag starfsmanna
rikis og baeja, asamt 68rum. ba var pad reyndar bara fagfélag
og leikskdlakennararnir voru bara i starfsmannafélogum
baejanna. bannig hdépurinn var svona tvistradur i stéttarfélagi
og hafdi ekki mikid med sin kjor ad sjalfu sér ad gera, en
fagfélagid starfadi alltaf, sem ad sko lagdi dherslu a fagid sem
slikt. 1988 er félagid stofnad sem stéttarfélag sem pad hefur
verid sidan. Og pad hafdi gridarlega mikil ahrif ad koma 6llum
hdopnum i eitt sameiginlegt sterkt félag sem baedi gat fjallad um
kjorin og fagid (Katla).

pad virdist pvi vera ad med pvi ad sameina alla innan eins félags hafi peir
hlotid aukinn slagkraft. Pau storf sem unnin hafi verid af fagstéttarfélaginu
hafa haft mikil ahrif & starfsproun leikskdlakennara. Til ad mynda hefur pad
beitt sér fyrir Il6gverndun starfsins. Vidmeaelendur minir rifjudu pad upp ad
su vinna hefdi hafist i kjolfar pess ad leikskélinn var skilgreindur sem fyrsta
skolastigid og starfsheitid leikskolakennari l6gfest.

Hvad 4 ég ad segja, ja 90, ja upp ur 90 ja upp ur pvi ad
skolastigid er logfest sem fyrsta skoélastigid og starfsheitinu
breytt 94-95 ad pa férum vid i heilmikid atak til ad fa
l6gverndun (Katla).

Hjélin féru ad snuast fyrir alvoru eftir ad leikskdlakennarar faerdu sig ur
BSRB yfir { Kennarasamband islands en pad var arid 2001
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Arid 2001 flutti fagstéttarfélag leikskdlakennara sig yfir i
Kennarasamband islands. P4 svona féru hjélin ad snudast svona
hradar pa vorum vid komin natturlega i samband og nanara
samneyti og samband med 6drum kennarahdépum og svona
hofdum svona miklu meiri slagkraft og geta barist saman fyrir
hinum ymsu hlutum, og medal annars, medal annars hérna
l6ggildingu (Katla).

bvi benda nidurstodur til pess ad stofnun fagstéttarfélags hafi haft mikil
ahrif & fagproun leikskélakennara.

6.3.4 Logverndun

Logverndun var annar pattur sem kom fram i vidtélum vidmeelenda minna
sem hluti af fagpréoun leikskélakennara. batttakendur minir rifjudu upp
hvers vegna leikskdlastéttin akvad ad gera légverndun ad barattumali hja
sér. Vidmalendur voru allir sammala pvi ad med pvi ad sakja um
I6gverndun pa hafi stéttin verid ad sakja eftir akvednum réttindum:

Logverndun tryggir ad einstaklingur med tiltekna menntun ma
adeins nota petta starfsheiti en svo i rauninni tryggir
I6gverndunin lika akvedin réttindi, s.s. pannig ad pu hafir
akvedinn rétt sem utskrifadur, til deemis kennari, & dkvednum
storfum pannig pad ma ekki rdda i starfid annan en pann sem
hefur pessi tilteknu réttindi. bannig pad er kannski lika svolitid
kappsmal hja okkur p.e. pessi réttindahluti, okkur potti
mikilveegt ad i rauninni halda i grunnskoélakennarana hvad
petta vardar ad njota sambaerilegra réttina og kjara (Sigrun).

bparna er pvi farid & fullt i rauninni ad vinna ad légverndun
starfsheitis pvi vid vildum njota sambeerilegra réttinda og
grunnskélakennarar (Katla).

Reynsla vidmeelenda minna virdist einnig hafa verid su ad leikskélakennarar
hafi sétt eftir [6gverndun til pess ad gefa starfinu sérfreedistimpil og ad pad
sé vottun um gaedi.

betta dregur lika fram svona sérfreedingshlutverkid, pad er
svona pad sama og vidurkenning @ kennarastarfinu, ad pu parft
ad hafa pennan pappir, petta tryggir gaedi (Katla).
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Logverndun sem ad hefur sidan alltaf verid mjog mikid
barattumal i rauninni ad fa hana til pess i rauninni geta sagt: Ju
vid erum alvoru fagstétt, svona i pjodfélagslegu samhengi pa
erum vid alvoru fagstétt (Gerdur).

Katla minntist einnig & ad 16gin vaeru zetlud til ad beeta gadi til barnanna
hun sagdi:

Pegar vid settum l6gin ad pa var pad alveg skyrt af okkur halfu
og nefndarinnar sem sémdu leikskélalégin ad gémlu vidmidin
vaeru hamarks vidmid .., ad pessi breyting veeri ekki hugsud til
ad fjolga bornum innd deildum, heldur pvert 3 moti til pess ad
bzeta starfsumhverfi barnanna.

Eg hafdi mikinn dhuga & ad vita hvort légverndun hafi haft einhver ahrif.
bpaer nidurstodur sem fengust i pessari rannsékn benda til pess ad
l6gverndunin sem slik hafi ekki haft mikil 3ahrif & starfsvettvang
leikskélakennara. bPeir eru a. m. k. enn i miklum minnihluta peirra sem starfa
a vettvangi. Gerdur sagdi pad ekki hafa breytt miklu ad hennar mati og pad
2tti kannski bara eftir ad verda hluti af einkennum leikskdlakennara petta
langa freedilega nam.

Pad breyttist sjalfu sér ekkert, eda ég veit pad ekki, kannski
hefur eitthvad breyst hja stéttinni sjalfri. Kannski litur hun
O0ruvisi @ sig og kannski getur hun talad 606ruvisi um sig. En
bad virdist ekkert vera vodalega mikil gledi med pad til deemis
med menntunina. Af pvi ad pad virdist ekki enn pa vera ordinn
hluti af identitetinu ad vid purfum ad hafa 5 ara menntun
svona mikla menntun (Sigran).

Sigrdn minntist reyndar & pa auglysingarskyldu sem hvilir & sveitar-
félégunum pannig ad:

Peim ber i rauninni ad auglysa stodu leikskdlakennara & hverju
ari og parna en pad eru natturlega bara engir leikskélakennarar
til ad saekja um (Sigrun).

Starfsoryggi leikskélakennara er pvi tryggt med I6gunum. Sigrun upplifdi

pad einnig ad med lé6gverndun veeri buid ad veita vidurkenningu & naminu
og nu geeti hun borid sig saman vid grunnskdlakennara.
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betta sem sagt var dkvedin vidurkenning, ad ndmid veeri i
rauninni, sambarilegt og Aabyrgdin, sambezerileg vid
grunnskélakennara. bu veist pad var eitthvad svolitid svona, ju
pbad svona setur i manni, manni finnst starfid manns skipta mali
og madur getur haft einhvern svona hép sem vidmid (Sigrun)

Sigrin og Katla voru sammadla um ad pad vaeru akvednir kostir sem fylgdu
l6gverndun, til ad mynda veeri gott ad hafa 1/3 stédugilda innan leikskdlans
eyrnamerkta fyrir adra:

Morgum fannst gott ad pegar petta var skilgreint svona 2/3 og
1/3 ad par med var buid til sko rymi efa plass inni i
leikskdlanum skilgreint fyrir adra eins og til deemis bara fdlk
med adra haskélamenntun pad hefur svona aukist adsdkn inn i
leikskdlana félk med adra haskdlamenntun (Katla).

pad veeri ekki endilega best ad hafa allar sto6ur eyrnamerktar
fyrir utskrifada leikskélakennara vegna pess aaad su stada
getur alveg audveldlega komid upp ad pad sé hagur okkar og
barnanna ad fa inn folk med adra menntun, pannig ad pad ma
fastrada annad félk med adra menntun. Pa erum vid ekki ad
tala um o&fagleerda heldur erum vié i rauninni ad tryggja foélki
med adra fagmenntun dkvedin réttindi innan skélans. pad eru
adrir betur til pess fallnir en ég ad vinna akvedin verkefni
(Sigran).

bpetta vidhorf ber vott um ad geett er ad hag skjdlstedinganna. beer
vidurkenna ad leikskélakennarar viti ekki alltaf best i 6llum adstaedum.

bpessar nidurstédur benda til pess ad leikskélakennarar hafi sétt um
I6gverndun til pess ad baeta stédu sina, badi faglega og til ad tryggja ad
menntun peirra geefi peim akvedin réttindi. Allir vidmalendur minir
minntust & ad pad hefdi purft ad semja vid sveitastjornir til pess ad fa
I6gverndun. Naesti kafli er pvi tileinkadur peim.

6.3.5 Ahrif opinberra stofnanna

Allir patttakendur minir, baedi peir sem stérfudu 4 vettvangi tdmstunda og
beir sem stérfudu sem leikskdlakennarar, komu inn 4 ad sveitastjérn hafi ad
einhverju leyti haft ahrif & fagpréun.
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[ fristundaheimilum er ekki mikil dhersla 16gd &, eda hérna sko
vid varla megum rada eitthvad fagmenntad foélk, skilurdu, i
vinnu. Starfid svolitid byggist upp a félki i hlutastarfi sem er ad
leera eitthvad annad og pad er kannski svolitid eins i
félagsmidstodinni. En pad er kannski eftir pvi sem madur fzerist
fjier hofudborgarsveedinu ad pa svona finnst mér
menntunarkréfurnar minnka. P matt lika alveg rada einhvern
sem var med haskolaprof enn sko pad er nattarlega alltaf
dyrara sko (Kari).

Eg tulka pessi ord Kara pannig ad honum sé heimilt ad rada til sin
haskdlamenntadan einstakling en hann hafi hins vegar adeins akvedid
fjarmagn til rekstursins og pvi parf hann ad dakveda hvort hann hafi
einfaldlega fjarmagn til ad rada haskélamenntadan einstakling. Tdémstunda-
og félagsmalafraedingar toldu ad i kjolfar kreppunnar 2008 hefdi mikid verid
skorid nidur i fjarframlégum til vettvangsins. beir komu til ad mynda inn a
ad pad sé stodug baratta ad vidhalda faglegu starfi innan félagsmidstodva
og fristundaheimila.

betta er ekki geiri sem ad ... hafa svona verid pad, hafa ekki
verid svona beinar og breidar brautir, ég meina vid védum sko
ekkert i peningum og pad eru ekki allir tilbunir til ad bakka
okkur upp pannig ad petta er alltaf svona einhvernveginn
svolitil baratta fyrir bara st6du pessara patta i lifi barna og
unglinga (Erla)

Pad er ekki mikid af félagsmidstodvum sem bjoda upp 4
dagsopnun lengur Ut af hagraedingu. bessi adbunadur ad hlda
ad, ad vera svona vinir i eydimorkinni fyrir hina, sem eru ekki i
ibréttum, ad pad er ekkert i bodi i mérgum félagsmidstédvum i
dag og pad er sa pattur sem ég hef ahyggjur af (Erla).

betta hefur natturlega breyst, pegar ég var til deemis ad vinna i
.... pa var fullt af folki ad vinna parna og pad var opid 6ll virk
kvold nema pridjudaga. b4 vorum vid einmitt med vinahdpa,
bu veist, pannig ad pad voru oftast dagopnanir, pad var, pu
veist meira starfsfolk og meiri opnun og meira svona frjalsreedi
midad vid pad sem er nlna (Stina)
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Vid erum buin ad fara svolitid haegt i hruninu. Pad er svona
reyndar mismikid eftir sveitarfélogum, sko, en, hérna audvitad,
bu veist, pad vard bara 100% nidurskurdur hérna i Arnarstapa
og pad er bara uppi & bordinu og pad natturlega er erfitt ad
fara upp avid i pvi skilurdu (Kari).

Reynsla patttakenda bendir til pess ad pad ad faera fristundaheimili og
félagsmidstodvar undir rekstur skola hafi ekki endilega haft géd ahrif.
Félagsmidstodvar eru ekki jafnmikid opnar og adur og fjarframlog fra
sveitarfélogum eru pad lag ad poétt vilji sé til pess ad rada haskdlamenntad
starfsfolk pa er buddan einfaldlega tém.

Reynsla leikskélakennara af fagpréun sinni bendir einnig til pess ad
sveitarstjornir hafi haft par ahrif 4. bad kom til ad mynda fram i vidtélum ad
sveitarstjéornarmenn vildu ekki veita leikskélakennurum légverndun a starfi
sinu par sem peir t6ldu sig eiga ad rada hvada pjonustustig bodid vaeri upp
a. Sigrdn kom inn & ad sveitarfélégin veeru ekki sammala um ad pad pyrfti 5
ara haskoélamenntun til ad starfa i leikskola.

beir s6gdu bara ad hérna fjarhagslega rdda sveitarfélogin
ekkert vid petta og toldu petta binda hendur sinar um of
var6andi pad hversu hatt pjonustustig peir bydu upp a.
Sveitarfélogin hafa horfa 4 petta Ut fra peningahlidinni og
reikna med pvi folk med masterspréf geri kr6fu um haerri laun
(Sigran).

bpar sem sveitarfélogum er skylt ad bjoda upp a leikskdlapjonustu telja
sveitarstjéornarmenn sig geta akvedid & hvada stigi pessi pjénusta sé. bad
kom fram i vidtdlum ad par af leidandi hafi leikskdlakennarar og sveitarfélog
hafid samningarvidreedur. Nidurstadan var su ad einungis pyrftu 2/3 hlutar
starfsfélks leikskéla ad vera leikskdlakennaramenntadir. Leikskélakennarar
hafa ut fra pessari reynslu a. m. k. ekki mikid vald @ pvi hvada stig pjonustu
pbeir vilja bjoda upp a.

bpannig ad pa var samid um pad ad til ad fa l16ggildingu ad pad
pyrftu einungis 2/3 hlutar leikskdlastarfsmanna ad hafa lokid 5
ara haskolanami eda forvera pessa nams (Katla).

Sveitarfélogin virdast vera hér vid styrid. betta er enn eitt deemid par sem
ytri stofnanir hamla starfspréun og peim geedum sem bar eru i bodi. Eg
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spurdi vidmalendur hvernig peim paetti vidhorf til stéttarinnar vera og
verdur farid i pad naest.

6.4 Vidhorf til stéttanna

Almennt voru patttakendur sammala pvi ad pad vidhorf sem rikti til
starfsstéttanna veeri ad ekki pyrfti sérhaefda menntun til ad starfa a svidinu.
Reynsla peirra var su ad folk virtist ekki atta sig @ pvi hvada hlutverk
starfsmenn stéttanna gegna, pad geri ekki greinarmun 3 fag- og 6faglaerdu
folki sem starfar @ pessum svidum. betta kom fram i mali Erlu par sem hin
segir:

En ég held ad vidhorfin hafa kannski verid petta ad, pu veist, ég
meina, vid erum enn pd ad glima vid petta, parf eitthvad
fagfolk til pess ad vinna i geiranum, ég meina er petta ekki bara
spurning um ad opna og loka huréum og sja til pess ad enginn
fari sér ad voda (Erla, tomstundasvid).

Reynsla peirra sem starfa 4 tdmstundasvidi var su ad félk pekkti storfin ekki
nogu vel, Ut 4 hvad pau ganga. Baedi Kari og Stina komu inn 4 pad:

Pad eru ekkert margir sem ad pekkja petta, og petta fag eda
skilja hvad pad gengur Ut 4. En mér finnst svona kennarar og
starfsfélk skdla vera, pu veist, pau eru farin ad gera sér alveg
bokkalega grein fyrir pvi hvad vid getum gert (Kari).

Pad er rosalega erfitt finnst mér pegar madur er inni i pessu
sjalfur, ad atta sig a hvernig adrir.. sja petta fyrir sér, en
audvitad upplifir madur ad folk veit ekki alveg ndgu mikid at a
hvad petta gengur (Stina).

bessi reynsla bendir til pess ad peir sem pekkja starfid séu farnir ad gera sér
grein fyrir mikilvaegi pess. Hins vegar séu margir sem pekkja pad ekki. Eg tel
petta visbendingu um ad tdmstunda- og félagsmalafreedingar purfi ad hlda
betur ad pvi freeda almenning um starfsvettvanginn.

Nidurstodur ur vidtolum sem tekin voru vid leikskélakennara benda til
pess ad vidhorf til leikskdlakennarastéttarinnar séu med svipudum hzetti og
til tdmstunda- og félagsmalafraedinga.

Pad svona eimir eftir af parna, pessum, fornaldarvidhorfum til
leikskdlans ad vid hérna, j4, ad pad purfi enga menntun til pess
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ad, sinna litlum bornum heldur ad pad geti i rauninni allir sinnt
pessu starfi, bara fint (Sigrun).

Gerdur telur einnig ad leikskélakennarar njoti enn ekki virdingar sem sér-
fraedihopur fra samfélaginu. HUn sagdi ad enn veeri litid a starfid ad miklu
leyti sem gaesluhlutverk.

pad hefur dregid mjog ur umsdkn a kennarasvidi eftir lengingu
nams, ég hugsa ad petta pykir bara enn pd, sko, svona ekkert
négu merkilegt starf, petta er bara svona pjodfélagslega
umradan. betta er hlutverk sem er svo tengt fjolskyldunni og
adur pa moédurhlutverkinu, sem sagt médur- eda fodurigildi. En
til pess ad mennta barnid og til pess ad pad fari fram ndm med
akvednum heetti eins og leikskélafraedin og namssalfraedi-
kenningar leggja dhersla 4, ad born lzeri @ pessum arum, pad er
eins og pad nai ekki i gegn (Gerdur) .

Ordraedan i samfélaginu er pannig ad pad geti ndnast hver sem
er gengt pessu starfi. bad er eiginlega pannig. Pé svo ad
stjornvold hafa vida verid ad hampa til deemis leikskélanum
eda menntun yngstu bérnum ad pa eigum vid langt i land enn
ba med pvi ad 6dlast svona, ja, pjodfélagslega vidurkenningu
(Gerdur).

betta bendir til pess ad félk liti fyrst og fremst a leikskdla sem gddan stad
fyrir bornin. Pad virdist pd vera einhver framfor i vidhorfum til pessara
stétta. AG minnsta kosti benti Stina & ad stada fristundaheimila og
félagsmidstodva veeri alla vega ordin pannig foreldrar séu farnir ad upplifa
bad ad petta sé gédur stadur til ad vera 4. bau eru fegin ad krakkarnir séu
pbarna en ekki einhvers stadar annars stadar. Sigran telur ad vidhorf til
leikskdlans sé ad breytast og taldi hun ad ungt folk i dag, eda pad sem a
born i leikskélum i dag, geri krofur um akvedin gaedi i starfinu. HUn ték pad
fram:

A3 ef pd myndir spyrja foreldra i dag i svona
vidhorfskdnnunum ad pa myndi sem sagt nidurstadan vera su
ad peim finnst skipta mali, ad pad sé gott ad vera med faglegt
starf i leikskdlanum ad pad séu ekki bara krofur um ad bérnum
lidi vel og séu heldur vilja pau lika svona akvedid geedanam fyrir
bornin sin (Sigran).
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bessi reynsla bendir til pess ad leikskélakennarastéttin sé ad vinna sigra,
foreldrar séu farnir ad gera sér betur grein fyrir peirri getu sem
leikskdlakennarar bua yfir, til deemis hvernig best sé ad kenna bérnum.

6.5 Sérstada starfsstéttanna

Rannsdéknin leiddi i ljés ad vidmalendur eru peirrar skodunar ad starf
témstunda- og félagsmalafradinga studli ad einhverskonar menntun.

Mér finnst petta vera svona uppeldisstarf og pa a ég ekki vid
sko, um eitthvad uppeldi sem nezer bara ad 18 ara aldri, pu
veist, petta er bara svona mentorinn meira, ekki kennari (Erla).

Vidmeaelendur minir komu allir inn & pad ad starfsvettvangur tdmstunda- og
félagsmalafraedinga snerti adra fleti en skdlann.

Vid svona fokuserum a svona kannski adra hluti en skdlinn, sko,
og erum kannski ad pjalfa adra pekkingu og haefni hja krokkum
adra en sem skoélinn er ad vinna med (Kari).

Pad virdist vera ad starfsvettvangurinn feli i sér 6formlegt nam, a. m.
k. ef tekid er tillit til orda Erlu, par sem hun segir:

Min syn hefur alltaf verid su ad lita 4 fristundavettvanginn sem
o6formlegan menntaveg, pu veist, pad er étrulega reynsla... og
pbau bara fylla vel i bakpokann beaedi born og unglingar med
patttoku i fristundastarfi (Erla).

bessi imynd af starfi tdmstunda- og félagsmalafraedinga er ekki dsennileg.
SU hugmyndafraedi sem liggur ad baki bzedi félagsmidstodvastarfi og starfi
fristundaheimila er um reynslunam. bvi er erfitt ad tala um starfsfolk sem
kennara, par sem ekki er um ad raeda kennara i hinum hefdbundna skilningi.
Pad kom fram ad hlutverk tomstunda- og félagsmalafreedinga veeri frekar ad
hvetja nemendur til virkrar patttéku og stydja pa til ad mynda sér gagnryna
hugsun. Nidurstédurnar benda pannig til pess ad starfid feli ekki adeins i sér
umonnun, heldur 4 ad fara parna fram 6formlegt nam par sem 16gd er
ahersla 4 ad virkja félagsfeerni og sjalfsmynd. Stina kom samt inn a pad ad
starf tdmstunda- og félagsmalafreedinga er ekki adeins atlad til pess ad
mennta. Pad byggist lika 4 afpreyingu og hin benti 4 ad pad maetti ekki gera
litid ur peim paetti.
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P4 ad pad sé svona svona mismikil dypt i pessu sem vid erum
ad gera, svona eftir pvi hvad er i gangi en pu, vid litum pannig a
bad ad pau lzeri af pessu 6llu saman ad lokum (Stina).

Hér er pannig verid ad bua til vettvang par sem peir sem hafa menntun i
témstunda- og félagsmalafreedum eru ,betur til pess fallnir’ ad snida
umhverfi i fritimanum, pannig ad einhverskonar reynsla i formi menntunar
verdi, sama hvort verid sé ad horfa & biémynd eda um skipulagt hdpastarf
sé ad raeda. bratt fyrir pad ad leikskdlakennarar hafa lengi vel borid sig
saman vid grunnskélakennara pa kom fram i vidtélum minum ad starfid
veeri i raun ekki pad sama:

Vid hofum alltaf lagt aherslu 4 pad i gegnum arin eda i gegnum
pbessa préun og bara uti i leikskélunum lika, ad leikskélastarfid
sé 0druvisi en grunnskélastarf. Vid hofum alveg passad upp a
ad vardveita sérkenni leikskélastarfsins, og ahersluna a ad
namid fer fram i gegnum leik, skapandi starf og daglegar
athafnir (Katla).

pad er einkenni skdla ad kennarinn sér um kennsluna og svo
einhverjir adrir um betta eitthvad annad sem fer fram, sko,
eins og barnid sé bara helmingurinn hér og svo helmingurinn
hér. | leikskdlanum er barnid bara, pad er litid & barnid sem
einn einstakling og kennslan og umoénnunin er samofin allan
daginn. bad natturlega pekkist ekki @ neinum stad (Gerdur).

Hér tulka ég vidhorf peirra pannig ad peirra pekking og starfsvettvangur sé
ekki sa sami og grunnskélakennara. baer bua yfir dkvedinni lykilfeerni sem
grunnskaélakennarar hafa ekki. bessi vidhorf benda einnig til pess ad pad fari
ekki fram formlegt nami i leikskélum heldur svo kallad 6formlegt nam i
gegnum leikinn.

6.5.1 Hlutverk starfsfolks

patttakendur voru bednir um ad skilgreina hlutverk starfsfdlks. Erla
skilgreindi hlutverk témstunda- og félagsmalafreedinga sem leidbeinanda.
Tilgangur leidbeinanda veeri ad hamarka reynsla patttakenda af
fristundastarfinu

bu veist, petta er bara svona ... svona mentorinn meira, ekki
kennari, pott ad kennari sé alveg fint ord og sumir vilja nota
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fristundakennari. Okkar hlutverk er svona ad igrunda med félki
og pad ad reyna ad hamarka reynslu og, hérna, dnaegju og pad
sem félk faer Ut ar patttoku i fritimastarfi, pad held ég ad sé
svona i leidarljési (Erla).

Stina taldi ad hlutverk tdmstunda- og félagsmalafreedinga veeri ad veita
radgjof:

Ef pbd sem fagmadur upplifir ad petta sé ekki endilega
hentugasti vettvangurinn fyrir pennan einstakling pd attu ad
veita radgjof um pad og pekkja vel 6nnur tilbod sem eru i gangi
og, og, hérna, opna augu félks fyrir pvi ad pad geeti kannski
leitad annarra leida lika til ad sinna dhugamalum, hugarefnum
eda sjalfbodalidapatttoku annars stadar, pannig ad petta er
mannraktar- og menntunarhlutverk (Stina).

Petta vidhorf bendir til pess ad Stina telji ad félk sem starfi i geiranum eigi
ad bua yfir akvedinni pekkingu og geta veitt radgjof. Vidhorf Erlu til
hlutverks témstunda- og félagsmalafraedinga er svipad par sem hun segir:

ad pad séu hagsmunir, hvad a madur ad kalla petta,
pbjonustupegans, barnsins, unglings, eldri borgarans eda pess
sem pu ert ad vinna med eda er undir pinni forsja @ hverju
sinni, ad pad séu peirra hagsmunir sem eigi ad rada ferdinni.
Markmid dagsins er ekki endilega ad pu blémstrir og fair alla
athyglina heldur einhvern veginn pa ertu ad vinna i pagu
annarra (Erla).

Hlutverk leikskélakennara kom ekki eins skyrt fram i vidtolum vié pa
en Sigrun taladi p6é um ad allt i starfinu skipti mali, leikskdlakennarinn
veeri alstadar ad leggja inn.

Pad skiptir lika mali samskipti sem fara fram & kldsettinu,
fataklefanum, vid matarbordid, pu ert alltaf ad leggja inn, sko,
sem fagmadur ertu alltaf ad vinna eitthvad vid starfid, alveg
sama vid hvada verkefni pu ert (Sigrun).

Sigrun benti lika & ad pad vaeru ekki til neinar akvednar starfslysingar

innan leikskdlasvidsins, t.d. fyrir starf leikskdlakennara, deildarstjéra
eda leidbeinanda.
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bpannig pad eru ekki til neinar starfslysingar fyrir i rauninni
leidbeinendur i leikskdla og pad er ekki til neitt skyrt um, sko,
abyrdarhlutverk leikskdlakennara gagnvart leidbeinendum
(Sigrun).

6.6 Litio til framtidar

6.6.1 Logverndun

Akvedid var ad spyrja vidmaelendur sem stérfudu & témstundasvidinu hvada
vidhorf peir hefdu til I6gverndunar. Allir voru peir sammala um pad ad eins
og stadan er i dag pa vaeri of snemmt fyrir stéttina ad seekja um logverndun.
bpad sé vegna pess hve ung stéttin er og par af leidandi fair sem hafi lokid
pbessari menntun.

Eg er ekkert endilega viss um ad pad sé eitthvad rétti pésturinn
fyrir okkur. bad eru svo faar nyjar stéttir sem ad gera pad
reyndar og ég held bara ad menntun er bara menntun i dag og
ef pu ert bara bdinn med petta ndm pa ertu ... pu veist pa ertu
kominn inn i dkvedid fag. bad er lika bara, pu veist, vié erum
svo fa (Kari).

Kari virdist vera smeykur vid ad festa starfid i einhvern lagaramma eins og
ma sja i mali hans

Madur veit bara um alltof morg deemi um einhverja starfsmenn
sem ad hérna eru bunir ad mennta sig i pessu en kannski hafa
samt ekki alveg pad sem pu parft til i starfid, sko. Og pad er
svolitid haettulegt. Sko, ég er svo hraeddur vid ad pad verdi
eitthvad svona, ... uhhh hérna, uuu, pu veist, ad pa verdur ad
rada tomstundafraeding i petta starf. PU veist ad hérna er
kominn témstundafraedingur og pad verdur ad rada hann i
vinnu. Pad ma ekki rdda mann sem er med meistaraprof i
uppeldis- og menntunarfreedum. Vid erum svo fa ad pa er
madur pinu hraeddur vid petta. Pannig ad ég veit ekki en pad
kannski kemur einhvern tima pegar vid verdum adeins fleiri
(Kari).

Stina er sammala pvi ad pad sé of snemmt ad reeda logverndun par sem fair
hafi tdmstunda- og félagsmalafreedimenntun:
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beir sem eru bunir ad lzera finnst eins og eigi ad setja krofur oft
um pessi storf, ad pad eigi ad setja krofu um pessa menntun,
en vid hofum ekki gert pad ad pott vid viljum uppeldismenntad
folk og pa einkum petta eda annad sambeerilegt vegna pess ad
enn pa finnst okkur ekki vera négu margir, sko, sem ad hafa
Utskrifast til pess ad madur geti sett pessa kroéfu, vegna pess ad
bu kannski feerd 20 umsaekjendur og pad eru kannski bara einn
eda tveir med pessa menntun og pa ertu i rauninni i pessari
st6du um ad pu hefur ekki lengur petta val, og madur vill hafa
val, ad geta valid dr einhverjum, pu veist, 5-6 flottum
kandidétum (Stina).

Nidurstodur minar benda samt til pess ad pad geeti vel farid svo ad
|6gverndun yrdi skodud seinna meir, slik menntun sé mjog mikilveeg en pad
sé ekki haegt ad loka & adra par sem of fair hafi pessa menntun

Pannig ad po ad pessi menntun sé mjog mikilveeg og nytist
rosalega vel i starfinu, ad petta er enn pa svo ung stétt kannski,
pannig ad manni finnst pad kannski svolitid erfitt ad fara ad
loka strax & alla hina (Stina)

Erla gaf ekki mikid upp og sagdi:

PU veist pad eru kostir og gallar um pad parna umraedan um
|6ggjofina i kringum starfid, pu veist, pad er eigum vid ad
strdktdra petta svona mikid og setja petta i stifan lagaramma
(Erla).

6.6.2 Stofnun stéttarfélags

Nidurstodur rannsdknarinnar benda til pess ad eitt sterkt stéttarfélag geeti
komid sér vel fyrir starfsproun stéttarinnar. A minnsta kosti ef tekid er tillit
til reynslu leikskélakennara. Kari kom inn & stéttarfélagsumraedu sem skref
fram 4 vid i fagpréun allra tdmstunda- og félagsmalafreedinga. Hann telur ad
stéttarfélagid geti til ad mynda barist fyrir kaupi og kjorum stéttarinnar.
Hann sagdi:

Stéttarfélagid var stofnad fyrir ari sidan en tdmstunda-
fraedingar standa ekki nég vid bakid @ okkur sko vié erum ekki
kominn med ndgu marga félaga til pess ad geta djoflast i, hérna
i stéttinni. Vid erum samkvaemt logum enn of fa i
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stéttarfélaginu. Samt eru utskrifadir eitthvad 120-130 tom-
stundafraedingar, sko, en folk er bara svo hraett um sin réttindi
i 6drum félogum. Vié erum a mjog flottri leid, en okkur vantar
bara toluvert fleiri til ad geta, pu veist, sagt bara: ,Heyrou,
halld! Vié erum hérna og vid viljum kjarasamning nuna“ (Kari).

Hingad til hefur adeins verid starfraekt félag fagfdlks i fritimapjonustu. Kom
pad fram hja einum vidmaelenda minum ad pad hafi verid stofnad af pvi ad
lengi vel, og enn i dag, starfa margir & svidinu sem eru ekki med haskélaprof
i tdmstunda- og félagsmalafreedum en eru samt sem adur fagleerdir.

bpad kom fram ad pad sé margt 6ljést innan starfsvettvangs tomstunda-
og félagsmalafraedinga. Starfsheiti peirra sem vinna sému storf eru til ad
mynda breytileg eftir sveitarfélogum. Pad er enga fasta starfslysingu ad
finna. Pad kom fram ad petta pyrfti ad baeta:

Vid purfum ad horfa i sérst6duna, af pvi ad ég meina fritiminn
er audvitad pitt, pinn vettvangur og og passa sig einhvern
veginn ad skilgreina, sinn vettvang vel, og einhvern veginn
svona vera bara talsmadur pess fyrir hvad petta stendur i
rauninni svolitid gagnvart 6drum stéttum. Madur parf svolitid
ad vera talsmadur pessa ndms og pessarar starfsstéttar, pu
veist, af pvi petta er svo nytt (Stina).

Stina taldi ad pad myndi skipta skopum ef fleiri geetu fengid 100% vinnu a
svidinu. HUn sagdi:

ad ef fleiri geta gert petta ad sinu framtidarstarfi, og verid pa i
fullu starfi ad pad hljoti ad hafa jakvaed ahrif fyrir proun
bessarar stéttar, styrkja og festa hana i sessi (Stina).

6.6.3 Rannsoknir

Erla kom inn & pad ad til pess ad efla starfspréun tomstunda- og
félagsmalafraedinga og til ad fa virdingu sem sérfraedihdpur purfi stéttin ad
vera duglegri ad igrunda starfid.

bu veist, hvad er pad sem er ad ganga vel ? Ef vid erum med
hopastarf ad kanna i hverju felst ansegjan, hver eru markmidin,
bu veist, hvert, hver er arangurinn, & hvada svidum er pessi
arangur og hvad hef ég getad gert 6druvisi, hvernig =tladi ég
ad gera pad, og hvernig tli ég geri pad naest ? (Erla).
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petta vidhorf bendir til pess ad tomstunda- og félagsmalafraedingar purfi ad
vera duglegri vid ad rannsaka storf sin. beir purfa ad gera rannséknir til pess
ad geta sagt ad pad ad hafa tekid patt i pessum tdmstundum skiladi pessu
og pessu og pessu i félagsfaerni, i sjdlfsmynd og svo framvegis. bad parf fleiri
rannsoknir & svidinu, pad parf ad byggja upp virdingu og syna fram a ad su
pbekking sem félk byr yfir eftir nam i tdmstunda- og félagsmalafreedum skili
sér ut til samfélagsins.

PU veist pad er ekki nég ad stinga puttanum uppi vindinn og
segja: ,juuu, petta er nd 6rugglega ad virka.” (Erla).

bpegar leikskélakennararnir voru spurdir um pad hvad myndi efla frekari
fagproun stéttarinnar pa nefndu peir ad stéttin pyrfti ad vera duglegri ad
,kynna“ sig. betta kom fram baedi hja Koétlu og Gerdi.

Vid purfum ad vera duglegri ad kynna starfid, t.d. virdast
foreldrar gera litinn greinarmun & pvi hvort pad eru margir
fagleerdir eda fair (Katla).

pad er brynt verkefni hja stéttinni minni ad vinna sig Ur pessari
dilemmu ad i rauninni ad ad skilgreina hvernig sést fagmennska
min betur heldur en peirra sem vinna vid hlidina @ mér
(Gerdur).

Katla og Gerdur vir8ast vera sammala pvi ad fraedilegur grunnur, sem liggur
ad baki starfinu, sé ekki ad skila sér. Vidmaelendur minir eru allir sammala
um naudsyn pess ad fjolga peim sem sakja ndmid pvi ad pad hefur dregist
umtalsvert Ur adsékn i leikskdlakennaranam eftir ad pad var lengt. Katla
telur pad vera pad sem skipti mestu mali i dag.

Ahyggjuefni nimer eitt, tvd og prju, er ad fékusera & nylidun
(Katla).

Ein af peim Utskyringum sem vidmaelendur minir gafu 4 pvi ad dregid hafi ur
adsdékn i leikskélakennarandm, er ad pad sé of litill kjaramunur a
leidbeinendum og leikskdlakennurum.

Sko vissulega munar i prosentum 3 okkur og leidbeinendum en
prosentur af lagri upphaed er vissulega aldrei ha upphad sko,
pbannig ad parna ja ég meina fdlk sér sér kannski ekki hag i pvi
(Sigran).
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bpad er orugglega of litill kjaramunur & lei6beinendum og
leikskélakennurum. bad er lika eitt sem vid heyrum ad pad
borgi sig ekki ad lera petta. En pad 4 nu eftir ad semja um sko
laun sem sagt @ grundvelli pessara breyttu adsteedna ad
menntunin lengist, pad er lika vinna sem er i gangi og pad er
fyrir alla hdpa leik-, grunn- og framhaldsskdlakennara vegna
pbess ad pad er nu bara eitt af gildum samfélagsins ad meiri
menntun gefur haerri laun (Gerdur).

Vidmalendur minir eru sammala pvi ad félk sjai sér einfaldlega ekki hag i
fara i leikskdlakennarandm. bpad sé vegna pess ad of litlu muni & kjorum
leidbeinanda og leikskdlakennara. Katla nefnir reyndar ad pad eigi eftir ad
semja um kjor eftir ad gerd hafi verid krafa um 5 dra haskdélamenntun og ad
bad viti allir ad meiri menntun gefi haerri laun. Nidurstada benda pvi til pess
ad pad purfi ad skilgreina betur hlutverk pessara stétta, hvernig
sérfraedipekking peirra adskilji pa fra éfagleerdum einstaklingum sem starfa
a svidinu.

6.7 Samantekt

Reynsla vidmelenda minna af starfsvettvangi sinum bendir til pess ad
fagpréoun leikskdlakennara sé lengra komin en tdmstunda- og félagsmala-
freedinga. Pad ma rekja til pess ad lengra er sidan starfsvettvangur
leikskdélakennara vard til, pad er lengra sidan fyrsti leikskélinn var stofnadur,
fredilegt leikskdlakennaranam a sér einnig lengri sogu og leikskdlakennarar
hafa haft starfandi fagstéttarfélag sidan 1988. Reynsla vidmalenda var su
ad med stofnun fagstéttarfélags hafi stéttin fengié aukinn slagkraft par sem
beir féru sjalfir ad sja um kaup og kjor stéttarinnar. Annad sem
leikskélakennarar toldu upp sem hluta af fagpréun sinni voru lagalegar
breytingar. Leikskdlinn var formlega settur i 16g og eftir langa barattu hefur
starf peirra verid logverndad. Rannséknin bendir til pess ad tdmstunda- og
félagsmalafraedingar séu eiginlega nygraedingar a starfsvettvangi og pvi
margt sem peir geti laert af leikskdlakennurum. [ naesta kafla verda
nidurstédur rannséknar skodadar med tilliti til freedilegrar pekkingar.
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7 Umraeda

i pessum kafla verdur rannséknarspurningum svarad med tilliti til peirra
nidurstadna sem rannséknin leiddi i ljés og fyrri freeda. [ fyrstu verdur
reynsla vidmalenda af fagpréun starfsstéttanna borin saman vid
fagpréunar médel Wilensky.

7.1 Fagproun

e Hvar standa tdmstunda- og félagsmalafreedingar og leikskdla-
kennarar, midad vid reynslu patttakenda i fagproun, ef tekid er tillit
til fagpbréunarmaddels Wilensky ?

Fagprounarmdédel Wilensky (1964) var notad til pess ad bera fagpréun
starfsstéttanna saman. Hann taldi starfsstéttir purfa ad fara i gegnum fimm
stig til pess ad haegt veeri ad flokka paer sem fullgilda sérfraedihdpa.
Nakvaema utskyringu @ pessum fimm stigum ma finna i kafla 3.3.

Vidhorf og reynsla patttakenda i pessari rannsékn bendir til pess ad
fagproun tomstunda- og félagsmalafraedinga sé svo sannarlega komin af
stad. Margt gott hefur verid ad gerast i pessum geira undanfarin ar, t.d. eru
fleiri farnir ad gera petta ad framtidarstarfi sinu og fleiri sem fa 100% vinnu
a svidinu. Pad er i bodi haskdlanam a svidinu, pad er starfandi fagfélag a
svidinu, med virtum sidareglum og nu nyverid var stofnad stéttarfélag
témstunda- og félagsmalafreedinga. Pad er samt sem adur margt sem
témstunda- og félagsmalafraedingar eiga eftir ad ganga i geghum, ad
minnsta kosti ef mifad er vid fagbréun leikskdlakennara og
fagbréunarmaédel Wilensky.

A fyrsta stigi Wilensky (1964) er starfid buid til. Nidurstédur minar benda
til pess ad starfsvid félagsmidstddva, fristundaheimila og leikskdla hafi ordid
til vegna dakvedinna pjédfélagsbreytinga. Annars vegar var verid ad efla
félagsadstd6du og studning vid aeskulyd innan borgarinnar og koma til méts
vid breyttar uppeldisadstaedur barna og ungmenna (Kolbrun b. Palsdottir,
2009, Arni Gudmundsson, 2007; Andrés Ingi Jénsson og Oddny Helgadéttir,
2010).

Allir attu vidmaelendur minir innan tdmstundageirans pad sameiginlegt
ad hafa hafid storf sem hlutastarfsfélk. bau raeddu lika um porfina a pvi ad
fiolga starfsfolki i fullri stodu. bessi reynsla vidmaelenda bendir til pess ad
storf @ pessu svidi byggist ad einhverju leyti @ hlutastorfum. betta er i
samraemi vid grein sem Soffia Palsdéttir skrifadi (2008) um hve hatt hlutfall
beirra sem storfudu i félagsmidstodvum og fristundaheimilum veeri i
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hlutastorfum. Storf leikskdlakennara voru i fyrstu ad mestu leyti unnin sem
hlutastorf. bad parf ekki ad lita lengra en til arsins 2005. bPa var enn stér
hluti leikskolakennara i hlutastarfi (Arna H. Jénsddttir, 2005). En nu eru peir
margir hverjir i 100% starfi. Arid 1998 ma sja ad 47,5 % leikskdlakennara
voru i minna en 70% starfshlutfalli (Hagstofan, Starfsfdlk i leikskélum eftir
starfshlutfalli 1998). Arid 2012 voru adeins 18,3% leikskdlakennara i svo litlu
starfshlutfalli (Hagstofan, Starfsfélk i leikskdlum eftir starfshlutfalli 2012).

Nidurstodur minar benda pvi til pess ad badar starfsstéttir uppfylli ad
mestu fyrsta stig Wilensky. Tdmstunda og félagsmalafraedingar eru reyndar
ekki alveg bunir ad uppfylla pad skilyrdid, pvi ad nokkud er um ad folk sé i
hlutastarfi. Sérstaklega virdist pad eiga vid um folk sem starfar i
félagsmidstodvum og fristundaheimilum. Eg tel pad pd liklegt ad su
tilhneiging fari ad breytast likt og gerdist hja leikskdla- og
grunnskélakennurum  (Hagstofa, e.d.) i kjolfar pess ad auknar
menntunarkréfur voru gerdar til peirra. Pad verdur ef til vill adeins erfidara
fyrir tdmstundafraedinga, par sem sumt af starfinu fer ad miklu leyti fram
utan hefébundins vinnutima.

Wilensky taldi ad annad stig fagpréunar vaeri pegar farid vaeri ad mennta
folk til starfsins. bessar menntunarkrofur veeru svo i stédugri proun.
Témstunda- og félagsmalafradingar eru ad einhverju leyti komnir inn 3 stig
tvo hja Wilensky (1964) i fagprounarferli sinum. NU er i bodi haskdlanam 3
pessu svidi, baedi grunn- og framhaldsnam. Nidurstédur rannsdknarinnar
bentu til pess ad algengt sé ad gerd sé krafa um hdskélamenntun til peirra
sem styra fristundastarfi i Reykjavik. Pad er i samreemi vid rannsdkn
Valgerdar Freyju (2010) og stefnu Skdla- og fritimasvids Reykjavikurborgar.
Pad er pd ekki enn buid ad setja fram formlega menntakrofur til pess ad
starfa i félagsmidstodvum eda fristundaheimilum. SuU stadreynd ad
stjérnvold gera ekki sérstakar menntunarkrofur  til  starfsmanna
félagsmidstodva og fristundaheimila hjalpar ekki til vid fagpréun peirra. bvi
pad kom fram ad aukin menntun starfsmanna hafi studlad ad miklu leyti ad
aukinni fagpréun. Menntunin hafi leitt til pess ad i dag er lagdur
hugmyndafraedilegur grunnur ad baki starfinu. Ef farid verdur ad gera
formlegar menntunarkrofur pa eru allar likur & pvi ad fagproun pessara
stétta eflist enn frekar.

Leikskdlakennarar eru bunir ad uppfylla annad stigid ad fullu. | fyrstu var
menntun peirra a framhaldsskdlastigi, svo vard han priggja ara haskdlandam
og nu er gerd formleg menntakrafa um inngdngu i starfid med logum nr.
87/2008. Leikskdlakennarar purfa ad ljuka fimm ara haskdlanami til pess ad
mega starfa sem leikskélakennarar. Stadan er samt sem adur su ad fair
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innan starfsstéttarinnar eru med leikskélakennaramenntun, ekki nema 30%.
Vidmalendur minir téku pad einnig fram ad mikid hefdi dregid ur adsoékn i
leikskoélakennarafraedi eftir ad namid var lengt og pad megi fyrst og fremst
rekja til of litils dvinnings pess ad mennta sig innan pessara fraeda.

bridja stig i fagpréunarferli Wilensky einkennist af pvi ad starfsstéttin er i
maétun. Hér eru stéttirnar ad adgreina sig fra 6drum starfsstéttum. Stofnud
eru stéttarfélég sem standa ad baki peirri barattu sem er fyrir héndum.
Hingad til hefur adeins verid starfraekt fagfélag fyrir félk i fritimapjonustu.
bar er sérstaklega unnid ad pvi ad gera allt umhverfi i kringum vettvang sem
faglegast. Fagfélagid hefur sett fram sidareglur sem starfsfélk a fritimasvidi
a ad framfylgja (Félag fagfdlks i fritimapjénustu, e.d.). Pad kom pd fram ad
buid veeri ad stofnsetja stéttarfélag tomstunda- og félagsmalafraedinga. Of
fair hefdu skrad sig i félagid, og pvi gaetu peir ekki enn haft neitt med kjor
stéttarinnar ad gera. Einn vidmaelandi minn benti 4 ad folk vaeri of hraett um
réttindi sin i 66rum félogum. bad er sambeerilegt peirri reynslu sem
leikskoélakennara vidmaelendur minir téludu um ad hefdi att sér stad pegar
beir stofnudu stéttarfélag sitt. betta bendir til pess ad tdmstunda- og
félagsmalafraedingar séu farnir ad dyfa tanni i petta stig.

Nidurstodur ur vidtdlum vid leikskdlakennara benda til pess ad mikill
slagkraftur hafi myndast eftir ad leikskdlakennarar stofnud eigid stéttarfélag
arid 1988. Starfsmenn voru nu sameinadir i eitt sterkt félag sem hafdi ahrif
a kjor og stodu stéttarinnar. Leikskdlakennarar lystu pessu ferli mjog svipad
og pvi sem gerist & pridja stigi Wilensky (1964). Leikskélakennarar féru til ad
mynda ad adgreina sig fra 6fagleerdum einstaklingum, pegar peir toku upp
starfsheitid leikskdlakennari, en adur hafdi pad verid féstra. [ nidurstédum
ma sja ad starfspréoun leikskdlakennara er ad miklu leyti tengd vid
lagabreytingar. Arid 1991 var nafnid leikskéli sett 16g, (16g nr. 48/1991). |
kjolfarid breyttist heiti starfsstéttarinnar ar fostra yfir i leikskdlakennari. pa
er pad einnig sett inn i 16g ad leikskdlinn sé fyrsta skolastigid. Vidmaelendur
minir téldu ad med pessu hafi verid 16gd ahersla & menntagildi leikskélans.
pessar breytingar téldu vidmaelendur hafa haft jakvaed ahrif 4 starfsstéttina.
bessu svipar til pess sem Wilensky (1964) talar um ad eigi sér stad 3 stigi
brju. A pessu stigi verda stundum aték um hlutverk stéttarinnar. bessi atok
geti baedi att sér stad innan stéttarinnar og vid adrar sambaerilegar stéttir.
Hér verdur til dakvedin goggunarr6d innan starfsumhverfis. Haefni
starfsstéttar er adskilin med nyjum starfsheitum peirra sem hafa proast
meira. betta sé gert svo ad folk atti sig & peim pekkingarmun sem skilur
starfsfolkid ad. Folk veit ad leikskdlakennari er fagleerdur en leidbeinandi
ekki. Eftir ad leikskdlinn var titladur sem fyrsta skdlastigid og menntun
leikskoélakennara var flutt upp @ hdaskolastig, féru ad heyrast havaerar raddir
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um ad légvernda eaetti starfid. bessi krafa er i samraemi vid fagpréunarferli
annarra stétta par sem krafa um légverndun er naesta stig (Wilensky, 1964).

A fj6rda stigi Wilensky eru stéttir ad tryggja fagumhverfi sitt med
opinberri skilgreiningu & starfsheiti i formi laga. Tdémstunda- og
félagsmalafraedingar hafa ekki ndd pessu stigi. Hins vegar er buid ad
l6gvernda starfsvettvang leikskdlakennara med I6gum nr. 87/2008 og nr.
90/2008. batttakendur i pessari rannsokn virtust telja ad l6gverndun myndi
leida til betri réttinda og vidhorfs til starfstéttarinnar. betta er i samrami
vid hugsun annarra starfsstétta. pad geta pd verid misjafnar astaedur sem
eru gefnar fyrir [6gverndun en oftast er verié ad sekja eftir akvednum rétti
(Evetts, 2003; Hildebrant og Eomb, 2011). bessi hugsun & betur vid
utilokunarkenningar um sérfreedihdpa og pad hvers vegna peir saeki um
|6gverndun (Macdonald, 1995). begar leikskélakennarar voru sidan spurdir
ut i hvort logverndunin hefdi haft einhver ahrif, kom i ljos ad svo var ekki.
Pad sem peir gatu helst nefnt var ad kannski hefdi petta haft jakvaed ahrif a
imynd og vidhorf leikskdlakennara til starfsvettvangsins. NU pyrfti ad
auglysa lausar leikskdlakennarast6dur 4 eins ars fresti sem ofaglaerdir
einstaklingar veeru i. Einnig kom pad fram ad of stutt vaeri sidan petta hefdi
tekid gildi. Kreppan hefdi komid fljott a eftir sem peir téldu einnig hafa haft
ahrif a frekari kjarabarattu peirra. Vidmaelendur minir nefndu pad einnig ad
peir hefdu purft ad semja svo ad peir fengju légverndunina i gegn. Til ad
mynda vard ad lengja nam leikskélakennara upp i fimm ar. betta hefdi leitt
til pess ad feerri saektu sér pessa menntun. Félk sei sér einfaldlega ekki hag i
pvi.

Leikskolakennarar toldu l6gverndun lika vera geedastimpil, sem upplysti
folk um pekkingu starfsfélks. Katla og Gerdur télu akvedna kosti fylgja pvi ad
hafa 1/3 stodugilda innan leikskdlans eyrnamerkta fyrir adra par sem adrir
sérfraedihdpar vaeru betur til pess fallnir ad pjéna ymsum skjélsteedingum
stéttarinnar. betta vidhorf ber vott um umhyggju fyrir hag skjélstaedinga.
betta er i samraemi vid hugsun Wilensky um sérfreedihdpa, par sem hann
segir ad peir sem starfi sem sérfreedingar eigi pad sammerkt ad vera
,medvitadir um veikleika sina innan stéttarinnar, virda pad sem adrir
sérfraedingar segja, og visa vidskiptavininum annad ef pad beetir hag hans”
(Wilensky, 1964, 141). Hér er pvi einnig verid ad hugsa um ad gadi
pjonustunnar verdi sem mest. betta vidhorf er i samraemi vid vidhorf til
sérfraedistétta i dag. bpekking peirra er ekki lengur adeins skilgreind sem
vopn i barattu peirra til ad 6dlast sérst6du & markadi og hafa ahrif 4 fridindi
stéttarinnar heldur er farid ad lita svo & ad sérfreedihdpar utiloki adra frd
starfsumhverfinu til ad auka likur @ ad skjolstaedingur fai géda pjonustu
hvert sem hann leitar (Evetts, 2003).
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Témstunda- og félagsmalafreedingar voru einnig spurdir um vidhorf til
I6gverndunar. Vidhorf vidmaelenda minna til l6gverndunar benda til pess ad
peir telji I6gverndun fyrst og fremst leid til pess ad Utiloka adra fra stéttinni.
beir toldu til ad mynda of snemmt ad saekja um slik réttindi par sem of fair
vaeru menntadir tomstunda- og félagsmalafraedingar. Pessi vidhorf til
I6gverndunar eru samberileg leikskdlakennurum og falla ad skilgreiningu
utilokunarkenninga a einkennum sérfraedihdpa par sem légverndun er fyrst
og fremst notud til ad mynda girdingar i kringum starfstéttina (Krejsler,
2005; Evetts, 2003; borgerdur Einarsdéttir, 2000). Vidmeelendur minir téldu
of snemmt fyrir tomstunda- og félagsmalafredinga ad sakja um
ldgverndun par sem svo fair hefdu pessa menntun. Eg er sammala peim og
tel légverndun eins og stadan er i dag ekki liklega til pess ad hjalpa peim vid
ad odlast virdingu sem sérfraedihdpur. Leikskélakennarar hafa til ad mynda
fengid l6gverndun. beir eru samt langt frd pvi ad na ad uppfylla pann kvéta
sem settur var til ad tryggja fagvettvanginn. Pad hversu fair laerdir
leikskodlakennarar eru a svidinu er talid vera eitt af peim atridum sem hamli
fagpréun leikskélakennara (Arna H. Jénsdéttir, 2005). Meiri hluti starfsfélks
er 6faglaert. bad geeti leitt til pess vidhorfs ad i raun purfi ekki ad mennta sig
til pess ad starfa a svidinu og pvi er snidugt ad bida par til fleiri hafa lokid
nami i tomstunda- og félagsmalafraedi.

Fimmta stigi er ndd, samkvaemt Wilensky, pegar ad starfsstétt setur sér
sidareglur. Félag fagfélks i fritimapjonustu hafa sett fram sidareglur sem
témstunda- og félagsmalafredingar sem starfa i félagsmidstodvum,
fristundaheimilum sem og 4 66rum stodum eiga ad framfylgja. beir eru pvi
komnir & petta stig sem og leikskdlakennarar.

beir eiga til ad mynda eftir ad fara i gegnum margt a stigi prju og fjogur
hja Wilensky, svo sem nanari skilgreiningu a starfshlutverki, fa fast
starfsheiti, logverndad starfsheiti, pad & eftir ad setja fram formlegar
menntunarkrofur til pess ad starfa 4 svidinu og einnig hafa peir ekki
I6gverndun & starfinu. Starfstéttin a pvi eftir ad ganga i gegnum margt til
bess ad vera virt sem sérfraedihdpur, pad er na fullri fagproun.

Leikskolakennarar virdast vera bunir ad fara i gegnum oll fimm stig
Wilensky (1964). Arna H. Jonsdéttir gerdi sambeerilega rannsékn og pessa.
Nidurstodur hennar voru peaer ad stéttina skorti prja paetti til pess ad na
fullri fagpréun, a. m. k. med tilliti til fagbréunarmaddels Wilensky’s (1964).
pad var ad fjolga folki i fullu starfi, nd I6gverndun og svo skilgreina hlutverk
leikskélakennara betur svo ad haegt vaeri ad adgreina pa fra ofagleerdu
starfsfolki. | dag eru hlutfallslega fleiri leikskdlakennarar sem sinna fullu
starfi (Hagstofa, e.d.). Leikskdlakennarar virdast pvi nokkurn veginn vera
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bunir ad na pvi stigi. Pad er framproéun fra pvi ad Arna gerdi sina rannsokn.
Annad sem Arna taldi vanta upp a var logverndun starfsins. NU er buid ad
l6gvernda starfid, 16g nr. 90/2008. Enda pott buid sé ad uppfylla pessar
krofur, sem Arna taldi vanta upp 4 pa benda nidurstédur til pess ad vidhorf
til starfsstéttarinnar sé enn a pa lund ad ekki purfi menntad félk til ad starfa
a leikskélum.

7.2 Sérpekking

Likt og komid hefur fram pa leggja fyrri kenningar mikla aherslu a
sérpekkingu sérfreedihdpa. bvi tel ég naudsynlegt ad skoda hvada
sérpekkingu vidmalendur téldu starfsvettvang sinn byggjast 4. Su spurning
sem var xtlad ad svar var:

e Hvada sérpekking telja tédmstunda- og félagsmalafraedingar og
leikskélakennarar storf peirra byggjast 8 ?

Reynsla vidmalenda bendir til pess ad faglaert folk starfi 6druvisi en
6faglaerdir. beir sem voru menntadir, hvort sem pad voru témstunda- og
félagsmalafraedingar eda leikskdlakennarar, voru taldir hafari til ad sinna
starfinu. bad virdist pvi vera ad folk 6dlist akvedinn pekkingargrunn,
sérteka pekkingu, i gegnum menntun sem 6fagleerdir bda ekki yfir. bessi
vidhorf eru i samraemi vid nidurstédur Ur rannsékn sem gerd var af
Manning-Morton og Thorp (2003) og Kuisma og Sandberg (2008). bessi
vidhorf er einnig haegt ad tengja vid nidurstédur Huldu Valdisar
Valdimarsdottir (2011). Nidurstédur hennar voru paer ad einn af peim
pattum sem starfsmadur i félagsmidstodvum var talinn purfa ad hafa, var
fagbundin haefni, pad er haefni sem fdlk 6dlast i gegnum formlegt nam.

Einn patttakandi i pessari rannsokn benti & ad fagleerdir
leikskodlakennarar atti sig & mikilveegi umhyggiju i starfi leikskélakennara. bad
kom fram ad leidbeinendur a leikskdla vinni i sjalfu sér somu storf og geri
pbad eins og leikskélakennarar, en atti sig ekki & pvi af hverju til deemis
umhyggja sé svona mikilveegur pattur. Langtimarannsékn & &ahrifum
leikskoladvalar & vitraenan og félagslegan proska barna synir ad pad sem
skiptir mali eru geedi umhyggjunnar og samskiptanna (Sigridur Sita
Pétursdottir, 2009). bessi nidurstada med tilliti til rannsdknar Sigridar
(2009) bendir til pess hversu mikilvaeg menntun leikskdlakennara er.

pa kom einnig fram ad leikskélakennarar gerdu sér betur grein fyrir pvi
hvernig menntun barna feeri fram i gegnum leik, og hversu mikilvaegur
leikurinn veeri i pvi hlutverki. Sigrdn kom inn a ad 6ll samskipti skiptu mali,
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ad sem fagmadur sé madur alltaf ad leggja inn, alveg sama vid hvada
verkefni madur sé. bessi upplifun af starfinu er i samraemi vid 6formlegt og
tilviljunarkennt ndm ( Eshach, 2007). betta bendir einnig til pess ad
leikskélakennarar purfi ad hafa pekkingu a@ reynslundmi par sem nam
barnanna a ad fara fram i gegnum peirra eiginn leik og upplifun (Kristin
Dyrfjord, 2006; Dewey, 2000). Allt petta bendir til pess ad menntun
leikskdlakennara skiptir mali og sé porf i starfi peirra. | gegnum menntun
leerir félk um pa hugmyndafraedi og pann pekkingargrunn sem starfid byggir
a. Pad 60last pekkingu & peirri feerni sem parf til ad starfa og hvernig koma
eigi peim bodskap a framfaeri (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2008).

patttakendur voru sammadla um ad i félagsmidstodvum, fristunda-
heimilum og leikskélum sé verid ad efla adra peetti en stefnt sé ad i
grunnskélum. SU mynd sem patttakendur hoféu af starfsvidi félags-
midstodva og fristundaheimila bendir til pess ad um sé ad raeda
einhverskonar reynslundm, baedi 6formlegt- og tilviljunarkennt nam. Til ad
mynda kom fram i mali Erlu og Stinu ad um dformlegan menntavettvang
veeri ad raeda. bott pad veeri mismikil dypt i pvi sem verid veeri ad gera pa
veeri aetlunin ad bornin laerdu af 6llu starfinu. bessi syn a starfid passar vio
skilgreiningu @ 6formlegu- og tilviljanakenndu nami (Eshach, 2007).

Erla kom einnig inn & ad pad veri hlutverk témstunda- og
félagsmalafraedinga ad igrunda med félki, og pannig hamarka reynslu og
anaegju pess sem pad feer Ut uUr patttoku i tdmstundastarfi. bPessi hugsun
samraemist einu fraegasta likani sem sett hefur verid upp um reynslunam,
namshring Kolbs (Luckner og Nadler, 1997). bessi imynd af starfinu er einnig
i samraemi vid hugmyndafraedi félagsmidstdédva og fristundaheimila (Adda
Runa Valdimarsdéttir og Hulda Valdis Valdimarsdoéttir, e.d.; Adda Rudna
Valdimarsdéttir og Kolbrin b. Palsdéttir, e.d.; TR, 2006). betta bendir til
bess ad tomstunda- og félagsmalafreedingar séu stétt sem vinnur eftir
akvednum pekkingargrundvelli um reynslunam. Rannséknir sem hafa bent
til jakvaedra ahrifa félagsmidstodva benda allar til pess ad ef studningur er
fra starfsfélki og athafnir i samraemi vid parfir barnanna pa leidi pad til betra
sjalfsalits og minna af andfélagslegri hegdun (Hirsch, Roffman, Deutsch,
Flynn og Pagano, 2000). Starfsmenn sem hafa menntad sig eru betur til pess
fallnir ad snida videigandi umhverfi og verkefni i misjéfnum adstaedum
heldur en dmenntadur starfsmadur (Ragnhildur Bjarnadoéttir,2008). bvi tel
ég ad sd sem hefur menntad sig i tdmstunda- og félagsmalafreedum sé
liklegri til pess ad tryggja pad ad reynsla skjolstaedinga verdi menntandi.

pad er greinilegt ad viomalendur minir telja ad starfsfélk sinni starfinu a
annan hatt eftir ad hafa menntad sig og pekki pa hugmyndafraedi sem
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starfid byggist 4. Tomstunda- og félagsmalafraedingar hafa par ad leidandi
grunn til ad na fullri fagpréun (Abbott, 1988; Wilensky, 1964).

7.3 Vidhorf til starfstéttanna

pad virdist vera ad i allri umraedu um fagpréun umoénnunarstétta ad peer
eigi erfidara med ad 0Odlast virdingu sem sérfreedihdpur en adrar stéttir.
Nokkrir paettir virdast hafa par ahrif @ pé ad einkum sé starfid talid of tengt
madurhlutverkinu til pess ad almenningur sampykki ad pad purfi sérstaka
menntun til ad starfa vid umonnun (Arna H. Jonsdoéttir, 2005; Sigrun
Juliusdéttir, 1999; Krejsler, 2005; Lyons 2011). Eg vildi pvi kanna hvernig
patttakendur i pessari rannsékn upplifdu vidhorf annarra (il
starfsstéttarinnar, rannséknarspurning var:

e Hvernig upplifa tomstunda- og félagsmalafraedingar/ leikskdla-
kennarar vidhorf annarra til starfsvettvangsins ?

patttakendur minir sem storfudu innan témstundageirans uppliféu pad
viohorf fra o6dru folki ad ekki purfi fagfélk til pess ad vinna i
félagsmidstodvum eda a fristundaheimilum. betta sé bara spurning um ad
opna og loka hurdum og sja til pess ad enginn fari sér ad voda.
Vidmeaelendur innan leikskélakennarastéttarinnar upplifdu lika pessi viohorf
til stéttarinnar. betta vidhorf er vel pekkt hja starfsstéttum par sem unnid er
med umonnun af einhverju tagi.

Témstunda- og félagsmadlafreedingar starfa i svokolludum um-
onnunargeira. Samkvamt peim kenningum sem hér hefur verid fjallad um
ba er mjog erfitt fyrir umonnunarstarfsstéttir ad fa vidurkenningu sem
sérfraedihdpar fra samfélaginu par sem paer byggja ekki pekkingu sina a
eigin grundvelli, petta starf sé of almenns edlis og algeng skodun su ad allir
geti starfad vid petta (Wilensky, 1964; Abbott, 1986, sem Etzioni 1969).
Wilensky benti & ad starfsstéttir, sem fela i sér mannleg samskipti likt og
umonnun barna, eigi erfitt med ad uppfylla krofu hans um sérpekkingu, par
sem ad alpydan sampykki ekki ad pad purfi sérfreedikunndttu til ad sja um
born, allir geti pad: ,Lay public cannot recognize the need for special
competence in an area where everyone is expert” (Wilensky, 1964, 145).
Hann taldi til ad mynda ekki haegt ad flokka kennara til sérfreedihdpa en
peir eru pad i dag. Tel ég ad otul baratta, gegnum fjoldann allan af
rannsoknum, sem hafa synt fram & ad gadi kennara skipti mali fyrir
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namsframvindu barna, hafi par skipt miklu mali. Rannsékn Taguma, Litjens
og Makowiecki (2012) benti til pess ad menntun leikskélakennara leidi af
sér betri geedi i pjonustu, peir séu heefari i ad meta hvada verkefni hentar
hvada aldri, eru liklegri til ad bjéda upp a fjolbreyttari verkefni sem hentar
hverjum og einum og hafa getu til pess ad lidsinna bornum og tala vid pau a
peirra grundvelli. Rannséknir benda einnig til pess ad pekking og haefni
kennara sé helsti ahrifapattur 4@ arangur nemenda og pa umfram marga
adra ahrifapaetti (Ragnhildur Bjarnadottir, 2008).

pad vidhorf ad ekki purfi menntun til ad starfa a svidinu er lika haegt ad
rekja til pess ad almenningur getur reett um starfid. betta eru ekki formualur
eda blédnidurstodur likt og verkfraedingar eda laeknar vinna med. beir sem
hafa rannsakad sérfredihdpa telja ad ef tungumal starfsstéttarinnar sé
pbannig ad allir geti notad og skilid pad, pa séu minni likur & ad samfélagid
sampykki starfsstéttina sem sérfreedihdp (Krejsler, 2005). bad er pvi ekki
Oliklegt ad pad, hversu almenn ordredan er hja leikskdlakennurum og
innan félags-og tomstundafreeda, hafi ahrif & petta fornaldarvidhorf um aé
ekki purfi menntada einstaklinga til ad starfa a svidinu.

Mikil dhersla, er 16g6 @ umhyggju i starfi leikskdlakennara og pad getur
dregid ur likum & ad peir fai sampykki sem sérfraedihdpur pvi ad umhyggija
er talin draga verulega ur sérfraedingshlutverkinu (Lyons, 2011; Krejsler,
2005). b6 ad umhyggja sé talin vera ein orsok pess ad kvennastéttir nai ekki
ad fagveedast pa hafa rannséknir leitt i ljés ad umhyggja fra faglegum
starfsmanni hafi ahrif & proska barna (Sigridur Sita Pétursdoéttir, 2009) en
pbad virdist ekki skipta mali. bPau vidmid sem sett voru i fyrstu um
sérfredihdpa hafa enn ahrif @ hugsun okkar um pa, pratt fyrir
gagnrynisraddir um ad storf kvennanna séu ad mestu byggd upp sem
eftirmynd af karlastérfum og unnin af kérlum (Lyons, 2011).

par sem edli beggja starfsstéttanna er umonnun pa purfa paer enn frekar
ad syna fram & ad peir sem hafi pessa menntun sinni starfinu betur en peir
sem hafi hana ekki og pad verdur ekki gert 66ruvisi en med rannséknum,
vinna ad préunarverkefnum, skrasetja og meta starfid.

7.4 Efling starfsumhverfis

Ad lokum vildi ég leita upplysinga um pad hvad vidmeelendur minir téldu
starfsstéttirnar purfa ad gera til pess ad efla sig enn frekar. Allir
vidmaelendur minir komu inn 4 pad hve naudsynlegt pad vaeri ad rannsaka
starfid og fraeda félk um sérfreedihlutverk starfsstéttanna. Katla og Gerdur
komu badar inn & pad ad umraedan um leikskélakennarastarfid veeri oftast a
almennum nétum, pannig ad fraedilegi hlutinn Iyti alltaf laegra haldi.
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Samkvaemt virknikenningum, dtilokunarkenningum og Wilensky parf
starfsstétt ad syna fram a sértaeka pekkingu & sinu svidi til pess ad
almenningur vidurkenni hana sem sérfreedistétt. Starf sem er of almenns
edlis, sem allir telja sig geta unnid vid an menntunar 4 mjog erfitt med ad na
fullri fagpréun (Arna H. Jonsdéttir, 2005; Krejsler, 2005; Evetts, 2003;
borgerdur Einarsddttir, 2000). Allir vidmaelendur minir voru sammala um ad
bad pyrfti ad freeda almenning betur um sérfraedihlutverk stéttanna. betta
er i samraemi vid hugmyndir Krejsler (2005) en par kemur fram ad ef
2tlunin sé ad sxkja eftir virdingu sem sérfreedihdpur pa purfi starfsstéttin
ad vera dugleg ad syna fram a hvad felst i pekkingargrunni hennar. betta sé
gert med pvi ad rannsaka starfid og koma pvi i ord. Til deemis veeri haegt ad
rannsaka hvad gerir leikskdlakennara ad haefari starfsménnum innan
leikskolasvidsins. bad parf svo ad koma pessum nidurstodum il
samfélagsins svo peir atti sig @ mikilvaegi peirrar pekkingar sem menntadir
starfsmenn bua yfir.
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8 Hagnytur leerddmur og lokaord

Starfsvettvangur félagsmidstodva og fristundaheimila er ekki skilgreindur i
l6gum. Eg tel timabaert ad stéttin setji sér pad markmid ad pessi pjonusta og
skilgreining @ henni sé sett i 16g, til ad mynda ad pad komi fram hverjir eigi
ad sjd um reksturinn, fyrir hverja starfid er, hvada leidarljés skuli hofd til
hlidsjénar og hver meginmarkmid séu med starfi félagsmidstodva og
fristundaheimila. bad er einnig mikilveegt ad pad komi fram hvernig
adbunadur eigi ad vera svo sem hvad vardar husbunad, lysingu og
loftraestingu. Med pvi aukast likur & ad faglega sé stadid ad rekstri pessarar
pjonustu.

bPad sem témstunda- og félagsmalafraedingar purfa ad gera til ad efla
enn frekar fagpréun stéttarinnar er ad fjolga félki i fullu starfi til ad mynda
med pvi ad samtvinna storf fristundaheimila og félagsmidstodva, fjdlga folki
sem szkir sér menntunina. Hér tel ég naudsynlegt ad folk sjai sér hag i pvi
ad leera petta ndm, og rannsaka starfsvettvanginn nanar, pa einkum hvada
ahrif starfid hefur 4 proska barna og unglinga. Tomstunda- og
félagsmalafraedingar geta hér laert af leikskélakennurum og farié strax ut i
mikla kynningarvinnu a starfi sinu og hvada hugmyndafraedi liggur ad baki.
Samfélagid i heildi parf ad gera sér grein fyrir sértaekri pekkingu tdmstunda-
og félagsmalafraedinga. bad er eitt af pvi sem eykur likur 4 ad starfhépurinn
verdi vidurkenndur sem sérfraedihépur. Tédmstunda- og félagsmala-
fraedingar purfa pess vegna ad vera duglegir ad fraeda félk um menntunar-
patt starfsins og hvernig si menntun fer fram. Naudsynlegt er ad igrunda
pbau hugtdk sem liggja til grundvallar faginu, og efla rannsdknir sem syna
fram & gildi starfsins, ad minnsta kosti ef verid er ad vinna ad pvi ad fa
virdingu sem sérfraedihdpur.

bad er ekki nég ad stinga puttanum upp i vindinn og segja: ,Jd petta er
ad virka” (Erla, starfar a tomstundasvidi).

Til ad efla fagpréun purfa leikskdlakennarar ad skilgreina nanar sérsvid
sitt. Pad skipar haan sess i pvi ad 6dlast vidurkenningu sem sérfraedihdpur
(Hildur Kristjdnsdéttir, 2002). | dag gegna leidbeinendur i raun sama starfi
og leikskélakennarar. bpad er ekki til nein starfslysing sem greinir i sundur
sérsvid leikskélakennara og leidbeinenda. bPad er pvi ekki skritid ad foreldrar
geri sér ekki grein fyrir, efa setji pad ekki fyrir sig, ad omenntadir
starfsmenn sinni bornum peirra. bennan skilgreiningarhluta tel ég vera mjog
mikilveegan, sérstaklega i ljdsi pess hversu hatt hlutfall 6faglaerdra
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starfsmanna starfar & svidinu. A medan vidhorf til leikskdla-
kennarastéttarinnar er enn pannig ad pad purfi bara stért fang og hlytt
hjarta til ad starfa a svidinu pa er greinilegt ad pad parf ad skilgreina
starfssvid peirra nanar, pannig farid sé ad lita @ pa sem sérfraedihop.

pessu verkefni er tlad ad vera einn pattur af morgum til ad studla ad
frekari fagbréun innan starfsvettvangs tdmstunda- og félagsmalafraedinga.
Fraedasvidid er nytt og pvi margt sem haegt er ad rannsaka enn frekar. Til
deemis veeri gaman ad rannska hvad félk teldi starfsvid tdmstunda- og
félagsmalafraedinga fela i sér. Pad vaeri einnig gaman skoda hvort menntadir
témstunda- og félagsmdlafreedingar storfudu i raun & annan veg en
ofagleerdir, og velta pvi fyrir sér hvernig pa. Einnig veeri gaman ad skoda
hversu mikilvaeg félki finnst pjonusta pessarar stéttar vera og af hverju. bad
er margt sem 3 eftir ad rannsaka a pessu svidi og pvi spennandi timar fram
undan.
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Vidauki

Reykjavik 6. juni. 2013
Osk um patttoku i rannsokn

Eg heiti Edda Osk Einarsdéttir og er ad vinna ad masterslokaverkefni minu
tdmstunda- og félagsmalafraedi vid Haskdla islands. Markmid verkefnisins er
ad kanna vidhorf annars vegar tdmstunda- og félagsmalafraedinga og hins
vegar leikskélakennara til fagsins, starfsumhverfis og fagbréunar. Eg mun
taka vidtol vid sex patttakendur sem eiga pad sameiginlegt ad hafa reynslu
af forystuhlutverki innan starfsstéttarinnar. Med hjalp viomalenda minna
get ég attad mig betur @ fagprdun starfsstéttarinnar og hverju si préun
hefur breytt fyrir stéttina, til deemis hvada ahrif aukin menntun starfsfdlks,
breytingar & starfsumhverfi og l6gverndun starfsheitis hefur haft a fagid, ef
einhverjar.

Pu getur hjalpad mér med pvi ad sampykkja upptoku af samtali okkar
sem mun taka a bilinu 30-60 minudtur. batttaka i rannsdkninni er valfrjals og
pu getur dregid pig ut ur rannsékninni a sidari stigum. Frjalst val er um pad
hvada spurningum pu kyst ad svara. Fyllsta trdnadar verdur gaett vardandi
allar upplysingar sem verda aflad. Passad verdur upp a ad ekki sé haegt ad
rekja svor til pin og verdur nafn pitt eda audkenni sem haegt er ad rekja til
bin hvergi skrad i opinberum eda birtum gégnum. Eftir ad unnid hefur verid
ur gognum verda pau geymd i 6 manudi en sidan eytt.

Abyrgdarmadur rannséknar er Kolbrun b. Palsdéttir, lektor { tdmstunda-
og félagsmalafraedi, kolbrunp@hi.is.

Ef einhverjar spurningar vakna haféu pd endilega samband vid mig i
netfangid eoel@hi.is eda i sima 848-5045.

Bestu pakkir

Edda Osk Einarsdéttir
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Vinsamlegast stadfestu sampykki med undirritun hér fyrir nedan og
afhentu mér bladid pegar vid hittumst. Takk fyrir, Edda.

Mér hefur verid kynntur tilgangur pessarar rannsdknar og i hverju
patttaka min er folgin.

Eg sampykki
hér med patttoku.
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Vidauki

Heil og szel. Eg heiti Edda Osk Einarsdéttir og er meistaranemi i témstunda-
og félagsmalafraedi. Eg var ad vona ad ég geeti fengid vidtal vid pig i
tengslum vid meistaraverkefni mitt. Mig langar til ad bera saman vidhorf
sex einstaklinga sem unnid hafa ad félagsstorfum fyrir sina fagstétt og tekid
virkan patt i fagbréun. Eg mun taka vidtél vid prja adila sem starfa &
vettvangi tdmstunda-og félagsmalafraeda og ég fékk dbendingu um ad reeda
vid pig. Vidtalid mun taka um 30-60 mindtur, pad verdur hljédritad en farid
verdur med gogn sem triunadarmal og peim eytt sex manudum eftir skil.

Leidbeinandi minn er Kolbran b. Palsdéttir, lektor i tédmstunda- og

félagsmalafraedi, kolbrunp@hi.is
[ vishengi er upplysinga og sampykkisbréf.

Bestu kvedjur, Edda Osk.
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