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Formali

Ritgerd pessi er 40 eininga meistaraverkefni i uppeldis- og menntunarfraedi
4 Menntavisindasvidi Haskéla [slands. Leidbeinandi var Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson préfessor vid Menntavisindasvid Haskéla islands og kann ég
honum bestu pakkir fyrir gagnlega og géda leidsogn. Ollum patttakendum
rannsoknarinnar feeri ég kaerar pakkir fyrir patttékuna, an peirra hefdi
rannsoknin ekki ordid si sem hun er i dag. Sérstakar pakkir faer Arnfridur
Adalsteinsdottir fyrir patttoku sina og alla adstodina. Jafnréttisstofa faer
keerar pakkir fyrir ahugann a efninu og Seydisfjardarkaupstadur fyrir framlag
sitt i formi prentkvdta. Birni Hafpdri Gudmundssyni pakka ég keerlega fyrir
yfirlestur og foreldrum minum, brédur og sambylismanni kann ég bestu
pakkir fyrir studninginn og hvatninguna i gegnum allt mitt nam. Md&dur
minni, Katrinu Reynisdéttur, og sambylismanni, Hjalta Heidari borkelssyni,
pbakka ég sérstaklega fyrir yfirlestur ritger6arinnar og annarra texta sem
samdir voru i tengslum vié namid.






Agrip

Ymis préunarverkefni sem beinast ad kynja- og jafnréttisfraedslu hafa verid
sett & laggirnar i gegnum arin. Hér er sjdnum beint ad préounarverkefninu
Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskélum sem unnid var i fimm
sveitarfélogum  skdladri6  2008-2009 & vegum  félags- og
tryggingamalaraduneytisins, Jafnréttisstofu, Akureyrarbajar, Kdépavogs-
baejar, Mosfellsbaejar, Hafnarfjardarkaupstadar og Reykjavikurborgar. |
lokaskyrslu verkefnisins birtust niu tillégur um aframhaldandi jafnréttisstarf
og er markmid rannséknarinnar ad fjalla um préunarverkefnid og skoda
hvernig unnid hafi verid med tillogurnar. baer taka til ymissa patta og voru
rannsoknaradferdir  pvi  margvislegar.  Skyrslur, namsskrar og
jafnréttisdaetlanir voru skodadar, tolvupdstar voru sendir og tekin voru
sima- og vettvangsvidtol. batttakendur voru medal annars adilar ur
patttokuskdlum prounarverkefnisins, yfirmenn kennaradeilda,
jafnréttisradgjafar og adrir sérfraedingar. Nidurstédur benda til pess ad
verkefnid hafi haft jakveed ahrif & patttakendur pess, pratt fyrir ad pad félli
ekki alltaf ad krofum skélapréounarfrada. Rannséknin synir einnig fram 4 ad
unnid hafi verid med sumar tilldgurnar en adrar ekki, auk pess sem vaenlegt
yrdi ad Uutvikka nokkrar peirra pannig ad peer taekju til breidara svids.
Astaeda pess ad ekki hefur verid unnid med sumar tilldgur eru medal annars
fijarskortur, ofullnaegjandi umsjén um jafnréttismal almennt og
pbekkingarleysi um kynjafraedi og skélastarf. Einnig geetu sumar tillogur talist
mikilveegari en adrar i jafnréttisstarfi skola. Jafnvel pé ad ekki hafi verid
unnid med allar tillégurnar nytast peer vel til hlidsjonar vid innleidingu
grunnpattarins jafnrétti sem ny adalnamskra fra arinu 2011 gerir rad fyrir.



Abstract

Gender and equality in schools. Nature and results of recommendations in
a final report of a development project

A number of development projects that focus on gender and equality have
been established over the years. Here the focus is on a development
project that took place in five counties in Iceland over the years 2008—2009.
Nine recommendations appeared in the final report of the project which
aimed to continue with ongoing gender equality in schools. The
recommendations were given in various formats and numerous research
methods were used, such as reviewing reports, curriculum, and equality-
programs, sending e-mails, and taking telephone and field interviews.
Results showed that work has been done with some of the
recommendations, while nothing has happened with others. This can be
attributed to lack of funding, lack of knowledge and inadequate manage
maintenance of equality rights affairs. In addition, some of the
recommendations are considered more important than others in gender
school activities. Even though some of the recommendations have not been
treated they might be a good leader in implementing the equality factor
which the new main-curriculum expects.
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1 Inngangur

Ordid jafnrétti hefur verid notad vid hin ymsu tilefni. [ almennri merkingu
pbydir pad ad hafa jafnan rétt og maetti pvi etla ad flestir gaetu talist til
jafnréttissinna i einhverri mynd. Hins vegar skiptast jafnréttismal upp i
flokka og bardttumadlin geta komid Gr ymsum 4attum. Bardttumal um
jafnrétti fatlads folks, jafnrétti til nams og jafnrétti allra kynpatta eru
ofarlega a baugi pegar fjallad er um jafnréttismal. Kynjajafnrétti hefur hins
vegar lengi verid sérstakt ahugamal hofundar og er umfjollunarefni
ritgerdarinnar pvi kynjajafnrétti og kynjajafnréttisfraedsla i skdlum.

Hér & landi er jafnrétti kynja bundid i [16g um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla (10/2008) (hér eftir kollud kynjajafnréttislog). |
kynjajafnréttislogum er skyrt kvedid 4 um hlutverk menntunar og
skolastarfs en par segir ad nemendur skuli @ 6llum skélastigum fa freedslu
um jafnréttismal par sem 3ahersla er 16gé & ad bua baedi kyn undir jafna
patttoku i samfélaginu. bratt fyrir petta hefur kynjajafnréttisfreedslu ekki
verid gert hatt undir hofdi i islensku skélakerfi. Ymsir paettir eru taldir koma
bar vid sogu, og nefna borgerdur Einarsddttir og Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson medal annars ahugaleysi, d6skyr markmid, sterka
namsgreinaskiptingu og veikburda adalnamskra. [ nyrri adalndmskra sem
kom Ut arid 2011 er hins vegar mun meiri ahersla 16g06 a jafnréttisfraedslu en
adur hefur verid (Porgerdur Einarsdéttir og Ingélfur Asgeir J6hannesson,
2011).

Med tilkomu nyrrar adalndmskrar ma eatla ad préun verdi 4
skolastarfsemi en prdéunarstarf er pegar adgerdum med fyrirfram
skilgreindum adferdum er beitt timabundid i peirri von ad skapa betri
starfsskilyrdi eda til pess ad finna nyjar og betri leidir i framkvaemd (Gudrdn
Kristinsdottir, 1998). Skdlapréun hefur pad markmid ad auka gaedi og
arangur nams, sem og ad byggja upp sterka og sveigjanlega stofnun sem er
vel i stakk buin til pess ad takast & vid margbreytilegar adsteedur (Boérkur
Hansen, J6n Baldvin Hannesson, Olafur H. J6hannsson, Résa Eggertsdéttir
og West, 1999a). Erfidlega getur reynst ad meta dvinning
skolapréunarverkefna vegna pess ad algengt er ad engar skipulegar
upplysingar er ad finna eftir ad formlegri verkefnavinnu er lokid (Porgerdur
Einarsdottir og Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 2011). A3 mati Smylie og Perry
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(2005) er ekki 16gd pung ahersla @ rannsdknir sem snuda ad préunarverkefni
til lengri tima. [ pvi ljési er mikilvaegt ad efla rannséknir & pvi svidi.

i pessari rannsékn er sjénum beint ad skélapréunarverkefni sem stéd yfir
skdladrid 2008-2009 (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010). Skoélapréunar-
verkefnid hét Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskélum og var
samstarfsverkefni félags- og tryggingamalaraduneytisins, Jafnréttisstofu,
Akureyrarbajar, Hafnarfjardarkaupstadar, Képavogsbajar, Mosfellsbajar
og Reykjavikurborgar, auk pess sem menntamalardaduneytid beaettist sidar i
hép samstarfsadila. Fimm grunnskdélar og jafn margir leikskélar téku patt i
verkefninu og i ritgerdinni verdur fjallad um pa skdéla sem patttokuskdla og
sveitarfélogin fimm sem patttokusveitarfélog. Markmid verkefnisins var ad
auka og efla kynja- og jafnréttissjonarmid i patttokuskdlunum tiu.
Verkefnisstjéri  var  Arnfridur  Adalsteinsdéttir, starfsmadur  hja
Jafnréttisstofu og var han tengilidur vid patttokuskélana. Henni til halds og
traust var styrihdpur verkefnisins sem hafdi pad markmid ad stydja vid
verkefnisstjora i ad na settum markmidum verkefnisins. Faghdpur
verkefnisins hafdi pad hlutverk ad veita styrihdpi, verkefnisstjéra og
patttokuskélunum  faglegan studning og rddgjof. Faghdpurinn og
verkefnisstjori satu einnig svokallada vinnufundi med patttokuskélunum
sem haldnir voru reglulega medan 4 vinnu vid verkefnid st6d. A
vinnufundunum hittust fulltrdar patttokuskdlanna, vidrudu hugmyndir sinar
og fengu fraedileg innlegg. Jafnframt skiludu faghdpurinn og styrihdpurinn
mati & verkefninu, auk pess sem mat fér fram i gegnum lokaskyrslur sem
patttokuskolarnir skiludu. Rannsdknar- og préunarmidstéd Haskoélans a
Akureyri (RHA) skiladi einnig ytra mati a verkefninu.

Heimasidan www.jafnrettiiskolum.is var sett a laggirnar i tilefni
verkefnisins og hefur hin ad geyma alls konar upplysingar vardandi jafnrétti
og jafnréttisfraedslu. Hln er opin 6llum og er tileinkud peim sem vilja fraeda
eda freedast um jafnréttismal (Jafnréttisstofa, e.d.a). Skdlarnir sem téku
patt voru tilnefndir af patttékusveitarfélogunum og unnu beir ad
jafnréttisverkefni yfir skélaarid. Nidurstédur verkefnanna voru kynntar med
radstefnu i mai 2009 og i skyrslu i darsbyrjun 2010 (Arnfridur
Adalsteinsdottir, 2010).

[ ritgerdinni er 16gd ahersla & ad fjalla um leik- og grunnskéla af peirri
astaedu ad prounarverkefnid beindist ekki ad 6drum skélastigum og visad er
til verkefnisstjora, styrihdps og faghdps verkefnisins sem midstjérn pess.
Hlutverk peirra i prounarverkefninu var pé élikt og ekki var pad sannreynt
hvort allir adilar falli undir midstjorn verkefnisins a 6llum peim stodum par
sem visad er til hennar. | lokaskyrslu préunarverkefnisins er fjallad um
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menntamadlardduneytid og félags- og tryggingamalaraduneytid. bratt fyrir
ad hid fyrrnefnda heyri nd undir mennta- og menningarmalaraduneytid og
hid seinna undir velfer6arraduneytid er hér fjallad um upphafleg n6fn
raduneytanna pegar pad 4 vid. Sem deemi ma nefna pegar visad er i storf
raduneytanna adur en nafnbreytingarnar attu sér stad og pegar um beina
tilvitnun er ad raeda. [ lokaskyrslu préunarverkefnisins voru settar fram
nokkrar  tilldbgur  um aframhaldandi  jafnréttisstarf  (Arnfridur
Adalsteinsdéttir, 2010). Tillogurnar voru pessar:

1. Kynjafreedi i kennaramenntun. Kynjafraedi verdi skyldunamsgrein i
kennaramenntun og komi sterkar inn i endurmenntun kennara.

2. Abyrgd menntamdlardduneytisins, skdlayfirvalda og skdla-
stjornenda. Menntamalardduneytid sinni eftirlitshlutverki sinu og
kalli eftir upplysingum um jafnréttisfreedslu i skélum. Skélayfirvold
og skolastjornendur axli abyrgd a jafnréttisfreedslu i skolum.

3. Ppréunarstarf tekur tima. Kynna verkefnid og afrakstur pess sem
vidast. Tryggja fleiri sveitarfélogum patttoku og patttokuskdélunum
tiu aframhaldandi studning og radgjof.

4. Ndmsefni og utgdfa d jafnréttisfreedsluverkefnum. Gera faglega
uttekt 4 pvi jafnréttisfreedslunamsefni sem til er og gefa ut
jafnréttisfraedsluverkefnin sem unnin voru i tengslum vid verkefnid.

5. Heimasi@a. Tryggja aframhaldandi utanumhald og uppfeersiu a
heimasidu verkefnisins www.jafnrettiiskolum.is.

6. Erlent samstarf. Kanna i hvada sjodi haegt er ad sakja vardandi
erlent samstarf og veita skélum studning vid pessar styrkumsoknir.

7. Ndmskrdr. Efla parf veegi jafnréttisfreedslu i namskram nu pegar

endurskodun fer fram. Ekki ma draga ur veaegi kynjajafnréttis i
jafnréttisumraedunni.

Sjdlfsmat skdla. Jafnréttisstarf komi inn i sjdlfsmat skdla.

Jafnréttisvidurkenning. Veita skélum vidurkenningu fyrir gott starf a
svidi jafnréttismala.

Rannsdknin beinist ad prounarverkefninu og tillégum lokaskyrslunnar.
Fjallad er um verkefnid, skipulag pess og hvort og hvernig unnid hefur verid
med tillégurnar eftir ad lokaskyrslan kom at, dsamt pvi ad leggja mat 4 peer.
Leitad var svara vid eftirfarandi spurningum: Hvad vard um tillégurnar sem
birtust i lokaskyrslunni? Hafa peer komid til framkvaemda? Ef svo er pd
hvernig — og ef svo er ekki, hvers vegna?
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1.1 Uppbygging ritgerdar

Adur en fjallad er um rannséknina og nidurstédur er sjonum beint ad
freedilegum bakgrunni par sem skélapréounarfraedi eru reifud, tekin deemi
um skélapréunarverkefni & Islandi og fjallad um kynjajafnréttisfraedslu og
mikilveegi hennar i skdlakerfinu. Pbvi naest er gerd grein fyrir
rannsdknaradferdum. bar er sjonum beint ad framkvaemd rannsdknarinnar
svo sem gagnasofnun og gagnagreiningu, patttakendum og sidferdilegum
alitamalum. Eftir pad eru nidurstodum rannsdéknarinnar gerd skil i sex
koflum. Fjallad er um hverja og eina tillégu. Sumar fa sinn eigin kafla en paer
sem tengjast og peer sem krefjast ekki mikillar umfjollunar deila kafla med
6drum tilldgum. | lokin eru umraedur um nidurstédur rannséknarinnar. bar
er rannsdknarspurningum svarad og settar fram hugmyndir um
aframhaldandi rannséknir.
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2 Bakgrunnur

[ pessum kafla er fjallad um skélapréun og kynjajafnréttisfraedslu i skélum.
Farid er yfir mikilvaegi skdlapréunar, hvada pzetti ber ad hafa i huga og ymis
hagnyt atridi vardandi skélapréun eru raedd. Einnig er fjallad um adferdir
veigamikils skélapréounarverkefnis sem fyrst var beitt a8 landinu a@ drunum
1995-1997. Ad pvi loknu er gerd grein fyrir mikilvaegi kynjajafnréttisfraedslu,
hvada hlutverki skdlar gegna a pvi svidi og hvernig kynjahugmyndir kennara
geta haft ahrif a skolastarfid. Jafnframt er fjallad um prdounarverkefni sem
beindist ad kynjajafnrétti i skolum.

2.1 Skdlaproun

Stundum er talad um ad skdlinn mennti nemendur samkvaemt kréfum
gaerdagsins enda tekur samfélagid stodugum breytingum (Baldur Gislason,
1999). bar ma til deemis nefna fjolgun innflytjenda , aukna atvinnupatttdku
kvenna og aukin réttindi minnihlutahdpa. Mikilvaegt er ad menntastofnanir
taki patt i pessum samfélagsbreytingum en eitt af markmidum peirra er ad
bua nemendur sem best undir virka patttoku i lydraedispjodfélagi sem er i
sifelldri  préun (Log um grunnskéla nr. 91/2008; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013).

[ formdla ad nyrri adalndmskra (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2013) leggur Katrin Jakobsdottir paverandi menntamalaradherra dherslu a
mikilvaegi skélapréunar og segir ad lengi megi lagfeera menntastefnu,
skipulag, ndmsgogn og skdlabyggingar. Einnig segir i Il6gum um grunnskdla
(nr. 91/2008) (hér eftir kollud grunnskdlalog) ad sveitarfélag hvers skdla
beri dbyrgd 4 framkvaemd skdlastarfs og préun skéla og ad skdlastjérar beri
abyrgd a skolastarfi gagnvart sveitarstjéorn. Mennta- og menningarmala-
raduneytid hefur eftirlit med pvi ad sveitarfélog uppfylli skyldur sinar og
radherra skal auk pess stydja vid skélapréunarstarf. [ [gum um leikskdla
(nr. 90/2008) (hér eftir kollud leikskdlalog) segir ad sveitarfélag hvers skdla
beri dbyrgd & starfsemi leikskdla og ad leikskdlakennarar og -stjérar skulu
eiga rétt & simenntun medal annars til studnings vid prdéunar- og
nybreytnistorf.

Bent hefur verid a mikilvaegi sjalfbaerni i menntun til pess ad préun og
breytingar geti att sér stad (Audur Palsdadttir, Allyson Macdonald og Ingolfur
Asgeir J6hannesson, 2009). Samkvaemt UNESCO (e.d.), sem er stofnun &
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vegum Sameinudu pjédanna, er markmid menntunar til sjalfbaerni ad vekja
upp medvitund um mikilveegi pess ad breyta vidhorfi og hegdun til pess ad
bua til sjalfbaerari og réttlatari samfélag. Menntun til sjalfbaerni naer til alls
skdlastarfsins og hefur ahrif & vidhorf og gildi nemenda og starfsfdlks.
LyOreedi, gagnryn hugsun, umraedur, patttaka allra og samvinna eru
mikilvaegir paettir i menntun til sjalfbaerni og skipta pessir paettir jafnframt
miklu mali i skélapréun (Sigrun Helgadoéttir, 2013; Stefan Bergmann o.fl,,
2010). | adalnamskra (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013) segir
ad sjalfbaerni sé einn peirra patta sem skulu ,,endurspeglast i starfshattum
skdla, samskiptum og skolabrag” (bls. 17). bar er sjalfbaerni Utskyrd sem
jafnveegisastand breytinga sem skerda ekki réttindi og moguleika annarra.
Skélapréun snyst um ad baeta skélana med hag nemenda ad leidarljési og
ytir hun undir stéduga vidleitni til umbdta i skélum & skipulagdan og
markvissan hatt (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013). A pvi ma sja
hvernig markmid skdlapréunar tengjast inn & svid sjalfbaerni en markmido
beggja eru breytingar til batnadar. Til pess ad auka likur a velgengni
skélaprounar yrdi pvi vaenlegt ad leggja jafnframt dherslu @ menntun til
sjalfbaerni | skoélastarfi. Skdlapréun er naudsynleg til pess ad
menntastofnanir prdist i takt vid samfélagsbreytingar og skapi battara og
sjalfbaerara skoélastarf.

Starfsproski kennara er mikilveegur hluti skélapréunar og kennarar sem
vilja baeta og auka starfsproska sinn eru opnir fyrir nyjum hugmyndum og
leidum sem geetu att patt i ad baeta hag nemenda. Reglulega eru haldin
endurmenntunarnamskeid fyrir kennara i peirri von ad bzeta starfsproska og
starfshaetti peirra. Hins vegar hefur komid i ljos ad endurmenntunar-
namskeid nytast ekki alltaf sem skyldi. Astaeedan er medal annars su ad
namskeidin fara fram i stuttan tima an pess ad taka tillit til starfs &
vettvangi. [ pvi ljési er mikilvaegt ad faera endurmenntun inn i skélastarfid til
bess ad brua bilid a milli namskeida og skoélavettvangs (Borkur Hansen o.fl.,
1999b).

bratt fyrir mikilveegi skélapréunar gengur ekki alltaf vel ad festa i sessi
breytingar innan skdéla og stundum parf ad heaetta préunarverkefni i midju
kafi vegna Ofyrirsjdanlegra adstadna (Baldur Gislason, 1999; Gudrun
Kristinsdottir, 1998). Gjarnan hafa skoélapréounarverkefni verid ,,uppskriftir”
(West, 1999, bls.17) fra utanadkomandi adilum sem breyta einungis
afmorkudum svidum sem snua ad skipulagi eda endurmenntun kennara.
pannig breytingar hafa litil dhrif 4 reynslu nemenda eda pad sem fram fer i
skolastofum (West, 1999). Fullan (2005) er pessu sammala en samkvaemt
honum virdast breytingar sem snua ad skipulagi (e. restructure) innan
skdlans gjarnan ganga upp. Pa er skolastarfinu sinnt 4 svipadan hatt og adur
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en med orlitlum breytingum. Hann nefnir jafnframt ad oft gangi illa ad festa
breytingar i sessi sem snlia ad menningu innan skdlans (e. reculture).

Waters, Marzano og McNulty (2004) fjalla i pessu samhengi um fyrsta
stigs og annars stigs breytingar. Fyrsta stigs breytingar md tengja vid
breytingar & skipulagi (e. restructure) en peaer byggja 4 pvi sem adur hefur
tidkast i skolastarfinu. baer krefjast hvorki mikilla haefnibreytinga né
aukinnar pekkingar starfsfélks og hafa ekki i for med sér breytingar 4 gildum
né uppbyggingu skélastarfs. Innleiding peirra er tilkomin vegna
utanadkomandi prystings. Annars stigs breytingar rista hins vegar dypra i
skolastarfinu og fela i sér breytingar a vidteknum hugmyndum. baer ma
tengja vid breytingar 4 menningu skdlastarfs (reculture) og byggist
innleiding peirra & samvinnu alls starfsfolks par sem breytt gildi, annar
hugsunarhattur og aukin pekking rada rikjum. A pessu stigi er mikilvaegt ad
radist sé i breytingarnar vegna ahuga skélastarfsfolks en ekki vegna
utanadkomandi prystings.

Til pess a0 skélapréun geti att sér stad er ekki ndg ad breytingar verdi a
umgjord skélastarfsins heldur verda peer einnig ad eiga sér stad i
skélamenningunni sjalfri (West, 1999). Hugmyndafreedi, syn og veentingar
innan skdélans verda ad breytast til pess ad hafa ahrif 4 skélamenningu
(Evans, 2001). Skélamenning samanstendur af taknum og hefdum sem eiga
sér stad innan skdla. Raetur hennar liggja i samkomulagi milli medlima
skdlasamfélagsins um hvernig eigi ad gera hlutina. Liti6 er svo & ad i
samkomulaginu felist hin rétta leid innan skélans og oftar en ekki eru pessi
viohorf émedvitud. Skdlamenning hefur ahrif a hegdun og hugsun
starfsfélks og pegar nyr einstaklingur kemur inn i skéla finnur hann fyrir
akvednum prystingi fyrir pvi hvada hegdun er videigandi (Owens, 1998). Vid
maotun menningar skipta ytri og innri ahrif mali. Ytri ahrifin berast fra
umhverfi skélans, svo sem yfirvéldum, foreldrum og atvinnulifi. Innri ahrifin
eru peaettir sem berast innan Ur skélanum. bau ahrif eru yfirleitt mjog sterk
og felast medal annars i lifsgildum, skodunum og bakgrunni kennara og
annars starfsfélks (Baldur Gislason, 1999).

Ef breyta 4 menningu krefst pad igrundunar og markvissra starfshatta.
Bent hefur verid a ad skolastarf sem byggir a8 laerddmssamfélagi sé vel til
bess fallid ad innleida breytingar (Audur Palsdoéttir og Allyson Macdonald,
2010). | leerdémssamfélagi (e. professional learning communities) vinnur
starfsfélk skélans saman sem ein heild med samraedum, uppbyggjandi
gagnryni og studning til pess ad baeta ndmsarangur nemenda (Stoll og Louis,
2007). bar skiptir hlutverk skélastjora veigamiklu mali og benda Waters,
Marzano og McNulty (2004) a tvo paetti sem spila stért hlutverk i pvi hvort
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takist ad mdta menningu sem hefur jakveed ahrif & nam nemenda. Fyrri
patturinn er sd ad skoélastjérar vinni markvisst ad breytingum i skélastarfi
sem baetir hag nemenda og sa seinni er ad skélastjorar atti sig a leidinni ad
settu marki breytinga. Leidin ad settu marki krefst akvedinna starfshatta og
syndu nidurstédur Sahin (2011) ad peir skolastjorar sem axla abyrgd a
farseelu starfi kennara og nami nemenda séu vel i stakk bunir til pess ad
mota menningu sem er mottaekileg fyrir breytingum.

bpréunarverkefni eiga pad sameiginlegt ad na yfir langan tima, jafnvel
nokkur ar. Einnig parf alltaf ad sinna akvednum pattum & akvednum stigum
verkefnisins til pess ad vel eigi ad ganga (Gudrun Kristinsdéttir, 1998). Naest
er fjallad um mat 4 skdlastarfi og asetlunargerd i préunarstarfi.

2.1.1 Mat a skolastarfi og d=tlunargerd

Vel heppnud préunarverkefni mynda heild i gegnum allt ferlid par sem
stjérnendur hafa géda yfirsyn yfir verkid fra upphafi til enda (Gudrdn
Kristinsdottir, 1998). A morgu er ad huga pegar fara 4 af stad med
pbréunarverkefni og ber pa fyrst ad nefna akvordun um val 4 vidfangsefni.
Valid ber ad igrunda vel og byggja 4 areidanlegum gégnum og geta uttektir
og mat & skolastarfi reynst vel til pess ad dkveda forgangsrod & vali
bréunarverkefna (Bérkur Hansen o.fl., 1999c; Sigalés o.fl., 2002a). Uttektir
og mat er bundid i 16g hér 4 landi og eru framkvaemd til pess ad meta
skolastarf. begar utanadkomandi adilar meta skolastarfid er pad kallad ytra
mat og getur pad annars vegar falid i sér heildarmat 3 starfi einstakra skdla
og hins vegar mat a dkvednum pattum innan skdlastarfsins, svo sem einni
faggrein. Ytra mat felst einnig i pvi ad gera uttekt @ innra mati en innra mat
er pegar skélarnir sjalfir meta skdlastarfid (Mennta- og menningarmala-
raduneytid, 2013; Mennta- og menningarmalaraduneytid, e.d.).

Uttektir 4 skélastarfi eru gerdar i pvi markmidi ad studla ad umbétum og
auka geedi skélastarfs og eru pvi mikilvaegir paettir i skdlapréun (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013). Sjalfsmat skdla veitir upplysingar um
gang mala 4 akvednum pattum i skdlastarfinu og er etlad ad visa veginn ad
bvi sem beeta parf. bad gefur til kynna ad val & préunarverkefni sem stofnad
er til innan skdla séu byggd & traustum nidurstddum matsins. Adur en
sjalfsmat hefst er mikilvaegt ad skdlar geri daetlun um matid. par skal medal
annars koma fram tilhégun matsins, hverju matié 4 ad svara og vidmid um
gaedi sem skolinn vill stefna ad. | lok matsins ma pa sja hvort skélinn uppfylli
markmid sin og hvad purfi ad baeta (Bérkur Hansen o.fl., 1999c; Sigalés o.fl.,
2002a).
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Hins vegar er matid litils virdi eitt og sér ef skipulagdar adgerdir fylgja
ekki i kjolfar pess. Med pvi ad setja fram préunardaetlun sem byggir 4
nidurstodum mats er liklegra ad prdéunarverkefninu verdi fylgt eftir.
Mikilveegt er ad allt starfsfolk skdla taki patt i ad méta dzetlunina pannig ad
sameiginleg nidurstada um markmid naist. Skélapréunaraaetlanir nytast
sem vegvisir medan a préunarverkefnum stendur og geta peer verid med
ymsu moéti. Sem deemi geta paer tekid til alls skolastarfsins eda bara hluta
pbess og geta einnig verid til langs eda skamms tima. bad sem peer eiga hins
vegar sameiginlegt er ad segja til um hvernig dkvedinni breytingu skal komid
a. baer byggja 4 nutidinni en midast ad markmidum framtidarinnar (Borkur
Hansen o.fl., 1999c).

Gudrun Kristinsdéttir (1998) tekur demi um uppbyggingu &
skolapréunaraaetlun og fjallar um hvert innihald hennar eigi ad vera. Segir
hun hana innihalda medal annars lysingu a inntaki og umfangi verkefnis sem
og rokstudning fyrir mikilveegi pess. Markmid eru einnig sett fram og unnin
nakvaem lysing & adferd og framkvaemd. Jafnframt er fjallad um aé hverjum
verkefnid beinist og hvernig pad er frabrugdid hefébundnum
starfsadferdum. Mikilveegt er ad fram komi kostnadardzetlun og
fjdrmognun. Ef kostnadur er vanmetinn getur pad haft ahrif & framgang
verkefnis en fjarskortur er einn af peim pdattum sem patttakendur
bréunarverkefna telja til helstu hindrana i préunarstarfi. A méti kemur ad
fjarhagslegur grundvollur er einn peirra patta sem nytist til styrkingar i
patttoku (Ingibjorg Kaldaléns o.fl., 2005). Mikilveegt er ad tryggja fjarmagn
adur en hafist er handa vid préunarverkefni til pess ad vidunandi
vinnuskilyrdi skapist (Fullan 1991; Gudrun Kristinsdéttir, 1998; West, 1999).

Skipulag préunarstarfs verdur ad vera skyrt, til deemis hver timaaaetlun
sé og hvernig fundarholdum verdi hattad. Einnig veréur ad koma fram hvert
hlutverk hvers og eins er pannig ad dbyrgd og forystu sé dreift innan skélans
(Bérkur Hansen o.fl., 1999¢; Gudrun Kristinsdéttir, 1998). Aaetlun um mat &
verkefni er einnig mikilvaeg og a hvern hatt stadid verdi ad birtingu
nidurstadna og hvernig peim verdi midlad. P6 svo ad asetlun um starf
prounarverkefnis sé mikilvaegur pattur i ad auka likur 3 ad breytingar eigi
sér stad ma ekki lita 4 hana sem Obreytanlegan fasta. Eitt af
grundvallaratridum i skipulagi préunarstarfs er sveigjanleiki og pad a einnig
vid um gerd aaetlana (Borkur Hansen o.fl., 1999c). bréunarazetlun ein og sér
tryggir po ekki arangur heldur er pad framkveemd verkefnisins og spilar
leidtogi par stért hlutverk (Bérkur Hansen o.fl., 1999c).
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2.1.2 Leidtogi, forysta og skélastjornun

Mikilvaegt er ad godur leidtogi leidi skdlaprounarverkefni. Leidtogahaefni
skdlastjora skiptir veigamiklu mali i préunarverkefnum og er pad undir
honum komid hvort til takist ad breyta skélamenningu (H66g, Johansson og
Olofsson, 2009; Roby, 2009). Asamt skdlastjora geta utanadkomandi adilar
einnig gegnt hlutverki leidtoga i préunarstarfi. [ umfjollun kaflans er baedi
fjallad um skdlastjéra og leidtoga en par sem fjallad er um leidtoga er att vid
skélastjora og adra sem gegna hlutverki leidtoga i prounarstarfi.

Eitt af mikilvaegustu verkefnum skdlastjora i préunarstarfi er ad taka
markvissa abyrgd & préunarstarfinu (H66g, Johansson og Olofsson, 2009). |
grein Audar Palsdottur og Allyson Macdonald (2010) er fjallad um rannsékn
par sem hlutverk skdlastjora var skodad i prounarverkefni um menntun til
sjalfbaerni. | rannsékninni var sjonum beint ad fjérum grunnskélum og
bentu nidurstdodur til pess ad virkni skélastjora i prounarverkefnum hafdi
mikid ad segja um velgengni peirra og umbreytingu i skdlastarfi. Virknin
félst medal annars i pvi ad taka skyra forystu og bera abyrgd a framvindu
verkefnisins.

Einnig hefur verid bent & mikilvaegi pess ad leidtogi byggi upp samvinnu
pbar sem einstaklingar treysta hver 66rum (Evans, 2001). Til pess ad 6dlast
traust verdur leidtogi ad vera heidarlegur, sanngjarn, faglegur og hafa
akvedna stefnu. Hann parf einnig ad vera samkvaeemur sjalfum sér og ef
hann stendur vié gefin loford og skuldbindur sig markmidum sinum er
liklegra ad traust skapist milli hans og annarra. Samkveemt H66g, Johansson
og Olofsson (2009) er traust & milli starfsfolks og skdlastjora einn peirra
pbatta sem hjalpar til vid ad uppbyggingu farszllar skélamenningar. Evans
(2001) bendir jafnframt @ ad traust sé grundvallaratridi i starfsanaegju en
hin er mikilvaegur pattur pegar kemur ad patttoku i préunarverkefni. |
uttekt Ingibjargar Kaldaldns o.fl. (2005) & rannséknum & préunarverkefnum
i islenskum skélum kemur fram ad starfsanaegja sé einn af peim pattum sem
hvetji einstaklinga til patttoku i préunarstérfum. | meistararitgerd Sesselju
Sneaevarr fra 2004 kemur hid sama i ljés og fdlst starfsanaegjan medal annars
i abyrgd, sveigjanleika, hlutdeild og ansegju i ad bzeta ndmsarangur
nemenda. Sjdanlegur arangur nemenda virdist hafa toéluverd ahrif a
starfsanaegju og i rannsdkn Audar Palsdottur og Allyson Macdonald (2010)
um préunarstarf i grunnskélum téludu patttakendur um hversu mikil
ansegja veeri folgin medal annars i pvi ad fylgjast med namsarangri
nemenda.

Gudrun Kristinsdottir (1998) nefnir ad stundum purfi ad syna hugrekki i
formi sveigjanleika. Deemi eru um ad leidtogar préunarverkefna uppgotvi ad
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onnur leid hafi verid hentugri ad settu markmid heldur en su sem valin var.
pa purfa leidtogarnir hugrekki til pess ad breyta um aherslur. Evans (2001)
tekur undir ord Gudrdnar um hugrekki leidtoga. Hann tekur sem daemi ad
leidtogar purfi ad syna hugrekki i formi stadfestu. Leidtoginn parf ad hafa
hugrekki sem gerir honum kleift ad fylgja sannfaeringu sinni og vitneskju i
stad pess ad falla i far paeginda og vana. West (2005) er sammadla um
mikilvaegi gdds leidtoga. Jafnframt bendir hann 4 ad dherslu 4 leidtoga sem
stjérnanda hafi verid gert of hatt undir hofdi. Meiri dhersla zetti ad vera &
dreifd leidtogahlutverk innan skélans. | dreifdum leidtogahlutverkum er
leidtogahlutverk ekki eingdngu bundid vid skolastjora. Skolastjori virkjar pa
fleiri adila innan skdlans til pess ad gegna stodu leidtoga. Pad gefur 68rum
en skolastjora teekifzeri til ad lata til sin taka i préunarstarfi og getur pad
virkad hvetjandi fyrir annad starfsfélk. | uattekt & rannséknum &
préunarverkefnum i islenskum skélum kom medal annars i ljés ad
drifkraftur og eldmddur einstakra kennara hafdi hvad mest hvetjandi ahrif a
patttoku starfsfélks i prounarverkefnum (Ingibjorg Kaldaléns o.fl., 2005).

pessu tengt fjalla Bérkur Hansen o.fl. (1999d) um hvers konar forysta
nytist best vid préunarvinnu. Forysta sem einkennist af yfirrddavaldi reynist
ekki vel pegar unnid er ad skélapréun. Yfirradavald byggir 4 Il6gmaetu valdi i
stjérnkerfinu og gefur pad forystumonnum leyfi til pess ad stjorna
undirménnum. Undirmenn fylgja forystumdnnum ekki endilega af fisum og
frjdlsum vilja heldur vegna pess ad peir sampykkja I6gmaeti forystunnar.
Svokallad ahrifavald hefur reynst betur, en par er ekki litid til [6gmaets valds
heldur persénuleika og sérfreedipekkingu forystumanna. bvi er ekki pvingad
upp a@ undirmenn heldur er pad undir hverjum og einum komid hvort peir
fylgi forystuménnum ahrifavaldsins. Ahrifavald hefur pad markmid ad dreifa
valdi og dbyrgd medal patttakenda pannig ad peir fa teekifaeri til pess ad
mata stefnu, setja sér markmid, skipuleggja starfid og meta arangur pess.

Ahrifavald og dreift leidtogahlutverk er leid til valdeflingar og mikilvaegir
paettir i sjalfbaerni. Eins og fjallad er um ad framan er sjalfbaerni leid til
breytinga par sem hagsmuna allra er geett og snyst um mdguleika
einstaklinga til pess ad hafa ahrif. Til pess ad skapa sjalfbaerni i menntun eru
lydraedisleg vinnubrogd hofd ad leidarsljori og virkni allra er nytt, rétt eins
og ahrifavald segir til um (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013;
UNESCO, e.d.).

P6 svo ad ahrifavald og yfirrddavald byggist ad einhverju leyti 3
andsteedum Utiloka pau ekki hvort annad. | skélapréunarverkefnum er
mikilveegt fyrir leidtoga skdlans ad vinna med pau baedi. Hann parf ad geta
virkjad starfsfolk sem er vel i stakk buid til pess ad sinna forystuhlutverki an
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bess ad beita valdi sinu um of. Einnig er naudsynlegt ad hann geti unnid sem
Obreyttur adili undir stjérn annarra forystumanna og radfeert sig vid adra.
Med pvi ad hlusta 4 sjénarmid annarra og taka pau eftir atvikum til greina
skapast grunnur ad samvinnu. Ef skodanir kennara samraemast ekki
skodunum peirra sem stjorna verdur arangurinn yfirleitt litill eda enginn
(Baldur Gislason, 1999; Borkur Hansen o.fl., 1999a; Borkur Hansen o.fl.,
1999¢; Gudrun Kristinsdattir, 1998).

2.1.3 Ppatttaka kennara og samvinna allra

Breytingar med valdbodi leida sjaldan af sér raunverulegar breytingar
(Baldur Gislason, 1999; Borkur Hansen o.fl., 1999a) og er skdlapréun had
hugsunum og gjordum starfsfolks skola (Fullan, 1991). Katrin Jakobsdottir
fyrrverandi mennta- og menningarmalarddherra segir pad goémul sannindi
og ny ad engin raunveruleg skdlapréun geti att sér stad nema fyrir tilstudlan
kennara og skdlastjérnenda (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013).
[ skélastarfi par sem starfsmenn vinna ad verkefnum hver i sinu horni, an
bess ad reeda saman og laera hver af 6drum & sér litil préun stad. | rannsékn
sem gerd var af kennurum i skélastjérnendanami syndu nidurstédur ad pad
sem helst stéd i vegi fyrir vidleitni ad breyta menningu skdéla var medal
annars einangrun kennara, skortur a taekifaerum til pess ad hafa ahrif og
skortur & studningi og tengslamyndun (Roby, 2009). Einnig hefur komid i
ljds ad sterk kennarateymi geti beett upp 6fullnsegjandi heefni leidtoga
(Ho6g, Johansson og Olofsson, 2009). batttaka sem flestra er pvi mikilvaeg
og ef adeins hluti af starfshopnum tileinkar sér breytingar er haetta a ad
breytingaferlid fjari einnig Ut med peim hdpi (Sigalés o.fl., 2002b).

Eins og komid hefur fram er skdlastarf sem byggir 4 leerdémssamfélagi
vaenlegt til pess ad innleida breytingar. P4 er ahersla 16gd 4 ndm og virkni
nemenda og samvinnu og abyrgd alls starfsfélks par sem pad skuldbindur
sig markmidum skdlans (Stoll og Louis, 2007). Til pess ad skapa
leerdémssamfélag er pvi mikilvaegt ad leidtogar beiti ahrifavaldi par sem allir
eru virkjadir. Med pvi ad vinna saman ad breytingum sameinar starfsfolk
krafta sina og myndar eina heild sem betur er i stakk buin til pess ad takast
a vid skoélapréunarverkefni. Samvinna felur i sér skodanaskipti i pvi
markmidi ad allir fai teekifeeri til pess ad kynna sjénarmid sin og skilja
hugmyndir annarra. Hugmyndir um hagkveemustu leidina i préunarstarfi
geta hins vegar verid misjafnar og er su haetta fyrir hendi ad samvinna skapi
spennu og agreining. | pvi ljési er mikilveegt ad byggja samvinnu upp &
traustum grunni pannig ad heidarleiki og hreinskilni séu hofd ad leidarljosi.
pannig er liklegra ad agreiningur leysist og ad samvinnan verdi ad vettvangi
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par sem sameiginlegur skilningur 3 markmidum ndist og mikilvaegum
verkefnum verdi radad i forgangsrod. Engin ein uppskrift er til ad godri
samvinnu. Hins vegar eru ymsar leidir sem reynst hafa vel til pess ad fa félk
til ad deila sjonarmidum sinum. Par mda nefna opnar spurningar um akvedid
vidfangsefni par sem umraedur og akvardanir eru skradar nidur (Borkur
Hansen o.fl., 1999e¢; Sigalés o.fl., 2002b). Einnig bendir Roby (2009) a ad
vaenlegt geti verid ad endurskoda samskipti vid tilkomu préunarverkefnis til
daemis flaedi samtals, hvernig talad er saman og hverjir tali saman.

Upp getur komid su stada ad starfsfélki skéla pyki breytingar
dénaudsynlegar. Setningar a bord vid ,,svona hofum vid alltaf gert petta” eda
,petta var nu einu sinni préfad en pad reyndist allt of flokid” eru oft
notadar sem rokstudningur gegn skolapréunarverkefnum. Einnig getur
starfsfélk upplifad 66ryggi og kvida. Mikilvaegt er fyrir leidtoga ad takast a
vid andstodu og otta fremur en ad loka augum sinum fyrir honum (Evans,
2001; Gudrun Kristinsdottir, 1998). Evans (2001) bendir 4 ad vinna verdi bug
a ottanum smam saman. bannig er Odliklegra ad patttakendur upplifi
breytingarnar sem yfirbyrmandi og kom fram mikilvaegi pess i rannsdkn
Audar Palsdottur og Allyson Macdonald (2011). bar syndu nidurstoédur ad |
skola par sem skdlastjori var medvitadur um ad ,,taka eitt skref i einu” (bls.
11) i préunarstarfi geaetti mikillar starfsanaegju og toludu patttakendur
préunarverkefnisins medal annars um anzegjuna af pvi ad taka patt i
samstarfinu.

Evans (2001) leggur til ad unnid sé samkvaemt fimm stiga kerfi til pess ad
komast yfir 6tta og andstodu sem fylgja breytingum. Fyrsta stigid gengur ut
4 ad minnka ottann sem fylgir breytingunum. A pvi stigi verda
abyrgdaradilar préunarverkefnisins ad raeda um mikilvaegi breytinganna
bannig ad starfsfolk atti sig 4 ad abyrgdin sé i peirra hdndum. A stigi tvo er
ahersla 16gd 4 ad hjalpa starfsfolki ad helga sig breytingum, en skdlapréun
getur ekki att sér stad ef starfsfolk einungis ,flytur med” eda reynir ad
umbera préunarverkefnid. Oft finnur félk fyrir eins konar missi pegar pad
gamla parf ad vikja fyrir breytingum og a stigi tvo er leitast eftir ad syna
fram & hvada dvinning breytingar hafa i for med sér. Stundum er upplifunin
su ad personuleg abyrgd ryrni med tilkkomu breytinga en pa er naudsynlegt
fyrir leidtoga ad telja folki tri um ad hlutverk peirra skipti mali. A stigi tvo er
naudsynlegt ad syna polinmadi. Edlilegt er ad petta stig taki toluverdan
tima 4 medan breytingar komast upp i vana en hver og einn verdur ad vinna
a sinum hrada. Undir petta tekur Gudrun Kristinsddttir (1998) og nefnir hun
ad best sé fyrir patttakendur ad fa ad vinna a edlilegum hrada. Ef folk finnur
fyrir of miklu alagi getur pad haft ahrif 4 aframhald préunarverkefnisins. A
stigi prju leggur Evans (2001) dherslu & ad starfsfolk uppgotvi og préi med
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sér nyja starfshaefni. Til pess verdur pjalfun ad vera vel skipul6gd. Han
verdur ad hofda til allra pannig ad félk upplifi hana sem persdnulega og sjai
tilganginn med henni. Mikilvaegt er ad pjalfunin fari reglulega fram i gegnum
allt préunarstarfid, ekki er nég ad einblina einungis 4@ byrjunarstigid. bjalfun
verdur einnig ad fela i sér taekifeeri til pess ad rokreda og setja fram
skodanir. bannig er liklegra ad pjalfunin verdi merkingabaer og hafi ahrif &
verklag og hugsun. Naesta stig snyst um ad starfsfolk fai yfirsyn yfir
breytingarferlid en breytingar geta oft haft i for med sér ymis hlidarahrif,
svo sem hvar abyrgd hvers og eins liggur. Hlutverk hvers og eins verdur ad
vera skyrt til pess ad ekki skapist ringulreid. A fimmta og lokastiginu er
ahersla @ samkomulagi allra. Pegar breytingar eiga sér stad geta myndast
atok um yfirrad, abyrgd og hlutverk. [ pvi ljési er gott ad starfsfélk finni fyrir
studningi hvers annars en einnig dkvednum prystingi til pess ad halda
Otrautt afram (Evans, 2001).

bpréunarverkefni eru ekki eingdngu 4 abyrgd starfsfolks skdla. Nemendur
eiga einnig patt i métun skélamenningar en hegdun og hugmyndir peirra
breytast ekki p6 svo ad bod um pad berist fra yfirvoldum. bess vegna er
mikilvaeg ad peir fai taekifaeri til pess ad tja skodanir sinar og finni ad a pa sé
hlustad (Bérkur Hansen o.fl., 1999¢; Fullan, 1991; West, 1999). | skélastarfi
sem einkennist af menntun til sjalfbeerni eru nemendur virkjadir til patttoku
i skélastarfi pannig ad peir fai teekifeeri til pess ad tja sig um skodanir sinar.
Mikid er lagt upp Ur umraedum og nemendur fa pjalfun i ad hlusta 4 adra og
taka tillit til sjonarmid annarra (Sigrin Helgadodttir, 2013). Ef komid er til
mots vid sjénarhorn nemenda er liklegra ad hegdun peirra breytist i
pbréounarstarfi. (Borkur Hansen o.fl., 1999e¢; Fullan, 1991).

Bent hefur verid a ad samstarf milli skdla og samfélagsins i heild sé
einnig stor pattur pegar breytingar standa fyrir dyrum (Audur Palsdéttir og
Allyson Macdonald, 2010; H66g, Johansson og Olofsson, 2009; Stoll og
Louis, 2007). bar ma til daemis nefna stjornsyslu og yfirvold en ef styringu
vantar ad ofan er hatta 4 ad ekki skapist fullnaegjandi adstaedur til pess ad
halda ferlinu til streitu. Ondg fjarmégnun, ahugaleysi og litill studningur
stjérnvalda eru oft asteedur pess ad préunarverkefni fjara ut. Foreldrar eru
sa hluti samfélagsins sem naest stendur skélum og skiptir samvinna skdla og
foreldra mali til pess ad auka likur & drangursrikri kennslu (H66g, Johansson
og Olofsson, 2009). b6 svo ad kennarar og starfsfolk skéla séu sérfreedingar
a svidi nams og kennslu eru pad foreldrar sem pekkja born sin betur en
nokkur annar og vita hvad peim er fyrir bestu. beir hafa akvednar vaentingar
til skélastarfsins og hlutverk skdlans er ad taka pessar vaentingar til greina i
starfi sinu. Med pvi ad tryggja samstarf og samabyrgd pessara hodpa i
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skélastarfinu aukast likur & jakvaedni i gard skélanna (Borkur Hansen o.fl.,
1999¢; Fullan, 1991).

Til pess ad gott samstarf skapist verdur skolinn ad vera opinn fyrir
athugasemdum og gagnryni sem foreldrar hafa fram & ad faera (Borkur
Hansen o.fl., 1999e; Sigalés o.fl., 2002c). Samstarf foreldra og skdla getur
verid med ymsu moti. Par ma til deemis nefna heimsdknir foreldra i skoéla,
adstod vid kennara i skdlastarfi og ymis sjalfbodaverk (Fullan, 1991). Einnig
hefur reynst vel fyrir skdla ad eiga frumkvaedi ad pvi ad kalla eftir sliku enda
er ekki alltaf audvelt fyrir foreldra ad koma skodunum sinum 3 framfaeri vid
skola. bar geta ymsar bakgrunnsbreytur spilad inn i, svo sem menntun
foreldra, stétt, fjarhagur og fjolskyldusteerd (Fullan, 1991; Borkur Hansen
o.fl.,, 1999e).

Eins og i allri samvinnu getur komid upp agreiningur par sem vaentingar
foreldra falla ekki ad markmidum skoéla. ba skiptir miklu mali hvernig
uppbygging samstarfsins er, en samstarf sem byggt er upp a trausti,
bjartsyni og virdingu mda nyta til géds. Framkoma og samskiptahaefni
kennara hefur einnig mikid ad segja. Kennarar verda ad leggja sig fram vid
ad hlusta a sjonarhorn foreldra og temja sér jakveett vidhorf. Einnig er
mikilvaegt fyrir kennara ad skipuleggja patttoku foreldra pannig ad foreldrar
fai ad sinna peim verkefnum sem peir hafa ahuga 4. Adstod frd
utanadkomandi adila, svo sem radgjafa eda annars samstarfsadila getur
einnig reynst vel, en oft parf hlutlausan adila til pess ad sja malid i 6dru ljdsi
(Borkur Hansen o.fl., 1999¢; Sigalés o.fl., 2002c).

2.1.4 Mat a préounarverkefni og naestu skref

Til pess ad midla nidurstédum pannig ad prounarverkefnid nytist 6drum en
peim sem téku patt er mikilvaegt ad meta prdunarstarfid. Mat a
pbréounarverkefni hefur medal annars pann tilgang aé na fram heildarmynd.
Dregin eru fram mikilvaeg atriéi og pau greind med tilliti til verkefnisins i
heild. Mat tekur yfirleitt langan tima og parf ad skipuleggja vel. Aherslur
matsins geta verid misjafnar og hafa ber i huga i hvada tilgangi matid er gert
og hverjir geetu haft hag af pvi. Gudrun Kristinsdottir (1998) segir ad gera
megi greinarmun & mati eftir tvenns konar aherslum. par fjallar hin um mat
pbar sem ahersla er annars vegar & Utkomu eda afrakstur verkefnisins og hins
vegar & ferli eda framvindu pess. Mat & utkomu og afrakstri beinist ad
nidurstodum prdéunarverkefnis frekar en inntaki pess. Adstaedur adur en
verkefnid hofst eru skodadar og gerd er grein fyrir hvada breytingar pad
hafdi i for med sér. [ mati par sem ahersla er & ferli eda framvindu verkefnis
er medal annars leitast vid ad athuga hvernig daglegt starf gengur, hvernig
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starfsandi er og hvort breytingar eigi sér stad. bessi adferd hentar vel til
bess ad skoda stodu verkefnis i aféngum medan a pvi stendur. bPa er haegt
ad endurskoda markmid og leidir medfram prdéunarvinnu (Gudrun
Kristinsdottir,1998). Bérkur Hansen o.fl. (1999c) taka undir petta og benda a
ad vel hefur reynst ad forgangsrada verkefnum nidur i vel skilgreinda afanga
pannig ad haegt sé ad meta jafnédum hvort hverjum afanga hafi verid nad.
Gudrun Kristinsdoéttir (1998) bendir jafnframt 4 ad audveldara er ad vinna
ad afongum sem eru stuttir og markvissir. Fljétlegra er ad framkvaema
pbannig afanga heldur en afanga par sem markmid virdist i drafjarlaegd.
betta fyrirkomulag veldur sidur vonbrigdum og getur hugsanlega leitt til
minni andstddu en ella.

Aherslurnar tvaer Gtiloka ekki hvor adra og geta peer jafnvel baett hvor
adra upp. Hins vegar parf ad vera skyrt i upphafi verkefnisins hvernig mat
fer fram. Til deemis er naudsynlegt ad meela starf baedi fyrir og eftir
préunarverkefnid pegar leggja 4 dherslu 4 afrakstur og uUtkomu i mati
(Gudrdn Kristinsdottir, 1998). Einnig er mikilveegt ad gera rad fyrir mati a
lokadrangri préunarverkefnis sem og vidvarandi mati eftir ad pvi er lokid.
Ppannig er haegt ad bregdast vid seinna meir ef verkefnid stadnar eda ber af
leid (Boérkur Hansen o.fl., 1999c). | nzesta kafla er tekid daemi um vel
heppnad préunarverkefni.

2.1.5 Aukin gedi nams

Hér er fjallad um préunarverkefnid Aukin geedi ndms en verkefnid (hér eftir
kallad AGN) ma rekja til Englands par sem pad var buid til af peim Mel West,
Mel Ainscow, David Hopkins og Geoff Southworth. A Englandi hét verkefnid
Improving the quality of education for all (IQEA) og var préad i samvinnu vid
grunn- og framhaldsskéla vidsvegar par a landi. Markmid verkefnisins er ad
bzeta skilyrdi nemenda til ndms og ad auka ndmsarangur med pvi ad styrkja
forsendur skola til sjalfsmats og skoélapréunar. AGNid byggist 4 peirri nalgun
ad skoélapréun verdi arangursrikust pegar frumkveedi og abyrgd liggi hja
pbeim sem starfa i skélanum. bPannig eru markmid og leidir dkvednar af
starfsfélki skolans i samvinnu vid utanadkomandi radgjafa. Hlutverk
radgjafans er ad stydja og radleggja starfsfolki skdélans pannig ad
starfskraftar sem flestra njoti sin. Radgjafinn 4 einnig ad sja til pess ad
innleida vinnuadferdir sem nytast vel (Jon Baldvin Hannesson, 1997).
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AGNid byggir & skolaprounarlikani peirra West, Ainscow og Hopkins
(Runar Sigpdérsson, 2004) eins og mynd 1 synir (Jon Baldvin Hannesson,
1997, bls. 150).

/ Markmid og forgangsverkefni \

]

[ Stjérnskipulag Starfid { kennslustofunni]

! \ Gadi og drangur ndms /

T

\ Y \
~ Sjalfsmat og yfirvegun ~ Namsarangur og freedileg -~ Samskipti og bekkjarandi
- Sameiginleg datlanagerd pekking ~ Sérfraedi kennarans
~ Pétttaka og adild allra ~ Sambeerileg geedi - Fjolbreyttar kennslu-
(einnig nemenda og namsreynslu allra adferdir
foreldra) nemenda - Néamsadlogun
- Valddreifd forysta ~ Samskipti innan og utan - Reglur og vaentingar
~ Samheaefing skéla = Undirbtningur og
- Markvisst ndim kennara ~ Starfsproski kennara kennsludaetlanir

Mynd 1. Skélapréunarlikan fyrir AGN

Samkvaemt AGN-likaninu verda skélar ad skapa akvedin innri skilyrdi til pess
ad préun geti att sér stad. bessi skilyrdi tengjast annars vegar stjornskipulagi
skélans og hins vegar starfinu i skolastofu (Runar Sigpdrsson, 2004). Ef
préunarverkefnid beinist ad stjérnskipulaginu vinna kennarar, stjérnendur
og radgjafar saman, medal annars i pvi markmidi ad breyta og beeta
starfsvenjur, skipulagningu, dzetlunargerd og mat 4 drangri. Ef préunar-
verkefnid beinist ad starfi i kennslustofu vinna kennarar saman ad pvi ad
baeta andrimsloft og vinnu i kennslustofu (Jon Baldvin Hannesson, 1997).
Stjérnskipulag og starfid i skolastofu er pé had hvort 6dru. Ekki getur ordid
pbréun i skoélastofu ef stjérnskipulag fylgir ekki med og ofugt (Runar
Sigbdrsson, 2004).

Adur en lagt er af stad i prounarvinnu undir formerkjum AGNs skal setja
fram framkveemdaaeetlun. Vi gerd hennar er mikilveegt ad vaentingar allra
séu raeddar til pess ad haegt sé ad koma til méts vid 6lik sjonarmid i
framkvaemd préunarverkefnis. bar skal einnig taka fram hverjir beri abyrgd
a einstokum efnispattum, i hvad langan tima verkefnid skuli standa, hvernig
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matinu skuli hattad og hvert framhaldid eigi ad vera (Jon Baldvin
Hannesson, 1997).

Sjalfsmat skola er stér pattur i AGN-préunarvinnu og fléttast pad inn i
allt préunarstarfid. Med sjalfsmatinu eiga skélar ad meta hvad pad er sem
parf ad baeta pannig haegt sé ad skapa skdélamenningu sem styrkir innri
skilyrdi fyrir arangursrikt skélastarf. Pannig er gert rad fyrir ad sjalfsmatid og
pbréounarstarfid verdi hluti af skdlastarfinu en ekki einhvers konar vidhengi
vid pad (Runar Sigpdrsson, 2004). Vid upphaf préunarverkefnis skal skipa
svokallada préunarstjorn sem hefur pad hlutverk ad leida starfid afram.
bpréunarstjérnin er i sambandi vid rddgjafa og sér um ymiskonar
skipulagsvinnu, svo sem skraningu, skyrslugerd og ad kalla eftir
sjonarmidum foreldra og nemenda pegar pad & vid. Mikilveegt er ad
pbréunarstjérnin og starfsfolk eigi i g6dri samvinnu til pess ad geta unnid ad
sameiginlegri akvardanatoku. Samvinna milli starfsfdlks er einnig stért atridi
i AGNinu. Ef breytingar eru framundan er lagt upp ur félagastudningi par
sem por vinna ad sameiginlegum undirblningi (Jon Baldvin Hannesson,
1997).

Hér a landi var fyrst unnid med AGN-i6 arid 1995 en pa toéku fjorir skdlar
patt i verkefninu. Pad sem réd urslitum um gdédan arangur var samheldni og
hugarfar starfsfolks gagnvart verkefninu og géd samskipti milli stjornenda
og kennara (Jon Baldvin Hannesson, 1997). b6 svo ad AGN-likanid henti vel i
brounarstorf hefur pad komid i ljos ad kennurum finnist erfidara ad
framkvaema breytingar inni i skélastofu heldur en i stjérnskipulagi. i pvi ljési
tekur Rudnar Sigpdrsson (2004) fram mikilvaegi pess ad AGNid sé leitt af
gdédum stjornendum og ad studningur vid starfsfdlk sé avallt til stadar.

2.2 Kynjajafnréttisfraedsla i skolum

Hér beinist umfjollun ad kynjafraedi og vettvangi skéla en mikilvaegt er ad
kennarar innleidi kynjajafnréttishugsjonir i kennslu og séu medvitadir um
eigin kynjasjonarmid.

2.2.1 Af hverju kynjafraedi?

Um leid og born faedast skilgreinir samfélagid pau i akvedinn hoép at fra
liffreedilegu kyni peirra. Hdparnir byggjast upp a andstaedum par sem
stulknahdpur verdur andstaedan vid drengjahdp. | hvorum hépi fyrir sig ma
finna hugmyndir um pad sem telst videigandi hegdun (Paechter, 2007;
Shaffer, 2001). Margir alita ad pessi skipting eigi fullkomlega rétt a sér par
sem kynin séu i edli sinu dlik. beir sem telja ad svo sé adhyllast edlishyggju.
Edlishyggja gerir rad fyrir pvi ad karlar hafi akvedid edli sem konur hafa ekki
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og ad hid sama eigi vid um konur i samanburdi vid karla. Edlishyggjusinnar
telja pd ekki endilega ad petta edli sé medfaett. ESlid getur verid sogulega
métad en pvi verdur hins vegar ekki breytt (Ingélfur Asgeir J6hannesson,
2004; Séley Stefansdottir, 2000). Samkvaeemt hugmyndum edlishyggjunnar
veeri pvi gagnslaust ad hvetja born til pess ad velja sér leid i lifinu 6had sinu
kyni. Hins vegar hefur verid bent 4 ad pessi rok falla um sjalf sig vegna pess
ad sumir einstaklingar eiga litid sameiginlegt med pvi sem talid er einkenna
beirra liffraedilega kyn (Grosz, 1990).

Motunarhyggja hefur oft verid séd sem andsvar vid edlishyggju og
fjalladi Simone de Beauvoir um pad i bdk sinni Hitt kynid arid 1949 ad
hugmyndir um kynin veeru fyrst og fremst vegna menningarlegrar- og
félagslegrar maotunar (Irma Erlingsdéttir, 1999). Mdtunarhyggja hafnar
hugmyndum edlishyggju um kvenedli og karledli og samkveemt henni
matast hugmyndir okkar um kynin i kynjakerfi samfélagsins. Kynjakerfid er
félagslegt yfirradakerfi sem er vid lydi 8 6llum svidum pjédfélagsins og segir
til um skilin @ milli kvenna og karla (Berglind Rés Magnusdoéttir, Gudrdan M.
Gudmundsddttir, J6na Palsdéttir, Kristin Astgeirsdottir og Kristin Jonsdottir,
2010; Gerdur Bjarnadéttir og Gudny Gudbjornsdoéttir, 2011; Ridgeway og
Correll, 2004). | grein Gerdar Bjarnaddttur og Gudnyjar Gudbjdrnsdottur
(2011) fjalla paer um rannsdkn sem gerd var a vidhorfi framhaldsskélanema
til pess ad brjéta upp hefdbundin kynjamynstur. [ nidurstédum kom fram
téluverdur kynjamunur i sjdnarmidum nemenda og benda paer a ad pad
stadfesti tilveru kynjakerfisins vegna pess ad ,,hin vidteknu félagslegu
viomid kynjakerfisins [...] bua til kynjamuninn® (bls. 11). Innan kynjakerfisins
motar folk sitt kyngervi (e. gender) en ordid visar til félags- og
menningarbundins kynjamunar. baer skilgreiningar sem tengjast kynjamun
eru pvi einungis tulkanir samfélagsins og métast kyngervi hvers og eins af
hegdun annarra og sampykki samfélagsins. Kyngervi segir par af leidandi til
um hvada hugmyndir eru vid lydi um videigandi hlutverk, hegdun og utlit
kynja (Geir Svansson, 1998; Sigridur Matthiasdéttir, 2002; borgerdur H.
borvaldsdéttir, 1997).

Samkvaemt poststraktaraliska sjénarhorninu eiga pessar hugmyndir
raetur sinar ad rekja til forfedra og formaedra okkar. peim er vidhaldid og
bzer préadar i gegnum ordraedur (e. discourse) og einstaklingar samfélagsins
eru sédir sem hugverur (e. subjectivity) sem motast og taka patt i ad skapa
bessar ordraedur (Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 2004; Weedon, 1987).
Ordrzeda er pad sem félk talar um hverju sinni og telur vera rétt og satt
(Gudny Gudbjornsdattir, 2001). beer geta verid mismunandi & milli tima og
samfélaga og ber pess vegna ad lita & ordraedur i sogulegu ljési. Org,
hugmyndir og athafnir félks er pad sem vidheldur ordraedum og einnig
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tekur félk upp hugmyndir, athafnir og ord sem adrir hafa skapad (Gudny
Gudbjornsdéttir, 2001; Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 2004). Med pvi ad lita
a einstaklinga samfélagsins sem hugverur er att vid medvitadar og
Omedvitadar hugsanir og tilfinningar einstaklinga og skilning peirra a
sjalfum sér og tengslum vid umheiminn (Weedon, 1987). Reynsla er talin
vera pad sem motar sjalfsmynd einstaklinga og felst han i hinu daglega lifi,
svo sem vinnualagi, imyndum, minningum og tilfinningum. Huin hefur ahrif a
pbad hvernig einstaklingar skynja sjalfa sig og adra i kringum sig (Ingolfur
Asgeir J6hannesson, 2004; Lauretis, 1988).

Samkvaemt pvi eiga ordraedur um karlmennsku og kvenleika patt i pvi ad
skapa sjalfsmynd fdlks og oft a tidum telur félk ad ordraeedur um
karlmennsku og kvenleika sé rétt hegdun fyrir kynin. Ordreedur um
kvenleika hefur medal annars tengst méduredli, samud, skilningi, samvinnu,
hjalpsemi, tilfinningasemi og umhyggju (Grosz, 1990). Samviskusemi,
nakvemni og vandvirkni eru einnig paettir sem tengdir hafa verid vid
kvenleika (Berglind Rds Magnusdottir og borgerdur Einarsdéttir, 2005)
Ordraeedur um  karlmennsku  hafa  tengst voldum, hugrekki,
fyrirvinnuhlutverki og likamlegum styrk (Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2004;
Levant, 1997). Greind, tillitsleysi og o6virkni i heimilisstofum hefur einnig
tengst karlmennsku (Berglind Rés Magnusdottir, 2005; Hafsteinn Karlsson
og Stefania Traustadéttir, 2005). | gegnum tidina hefur samfélaginu verid
stjérnad af karlmonnum fyrir karlmenn. Menntun var til ad mynda byggd
upp fyrir drengi og tungumdlid er skapad af karlménnum fyrir karla. peir
hafa verid taldir vidmid en konur sédar sem fravik. Ordraedu
karlmennskunnar er par af leidandi gert haerra undir hoféi en oréraedu
kvenleikans (Poérdis bdrdardottir, 2005) og i rannsdkn Prewitt-Freilino,
Caswell og Laakso (2012) komu i ljos tengsl & milli kynjajafnréttis og
malfraedi tungumala. bar bentu nidurstédur til pess ad kynjajafnrétti veeri
meira i peim I6ndum par sem litid var um kynjadar aherslur i malfreedi
tungumalsins, svo sem kynjud nafnord og fornéfn. pad synir hversu sterk
ahrif tungumalid hefur & métun kynjakerfisins.

Eins og adur sagdi eru ordraedurnar oft sédar sem heilagur sannleikur og
skapa paer stadalmyndir sem eru fyrirfram akvednar hugmyndir um
eiginleika og utlit tiltekins hops félks. Stadalmynda kynja geetir & 6llum
svidum samfélagsins og syndu nidurstodur Desmond og Danilewicz (2010)
hvernig fiolmidlar eiga sinn patt i ad vidhalda og skapa kynjastadalmyndir. |
rannsokninni var sjdnum beint ad fréttatengdu efni og kom medal annars i
ljés ad karlmenn voru oftar en konur i hlutverki sérfreedinga og ad oftar
kaemi pad i hlut kvenna heldur en karla ad flytja ,,mjikar” fréttir, svo sem
fréttir af heilbrigdis- og mannddarmalum. Nidurstédurnar ma tengja vid
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kynjaordraedur um moduredli og umhyggju kvenna og greind og vald
karlmanna.

Vegna kynjahugmynda sem eru vid lydi hverju sinni myndast akvedinn
prystingur @ einstaklinga aé hegda sér samkvaemt radandi ordraedu sins
kyns (Berglind Rds Magnusddttir, Gudriun M. Gudmundsdéttir, Jéna
Palsdéttir, Kristin Astgeirsdottir og Kristin Jonsdéttir, 2010). bvi til studnings
ma nefna nidurstédur rannsdkna sem syna kynjaskiptingu @ hinum ymsu
svidum samfélagsins. Gy6a Margrét Pétursdottir (2004) gerdi rannsdkn par
sem hun taladi vid dtivinnandi maedur og athugadi pann skilning sem paer
hofdu & hlutverkum sinum. bar kom i ljés ad allar sex madurnar sem hun
taladi vid hofou breytt eda stytt vinnutima sinn pegar peer eignudust born
og ad allir fedurnir nema einn juku launavinnu sina. A pessu ma sja
greinilega skirskotun i ordraedur kynja um maoduredli og fyrirvinnuhlutverk.
Namsval er einnig kynjad og & vef Hagstofu islands (2012) kemur fram ad
konur séu taep 87% nemenda 34 heilbrigdis- og velferdarsvidi 4 haskéla- og
doktorsstigi haustid 2011. Hins vegar voru konur feestar & svidi verkfraedi,
framleidslu og mannvirkjagerdar, eda um 32%. Konur eru einnig i meirihluta
i menntunar- og pjonustu svidum en i minnihluta i raunvisindum,
steerdfraedi og tolvunarfraedi. Einnig hefur komid i ljés ad konur sem vinna
vio demigerd karlastorf eiga 4 haettu ad verda fyrir adgreiningu og
undirskipun vegna kyns sins (Katrin Bjorg Rikardsdéttir og Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2012; Walby, 1990).

Rannsdknir & nyfeeddum bérnum hafa synt fram 4 ad orlitill munur sé a
heilum stulkna og drengja. bessi munur er hins vegar svo litill ad hann getur
med engu moti skyrt pad bil sem myndast & milli kynja. pratt fyrir ad nanast
engan kynjamun megi finna a heila nyfaeddra barna virdist heili kynja verda
olikari eftir pvi sem & lidur. Asteedan er su ad heilinn métast i takt vid
upplifun og skynjun einstaklinga (Eliot, 2009). Kynjaordredur og
kynjahugmyndir samfélagsins spila par stért hlutverk og hafa ahrif 4 bérn og
kyngervismotun peirra. Komid hefur i ljés ad boérn eru mjog ung pegar pau
fara ad atta sig @ hvad telst kvenlaegt og karllaegt. Allt fra faedingu er hegdun
peirra gefin kynbundin merking. Félk talar mismunandi um utlit og
skapgerdareinkenni barna eftir kyni (Eliot, 2009; Hafsteinn Karlsson og
Stefania Traustadottir, 2005). Born fa pad stadfest fra umhverfinu aftur og
aftur hvort pau séu drengir eda stulkur. Vid tveggja ara aldur eru pau farin
ad geta skilgreint sig sem dreng eda stulku og i kringum sex ara aldur eru
pbau farin ad atta sig 4 stodugleika kyns, p.e. drengur verdur ekki ad stulku
b6 svo ad hann fari i kjél eda safni hari (Miell, 1995; Shaffer, 2001). Vié 10—
11 ara aldur eru hugmyndir peirra um sjalfa sig farnar ad likjast eiginleikum
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fullordinna  (Shaffer, 2001). | nyrri adalndmskrd (Mennta- og
menningarmalardduneytid, 2010) segir ad hlutverk skdla sé medal annars
ad vekja upp gagnryna hugsun & vidteknum hugmyndum samfélagsins. bad
er i takt vid aherslur sem birtust i Jafnréttishandbok fyrir starfsfélk skola en
par segir ad skélinn skuli vinna gegn daemigerdum kynjaordraedum, reyna
ad virkja pad sem helst vantar hja hvoru kyni og vinna med styrkleika
einstaklinga i att ad auknum proska (Hafsteinn Karlsson og Stefania
Traustadottir, 2005).

2.2.2 Hlutverk skola, ahrif kynjaordrsedna i skolum og menntun
kennara

Jafnréttisfreedsla er mikilvaeg og samkveemt adalnamskrd frd 2011 er
jafnrétti vidfangsefni sem fléttast skal inn i allt skolastarf (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013). Bent hefur verid 4 ad kynjajafnréttis-
freedsla eetti ad vera midlaeg i jafnréttisfreedslu bzedi vegna pess ad
kynjajafnréttisfraedsla er bundin i 16g og vegna pess ad kyn fléttast saman
vid alla adra mismununarpeetti (Gudny Gudbjornsdéttir, 2009; borgerdur
Einarsdéttir og Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 2011). Einnig benda borgerdur
Einarsdéttir og Ingdlfur Asgeir Jéhannesson (2011) & ad skilja megi pad &
tdknraenan hatt ad hugtakid kyn er nefnt fyrst i adalndmskra i upptalningu a
pattum sem valdid geta mismunun og ad fraedigreinin kynjafraedi er fremst i
upptalningu nyrra freeda sem jafnréttisfreedsla & ad stydjast vid. Akvaedi um
kynjajafnréttisfraedslu i skdlakerfinu ma auk pess finna i jafnréttislogum allt
fra arinu 1976 (L6g um jafnrétti kvenna og karla nr. 78/1976).

bratt fyrir pad er hvergi ad finna akvaedi um kynjajafnrétti i
leikskdlalogum. Hins vegar segir ad starf leikskdla skuli motast af jafnrétti og
i adalndmskra leikskéla er tekid fram ad leikskdlinn eigi ad vera vettvangur
par sem unnid er ad jofnum taekifeerum kynja til pess ad takast a vid
fidlbreytt vidfangsefni (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011). bé
svo ad eldri grunnskolalog (nr. 66/1995) hafi lagt aherslu & ad ekki maetti
mismuna nemendum vegna kyns var pad ekki fyrr en i nyjustu
grunnskélalégum fra 2008 ad kvedid var & um ad adalnamskra skyldi setja
akvaedi um inntak og skipulag ndms i namsgrein um jafnréttismal. |
adalnamskra grunnskoéla ma sja ad jafnréttismal falla undir samfélagsgreinar
asamt atta 6drum namsgreinum. Samfélagsgreinum er einungis atlad
11,46% af vikulegum kennslutimum i grunnskéla og til samanburdar ma
nefna ad islenska, islenska sem annad tungumal og islenskt taknmal feer
radstafad rumlega 18% af vikulegum kennslutimum, list- og verkgreinar fa
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15,48% og steerdfraedi faer 14,88% af vikulegum kennslustundum (Mennta-
og menningarmalaraduneytid, 2013).

Greinasvid nyrrar adalnamskraar fyrir grunnskdla kom ut arié 2013 og er
par sérstaklega fjallad um samfélagsgreinar. bar eru kynjafraedilegar
aherslur reifadar i hafnividmidum sem tengjast reynsluheimi, hugarheimi
og félagsheimi unglinga. I yfirliti patta sem tengjast reynsluheimi nemenda
er kynjafraedi nefnd. | nanari Gtlistun um reynsluheim er hins vegar ekki
fjallad sérstaklega um jafnrétti né kynjafraedi. I flokknum um hugarheim er
markmidid ad pjalfa ,,heefni nemanda til ad atta sig a sjalfum sér og 66rum”
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013, bls. 201). Til pess eru talin
upp ymis atridi sem nemendur eiga ad na valdi a. par 8 medal skulu peir i
lok 4. bekkjar geta bent 4 hefébundin daemi um kynhlutverk og breytingar a
peim. Vié lok 7. bekkjar eiga nemendur ad geta 4attad sig a olikum
kynhlutverkum og hvernig pau breytast og métast. Vid lok 10. bekkjar eiga
nemendur ad hafa getu til pess ad beita hugtokunum kyn, kynhlutverk og
kynhneigd. Einnig skulu peir geta utskyrt hvada hlutverki pau gegna i
kyngervi einstaklinga og sjalfsmynd. [ flokknum um félagsheim, sem neer til
samskipta og haefni nemenda til ad mynda og prda tengsl sin vid adra, eiga
nemendur medal annars ad hafa getu til pess ad rokreeda um gildi jafnréttis
og mannréttinda & Ollum svidum samfélagsins (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013). Af pvi ma leida ad par sé einnig att vid
kynjajafnrétti.

Skélar hafa miklum skyldum ad gegna vardandi kynjajafnréttisfraedslu
nemenda. Eins og a0ur sagdi eiga kennarar ad yta undir og proska jakvaeda
eiginleika sem teljast veikir hja hvoru kyninu um sig. Med pvi méti leggur
skélinn sitt @ vogarskdlarnar til pess ad audvelda kynjum ad taka jafna
abyrgd a mismunandi skyldum samfélagsins og vinnur einnig gegn
hefdbundnum vidhorfum um hlutverkaskiptingu kynjanna (Hafsteinn
Karlsson og Stefania Traustadéttir, 2005). Hins vegar hefur komid i 1jés ad
kynjajafnréttisfreedsla stendur hollum feeti i skélum landsins (Aslaug
Palsdottir, 2008; Eygld Arnadéttir, 2009; borgerdur Einarsdéttir og Ingdlfur
Asgeir J6hannesson, 2011). bad virdist sem hun skili sér ekki inn i starfid
nema fyrir frumkvaedi einstakra kennara og oftar en ekki hafa kennarar sem
taka ad sér verkefni sem snua ad kynjajafnrétti verid eldhugar sem eru
tilbdnir til pess ad férna kroftum sinum og tima i verkefnin (Gudny
Gudbjornsdottir, 2009; Lilja M. Jonsdottir, 1996; bporgerdur Einarsdottir og
Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2011).

Margt bendir til pess ad stofnanir sem mennta kennara hafi ekki sinnt
kynjajafnréttisfraeedslu naegilega vel (Gudny Gudbjornsdéttir, 2009). | grein

35



Gudnyjar Gudbjornsdottur og Steinunnar Helgu Larusdottur (2012) kom
fram ad kennarar 4 Menntavisindasvidi Haskdla islands 16gdu yfirleitt vidan
skilning i jafnréttishugtakid. Meirihluti kennara par sagdist jafnframt flétta
jafnréttisumraedu vid kennslu par sem sa skilningur var hafdur ad leidarljosi
og ekki 16gd sérstok dhersla & kynjajafnrétti. [ greininni kom einnig fram ad
innan Menntavisindasvids storfudu kennarar sem 16gdu aherslu a jafnrétti i
kennslu par sem annars vegar edlishyggjusjénarmidum var hyglt og hins
vegar par sem stadalmyndir um kyn og kyngervi vaeru afbyggdar. Skiptar
skodanir voru um mikilvaegi kynjajafnréttis i kennarandmi & medal
kennaranna. Sumir  toéldu malefnid litid vandamal innan
Menntavisindasvidsins og adrir hoféu ekki trd &  sérstoku
kynjafraedinamskeidi til pess ad baeta stodu kynjajafnréttisfraedslu innan
svidsins. Enn adrir toldu ad raekilega pyrfti ad taka a pessum malum innan
kennaramenntunar og ad nemar og kennarar yrdu ad fa kynningu a
grunnhugtokum kynjafraedinnar. Hofundar alykta svo ad skapa purfi rymi
fyrir jafnréttisfreedslu i kennarandmi og ad brda verdi bilid & milli
kennaramenntunar, kynjafreedirannsdkna og lagadkveaeda.

Markviss kynjafraedi i kennaramenntun er mikilvaeg medal annars vegna
pbess ad rannséknir hafa synt ad rddandi kynjaordreedur hafa ahrif 3
nemendur og kennara i skolastarfi og komid hefur i ljés ad stulkur eru
liklegri til pess ad fa haerri einkunnir heldur en drengir (Berglind Rés
Magnusdoéttir og borgerdur Einarsdttir, 2005; Ragnar F. Olafsson, Almar M.
Halldérsson, Sigurgrimur Skalason og Julius K. Bjérnsson, 2007). Samkveemt
Whitelaw, Milosevic og Daniels (2000) ma tengja sleemar einkunnir drengja
vid hugmyndir um karlmennsku. Eftir pvi sem a leid grunnskdélagéngu sumra
drengja i rannsdkn peirra, vard minna eftirséknarvert ad syna fram 8 gédan
namsarangur. betta vidhorf md tengja vid ordreedu karlmennskunnar um
hugrekki en med pvi ad hafna gildum skdélans syndu drengirnir fram a
akvedid hugrekki. Einnig ma tengja vidhorf peirra vid andud 4 ordreedu
kvenleikans um samviskusemi.

Berglind Rés Magnusdottir (2005) gerdi rannsdkn par sem hin athugadi
medal annars birtingarmynd 4 ordraedu um greind medal unglinga i
bekkjardeild. bar komst hin ad pvi ad einkunnir drengja voru dliklegar til
bess ad vera notadar sem meelikvardi & haefni peirra. bess i stad var frekar
notud akvedin pekking sem peir bjuggu yfir og komu a framfzeri til pess ad
00last virdingarsess. Pad gerdu peir med pvi ad syna virkni i timum. beir
voru einnig taldir purfa ad hafa minna fyrir nami til pess ad fa jafn gédar
einkunnir og stulkur. par af leidandi voru peir ekki undir sému pressu og
stulkur @ ad fa gdédar einkunnir til pess ad syna fram & getu sina. betta
vidhorf virdist vera langdraegt en svo virdist sem gddar einkunnir stulkna
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dugi peim ekki til pess ad 6dlast samskonar virdingu og vold og drengir fa
pegar Gt & vinnumarkad er komid (Berglind Rés Magnusdéttir og borgerdur
Einarsdottir, 2005).

Radandi kynjaordreedur hafa ahrif & kennara og starfsfélk skola.
Umraedan um ad audveldara sé ad kenna stulkum en drengjum er pekkt a
medan adrir halda pvi fram ad jafnrétti kynja sé nad og pvi éparfi ad beina
kroftum ad kynjamalum i skélaumraedu (Pordis Pdrdardéttir, 2005). |
rannsokn Ingélfs Asgeirs Jéhannessonar (2004) taladi hann vid 14 islenskar
kennslukonur. Par kom fram ad rik tilhneiging veeri til pess ad dlita stulkur
vandvirkari og smamunasamari en drengi.

Varast ber ad setja alla drengi undir sama hatt og hid sama gildir um
stulkur. [ rannsékn Berglindar Résar Magnusdottir (2005) kom fram ad talad
vaeri um drengi sem einsleitan hép pratt fyrir ad adeins litill hluti peirra
samsamadi sig ad Ollum skilyrdum drengjaordraeedunnar. Nemendur sem
adlaga sig ekki radandi ordraedu sins kyns eiga pad til ad gleymast eda ad
faerast Ut & jadarinn. | rannsékn Ingdlfs (Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 2004)
kom fram ad stulkur sem ekki adlogudu sig stulknaordraeedu um velgengni
stulkna i skélum attu pad til ad gleymast ef paer einungis litu Gt fyrir ad vera
ad lzera i bekkjarstarfinu. Einnig hefur komid i ljés ad stulkur sem hegda sér
samkveemt radandi drengjaordraedu i skdla med pvi ad dgra kennara, beita
likamlegri virkni og lata mikid fyrir sér fara eigi & haettu ad vera litnar
hornauga af samnemendum og kennara (Lyng, 2009). | rannsékn Lynch og
Lodge (2002) kom fram ad samkynhneigdir nemendur settu pad til ad finna
fyrir mestu héfnuninni, sérstaklega samkynhneigdir drengir. H6fnunin birtist
medal annars i poggun 4 kynferdi, pad er ad kynferdi var ekki reett i
skolanum efa pad ad hdn kom fram i Ijdtum athugasemdum um
samkynhneigd.

Af pessu ma sja hversu mikilveegt pad er ad kennarar atti sig a
margbreytileika nemenda sinna en lati ekki stjérnast af kynjaordraedum. |
rannsékn Ingélfs Asgeirs Jéhannessonar (2004) voru langflestar
kennslukonurnar pvi sammala ad munurinn vaeri mestur milli einstaklinga
begar spurt var um kynjamun. [ pvi samhengi nefnir Ingélfur baedi kosti og
galla. Ad aetlast til pess sama af stulkum og drengjum er mikilvaegur pattur i
jafnréttismidadri kennslu. Hins vegar ber kennurum ad vinna gegn stadladri
kynjaordraedu og i pvi ljési purfa stulkur hvatningu sem ekki er jafn mikilvaeg
fyrir drengi og 6fugt. Sem daemi ma nefna ad hvetja parf stilkur til meira
sjalfsteedis vid ad taka aheettu, til deemis med pvi ad fara ut fyrir ndmsefnid
og spyrja spurninga. Drengir gaetu hins vegar purft hvatningu til pess ad
syna vandvirk og samviskusém vinnubrogd.
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Kennarar verda ad vita deili 4 kynjaskiptingu, mdtunarhyggju og
valdamisreemi ordreedunnar til pess ad geta farid eftir markmidum
namskranna og buid nemendur undir jafna patttoku i lydraedissamfélagi
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013; bordis bordardottir, 2005).
Bent hefur verid 4 ad med lengingu kennarandms ur premur til fjérum drum
i fimm geeti myndast vettvangur til pess ad leggja frekari dherslu a
kynjafreedi i kennaranami (Gudny Gudbjornsdéttir, 2009). b6 svo ad
kynjajafnréttisfreedsla standi hollum faeti i skélum landsins hafa ymis
ataksverkefni tengd jafnréttisfreedslu skotid upp kollinum. Hér & eftir er
tekid deemi um prdéunarverkefni sem tengist jafnréttisfraedslu.

2.2.3 NORD-LILIA

Verkefnid NORD-LILIA er norreent rannséknar- og préunarverkefni sem
hofst 1992 og stdd til arsins 1994. Verkefnid nddi til Nordurlandanna fimm
og hafdi pad markmid ad prda innihald og vinnuadferdir til ad jafna stédu

kynja i kennaramenntun og starfshattum skéla (Arnesen, 1998; Lilja M.
Jonsdottir, 1996). Verkefnid atti einnig ad byggja grunn ad norraenu
samstarfi par sem reynslu og hugmyndum a pessu svidi yrdi deilt (Arnesen,
1995).

Umfang verkefnisins var mikid og alls voru 120 kennarar,
kennaraskdlakennarar og rannsakendur beinir patttakendur, auk pess sem
37 haskélar og 21 leik-, grunn- og framhaldsskdlar toku patt i rannséknar-
og préunarvinnu (Arnesen, 1998). Hver og einn skodli atti ad dkveda sitt
vidfangsefni i préunarvinnunni og hvert og eitt land hafdi sinn tengilid.
Tengilidir h6fdu adgang ad Anne-Lise Arnesen sem hafdi yfirumsjén med
verkefninu i samvinnu vidé norraenan radgjafahép (Arnesen, 1995). Mikid var
lagt upp Ur tengsla- og samvinnu medan a verkefninu stéd. Malstofur,
namskeid og fundir voru reglulegir vidburdir, auk pess sem fimm radstefnur
voru skipulagdar, ein i hverju patttokulandi. Fundir voru haldnir reglulega i
hverju landi fyrir sig enda toéldu stjérnendur préunarverkefnisins pad
mikilvaegt ad patttakendur fengju einnig taekifeeri til pess ad tja sig og eiga
skodanaskipti i sinu eigin umhverfi 4 sinu eigin tungumali (Arnesen, 1995).

Verkefnid leiddi pad i ljos ad grundvollur var fyrir sameiginlegum
norranum skilning 4 jafnrétti og jafngildi. Fjolbreytni var hins vegar i notkun
a hugtékunum , jafnrétti“ og ,,jafngildi” og vinnuadferdir patttékuskélanna
sponnudu vitt svid (Arnesen, 1998). brju atridi voru hins vegar radandi vid
verkefnavinnuna: medvitund jékst um mikilvaegi kynjajafnréttis, namsefni
bréadist hvad vardar innihald og adferdir i kennaramenntun og préun vard i
adferdum skola og leikskola (Arnesen, 1995).
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Eitt peirra verkefna sem fér af stad sem hluti af NORD-LILIA var skipulagt
af Lilju M. Jénsdoéttur. Verkefnid fékk nafnid Stelpur — strakar — 6lik
vinnubrégd i samvinnu og var unnid i 7. bekk Zfingaskdla Kennarahaskdla
islands. Markmidid var ad kanna samstarf kynjanna i hépvinnu i
skolastofunni med pvi ad athuga hvort munur vaeri 4 vinnuadferdum annars
vegar pegar nemendum var skipt i hdpa eftir kynjum og hins vegar pegar
drengir og stulkur vaeru saman i hépi. Kennaranemar vid Kennarahaskdla
fslands framkveemdu rannséknina sem byggdist ad stérum hluta upp &
vettvangsathugun. Einnig var spurningalisti lagdur fyrir nemendur til pess ad
viohorf peirra um 6lik vinnubrogd drengja og stulkna kaemu fram.
Spurningalisti var einnig sendur til 25 kennara i Reykjavik par sem
grennslast var fyrir um skodun peirra 4 kynjamun nemenda 4 pessum aldri.
Nidurstodur kdnnunarinnar voru ad verulegur munur veeri a vinnubrégdum
kynja. Stulkurnar pdttu til ad mynda vandvirkari og sjalfsteedari i hépvinnu
og bentu kennaranemarnir & ad gott hefdi verid fyrir drengina ad vinna
saman | hépi vegna pess ad pad efldi vinnugledi og sjalfstedi peirra. |
hépvinnu par sem kynin unnu saman kom pad oftar i hlut stilkna ad stjorna
og svo virtist sem hvorugt kynié hafi treyst drengjum til pess ad leida
hdpastarfid.

Allir kennaranemarnir sem toku patt i verkefninu syndu pvi dhuga og
toldu mikilvaegt ad vinna ad pessum malefnum. Ad peirra mati leerdu peir
mikid af pessari athugun og toldu jafnframt mikilveegt fyrir adra
kennaranema ad fa teekifzeri til pess ad vinna ad markvissum athugunum 3
skolastarfi. Lilja M. Jonsdéttir tekur i sama streng og segir patttoku i svona
verkefnum démetanlega. Umraedurnar sem fylgja pvi ad vera beinn eda
Obeinn patttakandi er meira virdi en unnt er ad meela og skra (Lilja M.
Jénsdottir, 1996)

2.3 Samantekt

Hér hefur verid farid yfir hugmyndir um skdélapréun og kynjajafnrétti i
skélastarfi. Skolapréun & fslandi er bundin i l6g en pratt fyrir skyr
lagadkvaedi um mikilvaegi skélapréunar eiga skoélapréunarverkefni pad til ad
lida undir lok adur en tilsettu marki er nad. Skdlapréun gengur Ut 4 ad baeta
hag nemenda med pvi ad breyta menningu skdla. Skdlamenning sem
byggist upp a leerddmssamfélagi er vel til pess fallin ad innleida breytingar
en pa er dhersla 16gd & nam nemenda og sameiginlega abyrgd og
skuldbindingu allra. A3 breyta skélamenningu er flokid ferli og gegnir
skolastjori par stéru hlutverki. Sjalfbaerni i menntun er mikilvaeg til pess ad
auka likur a skolapréun en hin snyst um getu einstaklinga til pess ad hafa
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ahrif @ umhverfi sitt pannig ad hagsmuna allra sé gaett. Naudsynlegt er ad
allt starfsfolk skéla taki patt i breytingarferlinu og gott er ad virkja starfsfélk
stig af stigi til pess ad auka likur @ gédri adlogun. Vidbuid er ad starfsfolk
upplifi kvida, sorg og s6knud ef breytingar eru framundan og pad purfa
forystumenn skélapréunarverkefna ad takast a vid frekar en ad loka augum
sinum fyrir pvi. Mikilvaegt er ad skélapréunarverkefni byggi a vel igrundudu
mati & skélastarfi til pess ad haegt sé ad utbuda dzetlun par sem fram kemur
hverju skal breyta og hvernig skuli bera sig ad. Einnig skal koma fram
hvernig og hvenaer meta skuli préunarverkefnid og gera verdur rad fyrir
vidvarandi mati eftir ad verkefninu er lokid. Pannig er haegt ad bregdast vid
ef verkefnid stadnar eda ber af leid. Oll skdlapréunarverkefni krefjast gédrar
og faglegrar forystu. Forystumenn pess skulu hafa gdda yfirsyn yfir
breytingarferlid og vinna sér inn traust patttakenda, en pannig ma auka
likur & starfsanaegju sem er mikilvaegur hvati i patttoku préunarverkefna.

i natima samfélagi eru born skilgreind sem stulka eda drengur strax vid
faedingu — stundum fyrr. | gegnum [ifid laera pau hvernig videigandi hegdun
er fyrir peirra kyn. Edlileg hegdun drengja er medal annars talin byggjast a
likamlegri virkni peirra en edlileg hegdun stulkna er talin byggjast a
samviskusemi peirra og vidkveemni. Ef born alast upp vid ad slik hegdun sé
videigandi og su eina rétta fyrir hvort kyn fyrir sig er peim préongur stakkur
snidinn. Stadalmyndir kynja gera peim erfitt fyrir ad moéta sina sjalfsmynd og
sitt kyngervi Ut fra eigin forsendum. Skdlinn getur att stéran patt i pvi ad
sporna vid pessari proun. Hann & ad vinna gegn dsemigerdum
kynjaordraeedum, reyna ad virkja pad sem helst vantar hja hvoru kyni og
vinna med styrkleika einstaklinga i att ad auknum proska. NU er svo komid
ad jafnréttismal falla undir eitt fag i adalnamskrd. Hins vegar hefur verid
bent & ad jafnrétti taki til margra patta annarra en einungis kynjajafnréttis.
Freedimenn hafa bent a ad kynjajafnréttisfreedsla aetti ad vera midlaeg i
jafnréttisfraeedslu baedi vegna pess ad kynjajafnréttisfraedsla er bundin i 16g
og vegna pess ad kyn fléttast saman vid alla adra mismunapeaetti. Til pess ad
kynjajafnréttisfraedsla fari fram i skdlum landsins er mikilveegt ad kennarar
fai videigandi kennslu i menntun sinni en komid hefur i ljés ad par sé vida
pottur brotinn. Ur pvi er mikilvaegt ad beeta til pess ad bua kennaranema
undir skolastarf par sem kynjajafnréttis er gaett.

40



3 Adfero

Hér er fjallad um peer adferdir sem notadar voru til gagnasofnunar.
Tilgangur rannséknarinnar var ad skoda préunarverkefnid Jafnréttisfraedsla i
leik- og grunnskéla og edli og afdrif tillagna um aframhaldandi jafnréttisstarf
sem birtust i lokaskyrslu préunarverkefnisins. Leitad var svara vid
eftirfarandi rannséknarspurningum: Hvad vard um tillbgurnar sem birtust i
lokaskyrslu prounarverkefnisins? Hafa paer komid til framkvaemda? Ef svo er
pd hvernig — og ef svo er ekki, hvers vegna? | kaflanum er fjallad um
adferdafraedina sem liggur ad baki rannséknarvinnunni, adferd
gagnasofnunar er kynnt sem og patttakendur rannsdknarinnar. Einnig er
raett um skipulag gagna, takmarkanir og sidferdileg alitamal.

3.1 Adferdafreedi og gagnasofnun

Rannsékn pessi beinist ad prounarverkefninu Jafnréttisfreedsla i leik- og
grunnskélum og afdrifum tillagna sem birtust i lokaskyrslu verkefnisins.
Hana ma skilgreina sem tilviksrannsékn en tilviksrannsdknir hafa pad
markmid ad kryfja akvedin tilvik til pess ad 6dlast meiri vitneskju a peim
(Runar Helgi Andrason, 2003). Hér er tilvikid adurnefnt préunarverkefni og
var markmid rannsdknarinnar ad kryfja niu dlikar tillogur sem birtust i
lokaskyrslu  préunarverkefnisins. Pad ma pvi segja ad tilvik
préounarverkefnisins rimi nokkur minni tilvik sem til athugnar eru. begar um
morg tilvik er ad reeda er mikilveegt ad medhondla hvert og eitt tilvik
sérstaklega (Runar Helgi Andrason, 2003) og var pad gert. Tillogur
lokaskyrslunnar voru odlikar og rannsdknaradferdirnar sem beitt var pvi
margvislegar. bPar ma helst nefna skodun skrda eda skrdasafna,
tolvupdstsendingar og sima- og vettvangsvidtél. Vinna vid rannsdknina
hofst 4 haustmisseri 2012 og lauk seinnipart sumars 2013.

3.1.1 Skrar, skraasofn og télvupdstsendingar

Toluverdur hluti gagnasofnunar fér fram med pvi ad skoda skrar og
skraaséfn. Skrdrnar matti annars vegar nalgast i gegnum videigandi
stofnanir eda adila og hins vegar i gegnum netid. baer innihéldu upplysingar
sem hjdlpudu til vid ad taka naestu skref eda nyttust sem heimildir i
rannsokninni. bessar upplysingar voru medal annars i formi nafna og
netfanga, télulegra upplysinga, datlana og mats a starfsadferdum.
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Auk pess ad nytast vel til pess ad skoda skrar og skraaséfn nyttist netid
einnig vel til pess ad hafa samband vid folk og stofnanir i gegnum
télvupdstsendingar. Vidfangsefni tolvupdstsendinganna var margvislegt, til
daemis nyttust paer vel til pess ad fa hjalp vid naestu skref, koma & vidtolum
og senda fyrirspurnir. Innihald tolvupdstsendinganna for eftir
vidfangsefninu og i 6llum sendingunum komu fram helstu upplysingar sem
naudsynlegt var fyrir vidtakendur ad vita (Sigurdur Kristinsson, 2003). |
sendingum sem innihéldu itarlegar fyrirspurnir, svo sem beidni um vidtal,
spurningalista fyrir vidtakanda til pess ad svara eda skjol sem ekki var haegt
ad nalgast opinberlega komu fram greinargddar upplysingar (fylgiskjal 1).
par md nefna ndmsgrein, skéla og simanumer rannsakanda, nafn
leidbeinanda, efni rannséknarinnar og eftir adstaedum, spurningu um leyfi
til pess ad vitna i svaranda. | peim sendingum par sem spurst var fyrir um
almennar upplysingar var ekki talid naudsynlegt ad itarleg kynning a
verkefninu fylgdi med. b6 kom alltaf fram ad ahugann & vidfangsefninu
meetti rekja til rannséknar sem unnin vaeri i sambandi vid lokaverkefni. Ef
ekkert svar hafdi borist innan nokkurra daga var hringt i vidtakanda og
bdnin borin upp i gegnum sima.

bpar sem spurningalisti um rannsdknarefnid var sendur i gegnum
télvupdst voru spurningarnar opnar. baer gefa svarendum kost 4 ad svara
eftir eigin hofdi, pad er svarendur neydast ekki til pess ad velja a milli
akvedinna svara. bannig fa vidmalendur frelsi til pess ad skyra fra sinni
eigin upplifun frekar en ad velja pann moguleika sem naest kemst upplifun
beirra (Hoyle, Harris og Judd, 2002) . begar vidtakendum var sendur
télvupdstur sem innihélt spurningalista var yfirleitt buid ad hafa samband
vid pa i gegnum sima fyrst til pess ad ganga Ur skugga um ad peir saeju sér
faert ad svara. bPad var gert til pess ad flyta fyrir gagnaséfnun pannig ad
rannsakandi bidi ekki eftir svorum sem ef til vill myndu aldrei skila sér. Ekki
var petta fyrirkomulag p6 algilt. Télvupdstsendingarnar téldu @ milli 50-60,
margar oftar en einu sinni til sama vidtakanda.

3.1.2 Vidtol

Til pess ad afla upplysinga um tillogurnar féru fram vidtél vid ymsa
einstaklinga. Vidtolin foru fram ymist 4 vettvangi eda i gegnum sima. Oll
simavidtolin attu pad sameiginlegt ad vera ekki tekin upp en pess i stad
voru teknar minnisnétur medan a vidtali stéd. Annad gilti um vidtol a
vettvangi. bar voru vidtolin tekin upp med gdédfuslegu leyfi vidmaelanda.

Vidtolin hofdu élik markmid. Sum féru fram i formi 6formlegs spjalls par
sem markmidid var ekki endilega ad nyta afraksturinn sem heimild i
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rannsokninni, heldur frekar ad leita upplysinga um naestu skref i
rannséknarvinnu eda ad fa stadfestingu 4 akvednum atridum. bau stédu
yfirleitt yfir i stuttan tima i pvi markmidi ad leita svara vid einni eda fleirum
akvednum spurningum. Pessi vidtol féru fram i gegnum sima en ekki er
sérstaklega vitnad i vidtolin i nidurstédukafla rannsdknarinnar. Pad pétti pod
vert ad geta peirra vegna pess ad pau hjalpudu til vid naestu skref i
rannsoknarvinnu.

Onnur vidtdl héfdu pad markmid ad leita eftir haldbaerum upplysingum
til pess ad nyta sem svor vid rannséknarspurningum. Pau féru fram baedi i
gegnum sima og a vettvangi og voru i formi half-opinna vidtala (e. semi-
structured interviews). | half-opnum vidtdlum er markmidid ad skoda
akvedid vidfangsefni @ opinn hatt med pvi ad leyfa vidmeaelendum ad tja
skodanir sinar og vidhorf. Umraeduefni half-opinna vidtala er adkvedié ad
vissu marki en ekki pannig ad pad hamli frasogn vidmeaelandans. Ekki er
notast vid fyrirfram akvedinn spurningalista og gefur pad vidmaelanda frelsi
i tjdningu. Hlutverk rannsakanda er ad fylgja vidmaelenda eftir, en po einnig
ad leida vidtalid ad dkvednu vidfangsefni (Esterberg, 2002). Astaeda pess ad
form half-opinna vidtala var valid var til pess ad leitast eftir mati og
upplifunum vidmaelenda 4 dkvednum atridum sem tengdust vidfangsefni
vidtalanna.

Til pess ad leida vidtalid og halda pvi innan akvedins ramma Utbjo
rannsakandi minnisblad par sem fram komu peir punktar sem rannsakanda
potti vert ad fjalla um. Minnispunktarnir voru hafdir til hlidsjénar medfram
vidtali og til pess ad fa svar vid peim reyndi rannsakandi eftir bestu getu ad
tengja pa vid umraeduefni samtalsins og halda pannig flaedi i vidtalinu. pPd
svo ad markmid vidtalanna hafi verid ad leita svara vid akvednum punktum
var rannsakandi pé medvitadur um ad reyna ad spyrja ekki of leidandi
spurninga. Leidandi spurningar fela i sér dkvednar stadreyndir og geta pvi
styrt vidtali um og of og skekkt nidurstodur (Helga Jonsdéttir, 2003; Kvale,
1996). Til pess ad halda vidtalinu innan dkvedins ramma var leitast eftir pvi
ad finna jafnvaegi @ milli hinna fyrirfram akvednu spurninga og pess ad gefa
vidmalanda fullt vald yfir umraeduefni vidtalsins.

Kvale (1996) bendir & mikilvaegi pess ad gripa ekki fram i fyrir
vidmeelendum. bess i stad er vaenlegra ad punkta nidur pau atridi sem
rannsakandi vill spyrja nanar Gt i. Pannig er haegt ad leyfa vidmalenda ad
ljuka mali sinu an pess ad rannsakandi eigi & haettu ad gleyma mikilvaegum
atridum sem vert er ad spyrja um. Med pad i huga ték rannsakandi med sér
minnisblokk og penna i vidtalid og ték punkta medan a pvi stéd.
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Beidni um vidtol for fyrst fram i gegnum tolvupdstsendingu eda sima par
sem rannsakandi kynnti sig, verkefnid og asteedu vidtalsbeidninnar. bar sem
beidnin for fram i gegnum tolvupdstsendingu var hringt i vidtakanda ad
nokkrum dégum lidnum ef ekkert svar hafdi borist. Vidtalsbeidnin var um
vettvangs- eda simavidtal eda pess forms sem hentadi vidmalanda best.
Hvort sem um sima- eda vettvangsvidtal var ad raeda var reynt ad koma til
mots vid dskir vidmaelanda um stad og stund vidtalanna. Vettvangsvidtol
féru avallt fram & vinnust6dum vidmaelanda & vinnutima, fyrir utan eitt
skipti pegar vidmaelandi baud rannsakanda heim til sin. Med pvi ad leyfa
vidmeelanda ad velja vidtalsstad og -stund var komid i veg fyrir fyrirh6fn
patttakenda vid pad ad koma sér d@ milli stada.

{ vigtdlunum var reett vid einstaklinga sem gegndu opinberum storfum
og svorudu fyrir hond stofnana eda starfs sins. bar komu gjarnan fram
persdnulegar skodanir vidmelanda og upplifun peirra @ malefnum
bréunarverkefnisins. [ lok vidtals var samid um ad f4 ad hafa aftur samband
vid vidmaelendur ef eitthvad var éskyrt eda nanari upplysinga var porf. |
orfaum tilvikum var sa kostur nyttur og flokkadist pa oftast undir 6formlegt
spjall.

Samkvaemt Esterberg (2002) er mikilvaegt ad byrja uUrvinnslu vidtals sem
fyrst 4 medan pad er enn i fersku minni rannsakanda og var pad haft i huga
medan 4 rannséknarvinnu stéd. | rannséknarnidurstddum mun verda vitnad
i vidtolin sem ,,munnleg heimild“ og gildir par einu hvort um sé ad raeda
sima- eda vettvangsvidtal. Timalengd vidtalanna spannadi fra 10 mindtum
til 70 mindtna og voru pau 17 talsins, sum hver oftar en einu sinni vid hvern
einstakling.

3.2 batttakendur

patttakendur rannsdknarinnar komu Ur ymsum attum og gegndu misstoru
hlutverki i rannsékninni. Medal patttakenda voru peir sem svorudu
6formlegum tolvupdstsendingum eda simtdlum fyrir hdond opinberra
stofnana. beir patttakendur téldu @ milli 10-12 manns. Pé svo ad patttaka
beirra hafi verid mikilvaeg og hafi oft hjalpad til vid naestu skref, var um
o6formlega patttoku ad reba par sem leitad var eftir opinberum
upplysingum. [ pvi ljési verdur patttoku peirra ekki gert nanari skil hér.

Val 4 patttakendum sem gegndu veigameira hlutverki i rannsékninni var
i flestum tilvikum sjalfgefid, starfsstodu peirra vegna. Valid flokkast undir
markvisst Urtak (e. purposive sampling) en undir markvisst Urtak falla
patttakendur sem gefa bestu mynd af rannséknarefninu (Silverman, 2010).
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patttakendur voru 34 talsins og er peirra getid hér & eftir. | alla 34
patttakendurna er vitnad i rannsdkninni beint eda dbeint og er dreifingu
peirra eftir kyni og starfsstédu gerd skil i toflu 1.

Tafla 1. Kyn og starfsstada patttakenda

Konur Karlar Samtals
Leikskoli 4 1 5
Grunnskoli 5 - 5
Skélaskrifstofa 3 2 5
Jafnréttisradgjafi
/mannaudsstjéri sveitarfélags 2 - 2
Mennta- og 1 1
menningarmalaraduneyti
Haskoli [slands 4 2 6
Haskdlinn & Akureyri 2 - 2
Listahaskdli [slands 1 - 1
Ymsir sérfraedingar 6 - 6
Samtals 28 6 34

[ télvupdstum og simtélum til patttakenda var 16gd fram bén um vettvangs-
eda simavidtal eda tilbod um ad senda spurningar i gegnum tolvupdst ef
pbad hentadi betur. Naest er nanar fjallad um tilkomu patttakenda.

3.2.1 batttokuskolar prounarverkefnisins

patttokusveitarfélog prounarverkefnisins voru: Akureyri, Hafnarfjordur,
Képavogur, Mosfellsbaer og Reykjavik. Einn leikskéli og einn grunnskéli ar
hverju sveitarfélagi tok patt i verkefninu. | upphafi var stefnt & ad
heimsakja tvo til prja patttokuskoéla til ad afla gagna. begar lida tok a
rannsoknarferlid var hins vegar dkvedid ad heimsaekja fleiri skéla og var
stefnan sett a alla patttokuskdla innan hofudborgarsveedisins. Ekki reyndist
mogulegt ad stefna 4 heimsékn til patttokuskdla Akureyrar sdkum
stadsetningar. bess i stad var haft samband vid pa skdla i gegnum sima og
tolvupdst.

Upphaflega var eetlunin ad spjalla vid skoélastjora skélanna og er par
baedi 4tt vid leikskdla- og grunnskdlastjéra. | rannséknarferlinu breyttist pad
og er astaedunni gerd ndnari skil & eftir. | stad pess ad spjalla vid skélastjora
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var spjallad vid verkefnisstjéra eda tengilidi prounarverkefnisins en hver
patttokuskoli valdi verkefnisstjora eda tengilid innan skdlans. Hlutverk
peirra var ad halda utan um verkefnid og for pad eftir utfaerslum skélanna
hversu margir einstaklingar voru valdir i st6durnar. Yfirleitt var pé um einn
til fjéra einstaklinga ad raeda, en einungis var talad vid einn einstakling i
hverjum skdla.

Til pess ad komast i samband vid skéla fyrst um sinn var sendur
télvupdstur til skdlastjéra. [ télvupdstsendingunum komu fram allar helstu
upplysingar um rannséknina og jafnframt var tekid fram ad dhugi veeri fyrir
bvi ad heimsaekja tvo til prja patttokuskdla og spjalla vid skolastjora eda
annad starfsfolk sem tok patt i prounarverkefninu. Ef skdlastjérar saju sér
bad faert voru peir bednir um ad svara nokkrum spurningum (fylgiskjal 2) til
bess ad audvelda val & skélum. Skélastjérum stdd til boda ad fa spurningar i
gegnum toélvupdstsendingar eda ad svara peim i gegnum sima. Fimm
skdlastjérar af tiu svorudu péstinum og badu um ad fa spurningar i gegnum
télvupdéstsendingar. Spurningarnar voru sendar um hal en einungis fjogur
svor fengust til baka.

Hringt var i pa fimm sem ekki svorudu upphaflegu tolvupdstsendingunni.
Af peim fimm voru tveir skolastjorar sem ekki nadist i sékum annrikis i
skdlastarfi en tveir af peim premur sem nadist i badu um ad fa spurningar i
gegnum tolvupdstsendingu. Ekkert svar barst fra peim. Einn vildi fa
spurningar i gegnum sima og svaradi hann jafnédum.

i heildina svérudu fimm skolar, tveir leikskélar og prir grunnskolar,
spurningalistanum sem nota atti til pess ad velja skdla til heimsodknar. Til
pbess ad fa sem vidtaekasta mynd var akvedid ad velja badi leik- og
grunnskéla til pess ad heimsaekja og fyrir valinu urdu leikskdlinn
Smarahvammur i Képavogi og grunnskélinn Vogaskdli i Reykjavik. Astaeda
fyrir vali & Smarahvammi var su ad leikskélastjérinn Marianna G.
Einarsddttir sotti framhaldsnam fra Haskélanum a Akureyri @ peim tima
begar skélapréunarverkefnid fér fram i Smarahvammi. Ahersla hennar i
nami var & stjérnun menntastofnana og var prdéunarverkefnid hluti af
Dip.Ed.-gradu hennar. Ad eigin ségn hafdi hun ébilandi dhuga a verkefninu
og pétti rannsakanda pvi ahugavert ad spjalla vid hana. Marianna var auk
bess verkefnisstjéri prounarverkefnisins i Smarahvammi.

Astaedan fyrir vali 4 Vogaskodla var st ad tveir af peim kennurum sem
téku patt i préunarverkefninu hafa unnid toluvert med jafnréttisverkefnid
sitt eftir ad formlegri vinnu vid préunarverkefnid lauk, medal annars i formi
kynninga til annarra skola. Ad pvi gefnu pétti ahugavert ad fraedast ndnar
um Utfeerslu Vogaskdla. | Vogaskdla var rannsakanda gefid samband vid
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einn af verkefnisstjérum préunarverkefnisins og Ur vard ad vidtalid var tekid
vid hann en ekki skélastjora.

Eftir tvo fyrstu vidtolin var stadan 8 gagnasofnun metin og dkvedid ad
hafa samband vid alla patttokuskéla til pess ad fa sem besta mynd af stodu
beirra og upplifun af préunarverkefninu. Akvedid var ad einbeita sér ad pvi
ad nd vidtali vid tengilidi eda verkefnisstjéra innan skélanna frekar en
skolastjora vegna peirrar astaedu ad peir voru adilarnir sem bestu yfirsyn
hofdu yfir verkefnavinnu skdélanna. Auk pess voru svor og vidbrogd
skolastjora vid tolvupdstsendingum i upphafi dreem eins og utlistun gaf til
kynna hér ad framan. Aftur var hafist handa vid ad komast i samband vid
patttokuskdlana en ad pessu sinni var reynt ad hafa beint samband vié
tengilidi eda verkefnisstjora simleidis. Pess ber ad geta ad i flestum tilfellum
leikskdlanna var verkefnisstjorn medal annars i hondum leikskdlastjéranna
sjalfra.

Vegna fjarleegdar vid patttokuskdla Akureyrar gilti annad um patttdku
peirra. Haft var samband vid leikskélann Lundarsel & Akureyri simleidis og
skolastjori bedinn um ad svara spurningum sem sendar yréu i gegnum
tolvupdst. Vidbrogdin voru god og svorin bdrust um hel. Hvad
grunnskélann Lundarskdla vardar hafdi skodlastjori svarad peim spurningum
sem voru sendar til skdlans i upphafi gagnaoflunar. Sa skdlastjori hafdi hins
vegar |atié af storfum eftir ad svorin barust og nyr skdlastjéri tekinn vid.
Vegna pessa var dkvedid ad hafa aftur samband vid nuverandi skélastjora
og bidja hann um ad svara spurningum. | ljés kom ad hann hafdi ekki fengid
neina kynningu & préunarverkefninu og var pvi ekki i stakk buinn til pess ad
svara spurningum. Med nokkrum millilidum toékst ad grafa upp nofn peirra
sem sinntu verkefnisstjérn innan skélans medan 4 préunarverkefni stéd.
Ekki gafst pd rdd til pess ad hafa samband vid tengilidi Lundarskdla og pvi
verdur studst vid pau svor sem fengust fra fyrverandi skoélastjdra i
nidurstodukafla ritgerdarinnar. Ad pessu gefnu eru svor Lundarsels og
Lundarskdla pvi veigaminni i nidurstodum heldur en peirra skéla sem
heimséttir voru.

Hvad skdla innan héfudborgarsvaedisins vardar var reynt ad na sambandi
vio tengilidi Horduvalla, Horduvallaskdla, Laekjarskdla, Mulaborgar,
Reykjakots og Varmarskola i pvi markmidi ad bidja um vidtal. Allir téku vel |
ba bdén en tengilidur grunnskélans Varmarskéla i Mosfellsbae sa sér po ekki
faert ad hitta rannsakanda. Nidurstadan var su ad haft var samband vid
skolastjora Varmarskdla en rannsakandi hafdi pegar gert pad i upphafi
gagnaodflunar. bpa svaradi skolastjori spurningum i gegnum sima. bratt fyrir
ad rannsakandi hafi pegar talad vid skoélastjora var akvedié ad hafa
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samband vid hann aftur til pess ad spyrja ndnar uat i préunarverkefni
Varmarskdla. Asteeda pess var medal annars st ad engar upplysingar um
verkefnalysingu fra Varmarskéla liggja fyrir @ heimasidu préunarverkefnisins
en upplysingar fra 6drum patttokuskélum ma finna par. Reynt var ad hafa
samband vid skolastjéra simleidis en ekki gekk upp ad koma a simafundi
vegna pess ad skdlastjéri var vant vid latinn pegar hringt var. Rannsakandi
hefdi ad 6llum likindum getad skilid eftir skilabod par sem skodlastjori veeri
bedinn um ad hringja til baka. Ekki kom pé til pess og frekar var brugdid a
pad rad ad senda tolvupdst med spurningum. Svar barst fra skélastjora par
sem fram kom ad spurningarnar hoéféu verid aframsendar til tengilids
préunarverkefnisins. Ekkert svar barst fra honum og litid var svo 4 ad
fullreynt veeri ad na sambandi vié adila innan skélans. Af pessum s6kum er
litil umfjollun um Varmarskdla en par sem fjallad er um skélann er studst
vid simavidtal sem tekid var vid skolastjéra i upphafi gagnaoflunar.

bess ber einnig ad geta ad i leikskdlanum Mulaborg reyndist ekki
mogulegt ad raeda vid starfsfolk sem gegndi stodu verkefnisstjéra og
tengilids en pess i stad var reett vid deildarstjéra sem tok patt i verkefninu
sem almennur starfsmadur. Hvad adra skdéla vardar var reett vid tengilidi
eda verkefnisstjéra. beir skélar voru: grunnskdlarnir Horduvallaskoli i
Kdépavogi, Laekjarskéli i Hafnarfirdi og leikskdlarnir Horduvellir i Hafnarfirdi,
Mulaborg i Reykjavik og Reykjakot i Mosfellsbae. Eins og getid var um hér ad
framan var auk pess reett vid verkefnisstjora leikskdlans Smarahvamms i
Képavogi og grunnskélans Vogaskdla i Reykjavik. Oll vidtdlin féru fram &
skrifstofum tengilidanna nema vidtalid vid tengilid Vogaskdla. pad foér fram
heima hja tengilid.

i vigtélunum var leitad svara vid akvednum péattum sem tengdust
pbréunarverkefninu og jafnréttisstarfi innan skdlanna. beir peettir voru beaedi
almenns edlis og sértaekari par sem spurt var nanar ut i préunarverkefni
skolanna.

3.2.2 Adrir patttakendur

Adrir patttakendur 16gdu hond & pldg baedi i gegnum sima, télvupdst og 4
vettvangi. beir komu Ur ymsum attum og gekk misvel ad nd sambandi vid
patttakendur. Hér verdur stutt kynning a patttakendum asamt tilkomu
peirra i rannséknina.
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3.2.2.1 bdtttakendur sem varda eftirfylgni sveitarfélaga i
jafnréttismadlum skdla

Haft var samband vid patttokusveitarfélog til pess ad athuga eftirfylgni
pbeirra vardandi jafnréttismdl i skdélum sem kvedid er & um i
jafnréttisstefnum sveitarfélaganna. Halldéra Gunnarsdottir sérfraedingur i
jafnréttismdlum hja mannréttindaskrifstofu Reykjavikur vard fyrir svérum i
Reykjavik. Halldéru var sendur tolvupdstur um midjan januar 2013 sem
innihélt spurningar um jafnréttis- og skélamal borgarinnar. Hin svaradi ad
nokkrum doégum liGnum. Um midjan juni potti naudsynlegt ad fa nanari
upplysingar vardandi stodu mala en & peim tima var Halldéra vant vid Iatin
og sOmuleidis Anna Kristinsdéttir mannréttindastjéri mannréttinda-
skrifstofu Reykjavikur sem reynt var ad hafa samband vid i kjolfarid. pa var
hafist handa vid ad na sambandi vid NOnnu Kristinu Christiansen
verkefnisstjora hja skéla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar. Nonnu var
sendur tolvupdstur med spurningum og svaradi hun pdstinum ad bragdi.

[ byrjun jani var hafist handa vid ad komast i samband vid adra adila sem
bjuggu yfir videigandi upplysingum vardandi eftirfylgni
patttokusveitarfélaga i jafnréttismalum skdla. Haft var samband simleidis
vid Hlin Bolladéttur sem situr i samfélags- og mannréttindaradi Akureyrar.
Han sampykkti ad svara spurningum i gegnum télvupdst um jafnrétti i
skélum Akureyrar og benti jafnframt & ad senda sama skjal til Katrinar
Bjargar Rikardsdottur framkvaemdastjéra samfélags- og
mannréttindadeildar & Akureyri. Svor barust ad nokkrum dégum lidnum fra
Katrinu Bjorgu og meelti hun auk pess med ad hafa samband vid Karl
Frimannsson fraedslustjora skoéladeildar & Akureyri og Hrafnhildi G.
Sigurdardottur leikskdlafulltrda a skoéladeild Akureyrar til pess ad leita eftir
svorum sem hun hafdi ekki @ reidum hdndum. Haft var samband vid
Hrafnhildi i gegnum sima par sem hin svaradi spurningum. begar reynt var
ad hafa samband vid Karl Frimannsson kom i ljds ad hann hafdi 1atid af
storfum og ad Gunnar Gislason, sem hafdi verid i arsleyfi, gegndi nu stodu
fraedslustjora og deildarstjora hja skoéladeild Akureyrar. Sendur var
tolupdstur til Gunnars med spurningum og pegar ekkert svar hafdi borist ad
nokkrum dégum lidnum var hringt i Gunnar og lysti hann yfir vilja sinum til
bess ad bregdast vid tolvupdsti fra rannsakanda sem hann og gerdi.

A baejarskrifstofum Hafnarfjardarbaejar var maelt med ad hafa samband
vid Vigfus Hallgrimsson préounarfulltrda grunnskdla Hafnarfjardar. Haft var
samband vid hann simleidis par sem hann sampykkti ad fa spurningar
sendar i gegnum tolvupdst og barust svor frd honum skdmmu sidar. Einnig
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benti hann & ad veenlegt yrdi ad senda spurningar til Sigurborgar
Kristjansdottur pjénustufulltrda leikskéla sem svaradi tolvupdsti.

i Koépavogsbae visadi starfsfélk baejarskrifstofu & Asu Arnfridi
Kristjdnsdottur jafnréttisradgjafa Kdpavogs. Haft var samband vid hana
simleidis og sampykkti hin ad svara spurningum sem sendar voru til hennar
i gegnum tolvupdst. HUNn svaradi ad bragdi par sem hun tjadi rannsakanda
ad hun yrdi ad fa adstod annarra til pess ad svara spurningum. Ad tveimur
vikum lidnum hofdu enn ekki borist svor og pvi var haft samband vid hana
aftur og svaradi hun spurningum rannsakanda i gegnum télvupdst stuttu
sidar.

Bent var & Sigridi Indridaddéttur mannaudsstjora pegar haft var samband
vid baejarskrifstofur Mosfellsbaejar. Til pess ad athuga hvort hun sei sér
feert ad svara spurningum um jafnrétti i skéla var haft samband vié hana
simleidis. Hun sampykkti ad svara spurningum og voru paer sendar til
hennar med tolvupdsti. Ekkert svar hafdi borist ad tveim vikum lidnum og
var pvi haft samband vid Sigridi aftur i gegnum sima. bar var stadan tekin og
Sigridur svaradi spurningum rannsakanda i gegnum télvupdst.

Toluverdra ordugleika gaetti vid ad komast i samband vid adila sem gefid
gatu svor vid eftirfylgni jafnréttisstefnu sveitarfélaganna. Sumir adilarnir
sem haft var samband vid svorudu ekki tolvupdsti vid fyrstu beidni og rik
tilhneiging var til pess ad benda 4 adra adila sem settu ad geta gefid skyrari
svor. Rannsakandi er pakklatur fyrir abendingarnar enda benda pzer til pess
ad patttakendur 16g6u sig fram vié ad leida rannsakanda ad gagnlegustu
upplysingunum.

3.2.2.2 Starfsmenn priggja hdskdla d Islandi

Til pess ad grennslast fyrir um kynjafreedi i kennaramenntun var haft
samband vid yfirmenn kennaramenntunar i Haskéla islands, Haskélanum &
Akureyri og Listahaskéla islands. | Héskéla Islands var haft samband vid
Onnu Kristinu Sigurdardéttur deildarforseta kennaradeildar Haskdla islands.
Télvupdstur var sendur til Onnu Kristinar par sem 16gd var fram st bén ad
hdn svaradi spurningum um kynjafraedi i kennaramenntun i vidtali eda i
gegnum tolvupdst. Anna Kristin kaus ad svara spurningum i gegnum sima og
sammaeaeltust hin og rannsakandi um tima par sem rannsakandi hringdi og
bar upp spurningar.

i Haskola Akureyrar var haft samband vid Onnu Elisu Hreidarsdéttur
brautarstjora kennarabrautar Haskdlans a Akureyri. Télvupdstur var sendur
til Onnu Elisu par sem fram komu samskonar upplysingar og adur. Anna
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Elisa sampykkti ad taka patt og kaus ad fa spurningar sendar i gegnum
télvupdst. HUn svaradi ad bragdi.

Til pess ad leita upplysinga um stédu mala i Listahdskdla islands var
sendur télvupédstur til Kristinar Valsdéttur deildarforseta listkennsludeildar.
Ekkert svar barst og var pvi hafist handa um ad na i hana i gegnum sima. |
simtali vid Kristinu var dkvedid ad hittast og spjalla saman um malefnid og
gekk pad eftir.

Einnig var haft samband vid kennara kennaradeilda Haskéla islands og i
Haskdlanum & Akureyri sem fjalla medal annars um kynjafraedileg malefni i
namskeidum sinum. Kennararnir voru fjérir talsins og var sendur
tolvupdstur til peirra par sem fram komu spurningar og beidni um svor. Allir
kennarar svorudu spurningunum i gegnum tolvupdst en einn bad um ad
svara simleidis og vard pad svo.

Haft var samband vid Gudnyju Gudbjornsdéttur préfessor vid
Menntavisindasvid Haskdla islands i gegnum télvupdst, en hun er skrad sem
forstédumadur a heimasidu Rannkyn (Rannséknarstofa um jafnrétti,
kyngervi og menntun). Rannkyn er rekin 4 vegum Haskdla islands og er pvi
nafn Gudnyjar sett i flokk starfsmanna Haskdla islands. | tolvupésti til
hennar komu fram spurningar sem hun svaradi stuttu sidar.

3.2.2.3 Sérfraedingar ur ymsum dttum

Adra sérfraedinga var haft samband vid til pess ad leita svara vid hinum
ymsu spurningum. Par ber helst ad nefna Arnfridi Adalsteinsdéttur
verkefnisstjora préunarverkefnisins og sérfreeding hja Jafnréttisstofu. Til
pbess ad byrja med var haft samband vid Arnfridi i gegnum télvupdst sem
hun svaradi og baud rannsakanda ad hringja sem hann gerdi. Eftir pad voru
samskiptin med reglulegu millibili baedi i formi simtala, vettvangsvidtala og
tolvupdstsendinga. Simtol vid Arnfridi voru tvo talsins, vettvangsvidtal var
tekid einu sinni og tolvupdstsendingar sem innihéldu spurningar vardandi
rannsoknina voru tvaer. A Jafnréttisstofu var auk pess haft samband vid
Bergljétu brastardottur sérfraeding. Henni voru sendar spurningar i tvigang
og svaradi huan fyrri spurningunum i gegnum tolvupdst en peim seinni i
gegnum sima eftir ad ekkert svar hafdi borist ad dkvednum tima lidnum.
Leitad var til starfsfélks mennta- og menningarmalardduneytis vid
rannséknarvinnu. Par var haft samband vid Jénu Palsdottur
jafnréttisradgjafa. Henni var sendur télvupdstur par sem spurst var fyrir um
malefni sem varda abyrgdarhlutverk innan raduneytisins. Jéna svaradi
postinum og sagdist sjalf bera abyrgd a peim paetti. Jafnframt baud hun
rannsakanda ad hafa samband vid sig um frekari upplysingar. Henni var
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sendur tolvupdstur par sem fram kom bdn um vidtal og vard Jona vid pvi.
Eftir vidtalid var aftur haft samband vid Jonu i gegnum tolvupdst til pess ad
leita stadfestingar og nanari Utskyringa a vissum atridum. begar ekkert svar
hafdi borist nokkrum dégum sidar var haft samband vid Jonu simleidis par
sem hun svaradi spurningum rannsakanda. Innan mennta- og
menningarmalaraduneytisins var einnig spjallad vid Stefan Baldursson
skrifstofustjéra hja mats- og greiningarsvidi. Samtalid fér fram i gegnum
sima par sem Stefan svaradi spurningum rannsakanda.

Klara E. Finnbogadéttir sérfraedingur i skélamalum hja Sambandi
islenskra sveitarfélaga ték einnig patt i rannsékninni. Haft var samband vid
Kléru i gegnum tolvupdst par sem henni voru sendar spurningar. Klara
svaradi spurningunum stuttu sidar. Eftir pad var haft samband vid hana
aftur i gegnum tdlvupdst par sem henni voru sendar fleiri spurningar. | pad
skipti hringdi Klara til baka og benti & ad Bjork Olafsdéttir héfundur
leidbeiningarits um innra mat skdla veeri betur i stakk buin til pess ad svara
peim spurningum. Klara aframsendi tolvupdstinn til Bjarkar og rannsakandi
hringdi i Bjork til pess ad athuga hvort hun sazi sér fert ad svara
spurningunum. Bjork sampykkti ad svara og sendi svor til baka i tolvuposti
stuttu sidar.

NU hefur verid gerd grein fyrir patttakendum og kann rannsakandi peim
bestu pakkir fyrir pann tima sem peir gafu sér til pess ad svara spurningum
rannsakanda.

3.3 Skipulag og urvinnsla gagna

bpegar unnid er ad so6fnun gagna med margvislegum adferdum er
naudsynlegt ad halda vel utan um pau. Skipulagning skiptir par veigamiklu
mali baedi til pess ad rannsakandi drukkni ekki i gdgnum og til pess ad haegt
sé ad syna fram & ad rannsdknarferlid hafi leitt til dkvedinnar nidurstédu
(McNiff, 2011; Ranar Helgi Andrason, 2003). Med vel skipul6gdum gégnum
er haegt ad auka areidanleika rannséknarinnar en areidanleiki segir til um
nakvaemni og stddugleika i maelingum (Runar Helgi Andrason, 2003). |
rannsokninni voru pessir peettir hafdir ad leidarljési. Skipulagning fdlst
medal annars i pvi ad flokka gognin, skrd nidur timasetningar og halda
rannséknardagbok. | hana voru skradar hugleidingar og gjordir sem
tengdust rannsékninni og var han yfirleitt med i for i hinu daglega amstri.
Nyttist hin vel baedi til pess ad fa yfirsyn yfir rannsdknarferlié og til pess ad
lagmarka heettuna 4 ad hugleidingar féllu i gleymskunnar djap. Til pess ad
henda reidur & faerslur dagbdkarinnar voru peer allar vandlega dagsettar.
Skipulag annarra gagna fér ad mestu leyti fram i télvutaeku formi. Gégnin
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voru fyrst og fremst flokkud eftir adferdum, pad er ad segja,
vettvangsvidtolum, télvupdstsendingum og upplysingar af netinu. Hér fer
fram ndnari Utlistun a skipulagningu gagna og Urvinnslu.

Allar tolvupdstsendingar sem rannsakandi fékk sendar voru afritadar og
geymdar i par til gerdum gagnagrunni. Tolvupdstsendingar sem innihéldu
almennar upplysingar, svo sem néfn og netfong, voru geymdar i sérmoppu
sem merkt var Almennar upplysingar. Télvupdstsendingar sem nyttust sem
heimildir i rannsékninni voru geymdar i annarri méppu sem merkt var
Télvupdstur. Télvupdstsendingar sem innihéldu skrar i formi vidhengis voru
sérmerktar. Vidhengin voru geymd i sama gagnagrunni en féru hins vegar i
sérmoppu sem merkt var Vidhengi. pess ma geta ad tolvupdstsendingar og
vidhengi matti einnig finna i tolvupdstforriti rannsakanda.

Vidtolin voru mislong og gegndu pau, eins og adur sagdi, misjofnu
hlutverki. Minnisnétur sem teknar voru i simavidtélum voru notadar til
hlidsjénar 4 medan vibtalid var skrifad i télvu. Eftir ad pvi lauk voru
minnisndturnar geymdar i merktri moppu. Vettvangsvidtol voru einnig
skrifud i tolvu par sem notast var vid hljodupptokur. Hljédupptokur voru
geymdar i upptokutaeki rannsakanda par til rannsékn lauk. Baedi sima- og
vettvangsvidtol voru prentud ut og geymd i merktri moppu. Hvert vidtal var
merkt vandlega med nafni vidmaelanda og dagsetningu a vidtali. Vidtolin
voru lesin vandlega yfir og vid lesturinn voru tillégurnar niu sem birtust |
lokaskyrslu préunarverkefnisins hafdar i huga. Hver og ein tillaga hafdi sinn
eiginn lit og pegar vidmaelandi fjalladi um efni sem nadi til einhverra
tillaganna var sa hluti vidtalsins merktur med sama lit og videigandi tillaga.
Vid gerd nidurstodukaflans voru vidtolin hofd til hlidsjonar og audveldadi
bad urvinnsluna ad leita eftir akvednum lit i vidtalsskjalinu. Urvinnsla
vidtalanna sem tekin voru vid adila innan patttokuskdlanna for pé fram med
orlitlu breyttu snidi. Auk pess ad hafa tillogurnar niu i huga vid lestur
vidtalanna voru pau einnig lesin yfir med pvi hugarfari ad finna rauda praedi
sem einkenndu vidtolin. SU adferd hefur gjarnan verid talin vaenleg vid
urvinnslu gagna en pa er horft eftir megin pemum vidtalanna og tengslum
peirra innbyrdis (Esterberg, 2002; Silverman, 2010). Til pess var leitast eftir
hugtékum, ordum og mynstri sem komu itrekad fram hja vidmaelendum. |
lokin mat rannsakandi akvedna praedi sem poéttu mest lysandi fyrir vidtolin
og eru peir utgangspunktar i umfjollun patttokuskdlanna.

Afrit var tekid af Ollum slédum heimasidna sem nyttust il
heimildarnotkunar. Afritin voru geymd i gagnagrunni merkt Heimasidur og
voru pau limd i skjol sem buid var ad hélfa nidur eftir tillégunum niu. Hver
sléo for i flokk videigandi tillogu auk pess sem stutt lysing & innihaldi slédar
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fylgdi med. Heimasidur sem nyttust vel voru paer sem innihéldu skrar med
mikilveegum  upplysingum, svo sem namskrar, sjalfsmat skdla,
jafnréttisdaetlanir og ymsar skyrslur. bessar skrar voru lesnar yfir og paer
notadar sem heimildir i rannséknarskyrslunni.

3.4 Takmarkanir og sioferdileg alitamal

Skodanir og bakgrunnur rannsakanda hefur &hrif 4 framvindu
rannsoknarinnar. Rannsakandi hefur haft ahuga 4 kynjafraedilegum
malefnum i téluverdan tima en ekki reynslu af préunarstdérfum eda storfum
a skélavettvangi. Ahugi & kynjafraedilegum malefnum getur reynst vel og
bendir Kvale (1996) a ad ef rannsakandi hefur kynnt sér rannsdknarefnid er
liklegra ad vidtol verdi innihaldsrikari en ella. Hins vegar tekur hann einnig
fram ad mikilveegt sé ad notast ekki vid flokin fraedileg ord i vidtélum, ad
bera virdingu fyrir skoGunum annarra og hlusta & svér med opnum hug an
pbess ad lata eigin sjonarmid trufla. Rannsakandi reyndi eftir bestu getu ad
finna jafnvaegi & milli pess ad nyta pekkingu sina og ad lata hana ekki hafa
ahrif 4 framgang rannséknar.

Reynsluleysi & vettvangi skolastarfs gat ordid til pess ad erfitt reyndist
fyrir rannsakanda ad setja sig i spor patttakenda. Til pess ad lagmarka ahrif
reynsluleysis var vandad til verka og rynt vel i gogn med opnum hug. Einnig
var leitast eftir ad fa gagnryninn yfirlestur i gegnum ritgerdarskrif og helstu
vidmaelendur Iasu yfir par sem vitnad var i pa.

Leidbeinandi rannsakanda, Ingélfur Asgeir Jéhannesson, sat i faghdpi
bréunarverkefnisins en faghdépurinn hafdi pad hlutverk ad veita
patttokuskdlunum, verkefnisstjora og 60rum sem ad verkefninu komu
studning og radgjof. Einnig atti faghdpurinn patt i ad semja tillégurnar niu
sem hér eru til umfjollunar (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010). bad ma pvi
segja ad Ingodlfur sé ekki hlutlaus leidbeinandi en jafnframt hefur hann gdéda
innsyn i verkefnid og nyttist pad vel til leidbeiningar og til ad atta sig 4 pvi til
hverra veeri haegt ad leita. Sérfraedingur i rannsékninni er Steinunn Helga
Larusdottir og hefur hun badi pekkingu og reynslu af skélapréun og af
kyngervi og menntun. Steinunn Helga pekkti hins vegar ekki sérstaklega til
bréunarverkefnisins og er pvi éhlutdraeg gagnvart verkefninu sem sliku.

Rannsdknardagbokin gegndi veigamiklu hlutverki i skipulagningu og til
bess ad fa yfirsyn yfir rannséknarferlid. Hugleidingar sem skradar voru nidur
i dagbdkina hjalpudu til vid ad vekja upp adrar hugleidingar og naestu skref i
rannsoknarvinnunni. Tilvera dagbdkarinnar atti patt i pvi ad auka
traverdugleika rannsdknarinnar en trdverdugleiki segir til um hvort
nidurstédur rannsdknarinnar standist (Sigurlina Davidsdottir, 2003). Ef
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eitthvert vafaatridi var i rannséknarvinnu var haegt ad fletta upp i
dagbdkinni i peirri von ad fa botn i malid.

[ rannsoékninni var leitad svara vid tillogum sem birtust i lokaskyrslu
préounarverkefnisins. Tilldgurnar voru alls niu talsins og toku til ymissa patta.
Ef morg tilfelli eru skodud i somu rannsdkninni getur pad dregid ur dyptinni
eda aherslum a hvert tilfelli fyrir sig (Runar Helgi Andrason, 2003). Hér hefdi
verid mogulegt ad kafa dypra ofan i sumar tilldgurnar en vegna takmarkads
umfangs rannsdknarinnar verdur pad ad bida betri tima. bPess i stad veitir
rannsoknin tilefni til aframhaldandi rannsdkna a efnispattum tillaganna.

Engum patttakenda var heitid nafnleynd vid gerd rannséknarinnar.
Préounarverkefnid var opinbert verkefni sem unnid var 4 vegum opinberra
stofnanna. Nafna patttokuskélanna og annarra sem ad verkefninu komu er
vida getid. beir sem ekki tengdust préunarverkefninu a beinan hatt en téku
samt patt i rannsdkninni svérudu fyrir hond opinberra stofnana eda vegna
starfs sins. [ pvi 1jési potti ekki astaeda til ad vidhafa sérstaka nafnleynd og
var patttakendum gert pad ljost i upphafi patttoku peirra. patttakendur sem
gegndu stéru hlutverki i rannséknarvinnu var bodid ad lesa nidurstodur yfir
adur en ritid yrdi sent til prentunar. Pannig var reynt ad koma i veg fyrir ad
rangt veeri haft eftir patttakendum eda ord peirra mistulkud. patttakendur
komu margir hverjir med athugasemdir vardandi tilvitnanirnar og breytti og
baetti rannsakandi tilvitnunum i samvinnu vié patttakendur.

Simavidtal reyndist gddur kostur til pess ad spjalla vid einstaklinga sem
ekki var haegt ad heimsaekja a vettvang eda kusu frekar vidtal i gegnum sima
heldur en a vettvangi. Hins vegar bera simavidtol einnig med sér akvednar
takmarkanir. Vidtal i gegnum sima getur til deemis haft ahrif a vidtalsfleedi
og svor vidmalanda. pad var haft i huga medan a simavidtali st6d. Til pess
ad bera sig eftir bjorginni voru spurningar ekki hafdar of langar og fléknar.
Frekar var l6gd dhersla & stuttar og hnitmidadar spurningar en pannig
spurningaform nytist dgaetlega til pess ad na fram svorum i gegnum sima
(Hoyle, Harris og Judd, 2002).

[ lok flestra vidtala var samid um ad hafa samband vid vidmaelanda aftur,
badi ef porf yrdi a frekari upplysingum eda til pess ad ganga Ur skugga um
ad réttur skilningur veeri lagdur i ord vidmaelanda. Pad kom sér vel og nyttist
pad samkomulag nokkrum sinnum. bad atti patt i pvi ad auka areidanleika
rannsoknarinnar. Einnig ber ad geta pess ad préunarverkefnid var unnid a
arunum 2008-2009 og er pvi ekki nytt af nalinni. [ pvi ljési ma zetla ad fennt
hafi yfir ymis atridi sem varda verkefnid i hugum patttakenda. pad ber ad
hafa i huga vid lestur nidurstadna.
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Til pess ad grennslast fyrir um eftirfylgni patttokusveitarfélaga vardandi
jafnréttismadl i skélum var haft samband vid adila fra skdlaskrifstofum
Reykjavikur, Hafnarfjardar og Akureyrar. Ekki var haft samband vid adila fra
skélaskrifstofum Mosfellsbajar og Kdpavogs heldur var studst vid svor
jafnréttisradgjafa og mannaudsstjéra fra peim baejarfélogum. 1 pvi ljdsi eru
svor sveitarfélaganna ekki jafn sambzerileg og ella. bad ber ad hafa i huga
vid lestur nidurstadna.

Ytra réttmeeti rannséknar segir til um alhaefingargildi hennar. Ef ytra
réttmaeti er mikid er liklegra ad heegt sé ad alhafa nidurstodur
rannséknarinnar & énnur samskonar tilfelli (Rinar Helgi Andrason, 2003). |
pbessari rannsékn var aframhald préunarverkefnis skodad. Rannsdknir hafa
synt ad prdéunarverkefni eigi pad til ad fjara at eftir ad formlegri
verkefnavinnu lykur, medal annars vegna ofullnaegjandi eftirfylgni. Hins
vegar eru préunarverkefni eins 6lik eins og pau eru morg og
patttokuskolarnir téku patt i rannsékninni med 6likum haetti. Sumir skolar
voru heimséttir en vid adra vidmaelendur var spjallad vid i gegnum sima eda
télvupdst. Umfjollun um skélana litast af pvi.
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4 Nidurstoour

Naest er greint fra nidurstédum rannsdknarinnar. baer eru settar fram med
pvi markmidi ad svara hvernig unnid hefur verid med tilldgurnar niu sem
birtust i lokaskyrslu préunarverkefnisins, auk pess sem fjallad er um
verkefnid og framkvaemd pess. Umfjollunin fer fram i sex koéflum og i
upphafi hvers peirra er tekid fram hvada tillégur fjallad er um og hvernig
uppbyggingu kaflans er hattad. | lok kaflanna er farid faum ordum um
samantekt par sem veigamestu atridi umfjollunar eru dregin fram.
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5 Kennaramenntun og kynjafreedilegar dherslur

Hér er sjonum beint ad kennaramenntun og kynjafraedilegum aherslum.
Fjallad er um prja skéla sem bjéda upp a kennaramenntun. Skélarnir eru
Haskdli fslands, Haskdlinn & Akureyri og Listahaskdli [slands. Til pess ad
athuga hvernig kynjafraedi er hattad innan skdlanna voru heimasidur peirra
skodadar og haft var samband annars vegar vid yfirmenn kennaradeildanna
og hins vegar vid umsjénarkennara valinna namskeida. Fjallad er um vidhorf
annarra patttakenda til kynjafraedi i kennaramenntun og jafnréttisfraedslu i
endurmenntun kennara. | kaflanum er sjénum beint ad tillégu nimer eitt
sem segir ad ,,kynjafraedi verdi skyldunamsgrein i kennaramenntun og komi
sterkar inn i endurmenntun kennara“ (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2010, bls.
2).

5.1 Haskdliislands

Samkveemt Onnu Kristinu Sigurdardéttur (munnleg heimild, 11. jandar
2013) deildarforseta kennaradeildar Haskdla [slands er kynjajafnrétti ekki
mikid reett innan kennarahdpsins 4 formlegum vettvangi. Frekar er litid 4
jafnréttismal i vidum skilningi, svo sem jafnrétti til nams 6had uppruna,
kyni, haefileikum til nams, tungumadli og busetu. Anna Kristin telur
kynjafreedi vera mikilvaegan patt i kennaramenntun en telur jafnframt pad
ekki endilega vera rétta svarid ad Utbua kynjafraedindmskeid sem skyldu
fyrir alla kennaranema. Hennar mat er pad ad vanlegra sé ad flétta
kynjafreedi inn i 5nnur namskeid kennaramenntunar.

A heimasidu kennaradeildar Haskdla islands (e.d.a) ma sja yfirlit yfir 6ll
namskeid deildarinnar sem i bodi eru 2012-2013. bar er ekki ad finna
namskeid sem eingdongu er tileinkad kynjafraedi. Hins vegar eru par
namskeid sem koma inn & svid kynjafredinnar. Sem daemi ma nefna
namskeidid Pjodségur — godsdgur — aevintyri en par eru hugmyndir nokkurra
feminista kynntar auk pess sem fjallad er um birtingarmyndir kynja i
2vintyrum. bessar hugmyndir eru jafnframt stadfaerdar yfir a islensk
evintyri (Baldur Hafstad munnleg heimild, 10. jandar 2013; Haskdli islands,
e.d.b.). Umsjénarkennari ndmskeidsins, Baldur Hafstad (munnleg heimild,
27. juni 2013) mun lata af storfum og pvi mun skipulag namskeidsins ef til
vill breytast. Namskeidid er val baedi fyrir iGnmeistara i kennslufraedi og i
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starfstengdu dipldmanami fyrir félk med proskahomlun (Haskéli islands,
e.d.b).

[ kennsluskra kennaradeildar Héskéla islands er ad finna ndmskeid sem
innihalda ordid jafnrétti i namskeidslysingu. Jafnrétti 4 sér margar
merkingar og pvi er ekki ljést hversu veigamiklu hlutverki kynjafnrétti gegnir
i peim ndmskeidum. Namskeidin Félagsfraedi, heimspeki og saga menntunar
og Leikskélafraedi Il — fagmennska, uppeldissyn og jafnrétti (Haskdli islands,
e.d.a) falla baedi i pann hép. | ndmskeidslysingu fyrir Félagsfraedi, heimspeki
og saga menntunar (Haskoli islands, e.d.c) kemur fram ad fjalla eigi um
pbréun helstu hugmynda um uppeldi og menntun eins og paer birtast i
lykilhugtokum & bord vid jafnrétti. Jafnframt kemur fram ad hugmyndir
Wollstonecraft og Macaulay um jafnrétti verdi kynntar. Samkvaemt einum
af umsjénarkennara namskeidsins ber jafnrétti mikid 4 gdma i namskeidinu
og pa sérstaklega jafnrétti til ndms. Kynjajafnrétti er par einn hluti
umfjollunar (Gunnar E. Finnbogason télvupdstsending til hofundar, 9.
jandar, 2013). Namskeidid er skylda i hinum ymsu namsleidum
kennaradeildar, auk pess ad vera val i kennslufreedi fyrir iGnmeistara
(Haskdli islands, e.d.c).

b6 svo ad ekki sé sérstaklega fjallad um jafnrétti i lysingu namskeidsins
Leikskolafraedi Il — fagmennska, uppeldissyn og jafnrétti (Haskdli islands,
e.d.d; e.d.e) gefur nafn pess til kynna ad jafnrétti sé par einn
meginpradurinn. | ndmskeidinu er kynjajafnréttisfraedslu aetladur viss timi
pbar sem medal annars er fjallad um kyngervi, jafnrétti kynja og kynjafraedi i
kennaramenntun (Pérdis bdrdardéttir télvupdstsending til hofundar, 9.
jandar 2013). Namskeidid er baedi setlad grunn- og framhaldsnemum og er
skylda i vidbdtardiplomu til 60 eininga i leikskélakennarafraedi og i
leikskdélakennarafraedi til B.Ed.profs (Haskdli islands, e.d.d, e.d.e).

[ ndmskeidinu Grunnpaettir menntunar og skdlastarf (Haskdli islands,
e.d.f) & ad notast vid grunnpaetti menntunar sem koma fram i nugildandi
adalndamskra til pess ad vinna ad innleidingu pverfaglegra vinnubragda.
Namskeidid er skrad sem val i ndms- og kennslufraedi til M.Ed., MA og
vidboétardiplomu til 60 eininga. Einn grunnpattanna er jafnrétti en
namskeidid var hins vegar fellt nidur vegna dreemrar patttoku og hefur
aldrei verid kennt (Bryndis Gardarsdottir tolvupodstur til hofundar, 9. januar
2013). Hins vegar er zetlunin ad taka upp pradinn & haustdonn 2013. Azetlad
er ad vinna med alla grunnpaetti menntunar og stydjast vid pemaheftin sem
gefin voru Ut af mennta- og menningarmalaraduneytinu vegna peirra
(Bryndis Gardarsdottir munnleg heimild, 27. juni 2013) Téluvert er fjallad

60



um kynjajafnrétti i heftinu um jafnrétti (Kristin Dyrfjord, Pérdur Kristinsson
og Berglind Rés Magnusdattir, 2013). bvi verda gerd nanari skil hér a eftir.

[ ndmskeidinu Menntun og kyngervi: Ordraedan um drengi og stulkur er
sjénum beint ad kynjafraedilegum ndlgunum hvad uppeldi og menntun
vardar. Namskeidid er kennt baedi a grunn- og framhaldsstigi og fellur undir
uppeldis- og menntunarfraedideild. A grunnstigi er pad ekki skrad sem
namsleid i kennaramenntun en & framhaldsstigi er pad i bodi sem val i
ymsum leidum kennaramenntunar (Haskdli islands, e.d.g, e.d.h).

Samkvaemt ofangreindri umfjollun er kynjafraedi hvergi skyldunamskeid i
kennaramenntun vid Haskdla islands. Hins vegar ma finna kynjafraedilegar
aherslur i ndmskeidum sem kennd eru badi fyrir grunn- og framhaldsnema
og flokkast undir baedi skyldu- og valnamskeid. Athygli vekur ad ndmskeidid
Menntun og kyngervi: Ordraedan um drengi og stulkur sem eingdngu leggur
adherslu a kynjafredi og uppeldi fellur einungis undir uppeldis- og
menntunarfraedideild Haskéla islands. Deildarforseti kennaradeildar telur
kynjafraedi mikilveega en alitur pé ekki bestu lausnina ad utbuda eitt
skyldunamskeid fyrir alla kennaranema.

5.2 Haskolinn a Akureyri

Haskdlinn & Akureyri bydur upp @ kennaranam og 4 heimasidu skdlans ma
lesa sér til um namskeid deildarinnar. Par ma finna namskeid sem fjalla ad
hluta til um kynjafraedi og eru pau baedi i formi val- og skyldunamskeida. Til
pbess ad kanna nanar kynjafraedilegar aherslur kennaradeildar i Haskdlanum
a4 Akureyri var haft samband vid Onnu Elisu Hreidarsddttur
(télvupdstsending  til  hofundar, 18. januar 2013) brautarstjora
kennarabrautar. Auk pess ad gegna stodu brautarstjora er Anna Elisa einnig
jafnréttisfulltrdi hug- og félagsvisindasvids og formadur jafnréttisrads
haskdlans. Hun telur almennt vidhorf til kynjafreedi vera jakveett 4 medal
kennara og kennaranema i Haskdlanum a Akureyri og adspurd segir hin
nalaegd vid Jafnréttisstofu, sem hefur adsetur sitt & Akureyri, skipta par
miklu mali en meetti jafnvel nyta betur. Sem daemi um samstarf skélans og
Jafnréttisstofu nefnir hin ad Jafnréttisstofa hafi séd um namskeid fyrir folk i
lykilst6dum vidé Haskdlann.

Han segir ad pratt fyrir ad umrada um kynjafreedi geti verid ,,pung og
dvinszel” og jafnvel 6porf ad sumra mati, séu margir kennarar sem atti sig a
mikilveegi hennar. Kennarar leita ymissa leida til pess ad flétta
kynjasjonarhorn inn i kennslu, auk pess sem hun er reedd vié ymis tilefni
bzdi af nemendum og kennurum. Ad hennar mati er umraedan um jafnrétti
og kynjafraedi naudsynleg og pvi til studnings bendir hin 4 ad bakslag hefur
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ordid i vidhorfi ungs fdlks til jafnréttismdala. Hennar skodun er su ad
kennaranemar, og i raun allir haskélanemar, pyrftu ad laera meira um
kynjafraedi. HUn baetir pvi vid ad kynjafreedi atti ad flétta inn i sem flesta
pbatti hins daglega lifs og ad hun ezetti einnig ad vera til stadar i einhverri
mynd i 6llum namskeidum kennaradeildar.

Sjalf segist hun fjalla ad hluta til um kynjafraedi dsamt fjélmenningu og
jafnrétti i peim namskeidum sem hun hefur umsjén med. | namskeidinu
Upphaf skélagéngu og foreldrasamstarf fjallar hun til ad mynda sérstaklega
um kvenlegar aherslur i starfi og samstarf vid fedur (Anna Elisa
Hreidarsdéttir tolvupdstsending til hofundar, 18. jandar 2013). Um er ad
reeda skyldunamskeid nemenda sem laera kennarafreedi fyrir yngsta stig
(Haskdlinn & Akureyri, e.d.a). | ndmskeidinu Menning og samfélag fjallar
Anna Elisa um bernsku barna par sem kynjamunur, kynjamismunun og
kynjatengt ofbeldi er til umredu (Anna Elisa Hreidarsdottir
télvupdstsending til hofundar, 18. jantar 2013). Namskeidid er i bodi sem
valgrein fyrir nemendur sem laera kennarafraedi (Haskdlinn & Akureyri,
e.d.b). Anna Elisa hefur einnig umsjéon med ndmskeidinu Leikur og
leikuppeldi. Pad er valnamskeid fyrir nema sem stunda kennarafraedi
(Haskdlinn & Akureyri, e.d.c). | ndmskeidinu er medal annars fjallad um
einkenni leiks at frd kynjafreedum og er kynjaumraedu fléttad inn i
namskeidid jafnédum. Ahersla umraedunnar beinist sérstaklega ad leikjum
drengja og stulkna, leikjamenningu barna og vidhorfi fullordinna til leikja
drengja og stulkna. Auk pessa kemur karlkyns leikskélakennari ad
kennslunni en Onnu Elisu finnst mikilveegt ad nemendur sjdi einnig karla
sem leikskdlakennara og hvernig peir nalgast starf sitt (Anna Elisa
Hreidarsdéttir tolvupdstsending til héfundar, 18. januar 2013) .

Auk namskeidanna sem Anna Elisa hefur umsjén med ma einnig nefna
namskeidid Jafnrétti og fjélmenning par sem litid er a jafnrétti i vidum
skilningi med sérstakri aherslu a stédu karla og kvenna i islensku samfélagi. i
kennsluazetlun namskeidsins kemur fram ad fjallad er um jafnrétti 4 vidum
grundvelli med sérstakri dherslu a jafnrétti kynja. Vid lok namskeidsins eiga
nemendur auk pess ad kunna skil & ymsum malefnum jafnréttis, par a
medal rannséknum um namsgengi og namsval Ut fra kyni og jafnrétti karla
og kvenna i islensku samfélagi (Hermina Gunnpdrsdoéttir tolvupdstsending
til hofundar, 8. juli 2013). | ndmskeidinu er einnig fjallad um fjélmenningu
eins og nafn pess gefur til kynna. Pad er atlad framhaldsnami i
kennaradeild og fellur undir skyldu fyrir meistaranema i menntavisindum og
vidbétardipldmu i menntavisindum (Anna Elisa Hreidarsdéttir tolvupdst-
sending til h6fundar, 18. jandar 2013; Haskdlinn a Akureyri, e.d.d).
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Auk ymissa namskeida par sem kynjafraedilegu sjénarhorni er beitt st6d
kennaradeild Haskdlans @ Akureyri fyrir fimm vikna lotu @ vormisseri 2013
bar sem svokéllud jafnréttistorg voru haldin vikulega. A jafnréttistorgi voru
flutt ymis erindi og var torgid nytt sem hluti af nokkrum namskeidum
pannig ad skyldumaeting var fyrir nemendur peirra ndmskeida (Anna Elisa
Hreidarsdottir tolvupdstsending til hofundar, 18. jandar 2013).

Eins og i Haskdla islands er ekkert sérstakt skyldunamskeid i Haskélanum
a Akureyri fyrir alla kennaranema sem fjallar eingéngu um kynjafraedi.
Umfjollun kynjafreedinnar er fléttad inn i onnur ndmskeid sem flokkast
undir val og skyldu. Brautarstjori kennarabrautar er medvitud um mikilvaegi
kynjafraedslu i kennaramenntun og ma atla ad kennaranemar haskdlans
njoti gdos af pvi.

5.3 Listahaskoli islands

[ Listahdskola islands er kennaradeild par sem nemendum stendur til boda
ad taka tveggja ara kennsluréttindanam. i deildinni starfa prir fastradnir
kennarar og er hun atlud fyrir einstaklinga sem lokid hafa grunnnami
(Kristin Valsdéttir munnleg heimild, 24. mai 2013).

Vid athugun & heimasidu listkennsludeildar Listahaskdla islands (e.d.a)
var hvergi ad finna ndmskeid sem byggdust upp & kynjafreedilegum
sjénarhornum. | samtali vid Kristinu Valsdéttur (munnleg heimild, 24. mai
2013) deildarforseta listkennsludeildar kom slikt hid sama i ljés: Samkveemt
Kristinu eru ekki namskeid innan listkennsludeildar sem eru skipul6gd
sérstaklega med aherslu a jafnrétti. bess i stad skulu jafnréttismal fléttast
inn i 6ll ndmskeid deildarinnar. Han telur pad fyrirkomulag vaenlegra heldur
en ad bjéda upp a skyldundmskeid med sérstaka dherslu a jafnréttismal,
medal annars vegna smadar deildarinnar og fjarhagsmala.

Kristin er medvitud um mikilvaegi pess ad starfsfélk igrundi sin eigin
kynjavidhorf. Han segir: ,,pad eina sem pu gengur alveg 6rugglega med inn i
kennslustofu er bara pu og pin gildi og ef pu ert ekki medvitadur um pau pa
ertu ekki heldur medvitadur um hverju pua skilar afram“. Ad mati Kristinar
eru jafnréttismal mikid reedd innan listkennsludeildar af kennurum og
jafnframt leggja nemendur reglulega aherslu a kynjafraedileg sjénarhorn.

Samkvaemt Kristinu hefur endurskodun a kennsluskra listkennsludeildar
stadid yfir og hefur i kjolfarid myndast umraeda medal kennara
listkennsludeildar um grunnpzetti menntunar sem fjallad er um i nyrri
adalnamskra. Kristin  telur mikilvaegt ad kennarar sem kenna
skyldunamskeid i listkennsludeild leggi aherslu a grunnpeettina sex i
kennslu, par @ medal jafnrétti. Adspurd segist han ekki buast vid ad inntak
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namskeida i listkennsludeild aukist hvad jafnrétti vardar. HUn segir p6 ad
jafnréttispatturinn i adalndmskranni yti vid peim hvad pessi mal vardar.

Af ummaelum Kristinar ad deema er ekki 160gd sterk ahersla &
kynjajafnrétti i inntaki ndmskeida en jafnréttismal skulu po fléttast inn i
umfjollun peirra. Kristin leggur aherslu a starfsfélk og hugarfar pess og er
medvitud um pd dherslu sem jafnrétti feer i nyrri adalnamskra.

5.4 Kynjafreedi i kennaramenntun

[ spjalli og télvupdstsamskiptum vid ymsa patttakendur bar kynjafraedi i
kennaramenntun & géma. Arnfridur Adalsteinsdéttir (munnleg heimild, 3.
april 2013) verkefnisstjori préunarverkefnisins og Halldéra Gunnarsdottir
(télvupdstsending  til hofundar, 11.jandar 2013) sérfraedingur i
jafnréttismalum hja Mannréttindaskrifstofu Reykjavikur voru sammadla um
mikilvaegi pess ad kenna kynjafraedi i kennaramenntun. A mati Arnfridar a
jafnréttisfraedsla oft erfitt uppdrattar i skdlum og telur hidn astaeduna medal
annars liggja i skorti @ kynjafreedi i kennaramenntun. Han bendir 4 ad peir
kennarar sem ekki hafa kynjafraedilegan grunn atti sig ef til vill ekki a
mikilvaegi jafnréttisfreedslu og pvi sé brynt ad leggja aherslu a kynjafraedi i
menntun og endurmenntun kennara til pess ad auka likur & ad fleiri
kennarar geri sér grein fyrir mikilvaegi hennar. | pvi ljési telur Arnfridur
aridandi ad kynjafraedi verdi gerd ad skyldu i kennaranami og segir hun ad
medan & préunarverkefninu stéd hafi Jafnréttisstofa hafi samband vid
haskdlana hérlendis til pess ad arétta mikilvaegi kynjafraedi i ndmi kennara.
Hun er pd einnig medvitud um pad alag sem fylgir kennarastarfinu og
hversu snuid pad getur verid ad koma 6llu pvi mikilveega ad i skolastarfi.
Halldéra er pessu sammadla og segir ad kennarar verdi ad vera vel i stakk
banir til pess ad veita nemendum fraedslu um jafnréttismal. Ad hennar mati
verda peir pad ekki nema ad kynjafreedi verdi hluti af skyldunamsefni
kennaranema.

Marianna Einarsdottir (munnleg heimild, 24. jandar 2013) leikskolastjori
batttokuskdlans Smarahvamms og [ris Arnardéttir (munnleg heimild, 22.
mai 2013) namsradgjafi patttokuskdlans Horduvallaskdla eru sammdla
Arnfriéi og Halldéru um mikilvaegi kynjafraedi i kennaramenntun. Marianna
bendir & ad hdpurinn sem ték patt i préunarverkefninu hefdi geta ordid
nokkud sterkt afl til pess ad prysta & menntayfirvold med pad ad markmidi
ad gera kynjafraedi ad skyldunamskeidi i kennarandmi. Hun segir pad midur
ad kynjafraedi sé einungis valnamskeid vegna pess ad kynjafraedi skiptir
sképun ef horft er til algilds jafnréttis. iris telur ad & medan kennarar hafi
ekki kynjafraedilega pekkingu muni kynjafreedi eiga erfitt uppdrattar i
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skolastarfi. Hin bendir jafnframt 4 ad kennarar purfi ad hafa pekkingu a pvi
sem innleitt er i skoélastarf. HUn segir: ,,pad verdur einhver ad freeda mig
adur en ég get fraett adra”“. Gyda Vigfusddttir (munnleg heimild, 11. jani
2013) leikskolastjori Reykjakots i Mosfellsbae tekur i sama streng og bendir
a4 ad pad vanti dkvedna menntun i kennarandm sem beinist ad
kynjafreedum. Hun segir pad mikilvaegt ad kennaranemar lzeri um malefni
kynjafraedinnar til pess ad 6dlast grunn sem haegt er ad byggja a i starfi.
Pannig verda kennarar betur i stakk bunir til pess ad vinna med badum
kynjum ad mati Gydu.

Eins og sja ma voru ymsir vidmalendur sammala tillégunni um ad
kynjafraedi eetti ad vera skyldunamskeid i kennaramenntun. Helstu rokin
voru pau ad kyn skiptir veigamiklu mali i jafnrétti allra og ad bua verdi
kennara undir pad hlutverk sitt ad innleida jafnréttispatt adalnamskrar i allt
skolastarf.

5.5 Kynjafraedi i endurmenntun kennara

P6 svo ad kynjafredi sé mikilveeg i kennaramenntun pa er einnig
naudsynlegt ad hugsa um pa kennara sem lokid hafa ndmi sinu. [ pvi ljési er
naudsynlegt ad leggja aherslu @ kynjafreedi i endurmenntun kennara og
leggur Jafnréttisstofa sitt af morkum til pess. Samkveemt Bergljétu
brastardottur (tolvupdstsending til hofundar, 10. jandar 2013) sérfraedingi
hja Jafnréttisstofu sendir Jafnréttisstofa ordsendingu og dagatal til allra
skéla i landinu &r hvert. | ordsendingunni er bodid upp & adstod og fraedslu
fyrir kennara og nemendur og 4 dagatélunum ma finna gagnlegar
upplysingar um jafnréttismal sem nytast kennurum vid jafnréttisfraedslu.
Jafnframt fa skélarnir upplysingar um nytt kennsluefni og baeklinga sem
Jafnréttisstofa gefur ut .

Pegar sjonum er beint ad uthlutunum ymissa sj6da ma sja ad fjarmagni
hefur medal annars verid varid i verkefni sem varda endurmenntun kennara
og kynjafraedi. Hér eru tekin daemi um slik verkefni arin 2009-2013.

[ yfirliti fr4 Sambandi islenskra sveitarfélaga (e.d.a) ma sja hvernig
styrkjum Endurmenntunarsjéds grunnskéla hefur verid uthlutad. Arid 2009
fékk Jafnréttisstofa styrk vegna kynjafraedi fyrir kennara og Skoélaskrifstofa
Austurlands fékk styrk vegna jafnréttisfraedslu fyrir kennara i skdlum
Fjardabyggdar. Arid 2010 fengu Akureyrarkaupstadur, Menntasvid
Reykjavikurborgar og Baejarsjodur Gardabeejar styrk vegna jafnréttis og
kynjafreedi fyrir kennara og Képavogsbaer og Skrifstofa Mosfellsbaejar vegna
kynjafreedi fyrir kennara. Arid 2011 fékk Flataskdli styrk fyrir verkefni sitt
drengir, stulkur og skodlastarf og Skrifstofa Mosfellsbaejar fékk uthlutun
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vegna kynjafraedi fyrir kennara. Arid 2012 fengust nokkrir styrkir vegna
nyrrar adalnamskrar. Verkefnin sem pvi tengdust voru til ad mynda i formi
namsmats i samraemi vid nyju adalnamskrana og einnig tengdust pau
grunnpdattum hennar og ahrifum peirra a skolastarfid. Jafnrétti er einn hluti
grunnpdttanna sem fjallad er um i adalndmskra en par sem styrkirnir
beindust ekki sérstaklega ad kynjajafnrétti i skélastarfi er ekki fjallad nanar
um beer styrkveitingar. Arid 2012 fengu skdla- og fristundasvid
Reykjavikurborgar styrk fyrir verkefnid Jafnréttis- og kynjafraedi (Klara
E.Finnbogaddttir tolvupdstsending til héfundar, 14. jandar 2013).

Félag grunnskélakennara (FG) og Skélastjorafélag [slands (SI) veita
verkefna- og namsstyrki ur styrktarsjédi sinum sem kallast Vonarsjédur. A
heimasidu Kennarasambands fislands (Ki) ma sja skyrslur vegna
pbréounarverkefna sem sjodurinn hefur styrkt en enga skyrslu sem viékemur
jafnréttisfreedslu mda finna 4 arunum 2009-2012 (Ki, e.d.a). A sému
heimasidu ma einnig finna skyrslur vegna prounarverkefna sem styrkt voru
af visindasjédi Félags leikskdlakennara (FL) og Félags stjérnenda leikskéla
(FSL). Fjérar skyrslur eru birtar en engin peirra fjallar um jafnréttisstarf (Ki,
e.d.b). Samkvaemt Sigranu Hardardottur (munnleg heimild, 28. juni 2013)
sem gegnir medal annars fulltrdast6du Vonarsjéds og Visindasjods FL og FSL
fara allar skyrslur sem varda préounarstyrki sjédanna inn a netid. Auk pess
segir Sigrun ad litid sé um umsaoknir fra leikskélum sem varda préunarstorf.

Sprotasjédur er sjédur sem hefur pad markmid ad stydja vid préun og
nyjungar i skolastarfi og er hann sameiginlegur fyrir leik-, grunn- og
framhaldsskéla. Uthlutad er Gr sjédnum ar hvert og &avallt eru akvedin
aherslusvid og forgangsverkefni hofd til grundvallar pegar uthlutanir eru
veittar. Aherslusvid og forgangsverkefni Sprotasjéds fyrir arid 2013-2014
eru ,,mat 4 ndmi med hlidsjon af nyjum adalndmskram®, ,jafnrétti i
skolastarfi” og ,,kynjafraedi, kynheilbrigdi og klam i samhengi vid grunnpaetti
menntunar” (Rannsokna- og préunarmidstod Haskolans & Akureyri [RHA],
e.d.a, e.d.b). A pessu ma sja ad vaegi 4 kynjafraedi sé téluvert og teljist pvi til
mikilveegra patta i skolastarfi.

Reglulega eru veittir styrkir Ur endurmenntunarsjodum sem varda
kynjafraedi og skdlastarf, auk pess sem Jafnréttisstofa hvetur skéla til pess
ad sinna kynjafraedi. [ ljosi pess ad ekki er af finna skyrslur um jafnréttisstarf
sem styrkt hefur verid af Vonarsjodi og Visindasjodi er ahugavert ad
grennslast fyrir um hvort ad vontun sé a slikum umséknum fra skélum.
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5.6 Samantekt

Hja peim skélum sem fjallad var um er hvergi ad finna skyldundmskeid i
kennaramenntun sem byggist upp & kynjafraedi. | Haskéla Islands og i
Haskdlanum & Akureyri ma pd finna namskeié par sem kynjafraedilegum
aherslum er fléttad inn i og eru pau ndmskeid baedi i formi vals og skyldu. |
Listahaskdla Islands skulu jafnréttismadl fléttast inn i inntak namskeida en
hvergi er ad finna namskeidslysingu & vef skdlans sem gaf til kynna ad
kynjafreedilegra ahersina geetti. Deildarforsetar kennaradeildar Haskdla
islands og Listahaskdla slands eru sammdla um ad vaenlegra sé ad flétta
jafnrétti inn i dGnnur ndmskeid heldur en ad Gtbua eitt skyldunadmskeid fyrir
alla kennaranema par sem sérstaklega er fjallad um kynjajafnrétti.
Brautarstjori kennaradeildar i Haskélanum & Akureyri segir ad auka eetti
aherslur a kynjajafnrétti i kennaramenntun og hefur hun sjalf lagt aherslu 4
kynjajafnrétti i ndmskeidum sinum. Hvad endurmenntun kennara varda
hafa reglulega verid veittir styrkir til endurmenntunar sem vardar
kynjafreedi og taka d&herslur Sprotasjods arid 2013-2014 mid af
kynjajafnrétti. A pessu ma sja ad kynjafraedi er i bodi i akvedinni mynd i
kennaramenntun og endurmenntun. Umhugsunarvert er hvort ad naegilega
vel takist ad freeda kennaranema um fraedileg sjonarhorn kynjajafnréttis
einungis med pvi ad flétta umfjollun um kynjajafnrétti inn i valin namskeid
kennaramenntunnar. Auk pess fjolludu sumir vidmeelendur um ad
kynjafraedi setti ad vera skylda i kennaramenntun vegna pess ad jafnrétti er
einn af grunnpdttum menntunnar samkvaemt nyrri adalnamskra. Med peim
rokum ma segja ad tillagan um ad kynjafraedi eigi ad vera skylda i
kennaramenntun og skuli koma sterkar inn i endurmenntun eigi enn betur
vid ni med tilkomu nyrrar adalnamskrar.
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6 Abyrgd yfirvalda

Fjallad er um adgerdir 4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytis sem
tengja ma vid eftirlit gagnvart jafnréttisfreedslu i leik- og grunnskdlum.
Einnig er raett um &aherslur & skélamal i jafnréttisstefnum patttoku-
sveitarfélaganna og hvernig sveitarfélogin sinna eftirlitshlutverki sinu hvad
bad vardar. [ kaflanum er svarad hluta af tilldgu nimer tvdé sem fjallar um
abyrgd mennta- og menningarmalaraduneytisins, skoélayfirvalda og
skolastjornenda. bar segir ad raduneytid skuli sinna eftirlitshlutverki sinu og
kalla eftir upplysingum um jafnréttisfraedslu i skélum. Auk pess er kvedid a
um ad skolayfirvold og skélastjornendur axli dbyrgd & jafnréttisfraedslu i
skélum (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010). | kaflanum er sjénum beint ad
raduneytinu og skdlayfirvoldum en umfjéllun um skolastjérnendur er ekki
sérstaklega tekin fyrir i pessum kafla.

6.1 Adgerdir mennta- og menningarmalaraduneytis og
Jafnréttisstofu

Samkvaemt kynjajafnréttislogum skulu nemendur 4 6llum skélastigum hljéta
fraedslu um jafnréttismdl og er pvi mikilveegt ad skoélayfirvold sinni
eftirlitshlutverki sinu eins og tillaga numer tvo gerir rad fyrir.

Mennta- og menningarmalaraduneytid sotti  um  styrk il
framkvaemdasjéds jafnréttismala til pess ad vinna ad verkefni sem lytur
medal annars ad eftirlitshlutverki raduneytisins (Jona Palsdoéttir munnleg
heimild, 23. mai 2013). Fyrsta styrkumsdknin fér fram arid 2012 og nefndist
verkefnid pa Jafnréttisdaetlanir i alla grunnskéla. Styrkumsdknin hljédadi
upp 4 fjérar milljénir kréna og var verkefninu veitt tveer milljénir kréna i
styrk. Ari sidar sotti raduneytid aftur um styrk i sama sjéd, pa fyrir Gtvikkun
a verkefninu pannig ad pad naedi einnig til leik- og tonlistarskdéla. Umsdknin
hljé8adi upp & fjorar milljonir og eins og arid adur fengust tvaer milljdnir i
styrkveitingu. Verkefnid, sem nua kallast Jafnréttisaaetlanir i alla skola, er
pribeett og snyst i fyrsta lagi um ad kalla eftir og veita skélum adstod,
radgjof og studning vid gerd jafnréttisdzetlana sem og ad fylgja peim eftir, i
00ru lagi ad veita skélum studning vid innleidingu jafnréttispattarins sem
fjallad er um i nyrri adalndmskra og i pridja lagi ad vinna med skdlunum
gegn neikveedum stadalmyndum um hlutverk karla og kvenna med sérstakri
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aherslu & kynferdislegt ofbeldi (Jona Palsddéttir munnleg heimild, 23. mai
2013). Verkefnid er unnid af Jafnréttisstofu og fer vinnan fram 34
skéladrunum 2013-2014 og 2014—-2015. bad nzer til allra skéla, sem eru um
bad bil 180 grunnskdlar, 290 leikskdlar og 90 toénlistaskélar. Umfang pess er
mikid og til pess ad byrja med var 16gd ahersla a grunnskdla a afmérkudum
landshlutum. Vorid 2013 sendi Jafnréttisstofa bréf til peirra par sem
skélastjorar voru bednir um ad upplysa Jafnréttisstofu um st6du mala hvad
jafnréttisaeetlanir og jafnréttismal vardar. [ bréfinu kom fram beidni um ad
svarad yrdi fyrir tilsettan tima en ad peim tima lidnum hafdi um pad bil 15%
grunnskélanna sent svar til baka (Arnfridur  Adalsteinsdéttir
tolvupdstsending til hofundar, 30 mai 2013).

Verkefnid Jafnréttisazetlanir i alla skéla er lidur i eftirliti yfirvalda og er
tillégu nimer tvo pannig fylgt eftir & vegum mennta- og menningarmala-
raduneytis. Hvad abyrgd sveitarfélaga vardar er ndnar fjallad um i naesta
kafla.

6.2 Eftirfylgni patttokusveitarfélaga a jafnrétti i skdlastarfi

Til pess ad kanna stodu a jafnréttismalum i skélastarfi og eftirfylgni
patttokusveitarfélaga voru skélamal i jafnréttisdeetlunum sveitarfélaganna
skodud og adgerdir peirra. Einungis verdur fjallad um paetti sem varda
malefni kynja og pvi dkvednum atridum i jafnréttisasetlunum sleppt.

6.2.1 Akureyri

A Akureyri var jafnréttisstefna Akureyrarbaejar 2011-2015 (Akureyrarbaer,
e.d.) sampykkt af baejarstjorn i névember 2011. bar er sérstaklega kvedid a
um skdlastarf og menntun og segir medal annars ad leik- og grunnskélar
baejarins skulu starfa med jafnréttismal eins og l6g og reglugerdir gera rad
fyrir. Jafnframt segir ad skolarnir hafi sett sér jafnréttisazetlanir og paer skuli
endurskoda reglulega. | télvupdstsendingu til hofundar segir Katrin Bjorg
Rikardsdottir  (10. juni 2013) framkvaeemdastjori samfélags- og
mannréttindadeildar Akureyrar ad gengid sé Ur skugga um ad leik- og
grunnskélar vinni ad jafnréttismalum i samraemi vid 16g og reglur med pvi
ad leggja dherslu @ ad allir skélar séu med virkar jafnréttisdaetlanir. Hun
segir ad endurskodun jafnréttisdaetlana sé nylega lokid en paer gilda yfirleitt
i um pad bil tvo ar. Katrin segir ad kallad sé eftir skyrslum fra skélum par
sem peim beri ad gera grein fyrir stodu verkefna sem kvedid er & um i
jafnréttisdsetlunum peirra. baer skyrslur eru lagdar fyrir samfélags- og
mannréttindarad baejarins til mats og yfirferdar.
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Auk pessa nefnir Katrin verkefni sem fér fram i grunnskélum Akureyrar
veturinn 2012-2013. Samkveemt Arnfridi Adalsteinsdéttur (tolvupdst-
sending til héfundar, 30. mai 2013) var markmid verkefnisins ad vinna gegn
neikveedum stadalmyndum kynja. Tilkoma pess var medal annars ad fylgja
eftir vinnu samfélags- og mannréttindarads Akureyrar sem snerist um ad
allir skélar Akureyrar settu sér adgerdabundnar jafnréttisasetlanir.
Verkefnid var a vegum samfélags- og mannréttindarads Akureyrarbaejar i
samvinnu vid skdladeild Akureyrar og Jafnréttisstofu par sem Arnfridur
Adalsteinsdéttir sd um umsjén pess. Markmidid var eins og adur sagdi ad
vinna gegn neikveedum stadalmyndum kynja og einnig var leitast vid ad
adstoda skdla vid innleidingu grunnpattarins jafnréttis sem getid er i nyrri
adalnamskra. Ahersla var 16gd 4 ad veita starfsfolki fraedslu og radgjof a
grundvelli jafnréttisdaetlana og var uppbygging fraedslunnar skipulogd i
samvinnu vid hvern og einn skéla pannig ad éskir um studning og utfaerslu
hans komu fra skélunum sjalfum. begar vinna vid verkefnid hofst kom i 1jés
ad jafnréttismal skéla voru i 6likum farvegi. b6 svo ad jafnréttisdaetlanir
veeru til stadar i flestum skélum voru peer vida dvirkar og ekki i notkun, auk
pbess sem d&hugi & kynjajafnrétti var mismikill. Ekki voru allir skdlar
Akureyrarbajar sem nyttu sér pessa pjonustu en skdlastjéornendur sjalfir
baru abyrgd a ad kalla eftir fraedslunni til sinna skdla. Nidurstédur voru paer
ad innleiding kynjajafnréttis i skdlastarf byggir 4 dhuga skélastjéra og virkra
jafnréttisnefnda innan skoéla. Jafnréttisstarf getur aldrei verid @ abyrgd einna
eda farra starfsmanna. Vegna verkefnisins mda etla ad fleiri skolar
Akureyrarbaejar séu ni med virkar jafnréttisdaetlanir heldur en adur en
verkefnid fér af stad.

[ jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar (Akureyrarbeer, e.d.) er einnig lagt til
ad stofnadur verdi vinnuhdpur sem hefur pad hlutverk ad ,,skilgreina pau
viomid sem nota skal vid mat a stodu jafnréttismala i skélunum sem og
hvernig standa skuli ad mati“ (bls. 9). Ut frd pessum vidmidum skulu skélar
gera grein fyrir st6du jafnréttismala vid sjalfsmat sitt. Samkvaemt Katrinu
Bjorgu Rikardsdoéttur (télvupdstsending til hoéfundar, 10. jani 2013) fér
verkefnid aldrei af stad i peirri mynd sem jafnréttisstefnan gerir rad fyrir.
Pess i stad segir Katrin ad unnié sé vid innleidingu adalnamskrar og
grunnpattanna sem fjallad er um par. Vinnan fer fram i samvinnu vid
midstod skolaprounar vid Haskdlann & Akureyri og stéd hun yfir & peim
timapunkti sem rannsékn pessi var unnin.

Hvad sjalfsmat skdla vardar og stédu jafnréttismala segir Hrafnhildur G.
Sigurdardottur (munnleg heimild, 13. juni 2013) leikskdlafulltrui 4 skoladeild
Akureyrarbaejar pad vera 4 abyrgd leikskdlanna sjalfra hvort peir taki
jafnréttismal inn i sjdlfsmat sitt. Medan a rannsékninni stéd fér fram
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akvedin vinna vid sjalfsmatsutfeerslur leikskdla sem ekki var langt & veg
komin og gat Hrafnhildur pvi ekki sagt til um hvernig Utfaerslur a sjalfsmati
leikskdla myndu préast. S6mu ségu er ad segja um sjalfsmat grunnskola.
Samkvaemt Gunnari Gislasyni (tdlvupdstsending til héfundar, 28. juni 2013)
freedslustjora er ekki gengid sérstaklega Ur skugga um ad grunnskdlarnir taki
jafnréttisstarf fyrir i sjdlfsmati. Eins og i leikskélanum fér fram endurskodun
a eftirfylgni og mati & grunnskélum medan a upplysingadflun
rannsoknarinnar stéd.

Af umfjollun ad deema er ymislegt ad gerast i jafnréttismdalum skdlanna i
Akureyrarbz. b6 svo ad gerd sé su krafa ad allir skdlar starfi eftir virkri
jafnréttideetlun ma sjd ad erfidlega getur reynst ad fylgja pvi eftir. Med
studningi og otulli eftirfylgni stjérnsyslu hafa po eflaust fleiri skélar en ella 8
Akureyri innleitt jafnrétti i starfsemi sina.

6.2.2 Hafnarfjordur

Jafnréttisstefna Hafnarfjardarbaejar neer fra 2012-2014 (Hafnarfjardarbeer,
e.d.). bar segir medal annars ad stjornendur skdlastarfs beri abyrgd 4 ad

a) freedsla um jafnrétti sé hluti af skélastarfi og sé nanar Utferd
i skélanamskram,

b) ndmsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn forddmum og
hafi jafnan rétt allra hdpa ad leidarljdsi,

c) kennsluhaettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vid
buum i,

d) i ndms- og starfsfraedslu sé 16gd ahersla @ aé kynna badum
kynjum stérf sem hingad til hefur verid litid & sem
hefdbundin kvenna- eda karlastorf (bls. 7-8).

Stjérnsysla Hafnarfjardar var spurd hvernig fylgst veeri med ad farid veeri
eftir ofangreindum atridum. Vardandi lid ,,a“ um ad fraedsla skuli vera hluti
af skdlastarfi og utfaerd i skoélanamskrd segja Vigfus Hallgrimsson
pbrounarfulltrdi grunnskéla og Sigurborg Kristjdnsdéttir pjénustufulltrui
leikskola ad stada jafnréttismala i skdlum Hafnarfjardar sé 6lik eftir skélum.
Vigfus segir ad jafnrétti gegni misstéru hlutverki i grunnskélanamskram og
bazetir pvi vid ad 6ljdst hafi verid hvernig pann patt atti ad utfaera i ndverandi
skélandmskram. bau benda einnig @ ad med tilkomu nyrrar adalndmskrar
var hafist handa um endurskodun a skélanamskram og segir Sigurborg ad i
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pvi ferli skuli leikskélar atbda nyja ndmskra par sem fram kemur hvernig
jafnrétti fléttist inn i allt skolastarf. Vigfus segir ad i endurskodunarferli a
namskranum muni grunnskoélar fara eftir samraemdu snidi sem peim er
uthlutad par sem peir gera medal annars grein fyrir jafnréttisaherslum i
skdlastarfi. Jafnréttismal munu par fa skyrari st6du en adur hefur verid i
Hafnarfirdi og segir hann ad pau fai ,edlilegt vaegi“ i takt vid nyja
adalnamskra. Aatlad er ad grunnur ad ndmskranum verdi tilbdinn sumarid
2014 og reiknad er med ad paer taki gildi skélaarid 2014—-2015 (Sigurborg
Kristjdnsdéttir tolvupdstsending til hofundar, 21. juni 2013; Vigfus
Hallgrimsson télvupdstsending til hfundar, 6. juni 2013).

Sigurborg Kristjansdoéttir og Vigfus Hallgrimsson segja ad til pess ad vekja
starfsfélk skéla til medvitundar um mikilvaegi jafnréttis hafi allir leikskélar og
allir grunnskélar fengid sérstaka freedslu a vegum Hafnarfjardarbaejar a
vordégum 2013. Sigurborg segir ad par hafi starfsfélk leikskola verid hvatt til
pess ad igrunda sin eigin vidhorf vardandi jafnrétti og samkvaemt Vigfusi
attu grunnskdlakennarar pess kost ad mota jafnréttisstefnu skdlanna
samhlida freedslunni (Sigurborg Kristjdnsdéttir tolvupdstsending til
hofundar, 21. juni 2013; Vigfus Hallgrimsson télvupdstsending til héfundar,
6. juni 2013). A pessu ma sja ad unnid er ad pvi & markvissan hatt ad koma
jafnrétti meira inn i skdlandmskra skélanna.

Lidur ,,b“ i jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar (Hafnarfjardarbeer, e.d.)
segir ad skdlastjéornendur skuli bera abyrgd a pvi ad ,,ndmsefni mismuni ekki
kynjum, vinni gegn forddmum og hafi jafnan rétt allra hopa ad leidarljési”
(bls. 7). Samkvaemt Vigfusi Hallgrimssyni (télvupdstsending til héfundar, 6.
juni 2013) telur hann pad ekki vera a abyrgd sveitarfélagsins ad fylgja pessu
akvaedi eftir. Hann bendir @ ad hlutverk Namsgagnastofnunnar sé ad midla
videigandi freedsluefni til grunnskdéla og ad hans mati @ sveitarfélagid ad
geta treyst pvi ad pad efni sé fullnaegjandi. Auk pess baetir hann pvi vid ad
kennarar beri abyrgd a ndmsefni og kennslu og pvi sé dkvordunarvald um
val 4 ndmsefni i hondum peirra. Hvort ad skélastjérnendur Hafnarfjardar
fari eftir pessu dkvaedi edur ei er pvi & dbyrgd peirra sjalfra ad mati Vigfusar.
Samkvaemt Sigurborgu Kristjansdottur (télvupdstsendingu til hofundar, 21.
juni) var starfsfolk leikskola baejarins hvatt til pess ad horfa & leikefni og
lesefni med jafnréttisgleraugum, pd ekki einungis kynjagleraugum, pegar
starfsfolk fékk freedslu um jafnréttismal & vegum baejarins.

Hvad lid ,,c” vardar i jafnréttisstefnunni er gert rad fyrir ad kennsluhaettir
taki mid af fjolbreytileika samfélagsins (Hafnarfjardarbaer, e.d.). Svar
Vigfusar bendir til pess ad hér sé um flokid vidfangsefni ad raeeda og segir
hann ad ekki hafi verid skilgreint nanar hvad ,,fjclbreytileiki samfélagsins”
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pbydir. Hann bendir p6 4 ad sveitarfélagid eydir toluverdu fjarmagni til pess
ad koma til méts vid nemendur med Slikar parfir. A svari Vigfusar ma pé
ekki greina ad kynjaslagsidu geeti i skilningi um fjolbreytileika samfélagsins.
Ekki svaradi Sigurborg pvi sérstaklega hvernig eftirliti stjornsyslunnar veeri
sinnt hvad petta atridi vardar.

[ 1i5 ,,d“ er gert rad fyrir ad i ndms- og starfsfraedslu sé 16gd ahersla 4 ad
kynna baedi drengjum og stulkum fyrir storfum sem pykja haefa 68ru kyninu
betur (Hafnarfjaréarbazer, e.d.). Vigfis Hallgrimsson (télvupdstsending til
hofundar, 6. juni 2013) telur pad vera gert og bendir hann & ad
namsradgjafar skélanna séu i flestum tilfellum medvitadir um petta
verkefni. A& mati Sigurborgar Kristjdnsddttur (tolvupdstsending il
hofundar, 21. juni 2013) a pad akvadi ekki ,,beint vid um leikskola“.

Um pad hvernig Hafnarfjardarbaer fylgist med pvi ad skélastjorar sinni
abyrgdarhlutverki sinu hvad ofangreind atridi vardar segir Sigurborg
Kristjansdottir (tolvupdstsending til héfundar, 21. jani 2013) pad ekki hafa
verid sérstaklega kannad. HUn bendir & ad leikskdélastjorar beri dbyrgd 4 ad
leikskolastarfsemi fari eftir stefnu sveitarfélagsins og segir hun ad peir skuli
syna fram & pad ef eftir pvi er kallad. Sjalf segist hun fara i éformlegar
heimsoknir i leikskdlana par sem allt bendi til pess ad leikskdlar standi sig
vel hvad jafnréttis- og lydraedismadl vardar. HUn er pd einnig medvitud um
ad vida megi gera betur og skrifar: ,,en audvitad mega einhverijir gera betur
og par sem einn leikskéli er ad gera vel parf annar kannski ad skoda sig
betur med jafnréttisgleraugunum®. Af svérum Vigfusar Hallgrimssonar
(télvupdstsending til hofundar, 6. juni 2013) ad deema er mikilvaegt ad
stjérnsysla treysti skélastjérum til pess ad takast a vid verkefni sem peim
ber skylda til, medal annars vegna pess ad eftirlit er ekki eitt af
kjarnahlutverkum hennar. Hann bendir auk pess & ad hlutverk islenskra
stjérnsyslu sé ad bregdast vid eftir a. Ordrétt skrifar hann:

Meginatridid er ad verkefnid byggist 4 trausti almennt i
stjérnsyslunni likt og ég tel ad almennt eigi vid um
stjérnsysluna par sem eftirlit er ekki i kjarna hennar — ad sja
hvort hun fylgi almennt eftir fyrirmaelum. islensk stjérnsysla
gerir rad fyrir ad fyrst gerist eitthvad adur en vid bregdumst vid
(byrgja brunninn eftira).

Samkvaemt svorum Sigurborgar og Vigfusar virdist eftirlit ekki fara fram

med reglubundnum haetti heldur byggjast adalega upp & trausti a8 pvi ad
skdlastjérar sinni skyldum sinum.
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[ jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar (Hafnarfjardarbaer, e.d.) er einnig
kvedid a3 um ad a ollum skdlastigum fari fram jafnréttisfraedsla. Hvad
grunnskélastigid vardar segir Vigfus Hallgrimsson (télvupdstsending til
hoéfundar, 6. juni 2013) pad hafa verid 6ljést hvernig taka zetti 4 pessu mali
en nd sé unnid ad nyrri utferslu a eftirliti stjérnsyslunnar samfara
endurskodun & skélanamskram baejarins. A leikskdlastigi segist Sigurborg
Kristjansdéttir (tdlvupdstsending til hofundar, 21. jani 2013) ekki geta
svarad pessari spurningu vegna pess ad henni sé pad ekki kunnugt.

[ jafnréttisstefnunni segir einnig ad fraedsluyfirvéldum i Hafnarfridi,
asamt stjéornendum félags- og témstundastarfs beri ad styrkja jakveeda
kynimynd stulkna og drengja og einnig ad vinna gegn ahrifum kldmvaedingar
4 medal unglinga (Hafnarfjardarbeer, e.d.). A grunnskdlastiginu segir Vigfus
Hallgrimsson (tolvupdstsending til hofundar, 6. juni 2013) ad leitast sé vid
ad nad pessum markmidum med fraedslu og hvatningu til kennara. Hann
nefnir sem demi ad safnad hafi verid saman upplysingum um st6du
kynjanna i skélakerfinu og peim svo midlad til skélanna. Markmidid var ad
hvetja skola til pess ad skoda sitt skélaumhverfi og ad nyta pessar
upplysingar vid vinnu. Jafnframt bendir hann 4 ad skélarnir sjalfir bjodi
starfsfélki upp a freedslu sem stjoérnsyslan hafi ekki yfirsyn yfir. Sigurborg
Kristjdnsdottir (télvupdstsending til héfundar, 21. juni 2013) segist hins
vegar ekki hafa fengid ndkveem svor vardandi petta atridi pegar hdn leitadi
eftir peim og pvi taldi hun sig ekki naegilega vel i stakk buna til pess ad svara
spurningunni.

Skoélayfirvold Hafnarfjar8arbaejar virdast medvitud um mikilveegi pess ad
veita starfsfélki freedslu um jafnréttismal. Endurskodun @ ndmskram stéd
yfir pegar upplysingadflun rannséknar var gerd en af svorum patttakenda
ma zetla ad jafnrétti muni par spila steerra hlutverk en aéur vegna nyrrar
adalnamskrar. Eftirlit med jafnréttismalum skdla virdist ekki fara fram med
markvissum haetti og var jafnvel ekki talid a8 abyrgd stjornsyslunnar heldur
byggdist meira a trausti til skdlastjérnenda. Endurskodun a eftirliti st6d po
yfir pegar kallad var eftir upplysingunum.

6.2.3 Kopavogur

[ jafnréttisstefnu Kopavogsbaejar fyrir 2010-2014 (KSpavogsbeer, e.d.a)
segir medal annars ad pvi skuli beint til starfsfolks sem sinnir uppeldisstarfi
ad hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi. Jafnframt segir ad pvi skuli beint
til skolayfirvalda ad:
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a) Namsefni mismuni ekki kynjum.

b) | ndms- og starfsfreedslu verdi 16gd ahersla 4 ad kynna
badum kynjum stérf sem hingad til hafa verid Alitin
hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

c) Sjalfsstyrking verdi sjalfsagdur hluti nams & ollum
skolastigum.

d) Skélar leggi aherslu &8 ad bua baedi kynin jafnt undir abyrgd
og skyldur einkalifs og fjolskyldulifs, félagslifs og atvinnulifs
(bls. 11).

Asu Arnfridi Kristjansdéttur (tolvupdstsending til hofundar, 25. juni 2013)
jafnréttisradgjafa Kdpavogs var sendur tolvupdstur par sem spurst var fyrir
um hvernig dkveedunum veeri beint til skélayfirvalda og starfsfolks leik- og
grunnskola. Asa segir ad leikskdlar Kdépavogsbaejar starfi samkvaemt
sameiginlegri jafnréttisstefnu frd arinu 2001 og ad flestir grunnskélar séu
med eigin jafnréttisstefnu sem fjallad er um i skélanamskram. Gerd hafi
verid jafnréttiskonnun i mai 2008 i Ollum leikskélum Kdpavogsbaejar
([Képavogsbeer], e.d.b) sem syndi ad leikskélarnir veeru ad framfylgja
jafnréttisstefnu baejarins. Fulltrdar fra 6llum grunnskélum satu sérstakt
namskeid 4 vegum Jafnréttisstofu arid 2010 par sem fjallad var um
kynjafraedi. Til pess ad ganga ur skugga um pad hvort skélar fari eftir I6gum
og reglum skila peir inn starfsasetlun og skélanamskram fjorda hvert ar.
Samkvaemt Asu fer ekkert annad eftirlit fram utan pess. Vinna stendur n
yfir vid ad endurskoda skélanamskrar og Utbda vidmid fyrir nyjar par sem
medal annars koma fram vidmid um jafnréttisstefnu. Jafnréttisstefnan hefur
b6 ekki enn verid kynnt i leik- og grunnskélum baejarins.

[ stefnu Koépavogsbaejar (Kdpavogsbzer, e.d.a) segir einnig ad
brounarverkefninu Jafnrétti i skélum skuli haldié afram i samstarfi vid riki og
sveitarfélog. Asa Arnfridur Kristjansdéttur (télvupdstsending til héfundar,
25. juni 2013) segir ad ekki hafi verid unnid meira med verkefnid og gat hun
ekki gefid ndnari svor hver dstaeda pess hafi verid.

Skélum Képavogsbaejar ber ad starfa eftir jafnréttisstefnum og -
deetlunum. Eftirliti stjdrnsyslunnar i Képavogi virdist po ekki vera sinnt
markvisst fyrir utan skil a starfsdaetlunum og skdlanamskram fjérda hvert
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ar. Ahugavert yrdi ad athuga hvers vegna ekki hafi verid unnid nanar med
préunarverkefnid eins og jafnréttisstefna baejarins gerir rad fyrir.

6.2.4 Mosfellsbaer

Samkveemt Sigridi Indridadéttur (tolvupdstsending til hofundar, 28. juni
2013) mannaudsstjéra Mosfellsbaejar er ekki starfandi jafnréttisfulltrai
innan baejarins og er pad i verkahring mannaudsstjéra ad sja um
jafnréttismal. Hins vegar virdist malefnid ekki njéta forgangs og segir
Sigridur ad mannaudsstjéri hafi umsjon med malefninu i ,,hjdverkum [og]
par af leidandi gefst ekki eins mikill timi i ad sinna peim malaflokki eins og ef
sér starfsmadur veeri i pvi“. Hvad sem pvi lidur er skyrt kvedid a um
menntamal i jafnréttisstefnu Mosfellsbaejar (Mosfellsbaer, e.d.b) frad arinu
2011-2014. bar segir medal annars ad a oOllum skélastigum skuli veitt
fraedsla um jafnréttismal og ad starfsfolk a ollum skdlastigum skuli fa
freedslu og pjalfun til pess ad bua nemendur af bddum kynjum undir
patttoku i pjodfélaginu. Til pess ad fylgja dkvaedinu eftir nefnir Sigridur ad
reglulega sé bodid upp & ndmskeid fyrir starfsfélk menntastofnana. Sem
deemi nefnir hdn ad starfsfolk grunnskdla hafi fengid kynningu 34
prounarverkefni Vogaskéla i Reykjavik og i agust 2013 muni fara fram
namskeid fyrir alla grunnskolakennara og leikskdlakennara i elstu argéngum
baejarins. Umfjollunarefni verdur hvernig best sé ad flétta jafnréttisfreedslu
inn { daglegt ndm barna. A définni er einnig ad halda sambezerilegt ndmskeid
fyrir leikskdlakennara yngri barna. Sigridur segir ad med pessum haetti sé
verid ad auka vid fraedslu og bzeta pekkingu starfsfolks a jafnrétti. Til pess
ad grennslast fyrir um jafnréttisfreedslu i menntastofnunum baejarins er
fyrirhugad ad senda kennurum rafreena konnun par sem fram koma
spurningar um utfaerslur peirra a jafnréttisfraedslu. Sigridur bendir einnig a
ad i Mosfellsbae sé haldinn jafnréttisdagur ar hvert. Dagurinn hefur medal
annars verid tileinkadur jafnrétti i skdlum og i ar mun hann verda
tileinkadur jafnréttisfraedslu a unglingastigi.

[ jafnréttisstefnu Mosfellsbaejar (Mosfellsbeer, e.d.b) segir ad vid skipulag
nams og framsetningu kennsluefnis skuli kynjasjénarmida geett og ad
foreldrar & 6llum skélastigum skuli hafa jafnan adgang ad upplysingum 6had
kyni, pjéderni, pjéofélagsstodu, litarhaetti, médurmali og forraedi. Adspurd
hvernig baejarfélagid gangi ur skugga um ad akvaedunum veeri fylgt eftir
segir Sigridur ad ekki hafi verid kallad eftir upplysingum fra skdlastjérum
vardandi malefnin. Hvad skipulag nams og framsetningu kennsluefnis
vardar er pad 4 abyrgd skdlastjornenda ad geeta kynjasjonarmida. Vardandi
malefni foreldra og adgang ad upplysingum segir Sigridur ad verkefni
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Reykjakots i préunarverkefninu Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskdla hafi
rutt brautina i upplysingafleedi annarra skéla Mosfellsbaejar. Verkefnid var
kynnt fyrir 66rum stofnunum baejarins og i kjolfarid voru akvaedi um
upplysingar til foreldra settar inn i jafnréttisstefnu baejarins. Fjallad er nanar
um verkefni Reykjakots a eftir.

Til pess ad bua starfsfélk skdla undir innleidingu jafnréttispattarins i
adalndamskranni feer pad freedslu um jafnréttismal. Fyrirhugud eftirfylgni
baejarins er i formi rafrennar kdnnunnar og bendir umfj6llun til pess ad
porf sé & endurskipulagi a abyrgdarhlutverkum jafnréttismdla innan
baejarins.

6.2.5 Reykjavik

i adgerdardeetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum 2011-2015
(Reykjavikurborg, 2011) kemur fram ad Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur
asamt skdla- og fristundasvidi borgarinnar skuli sja til pess ad nemendur i
Ollum grunnskélum borgarinnar hljéti fraedslu um jafnréttismal og ad prda
eigi kennsluefni til ad stydja vid freedsluna. Akvedid var ad fara
6hefébundna leid i préun kennsluefnis og segir Halldéra Gunnarsdottir
(télvupdstsending til hofundar, 11. jandar 2013) sérfraedingur
jafnréttismalum hja Mannréttindaskrifstofu Reykjavikur ad atbudinn hafi
verid hugmyndabanki fyrir kennara til pess ad stydjast vid en hann ma finna
a netinu (Reykjavikurborg, e.d.). Til pess ad ganga ur skugga um ad
nemendur i 6llum grunnskélum borgarinna hljéti fraedslu um jafnréttismal
bendir Nanna Kristin Christiansen (t6lvupdstsending til héfundar, 24. juni
2013) verkefnastjéri @ grunnskélaskrifstofu skdla- og fristundasvids a ad
reglubundid ytra mat fari fram a skélum par sem skodad er hvort skdlarnir
sinni lagalegri skyldu sinni. Nanna segir hins vegar ad erfitt sé ad fa kennara
til pess ad fjalla um malefni sem peir hafa ekki laert um i kennaranami.
Vegna pessa hefur verid 10gd sérstok dhersla a ad efla kennara a
jafnréttissvidi og i adgerdardaetlun segir ad skélum standi til boda ad fa
fraedslu um jafnrétti kynja og kynningu a jafnréttisverkefni Vogaskéla sem
unnid var & vegum préunarverkefnisins. Halldéra Gunnarsdéttir
(télvupdstsending til hofundar, 11. jandar 2013) segir ad med kynningunni
sé markmidid ad , kveikja” i kennurum og hvetja pa til dada i jafnréttisstarfi
bannig ad peir fylgi eftir lagaskyldu um jafnréttisfraedslu barna. Jafnframt
verda skoélar hvattir til pess ad setja sér jafnréttisstefnu sé hun ekki pegar til
stadar i skdlastarfinu. Samkveemt Nonnu Kristinu Christiansen
(tolvupdstsending til hofundar, 24. juni 2013) padu flestir skélar borgarinnar
pbessa kynningu.
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Jafnframt pvi ad sja til pess ad nemendur i Ollum grunnskdlum
borgarinnar hljéti jafnréttisfraedslu segir i adgerdardzetluninni ad
Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur og skdla- og fristundasvid hafi einnig
umsjon med pvi ad vinna gegn skadlegum ahrifum kynjamynda i skdlastarfi,
medal annars med fraedslu i skélum (Reykjavikurborg, 2011). Verkefnid mun
vera utfeert pannig ad kennarar Ur premur grunnskdlum
hofudborgarsvaedisins fa sérstaka fraedslu og kynningu sem vardar
malefnid. beir munu sampaetta malefnid allri kennslu par sem markmidid
verdur medal annars ad vekja upp gagnryna hugsun hjd nemendum um
stadalmyndir kynja. Aatlad er ad kennararnir munu bera Gt bodskapinn
med fraedslu til annarra kennara (Nanna Kristin Christiansen munnleg
heimild, 25. juni 2013).

[ Reykjavik er kennurum veitt freedsla um jafnréttismal og peir hvattir til
pbess ad innleida jafnrétti i skolastarf. Reykjavikurborg hefur auk pess sett
upp heimasidu sem nytist kennurum vid jafnréttiskennslu Eftirlit
stjérnsyslunnar fer fram i reglubundnu ytra mati en ekki var ad sja a svorum
viodmeelenda ad frekari ahersla vaeri [6gd 4 eftirlit 4 skélavettvangi.

6.3 Samantekt

Jafnréttisstofa fer nu af stad med tveggja dra jafnréttisverkefni sem neer til
allra leik-, grunn- og tonlistarskéla landsins. Verkefnid er unnid fyrir
mennta- og menningarmalaraduneytid og ma lita & pad sem eftirlitsadgerd
raduneytisins og er pvi haegt ad segja ad raduneytid sinni tillégu nimer tvo
og kalli eftir upplysingum um jafnréttisfreedslu i skélum.
patttokusveitarfélogunum fimm virdist toéluvert vera um reglulega freedslu
til starfsfélks skéla. Akureyrarbaer hefur nylega lokid vid verkefni sem
snérist um ad adstoda skdéla vid ad setja sér adgerdabundnar
jafnréttisdaetlanir. Vid verkefnavinnuna kom i 1jés ad jafnréttisaaetlanir skéla
voru vida dvirkar og ekki i notkun. [ pvi Ijési er mikilvaegt ad skélayfirvéld
axli abyrgd a jafnréttisfraedslu i skélum eins og tillaga numer tvo gerir rad
fyrir og fylgi pvi eftir ad fraedslunni sé sinnt. Ekki matti sja & svorum
viomalenda ad jafn markviss eftirfylgni faeri fram hja hinum
patttokusveitarfélégum og vidsvegar er porf a beettri eftirfylgni. bess ber po
ad geta ad pegar kallad var eftir upplysingunum stédu vida yfir breytingar a
eftirlitshlutverki stjérnsyslu og & ndmskrdm skdéla vegna nyrrar
adalnamskrar. Vegna adalnamskrarinnar hefur hlutverk skéla breyst og
nyjar aherslur hafa litid dagsins ljés, par @ medal aherslur sem varda
jafnrétti. Jakveett er ad sja vidleitni sveitarfélaga til pess ad breyta og bzeta
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adferdir sinar i takt vid nyja adalnamskra og ztla ma ad tillaga numer tvo
eigi sérstaklega vel vid til pess ad adstoda skdla vid ad innleida jafnrétti i
skdlastarf.
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7 bréunarverkefnid og patttokuskolar

Umfj6llun kaflans snyst um tillégu nimer prjd sem segir medal annars ad
verkefnid skuli kynnt sem vidast og ad tryggja eetti patttokuskdlunum
aframhaldandi studning og radgjof (Arnfridur Adalsteinsddttir, 2010). Til
pess ad auka likurnar a vel heppnudu préunarverkefni verdur skipulag
verkefnisins ad fara fram a videigandi mata og pvi naer umfjollun kaflans til
fleiri patta en tillagan ein og sér gerir rad fyrir. Fjallad er um upphafsskref og
tilkomu patttokuskélanna i prdounarverkefnid. Farid er stuttlega yfir
verkefnautfeerslur og mat patttakenda a arangri verkefnisins raett. Nefnd
eru viss atridi sem skiptu skopum i verkefnavinnu og eftirfylgni verkefnisins
og stada 4 jafnréttismdalum i skélunum reifud. Eftir pad er stuttlega sagt fra
kynningum sem fram hafa farid a verkefninu og i lokin er fjallad um mat og
eftirfylgni a8 vegum hins opinbera.

7.1 bréunarverkefnid og patttokuskalar

Raetur préunarverkefnisins Jafnrétti i skélum ma rekja til radstefnu sem
haldin var i Hafnarfirdi i mars 2006 og bar yfirheitid Kynlegur skoli.
Radstefnan var haldin & vegum jafnréttisnefndar Reykjavikurborgar og
jafnréttisnefndar Hafnafjardarkaupstadar i samstarfi vid
menntamalaraduneytid og félags- og tryggingamalaraduneytid. | kjolfar
radstefnunnar foru jafnréttisfulltrdar fimm sveitarfélaga, fulltrdar fra félags-
og tryggingamadlaraduneytinu og Jafnréttisstofu af stad med
préunarverkefnid sem hér er til umfjéllunar. Menntamalardduneytié vard
sidar hluti af styrihdpi verkefnisins og lagdi framkvaemd pess 1id (Arnfridur
Adalsteinsdéttir, 2010). Arnfridur Adalsteinsddttir var radin til
Jafnréttisstofu sem verkefnisstjori préunarverkefnisins i april 2008 en
samkvaemt henni gekk misjafnlega ad finna patttokuskdla innan sumra
sveitarfélaganna. Ein af astadum pess segir Arnfridur hafa verid stuttan
fyrirvara a patttokubeidni enda hafi verid komid fram i mai pegar haft var
samband vid skdlana. A peim tima er stutt i sumarfri og pvi erfitt ad innleida
nytt skipulag sem fara 4 af stad strax naesta haust. | pvi ljési litur Arnfridur
svo & ad um utanadkomandi prysting til patttoku hafi verid ad reeda hvad
suma patttokuskdlana vardar (Arnfridur Adalsteinsdéttir munnleg heimild,
23. ndvember 2012, 3. april 2013).
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Vid gerd rannséknarinnar voru patttokuskdlar heimsoéttir. bvi midur
reyndist ekki mogulegt ad heimsakja alla skdlana og er astadunni gerd
nanari skil i adferdafraedikafla ritgerdarinnar. Skdélarnir sem heimséttir voru
eru eftirtaldir: Horduvallaskdli, Horduvellir, Leekjarskéli, Mulaborg,
Reykjakot, Smarahvammur og Vogaskdli. Hver og einn patttokuskdli valdi
sinn eigin verkefnisstjéra eda tengilid og i heimsdknunum var spjallad vid
einstaklinga sem gegndu peim stodum medan a verkefnavinnu stdd.
Hlutverk peirra var ad halda utan um verkefnid og fér pad eftir utfaerslum
skdlanna hversu margir einstaklingar voru valdir i stédurnar. Yfirleitt var pé
um einn til fjéra einstaklinga ad raeda, en einungis var talad vid einn
einstakling i hverjum skéla. Pess skal pé geta ad i Mulaborg reyndist ekki
mogulegt ad raeda vid leikskélastjéra sem gegndi stodu verkefnisstjora. bess
i stad var reett vid deildarstjora sem ték patt i verkefninu sem almennur
starfsmadur. Umfjéllun kaflans snyst um upplifun vidmalenda af
pbréunarverkefninu en 4 stoku stad er pd einnig vitnad i lokaskyrslu
bréunarverkefnisins og verkefnalysingar skélanna sem finna ma & vef
bréounarverkefnisins (Jafnréttisstofa, e.d.a). Hvad pa skola vardar sem ekki
voru heimséttir er vitnad i télvupdstsendingar og simtél vid skdlastjéra. beir
skélar eru: Lundarskoli, Lundarsel og Varmarskéli. Eins og gefur ad skilja er
umfjéllunin veigameiri um skdlana sem heimséttir voru heldur en um
skdlana sem ekki voru heimsoéttir.

7.1.1 Tilkoma patttokuskdla i verkefnio

Hér er fjallad um fyrstu skref skélanna til patttoku. Umfjollunin snyst
einungis um pd skdéla sem heimséttir voru en eins og Arnfridur
Adalsteinsdéttir  (munnleg heimild, 3. april 2013) verkefnisstjori
bréunarverkefnisins bendir a reyndist oft erfitt ad finna patttokuskdla innan
sveitarfélaganna. Marianna G. Einarsdottir (munnleg heimild, 24. januar
2013) leikskoélastjori Smarahvamms i Kdpavogi segir til ad mynda ad i fyrstu
hafi henni fundist verkefnid o&parfi pegar leitad var til hennar vegna
batttoku leikskolans. Astaedan var st ad starfsfélk hafdi nylega fengid
gatlista par sem spurt var Ut i jafnréttisstarf leikskdlans. Samkvaemt peim
lista stdd leikskolinn vel i jafnréttisstarfi og pvi neitadi Marianna patttoku.
Auk pess ad telja sig vera ad gera gdd0a hluti i jafnréttismalum talar
Marianna um ad alag i starfi geti spilad inn i vilja starfsfolks til pess ad taka
ad sér ny og veigamikil verkefni. Hin bendir a ad ,,aukaverkefni sem kalla a
bad ad madur eigi ad hugsa upp a nytt kalli oft & pirring”. Eftir pé nokkra
umhugsun og prysting um patttokubeidni akvad hdn péd, i samvinnu vid
starfsmenn skélans, ad leikskélinn skyldi taka verkefnid ad sér.
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Eins og Marianna hafdi verid, voru tengilidir Vogaskodla i Reykjavik dvissir
med patttoku i upphafi verkefnisins. Unnur Gunnarsdéttir (munnleg
heimild, 7. mars 2013) kennari i Vogaskdla var einn af verkefnisstjérum par.
Pegar hin var bedin um ad taka verkefnid ad sér asamt samstarfskonu sinni
toldu peer sig ekki hafa naegilegan tima til pess ad sinna patttoku. begar peer
hugsudu malid betur og attudu sig a pvi hvernig haegt yrdi ad sampaetta
verkefnid annarri kennslu leist peim strax mun betur 4 og dkvadu ad sla til.

Valgerdur Palsdéttir (munnleg heimild, 21. mai 2013) namsradgjafi og
verkefnisstjori Laekjarskéla i Hafnarfirdi hefur adra sogu ad segja um
upplifun sina af patttokubeidni.

A0 eigin sogn hefur Valgerdur ahuga a jafnréttismalum og fannst pvi
spennandi pegar skoélastjori Laekjarskdla bad hana um ad taka verkefnid ad
sér. Asamt Valgerdi gegndi samstarfskona hennar einnig stodu
verkefnisstjora innan skélans og unnu paer i sameiningu ad verkefninu.

irisi Arnarddttur (munnleg heimild, 22. mai 2013) namsradgjafa i
Horduvallaskdla i Koépavogi leist einnig strax vel & patttoku i
prounarverkefninu pegar Arnfridur verkefnisstjori reeddi vid hana og
skélastjora Horduvallaskdla. iris hafdi jakveeda reynslu af préunarstérfum &
vettvangi leikskélastarfs adur en hun tok patt i préunarverkefninu og fannst
henni pvi patttaka i 68ru préunarverkefni spennandi. Samhlida jakvaedu
hugarfari matti pd greina dvissu i svorum hennar hvad veenleika
jafnréttisfraedslu vardar. Hun segist ekki hafa vitad ndkveemlega hvad hun
hafi verid ad fara ut i enda hafi hdn ekki vitad mikid um jafnréttismal i
upphafi verkefnisins. Jafnframt baetti hun vid ad fyrst um sinn hafi hin
hugsad um préunarverkefnid sem ,,eitthvad feministakjaftaedi“. Ad eigin
sogn var hin pd medvitud um ad hugarfar hennar veeri litad af st6dludum
hugmyndum og til pess ad uppreeta eigin fordéma dkvad hun ad taka patt.

P4 Ovissu sem iris upplifdi i upphafi verkefnis matti einnig finna hja
starfsfolki leikskdlans Reykjakots i Mosfellsbae. bar var spjallad vid Gydu
Vigfusdottur (munnleg heimild, 11. juni 2013) og segir hin ad i upphafi hafi
starfsfélk ekkert vitad hvad pad veeri ad ,,fara at i“. bratt fyrir 66ryggi i
upphafi ték starfsfélk vel i patttokubdnina og gegndi Gyda stédu
verkefnisstjora dsamt tveimur 66rum starfsmonnum.

Samkveemt Sverri Jorstad Sverrissyni (munnleg heimild, 24. mai 2013)
adstodarleikskélastjora Horduvalla i Hafnarfirdi var skélinn bedinn um ad
taka patt i préunarverkefninu vegna pess ad i leikskélanum hefur lengi
tidkast ad passa upp a kynjahlutfall starfsfélks. Baedi Sverrir og paverandi
leikskolastjori hofdu mikinn dhuga @ patttoku i prounarverkefninu og ad
sogn Sverris padi leikskdlinn pvi bod um patttdku.
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Hvad leikskdlann Mulaborg i Reykjavik vardar nadist ekki i stjérnanda
leikskdlans og var pvi spjallad vid Mariu Kristjansdéttur (munnleg heimild,
14. mars 2013) deildarstjéra. Upplifun Mariu var su ad jakvaedni hafi rikt a
medal starfsfélks hvad préunarverkefnid vardar. Han baetir pvi jafnframt vid
ad Mulaborg hafi avallt haft skyra stefnu i jafnréttismalum og pvi vard
starfsfélk spennt fyrir verkefninu strax i upphafi.

Samkvaemt ofangreindri umfjollun voru skiptar skodanir i upphafi um
pbréunarverkefnid 8 medal tengilida og starfsfolks patttokuskdlanna sem
heimséttir voru. Sumir voru jakvaedir strax i upphafi @ medan adrir téldu sig
ekki i stakk buna til pess ad taka patt i verkefni af pessu tagi. Hér a eftir er
fjallad um utfaerslur verkefnanna, en hver og einn skéli utfeerdi verkefnid
eftir eigin hofai.

7.1.2 Utfaersla

patttokuskolarnir sjalfir voru virkjadir til pess ad utfeera sin eigin verkefni og
eru adalatridi peirra kynnt hér i stuttu mali par sem studst er vid ritadar
heimildir, vidtol og tolvupdstsendingar.

Verkefni Smarahvamms nefndist Getur strakur verid Raudhetta og hafdi
pad markmid ad veita drengjum og stulkum jafnan adgang ad leikefni
leikskdlans, ad gera drengjum og stulkum kleift ad velja sér leikefni og
leikfélaga 6had kyni og ad hafa ahrif & kynimyndir kennara og barna
(Marianna G. Einarsdottir, 2009). Marianna G. Einarsdottir leikskdlastjori sa
um skipulag verkefnisins dsamt 6drum starfsmanni leikskélans. Leidin ad
markmidum verkefnisins folst medal annars i inngripum starfsfolks i leik
barna, born voru hvott til pess ad leika sér vid pad sem pau hofdu
snidgengid og vinatta og samskipti barna var raedd i samverustundum. Auk
bess var reynt ad hafa ahrif & kynimyndir kennara med fraedslu og
umraedum (Marianna G. Einarsdéttir, 2009; Marianna G. Einarsdottir
munnleg heimild, 24. jandar 2013).

Verkefni Mulaborgar gekk at @ ad jafna kynjahlutfall i starfsmannahdpi
skolans med pvi markmidi ad auka vidsyni nemenda. Verkefnid utfaerdu
stjérnendur i samvinnu vid starfsfélk leikskdlans og snérist pad um ad vekja
athygli @ pessari akvordun, medal annars med pvi ad skrifa greinar um
efnid, safna pekkingu um kynjafraedi skélans, stofna verkefnisteymi innan
skélans og taka fram pessa dakvordun vid auglysingu nys starfsfélks
(Mulaborg, e.d.).

A leikskélanum Hoérduvollum var 16gd dhersla 4 ad hafa allt starfsfolk
med i rdadum vid skipulag verkefnisins. Samkvamt Sverri Jérstad Sverrissyni
(munnleg heimild, 24. mai 2013), adstodarleikskdlastjéra voru hugmyndir
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um verkefni reeddar a starfsmannafundi og ad lokum var tekin akvérdun um
ad einbeita sér ad starfsmannahdépnum med pvi ad jafna starfshlutfall
kvenna og karla og ad vinna med vidhorf starfsmanna. Hlutverk Sverris var
ad hafa yfirumsjon med verkefninu og segir hann:

Pegar vid akvadum ad taka patt i verkefninu pa 16gdum vid
stjérnendur akvednar linur sem ad ég utfaeri en akvordunin um
ad skoda starfsmannahdp og vidhorf okkar, petta var allt
saman dkvardanir og hugmyndir sem préudust i
starfsmannahdpnum. [...] petta var ekki pannig ad vid
stjérnendur settum upp eitthvert dkvedid verkefni og unnum
[pad] i gegnum starfsfolkid.

Af ordum Sverris md greina ad hann hafi verid medvitadur um mikilvaegi
pess ad hafa allt starfsfélk med i radum vid skipulag verkefnisins. Starfsfélk
velti pvi medal annars fyrir sér hvernig haegt yrdi ad nyta mannaud allra i
starfi og hvernig fyrirmyndir pad veeri fyrir bérnin. Einnig var efnividur
innanhuss skodadur med tilliti til pess hvort ad hann ytti undir stadalmyndir
kynja (Sverrir Jorstad Sverrisson munnleg heimild, 24. mai 2013).
Leikskélinn Gtbjo jafnframt starfsmannaauglysingu & pann veg ad hun
hofdadi sérstaklega til karlmanna en med pvi ad jafna starfshlutfall kynja
vildi leikskdlinn gefa nemendum faeri @ ad njéta reynsluheims beggja kynja
(Horduvellir, e.d.).

Leikskolinn Reykjakot einbeitti sér ad upplysingafleedi til foreldra. Gyda
Vigfusdéttir (munnleg heimild, 11. juni 2013) leikskélastjori segir ad yfirleitt
sé pad i hlutverki maedra ad hringja og innrita born sin i leikskdlann og ad
hugmyndin ad verkefninu hafi kviknad pegar fadir hringdi til pess ad innrita
barn sitt. Eftir pad fér starfsfolk ad velta fyrir sér hvar fedurnir veeru
stadsettir i upplysingaferli leikskdlans og i kj6lfarid var akvedid ad verkefni
Reykjakots skyldi snta ad beettu upplysingafledi til fedra. Verkefnid
nefndist Jafnrétti til upplysinga og einbeitti starfsfdlk sér ad pvi ad kalla eftir
netfongum og simandimerum fedra og hof med markvissum heetti ad hafa
samband vid fedur til jafns & vid maedur. Auk pess ad beeta upplysingaflaedi
til fedra segir Gyda ad fleiri peettir hafi svo komid inn i verkefnid og i
verkefnalysingu Reykjakots sem birtist & heimasidu prdunarverkefnisins
segir ad markmidié hafi verid ad ,tryggja Ollum foreldrum 6had kyni,
pjodfélagsstodu, [p]jéderni, médurmali og forraedi barna, jafnan adgang ad
upplysingum i leikskdlanum® (Mosfellsbzer, e.d.a).

[ Vogaskéla voru pad bérn i 4. og 6. bekk sem téku patt i
prounarverkefninu en hér er sjénum beint ad patttoéku 4. bekkjar. Unnur
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Gunnarsdéttir kennari i Vogaskdla sa um verkefnavinnu 4. bekkjar asamt
Sigurbjorgu Hallgrimsdéttur. Verkefni peirra nefndist Jafnrétti kynjanna fra
landnami til vorra daga og var sampeett islensku- og samfélagsfraedikennslu.
Markmid verkefnisins var medal annars ad auka medvitund nemenda um
jafnrétti kynja pannig ad bpeir geri sér grein fyrir kynhlutverkum 34
landnamsold og peim breytingum sem att hafa sér stad. Einnig var leitast
vid ad gera nemendum grein fyrir pvi ad peir geti valid sér tdmstundir, starf
og framtidarnam ©6had kyni (Sigurbjorg Hallgrimsdéttir og Unnur
Gunnarsdéttir, e.d.). Verkefnid er sogurammi med ritunarverkefnum.
Nemendur bjuggu medal annars til umhverfi og persénur i landndams- og
nutimafjolskyldu og samhlida peirri vinnu fér fram umraeda um stodu
kynjanna 4 landndmséld og i nudtimanum. Unnin voru fjolbreytt
ritunarverkefni um jafnrétti kynjanna, par sem medal annars var raett um
hvad purfi ad baeta vardandi kynjajafnrétti og hvernig pad sé haegt ad gera.
bannig var verkefnid unnid baedi Ut fra ritun og myndraenni nalgun (Unnur
Gunnarsdéttir munnleg heimild, 7. mars 2013; Sigurbjorg Hallgrimsdéttir og
Unnur Gunnarsdéttir, e.d.).

i Leekjarskdla var utfersla verkefnis i héndum Valgerdar Palsdéttur
namsradgjafa og Helgu R. Gustafsdottur proskapjalfa. Samkvaemt Valgerdi
(Valgerdur Palsdéttir munnleg heimild, 21. mai 2013) fengu paer frjalsar
hendur hvad skipulag verkefnisins vardadi og til pess ad afmarka verkefnid
unnu peer adallega med akvedinn styrihdop nemenda ur 9. bekk. Verkefnid
nefndist Jafnréttislestin og gekk Ut & pad ad efla jafnréttisfreedslu og
medvitund nemenda um jafnrétti i skola og i samfélagi (Valgerdur
Palsdéttir, 2008). Til pess ad na pvi markmidi var adalega unnid med
hugmyndir nemendanna i styrihdpnum. bratt fyrir ad vinnan hafi ad mestu
fario fram med peim hoépi voru akvedin verkefni unnin med o&llum
nemendum 9. bekkjar i Leekjarskéla. Par ma nefna jafnréttisball sem
nemendur stédu fyrir og allir nemendur fengu starfskynningu & hefdbundnu
kvennastarfi fra karlmanni og 6fugt. A jafnréttisdegi sem haldinn var i
skdlanum undirbjuggu Valgerdur og Helga verkefni sem umsjonarkennarar
9. bekkjar attu ad vinna med nemendum sinum. Verkefnin voru medal
annars pau ad skoda kynjamyndir i dagbl6dum, timaritum og bidmyndum i
bvi markmidi ad nemendur reeddu um nidurstédur sinar (Valgerdur
Palsdéttir munnleg heimild, 21. mai 2013).

fris Arnardéttir (munnleg heimild, 23. mai 2013) namsradgjafi sa um
utfeerslu og skipulag verkefnis Horduvallaskéla. Verkefnid vann hin med
nemendum i 4. og 8. bekk og var markmidid ad breyta hugsun nemenda
hvad jafnrétti kynja, kynbundid starfsval og starfshugsun vardar. Leitast var
vid ad nemendur attudu sig @ ad baedi kynin heféu adgang og jofn taekifeeri
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ad verkefnum sem pau hefdu dhuga 4 ad taka sér fyrir hendur i lifinu (iris
Arnardéttir, e.d.). | 4. bekk vann iris med svokallada kénnunaradferd sem
gekk ut 4 ad nota vitneskju og virkni barnanna sjalfra til pess ad leida pau i
gegnum namid. | 8. bekk var medal annars unnid med kynbundna
stadalimynd og mikilvaegi starfa par sem virkni og umraedur nemenda voru i
havegum hofo.

NU hefur verid gerd grein fyrir Utfeerslum peirra skdla sem heimsottir
voru. Naest fer fram stutt umfjollun um atfaerslur skélanna sem ekki voru
heimsottir. Heimildirnar byggja pvi einungis @ skyrslum sem finna ma a
heimasidu préounarverkefnisins (Jafnréttisstofa, e.d.a) eda i
tolvupdstsendingum til hofundar.

[ leikskélanum Lundarseli 4 Akureyri var unnid med bdkina Den dag da
Frederik var Frida og Den dag da Rikke var Rasmus (Windfeldt, 2008). Bokin
var pydd ur dénsku yfir a islensku af starfsfélki leikskdlans og fékk pa heitid
begar Rosa var Ragnar og pegar Fridrik var Frida. Bokin var notud til pess
ad vekja upp heimspekilegar samraedur hja bérnum 3 aldrinum fjogurra til
fimm ara. Starfsfolk Lundarsels samdi einnig kennsluleidbeiningar til pess ad
nota med bokinni. Békin fjallar annars vegar um dreng sem vaknar upp sem
stulka og hins vegar um stulku sem vaknar upp sem drengur. Med pvi ad
nota heimspekilegar samraedur um ségur bokarinnar var markmidid ad efla
rokhugsun og sjalfsteeda og skapandi hugsun barna. Einnig var unnid med
ordraedur og vidhorf starfsfélks vardandi jafnrétti med pvi ad veita
starfsfolki freedilegan fyrirlestur (Helga Maria bérarinsddttir og Pdrlaug
Baldvinsdéttir, 2008).

Verkefni Lundarskdéla & Akureyri snérist um nams- og starfsfraedslu.
Nemendur féru a vettvang par sem peir kynntust hinum ymsu stérfum og
igrundudu pau med tilliti til kynjasjénarhorna. Med pvi var leitast vid ad
vikka ut sjondeildarhring nemenda hvad hefébundin kvenna- og karlastorf
vardar pannig ad pau kynntust nyjungum sem pau hefdu annars ekki kynnt
sér (Lundarskdli, e.d.).

Ekki er hzegt ad segja til um utfeerslu verkefnisins sem unnid var i
Varmarskdla sékum pess ad ekki nddist i tengilid préunarverkefnisins. Vid
athugun & verkefnalysingu Varmarskéla a vef prdéunarverkefnisins
(Jafnréttisstofa, e.d.b) segir einungis: ,[n]eesta skoladr er Varmarskoli
patttakandi i verkefninu Menntun og sjdlfbaer préun, sérstok ahersla verdur
|6gd & jafnrétti kynjanna i pvi verkefni“. | pvi ljési verdur ekki fjallad um
utfaerslu Varmarskéla.

Samkveemt Arnfridi Adalsteinsddttur (munnleg heimild, 3. april 2013) var
16gd dhersla & ad virkja skdlana sjalfa til pess ad utfaera verkefnin sin. pannig
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var reynt ad notast vid innri dhuga skélanna svo starfsfélk veeri liklegra til
bess ad upplifa mikilvaegi verkefnisins heldur en ef préunarverkefni hvers
skéla hefdi verid skipulagt af utanadkomandi adilum. Utfeaerslur verkefnanna
voru af ymsum toga, allt frd fjolgun karla i starfsmannahdpi til
jafnréttisfraedslu byggdri a heimspekilegum kennsluadferdum. Misjafnt var
hvort skélastjorar virkjudu allt starfsfélk skéla med markvissum heetti eda
settu dbyrgdina i hendur 6rfarra adila innan skélans.

7.1.3 Mat a arangri

Samkvaemt lokaskyrslu préunarverkefnisins skiludu skélarnir lokaskyrslum
um verkefnin sem unnin voru i skélunum. [ skyrslunum komu medal annars
fram upplysingar um hvad betur hefdi matt fara, hvada laerdémur hlaust af
verkefninu og hvad var gott. Ut fra skyrslum skélanna voru framkveemd og
framgangur verkefnavinnu hvers skéla metin af faghdpi og styrihdpi
verkefnisins. RHA sa einnig um sjalfstaett ytra arangursmat a verkefninu.
Arangursmat RHA samanstéd af spurningalistum sem lagdir voru fyrir
nemendur grunnskélanna baedi a46ur en vinna vié prounarverkefnid hofst og
einnig eftir ad pvi lauk. Einnig var tekid simavidtal vid tengilidi
grunnskélanna. Hvad leikskdlana vardar félst matid i simakénnun medal
leikskdlakennara vid lok verkefnisins (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2010). Hér
er ekki fjallad sérstaklega um nidurstodur pess mats sem greint hefur verid
fra en nanari atlistun ma finna i lokaskyrslu préunarverkefnisins sem
adgengileg er a heimasidu pess (Jafnréttisstofa, e.d.a). Umfjollun kaflans
snyst um upplifun patttakenda & peim arangri sem préunarverkefnid hafdi i
for med sér.

7.1.3.1 Hugarfar pdtttakenda

A heildina litid eru vidmelendur d4nzegdir med pa vinnu sem
bréounarverkefnid hafdi i for med sér. beir telja ad verkefnid hafi verid til
gdds og ad pad hafi nyst i skdlastarfi medan & pvi stdd. Starfsfolk
Smarahvamms taldi sig til deemis vera ad gera gdda hluti i jafnréttismalum
adur en patttaka i verkefninu hofst. Eftir ad patttaka var hafin attadi
starfsfolk sig @ pvi ad jafnréttismal stddu ekki eins vel og hugmyndir peirra
gerdu rad fyrir. Marianna G. Einarsdottir leikskdlastjori segir ad pad hafi ekki
verid ,,fyrr en verkefnid var vel a8 veg komid ad vié attudum okkur a pvi ad
vid vorum i eigin heimi hvad vardar kynjafraedivitundina“. | pvi samhengi
nefnir hin ad starfsfélk hafi ordid medvitadra um hvernig pad taladi baedi
vid og um bornin og hvernig pad skipulagdi leikumhverfi barna med tilliti til
kynja. Marianna segir ad oft & tidum hafi pad reynst starfsfélki erfid raun
begar pad uppgotvadi hvernig hugmyndir pess um kynin hofdu ahrif 4 val
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barnanna. Hun lysir pessu svona ,,Einn kennarinn kom og var i losti. HUn
sagdi: ég segi bara vid stelpurnar sem koma: vinkonur ykkar eru parna, viljid
bid ekki fara pangad”. Marianna segir ad almenn jakvaedni hafi rikt fyrir
verkefninu og ad dhugaverdar umraedur hafi skapast vid vinnu pess. Mesta
arangur verkefnisins telur Marianna hafa verid hugarfarsbreytingu hja
starfsfélki (Marianna G. Einarsdéttir munnleg heimild, 24. jandar 2013).

S6mu soégu hafbi Sverrir Jorstad Sverrisson adstodarleikskolastjori a
Horduvollum ad segja. bar var unnid med hugarfar og kynjahlutfall
starfsmanna. Vid mat & arangri talar Sverrir um lokaskyrslu skélans sem
skilad var til Jafnréttisstofu. Hann segir ad par hafi komid fram ad i upphafi
verkefnis taldi starfsfélk sig vera jafnréttissinnad og ad vel vaeri ad pessum
malum stadid i leikskélanum. Eins og i Smarahvammi kom annad i ljés pegar
vinna vid verkefnid hofst. Skilningur & medal starfsfélks a ordinu ,,jafnrétti”
var Olikur og vidhorf til jafnréttisumraedunnar einnig. | pvi ljési for
toluverdur timi i ad raeda um skilgreiningu ordsins ,,jafnrétti“ og hvernig
vinna atti ut frd jafnréttissjonarmidum i leik og starfi. Sverrir segir ad pad
hafi verid leerddmsrikt og snérist umraedan medal annars um frambod
leikfanga. Hann segir ad skiptar skodanir hafi verid um pad hvort kynjud
leikfong eettu rétt & sér og nefnir hann par snyrtibord og hasarkarla.
Nidurstodur starfsfolk voru paer ad leikfongin settu oOll rétt 4 sér vegna pess
ad pegar starfsfolk for ad athuga malid nanar sd pad ad sumum bornum
potti gaman ad leika sér med doét sem eatlud voru hinu kyninu. Markmid
leikskdlans var einnig ad jafna kynjahlutfall starfsfolks og bendir Sverrir 4 ad
bad markmid hafi ekki nadst. [ umraedum sinum komst starfsfélk b6 ad pvi
ad pratt fyrir mikilvaegi pess ad kynjahlutfall veeri sem jafnast pa veeri
fiolbreytileiki 6hadur kyni einnig mikilvaegur. Arangur & Hoérduvéllum var
medal annars sa ad starfsfolk vard medvitad annars vegar um mikilvaegi
pbess ad hafa einstaklinga af badum kynjum vid storf og hins vegar um ad
allir hafi eitthvad sérstakt fram a ad feera 6had kyni (Sverrir Jorstad
Sverrisson munnleg heimild, 24. mai, 203).

i Reykjakoti &4tti sér einnig stad vakning medal starfsfélks og segir Gyda
Vigfusdottir (munnleg heimild, 11. juni 2013) leikskélastjéri Reykjakots ad
verkefnid hafi opnad augu starfsfélks vardandi upplysingaflaedi til foreldra. |
upphafi verkefnisins var gerd kénnun par sem kom fram ad ndnast allt
starfsfélk hringdi i madur barna frekar en fedur. Jafnframt kom i ljés ad
mikill meirihluti taldi audveldara ad hafa samband vid madur heldur en
fedur, teep 30% sogdu pad ekki skipta mali en enginn taldi audveldara ad
hafa samband vid fedur. Samkvaemt Gydu komu nidurstodurnar starfsfélki a
dvart, hun segir:
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begar pessi umraeda kom pa voru allir [...] hissa & pvi hvad peir
voru i raun og veru ekki tilbdnir til pess ad hringja i pabbana.
Og ég held ad félk hafi fengid svoldid svona — va, erum vid
svona!

AJ mati Gydu er moguleiki @ ad asteeda fyrir skertu upplysingaflaedi til fedra
hafi tengst aldagdmlum hugmyndum um hlutverkaskiptingu kynjanna pegar
konur voru heima og hugsudu um bdrnin 3 medan karlar unnu uti. Med
markvissum adgerdum tokst ad beeta upplysingafleedi til fedra og er
starfsfolk ni medvitadra um ad geeta jafnraedis i upplysingaflaedi til foreldra.

begar [ris Arnardéttir (munnleg heimild, 22. mai 2013) { Hérduvallaskéla
ték verkefnid ad sér fyrir hond skolans vissi han ad eigin ségn ,,ekkert um
jafnrétti“. | samvinnu vid nemendur sina afladi hdn sér vitneskju um
jafnréttismal og i framhaldi 68ladist han dhuga a malefninu og vann ad
verkefnabdk um jafnréttismal medfram verkefnavinnu préunarverkefnisins.
Eftir verkefnavinnu for i hin i ndm par sem hun valdi ad taka namskeid med
kynjafraedilegum dherslum. [ pvi ljési ma sja hvernig jafnréttisahugi hennar
jokst med patttoku i verkefninu.

Bjorg Sigurvinsdottir (tolvupdstending til hofundar, 11. juni 2013)
leikskoélastjori Lundarsels & Akureyri segir ad 4 medal starfsmanna hafi avallt
verid hépur sem hafdi dhuga a kynjafraedilegum malefnum. begar vinna vid
brounarverkefnid hoéfst hafi hins vegar ordid vakning 8 medal starfsfélks i
sambandi vid jafnrétti og telur hun ad fleiri hafi pvi fengid ahuga a
malefninu i kjolfarid.

Skoélastjori Varmadrskéla borhildur Elvarsdéttir (munnleg heimild, 11.
desember 2012) tekur i svipadan streng og segir ad verkefnid hafi ,,fengid
folk til ad hugsa” og ma pvi aetla ad vakning a jafnréttismalum hafi att sér
stad i skdlanum.

i samtali vid Mariu Kristjansddttur (munnleg heimild, 14. mai 2013)
deildarstjora i leikskdlanum Mulaborg virtist sem litid hafi breyst vid tilkomu
bréunarverkefnisins. Maria segir:

pad hefur kannski ekkert beint farid mikid fyrir verkefninu. Vid
pburftum ekki ad breyta einhverju rosalega miklu hérna inni pvi
eins og ég segi pa hefur alltaf verid svo sterk hefd fyrir jafnrétti
[...]. Vid hofum alltaf verid med marga karlmenn, vid erum med
erlend born, vid erum med born med fotlun. bad er svo
fiolbreytt fléran hérna inni ad i raun pa tokum vid patt i pessu
verkefni og héldum okkar striki.
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Ord Mariu benda til pess ad hun hafi ekki upplifad breytingu i starfi sem
matti tengja beint vid prounarverkefnid.

patttaka i prdéunarverkefninu hafdi jadkvaed ahrif 4 hugarfar flestra
patttakenda. Sumstadar breiddist bodskapurinn til alls starfsfélk en & 66rum
stédum var hann einungis bundinn vid faa adila. [ leikskélanum Mulaborg
virdist ekki hafa att sér breyting og par af leidandi ekki préoun i skélastarfinu.

7.1.3.2 Arangur medal nemenda

Préounarverkefnid hafdi einnig ahrif 3 nemendur og bérn sem téku patt.
Starfsfélk Smarahvamms skradi nidur leikjaval barnanna adur en verkefnid
hofst og eftir ad pvi lauk. | ljés kom ad leikjaval barnanna breyttist &
timabilinu sem verkefnid var unnid. Sem daemi nefnir Marianna G.
Einarsdottir (munnleg heimild, 24. jandar 2013) leikskélastjori ad stulkur
hafi verid tilbanari en adur til pess ad takast a vid verkefni sem pottu henta
drengjum betur.

[ Lekjarskdla fér fram mat 4 4&rangri verkefnisins par sem
verkefnisstjorar foru yfir verkefnid vid lok pess og reeddu um hvad hefdi
aunnist og hvad hefdi matt fara betur. Valgerdur Palsdéttir (munnleg
heimild, 21. mai 2013) tengilidur skoélans bendir & ad matid hefdi matt vera
markvissara og staedist ekki ,,adferdafraedistadla“. bratt fyrir pad fann
Valgerdur fyrir greinilegum mun & jafnréttishugsjonum nemenda i upphafi
og vid lok verkefnavinnunnar og ad hennar mati var pad sa drangur sem
stéd upp ur i lok verkefnavinnu. Sem daemi tekur hin ad nemendur voru
farnir ad ,,reeda jafnréttismal heima yfir matarbordinu og farin ad skoda
hlutina med kynjagleraugum®. patttaka nemenda einskordadist hins vegar
ad mestu leyti vid styrihdp nemenda i 9. bekk og tekur Valgerdur pad fram
ad han sé ekki viss um ad baett jafnréttishugsjén nemenda hafi skilad sér at
til annarra en peirra sem satu i styrihopnum.

pegar talid barst ad mati verkefnisins sem firis Arnardéttir (munnleg
heimild, 22. mai 2013) vann i Hérduvallaskoéla fjallar hdin um nidurstédur ur
spurningalistanum sem lagdur var fyrir nemendur i upphafi verkefnis og vid
lok pess. Ad sogn irisar syndu nidurstédur nanast pad sama i upphafi
verkefnis og i lokin. HUn bendir pé 4 ad erfitt sé ad meta arangur
verkefnisins en ad hennar mati felst hann i proun samradnanna sem unnar
voru med nemendum. iris segir ad markmidid hafi verid ad auka pekkingu &
hugtakinu jafnrétti og pad sé erfitt ad meela. Sjalf er hin dnaegd med
arangur verkefnisins og han fann hvernig kennslustundirnar breyttust eftir
pvi sem a leid. Kennslan byggdist upp 4 samraedum vid nemendur par sem
iris lagdi inn efni eda spurdi nemendur ,,hvad viljid bid leera um jafnrétti“,
AJ pekkingarleitinni unnu pau saman og samkvaemt irisi urdu samraedurnar
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innihaldsrikari med timanum. HUn segir: ,, Pad ték mig tima ad kenna peim
ad leera svona. bvi pau vilja bara opna bdkina og vilja bara vinna ein og
skrifa og skrifa og skrifa og halda afram [...]. Pau eru svo von pvi ad vera
motud“. A pessu md sja ad pd svo ad meelingar hafi ekki synt miklar
framfarir telur iris drangur liggja i hinu ésynilega andrimslofti og hugsun
nemenda.

Unnur Gunnarsdéttir (munnleg heimild, 7. mars 2013) tengilidur
Vogaskéla fjallar eins og iris um nidurstédur Gr kdnnun sem gerd var a
vidhorfi nemenda i upphafi og vid lok verkefnis. Téluverdur munur var 3
vidhorfi nemenda til jafnréttis kynja fyrir og eftir veturinn og segist Unnur
sjalf hafa ordid vor vid breytingu. Nemendur hafi til a6 mynda verid farnir
ad benda a éjafnrétti kynjanna ad fyrra bragdi i kennslustundum par sem
ekki var verid ad fjalla um kynjamisrétti sérstaklega. HUn segir auk pess ad
adrir kennarar hafi haft ord a pvi hvaé nemendur sem téku patt i verkefninu
hafi verid medvitadir um jafnrétti og telur hun ad nemendurnir hafi verid a
mjog heppilegum aldri til ad takast & vid pad. Hun segir ad nemendur i 6.
bekk, par sem préunarverkefni var einnig unnid i Vogaskdla, hafi verid
komnir med moétadar kynjahugmyndir og ad sumum nemendum hafi jafnvel
bott verkefnid asnalegt. | 4. bekk voru kynjahugmyndir hins vegar ekki jafn
motadar.

Mat & vegum skdlanna sjalfra virdist ekki hafa verid skipulagt i samradi
vid midstjorn prounarverkefnisins. pratt fyrir 6likt mat & vegum skélanna
fundu langflestir vidmaelendur fyrir einhvers konar arangri sem
bréounarverkefnid hafdi i for med sér. Naest er fjallad um paetti sem spiludu
stort hlutverk i skipulagi préunarverkefnisins.

7.1.4 Veigamikil atridi i préunarvinnu

Hér er fjallad um atridi sem vidmeelendur fj6lludu um og spiludu storan patt
i upplifun peirra vid patttoku i préunarverkefninu.

7.1.4.1 Studningur og sjdlfraedi

i spjalli vid vidmaelendur kom mikilveegi studnings i ljés pegar fetadar voru
Otrodnar slédir i skdlastarfinu. Studningurinn kom fram & ymsan hatt og af
ummalum nokkurra vidmaelenda ad daema spiladi studningur Arnfridar
Adalsteinsddttur verkefnisstjéra stéran patt i gengi verkefnisins. Iris
Arnardottir (munnleg heimild, 22. mai 2013) i Horduvallaskéla segir ad
Arnfridur hafi avallt stadid 100% a bak vid hana og Sverrir Jorstad Sverrisson
(munnleg heimild, 24. mai 2013) & leikskélanum Horduvollum er dnaegdur
med storf Arnfridar og segir hana hafa sinnt peim mjog vel. Valgerdur
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Palsdottir (munnleg heimild, 21. mai 2013) i Leekjarskéla er sammadla og
segir pad hafa skipt mali hvad Arnfridur verkefnisstjéri hafi verid jakvaed og
virk alveg fra upphafi verkefnisins. Vidmaelendur upplifdu sem svo ad hun
hafi alltaf verid til stadar og hafdi pad jakvaed ahrif. iris segir til ad mynda:
,,Arnfridur var bara min haegri hdnd i pessu. Eg sendi 4 hana og hringdi
mikid i hana. bad var kannski bara svona simat i gangi i gegnum hana“.
Valgerdur i Leaekjarskéla tekur undir ord irisar og segist avallt hafa haft
greidan adgang i gegnum sima ad Arnfridi.

Vidmaelendur fundu einnig fyrir gédum studning i formi vinnufunda sem
haldnir voru & vegum midstjérnar medan 4 préunarverkefninu stéd. A
vinnufundunum hittust verkefnisstjorar og tengilidir patttokuskdlanna til
pess ad skiptast @ skodunum og midla af reynslu sinni. Einnig fengu
patttakendur freedileg innlegg um jafnréttismdl a fundunum (Arnfridur
Adalsteinsdéttir, 2010). Samkvaemt Marionnu G. Einarsdéttur (munnleg
heimild, 24. jantar 2013) reyndust pessir fundir vel og ad hennar mati getur
pad virkad hvetjandi pegar folk veit af 66rum sem eru ad kljast vid svipada
hluti. iris Arnardéttir (munnleg heimild, 22. mai 2013) i Hérduvallaskéla
upplifdi pad sama og Marianna. Samkvamt henni voru fundirnir til géds og
nyttust vel fyrir framgang verkefnisins. iris segir: ,,Vid hittumst reglulega og
ba heyrdi madur hvad adrir voru ad gera og i hvada vandraedum adrir voru.
[Madur] fékk pannig svona adstod hvernig veeri haegt ad halda afram*”.
Pérhildur Elvarsddttir (munnleg heimild, 11. desember 2012) skoélastjori i
Varmarskola tekur i sama streng og segir pad hafa verid til géds ad haldnir
hafi verid vinnufundir. | Reykjakoti telur Gyda Vigfusdéttir (munnleg
heimild, 11. juni 2013) ad vinnufundirnir hafi nyst vel fyrir framgang
verkefnisins. HUn bendir & ad verkefnisstjorar innanhuss hafi ekki laert um
kynjafreedi i nami sinu og segir: ,,Ef pu hefur akvedna menntun i pvi hvernig
hlutirnir eru pa ertu ad byggja & pvi, en vid vorum kannski ad byggja a
606rum grunni [heldur en kynjafraedi]”. Vinnufundir verkefnisins komu sér
pvi vel til pess ad vekja upp kynjafreedilegar hugsjonir hja verkefnisstjérum
og segir Gyda ad ,,ut af pessum vinnufundum pa férum vid ad setja upp
kynjagleraugu”“. Auk freedilegu innleggjanna sagdi Gyda pad einnig hafa
verid leerdémsrikt ad heyra og sja hvernig adrir patttokuskdlar hofdu utfaert
sin verkefni. Sverrir Jorstad Sverrisson (munnleg heimild, 24. mai 2013) a
Horduvollum er sammala um gagnsemi fundanna. Hann bendir & ad
fraedilegu innleggin hafi nyst vel og ad hann asamt skdlastjéra hafi fengid
fyrirlesara af vinnufundi til pess ad vera einnig med fraedilegt innlegg fyrir
allt starfsfélk Horduvalla & starfsmannafundum. Hann segir ad pannig hafi
vinnufundirnir smitast inn i leikskélastarf Horduvalla.
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bratt fyrir ad studningur hafi spilad stéran patt i jakvaedri upplifun
patttakenda kom einnig fram mikilvaegi pess ad midstjérnin vaeri medvitud
um sjalfstaedi hvers skoéla. AG mati Sverris Jorstad Sverrissonar (munnleg
heimild, 24. mai 2013) var Horduvollum synd virding hvad verkefnaval
vardadi. Gyda Vigfusdottir (munnleg heimild, 11. juni 2013) i Reykjakoti
deildi pvi sjonarhorni og segir: ,,petta voru 6lik verkefni. Mér fannst allir
[hafa] virdingu fyrir peirri vinnu sem félk var ad leggja i petta”. Jafnframt
upplifdi Sverrir ad skipuleggjendur préunarverkefnisins hafi fylgst med og
haldid utan um verkefnid medan a pvi stdd og veitti pad honum akvedna
oryggiskennd. Hann segir ad gott jafnveegi hafi rikt & ,,milli afskipta og
frelsis“ i skipulagi prdéunarverkefnisins. Bjorg Sigurvinsdéttir i Lundarseli
tekur i sama streng og fagnar sjalfraedi skélanna. | télvupéstsendingu til
hofundar (11. juni 2013) skrifar hun:

bpad var frabaert pegar vid forum i petta verkefni, ad vid
mattum rada hvada verkefni vid tokum fyrir, pad var ekki sagt
vid okkur; ,,pid eigid ad vinna med pessa bok” Vid akvadum pad
sjalf.

Jafnvel pé svo ad studningur sé mikilveegur pegar fara & af stad i
bréunarverkefni pa verda utanadkomandi adilar ad finna jafnvaegid a milli
afskipta og frelsis. A@ mati patttakenda var studningurinn sem peim var
veittur medan 34 verkefnavinnu st6d gédur og parfur. Hins vegar kunnu peir
einnig vel ad meta frelsid vardandi skipulag og utfaerslu.

7.1.4.2 Fjarhagslegur studningur

Ymsir adilar og félég téku patt i kostnadi préunarverkefnisins. Fjarmagnid
nyttist medal annars i skipulagningu verkefnisins, svo sem fyrir vinnu- og
fraedslufundi med fulltraum skélanna.

Aukalegar launagreidslur til patttakenda innan skélanna voru a abyrgd
sveitarfélaga og skdlanna sjalfra (Arnfridur Adalsteinsdottir munnleg
heimild, 14. jani 2013). Ekki var samrdd um launagreidslur a milli
sveitarfélaga og fengu sumir patttakendur greitt fyrir vinnu sina en adrir
ekki. Sumir peirra viomalenda sem ekki fengu sérstaklega greitt fyrir vinnu
sina t6ludu um vontun a launagreidslu enda hafi alagid vid verkefnavinnu
oft & tidum verid mikid. iris Arnardéttir (munnleg heimild, 22. mai 2013) i
Horduvallaskdla segist ekki fara aftur i sambeerilegt verkefni an pess ad fa
greitt sérstaklega fyrir pad og ad mati Sverris Jorstad Sverrissonar (munnleg
heimild, 24. mai 2013) & Horduvollum var ,,faranlegt ad fara at i verkefni af
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pessari staerdargradu” an pess ad fa nokkud greitt. bvi til studnings bendir
hann a auka alag vid verkefnavinnuna. Hann segir:

AQ skrifa skyrsluna og maeta a pessa fundi og undirbua sig fyrir
pbessa fundi og eins lika bara ad byggja upp og styra pessu
verkefni innanhuss [...]. | rauninni pa baettist pad bara & énnur
storf en ég fékk ekkert veraldlegt fyrir pad.

[ upphafi préunarverkefnisins tdldu forsvarsmenn Mulaborgar i Reykjavik
sig hafa fengid peer upplysingar i hendur ad fjarmagn hefdi verid tryggt i
verkefnid. begar lida tok a veturinn gerdi Mulaborg tilkall til fjarmagnsins.
Pa kom hins vegar i ljos ad pvi hafi 6llu verid radstafad til midstjérnar
verkefnisins og ekki hafdi verid gert rad fyrir ad borga starfsménnum
leikskélans laun fyrir vinnu sina. Jafnframt var peim tjad fra
Reykjavikurborg, sveitarfélagi sinu, ad yfirvinna starfsfélks veeri med 6llu
6heimil vegna efnahagsprenginga. | kjolfarid lagdist vinna vid verkefnid af
hja leikskélanum (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010).

peim vidmalendum sem fengu borgad fyrir vinnu sina i
pbréunarverkefninu pétti pad vera veigamikid atridi. Valgerdur Palsdottir
(munnleg heimild, 21. mai) i Laekjarskdla i Hafnarfirdi fékk greitt fyrir sitt
vinnuframlag og ad hennar mati var pad fullkomlega sanngjérn greidsla par
sem hun fann fyrir auka alagi i starfi. Unnur og Sigurbjorg i Vogaskdla fengu
einnig greitt fyrir vinnu sina og segir Unnur ad hun hefdi ekki farid ut i svona
veigamikid verkefni og ndmsefnisgerd an pess ad fa greitt fyrir pad.

Sjonarhorn Gydu Vigfusdéttur (munnleg heimild, 11. juni 2013) i
Reykjakoti skar sig ur vardandi fjarhagslegan studning. begar talid barst ad
launagreidslum segist Gyda hafa borgad starfsfélki sinu fyrir vinnu sem fér
fram utan vinnutimans annad hvort i formi yfirvinnukaups eda pda i
aukafridegi. Sjalf fékk Gyda ekki aukalega greitt og ennfremur var ekki veitt
aukafjarframlag til leikskdlans. Af ordum hennar ad deema pykir henni ekki
jafn sjalfsagt og 68rum vidmaelendum ad fa greidd auka laun vegna vinnu
vid verkefnid. Ad hennar mati voru vinnufundirnir eins konar launagreidslur
og segir hun ad leikskélinn hafi ,,ordid rikari af pekkingu”. Adspurd hvort
starfsfélk hafi fundid fyrir alagi medfram verkefnavinnu segir han ad petta
hafi verid; ,,skemmtilegt alag pvi petta var taekifeeri til pess ad sja hvad adrir
voru ad gera og til pess ad taka patt”.

Eins og adur kom fram borgadi Gyda starfsfolki sinu i yfirvinnu eda
fridégum. Ahugavert vaeri ad kanna hvort starfsfélkinu hafi pétt pad skipta
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mali ef pad hefdi ekki fengid borgad fyrir aukavinnuna sem verkefnid hafdi i
for med sér.

Flestum potti sjalfsagt ad fa borgad aukalega fyrir patttoku i
pbréunarverkefninu en launagreidslur voru a abyrgd skdla og sveitarfélaga.
Leikskolastjori Reykjakots benti hins vegar d@ ad vinnufundirnir hafi verid
einskonar launagreidslur og pvi hafi henni ekki fundist sjalfsagt ad
leikskélinn feeri fram & aukafjarlég vegna vinnunnar. Naest er rett um
patttoku starfsfdlks i verkefnavinnu.

7.1.4.3 bdtttaka starfsfolks

[ vidtolum vid patttakendur var toluvert fjallad um patttoku annarra
starfsmanna heldur en verkefnisstjéra og tengilida. Engin utanadkomandi
krafa var gerd til skélanna um fjolda patttakenda i préunarstarfinu og
upplifdu tengilidir og verkefnisstjérar akvedinn vanmatt vegna pessa. Iris
Arnardottir (munnleg heimild, 22. mai 2013) i Hérduvallaskéla segir pad til
daemis vera eins og ,kraekiber i helviti“ pegar ein manneskja reynir ad
innleida nyjung i skdlastarf. Kvedst huin ad mestu hafa séd um verkefnid
sjalf innan skélans, en beetir pod vid ad hun hafi alltaf geta leitad til
skdlastjorans ef hun purfti radleggingar. Hun segir ad til pess ad préun geti
att sér stad verdi ad eiga sér stad umraeda a medal starfsmanna. Hvad
brounarverkefnid i Horduvallaskdla vardar pa hefdi hdn viljad finna fyrir
studning fra samstarfsfolki sinu og bendir & ad vaenlegt hefdi verid ad hafa
verkefnisstjora & hverju stigi grunnskélans, yngsta-, mid- og unglingastigi,
sem baeri dbyrgd 4 préun og innleidingu verkefnisins.

Valgerdur Palsdéttur (munnleg heimild, 21. mai 2013) namsradgjafi |
Laekjarskéla er sammala irisi um fjdlgun & verkefnisstjérum og segir ad
eflaust hefdi reynst vel ad vera med ,einhvers konar styrihdp“ innan
skélans, adra en einungis hana og samstarfskonu hennar. Astaedan er medal
annars suU ad vegna starfsstodu sinnar var Valgerdur ekki tengd 4 beinan
hatt inn i bekkjarstarf en ef kennarar hefdu einnig setid i styrihdp
verkefnisins telur hun ad verkefnisstarfid hefdi nad betur inn i bekkjarstarf
skélans en ella.

Unnur Gunnarsdéttir (munnleg heimild, 7. mars 2013) i Vogaskdla tekur i
sama streng og bendir @ ad hun hefdi gjarnan viljad ad verkefnid skiladi sér
betur Ut i allt skélastarfid. HUn segir ad pad hefdi verid mogulegt med pvi ad
veita 6llu starfsfélki fraedslu um jafnrétti kynjanna og hvernig oft er talad a
Olikan hatt vid kynin. HUn segir: ,,Svona namsefni skilar [drangri] en pad
skiptir lika bara svo miklu mali hvernig vid tolum vid krakkana”. Af
ummalum hennar ad deema pykir henni ekki naegilegt ad einungis Utvaldir
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kennarar fai freedslu og fjalli um jafnréttismal heldur verdur allt starfsfélk ad
vera med i rddum til pess ad breytingar geti att sér stad.

Pérhildur Elvarsdéttir (munnleg heimild, 11. desember 2012) i
Varmarskdla er sammala og segir ad betur hefdi matt standa ad kynningu a
verkefninu i upphafi pannig ad hin hefdi nad til alls starfsfélk skdlans. Ad
hennar mati er pad veigamesta atridid sem betur hefdi matt fara vid
skipulag verkefnisins.

A peim st6dum par sem reynt var ad virkja fleiri til patttoku var pad ad
frumkveedi skolastjéra, verkefnisstjora og tengilida skélanna. Samkvaemt
Valgerdi Palsdéttur (munnleg heimild, 21. mai 2013) i Laekjarskéla reyndu
hun og samstarfskona hennar ad virkja pdverandi umsjénakennara 9.
bekkjar i lid med sér. baer undirbjuggu akvedin jafnréttisverkefni fyrir
kennara til pess ad vinna med nemendum sinum & jafnréttisdegi skélans en
upplifun Valgerdar var su ad verkefninu hafi ekki verid sinnt af fullum krafti.
Han bendir pé 8 ad eflaust hefdi verid heegt ad vekja upp ahuga annarra
kennara a verkefninu og segir ad fraedsla til fleira starfsfélks hefdi skipt
skopun hvad framgang verkefnisins vardar. Pannig hefdi myndast meiri
studningur og metnadur fyrir verkefninu og fleiri heféu borid dbyrgd 4 gengi
pess heldur en einungis paer tveer.

[ Reykjakoti var lagt upp med ad virkja allt starfsfolk til patttdku og
samkvaemt Gydu Vigfusdéttur (munnleg heimild, 11. juni 2013)
leikskolastjora var pad gert med samraedum 4 medal starfsmanna um
fraedileg innlegg vinnufundanna og verkefnid sjalft. bannig telur Gyéa ad
verkefnid hafi nad til flestra og fann hun fyrir miklum medbyr fra starfsfélki
leikskdlans. Medbyrinn kom medal annars fram i umraedum starfsfolks,
studningi vid skyrsluskrif og patttoku i mati & verkefninu. A mati Gydu
hafdi patttaka allra starfsmanna géd ahrif 4 framgang verkefnisins.

Sverrir Jorstad Sverrisson (munnleg heimild, 24. mai 2013)
adstodarleikskélastjori & Horduvollum lagdi mikid upp ur patttoku allra
starfsmanna. Hann upplifdi pad sem sina dbyrgd ad allir taekju patt og segist
hafa reynt ad skipuleggja verkefnavinnuna 4 sem fjolbreyttastan mata
pbannig ad allt starfsfdlk hefdi taekifeeri til pess ad finna sér hlutverk sem pad
taldi henta sér best. Sem daemi nefnir hann ad sumir njoti sin i rokraedum i
stérum hoépi, adrir njota pess betur ad tja sig i minni hdpum og enn adrir
skriflega. Samkvaemt Sverri var pad haft i huga vid skipulag verkefnisins a
Horduvollum. pratt fyrir medvitund Sverris um patttoku allra gerir hann sér
grein fyrir ad folk er misjafnlega virkt i starfi. | pvi ljési getur hann ekki sagt
tii um hvort allir starfsmenn hafi tekid patt af heilum hug i
préounarverkefninu.
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AJ mati Marionnu G. Einarsdottur (munnleg heimild, 24. jantdar 2013)
leikskélastjora i Smdrahvammi hefdi studningur og adhald til allra
starfsmanna leikskdlans nyst vel i verkefnavinnunni. bratt fyrir ad Marianna
hefdi viljad fa meira adhald til almennra starfsmanna telur hin ad allt
starfsfolk leikskdlans hafi tekid patt i verkefninu. bvi ma ad miklu leyti pakka
ahuga og studning Marionnu sjalfrar sem hafdi sjalf rikulegan studning vid
verkefnid fra kennurum Haskdlans @ Akureyri par sem hdn stundadi nam.
Ad hennar eigin ségn reyndi hun ad stydja vid allt starfsfélk eftir bestu getu
og i ordum hennar ma greina akvedna abyrgdartilfinningu fyrir velgengni
verkefnisins: ,,ef ég hefdi ekki verid til stadar pa veit ég ekki hvad hefdi
gerst. Pad skiptir svo miklu mali ad halda dampi“. Eins og Sverrir i
Horduvollum pa er Marianna medvitud um erfidleika pess ad virkja allt
starfsfolk. HUn segir ad starfsfolk hafi verid misjafnlega gagntekid af
verkefninu og veltir hdn pvi fyrir sér hvort allt starfsfélkid hafi tekid patt af
fullum hug eda hvort ad um yfirbordspatttoku hafi verid ad reeda hja
einhverjum.

Mikilvaegt er ad virkja sem flest starfsfélk pegar innleida & nyjung i
skélastarfi. Studningur og adhald samstarfsfélaga getur skipt skopum og ytt
undir metnad og framkvaemdagledi. | préunarverkefninu var pvi ekki beint
til skdlastjora ad virkja sem flesta. [ sumum skélum var vinnan sett i hendur
farra Utvalinna en annarsstadar var pad skélastjorum kappsmal ad virkja
sem flesta. Par sem dabyrgdin var sett i hendur farra geetti akvedinna
erfidleika vid ad innleida jafnréttisstarf verkefnisins i skélastarfid. bar sem
bannig var i pottinn buid upplifdu patttakendur vanmatt og ségdu pad
omogulegt ad innleida nyjung i skdlastarf par sem abyrgdin er einungis i
hondum farra utvalinna. Studningur og patttaka sem flestra skipti
veigamiklu mali par sem hans geetti og t6ludu patttakendur um ad vontun
hafi verid & freedslu og studningi til almennra starfsmanna fra midstjorn
verkefnisins.

7.1.5 Aframhald préunarverkefnisins

patttakendur voru spurdir at i aframhald préunarverkefnisins eftir ad
formlegri vinnu vid pad lauk enda gerir tillaga numer tvé rad fyrir
aframhaldandi studningi og radgjof til patttokuskodlanna tiu (Arnfridur
Adalsteinsdottir, 2010). Hvad aframhald vardar telur Marianna G.
Einarsdottir (munnleg heimild, 24. jandar 2013) i Smarahvammi ad su
jafnréttishugsjon sem starfsfolk 68ladist vid patttoku verkefnisins sé enn til
stadar og segir hun ad verkefnid ,sitji i folki sem var ad vinna [i
leikskdlanum] @ pessum tima“. Verkefnid er reett einu sinni til tvisvar a ari a
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fundum i leikskélanum og auk pess redir Marianna malefnid vid nytt
starfsfélk. A pvi ma sja ad aframhald préunarverkefnisins lifir i gegnum
umraedur i leikskdlanum. Hins vegar telur hun ad medvitund starfsfélks um
jafnréttismal fari dvinandi og ad ymis onnur verkefni hafi komid inn i
leiksskdlastarfid & kostnad jafnréttisumraedunnar. Raunin er su ad ,,pbegar
annad bankar upp a pd leetur eitthvad undan” segir Marianna. Til pess ad
auka likurnar a aframhaldi préunarverkefnisins eftir ad formlegri vinnu vid
pad lauk nefnir hin ad gott hefdi verid ad hafa studning i formi eftirfylgni,
til deemis med pvi ad Utblda teymi par sem patttokuskdlar keemu saman,
reeddu malin og fengju rdd hver frd 68rum.

[ Vogaskdla var préunarverkefnid unnid med nemendum i 4. og 6. bekk.
Verkefnid sem Unnur Gunnarsdottir (munnleg heimild, 7. mars 2013) og
Sigurbjorg Hallgrimsdoéttir unnu var einungis skipulagt fyrir nemendur i 4.
bekk og eftir veturinn faerdust peir nemendur upp um bekk og foru ur
umsjon Unnar og Sigurbjargar. Samkveemt Unni hefdu pessir sOmu
nemendur att ad fa jafnréttisfreedslu aftur i 6. bekk ef skipulag
prounarverkefnisins hefdi haldid. Ekkert vard hins vegar ur pvi vegna pess
ad kennararnir sem unnu préunarverkefnid med 6. bekk um leid og Unnur
og Sigurbjorg unnu verkefnid med 4. bekk voru haettir og nyr kennari tekinn
vid sem lagdi dherslu @ annad efni. Hvad verkefni Unnar og Sigurbjargar
vardar hafa paer ekki unnid med pad i heild sinni aftur. Asteedan er medal
annars su ad paer hafa ekki kennt bornum i 4. bekk sidan paer téku patt i
prounarverkefninu. bratt fyrir pad taka paer kynjajafnréttisfreedslu med
beim nemendum sem paer kenna. | dag er verkefni Unnar og Sigurbjargar
unnid i 4. bekk Vogaskéla i einhverri mynd, en pd ekki i heild sinni.

Eftir ad verkefninu lauk i Leekjarskdla var pad von Valgerdar Palsdéttur
(munnleg heimild, 21. mai 2013) ad prounarverkefnid hefdi
,,margféldunarahrif” pannig ad nemendur sem téku patt i pvi myndu bera
Ut bordskapinn til annarra. Hins vegar hefur engin eftirfylgni att sér stad
sidan formlegri vinnu vid verkefnid lauk og samkvaemt Valgerdi var enginn
studningur til stadar. Hln telur pessa préun vera midur og bendir 3 ad
abyrgd skolastjora & aframhaldi verkefnisins sé mikil. Adspurd hvort hun
finni fyrir ahuga skdlastjéra til pess ad halda verkefninu afram eda ad taka
bad upp segir han ad dhuginn sé vissulega til stadar i toludu ordi, en ekki i
verki. HUn bendir p6 einnig 4 ad aldrei sé of seint ad byrja og ad i kjolfar
verkefnisins hefdi ordid til flott ndmsefni sem skemmtilegt yrdi ad vinna
med. Hun er pé medvitud um mikilvaegi pess ad standa vel og skipulega ad
malum ef innleida & nytt ndmsefni i skdélastarfsemina. Hun segir ad setja
pyrfti verkefnid i akvedid ferli ef vinna zetti med pad aftur. Annars atti pad
a haettu ad ,,detta dautt nidur”.
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i Reykjakoti par sem unnid var med upplysingaflaedi til foreldra hefur
leikskoélinn reynt ad halda sému stefnu og tekin var medfram
pbréunarverkefninu. Gyda Vigfusdottir (munnleg heimild, 11. juni 2013) segir
ad fyrirkomulag upplysingafleedis hafi breyst i heild sinni i kjolfar
patttokunnar og malefnid ,ligg[i] i loftinu“ innan leikskdlans.
Upplysingaflaedi til foreldra er pd ekki sértaklega raett vid nytt starfsfélk og
segir Gyda dsteeduna vera pa ad almennt starfsfélk hefur ekki skyldum ad
gegna vardandi upplysingaflaedi heldur kemur pad i hlut stjéornenda. Ekki er
mikid um mannabreytingar i stjéornunarst6dum a leikskélanum og hefur pvi
ekki poétt tilefni til ad taka petta malefni sérstaklega fyrir pegar nytt
starfsfolk kemur til starfa. Gyda er pé medvitud um mikilvaegi pess ad halda
verkefninu gangandi. Han segir: ,,Madur parf alltaf ad vera vakandi vegna
bess ad allt sem vid erum ad gera, pad er svo mikil haetta 4 ad pad fari bara
[...]. Madur parf alltaf ad vera ad yta a“. Adspurd hvort hun ,,yti 8“ verkefnid
segist hun raeda upplysingaflaedi til foreldra sérstaklega a peim tima pegar
innritun barna stendur yfir. Asteedan er su ad yfirleitt eru pad maedur sem
innrita bornin og mikilvaegt er ad starfsfélk sé medvitad um ad hafa einnig
samskipti vid fedur og kalla eftir peirra simandmerum og netféngum. Gyda
er anaegd med aframhald verkefnisins innan leikskélans og segist ekki hafa
buist vid sérstokum studningi fra midstjéorn prounarverkefnisins eftir ad
formlegri vinnu vid pad lauk. A ordum hennar ma sja ad han telji pad medal
annars sina abyrgd og leikskdélans ad halda verkefninu afram. Huan segir:
,,Vid hofum fengid alveg allt pad sem haegt var ad veita okkur vid petta
verkefni og svo er pad bara spurning med naesta verkefni, aetlum vid bara
ad lata par vid sitja eda gera [eitthvad] meira”.

Samkvaemt Sverri Jorstad Sverrissyni (munnleg heimild, 24. mai 2013) 4
Horduvollum var enginn studningur i bodi eftir ad formlegri vinnu vid
verkefnid lauk. Upplifun hans af pvi var hvorki g6 né sl&em en pd bendir
hann & ad ef atlunin sé ad breyta einhverju i skélastarfi pa sé naudsynlegt
ad gefa verkefninu lengri tima heldur en einungis einn vetur. bratt fyrir pa
skodun Sverris ad naudsynlegt sé ad gefa préunarstarfi lengri tima pa hefur
verkefninu & Horduvollum ekki verid haldid afram med markvissum haetti.
Samkvaemt Sverri virdist po dkvedin préun hafa att sér stad i skélastarfinu
medfram verkefninu. Hann upplifdi breytta menningu eftir ad verkefninu
lauk og segir ad jafnréttishugsun sé ordin ad akvednu ,,normi“ i
skdélamenningunni. A8 hans mati lifir verkefnid ,,i gardinum og husgégnum i
hasinu“ og pratt fyrir ad verkefnid sé ekki raett eins mikid nu til dags og
begar vinna vid pad stéd yfir pa opnadi pad augu starfsmanna fyrir
mikilvaegi jafnréttis. Jafnrétti hefur pvi ordid einn af brennideplunum i
skdlastarfinu og pvi til studnings bendir hann a8 ad starfsfélk sé mun
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dhugasamara um grunnpeettina ,,jafnrétti“ og ,,mannréttindi i
adalsnamskra heldur en adra paetti. Af pessu ad deema lifir verkefnid ad
einhverju leyti innan leikskdlans pratt fyrir ad vinna vid pad fari ekki fram
med skipulogdum haetti. SU haetta er po til stadar ad verkefnid gleymist
smam saman vid brotthvarf peirra sem téku patt. Ekki er verkefnid raett
markvisst vid nytt starfsfolk og ma leida hugann ad pvi hvort pad sé jafn
jafnréttispenkjandi og peir sem storfudu vid leikskélann medan a
préunarverkefninu stdd. Sverrir virdist atta sig @ peirri haettu og bendir 4 ad
gagnlegt geeti verid ad endurtaka verkefnid, baedi til pess ad freeda nytt
starfsfélk og vegna nyju adalndmskrarinnar.

[ Horduvallaskdla hefur eftirfylgni verkefnisins verid téluverd. iris
Arnardottir (munnleg heimild, 22. mai 2013) hefur til ad mynda kennt
jafnréttisfraedslu i 8. bekk sidan vinnu vid verkefnid lauk. bar notast hun vid
verkefnabdkina Huxarinn (iris Arnardéttir, 2010) sem hun samdi medfram
vinnu vid préunarverkefnid. Medan & verkefninu stéd kenndi iris einnig
jafnréttisfraedslu i 4. bekk. baer kennslustundir féllu hins vegar nidur eftir ad
formlegri vinnu vid verkefnid lauk og dsteeduna ma rekja til pess ad iris tok
sér timabundid fri fra storfum. Hlin hefur hins vegar beitt sér fyrir pvi ad fa
pessar kennslustundir fyrir 4. bekk aftur inn i skélandmskra og vard raunin
st haustid 2013. A pvi ma sja hversu pung abyrgd hvilir 4 herdum hennar
vardandi  aframhald  préunarverkefnisins og jafnréttisfreedslu
Horduvallaskdla. iris sér hins vegar ekki sjalf um jafnréttisfraedslu i 4. bekk
heldur adstodar hun adra kennara vid ad sinna henni. i pvi [jési ma vona ad
abyrgo og jafnréttishugsjonir Horduvallaskéla dreifist a fleiri kennara.

[ télvupdstsendingu til héfundar (28. névember 2013) segir bérhildur
Helga porleifsdottir fyrverandi skdlastjéri Lundarskola ad verkefnid sem
unnid var med 8. bekk sé kennt & hverju ari og eigi fastan stad i
skolandmskra skolans. Kennarateymi 8. bekkjar ber dbyrgd 4 kennslunni og i
teyminu sitja kennarar sem komu ad gerd verkefnisins i upphafi. bérhildur
er bjartsyn a aframhald verkefnisins og vill hin par pakka ahuga kennaranna
sem toku patt i verkefninu.

i Lundarseli hélt verkefnid einnig afram og segir Bjorg Sigurvinsdottir
(télvupdstsending til hofundar, 11. juni 2013) leikskdlastjéri ad unnid sé
afram med bodkina bPegar Rosa var Ragnar og pegar Fridrik var Frida
(Windfeldt, 2009). Auk pess ad vinna med bdkina notast starfsfdlk einnig vid
kennsluleidbeiningar sem samdar voru vid vinnu verkefnisins. Bjorg segir ad
bokin sé lesin reglulega yfir med 4ja dra bornum leikskdlans og pvi sé pad
adallega @ abyrgd starfsfolks eldri deildar ad halda verkefninu afram.
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Leikskolinn hefur einnig tekid & méti erlendum gestum sem komid hafa til
bess ad fraedast um verkefnid.

Préounarverkefnin sem unnin voru i patttokuskdlunum hafa fengid dlika
medhondlun eftir ad formlegri vinnu vid pau lauk. Daemi er um ad litid sem
ekkert hafi verid unnid med verkefni aftur medal annars vegna
framtaksleysis skélastjérnenda og starfsmannabreytinga. A 68rum stédum
vir@ast pau svifa yfir votnum skdélastarfsins en eru pé ekki sérstaklega raedd
a markvissan hatt. Enn annars stadar er unnié med pau reglulega og ma pad
medal annars pakka ahuga tengilida og skdlastjérnenda. Ekki var farid ad
radum sem komu fram i tillégunni og skélunum tryggdur aframhaldandi
studningur og rddgjof eftir ad formlegri vinnu vid verkefnid lauk. Skiptar
skodanir voru um mikilvaegi eftirfylgni og studnings 4 medal vidmaelenda og
bvi ma velta fyrir sér hvernig aframhald verkefnanna hefdi verid hattad ef
skipulagdur studningur hefdi verid til stadar. Naest er fjallad um st6du
jafnréttismadla innan skdélanna.

7.1.6 Stada jafnréttismala

Ahugavert var ad kynna sér stédu jafnréttismala i skélunum. bess skal pd
geta ad patttakendur toéldu sig hafa mismikla pekkingu 8 stodu
jafnréttismala innan sinna skdéla og umfjéllunin beinist einungis ad mati
vidmalenda.

Jafnréttishugsjén og jafnréttisfraedslu innan Laekjarskéla er nokkud
abodtavant ad mati Valgerdar Palsdéttur (munnleg heimild, 21. mai 2013).
Jafnrétti innan skélans er henni hugleikid og hun veltir fyrir sér hvada
hnokrar i kerfinu valdi pvi ad jafnréttishugsjonir nai taepast eda ekki inn i
skolastarfid. Han er medvitud um ad einn stakur kennari komi ekki miklu til
skila og telur ad skoélastjorar verdi ad sinna abyrgdarskyldu sinni betur, til
deemis med pvi ad veita starfsfélki studning vid innleidingu
jafnréttisfreedslu. Hun segir: ,,stjornendur purfa ad taka petta upp a sina
arma og veita pvi brautargengi”. Til pess ad jafnréttishugsjénir 6dlist
brautargengi bendir hin & ad freedsla til starfsmanna gaeti reynst vel til pess
ad auka medvitund kennara um mikilvaegi jafnréttis. Sjalf er hin ekki viss
um ad jafnrétti riki almennt innan skéla og segir ad ekki sé mikid raett um
jafnrétti innan Laekjarskéla. HuUn bendir auk pess a ad skodlastjorn
Leekjarskoéla sinni ekki jafnréttisfreedsluskyldum sinum eins og 16g gera rad
fyrir og tekur sem daemi ad engin jafnréttisazetlun sé innan skdlans pegar
vidtalid for fram.

A Hoérduvéllum er toluvert unnid med jafnréttismal ad mati Sverris
Jorstad Sverrissonar (munnleg heimild, 24. mai 2013)
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adstodaleikskolastjora. Hann segir ad leikskdlinn hafi pa stefnu ad hafa
starfshlutfall kynja sem jafnast til pess ad bornin hafi fyrirmyndir af badum
kynjum. Sverrir segir ad pratt fyrir ad konur séu i téluverdum meirihluta sé
starfshlutfall karla med haerra méti midad vid starfsvettvang i leikskdlum.
A0 jafnadi eru fimm karlar & moéti 20 konum sem stunda vinnu a
Horduvollum. Hann er medvitadur um mikilveegi pess ad halda
jafnréttisumraedunni a lofti og bendir 4 ad gagnlegt geeti verid ad taka patt i
préunarverkefni sem gengi ut a jafnréttishugtakid og skilning félks a pvi.
Hins vegar er margt a dofinni i leikskélastarfi og pvi &vist hvar
jafnréttisumraedan lendir i peirri floru. bvi ber péd ad fagna ad
adstodarleikskolastjori Horduvalla sé medvitadur um jafnréttismadl, enda
bera skélastjérnendur abyrgd 4 inntaki nams.

[ Horduvallaskéla segir iris Arnardéttir (munnleg heimild, 22. mai 2013)
ad skélastjérinn par reyni ad hafa starfshlutfall kynja sem jafnast. bratt fyrir
pad virdist jafnréttishugsjon skdlastarfsins ekki rista djupt. Adspurd segist
iris ekki vita til pess hvort skélinn hafi sett sér jafnréttisdeetlun og bendir
pad til pess ad ef daetlun sé til stadar pa sé hun évirk og hafi ekki verid kynnt
markvisst fyrir starfsfolki. iris telur ad pad verdi erfitt ad innleida
grunnpattinn jafnrétti sem nyja adalnamskrain gerir rad fyrir inn i skélastarf.
Jafnréttisfreedsla og -hugsjon innan skdlans er henni mikilveeg og vegna
prystings hennar mun jafnréttisfraedsla fa sértima i stundaskrd i tveimur
bekkjum naesta haust. Hun segir: ,,Eg er med svona stolt fyrir skélans hond,
ég veit ad pad eru ekki margir sem kenna petta markvisst. Eg vil halda pessu
afram og mér finnst petta bara flott“. A pessu ma sja hvernig iris tekur & sig
akvedna abyrgd vardandi jafnréttisfraedslu i Horduvallaskdla.

Marianna G. Einarsdéttir (munnleg heimild, 24. jantar 2013)
leikskolastjori i Smdarahvammi er medvitud um ad halda
jafnréttisumraedunni 4 lofti og segist reeda jafnréttismal vid nytt starfsfélk.
Hins vegar vidurkennir hin ad nuU sé asteda til pess ad skerpa 3
jafnréttisumraedunni. Adspurd segist hin po ekki geta sagt til um pad med
vissu hvort pad sé & dofinni vegna annarra brynna verkefna. bPad geeti po
hjalpad til ad leikskdlinn er ad vinna ad nyrri skélanamskrd samfara nyju
adalnamskranni par sem jafnréttishugtakid verdur medal annars tekid fyrir.

i leikskdlanum Reykjakoti er tdluvert unnid med jafnrétti. Samkvaemt
Gydu Vigfusdéttur (munnleg heimild, 11. juni 2013) byggist starfsemin upp
a Hjallastefnu par sem jafnrétti er haft ad leidarljosi og maelt er med ad nytt
starfsfélk lesi sér til um stefnuna. Hluti af leikskdlastarfinu fer fram par sem
bornum er kynjaskipt og kynjajafnrétti er medal annars reaett 4
starfsmannafundum. Gyda bendir p6 d mikilvaegi pess ad félk hafi ahuga a
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jafnréttismdlum ef aetlunin sé ad vinna med pau. HUn segir: ,pad er
utilokad ad vera med verkefni pegar félk hefur ekki ahuga“. Samkvaemt
Gydu foér starfsfolk leikskdlans nylega og skodadi Hjallastefnuskdla par sem
medal annars var farid yfir jafnréttisskipulag Reykjakots og asteedur pess. |
bvi ljési ma lita svo & ad reynt sé ad vekja upp ahuga hja starfsfélki og
medvitund vardandi jafnréttismal. Auk pessa vinnur leikskdlinn ad
jafnréttisdeetlun med studningi frd mannaudsstjéra Mosfellsbaejar. bratt
fyrir ad starfsemin byggist upp a jafnréttishugsjonum veltir Gyda pvi fyrir
sér hvort raett sé naegilega mikid um jafnrétti innan leikskélans. [ pvi ljési méa
sjd ad hdn er medvitud um ad gott megi alltaf beeta og ad naudsynlegt sé ad
vera vakandi fyrir pvi ad markvissar umraedur eigi sér stad.

Unnur Gunnarsdoéttir (munnleg heimild, 7. mars 2013) i Vogaskdla er
ekki alveg viss hvernig jafnréttisfraedslu er hattad i skdlanum nud i dag. HUn
veit pé ad nemendur & unglingastigi leera Kynungabdk (sja Berglind Rés
Magnusddttir, Gudriun M. Gudmundsddttir, Jona Pdlsdéttir, Kristin
Astgeirsdottir og Kristin Jonsdéttir, 2010) og beetir pvi jafnframt vid ad pad
sé undir hverjum og einum kennara komid hvort 16gd sé dhersla 3 jafnrétti:
,,betta fer eftir pvi & hverju kennarinn hefur dhuga 8“. Af ordum hennar ad
dema virdast pvi kennararnir sjalfir bera dbyrgd 4 ad nemendur fai
jafnréttisfraedslu i skélastarfi. Unnur er jdkveed i gard jafnréttisfraedslu med
tilkomu nyrrar adalnamskrar og segist viss um ad fyrirkomulagio eigi eftir ad
breytast samhlida henni.

Hvad leikskdlann Mulaborg vardar einbeita stjérnendur sér medal
annars ad pvi ad hafa kynjahlutfall starfsmanna sem jafnast og samkvaemt
Mariu Kristjansdéttur (munnleg heimild, 14. mars 2013) deildarstjéra er
avallt reynt ad hafa einn karlmann & hverri deild. Leikskélinn er medvitadur
um jafnréttismal og Maria segir: ,,hérna pa litum vid alltaf pannig & pad ad
barnid er fremst. Barnid er alltaf barn og svo kemur allt hitt & eftir, hvort
sem pad er stelpa eda strakur, fotlun eda ekki, hvort sem pad faeddist a
fslandi eda ekki pa eru peir allir eins og peir eru”. HUn segir einnig ad
leikfong leikskodlans beri keim af jafnréttishugsjonum og par ma til deemis
finna pusl med mynd af barni i hjélastél. [ pvi ljési ma aetla ad leikskélinn
Mulaborg sé ad gera gdda hluti i jafnréttisstarfi. Hins vegar er ekki ad heyra
a tali Mariu a6 kynjajafnrétti sé par til grundvallar.

AJ mati fyrverandi skélastjora Lundarskéla sem lét af storfum i lok ars
2012 eru jafnréttismal par i betri stodu heldur en adur hefur verid. Til ad
mynda nefnir hdn ad skdlinn hafi fengid adstod fra jafnréttisfulltrida
Akureyrarbajar baedi til pess ad setja sér jafnréttisdaetlun og til pess ad
fylgja henni eftir. A skéladrinu 2012-2013 var auk pess haldin jafnréttisvika i
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fyrsta skipti i skdlanum par sem kennarar attu ad vinna ad verkefnum um
kynjajafnrétti med argéngum sinum. Af svérum boérhildar ad deema eru
jafnréttismal i Lundarskdla pvi i réttum farvegi.

[ tolvupdstsendingu til héfundar segir Bjorg Sigurvinsdéttir (11. jani
2013) 4 leikskélanum Lundarseli ad jafnréttisfreedsla sé a ,,gédri siglingu
upp a vid“. Ad sogn Bjargar er starfsfolk vakandi fyrir pvi ad halda
jafnréttisumraedunni a lofti auk pess sem kynjajafnréttisfraedsla sé leidarljos
i starfinu dsamt heimspeki.

Ekki reyndist unnt ad meta hvernig jafnréttismal standa i Varmarskodla
s6kum éndgra upplysinga.

Af umfijélluninni ad deema eru jafnréttismal skélanna i 6liku astandi. |
sumum skolum axla skélastjornendur ekki dbyrgd a jafnréttisfreedslu og eru
jafnréttismal ekki reedd markvisst. | 68rum skélum eru skélastjérnendur
medvitadir um mikilvaegi fraedslunnar og ad naudsynlegt sé ad vidhalda og
skerpa @ hugmyndafraedinni reglulega. batttakendur rannséknarinnar voru
allir medvitadir um mikilvaegi jafnréttis en til pess ad jafnréttishugsjon nai
festu i skolastarfi purfa skélastjérnendur ad skerpa medvitund og vekja
ahuga sem flestra starfsmanna.

7.2 Kynning a verkefninu og afrakstri pess

[ tilldgu ndmer prju i lokaskyrslu préunarverkefnisins segir ad kynna purfi
verkefnid og afrakstur pess sem vidast (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010).
Samkvaeemt lokaskyrslunni féru fram ymsar opinberar kynningar a
verkefninu i gegnum fjolmidla. Par ma nefna fréttatilkynningar, greinaskrif
og vidtol. Bréf til kynningar var einnig sent 3 alla leik- og grunnskdla landsins
og skolaskrifstofur patttokusveitarfélaganna. i lokaskyrslunni kemur einnig
fram ad Jafnréttisstofa og Akureyrarbaer hafi stadid fyrir hadegisverdarfundi
par sem kynning a préunarverkefninu fér fram dsamt verkefnum Lundarsels
og Lundarskdla & Akureyri. Jafnréttisnefnd Képavogs hélt malping par sem
verkefni patttdokuskdlanna var kynnt og leikskdlastjorinn i Smarahvammi
kynnti jafnréttisverkefni skélans a sameiginlegum skipulagsdegi leikskdla
Képavogs. Jafnréttisfulltrii Képavogs og formadur jafnréttisnefndar féru a
fundi med O6llum skdlastjérnendum sveitarfélagsins og gafu skolunum
baekur um jafnréttisfraedslu dsamt pvi ad reeda um verkefnin. [ kjolfar pess
dskadi einn grunnskoélinn eftir freedslu inn & kennarafund. Verkefnid var
einnig kynnt fyrir freedslunefnd Mosfellsbaejar (Arnfridur Adalsteinsdottir,
2010).

Fulltrdar Jafnréttisstofu komu a starfsdag fyrir grunnskéla Fjar6abyggdar
par sem Unnur Gunnarsdottir og Sigurbjorg Hallgrimsdottir kynntu verkefni
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Vogaskdla og Helga Maria bérarinsdéttir kynnti verkefni Lundarsels. A
heimasidu Reykjavikurborgar (2010a) kemur fram ad
Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur hafi i samstarfi vid Vogaskéla og
Menntasvid bodid 6llum grunnskélum borgarinnar kynningu a verkefni
Vogaskdla. NU hefur verid sett af stad dnnur kynning a verkefni Vogaskdla
sem fjallad er um i adgerdarasetlun Reykjavikurborgar (2011) i
jafnréttismdlum 2011-2015. bar segir medal annars ad skolar borgarinnar
skulu fa kynningu a verkefni Vogaskdla og samkvaemt Unni Gunnarsdottur
(munnleg heimild, 7. mars 2013) er kynningin medal annars tilkomin vegna
aherslunnar & jafnrétti i nyju adalnamskranni. Auk pess ad kynna verkefni
sitt skilja Unnur og Sigurbjorg avallt eftir lokaskyrsluna sem paer skrifudu um
verkefnid i Vogaskoéla.

Svo virdist sem tillogu ndmer prju hafi verid agsetlega sinnt, en hdn lagdi
til ad verkefnid og afrakstur pess yrdi kynnt sem vidast. Kynningar féru
medal annars fram & hofudborgarsveedinu, Akureyri og i Fjar8abyggd.
Umfj6llunin hér ad framan er pd ekki teemandi og eflaust hafa farid fram
fleiri kynningar. bad vakti po athygli rannsakanda ad hafa ekki rekist a
neinar kynningar sem féru fram a vesturhluta landsins og ef rétt reynist ma
ba segja ad tillogunni hafi einungis verid fylgt eftir ad hluta til.

7.3 Huglaegt mat og eftirfylgni opinberra adila

Eftir ad formlegri vinnu vid verkefnid er lokid ma lita yfir farinn veg og leggja
mat & vinnuna sem att hefur sér stad. Arnfridur Adalsteinsdéttir (munnleg
heimild, 3. april 2013) verkefnisstjori segist vera anaegd med gang
verkefnisins og bendir & ad laerdémurinn liggi einnig i pvi sem betur hefdi
matt fara. Hun veltir einnig fyrir sér tegund verkefnisins og hvort pad hafi i
raun verid pbréounarverkefni samkvamt hinum hefdbundu
skélapréunarfreedum. HUn er medvitud um ad skolapréun verdi ad eiga
reetur innan skdélanna sjalfra en i pessu tilviki var um utanadkomandi
brysting ad raeda. Hun bendir einnig 4 pad sama og faghdpur verkefnisins
benti a i lokaskyrslu préunarverkefnisins (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010),
ad préunarverkefni tekur lengri tima heldur en einungis eitt ar. Hin segir:
,,petta er miklu steerra verkefni ad atla ad koma jafnréttisfraedslu inn i oll
skdlastig heldur en eitthvert eitt prédunarverkefni i eitt ar med einhverjum
fimm sveitarfélogum og tiu skélum og 6rfaum kennurum®. Jafnvel pé ad um
utanadkomandi prysting hafi verid ad raeda og ad ahugi kennara og
starfsfolks skéla a verkefninu hafi verid misjafn i upphafi upplifdi Arnfridur
téluverda hugarfarsbreytingu hja patttakendum medan a verkefnavinnu
st6d. HUn er dnaegd med pa vinnu sem patttakendur 16gdu i verkefnid og
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litur satt yfir farinn veg (Arnfridur Adalsteinsdéttir munnleg heimild, 3. april
2013).

[ 1jési hugleidinga Arnfridar um samanburd & préunarverkefninu og
skélapréunarfredum ma sja ad prdunarverkefnid hafi ekki lotid ad
akvednum krofum skdlapréunarfreeda. Med tilliti til pess ad verkefnid hafi
verid vel heppnad er pd hvorki sanngjarnt né rétt ad tala um feil eda mistdk
i verkefninu. bess i stad telur héfundur vaenlegra ad lita 4 verkefnid sem vel
heppnad tilraunaverkefni frekar en préunarverkefni.

Eins og 4dur kom fram fundu patttakendur ekki fyrir markvissri eftirfylgni
opinberra adila eftir ad formlegri vinnu vid préunarverkefnid lauk.
Samkvaemt Arnfridi Adalsteinsdéttur (munnleg heimild, 3. april 2013) var
eftirfylgni Jafnréttisstofu félgin i pvi ad kynna verkefnid en studningur til
skélanna var & vegum sveitarfélaganna sjalfra. Vid lok verkefnisins var
lokaskyrsla préunarverkefnisins kynnt & fjolmennum fundi pann 19. mars
2010 i mennta- og menningarmalaraduneytinu og var paverandi mennta- og
menningarmalaradherra, Katrinu Jakobsdéttur, afhent lokaskyrsla
verkefnisins. Jéna Palsdottir (munnleg heimild, 23. mai 2013)
jafnréttisrddgjafi mennta- og menningarmalardduneytisins segir hins vegar
ad ekkert hafi verid unnid med verkefnid 4 vegum raduneytisins i 1-2 ar
eftir ad pvi lauk. Astaedan var medal annars vegna efnahagsprenginga og
bankahruns & Islandi 4rid 2008. J6na segir: ,Svo kemur hrunid og pad er
bara mjog dimmt yfir 6llu sem [heitir] peningamdl og peningar til
nyskdpunar [...]. Pad var bara algjoérlega stoppad allt svona. Allt! ég er ekki
bara ad tala um petta”. Ad mati Jonu var stodvunin slem og hefdi hin kosid
ad vinnan vid verkefnid hefdi haldid afram strax og vinna Jafnréttisstofu
lauk.

NU hafa hjolin byrjad ad snuast aftur og arid 2011 komu fram adgerdir
vardandi préunarverkefnid sem birtust i framkvamdadaetlun rikisstjornar i
jafnréttismalum til fjogurra dra 2011-2014 (pingskjal nr. 334/2010-2011).
bar segir ordrétt:

Verkefninu Jafnrétti i skélum verdi fram haldid til pess ad
hugmyndir og verkefni sem unnin voru nytist fleiri skdlum og
sveitarfélogum en verkefnid felur i sér jafnréttisfreedslu i leik-
og grunnskélum. Verkefnid var unnid i grunnskéla og leikskéla i
fimm sveitarfélogum, samtals i tiu skélum, og eru upplysingar
um pad a vefnum jafnrettiiskolum.is. Verkefnid verdi unnid i
samrddi vid sérfredinga i kynjafreedum og sveitarfélog.
(29.grein)
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Akvaedid er | samraemi vid tilldgu numer bprja i lokaskyrslu
préunarverkefnisins sem segir ad tryggja verdi fleiri sveitarfélogum
patttoku. Til pess ad fylgja d&kvaedinu eftir gerdi mennta- og
menningarmalaraduneytid samning vid Jafnréttisstofu. Hlutverk hennar var
ad semja annars vegar vid Unni Gunnarsdéttur og Sigurbjorgu
Hallgrimsdéttur i Vogaskdla og hins vegar vié Helgu Mariu bérarinsdéttur og
samstarfsfolk hennar i Lundarseli til pess ad vinna og endurskrifa
kennsluleidbeiningar vid verkefnin sem unnin voru i préunarverkefninu.
Unnur og Sigurbjorg unnu kennsluleidbeiningar fyrir verkefnid Jafnrétti
kynjanna frd landnami til vorra daga sem peaer sémdu og Helga Maria
porarinsdéttir endurskrifadi kennsluleidbeiningar fyrir hond Lundarsels sem
samdar voru fyrir bdkina begar Fridrik var Frida og pegar Résa var Ragnar
(Windfeldt, 2009). Til pess ad gefa Ut verkefnin & prent sétti Jafnréttisstofa
um styrk til Préunarsjéds namsgagna sem fékkst pvi midur ekki. bess i stad
er stefnt ad pvi ad verkefnin komi Ut 4 netinu i haust 2013. Jafnréttisstofa
mun halda afram ad leita ad peningum til pess ad gefa ut verkefnin & prent
og verda kennsluleidbeiningarnar kynntar fyrir kennurum i leik- og
grunnskélum (Arnfridur Adalsteinsddttir tolvupdstsending til hofundar, 30.
mai 2013).

Lita ma a prounarverkefnid sem vel heppnad tilraunaverkefni og litur
verkefnisstjori satt yfir farinn veg. Ekki var unnid markvisst med aframhald
verkefnisins strax eftir ad formlegri vinnu vid pad lauk en um haustié 2013
verda gefnar Ut & netinu kennsluleidbeiningar fyrir verkefni Vogaskdla og
Lundarsels. Pannig ma segja ad tillogu nimer prju hafi verid fylgt eftir en
med pvi ad notast vid namsefni Vogaskdla og Lundarsels i skélastarfi fa fleiri
sveitarfélog kost a patttoku i verkefninu (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010).

7.4 Samantekt

i upphafi préunarverkefnisins var ahugi medal verkefnisstjéra, tengilida og
skdlastjora patttokuskélanna mismikill. Deemi voru um ad skdlastjorar og
starfsfolk taldi sig vera ad gera gdda hluti i jafnréttismalum og pvi veeri
patttaka i verkefninu 6porf. Annad kom pdé a daginn pegar vinna vid
verkefnid hoéfst og flestir patttakendur fundu fyrir breytingum til batnadar
medfram verkefnavinnu. Reglulega voru haldnir vinnufundir par sem
tengilidir og verkefnisstjorar patttokuskélanna hittust og fengu fraedileg
innlegg auk pess sem verkefnisstjéri prounarverkefnisins studdi vid bak
patttakenda. Studningurinn var til géds og lystu patttakendur yfir dnaegju
sinni med jafnvaegid a milli umsjonar ytri adila og sjalfstaedi skéla. Hins
vegar var fjarhagslegur studningur dlikur innan skdlanna en launagreidslur
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til patttakenda voru & abyrgd sveitarfélaga og skélanna sjalfra. beir
einstaklingar sem ekki fengu greitt fyrir vinnu sina téldu pad verkefninu ekki
til framdrattar vegna pess ad vinnualag jokst til muna medan a verkefninu
stdéd. Einnig virtist vera vontun a studningi samstarfsfélks en stjérn
préunarverkefnisins gerdi ekki krofur a fjolda patttakenda innan skélanna.
Oft var pad & 4byrgd farra innan skélanna ad styra verkefninu og veita pvi
eftirfylgni eftir ad formlegri vinnu vié pad lauk.

Stada préunarverkefnisins innan skélanna i dag er 6lik. Eftir ad formlegri
vinnu vid verkefnid lauk faerdist abyrgd a eftirfylgni til sveitarfélaga en ekki
virtist hafa komid markviss studningur fra utanadkomandi adilum. pad ma
pbvi segja ad tillogunni um ad patttékuskdlunum skuli  tryggdur
aframhaldandi studningur og radgjof hafi ekki verid sinnt. Verkefnié hefur
lognast ut af hja sumum skélum en hja 68rum fer fram markvissari vinna.
Vegna efnahagsprenginga var ekki unnid med verkefnid i nokkurn tima a
vegum mennta- og menningarmdlaraduneytisins. NG hefur vinna med
verkefnid hafist a ny med utkomu ndmsefna og i haust 2013 verda gefnar ut
kennsluleidbeiningar fra Vogaskdla og Lundarseli a netinu. Einnig fa leik- og
grunnskélar landsins kynningu & kennsluleidbeiningum en pannig mun
afrakstur préunarverkefnisins nytast fleiri sveitarfélogum og er pad i takt vid
tillégu numer prju i lokaskyrslu préunarverkefnisins.
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8 lJafnréttisfreedslunamsefni og heimasida
bréunarverkefnis

Hér er fjallad um namsefni i jafnréttisfraedslu. Gerd er grein fyrir voldum
uttektum a jafnréttisfreedslundamsefni og gagnryni einnar uttektar reifud.
Einnig er fjallad um atgafu a jafnréttisfreedsluverkefnum sem unnin voru i
préunarverkefninu. Umfjollunin er i takt vid tillégur nimer fjogur og fimm
sem birtust i lokaskyrslu préunarverkefnisins. Tillaga numer fjogur leggur til
ad gefa etti ut jafnréttisfreedsluverkefnin  sem unnin voru i
pbréunarverkefninu og ad gera eetti faglega uttekt & pvi jafnréttisfreedslu-
namsefni sem til er. Tillaga numer fimm segir ad tryggja skuli aframhald
heimasidunnar sem sett var upp vegna verkefnisins (Arnfridur
Adalsteinsdéttir, 2010).

8.1 Uttektir 4 jafnréttisfraedslunamsefni

Hér er fjallad um tillégu nimer fjégur par sem segir ad gera atti faglega
uttekt a pvi jafnréttisfreedslunamsefni sem til er (Arnfridur Adalsteinsdadttir,
2010). Baedi & heimasidu Jafnréttisstofu (e.d.c) og & heimasidu
pbréounarverkefnisins (Jafnréttisstofa, e.d.a) ma finna yfirlit yfir namsefni um
jafnrétti. Hja Jafnréttisstofu er namsefnid allt undir sama hatti en 3
heimasidu préunarverkefnisins hefur pvi verid skipt upp i aldursstig. bar er
jafnframt ad finna danskt ndmsefni og ndmsefni sem Namsgagnastofnun
gefur Gt par sem fjallad er um jafnrétti ad 6llum eda einhverjum hluta.
Engin dagsetning er a uppfaerslum sidanna en nyjasta namsefnid sem kemur
fram & heimasidu préunarverkefnisins er Kynungabdk, upplysingarit fyrir
ungt folk og kom pad ut arid 2010 (Berglind Rés Magnusdaéttir o.fl., 2010;
Jafnréttisstofa, e.d.d). Athygli vekur ad baekurnar begar Résa var Ragnar og
pegar Fridrik var Frida (Windfeldt, 2009) og Huxarinn (iris Arnardéttir,
2010a) sem voru notadar og samdar vid vinnu préunarverkefnisins i tveimur
skdlum eru ekki & lista yfir jafnréttisfraedslunamsefni a heimasidu
pbréounarverkefnisins. baer baekur er hins vegar ad finna i yfirliti 8 heimasidu
Jafnréttisstofu (e.d.c). Eins og @ heimasidu prdounarverkefnisins er nyjasta
namsefnid a heimasidu Jafnréttisstofu fra arinu 2010 (Jafnréttisstofa, e.d.c).
bad eru baekurnar Eru fjéllin blG? Bok fyrir unga heimspekinga (iris
Arnardéttir, 2010b), Huxarinn (iris Arnardéttir, 2010a) og Kynungabdk,
upplysingarit fyrir ungt félk (Berglind Rés Magnusdéttir o.fl., 2010). Ekki er
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fullt samraemi & milli listanna tveggja, p.e. hvor heimasidan um sig nefnir
titla sem hin hefur ekki.

Jafnvel pd svo ad yfirlit sidnanna flokkist varla undir ,faglega uttekt a
jafnréttisfraeedsluefni” eins og tillaga lokaskyrslunnar gerir rad fyrir, nytast
pbau vel sem hugmyndabanki fyrir kennara sem kenna jafnréttisfraedslu.

A heimasidu préunarverkefnisins er ad finna hlekk sem visar & skyrslu
um jafnréttisfraedsluefni. Skyrslan er eftir Oglu Mariu Jésepsdéttur (2007)
og var gagnadflun gerd i oktdber og névember 2007. { skyrslunni er ad finna
samantekt um jafnréttisfraedsluefni fra leikskdla og upp i framhaldsskéla.
Samkvaemt Oglu snyst jafnréttisfraedsluefni fyrir leikskdlastig og yngsta stig
grunnskélans ad mestu leyti um fraedslu fyrir kennara og er efnid ekki setlad
bérnunum sjalfum. A midstigi grunnskdla er 6gn meira af efni sem atlad er
nemendum bd svo ad flest efnid sé zetlad kennurum. A unglingastigi
grunnskdla er ad mati Oglu ad finna mesta efnid sem héfdar beint til
nemenda. Jafnframt er par ad finna tdluvert af efni fyrir kennara. A
framhaldsskélastigi ma finna toluvert efni sem hofdar beint til unglinga sem
og kennara. Nidurstédur Oglu benda til ad jafnréttisfreedsluefni fyrir
kennara megi finna & o6llum skdlastigum en magni 4 namsefni fyrir
nemendur sé verulega dbdtavant 4 leikskdlastigi og yngsta stigi grunnskdla.
Pad ber ad hafa i huga ad uttekt Oglu var gerd arid 2007 og sidan pa hefur
medal annars komid at jafnréttisfraedsluefni 8 vegum préunarverkefnisins
fyrir leikskola og einnig er stefnt ad pvi ad gefa at jafnréttisfreedsluefni fyrir
4. bekk grunnskéla. [ lok skyrslunnar er upptalning og stutt umfjéllun um
jafnréttisfraedsluefni.

Kristin Linda Joénsdottir (2011) gerdi uttekt & hlutdeild kynjanna i
namsefni i ségu @ midstigi grunnskéla fyrir hond Jafnréttisstofu. bar kom i
ljos ad karlar eru nefndir @ nafn i mun rikari meeli heldur en konur og kemst
Kristin Linda Jonsdéttir (2011) svo ad ordi: ,,Nidurstadan er pvi su ad
jafnrétti milli karla og kvenna i ndmsbdkum i ségu & midstigi grunnskdla sé
stérlega abdtavant og er naudsynlegt ad baeta snarlega um betur” (bls. 32).
[ lok uttektarinnar setur Kristin Lind fram tiu atridi pessu til Urbéta.
Urbaeturnar snast medal annars um ad fjdlga nafngreindum konum pannig
ad peer verdi synilegri i sogunni en ella. Su tillaga Kristinar hefur fengid 3 sig
gagnryni. iris Ellenberger (2011) doktorsnemi i sagnfraedi bendir 4 ad pad
dugi ,, skammt ad saldra konum yfir sdguna til ad leidrétta hlut kynjanna i
namsbdokunum pegar su tegund sogu sem liggur peim til grundvallar er
karllaeg”. Samkvaemt irisi hefur ségukennsla midast vid stjérnmalasdgu par
sem rik dhersla er 16gd @ ad yta undir tilverurétt pjédarinnar til deemis med
bvi ad fjalla um sjélfsteedisbarattu islendinga og valdamikla einstaklinga.
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bess i stad telur iris veenlegra ad leggja meiri dherslu & menningar-, félags-
og hugmyndasogu sem syna greinilega valdabarattu og kidgun kvenna i
aranna ras. Ef konum yrdi einungis ,,saldrad” yfir séguna eins og [ris kemst
ad ordi yrdi su heetta fyrir hendi ad pessir peettir gleymdust og einnig
baratta og kigun annarra minnihlutahdpa. Magnus Sveinn Helgason (2011)
tekur i sama streng og segir ad vaenlegra sé ad gera kyngervi og kynbundnu
valdakerfi samfélagsins betri skil en adur, heldur en ad setja kynjakvoéta 3
nafngreinda einstaklinga i ségukennslubékum.

bratt fyrir gagnryni 3 tillégur Kristinar Lindu er attektin porf og god
aminning vardandi ryran hlut kvenna i sogukennslu. Kynjajafnréttislog gera
auk pess rad fyrir ad kennslu- og namsgogn skulu ekki mismuna 66ru hvoru
kyninu og i gatlista Namsgagnastofnunnar (e.d.) til kennsluefnishéfunda
segir ad ekki skuli mismuna kynjum eda fjalla um hlutverk kynja med
einhlida haetti. Einnig segir ad leitast skuli vid ad tryggja ad dmota fjoldi
daema skuli tekinn af hvoru kyni. A8 hafa baedi sjéonarhorn inni i myndinni
med pvi ad leggja aherslu 4 valdabarattu og kigun kvenna sem og ad auka
umfjéllun um paer i ségukennslu kemur til mots vid 16g og reglur og er
jafnréttisbarattunni til gdos.

Pess ma einnig geta ad 4 heimasidu prounarverkefnisins (Jafnréttisstofa,
e.d.a) ma einnig finna samantekt a rannséknum og fraedilegri umfjéllun um
jafnréttismal { islenskum skélum og menntakerfi. Han var unnin af Fjélu Osk
Gunnarsdéttur  (2007) fyrir hond Jafnréttisstofu. bar sem tillaga
lokaskyrslunnar snyst um uattektir 4 namsefni en ekki & rannséknum og
fraedilegri umfjéllun verdur samantekt Fjolu ekki gerd nanari skil hér.
Samantektin er hins vegar gagnleg til pess ad 6dlast yfirsyn yfir umfang og
edli rannsdkna og fraedilegra efna. | pvi ljési potti dstaeda til pess ad geta
hennar hér i stuttu mali.

Samantekt a jafnréttisfraedslunamsefni ma finna a vef Jafnréttisstofu og
a vef préunarverkefnisins en mikilvaegt er ad uppfaera paer reglulega til pess
ad paer nytist sem best. | Gttektum & jafnréttisfraedsluefni frd 2007 og 2011
kom i ljés ad vontun er a efni fyrir nemendur 4 leikskoélastigi og 4 yngsta stigi
grunnskéla og ad jafnrétti milli karla og kvenna i namsbdékum i ségu &
midstigi grunnskoéla sé dbdtavant. Mikilvaegt er ad beaeta Ur pessu sem fyrst
og bent hefur verid 4 mikilvaegi pess ad Urbatur sem snda ad kynjajafnrétti i
namsbdkum fari fram med vel igrundudum haetti par sem kigun og baratta
minnihlutahépa komi glogglega i ljés. Naest er fjallad um duatgafu a
jafnréttisfraedsluverkefnum patttdkuskdlanna.
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8.2 Utgafa a jafnréttisfredsluverkefnum patttokuskélanna

Tillaga nimer fjogur i lokaskyrslu prounarverkefnisins leggur til ad gefa zetti

ut jafnréttisfraedsluverkefnin  sem unnin voru i prdéunarverkefninu.
Samkvaemt Arnfridi Adalsteinsdéttur (munnleg heimild, 24. névember
2012) verkefnisstjéra var sa ahugi til stadar en vegna skorts a fjarmagni var
sa kostur ekki mogulegur vid lok prounarverkefnisins. NU hefur tillégunni
hins vegar verid fylgt eftir en eins og komid hefur fram verda verkefni
Vogaskdla og Lundarsels gefin Gt haustid 2013, auk pess sem Iris Arnardéttir
namsradgjafi Horduvallaskéla gaf ut namsbdkina Huxarinn, med studningi
fra Namsgagnasjéadi.

Verkefnin i bokinni vann fris i samvinnu vid nemendur sina pegar hin ték
patt i préunarverkefninu og byggja pau a heimspekilegum kennsluadferdum
par sem markmidid er ad skapa samradur & milli kennara og nemenda med
virkri hlustun, jafnrétti og virdingu ad leidarljési. Samkvaemt irisi hefur sala &
bokinni ekki gengid sem skyldi og furdar hun sig & pvi. Eftir hennar bestu
vitund er petta eina islenska verkefnabdkin sem byggir a jafnréttisfradslu.
fris bendir p6 & ad astaedu fyrir ryrri sélu megi ef til vill rekja til pess ad hiun
gefi bdékina ut sjalf, en hdn rekur sina eigin bdékautgafu dsamt eiginmanni
sinum par sem pau prenta bdkina. HUn segir ad skdlar séu hvattir til pess ad
versla vid Ndmsgagnastofnun og fai takmarkad fjarmagn til pess ad versla
vid adrar utgafur. bar ad auki er békarinnar ekki getid i kynningarbakling
um lifsleikni fra Ndmsgagnastofnun og segir iris ad hin sé par af leidandi {
einskonar ,,samkeppni vid Namsgagnastofnun. Alla markadssetningu sér
han um sjalf sem er yfirleitt i formi télvupdstsendinga til skéla, auk pess
sem hun heldur ati heimasidunni www.arragus.is. Med aukinni aherslu a
jafnréttisfraedslu i nyrri adalnamskra ber iris pa von i brjésti ad skélar fari ad
lita i kringum sig eftir jafnréttisfraedslundmsgdégnum (iris Arnardéttir
munnleg heimild, 22. mai 2013; Képavogsbaer, 2010).

8.3 Heimasida préunarverkefnisins

Eins og ddur hefur komid fram var heimasidan www.jafnrettiiskolum.is sett
a laggirnar i tilefni préunarverkefnisins og fjallar ein tillaga lokaskyrslunnar
um aframhald heimasidunnar (Arnfridur Adalsteinsddttir, 2010). Sidan
hefur ad geyma allskonar upplysingar vardandi jafnrétti og jafnréttisfraedslu
og er hdn opin almenningi. Samkveemt Bergljotu Pprastardéttur
(tolvupdstsending til hofundar, 10. janudar 2013) freedslufulltria hja
Jafnréttisstofu var heimasidan sett upp og buin til af starfsfélki
Jafnréttisstofu sem litla reynslu hafdi af heimasidugerd. Medan 34
pbréunarverkefninu stdd var pad hlutverk Arnfridar Adalsteinsdéttur (2010)
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ad hafa umsjon med heimasidunni en sidan pa hefur sidunni verid haldid vid
med pvi ad benda kennurum & ad par megi finna gagnlegar upplysingar um
jafnréttisfraedslu (Bergljét pbrastardéttir télvupdstsending til héfundar, 10.
januar 2013). Einnig eru par birtar fréttir og hagnytar upplysingar og eru
kennarar og skélar hvattir reglulega annars vegar til pess ad senda inn efni
um jafnréttismal og hins vegar til pess ad deila kennsluadferdum hvad
jafnréttismal vardar. Engin vidbrogd hafa po verid vid peirri bon.

Samkveemt Bergljotu Prastardéttur (télvupdstsending til héfundar, 10.
januar 2013) hefur starfsfélk Jafnréttisstofu purft ad snida sér stakk eftir
vexti hvad vidhald heimasidunnar vardar. Engin péstlisti fylgir sidunni og pvi
eru fréttir af skdlamdlum gjarnan settar inn 4 adrar sidur sem Jafnréttisstofa
hefur umsjén med. bannig komast tilkynningar og fréttir til skila i gegnum
postlista peirra sidna. Arnfridur Adalsteinsdottir (munnleg heimild, 3. april
2013) verkefnisstjori tekur i sama streng og bendir 4 ad ef vidhaldi a
heimasidunni eigi ad vera sinnt reglulega purfi einstakling i sérstakt
starfshlutfall til pess. bratt fyrir ad sidunni hafi ekki verid sinnt @ markvissan
hatt hefur ekki komid til greina ad leggja hana nidur og bendir Bergljét
Prastardottir (tdlvupdstsending til hofundar, 10. jantar 2013) 8 ad ymislegt
gott sé par ad finna.

Tilldgunni um aframhald heimasidunnar var ekki sinnt eins og best hefdi
verid 4 kosid. Ymsar endurbaetur eru parfar & sidunni pé svo ad gagnlegt
efni sé par einnig ad finna. Ekki hefur komid til greina ad leggja siduna nidur
og er pvi enn von um ad heimasidan verdi baett og henni sinnt reglulega.

8.4 Samantekt

Uttektir hafa verid gerdar & jafnréttisfraedslunamsefni eins og tillaga nimer
fjiogur gerir rad fyrir. baer uttektir 4 jafnréttisfreedsluefni sem fjallad var um
syndu annars vegar ad skortur er & freedsluefni fyrir nemendur a
leikskolastigi og yngsta stigi grunnskdla og hins vegar ad karlar eru nefndir a
nafn i mun rikari mali heldur en konur i namsefni i sogu 4 midstigi
grunnskéla. Pad hefur verid bent 8 ad ekki dugi ad fjolga nafngreindum
konum til pess ad koma til mots vid vandamalid vegna peirrar astaedu ad
einnig verdi ad draga fram pd barattu sem konur og adrir minnihlutahdpar
hafa gengid i gegnum. Frekar zetti ad leggja meiri dherslu & menningar-,
félags- og hugmyndaségu sem gerir kugun og barattu kvenna synilega. Til
pess ad uttektir & ndmsefni nytist sem best er mikilveegt ad paer séu
uppfeerdar reglulega pannig ad nytt namsefni njéti sin. Med pad i huga ma
segja ad tillaga numer fjogur eigi vel vid og falli aldrei ur gildi.
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A heimasidu Jafnréttisstofu og 4 heimasidu préunarverkefnisins ma finna
lista yfir jafnréttisfreedsluefni. A badum sidunum eru nyjustu
jafnréttisfreedsluefnin fra arinu 2010 og hvor siéan fyrir sig inniheldur efni
sem hin hefur ekki. Athyglisvert pykir ad baekur sem samdar og notadar
voru vid vinnu & prounarverkefninu er ekki ad finna a listanum sem birtist a
heimasidu préunarverkefnisins og bendir pad til pess ad markvissar
uppfeaerslur & heimasidunni eigi sér ekki stad. Samkveemt starfsfolki
Jafnréttisstofu er astaedan s ad umsjon sidunnar er ekki sérstaklega a
abyrgd neins, auk pess sem sidan var buin til af starfsfélki stofunnar sem
litla reynslu hafdi af heimasidugerd. | pvi [jési ma sja ad tilldgu nimer fimm
hafi ekki verid fylgt eftir, en hun gerir rad fyrir ad aframhald heimasidunnar
verdi tryggt.

Heimasida Jafnréttisstofu er hins vegar uppferd reglulega og ma pvi
®tla ad ekki hafi verid mikid um utgafur a jafnréttisfraedsluefni sidan arid
2010. Til stendur hins vegar ad gefa ut jafnréttisfreedslundmsefni sem unnin
voru i Vogaskéla og i Lundarseli i tilefni préunarverkefnisins. Med utgafu
pbessara verkefna er komid til méts vid nidurstodur uttektarinnar sem syndu
ad vontun veeri 4 jafnréttisfraedslunamsefni fyrir born a leikskélastigi og i
yngstu bekkjum grunnskéla. Namsefni Lundarsels er ztlad bornum i
leikskdéla og i Vogaskdla er namsefnid aetlad nemendum i 4. bekk. Med
utgafu namsefnanna er einnig unnid i takt vid tillégu lokaskyrslunnar sem
segir ad gefa verdi ut jafnréttisfreedslunamsefnin sem unnin voru i
pbréunarverkefninu.
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9 Jafnrétti i adalnamskra og sjalfsmat skola

Hér er fjallad um jafnréttisaherslur i adalndmskra leik- og grunnskdla. Greint
er frd aherslum fyrri namskraa og peaer bornar saman vid aherslur nugildandi
namskrda. Stuttlega er raett um mat ymissa patttakenda @ namskranni og
aherslur a kynjajafnrétti i jafnréttishefti ndmskrarinnar eru reifadar. Fjallad
er um sjalfsmat skéla og hvort abyrgdaradilar a geedum sjdlfsmats taki par
til greina hlut jafnréttis. [ lokin er raett um vidurkenningar til skéla fyrir vel
unnin jafnréttisstorf. Tillogur lokaskyrslunnar sem fjallad er um eru ndmer
sjo, atta og niu. Tillaga sjo kvedur 4 um ad efla purfi vaegi jafnréttisfreedslu
vid endurskodun ndmskrda og ad ekki megi par draga ur kynjajafnrétti. |
tilldgu ndmer atta segir ad jafnréttisstarf skuli koma inn i sjalfsmat skodla.
Tillaga nimer niu er pess efnis ad skélum verdi veitt vidurkenning fyrir vel
unnin storf a svidi jafnréttismala (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2010).

9.1 Jafnrétti i adalnamskra

[ kjolfar nyrra laga um leik- og grunnskéla &rid 2008 var Utbuin ny
adalndmskrd sem tok gildi arié 2011, dsamt greinasvidi ndmskrarinnar sem
kom Ut arid 2013. SU adalndmskra ték vid af eldri adalndmskra leikskdla fra
1999 og grunnskéla fra 2006. | eldri adalndmskram er &hersla &
kynjajafnrétti ekki mikil. [ adalnamskra leikskéla fra 1999 er pess getid ad
efla skuli jafnréttisvitund barns og ad boérn fai ad njéta sin 6had kynferdi.
Einnig er par tekid fram ad jafnvaegi og jafnrétti aetti ad rikja i barnahdpi og
ad starfsfdlk leikskdla gaeti jafnvaegis @ milli drengja og stulkna i leik med
télvu (Menntamalaraduneytid, 1999). | adalnamskra grunnskéla fra 2006 er
fjallad um jafnrétti til nams. bPar segir ad nemendur skuli fa sambeerileg og
jafngild taekifeeri og ad hofda skuli jafnt til drengja og stulkna, fatladra og
ofatladra, nemenda i dreifbyli og péttbyli 6had uppruna, litarhaetti eda tru.
Skélar attu jafnframt ad bua drengi og stulkur jafnt undir patttoku i
atvinnulifi, folskyldulifi og i samfélaginu og nemendur attu ad fa pjalfun i ad
virda tilfinningar og tjaningu annarra 6had kyni. Einnig er par tekid fram ad
kennsluadferdir og gerd ndmsgagna skuli taka mid af jafnrétti og mismuna
ekki nemendum vegna medal annars kynhneigbar eda kynferdis
(Menntamalaraduneytid, 2006).

[ nyrri adalndmskra er mun meiri dhersla 16gd & jafnrétti en 4dur var og
ma pvi segja ad tilldgu ndmer sjo hafi verid fylgt eftir hvad pad vardar. |
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adalnamskra leikskoéla (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011) sem
ekki er sameiginleg med 08rum skoélastigum segir medal annars ad
leikskolastarf eigi ad byggjast upp 4 ,,jafnrétti, virdingu fyrir margbreytileika
mannlifsins og 68rum menningarheimum® (bls. 33). Einnig er fjallad um
jafnrétti i tengslum vid lydraedi og segir par ad unnid skuli ad jofnum
teekifaerum kynja. Ekki er nanar fjallad um kynjajafnrétti i adalnamskra fyrir
leikskdla (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

Toluvert er fjallad um jafnrétti i adalnamskrd grunnskéla sem ekki er
sameiginleg med 00rum skdlastigum. Par segir medal annars ad
jafnréttismal fai tima innan vidmidunarstundaskrar og til pess ad taka af
allan vafa sendi stjéorn Rannkyn fyrirspurn til mennta- og
menningarmalaraduneytisins par sem medal annars var spurt hvort
jafnréttismal vaeru med pessu ad fa stédu namsgreinar i grunnskélum. |
svari raduneytisins, sem er adgengilegt 4 bloggsidu fyrrverandi
stjiérnarmanns i Rannkyn, kemur fram ad jafnréttismal séu an efa ny
namsgrein sem falli undir ndmssvid samfélagsgreina i vidmidunar-
stundarskra (Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 2011). | adalndmskranni ma sja
ad dsamt jafnréttismalum fellur samfélagsfraedi, saga, landafreaedi,
bjédfélagsfreedi, heimspeki, trdarbragdafraedi, lifsleikni og sidfreedi einnig
undir flokkinn samfélagsgreinar. Flokkurinn feer 11,46% af vikulegum
kennslutimum og ma pvi sja ad ndmsgreinunum sem um raedir sé préongur
stakkur snidinn (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013).

Greinasvid adalnamskrarinnar (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2013) kom at arid 2013 og er par fjallad um kyn og jafnrétti i
haefniviomidum fyrir samfélagsgreinar. pad vakti hins vegar athygli hversu
litid vaegi jafnrétti faer i 68rum hlutum kaflans.

i umfjéllun um menntagildi og megintilgang greinarinnar segir ad
»Isagal, landafraedi, pjodfélagsfraedi, truarbragdafreedi, lifsleikni og
heimspeki asamt sidfraedi” (bls. 194) séu einkum paer greinar sem kenndar
hafa wverid i islenskum skélum undir samheiti samfélagsfraedi,
samfélagsgreina eda sem afmarkadir namspaettir eda namssvid. Einnig segir
ad greinarnar séu medal peirra sem falla nt undir samfélagsgreinar. Atta af
niu greinum samfélagsgreina eru taldar upp, ef talin er med greinin
samfélagsfraedi sem s6gd er hafa verid samheiti fyrir greinarnar sjo. Niunda
greinin sem ekki er nefnd er jafnrétti. Skyrt er pé tekid fram ad greinarnar
sem nefndar eru séu ,,medal annars” (bls. 194) paer namsgreinar sem falla
undir samfélagsgreinar og ma pvi eetla ad par sé svigrdm fyrir jafnréttismal
til pess ad falla i hépinn. | lok umfjéllunar um menntagildi og megintilgang
segir ad til pess ad gildi og markmid samfélagsgreina ndist gegni hver
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freedigrein akvednu hlutverki. Par er fjallad um sogu, landafraedi,
trdarbragdafraedi og sidfreedi og vid rokraedur um drlausnarefni samtimans
skuli visa til pekkingar sem midlad er i kennslu pessara greina. Jafnframt er
bad tekid fram ad ,,ndmsgreinar eins og lifsleikni og pjoofélagsfraedi gegna
einnig mikilveegu hlutverki vid ad styrkja a skapandi hatt areedi, frumkvaedi,
hlutverk, dbyrgd og sjalfsmynd nemenda” (bls. 196). Ekki eru greinarnar
heimspeki, samfélagsfraedi og jafnréttismal nefndar i pvi tilviki og ma leida
hugann ad pvi hvort peer teljist ekki gegna jafn , mikilvaegu hlutverki“ og
paer greinar sem nefndar eru.

Ordid jafnrétti kemur einungis fyrir @ einum stad par sem fjallad er um
menntagildi og megintilgang samfélagsgreina. Ordrétt segir:

Samfélagsgreinar eru paer greinar sem fjalla um samfélog og
menningu & upplysandi og gagnryninn hatt. baer eiga sér
grundvoll i peirri skyldu hvers samfélags ad freea nemendur
um gildi eins og jafnrétti, lydreedi, umhyggju og virdingu og
pbydingu pessara gilda fyrir farsaelt lif (bls. 195).

Osynileiki jafnréttis i menntagildum og megintilgangi stangast & vid
adhersluna sem 16gd er a jafnrétti og kynjafraedi i haefnivibmidum
samfélagsgreina. Sem deemi ma nefna ad jafnréttismal hljota ad spila stéran
patt i haefnividmidi samfélagsgreina sem segir ad nemendur skulu geta
utskyrt hugtokin kyn, kynhlutverk og kynhneigd og hvada hlutverki pau
gegna i kyngervi einstaklinga og sjalfsmynd.

[ kaflanum fyrir samfélagsgreinar er farid nokkrum ordum yfir
matsvidmid greinarinnar. Vidmidin eiga b6 einungis vid nemendur i 10. bekk
og skulu kennarar hafa haefniviomid samfélagsgreina til hlidsjonar vid
lokamat. [ pvi ljési ma aetla ad jafnréttis- og kynjamal sem fjallad er um i
hafniviomidum spili dkvedid hlutverk i matsvidmidum, jafnvel pé svo ad
bau atridi séu ekki sérstaklega nefnd i umfjéllun vidmidanna.

Fjallad er um kyn @ ymsum 606rum stédum adalnamsskrarinnar fyrir
grunnskéla sem ekki er sameiginleg med 6drum skolastigum. bess er medal
annars getid ad namid skuli bua ,,baedi kynin jafnt undir virka patttoku i
samfélaginu”“ (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013 bls. 38).
Jafnframt segir ad hugtok kynjafraedinnar séu mikilvaegir paettir til pess ad
nemendur 6d8list medvitund um st6du kynja i samfélaginu. Grunnskélinn
skal einnig kynna badum kynjum storf sem talin hafa verid kynjud og geeta
skal pess ad kennsluadferdir og namsgodgn hofdi jafnt til beggja kynja.
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i sameiginlegum hluta adalndmskrar fyrir leik-, grunn- og framhaldsskéla
er ad finna akvaedi um sex grunnpaetti menntunar sem skulu umlykja allt
skélastarf. Einn pessara grunnpatta er jafnrétti. [ adalndamskranni er jafnrétti
skilgreint sem regnhlifarhugtak og pad sagt na til margra patta. Sem daemi
eru nefndir peettirnir: ,,aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur,
lifsskodanir, menning, stétt, trdarbrogd, tungumal, stterni [og] pjoderni”
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013, bls 22) og er pad jafnframt
tekid fram ad einstaklingar geti buid vid margpaetta mismunun. Sem daemi
eru paettirnir kyn og fotlun par fyrst nefndir og adrir i kjolfar peirra. Med
bad i huga er tekid fram ad skoélastarf skuli pvi nyta sér pekkingar nyrra
freedigreina og er par fyrst nefnd fraedigreinin kynjafraedi. [ kjolfarid eru
nefndar fraedigreinarnar foétlunarfraedi, hinseginfraedi og fjélmenningar-
freedi. Einnig segir i sameiginlega hlutanum ad nemendur & o6llum
skélastigum skulu hljéta freedslu um jafnréttismal og ad hvergi skuli vera
hindranir i vegi kynja. Jafnframt er tekid fram ad skélastarf skuli bua beaedi
kynin jafnt undir virka patttoku i samfélaginu (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013).

i spjalli vid vidmaelendur kom i ljés ad peir voru medvitadir um aukna
aherslu & jafnrétti { adalndmskra. iris Arnardéttir (munnleg heimild, 22. mai
2013) i Horduvallaskdla er ekki jakveed i gard innleidingar jafnréttis i
skdlastarf. HUn segist buast vid ad innleiding grunnpattarins jafnrétti geeti
gengid brosulega medal annars vegna skorts a skilningi @ mikilvaegi pessarar
freedslu og vegna litillar dherslu & kynjafraedi i menntun kennara. b6 svo ad
I6g og reglur geri rad fyrir akvedinni starfsemi pd verdur ymislegt annad ad
spila med ad mati irisar. Hun segir ,,Petta er svona islenska hvatvisin i
hnotskurn. [...]Petta aetti ad vera skylda inni i grunnnami kennara [...]. Pad
hefdi att ad byrja par fyrir 10 arum, pa vaeru allir tilbdnir”. b6 svo ad iris sé
anaegd med pa aherslu sem 16gd er a gagnryna hugsun og samraedur i
namskranni lysir hdn einnig yfir undrun sinni yfir pvi ad jafnrétti og
gagnrynin hugsun fai ekki meira vaegi i vidmidunarstundaskrd midad vid pa
aherslu sem 16gd er a innleidingu peirra patta i namskranni. Hun éttast ad
bad, asamt litilli aherslu & jafnréttisfraedslu i kennarandmi og
endurmenntun, tefji fyrir innleidingu pessara patta.

Sverrir Jorstad Sverrisson (munnleg heimild, 24. mai 2013) 3
leikskdlanum Horduvollum fjalladi um adalndmskra og jafnréttishugtakid
par. Samkvaemt honum hefur att sér stad toluverd umraeda 4 medal
starfsfolks Horduvalla um skilning & ordinu ,jafnrétti“. Margar dlikar
skodanir eru uppi um skilning & ordinu og segir Sverrir ad ahugavert yrdi ad
fa ndnara adhald um jafnréttishugtakid og pydingu pess. Adspurdur hvada
skilning leikskélinn leggi i hugtakid segir Sverrir: ,,Vid leggjum svoldid vidan

120



skilning. Ju ju, pad er jafnrétti kynja, pad er alveg hluti af pessu en pad er
lika jafnrétti trdarskodana og uppruna og allur pakkinn. bad eiga allir ad
maeta 4 stadinn jafnir“. A ummaelum Sverris ad deema ma ekki sja ad litid sé
a kyn sem grundvallar atridi i algildu jafnrétti.

Jéna Palsdéttir (munnleg heimild, 23. mai 2013) jafnréttisradgjafi
mennta- og menningarmalaraduneytisins bendir a ad jafnrétti kynja fléttist
inn i allar adrar mismununarbreytur og Arnfridur Adalsteinsdéttir (munnleg
heimild, 3. april 2013) tekur i sama streng. Hln segir ad kyn sé grunnhugtak
i allri jafnréttisfraedslu og hafi pannig ahrif & allt er litur ad jafnrétti.
Jafnframt bendir hin 4 ad markvisst og drangursrikt starf ad kynjajafnrétti
styrkir pannig annad jafnréttisstarf innan skélanna. [ adalndmskranni par
sem fjallad er um jafnréttisgrunnpattinn og namsgreinina jafnréttismal er
bo ekki 16gd dhersla @ ad kyn sé su breyta sem fléttist inn i alla adra paetti
mismununar. | fyrirspurn Rannkyn til menntamalaraduneytisins var einnig
spurt um hvada merking veeri 16g0 i ordid jafnréttismal sem vardadi nyja
namsgrein og hvort ad sérstok ahersla vaeri par 16gd a kynjajafnrétti. Svar
raduneytisins benti til pess ad ekki veeri sérstok dhersla 16g6 & kyn heldur
veeri litid svo a ad par sem fjallad veeri um jafnréttisfraedslu i skélastarfi veeri
att vid jafnrétti i vidri merkingu, par med talid jafnrétti kynja (Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2011).

Segja mad ad tillogu namer sjo hafi verid fylgt eftir en han gerir rad fyrir
auknu vaegi jafnréttisfraedslu i nyrri adalndmskra par sem kynjajafnrétti feer
einnig sitt plass. Ekki er pé 16gd ahersla a kynjajafnrétti i adalndmskra
leikskdla sem ekki er sameiginleg med 68rum skdlastigum. | adalnamskra
grunnskéla segir medal annars ad jafnrétti skuli kennt sem sérndmsgrein en
namsgreininni er prongur stakkur snidinn vegna peirra astaedu ad han fellur
undir samfélagsgreinar &dsamt &tta ©drum namsgreinum. Osynileiki
jafnréttis er auk pess toluverdur i greinasvidi adalndmskrarinnar sem kom
Ut arid 2013. | sameiginlegum hluta adalnamskrarinnar er pess getid ad
jafnrétti sé einn af grunnpattum menntunnar sem fléttast skal inn i allt
skolastarf. Skilningur a jafnréttishugtakinu samkvaemt adalndmskra tekur til
ymissa pdatta en ekki er kyn par i forgrunni. Svar mennta- og
menningarmalaraduneytisins vid fyrirspurn Rannkyn benti auk pess til hins
sama. | vidhorfum sumra vidmaelenda kom i ljés sami skilningur & jafnrétti,
bad er vidur skilningur.

9.1.1 Jafnréttishefti

Til ndnari utskyringar & grunnpattum menntunar i adalnamskra 2011 voru
gefin Ut sex pemahefti sem fjalla um hvern og einn grunnpétt. i heftinu um
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jafnrétti (Kristin Dyrfjord, bordur Kristinsson og Berglind Rés Magnusdottir,
2013) er 16gd toluverd ahersla & kyn. | upphafskafla heftisins er leitast vid ad
svara spurningunni ,,hvad er jafnrétti?“. bar er medal annars fjallad um
moétun kynja 4 kostnad edlishyggju og hvernig jafnréttisbarattu kynja er
haldid nidri med draunsajum sjénarhornum. Kldam og kldamvaeding eru
einnig til umfjéllunar og hvernig dvideigandi og klamfengnar hugmyndir
verdi ,,edlilegur hluti af fasi kvenna og karla i ymiss konar samskiptum og
samhengi an pess ad margir staldri vid pad eda veiti pvi sérstaka eftirtekt”
(bls. 14). [ kaflanum er einnig fjallad um menningu, kynhneigd og almenn
atridi sem tengjast rikjandi hugmyndafraedi og gagnryni a hid vidtekna.

Eftir upphafskaflann er heftinu skipt upp i fimm hluta par sem fjallad er
um 1) kyn, kynhneigd og kynvitund, 2) menningu, pjéderni, tungumal,
trdarbrogd og lifsskodanir, 3) fotlun, 4) aldur, 5) stétt og busetu (Kristin
Dyrfjord, bérdur Kristinsson og Berglind Rds Magnusdoéttir, 2013). | fyrsta
kaflanum par sem fjallad er um kyn, kynhneigd og kynvitund er farid
gréflega yfir jafnréttismal kynja og stédu bpeirra & Islandi i dag. Métun
karlmennsku og kvenleika er gerd skil og raett er um kynhneigd, kynvitund
og stodu samkynhneigdra nemenda. Einnig er fjallad um kynbundid ofbeldi,
merkingu pess og tengsl vid kldmvaedingu. Ad pvi loknu kemur umfjollun
um kynferdislega areitni og kynferdisofbeldi gagnvart bérnum. bar er fjallad
um hvad hugtokin merkja og tolfreedilegar stadreyndir reifadar. Loks eru
skyldur skéla hvad ofbeldi vardar nefndar og lykur kaflanum med lista par
sem kemur fram ymiss konar kynjajafnréttisfreedsluefni sem nyst getur a
skolavettvangi. Efnid sem par er nefnt er i formi rita, kvikmynda og
heimasidna. bess ma geta ad verkefnabdkin Huxarinn (2010) eftir Irisi
Arnardéttur sem samin var medfram vinnu vié prounarverkefnid er par fyrst
a lista (Kristin Dyrfjord, bordur Kristinsson og Berglind Rds Magnusdattir,
2013). [ kjolfar fyrsta hlutans kemur umfjéllun um hina fjéra paettina sem
nefndir voru hér ad framan.

Heftinu lykur med pvi ad reett er um jafnrétti i skdlum. Fjallad er um
svokollud jafnréttisgleraugu og hvernig pau geta hjalpad einstaklingum ad
koma auga & mismunun. Kynjagleraugu eru einnig nefnd og fram koma
kynjadar spurningar sem vert er ad kennarar og annad starfsfolk skdla spyrji
sig til pess ad koma auga 4@ mismunun & grundvelli kyns. [ heftinu er 16gd
ahersla a ad jafnréttismenntun sampeettist ollu skélastarfi og ekki nég ad
einungis sé etladur vidmidunartimi i stundaskra, pdé svo ad slikt sé
naudsynlegt. Ymiss konar tilldgur ad jafnréttisstarfi koma fram par sem
kynjajafnrétti er vel synilegt (Kristin Dyrfjord, bordur Kristinsson og Berglind
RAs Magnusdéttir, 2013).
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Pad ma segja ad kynjajafnrétti spili stéran patt i peirri jafnréttismenntun
sem yfirvold aetlast til ad eigi sér stad innan skéla. Hvergi kemur pé beint
fram ad kynjajafnrétti sé undirstada annars konar jafnréttis og skuli haft til
grundvallar i 6llu jafnréttisstarfi. P6 svo ad kynjajafnrétti spili steerri patt en
adur i adalndmskrd er pad ekki sjalfgefid ad skdélum takist ad koma pvi inn i
skolastarfid. Til pess parf eftirfylgni og umsjon og kom fram su hugmynd i
lokaskyrslu préunarverkefnisins ad jafnréttisstarf kaemi inn i sjalfsmat skola.
Einnig var par lagt til ad veita skélum jafnréttisvidurkenningar fyrir gott starf
a svidi jafnréttismdla. Hér a eftir er nanar fjallad um sjalfsmat og
jafnréttisvidurkenningar.

9.2 Sjalfsmat skola

[ leik- og grunnskélaldgum er bess getid ad mennta- og
menningarmalaradherra og Samband islenskra sveitarfélaga skuli i
sameiningu setja reglugerd um innra og ytra mat og upplysingaskyldu
sveitarfélaga. Innra mat flokkast undir sjalfsmat skdla og er & dabyrgd
skolastjora. Pad 4@ ad tryggja ad samraemi sé 4 milli skélastarfseminnar,
reglugerda, dkvaeda laga og adalndmskrar skéla. Auk pess skal matid studla
ad umbdtum og auka geedi nams i skdlastarfi. | sameiginlegum hluta
adalnamskrar segir jafnframt ad hdn skuli liggja til grundvallar i sjalfsmati
skdla. Einnig kemur fram ad mat a skdlastarfi verdi medal annars ad
byggjast 4 grunnpattum menntunar og ad skdlanamskra hvers ars skuli taka
fram ad hvada  pattum  sjalfsmatid  beinist (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013). A pessu ma sja ad samkvaemt l6gum og
reglugerdum skulu akvaedi adalnamskrar vera til grundvallar i sjalfsmati
skola, par @ medal grunnpatturinn jafnrétti.

Sveitarfélog og skdlanefndir & peirra vegum bera abyrgd a ytra mati
skdla par sem uttekt er gerd & skdlastarfseminni svo sem med pvi ad kalla
eftir tolulegum upplysingum, starfsazetlun skéla og 68rum gdgnum. | ytra
mati sveitarfélaga er medal annars gerd uttekt a innra mati skéla (Mennta-
og menningarmalaraduneytid, 2013, 2011). Ef nidurstddur ytra mats gefa til
kynna ad urbdta er porf koma sveitarfélog og skdlar med vidbrogd vid
nidurstodunum og adgerdir eru akvednar a grundvelli peirra vidbragda.
Skélanefndir sveitarfélaganna bera abyrgd 8 ad urbotum sé fylgt eftir.

Til pess ad adstoda skdlanefndir vid eftirlitshlutverk sitt vardandi innra
mat skdla Utbjé Samband islenskra sveitarfélaga leidbeiningarit til pess ad
stydjast vid pegar innra mat skéla er metid, en sambandid er pjonustu- og
hagsmunagaesluadili fyrir sveitarfélog (Bjork Olafsdéttir tolvupdstsending til
hofundar, 12. jani 2013). Samid hefur verid eitt rit fyrir hvort skolastig, leik-
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og grunnskodla. Samkvaemt leidbeiningum fyrir grunnskdla aetti matid medal
annars ad na til peirra grunnpatta menntunar sem nefndir eru i
adalndmskra, par 4 medal jafnrétti (Bjork Olafsdéttir, e.d.a). Ekki eru
grunnpeettir menntunar hins vegar nefndir sérstaklega i leidbeiningum fyrir
leikskdla (Bjork Olafsdéttir, e.d.b).

Bjork Olafsdottur (télvupdstsending til héfundar, 12. juni 2013) héfundur
leidbeininganna segir ritin einungis aetlud til studnings vid mat a innra mati
skdla og ber sveitarfélogum ekki ad nyta sér leidbeiningarnar frekar en pau
vilja. Pad er pvi ekki & dbyrgd Sambands islenskra sveitarfélaga hvernig
innra mat skéla fer fram og hvort og hvernig dhersla sé par 16gd a jafnrétti.
Bjork aréttar pd pad sem einnig hefur verid bent & hér ad framan ad
samkvaemt adalndmskrda ber skdélum ad innleida jafnrétti i alla sina
starfsemi. [ pvi ljési aetti jafnrétti ad koma til i sjalfsmati skéla ef rétt er ad
stadid. HUn baetir jafnframt vid ad pd svo ad skolanefndir hafi dkvedinni
abyrgdarskyldu ad gegna vardandi innra mat sé pad hvergi skilgreint ad peir
skuli hafa sérstakt eftirlit med innra mati 4 grunnpattum adalndmskrar.
Ahersla & jafnrétti { innra mati er pvi mismunandi eftir sveitarfélégum og
skélum og segir Bjork ahersluna medal annars fara eftir pvi i hvada farvegi
jafnréttismal eru innan vidkomandi sveitarfélags.

Mennta- og menningarmadlardduneytid ber abyrgd & pvi ad sveitarfélog
uppfylli lagalegar skyldur sinar vardandi starfsemi skéla. Ytra mat
raduneytisins felst medal annars i uttektum, kdnnunum og rannséknum.
Uttektin er i umsjon Namsmatsstofnunar og er bad einnig 4 abyrgd
stofnunarinnar ad setja fram athugasemdir ef umbdta er porf.
Namsmatsstofnun sér svo um ad lata mennta- og menningarmala-
raduneytinu pessar upplysingar i té (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2013, 2011; N&msmatsstofnun, e.d.a, e.d.b). A heimasidu
Namsmatsstofnunar ma finna lei6beiningar fyrir Gttektir a leikskéla og
vidmid um gaedastarf grunnskola til pess ad nota vid uttektir 4 skolastarfinu.
i hvorugu ritinu er pess getid med beinum haetti ad uUttektaradilar skuli
ganga Ur skugga um ad grunnpzettir menntunar, par 4 medal jafnrétti,
umlyki allt skdélastarfid ([Namsmatsstofnun], 2012; [Namsmatsstofnun],
e.d.c). Ef urbdta er porf Utbyr vidkomandi sveitarstjérn daetlun par sem
fram koma abendingar um Urbzetur og sendir til raduneytisins (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013: Namsmatsstofnun, e.d.b). Samkvemt
Stefani Baldurssyni (munnleg heimild, 14. juni 2013) skrifstofustjéra hja
mats- og greiningarsvidi mennta- og menningarmalaraduneytisins gerir
raduneytid engar athugasemdir vid uttektir fra Namsmatsstofnun ef
stofnunin metur pad sem svo ad Urbdta sé ekki porf.
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A umfjélluninni ma sja ad abyrgd a gaedum innra mats skéla er { margra
hondum. Fyrst og fremst eru pad skdlastjorar sem bera abyrgd a
framkvaemd innra mats og ber peim ad taka grunnpaetti menntunar par til
greina. Skélanefndir og sveitarfélog sja um ad skélastjérar sinni innra mati
vel og rétt. Namsmatsstofnun hefur eftirlit med skyldum og hlutverki
sveitarfélaga og setur fram athugasemdir ef drbdéta er porf. Eftirliti
stofnunarinnar er sinnt 4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytisins
og ma pvi segja ad endanleg abyrgd 4 ad skdlar meti starf sitt 4 videigandi
hatt liggi hja Namsmatsstofnun. Ekki er pd sérstaklega tekid fram ad
Uttektaradilar skuli ganga ur skugga um ad jafnrétti umlyki skoélastarf.
Uttektir 4 vegum mennta- og menningarraduneytisins eru opinberar og i pvi
skyni ad athuga hvernig dherslum a sjalfsmati og jafnrétti er hattad var
skimad yfir valdar attektir.

9.2.1 Jafnréttisstarf i innra mati skola

Valdar voru prjar nyjustu uttektarskyrslurnar fra hvoru skélastigi til pess ad
lesa yfir. Astaedan fyrir pvi vali var til pess ad minnka likurnar & pvi ad
skodadar veeru skyrslur par sem Uttektaradferdir eda -dherslur hefdu breyst
eda prdast. Auk pess er meiri dhersla a jafnrétti i nyrri adalndmskra heldur
en i peim eldri og pvi eflaust mikilveegara ad taka jafnrétti til greina i peim
uttektum sem gerdar hafa verid eftir dtkomu nyrrar adalndmskrar.

Uttektirnar sem skodadar voru eru annars vegar fra grunnskélanum 4
Pérshéfn, grunnskdéla Seydisfjardar og grunnskéla Oxarfjardar og hins vegar
fra leikskdlunum Graenuvollum a Husavik, Sélvollum & Seydisfirdi og
Bergheimum i borlakshofn.

Uttekt 4 grunnskdla Pérshafnar fra drinu 2011 syndi ad sjalfsmati skélans
veeri sinnt 4 6fullnaegjandi hatt. [ skyrslunni segir medal annars ad
fraedslunefnd og sveitarstjérn hafi ekki sinnt skyldu sinni hvad faglegt eftirlit
a innra mati skélans vardar en ekkert hefur verid unnid i innra mati sidan
arid 2007. Lagt er til ad unnid verdi ad innra mati pannig ad
sjalfsmatsskyrsla liggi fyrir vorid 2013. [ attektinni er hvergi fjallad um
jafnrétti (Arny Eliasdéttir og Inga B. Hjaltadéttir, 2011).

Uttekt var gerd & starfsemi grunnskoéla Seydisfjardar arid 2012. bar segir
ad innra mati skdlans og ytra mati sveitarfélagsins sé abdtavant, en ekki
hefur verid unnid i innra mati sidan 2007. Bent er a8 mikilvaegi pess ad fyrir
liggi sjalfsmatsdaetlun og i tillégum ad adgerdum til Urbdéta & vegum
sveitarfélagsins segir i fyrstu tilldgu ad pad skuli sja til pess ad ytra og innra
mat fari fram samkvaemt [6gum. Einnig kemur fram ad ekki hafi verid hafist
handa vid ad uUtfaera grunnpaetti menntunar i nyrri skélandmskra og benda
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Uttektaradilar a ad skolastjori skuli axla abyrgd a ad endurskodun
skélanamskraar hefjist sem fyrst. | Gttektarskyrslunni ma finna stuttan kafla
sem fjallar um jafnrétti. bar segir ad reynt sé ad koma til méts vid parfir
hvers einstaklings og er pad mat Uttektaradila ad jafnréttis medal nemenda
virdist geett i flestum tilvikum, par 4 medal jafnrétti milli kynja (Arny
Eliasdottir og Sveinborg Haflidadéttir, 2012).

Oxarfjardarskoli er heildstaedur skéli & leik- og grunnskdlastigi. [ uttekt &
skélanum kom fram ad innra mati skélans veeri dbdtavant. Matid fer ekki
fram med samreemdum haetti 4 leik- og grunnskdlastigi og engin
sjalfsmatsaaetlun liggur fyrir vid innra mat skélans. Sveitarfélagid hefur auk
pbess ekki sinnt eftirlitshlutverki sinu med ytra mati 4 starfi skélans.
Uttektaradilar benda & mikilvaegi pess ad ur pvi verdi baett. Hins vegar
kemur fram ad skdélanamskrd grunnskélastigsins hafi verid 16gud ad nyrri
adalnamskra par sem grunnpeaettir menntunnar eru sampaettir skélastarfinu.
Bdta er hins vegar porf a leikskdlastigi en par hefur endurskodun ekki farid
fram (Arny Eliasdéttir og Svava Bernhard Sigurjénsdéttir, 2012).

[ uttekt & leikskélanum Graenuvéllum a Husavik kemur fram ad innra mat
hafi ekki verid framkvaemt eins og l6g og reglugerdir gera rad fyrir og veitir
bad pvi ekki fullnaegjandi upplysingar um styrkleika og veikleika
leikskélastarfsins. Einnig kemur fram ad ytra mat a vegum sveitarfélagsins
hafi ekki farid fram og ad mikilvaegt sé ad innra og ytra mat verdi baett sem
fyrst. Skélanamskra leikskdlans liggur ekki fyrir og uppfyllir par af leidandi
ekki dkvaedi nyrrar adalndamskrar. Fjallad er um jafnrétti i kafla um skélabrag
og samskipti. bar er hins vegar ekki talad sérstaklega um kynjajafnrétti
(Ingunn Bjork Vilhjalmsdottir og Svava Bernhard Sigurjénsdéttir, 2012).

Uttekt fra drinu 2012 & leikskdlanum Sélvéllum & Seydisfirdi syndi ad litid
veeri um skriflegt mat a starfsemi leikskélans. Innra mati er dbotavant en
pbad hefur ekki verid framkvaemt & leikskélanum fyrir utan vidhorfskonnun
fyrir foreldra 2009-2010. Ekkert ytra mat hefur farid fram a vegum
sveitarfélagsins sem fellur ad lagalegum kréfum. Uttektaradilar benda & ad
ur pessu verdi ad beeta hid fyrsta og i tillogum ad urbdotum segir ad
,,sveitarfélagid [skuli tryggja] ad ytra mat og sjalfsmat fari fram“ (bls. 43).
Ekki hefur verid gerd skdélanamskra sem midar ad nyrri adalndmskra og er
hvatt til pess ad ur verdi baett. Um jafnrétti i Uttektinni segir medal annars
ad leikskdlinn reyni ad studla ad jofnum teekifeerum allra og ad baedi drengir

og stulkur leiki sér med allt leikefni og taki patt i 6llum leikjum (Ingunn Bjérk
Vilhjalmsdottir, Svava Bernhard Sigurjonsdoéttir og Sveinborg Haflidadottir,
2012).
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[ Gttekt & leikskdlanum Bergheimum i borldkshéfn segir ad innra mat
leikskélans sé langt 4 veg komid. Matid fer ndnast fram samkvaemt l6gum
og reglum og kvedid er 4 um innra mat i skélandmskra. Pad sem helst parf
ad bzeta er adkoma barna og foreldra ad matinu og ad sjalfsmatsskyrslur
verdi gerdar opinberar. Nidurstddur innra mats hafa verid kynntar fyrir
fraedslunefnd sveitarfélagsins og foreldrarddi leikskdlans og er
umbdtadaetlun unnin i samvinnu vid allt starfsfélk skélans. Nidurst6dunum
hefur pé ekki verid fylgt eftir med markvissu préunarstarfi. |
uttektarskyrslunni er fjallad um jafnrétti 4 almennan hatt og pess getid
sérstaklega ad skoélinn hafi ekki stefnu i kynjajafnrétti (Bryndis Elfa
Valdemarsdottir, Lilja Sigurdardéttir og Agnes Braga Bergsdéttir, 2011).

A Gttektaskyrslunum sex sem fjallad hefur verid um ma sja ad Gttektir &
vegum mennta- og menningarmalaraduneytis taka ekki sérstaklega tillit til
einstakra patta i innra mati skéla, enda ber uttektaradilum ekki sérstok
skylda til pess. Pad sem vekur hins vegar athygli er ad i 6llum skélunum
nema 4 Bergheimum er innra mat stutt a veg komid. Ef petta er raunin fyrir
fleiri skdla ma zetla ad jafnrétti spili ekki stéran patt i sjdlfsmati skdla, nema
pbar sem sérstakur dhugi sé a medal starfsfolks fyrir jafnréttisstarfi. Auk pess
vakti athygli hversu litil ahersla er 16gd @ ytra mat sveitarfélaga, en vida
virtist pvi vera dbdtavant. Ef sveitarfélog sinna ekki eftirlitsskyldu sinni ad
fullu er haetta a ad jafnrétti sé ekki sérstaklega athugad pegar uttektir 8
innra mati skdla fara fram @ vegum peirra.

9.3 Jafnréttisvidurkenningar

Eins og komid hefur fram fjallar tillaga ndmer niu um ad veita aetti skélum
vidurkenningu fyrir gott starf a svidi jafnréttismala (Arnfridur
Adalsteinsdéttir, 2010). A6 mati Arnfridar Adalsteinsdéttur (munnleg
heimild, 3. april 2013) geetu jafnréttisvidurkenningar virkad hvetjandi fyrir
skoéla til pess ad sinna jafnréttisfreedslu. Jona Palsddttir (munnleg heimild,
23. mai 2013) jafnréttisradgjafi mennta- og menningarmdlaraduneytisins
tekur i sama streng og telur petta vera ,,verduga adferd”. Jéna segir ad hdn
sé hins vegar vandmedfarin med tillit til pess hvad atti ndkvaemlega ad
verdlauna fyrir. bvi tengdu nefnir Jona til ad mynda vidurkenningar fyrir
jafnréttisvikur eda jafnréttishbemadaga. Samkveemt framkvaemdadzetlun
rikisstjérnar i jafnréttismalum (Pingskjal nr. 334/2010-2011) stendur til ad
veita framhaldsskdlum verdlaun & svidi jafnréttismala. Adspurd hvort til
standi ad veita sérstok verdlaun til leik- eda grunnskdla segir Jona svo ekki
vera. Ad hennar sogn hefur eftirfylgni prounarverkefnisins meira snudist um
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ad bera saman jafnréttisstarf i skélum og raeda um kosti og galla a
jafnréttisverdlaunum. Endanleg akvordun hefur pé ekki verid tekin.

P6 svo ad ekki standi til & naestunni hja mennta- og
menningarmalaraduneytinu ad veita leik- og grunnskélum vidurkenningar
fyrir jafnréttisstorf hafa ymis rad og baejarfélog veitt einstaklingum og
stofnunum hvatningarverdlaun eda vidurkenningu fyrir vel unnin
jafnréttisstorf. batttakendur prounarverkefnisins hafa notid géds af pvi en
ad minnsta kosti fjérar vidurkenningar hafa verid veittar til patttakenda.

Arid 2009 fengu Unnur Gunnarsdéttir og Sigurbjérg Hallgrimsdottir
hvatningarverdlaun menntarads Reykjavikurborgar fyrir verkefnid sitt sem
unnid var i tengslum vid prounarverkefnid. Samkvaemt Unni Gunnarsdéttur
(munnleg heimild, 7. mars 2013) voru verdlaunin hvetjandi og i kjolfarid
voru veittir peningar til pess ad hefja kynningar 4 verkefninu.

fris Arnardéttir, ndms- og starfsradgjafa Horduvallaskéla i Képavogi,
hlaut jafnréttisvidurkenningu arid 2010 fyrir vel unnin storf i pdagu
jafnréttisstarfs i Horduvallaskodla (Képavogsbaer, 2010). Vidurkenningin var
veitt 4 vegum jafnréttis- og mannréttindarads Kdépavogs og poétti henni
mikid til hennar koma. HuUn segir: ,Pad var =06i ad fa pessi
hvatningarverdlaun, algjért 2di“ (iris Arnardéttir munnleg heimild, 23. mai
2013).

Leikskolinn Mdulaborg i Reykjavik hlaut hvatningarverdlaun leikskdlarads
Reykjavikur arid 2010 fyrir jafnréttisstarf i leikskélanum (Reykjavikurborg,
2010b). Samkvaemt Mariu Kristjansdéttur (munnleg heimild, 14. mai 2013)
deildarstjéra Mulaborgar var 6llu starfsfélki leikskdlans bodid ad koma og
veita verdlaununum mdéttdku. Maria segir ad verdlaunin hafi virkad
hvetjandi 4 starfsfolkid og ad allir hafi haft gaman af.

Starfsfolk  leikskdlans  Reykjakots  hlaut  jafnréttisvidurkenningu
Mosfellsbaejar arié 2009. Verdlaunin voru veitt 4 jafnréttisdegi baejarins og i
fréttatilkynningu sem birtist 4 vef Mosfellsbaejar (2009) segir ad leikskélinn
hafi unnid Otult starf 3 svidi jafnréttismala i pvi markmidi ad beeta
upplysingaflaedi til foreldra 6had kyni, pjéderni, litarhaetti, pjédfélagsstodu,
forraedi og médurmali. | samtali vid Gydu Vigfusdéttur (munnleg heimild,
11. jani 2013) segir hun vidurkenninguna hafa veitt leikskélanum hvatningu
til 4framhaldandi starfa og ad starfsfolk hafi litid @ hana sem akvedna
umbun fyrir jafnréttisvinnuna sem pad hafi lagt a sig.

Eins og sja ma veitti pad handhéfum vidurkenninganna byr undir bada
vaengi ad halda afram pvi jafnréttisstarfi sem unnid hafdi verid. A dofinni er
ad veita framhaldsskélum verdlaun fyrir vel unnin jafnréttisstorf en slikt
hefur ekki komid til framkveemda hja mennta- og menningarmala-
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raduneytinu hvad varda leik- og grunnskdla. Hvort ad pad muni breytast
verdur pvi timinn einn ad leida i ljos.

9.4 Samantekt

Ljést er ad jafnrétti spilar steerri patt i adalndmskra en adur hefur verid.
Aukin ahersla er einnig 16gd a jafnrétti kynja eins og tillaga numer sjo gerir
rad fyrir, en ekki er pé gerd skyr grein fyrir pvi ad kynjajafnrétti vardi allar
adrar mismunabreytur. bad hefur einnig verid bent a ad jafnvel p6 ad 16g og
reglur geri rad fyrir akvednu inntaki nams pa sé stadreyndin su ad erfidlega
geti reynst ad innleida nyjungar i skoélastarf, medal annars vegna
ahugaleysis og skorts a fraedilegri pekkingu. Vid innra mat a skélum fer fram
sjalfsmat par sem skélar vega og meta starfsemi sina i pvi markmidi ad beeta
gaedi skolastarfs. Samkveemt logum og reglugerdum skulu skdlar taka
akvaedi adalnamskrér til greina vid sjalfsmat sitt par & medal grunnpattinn
jafnrétt eins og tillaga numer atta segir. Innra mat er 4 dbyrgd skolastjéra og
sveitarfélog skulu sja til pess ad skélar sinni innra mati a videigandi hatt.
Mennta- og menningarmalaraduneytid ber abyrgd 4 skyldum
sveitarfélaganna og sér Namsmatsstofnun um uttektir @ skdlastarfi peirra
fyrir hond raduneytisins. Pad er pd ekki tekid fram ad sveitarfélog eda
Namsmatsstofnun gangi sérstaklega ur skugga um ad jafnrétti sé tekid til
greina i sjalfsmati skola. Abyrgdin liggur pvi fyrst og fremst hja skélastjorum
sjalfum. Borist hefur i tal ad veita skélum jafnréttisvidurkenningu til pess ad
hvetja pa til dada i jafnréttisstarfi og kemur pad fram i tillégu nimer niu.
Handhoéfum pannig vidurkenninga hefur pétt mikid til peirra koma en ekki
er & dofinni ad veita leik- og grunnskdlum slikar vidurkenningar af halfu
mennta- og menningarmalaraduneytisins. | pvi ljési hefur tilldgunni ekki
verid fylgt eftir pd svo ad vidurkenningar hafi virkad hvetjandi 3
vidtakendur.
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10 Erlent samstarf skdla

Hér er fjallad um styrki fyrir skdla til ad saekja i var6andi erlent samstarf.
Einnig er reett um studning til skéla vid gerd styrkumsdkna. Umfjollunin
midast vid tilldgu numer sex sem segir ad kanna atti i hvada sj6di haegt sé
ad saxkja vardandi erlent samstarf og ad veita ztti skélum studning vid
styrkumséknir. Einnig kemur fram ad jafnréttisfulltrdar sveitarfélaga gegni
par mikilvaegu hlutverki medal annars vegna pess ad styrkirnir byggja margir
a samstarfi sveitarfélaga (Arnfridur Adalsteinsddttir, 2010). Ekki var
studningur jafnréttisfulltria kannadur, en pess i stad var studningur tveggja
stofnana athugadur. Vegna pess ad kaflinn er i styttra lagi og fjallar einungis
um erlent samstarf var ekki talid porf 4 sérstokum kafla i lokin undir heitinu
samantekt.

10.1 Styrktarsjodir og studningur til skdla

Eins og tillaga numer sex gerir medal annars rad fyrir skal kanna i hvada
sj6di haegt er ad sakja vardandi erlent samstarf skéla. A dkvednum
heimasidum ma sja yfirlit yfir slika sjédi og eru peir kynntir hér.
Rannséknamidstéd islands (Rannis) (e.d.a) hefur pad hlutverk ad stydja
vid rannséknir, nysképun, menntun og menningu med pvi ad byggja upp og
styrkja stodir islensks pekkingarsamfélags. A heimasidu Rannis (e.d.b) ma
finna ymsar hagnytar upplysingar, par @ medal upplysingar um aaetlanir og
styrki hvad vardar erlent skélasamstarf. Rannis hefur einnig umsjén med
heimasidu um evrdpusamvinnu (e.d.a) en par ma einnig finna upplysingar
um azetlanir og styrki fyrir erlent skélasamstarf. Sidan er samstarfsverkefni
peirra adila sem umsjén hafa med samstarfsazetlunum Evrépusambandsins
(ESB) (Evrépusamvinna & fésbdkarsidu toélvupdstsending til héfundar, 10.
juni 2013). Segir par ordrétt ad sidan sé ,,ekki atlud sem afangastadur
heldur skiptist6d [par sem] eru adeins veittar grunnupplysingar um hverja
deetlun“ sem fsland er patttakandi ad innan Evrépusambandsins
(Evrépusamvinna, e.d.a). Aaetlanir sem nefndar eru & sidunni og falla
sérstaklega undir skélamal eru Menntadatlun ESB (e. Lifelong learning
programme) og Evrdopa unga félksins (e. Youth in Action) (Evrépusamvinna,
e.d.b). A heimasidu Rannis (e.d.b) er Menntadzetlun ESB einnig nefnd sem
og Nordplus. A pessu md sja ad hugmyndir ad sjédum fyrir erlent samstarf
skola eru adgengilegar & netinu og eru pvi haeg heimatdkin fyrir skdla sjalfa
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ad fylgja eftir tillogu numer sex og athuga i hvada sjédi veenlegt sé ad sxkja
um i vegna erlends samstarfs. Hér fer fram stutt umfjéllun um aaetlanirnar
brjar sem nefndar hafa verid.

Landsskrifstofa Menntaaaetlunar ESB 4 islandi (LME) (e.d.a) heyrir undir
Rannis og segir & heimasidu skrifstofunnar ad asetlunin sameini studning
Evrépusambandsins vid menntun. Asetlunin naer til allra skélastiga, fra
leikskdlastigi upp i hdskélastig og einnig til fullordinsfraedslu. Azetlunin sem
na er vid lydi gildir fra 2007—-2013 og er hin adgengileg umsaekjendum sem
blua i adildarrikjum Evropusambandsins, EFTA, EES, auk Tyrklands. Styrkir
aeetlunarinnar fyrir leik-, grunn- og framhaldsskéla falla undir svokalladan
Comeniusar-styrk. Styrkurinn er veittur fyrir evrépskt samstarfsverkefni
skéla, nemendaskipti, ndmsefnagerd, starfspjdlfun kennaranema og
endurmenntun kennara (LME, e.d.b)

Ungmennadaetlun Evrépusambandsins er samstarfsverkefni ESB,
mennta- og menningarmalaraduneytisins og UMFI. Azetlunin gengur einnig
undir heitinu Evrépa unga fdlksins og er markhoépur datlunarinnar ungt félk
a aldrinum 13-30 ara og peir sem vinna med peim aldurshdpi, svo sem
skélahdpar. Azetlunin skiptist nidur i fimm pemu sem eru: ungmennaskipti,
frumkvodlaverkefni, lydraedisverkefni, sjalfbodavinna, pjalfun og samstarf.
Umsjén med dzetluninni & islandi hefur Landsskrifstofa Evrépa unga félksins
(Skrifstofa EUF) (Evrépusamvinna, e.d.c).

Nordplus er daetlun sem hefur pad markmid ad stydja vid samstarf
Eystrasalts- og norraenna rikja er var6ar menntun og fellur hun undir
stjornsyslu Rannis hér & landi (Norwegian Centre for International
Cooperation in Education [SIU], 2003; Rannis, e.d.c). Styrkir Nordplus na til
ymissa patta er varda menntun og nefnist sa styrkur sem neer til leik-, grunn
og framhaldsskdla ,,Nordplus-junior”. Nordplus-junior styrkir ymiskonar
ferdir (e. mobility), samstarfsnet (e. networks) og prdéunarverkefni (e.
development projects) (Rannis, e.d.d).

AJ sxkja um styrk getur reynst flokid ferli og geta skolar pvi leitad sér
adstodar vid styrkumséknir. A vef Nordplus kemur fram ad starfsfolk
Nordplus hja Rannis veiti upplysingar og radgjof vardandi daetlanir Nordplus
og 4 heimasidu LME (e.d.c) ma sja auglysingar par sem auglyst eru ndmskeid
vardandi styrkumséknir. Einnig ma sja auglysingu a kynningu a teekifaerum
og styrkjum sem varda norraent og evrépskt samstarf. | sému auglysingu
sem birtist a vef Evropusamvinnu (e.d.a) eru skdlar, asamt einstaklingum og
00rum stofnunum hvattir til pess ad maeta og kynna sér hvad i bodi sé
vardandi erlent samstarf. A pessu ma sja ad reglulega eru haldin ndmskeid
og kynningar um styrkumsdknir sem skélar geta sétt sér og ma pvi segja ad
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tillogu namer sex sé ad vissu leyti framfylgt, pé svo ad ekki sé vist ad
jafnréttisfulltrdar sveitarfélaga koma par neerri eins og lagt er til |
lokaskyrslu prounarverkefnisins (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010).

Jafnvel pé svo ad adstod sé adgengileg skdlum ma vel atla ad skdlar
purfi auka hvatningu til pess ad afla sér upplysinga vardandi erlent samstarf
og styrkumsoknir. Til pess ad grennslast fyrir um adstod vid styrkumsdknir
sem tengjast jafnréttisstarfi skéla var leitad til Jafnréttisstofu og Rannkyn.
Samkveemt Gudnyju Gudbjornsdottur (tdlvupdstsending til hofundar, 12.
juni 2013) forstédumanni Rannkyn hefur ekki komid til pess ad Rannkyn
veiti slika adstod. HUn segir hins vegar ekkert pvi til fyrirstodu ad stofan
veitti skdlum adstod og radgjof vid styrkumsoknir & svidi jafnréttismala. bvi
til studnings bendir hin 4 ad hlutverk Rannkyn sé medal annars ,,ad studla
ad préunarstarfi a freedasvidinu bzedi i kennaramenntun, a8 vettvangi leik-,
grunn- og framhaldsskdla og vid stefnumétun® og ,,ad hafa frumkvadi ad
og astunda samstarf vid erlenda adila um rannsdknir & fraedasvidinu”.

Hvad storf Jafnréttisstofu vardar segir Bergljot brastardéttir (munnleg
heimild, 14. juni 2013) sérfraedingur hja Jafnréttisstofu ad litid hafi verid um
slika adstod fra Jafnréttisstofu. Hins vegar er starfsfélk viljugt til pess ad
veita studning og radleggingar ef svo ber undir.

Eins og sja ma 4 ofangreindri umfjollun eiga skdlar feeri & ad saekja um
styrki vardandi erlent samstarf og einnig er i bodi ad sakja namskeid um
gerd styrkumsdkna. Hvad adstod og studning fra Rannkyn og Jafnréttisstofu
vardar eru badar stofnanir opnar fyrir peim moguleika ad veita radgjof til
skdla vegna styrkumsdkna um erlent jafnréttisstarf. Ekki hefur pd verid
unnid markvisst ad pvi ad bjéda skdlum slika pjénustu. Pad ma segja ad
tilléogu nuimer sex sé ad vissu leyti fylgt eftir vegna pess ad yfirlit um
aeetlanir fyrir erlent samstarf skola er adgengilegt a netinu og namskeid og
studningur vid styrkumsdknir eru veitt 8 vegum aaetlana.
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11 Umreaedur og alyktanir

NG hefur verid fjallad um préunarverkefnid Jafnréttisfreedsla i leik- og
grunnskélum og tillégurnar niu sem birtust i lokaskyrslu verkefnisins. Hér er
rannsoknarspurningunum sem fjallad var um i upphafi ritgerdar svarad, pad
er: Hvad vard um tillégurnar sem birtust i lokaskyrslunni? Hafa paer komid
til framkvaemda? Ef svo er pa hvernig — og ef svo er ekki, hvers vegna? Auk
pess er fjallad um prdéunarverkefnid og mat lagt 4 framkvaemd pess. Kaflinn
er settur fram i tveimur adalkéflum sem skiptast i nokkra undirkafla. [ fyrri
kaflanum er fjallad um préunarverkefnid og mat lagt & pad. Seinni kaflinn
beinir sjdnum ad jafnrétti i skélum. Visan i freedilegar heimildir er auk pess
fléttad inn i umfjollun kaflanna. [ lokin eru sett fram lokaord og tillégur ad
naestu skrefum raeddar.

11.1 préunarverkefnid Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskolum

Umraedan skiptist upp i tvo kafla og er fyrri kaflinn um skipulag og umsjon
verkefnisins. bar er sjénum beint ad almennum pattum verkefnisins par
sem annars vegar er fjallad um upphaf og skipulag pess og hins vegar um
forystu og samvinnu. | lok kaflans eru dregin fram helstu atridi og alyktanir
hofundar settar fram. [ seinni kaflanum er fjallad um hvort préun hafi att
sér stad i skoélastarfi. Kaflanum Iykur med umfjollun um 3aframhald og
eftirfylgni. Pess ber ad geta ad einungis er studst vid upplifun vidmaelenda
fra hverjum skdla. Einnig ber ad hafa i huga ad hja peim skdélum par sem
einungis var studst vid tolvupdst eda spjall i gegnum sima var ekki hzaegt ad
fjalla um hvort préun hafi att sér stad vegna dndgra upplysinga. beir skélar
eru Varmarskoli, Lundarskoli og Lundarsel.

11.1.1 Skipulag og umsjon

Til pess ad auka likurnar @ ad menning innan skéla breytist pannig ad préun
verdi i skélastarfi er mikilveegt ad skipulag prounarverkefnis sé vel igrundad
og ad stjornendur hafi géda yfirsyn yfir verkid fra upphafi til enda. Skipulag
menntunar til sjalfbaerni tengist skélapréun ndid en pa er litid & skolastarf
sem eina heild par sem allir paettir pess vinna saman. Slik heildarsyn fellur
vel ad skipulagi skolapréunarverkefna um mikilveegi pess ad verkefnid
myndi heild i gegnum allt ferlid (Gudrun Kristinsddttir, 1998; Stefan
Bergmann o.fl., 2010). Veigamiklir peettir sem varda velgengni

135



préunarverkefna eru medal annars skyr markmid verkefnis, lysing 4 adferd
og framkvaemd pess, raunhaef tima- og kostnadardaetlun, patttaka allra
starfsmanna, videigandi forysta og matsaesetlun a verkefninu sem og midlun
nidurstadna (Borkur Hansen o.fl., 1999c; Gudruan Kristinsdottir, 1998). Hér
er reett nanar um Utfaerslu og skipulag verkefnisins par sem studst er vid
ofangreinda paetti.

11.1.1.1 Upphaf

Kveikjan ad préunarverkefninu vard til hja félags- og tryggingamala-
raduneytinu, Jafnréttisstofu og sveitarfélogum sem hoéfdu samband vid
skdélana med ésk um patttoku. [ upphafi féll patttakendum éskin misjafnlega
i ged og ma segja ad sumir peirra hafi tekid patt vegna utanadkomandi
brystings. b6 svo ad ekki sé malt med ad beita prystingi til patttoku i
bréunarverkefni getur yfirradavald, sem byggist a stjéornun, reynst vel ad
akvednu marki (Borkur Hansen o.fl., 1999d; Gudrun Kristinsdottir, 1998). Til
ad mynda kom i ljos hja sumum skélunum ad jafnréttismal stédu verr
heldur en starfsfélk hafdi talid a6ur en vinna vid verkefnid héfst. Ef prystingi
hefdi ekki verid beitt par til skdlarnir sampykktu patttoku veeri ekki vist ad
starfsfélk hefdi attad sig 4 raunverulegri stodu jafnréttismala innan skélans.

Evans (2001) bendir 4 ad hentugt sé ad takast 4 vid andstodu med pvi ad
gera félki grein fyrir mikilveegi breytinganna sem fylgja verkefninu. [ tilviki
brounarverkefnisins fengu skoélastjorar, tengilidir og verkefnisstjérar
fraedileg innlegg um kynjafraedileg malefni @ sameiginlegum vinnufundum
og hjalpudu pau til vid ad varpa ljosi @ mikilvaegi verkefnisins. P6 svo ad
freedilegu innleggin hafi verid géd og gild — og jafnvel naudsynleg — hafa
namskeid sem haldin eru fyrir kennara oft ekki nyst sem skyldi vegna pess
ad ekki tekst ad brua bilid @ milli namskeidanna og skolavettvangs (Borkur
Hansen o.fl.,, 1999b). Su skodun kom fram hja nokkrum vidmaelendum ad
fraedilegu innleggin hefdu nyst betur ef allt starfsfélk skdlanna hefdi fengid
sambeerileg innlegg. [ pvi ljési ma velta fyrir sér hvort midstjérn verkefnisins
hefdi att ad veita sérstakan studning vid ad framlengja innleggin inn i
skdlastarfid pannig betur teekist ad bruda bilid a milli peirra og vettvang
skdlans. bad ma po alykta ad dbyrgd a framlengingunni hafi ad mestu hvilt 4
herdum skélastjornenda. Til ad mynda fékk starfsfélk & leikskdlanum
Horduvollum fraedileg innlegg ad frumkvaedi skélastjérnenda og tla ma ad
mogulegt hefdi verid fyrir adra skdlastjéra ad veita starfsfélki sinu slikt hid
sama.

P6 svo ad pydingarmikid sé fyrir skdla ad fa hvatningu til pess ad taka
patt i préunarverkefnum er einnig mikilvaegt ad hugmyndir um vidfangsefni
kvikni hja skélunum sjalfum (West, 1999). Midstjorn préunarverkefnisins
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var medvitud um pad og voldu skélarnir eigin vidfangsefni til ad vinna med.
Pannig var sjalfstaedi skélanna styrkt og kunnu patttakendur pad vel ad
meta. Hins vegar er brynt ad val 4 vidfangsefni sé vel igrundad og byggt a
areidanlegum gognum (Bérkur Hansen o.fl., 1999c; Sigalés o.fl., 2002a). Val
a vidfangsefni préunarverkefnisins, pad er jafnréttisfraedsla, var vel
igrundad enda hafa rannsoknir synt ad jafnréttisfraedsla standi héllum feeti i
skélum landsins (Aslaug Palsdéttir, 2008; Eyglé Arnadéttir, 2009; borgerdur
Einarsdoéttir og Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2011). Ekki voru pé gerda peer
krofur ad skélarnir igrundudu val sitt & vidfangsefni & markvissan hatt. |
sumum skoélum var val a vidfangsefni had faum adilum innan skélans en i
00rum voru lydraedislegir starfshaettir hafdir ad leidarljési par sem reynt var
ad virkja allt starfsfolk. P4 for valid fram i samvinnu allra, svo sem med
samradum og markvissum fundarhéldum. Ad hafa starfsfélk med i radum
vid undirbuning préunarverkefnis er stér pattur i velgengni pess. Samkvaemt
Waters, Marzano og McNulty (2004) er mikilveegt ad skoélastjérar atti sig 4
hagstaedustu leidinni i att ad breytingum og verdur hun ekki fundin nema
med pvi ad starfsfélk fai teekifzeri til pess ad taka patt i skipulagsferlinu.
Valdbod um breytingar leida sjaldan af sér raunverulegar breytingar og ef
val 4 vidfangsefni og skipulagi fer ekki fram i samvinnu vid alla getur pad pvi
haft ahrif & framvindu verkefnisins (Borkur Hansen o.fl., 1999¢; Sigalés o.fl.,
2002b; Fullan, 1991).

Mikilvaegt er ad setja fram skyr markmid, lysingu & adferd og
framkvaemd adur en vinna vid préunarverkefni hefst (Gudrun Kristinsdottir,
1998). Markmid verkefnisins i heild var ad auka og efla kynja- og
jafnréttissjonarmid i patttokuskélunum. Midstjorn verkefnisins gerdi auk
pbess paer krofur til skdlanna ad gerdar yrdu verkefnalysingar par sem fram
kamu markmid, lysing & adferd og framkvaemd. Verkefnalysingar skélanna
ma sja a heimasidu prounarverkefnisins (Jafnréttisstofa, e.d.a) en enga
verkefnalysingu er po ad finna fyrir Varmarskdla og ekki fékkst botn i
astaedu pess. Moguleg asteda er su ad patttaka skélans hafi ekki verid til
komin vegna innri hvata heldur vegna utanadkomandi prystings. Erfidleikar
vid ad na i tengilid skdlans, sem fjallad var um i adferdafraedikafla
ritgerdarinnar, rennir stodum undir peser getgdtur og er nidurstada
rannsakanda su ad tengilidur skdlans hefdi gefid sér tima til pess ad svara
spurningum rannsakanda ef ahugi veeri til stadar a verkefninu. Til ad mynda
fann rannsakandi fyrir miklum ahuga hja tengilid Vogaskdla sem gaf sér tima
til ad svara spurningum rannsakanda pratt fyrir péttskipada dagskra. | pvi
tilviki for vidtalid fram eftir vinnu heima hja tengilid.

Einnig er naudsynlegt ad timadatlum og kostnadaraaetlun sé til stadar
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begar farid er af stad i prounarverkefni (Borkur Hansen o.fl., 1999¢c; Gudrun
Kristinsdottir, 1998). Timadaetlun fyrir fundarhold sem haldin voru a vegum
midstjérnar var géd, en timadaetlanir innan skdlanna voru hins vegar med
Olikum haetti. Ekki er til deemis haegt ad segja med vissu ad allsstadar hafi
att sér stad regluleg fundarhold um verkefnid.

Hvad kostnadardeaetlun vardar téku ymsir adilar og félog patt i kostnadi
verkefnisins sem nyttist medal annars i skipulagningu verkefnisins, svo sem
fundarhéld med fulltrdum skélanna. Aukalegar launagreidslur il
patttakenda innan skdélanna voru hins vegar a abyrgd sveitarfélaga og
skdlanna sjalfra og fengu sumir patttakendur greitt aukalega fyrir vinnu sina
vid prounarverkefnid en adrir ekki (Arnfridi Adalsteinsddttir munnleg
heimild, 14. juni 2013). Odnaegju geetti & medal flestra sem ekki fengu greitt
aukalega og var astedan alag sem patttakendur fundu fyrir vié vinnu
verkefnisins. Nidurstédur annarra benda til ad fjarskortur sé einn peirra
patta sem teljist til helstu hindrana i préunarstarfi og getur pad haft ahrif a
framgang verkefnisins (Borkur Hansen o.fl., 1999c; Gudrun Kristinsdottir,
1998; Ingibjérg Kaldaléns o.fl., 2005). | leikskélanum Mulaborg i Reykjavik
vard raunin su en i upphafi verkefnisins taldi starfsfolk leikskdlans ad
aukalegar launagreidslur yrdu veittar fyrir vinnu vid verkefnid. Annad kom a
daginn og skapadist pvi 6anaegja medal starfsfélks. [ kjolfarid lagdist vinna
vid verkefnid af (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2010). Skipulagning 4 fjarmalum
verkefnisins hefdi matt vera patttakendum synilegri en pannig hefdi ef til
vill verid haegt ad koma i veg fyrir danaegju starfsfolks vardandi
launagreidslur.

bratt fyrir dlag sem patttakendur fundu fyrir vid verkefnavinnu er
umhugsunarvert hvort ad launagreidslur til peirra hefdu att rétt & sér i ljosi
bess ad jafnréttisfreedsla & o6llum skodlastigum hefur verid bundin i
jafnréttislog fra 1976. pad ma lita svo @ ad med tilkomu verkefnisins hafi
starfsfélk skélanna verid hvatt til pess ad sinna lagalegum skyldum sinum i
stad pess ad baeta vid sig storfum sem pvi bar ekki lagaleg skylda til. Auk
bess ma lita svo @ ad launin hafi verid i formi funda og fraedilegra framlaga.
Leikskolastjori Reykjakots sagdi til ad mynda ad leikskdlinn hafi ,,ordid rikari
af pekkingu“ og ad ekki hafi verid porf a ad veita leikskdlanum auka
fjarmagn vegna patttoku. bpess ber pé ad geta ad leikskdlastjorinn greiddi
starfsfolki sinu i yfirvinnu eda fridogum fyrir pd vinnu sem féll utan
venjulegs vinnutima og ekki er vist ad starfsfélk hefdi saett sig vid ad gefa pa
tima i sjalfbodavinnu.

Mat & préunarverkefnum er naudsynlegt baedi til pess ad midla
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nidurstédum og til pess ad kalla fram heildarmynd verkefnisins (Gudrun
Kristinsdéttir, 1998). | préunarverkefninu var 16gd téluverd dhersla 4 mat
utanadkomandi adila. | grunnskélunum fér matid medal annars fram med
pvi ad kanna vidhorf nemenda til jafnréttis adur en verkefnid hofst og eftir
ad pvi lauk, auk pess sem tengilidir grunnskdlanna og patttakendur
leikskdlanna svorudu spurningum um framkvaemd verkefnisins (Arnfridur
Adalsteinsdottir, 2010). bpesshattar mat er mikilvaegt til pess ad atta sig 4
afrakstri verkefnisins (Gudrdn Kristinsdottir, 1998) og nyttist matid vel
pegar nidurstédum var midlad. Gudrun Kristinsdottir (1998) bendir a
mikilvaegi pess ad meta einnig ferli og framvindu préunarverkefna til pess
ad sja hvernig daglegt starf gengur medfram prdunarverkefni og hvort
breytingar eigi sér stad. Innra mat skdlanna a préunarstarfseminni fér fram
med misjofnum haetti og var ekki gerd su krafa til skélanna ad markvisst og
reglulegt mat veeri framkvaemt innan peirra. iris Arnardéttir (munnleg
heimild, 23. mai 2013) i Hoérduvallaskdéla bendir hins vegar 4 ad akvedid
simat hafi farid fram i gegnum Arnfridi verkefnisstjora. [ pvi ljdsi ma sja ad
umsjén vardandi gengi og ferli verkefnisins hafi verid gott, jafnvel pé ad
skipulagt og markvisst mat hafi ekki verid uppi & bordum hja sumum
skélunum. bess skal poé geta ad naer allir vidmaelendur upplifdu breytingu til
batnadar vid patttoku i prdounarverkefninu en hvort um breytingu a
menningu sé raeda verdur fjallad um sidar.

11.1.1.2 Forysta og samvinna

Verkefnisstjori préunarverkefnisins var Arnfridur Adalsteinsdottir og dreifdi
han dbyrgdarhlutverki sinu medal patttokuskélanna pannig ad hver og einn
skoli fékk taekifeeri til pess ad utfeera verkefnid & sinn hatt. Dreift
forystuhlutverk reynist vel i prdéunarstarfi (Bérkur Hansen o.fl., 1999d;
West, 2005) og lystu vidmaelendur yfir anaegju sinni yfir pvi hversu mikil
virding var borin fyrir Utfaerslu og vinnu hvers skéla. Arnfridur var auk pess
alltaf til stadar fyrir patttakendur og myndadist traust samvinna par a milli.
Samkvaemt Evans (2001) er traust grundvallaratridi i pvi ad géd samvinna
myndist & milli leidtoga og fdlksins sem hann leidir og er pad jafnframt ein
af forsendum fyrir starfsdnsegju i préunarstarfi. A heildina litid voru
patttakendur anaegdir med patttdku sina i préunarverkefninu og ma alykta
svo ad ga0 og traust samvinna hafi haft par mikid ad segja, en peir paettir
spiludu einnig steersta hlutverkid i velgengni AGNs préunarverkefnis hér a
landi (Jon Baldvin Hannesson, 1997). Auk samvinnunnar milli Arnfridar og
patttakenda var samvinna milli skélastjornenda og tengilida a reglulegum
vinnufundum. bar féru medal annars fram skodanaskipti patttakenda og
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bendir Evans (2001) & ad pad geti reynst vel pegar félk préoar med sér nyja
starfshaetti.

P6 svo ad forysta Arnfridar hafi reynst vel er breyting a skélamenningu
undir skdlastjéra komin og eitt pad mikilveegasta i préunarstarfi er ad
skdlastjorar taki skyra og markvissa abyrgd a starfinu (Ho6g, Johansson og
Olofsson, 2009; Roby, 2009). | grunnskélunum var forysta sett i hendur farra
adila sem baru dbyrgd 4 verkefninu en i leikskdlunum var raunin énnur. bar
voru pad yfirleitt skélastjorarnir sjalfir sem toku ad sér leidtogahlutverk og
virkjudu annad starfsfélk i 1id med sér. Pad ma pvi segja ad forysta innan
leikskélanna hafi byggst a ahrifavaldi par sem markmidid er ad dreifa valdi
pbannig ad fleiri taki abyrgd a verkefninu heldur en fair dtvaldir (Borkur
Hansen o.fl.,, 1999d; West, 2005). Lydraedisleg vinnubrogd og patttaka allra
skipta skopun fyrir framgang prounarverkefna og eru auk pess eitt af
leidarljosum i sjalfbaerri menntun (Sigrin Helgaddttir, 2013; Stefan
Bergmann o.fl.,, 2010). bar sem starfsfolk er virkjad markvisst til patttoku
skapar pad valdeflingu og eykur moguleika pess til ad hafa ahrif. bannig er
einnig minni haetta a ad préunarstarfid deyi it med peim 6rfadu sem toku
pbatt, auk pess sem sterk kennarateymi geta beett upp fyrir évidunandi
forystu (Borkur Hansen o.fl., 1999e; H66g, Johansson og Olofsson, 2009;
Sigalés o.fl., 2002b).

Breyting & skélamenningu og patttaka allra tengist ndnum bondum og er
arangur préunarstarfs i skéla hadur 6llu starfsflki (Fullan, 1991). Ord irisar
Arnardottur (munnleg heimild, 23. mai 2013) i Horduvallaskéla eru til ad
mynda lysandi pegar hin segir pad vera eins og , kraekiber i helviti“ pegar
einstaklingur reynir ad innleida eitthvad nytt i skélastarf. Ahugavert pykir
hversu gjarnir skélastjorar grunnskélanna voru i ad fyrra sig adbyrgd 4
pbréunarverkefnunum i ljési mikilveegis pess ad skoélastjérar taki markvissa
abyrgd a prdunarstarfsemi. Skyr dkvaedi um skdélapréun er i grunn- og
leikskdlalogum og adalndamskrd (Mennta- og menningarmalardduneytid,
2013) og bera skolastjorar abyrgd a skoélastarfi (Log um grunnskdla nr.
91/2008; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013). | pvi ljési var
lagaleg abyrgd 4 verkefnunum innan skélanna a herdum skélastjéranna.
Kveikjan ad proéunarverkefninu vard hins vegar til hja utanadkomandi
adilum og er pvi umhugsunarvert hvort ad fagleg abyrgd & pvi ad virkja
skdlastjérana hafi verid a herdum verkefnisstjéra préunarverkefnisins. Af
hverju skélastjérar grunnskélanna téku ekki meiri 3abyrgd &
pbréunarverkefninu er athugunarvert og gefur astaedu til pess ad skoda
hvernig undirbuning skdlastjérnendur fa i nami sinu og i endurmenntun
vardandi préunarstorf. Einnig minna nidurstédurnar a4 mikilveegi pess ad
adstandendur préunarverkefna hafi pekkingu 4 helstu atriGum

140



skoélapréunarfraeda, svo sem um videigandi forystu og mikilvaegi skolastjora.
Vegna bpess ad préunarverkefnid féll ekki ad veigamiklum krofum
skolapréunarfraeda hefdi verid vaenlegt ad fjalla sérstaklega um skélapréun
a vinnufundunum par sem patttakendur préunarverkefnisins hlutu fraedileg
innlegg um kynjafredileg malefni. Ef patttakendur og skélastjérar hefdu
fengid upplysingar um mikilveegi skdlastjora og samvinnu starfsfolks i
préunarstarfi hefdi skipulag sumra skoélanna ef til vill beinst meira ad peim
pattum en ella.

11.1.1.3 Samantekt og dlyktanir

Hér hefur verid reett um upphaf verkefnisins sem héfst med peim haetti ad
akvedinn prystingur var 4 skélana um patttoku. patttakendur fengu hins
vegar ad velja sér vidfangsefni sjalfir og var pad til géds pratt fyrir ad valid
hafi ekki endilega farid fram med igrundudum heetti. Markmid
prounarverkefnisins i heild var skyrt og greinilegt, auk pess sem skélarnir
skiludu inn verkefnalysingu par sem fram komu markmid, lysing 4 adferd og
framkvaemd. bad ma pvi atla ad 16gd hafi verid dhersla & pessi atridi i
upphafi. Kostnadardaetlun var til stadar en ekki var gert rad fyrir ad
peningar feeru til innri starfsemi skélanna. Nanari umfjollun & skipulagningu
fjarmdla hefdi verid til bota en tbluverdrar ddnzegju geetti a medal
patttakenda sem ekki fengu greidd aukaleg laun fyrir patttoku sina.
Timadaetlanir voru ekki unnar markvisst innan allra skdélanna en
fundarhéldum & vegum midstjornar var reglulega sinnt og bendir pad til ad
utbuin hafi verid timadaetlun vardandi fundarhéldin. Utanadkomandi mat 3
verkefninu var vel skipulagt en ekki attudu allir patttakendur sig a mikilvaegi
pbess ad meta verkefnid reglulega til pess ad athuga hvort breyting eetti sér
stad i skolastarfi. Verkefnisstjori prounarverkefnisins var Arnfridur
Adalsteinsdéttir og myndadist gott samstarf & milli hennar og patttakenda
skélanna. Med tilkomu vinnufunda myndadist einnig grundvollur fyrir
samstarf & milli tengilida og skdlastjornenda og veenlegt hefdi verid ef
almennt starfsfolk skola hefdi notid slikra vinnufunda med fraedilegum
innleggjum. Af ofangreindri umfjéllun ma sja ad verkefnid hafi verid vel
skipulagt hvad vytri starfsemi pess vardar og bendir pad til pess ad
verkefnisstjori hafi haft géda heildarsyn yfir ferli og framgang verkefnisins.
Innan skdélanna matti hins vegar ekki sja jafn markvisst skipulag a
framkvaemd og umsjon verkefnisins. Pad bendir til pess ad vida hafi
préounarstarfid ekki farid fram med heildreenum haetti par sem skélastjori
hafdi géda yfirsyn yfir verkefnid. | sumum skélum firrtu skélastjérar sig
abyrgd og létu umsjon verkefnisins i hendur annarra. Eins og fram hefur
komid ber skolastjori mikla dbyrgd 4 préunarstarfi innan skéla og er arangur
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pbess undir honum komin. Légum samkvaemt hefdu allir skélastjorarnir att
ad taka markvissa abyrgd a verkefninu. Stjérn verkefnisins hefdi pvi att ad
hafa meira frumkvaedi i pvi ad virkja skélastjérana. [ pvi ljési hefdi reynst vel
fyrir skolastjérnendur ad fa skyrari leidbeiningar um videigandi skipulag og
mikilvaegi sitt i préunarstarfinu.

11.1.2 bréun, aframhald og eftirfylgni

Svo virdist sem prounarverkefnid hafi fallid ad ymsum kréfum sem auka
likurnar a velgengni pess en einnig ma sja ymislegt sem betur hefdi matt
fara. Fullan (2005) talar annars vegar um breytingar & skipulagi (e.
restructure) og hins vegar um breytingar & menningu (e. reculture) pegar
radist er i préunarstarf. Hér er fjallad um hvort breyting a skipulagi hafi att
sér stad i patttokuskdlum eda hvort um breytingu @ menningu skélanna hafi
verid ad raeda. Fjallad er um skélana sem heimsodttir voru og raett er um
aframhald og eftirfylgni verkefnisins.

11.1.2.1 bréun i skdlastarfi

Verkefni skélanna voru o6lik pé svo ad oll hafi pau beinst ad sama
vidfangsefninu, jafnrétti. | leikskdlunum Horduvollum, Reykjakoti og
Smarahvammi virkjudu skoélastjorar annad starfsfolk til patttoku med
markvissum haetti. Verkefnaval 8 Horduvollum og i Smarahvammi beindist
b6 ad skélamenningu i rikari maeli heldur en verkefnaval Reykjakots, sem
frekar tengdist skipulagi skolastarfs. A Horduvollum og i Smarahvammi var
unnid med hugarfar starfsfélks en i Reykjakoti var unnid med skipulag
upplysingaflaedis. bess skal pd geta ad vidmalendur skdélanna priggja
upplifdu allir breyttan hugsunarhatt starfsfélks medan & verkefinu stéd. [ pvi
ljési ma atla ad leidin ad markmidi Reykjakots hafi medal annars snert
hugmyndir og hugarfar starfsfélks og er leikskdlastjorinn par medvitadur
um ad kynjahugmyndir geti haft ahrif 4 upplysingafleedi til foreldra.

Ekki er préunarverkefnid raett makvisst vid starfsfélk Hérduvalla. |
Reykjakoti fjallar leikskdlastjéri um upplysingaflaedi til foreldra & peim tima
begar innritun barna stendur yfir og i Smarahvammi er préunarverkefninu
haldid vid med pvi ad leikskdlastjéri raedir malefni pess reglulega. bratt fyrir
misjafnlega miklar aherslur & vidhaldi verkefnisins atta skélastjorarnir sig
allir & mikilveegi jafnréttis og lifir préunarverkefnid i andramslofti skélanna
ad peirra mati. A pvi ma sja ad einhverskonar breyting hafi att sér stad i
skdlastarfseminni en hvort um sé ad reeda breytingu a skipulagi eda
menningu skal 6sagt atid. Alyktun hofundar er pSé su  ad
jafnréttismedvitund  skdlastjéranna auki likur & ad peir haldi
jafnréttisumraedunni a lofti. Alyktunina ma stydja med nidurstddum Audar
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Palsdottur og Allyson Macdonald (2010) sem syndi tengsl & milli virkni
skolastjora i préunarverkefni um sjalfbaerni og skilning peirra @ hugtakinu.

Leikskolinn Mdulaborg stendur sér 4 bati en par var medal annars unnid
ad pvi ad jafna kynjahlutfall starfsmanna. Af upplifun starfsmanns
leikskdlans ad deema vard litil sem engin breyting 4 starfseminni medfram
préunarverkefninu. Af pvi ma leida likur ad ekki hafi ordid préun i starfi
Mulaborgar. Pad ber pé ad hafa i huga ad Mulaborg heetti patttoku adur en
formlegri vinnu vid préunarverkefnid lauk eins og skyrt var fra ad framan.
Einnig ber ad geta pess ad studst er vid upplifun tengilida eda
skdlastjornenda hja 6llum patttokuskdlunum sem heimséttir voru nema hja
Mulaborg. bar er studst vid upplifun almenns starfsmanns og ma gera rad
fyrir ad hlutverk viomaelenda i préunarverkefninu hafi haft ahrif & upplifun
peirra.

[ grunnskélunum Laekjarskéla, Horduvallaskéla og Vogaskédla var
verkefnid sett i hendur farra dtvalinna einstaklinga og allir tala peir um
vontun a studningi fra samstarfsfolki. Af pvi ma alykta ad menning
grunnskélanna hafi ekki breyst vegna pess ad émogulegt er ad breyta
menningu skéla ef adeins orfair innan hans taka patt i breytingarferlinu
(Baldur Gislason, 1999; Borkur Hansen o.fl., 1999a). Svo virdist hins vegar
sem breyting & skipulagi hafi att sér stad i Vogaskéla og i Horduvallaskéla. |
Vogaskéla er verkefnid nytt ad einhverju leyti i kennslu fyrir 4. bekk, auk
pess sem tengilidir skdlans reyna avallt ad fjalla um jafnrétti medfram sinni
kennslu.

Enn er unnid med verkefnid i Horduvallaskdla og til stendur ad auka vaegi
jafnréttisfraedslu i skélanum. Aukid veegi jafnréttisfraedslu ma ad miklu leyti
bakka frumkvaedi irisar Arnardéttur, tengilids skélans, en komid hefur { 1jés
ad kennarar sem taka kynjajafnréttisfraedslu upp 4 sina arma eru oftar en
ekki eldhugar sem eru tilbdnir til pess ad leggja allt sitt i verkefnid (Gudny
Gudbjornsdottir, 2009; Lilja M. Jonsdottir, 1996; borgerdur Einarsdottir og
Ingélfur Asgeir Johannesson, 2011). Eldmédur irisar er dhugaverdur i ljési
stadladra hugmynda hennar um jafnrétti i upphafi verkefnis. pratt fyrir pad
akvad hun ad taka patt i verkefninu og vard patttakan til pess ad hun fékk
ahuga 4 jafnréttismalum. Astaeda pess ad iris akvad ad taka pétt var vegna
jakvaedrar fyrri reynslu sem han hafdi af prounarstorfum. Jakveed reynsla
skiptir skopum i framgangi prdounarstarfa og komid hefur i lj6s ad
starfsanaegja sé einn af peim pattum sem hvetur félk hvad mest til patttoku
i préunarstarfi (Ingibjorg Kaldaldns o.fl., 2005; Sesselja Snaevarr, 2004).
Upplifun irisar af préunarverkefninu Jafnréttisfraedsla i leik- og grunnskélum
var einnig jakvaed og vid vinnu verkefnisins lagdi hun aherslu 8 ad virkja
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nemendur i gegnum nam peirra med samraedum i bekkjarstarfi.
Kennsluadferdir irisar ma tengja vid menntun til sjalfbaerni sem reynist vel i
bréunarstarfi og tok Iris eftir tdluverdum arangri medal nemenda. £Atla ma
ad baettur arangur nemenda hafi ytt undir jakveedni hennar en synt hefur
verid fram a ad starfsanaegja i prounarstarfi felst medal annars i anaegju yfir
baettum arangri nemenda (Audur Palsdéttir og Allyson Macdonald, 2010;
Sesselja Snaevarr, 2004). bad dregur fram mikilvaegi pess ad skipuleggja
préunarstorf med starfsansegju patttakenda og baett ndm nemenda i huga.
Nidurstodur Sahin (2011) stydja pa alyktun, en paer géafu til kynna ad
skdlastjérar sem axla dbyrgd a farsaelu starfi kennara og nami nemenda séu
vel i stakk buanir til pess ad modta menningu sem er mottaekileg fyrir
breytingum.

P svo ad eldmddur [risar hafi att patt i auknu vaegi jafnréttisfraedslu i
Horduvallaskdla er einnig su heaetta fyrir hondum ad starfid fjari ut med
pbeim kennurum sem pvi sinna (Borkur Hansen o.fl., 1999e; Sigalés o.fl.,
2002b). Pad matti medal annars sja hja Vogaskdla par sem ekki var unnid
med verkefnid aftur i sému mynd vegna starfsmannabreytinga. |
Lekjarskola gerdist slikt hid sama en par hefur ekkert verid unnid med
pbréunarverkefnid eftir ad formlegri vinnu lauk. Svo virdist sem ekki hafi
verid naegilegur ahugi medal stjérnenda Leekjarskéla til pess ad taka
jafnréttisfraedslu inn i skipulegt skolastarf, pratt fyrir dhuga tengilids. [ pvi
ljési ma sja ad hvorki hafi verid breyting & menningu né skipulagi innan
Leekjarskola.

Ofangreind umfjollun synir ad meiri likur eru ad préun hafi ordid i starfi
leikskélanna heldur en grunnskélanna. Astaedan er sd ad i grunnskélunum
var pungi verkefnanna borinn af faum utvéldum, 66rum en skdlastjora, en i
leikskdlunum voru skélastjérar virkir i préunarstarfinu og virkjudu jafnframt
annad starfsfélk. Nidurstédur Audar Palsdéttur og Allyson Macdonald
(2010) benda til pess sama en par hafdi virkni skélastjora mikid ad segja til
um velgengni prounarverkefnis

P6 svo ad ekki hafi ordid breyting & menningu grunnskélanna var
verkefnid til gdds og allir vidmaelendur skdlanna fundu fyrir breytingu 4
hugarfari nemenda sem téku patt i verkefninu. A pvi md sjd ad aukin og
bzett jafnréttisfraedsla i skolum beri drangur og ytir pad undir mikilvaegi pess
ad leggja aherslu & kynjafreedileg malefni i skoélastarfi. Hvort um
raunverulega skélapréoun sé ad reeda med breyttri leikskélamenningu verdur
ekki svarad hér med otvireedum haetti vegna erfidleika vid ad meta pad med
einu vidtali vid einn adila innan skélans.

144



11.1.2.2 Aframhald og eftirfylgni

[ tilviki préunarverkefnisins var dzetlud timalengd eitt ar en samkvaemt
Gudrunu Kristinsdéttur (1998) er mikilveegt ad prdéunarverkefni ndi yfir
langan tima, jafnvel nokkur &r til pess ad auka likur & préun i skélastarfi. |
lokaskyrslu préunarverkefnisins kom fram tillaga sem gerir rad fyrir
aframhaldandi studningi og radgjof til patttokuskdlanna eftir ad formlegri
vinnu lauk. Z£tla ma ad tillagan hafi verid mikilveegur pattur til pess ad auka
likurnar & ad verkefnin lifdu innan skdlanna, sérstaklega i ljési stutts tima
sem pau stddu yfir. Tilloguna er auk pess gott ad hafa i huga af peirri
astedu ad haetta er & ad ekki skapist fullnaegjandi adstaedur til pess ad
halda préunarverkefni afram ef studning vantar fra yfirvéldum (Fullan,
1991; Gudrun Kristinsdéttir, 1998, West, 1999).

[ samtali vid vidmaelendur kom fram ad ekki hafi verid markviss
studningur i bodi fra midstjérn préunarverkefnisins eftir ad formlegri vinnu
vio pad lauk. Ekki var unnid med verkefnid & vegum mennta- og
menningarmalaraduneytisins soékum efnahagsprenginga og samkveemt
Arnfridi Adalsteinsdottur (munnleg heimild, 3. april 2013) verkefnisstjora
voru radgjof og studningur til skdlanna 8 abyrgd patttokusveitarfélaganna.
P6 svo ad patttakendur hafi ekki fundid fyrir markvissum studningi vid lok
verkefnisins ma lita svo a ad jafnréttisvidurkenningar sem veittar voru
nokkrum patttakendum 4 vegum sveitarfélaganna hafi virkad sem hvatning i
formi studnings. Vidurkenningarnar ma tengja vid tilldgu nimer niu i
lokaskyrslu verkefnisins en hin segir ad veita skuli skélum vidurkenningu
fyrir gott starf a svidi jafnréttismdla (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2010).
Tilldgu niu er par af leidandi sinnt ad einhverju leyti innan sveitarfélaga en
ekki er @ dofinni hja mennta- og menningarmalaraduneytinu ad veita slikar
vidurkenningar fyrir leik- og grunnskdla. Tillagan ma p¢ teljast vaenleg vegna
jadkveedrar upplifunar vidtakenda sem vidurkenningarnar voktu. Jona
Palsdottir (munnleg heimild, 23. mai 2013) jafnréttisradgjafi mennta- og
menningarmalaraduneytis bendir pé a8 ad tillagan sé einnig vandmedfarin
vegna pess fyrir hvad eetti nadkveemlega ad verdlauna. A définni er pé ad
veita framhaldsskélum vidurkenningar fyrir gott starf a svidi jafnréttis
(pingskjal nr. 334/2010-2011) og ma aetla ad slikar veitingar veeru einnig
mogulegar fyrir leik- og grunnskdla

P6 svo ad tillagan um aframhaldandi studning eigi rétt 4 sér voru skiptar
skodanir um mikilveegi hans og téldu sumir ad studningur hefdi nyst vel en
adrir alitu hann ekki naudsynlegan. Einnig ma lita svo & ad aframhaldandi
studningur hafi verid i hlutverki skélastjora eins og Valgerdur Palsdottir
(munnleg heimild, 21. mai 2013) i Leekjarskéla bendir 4. Gyda Vigfusdottir
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(munnleg heimild, 11. juni 2013) leikskolastjori i Reykjakoti tekur i sama
streng og segir ad leikskélinn hafi fengid allan pann studning til pess ad fara
af stad med préounarverkefni og nu sé abyrgdin & aframhaldi préunarstarfs a
herdum hennar. Med pvi sjénarhorni synir Gyda getu til framfara sem er
einn staersti patturinn i sjalfbaerri préun (UNESCO, e.d.). Af pvi ma alykta ad
Gyfda byggi upp skdélamenningu sem er vel til pess fallin ad innleida
breytingar en sjalfbaerni i menntun er mikilvaeg i skélapréun (Audur
Palsdéttir, Allyson Macdonald og Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2009). Vegna
tengingar skdlapréunar og sjalfbzerni yrdi veenlegt ad leggja aherslu 3
préunarverkefni sem innleida sjalfbaerni i skélastarf. Pannig ma segja ad
tveer flugur yrdu slegnar i einu hoggi en vid innleidingu sjalfbaerni myndast
frjor jardvegur fyrir 6nnur préunarverkefni, auk pess sem nyrri adalndmskra
yrdi fylgt eftir, en par kemur fram ad sjalfbzaerni sé einn af grunnpattum
menntunnar (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013).

p6 svo ad ekki hafi verid markviss studningur i bodi fyrir skdlana eftir ad
formlegri vinnu vid verkefnid lauk hélt pad afram i formi kynninga og segir i
tillégu numer prju ad kynna skuli verkefnid og afrakstur pess sem vidast
(Arnfridur Adalsteinsdottir, 2010). Tillagan er géd og gild og felur medal
annars i sér ad adrir geti nytt sér nidurstédur préunarverkefnisins (Gudrun
Kristinsdottir, 1998). Kynningar féru fram vida en faar sem engar kynningar
hafi farid fram & vesturhluta landsins. bvi ma segja ad tillégu ndmer prju
hafi verid fylgt eftir & afmérkudum hlutum landsins. Ad heimsakja
afangastadi um allt land fylgir kostnadur og var Utbdin heimasida i tilefni
verkefnisins. Heimasidan hefur medal annars ad geyma upplysingar um
pbréunarverkefnid og er hudn pvi kjorinn vettvangur til pess ad kynna
verkefnid og afrakstur pess.

i tillobgu ndmer fimm i lokaskyrslu préunarverkefnisins er lagt til ad
umsjon sidunnar skuli vera tryggd (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2010). bad
hefur hins vegar ekki gengid eftir og sinnir starfsfélk Jafnréttisstofu
uppfeerslu sidunnar i hjaverkum. pratt fyrir ad sidunni hafi ekki verid sinnt
med markvissum haetti kemur ekki til greina hja Jafnréttisstofu ad leggja
hana nidur. bvi er ekki utilokad ad tilldogu nimer fimm verdi fylgt eftir. Pad
ma poé aetla ad likurnar dvini stodugt eftir pvi sem lengri timi lidur fra lokum
bréunarverkefnisins. Auk pess ma finna adrar og teeknilegri siGur sem gegna
einnig pvi hlutverki ad dreifa bodskap um jafnrétti og jafnréttisfraedslu i
skélum (Reykjavikurborg, e.d.). [ pvi ljési er skiljanlegt ad timi og fjdrmagn
beinist ad 6drum brynni verkefnum en umsjén heimasidunnar.

Skrid hefur nd komist & gang mala prdéunarverkefnisins og i
framkvaemdadaetlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum til fjogurra ara
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2011-2014 (pingskjal nr. 334/2010-2011) segir ad unnid skuli med
préunarverkefnid til pess ad hugmyndir og verkefni pess nytist fleiri skélum
og sveitarfélégum. Akvaedid er i takt vid tillégu ndmer prju i lokaskyrslu
préunarverkefnisins sem segir medal annars ad tryggja skuli fleiri
sveitarfélogum patttoku. Til pess ad fylgja dkvaedinu eftir stendur til ad gefa
ut verkefnin sem unnin voru i grunnskdélanum Vogaskdla og leikskélanum
Lundarseli. bannig munu pau nytast fleiri skédlum og sveitarfélogum og ma
bvi segja ad tillogu prju sé fylgt eftir pd svo ad ekki hafi verid gengid svo
langt ad tryggja fleiri sveitarfélogum patttoku | sambeerilegu
préunarverkefni. Ad tryggja fleiri sveitarfélogum slika patttoku er vissulega
go0 og gild tillaga enda hafa kennaranemar, sem téku patt i verkefninu
Stelpur — strakar — 6lik vinnubrogd i samvinnu, bent & mikilveegi pess ad
taka patt i markvissum adgerdum & skélastarfi (Lilja M. Jénsdottir, 1996).
Préunarverkefni hafa pé i for med sér mikla skipulagsvinnu og téluverdan
peningakostnad og er pad pvi dageetis byrjunarskref ad tryggja fleiri
sveitarfélogum patttoku med ofangreindum heetti. bess ber pd ad geta ad 4
arunum 2013-2015 fer fram verkefni 4@ vegum mennta- og
menningarmalaraduneytis og  Jafnréttisstofu  sem snyst um
jafnréttisdaetlanir og naer til allra skdéla landsins. Med pad i huga ma segja ad
fleiri sveitarfélog fai ad njota gdds af skipulagdri verkefnavinnu um baett
jafnrétti i skdlum. Nanar er fjallad um pad verkefni sidar.

Auk Utgafu & verkefnum Vogaskdla og Lundarsels gaf iris Arnardéttir i
Horduvallaskdla sjalf ut namsefnid sem hudn samdi medfram vinnu vid
bréunarverkefnid. pad ad iris hafi gefid Ut verkefni sitt 4 eigin vegum rennir
enn frekari stodum undir dhuga hennar og frumkvaedi i jafnréttismalum.
Utgafa verkefnanna er i takt vid tillogu numer fjdgur i lokaskyrslu
préunarverkefnisins sem segir medal annars ad gefa skuli ut
jafnréttisfraedsluverkefnin. Tillagan er gd6 og gild enda benda nidurstodur
til pess ad vontun sé a jafnréttisfraedslunamsefni fyrir akvedinn aldurshép
(Agla Maria Jésepsdoéttir, 2007). Sé han tekin bdkstaflega telst hdn po
nokkud oraunhaef ef [itid er til fjarhagsmala og bendir Arnfridur
Adalsteinsdéttir (munnleg heimild, 24. névember 2012) & ad vegna
efnahagsprenginga hafi ekki verid moguleiki fyrr ad gefa ut verkefnin.

11.1.2.3 Samantekt og dlyktanir

[ leikskélunum Horduvdllum, Reykjakoti og Smarahvammi  fundu
leikskolastjorar fyrir breytingum vid vinnu préunarverkefnisins pé svo ad
verkefnin hafi rist misjafnlega djupt i skélamenninguna. beir voru jafnframt
medvitadir um mikilveegi jafnréttis og eykur pad likurnar & ad
jafnréttisumraedu sé haldid & lofti i skélastarfinu. A leikskélanum Mulaborg
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fann vidmeelandi ekki fyrir breytingum & starfsemi medfram patttdku
brounarverkefnisins og ma pvi aetla ad skélamenning hafi ekki breyst i
kjolfar patttékunnar. [ grunnskélunum sem heimséttir voru téku einungis
utvaldir patt i préunarverkefninu. Pegar pannig er i pottinn buid reynist
Omogulegt ad breyta skdlamenningu vegna pess ad starfsfdlk skola byr til og
vidheldur menningunni. batttakendur grunnskélanna fundu po allir fyrir
breytingum til batnadar medal nemenda sinna og 4 ndmsarangur nemenda
patt i starfsanaegju i prounarstarfi. Nam nemenda og starfsanaegja skiptir
miklu mali i préunarverkefnum og ber pad ad hafa i huga vid skipulagningu
verkefna. bpad ad allir vidmalendur, nema vidmaelandi Mdlaborgar, hafi
fundid fyrir breytingum synir ad verkefnid hafi heppnast vel p6é svo ad
ymislegt vantadi upp a ad um raunverulegt prounarverkefni hafi verié ad
reeda. | pvi ljési ma segja ad verkefnid Jafnréttisfraedsla i leik- og
grunnskélum geti frekar talist til vel heppnads tilraunaverkefnis.

Aframhald og eftirfylgni préunarverkefna eru mikilvaeg atridi til pess ad
auka likurnar & ad verkefnin lifi. | lokaskyrslu préunarverkefnisins kom fram
tillaga sem gerir rad fyrir ad patttokuskdlarnir hljéti studning og radgjof eftir
ad formlegri vinnu vid verkefnid Iykur. Ekki var tillogunni fylgt eftir a
markvissan hatt en jafnréttisvidurkenningar voru veittar patttakendum
bréunarverkefnisins 4 vegum sveitarfélaga og veitti pad vidtakendum
hvatningu. Vidurkenningarnar ma lita & sem studning auk pess sem onnur
tillaga midar ad pvi ad skélum sé veitt vidurkenning fyrir vel unnin
jafnréttismal. Eftir ad formlegri vinnu vid verkefnid lauk lifdi pad afram med
kynningum og nyttist heimasida préunarverkefnisins vel til pess.
Heimasidunni hefur hins vegar ekki verid haldié vid eins og tillaga numer
fimm gerir rdd fyrir. Markviss vinna vid verkefnid hefur hafist ad nyju og
medan a rannséknarvinnu stéd fengust paer upplysingar ad til staedi ad gefa
ut kennsluleidbeiningar fyrir verkefnin sem unnin voru i Lundarseli og i
Vogarskéla, auk pess sem iris Arnardéttir { Horduvallaskéla hefur nu pegar
gefid Gt verkefnid sitt. | pvi ljési mun afrakstur verkefnanna nytast 68rum
skdlum og sveitarfélogum og ma segja ad tillégum sem gera rad fyrir utgafu
verkefnanna og patttoku annarra sveitarfélaga sé fylgt eftir i peirri mynd.

11.2 Jafnrétti i skolum

Hér beinist umfjéllunin ad jafnrétti i skdlum. Eins og i fyrri hluta kaflans er
umraedunni skipt i tvo hluta sem &akvardast af tilldgum lokaskyrslunnar. |
fyrri hlutanum er fjallad um adalnamskrd og adgerdir sem hjalpad geetu til
vid innleidingu jafnréttis i skolastarf. bar er sjonum beint ad namsefni fyrir
skéla, adgerdum vyfirvalda og kennaramenntun. | lokin er sett fram
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samantekt og dlyktanir. Seinni hluti kaflans fjallar um adgerdir sveitarfélaga
og sjalfsmat skéla. bar er raett um jafnréttisstefnur patttokusveitarfélaga,
eftirfylgni peirra og veegi jafnréttis i sjalfsmati. Eins og adur eru settar fram
samantekt og alyktanir i lok kaflans.

11.2.1 Ny adalnamskra og innleiding hennar

Ny adalndmskra hefur i for med sér breyttar og beaettar dherslur og ma pvi
>tla ad breytinga sé porf i skélastarfi til pess ad fylgja peim eftir. Ef innleida
a nyjungar i skolastarf er mikilveegt ad studningur sé fyrir hendi fra
yfirvoldum sem hjalpad geetu til vid innleidinguna (Fullan, 1991; Gudrun
Kristinsdottir, 1998; West, 1999). Hér er fjallad um nyja adalnamskra og
jafnréttisdherslur i henni og auk pess reeddar tillogur lokaskyrslunnar sem
nyst geetu sem studningur vid innleidingu hennar.

11.2.1.1 Nyjar dherslur i adalndmskrd og ndmsefni

bratt fyrir ad kynjajafnréttisfreedsla hafi verid bundin i jafnréttislog fra arinu
1976 hefur kynjajafnrétti ekki verid gert hatt undir hofdi i fyrri
adalnamskram og atti pvi tillaga namer sjo i lokaskyrslunni vel vid @ peim
tima sem hdn var samin. bar segir ad efla purfi veegi jafnréttisfraedslu i
namskram pegar endurskodun fer fram og ad ekki megi draga ur vaegi
kynjajafnréttis i jafnréttisumraedunni. Sidari hluti tillégunnar er mikilvaegur
enda hafa free@imenn bent a ad kyn atti ad vera til grundvallar i 6llu 66ru

jafnrétti vegna pess ad kyn vardar alla adra peetti mismununar (Gudny
Gudbjornsdéttir, 2009; borgerdur Einarsdottir og Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2011).

Ny adalnamskra leit dagsins ljos arid 2011 par sem 16g0 er téluvert meiri
ahersla a jafnréttisfraedslu og kynjafraedi en adur og hefur pvi tillogu nimer
sjo verid fylgt eftir. Ekki er po 16gd mikil dhersla & kynjafraedi i peim hluta
adalnamskrar sem fjallar eingdngu um leikskéla og er pad i samraemi vid
engar aherslur 3 kynjafraedi i leikskdlalogum. bad er dhugavert i ljosi pess ad
leikskolinn er fyrsta skdlastigid og eru bérn mjog ung pegar kynjaoréraedur
byrja ad hafa ahrif 4 kyngervismétun peirra (Eliot, 2009; Hafsteinn Karlsson
og Stefania Traustadéttir, 2005). | pvi |jési aetti ad fara fram markvisst nam
fyrir leikskdlaborn sem medal annars veeri byggt a kynjafraedilegum grunni.
Toluverd aukning er hins vegar 4 umfjollun um kynjajafnrétti i adalnamskra
grunnskéla sem ekki er sameiginleg med 66rum skolastigum. bar er einnig
kvedid & um ad jafnréttismal skuli kennd sem sér namsgrein eins og
grunnskélalég gera rad fyrir. Namsgreininni er hins vegar prongur stakkur
snidinn par sem hun fellur undir samfélagsgreinar asamt atta 6drum
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namsgreinum. [ pvi ljosi er haetta 4 ad jafnréttismal muni sitja 4 hakanum
gagnvart 6drum ndmsgreinum.

i greinasvidi namskrarinnar sem kom Gt 4rid 2013 er namsgreinin
jafnréttismal Gtfaerd { umfjollun um samfélagsgreinar. bar er fjallad um kyn
og jafnrétti i haefnividmidum en athygli vekur hversu litid veegi jafnrétti faer i
60rum hlutum kaflans. pvi til studnings ma nefna deemi par sem allar adrar
namsgreinar samfélagsgreina nema jafnréttismal eru nefndar. SU haetta
sem fjallad var um ad ofan, ad jafnréttismal sitji & hakanum gagnvart 68rum
namsgreinum samfélagsgreina, kemur pvi i 1jés i greinasvidinu fra 2013. Ef
kenna & jafnréttismal sem sér ndmsgrein er mikilveegt ad jafnrétti fai sinn
hlut i umfjollun greinarsvids og ur pvi verdur ad baeta. Mat hofundar er pad
ad veaenlegt sé ad auka aherslur & jafnréttismal i umfjollun um
samfélagsgreinar til pess ad feera greinina betur upp a yfirbord dsamt peim
sem nefndar eru.

[ sameiginlegum hluta namskrarinnar fyrir leik-, grunn- og
framhaldsskéla segir medal annars ad jafnrétti sé einn af sex grunnpattum
menntunnar sem umlykja skuli allt skélastarf. Toluverd ahersla er 16gd a
kynjajafnrétti og ma lita svo 4 ad pad baeti ad einhverju leyti upp fyrir
takmarkadar dherslur i adalnamskra leikskola. Ekki er pd 16gd sérstok
ahersla 3 ad kyn skuli vera til grundvallar i 6llu jafnrétti og kom fram vidur
skilningur a jafnrétti hja sumum vidmeelendum rannséknarinnar. bpad ytir
undir mikilvaegi pess ad brynt sé ad geta pess hvada hlutverk kyn spilar i
algildu jafnrétti. Hins vegar hefur verid bent & ad lita megi & pad 4
tdknraenan hatt ad i upptalningu um peetti sem valdié geta mismunun er
kyn par nefnt fyrst, auk pess sem kynjafraedi er nefnd fyrst peirra greina
sem jafnréttisfreedsla skal stydjast vid (Porgerdur Einarsdéttir og Ingolfur
Asgeir J6hannesson, 2011). | pemahefti fyrir grunnpattinn jafnrétti er einnig
fjallad fyrst um kynjajafnrétti ddur en gerd er grein fyrir 68rum pattum sem
skapad geta mismunun. Ekki telst pd liklegt ad kennarar atti sig @ peirri
taknraenu upptalningu nema ahugi a jafnréttis- og kynjafraedi sé sérstaklega
til stadar hja vidkomandi kennara.

Til pess ad auka likurnar 4 ad kennarar og starfsfolk skéla fylgi eftir nyrri
adalnamskra verdur drval ndmsefnis ad vera adgengilegt og i lokaskyrslu
verkefnisins kemur fram tillaga um ad gerd skuli fagleg attekt a pvi
jafnréttisfreedslunamsefni sem til er (Arnfridur Adalsteinsdéttir, 2010). Vid
athugun kom i ljés ad yfirlit um jafnréttisfreedsluefni er ad finna bzedi a
heimasidu Jafnréttisstofu (e.d.c) og & heimasidu prdunarverkefnisins
(Jafnréttisstofa, e.d.a). Yfirlit sidanna nytist kennurum til pess ad sakja sér
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jafnréttisfraedsluefni pd svo ad pad teljist vart til ,,faglegra uttekta” eins og
tillagan gerir rad fyrir.

Vid rannséknarvinnuna voru skodadar tveer uttektir 3 ndmsefni sem
vardar jafnrétti, dnnur frd 2007 en hin fra 2011. [ peirri fyrri kom i ljos ad
toluvert er til af jafnréttisfraedsluefni en véntun er 8 ndmsefni sem atlad er
nemendum & leikskdlastigi og yngsta stigi grunnskdla (Agla Maria
Jésepsddttir, 2007). bPad bendir til pess ad leggja purfi aherslu & gerd
namsefnis fyrir nemendur 3 leikskdlastigi og 4 yngsta stigi grunnskdla. bess
ber p6é ad geta ad uttektin var unnin arid 2007 og sidan pa hefur medal
annars komid at jafnréttisfraedsluefni @ vegum préunarverkefnisins sem
®tlad er leikskdlastigi og & dofinni er ad gefa ut efni fyrir yngri stig
grunnskola. [ pvi ljosi er mikilvaegt ad Uttektir séu gerdar reglulega.

Sidari uttektin var unnin af Kristinu Lindu Jonsdéttur (2011) par sem
hlutdeild kynjanna var athugud i namsefni i sdgu 4 midstigi grunnskdla.
Nidurstodur bentu til pess ad jafnréttis & milli kynja vaeri verulega dbdtavant
i ndmsefninu og gefa peer tilefni til frekari rannsékna a pvi svidi. Tillogu
numer fjogur meetti pvi utvikka og beeta vid ad gera pyrfti faglega uttekt 4
hlut kynja i innihaldi namsefnis. Namsefni getur, likt og annad efni,
undirbyggt og ytt undir kynjaordraedur sem hafa ahrif & hugmyndir og
hegdun nemenda og kennara. Ef ndmsefnid ytir undir dSjafnrétti og
stadalmyndir kynja er pad ekki fullnaegjandi til pess ad fylgja eftir akveedum
kynjajafnréttislaga og nyrrar adalnamskrar (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013) sem segir ad skolastarf skuli bua baedi
kynin jafnt undir virka patttéku i samfélaginu. Auk pess segir i adalnamskra
ad hvergi i inntaki skolastarfsins skuli vera hindranir i vegi kynjanna. Med
ofangreind atridi i huga er pvi naudsynlegt ad radast i endurbzetur 3
namsefni. pad skal po taka fram ad endurbaeturnar yrdu ad vinnast med vel
igrundudum og markvissum haetti (iris Ellenberger, 2011; Magnus Sveinn
Helgason, 2011). Ekki er raunhaeft ad rddast i endurbaetur alls namsefnis |
einni lotu og aetla ma ad pannig adgerdir taki toluverdan tima. | pvi ljosi
verda kennarar ad takast 4 vid namsefnid sem i bodi er med gagnrynni
hugsun og nota taekiferid til pess ad skapa umraedur i bekkjarstarfi ef
kynjadjafnrétti birtist i ndmsbdkum.

11.2.1.2 Studningur og hvatning til skéla

Til pess ad adstoda skdéla vid innleidingu nyrra patta er studningur fra
yfirvéldum mikilvaegur (Gudrun Kristinsdottir, 1998; West, 1999) og bendir
iris Arnardéttir (munnleg heimild, 22. mai 2013) & ad naudsynlegt sé fyrir
starfsfélk skdla ad fa studning til pess ad fylgja eftir nyrri adalnamskra og
innleida jafnrétti i skélastarf. Til pess ad stydja vid skéla hafa mennta- og
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menningarmalaraduneytid og Jafnréttisstofa farid af stad med verkefni sem
hefur pad markmid ad koma jafnréttisasetlunum inn i alla leik-, grunn- og
ténlistarskoéla. Pad mun fara fram a skéladrunum 2013-2014 og 2014-2015
og gengur undir heitinu Jafnréttisazetlanir i alla skéla. Verkefnid er pripaett
og beinist i fyrsta lagi ad pvi ad kalla eftir og veita grunnskélum adstod vid
gerd og eftirfylgni jafnréttisdaetlana, i 6dru lagi ad veita skdlum studning vid
innleidingu grunnpattarins jafnréttis og i pridja lagi ad vinna med skélunum
gegn neikveedum stadalmyndum um hlutverk karla og kvenna med sérstakri
aherslu a kynferdislegt ofbeldi (Arnfridur Adalsteinsddttir télvupdstsending
til héfundar, 30 mai 2013; Jona Palsdéttir munnleg heimild, 23. mai 2013).
Ad mati hofundar er ordalagid ,,neikvaedar stadalmyndir” athyglisvert og
vakti pad upp hugleidingar hvort til veeru ,,jdkveedar stadalmyndir” um
kynin — einkum i ljosi sérstakrar aherslu 4 kynferdislegt ofbeldi. Med
stadalmyndum kynja myndast akvedinn prystingur a einstaklinga til pess ad
hegda sér og lita Ut 4 pann hatt sem stadalmyndirnar gera rad fyrir (Berglind
Rés Magnusdoéttir, Gudran M. Gudmundsddttir, Jona Palsdéttir, Kristin
Astgeirsdéttir og Kristin Jonsdottir, 2010). Ef ekki er unnid markvisst gegn
hvers konar kynjastadalmyndum i skolastarfi ma gera rad fyrir ad
skdlastarfid falli ekki ad kréfum adalnamskrarinnar og bui baedi kynin jafnt
undir virka patttoku i samfélaginu (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2013). Eftir pvi sem hoéfundur kemst naest yrdi pvi vaenlegra ad vinna gegn
kynjastadalmyndum almennt, med sérstakri dherslu a kynferdislegt ofbeldi.

Af verkefninu Jafnréttisasetlanir i alla skéla ma sja hvernig mennta- og
menningarmalardduneytid fylgir eftir nyrri adalndmskrd sem utbuin var 3
vegum pess. Lita ma svo & ad adgerdirnar séu lidur i eftirlitshlutverki
raduneytisins sem samkveemt l6gum skal hafa eftirlit med pvi ad
skdlastarfsemi lati [6gum og reglum (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013, 2011). Tillaga numer tvo i lokaskyrslu
bréunarverkefnisins gerir medal annars rad fyrir ad raduneytid sinni
eftirlitshlutverki sinu og kalli eftir upplysingum um jafnréttisfraedslu i
skélum. Adgerdir mennta- og menningarmalaraduneytisins eru pvi i takt vid
tillégu ndmer tvo.

i lokaskyrslu préunarverkefnisins birtist tillaga niUmer sex sem snyst um
erlent samstarf. Tillagan segir ordrétt: ,,Kanna i hvada sjédi haegt er ad
sekja vardandi erlent samstarf og veita skélum studning vid pessar
styrkumsoknir”. Tillagan pétti falla vel ad umfjéllun um studning til skéla.
Hun nzer ekki beint inn & abyrgdarsvid yfirvalda en i nanari umfjollun
lokaskyrslunnar er pess getid ad tillagan nai inn & svid jafnréttisfulltrida
sveitarfélaga. Ekki var studningur jafnréttisfulltrda athugadur sérstaklega en
pbess i stad var sjonum beint ad Jafnréttisstofu og Rannkyn sem er
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rannsoknarstofa um jafnrétti, kyngervi og menntun vid Menntavisindasvid
Haskdla slands. Finna ma upplysingar & netinu um &aetlanir sem styrkja
erlent samstarf skéla, auk pess sem bodid er upp @ adstod og namskeid vid
styrkumséknirnar. Audvelt er pvi fyrir skdlana sjalfa ad fylgja tillogu namer
sex eftir med pvi ad kanna i hvada sj6di haegt sé ad sxkja og leita sér
adstodar vardandi styrkumsoéknir. Til pess ad grennslast fyrir um nanari
studning var, eins og adur sagdi, leitad til Rannkyn og Jafnréttisstofu. A
hvorugum stadnum hefur verid unnid markvisst ad pvi ad bjéda skdlum upp
4 adstod vid erlendar styrkumséknir. Badar stofnanir eru pé opnar fyrir
pbeim moguleika ef skoélar leita til peirra af fyrra bragdi. Tillagan er
bydingarmikil og hefur erlent samstarf skéla sem fsland var patttakandi i
reynst vel hér a landi (Arnesen, 1995). Ef til vill yréi pé vaenlegra ad leggja
dherslu 4 ad adstoda skoéla vid innleidingu nyrrar adalnamskrar adur en
peningum og starfskrafti yrdi veitt i pann patt sem tillagan gerir rad fyrir.

Po svo ad studningur til skolavettvangs sé mikilveegur til pess ad adstoda
starfsfélk vid innleidingu nyrrar adalndmskrar er einnig mikilvaeegt ad
menntastofnanir adlagi kennarandam ad breyttum &herslum. Ymsir
viomalendur nefndu mikilveegi pess ad kynjafreedi yrdi kennd i
kennaramenntun og er fjallad um pann patt naest.

11.2.1.3 Kynjafraedi i kennaramenntun

Til pess ad auka likurnar a ad kennarar atti sig & mikilvaegi jafnréttisfraedslu
er mikilvaegt ad peir hljéti kynjafraedilegan grunn i ndmi sinu og fjallar fyrsta
tillaga lokaskyrslunnar um ad kynjafreedi verdi skyldunamsgrein i
kennaramenntun og komi sterkar inn i endurmenntun kennara (Arnfridur
Adalsteinsdéttir, 2010). Tillagan atti vel vid enda kom fram i minnisbladi fra
Gudnyju Gudbjoérnsdéttur (2009) ad ymislegt benti til pess ad kynjafraedi
veeri ekki naegilega sinnt i kennaranami. A3 mati yfirmanna kennaradeilda
Listaskdla islands, Haskéla islands og Hdaskdlans & Akureyri er kynja- og
jafnréttisfreedsla mikilvaeg pegar mennta & kennara. | Haskdla islands og i
Listahaskdla [slands eru vidmaelendur badir 4 peirri skodun ad frekar zetti ad
flétta umraedunni inn i 6nnur ndmskeid heldur en ad utbua eitt
skyldundmskeid um kynjafraedi fyrir alla kennaranema. | Haskélanum 3
Akureyri telur vidmelandi ad auka eetti vaegi kynjafreedslu i
haskdélamenntun og ad leggja eetti sérstaka aherslu & kynjafredi i
kennaranami. Enginn af skélunum premur bydur upp a skyldundamskeid fyrir
kennaranema par sem sjonum er einungis beint ad kynjafraedilegum
malefnum. | Haskdla islands og i Haskélanum & Akureyri er bodid upp val-
og skyldunamskeid sem leggja aherslu & kynjafraedileg malefni ad hluta til
en  Listahdskola islands var slikt ndmskeid hvergi ad finna.
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Gudny Gudbjornsdottir (2009) benti 4 ad vegna lengingar kennaranams
ur premur til fjdrum arum i fimm gaeti myndast vettvangur til pess ad leggja
frekari aherslu & kynjafraedi i kennarandmi. pratt fyrir pad hefur tillogunni
hins vegar ekki verid fylgt eftir. Ef til vill er 3&steedan skortur &
kynjafraedipekkingu kennara i kennaranami og peirra sem par rdda, en
nidurstodur hafa bent til pess ad kennarar & Menntavisindasvidi Haskdla
islands leggi margir vidan skilning i jafnréttishugtakid (Gudny
Gudbjornsdottir og  Steinunn  Helga Larusdottir, 2012). Kennarar
kennaramenntunar hafa ef til vill sumir hverjir hlotid sambaerilegt ndm og
kennaranemar fa nu til dags og eru pvi ekki med sterkan grunn i kynjafraedi.
i pvi ljési ma visa i ord Arnfridar Adalsteinsdéttur (munnleg heimild, 3. april,
2013) pegar hun bendir 8 ad kennarar sem ekki hafa kynjafraedilegan grunn
atti sig ef til vill ekki & mikilvaegi jafnréttisfraedslu.

Mikilvaegt er fyrir kennaranema ad laera kynjafraedi til pess ad atta sig a
bvi gagnvirka ferli sem & sér stad par sem ordraedur modtast og mota
hugmyndir einstaklinga. Samkveemt métunarhyggju og podststrukturalisku
sjénarhorni eru hugmyndir um kynin til komnar vegna ordraedna sem er
vidhaldid og eru skapadar af einstaklingum samfélagsins — par &8 medal
kennurum og komid hefur i ljos ad rdadandi kynjaordraedur hafa ahrif a
kennara og starfsfolk skéla (Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2004; Pérdis
bpordardéttir, 2005). Mat hofundar er ad kynjafraedileg umreeda medfram
00ru malefni i namskeidi sé ekki nagileg til pess ad veita kennaranemum
vitneskju um uppbyggingu kynjakerfis og ad bryn porf sé 4 ad bjéda 6llum
kennaranemum upp 3 kynjafreedinamskeid. Mikilveegt er ad ndmskeidid yrdi
i formi skyldu vegna peirrar dlyktunar ad sumir kennaranemar atti sig ekki a
mikilvaegi kynjafraedi sokum pekkingarleysis og veldu pvi annad namskeid
fram yfir kynjafraeedi. Hofundur telur veaenlegt ad ndmskeidid yrdi =etlad
nemendum sem staddir vaeru & fyrrihluta ndmsferils sins til pess ad auka
likur @ ad kynjasjénarmidi yrdi fléttad inn i 6nnur ndmskeid sem tekin vaeru
eftir pad. Vissulega eru morg jafnréttismalefni kennaramenntunnar
mikilveeg en kynjafreedi telst medal peirra mikilvaegustu vegna peirrar
astaedu, sem margoft hefur verid bent 8, ad kynjajafnrétti vardar jafnrétti
allra einstaklinga i heiminum.

Seinni hluti tilldgunnar um kynjafraedi i endurmenntun kennara er einnig
mikilvaeg til pess ad vekja upp kynjafraedilega vitneskju starfandi kennara.
Kynjafraedilegum malefnum er vida sinnt i endurmenntun kennara.
Nidurstodur benda pd til pess ad veita pyrfti skédlum hvatningu til pess ad
saekja sér endurmenntun sem nzer til kynjafraedilegra dherslna i ljosi pess ad
engar slikar styrkveitingar er ad sja fra Vonarsjédi og visindasjédi FL og FSL.
Ef skélum yrdi veitt slik hvatning veeri tillogunni um ad kynjafreedi keemi
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sterkar inn i endurmenntun kennara enn betur sinnt. Pad skal p6 hafa i
huga ad endurmenntunarnamskeid nytast oft ekki sem skyldi vegna pess ad
pau fara fram i stuttan tima 4n pess ad tekid sé tillit til starfs & vettvangi
(Borkur Hansen o.fl.,, 1999b). bvi er ekki nseganlegt ad leggja einungis
dherslu & kynjafraedindamskeid i formi endurmenntunar. Ymislegt annad
verdur ad fylgja med, svo sem kynjafraediskylda i kennaramenntun og
eftirfylgni yfirvalda sem raett var um hér ad framan.

11.2.1.4 Samantekt og dlyktanir

Hrint hefur verid af stad Brietarbyltu (tilvitnun i HOnnu Bjorgu
Vilhjalmsdottur, 8. mars 2013) i jafnréttisfraedslu i skélum. Meiri dhersla er
a jafnrétti i adalndmskra en adur hefur verid og feer kynjajafnrétti par
toluverda umfjollun. Aukinni aherslu ber ad fagna pé svo ad itarlegri
umfjéllunar sé porf. bar ma nefna mikilvaegi kynjajafnréttis i algildu jafnrétti
og synileika jafnréttis i umfjollun um samfélagsgreinar i greinasvidi 2013.
Kynjajafnrétti i adalnamskra leikskdla, sem ekki er sameiginleg med 6drum
skolastigum, er einnig dbdtavant enda eru kynjahugmyndir barna ordnar
maotadar pegar i grunnskéla er komid. Samhlida aukinni jafnréttisdherslu i
adalndmskrd verdur jafnréttisfredslundmsefni ad vera adgengilegt
kennurum og a netinu ma finna lista yfir ndmsefni sem kennarar geta nytt
sér. Mikilvaegt er po ad uppfeera listana til pess ad nytt namsefni fai ad njota
sin. porf er 4 endurskodun skélandmsefnis en namsefni sem hyglir 6dru
kyninu & kostnad hins kemur i veg fyrir ad einstaklingum af badum kynjum
séu veitt jofn taekifeeri vegna pess ad namsefni hefur ahrif & ordraedur,
hugmyndir og hegdun nemenda. Studningur og hvatning til skéla & vegum
utanadkomandi adila er einnig mikilveegur og hefur mennta- og
menningarmalaraduneytid dsamt Jafnréttisstofu radist i verkefni sem hefur
pad markmid ad adstoda skéla vid innleidingu jafnréttis i skdlastarfi. Pannig
ma sja hvernig yfirvold fylgja eftir auknum aherslum & jafnrétti og aetla ma
ad eftirfylgni ndmskrarinnar sé einnig naudsynleg innan kennaramenntunar.
Til pess ad bua kennaranema undir starf a vettvangi sem felur i sér
jafnréttishugsjonir er mikilvaegt ad peir 648list grunn i kynjafreedi. Kynjafraedi
er ekki skyldunamskeid i kennaramenntun en til pess ad kennaranemar atti
sig 4 kynjakerfinu og hvada patt peir eiga i uppbyggingu pess verda
kennaramenntastofnanir ad bjéda upp a skyldunamskeid i kynjafraedi.
Kynjafraedi i endurmenntun kennara er einnig naudsynleg og gott geeti verid
ad veita skdélum sérstaka hvatningu til pess ad o6rva sékn kennara i
endurmenntun 4 svidi jafnréttis.
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11.2.2 Adgerdir sveitarfélaga og sjalfsmat skdla

Eins og komid hefur fram ber skélum ad innleida kynjajafnrétti i skélastarf
(Log um grunnskdla; Log um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla;
Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013). | pvi ljési 4 tillaga ndmer tvo
sem birtist i lokaskyrslu préunarverkefnisins vel vid. Hlin leggur aherslu a
abyrgd mennta- og menningarmdlaraduneytisins, skoélayfirvalda og
skdlastjornenda og kvedur 4 um ad ,,Menntamalaraduneytid sinni
eftirlitshlutverki sinu og kalli eftir upplysingum um jafnréttisfraedslu i
skélum”“ og ad ,,Skdlayfirvold og skoélastjornendur axli dbyrgd a
jafnréttisfreedslu i skélum” (Arnfridur Adalsteinsddttir, 2010, bls. 2).
Samkveemt logum ber skélastjori abyrgd a skélastarfsemi og hlutverk
sveitarfélaga er ad ganga Ur skugga um ad skélastarfsemin framfylgi l6gum.
Mennta- og menningarmadlaraduneytid skal svo sja til pess ad sveitarfélogin
uppfylli lagalegur skyldur sinar (Mennta- og menningarmalardduneytid,
2013, 2011). Tillagan er pvi géd og gild enda gerir hin rad fyrir ad [6gum sé
framfylgt og meetti jafnvel lita 4 hana sem tilmaeli til yfirvalda og
skdlastjérnenda um ad framfylgja skyldum sinum.

Hér ad ofan var fjallad um verkefnid Jafnréttisdeetlanir i alla skdla og pa
nidurstodu ad med pvi ad kalla eftir jafnréttisasetlunum fra ollum skélum
vaeri raduneytid ad sinna eftirlitshlutverki sinu og ynni par af leidandi i takt
vid tillogu ndmer tvo. Til pess ad athuga hvernig mdlum var hattad hja
sveitarfélogum voru jafnréttisstefnur patttokusveitarfélaganna fimm
skodadar auk pess sem spurst var fyrir um eftirfylgni vardandi peer. | tillégu
numer tvo er einnig kvedid a um ad skolastjérnendur skuli axla dbyrgd a
jafnréttisfraedslu i skélum. Umfjollun um abyrgd skdlastjornenda er samofin
umfjollun i tilldgu numer atta par sem kvedid er 8 um ad jafnréttisstarf komi
inn i sjalfsmat skola. Asteedan er si ad sjalfsmat skéla er & abyrgd
skdlastjéornenda og ef rétt er ad stadid eetti jafnrétti ad fléttast inn i matid.
Til pess ad athuga hvernig malum er hattad vardandi sjalfsmat og jafnrétti
voru uttektarskyrslur sex skéla skodadar en par er medal annars fjallad um
sjalfsmat skéla.

11.2.2.1 Jafnréttisstefnur sveitarfélaga

[ patttokusveitarfélogunum fimm, Akureyri, Hafnarfirdi, Képavogi,
Mosfellsbae og Reykjavik er kvedid 4 um skdlamal i jafnréttisstefnum
baejanna. Athygli vakti ad mannaudsstjori Mosfellsbaejar sagdist sinna
jafnréttismdalum i , hjdverkum” vegna peirrar d4stedu ad enginn
jafnréttisfulltrai starfar hja beenum. bPad bendir til pess ad jafnréttismal
baejarins verdi ad endurskoda, til deemis med pvi ad athuga hvort veenlegt
sé ad jafnréttismal falli undir starfssvid mannaudsstjora midad vid
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starfshlutfall og vinnualag. Alls stadar virdist pé sem abyrgdarskyldum
sveitarfélaganna sé sinnt i gegnum namskeid og fraedslu til starfsfolks skéla.
Svor jafnréttisfulltrda Képavogsbajar bentu hins vegar til pess ad fraedslu
og kynningum & vegum baejarins veeri ekki jafn reglulega sinnt og i hinum
sveitarfélogunum fjorum. [ svérunum er fjallad um namskeid sem fulltrdar
grunnskélanna séttu @ vegum beejarins arid 2010. Ekki eru nefnd 6nnur
namskeid né fraedsla og er pvi dhugavert ad athuga nanar hvort starfsfélk
menntastofnana { Kdépavogsbae hljéti regluleg innlegg vardandi
jafnréttismal.

Til pess ad ganga ur skugga um ad skdlar sinni skyldum sinum kalla
sveitarfélogin eftir stodludum upplysingum a bord vid skyrslur eda uttektir
pbar sem gerd er grein fyrir sto6u mala. Slikt eftirlit er bundid i 16g og
flokkast undir ytra mat (Mennta- og menningarmalardduneytid, 2013,
2011). bratt fyrir ad sveitarfélogum beri lagaleg skylda til pess ad sinna ytra
mati stendur jafnréttisfraedsla i skélum hollum feeti (Aslaug Palsdéttir, 2008;
Eyglé Arnadéttir, 2009; borgerdur Einarsdéttir og Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2011) og bendir pad til pess ad ytra mat sveitarfélaga sé ekki
naegilegt eitt og sér til pess ad ganga ur skugga um ad jafnréttisfraedslu sé
sinnt { skolastarfi. | verkefni Akureyrarbaejar, sem hafdi pad markmid ad
fylgja eftir krofu baejarins ad allir skdlar settu sér jafnréttisazetlun, kom i ljds
ad jafnvel pd svo ad skolar hefdu sett sér jafnréttisdaetlanir voru peer vida
dvirkar og ekki i notkun. Einnig ma benda a daemi ur Képavogsbae en par var
gerd konnun um jafnréttismal arid 2008 i 6llum leikskélum baejarins sem
syndi ad jafnréttismal leikskélanna veeru i gédum farvegi ([Kdépavogsbeer],
e.d.b). Marianna G. Einarsdottir (munnleg heimild, 24. jantdar 2013 )
leikskolastjori Smarahvamms i Kdpavogi bendir hins vegar a ad vid patttoku
i prounarverkefninu hafi komid i ljos ad jafnréttismal innan leikskoélans
steedu verr heldur en gatlisti 4 vegum baejarins hafdi synt. Stadladar
upplysingar ytra mats eru vissulega mikilveegar en deemin syna ad porf er a
nanari eftirfylgni til pess ad ganga ur skugga um ad skdlar sinni skyldum
sinum. bréunarverkefni eda verkefni til eftirfylgni eru vel til pess fallin.
Jafnréttismal féru til ad mynda i betri farveg innan Smarahvamms vid
patttoku i préunarverkefninu og leida ma likum ad pvi ad slikt hid sama hafi
gerst i verkefni Akureyrarbaejar.

[ svorum fra préunarfulltrda grunnskéla Hafnarfjardar kom fram ad
eftirlit stjornsyslunnar hvilir & trausti til skélastjora um ad peir sinni
hlutverkum sinum og fari eftir stefnu sveitarfélagsins. Pé svo ad mikilvaegt
sé ad treysta fagfdlki skdla fyrir skyldum sinum bendir margt til pess ad
ymsum skyldum sem tengjast jafnréttismalum sé ekki sinnt. | svérum
Valgerdar Palsdottur (munnleg heimild, 21. mai 2013) namsradgjafa
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Leekjarskola i Hafnarfirdi kom til ad mynda fram ad jafnrétti veeri ekki sinnt a
videigandi hatt i skélanum og er pad merki pess ad nanari eftirfylgni sé porf.
Hvad eftirlit leikskdla Hafnarfjardar vardar fer pjonustufulltrdinn par
reglulega i 6formlegar heimséknir i leikskélana til pess ad athuga st6du
mala. P4 svo ad pad bendi til metnadar i starfi ma velta fyrir sér hvort ad
slikar heimsdknir pjéni markvissum tilgangi i ad ganga ur skugga um ad
skdlastarf fari fram samkvaemt dkvaedum jafnréttisstefnu. Pannig
heimséknir nytast po eflaust vel samhlida 68ru markvissu eftirliti.

Fyrir kom ad pekkingarleysi dbyrgdaradila stéd i vegi fyrir
upplysingadflun til eftirfylgni. Til ad mynda telur pjonustufulltrai leikskola i
Hafnarfirdi ad akveedi i jafnréttisstefnu baejarins um ad kynna skuli baedi
drengjum og stulkum pau storf sem pykja haefa 6dru kyninu betur
(Hafnarfjardarbzer, e.d.) ekki eiga ,,beint vid um leikskéla“. A pvi ma sja ad
bjénustufulltrdinn virdist ekki atta sig ekki & moguleikunum & ad kynna
bornum storf i gegnum leik. Nidurstodurnar syna fram & mikilveegi pess ad
abyrgdaradilar jafnréttis- og skélamala alls stadar i kerfinu — innan skélanna,
a skolaskrifstofum sveitarfélaga, | kennaramenntun, i videigiandi
raduneytum — séu vel upplystir um jafnréttismal og pd moguleika sem felast
i kynjafreedimenntun.

Endurskodun a madlefnum skdélanna, par a medal a eftirfylgni- og
jafnréttismalum, stendur vida yfir hjd sveitarfélégunum vegna nyrrar
adalnamskrar. Endurbétum ber ad fagna enda er vida pottur brotinn i
eftirfylgni sveitarfélaganna. Nidurst6dunum skal pé taka med fyrirvara
vegna pess ad paer byggja 4 tolvupdstsendingum eda simtolum farra
vidmalenda. bzer gefa pé til kynna ad sveitarféldgin fimm fari ad einhverju
leyti eftir tillogu nimer 4 og axli dbyrgd til deemis med reglulegri fraedslu til
skola.

[ adferdafraedikafla ritgerdarinnar var fjallad um o6rdugleika vid ad
komast i samband vid adila sem veitt gaetu upplysingar um eftirfylgni a
skolamalum i jafnréttisstefnum patttdkusveitarfélaganna. Rik tilhneiging var
hja viomalendum til pess ad benda & adra adila sem gefid gaetu nanari svor
um malefnid og gefur pad til kynna ad abyrgd a eftirliti stjornsyslunnar med
jafnréttismalum skola falli ekki markvisst undir dkvedin starfssvid innan
sveitarfélaganna. Pad ad rannsakandi hafi fengid abendingar um ad tala vid
jafnréttisfulltrda hja sumum sveitarfélogum en adila ur freedslunefndum hja
6drum faerir rok fyrir pvi. Alyktun hofundar er si ad ef enginn innan
stjérnsyslunnar telji sig bera markvissa abyrgd a malefninu skapist meiri
hzaetta 4 ad pad sitji & hakanum fyrir 6drum mikilveegum malefnum sem
einnig parf ad sinna. Gjarnan purfti rannsakandi auk pess ad hafa samband
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oftar en einu sinni vid adila innan sveitarfélaganna til pess ad kalla eftir
svorum um eftirfylgni og jafnréttisstefnur. bad styrkir adurnefnda alyktun
hofundar um ad malefnid sitji 4 hakanum.

11.2.2.2 Sjdlfsmat skdla

Skélastjornendur bera abyrgd 8 ad innra mat sé framkveemt, en i innra mati
framkveemir skélinn  sjalfsmat & skélastarfseminni  (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013, 2011). Tillaga numer atta gerir rad fyrir ad
jafnréttisstarf komi inn i sjalfsmat skéla og @ han vel vid vegna pess ad
sjdlfsmat skdéla a ad tryggja ad samraemi sé & milli skélastarfseminnar,
reglugerdar,  akvaeda laga og adalndmskrar  (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013, 2011). Samkvaemt leik- og
grunnskélalégum og adalnamskra (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2013) skal jafnrétti vera hluti af skdlastarfi og ef rétt er ad stadid eetti
jafnrétti pvi ad fléttast inn i sjdlfsmatid.

Sveitarstjérn framkvaemir reglulega ytra mat 4 starfsemi skdla par sem
metid er hvort skélastarfsemi fari fram samkvaemt l6gum og reglugerdum.
Uttektir 4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytisins eru einnig
framkvaemdar a skdlastarfi og adgerdir dkvednar a grundvelli uttektanna ef
borf pykir (Mennta- og menningarmélaraduneytid, 2013, 2011). |
uttektunum er sjénum medal annars beint ad innra mati skéla og vid
athugun & sex Uttektarskyrslum sem Namsmatsstofnun framkvaemdi fyrir
raduneytid kom i ljos ad allar dttektirnar nema ein syndu fram & ad innra
mati skéla og ytra mati sveitarfélaga veeri toluvert abdtavant. |
uttektarskyrslunum var ekki kvedid & um sérstaka paetti sjalfsmats en i ljosi
pess hversu abdtavant innra mat er i skélunum fimm ma atla ad
jafnréttismal hafi par ekki fengid akvedna medhondlun, nema ef sérstakur
ahugi hafi verid a jafnréttismalum innan skélanna. Ef uttektarskyrslurnar sex
sem skodadar voru eru lysandi fyrir heildina ma alykta sem svo ad minni
likur heldur en meiri séu a pvi ad tillogu nimer atta sé fylgt eftir pannig ad
jafnrétti sé tekid til greina i sjalfsmati skéla. Oliklegt er pvi ad skolastjérar
axli dbyrgd a jafnréttisfreedslu i skélum i gegnum sjalfsmat og fylgi pannig
eftir tillogu numer tvo sem segir ad peir, dsamt skolayfirvoldum, skuli axla
abyrgd & jafnréttisfreedslu i skélum. Alyktuninni ber pé ad taka med
fyrirvara sokum farra uttektarskyrsina og gefur hin pvi astedu til frekari
rannsokna 4 svidi sjalfsmats og jafnréttis.

Nidurstodur syna jafnframt ad i Udttektum & skolastarfi gangi
Namsmatsstofnun ekki sérstaklega ur skugga um ad jafnrétti komi inn i
sjalfsmat skdla. Skolayfirvold axla pvi ekki abyrgd & ad skolar meti starf sitt
med hlidsjon af jafnréttismalum og er tillogu nimer tvo pvi ekki fylgt eftir
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hvad pad vardar. Hvergi er pess pd getid ad sveitarstjorn og raduneyti beri
ad hafa eftirlit med pvi ad sjalfsmat skoéla falli sérstaklega ad grunnpattum
menntunar. Pad er pvi alfarid a dbyrgd skolastjornenda ad fylgja eftir tillogu
nUmer atta og taka jafnrétti inn i sjdlfsmat. i 1jési aukinnar dherslu & jafnrétti
i nyrri adalndmskrd ma po velta fyrir sér hvort skyrari krofur settu ad vera
uppi um pad ad sveitarstjornum beri ad ganga ur skugga um ad
grunnpattum menntunar sé sérstaklega sinnt i sjalfsmati skdla.

11.2.2.3 Samantekt og dlyktanir

Oll sveitarfélégin fimm veita starfsfolki sinu fraedslu og namskeid um
jafnréttismal. Ekki matti pd greina regluleg innlegg til starfsfolks skdla i
Képavogsbee og er dhugavert ad athuga nanar hvernig malin standa i pvi
sveitarfélagi. Sveitarfélogin virdast flest kalla eftir reglulegum upplysingum
fra skélum vardandi jafnréttismal en af svorum vidmaelenda ma atla ad
Akureyrarbzer sé eina sveitarfélagid sem nylega hefur radist i sértaekar
adgerdir i skoélastarfi vardandi eftirfylgni. Mikilvaegt er fyrir sveitarfélog ad
vera medvitud um vaenleika sérteekra adgerda en pess ber po ad geta ad
slikar adgerdir krefjast fjadrmagns og pvi ekki haegt ad eetlast til pess ad slik
verkefni séu framkvaemd oftar en @ nokkurra ara fresti. Vida stendur yfir
endurskodun a skélamalum og telst pad til jakveedra patta ad sveitarfélogin
leitist vid ad betrumbaeta storf sin med tilkomu nyrrar adalndmskrar.
Ahugavert yrdi einnig ad athuga nanar hvort ad grundvéllur sé fyrir pvi ad
koma & fot starfi jafnréttisradgjafa i Mosfellsbae.

Sveitarfélog sja um ytra mat 4 skdlastarfsemi par sem medal annars er
gerd uttekt & innra mati skéla. Innra mat er & abyrgd skoélastjora en
samkvaemt logum og reglum ber ad gera grein fyrir jafnrétti i sjalfsmati.
Nidurstodur benda til pess ad sjalfsmati skdla og ytra mati sveitarfélaga sé
abdtavant og minnkar pad likurnar a pvi ad jafnrétti skipi verdugan sess i
sjalfsmati. Nidurstédunum ber pdé ad taka med fyrirvara vegna pess ad
einungis voru sex Uttektarskyrslur skodadar. baer gefa hins vegar tilefni til
frekari athugunar a svidinu, til deemis hvort skyrslurnar sex séu lysandi fyrir
heildina og af hverju ytra mati og sjalfsmati sé ekki sinnt eins og |6g gera rad
fyrir. Einnig gefa nidurstodur tilefni til pess ad athuga hvort ad grundvollur
sé fyrir pvi ad gera skyrari krofur um ad grunnpeettir menntunar séu teknir
fyrir i sjalfsmati og ytra mati @ skélum.
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12 Lokaord og helstu alyktanir

Fjallad hefur verid um préunarverkefnid Jafnréttisfraedsla i leik- og
grunnskélum og tillégur sem birtust i lokaskyrslu verkefnisins. Verkefnid var
unnid til gdéds og fundu patttakendur fyrir arangri i kjolfar pess.
bréunarverkefnid sem slikt féll po ekki ad veigamestu krofum
skélapréounarfreeda og ma pvi segja ad verkefnid teljist frekar til vel
heppnads tilraunaverkefnis heldur en préunarverkefnis. Hvad tillogur
lokaskyrslunnar vardar hafa peer allar pad markmid ad baeta jafnréttisstarf
innan skoéla. b6 svo ad markmid peirra sé pad sama taka peer til dlikra patta
og hefur sumum peirra verid fylgt eftir en 66rum ekki, auk pess sem porf er
4 ad utvikka nokkrar peirra. Astaeda pess ad ekki hefur verid unnid med allar
tillogurnar ma rekja til fjarskorts, 6fullnaegjandi umsjénar jafnréttismala og
pbekkingarleysis. Tillaga numer sjo er ein peirra tillagna sem fylgt hefur verid
eftir en hdn kvedur & um eflingu & veegi jafnréttis- og kynjafraedslu i
namskra. | pvi ljosi er mikilvaegt ad yfirvold veiti skdlum studning og
hvatningu vid innleidingu jafnréttis og stydjist vid tillégurnar i innleidingu
jafnréttisstarfs. Allar tillégurnar hafa gildi fyrir &framhaldandi jafnréttisstarf
b6 svo ad sumar hafi verid betur igrundadar og gert meira gagn en adrar.
Sem deemi ma atla ad kynjafreedi i endurmenntun kennara og sem skylda i
kennaramenntun geri kennara betur i stakk buna til pess ad innleida
jafnrétti i skdlastarf heldur en jafnréttisvidurkenningar til skéla.

Til pess ad svara rannséknarspurningum i stuttu mali fer hér fram 6rstutt
agrip um hverja tillégu fyrir sig:

1. Kynjafraedi i kennaramenntun. Kynjafraedi verdi skyldunamsgrein i

kennaramenntun og komi sterkar inn i endurmenntun kennara.

Tillagan um kynjafreedi sem skyldunamsgrein i kennaramenntun
hefur ekki komid til framkveemda og ma velta fyrir sér hvort ad
astaedan sé su ad skipuleggjendur kennaramenntunar bui ekki sjalfir
yfir neegilegri kynjafraedipekkingu til pess ad atta sig @ mikilvaegi
kynjafraedslu i kennaranami. Vegna nyrrar adalnamskrar virdist vida
vera 16gd dhersla @ kynjafraedi i endurmenntun og ma pvi segja ad
tillogunni hafi verid fylgt eftir ad pvi leyti.
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Abyrgd menntamdlardduneytisins, skélayfirvalda og skdlastjérnenda.

Menntamalaraduneytid sinni eftirlitshlutverki sinu og kalli eftir

upplysingum um jafnréttisfraedslu i skélum. Skélayfirvéld og

skolastjornendur axli dbyrgd a jafnréttisfreedslu i skdlum.

Mennta- og menningarmalaraduneytid, asamt Jafnréttisstofu, fylgir
tillégunni eftir og sinnir jafnréttisverkefninu Jafnréttisaaetlanir i alla
skéla sem naer til allra leik-, grunn- og toénlistarskdla landsins.
patttokusveitarfélogin fylgja tillogunni eftir ad hluta til en vida virdist
mega baeta eftirlit peirra. Uttektarskyrslur sex skéla voru skodadar
par sem fimm af peim syndu ofullnaegjandi sjalfsmat skdla, en
sjalfsmat er & abyrgd skdlastjéra. [ ljosi litillar aherslu & kynjafraedi i
kennaramenntun og ad jafnréttisfreedsla stendur hollum feeti i
skélum landsins er alyktun héfundar su ad jafnrétti séu ekki gerd skil i
ofullnaegjandi sjalfsmati, nema sérstaks ahuga fyrir jafnrétti geeti
innan skola.

brounarstarf tekur tima. Kynna verkefnid og afrakstur pess sem

vidast. Tryggja fleiri sveitarfélogum patttoku og patttokuskdlunum tiu

aframhaldandi studning og radgjof.

Tillégunni var fylgt eftir ad hluta til. Verkefnid var kynnt vida en ekki
var patttokuskélunum tryggdur aframhaldandi studningur. Astaedan
er si ad efnahagsprenginga geetti vid lok verkefnisins. Alyktun
hofundar er p6 su ad eftirfylgni verkefnisins hafi einnig verid 4 dbyrgd
skdlastjéra enda bera peir abyrgd 4 skdlastarfseminni og pvi
bréounarstarfi sem par fer fram. Fleiri sveitarfélégum hefur ekki verid
tryggd patttaka i sambaerilegu préunarverkefni eins og tillagan gerir
rad fyrir. Verkefni Jafnréttisstofu og mennta- og
menningarmalaraduneytisins sem nefnt var i tillégunni ad framan ma
bo tengja vid tillogu prju, sem og utgafu a jafnréttisfreedsluefnum
sem unnin voru medfram préunarverkefninu og nytast 6drum skélum
og sveitarfélégum. bvi ma segja ad peim hluta tillégunnar hafi
halfpartinn verid fylgt eftir.
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4. Ndmsefni og utgdfa a jafnréttisfreedsluverkefnum. Gera faglega

uttekt a pvi jafnréttisfraedslunamsefni sem til er og gefa Ut

jafnréttisfraedsluverkefnin sem unnin voru i tengslum vid verkefnid.

Tillogunni hefur verid fylgt eftir og ma baedi finna lista yfir
jafnréttisfraedsluefni og faglegar uttektir 4 vefnum. Komid hafa ut
prja jafnréttisfreedsluverkefni sem wunnin voru i tengslum vid
verkefnid og var eitt af peim gefid Ut af hofundi verkefnisins en hin
tvd 4 vegum opinberra stofnana. Asteda pess ad ekki hafa fleiri
verkefni komid Ut ma bendla vid skort & fjarmagni. Tilloguna ma
utvikka pannig ad gerd yrdi fagleg uttekt & skdlandmsefni med
jafnréttissjonarhorn ad leidarljési.

5. Heimasida. Tryggja aframhaldandi utan um hald og uppfaerslu a

heimasidu verkefnisins www.jafnrettiiskolum.is.

Aframhaldandi umsjén sidunnar var ekki tryggd og pvi hefur tillagan
ekki komid til framkveemda. Astaedan er medal annars st ad umsjon
sidunnar er ekki tengd sérstoku starfshlutfalli og sér pvi starfsfolk
Jafnréttisstofu um hana i hjaverkum.

6. Erlent samstarf. Kanna i hvada sj0di haegt er ad sakja vardandi erlent

samstarf og veita skdlum studning vid pessar styrkumsodknir.

A netinu ma finna yfirlit yfir sj63i sem skélar geta sétt i vegna erlends
samstarfs. A vegum beirra er einnig bodid upp 4 ndmskeid og adstod
vid styrkumsdknir. Pad ma pvi segja ad atridin sem tillagan gerir rad
fyrir séu i bodi, p6 svo ad henni hafi ekki verid fylgt markvisst eftir &
vegum Jafnréttisstofu eda Rannkyn.

7. Ndmskrdr. Efla barf vaegi jafnréttisfreedslu i namskrdm nu pegar

endurskodun fer fram. Ekki ma draga ur veegi kynjajafnréttis i

jafnréttisumraedunni.

Tillogunni hefur verid fylgt eftir. Jafnréttisfraedsla gegnir na stzerra
hlutverki en a8ur hefur verid i adalnamskra og er kynjajafnrétti par til
umraedu. Litid er poé fjallad um jafnrétti i greinasvidi namskrar fra
2013 og somu sogu er ad segja um kynjajafnrétti i adalnamskra
leikskdla sem ekki er sameiginleg med 68rum skdlastigum. Brynt er
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bvi ad leggja meiri aherslu a pau atridi. Tilldguna maetti einnig utvikka
pannig ad hdn legdi til ad i adalnamskra veeri fjallad um hlut
kynjajafnréttis i almennu jafnrétti.

8. Sjdlfsmat skdla. Jafnréttisstarf komi inn i sjdlfsmat skdla.

Med réttu skal gera grein fyrir jafnréttisstarfi i sjalfsmati skdla og ma
bvi segja ad tillogunni sé fylgt eftir samkvaemt 16gum og reglum. Ekki
er pé gerd skyr grein fyrir pvi ad skélayfirvold athugi sérstaklega hvort
jafnrétti komi inn i sjalfsmat skéla. Tilloguna maetti pvi uUtvikka og
leggja til ad uttektaradilar 4 vegum sveitarfélaga eda raduneytis gangi
ur skugga um ad grunnpaettir menntunar, par 8 medal jafnrétti, vaeru
teknir til greina i innra mati.

9. Jafnréttisvidurkenning. Veita skdlum vidurkenningu fyrir gott starf a

svidi jafnréttismala.

[ sumum sveitarféldgum hafa skélum og einstaklingum verid veitt
jafnréttisvidurkenningar og hefur tillogunni pvi verid fylgt eftir 8 pann
hatt. Hin hefur hins vegar ekki komid til framkveemda fyrir leik- og
grunnskéla & vegum mennta- og menningarmdalaraduneytisins og
segir jafnréttisrddgjafi raduneytisins hana vera vandmedfarna, medal
annars i ljési pess hvad atti nakvaemlega ad verdlauna fyrir. Ekki er
bo utilokad ad petta komi til framkvaemda & vegum raduneytisins og
til stendur ad veita framhaldsskélum slikar vidurkenningar.

12.1.1 Naestu skref

Eins og tillogurnar bera med sér nadi rannséknin til margra patta. Vegna
umfangs rannsdknarinnar reyndist ekki moguleiki ad kafa djupt ofan i
tillégurnar og pvi veitir hun tilefni til frekari rannsdékna a peim pattum sem
tilldgurnar nd til. | flestum patttdkuskélunum var til ad mynda einungis
studst vid upplifun eins vidmaelenda sem gegndi stodu verkefnisstjora eda
tengilids. bvi er dhugavert ad skoda vidhorf annarra starfsmanna sem téku
patt i prounarverkefninu og mata vid vidhorfa verkefnisstjora.

Rannsdknin leiddi i 1jés ad skélastjorar grunnskélanna firrtu sig dbyrgd a
bréounarverkefninu og attudu sig ekki a pvi mikilvaega hlutverki sem peir
gegndu | préunarstarfinu. Ahugavert veeri ad skoda af hverju pad vard
raunin ad peir firrtu sig dbyrgd og voru ekki virkjadir til patttoku af
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verkefnisstjéra. Aframhald og eftirfylgni skdlastjoranna var auk bess
misjafnt og vida var verkefninu ekki haldid vid med markvissum haetti.
Nidurstadan gefur pvi dstaedu til pess ad ryna betur i pessi atridi, til deemis
med pvi ad skoda nam skdlastjora og aherslur sem par eru lagdar a préun i
skolastarfi og sjalfbaerni, en sjalfbaerni er mikilveegur pattur i préunarstarfi.

Nidurstodur bentu til pess ad dbyrgd a jafnréttismalum skéla sé ekki
markvisst tengd sérstakri starfsstodu innan sveitarfélaga og ymist var
rannsakanda bent & ad hafa samband vid jafnréttisfulltria eda adila innan
freedslunefnda. Abyrgd & malefninu flakkar par & milli og dhugavert er ad
rannsaka hvar hun liggi nakvaemlega og hvort porf sé 4 ad gera skyrari grein
fyrir pvi. Eins og hja patttokuskélunum byggdist umfjollunin & svérum farra
viodmalenda og er frédlegt ad athuga stoédu sveitarfélaganna ndnar, til
deemis hvort grundvéllur sé fyrir jafnréttisfulltrda i Mosfellsbee par sem
mannaudsstjori sinnir nd jafnréttismalum.

Vid skodun uttektarskyrsina kom i ljés ad innra mati skéla var dbdtavant
og ad skolastjornendur zettu pad til ad sinna ekki abyrgdarskyldum sinum
hvad innra matié vardar. bad vekur upp spurningar um astaedu pess, til
daemis hvort ad skélastjorar séu naegilega medvitadir um abyrgd sina eda
hvort ad skolastjorastafid sé pad umfangsmikid ad skélastjorar telji sig ekki
hafa tima til pess ad sinna pvi sem peim ber. Ytra mati sveitarfélaga virtist
einnig vera abdtavant og gefur pad tilefni til frekari rannsékna & asteedu
bess. Uttektarskyrslurnar voru pé einungis sex talsins og athyglisvert er ad
athuga hvort nidurstddur peirra séu lysandi fyrir heildina.

i lokaskyrslu verkefnisins var lagt til ad jafnréttisfulltriar sveitarfélaga
adstodudu skdla vid umsdknir vardandi erlent samstarf. Ekki var su tillaga
athugud sérstaklega og stendur hun pvi eftir drannsékud.

Rannsoknir & svidi jafnréttis og skdla veita innsyn i pa paetti sem helst
skipta mali i adgerdum sem mida ad baettu jafnrétti i skdlum landsins. bzer
gefa til kynna hvada pattum sé vel sinnt, hvad purfi ad baeta og hvad sé vert
ad rannsaka ndnar. bvi er von héfundar ad paer spurningar sem véknudu vid
gerd rannsdknarinnar verdi athugadar nanar.
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Fylgiskjal 1

Tolvupdstsending til patttakenda
Gdédan dag.

Eg heiti Sandra Rut Skuladéttir og er ad vinna ad meistararitgerd minni par
sem Ingdlfur Asgeir Jéhannesson leidbeinir mér. Eg er ad skrifa um
jafnréttisfraedslu i skdlum og préunarverkefnid ,, Jafnréttisfraedsla i leik- og
grunnskélum" sem unnid var veturinn 2008-2009.

Erindi borid upp

Ef pu sérd pér faert ad svara spurningum minum, meetti ég pa vitna i pig
undir nafni i ritgerd minni?

Bestu pakkir,

Sandra Rut Skuladottir
Uppeldis- og menntunarfraedi
Menntavisindasvid

Haskoli [slands

S. 866-1307
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Fylgiskjal 2

Spurningar fyrir patttokuskdla préunarverkefnisins

Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskdlum.

Hefur skdlinn fengid studning eftir ad formlegri vinnu
vid prounarverkefnid lauk? Ef svo er, i hvernig formi

var sda studningur og nyttist hann vel?

Var aframhald & starfinu sem préunarverkefnid hafdi

i for med sér eftir ad formlegri vinnu vid verkefnid

lauk?
Ef svoer...
a. [hvada mynd hélt starfid 4fram?
b. Baru allir dbyrgd 4 aframhaldandi
starfi eda nokkrir utvaldir?
c. Hvers vegna telur pu ad starfid hafi
haldid afram?
Ef ekki...

a. Leid langur timi par til starfid heetti
eftir ad formlegri vinnu vid verkefnid
lauk?

b. Hvers vegna telur pu ad starfid hafi
haett?

c. Hvad telur pu ad haegt hefdi verid ad

gera til pess ad halda starfinu afram?
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3)

Hvernig er stadan 4 kynjajafnréttisfraedslu i skdlanum

i dag?

Veistu til pess a0 starfsfélk skdlans nyti sér heimasidu
pbréunarverkefnisins (www.jafnrettiiskolum.is) sér til

adstodar?

Telur pu ad vel hafi verid stadid ad
préunarverkefninu? Hvad var gert gott og hvad matti

betur fara ad pinu mati?

Ef pu vilt koma upplysingum a framfaeri
sem ekki var spurt um pa er pad vel pegid.

Takk fyrir ad svara.
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