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Abstract

This project was worked in co-operation with the town of Akureyri. The
objective with this project was to find out if the cancellation of fixed overtime

among some employees of Akureyrarba has resulted in less overtime overall.

To find out how number of overtime hours had evolved in the years 2004-2007
lists were produced through Akureyris computer system.

It was observed whether overtime hours increased or decreased overall and
whether average overtime per employee had increased. It was observed how
overtime was distributed between the divisions and workplaces in the company
and the diffrence in overtime hours between genders. There were also a few
workplaces that were looked into more thoroughly.

It was also look into whether more number of employees worked over five

hundred overtime hours a year.
The conclusion was that overtime had not decreased in this time and had most

likely increased over what it was in 2004.

Keywords:Wages, overtime, working hours and Akureyrarbar.
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pakkarord

Eg vil pakka eftirtldum adilum fyrir adstodina og studninginn:

e Foreldrum minum fyrir studninginn og adstodina i gegnum 61l arin sem
petta nam st6d fyrir.

e Hollu Margréti starfsmannastjora Akureyrarbajar fyrir adstodina vid
lokaverkefnid og fyrir ad benda 4 ritgerdarefnid.

e Systur minni henni Elinu Eydisi fyrir adstodina vid lokaverkefnid og
bredrum minum peim Bjarna og Adda.

e Samstarfsfélogum minum fyrir ad lata eins og peir hafi ekki tekid eftir
pvi i 6ll skiptin sem mig vantadi i vinnuna undanfarna manudi.

e Jona Jonsdottur leibeinanda minum 1 pessari rannsokn

Akureyri, mai 2008

Heimir Orn Jéhannesson
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Utdrattur

betta verkefni var unnid i samvinnu vid Akureyrarbz. Markmidid med pvi ad
var ad athuga hvort launaendurskodun og uppsogn sérkjara 4 fastri yfirvinnu

hafi skilad sér i minni yfirvinnu hja Akureyrarbee.

Til pess ad athuga hvernig fj6ldi yfirvinnustunda hja Akureyrarba proadist 4
arunum 2004-2007 voru teknir listar ur launakerfum baejarins.

Skodad var hvort heildarfjolda yfirvinnutima hafdi faekkad eda fjolgad og hvort
yfirvinna ad medaltali hafi aukist. Athugad var hvernig yfirvinnan skiptist
nidur 4 deildir, kostnadarstodvar og eftir kynjum. Einnig voru nokkrar
kostnadarstodvar sem voru med mikla yfirvinnu skodadar nénar.

Auk pess var athugad hvort peim hafi fjolgad sem voru med mikla yfirvinnu

p.e.a.s. med yfir fimm hundrud yfirvinnutima & ari.
Nidurstadan var ad pessar adgerdir skiludu sér ad nokkru leyti fyrst eftir ad paer
hofust en nina er yfirvinnan komin ordin svipud og fyrir adgerdirnar eda

heldur meiri.

Lykilord: Laun, yfirvinna, fj6ldi vinnustunda og Akureyrarber.
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Inngangur

bad geta verid margvisilegar astedur fyrir pvi ad unnin er yfirvinna hja
fyrirtekjum. Yfirvinna er hentug til pess ad takast 4 vid alagstima hja
fyrirteekjum, t.d. pegar mikid er um fjarvistir hja starfsfolki eda mikid ad gera
hja fyrirteekinu. Oft er audveldara og hagkvaemara ad lata starfsmenn vinna
yfirvinnu en rada nytt starfsfolk par sem pad parf ad pjalfa nytt starfsfolk og
koma pvi inn i vinnuna sem kostar badi tima og peninga. Aftur 4 moti er er
lika naudsynlegt fyrir fyrirteeki ad halda yfirvinnu i lagmarki pvi yfirvinnukaup
er haerra en dagvinnukaup auk pess sem pad hefur neikvad ahrif 4 afkost og

lidan starfsmanna ad vinna mikla yfirvinnu til lengri tima.

Arin 2004 og 2005 for fram launaendurskodun hja Akureyrarbz par sem
yfirvinnumal starfsmanna voru skodud sérstaklega. Markmidid var ad auka
gegnsi launa og jafnrétti & milli kynja og starfsmanna Akureyrarbajar. Fastri
yfirvinnu var sagt upp i flestum tilvikum og byrjad var ad borga stjornendaalag

fyrir stjornendur hja Akureyrarbz.

Meginmarkmid pessa verkefnis var ad svara spurningunni: 70kst ad draga ur
unninni eftirvinnu hja Akureyarbce a arunum 2004-2007? Pad sem var skodad
var:
o Tokst ad minnka heildaryfirvinnuna hja Akureyrarbce?
o Fewekkadi starfsmonnum sem eru med yfir fimm hundrud yfirvinnutima a
ari?
o Er munur a yfirvinnu eftir kyni? Ef svo er — er sa munur sé ad breytast
eitthvad?

o Hvernig skiptist yfirvinnan eftir deildum og kostnadarstoovum?

Til a0 leita svara var unnid 0r gégnum Ur launakerfi Akureyrarbajar. Skodad
var hja hvada deildum yfirvinnan vari mest og hvernig hun skiptist eftir helstu
breytum. Eining voru teknar nokkrar kostnadarstodvar par sem yfirvinnan

virtist vera mjog mikil og var hiin skodud nénar par.
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Verkefnid skiptist i nokkra kafla. { fyrsta kafla er fjallad almennt um laun og
tegundir launa. { 6drum kafla er farid betur yfir yfirvinnu s.s. dhrif hennar og
hvers vegna fyrirtaeki nota yfirvinnu. I pridja kafla er sagt fra stjornskipulagi
Akureyrarbajar og launaendurskoduninni sem for fram 2004 og 2005. { fjorda
kafla er sagt fra rannsoknaradferdinni og peim gdgnum sem var aflad. { fimmta

kafla er rannsokninni lyst, greint frd nidurstddum og ad lokum er umreda.
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1 Fraedileg umfjollun

1.1 Laun

Laun eru greidsla sem starfsmadur fer frd vinnuveitanda i stadinn fyrir
vinnuframlag. Pad er jafhan samid um launaupphadina i kjarasamningum. bar
sem kjarasamningar eru adeins lagmarksréttindi og lagmarkslaun er algengt &
almennum vinnumarkadi ad hver og einn semji um betri kaup og kjor heldur en
sagt er til um i kjarasamningum (slenska alfradiordabokinbokin, 1992.
bls.519). Starfsmenn geta badi verid a fostum manadarlaunum eda timakaupi.
Fost manadarlaun eru hja starfsménnum sem eru med fastan vinnutima, t.d. hja
peim sem vinna fra 8-16 fimm daga vikunnar. Timavinna er frekar hja
starfsmonnum sem vinna oreglulega eda 1 stuttan tima. Algengt er t.d. ad
namsmenn vinni med skdla i einhvers konar timavinnu. Hja riki og
sveitarfélogum er starfsmonnum greitt eftir launaflokkum. Starfsmanni er
radad i launaflokk eftir pvi hvada starfi hann gegnir en sidan getur menntun
eda starfsaldur heekkad hann 1 launum, annad hvort med prosentuhakkun eda
hann fai auka launaflokka.Starfsménnum er lika radad i prep eftir aldri. Eldri
starfsmenn eru i harri prepum en peir yngri og par af leidandi med harri laun.
bad er misjafnt eftir kjarasamningum hversu morg prepin eru og vid hvada
aldur er midad. T.d. eru fimm prep i kjarasamningum hja Kili og Einingu-Idju

en adeins prju hja félogum innan BHM.

A0 borga starfsmonnum god laun hefur oftast god ahrif a framleidni
starfsmanna. Herri laun leida til pess ad fyrirtekid getur valid ar staerri hop af
folki til pess ad rada sem svo leidir til pess ad fyrirtaekid getur fengid
hafileikarikari og reynslumeiri starfsmenn. Ef kaupid er haerra heldur en hja
samkeppnisadilunum eru minni likur & pvi a0 starfsmenn hatti hjé fyrirteekinu
sem veldur pvi ad fyrirtaekid er liklegra til pess ad bjoda starfsmanninum upp a
pjalfun og namskeid sem sidan @tti ad gera hann ad betri starfsmanni. bridja

astedan fyrir pvi ad ha laun hafa g6d ahrif & framleidni er ad med haum
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launum finnst starfsmanni hann nj6ta sammelis og sanngirni fra vinnuveitanda.
Starfsmadur sem finnst hann fa réttlata medferd frd vinnuveitanda eru liklegri
til pessa leggja meira a sig heldur en peir sem finnast pér fa oréttlata medferd

(Ehrenberg, Smith, 2006, bls. 369-370).

bad eru sex pettir sem hafa ahrif & starfsmanninn pegar kemur ad pvi ad semja
um laun:

e Kaupmattur — mikilvagast fyrir launpegann er hversu mikid hann getur
keypt fyrir launin sin og hversu hdum lifsgedum hann getur nad fyrir
pau.

e Njota sammelis (sanngirnis) — ad starfsmanni finnist hann fa sanngjérn
laun fyrir pad starf sem hann er ad vinna. Ef honum finnst petta ekki
sanngjorn laun getur pad leitt til pess ad starfsmadurinn leiti ad 6dru
starfi, maeti seint til vinnu og sé mikio fjarverandi.

e Réttlat — ad starfsmadurinn fai sinn hlut pegar fyrirtaekinu gengur vel.
Launin hakki pegar fyrirtaekid skilar miklum hagnadi.

e Vidmid — hversu hé launin eru midad vid adra starfsmenn fyrirtekisins
eda samkeppnisadilana. Svipud asteda og ad njota sammeelis.

e Vidurkenning — ad kaup starfsmannsins endurspegli ad vinnuveitandinn
vidurkennir og metur framlag hans.

e Uppbygging launana — hvernig launin skiptast eftir grunlaunum,
yfirvinnu, fridindum o.s.frv.

A hinn vegin eru lika sex astedur sem vinnuveitandinn fer eftir pegar hann
metur hversu ha laun hann 4 ad greida:

e Virding — jakvett ordspor sem fer af fyrirtekinu vegna pess ad pad
borgar ha laun eda neikvett ordspor pegar greidd eru of 1ag laun.

e Samkeppni — ad borga noégu ha laun til pess ad vera samkeppnisheft vid
adra atvinnuveitendur til pess ad fa nogu heeft starfsfolk til vinnu.

e Stjornun — hvernig launapakkinn er settur saman til pess ad
vinnuveitandinn geti stjornad launakostnadinum betur. Laekkad
launakostnadinn pegar illa gengur hja fyrirtekinu.

e Hvatning og frammistada starfsmanna — t.d. med arangurstengdum

launum.
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e Kostnadur — eins og starfsmadur hefur dhyggjur af pvi hversu mikid
hann getur keypt fyrir launin er mikilveaegt fyrir fyrirtaeki hversu har
launakostnadurinn er.

e Skipulagsbreytingar — pegar breytingar eru a skipulagi hja fyrirteekjum
er hagt ad nota launin til pess ad hjalpa ad yta pessum breytingum i
gegn.

(Torrington, Hall og Taylor bls.596-601)
bessir pettir eru pa mikilvegastir pegar kemur ad pvi ad semja um kaup og

kjor & milli vinnuveitenda og launpega.

1.2 Yfirvinna

begar starfsmadur er buinn ad vinna fleiri vinnustundir en vanalega far hann
oftast borgada yfirvinnu. Yfirvinna er greidd 4 mun haerra kaupi en dagvinnan.
Vegna pess hversu miklu harri yfirvinnulaunin eru, getur pad haft mj6g mikil
ahrif & heildarlaunin hversu mikil yfirvinna er unnin. Starfsmenn eiga rétt a pvi
ad neita ad vinna yfirvinnu og purfa fyrirteeki ekki ad leyfa starfsmonnum ad
vinna yfirvinnu (Torrington, Hall og Taylor, 2005, bls. 607). { sumum tilvikum
er ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu heldur er hiin innifalin {
manadarlaununum. { launakénnun VR fra 2005 kom fram ad af félagsménnum
VR voru rim 30% peirra sem fengu ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Var
algengast ad stjornendur eda sérfreedingar fengu ekki greidda yfirvinnu eda um
helmingur peirra. Algengara var ad karlar ynnu yfirvinnu 4n pess ad fa greitt
fyrir hana sérstaklega (Vr.is, 2003). Pad eru nokkrar astaedur fyrir pvi ad greida
ekki sérstaklega fyrir yfirvinnu. bad er jakvett fyrir vinnuveitandann ad hafa
pann sveigjanleika ad geta 14tid starfsmenn vinna lengur 4 dlagstimum til pess
aQ takast 4 vi0 sveiflur i starfseminni 4 pess ad kostnadurinn aukist. Hins vegar
getur petta lika veitt starfsmanninum 6ryggi med pvi ad hann er alltaf 6ruggur

um hversu mikil laun hann fer i hverjum méanudi (Gunnar Aronsson, 1999).

Skv. l16gum er sagt ad dagvinnutimar skuli ekki vera fleiri en fjorutiu i hverri
viku. Allir timar umfram pad eru pa greiddir sem yfirvinna (Alpingi, 2008a).

Y firvinna er greidd pegar starfsmadur er buinn ad vinna yfir fjérutiu
dagvinnustundir 4 viku eda er buinn ad vinna fleiri vinnustundir en sem nemur

starfshlutfalli hans. Algengt er ad yfirvinnukaup sé 1,0385% af

5
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manadarlaunum starfsmanns midad vid 100% starf. Pad pyoir ad yfirvinnukaup
er raimlega 4ttatiu présentum haerra en dagvinnukaup (Starfsgreinasamband

{slands, 2005, bls. 7).

1.3 Timakaup

Timakaup er pegar starfsmanni er greitt fyrir hvern unninn tima i stadinn fyrir
a0 honum séu greidd fost manadarlaun. Timavinnukaup er hugsad fyrir
starfsmenn sem vinna oreglubundid og misjafnlega marga tima 4 ménudi.
Venjulega eru petta starfsmenn sem vinna litid eda vinna til skamms tima, t.d.
namsmenn sem vinna med skola oft 4 timavinnukaupid (Starfsgreinasamband

fslands, 2005, bls. 6).

1.4 Vaktaalag

Vaktaalag eru greidslur sem greiddar eru vaktavinnufolki pegar pad er 4 vakt
utan venjulegs dagvinnutima. P4 er starfsmonnum greitt aukalega hlutfall af
timakaupi sem uppbdt fyrir ad purfa ad vinna utan venjulegs dagvinnutima.
Vaktaalag skiptast i prennt 33% alag, 55% élag og 90% alag. 33% alag greidist
milli kl. 17-24 manudaga til fimmtudaga, 55% alag greidist fyrir natur- og
helgarvinnu og 90% alag greidist pegar unnid er 4 storhatidardogum

(Starfsgreinasamband fslands, 2005, bls. 7).

1.5 Adrar greidslur

Launpegar fa lika ymsar adrar greidslur fra atvinnurekanda. Personuuppbot er
greidd einu sinni 4 ari auk pess er greidd orlofsuppbdt til starfsmanna i mai 4
hverju ari. Starfsmonnum eru greiddir dagpeningar vegna ferdalaga innanlands
og erlendis. beim er &tlad ad standa straum af kostnadi vegna faedis og
gistingar auk annarra personulegra utgjalda sem koma til vegna ferdalaga

starfsmanna (Starfsgreinasamband fslands, 2005, bls.23 ).

[ kjarasamningum 4 milli launanefndar sveitarfélaganna og félaga innan BHM

er gefid leyfi fyrir pvi ad borga svokalladar tv-einingar. Tv-einingar eru
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timabundin vidbotarlaun sem eru greidd 6had 60rum launum, annarsvegar
vegna sérstakra verkefna eda hafni starfsmanns og hinsvegar vegna markads-
eda samkeppnisadstedna. Hver tv-eining jafngildir 10.000 kr. og pad er metid
eftir adsteedum hverju sinni hversu margar einingar starfsmadur 4 ad fa. Hver
starfsmadur getur po aldrei fengid fleiri en tiu tv-einingar (Huggardur, 2006,
bls.53). Til vidbodtar vid petta njota starfsmenn oft allskonar hlunninda sem eru
ekki bein laun. bad sem fellur undir fridindi eru t.d. afnot af bil eda afnot af

gsm-sima (Torrington, Hall og Taylor bls.606).

1.6 Orlof

Orlof er ad lagmarki 24 dagar 4 ari eda tveir dagar fyrir hvern unninn manud.
Hja sveitarfélogum eru prir mismunandi orlofsflokkar: 24 dagar fyrir folk
yngra en pritugt, 27 dagar fyrir f6lk 4 milli pritugs og prjatiu og étta ara og
sidan 30 dagar fyrir starfsmenn eldri en prjatiu og atta ara. b4 4 folk rétt &
manadarlaunum fyrir p4 daga sem pad er i frii. Orlof beetist svo ofan 4 flestar
aukagreidslur sem starfsfolk fer, svo sem vaktaalag og yfirvinnu. Orlof af
aukavinnunni er pa lagt i banka og faer launpeginn pad greitt Uit i mai ar hvert.
Orlof getur verid 10,17% , 11,59% eda 13,04%, allt eftir pvi hversu gamall
launpeginn er. Ef starfsmadurinn er undir pritugu feer hann 10,17%, ef hann er
a milli pritugs og prjatiu og atta ara 11,59% og ef hann er eldri en prjatiu og

atta ara feer hann 13,04% (Starfsgreinasamband fslands, 2005, bls.21).

1.7 Kjarasamningar

[ kjarasamningum er samid um flest pad sem vidkemur launpegum.
Kjarasamningar eru gerdir 4 milli stéttarfélaga, sem semja fyrir hond
launpeganna, og fulltriia atvinnurekenda t.d. Samtaka atvinnulifsins og
Launanefndar sveitarfélaga. Sterstu atridin sem samid er um i kjarasamningum
snta ad launum starfsmanna. Onnur atridi sem samid er um eru m.a. vinnutimi,
orlofsréttur, uppsagnarfrestur, veikindaréttur, adbtunadur og fraedslumal. i
kjarasamningum er samid um akvedin lagmarksréttindi. Launpegar geta samid
sjalfir beint vid atvinnurekanda um betri kjor en kjarasamningar segja til um,

en aldrei verri kjor (Asi.is, 2008Db).
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Hlutverk stéttarfélaga er ad semja um kaup og kjor félagsmanna sinna auk pess
a0 sxkja og verja rétt félagsmanna pegar brotid hefur verid 4 peim. Stéttarfélog
berjast lika fyrir ymiskonar félagslegum réttindum fyrir félagsmenn sina og eru
med orlofssjodi og sjukrasjodi sem félagsmenn peirra geta sott 1. Staerstu
stéttarfélogin eru AST (sem eru steerstu samtokin 4 almennum vinnumarkadi),
Starfsgreinasambandid og BSRB, en par er sterstur hluti pess launafélks hja
riki og sveitarféelogum sem ekki hefur haskélamenntun.Um sveitarfélog er

fjallad 1 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80 fra 1938 (Asi.is, 2008a).

1.8 Launanefnd sveitarfélaga

Launanefnd sveitarfélaga var stofnud arid 1982. Adur en Launanefndin var
stofnud samdi hvert sveitarfélag ut af fyrir sig vid hvert og eitt stéttarfélag.
Samkvaemt heimasidu Sambands islenskra sveitarfélaga er hlutverk
launanefndarinnar fjorpaett:
e AJ geta hagsmuna sveitarfélaganna gagnvart samtokum beirra
launpega, sem pau rada til starfa, sérstaklega hvad vardar kaup og kjor.
e Ad koma fram sem samningsadili fyrir hond sveitarfélaga, fyrirtekja,
stofnana og hagsmunasamtaka eftir pvi sem pessir adilar gefa nefndinni
umbod til eda leidir af 16gum.
e AJQ vinna ad pvi ad samrema afstodu sveitarfélaganna til kjarasamninga
og a0 mota stefnu 1 kjaramalum.
e AJQ vinna ad pvi ad leysa med samningum agreiningsmal 4 milli
sveitarfélaganna og vidsemjenda peirra.
(Samband sveitarfélaga, e.d.)
Nuna semur Launanefndin fyrir 61l sveitarfélogin sem eru adilar ad Sambandi

islenskra sveitarfélaga.

1.9 Radningarsamningur

[ kjarasamningum er gert rad fyrir ad gerdur sé radningarsamningur vid
starfsmann pegar hann hefur storf. I radningarsamningnum koma fram allar
helstu upplysingar sem vidkoma kaupi og kjorum launpegans. Medal pess sem

par kemur fram er 1 hvada stéttarfélagi og lifeyrissjodi vidkomandi er,
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starfsheiti, yfir hvada timabil radning stendur, starfshlutfall og laun
starfsmanns. Ef dgreiningur kemur upp 4 milli atvinnurekanda og launpegans
um kjor hans, er farid eftir pvi sem stendur i radningarsamningi. Um
radningarsamninga er fjallad i [6gum nr.55 fra 1980. bar kemur medal annars
fram ad ekki megi semja um lakari kjor en pau sem koma fram i
kjarasamningum. Ef fram koma lakari kjor 1 rddningarsamningi en i
kjarasamningi er s hluti radningarsamningsins 6gildur (Alpingi, 2008b) ,

(Asi.is, 2008c).
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2 Yfirvinna

2.1 Reglur um yfirvinnu

Flestar pjodir hafa einhver 16g um yfirvinnu.
Log og reglur sem settar eru um yfirvinnu fjalla oftast um eitt eda fleira af
eftirtoldu:

1. Hversu marga vinnutima 4 dag eda 4 viku starfsmenn vinna adur en

byrjad er ad borga yfirvinnukaup.
2. Lagmarks yfirvinnukaup midad vid hlutfall af dagvinnukaupi.
3. Hversu marga yfirvinnutima launpegar mega vinna ad hamarki a
hverjum degi eda hverri viku.

4. Hversu marga heildartima starfsmadur ma vinna ad hamarki 4 viku.

(Hart, 2004, bls. 29)
Med fyrstu 16gunum sem voru sett um yfirvinnu var Fair Labour Standards
Act(FLSA) 16gin sem voru sett i Bandarikjunum arid 1938. 1 16gunum kom
fram ad fyrirtaeki purftu ad borga yfirvinnukaup fyrir paer vinnustundir sem
starfsmadurinn vann umfram fjorutiu klukkustundir & viku. Y firvinnukaupid
vard ad vera a.m.k. einum og halfum sinnum meira en dagvinnukaupid.
Markmi0 laganna var ad letja fyrirtaeki til pess a0 lata starfsmenn vinna langar
vinnuvikur og fa pau i stadinn til pess ad rada fleira f6lk i vinnu, en 16gin voru
sett pegar enn var mikid atvinnuleysi eftir kreppuna miklu (Trejo, 2003). Arid
1998 setti Evropusambandid 16g um ad leyfilegur fj61di vinnustunda & hverjum
)0 dogum megi ekki vera yfir fjorutiu og atta. b6 geta starfsmadur og
atvinnurekandi gert med sér samkomulag um ad starfsmadur vinni fleiri stundir
en pad. Eina landid i Evropusambandinu sem petta & ekki vid um er Bretland
en par eru settar litlar sem engar reglur um fjolda yfirvinnutima eda hversu hatt
yfirvinnukaupid 4 a0 vera. Lond 1 Evropusambandinu geta lika sett strangari
reglur eins og t.d. Frakkland par sem sett voru 16g um ad vinnuvikan tti ad
vera prjatiu og fimm timar. Flest 16nd eru lika med reglur um hversu hatt
yfirvinnukaup 4 ad vera ad lagmarki. T.d. & pad vera minnst 25% harra i

byskalandi, {taliu og frlandi, 40% hzrra i Noregi og i Danmérku & pad ad vera
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50% herra fyrsta klukkutimann en svo tvisvar sinnum harra en

dagvinnukaupid eftir pad (Hart, 2004, bls. 31).

A fslandi er vinnuvikan fjorutiu klukkustundir og er algengast ad
yfirvinnukaupid sé 1,0385% af méanadarlaunum midad vid fullt starf. Pad
jafngildir pvi ad yfirvinnukaupid sé¢ 80% herra en dagvinnukaupid.
Undantekning 4 pessu er t.d. ad félagar i Verslunarfélagi Reykjavikur (VR) fa
yfirvinnukaup sem er ramlega 40% herra en dagvinnukaup pegar peir eru ad
vinna utan dagvinnutima, en pegar peir eru bunir ad vinna meira en 173 tima 4

manudi fara peir 4 sama yfirvinnutaxta og almennt gerist (Vr.is, 2008).

2.2 Astaedur yfirvinnu

Morg fyrirteeki nota yfirvinnu til pess ad takast & vid dvanta atburdi hja
fyrirteekinu. betta 4 vi0 t.d. pegar alagstimar eru hja fyrirteekinu eda mikid er
um fjarvistir hjé starfsfolki. Yfirvinna getur verid god lausn par sem hin bindur
fyrirtaekid ekki til lengri tima og pegar alagstiminn er buinn er audvelt ad
minnka eda hatta yfirvinnunni. Yfirvinna er oft hentugri leid en ad rada nytt
starfsfolk par sem badi getur verid kostnadarsamt og timafrekt ad pjalfa pad,
auk pess sem ekki er alltaf vitad fyrirfram hversu lengi alagstimabilin standa

yfir (Hart, 2004 bls. 151-153).

Starfsmenn hafa mismunandi astaedur fyrir pvi ad vinna yfirvinnu. { breskri
konnun (Workplace Employee Relations Survey, WERS) fra arinu 1998 par
sem 26.000 launpegar voru spurdir ad pvi hver veri astedan fyrir pvi ad peir
ynnu yfirvinnu, var algengasta astedan su ad peir pyrftu ad vinna yfirvinnu til
a0 klara allt sem peir attu ad gera. 24,5% launpeganna héldu pessu fram en
nast algengasta astedan med 23,7% var ad vinnustadurinn krefdist pess ad
starfsmenn ynnu yfirvinnu. Pridji steersti hluti launpeganna, eda 20% peirra,
gafu sidan pa astedu ad peir pyrftu 4 peningunum sem peir fengju fyrir
yfirvinnuna ad halda. Adrar asteedur sem voru gefnar voru m.a. ad peir vildu
ekki bregdast samstarfsfolki sinu og ad pad naut pess ad vera i vinnunni (Hart,

2004, bls.90-91).
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bad eru ekki allir sammala um hvort yfirvinna auki fjarvistir starfsmanna eda
ekki. Hegt er ad halda pvi fram ad med yfirvinnu aukist vinnuframlag
starfsmannsins vegna pess ad yfirvinnukaup s¢ harra. Hins vegar er lika hagt
ad segja ad aukin yfirvinna auki fjarvistir par sem mikil yfirvinna minnki
sveigjanleika i vinnutima sem aftur & moti leidir til pess ad starfsmenn purfa ad
meira fjarverandi. Einnig geti haerri laun sem starfsmenn fa vegna yfirvinnu
ordid til pess ad peir hafi efni 4 ad vera meira fjarverandi heldur en ef peir ynnu

minni eda enga yfirvinnu (Brown, 1999).

2.3 Ahrif yfirvinnu

Mikil yfirvinna hefur oft neikvaed ahrif & starfsmenn fyrirtaekja. Han hefur oft
for med sér aukna preytu hja starfsmonnum og minni dhugahvot sem leidir svo
aftur af sér minna vinnuframlag hjé starfsmanninum. Nokkrar af dstedunum
fyrir pvi ad mikil yfirvinna er neikvaed fyrir fyrirtaeki og starfsmann eru
(Eckhardt, 2002)

e Hagist 4 vidbragdstima starfsmanna

e DPreyta veldur pvi ad heefileiki folks til pess ad leysa vandamal minnkar

e Veldur pvi ad starfsmenn stytta sér frekar leid pegar peir eru ad vinna

einhver verkefni

e Liklegra ad starfsmenn geri mistok vegna preytu
Rannsoknum ber ekki saman um hversu mikil &hrif yfirvinna hefur 4
framleidni starfsmanna. Rannsokn eftir Kossoris og Kohler syndi ad framleidni
starfsmanns 1 yfirvinnu var rimlega tveir pridju af framleidni hans i dagvinnu.
Hins vegar i erfidisvinnu var vinnuframlagid i yfirvinnu adeins helmingur af
pvi sem pad var i dagvinnu. Sidan hafa adrar rannsoknir synt minna tap a

framleidni (Anderson, Buchholz, 2001).

2.4 Lengd vinnuvikunnar

fslendingar vinna ad jafnadi mjog langan vinnudag. Midad vid tolur Gr
kénnunum fra Rannsoknarstdd pjoomala vid Félagsvisindastofnun Héaskola
fslands og alpjodlegri koénnun fra International Soscial Survey Project

(www.issp.org) er vinnutimi Islendinga med pvi lengsta sem pekkist. Eins og
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sést 4 mynd. 1 vinna [slendingar rétt rimlega 45 vinnutima 4 viku sem er
svipad mikid og lengd vinnuvikunnar er i Péllandi, Mexiko og i austur hluta
byskalands. slendingar vinna rétt um prem timum meira en Bandarikjamenn

og Japanir en pessar pjodir eru pekktar fyrir ad vinna pé nokkud mikid.

Ef vid berum petta saman vid hin Nordurlondin sést ad launpegar par vinna
mun styttri vinnuviku en pau vinna 61l undir fjortiu timum a viku (Stefan

Olafsson, 2006).

Vinnustundir & viku - allir
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Mynd 1 - Lengd vinnuvikunnar i nokkrum léndum

(Heimild: Stefan Olafsson 2006)

Eins og mynd 1 synir vinna karlar 4 Islandi ad medaltali mun lengri vinnuviku
heldur en konur eins og eins og i flestum 6drum londum. Midad vid tolur af
heimasidu Hagstofu {slands vinna karlar 4 islandi ad medaltali 47 klukkutima &

viku. Unnu peir 51 & viku 1991 og hafa vinnustundirnar farid sméa saman

faekkandi sidan pa.

Aftur 4 moti hefur vinnutimi kvenna aukist smavegis 4 sama timabili. Arid
1991 unnu konur 34 4 viku en 4rid 2007 var vinnutimi peirra kominn i 36.
Heildarvinnutimi hefur 4 pessum tima minnkad litilega, ur 44 timum & viku i

42 tima (Hagstofa.is, 2008).
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Mynd 2. Lengd vinnuvikunnar 4 islandi 1991-2007
(Heimild: Hagstofa.is, 2008)

Ef skodadur er fjoldi vinnustunda eftir aldri, sbr. mynd 2, sést ad folk 4
aldrinum 16-24 4ra vinnur feestar stundir samkvemt hagstofunni eda 36 tima a
viku. Hefur vinnutiminn styst hja peim tr 40 1991 1 36 2007. Flestar
vinnustundir vinnur f6lk 4 aldrinum 25-54 ara eda 44 4 viku. Hefur peim
feekkad litillega fra 1991 eda r 46 i 44. Folk & aldrinum 55-74 4ra vinnur svo
42 stundir 4 viku. Pad hefur nénast stadid i stad fra 1991. Astedurnar fyrir pvi
a0 25-54 vinna mest eru liklegast paer ad 1 aldursflokkinum 16-24 er stér hluti
ennpa i nami og vinnur par af leidandi minna en i aldurflokkinum 55-74 er pad

btid ad minnka vid sig vinnu eda er hatt ad vinna.
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Mynd 3. Lengd vinnuvikunnar eftir aldri 4 islandi 1991-2007
(Heimild:Hagstofa.is , 2008)

Einnig sést samkvamt tolum Hagstofunnar ad vinnutimi & landsbyggdinni er
heldur lengri en & héfudborgarsvedinu eda fjortiu og fjorir timar &
landsbyggdinni 4 moéti fjorutiu og einum & hofudborgarsvadinu (Hagstofa.is,

2008).
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3 Akureyrarbeer

Hlutverk Akureyrarbaejar er eins og annarra sveitarfélaga ad veita
samfélagspjonustu fyrir ibua sveitarfélagsins. bessi pjonusta felst medal annars
i rekstri grunnskola og leikskola, skipulagsmalum og ymis konar

félagspjonustu.

fbaar Akureyrar eru um sautjan pusund (Akureyri.is, 2008a). Akureyrarbaer er
stersti vinnuveitandi & Akureyri, arid 2006 unnu 3.100 manns hja Akureyrarba
um lengri eda skemmri tima i um pad bil 1.400 arsverkum. Greiddi

Akureyrarber um 4,7 milljarda laun arid 2006 (Akureyrarbaer, 2007, bls. 6).

3.1 Stjoérnskipulag

Bajarstjorn Akureyrar er skipud ellefu kjornum fulltrGum sem hafa verid
kosnir 1 sveitarstjornarkosningum. Bajarstjorn fer med stjornun
Akureyrarbeajar og redur bajarstjora auk pess ad bajarstjorn kys bajarrad,
fastanefndir og forseta og varaforseta bajarstjornar. Stjérnskipulagi
Akureyrarbejar var breytt ario 2006. Markmidio med breytingunum var:

e AJ feera abyrgd og akvardanir sem naest peim sem eiga ad njota
pjonustu sveitarfélagsins. I pessu felst ad auka skilvirkni
stjornsyslunnar og flyta afgreidslu mala pannig ad embaettismenn og
nefndir hafi umbod til ad afgreida einfdld erindi &4n pess ad akvardanir
peirra purtfi stadfestingu fra bajarstjorn.

e Skyrari abyrgdarmork milli kjorinna fulltria og embattismanna
bajarins. Hlutverk kjorinna fulltria er ad mota stefnu fyrir bagjarfélagio
um pad hvada pjonustu pad 4 ad veita ibuunum og hvernig htin skuli
veitt og jafnframt eiga peir ad lita eftir framkvamd stefnunnar.
Embettismenn eiga ad bera abyrgd 4 framkvaemd stefnunnar en hafa
frelsi til ad akveda med hvada adferdum pad er gert ad pvi tilskildu ad
fyllstu hagkvaemni sé gett (Akureyrarbeer, 2007, bls. 16).

Eins og mynd 4 synir er stjérnskipulaginu hja Akureyrarbe skipt nidur i deildir

og heyrir yfirmadur hverjar deildar beint undir bajarstjora. Heyra svo adrar
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stofnanir Akureyrarbajar undir pessar deildir t.d. Amtbokasafnid sem er undir

Akureyrarstofu og svo eru allir grunnskolar og leikskoélar undir skéladeild.

Beejarstjérn
|
Baejarstjori

Beejarritari Framkvamdastjérn

Skrifstofa radhuss

}_

Bejarlégmadur

1L L

Hagpjénusta

}i
}i
}i

1

}i

| Samfélags- og mannr.deild }—

11

}i

Skoladeild

Starfsmannapjénusta
Fjarmalapjénusta
Fasteignir Akureyrar
Akureyrarstofa
Heilsugeeslustid
Busetudeild
Fjdlskyldudeild
iprottadeild
Oldrunarheimili

Skipulagsdeild
Framkvamdadeild

Mynd 4. Stjérnskipulag Akureyrarbzjar
(Heimild: Akureyri.is, (2007b)

Deildir Akureyrarbaejar eru:

Akureyrarstofa - sér um menningar, kynningar og markadsmal
hja Akureyrarba. Bokaséfn, 6nnur s6fn og Listamidstod fellur
lika undir Akureyrarstofu

Busetudeild — er hluti af félagspjonustu Akureyrarbaejar. Undir
hana fellur m.a. heimapjonusta, félagsleg lidveisla, dagpjonusta
aldradra og sambyli.

Bajarlogmadur — gefur 16gfraedilegt alit & stjérnsyslumalum hja
Akureyrarba og sér um malarekstur Akureyrarbajar fyrir
domstdlum

Fasteignir Akureyrarbajar — hefur umsjon med fasteignum
Akureyrarbajar s.s. leiga eigna, kaup og sala og vidhald.
Fjarmalapjonusta — sér um bokhald hja baenum, hisaleigubeetur

auk innheimtu og greidslu reikninga.
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Fjolskyldudeild - sér um félagslega radgjof og malefni fatladra
t.d. Bjarg-19julund.

Framkvemdadeild — sér m.a. um gerd og vidhald gatna hja
banum, fraveitur, sorphirdu og eftirlit og vidhald med gérdum
og opnum svedum hja Akureyrarbz.

Hagpjonusta — sér um gerd starfsazetlana og
fjarhagsazetlanagerd hja benum, auk reksturs tolvukerfa og
innkaupastjorn.

Heilsugaeslustdd — veitir m.a. leknispjonustu, heilsugaeslu i
skolum og heimahjukrun.

fprottadeild — sér um rekstur iprottamannvirkja og Hlidarfjalls.
Samfélags og mannréttindadeild — jafnréttismal,
Menntasmidjan, forvarnarmal og tomstundarmal s.s.
félagsmidstodvarnar.

Skipulagsdeild — sér m.a. um umhverfisskipulag, umferdarmal
og adalskipulag baejarfélagsins.

Skoladeild — undir hana heyra allir grunnskolar og leikskolar
Akureyrarbajar auk Tonlistarskdlans.

Skrifstofa radhuss — undir hana fellur pjonustuandyrid i
radhusinu, rekstur radhuss og skjalastjornun auk pess ad
pjonusta beejarstjorn og bajarrad.

Starfsmannapjonusta — sér um launautreikninga og fraedslumal
starfsmanna.

Oldrunaheimili — Dvalarheimilid H1id og allar deildir sem falla
undir pad.

(Akureyri.is, 2007b)

3.2 Launaendurskodun 2004

Arid 2004 var sett 4 laggirnar hja Akureyrarbz yfirvinnunefnd sem atti ad

skoda yfirvinnuna hja Akureyrarba. Markmidid var ad kanna umfang 6éunnar

eftirvinnu hjad Akureyrarba, gera tuttekt 4 sérkjorum i formi fastra
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akstursgreidslna og vinnuafslattar og ad leyfa ekki gerd nyrra
radningarsamninga par sem starfsmanni yrou greiddar fastar greidslur fyrir

akstur og yfirvinnu (Halla Margrét Tryggvadottir, 2006).

Nefndin komst ad pvi ad ramlega 180 starfsmenn fengu greidda fasta yfirvinnu
og rimlega helmingur vann ekki alla sinu fostu yfirvinnu. Einnig fengu 20
starfsmenn greidda alla yfirvinnu auk pess ad fa fasta yfirvinnu. Mikill munur
var a hvernig fastri yfirvinnu eftir kynjum, 18,75% karlkyns starfsmanna
Akureyrarbejar voru med fasta yfirvinnu en adeins 5,5% kvenna. Mjog
misjafnt var hvernig yfirvinnu stjérnenda var hattad, sumir fengu enga fasta
yfirvinnu medan adrir stjornendur fengu yfir 70 yfirvinnutima greidda (Katrin

Bjorg Rikardsdottir, 2007).

Medal tillagna sem nefndin setti fram arid 2005 voru pessar:

e Enginn starfsmadur fai greidda fasta yfirvinnu og 6heimilt verdi ad
greida fyrir 6unna yfirvinnu.

e Dregid verdi Ur yfirvinnu og sett verdi pak 4 hversu marga
yfirvinnutima m4 vinna 4 ari, m.a. med visan til {fjélskyldustefnu.
Héamarkid verdi fimm hundrud timar og sex hundrud i
undantekningartilvikum.

e Stjornendur hafi eftirlit med og setji hamark 4 eftirvinnu starfsmanna
sinna.

e Ekki verdi greiddur fastur fjoldi km. i akstur 4 manudi heldur adeins
greitt eftir akstursbok

(Katrin Bjorg Rikardsdottir, 2007)

Sidan var farid i pad 1 april 2005 ad segja upp sérkjorum hja starfsménnum
sveitarfélagsins sem voru med fasta yfirvinnu. Voru petta ramlega 180
starfsmenn. Af peim voru 20 med yfir 1.000 yfirvinnutima & ari og 28 1 vidbot
med 4 milli 600 og 1.000 tima. Tuttugu starfsmenn af pessum 180 fengu alla
yfirvinnu borgada auk pess ad fa greidda fasta yfirvinnu (Katrin Bjorg
Rikardsdottir).

Markmidid med breytingunum var ad auka gegnsai og jafnrétti 4 milli

starfsstétta og kynja hja Akureyrarba. Med pessum adgerdum telur
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Akureyrarbzar ad betur sé greitt fyrir raunverulegt vinnuframlag og abyrgd

(Halla Margrét Tryggvadottir, 2006).

[ kjolfar launaendurskodunarinnar hefur Akureyrarbar i auknum meaeli borgad
stjornendadlag hja stjornendum i stadinn fyrir yfirvinnu og adrar aukagreidslur.
Stjérnendaalagid er & milli 30-60% af fostum méanadarlaunum og kemur pa
ofan 4 manadarlaunin. A méti fa peir engar aukagreidslur fyrir tima unna utan
venjulegs vinnutima.
Stjérnendaalagid hja Akureyrabae skiptist pannig:

e 30% grunnalag

o 10% alag vegna stodugilda umfram fimm undirmenn

e 10% vegna solarhringspjonustu

e 10% starfsemi um kvold og helgar
(Katrin Bjorg Rikardsdottir, 2007)
Alagid sem stjornendur f4 fer svo eftir pvi hversu morg af pessum skilyrdum

peir uppfylla.
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4 Rannsoknaradferd

[ pessum kafla verdur tekin fyrir adferdafraedi rannsoknarinnar. Adalmarkmid
rannsoknarinnar var ad athuga hvort yfirvinnudtakio sem Akureyrarbaer for
arin 2004 og 2005 hafi skilad sér i minni yfirvinnu hja starfsmonnum
Akureyrarbeajar. Rannsdknin var unnin i samvinnu vid starfsmannapjonustu
Akureyrarbeajar sem einnig Gtvegadi gdgnin sem notud voru i rannsdkninni.
Starfsmannastjori faer sidan nidurstddurnar Ur rannsokninni til pess ad vinna
betur Gr. Medal pess sem var skodad i verkefninu var:
o Tokst ad minnka heildaryfirvinnuna hja Akureyrarbce?
o Hvort pad hafi feekkaod starfsmonnum sem eru med yfir fimm hundruo
Yfirvinnutima a ari?
o Hvort ad sé munur a yfirvinnu eftir kyni? Hvort ad sa munur sé ad
breytast eitthvad?
e Hvernig yfirvinnan skiptist eftir deildum og kostnadarstoovum.
Rannsoknin er megindleg par sem adeins er beitt tolulegum adferdum. Unnid
var med gdgnin i excel og ur peim skjolum voru dregnar 1t paer upplysingar

sem purfti ad nota.

4.1 Gognin

bau gégn sem voru notud komu Ur launakerfum Akureyrarbajar. Teknir voru
listar yfir launpega hjad Akureyrarbe par sem medal annars kom fram
starfshlutfall, fj6ldi yfirvinnutima, stjérnendaalag, starfsheiti og 4 hvada
kostnadarstd0 starfsmadurinn vann. Nadu gognin yfir alla launpega sem hofou
unnid hja Akureyrarbz 4 einhverjum timapunkti & arunum 2004-2007. Fyrir
arid 2007 voru petta ramlega 3.700 launpegar sem voru skodadir og var um
pad bil 70% launpeganna konur en ramlega 30% karlar. Um 40% af
launpegunum voru i meira en 50% starfi arid 2007, 25% 1 1-49% starfi og 35%
starfsmanna voru einungis i timavinnu. Fj6lmennustu deildirnar voru
skoladeild med ramlega 1000 launpega, busetudeild med ramlega 600 og
Oldrunarheimilid med 500. Af pessum 3.700 launpegum voru 500 unglingar

sem voru i unglingavinnunni hja Akureyrarbe.
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bessir listar voru teknir ur gamla launakerfi Akureyrarbagjar AS400 fyrir arin
2004 og 2005 og fyrir jantiar og febrar 2006. [ mars 2006 tok baerinn svo upp
nytt launakerfi, SAP, og ar pvi voru launpegarnir skodadir fra mars 2006 til
loka ars 2007.

bar sem upplysingarnar komu ur tveimur mismunandi kerfum var ekki alltaf
samremi & milli listanna Ur kerfunum. Til deemis kemur ekki fram kyn
starfsmanns 1 AS400 kerfinu og upplysingarnar par koma fram fyrir hvern
manud fyrir sig en 4 arsgrundvelli i SAP kerfinu. begar skipt var um kerfi var
néfnum eda nimerum 4 nokkrum kostnadarstodum breytt, sem gerdi pad ad
verkum ad skoda purfti pessar kostnadarstodvar betur. Einnig var erfidara ad
fa heildarupplysingar fyrir 4rid 2006 par sem skipt var um launakerfi i mars
2006, pannig ad pad purfti ad leggja saman upplysingarnar ur badum kerfunum
til pess a0 fa upplysingar fyrir allt 4rid.
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5 Nidurstodur

5.1 Heildaryfirvinna

Eins og sést 4 mynd 5 hefur heildarfjoldi yfirvinnutima hja Akureyrarbee

aukist 4 timabilinu 2004-2007. Eftir smavegis aukningu & milli &ranna 2004 og
2005 fekkar yfirvinnutimum tar 300.000 arid 2005 1 282.000 4rid 2006. Hins

vegar fjolgar peim aftur arid 2007 um 10% og peir fara i 310.000 yfirvinnutima

a ari. Hefur peim pa fjolgad um 15.000 stundir & pessu timabili
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Mynd S. Heildarfjoldi yfirvinnutima hja Akureyrarbze 2004-2007

bad ®tti ad vera edlilegt ad heildaryfirvinnan hafi aukist adeins & timabilinu par

sem starfsménnum Akureyrarbajar hefur lika fjolgad adeins. Arid 2004 voru

prettan hundrud og sjo arsverk hja Akureyrarba en arid 2007 hafdi peim
fjolgad 1 fjortdn hundrud og prettan. betta jafngildir ramlega atta présenta

fjolgun.

Ef skodad er hvernig medaltalsyfirvinnan hefur breyst & pessum arum, sbr.

mynd 6, sést ad hver starfsmadur vinnur ad medaltali sex yfirvinnutimum
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minna arid 2007 heldur en hann gerdi arid 2004. Medaltalid leekkadi mjog
miki0 arid 2006 en hefur vaxio hratt eftir pad.

Meodaltalsyfirvinna a hvert arsverk hja Akureyarbae
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Mynd 6. Medaltalsyfirvinna 4 hvert arsverk hja Akureyrarbae 2004-2007

5.2 Yfirvinna eftir kyni

Karlmenn vinna ad jafnadi mun meiri yfirvinnu hja Akureyrarba en konur.
Heildarfjoldi yfirvinnutima hja korlum og konum er mjog svipadur en pod
adeins harri hja konunum. baer unnu 163.000 yfirvinnutima arid 2007 en
karlarnir 146.000 tima. Hinsvegar er stor meirihluti starfsmanna

Akureyrarbejar konur eda um 70%.

Ef skodud er yfirvinna & hvert stodugildi, sbr. mynd 7, sést ad
medaltalsyfirvinna hja konum hefur verid a milli tolf og prettan
yfirvinnustundir 4 manudi sidustu fjogur ar en hja kdrlum hefur hin verid milli
prjatiu og prjatiu og fjorar stundir. Petta pydir ad karlar vinna ad medaltali

meira en tvisvar sinnum meiri yfirvinnu heldur en konur.
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Yfirvinna a stodugildi eftir kynjum
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Mynd 7. Yfirvinna 4 hvert stodugildi hja Akureyrarbze eftir kynjum

5.3 Yfirvinna eftir deildum

Ef athugad er hvernig yfirvinna skiptist eftir deildum midad vid arid 2007 sést
a0 fjorar deildir skera sig ur hvad vardar heildaryfirvinnu. betta eru
framkvamdadeild, skoladeild, busetudeild og 6ldrunarheimili. bar eru
jafnframt fjorar steerstu deildirnar innan Akureyrarbajar en pad er ekki
samraemi 4 milli fj6lda yfirvinnutima og sterdar deildanna. Framkvamdadeild
er med langflesta yfirvinnutima eda sjotiu og sex pisund medan hinar prjar
deildirnar eru allar med i kringum fimmtiu psund yfirvinnutima. Hins vegar er
framkvaemdadeildin med faesta starfsmenn af pessum fjorum deildum eda med
hundrad og tuttugu stodugildi medan skoladeildin er med sex hundrud og

fjorutiu.
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Yfirvinna 2007
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Mynd 8. Heildarfjoldi yfirvinnutima hja Akureyrarbze eftir deildum 2007

Ef bad er skodad hvada deild er med flesta yfirvinnutima 4 ari, sbr. mynd 9,
midad vid arsverk kemur i ljos ad framkvemdadeild og iprottadeild eru med
aberandi flesta yfirvinnutima eda ramlega sex hundrud & hvert stodugildi. Neest
er bejarlogmadur med rimlega fimm hundrud yfirvinnutima & ari en pad er nu
varla marktakt par sem pad er adeins einn starfsmadur i peirri deild. Par & eftir
koma fasteignir Akureyrarbejar, starfsmannapjonusta, hagpjoénusta og
fjarmalapjonusta en pad eru allt deildir sem samanstanda adeins af einni
kostnadardeild. Feestar eru svo yfirvinnustundirnar hja skoladeild,

Akureyrarstofu, fjolskyldudeild og Heilsugaeslunni.

26



Haskolinn 4 Akureyri Heimir Orn J6hannesson

Yfirvinnutimar a hvert arsverk midaé vio deild
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Mynd 9. Medaltalsyfirvinnutimar & hvert arsverk eftir deildum 2007

5.4 Fjoldi starfsmanna med mikla yfirvinnu

Hja Akureyrarba er pad stefnan ad starfsmenn baejarins vinni ekki meira en
fimm hundrud yfirvinnutima 4 ari. [ undantekningartilvikum er heimilt ad faera
petta hamark upp i sex hundrud yfirvinnutima. Arid 2007 voru hundrad og prir
starfsmenn sem voru med yfir fimm hundrud yfirvinnutima og sj6 sem foru yfir

eitt puisund yfirvinnutima.

Fjoldi starfsmanna sem hefur verid med yfir fimm hundrud yfirvinnutima hefur
verid mjog svipadur alveg fra arinu 2004 eda um hundrad launpegar. Eina
undantekningin er arid 2006 en pa lekkar fjoldinn nidur 1 sjotiu og prja en
sidan fer i sama farid 2007. Aftur 4 moti hefur peim, sem eru med yfir pusund
yfirvinnutima & ari, farid faekkandi 4 undanf6rnum arum. Peim hefur feekkad tr

fimmtan arid 2004 1 adeins sj6 arid 2007.
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Fjoldi starfsmanna med mikla yfirvinnu
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Mynd 10. Fjoldi starfsmanna med yfir 500, 600 og 1000 yfirvinnutima 2004-2007

Mikill meirihluti peirra sem unnu yfir 500 yfirvinnutima 4 pessum arum voru
karlar eda rétt ramlega 90%. Adeins tvaer konur unnu yfir pusund
yfirvinnustundir 4 pessu timabili, ein 2005 og ein 2007. A sama timabili unnu

36 karlmenn yfir piisund tima 4 éri.
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Mynd 11. Fjoldi starfsmanna med meira en fimm hundrud yfirvinnutima eftir deildum
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Eins og mynd 11 synir eru langflestir starfsmenn sem unnu yfir fimm hundrud
yfirvinnutima 4 éri hja framkvemdadeild. Af 103 starfsmonnum med svo
mikla yfirvinnu voru 60 hja framkvamdadeild, 14 hja ipréttadeild, 10 hja
busetudeild og 6 hja skéladeild. Adrar deildir voru med prja eda feerri
starfsmenn med svo mikla yfirvinnu og flestar med engan eda adeins einn. Ef
skodud er prounin 4 yfirvinnunni hjé pessum fjérum deildum,
framkvamdadeild, iprottadeild, busetudeild og skoladeild, sést ad blusetudeild
er eina deildin par sem peim sem vinna yfir 500 & ari fer fekkandi. Reyndar var
stjornskipulagid hja Akureyrarba ekki eins 6ll arin, pessi deildarskipting kom
fram 2006 en pessi rannsokn var gerd med pvi ad skoda paer kostnadarstodvar

sem falla undir pessar deildir i dag.

Skoladeildin fer ur premur i sex starfsmenn & pessum premur 4&rum 4 medan
iprottadeildin haekkar Ur sjo starfsménnum 2004 1 fjortan starfsmenn 2007.
Framkvemdadeildin er med sextiu starfsmenn med mikla yfirvinnu en voru
fimmtiu 2004. Framkvamdadeildin fylgir alveg somu linu og heildaryfirvinnan

hja Akureyrarbe p.e.a.s. lekkadi mjog mikid 2006 en haekkadi aftur mjog

mikid 2007.
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Mynd 12. Fjoldi starfsmanna med yfir 500 yfirvinnutima 4 ari hja peim fjorum deildum

sem voru med mesta yfirvinnu 2007
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5.5 Yfirvinna eftir kostnadarstodvum

Ahaldahusid (framkveemdamidstodin) er s kostnadarstod sem er med
langflesta yfirvinnutima hja Akureyrarbae. Ahaldahiisid er med 30.000
yfirvinnutima arid 2007 en med nastflesta tima kemur slokkvistodin med
18.500. Med pridju flesta tima kemur Reynihlid-Skogarhlid, sem er hluti af
dvalarheimilinu HIlid, med 12.800.

Tafla 1. Heildarfjoldi yfirvinnutima og medaltalsyfirvinna 4 starfsmann

Deildarnafn Heildarfjoldi | Meédaltals eftv. & manudi
eftirvinnutima a starfsmann

Ahaldahus 30.098 54,6
Slokkvistod 18.654 48,6
Reynihlid - Skogarhl 12.819 23,7
Beykihl - Asparhlid 9.382 254
Skidalyftur 8.926 102,1
Skrifst og hafnavars 8.170 70,8
Félagsl lidveisla fa 8.002 0
Einihlid - Grenihlid 7.873 22,3
Samb brastarlundi 7.856 53,6
Brekkuskoli 7.163 9
Lundarskaoli 6.836 8
Sundlaug Akureyrar 6.262 25,6
Glerarskoli 6.239 10
Vidihlid 6.107 20,8
Fjarmalapjénusta 5.349 24,3

Skidalyftur (Hlidarfjall) eru hins vegar efstar af pessum kostnadarstodvum
pegar kemur ad eftirvinnu 4 manudi midad vid fjolda starfsmanna i fullu starfi.
bar eru rimlega hundrad yfirvinnutimar 4 manudi. Neest efst kemur svo
hafnarvarslan med rétt ramlega 70 4 manudi og ahaldahtisid med ramlega 55
tima & manudi. Félagsleg lidveisla er med null i medaltals eftirvinnu en par er

adeins timavinnufolk og eru eingdéngu greiddir yfirvinnutimar par.

Pao skekkir hins vegar myndina ad mun fleira er af timavinnufolki i Hlidarfjalli
heldur en 4 flestum hinum kostnadarstodvunum. Pratt fyrir ad timavinnufo6lkio

veeri tekid at vaeri Hlidarfjall ennpa efst en munurinn myndi samt minnka po

nokkud.
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5.6 Skidalyftur

Skidalyftur var su kostnadarstdd sem var med mesta yfirvinnu arid 2007 midad
vid fjolda starfsmanna. Eins og sést 4 mynd 13 voru heildaryfirvinnutimar hja
Hlidarfjalli voru ramlega 4.400 arid 2004 en h6fou ramlega tvofaldast 1 8.900
arid 2007. Tekid var 1 notkun snjoframleidslukerfi i Hlidarfjalli i desember
2005 sem gerir pad ad verkum ad pad er opid mun fleiri daga & ari en heldur en

var aour en kerfid var tekio 1 notkun.

Yfirvinna hja Hlidarfjalli 2004-2007
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Mynd 13. Heildarfjoldi yfirvinnutima hja Hlidarfjalli 2004-2007

Tveir pridju af starfsmonnum 1 Hlidarfjalli eru i timavinnu. Rétt rimlega
helmingur af timavinnuf6lksins vinnur prjatiu tima eda minna 4 arinu. Par sem
Hlidarfjall er lokad storan hluta arsins vinnur staerstur hluti starfsfolksins sem
er med fost manadarlaun adeins hluta af rinu. Arid 2007 voru sextan
starfsmenn med fost manadarlaun sem unnu hja Hlidarfjalli i lengri eda
skemmri tima. Af pessum sextan voru adeins tveir sem unnu allt 4rid og fjorir
vidbot sem unnu meira en halft ar. Arid 2007 voru sex af pessum sextan
starfsmonnum sem unnu meira en 500 yfirvinnutima en astedan fyrir pvi ad
pad voru ekki fleiri var audvitad st ad flestir unnu adeins hluta af arinu. Ef
medaltalsyfirvinna pessara sextan starfsmanna 4 manudi er skodud sést ad
adeins tveir peirra eru med undir fjorutiu og tveimur yfirvinnutimum 4 manudi

sem myndi jafngilda fimm hundrud timum 4 ari. A0 medaltali voru pessir
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fastradnu starfsmenn med 76 yfirvinnutima 4 manudi sem er pad hasta hja
Akureyrarbz. Arid 2004 var medaltalsyfirvinnan hja starfsfolki med fost

manadarlaun ramir 65 timar & manudi.

Storhatidartimar hafa lika storlega aukist & pessum tima eda prefaldast. Hja
skidalyftum voru storhatidartimar 97 4rid 2004 en voru komnir upp i 284 arid

2007.

5.7 Framkvaemdamidstodin

Yfirvinna Framkvamdamidstod 2004-2007
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Mynd 14. Yfirvinna Framkvemdamidstoo 2004-2007

Arid 2007 unnu sjotiu og sjo starfsmenn hja framkvamdamidstodinni. Olikt
pvi sem gerist hja starfsmonnum i Hlidarfjalli eru langflestir hja
framkvemdamidstodinni med fost manadarlaun en ekki i timavinnu. Adeins
fjorir starfsmenn voru i timavinnu en sj6tiu og prir i fastri vinnu. Einnig voru

prir af pessum fjorum starfsmonnum med adeins orfaa tima.
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Medaltalsyfirvinnan & ménudi hja framkvaemdamidstodinni arid 2007 var
fimmtiu og fimm yfirvinnutimar 4 starfsmann eda sem jafngildir sex hundrud

og sextiu timum 4 ari.

Tuttugu og fimm starfsmenn voru med yfir fimm hundrud yfirvinnutima a
arinu og prir voru med meira en pusund yfirvinnutima. Fjorutiu starfsmenn
voru med fjorutiu og tvo yfirvinnutima eda fleiri ad medaltali 4 manudi, en af
peim voru fimmtan sem unnu adeins hluta af 4rinu og voru pess vegna ekki

med meira en fimm hundrud yfirvinnutima érid 2007.

5.8 Akureyrarhofn

Medaltalsyfirvinna hafoi einnig aukist ar 62 timum 4rid 2004 1 69 tima arid
2007 eda um prettan prosent. Af fjortan starfsmonnum hja héfninni voru sjo
med yfir 500 yfirvinnutima og einn med yfir 1.000 tima. Af pessum sjo sem
voru undir 500 timum voru fjorir sem unnu adeins hluta af arinu en peir voru
allir med yfir 100 yfirvinnutima 4 manudi ad medaltali. Pad voru pvi adeins
prir af pessum fjortan sem nadu pvi markmidi Akureyrarbejar ad hafa ad
hamarki 500 yfirvinnutima 4 ari. Reyndar er gerd undanpéaga hja héfninni par

sem petta hamark er haekkad upp 1 600 tima & ari.
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Akureyrarhofn
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Mynd 15. Heildarfjoldi yfirvinnutima hja Akureyrarhofn 2004-2007

5.9 Stérhatidarkaup

Langmest af yfirvinnunni & storhatidardogunum er annadhvort & sambylum eda
pa & dvalarheimilinu HIid. Einu undantekningarnar fra pessu eru skidalyftur
sem eru i fimmta seti yfir heildarstorhatidartima en allar deildirnar par fyrir
ofan eru med mun fleiri starfsmenn. S4 starfsmadur sem var med flesta

storhatidartima yfir arid var med 76 tima.
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Mynd 16. Heildarfjoldi storhatidartima hja Akureyrarbze 2004-2007

5.10 Stjérnendaalag

Akureyrarbar byrjadi ad greida stjornendaalag til stjiornenda arid 2006. 1
stadinn fyrir ad fa greitt fyrir aukavinnu eins og yfirvinnu og storhatidarvinnu
fengu stjornendur stjérnendadlag i stadinn. Stjérnendadlag er hlutfall af fostum
manadarlaunum, oftast prjatiu til fimmtiu prosent. Arid 2006 fengu 19
stjornendur greitt stjornendadlag, annad hvort allt arid eda pa ad byrjad var ad
greida peim stjornendaalag einhverntima 4 arinu. Arid 2007 voru 43
stjornendur sem fengu greitt stjornendaalag einhverntima a arinu. Af peim
haettu sex 4 arinu og einn fékk adeins stjornendadlag hluta af arinu vegna
afleysinga. Eftir standa pa prjatiu og sex stjornendur med stjornendadlag arid

2007 og hafoi fjoldi peirra ramlega tvofaldast 4 milli ara.

Stjornendur eru vanalega med mikla yfirvinnu og pad hefur mikil ahrif & tolur
um yfirvinnu hja Akureyrarba pegar yfirvinna stjérnenda hattir ad koma fram.
Stjérnendaalagid hefur takmorkud ahrif & télur um deildir og kostnadarstédvar

nema par sem eru mjog fair starfsmenn og mikill mismunur & yfirvinnu eftir
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kynjum. Hins vegar hefur petta ahrif 4 hversu margir launpegar eru med mjog

marga yfirvinnutima og préunina 4 heildaryfirvinnutimum hja Akureyrarbz.

bad voru 22 stjornendur med stjornendaalag hja Akureyrarbe allt arid 2007. Af
pessum 22 voru 20 sem unnu hja Akureyrarba 2005. Arid 2005 voru peir med
yfir 9.500 yfirvinnutima. M4 pvi segja ad pad vanti ad minnsta kosti 9.500
yfirvinnutima 4 heildarfjolda yfirvinnutima hja Akureyrarba arid 2007 og
liklega eru peir nokkur psund 1 vidbot. betta pydir ad yfirvinnutimar hja
Akureyrarbe hafa liklega aukist meira en tdlurnar gefa til kynna. Yfirvinnan
hefur pannig aukist um 25.000 tima { stadinn fyrir 15.000 milli aranna 2004 og
2007 sem jafngildir 9% heaekkun i stadinn fyrir 5% eins og tolurnar s6gou til
um. Einnig geeti hluti af skyringunni & pvi hvers vegna yfirvinna minnkadi arid
2006 verid ad stjornendadlagid kom i stadinn. Annad sem stjérnendaalagiod
hafdi ahrif 4 var hversu margir starfsmenn unnu yfir 500 yfirvinnutima. Arid
2004 voru 94 starfsmenn sem unnu yfir 500 yfirvinnutima, arid 2007 var pessi
fj61di kominn upp 1 103. Tiu af peim 22 stjornendum sem voru med
stjornendadlag allt arid 2007 voru med yfir 500 yfirvinnutima arid 2005. bad er
pvi liklegast ad fjoldi peirra sem vinna mikla yfirvinnu sé meiri en 103. Ef vid
batum pessum tiu vid fjoldann arid 2007 faum vid Gt ad 113 starfsmenn voru
med meira en 500 yfirvinnutima arid 2007. ba hefur fj6ldi peirra ad lagmarki

aukist um 19 manns sidan arid 2004 eda um 20%.
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6 Umraeda

Markmioid med pessari rannsokn var ad athuga hvort yfirvinna hja
Akureyrarbz hafi minnkad sidustu arin. Arid 2007 var yfirvinnan ordin meiri
en hun var 4dur en farid var ut i adgerdir sem attu ad leida til fekkunar
yfirvinnustunda, pegar litid er til heildarfjolda peirra. Reyndar hefur
medaltalsyfirvinnan leekkad en liklegast er pad stjornendaalag, sem innleitt var
arid 2006 og kom 1 stadinn fyrir yfirvinnutima hja stjérnendum sem veldur
pvi. Ef pad veri tekid med i reikninginn mundi pad vega upp pennan mun og

gott betur.

Ekki hefur tekist ad faekka peim sem vinna yfir fimm hundrud yfirvinnutima 4
ari eins og lagt var upp med pegar launaendurskodunin fér fram. Visad er i
fjolskyldustefnu Akureyrarbagjar sem astadu fyrir pvi ad setja
hamarksyfirvinnutima 4 starfsmenn, pad geti ekki haft g6o ahrif 4
fjolskyldulifid ef starfsmadur vinnur svona mikid. Pad virdist sem ekki sé
mikid farid eftir pessum hamarksreglum 4 yfirvinnu par sem peim
starfsmonnum hefur ekkert feekkad sem fara yfir pessi mork, eda a.m.k. entist
faekkunin ekki lengur en eitt ar. Arid 2006 var eina 4rid par sem starfsménnum
sem foru yfir pessi mork faekkadi. Reyndar feekkadi peim mjog mikid eda um
prjatiu prosent, en stor hluti af pvi geeti verid vegna pess ad hluti peirra sem
voru yfir pessum morkum 4rid 2005 var kominn med stjornendaélag arid 2006

og datt pvi ut.

Fjoldi peirra sem eru yfir pessu hamarki var 103 4rid 2007 en 93 arid 2004.
beim hefur pvi fjolgad um tiu 4 pessum arum en eru liklega fleiri par sem
margir stjornendur sem voru yfir pessu hdmarki eru komnir 4 stjornendaalag.
Langstaerstur hluti peirra sem eru yfir pessu hamarki eru karlar eda um 90% af
launpegunum. Aftur 4 moti hefur tekist ad faekka peim sem vinna yfir pusund

yfirvinnutima & ari Gr fimmtéan arid 2004 nidur i sjo arid 2007.

Par sem karlmenn 4 Islandi vinna ad medaltali p6 nokkud fleiri tima 4 viku en

konur kemur ekki & dvart ad karlar vinni mun fleiri yfirvinnutima heldur en
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konur hja Akureyrarbe. beir vinna meira en tvofalt fleiri yfirvinnutima en

konur og hefur munurinn par 4 milli breyst 1itid pessi ar sem voru skodud.

fprottadeild og framkveemdadeild eru med aberandi flesta yfirvinnutima hja
banum. Badar pessar deildir eru med medaltalsyfirvinnu sem er yfir
hamarksyfirvinnu hja Akureyrarba. Hins vegar eru fastir yfirvinnutimar a
hvern starfsmann hja Akureyrarstofu og Skoladeild. Yfirvinnan par er adeins
einn sjotti af pvi sem hun er hja iprottadeild og framkvemdadeild. Sérstaklega
voru teknar fyrir prjar kostnadarstodvar vegna pess hversu mikil yfirvinna var 4
peim. betta voru skidalyftur (Hlidarfjall), framkvemdamidstdd (dhaldahis) og
Akureyrarhofn.

Framkvaemdamidstddin var eina kostnadarstddin par sem astandid hafdi batnad
sidustu ar og hafodi yfirvinnan par minnkad mjog mikid milli aranna 2004 og
2006 eda um prjatiu prosent. Hins vegar er yfirvinnan par ennpd mikil og virtist
vera a0 aukast aftur arid 2007. Akureyrarhofn virtist litid hafa breyst nema pa
ad yfirvinnan hefur heldur verid ad aukast par sidustu arin. A pessu sama
timabili hafoi yfirvinnan i Hlidarfjalli tvofaldast. Reyndar hefur verid opid
fleiri daga i Hlidarfjalli sidustu ar eftir ad taeki voru keypt til ad framleida snjo,
en pratt fyrir pad getur varla talist edlilegt ad yfirvinna tvofaldist a4 priggja ara

timabili.

[ tillogunum fr4 yfirvinnunefndinni i jantar arid 2005 kom fram ad pad tti ad
hatta ad borga dunna og fasta yfirvinnu og segja upp 60rum sérkjorum til pess
a0 auka gegnsai launa og jafnrétti 4 milli starfsmanna Akureyrarbejar.

A sama tima var byrjad ad greida tv-einingar, sérstakar aukagreidslur fra
10.000 kr. til 100.000 kr. 4 manudi, til sumra starfsmanna hja Akureyrarba
sem eru innan kjarafélaga Bandalags hask6lamanna. Tv-einingar eru greiddar
vegna verkefna eda hafni annars vegar og hins vegar vegna markads- eda
samkeppnisadstedna. Akureyrarber virdist hafa mjog haeft starfsfolk par sem
arid 2007 voru einhverjar tv-einingar greiddar til fimmtiu og sj6 manns en
adeins til niu starfsmanna arid 2006. Virdist petta frekar @tla ad verda vani

heldur en undantekning ad starfsfolk & vissum svidum fai greiddar tv-einingar.
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bad er athyglisvert ad um leid og einni tegund sérkjara er sagt upp, eru énnur

sérkjor kynnt 1 stadinn.

Medal veikleika & pessari rannsokn er ad hun er ad nanast 6llu leyti tolfraedileg
og hin nar yfir frekar vitt svid par sem fjallad er um yfirvinnuna hja 6llum
Akureyrarbe. Par sem hiin ner yfir alla starfsmenn bajarins er erfidara ad
koma auga & deildir og kostnadarstodvar par sem er vandinn er ekki augljos a
listum sem teknir eru ar launakerfinu. Einnig hafdi verid ahugavert ad skoda
yfirvinnuna eftir fleiri pattum svo sem aldri eda starfi auk pess sem heaegt veri
ad skoda hvernig yfirvinnan hefdi proast hja Akureyrarba lengra aftur i timann

en fra arsinu 2004.

Akureyrarber @tti ad skoda naest paer deildir og kostnadarstodvar sem eru med
hasta yfirvinnu hvort sem pad er heildaryfirvinna, ad medaltali eda fjoldi
starfsmanna med yfir 500 yfirvinnutima til pess ad sja hvort hagt sé¢ ad minnka
yfirvinnuna 4 peim stodum. Akureyrarbar er mjog stor vinnustadur med mjog
mismunandi starfsemi og pad parf ekki alltaf ad vera sama adferdin sem virkar
a 0llum stodunum pannig ad pad parf adeins ad lita 4 hvern stad sjalfsteett.
Hugsanlegt veeri t.d. ad fjolga fastradnum starfsmonnum i Hlidarfjalli til pess
ad minnka yfirvinnu og til pess ad fekka timavinnufolki. Pad hlytur ad koma
meira Gt Ur starfsménnum sem vinna par reglulega heldur en timavinnufolki

sem vinnur adeins i nokkra tima 40ur en pad hettir.

Hins vegar er ekki vist ad pad henti 4 6llum vinnustodum ad fjolga starfsfolki.
bratt fyrir ad fjolga starfsfolki virdist vera augljosasta lausnin verdur ad passa
ad nytt starfsfolk hjalpi vid ad minnka vinnu og par af leidandi yfirvinnuna a
peim starfsmonnum sem parf ad l1étta 4 en ekki & peim starfsmonnum sem parf
ekki a0 létta 4. Svo eru sumir vinnustadir par sem p6 nokkur yfirvinna er

naudsynlegt vegna opnunartima eda pjonustu sem er veitt allan solarhringinn.

bad sem er mikilvaegast fyrir Akureyrarber er ad stjornendur fylgist med
yfirvinnu starfsmanna sinna og gripi i taumana pegar hin er kominn ur
bondunum. { tillogum yfirvinnunefndarinnar kom fram ad stjornendur attu ad

hafa eftirlit med yfirvinnu starfsmanna sinna og setja hamark 4 yfirvinnuna.
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Hins vegar eru meira en prju ar sidan pessar tillogur komu fram og eru alltaf ad
koma inn nyir og nyir stjornendur pannig ad hugsanlega parf ad itreka pau

skilabod.
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/ Lokaord

Adalspurningin sem lagt var upp med i byrjun var: 7okst ad draga vur unninni
eftirvinnu hja Akureyrarbee a arunum 2004-2007? Pad sem var skodad i
verkefninu var:

o Tokst ad minnka heildaryfirvinnuna hja Akureyrarbce?

o Fekkadi starfsménnum sem eru med yfir fimm hundrud yfirvinnutima a

ari?

o Er munur a yfirvinnu eftir kyni? Er sa munur eitthvad ad breytast?

e Hvernig skiptist yfirvinnan eftir deildum og kostnadarstéovum?
Nidurstodur rannsdknarinnar leida i 1j6s ad yfirvinna hefur ekki minnkad hja
Akureyrarbe. Hun leekkadi fyrst eftir ad adgerdir til ad minnka yfirvinnu foru
af stad, pad er ad segja arin 2005 og 2006. Arid 2007 var sidan s arangur sem
nadst hafoi, meira eda minna horfinn. Hugsanlegt er p6 ad yfirvinnan veri

ennpa meiri nina ef ekki hafdi verid farid ut i pessar adgerdir.

Akureyrarbe hefur ekki tekist ad faekka peim sem fara yfir petta hamarks
yfirvinnupak sem peir settu sér med fimm hundrud yfirvinnutimum 4 ari. Peim
hefur heldur fj6lgad ef eitthvad er. Karlar vinna ennpa mun meiri yfirvinnu og

hefur munurinn haldist nokkud stodugur sidustu ar.

Y firvinnan hja Akureyrarba er langmest hja tveimur deildum hennar, p.e.
iprottadeild og framkvamdadeild. Yfirvinnan hja framkvemdadeild virdist
hafa minnkad litillega & sidustu a&rum en aftur & moéti vera ad aukast mjog mikid
hjé iprottadeildinni. Pad virdist vera mjog misjafnt hvort yfirvinna hafi aukist
eda minnkad eftir kostnadarstoovum, eins og edlilegt er midad vid fjolda
peirra, en pad var heldur audveldara ad finna kostnadarstodvar par sem

yfirvinna jokst heldur en par sem hiin minnkadi.

bad er edlilegt ad Akureyrarber vilji minnka yfirvinnuna hja starfsménnum
sinum par sem yfirvinnugreidslur eru stor hluti launakostnadar bajarins.
Hlutfall aukagreidslna af heildarlaunum hja Akureyrarba er ramlega 22% og

eru yfirvinnugreidslur stersti hlutinn af pvi.
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Hins vegar virdist yfirvinnan hja Akureyrarba ekki hafa minnkad og heldur

aukist, ef eitthvad er, sidan farid var i launaendurskodunina arin 2004 og 2005.

42



Haskolinn 4 Akureyri Heimir Orn J6hannesson

Heimildaskra

Ritadar heimildir

Akureyrarbzr. (2007). Arsskyrsla 2006. Akureyri: Akureyrarbeer

Ehrenberg, Ronald G., Smith, Robert S. (2006). Modern labour economics: Theory
and public policy (nfunda utgafa). New York:Addison-Wesley

Torrington, Derek., Hall, Laura., Taylor, Stephen. (2005). Human resource
management (sjotta utgafa). Harlow: Prentice Hall

Islenska alfraediordabokin. (1992). Déra Hafsteinsdottir (Ritstj.), Reykjavik: Orn og
Orlygur.

Starfsgreinsamband Islands (2005). Kjarasamningur Stargreinasambands Islands og
Launanefndar sveitafélaga. Reykjavik.Starfsgreinasamband fslands

Robert A. Hart. (2004). The economics of overtime working. Cambridge: Cambridge

university press

Vefheimildir
Akureyri.is. (2008a). Akureyri i tolum. Sott 13.april af

http://www.akurevyri.is/lifsins-gaedi/tolulegar-upplysingar/nr/302

Akureyri.is. (2008b). Deildir og yfirstjorn. Sétt 13. april af
(http://www.akureyri.is/stjornkerfid/deildir/

Alpingi.is. (2008a). Log um 40 stunda vinnuviku. sott 28.febraar 2008 af
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1971088.html

Alpingi.is. (2008b). Log um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda. Sott 28.februar 2008 af
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1980055.html

Asi.is (2008a). Stéttarfélog — skilgreining og skipulag. Sott 1.mai af
http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-201//272_read-509/

Asi.is (2008b). Kjarasamningar. Sétt 20.april af
http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-202//273 read-515/

Asi.is. (2008c). Radningasamningur. Sott 11.febrtar af
http://asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-47/

43



Haskoélinn 4 Akureyri Heimir Orn J6hannesson

Anderson, Evan E., Buchholz, Rogene A. (2001). Economic instability and
occupational injuries: The impact of overtime hours and turnover rates.
[Rafren utgafa]. Labour studies journal, 4, 33-50. Sott 20.april 2008 af
http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=1&hid=7&sid=9d600eb7-1d3{-496¢-
b62c-f74b8242a871%40sessionmgr7

Aronsson, Gunnar. (1999). Paid by time but judged by results: an empirical study of
unpaid overtime. [Rafraen Gtgéafa]. Internation journal of employment studies,
1, 1-15. Sott 3.mai af
http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=1&hid=4&sid=92a0ba0a-8de1-42aa-
ae9c-a83bc7918b92%40SRCSM 1

Brown, Sarah. (1999). Worker absenteeism and overtime bans. [Rafren Utgéfa].
Apllied Economics, 31, 165-174. Sott 20.febraar af
http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=1&hid=2 &sid=aefb2afa-c65d-4fe5-
b00a-cc0f97b9c0d5%40sessionmgr2

Eckhardt, Bob. (2002). Calculating the cost of overtime.[Rafraen utgafa]. Concrete

products, 1, 40. Sott 23. april af
http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=1&hid=4&sid=6f0badbc-cd8a-40c3-
bc3a-d078012¢5f6d%40SRCSM 1

Hagstofa.is (2008). Atvinnupattaka, atvinnuleysi,vinnutimi og fj6ldi starfandi —

arstolur 1991-2007. Sott 5.februar 2008 af http://hagstofa.is/Hagtolur/Laun.-

tekjur-og-vinnumarkadur/Vinnumarkadur

Halla Margrét Tryggvadottir. (2006, névember). Framkvamd kjarasamninga. Sott
S.april 2008 af
http://www.samband.is/files/1742213496Halla%20Tryggvad%C3%B3ttir.ppt

Huggardur. (2006). Kjarasamningur Launanefndar sveitarfélaga og Huggards. Sott
22. mars af
http://www.bhm.is/media/huggardur/Kjarasamningur LN og HugGards 04 0
4 2006.pdf

Katrin Bjorg Rikardsdottir. (2007, juni). Tiltekt i launakerfinu: afnam sérkjara. Sott
16. april 2008 af
http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Katr%C3%ADn%20bj%C3%B6rk.PPT

Samband sveitarfélaga. (e.d.). Launanefnd sveitarfélaga. sott 3.mars 2008 af

http://www.samband.is/templatel.asp?1d=359

44



Haskoélinn 4 Akureyri Heimir Orn J6hannesson

Stefan Olafsson. (2006). Launpegahreyfingin 4 nyrri 61d: stada og horfur. Sétt 21

febraar af www.hi.is/~olafsson/launtegahre.doc

Trejo, Stephen J. (2003). Does the statutory overtime premium discourage long
workweeks? [Rafraen atgafa]. Industrial & Labor Relation Review, 4, 530-551.
Sott 10.mars af
http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=10&hid=2&sid=79e7dec9-0b1{-4960-
bc5d-1£205090596¢%40sessionmgr7

Vr.is (2008). Eftir- og yfirvinna. Sott 1.mai 2008 af

http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=45
VR.is (2003). Nidurstodurnar. Sott 3. mai af
http://www.vr.is/index.aspx?Groupld=475895

45



