
Útdráttur 

Þetta verkefni var unnið í samvinnu við Akureyrarbæ. Markmiðið með því að 

var að athuga hvort launaendurskoðun og uppsögn sérkjara á fastri yfirvinnu 

hafi skilað sér í minni yfirvinnu hjá Akureyrarbæ. 

 

Til þess að athuga hvernig fjöldi yfirvinnustunda hjá Akureyrarbæ þróaðist á 

árunum 2004-2007 voru teknir listar úr launakerfum bæjarins. 

Skoðað var hvort heildarfjölda yfirvinnutíma hafði fækkað eða fjölgað og hvort 

yfirvinna að meðaltali hafi aukist. Athugað var hvernig yfirvinnan skiptist 

niður á deildir, kostnaðarstöðvar og eftir kynjum. Einnig voru nokkrar 

kostnaðarstöðvar sem voru með mikla yfirvinnu skoðaðar nánar. 

Auk þess var athugað hvort þeim hafi fjölgað sem voru með mikla yfirvinnu 

þ.e.a.s. með yfir fimm hundruð yfirvinnutíma á ári. 

 

Niðurstaðan var að þessar aðgerðir skiluðu sér að nokkru leyti fyrst eftir að þær 

hófust en núna er yfirvinnan komin orðin svipuð og fyrir aðgerðirnar eða 

heldur meiri. 
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