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Utdrattur

Markmid rannséknarinnar er ad skoda stédu, lidan og virkni langtimaatvinnuleitenda 50
ara og eldri, upplifun peirra og vidhorf. Markmidsurtak var notad og voru patttakendur
a aldrinum 50-64 ara sem hofou fullnytt rétt sinn til atvinnuleysisbdta og fengu
fijarhagsadstod hja Reykjavikurborg. Notud var eigindleg rannséknaradferd og vidtol
voru tekin vid sex einstaklinga. Vidtalsvisir byggdist 4 hugmyndafraedi velszeldar (well
being), en su hugmyndafraedi og likan tengt henni er kynnt sérstaklega i freedilegum
kafla.

Nidurstodur syna ad einstaklingar upplifa atvinnumissi og atvinnuleysi a élikan hatt.
Atvinnumissir er i flestum tilfellum afall og allir upplifdu miklar breytingar i kjolfarid.
Vidbrogd eru mismunandi baedi fyrst i stad og til lengri tima litid. Sumir vidmaelenda
upplifdu mikla vanlidan en adrir hofou tekid pa afstodu ad lata atvinnumissinn ekki
skilgreina stodu sina til lengri tima. Lidan hafdi ahrif & virkni vidmaelenda og almennt
atferli. beir sem lystu lidan sinni hvad verst attu erfitt med ad vera virkir. Allir
viomeelendur upplifdu erfidleika vid ad komast aftur inn @ vinnumarkadinn, peir téldu
atvinnuteekifeeri fa og ad astaedurnar meetti fyrst og fremst tengja aldri peirra.
Vidmeelendur sau adallega fram a tveer leidir i st6dunni, ad vinna sjalfstett eda gefast
upp a atvinnuleit. Nidurstédur syna fram a naudsyn pess ad greina adstedur hvers
einstaklings og i kjolfarid ad préa medferdarurraedi, veita félagsradgjof eda eftir atvikum
adra pjénustu byggda a grundvelli slikrar greiningar. Einnig parf ad staldra vid
nidurstédur um vidhorf vinnumarkadar til einstaklinga sem eru 50 ara og eldri og vekja

athygli & styrkleikum peirra og reynslu.

Lykilord: Atvinnuleysi, eldri atvinnuleitendur 50+, stada, lidan, virkni, velszld.






Abstract

The aim of this study is to examine the status, health and long-term efficacy of
jobseekers aged 50 years and older, their experience and attitude. Purposive sampling
was used and participants were aged 50-64, who had fully utilized their right to
unemployment benefits and received financial assistance from the city of Reykjavik. It
was a qualitative research where interviews were conducted with six individuals.
Interview indicator was based on the principles of prosperity (well-being), but the

concepts and models related to it are presented separately in a theoretical section.

Results show that individuals experience loss of job and unemployment in
different ways. Loss of a job was described as a shock and all participants experienced
major changes as a result. Reactions differ both initially and in the long term. Some
participants experienced great distress while others had taken the stand not to let the
job loss define their position in the long term. How participants were feeling affected
their activeness and overall behavior. Those who expressed feeling the worst had a hard
time being active. All of the participants experienced difficulty getting back into the
employment market and lack of opportunities and considered the reasons primarily
related to age. Participants saw predominantly two ways in the situation, working
independently or give up the job hunt. Results demonstrate the need to analyze the
situation of each individual and subsequently develop therapy solutions, provide social
work or other services appropriate based on the basis of such analysis. There is also
need to examine the results concerning the attitude of the employment market towards
people who are 50 years and older, and draw attention to their strengths and

experiences.






Formali

Rannsdkn pessi er 30 ECTS lokaverkefni i meistaranami til starfsréttinda i félagsradgjof
vid Félagsradgjafardeild Haskdla islands. Rannséknin var unnin & haustdonn 2013.
Hugmynd ad rannsoékninni kviknadi i vinnu med atvinnuleitendum sem hafa sennilega
kennt mér meira en ég hef kennt peim. Vidbrogd peirra og umsagnir gafu mér astzedu til
ad vilja rannsaka st6du peirra betur og gera pad sem i minu valdi stendur til ad vekja
athygli 4 stodu atvinnuleitenda i erfidum heimi i kjolfar efnahagskreppu. bessu félki a ég
margt ad pakka. Vid vinnu rannsdknarinnar naut ég studnings fra Velferdarsvidi
Reykjavikurborgar og faeri ég Erlu Bjorgu Sigurdarddttur og Jonu Gudnyju Eyjolfsdéttur
minar bestu pakkir fyrir adstodina. Einnig vil ég pakka leidbeinanda minum Gudnyju
Bjork Eydal keerlega fyrir dyggan studning, leidbeiningar og hjalpsemi. Dagbjortu
Sigvaldadottur, seskuvinkonu minni vil ég pakka yfirlestur og gédar abendingar. Kaerar
bakkir feeri ég svo vidmaelendum minum i rannsékninni sem budu mér inn & heimili sin
eda 16gdu 4 sig ad koma og hitta mig til ad leggja rannsdkninni lid. Peir voru tilbunir ad
svara erfidum spurningum og tja sig af hreinskilni og opinskatt um tilfinningar sinar og
lidan sem gaf rannsékninni dmetanlega vigt. Eg vona ad rannsékn pessi vekji athygli og
skili sér sem pekking sem haegt er ad nyta til ad bzeta st6du pessa folks og allra hinna

sem eru i svipudum adstaedum i samfélaginu.
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1 Inngangur

[ kjolfar efnahagshrunsins 2008 urdu stérfelldar breytingar & vinnumarkadi & einungis
nokkrum manudum. Atvinnuleysi jokst mikid a pessu timabili og fjoldi folks leitadi sér
adstodar og fékk atvinnuleysisbaetur. Hamarkstimabil atvinnuleysisbéta var i kjolfarid
framlengt timabundid Ur premur arum i fjégur en um dramétin 2013 var pvi aftur breytt
i prju ar. Langtimaatvinnuleysi hefur aukist jafnt og pétt og nu, fimm arum sidar, hafa
pusundir einstaklinga fullnytt rétt sinn til atvinnuleysisbdta og purfa ad leita annarra
leida til tekjudflunar.

Rannsoéknin snyr ad langtimatvinnuleitendum 50 ara og eldri sem fullnytt hafa rétt
sinn til atvinnuleysisbéta og fa fjarhagsadstod hja Reykjavikurborg. Markmid
rannséknarinnar er ad skoda stddu, lidan og virkni pessa héps, upplifun peirra og vidhorf
og lysa eins og kostur er lifi peirra sem atvinnuleitenda til lengri tima. i pvi felst ad skoda
skipulag daglegs lifs, félagsleg tengsl, heilsu og almenna lidan. Eins verdur fjallad um
teekifeeri 4 vinnumarkadi, upplifun af atvinnuleit og ad lokum hugad ad porfum hdpsins

vardandi studning og Urradi.

Rannsdknarspurningarnar eru prjar:

e Hvernig upplifa vidmeaelendur stédu sina, lidan og virkni?
e Hvernig upplifa peir teekifaeri sin a vinnumarkadi?

e Hverjar eru parfir hépsins vardandi studning og Urrxedi?

Astaeda fyrir vali pessa tiltekna hdps ma rekja til virknindmskeida sem rannsakandi leiddi
fyrir atvinnuleitendur sem fengu fjarhagsadstod hja Reykjavikurborg. [ kjolfarid fylgdu
einkatimar fyrir hvern og einn yfir priggija manada timabil. [ pessum timum vard
rannsakandi pess askynja ad pessi hopur veeri nokkud afskiptur og lysingar af lidan
beirra og st6du gaf tilefni til ad rannsaka hoépinn betur. Umraedan i pjédfélaginu og
umfjollun i fjolmidlum hefur einnig bent til pess ad hdépurinn eigi erfitt uppdrattar a
vinnumarkadi. begar rannsakandi fér ad kynna sé malid nanar kom i ljés ad hépurinn 50
ara og eldri hefur litid sem ekkert verid rannsakadur hér & islandi eftir efnahagshrunid
en rannsoknir aftur & moti einkum beinst ad yngri hdpum atvinnuleitenda. pad er pvi
mikilvaegt ad skoda stodu hopsins og skilgreina parfir hans svo ad haegt sé ad veita

honum betri Urreedi og studning.
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Félagsradgjafar starfa vida med atvinnuleitendum, til deemis i félagspjonustu par
sem fjarhagsadstod og félagsleg radgjof er veitt. Sérstada félagsradgjafar er félgin i ad
vinna med heildarsyn ad leidarljési, sem pydir ad tillit er tekid til pess ad hver og einn
einstaklingur er margbreytilegur og sérstakur og ad lita purfi & adsteedur hans i
samhengi vid umhverfi hans. Hugmyndafraedi félagsradgjafar hefur allt fra upphafi
byggt a valdeflingu og styrkleikandlgun og mun ritgerdin byggja a peim
kenningarramma. Einnig verdur kynnt greiningarlikan sem fellur vel ad hugmyndafraedi
félagsradgjafar og a uppruna sinn i Bretlandi, Nefs dynamic model of well being. Likanid
greinir og setur i samhengi alla pa paetti sem hafa ahrif 8 ad lifid gangi vel (Nef, 2011).
Rannsakandi hefur valid ad pyda well being sem velszld & islensku og ma pvi nefna
likanid velszeldarlikan. Velsaeld einstaklinga hefur verid skilgreind i samhengi vid hvernig
folki lidur og hvernig pad virkar i sinu lifi baedi persénulega og félagslega en lika hvernig
folk metur lif sitt sem eina heild. Likanid og hugmyndafraedin sem ad baki liggur var hofd

til hlidsjonar vid gerd vidtalsvisis sem notadur var i rannsékninni.

Rannsodknin er eigindleg vidtalsrannsékn par sem studst var vid fyrrgreindan
vidtalsvisi. Urtakid var valid i samstarfi vid Velferdarsvid Reykjavikurborgar. Leitad var til
karla og kvenna eldri en 50 dra sem eru i atvinnuleit, hafa lokid bétarétti sinum hja

Vinnumalastofnun og hafa ekki 6nnur Grraedi en ad seekja um fjdrhagsadstod.

Tilgangur rannséknarinnar er ad draga fram og lysa reynslu og upplifun viomalenda
svo 6dlast megi pekkingu en med nyrri pekkingu eykst skilningur & stédu pessa hdps
sem nytist svo aftur fagadilum sem og 6drum til ad haegt sé ad bregdast vid, baeta stodu

og maeta porfum hopsins. Rannsdknin er pvi badi lysandi og hagnyt.

Ritgerdin skiptist i niu kafla. [ kafla tvd er fjallad um atvinnuleysi a [slandi med
aherslu 3 timabilid eftir efnahagskreppu. bar verdur sagt fra préun og umfangi
atvinnuleysis og peim Urreedum sem samfélagid hefur uppd ad bjoda. | kafla prju er
fjallad um félagsradgjof og pann kennigaramma sem rannsdknin byggist 4. bar verdur
grunnhugmyndafraedi félagsradgjafar tengd vid hugtakid um velsaeld og kynnt
greiningarlikan. Kafli fjégur fjallar um kenningar tengdar atvinnuleysi, gildi vinnunnar i
lifi folks og ahrif atvinnuleysis & félagsleg tengsl og heilsufar. | kafla fimm verdur fjallad
um stoédu atvinnuleitandans @ vinnumarkadi og sérstada eldri atvinnuleitenda dregin
fram. Kafli sex fjallar um adferd og framkvaemd rannséknar. | kafla sjo verdur greint fra
nidurstédum rannséknar. [ kafla atta er umraeda um helstu nidurstddur, paer dregnar

saman og rannséknarspurningum svarad. Lokaord eru svo i kafla niu en par er fjallad um
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helstu aherslur, styrkleika og veikleika rannséknar og hugmyndir ad

framtidarrannsdknum.

15






2 Atvinnuleysi a islandi

Astand i atvinnumalum 3 islandi breyttist 4 drfaum manudum i kjlfar efnahagshrunsins
arid 2008 og atvinnuleysi jokst til muna. Vinnumarkadurinn ber pess enn merki og
afleidingarnar eiga sennilega eftir ad koma betur i [j6s med timanum. Hér verdur fjallad
um grunnskilgreiningar @ atvinnuleysi, hvernig pad er malt, préun atvinnuleysis fra
2008, umfang og hin almennu urraedi sem haegt er ad nyta i atvinnuleysi. bessi kafli
gefur einnig mynd af pvi ferli sem fer af stad pegar folk missir vinnu og hvada adstod

samfélagid bydur uppa.

2.1 Atvinnuleysishugtakio
Vinnumalastofnun og Hagstofa Islands maela atvinnuleysi hér & landi. Nokkur munur
getur verid 4 malingum par sem skilgreiningar & atvinnuleysi eru mismunandi hja

pbessum stofnunum.

Atvinnulausir samkveemt skilgreiningu Hagstofunnar teljast peir sem ekki voru i
starfi i viomidunarvikunni og eru tilbunir ad hefja storf innan tveggja vikna. beir purfa
auk pess ad vera i virkri atvinnuleit; hafa fundid starf sem hefst innan priggja manada
eda bida eftir ad vera kalladir i vinnu (Hagstofa Islands, e.d.). Malingar Hagstofunnar
byggja 4 alpjodlegri skilgreiningu Alpjédavinnumalastofnunar (ILO) og teljast peir
atvinnulausir sem eru an vinnu en badi vilja og geta unnid (Gudny Bjork Eydal, Halldér

S. Gudmundsson og Témas B. Bjarnason, 2012).

Vinnumalastofnun byggir maelingar sinar @ skradum atvinnuleysisdégum en pa eru
allir dagar nema laugardagar og sunnudagar umreiknadir i medalfjolda einstaklinga og
deilt i i dzetladan mannafla @ vinnumarkadi i hverjum manudi (Vinnumalastofnun, e.d.).
Hér getur pvi verid einhver munur & nidurstédum meelinga og sem daemi, pa er hagt ad
vera skradur ad hluta til atvinnulaus hja Vinnumalastofnun en ekki i meaelingum
Hagstofu. Einnig getur verid ad peir sem eiga litinn eda engan bdtarétt skrai sig ekki sem
atvinnulausa (Gudny Bjork Eydal, Halldér S. Gudmundsson og Témas B. Bjarnason,

2012). | pessari ritgerd verdur studst vid gogn og maelingar fra Vinnumalastofnun.
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2.2 broun og umfang atvinnuleysis fra 2008

Miklar breytingar urdu & vinnumarkadi i kjolfar efnahagskreppunnar i oktéber 2008. A
sidasta arsfjordungi 2008 var atvinnuleysi 1,3% en sjo manudum seinna, i april 2009,
nadi atvinnuleysid hdamarki pegar medalatvinnuleysi meeldist 9,1% a landsvisu

(Vinnumalastofnun, 2009). Sja mynd 1.

10%
9% ——
8%

7% //
6% /
5% /
4%
3%
2% /
=

1%
0%

sep..08 okt..08 ndv..08 des..08 jan..09 feb..09 mar..09 apr..09

Hlutfall atvinnuleysis

Mynd 1. Hlutfall atvinnuleysis i kjolfar efnahagskreppu

(Vinnumalastofnun, e.d.).

Hlutfallslegt atvinnuleysi hefur frd darinu 2008 alltaf verid meira a
hofudborgarsvaedinu en 34 landsbyggdinni. benslan sem var i samfélaginu fyrir
efnahagskreppuna var misjofn eftir landsveeGum og hagvoxtur var einna mestur 3
hofudborgarsvaedinu. | kjdlfar mikils samdrattar eykst pvi atvinnuleysid mest 4 peim
stodum par sem samdrattur er mestur. A mynd 2 ma sja pessa préun en i september
2013 meeldist atvinnuleysid a landsbyggdinni 2,8% en 4,3% & hofudborgarsvaedinu

(Vinnumalastofnun, e.d.).
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Mynd 2. Hlutfall atvinnuleysis @ landsbyggdinni og hofudborgarsveedi i september 2008-2013

(Vinnumalastofnun, e.d.)

Efnahagshrunid hafdi mikil og bein ahrif & byggingaridnadinn sem leiddi til pess ad
karlar urdu upphaflega atvinnulausir i meira maeli en konur (Vinnumalastofnun, 2009). |
kjolfarid fluttu margir erlendir karlar fra landinu sem héfdu eingdngu komid til ad vinna
a Islandi. Einnig fluttu islenskir karlar Gr landi i einhverjum maeli til ad saekja sér vinnu
(Vinnumalastofnun, 2010). Munur & atvinnuleysi kynjanna vard téluvert mikill eins og
sést 4 mynd 3. Munurinn hefur pé6 smam saman farid minnkandi og dregid hefur ur
atvinnuleysi karla meira en kvenna (Vinumalastofnun, 2011). Sja ma @ mynd 3 hvernig
dregid hefur saman med kynjunum og i september 2013 maelist atvinnuleysi meira hja

konum en korlum (Vinnumalastofnun, e.d.).
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Mynd 3. Hlutfall atvinnuleysis medal karla og kvenna a héfudborgarsvaedinu i september
2008-2013

(Vinnumalastofnun, e.d.).

A mynd 4 ma sja hvernig menntun atvinnuleitenda skiptist. Staersti hépurinn hefur
grunnskolapréf en hépurinn par a eftir eru einstaklingar med haskdlamenntun

(Vinnumalastofnun, e.d.).
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Mynd 4. Fj6ldi atvinnulausra eftir menntastodu i september 2013

(Vinnumalastofnun, e.d.).

Rannsoknin i pessari ritgerd snyr ad atvinnuleitendum sem eru 50 ara og eldri og

eru 566 karlar og 587 konur i peim hépi samkvaemt talningum Vinnumalastofnunnar i
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september 2013. Steerd hdpsins meelist pvi teplega 25% af 6llum sem skradir eru

atvinnulausir @ hofudborgarsveedinu (Vinnumalastofnun, e.d.).

2.3 Langtimaatvinnuleysi

| skilgreiningu & langtimaatvinnuleysi er ymist midad vid 6 eda 12 manada samfleytt
atvinnuleysi“ (Gudny Bjork Eydal, Halldér S. Gudmundsson og Témas B. Bjarnason, 2012
bls.189). Langtimaatvinnuleysi hefur aukist jafnt og pétt fra efnahagshruni en fyrir pann
tima hofdu mjog fair verid atvinnulausir lengur en eitt ar (Vinnumalastofnun, 2011). Arid
2009 vard ein mesta fjolgun langtimaatvinnulausra pegar peim sem hofdu verid
atvinnulausir i meira en eitt ar fjolgadi ar 269 manns i jandar 2009 i 3224 i desember
2009. ba maeldist hépurinn 21% af 6llum sem voru atvinnulausir (Vinnumalastofnun,
2009) en i dag er hlutfallid 54% eins og sja ma &a mynd 6 (Vinnumalastofnun, e.d.).
Vinnumalastofnun segir i arsskyrslu sinni 2010 ad langtimaatvinnuleysi tengist aldri
nokkud sterkt en talsvert heaerra hlutfall peirra elstu voru bunir ad vera ar eda lengur a

skra en hlutfall peirra sem yngri voru (Vinnumalastofnun, 2010).

B Atvinnulausir minna en 6
manudi

B Atvinnulausir lengur en 6
manudi

= Atvinnulausir lengur en 12
manudi

Mynd 5. Atvinnuleysi eftir lengd i september 2013

(Vinnumalastofnun, e.d.).
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Mynd 6. Hlutfall atvinnulausra i hverjum aldurshépi sem hafa verid atvinnulausir i meira en 1
ar. Malt i oktéber 2013.

(Vinnumalastofnun, 2013).
A mynd 6 ma sj4 hlutfall langtimaatvinnulausra i hverjum aldurshép. 40% peirra sem
eru skradir atvinnulausir og eru 50 dra og eldri hafa verid atvinnulausir i meira en eitt ar.

Hlutfallslega tilheyra pvi flestir langtimaatvinnulausir pessum aldurshdpi.

2.4 Atvinnuleysi og efnahagur

Efnahagslegar afleidingar atvinnuleysis birtast medal annars i auknum atgjoldum rikis og
sveitarfélaga um leid og tekjur peirra dragast saman samhlida samdrzetti i efnahags- og
atvinnulifinu. Utgjold til velferdarmala aukast medal annars vegna greidslu
atvinnuleysistrygginga og vegna fjarhagslegrar adstodar sveitarfélaga. Erfitt astand i
atvinnumalum leidir til pess ad timabil fjarhagsadstodar lengjast og storir hdpar seekja
sér adstod i fyrsta skipti (Gudny Bjork Eydal, 2009).

Fyrir einstaklinginn geta fjarhagslegar afleidingar atvinnuleysis verid miklar. Afkoma

heimilanna raedst af tekjum, eignum og skuldum og 6ll roskun & tekjum getur haft

alvarlegar afleidingar (Félags- og tryggingamdlaraduneytid, 2009).

Mikill munur getur verid & fjarhag eftir pvi hvort atvinnuleitendur hafa rétt til
atvinnuleysisbéta fra  Atvinnuleysistryggingasjédi eda njota fjarhagsadstodar
sveitarfélags en munur a atvinnuleysisbétum og fjarhagsadstod verdur Utskyrdur nanar i

naestu tveimur koflum.
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2.5 Atvinnuleysisbatur

Atvinnuleysisbaetur eru greiddar ur Atvinnutryggingarsjodi sem Vinnumalastofnun
hefur umsjon med. Vinnumalastofnun vinnur eftir [6gum um atvinnuleysistryggingar
launamanna nr. 54/2006. Markmid laganna er ad tryggja rétt launamanna eda sjalfstaett
starfandi einstaklinga til timabundinnar fjarhagsadstodar medan peir eru ad leita sér ad
nyju starfi eftir ad hafa misst sitt fyrra starf. Launamadur telst ad fullu tryggdur
samkveemt 16gunum eftir ad hafa starfad samfellt 4 sidustu tolf manudum a innlendum
vinnumarkadi adur en hann sakir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar. Hann
parf ad minnsta kosti ad hafa verid i 25% starfi og hafa greitt tryggingagjald samkvaemt
l6gum. Sjalfsteett starfandi einstaklingur parf ad hafa stadid skil & stadgreidslu af
reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi vegna starfs sins til ad hafa rétt til trygginga hja
Vinnumalastofnun. Samfellt ndm i vidurkenndri menntastofnun & islandi i ad minnsta
kosti 6 manudi veitir einnig rétt til atvinnuleysisbota. Launamadur sem starfad hefur
skemur en télf manudi en pd lengur en prja manudi er hlutfallslega tryggdur i samraemi

vid lengd starfstima (Log um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006).

Upphad atvinnuleysisbéta 1. névember 2013 er 172.609 kr. 4 manudi midad vid
100% botarétt. Auk pess eru greiddar 6.904 kr. 3 manudi vegna framfaersluskyldu hvers
barns yngri en 18 ara. Fyrstu prja mdnudina getur po réttur til béta numid 70% af
medaltali launa arid 4 undan og getur ad hamarki ordid 272.113 kr. Tekjur maka eru ekki

tengdar rétti til atvinnuleysisbdta (Vinnumalastofnun, e.d.-a).

Sa sem saekir um atvinnuleysisbaetur getur att rétt a greidslu samfellt i 3 ar fra
skraningardegi. Ef atvinnuleitandi feer ekki vinnu innan priggja ara fellur botaréttur nidur
og a hann pa ekki rétt til béta innan atvinnuleysistryggingarkerfis aftur fyrr en ad 24
manudum lidnum ad uppfylltum peim skilyrdum ad hafa unnid ad minnsta kosti i sex
manudi eftir ad fyrra timabilinu lauk. Einnig parf ad vera gild astaeda fyrir atvinnumissi

og hefur hann pa aftur priggja dra bétatimabil (Vinnumadlastofnun, e.d.-b).

2.6 Fjarhagsadstod sveitarfélaga

Fjarhagsadstod sveitarfélaga er veitt samkvaemt [6gum um félagspjénustu sveitarfélaga
nr. 40/1991. Markmid félagspjénustu & vegum sveitarfélaga er ad tryggja fjarhagslegt og
félagslegt oryggi og studla ad velferd ibda a grundvelli samhjdlpar. Einstaklingar geta
leitad til félagspjonustu sveitarfélaga vegna atvinnuleysis og erfidleika vié framfaerslu ef

beir eiga ekki rétt & atvinnuleysisbétum (Halldér S. Gudmundsson, 2012). Vid
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framkvaemd félagspjonustunnar skal pess geett ad hvetja einstaklinginn til dbyrgdar a
sjalffum sér og 60rum, virda sjalfsakvordunarrétt hans og styrkja hann til sjalfshjalpar
(Log um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991). Fjarhagsadstod sveitarfélaga er
hugsud sem nokkurs konar neydaradstod og oOryggiskerfi pegar onnur kerfi bresta i
samfélaginu (Gudny Bjork Eydal, 2009). Samkvaemt l6gunum er hverjum manni skylt ad
framfaera sjalfan sig, maka sinn og born yngri en 18 ara. beir sem leita fjarhagsadstodar
er skylt ad veita allar upplysingar Ur skattskyrslum og einnig er atvinnurekendum skylt
ad lata af hendi upplysingar um laun pess sem fjarhagsadstodar leitar. Félagsmalanefnd
metur porf og dkvedur fjarhagsadstod til einstaklinga i samraemi vid reglur
sveitarstjornar (Log um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991).

Sveitarfélog eru ekki med samraemdar reglur hvad vardar upphaed fjarhagsadstodar
og hafa sjalfsakvordunarrétt um upphaed adstodar en Velferdarraduneytid setur
leidbeinandi vidmid (Gudny Bjork Eydal og Halldér S. Gudmundsson, 2012). | Reykjavik
er fjarhagsadstod veitt til framfaerslu einstaklinga og fjolskyldna sem hafa tekjur og
eignir undir vidmidunarmorkum. Fjarhagsadstod til einstaklinga getur verid allt ad
163.635 kréonur @ manudi en 245.453 krénur @ manudi til folks i hjénabandi eda sambud
(midad vido névember 2013). Adstodin er tengd tekjum og eignum og koma allar tekjur
bess sem szkir um fjarhagsadstod og maka hans til fradrattar fjarhagsadstodinni.
Adstodin er ekki tengd vid fjolda barna en reiknad er med ad barnabatur, medlog og

barnalifeyrir maeti kostnadi vegna barna (Reykjavikurborg, e.d.).

2.7 Virk atvinnuleit
Atvinnulaus einstaklingur parf ad vera i virkri atvinnuleit. Samkvaemt skilgreiningu
Vinnumalastofnunar parf einstaklingur i virkri atvinnuleit ad vera feer til flestra almennra
starfa. Hann parf ad hafa frumkvaedi ad starfsleit og vera reidubuinn til ad taka pad starf
sem bydst, fullt starf, hlutastarf eda vaktavinnu. Hann parf ad hafa vilja og getu til ad
taka starfi an sérstaks fyrirvara og hvar sem er a landinu. Hann ma ekki piggja laun eda
adrar greidslur a vinnumarkadi nema um minnkad starfshlutfall sé ad reeda. Hann parf
ad veita allar upplysingar sem auka likur & ad fa starf vid haefi og hafa vilja og getu til ad
taka patt i vinnumarkadsadgerdum (Vinnumalastofnun, e.d.-c).

Markmid vinnumarkadsurreeda er ad sporna gegn atvinnuleysi, audvelda félki ad

halda sér virkum 8@ medan a atvinnuleit stendur, studla ad tengslum vid atvinnulifid og

skapa leidir til ad auka moguleika & atvinnupatttoku (Vinnumalastofnun, e.d.-d).
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Radgjafar Vinnumalastofnunar leggja mat a vinnufaerni atvinnuleitanda pegar hann
saekir um patttoku i vinnumarkadsadgerdum. A grundvelli matsins er gerd daetlun um
atvinnuleit hans og patttoku i videigandi vinnumarkadsirreedum eda honum leidbeint
um adra pjénustu ef pess er talin porf. Bodid er uppd namskeid, starfsirreedi, radgjof,

namsurraedi og atvinnutengda endurhafingu (Vinnumadlastofnun, e.d.-e).

Eitt af markmidum laganna um félagspjonustu sveitarfélaga er ad gripa til adgerda
til ad koma i veg fyrir félagsleg vandamal. Medal vidfangsefna félagspjénustunnar er ad
sinna  pjénustu, adstod og radgjof til atvinnuleitenda sem og ad sinna
atvinnuleysisskraningu og vinnumidlun (Log um félagspjonustu sveitarfélaga nr.

40/1991).

Reykjavikurborg réd til starfa i névember 2009 sérstaka virkniradgjafa inn @ hverja
bjénustumidstod til vidbotar vid hina félagslegu radgjof. Hlutverk virkniradgjafanna er
ad studla ad aukinni virkni peirra sem njota fjarhagsadstodar. beir bjéda uppd viotol,
radgjof, gera aesetlanir um virkni dsamt pvi ad skipuleggja namskeid. beir hafa auk pess
yfirsyn yfir onnur arredi og studning til handa atvinnuleitendum (Jéna Gudny

Eyjolfsdéttir, 2013)

2.8 Endurhzfingarlifeyrir og 6rorka
Einstaklingar sem ekki eru tryggdir samkvaeemt 16gum um atvinnuleysistryggingar geta
att rétt 4 ad seekja um endurhafingarlifeyri (Tryggingastofnun, e.d.). Reynsla annarra
bjoda synir ad med langtimaatvinnuleysi er liklegt ad lidan fdlks versni smam saman og
virkni minnkar. Afleidingarnar geta pvi ordid skert starfsgeta og jafnvel 6rorka ef ekki er
gripid timanlega i taumana Einnig bendir sagan til pess en til deemis jokst atvinnuleysi
toéluvert & arunum 2002-2004 og tidni 6rorku einnig en arid 2005 dré ur atvinnuleysi og
ba haegdi einnig 4 fjdlgun dryrkja (Sigurdur Thorlacius og Stefan Olafsson, 2008).
Meginskilyrdi fyrir veitingu endurhafingarlifeyris er ad umsakjandi taki patt i
markvissri endurhaefingu med pvi markmidi ad nd starfshaefni sinni aftur.
Tryggingastofnun sér um greidslur enduhafingarlifeyris og er endurhafingarazetiun
unnin med lakni, medferdaradila eda rddgjafa eftir pvi sem vid a. Mikil eftirfylgni og

eftirlit er med framgangi daetlunar (Tryggingastofnun, e.d.).

2.9 brounikjolfar efnahagshruns
[ kjolfar efnahagshrunsins 2008 var hamarkstimabil atvinnuleysisbéta framlengt

timabundid ar premur arum i fjogur. bann 1. jandar 2013 vard timabilid aftur prju ar.
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Gert er radd fyrir ad 4 timabilinu 1. september 2012 og til arsloka 2013 ad um 3.700
atvinnuleitendur hafi fullnytt rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins
(Velferdarraduneytid, e.d.). Med pessari breytingu ma reikna med ad pusundir
einstaklinga séu liklegir til ad falla varanlega af vinnumarkadi og purfi ad leita annarra
leida sér til framfaerslu, eins og ad sakja um fjarhagsadstod hja sveitarfélogum,
endurhafingarlifeyri eda oOrorku eftir pvi sem vid & og peir hafa rétt til

(Velferdarraduneytid, e.d.- a).

[ névember 2012 gerdu rikid, sveitarfélég og adilar vinnumarkadarins med sér
samkomulag um atak til ad maeta adsteedum pess félks sem hefur eda mun 4 naestunni
fullnyta rétt sinn i atvinnuleysistryggingakerfinu. betta dtak nefnist Lidstyrkur (Hét Vinna
og virkni — atak til atvinnu 2013 & undirbdningstimanum en nafninu sidar breytt i
Lidstyrk). Adilar samkomulagsins skuldbinda sig til ad leggja verkefninu til 2.200
starfstengd vinnumarkadsurraedi sem skiptast pannig ad almenni vinnumarkadurinn
leggur til 1.320 starfstengd vinnumarkadsurraedi, sveitarfélog leggja til ad lagmarki 660
starfstengd vinnumarkadsurraedi og rikid leggur til 220 starfstengd vinnumarkadsurraedi

(Velferdarraduneytio, e.d.).

2.10 Atvinnuleitendur sem fa fjarhagsadstod hja Reykjavikurborg

patttakendur i pessari rannsokn tilheyra peim hoépi sem misst hafa rétt sinn til
atvinnuleysisbota og hafa sétt um fjarhagsadstod hja Reykjavikurborg. bpau asamt
fleirum tilheyra staekkandi hopi notenda fjarhagsadstodar sem hefur fjolgad um 123% a

arunum 2006 til 2011, sja mynd 7 (Elin Sigridur Gunnsteinsddttir, 2012).
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Mynd 7. Fjoldi atvinnulausra an bétaréttar sem fa fjarhagsadstod hja Reykjavikurborg

(Elin Sigridur Gunnsteinsdottir, 2012).

26



A mynd 8 ma sja hvernig atvinnuleitendum & fjarhagsadstod fjolgar fra pvi i jandar
2012 og par til i dgust 2013 frd 516 manns upp i 625. Mesta fjolgunin er frd desember
2012 (Velferdarsvid Reykjavikurborgar, 2013).
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Mynd 8. Fjoldi atvinnuleitenda sem fa fjarhagsadstod hja Reykjavikurborg, jantiar 2012-agust
2013

(Velferdarsvid Reykjavikurborgar, 2013).

A mynd 9 ma sja aldurskiptingu atvinnuleitenda sem biggja fjarhagsadstod hja

Reykjavikurborg i agust 2013. Hépurinn yfir 50 4ra telur samtals 104 einstaklinga.
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Mynd 9. Aldursskipting atvinnuleitenda a fjarhagsadstod i agust 2013
(Velferdarsvid Reykjavikurborgar, 2013).
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3 Félagsradgjof og velseeld einstaklinga

Upphaflega ma rekja félagsradgjof til gédgerdarfélaga og umbdtahreyfinga en hun vard
til sem sérhaefd starfsgrein i kringum aldamétin 1900 (Asa Fanney borgeirsdéttir, Jéna
Eggertsdottir og Rannveig Gunnarsdéttir, 2008; Sigrun Juliusdottir, 1989). | pessum kafla
verdur gerd grein fyrir grundvallarhugmyndafraedi félagsrddgjafar med sérstaka dherslu
a valdeflingu og styrkleikandlgun sem er kenningarlegur grundvollur rannséknarinnar.
Tilgangurinn er ad lysa pessari nalgun og tengja vid nylegt greiningarlikan um velseeld

sem kynnt verdur i kaflanum.

3.1 Verkfaeri félagsradgjafa

Félagsrddgjafar vinna med einstaklingum med heildarsyn ad leidarljési en med
heildarsyn er att vid ad tekid sé tillit til pess ad hver og einn einstaklingur sé
margbreytilegur og sérstakur og ad lita purfi & adsteedur hans i samhengi vid umhverfi
hans, fj6lskyldu og annad naerumhverfi sem og samfélagsins i heild (Lara Bjornsdattir,
2006). Félagsradgjafar vinna med félki ad urlausn margvislegra vandamala og leidbeina
um Urraedi og veita medferd. beir adstoda skjoélstaedinga til ad nd markmidum sinum og
til ad geta notid sin sem best i daglegu lifi med pvi ad takast 4 vid adstaedur sinar og pad
umhverfi sem peir bua i (Lara Bjornsdéttir, 2006; Soydan, 1997; Pincus og Minahan,
1973).

| sidareglum islenskra félagsradgjafa segir: ,Grundvéllur félagsradgjafar er virding
fyrir manngildi og sérst6du hvers einstaklings og trd a getu hans til ad nyta hafileika
sina til fullnustu. Markmid félagsradgjafar er ad vinna ad lausn félagslegra og
persénulegra vandamala og sporna vid félagslegu rangleeti“ (Félagsradgjafafélag islands,
e.d.). ,Sérstada félagsrddgjafar er ad vernda og studla ad velszld (well being) allra

begna samfélagsins a 6llum stigum lifsins” (National Association of Social Workers, e.d.).

Mary Richmond (1861-1928) fra Bandarikjunum var einn af frumkvédlum
félagsradgjafar. Richmond lagdi fram ari6 1917 gagnreyndan grundvoll ad
einstaklingsvinnu (casework), einni grundvallarvinnuadferdum félagsradgjafa, med bok
sinni Social Diagnosis (Richmond, 1917). Richmond taldi arangursrikast ad vinna med
einstaklinga med aherslu a hjalp til sjalfshjalpar og lagdi aherslu & hvad folk er misjafnt

ad upplagi og benti 4 ad félk hefur sinn eigin vilja sem parf ad taka tillit til. HUn var auk
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bess medvitud um ahrif samfélagsins a einstaklinginn og lagdi sérstaka aherslu & ad

alltaf pyrfti ad horfa 4 einstakling og adsteedur hans i samhengi (Richmond, 1917).

[ bok sinni What is a social casework sem kom Gt arid 1922 kynnti Mary Richmond
ba adferdafraedi ad leera af raunverulegum tilfellum. bar kom einnig fram porfin til ad
taka a salreenum pattum og su adferd ad beita heildsteedri salfélagslegri pekkingu a

hagnytan hatt i pagu skjolstaedinga (Richmond, 1922).

[ kjdlfar nyrrar pekkingar komu ahrif fra sélfraedinni og salgreiningunni sterkar inn
og farid var ad beina athyglinni meira ad pattum eins og undirmedvitund, proska og
lifsreynslu einstaklinga. Sja matti hrif fra Freud, Erikson og Adler ur dynamiskri salfraedi,
Pavlov og Skinner ur atferlisfreedi, Rogers og Pearls Ur mannudarsalfreedi og Ellis og Beck
ur hugreenni salfredi svo einhverjir séu nefndir. Nyjar stefnur i félagsfraedi og
gedlaeknisfreedum hofou einnig ahrif 8 kenningar og adferdir félagsradgjafar. Sérstada
félagsradgjafar folst po og felst enn i ad horfa a einstaklinginn i samhengi vid umhverfi

sitt med heildarsyn ad leidarljési (Farley, Smith og Boyle, 2009; Payne, 2005).

Bertha Reynolds (1885-1978) annar frumkvodull i félagsradgjof, atti sinn hlut i
framgangi félagsradgjafar i kjolfar kreppunnar i Bandarikjunum 3 fjorda aratug sidustu
aldar. The New Deal, efnahagslegar adgerdir i kjolfar kreppunnar, 16gdu til félagslegan
studning til handa atvinnulausu og fataeku foélki. Bertha hélt pvi fram ad pad vaeri hrein
og bein skylda félagsradgjafa ad vinna med félkinu og var par undantekning fra 6drum
félagsradgjofum til ad byrja med. Hun sa félagsradgjofina fyrir sér eins og sattamidlun i
erfidu arferdi og hennar podlitiska syn innihélt hugsjon lydraedis og fulla patttdku
borgaranna en ad sama skapi jafnrétti i dreifingu bjarga samfélagsins i anda
jafnadarmanna. Hennar syn stadsetti félagsradgjof a vettvangi par sem félk lifdi og vann
og sagdi ad sinn stadur veeri innan um folkid i samfélaginu hvort sem fyrri kenningar i
félagsradgjof styddu pad eda ekki. HUn hvatti til samstarfs vid yfirvold en hvatti
jafnframt til valdeflingar (empowerment) félksins sjalfs par sem pad veeri hinn sanni
uppbyggingaradili samfélagsins. Félagsrddgjofin atti ad vera bodin fram sem
sérfreedipekking en i fullu samstarfi vid folkid a gétunni sem bardist fyrir lifinu og

félagslegu réttleeti 4 erfidum timum (Lee og Hudson, 2011).

Jane Adams (1860-1935), ein af helstu frumkvodlunum, hafdi adur lagt mikla
aherslu 4 valdeflingu med dherslu & ad breyta samfélaginu og félagslegum kerfum. i dag
er valdefling ein af grunnstodum félagsradgjafar. Hugmyndafraedi valdeflingar felst i ad

hjalpa folki ad 6dlast vald yfir sinu eigin lifi i akvordunum og gjérdum med pvi ad draga
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ur ahrifum persénulegra og félagslegra hindrana. Einnig ad hvetja til nytingar a

fyrirliggjandi valdi til ad auka getu og sjalfstraust (Payne, 2005).

Onnur nalgun & hugmyndafredi félagsradgjafar er styrkleikanalgun (the strenght
perspective) sem Bertha Reynolds er talin eiga sinn patt i ad prda. Reynolds storkadi
sinni eigin starfsgrein sem einblindi i auknum meeli 4 greiningu og medferd einstaklinga
ad heetti sdlgreiningar. HUn gagnryndi stétt sina fyrir ad leggja of mikla dherslu & pessa
adferd i vinnu med einstaklingum og sem adallausn vid peirra vanda. Han minnti stétt
sina 4 pa dbyrgd ad vera talsmenn breytinga og studla ad patttoku einstaklinga i
breytingum a félagslegri stodu sinni. Hun taladi fyrir pvi ad félagsradgjafar einblindu &
styrkleika og getu einstaklinga frekar en persénulega vangetu og andlega sjukdéma

(Healy, 2005).

Baedi valdefling og styrkleikanalgun byggja @ pvi ad koma auga 4 hefileika og
styrkleika einstaklingsins til ad hjalpa sér og sinu samfélagi sjalfur. Valdeflingin er samt
sem adur talin leggja meiri aherslu 4 ad breyta samfélaginu og félagslegum kerfum
einstaklingsins til ad leysa erfidleika medan styrkleikanalgunin einblinir meira a eigin

styrkleika, heefileika og bjargir einstaklingsins sjalfs (Healy, 2005).

Félagsradgjofin hefur pvi fra upphafi lagt dherslu & ad vinna med styrkleika og getu
einstaklinga en fra pvi um 1980 hefur styrkleikanalgunin verid talin formleg vinnuadferd
i félagsragjof. Nalgunin hvetur félk til ad hugsa til framtidar og i lausnum frekar en ad
horfa til baka og velta sér uppur vandamalum fortidar (Healy, 2005). Einstaklingar vita
yfirleitt i grundvallaratrioum hvad hentar peim best og purfa ekki sérfraedinga til ad
segja sér hvad peir eiga ad gera. En med pvi ad hlusta a einstaklinga, heyra peirra sogu,
beirra hugmyndir, peirra rédd og leyfa peirra styrkleikum, haefileikum og bjargradum ad
koma fram pa er liklegast ad einstaklingurinn sjalfur sjai og finni leidina og lausnina 3
bvi hvernig lifid geti verid 6druvisi og betra (Saleebey, 2011). Ein leid til ad vinna med
styrkleikasjénarhornid er ad spyrja ,Hvada paettir eru pad sem hafa ahrif a8 pad ad lifid

gangi vel og i hvada magni eiga pessir peaettir ad vera” (Saleebey, 2011, bls. 477).

3.2 Velszld (Well-being)

Med aukinni aherslu & pa paetti sem hafa ahrif & ad |ifid gangi vel hefur hugtakid well
being komid meira og meira inn i umraduna. Bill Jordan (2007) fjallar einmitt um tengsl
félagsradgjafar og well being i bdk sinni Social work and well being. bar fjallar hann um

bad sjonarhorn hvernig félagsradgjof vinnur med folki ad pvi markmidi ad lata sér lida
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betur med sjalfan sig. Hann bendir @ ad hugmyndafraedin um ad lata sér lida vel og vera
anaegdur med lifid hefur ad undanférnu verid sett fram sem grundvallaratridi i stefnu
stjérnvalda og mannudarsamtaka i Io6ndum eins og Bretlandi og Bandarikjunum. begar
horft er 4 hvad skiptir folk mestu mali med tilliti til velsaeldar einstaklinga pa eru helstu
ahrifapaettir i pvi sambandi, heilsa, ndin sambond, ad vera virkur i samfélaginu, vera
sattur vid atvinnu sina og hafa traust 4 samfélaginu i kringum sig (Jordan, 2007).
Rannséknum & velszld (well-being) hefur farid fjolgandi sidasta aratuginn en
free6imenn hafa att i erfidleikum med ad na ad skilgreina hugtakid 8 sameiginlegan hatt
(Dodge, Daly, Huyton og Sanders, 2012). Eins hefur verid erfitt ad finna eitt islenskt ord
yfir hvad att er vid pegar fjallad er um pessi hugtok sem a ensku tengjast well being,
mental well being, subjective well being og quality of life. | pessari rannsékn hefur

rannsakandi valid ad nota islenska hugtakid ,velsaeld”.

Hugtakid velszeld (well being) hefur verid utskyrt i samhengi vid pad hvernig félki
lidur og hvernig pad virkar baedi persénulega og félagslega. Einnig hvernig félk metur lif
sitt sem eina heild. Ef pessar Utskyringar eru brotnar betur nidur ma segja ad hugtakid
hvernig félki , lidur” megi setja i samhengi vid tilfinningar eins og hamingju og kvida. En
hugtakid um hvernig folk ,virkar“ ma utskyra sem heefni til ad tengjast 6dru félki baedi i
lifi og starfi. Hvernig folk metur lifid sem eina heild fer eftir pvi hve félk er satt vid lif sitt
eda hvernig pad metur stédu sina i lifinu midad vid hid besta mogulega lif ad peirra

mati. (Nef, e.d.)

Vert er ad benda 4 ad velszeld (well- being) er ekki pad sama og hamingja (Dodge,
Daly, Huyton og Sanders, 2012; Nef, e.d.) Hamingja lysir pvi oftast hvernig félki lidur 3
hverri stundu en segir ekki alltaf til um hvernig folk metur lif sitt sem heild eda hvernig
bad virkar i samfélaginu. Velsald (well-being) er miklu breidara hugtak, pad inniheldur
hamingju en auk pess adra hluti eins og hversu satt félk er vid lif sitt, hvort pad hafi
stjorn a eigin lifi og hafi tilgang (Nef, e.d.) Aftur 4 méti getur hamingja leitt til betri
lidanar par sem jakvaedar tilfinningar auka kraft og faerni til ad takast a vid krefjandi

adsteedur (Nef, e.d.).

Stjérnvold i Bretlandi hafa i samstarfi vid Forsight stofnunina unnid ad verkefnum
sem nota visindalegar og gagnreyndar rannséknir vids vegar ad til ad koma auga a
lykilpaetti sem koma til med ad hafa hvad mest ahrif 4 samfélagid naestu 10-20 arin. Arid
2008 var farid af stad med verkefni sem nefnist Mental Capital and Well Being Project.

Verkefninu var ztlad ad skilgreina staerstu ahrifapaettina a andlega heilsu og vellidan til
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handa einstaklingum og samfélaginu i heild. The New Economics Foundation (Nef),
stofnun sem sérhaefir sig i Well being a 6llum svidum var fengin til samstarfs til ad proa
gagnreyndar adgerdir sem eiga ad auka andlega lidan og velsald einstaklinga (Aked,
Marks, Cordon og Thompson, e.d.). Stofnunin préadi likan til ad Utskyra velsald. |
likaninu er gerdur greinarmunur @ hugmyndinni um velszeld og peim atridum sem hafa
ahrif 4 eda auka velszeld. Ahrifapaettir og hvatar visa i fyrsta lagi til utanadkomandi
ahrifa eins og tekna, husnaediskosts, menntunar og félagslegrar stodu og i 6dru lagi til
innri patta eins og heilsu, bjartsyni, sjalfstrausts og allra peirra atrida sem hafa ahrif a
hvernig folki lidur og virkar. Likanid hér fyrir nedan lysir pvi hvernig utanadkomandi
baettir virka med hinum innri pattum, persénulegum styrkleikum og hvernig pessir
baettir koma saman og leida til pess ad einstaklingur virkar vel (good functioning) i
samskiptum vid umhverfi sitt og hvernig pad leidir til jakvaedra tilfinninga. begar félk
virkar vel og upplifir jdkveedar tilfinningar dag eftir dag og flesta daga er haegt ad segja
ad pad blémstri (flourishing) (Nef, e.d.).
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Utanadkomandi adstaedur Persénulegir styrkleikar
T.d. efnahagur, tekjur, félagslegar T.d. heilsa, seigla, bjartsyni,
adstaedur sjalfstraust

Mynd 10. Velszeldarlikanid (Nef's dynamic model of well-being)

(Nef, 2011). (islenskad af Hugrinu Lindu Gudmundsdéttur).

Pessi hugmyndafraedi og likan hjalpar ekki adeins til vid ad sja hvad getur farid
urskeidis i lifi folks heldur skyrir Ut dhrifavalda sem studla ad betra lifi. Hér er ekki bara
verid ad horfa a hvad félk vantar og parfnast heldur er lika horft til peirra hluta sem félk
kemur sjalft med inn i adstadurnar og inn i samfélagid. bessi atridi er haegt ad koma
auga a og nyta til valdeflingar og til ad hvetja til framfara i eigin lifi. Likanid synir einnig
mikilvaegi tilfinningalegra og félagslegra patta i stad pess ad einblina einungis &
utanadkomandi adstaedur (Nef, e.d.).

A bak vid verkefnid sem minnst var & hér fyrir ofan, Mental Capital and Well Being
Project, liggja miklar gagnreyndar rannsoknir sem unnid var med par til buid var ad

greina og draga saman fimm atridi sem talin eru hafa hvad mest ahrif 8 andlega lidan

okkar og lifsgeedi (Aked, Marks, Cordon, Thompson, e.d.). Sja ma frekari utskyringar a
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bessum atriodum & vef Landlaeknis sem hefur nd pegar birt islenska pydingu til

hvatningar og leidbeiningar fyrir almenning (Landlaeknir, e.d.).

Atridin eru eftirfarandi:

e Skapadu tengsl (Connect)

e Hreyfdu pig (Be active)

e Taktu eftir (Take notice)

e Haltu afram ad leera (Keep learning)

o Gefdu af pér (Give)

Segja ma ad pad sé tvennt sem skilgreinir velsald: Ad lida vel og virka vel. Jakveedar
tilfinningar, gledi og anaegja, forvitni og tengsl eru einkenni pess sem upplifir jakvaedni i
lifi sinu. Jafnmikilveegt fyrir andlega heilsu og vellidan er ad vera virkur, hafa tilgang og
hlutverk, upplifa g66 tengsl vid adra og hafa almennt einhverja stjérn 3 eigin lifi (Aked,
Marks, Cordon, Thompson, e.d.)

National Mental Health Development Unit (e.d.) sem er rikisstofnun 38
heilbrigdissvidi i Bretlandi, setur fram prja ahrifapaetti sem hun skilgreinir sem styrkjandi

og verndandi paetti andlegrar heilsu og velszeldar. bessir peettir eru:
e AJd auka vald i eigin lifi (Enhancing control).

e AJ auka seiglu og samfélagslega hafni (Increasing resilence and community

assets).

e AJ audvelda patttoku og og efla tengsl (Facilitating participation and

promoting inclusion).

Miklar rannséknir liggja ad baki pessum gégnum og pegar petta er skodad nanar er mjog
margt sameiginlegt hér og med peim kenningum sem lagdar verda fram i nasta kafla
sem snyr ad atvinnuleysi og peim ahrifum sem pad hefur 3 einstaklinga og umhverfi
beirra. bar verdur medal annars fjallad um kenningar Jahoda (1981) um ahrif i kjolfar
atvinnuleysis og kenningar Warr (1987) um pa umhverfispzetti sem hafa ahrif 4 andlega

lidan.
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4 Atvinnuleysi og ahrif
[ pessum kafla verdur fjallad um kenningar og hugmyndir sem tengjast atvinnuleysi.
Gerd verdur grein fyrir gildi vinnunnar i lifi félks og peim dhrifum sem atvinnuleysi hefur

a einstaklinga og umhverfi peirra.

4.1 Kenningar og hugmyndir um atvinnuleysi

Sumir upplifa atvinnuleysi sem mikid afall. Cullberg (1975) utskyrir afall sem skyndilegt
og 6vaent ytra alag, atburdur sem verdur til pess ad allt lifid breytist og stodum er kippt
undan hinu daglega lifi. Oft er afall tengt vid missi dstvinar en adrir atburdir utleysa oft
somu eda svipud vidbrogd, eins og efnahagslegt hrun, skyndilegur atvinnumissir,
greining a alvarlegum sjukdémi og déveentur hjénaskilnadur. Atburdurinn felur i sér
lifshaettu, 6gnun vid félagslega oryggiskennd eda évissu um hvort haegt sé ad fullnaegja
grundvallarpérfum i lifinu. Astand pegar fyrri reynsla, feerni og pekking duga ekki til pess
ad skilja og takast & vid atburdinn. betta astand og vidbrogd vid pvi md nefna
afallakreppu. Cullberg setti fram kenningu um fjogur stig afallakreppu, loststig,
vidbragdsstig, urvinnslu og skilning eda satt. Loststig og vidbragdsstig eru talin hin bradu
stig andlegrar kreppu og vara i styttri tima i kjolfar afalls. Urvinnslustigid getur tekid
langan tima og til ad komast a sattarstigid parf einstaklingur ad hafa unnid ur afallinu
jakvaedan hatt. Ef pad tekst ekki er haetta a ad hann stadni og upplifi mikla gremju sem
hann virdast ekki komast ut ur.

Fryer og Payne (1986) fjalla um stigskenningar i tengslum vid atvinnuleysi og visa i
heimild Eisenberg og Lazarsfeld frd 1938. Fyrsta stigid er afallid sjalft og vidbrogdin vid
bvi eru gjarnan su ad folk er bjartsynt @ ad fa vinnu og mjog virkt i vinnuleit. Annad stigid
verdur pegar illa gengur ad leita ad vinnu, endurtekin hofnun hefur att sér stad og
erfidleikarnir verda synilegri, félk verdur svartsynt, kvidid og upplifir mikla vanlidan. A
bridja stigi er sa hinn sami farinn ad seetta sig vid 6rlog sin og fer ad adlaga sig ad
adstaedum eins og paer eru hverju sinni. Wanberg (1997) bendir einnig & ad atvinnuleitin
sjalf geti haft mjog neikveed ahrif & andlega heilsu. Atvinnuleitin setur folk i pa adstodu
ad lata meta sig og dema og bera saman vid adra. Sjalfstraust og bjartsyni eru

eiginleikar sem purfi ad styrkja samhlida atvinnuleit.

37



Vid missi @ atvinnu verda miklar breytingar a daglegu lifi. Kenning Jahoda (1981) er
ein pekktasta kenningin um atvinnuleysi og afleidingar pess. Hugmyndin ad baki peirri
kenningu er ad vinna skapi félki svokallada dulda virkni (latent function). bessi dulda
virkni lysir sér pannig ad vinnan skapar timaramma utan um daginn, skapar adstaedur til
ad eiga félagsleg samskipti vid annad folk og veiti folki vissa stédu og tilgang. | kenningu
sinni fjallar Jahoda (1981) um ljésar og 6ljésar afleidingar atvinnuleysis en segja ma ad
fiarhagslegar afleidingar megi vera 6llum ljésar en 6éljdsir paettir koma einnig vid sogu.
Kenning Jahoda fjallar um pann skort sem huan telur ad félk verdi fyrir vid atvinnumissi
og hefur pessi skortur verid talinn skyra vel tengslin @ milli sdlraenna patta og
atvinnuleysis. Kenning hennar byggir a8 fimm pattum sem allir visa i skort & einhverju.
Skortur a tima og dagsskipulagi, skortur a félagslegum tengslum, skortur & markmidum

og tilgangi, missir a stédu sinni i lifinu og skortur a virkni (Jahoda 1981).

Fryer og Payne (1986) benda a ahrif pess ad missa tekjur og fjarhagslegt sjalfsteedi i
atvinnuleysi. Vid tekjumissi getur félk ekki gert pad sem pad vill og er vant ad gera.
Skortur & peningum a til deemis patt i ad folk & erfitt med ad halda vid félagslegum
tengslum vié adra. Moguleikar til ad velja sér fatnad, mat og adrar vorur skerdast til
muna og til langtima skerdir pad frelsi einstaklingsins til ad taka akvardanir byggdar &
eigin vilja. Hann missir pvi smatt og smatt vald i sinu eigin lifi, upplifir sig misheppnadan

og ad sama skapi dregur ur sjdlfstrausti og vanlidan eykst.

Muchinsky (2006) segir jafnvaegi og andlega vellidan skina i gegn i atvinnuvidtdlum
og auka likur @ ad fa vinnu. beir sem geta stjérnad neikvaedum tilfinningum eiga betur
med ad hondla dlag i viotélum og eru liklegri til ad fa vinnuna. Teekifzeri til ad nyta
hzfileika sina minnka vid atvinnuleysi og moéguleikar minnka einnig 4 ad fa vinnu par

sem hafileikarnir nytast til fulls.

Warr (1987) setur fram niu umhverfisatridi sem hafa almennt afgerandi ahrif 3
andlega heilsu: Ad hafa taekifeeri til ad stjorna eigin lifi; Ad hafa taekifeeri til ad nyta
hafileika sina; Ad hafa hvatningu og teekifaeri til ad kljast vid askoranir og setja sér
markmid; Ad bua vid adstaedur par sem fj6lbreytt val 4 méguleikum og teekifeerum er til
stadar; A0 bua vid adstaedur par sem vitad er til hvers er atlast af manni; Ad hafa
stodugan fjarhag; Ad bua vid gdda likamlega heilsu; Ad hafa géd félagsleg tengsl; Ad

hafa hlutverk og félagslega stodu i samfélaginu.

Komid hefur i ljés ad atvinnuleysi hefur ahrif a4 atta af pessum niu pattum og hefur

afgerandi adhrif & andlega lidan og velsaeld (Muchinsky, 2006).
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4.2 Gildi vinnunnar

[ dag virdist vinnan einna helst skilgreina stédu félks i samfélaginu. Atvinna félks og
stada 4 storan patt i pvi hvernig félk skilgreinir sig, margir upplifa sjalfan sig i gegnum
vinnuna og sja vinnuna og sjalfan sig sem d&adskiljanlegan hlut (Halldér S.
Gudmundssson, 2008; Jén S. Karlsson, 2008; Muchinsky, 2006). | vinnu upplifir félk ad
tilheyra einhverjum stad, ad pad sé mikilveegt og hafi tilgang (Lara, 2010; Muchinsky,
2006). Atvinna a pannig storan patt i sjalfstrausti einstaklinga og andlegri lidan og pjonar

borfinni & ad nyta haefileika sina og pekkingu (Muchinsky, 2006).

Brewington og Nassar-McMillan (2000) visa i stigs-kenningar Eriksons um proskastig
mannsins og tengja eldra starfsfélk og hlutverk vinnunnar vid tvo sidustu stigin. Fyrra
stigid felur i sér medal annars poérfina @ ad midla til naestu kynslédar pvi sem pad hefur
leert um aevina sem og porf & ad baeta samfélagid. Ef taekifaeri til ad sinna pessari porf er
ekki til stadar er haetta a ad folk finni fyrir tilgangsleysi, minna sjalfstrausti og jafnvel
sorg og sektarkennd um ad hafa mistekist eitthvad. A seinna stiginu fer félk ad velta fyrir
sér lifinu sem senn er & enda og ad lita yfir farinn veg. Hafi félk farid i gegnum oll
broskaskeidin eins og best verdur & kosid verdur pad dnaegt og heilsteypt i ellinni og satt
vid sjalfan sig. Aftur 8 méti getur pad lika fyllst biturleika ef eitthvad hefur misfarist eda
ekki hefur gengid eins vel og vonast var til. Peir sem missa vinnu sina geta pvi upplifad
mikla vanlidan tengda pvi ad hafa ekki haft teekifeeri til ad na markmidum sinum og
uppfylla parfir sem vinnan veitir.

Vinnan er 6llum naudsynleg i efnahagslegum tilgangi, hun er forsenda pess ad fdlk
geti framfleytt sjalfum sér og fjolskyldu sinni. Vinnan veitir ramma utan um daginn og er
hluti af mikilvaegu skipulagi. HUn veitir félagsskap og virdingu og virkjar athafnaporf.
Atvinnumissir getur pvi verid alvarlegt afall og felur oftast i sér talsverda skerdingu a

lifsgeedum (Halldér S. Gudmundsson, 2008; Jén S. Karlsson; Muchinsky, 2006).

4.3 Atvinnuleysi og félagsleg tengsl
Langtimaatvinnuleysi hefur verulega neikveedar afleidingar fyrir einstaklinginn,
filskyldu hans og nanasta samfélag. Islenskar rannséknir & langtimaatvinnuleysi eru
faar & islandi og sérstaklega pzer sem fjalla um eldra félk & vinnumarkadi.

Halldér S. Gudmundsson (2008) gerdi rannsékn & einstaklingum sem hofou verid

atvinnulausir i sex manudi eda lengur. batttakendur voru 12 karlar og 14 konur.

Karlarnir voru a aldrinum 21-59 dra og medalaldur var 34 ar. Konurnar voru 18-40 4ra og
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medalaldur 25,9 ar. Notadir voru matslistar ASEBA sem eru sjalfsmatslistar, baedi fyrir
einstaklinginn og nanasta adstandanda. Nidurstodurnar syndu ad konur stédu betur
hvad vardar vinatengsl og fjolskyldutengsl. baer h6fdu oftar unnid einhverja vinnu eins
og hlutastarf eda farid i nam eda 4 ndmskeid. Karlar matu aftur & méti makatengsl sin
betri en konurnar. Heildarnidurstédur voru paer ad 6ll félagsleg tengsl minnka, svo sem

tengsl vid vini, maka og adra fjolskyldumedlimi.

Bjorklund og Eriksson, (1998) toku saman rannséknir fra Nordurlondunum um
tengsl atvinnuleysis og andlegrar heilsu. [ henni kom fram ad pad er ekki einungis sa
atvinnulausi sem pjaist heldur lika fjolskyldumedlimir par sem dstandid skapar streitu og
kvida innan fjolskyldunnar. Einnig kemur fram ad a peim timabilum sem hatt
atvinnuleysi maelist i samfélaginu pa finna jafnvel peir sem hafa vinnu fyrir auknu alagi

og kvida.

Einstaklingum er pad edlislaegt ad hafa eitthvad fyrir stafni og hja flestum er pad
vinnan sem métar skipulag dagsins (Jon S. Karlsson, 2008). Fjolskyldan og heimilid er
oftast sa gridastadur par sem folki lidur vel, hefur skapad sinn veruleika, hefur tilgang og
hlutverk. Einnig stadur par sem foélk getur leitad skjols pegar erfidleikar stedja ad. begar
roskun verdur & dagsskipulaginu og sa atvinnulausi verdur meira heima vid verda oft
breytingar a hlutverkaskipan @ heimilinu sem geta skapad 66ryggi (Lara, 2010). Oft eykst
spenna og togstreita innan fjélskyldunnar og eru skilnadir tidari hja atvinnulausum en
hja folki i vinnu. Pad er pd ekki algilt ad sundrung verdi og virfast sum hjén samheldnari
i motleeti (Jon. S. Karlsson, 2008). Sama ma segja um samskipti vid bornin, stédugar
ahyggjur pess atvinnulausa hafa neikvaed ahrif 4 feerni foreldra til ad sinna barni sinu. |
kjolfar atvinnumissis, sérstaklega fodurins, aukast likur @ hegdunarerfidleikum hja
bornum og sjalfsmynd peirra getur bedid skada af. Bjorklund og Eriksson (1998) benda 4
ahrif atvinnuleysis & bérn og ad veita purfi bornum atvinnulausra athygli. beir benda
einnig 4 ad atvinnuleysi, sérstaklega hja korlum, er stér pattur i éstodugleika i
hjonabandi. Meiri haetta er a ad karlar einangrist félagslega en konur og verdur haettan
meiri pegar atvinnuleysi er langvarandi (Félags og tryggingamalaraduneyti, 2009).
Karlmenn virdast almennt eiga i meiri erfidleikum vegna atvinnuleysis en konur (Halldér
S. Gudmundsson, 2008). Weckstrom (2012) gerdi rannsékn i Finnlandi @ hvernig
fiolskylduadsteedur og kyn hefur ahrif & upplifun af atvinnuleysi og lidan og fundust
tengsl & milli fjolskylduadstaedna og andlegrar lidanar. Konur upplifdu atvinnuleysid ekki
eins neikvaett ef born voru i fjolskyldunni til ad hugsa um. Einhleypar masdur uppliféu

atvinnuleysid o6rlitid meira neikvaett en maedur sem attu maka. Karlmenn sem attu konu
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og born upplifdu atvinnuleysid aftur & moti 6gn neikvaedara en karlmenn sem attu konu
en engin born. Aldurshépurinn sem fjalla @ um i rannsékninni er 50 dra og eldri og eru
bvi likur @ ad med haekkandi aldri minnki aherslan @ ad sinna bérnum.

Rannsoknir hafa leitt pad i ljés ad vid langvarandi atvinnuleysi dregur smatt og
smatt Ur félagslegum studningi narumhverfisins og er pad ekki sist vegna pess ad sa
atvinnulausi dregur sjalfur Ur samskiptum vid fjolskyldu sina, vini og adra. Félagslegt
tengslanet virdist eydast og endurnyjast ekki sjalfkrafa. Félagslegur studningur getur
skipt miklu mali fyrir atvinnulausan einstakling, studningur eflir sjalfstraust og oft er pad
einmitt pessi studningur sem heldur félki gangandi lengur en ella. Oft & tidum parf samt
utanadkomandi hjalp til ad einstaklingur atti sig & hvada styrkur felst i félagslegum
studningi og til ad nyta sér studning a erfioum timum. Pad er pvi naudsynlegt ad hvetja
og styrkja tengslanet i kringum hinn atvinnulausa (McArdle, Waters, Briscoe og Hall,
2007). Nidurstdédur ur rannsokn Helenu Jonsdéttur (2009) sem hun gerdi a lidan
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja benda til ad félagslegur studninur hafi forspargildi fyrir
lidan atvinnulausra par sem félagslegur studningur virtist draga umtalsvert uar
neikveedum afleidingum atvinnumissis. Visbendingar bentu til ad studningur hafi meiri

mildandi ahrif fyrir konur.

4.4 Atvinnuleysi og heilsufar

Atvinnumissir er i flestum tilvikum alvarlegt afall og getur ad morgu leyti minnt a
astvinamissi. Félk gengur oft i gegnum svipud stig og i Urvinnslu sorgar. Munurinn er po
alltaf sa ad pegar félk feer vinnu aftur hverfur pessi vanlidan oftast en astvinir koma
aldrei til baka (Jon S. Karlsson, 2008). Bzdi andleg og likamleg streita er pekkt
heilsufarsleg afleiding atvinnuleysis. Vanlidan og neikveed hegdunareinkenni koma i ljés
og lysa sér oft sem punglyndi, kvidi, skortur & athygli, einbeitingarerfidleikar og
andfélagsleg hegdun, petta eru nidurstodur ar rannsékn Halldérs S. Gudmundssonar
(2008). Rannséknir 4 lidan i atvinnuleysi hafa synt ad tidni punglyndiseinkenna hefur allt
ad fjérfaldast hja peim sem eru atvinnulausir midad vid pa sem eru i vinnu en einkennin
eru pdé ekki endilega jafn markteek og i klinisku punglyndi (Jon S. Karlsson, 2008).
Einhvers konar depurd og odyndi er helsta tegund vanlidunar hja atvinnulausum.
Depurdin tengist almennum missi en kvidi getur lika verid aberandi. Sjalfsmat laekkar og
folk finnur fyrir tilgangsleysi og ahrifaleysi vardandi astand sitt sem getur leitt til

aukinnar streitu. Sjalfstraust minnkar smatt og smatt og helst i hendur vid lengd
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atvinnuleysis og héfnun a vinnumarkadi aftur og aftur. begar leit ad nyrri vinnu ber ekki
arangur verdur afleidingin oft minna frumkvaedi og margir leggja arar i bat. Ovirknin
leggst pa yfir flest svid i tilverunni og hugsunin um atvinnuleysid gerir menn vidkvaemari
fyrir moétlaeti & 6llum svidum (Jon S. Karlsson, 2008).

Flestar erlendar rannsdknir stadfesta pessa streitu hins atvinnulausa umfram pa
sem eru i vinnu. betta 4 badi vid um karlmenn og konur og er pa oftast tengt vid kvida,
bunglyndi og lagt sjalfstraust (Kokko, Pulkkinen og Puustinen, 2000). McKee-Ryan, Song,
Wanberg og Kinicki (2005) skodudu 104 rannséknir um ahrif atvinnuleysis a lidan folks
og kom berlega i ljos ad bzedi likamlega og andlega eru atvinnulausir verr settir en
félagar peirra a vinnumarkadi. Paul og Moser (2009) gerdu samantekt & 237
bversnidsrannséknum og 87 langtimarannsdéknum. beir einblindu 4 sex breytur tengdar
andlegri heilsu ad peirra mati, 1) blondud einkenni streitu 2) punglyndi 3) kvida 4)
salvefraen einkenni 5) hugleega vellidan 6) sjalfstraust. bar stadfestist enn og aftur ad
atvinnuleysi er mikil 6gn vid andlega heilsu. Andleg heilsa fer 6rt versnandi fyrstu niu
manudina og er fornarkostnadur atvinnuleysis gridarlegur. Folk missir kraftinn, prekid
og dugnadinn, astriduna, frumkvaedi og andlegri heilsu hnignar mjog. Salreenir
erfidleikar reyndust 34% hja atvinnulausum a méti 16% hja peim sem voru med atvinnu.
Liwowsky, Kramer, Mergl, Bramesfeld, Allgaier, Poppel og.fl. (2008) benda & svipada
nidurstodu fra lydheilsugdgnum i byskalandi par sem 20% peirra atvinnulausu glimdu
vid andlega erfidleika midad vid 10% hja peim sem voru i vinnu. Peir benda a haettuna a
ad eldri atvinnuleitendur med andlega vanlidan szeki sér ekki adstod og eigi pvi i
kjolfarid erfidara med ad komast inn & vinnumarkadinn aftur. [ rannsékn peirra Paul og
Moser (2009) syndi unga félkid og folk yfir fimmtugt adeins meiri vanlidan en peir sem
voru & midjum aldri. | rannsékninni kom fram ad karlmenn syndu meiri einkenni
andlegrar streitu en konur og verkafélk var utsettara fyrir andlegum ahrifum
atvinnuleysis en folk i ,betri” storfum. Nidurstodur syna ad atvinnuleysi baedi eykur og

orsakar einkenni andlegrar vanliGunar og streitu.

Kokko, Pulkkinen og Puustinen (2000) skodudu hvernig upplag einstaklinga og fyrri
saga hafa ahrif a atvinnuleysid. Pau veltu upp peirri spurningu hvort ad félk sem glimir
vid andlega vanlidan a6ur en pad missir vinnu sé Utsettara fyrir atvinnuleysi og ahrifum
bess. Rannséknarhépurinn var folk sem hafdi tekid patt i langtimarannsdknum fra atta
ara aldri og hafdi verid fylgst med persénuleika peirra og proska til 36 ara aldurs.

Rannsdknin syndi ad litil tilfinningaleg sjalfsstjorn, sérstaklega arasargirni vid atta ara
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aldur spadi fyrir langtimaatvinnuleysi 4 fullordinsarum. Aftur 8 maéti spadi hlédraegni og
kvidatengd hegdun vid atta ara aldur ébeint fyrir um langtimaatvinnuleysi sem tengdist
b6 meira erfidleikum i skélagongu og haefileikum til ad saekja sér menntun. Samt sem
adur gafu nidurstddur til kynna ad atvinnuleysid eitt og sér, pegar buid var ad taka at

breytur um fyrri ségu orsakadi lika punglyndis og kvidaeinkenni.

paer Arndis Vilhjalmsdoéttir og Fanney bdorsdoéttir (2012) gerdu kdnnun & tengslum
atvinnustodu, aldurs og huglaegrar vellidunar (subjective well being) sem tengist heilsu,
lidan og hamingju folks. Par benda paer 4 ad nidurstédur erlendra rannsdkna syni ymist
Omarktaek tengsl, jakvaed eda neikveed tengsl vid aldur. baer notudu gogn ur
lifsgildakénnun fra 25 16ndum med adild ad OECD og var Island eitt af peim. Urtakid
voru 19.808 einstaklingar og af peim voru 9% atvinnulausir. Spurt var um hamingju,
heilsufar og hversu dnaegt félk telur sig vera med lifid i heildina. Nidurstédur bentu til
bess ad peir sem voru i vinnu leid almennt betur en peim sem voru atvinnulausir. Einnig
fundust merki um ad hugleg vellidun sé minni eftir pvi sem fdlk er eldra og
atvinnulaust. petta eru fyrst og fremst lysandi nidurstédur og pvi ekki haegt ad fullyrda
um orsakir. Arndis og Fanney segja i nidurstodum ad dliklegt sé ad aldur at af fyrir sig sé

ahrifabreyta i tengslum vid vellidan (Arndis Vilhjalmsdéttir og Fanney bérsdéttir, 2012).

Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir (2011) vann rannsékn upp Ur gégnum Lydheilsustddvar
sem byggd var a vidamikilli spurningalistakdnnun & heilsu, lidan og velferd fullordinna
Islendinga sem 16gd var fyrir arin 2007 og 2009 og byggdist a lagskiptu urtaki ur islensku
bjodinni. Nidurstédur ar peirri rannsékn syndu marktaekan mun a peim sem héldu
vinnunni og peim sem misstu vinnuna. Ur gagnagreiningunni kom fram ad heilsa og
lidan peirra sem misstu vinnuna sé verri en peirra sem héldu vinnunni. beir sem misstu
vinnuna matu likamlega og andlega heilsu sina verr en peir sem héldu vinnunni. beir
hreyfa sig minna en peir sem voru i vinnu baedi arin og eru liklegri til ad reykja. Einnig
finna peir fyrir minni athafnagetu i kjolfar atvinnumissis, minna likamlegu poli og andleg
lidan versnar. [ eigindlega hluta rannséknarinnar sem byggdist & patttdkuathugun og
rynihdpum kom fram ad efnahagskreppan hefur haft mikil ahrif a andlega lidan
patttakendanna. Margir upplifa vonleysi og hafa ahyggjur og kvida framtidinni. beir blda
jafnframt vid sleema fjarhagsstodu. beir sem aftur & maéti eru duglegir ad vidhalda virkni
sinni i daglegu lifi eda hreyfa sig reglulega lidur betur en peim sem gera pad ekki. betta
fijalla peir Sigurdur Thorlacius og Stefan Olafsson (2008) einnig um og segja heilsubrest

af voldum atvinnuleysis megi oft rekja til éhollari lifshatta svo sem aukningu a neyslu
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afengis og tébaks, hreyfingaleysis og ohollara matarsedis. Atvinnuleysi, heilsufar og

ahyggjur af fjarhag 4samt einangrun geta pannig leitt til kvida og punglyndis.

Reykjavikurborg |ét gera megindlega rannsékn & lidan atvinnuleitenda sem fa
fjarhagsadstod. Nidurstodur peirrar rannsoknar gefa visbendingar um ad
atvinnuleitendur sem fa fjdrhagsadstod hja Reykjavikurborg syni aukna tidni punglyndis,
likamlegra vandamadla, kvida, athyglisbrests med ofvirkni asamt  afengis- og
vimuefnavanda, dfallastreituréskunar og internetfiknar samanborid vid almenning.
Taeplega helmingur patttakenda skoradi yfir kliniskum vidmidunarmérkum a kvarda
bunglyndis og likamlegra vandamala og teeplega pridjungur var yfir kliniskum moérkum &
kvarda kvida, athyglisbrests med ofvirkni og heildarvanda. Yngri patttakendur komu
marktaekt verr Gt & 6llum listum. | rannsékninni kom fram ad taeplega tveir af premur i

urtakinu voru 6anaegdir med lif sitt (Reykjavikurborg, 2011).

Paul og Moser (2009) fullyrda samkvaemt peirra rannsékn og 66rum rannséknum
sidastlidin 30 ar ad atvinnuleysi sé alvarleg égnun vid andlega heilsu. beir benda a ad
salrenar medferdir hafa gefist vel i vinnu med atvinnulausum. Adrir ganga lengra og
mala med ad skimad verdi fyrir punglyndi hja eldri atvinnuleitendum hja peim
stofnunum sem koma ad peirra malum par sem stada peirra sé vidkveem og peir saeki
sér ekki sjalfir adstod. | pvi samhengi benda peir 4 a8 WHO-5 well being index
skimunartaekid nytist vel og ndi i flestum tilfellum til peirra sem pjast af punglyndi. beir
benda pd a ad petta sé ekki notad til greiningar heldur sem eitt vinnutaeki hja peim sem
vinna med malefni atvinnuleitenda. Nidurstodur er hzegt ad nota til ad veita meiri
bjénustu og jafnvel medferd sem eykur likur @ ad komast aftur inn & vinnumarkadinn
(Liwowsky, Kramer, Mergl, Bramesfeld. Allgaier, Poppel og fl.). Rannsdknir hafa einmitt
synt ad punglyndi og skortur & studningi seinka pvi ad einstaklingur komist aftur inn 3
vinumarkadinn medan sjalfstraust og lifsgledi eru styrkjandi peettir til ad komast aftur til

vinnu (Paulsson, Erlandsson og Eklund, 2007).
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5 Atvinnuleitendur a vinnumarkadi

Til ad skoda stodu atvinnuleitenda er naudsynlegt ad skoda og skilja pad vinnuumhverfi
sem vid buum i og peer hefdir og venjur sem skapast hafa i gegnum tidina.
Vinnuveitendur eru peir sem rada félk i vinnu og pess vegna parf einnig ad skoda peirra
afstodu til starfsmanna, hvort sem pad tengist aldri eda einhverju 6dru. Pad eru ad
sjalfsogdu ymis atridi sem koma vid sogu pegar folk leitar sér ad atvinnu sem og pegar
folk raedur starfsmann i vinnu. Nefna ma aldur, kyn og menntun starfsmanns, afstédu

stjérnanda og menningu fyrirtekja.

5.1 Kynslédaskipti a vinnumarkadi

Segja ma ad fjérar mismunandi kynslédir séu starfandi @ vinnumarkadi i dag. beer eru
6likar og hafa maétast af peim atburdum sem paer dlust upp vid. bess vegna eru paer med
6lik hegdunarmynstur, venjur, aherslur og gildi (Gudrin Helga Magnusdoéttir og Gylfi

Dalmann Adalsteinsson, 2011).

[ rannsékn Gudrunar Helgu Magnusdéttur og Gylfa Dalmanns Adalsteinssonar um
kynslédir @ vinnumarkadi kemur fram hvernig freedimenn hafa reynt ad flokka élikar
kynslédir samkvaemt faedingartimabilum. Fraedimenn hafa ekki endilega verid sammala
um skiptingu kynslé8anna og feedingarar en par munar stundum 6rfaum arum. Gudrdn
og Gylfi greina kynslédirnar eins og Zemke, Raines, og Filipczak (2000) gera i bék sinni
um kynslédir @ vinnumarkadi. Hér verdur gerd grein fyrir pessari samantekt peirra til ad
skilja betur menningu a vinnumarkadi og hvernig uppeldi og adsteedur hafa ahrif a

starfsfolk.

Reynda kynslédin (veterans/traditionalist) hefur verid talin samanstanda af
einstaklingum faeddum & arunum 1922-1943. beir sem tilheyra pessari kynsléd setja
vinnuna i 6ndvegi og eru taldir syna mikla hollustu og tryggd gagnvart vinnustad sinum.
Peir eru vanir pvi ad starfsaldur styri vinnuskipulagi, peir elstu og reyndustu séu a
toppnum og peir yngstu séu laegst settir. bessi kynsléd er talin skorta sveigjanleika og er
talin hafa takmarkad umburdalyndi gagnvart breytingum i vinnuumhverfi. | pessari
kynsldd eru starfsmenn vanir ad lata segja sér fyrir verkum frekar en ad hafa frumkvadi

og kvarta sjaldan.
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Uppgangskynslédin (baby-boomers) er kynslodin faedd @ drunum 1943-1960 og er
fiolmennasta kynsléd okkar tima. Hun elst upp a eftirstidsarunum pegar bjartsyni og
uppbygging komu i kjolfar erfidleika seinni heimstyrjaldarinnar. bessi kynsléd elst upp
vid fodur sem fyrirvinnu og heimavinnandi mddur. Einstaklingar pessarar kynslédar trda
a voxt og penslu, eru vinnusamir upp til hdpa og gjarnan i fleiru en einu starfi. beir eru
metnadarfullir og O6polinmddir, saekjast i ytri umbun, efnahagsleg gadi og haa
samfélagsstodu. beir sja sjalfan sig sem midpunkt og eru almennt ekki vanir ad yngra

folk fai teekifaeri til ad spreyta sig i dbyrgdarst6dum

Kynsléod X (generation X) er faedd & drunum 1960-1980. bessi kynsléd er sogd
samanstanda af sjalfsteedum einstaklingum sem treysta & eigid dageeti. Pessir
einstaklingar eru ekki tilbdinir ad férna sér fyrir vinnuna eins og fyrri kynslédir voru
bekktar fyrir. Pau vilja stjérna sinum tima sjalf og setja sin eigin moérk og vilja helst vinna
an yfirmanns. Kynslod X er talin lifa i skugga Uppgangskynslédarinnar og pykir litid til
hennar koma. Born pessarar kynslédar voru oft kollud lyklabérn og voru mikid ein
medan foreldrarnir unnu ati. Talid er ad pau hafi sdst eftir meiri nalaego vid foreldra sina
i 2esku sem birtist a fullordinsarum sem pra eftir jafnveegi @ milli vinnu og einkalifs.
Vinnan er i peirra augum naudsynleg en ekki forgangur. bessi kynsléd elst upp vid télvur

og hefur upplifad miklar taekninyjungar

Kynsléd Y (generation Y, echo boomers, millennials, nexters) er feedd a arunum fra
1980-2000 og oft nefnd Velmegunarkynslédin. bessi kynslod mun ekki férna sér fyrir
vinnuna og setur hana ekki i fyrsta seeti. Tryggd vid vinnuveitendur er litil og vidhorfid er
frekar hvad vinnuveitandinn getur gert fyrir starfsmanninn heldur en 6fugt. Mikil
menntun einkennir pessa kynsl6d sem er farin ad setja svip sinn a vinnumarkadinn og
veljast i stjornunarstodur. Fyrir pessa kynsléd virkar ekki hid gamla
pyramidastjérnskipulag heldur er vilji til ad dreifa abyrgdinni og vinna eftir fl6tu

skipulagi (Gudrun Helga Magnusdottir og Gylfi Dalmann Adalsteinsson, 2011).

Uppgangskynslédin er sennilega su kynsldd sem telst til vidmidunarhdps pessarar
rannséknar um atvinnuleitendur eldri en 50 dra og peirra st6du. Med pessari samantekt
um kynslédaskiptingu eykst skilningur & mismunandi bakgrunni og uppeldisadsteedum
starfsfélks og atvinnuleitenda. bessar hugmyndir um kynslédaskiptingu & vinnumarkadi
ma nyta til ad velta til deemis fyrir sér adstaedum atvinnuleitanda af Uppgangskynsléd i

vinnuumhverfi sem einkennist af stjornendastil Y kynslédar.

46



Nidurstodur launakénnunar VR arid 2012 um vidhorf kynslédanna til vinnunnar gefa
visbendingar um vidhorfid eins og pad er i dag. Lifskeid og hvar félk er statt i lifinu
hverju sinni stjornar mikid vidhorfi til vinnunnar. Yngra félk leggur meiri aherslu 8 ad
hafa gaman i vinnunni @ medan félk sem er ad stofna fj6lskyldu leggur meira upp ur pvi
ad hafa jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Forgangsrédunin breytist pegar félk eldist og
bornin fara ad heiman. A seinni stigum starfsferils virdist mikilvaegi frama og harra launa
minnka en vid taka 6nnur atridi sem skipta eldra félk meira mali en pad er félagslegt
hlutverk vinnunnar, mikilveegi vinnunnar fyrir adra og starfséryggi. betta kemur skyrt
fram i kdnnunninni. Ahugavert er ad veita pvi athygli hvernig kynslédirnar lita a starfsval
sitt med tilliti til pess hvort paer séu ad lata gott af sér leida eda telja sig vera ad gera
eitthvad mikilvaegt fyrir adra (Steinunn Bodvarsdoéttir, 2013a). Naestum prir af hverjum
fjorum svarendum yfir 55 ara eda 72% segja ad pad sé mikilvaegur pattur i starfinu og

bessi pattur 6dlast aukid veegi med arunum (Steinunn Bodvarsdottir, 2013b).

5.2 Gildi menntunar a vinnumarkadi

Nunes og Livanos (2009) gerdu rannsékn i Idndum Evrépu (EU15) & dhrifum menntunar
a langtimaatvinnuleysi. Par kemur fram ad mikil menntun dragi almennt Gr hzettu a ad
lenda i langtimaatvinnuleysi. Félk med litla menntun hefur aftur & moti meiri moguleika
a ad fa vinnu en peir sem eru med menntun sem er talin i medallagi. betta getur skyrst
af pvi ad félk med minni menntun 3 audveldara med ad adlaga sig ad hinum ymsu
storfum og gerir minni kroéfur um stoérf en peir sem eru med menntun i medallagi par
sem peir eru kannski fastari fyrir og hafna storfum sem peim finnst ekki henta. Einnig
kemur fram ad karlmenn eru betur staddir 4 vinnumarkadi en konur og eiga paer minni
moguleika a ad fa vinnu og purfa ad leita lengur. beir sem koma ur storfum sem krefjast
meiri menntunar, kunnattu eda feerni eiga erfidara med ad seetta sig vid stédu sina par
sem beir sja ekki fram & ad geta nytt heefileika sina og menntun (Muchinsky, 2006). | dag
er ekki litid @ menntun sem dataksverk heldur er hdn ordin aeviverk. Vinnumarkadurinn
krefst sifellt meiri pekkingar og hréd taeknipréun kallar @ 6fluga si- og endurmenntun til
ad einstaklingur geti vidhaldid faerni sinni @ vinnumarkadi (Margrét Kr. Gunnarsdattir,

2009).
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5.3 Sérstada atvinnuleitenda 50+

Rannsdknir syna fram a ad almennt eigi eldri atvinnuleitendur erfitt med ad komast innd
vinnumarkadinn eftir atvinnumissi. begar félk fellur af vinnumarkadi til lengri tima er po
mun erfidara ad fa vinnu aftur og meiri likur & ad pad lendi i langtimaatvinnuleysi
(Brewington og Nassar-McMillan, 2000; Velferdarrddaneytid, 2004; Nunes og Livanos,
2009). Chan og Huff Stevens (2001) skodudu langtimaafleidingar atvinnuleysis fyrir eldra
starfsfélk. Hépur sem hafdi misst vinnu vid 55 ara aldur var skodadur tveimur drum sidar
og kom pa i ljés ad 60% karlmanna og 55% kvenna ur peim hépi var & vinnumarkadi
samanbordid vid 80% atvinnupatttoku sama aldurshops sem ekki hafdi lent i

atvinnuleysi. Eftir fjogur ar var enn um 20 prdésentustiga munur a milli pessara hépa.

Arid 2004 skiladi nefnd & vegum félagsmalaradherra skyrslu um stédu midaldra og
eldra félks @ vinnumarkadi. Gallup og Samtdk atvinnulifsins voru fengin til ad gera
rannsoknir fyrir nefndina. Atvinnupatttaka var pa eins og i dag mikil hja ollum
aldurshépum olikt pvi sem tidkadist & pessum tima i 6drum vestraenum londum, par
sem atvinnupatttaka eldra félks hafdi dregist mikid saman. Astaeda pess var einkum talin
vera mikid atvinnuleysi 4@ attunda aratugnum sem brugdist var vid med pvi ad audvelda
eldri starfsmonnum ad hverfa af vettvangi og hefja toku lifeyris og um leid ad skapa rymi
fyrir yngra félk & vinnumarkadi. Ut fra samfélagslegu sjénarhorni er minnkandi
atvinnupatttaka talin vandamadl par sem sifellt faerri einstaklingar standa undir
bjodarframleidslunni og velferdarkerfinu sem verdur dyrara eftir pvi sem pjédir eldast
(Velferdarraduneytid, 2004). Samtok atvinnulifsins telja ad préunin verdi su sama hér a
landi, ad hlutfall eldra félks & vinnumarkadi aukist jafnt og pétt. Pau spa pvi ad arié 2050
verdi tveir einstaklingar a vinnumarkadi 8 méti einum ellilifeyrispega en til samanburdar
voru fimm a vinnumarkadi & méti einum ellilifeyrispega arid 2007. bessi proun mun hafa

miklar afleidingar fyrir samfélag og vinnumarkad (Samtdk atvinnulifsins, 2007).

[ kédnnuninni sem Samték atvinnulifsins gerdu fyrir nefnd félagsmalaradherrra
kemur fram ad stjornendur fyrirtaekja meti vinnuframlag eldra félks jafnt @ vid yngra
félks og i minni fyriteekjum er pad jafnvel talid verdmaetara. Eldra f6lkid er minna fra
vinnu vegna veikinda en yngra félkid og er auk pess mun jakvaedara gagnvart vinnunni.
vidhorfskonnun Gallup sama ar kom aftur 8 méti fram ad eldra folk virdist vera minna
metid & vinnumarkadi og eigi minni moguleika & starfsframa. Einnig komu fram
visbendingar um ad eldra félkid saekist minna i simenntun og starfspjalfun en yngra

folkid (Samtok atvinnulifsins, 2007).
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Arid 2005 skipadi félagsmalaradherra sjo manna ,Verkefnisstjorn 50+“ sem aetlad
var ad styra fimm dra stefnumétandi verkefni til ad styrkja stodu peirra eldri a
vinnumarkadi. Markmid og tilgangur verkefnastjornarinnar var ad skapa jakvaeda
umraedu um midaldra og eldra folk & vinnumarkadi, baeta imynd peirra og méta farveg
fyrir vidhorfsbreytingu i gard peirra. Nefndin lagdi sérstakar aherslur a fraedslustarf og

rannsoknir (Margrét Kr. Gunnarsdaéttir, 2009).

Kadefors og Hanse (2012) gerdu rannsékn & vidhorfum atvinnurekanda til eldri
atvinnuleitenda. Baedi var talad vid atvinnuleitendur og atvinnurekendur. Margir
atvinnuleitendur upplifdu neikvaett aldurstengt vidmot atvinnurekenda sem tengdist
adallega mati 4 samkeppnishaefni og neikvaedri stadalimynd vinnuveitandans a hinn
atvinnulausa. Endurmenntun er talin naudsynleg i dag til ad félk haldist samkeppnisfeert
a vinnumarkadi, félk parf pvi ad hafa badi adgang og taekifaeri 8 endurmenntun en lika
viljann til ad laera nyja hluti. | pessari rannsékn komu fram visbendingar um ad margt
eldra félk skorti vilja og hvata til endurmenntunar. Mikill munur kom fram & vidhorfum
atvinnurekenda eftir aldri og kyni. Eldri atvinnurekendur toldu eldri konur vera nokkud
stadnadar og skorta vilja til ad halda sér samkeppnishaefum pé svo ad kvenkyns
atvinnurekendur og pa frekar paer eldri s6géu ad eldri konur hefédu mikinn vilja til ad
bréa sig afram i starfi. Vidhorfid til karlmanna var ekki pad sama en um helmingur
atvinnurekenda sagdi engan mun & eldri og yngri karlménnum pegar kemur ad
breytingum og ad laera nyja hluti. Yngri kvenkyns atvinnurekendur hofdu samt sem adur

ba syn ad eldra starfsfélk zetti i meiri erfidleikum med breytingar og ad lzera nyja hluti.

[ rannsékninnni kom einnig fram upplifun atvinnuleitanda af atvinnuvidtélum og
toldu peir ad yngri atvinnurekendur uppliféu hugsanlega égnun med pvi ad rada eldra
folk i vinnu. peir upplifdu einnig neikvaedni gagnvart aldri pegar kom ad samskiptum vid
rikisstofnanir og atvinnumidlanir og virdist sem eldri mytur og stimplun komi par vid
sogu sem leidir til pess ad ekki er litid & hvern og einn sem einstakling heldur sem hluta
af hépi 50+ sem allir eru settir undir sama hatt og a taldir a vissan hatt ordnir ureltir.
petta alit hofdu reyndar margir eldri atvinnuleitendur a sjalfum sér og kom fram i
morgum vidtolum. beir hofdu litid sjalfstraust vegna tilfinningar um ad peir vaeru ordnir
of gamlir og 6haefir til ad geta sétt um vinnu. beir hefdu i upphafi verid bjartsynir 4 ad fa
vinnu en med timanum og med sifelldri héfnun hefdi su bjartsyni horfid. bessi neikvaeda
umrada 4 sinn patt i félagslegri einangrun og vonleysi pess atvinnulausa (Kadefors og
Hanse, 2012). | skyrslu nefndar félagsmalaraherra kemur einmitt fram ad margir hafa

gefid upp alla von um ad fa vinnu aftur og hefdu jafnvel viljad hefja toku ellilifeyris fyrr.
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Helmingur hopsins vildi vinna og margir eins lengi og peir mogulega gaetu. Félk var
duglegt ad leita ad starfi fyrst eftir atvinnumissi en haetti fljétlega par sem peir upplifdu

mikla hofnun vegna aldurs (Velferdarraduneytid, 2004).
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6 Adferd og framkveemd rannsdknar

[ pessum kafla verda eigindlegar rannséknaradferdir kynntar og gerd verdur grein fyrir
st6du rannsakanda. Fjallad verdur um hverng undirbuningur og framkvaemd rannsdéknar
for fram, hvernig gagnadflun atti sér stad og hvernig var unnid ur gégnunum. Einnig

verdur fjallad um sidferdileg alitamal og hagnytingu rannséknar.

6.1 Eigindlegar rannsoknaradferdir

Rannsdkn pessi er unnin med eigindlegri adferdafraedi. Eigindlegar rannséknaradferdir
eru notadar pegar fanga skal félagslegan veruleika og beinist rannséknin ad
einstaklingnum sjalfum og umhverfi hans. Reynt er ad skyggnast inn i hugarheim og
adstaedur peirra sem verid er ad skoda og reynt ad skilja upplifun peirra af veruleikanum

(Neuman, 2006).

Eigindlegar adferdir eru byggdar a upplysingum um reynslu og eru urtok yfirleitt litil.
Nokkrar adferdir eru notadar til ad afla gagna og nefna ma vettvangsathuganir,
patttokuathuganir, skodun skjala, rynihéparannsdknir og vidtol (Sigurlina Davidsdéttir,
2003). Vidtol eru algengasta adferdin vid 6flun upplysinga og potti si adferd henta best
til a0 skoda hoépinn i pessari rannsdkn par sem tilgangurinn er ad heyra peirra
sjonarhorn og lysa eins og kostur er lifi atvinnuleitenda til lengri tima. Eigindlegar
adferdir hafa pann kost ad haegt er ad skoda malefnin djupt ofan i kjélinn og na fram
fiolbreytilegum sjénarhornum og upplifunum (Sigurlina Davidsdéttir, 2003). Gallinn er
aftur @ méti sa ad urtakid i eigindlegum rannséknum er ekki stért og fara parf varlega i
ad alhaefa um nidurstédur. Su adlyktunaradferd sem notud er til ad reyna ad alhaefa ut
fra reynslu er k6llud adleidsla. Nidurstada adleidslu verdur aldrei 6rugg i ljési forsendna
hennar heldur einungis likleg i meira eda minna lagi, par sem reynsla okkar er alltaf
endanleg og getur aldrei nad til allra atvika sem falla undir 16gmal (Erlendur Jonsson,

2003).

Eigindlegar rannséknir purfa ad vera trdverdugar og traustar og pad parf ad vera
haegt ad syna fram a ad nidurstédurnar standist. Til pess ad haegt sé ad meta
areidanleika og geedi eigindlegrar rannsdknar er gognum oftast safnad fra fleiri en
einum adila, notadar fleiri en ein adferd, fleiri en einn adili greinir gégnin eda gognin

skodud ut fra fleiri en einni kenningu (Sigurlina Davidsdéttir, 2003). b6 svo ad urtakid i
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eigindlegum rannséknum sé litid og ekki haegt ad alhsefa Ut fra nidurstédunum, ma lita a
nidurstédurnar sem visbendingar um adstadur eda astand einstaklinga sem tilheyra
beim hopi sem urtakid er valid ur. Einnig ma nota visbendingar ur eigindlegri rannsékn

sem grunn ad frekari rannséknum (Esterberg, 2002).

6.1.1 Rannsakandi

Pad er rannsakandinn sjalfur sem er verkferid i eigindlegri rannsdéknaradferd.
Rannsakandinn parf ad reyna ad skilja og tulka i gegnum gognin hvernig einstaklingar
upplifa sig i sinum eigin adstaeedum. Rannsakandinn parf pvi ad gera sér grein fyrir peim
ahrifum sem hann getur haft @ rannséknina med vidhorfum sinum og skodunum. Auk
bess parf hann ad gaeta pess ad koma ad rannsdkninni med opnum huga og leggja ekki

mat a vidfangsefni eda patttakendur fyrirfram (Esterberg, 2002).

Rannsakandi pessarar rannséknar hefur skodad hvort bakgrunnur hans, ndm og
reynsla geti haft ahrif & rannsdknina. Rannsakandi hefur enga persénulega reynslu af
atvinnuleysi en hefur pénokkra reynslu af vinnu med atvinnuleitendum og hefur leitt
namskeid a svidi virkni og markpjalfunar fyrir hépa og einstaklinga. Rannsakandi hefur
lokid diplomanami i mannaudsstjornun og hefur auk pess mikla reynslu ar atvinnulifinu,
hefur verid og er i fyrirteekjarekstri og hefur séd um starfsmannamal og rddningar.
Rannsakandi hefur svo stundad nam i félagsradgjof sidustu fjogur arin. Bakgrunnur
rannsakanda hefur 4 vissan hatt ordid kveikjan ad dhuga 4 malefnum atvinnuleitenda og
velszld en tengslin ma rekja til mannaudsstjérnunar og nalgunar sem par er notud um
lidan starfsmanna og jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs. Rannsakandi er medvitadur um
moguleg ahrif reynslu sinnar og menntunar og hefur lagt aherslu 4 ad vera a vardbergi

pbegar kemur ad greiningu og tulkun gagna.

6.2 Undirbuningur og framkvaemd rannséknar

Formlegur undirbdningur rannséknar héfst i april 2013 og var pd rannsdknardaetlun
unnin. Rannsakandi haféi pdé farid a valndmskeid a namstimanum sem sneri ad
atvinnuleysi og ahrifum pess og var leynt og ljost ad safna hugmyndum og gégnum allan
namsferilinn sem nyttist svo vid undirblning pessarar rannséknar. | mai var haft
samband vid Velferdarsvid Reykjavikurborgar og leitad eftir samstarfi vid val a
patttakendum og i kjolfarid urdu nokkur samskipti @ milli rannsakanda, leidbeinanda og
starfsfélks Velferdarsvids. Formlegt leyfi fra Velferdarsvidi fékkst svo 31. mai 2013 (sja

vidauka 1). Rannséknin var svo unnin & haustmisseri 2013.
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6.2.1 Urtak og gagnasofnun

patttakendur voru valdir med markmidsurtaki. bessari Urtaksadferd er beitt pegar
rannsakandi setur sérstakar krofur um urtakid sem haefir markmidi rannséknarinnar
(Porélfur poérlindsson og borlakur Karlson, 2003). Markmid rannsdknarinnar var ad
skoda hép atvinnuleitenda 50 ara og eldri. Rannsakandi vildi ennfremur na til hépsins
sem hafdi upplifad atvinnuleysi i kjolfar efnahagskreppunnar og hafdi nylega fullnytt
botarétt sinn hja Vinnumalastofnun. Med pessari ndlgun var nokkud tryggt ad
atvinnuleysid hefdi varad til lengri tima. Par sem rannsakandi hafdi tengsl vid
Velferdarsvid |a beinast vid ad leita eftir samstarfi peirra um dartak. Erla Bjorg
Sigurdardéttir hja Velferdarsvidi atti milligongu um val a drtaki. Skilgreiningin 4 hépnum
var midud vid hop atvinnuleitenda blandadan konum og korlum yfir 50 ara sem hafdi
fullnytt bétarétt sinn hja Vinnumalastofnun og nylega fengid fjarhagsadstod i fyrsta
skipti hja Reykjavikurborg.

pydid sem uppfyllti krofurnar sem naest skilyrdunum samkvaemt télvukerfi
Velferdarsvids voru 23 einstaklingar. Rannsakandi utbjé kynningarbréf (sja vidauka 2)
sem Velferdarsvid sa um ad senda til einstaklinganna dsamt bréfi fra Velferdarsvidi.
Starfsmadur Velferdarsvids hringdi svo stuttu sidar i viokomandi einstaklinga og kannadi
grundvoll fyrir patttoku i rannsdkninni. Vidtokur voru gédar og var hdpurinn ordinn atta
manns adur en lokid var vid ad hringja i alla, 4 karlar og 4 konur. Rannsakandi hringdi
svo i patttakendur og i sameiningu var fundinn vidtalstimi og stadur. Ein kona haetti vid
patttoku i fyrsta simtali og 6nnur kona heetti vid patttoku eftir ad hafa frestad vidtali i
brijt skipti. A endanum voru tekin vidtdl vid fjéra karlmenn og tveer konur. Prir
vidmeelendur voéldu ad koma 3 skrifstofu sem rannsakandi hafdi til umrada en prir budu
rannsakanda heim. [ upphafi vidtals skrifadi hver patttakandi undir upplyst sampykki (sja
vidauka 3).

| bessari rannsékn var notud vidtalsadferd sem byggir & halfopnum eda half
stodludum vidtdélum (semistructured interviews). Rannsakandi er pa med fyrirfram
akvednar hugmyndir um spurningar eda atridi sem raeda 4 i vidtalinu og stydst vid
vidtalsramma. Vid gerd vidtalsramma (sja vidauka 4) var studst vid hugmyndafraedi
velseldar sem gerd hefur verid grein fyrir fyrr i ritgerdinni. Pé ad studst sé vid
vidtalsramma er spurningum ekki fylgt nakvaemlega heldur er reynt ad skapa umrsedur
um pau malefni sem ramminn visar til. Markmidid er ad fa vidmaelendur til ad tja sig

opinskatt um efnid og leita jafnframt eftir skodunum og hugmyndum innan rammans
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(Esterberg, 2002). Rannsakandi lagdi hofudaherslu & gdda hlustun og gaf rymi til ad leyfa
skodunum og upplifunum ad koma fram og eins var gefid gott rymi fyrir
tilfinningatjaningu. Esterberg (2002) bendir & ad gott vidtal byggist a samspili
rannsakanda og vidmaelanda og hvernig rannsakandi nzer ad fylgja vidmaelandanum eftir
inn a paer brautir sem skipta hann mestu mali ad tala um. Enginn getur i raun sett sig i
alveg i spor annarrar manneskju eda attad sig @ hvad huan er ad upplifa og rannsakandi
getur ekki annad en lagt sig fram um ad hlusta eins vel og hann getur og fylgja eftir
visbendingum vidmaelanda. Vidtolin voru ad medaltali rétt rimur klukkutimi en eitt

vidtal vardi i tvaer klukkustundir.

6.2.2 Skraning og urvinnsla gagna

Til ad tryggja areidanleika voru vidtolin hljodritud med leyfi patttakenda. Vidtolin voru
vistud & heimasvaedi rannsakanda hja Haskéla islands og svo afritud fra ordi til ords.
Vidtolin voru dulkédud, pannig ad vidmeelendur fengu onnur nofn og starfsheitum og
Ollu sem geeti leitt til pess ad einstaklingur pekktist var breytt. Afritud vidtol voru

samtals 209 bladsidur.

Fyrirfram gaf vidtalsvisirinn hugmyndir ad nokkrum meginatridum sem vidtélunum
var xtlad ad na til. Gognin voru k6dud med opinni kéddun (open coding) til ad greina
bemu en med opinni kddun reynir rannsakandi ad hafa opinn huga og ekki ad gefa sér
fyrirfram dkvednar hugmyndir ad pemum (Esterberg, 2002). bar sem vidtalsvisirinn var
nokkud styrandi i vidtolunum urdu meginnidurstédur nokkud i samraemi vid hann.
Fraedilegi kaflinn var pa lesinn yfir aftur og reynt ad fa meiri tilfinningu fyrir pvi hvad
gognin voru ad skyra. Med frekari yfirlestri a 6llum vidtélum skyrdust meginpemu og
sumt sem var gert rad fyrir i vidtalsvisi vard sterkara en annad. Ad lokum var svo farid
yfir gognin med adferd fékuskddunar (focused coding) en pa er verid ad leita ad efni

sem tilheyrir peirri pemaflokkun sem er buid ad dkveda ad nota (Esterberg, 2002).

Vidtalsvisir lagdi aherslu a eftirtalda meginflokka; stada, lidan og virkni. pegar
byrjad var ad lesa gognin kom pé fljétt i ljds ad mikid var haegt ad flokka sem upplifun og
vidhorf og var peim pemum batt vid. Vid fyrstu umferd voru pvi pessi pemu hofé ad
leidarljési vid greiningu gagnanna. Vid lesturinn birtust svo smam saman adrir paettir
sem komu sterkt fram eins og sameiginleg dhersla @ vidhorf til aldurs og vinnumarkadar

sem og fleiri pemu sem greind voru.
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6.3 Sioferdileg alitamal

Sioferdileg alitaefni geta komid fram & 6llum stigum rannsdknar. Naudsynlegt er ad hafa
i huga fra upphafi ad patttakendur skadist ekki af patttéku sinni i rannsékninni og ad
hagsmunir patttakenda séu alltaf i fyrirraimi (Esterberg, 2002). betta er gert medal
annars med pvi ad fylgja reglum Persénuverndar og i upphafi var rannsdknin tilkynnt til
Persénuverndar samkvaeemt I6gum nr. 77/2000 og Ollum reglum fylgt, medal annars
hvad vardar medferd gagna og trunadarupplysinga. Onnur alitamal geta komid upp &
ferlinu og var patttakendum kynnt rannséknin adur en vidtal for fram og peir bednir ad
skrifa undir upplyst sampykki (sja vidauka 3). bpar kom medal annars fram ad
patttakendur geta heaett vid rannsékn & 6llum stigum hennar.

Upp geta komid atvik i vidtolum sem bregdast parf vid og pvi er naudsynlegt ad vera
undirbuinn og hafa einhvern reyndari sér til radleggingar og geta bodid upp 4 studning.
begar reett er vid vidkvaema hodpa parf sérstaklega ad vera a vardbergi gagnvart
vidbrogdum sem vidmaelendur syna og bregdast vid ef purfa pykir (Esterberg, 2002).
vidtolum pessarar rannsdknar komu upp erfid malefni sem vidmaelendur raeddu og
audséd var ad hafdi dhrif. Rannsakandi raeddi vid alla vidmalendur eftir ad formlegu
viotali lauk um upplifun peirra af vidtalinu, hvort peir hafi verid sattir vid vidtalid,
hvernig peim lidi eftir pad og hvort eitthvad hafi verid dpeegilegt sem gaeti skilid eftir sig
sleemar tilfinningar. Allir vidmaelendur virtust sattir og gat rannsakandi ekki séd betur en
ad vidmeaelendur hefdu jafnvel upplifad vidtalid & jdkvaedan hatt. Rannsakandi pakkadi
keerlega fyrir patttoku og lagdi aherslu 3 mikilvaegi pess ad taka patt i rannsokn sem

pessari.

6.4 Hagnytt gildi rannséknar

Hépurinn sem hér er til rannsdknar, atvinnuleitendur eldri en 50 ara hefur litid sem
ekkert verid rannsakadur a [slandi eftir efnahagshrunid. Forsendan fyrir pvi ad bregdast
vid adstedum tiltekins hdéps i samfélaginu er ad rannsaka st6du hans og greina
vandamal og hindranir. bessi rannsdkn er lidur i ad draga fram reynslu og upplifun
vidmaelenda svo ad 6dlast megi nyja pbekkingu um malefni pessa tiltekna hdps. bessi
rannsékn er pvi hagnyt og mikilvaeg til ad auka pekkingu & st6du atvinnuleitenda og
margbreytileika peirra. Hin mun auka skilning samfélagsins sem og fagmanna sem vinna
med atvinnuleitendum. Nyja pekkingu ma svo nyta af fagadilum sem og 68rum sem

vinna med hépnum til ad bregdast vid, maeta porfum hépsins og baeta stodu hans.
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6.5 batttakendur i rannsékn
pattakendur i rannsokninni eru sex, fjorir karlmenn og tveer konur. Hér verdur gert grein
fyrir bakgrunni peirra vardandi starfsferil, félagslegar adstaedur og fjarhag.

Allir patttakendur hofdu fengid atvinnuleysisbaetur, hafa fullnytt botarétt sinn hja
Vinnumalastofnun & arinu 2013 og fa nu fjdrhagsadstod hja Reykjavikurborg. A téflu eitt
ma sja upplysingar um vidmaelendur. Skrad er upphaf atvinnuleysis i toflunni en sumir
hofou pd unnid 4 einhverju timabili inn & milli, hlutastorf, farid i vinnumarkadsurraedi

eda onnur tilfallandi verkefni.

Tafla 1. Upplysingar um vidmalendur

Vidmaelandi Aldur Menntun Hjuskaparstada l.Jpphaf .
atvinnuleysis
Ari 58 Haskélanam Einhleypur 2008
Anton 55 [Onnam Giftur byr ekki m/maka 2008
Adalheidur 50 [dnnam Einhleyp 2008
Anna 51 Grunnndm og aukanam Einhleyp 2009
Adalsteinn 64 Haskélanam Einhleypur 2009
Arinbjorn 52 Studentsprof og aukanam  Einhleypur 2008

Ari er 58 dra haskélamenntadur sérfraedingur. Hann er einhleypur, barnlaus og byr i
eigin ibud. Ara var sagt upp vegna hagraedingar arid 2008 eftir 30 ar i sama starfi. Ari
fékk vinnu i sex manudi 4 einhverju timabili eftir pad en lenti aftur i breytingum og
nidurskurdi. Hann var fjarhaglega vel staedur, a gédum launum og hafdi engar ahyggjur
af fjarhag medan hann var i vinnu. [ dag upplifir hann erfida fjarhagstédu par sem
aatlanir hans midudust vid ad heetta ad vinna um 60-65 ara aldur. Hann segir erfitt ad
komast af med pad sem hann hefur i dag pé ad hann skuldi ekkert. begar hann verdur
60 ara O0last hann rétt til ad taka Ut séreignasparnad og segir stdduna batna toluvert

vid pad.

Anton er 55 ara idnadarmadur. Hann er giftur en maki byr ekki a sama landsvaedi og
Anton byr einn i leiguherbergi. Hann a einn uppkominn son. Antoni var sagt upp storfum
2008 vegna erfidleika fyrirtaekisins i addraganda efnahagshrunsins. bar hafdi hann

starfad i 2-3 ar.

Adalheidur er 50 ara idnmeistari. Hun er einhleyp, byr ein og & tvo uppkomin born.
Adalheidur var sjalfstaedur atvinnurekandi en vard gjaldprota arid 2008 sem tengja ma
hruninu. Hun fékk aftur vinnu i nokkra manudi en & peim vinnustad var ekki stadid vid

gerda samninga. bPar sem hun leggur stund @ ndm kom su stada upp nylega ad
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endurskoda purfi fjarhagsadstodina pd ad namid nai ekki ad vera lansheeft vegna of
farra eininga.

Anna er 51 dars. HUn er fraskilin og @ rimlega pritugan son sem byr med henni i
leiguibid. Anna er nykomin ur mjog erfidu sambandi til fimm ara. HUn hefur lokid
tveimur arum i framhaldsskéla auk tveggja anna i listnami. Han vann i
verslunargeiranum, var i sjalfsteedum rekstri en lenti i gjaldproti. Hin vann hja 66rum i
nokkur ar eftir erfidleikana par til hdn missti vinnuna i byrjun ars 2009. Hun fékk

atvinnuleysisbatur en vann hlutastorf samhlida.

Adalsteinn er 64 ara, haskélamenntadur med framhaldsnam. Adalsteinn er fraskilinn
og byr einn i eigin ibud. Hann a nokkur uppkomin bdrn. Adalsteinn missti vinnunna arid
2009 vegna skipulagsbreytinga. Hann hefur alla tid verid mjog virkur i athafna- og
vidskiptalifinu og komid ad rekstri og stjéornun fyrirtaekja asamt pvi ad sinna
félagsmalastorfum. Adalsteinn purfti ad selja bilinn sinn til ad standa i skilum af ibud
sinni.

Arinbjorn er 52 ara, einhleypur og byr einn i eigin ibud. Hann a eitt 15 ara barn sem
kemur til hans adra hverja helgi. Arinbjorn er med studentsprof og héf raunvisindanam
en atti i erfidleikum med ad ljuka ndmi a sinum tima. Arinbjorn vann verksmidjustorf en

missti vinnuna 2008 vegna breytinga i fyrirtaekinu.
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7  Nidurstodur
[ bessum kafla verdur greint fra nidurstédum rannséknarinnar og sagt frd meginpemum

sem fram komu vid greiningu gagnanna.

Nidurstodum er skipt i nedangreinda fimm kafla.
e Upplifun og vidhorf til atvinnuleysis
e Heilsa, lidan og virkni
e Upplifun og vidhorf til atvinnuleitar

e Sjalfsmat, hugarfar og satt

Adstod og lausnir

7.1 Upplifun og vidhorf til atvinnuleysis

Spurt var um tilurd atvinnuleysis og vidbrogd vid atvinnumissi baedi i upphafi og pegar
fra leid. Hér lystu vidmaelendur upplifun sinni af atvinnumissi og peim tilfinningum sem
fylgdu i kjolfarid. Eins komu fram skodanir & vidhorfi til vinnunnar og gildi hennir i lifi

hvers og eins.

7.1.1 Upplifun af atvinnumissi
Ari og Adalsteinn upplifdu badir dsanngirni pegar peim var sagt upp storfum. Ari hafdi
unnid i 30 ar 4 sama vinnustad og segir uppsognina hafa borid bratt ad. Hann hafi verid

kalladur a skrifstofu yfirmanns og lysir uppsoégninni:

Eg svona heyrdi ad hann var daldid svona hradmaeltur og hikadi og svo bara segir
hann: bad er komin hagraeding og pér er sagt upp og pu ert vinsamlegast bedinn
um ad fara ut innan 5 mindtna

Adspurdur um hvernig Ari hafi upplifad adsteedurnar parna og eftir & segir hann pad
hafa verid mjog erfitt ,J3a, sérstaklega eftir 4. betta var rosalega erfitt. betta var ekki
bara venjuleg vinna sko. Eg férnadi mér alveg i petta ...“. ,betta er svo mikil litilsvirding

og hofnun”.
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Adalsteinn lysir sinni upplifun og segir: ,betta var mjog sérkennilegt fyrir svona
karakter eins og mig ...“. Hann hafi alltaf lagt sig allan fram i vinnu, hafi verid maettur a

undan 6llum i vinnuna og sinnt ymsu sem purfti ad ,redda”.

Anton og Adalheidur lysa sinum vidbrogdum adeins mildari og 4 pessum tima
horfdu pau meira a utanadkomandi adstaedur frekar en ad atvinnumissirinn hafi komid
beirra eigin vinnuframlagi vid. Anton segist p6é hafa fengid afall i byrjun og lysir pvi
hvernig honum var sagt upp stérfum og vidbrégd sinum vid pvi: ,Ja sko madur faer
svona afall, ja pd ad pad sjaist ekki 3 manni pegar madur kemur heim pa er svona nett
taugaafall madur finnur fyrir pvi, svona einhver évissa“. Anton segir p6 samstodu og

félagsskap innan fyrirtaekisins hafa hjalpad mikid & uppsagnartimanum:

Ja petta ték svona 2-3 daga ad atta sig a pessu pegar folk for ad tala svona sin a
milli og i hdpnum vid vorum ad tala um hvenzer atti ad fara. Veist peir voru ekki ad
tala um hvenaer peir voru reknir heldur hvenaer peir mundu fara og fara i juni eda
juli pa voru menn ad gantast med petta ... Madur vissi alveg hvad var i gangi i
samfélaginu pannig ad petta kom manni ekkert sérstaklega 4 dvart en madur trudi
pessu samt ekki ha pess vegna ja ....

Adalheidur lysir sinum vidbrogdum:

Ju af pvi madur purfti ad loka, pu veist af dsteedum sem madur rédi ekkert vid skilur
bu og hérna eins pad sko fyrirtaekid sem madur var ad vinna hja 4 eftir pegar madur
for & vinnumarkadinn pad for 4 hausinn pannig ad madur svona e ja pu veist madur,
madur einhvern veginn algjérlega i lausu lofti og alveg sama hvad madur reyndi,
hvad madur gerdi pad voru alls stadar lokadar dyr og uppsagnir vinstri haegri og pu
veist a timabili var pad bara pannig ad ég sagdi bara okei nu atla ég ad gera pad
sem mig langar til ad gera (hlaer) pannig ad ég for bara i kér, for ad afa, fér i sund
og bjé mér bara til prégramm yfir daginn pannig ad ég veeri ekki rdlla puttunum og
naga neglurnar og finnist bara allt 6maogulegt og leidinlegt pannig ad ég for ekki i
pann pakkann.

Anna hefur verid i hlutastarfi af og til fra 2009. begar hun komst ad pvi ad han atti ekki
lengur rétt a atvinnuleysisbétum pegar hdn missti hlutastarfid i vor, akvad hun ad leigja
ut aukaherbergi i ibudinni og segist hafa reynt ad bjarga sér frekar en ad saekja um
fjarhagsadstod:

Audvitad verdur madur ad bjarga sér, pannig ad pad er bara nina i prja manudi

sem ad ég er buin ad vera nuna, fyrstu tvo manudina gerdi ég ekki neitt, ég sotti

ekki um neitt ég bara atti ekki fucking krénu, ég zetladi ekki ad fara a einhverjar

fucking baetur, ég var samt bara svo nidurbrotin, ad pvi ad ég var ad skilja, 6murlegt
samband ....
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Anna greetur og minnist a erfitt samband sem hafi dregid ur henni allan matt. Adspurd

um hvernig hun upplifi sjdlfan sig sem atvinnulausa segir hun:

Natturulega fyrst var ég natturulega bara, aetladi ekkert ad vera neitt atvinnulaus
eins og ég segi, ég for ekki fyrr en eftir tvo manudi parna nidur a Félé pegar ad ég
var ordin bara gjorsamlega skitblonk sko ... Nei pad var bara ekkert annad i bodi,
pbannig ad ég vard, neyddist til pess og hérna, pad natturulega neydast allir til pess
held ég en ég etladi mér ekki ad fara a neitt sko.

Han lysir gédum vidtokum a Pjonustmidstod pegar hun loksins fer til ad saekja um

fjarhagsadstod:

Ja pau voru svo, ég for ad grenja alveg en pau borgudu mér petta alveg fra pvi ad ég
vard atvinnulaus, pau borgudu mér pennan tima og ég gjorsamlega ég bara sveif ég
>tladi ekki ad trda pessu ... &disleg tilfinning.

Onnu finnst ekki sjalfgefid ad piggja fjarhagsadstod og lidur mjog illa yfir pvi:

... ég er komin med kvida nuna sko, nu fer ad lida ad naestu manadamadtum, fuck ég
verd bara nuna ad redda mér vinnu og fara ad gera eitthvad, bua til minar eigin
tekjur fyrir manadarmétin ....

Arinbjorn vissi hvad til st66 med longum fyrirvara. Hann hefdi getad flutt ut 4 land til ad
halda vinnunni en vildi ekki yfirgefa son sinn sem byr i Reykjavik og lysir viobrogdum

sinum svona:

Eg var med pannig vidbrogd ad ég gat ekkert farid, ég hefdi kannski getad farid og
ordid ... en pad gat ég ekki pa kemur sonur minn ég vard ad, hann parf & mér ad
halda.

7.1.2 Vidhorf til vinnu

Ari upplifir atvinnuleysid einna sterkast af 6llum vidmalendunum og segir adspurdur
um hvers hann sakni Gr vinnunni: ,Ja petta er nattdrulega sko... allt annad astand. Eg
meina petta er engan veginn edlilegt dstand sko ...“. ,PuU ert bara ekki patttakandi i
lifinu”.

Hann segist alltaf hafa unnid mikid og a alagstimum hafi hann unnid allt aé 100
timum i yfirvinnu @ manudi pegar mest var ad gera. Hann var vanur ad vinna sjalfstaett
og var treyst fyrir pvi sem var i hans verkahring. Ari segir vinnuna jafnframt hafa verid
mjog skemmtilega og ad hun hafi gefid honum mikid. Hann lysir miklum séknudi eftir
vinnufélogum og goédum stjornendum, en Ari lysir fyrrverandi yfirmonnum sem

edalmonnum: ,Allir hafdir anaegdir og allir med og pér fannst pu vera patttakandi i
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einhverju”. | hagradingunni téku svo vid yngri menn og ad ségn Ara urdu miklar

breytingar a vinnuumhverfi og andrimslofti.

Ari fornadi framhaldsnami a sinum tima vegna vinnunnar og eftir situr einhver
eftirsja og tilfinning um ad hafa verid hent i burtu eftir 6ll pessi ar eins og eitthvad sem
skiptir ekki mali:

Lifid var bara vinnan sko og pvi tengt ... Eg verd aldrei danaegdur. Neeii, neeii. Af pvi
ég veit ad petta 4 ekki ad vera svona, petta er ekki edlilegt. Eg verd aldrei sattur vid
petta. En hvort ég seetti mig vid pad. Af illri naudsyn, pad er spurning.

Antoni likadi lika vel i vinnunni eins og Ara og lysir pvi hvad skiptir hann mali: ,0g mér
likadi vel par af pvi pad var svo gédur félagsandi pad skiptir svo miklu mali“. Anton litur
b6 adeins 68rum augum & adsteedur sinar en Ari og med jafnadargedi segir hann ,betta

er ekki mér ad kenna“. Hann heldur dfram og segir:

Ef madur hugsar svoleidis, pa bara rifur félk sig nidur og hvort annad a neikvaedni
petta er bara svona petta gerdist og madur verdur ad gera eitthvad i malunum, fara
ut og setja nidur kartoflur, eitthvad ....

Adalheidur og Anna hafa svipadar skodanir a vinnu og vilja vera sjalfstaedar. Adalheidur
a sér drauma um sjalfsteedan rekstur eins og hun stundadi adur og Anna hefur
greinilega gert ymislegt um aevina og lysir pvi yfir ad henni finnist best ad vera sinn eigin

herra:

J4, ég er ekki ad fara ad vinna hja 6drum, madur er komin & pennan aldur ad
madur, ad purfa lika ad fara ad sanna sig aftur, alltaf & einhverjum nyjum stad pu
veist félk, pad er alltaf einhver efi um mann, hver er petta?

Adalsteinn virdist skilgreina atvinnuleysid pannig ad hann fai ekki lengur greitt fyrir

vinnu en upplifir p6 ad hann sé alltaf ad sinna einhvers konar vinnu:

Pannig ad fra dramétum 2010 hef ég verid atvinnulaus, pad er ad segja ekki a
launum, po ég sé alltaf eins og ... sagdi pu ert alltaf ad hjalpa einhverjum, pu ert
alltaf med hugmyndirnar pinar ...

Arinbjorn segist bara sakja i 6ryggid og purfi ekki taekifeeri til ad vinna sig upp, vanti

bara stodugar tekjur.

7.2 Heilsa, lidan og virkni
Spurt var um atridi sem snda ad likamlegri og andlegri heilsu, svefnvenjum, mataraedi,

daglegri virkni, félagslegum tengslum og virkni yfir allt atvinnuleysistimabilid.
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7.2.1 Likamleg heilsa
Anton, Adalheidur og Anna segjast 6ll nokkud hraust p6 ad Anton og Anna hafi ahyggjur

af reykingum. Anton segir ennfremur ad hann purfi ad fara ad huga ad ymsu vardandi

heilsuna sem kosti pening og segir:

.. ég parf ad ad lifa reglusomu lifi og leggja fyrir, ja ég parf ad lata gera vid
tennurnar & mér, er hérna kominn timi a og svona ymsir adrir paettir sem ad ég ad
huga ad sjalfum mér eins og lata athuga augun, tékka & peim og svona fara med
skrokkinn i svona sma yfirhalningu.

Ari hefur glimt vid brjosklos sidustu manudi og er hjartveikur. Hann segist vera alltof
feitur, hafi pyngst um 15-20 kil sidan hann heetti ad vinna og er @ téluverdum lyfjum.
Hann segist po eetla ad fara ad taka sig @ med meiri hreyfingu pegar hann verdi betri i

bakinu.

Adalsteinn vard alvarlega veikur arid 2007 en hélt afram ad vinna eftir ad hann var
bldinn ad nd sér. Likamleg eftirkdst eru einhver i dag en hann segir pau ekki hafa ahrif &

vinnu sem krefst ekki mikils likamlegs erfidis.

7.2.2 Andleg heilsa
Ari, Anna og Arinbjorn finna fyrir toluverdri vanlidan. Adspurdur segist Ari finna fyrir
breytingu 4 lidan og segir: ,Menn verda svo uppteknir af sjalfum sér. ba verdur einhvern
veginn svona ... tilveran snyst svo mikid um sjalfan sig einhvern veginn ... petta er svo
6edlilegt ...“.

Ari virdist hugsa mikid um fortidina og hvers vegna hlutirnir féru eins og peir féru.
Hann segist ekki getad neitad pvi ad hafa ahyggjur af pvi ad endar nai ekki saman:

,Madur vill vera sjalfstaedur. Pad er svo dmurlegt ad vera uppa adra kominn. Eg bara

boli pad ekki. Bara poli pad ekki sko”.

Anna segir adspurd um andlega heilsu, ad han finni fyrir ahyggjum og kvida: ,pad
bara, ég pyrfti 6rugglega ad tala vid einhvern um hana sko, pu sérd ad ég fer ad grenja

um leid og ég segi pad”“. Adspurd um hvad valdi ahyggjunum svarar hdn 6rvaentingarfull:

Bara st6dunni sem ad ég er i i dag, ég veit ad ég er 51 ars gomul og ég hugsa med
mér ég er ekki einu sinni i fucking vinnu og er ekki med neitt nam til ad bakka mig
upp i dag, ég bara hvad a ég ad gera, hvad get ég gert.

Hun hefur ahyggjur af taekifeerum sinum vid paer adstadur sem hdn byr vid nlina og

segir:
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Ja og mig langar heldur ekkert ad fara ad elda i einhverju eldhusi sem einhver
matradskona skilurdu pad er ekki, mig langar ad skapa og mig langar ad gera
eitthvad pu veist, ég hef mikla sképunargéfu sko.

Pad tekur 4 Onnu ad raeda petta og hun fer strax ad grata en segir pad tengjast erfidu
sambandi og nylegum skilnadi sem hafi dregid ur sér alla orku: ,,... hann saug ur mér alla
orku, ég er bldin ad vera hérna, mér hefur ekki langad til ad sakja um almennilega
vinnu“. HUn segir p6 ad nuna sé hun ad byrja ad taka sig & og atli ad einbeita sér ad pvi
ad nd upp fyrri orku. Anna metur pad sem svo ad vanlidan hennar standi i vegi fyrir pvi
ad hun sxkist eftir vinnu og segir gratandi: ,Ja ég er buin ad vera ad spa i hvort ad ég
eigi ad fara i svona hugrana atferlismedferd”. Hun segir pd vid rannsakanda ad sér muni
orugglega lida betur eftir vidtalid bara med pvi ad fa ad segja petta upphatt. HUn segist

samt vera svo sterk kona og eigi erfitt med ad seekja sér adstod:

Ja ég er pad alveg, meina ég er mjog sterk, ég er lika pad sterk ad ég fer til leeknis og
ég pori ekki einu sinni ad segja honum fra pvi hvernig mér lidur skilurdu ... Nei pad
er ekki heldur gott af pvi ad pad er allt i lagi med mig ég hef alltaf verid bara mjog,
algjor nagli ... svo allt i einu nina, mér er buid ad lida égedslega illa pu veist, erfitt
ad vidurkenna pad sko ....

Arinbjorn talar mikid um kerfid og samfélagid, hvernig fyrir honum er komid og hann
upplifir mikla vanlidan vegna st6du sinnar. Hann segist hafa verid greindur félagslega
vanproskadur hja salfraedingi og lysir pvi ad pegar hann sétti um fjarhagsadstod pa hafi
hann skrifad um sjalfan sig: ,,... sagdi mig a sveitina par skrifadi ég ritgerd par sem ég tek
alveg sérstaklega fram ad ég er félagslega vanproskadur” Honum finnst lika adrir deema
sig og segir:

J4 fyrst ég er ekkert ad fara i ad gera sjalfan mig upp, pad er pad sem ad vantar alla

sem ad eru i minum sporum, pad er ekkert 6ryggi, ja ég get sagt ad 65 ara ad pa 3

ég loglegan rétt til ad vera eldri borgari og pa geta ekki nagrannar minir og
attingjar minir sagt, af hverju ertu ekki buin ad fa pér vinnu ....

Hann er einnig med miklar fjarhagsahyggjur og upplifir mikla vanlidan at frd hugsunum
um peer: ,,... ef ad pad hrynur einn reikningur pa kemur bankinn pad er petta sem ad ég
vil ekki hugsa um” ... ,Ja af pvi ad pa eru ekki Urraedin i hausnum®. ba segist hann bara
vilja fara ad sofa til ad verjast punglyndinu: ,,.... malid er ad pessi, petta er sem madur
kallar atvinnuleysisdrauginn pad er depressiva sko leggst a pig og veldur punglyndinu®...
,... €g er ad verOGa slappari og slappari ..“ ,Jd og petta dregur pa ur manni

sjalfsimyndina“.
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Anton, Adalheidur og Adalsteinn finna minna eda litid fyrir vanlidan. Adspurdur um
andlega heilsu og hvort hann hafi fundid fyrir breytingum segir Anton: ,Nei ég er oft
svona jafn sko ég get alltaf fundid mér eitthvad fyrir stafni sko“. Hann segir ad sér lidi

ekki illa vegna pess ad:

Ja sko midad vid pad ad sko ad verda atvinnulaus pa verdur madur ad atta sig a pvi
ad pad er ekki manni sjalfum sér ad kenna og pad er kannski pad sem madur parf
ad szetta sig vid en mér hefur ekkert lidid illa.

Adalheidur segir:

.. ég held ad petta sé bara vidhorfid hja manni sko bara pegar madur verdur
atvinnulaus pad er bara blaut tuska i andlitid i rauninni ég skrifadi bara 4 blad ad ég
veeri ordin atvinnulaus pennan daginn og petta veeri bara buié ég féor med pad
hérna ut fyrir baeinn, kveikti i bréfinu og sagdi bara, petta er buid svo for ég bara ad
gera pad sem mig langadi til ad gera sko pad skiptir rosalega miklu mali hvernig
madur taeklar petta og sko hversu langt nidur pu leyfir pér ad fara, petta eru bara
tilfinningar sem madur verdur bara ad leyfa ad koma og vinnu ur og allt svoleidis en
hversu langan timan og langt nidur madur leyfir sjalfum sér ad teyma sig fer allt
eftir manni sjalfum.

Huan visar i fyrri reynslu og segist hafa leert ad takast 4 vid erfidar adstaedur fyrr i lifinu:

... purfti ad byrja upp 4 nytt lif og pa purfti ég ad hérna spyrja sjalfan mig hver er ég
hvad vil ég og bara allar pessar spurningar af pvi ég vissi pad ekki og pad er fra peim
degi til dagsins i dag er ég buin ad lesa allar peer jakvaedu baekur, allar pessar
uppbyggjandi baekur, fara til salfraedings, fara i hvad heitir pad huglaega
atferlismedferd, nefndu pad.

Og hun heldur afram:

Og bu veist hefdi ég ekki verid buin ad gera petta pa veeri ég 6rugglega bara i sama
pakkanum pannig ad ég er buin ad leera pad hvernig madur 4 ad taekla hlutina
hvernig 48 madur, a svona pessi prautseigja og lata ekki hlutina fara med sig i rimid.

Hun segist almennt ekki hafa dhyggjur en audvitad komi timar sem hun hugsar um stédu
sina:

Nei sko ég hugsa alveg um pad ad ég verdi ad nurla saman hverri krénu ég hugsa

alveg um pad ad hérna ég sé atvinnulaus og ég hafi ekki pening og allt petta ad ég

purfi ad fa mér vinnu nuna, en sko hefdi ég verid i pessum sporum fyrir 10-15 drum

sidan pa hefdi ég verid alveg eins og ... med dhyggjurnar og leyft mér petta og leyft
mér hitt, fara alveg nidur i rusl skilur pu ....

Adalsteinn virdist i ageetis jafnveegi og segist adspurdur um hvort hann finni fyrir
breytingu 4 andlegri lidan ad hann reyni ad taka a hlutunum strax og eitthvad gerist sem

honum lidur illa Utaf:
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Sko ef ad eitthvad kemur neikvaett upp i hugann pa breyti ég pvi ... Nei, ég sko bara
tek alltaf ef ad eitthvad kemur upp eins og til deemis sko ég poli ekki ad skulda,
nuna er tvennt sem ad er gjaldfallid hja ... tveer afborganir og hérna og alltaf pegar
ad ég fee eitthvad svona pa hringi ég og tala vid félkid ....

7.2.3 Svefn

Ari, Anton, Adalheidur og Adalsteinn virdast 6ll fa reglulegan svefn og halda skipulagi a
svefninum. Ari sefur 6-7 tima a néttu og vaknar um half sjo-sjo en leggur sig stundum
eftir hadegi. Anton vaknar yfirleitt um klukkan tiu. Hann segist sofa 8-10 tima ad nottu
og segist ekki leggja sig 4 daginn. Adalsteinn segist sofa vel og sofna yfirleitt um

midnaetti. Hann er med somu venjur a hverju kvoldi, les eitthvert afpreyingarefni og svo:
... Jd ég er buin ad nota petta kerfi i, alveg fra pvi ad ég var ramlega tvitugur, kerfid
pa er ég buin ad fara med baenirnar og pa hérna pda hreinsa ég hausinn og hugsa

bara um eitt, og pad parf alltaf ad vera skemmtilegt, jakvaett sem ad ég er ad fara
ad gera og ég bara sofna um leid.

Anna segist horfa mikid a sjénvarpid fram eftir néttu og fari ekki i rimid fyrr en milli tvo

og prju. Han vakni um klukkan tiu en leggi sig svo aftur seinna.

Arinbjorn segist sofa 10-12 tima 4 sdlarhring, fara ad sofa milli tvo og prju & néttunni
og vakna um hadegid. Hann segist sofa viljandi svona mikid til ad komast hja pvi ad

hugsa erfidar hugsanir:

Ja en pad er lika eins og ég er ad segja ad pegar ad madur feer svona hafnanir i
atvinnuviétolum og petta litla sem ad gerist ad og svona ad madur eigi engan rétt
og madur parf ad fara inn & Félagsmalastofnun, pa reynir 4 pig ad fara ad sofa ...
betta segir heilinn vid mig hann hatar petta, pa er eina radid til ad losna vid, pad er
bara ad fara ad sofa.

7.2.4 Matarxdi
Adalheidur, Anna og Anton huga vel ad mataraedinu og segist Adalheidur hugsa mjog vel
um sjalfa sig og huga sérlega vel ad mataraedinu: ,Ja eins og er reyni ég ad borda eins

hollt og ég hef efni a “.

Anna segist lesa sér mikid til um heilsu og matarzaedi pessa dagana og er ad taka
mataraedid i gegn og eldar eftir pvi. Anton segist huga ad heilsunni og segir ad hann fai

sér hollan morgunverd, til deemis ab mjélk eda hafragraut og lysi.

Ari og Adalsteinn eru ekki alveg eins sattir vid mataraedi sitt og Ari segist ekki borda

gddan mat og lifi adallega & braudi og einhverju pess hattar. beir tengja pad leti i
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eldamennsku en Adalsteinn segist finna fyrir ad hann bordi ekki eins mikid og hann gerdi

og hefur grennst ponokkud.

Arinbjorn sker sig aftur Ur hépnum og segist borda mjog takmarkad og litid og visar i
kostnad. Hann utskyrir pad svo, ad ef hann bordi litid geti hann kannski maett
einhverjum auka utgjéldum:

... ég get ekki keypt mér nein fot, ég keypti mér o6ll fétin a6ur en ad kreppan kom
skilurdu ég get ekkert gert ég get ekki keypt jélagjafir og ekki afmaelisgjafir og ég

get ekkert gert og pess vegna verdur madur ad segja vid sjalfan sig ad ef ad ég get
bordad minna ad pa get ég kannski tekid & méti einhverju sma dveentu ...

Hann bordar einnig mjog einhaefa faedu en faer lambalaeri 4 tveggja vikna fresti:

Uppistadan i feedunni hja mér er mjodlk, haframjol, braud, ostur og petta lambalzeri
sko og svo er petta bara haframjol og stundum skyr og stundum egg, alltaf alla daga
i fimm ar ...

Adspurdur um hvort hann bordi reglulega pa segir hann:

Sko ég hef ekki efni & pvi vegna pess ad svo er annad ad ég hef ekki, ég borda bara
einu sinni yfir daginn ja pa bara haframjol og mjolk, ég by ekki til hafragraut, ég set
bara mjolk ofan 4 haframjolid og pannig ad ég borda svona fangelsisfeedi 3
middldum, hvad segirdu, ja pa endast peningarnir ....

7.2.5 Dagleg virkni og félagsleg tengsl

Ari, Anton, Adalheidur og Adalsteinn stunda nokkud reglulega hreyfingu. Ari fer i gongu
einu sinni @ dag og gengur ad jafnadi i 30-60 minatur i hvert skipti. Anton hreyfir sig
reglulega og segir: ,Eg hef bara eitt grundvallarskipulag sko pad er, pad ad hreyfa mig og
kem mér alltaf Ut i minnsta lagi einu sinni & dag og ganga i halftima“.

Adalsteinn fer reglulega Ut ad ganga i kringum hdadegisbilid og gengur i um pad bil
45 minutur. Adalheidur fer i sund og hreyfingu til skiptis flesta daga.

Anna segist ekki stunda reglulega hreyfingu en sé alltaf a leidinni, hdn hafi verid
duglegri ad hreyfa sig hér adur fyrr: ,Ja miklu meira, ég var alltaf ad synda ég var upp i
World Class, svo bara einhvern veginn orkan bara hvarf nina er bara ad reyna byggja

hana upp aftur”.

Arinbjorn sker sig enn Ur hépnum og spurdur um hreyfingu pa segir hann: ,Nei ég
geri pad ekkert, ég =etladi ad fara i sund en haetti vid pad“. Adspurdur hvers vegna pa

segir hann:

pad var Ut af pessu pa mundi ég fara ad auka hja mér likamsbrennsluna ... Ja petta
er bara vorn skilur pu, pad heitir pad ad ef pu hreyfir pbig minna og ert alltaf sofandi
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pba brennur pu haegar ferd sjaldnar 4 kldsettid en ef pu ferd sjaldnar a klésettid pa
ferdu sjaldnar ut i bud og pu bordar minna.

Lysing @ venjulegum degi vidmalanda var mismunandi. Ari, Anton, Adalheifur og

Adalsteinn virtust pd hafa einhverja reglu a pvi sem pau gera yfir daginn.

Ari les mjog mikid og pd adallega fraedilegar baekur sér til gagns i 5-6 tima 4 dag.
Hann segist alltaf hafa lesid mikid si6an hann var barn: ... en en sko ef ég hefdi ekki
baekurnar og veeri ekki ... pa vaeri ég storskrytinn eda biladri”. ,Ef ég er ekki ad lesa pa

er madur ad hugsa bara um sina 6murlegu stédu”.

Anton segist finna stéran mun a pvi ad vera i vinnu eda vera atvinnulaus en sér baxdi

kostina og gallana:

... en pegar madur er atvinnulaus pa madur alla pessa daga sko pad er munurinn
bad er kosturinn vid ad vera atvinnulaus ad geta haft naegan tima til ad Utrétta en
svo kemur aftur 8 moti i vinnunni er regla pu ert i reglu i frittimanum verdur pu ad
vera hardur hdsbdndi vid sjalfan pig til ad lenda ekki i dreglunni ha ....

Hann segir med 6likindum hvad honum hafi tekist ad halda regluseminni:

... med oélikindum finnst mér, stundum dett ég i pad ad vera rosalega latur, ég fer
samt alltaf Ut ad ganga, ja alveg sama hvad tautar og raular nema ég sé med hita
eda flensu eda eitthvad ha ... ja aga sig, skdra einu sinni i viku ef madur gerir pad
ekki pa er madur skammadur af sjalfum sér.

Adalheidur segist hafa ndg fyrir stafni:

... ég vakna, les blodin, fer yfir pad sem ég zetla ad gera yfir daginn fer i sund svona
yfirleitt reyni ad koma mér svona Ut um hadegi fer i sund einn daginn svo hinn
daginn fer ég i hreyfingu og fer ad afa pu veist ég skipti pessu annan hvern dag
alltaf ég fer a kaffihids og hitti vinkonurnar emmm hitti 6mmubarnid mitt, verd i
sambandi vid krakkana fae pau i mat og ...

Adalheidur virdist vera frekar satt vid lifid a pessu svidi:

Ju emm pad er kannski leidinlegt ad segja pad ég vildi ad ég geeti bara alltaf verid
atvinnulaus (hlzer) af pvi ad sko eee madur er svona ad hugsa um pad madur gerdi
allt petta sama samt p6é madur vaeri ad vinna ndna hef miklu meiri tima til pess
pannig ad ég nyt pess miklu betur pannig ad madur hugsar med sér sko biddu
hvernig fér ég ad pessu ad vinna lika pu veist pa er madur bara hver minuta ....

Adalsteinn segir um sitt dagsskipulag ad hann sé ihaldssamur med pad:
J4 ég vakna svona yfirleitt um klukkan 7.30 og ved hérna fram pegar ad ég er buin

ad raka mig eda hendast i sturtu, pa ryk ég hérna fram og elda minn hafragraut, og
helli stundum upp a kaffi, ai aetli ég drekki ekki svona einn til tvo bolla 4 dag af
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kaffi, og sidan ég ad paela, pvi ad ég parf alltaf ad vera ad peela eitthvad, eins og
hérna og sidan er ég ....

Anna virdist hafa minni reglu & deginum og segist vera mikid i télvunni & daginn og er
adallega ad lesa sér til um heilsu og mataraedi pessa dagana en eitthvad ad skoda
»atvinnu og svona“. Hun segist einnig horfa mikid a sjonvarpid dagsdaglega og fylgist
med alls kyns pattum. HUn reynir lika ad gera eitthvad annad a hverjum degi:

Eg reyndar sko, eins og ég segi, ég reyni ad gera eitthvad & hverjum degi, pu veist

mér lidur alltaf betur ef ad ég er buin ad gera eitthvad, um daginn keypti ég
malningarslettu og maladi vegginn hérna og veist maladi bordid hérna ....

begar Anna er bedin um ad bera saman daginn eins og hann er i dag midad vid pegar
han var i vinnu pd segir han: ,Audvitad sakna ég pess ad hafa ekki tilgang med ad gera
eitthvad pu veist audvitad geri ég pad”. Adspurd um hvad hun sakist i i vinnunni sem
han hefur ekki ndna: ,,... nattarulega félagsskapur og pu veist og reglan natturlega,
stundum sefur madur natturulega lengur, og madur er ad leggja sig a daginn ...“.

Arinbjorn segist vera mikid 8 netinu badi a daginn og kvéldin: ,,... ég er a netinu a
kvoldin i leik med einhverjum atvinnuleysingjum i Englandi og Bandarikjum ...“. ,Ja eda
ég fer a Facebook ad skamma Pétur Blondal, skammast ut i pjodfélagio”.

Adspurd um félagslega virkni, tengsl vid aettingja og vini eda studning fra peim pa
voru sumir i miklum tengslum eins og Adalheidur og Anna sem sdgdust ekki finna mun a
tengslum vid fjolskyldu og vini fyrir og eftir atvinnumissi, Ari sagdist ekki heldur finna
mun a samskiptum og Adalsteinn var i mjog miklum samskiptum vié kunningja og vini.

Adalheidur segir adspurd um hverja hun hitti og um tengslin vid fjolskyldu og vini,
ad hun sé i godu sambandi vid bornin sin og dmmubarn: ,Ja ja ekki kannski dagsdaglega
ég er alltaf i sambandi vid fdlk, déttir min og ég erum bara rosalega svona mjog gédar
vinkonur féorum i sund saman®.

Adspurd um studning fra fjolskyldu eda vinum pa segist hun hafa gédan studning
badi fjarhagslegan og andlegan og segist ekki vera hraedd vid ad nyta sér pad eins og

hun segir:

... en svo er ekkert vandamal med fj6lskylduna pau bara pau bara vid bara pekkjum
petta og hérna ef pad er eitthvad ... pa hringir pu ekkert mal, pannig ad ....

Adspurd um samskipti vid annad félk og hvort ad hun merki einhverjar breytingar par

virdist Adalheidur reyna ad sakja sér félagsskap med jakvaedu folki:
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Eg veit pad ekki kannski svona held ég svona vidhorf annars félks, sem ad mér
finnast svona madur kannski ad gert pad ad verkum ad madur er farin ad velja
svolitid dr hverja madur vill hitta og hverja madur vill ekki hitta, pessir sem eru i
pessum hvad 4 madur ad segja uppreisnar neikvaedis kreppu hugarfari ég seekist
ekkert svakalega mikid i svoleidis og madur var svolitid var vid hérna var vid pad 3
timabili ad hérna pa drd ég mig bara til baka.

Anna segir adspurd um vini og aettingja og tengsl vid pau: ,Ja ja ég tala vid vini mina &
hverjum einasta degi“ ,Ja pad er alltaf, ég er aldrei ein, pu veist nattarulega sonur minn
er hérna lika“.

Hln segist p6 fara litid Ut og elski ad vera heima. Hun segist ekki fa fjarhagslegan
studning fra eettingjum eda vinum og sambandid vid vini hefur ekkert breyst. Adspurd
um hvort pad hafi einhver ahrif 4 félagslifid ad vera ekki i vinnu pa finnst henni pad ekki

vera og litur meira 4 vinnuna sem sitt aukalif:

Ja ég a alveg fullt af félagsskap og ég meina ég var ad tala vid vinkonu mina i simann
i einn og halfan tima adur en ad pu komst sko (hleer) pannig ad pad er alltaf mjog
mikid samskipti vid annad folk pd ad ég sé ekki i vinnu.

Adalsteinn virdist sakjast mikid i félagsskap og talar mikid um vini sina og alla
kunningjana og pa porf sina ad vilja alltaf hjalpa og lysir pvi med pvi ad leggja hond a
hjartad med tilfinningu og segir pad gefa sér mikid: ,,... en hérna ég parf ad hjalpa ... b3
er ég ad hjalpa folki, sem ad er ad leita ad vinnu, sem ad ég veit ad er til stadar eda
jafnvel sko i bodi, hja einhverjum sem ad eiga fyrirtaeki sem ad ég pekki ...“.

Hann virdist temja sér jakvaedar hugsanir, deila peim og hvetja adra: ,Ja ég hef
ofsalega jdkveeda hugsun, alltaf verid ad segja pad vid mig 4 Facebook ...“. ,Eg er alltaf

ad hvetja folk”.

Adspurdur um hverja hann hitti dagsdaglega pa segir hann:

Eg hitti nattdrulega braedur mina dalitid mikid, pad eru slatti af vinum minum sem
kemur hérna i tima og 6tima svona sérstaklega um helgar, reyna ad draga mig Ut a
lifid og svona ....

Hann segist hafa meiri regluleg tengsl vid vini sina og braedur frekar en bornin sin og
beirra fj6lskyldur. Breedurnir koma med mat til hans og keyra hann pangad sem hann
barf ad fara. Vinirnir leggja stundum inn & hann pening 48ur en peir fara saman eitthvad
ut. Hann er ennpa ad veita rad og adstod og félk leitar gjarnan til hans med vinnutengd
malefni og lysir einu sliku simtali: ,,... han hringdi i mig um daginn og sagdi, ..., ég parf ad

bera petta undir pig, pad er enn...”.
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Hann virdist eiga gdda vini ad og lysir kunningjum og vinum itrekad og segir pa
minnast & hvad hann sé alltaf tilbdin ad veita rddgjof: ,... pu ert alltaf ad hjalpa

einhverjum og pu tekur aldrei pening fyrir petta“ .

Adalsteinn talar stoltur um bornin sin og barnaborn en skilnadurinn for illa og hefur
haft ahrif 8 samskipti vid bornin segir hann:
Pau allavega sja ekki astaedu til ad vera eitthvad ad spyrja mig hvort ad ég vilji koma
i mat a adfangadag eda joladag nei, ég hef aldrei verid spurdur ad pvi, en ég hringi
alltaf i alla og 6ska peim gledilegra jola ....

Adalsteini finnst hann hafa misst tengsl vid fyrrverandi vinnufélaga p6 ad hann sé i

sambandi 4 Facebook eda i sima og virdist sakna pess.

Ari heimsaekir médur sina daglega en segist ekki fa mikid af félki i heimsdkn en sé
hins vegar i simasambandi vid marga. Adspurdur um hvort fjolskylda og vinir veiti
honum sérstakan studning pa segir hann ad pau vilji allt fyrir hann gera en hafi ekki
alltaf mikinn tima. Hann segir samskipti vid fjolskylduna hafa litid breyst fra pvi hann var

i vinnu. Hann hefur pd fengid fjarhagslega adstod fra eettingja.

Anton og Arinbjoérn eru i minni samskiptum en Anton segir tengsl vid attingja og
vini ekki vera mikil: ,Ja svona reglulegt samband einu sinni i viku halfs manadalega,
suma hitti ég“ en segir brédur sinn hringja reglulega. Hann feer engan fjarhaglegan
studning fra aettingjum eda vinum og segir: ,,Enginn fjarhagslegur, ég er ekkert ad hanga

utan i félki minu um pening, ég vill bara sja um petta sjalfur mér lidur betur med pad“.

Antoni finnst hann pé einangrast og finnur stéran mun a pvi og ad vera ekki i vinnu,

hann saknar vinnufélaganna og vinnunnar almennt:

/£i sko ég madur einangrast pegar madur er atvinnulaus sko madur er miklu meira
einn med sjalfum sér pegar madur er atvinnulaus parf ad skapa sér eitthvad 4
0drum vettvangi pannig ad vinnan er alveg grunnurinn ad 6llu forsendan fyrir pvi ad
madur lifi sémasamlegu lifi ad pad sé regla og madur finnst ad madur sé einhvers
virdi i samfélaginu og taki patt i umhverfinu svo er madur ad vinna med
skemmtilegum vinnufélégum petta er allt ....

Eg sakna pess sko vinnan hin hérna pad er sko vinnan er viss tegund ad hugleidslu
pbannig ad pu ert ad einbeita pér ad einhverju med 6drum pu ert ad skapa sko og
pbad gerir manni gott sko, ef madur er ekki i vinnu pa hefur madur mikinn fritima og
ba parf ad finna einhverja leid til ad virkja petta sko ....

Arinbjorn upplifir sig sterkt i skyldum sinum sem fadir og leggur sig fram vid ad hugsa vel
um barnid sitt. Bradir hans kemur med mat til hans paer helgar sem barnid er hja honum

og peir borda saman.
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7.2.6 Virkni a atvinnuleysistimabilinu
Spurt var um hvort og hvad vidmeelendur hefdu tekid sér fyrir hendur a timabilinu og

hvernig pau hafi nytt timann sidan pau urdu atvinnulaus.

Ari sagdist hafa hugsad um ad fara i meistaranam en dugurinn hafi verid enginn.
Hann segir med uppgjof i roddinni ad honum hafi samt alltaf gengid vel i skéla en fannst
starfstiminn sem hann atti eftir ekki pad langur ad pad taeki pvi ad fara i nam. Hann
segist pvi ekki hafa lagt stund a neitt sérstakt eftir atvinnumissinn en hefur adeins sinnt

félagsstarfi.

Anton virkar jakvaedur og hefur haft ymislegt fyrir stafni sidan hann vard
atvinnulaus. Hann fér aftur i ndm og klaradi sveinsproéfid sem hann atti alltaf eftir: ,,Ja
begar ég missti vinnuna sko pa vildi ég ekki lata deigan siga pannig ad ég for i nam*“.
Anton hefur einnig farid a8 nokkur namskeid a timabilinu, leert nyja hluti og unnid i
sjalfum sér. Hann virdist opinn og jakvaedur gagnvart nyjungum og virdist medvitad vera
ad vinna i pvi ad vera jakvaedur og segir: ,,Annars getur madur lent i punglyndi ef madur
er punglyndissjuklingur pad er ekki gott mal...“. Hann segist p6 ekki vera su ,typa“ sem
lendir i punglyndi en sé mjog medvitadur um ahrif atvinnuleysis. Hann var vanur ad mala
hér adur fyrr og haldid syningar en hefur ekkert malad sidan hann vard atvinnulaus.
Hann segist pé hafa hug 4 ad byrja aftur ad mala og segir pad geti skapad teekifaeri 3

tekjum.
Adalheidur er ad klara frekari réttindi a haskdlastigi og stundar nam sem telst 10

einingar pessa onnina. Hun hefur 1atid gott af sér leida hja hjdlparsamtokum og sinnir

bar félki einu sinni i manudi. HUn lysi einnig ahugamalum sinum:

AJ syngja, ad dansa og ég er nykomin i gonguklibb pannig ad mér finnst pad
gaman, dhugamalin, likamsraekt sundid, matarraedi, bua til mat pu veist ég sinni
pessu 6llu pé madur sé ekki alltaf 4 einhverjum haus pannig ad pa ....

Anna for a tvo frumkvodlanamskeid og hefur unnid ad vidskiptadaetlanagerd og farid i
gegnum ndm i stofnun fyrirtaekja. Han hefur einnig verid ad sinna skdpunarporf sinni og
er alltaf ad gera eitthvad i hondunum.

Adalsteinn hefur mikinn dhuga 4 stjéornunarfreedum og segist vera ad ,,studera” hluti
og er einnig mikid ad hjalpa 6drum ad proa aaetlanir og hugmyndir: ,Ja buissnes tengt
og dalitid oft samfélagstengt”. Hann segist lika hafa sott uppbyggileg og vinnutengd

namskeid 4 pessu timabili og segist ekki kunna annad en ad vera alltaf ad.
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Ja og fjolskyldan min og bornin min og systkinin min og vinir minir segja, heyréu
Adalsteinn, pu ert ekki atvinnulaus, ef ég pekki pig rétt pa ertu ad gera eitthvad
sem ad er ut af fyrir sig rétt, ég er buin ad ....

En hann faer aldrei neitt borgad fyrir.

7.3 Upplifun og vidhorf til atvinnuleitar
Spurt var hvernig atvinnuleitin hafi gengid, hvort vidmalendur hafi fengié bod um
vinnu, hvada krofur pau gera um vinnu og almennt um st6du peirra & vinnumarkadi.

Hér greindust tveir undirflokkar.

7.3.1 Vidhorf til aldurs a vinnumarkadi

Mjog sterkar skodanir komu fram um aldurssamsetningu & vinnumarkadi. Allir
viomaelendur téludu um aldurinn sem stéra hindrun i pvi ad vera radinn i vinnu. Ari
segist til daemis hafa reynslu af pvi ad pad sé mjog erfitt fyrir yngri mann ad rada sér

eldri menn sem undirmenn: , bad bara veit ég af reynslu” segir Ari og heldur afram:

Eg er bdinn ad vera brjatiu ar & vinnumarkadi. Med toppménnum. Alveg
toppmonnum. Og petta segi ég alveg fullum fetum. Ad yngri menn, peir veigra sér
storlega vid pvi ad rada eldri menn sér sem undirmenn. Bara ekki ad raeda pad.
Nema ad pu sért alveg 100% oruggur um sjalfan pig og pad eru mjog fair sem
treysta sér i pad. betta fullyrdi ég, alveg fullyrdi.

Aftur & méti segist Ari hafa métast sjalfur af sinum eldri stjérnendum og segir:

... ég var svo heppinn ad moétast undir svona klarum monnum. beir voru svo flottir
og drifandi og skemmtilegir. Svona hvatning skilur pu. Pad voru bara forréttindi ad
vinna med pessum ménnum. Eg er ad segja pér alveg eins og er ....

Hann visar svo i kynslédaskiptingu a vinnumarkadi og segir: ,,Pannig ad ég er ekkert viss
um ad ég mundi funkera undir einhverjum strak sem hefur kannski litid til brunns ad
bera“.

Anton tjair sig um aldur a vinnumarkadi og upplifir ad fagid sé i haettu ef eldra folk

er ekki radid til vinnu i hans fagi:

... svona ad kemur upp Ur ungir menn ad vinna engin gamall sko, eldri, pad er bara
avisun & pad ad stéttin lidur undir lok sko ... sko min upplifun sko er su & pessu ...
pbegar menn eru komnir @ minn aldur pa a bara yta peim af bordinu sko, vilja fa
einhverja unga menn ogja ....

Adalheidur lysir sinni upplifun vardandi aldur og atvinnuleit:
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Sko ég held ad min tilfinning er allavegana su ad aldurinn hja mér skiptir svolitid
mali, p6 svo ég sé med alla pessa reynslu og par sem ég er buin ad vera ad vinna ad
ég held ég er komin @ pennan skemmtilega aldur ad pa sem sagt sé eitthvad sem er
eskilegt ....

Adspurd um hvad purfi ad breytast segir hun:

... nei ég held ad peir purfi bara ad kunna ad meta og virda pennan aldur, pvi vid
erum ekki med nein born sem eru ad hefta okkur nidur vid erum ekki a
barneignaaldrinum pannig ad vid geetum allt i einu ordnar &friskar og farid i fri, vid
hofum miklu meiri tima, miklu vidsynni, pannig ad ég held ad petta, ad hugarfarid
hja atvinnurekendum purfi ad breytast svolitid ....

Anna horfir a sjalfa sig og reynir ad mata sig inn i vinnu sem hdn getur hugsad sér ad
stunda midad vid aldur, han hugsar mikid um hvad henti konu 4 hennar aldri og & erfitt

med ad hugsa til pess ad purfa ad vinna sig upp aftur.

Adalsteinn segir adspurdur um adaldsteeduna fyrir stodu hans i dag:

... nU erum vid i pessu hruni og vid hofum fullt af ungu félki sem ad hefur unnié i
fjarmalafyrirtaekjum og ymsum 68rum, hamenntad félk sem ad er nina komidé med
toluvert mikla reynslu af pessu astandi og addragandanum og afleidingunum, vid
eigum ad stydja vid bakid 4 svona félki og virda reynslu peirra, en vid eigum lika ad
vir6a reynslu manna pd ad peir séu eldri, menn sem ad eru bunir ad reka fyrirtaeki,
stjiéorna samtokum, fyrirtaeekjum i gegnum dratugi, nei, minnimattarkenndin i
hausnum er svo mikil ad vid rdédum ekki folk ef ad pad er komid fram yfir fimmtugt.
Hann virdist vonsvikin yfir pessari stodu og segir: ,,... hvad heldurdu ad ég hafi kennt
mogum af pessum ...“.
til deemis ndna sko pegar ad var auglyst parna hja ... ég sotti um pad alveg um leid,

pad hringdu prir i mig og tveir ur ... til ad bidja mig ad sakja um ... nei nei, pad var
einhver gutti sem ad fékk pad ....

Hann segir baedi fjolskyldu og vini vera hissa a ad madur i hans st6du sé ekki kominn

med vinnu.

Arinbjorn tekur undir pessar skodanir og lysir einu vidtalinu sem hann for i:

... en hun purfti nd ekkert annad en ad horfa bara 4@ mig, hun er rekstrarstjéri en
hafdi verid yfirmadur minn til pess ad ég sa pad alveg ad ég veeri of gamall ... petta
a ad vera 25-35 ara og éma af ferskleika, ég var ekki eins af pvi ad ég er ekki i
pessum standard ég er ekki 25-35 og dma af ferskleika skilurdu ....

7.3.2 Tekifaeri @ vinnumarkadi og krofur til vinnu
Spurt var hvernig atvinnuleitin hafi gengié og voru pau 6ll sammala um ad han hafi ekki

gengid vel, pratt fyrir ad hafa nam og reynslu 8 sinu svidi.
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Ari daesir pegar hann segist hafa sott um einhverjar 30-50 stédur og verid bodid
fjorum sinnum i vidtal. Hann lysir dstandinu svona: , Alveg steindautt” Hann sétti meira

um vinnu i byrjun en minna eftir pvi sem & leid timabilid:

Nei, ég bara nenni pessu ekki lengur. Eg sétti dalitid um fyrst. Pad var nattdrulega
ekkert eftir hrun. Fyrstu tvo arin var ekki neitt. Pad var ekkert sko. betta eru fimm
ar sidan. Svo svona 4 pridja- fjérda ari sotti ég dalitid um ....

Sidustu manudi segist hann einingis hafa sétt um: ,Litid. Eina, tveer stédur”.

Adalheidur var spurd hvernig atvinnuleitin hafi gengid og segir: ,Sko ég er buin ad
hafa sétt um ,hitt og petta” og ,meira ad segja i sjoppu” en adeins fengid eitt

starfsvidtal sem var alveg nylega.

Anton segist hafa so6tt um ,margar vinnur”. Hann hefur farié i prju vidtoél vegna
atvinnu a 6llum pessum tima en aldrei fengid bod um vinnu. Arinbjorn segist seekja um
oll storf, ad minnsta kosti 10 8 manudi og spurdur um hvort ad hann fai almennt svor vid
umséknum sinum segir hann:

Fyrir 2012 fékk ég aldrei svor eda kannski bara eitt eda tvd til baka,
tolvuautomatiskt, ndna er ég buin ad fara i fjogur vidtol ndna seinustu tvo manudi.

Adspurd um hvort Anna hafi fengid bod um vinnu segir hun:

Eg hef alltaf gert pad adur, i rauninni vodalega litid purft ad vera i atvinnuleit, pvi ad
ég hef yfirleitt bara fengid bod um vinnu en ég er bara buin ad vera, ad pvi ad ég er
buin ad vera svo low profil med orkuna i mér ....

Anna visar aftur i orkuleysi og vanlidan og segist ekki hafa verid mjog virk i ad saekja um
»almennilega vinnu“ undanfarid og ekki fengid bod um neina vinnu. HUn hefur pé
eitthvad verid ad saekja um a veitingahUsum sem hun segir p6 ad sé langt fyrir nedan

pad sem hun getur:

... ég hef verid ad saekja um veitingastada... skilurdu eitthvad sem ad ég veit ad er
langt fyrir nedan pad sem ad ég get sko ... og hérna ég veit ad pessir stadir peir eru
kannski ekkert endilega ad rada folk & minum aldri skilurdu, pad er nattdrulega lika
mjog erfitt ad vera alltaf ad byrja upp a nytt pu veist pu nattdrulega byggir pig upp i
tekjum og svona og svo detturdu bara nidur og byrjar a nyjum stad skilurdu, pannig
ad ef ad ég faeri ad byrja einhvers stadar nuna, pa vaeri ég kannski med einhvern
1300 kall & timann, madur verdur alveg bara fuck, pannig ad ég er nuna buin ad
vera bara brainstrom, mig langar svo ad gera eitthvad sjalfsteett ... og hérna langar
bara ad fara ad gera eitthvad sjalf.
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Adalsteinn heldur vel utan um umséknir sinar um atvinnu og segist vera buin ad sakja
um 71 starf og fa 18 sinnum svar:

Ja sko, ég natturlega skynja sko heildarmyndina ad baki atvinnuleysi pad er ad segja

fra sjonarhorni samfélagsins og fyrirteekja og rekstri og 6llu pvi, skynja pad, en sko

mér finnst til haborinnar skammar ég skulu vera buin ad seekja um 71 sinni ... ja fra

2010, og ég er buin ad fa atjan sinnum svar .
Adspurdur um hvort honum hafi verid bodin vinna segir hann ad hann hafi farid i nokkur

viotol: ,Ja ég hef nokkrum sinnum lent svona i semi Urslitum og pa tapa ég yfirleitt fyrir

"

Einnig var reett um hvada adrar astedur en aldurinn geetu legid ad baki
erfidleikunum vid ad fa vinnu. Adalheidur nefndi ad pad ad vera ekki nykomin ur skéla
geeti skipt mali. par sem vinnuveitendur héldu ad hun vaeri kannski ekki ,up to date” og
tengir pad lika aldrinum og vidhorfinu til eldra félks almennt, ad pad sé ad verda urelt.
Einnig talar hin um ad pad sé kannski vidhorf hja atvinnuveitendum ad pad sé ekki haegt
ad stjérna eldra folki eins og pvi yngra og ad eldra félk geri meiri krofur:

Pad sem ad mér svona pad sem ég hef tilfinningu fyrir ad peir vilji frekar pa sem eru
nykomnir ar skéla sem ad eru ég veit ekki hvort ad madur finnist madur svona
kannski ekki négu ,up to date” skilur pu pd svo madur sé buin ad vera 4 pessum
markadnum i einhvern x tima og pu veist pa er madur kannski ekki alveg med pad
allra nyjasta en pad er ekkert mal fyrir mann ad leera pad ég held ad peir hugsi
pbannig ad pegar madur er komin & pennan aldurinn pa er madur kannski er madur
farin ad hugsa 68ruvisi madur framkveemir 68ruvisi pad er ekki alveg haegt ad skdla

mann eins mikid til og peir vilja og madur gerir kannski meiri kréfur heldur en pessir
sem eru nyir held ad petta sé svona ....

Ari er a somu skodun og Adalheidur hvad vardar ad vera ,up to date” og segir ad pad sé
mjog mikil samkeppni @ peim markadi sem hann starfar i vardandi nyja pekkingu.

Anton segir ad yngra folk pekki stundum ekki réttindi sin @ vinnumarkadi eins og

eldra folkid gerdi frekar og pvi gaetu vinnuveitendur notfaert sér pad.

Ari talar lika um ad tengslanet virdist mikid vera notad vid atvinnuleit og peir sem
bekkja ekki rétta folkid fai sidur vinnu: ,Eg myndi halda bara af pvi ad ég hafdi ekki
einhverja sem yttu & mig, yttu fyrir mig. Eg held bara ad pad skipti 90%“.

Arinbjorn hefur miklar skodanir & vinnumarkadnum, hann er mjég gagnryninn og
segir ad vidhorfid virdist vera ad rada félk 8 sem laegstum taxta. Adspurdur um hverja

hann telji 4steeduna vera fyrir st6du hans vera segir hann:
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Vegna pess ad pad er ekki négu mikid frambod af, pad er at af pessu ad par sem ad
ég er ekki med haskdlaréttindi og engin freendi minn eda nanasti settingi er hluthafi
i einhverju fjarfestingafélagi og hefur pess vegna ekki itok inn i neitt einasta
fyrirteeki starfandi & markadi ....
Spurt var um hvernig krofur pau gerdu til vinnu og hvort pau myndu taka hvada vinnu

sem er.

Anton myndi helst vilja vinna vid sitt fag en myndi samt lata sig hafa eitthvad annad.
Arinbjorn segist taka hvada vinnu sem er og adeins hugsa um fjarhagslegt 6ryggi i peim
efnum. Adalsteinn segist hafa pad mikla reynslu og vera vel ad sér i ymsu og geeti pvi
gert ansi margt nema ad vinna mikla likamlega vinnu: ,Ja ég myndi gripa hana um leid,

vegna pess ad ég veit pad ad ég er komin heim um kvoldmat. b3 get ég hamast i hinu“.

Ari, Adalheidur og Anna gera meiri krofur um vinnu. Ari vill eitthvad svipad og hann
var ad vinna vid, hann segist alltaf hafa fengid ad vinna sjalfsteett og vilji helst hafa pad
pbannig.

Adalheidur radir laun og ad mikilvaegast sé ad vinnan sé gefandi:
O ju ju ad sko mida vid pad ad ég er ein pa get ég ekki bara verid med svona laun

sem varla skridur yfir hundrad pusund kallinn ég lika med mina menntun, petta er
pad sem madur er farin ad lzera lika ad sko madur er farin ad meta sjalfan sig

.7

O60ruvisi madur tekur ekki hverju sem er af pvi ég er petta og pu veist, pannig ... ja
ég xtla ekki i pann pakka ég vil gera eitthvad sem ad gefur mér eitthvad sem ad er
sem mér finnst skemmtilegt og ég mun hlakka til ad gera ég pu veist ég vill pa
frekar herda svolitid dlina adeins lengur pangad til, ég vil lata mér lida vel, ég er
ekki, ég er buin ad lifa alltof lengi til ad vera i einhverjum leidindum skilur pu,
pannig ad ég elska sjalfan mig alltof mikid til pess skilur pu, pannig ....

Anna gerir helst paer krofur ad komast i vinnu sem er til frambudar og hana langar til ad

vinna vid en ekki bara eitthvad brddabirgda:

pad er lika eitt sko ad mig langar svo ad fara i vinnu sem ad ég get hugsad mér ad
vera i ekki bara eitthvad sem er bradabirgda pu veist sem ad ég sé mig ekki i ....

Adspurd um hvort hun myndi taka hverju sem er: , Ef ad ég pyrfti ad gera pad virkilega
sko, en hérna mig langar rosalega mikid ad fara i einhverja vinnu sem ég sé migi ...“.

Vidmeelendur voru spurdir hvernig pau saju fyrir sér ad komast Gt 3§
vinnumarkadinn aftur. Adalheidur, Adalsteinn og Anna voru ad hugsa um sjalfstaeedan

rekstur og gera eitthvad sjalf og Anton er einnig ad byrja ad hugsa i pa attina.

Adalsteinn segist vera ad huga ad sjalfstaedu verkefni og vinna ad hugmyndum og

stofnun & fyrirteeki med 66rum. Adalheidur a sér drauma um sjalfstaedan rekstur og er
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med vidskiptahugmyndir: ,Ja pu veist, ekki bara ad hjalpa 6drum ad lifa sina drauma
mér langar lika ad lifa mina“. HUn segir petta vera spurningu um peninga af pvi ad pad
tekur tima ad byggja upp rekstur og segir erfitt ad standa i ,svona I6gudu” ein og segist

vanta einhvern studning:

... sSvona sem support pannig ad ég er bara ein mig vantar studninginn alveg sama
hvort petta er karl eda skilur pu, ef ad ég veeri i sambud eda gift eda eitthvad pa
geeti ég kannski frekar leyft mér ad gera eitthvad svona af pvi ég pyrfti ekki alltaf ad
treysta a sjalfan mig ....

Anna er ad reyna ad sja ut einhverja leid til ad verda sjalfstaed og er med hugmynd sem
han zetlar ad fara ad skoda betur. Hun parf ad baeta vid sig nami til pess og segir eins og
Adalheidur ad pad purfi peninga i upphafi:

Sko, pad er ég parf ad eiga bil til ef ad ég aetla ad vera i pessu og ég parf ad kaupa

mér bil, ég parf natturulega ad eiga pening lika til ad starta pvi, en hérna mig langar

bara ekkert ad fara aftur 4 einhvern veitingastad og vera med einhver skitalaun og
vera i einhverju puli, mig langar ad gera eitthvad meira.

Hun virdist vera preytt 4 dstandinu og upplifir sig fasta @ einhverjum stad sem erfitt er
ad komast fra.

Anton er lika med hugmyndir, hann hefur listrena hafileika sem hann er ad
undirbla ad fara ad nyta sér betur og sér jafnvel fyrir sér ad geta fengid einhver laun
fyrir.

Ari og Arinbjorn voru frekar vonlitlir i sinum svérum hvad vardar ad komast Ut a
vinnumarkadinn. Adspurdur hvernig hann sjai fyrir sér ad komast @ vinnumarkadinn

aftur segir Ari:

Eg veit pad ekki. Eg sé bara enga lausn a pvi. bad er ekkert ad gerast ... ja, sko ég er
eiginlega bara buinn ad gefa petta upp 4 batinn. Eg verd bara ad vera hreinskilinn.

Hann visar i hvad margir eru @ markadinunum og samkeppnin hord:

Parna eru natturulega allskonar séni inn @ milli, pannig ad ég held ad madur eigi
bara ekki séns i petta lid ... ég er bara buinn ad seetta mig vid petta, petta verdur
svona. Bara pvi midur.

Arinbjorn hefur svipadar skodanir & astandinu: ,Tolfredi, kalt mat & stodinni

tilfinningalegast er engin vinna, aldrei ...“.
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7.4 Sjalfsmat, hugarfar og satt

Ekki var beint spurt um sjalfsmat en margt kom fram i vidtélunum sem flokka ma sem
mat & sjalfum sér hvort sem vidmaelendur matu sjalfa sig ut fra adstaeedum sinum eda
getu til vinnu sem og ymsu 6dru.

Ari, Adalsteinn, Adalheidur og Anna upplifa sjalf sig til deemis sem mjog hezefa
starfskrafta og Ari lysir pvi sérstaklega hvad honum finnst ésanngjarnt hvernig fyrir
honum er komid: ,Stundun veit madur bara ad madur er gédur i hlutunum®.

Anton litur lika & sig sem gdédan starfskraft pd ad pad hafi ekki komid eins sterkt
fram og hja hinum, hann er til deemis nylega buinn ad ljuka sveinsproéfi og hefur verid ad
endurmennta sig a sinu svidi.

Anna horfir aftur 4 méti adeins 6druvisi 4 sjalfa sig en adallega vegna adstaedna
sinna og deemir sjalfa sig hart: , Atvinnuleysi, mér finnst ég algjor aumingi sko, alveg
algjor auli“. Innst inni hefur hin samt trd a sér en ,parf ad koma sér i gang” ad eigin

sogn og lysir pvi hvernig hun myndi standa sig undir ,,edlilegum kringumstaedum®:

. ég fer i gang pu veist ég er dgedslega dugleg ad vinna i vinnu, frabzer
starfskraftur sko, géddur s6lumadur og pu veist ef ad ég er ad vinna i bud ég set allt
a fleygiferd sko ....

Ekki var heldur spurt beint Ut i hugarfar en pad kom pdé fram i mjog morgum svérum
hvort vidmaelendur voru almennt jakvaedir eda neikvaedir. Adalsteinn og Adalheidur
voru sérstaklega gladleg og jakveed. Anton var lika jdkvaedur en sagdist purfa ad hugsa
sérstaklega mikid um ad reyna ad vera jakvaedur. Ari var hvorki neikvaedur né jakvaedur
en hafdi litla von. Onnu og Arinbirni virtist li®a verst og Arinbjérn var einstaklega
neikvaedur Ut i samfélagid. Anna er pd bjartsyn 4 ad hdn nai sér upp Ur vanlidaninni og
geti pa ordid eins og hun 4 ad sér ad vera. betta sést betur i svérum vidmaelenda um
hvernig pbau horfa til framtidar og hversu satt pau eru vid lifid. Pegar Ari var spuréur um
satt pa segir hann:

Ja, madur er ekki sattur vid allt. Pad fér margt 6druvisi en madur zetladi sér ... eins

og ég segi, petta var extra sart af pvi ad petta var dalitid stor hluti af lifi minu. betta

var pad sko ... ég férnadi parna nami. Heetti vid ad fara i framhaldsnam. Ut af pessu
... en eins og ég segi, vinnan var mjog stor hluti af minu lifi.

Hann segist pvi ekki vera sattur a pvi svidi: ,Nei. Engan veginn. En ég =tladi aldrei ad

vinna lengur en til 60-65 ara“’.
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Anton lysir jdkveedni sinni en pad er nokkud sem sem hann segir i lokin sem vekur

rannsakanda til umhugsunar um ad pad geti verid atak fyrir hann ad halda jakvaedninni:

Eg pakka bara fyrir ad vera til sko og pbad & bara njota lifsins sko augnbliksins vera
jakvaedur reyna ad baeta sjalfan sig pd madur sé med fullt ad gollum i eftirdragi sko
felandi nidur i skuffum bak vid skapa og svona eda bara ad reyna ad vera jdkvaedur.

Spurning til AGalheidar um hversu satt hun er vid lifid:

J4 ég er sko satt vid pad a mjég morgu leytinu til en ég er ekki satt vid sko ad geta
ekki gert eitthvad meira ur pvi pu veist lenda a alla pessa veggi og hérna geta ekki
gert hlutina sjalf.

Adspurd um hvada augum hun liti til framtidar:

betta er bara verkefni fyrir mig pad er ekkert 68ruvisi. Ad ég verd ad fa fleiri dyr til
ad opnast ... ja og ekki bara sjalf heldur bara reyna ad vida ad mér og afla mér pess
sem ég get pa unnid eitthvad ur pannig lagad séd ... ja ja og hérna bara reyna ad ...
bad eru margir margir i heiminum sem hafa pad miklu miklu miklu verra heldur en

ég....

Anna litur pratt fyrir allt bjortum augum til framtidar og finnst eins og hun fari ad na sér

upp Ur vanlidan eftir erfitt samband sidustu arin og truir pvi ad eitthvad betra komi til:

... pannig ad ég trui pvi alveg ad pad er einhver dstaeda fyrir pessu 6llu, ha pad er nd
helviti fult ef ad madur er buin ad lenda i svona bulli, gjaldprota, missa heimili sitt
og ganga i gegnum allt sem ad madur er buin ad ganga i gegnum ef ad pad veeri
ekki eitthvad gott sem ad bidi manns ....

Adalsteinn segist sattur og visar i ad hann hafi att gott lif:

Eg er mjog sattur vid pad, ég er mjog sattur vid lifid af pvi ad ég kunni ad lifa pvi ...
nei og af pvi ad ég er svona jakvaedur og ég er fljotur ad breyta neikveedum hluti i
jakveeda hluti pa lidur mér bara vel.

Adspurdur um hvada augum hann liti framtidina segir hann: ,Hln er mjog bjort, hun er
mjog bjort pratt fyrir bréfid sem ad ég fékk i morgun”. Hann stendur upp og synir

rannsakanda bréf fra Tryggingastofnun um sampykki a 6rorkumati.

7.5 Adstod og lausnir

Lauslega var spurt um hvort og/eda hvernig viomalendur hefdu nytt sér adra adstod en
fjarhagslega, til deemis fra Vinnumalastofnun, félagspjénustu, heilsugaeslu eda annad. |
ljés kom ad sumir virtust ekki alveg gera sér grein fyrir pvi hvad veeri i bodi 4 pessum

stodum. Einnig kom i ljés ad vidmeelendur mundu ekki endilega hvad peir hefdu gert og
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hvort peim hafi verid bodid eitthvad. Sumir ségdust hafa farid a ,eitthvad svona
tolvundamskeid“ eda ad leera ad gera ferilskra.
»,Nei, ég hef nu ekki... ju, ég hef farid 8 vegum Vinnumalastofnunar & helling af
namskeidum ...“ sagdi Ari. Adalsteinn man pd eftir ad honum hafi verid sagt ad hann
byrfti ad fara 4 ndmkeid:
J4. pd missir pu atvinnuleysisbaeturnar, heyrdu pa hugsadi ég med mér, hvad mig
langar mig til ad rifja upp, hvad langar mig til ad rifja upp og petta var i névember
og namskeidid byrjadi ....

Hann segir ad petta hafi verid pad eina sem hann hafi farid a og pad hafi verid mjog

gaman.

Pegar rannsakandi spurdi Onnu hvort hin hafi sétt sér adstod vegna vanlidunar pa
segist hun ekki hafa gert pad og segir lika: ... ég hef aldrei hitt pennan félagsradgjafa

sem hringt hefur i mig“.

Adalsteinn sagdist pd hafa farid & 6ll namskeid sem honum var bodié 4 og var
anaegdur med pad. Arinbjorn hafdi verid i Vinnumarkadsurraedi i 12 manudi en fékk

ekki aframhaldandi vinnu eftir pad.
Pegar spurt var um hvort peim fyndist porf 8 meiri pjonustu, studningi eda einhvers

konar adstod pa var heldur ekki mikid um svor eda krofur og Ari sagdi: ,Eg sé pad nu

ekki. Eg sé ekki ad mig vanti neitt svoleidis. Eg held ekki sko“.

Anton virtist ekki gera miklar kréfur pegar hann var spurdur hvad hann myndi vanta:

Vanta, ja inn i petta kerfi ja pad er sko mér finnst sko pad er frabzert ad hafa meira
svona ferdafrelsi , ef madur fengi fritt i streetd pa hefdi madur pad um bainn og
svona ....

Adspurdur um hverju pad myndi breyta fyrir hann: ,,Eg faeri i allar laugar hérna i baenum
og heimsaekja alla, pad er partur af pvi ad ganga og hreyfa sig sko ...“. Hann sagdi pd
adalatridid vera ad 6rva atvinnulifid.

Anna og Adalheidur segjast geta hugsad sér ad stunda ndm en reglur um ad vera i
atvinnuleit a fjarhagsadstod virdast ekki bjéda uppa pad. Anna segir fjarhaginn standa i
vegi fyrir pvi ad han fari i frekara ndm. b6 ad namid veaeri lanshaeft pa er hin med gamalt
gjaldprot & bakinu sem stendur i vegi fyrir ndmslani. En ef han fer i skdla pa dettur

fjarhagsadstodin at:

Til deemis bara pad ad ef ad ég feeri i eitthvad nam ad ég geeti verid med einhvern
studning i pvi, ja ef ad ég til deemis feeri i skdla ad pa dettur allt at, pannig ad pad

81



stoppar mann ef ad madur vill fara og lzera eitthvad til pess ad geta til deemis farid i
einhverja almennilega vinnu ha, madur er heyra alveg félk med hoérkunam og er
bara ad moka skurdi skilurdu pannig ad pad er ekkert endilega alltaf uppskrift af
g0o0ri vinnu sko p6 ad félk farii nam ....

Sko pad natturlega myndi audvitad skipta mali ef ad madur geeti farid i nam med
studning, pad myndi skipta rosalega miklu mali pad vaeri natturlega bara toppurinn.
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8 Umra0a
[ pessum kafla verdur rannséknarspurningum svarad og nidurstédur reeddar med
hlidsjén af kenningum sem kynntar hafa verid. | upphafi voru settar fram eftirfarandi

brjar spurningar sem rannsékninni er aetlad ad svara:
e Hvernig upplifa vidmeaelendur stédu sina, lidan og virkni?
e Hvernig upplifa peir teekifzeri sin @ vinnumarkadi?

e Hverjar eru parfir hdpsins vardandi studning og uUrraedi?

Hugmyndafraedi velsaeldar var grunnurinn ad vidtalsramma rannsdéknarinnar og getur
velszldarlikanid nyst vel badi til ad greina hvad getur farid urskeidis i lifi félks en ekki
sidur til ad utskyra pa ahrifavalda sem studla ad betra lifi. Umraedur verda pvi einnig
tengdar peim grunni.

Umfjollun er skipt i kafla par sem hverri spurningu er svarad. bar verda settar fram

alyktanir og notud deemi ur nidurstdédukafla eftir pvi sem vid &.

8.1 Hvernig upplifa viomalendur stodu sina, lidan og virkni?

Nidurstodur rannsdknarinnar gefa visbendingar um ad einstaklingar i hopi
langtimaatvinnuleitenda 50+ séu nokkud misjafnlega staddir hvad vardar stodu, lidan og
virkni. beir hafa dlikan bakgrunn og starfsferil ad baki auk pess sem atvinnumissi bar ad
a mismunandi hatt. Jafnframt bregdast peir missterkt vid atvinnumissi og afleidingarnar

eru dlikar pé i heildina megi segja ad verulegar breytingar verdi a lifi peirra allra.

Vid atvinnumissi verda mismunandi vidbrogd. Lidan getur verid tengd pvi hvernig
atvinnumissir kemur til. Sumir upplifa atvinnumissi sem mikid afall og i kjolfarid
afallakreppu (Cullberg, 1975). Uppsogn ur vinnu, jafnvel eftir margra aratuga starf getur
haft veruleg ahrif a lidan einstaklings til lengri tima litid og vidbrogd verid um margt
svipud sorgarvidbrégdum vegna astvinamissis. Einn vidmaelandi upplifdi atvinnumissinn
sérstaklega erfidan og fimm arum sidar upplifir hann enn vanlidan sem lysir sér sem
vonleysi og tilfinningar um ad 4 sér hafi verid brotid. bessi vidmaelandi skilgreindi st6du

sina i lifinu einna helst i gegnum vinnuna og vinnan var undirstadan i hans lifi. bar var
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hann i godri stodu, hafdi god laun, atti goda félaga, hafdi adgang ad gédum mat og var
gladur og sattur. Annar viomaelandi upplifir lika ésanngirni en meiri satt par sem hann er
mun sattari vid lifid i heildina og segir ad par komi inn farszll vinnuferill, fjolskylda og
born, gdédir kunningjar og vinir i gegnum tidina. b6 ad hann hafi misst vinnuna og sé ekki
sattur vid ad vera ekki i launadri vinnu pa lidur honum mun betur en hinum sem upplifdi
vinnuna sem sitt adal lif. Vidbrogdin virdast lika styrast af pvi hvort félk upplifi
atvinnumissi personulegan eda eitthvad sem er ekki i peirra valdi, eins og tveir
viomeaelendur lysa og visa i astandid 4 vinnumarkadi 4 pessum tima. bPar samsomudu peir
sig vid adra og toku atvinnumissi ekki eins persénulega til sin pé ad hann hafi verid

erfidur.

Sterkt vinnugildi kom fram hja vidmaelendum sem stydur kenningar sem fram hafa
komid um pessa kynsldd (Gudrun Helga Magnusdéttir og Gylfi Dalmann Adalsteinsson,
2011). bau virdast 6ll hafa sterka porf fyrir ad vera i vinnu og einn lysir pvi ad vera
atvinnulaus sem ,,engan veginn edlilegu astandi“ og ad hann sé ,bara ekki patttakandi i
lifinu®.

Prir patttakendur finna fyrir toéluverdri vanlidan sem lysir sér med eftirsj3,
Osjalfsteedi, ahyggjum, kvida og Orveentingu en & sér pd mismunandi skyringar.
Vidmaelendur upplifa désjalfstaedi vid pad ad nd ekki endum saman fjarhagslega, sem er i
samrami vid kenningar Fryer og Payne (1986). Eftirsjain lysir sér med hugsunum um
stéduna eins og hun var og ma velta fyrir sér hvort ad vidkomandi sé fastur i sorgarferli
sem ekki hefur verid unnid dr en pd getur verid haetta 8 ad stédnun og gremiju
samkveemt Cullberg (1975). Vidkomandi naer pa ekki ad saetta sig vid hina nyju st6du og
a erfitt med ad halda afram med lif sitt. Einn vidmaelandi lysir 6rvaentingu sinni sem
byggir & pvi ad vera petta gamall, ekki med fasta vinnu, litid ndm og enga fasta
framtidarsyn. Hann er lika hraeddur vid ad missa sjalfstaedi sitt ef hann piggur vinnu sem
hann hefur enga 16ngun til ad sinna og er illa borgud. Hér ma sja glogga tengingu vid
kenningu Warr (1987) sem snyr ad naudsyn pess ad hafa teekifeeri til ad stjérna eigin lifi,
hafa teekifzeri til ad nyta haefileika sina og hafa hlutverk og einhverja fasta félagslega
stodu i lifinu. Erfitt samband vid fyrrverandi maka hefur auk pess mikil ahrif & pennan
vidmaelenda og tengir hann vanlidan sina lika vid pad sem kemur ad mikilveegi pess ad
hafa géd félagsleg tengsl eins og Warr (1987) fjallar einnig um. Einn vidmaelandi sker sig
b6 nokkud udr hépnum og lidur hvad verst. Hann upplifir mikla vanlidan vegna st6du
sinnar, finnur til mikils 60ryggis og finnst adrir deema sig hart. Hann pjaist af

fijarhagsahyggjum og bregst vid med ad gagnryna og skammast ut i Kkerfid,
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vinnumarkadinn og samfélagid allt. Hann hefur pungar hugsanir og segir petta astand
draga nidur sjalfsmyndina og talar um atvinnuleysisdrauginn og nefnir i pvi sambandi

bunglyndi.

Hinir prir vidmaelendurnir virdast finna minna eda litid fyrir vanlidan. beir visa i
astaedur, eins og ad kenna sjalfum sér ekki um astandid og temja sér jakvaett vidhorf.
Einn vidmaelandi visar i prautseigju og reynslu af ad takast a vid erfidar adstaedur sem
hefur hjalpad honum til ad takast 4 vid adstaedurnar i atvinnuleysi. Einnig nefna peir
atridi eins og ad leyfa ekki adstaeedunum ad verda dvidradanlegum, bregdast strax vid og
takast 4 vid vandamadlin jafnédum. Hér eru vidmeelendur & vissan hatt ad lysa pvi
hvernig peir nd ad nyta sér styrkleika sina til ad hjalpa sér ad takast a vid adstaedur

sinar.

G606 likamleg heilsa er talin tengjast lidan mjog sterkt samkvaemt Warr (1987) en
pbattakendur lystu likamlegri heilsu sinni nokkud gédri, einn viomaelandi nefndi p6 ad

hann pyrfti ad fresta leeknisheimséknum vegna fjarhagsstodu sinnar.

pegar kemur ad svefnvenjum, mataraedi og hreyfingu er nokkud gdéd regla hja
flestum. Fjorir viomaelendur segjast fa reglulegan svefn. prir viomaelendur huga vel ad
mataraedinu og téludu um hollustu i peim efnum. Tveir vidmaelendur ségdust po ekki
vera alveg sattir vid mataraedid. Meirihlutinn eda fjorir viomaelendur stunda reglulega
hreyfingu, gongur a hverjum degi, sund eda annad. Einn vidmalandi segist gera sér
grein fyrir naudsyn pess ad hreyfa sig og segist alltaf vera a leidinni ad taka sig & en ber
fyrir sig orkuleysi. Hann vakir lengi fram eftir yfir sjonvarpinu, fer i rimid milli tvo og prju
og leggur sig a daginn. bessi viodmalandi lysir almennt meiri vanlidan en hinir. Sa
vidmeelandi sem lidur einna verst segist velja ad sofa 10-12 tima a sélarhring til ad purfa
ekki ,ad hugsa erfidar hugsanir”. Hann segist bor6a mjog einhaefa faedu og adeins einu
sinni & dag til ad spara og geta maett dveentum utgjoldum. Hann stundar ekki hreyfingu
og segir astaeduna fyrir pvi vera ad hreyfing auki likamsbrennsluna og pa purfi hann ad

borda meira.

Lidan og virkni félks eru talin tengjast daglegu skipulagi i atvinnuleysi samkvaemt
kenningum Jahoda (1981). Skipulag dagsins hja vidmalendum var i nokkud fostum
skordum. Hér vakna spurningar um hvort folk sé farid ad seetta sig vid adstaedur sinar
eins og Fryer og Payne (1986) fjalla um & pridja stigi stigskenninga i tengslum vid
atvinnuleysi. A9 minnsta kosti voru fjorir vidmaelendur med nokkud fast skipulag a

deginum og sa fimmti gerdi sér vel grein fyrir naudsyn pess ad hafa skipulag p6 ad
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vanlidan stadi i vegi fyrir pvi eins og stadan var i augnablikinu. Pessi vidmaelandi var
tiltdlulega nybuinn ad missa hlutastarf sitt og nybuinn ad slita tengsl vid maka og var pa
hugsanlega a 6drum stad tilfinningalega en hinir og meiri 6regla var a skipulaginu. Einn
sagdi ad ef hann hefdi ekki skipulagid pa veeri hann ad hugsa um sina ,6murlegu stodu”
og annar sagdist purfa ad aga sig og pad veeri med olikindum hvad honum teekist ad
halda regluseminni. Hér virdast birtast tengingar vid kenningar Jahoda (1981) um
hvernig skortur a tima- og dagsskipulagi tengist vanlidan. Hversu vel vidmaelendur
virtust bunir ad nd tokum a daglegu skipulagi gaeti bent til pess ad pvi lengur sem félk er
atvinnulaust heetti pad ad finna eins mikid fyrir pessum skorti eda ad minnsta kosti
bannig ad pad er buid ad ganga i gegnum pad timabil og buid ad koma sér upp sinu eigin

skipulagi.

Félagsleg tengsl og virkni tengjast lidan mjog sterkt samkvaemt Warr (1987), Jahoda
(1981) og hugmyndafraedi velszeldar. Tengsl vid settinga og ndna vini virtust i heildina
ekki hafa breyst mikid hja viomaelendum en aftur @ méti téludu prir sérstaklega um ad
tengsl vid vinnufélaga hafi rofnad og kom fram séknudur i sambandi vid pad. Einum
vidmaelanda fannst hann einangrast mjog mikid eftir ad hann missti vinnuna. Sami
viomeaelandi hafdi litla fjolskyldu i kringum sig og taladi ekki um adra vini. bad virdist pvi
misjafnt hvort félk saeki félagsskap i vinnuna eda eigi félagslif fyrir utan vinnu eins og
einn vidmeaelandi nefndi og sagdi sitt félagslif hvort hafa verid fyrir utan vinnuna og hann
fyndi engan mun. bar sem vidmelendur eru komnir 3@ sextugsaldur og einn &
sjotugsaldur ma varpa fram peim hugmyndum ad samskipti vid vini og kunningja hafi
verid i gédu jafnvaegi fyrir atvinnumissinn og par af leidandi ekki haft eins mikil ahrif og
til daemis i rannsékn Halldors S. Gudmundssonar (2008) par sem fram kemur ad oll
félagsleg tengsl minnka, svo sem tengsl vid vini, maka og adra fjolskyldumedlimi. Nefna
ma ad i peirri rannsékn var medalaldur karla 34 ar og medalaldur kvenna 25,9 ar sem er
i raun allt annar aldurshdpur og spurning hvort aldurinn atskyri muninn eda einhver
onnur breyta. SU rannsdékn var megindleg og notud voru maliteeki en pessi rannsokn
einungis byggd a upplifun og tjaningu einstaklinganna i ordum. Eins ma nefna ad allir
vidmeelendur i pessari rannsékn bua einir pannig ad ekki reynir mikid & pessi tengsl
dagsdaglega. Sumir hafa svo kannski aldrei vanist miklum tengslum og finna pvi ekki

muninn. Ekki er gott ad atta sig @ hvada breytur eru hér ad baki.

[ vidtélunum var einnig spurt um hvad vidmaelendur hefdu haft fyrir stafni yfir

lengra timabil og var pa att vid frd upphafi atvinnuleysis, 4-5 ar aftur i timann.
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Vidmeelendur toldu upp ymislegt, ahugamal, ndm og annad og sumir eru bersynilega

virkari en adrir.

A heildina litid er aberandi ad peir einstaklingar sem virtist lida hvad best voru
almennt virkari baedi félagslega og i almennu atferli en hinir sem virtist lida verr sem
stydur vid flestar kenningar sem settar hafa verid fram um atvinnuleysi. Pad sést samt a
bessum nidurstédum hvernig adrir undirliggjandi paettir hafa ahrif, eins og til daemis
persénulegir styrkleikar, upplag hvers og eins og uppfylltar parfir svo eitthvad sé nefnt.
Med pvi ad stydjast vid hugmyndafraedi velszeldar og greiningarlikanid (Nef, 2011) ma
sja hvernig pessir paettir koma saman og tengjast allir & mismunandi hatt og eiga sér pa
enn frekari atskyringar. begar peim pattum er safnad saman fyrir hvern viomaelanda
sem hafa ahrif 4 ad lifid gangi vel ma sja ad peir sem hafa fleiri jakveeda ahrifavalda med
sér inn i adstadurnar eda hafa nad ad styrkja pa peetti lidur ad jafnadi best og upplifa
jakveedari tilfinningar en peir sem hafa feerri jdkveeda ahrifavalda med sér. Jakveedir
ahrifavaldar geta verid badi innri og ytri styrkleikar hvers og eins og purfa alls ekki ad

vera peir sému fyrir alla.

8.2 Hvernig upplifa viomalendur taekifeeri sin 4 vinnumarkadi?

Allir vidmaelendur upplifdu erfida stédu og litil taekifeeri & vinnumarkadi. Vidmaelendur
voru almennt mjog désattir vid drangurslausa atvinnuleit og lystu itrekad upplifun sinni af
neikvaedum vidghorfum vinnumarkadarins. beir toldu ad erfidleikar peirra vid ad fa vinnu

tengdust ad mestu leyti aldri peirra frekar en reynslu eda heafileikum.

bpzaer skodanir komu fram hja nokkrum vidmelendum ad yngri stjérnendur attu
mjog erfitt med ad rada sér eldra folk sem undirmenn og pad skyra tveir viomaslendur
med &6ryggi stjdrnandans gagnvart pvi ad rada eldri og jafnvel reyndari mann sem sinn
undirmann. Svipud upplifun atvinnuleitenda kom fram i rannsékn Kadefors og Hanse
(2012) i atvinnuvidtdélum og toldu peir ad yngri atvinnurekendur upplifdu hugsanlega

6gnun af pvi ad rdda eldra félk i vinnu.

Einn vidmaelandi hafdi jafnframt vangaveltur um sjalfan sig og hvort hann geeti
hugsad sér ad verda undirmadur hja ,einhverjum strak” sem segir lika til um vidhorf
eldri starfsmanna til yngri stjérnenda og geeti tengst pvi samkveemt Gudrunu Helgu
Magnusdoéttur og Gylfa Dalmanns Adalsteinssonar (2011) ad pessi kynslod er alin upp

vid ad reynsla og aldur styri vali i dbyrgdarstddur.
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Rannséknir hafa synt fram @ ad almennt eigi eldri atvinnuleitendur erfitt med ad
komast inn & vinnumarkadinn eftir atvinnumissi en pé mun erfidara pegar félk hefur
ekki verid a vinnumarkadi til lengri tima (Brewington og Nassar-McMillan, 2000;
Velferdarraduneytid, 2004; Nunes og Livanos, 2009). Vidmeaelendur i pessari rannsékn
voru allir sammala um ad atvinnuleitin hafi gengid illa. Peir voru lika sammala um ad
aldur peirra spiladi mikid par inn i. Tveir viomaelenda eru til deemis med haskdlaprof og
mikla reynslu af vinnumarkadi en samt hefur gengié mjog illa ad fa vinnu. Annar peirra
sagdist hafa sott um 71 st6du og fengid 18 sinnum svar og nokkur vidtol og hinn sagdist
hafa sétt um 30-50 st6dur. bridji vidmeelandinn segist saekja um oll storf en ekkert
gengur. Sa fjordi sem er idnmenntadur hefur sétt um ymsar stédur og um 25 storf
sidustu fjéra manudi, par 4 medal storf par sem engrar menntunnar er krafist en ekkert
fengid. Hér ma spyrja hvad veldur pegar menntad fdlk saekir um stédur sem ekki
parfnast sérstakrar kunnattu, hvort skyringin geeti verié su ad sa hinn sami sé talinn of
haefur og talinn munu haetta stérfum um leid og eitthvad annad bydst, og verdi pvi sidur
fyrir valinu. Einn vidmaelandi bendir @ ad eldri starfsmenn séu yfirleitt a8 haerri taxta og
bvi sé dyrara ad rdda eldri starfskraft en yngri og sérstaklega i storf sem eru talin
laglaunastorf og parfnast ekki sérstakrar menntunar. Einum vidmaelanda pykir erfitt ad
hugsa til pess ad komast aftur inn @ vinnumarkadinn og purfa ad vinna sig aftur upp &
l[élegum launum par sem hann hefur ekki menntun til ad seekja um sérhaefd storf.
Idnmenntadur vidmaelandi segist ottast ad verkpekking og reynsla eldri kynslddar eigi a

haettu ad hverfa ef yngra félk er alltaf radid til vinnu frekar en pad eldra.

Vidmaelendur segjast fa svor i faestum tilfellum pegar sétt er um vinnu. bad er mikil
héfnun ad fa engin svor vid umsdknum sinum eda neitanir aftur og aftur og rannsoéknir
syna fram a ad pad dregur mattinn ur félki og bjartsyni 4@ ad fa vinnu hverfur smatt og
smatt og vonleysi tekur vid (Kadefors og Hanse, 2012). betta er nakveemlega eins og
einn vidmaelandi lysir sinu astandi, hann hafi sétt mikid um fyrst en sidan hafi dregid
verulega Ur og nuna saekir hann |itid um stodur og segist i raun vera buin ad gefast upp a

atvinnuleit og segir pad tilgangslaust.

Spurt var um hvada adrar astadur viomaelendur upplifdu sem hindrun i ad fa vinnu.
bpar komu fram skodanir eins og hord samkeppni @ vinnumarkadi og ad vinnuveitendur
Ottudust ad eldri atvinnuleitendur veeru ekki ,up to date“. Einnig pad vidhorf
atvinnuleitenda ad sidur sé haegt ad stjérna eldra félki og ad eldra félk geri meiri krofur.
Einnig var minnst a ad tengslanet vaeri stor pattur i atvinnuleit og pad pyrfti ad pekkja

rétta folkio til ad fa vinnu.
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Flestir voru vidmaelendur ekki sattir vid sina stodu par sem peir litu a sig sem géda
starfskrafta og hofou fulla trd 4 ad peir myndu standa sig i vinnu. Pad kom skyrt fram ad
beir hafa metnad og vilja til ad standa sig vel. Flestir vildu pé helst fa ad vinna vid pad
sem peir hofdu laert og hafa reynslu i. Fjérir s6gdust vera ad hugsa um ad skapa sér
sjalfstaedan rekstur. Tveir patttakendur sdgdust naestum vonlausir um ad fa vinnu en
annar segist pé munu taka naestum hvada vinnu sem er. Ekki ma lesa annad ur svérum
viomaelenda en ad peir telji litlar likur @ ad fa vinnu 3@ hinum almenna vinnumarkadi og

ad annadhvort purfi folk ad skapa sér vinnu sjalft eda gefast upp a atvinnuleitinni.

8.3 Hverjar eru parfir hdpsins vardandi studning og urrzedi?

Pegar spurt var um hvort vidmalendur hefdu nytt sér adra adstod i samfélaginu en
framfaerslu til deemis fra Vinnumalastofnun, félagspjonustu, heilsugaeslu eda & 66rum
st6dum pa virtust viomeelendur ekki endilega gera sér grein fyrir hvad veeri i bodi. begar
nanar var spurt kom fram ad pau hefdu i einhverjum tilfellum sétt namskeid og einn
sagdist hafa purft ad fara 4 ndmskeid par sem hann myndi missa baturnar annars. beir
sem féru & namskeid voru nokkud anzegdir med pad. Rétt er ad taka fram ad spurt var
frekar almennt um pessi atridi og vidmaelendur virtust ekki hafa miklar skodanir eda vilja
til ad reda pau.

Pegar spurt var hvort pau teldu porf @ meiri pjénustu, studningi eda annarri adstod
var lika fatt um svor. Einn sagdi ad hann saei pad nu ekki fyrir sér ad hann vantadi ,neitt
svoleidis”, annar vidmalandi sagdist reyndar ekki hafa hitt félagsradgjafann sinn sem
hafi p6 hringt og hann zetti ad fara a ,eitthvad”. Einn vidmaelandi gerdi litlar krofur og
nefndi ad gott vaeri ad fa streetdmida til ad geta ferdast meira. Rannsakandi veltir fyrir
sér vidhorfi vidmaelenda og hvort pessi kynsléd eigi erfitt med ad piggja adstod og geri
bvi litlar kréfur um pad. Enda kom sterkt fram i nidurst6dum ad vidmalendur voru vanir

ad bjarga sér sjalfir, hofou porf fyrir pad og vildu ekki vera 63rum hadir.

Tveir viomalenda t6ludu um nam sem moguleika i st6dunni, annar sagdist geta
hugsad sér ad stunda ndam og hinn stundar nam nu pegar. beir bentu jafnframt a ad pad
veeri i raun ekki i bodi par sem fjarhagsadstod félli ut vid pad. Hér er verid ad visa i ad
atvinnuleitendur a fjarhagsadstod eda atvinnuleysisbétum eigi ad vera i virkri atvinnuleit
og vera tilbunir i vinnu hvenaer sem er (Vinnumalastofnun, e.d.-c) og geta pvi ekki sinnt

nami.
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8.4 Hagnyting nidurstadna

Nidurstodur gefa skyrar visbendingar ad mati rannsakanda. bezer syna fram a mikilvaegi
bess ad veita pessum hopi langtimaatvinnuleitenda 50 ara og eldri aukna athygli.
Nidurstodur kalla @ aukinn skilning 8 stodu hdépsins. bad parf ad taka tillit til pess ad
flestir einstaklingar i hépi langtimaatvinnulausra i dag lentu i atvinnuleysi i kjolfarid a
efnahagslegu hruni. Astandinu ma pvi jafnvel lysa sem tvéféldu eda prefoldu afalli pegar
missir & tekjum, missir & stddu og 66ryggi i samfélaginu koma saman. [ 1jési kenninga
Cullbergs (1975) um afoll er hér um meirihattar afall ad raeda par sem astandid skapar
mikla dvissu um hvort haegt sé ad fullnaegja grundvallarpérfum i lifinu og pegar fyrri
reynsla, feerni og pekking duga ekki til pess ad skilja og takast & vid atburdinn. Afoll sem
bessi geetu auk pess haft meiri ahrif a eldra félk ef pad missir eigur sinar i kjolfarid sem
bad hefur eignast i gegnum tidina og sér fram & skamman tima til ad koma undir sig
fotunum aftur. Vid petta baetist svo hofnun @ vinnumarkadi aftur og aftur. bessu parf ad
vekja athygli 4 og hugsanlega purfa vinnuadferdir og vidhorf ad breytast hja peim sem

vinna med pennan hép sem og hja 6drum i samfélaginu.

Nidurstodur syna jafnframt og ennfremur fram a mikilvaegi pess ad veita hverjum
einstaklingi radgjof og einstaklingsmidada pjénustu vid haefi. Einstaklingarnir i hdpnum
eru misjafnir ad upplagi, peir misstu vinnuna & mismunandi hatt, upplifdu missinn a
mismunandi hatt, unnu Ur malunum misjafnlega og sumir hafa jafnvel ekki nad ad vinna
ur sorgarferlinu. Hér koma lika inn mismunandi persénulegir styrkleikar hvers og eins,
reynsla og menntun sem peir bua ad og hvernig peir skilgreina sig hver a sinn hatt i
gegnum vinnu, ndm eda i gegnum oOnnur hlutverk. Hér parf lika ad huga ad
utanadkomandi studningi sem hver og einn hefur og almennum adsteedum i kringum

einstaklinginn.

Nidurstodur syna ad auki fram a ad breyta parf viohorfum vinnumarkadarins til eldri
atvinnuleitenda. Nidurstodur veita innsyn i pad vidmot sem vidmeelendur upplifa a
vinnumarkadi vegna aldurs og pa erfidleika sem peir eiga vid ad etja vid ad komast aftur
inn 4 vinnumarkadinn. Naudsynlegt er ad gera sér grein fyrir pvi ad pessi hopur tilheyrir
vinnumarkadi og er skyldadur til ad vera i virkri atvinnuleit (Vinnumalastofnun, e.d.-c).
bpad er pvi mikilveegt ad vekja athygli vinnumarkadarins a st6du pessa hdps og hvetja
forsvarsmenn hans til ad bregdast vid. Jafnframt parf ad vekja athygli 8 pbeim mannaudi
sem ekki nytist, reynslu hans og pekkingu sem i einhverjum tilfellum tapast ef yngra félk

er alltaf tekid fram yfir pad eldra i vinnu.
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[ ljosi pessara nidurstadna ma sja ad einstaklingar i pessari stédu glima vid fjdlpaett
vandamal sem naudsynlegt er ad bregdast vid og vinna med & markvissan hatt. Greina
barf persénulegar og félagslegar adstaedur peirra og préa medferdararraedi eftir porfum
hvers og eins. Sumir hafa meiri persdénulega styrkleika en adrir til ad takast a vid paer
adstedur sem atvinnuleysi skapar og ma nefna goda heilsu, prautseigju, bjartsyni,
jadkveedni og sjalfstraust medan adrir glima vid heilsubrest, neikvaedni, orvaentingu,
vonleysi og kvida. Studningur, tengsl og adstaedur félks eru mismunandi og allt spilar
betta saman og parf ad taka tillit til pegar unnid er med einstaklinga i pessari stodu.
Velszldarlikanid (Nef’s dynamic model of well-being) getur gagnast vel til ad horfa 4 og
meta heildarmyndina en par er dhersla 4@ mikilvaegi tilfinningalegra og félagslegra patta.
bar er horft til styrkleika sem hver og einn hefur med sér inn i adstaedurnar med pad ad
markmidi ad efla pd, styrkja og virkja ennfrekar. Valdefling og styrkleikanalgun
félagsradgjafar nytist par einkar vel sem og sérstada félagsrdadagjafar ad vinna ut fra
heildarsyn. Nidurstédur syna fram & ad naudsynlegt er ad maeta hverjum og einum 3
peim stad sem hann er staddur hverju sinni og ad hver og einn einstaklingur er
margbreytilegur og sérstakur og ad lita purfi & adsteedur hans i samhengi vid umhverfi

hans.
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9 Lokaord

[ pessari rannsékn hefur sjéonum verid beint ad atvinnuleitendum i aldurshépnum 50+
sem hafa fullnytt rétt sinn til atvinnuleysisbéta og stédu peirra i kjolfar efnahagskreppu.
Til a0 meta st6du hdpsins var studst vid vidtalsvisi sem byggdur var & hugmyndafraedi
velsaeldar (well being) og pbeim pattum sem hafa ahrif 4 ad lifid gangi vel. Vidtalsvisirinn
kom inn @ marga peetti & svidi lifs og starfs. Svorin og umraedurnar i kringum
spurningarnar morkudu svo stefnu vidtalanna og aherslupunkta. Nokkur atridi komu
sterkar fram en Onnur eins og sja ma i nidurstodum og umraedukafla par sem

rannsoknarspurningum var svarad.

Viodmaelendur upplifdu atvinnumissi og atvinnuleysi & misjafnan hatt. Einnig er
mismunandi hvernig vidbrogdin lysa sér badi fyrst i stad og til lengri tima litid.
Atvinnumissir er pé i flestum tilfellum afall og allir upplifdu miklar breytingar i kjolfar
hans. Sumir vidmaelenda upplifdu mikla vanlidan en adrir hofou tekid pa afstédu ad lata
atvinnumissinn ekki skilgreina stodu sina til lengri tima. Lidan haféi ahrif & virkni
vidmaelenda og almennt atferli. Peir sem lystu lidan sinni hvad verstri attu erfitt med ad
vera virkir. Allir vidmaelendur upplifdu erfidleika a vinnumarkadi og litil atvinnuteekifaeri
sem peir tengdu aldri sinum. Vidmaelendur sau adallega fram 4 tvaer leidir i stodunni, ad

vinna sjalfstaett eda ad gefast upp a atvinnuleit.

Pad sem kom rannsakanda mest @ dvart i rannsdékninni er hvernig tengingar vid
afallakenningar birtust endurtekid. begar petta var sett i samhengi matti sja hvernig
atvinnumissir i kjolfar efnahagskreppu getur leitt til afalls sem ma jafnvel lysa sem
margfoldu afalli pegar missir @ tekjum, missir @ st6du sinni og 66ryggi i samfélaginu
koma saman asamt eignamissi i sumum tilfellum og sidan endurtekinni héfnun &

vinnumarkadi.

Nidurstodur syna ad greina parf adstaedur hvers einstaklings og bjdéda
medferdardrraedi eftir porfum. Sumir hafa meiri persénulega styrkleika en adrir til ad
takast & vid peer adstaedur sem atvinnuleysi skapar og studningur, tengsl og adstedur
folks eru auk pess mismunandi. Velsaldarlikanid (Nef’s dynamic model of well-being)
getur gagnast vel til ad horfa 4 og meta heildarmyndina. Valdefling og styrkleikandlgun
félagsradgjafar nytist einkar vel i peirri vinnu sem og sérstada félagsradagjafar ad vinna

ut fra heildarsyn.
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Hopurinn parfnast frekari athygli og huga parf ad Urreedum. Forsendan fyrir pvi ad
bregdast vid adstaedum er ad komast ad pvi hvar félk er statt i lifinu og hvar vandamalin
og hindranirnar liggja. bessi rannsdkn gefur innsyn i lif sex einstaklinga sem allir hafa
sina sdgu ad segja og gefur mynd af pvi lifi sem peir lifa. A bak vid télur um atvinnuleysi
ma pvi imynda sér marga einstaklinga i samfélaginu i svipudum adstaedum. [ eigindlegri
rannsokn sem pessari er samt ekki haegt ad alhaefa um nidurstodur og yfirfeera a8 adra
einstaklinga eda hdpa. Aftur 4 méti gefa nidurstédurnar visbendingar um st6du pessa

hops i samfélaginu.

Par sem pessi aldurshépur hefur litid verid rannsakadur er mikilvaegi
rannsoknarinnar téluvert. Styrkleika rannséknarinnar ma maela i pvi hversu fjolbreyttur
hépurinn var og hversu lysandi nidurstédurnar eru & pann félagslega veruleika sem
bessir einstaklingar bua vid. Rannsakandi telur sig hafa ndd gédu sambandi vid
viomeaelendur sem birtist i pvi ad viomaelendur tjadu sig opinskatt um tilfinningar sinar
og lidan sem gdafu heildarmyndinni enn meira vaegi. Hér hefur pvi markmidi
rannsoknarinnar verid nad sem var ad lysa eins og kostur er lifi viomalenda sem
atvinnuleitenda til lengri tima. Veikleikar rannséknarinnar koma helst fram i pvi hversu
fair vidmaelendur voru og hefdi pad styrkt rannséknina ad hafa fleiri vidmaelendur eins

og azetlad var i upphafi.

Faar rannséknir hafa verid gerdar 4 langtimaatvinnuleysi & [slandi. Veruleikinn er
samt sa ad langtimaatvinnuleysi & [slandi er stadreynd. Rannsakandi telur aridandi ad
rannsaka nanar tengsl atvinnuleysis og afallakenninga og fara dypra ofan i pann patt.
Geeti verid ad einhverjir atvinnuleitendur séu ad glima vid égreinda afallastreituréskun?
pad er lika mikilvaegt ad rannsaka frekar pennan hép ut fra megindlegu sjénarhorni og
meta stoduna pannig lika. bPar meetti skoda menntun, félagsleg tengsl og virkni a
markvissari hatt og maela tengsl vid lidan. Yngsti hdpurinn hefur verid skodadur nokkud
en eldri hdoparnir ekki. Nytsamlegt veeri pvi ad skoda betur alla aldurshdpa og bera
saman nidurstodur til ad sja hvad ber & milli og hvad er sameiginlegt. Eins parf ad

rannsaka hvernig félagsradgjof og studningur myndi nytast pessum hdpi best.
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Vidauki 1. Leyfi Velferdarsvids

Reykjavikurborg
Velferdarsvid

[Borgartani 12-14
105 Reykjavik
S:411-9000

Hugran Linda Guomundsdattir
MA nemi

Félagsraogjaftadeild
Félagsvisindasvio Haskola islands

Leyfisbreéf fyrir rannsokn & upplifun, andlegri lidan og lifsgaedoum atvinnuleitenda sem
piggja fjarhagsadstod hja Velferdarsvidoi Reykjavikurborgar

Hér med er pér veitt umbedid leyfi fyrir visindarannsokn pinni vardandi upplifun, andlegri
lidan og lifsgedum atvinnuleitenda sem piggja fjarhagsadstod hja Velferdarsvidi
Reykjavikurborgar. Leyfid er bundid vid ad tala vid allt ad 30 einstaklinga sem higgja
fjarhagsadstod.

Reykjavik 31.05.2013

Erla Bjorg Sigurdardottir, félagsradgjafi MA
Verketnastjori
erla.bjorg.sigurdardottir@reykjavik.is
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Vidauki 2. Kynningarbréf HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASVID

Agaeti vidtakandi. FELAGSRADGJAFARDEILD

Undirritud, er meistaranemi vid Félagsradgjafardeild Haskdla Islands og ég vinn nd ad MA
rannsokn minni um stédu og vidhorf eldri atvinnuleitenda. Velferdarsvid Reykjavikurborgar
hefur sampykkt ad hafa milligongu um leit ad patttakendum i rannséknina. Abyrgdaradili
rannsoknarinnar og leidbeindandi minn er Gudny Bjoérk Eydal préfessor vid Félagsradgjafardeild

Haskdla islands, Odda v/Sturlugdtu, 101 Reykjavik, netfang er: ge@hi.is

Tilgangur rannsoknarinnar er ad fa skyrari mynd af upplifun eldri atvinnuleitenda, skipulagi
daglegs lifs, félagslegum tengslum, stodu peirra og lidan. Um er ad reeda eigindlega
vidtalsrannsokn og leitad er til félks i atvinnuleit sem er yfir fimmtugt. Eldri atvinnuleitendur
virdast eiga erfidara med ad fa vinnu eftir langtimaatvinnuleysi og er stakkandi hépur i
samfélaginu sem huga parf ad. Rannsoéknir hafa hingad til adallega beinst ad ungum
atvinnuleitendum en med pessari rannsdkn gefst faeri & ad heyra rodd peirra sem eldri eru og

lysingu & peirra stodu.

Nidurstodur rannséknarinnar munu auka pekkingu og skilning fagadila og annarra @ stodu og
porfum félks i pessari stodu. patttaka skapar pvi taekifeeri til ad hafa ahrif & mdétun pjénustu og

Urraeda.

Rannsakandi tekur eitt vidtal vid hvern patttakanda og ma buast vid ad hvert vidtal taki um eina
klukkustund og munu pau fara fram i oktober 2013. Vidtolin verda afritud an pess ad nafn
patttakanda komi fram og verda hljédskrar og afrit vardveitt 4 lokudu heimasvaedi rannsakanda
og leideinanda & vef Haskdla islands og eytt ad lokinni rannsékn. Rannsdéknin hefur verid tilkynnt
til Personuverndar samkveemt l16gum nr. 77/2000 um personuvernd og medferd persénulegra
upplysinga og verdur nafnleyndar og trdnadar geett vid vinnslu rannsdéknar og vid birtingu

nidurstadna.

Virdingarfyllst,

Hugrun Linda Gudmundsdéttir Gudny Bjork Eydal
MA nemi i félagsradgjof préfessor Félagsradgjafardeild Hi
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Vidauki 3. Upplyst sampykki

Agaeti patttakandi,

Rannsakandi er Hugrun Linda Gudmundsdoéttir meistaranemi i félagsradgjof vid Haskdla
islands. Abyrgdaradili rannséknarinnar og leidbeinandi er Gudny Bjork Eydal préfessor
vid félagsradgjafardeild Haskdla islands, Odda v/Sturlugétu, 101 Reykjavik. Netfang er:
ge@hi.is.

Tilgangur rannséknarinnar er ad fa skyrari mynd af upplifun eldri
atvinnuleitenda, skipulagi daglegs lifs, félagslegum tengslum, st6du og lidan. Um er ad
raeda eigindlega vidtalsrannsokn og leitad er til fdlks i atvinnuleit sem er yfir fimmtugt.
Eldri atvinnuleitendur virdast eiga erfidara med ad fa vinnu eftir langtimaatvinnuleysi og
er staekkandi hépur i samfélaginu sem huga parf ad. Rannsdknir hafa hingad til adallega
beinst ad ungum atvinnuleitendum en med pessari rannsokn gefst faeri 8 ad heyra rodd
beirra sem eldri eru og lysingu & peirra stédu.

Nidurstodur rannsdknarinnar munu auka pekkingu og skilning fagadila og
annarra & stoédu og porfum fdlks i pessari stodu. batttaka skapar pvi teekifeeri til ad hafa
ahrif 8 moétun pjénustu og Urraeda.

Rannsakandi tekur eitt vidtal vid hvern patttakanda og md buast vid ad hvert
vidtal taki um eina klukkustund. Vidtolin verda afritud an pess ad nafn patttakanda komi
fram og verda hljédskrar og afrit vardveitt 4 lokudu heimasvaedi rannsakanda og
leideinanda & vef Haskdla islands og eytt ad lokinni rannsékn. Rannséknin hefur verid
tilkynnt til Persénuverndar samkvaemt l6gum nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd
persénulegra upplysinga og verdur nafnleyndar og trunadar geett vid vinnslu rannsdknar
og vid birtingu nidurstadna. batttakendum er frjalst ad hafna efa haetta patttoku
hvenaer sem er a rannsoknarferlinu an utskyringa. Einnig hefur patttakandi rétt a ad
neita ad svara einstékum spurningum eda reeda akvedin efnisatridi.

Sampykki petta er i tviriti og mun patttakandi halda eftir einu eintaki.

Mér hefur verid kynnt edli og umfang pessarar rannséknar og er sampykk/ur patttoku.

Dags.

Undirskrift patttakanda Undirskrift rannsakanda
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Vidauki 4. Vidtalsrammi

Bakgrunnsupplysingar

Kyn

Aldur

Menntun

Hjuskaparstada — atvinnustada maka

Hvad eru margir i heimili

Born —aldur

Fyrri storf

Tilurd og lengd atvinnuleysis

Vidbrogd vid atvinnumissi

Bdtarétti hja Vinnumalastofnun lokid

Hvad lengi 4 fjarhagsadstod?

Timi og dagsskipulag

Getur pu lyst fyrir mér venjulegum degi eins og hann er i dag

Hvenaer ertu von/vanur ad vakna 4 morgnanna

Hvernig verdu tima pinum a daginn (Eitthvad skipulag)

Getur pu lyst fyrir mér venjulegum degi hja pér pegar pu varst i vinnu
Hvad er 6druvisi Hvad hefur adallega breyst

Félagsleg tengsl

Hverja hittir pu dagsdaglega

Hvernig myndir pu lysa félagslegum tengslum pinum i dag t.d. vid fjolskyldu og vini
(vinnufélaga). Ferdu ut ad hitta félk — feerdu félk i heimsokn

Hafa fjolskylda og/eda vinir veitt pér adstod eda studning - Hvernig
Félagslegur studningur, fjarhagslegur....

Hafa samskipti pin vid adra, eitthvad breyst a pessu timabili - Hvernig
Hvad er pad adallega sem hefur ahrif i sambandi vid pessar breytingar
Heilsa og lidan

Hvernig er almennt heilsufar (likamlegt — andlegt)
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Hvernig lidur pér dags daglega — hvernig leid pér t.d i geer

Hvernig er svefninn — naerdu ad sofa vel

Finnur pu fyrir breytingu a andlegri lidan eftir ad pu vardst atvinnulaus

Lystu nanar (Kvidi/depurd/punglyndi/framtaksleysi/stress/ gladari/ hressari)
Stundardu einhverja reglulega hreyfingu — hvad og hve oft

Hvernig er mataraedinu hattad — reglulegir matartimar / hollusta

Ertu ad fylgja einhverjum markmidum eda aesetlun vardandi heilsuna, hreyfingu,
mataradi, annad...

Hugarfar, leerdomur og ahugamal

Hvada augum litur pu & atvinnuleysi pitt

Jakvaett/neikvaett/taekifaeri/timi til ad sinna 66ru

Einhver dhugamal

Hefur pu verid i nami — farid a ndmskeid — Stundad sjalfbodastorf

Hefur pu sinnt eda adstodad fjolskyldu, vini eda adra 4 pessum tima

Er eitthvad annad sem pu hefur tekid pér fyrir hendur 4 pessu timabili

Er eitthvad sem pig myndi langa til ad gera

Takifaeri til vinnu

Hvernig hefur atvinnuleitin gengid

Hefur pu fengid bod um vinnu

Hver heldur pua ad sé adalastadan fyrir stodu pinni i dag? (Aldur/kyn/menntun/stada 4
vinnumarkadi/annad)

Hvernig upplifir pu teekifaeri 8 vinnumarkadi

Hvad parf ad breytast? (pu/samfélagid/vinnuveitendur)

Hvernig eru adstaedur pinar til ad taka vid vinnu sem bydist 8 morgun

Hvernig krofur gerir pa til vinnu - Tekur pu hverju sem bydst

Hvad myndi pig helst langa til ad vinna vid - Hvad parf til ad lata pad reetast

Hvernig sérdu fyrir pér ad komast aftur Ut 4 vinnumarkadinn

Hvad er haegt ad gera i st6dunni

Hefur pér verid bodin studningur eda adstod fra pjénustuadilum ( T.d.
Vinnumalastofnun — Reykjavikurborg - Heilsugaeslu)

Hefur pu nytt pér pa pjonustu sem pér hefur verid bodin — Hvernig — hvar — hveneer

(Af hverju ekki)
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Hvernig virkadi pad fyrir pig - Breytti pad einhverju

Finnst pér porf @ meiri pjonustu, studningi eda einhvers konar adstod — Hvers konar
Hvad myndi nytast pér best (Praktisk pjonusta t.d. vid gerd ferilsskrar, nam, pjalfun/
studningur vegna lidan og heilsufars/ félagslegur studningur.... annad)

Af hverju — Hverju myndi pad breyta fyrir pig

Er eitthvad sem pu getur sjalf/sjalfur gert i st6dunni? Hvad

Lokaspurningar

Hvernig myndir pu meta lif pitt i stuttu mali med tilliti til pess hversu sattur pu ert vid
pad.

Hvada augum litur pa & framtidina (jakvaett/neikvaett)
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