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Utdrattur

Pessi ritgerd fjallar um vinnutima. EO&li vinnunnar hefur breyst i
timanna ras samfara aukinni teekni og breyttum vidhorfum, pad sama
a vio vinnutimann. Fjallad verdur um mismunandi petti vinnunnar
sem og tolfredilegar upplysingar um stédu islensks vinnumarkadar.
Samanburdur er gerdur vid onnur I6nd med sérstaka aherslu &
Nordurlondin. Tekin voru vidtoél vido fimm einstaklinga sem allir
h6fdu reynslu af vinnumarkadi i Danmérku og & Islandi og gatu borid
saman reynslu sina af badum I6ndum. Tolfreedileg gogn syna ad
Islendingar vinna rGmum sjo fjortiu stunda vinnuvikum meira en
Nordmenn & ari og fjorum vikum meira en Danir. Tolfredin feer
studning i vidtélum vid patttakendur. Nidurstéour benda til ad
neysluhyggja Islendinga eigi sinn patt i ad ekki hafi tekist ad draga tr
vinnutima hér & landi likt og & Nordurléondunum. Pannig hefur
neyslan og minna gildi fritima komid i veg fyrir ad krofur hafi verid
gerdar af alvoru um styttingu vinnudagsins.



| pa tid oft var borri,
erfidur pjédu vorri.
Koldimmt i kofahreysi,
kuldi og matarleysi.
Vermenn i verid gengu,
von um matarbjorg fengu.
Arabat yttu Gr séndum,
aflann drogu & hondum.
Fjarmenn hja fénu stodu,

i fannirnar brautir troédu.
Sett var & gud og gaddinn,
gekk fljétt upp heyja kladdinn.
Beitin vard helst til bjarga,
bafénu vetra marga.

Erfidi eevikjara,

allt vard ad nyta og spara.
Tra pjodin tordi og bardist,
og tortimingunni vardist.

NU er hér 6nnur oldin,

yl og 1jos hefir fjoldinn.
HIy og gd hasakynni,
hvarvetna a landsbyggdinni.
Aflgjafi i fossafollum,

i framtid nog handa 6llum.
Badi ad borg og sveitum,
berst pad fra orkuveitum.
NOg er ad bita og brenna,
bilar um vegi renna.
Flugvélar um loftin lida,
leidir um heiminn vida.
Farmskip til fjarri hafna,
fara og varningi safna.
Velbdinn veidiflota,

a vertio fiskimenn nota.
Afkoman upp til sveita,
ardvenleg ma vist heita.

Agust Seemundsson
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Formali
Ritgerd pessi er lokaverkefni i nami minu i félagsfraedi vid Haskola Islands. Ahugi
minn a vinnu og vinnuvistfreedi kviknadi i ndminu og vard til pess ad ég akvad ad
skoda pad svid nanar. Upphaflega stdd til ad skoda mun & vinnumenningu hér og a
Nordurléndunum. Eftir ad verkid hofst beindist athyglin endurtekid ad vinnutima
og 16ngum islenskum vinnudégum. Akvad ég pvi ad gera vinnutimanum frekari skil
ut fra tolfreedi og reynslu Islendinga af dénskum og islenskum vinnumarkadi.
Ritgerdin er afrakstur vinnu sidustu priggja méanada og hefdi ekki ordid ad
veruleika an hjalpar. Viomalendum minum vil ég pakka traust, ahuga og einlegni.
Kennurum og samnemendum pakka ég samfylgdina og g6d kynni. Eiginmanni,
bornum, 6drum fjolskyldumedlimum og vinum vil ég pakka 6melda polinmadi,
studning og hvatningu. P4 vil ég pakka afa minum heitnum, Agusti Seemundssyni,
fyrir puluna sem opnar pessa ritgerd og synir vel breytt lifsgedi i timanna ras. Ad
lokum vil ég pakka leidbeinanda minum Ingélfi V. Gislasyni fyrir polinmadi,

godar leidbeiningar og hvatningu vid skrifin.



1 Inngangur

Vinna er midlaeg i menningu flestra nGtimarikja (Stefan Olafsson, 1996). Hlutverk
vinnunnar hefur breyst i timanna rés og er ekki adeins leid til tekjudflunar heldur
veigamikill pattur i lifi flestra. Med vinnunni skapa einstaklingar sér félagslega
stodu sem hefur &hrif & sjalfsmynd peirra (Edgell, 2006). [ upphafi
ionbyltingarinnar var litid & pann tima sem ekki for i vinnu sem tapadan tima. Sidan
hefur vinnutiminn styst smam saman. Oft er hagsald rikja visbending um hversu
vel hefur gengid ad feekka vinnustundum p6 ad i sumum I6ndum hafi peim fjolgad
pratt fyrir efnahagslega velgengni (Lee, McCann og Messenger, 2007).

[ pessari ritgerd st6d upphaflega til ad skoda upplifun folks af
vinnumenningu i einhverju Nordurlandanna og & Islandi med eigindlegri
rannsoknaradferd. I fyrstu vidtélunum kom vinnutimi itrekad vid ségu og var su
stefna tekin ad fara betur ofan i kjélinn & vinnutima, lengd hans og ahrifum. Tolur
syna ad vinnutimi Islendinga er lengri en vinnutimi iblda hinna
Nordurlandapj6danna. Rynt verdur i sogu vinnunnar, par sem idnvadingin og
upphaf idnadarkapitalisma fer sitt rymi. Eins verdur fjallad um breytt edli
vinnunnar, vinnutima, sjalfsteedi starfsfolks, viohorf til vinnu og afleidingar langs
vinnudag. pvi til viobotar verdur gerd grein fyrir islenskum vinnumarkadi ut fra
télulegum upplysingum, svo sem atvinnupatttoku, vinnutima, yfirvinnu, framleidslu
og launum. Gerdur verdur samanburdur vid adrar pjodir par sem adaldherslan
verdur & Nordurlondin.

Vidtdl voru tekin vid fimm islendinga sem eiga pad sammerkt ad hafa buid
med fjolskyldu sinni og verid i vinnu i Danmoérku auk pess ad hafa reynslu af
islenskum vinnumarkadi. Vegna reynslu sinnar geta peir borid saman reynslu af
vinnumarkadi i hvoru landi fyrir sig. Ut fra vidtolunum verdur tekin afstada til
eftirfarandi spurninga: Af hverju vinna Islendingar svona mikid? Skilar mikil vinna
bvi sem til er etlast? Hver eru ahrif mikillar vinnu? parf ad gera breytingar?

Hverjar pa og hvernig?



2 Vinnan
Vinnan er ohjakvaemilega stor hluti af lifi folks a vinnumarkadi enda algengt ad
folk i fullu starfi sé drjugan hluta dagsins, fimm daga vikunnar i vinnunni. Allur
gangur er pé & pvi hversu mikid folk vinnur. Karl Marx (1974/1932) sagdi
mikilveegi vinnunnar einkum fdlgna i tveimur pattum. Med vinnunni sei madurinn
sér fyrir lifsnaudsynjum og & sama tima veeri han pattur i sképunarferlinu. bar feeri
fram skdpun hins efnislega og félagslega heims sem og skopun sjélfsins sem leidir
til aukins sjélfsskilnings. Sjalfsskilningur veeri po6 ekki fenginn med hvernig vinnu
sem veeri pvi pvingud vinna gagnadist ekki nema ad agnarlitlu leyti til aukinnar
sjalfsmedvitundar. Pvingud vinna firrir manninn moguleika & sjalfskdpun sem
adeins fer fram pegar vinna er frjals og 6pvingud.

Hér a eftir verdur farid yfir hvernig vidhorf til vinnu hafa breyst i timanna
rés. Ekki verdur hja pvi komist ad fjalla um idnbyltinguna og Utbreidslu

idnadarkapitalisma sem urdu til pess ad edli vinnunnar breyttist.

2.1 Utbreidsla kapitalisma
Upphaf idnadarkapitalisma er rakid til Englands i lok atjandu aldar (Edgell, 2006).

Med betri samgongum og afkastameiri framleidslu6flum jukust vidskipti sem prysti
& rikjandi pjodfélagsskipan (Stefan Olafsson, 1996). Vorur voru framleiddar ur
efnividi fra 6llum heimshlutum og heimurinn vard eitt stort markadssvaedi (Edgell,
2006). Pad var po ekki fyrr en & 19. 6ld sem heilu pjédrikin voru byggd a grunni
kapitaliskrar framleidslu og vidskipta (Stefan Olafsson, 1996).

Teekniframfarir idnveaedingarinnar urdu til pess ad adskilnadur vinnu og
heimilis vard raunin. Atvinnustjornendur urdu til i alpjodlegum fyrirteekjum sem
héfdu hamarks hagnad ad leidarljosi. Opersonuleg samskipti i vinnunni voru
andstaed vinalegum samskiptum fjélskyldumedlima og vina (Edgell, 2006). Hid
gamla vidhorf sem var til vinnunnar féll ekki ad hugmyndum kapitalismans og
markadspjodfelagsins. Aftur & moti attu idnveedingin og vidhorf kaitalismans
samleid og styrktu hvort annad. Markmidid var ekki lengur ad neyta pess sem var
aflad heldur vard s6fnun auds sjalfstett markmid (Stefan Olafsson, 1996; Edgell,
2006).



Umfangsmeiri framleidsla og floknari vélar kolludu & fjarsterka
fjarmagnseigendur og vinnan ferdist enn lengra fra heimilunum sem hafdi djupsteed
ahrif & vinnuna sem slika. Karl Marx sagdi manninn & valdi vélanna sem gerdu

hann ad liflausu vidhengi framleidslunnar (Edgell, 2006).

2.2 Breytt edli vinnunnar

Ljoést ma vera ad edli vinnunnar breyttist med tilkomu idnveedingarinnar og
kapitalisma (Edgell, 2006). Fyrir idnveedingu var fjoldi vinnustunda gjarnan
hoflegur eda fimm til sex klukkustundir & dag, stundum meira og stundum minna.
Tekjurnar voru hoflegar eins og vinnustundirnar og naegdu til naudsynja. begar vel
gekk gafst kostur & ad leggja litilraeoi til hlidar en lifsins geaedi folust i hopi
fjolskyldu og vina (Stefan Olafsson, 1996).

An pess ad upphefja vinnuna fyrir idnadarkapitalisma pé folst i henni visst
sjalfsteedi. Frelsi til ad akveda hvenar vinna skyldi hefjast og hvenar henni skyldi
heett pann daginn. Vinnuhradi og fjéldi vinnustunda rédust adallega af porfum og
vedri (Edgell, 2006). Litlar breytingar gatu pé raskad slikum paegindum. Ekki purfti
til stora vélvedda verksmidju heldur gatu litlar breytingar leitt til storra. Einn
fjarmagnseigandi gat rddid til sin folk i vinnu, haft med peim eftirlit og pannig
breytt peim Ur bendum i verkamenn. Med markadssetningu, laegra verdi og meiri
veltu jokst samkeppni. Peir sem ekki fylgdu & eftir heltust ar lestinni. Samkeppnin
kom i veg fyrir ad hagnadur vidskipta veeri lanadur med voxtum. pPess i stad var
hann nyttur til frekari fjarfestinga. Pad peaegindavidhorf til lifsins sem pekktist vék
fyrir hagsyni. Aherslan var & vinnu og flestir sem pad gerdu nadu arangri en hinir
sem héldu i gamla fyrirkomulagid uréu ad draga ur neyslu. Til vard nytt vidhorf,
vidhorf i takt vid natimakapitalisma (Weber, 1930).

2.3 Viohorf til vinnu

Vinnusemi og dugnadur eru mikilsmetnir eiginleikar a okkar timum og pé vinnan
skipi stéran sess i menningu flestra nutimarikja hefur pad ekki alltaf verid svo.
Vidhorf til vinnunnar var mun neikvadara en pad nutimaviohorf sem pekkist i dag.
Til forna var vinnan jafnvel litin hornauga pvi ad i frelsi og sjalfsteedi folst ad geta
unnid adeins pegar vilji var til. Hagnyt storf i vidskiptum og framleidslu péttu
adeins sambodin peim éadri. Rikjandi lifsskodanir hofdu letjandi ahrif a vinnusemi
folks i Grikklandi til forna sem og i Romarveldi (Stefan Olafsson, 1996).

10



A midoldum hafdi triin motandi ahrif & vinnuvidhorf folks. Ekki var talin
porf a ad framleida meira en dugdi til eigin framferslu og vidhorfid stod i vegi fyrir
vinnusemi og hagvexti (Stefan Olafsson, 1996). Weber sagdi ad til ad kapitalisminn
nedi ad rydja sér til rims hefdi verid naudsynlegt ad losna vid pad gamla vidhorf
sem lodad hefdi vid vinnuna. Ad vinnan veeri af hinu illa eda i pad minnsta eitthvad
sem baeri ad fordast af fremsta megni. bess i stad pyrfti hdn ad vera alitin jakvaed og
virdingaverd. Med komu pdritana til Bandarikjanna fylgdi pad vidhorf ad vinnan
veeri trdarlega skylda (Edgell, 2006). Ordid kollun vakti &huga Webers (1930).
Hann rakti uppruna pess til métmealenda sem settu pad i samhengi vid reglubundna
athafnasemi. I peirri merkingu fann hann ordid fyrst i pydingu Luathers & Bibliunni.
Dagleg verk voru sogd gefa fyllingu & sama hatt og adstu sidferdilegu athafnir
mannsins. Par med fengu hversdagslegar veraldlegar athafnir trdarlega merkingu.
Ad pessu leyti var munur & métmalendum og kapdlikkum. Poknun Guds fékkst
ekki adeins med gjofum til kirkjunnar heldur lika med fyllingunni sem fdlst i ad
sinna samfélagslegum skyldum, kélluninni (Weber, 1930).

Skyndilega vard dugnadur i vinnu pad sem 6llu skipti. Ad safna audi i stad
bess ad gera ekki meira en porf krefdi (Edgell, 2006). Ur peim andlega grunni
breyttust vidhorf til vinnu og lifshatta. Vinnusemi og hagsyni foru ad skipa stéran
sess og grunnur ad frampréun markadssamfélagsins var lagdur (Stefan Olafsson,
1996). Viodhorfid féll vel ad hugmyndafredi kapitalismans og vinnusidferdi
motmalenda vard rikjandi, lika innan fyrirtekja og stofnana sem ekki byggdu a
trdarlegum gildum. Meinlatalifnadurinn sem fylgdi med vinnusemi métmealenda

vek svo fyrir vaxandi neyslu (Edgell, 2006).

2.4 Neysluhyggja

Durkheim (1897/1951) sagdi idnadarsamfélagid og samkeppni a einkamarkadi hafa
ytt til hlidar félagslegum reglum og par med peim gildum og takmdrkunum sem
settu efnishyggjunni mork. Idnveeddur kapitalismi veeri ordinn badi rikisvaldinu og
trdarlifinu adri. Til ad verda heil manneskja taldi hann naudsynlegt ad
mannskepnan fengi pérfum sinum fullnegt. Ekki adeins grunnpdrfunum heldur
pérfum fyrir annarskonar fyllingu i lifid sem stundum veeri erfitt ad finna. Med
athofnum sinum fengi madurinn einhverju &orkad, reyndi & hafni sina og myndi

uppskera anagju (Durkheim, 1897).
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Med aukinni framleidslu og markadsskipulagi var ytt undir neyslu félks sem
stodugt sottist eftir nyjungum. | hordu lifsgedakapphlaupi parf mikid til ad halda
st6du sinni og enn meira til ad klifa haerra upp metordastigann (Stefan Olafsson,
1996). Durkheim (1897) sagdi manninn ekki geta sett ser mork, heldur pyrfti til
vald honum &dra. Hann taldi adeins samfélagid geta gegnt pvi hlutverki. Fyrir pvi
beeri einstaklingurinn virdingu. Stada einstaklings i samfélaginu rédi sidan hvada
gildum honum beeri ad fylgja.

NU & timum eru verslunarleidangrar ordin vinsel tomstundaidja. Ekki nég
med ad verslunarmidstodvar séu vida heldur heldur parf ekki lengur ad fara a
stadinn til ad versla pvi pad er haegt ad gera nanast hvar sem er. Shor (1992) talar
um ad neyslusprenging hafi ordid i Bandarikjunum upp ur 1980. A sama tima hafi
6jofnudur aukist og lagtekjufélk hafi att erfitt med ad halda i vido rikjandi
neysluvidhorf. Adrir hafi lagt & sig meiri vinnu til ad halda i vid neysluna. Pannig
hafi neysluhyggjan, sem héf innreid sina eftir seinna strid, haft ahrif & hvernig folk
eyddi tima sinum. Timi sem adur var nyttur i tomstundir for nd i ad vinna meira
fyrir meiri neyslu. Ur vard einhverskonar neyslukapphlaup sem flestir toku patt i til
ad halda i vid medaljoninn, ad minnsta kosti (Shor, 1992).

2.5 Vinnutimi

Med tilkomu verksmidja urdu byltingakenndar breytingar. Vinnan vard radandi i
lifi verkamannsins. Skilin milli vinnu og pess tima sem ekKki var helgadur vinnunni
urdu skorp. Pess sem krafist var af verkafolki a vinnutimanum la skyrt fyrir og
eftirlit var haft med stérfum peirra. Vinnuhradinn rédist af klukkunni og takti
velanna. porfin fyrir aga vard meiri og timaskyn folks breyttist. Skolakerfid lek
lika sitt hlutverk i ad setja stundvisi og reglusemi efst i forgangsrédina (Edgell,
2006). Ahrif pessara breytinga voru Karli Marx hugleikin og taladi hann um
firringu vinnunar. Sagdi launavinnuna gera pad ad verkum ad afurd vinnunnar yroi
manninum framandi vara. Launafdlkid hetti ad hafa skilning a peetti sinum i
framleidslunni pvi aflid sem bjé til voruna veeri ordin einkaeign einhvers annars
(Marx og Engels, 1932/1983).

Deilt var um lengd vinnudagsins & medan a idnveaedingunni stod, ekki sist
pegar kom ad vinnu kvenna og barna. Atvinnurekendur i Englandi lengdu sifellt
vinnudaginn og bordust & maéti 6llum tilraunum til pess ad takmarka pad frelsi sem
peir hofdu til ad nyta vinnuaflido og hamarka hagnadinn (Edgell, 2006). Litid var &
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tima launamannsins utan vinnu sem tapadan tima. Vinnutiminn vard sifellt lengri,
fario var ad efstu morkum likamlegrar getu verkamannsins til ad hamarka
framleionina. TOIf stunda vinnudagur vard venjan vida i Evropu auk pess sem
fridogum var fekkad (Lee, McCann og Messenger, 2007). Launin voru midud vid
pann tima sem eytt var i vinnunni, hvenar var mett og hvenar var hett. Vidurlog,
eins og sektir eda brottrekstur, voru vid pvi ad meta itrekad of seint. Aginn i
verksmidjunum var mikill, jafnvel gat verid refsivert ad vera lengur & salerninu en
edlilegt gat talist (Edgell, 2006). Marx taldi ad pvi meira sem launamadurinn
skapadi pvi fateekari yrdi hann sjalfur. A sama tima og verdmeti launamannsins
ryrnadi vard varan sem hann skapadi verdmetari. Peim mun meira sem
launamadurinn lagdi & sig i vinnunni peim mun steerri hluti lifs hans vard firrtur
(Marx, 1932/1974).

Timinn leiddi i 1jos ad of mikil vinna hafdi neikveed ahrif & heilsu
verkafolks og framleidni. Naudsyn hvildar- og fritima var vidurkenndur og upp ur
1830 voru tekin fyrstu skrefin til ad fekka vinnustundum med lagalegum
adgerdum. I lok aldarinnar for hugmyndin um atta stunda vinnudag ad rydja sér til
rams med peim rokum ad hoflegur vinnutimi hefdi jakveed ahrif & framleidni (Lee,
McCann og Messenger, 2007).

pratt fyrir ad vinnutiminn hafi lengst mikid i kjolfar idnbyltingarinnar hefur
hann styst jafnt og pétt fra pvi sem mest var. Vinna og neysluhyggja haldast gjarnan
i hendur p6 ad & seinni timum hafi adrir peettir en laun fengid aukid vegi. A
sjounda aratugnum for ad bera & kréfum pess efnis ad vinna vaeri ahugaverd og ad i
henni falist félagsskapur og umbun. Krofur sem stjérnendur fyrirteekja purftu ad
bregdast vid (Stefan Olafsson, 1996).

Efnahagsleg proun og hagsald rikja er visbending um hversu vel hefur
gengid ad fekka vinnustundum pé prounin sé misjofn a milli landa. PO eru daemi
um ad vinnutiminn hafi lengst pratt fyrir efnhagslega velgengni. | Evrépu hefur
synt sig a0 umhverfi fyrirteekja og stofnana sem og styrkur stéttarfélaga getur haft
mikil ahrif a lengd rikjandi vinnutima. Pannig hafa stéttarfélog lagt aherslu a styttri
vinnutima til verndar heilsu launafélks, fjolgun starfa og & sidustu arum til ad
audvelda samraemingu fjolskyldu og atvinnulifs. pratt fyrir ad samanburdur stérra
heimssvaeda sé erfidur hafa rannsoknir gefid sterka visbendingu um ad neikvaed
fylgni sé & milli langs vinnutima og hagseldar (Lee, McCann og Messenger, 2007).

Stytting vinnuvikunnar virdist ekki vera i forgrunni hja Alpydusambandi Islands ef
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marka ma svar Gylfa Arnbjérnssonar, forseta sambandsins, a beinni linu i DV i
byrjun ars. bar segir hann ad stytting vinnutima kosti atvinnulifid og pvi verdi ad
velja 4 milli hvort vilji sé til ad hakka laun eda auka fritima. ,,Ahersla hefur verid &
ad auka kaupmatt, sérstaklega dagvinnulauna, og pvi ekki heaegt ad gera hvoru
tveggja. Ef okkur tekst ad auka veegi dagvinnulauna er hagt ad draga Ut 6hoflegri
yfirvinnu og pannig stytta vinnuvikuna!* (Gylfi Arnbjérnsson, 2013).

Neerri 6ld er lidin fra pvi ad fyrsta alpjodlega vidomidid um vinnutima var
sett. bad fdlst i atta stunda vinnudegi sex daga vikunnar eda samtals 48 stunda
vinnuviku. Rum sjo6tiu ar er fra pvi ad viomid um fjortiu stunda vinnuviku voru sett
fram. bar ad baki stodu stjornvéld, vinnuveitendur og launamenn sem voru
bjartsynir & styttingu vinnudagsins. Bjartsynin var svo mikil ad hinn pekkti
hagfreedingur John Maynard Kaynes kom fram med pa spa i kreppunni miklu, &
pridja og fjorda aratug sidustu aldar, ad vinnutimi barnabarna hans og samtimaf6lks
pyrfti ekki ad vera meira en prir klukkutimar & dag (Lee, McCann og Messenger,
2007). Framleioni segir til um hversu mikil verdmeeti verda til vid vinnu, oft melt &
hverja unna klukkustund. Aukin framleidni bydur upp & annad hvort meiri fritima
eda meiri tekjur. Vegna pess hversu mikil framleidsluaukningin hefur verid i
Bandarikjunum pyrfti hver Bandarikjamadur adeins ad vinna halft arid eda fjogurra
stunda vinnudag til ad halda upp sému lifsgeedum og almenningur hafdi um midja
sidustu 6ld (Shor, 1992).

2.6 Breyttur vinnumarkadur

pad var ekki adeins vinnutiminn sem breyttist med innreid idnadarkapitalismans
heldur urdu adrar vidamiklar breytingar & edli vinnunnar. Tengsl vinnunnar vid
stofnanir samfélagsins, fjolskylduna og traarlifio rofnadi. Vinnunni tilheyrdi annar
timi, annad umhverfi og énnur menning. Maérkin milli vinnu og fritima voru dregin
(Shor, 1992; Edgell, 2006).

Adur hefur komid fram ad krofur vinnumarkadarins & sjounda aratugnum
breyttust og foru ad snlast um annad en laun sem pd héldu mikilveegi sinu. |
kjolfarid urdu ymsar vidamiklar breytingar & vinnumarkadi. Konum fjélgadi mjog i
atvinnulifinu eins og télur syna. Arid 1970 voru rim 50 présent islenskra kvenna &
vinnumarkadi, aratug sidar var atvinnupatttakan komin i 65 prosent og hélt afram
ad aukast. Arid 1990 var hin komin i 75 prosent og 89 prdsent &rid 2000
(Gudmundur Jonsson og Magnus S. Magnusson, 1997). Fleiri konur sinntu stérfum
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sem kréfdust haefni og pekkingar. A sama tima jokst pattur karla i heimilisstorfum.
Badi kynin hofou fleiri skyldum ad gegna pé ad megindbyrdin & bérnum og
heimilinu hafi &fram hvilt & konum. Félagslegar skyldur urdu fleiri, badi i vinnu og
heima fyrir. Pannig hefur semraeming atvinnu og fjélskyldulifs ordid stor pattur i
lifi folks. Framsakin fyrirteki hafa lagt sig fram um ad maeta pérfum starfsfolks
med fjolskylduvenum aherslum (Nordenmark, 2002).

Nokkrir peettir i vinnustadamenningu virdast hafa &hrif vardandi
samreemingu fjolskyldu og atvinnulifs samkvaemt Sue Campbell Clark (2001). Hun
akvad ad taka pess peetti fyrir og skoda i megindlegri rannsékn medal vinnandi
folks i Bandarikjunum i kringum sidustu aldarmét. Aherslan var & starfsanagju,
anaegju heima fyrir, virkni i starfi, virkni i fjolskyldulifi og arekstra & milli dlikra
hlutverka. Nidurstédurnar gafu til kynna ad einstaklingur getur verid anaegdur og
gengid vel heima og i vinnunni en ekki an vandraeda. Sveigjanleiki virtist hjalpa til
vid samremingu fjolskyldu og atvinnulifs. Sérstaklega sveigjanleiki sem snyr ad
vali og sjalfstedi til verka fremur en ad geta akvedid a hvada tima unnid er.
Fjolskylduveen menning fyrirteekja virdist pd ekki stydja pa sem hafa rikar skyldur i
vinnu og fjolskyldulifi umfram pa sem hafa feerri skyldur. bannig hafi ekki tekist ad
jafna stodu pessara tveggja hdpa med fjolskylduveenni stefnu (Clark, 2001).

Ekki eru allir sammala um afleidingar pess ad hafa mérgum félagslegum
hlutverkum ad gegna. Hvort fjélbreytt verkefni studli ad arekstrum eda audgi
hversdagslif folks. I senskri rannsokn Nordenmark (2002) var lagt upp med tveer
megin tilgatur. Hlutverkastreitu sjonarhornid (e. the role stress perspective) sem
fjallar um ad miklar krofur i vinnu og heima fyrir muni leida til streitu og salreenna
vandkvaeda a endanum. Hin tilgatan er um atvikkun hlutverka (e. the role expansion
hypothesis) og felur i sér ad margpeett hlutverk hafi jakvaed ahrif & heilsu og lidan.
Pannig vegi jakvaed ahrif upp & moéti peim neikvaedu sem fylgja miklum kréfum.
Valtilgatan (e. the selection hypothesis) er vidbétartilgata sem felur i sér ad
personueinkenni radi hverjir eru i peirri stodu ad hafa rikar félagslegar skyldur. |
nidurstédum kom fram ad peir sem héfou moérgum skyldum ad gegna vildu vinna
minna en peir gerdu sem pyddi p6 ekki ad vanlidan peirra veeri meiri. Nidurstadan
bendir til ad &vinningur af moérgum félagslegum hlutverkum dragi Ur neikvaedum
streituvaldandi pattum. Vid skodun & salrenni vanlidan kom fram ad vinnan var
veigamesti patturinn, pratt fyrir ad peir sem helst vildu feekka vinnustundum hafi

verid hvad heilsuhraustastir. bvi er ekki haegt ad Gtiloka valtilgatuna sem segir ad
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peir sem eru sterkir fyrir hondli frekar ad hafa i morg horn ad lita. Pekkt er ad lidan
peirra sem eru i vinnu er betri en atvinnulausra. Af pvi méa draga pa alyktun ad lidan
beirra sem eru i krefjandi starfi stafi af stodu peirra & vinnumarkadi. Velgengni &
bvi svidi styrkir jakved vidhorf annarra, eykur sjéalfstraust og ytir undir jakveeda
sjalfsimynd. Tekid er fram ad nidurstodurnar geti verio markadar af sensku
umhverfi. Par hafi i prjatiu ar verid lagt upp Ur ad gera badum kynjum Kleift ad
sinna baedi launavinnu og fjolskyldulifi (Nordenmark, 2002).

Breyting sem gerd var & islenskum I6gum arid 2000 vard til pess ad
islenskir fedur fengu lengsta sjalfsteda rétt til fedingarorlofs sem pekkist i
heiminum. A sama tima hélt fedingarorlof islenskra madra afram ad vera pad
stysta @ Nordurléndum. Breytingarnar voru taldar rottekar og var fullyrt ad allir
myndu njota gods af. Aukid jafnrétti medal foreldra atti ad audvelda peim ad
samreema fjolskyldu og atvinnulif. Var talid ad par veeri stigid svo stort skref i att ad
jafnrétti ad pad sem upp & vantadi i jafnréttismalum myndi breytast sjalfkrafa i

framhaldinu (Porgerdur Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursdéttir, 2009).

2.7 Sjélfsteedi starfsfolks

Sjélfstedi starfsfolks hefur allar go6tur verid talin  mikilveegur pattur i
atvinnulifsfredum. Sjalfstedi eda akvordunarfrelsi hefur verid tengt mdrgum
jakvaedum pattum vardandi heilsu og almenna lidan starfsfélks. pad ad svipta félk
sjalfsteedi i vinnu og hefta akvorounarfrelsi pess hefur verid tengt vid likamlega
heilsubresti eins og of hdan bl6dprysting og kransasedasjukdoma, auk pess sem pad
er neikveett fyrir préun sjalfsins (Gallie, Felstead og Green, 2004). ba getur litid
akvordunarfrelsi starfsfolks haft alvarlegar eins og kvida og streitu sem svo eykur
fjarveru folks dr vinnu (Sparks, Faragher og Cooper, 2001).

Sjélfstaedi starfsfolks (e. discretion) reedst af pvi hversu mikid sjalfstaedi
starfsfolk upplifir ad pad hafi i sinu vinnuumhverfi, hvort heldur beint eda 6beint
akvorounarfrelsi. Sjalfstedid felur i ser frelsi sem folk hefur til ad ljuka peim
verkefnum sem pvi er falid i vinnunni, eins og med hvada hatti eda a hvada tima
pad sinnir vinnu sinni svo demi séu tekin. Hversu vidtaekt sjalfstedid er hefur lika
ahrif. Hugmyndafraedi Karasek’s, (e. demands-job control mode), segir ad mikil
breidd i dkvardanatdku dragi ar neikveedum ahrifum vinnualags. Adrar rannsoknir

hafa stutt pessa nidurstédu Karasek’s og segja hana badi hafa ahrif & lidan i
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vinnunni og utan hennar. Pannig dragi akvordunarfrelsi og sjalfstaedi starfsfolks ur
likum a alvarlegu punglyndi og kvida (Sparks, Faragher og Cooper, 2001).

Sjalfsteedi starfsfolks er veigamikill pattur pegar kemur ad starfsdnaegju.
Green og Tsitsianis (2005) tengja minnkandi starfsanagju i Bretlandi vid hnignun
akvordunarfrelsis par i landi. Ad menntun og haefni einstaklinga sé i samraemi vid
starfid sem peir sinna virdist skipta litlu mali i pessu samhengi. Eins hefur verid
synt fram & mikilveegi pess ad starfsfolk hafi eitthvert akvordunarfrelsi til ad auka
skopunargafu dsamt pvi ad auka tryggd pess vio fyrirtekid sem pad starfar hja.
Efasemdaraddir segja vilja vinnuveitenda til ad auka akvordunarfrelsi adeins leid til
ad hafa betra tak & starfsfolkinu (Gallie, Felstead og Green, 2004).

2.8 Afleidingar/ahrif mikillar vinnu

Timi sem ekki fer i vinnu hefur gildi pegar velferd félks og vellidan er skodud og
heepid ad meta slikt eingéngu Ut fra tekjum ad mati Verbakel og DiPrete (2008).
Fritima sé haegt ad nota & margan hatt, eins og til ad vera med bérnum sinum, sinna
ahugamalum eda bara til ad slaka & og upplifa minni streitu. Haldio hefur verid
fram ad Bandarikjamenn vinni mikid og kjosi aukna neyslu & kostnad fritima. |
evropskum  kénnunum hefur wverid synt ad peir sem vinna minna eru
hamingjusamari. Pa hefur verid synt fram & tengsl milli mikillar vinnu og
hjaskaparvandamala sem svo hafa neikvaed ahrif & lidan (Verbakel og DiPrete,
2008).

Linder (2000) leggur aherslu & ad ahrif yfirvinnu & launpega séu neikvaed
pratt fyrir ad hun sé vel borgud. Yfirvinna sé andstedan vid raoningu nyrra
starfsmanna og hafi par med neikveed ahrif & atvinnuleysi a sama tima og hdn
heldur launum nidri. Samkeppni medal starfsfolks um takmarkada yfirvinnu byr ad
auki til ny viomid um lengd vinnutima og dregur Ur samstédu. Yfirvinnan og
heildarlaunin sem henni fylgja verda venjan, sem ad lokum hefur neikveed ahrif a
timakaupid. Heildarahrifin eru p6é adeins synileg i hadum og legdum
efnahagslifsins. Pannig ma sja hvernig undirgefni vinnuaflsins & arunum eftir strid
hafdi sleem ahrif & kaup og kjor verkalydsins (Linder, 2000).

I samanburdi & launagreidslum einstaklinga kemur Vestur Evrdpa verr Gt en
Bandarikin. Spurning er hvort ad rétt sé ad bera velmegun saman an pess ad taka
velferdarkerfi landanna inn i myndina. Fraedimenn sja petta med misjofnum heetti

og vilja sumir meina ad styttri vinnutimi auki kostnad velferdarkerfisins. Mikill
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félagslegur studningur sé vinnuletjandi. Rokin gilda pé varla pegar Bandarikin, sem
hafa veikt félagslegt kerfi, og Holland eru borin saman par sem minna atvinnuleysi
hefur verid i Hollandi fra arinu 1997, pratt fyrir gott atvinnuleysistryggingakerfi.
par hafa efnahagsmal ad sama skapi gengid vel sidustu aratugi pratt fyrir mun
styttri vinnutima (Verbakel og DiPrete, 2008).

Erfitt getur verid ad bera saman 16nd med olika innvidi og reyna ad komast
ad niourstddu um hvada land byr pegnum sinum meiri velmegun. Tekjur folks segja
ekki einar og sér alla soguna. | rannsokn sem midadi ad pvi ad kanna vellidan folks
i Hollandi og i Bandarikjunum, par sem velferdarkerfid var tekid inn myndina, kom
i 1j6s ao velferdarriki virtist betur i stakk bdin til ad bjoda pegnum sinum vinnutima
sem peim hugnadist, pvi rikid verndadi pa gegn efnahagslegum skorti. bannig gatu
peir sem héfdu miklar umonnunarskyldur eda lakari heilsu tekifeeri til ad vinna
minna an pess ad lenda i fjarhagserfidleikum. Séu slikir peettir teknir inn i myndina
begar velferd félks er skodud, lokar pad i pad minnsta hluta tekjugatsins milli
evropskra velferdarrikja og pess bandariska. Rannsakendur téldu ekki skipta mali
b6 annad evropskt velferdarriki eins og Noregur, Frakkland, byskaland eda
Bretland hefdu verid til samanburdar, buast hefdi matt vid svipadri nidurstddu
(Verbakel og DiPrete, 2008).

2.9 Fra fortio til natima

Idnvaedingu og idnadarkapitalisma fylgdi framleidsluaukning og skyr adgreining
atvinnu og fjolskyldulifs. Vinnustundum fjélgadi og pad pagindaviohorf sem rikt
hafdi vék fyrir meiri vinnu og astlunum um hagnad. Vidhorf natimakapitalisma
vard ofan & og ruddi Ur vegi pvi neikvada vinnuvidhorfi sem rikt hafdi. Skyndilega
skipti dugnadur i vinnu 6llu. Med auknum hagnadi jokst neysla folks og timi sem
aour for i tdbmstundir var notadur til vinnu. Vinnan vard radandi og atvinnurekendur
bordust & mati tilraunum til styttingar vinnudagsins. Med timanum komu i ljos
neikveed ahrif of mikillar vinnu og hugmyndir um styttingu vinnudagsins ruddu sér
til rams. Med tekniframférum jokst framleidsla stérlega og i ndtimanum stendur

eftir val um styttingu vinnutima eda auknar tekjur.
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3 Islenskur vinnumarkadur

Vinnumarkadur er vettvangur atvinnurekenda og launafdlks par sem akvednar
leikreglur gilda. Islenskur vinnumarkadur skiptist i opinberan og almennan
vinnumarkad eftir pvi hvernig eignarhaldi er hattad. A almennum markadi eru
fyrirtaeki i einkaeigu en & opinberum markadi eru fyrirteeki eda stofnanir i eigu rikis,
sveitarfélaga eda félagasamtaka. LOg, kjarasamningar og rddningasamningar segja
til um gagnkvaemar skyldur atvinnurekenda og launafélks (Island.is, 2013;
Alpydusamband islands, e.d.).

[ skyrslu alpjoda radgjafafyrirteekisins McKinsey um hagvaxtarhorfur islands
kemur fram ad fjoldi vinnustunda hér & landi er mikill i alpjodlegum samanburdi.
Adeins iblar Sudur-Kéreu vinna meira en islendingar af peim léndum sem til

samanburdar voru i skyrslunni (McKinsey, 2012).

3.1 Atvinnupatttaka

A [slandi er mikil atvinnupatttaka hja badum kynjum. islendingar vinna tiltélulega
langan vinnudag og hetta storfum seint & lifsleidinni (Katrin Olafsdottir, 2008).
Samkveemt nyjustu télum Hagstofunnar um atvinnupatttoku eru 188.500 manns &
aldrinum 16 til 74 ara & vinnumarkadi en peer télur mida vid pridja arsfjoroung
2013. 180.200 voru starfandi en pad teljast peir sem vinna eina klukkustund eda
meira i vidmidunarviku. An vinnu og i atvinnuleit voru 8.300 (Hagstofa Islands,
e.d.-b).

Atvinnupétttaka & Islandi hefur Iéngum verid mikil og er talsvert meiri en
hja hinum Nordurlandapjounum sé hlutfallsleg patttaka skodud. Tolurnar sem fram
koma & mynd 1 syna atvinnupatttoku beggja kynja eftir mitt ar 2013. Ef 61l Evropa
er skodud kemur i ljés ad atvinnupattaka er mest & islandi eda 81,6 prosent.
Noregur kemur nast a eftir af Nordurlandapjédunum med 75,6 présent. Minnst er
atvinnupétttakan i Finnlandi, 70,3 prosent og naest minnst i Danmérku par sem han
er 73 prosent. pratt fyrir ad talsverdu muni & Islandi par sem atvinnupatttaka er
mest og & Finnlandi par sem hdn er minnst eru allar Nordurlandapjodirnar med
atvinnupétttoku vel yfir medaltali 28 Evropusambandsrikja sem er 64,1 prosent.

(Eurostat, e.d.-a).
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Mynd 1. Heildaratvinnupétttaka pridja arsfjordung 2013. Heimild Eurostat (e.d.-a).

Arsfjordungstolur sidustu tveggja ara syna ad atvinnupatttaka Islendinga er & bilinu
77,1 (fyrsta arsfjordung 2012) til 81,6 prosent. Sviss fylgir & heela islands med 79,4
présent en londin tvdé melast sitt @ hvad med mesta atvinnupéatttoku i Evropu
(Eurostat, e.d.-a). Skyringarnar & mikilli atvinnupétttoku fslendinga eru litid
atvinnuleysi og hatt hlutfall kvenna og ungs félks & vinnumarkadi (McKinsey,
2012).

Mynd 2 synir ad hlutfallslega fleiri karlar og konur voru & vinnumarkadi &
islandi &ri® 2012 en & hinum Nordurléndunum og vel yfir medallagi 28

Evropusambandsrikja.
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Mynd 2.

Atvinnupatttaka karla og kvenna i présentum arié 2012. Heimild: Eurostat (e.d.-b).

20



81,5 prosent islenskra karla voru patttakendur i atvinnulifinu arid 2012 og 77,8
proésent kvenna samkvemt nyjustu télum Eurostat. Pbannig voru 11,9
prosentustigum  fleiri Kkarlar & vinnumarkadi & Islandi en medaltal
Evrépusambandsrikjanna segir til um. Atvinnupétttaka islenskra kvenna er meiri en
atvinnupétttaka karla & Nordurléndunum. 19,3 présentustigum munar pegar
atvinnupatttaka kvenna & Islandi og i Evropusambandsrikjunum er skodud.
Munurinn er minni samanborid vid Nordurlondin en samt talsverdur. bar munar 7,8

prosentustigum & Danmérku og islandi (Eurostat, e.d.-b).

3.2 Vinnutimi

Stefan Olafsson (1996) fjallar um samband hagszldar og vinnumenningar pjoda i
bok sinni Hugarfar og hagvoxtur. Ut fra télfraedilegum gognum kemst hann ad pvi
ad Bandarikjamenn, Kanadamenn og Islendingar trGi 6drum fremur & gildi
vinnusemi. | sému gdgnum kemur fram ad adeins fimmtungur Dana trir & gildi
vinnuseminnar og telur frekar ad heppni og sambond hafi ahrif & velgengni. par
skéaru Danir sig Ur p6 adrar spurningar um gildi vinnunnar bentu ekki til pess ad
Danir veeru vinnufzlnari en adrar pjodir. Hugsanlegt er ad hair skattar valdi pvi ad
umframvinna skili litlu i Danmérku. [ fyrri athugunum Stefans hafdi komid fram ad
almennt vaeri meira unnid i rikari I6ndum og ad beint jakveett samband vaeri & milli
jakveedra vinnuvidhorfa og hversu mikid er unnid.

Tafla 1 synir fjolda unninna vinnustunda & ari ad teknu tilliti til fridaga. Inn
i stundafjoldanum eru ekki ogreidd yfirvinna eda oOgreidd fjarvera af einhverjum
orsokum. Tolurnar syna ad & arsgrundvelli vinna Islendingar ad medaltali 286
klukkustundum meira en Nordmenn eda rumlega sj0 40 stunda vinnuvikum. Sé
midad vid Danmorku munar fjorum 40 stunda vinnuvikum eda 160 stundum
(OECD, e.d.-c).
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Tafla 1. Arlegur fjoldi unninna vinnustunda & mann arid 2012

Danmork 1546
Finland 1672
fsland 1706
Noregur 1420
Svipjod 1621

Heimild: (OECD, e.d.-c).

Log um fjortiu stunda vinnuviku voru sett & Alpingi i lok &rs 1971. Almennt midast
vinnuvikan vid atta klukkustundir i dagvinnu, fimm virka daga vikunnar. Ad peim
timafjolda loknum tekur vid yfirvinna (Alpingi, e.d.). Samkvaemt tolum fra Eurostat
(e.d.-c) vinna Islendingar meiri yfirvinnu en adrar Evropupjodir.

Mynd 3 synir ad islendingar unnu mun meiri yfirvinnu & viku en adrar
pjodir i Evropu arid 2004. A medan hver vinnandi Islendingur skilar ad medaltali
4,4 yfirvinnustundum a viku vinna badi Danir og Nordmenn ad medaltali 0,4

stundir (Eurostat, e.d.-c).
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Mynd 3. Fjéldi yfirvinnustunda a viku arié 2004 eftir pjéderni. Heimild Eurostat (e.d.-c).

3.3 Hlutastorf

Peir sem vinna ad jafnadi meira en 35 vinnustundir & viku teljast vera i fullu starfi
samkvaemt Hagstofu Islands. [ hlutastarfi teljast peir sem vinna 1 til 34
klukkustundir ad jafnadi i viku hverri (Hagstofa islands, e.d.-a). Ekkert alpjodlegt
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viomid er um hversu margar eda faar vinnustundir teljast vera hlutastarf sem gerir
alpjodlegan samanburd & fullu starfi og hlutastarfi erfidan. Samkvaemt skilgreiningu
OECD telst hlutastarf vera 30 stundir eda minna & viku. A Nordurléndunum er ad
jafnadi midad vid 35 stundir (OECD, e.d.-c).

Hlutfall hlutastarfa hefur farid vaxandi i hinum vestrena heimi og flestir
peirra sem vinna hlutastorf hafa valid slikt vinnufyrirkomulag. Mun fleiri konur en
karlar vinna hlutastorf, frekar paer sem eiga maka. Oft eru pad konur sem hafa litla
menntun og eru i verr metnum stérfum. Baedi kostir og gallar fylgja hlutastorfum.
Okostirnir liggja helst i pvi ad hlutastorf eru oft verr metin i samfélaginu auk pess
sem launin eru jafnan legri, minni moguleikar a starfsframa og minna
atvinnudryggi (OECD, 2010; Engelbrecht, 2013). Kostirnir fyrir einstaklinga felast
helst i minni streitu, audveldari samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs auk pess
sem peir hafa oft betri stjérn & vinnutima sinum heldur en peir sem vinna fulla
vinnu. Fyrir samfélagid studla hlutastorf ad meiri atvinnupatttoku og nytingu
vinnuaflsins (OECD, 2010).

Mynd 4 synir hlutfall kvenna i hlutastorfum & Nordurléndunum, auk
medaltals Evropusambandsrikjanna. Mjog lagt hlutfall kvenna er i hlutastorfum i
Finnlandi eins og myndin synir. Arid 2007 voru fleiri islenskar konur i hlutastarfi
en ad medaltali i Evropusambandsrikjum. Arid 2012 hafdi hlutfallid & fslandi
lekkad ur 36 prosentum i 31,4 prosent. A sama tima hakkadi hlutfallid i
Evropusambandinu Ur 30,6 prosentum i 31,9 présent. Hlutfallslega eru flestar konur
i hlutastarfi i Noregi i pessum samanburdi (Eurostat. e.d.-d).
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Mynd 4. Hlutfall kvenna & vinnumarkadi i hlutastarfi &rin 2007 og 2012.
Heimild: Eurostat (e.d.-d).
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A mynd 5 sést ad korlum i hlutastarfi hefur fjolgad hlutfallslega & Nordurldndunum
milli aranna 2007 og 2012. islenskum korlum i hlutastarfi hefur fjélgad
hlutfallslega en eru po feerri i hlutastorfum & islandi en i Noregi, Danmérku og
Svipj6éd p6 munurinn sé minni en arid 2007. 10,9 présent karla & islenskum
vinnumarkadi voru i hlutastarfi arid 2012 samanborid vid 14,3 prosent i Noregi og

14,8 présent i Danmérku (Eurostat. e.d.-d).
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Mynd 5. Hlutfall karla a vinnumarkadi i hlutastarfi arin 2007 og 2012. Heimild: Eurostat
(e.d.-d).

3.4 Framleidsla

Ha landsframleidsla Islands i alpjodlegum samaburdi skyrist af I6ngum
vinnuddgum og mikilli atvinnupatttoku. Vinnusemi islendinga skilar sér pvi ekki i
framleidni sem sést best & pvi ad framleidsla Nordurlandapjédanna er svipud pratt
fyrir mun styttri vinnutima. Sé skodud framleidni & hvern unnin klukkutima fellur
landsframleidsla islands um fjordung og er & pari vid Grikkland og Sléveninu
(McKinsey, 2012; Katrin Olafsdottir, 2008).

A mynd 6 ma sja ad Island er yfir medaltali OECD rikjanna pegar
framleidni & hvern mann & &ri er skodud. island er pad fimmtanda i rédinni af
[6ndum OECD (OECD, e.d.-a).
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3.5 Laun

Arid 2006 voru laun & islandi i evrum med peim hastu i Evropu. Adeins voru
greidd heerri laun i Noregi og i Luxemborg. Laun i pessum premur I6ndum voru um
60 prosent yfir medaltali Evropusambandsrikjanna. begar tekid var tillit til verdlags
feerdust islensk laun neer medaltalinu og fellu Ur pridja setinu i pad niunda. pegar
skodad er hlutfall yfirvinnu af greiddum launum var island & toppnum arid 2006 par
sem yfirvinna var 15 prosent af manadarlaunum. Naestu 16nd & eftir voru Malta og
Austurriki par sem yfirvinna var 6 présent launa (Hagstofa Islands, 2010).

Mynd 8 synir ad Island st6d nokkud vel i evropskum samanburdi 4 launum
ario 2006 og var i tiunda sati af peim 16ndum sem téku patt i kdnnuninni. Vert er
ad taka fram ad Sviss, sem liklega veeri fyrir ofan fisland var ekki med i
launakdnnuninni petta ar. islensku arslaunin voru 32.341 evra en voru hast i Noregi

af Nordurléndunum, par sem voru pau 34.118 evrur (Hagstofa Islands, 2010).

Arslaun i evrum 2006 - jafnvirdisgildi/PPS
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Mynd 8. Arslaun i evrum arid 2006 ad jafnvirdisgildi. Heimild: Hagstofa islands (2010).

Eftir hrun bankanna &rid 2008 breyttist stada islands. A mynd 9 ma sja ad Island
fellur i samanburdinum fra arinu 2006. | samburdi & launum &rid 2010 voru laun &
islandi, umreiknud i evrur, rétt undir medaltali Evrépusambandsrikjanna. par med

féllu launin, ad teknu tilliti til verdlags, um tiu seti fra arinu 2006 og var island pvi
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komid i 19. seeti arid 2010. Hér hefur Sviss baest i hdp peirra landa sem voru med i

kénnuninni og ma pvi @tla ad fall islands & milli aranna sé um niu sati (Hagstofa

islands, 2012).
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Mynd 9. Arslaun i evrum rid 2010 ad jafnvirdisgildi. Heimild: Hagstofa Islands (2012).
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4 Adferdir og gogn

Vinna vid rannsdknina hofst i september 2013 og lauk i desember sama ar.
patttakendur voru prjar konur og tveir karlar sem hafa unnid og buid med
fjolskyldu sinni & islandi og i Danmaérku. Einstaklingar sem allir hafa grundvéll til
ad bera saman vinnumenningu og vinnutima landanna. | pessum kafla verdur
vinnuferli rannséknarinnar kynnt, asamt pvi sem gerd verdur grein fyrir markmidi

hennar, rannsoknaradferdum, patttakendum, séfnun og Urvinnslu gagna.

4.1 Markmid og rannsdknarspurningar

Markmid rannsoknarinnar er ad varpa ljési & vinnumenningu & Islandi og &
Nordurléndunum, med aherslu & samraemingu fjolskyldu og atvinnulifs. Pegar ad
pbrju vidtél hofou verid afritud og greind vakti munur & vinnutima mesta athyli.
Fyrstu vidtolin leiddu pvi ad peirri &kvoroun ad skoda vinnutima betur og vilja til
ad varpa frekara ljési 4 pad af hverju Islendingar vinna svo mikid sem raun ber
vitni. Tvo vidtdl voru pvi tekin til vidbotar til ad fa enn skyrari mynd af upplifun
félks & pessum mun og hverjar mdgulegar astedur geetu verid. Er porf &

breytingum? I hverju munurinn felst helst og hvad veeri dhugavert ad skoda frekar.

4.2 RannsOknaradferadir

Rannsdknin var unnin samkveaemt eigindlegum rannsoknaradferdum (e. Qualitative
research). Opin vidtdl eru ein adferd eigindlegra rannsokna. Med peim geta
patttakendur tjad sig med eigin ordum um lif sitt og hugsanir. Markmid peirra er ad
kynnast upplifun félks og tulka hegdun pess og ord. Viotol geta lika verid halfopin
(e. semi structural interviews) par sem studst er vid akvedinn vidtalsramma.
Markmidid er ad reyna ad nd fram O&formlegu spjalli milli vidmalenda og
rannsakanda. Lysandi gégnum er safnad til ad na fram skilningi og syn patttakenda
a adsteedum sinum. Notud er adleidsla par sem kenningar og tilgatur geta ordid til
ar gbgnunum i stad pess ad gengid sé Ut fra heildstedri kenningu eda kenningum i
byrjun rannséknar. Rannsakandinn setur sig i spor vidmalenda til ad komast naer
vidfangsefninu i gegnum upplifun peirra. Atlunin er ekki ad alhaefa a pyodid
(Esterberg, 2006; Taylor og Bogdan, 1998). Vid greiningu fyrstu priggja vidtalanna
var ljost ad vinnutimi og annad tengt honum var fyrirferdarmikid og var pvi
meginahersla 16gd a nanari skodun pess.
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4.3 Undirbuningur

Undirbdningur rannséknarinnar hofst i byrjun september. I upphafi var byggt undir
freedilega hlutann med sofnun heimilda auk pess sem snorur voru lagdar fyrir
hugsanlega patttakendur i rannsékninni. Samskiptavefurinn Facebook var helsti
vettvangur vid leit ad vidmalendum og barst nokkur fjoldi dbendinga sem vard til
bess ad naegjanlegur fjoldi fannst. Sami vettvangur var notadur til ad na sambandi
vid vidmelendur, kynna peim efni rannsoknarinnar og spyrja hvort peir hefou hug a

patttoku. Flestir sem leitad var til toku fyrirspurninni vel og urdu vid beidninni.

4.4 patttakendur

Alls téku prjar konur og tveir karlar patt i rannsokninni. Til ad tryggja trinad og
leynd var néfnum viomalendanna breytt auk pess sem adrar upplysingar sem raktar
geetu verid til peirra voru fjarleegdar af fremsta megni. Allir patttakendur sampykktu
ad vidtalid vid pa yrdi hljodritad.

Eg leitadi eftir patttakendum sem héfdu unnid launavinnu og héfdu buid
med fjolskyldu badi & Islandi og & einhverju hinna Nordurlandanna. Flestir sem
voru til i vidtal hoféu buid og unnid i Danmdérku og ég akvad pvi ad halda mig vid
vidmalendur sem hofou verid par, i von um ad myndin yrdi skyrari.

Erla Guomundsdottir bjé i Danmorku i tvd ar med eiginmanni og tveimur
bérnum. Han starfadi par sem leikskolakennari allan timann eins og han hafdi gert
hér a landi. Eftir ad pau fluttu heim aftur fjélgadi bérnunum. Han gat pvi lyst
upplifun sinni af eigin lifi og fékk & sama tima innsyn i lif foreldra barna a
leiksk6lanum par sem hun starfadi.

Jona Sigfasdottir er i sambud med donskum manni. bau eiga tveer deetur
sem faeddust i Danmorku en pau fluttu til Islands & medan deeturnar voru litlar. 1
badum I6ndunum hefur Jona unnid skrifstofustorf sem i edli sinu eru ekki
fullkomlega samberileg.

Svanhildur Gunnsteinsdottir er forritari sem flutti Ut til Danmerkur asamt
eiginmanni og premur bornum. Fjérda barnid feddist ytra par sem pau buggu i
nokkur ar. Fyrstu arin ytra starfadi hiun medal annars med 6drum islenskum
forriturum.

Baldur Gudbrandsson vinnur vid Kjotframleidslu og flutti til Danmerkur
asamt unnustu og tveimur bérnum. bridja barnid faeddist ytra og pad fjorda eftir ad
fjolskyldan snéri aftur heim til islands. Pau bjuggu i Danmérku i fjégur &r og
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starfadi hann i samberilegu starfi par og hann gerdi hér & landi &dur en pau fluttu
at.

Karl Ottarsson vinnur vid tolvur. Hann lerdi Gti, par sem hann kynntist
konunni sinni og eignadist med henni tvo born. Fyrir um ari sidan fluttu pau heim
med bornin tvo. Starf hans hér er sambaerilegt vid starfid sem hann gegndi ytra, po

pau séu ekki alveg eins. Fjolskyldan flutti heim fyrir um &ri sidan.

4.5 Gagnaso6fnun

Gognum var safnad med hélfopnum vidtélum. Akvedinn vidtalsrammi var hafdur
til viomidunar og stefnt ad pvi ad hafa andramloftid frjalslegt og peegilegt.
Vidmelendur hofou kost & ad tja sig med eigin ordum og koma pvi ad sem peim
fannst mikilveaegt. Eg lagdi mig fram um ad hlusta vandlega & vidmelendur og gripa
a lofti pad 6veenta sem fram kom og spurdi nanar (Esterber, 2006). Vidtolin féru
ymist fram & heimilum vidmelenda, vinnustdédum peirra eda i vidtalsherbergi &
Pjodarbokhlddunni.

4.6 Urvinnsla gagna

Fljotlega eftir ad viotdlin hofou verid tekin voru pau afritud ordrétt. Skrad voru oll
milliord, pagnir, hlatur og annad pess héattar. Eins kemur fram i afrituninni ef
vidmelandi notadi latbrad eda breytti réddinni til ahersluauka. Inn & milli eru
athugasemdir og vangaveltur rannsakenda skradar. Ad afritun lokinni voru gégnin
greind og lesin nokkrum sinnum yfir par til ad haegt var ad greina sameiginleg
pbemu og komin drog ad nidurstodum. ToOk pa vid itarlegri greining par til
nidurstodur ritgerdarinnar lagu fyrir. Oll gégn voru tranadarmal og merkt sem slik.
Rannsakandi einn hafdi adgang ad gégnunum. Ad Urvinnslu lokinni var 6llum

gognum eytt.
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5 Nidurstdour

Vinnutimi vard strax aberandi i fyrstu vidtolunum an pess ad lagt veeri upp med
hann sem vidfangsefni. Vegna pess hversu vagi vinnutimans vard pungt dkvad ég
ad leggja meginaherslu & pann patt enda snerti vinnutimi med einum eda 6drum
heetti flest pemun. 1 seinni vidtélunum var sérstok ahersla 16gd & vinnutimann i von
um ad skyra enn frekar ahrif hans a vinnandi folks. Her a eftir verdur dregid fram

pad sem vidtolin leiddu i 1jos eftir greiningu peirra.

5.1 Vinnutimi

Undantekningalaust kom vinnutimi oft vid sdgu i fyrstu premur vidtélunum sem
vard til pess ad vinnutimi var gerdur ad meginefni pessarar ritgerdar. P6 ad
vinnutima hafi ekki verid eins héattad hja o6llum vidmelendum kom yfirleitt til
umraedu upplifun péatttakenda af hoflegum vinnutima i vidmidunarlandinu. Tveir
vidmealendanna unnu ekki minna i Danmérku en & Islandi en badi karl og kona
unnu hja teeknifyrirteekjum. Konan upplifdi ad mikil vinna & hennar vinnustad veeri
bundin vid hana sjalfa og islendinga sem hin vann med. Danirnir possudu flestir
upp a ad fara heim ad venjulegum vinnutima loknum.

Jona segir Dani almennt ekki vinna lengur en fra niu til fjogur eda fimm &
daginn og pvi sé litid mal ad vera modir i fullu starfi par i landi. Ad sdgn
leikskolakennarans Erlu undrudust Danir lengd vinnuvikunnar & islandi og kélludu
islenska 40 tima vinnuviku praeldém. begar hdn bj6 ytra var venjuleg vinnuvika 37
timar en flestir sem storfudu i svipudum stérfum og han unnu i kringum 30 tima a
viku. ,,pad er buid ad tala um pad i morg ar ad stytta vinnuvikuna a Islandi og pad
er alveg kominn timi & pad,” sagdi hun. Ekki sé nog ad tala um ad pad purfi ad gera
betur vid fjolskyldufolk. pad sé tdmt mal ad tala um & medan folk vinni atta tima &
dag fimm daga vikunnar.

Svanhildur minnist pess ad skrifstofur tolvufyrirtaekisins, sem han vann hja i
Danmérku, hafi temst klukkan prjd & féstuddgum. I fyrstu vann han par med
nokkrum o6drum islenskum forriturum. Hun segir mikinn mun hafa verid &
vinnutima peirra og innfeddra préatt fyrir ad allir hafi unnid fyrir sama fyrirtaeki.
Flesta daga hafi Danirnir ekki unnid lengur en til fjogur, pé audvitad hafi komid
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fyrir ad einstaka starfsmadur hafi unnid lengur med islendingunum sem par
storfudu.

Vinnutimi Baldurs i Danmorku héfst klukkan fjogur ad néttu og lauk télf a
hadegi. Vegna vinnutimans gat hann sjaldnast sofid sjo til atta tima i einu heldur
vard ad skipta svefninum i tvo ldra sem oft reyndist erfitt. Sidar gafst honum kostur
& ad vinna naturvaktir sem honum likadi betur, pannig gat hann sofid a medan
konan og bornin soéttu skdla. Vinnutiminn var 6hefdbundinn en pad heyrdi til
undantekinga ad hann veeri bedinn um ad vinna yfirvinnu. Umsaminn vinnutimi
stoost oftast. Baldur telur ymislegt liklegt til ad yta undir héflegan vinnutima i
Danmorku, fyrir pad fyrsta sé yfirvinna sjaldan i bodi og par fyrir utan veeri flokid
skattkerfi vinnuletjandi. Auknar tekjur hafi i for med sér enduritreikninga og
endurgreidslur til skattsins sem fair nenni ad standa i. A méti telur hann likur & ad
ekki sé 6ll sagan s6go pegar télur um vinnustundir Dana eru teknar saman. Ad hans
mati eru yfirvinnustundirnar fleiri par sem folk vinnur svarta vinnu. | pad minnsta
hafi margir vinnufélaga hans i kjétioninni unnid svart med adalvinnunni sem kom
honum mjog & Ovart. Sjalfur hafdi hann heyrt ad Danir ynnu litla sem enga
yfirvinnu og ad & méti yfirvinnu kemi fri. Ut fra reynslu Baldurs er erfitt ad gera
sér grein fyrir hvort ad svort vinna sé algeng po slikt hafi tidkast hja moérgum af
hans vinnufélégum. [ vidtalinu sagdi Baldur lika fra dénskum manni,
umsjénarmanni leigubygginga. S& hafdi nanast aldrei moguleika & yfirvinnu nema
pegar purfti ad moka frd husunum vegna fannfergis. ,,Hann er alltaf hoppandi
gladur pegar pad kom snjér pvi pa fékk hann einhverja aukatima sem allir voru
teknir ut 1 lengra sumarfrii og pad var hann katur med.*

Adspurdur segist Karl, sem vann hja teknifyrirteeki, upplifa svipadan
vinnutima hér a landi og i Danmdrku. Pad komi hins vegar til af pvi ad sidasta arid
ati hafdi hann dregid verulega Ur vinnu fra pvi sem adur var. ,,Fyrir pad var ég oft
ad vinna alveg eins og skepna. Mér finnst alltaf svolitid fyndid pegar ég heyri pvi
fleygt hér heima ad vid Islendingar vinnum svo mikid meira. Eg geeti reyndar alveg
trdad pvi ad Islendingar vinni meira en pa purfa peir lika, i sumum tilfellum, ad
vinna andskoti mikid. bvi ad ég veit ad pad voru alla vega tvo ar sem pad ad vinna

tiu, ellefu tima & dag var alls ekki 6algengt hja mer.*
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5.2 Yfirvinna

Linder (2000) segir heildarahrif yfirvinnu neikvaed & launpegann p6 ad hdn sé vel
borgud. Yfirvinna er sa timi sem unninn er eftir ad venjulegri vinnuskyldu lykur.
Atvinnulifinu tilheyrir oft yfirvinna pé misjafnt sé & milli landa hversu storan sess
han skipar. Lee, McCann og Messenger (2007) segja hagseld rikja visbendingu um
hversu vel hefur gengid ad draga Ur vinnustundum. brounin sé hins vegar mishréd
og daemi séu um I6nd par sem ad vinnutimi hafi lengst pratt fyrir efnahagslega
velgengni. Moérg demi séu um ad lagalegt umhverfi fyrirteekja og styrkur
stéttarfélaga radi miklu um hversu langur rikjandi vinnutimi er. Nyjustu tolur
Eurostat um yfirvinnu Evropuba fra arinu 2004 syna ad Islendingar vinna mun
meiri yfirvinnu en adrar pjodir alfunnar. Samanborid vid Nordurlondin, sem
Islendingar vilja gjarnan bera sig saman vid, kemur i 1jos mikill munur & yfirvinnu.
Af peim unnu Islendingar langmesta yfirvinnu & vidmidunararinu eda 4,4 stundir &
viku ad medaltali. Yfirvinnustundir hinna Nordurlandapjédanna voru mun faerri en
peir unnu fimm til ellefu sinnum minni yfirvinnu ad medaltali. Upplifun
vidmelenda rannséknarinnar er i samraemi vid pad sem hér ad framan hefur verid
talid.

Jona sagdist mjog sjaldan hafa purft ad vinna yfirvinnu pegar hin starfadi i
Danmérku og pad hafi henni likad vel. ,,...pad eru engar krofur gerdar um
yfirvinnu...“. Vidhorfid hafi verid allt annad 4 Islandi par sem ,,... pu ert aumingi ef
pa vinnur ekki yfirvinnu...“. Mali sinu til studnings segir hin fra kr6fu um
yfirvinnu sem sem gerd var & hana eftir ad han flutti aftur til islands. Yfirmadur
hennar etladist til pess ad allir i starfsmenn deildarinnar keemu og ynnu eins og
brjaledingar eina helgina, pannig hefdi arlegt verkefni alltaf verid klarad. 1 pvi
feelist akvedin stemning og pizzuat. Sjalfri fannst Jonu petta ekki bara 6parfi heldur
hreint og beint faranlegt, ner hefdi verid ad byrja verkefnid fyrr og vinna pad innan
venjulegs vinnutima eins og hin hafdi reynt ad studla ad. A pessum tima var Jona
med litil bérn og eiginmadur hennar vann um helgar. HUn sagdist ekki getad unnid
verkefnid & pennan hatt. Neitunin kostadi vidvarandi leidindi i samskiptum vid
yfirmanninn sem ekki tokst ad leysa ar.

Upplifun Erlu af vidhorfi til yfirvinnu i Danmoérku var ad yfirvinna veeri
almennt ekki hluti af menningunni. A hennar vinnustad var ekki kostur 4 63ru en ad
taka yfirvinnu 0t i frii. Han undradist hvernig pad gat gengid upp til lengdar pvi

alltaf purfti einhvern til ad leysa af. Hennar mat var ad Danirnir fordudust yfirvinnu
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og vildu helst ekki vinna meira en peir pyrftu. beir hafi hins vegar sinnt vinnunni
sinni @ medan peir vaeru i henni. Sjalf tok han yfirleitt ad sér ad vinna yfirvinnu ef
han var bedin um slikt, han gat po alltaf neitad an pess ad nokkrar athugasemdir
veru gerdar vid pad. Friid sem han fékk & méti yfirvinnunni nytti han med
fjolskyldunni. ,,pad hefdi lika stundum verid fint ad fa auka pening fyrir yfirvinnu
en mér fannst petta rosa gott,” segir Erla sem kann a0 meta friid sem kemur 4 moti
yfirvinnunni.

Svanhildur er forritari sem vinnur mikid hvar sem han byr og hefur ekki séd
asteedu til ad breyta pvi & medan starfsorkan er til stadar. Hennar krafa snyst um ad
vera i skemmtilegri vinnu. Svanhildur lysir vinnutimanum i Danmérku: ,,Mér var
alveg sama po ad allir feeru heim klukkan prji og eg pyrfti ad vinna afram ef ég var
med eitthvad sem ég var blin ad taka ad mér. Eg &tladi ad klara pad. Eg feeri ekkert
ad veela yfir pvi, skilurdu. “ Yfirvinnuna fékk hun hvorki borgada i peningum né i
frii og pad sama atti vid um pa Islendinga sem hin vann med. Eiginmadur
Svanhildar s& um uménnun barnanna pegar hdn purfti ad vinna mikid og par med
tokst samreeming fjolskyldu og atvinnulifs. Badi i Danmérku og & Islandi hefur
Svanhildur haft sveigjanlegan vinnutima pé han hafi litio nytt pad til ad fara
snemma eda mata seint eftir vinnutarnir. ,,pad var alveg jafn mikid ad gera daginn
eftir... Hun virdist hafa tekid miklu alagi 4 vinnustadnum personulega & sama tima
og Danirnir 16gdu sin verkefni fra sér og héldu afram par sem fré var horfid naesta
vinnudag. A islandi feer han yfirvinnuna borgada og er sattari. Adspurd um fri &
moti yfirvinnu sagdi hun ad Danirnir hefdu liklega samid pannig en pad gerdu
hvorki han né peir islendingar sem hin starfadi med. Han segir vinnuumhverfid a
Islandi eiga betur vid hana. Hér sé umhverfid i takti vid hana sjalfa badi vardandi
skipulag og vinnutima. ,,Vinnumenningin er bara miklu, miklu skemmtilegri
hérna....

I lok vidtalsins vid Jonu pegar farid var yfir helstu atridi kom han aftur inn &
vinnutimann og raeddi um brodur sinn sem vann i Noregi. | samtali vid hann hefdi
hin undrast ad hann veeri ad vinna & sunnudegi, var hissa a ad slikt tiokadist par.
Brodirinn svaradi pvi til ad peir sem ynnu of mikid veeru aminntir og tok fram ad
bad vaeru bara Islendingarnir sem ynnu svona mikid.

Jona segir ahersluna a yfirvinnu hér & landi vera hugsunarskekkju, par sem
afkost fari ekki endilega eftir pvi hve miklum tima er eytt i vinnunni. Télur um

framleioslu pjéda stydur vid pa skodun Jonu pvi hun synir ad framleidsla hér &
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landi er si sama eda minni en i moérgum nagrannaléondum pratt fyrir mun lengri
vinnudag. Skyring & harri landsframleidslu liggur i 16ngum vinnuddégum og mikilli
atvinnupatttoku, ekki sist mikilli atvinnupatttoku kvenna. Sé framleidni & hvern
klukkutima skodud fellur landsframleidsla Islands um fjordung (McKinsey, 2012;
Katrin Olafsdottir, 2008).

Baldur, sem er kjotionadarmadur, vann mikla yfirvinnu adur en fjoélskyldan
flutti til Danmerkur. Eftir flutningana heyrdi pad hins vegar til undantekninga ad
hann ynni yfirvinnu, i mesta lagi einn klukkutima ef mikid 14 vid. Hann segir alagid
i vinnunni hafa verid meira i Danmdérku vegna pess ad vinnan var ad storum hluta
utan hefdbundins vinnutima og vegna pess ad klara purfti akvedin verk & atta tima
vinnudegi. Adspurdur um launin segir hann pau hafa verid svipud. Sidar i vidtalinu
kom i 1j6s ad hann purfti ad vinna 20 til 30 tima i yfirvinnu & manudi & Islandi til ad
né upp kaupinu. bess hafi ekki purft i Danmdérku né verid i bodi pvi fjolskyldan hafi
haft pad fint & & einum launum. Namslanin sem konan hans fékk voru notud til ad
standa undir kostnadi af islenskum skuldbindingum, restin var 16gd til hlidar og
geymd upp i Gtborgun & hisnadi.

Eftir ad Baldur flutti med fj6lskyldunni aftur til islands hof hann stérf hja
sama fyrirteeki og hann starfadi hja adur en fjélskyldan flutti utan. Hann segir margt
hafa breyst, skipt hafi verid um eigendur og endurskipulagning sem stadid hafi yfir
sidustu ar hafi studlad ad pvi ad feekka vinnustundum. Markmidid sé ad hafa peer
ekki fleiri en &tta & dag. Hagrading liggi ad baki fekkun vinnustundanna.
Y firvinnan kosti fyrirteekid mikid. ,,Vid vinnum i miklum kulda og mikil yfirvinna
bydur upp & mikil veikindi og petta er bara mikill kostnadur fyrir fyrirteekio, o6l
pessi yfirvinna. bannig ad markmidid er ad reyna ad draga ur henni og reyna ad fa
sem mest Ut ar folkinu 4 atta timum.* Pratt fyrir pad ad Baldur hafi unnid mikid
begar yfirvinnan var i bodi betir hann vid ad liklega hafi pad verid akvedinn timi
sem sé lidinn. | dag er hann sattur ef launin fyrir venjulegan vinnudag duga til pess
ad fjolskyldan geti haft pad ageett.

I teeknifyrirteekinu sem Karl vann hja i Danmorku segir hann pad hafa radist
af hdpum og verkefnum innan fyrirtekisins hvort ad folk hafi unnid yfirvinnu.
Sjélfur s& hann yfirvinnuna sem leid til ad ad sanna sig innan fyrirtekisins. Ekki
hafi komid annad til greina en ad ljuka verkefnum sem honum voru falin & tilsettum
tima. ,,Ef p0 vilt lata taka mark & pér innan fyrirtaekisins ad pa parftu ad vinna eins

og skepna, pad er 6skop einfalt.” Ekki hafi verid bein krafa um ad vinna yfirvinnu
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heldur hafi pressa falist i verkefnum sem ljuka purfti innan tiltekins tima. Hann
segir mikid vinnualag geta gengid upp i akvedinn tima en leidi & endanum til ad
félk brenni Gt i starfi. Yfirvinnan var élaunud i hans tilfelli, & moéti hafi komid
sveigjanleiki til a0 meta seint eda fara fyrr. ,,Pad var svo audvitad enginn timi fyrir
pad parna...” Linder (2000) segir yfirvinnu setja ny vidmid um lengd vinnutima og
hafi par af leidandi neikvad ahrif & atvinnuleysi. Vinnualag Karls félst i verkefnum
sem ljuka atti fyrir &kvedinn tima. pegar pad tokst hofdu verid sett ny vidmid um
hvers kyns verkefni haegt veeri ad klara & takmdérkudum tima. Ekki var porf & ad
rada fleiri starfsmenn & medan ekki purfti fleiri til ad ljuka verkefnunum. beir sem
Karl pekkti uti unnu almennt ekki eins mikid og hann, folk i 6drum geirum
atvinnulifsins. Hann nefnir po til sdgunnar einn félaga sinn sem hafi farid ad vinna
mjog mikid med breyttum verkefnum & sinum vinnustag.

Eftir ad Karl flutti aftur heim hefur hann unnid litla yfirvinnu eins og hann
gerdi sidasta arid ati i Danmorku. Breytt fjélskyldustada redur mestu par um.
Bjorgvin segir allar likur & ad hann veeri ad vinna mun meira ef hann veeri barnlaus.
P4 teki hann ad sér ymis aukaverkefni sem nu sé einfaldlega ekki timi fyrir.
Adspurdur hvort sérstok stefna vardandi vinnutima sé hja pvi islenska fyrirteeki sem
hann starfi hja segist hann, eftir umhugsun, telja svo vera. Stefnan snuist adallega
um ad vinna sig ekki i hel. Mikilveegara sé ad sinna vinnunni & medan & henni

stendur og maeta aftur ferskur til starfa naesta dag.

5.3 Hlutastorf

Erlu potti eftirtektarvert ad karlar ynnu hlutastarf og ad pad veri badi vel pekkt og
peetti edlilegt i Danmorku. Hun vard talsvert vor vid slikt fyrirkomulag sem
leikskdlakennari. Sjalfri fannst henni pad skrytid i fyrstu og velti fyrir sér hvort pad
skyroist af leti, pad hafi po ekki verid raunin. Eftir & ad hyggja hafi pad komid
henni & 6vart par sem & islandi vinni flestir fullt starf. Sjaldnast sé annad i bodi hja
vinnuveitendum og ad auki hafi folk almennt ekki efni & pvi ad vinna ekki fullt
starf. Samkvaemt Eurostat (e.d.-c) hefur kdrlum i hlutastafi fjolgad hlutfallslega a
Nordurléndunum fra 2006 til 2010. b4 breytingin & milli aranna hafi verid mest a
Islandi er hlutfall peirra enn legra & Islandi en i Danmoérku, munar 3,1
présentustigi.

I dag er Erla fimm barna modir og etlar ad fara i 50 til 75 prosenta starf ad

loknu feedingarorlofi par sem heimilislifinu fylgja miklar annir. HUn segist p6 helst
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vilja vinna fulla starf, p6 han hafi adur sagt ad longu sé timabeert ad stytta
vinnuvikuna & islandi. Han er ekki samkvam sjalfri sér pegar hin segist baedi vilja
vinna fullt starf og vinna styttra en fullur starfsdagur & Islandi segir til um. Pannig
virdist hlutastarf ekki uppfylla langanir hennar til ad vinna minna. Kann pad ad
skyrast af vidhofi til hlutastarfa en pau eru almennt verr metin sem speglast i pvi ad
pau eru jafnan verr launud en full vinna. Oft eru pad konur med litla menntun i verr
metnum storfum sem vinna hlutastorf (OECD, 2010; Engelbrecht, 2013).

5.4 Fritimi og fjolskyldan
Verbakel og DiPrete (2008) fjalla um ad fritimi skipti mali pegar velferd folks og
vellidan er skodud. Hann megi nota til margs eins og til ad slaka & og upplifa minni
streitu. Pau vitna i evropskar kannanir sem syna ad peir sem vinni minna séu
hamingjusamari. Mikil vinna geti hins vegar leitt til vanda eins og hjuskaparvanda
sem sidan hefur ahrif & lidan folks (Verbakel og Diprete, 2008). I fyrstu 16gdu
stéttarfélog vida i Evropu &herslu & styttingu vinnutima til verndar heilsu launafélks
og til ad ram veeri fyrir fleiri & vinnumarkadnum. Sidar beettist vio krafan um ad
starfsfolk hefdi betri moguleika til ad samreema fjolskyldu og atvinnulif.
Rdksemdafzerslunni til studnings ma benda a ad rannséknir hafi synt ad neikvaed
fylgni sé & milli langs vinnutima og hagseldar (Lee, McCann og Messenger, 2007).

patttakendur i pessari rannsékn toldu fritima betur metinn i Danmdrku
heldur en hér & landi. Flestir komu inn & pad beinum ordum eda Iétu ad pvi liggja i
vidtolunum. bpad kann ad rima vid upplifun vidmelendanna & 6liku vidhorfi til
yfirvinnu par sem i Danmérku er litid svo a ad hdn fari fram & tima sem er folki
hvad dyrmeetastur.

Vegna pess hversu viljug Erla var ad vinna yfirvinnu gat hun tekid sér géo
fri inn & milli. Han fékk ekki greitt fyrir yfirvinnuna heldur ték unnar stundir Gt i
frii sem han nytti pegar gesti fra Islandi bar ad gardi. Styttri vinnudagar voru lika
notadir til ad gera eitthvad skemmtilegt saman sem fjolskylda, fara i lautarferdir,
heimsdkn i Tivoli eda til ad versla svo ekki pyrfti ad eyda tima i slikt seinnipart
dags pegar fleira eins og matarundirbdningur 14 fyrir. A medan fjdlskyldan bjé i
Danmorku fannst Erlu pau hafa ferdast og gert mikid saman oft an mikils
tilkostnadar og pvi voru geedastundirnar fleiri.

Erla segir audvelt ad samraema fjolskyldu og atvinnulif i Danmérku, ad

minnsta kosti fyrir leikskdlakennara. Vegna starfs sins fékk han nokkra innsyn i lif
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annarra foreldra og fannst peir almennt hafa tima fyrir bornin sin, lika peir sem
voru i stjornendastddum eda i storfum sem krofdust mikillar menntunar. bar fer
dagvist barnanna ekki eftir klukku, annad hvort eru pau i dagvist eda ekki. pad
nyttu foreldrarnir sér og segir hin ekki 6algengt ad annad foreldrid hafi byrjadi ad
vinna snemma dags a medan hitt s& um ad fara med barnid i leikskolann. Sidan hafi
deeminu verid snuid vid og sa sem for fyrst kom snemma til ad sekja barnid. Med
pessu mati hafi vistunartimi barna oft verid mjog héflegur. Foreldrarnir hafi lika
gjarnan gefid sér tima til ad leika eda spjalla i rélegheitunum pegar pau komu med
bérnin eda sottu i leikskolann. A islandi sé hins vegar sa dagvistunartimi, sem
keyptur er, yfirleitt fullnyttur. Foreldrar komi med og seeki bdrnin oft i miklum
flyti. EKki tiokast ad staldra vid & leiksk6lanum og sémuleidis gerir starfsfolkid
ekki rad fyrir pvi. Erla gerdi tilraun til ad snda pessu a danska visu pegar hian flutti
aftur heim og for ad vinna. HUn baud foreldrum inn fyrir sem urdu undrandi og
vandradalegir, faestir hofdu eda gafu sér tima til ad staldra vid, heldur var eins og
osynilegt hlid veeri i dyrunum & deildinni.

Jona upplifdi ad styttri vinnutimi i Danmdérku audveldadi fjélskyldunni ad
eiga tima til samveru. Hins vegar purfi ad taka fleiri peetti inn i myndina. Smad og
oryggi Reykjavikur sé til daemis til pess fallid ad audvelda ymislegt. Bérnin verdi
fyrr sjalfsteedari og geti gengid sjalf heim ur skélanum, pad spari tima sem svo
megi nyta til ad auka gaedi pess tima sem fjolskyldan & saman. A mati hjalpi til vid
samremingu fjolskyldu og atvinnulifs hvad Danir eru afslappadir gangvart
ipréttaiokun ungra barna. Minna sé um ad born stundi ipréttir af fullum krafti og

bvi taki timafrek iprottaidkun ekki tima fra fjolskyldunni.

5.5 Storfjolskyldan

Fyrr & 6ldum for vinnan ad sterstum hluta fram & og vid heimili folks en pad
breyttist med idnadarkapitalismanum. Tengsl vinnunnar vid adrar stofnanir
samfélagsins eins og vid fjolskylduna og truarlifid rofnudu. Skilin urdu skorp og
vinnunni tilheyrdi annar timi, annad umhverfi og 6nnur menning en heima fyrir.
Vinna og fritimi urdu adskilin med afgerandi hetti (Shor, 1992; Edgell, 2006).
Vidmalendur rannséknarinnar virdast flestir sammala um ad storfjolskyldan
komi minna ad uppeldi barna i Danmérku en gengur og gerist & Islandi, par sem
samheldnin sé meiri. A moéti komi ad atvinnulifid geri ekki rad fyrir pvi ad
storfjolskyldan hlaupi undir bagga. Jona segir edlilegt ad foreldrar taki sér fri fra
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vinnu pegar vetrarfri eru i sk6lum til ad vera med bornunum sinum. Skilin milli
vinnu og fjélskyldu séu skarpari i Danmdrku. Annad hvort ertu i vinnunni eda med
fjolskyldunni, ekki eins og hér & landi par sem bdrnin fari gjarnan i vinnuna med
foreldrunum pegar svo beri undir. Sjalfri finnst henni oparfi ad hafa eldlinu & milli.
Allt i lagi sé ad born fari af og til med foreldrum sinum i vinnuna. bau hafi gott af
pvi ad kynnast vinnustadnum og somuleidis sé gott fyrir vinnustadinn ad sja ad
starfsfolkid hafi dnnur hlutverk i lifinu.

Erla segist hafa tekid eftir pvi ad pad sé ekki endilega partur af lifinu i
Danmorku ad eignast born sem kann ad skyra ad hluta skarpari skil fjélskyldu og
atvinnulifs. A Islandi sé vidhorfid aftur & moti & pa leid ad allir verdi ad eiga born
og samfélagid yti & folk ad drifa i barneignum, sé pad komid & akvedin aldur. |
Danmorku sé nokkud algengt ad folk hafi ekki d&huga & ad eignast bérn og enginn
velti pvi sérstaklega fyrir sér. Margir sem eignist bérn geri pad seint, helst pegar
peir eru banir ad mennta sig, komnir i gott starf og framtidarhdsnadi.

Storfjolskyldan kemur fljott til tals i vidtalinu vid Karl. Uti i Danmérku var
enga hjalp ad fa pegar bornin voru veik. Hér heima eru hins vegar til stadar afi og
amma barnanna sem heett eru ad vinna. bau sakja bornin tvisvar i viku sem gefur
foreldrunum svigram til ad vinna lengur stoku sinnum. [ Danmorku hafi
foreldrarnir frekar purft ad hafa einhverskonar vaktaskipti til ad sinna badi vinnu
og fjolskyldu. bannig hafi hann pegar bérnin voru veik farid i vinnuna rétt fyrir
midjan dag og unnid fram a kvold.

5.6 Lifsgaedi

Borgud yfirvinna verdur til pess ad folk hefur meira fé til radstéfunar. pratt fyrir ad
Baldur hafi ekki unnid yfirvinnu i Danmdrku voru launin svipud og islensku launin
sem folu i ser 20 til 30 yfirvinnutima. Fjolskyldan purfti ekki ad spara vid sig i
Danmorku og gat gert flest pad sem vilji stod til. Sama hafi att vid um vinafélk
peirra i Danmorku. bPau hafi pad fint en eigi heldur ekki neitt. Leigja fyrir
sanngjarnt verd og skortir ekkert. Baldur segir ad par sé haegt ad lifa ageetis lifi an
pess ad vinna langa vinnudaga. Standi hins vegar vilji til ad eignast eitthvad purfi
ad vinna meira, alveg eins og & islandi. Hins vegar upplifdi hann ad lifsins gadi hja
maorgum faelust ekki i ad safna eignum heldur ad komast i fri og ferdast.

Karl telur lifsgaedin i badum léndum vera svipud. Fjolskyldan hafi pad ekki
verra eftir flutningana heim til Islands p6 hann vilji ekki segja stodu peirra betri hér

& landi. [ peirra tilfelli sé htisnaediskostnadur laegri & islandi sem og hiti og rafmagn.
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Heilt yfir sér hann p6 mun & neyslu folks, serstaklega ungra ndmsmanna sem
honum fannst ekki bua verr en peir sem voru i fullri vinni. I Danmérku upplifdi

hann meiri efnahagslegan mun & ndmsmonnum og peim sem ekki voru i nami.

5.7 Neysluhyggja/Efnishyggja

Aukin framleidsla og markadsskipulagid ytir undir neyslu folks. |
lifsgeedakapphlaupinu og neyslunni sem henni fylgir getur folk purft mikid til ad
halda stodu sinni (Stefan Olafsson, 1996). Sumir leggja & sig meiri vinnu til ad taka
patt i neyslukapphlaupinu og taka par med af tima sinum til tomstundaidkunar og
samverustunda (Shor, 1990). Durkheim (1951) sagdi efnishyggjunni engin mork
sett pvi samkeppni & einkamarkadi hefdi ytt til hlidar 6llum takmorkunum.
Efnishyggjan veeri pé ekki allsstadar st sama heldur veeri mismikil i pjéofélogum.

Jona segist yfirleitt hafa tima til ad gera pad sem huan vill, einfaldlega vegna
bess ad hun gefi sér tima hvort sem hin er & islandi eda i Danmérku. Hin beetir vid
ad i Skandinaviu sé efnishyggjan minni. ,,pu ert ekki endilega stimpladur p6 pt
eigir ekki hisnadi eda eigir ekki bil. petta bara skiptir ekki mali. bannig ad mér
finnst efnishyggjukapphlaupid ekki eins mikid og hér. Hér er lika lagt ofsalega
mikid upp ur pvi ad allir eigi ad stunda ipréttir en i Danmoérku er pad meira
fjolskyldan saman.*

Erla kom lika inn & efnishyggjuna og sagdi fr4 pvi hvernig leikfong &
leikskdlanum sem hdn vann & voru meira eda minna notad dét sem foreldrar gafu
eftir ad born peirra uxu upp ur peim. A islandi séu slikar gjafir sjaldnast pegnar og
segist han ekki vita asteeduna pvi ekki séu fjarrad leikskolanna mikil. Han telur po
ad snobb radi miklu po eitthvad hafi dregid Ur sliku eftir ad kreppan skall & HUn
vard ekki adeins vor vid endurnytingu leikfanga & leikskdlanum heldur hafi
reglulegar goétusolur verid haldnar par sem born hafi selt og keypt notud leikfong.
Soluhagnadinn hafi svo ef til vill verid haegt ad nota til ad kaupa ny leikfong. Ad
pessu leyti hafi hugsunin verid heilbrigdari, ekki stédugt verid ad kaupa eitthvad
nytt, steerra og betra. Hugsunarhattur til eftirbreytni fyrir islendinga.

Svanhildur segir ad & stundum hafi hdn verid leid & pvi hversu mikid Danir
horfi 1 kronuna. ,,Menn voru ekkert ad kasta peningum i neitt.” Durkheim (1897)
sagdi manninn ekki faeran um ad setja sér mork heldur pyrfti ad koma til vald sem
vaeri honum a&dra. Adeins samfélagid geeti gegnt pvi hlutverki pvi fyrir pvi beeri

madurinn virdingu. Samfélagid segir til um hvada gildum ber ad fara eftir.

40



,»Er ekki allt 1 lagi,* segir Baldur spurdur um porfina til ad eignast hluti sem
hann hafdi adur minnst 4. Mesta brjalaedid fyrir hrun, eins og hann ordadi pad, hafi
gengid yfir & medan pau bjuggu Uti og hann lysir undrun sinni & pvi sem hann hafi
ordid vitni ad. Segist ekki hafa skilid & hverju fdlk hafi lifad pegar bdid hafi verid
ad borga af 61lum skuldbindingunum. ,,Eg skildi ekki pessa gedveiki og svo kemur
madur heim og petta er ennpéa svona p6 ad hrunid hafi komid pa eru Islendingar
ennpa svona, purfa ad eignast allt.“ Naegjusemin s¢ mun meiri i Danmdrku. Par
telji margt folk ad pad purfi ekki ad eignast neitt, ekki husnadi og ekki bil.
Audvitad sé samanburdurinn erfidur par sem almenningssamagongukerfi i storborg
eins og Kaupmannahofn séu allt énnur en & Islandi. Ad sama skapi sé adhald
lanastofnana i Danmdrku mikid meira med i rddum pegar kemur ad fjarfestingu og
segi til um hvers megnugur fjarhagur folks er &dur en farid er af stad og keypt.

Uppsprettu ad neyslu islendinga telur Baldur mogulega liggja i pvi ad
margir a hans aldri, i kringum fertugt hafi upplifad einhvern skort & seskuarunum,
ad stundum hafi verid prongt 1 bui. ,,Vid viljum bara gera allt fyrir bornin okkar og
bad er allt keypt. Alveg sama hvernig pad er gert, & endanum kemur pad. bad er
bara pannig og pressan frad pjodfélaginu er miklu meiri hérna heima.* Fyrir vikid
eigi bornin erfitt med ad bida eftir ad fa pad sama og vinirnir. byki sjalfsagt ad fa
spjaldtélvur og pess hattar fyrir fermingu. Verdi foreldrar hins vegar vid 6skunum
spyr Baldur hvad sé eftir til ad gefa i fermingargjof.

Karl segist finna mun & neyslu folks milli landa, sérstaklega folks i nami.
Uti hafi ndmsmenn almennt verid blankir. Hér & landi virtist honum sem pad ad
vera i nami ekki haft ahrif & pad hvernig folk bjo. Almennt telur hann Dani
passasamari med peninga, hugsi ekki Gt fra afborgunum heldur athugi hverju peir
eigi fyrir. PO Danirnir vilji audvitad hafa pad gott fannst honum folk ekki vera i
neinni keppni um lifsgedi. Hér & landi hafi stadan i peim malum litid breyst &
islandi pratt fyrir efnahagshrunid arid 2008.
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6 Umrada og lokaord

Pegar horft er til baka ma ljost vera ad vinnan, edli hennar og umhverfi hefur tekid
storstigum breytingum undanfarnar aldir. Vinnustundum hefur feekkad i hinum
vestreena heimi fra pvi sem mest var, p6 nokkur munur sé & milli landa hversu
margar peer eru. Hér & landi hefur ekki tekist ad hafa vinnustundir i samraemi vid
pad sem pekkist & hinum Nordurlondum, peim I6ndum sem vid viljum helst bera
okkar saman vid. En hverju skilar petta? Af hverju vinnum vid islendingar svona
mikid?

Ef skodadur er fjoldi vinnustunda & Nordurlondunum at fra télulegum
upplysingum OECD fyrir arid 2012 kemur fram ad vinnustundirnar eru flestar a
Islandi og faestar i Noregi. begar sumarfrii og almennir fridagar hafa verid teknir Ut
ar myndinni kemur i 1jos ad hver islendingur vinnur ad medaltali 286 stundum
meira en hver Nordmadur & ari. Pad eru rimlega sjo, 40 stunda vinnuvikur & hverju
ari. batttakendur i pessari rannsokn, sem allir h6fdu baid i Danmoérku, lystu
upplifun sinni af héflegum vinnutima par. Erla sagdi Danina hafa undrast lengd
vinnuvikunnar & Islandi sem peim fannst vera praeldomur. Upplifun patttakenda
rimar vid télur OECD sem syna ad arid 2012 hafi hver Dani unnid ad medaltali 160
klukkustundum minna en hver Islendingur. Par munar fjéorum 40 stunda
vinnuvikum & ari. Tveir patttakendur sem unnu i teknigeiranum skaru sig ar, pé
upplifun peirra hafi ekki verid st sama. Badi h6fou pau unnid mikid i Danmorku
an pess ad fa greitt aukalega fyrir yfirvinnuna. I tilfelli Svanhildar voru pad
Islendingarnir hja fyrirteekinu sem unnu langa vinnudaga & medan Danirnir foru
heim ad loknum venjulegum vinnudegi. Karl upplifdi hins vegar ad pad fylgdi pvi
til stefnu veeri takmarkadur.

Lee, McCann og Messenger (2007) segja hagsal riki liklegri til ad hafa
feekkad vinnustundum en peim sem vegnar verr. Prounin er p6 misjéfn og sums
stadar hefur vinnutimi lengst pratt fyrir velgengni. bau segja styrk stéttarfélaga hafa
ahrif a rikjandi vinnutima sem og lagalegt umhverfi fyrirtekja. Er hugsanlegt ad
styrkur stéttarfélaga hér & landi sé minni en i nagrannalondunum? Svar Gylfa
Arnbjornssonar i DV i byrjun pessa ars bendir til pess ad stytting vinnutima sé ekki

forgangsatridi hja Alpydusambandi islands. par segir hann ad velja purfi & milli
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pess ad heaekka laun eda auka fritima. Kann ahersla islenskra stéettarfélaga
hugsanlega ad skyra ad hluta hvers vegna vinnutimi & islandi er eins langur og
raunin er?

I Danmorku upplifdu patttakendur ad almennt varu ekki gerdar krofur um
yfirvinnu. Erla ordadi pad svo ad yfirvinna veeri ekki hluti af menningunni. Tolur
fra Eurostat frd arinu 2004 stydja vid pa upplifun patttakenda rannséknarinnar.
Samkvaemt peim unnu islendingar lang flestar yfirvinnustundir allra Evropupj6da
eda ellefu sinnum fleiri en baedi Danir og Nordmenn. Hvad kann fleira ad liggja ad
baki pvi ad Islendingar vinni lengri vinnudag en hinar Nordurlandapjodirnar?
patttakendur virtust flestir hafa getad haft pad nokkud gott a venjulegum
dagvinnulaunum & medan peir bjuggu og storfudu i Danmdorku. bannig purfti
Baldur ad vinna 20 til 30 tima i yfirvinnu hér & landi til ad hafa svipud laun og fyrir
dagvinnu i Danmérku. Samkvaemt Hagstofu islands voru laun & islandi og
Danmdorku mjog svipud arid 2006 pegar tekid hafdi verid tillit til verdlags sem er
ekki i takt vid upplifun peirra patttakenda sem bjuggu ytra a peim tima. Er
hugsanlegt ad launabilid hafi verid minna og pvi hafi margir patttakendur sem voru
i laglaunastorfum & islandi haft heerri radstofunartekjur i sambarilegum storfum i
Danmérku? Arid 2010 syna télur Hagstofunnar ad Island hefur dregist verulega
aftur ar pegar jafnvirdisgildi launa er skodad. Danmork er i pridja saeti i Evropu en
island i pvi nitjanda. Samkvaemt pvi er mikil vinna ekki ad skila sér i haum launum
fyrir Islendinga. Linder (2000) segir yfirvinnu hafa neikveed ahrif a laun og lengd
vinnutima. Ut fra pvi ma velta fyrir sér hvort neikveedra ahrifa yfirvinnu sé farid ad
geeta & Islandi. Eins og Linder segir ad pa er erfitt ad sja ahrifin nema i sterra
samhengi.

Skila langir vinnudagar & islandi pvi sem til er etlast? Varla ef litid er til
framleidslu pjoda. 1 fyrstu kann ad synast sem svo sé. Verg landsframleidsla &
mann i alpjédlegum samanburdi synir ad framleidsla island er litlu minni en &
hinum Nordurlondunum. Framleidslan hér skyrist hins vegar fyrst og fremst af
I6ngum vinnuddgum og mikilli atvinnupétttoku. I vidtalinu vid Jonu sagdi hin
ahersluna & yfirvinnu & islandi vera hugsunarskekkiju, pvi afkést fari ekki endilega
eftir pvi hversu 16ngum tima sér eytt i vinnunni. Ekki var hagt ad lesa ar svérum
viomalenda annad en ad Danir sinntu vinnunni & medan peir veru i henni, i pad
minnsta kom aldrei annad fram. Ef verg landsframleidsla islands er skodud a hvern

unnin klukkutima en ekki & hvern mann verdur samanburdurinn vid énnur 16nd 6llu
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neikvaedari. Landid fellur um fimm sati og fer rétt undir medaltal OECD rikjanna
og er a pari vid Grikkland og Slovakiu.

Hverjar eru afleidingar eda avinningur mikillar vinnu? Verbakel og DiPrete
(2008) leggja aherslu & ad fritimi hafi gildi. Hann sé hagt ad nota til ad vera med
bornum sinum, slaka & og upplifa minni streitu. Pvi sé haepid ad meta velferd folks
eingbngu Ut fra tekjum. Flestir patttakendur rannséknarinnar telja fritima almennt
betur metinn i Danmérku en & Islandi. bar sé vidhorfid ad yfirvinna fari fram &
dyrmetasta tima folks. Erla sagdi audvelt ad samreema fjolskyldu og atvinnulif i
Danmdorku og mat sem svo ad pad atti vid um flesta eftir ad hafa starfad a leikskola
og fengid innsyn i lif foreldra barnanna. Vegna styttri vinnutima hafi geedastundir
fjolskyldunnar ordid fleiri sem er i samraemi vid evropskar kannanir sem Verbakel
og DiPrete (2008) vitna til par sem fram kemur ad peir sem vinna minna séu
almennt hamingjusamari. Leikskolakennarinn Erla segir einnig algengt ad
vistunartimi barna i Danmdorku hafi verid hoflegur par sem foreldrar hafi gjarnan
lagt upp Ur pvi. Algengt var ad komid veeri med bornin eda pau sott i rélegheitum
og foreldrar hafi gefid sér tima til ad kikja inn. bvi sé aftur & moti 6druvisi fario a
islandi par sem vistunartimi barnanna sé oftast fullnyttur og pau gjarnan sott i
miklum flyti.

Gera ma rad fyrir ad mikil vinna auki moguleika & neyslu. Stefan Olafsson
(1996) segir ad aukin framleidsla og markadsskipulag hafi ytt undir neyslu folks.
Shor (1992) talar um ad neyslusprenging hafi ordid i Bandarikjunum upp ar 1980.
pa hafi neysluviomidid verid sett hatt og vegna 6fjoéfnudar hafi peir tekjuleegri att
erfitt med ad halda i vid rikjandi viohorf. Til ad taka patt i neyslunni foru pvi
margir ad vinna meira. Timi sem adur for i tomstundir var nyttur til vinnu til ad
halda neyslunni vid. Allir patttakendur rannsoknarinnar fundu mun & neyslu folks a
Islandi og i Danmérku. Baldur sagdi naegjusemina mun meiri i Danmorku. Hér &
landi veeri pressan meiri fra samfélaginu um allir purfi ad eiga allt. Ytra séu lifsins
gaadi folgin i ad komast i fri og ferdast en ekki ad safna eignum. Jona segir pad ekki
skipta mali i Danmorku pé folk eigi ekki hdsnadi eda bil og telur efnishyggjuna
almennt minni i Skandinaviu. Aherslan sé 4 samveru fjélskyldunnar. Erla taladi um
ad hugsunarhattur Dana vardandi efnishyggju veeri til eftiroreytni fyrir islendinga.

Hugsanlegt er ad freejum ad breyttum hugsunarheetti hafi verid sad pvi ad i
vidtélum vid tvo patttakendur kemur fram breytt ahersla. Baldur sem starfadi hja

sama islenska fyrirteekinu fyrir og eftir Danmerkurdvdlina segir ad eftir ad hann

44



kom heim sé markmid fyrirtekisins ad vinnustundirnar séu ekki fleiri en atta dag
hvern. Yfirvinnan sé kostnadarsém og auki likur & veikindum starfsfolks. Ad sama
skapi segir Karl hugsanlegt ad stefna fyrirtaekisins sem hann starfi hja a islandi sé &
pa leid ad folk vinni ekki of mikid svo pad brenni ekki ut i starfi. Meira mali skipti
ad folk sé vel upplagt pegar pad er i vinnunni.

A3 framansdgdu ma etla ad neysluhyggja okkar Islendinga og
hisnadiskerfid eigi patt i pvi ad Islendingar vinni eins mikid og raun ber vitni. bad
ad hér & landi sé litill sem enginn mdguleiki & ad leigja husnadi til frambudar a
hagsteedan hatt ytir folki Gt i ad kaupa fasteign med tilheyrandi fjarhagslegum
skuldbindingum. Hugsanlegt er ad fjarhagslegar skuldbindingar landsmanna og
neysluhyggjan hafi komid i veg fyrir ad pess hafi verid krafist af punga ad stytta
vinnudaginn, meiri &hersla hafi verid & ad haekka laun. Ljést ma vera ad einhverju
er haegt ad breyta par sem framleidni & mann & Islandi er svipud og hja hinum
Nordurlandapjédunum prétt fyrir mun lengri vinnutima. Ahugavert veri ad gera
frekari rannsoknir a afkdstum Islendinga & medan & vinnu stendur. Er svigram til ad
sinna sdmu vinnu & skemmri tima? Kann ad vera ad langir vinnudagar og litill timi
til ad sinna 6drum hlutverkum og skyldum haldist i hendur? Veeri ner ad stytta
vinnudaginn og na fram auknum afkdstum medan a honum stendur svo ad eftir
standi timi til ad sinna 6drum pattum i lifi folks? Eins veeri dhugavert ad kanna
upplifun folks sem hefur reynslu af vinnu i Noregi og & islandi par sem enn meiri
munur er & lengd vinnutima. Ad minnsta kosti hljota flestir ad vera & pvi ad fa hearri

laun og meiri framleidni fyrir styttri vinnutima.
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