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Utdrattur

Markmid pessarar ritgerdar er ad syna a sem skyrastan mata hvernig japanskar konur lifa i
japénsku nutimasamfélagi. | aratugi og arhundrud hafa parlendar konur purft ad bua vid
kdgun af halfu japanskra karlmanna. Japanskt samfélag hefur pé verid ad seekja i sig vedrid
og telst nu til stérveldis i nitimasamfélagi. bvi er vert ad spyrja hvort ad stada kvenna hafi
batnad med baettu astandi samfélagsins sjalfs. Eg mun nota kenningar tveggja kennismida
vid skrif pessarar ritgerdar. beir eru Sylvia Walby og Carole Pateman. bPa mun ég nota
kenningar peirra og heimfaera paer yfir & pau fjogur meginsvid japansks samfélags sem
ritgerdin fjallar um, menntun, stjérnmal, atvinnulif og st6du kvenna innan samfélagsins, til
ad sja hvort stada kvenna hafi breyst til hins betra. Helstu nidurstédur eru ad pratt fyrir
stoduga barattu kvenna til ad baeta stodu sina innan samfélagsins pa eru hin ureltu karlleegu
vidmid innan pess enn i fullu gildi og ekki er ad sja ad mikil breyting verdi par a i ndnustu

framtid.



Formali

Ritgerd pessi er lokaverkefni til BA gradu i stjornmalafraedideild vid Haskdla [slands. Ritgerdin
vegur 12 einingar af 180 og var hun unnin undir leidségn Gydu Margrétar Pétursddttur en
henni vil ég pakka sérstaklega fyrir g6d rad vardandi ritgerdarefnid sem og gdda leidsogn. b3
vil ég einnig pakka Olafiu Laru Larusdéttur og foreldrum minum fyrir yfirlestur og ymis géd

rao.
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1. Inngangur

begar ég h6f nam vid stjérnmalafraedideild Haskdla [slands arid 2010 hefdi ég sidur buist vid
bvi ad lokaritgerdin min myndi fjalla um Japan og japanskt samfélag. SU hugsun breyttist hins
vegar pegar ég for i skiptinam til Englands skolaarid 2012 til 2013. bar kynntist ég morgu
goédu folki en par af voru margir fra Asiu og pa adallega Japan. Hugmyndin ad ritgerdarefninu
kviknadi pegar ég var bodin i japanskt party en pegar ég leit yfir hdpinn sa ég greinilegan
mun & hegdun japonsku stelpnanna midad vid strakana. Fannst mér hegdun stelpnanna
einnig um margt frabrugdin minni eigin og pvi sem almennt vidgengst a Vesturlondum.
Medan strakarnir voru mjog liflegir og hlégu datt pa héldu stelpurnar fremur aftur af sér. bad
sem mér fannst einnig mjog ahugavert var ad i hvert skipti sem ad stelpurnar féru ad hlzegja
ba gripu paer fyrir munninn. betta var eitthvad sem ég atti ekki ad venjast og fér pvi ad velta
fyrir mér hvort petta veeri eitthvad samfélagslegt par sem ad ég hafdi aldrei séd pessa
hegdun adur medal kvenna 4 Vesturlondum. bvi fannst mér vert ad skoda hvort ad gomlu
gildin, sem Vesturlandabuar hafa oftast i huga pegar hugsad er um japanskt samfélag, séu
enn i gildi. Er hinu japanska samfélagi stjérnad af kdrlum, eru konur undirgefnar, hafa paer
einhver taekifeeri til ad skapa sér nafn innan samfélagsins eda er peirra stadur inni & heimilinu

ad hugsa um fjolskylduna.

Ritgerdin leitast pvi vid ad rannsaka st6du kvenna i nutima japonsku samfélagi. Eiga
gamlar ,klisjur” um st6du kvenna enn vid rok ad stydjast eda hefur stada peirra breyst vegna

aukinnar menntunar félks i Japan, nyrrar lagasetningar og aukinna réttinda.

Ritgerdinni er skipt i sex kafla. Fyrsti kafli er inngangur en i 66rum kafla verdur fjallad
um tveer kenningar Sylviu Walby um kynjakerfid og um samningskenningar Pateman um
mismunandi st6du og hlutverk kynjanna innan samfélagsins. Ho6fundar kenninganna lata allir
pba skodun sina i ljés ad konur séu almennt verr settar en karlar innan samfélaga og ad
karlveldi riki. pridji kafli fjallar um japanskar konur i japonsku samfélagi. bar er fjallad
almennt um st6du kvenna, hun skodud i ségulegu samhengi og hver hun er i hinu ndtimalega
samfélagi. Fjérdi kafli fjallar um menntun og stjérnmalapatttéku kvenna i Japan. Raett er um
upphaf skélakerfisins og sagt fra uppbyggingu kerfisins. P4 er einnig fjallad stuttlega um
stiornmal og patttoku kvenna i peim. [ fimmta kafla er talad um japanskar konur og
atvinnulif. Litid er 4 konur innan fyrirtaekja, stodu peirra og hversu mikla moguleika pzer eiga
midad vid menntun og vidhorf yfirmanna med ad komast i gédar stédur. Ritgerdinni lykur

med stuttri samantekt i sjotta kafla.



2. Kenningakafli

Breski félagsfradingurinn Sylvia Walby rannsakar félagsleg yfirradakerfi, ekki einstaklinga
innan pess, en i kenningum hennar kemur fram ad karlar njoti géds af kerfisbundinni
undirskipun kvenna. betta kerfi er kallad kynjakerfi og er oft samofid 6rum valdakerfum svo
sem kynpattakigun og stéttaskiptingu. Walby tekur fram ad kynjakerfi geta verid af tvennum
toga, annars vegar sé pad kynjakerfi einkasvidsins og hins vegar kynjakerfi opinbera svidsins.
Kynjakerfi einkasvidsins snyr ad pvi sem a sér stad innan veggja heimilisins en kynjakerfi
opinbera svidsins snyr ad pvi sem gerist i samfélaginu. Hafa ber pd i huga ad kynjakerfi
opinbera svidsins kvedur ekki 8 um ad konur séu utilokadar fra opinberri patttoku. Hun felur
hins vegar i sér pa skyringu ad yfirrad karla innan samfélagsins i heild byggi a adskilnadi og
undirskipun kvenna®.

Kynjakerfid veeri ekki til stadar ef ekki veeri fyrir sex meginsvié sem bera pad uppi. pau
eru atvinnulif, fjolskylda/heimili, kynverund, ofbeldi, rikisvald og ad lokum menning. Walby
telur ad svidin sex geti haft ahrif hvert 4 annad pd svo ad hvert fyrir sig séu pau fraedilega
adgreind. Oll pessi svid eru uppspretta yfirrdda en eru pé mismunandi sterk & mismunandi
timum og stédum?. Fraedileg flokkun pessara sex meginstoda samfélagsins gerir rad fyrir ad
kynjakerfi hvili djapt i félagslegum formgerdum sem eru svo borin uppi af margvislegum
félagslegum athofnum og samskiptatengslum®. Pau svid sem adallega verda skodud i
ritgerdinni eru stada japanskra kvenna innan hins japanska samfélags, menntun og

stjiérnmal, hvernig konum farnast & vinnumarkadi sem og adrir paettir er tengjast malefninu.

Radandi kenningar um atvinnulif og vinnumarkadsfraedi voru lengi vel i anda
nyklassiskrar hagfraedi. baer kenningar gera rad fyrir ad 16gmal markadarins gildi i stérum
drattum en kynjaskipting starfa, mismunandi menntun einstaklinga, vinnutimi og frami
peirra sé hins vegar til kominn vegna skynsamlegs vals (e. rational choice) peirra. Ad auki
telur 16gmal markadarins ad kynbundid misrétti jafnist Ut pegar menntun, starfsreynsla og

persénulegir hafnispaettir verdi hinir somu hja badum kynjum. Walby gagnrynir l6gmal
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markadarins en hvad atvinnupatttoku kvenna vardar pa dregur Walby i efa ad hudn hafi i
gegnum tidina radist af menningarlegum og hugmyndafraedilegum pattum. Walby telur ad
atvinnupdtttakan sé samfélagsleg. ba ber einnig ad hafa i huga, vardandi pessa skodun
Walby, ad freedimenn hafa synt fram a ad nain tengsl eru milli einkalifs og atvinnulifs og pess
hvernig radandi vinnumenning er snidin ad peim einstaklingum samfélagsins sem ekki purfa
ad axla fjolskylduabyrgd®.

Hvad vardar menningarlega peetti pa voru peer félagsmdtunarkenningar sem
véfengdu edlishyggju lengi vel rddandi. Hugmyndir peirra um kynjamun gerdi rad fyrir évirkri
motun i hlutverk kvenna annars vegar og karla hins vegar. bessum félagsmotunarkenningum
yfirsast pvi ad kven- og karlhlutverkin eru ekki samhverfur par sem allir einstaklingar eru &
jafnhdum stéttastalli. Kenningunni mistékst pvi ad koma auga & mismuninn i hlutverki
kynjanna sem hvilir i valdatengslum par sem hid karllaega er yfirskipad hinu kvenlaega. Daemi
um pennan menningarlega mismun a hlutverki kynja er husmoédurhlutverk kvenna a svidi
einkalifsins sem kallast & vid hlutverk karla sem fyrirvinnu heimilsins og hofud fjolskyldunnar
a svidi hins opinbera samfélags. Karlar eru i aedri stéttastodum heldur en konur og eru imynd

hinnar sénnu karlmennsku®.

pvi hefur verid haldid fram ad uppspretta yfirrddakerfisins liggi i kynferdi kvenna og
kynverund. [ gegnum tidina hefur verid 16gd ahersla 4 ad hafa géda stjorn a kynferdi kvenna,
til deemis med pvi ad takmarka kynlif fyrir hjonaband, en pessi hugsun hefur ad moérgu leyti
vikid fyrir kynfrelsi kvenna nu i dag. Kenningar um félagslega skopun kynverundar renna
stodum undir pann grun ad karlveldid hafi verid og sé enn til p6 i minna maeli sé. Karlveldid

er talid byggjast, samkvamt kenningunni, a kynferdislegum yfirrddum karla®.

P6 svo ad mun minni yfirrdda gaeti af hdlfu karla eru enn atvik sem eiga sér stad innan
samfélaga sem gefa i skyn og minna & fyrrum yfirrdd karla og karlveldid. Walby kastar fram
peirri tilgdtu ad aukinn fjoldi naudgana geti stafad af avinningi kvenna a opinbera svidinu,

svo sem i atvinnulifi og stjornmalum. Yfirradakerfid beeti sér upp & svidi kynferdis pvi sem

¢ borgerdur Einarsdottir. ,Kynjakerfid Urelding i augsyn eda vidvarandi kynjahalli?“ i Rannséknum [
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hefur tapast & 63rum svidum’. Hafa ber i huga ad kynjakerfid, sem byggir & yfirradum karla,
er enn vid lydi i pé nokkrum [6ndum i heiminum og litill framgangur hefur ordid par a stodu
kvenna. Walby gagnrynir ekki adeins yfirradakerfi karla og undirokun kvenna i gegnum tidina
heldur minnist hun einnig & ad kenningar eigi pad til ad vera galladar. Tekur hun par fyrir
flestar kenningar um rikisvaldid og segir peer galladar par sem paer horfi fram hja pydingu
kynsins. Skilja verdi hvad kyn er til ad na fullkomnum skilningi @ adskilnadi kynjanna og

undirokun kvenna®.

Einn angi kenninga Walby teygir sig i att ad rannsékn sem prdéfessor Hochschild vid
Haskélann i Kaliforniu setti fram arid 1989. Hochschild ték vidtol vid fimmtiu por og fylgdist
nanar med hegdun tuttugu peirra inni & heimilum peirra. Kynjahlutfallid var pvi fimmtiu
konur og fimmtiu karlar og var tilgangurinn med rannsdkninni ad meta hvernig husverkin
skiptast @ milli kynjanna inni & heimilinu. Hun talar sérstaklega um fyrirmyndarhjonin Greg og
Carol. Greg er i fullri vinnu en Carol i hlutastarfi og kemur pvi fyrr heim og hugsar pd um
bornin. A3 sama skapi sér han oftast um innkaupin, ad elda matinn og pvo pvott. Telur
Hochschild pad vera ahugavert ad pessi hjon telji sig skipta hasverkum jafnt par sem ad Carol
sér um kvenlaegari storfin medan Greg sér meira um Kkarlleegari storf svo sem ad borga
reikninga og sja um vidhald. Aberandi métségn felst i skodun Carol og Greg & skiptingu
husverka par sem pau telja sig vera ad deila peim jafnt 8 medan Carol ber meginpungann af
peim. Af 6llum peim pérum sem var Hochschild tok vidtal vid pa triudu 40% kvenna og um

75% karla ad kynin aettu ekki ad deila husverkum & milli sin®.

Annar fraedingur 4 svidi kynjafreedinnar, Carole Pateman, talar mikid um frelsi
einstaklinga og hvers vegna frelsi kvenna sé ekki til jafns a vid pad frelsi sem karlmenn eiga
ad venjast. HUn byggir rannséknir sinar 4 kenningum og notar hugtakid samningar (e.
contracts) til ad fjalla um odlika samfélagslega stodu kynjanna. bPessir samningar byggja a
hugmyndum um élik hlutverk karla og kvenna innan samfélaga. Samningarnir segja til um
hver samfélagsskipan er hverju sinni en hver nyr samningur gerir grein fyrir élikum svidum
innan samfélagsins og hvernig skiptingunni milli kynjanna er hattad & pvi svidi. ba hefur

Pateman i skrifum sinum gagnrynt hugmyndir fyrrum samningsfreedimanna en nokkrar af

7 borgerdur Einarsdottir. ,Kynjakerfid Urelding i augsyn eda vidvarandi kynjahalli?“ i Rannséknum [
Félagsvisindum VI, ritstjéri Ulfar Hauksson, 445 — 456, (Reykjavik; Félagsvisindastofnun, 2006) 452
8 borgerdur Einarsdéttir. ,Kynjakerfid Urelding i augsyn eda vidvarandi kynjahalli?“ i Rannséknum [

Félagsvisindum VI, ritstj. Ulfar Hauksson, 445 — 456, (Reykjavik; Félagsvisindastofnun, 2006) 453
? Hochschild, Arlie Russell. 2003. The Second Shift. XV, XVIII, 5, 153 — 154, 159 — 161
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peirra hugmyndum verda raeddar hér & eftir. Pateman er ekki sammala pvi karlleega innan
samfélagsins og finnst samningar einblina helst til mikid & karlmenn. Samkvaemt kenningunni
um félagslega samninga (e. the social contract theory) pa eru tvaer astadur fyrir mun 4 frelsi
karla og kvenna. [ fyrsta lagi sé pad vegna pess ad peir einstaklingar i riki sem eru alla jafna
likamlega veikari skipti & frelsi sinu og hljéti pess i stad vernd. | skrifum sinum & 18. &ld
utskyrdi franski heimspekingurinn Rousseau frelsi kvenna & pann hatt ad pad breyttist i
hlydni vid karla sem fékkst i skiptum fyrir vernd™®. { 68ru lagi er pad hinn fodurlegi réttur sem
karlar hafa yfir fjélskyldum sinum sem gengur svo i erfdir. bessi spurning um frelsi kvenna
spinnur Ut frd sér og vefur sig inn i dnnur svid samninga svo sem i hinn kynbundna samning
(e. sexual contract) sem fjallar nanar um undirokun og kugun kvenna. bessir samningar eru
taldir vera sa grunnur sem ,,nutima“ fedraveldi reidir sig 4, ef pad er i raun til. Frelsi sé pvi i

grunninn takn karlmennskunnar sem byggir 4 fedraveldi''.

Pa hafa margir fyrrum freedimenn ofid saman i eitt fedraveldinu og pdlitiskum
réttindum. Margir fraedimenn halda pvi fram ad i upphafi hafi karlar haft pélitisk réttindi en
ein af dsteedum pess ad samningar vaeru naudsynlegir vaeri vegna pess ad peir hefdu misst
pad vald ar hondum sér. Allir samningar hafi i byrjun kvedid & um hin miklu pélitisku réttindi
karla sem grunnstod samfélagsins og samningarnir vaeru pvi leid karlanna til ad na aftur i sin
réttbaeru pdlitisku réttindi. Stjiérnmalafradingurinn Sir Robert Filmer, sem var uppi 8 17. 6ld,
sagdi ad politisk réttindi vaeru tengd fedraveldinu par sem kynveldi karlsins, sem zdri adila,
veeri uppruni politiskra réttinda. Filmer sagdi ad politisk réttindi karla maetti rekja allt aftur til
tima Adams og Evu i bibliusgum en pdlitisk réttindi Adams hefdu einmitt legid i rétti hans
sem husbdénda yfir Evu. Vald karla yfir konum heféi pvi komid frad Gudi. Adrir, svo sem John
Locke, vildu meina i skrifum sinum fra 17. 6ld ad fedraveldi og pdlitiskt vald veeru ekki pad
sama en ad samningarnir sem kvaedu a um hid karllaega veeri upphaf pélitiskra réttinda. Adrir
myndu segja ad politisk réttindi settu raetur ad rekja til kynlaegs valds karla (e. sex-right) eda
hjuskaparéttar peirra. Einnig var haft ord & pvi ad karlar geetu ekki verid skilgreindir sem
karlmenn med vold fyrr en peir hefdu nytt sér fédurrétt sinn gagnvart konum. bad sem
samningsfraedimenn, peir freedimenn sem leitudust vid ad utskyra dlika samfélagslega stodu
kynjanna, gerdu med pvi ad koma akveedum um hjuskap karla og kvenna inn i kenningar

sinar var ad breyta hinni st6dludu imynd um kynlaegt vald karla og faera yfir 4 pad form sem

10 Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 7
u Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 2, 30
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seinna meir yrdi fyrirmynd hins natima kynlaegs valds karla. petta nutima kynlaega vald
byggir & breedralagi karla par sem karlar adstoda adra karla. Pad er til daemis skodun

stjornmalafraedingsins John Dunn ad lydraedi i dag sé hid pdlitiska form braedralags™.

Innan braedralaga var litid a alla karlmenn sem jafningja enda bundnir sameiginlegum
bondum sem byggja & kyni. Oft var pvi haldid fram ad pdlitik og braedralag veeru natengd en
politik gekk ut fra peirri hugmynd ad réttleeti rikti eda ad somu log naedu til allra. Pad sama a
vid um braedralodg. Pott enn sé talad um braedraldg i ndtimasamfélogum pa eru pau ekki jafn
rottaek og adur fyrr par sem karlar tengdust blédbondum. Karlar tengjast pé enn akvednum
sameiginlegum bondum. Ad auki var talid ad poélitikin héldi borgurum samfélagsins, badi
korlum og konum, saman med hugmyndinni um braedralag. Par sem karlar veeru i forsvari
fyrir konur hefdu peer ekki eigin skodanir heldur attu ad fylgja skodunum peirra. Skodanir
karla voru enda taldar rokréttari og betri heldur en almennar skodanir kvenna vegna tengsla
peirra vid hvorn annan. pvi vaeri braedralag mikilveegt til ad halda samfélogum saman og fa
petta sameiginlega yfirbragd innan beirra13. Pessa samninga gagnrynir Pateman en hun vill
meina ad hid karlleega og karlmenn séu ekki allt. Konur eigi einnig stad innan svids
stjiérnmala sem og fullt erindi inn a svid hins opinbera samfélags an pess ad purfa adstod fra
korlum. Fyrrum fraedimenn tali nidur til kvenna og taki af peim réttindi peirra og frelsi a

medan paer séu fullfarar um ad sja um sig sjalfar.

Annar samningur sem vert er ad minnast @ er hjuskaparsamningurinn (e. marriage
contract) en par er kvedid 4 um hvernig sambandi milli karls og konu innan hjénabands skuli
hattad. Pateman er mjog gagnynin a pennan samning en samkvaemt honum er karlmadurinn
hofud fjolskyldunnar. Hann fer med valdid @ heimilinu og sinnir malefnum fjolskyldunnar ut a
vid & hinu opinbera svidi samfélagsins. Konur eiga ad vera manninum til halds og trausts,
hlusta @ hann og fara eftir pvi sem hann segir. bPessi samningur er ein helsta undirstada
félagslegra samskipta en sambandid & milli karls og konu i hjuskaparsamningnum likist um
margt samskiptum atvinnurekenda og starfsmanna a vinnumarkadi. Einnig er mikilvaegt ad
hafa i huga ad samkveemt samningafreediménnum voru pad adeins karlmenn sem hofou
naegilega mikla getu til ad gera samninga. bPad er pvi mikilveeg spurning hvers vegna konur

hefdu att ad sampykkja samninga, svo sem hjlskaparsamninga, sem kvadu ekki a um rétt

12 Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 3, 77 — 79, 87
B Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 80
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peirra til eins né neins eda pa hvers vegna konur & vinnumarkadi aettu ad hefja storf hja
fyrirtaeki par sem ekki veeri tekid tillit til réttar peirra. Astaeda pess ad karlar voru taldir hafa
meiri getu en konur var vegna natturulegra eiginleika svo sem ad peir veeru feeddir frjalsir,
staedu jafnfaetis gagnvart hvor 66rum og gaetu pvi talist sem einstaklingar. Konur voru taldar
skorta alla pa hafileika og getu sem ad einstaklingar pyrftu ad hafa. betta syndi sig i miklum
mun & milli kvenna og karla og synir sig jafnvel enn. Kynjamunur var talinn vera pdlitiskur
munur, par sem karlar voru adri konum og voru i forsvari fyrir paer a hinu opinbera svidi
samfélagsins sem og 4 svidi einkalifsins. Kynjamunur er munur a8 milli frelsis og undirokunar.
pratt fyrir allar paer breytingar sem ordié hafa a undanféornum arum og aratugum pa hafa
konur enn ekki somu samfélagslegu st6du og karlar. AG sama skapi er uppbyggingin a hinu
hversdagslega lifi i moérgum samfélogum enn samofid hugmyndinni um fedraveldi og

kynbundinn mun**.

Locke tekur fram ad poétt karlar sem einstaklingar med fullkomid frelsi séu adri
konum pa hafi enginn fullkomin pdlitisk réttindi i pvi sem heitir borgaralegt samfélag. Hann
fer pd inn & svid einkalifsins og spyr hvort karlmenn i hjénabandi stjorni konunum sinum.
Hann telur ad konur séu undirokar eiginmanna sinna par sem ad sidir pjéda og hugsun hafi
avallt verid @ pa leid. Einnig séu skyr skilabod af nattdrunnar hendi ad kvenmenn séu
undirokar karla vegna skorts @ almennri getu og likamlegum styrk. Hann vill ekki ganga svo
langt og segja ad undirokun kvenna sé dami um pdlitiskt vald karla. betta sé deemi um

fedravald par sem einungis karlmadurinn i fjdlskyldunni fer med pélitiskt vald®.

Fyrrum fraedimenn toldu ad adurnefndir samningar myndu gefa af sér sidmenntad
samfélag. Samband einstaklinga innan hvers samnings byggdi pa ekki a natturlegu sambandi,
ad adstedur milli kynjanna veeru til komnar vegna natturulegra adstaedna, heldur veeru
atburdir til komnir vegna pess ad samfélagid krefdist pess. Pateman gagnrynir petta og segir
samband milli atvinnurekenda og starfsmanna einmitt vera byggt 4 pess konar samningi en
svo aetti i raun ekki ad vera. Eins og adur hefur komid fram eru konur ekki taldar geta gert
samninga par sem peer skorti getu sem einstaklingar. Atridi er lita ad konum ma samt sem
adur finna i hinum ymsu samningum svo sem hjuskaparsamningum og felst pvi akvedin

motsogn i pessari stadhafingu. ba er pad spurning hvort konur geti af fUsum og frjalsum vilja

1 Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 4-6
B Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 52-53
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gert og sampykkt samninga af sjalfsdddum eda hvort peim sé ytt inn i samninga an peirra
vilja. prir freedimenn halda pvi fram ad svo geti ekki verid par sem ad samningar verdi ekki
gerdir 4n sampykkis beggja adila. beir eru pvi i métségn vid skodanir Pateman. [ fyrsta lagi
tekur Thomas Hobbes, @ 17. 6ld, fram ad hver einstaklingur eigi sjalfan sig. Allur styrkur
einstaklinga og 0ll su geta sem hann hefur med ad bera sé hans eigin og geti adilar pvi ekki
tekid upp samninga nema ad badir adilar sampykki 4 eigin forsendum. | 68ru lagi er pad C. B.
Macpherson sem lysir peirri skodun i skrifum sinum a 20. 6ld ad einstaklingur sé herra sins
eigins likama og 6ll hans geta sé hans eign. Allir leitist vid ad vernda eigin eignir og sampykki
bvi adeins samninga séu peir einstaklingi i hag. | pridja lagi er pad John Locke sem segir ad
allir eigi eign en su eign sé sjalfur einstaklingurinn. begar vandamal stedji ad einstaklingi
leitist hann vid ad vernda sjalfan sig og pad gerist adeins med samningi. Samningar séu pvi {
grunninn gerdir til ad byggja upp samband milli manna og eigna peirra en pa eigi ekki ad
byggja @ eiginhagsmunum. Samninga ma hins vegar gera pegar ad adilar skipta 4 eignum
sinum®®. pversdgnin felst i pvi ad konur eru ekki taldar einstaklingar og geta pvi varla talist
eiga eignir sem paer purfi ad vernda sérstaklega. Samkvaemt félagssamningakenningunni (e.
the social contract theory) pa leita konur skjéls undir verndarvaeng karla. Margir myndu zetla
ad su vernd sem paer tryggi sér teldist til eiginhagsmuna. Ekki rikir pvi samkomulag i

freediheiminum um hver stada kvenna innan samfélaga sé.

Fraedimadurinn James Buchanan hélt pvi fram a 19. 6ld ad nattdrulegt astand faeli i
sér jafnrétti. bvi baeri ad lita til pess 6jafnréttis sem rikti & hinum ymsu svidum samfélagsins,
hverjir yréu fyrir pvi, hverjir veeru pess valdandi og undir hvada kringumstaedum yrdi pad.
Buchanan sagdi ad aldrei rikti pad mikid ojafnrétti milli tveggja einstaklinga ad heegt veeri ad
stjérna eda kidga annan adilann. Hér gleymist aftur ad i samningum er ekki litid a konur sem
einstaklinga. Ny-klassisk greining Coase & 20. 6ld a verkamannasamninginn var su ad
starfsmadur sampykkti ad hlyda yfirmanninum innan akvedinna takmarka. Grunnur
samningsins veeri ad takmork yfirmannsins aettu ad vera skyrt tekin fram annars veeri petta
ekki lengur samningur heldur preeldémur. Jafnrétti vaeri eina leidin til ad tryggja gdédan
verkamannasamning. Oft hafa verkamannasamningar og pralahald verid borin saman en
lengi vel hefur deilan sndist um hvort yfirmenn nyti starfsmenn eins og prala. beir sem

gagnryna pa hugsun beita fyrir sig peim rokum ad yfirmenn hafi ekki algilt vald yfir

16 Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 54 — 58
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undirménnum sinum. Yfirmenn purfi ad borga starfsménnum laun, starfsmenn vinna adeins i
akvedinn tima og réttindi yfirmanna nai adeins til peirrar pjonustu sem starfsmenn veita en
ekki yfir starfsmanninn sjalfan. Nokkrir gagnrynismenn a verkamannasamninga auk Pateman
hafa haldid pvi fram ad sterkir yfirmenn pvingi stundum veikari starfsmenn og pa adallega
konur i samninga sem séu varla bodlegir enda telji peir pess konar samninga fullkomlega
bodlega fyrir konur. bversdgnin i pessu er ad grunnkenningin um samninga kvedur 8 um ad
samningar séu leid til ad tryggja og jafnvel auka vid frelsi einstaklinga'’. pa er aftur métsogn i
félagssamningum par sem peir fraedimenn sem adhyllast pa telja konur ekki vera
einstaklinga. Pateman gagnrynir allar hugmyndir og stadhaefingar pessara fyrrum
freeGimanna par sem hun telur konur vera einstaklinga pé peer njéti ekki sama frelsis og

karlar.

pratt fyrir alla pa framfér sem hefur ordid a adeins sidustu 300 arum pa eru
kenningarnar og samningarnir enn i fullu gildi vida i heiminum. Kenningarnar ad ofan fjalla
mikid um konur & hinu opinbera svidi samfélagsins. Hid opinbera svid samfélagsins i Japan
byggir til deemis enn 4 kynjarétti (e. sex right) par sem karlar eru a06ri konum. Inni 8 svidi
einkalifsins i Japan rikir einnig karlleegt vald sem byggir a hjuskaparrétti karla. pa breytir litlu
hversu mikid 16g og reglugerdir sumra landa hafa breyst i pagu kvenna, enn efast margir um
ad karlar munu nokkurn timann lata af peim fedraveldisvana sem peim hefur askotnast. beir
muni halda i valdid med styrk enda adri verur fra nattirunnar hendi. b3 er skortur a jafnrétti
kynjanna oft ekki séd sem nazegilega mikid vandamal sem mikilvaegt sé ad leysa sem fyrst.
Mannfraedingurinn Lévi — Strauss tekur fram ad samfélog sem haldi i hefdir byggi a skyldleika
frd karli til karls en pessi skyldleiki muni faerast fra hinu opinbera svidi samfélags a
einkasvidid og byggjast upp sem nudtima fjolskylda en gott deemi um petta er japanskt

. 1
samfélag™®.

[ pessum kafla var fjallad um mikilvaeg hugtok sem vert er ad hafa i huga vid lestur
pbessarar ritgerdar. Kenningar Walby um kynjakerfi baedi a hinu opinbera svidi samfélagsins
sem og a svidi einkalifsins er til stadar en pad byggir a adskilnadi og undirskipun kvenna &
hinum ymsu svidum samfélagsins sem og innan fjolskyldunnar. betta kerfi & sér djupar raetur

i hinu rikjandi fedraveldi sem poé er ekki eins sterkt og d8ur. Enn eiga sér stad atvik innan

v Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 59 — 62, 70
18 Pateman, Carole. 1988. The Sexual Contract. 94 — 95, 112, 219
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samfélaga er minna a fyrrum yfirrad karla og karlveldid eins og sidar mun koma fram.
Kenningar Pateman segja ad nutima fedraveldi byggi & hlydni kvenna vid karla i skiptum fyrir
vernd par sem paer lata af hendi frelsi sitt. Frelsid sé pvi takn karlmennskunnar. Hvad vardar
politik pa gagnrynir hun ad talid sé ad karlar séu uppruni hinna pdlitisku réttinda og ad
lydraedid i dag sé ekkert annad en hid pdlitiska form breedralags. ba er Pateman ekki
sammala ad innan veggja heimilisins eigi konur ad ala upp born og vera eiginmanni sinum til
halds og trausts @ medan eiginmadurinn sé hoéfud fjélskyldunnar og sinni 6llum malefnum
hennar & hinu opinbera svidi samfélagsins. Minnst er a pad ad éjafnrétti sé aldrei svo mikid
ad haegt sé ad kuga annan adilann en atburdir séu hins vegar til komnir vegna pess ad
samfélagid krefjist pess til ad halda r6d og reglu innan pess. SU misskipting milli kynja geeti
bvi att reetur i hinu karlleega kynjakerfi samfélagsins. | naesta kafla verdur farid yfir stédu
kvenna i hinu japanska samfélagi. Stiklad verdur & storu i samfélagslegri sogu Japans sem
naudsynlegt er ad skilja til ad 6dlast skilning @ hinum djupu félagslegu formgeréum
fedraveldisins. P4 verdur farid yfir grundvallareiningu samfélagslegrar uppbyggingar Japans,
hid svo kallada ie kerfi, sem og farid verdur almennt i pann mismun sem konur mega bua vid

innan hins japanska samfélags.
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3. Japanskar konur i japonsku samfélagi

Samfélagid i Japan hefur tekid stakkaskiptum & sidustu arum og aratugum. Adur fyrr var
aherslan mest a fjolskyldur, aettartengsl og lénsskipulag en i dag er Japan kallad nutima
heimsveldi. Samfélagid i Japan hefur i gegnum tidina ordid fyrir ahrifum ar ymsum attum en
Buddismi, hinn kinverski Konfusiismi og lénsskipulag byggt 4 hefum samuraja eru peir
mikilvaegustu i pessu samhengi. Allir pessir prir ahrifavaldar eiga pad sameiginlegt ad halda i
heidri gildum sem hafa neikvaed ahrif a stodu kvenna og taka fram ad skyr adgreining sé &
stédu kynjanna. | Buddisma er tekid fram ad konur geti ekki fengid triarlega frelsun, pad sé
adeins a valdi karla. Konfusiismi litur &4 hdp félks en ekki einstaklinga. Innan hvers hdps gildir
pba pad skipulag ad konum beri ad hlyda fodur sinum sem déttir, eiginmanni sinum sem
eiginkona og eigin syni sem 6ldrud maédir. Samuraeja lénsskipulagid tekur fram ad konur skuli
lita til eiginmanns sins likt og hann vaeri sjalft himnarikid. Stada kvenna er betri i
natimasamfélagi pott enn sé morgu abodtavant. Karlar hafa almennt betri stéou &
vinnumarkadi sem og i samfélaginu. P4 er enn pad gildi haft i hdvegum i Japan ad stada adila
innan samfélagsins og st imynd sem hann hefur skapad sér komi & undan kyninu. Akvedin
pversogn er i pessari stadhaefingu par sem ad konur fa sjaldan taekifeeri til ad koma sér
naegilega vel a framfaeri innan samfélagsins. Fyrir paer er einnig pvi sem nast 6mogulegt ad
klifa upp metordastigann innan fyrirtaekja. Karlar eiga audveldara med ad na gédum arangri
a hinu opinbera svidi og pvi verdur ad teljast rikjandi kynjaskipting i Japan p6 svo ad Japanir
vilji sjalfir meina ad kyn skipti ekki miklu mali heldur adeins su stada sem peir nai ad avinna
sér. Karlar eru pvi enn a&dri konum ad nokkru leyti og kemur oft fyrir ad peaer séu hunsadar af

beirra halfu®®.

Japanskt samfélag byggir @ rikum hefdum en margir freedimenn lita 4 konur innan
pbess konar samfélaga sem bjargarlausar auk pess sem paer séu notadar i pagu karla. b3 telja
ymsir fraedimenn peer ekki hafa stjérn a eigin lifi en peir eru pa i mikilli andstédu vid skodanir
Pateman. Foucault segir ad likaminn hafi lengi verid pegn pess valds sem rikir innan fullvalda
rikis og samfélags. Adrir segja ad Japan sem nutimariki hafi ordid til en adgreint strax fra
byrjun hin liffreedilegu gildi og pann liffreedilega mun sem er milli kynjanna. Pannig hafi
myndast mikill munur milli peirra samfélagslegu hlutverka sem hvort kyn fyrir sig gegnir. ba

er einnig talid ad med pvi ad adgreina liffraedilegan mun milli kynjanna pa hafi pad gert rikinu

19 Spiridon, Veronica Gabriela. 2011. Women in Japanese Society: Constraint and Fulfillment. 703 — 704
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audveldara fyrir ad notfaera sér japanskar konur i pagu karla par sem karlar eru sterkara
kynio®®. Til ad skilja stédu kvenna i japdnsku samfélagi ber ad skoda pad i sogulegu
samhengi’’. Fedraveldid sem adur hefur verid talad um styrktist til muna med tilkomu
Konfusiisma strax & 3 6ld** og Buddisma & peirri sjottu®®. Konur gatu hins vegar att eignir og
verid loglegir erfingjar ymissa eigna @ peim tima. Engin stada var peim opin a opinbera
svidinu og purftu konur pvi ad halda sig heima vid en pad var talinn vera peirra stadur. Konur
voru hins vegar i havegum hafdar pegar kom ad listfengi en paer voru og eru enn stdér hluti af
menningarlegri arfleid Japana. Konur misstu alla lagalega st6du med tilkomu lénsskipulagsins
fra 1392 til 1573 og i lok 15. aldar h6fdu peer engan erfdarrétt. Pegar Konfusiisminn var sem
mestur & arunum 1600 til 1868 voru engin lagaleg réttindi sem konur gdtu nytt sér og
mismunur milli kynjanna nadi hamarki. A drunum 1392 til 1868 vard ekki einungis stada
kvenna lagalega séd fyrir bardinu a fedraveldinu heldur versnadi stada peirra a 6llum svidum
samfélagsins, fjarhagslega, triarlega sem og i stjiérnmalum. bzer urdu hadar karlménnum sér

til lifsvidurvaeris®.

Fyrr 4 6ldum var haegt ad skipta japénsku samfélagi i fernt. [ fyrsta lagi var pad hépur
japanskra stridsmanna, samurajar, en peir voru alla jafna aedstir & stéttaskalanum. [ 6dru
lagi voru pad kaupmenn, i pridja lagi idnadarmenn (e. artisan) og i pvi fjéréa voru baendur.
Pessi gréfa skipting & samfélagi Japan tdk po ekki tillit til hinna a&dstu og laegstu innan
samfélagsins svo sem lénsskipulagsherra, adalsmanna, utlaga og fateekra®. Ahugavert pykir
ad mesta jafnraedi virtist rikja innan fjolskyldna sem toldust ekki til aedri stétta. Innan
baendasamfélagsins rikti pvi hvad mest jafnrétti og pa skipti sjaldnast mali af hvada kyni adili

var né 4 hvada aldri. bvi ofar sem fjolskylda var a stéttaskalanum peim mun minna frelsi og

%% Tamanoi, Mariko Asano. 1990. Women’s Voices: Their Critique of the Anthropology of Japan. 32

! bad eru fjértan timabil i japanskri sogu en pad elsta naer aftur til 300 fyrir krist. [ ritgerdinni er p6 adallega
farid i Meiji timabilid fra 1868 — 1912 og Taisho timabilid fra 1912 — 1926. b3 er einnig minnst & Heian
timabilid fra 794 — 1185 og Edo timabilid 1603 — 1867. Meiji timabilid dregur nafn sitt af pa rikjandi keisara
Meiji og Taisho dregur nafn sitt af hinum veika keisara Taisho. Heian timabilid dregur nafn sitt af pvi ad
hofudborg Japans, sem adur hafdi verid i Naran, var flutt til Heian sem i dag heitir Kyoto. Edo timabilid,
60ru nafni Tokugawa, dregur nafn sitt af naest valdamesta manni Japans a peim tima en hinn aedsti var
hershofdinginn Hideyoshi. Tokugawa er pa pekktastur fyrir ad hafa stadid gegn eftirmanni Hideyoshis,
honum Hideyori, og akvérdunum hans. Hvert timabil i Japan hefst pegar sa adili er timabil er nefnt eftir
tekur til valda og pvi likur pegar sa adili fellur fra. http://www.japan-guide.com/e/e2126.html

22 confucianism. 2002. http://www.japan-guide.com/e/e2300.html

> Buddhism. 2008. http://www.japan-guide.com/e/e2055.html

4 Hsia, Hsiao-Chuan; Scanzoni, John. H. 1996. Rethinking The Roles of Japanese Women. 309 - 311

» Hane, M. 1988. Reflections on the Way to the Gallows: Rebel Women in Prewar Japan. 141
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sjalfsteedi hafdi konan. betta atti adallega vid um konur stridsmanna®. Med tilkomu Meiji
timabilsins arid 1868 voru pessi fjogur stigveldiskerfi innan samfélagsins afnumin. Hins vegar
breyttist fjolskyldulifid 8 pa leid ad stigveldid, i anda samuraeja lifstilsins, par sem konur lita &
eiginmenn sina sem hid algilda og hlutverk peirra er einungis til ad vidhalda attarlinunni og
ala bérn®’, ferdist inn & svid einkalifsins og husbéndinn vard hofud fidlskyldunnar baedi
innan fjolskyldunnar sem og & svidi hins opinbera. bessi samurajalifstill er talinn vera
fyrirmynd natima japanskra fjélskyldna®.

Japanskt samfélag er i stodugum uppgangi en virdist p6é enn sem komid er vera fast a
milli menningarlegrar arfleidar og hins nyja félagslega umhverfis sem hefur verid ad myndast
a sidustu dratugum. Margir myndu po telja ad dgeett jafnveegi hafi skapast a milli pessara
tveggja samfélagsgilda. Hugmyndafraedin sem gildir innan samfélagsins er enn 8 pa vegu ad
millistéttarkonur eigi ad vera an vinnu og hugsa um heimilid. | raunveruleikanum er pé erfitt
ad halda i pessa hugmyndafradi vegna peirra 6ru breytinga sem ordid hafa. pannig er hin
rika hefd um karlleegt vald fremur sdguleg og 4 ekki vid nema ad hluta i japdnsku samfélagi i
dag. Umtalsverdar breytingar hafa ordidé par sem konur eru i sifellu ad berjast fyrir réttindum

og ad koma sér a framfaeri 4 hinu opinbera svidi samfélags og atvinnulifs 2,

Eins og fram hefur komid hefur saga samfélagsins mikid ad segja hvad vardar métun
kvenna og st6du peirra innan samfélagsins en menning hefur einnig mikil ahrif. Ma i pessu
sambandi nefna ad kjarni hins japanska feminisma byggir 4 ordatilteekinu ad hid persdnulega
sé politiskt en sa frasi vard einkar vinsall i kringum 1970. bessi frasi var einkunnarord
vestraenna feminiskra hreyfinga en hann byggdi medal annars 8 métmalum og gagnryni 4
efnishyggju og framfarartrd. bessi frasi blés nyju lifi i umraeduna um jafnrétti kvenna a
samfélagslegum vettvangi®*. Frasinn pydir ad jafnvel persénulegustu atridi i einkalifi hvers
manns eru byggd a steerri atridum dr samfélagi. Lif japanskra kvenna og stada peirra er pvi

talin byggja 4 steerri samfélagslegum sambondum. Samkveemt frasanum er pvi talid ad hin

?® Tamanoi, Mariko Asano. 1990. Women’s Voices: Their Critique of the Anthropology of Japan. 23
7 Sievers, S. L. 1983. Flowers in Salt: The Beginnings of Feminist Consciousness in Modern Japan. 4
28 Hsia, Hsiao-Chuan; Scanzoni, John. H. 1996. Rethinking The Roles of Japanese Women. 311 - 314
» Hsia, Hsiao-Chuan; Scanzoni, John. H. 1996. Rethinking The Roles of Japanese Women. 315

30 borgerdur Einarsdottir. 2004. ,Hid Visindalega Er Pélitiskt” Feminismi Sem Fraedikenning Anddfs og Breytinga.
218-219
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karllaegu gildi hins japanska samfélags hafi métad st6du kvenna baedi 8 svidi einkalifsins sem

og utan veggja heimilisins 31,

Japanski mannfraedingurinn T. S. Lebra hefur lengi rannsakad konur i Japan en hdn
segir ad samfélagsleg uppbygging i Japan sé akvedid kerfi par sem atlast er til pess ad konur
séu vidkveemari en karlar og reidi sig meira 4 adra, sérstaklega pegar kemur ad heimilishaldi.
Samfélagslega uppbyggingin kvedi pa a8 um ad konur skuli samsama sig fj6lskyldum sinum &
svidi einkalifsins og kenna sig vid peer. Breytingar geti pa adeins ordid i uppbyggingu
samfélagsins pegar konur taki patt og gerast virkir samfélagspegnar. Lebra telur pvi ad
uppbygging japansks samfélags auki einstaklingsedli kynjanna @ mismunandi vegu. Kérlum er
kennt ad sja fyrir fjolskyldum sinum og 68rum eignum er hann telur sig eiga rétt 4. Konum er
hins vegar kennt ad lata sja fyrir sér og kenna sig vié adra einstaklinga i stad pess ad telja
sjalfar sig sem einstakling. Pad leynist pvi kynjamismunur innan samfélagsins sem gerir

konum oft erfitt um vik ad brjétast undan peirri stadalimynd sem paer hafa®.

[ nutimasamfélagi raedst munurinn & milli kynjanna af tvennu. [ fyrsta lagi hafa karlar
ahrif @ neaestum alla peaetti sem valda pvi ad konur og karlar standa ekki jafnfeetis.
Samfélagsleg stada kvenna veltur @ stodu eiginmannsins innan samfélagsins og fyrirtaekisins
sem og a launum hans. Enn eru konur ekki metnar ad eigin verdleikum og pa hvort paer langi
ad vera utivinnandi heldur er spurningin hvort ad peer purfi ad vera utivinnandi vegna stodu
eiginmannsins. | 6dru lagi er samfélagslegt éjafnrétti kvenna til komid vegna kynjamisréttis
svo sem vegna mismunandi menntunnar kynjanna og st6du peirra innan fyrirtaekja. Ein
mikilvaeg breyting hefur p6 att sér stad vardandi imynd kvenna en paer eru ekki lengur taldar
vera hinar fridseelu, meyru, adgerdarlausu og hlutlausu konur likt og adur fyrr. Sa
stadalimynd sem almennt er hofd i huga pegar talad er um japanskar konur er ad peer séu
undirgefnar, laegra settar en karlar, undirokadar og hafi sig litid i frammi. Japanskar konur
hafa brotist undan pessari stadalmynd kvenna par i landi pétt ad satt sé ad peer séu enn ekki
valdamiklar innan samfélagsinsss. bzer eru enn taldar frabrugdnar kérlum ad pvi leytinu til ad

pbaer eru ekki valdamiklar. Aftur 8 méti eru paer ekki taldar seekjast eftir voldum heldur adeins

3 Tamanoi, Mariko Asano. 1990. Women'’s Voices: Their Critique of the Anthropology of Japan. 18 — 22
3 Tamanoi, Mariko Asano. 1990. Women’s Voices: Their Critique of the Anthropology of Japan. 22
3 Hsia, Hsiao-Chuan; Scanzoni, John. H. 1996. Rethinking The Roles of Japanese Women. 309
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hamingju34. Odlist paer hamingju muni peim lida likt og peer hafi dorkad einhverju i lifinu.
pessi hamingja hefur pd breyst adeins 8 undanfornum arum en i dag eru pad yngri konur i
Japan sem sakjast eftir hamingju pvi peer telja sig hafa rétt & pvi ad vera hamingjusamar og
baer sekjast eftir pvi. Eldri konur i Japan voru peim frabrugdnar par sem paer séttust adeins
eftir hamingju vegna skyldu sinnar vid samfélagid. Skyldan var & peim tima ad stofna
filskyldu og sinna henni & svidi einkalifsins>>.

P& ma ekki gera litid ur peirri hugsun sumra kvenna ad fjolskyldan sé hennar atvinna.
Mesta 6jafnrétti sem konur verda fyrir verdur a vinnustodum, innan fjolskyldu og jafnvel
vegna gamalla ordatiltaekja. Ma par nefna sem daemi ad margar konur sem og karlar halda
enn i ordatiltaekid ,g6d kona, vitur médir” (e. Good wife, wise mother) en talid er ad
maoédurhlutverkid styrki konur. Vald maedra raedst pad af uppvexti barnsins. Hegdun barns
endurspegli hennar eigin hegdun og laerir hun betur 3 sjalfa sig med pvi ad fylgjast med
barninu. bessi hugsun er p6 a sifelldu undanhaldi medal ungs folks i Japan. Margar konur
trda poé enn ad peirra hlutverk sé innan svids einkalifsins og pa hafa paer oftar en ekki mikilli
abyrgd ad gegna & pvi svidi. beer fara med fjarmal fjolskyldunnar og taka sjalfstaedar
akvardanir um menntun og frama fjélskyldunnar36. Konnun sem skrifstofa japanska
forseetisradherrans |1ét gera arid 1984 leiddi i ljos ad adeins 13% kvenna a vinnumarkadi
fannst ad karlar og konur attu ad axla sameiginlega abyrgd a svidi einkalifsins. 5% kvenna &
vinnumarkadi héldu pvi fram ad karlar settu ekki ad sinna neinum heimilisstorfum. Taepir prir
aratugir eru sidan ad pessi konnun var gerd og hafa skodanir kvenna breyst 4 peim tima.
Konur telja i mun meiri meeli ad konur standi kérlum jafnfaetis og peim beri ad sinna
heimilisstorfum jafnt & vid peer. Vegna karllaegra gilda samfélagsins hefur gengid haegt ad

koma skodunum kvenna & framfeeri’’.

Til ad skilja nutima japanskt samfélag enn frekar parf ad skilja svo kallad ie kerfi sem
innleitt var i Japan & Meiji timabilinu 1868. le kerfid ma pvi teljast sem hefd sem fylgt hefur

samfélaginu fram til dagsins i dag. le er grundvallareining i samfélagslegri uppbyggingu

* Samkvaemt Kitayama og Markus er skilgreiningin @ hamingju og hvad fels i hugtakinu mjog mismunandi milli
landa. beir segja ad i moérgum Asiuléndum, par @ medal Japan, er hamingja pegar ad adili tekur mikilveega
og agada akvordun, fylgir henni eftir og hlytur pess i stad virdingu og samkennd
annarra. http://www.dijtokyo.org/publications/WP0901_Coulmas.pdf

» Spiridon, Veronica Gabriela. 2011. Women in Japanese Society: Constraint and Fulfillment. 706 — 707
3 Spiridon, Veronica Gabriela. 2011. Women in Japanese Society: Constraint and Fulfillment. 705 — 706
7 Hsia, Hsiao-Chuan; Scanzoni, John. H. 1996. Rethinking The Roles of Japanese Women. Bls. 315
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Japans og er einn helsti dhrifavaldurinn pegar kemur ad stodu kvenna innan samfélagsins. le
eining jafngildir fjolskyldu en tekur einnig yfir 6ll skyldmenni fjélskyldu, hvort sem pau eru
lifandi eda dain. le byggir ekki a skyldleikakerfi heldur ad innan hvers héps og fj6lskyldna séu
stodur, hlutverk, skyldur og réttur sem hver fjolskylda purfi ad lifa i samraemi vid. begar le
kerfid var innleitt voru mjog karllaeg gildi innan samfélagsins og métudu pau stédu hvers
einstaklings innan fjolskyldu. Vegna peirrar riku hefdar Japana ad halda i petta hefdakerfi og
byggja fjolskylduna upp 4 sama hatt og gert hefur verid i gegnum tidina pa hefur stada
kvenna litid breyst. le er pvi leerd hegdun og stada einstaklinga er lserd hegdun. le kerfid
motar pvi samfélagslega hegdun hdpa. Japanir skilja pvi ie kerfid sem sjalfstaeda heild 6hada
lifandi fjolskyldum og peim sem adur voru. Hlutverk ie er pvi einhvers konar stigveldiskerfi
pbar sem karlar eru alla jafnan i haerri sto6um. Hafa ber pé i huga ad pratt fyrir pessa
skiptingu kynja i ie kerfinu pa pydir pad ekki ad konur séu metnar ad minni verdleikum en
karlar. Vaninn er ad konur séu stoltar af heimili sinu og fjolskyldu. Stada kvenna kann ad vera
metin sleem séd frd hinum vestraena heimi en par rikja dnnur samfélagsleg viomid. Japanskar
konur hafa reyndar meiri dhrif en margir gera sér grein fyrir. baer hafa mikid vald innan
heimilisins og 4 eiginmenn sina, einhvers konar tilfinningalegt vald, sem og ad rada fjarhag
heimilisins og hvernig fjarmunum fjolskyldunnar skuli varid. Stodu kvenna meetti pvi
skilgreina sem laga eda sleema & hinu opinbera svidi en haa & svidi einkalifsins. Astaeda pessa
er ad moédurhlutverkid er enn talid vera midpunktur hins japanska samfélags®®. Hér ber ad
hafa i huga kynjakerfid i skilgreiningu Walby sem fjallad var um i 2. Kafla. Kynjakerfid hvilir
djupt i félagslegum formgerdum og eru beedi fjolskyldan sem og adrir samfélagslegir peaettir
akvedin uppspretta yfirrdda sem ytir undir pad. bratt fyrir ad kynjakerfid sé rikjandi @ hinu
opinbera svidi samfélagsins pa felur pad ekki i sér ad konur séu algjorlega utilokadar fra
patttoku. Adstada peirra a svidi einkalifsins 8 pd oft stéran patt i pvi ad aftra peim framgongu
innan samfélagsins. Japanska kynjakerfid er um margt 6likt kynjakerfinu sem félk byr
almennt vid & Vesturlondum og hinn menningarlegi munur er mjoég mikill. Konur eru i
havegum hafdar inni & heimilum i hlutverki eiginkvenna og madra en ekki innan hins
opinbera samfélags i Japan. A Vesturldndum eru konur komnar mun lengra i barattu sinni
fyrir jafnraedi & ollum svidum samfélagsins. Pad sem Vesturlandabdum pykir fraleitt er talid

gott og gilt i Japan og oOfugt. Japanska kynjakerfid er i nokkurri andstodu vid kenningar

38 Hsia, Hsiao-Chuan; Scanzoni, John. H. 1996. Rethinking The Roles of Japanese Women. Bls. 316 — 318, 322 —
323
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Pateman sem gerir rad fyrir undirskipun kvenna i hjénabandi en mdédurhlutverkid er pratt
fyrir pad eitt gofugasta starf sem kona i Japan getur haft. Vert er ad minnast 4 ad japanskar
konur eru virkari a hinu opinbera svidi en margir gera sér grein fyrir. Sem daemi ma nefna ad
vid lok Meiji timabilsins, um 1911, téku nokkrar konur sig saman og gafu ut
bdkmenntatimarit fyrir konur. betta timarit atti ad studla ad vakningu kvenna og hvetja paer
til ad uppgdtva peirra innra sjalf og moguleika peirra. A Taisho timabilinu, 1912 til 1926, vard
uppgangur i hinum ymsu lydreedislegu hreyfingum innan samfélagsins og vandamal sem
tengdust adstaedum kvenna fengu sifellt meiri athygli. Arid 1920 var fyrsta kvennahreyfingin
stofnud, Shin Fujinkai, sem hafdi pad ad markmidi ad berjast fyrir kosningarétti kvenna. Ad

auki ma nefna ad eftir sidari heimsstyrjold jokst stjidrnmalapatttaka kvenna®®.

Eins og fram hefur komid hefur samfélagid i Japan ordié fyrir ymsum ahrifum i
gegnum tidina en par ber helst ad nefna Buddisma, konfusiisma og samuraja lénsskipulag.
Pessir ahrifavaldar adhyllast allir gildi sem lita @ konur sem réttleegri en karla. ba sést hvernig
fedraveldid er laerd hegdun i ie kerfinu. Einnig er minnst 4 ad pratt fyrir ad konur séu ad losa
sig undan hinni hefdbundnu stadalimynd sem pzr hafa verid kenndar vid svo lengi pd er enn
djafnrétti innan samfélagsins par sem stada konu veltur a st6du eiginmanns hennar sem og
ad ojafnréttid teygir anga sina inn @ vinnumarkadinn. pPa eru freeimenn ekki sammala um
st6du kvenna en i gegnum tidina hafa peer 4 timum verid hafdar i hdvegum, sérstaklega hvad
vardar listfengi, en @ 66rum timum hafa paer verid hunsadar eda buid vid undirokun og pa
sérstaklega & svidi einkalifsins. Margar konur i dag hefja sjalfar sig pé upp og meta sig
verdugar hvort sem er i hinum opinbera geira eda innan veggja heimilisins par sem paer sinna
maoédurhlutverkinu. Samfélag Japan er fast i sogulegum adstaedum og neer ekki peim gildum
er einkenna nutima samfélog og zettu ad einkenna natima samfélag Japan. Menntun er
umfjollunarefni naesta kafla par sem farid verdur yfir upphaf menntunnar kvenna, hvernig
skdlakerfinu er hattad og 16g sem sett hafa verid til ad audvelda konum skélagénguna. Einnig
verdur farid yfir stjornmal og konur i pélitik, hvernig stada peirra hefur breyst og hvers vegna

konur hafi ekki nad jafn langt og karlar & pvi svidi.

9 Hsia, Hsiao-Chuan; Scanzoni, John. H. 1996. Rethinking The Roles of Japanese Women. 324
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4. Menntun og stjornmal

Faar rannséknir eru til um st6du kynja og hlutverk peirra i hinu japanska menntakerfi. bratt
fyrir pa takmorkun ma samt greina st6du kvenna innan pess fra endurreisn Meiji timabilsins,
1868 til 1912. Konum hefur verid kleift ad hljota menntunar allt fra pvi &8 Heian timabilinu,
794 til 1185. bad var poé ekki fyrr en @ Edo timabilinu 1603 — 1867 ad folk attadi sig a pvi
mikla vaegi sem menntun hafdi innan samfélagsins®’. Konur af &dri ettum voru menntadar
heima fyrir af annad hvort fjolskyldumedlimum eda utanadkomandi kennara. Almugastulkur
gengu hins vegar i skéla asamt drengjum pé svo ad kynjaskipting hafi rikt innan hans. ba attu
allar stulkur ad vera menntadar i heimilisrekstri, saumaskap og vefnadi en a peim tima var
litid &4 pessa klassisku menntun kvenna sem undirbuning fyrir framtidar atvinnu peirra.
Atvinna kvenna i pessu tilviki er hjénaband par sem hollusta kvenna var vid heimilid og
husbéndann en pessi menntun atti ad studla ad pvi ad gera konur ad betri einstaklingum
innan veggja heimilisins*'. begar Meiji timabilid gekk loks i gard urdu & ymsar breytingar. pad
var a peim tima sem rikisstjérnin kom & fot skélakerfi, eins og pad birtist okkur i dag, og
kynnti til ségunnar skyldubundina menntun. Skyldubundin menntun atti pé adeins vid
grunnskélamenntun. Akvedins misréttis geetti innan pessa skélakerfis og 4 Meiji timabilinu
voru teekifaeri kvenna til menntunar i raun mjog heft og einkenndist menntun peirra af peim
markmidum rikisstjérnarinnar ad konur yrdu haefar til ad veita bornum sinum gott uppeldi.
Pannig atti ad styrkja helstu stodir pjodfélagsins, fjolskylduna, med pvi ad styrkja og
betrumbaeta kjarna hennar, eiginkonuna, og gera pjédina pannig ad sterkari einingu. bannig
var hugsun rikisstjérnarinnar ad pessi menntun kvenna myndi studla ad pvi ad pjédin yrdi ad
einni storri fjolskyldu sem syndi landi og pjéd hollustu en pessi pjédraeknishugmynd er hluti
af fedraveldinu par sem litid er & pjodina sem stéra fjolskyldu a hinu opinbera svidi sem er
svo styrkt & svidi einkalifsins*2. P6 svo ad skdlakerfid i nuverandi mynd hafi komid fram arid
1872 b4 rikti pessi einsleita menntun kvenna allt fram til arsins 1919. Su breyting sem vard
arid 1919 folst i pvi ad allir nemendur attu ad hljéota sdmu menntun a grunnskélastigi en ad

peim afanga loknum skiptist kerfid upp eftir starfsgreinum, sem nemendur hofdu dhuga 4 ad

“* Edo Period (1603 - 1867). 2002. http://www.japan-guide.com/e/e2128.html
i Dore, R. 2011. Education in Tokugawa Japan. 67
2 Okuda, A. 1998. Women and Religion in Japan. 119.
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kynna sér frekar og eftir kyni. Gagnfradiskélum var skipt eftir kyni en haerri menntunarstig

voru lokud fyrir kvenkyns nemendur®.

Timarnir hafa breyst i Japan og er pad nu ordid svo ad japanska stjornarskrdin kvedur
a um i menntastefnu sinni, gr. 26. ad allir hafi rétt a jafnri menntun sem samsvarar getu- og
haefnisstigi peirra. pa hafa baedi stelpur og strakar sama rétt til menntunnar og ad auki skuli
hin skyldubundna menntun vera o&keypis. Timarnir breyttust mjog ort eftir sidari
heimsstyrjoldina og var pad i mars arid 1947 sem grunnlégum um menntun (e. Basic Act of
Education) var komid i gagnid. bessi 16g settu fram ytarlegri markmid og reglur um menntun
heldur en a8ur héfdu komid fram. | peim var kvedid 4 um jafna menntun kynjanna,
skyldubundna menntun, blandad skélakerfi par sem stulkur og piltar sitja i sama bekk,
almenna skélamenntun sem og félagslega menntun par sem piltar og stulkur hafa sama
adgang ad hinum ymsu stofnunum, svo sem bdkaséfnum og 6drum menningarlegum
stofnunum. Pa var einnig lagt bann vid pélitiskri menntun og trdarmenntun par sem adeins

er einblint 4 eina trg**.

Grunnlogin um menntun skilgreindu einnig hvernig menntunarstigin skyldu virka svo
baedi stelpur og strakar fengju somu menntun 34 6llum fjéorum stigum skélagéngu. Fyrst er sex
ara grunnskélanam sem hefst vid sex ara aldur®™ en par & eftir fylgir priggja ara
gagnfredanam. Menntaskdlar i niverandi mynd voru stofnadir arid 1948 og budu upp a fullt
nam i prju ar fyrir badi kyn. A6 lokum voru pad haskdlar sem budu upp a fjogurra dra ndm
en peir voru betrumbaettir og settir inn i nyja skolakerfid arid 1949, Arid 2006 voru bessi
I6g endurskodud og breytingarnar toku gildi sidar sama ar. bar var gefin enn ytarlegri lysing
en i hinum fyrri pé svo ad reynt veeri ad halda i hin gomlu gildi og fyrri Utskyringar peirra
manna sem hofdu buid til fyrstu 16gin. Petta var gert til ad syna japonsku pjédinni ad pott ad
skref vaeri tekid i att til nGtimans pa vaeri enn haldid i eldri hefdir og gildi. | pessum nyju
[6gum segir ad borgurum skuli vera gefinn jafn réttur til menntunnar samkvaemt getu peirra

og peim skuli ekki mismunad sokum kynpattar, trdar, kyns, félagslegrar stéttarst6du, fjarhags

i Grabowski, Richard; Self, Sharmistha. 2008. Examining The Link Between Japan’s Development And Education
Of Females. 279-280

o Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology Japan. Ar Suppgefid. The Basic Act of
Education. http://www.mext.go.jp/english/lawandplan/1303462.htm

> Ministry of Foreign Affairs. Ar duppgefid. Explore Japan Schools. http://web-

japan.org/kidsweb/explore/schools/

4 Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology Japan. Ar éuppgefid. Education.

http://www.mext.go.jp/english/introduction/1303952.htm
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eda fjolskyldu®’. Allar paer reglur og 6ll 6nnur l6g er tengjast menntun verda ad taka mid af
pessum grunnlogum til ad geta uppfyllt 6ll pau skilyrdi sem krafist er til ad allir nemendur,

hvort sem um er ad raeda stulkur eda drengi, njoti smu réttinda.

Fioldi kvenna i menntakerfinu ték kipp 4 sjounda daratug sidustu aldar og i lok
aratugarins var fjoldi kvenkyns nemenda meiri heldur en karlkyns nemenda. Hlutfall kvenna i
kerfinu arid 1975 var 90% en haekkadi ort og vard 97% arid 1997. Enn var dalitill munur 3
framvindu nams kvenna eftir skyldubundna menntun en pad ték ad breytast a tiunda
aratugnum. | lok pess aratugar foéru naer allar konur i gagnfraediskéla til frekara names.
Skraning kvenna i menntaskdla jokst gifurlega milli 1965 og 1975 efa ur 6,7% i 19%. Ad sama
skapi jokst skraning kvenna i haskdla nzer pvi tvofalt milli 1970 og 1975, eda ur 6,5% i 12,5%.
Til marks um aframhaldandi aukningu voru 26% kvenna i haskélum arid 1997 en pessi fjoldi

kvenna i haskélum hefur haldid 4fram ad aukast allt fram til dagsins i dag™.

Timarnir eru ad breytast i Japan og hafa gémlu gildin sifellt minna vaegi en adur.
Pegar ad menntun kvenna tok ad aukast & attunda aratugnum pa fjolgadi starfstaekifaerum
kvenna sem pyddi pad ad konur gatu nd unnid fyrir sér utan veggja heimilisins. pa er frédlegt
ad sja samband menntunar 4 samfélagslega hegdun kvenna en eftir pvi sem menntun
kvenna jokst pa vard hegdun peirra mun frjalslegri en adur og su stada sem japanskar konur
hofdu purft ad bla vid um drabil, par sem konur vinna @ heimilunum en karlar eru
fyrirvinnan utan pess, var hafnad. Med pessum breyttu gildum innan samfélagsins og aukinni
menntun pa hafa sumir karlar lika ordid fyrir ahrifum. Karlar sem eru med géda menntun eru
liklegri en adrir karlmenn til ad hafna kynjaskiptingu®. Menntun er pvi stér hluti af barattu

kvenna til ad losna ur vidjum kynjakerfis og félagslegum yfirradum karla.

Skipta ma menntun kvenna upp i prja flokka. [ fyrsta lagi eru pad mjég vel menntadar
konur, paer sem hafa gengid i gegnum 6ll menntunarstig og hlotid adstu menntun. | 6dru
lagi eru pad ageetlega vel menntadar konur sem hafa klarad grunnskdla og menntaskdla og
eru jafnvel med einhverja haskdlagradu. | pridja lagi eru pad konur sem eru minna

menntadar og hafa pa adeins klarad grunnskélandm eda menntaskélanam. bratt fyrir hina

¥ Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology Japan. Ar éuppgefid. The Basic Act of
Education. http://www.mext.go.jp/english/lawandplan/1303462.htm

*® Shirahase, Sawako. 2000. Women‘s Increased Higher Education and the Declining Fertility Rate in Japan. 48-
49

9 Shirahase, Sawako. 2000. Women’s Increased Higher Education and the Declining Fertility Rate in Japan. 47-
48,59, 61-62
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miklu menntun sem margar konur hafa ndd sér i er pad ekki trygging fyrir pvi ad peer fai
krefjandi og gdd storf né ad paer fai gdda stédu innan fyrirtaekja @ almennum vinnumarkadi.
Eitt eiga pessar vel menntudu konur sameiginlegt sem er ad paer eru drifnar afram af peirri
hugsun ad paer geti att gédan starfsframa. bessar konur trda pvi stadfastlega ad med godri
menntun megi brjéta a bak allar paer samfélagslegu hindranir sem konum hafi verid settar i

gegnum tidina og pannig komast inn & svid hins opinbera samfélags™’.

Sidan snemma a sjoéunda dratug sidustu aldar hafa til deemis pau umskipti ordid i
stiornmdlum ad konur kjosa alla jafna oftar i kosningum heldur en karlar. ba eru engar
lagalegar homlur fyrir pvi ad konur geti bodid sig fram. Kjésendur hafa i mun meiri mzeli
snidgengid kosningar og vill almenningur sja breytingar & svidi stjornmalanna. Konur hafa
reynt ad nyta sér pessar hugmyndir um breytingar en porf er fyrir fleiri konur i japanskri
politik. Arid 1945 hofdu allar konur yfir 20 ara aldri kosningarétt og paer sem hofdu nad 25
ara aldri hofdu kjorgengi. A sidari hluta tiunda aratugarins vard pad sifellt algengara ad
helstu kvennahreyfingar i Japan aettu konur & frambodslistum. | kjlfarid fylgdi metpétttaka
kvenna i pélitiskum frambodum en pad atti sér stad 1999. Fra 1995 til 1999 fjolgadi
japonskum konum a pingi um heil 43%. Helst stjornmalapatttaka kvenna i hendur vid baett
efnahagslif en eftir pvi sem efnahagur og samfélagsleg stada kvenna tok ad breytast og
batna pd vard aukning & konum a hinu opinbera svidi og patttoku peirra i politik. Pétt svo ad
konum fari fjolgandi a svidi stjérnmala i Japan pa pydir pad ekki ad raddir peirra heyrist.
Kvenstjérnmdlamenn eiga oft vid pdlitiskar pvinganir ad strida pegar kemur ad
akvardanatoku innan flokksins. Hugmyndafraedi flokksins sem paer tilheyra parf ad passa vid
paer skodanir sem peer lata i ljos auk pess sem malefnid parf ad vera flokknum til gagns. Ad
sjalfsogdu gildir hid sama um karla en konur sem vilja vekja athygli 8 st6du kynsystra sinna i
samfélaginu geta pad ekki vegna pessara hindranna. Samkvaemt The Human Development
Report sem birt var arid 2005 var Japan i 105 sati af 177 16ndum vardandi hlutfall kvenna
med setu & leegra politisku stigi, svo sem i borgarradi eda bajarstjorn. Jafnvel préunarlénd
komust par heerra a lista med fleiri konur i politiskum st6dum en par er haegt ad nefna sem

deemi Pakistan og Filippseyjar>'.

>0 Spiridon, Veronica Gabriela. 2011. Women in Japanese Society: Constraint and Fulfillment. 704

>t Takao, Yasuo. 2006. Japanese women in grassroots politics: building a gender — equal society from the
bottom up. 151 - 152
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Stjérnmalafraedingurinn Robin LeBlanc telur ad mismunurinn milli kynjanna a svidi
stjornmala stafi af einhverju 6dru heldur en adeins peim kynjamismuni sem talid er ad hid
karllaega innan samfélagsins hafi komid a til ad sporna vid framgéngu kvenna a pvi svidi.
Hindrun kvenna sé pvi ekki adeins vegna dakvedinna rikjandi samfélagslegra gilda. Sumir
freeGimenn hafa haldid fram ad konur setji sjalfar upp peer hindranir er standi i vegi fyrir
stjérnmalapatttoku peirra. beir hlutir sem taldir eru hafa ytt undir kynjamismunun, svo sem
menntun og atvinna, ndi ekki ad utskyra muninn. Nyrri rannséknir syna hins vegar ad
japanskar konur eru hvorki meira né minna reidbunar en karlar til ad hafa sig i frammi og lata
skodanir sinar um stjérnmal i ljés. Hinn pdélitiski vettvangur prengi hins vegar ad peim par
sem peaer fa ekki jafn mikid ram til ad féta sig og karlmenn>2. Kenningar Pateman fara inn 3
svid stjornmalanna en allir peir samningar sem gerdir hafa verid um 6lik hlutverk karla og
kvenna innan samfélaga kveda @ um hin miklu pélitiku réttindi karla og nefna ad pau réttindi
séu grunnstod samfélagsins. Ekki parf ad undrast i ljosi hinna karllaegu pélitisku hindrana ad

konum reynist erfitt ad fota sig i pessum karlleega heimi stjérnmalanna.

Konur eru hins vegar ad brjéta sér leid inn i opinbera geirann sem og ad nzela sér i
ymsar stjérnmalastédur. Konur eru hins vegar mjog faar i helstu og aedstu stédum. Til ad
mynda satu konur arid 2004 i adeins um 7,1% pingsaeta og 13% radherra voru konur. bessar
tolur jukust hins vegar & drunum 2006 til 2011 pegar konur voru flestar og skipudu 11,3%

pingsaeta en su tala laekkadi aftur arid 2012 og var ordin 7,9% arid 2013,

Fyrrum forsaetisradherra Japan, Hashimoto Ryutaro, sagdi i reedu sem hann hélt arid
1997 ad pad ad byggja upp samfélag bar sem kynjajafnrétti rikir sé ein mikilveegasta
samfélagslega umbdt sem getur ordid i japonsku samfélagi. Kynjajafnrétti vaeri pvi mikilveeg
grunnstod sem pyrfti ad vera tekin med i reikninginn i pvi endurbétaferli sem pyrfti ad eiga
sér stad innan samfélagsins. Rikisstjornin ték pa upp pad vidhorf feminista arid 1999 ad hid
persénulega veeri pdlitiskt. Par med vard Japan fyrsta asiska rikid til ad innleida feminisma
inn i félagsmalastefnu sina og par med leitast eftir samfélagi par sem kynjajafnrétti raedur

for. Rikisstjornin taldi ad han pyrfti ad hafa afskipti af hinu persdnulega til ad koma meetti i

>? Takao, Yasuo. 2006. Japanese women in grassroots politics: building a gender — equal society from the
bottom up. 147 - 151

Undata: a world information. 2013. Seats held by women in national parliament, percentage
http://data.un.org/Data.aspx?d=MDG&f=seriesRowID%3A557
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veg fyrir kynjamisrétti54. Hid persdnulega naer inn a svid einkalifsins en i kenningum Pateman
rikir akvedin kdgun innan fjélskyldunnar par sem karlmadurinn er héfud hennar en konunni
ber ad hlyda. Hafa ber i huga ad pratt fyrir ad konur séu i miklum metum innan heimilisins i
starfi médur og hiusmodur pa er pad madurinn sem fer fyrir fjdlskyldunni og hefur valdid. Til
pess ad afnema pad mikla vald sem karlar hafa yfir konum pd parf rikisstjérnin ad brjdtast

inn & pad svid til ad afnema kynjamisréttid er par rikir.

Margir telja ad ein helsta astaeda pess ad hid karllaega kynjakerfi haldi afram ad
standa i vegi kvenna & svidi hins opinbera samfélags og vilji ad paer séu heimavinnandi sé
vegna laekkandi faedingartioni. Midad vid 6nnur OECD (e. Organisation for Economic Co-
operation and Development) 16nd pa hefur pessi préun verid hvad hrodust i Japan. Arid 2012
feeddust 1.037.101 milljén boérn i Japan eda 13.705 feerri en arid 2011. Til ad vidhalda
pjédinni er midad vid ad 2,1 born skuli vera feedd @ hverja konu en i dag er adeins um 1,26
barn feett & avi hverrar konu. Skuldinni er skellt & paer konur sem saekja @ vinnumarkadinn.
Kannanir sem rikisstjornin hefur 1atid gera syna ad gifurlega hefur dregid ur pvi vidhorfi félks
ad karlar séu fyrirvinnan og skuli vera utivinnandi og ad konu beri ad sitja heima fyrir. Pannig
var 78% adspurdra pessarar skodunar arid 1979 en hlutfallid hafdi laekkad i 58% arid 1997.
Arid 2004 var hlutfallid ordid 45%. bratt fyrir pessa laekkun verdur ad teljast veikt samband &
milli pessara vidhorfa og pdélitiskrar patttoku kvenna sem jokst ekki ad sama skapi. Engu sidur
hefur konum i stjérnmalum fjolgad smam saman badi 4 pingi sem og i borgum, baejum og
borpum. Hafdi kjiornum konum fjolgad ur 4,9% af fjdlda kjdrinna arid 1997 i 6,2% arid 1999. |
Tokyd vard aukningin ur 14,3% arid 1998 i 20% arid 1999. betta ar nadi Uehara Kimiko peim
arangri ad verda fyrsti kvenkyns borgarstjérinn i Tokyd. Adur fyrr einkenndist japdnsk politik
af rig milli dhrifamikilla karla en konur héfu smam saman ad o6gra peirri stodu sem karlar
hofdu komid sér upp innan stjérnmala sem og innan samfélagsins. Med adstod rikisstjornar
sem |ét undan prystingi kvenna og ték malstad peirra a4 almennum vettvangi pa tékst konum

ad beeta stéduna til muna og koma fleiri konum i frambod. Enn er pé langur vegur eftir®°.

>* Takao, Yasuo. 2006. Japanese women in grassroots politics: building a gender — equal society from the
bottom up. 152 - 154

JDP. 2013. Japan’s birthrate drops to 1,03 million, number of deaths keep increasing
http://japandailypress.com/japans-birthrate-drops-to-1-03-million-number-of-deaths-keep-increasing-
0730181/

> Takao, Yasuo. 2006. Japanese women in grassroots politics: building a gender — equal society from the
bottom up. 154 — 155, 157, 162, 167
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A0 ofan hefur verid farid i skdlagongu kvenna allt fra ségulegum timum og reett um
pad misrétti sem var. Farid var yfir grunnlég um menntun og hvernig pau attu sinn patt i ad
faera konur neer jafnrétti 4 skdlabekk. Pa er einnig fjallad um hvernig menntun hefur ahrif a
samfélagslega hegdun kvenna og hvernig g68 menntun getur einnig breytt viohorfum karla
til kynjaskiptingar. P6 er bent 4 ad vegna ymissa samfélagslegra hafta pa eigi konur enn erfitt
med ad koma sér & framfaeri & hinu opinbera svidi samfélagsins pratt fyrir géda menntun.
Stiklad var & storu um malefni kvenna innan stjérnmala en ekki eru allir sammala um ad
mismunur milli kynjanna a svidi stjérnmala sé einungis til kominn vegna hinna karllaegu gilda
samfélagsins. Rikisstjérnin er pdé i meiri mzeli ad atta sig 4 peim miklu samfélagslegu
umbdtum sem geta ordid pegar ad kynjajafnrétti rikir. Pa er einnig minnst lauslega 4 ort
lekkandi faedingartidni og hvernig hun spilar inn i hinar ymsu samfélagslegu homlur sem
settar eru konum pratt fyrir géda menntun peirra. | naesta kafla er farid yfir atvinnulifid i
Japan par sem gildi karla eru i haerri metum en kvenna pratt fyrir tvofalda dbyrgd er paer
gegna, baedi hvad vardar vinnumarkadinn en sidan hlutverk peirra innan fjolskyldunnar.
Leitast verdur vid ad skilja hvers vegna homlur gegn konum hafa ordid til innan fyrirtaekja og
hvers vegna konur sinna frekar laglaunastérfum. ba verdur einnig adeins minnst a hvernig

mismunandi menntun kynjanna geeti haft ahrif 4 stodu peirra 4 vinnumarkadi.
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5. Atvinnulif

Japan er samfélag par sem gildi karlmanna er enn i haerri metum en kvenna. Ad sama skapi
eru konur undirgefnar ménnum baedi samfélagslega og fjarhagslega. ba vill hugmyndin um
hlutverk kvenna enn i dag stadnaemast vid heimilid. Hlutverk kvenna telst pa til hismaedra
og eiginkvenna. Ein dsteeda pess ad konur eiga erfitt med ad fota sig i atvinnulifinu er vegna
pbess ad yfirmenn fyrirtaekja telja konur ekki sakjast eftir jafn miklum og gédum starfsframa
og karlar vegna skuldbindingar peirra gagnvart fjolskyldu. Pa skiptir ekki mali hver stada
kvenna & atvinnumarkadi er, pad er peirra hlutverk ad sja um heimilid’. pratt fyrir pau
viomid samfélagsins ad konum beri ad vera heima pa synir ny skyrsla um kynjaskiptingu i
heiminum (e. The Global Gender Gap Report) ad um 63% japanskra kvenna tekur patt i
atvinnulifinu en 85% karla pannig ad enn er téluverdur munur &%, Ny kynjaskipting hefur
ordid til i nutima japonsku samfélagi par sem konur hafa tvéfalda dbyrgd & vid karlmenn. A
medan karlmenn purfa adeins ad sinna vinnu sinni i atvinnulifinu pd er pad 8 abyrgd kvenna
ad sinna vinnu sinni i atvinnulifinu auk pess ad sja um flest, ef ekki 6ll, dagleg heimilisstorf.
Sést pessi nyja kynjaskipting best &4 konnun sem var gerd & 350 heimilum 3
hofudborgarsvaedinu i Japan. Nidurstodur gafu til kynna ad konur sem vinna fulla vinnu sja
ad auki um 82% af heimilisverkum & medan eiginmenn peirra sinna adeins um 5%
heimilisverka. Konur sem vinna i hlutastarfi sja um 90% heimilisstarfa og karlar peirra um 4%
og baer konur sem eru starfandi husmadur sja um 93% heimilisstarfa medan eiginmenn
peirra sinna adeins um 2%°. Ahugavert er ad sja pessar tlur ef tekid er tillit til rannséknar
Hochschild sem visad er til i kenningakaflanum. Konur eru oftast midpunktur heimilisins
medan karlar sinna adeins 6rfaum atridum er tengjast rekstri heimilsins. b3 skiptir litlu mali
hversu jafnt kynin telja sig vera ad deila husverkum eda ekki, heimilishald i Japan byggir a pvi

ad konan sjai um heimilid 8 medan karlar adstoda litid sem ekkert.

Margir hafa haft ord a pvi hvers vegna skipting atvinnulifsins i Japan er eins og hun er.
bratt fyrir allar paer mismunandi dstaedur sem taldar eru studla ad misskiptingunni ma finna

svipadan grunn i peim. Margir telja ad til ad skilja stodu kvenna a vinnumarkadi purfi ad skilja

>’ Cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2259 — 2260

> World Economic Forum. 2013. Global Gender Gap Report. 49
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf

> Shangbo, Li. 2012. Study on the Employment of Female College Graduates in an Age of Employment Equality.
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til hlitar efnahagslega st6du Japans, vinnumarkadinn sjalfan, stofnanir innan samfélagsins og
radandi gildi samfélagsins. Stada og patttaka kvenna i atvinnulifinu er pa ekki adeins skyrd
med nakveemri lysingu a stofnunum og adilum innan pessara stofnana heldur einnig, og pa
kannski helst, vegna samfélagslegra og menningarlegra skilyrda sem eru grundvollur
frampréunnar kvenna i atvinnulifi®®. Ymsir hafa bent & ad hid karlleega vald innan
samfélagsins gaeti ad hluta til hafa ndd ad festa raetur i stofnunum og fyrirtaekjum innan pess
og par af leidandi buid til akvednar hugmyndafraedilegar homlur gegn konum. Adrir benda a
atridi innan stofnana sem gaetu heft framgdngu kvenna innan peirra. Pau atridi felast pa i pvi
hver uppbygging stofnananna sjalfra er, adstadum og reglum vinnumarkadarins, menntun
kvennanna auk rddandi samfélagslegra gilda. Helsti patturinn, og sad pattur sem nefndur er i
Ollum tilvikum pegar talad er um hémlur kvenna @ vinnumarkadi, liggur i samfélagslegum
gildum. Sama hversu hafar konur eru i vinnu pa vaeru dtal samfélagslegir paettir sem ymist
greefu undan patttoku peirra i atvinnulifinu eda yttu undir patttoku peirra en pa adeins 4
laglaunasvidum®. Walby litur bannig & ad kynjakerfid eda fedraveldid sé byggt &
margvislegum kerfislegum fyrirbaerum er innihalda venjur sem fela i sér kdgun kvenna. b6
svo ad konur séu ekki lengur Utilokadar fra samfélagspatttoku eru enn karllaeg yfirrad innan
pess svids er byggja 4 undirskipan og adgreiningu. Undirskipanin sem hid karllega samfélag
leitast eftir er pa ad hindra konur alveg fra adgangi ad vinnumarkadi og launadri vinnu.
Adgreiningin hefur pa pad ad markmidi ad skilja konur fra storfum karla og flokka konur
undir karla svo ad ahrif hafi & laun og st6du. Konur eru pa gjarnan i laegri st6dum en karlar

bratt fyrir ad badir adilar séu jafnhaefir®.

Japan er i stodugri préun og er undir sifellt meiri ahrifum fra hinum vestrana heimi.
bessi vestraenu gildi eiga pd erfitt med ad brjétast inn 4 samfélalagslega og menningarlega
svidid. Helstu menningarlegu gildin liggja i karllaagum voldum en enn er talid betra ad eignast
syni en deetur. bratt fyrir pessa moétstédu eru konur i Japan i sifellt meiri mzeli ad horfa til
hins vestraena heims og stodu kvenna par. baer nyta sér pa fyrirmynd og berjast fyrir ad koma

sjalfum sér inn 4 vinnumarkadinn og par med breyta hinum gémlu gildum sem paer bda enn

% cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2249-2250

*! cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2250

62 Ingdlfur Asgeir J6hannesson, Katrin Bjorg Rikardsdoéttir. ,Er haegt ad bjéda kynjakerfinu birginn? Reynsla atta
kvenna af smidum og tolvunarfraedi“. Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun. (Menntavisindasvid
Haskdla islands, 2012) http://netla.hi.is/greinar/2012/ryn/010.pdf 1,3 -4
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vio®. pratt fyrir barattu kvenna vid ad koma sér inn i atvinnulifid pa enda paer oftar en ekki i
ldglaunavinnu med |itid atvinnuoryggi®. pad ad na ad brjéta & bak aftur hin karllaegu gildi
innan samfélagsins um ad konur eigi ekki heima i atvinnulifinu er pvi ekki nég og koma parf

ad nyjum gildum par sem karlar og konur eru metin til jafns.

Pad eru p6 ekki adeins karlleeg yfirrad og menningarleg karlleeg gildi sem hindra
patttoku kvenna i atvinnulifinu. Annars vegar er pad aldur og hins vegar gifting og i
framhaldinu barneignir kvenna. Hid sidara tengist pé gomlum samfélagslegum gildum.
Atvinnupatttaka kvenna i Japan er fremur hd hja ungum konum sem eru dgiftar og
barnlausar. baer konur sem gifta sig og fara timabundid af vinnumarkadi mega buast vid pvi
ad snua aftur i laegri stodur en paer hofdu ddur aunnid sér. bPessar konur eru skilgreindar sem
vinnuafl i hlutastarfi par sem paer njéta hvorki sama starfsoryggis né hafa somu
atvinnutaekifaeri og karlmenn i fullri vinnu. bessar konur eru pvi liklegri til ad snua ekki aftur
til vinnu eftir giftingu og barnsburd. Hafi paer hins vegar fjolskyldu & bak vid sig til studnings,
pbar sem foreldrar peirra geta hugsad um bornin, er liklegra ad paer snui aftur til vinnu heldur

en paer sem lenda i pvi ad purfa ad hugsa um eldri medlimi fjdlskyldunnar®.

Stada japanskra kvenna tok stakkaskiptum & timum fyrri og seinni
heimsstyrjaldarinnar pegar peer neyddust til ad fara Gt & vinnumarkad hvort sem peim likadi
betur eda verr. Eftir ad sidari heimsstyrjéldinni lauk faakkadi konum nokkud a vinnumarkadi
og adallega konum 3a barneignaraldri. beim faekkadi ort pegar paer nalgudust pritugsaldurinn
en pegar konur ndadu 35 ara aldri pa tok peim ad fjolga aftur 8 vinnumarkadi. Margar peirra
akvadu ad koma aftur inn i atvinnulifid pegar fjdlskyldan hafdi verid stofnud. A sidari hluta
attunda aratugarins var pad ordid svo ad margir atvinnurekendur voru farnir ad hvetja
midaldra konur til ad fara aftur & vinnumarkadinn sem starfskraftar i hlutastarfi. Asteda
pbessa var mikil eftirspurn eftir vinnuafli en einnig pau lagu laun sem atvinnurekendur komust
upp med ad borga konum. betta vard hins vegar pess valdandi ad fjoldi peirra fjolskyldna par
sem badir foreldrar voru launpegar jékst. Hinu hefdbundna kynjahlutverki var 6grad par sem

konur voru ad brjdtast ut ur stadalimyndinni og koma sér inn & hid opinbera karllaega svid

% Cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2253

* cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2254

& Cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2255
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samfélagsins®®. Hinar efnahagslegu breytingar sem urdu pess valdandi ad konur héfu ad
sekja @ vinnumarkadinn studludu pannig ad breytingum innan samfélagsins og pvi a
kynjakerfinu sjalfu.

Konur eru enn eftirséttir starfskraftar vegna peirra launa sem atvinnurekendur
komast upp med ad greida fyrir vinnu peirra. Kynbundinn launamunur vidgengst i Japan par
sem konur fa um helmingi laegri laun en karlar midad vid heildarlaun en sa munur er oftar en
ekki meiri. brir peettir eru taldir vera ein helsta astaeda pessa kynbundna launamunar sem
konur i Japan mega bua vid. [ fyrsta lagi er launamunurinn talinn stafa af pvi starfshléi sem
konur taka vid barnsburd og giftingu. | 6dru lagi er hann vegna rikjandi kynbundins
starfsframa par sem konur eru gjarnan i lakari stédum en karlar. | pridja lagi eru konur veikari
pbegar kemur ad samningsgerd milli peirra og atvinnurekenda par sem konur seetta sig frekar
vio léleg vinnuskilyrdi i stad pess ad krefjast fullra starfsréttinda og mikils starfsoryggis.
Atvinnurekendur rada konur frekar i hlutastorf par sem algengt er ad paer fai adeins um 60-
70% af peim launum sem ad kona i fullri vinnu med full réttindi faer. Kona med full réttindi
feer hins vegar adeins um helming af launum sambeerilegs karlmanns pannig ad gifurlegur
launamunur er parna a milli®. Annar pattur sem hefur ahrif @ launamun kynjanna er
svokallad Neko kerfi. betta kerfi er adeins atlad karlménnum en par eru starfsmenn
verdlaunadir fyrir langa pjonustu og gd0 storf i pagu fyrirtaekisins. Af sama meidi er kerfi sem
byggir 4 aldri. bvi eldri sem starfsmadur er peim mun betri laun og betri st6du hlytur hann.
Konur eru utilokadar fra pessu kerfi hvort sem paer eru i hlutastarfi eda fullri vinnu. betta

eykur enn @ launamuninn®.

Samkvaemt mannaudskenningunni (e. the Human Capital Theory) er menntun
mikilvaegur pattur i pvi ad dkvarda getu einstaklings til vinnu og hversu mikilla tekna sa
einstaklingur sé faer um ad afla sér. bvi hafi slok menntun kvenna a darum adur ollid sleemri
stédu peirra & vinnumarkadi. [ japénsku nutimasamfélagi hafur stada kvenna til menntunar
breyst til muna. bessi aukning menntunar kvenna hefur aukid getu kvenna en pratt fyrir pad
hvorki aukid patttoku né baett st6du peirra innan fyrirteekja. Pa hefur aukin menntun ekki

heldur studlad ad leekkun @ kynbundnum launamun. b3 vilja margir meina ad astaeda pess ad

66 Hsia, Hsiao-Chuan; Scanzoni, John. H. 1996. Rethinking The Roles of Japanese Women. 314 - 315

%7 Cooke, Fa ng Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2255 — 2256, 2258

68 Cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2258
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konur standi enn ekki til jafns & vid karla sé vegna peirrar menntunar sem peer kjési ad
stunda. Karlar saki i storf sem séu vel borgud og byggi a verkfraedimenntun eda visindum
medan konur szki i menntun sem gefi adeins teekifaeri i laglaunastorf svo sem listfraedi,
heimilisfreedi og hugvisindi®®. Atvinnurekendur eiga einnig stéran patt i pvi ad vidhalda
kynjaskiptingunni @ vinnumarkadi med pvi ad rada konur i lakari stédur og karla i betur
borgud storf. beir neita oft ad rdda eldri konur og ganga jafnvel svo langt ad prysta & konur
ad fara & eftirlaun pegar paer gifta sig eda verda 6léttar. Til ad reyna ad baeta ur pessu
misrétti i atvinnulifinu hefur rikisstjérn Japans purft ad bregdast vid med légum og reglum.
Helsti vandinn er ad pratt fyrir ymis 16g sem sett hafa verid til ad afnema misrétti pa er pad

enn til stadar i samfélagslegum stodum { samfélagsgerdinni’®.

Arid 1985 voru sett 4 16g um jofn taekifeeri (e. Equal Opportunity Act) en pau téku
gildi i april 1986. Login kvadu 4 um adlégun annarra japanskra laga, med tilliti til japansks
samfélags a peim tima, til ad pau yrdu sambeerilegri l6gum og reglum Sameinudu pjédanna.
Pessi 10g kvadu pd engan vegin @ um bann vid kynjamisrétti heldur adeins ad félk skyldi
leggja sig fram um ad mismuna ekki konum i japonsku samfélagi. Gallinn vid pessi l6g voru pa
adallega ad taka ekki tillit til hversu erfitt og mikid verk faelist i pvi ad breyta hugsun hins
karllzega samfélags og hins karllaega valds innan fyrirtaekja en paer breytingar geta ekki att

, ;. .71
sér stad i einu vettvangi’".

Helstu 16gin sem sporna attu vid misrétti gagnvart konum a vinnumarkadi voru sett
arid 1986 og kallast i daglegu tali EEOL um jofn taekifeeri kynjanna & vinnumarkadi (e. Equal
Employment Opportunity Law). Pau kveda & um ad sama sé af hvoru kyni adili er, reynt skuli
ad lata konur eiga sama rétt til atvinnu og atvinnutaekifeera og karlar. Margir freedimenn telja
ad pessi 10g séu adeins til komin vegna alpjodlegs prystings fremur en vegna breyttra
vidhorfa innan hins japanska samfélags. Login hafa einnig verid gagnrynd fyrir ad reida sig
um of & samfélagid og pa fusan og frjalsan vilja folks til ad leidrétta mismuninn i stad pess ad

beita pvingunarvald rikisstjérnar72. bessi 16g voru endurskodud arid 1997 og tdku gildi 1999.

& Cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
Japan and South Korea. 2259

7 cooke, Fang Lee. 2010. Womens’ participation in employment in Asia: a comparative analysis of China, India,
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Login fra 1986 hofdu kvedid 4 um skyldu manna til ad reyna ad binda enda 4 kynjamismunun
en nyju l6gin kvadu 4 um algert bann vid kynjamisrétti. Ad auki var skrifadur undirkafli sem
lagdi bann vid kynferdislegri areitni. EEOL 16gin voru endurskodud a nyjan leik arid 2006 en
baer breytingar toku gildi arid 2007. bessi sidasta endurskodun EEOL leiddi af sér ad hvorki
ma mismuna konum né korlum a vinnumarkadi. Ad auki baettust vid atridi i undirkafla. Enn
var lagt bann vid kynferdislegri areitni en styrktur var sa réttur kvenna til ad njéta verndar
gagnvart adilum a vinnumarkadi ef upp keemi su stada ad peer pyrftu ad sinna
modurhlutverkinu. Pa var einnig kvedid a um fjarhagslegar refsingar gagnvart fyrirtaekjum
sem uppfylltu ekki reglur um heilsugaeslu fyrir verdandi madur. M4 geta pess ad kdnnun
sem vinnumalaraduneyti Japan gerdi arid 1981 leiddi i ljés ad yfirmenn fyrirtaekja neitudu
konum almennt um hin ymsu atvinnutaekifaeri vegna pess i hve stuttan tima paer naedu ad
vinna alla jafna innan fyrirteekja adur en peer feeru & eftirlaun vegna giftinga og
barnsburdar’®. Mjog frodlegt er ad lita & nidurstddur pessarar kénnunnar i tilliti til pess ad
konur eru adeins & vinnumarkadnum par til ad paer eru oftar en ekki beittar prystingi fra
yfirmoénnum sinum til ad fara 4 eftirlaun vid giftingu og barnsburd eins og adur hefur komid
fram. Pannig er pad oft gegn vilja peirra ad fara a eftirlaun. Z£tla maetti ad akvedin pversogn

felist i hugsun yfirmanna i Japan.

Eftir EEOL féru hjolin i malefnum kvenna ad snuast og naestu ar jukust réttindi peirra.
Pa voru adstaedur peirra til sifellt meiri umfjéllunnar. Til ad sporna vid misrétti i
hlutverkaskiptingu kynjanna innan fyrirteekja vegna barnsburdar voru settar 4 reglur arid
1991. bessar reglur eru sambeerilegar hinu islenska maedra- og fedraorlofi en pau félu i sér
ad badi karlar og konur hefdu pann kost ad geta tekid fri fra vinnu til ad hugsa um og ala
upp barn fram ad fyrsta afmaelisdegi pess. | desember arid 1992 bjé rikisstjornin til nytt
radherraembaetti sem hafdi pad hlutverk ad sjd um hin ymsu malefni kvenna. i juli 1994 var
stofnad jafnréttisrdd (e. the Council of Gender Equality) og pa sem hluti af
forsaetisraduneytinu i Japan. Arid 1995 var kerfi um ummaonnun barna og fjdlskyldu (e. Child
Care and Family Care leave Act) logleitt en i pvi félst ad taka meetti sér fri frd vinnu ef
adsteedur innan fjolskyldu krefdust pess til deemis ef medlimur fjolskyldu veiktist eda Iést.
Pessi l6g voru svo endurskodud og endurnyjud arid 2004. Login voru aftur endurskodud arid

2009 og téku gildi arid 2010 og pba med peim breytingum ad karlar hefdu sama rétt og konur

7 Shangbo, Li. 2012. Study on the Employment of Female College Graduates in an Age of Employment Equality.
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til ad taka sér leyfi fra vinnu ef adsteedur krefdust. Engar ndkvaemar télur eru pd til um
nytingu fedra i Japan af pess konar orlofi. Kbnnun sem var framkvaemd arié 2008 um jafnrétti
kynjanna i atvinnulifinu (e. Basic Survey of Gender Equality in Employment Management) ték
fyrir Urtak par sem skodud voru 7.324 fyrirteeki med fimm eda fleiri starfsmenn. Fedraorlof,
eins og pekkist i hinum vestraena heimi, er ekki 16gskipad en til er svipad orlof sem 36%
pbessara fyrirtaekja budu upp a. betta er leyfi vegna barnshafandi maka (e. Leave for
childbearing spouse). 91,7% pessara fyrirtaekja budu starfsménnum upp 4 petta 6légbundna
orlof i einn til fimm daga, 82,8% fyrirtaekjanna Utvegudu petta leyfi a8 fullum launum en 4,2%
fyrirtaekjanna Utvegudu petta leyfi par sem starfsmenn fengu adeins hluta af launum sinum 3
medan leyfinu stdd. Karlar fa pé ekki minna en 50% af upphaflegum launum sinum og ekki
meira en 80% & medan & leyfinu stendur. A timabilinu 2007 til 2008 pegar kénnunin var
framkvaemd kom i ljos ad adeins um 55,6% karla nyttu sér petta leyfi’*. Log um samfélagslegt
jafnrétti kynjanna tok i gildi arid 1999. Komid var a fét jafnréttisskrifstofu arié 2001 og arid
2003 voru ny 16g um aukin aUrraedi til ad stydja vid uppeldi 8 naestu kynsldd (e. the Act on
Advancement of Measures to Suport Raising the Next Generation) sambykkt75. Pa hafa
einnig verid stofnadar margar verkalydshreyfingar til ad stydja vid bakid a vinnandi fdlki.
pessar hreyfingar hafa pvi midur ekki ndd ad vera fulltrdar kvenna i atvinnulifinu enda var
pessum hreyfingum sem og 6drum stéttarhreyfingum stjérnad af karlménnum. Petta
gagnsleysi verkalydshreyfinga og annarra félaga til ad standa sem fulltrdar kvenna 3
vinnumarkadi hefur pé leitt af sér ymsar kvennahreyfingar i Japan. bessar kvennahreyfingar
komu fyrst fram 34 sjounda aratug sidustu aldar og i fararbroddi voru oftast giftar konur. Ein

helsta krafa peirra var betri vinnuskilyrdi fyrir konur innan fyrirtaekja76.

| dag er kvedid svo & i japdnskum 16gum ad jafnrétti skuli rikja medal kynjanna &
vinnumarkadi. Engu sidur er vinna kvenna i Japan alla jafna nokkud 6druvisi en kvenna i
ionveeddum l6ndum. Flestar eru fremur illa launadar, faar peirra eru feerar um ad klifra upp
metordastigann innan fyrirtaekja og ad auki fa peer litla sem enga pjalfun a vinnustad. Margar
konur hafa brugdid a pad rad ad leita sér lagalegrar adstodar vegna pess mismununar sem

pbaer verda fyrir & vinnustad. Sumir telja ad konur notfaeri sér déomstdla i sifellt meiri maeli

I Moss, Peter (Ed.). 2012. International Network On Leave Policies And Research. 174, 177 — 178
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vegna pess ad domstdlar séu eina leidin til pess ad konur geti fengid lagalegum rétti sinum
framgengt. Adrir segja ad paer konur sem lenda i peirri adstédu ad hverfa af vinnumarkadi
vegna pess ad peim er sagt upp eda paer taldar 8 ad fara a eftirlaun eigi audveldara med ad

fara i mal gegn fyrrum vinnuveitendum heldur en paer konur sem eru enn & launaskra’’.

Atvinnulifid er fremur erfidur stadur fyrir japanskar konur og pa einkum vegna ymissa
karllaegra samfélagslegra gilda sem enn eru i ndtima samfélagi. baer purfa ekki adeins ad
berjast um frama 4 hinu opinbera svidi, komist peer svo langt, heldur hafa peer tvofalda
abyrgd a vio karla. Su sidari er a svidi einkalifsins enda er pad enn i verkahring konunnar ad
sja um heimilid og bérnin. [ kaflanum voru taldar upp helstu hindranir er standa i vegi kvenna
en paer hafa flestar ordid til vegna hins karlleega valds samfélagsins. bvi hefur tekist ad festa
reetur i stofnunum og fyrirteekjum innan samfélagsins og pannig buid til hugmyndafraedilegar
homlur gegn konum. Komist konur inn & vinnumarkad lenda paer oftar en ekki i
laglaunast6dum, ekki vegna lags menntunarstigs, heldur vegna pess ad yfirmenn peirra
komast upp med ad borga peim lag laun. baer eru pvi eftirsottir starfskraftar en adeins i
akvednar stodur. Kaflinn minnist einnig 8 Equal Opportunity Act og EEOL sem studla attu ad
sému atvinnutaekifeerum kynjanna en pratt fyrir ymis 16g og reglugerdir tekst stjérnendum
fyrirtaekja ad koma sér undan pessum dkvaedum. Atvinnulifid i Japan er pvi enn langt fra pvi

ad taka konum opnum 6rmum og bjéda peim somu teekifzeri og korlum.

7 Tamanoi, Mariko Asano. 1990. Women’s Voices: Their Critique of the Anthropology of Japan. 25, 27
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6. Lokaord

[ byrjun pessarar ritgerdar var aetlunin ad athuga hver stada kvenna veeri i japdnsku
nutimasamfélagi og pa hvort gamlar ,klisjur” um stédu kvenna zettu enn vid rék ad stydjast.
Gerd var grein fyrir tveimur mismunandi kenningum tveggja mismunandi fraedimanna og
pbaer heimfaerdar yfir & meginsvid ritgerdarinnar. Kenningar Sylviu Walby gefa hvad besta
mynd af hinu japanska nutimasamfélagi. Han gerdi grein fyrir pvi ad hid félagslega
yfirrddakerfi karla, kynjakerfid, tengdist fedraveldinu og veeri rikjandi baedi 4 svidi einkalifsins
sem og a svidi hins opinbera samfélags. bessi grundvallarkenning & enn vid um samfélagio i
Japan. Vardandi atvinnulif pa skiptir par einna mestu mali I6gmal markadarins. bar segir ad
kynbundid misrétti jafnist Ut pegar menntun, starfsreynsla og adrir persénulegir
hafnispaettir eru ordnir hinir sému hja konum og koérlum. Samkveemt Walby pd er enn
misrétti pratt fyrir sifellt aukna menntun medal kvenna i Japan. Misréttid sé pvi tilkomid
vegna karlleegs kynjakerfis en fraedilega hefur verid synt fram a ad nain tengsl séu milli
einkalifsins og atvinnulifsins og pa hvernig radandi vinnumenning er snidin ad peim
einstaklingum sem ekki purfa ad axla fjolskyldudbyrgd. Konur i Japan fa pvi mjog sjaldan
teekifaeri til ad klifa metordastigann innan fyrirtaekja. Hinar rikjandi hugmyndir innan hins
Japanska samfélags um stodu kvenna & svidi einkalifsins annars vegar og 4@ hinu opinbera
svidi samfélagsins hins vegar eru enn i fullu gildi. Hochschild synir fram a ad karlar adstodi
ekki mikid heima fyrir. Peir sinna hvorki hisverkum né hjalpa til vid uppeldi barna en pannig
er stadan i hinu japanska samfélagi. Medan konur streitast 4 moéti kerfinu og reyna ad koma

sér ad a vinnumarkadi pa purfa paer einnig ad vera i fullu starfi heima fyrir.

Carole Pateman taladi um hvernig samningar fjolludu um élika samfélagslega st6du
kynjanna og byggdu 4 hugmyndum um mismunandi hlutverk peirra innan samfélagsins. Eins
og fram kom i ritgerdinni er kyn leerd hegdun og synir Pateman hvernig karlar hafa notfzert
sér natturulegan styrk sinn til ad na yfirradum yfir konum. beir fredimenn sem Pateman
gagnrynir halda pvi fram ad ekki sé hagt ad neyda einstaklinga til einhvers par sem ad badir
adilar radi yfir sér og sinum eignum par sem peir séu einstaklingar. Engu sidur er pad svo ad
konur purfa ad saetta sig vid adsteedur & vinnumarkadi i Japan sem vart vaeru bodlegar i
vestreenum nutimasamfélégum. Eins og fram kom i kenningum Pateman einblindu fyrri
fraedimenn ekki a konur og gengu jafnvel svo langt ad telja paer ekki til einstaklinga. Pateman
gagnrynir pessar stadheefingar.
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[ Japan raedst stada kvenna enn einkum af stédu eiginmannsins. Konur eru pvi ekki
metnar ad eigin verdleikum, ad minnsta kosti @ svidi hins opinbera samfélags. bratt fyrir
ymsar hdmlur eru konur pé ad brjétast undan peirri stadalimynd sem paer hafa buid vid i svo
langan tima. P6 svo ad menntun kvenna hafi aukist og paer leiti i sifellt meiri maeli ut fyrir
veggi heimilisins pa er enn langt i land og enn geta paer ekki talist valdamiklar innan
samfélagsins. P& hefur nokkrum peirra tekist ad komast i stjérnarstédur. Sa galli sem helst
hrjair japanskt samfélag er pad millistig sem pad virdist fast 4. Pad virdist pannig fast & milli
menningalegrar arfleidar annars vegar og hins nyja félagslega umhverfis hibs vegar. Ekki er
vitad hvernig best sé ad feera hin nyju gildi inn i samfélagid an pess ad glata fornri arfleid.
Hugmyndafraedin sem einkennir samfélagid segir ad konum beri ad vera heima og ala bérn
en raunveruleikinn er allt annar. Hugmyndafraedin byggir pvi @8 gdmlum og ureltum
viomidum. bratt fyrir petta tekst valdamonnum samfélagsins ad halda i hid karllaega par sem
akvedin misskipting rikir @ hinu opinbera svidi samfélagsins. Moguleg asteeda pess ad karlar
reyni ad halda konum innan svids einkalifsins er lag faedinartidni i Japan. Hun er lzegri en hja
00rum OECD pjédum og Japan er pvi ordid ad gomlu samfélagi. pratt fyrir leegri
faedingartioni en adur parf ekki ad einskorda hlutverk kvenna vid svid einkalifsins og
mikilvaegar breytingar hafa verid gerdar 4 l6gum til ad baeta stédu peirra a vinnumarkadi.
Hinar gomlu ,klisjur” standast ekki lengur og vidhorfid gagnvart konum er sifellt ad breytast.
Breytingarnar eru pd heaegar og er langt par til ad japanskar konur komast a sama stall og

kynsystur peirra a Vesturléndum.

Pau atridi sem tekin hafa verid fyrir i ritgerdinni rista ekki djupt pegar skodad er svo
vidamikid efni sem hér um raedir. Sjalf hefdi ég mikinn ahuga 4 ad taka persénuleg vidtol vid
japanskar konur til ad skilja afstodu peirra til hins japanska samfélags sem og peirra vaentinga
sem atlast er til af peim & svidi einkalifsins. Af samskiptum minum vid japanskar vinkonur
ma helst skilja ad peer vilji flytjast fra Japan. Su skodun geeti verid til komin vegna
samfélagslegra adstaedna eda einhvers annars sem enn hefur ekki litid dagsins ljés. Stada
kvenna i hinu japanska samfélagi er mjog ahugaverd en pad er margt sem Vesturlandarbdum
geeti pott erfitt ad skilja enda gifarlegur menningarmunur. Ahugavert veeri ad fylgjast betur
med préun kvenna a hinu opinbera svidi i Japan og hvort peim muni bjédast fleiri teekifaeri a
naestu arum & vinnumarkadi vegna siaukinnar menntunar. Samfélagid hefur enn mikil ahrif a
st6du kvenna og er hun tiltolulega langt fra pvi ad geta talist jafn géd og stada karla i Japan.
Erfitt er ad sja ad petta muni breytast i nanustu framtid nema til rétteekari adgerda komi af
halfu jafnréttissinna auk annarra hagsmunaadila sem vegi ad hinum gomlu samfélagslegu

gildum.
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