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Utdrattur

Stefnumotun er Kjarnafedi mikilveg svo stjornendur og starfsfolk
fyrirteekisins viti ad hvada markmidi er stefnt og hvernig pad @tli ad na
arangri. Stjérnendur fyrirtaekisins purfa ad taka mid af pattum i ytra og
innra umhverfi pess vid gerd stefnumoétunar. Vid val 4 skipulagi purfa
stjérnendur fyrirtekisins einnig ad taka mid af pattum i umhverfi pess
og meta Ovissu peirra par sem peir geta haft ahrif & hvada skipulag
henti pvi best.

Kjarnafedi hefur enga forskrifada stefnu heldur er hun
sjalfsprottin. Stjornendur fyrirtekisins vinna ekki ad reglulegri
stefnumotun heldur setja peir pvi stefnu til fimm &ra. Slik vinna pyrfti
ad vera arleg par sem ytra umhverfi fyrirteekisins er farid ad breytast
mjog Ort. Pessar breytingar i ytra umhverfinu hafa bein &hrif & innra
umhverfid og pvi er mikilvaegt ad fyrirteekio hafi gott skipulag til ad
geta sinnt hlutverki sinu og tekist 4 vid breytingar.

Kjarnafedi stydst vid starfaskipulag en vegna stekkandi
starfsemi og breytinga i ytra umhverfi er timabert ad fyrirtekid fari ad
huga ad skipulagsbreytingum. Pad skipulag sem helst keemi til greina
veri fléttuskipulag en pad skipulag audveldar o6ll samskipti og
samremingu innan fyrirtekisins. Fléttuskipulagid gerir fyrirtekinu
pannig kleift ad takast & vid breytingar i umhverfinu og meta
mismunandi krofum pess.

Stjornendur Kjarnafaedis verda ad gera sér grein fyrir mikilvegi
stefnumotunar og fara ad vinna markvisst ad henni. Gott skipulag parf
a0 vera til stadar til ad audvelda slika vinnu. Horft verdur til nokkurra

lykilorda vid rannsokn pessa verkefnis, en pau eru:

o Kjarnafedi
o Stjérnun

o Stefnumoétun
o Umbhverfi

o Skipulag
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