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Utdrattur

Rannsoknir hafa synt ad 6formleg umonnun er krefjandi starf sem getur haft ahrif &
fjarhagslega afkomu sem og tilfinningalega og likamlega lidan. I pessari fraedilegu samantekt er
takmarkid ad skoda og bera saman reynslu karla og kvenna af pvi ad veita 6formlega uménnun.
Notast var nylegar rannsoknir ar gagnagrunnum Scopus, Google Scholar, Cinahl og Web of
Knowledge.

[ 1j6s kom ad badir hoparnir lystu svipadri reynslu pegar kom ad einstokum pattum
umdénnunarstarfsins. Badi karlkyns og kvenkyns umoénnunaradilar upplifdu streitu i tengslum vid
umoénnunarstarfid og ségdust hafa ordid fyrir tekjumissi vegna skertrar vinnupatttoku. Aftur &
moti kom fram munur & reynslu hdpanna tveggja. Karlar voru hvattir til ad taka ad sér hlutverkid
af eigin sannfaringu og skuldbindingu vid skjdlsteedinginn, en konur toku ad sér hlutverkid fyrir
tilstilli prystings fra 6drum og félagslegra gilda. Karlmenn attu mun audveldara med ad sja ja-
kvaedu hlidar 6formlegrar umdnnunar. Svo virtist vera ad adstandendur veeru viljugri til ad rétta

fram hjalparhdnd ef uménnunaradilinn var karlkyns.

Nidurstédurnar voru unnar ar erlendum rannsoknum og pvi ekki haegt ad yfirfera peer
yfir i islenska umoénnunaradila. Frodlegt veeri ad gera frekari rannsoknir & pessu vidfangsefni &

Islandi.

Lykilord: Oformlegir umonnunaradilar, karlmenn, konur, reynsla,
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Abstract

Studies have shown that informal caregiving is a demanding job that can have negative fi-
nancial, emotional and physical effects on the informal caregiver. The goal of this literature re-
view is to examine and compare the experience of male and female informal caregivers. Recent
studies, found in online databases, such as Scopus, Google Scholar, Cinahl and Web of

Knowledge, were used in this review. .

Both male and female caregivers described a similar experience in certain aspects of care-
giving. Both experienced stress related to caregiving and claimed to have suffered loss of income
due to reduced work participation. However, there was also a difference in the experience of the
two groups. Male caregivers were motivated to take the role by their own conviction and their
commitment to the care recipient. Female caregivers took on the role as a result of pressure from
others, and social values. Men found it easier to see the positive aspects of caregiving. It would
appear that other family members were more willing to lend a helping hand when the caretaker

was male.

These results were found from foreign studies and are not fully transferable to Icelandic

caregivers. It would be interesting to do further research on this subject in Iceland.

Keywords: Informal caregiver, male, female, experience
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Inngangur

Med breyttum efnahag og hagraedingu innan heilbrigdispjonustu er midad ad pvi ad
sjuklingar dvelji sem styst inni & sjakrahdsdeildum, en njoti pess i stad heilbrigdispjonustu &
gongudeildum eda & heimilum sinum og piggi adstod fra og adstandendum. Augljoslega hefur
pessi stefna leitt til aukins alags medal adstandenda sem sinna sjuklingunum & medan sjalfs-

bjargargeta peirra er skert.

Aldurskipting Islendinga hefur breyst talsvert sidustu aratugina, hlutfall ungs folk hefur
minnkad, en & medan hefur hlutfall aldradra haekkad. Utlit er fyrir ad pessi préun haldi afram &
svipadri braut. I spAm Hagstofu Islands kemur fram ad arid 2030 verdi hlutfall aldradra, 67 ara
og eldri, 19% af mannfjéldanum samborid vid 12,9% i dag (Hagstofa Islands, 2013). Til ad
bregdast vid pessum breytingum er pad stefna stjornvalda ad efla umfang heimapjénustu og auka
pjonustu & heilsugaeslustodvum landsins. Aztlad er ad fjolga dagvistarrymum fyrir aldrada og
rymum til skammtimavistunnar eda hvildarinnlagna. Einnig & ad hvetja til og efla sjalfbodalida-
storf sem unnin eru i pagu aldradra (Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid, 2003). Hluti af pvi
sjalfbodalidastarfi sem er raett um er unnid af 6formlegum uménnunaradilum. Oformlegir
umoénnunaradilar eru hér skilgreindir sem manneskjur sem veita 6launada umonnun til ettingja
eda vina sem bua i heimahdsum. Samkvaemt drogum ad nyrri heilbrigdisaeetlun til &rsins 2020 er
stefnt ad pvi ad 83% landsmanna sem eru 80 &ra og eldri hafi pad gdda heilsu ad peir geti buid i
heimahdsum (Velferdarraduneytid, 2012). LOgo er ahersla & ad aldradir geti haldid sjalfstaedi og
mannlegri reisn og ad pjénustan se veitt & forsendum skjolsteedingsins (Heilbrigdis- og

tryggingamalaraduneytid, 2008).



Lengi hefur pétt sjalfsagt ad konur taki vid uménnunarstérfum og ad pad sé edlilegur hluti
af pvi ad halda heimili (Kristin Bjornsdéttir, 1996). Su hugmyndafraedi hefur haldist uppi ad
einhverjum hluta i gegnum aldirnar en ef til vill er pad vidhorf ad breytast. | bandariskri rann-
sokn fra arinu 2009 kemur fram ad konur eru i meirihluta 6formlegra uménnunaradila, en hlut-
follin milli kynjanna virdast vera ad na jafnveegi i yngri hdpum umoénnunaradila. Algengt er ad
konur séu 60-65% af umoénnunaradilum (National Alliance for Caregiving and AARP, 2009). |
rannsoknum fr4 Kanada og Belgiu er skiptingin milli kynja uménnunaradilanna narri pvi jofn
(Turner og Findlay, 2012; De Koker, 2009). Uménnunaradilar sinna erfidu hlutverki og eru i
heettu & ad upplifa likamlega og andlega streitu og fjarhagsleg vandamal vegna pessarar vinnu.
Par virdast konur vera i talsvert meiri &heettu & pvi ad finna fyrir pessum alagspattum en karl-

menn (National Alliance for Caregiving and AARP, 2009).

[ freedilegri samantekt par sem rannsakadir voru krabbameinssjuklingar og uménnunar-
adilar peirra kom fram ad umdénnunarstarfid er likamlega og tilfinningalega krefjandi, skerdir
felagslif umonnunaradila, minnkar atvinnupéatttoku og leidir oft til pess ad peir vanraki eigin
parfir (Blum og Sherman, 2010). | rannsokn bandariskra samtaka uménnunaradila kom fram ad
umoénnunaradilum finnst peir vera vid goda heilsu, en 17% segja heilsuna vera sl&ema eda semi-
lega (National Alliance for Caregiving and AARP, 2009) og 10-20% segja heilsuna hafa versnad
eftir ad peir toku ao sér hlutverkid (Chan, Ostbye, Malhotra og Hu, 2013; National Alliance for
Caregiving and AARP, 2009). bvi lengur sem vidkomandi hefur veitt uménnun, pvi liklegri er
hann til ad telja heilsu sina sleema. peir sem purfa ad taka tima fra fjélskyldu og vinum til ad
sinna umonnunarstarfinu eru liklegri til ad finna fyrir mikilli streitu af voldum starfsins. P06 svo
ad kynjahlutféllin séu ad jafnast Ut eru karlmenn ekki eins liklegir og konur til ad sja um adstod

vid personulegar athafnir daglegs lifs. (National Alliance for Caregiving and AARP, 2009)



Tilgangur pessarar freedilegu samantektar er ad fa syn & reynslu kvenna og karla af
umoénnunarstarfinu. Skodud verda pau likamlegu, andlegu og fjarhagslegu &hrif sem petta starf
hefur & 6formlega uménnunaradilann. Leitad verdur svara vid rannsoknarspurningunni: I hverju
felst reynsla kvenna annars vegar og karla hins vegar af pvi ad annast nakominn attingja eda vin
sem byr heima? [ pessari samantekt verdur fjallad um reynslu kvenna og Karla i sitt hvoru lagi.

A lokum verdur gerdur samanburdur & pessum reynsluheimum.



Aoferd

Leitarord: caregiving, informal caregivers, elderly, experience, gender, male og female.
Leitast var vid ad nota frumheimildir og var leitin takmorkud vid heimildir fra 2008-2013 p6
med nokkrum undantekningum ef héfundur taldi ad einstaklega gédar greinar veri ad reeda.
Notast var vid fredilegar heimildir, heimildaséfnun for fram & gagnagrunnunum Scopus, Google

Scholar, Cinahl og Web of Knowledge. Utilokadar voru rannsoknir sem gerdu ekki greinamun &

reynslu eftir kyni.



Nidurstéour

Konur sem uménnunaradilar

Vid efnisleit reyndist fatt um fina draetti hvad vardar rannsoknir sem mida ad reynslu kven-
kyns uménnunaradila med tilliti til kyngervis. Kyngervi er skilgreint sem félags- og menningar-
lega métadar hugmyndir sem lagdar eru & hid liffreedilega kyn (Porgerdur borvaldsdottir, 2000).
Rannsdknirnar sem fundust snérust margar hverjar um konur i mismunandi menningarheimum.
Athyglisvert er ad tiltélulega margar rannsoknir fundust um reynslu karlkyns uménnunaradila Ut
fra karlmennsku. Moguleg skyring & pessu er ad hlutverk kvenna i uménnunarstarfi sé talid
edlilegt og pvi purfi ad rannsaka adrar breytur, eins og menningarheim og fjarhagsstodu. Haegt er
ad taka stoduna & Islandi sem deemi, en nylega kom fram i skyrslu Alpjédaefnahagsradsins ad
hvergi er jafnrétti kynjanna sterkara en & islandi (World Economic Forum, 2013). brétt fyrir petta
jafnrétti & Islandi sinna konur i meira meeli 6launudum heimilisstérfum og liklegt er ad konur
burfi, frekar en karlar, ad taka vid 6launadri umonnun aldradra. (Velferdarraduneytid, 2013). ba
ma alykta ad kynjamunurinn sé meiri i londum par sem kynjajafnrétti er ekki eins langt komid og

& Islandi. Af pessum ésteedum telur héfundur mikilvaegt ad skoda reynslu kvenna sérstaklega.

Hlutverk umdnnunaradila.

Hér verda skodud helstu hlutverk sem konur i starfi 6formlegra uménnunaradila sinna.
Margt felst i pvi ad vera umoénnunaradili, pau verkefni sem starfid inniheldur eru had pvi hvada
parfir skjolstedingurinn hefur hverju sinni. bvi eru hlutverkin & afar breidu svidi. Svo sem ad
annast adhlynningu skjolsteedinga og annarra & heimilinu, sja fyrir heimilinu, og jardarfarir, pvo
pvott, fara & heilsugeaslustodvar, na i lyf, kalla eftir leeknishjalp og eftirlit med medferdarfylgni

og —virkni (Pallangyo og Mayers, 2009). Saban og Hogan (2012) skodudu reynslu kvenna a pvi



ad annast eiginmenn sina eftir ad peir fengu heilaslag. I sumum peim tilfellum var
skjélsteedingurinn algjorlega hadur umdnnunaradila sinum og parfnadist adstodar vid allar
likamlegar parfir, svo sem salernisferdir og persénulegt hreinlati. I svipadri rannsokn Green og
King (2009) um konur sem 6nnudust eiginmenn sina eftir heilaslag kom fram agd eftirlit med
skjolsteedingnum var hluti af starfi 6formlegra umonnunaradila. Lystu sumar pvi ad peer veeru i
stodugri vidbragdsstodu og pyrftu alltaf ad fylgjast med heilsu og lidan skjolsteedingsins. Segja
ma ad peer pjalfudu med sér eins konar ofurdrvekni i eftirlitinu sem byrjadi stuttu eftir ad
skjélsteedingurinn fékk heilaslag og i mérgum tilfellum var enn til stadar ad ari lidnu. Svo virtist
sem pessi hegdun veeri bjargrad til ad draga Ur streitu og kvida. P6 pessi ofurarvekni veitti
umoénnunaradilum skynjada stjérn yfir heilsufari og bata skjolsteedingsins pa var han frekar til ad
auka streitu og kvida umonnunaradila. baer lystu pvi ad peer veeru likamlega og andlega preyttar

og fyndist peer vera stanslaust & vakt, dag sem nétt.

Mendez-Luck, Kennedy og Wallace (2008) toku vidtol vid konur frd Mexikd sem sinntu
starfi 6formlegs umonnunaradila. | peirra tilfellum snéri hlutverkid frekar ad andlegu hlidinni,
b.e. ad veita samveru, samskipti og andlegan studning. | pessum andlega paetti umdnnunar félst
lika ad hafa eftirlit med lidan og sjalfsbjargargetu skjélsteedingsins. Margar kvennanna litu & sig
sem verndara aldradra attingja sinna, ad peer verndudu heilsu peirra og téldu sig hafa bein ahrif &

beetta lidan skjolstedinga sinna.

Hashizume (2010) tok vidtél vid kvenkyns umodnnunaradila i Japan. Umdnnunaradilar i
peim vidtélum forgangsrodudu porfum fjolskyldunnar og skjolsteedinga og matu velferd peirra
mikils. peer reyndu ad bjéda peim bestu mégulegu uménnun, baedi likamlega og salfélagslega.

Salfélagsleg umonnun fol i sér verk eins og ad fara med skjolstaedinga ut ur husi og virkar sam-



reedur sem budu upp & badi studning og drvun. Umdénnunaradilarnir bjuggu til snyrtilegt og
baegilegt umhverfi fyrir aldrada skjdlstedinga sina og feerdu peim mat ad eigin smekK, til ad
reyna ad studla ad vellidan & sidustu sviarunum. A vissum timapunkti i starfinu gerdu
umoénnunaradilar sér grein fyrir pvi ad peir rédu ekki einir vid verkin sem fylgdu uménnun. beir
komust ad pvi ad skjolsteedingar peirra myndu verda lengi ad na fullri heilsu og ad i sumum til-
fellum myndi pad ekki gerast. P& myndi uménnunarpdrfin adeins aukast med timanum. Til ad
koma til mots vid vaxandi alag purftu konurnar ad draga Ur almennum heimilisstorfum og reyndu

pvi ad samreema umoénnunarstarfid og heimilisverkin pannig ad peirra timi nyttist sem best.

A0 taka vio hlutverkinu.

NU verdur litid & hvad hvetur konur til ad taka vid starfi 6formlegs uménnunaradila og
vidhorf peirra til pess ad taka vid starfinu. Long hefd er fyrir pvi ad konur taki ad sér ad annast
pa sem minna mega sin a heimilinu. Oft er pad skyldurakni og félagsleg gildi sem rada pvi ad
beer gerast umonnunaradilar, frekar en viljinn til pess. Félagsleg gildi, auk prystings fra fjol-
skyldu og nagronnum eru peettir sem hvetja konur til ad gangast ad umonnunarhlutverkinu. Vio-
tol sem Hashizume (2010) tok vid kvenkyns umdnnunaradila i Japan leiddu i 1jos ad konurnar
fundu fyrir prystingi fra sinum nanustu til ad setja parfir umonnunarpegans fram yfir eigin starfs-
frama og einkalif. | peim tilfellum par sem skjolstaeedingurinn gat sinnt flestum pattum persénu-
legs lifs sins &n adstodar litu konurnar & starfid sem framlengingu af heimilisstorfum. En ef
raunin var onnur og skjolsteedingar purftu adstod vid personulegt hreinleeti, hreyfingar og pess
hattar, gatu verkin ordid konunum ofvida (Hashizume, 2010). Konur sem toku ad sér um-
onnunarstarf, par sem skjolsteedingurinn var maki peirra, purftu par ad auki ad taka ad sér
hlutverk eiginmanna sinna t.d. ad sja um fjarmalin eda ad hugsa um bilinn. Engin kvenna i

rannsokn Calasanti og Bowen (2006), sem skodudu hvernig 6formlegir uménnunaradilar stigu



yfir sin eigin kynbundnu hlutverk pegar peir toku ad sér starfid, nytti sér utanadkomandi adstod
vid hlutverkin sem eiginmenn peirra sinntu &dur. begar uménnunaradilarnir toku vid verkum
skjélsteedinga sinna reyndu peir ad vekja ekki athygli & pvi. bad gerdu peir til pess ad lata lita at
fyrir ad peir efudust ekki um likamlega getu skjolstaedings sins, eda ad peir demdu ekki minnkad
framlag hans til heimilisverka medan & veikindafasa st6d (Green og King, 2009). Konur sem
hofou att i slemu sambandi vid skjolsteding sinn adur en ad umonnunarstarfid hofst voru
liklegri til ad finna fyrir skyldu eda kvod til ad taka ad sér hlutverkid (Wuest, Hodgins, Malcom,

Merrit-Gray og Seaman, 2007).

I ranns6kn Mendez-Luck, Kennedy og Wallace (2008) um kvenkyns uménnunaradila fra
Mexiko kemur fram ad flestar peirra kvenna gatu verid sammala um ad petta starf hefdi mikil
ahrif a lif peirra. pad krafdist pess ad paer adlogudust nyrri dagskré og draegju Ur eigin atvinnu-
patttoku og félagslifi. bar ad auki purftu sumar peirra ad breyta busetu sinni til ad vera neer skjol-
steedingnum. Heegt er ad segja med nokkurri vissu ad skyndileg veikindi astvinar og krafan til ad
annast hann hafi haft gridarmikil ahrif & lif umdnnunaradilans. Pvi purftu pessar konur ad venjast
nyjum raunveruleika. I pvi folst ad adlagast erfidleikum sem fylgdu uménnunarstarfinu og setta
sig vid varanlegt astand. Umdonnunaradilar tjadu ad nu veeri lif peirra midad ut fra pvi ad veita
annarri manneskju umoénnun, en & sama tima purftu peir ad hugsa um sig sjalfir. Ferlinu hefur
verid lyst sem skrefum; ad syrgja lifio sem pau bjuggu vid adur en skjolstaedingurinn veiktist, ad
seetta sig vid breyttar adstaedur og ad halda afram med nyja lifid (Saban og Hogan, 2012). |
vidtélum Pallangyo og Mayers (2009) vid konur sem énnudust folk med HIV kom fram pad
vidhorf patttakanda ad umoénnunaradilinn purfi ad vera algjorlega helgadur starfinu ef hann etli

ad endast sem umonnunaradili.



Samband vid skjolsteding.

Pegar tekid er vid umonnunarhlutverki ma gera rad fyrir pvi ad samband milli uménnunar-
adila og skjolsteedings muni breytast ad einhverju leyti. bad getur stafad af breyttu valda-
jafnvaegi, skerti likamlegri getu eda andlegum breytingum og/eda skerdingu skjolsteedings. Arid
2012 reeddu Saban og Hogan (2012) vid konur sem hofdu tekid ad sér ad annast nainn attingja
eftir ad vidkomandi fékk heilaslag. I peim vidtolum kemur fram sterkt pema um breytt samband
milli uménnunaradila og skjolstaedings. Par breytingar komu medal annars fram vegna ahrifa
heilaslagsins & skjolsteedinginn. Eftir heilaslag komu fram talsverdar breytingar &
skjolsteedingnum; likamlegar, andlegar, tilfinningalegar og persénulegar. Breytingar i
sambdndum voru einnig sérstaklega dberandi hja uménnunaradilum sem énnudust folk med
heilabilun. 1 pess konar adsteedum gat jafnveegid i sambandinu farid 4 adra hlidina. D&emi voru
um pad ad umoénnunaradilar lystu pvi ad sambandid hafi sméatt og smatt farid ad breytast ar
jafningjasambandi yfir i uménnunarsamband par sem verkbyrdi 1& neerri pvi alfarid & annarri
manneskjunni. Miklar andlega pjaningar gatu fylgt pessum breytingum, par sem erfitt gat reynst
ad eiga samskipti vid einstakling med heilabilun (Erikson, Sandberg og Hellstrém, 2013). bPessar
breytingar & sambandi voru sérstaklega aberandi hja hjonum. I sumum tilfellum for pad svo langt
ad konum fannst paer hafa misst eiginmann sinn eftir ad hann fékk heilaslag. par soknudu
sambands sem breyttist skyndilega eftir allt ad margra aratuga stédugleika. bad gat reynt a
samband milli &stvina ad annast manneskju eftir heilaslag, par sem skjolsteedingurinn gat oft
verid 6samvinnupydur, uppstokkur, erfidur i umgengni og punglyndur. Flestar kvennanna lystu
missi af einhverju tagi eftir ad umoénnunarpeginn fékk heilaslag og purftu peer ad leera ad taka a

breyttum raunveruleika og takast & vid nyja lifid peirra. Paer konur sem sinntu foreldri lystu pvi,
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par ad auki,ad sambandi peirra hefdi verid snlid vid. baer hugsudu um foreldri sitt sem hafdi adur

hugsad um peer (Saban og Hogan, 2012).

Samband milli skjolsteedings og umoénnunaradila virtist hafa baedi bein og 6bein ahrif &
heilsu pess sidarnefnda, pa sérstaklega ef skyldurakni, frekar en veentumpykja, var radandi. pvi
minni &st og virding og meiri vanreeksla, agreiningur eda misnotkun ar fyrra sambandi um-
dnnunaradila og skjolstaedings, pvi liklegra var ad umoénnunaradilinn teeki ad sér hlutverkid

vegna kvadar i stad ventumpykju (Wuest o.fl., 2007).

Vinna utan umonnunarstarfsins.

I pessum kafla verdur litid & hvernig kvenkyns uménnunaradilar upplifdu pad ad vinna
samhlida pvi ad sinna umoénnunarstarfinu. Paer konur sem voru i vinnu dsamt umoénnunarstarfinu
toldu dagskréa sina pétt pakkada og hofdu litinn tima fyrir félagslif. begar nainn attingi veiktist
burftu paer ad baeta verkefnum i dagskra sina sem oft & tidum var erilsém. I rannsékn Hashizume
(2010) um japanska uménnunaradila kom fram ad peer konur sem vildu fara gegnt félagslegum
normum og halda i eigin starfsframa asamt pvi ad sinna uménnunarstarfinu fundu fyrir akvedinni
kagun fra umhverfinu. Flestar héldu peer pé afram ad vinna med pad i huga ad pessi félagslegu
norm vaeru ordin Urelt. Svipada sogu matti heyra fra Carol Levine (2008) sem lysti gremju
heilbrigdisstarfsfolks yfir pvi ad han skyldi ekki segja upp vinnu sinni til ad annast skjolstaeding
sinn. Samkvaemt Hashizume (2009) voru peer konur sem litu a starfs sitt sem leid til ad fjarmagna
heimilid liklegri til ad forna pvi fyrir uménnun. baer konur sem voru med sérpekkingu a sinu
starfi og litu & pad sem frama og hluta af sjalfinu voru aftur 8 méti ekki tilbanar ad segja upp
starfi til ad einbeita sér ad uménnun. I vinnu sinni fundu peer fyrir apreifanlegum arangri, fengu

vidurkenningu fyrir vel unnin storf fra yfirménnum og samstarfsfélki og laun fyrir framlag sitt.
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Petta var ekki sjalfsagt ad fa t ir umoénnunarstarfinu. Paer lystu pvi hvernig fjarhagslegt sjalf-
steedi veitti peim sélreena uppfyllingu (Hashizume, 2010). Konur sem 6nnudust foreldra voru
liklegri, en karlar i somu stodu, til ad verja minni tima i launada vinnu og fleiri stundum i um-
onnunarstarfid (Lin, Fee og Wu, 2012). Ekki var sjélfsagt ad uménnunaradilinn geeti haldid
afram ad vinna pratt fyrir ad viljinn veeri fyrir hendi. I rannsokn Pallangyo og Mayers (2009)
kom fram agd flestar konurnar pyrftu ad minnka vinnuhlutfall eda jafnvel haetta alfarid ad vinna.
Saban og Hogan (2012) komust ad svipadri nidurstodu, uménnunaradilar neyddust margir hverjir
til ad heetta vinnu til ad taka vid umonnunarstarfinu. Minnkud vinnupétttaka hafdi sterk ahrif &

vellidan og 6ryggi uménnunaradila, eins og reett verdur um i nesta kafla.

Kostnadur vio umonnun.

A0 taka ad sér hlutverk éformlegs uménnunaradila getur haft i for med sér ymsan kostnad.
Hér verdur talad um pann kostnad sem fellur & 6formlega umonnunaradila &samt tekjumissi sem
beir verda fyrir i kjolfar starfsins. Eins og komid hefur fram krefst starfid pess oft a tioum ad um-
onnunaradilinn minnki vid sig eda jafnvel hatti i vinnu, sem skerdir tekjur heimilisins. Einnig
getur umonnunaradilinn upplifad tekjumissi ef skjolsteedingurinn var helsta tekjulind
fjolskyldunnar fyrir veikindin. Beinn kostnadur vid umoénnun fellur oft a pann sem veitir hana
(Pallangyo og Mayers, 2009; Hashizume, 2010; Saban og Hogan, 2012). Beinn kostnadur vid
uménnun felur medal annars i sér adféng, mat, ferdakostnad, lyf og leeknapjonustu. I rannsékn
Pallangyo og Mayers (2009), um konur fra Tanzaniu sem énnudust HIV smitada, kom pessi
kostnadur nidur & getu peirra til ad halda uppi eigin heimili. Oft & timum hofou peer varla efni &
mat og purftu sumar hverjar ad betla til ad geta bordad eda senda bornin sin til ettingja. Pessar
konur 16gdu mikid i starf sitt og helgudu sig pvi. Starf peirra var erfitt og krafdist mikillar skuld-

bindingar. Gerdar voru krofur til ad paer seeju um Gtfararkostnad og ad 6nnudust fjolskyldu skjol-
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steedings, félli hann fra. Margar kvennanna hofou takmarkada menntun og voru ekki i formlegri

vinnu.

Saban og Hogan (2012) lystu pvi ad umonnunaradilar hefdu &hyggjur af pvi ad veikindi
skjolstedings myndu skada fjarhag heimilisins. I sumum tilfellum hafdi skjolstaedingurinn misst
allar sinar tekjur vegna veikindanna. Sjalfar purftu peer ad minnka vid eda hetta i eigin vinnu til
ad sinna honum. bar sdgdu ad peaer ttu erfitt med ad n& endum saman og voru hraeddar um ad
peningarnir muni klérast. baer fornudu ymsu til ad komast af, par & medal slepptu peer heil-
brigdispjonustu fyrir sig sjalfar, vedsettu heimilin og toku Ut lifeyrissjodssparnad. pessi dvissa

um fjdrmal framtidarinnar var greinilegt ahyggjuefni i lifi kvenna i 6formlegu umdénnunarstarfi.

Streita af voldum umoénnunar.

Algengt er ad umoénnunaradilar finni fyrir streitu. Her verdur skodad hverjir helstu streitu-
valdar starfsins eru og hvernig kvenkyns uménnunaradilar taka & streitunni. Skortur & studningi
fra venslafdlki og stjornvoéldum, umonnun til lengri tima, fordomar og mismunun voru medal
pbeirra patta sem hofou neikvad ahrif & lif peirra. Umonnunaradilar sem énnudust HIV smitada i
Tansaniu attu erfitt med ad sja einhvern sem peim potti veent um lida illa. Petta atti sérstaklega
um umonnunaradila sem voru einnig HIV smitadir og sau hvad gat bedid peirra i framtidinni.
Stor streituvaldur i umonnunarstarfinu var éttinn vid ad sjakdomurinn skyldi versna, pa sér i lagi
ef skjolsteedingarnir neitudu ad fylgja medferd og meettu ekki i leeknisheimsdknir (Pallangyo og
Mayers, 2009). bad sama matti heyra fra konum sem énnudust attingja eftir ad peir fengu heila-
slag. beer lifdu i 6tta vid ad skjdlsteedingurinn myndi einhvern daginn fa annad heilaslag. pvi
myndi fylgja aukin uménnunarp6rf og par af leidandi aukid alag. Pessar konur fundu fyrir yfir-

byrmandi krofum & tima peirra og orku i kjolfar pess ad astvinur fékk heilaslag. ber lystu pvi ad
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skjélsteedingurinn hefdi stoduga porf fyrir adstod peirra og ad per veeru & vaktinni allan sélar-
hringinn (Saban og Hogan, 2012). Umdnnunaradilar sem énnudust eiginmenn sina lystu skertu
sjélfsteedi og sjalfreedi sem fylgdi pvi ad endurskipuleggja daglegar venjur. Konurnar upplifdu
pad eitt ad hafa eiginmanninn & heimilinu allan daginn sem tap & einkarymi og eigin tima (Green
0g King,2009). Einnig gat streita af voldum umdnnunar, mikid vinnualag &n studnings og skortur
a hvild valdid langvarandi likamlegri og tilfinningalegri preytu hja uménnunaradilanum. Vid pad
beettist ad umonnunaradilinn geetti pess ad skjolsteedingurinn teeki ekki eftir peirri preytu sem
starfid olli. Preyta umonnunaradila breytti ekki peirri stadreynd ad starfinu purfti ad sinna og i

mdrgum tilfellum var enginn annar sem gat tekid pad ad sér (Pallangyo og Mayers, 2009).

Pau hlutverk sem umoénnunaradilinn gengu i virtust 6synileg peim sem ekki toku patt i
peim og voru ekki metin ad verdleikum (Pallangyo og Mayers, 2009). Rannsokn Hashizume
(2010) syndi ad konur i uménnunarstédu fundu fyrir sektarkennd og fordémum ef peer vildu setja
eigid lif, starfsframa og &hugamal i forgang. beer hofou ahyggjur af pvi ad vera demdar ef peer
yfirgaefu foreldra sina og astand peirra versnadi & medan per veeru i burtu. pessi hreedsla kom i
veg fyrir ad peer gerdu eitthvad fyrir sjalfar sig. Einnig fundu pessar somu konur fyrir skdmm
yfir pvi ad purfa ad leggja minni orku i heimilisverkin (Hashizume, 2010). Svipada sogu matti
heyra i ranns6kn Saban og Hogan(2012) sem syndi ad vegna krefjandi uménnunar auk peirra
verka sem konurnar purftu ad sinna & heimilinu reyndist litill timi eftir fyrir peer sjalfar. Sumar
lystu pvi pannig ad peaer ettu engar stundir fyrir sig sem ekki veeru trufladar, ad paer keemust ekki
i bad eda geetu ekki horft & sjonvarpspatt an pess ad purfa ad sinna skjolstaedingi sinum. bessar
truflanir komu einnig i veg fyrir ad umoénnunaradilarnir geetu sinnt 6drum stérfum a heimilinu.
Konurnar upplifdu par ad auki streitu vid ad taka vid verkefnum sem skjolsteedingurinn hafdi

sinnt &dur en hann fékk heilaslag. bessar krofur voru baedi likamlega og andlega preytandi og
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ollu uménnunaradilum erfidleikum vid ad skipuleggja starf sitt (Saban og Hogan, 2012). baer
konur i rannsokn Hashizume (2010) ,sem ekki adhylltust hefdbundin japdnsk kynjahlutverk og
litu & pau sem hugmyndir sem tilheyrdu fortidinni, fundu fyrir gremju i gard eiginmanna og
skjélsteedinga sem ekki voru sammala ad na veeru breyttir timar. beir voru moétfallnir
hugmyndinni um ad deila hlutverkum med eiginkonunni eda ad skjolsteedingurinn keemi til mots

vid umonnunaradilann med sjalfsuménnun (Hashizume, 2010).

Umonnunaradilarnir attu sér bjargrad til ad taka a streitu sem fylgdi umonnun og
veikindum &stvinar. Sumir nyttu sér hamor til ad létta a streitunni (Hashizume, 2010), en adrir
snéru sér ad hinu andlega og fundu huggun i trdarbrégdum, baenum, hugleidslu og ad sinna
gaeludyrum svo eitthvad sé nefnt (Saban og Hogan, 2012). Oformlegt studningsnet var ein leid til
ad takast & vio starfid og hjalpa 6drum sem eru i svipadri stodu. (Erikson, Sandberg og
Hellstrom, 2013; Pallangyo og Mayers, 2009) Umdnnunaradilar notudu tra og baenir til ad veita

styrk og hugrekki og voru benir kraftmiklar i peirra augum (Pallangyo og Mayers, 2009).

Studningur vid umoénnun.

Eins og fram hefur komid getur uménnunarstarfid verio timafrekt og likamlega og andlega
breytandi. bvi tti ekki ad koma & dvart ad umdnnunaradilinn dski eftir adstod fra sinum nanustu
og heilbrigdisstarfsfolki. P6 reynist peim ekki alltaf audvelt ad dska eftir adstod. I rannsokn
Saban og Hogan (2012) & konum sem 6nnudust eiginmenn sina eftir heilaslag kom fram ad um-
onnunaradilarnir sttu oft erfitt med ad fa adstod og algengt veeri ad peim fyndist peir hafa verid
yfirgefnir af attingjum og vinum. Stuttu eftir veikindin hefdi venslafolk lofad ad rétta fram
hjalparhond, en pegar & reyndi fengju uménnunaradilarnir litla samvinnu og hjalp veeri sjaldan

bodin fram af fyrra bragdi. Pad vakti gremju og leida hja umdnnunaradilum ad purfa ad saekjast
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eftir adstod fra ettingjum sinum (Saban og Hogan, 2012). Kvenkyns uménnunaradilar fra
Tansaniu upplifdu skomm vid pad ad bidja karlkyns attingja um adstod (Pallangyo og Mayers,
2009). Umonnunaradilum fra Japan leid einnig illa vid ad bidja ttingja sina eda vini um adstod.
Peim fannst peer eiga ad vinna verkin i hljddi og an hjalpar fr4 6drum fjolskyldumedlimum, til
pess ad trufla ekki peirra daglegu ratinu. par ad auki fannst peim peer vera ad angra folk med
slikum bonum (Hashizume, 2010). Peir ettingjar sem oftast voru bednir um adstod voru fyrst og
fremst konur; deetur eda tengdadaetur, systur eda vinkonur (Hashizume, 2010). begar litil adstod
var i bodi fra fjolskyldu og vinum héfdu umdnnunaradilarnir litinn tima til hvildar, en eins og

aour kom fram er skortur & hvild einn af helstu streituvéldunum i lifi kvenkyns uménnunarpega.

pau verk sem umodnnunaradilarnir 6skudu eftir adstod vid voru baedi bein uménnun en
einnig adstod vid husverk og matarinnkaup (Saban og Hogan, 2012; Hashizume, 2010). Oft var
Oskad eftir adstod til pess ad umonnunaradilinn gaeti komist Gt ar huasi stoku sinnum (Saban og
Hogan, 2012). Med pvi ad fa adstandendur sina til ad taka patt i uménnuninni héféu konurnar

meiri tima fyrir eigin starf og &hugamal (Hashizume, 2010).

prétt fyrir pessar frasagnir voru ekki allar reynslusdgurnar sleemar. Gildi pess ad fa
studning fra vinum og ettingjum gat veitt uménnunaradilanum styrk til ad halda erfida starfinu
afram. (Saban og Hogan, 2012). Umdénnunaradilar komu sér upp studningsneti sem samanstod af
konum i naleegu umhverfi peirra; deetrum, tengdadaetrum, systrum og kvenkyns vinum sem voru
annadhvort beint eda obeint tengdar umdnnuninni. betta studningsnet veitti umoénnunaradilum
andlegt, félagslegt og likamlegt rymi og myndadi mikilvaegan tengilid utan heimilisins og um-

onnunarstarfsins. (Erikson, Sandberg og Hellstrém, 2013)
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Studningur fra heilbrigdisstarfsfolki getur haft gridarleg ahrif & reynslu 6formlega um-

onnunaradilans, ekki sidur en studningur attingja. I rannsokn Hashizume (2010) veittu
hjakrunarfreedingar, sem voru i samstarfi med umoénnunaradilum, hvatningu vid uménnun og
hvatningu til ad f& adra adstandendur til ad taka meiri patt i umdénnuninni. Aftur & moti var su
adstod sem var i bodi fyrir umonnunaradila i Tansaniu ekki mikil, eins og kom fram i rannsékn
Pallangyo og Mayers (2009). Uménnunaradilum fannst peir vera hjalparvana, peir fengu adstod
vid naeringu og lyf en pad reyndist oft ekki nog til ad halda uppi heimilinu. Oft purftu peir ad

leita annad eftir aukinni adstod og snéeru sér pa til kirkjunnar eda gbdgerdafélaga.

Carol Levine (2008) lysti reynslu sinni af pvi ad vera 6formlegur uménnunaradili. Annars
vegar reynslunni pegar hiin annadist madur sina & danarbedinu og hins vegar pegar hin hugsadi
um eiginmann sinn sem purfti likamlega og andlega adstod eftir slys sem olli honum heilaskada.
Levine taladi um hvernig heilbrigdisstarfsfolk kom til mots vid hana og vildi allt gera til ad
hjalpa henni pegar hin annast modur sina. Hjakrunarfreedingar hofou eftirlit med lyfjum méour
hennar og einkennum og hjalpudu til vid ad halda henni utan sjukrahuss. Hun fékk reglulega
heimsoknir og simhringingar fra félagsradgjafa og gat alltaf nad i hann eda hjukrunarfraeding i
sima. Heilbrigdisstarfolkid syndi ekki adeins sjuklingnum umhyggju, heldur einnig Levine.
Levine hafdi hins vegar adra sogu ad segja fra pvi pegar hin annadist eiginmann sinn eftir ad
hann lenti i bilslysi sem olli honum heilaskada. Hann var ad mestu lamadur fyrir nedan hals og
med mjog skerta heilastarfsemi. Pad var adeins i bradafasanum og pegar hann purfti ad leggjast
inn & spitala sem margir hjukrunarfreedingar toku patt i hjakrun hans. Su félagslega adstod sem
pau hjonin fengu snérist einungis ad pvi ad dtvega flutning milli heimilis og spitala. Hun fékk
pau skilabod fra félagsradgjafa ad hun atti ad haetta i eigin vinnu til ad geta verid heima hja

eiginmanninum og hugsad um hann, ad lif hennar veeri buid og ad hun pyrfti ad venjast pvi. Einu
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heimahjukrunina sem hun fékk i pau 17 ar sem eiginmadur hennar var veikur purfti hin ad
skipuleggja sjalf og borga fyrir Ur eigin vasa. HUn lenti i vandraeedum med laekna sem fordudust
ad taka ad sér heilaskadada sjuklinga og voru med lélegt adgengi fyrir fatlada. Auk pess fékk hun
Iélegt vidmot fra mottokufolki leknanna. T gegnum long veikindi eignmanns hennar upplifdi hin

ad huan hefdi engan til ad snua sér ad.

Avinningur uménnunar.

Ekki var 6ll reynsla kvenna af umdénnunarstérfum neikveaed. Med timanum jokst pekking
umoénnunaradila i starfinu, peir leerdu & sjakdomana sem skjolstaedingar peirra kljadust vid og
hvernig umoénnun peir purftu. Auk pess jokst sjalfstraustid med aukinni pekkingu og reynslu
(Saban og Hogan, 2012). Med pvi ad sinna starfinu fannst sumum umaoénnunaradilum ad peir
veeru ad uppfylla skyldur sinar. Sa tilhugsun vann ad pvi ad auka sjalfstraust peirra og hvetja
afram i starfinu. Pad ad geta sameinad vinnu, heimilisstérf og umoénnun & arhrifarikan hatt var
tengt auknum barattuvilja hja uménnunaradilum (Hashizume, 2010). Pallangyo og Mayers
(2009) komust ad pvi ad umoénnunaradilar fengu hvatningu vid ad sja lidan skjolstedinga sinna
skana vid medferd. bar fundu umoénnunaradilar drifkraft til ad halda starfinu 4fram og voru ja-

kveedari gagnvart pvi.

Pé oft reynist starfid vera erfitt gatu umonnunaradilar séd pad gdéda sem kom fra reynslunni
og fundid einhverja gledi ur henni. beir fundu fyrir gledi sem fylgdi pvi ad annast einhvern sem
madur elskar. Sumir styrktust vid ad sja hugrekkid sem astvinir peirra syndu i veikindunum og
téludu um pad hvernig veikindin hefdu nad ad styrkja samband peirra (Saban og Hogan, 2012).
Einn hluti af umdnnunarstarfinu er ad veita skjolsteedingum félagsskap. Pad felur i sér samveru

og samskipti. Pessi félagsskapur skipti uménnunaradila einnig miklu mali. Peir vildu verja tima
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med 6ldrudum ettingjum sinum. (Mendez-Luck, Kennedy og Wallace, 2008). bvi sést ad p6 um-

onnunarstarfid sé erfitt fyrir uménnunaradilann hefur starfid sinar jakveedu hlidar
Karlmenn sem umdénnunaradilar

pétttaka karla i uménnun barna hefur aukist verulega & Islandi i kjoIfar breytinga & légum
um faedingarorlof (Asdis A. Arnalds, Gudny Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason, 2013). Eins og
aour hefur komid fram eru karlmenn i minnihluta 6formlegra umoénnunaradila. Aftur & maéti hefur
patttaka bandariskra og kanadiskra karlmanna umdénnun aldradra aukist & undanférnum arum
(National Alliance for Caregiving and AARP, 2009) og sumar rannséknir syna nerri pvi jafnt
kynjahlutfall i uménnunarstarfi (Turner og Findlay, 2012; De Koker, 2009).1 framhaldi maetti
alykta ad breytt vidhorf til hlutverka karlmanna til uménnunar barna hafi jakveed ahrif & vidhorf

pbeirra til 6formlegrar umonnunar og peir liklegri til ad taka ad sér uménnun eldri borgara.

Hlutverk umdnnunaradilans.

Hér verdur litid & hvad karlkyns uménnunaradilar téldu vera hlutverk sin i uménnunar-
starfinu. A0 mati umonnunaradila i rannsékn Lopez, Copp og Malssiotis(2012) um karlmenn
sem annast konur sinar sem glima vid krabbamein var hlutverk peirra ad vernda maka sina og
sinna pdrfum peirra. Einnig téldu peir ad i hlutverkinu feelist ad hvetja maka sina til jakvaedra
hugsana og ad efla bjargrad peirra. I hlutverki uménnunaradilans folst pad ad setja parfir makans
fram yfir eigin. Karlarnir breyttu eigin lifstil til ad adlagast breyttum lifskilyrdum maka sinna.
Peir adlogudu eigin matarraedi og venjur i samraemi vid paer breytingar sem makinn purfti ad
gangast undir. (Lopez, Copp og Molassiotis, 2012). Oformlegir uménnunaradilar purftu ad stiga
yfir i kynjahlutverk maka sinna pegar tekid var vid starfinu. Pad var peim mikilvagt ad geta

vidhaldid sjalfsmynd konu sinnar sem var natengd kyngervi hennar. Umoénnunin folst medal
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annars i pvi ad veita snyrtingu likt og hin var &dur von ad sinna sjalf og ad leyfa henni ad finna
fyrir einhverjum af sinum gomlu kynbundnu hlutverkum (Calasanti og Bowen, 2006). Karlkyns
umonnunaradilar foreldra sinna, sem attu eigin fjolskyldur, voru skuldbundnir hlutverkinu en
patttaka peirra i umonnun var alltaf takmérkud vegna peirra eigin fjolskyldu og vinnu. Okvaentir
karlmenn gatu helgad sig starfinu umtalsvert betur. Umdnnunaradilum fannst mikilveegt ad
heimsakja reglulegaskjolstedinga sina & hjukrunarheimili til ad koma i veg fyrir einangrun

beirra og hafa auga med peim og peirra uménnun. (Campbell, 2010)

Algengt var ad karlkyns uménnunaradilar vaeru ekki reidubunir til ad takast & vid pau
verkefni sem skjolsteedingar peirra htfdu sinnt adur en peir veiktust. Uménnunaradilarnir
kvortudu po ekki yfir pvi ad taka vid hlutverkinu, heldur lagu erfidleikarnir i pvi ad peir voru
ekki undirbanir fyrir pessi dvaentu hlutverkaskipti. Vert er ad taka fram ad pessir erfidleikar voru
adeins til stadar & byrjunarstigum umonnunar og nadu flestir ad venjast auknum hlutverkum
innan ars (Lopez, Copp og Molassiotis, 2012). Karlkyns uménnunaradilar virtust eiga nokkud
erfitt med ad taka ad sér hlutverk eiginkvenna sinna og séttust gjarnan eftir utanadkomandi
adstod vid verkin. bessi verk voru i mérgum tilfellum pau sem snéru ad heimilinu, svo sem ad
elda og prifa, verk sem purfti ad framkveema daglega. Pad var p6 audvitad ekki algilt og voru
hlutverkin mismunandi innan hvers hjénabands. Pad virdist vera ad karlmenn eigi erfitt med ad
taka ad sér pessi nyju hlutverk og ad pad valdi peim meiri streitu, a.m.k. par til peir hafa nad
godu valdi & peim. Karlmennirnir nyttu sér margir hjalp fra venslafolki sinu til ad taka vid
hlutverkum eiginkonu sinnar (Calasanti og Bowen, 2006). Campbell (2010) komst ad pvi ad i
flestum tilfellum var uménnunarhlutverkid eitthvad sem proadist og breyttist haegt og sigandi.
Pessi haega préun virtist hjalpa umonnunaradilunum ad takast & vid auknar kréfur starfsins, sem

fylgdu aukinni uménnunarpdrf skjolstedinga peirra. Oft byrjadi starfid sem létt adstod vid
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hlutverk sem geetu talist til deemigerdra karlmannsverka, svo sem adstod vid gardavinnu, vidhald
heimilisins, adstod vid akstur eda fjarmal. Pegar leid & og sjélfsbjargargeta skjolstedinganna
minnkadi for uménnunin ad snda meira ad heimilisstorfum og adstod vid athafnir daglegs lifs.
Morgum fannst 6peaegilegt ad adstoda foreldra, pa sérstaklega madur sinar, vid athafnir daglegs
lifs en vitundin vid ad raunverulega veeri porf & slikri adstod virtist draga Ur kvida eda
vandraedaleika sem fylgdi pvi. I annarri rannsokn kom fram ad adstod vid verkin sem eiginkonur
umdnnunaradila hofdu adur sinnt, voru pau verk sem umodnnunaradilarnir fengu oft ébednir ad-
stod vid fré eettingjum, en pad veeri ekki s studningur sem peir éskudu helst eftir. Helst vildu
peir fa andlegan studning, einhvern til ad tala vid sem skildi peirra reynslu sem uménnunaradila.

(Eriksson, Sandberg og Pringle, 2008)

A0 taka vid hlutverkinu.

Hér verdur litid & pad hvernig reynslu karlmenn h6féu af uménnunarstarfinu og hvad olli
bvi ad peir toku ad sér hlutverkid. I flestum tilfellum spiladi inn i porf til ad vernda, skuldbinding
vid fjolskyldu og hjuskaparheit (Lopez, Copp og Molassiotis, 2012; Campbell, 2010; Weinland,
2009; Eriksson, Sandberg og Pringle, 2008). Skuldbinding vid skjdlsteding og skyldur innan
fjolskyldunnar, oft i formi hjuskaparheita, var sterkur hvati fyrir karlkyns uménnunaradila til ad
taka ad sér starfid. Ut fra hjuskaparheitunum litu mennirnir ekki & uménnunina sem skyldu eda
kvoo, frekar eitthvad sem var hluti af pvi ad vera kvaentur (Weinland, 2009). Sterkur hvati var
porf umonnunaradilans til ad vernda eiginkonu sina og samband peirra (Eriksson, Sandberg og
Pringle, 2008). Uppeldi og hefdir i umonnun i fjélskyldunni hafdi einnig sterk ahrif a akvéroun
mannanna ad taka ad sér uménnunarhlutverkid. Peir vildu vidhalda pessum hefdum og téldu ad
beer myndu skila sér i hagnadi fyrir fjolskylduna eftir pvi sem a lidi. beir &tludust til pess ad

peirra eigin bérn myndu gera slikt hid sama fyrir pa ef peir pyrftu & pvi ad halda (Evans, Belyea
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og Ume, 2011). Flestir voru peirrar skodunar ad sterk tilfinningaleg tengsl vid skjolsteedinginn
&ttu ad vera kveikjan ad pvi ad taka vid umonnunarhlutverkinu en ekki kvdd eda skylduraekni
sem hvetti pa afram (Campbell, 2010). Fair gatu lyst pvi & hvada timapunkti samband peirra
breyttist ur jafningjasambandi i samband sem byggdist & pvi ad gefa og piggja adstod. Frekar

tjddu peir ad breytingin gerist smatt og smatt (Eriksson, Sandberg og Pringle, 2008)

Ribeiro et al (2007) toku vidtol vid aldrada karlmenn sem annast langveikar eiginkonur
sinar. Pau vildu kanna vidhorf pessara manna til uménnunarstarfsins utfra sérstoku sjonarhorni
karlmannsins. Pad kom oft fram i vidtdlunum ad karlmennirnir téludu um stédu sina med
kaldhadnislegu grini, sumir ségdust vera ,.karlakonur* eda ,,htismodirin.“ Pessi ordreda gaf til
kynna ad peir toldu petta starf vera frekar etlad fyrir konur. Vidtélin syndu ad karlmennirnir
toldu sig vera ad sinna mikilvaeegum skyldum sinum sem eiginmenn, og téldu sig pvi ekki
endilega i kvennastarfi. | gegnum starfid upplifdu peir aukid gildi og p6 pad hljomi
bversagnarkennt nadu peir ad styrkja eigin imynd sem karlmanns. Pad gerdu peir ymist med pvi
ad endurskilgreina hlutverk eiginmannsins og karlmannsins eda med pvi ad breyta
valdajafnveeginu, p.e. halda i sina valdastédu & heimilinu vegna pess ad eiginkonan var had
pbeirra naerveru og adstod. Rannsoknin gaf til kynna ad peir karlmenn sem héldu i hefdbundnar
skodanir um karlmennsku veeru liklegri til ad segjast ekki finna fyrir kvdd vegna uménnunar.
Peir voru einnig liklegri til ad sja jakveedari hlidar uménnunarstarfsins heldur en peir menn sem
héldu i 6hefdbundnar skodanir um karlmennsku, en peir eiga pad til ad upplifa vissu i gard

umonnunarhlutverksins (Baker, Robertson, og Connelly, 2009).

Feestir skilgreindu sig sem umdénnunaradila, peir téldu sig fyrst og fremst karlmenn og

eiginmenn (Ribiero, Paul og Nogueira, 2007). Sumir tdldu uménnun vera kvennastarf og attu
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erfitt med ad tengja pad hugtak vid sjalfa sig. betta geeti skyrt af hverju sumir karlmenn voru
tregir til ad piggja utanadkomandi adstod. (Baker, Robertson, og Connelly, 2009). beir voru
hvorki tilbdanir ad yfirgefa sina karlmannlegu sjalfsmynd né pa eiginleika sem fylgja
deemigerdum kynjahlutverkum karlmanna. Flestum fannst peir purfa ad réttleeta hlutverkid sitt i
umdnnun & einhvern hatt. Peir sogdu til demis ad petta veeri pad sem eiginmenn gera fyrir konur
sinar, a0 hun myndi gera pad sama fyrir pa. Peir litu frekar & uménnunarstarfid sem verkefni sem
purfti ad rdda fram ar, ad peir veeru karlmenn sem pyrftu ad kunna allt. Med pvi ad horfa & sjalfa
sig i pessu hlutverki, sem mann eda eiginmann sem veitir adstod innan tilfinningalegs sambands,
endurmatu peir hugmyndir sinar um karlmennsku pannig ad hun geeti tekid inn pa eiginleika sem
fylgja umonnun. peir streittust & moéti kvenleikanum med pvi ad leggja &herslu & sterkan likama
sinn og ad pad purfi styrk til ad veita likamlega umdénnun og sumir tengdu umoénnun vid
deemigerdar karlmannlegar hefdir, eins og ad ganga i gegnum herpjéalfun og 16gdu aherslu &

verklega hluta uménnunar (Ribiero, Padl og Nogueira, 2007).

Ahugavert er ad benda & ad vel menntadir karlmenn virtust hafa mun natimalegri syn &
kynjahlutverk. beir skilgreindu uménnun sem edlilegt starf fyrir hvern sem er, ekki had kyni eda
tengslum vid skjélstedinginn. beim fannst uménnun innan hjénabands edlilegur hlutur og ad
karlmenn i peirri stodu hefdu enga éastaedu til ad finna til minnimattarkenndar gagnvart starfinu.

(Ribiero, Paul og Nogueira, 2007)
Kostnadur vid uménnun.
Eins og hefur komid fram &dur er ymis kostnadur sem fylgir pvi ad vera 6formlegur um-

onnunaradili. Algengt er ad umonnunaradilarnir geti ekki sétt vinnu eda purfi ad draga ur

vinnupatttoku & medan peir annast skjélsteedinga sina. Pvi kemur ekki & dvart ad ahyggjur af
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fjarmalum séu algengar i peim rannséknum sem skodadar voru. (Lopez, Copp og Molassiotis,
2012, Weinland, 2009). betta var sérstaklega aberandi hja tekjuleegri uménnunaradilum
(Weinland, 2009). Karlar ar peim hépi attu sumir hverjir erfitt med ad nd endum saman. Peir
hofou ahyggjur af pvi ad hafa ekki efni & naeringarrikum mat eda lyfjum handa skjolsteedingi
sinum. Hja pessum einstaklingum voru pad &hyggjur af fjarmalum sem 6ngrudu um-
onnunaradilann, frekar en streita sem tengist umoénnunarstarfinu beint. Pessir adilar tengdu
abyrgd vid fjarhagslegar skyldur (Evans, Belyea og Ume, 2011). Umonnunaradilunum fannst
peir vera i mikilli timapréng af voldum starfsins. Margir sogdust ad ekki hafa nagilegan tima til
ad sinna 6llum sinum verkefnum og ad starfid gerdi pad ad verkum ad peir vaeru mjog

medvitadir um tima sinn og hvernig honum veeri varid (Weinland, 2009).

Streita af voldum umoénnunar.

Fjarmal voru po ekki eina ahyggjuefni karlkyns uménnunaradila. beir téludu um badi
andlega og likamlega streitu og upplifdu blendnar tilfinningar i gard starfsins og
skjolsteedinganna. bar a medal voru tilfinningar um skyldu, ast, samud, abyrgd og tryggd, en
einnig sorg, missi, gremju og sektarkennd (Campbell, 2010). Helstu streituvaldar hja karlkyns
uménnunaradilum tengdust pvi ad finna jafnveegi milli uménnunar og eigin starfsframa,
hlutverkaskiptum innan fjolskyldunnar og 6tta vid hid 6pekkta (Lopez, Copp og Molassiotis,
2012; Evans, Belyea og Ume, 2011; Weinland, 2009). Einnig var heilsa uménnunaradila og
hversu lengi peir h6fou sinnt starfinu pattur i pvi hvernig peir upplifdu streitu tengda uménnun
(Baker, Robertson, og Connelly, 2009). Aftur & méti hafdi sa timi, sem fér i uménnun & hverjum
degi, meiri streituvaldandi ahrif a karlmenn samanborid vid konur i sému stédu (Lin, Fee og Wu,
2012). Umonnunaradilar sdgdust lita 6druvisi a annad folk eftir ad hafa tekid vid hlutverkinu.

peir upplifdu einmanaleika sem tengdist skyldum starfsins, en pad krafdist pess ad peir tekju ad
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sér verkefni sem &dur hafoi verid skipt milli tveggja (Eriksson, Sandberg og Pringle, 2008). beir
sem 6nnudust foreldri, ommu eda afa gatu upplifad streitu vegna hlutverkaskipta innan
sambandsins. Adur hafdi skjolstedingurinn hugsad um uménnunaradilann, mogulega meirihluta
lifs hans, en med aukinni umoénnunarporf snérust pessi hlutverk vid. Petta gat reynst sumum erfitt
ad takast & vio (Weinland, 2009) en adrir litu & pessi hlutverkaskipti sem leid til ad endurgjalda
p& umoénnun sem skjolsteedingarnir hofou veitt peim i fortidinni (Evans, Belyea og Ume, 2011;

Campbell, 2010).

Margir lystu otta vid pad 6pekkta. Hann kom fram sem ahyggjur yfir pvi ad geta ekki
annast skjolstaeding sinn nagilega vel vegna eigin heilsufars og likamsastands sem gerdi um-
onnunaradilanum erfidara fyrir ad sinna likamlegu pattum umdnnunarstarfsins, t.d. adstod vid
hreyfingar (Evans, Belyea og Ume, 2011). Ottinn vid hid 6pekkta kom einnig fram i formi pess
ad umonnunaradilinn kveid pess ad heilsu skjolstedings myndi hraka. Umoénnunaradilar
hreeddust pad ad missa makann ar veikindum og lystu 6vissu um virkni medferdarinnar sem
makinn fékk. peir fundu fyrir 66ryggi vegna pess ad peir téldu sig ekki hafa nagilega vitneskju
um heilsufarsvandamal skjélstaedinga sinna (Lopez, Copp og Molassiotis, 2012). beir
umdnnunaradilar sem énnudust skjolsteedinga med Alzheimer upplidu talsvert mikla streitu og

vanmattarkennd samfara umoénnun (Campbell, 2010).

Sumir umoénnunaradilar lystu ahyggjum ef skjolsteedingur peirra var i umsja annarra og
fundu fyrir streitu yfir pvi ad geta ekki tekid jafn storan patt i uménnuninni (Evans, Belyea og
Ume, 2011). Peir sem hjalpudu foreldrum sinum ad flytja a dvalarheimili fundu fyrir blendnum
tilfinningum, par a medal sorg, missi og létti, en sérstaklega sektarkennd. Pratt fyrir ad pessir

umonnunaradilar beri ekki abyrgd & daglegri umdnnun peirra fannst peim hlutverkid oft vera
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tilfinningalega preytandi (Campbell, 2010). Umo6nnunaradilar lystu einnig streitu tengdri pvi ad
finna jafnveegi milli umonnunar, eigin starfsframa og pess ad annast fjélskylduna (Weinland,

2009).

Margir téludu um ad umdénnun veeri mjog tilfinningarik og streituvaldandi reynsla, en pratt
fyrir pad voru fair sem sau eftir pvi ad taka ad sér starfio (Campbell, 2010). beir nyttu sér ymis
bjargrad til ad draga Ur streitunni sem fylgdi uménnun. Sumir nyttu sér trd sina, banir og fengu
studning fra 6drum medlimum trdarsafnadarins. Hamor var notadur til ad létta a streitu hja
sumum umdonnunaradilum og einnig ad komast Gt Ur adsteedunum i stutta stund (Weinland,
2009). Svo virtist vera ad pvi nanari sem umonnunaradilarnir veeru 6drum karlmoénnum, pvi

minni streitu upplifdu peir af voldum starfsins. (Baker, Robertson, og Connelly, 2009)

Studningur fra 6drum.

Hér verdur litid & hvernig karlkyns uménnunaradilar upplifa studning vid
umoénnunarstarfid. Algengt var ad karlkyns umonnunaradilar attu i erfidleikum med ad halda
uppi edlilegu sambandi vid menn sem gengdu ekki sama hlutverki og peir. Peir attu erfitt med ad
tala um ahyggjur sinar vid annad félk, pa sérstaklega karlkyns vini sina. (Lopez, Copp og
Molassiotis, 2012; Eriksson, Sandberg og Pringle, 2008). Umdénnunaradilunum fannst peir ekki
geta att pydingarmiklar samraedur vid karlmenn sem ekki deildu reynslu peirra af uménnun.
Einnig attu peir erfitt med samskipti vid folk sem adhylltist hefébundnar hugmyndir um hlutverk
kynjanna (Eriksson, Sandberg og Pringle, 2008) og taldi ad umoénnunarstarfid hentadi ekKi
karlménnum. Peir vissu ekki hvert peir geetu leitad med ahyggjur sinar og olli pad tilfinninga-
legri vanlidan (Lopez, Copp og Molassiotis, 2012). Baker, Robertson og Connelly (2009) komust

ad pvi, i rannsdkn sinni um karlmenn sem énnudust maka med heilabilun, ad pvi nanari sem
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karlkyns uménnunaradilar veeru 6drum karlménnum, pvi minni streitu virtust peir upplifa af

voldum starfsins.

Eins og adur hefur komid fram telja uménnunaradilar mikilveegt ad vernda skjolsteedinga
sina. | rannsokn Eriksson, Sandberg og Pringle (2008) um karlmenn sem annast eiginkonur sinar
med heilabilun kom pessi vernd m.a. fram i pvi ad halda uménnuninni sem hluta af einkalifi
hjonanna. Umoénnunaradilar téludu um ad til ad gera pad pyrftu peir ad ganga a sitt eigid félags-
lif. bad gerdu peir til pess ad vernda maka sina fra skémm eda dpaegindum i félagslegum sam-
skiptum vegna heilabilunar peirra. Peir toldu pessa vernd mikilveaegari en samband vid adra
fjolskyldumedlimi og vini. Minnkandi felagslifi var p6 ekki alltaf lyst sem sleemri préun, heldur
einhverju sem peir leyfdu ad gerast. Peir téldu ad pannig geetu peir forgangsradad og fundid tima
fyrir pad sem naudsynlegt veri. Peir gafu i skyn ad makinn hefdi skipulagt félagslif peirra beggja
og ad flest félagsleg sambond hefdu verid i gegnum makann. pvi hafi félagslif uménnunaradila
sjalfkrafa minnkad pegar getu makans til ad sinna félagslifinu hrakadi. peim fannst pad vera
beirra skylda ad draga sig ur félagslegum adsteedum en su skylda reyndist peim erfidari en peir
gerdu rad fyrir. porfin til ad vernda makann og viljinn til ad halda i eigin sjalfsteedi reyndust a
endanum erfid blanda fyrir uménnunaradila. Skert félagslif uménnunaradila var afleiding pess ad
beir attu erfitt med ad halda uppi edlilegu sambandi vid adra karlmenn. Pessi skortur & félagslifi
var ekki einungis af voldum félagslegrar einangrunar heldur var pad einnig hugarastand sem
starfid drd fram. Pad hugarastand gerdi pa einstaka pegar peir voru bornir saman vid adra sem

ekki sinntu sama hlutverki, pa sér i lagi adra karlmenn (Eriksson, Sandberg og Pringle, 2008).

I rannsokn Weinland (2009) kom fram ad stor hluti karlkyns uménnunaradila teldi ad

studningur fra fjolskyldunni veeri forsendan fyrir pvi ad peir gaetu veitt pA umonnun sem peir
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veittu. Peir tjadu apreifanlega mikinn studning fra fjélskyldumedlimum, svo sem félagslegan
studning, salraenan studning eda adstod vid heimilisstorf og eldamennsku. Litid var um ad karl-
mennirnir nyttu sér formlega adstod, p.e. adstod fra fagfélki. Margir veigrudu sér vid ad fa o-
kunnugt folk inn & heimilid og ekki hofou peir allir efni & pvi ad greida fyrir slika pjonustu.
Svipadar nidurstédur komu fram i rannsékn Baker, Robertson, og Connelly (2009) par sem
helmingur vidmalanda nytti sér enga utanadkomandi adstod og stor hluti nytti sér adeins eina
formlega pjonustu. bad var pé ekki alltaf tilfellid pvi i rannsékn Campell (2010) kom fram ad
umoénnunaradilar sem bjuggu med skjolstedingnum fengju oft litla sem enga adstod fra
systkinum eda 6drum fjolskyldumedlimum. Aftur & méti nyttu peir ser utanadkomandi adstod i
formi heimapjonustu og heimahjikrun sem veitti adstod vid umonnun nokkrum sinnum i viku.

Einnig voru margir sem nyttu sér dagpjalfun fyrir aldrada.

P4 studningur fra ettingjum veeri umonnunaradilum mikilveaegur var veittur studningur ef til
vill ekki sa studningur sem umoénnunaradilinn dskadi helst eftir. bad kom fyrir ad ttingjar og
vinir bydu fram adstod vid pau verk sem peir sjalfir téldu ad uménnunaradilinn parfnadist hvad
mest adstodar vid. bau verk voru oft & tidum eitthvad sem eiginkona uménnunaradilans hefdi
sinnt ef heilsan leyfdi, en umdnnunaradilanum fannst ekki vera porf & ad sinna. Samkvaemt
Erikson, Sandberg og Pringle (2009) var sa studningur sem umdénnunaradilinn myndi meta mest
skilningur & reynslu hans i uménnunarstarfinu. Ad sama skapi téldu uménnunaradilar ad i
studningi feelist einnig ad geta veitt 6drum moénnum, i svipadri stodu eda sem hofou nyverid

tekid ad sér umonnunarhlutverk, studning og rad.
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Avinningur uménnunar.

Einhvern &avinning matti finna i pvi ad vera 6formlegur uménnunaradili. Margir karlkyns
umoénnunaradilar fundu mikla &nzegju i pvi ad geta veitt skjdlsteedingum sinum adstod og fannst
reynslan gefandi (Weinland, 2009). Umoénnunaradilum fannst uménnun foreldra sinna vera meira
virdi en 6nnur storf sem peir h6fdu unnid vid. beir fundu tilgang sinn i hlutverkinu og voru stoltir
af starfinu (Campbell, 2010). Karlmenn virtust almennt eiga audveldara med ad sja jakvaedar
hlidar 6formlegrar uménnunar en konur i sému stédu (Lin, Fee og Wu, 2012). Morgum fannst
starfid ekki vera skylda, heldur uppspretta anaegju og hluti af lifinu. Par fengu peir teekifeeri til ad
verja tima med skjélsteedingnum og mynda sterkt og sérstakt samband milli uménnunaradila og
skjélsteedings. Umonnunaradilar tengdu anagjuna vio umdnnun vid sjalfsmynd sina sem
karlmanna og fyrirvinna heimilisins. bar fundu peir anzegju i pvi ad geta séd fyrir og verndad
fjolskyldu sina og foru pannig eftir félagslegum gildum (Evans, Belyea og Ume, 2011). Karlkyns
umdnnunaradilar fengu einnig vidurkenningu fra folki i kringum sig, sem taldi pa veita mikla
férn og upplifdu peir félagslegan heidur vegna starfsins. bessi athygli var algengust fra konum
sem voru nastaddar uménnunaradilunum, eins og nagrénnum og heilbrigdisstarfsfolki. Svo
virdist vera sem tengsl séu milli menntunarstigs og tjadrar heilsu uménnunaradila og avinnings
af umonnunarstarfinu. Einnig virtust peir karlmenn sem adhylltust hefébundnar hugmyndir um
karlmennsku vera liklegri til ad finna avinning ar umoénnunarstarfinu. Peir voru liklegri til ad lita
a starfid sem teekifeeri til ad gera sig ad betri manneskju og betri uménnunaradila. Petta var ekki
eins algengt hja peim karlménnum med natimalegri hugmyndir um karlmennsku (Baker,
Robertson, og Connelly, 2009). Umdnnunaradilar i rannsokn Campbell (2010) lystu pvi ad peir
hefdu att sterk tengsl vid foreldra sina yfir &viskeidid. bPeim fannst gott samband vid skjolstaed-

inginn vera mikilveegt til ad geta veitt honum géda umonnun. bessi tengsl voru oft sterkur pattur
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i &kvorduninni ad taka ad sér umonnunarhlutverkid. Jafnvel peim sem attu ekki sterk sambdnd

vid foreldra sina fannst umonnunarstarfid feera pa neer foreldrum sinum.

Eins t6ludu umdnnunaradilar um pad ad starfid hefdi breytt peim & ymsan hatt. beir ségdust
vera samudarfyllri og ad umonnunarstarfid hafi hjalpad peim ad préa med sér polinmaedi,
skilning og umburdarlyndi. Sumir téldu starfid hafa hjalpad peim ad verda Urreedagodir og
fljotari ad né ser eftir &fall. Einnig gat reynslan hjalpad peim ad skipuleggja sig og forgangsrada
pvi sem er mikilveegast i lifinu (Campbell, 2010). I ranns6kn Erikson, Sandberg og Pringle
(2008) um karlmenn sem hugsudu um eiginkonur med heilabilun kom fram ad umoénnunaradilar
upplifdu vellidan vid ad geta veitt 6drum monnum i svipadri stéou studning og rad. Ad peirra
mati folst studningur i uménnunarhlutverki einnig i pvi ad stydja vid karlmenn sem voru i um-

onnunarhlutverki eda hofou nyverid tekid vid pvi.
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Samanburdur & reynslu karla og kvenna

Hér verdur farid i gegnum reynslu kvenna og karla og hun borin saman med pad markmid i

huga ad komast ad pvi hvort munur sé & peirra reynsluheimi.

Kvenkyns uménnunaradilar toldu eitt af sinum hlutverkum vera ad hafa eftirlit med skjol-
stedingi sinum og ad veita samveru. bzr upplifdu jafnframt ad peer veeru alltaf & vakt og fannst
pbeer ekki rada vid 61l pau verkefni sem fyrir paer voru 16gd. Pessi verkefni snéru ekki adeins beint
ad umonnun skjolstaedingsins, heldur purftu peer i mérgum tilfellum ad taka ad sér hlutverkin
sem skjdlsteedingurinn hafdi sinnt adur. Til ad koma til méts vid hinar ymsu krofur starfsins
burftu peer ad draga Gr eigin verkefnum og leera ad forgangsrada upp a nytt. Ut fra umdnnunar-
starfinu purftu peer ad adlagast nyrri dagskra og seetta sig vid varanlegt astand. Margar upplifdu
ad nu veeri lif peirra midad Ut fra annarri manneskju. Einnig kom fram ad paer h6fou tilhneigingu

til ad lata litid bera & sinum verkum og vinna pau i hljodi.

Karlar téldu sitt hlutverk i umonnun vera ad vernda skjolsteeding sinn. peir settu parfir
skjélstaedingsins fram yfir eigin parfir. Eins og kom fram hja konunum, attu karlarnir erfitt meo
ad taka vid peim hlutverkum sem skjolstaedingurinn hafdi adur sinnt. peir erfidleikar voru pé
adeins til stadar i byrjun umdnnunar. I mérgum tilfellum préadist uménnunarstarfid hagt og
sigandi, Ur léttri adstod sem pyngdist med timanum par til uménnunin var ordin umfangsmikil.

Pessi haega proun virtist audvelda kérlum ad takast a vid uménnunarstarfid.

Greinilegt er ad badi karlkyns og kvenkyns umdénnunaradilar veita mékum sinum
umfangsmikla umoénnun. En po kom kynjamunur fram i pvi hvernig pessi uménnun var veitt og
hvernig falkid upplifir verkin. Badir hdparnir purftu ad stiga yfir landameeri kynjahlutverka og

taka a sig hlutverk sem peir voru ekki vanir ad gera eda haegt veeri ad flokka sem ovideigandi
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fyrir peirra kyn. P06 ad badi kynin pyrftu ad taka ad sér kynjahlutverk hins I& munurinn i pvi
hvers konar verk var um ad reeda og hversu audvelt pad reyndist peim. Oformlegir uménnunar-
adilar toku ad sér nytt hlutverk, eiginlega umdnnun, og einnig puftu peir ad taka vid peim
hlutverkum sem skjolsteedingurinn sinnti adur. Petta atti vid um beaedi konur og karla, pé ad pad
hafi komid fram & mismunandi vegu (Calasanti og Bowen, 2006). Af pessu méa radda ad konur og
karlar upplifa hlutverkid & svipadan hatt. Badir hopar attu erfitt med ad taka vid peim hlutverkum
sem fylgdu umdnnunarstarfinu. Erfidleikar fylgdu pvi einnig ad taka vid peim hlutverkum sem

skjélstaedingurinn sinnti adur.

Pegar kom ad akvordun um ad taka ad sér umonnunarstarfid fundu konur fyrir prystingi fra
6drum fjolskyldumedlimum. Félagsleg gildi sem segja ad konur eigi ad taka vid umdnnunar-
hlutverki eru enn til stadar. Konurnar fundu fyrir sektarkennd yfir pvi ad setja starfsframa sinn og

einkalif i forgang, fram yfir skjélstaedinga sina.

Helstu hvatar karla til ad taka vid umonnunarhlutverkinu virtust tengjast skuldbindingu.
Pau tengsl komu annars vegar fram sem skuldbinding vid fj6lskylduna og hins vegar vid
hjaskaparheit. Karlmenn skilgreindu sig almennt ekki sem umonnunaradila, en kusu ad
skilgreina sig Ut frd sambandi sinu vid skjolstaeding sinn. Peir litu ekki & umdnnunarstarfid sem
sér hlutverk ut af fyrir sig, heldur sem hluta af peim skyldum sem fylgdu sambandi peirra vid

skjolsteeding sinn, hvort sem pad voru fjélskyldutengsl eda hjuskapur.

Konur fundu fyrir prystingi fra umhverfinu til ad taka ad sér umonnunarstarfid. Aftur a
moti voru karlmenn hvattir af skuldbindingu sinni vid skjolstedinginn. Her sést ad reginmunur er
a hvatningu kynjanna, annars vegar kemur hvatinn fra einhverjum 6drum en hins vegar er pad

innri sannfeering karlanna sem reedur peirra akvoroun.
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Fram komu pemu hja konum sem ekki voru aberandi i reynslu karla. par konur sem
onnudust skjolsteedinga med heilabilun toku eftir breyttu sambandi fyrir og eftir ad peer toku vid
umoénnunarstarfinu. Sambandid breyttist ur jafningjasambandi yfir i samband umdnnunaradila og
umdnnunarpega. Konurnar fundu fyrir soknudi eftir pvi sambandi sem paer attu med skjol-

staedingnum adur en umoénnunarstarfid hofst.

Badi konur og karlar i uménnunarstarfi purftu ad minnka atvinnupéatttku til ad sinna
umdnnunarhlutverkinu. Konur upplifdu aftur & moti kugun fra 6drum ef peer vildu halda &fram
vinnu sinni. per fengu vidurkenningu ar launadri vinnu sem paer fundu ekki fyrir i uménnunar-
starfinu. Minni vinnupatttaka umdnnunaradila var sterkt pema hja konum og kérlum i
umoénnunarstarfi. Paer konur sem énnudust eiginmenn sina upplifdu ekki adeins takmorkun &
eigin tekjum, heldur einnig tekjuskort sem fylgdi pvi ad eiginmadur peirra purfti ad heetta a
vinnumarkadnum vegna veikinda. I peim tilfellum par sem vinna skjolstaedingsins var helsta
tekjulind fjolskyldunnar var missirinn mikill. Par ad auki toku uménnunaradilarnir oft & sig
beinan kostnad af umoénnunarstarfinu, t.d. leekniskostnad, adfong, mat og lyf. Aberandi var medal
kvenkyns umdnnunaradila, sem 6nnudust skjolsteedinga med mjog miklar uménnunarparfir, ad
peer attu erfitt med ad nd endum saman um hver manadarmot. Oft gekk illa ad halda heimilinu &
floti og purftu margar ad forna naudsynjum fyrir sjalfar sig, s.s. heilbrigdispjonustu. Einhverjar
toku Ut eigin lifeyrissjod eda vedsettu hisid og peaer konur sem bjuggu vid hve verstar fjarhags-

legar adsteedur purftu sumar hverjar ad betla fyrir mat.

Streita sem fylgir umonnunarstarfinu var dberandi pema hja korlum og konum i um-
onnunarstarfinu. Streitan hja konum kom fram i erfidleikum tengdum pvi ad sja einhvern sem

peim var annt um lida illa. Otti var tengdur pvi ad heilsufar skjolstaedinga peirra myndi versna,
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0g par af leidandi myndi uménnunarporf peirra og &lagid & umdnnunaradilann aukast. Einnig
upplifdu umoénnunaradilar hraeedslu tengda pvi ad yfirgefa skjdlsteding timabundid og ad astand
hans myndi versna @ medan. Su hradsla olli pvi ad umdénnunaradilar voru liklegri til ad lata eigin
lif sitja & hakanum til ad annast skjolstedinga sina. Kvenkyns uménnunaradilar upplifdu yfir-
byrmandi krofur & tima peirra og orku. paer fundu fyrir minna sjélfsteedi og sjalfraedi, sérstaklega
ef peim fannst peer ekki eiga val um pad hvort paer teekju ad sér uménnunarstarfid. peim fannst
umdnnunarstarfid vera ésynilegt 6drum og ekki metid ad verdleikum. bar upplifdu mikid vinnu-

alag, litla hvild og héfdu litinn tima fyrir sig sjalfar utan uménnunarstarfsins.

Karlmenn i uménnunarhlutverki fundu fyrir andlegri og likamlegri streitu. beirra streita
kom fram i erfidleikum vid ad finna jafnveegi milli eigin starfsframa og uménnunar. I rann-
soknum kom fram ad pvi meiri timi sem for i umonnunarstarfid, pvi meiri streitu fundu peir fyrir.
Fram kom ad umonnunarstarfid gat breytt reynsluheimi karlmanna umtalsvert. peir upplifdu ad
reynsla peirra sem umonnunaradilar gerdi pa frabrugdna peim sem ekki voru i sému stédu. betta
olli pvi ad peir attu oft & tioum erfitt med samskipti vid annad folk og fundu fyrir skertu félags-
lifi. Sumir attu erfitt med ad takast & vid hlutverkaskipti sem fylgdu pvi ad annast foreldri sitt, en
6drum fannst pad vera edlileg préun & sambandinu. Algengt pema hja karlménnum var 6tti vid
hid opekkta, peir kvidu pvi ad heilsu skjélsteedings hrakadi. Hja mérgum kom streita fram i
ahyggjum af fjarmalum. bar ahyggjur voru oft & tidum sterkari en streita sem fylgir um-

onnunarstarfinu.

Badir hopar upplifdu streitu tengda umonnunarstarfinu. Badir fundu fyrir streitu tengdri pvi
ad heilsa skjolsteedings versnadi. Konur tengdu versnandi heilsufar skjolstedings vid aukna um-

onnunarpdrf og par af leidandi kvidu paer auknu alagi. Ad auki hreeddust konur ad eitthvad
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myndi koma fyrir skjélstaedinginn ef peer veeru ekki stodugt & vakt. Karlar virtust ekki kvida
pessu eins. Konur upplifdu pad ad starfid veeri erfitt, teeki fra peim tima og orku. bar ad auki
fannst peim starfid vera 6synilegt 6drum. ber upplifdu skert sjalfsteedi og sjalfreedi. Karlar attu
erfitt med ad koma jafnveegi @ milli uménnunar og starfsframa. peirra ahyggjur vegna um-
onnunar komu oft fram sem ahyggjur af fjarmalum. peir upplifdu breyttan reynsluheim og ein-

manaleika vegna starfsins.

Eins og adur hefur komid fram purftu kvenkyns uménnunaradilar ad taka vid hlutverkum
skjolsteedinga sinna. bar attu erfitt med ad dska eftir adstod og hofdu tilhneigingu til ad gera litid
ar pvi alagi sem starfinu fylgdi. beer upplifdu ad adstod fra peirra nanustu var sjaldan bodin ad
fyrra bragdi, peer purftu sjalfar ad sekjast eftir adstod. baer fengu samviskubit ef peaer dskudu eftir
adstod, serstaklega ef hennar var oft porf. begar studningur var bodinn fram gat pad verid hvati

fyrir konurnar ad halda starfinu afram.

Karlkyns uménnunaradilar attu erfitt med ad tja sig vid adra karlmenn um eigin ahyggjur.
Peir vissu ekki hvert peir gatu leitad med hugsanir sinar. peir fundu fyrir pvi ad adstandendur
beirra voru viljugir til ad rétta fram hjalparhond, en kannski ekki pa hjalp sem peir t6ldu sig mest
burfa & ad halda. par ad auki fundu peir fyrir pvi ad vinir og nagrannar litu upp til peirra, toldu pa

vera hetjur ad takast & vid pessi erfiou verkefni.

Konum var sjaldan bodin adstod fra adstandendum og peim fannst erfitt ad 6ska eftir henni.
Aftur & moti fengu karlar 6bedna adstod en ekki endilega pa sem peir vildu helst. Karlmenn
fundu fyrir addaun fdlks ar umhverfi sinu. Eins og &dur hefur komid fram t6ldu konur starf sitt

vera 6synilegt og ekki metid ad verdleikum.
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Med meiri reynslu af tjaddu kvenkyns umonnunaradilar aukna pekkingu af starfinu og par af
leidandi fundu peer fyrir auknu sjalfstrausti. Med starfi sinu fannst peim eins og per veru ad
uppfylla skyldur sinar. pad virkadi sem hvati fyrir paer ad sja lidan og heilsu skjolsteedinga sinna
batna. peer fundu fyrir auknum styrk vid ad sja hugrekki skjdlsteedinga sinna i gegnum veikindi.
Margar gatu fundid gledi ur starfi sinu og pvi ad geta varid tima med skjolstedingum sinum. Svo
virtist vera ad karlkyns umoénnunaradilar sttu audveldara med ad lita & bjortu hlidar uménnunar-
starfsins. beir fundu fyrir &naegju Ur starfinu og fannst pad styrkja samband peirra vid skjolsted-
inga sina. bar ad auki fengu peir vidurkenningu og virdingu fra folkinu i kringum sig vegna hlut-

verka sinna i umonnunarstarfinu.

Konur fundu sjalfstraust i pvi ad ganga vel i sinu starfi. bad hvatti paer afram ad sja betta
lidan skjolsteedinga sinna. Karlar sdu avinning i tengslum sinum vid skjélsteedingana og vidur-
kenningu sem peir fengu fra umhverfinu. Avinningur kvenna tengdist pvi hvernig gekk i starfinu
og hvernig skjolsteedingnum vegnadi. Karlmenn géatu aftur a moti fundid avinning ut fra sjalfum

sér og 6drum, 6had pvi hvernig skjolsteedingnum vegnadi.
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Alyktun

Ljost er ad reynsla kvenna og karla af starfi 6formlegs umonnunaradila er ad morgu leyti
afar lik. P& kemur fram greinilegur munur & afstédu peirra til uménnunarstarfsins. bad ma sja a
bvi hvernig konur og karlar upplifa hvata til pess ad taka vid starfinu, studninginn sem pau fa fra

sinum nanustu og umhverfinu og pann avinning sem pau telja sig fa ar starfinu.

Konur og Karlar tdlka hlutverk uménnunaradila & mjog svipadan hatt og eiga erfitt med ad
taka vid peim verkefnum sem starfinu fylgja. Streita er tengd umdnnun og finna badir hopar fyrir
henni. Badir hdpar segja fra streitu i tengslum vid skort a tima og orku og einnig i tengslum vid
fjarhagsahyggjur. Annar sameiginlegur pattur er o6tti vid hid 6pekkta, en hoparnir upplifa pann
6tta & mismunandi hatt. Konur éttast ad versnandi heilsa skjolstaedings skili sér i auknu
vinnualagi & peer. Sé 6tti kemur ekki fram hja karlménnum. Aberandi 4hyggjuefni karla eru tengd
fjarhag peirra. beir eiga einnig erfitt med ad samraema starfsframa sinn og uménnunarstarfid.

Peir upplifa breyttan reynsluheim sem gerir peim erfitt fyrir ad tengjast 6dru folki, sérstaklega
karlménnum, sem ekki deila sému reynslu og peir. Petta kemur ekki fram hja konum en liklega
er umoénnunarstarfid peim ekki eins framandi eins og karlménnum. Aftur & méti finnst peim peer

vinna osynilegt starf og upplifa sig ekki sem sjalfsteeda einstaklinga.

Konur og Karlar segja fr& mismunandi astaedum fyrir pvi ad pau taka ad sér uménnunar-
starfid. Konur finna prysting fra samfélaginu til ad taka vid uménnun, en skuldbinding vid skjol-
steedinginn hvetur karlana afram. Hér sést ad hvati kvenna kemur utan fra en innri hvati rekur
karla afram. Karlar fa ekki samberilegan prysting, pvert & moti fa peir lof fra samfélaginu ef peir
taka ad sér starfid. Pessi munur getur mogulega skyrt mismunandi afstodu kynjanna til starfsins

og eigin sjalfsmynd tengda umoénnun. Athyglisvert er lika ad sja ad konur tengja avinning ar
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starfinu beint vid heilsu skjélstedingsins @ medan karlmenn finna &nagju Ur pvi ad vinna starfid
sjélft og ad tengjast skjolsteedingi sinum. Grunnurinn ad pvi ad karlar eiga audveldara med ad sja
jakvaedar hlidar starfsins geeti verid sa ad peir taka sjalfsteeda dkvordun um ad taka upp starfid en
konur taka vid starfinu vegna prystings. betta kemur inn & sjalfsmynd peirra. Karlar f4 hros fyrir
férn sina, konur uppfylla veentingar samfélagsins. Konur finna einnig ad peer eiga erfitt med ad fa

adstod fra sinum nanustu vid umonnunarstarfid en karlar f4 hana 6bedna.

Vid leit ad rannsoknum kom i ljos ad litid er um rannséknir sem skoda eingdéngu reynslu
kvenna. Par rannsoknir skodudu margar reynslu kvenna Ut frd menningarheimi peirra og
afmorkudu adsteedum. Samanbordid vid rannsoknir um karlmenn sem sniiast meira ad peirra
kyngervi sem umonnunaradilar. Meira er af rannséknum sem snuast um kynbundna reynslu
karlmanna heldur en kvenna. bad gefur til kynna ad rannséknirnar séu midadar Gt fra pvi ad
hlutverk kvenna i uménnunarstarfi sé normid og patttaka karla sé fravik fra pvi og sé pvi verd

athugunar.

Ad mati héfundar er porf & pvi ad rannsaka muninn & reynslu kvenna og karla af um-
onnunarstarfinu & islandi. Eins og adur hefur komid fram fer 6ldrudum islendingum hratt fjolg-
andi og mun su proéun halda afram. Jafnframt er pad stefna heilbrigdisyfirvalda ad folk Gtskrifist
fyrr Gr sjukrahlslegu og ad folk geti bdid heima hja sér sem lengst. Parna méa aztla ad venslafélk
taki rikari patt i uménnun til ad koma til mots vid parfir einstaklingsins sem heimahjakrun getur
ekki sinnt. Ekki er algjorlega haegt ad heimfaera nidurstédur Ur pessum rannsoknum & islenska
umonnunaradila, po peer gefi akvednar visbendingar sem vert er ad gefa gaum. Munur er &

frambodi a heilbrigdis- og felagspjonustu og studningi samfélagsins, menningarvenjum og
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almennum fjarhag landsmanna. Pvi ma ztla ad reynsla islendinga verdi ad einhverju leyti fra-

brugadin.

Munurinn & afstddu kynjanna til uménnunarstarfsins er ad mati héfundar athyglisverdusta
nidurstadan og athyglisvert veeri ad rannsaka pad efni ndnar. Spurningin geeti verio: Hefur hvati

til pess ad taka umonnunarstarfid ad sér ahrif & reynslu umonnunaradila?
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