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1 Formali

Kveikjan ad efni pessarar ritgerdar var si, ad & vormanudum 2011 sat hoéfundur
fyrirlestur um 6ryggismal & vegum Elkem i Haskdlanum i Reykjavik. Elkem island
ehf. &dur islenska Jarnblendid, & og rekur jarnblendiverksmidjuna & Grundartanga. A
pessum fyrirlestri kynntu o6ryggisfulltrdi Elkem & islandi Gestur Pétursson og
forst6dumadur 6ryggis og heilbrigdismala hja Elkem samsteypunni, Mark Breidenthal,
fyrir nemendum H.R. hvernig Elkem tekur a oryggismalum. pad sem vakti einna
mesta athygli héfundar var hvernig skraningu allra slysa hja Elkem er hattad og ad
einnig skulu vera skrad tilfelli sem eru flokkud sem naestum slys og atvik. Tilgangur
pessarar skraningar er ad nota pa reynslu sem af pessum slysum/atvikum hlyst til ad

fordast pad ad slysin/atvikin endurtaki sig.

Mig langar ad pakka peim fjolmérgu sem ég hef tekid vidtal vid og sem hafa svarad
spurningum minum Vvid vinnslu pessarar ritgerdar. Peim Ludvik B. Ogmundssyni
Oryggisstjora Landsnets og starfsménnum hja Rarik peim Steinunni Huld Atladéttur
sem sér um geeda og umhverfismal asamt Asgeiri Por Olafssyni sem sér um
Oryggismalin. bPorunni Sveinsdottur og Leifi Gustafssyni hja préunar og eftirlitsdeild
Vinnuetftirlitsins. beim borkeli Jonssyni og Einari H Jénssyni hja Mannvirkjaskrifstofu
Reykjavikurborgar, asamt eftirtéldum eftirlitsadilum, Grou H Agustsdottir fra
Vinnueftirlitinu, Indrida H. Nielssyni og Stefani Andréssyni hja Verkis og Theodori
Kjartanssyni fra verkfreedifyrirteekinu HRV. Peim adilum sem ég taladi vid i

undirbuningi ritgerdarinnar og hef ekki nefnt a nafn vil ég einnig pakka peirra framlag.

Leidbeinanda minum vid pessi skrif Doru Hjalmarsdottur vil ég pakka sérstaklega fyrir

hennar 6metanlegu hjalp og abendingar.

Heimir b6r Gislason
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2 Inngangur

Tilgangur pessa verkefnis var ad gera uttekt & pvi hvort vidunandi &rangur sé ad nast
i vinnuvernd & byggingavinnustddum hérlendis. Til pess ad komast ad pvi var haft
samband vid ymsa adila, m.a.: Vinnueftirlitid, ymsa verkkaupa, verktaka og
eftirlitsadila verkkaupa og verktaka. Auk pess var verktokum sendur spurningalisti til
ad kanna st6du OHU mala i fyrirteekjunum. Einnig var reett vid ymsa adila sem ad

oryggismalum koma hja fyrirteekjum, félégum og 6drum.

Fario var yfir hvada krofur eru gerdar til byggingaverktaka annars vegar i islenska
lagaumhverfinu og hins vegar af halfu verkkaupa. Gerdur var samanburdur a vinnu-
verndarldggjofinni & islandi og i Danmorku med hlidsjéon af reglum og tilskipunum
Evropusambandsins. | samanburdinum voru skodadar islensku og dénsku reglu-
gerdirnar sem settar hafa verid til innleidingar a tilskipunum Evrépubandalagsins.
Tilskipanirnar sem varda 0ryggi og heilbrigdi & vinnustddum er ad finna i 18. vidauka

samningsins um hid Evrépska efnahagssveedi.

Athugad var hvernig verktakar telja sjalfir peir vera ad standa sig og hver reynsla

eftirlitsmanna vid byggingaframkvaemdir er og hvert vidhorf Vinnuetftirlitsins er.

Skodad var hvad Vinnueftirlitio, Samion og fleiri adilar hafa verid og eru ad gera

vardandi vinnuvernd.

Ut fra pessum upplysingum voru dregnar alyktanir um stjornun og st6du OHU mala &

byggingavinnustédum.
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3 Krofur til 6ryggis og heilbrigdis a byggingavinnustéoum

[ pessum kafla er fjallad um lagaumhverfid og paer skyldur sem pad leggur & pa adila
sem koma ad 6ryggi, heilbrigdi og vinnuvernd & byggingavinnustédum. | kaflanum er
gerd almenn grein fyrir uppbyggingu islenskra og danskra laga og reglugerda, auk
pess sem lyst er uppbyggingu & reglum EBE. Sidan er gerd sérstok grein fyrir peim
krofum sem gerdar eru i islenskum lI6gum og reglum um byggingavinnustadi, er
varda vinnuvernd, vinnuslys, verkkaupa, verktaka, starfsmenn, eftirlitsadila,
samraemingaradila, aheettumat starfa asamt 0©ryggis- og heilbrigdisasetlun

byggingavinnustada.

Gagnadflun folst i athugun & efni islenskrar og danskrar vinnuverndarldggjafar beedi
almennrar loggjafar og reglna sem gilda sérstaklega um byggingavinnustadi, auk
reglna ESB um sama efni. Efnid var sott & heimasidur Alpingis, Vinnueftirlitsins baedi
a Islandi og i Danmorku, auk Utanrikisraduneytisins. A vef Utanrikisraduneytisins var
sott efni & islensku sem gefid er at af Vinnuverndarstofnun ESB.

Einnig var reett vid forsvarsmenn verkkaupa um pad hvada krofur peir gerdu til
vinnuverndarstarfs vegna framkveemda & vegum fyrirteekjanna og skodadar heima-

sidur ymissa fyrirtaekja sem birta sinar krofur til verktaka par.

3.1 Lagaumhverfid

pPann 1. jantar 1981 toku gildi 16g nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum med sidari breytingum [1]. LOgin eiga reetur ad rekja til samkomulags
milli adila vinnumarkadarins og rikisvaldsins sem gert var i tengslum vid
kjarasamninga arid 1977 og sidari breytingar til samnings um hid Evrépska efnahags-

svaeoi.

Tilskipun radsins nr. 89/391/EBE, um ldgleidingu radstafana sem studla ad beettu
Oryggi og heilsu starfsmann a vinnustédum [2] svokoéllud rammatilskipun leggur
grunninn ad stefnu framkveemdastjornar Evropuradsins a svidi 6ryggis og hollustu
starfsmanna a vinnustédum. Tilskipunin var innleidd i vinnuverndarlégin med I6gum
nr. 68/2003 16g um breytingar & I16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og

Oryggi & vinnustédum [3].
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Pessi 16g &samt tengdum reglum og reglugerdum hafa hérlendis verid kollud
vinnuverndarl6ggjofin. Ma par t.d. nefna reglugerd nr. 547/1996 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggisradstafanir a byggingavinnustédum og vid adra timabundna
mannvirkjagerd [4] sem tok gildi pann 1. jandar 1997. bessar reglur voru settar af
stjorn Vinnuetftirlitsins samkveemt heimild i 38. gr. vinnuverndarlaganna og med
hlidsjon af tilskipun nr. 92/57/EBE um framkveemd lagmarkskrafna um 6ryggi og
hollustuheetti & bradabirgda- eda feeranlegum byggingarsveedum [5]. Reglugerd nr.
920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustédum [6] sem tok
gildi pann 9. névember 2006, er einnig hluti af vinnuverndarloggjofinni. Badar
reglugerdirnar voru settar til ad innleida tilskipanir i 18. vidauka samningsins um hid
Evropska efnahagssveedi. Reglugerd nr. 547/1996 var sett til ad innleida tilskipun nr.
92/57/EBE og 920/2006 til ad innleida tilskipun nr. 89/391/EBE.

Danska vinnuverndarloggjofin er eins og adur sagdi samsvarandi peirri islensku.
Samsvarandi islensku reglugerdinni nr. 547/1996 eru reglugerdir nr. 1416/2008
Bekentgarelse om bygherrens pligter [7] sem ték gildi pann 1. jantdar 2009. og nr.
1516/2010 Bekentggrelse om bygge,- og anlegsarbejde [8] sem tdk gildi pann 31.
desember 2010. Pessar reglugerdir byggja a donsku vinnuverndarlégunum nr.
1072/2010 ,Lov om arbejdsmiljg“ [9] sem toku gildi 1. jali. 1977.

Donsku reglugerdirnar eins og islenska reglugerdin nr.547/1996 eru settar til
innleidingar & tilskipun Evrépu radsins nr. 92/57/EBE, en reglugerd nr. 920/2006 er
sett til innleidingar & tilskipun radsins nr.89/391/EBE.

Krofur baedi islensku og donsku vinnuverndarldggjafarinnar eiga sér pvi stod i reglum
Evrépska efnahagssvaedisins og hefur verid breytt i takt vid paer reglur eftir pvi sem

vid a hverju sinni.

Tilgangur l6ggjafar um vinnuvernd er ad setja lagmarkskrofur sem eetlad er ad tryggja
med sem bestum haetti vidunandi 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad og koma i veg fyrir
atvinnutengd slys, 6hdpp og sjukdéma. LAggj6fin er mismunandi langt & veg komin i
hinum ymsu I6ndum, en fullyrda ma ad Nordurléndin og Evropusambandid séu mjog

framarlega hvad vardar reglur um 6éruggt vinnuumhverfi.
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Login og reglurnar innihalda upplysingar um skilgreiningar og umfang, skyldur adila,
auk keeruheimilda, vidurlaga og gildistima. | [6gunum er fjallad um almennar skyldur
mismunandi adila p.e. atvinnurekenda, starfsmanna, eftirlitsadila og peirra sem starfa
ad vinnuvernd sem fulltriar starfsmanna eda atvinnurekenda. Lyst er framkveemd
vinnu, adsteedum a vinnustad og vélum og bunadi. Einnig eru par akveedi um hvildar-

tima og fridaga, vinnu barna og unglinga og vinnuetftirlit.

Reglugerdirnar og tilskipanirnar um byggingavinnustadi fjalla m.a. um undirbdnings-
stig og framkveemdastig, vinnusveedi, oryggisnefndir, skyldur verkkaupa, forvarnir,
haettulegar adsteedur, 6ryggis- og heilbrigdisasetlun vinnustadarins, forvarnir, skyndi-

hjalp, umgengni o.fl.

Efnisyfirlit baedi laga, reglugerda og tilskipana er sett upp i téflum 1 og 2, til ad unnt
sé ad atta sig betur a innihaldi peirra og til ad audvelda umfjéllun og ad auki er stutt
lysing & innihaldi peirra i vidauka I.

Ef litid er & vinnuverndarldgin islensku nr. 46/1980 og donsku nr. 1072/2010 er, eins
og sja ma i toflu 1, uppbygging peirra mjog svipud og pegar pau eru lesin er efni

peirra einnig keimlikt.

Munur er & peim fjolda starfsmanna sem segir til um framkveemd 6ryqgis- og

heilbrigdisstarfsemi innan fyrirtaekja.

[ islensku vinnuverndarldgunum er skiptingin:

e 1-9 starfsmenn: P& er ekki porf & formlegum fulltrGum vinnuverndar
e 10-50 starfsmenn. P& er krafan ad 1 6ryggisvordur og 1 trinadarmadur séu til

stadar.
e >50starfsmenn: Péa er krafan ad Oryggisnefnd sé starfandi med 2

Oryggisveradi og 2 oryggistranadarmenn.
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Tafla 1. Donsku og islensku vinnuverndarldgin, tilskipanir EBE

1072/2010 DK 46/1980 IS 89/391/EBE 92/57/EBE

1. Formali og 1. Tilgangur og 1. Almenn akvadi. | 1. Efni.

umfang. gildissvid.

2. Samvinna um 2. OH starfsemi. 2. Skyldur 2. Skilgreiningar.
oryggi og Samskipti atvr. og | vinnuveitenda.

heilbrigdi. starfsm.

3. Vinnuumhverfis-
rad starfsstétta.

3. Felldur nidur i
l6gum 68/2003.

3. Skyldur
starfsmanna.

3. Skipun samraem.adila
oryggis- og heilbrigdis-
aeetlana. Tilkynningar.

4. Almennar
skyldur.

4. Almennar
skyldur.

4. Ymis akvaedi.

4. Undirbuningsstig verks:
Almennar reglur.

5. Framkvamd-
vinnu.

5. Framkvaemd
vinnu.

V1. Listi um pau
svid sem um getur i
1. mgr. 16. gr.

5. Undirbdningsstig verks:
Skyldur
samraemingaradila.

6. Vinnustadur.

6. Vinnustadur.

6. Framkv.stig verks:
Skyldur samraem.adila.

7. Teeknileg
hjalpartaeki.

7. Vélar, txkja-
bunadur og fl.

7. Abyrgd vidskiptavina,
eftirlitsadilar verks og
vinnuveitendur.

8. Heettuleg efni.

8. Heettuleg efni

8. Beiting 6. gr. tilskipunar

og vorur. 89/391/EBE.
9. Hvildartimi og 9. Hvildar og -- 9. Skyldur vinnuveitenda.
fridagar. hamarksvinnutimi,

fri-dagar.
10. Born og 10. Vinna barna og | -- 10. Skyldur annarra hépa
unglingar. unglinga. einstaklinga.

11. Laeknisskodanir
o.fl.

11. Ahaettumat,
heilsuvernd og
heilsufarsskodanir.

11. Upplysingar fyrir
starfsmenn.

12.
Vinnuumhv.radio.

12. Vinnueftirlit
rikisins.

12. Samrad og patttaka
starfsmanna.

13. Vinnueftirlitid.

13. Tilkynningar-
skylda, veiting
starfsleyfa o.fl.

13. Beitingar a vidaukum.

14. Kaeruheimild.

14. Keeruheimild.

14. Lokaakvaedi.

15. Refsidkvaedi.

15. Refsidkvaedi.

15. Gildistaka.

16. Gildistaka.

16. Gildistaka.

V1. Skrd yfir bygg.frk. og
mannvirkjagerd.

V2. Skra yfir heettul. storf.

V3. Efni vinnustadar
tilkynningarinnar.

V4. Lagmarkskrofur fyrir
oryggi og heilsuvernd fyrir
byggingasveedi.
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Tafla 2. Danskar og islenskar reglugerdir sem varda byggingavinnustadi

1416/2008 DK

1516/2010 DK

547/1996 IS

920/2006 IS

1. Gildissvid og 1. Gildissviod og 1. Almenn akvaedi. 1 Gildissvid, markmid

skilgreiningar. skilgreiningar. og ordskyringar.

2. Tilnefning 2. Skipulag og 2. Skyldur adila. 2. Oryggis-

Samraemingaradila. | samvinna. Samr.adili, 4 undirb. tranadarmenn, verdir

stig, og fr.kv.stig, og nefndir.
verkkaupi, verktaki,
starfsmenn.

3. Skyldur samr.adi | 3. Almenn 3. Ymis akveedi 3. Tiln.O6ryggisvarda og

a undirb stigi akvaedi. kosning 6ryggistran.m.

4. Skipulag 4. Heettur & falli, 4. Refsidkveaedi 4. Starfsheettir

vinnusvaedis hruni o.fl. oryggisnefnda

5. Skyldur s.adilaa | 5. Skyndihjalp, 5. Gildistaka 5. Helstu verkefni

framkv.stigi vidvorunarkerfi oryggistrinadarmanna

o.fl. og Oryggisvaroda.

6. Oryggisrad 6. Adkomu og -- 6. Réttindi og skyldur

flutningsleidir. adila.

7. Tilk.skylda 7. Lysing. -- 7. Fraedsla og pjalfun.

verkkaupa

8. Skyldur 8. Umgengni. -- 8. OH &aetlun og

verkkaupa v. heilsufarsskodanir.

skipul.vinnust.

9. Undanpagur 9. Adbunadur. -- 9. Skyndihjalp,
Slokkvi.st. og
brottflutningur.

10. Refsidkvaedi 10. Undanpagur. | -- 10. Eftirlit,
kaeruheimild, vidurlog
og gildistaka.

11. Gildistaka 11. Vidurlog. -- --

- 12. Gildistaka. -- --

V1. Skra yfir V1. Skra yfir V1. Skrd yfir V1. Almenn vidmid um

hattuleg storf.

haettuleg storf.

framkveemdir.

forvarnir.

V2. Almennar
forvarnir.

V2. Forvarnir vi0
mannvirkjagerd.

V2. Skra yfir
haettulegar adstaedur.

V3. Oryggis og
heilbrigdis aeetlun.

V3. Efni tilkynningar.
Vinnustadatilkynning.

V4. Tilkynning
vinnustadar.

V4. Lagmarks krofur,
almennar og
sérstakar.

V5. Adrar gildandi
reglur.
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I dénsku vinnuverndarlégunum er skiptingin hins vegar:

e 1 — 9 starfsmenn: pa er samvinna um 6ryggi og heilbrigdi milli vinnuveitanda,
starfsmanna og verkstjora ef hann er til stadar.

e 10 — 34 starfsmenn: pa skal samvinna um 0Oryggi og heilbrigdi vera i
Oryggisradi sem i eru einn eda fleiri fulltrdar fr4 vinnuveitanda og einn eda fleiri
Oryggistranadarmenn fra starfsménnum.

e 35 starfsmenn: pa skal samvinnan um 6ryggi og heilbrigdi vera pannig ad
komid er & fot 6ryggisradi sem starfar a eftirfarandi tvo vegu:

1. Einn eoda fleiri hopar sinna daglegum storfum sem lata ad ©ryggi og
heilbrigdi & vinnustadnum. [ hépnum er einn verkstjéri og einn
oryggistrunadarmadur.

2. Ein eda fleiri nefndir sinna daglegum storfum sem lata ad Oryggi og
heilbrigdi & vinnustadnum. Ef & vinnustadnum eru starfandi einn eda fleiri
hépar sem sinna pessum stérfum samkveemt 1. lid eru nefndarmenn ar
peirra rodum. Ef & vinnustadnum eru fleiri en tveir hépar skulu nefndarmenn
vera tveir ar rodum verkstjéra og tveir ar r6dum Oryggistrinadarmanna,

vinnuveitandinn fer svo med formennsku nefndarinnar.

Uppbygging reglugerda landanna er ekki svo frabrugdin hvad vardar kafla og
vidauka, en efnisinnihald i heild sinni er sambeerilegt pegar badar reglugerdirnar eru

skodadar sem heild. Nokkur atridi ma pd nefna par sem munur er & krofum:

Eins og i légunum er nokkur munur & milli islensku og doénsku reglugerdanna

vardandi steerdarskilgreiningu a vinnustédum og reglugerd nr. 1416/2008 er svolitid

sér a bati par sem ad hun tekur einungis & skyldum verkkaupans vid mannvirkjagero.

i reglugerd nr. 1416/2008 er talad um i fyrsta kafla ad litill byggingavinnustadur sé

med feerri en fimm starfsmenn, medalstér vinnustadur er med milli fimm og tiu
starfsmenn og stor vinnustadur er med fleiri en tiu starfsmenn. betta er eins og sja

ma ekki sama skipting og i dénsku l[6gum nr. 1072/2010.

Steerdarskiptingin er notud i 6drum kafla reglugerdar nr. 1416/2008 til ad tiltaka

hvada skyldur samraemingaradilinn parf ad uppfylla eftir steerd vinnustadar. i 9. gr. 5.

kafla kemur steerdarskiptingin lika vid ségu par sem ad akveedid gildir ekki um litla og
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medalstéra vinnustadi. | islensku reglugerdinni nr. 920/2006 er hinsvegar

steerdarskiptingin st sama og i islensku vinnuverndarlégunum.

Pegar litid er & vidaukana vid reglugerd nr. 14116/2008 sést ad s& ad peir eiga seér
samsvorun beaedi i reglugerd nr. 547/1996 og nr. 920/2006. S& fyrsti samsvarar
vidauka tvo i Islensku reglugerdinni nr. 547/1996 sa pridji samsvarar pridja vidauka
somu reglugerdar. Fyrri hluti annars vidauka samsvarar vidauka eitt i i reglugerd nr.
920/2006 en seinni hluti vidaukans er innifalinn i 3.1i0 8. gr. Il kafla reglugerdar nr.
547/1996. Fjordi vidaukinn er sidan eins og pridji vidaukinn i reglugerd nr. 547/1996

pad er ad segja tilkynning til vinnuetftirlitsins um byggingarvinnustadi.

Pegar reglugerd nr. 1516/2010 er skodud sést ad kafli tvd er nokkurs konar ardrattur
ar reglugerd nr. 1416/2008 p6 an pess ad minnast & patt samheefingaradilans. Kaflar
3 til og med 9 eru samsvarandi fjorda vidauka i reglugerd nr. 547/1996. Fyrri
vidaukinn med reglugerdinni er samhljoma 6drum vidauka i reglugerd nr. 547/1996

og sé& seinni er samhljéma 3. lid 8. gr. 2. kafla sému reglugeroar.

Skilgreiningarnar a byggingavinnustddoum eru svipadar i reglugerdum landanna en i
donsku skilgreiningunum er po6 talad um byggingu og breytingar & vegum, brim,
héfnum og likum mannvirkijum sem ekki er talad um i islensku skilgreiningunum.
Skilgreiningarnar & byggingavinnustodunum er ad finna i fyrsta vidauka reglugerdar
nr. 547/1996 en er p6 ekki sagdur teemandi listi yfir byggingavinnustadi. Dénsku
skilgreiningarnar er hinsvegar ad finna i 4. mgr. 1. gr. 1. kafla reglugerdar nr.
1516/2010.

Vardandi adstdou starfsmanna & vinnustad er ekki svo mikill munur & milli

reglugerdanna baedi & adstddu til lengri tima og eins skammtima adstodu. Pad er po
munur & pvi hvernig fjallad er um adstoduna fyrir hvern starfsmann. | dénsku

reglugerdinni nr. 1516/2010 er talad um i 2.mgr. 62 gr. ad pad skuli vera:

e 1 klGsett & hverja 15 starfsmenn.
e 1 handvaskur & hverja 5 starfsmenn.

e 1 Sturta & hverja 10 starfsmenn.

I C hluta 4.vidauka vid reglugerd nr. 547/1996 sem fjallar um lagmarks krofur um

Ooryggi og heilsuvernd fyrir byggingavinnusveedi er fjallad um flytjanlegt
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starfsmannahlsnaedi sem notad er i péttbyli sagt ad lagmarkssteerd flytjanlegs
starfsmannarymis er 7 m?. bar er lika gefid upp vidmidunarsteerdir og eru peer.

e Matstofa 1,2 m? & mann.
e Buningsherbergi 0,6 m?& mann.
e bvottaadstada 0,2 m? & mann.
e Salemni 1,2 m? & mann.

Um skyldur samreemingaradila er fjallad mun itarlegar i donsku reglugerdinni nr.
1416/2008 en i peirri islensku 547/1996, par sem fjallad er um skyldur hans i flestum

koflum donsku reglugerdarinnar.

[ megin drattum er pvi haegt ad segja ad islensku og dénsku reglugerdirnar sem fjalla

um byggingavinnustadi séu sambeerilegar.

Hér a eftir er fjallad ndnar um ymsa peetti sem varda krofur til vinnuverndar a

byggingavinnustad sérstaklega med hlidsjon af islenskum reglum og reglugerdum.

3.3 Vinnuvernd

Vinnuverndarstarf sem inna parf af hendi i 6llum fyrirtseekjum er 16gbundid og er pvi
eetlad ad tryggja heilsu og 6ryggi starfsmanna & vinnust6dum. Vinnueftirlitid er sa
opinberi adili sem ber 4byrgd & ad reglum um ad vinnuverndar starfi sé framfylgt
hérlendis, en l6gin leggja rikar skyldur a fyrirtaekin ad sinna pvi. Tilgangurinn med
vinnuverndarstarfi er ad tryggja ad vinnandi félk komi heilt heim ad vinnudegi loknum.
petta er ordad svo i [lbgum nr. 46/1980:

a) aod tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi sem jafnan er i samraemi

vid félagslega og teeknilega framproun i pjodfélaginu,

b) ad tryggd séu skilyrdi fyrir pvi ad innan vinnustadanna sjalfra sé haegt ad
leysa 6Oryggis og heilbrigdisvandamal, i samraemi vid gildandi 16g og reglur i
samreemi Vvid radleggingar adila vinnumarkadarins og i samreemi Vid

radleggingar og fyrirmaeli Vinnuetftirlitsins.

Vinnuverndarldggjofin leggur skyldur a herdar verkkaupa, verktaka og ekki sist
starfsmanna sem starfa vid mannvirkjagerd. Pad er pvi samstarfsverkefni allra

pessara adila ad leitast vid ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi a vinnustadnum. Helstu
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skyldum pessara adila eru gerd betri skil i naestu koflunum. | vinnuverndarlégunum
eru settar fram almennar megin lagmarks reglur um forvarnir vegna ahaettu vid storf.
[ pvi felst ad allir sem starfa vid mannvirkjagerd purfa ad vera sér medvitadir um paer

haettur sem geta falist i stérfum peirra og gera radstafanir til ad maeta peim.

3.2 Vinnuslys

Peim forvérnum sem getid er um i vinnuverndarldggjofinni er eetlad ad draga ur haettu
4 eda koma i veg fyrir slys vid vinnu eda vinnutengda sjukdoma. Samkveemt 79. gr.
vinnuverndarlaganna ber atvinnurekenda ad tilkynna um 6ll slys par sem starfsmadur
deyr eda verdur ovinnufaer i a.m.k. einn dag auk dagsins sem slysid vard. Slys par
sem likur eru & ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni
skal tilkynnt eigi sidar en innan solarhrings til Vinnuetftirlitsins til ad rannsokn geti fario
fram. Samkveemt 78 gr. sbmu laga skal atvinnurekandi halda skra yfir 6ll slys sem
eiga sér stad a vinnustadnum og leida til andlats eda ovinnufaerni starfsmanns i einn
eda fleiri daga auk dagsins sem slysid vard. Hid sama gildir um pa sjukdoma sem
atvinnurekandi telur eda veit ad eiga sér raetur ad rekja til pess starfs sem
starfsmadur gegnir eda adsteedna & vinnustadnum [1].

Samkveemt skilgreiningu & heimasiou Vinnueftirlitsins er med vinnuslysi att vid
skyndilegan, 6veentan atburd i tengslum vid vinnu sem veldur averkum, heilsutjéni

eda dauda eins eda fleiri einstaklinga.

3.3 Verkkaupar

Skyldum verkkaupa er lyst i 3. gr. 2. kafla reglugerdar nr. 547/1996. Ma par nefna ad
verkkaupa ber ad skipa samraemingaradila Oryggis- og heilbrigdisradstafana &
undirbdnings- og framkveemdastigi verks (um hlutverk samraemingaradila er fjallad
nanar hér & eftir). Verkkaupi eda adili sem hann hefur falido umsjon bygginga-
framkveemda svo sem verktaki eda verkefnastjori & ad tilkynna vinnustadinn til
Vinnueftirlits rikisins ef rddgert er ad vinna standi lengur en 30 vinnudaga og pad er
gert rad fyrir ad starfsmenn séu fleiri en 20 sem par vinna samtimis, einnig ef um er
ad raeda vinnustad par sem ad gert er rad fyrir ad vinnan verdi meiri en 500
dagsverk.

Verkkaupa ber ad fylgjast med fjolda starfsmanna og verktaka a bygginga-
vinnustadnum og ber honum ad setja pad skilyrdi i utbodi ad hann fai jafn6dum

tilkynningu um undirverktaka og fjolda peirra sem starfa hja hinum einstoku
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fyrirteekjum & sveedinu hverju sinni. Verkkaupi skal jafnframt a hdnnunar- og
undirbdningsstigi verks gera radstafanir til ad tryggja ad vid framkveemd verksins

verdi unnt ad geeta fyllsta 6ryggis, gods adbunadar og hollustuhatta. [4]

I 68rum kafla reglugerdar nr. 547/1996 er fjallad um undirbiningsstig verks. bar segir
ad verkkaupi skuli @ honnunar og undirbuningsstigi verks gera radstafanir sem
tryggja ad vid framkveemd verksins verdi unnt ad geeta fyllsta 6ryggis og gods
adblnadar og hollustuhatta. | pessu felst m.a. ad hénnudir mannvirkja ryni hénnun
sina m.t.t. pess ad framkvaemdin verdi sem 6ruggust. Nidurstédur peirrar ryni eiga

sidan ad koma fram i Utbodsgbgnum.

Verkkaupar geta med skyrum fyrirmaelum i Utbodsgbgnum og verksamningum
itrekad krofur vinnuverndarloggjafarinnar auk pess sem peir geta sett sinar eigin

krofur sem ganga lengra en lagakrofurnar.

Verkkaupar eins og Landsnet, Landsvirkjun, Rarik og Orkuveita Reykjavikur hafa
inn& sinum heimasidum 6ryggishandbaekur sem fyrirteekin setlast til ad verktakar sem
hja peim starfa fari eftir. Auk pess hafa pessir adilar og adrir storir verkkaupar oftast
vidamikil og nakveem fyrirmeeli fyrir verktaka ad fara eftir og eru pau fyrirmaeli oftast
snidin ad hverju verki fyrir sig og koma fram i viokomandi Utbodsgégnum og

samningum.

Minni verkkaupar gera ekki alltaf verksamninga, og séu peir gerdir er oft ekki minnst

a vinnuvernd i peim.

| steerri verkum eru gerdar skyrar krofur, en oft er misbrestur & pvi ad kvedid sé & um
vinnuvernd i Utbodsgbgnum og verksamningum minni verka, séu slik formleg gégn
yfirleitt fyrir hendi. Staerd veentanlegra framkveemda virdast pvi oft rada téluverou um

pad hvort vinnuvernd sé sinnt sem skyldi og eins og l6g kveda a um.

3.4 Verktakar

Sem atvinnurekendur skulu verktakar s.k.v. 13 gr. laga nr. 46/1980 tryggja ad geett sé
fyllsta ©ryggis, go6ds adbunadar og hollustuhatta a vinnustad. Auk pess skulu
atvinnurekendur gera starfsménnum sinum ljésa slysa og sjukdéma heettu sem kann
ad vera bundin vid starf peirra. Pad er a abyrgd atvinnurekenda ad starfsmenn fai

naudsynlega freedslu og pjalfun med tilliti til adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis a
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vinnustad. Atvinnurekandi skal auk pess sja til pess ad starfsmenn fai kennslu og
pjalfun til ad framkvaema storf sin & pann hatt ad ekki stafi haetta af [1].

I reglugerd 547/1996 segir ad atvinnurekendur skulu tryggja 6ryggi og heilsu
starfsmanna med peim radstéfunum sem settar eru fram i fjorda vidauka reglugerdar-
innar. Ef atvinnurekendur taka sjalfir patt i vinnunni skulu peir hlita reglum um 6ryggi

og heilsuvernd a byggingavinnustadonum [4].

i reglugerd nr. 920/2006 er fjallad um adkomu atvinnurekenda ad skriflegri asetlun um
Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum sem fjallad er um hér a eftir. Auk pess er fjallad
um skyldur atvinnurekenda gagnvart 6drum atvinnurekendum sem starfa & sama

byggingavinnustad [6].

Krofur til verktaka i Utbodsgdgnum eru ad lagmarki krofur lagaumhverfisins. | steerri
verkum og i verkum fyrir steerri verkkaupa eru oft gerdar rikari kroéfur en gerdar eru i
lbgum og reglum. | minni verkum og verkum & vegum minni verkkaupa eru pad oftast

naer krofur lagaumhverfisins sem gilda.

3.5 Starfsmenn

Med I6gum nr.46/1980 og sidari breytingum, asamt reglugerd nr. 920/2006 er 16gd su
skylda a herdar starfsmanna ad peir studli ad pvi ad vinnuadstaedur innan peirra
verksvids séu fullneegjandi ad pvi er vardar adbanad, hollustuheetti og 6ryggi. |
reglugerdinni er starfsménnum gert skylt ad nota pau teeki og 6ryggisbunad sem til
stadar er a réttan hatt, i samraemi vid pa freedslu og pjalfun sem peir hafa fengid.
Starfsmenn skulu tilkynna til atvinnurekenda eda fulltrta hans ef peir telja ad
einhverju sé abdtavant vido adbunad, hollustuhaetti eda 6ryggi sitt eda annarra a
vinnustadnum. Telji starfsmadur ad ekki sé gert viohlitandi radstafanir til ad rada bot
a aosteedum innan fyrirteekisins skal hann koma abendingum sinum il
Vinnueftirlitsins. Pegar starfsmadur er vid storf utan sins venjulega vinnustadar skal
hann auk pess ad fara eftir peim reglum sem gilda um pad verk sem hann skal inna
af hendi fara eftir peim reglum sem i gildi eru & peim vinnustad um adbunagd,

hollustuheetti og 6ryggi.
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3.6 Eftirlitsadilar
Eftirlitsadilar med byggingaframkveemdum gegna mikilveegu hlutverki vid ad

framfylgja vinnuverndarloggjofinni.

Starfsmenn Vinnuetftirlitsins hafa eftirlit med framkveemd vinnuverndarlaganna innan
fyrirteekja. Pess vegna skulu peir medal annars hafa eftirlit med ad gerd sé skrifleg
aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustédum. Peim ber ekki ad gera bod a undan
sér en purfa ad tilkynna komu sina til atvinnurekenda eda fulltria hans pegar peir eru
komnir & stadinn. Haegt er ad kalla eftirlitsadila Vinnueftirlitsins til ef astaeda pykir til
vegna adsteedna a vinnustad. Fjallad er um eftirlitsmenn Vinnueftirlitsins i 12 kafla
laga nr. 46/1980 [1].

Eftirlitsadilum verkkaupa ber ad sja til pess ad pau fyrirmaeli sem verkkaupi hefur sett
um vinnuvernd i verksamningum, hvort sem um er ad rseda lagmarkskrofur
vinnuverndarléggjafarinnar eda vidbotarkrofur verkkaupa, sé framfylgt af peim adilum

sem & byggingavinnustadnum starfa.

Eftirlitsadilar verktakanna gegna pvi hlutverki ad fylgjast med pvi ad starfsmenn hans
framfylgi gildandi asetlunum um vinnuvernd & byggingavinnusveedinu. Verkstjérar
gegna oftast hlutverki eftirlitsadila hja verktokum og skulu m.a. sja til pess ad peim
radstofunum sem gerdar eru til ad auka 6ryggi og baeta adbunad sé fylgt. Um skyldur
verkstjora er fjallad i b hluta 4 kafla laga nr. 46/1980. [1]

A peim vinnustédum par sem 6ryggisnefndir eru starfandi skulu peer s.k.v. 5. gr. laga
nr. 46/1980 gegna eftirlitsstarfi med pvi ad radstafanir er varda adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi komi ad tileetludum notum. Petta er einnig tiundad i reglugerd
nr. 920/2006.

3.7 Samraemingaradili
Skv. reglugerd 547/1996 ber verkkaupa ad skipa samrsemingaradila Oryggis- og
heilbrigdisradstafana a baedi undirblnings- og framkveemdastigi par sem fleiri en einn

atvinnurekandi eda verktaki er ad storfum.

A undirblningsstigi verks skal samraemingaradili 6ryggis- og heilbrigdismala sja til
pess ad gerd verdi Oryggis- og heilbrigdisaeetlun. Hlutverk samrsemingaradila

Oryggis- og heilbrigdismala & framkvaemdastigi verks er margpaett en m.a. ad:
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e Samreema framkveemd forvarna og 6ryggisradstafana vid skipulagningu og
timasetningu hinna ymsu verkpatta sem eiga ad fara fram samtimis eda hver
a eftir 6orum.

e Samreema adferdir til ad tryggja oryggi allra sem vinna ad framkveemd verks a
byggingavinnustad og fylgja 6ryggis- og heilbrigdisasetlun sem gerd hefur
verid fyrir verkio.

e Midla upplysingum til atvinnurekenda sem vinna a sveedinu og skipuleggja
samstarf peirra hvort sem ad peir vinna samtimis a sveedinu eda hver a eftir
oorum.

e Gera naudsynlegar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad peir sem ekki eiga

erindi inna vinnusveediod fai ekki adgang ad pvi.

Verkkaupa ber ad skipa samraemingaradila pegar fleiri en einn atvinnurekandi eda

verktaki er ad storfum & byggingavinnusvaedinu.

3.8 Ahattumat starfa

i reglugerd nr. 920/2006 i 27. gr. 8. kafla fjallad um skyldu atvinnurekenda til ad gera
skriflegt &haettumat sem taka skal til starfa starfsmanna hans. Par segir medal annars
ad vio gerd dhaettumatsins skuli metin ahaettan i starfi mead tilliti til 6ryggis og heilsu
starfsmanna asamt ahaettupattum i vinnuumhverfi peirra. Vid gerd &heettumatsins
skal huga ad edli starfseminnar asamt steerd og skipulagi fyrirteekisins. Sérstaklega
skal litio til starfa par sem 6ryggi og heilsu starfsmanna sem peim sinna er meiri
heetta buin en annarra starfa. | ahaettumatinu skal bera saman hve miklar likur eru &
pvi ad heettan skapist og alvarleika hennar. petta er mikilveegt i mannvirkjagerd par
sem ad aheettan sem fylgir storfum vid mannvirkjagerd er talin mikil. Atvinnurekanda
ber, ef ad ahasettumatid gefur til kynna ad starfsménnum sé heetta buin, ad gripa til

naudsynlegra forvarna til ad draga Ur heettunni eins og kostur er.

Monnum er frjalst ad nota hvada adferd sem er til ad gera ahaettumatid, en han skal
vera til pess fallin ad greina pa ahaettu sem til stadar getur verid i fyrirtaekinu. PO skal
tryggt ad i ahaettumatinu séu eftirfarandi paettir skodadir.

Greining: Vinnuadstaedur séu skodadar a kerfisbundinn hatt.

Aheettupeettir skulu greindir og skradir.
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Mat: Edli, umfang, alvarleiki, orsok heaettunnar og aheettupeettir metnir.
Samantekt: Gerd skal samantekt & nidurstodum ahaettumatsins.

Pegar skriflegt ahaettumat liggur fyrir hja fyrirteekinu pa ber atvinnurekenda ad gera
aaetlun um heilsuvernd og par & medal asetlun um forvarnir sem fjallad er um i neesta
kafla.

Pegar unnid er vid byggingaframkveemdir pydir petta ad framkveemt sé ahaettumat
aour en vinna er hafin vid hvern verkpatt og pannig tryggt med sem bestum haetti ad
peir starfsmenn sem eru ad fara ad vinna verkid hafi til pess pekkingu og pjalfun,
réttan Oryggisbinad og verkfeeri og ad fylista ©Oryggis sé geett. Nidurstodur
ahaettumatsins eru sidan faerdar i 6ryggis- og heilbrigdisdaetlun verkefnisins.

3.9 Oryggis og heilbrigdisaesetlun / deetlun um forvarnir

i reglugerd nr. 920/2006 er i 8. kafla 26. gr. fjallad um skyldu atvinnurekenda til ad
gera skriflega asetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad. Asetluninni er setlad ad
tryggja ad vinnuverndarstarf fyrirtaekisins verdi markvissara og er adal tilgangur
hennar ad fylgja eftir pvi megin markmidi vinnuverndarlaganna ad innan fyrirtaekjanna

skuli leysa pau 6ryggis og heilbrigdismal sem upp koma.

Inn i pessari daetlun skal medal annars fali® mat & ahaettu sbr. 27 gr. reglugeroar
nr. 920/2006 sem fjallad er um hér ad framan. bessi reglugerd gildir fyrir 6ll fyrirtaeki
6hé&d staerd. Asetlunin skal medal annars taka til heilsuverndar og forvarna og skal
han vera unnin i samstarfi vid starfsmenn fyrirteekisins. Agetluninni er m.a. eetlad ad
gefa gott yfirlit yfir dhaettu- og alagspeetti, forvarnir og til ad draga ur heettu a
heilsutjéni og slysum vegna vinnuadstaedna asamt pvi ad studla ad oryggi, heilbrigdi
og vellidan starfsmanna. Atvinnurekandi skal sja til pess ad pessari 6ryggis- og
heilbrigdisaaetlun sé framfylgt i daglegri starfssemi fyrirtaekisins og ad vinnuverndar-

starfid sé orjufanlegur pattur asetlunarinnar.

Aeetlun 6ryggis- og heilbrigdismala vinnustada skal fela i sér ferli stédugra umbéta. |
forvarnarskyni skal a.m.k. einu sinni a ari gera samantekt & vinnuslysum, 6héppum

og atvinnutengdum sjukdémum sem upp hafa komid fra sidustu samantekt.
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i 2. 1i6 3. gr. reglugerdar nr. 547/1996 er fjallad um gerd 6ryggis og heilbrigdis-
aaetlunar sem verkkaupanum ber ad sja til ad sé gero ef:

a. tveir eda fleiri atvinnurekendur eda verktakar starfa samtimis & sama

byggingavinnustad og starfsmenn eru fleiri en 10,
b. Vinna er heettuleg samanber 2. vidauka.

Pessi aeetlun fyrirtaekisins um 6ryggi og heilbrigdi skal vera adgengileg og kunn 6llum
starfsmonnum fyrirtaekisins auk pess sem starfsmenn Vinnueftirlitsins skulu hafa

adgang ad henni 6ski peir pess.
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4 Framkveemd 0Oryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfisméla a

byggingavinnustédum

I pessum kafla er fjallad um peer upplysingar sem aflad var um framkvaemd vinnu-

verndarstarfs a byggingavinnustéoum.

Gagnadflun folst m.a. vidtblum vid verkkaupa, verktaka, eftirlitsmenn verkkaupa og
Vinnueftirlitio.

Reett var vid forsvarsmenn verkkaupa um pad hvernig vinnuverndarstarfi er hattad vio
framkveemdir & vegum fyrirteekjanna og hvernig peir fjélludu um OHU malefni i sinum

verksamningum og utbodum.

Spurningalisti var sendur til verktaka baedi stéra og sméa og peir spurdir Gti éryggis-,
heilbrigdismal og vinnuumhverfi i viskomandi fyrirteekjum (OHU mal). Auk pess sem
ad reett var vid marga peirra og peir spurdir Gti ymislegt sem vid kemur OHU malum
fyrirteekja og framkveemd peirra méla auk samskipta verktaka vid verkkaupa og
Vinnuetftirlitio.

Viotol voru tekin vid eftirlitsmenn verkkaupa og peir inntir eftir pvi hvernig pad gengi
ad framfylgja krofum verkkaupa og peim akvaedum laga sem eiga vid byggingavinnu-

staoi.

Fulltrdar Vinnuetftirlitsins gafu svo upplysingar um framkveemd laganna og pad eftirlit
med byggingavinnustédum sem Vinnueftirlitid sér um auk pess sem peir voru spurdir

um pa upplysingagjof og freedslu sem Vinnueftirlitid sinnir.

Vid Urvinnslu gagnanna var m.a. haft ad leidarljoési ad finna samsvorun & milli fijdlda
vinnuslysa og pess sem verid er ad gera i forvérnum og fraedslu hja peim fyrirtaekjum
sem ad mannvirkjagerd koma. Vid pad er medal annars studst vid svorin sem fengust

fra verktokunum, vidtol vid eftirlitsmenn fulltria verkkaupa og verktaka.
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4.1 Lagaumhverfio
| islenskum og doénskum légum og reglugerdum er getid um skyldur verkkaupa,
verktaka og starfsmanna vid ad framfylgja l6gum og reglum um vinnuumhverfi. Einnig

er getid um vidurldg vid brotum a peim.

Ollum adilum sem bera skyldur gagnvart vinnuvernd er eetlad ad framfylgja reglunum,
en formlegt eftirlit med framkvaemdinni er i hondum eftirlitsadila verktaka, eftirlitsadila
verkkaupa og opinbert eftirlit er i héndum viokomandi vinnuetftirlits.

Hver sem er, almenningur, starfmadur eda adrir, getur tilkynnt heettulegar
vinnuadstaedur til viokomandi vinnueftirlits og studlad pannig ad pvi ad reglum sé

framfylgt.

4.2 Vinnuvernd

Vinnuverndarldgin leggja somu grunnskyldur & 6ll fyrirtaeki, hvort sem er um einyrkja
eda stor fyrirteeki ad raeda. P06 svo ad 16g og reglur séu skyr og adgangur manna sé
afar goour ad efni um vinnuvernd, kemur fram i svérum verktaka og viotélum vid
eftirlitsmenn verkkaupa, ad yfirleitt virdist vinnuverndarstarfi vera betur sinnt eftir pvi

sem fyrirteekin eru staerri.

Vinnuvernd parf ad huga ad strax & honnunarstigi verks pvi med peim heetti er oft &
tioum heegt ad hanna Ut verkpeetti sem sidar meir gaetu verid liklegir til ad valda
slysum. bar kemur inn pattur honnuda, ad horfa til framkveemdarinnar, og jafnvel

rekstrarins, og peirrar haettu sem kann ad skapast vid notkun mannvirkisins.

Fram kom i svorum sumra verktakanna ad eftir pvi sem fyrirtaekid legdi meiri aherslu
a vinnuvernd pa breyttist hugarfar starfsmanna gagnvart vinnuvernd lika. Steerri

fyrirtaekin virdast einnig sinna freedslu i vinnuvernd ad jafnadi betur en hin minni.

Medal pess sem Vinnueftirlitid gerdi ario 2003 var ad hefja samstarfsverkefni i
samvinnu vid Samidn og Samtok idnadarins og var verkefninu aetlad ad studla ad
baettri frammistdodu i vinnuverndarmalum i byggingar- og malmidnadi [10:18].
Nefndist petta verkefni: Betri lidan — Beettur hagur. Verkefni petta gekk i nokkur ar
eda til arsins 2006 pegar gengid var fra samningi vid Menntafélag idnadarins um ad

pad bjédi reglulega uppa namskeid pessa efnis.
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I utbodsgognum verkkaupa til OHU mala i steerri verkum, t.d. Landsvirkjunar,
Landsnets, Rarik og Orkuveitu Reykjavikur er pess krafist ad haldin sé skrd um slys
0g 6hopp sem verda i verkinu a framkveemdatima. bessi fyrirtaeki gera einnig krofu

um ad haldin sé skra um slys og 6hopp i eigin starfsemi.

4.3 Vinnuslys

Eins og &dur segir eru vinnuslys tilkynningarskyld en til ad audvelda vinnuveitendum
pad setti Vinnueftirlitio & heimasidu sina &rid 2003 tilkynningarblad um vinnuslys
[10:20].

Allir verktakar sem spurdir voru, svérudu pvi jatandi ad pad hefou ordid vinnuslys hja
peirra fyrirteeki undanfarin 10 ar. Verktakar og verkkaupar sem haft var samband vid
voru allir sammala um ad ef vinnuslys og naestum slys veeru skrdd pa veeri pad gott
verkfeeri til ad nota vid forvarnir innan fyrirtsekjanna. peir sem skra hja sér vinnuslys
0g naestum slys segja pessar skraningar hjalpa til vid ad feekka slysum hja sér. Eins
telja hinir sem ekki halda pessa skraningu ad ef peir gerdu pad myndi pad geta

hjalpad til vio ad faekka slysum hja sér.

Samantekt & slysatélum vid mannvirkjagerd & arunum 1999 — 2010 og fjélda manna
sem unnu vid mannvirkjagerd 4 pessu sama ara bili syna préunina & fjtlda slysa a

hverja 1000 starfandi i atvinnugreininni sja toflu 3 [11], [12] og [13].
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Tafla 3 Vinnuslys midad vid starfsmanna fjdlda i mannvirkjagerd.
Heimildir ar slysaskra Vinnuetftirlitsins og mannfjdldaupplysingar

fra Hagstofu islands.

Ar | Fjoldi starfandivid | Slys skv. Slysaskra | Slys & hverja
mannvirkjagerd Vinueftirlits 1.000
starfandi
1999 10.600 152 14
2000 10.500 188 18
2001 11.400 186 16
2002 12.200 144 12
2003 10.800 216 20
2004 11.500 626 54
2005 12.400 513 41
2006 14.700 516 35
2007 15.700 586 37
2008 17.700 377 21
2009 11.700 162 14
2010 10.600 114 11

Pad ma sja ad slysatidnin tekur nokkra sveiflu upp a vio arin 2003 - 2004 eda um pad
leiti sem framkveemdir vid Karahnjukavirkjun eru komnar af stad en paer héfust
haustido 2002. Framkvaemdir vid alver Alcoa & Reydarfirdi hofust 8 juli 2004 en a
pessum tima var lika unnid ad gerd tveggja jardgangna a austurlandi. Annars vegar
jarogbéng undir Almannaskard vid Hornafjoro og hins vegar veggdng milli
Reydarfjardar og Faskrudsfjaroar. Unnid var ad steekkun Nesjavallavirkjunar og
framkvaemdir vid nyja virkjun & Hellisheidi héfust. A Grundartanga var unnid vid
undirbdning og framkveemdir vid steekkun Nordurals. Auk pess var Hitaveita
Sudurnesja ad byggja Reykjanesvirkjun. pegar allar pessar storu framkveemdir stodu
yfir auk pess sem ad framkvaemdir einstaklinga voru mjog miklar & pessum tima pa

for fjoldi starfandi manna vid mannvirkjagerd & islandi upp undir 18.000.
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Pad verdur ad teljast 6liklegt ad framkveemdirnar uppa Karahnjokum eda nidur &
Reyodarfirdi eigi sok & pessu nema ef veeri vegna pess ad pad var stadio mjog vel ad
tilkynningum & vinnuslysum fyrir austan og var 6ll fjélgun tilkynntra vinnuslysa a
austurlandi tengd mannvirkjagerd [14:23]. Pad ad arid 2004 standi svona upp ar
vardandi slysationi geeti bent til pess ad hvatinn til ad tilkkynna slys pad ario hafi verio

meiri en arin fyrir og eftir [15:22].

Skv. reglugerd nr. 920/2006 er atvinnurekendum gert skylt, i forvarnarskyni, ad halda
skra yfir vinnuslys, 6h6pp og atvinnutengda sjukdéma. begar verktakar voru spurdir
um skraningu slysa, naestum slysa, 6happa og eda heettulegar adsteedur pa eru
einungis um helmingur peirra sem segjast skra pessa atburdi en adspurdir segjast
menn telja ad pad keemi ad gagni ad skré pessi atvik. Eins og 4dur pa eru pad steerri
fyrirtaekin sem standa sig betur en pau litlu. Pad eru starfandi 6ryggisfulltriar hja um
helmingi peirra fyrirteekja sem haft var samband vid og peir eru allir hja steerri
fyrirteekjunum sem skyrir sennilega af hverju pau standa sig betur i pessum

skraningum.

I samtoélum vid fulltrda Landsnets og Rarik kom fram ad beedi pessi fyrirteeki halda
pessar I6gbundnu skrar um slys sem getid er um i 26 gr. reglugerdar nr. 920/2006.
[ badum fyrirtaeekjum ma sja verulegan arangur af pessari skréaningu og pvi
forvarnarstarfi sem hun stydur vid innan fyrirteekjanna [16:28]. Jafnvel p6 ad pessi tvo
fyrirteeki starfi ekki sem verktakafyrirteeki i mannvirkjagerd pa er ljést ad skraning
slysa og notkun hennar til forvarna innan fyrirteekja sé mjog svipud hvort sem ad

fyrirtaekin starfi vid mannvirkjagerd eda a einhverju 6dru svidi.

4.4 Verkkaupar.

Afstada verkkaupa til vinnuverndarmala hefur mikid ad segja um pad hvernig
vinnuverndar starfi er hattad a byggingavinnustodum. Hafi verkkaupinn ekki gert
neinar kréfur er pad alfario undir verktakanum komid og hans 6ryggisvitund, hversu
vel er stadid ad peim malum vid framkvaemdina. Verkkaupar geta baedi med skyrum
fyrirmaelum og goadri eftirfylgni fylgt eftir kréfum vinnuverndarléggjafarinnar og eigin
krofum. Sambeaerilegur munur og milli smaerri og steerri verktaka, kemur fram a milli

smeerri og steerri verkkaupa. Steerri verkkaupar eru sér mun medvitadri um hlutverk
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sitt en smeerri verkkaupar og fylgja peir pvi kr6fum um 6ryggi eftir af mun meiri festu

en peir smaerri.

I verkum & vegum steerri verkkaupa er pvi eftirfylgni & kréfum yfirleitt i hondum
samraemingaradila (steerri verk) eda eftirlitsmanns (smeerri verk). bPessir adilar fylgja
ba vel eftir ad allar krofur Utbodsgagna um OHU malefni séu uppfylltar. | verkum &
vegum smeerri verkkaupa er oft a tidum litid sem ekkert eftirlit med pvi ad kréfum um

vinnuvernd sé framfylgt, hafi yfirleitt verid minnst & paer i samningsgégnum.

4.5 Verktakar.
Eins og segir i vinnuverndarloggjofinni eiga atvinnuveitendur/verktakar ad sinna

vinnuvernd. Misjafnt er eftir staerd fyrirtaekja hvort pad er fullt starf eda hlutastarf.

Innan verktakafyrirteekja eru pvi starfandi menn sem sja um ad sinna innri 6ryggis-
malum peirra. Misjafnt er eftir steerd fyrirteekja hvort pad séu verktakarnir sjalfir eda

menn sem starfa i peirra umbodi.

Pegar verktakarnir eru spurdir Gti notkun a persénuhlifum og synileikakleednadi pa
eru svor peirra allra & pa leid ad pessi bunadur sé notadur hja peirra fyrirtaeki. Pegar
spurt er um notkun heyrnahlifa, éryggisgleraugna og fallvarna pa eru svorin yfirleitt a

pa leid ad pessi bunadur sé notadur pegar vid a.

Einungis teeplega helmingur verktaka segist sja starfsménnum synum fyrir einhverri
freedslu i OHU malum sem verdur ad teljast mjog slakt og rétt rGmur helmingur
verktaka segir ad ekki sé munur & vidhorfum peirra tiil OHU mala eftir umfangi eda
edli verks. pessi teeplega helmingur sem eftir er segir ad pad gangi betur ad tileinka
sér OHU mal i steerri verkum, auk pess sem ad oft séu skyrari fyrirmeeli fra

verkkaupanda pegar verkin eru steerri.

Peir verktakar sem & annad bord segjast leggja einhverja aherslu & OHU malefni i
sinu fyrirteeki eru almennt & pvi ad pad skili arangri og ad forvarnir skili sér i
hugarfarsbreytingu hja starfsménnum peirra sem hafi svo i for med sér ad slysin eru

ekki eins alvarleg og auk pess eru peir & pvi ad minna sé um veikindi.

Pad er nokkud ljost ad verktakar geta haft mikil ahrif a pad starfsumhverfi sem

starfsmenn peirra bda vid og ad umhyggja peirra og vilji til ad taka patt i vinnu-
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verndarstarfi innan starfsstodva fyrirteekja getur radid miklu um vellidan starfsmanna
peirra. | fyrirtaeki par sem yfirmenn taka af heilum hug patt i vinnuverndarstarfinu eru

miklar likur & pvi ad peir fai alla starfsmenn med sér i lid.

4.6 Starfsmenn

I vinnuverndarlégunum er fjallad um hvernig hattad skuli 6ryggis- og heilbrigdis-
starfssemi innan fyrirteekja had steerd peirra. Pad er p6 sama hve mikid er sett af
[6gum og reglum og hve vel fyrirteeki gera vid starfsmenn syna i vinnuadstédu og
teekjabunadi pa er pad alltaf i hondum starfsmanna sjalfra ad nota pann
Oryggisbunad sem fyrir hendi er. Starfsmenn skyldu alltaf hafa hugfast ad inna storf
sin ad hendi med sem mestri varid pvi ad pad er allra hagur ad ekki verdi vinnuslys
med tilheyrandi kostnadi fyrir alla adila en sarsaukann af peim ber enginn nema
starfsmadurinn sem fyrir slysinu verdur. Alagstengdir sjikdémar geta einnig valdi®
mikilli vanlidan og aettu menn sem fyrir peim finna ad leita sér adstodar adur en illa

fer.

Fylgi atvinnurekandi ekki settum reglum vardandi vinnuvernd er pad hlutverk
starfsmanna ad benda a pad og leita Urbéta. Fai peir ekki arlausn hja atvinnurekanda
geta peir leita til viokomandi stéttarfélags, fagfélags eda Vinnueftirlitsins um uttekt til

ao skapa prysting a ad Urbaetur séu gerdar.

Peir menn sem starfa vid mannvirkjagerd purfa ad vera sér medvitadir um peer haettur
sem i storfum peirra felast, en pad er vidurkennt ad aheaettan i storfum peirra er mikil

ef midad er vid adrar starfsstéttir.

4.7 Eftirlitsadilar
Eftirlitsadilar verkkaupa sinna sinu starfi med pvi m.a. ad maeta a verkstad og fylgjast
med og taka ut framkveemd verka, sitja verkfundi, athuga verklag og 6ryggisbunad,

skoda &haettumat.

Peir eftirlitsadilar verkkaupa sem raett var vid voru sammala um ad pad veeru frekar
minni fyrirteekin sem hefdu sin mal ekki i lagi. Hja steerri fyrirteekjunum veeru starfandi
Oryggisfulltrdar, einn eda fleiri sem saeju um pessi mal og possudu uppa hlutina. Ekki

vissu peir hvort slysin eiga sér frekar stad hja minni fyrirteekjunum eda peim staerri.
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Eftirlitsadilar voru samméla um ad pad gengi vel ad sinna peirra storfum & verkstad
og ef ad fyrirmeaelin vaeru skyr pa veeri peim hlitt af starfsmdénnum byggingavinnu-

stadarins.

Pegar verktakar eru spurdir uti eftirlit Vinnueftirlitsins kemur i ljos ad oft komi
Vinnueftirlitio i reglubundnar skodanir, en jafnframt ad ekki sé 6algengt ad verktakar
purfi sjalfir ad kalla Vinnuetftirlitio til attekta. Einn segir ad Vinnueftirlitid komi sjaldan
og sé veikt og 6markvisst. Jafnvel hefur ekki til Vinnueftirlitsins sést sidan 2008 hja

0drum verkaka.

Hja Vinnueftirlitinu eru byggingavinnustadir i &haettuflokki eitt og fara pvi eftirlitsmenn
Vinnueftirlitsins einu sinni & ari i heimsékn & pa til eftirlits. Ef Vinnueftirlitid verdur
pess askynja ad vinnuvernd sé abdtavant & vinnusvaedinu er farid oftar i eftirlitsferdir
a vinnusvaedid. Eins fer Vinnuetftirlitid & vinnustadina ef slys verda eda til ad sinna
Gtkdllum fai peir tilkynningu um heettulega vinnustadi. Pad kemur fyrir ad mikid sé ad
vardandi vinnuvernd & byggingasveedum og eru pau pa sett i gjorgeeslu sem pydir ad

pad er nanast stanslaust eftirlit med peim.

Eftirlits adili Vinnueftirlitsins sem talad var vio hafdi ord a pvi ad enn keemi fyrir ad
lagalegri skyldu manna um notkun persénuhlifa veeri ekki hlytt sem skildi. Yfirleitt
reyndu menn pé ad standa sig og ef eitthvad veeri p4 meettu menn helst taka sig a i

fallvérnum vinnupalla.

Eftirlitsmenn Vinnuetftirlitsins geta med sinu eftirliti komid vinnuverndarstarfi innan
fyrirteekja i vidunandi horf med athugasemdum synum og pannig veitt atvinnu-

rekendum adhald vid ad fylgja eftir akveedum laga og reglna.

4.8 Samraemingaradili.

Sami adili getur gengt skyldum samreemingaradila baedi a undirbunings- og
framkveemdarstigi verks og er verkefnastjora eda verktaka oft falid pad verk og skal
slikt samkomulag pa gert skriflega adur en framkveemdir hefjast. P6 er oft einum
adila i storum verkum falid ad sja um starf samraeemingaradila og er pad pa oft hans
eina starf a vinnustadnum. Samreemingaradilinn fer pa fyrir ©6ryggisnefnd
framkveemdarinnar og fylgir eftir 6llum settum kréfum um 6ryggismal framkveemdar-

innar sem koma fram i 6ryggis- og heilbrigdisdeetlun verksins.
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Samraemingaradili sér til pess ad halda 6llum adilum sem & byggingarvinnusvaedinu
starfa vel upplystum um pad sem fram fer a pvi. Hann bodar adila til 6ryggisfunda og
ad fundi loknum upplysir hann pa adila sem eiga rétt a pvi um pad sem fram fer a
peim fundum. Hann sér til pess ad a vinnusveedinu sé fylgt peim kréfum um
vinnuvernd sem verkkaupinn gerdi i verksamningi auk peirra laga og reglna sem yfir

framkveemdina gilda.

4.9 Ahattumat starfa

Logbundid aheettumat starfa er einstaklega gott verkfeeri til forvarna innan fyrirtaekja.
Med pvi er haegt ad draga Ur og jafnvel i sumum tilfellum koma i veg fyrir haettur sem
greinst hafa i storfum innan fyrirtaekisins. Gera ma rad fyrir ad flestir starfsmenn vid
byggingaframkvaemdir geri nokkurs konar &heettumat i huganum adur en peir hefja
vinnu, p.e. yfirfari hvad parf ad fara ad gera og hvort allur bunadur sé tilteekur til

verksins.

Samkveemt svorum verktaka um pad hvort skriflegt dhasettumat hafi verid gert a
vinnustooum fyrirteekisins pa eru pad steerri verktakarnir sem segjast hafa gert pad
en allir sem eru med 10 starfsmenn og feerri neita pvi. begar peir sem ahaettumatid
hafa gert eru spurdir Uti pad hvenaer pad var fyrst gert og hve oft yfirfarid pa segjast
menn allt fra pvi ad hafa gert ahaettumatid fra pvi fyrir um tiu arum og nidur i ad hafa
byrjad & pessu ari. Ahaettumatid segjast verktakarnir svo uppfaera fyrir hvert verk og
eftir pvi sem verklag breytist. Pess ber p6 ad gera ad einungis helmingur verktakanna

svaradi pessari spurningu.

par sem virk eftirfylgni er med framkveemd 6ryggis- og heilbrigdismala a verkstad er
framkveemt ahesettumat vegna hvers verkpattar og pannig tryggt med sem bestum

haetti ad unnt sé ad framkvaema verkid & sem 6éruggastan hatt.

Peir verktakar sem svorudu spurningalistanum og sdgdust gera baedi ahaettumatid og
Oryggis og heilbrigdisaaetlunina voru a pvi ad peer aherslur sem fyrirtaekin leggja a
OHU mal skili sér i pvi ad starfsmenn séu sér medvitadri um peer heettur sem a
vinnustadnum eru. Auk pess eru verktakarnir a pvi ad petta leidi til feekkunar slysa.
Pad ma pvi gera rad fyrir pvi ad peir atvinnurekendur hvort heldur er stérir eda smair
sem gera 4haettumat starfa i sinu fyrirtaeki auk asetlunar um 6ryggi og heilbrigdi munu

bls. 26



Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi & e
byggingavinnustodum. # HASKOLINN | REYKJ

hljota af pvi avinning svo sem laekkadan kostnad vegna feerri fjarvista, slysa og
veikinda. Auk betri imyndar fyrirteekisins Uta vid og &neegdari vidskiptavina.

Vinnueftirlitid gefur Gt leidbeiningar um gerd aheettumats par sem m.a. er talad um ad
forvarnir skulu vera felldar inni alla starfssemi vinnustadarins. Pessi
leidbeiningarbaeklingur sem heitir ,Heilsuvernd & vinnustad — ,Ahaettumat, forvarnir og
heilsuefling® er nimer 20 hja Vinnueftirlitinu.

4.10 Oryggis og heilbrigdisaaetlun / forvarnadaetiun

[ auknum meeli eru verkkaupar farnir ad krefjast pess ad verktakar sem gefa tilbod i
framkvaemd verka skili med tilbodi sinu 6ryggis- og heilbrigdisaeetlun sinni, einnig eru
ymis storfyrirteeki farin ad krefjast pess ad pjonustuadilar peirra afhendi slika asetlun.

betta hvetur stdra sem smaa verktaka til ad sinna vinnuverndarstarfi.

P6 pad sé bundid i 16g ad fyrirteeki skulu gera 6ryggis og heilbrigdisdaetlun, kom fram
i svorum verktakanna sem svorudu spurninga listanum ad einungis um helmingur
fyrirteekjanna gera pad. Pessa 0ryggis og heilbrigdisdeetlun purfa fyrirtaeki ekki ad
senda til Vinnueftirlitsins en pau purfa ad hafa hana tilteeka til ad geta synt

eftirlitsmonnum Vinnueftirlitsins ef peir bidja um hana pegar peir koma i heimsokn.

Vinnueftirlitid hefur gefid at leidbeiningar nr. 17 um gerd 6ryggis og heilbrigdis-

aeetlunar fyrir byggingavinnustadi og ma finna peer a vef stofnunarinnar.

Minni fyrirteekin eru ekki ad standa sig sem skyldi i gerd Oryggis og
heilbrigdisdaetlunarinnar. Hvad pad er sem veldur pessu skal 6sagt latid, en liklega
vex pad monnum i augum ad gera petta aheettumat auk pess sem ad pad kostar

peninga.
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5 Umreadur og tulkun

I pessum kafla verdur lagt mat & pad sem fjallad hefur verid um hér ad framan og er
p4 ad mestu studst vid spurningalistann sem verktokunum var sendur, viotol vid
eftirlitsadila, verktaka, verkkaupa, adila hja fagfélogum, Vinnueftirlitinu og adila sem
koma ad freedslu félks sem vinnur vid mannvirkjagerd. Tillégur ad Urbotum eru settar

med par sem purfa pykir.

5.1 Lagaumhverfio
Lagaumhverfid setur fram skyrar lagmarkskrofur um vinnuvernd, lysir framkveemd
hennar og er eins og fram hefur komid adlagad ad kréfum peim sem gerdar eru a

Nordurléndunum og a Evrépska efnahagssvaedinu.

Ekki verdur séd i fljotu bragdi ad arbaetur a lagarammanum muni hafa afgerandi

breytingar til batnadar hvad vardar oryggisvitund verkkaupa og verktaka.

Helst maetti benda a ad eftirlit og eftirfylgni opinberra adila geeti vera virkara, par sem
reynslan synir ad oft er [dgum og reglum ekki fylgt nema ad veitt sé tilhlydilegt adhald
og ad brotum fylgi einhver vidurldg sem mark er tekio &.

5.2 Vinnuvernd
Framfarir i vinnuvernd hafa verid miklar & undanférnum &ratug. Astaedur pess kunna
ad vera margar, en augljost er ad peaer stérframkveemdir sem fario hefur verid i &
sidustu &rum med adkomu erlendra storfyrirteekja baedi sem verkkaupa og verktaka &
par stéran hlut ad mali. Par komust Islendingar i kynni vid adila sem kynntu peim hér
aour 6pekkt vidhorf gagnvart 6ryggi & byggingavinnustédum og ma fullyrda ad
oryggisvitund adila sem standa i stérframkvaemdum & islandi hafi tekid stakkaskiptum
i kjolfarid. I sumum tilvikum potti ahersla pessara adila & oryggismalin nokkud
ofgakennd, en umraeda sem af pvi spannst vakti mikla athygli & malaflokknum. Parna
komu fram adilar sem gerdu miklar kréfur og syndu fram & ad unnt er ad reka
slysalausa eda slysalitla byggingavinnustadi. Oryggisvitund islenskra fyrirtaekja og
starfsmanna peirra hefur pvi verid ad aukast, pott enn sé langt i land ad han nai til
allra. Morg fyrirteeki hafa tekid stakkaskiptum i 6ryggis og vinnuverndarmalum og sett
sér oryggisstefnu og markmid, en mikilvaegt er ad pau markmid séu meelanleg og ad
eftirfylgni sé go6a.
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Ad vinnustadir skuli ekki alltaf tilkynntir til Vinnueftirlitsins er midur og ekki til ad efla
vinnuverndina & byggingavinnustédunum. Pad ma velta pvi fyrir sér hvort pad verdi
ekki til pess ad Vinnueftirlitid komi ekki i heimsokn einfaldlega vegna pess ad pad
hefur ekki vitneskju um byggingavinnustadinn og getur par af leidandi ekki veitt

atvinnurekendum pad adhald sem oft virdist vera porf 4.

Starf peirra manna sem sinna dryggismalum innan fyrirteekjanna er mikilveegt pvi pad
eru peir sem eru i mestri nalsegd vid pa starfsmenn sem vinna storfin og getur madur
sem sinnir starfi sinu af 4huga haft mikid ad segja um pann arangur sem verdur af

vinnuverndarstarfi innan fyrirtaekisins.

En vinnuvernd felst ekki eingbngu i pvi ad koma i veg fyrir slys heldur parf lika ad
huga ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna. Vinnueftirlitio hefur gefio ut
mikid af leidbeininga beeklingum sem fyrirteeki og starfsmenn peirra geta nytt seér til
ad gera storfin léttari. Pad hefur gefid géda raun hja morgum fyrirtseekjum ad hjalpa
starfsmonnum sinum ad stunda ymis konar heilsuraeekt hvort sem pad er i formi
heilsuraektar styrkja eda ad skipuleggja umhverfio pannig ad pad hvetji til
heilsureektar. A heimasidu Vinnueftirlitsins eru einnig upplysingar um vidurkennda
radgjafa i vinnuvernd sem veita alhlida eda sérhaefda radgjof i vinnuvernd,
heilsueflingu og 6ryggi a vinnustad og halda namskeid fyrir sveitarfélog, stofnanir og
fyrirtaeki. Vinnueftirlitid er par fyrir utan med mikid af allskyns namskeidum sem
sjélfssagt er fyrir fyrirteeki ad nyta sér. Upplysingar um petta efni ma finna a vef

vinnueftirlitsins (http://www.vinnueftirlit.is).

5.3 Vinnuslys

Vinnuslys eru ekki natturulogmal, pau eru ekki 6hjakveemileg afleiding vinnu vid
byggingaframkveemdir. Pad hefur verid synt fram a ad unnt er ad koma i veg fyrir
vinnuslys med freedslu og forvdrnum og med pvi ad gera starfsmenn medvitada um
mogulegar haettur. Ma par nefna pad atak sem gert hefur verid i sjavarutvegi m.a.

med stofnun Slysavarnaskoéla sjomanna.

i formalanum var minnst & skraningu slysa, naestum slysa og atvika. bad kom fram i
samtolum vid adila sem koma ad 6ryggismalum hja fyrirteekjum ad pessar skraningar
skila svo ekki verdur um deilt miklum arangri og ef rétt er ad peim stadid. P4 ma

segja ad pad séu ord ad sénnu sem einn verktakinn sem svaradi spurningalistanum
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viohafdi pegar hann svaradi ,pad eina sem er gott vid vinnuslys er ad pad er haegt ad
leera af pvi og par med ad minnka likurnar a ad slikt slys endurtaki sig“.

Pad er kvedid & um pad i reglugerd ad hvert og eitt fyrirteeki haldi sina skraningu og
eru pad nu pegar morg fyrirteeki sem pad gera, en eftir pvi sem pau verda minni
virdist getan til ad standa i svona skraningum minni. Annar ekki sidur mikilveegur
pattur, en skraning vinnuslysa, er skraning 6happa, naestum slysa og heettulegra
adsteedna. Med pvi ad ryna slikar skraningar ma i mérgum tilvikum koma i veg fyrir
vinnuslysin og bregdast vid med freedslu og forvornum

Hvernig pessari skraningu verdur komid a svo ad peir sem starfa vid mannvirkjagerd
& islandi i dag og i framtidinni njoti einhvers avinnings af er erfitt ad svara. En med
aukinni 6ryggisvitund og peirri sannfeeringu ad unnt sé ad koma i veg fyrir slys veeri

haegt ad nalgast markmidio.

pad er freistandi ad halda ad vegna peirrar stadreyndar ad litlu fyrirtaekin standa sig
verr en pau steerri i OHU fraedslu starfsmanna pa verdi fleiri slys hja peim. begar
adilar eru hinsvegar spurdir um pad hvort peir haldi ad svo sé er fatt um svoér og
enginn adili til i ad segja ad pad sé raunin. Pad er ekki haegt ad lesa petta ut ur
slysaskraningu Vinnueftirlitsins og hvorki eftirlits adilar né Vinnueftirlitid treysta sér til

aod fullyréa um pad.

Pad eru ymsar stefnur i gangi til ad feekka vinnuslysum og mé i pvi sambandi nefna
svo kallad nullslysastefnu. Sumir adilar tidka pad ad birta fréttir af pvi hversu margar
vinnustundir eru sidan sidast vard fjarveruslys hja fyrirtaekinu. Eins er pad pekkt ad
fyrirteeki séu med umbunarkerfi par sem starfsmenn fa einhvern bonus ef ekkert slys
verdur. Pessar adgerdir eru umdeildar pvi peer eru af sumum taldar til pess fallnar ad

fela vinnuslys.

5.4 Verkkaupar

Eins og fram hefur komid skiptir viohorf verkkaupa megin mali hvad vardar
framkveemd vinnuverndar a verkstad. Lati verkkaupinn sig malio litlu skipta er pad
undir verktakanum komid hvort vinnuvernd er vel sinnt eda ekki. Sé verkkaupinn aftur

a moti medvitadur um skyldur sinar getur hann studlad ad miklum framférum i
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vinnuvernd hja verktokum, t.d. med pvi ad rada einungis p4 sem eru ad standa sig
vel i peim malum og virkar pad sem mikil hvatning fyrir adra ad komast i pann hop.

5.5 Verktakar

pad astand sem upp er komid i efnahagslifi pjédarinnar a liklega sinn patt i pvi hve
slysum hefur feekkad mikid sidustu prju arin. Vinnutiminn er ordinn styttri auk pess ad
menn eru ekki undir sému pressu fra verkkaupum med ad skila verkum eins og var a
arunum 2003 — 2007. Pad ma po ekki gleyma pvi ad i svona astandi fara verktakar
ad bjoda leegra i verk og pa getur skapast prystingur vegna pessa a ad vera fljotir ad
framkvaema verkin svo verktiminn verdi sem stystur og tilbodid skili pvi einhverjum

hagnadi, pad getur svo aftur aukid haettuna a slysum.

Astaeda er til ad hvetja pa verktaka sem ekki stunda nG pegar vinnuverndar og
forvarnastarf i sinu fyrirteeki til pess ad byrja a pvi nu pegar. bad hefur nefnilega synt
sig ad ef vinnuveitandi sinnir pessum malaflokkum af fullum hug pa feer hann alla

starfsmenn fyrirtaekisins med sér.

5.6 Starfsmenn

Starfsmenn fyrirteekja geta med pvi ad huga ad daglegum lifsvenjum sinum og
vidhorfum gert vinnu sina léttari og um leid skemmtilegri og 6ruggari. Likamsraekt og
hverskonar heilsuefling gerir storfin léttari. A koma fram vid vinnufélagana af
virdingu og hrosa peim fyrir vel unnin storf gefur ménnum mikid og hvetur menn til
dada. pad kemur fram i svorum verktakana ad notkun & personuhlifum er nokkud
g60d hjé starfsmonnum peirra og ma hrésa ménnum fyrir pad. Mikilveegt er ad vekja
pa medvitund hja starfsménnum ad vinnuverndarltggjofin er ekki gerd til ad ipyngja
peim i starfi, heldur til ad skapa peim og fjélskyldum peirra meira 6ryggi og ad tryggja
med sem bestum haetti ad allir komi heilir heim ad loknum vinnudegi. pbetta maetti

gera med ymis konar freedslu og uppakomum eda umbunum tengt vinnuvernd.

5.7 Eftirlitsadilar

Eftirlitsadilar gegna asamt verkkaupum lykilhlutverki i pvi ad framfylgja kréfum
vinnuverndarldggjafarinnar. Peir hafa i mérgum tilvikum heimildir til ad stédva vinnu
séu krofur ekki uppfylltar og samningsatridi brotin. Eftirlitsadilar verkkaupa eru po oft i
erfidri stodu par sem oft er mikil timapressa a lukningu verka og allar tafir illa sédar.

Peir purfa pvi fullan studning verkkaupa til ad geta sinnt hlutverki sinu sem skyldi.
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Stundum ber & pvi vidhorfi hja verktokum og starfsmonnum ad peir séu ad sinna
vinnuvernd og Oryggi & byggingavinnustad eftirlitsins vegna. Pad kom t.d. fram hja
eftirlitsmanni Vinnueftirlitsins ad ennpa séu pess deemi ad ef komid er i 6veenta
eftirlitsferd & vinnustadi pa fara verkstjorar ad kalla a starfsmenn ad setja upp
hjadlmana. Hjalmurinn er ein besta persénuhlifin sem starfsmenn hafa kost & og aettu
peir pvi ad venja sig & ad nota hann vid storf sin. Hjalmarnir eru ekki & héféum
starfsmanna eftirlitsmannsins vegna heldur eru peir par til ad verja starfsmennina

sjalfa.

Pegar talad er um ad personuhlifar og fallvarnir séu fyrir starfsmenn en ekki neinn
annan ma minnast & ad verkkaupi ad litlu verki gerdi athugasemd vid pad ad fallvarnir
vantadi hja starfsménnum pa fékk hann pad svar ad bunadurinn veeri i bilnum og

» ef pér lidur eitthvad betur getum vid fengid strakana til ad nota hann®.

Mogulegt er ad samhengi sé & milli heimsékna Vinnueftirlitsins & vinnustadina og
pess hvort verktakar tilkynni vinnustadinn. Pad er i pad minnsta haegt ad lesa pad ut
ar svorum verktakanna ad par sem vinnustadurinn er ekki tilkynntur komi
Vinnueftirlitid sydur i heimsékn. Vinnueftirlitid hefur pé stundum uppé pessum stédum
og fer pé til eftirlits & pa. Ef hlutirnir eru i lagi pa purfa eftirlitsmenn Vinnuetftirlitsins
peirra purfa ad passa uppa ad vinnuvernd sé i lagi a peirra vinnustad pvi ef pad er
ekki pa gera vinnuverndarlégin pa krofu & Vinnueftirlitid ad pad geri athugasemdir vid

atvinnurekendur og fari fram & Urbaetur.

5.8 Samraemingaradili

A stéorum framkveemdastédum skapast aukin slysaheetta vegna fjélda verktaka,
starfsmanna, fararteekja og almenns umfangs starfsemi. i slikum verkum er mikil porf
a samreemdri upplysingagjof og reglum til ad draga ur likum & Oh6ppum og
fyrirbyggja slys. Ef samraemingaradila verks tekst vel til og hann naer godri yfirsyn yfir
verk baedi a undirbuningsstigi og framkveemdarstigi pa getur hans starf ordid til pess
ad koma i veg fyrir slys & byggingavinnustadnum. Hann getur med pvi ad tryggja g6d
samskipti og upplysingagjof til allra adila vinnustadarins fengid pa til ad fylgja peim
forvérnum og Oryggisradstofunum sem krafist er . Samreemdar reglur fyrir

vinnustadinn koma fram i 6ryggis- og heilbrigdisdaetlun verksins sem er uppfaerd
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reglulega og kynnt 6llum adilum. Auk pess ad fa menn til ad virda pa oryggis og
heilbrigdisdeetlun sem gerd hefur verid og uppfeera pau atridi sem parf eftir pvi sem

byggingavinnustadurinn breytist.

I spurningalistanum sem sendur var til verktaka var ekki spurt sérstakleg uti patt
samreemingaradilans og var pad heldur ekki gert i viotdlum vid pa adila sem talad var
Vvid, er petta midur par sem pad hefdi verid frédlegt ad heyra hvada alit menn hafa a

stddu samraemingaradilans vid byggingaframkveemdir.

5.9 Aheettumat starfa

Pegar verktakar voru spurdir uti dhaettumat starfa pa voru pad steerri verktakarnir
sem sO0gou ad hja peim veeri pad gert en hinsvegar sdégdoust peir litlu ekki gera petta
ahaettumat sem poé er bundid i 16g ad peir skulu gera. petta er midur par sem ad petta
adhaettumat getur hjélpad 6llum peim sem vid mannvirkjagerd starfa ad greina peaer
haettur sem i stérfum starfsmanna peirra leynast og pa um leid ad geeta sin a peim
haettum og jafnvel ad Gtiloka pser med pvi t.d. ad breyta verklagi vid storfin og
hugsanlega er haegt ad breyta honnun mannvirkisins eda efnisvali an pess po6 ad pad

komi nidur & geedum mannvirkisins, framkvaemd vinnunnar verdur bara éruggari.

Eins og adur sagdi vex gerd dhaettumats starfa moérgum i augum po svo ad flestir hafi
gert ahaettumatid i huganum pegar peir hafa farid yfir pad sem til purfi til ad
framkvaema eitthvad verk sem er verid ad undirbda. Eini munurinn na er ad pess er
O0skad ad petta ferli og nidurstadan séu skrad. Slikt parf ekki ad taka langan tima.
Nokkur stor fyrirteeki hafa innleitt 5 skrefa adferd vio ahaettumatid og gefa Ut vasabok
fyrir starfsmenn sina til ad skra matid og nidurstodur i. Par er ménnum bent & ad:
Huga ad verkinu, greina heaettur, meta &ahaettu, koma upp styringum og
varudarradostofunum, og framkveema sidan verkid & éruggan hatt. Sem hvatning til
skraninga og notkunar & verklaginu er sidan veitt ymis konar umbun. Slikt ferli meetti

innleida almennt i byggingarionadi, t.d. i freedslu til ionadarmanna og idhnema.

5.10 Oryggis og heilbrigdisaesetlun / deetlun um forvarnir
Oll fyrirteeki, stor og sma, eiga ad gera oryggis- og heilbrigdisazetlun. Ef 6ryggis og
heilbrigdisdeetluninni er framfylgt i daglegum rekstri fyrirteekja asamt pvi ad vinnu-

verndarstarfinu sé sinnt eins og lagt er fyrir i reglugerd nr. 920/2006 pa parf ekki ad
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hafa dhyggjur af vinnuverndarmélum hérlendis. Hins vegar er pad svo eins og med
ahaettumat starfa pa eru minni fyrirtaekin ekki ad standa sig eins og skyldi.

Pad ma velta pvi fyrir sér hvad heegt sé ad gera til ad reyna ad draga meira Ur tioni
vinnuslysa. Einn eftirlitsadili sem talad var vid hafdi ord & pvi ad hugsanlega meetti
tengja skraningu slysa og skriflegu asetlunina um 6ryggi og heilbrigdi, sem hvoru
tveggja eru bundin i 16g, vid starfsleyfi fyrirteekja. Pad veeri hugsanlega haegt ad gera
pannig ad pegar fyrirteeki seekti um starfsleyfi eda pyrfti ad endurnyja pad , veeri fario
fram & ad slysaskraning og aeetlun um 06ryggi og heilbrigdi & vinnustad veeru til
stadar, ad 6orum kosti fengju fyrirteekin ekki starfsleyfi fyrr en pessir hlutir veeru

komnir i lag.

6 Samantekt
pa faekkun slysa sem ordid hefur a sidustu arum ma medal annars eflaust pakka pvi

mikla starfi sem unnid er i vinnuverndarmalum hérlendis auk pess ad menn eru sér
medvitadri um vinnuverndarstarfid en adur var. Oryggisfundir eru haldnir, 6ryggis- og
heilbrigdismal eru inn i verksamningum, vinnusveedi eru skipulégd med 0ryggi
starfsmanna i huga. Notkun personuhlifa og synileikafatnadar er ad verda talin
sjalfsagdur hlutur og fallvarnabunadur notadur pegar vido 4. Pad ma po alltaf gera
betur pvi ennpa verda vinnuslys og jafnvel daudsfoll vid mannvirkjagerd, sem koma

ma i veg fyrir med réttum vinnubrégdum og notkun 6ryggisbunadar.

Reynslan hefur synt ad oftast eru pad ofagleerdir starfsmenn sem lenda i slysunum,
svo pad er spurning hvort si faeekkun sem ordid hefur a 6fagleeroum starfandi vio

mannvirkjagerd sé ein astaeda feekkunar vinnuslysa.

Sumir vilja halda pvi fram ad pegar kreppir ad og pad parf ad fara sparlega med
ffarmagnid pa séu pad Oryggismalin sem fyrst eru skorin nidur. Fallvarnir hafa oft
verio fyrsti kosturinn i nidurskurdinum og er pad sleemt pvi 6ryggi starfsmanna eetti ad
vera hafid yfir allan nidurskurd. Pad eetti ad vera ménnum umhugsunarefni ad arid
2010 voru 45 vinnuslys & vinnusvaeedum a verkpdllum, stigum, pokum eda a halu

yfirbordi. betta gera teeplega 40% allra vinnuslysa arsins 2010.

Mikio frambod er af namskeidum i vinnuvernd auk pess sem ad steerri fyrirtaekin hafa

stadid sig mjog vel i ad innleida dryggismalin i daglegum rekstri. EKki er 6liklegt ad
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minni fyrirteeki sem vinna sem undirverktakar hja steerri adilum sitji 6ryggis og
vinnustadafundi og leeri pannig adferdirnar sem eru notadar hjé staerri fyrirteekjunum.
pPannig ma segja ad a steerri fyrirteekjunum hvili su abyrgé ad vera minni fyrir-
teekjunum til fyrirmyndar i vinnuverndarstarfinu og reyndar virdast pau vera ad standa

sig vel i pvi hlutverki.

Eins og fram hefur komid hvilir mikil abyrgd & verkkaupum vardandi pad ad fylgja eftir
krofum vinnuverndarldggjafarinnar gagnvart vinnu vid byggingaframkveemdir. beir
geta gert pad ad krofu ad peirra verktakar syni frammistddou sina i vinnuverndar-

malum adur en gengid er til samninga.

pad eru einungis 9 verktakar sem svérudu spurningalistanum sem sendur var Ut og
er sennilega ekki haegt ad lita a pad sem marktaekt Urtak par sem meiri hluti peirra
eru med 10 menn eda fleiri i vinnu og sumir med undirverktaka par til vidbotar. bessi
skipting gefur samt i skin nokkud skorp skil & milli adila par sem ad steerri fyrirtaekin

eru 6ll ad standa sig betur en pau litlu i 6ryggismalum.

Eitt af pvi sem lagt var upp med i pessum skrifum var ad finna ut ar pvi hvort pad
veeri einhver munur & vidhorfum til OHU mala eftir umfangi og edli verka. Til ad
komast ad pvi var spurt um pad i spurningalistanum sem sendur var & verktaka.
RUmur helmingur peirra  sem svorudu sogdu ad ekki veeri neinn munur a vio-
horfunum hver sem steerd eda umfang verkanna veeri. Hitt er p6 athyglisverdara ad
s& hluti verktaka sem sagdi ad munur veeri & viohorfi til verkefnanna eftir steerd peirra
sagdi ad pad gengi betur ad tileinka sér OHU malefnin i steerri verkefnunum og pa er
pad vegna pess ad verkkauparnir gera meiri krofur og eftirfylgni peirra er meiri i

storum framkvaemdum.

Vissulega hefdi verio gaman ad heyra alla verktakana svara pvi til ad ekki veeri
gerdur munur & vidhorfum til OHU maélefna eftir steerd verka og ad astaedan fyrir pvi
veeri st ad verktakinn sjalfur legdi alltaf jafnmikla aherslu & OHU malefni sama hvert

umfang framkveemdarinnar veeri.

Vardandi eftirlit med framkveemd vinnuverndarlaganna a byggingavinnustéoum pa
eru peir adilar sem sja um pad eftirlit, Vinnueftirlitid ad halfu hins opinbera og

eftirlitsmenn verkkaupanna og verktakanna ad standa sig ageetlega po ad alltaf sé
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haegt ad gera betur. Vinnuetftirlitio & p6 undir hogg ad seekja vid ad halda uppi pvi
eftirliti sem gert er rad fyrir ad pad inni af hendi vegna nidurskurdar & fé til

stofnunarinnar.

S4& samanburdur sem gerdur var & vinnuverndarlogum islands og Danmérku syndi ad
ekki er mikill munur & I6gunum i l6ndunum. Innleiding tilskipanna Evropubanda-
lagsins er med svipudum heetti i bAdum I6ndunum og pad efni sem i tilskipununum er

kemst allt til skila inn i reglugerdir landanna.

Eitt af pvi sem nefna meetti til arbota er ad atvinnurekendur sem starfa vid
mannvirkjagerd geta notad ahaettumat starfa, sem peim er skylt ad gera samkveemt
I6gum, til forvarnar hja sinu fyrirtaeki. Skriflegt ahsettumat er ein besta forvérnin sem
vol er & vegna pess ad i henni er farid yfir alla pa peetti i storfum sem valdid geta
heilsutjoni. Pad er einfalt ad gera pessa aeetlun og parf ekki ad vaxa moénnum i
augum pvi eins og fram hefur komid pa hafa allir sem starfa vid bygginga-
framkveemdir gert pess aeetlun i huganum pegar peir hafa verid ad skipuleggja
eitthvad verk sem pyrfti ad framkveema. Munurinn er bara sa ad nana er hun skrifleg.
Kenna meetti gerd aheettumatsins og 6ryggis- og heilbrigdisaeetlunar i ionnami til ad
pjalfa idnnema i pessu verklagi og ad efla 6ryggisvitund peirra.

Af peim fjoldi fallslysa sem vard & arinu 2010 eda 45 af 114 slysum er ekki heegt
annad en draga pa alyktun ad fallvérnum sé verulega abdtavant a bygginga-
vinnusveedum. Fallvarnir & vinnupollum, stigum af pokum og halka & yfirbordi
vinnusveaedis er pvi augljoslega eitt af pvi sem haegt er ad baeta til ad minnka heettu a

vinnuslysum.

Skraning 6happa, naestum slysa og heettulegra adsteedna er einnig mikilvaeg forvorn

sem innleida meetti i 6llum fyrirteekjum, asamt pvi ad hnykkja a skraningu vinnuslysa.

pad parf enginn ad skyla sér & bakvid pad ad 16g eda fyrirmeeli fra verkkaupa séu
ekki naegilega skyr pvi pad er nu einu sinni svo ad pau |6g og reglur sem i gildi eru
hérlendis taka af allan vafa um pad ad Oryggis- og heilbrigdismal eiga
undantekningar laust ad vera i lagi innan fyrirteekja sama hver steerd peirra er. begar

pad kemur ad 6ryggi og heilsu starfsmanna pa parf ekki ad semja um neitt. pad er
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tekid & ollu i [6gunum sem vid purfum & ad halda til ad fara ad koma 6ryggis- og

heilbrigdisméalum i lag innan fyrirtaekja sem vinna vid mannvirkjagerd.

Engin ein lausn er & pvi ad auka 0Oryggi vido byggingaframkveemdir og par med
oryggisvitund starfsmanna i byggingaridonadi, en med storaukinni fraedslu til ionnema
0g meistara, baedi & vegum menntastofnana, fagfélaga og samtaka, auknum
aherslum verkkaupa & OHU malefni, auk meira adhalds i eftirliti baedi & vegum

verkkaupa og hins opinbera ma na gédum arangri eins og deemin syna.

Peir sem vinna vid mannvirkjagerd purfa ad finna hja sér pérf & pvi ad ganga pannig
um vinnustadina ad oryggi og heilbrigdi allra sem par starfa sé tryggt. Vid eigum
nefnilega ekki ad purfa ad lata 16g og reglur segja okkur hvernig vid skulum haga
okkar vinnu heldur eigum vid sjalf ad finna hja okkur pdrfina a pvi ad skapa 6ruggt og

heilbrigt vinnuumhverfi.
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Vidaukar

Vidauki 1. Lysing ainnihaldi laga og reglna

Lov om arbejdsmiljg nr. 1072/2010

I donsku vinnuverndarlégunum nr. 1072/2010 eru 16 kaflar og fjalla peir um

eftirffarandi efni:

Kafli 1:

Kafli 2:

Kafli 3:

Kafli 4:

Kafli 5:

Kafli 6:

Fjallad er um ad tilgangur lagana er ad tryggja ©6ruggt og heilbrigt
vinnuumhverfi sem préast i takt vid teekni og félagslegar framfarir. Umfang

laganna er einnig skilgreint.

Samvinna milli adila er tiundud. Fjallad er um pad hvernig 6ryggis og
heilbrigdis starfi er hattad, had steerd vinnustadarins. Midad er vid prjar
steerdir & vinnustédum p.e. 1 — 9 starfsmenn, 10 — 34 starfsmenn og 35
starfsmenn eda fleiri. Fjallad er um pétt samstarf vinnuveitandans vid
starfsmenn og hvernig og hve oft 6ryggis- og heilbrigdisaaetlanirnar skulu
yfirfarnar. Ef vinnuveitandinn hefur ekki tok a pvi ad hlita reglum um 6ryggi
og heilbrigdi a vinnustadnum skal hann leita sér hjalpar til pess hja pess

baerum adilum.

Atvinnumalarddherrann  sampykkir, eftir  tillogum  atvinnumalarads,
atvinnumalardd starfsstétta sem skal fara med vafamal vardandi 6ryggi og

heilbrigdi innan starfsstétta.

Almennar  skyldur vinnuveitenda, framkveemdastjornar, verkstjora,
starfsmanna og fleiri adila sem ad vinnust6dunum koma par med talid

verkkaupar a byggingavinnustédum.

Fjallar um atfeerslur & vinnunni, undirbaning og framkveemd, pannig ad
fyllsta Oryggis og heilbrigdi sa geett. Atvinnumalaradherra getur sett reglur
um heefi peirra manna sem vinna storf sem geta haft i for med sér mikla

haettu & slysum eda sjukdémum.

Fjallar um ad fyrirkomulag vinnustadarins skuli vera gott med tilliti til 6ryggis

og heilbrigadis.
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Kafli 7:

Kafli 8:

Kafli 9:

Kafli 10:

kafli 11:

Kafli 12:

Honnun, framleidsla, uppsetning, tilkynningar og profun & hjalpar teekjum
vid vinnu skal vera pannig ad forsvaranlegt sé gagnvart 6ryggi og heilbrigdi.

Pessi teeki og bunadur skulu vera sampykkt af Vinnueftirlitinu.

Fjallar um haettuleg efni og medferd a peim svo ekki stafi haetta af peim vid

notkun.

Fjallar um hvildar og fritima & vinnust6dum. Atvinnumalaradherrann getur

sett reglur til ad takmarka vinnutima vid storf sem geta verid haettuleg.

Taka skal tillit til ungmenna. Ekki ma rada ungmenni yngri en 15 ara a
skoélaskyldu aldri til vinnu. Tryggt skal ad ungmennum stafi ekki heetta af

vinnu sinni. Auk pess er fjallad um hvildartima ungmenna.

Heilbrigdisskodanir ma framkveema ef atvinnumalaradherrann setur reglur
um pad. Nuverandi og fyrrverandi starfsmenn ber skilda til ad lata skoda sig

skv. reglunum.

Vinnuumhverfisrad veitir atvinnumalaradherra radleggingar verdandi hin
ymsu malefni. Upptalning & pvi hverjir sitja i radinu er i kaflanum asamt

upptalningu a peim sem einnig sitja i radinu an atkveedaréttar.

Kafli 12a:Fjallar um fjarmégnun adila i Vinnuumhverfisradinu.

Kafli 13:

Logum pessum skal framfylgt af Vinnueftirlitinu og & pad einnig ad veita
peim adilum sem 16gin gilda um leidbeiningar vardandi pau. Fjallad er um
hinar ymsu reglur sem atvinnumalardoherrann getur sett og verda hina

ymsu peetti sem undir 16gin falla.

Kafli 13a:Undir atvinnumalaradherrann heyrir alpjédlegt rannsoknasetur fyrir

Kafli 14:

Kafli 15:

Kafli 16:

vinnuumhverfi.

Haegt er ad kaera akvardanir Vinnueftirlitsins sem byggja a Evréputilskipun
eda pessum logum. Fjallad er um keeru leidir i kaflanum og um pa sem um

keeruna fjalla.

Refsiakvaedin eru tekin fyrir asamt pvi hvers skal taka tillit til vio akvéroun

refsingar.

LAgin téku gildi pann 1. juli 1977. Taldar eru upp ymsar breytingar &

[6gunum og tiundad hvenaer peer toku gildi. Tilkynning nr. 1072 um I6g um
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vinnuumhverfi er gefin 4t pann 2. nGvember 2010 og er heiti pessarar
tilkynningar notud hér sem heiti & 16gin. L6gin gilda ekki & Graenlandi og i

Feereyjum.

Log nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og dryggisradstafanir &

byggingavinnustédum

islensku vinnuverndarlégin eru i 16 kéflum og er fjallad um efni peirra hér:

Kafli 1:

Kafli 2:

kafli 3:

Kafli 4:

Kafli 5:

Kafli 6:

kafli 7:

Kafli 8:

Segir fra pvi ad leitast sé vid ad innan vinnustadanna sé tryggt 6ruggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi sem jafnan sé i samreemi vid félagslega og
teeknilega proun i pjodfélaginu. | samreemi vid radleggingar Vinnueftirlitsins
sé tryggt ad fyrirtaekin sjalf geti innan vinnustadanna leyst Ur peim o6ryggis

og heilbrigdisvandamalum sem upp koma.

pPau storf sem l6gin gilda um eru tiundud og steerdir vinnustada eru taldar
upp. beim er skipt i 1 -10 starfsmenn, 10 — 50 starfsmenn og fleiri en 50
starfsmenn. Fjallad er um hvernig adbunadi, hollustuhattum og ©6ryggi

vinnustada er hattad eftir steerd peirra.
Var felldur brott med 16gum nr. 68/2003.

Fjallar um almennar skyldur adila vinnumarkadarins. Atvinnurekendur,

verkstjorar, starfsmenn, verktakar og fleiri fa umfjollun i pessum kafla.

Hvernig skal haga framkveemd vinnu mead tilliti til 6ryggis og adbunadar og

hollustuhatta. Fjallad um 6ryggis og heilbrigdisradstafanir er varda storf.
Vinnustadurinn skilgreindur og lyst pvi hvernig hann skal vera utbuinn.

Fjallar um peaer vélar og pann teekjabinad sem notadur er vid vinnu og
notkun, vidhald og gaeslu sliks bunadar gerd skil. Vinnueftirlitid hafur eftirlit

med pessum vélum og teekjum.

Fjallar um heettuleg efni og vorur og hvernig tryggja skal starfsmenn
gagnvart slysum vido medferd slikra efna. Vinnueftirlitid gefur Ut eiturefna

leifi til einstaklinga ad uppfylltum vissum skilyréum.
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Kafli 9:

Kafli 10:

Kafli 11:

Kafli 12:

Kafli 13:

Kafli 14:

kafli 15:

Kafli 16:

Byrjar & skilgreiningu & merkingum hugtaka. Fjallad er um pa sem ékvaedi
kaflans gilda ekki um og hvernig vinnutima starfsmanna skal hagad.

Hvada vinnu er heimilt ad rdda bérn og ungmenni til ad gegna. Vinnutimi
barna og ungmenna er einnig tekinn fyrir asamt undantekningum fra

adkveedum vissra greina.

Atvinnusjukdomavarnir skulu reektar samkveemt akveedum laganna og laga
um heilbrigdispjonustu i samvinnu vid heilbrigdisyfirvold. Fjallad er um
skriflega daetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustadnum. Ahsettumat starfa
par sem metid er aheettu i starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna
og aheettupétta i vinnuumhverfi. Hvoru tveggja ber atvinnurekandi abyrgd &
ad sé gert. Heilsufarsskodanir eru teknar fyrir og tekid fram ad peer valdi

ekki tekjutapi starfsmanna.

Fjallar um Vinnuetftirlitid og paer skyldur sem pad hefur samkvaemt l6gunum.
Getid er peirra sem tilnefna menn i stjorn Vinnueftirlitsins og hve marga.
Slysatilkynningar vinnuveitanda og vettvangskannanir Vinnueftirlitsins fa
sina umfjollun og sagt er fra rétti starfsmanna Vinnuetftirlitsins til ad skoda
gégn sem eiga ad vera fyrir hendi innan fyrirtaekjanna og varda OHU
malefni fyrirteekisins. Einnig er minnst & dagsektir sem Vinnueftirlitinu er

heimilt ad leggja a fyrrteeki telji pad astaedu til.

Fjallar um pa skildu fyrirteekja ad tilkynna starfsemi sina og veitingu
starfsleifa til peirra. Alla starfssemi sem 16g pessi na til skal tilkynna til

Vinnueftirlitsins.

Heimilt er ad keera akvardanir Vinnuetftirlitsins til félagsmalaraduneytisins og
skal raduneytid leitast vido ad kveda upp urskurd innan tveggja manada fra

bvi ad pvi berst keeran.
Brot gegn I6gunum getur vardad sektum nema pyngri refsing liggi vid.

Fjallar um gildistoku reglugerdarinnar sem var pann 1. jantar 1981.
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Tilskipun Evropuradsins nr. 89/391 um l6gleidingu radstafana sem studla ad

beettu 6ryggi og heilsu starfsmann & vinnustédum

I tilskipun Evrépurddsins nr. 89/391 eru fjorir kaflar og asamt einum vidauka og er

fjallad um efni peirra hér & eftir.

Kafli 1:

Kafli 2:

Kafli 3:

Kafli 4:

Fjallar um ad markmid tilskipunarinnar sé ad studla ad pvi ad 6ryggi og
heilsa starfsmanna sé beett og er i pvi skyni settar fram pessar meginreglur.

Gildissvid reglugerdarinnar er tekid fyrir og skilgreiningar & hugtokum.

Tiltekur almennar skyldur vinnuveitanda svo sem radstafanir um forvarnir,
freedslu og pjalfun. Hvad er haegt ad gera til ad fordast aheettu i starfi og
taka tillit til kunnattu starfsmanns. Fjallad er um pjonustu & svidi verndar og
forvarna sem er a byrgd vinnuveitanda. Radstafanir sem taldar eru
naudsynlegar vegna skyndihjalpar, slokkvistarfs og brottflutnings starfs-
mann eru taldar upp. Skyldur vinnuveitanda eru tiundadar og paer
upplysingar sem hann skal veita starfsménnum eru taldar upp. Fjallad er um
samrad og patttoku starfsmanna svo sem peirra sem bera abyrgd & oryggi
og hollustuvernd. Vinnuveitandi skal tryggja starfsmoénnum naegilega pjalfun

ad pvi er vardar 6ryggi og hollustu.

Skyldur starfsmanna eru i takt vid pa kunnattu sem hann & ad hafa og gera
honum ad nota kunnattu sina og pjalfun i samraemi vid fyrirmeeli vinnu-

veitanda.

Sérhverjum starfsmanni er heimilt ad gangast undir heilsuverndaretftirlit ef
hann kys pad. Samkveemt 118 gr. a i sattmalanum er heimilt ad breyta
pessari tilskipun. Lokadkveedin kveda 4 um pad sem adildarrikin og
framkvaemdarstjérnin skal gera og var vidaukinn gerdur i Luxemborg 12 juni
1989.

I vidsaukanum sem fylgir tilskipuninni er listi yfir svi® sem um getur i 1.mgr. 16. gr.
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Tilskipun Evropuradsins nr. 92/57 um framkveemd lagmarkskrafna um o6ryggi

og hollustuheetti & brddabirgda- eda feeranlegum byggingarsveedum

I tilskipun Evropuradsins nr. 92/57 eru fimmtan greinar og fjorir vidaukar og er fjallad

um efni peirra hér 4 eftir.

Grein 1.

Grein 2.

Grein 3:

Grein 4:

Grein 5;

Grein 6:

Grein 7:

Grein 8:

Grein 9:

Fjallar um pad sem tilskipunin sem er attunda sértilskipunin i skilningi 1.
mgr. 16. gr. tilskipunar nr. 89/391 fjallar um lagmarkskréfur um 6ryggi og
hollustu & bradabirgda eda feeranlegum vinnustédum eins og peir eru
skilgreindir i a-lid 2. gr. Einnig er tiltekid um hvada verk tilskipunin gildir ekki.

Skilgreinir pau hugtok sem fjallad er um i reglugerdinni.

Segir fra skipun verkkaupa eda eftirlitsadila verksins & samraemingaradila
oryggis og heilbrigdismala. Fjallad er um pann vinnutima sem parf til ad skilt
sé ad tilkynna vinnustadinn til ldgbeerra yfirvalda.

Fjallar um paer almennu reglur um forvarnir sem hafa skal til hlidsjonar &

undirbuningsstigi verks.

Fjallar um paer skyldur sem samraemingaradili verks skal hafa til hlidsjonar &

undirbuningsstigi verks.

Fjallar um paer skyldur sem samraemingaradili verks skal hafa til hlidsjonar &

framkveemdarstigi verks.

Segir fra pvi ad p6 svo ad skipadur hafi verid samhaefingaradili til ad sinna
peim skildum sem um getur i 5. og 6. gr. pa leysir pad ekki verkkaupa eda

eftirlitsadila verksins undan abirgd peirra.

Segir ad hlita skal 6. gr. tilskipunar 897391/EBE en pd einkum er vardar
nokkur atridi. Reglufesta og hreinleeti skal vera fullnsegjandi. Fjallad er m.a.
um teeknilegt vidhald, skipulagningu sveeda, brottflutning haettulegra efna og

foérgun Urgangs.

Fjallar umskyldur vinnuveitanda til ad tryggja oryggi og heilbrigdi &

vinnustadnum.
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Grein 10:Fjallar um peer tilskipanir sem sjélfsteett starfandi einstaklingar og
vinnuveitendur sem taka patt i vinnu a vinnusvaedi skulu hlita til ad tryggja

Oryggi og heilsuvernd & byggingasveedi.

Grein 11:Fjallar um ad starfsmenn og eda fulltriar peirra skulu upplystir um paer
radstafanir sem gripid er til vardandi 0Oryggi og heilbrigdi peirra &

byggingasveedi.

Grein 12:Fjallar um ad haft skal samrad vid starfsmenn vegna logleidinga radstafana
sem studla ad beettu 6ryggi og heilsu peirra. petta skal gert med hlidsjon af

haettustigi og steerd fyrirtaekis.
Grein 13:Fjallar um pad hvernig haga skuli breytingum a vidaukum tilskipunarinnar.

Grein 14:Fjallar um naudsynleg l16g sem adildarrikin purfa ad sampykkja til ad fara ad
tilskipuninni og hvada radstafanna pau skulu gripa til til ad logleida

tilskipunina inn i sin 16g.

Grein 15:Tilskipuninni er beint til adildarrikjianna og var gerd i Luxemborg
24 juni 1992.

Vidaukarnir sem fylgja tilskipunni eru fjorir og er efni peirra talid upp hér.

Vidauki 1: Er upptalning & peim framkveemdum sem pessi tilskipun litur & sem
byggingaframkveemdir eda mannvirkjagerd. Listinn er p6 ekki teemandi
yfir slika stadi.

Vidauki 2. Til tekur pau storf sem talin eru hafa haettur i fér med sér og snerta oryggi

og heilbrigdi starfsmanna. Listinn er ekki teemandi um slik storf.

Vidauki 3: Fjallar um pad sem fram skal koma i tilkynningu vinnustadarins til par
baerra yfirvalda.

Vidauki 4: Langur og nokkud nakvaemur listi yfir paer lagmarkskrofur sem talid er ad

hlita purfi til ad tryggja 6ryggi og heilsuvernd a vinnustad.
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Danska reglugerdin nr. 1416/2008 Bekentggrelse om bygherrens pligter.

[ dénsku reglugerdinni nr. 1416/2008 sem Iytur ad skyldum verkkaupans eru 11 kaflar
og 4 vidaukar. I henni er fjallad um eftirfarandi:

Kafli 1:  Ytarleg umfjollun um skilgreiningar og gildissvid reglugerdarinnar.

Kafli 2: Skipun samreemingaradila vinnustadarins en mjog itarlega er farid i paer

skyldur sem honum ber ad sinna.

Kafli 3: Farid er ytarlega i skyldur samraemingaradila a undirbuningsstigi og hvad
hann parf ad huga ad & undirbdnings tima verks.

Kafli 4. Fjallad er um skipulag vinnusvaedisins, umgengni og samvinnu peirra adila

sem par starfa.

Kafli5: Skyldur samreemingaradila a framkvaemdarstigi verks. Skv. 9 gr. 5. kafla
skal samreemingaradilinn halda 6ryggisfundi ad minnsta kosti 14. hvern dag
og oftar ef slys eda adrir atburdir sem skada heilbrigdi manna gefa tilefni til.
I pessum kafla er einnig fjallad um péa skyldu verkkaupa ad sja til pess ad
samreemingaradilinn skuli samreema pé hluti sem honum er etlad a

vinnusvaedinu.

Kafli 6: Oryggisrad sem stofna ma ef & vinnustadnum vinna 100 manns eda fleiri i
fijorar vikur eda lengur. Vinnuetftirlitid getur po6 fario fram 4 ad framkveemd

Oryggisvinnu a stadnum sé samkveemt gr.9 i 5.kafla.

I pessum kafla er farid itarlega yfir hvada adilar skulu sitja 6ryggisfundi,
hversu oft peir séu haldnir og hverjir pad eru sem fa svo Urdratt um pad sem

fram for & oéryggisfundunum.
Kafli 7: Fjallad er um pa skyldu verkkaupa ad tilkynna vinnustadinn.

Kafli 8: Kvedur & um ad verkkaupi skuli taka patt i skipulagningu vinnustadarins og
gera vinnuna & vinnustadnum framkvaemanlega med tilliti til 6ryggis-, og
heilbrigdishatta.

Kafli 9: Fjallar um undanpagur. Hér er pess getid ad framkveemdastjori danska

vinnuetftirlitsins geti i sérstokum tilfellum veitt leyfi til undantekninga fra
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pessari reglugerd sé pad talid forsvaranlegt og pa i samraemi vid tilskipun
nr. 92/57/EBE.

Kafli 10: Refsidkveaedi vid brot & reglugeradinni.

Kafli 11: Gildistaka reglugerdarinnar sem var pann 1. Jantar 2009.

Reglugerdinni fylgja fjorir vidaukar og i peim er fjallad um eftirfarandi.
Vidauki 1: Upptalning & peim storfum sem talin eru sérlega haettuleg i 10 lidum.

Vidauki 2: Fjallar um peer radstafanir sem vinnuveitandi skal gera og byggja a

almennum meginreglum um forvarnir sem taldar eru upp i vidaukanum.

Vidauki 3: Fjallar um pad sem tekid skal tillit til pegar 6ryggis- og heilbrigdisdaetlun

byggingavinnustadarins er gero.

Vidauki 4: Upptalning & pvi sem fram parf ad koma pegar byggingavinnustadurinn

er tilkynntur.

Danska reglugerdin nr. 1516/2010 Bekentggrelse om bygge,- og anlegsarbejde

[ dénsku reglugerdinni nr. 1516/2010 sem fjallar um bygginga og mannvirkjagerd eru

12 kaflar og 2 vidaukar. | henni er fjallad um eftirfarandi:
Kaflil: Gildissvid og skilgreiningar.
Kafli 2: Skipulag og samvinnu & byggingavinnustad milli peirra adila sem par starfa.

Kafli 3: Almenn akveedi svo sem merkingar og afmérkun vinnustadarins og hvernig

skipulag byggingavinnustadarins er.

Kafli 4: Jardvinnu, nidurrif og peer fallvarnir og varudarradstafanir sem gripa skal til
pegar koma & i veg fyrir heettu vid pessa tegund vinnu.

Kafli5: Skyndihjalp, viovorunarkerfi og peir hlutir sem huga parf ad til ad fyrsta hjalp

sé til stadar a vinnustéounum og sé virk.

Kafli 6: Adflutnings- og flutningsleidir leidir, adskilnadur gangandi og akandi,

flottaleidir og neydarutgangar.
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Kafli 7: Lysingu a vinnustadnum ma ekki vanta og pegar dagsbirtu prytur parf ad

vera fullnsegjandi lysing til stadar & vinnustadnum.
Kafli 8: Umgengni & byggingavinnustadnum sé pannig ad ekki stafi haetta af.

Kafli 9: Fjallar um adbunad & vinnustad. Hvernig skal adstada starfsmanna vera,
eftir fjolda peirra og fyrirhugadri timalengd & vinnustadnum. Einnig er fjallad

um sérstakar adsteedur a vinnustadnum vardandi umferd.

Kafli 10: Undanpagur og keeruleidir, hér er eins og i kafla 9 i reglugerd nr. 1416/2008
flallad um ad forstjori danska vinnuetftirlitsins geti i sérstokum tilfellum veitt
leyfi til undantekningar fra pessari reglugerd sé pad talid forsvaranlegt og pa
i samraemi vid tilskipun nr. 92/57/EBE.

Kafli 11; Refsidkvaedi sé ekki farid eftir fyrirmaelum reglugerdarinnar.

Kafli 12: Gildistaka reglugerdarinnar sem var 16.12.2010.

Reglugerdinni fylgja tveir vidaukar og i peim er fjallad um eftirfarandi.
Vidauki 1: Upptalning & peim stérfum sem talin eru sérlega heettuleg i 10 lidum.

Vidauki 2: Ra&dstafanir sem vinnuveitandi skal gera og byggja a almennum

meginreglum um forvarnir sem taldar eru upp i vidaukanum.

bls. 50



Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi & e
byggingavinnustédum. # HASKOLINN | REYKJ

islenska reglugerdin nr. 547/1996 um adbunad, hollustuheetti og Oryggis-

rddstafanir & byggingavinnustodum og vid adra timabundna

mannvirkjagero

islenska reglugerdin nr. 547/1996 er i fjorum koéflum og henni fylgja 5 itarlegir

vidaukar. Efni hennar er i grofum drattum eftirfarandi:

Kafli 1:

Kafli 2:

Kafli 3:
Kafli 4:

Kafli 5:

Markmid reglugerdarinnar og gildissvido auk pess sem helstu hugtok eru

skilgreind.

Skipun samreemingaradila, 6ryggis og heilbrigdisdeetlun auk tilkynningar-
skyldu vinnustadarins, undirbdningsstig verks baedi almennar reglur og
skyldur samraemingaradila. Einnig er fjallad par um skyldur samraemingar-
adila & framkveemdarstigi verks. Abyrgd adila er tekin fyrir og skyldur
atvinnurekenda/verktaka. Upplysingar til starfsmanna auk pess ad gert sé
skriflagt samkomulag milli verkkaupa og verktaka um pad hvernig pessum

reglum sé framfylgt.
Afryjun Urskurda skulu byggjast & akvaedi 98. gr. laga nr. 46/1980.
Refsidkveedi sé ekki farid eftir tiimaelum reglugerdarinnar.

Segir reglurnar settar af stjérn Vinnueftirlitsins og hafa tekid gildi 19.

september 2996.

Reglugerdinni fylgja fimm vidaukar og i peim er fjallad itarlega um eftirfarandi efni.

Vidauki 1: Skra sem er po ekki teemandi um pad sem i pessari reglugerd er talid

vera byggingavinnustadur eda byggingarsvaedi.

Vidauki 2: Upptalning & peim stérfum sem talin eru sérlega heettuleg i 10 lidum.

Upptalningin er po ekki teemandi yfir verk sem geta haft haettur i fér med

Sér.

Vidauki 3: Upptalning & pvi sem fram parf ad koma pegar byggingavinnustadurinn

er tilkynntur.

Vidauki 4: Langur og nokkud nakveemur listi yfir paer lagmarkskrofur sem talio er ad

hlita purfi til ad tryggja 6ryggi og heilsuvernd & vinnustagd.
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Vidauki 5. Listi yfir adrar reglur sem i gildi eru a vinnustédum og fara ber eftir pegar

vid a.

islenska reglugerdin nr. 920/2006 um framkvaemd vinnuverndarstarfs

Reglugerdin er i 10 kéflum og fylgir henni einn vidauki. Efni hennar er eftirfarandi:

Kafli 1:

Kafli 2:

Kafli 3:

Kafli 4:

Kafli 5:

Kafli 6:

Kafli 7:

Kafli 8:

Kafli 9:

Kafli 10:

Markmid, gildissvid og skyringar & hugtokum.

Oryggistrinadarmenn, 6ryggisverdir og oryggisnefndir Gtfra steerd fyrirtaekja
og er steerdar skiptingin talin upp i kaflanum. Fjallad er um utibu fyrirteekja
eda sjélfseedar starfseiningar, sérstaka 0©ryggisnefnd vid meirihattar
verklegar framkveemdir og endad & pagnarskyldu og vernd & starfi.

Tilnefning o6ryggisvarda med fullt umbod atvinnurekenda, félagslegir
trinadarmenn og kosning oryggistranadarmanna. Tilkynning um 06ryggis-

verdi og Oryggistrinadarmenn til Vinnueftirlitsins.
Kosning innan 6éryggisnefnda og helstu malefni peirra.

Fjallar um pad sem atvinnurekandi skal sj& til ad 6ryggistranadarmenn og
Oryggisverdir fai upplysingar um og einnig paer skyldur sem peir purfa ad

uppfylla.

Fjallar um réttindi og skyldur peirra atvinnurekenda og starfsmanna sem

adild eiga ad byggingavinnusveaedinu.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad 6ryggisverdir, 6ryggistrinadarmenn og

starfsmenn fai naegilega pjalfun og freedslu.

Fjallar um abyrgd atvinnurekanda a pvi ad gerd sé 0Oryggis- og
heilbrigdisdeetlun vinnustadar asamt skriflegu ahaettumati starfa. Fjallad er
um framkveemd heilsuverndar aeetlunar og eftirfylgni atvinnurekanda.

Endurskodun asetlunar um 6ryggi og heilbrigdi &samt heilsufarsskodunum.

Tilnefning atvinnurekanda & adilum sem koma ad ef upp kemur haettu-

astand a vinnustadnum. Einnig er fjallad um tilkynningu vinnuslysa.

Vinnueftirlitio hefur eftirlit med framkveemd reglugerdarinnar. Fjallad er um
keeruheimild og vidurlég vegna brota a reglugerdinni. Ad lokum er sagt fra
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pvi ad reglugerdin er sett samkveemt heimild i nokkrum greinum laga nr.
46/1980 og til innleidingar a tilskipun 89/391/EBE og tok gildi 9. 11. 2006.

[ vidauka vid reglugerdina er fjallad um paer radstafanir sem vinnuveitandi skal gera

og byggja a almennum meginreglum um forvarnir sem taldar eru upp i vidaukanum.
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Vidauki 2.  Spurningar til verktaka

Ageeti verktaki:

Eg pakka pér fyrir ad vilja adstoda mig vid petta lokaverkefni mitt en stor hluti af

verkefninu byggist einmitt & svorum fré verkkaupum og verktokum.

Mig langar ad bidja pig um ad renna yfir pessar spurningar fyrir mig og ég mun svo
hringja i pig eftir nokkra daga og fa svoér vid spurningunum. Ur svérunum mun ég svo
vinna upplysingar sem ég nota til ad kynna lokaverkefnid mitt og i vérninni a pvi

asamt pvi ad nota upplysingar sem ég vinn ar peim i verkefninu sjalfu.

Almenn spurning sem vardar steerd fyrirtaekisins.

1. Hvad starfa margir hja pinu fyrirtaeki ad jafnadi ?

Svar:

Spurningar sem varda vinnuverndarstarf fyrirtaekisins.

1. Eru Oryggisvordur og oryggistrinadarmadur eda Oryggisnefnd starfandi hja
fyrirtaekinu ?
Svar:
Ef ja hvenaer var pvi fyrirkomulagi komio a ?

Svar:

2. Hefur skriflegt &haettumat verid gert & vinnustédum fyrirtaekisins ?
Svar:
Ef ja, hveneer var 4haettumatid gert fyrst og hversu oft yfirfario og uppfeert ?

Svar:

3. Hefur 6ryggis og heilbrigdisdaetlun verid gerd hja fyrirtsekinu ?
Svar:
Ef ja, hveneer var aaetlunin gerd fyrst og hversu oft yfirfarin og uppfeerd ?

Svar:
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi & iBie i i Tt
byggingavinnustédum. # e L

4. Er passad uppa notkun persénuhlifa eins og hjalma, 6ryggisskéfatnadar og
synileikafatnadar hja pinu fyrirtaeki ?
Svar:
Ef ja sidan hvenaer ?

Svar:

5. Hvernig er notkun annars bunadar eins og heyrnahlifa, 6ryggisgleraugna eda
fallvarnarbunadar héattad ?

Svar:

6. Er einhver freedsla eda pjalfun starfsmanna i 6hu malum stundud hja pinu
fyrirtaeki ?
Svar:
Ef j& hvernig er peirri freedslu hattad og hvada ar hofst han ?

Svar:

7. Hafa ordid vinnuslys hja pinu fyrirteeki undanfarin 10 ar ?
Svar:
Ef j& hafa pau verid tilkynnt til Vinnueftirlitsins ?

Svar:

8. Er einhver munur a vidhorfum til 6hu mala hja pinu fyrirteeki eftir umfangi eda
edli verks ?
Svar:
Ef ja i hverju felst sA munur ?

Svar:

9. Er haldin innri skrd yfir slys, naestum slys, 6hdpp og/eda heettulegar adstaedur
hja pinu fyrirtaeki ?
Svar:
Ef ja, sidan hvenaer hefur su skra verio haldin ?

Svar:
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi & iBie i i Tt
byggingavinnustédum. # oy L e

10.Telur pu gagn af skraningu slikra gagna ?
Svar:

11.Telur pa ad su ahersla sem pitt fyrirteeki leggur & 6hu malefni skili sér i
druggara starfsumhverfi, feerri slysum, naestum slysum og éhéppum ?
Svar:

Ef ja & hvern hatt ?

Svar:

Ef nei hvers vegna ekki ?
Svar:

Spurningar sem varda 0ryggismal, heilbrigdismal og

vinnuumhverfismal og ég mun nota til ad kynna verkefnid.

1. Telur pu ad pad geti haft &hrif til feekkunar slysa a byggingavinnustad ef
hugad er ad 6ryggi, hollustuhattum og vinnuumhverfi strax i byrjun
hénnunarvinnu ?

Svar:
Ef j& hvernig telur pu ad pad geti haft &hrif ?
Svar:

2. Gerir verkkaupi krofur i tbodsgognum og verklysingu til 6hu-mala peirra verka
sem fyrirteekid tekur ad sér ?
Svar:
Ef ja i hverju felast paer ?

Svar:

3. Er einhvern timann minnst & 6hu-mal i verksamningum hja pinu fyrirtaeki ?
Svar
Ef ja hvernig er minnst a pau ?

Svar:
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi & iBie i i Tt
byggingavinnustédum. # e L

4. Telur pa ad verkpattaryni med tilliti til 5hu-méla par sem verkkaupi, hénnudir,
verkfreedingar og verktaki koma ad eins snemma & verkferli og mogulegt er
myndi skila arangri til feekkunar vinnuslysa og beeta adbunad starfsfolks a
byggingarvinnustad ?

Svar:
Spurningar sem varda eftirlit med vinnu.

1. Nu er pad i verkahring Vinnueftirlitsins ad hafa eftirlit med pvi ad fario sé eftir
[6gum og reglum & byggingavinnustéoum.
Hvernig fer pad eftirlit fram ?

Svar:

2. Er tilkynnt til Vinnueftirlitsins &dur en vinna er hafin a nyjum
byggingarvinnustad hja pinu fyrirteeki, pegar pad a vidé ?

Svar:

Med pokk fyrir pann tima sem pu hefur lagt i pessar spurningar.

Heimir Por Gislason
Byggingataeknifreedinemi vid Haskolann i Reykjavik
Simi: 863-6351.

e-mail: heimirO7 @ru.is
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK
# BEYHJAVIK LINIVERSITY

Vidauki 3. Svor verktaka

Nr. | Spurningar Verktaki 1 Verktaki 2 Verktaki 3
1 | Almenn spurning sem vardar staerd fyrirtaekis
1. Hvad starfa margir | 2 5-6 Um 70

hja pinu fyrirteeki ad
jafnadi ?

starfsmenn auk
undirverktaka.

2 Spurningar sem varda vinnuverndarstarf fyrirtakisins

1. Eru Oryggisvordur | Nei Nei Ja

0g

oryggistrunadarmadur

eda Oryggisnefnd

starfandi hja

fyrirtaekinu ?

Ef ja hvenaer var pvi 2001

fyrirkomulagi komid a

?

2.  Hefur skriflegt | Nei Nei J& en pad fer

aheettumat verid gert eftir sterd og

a vinnustédum umfangi  hvers

fyrirtaekisins ? verkefnis.

Ef ja, hvenzer var 2001

ahaettumatid gert fyrst

og hversu oft yfirfarid pad er uppfeert

og uppfaert ? fyrir hvert
verkefni.

3. Hefur oryggis og | Nei Nei Ja

heilbrigdisaaetlun

verid gerd hja

fyrirtaekinu ?

Ef ja, hvenser var 2002

azetlunin gerd fyrst

og hversu oft yfirfarin
og uppfaerd ?
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK
# BEYHJAVIK LINIVERSITY

Nr. | Spurningar Verktaki 1 Verktaki 2 Verktaki 3

4. Er passad uppa |Ja Ja Ja

notkun  persénuhlifa

eins og hjalma,

oryggisskéfatnadar og

synileikafatnadar hja

binu fyrirtaeki ?

Ef ja sidan hvenzer ? 1999 2006 Fra upphafi vega.

5. Hvernig er notkun Menn fa petta | Nota ber

annars bunadar eins afhent og peir eru | heyrnahlifar og

og heyrnahlifa, bednir ad nota | 6ryggisgleraugu

oryggisgleraugna eda petta. pegar unnin eru

fallvarnarbunadar verk sem skapa

hattad ? ahaettu fyrir
heyrn og sjon,
pbad er ekki gerd
krafa um sifellda
notkun bess
banadar. | hvert
sinn sem
byggdur er
vinnupallur eda
utbudinn
vinnuadstada
sem hefur peer
afleidingar ad
fallhaetta  stafi,
ba er gerd
skylaus krafa um
fallvarnir, alltaf.

6. Er einhver fraedsla | Nei Nei Ja

eda pjalfun

starfsmanna i o©hu

malum stundud hja

binu fyrirtaeki ?

Ef ja hvernig er peirri

fraedslu hattad

og hvada ar hoéfst hun 2001

?
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &

byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK
# BEYHJAVIK LINIVERSITY

Nr.

Spurningar

Verktaki 1

Verktaki 2

Verktaki 3

7. Hafa ordid vinnuslys
hja  pinu  fyrirtaeki
undanfarin 10 ar ?

Ja

J4 einn sagadi sma
i fingur ekki til
skada.

Ja

Ef ja hafa pau verid
tilkynnt til
Vinnueftirlitsins ?

Ja

Ja peim potti ekki
asteda til ad
skoda sogina
vegna pess ad
hlifar  voru a
henni.

Ja

8. Er einhver munur 3
vidhorfum til 6hu mala
hja pinu fyrirtaeki eftir
umfangi eda edli verks
5

Nei

Nei

Ja

Ef ja i hverju felst sa
munur ?

Gengur betur ad
tileinka sér OHU i
steerri verkum.

9. Er haldin innri skra
yfir slys, naestum slys,
6hopp og/eda
haettulegar adst. hja
binu fyrirtaeki ?

Nei

Nei

Ja

Ef ja, sidan hvenaer
hefur su skrd verid
haldin ?

2004

10. Telur pu gagn af
skraningu slikra gagna
?

Ja

Ja

Ja

11. Telur pu ad su
dhersla  sem pitt
fyrirtaeki leggur & 6hu
malefni  skili sér i
oruggara

starfsumhverfi, feerri
slysum, naestum
slysum og dhoppum ?

Ja

Kannski

Ja

Ef ja @ hvern hatt ?

Forvarnir

Faerri slys og ekki
jafn alvarleg.

Ef nei hvers vegna ekki
?
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &

byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK
# REYHIAVK LINIVERSITY

Nr. | Spurningar

Verktaki 1

Verktaki 2

Verktaki 3

3 Spurningar sem varda oryggismal, heilbrigdismal og vinnuumhverfismal og ég mun

nota til ad kynna verkefnid

stad ef hugad er ad

og vinnuumhverfi
strax i byrjun
hénnunarvinnu ?

1. Telur pa ad pad geti
haft ahrif til feekkunar
slysa & byggingavinnu-

oryggi, hollustuhattum

Hugsanlega

Ekki spurning.

Ef ja hvernig telur pu
ad pad geti haft

bad a0
starfsmenn

?

verklysingu til 6hu-
mala peirra verka sem
fyrirtaekid tekur ad sér

ahrif ? tileinki sér strax
rétt vinnubrogd
og aga i yfirferd 3
verkstad feekkar
slysum.

2. Gerir verkkaupi Hef ekki verid i|Ja

krofur i svoleidis lengi.

Utbodsgbgnum

pbaer ?

Ef ja i hverju felast

pad er yfirleitt
skrifadur langur
kafli um OHU en

ekki gerdur
tilbodslidur

vegna bess
heldur >tlast

Utbodsgjafi til ad
kostnadur vegna
pess sé innifalinn
i einigarverdi,
sem er midur. |
stad pess ad gefa

upp einingar
vegna OHU og f3
verd i pad.
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &

byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYK.JAVIK
# REYHJAWIK LINWERSITY

Nr.

Spurningar

Verktaki 1

Verktaki 2

Verktaki 3

3. Er einhvern timann
minnst & Ohu-mal i
verksamningum  hja
binu fyrirtaeki ?

A ekki vid hja mér.

Ja

Ef ja hvernig er minnst
dpau?

bess er krafist ad
verktaki fylgi
reglum um OHU
sem gilda 4 peim
vinnustad sem 3
ad vinna & , en

einnig er
stundum vitnad i
reglur

vinnueftirlitsins.

4, Telur pu ad
verkpattaryni med
tilliti til 6hu-mala par
sem verkkaupi,
honnudir,

verkfraedingar og verk-

taki koma ad eins
snemma a verkferli og
mogulegt er myndi
skila arangri til
feekkunar  vinnuslysa
og bezeta adbunad
starfsfolks a
byggingarvinnustad ?

Ja atli pad ekki.

Ja
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &

byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYK.JAVIK
# REYHJAWIK LINWERSITY

Nr. | Spurningar Verktaki 1 Verktaki 2 Verktaki 3

4 | Spurningar sem varda eftirlit med vinnu.
1. NU er pad i Hef ekki séd pa | Med skodun
verkahring sidan 2008. eftirlitsadila,

Vinnueftirlitsins ad
hafa eftirlit med pvi ad
farid sé eftir l6gum og
reglum a
byggingavinnustodum.

gengid er um
vinnustadinn og i
einstaka tilfelli er
farid fram 4 ad
sjd fundargerdir

Hvernig fer pad eftirlit oryggisfunda.
fram?
2. Er tilkynnt il Nei nenni ekki ad | Ja

Vinnueftirlitsins adur
en vinna er hafin a

nyjum
byggingarvinnustad
hja  pinu  fyrirtaeki,

begar pad 4 vid ?

tala vid pa, peir
eru med ofur
krofur og eru
stifir.
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK

Nr. | Spurningar Verktaki 4 Verktaki 5 Verktaki 6
1 | Almenn spurning sem vardar staerd fyrirtaekis
1. Hvad starfa margir | Um 200 manns. 70 - 100 manns i | 10
hja pinu fyrirtaeki ad dag, svo eru ad
jafnadi ? jafnadi ca. 100
manns sem starfa
sem
undirverktakar hja
okkur.
2 Spurningar sem varda vinnuverndarstarf fyrirtekisins
1. Eru Oryggisvordur | Ja Ja Nei
0g
oryggistrunadarmadur
eda Oryggisnefnd
starfandi hja
fyrirtaekinu ?
Ef ja hvenaer var pvi | Nefndin var stofnud | 2005
fyrirkomulagi komid a | 1982, stuttu eftir ad
? l6g nr. 46/1980 voru
gefin at. bad er
oryggisnefndstarfandi
i fyrirteekinu, 2
Oryggistrunadarm.og
2 oryggisv..
Framkvaemdastjoéri er
formadur
nefndarinnar.
Fyrirtekid er med
Oryggisstjéra i fullu
starfi.
2.  Hefur skriflegt | J& Ja pad er gert 4| Nei
aheaettumat verid gert o6llum
a vinnustodum vinnustodum.
fyrirtaekisins ?
Ef ja, hvenser var 2005
ahaettumatio gert fyrst
og hversu oft yfirfarid | Yfirfarid fyrir hvert | Ahaettumatid  er
og uppfaert ? verk og arlega. uppfaert fyrir
hvern verkpatt
fyrir sig.
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK

Nr. | Spurningar Verktaki 4 Verktaki 5 Verktaki 6
3. Hefur oryggis og | Ja Ja petta er gert | Nei
heilbrigdisdzetlun fyrir alla
verid gerd hja vinnustadi.
fyrirtaekinu ?

Ef ja, hvenaer var 2005

aeetlunin gerd fyrst

og hversu oft yfirfarin | Yfirfarid fyrir hvert | Yfirfarin fyrir hvert

og uppfaerd ? verk og arlega. verk.

4. Er passad uppa |Ja Ja Ja

notkun  persénuhlifa

eins og hjalma,

oryggisskdfatnadar og

synileikafatnadar hja

binu fyrirtaeki ?

Ef ja sidan hvenaer ? Daglega af | Fra upphafi | ca. 2010
verkstjérnendum, fyrirtaekisins.
manadarlega af

Oryggisstjoéra.

5. Hvernig er notkun
annars bunadar eins
og heyrnahlifa,

Notkunin er itrekud
daglega af verkstjorn-
endum, manadarlega

bad er tekid mid
af dheettumati
fyrir hvern

Heyrnar hlifar og
vinnugleraugu
notud pegar pad

oryggisgleraugna eda | af Oryggisstjoéra. | verkpatt fyrir sig. | & vid. Handrid &
fallvarnarbunadar Notkun &  slikum vinnupollum
hattad ? bunadi er nokkud notud.
god.
6. Er einhver fraedsla | Ja Ja Nei
eda pjalfun starfsm. i
6hu malum stundud
hja pinu fyrirtaeki ?
Ef j& hvernig er peirri | Oryggisfreedsla hefur | Misjéfnu nam-
fraedslu hattad alltaf  verid  stor | skeidahaldi, i dag
pattur i starfi okkar. hafa allir
stafsmenn sott
namskeid.
og hvada ar hofst hun | SU nylida freedsla og | 2009
? OHU fraedsla vid
upphaf hvers verks,
sem nu er i gangi er
fra arinu 2006.
7. Hafa ordid vinnuslys | Ja Ja Ja

hja  pinu  fyrirtaeki
undanfarin 10 ar ?
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK
# BEYHJAVIK LINIVERSITY

Nr. | Spurningar Verktaki 4 Verktaki 5 Verktaki 6

Ef ja hafa pau verid | Ja Ja Ja

tilkynnt til

Vinnueftirlitsins ?

8. Er einhver munur a | Ja Nei Ja

vidhorfum til 6hu mala

hja pinu fyrirtaeki eftir

umfangi eda edli verks

?

Ef ja i hverju felst sa | Pad er alltaf munur a Betur geett ad

munur ? milli  stjérnenda og oryggismalum i
eins eru krofur og staerriverkum.
eftirfylgni verkkaupa
stér pattur hvernig
tekst til i OHU
malum.

9. Er haldin innri skra | Ja Ja Nei

yfir slys, naestum slys,

6hopp og/eda

haettulegar adstaedur

hja pinu fyrirtaeki ?

Ef ja, sidan hvenaer | Fra 1982 2010

hefur su skra verid

haldin ?

10. Telur pu gagn af | Algerlega. bPad eina | Ja Ja

skraningu slikra gagna
?

sem er gott vid
vinnuslys er ad pad er
haegt ad lera af pvi
og pbar med minnka
likur @ ad slik slys
endurtaki sig.
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &

byggingavinnustéoum.

HASKOLINMN | REYKJAVIK
ﬂ- REVHMAWIK LINIWVERSITY

ahersla

malefni  skili sér
oruggara

starfsumhverfi,
slysum,

11. Telur pu ad su
sem pitt
fyrirtaeki leggur & 6hu

feerri
naestum
slysum og 6hoéppum ?

Ja

Ja

Ef ja 4 hvern hatt ?

Slysatolur
petta.

stadfesta

Helsta breytingin
hefur verid folgin i
breyttu hugarfari
starfsmanna  og
hefur pad skilad
sér i faerri slysum.
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK
# BEYHJAVIK LINIVERSITY

Nr.

Spurningar

Verktaki 4

Verktaki 5

Verktaki 6

Ef nei hvers vegna ekki
?

Spurningar sem varda

oryggismal, heilbrigdismal og vinnuumhverfismal og ég mun
nota til ad kynna verkefnid

1. Telur pu ad pad geti | J& Ja Ja
haft ahrif til faekkunar
slysa & bygginga-
vinnustad ef hugad er
ad oryggi,
hollustuhattum og
vinnuumhverfi strax i
byrjun hénnunarvinnu
?
Ef j4 hvernig telur pa | begar hugsad er & | Ef petta er hannad
ad pad geti haft dhrif ? | hénnunar stigi| med pad ad
hvernig a ad | leidarljési ad
framkvaema hlutina | feekka slysum pa
ba er haegt ad minnka | er haegt ad velja
likur & slysum. ahaettu minni
framkvaemdaleidir
an pess ad pad
komi  nidur a
gaedum.
2. Gerir verkkaupi | JA en mjog misjafnt | Ja oftast. Nei
krofur i | eftir verkkaupum.
Utbodsgdgnum og
verklysingu til 6hu-

mala peirra verka sem

fyrirtaekid tekur ad sér
?
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK
# BEYHJAVIK LINIVERSITY

Ef ja i hverju felast
beer ?

Allt frd einni linu um
ad pad eigi ad vinna a
oruggann hatt upp i
ad vera med
fullkomid eftirlit og
miklar krofur.

Oftast er visad i

krofur
Vinnueftirlitsins
um adbunagd,

hollustuheetti og
oryggisradstafanir
a vinnustédum og

vid adra
timabundna
mannvirkjagerd
(nr.547/1996).
Stundum er
verkkaupi med
eigin
oryggishandbodk.

3. Er einhvern timann | Ja Ja Nei

minnst & Ohu-mal i

verksamningum  hja

binu fyrirteeki?

Ef ja hvernig er minnst | Stadladir samningar | Med visan i

apau? til  verkkaupa eru | ofangreind log

notadir par sem tekid
er 4 OHU malum og
sampykktar feril i
gaedakerfinu par sem
undirverktakar  eru
metnir i OHU malum.

sem og oryggis og
heilbrigdisaatlanir
verkstada.

4, Telur pu ad
verkpattaryni med
tilliti til 6hu-mala par
sem verkkaupi,
honnudir,
verkfraedingar og
verktaki koma ad eins
snemma a verkferli og
mogulegt er myndi
skila arangri til
feekkunar  vinnuslysa
og beeta adbunad
starfsfolks a
byggingarvinnustad ?

Ja med pvi ad ryna
verkpatt med
Ollum

hlutadeigandi ma
strax koma i veg
fyrir slysahaettu.

Ja sennilega.
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi & R ik TREE AV
byggingavinnustédum. #

4 Spurningar sem varda eftirlit med vinnu.

1. Nu er pad i Sjaldan,veikt og | Vio hofum sjalf | beir koma &
verkahring Omarkvisst. kallad vinnustadinn og
Vinnueftirlitsins ad Vinnueftirlitid  til | fylgjast med.
hafa eftirlit med pvi ad uttekta a okkar

farid sé eftir logum og verksvaedum.

reglum a

byggingavinnustédum.
Hvernig fer pad eftirlit

fram?

2. Er tilkynnt til | J4, pegar verk eru|Ja Nei
Vinnueftirlitsins adur | staerri en 500

en vinna er hafin a | vinnustundir.

nyjum

byggingarvinnustad

hja  pinu  fyrirtaeki,
begar pad 4 vid ?
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Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK

Nr. | Spurningar Verktaki 7 Verktaki 8 Verktaki 9
1 | Almenn spurning sem vardar staerd fyrirtaekis
1. Hvad starfa margir | 7 manns 45-50 55
hja pinu fyrirtaeki ad
jafnadi ?
2 Spurningar sem varda vinnuverndarstarf fyrirtakisins
1. Eru Oryggisvordur | Nei Nei Ja
0g
oryggistrunadarmadur
eda Oryggisnefnd
starfandi hja
fyrirteekinu ?
Ef ja hvenzer var pvi 1.feb.11
fyrirkomulagi komid a
?
2.  Hefur skriflegt | Nei i steerstu | Ja
ahaettumat verid gert verkunum er gert
a vinnustodum adhaettumat og par
fyrirtaekisins ? sem verkkaupi
gerir  krofur um
slikt.
Ef ja, hvenaer var April eda mai
dhaettumatid gert fyrst sidastlidinn.
og hversu oft yfirfarid Ahzettumat er | Ekki yfirfarin
og uppfaert ? gert vid upphaf | sidan
verks og svo pegar
verklag breytist.
3. Hefur oryggis og | Nei Ja Ja
heilbrigdisaaetlun
verid gerd hja
fyrirtaekinu ?
Ef ja, hveneser var Fyrir ca. 10 arum | April eda mai
aatlunin gerd fyrst var fyrsta | sidastlidinn.
aztlunin gerd.
og hversu oft yfirfarin Ekki yfirfarin
og uppfaerd ? sidan
4. Er passad uppa |Ja Ja Ja
notkun  persénuhlifa
eins og hjalma,

oryggisskéfatnadar og
synileikafatnadar hja
binu fyrirtaeki ?

bls. 71




Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi &
byggingavinnustéoum.

HASKOLINN | REYKJAVIK
# BEYHJAVIK LINIVERSITY

Nr. | Spurningar Verktaki 7 Verktaki 8 Verktaki 9

Ef ja sidan hvenzer ? Ca. 15 arum sidan | Fra stofnun
var petta skylda | fyrirtaekisins, juni
vid utandyra | 2009.
framkvaemdir og
innanhuss skv.
mati.

5. Hvernig er notkun | Pessi bunadur er | Svipad svar og i

annars bunadar eins
og heyrnahlifa,
oryggisgleraugna eda
fallvarnarbuinadar
hattad ?

notadur pegar vid a.

spurningu fjogur.

6. Er einhver fraedsla | Nei Ja Nei

eda pjalfun

starfsmanna i o©hu

malum stundud hja

binu fyrirteeki ?

Ef ja hvernig er peirri Farid er yfir pessi

fraedslu hattad mal 3 reglulegum
fundum med
verkstjorum  ca.
Einu sinni i
manudi og 2 svar
a ari med
starfsmoénnum.

og hvada ar hofst hun Svona fundir

? hofust fyrir ca. 5
arum sidan.

7. Hafa ordid vinnuslys | Ja Ja Ja

hja  pinu  fyrirtaeki

undanfarin 10 ar ?

Ef ja hafa pau verid | Nei pad hafa ekki|Ja Ja

tilkynnt til | verid tilkynningaskyld

Vinnueftirlitsins ? slys.

8. Er einhver munur a | Nei Ja Nei

vidhorfum til 6hu mala
hja pinu fyrirteki eftir
umfangi eda edli verks
?
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Nr. | Spurningar Verktaki 7 Verktaki 8 Verktaki 9
Ef ja i hverju felst sa Eftir adsteedum og
munur ? umfangi svo og

pbeim kréfum sem
verkkaupar  fara
fram &.

9. Er haldin innri skra | Eingdngu slys. Ja Nei

yfir slys, naestum slys,

6hopp og/eda

haettulegar adstedur

hja pinu fyrirteeki ?

Ef ja, sifan hvenaer Reglulega

hefur su skrd verid sidastlidin 5 ar.

haldin ?

10. Telur pu gagn af | Ja Ja Ja

skran. slikra gagna ?

11. Telur pu ad su | Pad er ekki mikil |Ja Eg tel svo vera.

dhersla sem  pitt | dhersla 4 OHU i

fyrirtaeki leggur & 6hu | fyrirtaekinu.

malefni  skili sér i

oruggara

starfsumhverfi, feerri

slysum, naestum

slysum og 6héppum ?

Ef ja @ hvern hatt ? Skilar sér i
oruggara
starfsumhverfi,
feerri slysum,
naestum slysum og
68rum Shoéppum.

Ef nei hvers vegna ekki

?

3 Spurningar sem varda oryggismal, heilbrigdismal og vinnuumhverfismal og ég mun

nota til ad kynna verkefnio

1. Telur pu ad pad geti
haft ahrif til faekkunar
slysa a bygginga-
vinnustad ef hugad er
ad oryggi,
hollustuhattum og
vinnuumhverfi strax i

byrjun honnunarvinnu
5

Ja

Ja
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Nr. | Spurningar

Verktaki 7

Verktaki 8

Verktaki 9

bad geti haft ahrif ?

Ef ja hvernig telur pu ad

Starfsmenn verd
medvitaori um
heetturnar.

Fekkun slysa og
S6happa.

2. Gerir

?

verkkaupi
krofur i Utbodsgégnum
og verklysingu til 6hu-
mala peirra verka sem
fyrirteekid tekur ad sér

Nei

Misjafnt, stundum
og stundum ekki.

Sumir
verkkaupar.

?

Ef ja i hverju felast paer

Adallega ad fria
sjalfa sig.

minnst 3
verksamningum
binu fyrirtaeki ?

3. Er einhvern timann
ohu-mal

Nei

Misjafnt, stundum
og stundum ekki.

Nei

dpau?

Ef ja hvernig er minnst

4. Telur pu

verkkaupi,

taki koma ad

arangri il
vinnuslysa

verkpattaryni med tilliti
til 6hu-mala par sem
honnudir,
verkfraedingar og verk-
eins
snemma a verkferli og
mogulegt er myndi skila
faekkunar
og beeta
adbunad starfsfolks a
byggingarvinnustad ?

Ja

Ja

Ekki i minu
fyrirtaeki par sem
vio  framleidum
byggingaeiningar
og komum litid a
verkstad.

4 Spurningar sem varda eftirlit med vinnu.

1. NU er pad
verkahring

sé eftir
reglum

[6gum

fram?

Vinnueftirlitsins ad hafa
eftirlit med pvi ad farid

byggingavinnustédum.
Hvernig fer pad eftirlit

Vinnueftirlitid
kemur i heimsékn og
tekur at vélar og
teeki.

Med
reglubundnum
skodunum og eins
begar verktaki
kallar eftir pvi.

beir koma a
stadinn.
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REYFLAWIK LINNVERSITY

2. Er tilkynnt til Vinnu-
eftirlitsins ~ adur en
vinna er hafin 4 nyjum
byggingavinnustad hja
binu fyrirtaeki, pegar
bad avid ?

Nei

Ja

Nei

bls. 75




Oryggis-, heilbrigdismal og vinnuumhverfi & e
byggingavinnustédum. # HASKOLINN | REYKJ

Vidauki 5.  Minnispunktar tr samtdélum vid ymsa adila

Einar H. Jénsson og borkell Jonsson, hja Mannvirkjaskrifstofu Reykjavikurborgar.

Hja peim kom fram ad i verksamningum hja Reykjavikurborg er ekki sett inn
sérstok akvaedi um vinnuvernd. Einar reynir p6 ad fylgjast med pvi a vinnustad
hvernig verktakarnir eru ad standa sig eins og t.d. i notkun persénuhlifa og
synileikafatnadar.

Groa H. Agustsdottir, eftirlitsmadur hja Vinnueftirlitinu:

| eftirlitsferdum kemur ennpé fyrir ad verkstjérar kalla & starfsmenn og segja
peim ad setja upp hjalminn. Han treystir sér ekki til ad segja til um pad hvort
vinnuslysin verda frekar hja litlu en stéru verktokunum. Fallvarnir er pad sem
henni finnst helst ad menn pyrftu ad baeta a byggingavinnustédum.
Vinnuetftirlitio stendur sig eins og pad getur til ad studla ad vinnuvernd og

nefnir han i pvi sambandi vinnuverndarvikuna sem haldin var fyrr & arinu.
Indridi Nielsson, eftirlitsmadur byggingaframkveemda hja Verkis.

Indridi hefur & tilfinningunni ad 6ryggismal & vinnustddum séu i lagi hja steerri
verktékunum en misjafnt hja peim smaerri og pegar pad fer ad skorta fjarmagn
pba eru pad 6ryggismalin sem fyrst eru skorin nidur. Hann er a pvi ad til ad fa
menn til ad fara eftir [bgum og reglum verdi ad skikka menn til ad hafa sina
hluti i lagi og pa annad ad menn lagi pa sjalfir eda kaupi pa pjonustu af
ohddum adila. Ef menn koma synum malum ekki a hreint fa peir ekki

starfsleyfi.
Leifur Gustafsson, prounar og eftirlitsdeild Vinnuetftirlitsins.

Leifur sagdi meér fra pvi hvernig vinnueftirlitid hagar sinum heimséknum &
byggingavinnustadina. Byggingavinnustadur er i flokki 1 sem pydir ad eftirlitio
fer arlega ef allt er i lagi en oftar ef eitthvad er ad vinnuvernd a stéounum. Ef
astaeda pykir til eru stadirnir settir i gjorgeeslu sem pidir ad pad er nanast
stanslaust eftirlit med peim, pad parf mikid ad vera ad til ad petta sé gert. pad

er pa flokkad sem O flokkur. Leifur sagdi ad pegar vinnustadir veeru ekki
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tilkynntir til Vinnueftirlitsins veeri mjog erfitt ad nalgast pa4 og stundum vissu
peir ekki um pa nema ef peir raeekjust a pa & sinum feréum. Hann sagdi pad p6
hjalpa Vinnueftirlitinu ad ymsir adilar sem verktakar eiga vidskipti vid eru farnir
ao fara fram & aheettumat auk &eetlunar um 0oryggi og heilbrygdi fra

fyrirtsekjunum.
Ladvik B. Ogmundsson, dryggisstjori hja Landsneti.

Ladvik for vel yfir pad sem landsnet er ad gera i vinnuverndarmalum. Skraning
vinnuslysa og atvika hja Landsneti hefur hjalpad fyrirteekinu mikid vio ad
berjast gegn vinnuslysum og hefur mikill &rangur ordid af pvi starfi og urdu

einungis tvo vinnuslys hja Landsneti ario 2010.
Stefan Andrésson, eftirlitsmadur hja Verkis.

Stefan var ekki & pvi ad 6ryggismalin fengju ad finna fyrir nidurskurdi pegar

fyrirtaeki hefdu minna fjarmagn milli handanna.

Steinunn Huld Atladéttir, sem sér um gaeda og Oryggismal hja Rarik og

Asgeir bor Olafsson, éryggisstjori hja Rarik.

pPau foru vel yfir pad sem Rarik gerir i vinnuverndarmalum og paer aherslur
sem fyrirtaekid leggur & 6ruggt vinnuumhverfi starfsmanna sinna. Asgeir hefur
til med héndum atgéfu a riti sem heitir Kastljés en i pvi er fjallad um pau slys
og atvik sem ordid hafa hja fyrirteekinu. Hvad vard til pess ad slysin eda atvikin
gerdust og hvad hefoi matt gera til ad koma i veg fyrir pau, hvernig hefou
menn getad skipulagt sig betur og hvad segja vinnureglur fyrirtaekisins um
svona adsteedur. betta er allt skodad og fjallad um a einni sidu. Starfsmenn
fyrirtaekisins fa svo petta rit og geta skodad og lesid og pannig leert ad varast
haetturnar. Pad vinnuverndar starf sem stundad er hja Rarik hefur ordio til pess
ad slysum hefur feekkad ja fyrirteekinu. Asgeir hafdi ord & pvi ad eldri
starfsmenn geetu kennt peim sem yngri eru og midlad pannig sinni reynslu og

pekkingu afram.
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Porunn Sveinsdattir, préunar- og eftirlitsdeild Vinnueftirlitsins.

Porunn sagadi fjarmagn til Vinnueftirlitsins hafa verid skorid mikid nidur svo
erfitt veeri ad stunda eftirlit i peim maeli sem porf er 4. HUn hafdi ord & pvi ad

Danmork veeri okkur god fyrirmynd um vinnuvarnastarf.
Ymsir adilar sem talad var vid og vert er ad minnast a.
Baldur P6r Baldvinsson, formadur meistarafélags husasmida.
Olafur Asgeirsson, Svidstjori bygginga og mannvirkjasvids hja Idunni freedasetri.
Theodor Kjartansson, hja verkfraedifyrirtaekinu HRV.

Vilhjalmur Sveinsson hja Fagfélaginu.
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