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Agrip

Pessi ritgerd er 12 ECTS og er lokaritgerd til BA-gradu vio Haskdlann a Bifrost { HHS;
Heimspeki , hagfraedi og stjdrnmalafraedi. Yfirskrift ritgerdarinnar er , Kynjud hagstjorn
og Faedingarorlofssjodur: Greining a ahrifum fjarlaga til Faedingarorlofssj6ds a
orlofstoku foreldra og hvort leekkun fjarlaga til Feedingarorlofssj60s samraemist

kynjasampeettingu og adferdum kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar?

Eg vil pakka Vilhjalmi Sigurgeirssyni fyrir malfraedilegan yfirlestur ritgerdarinnar og
gbddar abendingar hvad vardar islenska ordnotkun. Pakkir feer eiginmadur minn, Friorik
Por Gestsson, fyrir adstod vid uppsetningu ritgerdarinnar og gagnlegar abendingar.
Valgerour Einarsdottir feer pakkir fyrir géda yfirferd heimilda. Leidbeinandi minum
Emmu Bjorg Eyjolfsdéttur vil ég pakka fyrir faglega og géoa yfirferd, gagnlegar
dbendingar og einstaka polinmaedi vid gerd ritgerdarinnar. Sérstakir pakkir fa Hugrtn R.
Hjaltadéttir og Sigrin Bjork Gudmundséttir, fyrir ad gera ritgerdina mogulega, an peirra
hefdi ritgerdin ekki ordid ad veruleika. Ad sidustu vil ég pakka deetrum minum Freyju
Run Fridriksdéttur og Idunni Yr Fridriksdéttur fyrir andlegan studning vid

ritgerdarskrifin.

Lykilhugtok: Kynjud hagstjorn, fjarlagagerd, kyngervi, Feedingarorlofssjoour,

kynjasampeetting, hagkerfi, fedraorlof, maedraorlof, jafnrétti, kynhlutverk.



Formali

Leitast var vio ad greina ahrif fjarlaga til Feedingarorlofssjods a orlofstoku foreldra,
hvort akvordun um laekkun utgjalda til sj6dsins hafi samraeemst kynjasampeettingu og
adferoum kynjadrar hagstjornar og fjarlagagerdar. Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd er
adferd til pess ad auka jofnud og jafnrétti milli kvenna og karla { samfélaginu. Fario var
yfir hvada forsendur purfa ad vera til stadar svo unnt sé ad vinna ad kynjadri hagstjorn
og fjarlagagerd, s.s kyngervi og skilningur a pvi . Einnig var farid yfir astaedur pess ad
kynjud hagstjorn og fjarlagagerd er talin naudsynleg til pess ad na fram jafnrétti kynja. {
stuttu mali snyst kynjud hagstjérn og fjarlagagerd um ad nyta kynjasampaettingu 4 allt
fjarlagaferlio til pess a0 skoda hvernig fjarlog hafa mismunandi dhrif 4 stodu kvenna og
karla. Skodad er hvernig foreldrar nyta rétt sinn til toku faedingarorlofs, baedi
sjalfsteedan rétt og sameiginlegan tima. Feedingarorlof foreldra er mikilveegur pattur {
jafnrétti kvenna og karla og pvi er mikilvaegt ad kynjasampeaettingar sé geett vid
akvordun & fjarlogum til sj6dsins. Helstu nidurstodur voru ad kynjasampeaettingar hafi
ekki verio geett vid akvordun um laekkun fjarlaga, ahrif leekkunar eru ad birtast i
orlofstéku fedra sem eru komnir undir grunnrétt sinn 90 daga. Ahrif laekkunar 4 maedur
er hinsvegar litil. Akvérdunin samraemdist pvi ekki adferdum Kynjadrar hagstjérnar og
fjarlagagerdar sem midar ad pvi ad greina hvada ahrif stefnur og fjarutlat stjornvalda

hafa 4 kynin og leitast vid me0 fjarlogum ad festa ekki st6dlud kynhlutverk { sessi.

Ingunn Vilhjalmsdottir
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Inngangur

Fra upphafi kvenréttindabarattu 4 Islandi hefur aherslan verid 4 ad jafna hlut kvenna og
karla og finna hvada adferdir henta best i ad koma a raunverulegu jafnrétti milli
kynjanna. Kvenréttindabarattan hefur skilad gridarlegum arangri og a rétt ramum
hundrad 4rum hafa konur 4 Islandi fengid kosningarétt, eignarétt, adgengi ad menntun,
adgengi ad vinnumarkadi og réttinn til launads feedingarorlofs svo eitthvad sé nefnt. Su
baratta er snéri ad lagalegum rétti kvenna a vid karla 4 opinbera svidinu er nefnd fyrsta
bylgja feminismans og var su baratta had undir peim formerkjum ad konur og karlar
veeru eins. Sidar pegar konur h6fou fengio 611 lagaleg réttindi & vio karla 4 obinbera
svidinu var stadreyndin samt st ad konur voru ekki jafnar kérlum. Hugmyndirnar {
annari bylgju voru paer ad jafnrétti 4 opinbera svidinu veeri ekki naegjanlegt, kerfio sjalft
veeri karllaegt og pvi pyrfti ad breyta. Onnur bylgjan taldi ad undirskipun kvenna og
kyngervi veeri félagslega métad og ad parfir kvenna og karla veeru élikar pvi veeri jofn
skipting & milli kynjanna ekki leidin ad jafnrétti. Krafan um sérteekar adgerdir sem
midudust ad porfum kvenna kom uppa yfirbordid. Slikar sérteekar adgerdir voru til ad
mynda madraorlof, sem voru sérstaklega setlud maedrum til pess ad baeta heilsu og
stoou peirra 4 vinnumarkadi eftir barnsburd. Pridja bylgjan benti 4 ad pé svo ad konur
veeru hépur pa eru peer 6likur hopur og ekki vaeri haegt ad setja allar konur undir sama
hatt. Hugmyndin var samt sem a0ur su ad konur veeru undirskipadar en vid baettist ad
karlar gatu lika att erfitt uppdrattar { samfélaginu, pvi purfi ad leggja aherslu 4 st6ou
beggja kynja. Logd hefur verid dhersla 4 kynjasampeaettingu, sem er adferd sem krefst
pess ad vio alla datlanagerd og stefnumoétun sé skodad hvernig dkvardanir hafa
mismunandi ahrif 4 kynin. Kynjud hagstjorn og fjarlagagero er adferd vid ad nyta
kynjasampaettingu { fjarlagaferlinu. I gerd fjarlaga 4 ad fara fram mat um hvernig
dreifing fjarmuna hefur mismunandi ahrif 4 kynin. A sidustu arum hefur dregid verulega
ar fjaratlatum til Faedingarorlofssj6ds. Akvardanir rikisvaldisns virdast adeins hafa verid
teknar med pvi sjonarmidi ad leekka utgjold en ekki var tekid mid af hvernig peer
laekkanir hefdu mismunandi ahrif 4 kynin. Fedur fengu sjalfsteedan rett til
feedingarorlofs med lagabreytingum arid 2000. Fram til arsins 2008 nyttu fedur
grunnrétt sinn og patttaka peirra jokst jafnt og pétt fram til arsins 2008. S préun var
anaegjuleg, fedingarorlof fedra atti ad skila pvi ad konur og karlar teekju jafnan og virkan

patt { ummoénnum ungra barna og ad jafna stoou peirra & vinnumarkadi, konur og karlar
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veeru baedi fjarverandi fra vinnu vegna barnsfaedinga. Pessi ritgerd mun leitast eftir ad
greina ahrif tekjupaks a greidslur ur faedingarorlofssj6di og hvort leekkun fjarlaga til
Faedingarorlofssjods samraemist kynjasampeaettingu og adferdum kynjadrar hagstjornar

og fjarlagagerdar.
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Aodferoafraedi

Rannsoéknin sjalf midast ad pvi ad skoda hvernig akvordanir um fjarlog til
feedingarorlofssjods a arunum 2004, 2008, 2010 og 2012 hafa mismunandi ahrif &
konur og karla. Télur fra arunum verda kyngreindar og skodad hvernig foreldrar verja
sinum sjalfsteeda rétti, medaldagafjolda i orlofi og hvort jafnreedi riki par a milli. Ad auki
verdur athugad hvort og hvernig karlar nyta sameiginlegu manudina . Kynjud hagstjorn
og fjarlagagerd (hér eftir KHF) i sex skrefum verdur nytt til pess ad reyna ad varpa ljdsi a
hvort ad greidslur ur sj6dnum hafi mismunandi ahrif 4 konur og karla og hvernig pad
birtist { toku faedingarorlofs. Astaeda fyrir vali pessara ara er badi st ad gefa vissa
heildarmynd af toku feedingarorlofs, einnig til ad skoda hvernig leekkun
hamarksgreidsina hefur haft ahrif 4 toku faedingarorlofs milli kynja. Fyrir utan téluleg
gogn og adferdafraedi KHF pa var studst vio skriflegar heimildir. Vegna edli verkefnisins
var mikio notast vid skyrslur gefnar ut af raduneytum og 60rum opinberum stofnunum,
baedi islenskum og erlendum. Feedingarorlofssjodur og Hagstofan dtvegadu téluleg gogn

i tengslum vid kyngreiningu verkefnisins.

Rannséknin nytir einungis télur vegna orlofstoku kvenna og karla, styrkir sem
foreldrar eiga rétt 4 utan vinnumarkadar verda ekKki til skodunar, pad geeti skekkt fjolda
foreldra { orlofi parsem fleiri konur eru greidslupegar feedingarstyrks. Hvorki tekjur
foreldra né einstakir tekjuhépar innan samfélagsins verda skodadir. Aldur foreldra er
ekki til skodunar né buseta og busetuform. Ekki er tekid mid af aldri barns vid toku
orlofs sem geeti skekkt nidurstodur eitthvad, par sem foreldrar geta tekid orlof i 36
manudi fra feedingu barns. Einnig ber ad geta pess a0 tolur fra arinu 2010 og 2012 eru
ekki opinberar tolur, heldur eru paer upplysingar fengnar beint fra Feedingarorlofssjoodi
og eru bradabirgdatolur. Pzer gefa pratt fyrir pad goda mynd af stodu mala og aettu ad
gefa agaeta mynd af breytingum a orlofstoku. Téluleg gogn sem unnid er med eru sott fra
premur mismunandi stodum parsem télurnar er vantadi i petta verkefni eru 6faanlegar
a einum stad. Toluleg gogn voru fengin ur skyrslu fra 2010 fra Faedingarorlofssjddi,

Hagstofunni og skrifstofu Feedingarorlofssjo0s.

1.1 KHF

KHF { sex skrefum var préud af Dr. Elizabeth Klatzer sem er austuriskur sérfreedingur a

svidi kynjadrar hagstjornar og fjarlagagerdar. Hun hefur tekio patt i fjolda verkefna er
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tengjast svidinu (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2010). Pessi adferd hefur verio

notud vida, til ad mynda i Austurriki og 4 Islandi. A Islandi hefur hin baedi verid notud i

tilraunaverkefni, sem folst i ad greina bidlista i kransaedapraedingar 4 Landsspitalanum

og i nemendaverkefni { Hagnytum jafnréttisfreedum vid Haskéla {slands, sem félst { ad

greina kynjaahrif fjarmagnstekjuskatts. KHF { sex skrefum nyttist vel { peim verkefnum

pratt fyrir ad um 6lik verkefni hafi verid ad reeda. bPvi verdur studst vid hana hér

(Kynjakréonur, 2012). Adferdin felst { sex skrefum:

>

Safna upplysingum um verkefnid-Hvad 4 ad greina med verkefninu,
hver eru markmidin, hver er markh6purinn.

Greina kynjasjonarmidin-Hver er naverandi stada karla og kvenna.
Hverjar eru parfir peirra og hagsmunir. Setja fram jafnréttismarkmid
Kynjagreining-Greining a stefnu, ttgjoldum og/eda tekjum og pjonustu.
Utbta kynjada maelikvarda-Skoda jafnréttismarkmid og titbua
meelikvarda til pess a0 meela framvindu jafnréttismarkmida.

Finna leidir til ad draga ar misrétti- Tillogur ad hvernig ma na fram
auknu jafnrétti milli kynja og hverjir innan stjérnsyslunnar bera abyrgo a
pvi.

Eftirlit og mat-Erfitt verour ad vera meo eiginlegt eftirlit og mat, par sem
hér er ekki um raunverulegar adgerdir ad reeda. Hinsvegar verdur bent &

leidir hvernig dkjosanlegast vaeri a0 haga eftirliti og mati.
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Kynjud hagstjorn

Til pess ad na skilningi og geta unnid ad kynjadri hagstjéorn er naudsynlegt a0 atta sig a
pvi hvad felst i kyni og kyngervi. I framhaldi af tutskyringu 4 peim hugtékum er
kynjasampeaetting utskyrd, hugmyndinni a bakvid kynjasampaettingu lyst og utskyro og
reett af hverju hun telst naudsynleg. Efnahagsstjorn og fjarlog eru taeki stjérnvalda til
pess a0 utdeila sameiginlegum geedum pjodar til borgaranna. Hagkerfi og fjarlagaferlid
sem slikt midar utfra pvi ad allir einstaklingar séu eins, peir séu skynsamir, hafi hvorki
pdlitiskan, menningarlegan né efnahagslegan bakgrunn (Debbie Budlender; Guy Hewitt,
2002). Fario verdur yfir astaedur og mikilvaegi pess ad nyta verkfeeri og hugmyndir KHF
til pess ad koma & auknu jafnrétti milli kvenna og karla. Skilyrdi fyrir kynjadri hagstjérn

og fjarlagagerd verda einnig skodud.

2.1 Kyngervi
Grunnforsenda kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar er kynjasampeetting (e. gender
mainstreaming). Kynjasampeetting er si hugmynd ad kyngervi (gender) eigi ad vera
grunnforsenda allrar stefnumoétunar og dkvardanatoku ad halfu hins opinbera (Sheila
Quinn, 2009). Hugtakid kyn snyst um liffreedilegt kyn og hausatolu. Hugtakio kyngervi er
st menningarlega merking sem samfélagio setur a hio liffreedilega kyn. Kyngervi er ekki
akvedid vegna liffreedilegra patta kynjanna, heldur er pad buid til, pu verdur kona eda
karl, kyngervi er ekki fyrirframakvedid dbreytanlegt astand. Kyngervi er pvi utvikkun a
hugtakinu kyn til pess ad na til taknreenna menningarlegra og félagslegra adstadna.
Hvao felst i kvenleika og hvad felst { karlmennsku og hver ,rétt“ hlutverk kynjanna eigi
a0 vera innan samfélagsins, hvada skyldur og verksvid kynin eiga ad tileinka sér og
hvernig kynin eiga a0 lita ut og hegda sér. Kvenleiki og karlmennska eru lifandi og
breytileg eftir pvi hvernig samfélég og hugmyndir innan peirra proast, { okkar
heimshluta hvila hugmyndir um konur og karla a grunni vestraennar heimspeki.
Kvenleiki er tengdur vid tilfinningar og nattiru en karlmennska vid skynsemi og
rokhyggju. Kyngervi motar sjalfsmynd, athafnir og hugsanir. Kyngervi moétar pvi lika
samfélagslegar stofnanir og menningu, pvi peim er stjéornad af einstaklingum sem allir
hafa motad sitt kyngervi. Kyngervi hefur pvi ekki einungis ahrif a einstaklinga heldur
samfélagio i heild sinni (Porgerdur Einarsdottir, 2010). bvi er til visst kynjakerfi, sem
akvardar hlutskipti kvenna og karla i samfélaginu utfra kyngervi. Kynjakerfid er ofid

inni allar stofnanir samfélagsins, fjolskylduna, menntastofnanir, rikid, trufélog og
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hagkerfi. Kynin eru pvi i 6likri politiskri, samfélagslegri og efnahagslegri stodu (Helena
Hofbauer Balmori, 2003). Kynjakerfid hefur verid med kynjaslagsidu, konur eiga
erfidara uppdrattar a flestum stodum innan samfélagsins. Hugmyndir um kvenleikann,
og tengingin vid tilfinningar og natturu, hafa verid konum fjétur um fét { kr6fum um
aukin vold { stjérnun rikja, stofnana og almennum réttindum 4 obinbera svidinu( e.
public sphere). Hugmyndin um ad verksvid kvenna sé a einkasvidinu s.s inna heimilum
og i ummonnun ungra barna hefur t.d haldid aftur ad peim & vinnumarkadi. Kyngervi
karla hefur einnig sina 6kosti. Karlar eru taldir vera skynsamar fyrirvinnur sem lata ekki
tilfinningar hlaupa med sig { gébnur og ferst pvi vel ad stjérna a opinbera svidinu. Pessar
hugmyndir hafa verid kérlum fjétur um fot par sem teekifeeri peirra a einkasvidinu eru
takmorkud, teekifeeri peirra hafa verio takmorkud t.d { ad hugsa um born sin og heimilio
(R.W. Connell, 2002). Kyngervi karla og kvenna eru 6lik en samt sem adur er mikilveegt
ad atta sig 4 pvi ad konur og karlar eru 61ik innbyrdis. Aherslan er oft og tidum 4 hvad
greinir pau { sundur en ekki hvad pau eiga sameiginlegt. Umfangsmiklar samfélagslegar
umbeetur eru oftar en ekki byggdar 4 pvi sem kynin eiga sameiginlegt. Til ad mynda er
framleidsla a vorum og pjonustu { ndtima hagkerfi vegna samvinnu kvenna og karla og
sameiginlegri getu peirra til pess ad framleida skiptir skdpun i framleidslugetu idnadar.
Hinsvegar er sa gr6di sem skapast vio slika framleidslu oft og tidum skipt milli pegnanna

a grundvelli kyngervis og kyns (R.W. Connell, 2002).

2.2 Kynjasampaetting
Jafnréttisbaratta og leidir til pess ad na jafnrétti milli kvenna og karla a sér alllanga soégu,
med mismunandi hugmyndafraedi, leidum og dherslum. Henni ma skipta upp i prjar
bylgjur. Fyrsta bylgjan er kennd vid frjalslyndan feminisma og a upphaf sitt til atjandu
aldar, pd blomaskeid stefnunnar hafi verid a nitjandu 6ld og a fyrstu aratugum
tuttugustu aldar. Frjalslyndir feministar t6ldu ad i grundvallaratridum vaeru konur og
karlar eins, hefdu somu heefileika. Pvi beeri konum ad fa somu réttindi og karlar a
opinbera svidinu. Konur bérdust fyrir borgaralegum réttindum, kosningarétti,
eignarétti, lagalegum rétti fra eiginmonnum og fedrum og réttindum til pess ad stunda
nam og sakja vinnu. Adeins var barist fyrir réttindum a opinbera svidinu, valdamisrétti
kynjanna a4 60rum svidum s.s inn & heimilum var ekki gagnrynt. Frjalslyndi feminisminn
sko0dadi ekki valdakerfid sem slikt, konur attu ad hafa somu réttindi og karlmenn i pvi

kerfi sem nu pegar var til, gagnryni a kerfid sem slikt var ekki til stadar. Hugmyndin var
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su ad konur og karlar vaeru eins, pad eina sem adskildi pau veeri liffraedilegur munur.
Pessi réttindabaratta skiladi konum 6llum lagalegum rétti 4 vid karla 4 {slandi (Steinunn

Helga Larusdottir, 2005).

A sjotta og sjdpunda aratugnum voru konur komnar med 61l lagaleg réttindi en
samt sem adur var jafnrétti ekki nad. Onnur bylgja eda rétteekur feminismi var leystur tr
laedingi sem einblindi 4 kerfio sjalft, kerfi sem var buio til og midadi ad porfum
karlmanna. Rottaekir feministar téldu ad rét vandans veeri karlaveldio, lagaleg réttindi
innan karlleegs valdakerfis veeru ekki n6g, pad pyrfti ad umbylta kerfinu sjalfu. Einnig
beindu paer spjotum sinum ad einkasvidinu, jafnrétti 4 opinbera svidinu veeri ekki
naegjanlegt, karlaveldid teygdi anga sina inna einkasvidio og pad veeri ekki siour
mikilvaegt. Rotteekir feministar toldu likt og fyrirrennarar peirra ad hlutverk og undir og
yfirskipun kynjanna veeru félagslega motud (Steinunn Helga Larusdéttir, 2005). Paer
toldu ad parfir kvenna og karla veeru 6likar, jofn skipting veeri ekki leidin a0 jafnrétti. Pa
kom fram krafan um ad sérteekar adgerdir pyrfti til, taka pyrfti mio af lakari st6du

kvenna i samfélaginu og bregdast vid pvi (Kynjakréonur, 2012).

Pridja bylgjan héfst &4 nfunda aratugnum, svokalladur péstméderniskur
feminismi. Pad var bent 4 ad pad veeri ekki haegt a0 setja allar konur undir einn hatt.
Konur vaeru 6likar, svartar, hvitar, fatladar og svo framvegis. I pridju bylgjunni hefur
feminisminn einnig feert sig mikid inna hid fraedilega svid (Steinunn Helga Larusdottir,
2005). Aherslan er enn 4 konur og undirskipun peirra en vid hefur baest ad karlar eiga
einnig undir hogg ad saekja vegna fyrirfram akvedinna hugmynda um st6du kynja i

samfélaginu (Porgerdur Einarsdottir, 2010).

[ dag er 16gd meiri dhersla 4 kynjasjénarmid almennt, ad taka purfi mid af baedi
stodu kvenna og karla. Kynjasampeetting felur i sér ad kyngervi sé moétad og pvi
breytanlegt og ad samfélagio, stofnanir pess og kerfi séu kynjadar, peim purfi ad breyta
til a0 skapa samfélag par sem kynjajafnrétti rikir (Porgerdur Einarsdottir, 2007). Adferd
kynjasampeettingar (einnig nefnt kynja og jafnréttissjonarmio) er skilgreind { islensku

jafnréttislogunum sem:

Ad skipuleggja, baeta, préa og leggja mat d stefnumdtunarferli pannig ad

sjonarhorn kynjajafnréttis sé d éllum svidum fléttad inn i stefnumétun og
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dkvardanir peirra sem alla jafna taka pdtt i stefnumétun i samfélaginu

(L6g um jafna stodu og rétt kvenna og karla nr. 10/2000).

Kynjasampeetting felur i sér a0 lita skuli til 6likra parfa beggja kynja { allri stefnumdétun
innan samfélagsins. Kynjasampeetting er ekki sérstakt urraedi sem kemur einungis viod
konur heldur snyst kynjasampeetting um samfélagio { heild. Jafnrétti kemur baedi konum
og korlum vid pvi er mikilveegt ad nyta kynjasampeaettingu til pess ad varpa ljosi &
Ojafnrétti hja baedi konum og kérlum. Kynjasampaetting getur pvi leitt { ljds baga st6ou
beggja kynja. Markmid kynjasampeettingar er ad flétta sjonarhorni kyns inn i alla
stefnumotun og dkvardanatokur innan samfélagsins. Endurskilgreina hefébundin
kynjahlutverk og gera badum kynjum kleift ad samheefa fjolskyldu- og atvinnulif.
Langtimamarkmiod kynjasambpezettingar er ad kynjasjonarhorn verdi sjalfsagdur hlutur {
samfélaginu { heild sinni og ad kyn verdi avallt grunnforsenda allrar stefnumoétunar og
akvardanatoku (Sheila Quinn, 2009). Kynjasampaetting snyst ad nokkru leyti um
hausato6lu, ad baedi kyn komi ad akvardanatoku og stefnumoétun. En hiin snyst lika um
inntak hugmynda. Neervera kvenna ein og sér parf ekki ad hafa nein ahrif 4
adkvardantoku eda stefnumétun, slikt veeri ad gera konum og kérlum upp edlisleega
eiginleika. Konur jafnt sem karlar eru med moétad kyngervi sem litar alla hegdun og
dkvardanatoku peirra. Konur jafnt sem karlar ganga gagnrynislaust vio hlutverkum
sinum og rikjandi gildum og vidmidum i samfélaginu. Pad er pvi innihald hugmynda og
efnisleg rok sem skipta meira mali en jofn skipting kvenna og karla (Porgerdur

Einarsdottir, 2010).

2.3 Kynjud hagstjorn og fjarlagagero
Misretti og 6j6fnudur milli kynja er til stadar pratt fyrir vilja stjornvalda til pess ad koma
a kynjajafnrétti. Jafnrétti kynja er malaflokkur sem hefur yfirleitt tilheyrt félagslega
kerfinu. KHF er hluti af kynjasampeettingu og er tilraun til pess ad feera jafnrétti
kynjanna inna svid peningamalastefnu stjornvalda. Eitt helsta teeki stjérnvalda til pess
ad dreifa geedum og audlindum milli borgara eru fjarlég.  peim er akvardad i hvad
sameiginlegir fjairmunir pjodar skuli nyttir i. KHF er adferd til pess ad nyta

kynjasampeettingu i fjarlagaferlinu til pess ad na fram auknu jafnrétti.
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Vio fyrstu syn virdast hagstjorn og fjarlog vera kynhlutlaus. Par er hvergi minnst
sérstaklega a4 kyn sem forsendu athafna. Flestar hagfraedikenningar gera rao fyrir ad
einstaklingar séu skynsamir, hafi hvorki kyn né kyngervi, séu stéttlausir og ekki er tekid
mio af aldri né kynpeetti. Einnig er gert rad fyrir ad akvardanir einstaklinga endurspegli
ekki stoou peirra i samfélaginu og séu ekki hluti af vissu kynjakerfi. Pad er ekki tekid
mio af 6likum porfum kvenna og karla og hvernig fjarlog og hagstjérn geta haft
mismunandi dhrif 4 kynin og st6du peirra (Helena Hofbauer Balmori, 2003). Hvergi {
hagstjorn og fjarlogum er minnst 4 6launada vinnu i uménnunarhagkerfinu (e. care
economy), 6launada vinnu inna heimilum, uppeldi barna, adhlynningu foreldra eda
tengdaforeldra & ellidrum. Storf sem konur sinna { flestum tilfellum.
Uménnunarhagkerfid er gridarlega mikilvaegt fyrir samfélég. Olaunud vinna innan
umonnunarhagkerfisins gerir konum og kérlum kleift ad stunda launa skapandi (e.
income generating) vinnu, hun gefur bérnum teeki og tol til pess ad proskast sem gefur
peim getuna til pess ad takast 4 vid samfélagid i framtidinni. An hennar geetu hvorki
heimilin né launada hagkerfid gengio sem skyldi (Debbie Budlender; Guy Hewitt, 2002).
Hagstjorn og fjarlagagerd er bundin { fjotra pessara hugmynda, gert er rao fyrir ad
skipting geeda gangi jafnt yfir alla, en med pvi ad hundsa 6lika stodu og parfir kvenna og
karla er hagstjérn og fjarlog frekar kynblind ekki kynjahlutlaus (Sheila Quinn, 2009).
Kynblindan birtist { pvi ad gera rad fyrir ad konur og karlar séu eins, pau hafi somu
parfir og ad akvardanir i opinbera ryminu hafi sému ahrif a4 pau bzedi, eins og fyrsta
bylgja feminismans gerir rad fyrir. En eins og 6nnur bylgja feminismans bendir & pa eru
kynin 6lik, kyngervi karla og kvenna eru 4lik og pad hefur ahrif a hugmyndir okkar um
stodu kynjanna { samfélaginu. Kyngervi spilar patt i pvi hvad kynin taka sér fyrir hendur,
af hverju og hvernig pau nyta opinbera fjarmuni. Kyngervi métar pvi einnig samfélagio
og stofnanir pess og eru svo rotgroid i samfélaginu ad naudsynlegt er ad gripa til
adgeroa til pess ad rétta hlut kvenna og karla { samfélaginu (Porgerdur Einarsdottir,
2010). bvi er kynjasampeetting naudsynleg til pess stjérnvold atti sig & hvar misrétti er
ao finna og hvernig dreifing geeda hefur mismunandi ahrif 4 konur og karla (Sheila
Quinn, 2009). Fjarlog eru ein mikilveegasta stefna stjérnvalda pvi par er fjaArmagn hengt
vid malaflokka sem stjérnvéldum pykja mikilvaeg og endurspegla hvada gildi pj6din
telur mikilvaeg, hverja han telur mikilvaega, vinna hvers er mikilvaeg, hver feer
avinninginn af vinnunni, hin endurspeglar lika hverja hun telur ekki mikilveega (Helena

Hofbauer Balmori, 2003).
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Ad beita kynjasampeettingu { 6llu fjarlagaferlinu pydir ad i allri fjarlagavinnu a ad
fara fram mat & dhrifum fjarlaga a konur og karla. Markmidid med pvi mati er ad unnt sé
ad endurskipuleggja tekju og ttgjaldahlio fjarlaga a grundvelli jafnréttissjonarmida og
fella kynjasjonarmid { undirbtining fjarlaga. Akvardanir um fjarloég eru ekki kynhlutlaus
pvi er mikilveegt ad skoda hvern 1io fjarlaga til pess ad skoda mismunandi ahrif peirra a
konur og karla drangur peirra og afrakstur. KHF 4 ad studla ad betri markmidasetningu
og par med hagkvaemari skiptingu opinberra fjairmuna. Patttaka breidari hops 4 ad auka
lydraedi par sem gegnsaei vio fjarlagagerd a ad aukast. £0dsta takmark hennar er ad
kynjamidadri adferd sé beitt vio alla peetti fjarlagagerdarinnar og ad kynja og

jafnréttissjébnarmio verdi sampeaett fjarlagagerdinni (Sheila Quinn, 2009).

bvi geta fjarlog studlad ad jafnrétti med pvi ad nyta kynjasampeettingu { dreifingu
og akvordun fjarlaga. Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd er metnadarfullt verkefni sem
midar ad pvi ad skoda hvern 1id i fjarlogum rikisins og greina hvern einasta fjarlagalid og
ahrif a konur, karla, stiulkur og drengi. Markmidio er ad greina hvort rikisutgjoldum (e.
public expenditure) sé dreift 4 pann mata ad pad studli ad kynjajafnrétti (Helena
Hofbauer Balmori, 2003). Einnig hvort purfi ad endurskipuleggja tekjur og utgjold
rikisins svo pau stydji betur kynjajafnrétti (Sheila Quinn, 2009).
Eftir efnahagshrunio hefur purft ad draga saman i fjaratlatum rikisins. Reett hefur verio
um ad jafnrétti sé utgjaldaliour sem erfitt er ad réttlaeta 4 timum nidurskurdar.
Hinsvegar er haegt ad faera rok fyrir pvi ad vel uthugsud fjarutlat rikis i att ad jafnrétti
hafi i raun jakveed efnahagsleg ahrif. Jafnrétti eykur framleidslugetu hagkerfisins, konur
sem eru virkar a vinnumarkadi auka framleidslu pjodar og auka pannig hagvoxt. Med
hagvexti koma haerri tekjur sem rata i rikiskassann i formi skatta. (Stephanie Seguino,
2013). Einnig hafa adrir bent 4 ad kynjamisrétti hafi efnahagslegan kostnad, pad dregur
ur framleidslu (e. output), takmarkar getu folks til framfara og minnkar pegar a heildina

er litid almenna vellidan (Debbie Budlender; Guy Hewitt, 2002) .

2.4 Innleiding og framkvaemd KHF

KHF er ekki alveg ny af nalinni. P6 svo ad saga hennar 4 [slandi sé tiltélulega ny, pa 4 htin

nokkra sogu a alpjodlegum vettvangi.

1984 Fyrsta KHF verkefninu var rutt af stad { Astralfu. Alrikisstjérnin (Federal

government) reid 4 vadio og hof vinnu vid ad greina fjarlogin og adlagadi
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sidan fjarlog sin eftir greiningu, sidar tok héradsstjornin(State government)

ad gera slikt hid sama (Helena Hofbauer Balmori, 2003).

1989 UN women Budget Group greina bresku fjarlégin i fyrsta skipti og birta

athugasemdir vid pau, gera slikt arlega eftir pad.
1994 Sudur-Afrika og Filippseyjar taka upp stefnuna.

1995 A Kvennaradstefnunni i Peking er sampykkt ad hvetja rikisstjérnir til ad

greina kynjaahrif fjarlaga.

2002 Evropuradid kemur upp sérfraeedinefnd um KHF og skilgreinir hugtakid sem
aoferd vio:

,a0 beita sampaettingu kynja og jafnréttissjonarmioa {
fidrlagaferlinu. [ henni felst mat d fjdrlégum, par sem
gengio er utfrd kynjasjénarmidum d é6llum stigum
fjdrlagagerdarinnar og tekjur og ttgjéld eru
endurskipulogd i peim tilgangi ad studla ad jafnrétti
kynjanna“ (Sheila Quinn, 2009).

2006 KHF er logfest { austurrisku stjérnarskranni. Austurriki fyrsta og eina landio {

heiminum sem er med KHF { stjornarskranni (Kynjakrénur, 2012).

[ dag hefur KHF i einhverju formi verid tekid upp { yfir 100 l1éndum. Flestar alpj6dlegar
stofnanir til ad mynda OECD, Alpj6dabankinn, UN Women og Evrépuradid hafa allar
tekido KHF inn { stefnur sinar (Kynjakrénur, 2012).

Fyrsta tilraunaverkefni KHF var arin 2005-2006 og var pad verkefni hluti af Norreenu
samstarfi, en verkefnid var aldrei fullklarad. Pad var ekki fyrr en arid 2009 ad KHF var
formlega sampykkt. Pa var undirritud viljayfirlysing fra frafarandi stjorn, Samfylkingu
og Vinstri hreyfingunni-greenu frambodi, um ad kynjud hagstjorn og fjarlagagero skuli
hofd ao leidarljosi i gero fjarlaga og i efnahagsstjorn. Innleidingaferlid hofst med pvi ad
skipud var verkefnisstjorn sem einbeitti sér ad upplysingaséfnun og hvernig best veeri
ad haga innleidingu og framkveemd KHF & [slandi. Fjarmalaradherra skipar {
verkefnisstjornina og i henni sitja fulltriar fra fjarmalaraduneytinu,

velferdarraduneytinu, Jafnréttisstofu, Rannsoknarstofu i kvenna- og kynjafreedum og
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sérfreedingur Stjornarradsins { jafnréttismalum (Fjarmala- og efnahagsraduneytio, an
artals). Arid 2010 héfst vinna vid tilraunaverkefni { 6llum raduneytum, hvert raduneyti
valdi sér eitt verkefni { pad minnsta til pess ad vinna samkveemt hugmyndum og
adferoum KHF. Verkefnin voru misjofn og voru ymist unnin af raduneytunum sjalfum
eda undirstofnunum peirra (Kynjakrénur, 2012). Arid 2011 var undirritud priggja ara
daetlun um innleidingu KHF. Hvert raduneyti valdi einn megin malaflokk til pess ad

vinna i samkvaemt adferoum KHF.

Forsaetisraduneytio- Mat 4 ahrifum stjérnarfrumvarpa a kynin (Forsaetisraduneytio,
2012).

Innanrikisraduneytio- Greining 4 gjafséknum og annarri opinberri réttaradstod,
hverjum er veitt gjafs6kn og hverjum ekki og 4 hvada forsendum (Innanrikisraduneytid,
2013).

Velferdarraduneytid-Malaflokkur aldrada og vinna hvad vardar hjukrunarrymi.

(Velferdarraduneytid, 2013).

Fjarmala- og efnahagsraduneytid- Greining 4 kynjadhrifum virdisaukaskattskerfisins.

(Fjarmala og efnahagsraduneytid, 2012).

Idnadarraduneytio- Athugun 4 styrkjum, lanveitingum og 60rum fyrirgreidoslum sem

eiga a0 efla atvinnulif, nysképun og byggdaproun (Idnadarraduneytid, 2012).

Mennta- og menningarmalaraduneytid- Haskolar og rannséknarsj6dir parsem

samkeppni er um fé er til skodunar (Mennta-og menningarmalaraduneyti, 2013).

Unhverfisraduneytio- Loftlagsmal og kynjaahrif peirra (Umhverfis og
audlindaraduneytid, 2013).

Utanrikisraduneytio- Greining a framlégum til préunarsamvinnu

(Utanrikisraduneytio, 2013).

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio- Kyngreining 4 buvérusamningum

(Fjarmala og efnahagsraduneytid).
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Efnahags-og vidskiptaraduneyti- Greining a4 naverandi efnahagsaeetlun ut fra

hugsanlegum ahrifum 4 kynin (Fjarmala og efnahagsraduneytio).

Adrar helstu dherslur priggja dra deetlunarinnar eru ad nota KHF sem greiningarteeki og
ramma utan um verkefni svo haegt sé ad skapa adstadur til pess ad innleida KHF inn {
alla 4kvardantdku og dagleg storf innan stjérnsyslunnar (Fjarlaganefnd, 2013). I
fjarlogum hvers ars a a0 birta skyrslur um stodu verkefnanna, einnig 4 ad préa stadla til
pess a0 meta arangur. Innleiding KHF tekur tima og b4 svo ad innleidingarferli sé hafid

pa er enn nokkud langt i land (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2012).

b6 svo ad fyrsta verkefni KHF hafi verid framkvaemt fyrir rétt teepum 30 arum er
viofangsefnid samt sem adur tiltdlulega nytt. bvi er engin algild framkveemdarazetlun
fyrir hendi um hvernig skuli radist { framkvaemdina. Riki hafa nalgast viofangsefnio ut
fra 6likum sjonarmidum, adsteedum og samhengi (Sheila Quinn, 2009). Framkvaemd og
aherslur KHF i préunarrikjum sem UNIFEM (United Nations Development Fund for
Women) leggur mikla dherslu 4 er 6lik 4herslum og framkveemd i rikjum eins og Islandi.
Stada kvenna og karla er gridarlega 6lik { pessum rikjum og pvi erfitt ad finna eina leid
sem hentar 6llum. bratt fyrir pad hafa flestir sammaelst um ad vissir peettir verdi ad vera
til stadar auk skilnings a grundvallarhugtokum likt og kyngervi og kynjasampeettingu.
Fyrst er pad pdlitiskur vilji, stjornvold verda ad vera viljug til pess ad vinna a0 jafnrétti
kvenna og karla, setja markmid, vidhalda, stydja og halda malefninu & lofti. Stjérnvold
eru lika mikilvaegur eftirlitsadili pegar kemur ad pvi ad skoda hvernig stefnan nytist.
Einnig eru ping rikja mikilvaeg og félagasamtok (e.non-governmental organazation) , til
pess ad halda stjérnvéldum vio efnid og ad axla abyrgd 4 peim stefnum sem pau hafa
sampykkt. Mannaudur og fjarmagn er naudsynlegt fyrir KHF, stjornvold verda ad leggja
til fjarmagn bzedi i beinh6rdum peningum og mannaudi til pess ad sja um greiningar og
rannsoknarvinnu tengda KHF. Pad getur verid ad radi purfti nyjan starfsmann til pess a0
sinna greiningarvinnu og rannséknum parsem beir starfsmenn sem eru fyrir geta ekki
beett vio sig fleiri verkefnum. Fjarmagn til pess ad leggja i rannséknarvinnu og
endurmenntun & starfsfolki. Samhaefing allra patta sem adur eru nefndir eru einnig
mikilvaegir, allir séu 4 sdmu sidu hvad sé verid ad gera og hvar og hvernig riki, stofnun
eda sveitarfélag aetlar sér ad framkveema KHF. Naudsynlegur pattur til framkveemdar
eru toluleg gogn. Toluleg gogn veita grunn til pess ad meta ahrif stefnumétunar. Hvernig
dreifing fjarmagns birtist { 6j6fnudi og 6jafnrétti milli kvenna og karla { hinu eiginlega
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hagkerfi. En lika hvernig 6jofnudur birtist { 6launada hagkerfinu, s.s hvernig 6launud
vinna inna heimilum skiptist medal kvenna og karla. Rikisstofnanir, raduneyti og
rannsoéknarstofnanir gegna vidamiklu hlutverki { ad safna og birta slikar upplysingar. Ad
auki verdur gegnsaei ad vera til stadad baedi i fjarlagaferlinu og { p6litiskum
akvordunum. Sérfreedingar a svidi fjarmala og sérfraedingar 4 svidi kynjafreedi verda ad
leida saman hesta sina til pess ad na sem bestri itkomu (Directorate General of human
rights, 2005). Pessir peettir verda pvi ad vera til stadar ef 4 a0 radast { kynjada
fjarlagagerd. Pegar slikt hefur verid akvedio eru prir 4fangar sem eru grundvoéllur pess
a0 slik vinna geti ordid ad veruleika. Fyrsti afanginn er greining a fjarlogunum utfra
kynjasjonarmidi. Hann gagnast til pess ad syna fram & ad fjarlog hafa mismunandi ahrif &
konur og karla, en pad sem kemur ut dr fjarlégunum er pjénusta vio borgarana. bvi parf
ad utbua kyngreinda skyrslu um notendur pjonustu. Til pess ad skoda hvort fjarlég hafa
dregio ur eda aukio misrétti eda hvort stadan sé dbreytt. Annar afangi snyr ad
endurmétun stefnumida og skiptingu fjarmagns og hinn pridji ad pvi flétta

kynjasjonarmio inn { fjarlagaferlid (Sheila Quinn, 2009).

14



Kynjud hagsstjorn og Faedingarorlofssjédur
Faedingarorlof og faedingarorlofssjéour

Faedingarorlof og feedingarorlofssjodur

Feedingarorlofssjéodur i naverandi mynd var stofnadur eftir umfangsmiklar
lagabreytingar a Iogum um foreldra og feedingarorlof arid 2000. Fyrir pann tima var
orlof fedra vart til ad tala um og yfirleitt had 6skum meedra. Maedur hurfu pvi af
vinnumarkadi { nokkra manudi i senn(jafnvel lengur) eftir barnsburd. Barneignir
takmorkudu pvi adgengi maedra ad vinnumarkadi, baedi var 16ggjof ekki ndgu go6d og su
hugmynd ad konur vaeru betur i stakk bunar til ad sinna pérfum ungra barna var
viovarandi { islensku samfélagi. Pad bitnadi einnig & fedrum, réttindaleysi peirra var
mikid og hugmyndin um karlmanninn sem fyrirvinnu var vidlodandi (Ingélfur V.
Gislason, 2007). Med nyju logunum sem 6dludust gildi arid 2001 var tekid gridarstort
stokk { att ad jafnrétti pegar fedur fengju 6framseljanlegan priggja manada rétt til toku
faedingarorlofs. Vonir baedi radamanna og sjédsins sjalfs for fram tr bjortustu vonum,
fedur toku fengins hendi peim rétti til ad umgangast ung born sin

(Feedingarorlofssjéour, 2010).

3.1 Proun fedingarorlofs
Faedingarorlofskerfid 4 Islandi hefur verid { stodugri framfor fra fyrstu 1ogunum sem
veittu maedrum fjarhagsstudning i tengslum vid feedingar arid 1938.
Feedingarorlofskerfid hefur tekid mid af breytingum i samfélaginu, pa adallega st6du og
réttindum kvenna. { fyrstu var um faedingarstyrki ad raeda, akvedna upphaed fyrir
heimavinnandi maedur og dkvedna upphaed fyrir ativinnandi maedur { tengslum vid
faedingu barns. Log voru sett um ymis réttindi maedra i tengslum vid barnsburdg, t.d rétt 4
atvinnuleysisb6tum { 90 daga eftir faedingu barns. Login innihéldu ekkert um rétt
kvenna ad snua aftur til starfa eftir ad orlofi lauk, né var til stadar réttur er verndadi peer
gegn uppségnum 4 medgongu eda eftir barnsburd. Fyrsta sinn er reett var um fedraorlof
var i samstarfsnefnd um kvennaar Sameinudu Pjédanna arid 1975 a Hotel Loftleioum {
Reykjavik. Tvaer meginastadur voru lagdar til grundvallar pessum hugmyndum, annars
vegar mikilvaegi tengsla fodur og barns og hinsvegar ad maedur fengju adstod a
heimilinu rétt eftir barnsburd . Med logum nr. 97/1980 urdu viss vatnaskil i
feedingarorlofsmalum, 16gin tryggdu priggja manada feedingarorlof sem myndi greidast

Gir almannatryggingum { stad atvinnuleysistrygginga. Oheimilt var ad segja upp 6friskri
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konu og 6heimilt var a0 segja foreldri upp sem var i faedingarorlofi. Rétturinn til pess ad
snua aftur til fyrri starfa eftir barnsburd og faedingarorlof er vidurkenndur. Onnur
breyting kom til med pessum 16gum, fedur fengu takmarkadan rétt til faedingarorlofs, en
sidasta manud orlofs gatu fedur fengio ef mdodir 6skadi eftir pvi. Orlofsupphaedin var flot
upphaed, og tengdist vinnustundum foreldra. Sidari 16g eda allt fram til arsins 2000 f6lu {
sér Urbeetur s.s lengingu orlofs { aféngum upp { sex manudi. Greidslum var tviskipt,
annarsvegar var feedingarstyrkur sem var fost upphaed og hinsvegar voru
faedingardagpeningar. Feedingarstyrkur var 6hadur patttoku 4 vinnumarkadi og var
hann adeins greiddur ut til maedra. Feedingadagpeningar voru akvardadir utfra
atvinnupatttoku sidustu 12 manada fyrir toku faedingarorlofs (Ingélfur V. Gislason,
2007). 116gum nr. 59/1987 um faedingar og foreldraorlof, var sérstaklega minnst 4

sto0u maedra og fedra:

Nt hefur mddir fengid faedingardagpeninga i a.m.k einn mdnud
eftir faedingu og d pd fadir rétt d greidslu faedingardagpeninga {
stad méadur, ef hiin éskar pess, enda leggi hann nidur launada
vinnu d medan. Foreldrar gera skipt med sér faedingarorlofi t.d
verid baedi [ orlofi d sama tima ad fullu eda hluta (Ingélfur V.

Gislason, 2007).

Reglan um rétt fedra og greidslur til peirra var afram had 6skum modur. Pad breyttist
ekki fyrr en med 16gum um feedingarorlofssjod fra arinu 2000 sem gerbylti
faedingarorlofskerfinu 4 Islandi. Snemma 4 niunda aratug sidustu aldar var farid ad érla
a 6anaegju meod faedingarorlofskerfid. Adalasteedur pess voru mismunandi réttindi
opinberra starfsmanna og starfsmanna 4 almennum vinnumarkadi, hinir sidari voru {
mun verri std0u en opinberir starfsmenn hvad vardadi greidslur i feedingarorlofi.
Tekjutap fjolskyldna par sem mo6dir var a hinum almenna vinnumarkadi var toluvert
vegna faedingar barns, afleiding af pvi var st ad fedur baettu vid sig enn meiri vinnu til
pess a0 freista pess ad vinna upp tekjutap fjolskyldunnar. Einnig vantadi urraedi fyrir
born 4 milli feedingarorlofs og leikskola, konur hurfu pvi oft af vinnumarkadi lengur en
faedingarorlofi nam. Einnig voru réttindi 4 Islandi ekki i takt vid pad sem pekktist 4
hinum Nordurlondunum, orlof hér var styttra og tekjutap vegna faedingar barns var mun
meira. Einnig var talid ad pad fyrirkomulag sem var a orlofinu (pad beindist einna helst

ad maeodrum) gerdi konum erfitt fyrir a vinnumarkadi. Paer vaeru ad bera pungan af
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fjarveru af vinnumarkadi vegna barneigna. Pa h6fou fedur litil réttindi og peir faeru a mis
vid ad vera i kringum ung born sin. Pessir peettir attu flestir eftir ad taka breytingum

med l6gum um Faedingarorlofssjdo arido 2000 (Ingolfur V. Gislason, 2007).

3.2 Breytingar a 16gum um Faedingarorlofssjod arid 2000
[ april 4rid 2000 var lagt fram frumvarp til Alpingis um gagngera breytingu 4 ntiverandi

Feedingarorlofskerfi. Markmid laganna voru skyr :

1. AOd tryggja bornum samvistir vid bada foreldra
2. Ad audvelda foreldrum ad samraema fjolskyldu og heimilislif

(Log um faedingar og foreldraorlof nr. 95/2000)

[ nefndaraliti fra félagsmalanefnd kemur fram ad nyju l6gin séu til pess fallin ad bzeta

jafnrétti kynja med pvi ad rétta hlut kvenna 4 vinnumarkadi. Segir m.a.

konur d barneignaraldri hafa ad ymsu leyti haft veikari stédu d
vinnumarkadnum en karlar par sem su heetta var dvallt fyrir
hendi ad konan hyrfi fra stérfum um nokkurra mdnada skeid
vegna barneigna, jafnvel nokkrum sinnum yfir starfsaevina. Af
bessum orsékum hefur einnig farid mun minna fyrir hlutverki
karla i uppeldi og uménnun barna. Konur hafa verid heima vio
og begid greidslur i faedingarorlofi sem i flestum tilvikum eru
mun laegri en pzer tekjur sem viokomandi kona hefur haft uti d

vinnumarkadnum (Pingskjal 1152-623. mal).

[ nyju légunum voru einnig breytingar 4 fyrirkomulagi orlofsins, pad var lengt tr sex
manudum i niu. Prir manudir voru aetladir maedrum, prir manudir voru sameiginlegir
sem foreldrar gatu skipt eftir hentugleika og nu fengu fedur sjalfsteedan rétt til toku
orlofs, prja manudi sem peir einir gatu nytt. Segir i sama nefndaraliti ad sa réttur sé

gridarlega mikilveegur pvi med honum:

sé stigid stort skref [ pd dtt ad jafna méguleika kvenna og
karla d ad annast og njéta samvista vid bérn sin d fyrstu
mdnudum avi peirra. Med pvi ad veita kérlum sjdlfstaedan rétt
til fedingarorlofs er jafnframt stigid mikilvaegt skref [ dtt til

jafnréttis. bannig verda konum og korlum sképud sému
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taekifeeri ad pessu leyti til ad sinna baedi fjolskyldu og starfi
utan heimilis, studlad verdur ad aukinni atvinnupdtttéku og -
méguleikum kvenna, fjélskyldustefna sett [ fyrirrum og studlad
ad pvi ad foreldrar taki til jafns dbyrgd d uppeldi og umonnun
barna sinna. Med dkvaedum frumvarpsins er pvi stigid verulegt
skref' i pd dtt ad jafna st6du kynjanna d vinnumarkadi og
konum og kérlum audveldad ad samraema fjélskyldulif og

atvinnupdtttoku (Pingskjal 1152-623. mal, 1999-2000).

Litid var svo 4 ad a0 réttur fedra veeri grundvollur pess ad konur geetu tekid virkari patt {
atvinnulifinu, einnig var talid ad pessar breytingar geetu verid til pess fallnar ad leiorétta
launamun kynjanna. Adrir meginpeettir nyju laganna var stofnun sérstaks
Feedingarorlofssj60ds, sem sa um greidslur til foreldra i orlofi. Pad misrétti sem hafoi
verid milli opinberra starfsmanna og starfsmanna a almennum vinnumarkadi var
leiorétt, allir h6fou sama rétt. Foreldrum i orlofi voru greidd 80% af launum sidustu 12
manada, engu skipti hversu ha launin hefou verid (Ingolfur V. Gislason, 2007). Vid
endurskodun laganna arid 2004 voru gerdar vissar breytingar p6 svo ad markmio og
meginpeettir pess héldust hinir sému. Helstu breytingar 4 16gum um foreldra og

faedingarorlof arid 2004 voru:

1. bakvar sett a greidslur sjédsins, hamarksgreidsla var 480.000
pusund krénur.

2. Vidomidunartekjur voru lengdar ur 12 manudum i 24 manudi,
midadist pad vid heil skattaar.

3. Feedingarorlofssj6di var heimilt ad samkeyra gogn sin vid
skattkerfid.

4. Hlutfall tryggingagjalds til Feedingarorlofssjéds var aukid.
(Ingolfur V. Gislason, 2007)

Astaedur breytinganna voru peer ad stjérnvéld virtust ekki hafa gert sér grein fyrir ahuga
fedra f ad nyta rétt sinn i pvi maeli sem peir gerdu. Arid 2003 stefndi
Feaedingarorlofssjodur i greidsluprot parsem, mun fleiri fedur nyttu sér rétt sinn en gert
hafi verio rad fyrir. Pessar breytingar voru a peim tima naudsynlegar til pess ad sporna

vi0 gridarlegu utstreymi Ur sjé6dnum, en pad var ekki gert gagnrynislaust
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(Feedingarorlofssjédur, 2010). [ nefndaraliti minnihlutanefndar félagsmalanefndar er

bad nefnt ad pakio geeti haft neikvaed ahrif 4 jafnrétti kynjanna

z

Sjonarmio  peirra sem ekki vilia ad sett sé pak d
faedingarorlofsgreidslur d lika fullan rétt d sér, en pd er hofoad til
jafnréttis kynjanna d vinnumarkadi og vid téku fedingarorlofs.
Ymsir éttast ad pakid geti leitt til pess ad karlar med tekjur yfir
600 pus. kr. d mdnudi muni sidur taka faedingarorlof en konur
muni gera pad prdatt fyrir verulega tekjuskerdingu. bar sem konur
veeru liklegri til ad nyta sér fadingarorlofsrétt sinn og vera par
med frd vinnu gaeti pad sidan haft dhrif d jafnrétti kvenna vid
veitingar hdlaunastarfa og méguleika peirra til starfsframa

haerra launudum storfum (Pingskjal 1152-623. mal).

Einnig voru uppi efasemdar raddir vegna lengingar vidmunartimabilsins, pad gerdi pad
erfidara um vik fyrir foreldra ad eignast born med stuttu millibili, par sem tekjutap yroi
mikid (Ing6lfur V. Gislason, 2007). Til arsins 2008 var pakio haekkad og fér haest {
585.000 pusund krénur sama ar. Vegna efnahagshrunsins var ljést ad skera purfti nidur
i Feedingarorlofssjodi sem og annarsstadar. Pakid var laekkad i afongum.

(Feedingarorlofssjodur, 2010)
2009 (1. ]Januar)- 400.000 puasund krénur
2009 (1.]uli) - 350.000 puisund krénur
2010 (1.]Juli) -300.000 pusund kronur
(Feedingarorlofssjodur, 2010)

Einnig var timabili orlofsins breytt, nu gatu foreldrar nytt rétt sinn { 36 manudi i stad 18
manada. Tekjuhlutfalli var einnig breytt, manadarleg greidsla nam 80% af medaltali
heildarlauna ad fjarhad 200. 000 ptisund krénum, 75% af pvi sem umfram er. Arid 2008
var reglum um viomidunartekjur breytt i 12 manudi ur 24 og vard einnig st breyting a
ad vidmunartekjumarkid byrjadi 6 manudum fyrir feedingu barns. I fjarlégum fyrir 4rid
2013 var hamarksgreidsla haekkud { 350.000 puisund krénur, einnig var aftur midad vid
80% af heildartekjum, en ekki af tekjum upp ad 200. 000 pdsund og svo 75% eftir pad
(Feedingarorlofssjéour, 2010).
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3.3 Maedraorlof, fedraorlof og foreldraorlof
Pegar reett er um fjarveru fra vinnu vegna faedingar og ummaonnunar ungra barna er
talad um orlof. Algengustu orlof fra vinnumarkadi eru, maedraorlof (e. maternity leave),
fedraorlof (e. paternity leave) og foreldraorlof (e. parental leave) (Ann-Zofie Duvander;
Johanna Lammi-Taskula, 2011). Madraorlof er eins og nafnid gefur til kynna, sérstakt
orlof fyrir meaedur. [ upphafi var ein helsta astzeda maedraorlofs st ad hlia ad heilsu
kvenna eftir barnsburd og heilsu ungra barna peirra. Sidar veitti maedraorlof konum
heimild fyrir fjarveru fra vinnustad og tryggoi oryggi vid endurkomu a vinnustad. Fyrir
slik 16g var algengt ad konur vaeru reknar ur storfum medan & madraorlofi st6o.
Verkalydsfélog einbeittu sér ad réttindum karla a4 vinnumarkadi og pvi voru konur
Ovardar gagnvart pessu misrétti. Pegar 10g voru sett 4 sem bénnudu ad vikja maetti konu
ur starfi sem vaeri barnshafandi eda { maedraorlofi voru kvenréttindi h6fo ad leidarljési,
ekki heilsa médur og barns. A Islandi fengu konur pessir réttindi 4rid 1987 (Frida Rés
Valdimarsdottir, 2006). Fedraorlof er hugsad sem sérstakt 6framseljanlegt orlof fedra,
helstu markmid pess eru ad tryggja og treysta bond fédur og nyfeedds barns. Einnig
tryggir pad fedrum endurkomu 4 vinnustad (Ann-Zofie Duvander; Johanna Lammi-
Taskula, 2011). Foreldraorlof er orlof atlad foreldrum, a islandi er slikt orlof leyfilegt til
atta 4ra aldurs barns. A [slandi er venjulega ekki reett um maedraorlof eda fedraorlof
heldur faedingarorlofi, en i faedingarolrofi er sérstakur timi aetladur hvoru foreldri sem

er 6framseljanlegur (Ingolfur V. Gislason, 2007).

3.4 Fedur og Fedingarorlof
Fram til arsins 2001, pegar nuverandi 16g téku gildi, var réttur fedra til faedingarorlofs
takmarkadur. Peir attu pé rétt a tveggja vikna orlofi en allt lengra en pad var had 6skum
moour, sem purfti pa ad framselja sinum rétti til f{édur. Med 16gunum arié 2000 fengu
fedur sjalfsteedan rétt til jafns vio maedur, fyrst einn manud arid 2001 sem haekkadi svo i
prja manudi ario 2003. Fedur toku pessum breytingum fegins hendi og var taka
feedingarorlofs karla mun meiri 4 Islandi en 4 hinum Nordurléndunum, pratt fyrir ad
Nordurlondin hafi verid & undan med svipada l6ggjof sem tryggdi fedrum orlofstokurétt.
Taka fedra 4 orlofi er eilitid heerri hér en & hinum Nordurléndunum en pad er talio vera
vegna pess ad eyrnamerktur timi fedra er lengstur 4 Islandi. Astaedur pess ad veita
fedrum sjalfstaedan rétt til toku faedingarorlofs voru ad gefa fedrum teekifeeri til pess ad

kynnast barni sinu fra upphafi. Markmidio var ad mynda tengsl a milli f6dur og nyfeedds
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barns sem myndu svo halda afram eftir ad faedingarorlofi lyki. Einnig p4tti mikilveegt ad
fedur fengju aukna abyrgd inni &4 heimilum, til pess ad jafna st6du kvenna og karla par,
en einnig til pess ad jafna stodu peirra ut a vinnumarkadinum (Frida Rés
Valdimarsdéttir, 2006). {sland statar af pvi ad hafa lengstan sjalfstaedan rétt fedra til
toku feedingarorlofs. Einnig er patttaka fedra 4 Islandi mjog mikil, fedur hafa nytt 90% af
sjalfsteedum rétti sinum. Helstu asteedur og skilyrdi sem verda ad vera fyrir hendi til

pess ad fedur nyti rétt sinn eru fimm talsins:

Sjalfstaedur réttur, einnig vardandi greidslur.
Timi bundin f6dur sem er 6framseljanlegur til médur.
Sveigjanleiki i orlofstoku

G60oir moguleikar til toku orlofs eftir ad barna hefur ndd sex manada aldri

A

Haar greioslur i orlofi (Ing6lfur V. Gislason, 2007).

Fyrstu fjérir peettirnir eru til stadar 4 Islandi og i fyrstu voru allir fimm paettirnir til
stadar. Dregid hefur ur hlutfalli fedra sem tekur sjalfstaedan rétt sinn til feedingarorlofs.
Arin 2007 og 2008 var nyting fedra 4 sjalfstaeda rétti sinum til fedingarorlofs um 90%. A
milli dranna 2009 og 2010 leekkadi pad hlutfall um 5,4%. Milli &ranna 2010 og 2011
leekkadi hlutfallid enn frekar eda um 10,2 %. Nyting maedra hinsvegar er svipud a
pessum arum (Velferdaraduneytio, 2010). Fedur sem bua ekki med bornum sinum hafa i
raun ekki raunverulegan kost a ad nyta sér rétt sinn til toku orlofs. Ef fedur eru utan
sambudar eda hjonabands pegar barn feedist er pad had vilja médur hvort fadir getur
tekio orlof (Ingolfur V. Gislason, 2007). Helstu asteedur pess ad fedur nyta ekki rétt sinn {
peim meeli sem var er liklegast vegna pess ad fjarutlat til sj60sins hafa minnkad jafnt og
pétt fra arinu 2008. Einnig ma gera rad fyrir pvi ad efnahagshrunid hafi haft neikveed
ahrif 4 fjarhag fjolskyldna og pa er audvelt ad fara i fyrirframakvedin kynhlutverk sem
segja ad karlmenn auki vid sig vinnu og sjai fyrir fjolskyldu sinni. Einnig geta laun verid
asteeda pess ad karlar veigri sér frekar vid a0 fara i orlof pegar prengir ad, par sem beir
eru { flestum tilfellum med heerri laun en konur (Velferdaraduneytid, 2010).
Sameiginlegur timi sem foreldrar eiga rétt a fellur venjulega i skaut médur. Helstu
astaedur pess er su viovarandi hugmynd ad karlar séu fyrst og fremst fyrirvinnur en séu
fedur i hjaverkum. Stadur peirra er pvi a opinbera svidinu frekar en einkasvidinu. Einnig
eru asteedurnar vidbrogd vegna toku modur a sameiginlega timanum, likamleg heilsa

hennar og brjostagjof, ganga fyrir rétti karla. Atvinnutekjur karla eru i flestum tilfellum
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heerri en atvinnutekjur kvenna og pvi verdur tekjutap meira ef karlinn nytir
sameiginlega manudi. Stadsetning & vinnumarkadi skiptir lika mali, konur eru liklegri til
bess ad vinna hja opinberum stofnunum par sem atvinnuoryggi er meira en 4 hinum
almenna vinnumarkadi. Atvinnurekendur telja ad karlkyns starfsmadur sé meira
6missandi en kvenkyns starfsmadur. [ peim tilfellum sem karlar taka hluta eda allan
sameiginlega timann er skyringuna ad finna { st6du konunnar 4 vinnumarkadi. Ef stada
hennar er géo, s.s sjalfsteett starfandi eda i hattsettri stodu hja fyrirteeki eda stofnun er
mun erfidara fyrir hana ad taka alla sameiginlegu manudina. Einnig hafa rannsoéknir leitt
i1j6s ad fedur sem eru 4 haum launum séu liklegri til pess ad nyta hluta sameiginlegu
mdanadanna. Karlar sem nyta sameiginlega réttinn fa venjulega g60 vidbrogo fra

samfélaginu (Ingolfur V. Gislason, 2007).

3.5 Maedur og Fedingarorlof
Réttur maedra 4 orlofi vegna barneigna a sér mun lengri s6gu en réttur fedra. Konur
fengu i fyrsta sinn lagalegan rétt til toku orlofs arid 1946, greidslur sem inntar voru af
hendi 4 vegum rikisins voru fost upphad. Utivinnandi maedur fengu auka greidslur, pad
fengu einnig giftar konur ef eiginmenn peirra gatu ekki séd fyrir fjlskyldunni. A pessum
arum voru konur a barneignaaldri litid ati & vinnumarkadnum, vinnumarkadurinn var
stadur karlmanna, eldri kvenna med stalpud bérn eda barnlausra kvenna.
Vinnuumhverfid gerdi rad fyrir ad karlar ynnu og gerdi ekki rad fyrir ad parfir maedra a
vinnustad veeru frabrugdnar porfum karla. Karlar voru vitanlega fedur en baedi konur,
karlar og vinnuveitendur gerdu rad fyrir pvi ad vinna sem sneri ad heimilinu og uppeldi
a4 bérnum veeri i verkahring konunnar (Ann-Zofie Duvander; Johanna Lammi-Taskula,
2011). bessar aukagreidslur voru teknar af arid 1950 og allar maedur fengu somu féstu
uppheed. Upphaedin var midud vid hvad pad kostadi ad eiga barn. Hun atti ad duga til
pess a0 greida sjukrahusreikning maedra eftir innlégn vegna barneigna. b6 svo ad
heilbrigdispjonusta hafi verid 6keypis var ekki litid svo a ad barneignir veeru hluti af
heilbrigdispjénustu. Arid 1954 fengu konur sem unnu hja hinu opinbera rétt til greidslu
i prja manudi eftir barnsburd, pad var ekki fyrr en arid 1975 ad konur a hinum almenna
vinnumarkadi hlutu pessi réttindi (Frida Rés Valdimarsdéttir, 2006). A pessum arum
byrjudu giftar konur ad streyma tt 4 vinnumarkadinn. [ fyrstu unnu peer hlutastorf
vegna dbyrgoar peirra & heimili og bornum. Smatt og smatt jokst atvinnupatttaka

kvenna og pvi purfti l6ggjafinn ad bregdast vid til pess ad samraema médurhlutverkid i
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takt vid parfir utivinnandi maedra. Arid 1988 63ludust konur rétt 4 3 manada orlofi og
sex manada styrk. Heimavinnandi meedur fengu rétt til pridjungs af styrk kvenna a
vinnumarkadi. Loggjéfinni var litid breytt til arsins 2000. A Islandi hafa foreldrar stystan
rétt til toku feedingarorlofs borid saman vid hin Nordurlondin (Ann-Zofie Duvander;
Johanna Lammi-Taskula, 2011). Sjalfsteedur réttur peirra eru 3 manudir, peir prir
manudir sem foreldrar eiga sameiginlegan kemur venjulega { hlut médur. Médur er skylt
ad taka tveggja vikna orlof strax eftir faedingu barns. Astaedur fyrir pvi eru nokkrar, en
helst ber ad nefna a0 talio er ad konur purfi a.m.k 6 manuadi til pess ad jafna sig eftir
medgéngu og barnsburd. Islenska heilbrigdiskerfid, ljdsmaedur og
alpjodaheilbrigdisstofnanir meela med pvi ad konur hafi born sin & brjésti til a.m.k. sex

ménada aldurs. A vef heilsugaeslunnar segir:

Brjéstagjéfin er ein su besta gjof, sem okkur hefur verid gefin. Hun
hefur jakvaed dhrif d andlegt sem likamlegt heilbrigdi médur og
barns og er einsték adferd til samskipta milli peirra. Pessi ndnd
skapar taekifzeri til tengslamyndunar og barnid édlast traustan

grunn fyrir lifid (Heilsugeeslan, 2008).

Sagt er ad onnur feeda en brjostamjdlk fyrstu sex manudina sé ekki bara 6porf heldur
lélegur kostur. Einnig er bent a a0 likur a ungbarnadauda og ymsum heilsufarskvillum
sidar meir hja barninu munu aukast verulega ef barnio er ekki 4 brjosti. bvi er ljost ad ef
kona eetlar sér ad fylgja tilmeelum fra heilbrigdisstofnunum pa er sex manada
feedingarorlof aeskilegt (Heilsugaeslan, 2008). Einnig er orlofstaka maedra bundin i
hlutverk kynjanna, kyngervi kvenna gerir rad fyrir pvi ad konur séu maedur. Hugmyndin
er ad konur séu meedur fra nattirunnar hendi, paer séu tilfinningarikar og
umhyggjusamar og farnist vel ad hugsa um bérn. Uménnun barna a fyrst og fremst ad
vera hlutverk meaedra. Sambandi médur og barns er hyllt & opinberum vettvangi og ma
par nefna styttur i Reykjavik sem hylla petta samband auk mémmuhopa og
mommumorgna (Ingélfur V. Gislason, 2007). Hugmyndir kynjanna um sina eigin stodu
hvad vardar umonnun ungra barna er su ad pad liggi betur fyrir konum ad sinna slikri
vinnu. Konur eru { adalabyrgdarstodu inn a heimilum pratt fyrir ad fedur nyti sinn tima.

Flestir karlar lita enn a sig sem fyrirvinnur heimilisins og ad peir séu frekar 6missandi {
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vinnu (Gyda Margrét Pétursdottir; Porgerdur Einarsottir, 2004). Eftir sex manada orlof
eru konur liklegar til pess ad taka sér launalaust leyfi eda minnka vid sig vinnuhlutfall.
Astzedur pess ad maedur nyta sér ekki sameiginlegu manudina prja er i flestum tilfellum
bundid vid menntun, patttéku og stodu kvenna a vinnumarkadi (Frida Rds
Valdimarsdottir, 2006). Hask6lamenntadar konur, konur sem er med ha laun, eru
millistjornendur eda stjérnendur nyta sér sidur sameiginlegan tima. Astaedur pess eru
tvipeettar. Annars vegar er tenging vid vinnumarkad pad sterk ad konur vilja fara sem
fyrst aftur { vinnuna. Hinsvegar er pad stada peirra og laun sem gerir pad ad verkum ad
peer szkja fyrr at 4 vinnumarkadinn en adrar konur. Erfitt er baedi fjarhagslega fyrir
heimilid ad konan sé ekki ad skila fullum launum en einnig gerir stada konunnar a
vinnumarkadi pad erfitt fyrir vinnuveitanda ad missa hana dr vinnu i langan tima
(Ingdlfur V. Gislason, 2007). Vidhorf til maedra sem skipta med sér sameiginlegum tima
med fodur eda nyta hann alls ekki er blendin. Maedur fa a sig gagnryni fyrir ad nyta ekki
allan pann tima sem mogulegur er til pess ad njoéta samvistar vid barn sitt og ,leyfa“
fodurnum ad nyta hluta sameiginlega timans. f raun snyr gagnrynin ad pvi ad kona sé
sleem modir ef hun nytir ekki sameiginlegan tima foreldra. Kyngervi kvenna sem meedra
flaekist fyrir peim og 6gunin felst { baktali og pvi ad peer eru litnar hornauga (Ingolfur V.

Gislason, 2007).
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KHF i sex skrefum og Fadingarorlofssjodur

Fedraorlof er rétt rimlega aratugar gamalt 4 Islandi, fram ad pvi baru konur einar
abyrgo a uppeldi ungra barna. Karlar purftu oft og tidum ad auka vid sig vinnu vegna
tekjutaps fjolskyldunnar vegna barneigna. Reglan var pvi st ad konur voru heima {
umonnunarhlutverki og heimilisstorfum en karlinn var uti a4 vinnumarkadi og feerdi
,bjorg i bu“ (Frida Rés Valdimarsdottir, 2006). Med faedingarorlofslégunum ario 2000
var vonin s ad med pvi ad auka pattoku fedra { uménnun ungra barna myndi
hefdbundin verkaskipting inna heimilum breytast. En einnig var vonast til ad nyju l6gin
myndu ad einhverju leiti leidrétta hlut kvenna og karla 4 opinbera svidinu. Karlar yrou
einnig fjarverandi fra vinnustad vegna barneigna i langan tima og pvi var engin asteda
fyrir pvi ad konur & barneignaraldri vaeru 4 leegri launum og fengju sidur
stjornunarstodur. Lykillinn ad pvi var sa ad karlar nyttu grunnrétt sinn, 90 daga, en
einnig ad foreldrar myndu skipta med sér sameiginlega timanum. Vonin var pvi st ad
jafnraedi og jafnrétti, baedi { opinbera ryminu og i einka ryminu, myndi aukast med
patttoku fedra (Ingolfur V. Gislason, 2007). Patttaka fedra i orlofi vard strax mikil og
haekkadi jafnt og pétt fram til arsins 2008 pegar for ad draga ur henni
(Velferdaraduneytid, 2010). Karlar og konur hafa jafnan rétt til toku faedingarorlofs.
Konur eru med prja manudi sem peer einar geta nytt, karlar eru med prja manudi sem
peir einir geta nytt og prir manudir eru sameignlegir sem foreldrar geta skipt ad vild
(Faedingarorlofssjédur, 2010). {16gum um Faedingarorlofssj6d eru markmid laganna
skyr ,ad tryggja barni samvistir vid bdda foreldra“ (Log um faedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000). Einnig er 17. gr. jafnréttislaga nr. 10/2000 um kynjasampeettingu skyr en par

segir a0:

kynjasampzettingar skuli gzett vid alla stefnumétun og
daetlanagerd sem gerd er d vegum rdduneyta og opinberra
stofnana er starfa @ mdlefnasvioi peirra. Hid sama gildir um
alla dkvardanatoku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem
vid getur dtt (Log um jafna stodu og rétt kvenna og karla nr.

10,/2000).
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[ fyrstu grein somu laga segir ennfremur:

Markmiod laga pessara er ad koma d og vidhalda jafnrétti og jéfnum
taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna a é6llum
svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna méguleika d
ad njéta eigin atorku og proska haefileika sina 6hdo kynferai.

Markmioi pessu skal ndd med pvi ad:

a. vinna ad jéfnum dhrifum kvenna og karla vid dkvardanatoku og stefnumétun {

samfélaginu,
b. gera badi konum og kérlum kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif,
¢.  beeta sérstaklega stédu kvenna og auka méguleika peirra i samfélaginu,
d. Efla freedslu um jafnréttismdl,
e. greina télfrediupplysingar eftir kyni,
f- efla rannsdknir { kynjafraedum.

(Log um jafna stodu og rétt kvenna og karla nr. 10/2000)

Stjérnvold hafa pvi skuldbundid sig til pess ad hafa kynjasampaettingu ad leidarljési og
vinna ad jofnum teekifzerum og proska beggja kynja. Eins og adur segir segja fjarlog til
um hversu mikla fjarmuni einstaka paettir sem eru a verksvidi rikisins fa a ari hverju og
hvernig peim skuli eytt, pvi er um vissa stefnumotun ad raeda. Rikistjorn tengir fjarmagn
vi0 pa peetti fjarlaga sem henni pykja mikilveegir og endurspeglar efnahagslega og
felagslega forgangsrodun hennar (Steinunn Gydu-og Gudjonsdottir, 2009). baer
uppheedir sem er uthlutad i Feedingarorlofssjod eru akvardadar i fjarlogum hvers ars
fyrir sig. A undanférnum arum hefur tthlutun til Feedingarorlofssj6ds dregist saman,
fyrst vegna pess ad sjodurinn stefndi i prot pegar karlar byrjudu ad saekja rétt sinn i
sj6dinn. [ kjolfar efnahagshrunsins 4 haustmanudum 2008 purfti ad draga saman seglin {

rikisutgjoldum og var Feedingarorlofssjédur engin undantekning.

4.1 KHFisex skrefum

Jofn skipting umoénnunar og heimilisstarfa i einkaryminu er ein af forsendum jafnréttis.
Konur geta ekki tekid virkan patt i atvinnulifi ef paer bera einar ad miklu leiti pungan af
heimilis-og umonnunarstérfum. Eins geta karlar ekki verid virkir inn a heimilum og i
uménnun ef taekifaeri kvenna ti 4 vinnumarkadi eru takmorkud. Abyrgd 4 fjarhagi

heimilisins er pa sett naer alfarid a peirra herdar. Einnig takmarkar pad efnahagslegt
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sjalfstaedi kvenna ef uménnun barna er { miklum meeli 4 peirra herdum, peer hverfa
lengur af vinnumarkadi med tilheyrandi launaskerdingu, einnig getur fjarvera af
vinnumarkadi takmarkad taekifzeri kvenna til stoduhaekkanna. Markmid verkefnisins er
ad skoda ahrif utgjalda ur rikissjodi til Feedingarorlofssjods a toku feedingarorlofs hja
kynjunum og hvort laekkun fjarlaga til Feedingarorlofssj6ds samraemist
kynjasampeaettingu og adferdum kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar. Baedi verdur
skodad hvort karlar nyti sina prja manudi og hvernig foreldrar skipta sameiginlegum
méanudum sin 4 milli. Tekin verda arin 2004, 2008, 2010, 2012. Astaeda dranna er st ad
ario 2004 var ekkert pak 4 greidoslum ur Feedingarorlofssjodi, arid 2008 var komid pak a
upphaedina eins og greint hefur verid fra. Fra arinu 2008 hafa utgjold til
Faedingarorlofssj6ds dregist saman, fram til arsins 2013, pegar hamarksgreidslur voru
haekkadar um 50.000 pisund krénur. Arin 2010-2012 breytast ekki greidslur tr
sjéonum, upplysingar um toku faedingarorlofs fyrir arid 2013 liggja ekki fyrir pvi verour

ekki unnt ad vinna med peer tolur.

4.1.1 Upplysingaséfnun

Vid upplysingasofnun a verkefninu var nyttur gatlisti KHF { sex skrefum:

1. Hvad a verkefnio a0 greina
2. Markmid verkefnisins

3. Hver er markhopur verkefnisins

Verkefnid a a0 greina ahrif tekjupaks a toku faedingarorlofs eftir kynjum baedi
sameiginlegan tima og einstakan rétt foreldra. Markmidin eru ad athuga hvort 16g um
kynjasampeettingu { islensku jafnréttislogunum og markmid laga um
Faedingarorlofssjods, tryggi bornum samvistir vid bada foreldra og sé meett vid uthlutun

fjarlaga til sj00sins. Markhdpur verkefnisins eru foreldrar i feedingarorlofi.
4.1.2 Greining kynjasjonarmida
Greining 4 kynjasjonarmidum eru pripeett:

1. Hver er stada kvenna og karla?
2. Hverjir eru hagsmunir og parfir kvenna og karla?

3. Hver eru jafnréttismarkmid verkefnisins?
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Baedi karlar og konur verda foreldrar. Hagsmunir karla i toku faedingarorlofs eru peir ad
fa ad njdta samvistar vio born sin til jafns vid maedur. Einnig skapar taka faedingarorlofs
tekifeeri fyrir karlmenn ad taka virkari patt i uménnum barna og ad sinna
heimilisstorfum. Hagsmunir kvenna er ad njota samvistar vid born sin, an pess ad su
samvera dragi ur teekifeerum peirra & vinnumarkadi, s.s launahakkunum og
stoduhaekkunum. Parfir baedi kvenna og karla er ad geta samraemt fjolskyldu og
atvinnulif, sinna ungum boérnum og teaekiferi 4 vinnumarkadi. Jafnréttismarkmio
verkefnisins eru tvipeett, annarsvegar ad studla ad jafnri skiptingu umdnnunar og

heimilisstarfa og ad studla ad efnahagslegu jafnreedi milli kvenna og karla.

4.1.3 Kynjagreining
[ kynjagreiningunni sjalfri gefur adferdafraedin sjalf heldur lausan tauminn og verdur ad

adlaga hana eftir verkefnum hverju sinni. Nefndar eru prjar leidir:

1. Greining & stefnu
2. Greining 4 utgjoldum og/eda tekjum

3. Greining a pjéonustu

Studst var vio petta ad nokkru leiti. Greindar verda tolur fra Feedingarorlofssj6di a
arunum 2004, 2008,2010 og 2012 peer greindar eftir kyni, fjolda greidslupega,
medaldagafjolda i orlofi, hlutfalli foreldra { sameiginlega timanum, hamarksgreioslum
ur sjodnum og heildarutgjoldum. Pjonusta Feedingarorlofssjods er til maedra, fedra og til
ungra barna peirra. Akvardanir um pjénustuna eru teknar af stjérnvéldum og Alpingi

sem nytir vinnu fjarlaganefndar pegar frumvorp til fjarlaga eru gerdo.
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4.1.3.1 Faedingarorlof ario 2004

Tafla 1: Feedingarorlof 2004

2004 Hamarks-
Fjoldi Meadalfjoldi sameiginl. greidsla i Heildarutgjold
feedingarorlofi* daga* timi fjoldi** pus.*** i milj. kr.*
Konur 3408 182 3154 Engin 3371
Karlar 3410 97 603 Engin 2838

* Heimild: (Hagstofa Islands, 2012)
**Heimild: (Fedingarorlofssjéour, 2010)
***Heimild: (Feedingarorlofssjodur)

Hér eru tolur skiptar eftir kyni fyrir arid 2004. Fjoldi i feedingarorlofi er fjoldi foreldra
sem hof orlofstoku og badi greidslur ur sjé6dnum arid 2004. Greidslur til foreldra pegar
tekio er mid af 6llum foreldrum { feedingarorlofi og faeedingarari barns er heerri en pessar
tolur. Medaldagafjoldi foreldra gefur til kynna hvernig foreldrar skipta med sér
orlofsréttinum. Maedur virdast nyta sér sameiginlega timann { meiri meeli en fedur, med
182 daga en fedur med 97. Fedur nyta sér po fleiri daga en grunnrétt sinn 90 daga.
Hamarksgreidsla ur sj6dnum er engin og heildarutgjold til foreldra eru 6209 milljénir

kréna.

Tafla 2: Fjarlaganefnd og alpingismenn, 2004.

2004 i fjarlaganefnd eru atta nefndarmenn, einn
Alpingismenn _ Fjarlaganefnd | varamadur og tveir ritarar. Mikil
Konur 20 3 . , , . s
kynjaslagsida var i nefndinni eins og sja ma a
Karlar 43 8

pessum tima, prjar konur og atta karlar. A
Alpingi sitja 63 kjornir fulltraar, rétt teeplega pridjungur peirra eru konur (Alpingi,
2005).

Hlutfall maedra er mun hzerra en hlutfall Sameiginlegur timi 2004
fedra, meedur nyta sameiginlega timann i 16,05%

mun meira meeli en fedur. Maedur nyta sér

teep 84% hans en fedur rumlega 16%. : ::;Lr

83,95%

Mynd 1: Sameiginlegur timi 2004.
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4.1.3.2 Faedingarorlof ario 2008

Tafla 3: Faedingarorlof, 2008.

2008 Hamarks-
Fjoldi Medalfjoldi sameiginl. greiosla i Heildarutgjold
feedingarorlofi* daga* timi fjoldi** pus.*** { milj. kr.*
Konur 3875 178 3534 535.700. p. 4893
Karlar 4050 103 899 535.700 4148

* Heimild: (Hagstofa Islands, 2012).
** Heimild: (Feedingarorlofssjodur, 2010).
***Heimild: (Fedingarorlofssjodur).

Hér eru tolur skiptar eftir kyni fyrir arid 2008. Hér er ahugavert ao fjoldi karla er padi og
hof toku orlofs er meiri en orlofstaka maedra. Medalfjoldi daga hefur minnkad hja
madrum en haekkad hja fedrum, en maedur er p6 i miklum meirihluta peirra er nyta sér
sameiginlega rétt. Fedur hafa p6 aukid vid toku a4 sameiginlega timanum, fra 97 dégum
ario 20041103 ario 2008. Hamarksgreidsla ur sjéonum er rum half milljén kréna a
manudi og heildarutgjold til foreldra eru 9041 milljénir kréna. Pratt fyrir ad fjoldi fedra
sé meiri pa er pad sameiginlegi timinn, sem maedur nyta { mun meira meeli sem gerir pad

ad verkum ad heildarutgjold til peirra eru heerri.

Tafla 4: Fjarlagnefnd og alpingismenn, 2008.

2008 Fjoldi kvenna i fjarlaganefnd er sa sami og
Alpingismenn Fjarlaganefnd | 4rip 2004 . Hlutfall kvenna & Alpingi er hid
Konur 20 3 sama og 4rid 2004 (Alpingi, 2010).
Karlar 43 8

Sameiginlegur timi 2008

Hlutfall maedra er enn haerra en
20,28%

hlutfall fedra, en breyting hefur

samt att sér stad. Nyting fedra a o Fedur

sameiginlega timanum hefur ® Mzdur

haekkad um rum fjégur prosent og

nyting maedra minnkad ad sama

skapi. Mynd 2: Sameiginlegur timi, 2008
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4.1.3.3 Faedingarorlof ario 2010

Tafla 5: Feedingarorlof, 2010

2010 Hamarks-
Fjoldi Meadalfjoldi sameiginl. greidsla i Heildarutgjold
feedingarorlofi* daga* timi fjoldi** pus.*** i milj. kr.*
Konur 3835 179 2054 300.000 5243
Karlar 3653 91 620 300.000 3449

* Heimild: (Hagstofa Islands, 2012).
** Heimild: (Feedingarorlofssjodur, 2010).
***Heimild: (Fedingarorlofssjodur).
Hér eru tolur skiptar eftir kyni fyrir arid 2010. Maodur eru i meirihluta peirra er taka
orlof. Medaldagafjoldi fedra hefur minnkad téluvert fra arinu 2008, eda um 12 daga.
Medaldagafjoldi meedra hefur hinsvegar ekki aukist nema um um einn dag 4 sama
timabili. Maedur eru enn { miklum meirihluta peirra er nyta sér sameiginlega timann.
Hamarksgreidsla hefur laekkad verulega ur sjodnum fra arinu 2008 eda um 235.700

pusund krénur. Heildarutgjold til sj6dsins eru 8692 milljénir krona.

Tafla 6: Fjarlagnefnd og alpingismenn, 2010

Fjoldi kvenna i fjarlaganefnd hefur dregist
2010

Alpingismenn _Fjarlaganefnd | saman sidan arid 2008 og er einungis ein
Konur 27 1

kona i nefndinni. Fjoldi kvenna & Alpingi
Karlar 36 10

hefur aukist um sj6 konur (Alpingi, 2012).

Hlutfall fedra hefur dregist saman fra SamEIgmlegur timi

arinu 2008 um rum fimm prosent. Pad 2010

pydir ad arid 2010 nyttu fedur adeins 14,50%

14,5% sameiginlega timans 4 medan = Fedur
maedur nyttu 85,5%. B Madur

85,50%

Mynd 3: Sameiginlegur timi 2010
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4.1.3.4 Faedingarorlof ario 2012

Tafla 7: Feedingarorlof, 2012.

2012 Hamarks-
Fjoldi { Medalfjoldi sameiginl. greiosla i Heildarutgjold
faedingarorlofi daga timi fjoldi pus. i milj. kr.
Konur 3461 178 3309 300.000. 4736
Karlar 2943 75 346 300.000 2562

Heimild: Faedingarorlofssjodur, 2013, obirt.

Hér eru tolur skiptar eftir kyni fyrir arid 2012. Fjoldi maedra i orlofi er heldur meiri.
Medaldagafjoldi fedra hefur hrunid nidur i 75 daga, fedur taka minna en grunnrétt sinn,
90 daga. Einnig hefur fjoldi fedra { sameiginlega timanum dregist saman.

Hamarksgreidsla stendur { stad. Heildarutgjold eru 7298 milljonir kréna.

Tafla 8: Fjarlagnefnd og alpingismenn, 2012

Skipan fjarlagnefndar hefur ekki breyst.
Alpingismenn _Fjarlaganefnd | Alpingismenn eru peir sému (Alpingi, 2012).

Konur 27 1

Karlar 36 10

2012

Hlutfall fedra heldur afram a0 dragast

saman og hefur dregist saman um fimm
prosent fra arinu 2010. Nyting fedra a
sameiginlega timanum fer pvi undir

10% en maedur nyta riflega 90% hans.

Sameiginlegur timi 2012

9,47%

W Fedur

B Madur

Mynd 4: Sameiginlegur timi, 2012.
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4.1.3.5 Samantekt kyngreindra gagna

Kyngreiningin tok einungis til medalfj6lda daga sem foreldrar nyttu sér, hvernig hlutfall

foreldra var { sameiginlega timanum og fjolda maedra og fedra sem hlutu greidslur ur

sjéonum a hverju ari.

Medalfjoldi daga

190

\
80 ~—
70 T T T T T 1

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Mynd 5: Medalfjoldi daga yfir arin

Tolurnar gefa til kynna ad dregio hefur verulega ar toku fedra a timabilinu. Fra arinu

2008 pegar fedur nyttu orlofsrétt sinn mest hefur dégum faekkad um 28, ur 103 dégum {

75 daga. Breyting hja maedrum er litil { samanburdi vio fedur, fra 182 dogum arid 2004 {

178 daga arid 2012. Hlutfall fedra i sameiginlega timanum hefur einnig leekkad mikid fra

arinu 2008 til arsins 2012 eda um 12%. Einnig eru fedur ekki ad nyta 6framseljanlegan

grunnreétt sinn til fulls (sja skifurit ad ofan). Laekkun greidslna ur sjodnum virdist hafa

haft meiri ahrif 4 toku fedra en maedra. Laekkun hamarksgreidslna var toéluverd milli

aranna 2008-2010 eda um 235. 700 pusund krénur og virdist pad hafa dregio verulega

ur nytingu fedra a feedingarorlofi, baedi nytingu a grunnrétti og sameiginlega timanum.
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Pegar litid er til greidslupega skipt eftir kyni pa ma greina leekkun hja fedrum. En
hafa ber { huga pegar pessar télur eru skodadar ad hér er ekki midad vid faeedingarar
barns, né hversu margir foreldrar voru i orlofi & tilteknu ari. Greidslupegar er samtal

foreldra sem hofu orlof sitt og padu greidslur ur sjodnum a pessum arum.

Fjoldi greidoslupega
5.000
4.050
3.875 2
4.000 3468340 3617 3923 3461
3.000 -
® Karlar i orlofi

2.000 - ® Konur i orlofi
1.000 -

0 .

2004 2008 2010 2012

Mynd 6: Fjoldi greidslupega eftir kyni og &rum

4.1.4 Kynjadir maelikvardar
Nidurstodur greiningarinnar syna ad greinanlegur munur er 4 faedingarorlofstoku fedra
eftir leekkun hamarksgreidslna ur sjédonum. Ef na & jafnréttismarkmidum sem voru
annarsvegar ad studla ad efnahagslegu jafnreedi milli kvenna og karla og hinsvegar a0
studla ad jafnri skiptingu ummonnunar og heimilistarfa, pa parf fyrst ad gripa til adgerda
til pess a0 fedrum faekki ekki enn frekar { toku feedingarorlofs. Neesta skref veeri ad fjolga
fedrum i feedingarorlofi til jafns & vio pad sem adur var pegar patttaka peirra var sem
mest arid 2008. Til pess a0 gera greiningu sem besta parf ad baeta adgengi ad télulegum
upplysingum. Feedingarorlofssjodur sendir tolulegar upplysingar til Hagstofunnar.
Nyjustu tolur fra Hagstofunni eru fra arinu 2011, upplysingaskraning hja Hagstofu
meetti vera hradari svo ad allir sem vinna ad malum tengdum Fzaedingarorlofssj6di veeru
ad vinna med somu gogn. Einnig eru téluleg gogn fra Hagstofunni takmoérkud og meetti
baeta vid breytum. Hagstofan birtir einungis fjolda foreldra i orlofi og a styrkjum,
heildarutgjold og dagafjolda skipt eftir kyni. Pad veri akjosanlegra aod
Faedingarorlofssjodur sjalfur myndi birta téluleg gogn er vidkemur orlofstoku foreldra.
Par geefist taekifeeri til a0 vera med itarlegri upplysingar um toku orlofs, t.d. heildarfjolda

yfir grunnrétti og heildarfjolda undir grunnréttri, busetu, tekjum og atvinnugreinum.
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Slikt myndi audvelda greiningar pegar skoda a hverjir og hvada hopar nyti sér rétt sinn

til orlofs og hvada hdpa parf ad na sérstaklega til.

4.1.5 Finna leidir til ad draga ar misrétti
Eftir a0 hamarksgreiodslur til Faedingarorlofssj6ds leekkudu faekkadi einnig fjolda fedra
sem nyta rétt sinn til orlofs. Pvi er aeskilegt ad greidslur { orlofi verdi haekkadar. Fjarlog
fyrir arid 2013 gera rad fyrir pvi ad hamarksgreidslur haekki um 50.000 pusund krénur
a manudi. Pao er skref i rétta att og parf ad fylgja pvi vel eftir hvort slik heekkun auki
feedingarorlofstoku fedra. Askilegt veeri ad haekka pakid enn frekar svo tekjutap vegna
faedingarorlofs yroi sem minnst. Lenging orlofs er einnig seskileg. Uppi var hugmynd um
a0 lengja orlof i 12 manudi en pad hefur verid dregio til baka samkvaemt ntverandi
fjarlogum. Radlegt veeri ad langtimamarkmio feelist { pvi ad binda fimm manudi vid hvort
foreldri og hafa 2 manudi sameiginlega. Reynsla erlendis og hér 4 Islandi synir ad
sameiginlegur timi verdur timi m6dur og pvi er naudsynlegt ad binda tima vid fedur
sérstaklega, med pvi moti fa fedur aukio taekifeeri til pess ad vera inni & heimilunum sem
audveldar aod brjota upp hina hefobundnu verkaskipingu inn 4 heimilum. Slika breytingu
pyrfti p6 ad gera i skrefum og lengja orlofid smatt og smatt. Pad er baedi til pess ad halda
utgjoldum rikissj6ds i skefjum en einnig til pess ad haegt sé ad meta ahrif lengingar a
orlofstoku fedra. Stjornvold og Alpingi bera abyrgd a pvi ad innleida breytingar. Pad er
pvi { hondum stjornvalda ad gera lagabreytingar og Alpingis ad sampykkja peer ef til

breytinga 4 ad koma.

4.1.6 Eftirlit og mat
Mikilveegt er ad fylgjast med framvindu orlofstoku fedra og hvort markmid um ad auka
hlut peirra i toku orlofs séu ad mjakast i rétta att. Til pess ad gera pad sem paegilegast og
adgengilegast er mikilvaegt ad kyngreind gogn med itarlegum upplysingum um téku
orlofs, t.d. heildarfjolda yfir grunnrétti og heildarfjolda undir grunnréttri, busetu, tekjum
og atvinnugreinum séu til stadar. Hentugur eftirlitsadili vaeri Feedingarorlofssjodur,

Félagsmalanefnd og Jafnréttisstofa.
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Feedingarorlof fedra er mikilvaegt jafnréttistaeki i islensku samfélagi. Pad gaf fedrum
jafnan rétt 4 vid maedur { uménnun ungra barna sem var stort jafnréttisskref fyrir fedur.
En faedingarorlof fedra er einnig taeki sem neer til mismunandi svida { samfélaginu. Pad
er teeki til pess ad brjota upp hefdbundna verkaskiptingu inn a heimilinu sem zetti ad
geta med tid og tima breytt peirri rotgronu hugmynd ad pad liggi betur fyrir konum ad
sinna barnauppeldi og heimilisstérfum. En pad er ekki einungis inni a heimilum sem
feedingarorlof fedra skilar arangri, pvi arangur a opinbera svidinu er einnig mikilveegur.
Konur hverfa styttra af vinnumarkadi vegna barneigna ef fedur eru virkir patttakendur i
orlofstoku sem geeti aukid moguleika kvenna a heerri launum og stoéduhaekkunum.
Faedingarorlof foreldra er nfu manudir, prir eru eyrnamerktir sitthvoru foreldri og
premur manudum geta foreldrar skipt & milli sin a0 eigin vild. bvi geta foreldrar ef vilji
er fyrir hendi skipt orlofi sinu jafnt. Reynslan synir hinsvegar ad sameiginlegur timi
verdur timi moédur. Astaedur pess eru adallega brjéstagjof, hugmyndin ad konur séu
betur til pess fallnar ad sinna uppeldi barna og kynbundin launamunur. bvi er mikilvaegt
ad nyta kynjasampaettingu og adferdir kynjadrar hagstjornar og fjarlgagerdar til pess ad
skoda hvad ma betur fara og greina hvada peettir hafa ahrif a orlofstoku foreldra. Leitast
var vio a0 greina ahrif tekjupaks a faedingarorlofstoku foreldra og hvort leekkun fjarlaga
til Feedingarorlofssjods samraemist kynjasampeaettingu og adferoum kynjadrar
hagstjornar. Ahrif tekjupaks 4 faedingarorlofstoku foreldra hafdi mismunandi ahrif 4

kynin.

Maeodur hafa nytt sinn 90 daga grunnrétt 4samt sameiginlega timanum, sem er i
kringum 180 dagar. Hinsvegar hafa fedur dregid verulega ur orlofstoku sinni. Fra arinu
2008 pegar hamarksgreidsla var ram half milljon a manudi hefur medaldagafjoldi fedra
hridfallid ur 103 dégum arid 2008 nidur i 75 daga arid 2012, en pa voru
hamarksgreidslur ur sjodnum 300.000 pusund krénur 4 manudi. Eftir ad
hamarksgreidslur laekkudu eins og raun ber vitni eru fedur enn o6liklegri en adur til pess
ad taka eitthvad af sameiginlega timanum. Einnig er pad ahyggjuefni ad fedur eru ad
draga ur orlofstoku a 90 daga grunnrétti sinum, sem er mikil afturfor i jafnréttisbarattu
kvenna og Kkarla. Ahrif 4 orlofstoku fedra er mikil en 4hrif 4 orlofstoku maedra er litil.
Stjérnvold sau { hvao stefndi ario 2010, fedrum hafoi faekkad { toku orlofs, og aeskilegt

hefdi verid ad athuga hvernig dkvardanir h6fou mismunandi ahrif 4 kynin.
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Akvordun um leekkun hdmarksgreidslna ar sjédnum samraemist pvi ekki
kynjasampeaettingu sem bundin er { 16g um jafna std0u og rétt kvenna og karla. bvi
samraemist leekkunin ekki adferoum KHF, pvi KHF snyst um ad beita kynjasampeaettingu
a fjarlagaferlid og skoda hvort akvardanir hafi mismunandi ahrif 4 kynin. Akvérdun
stjornvalda um tekjupak a greidslur ur sj6dnum hafdi mismunandi ahrif & kynin og
orlofstoku peirra. Pad er pvi ljost ad dkvardanir stjornvalda um leekkun
hamarksgreidslna er varda Faedingarorlofssjéd er afturfor i jafnréttisbarattu 4 Islandi
Moguleikar fedra eru skertir, peir hafa ekki somu teekifzeri og 4dur til samvistar vid born
sin. Einnig hefur pad skert moguleika barna til samvistar vid bada foreldra og skert
moguleika maedra med pvi ad festa enn betur { sessi b4 hugmynd ad stadur maedra sé

inn 4 heimilum ad sinna uppeldi ungra barna.
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Peir fedur sem hafa nytt sér sameiginlega timann eru ad fa einstaklega jakvaed viobrogd
fra samfélaginu. Peir eru lofadir fyrir ad vera duglegir og naergeetnir. Konur sem
hinsvegar nyta ekki sameiginlega timann eru litnar halfgerdu hornauga. bPad er ekki sagt
beint Ut vid peer, en paer eru alitnar sleemar meedur sem lata starfsferil ganga fyrir
samveru med ungum bérnum sinum. Pad er undarlegt ad vidbrogd til maedra hafi svona
neikveaed ahrif pegar vidbrogo til fedra sem taka sameiginlega timann eru jakvaed. ,One
cannot exist without the other, pvi forsenda pess ad karlar geti tekid sameiginlega
timann er st ad konur fari fyrr it & vinnumarkad eftir barnsburd og 6fugt. Kyngervi
kvenna sem maedra virdist pvi vera undir meiri samfélagslegum prystingi heldur en
kyngervi karla sem fedra. Pad kemur kannski ekki ad 6vart pegar litio er til pess ad
kyngervi kvenna virdist hafa fra orofi alda verio fyrst og fremst sem maedur sem férna
sér, sinum porfum og lé6ngunum fyrir bérn og maka. Kyngervi karla sem fedra 4 sér ekki
svo langa og rotgrona sogu. b6 svo ad karlar hafi verio fedur fra 6roéfi alda pa eru peir
ekki flokkadi sem slikir, karlar virdast frekar vera flokkadir eftir pvi sem peir gera en
ekki hvad peir eru. Feedingarorlof karla er gridarlega mikilveegt til pess a0 jafna st6du
kynjanna baedi utan heimilis og innan. En einnig er ahugavert ad velta fyrir sér hverju
pad skilar { lengri tima litid. P6 svo ad pad sé ekki sagt berum ordum pa ma leida likur ad
pvi ad virk patttaka karla inna heimilum og i uppeldi barna skili sér sidar inn i
samfélagio, pegar bornin sem 6lust upp med foreldrum sem baedi toku jafnan og virkan
patt { uppeldi og heimilisstérfum sem og 4 vinnumarkadnum vaxa ur grasi. Hugmyndir
peirra um kyngervi og hlutverk kynjanna gaetu breyst pegar foreldrar taka badir virkan
patt { uppeldi og umonnun barna. Pad geeti jafnvel breytt hugmyndum um hid typiska
stelpu og strakaddt. Dukkur verdi jafnt fyrir stalkur sem og drengi, par sem bzedi kynin
verda foreldrar og sja um umonnun. Med pvi ad breyta hugmyndum um

fyrirframakvedin hlutverk kynjanna erum vid nokkrum skrefum nzer i att ad jafnrétti.
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