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1 Inngangur

Akvedi 37. gr. laga um samningsgerd, umbod og 6gilda léggerninga nr. 7/1936 (hér eftir
samningaldg) er ogildingarregla sem tekur samkvemt ordalagi sinu til samningsskuldbindinga
um samkeppnisbann. Tekur hdn nanar tiltekid til tilvika par sem adili hefur &skilid sér hja
6drum, i pvi skyni ad varna samkeppni, ad sa madur reki eigi verslun eda adra atvinnu, eda
hann radi sig eigi til starfa vid slikt fyrirteeki. Geta slikar skuldbindingar verid 6gildar vid
tilteknar adsteedur sem akvaedid meelir fyrir um. Tekur ogildingarreglan medal annars til
samkeppnisakvaeda i rddningarsamningum par sem starfsmadur hefur skuldbundid sig til pess
ad rada sig ekki til starfa hja samkeppnisadila atvinnurekanda eda hefja eigin atvinnurekstur i
samkeppni vid hann. bad hefur aukist hér a landi i sumum atvinnugreinum ad slik akvadi séu
sett i radningarsamninga starfsmanna.t

| pessari ritgerd verdur sérstaklega gerd grein fyrir samkeppnisakvedum i
rddningarsamningum. Adalumfjollunarefni pessarar ritgerdar verdur po ad gera grein fyrir
inntaki &kveedis 37. gr. samningalaga og beitingu hennar, sérstaklega i tengslum vid
samkeppnisakveedi i radningarsamningum peirra sem ad ofan greinir. Akvadi 37. gr.
samningalaga er fremur matskennd regla, eins og rakid verdur sidar, og pvi ma atla ad beiting
domstdla & reglunni marki ad minnsta kosti ad einhverju leyti inntak hennar. pvi verda domar
sem hafa gengid par sem reynt hefur & beitingu 37. gr. samningalaga skodadir med pad ad
leidarljosi ad skyra nanar inntak akveedisins. Horft verdur til pess hvernig démstolar beita henni
i framkveemd og hvada atrida peir lita til vid matid & pvi hvort samkeppnisskuldbinding i
raoningarsamningi sé of vidtaek a grundvelli akvaedisins.

Samkeppnisékvedi i samningum geta verid margs konar og fyrirfinnast i alls kyns gerdum
og formi. 1 vidum skilningi felur samkeppnisakvadi pad i sér ad pad leggur pa skyldu & annan
adila samningssambands ad gera ekki eitthvad sem geeti valdid hinum adilanum éhagradi fyrir
samkeppnisstodu hans & tilteknum markadi.? Samkeppnisakvaedi getur til ad mynda verid ad
finna i rdoningarsamningum milli atvinnurekanda og starfsmanns par sem sa sidarnefndi
skuldbindur sig med einhverjum hatti til pess ad virda samkeppnisvernd atvinnurekanda og i
kaupsamningum um fyrirteeki par sem seljandi pess skuldbindur sig til ad hefja ekKi
samkeppnisrekstur vid kaupanda.®> Umfjéllunin verdur hér ad mestu takmorkud vid
samkeppnisakvadi i radningarsamningum & milli atvinnurekanda og starfsmanns, pau sem

nefnd voru ad ofan og dkvaedi 37. gr. samningalaga tekur til, en einnig verda kynnt annars konar

! Samkeppnisdkveedi®, http://www.asi.is.
2 Mads Bryde Andersen: Grundleggende aftaleret, bls. 416.
3 Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbénd? Um samkeppnisakveedi i persénubundnum radningarsamningum®, bls. 542.

4



samkeppnisakveaedi sem gilda a milli atvinnurekanda og starfsmanns. Verdur umfjéllunin
takmdrkud vid almennan vinnumarkad og pvi verdur litid sem ekkert fjallad um reglur og
akveedi rddningarsamninga opinberra starfsmanna.

I pessu samhengi verdur einnig fjallad um trinadarskylduna sem gildir & milli adila
radningarsambandsins og seérstaklega verdur skodadur sa pattur hennar sem snyr ad
samkeppnisvernd atvinnurekanda. Er si umfjollun mikilveeg fyrir efni ritgerdarinnar vegna pess
ad med samkeppnisdkvedum i rdoningarsamningum er i raun verid ad semja um frekari
tranadarskyldu, pad er frekari samkeppnisvernd til handa atvinnurekanda, en leidir af
almennum reglum. par sem umfjéllunin er takmdrkud vid almennan vinnumarkad verdur ekKki
sérstaklega gerd grein fyrir trinadarskyldu opinberra starfsmanna en p6 ma minnast & pad hér
ad um opinbera starfsmenn geta gilt reglur sem gera trinadarskylduna enn rikari en
tranadarskyldu starfsmanna & almennum vinnumarkadi. Sem demi ma nefna ad pad hvilir
I6gbundin pagnarskylda & opinberum starfsménnum um pau atridi sem peir fa vitneskju um i
starfi og skulu fara leynt samkveemt 18. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.
70/1996. Einnig hvilir sérstok tranadar- og pagnarskylda & heilbrigdisstarfsmonnum samkvaemt
17. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012 og & légregluménnum hvilir pagnarskylda
samkvemt 22. gr. l6greglulaga nr. 90/1996, en i 2. mgr. akvadisins er sérstaklega tekid fram
ad pagnarskyldan haldist pott 1atid sé af starfi. Ma einnig minnast & pad hér ad pad tidkast ad
opinberir starfsmenn séu latnir undirrita sérstakar tranadaryfirlysingar pegar peir taka vio starfi.

Leitast verdur vid ad svara alitaefnum & bord vid; i fyrsta lagi hvad er tranadarskylda milli
adila radningarsambands og hvernig hin tengist 37. gr. samningalaga. | 6dru lagi hver er
tilgangur pess ad semja um samkeppnisakvadi. | pridja lagi um gildi samkeppnisakveaeda
gagnvart atvinnufrelsinu og hvort semja megi um slik samkeppnisakveedi med tilliti til
atvinnufrelsisins.  Einnig hvort viomid kjarasamningsakvaeda um hversu vidtek
samkeppnisakveadi i radningarsamningi mega vera setji homlur vid gerd slikra akveaeda i
radningarsamningum. | fjorda lagi er ad lokum helsta alitaefnid til hvada atrida domstdlar horfa
vid matid & pvi hvort samkeppnisskuldbinding i radningarsamningi er annad hvort vidtekari en
naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerdi atvinnufrelsi starfsmannsins med
6sanngjornum heetti samkveemt 1. mgr. 37. gr. samningalaganna. Einnig verdur litid til pess
hvort domstolarnir hafa med domum sinum sett fram einhver vidmid um hversu vidtek slik
skuldbinding ma vera.

I 2. kafla verdur gerd grein fyrir radningarsambéndum og efni radningarsamninga. Verdur
um ad reeda yfirlitskafla til pess ad kynna helstu sjonarmid og atridi sem mali skipta. Par verdur

fjallad annars vegar um samningsfrelsid og takmarkanir & pvi & svidi vinnuréttar og hins vegar
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um tranadarskyldur sem hvila & adilum samningssambandsins. Farid verdur yfir helstu atridi
um trunadarskylduna i rédningarsambondum, helstu peetti hennar og hvada afleidingar pad
hefur ef brotid er gegn henni. Sérstaklega verdur fjallad um pann patt tranadarskyldunnar sem
snyr ad samkeppnisvernd atvinnurekanda og verda par rakin pau sjénarmid og peer reglur sem
gilda um pé skyldu starfsmannsins ad virda samkeppnisvernd atvinnurekanda, badi medan a
radningarsambandinu stendur og eftir ad pvi lykur. T 3. kafla verdur svo fjallad nanar um
samkeppnisakveedi i radningarsamningum. Umfjéllunin mun helst takmarkast vid pau
samkeppnisakvadi sem kveda a um ad starfsmadurinn megi ekki stofna eigin atvinnurekstur i
samkeppni vid atvinnurekanda eda rada sig til starfa hja samkeppnisadila, oftast i tiltekinn tima
eftir ad radoningarsambandi peirra lykur. Gerd verdur medal annars grein fyrir efni slikra
samningsakvaeda. Umfjollun um skadabeetur vegna brota & slikum samkeppnisskuldbindingum
verdur i kaflanum en pé einungis stutt yfirlit. Gerd verdur grein fyrir reglum dansks réttar um
slik samkeppnisakvadi til samanburdar vid islenskan rétt. Asteda pess er st ad gildingarregla
sambeerileg 37. gr. samningalaga gildir par en auk hennar hafa verid sett akvaedi i 16g sem
takmarka samningsfrelsid & pessu svidi en slikt hefur ekki verid gert hér & landi. I kjoIfar pess
verda rakin viomid um hversu vidtek slik samkeppnisakveedi megi vera sem adilar
vinnumarkadarins hafa sett fram og hafa verid tekin upp i suma kjarasamning. | 4. kafla verdur
svo gerd grein fyrir 37. gr. samningalaga. Tilurd og gildissvidi akvedisins verda gerd skil og
skodad verdur sérstaklega hvert verndarandlag reglunnar. Rakin verda pau Urraedi sem heagt er
ad beita vid ogildingu & grundvelli reglunnar og pau atridi sem leitt geta til pess ad skuldbinding
verdi 6bindandi & grundvelli reglunnar. Verda sérstaklega skodadir peir domar par sem reynt
hefur & beitingu akvaedisins og horft til pess til hvada atrida domstolar lita vid mat a pvi hvort
samkeppnisskuldbinding teljist of vidtek & grundvelli akvadisins. Sérstaklega verda svo teknir
saman peir peettir sem domstolar hafa horft til vid matid & pvi hvort samkeppnisakveaedi i
radningarsamningi, sem gilda skal eftir ad radningarsambandi lykur, sé innan peirra marka sem
1. mgr. 37. gr. samningalaga setur. Jafnframt verdur litid til pess hvort séd verdi ad domstolar
hafi med domum sinum sett fram einhver sjonarmid eda viomid um hversu vidtekar slikar
skuldbindingar almennt megi vera. Ad lokum verdur gerd grein fyrir samspili 37. gr. vid 36. gr.

samningalaga i tengslum vid samkeppnisakvadi i rddningarsamningum.



2 R&dningarsambdnd

2.1 Almennt

Radningarsamband stofnast pegar einstaklingur er radinn i vinnu hja atvinnurekanda og verdur
par med starfsmadur hans. Er pad gert med samkomulagi adila radningarsambandsins;

radningarsamningi.* Hann hefur verid skilgreindur svo:

R&dningarsamningur er persénubundinn samningur par sem annar samningsadilinn, launpeginn,
skuldbindur sig til ad starfa hja hinum samningsadilanum, atvinnurekanda, undir stjorn hans og &
hans abyrgd, gegn greidslu i peningum eda 68rum verdmaetum.®

Adilar radningarsamnings er tveir, annars vegar sa sem kaupir vinnuframlag og hins vegar sa
sem radur sig til starfa gegn endurgjaldi. A svidi vinnuréttar hafa ymis hugték verid notud yfir
pbessa adila. Yfir pann sem radur sig i vinnu hafa medal annars hugtokin launpegi, launamadur,
verkamadur og starfsmadur verid notud. Verdur hid sidastnefnda notad i pessari ritgerd hér
eftir. S& adili samningsins sem kaupir vinnuframlag er oftast nefndur vinnuveitandi eda
atvinnurekandi og verdur sidarnefnda hugtakid almennt notad hér. Atvinnurekandi getur verid
einstaklingur, ~ fyrirteeki, rikid, sveitarfélag, stofnun eda hlutafélag.® Pad ad
radningarsamningurinn sé personubundinn pydir ad adilar hans geta almennt ekki falid pridja
manni ad koma i sinn stad og efnt pannig skyldur sinar samkveemt honum.” Starfsmadurinn
getur pvi ekki fengid annan adila til ad vinna fyrir sig pau storf sem hann var radinn til
samkveemt radningarsamningnum og sdmuleidis getur atvinnurekandinn ekki selt starfsmann
sinn til vinnu hja 68rum atvinnurekanda.® Samkvaemt skilgreiningunni starfar starfsmadurinn
undir stjorn atvinnurekanda. Atvinnurekandi hefur skipunarvald eda verkstjérnarrétt yfir
starfsmanni sinum en i pvi felst ad starfsmadurinn parf almennt ad fara eftir 16glegum
fyrirmaelum atvinnurekandans vardandi vinnuna. Starfsmadurinn parf pvi ad hlyda venjulegum
og edlilegum fyrirskipunum atvinnurekanda um tilhégun vinnunnar og framkveemd hennar.’
pad ad starfsmadurinn starfi a abyrgd atvinnurekanda hefur medal annars pa pydingu ad
starfsmadurinn ber almennt ekki sjalfstaeda botadbyrgd & tjoni sem hann veldur pridja manni
vid framkvaemd starfsins heldur ber atvinnurekandinn abyrgdina & grundvelli reglunnar um

hisbondaabyrgd.°

4 Arnmundur Backman og Gunnar Eydal: Vinnuréttur, bls. 35 og Léara V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur &
vinnumarkadi, bls. 36.

S Lara V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 36.

6 Lara V. Jaliusdottir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 42-43.

" Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga“, bls. 368.

8 Lara V. Jaliusdoéttir: Radningarréttur, bls. 51.

9 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 57.

10 Vigar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®, bls. 369.
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Almennar reglur samningaréttar gilda ad mestu leyti um radningarsamninga. Reglur I. kafla
samningalaga, og adrar Ologfestar reglur samningaréttar gilda pvi um stofnun
radningarsamnings.'! pannig hefur radningarsamningur stofnast pegar tilbod um starf hefur
verid sampykkt, p6 svo ad vinnan sjalf sé ekki hafin.*? Jafnframt myndu dgildingarreglur 11l
kafla samningalaga eiga vid um pa asamt peim 6skradu reglum sem um pad gilda.*® Engin
heildarloggjof hefur verid sett & svidi vinnuréttar hér & landi en sett hafa verid 16g um ymsa
peetti hans. Deemi um slik 16g ma nefna 16g um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum
og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla nr. 19/1979 og lég um orlof nr. 30/1987. i
kjarasamningum adila vinnumarkadarins eru sidan oft akvaedi til fyllingar lagadkvaedunum.**

I islenskum rétti gildir si meginregla ad samningar eru almennt ekki formbundnir.
Munnlegir samningar eru pvi jafngildir skriflegum nema annad sé tekid fram i 16gum.*® Gildir
pbessi regla almennt um radningarsamninga en po eru vida i l6gum & svidi vinnuréttar og i
kjarasamningum fyrirmaeli um ad gera verdi skriflegan radningarsamning.'® Sem deemi um slik
lagafyrirmeeli ma nefna 6. gr. sjomannalaga nr. 35/1985 og 42. gr. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Tilskipun Evropusambandsins nr. 91/533/EBE fra 14. oktober
1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum frd samningsskilmalum eda
raoningarfyrirkomulagi var tekin i gildi hérlendis med kjarasamningum helstu samtaka
atvinnurekenda og launafélks, samanber auglysingu nr. 503/1997.1" Skyldar hin
atvinnurekendur til pess ad gera vid starfsmenn sina skriflega radningarsamninga eda skriflega
stadfestingu & radningu eda radningarkjorum.*® Einnig ber atvinnurekanda skylda til pess ad
skyra starfsmanni sinum frd helstu akvedum radningarsamningsins, samanber 2. gr.
tilskipunarinnar. Par sem kjarasamningar eru lagmarkskjor, samanber sidari umfjéllun, teljast

akvadi tilskipunarinnar lagmarkskjor a vinnumarkadi hér a landi.®

1 Vigar Mar Matthiasson: ,,Um rddningarsamninga“, bls. 372.

12| ara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 53.

13 Vidar Mar Matthiasson: ,,Um rddningarsamninga“, bls. 372.

141 ara V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 32 og 33.
15 Vigar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®, bls. 373.

16 | ara V. Jaliusdéttir: Radningarréttur, bls. 50-51.

17 Stjt. 1997, B-deild, bls. 1143.

18 | ara V. Jaliusdéttir: Radningarréttur, bls. 52.

19 Stjt. 1997, B-deild, bls. 1143.



2.2 Efni rddningarsamninga

2.2.1 Almennt

I radningarsamningum er kvedid & um ymis réttindi og skyldur adilanna, svo sem um laun
starfsmannsins, orlofsrétt, atridi tengd vinnunni sjalfri, uppsagnarfrest og fleira, samanber til
hlidsjonar adurgreinda tilskipun Evrépusambandsins.?® Vid gerd radningarsamnings er haegt ad
notast vid stodlud form sem adilar vinnumarkadarins hafa gefid Gt.2! Annars gildir
samningsfrelsid almennt um efni rddningarsamninga, p6 med miklum takmdrkunum, eins og
nanar verour nu rakid. Morg atridi koma til skodunar vid gerd radningarsamnings sem snerta
efni hans. Ma sem demi nefna persénulegar upplysingar adila samningsins, svo sem nofn,
kennitdlur og heimilisfong, atridi tengd launum, svo sem fost laun, yfirvinnukaup, gjalddaga
launa og hlunnindi, atridi sem varda vinnutimann sjalfan, orlofsrétt, veikindarétt, pagnarskyldu
og margt fleira.?? Verdur n fjallad um meginregluna um samningsfrelsid og sidan fylgir stutt

yfirlit yfir takmarkanir & pvi & svidi vinnuréttar.

2.2.2 Meginreglan um samningsfrelsi
Meginreglan um samningsfrelsi er ein af 6skradum meginreglum samningaréttarins sem gilda
hér & landi. Pad virdist sem reglan hafi verid vidurkennd i islenskum rétti fra fyrstu tid. Tilvist
hennar er 6umdeild og er hiin ein meginstod samningaréttarins? en hiin hefur verid talin einn
af hornsteinum frjalsra vidskipta.? [ athugasemdum greinargerdar laga um breytingu &
samningaldgunum nr. 11/1986 er sérstok umfjollun um samningsfrelsid og kemur par fram ad
pad sé ljost ad samningaldgin byggist & meginreglunni um samningsfrelsid pott pad sé ekKi
teki® berum ordum fram i l6gunum sjalfum.?®

I adalatridum felast prir grundvallarpeettir i samningsfrelsinu. I fyrsta lagi frelsi til pess ad
ad akvarda hvort samningur verdi gerdur eda ekki. Einstaklingar rada pvi sjalfir hvort peir
ganga til samningsgerdar eda lata pad hjé lida. | 6dru lagi felst i samningsfrelsinu frelsi til pess
ad velja sér vidsemjanda; einstaklingar rada pvi almennt sjalfir hvern peir gera samning vid. Ad
lokum felst i pridja lagi i samningsfrelsinu frelsi til pess ad rada efni samninga.?® Menn hafa

almennt frelsi til pess ad akveda efni samningsins, undir hvada skuldbindingar peir gangast med

20 Stjt. 1997, B-deild, bls. 1145.

2L Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 53 og 54.

22 L ara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 54.

2 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 25-26 og borgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G.
Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir krofu, bls. 129.

2 Alpt. 1985, A-deild, bls. 2159.

% Alpt. 1985, A-deild, bls. 2149.

% Ppall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 25-26 og borgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G.
Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir krofu, bls. 130.



samningnum og hvernig peir radstafa réttindum sinum.?” Samkveemt umfjollun danskra
freedimanna reedst efni samningsins pvi af pvi hvad adilarnir koma sér saman um vardandi
efnisinnihald hans.?®

pétt meginreglan um samningsfrelsi sé hvergi berum ordum logfest pa getur han birst med
einhverjum heetti i akveedum laga. Hér ma nefna 1. mgr. 28. gr. samningalaga sem kvedur & um
ad samningur er éskuldbindandi fyrir adila ef hann var neyddur med 6l6gmeetum heetti til pess
ad gera hann og naudungin fdélst i likamlegu ofbeldi eda h6tunum um ad beita pvi pegar i stad.
Birtist i pessu akveaedi sa pattur samningsfrelsisins sem lytur ad frelsi adila til pess ad akveda
hvort hann geri samning eda ekki.?® Einnig hefur Haestiréttur fjallad um meginregluna um
samningsfrelsid og inntak hennar i domum sinum. Sem demi ma nefna dom réttarins Hrd.
2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjonssyni), sem

reifadur verdur nanar sidar, par sem medal annars segir:

I meginreglunni um samningsfrelsi felst medal annars heimild atvinnurekanda til ad semja vid
félk um ad pad radi sig ekki i vinnu hja 6drum i framhaldi af rdédningartimanum.

Radning i starf fer fram med gerd samnings og pvi gildir meginreglan um samningsfrelsi
um pa.>° b6 hafa verid settar ymsar reglur i 16g sem takmarka samningsfrelsid & pessu svidi.3!

Verdur na fjallad um takmarkanir & samningsfrelsinu pegar um radningarsamninga radir.

2.2.3 Takmarkanir a samningsfrelsi & svidi vinnuréttar

Takmarkanir & samningsfrelsinu geta badi byggst & lagaakveedum og samningsakvaedum og
burfa slikar takmarkanir ad vera skyrar.% Jafnframt geta paet byggst & dskradum reglum. Ollum
grundvallarpattum samningsfrelsisins geta verid takmérk sett vid gerd radningarsamninga. |
akveonum tilvikum geta 16g og kjarasamningar kvedid a um skyldu til samningsgerdar. Demi
um pad er 12. gr. laga um ahafnir islenskra fiskiskipa, vardskipa, skemmtibata og annarra skipa
nr. 30/2007 en l6gin skylda atvinnurekanda til ad gera radningarsamninga vid tiltekinn fjolda
starfsmanna. Miklar takmarkanir eru einnig a frelsinu til pess ad velja sér vidsemjendur

samkvaemt 16gum.3® Um petta ma, sem deemi nefna ad i flestum kjarasamningum eru akvadi

27 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir krofu, bls. 130.

28 Bernhard Gomard, Viggo Godsk Pedersen og Anders @rgaard: Almindelig kontraktsret, bls. 17.

29 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krafuréttur 1. Efndir krofu, bls. 130.

30 Samanber til hlidsjonar Lara V. Juliusdéttir: Radningarréttur, bls. 54, Pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 26
og Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®, bls. 375.

31 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 27.

32 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krafuréttur 1. Efndir krofu, bls. 130.

33 Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga, bls. 375-376.
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um forgangsrett til vinnu, pad er medal annars ad pau tryggja félagsmoénnum stéttarfélaganna
forgangsrétt til vinnu hja peim atvinnurekendum sem eru adilar kjarasamningsins.3* Jafnframt
méa nefna ad einstaklingur verdur almennt ad vera sjalfrada® til pess ad geta gert gildan
vinnusamning,*® og ad 16g um ymsar starfsstéttir gera krofu um tiltekna sérfreedimenntun og
rétt til notkunar sérfraediheitis sem einstaklingur verdur ad uppfylla til pess ad rada megi hann
til starfa,3’ samanber til deemis 11. gr. sbr. 4. og 21. gr. laga um menntun og radningu kennara
og skolastjornenda vid leikskola, grunnskoéla og framhaldsskola. Ad lokum ma sem demi nefna
ad atvinnurekandi verdur ad virda jafnréttisdkvaedi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008 og ad 16g um atvinnuréttindi Utlendinga nr. 97/2002 takmarka frelsid til ad
rada erlendan einstakling til starfa hérlendis.®

Um pann patt samningsfrelsisins sem snyr ad efni samnings méa pad segja ad ymis log hafa
verid sett um akvedna petti vinnuréttarins pannig ad ymis atridi um réttindi og skyldur adila
radningarsambandsins eru ldgakvedin. L6g & svidi vinnuréttar kveda oftast & um
lagmarksréttindi til handa peim sem starfa & akvednu starfssvidi og pvi eru samningar um lakari
rétt en login kveda 4 um Ogildir.®® Login takmarka pvi samningsfrelsid er snyr ad efni
radningarsamninga. Méa hér sem demi nefna ad pad leidir af akvaedi 1. mgr. 10. gr. laga um rétt
verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla nr.
19/1979 ad ekki ma semja um lakari kjor i rddningarsamningum peirra, sem l6gin taka til, en
akvaedi laganna kveda & um.*°

Med kjarasamningum er samid um mikilvaeg atridi um kaup og kjor starfsmanna,*! en peir
kveda medal annars & um laun, orlof, uppsagnarfrest, veikindarétt, vinnutima og yfirvinnu.*?

Hugtakid kjarasamningur er skilgreint pannig:

Kjarasamningur er skriflegur samningur sem gerdur er milli stéttarfélags annars vegar og
atvinnurekanda, félags atvinnurekenda eda sambands atvinnurekenda hins vegar um kaup og kjor
og ner til allra peirra launamanna sem vinna & félagssvidi stéttarfélagsins.*?

Oft er talad um adila kjarasamningsins sem adila vinnumarkadsins.* Samkvaemt 1. gr. laga um

3 Lara V. Jaliusdéttir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 56 og Vidar Mar Matthiasson: ,,Um
radningarsamninga‘, bls. 376.

35 Samanber nanari umfjéllun um sjalfreedi Pall Sigurdsson: Mannhelgi, bls. 85-86.
36 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 44.

37 Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®, bls. 377.

38 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 45-46.

39 Lara V. Jaliusdottir: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 32 og 33.

40 Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®, bls. 378.

4 Arnmundur Backman og Gunnar Eydal: Vinnuréttur, bls. 34.

42 | ara V. Juliusdottir: Stéttarfélog og vinnudeilur, bls. 98.

43 Lara V. Juliusdottir: Stéttarfélog og vinnudeilur, bls. 98.

4 Sigurdur Lindal: Um l6g og logfreedi, bls. 147.
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starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 eru kjarasamningar
lagmarkskjor og skulu einstakir radningarsamningar um lakari kjor en kjarasamningar kveda &
um vera 6gildir. Af pessu dkvedi leidir, samanber 7. gr. laga um stéttarféloég og vinnudeilur nr.
80/1938, ad efni radningarsamnings takmarkast vid fyrirmeli viokomandi kjarasamnings
pannig ad 6heimilt er ad semja um lakari kjor starfsmanni til handa en kjarasamningar kveda &
um.* Akvadi kjarasamninga takmarka pvi samningsfrelsi adila radningarsambands.

Ogildingarreglur 111. kafla samningalaga geta takmarkad samningsfrelsid,*® samanber sidari
umfjollun. Ma par serstaklega nefna 37. gr. samningalaga sem er umfjollunarefni pessarar
ritgerdar, sem heimilar domstdlum ad losa menn undan  dsanngjérnum
samningsskuldbindingum. Nénar verdur fjallad um ogildingarreglur samningalaga i 4. kafla um
akveedi 37. gr. samningalaga.

Um pad ad samningur geti takmarkad samningsfrelsi ma nefna stuttlega sem demi ad
skuldbindi starfsmadur sig til pess ad hefja ekki storf hja samkeppnisadila atvinnurekanda pa
skerdir pad ad einhverju marki pad frelsi sem starfsmadurinn hefur til pess ad velja sér
samningsadila. Um slikar skuldbindingar verdur fjallad um itarlega sidar.

Einnig meetti nefna hér ad élogfestar reglur, svo sem tranadarskylduna sem gildir & milli
starfsmanns og atvinnurekanda. HUn getur takmarkad samningsfrelsid og verdur fjallad um pad
nanar i naesta kafla.

Samkvaemt Ollu ofangreindu reedst efni radningarsamnings af samkomulagi adila
radningarsambandsins, & grundvelli meginreglunnar um samningsfrelsi, med peim
takmdrkunum sem leida medal annars af ofangreindum atridum. Raunin er s ad i langflestum
tilvikum er efni rddningarsamnings bundid vid akveaedi kjarasamnings starfsstéttar vidskomandi
starfsmanns & hverjum tima. I pessu felst ad vid gerd radningarsamnings er sjaldan samid
sérstaklega um starfskjor heldur er algengast ad gengid sé Ut fra pvi ad akveedi vidkomandi
kjarasamnings gildi. | radningarsamningi er pa visad til efnis gildandi kjarasamnings. P6 er
stundum samid sérstaklega um kjor i rddningarsamningi. Vardar pad pa oftast einstok atridi
samningsins, til demis launakjor, og byggjast pa énnur atridi samningsins oftast & akvaedum
kjarasamnings.*’ Einnig ma nefna ad i sumum tilvikum er samid um bann vi® samkeppni, eins

0g sidar verour rakid.

4 Lara V. Jaliusdéttir: Stéttarfélog og vinnudeilur, bls. 102 og Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®,
bls. 377-378.

46 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2150.

47 Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®, bls. 384.
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2.3 Trunadarskyldur i rddningarsambandi

2.3.1 Almennt um réttindi og skyldur i radningarsambandi

Réadningarsamningur er gagnkveemur samningur og pvi hvila badi dkvednar skyldur & adilum
radningarsambandsins hvorum gagnvart 6drum og jafnframt veitir samningurinn peim ymis
réttindi hvorum af hendi annars. | samningarétti eru skyldur samkvaemt gagnkvaemum
samningum oft greindar i adal- og aukaskyldur. Adalskylda samnings er pad sem efni hans
snyst fyrst og fremst um eda su skylda ad efna meginefni samningsins.*® [ radningarsamningi
er adalskylda atvinnurekanda gagnvart starfsmanni su ad greida honum laun fyrir vinnuframlag
hans. A méti er adalskylda starfsmannsins er ad vinna storfin sem hann var radinn til.** Ad auki
geta ymsar adrar skyldur hvilt & adilum samningssambandsins, oft nefndar aukaskyldur, sem
koma til vidbotar adalskyldunni. Geta peer verid af margvislegum toga og eru breytilegar eftir
tilvikum og samningstegundum. beer geta att reetur sinar ad rekja til samningsins sjalfs, um peer
getur verid malt fyrir i 16gum og peer geta verid oskradar réttarreglur. Efni aukaskyldu getur
verid mjog mismunandi en oft og tidum er pad einhvers konar tillits- eda trinadarskylda
gagnvart hinum adila samningssambandsins.® Verdur ni fjallad um peer trdnadarskyldur sem
gilda & milli adila radningarsambands og sérstaklega tekinn til skodunar sa hluti hennar sem

snyr ad samkeppnisvernd.

2.3.2 Tranadarskyldur

2.3.2.1 Almennt um tranadarskyldur

Hér a landi, sem og & 6drum Nordurldndum, er vidurkennt ad trinadarskylda gildi & milli adila
samnings, par & medal adila rdédningarsamnings. Er um ad raeda almenna dldgfesta reglu, en pé
er ad finna akvaedi um slika skyldu i I6gum, til deemis i 3. og 4. gr. laga um umbodssoluvidskipti
nr. 103/1992. | 3. gr. segir medal annars ad umbodssdlumadur skuli geeta hagsmuna
umbjodanda sins af skyldurakni og heidarleika og i 4. gr. segir medal annars ad umbjodandi
skuli i 6llum samskiptum sinum vid umbodssélumann koma fram af skylduraekni og
heidarleika. Einnig ma nefna hér akveaedi 16. gr. ¢ laga um eftirlit med vidskiptahattum og
markadssetningu nr. 57/2005, sem nanar verdur fjallad um sidar. Skyldan getur stofnast adur
en samningur kemst &, gilt & medan samningssambandid stendur og er i akvednum tilvikum
fyrir hendi eftir lok pess. Tranadar- eda tillitsskylda felur pad i sér ad adilar

samningssambandsins skulu syna hvor 6drum haefilegt tillit, upp ad vissu marki. Peir verda ad

48 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir krofu, bls. 83.
49 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 57 og 85.
50 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Kréfuréttur 1. Efndir krofu, bls. 83-85.
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taka tillit til hagsmuna gagnadilans ad einhverju leyti en ekki lata eigin hagsmuni einungis rada
ferdinni. Med tranadarskyldunni er helst verid ad sporna gegn misnotkun & adstédu og gerd
krafa um ad samningsadilar komi fram af heidarleika i samningssambandinu.®* Hafa verdur i
huga ad hugtakid trunadarskylda er mjog vidtekt og samanstendur af mérgum pattum sem
verda ekki teemandi taldir. Pad verdur pvi ekki skilgreint & einn almennan hatt. Peir paettir sem
trinadarskyldan samanstendur af geta verid margvislegir og mork peirra 61j6s.>? Fer pad i raun
eftir atvikum og um hvers konar samning er ad raeda, hvad felst i trinadarskyldunni hverju sinni
og hverjar afleidingar pad hefur i fér med sér ad brjéta gegn henni.

Veegi skyldunnar er breytilegt og reedst pad af ymsum atridum, svo sem samningstegund,
timalengd og edli samningsins. Er skyldan almennt talin rikari i samningum sem eru til langs
tima og vegi hennar meira par sem nain tengsl eru & milli samningsadilanna, til demis i
radningarsamningi, en tranadarskyldan hefur liklegast mesta pydingu i slikum samningum.
Veaegi tranadarskyldu getur lika verid breytilegt p6 um sams konar samning sé ad reda. Sem
demi pa bera yfirmenn & vinnustad almennt rikari tranadarskyldu gagnvart atvinnurekanda
heldur en adrir starfsmenn.>

Eins og adur sagdi telst tranadarskylda i samningssambandi almennt til aukaskyldna
samningsadila. Ef skyldan er ekki virt getur pad verid grundvollur riftunar ef vanefnd er
veruleg, til deemis brottvisun Ur starfi ef um rddningarsamning er ad reeda en pad er po sjaldan
svo pegar um aukaskyldu samnings er ad reeda. Daemi um atvik par sem vanefnd er veruleg ma
nefna ad starfsmadur hefji samkeppni vid atvinnurekanda, en um pad verdur fjallad sidar.>*
Algengara er ad brot & tranadarskyldu leidi til skadabdtaskyldu samningsadila. Einnig kemur
til greina ad samningur verdi Ogiltur i heild, eda ad hluta, & grundvelli dgildingarregina
samningalaga.>® Hafi til deemis verid samid um trdnadarskyldu veri hugsanlega haegt ad fa hana
Ogilta & grundvelli 36. eda 37. gr. samningalaga, samanber sidari umfjollun.

Ofangreind trunadarskylda, sem gildir almennt milli adila samnings, gildir einnig um
raoningarsamninga. Hvila pvi tranadarskyldur & adilum radningarsambands, likt og i 6drum
samningssambondum, og eru peaer gagnkveemar milli atvinnurekandans og starfsmannsins.®®

Peirra er sjaldan getid i lo6gum eda kjarasamningum a almennum vinnumarkadi, p6 demi séu

51 Vidar Mar Matthiasson: ,, Tranadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga“, bls. 192-193 og Porgeir
Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir kréfu, bls. 86.

52 Vidar Mar Matthiasson: ,,Trinadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga®, bls. 193.

%3 Vidar Mar Matthiasson: ,, Tranadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga“, bls. 194.

5 Léara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 79 og borgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G.
Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir krofu, bls. 95.

%5 Vidar Mar Matthiasson: ,,Trimadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga“, bls. 195-196.

%6 Ruth Nielsen: Dansk arbejdsret, bls. 475.
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um slikt, og er pvi ad mestu leyti um oOskradar reglur ad raeda. Jafnframt getur verid um
umsamdar tranadarskyldur ad reda, en fjallad verdur sérstaklega um pad efni sidar.
Tranadarskyldurnar eru af margvislegum toga, svo sem pagnarskylda og pad ad syna hvor
6drum virdingu baedi innan sem utan vinnustadarins. Ad auki ma nefna sem demi um
tranadarskyldur starfsmanns gagnvart atvinnurekanda; upplysinga- og skyrsluskyldu og skyldu
til ad virda samkeppnisvernd atvinnurekanda.®’

Telja verdur ad gagnkveemur trdnadur sé mjog mikilvaegur i rddningarsambandi og ad porfin
fyrir hann sé rik par. Ma rada pad af pvi ad slikir samningar eru oftast gerdir til langs tima, eru
personubundnir og tengslin @ milli samningsadilanna pvi nain. Einnig fer starfsmadurinn oft
med mikil verdmeeti fyrir hond atvinnurekandans i starfi sinu og getur haft adgang ad ymsum
tranadarupplysingum um starfsemi atvinnurekanda. Tveir peettir trunadarskyldunnar i
radningarsamningum, pagnarskyldan og skylda starfsmannsins til ad virda samkeppnisvernd
atvinnurekanda, hafa pvi mikla pydingu. Trinadarskyldan i radningarsambandi er almennt talin
vidtek og litid er svo & ad starfsmadurinn eigi ad geeta pess ad adhafast ekkert sem er andstaett
hagsmunum atvinnurekandans eda fer i baga vid skyldur hans samkvemt
radningarsamningnum.>8

P6d ad samkveemt tranadarskyldunni purfi adilar samningssambands ad taka tillit til
hagsmuna hvors annars pa er pad, eins og adur sagdi, einungis upp ad akvednu marki. |
umfjoéllun norskra freedimanna kemur fram ad tranadarskyldan leidir ekki til pess ad adilar geti
ekki stadid vord um eigin hagsmuni vid pad ad stofna til samningssambands vid annan adila.
Audvitad er pad pannig ad hvor adili vill lagmarka skyldur sinar sem leida af samningnum eins
0og mogulegt er og @ moéti eiga sem mest réttindi af hendi hins. beir verda pd ad virda
trinadarskylduna sem hvilir & peim og taka &kvedid tillit til hagsmuna gagnadilans. Hér skarast
a réttur adilanna til pess ad athafna sig ut fra eigin hagsmunum og tillitid sem etlast er til af
pbeim ad peir syni hvor 68rum,>® pad er samningsfrelsid og trinadarskyldan.

Af ofangreindri umfjollun er ljost ad trinadarskyldan setur samningsfrelsinu skordur.
Tranadarskyldan takmarkar samningsfrelsid & pann hatt ad adilar samningsins hafa ekki fullt
frelsi vid samningsgerd til pess ad lata sina hagsmuni algerlega rada ferdinni, heldur verda peir,
upp ad &kvednu marki, ad taka tillit til hagsmuna gagnadilans. I vinnurétti getur til deemis
samningsfrelsi  starfsmanns vid adra adila en atvinnurekanda takmarkast af

radningarsamningnum milli hans og atvinnurekandans. Samningsfrelsi starfsmanns vid adra

57 Léara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 79-81.
%8 Vidar Mar Matthiasson: ,,Trinadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga®, bls. 206.
% Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 208.
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getur takmarkast baedi ad efni til, til deemis vegna skyldu starfsmannsins gagnvart
atvinnurekanda, sem leidir af rddningarsamningnum, ad virda samkeppnisvernd hans, og einnig

vid hvada adila hann gerir samnings, pa til deemis samkeppnisadila atvinnurekanda.

2.3.2.2 Samkeppnisvernd a medan radningarsambandinu stendur

Einn pattur hinnar almennu 6légfestu tranadarskyldu, sem snertir rddningarsamninga, lytur ad
pbvi ad & starfsmanninum hvilir skylda til ad virda samkeppnisvernd atvinnurekanda. Medal &
radningarsambandinu stendur leidir pvi af trinadarskyldunni ad starfsmadurinn verdur ad haga
storfum sinum pannig ad pau 6gni ekki samkeppnisstddu atvinnurekanda. Ma starfsmadurinn
bvi ekki adhafast neitt sem er i samkeppni vid atvinnurekanda, ef pad getur valdid honum
tjoni.®% Af pessu leidir til demis ad hann matti almennt ekki hefja sjalfur atvinnurekstur sem
er i samkeppni vid atvinnurekanda eda vinna fyrir samkeppnisadila samhlida. Ma petta medal
annars sja af domi Haestaréttar, Hrd. 1998, bls. 1595 (Gudlaugur Palsson gegn Kalismidjunni
Frost hf.), sem reifadur verdur sidar i kaflanum. Jafnframt veeri starfsmanni 6heimilt ad
undirbda samkeppnisstarfsemi i samvinnu vid adra starfsmenn atvinnurekanda eda snua seér til
pbeirra vardandi slikt, eda ad setja sig i samband vid vidskiptavini eda birgja atvinnurekanda i
tengslum vid slikan undirbdning.5! T umfjéllun norskra freedimanna kemur pad fram ad pad ad
starfsmadur hugi eda stefni ad pvi ad hefja eigin atvinnurekstur, sem er i samkeppni vid
atvinnurekanda, er i sjalfu sér ekki brot & tranadarskyldunni. Heldur veeru pad athafnirnar vid
skipulagningu slikrar starfsemi sem veeru brot & trinadarskyldunni, eins og paer sem voru taldar
upp hér ad ofan, svo sem ad setja sig i samband vid adila tengda atvinnurekanda.®? Er sama

vidhorf ad sja i eftirfarandi domi Haestaréttar islands:

Hrd. 2001, bls. 4097 (398/2001) (Global Refund) J hafdi verid vikid Ur starfi vegna trinadarbrota.
I dominum er medal annars tekid fram ad pad eitt, ad J hafi leitad sér [6gfraedilegrar adstodar um
réttarstodu sina vegna hugmynda hans um ad segja moégulega upp starfi sinu hja G og stofna eigin
rekstur i samkeppni vid G, hafi ekki getad gefid tilefni til pess ad rifta rddningarsamningnum
fyrirvaralaust. Enda hafi ekki verid synt fram 4 ad hann hafi gert neinar radstafanir eda adhafst
nokkud til pess ad hrinda &formum sinum i framkvaemd & medan hann starfadi fyrir G. Hins vegar
var hann talinn hafa brotid gegn tranadarskyldum sinum gagnvart G med pvi ad senda med
ofangreindu erindi sinu til I6gmannsins eintok af samningum G vid steerstu vidskiptavini pess, i
bvi skyni ad athuga hvort peir geetu heett vidskiptum vio G og hafid vidskipti vid sig. Var petta
talid tilefni til fyrirvaralausrar riftunar & rddningarsamningnum.

Trunadarskyldan, og par med s& pattur hennar sem lytur ad samkeppnisvernd, gildir &

80 Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 209 og 211 og Lara V. Jaliusdéttir: R&dningarréttur, bls. 79.

81 Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 23-24 og Vidar Mar Matthiasson:
- Irinadarskyldan vid gero, framkvaemd og slit samninga®, bls. 207.

62 Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 215.
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medan samningssambandid varir, par & medal a uppsagnarfresti. Vid radningarslit fellur
rdoningarsamningurinn Ur gildi og par med falla almennt nidur réttindi og skyldur adilanna
samkveemt honum. b0 geta dkvednar skyldur gilt eftir lok radningarsambandsins. Radningarslit
eiga sér stad vid lok uppsagnarfrests og er réettarstada adilanna samkvaemt
radningarsamningnum pvi st sama & uppsagnarfresti og a medan starfsmadur gegnir starfinu
og ekki hefur komid til uppsagnar. Samkvaemt pessu ber starfsmanni ad syna atvinnurekanda
sinum sama trunad & uppsagnarfresti, sama hvort starfsmadur parf ad vinna uppsagnarfrestinn,
bad er meeta til vinnu, eda ekki.®® Nefna ma i pessu sambandi dom Haestaréttar, Hrd. 5. jani
2008 (335/2007) (A. Karlsson ehf. gegn Rdberti Lee Témassyni) par sem medal annars sagdi:
,»medan & uppsagnarfresti stod bar stefndi somu tranadarskyldur vid afryjanda og med sama
heetti og veeri hann i starfi.“ Einnig mé& nefna hér dom Heestaréttar, Hrd. 1998, bls. 1595

(Gudlaugur Palsson gegn Kelismidjunni Frost hf.), en par kom medal annars fram:

Deilt var um greidslur vegna launa i uppsagnarfresti. G hafdi sagt upp starfi sinu hja KF. Med
bréfi til G var medal annars tekid fram ad naerveru hans veri ekki éskad & uppsagnarfresti, par
sem fréttst hefdi ad G hygdist stofna, asamt ddrum, til samkeppnisstarfsemi. b6 var pess krafist
ad & medan KF greiddi honum laun yrdi hagt ad leita til G med sérverkefni eda fyrirspurnir.
Nokkrum doégum sidar stofnadi G og fleiri einkahlutafélagid F, sem hafoi keimlikan tilgang og
KF samkveemt stofnsamningi pess. Einnig var G radinn framkvemdastjori pess og kosinn i stjérn.
KF tilkynnti pvi G ad honum yrdu ekki greidd frekari laun. Heestiréttur taldi synt fram 4 ad G
hefdi starfad fyrir F, samkeppnisadila KF, a uppsagnarfresti sinum. Nidurstada Haestaréttar var su
ad adgerdir G i tengslum vid stofnun og starfsemi F hafi ekki verid samrymanlegar
tranadarskyldum peim sem hann bar enn gagnvart atvinnurekanda sinum, préatt fyrir uppsdgn
vinnusamningsins.

P& svo ad trunadarskyldur samkvaemt radningarsamningi gildi ad fullu & uppsagnarfresti pa er
bad pd svo ad edlilegt telst ad veita starfsmanni akvedid svigrum til pess ad leita sér ad annarri
vinnu vid hafi eda skapa sér atvinnu, sem taeki vid eftir ad radningarsambandinu lykur. Getur
pbad att vid hvort sem hann leitar sér ad starfi hja 6drum eda hugar ad pvi ad gerast sjalfstaedur
atvinnurekandi.®* pad ad starfsmadur seeki um vinnu hja samkeppnisadila yrdi pvi varla tali®
brot & tranadarskyldunni.%® b6 ma starfsmadurinn ekki ganga of langt heldur verdur hann ad
hafa skyldur sinar gagnvart atvinnurekanda i huga. Athafnir starfsmannsins i tengslum vid
atvinnuleit geta einnig takmarkast ef samid hefur verid um aframhaldandi trinad, til deemis ef
hann hefur skuldbundid sig til pess ad starfa ekki hja samkeppnisadila i einhvern akvedinn tima

eftir ad raoningarsambandi lykur, samanber nanari umfjollun sidar. Jafnframt parf

83 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 213 og 227.

5 Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 21 og Vidar Mar Matthiasson:
,»Irinadarskyldan vid gerd, framkvaemd og slit samninga®, bls. 210.

85 Vidar Mar Matthiasson: ,,Trinadarskyldan vi§ gerd, framkveemd og slit samninga®, bls. 210-211.
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starfsmadurinn ad hafa i huga ad hann er bundinn af akvedum laga um eftirlit med
vidskiptahattum og markadssetningu nr. 57/2005 um bann vid oOheimilli nytingu
atvinnuleyndarméla og gagna sem starfsmadur hefur haft undir héndum i starfi hja
atvinnurekanda. | tengslum vid pessa umfjollun méa nefna adurnefndan dém Haestaréttar, Hrd.
5. jani 2008 (335/2007) (A. Karlsson ehf. gegn Roberti Lee Témassyni):

I dominum kom pad fram ad starfsmadurinn baeri sému tranadarskyldur gagnvart atvinnurekanda
a uppsagnarfresti og medan hann gegndi starfi. Kemur sidar fram ad tranadarskyldurnar feelu pé
ekki pad i sér ad starfmanni veeri bannad ad leita sér ad starfi, jafnvel pd pad veeri hja
samkeppnisadila atvinnurekandans. Enda hafdi ekki verid samid um pad sérstaklega ad hann
maetti ekki rdda sig til samkeppnisadila eftir ad rdoningarsambandinu lyki.

Almennt er atvinnurekanda oviokomandi hvad starfsmadur hans gerir utan vinnutima eda
eftir ad radningarsambandinu lykur. Starfsmadur getur pvi unnid launad eda élaunad starf fyrir
annan adila & medan rddningarsambandinu stendur en po er su krafa gerd ad pad starf bitni ekki
& vinnunni fyrir atvinnurekanda eda valdi honum 6paegindum. A starfsmanninum hvilir p6 s
skylda ad virda samkeppnisvernd atvinnurekandans og ma pvi ekki taka ad sér starf eda verkefni
er 6samrymanlegt tranadarskyldu hans gagnvart atvinnurekanda.®®

Vandasamt getur verid ad dkvarda hvort um brot & tranadarskyldunni sem felst i samkeppni
er ad reeda par sem skyldan er i flestum tilvikum 6légfest. Pvi verdur ad leggja mat & adsteedur
hverju sinni.%” pau Grraedi sem atvinnurekandi getur beitt fara eftir umfangi brotsins, sem verdur
ad skoda i hverju tilfelli og leggja heildarmat a adsteedur hverju sinni, eins og adur sagoi. Ef
starfsmadurinn hefur samkeppni vid atvinnurekanda eda gerir eitthvad sem telst i samkeppni
vid hann og brytur par med gegn umreeddri skyldu starfsmannsins getur verid um riftunarastsedu
a radningarsamningnum ad reeda ef brotid er stérfellt. Annars geeti brotid hugsanlega vardad
skadabotum.®® Samkvaemt umfjollun danskra freedimanna er oftar um ad reda vanefndir sem
eru verulegar fremur en minni hattar pegar um er ad raeda brot & peim peetti trinadarskyldunnar
er lytur ad samkeppnisvernd atvinnurekanda.®® Slikar vanefndir geta pa leitt til brottrekstrar Gr
starfi, pad er riftunar & rddningarsamningi. Almennt parf ad vera um verulega vanefnd ad raeda
til ad rifta megi samningi. P er pad oftast pannig ad atvinnurekandi verdur ad aminna eda

advara starfsmanninn vegna vanefndarinnar adur en hann riftir raidningarsamningnum.”® Stafar

8 |ara V. Juliusdottir: Radningarréttur, bls. 77 og Ruth Nielsen: Dansk arbejdsret, bls. 476.

67 Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 209.

88 | ara V. Jlliusdéttir: Radningarréttur, bls. 79 og 247 og Vidar Mar Matthiasson: ,, Trinadarskyldan vid gerd,
framkvaemd og slit samninga®, bls. 207.

8 Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 12.

01 4ra V. Juliusdéttir: Radningarréttur, bls. 250 og Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®, bls. 390.
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bad medal annars af pvi ad missir atvinnu getur haft veruleg ahrif & lif og hag starfsmannsins.”*
Ef starfsmadur bregst ekki vid &aminningu atvinnurekanda pa getur honum verid heimilt ad rifta
par sem fyrirvari er oftast gerdur vid aminningu ad ef hattseminni linnir ekki pa leidir pad til
riftunar radningarsamnings.”? Advérun atvinnurekanda parf ad koma i beinu framhaldi af
vanefnd starfsmannsins & radningarsamningi.”® Vitneskja atvinnurekanda um adgerdir
starfsmanns eda starfsemi hans, sem fara i baga vid samkeppnishagsmuni hans getur i pessu
tilviki haft pydingu. I umfjollun norskra freedimanna kemur fram ad ef atvinnurekandi bregst
ekki vid, pegar hann 6dlast vitneskju um ad starfsmadur hans geri eitthvad sem hann telur ad
fari i baga vid samkeppnishagsmuni hans, geti pad verid tulkad sem pogult sampykki a
adgerdum eda starfsemi starfsmannsins. En atvinnurekandi getur almennt fallist & ad
starfsmadurinn geri eitthvad sem fer i baga vid eda geeti farid i baga vid samkeppnisahagsmuni
hans. Einnig geeti pad haft pau ahrif ad hafi starfsmadur sagt atvinnurekanda af starfseminni
eda fyrirhugudu starfseminni pa geti pad ekki ordid grundvéllur eda asteda brottvisunar ar
starfi sidar meir.” [ ldgum og einstaka kjarasamningum getur verid ad finna akvadi um brot
adila samningsins a skyldum sinum samkvaemt radningarsamningnum og riftunarheimildir
vegna verulegra vanefnda.”

Til pess ad mega reka mann r starfi purfa pau skilyrdi pvi almennt ad vera fyrir hendi ad
vanefndir starfsmanns séu verulegar, atvinnurekandi hafi &minnt starfsmanninn og hann syni
fram & ad asetningur eda storfellt galeysi sé til stadar. Atvinnurekandi ber sénnunarbyrdi fyrir
bvi.”® Aftur & moti ef brot er mjog storfellt og vanefnd pvi mjog veruleg verdur almennu
reglunni um ad veita aminningu ekki beitt og pa réttleetanlegt ad rifta radningarsamningnum
samstundis og reka starfsmann fyrirvaralaust ar starfi.”” Deemi um slik brot ma nefna ef
starfsmadur byrjar samkeppni vid atvinnurekanda, samanber adurreifadur domur Haestaréttar,
Hrd. 1998, bls. 1595 (Gudlaugur Péalsson gegn Kalismidjunni Frost hf.), eda starfsmadur skyrir
samkeppnisadila atvinnurekandans fra atvinnuleyndarmali.”® Einnig ma i pessu sambandi visa

til eftirfarandi doma Heestaréttar:

Hrd. 1999, bls. 2338 (500/1998) og Hrd. 1999, bls. 2343 (501/1998) (Islandia og Bolur ehf. | og
I) par sem atvinnurekandinn | vék tveimur starfsmonnum sinum, sem unnu hja honum vid

" Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 249.

2 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 250.

3 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 250.

74 Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 212-214.

S Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 243 og 250-251.

6 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 249.

" Vidar Mar Matthiasson: ,,Um radningarsamninga®, bls. 390.

8 Lara V. Jaliusdottir: Radningarréttur, bls. 247 og borgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G.
Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir krofu, bls. 95.
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prentun a boli, dr starfi par sem peir h6fou hafid undirbining ad sjalfstedum atvinnurekstri i
samkeppni vid hann. Starfsmennirnir hofou medal annars keypt teekjabinad til prentunar & boli
og stofnad félag um sams konar rekstur og I stundadi. | domi Hastaréttar vard nidurstadan st ad
atvinnurekanda hefdi verid heimilt ad vikja peim fyrirvaralaust Ur starfi par sem starfsmennirnir
hefdu unnid ad pvi ad hefja sjalfsteedan atvinnurekstur i samkeppni vid | og markvisst leynt peim
adgerdum sinum. Vaeri pad 6samrymanlegt peirri tranadarskyldu sem & peim hvildi gagnvart I.
Var I pvi syknadur af krofum peirra um laun i uppsagnarfresti.

Pad ma minnast & pad hér ad ef ekki kemur til riftunar samningsins vegna verulegra
vanefnda starfsmannsins pa hefur atvinnurekandi & almennum vinnumarkadi almennt pann kost
ad segja starfsmanni sinum upp hvenar sem er, an astedu ef um Otimabundinn
radningarsamning er ad reda.’

A0 lokum mé& minnast & pad ad a starfsmonnum hvilir auk pess dGskrdd skylda um
pagmelsku. Skyldan felur pad i sér ad starfsmadurinn verdur ad pegja yfir vitneskju og pvi sem
hann verdur &skynja i starfi sinu sem geti hugsanlega skadad atvinnurekandann.
Atvinnurekendur verda almennt ad geta treyst starfsfolki sinu fyrir ymsum upplysingum sem
tranadur & ad rikja um. Pessi regla um pagnarskyldu tengist og skarast pvi vid skylduna til pess
ad virda samkeppnisvernd atvinnurekanda.®°

I sambandi vid samkepnisvernd & medan & radningarsambandinu stendur ma minnast & pa
logfestu tranadarskyldu i 16. gr. ¢ laga um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu nr.
57/2005 sem leggur pa skyldu & starfsmanninn ad virda samkeppnisvernd atvinnurekandans.®:
Lytur &kvedid ad vernd atvinnuleyndarmdla atvinnurekanda. Fjallad verdur um reglur
lagaakveedisins i umfjollun um samkeppnisvernd eftir ad radningarsambandinu lykur i naesta
kafla.

Jafnframt méa nefna ad samid getur verid um tranadarskyldu er lytur ad samkeppnisvernd
sem gilda skal & medan rédningarsambandinu stendur. Verdur fjallad um pad efni sidar i

ritgerdinni, i sérstokum kafla um samkeppnisakvadi i rddningarsamningum.

2.3.2.3 Samkeppnisvernd eftir ad radningarsambandi lykur
Vid lok raoningarsambandsins falla venjulega nidur allar skyldur adila pess sem leida af
radningarsamningnum og par med hin almenna trinadarskylda.®? Eins og 4dur var tekid fram

pa er atvinnurekanda almennt &vidkomandi hvad starfsmadur hans gerir eftir ad

9 Samanber Lara V. Jiliusdéttir: Radningarréttur, bls. 55 og Vidar Mar Matthiasson: ,, Trinadarskyldan vid gerd,
framkvaemd og slit samninga®, bls. 206.

80 ara V. Juliusdottir: Radningarréttur, bls. 80.

81 Lara V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi { personubundnum radningarsamningum®, bls. 541.
82 | 4ra V. JUliusdéttir: Radningarréttur, bls. 213 og Vidar Mar Matthiasson: ,, Trinadarskyldan vid gerd,
framkvaemd og slit samninga®, bls. 212.
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radningarsambandinu lykur. Pvi er pad almennt svo ad starfsmadur getur hafid samkeppni vid
fyrrverandi atvinnurekanda med eigin atvinnurekstri eda radid sig i vinnu til samkeppnisadila
eftir ad radningartima lykur. Enda hugsanlegt ad starfsmadurinn vilji nyta fagpekkingu sina og
reynslu. P6 hvila & starfsmanninum akvednar skyldur gagnvart atvinnurekanda eftir
radningarsambandinu lykur er snerta samkeppnisvernd.

[ 16. gr. ¢ laga um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu nr. 57/2005 er logfest
trinadarskylda®® sem skyldar starfsmann medal annars til pess ad virda samkeppnisvernd
atvinnurekanda eftir ad radningarsambandinu er lokid. Akveadi 2. og 3. mgr. ofangreinds
lagaakvaedis eiga vid um starfsmenn fyrirteekja. | peim akveedum eru reglur sem banna
starfsmonnum ad hagnyta sér eda midla til annarra atvinnuleyndarmalum eda gégnum sem peir
hafa haft med héndum i starfi hja atvinnurekanda. I stérfum sinum hja atvinnurekanda getur
starfsmadur edli malsins samkvaemt haft ymis gégn undir héndum og fengid vitneskju um slik
atvinnuleyndarmal® sem honum er bannad ad hagnyta sér. Akvaedi 2. mgr. akvadisins hljodar

SVO:

Sa sem fengid hefur vitneskju um eda umrad yfir atvinnuleyndarmalum & réttmaetan hatt i starfi
sinu fyrir annan eda i félagi vio annan, sbr. 1. mgr., ma ekki 4n heimildar veita upplysingar um
eda hagnyta sér slik leyndarmal. Bann petta gildir i prju ar fra pvi ad starfi er lokid eda samningi
slitid.

Er petta almennt dkvaedi og tekur til allra starfsmanna.® Eins og sést af akvadinu pa hefur pad
timabundinn gildistima, eda prju ar fra pvi ad starfi er lokid eda samningi er slitid. Af akvaedinu
og pvi sem var sagt i kaflanum ad ofan, pa gildir pad einnig & medan radningarsambandinu

stendur. Sama a vid um 3. mgr. akvaedisins, en pad akveedi kvedur & um ad:

Peim sem vegna starfs sins eda stodu ad 6dru leyti hefur verid triad fyrir uppdrattum, lysingum,
uppskriftum, likénum eda pess hattar er 6heimilt ad hagnyta sér eda veita 6drum afnot af sliku an
sérstakrar heimildar.

Eins og sést, pa leggur akvaedio bann vid hagnytingu eda ad veita 6drum afnot akvedinna gagna
eda hluta. Er ekki um ad reeda temandi talningu & slikum gdgnum i &kveedinu, samanber
ordalagid ,,eda pess hattar*, og geta pvi fleiri hlutir fallid hér undir. Akvaedid er ekki timabundid

eins og akvaedi 2. mgr. heldur er pad 6timabundid, pannig ad starfsmadur hefur aldrei heimild

8 Samanber Vidar Mar Matthiasson: ,,Tranadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga®, bls. 202. begar
greinin var skrifud pa var akveedid i 27. gr. pagildandi samkeppnislaga nr. 8/1993.

84Samanber Eirikur Jonsson og Halldora Porsteinsdottir: ,,Vernd audkenna og atvinnuleyndarméla i 16gum nr.
57/2005%, bls. 125.

8 Vidar Mar Matthiasson: ,,Trinadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga®, bls. 202.
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til ad nyta sér umraedd gogn. Bannid gildir pvi um alla ti®.%®

Lytur 4kvaedi 16. gr. ¢ laganna ad vernd atvinnuleyndarmala atvinnurekanda og midar ad
bvi ad tryggja samkeppnishagsmuni hans.®” Ma hér i tengslum vid umfj6llunina um
atvinnuleyndarmal nefna tvo doma Haestaréttar sem geta gefid nokkra hugmynd um hvad att er
vid med atvinnuleyndarmalum. Fyrst ma nefna Hrd. 5. névember 2009 (98/2009) (Volta ehf.)

par sem eftirfarandi kom fram:

Talid var ad tveir lykilstarfsmenn hefdu hagnytt sér atvinnuleyndarmal atvinnurekanda. Vegna
starfa sinna fyrir atvinnurekanda héfou peir adgang ad serstokum upplysingum. Var um ad reeda
upplysingar sem peir htfdu adgang ad umfram adra starfsmenn fyrirtaekisins. Voru peir taldir hafa
brotid gegn dkvaedum 2. og 3. mgr. 16. gr. ¢ laganna par sem ekki var um almennar upplysingar
ad reeda, heldur sérstakar og féllu pvi undir atvinnuleyndarmal i skilningi laganna.

Einnig ma hér nefna Hrd. 11. desember 2008 (101/2008) (Optimar island ehf. gegn Jonasi
Gardari Jonassyni og Porsteini Inga Viglundssyni), par sem kom fram:

bvi var medal annars haldid fram ad tveir starfsmenn hefdu brotid gegn pagildandi 27. gr.
samkeppnislaga nr. 8/1993, sem samsvarar ndgildandi 16. gr. ¢ laga nr. 57/2005. Peir voru
fyrrverandi starfsmenn fyrirteekis sem fyrirteekio O hf. hafdi keypt af medal annars vérubirgdir,
framleidsluadferdir, teknilegar upplysingar, einkaleyfi og vidskiptasambond. Fengust pessi
fyrirteeki vid framleidslu ispykknivéla. Fyrrverandi starfsmennirnir tveir h6fdu hafid framleidslu
og s6lu & isstrokkum og hélt O hf. pvi fram ad peir hefdu hagnytt sér atvinnuleyndarmal og par
med brotid gegn umraeddu kveedi. | nidurstddum sinum segir Haestiréttur medal annars um matid
a pvi hvort um atvinnuleyndarmal sé ad reeda: ,,domurinn telur ekki, ad pau atridi, sem matsmadur
telur svipud eda eins i isstrokkum beggja adila i fyrri lid matsgerdar, séu pess edlis, ad pau byggi
a atvinnuleyndarmalum, sem stefndu hafi nytt sér &n heimildar, heldur séu peer upplysingar
adgengilegar i opinberum gégnum og vid skodun & strokkunum sjalfum.« bvi var ekki talid ad
um atvinnuleyndarmal veeri ad raeda i skilningi dkveedisins og voru starfsmennirnir pvi syknadir
af krofum O hf.

Samkvemt pessum domi geta almennar upplysingar sem eru adgengilegar 6llum ekki talist til
atvinnuleyndarmala samkveemt 16. gr. ¢ &durnefndra laga.

Stundum er pad svo ad sett eru sérstok samkeppnisakvaedi i radningarsamninga sem binda
starfsmanninn eftir ad radningarsambandinu lykur, pad er umsamin trinadarskylda. Slikt
akvaeoi kemur pa yfirleitt til vidbotar vid adurnefndar reglur i légum um eftirlit med
vidskiptahattum og markadssetningu nr. 57/2005, pad er felur i sér vidtekara bann en kvedid

er & um par og pvi sem leidir af almennum reglum um tranadarskyldu.®® Takmarka pau oft

8 Lara V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi 1 persénubundnum radningarsamningum®, bls. 542.
87 Eirikur Jonsson og Halldora Porsteinsdottir: ,,Vernd audkenna og atvinnuleyndarmala i 16gum nr. 57/2005, bls.
99.

8 Samanber til hlidsjonar Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i personubundnum
radningarsamningum®, bls. 543.
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heimildir starfsmanns til pess ad vinna storf i samkeppni vid atvinnurekanda eftir ad

radningarsambandi lykur.8 Verdur fjallad um slik samkeppnisakvadi i naesta kafla.

3 Samkeppnisakvadi i rddningarsamningum
3.1 Almennt um samkeppnisakveedi i rddningarsamningum
Heaegt er ad semja um skuldbindingu um samkeppnisbann sem getur badi gilt & medan
radningarsambandinu stendur og eftir ad pvi er lokid. Hér verdur fyrst almennt gerd grein fyrir
samkeppnisakvaedum i radningarsamningum. Svo verdur gerd nanari grein fyrir
samkeppnisakvaedum sem gilda skulu eftir ad radningarsambandinu er lokid. Sidan verdur
stuttlega fjallad um baetur vegna vanefnda a slikum samningsskuldbindingum og sidast i
kaflanum verdur gerd grein fyrir settum reglum um efni samkeppnisakveeda sem kveda a um
ad starfsmadur skuldbindi sig til pess ad rada sig ekki til samkeppnisadila eda stofna til
samkeppnisreksturs, oft i einhvern tima eftir ad radningarsambandinu lykur. Verda paer
lagareglur sem gilda um slik samningsékvaedi i dénskum rétti raktar og tekur svo vid umfjéllun
um islenskan rétt.

bad rikir samningsfrelsi & islandi og pvi geta adilar radningarsamnings samid um efni hans
b6 med akvednum undantekningum eins og &dur var fjallad um. Adur var jafnframt rakid ad
adilar radningarsambands geta samid um samkeppnisskuldbindingu sem gilda skal medan &
radningarsambandinu stendur, samanber til deemis i domi Haestaréttar Hrd. 2005, bls. 4807
(256/2005) (Iceland Seafood International ehf. gegn Sigurdi Jéhannssyni), par sem
samkeppnisakvaedi sem S hafdi skrifad undir i rddningarsamningi sinum kvadu medal annars &
um ad honum veeri 6heimilt &n skriflegs sampykkis fra framkvaemdastjora fyrirteekisins ad taka
patt i starfsemi sem rekin veeri i sama tilgangi og fyrirteekid eda i beinni samkeppni vid pad.
Einnig ma nefna pad sem deemi ad i domi Haestaréttar Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast,
midar og teeki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjonssyni) hafdi S skrifad undir samkeppnisakvadi
i radningarsamningi par sem tekid var fram ad hann skyldi geta fyllsta trinadar um pad sem
hann yrdi askynja i starfinu um fyrirtaekid og vidskiptavini pess og skadad geeti hagmuni pessara
adila, svo og ad honum baeri ad medhondla upplysingar, skjol og gégn sem hann hefdi undir
hondum i starfinu af fyllsta tranadi.

Einnig er haegt ad semja um skuldbindingar eins og um bann vid samkeppni sem gilda skulu

eftir ad radningarsambandinu lykur,®® samanber eftirfarandi ummaeli Haestaréttar i Hrd. 2003,

8 Vidar Mar Matthiasson: ,,Trinadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga®, bls. 212.
9 Lara V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi 1 persénubundnum radningarsamningum®, bls. 543.
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bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi borsteini Gudjonssyni):

I meginreglunni um samningsfrelsi felst medal annars heimild atvinnurekanda til ad semja vid
starfsfolk um ad pad radi sig ekki i vinnu hja 6drum i framhaldi af radningartimanum.

Um slikar skuldbindingar gilda almennar reglur kréfuréttar nema serstok lagaakvaedi gildi um
beaer og er adurnefnd 16. gr. ¢ laga um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu nr.
57/2005 deemi um slikt lagadkveedi.®* Pau umsémdu samkeppnisakveedi i radningarsamningum
sem eiga ad gilda i einhvern tiltekinn tima eftir ad rddningarsambandinu lykur eru eins konar
framlenging & peirri tranadarskyldu starfsmannsins sem Iytur ad samkeppnisvernd. pad er
aframhaldandi trunadarskylda eftir ad radningarsambandinu lykur.

prétt fyrir pa vernd sem 16. gr. ¢ laga um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu
nr. 57/2005 veitir atvinnurekanda pa getur honum verid naudsynlegt ad verja hagsmuni sina
betur med pvi ad semja vid starfsmenn sina um samkeppnisbann.®? T umfjéllun danskra
freedimanna koma fram pau sjénarmid ad hugsast geti ad atvinnurekandi telji hagsmuni sina
ekki nagilega varda med samberilegum reglum i donskum rétti og sjai pvi hag sinn i pvi ad
seekjast eftir frekari vernd gegn héattsemi starfsmanns sins & medan & radningarsambandi peirra
stendur eda eftir ad pvi lykur. Er pad pa helst gert med pvi ad setja samkeppnisakvadi i
radningarsamning adilanna.®® Atvinnurekendur leiti til deemis stundum eftir pvi ad takmarka
moguleika starfsmanna sinna til ad reka starfsemi eda fyrirteeki sem veeri i samkeppni vid
atvinnurekanda eda ad 0dru leyti geeti haft ahrif a samband atvinnurekanda vid vidskiptamenn
hans. ba er ekki 6algengt ad starfsmadur sem er i stjérnunarstddu gangist undir samningsakvaedi
sem kvedi & um pad ad hann megi ekki taka ad sér aukastarf fyrir annan atvinnurekanda.%
Almennt etti atvinnurekandi, ad svo miklu leyti sem unnt er, ad gera starfsmanninum grein
fyrir porf sinni & sérstakri samkeppnisvernd adur en til rddningarsambandsins stofnast pannig
ad samkeppnisakvaedid yrdi hluti af upprunalegum radningarsamningi adilanna.®® p6 getur
einnig verid samid um samkeppnisbann i tengslum vid starfslok starfsmanns eda i sambandi
vid breytingu 4 starfi eda starfskjorum hans, ° til deemis i tengslum vid launahakkun samanber
dom Hastaréttar islands, Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teki ehf. gegn

Sigurdi borsteini Gudjonssyni), par sem nyr radningarsamningur var gerour vid starfsmanninn

%1 Vidar Mar Matthiasson: ,,Trimadarskyldan vid gerd, framkvaemd og slit samninga“, bls. 212.

92 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 11: Vanefndatrreadi, bls. 349.
9 Jens Kristiansen: Grundleggende arbejdsret, bls. 350 og Ole Hasselbalch: Larebog i ansettelsesret og
personalejura, bls. 435.

% Qle Hasselbalch: Lerebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 435.

% Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 50.

% Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 225.
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i tengslum vid launahakkun hans og var pa tekid upp i samninginn sérstakt samkeppnisakvadi.
Hér & landi er algengt ad slikt samkeppnisakvadi sé i rddningarsamningi pegar starfsmadurinn
hefur storf en oft er pad svo ad starfsmadur hafi verid i starfi hja atvinnurekanda um einhvern
tima pegar 6skad er eftir pvi ad hann gangist undir samkeppnisakvaedi.®” I umfjéllun danskra
fredimanna hefur pvi einnig verid haldid fram ad krafa atvinnurekanda ad starfsmadur
undirgangist samkeppnisakvadi a medan radningarsambandi peirra stendur myndi fela i sér svo
storveegilegar breytingar & radningarsambandinu ad lita yrdi svo & ad gera pyrfti nyjan
radningarsamning. bad er semja pyrfti upp & nytt og veeri pvi i raun um uppsogn ad reda.
Starfsmadurinn geeti pa valid ad lata af storfum i samraemi vid pad ef hann vill ekki gangast
undir slikt samningsakvadi.”®

Af ofangreindri umfjéllun m& medal annars sja@ ad markmidid med slikum
samkeppnisakvaedum er ad vernda samkeppnishagsmuni atvinnurekandans. | umfjollun norskra
freedimanna kemur fram ad i starfi sinu hja atvinnurekanda ddlast starfsmadur oft pekkingu eda
kunnattu um ymislegt i rekstrinum sem mogulegt er ad starfsmadur geeti nytt sér sidar og pa
hugsanlega til tjons fyrir atvinnurekanda. Slik vitneskja starfsmanns getur til deemis verid um
vidskiptasambond atvinnurekanda, vidskiptaleyndarmal eda upplysingar um framleidslu eda
framleidsluvorur atvinnurekandans.®® Medal annars vegna pessa geti atvinnurekandi haft
hagsmuni af pvi ad dska eftir pvi ad hafa samkeppnisékvedi i radningarsamningi adilanna til
verndar hagsmunum sinum. A méti eru hagsmunir starfsmannsins peir ad hann geti nytt haefni
sina i starfi hja 6drum eda i sinum eigin rekstri. Oft er pad svo ad pegar starfsmadur hefur unnio
i tiltekinni starfsgrein hefur hann aflad sér pekkingar og reynslu & pvi svidi og eru
atvinnumoguleikar hans péa eftir pvi liklega & pvi svidi sem um reedir. Gati pvi bann vid ad
sinna storfum eda reka starfsemi sem teldist i samkeppni vid atvinnurekanda verid
starfsmanninum mjog erfitt.!%° Samkeppnisakveaedi i radningarsamningum takmarka pvi
atvinnufrelsi starfsmannsins.’® Hafa verdur hér i huga aflahafi starfsmannsins, en med pvi er
att vio starfsgetu hans sem er tvimelalaust undirstada lifsafkomu hans, en hana getur
starfsmadurinn fénytt par sem hann getur tekid endurgjald fyrir hana.'%? Augljost er ad pad er
mjog mikilveegt fyrir starfsmanninn ad hafa tekiferi til pess ad afla sér lifsvidurveeris og

hugsanlega 6drum sem hann ber framfearsluskyldu til og pvi getur samkeppnisbann verid

9 Lara V. Jaliusdéttir: ,,Samkeppnisakvadi i radningarsamningum: varnagli eda vistarband®, bls. 11.

% Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 50-51.

9 Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 226.

100 Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 226.

101 Lgra V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi 1 personubundnum radningarsamningum®, bls. 540.
102 Bjorg Thorarensen: Stjérnskipunarréttur: Mannréttindi, bls. 457.
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starfsmanni mjog pungbaert. Medal annars af pessum asteedum eru dkvednar takmarkanir settar
frelsinu til ad semja um samkeppnisbann,'® en i 37. gr. samningalaga er heimild til pess ad
oqgilda slik akvadi ef skuldbindingin er vidtaekari en naudsynlegt er til pess ad varna samkeppni
eda hun skerdir med dsanngjérnum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins, en nanar verdur fjallad
um pad sidar.

Samkeppnisékveedi geta verid mjog fjdlbreytt og mismunandi ad efni til eins og sja ma &
peim samkeppnisakvaedum sem hefur verid deilt um i peim domum sem reifadir verda hér a
eftir. Engin ein rétt regla virdist vera til um efni sliks akvaedis. | umfjollun danskra freedimanna
hefur pvi verid haldid fram ad algengast sé ad samid sé um akvedna peetti, til ad mynda hvada
athafnir samkeppnisakvadid banni, hversu langan tima samkeppnisbanninu er &tlad ad vara, &
hvada sveedi samkeppnisbannid eigi ad gilda, hvada vidurldgum brot & akveedinu vardi auk
ymissa annarra atrida.% Samningsfrelsid raedur po rikjum, innan akvedinna marka eins og sidar
verdur fjallad um, og geta adilarnir pvi radid hvort og um hvada petti er samid i

samkeppnisakvadinu.

3.2 Serstaklega um samkeppnisakveaedi i rddningarsamningum sem gilda skulu eftir ad
radningarsambandi er lokid

Pegar samid er um slika skuldbindingu, sem um radir hér, er sérstakt samningsakvadi sett i
rdéoningarsamninginn ~ sem  bannar  tiltekna  héattsemi  starfsmannsins  eftir ad
radningarsambandinu lykur til verndar samkeppnishagsmunum atvinnurekanda. Slik akvedi
geta verid mismunandi en eiga pad sammerkt ad pau skerda moguleika pess sem gengst undir
slikt akveedi til ad nyta fagpekkingu sina eda sérstaka pekkingu og reynslu i framtidinni.
Samkeppnisakveaedi geta til ad mynda kvedid & um ad starfsmanni beri ad syna fyrirteekinu

trinad eftir ad radningarsambandi lykur,%® samanber eftirfarandi dom Haestaréttar:

Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og taki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjonssyni) |
radningarsamningi starfsmannsins var akveaedi um ad honum bari medal annars ad geeta fyllsta
tranadar um pad sem hann hafi ordid askynja i starfi sinu um fyrirtaekio og vidskiptavini pess og
skadad geeti hagsmuni peirra. Jafnframt beari honum ad medhondla af fylista trdnadi allar
upplysingar og gogn sem hann hefdi adgang ad i starfinu. Skyldi tranadurinn gilda afram eftir
starfslok.

Slikt akveedi getur einnig kvedid & um ad starfsmadur megi ekki stofna til vidskipta vio

103 Jan Fougner: Arbeidsavtalen, bls. 226.

104 Erik Wendelboe Christiansen og Finn Schwarz: Konkurrencebegransningsaftaler i ansattelsesretten, bls. 48-
49,

105 Lgra V. Jaliusdottir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvedi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 540-
541.
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vidskiptavini fyrrverandi atvinnurekanda eda svokdllud vidskiptamannaakvaedi,” samanber

eftirfarandi dom Haestaréttar:

Hrd. 1987, bls. 1293 (Erna Bryndis Halldorsdottir gegn Endurskodunarmidstédinni h.f. N.
Manscher) [ radningarsamningi starfsmannsins E var medal annars akvaedi um ad henni veeri
Oheimilt ad taka ad sér storf fyrir vidskiptamenn atvinnurekandans i tv ar fra starfslokum, nema
um veeri ad raeda vidskiptamenn sem hun hefdi sjalf aflad fyrir atvinnurekanda. Heetti han stérfum
hja atvinnurekanda og hof rekstur eigin endurskodunarskrifstofu. Vidskiptamadur fyrrverandi
atvinnurekandans leitadi eftir vioskiptum vid E & nyja vinnustadnum, en han hafdi ekki komid &
vidskiptasambandi & milli hans og atvinnurekandans fyrrverandi. Var starf E fyrir nyja
vidskiptamanninn talid brjota gegn adurnefndu &kveaedi radningarsamningsins og var hin demd
til greidslu skadabota.

Algengt er ad slik akvaedi kvedi & um skuldbindingu starfsmanns til pess ad rada sig ekki til
starfa hja samkeppnisadila eda stofna til atvinnurekstrar i samkeppni vid atvinnurekanda, og pa
oftast i einhvern tima eftir ad radningarsambandi lykur.X°” Hér eftir verdur einungis fjallad um
sidastnefndu akvaedin og visad til peirra sem samkeppnisakvada.

Adur kom fram ad oftast @tti samkeppnisbannid ad gilda i tiltekinn tima eftir ad
radningarsambandi lykur. Af domum, sem hafa gengid um slik samkeppnisakvadi hér & landi
0g verda reifadir nanar sidar, ma sja ad i flestum tilvikum er kvedid & um &kvedinn tima, sem
samkeppnisbanninu er &tlad ad vara. Til demis ma nefna doma Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur
Bragason gegn Vara hf.) par sem samkeppnisakveaedid sem deilt var um kvad & um fimm ara
samkeppnisbann og Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi
Porsteini  Gudjonssyni) par sem um tveggja é&ra samkeppnisbann (samkvaemt
samningsakvaedinu) var ad reeda. Auk pess ad samid er um ad samkeppnisbannid gildi tiltekinn
tima, ma stundum sja ad pad er takmarkad vid akvedin landfraedileg mork. bad er ad segja samid
er um ad einstaklingurinn megi ekki stunda samkeppni 4 &kvednu svaedi. Ma nefna hér til deemis
samkeppnisakvaedi sem deilt var um i hestaréttarddmum Hrd. 1939, bls. 365 (J6hanna
Goldstein Ottésson gegn Helgu Sigurdsson) par sem saumakona skuldbatt sig til ad rada sig
ekki til starfa hja 6drum eda vinna fyrir utan fyrirteeki atvinnurekanda i Reykjavik, nagrenni
Reykjavikur eda Hafnarfirdi, en utan pessara stada matti hin vinna ad lionum premur arum fra
upphafi rédningartimans og Hrd. 2001, bls. 4097 (398/2001) (Global refund) par sem
samkeppnisakvadi radningarsamnings starfsmannsins kvad & um ad honum veeri éheimilt ad
stunda rekstur i samkeppni vid atvinnurekanda i allri Skandinaviu.

I héradsdomi Reykjavikur, Hérd. Rvk. 2. ndvember 2006 (E-455/2006) (Olafur Juliusson

106 L gra V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakveadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 540.
W7 Lgra V. Jaliusdottir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakveedi i personubundnum rddningarsamningum®, bls. 540-
541 og 543.
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gegn Ferskum kjotvorum hf.) hafdi verid samid um ad gegn skuldbindingu um samkeppnisbann
skyldi starfsmadurinn fa greidda akvedna upphad & manudi pann tima sem skuldbindingin
skyldi gilda.

Samningsakvadi um bann vid samkeppni getur falid i sér, eins og adur sagai, ad starfsmadur
skuldbindur sig til pess ad rada sig ekki til starfa hja adila i samkeppni vid atvinnurekanda. |
domi Heestaréttar Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi
Porsteini  Gudjonssyni) ma sjd demi um ad talin voru upp i samkeppnisdkvadi
radningarsamningsins pau fyrirteeki sem starfsmadur skuldbatt sig til ad vinna ekki hja. Med
samkeppnisakvadinu hafdi starfsmadurinn skuldbundid sig til pess ad taka ekki vid starfi,
hvorki beint né 6beint, eda hefja eda tengjast starfsemi hjé fjorum nafngreindum fyrirteekjum i
samkeppnisstodu i tvo ar eftir starfslok hans. I 68rum tilvikum eru engin fyrirtaeki sérstaklega
tilgreind heldur einungis kvedid 4 um ad starfsmadur megi ekki starfa hja samkeppnisadila. Hér
méa nefna dém Heestaréttar, Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn Vara hf.), par sem
starfsmadur skuldbatt sig medal annars til ad vinna ekki fyrir samkeppnisadila Vara i fimm ar
eftir starfslok. begar svo hattar til ma atla ad skoda purfi i hverju tilviki hvort s sem raedur
starfsmanninn i vinnu teljist samkeppnisadili fyrri atvinnurekanda, samanber sidari umfjollun.

Ofangreint er einungis deemi um pad sem samid er um i slikum samkeppnisakvaedum. Eins
0g adur sagdi pa virdist engin ein regla vera fyrir efni slikra samkeppnisakvada og pvi geta pau
verido mjog mismunandi. Breytilegt er hvad atridi er samid um og hvada peettir, af peim sem
ofan greinir, eru teknir upp i slik akveedi.

Pad hefur aukist ad sett séu samkeppnisakvadi i radningarsamninga sem gilda skulu eftir
ad radoningarsambandinu lykur og eru pau algengari i radningarsamningum starfsmanna sem
hafa sérpekkingu, menntun eda reynslu 4 tilteknu svi®i.1% bad ma hugsanlega rada af fjélgun
doma sem hafa gengid par sem krafist er dgildingar & slikum samkeppnisakvaedum. Ad minnsta
kosti til arsins 1986 hafdi einungis einn haestaréttardomur gengid til 6gildingar sliks akveedis &
grundvelli 37. gr. samningalaga,’®® en fleiri domar um pad efni hafa gengid a undanférnum
arum i Heestarétti og veroa peir reifadir hér sidar. b4 segir fjoldi ddmsmala ekki alla séguna um
hve algeng slik samkeppnisakvadi eru.**? Fjélgun domsmala um gildi slikra skuldbindinga geeti
b6 veitt einhverjar visbendingar um ad samkeppnisakvaedum i radningarsamningum hafi
fjolgad.

Haestiréttur hefur aréttad pad i nokkrum domum sinum ad samningar sem kveda & um

108 L gra V. Jliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi 1 personubundnum radningarsamningum®, bls. 540.
109 borgeir Orlygsson: ,,Logfesting almennrar 6gildingarreglu i I11. kafla laga nr. 7/1936%, bls. 109-110.
110 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 267.
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samkeppnisbann verdi ad vera skyrir. Ef um &skyrt samningsadkveedi er ad raeda er
atvinnuveitandi latinn bera hallann af pvi.}'! Sem daemi ma hér nefna Hrd. 2001, bls. 4097
(398/2001) (Global refund), par sem eftirfarandi var tekid fram:

I radningarsamningi starfsmannsins J vid atvinnurekandann, GR, var akvadi um pad ad J veri
Oheimilt ad stunda samkeppnisrekstur i tvo ar fra lokum uppsagnarfrestsins i allri Skandinaviu.
Ré4dningarsamningurinn var ritadur a donsku og var ordalagid: ,for hele Skandinavien®.
Starfsmadurinn hafdi starfad fyrir fyrirteekid baedi i Danmérku og & islandi. Hann heetti storfum
hja GR og hof eigin rekstur i samkeppni vid GR hér & landi. Krafdist GR légbanns vegna
reksturins medal annars med visan i umratt samkeppnisakveedi. Haestiréttur skodadi hvad folst i
ordalaginu  ,for  hele  Skandinavien“.  Samkvemt  4litsgerd  professors  vid
Kaupmannahafnarhéskoéla pa getur hugtakid ,,Skandinavien haft tvaer merkingar, annars vegar
ad pad taki til Danmerkur, Noregs og Svipjédar, eda hins vegar taki til peirra landa auk Finnlands
og Islands. Taldi hann pad rikjandi malvenju ad tala um fyrri merkinguna sem ,,Skandinavien®.
peer skyringar Ur ordabokum sem lagdar voru fram i malinu ségdu sému ségu, en po var sums
stadar einnig getid hinna tveggja landanna, en pad var sjaldgefara. Potti pessi ordnotkun
samningsakvaadisins 6skyr og var GR latid bera hallann af dskyrleikanum ad pessu leyti. Medal
annars vegna pessa var J ekki talinn hafa skuldoundid sig til pess ad hefja ekki samkeppni vié GR
a Islandi.

Einnig ma nefna hér dom Haestaréttar, Hrd. 2000, bls. 2083 (29/2000) (Finn midill ehf. gegn
Joni G. Kristinssyni og Sigurjoni Kjartanssyni), par sem fram kom:

Tveir starfsmenn hattu stérfum hja F 4dur en rddningartimi peirra var lidinn. Logbanns var krafist
vid pvi ad peir storfudu hja tilteknum samkeppnisadila Ut pann tima er radningarsamningurinn
atti ad gilda. I dominum var ekki talid ad akvadi i radningarsamningi peirra um ad peim veeri
6heimilt ad starfa vid sjonvarp og/eda Utvarp, beint eda 6beint, feeli skyrlega i sér ad pad geeti att
sjalfsteedan gildistima 6had afdrifum annars efnis raoningarsamningsins. Atvinnurekandi var
Iatinn bera hallann af 6skyrleika radningarsamningsins og var pvi krofu hans um légbann hafnad.

Af domum ma rada ad samkeppnisakvaedi hafa verid talkud prongt i ljosi pess hversu

ipyngjandi pau eru.'*?

3.3 Um skadabeetur

Algengt er ad med skuldbindingu um samkeppnisbann i radningarsamningi se jafnframt samid
um féviti, pad er samningsbundnar skadabeetur ef brotid er gegn samkeppnisakvadinu. Verdur
bvi samhengisins vegna fjallad stuttlega um batur vegna samkeppnisakveaeda. Segja ma ad
samningsbundin féviti séu fyrirfram umsamdar skadabatur pannig ad sa samningsadili sem

efnir ekki skuldbindingu sem a honum hvilir purfi ad greida hinum samningsadilanum &kvedna

Ul 4ra V. Juljusdottir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakveedi { personubundnum radningarsamningum®, bls. 546.
112 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur I1: Vanefndalrradi, bls. 350.
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upphaed.t®® [ févitisakveedum sem samid er um jafnhlida skuldbindingu um samkeppnisbann i
rdoningarsamningum er oft samid pannig ad starfsmadur skuldbindur sig til ad greida
atvinnurekanda akvedna upphad fyrir hvern dag sem hann brytur gegn samkeppnisbanninu.4
Ma pad sja af samningsakvadinu um samkeppnisbann sem deilt var um i domi Haestaréttar,
Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjonssyni)
par sem brot gegn samkeppnisbanninu vardadi féviti kr. 12.000 & dag. | domi Haestaréttar, Hrd.
12. mars 2009 (414/2008) (Einar Por Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.) kvad févitisakvaedid,
sem samid hafdi verid um, a um greidslu dkvedinnar présentu af launum starfsmannsins, en i
samkeppnisakvadinu, sem starfsmadurinn skrifadi undir, kom fram ad vid broti gegn akvaedinu
leegi féviti allt ad 10% af fostu manadarkaupi fyrir hvern dag sem brotid var gegn akvadinu.
Févitisakvaedi samkeppnisakvadis pess sem reyndi & i domi Haestaréttar, Hrd. 1987, bls. 1293
(Erna Bryndis Halldérsdottir gegn Endurskodunarmidstddinni h.f. N. Manscher), kvad hins
vegar & um eingreidslu. | akvadinu sagdi ad bryti starfsmadurinn gegn akvadi
raoningarsamningsins sem kvad medal annars & um ad starfsmadurinn meetti ekki taka ad sér
vidskipti vidskiptamanna fyrrverandi atvinnurekanda pa skyldi hann greida atvinnurekanda
fyrir missi  vidskiptasambandsins. Skyldi fjarhaedin vera jofn sidustu arsgreidslu
vidskiptamannsins til atvinnurekandans.

Pegar um slikar samningsbundnar skadabatur er ad raeda parf ekki ad sanna tjon vegna
vanefndarinnar, pad er hvort samningsadilinn hafi ordid fyrir tjoni og pa hversu miklu tjoni
hann hafi ordid fyrir vegna brotsins & samningsakvadinu.!*® Er petta i samraemi vid ummeeli
domi Heestaréttar, Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi
Porsteini Gudjonssyni), par sem sagdi:

Fallast ber a med afryjanda ad &kvaedid um féviti feli i sér samningsbundnar baetur og pvi purfi
hann ekki ad sanna tjon vegna brots stefnda a4 samkeppnisakveadinu.

Samkveemt ofangreindu er pad pvi pannig ad brjéti starfsmadur gegn samkeppnisakveedi i
radningarsamningi geeti atvinnurekandinn almennt krafid hann um greidslu févitis og
atvinnurekandinn parf ekki ad syna fram & ad hann hafi ordid fyrir tjoni vegna brots
starfsmannsins & samkeppnisakvadinu.

Eitt peirra hlutverka sem féviti pjonar er ad pad hvetur til réttra efnda.'*® | adurgreindum

113 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 11: Vanefndadrraedi, bls. 343-
344 og 350.

14 L gra V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 540.
115 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur I1: Vanefndadrreadi, bls. 344.

116 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur I1: Vanefndadrradi, bls. 344.
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domi Heestaréttar, Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi

Porsteini Gudjonssyni), tekur domurinn svo til orda um fjarhaeed umsamda févitisins:

Stefndi gekkst undir petta féviti ryfi hann samninginn vid &fryjanda. Fjarhaedin hefur veentanlega
att ad vera til pess fallin ad koma i veg fyrir samningsrof.

Pegar svo er, ad tilgangurinn med févitinu er helst ad hvetja til efnda ,,hefur féviti oft yfir sér
eins konar vidurlagakenndan ble.“!" | peim tilvikum ma atla ad sok pess sem vanefndir
samninginn geti haft téluverd ahrif pegar domstolar meta pad hvort peir nyti sér peer heimildir
sem peir hafa til pess ad leekka krofu um féviti eda hafna henni.!'® En peer heimildir sem

119 samanber

domstdlar hafa til pess ad leekka féviti eda hafna er almennt 36. gr. samningalaga,
umfjollun i 4. kafla. Lita démstdlar til sakar starfsmanns pegar peir taka afstoou til pess hvort
fjarhaed févitisins skuli lekkud, samanber tvo eftirfarandi doma Heestaréttar. I peim badum
reyndi & skuldbindingu um samkeppnisbann sem gilda atti eftir ad rddningarsambandinu lyki,
annars vegar tittnefndur Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og taeki ehf. gegn Sigurdi
Porsteini Gudjonssyni) og hins vegar Hrd. 12. mars 2009 (414/2008) (Einar Por Sigurgeirsson
gegn Egilssyni ehf.). I peim virdist hafa verid horft til pess vid laekkun dagsekta samkvaemt
févitisakveaedinu, ad starfsmennirnir hofou badir radid sig sem starfsmann hja samkeppnisadila
en ekki stofnad sitt eigid fyrirtaeki i samkeppni vid atvinnurekanda,*?° samanber medal annars

ummeeli i fyrrnefndum déminum, en par sagai:

begar til pess er litid ad stefndi rédi sig sem launadan starfsmann en stofnadi ekki sitt eigio
fyrirteeki pykir vid akvoroun boéta til afryjanda mega lita til manadarlauna stefnda og peirrar
launahaekkunar sem hann fékk vid gerd samningsins, fremur en dagsekta peirra sem févitid
greinir. bykir verda ad akveda heildarbeetur til afryjanda vegna samningsrofs stefnda ad alitum
og teljast peer hefilega metnar 900.000 krénur.

Af pessu virdist domurinn telji pad alvarlegri sok ef starfsmadur stofni sitt eigid fyrirteeki i
samkeppni vid atvinnurekanda heldur en ad hann radi sig sem launadan starfsmann hja
samkeppnisadila.

Ef ekki hefur verid samid um féviti samhlida skuldbindingunni um samkeppnisbann getur
atvinnurekandi krafist efndabdta vegna vanefndar a skuldbindingunni. Markmid efndaboéta er
ad gera adila samningsins fjarhagslega eins settan og ef réttar efndir samkvaemt samningnum

hefdu farid fram, pannig ad sama fjarhagslega nidurstada néist, hvort sem adilinn faer

17 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur I1: Vanefndatrreadi, bls. 345.
118 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur I1: Vanefndadrredi, bls. 345.
119 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur I1: Vanefndadrreadi, bls. 346.
120 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur I1: Vanefndadrreadi, bls. 347.
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efndabatur eda samningurinn er rétt efndur. Einungis gildur samningur veitir atvinnurekanda
rétt til efndabota.?! pegar atvinnurekandi krefst efndabéta verdur hann ad syna fram & ad hann

hafi ordid fyrir tjoni vegna vanefnda starfsmannsins auk fleiri atrida.'?2

3.4 Settar reglur um nanara inntak samkeppnisakveaeda i rddningarsamningi

3.4.1 Inngangur

Umfjollunarefni  pessa kafla er settar reglur um samkeppnisskuldbindingar i
radningarsamningum, og pa sérstaklega um pau samkeppnisakvaedi sem kveda a um ad
starfsmadur ma ekki rada sig til starfa hja samkeppnisadila eda stofna eigin rekstur i samkeppni
vid starfsemi atvinnurekanda, hugsanlega i einhvern tima eftir ad radningarsambandinu lykur.
Fyrst verdur gerd grein fyrir donskum rétti, en par i landi hafa verid settar lagareglur sem
takmarka samningsfrelsid vid samningu samkeppnisadkvada. bar a eftir verdur gerd grein fyrir

islenskum rétti.

3.4.2 Danskur réttur

[ 38. gr. donsku samningalaganna, Lov om aftaler og andre retshandler pa formuerettens omréde
nr. 242 fra 8. mai 1917, er ad finna sambarilega dgildingarreglu og er i 37. gr. islensku
samningalaganna, sem tekur medal annars til skuldbindinga um samkeppnisbann eins og peirra
sem um ra&dir hér. | donskum rétti hafa auk pess verid settar reglur i 16g sem setja
samkeppnisakvaedum frekari homlur,*?3 pad er i dénsku starfsmannalégunum, Funktionarloven
nr. 340 fra 2. juni 1999, sem gilda um &kvednar starfsstéttir & vinnumarkadi. I 1. gr. peirra laga
er gildissvid peirra afmarkad, pad er ad segja akvadid afmarkar hvada starfsmenn falla undir
[6gin. T mjog stuttu mali sagt eru par akvednar starfsstéttir taldar, sem daemi verslunar- og
skrifstofustorf, og eru 6nnur skilyrdi pess ad starfsmadur falli undir 16gin pau ad hann parf ad
vera i vinnu ad minnsta kosti atta stundir & viku og atvinnurekandinn hafi verkstjornarrétt yfir
honum.'?* Ekki er alltaf ljost hvada starfsmenn falla undir hugtakid ,,funktionaer* og par med
undir 16gin, en ekki er tilefni til pess ad skyra pad frekar hér.!® Um adra starfsmenn eda

starfsstéttir gildir pvi samningsfrelsid um samkeppnisakvadi innan peirra marka sem 38. og 36.

121 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 11: Vanefndadrraedi, bls. 187.

122 samanber porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Kréfuréttur 11: Vanefndaurrasi,
bls. 188. Visa i pad rit um nanari umfjéllun um efndabaetur & bls. 187-288.

128 Lgra V. Jhliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 549.
124 samanber vidauki | og Erik Wendelboe Christiansen og Finn Schwarz: Konkurrencebegransningsaftaler i
ansattelsesretten, bls. 183 og Ruth Nielsen: Dansk arbejdsret, bls. 429.

125 Sja nanar til demis i Jens Paulsen og Niels Sgrensen: Konkurrence- og kundeklausuler & andre
erhvervsbegransende aftaler, bls. 7-13.
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gr. donsku samningalaganna setja,?®

en 36. gr. donsku samningalaganna er almenn
ogildingarheimild og er samberileg 36. gr. islensku samningalaganna, sem gerd verdur grein
fyrir i 4. kafla. P6 er mégulegt pegar radningarsambandid fellur ekki undir starfsmannaldgin ad
semja um ad reglur peirra laga skuli gilda & milli adila radningarsambandsins. Einnig getur
verid kvedid a um slikt i kjarasamningi.'?’

Akvadi 18. gr.'?® donsku starfsmannalaganna tekur til peirra samkeppnisakvada par sem
starfsmadur hefur skuldbundid sig til pess ad rada sig ekki til starfa hja samkeppnisadila eda
stofna til atvinnurekstrar i samkeppni vid atvinnurekanda.'?® Samkvemt 18. gr. donsku
starfsmannalaganna gilda 36. og 38. gr. donsku samningalaganna um samkeppnisakvadi peirra
starfsmanna sem falla undir starfsmannaldgin. Aftur @ moti setur 18. gr. donsku
starfsmannalaganna peim samkeppnisakvaedum til vidbotar akvednar homlur. [ 16gunum eru
sett akvedin skilyrdi fyrir pvi ad semja megi vid slika starfsmenn um samkeppnisbann® og
takmarkar lagaakvedido pvi samningsfrelsi adila radningarsambandsins um  slikt
samkeppnisakveedi.’3! Samkeppnisakveedin purfa pvi ad uppfylla pau skilyrdi sem 18. gr.
donsku starfsmannalaganna setur peim til pess ad vera gild og ef svo er pa gilda akveedi 36. og
38. gr. donsku samningalaganna um pau.'3 Starfsmanni sem fellur undir gildissvid laganna er
samkvemt pessu veitt frekari vernd med 18. gr. donsku starfsmannalaganna gegn pvi ad
atvinnumoguleikar hans séu takmarkadir med samkeppnisakvadi i radningarsamningnum.

Akveedi 18. gr. donsku starfsmannalaganna setur tvenns konar skordur vid pvi ad semja
megi vid starfsmann um ad hann undirgangist slikt samkeppnisakvedi, annars vegar um hvada
eda hvers konar starfsmann er um ad raeda og hins vegar um poknun sem starfsmadurinn skal
fa fyrir ad gangast undir slikt akvaedi. Um fyrrgreinda atridid er pad gert ad skilyroi i akvaedinu
ad slika skuldbindingu sé einungis hagt ad semja um svo ad gilt sé vid starfsmann sem tekst &
hendur sérstaka trinadarstodu eda vid starfsmann sem semur vid atvinnurekandann um
nytingarrétt & uppfinningu.’®* Sa starfsmadur sem gengst undir slikan samning vid
atvinnurekanda um nytingarrétt parf ekki jafnframt ad taka vid sérstakri trinadarstodu til pess

ad semja megi vid hann um samkeppnisakveedi svo gilt sé.1%

126 Jens Paulsen og Niels Sgrensen: Konkurrence- og kundeklausuler & andre erhvervsbegransende aftaler, bls.
8.

127 Ole Hasselbalch: Larebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 133.

128 Sja vidauka I1.

129 Henrik Karl Nielsen: Funktionzrloven, bls. 369.

130 Samanber medal annars Mads Bryde Andersen: Grundlaeggende aftaleret, bls. 417.

131 Samanber Ole Hasselbalch: Leerebog i ansettelsesret og personalejura, bls. 437.

132 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 286.

133 Bernhard Gomard, Viggo Godsk Pedersen og Anders @rgaard: Almindelig kontraktsret, bls. 205.

134 Sja Henrik Karl Nielsen: Funktionzrloven, bls. 368.

135 Erik Wendelboe Christiansen og Finn Schwarz: Konkurrencebegraensningsaftaler i ansettelsesretten, bls. 183.
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Um pad hvener stada telst vera sérstok trinadarstada ma segja pad ad um sérstaka
trinadarstddu i starfsemi atvinnurekanda er ad reda ef starfsmadurinn geeti valdid
atvinnurekanda verulegri samkeppni med pvi ad rada sig til samkeppnisadila hans.!3¢ bag sem
virdist skipta hér mali er pekking starfsmanns & starfsemi atvinnurekandans og méguleikar nys
atvinnurekanda til pess ad nyta pa pekkingu. Vid matid & pvi hvort um sérstaka tranadarstoou
er ad raeoa er ekki haegt ad nefna ndkveemlega hvada atridi almennt hafa afgerandi veegi og er
pad lagt i vald domstdla ad leggja almennt heildarmat & hvert tilfelli. bau atridi sem geta skipt
hér mali eru medal annars steerd baedi markadarins og umfang atvinnurekstrar atvinnurekanda,
bekking starfsmannsins a stefnu atvinnurekandans um verd og afslattarkjor, edli sambands
starfsmannsins vid vidskiptavini atvinnurekanda, geta hans til pess ad starfa sjalfsteett og fleira.
Er vaegi pessara atrida vid matid breytilegt eftir atvikum.®*” Virdast paer upplysingar sem
starfsmadur hefur med hondum i starfinu hja atvinnurekanda skipta mali um hvort hann telst
hafa verid i sérstakri trinadarstddu, til deemis ef starfsmadur feer adgang ad upplysingum sem
myndu valda atvinnurekanda tjoni ef samkeppnisadili hans geti hagnytt sér peer.'*® Ef
s6lumadur hefdi til deemis upplysingar um kostnadaraatlanir, vidskiptamenn og verd teldist
hann ad 6llum likindum vera i slikri stodu.'®® Hvad vardar samband starfsmannsins vid
vidskiptavini atvinnurekanda myndi hann liklegast teljast i tranadarstédu ef hann hefdi i starfi
sinu hja atvinnurekanda haft sjalfsted og personuleg samskipti vid vidskiptamenn
atvinnurekanda.4°

| sidargreinda skilyrdi 18. gr. dénsku starfsmannalaganna felst i stuttu mali ad einungis er
heegt ad stofna til slikrar skuldbindingar svo gilt sé ef starfsmadurinn feer greidda poknun fyrir
0g ad gerdur sé skriflegur samningur par sem skuldbindingin og rétturinn til péknunar koma
fram. A starfsmadur ad fa poknun fyrir pad timabil sem samkeppnisbannid & ad gilda sem skal
i hverjum méanudi ad minnsta kosti nema 50% peirra launa sem starfsmadurinn hafdi & peim
tima pegar hann 1ét af storfum. Ef starfsmadur hefur verid rekinn ar starfi af réttletanlegum
astedum fellur po6 rétturinn til  poknunar nidur. Rétturinn til  poknunar og
samkeppnisskuldbindingin eru svo utferd nanar i lagaakvaedinu en ekki pykir asteeda til pess

ad rekja peer nanar hér heldur er visad til vidauka 11.14

136 | ars Svenning Andersen: Funktionzrret, bls. 803.

137 Samanber Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 84-85.

138 Jens Kristiansen: Grundlaeggende arbejdsret, bls. 351.

139 Henrik Karl Nielsen: Funktionzrloven, bls. 376.

140 Henrik Karl Nielsen: Funktionaerloven, bls. 377 og Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og
kundeklausuler, bls. 84.

141 VVisa medal annars { eftirfarandi rit fyrir nanari umfjollun: Henrik Karl Nielsen: Funktionzrloven, bls. 368-381
og Morten Langer og Morten Phister_Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, einkum bls. 101-148.
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Ma hér ad lokum minnast stuttlega & ad i 18. gr. a starfsmannalaganna er akvaedi um
vidskiptamannadkvadi og ad arid 2008 voru i Danmdorku einnig tekin i gildi 16g um notkun
atvinnurekanda & svokolludum ,,jobklausuler, eda Lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler
nr. 460 fra 17. juni 2008. Samkvamt 2. gr. laganna er med ,,jobklausuler* att vid annars vegar
samning atvinnurekenda i pvi skyni ad takmarka moguleika starfsmannsins ad fa starf hja
6drum atvinnurekanda eda med 6drum ordum samkomulag atvinnurekenda i milli um ad rada
ekki starfsmenn eda eftir atvikum akvedna starfsmenn hvor annars, og hins vegar samning sem
atvinnurekandi gerir vid starfsmann i pvi skyni ad takmarka atvinnumoéguleika annarra
starfsmanna i annarri starfsemi, en i pvi felst ad peir mega ekki valda pvi ad annar starfsmadur
heetti ad starfa fyrir atvinnurekanda.'*? Visast nanar til vidauka I1l. Af pessu ma sja ad i
donskum rétti hefur ad einhverju leyti verid brugdist vid samkeppnisadkvaedum, baedi peim sem

eru umfjollunarefni pessarar ritgerdar og 6drum, med 16ggjof a pessu svidi.

3.4.3 Islenskur réttur
I islenskum logum er ekki ad finna reglur um Gtfaerslu & samkeppnisakvaedum sem svipar til
beirra sem hér hefur verid lyst. I samningaldgunum er p6 ad finna akvadi i 37. gr.
samningalaga, sem itarlega verdur gerd grein fyrir i 4. kafla, sem veitir domstélum heimild til
pbess ad vikja samkeppnisakvaedum fra sem eru annadhvort viotekari en naudsynlegt er til pess
ad varna samkeppni eda ad skuldbindingin sem samkeppnisakvadid kvedur & um skerdi med
6sanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Geta samkeppnisakvadi i rddningarsamningi
takmarkast af akveedi 37. gr. samningalaganna og hugsanlega 6drum o6gildingarreglum
samningalaga, ef pau eru talin of vidtaek.1*3

P06 hafa adilar vinnumarkadarins sett fram akvadi i kjarasamninga sem innihalda vidmid
sem horfa skal til vid mat & pvi hversu vidtekt samkeppnisakvaedi i rddningarsamningi ma vera,
einkum um timamork og gildissvid.!** Hafa pessi akvaedi verid tekin upp i akvaedi ymissa
kjarasamninga. bau voru til ad mynda tekin upp i heildarkjarasamning Samtaka atvinnulifsins
og adildarfélaga Alpydusambands Islands i febriar 2008, i kjarasamning & milli

Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins i jini 201146, i kjarasamning

142 Ole Hasselbalch: Larebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 235-236.

143 Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisdkvedi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 543
0g 544.

144 Til deemis Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og Kjarafélags Teaknifreedingafélags Islands, Stéttarfélags
byggingafraedinga, Stéttarfélags télvunarfraedinga og Stéttarfélags verkfraedinga, bls. 15.

145 Samkeppnisakvaedi®, http://www.asi.is.

146 Kjarasamningur milli Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins, bls. 10.
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Samtaka atvinnulifsins vid fimmtan adildarfélog Bandalags haskdlamanna i oktdber 201147 og
kjarasamning Samtaka atvinnulifsins og Kjarafélags Taknifreedingafélags islands, Stéttarfélags
byggingafraedinga, Stéttarfélags télvunarfreedinga og Stéttarfélags verkfreedinga i april 2011.148
Um sama akvaedi og somu vidmid er ad reda i Ollum pessum samningum. Samkvaemt
upplysingum fengnum fra Alpydusambandi Islands eru vidmidin afrakstur samvinnu
sambandsins og Samtaka atvinnulifsins par sem peir démar sem gengid hofdu um slik
samkeppnisakvaedi voru teknir til skodunar, svo og pau sjonarmid og per reglur sem giltu i
pessum efnum & hinum Nordurléndunum. 4

Akvadi kjarasamninganna eiga vid um samkeppnisakvadi radningarsamnings sem bannar
starfsmanni ad rada sig til samkeppnisadila atvinnurekanda.'®® Samkvaemt ordalaginu taka
vidmidin ekki til samkeppnisakvada par sem starfsmadur skuldbindur sig til pess ad stofna ekki
til eigin atvinnurekstrar i samkeppni vid atvinnurekanda. Segir svo ad slik samkeppnisakvadi
séu 6skuldbindandi ef pau skerda atvinnufrelsi starfsmannsins med 6sanngjérnum heetti eda eru
vidteekari en naudsynlegt er til pess ad varna samkeppni. Meta purfi i hverju einstoku tilviki
hvort samkeppnisakvadid sé slikt ad pad fari gegn pessu, ad teknu tilliti til allra atvika. Pvi ma
ekki orda samkeppnisakvedin of almennt. !

Samkvaemt akvedum kjarasamninganna, sem nefndir voru hér ad ofan, parf ad horfa til
akvedinna patta vio mat & hversu viotekt samkeppnisakvaedi ma vera, sérstaklega vardandi

timamork og gildissvid. Peir eru:

a. Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins dreldist og hvort gatt sé edlilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad reeda og hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi sem
fyrirtaekio starfar og pekking starfsmanns neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum heetti.

e. A0 samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

W7 Kjarasamningur Samtaka Atvinnulifsins og Dyralaknafélags islands, Félags islenskra félagsvisindamanna,
Félags islenskra nattirufreedinga, Félags lifeindafredinga, Félagsradgjafafélags Islands, Fradagards,
Idjupjalfarafélags Islands, Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfredinga, Ljosmadrafélags Islands,
Salfredingafélags Islands, Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafreedinga, Stéttarfélags haskolamanna &
matvaela- og neringarsvidi, Stéttarfélags l6gfraedinga, stéttarfélags sjukrapjalfara, Proskapjalfarafélags islands,
bls. 15.

148 Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og Kjarafélags Teeknifredingafélags islands, Stéttarfélags
byggingafraedinga, Stéttarfélags télvunarfreedinga og Stéttarfélags verkfraedinga, bls. 15.

149 | ggfraedingur ASI, sbr. simtal dags. 18. mars 2014.

150 Samkeppnisakvaedi®, http://www.asi.is.

151 Samkeppnisakvaedi®, http://www.asi.is.
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f. P& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.%?

Af pessum akvaedum ma sja ad pau eru fremur almennt ordud. Pau gefa ekki skyr svér um
hversu vidtekt samkeppnisakvedi mé vera. Hér ma nefna sem demi hve haa poknun
starfsmadurinn skal fa fyrir ad gangast undir likt akvaedi. Eru pessi viomid fremur matskennd,
pannig ad pau gefa ekki skyra mynd af hversu vidtek samkeppnisakvaedin mega vera um
timamork og gildissvid. bvi ma &tla ad adilar radningarsamningsins hafi nokkud frjalsar hendur
um efni samkeppnisakvadis og gildi pvi samningsfrelsid i raun um pad efni. pad verdur, eins
0g segir i kjarasamningséakvaedunum, ad fara fram heildarmat i einhveru einstoku tilfelli & pvi
hversu vidtekt samkeppnisakveedid ma vera, og vido pad mat ber ad hafa pessi
kjarasamningsviomid i huga.

Par sem vidmidin eru svo almennt ordud ma velta pvi fyrir sér hvada gildi pau hafa i raun
og hvada gildi pau hafa fyrir domstola vid mat a pess hversu vidteek slik skuldbinding ma vera.
Verdur ad telja ad pau séu svo almenn og vidtek ad pau geti varla haft sjalfstett gildi vid
ogildingu samkeppnisadkvaeda. Frekar verdi ad lita svo & ad med setningu peirra hafi verid sett
fram &kvedin vidmid i pessum efnum sem gefi til kynna til hvada atrida skal lita vid heildarmat
a pvi hversu vidtekt samkeppnisakvadi i rddningarsamningi ma vera. pad sé pvi rétt ad hafa
pau til hlidsjonar vid skyringu og talkun slikra akveeda i samningi starfsmanns vid
atvinnurekanda. Viomidin eru pad almennt oréud ad pad verdur talid ad domstdlar verdi ekki
fyrirfram bundnir af peim. Heldur sé peim, pegar peir leggja heildarmat a hvort
samkeppnisakvadi i rddningarsamningi sé of vidtekt & grundvelli 37. gr. samningalaga, sem
verdur fjallad um sidar, rétt ad lita til vidmida kjarasamninga vid pad mat. bad ma taka fram i
pessu sambandi ad ekki verdur séd ad a pessum kjarasamningsvidmidum hafi verid byggt i
6gildingarmali eda ad & pau hafi reynt fyrir domstélum.

pvi alitaefni méa velta upp hér hvort adurnefnd dkveedi kjarasamninga setji samningsfrelsinu
hémlur. Pad meetti stla ad pessum vidmidum akveeda kjarasamninganna sé &tlad ad prengja
notkun slikra samkeppnisakveaeda. Astaeda pess ad akvedid var ad radast i ad setja fram viomid
um samkeppnisakvadi i akveedi kjarasamninga var su ad farid var ad bera & oftar & pvi sett
veeru samkeppnisakvadi i radningarsamninga par sem pad var éparft og ad slikum akveedum
hafdi fjélgad. Hafa vidmidin haft pau ahrif hja adilum heildarkjarasamnings ASI ad pau gerdu

frahrindandi fyrir atvinnurekendur ad setja slikt samkeppnisakvaedi i rddningarsamninga hja

152 Tj| deemis Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og Kjarafélags Taeknifraedingafélags islands, Stéttarfélags
byggingafreedinga, Stéttarfélags télvunarfreedinga og Stéttarfélags verkfredinga, bls. 15 og
»Samkeppnisakvaedi, http://www.asi.is.

37



starfsmonnum par sem pad var ad ollum likindum o6parfi.'®® Adra sogu er ad segja um
samkeppnisakvaedi i radningarsamningum félagsmanna Kjarafélags Taeknifreedingafélags
Islands, Stéttarfélags byggingafreedinga, Stéttarfélags tolvunarfraedinga og Stéttarfélags
verkfredinga par sem pad virdist i raun vera ordid almennt ad samkeppnisakvadi séu i
radningarsamningum peirra starfsmanna sem eru i peim stéttarfélogum, samkvemt
upplysingum fengnum fra peim, prétt fyrir ad viomidin hafi verid tekin upp i kjarasamninga
stéttarfélaganna og Samtaka atvinnulifsins arid 2011.2>* Hafa pvi vidmidin ekki gert pad ad
verkum ad atvinnurekendur peirra starfsmanna sem kjarasamningurinn tekur til hafi fallid fra
bvi ad krefjast pess ad starfsmenn peirra undirgangist slik samkeppnisakvadi, pd svo ad
hugsanlega sé um sé ad raeda starf eda starfsmann sem mundi ekki teljast falla innan peirra
vidmida sem kjarasamningsakveedid kvedur & um. Samkvaemt pessu verdur ekki sagt ad
kjarasamningsviomidin hafi i 6llum tilvikum haft pau ahrif ad pau setji samningsfrelsinu
homlur & pessu svidi.

Minnast ma & pad hér ad ad slik viomid hafa ekki verid tekin upp i alla kjarasamninga,
pannig ad pau gilda ekki fyrir allan vinnumarkadinn. Athygli vekur ad ekki hafa verid sett slik
akvaedi i kjarasamning Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja og Samtaka atvinnulifsins,>
en algengt er ad samid sé um samkeppninsakveedi i radningarsamningum tiltekinna
starfsmanna, til demis hja starfsmonnum i fyrirtaekjapjonustu og i storfum par sem i starfinu
felst ad starfsmenn Gtvega ny vidskiptasambond. 1%

Premur arum adur en kjarasamningsvidmidin voru tekin upp i fyrstu kjarasamningana, eda
ario 2005, ritadi Lara V. Juliusdottir grein um samkeppnisakveedi i rddningarsamningum:
,» Vistarbond? Um samkeppnisakvadi 1 personubundnum radningarsamningum®, sem birt var i
timaritinu UIflj6ti. bar voru sett fram keimlik vidmid peim sem nd eru i kjarasamningunum. En

i umraeddri grein segir:

Vid mat & pvi hve vidteek samningsskuldbindingin ma vera, parf ad horfa til eftirfarandi:

1. Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegndi. Var hann lykilstarfsmadur, i beinu
sambandi vid vidskiptamenn, hafdi hann rika tranadarskyldu? Bj6 hann yfir lykilupplysingum
um fyrirtaekio?

2. bekkingar starfsmannsins, s.s. hversu mikid atvinnurekandi hefur menntad hann til starfsins
og hversu hratt st pekking dreldist.

3. Hvers konar starfsemi um er ad raeda. Hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi, sem

153 |_ggfraedingur ASI, sbr. simtal dags. 18. mars 2014.

154 Svidsstjori kjaramala Kjaradeildar Verkfredingafélags Islands, Kjarafélags Teaeknifradingafélags islands,
Stéttarfélags télvunarfraedinga og Stéttarfélags byggingafraedinga, sbr. fundur 11. april 2014.

155 Kjarasamningur samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja og Samtaka atvinnulifsins. Reykjavik 16. mai 2011
sbr. Kjarasamningur samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja og Samtaka atvinnulifsins. Reykjavik 11. mars
2014.

1%6 Starfsmadur Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja, sbr. tolvupostur dags. 13. april 2014.
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fyrirtaekio starfar & og pekking starfsmannsins neer til?

Ekki ma skerda atvinnufrelsi starfsmannsins med dsanngjérnum heetti.

Samkeppnisakveedid verdur ad vera afmarkad og hnitmidad og sett i pvi skyni ad vernda

akvedna samkeppnishagsmuni.

Taka verdur tillit til launa eda umbunar starfsmannsins vegna akvadisins.

7. Samkeppnisakveedid verdur ad vera skyrt. Atvinnurekandi ber hallann af oskyrleika i
ordalagi.

8. Sé samid um greidslu févitis, verour ad taka tillit til pess vid beitingu pess, hvort starfsmadur
setur & stofn eigin atvinnurekstur eda fer i launavinnu.

o &

o

Af pessu og peim vidmidum akvada kjarasamninga sem rakin voru adur ma sja ad um nanast
sOmu vidmidin er ad raeda, pott einhver munur sé par 4. Ad pessu virtu ma sja ad sett hofou
verid fram sjonarmid um ad pad pyrfti ad horfa til somu eda ad minnsta kosti svipadra vidmida
vid mat & pvi hve vidtek samningsskuldbinding um samkeppnisbann mé& vera adur en
kjarasamningsviomidin voru sett.

Pegar islenskar og danskar reglur um samkeppnisakvadi i radningarsamningum eru bornar
saman ma sja ad samberilegar ogildingarreglur gilda um slik samkeppnisakvedi, pad er ad
segja 37. gr. islensku samninglaganna og 38. gr. donsku samningalaganna. | donskum rétti hefur
svo verid farin su leid ad l6gfesta nanari reglur um slikar samningsskuldbindingar um
samkeppnisbann. Annar pattur 18. gr. dénsku starfsmannalaganna um sérstaka trunadarstodu
synist vera matskenndur. Hér & landi hafa ekki neinar reglur verid logfestar um slikar
skuldbindingar, en &kvednar vidmidunarreglur hafa verid teknar upp i suma kjarasamninga sem
gefa til kynna til hvada atrida lita skuli vid mat & pvi hversu vidtekt samkeppnisadkveedi ma
vera.

[ 37. gr. samningalaganna er akvaedi sem veitir domstélum heimild til pess ad 6gilda
skuldbindingu um samkeppnisbann, sé hin ad peirra mati vidtekari en naudsynlegt er til ad
varna samkeppni eda skerdir atvinnufrelsi starfsmannsins med 6sanngjornum hetti. Verdur nd

fjallad um pessa dgildingarreglu samningalaganna.
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4 Akvadi 37. gr. laga um samningsgerd, umbod og 6gilda l6ggerninga nr.
7/1936 med sidari breytingum

4.1 Inngangur

Pad er meginregla i samningarétti ad samninga skuli halda, eda med 6drum ordum ad samninga
skuli efna.’>” Samkveaemt reglunni er pad almennt svo ad menn eru bundnir af samningum, sem
beir hafa gert vid adra adila, af fusum og frjalsum vilja.*>® Er reglan um skuldbindingargildi
samninga grundvallarregla i samningarétti og st forsenda sem medal annars samningaldgin
hvila 4.1%° Tulka skal allar undanpéagur fra meginreglunni prongt.° [ islenskum rétti er pad pvi
pannig ad einstaklingar hafa frelsi, a grundvelli samningsfrelsisins, ad semja um efni samninga
sem peir gera vid adra adila og er s& samningur almennt skuldbindandi fyrir pad samkvaemt
meginreglunni um skuldbindingargildi samninga, en i domi Heestaréttar Hrd. 2003, bls. 3542
(124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjonssyni) voru pau sjonarmid

aréttud i sambandi vid samkeppnisakvadi i rddningarsamningi, en par segir:

Grunnregla samningaréttarins er ad samninga skuli halda. | meginreglunni um samningsfrelsi felst
medal annars heimild atvinnurekanda til ad semja vid starfsfolk um ad pad radi sig ekki i vinnu
hja 6drum i framhaldi af radningartimanum.

Samkveemt athugasemdum greinargerdar laga um breytingu & samningalégunum nr. 11/1986
leidir af pessum tveimur meginreglum ad almennt séd geti adili samnings ekki komid sér hja
bvi ad efna skyldur sinar samkveemt samningnum pott peer geti talist ésanngjarnar gagnvart
honum.'®? Slikum samningsskuldbindingum um samkeppinsbann eru pé settar akvednar
hémlur ad 16gum,*%? en i 37. gr. samningalaga er 6gildingarregla sem medal annars getur leyst
menn undan slikum samkeppnisskuldbindingum i radningarsamningum vid tilteknar
adsteedur.’®® Af pessu ma sja ad akveedid setur samkeppnisakveedum i radningarsamningum og
par med samningsfrelsinu akvedin mork. Verdur na gerd grein fyrir akvaedi 37. gr.

samningalaga.

157 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 23.

158 ) 4ra V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 549.
159 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir kréfu, bls. 55.

160 Lgra V. Jaliusdéttir: ,,Samkeppnisakvadi 1 radningarsamningum: varnagli eda vistarband*, bls. 11.

161 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2149.

162 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur I1: Vanefndadrreadi, bls. 350.
163 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 266-267.
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4.2 Ogildir 16ggerningar
Ljost er ad ofangreindar meginreglur samningaréttarins um samningsfrelsid og
skuldbindingargildi samninga eru pydingamiklar.!®* baer adsteedur geta p6 komid upp ad
misfarid sé med samningsfrelsid og pa geti verid heimild til pess ad 6gilda samninginn, og par
med falli nidur skyldan til ad efna hann.'®® Eru dgildingarastedur undantekningar fra
meginreglunni um ad samninga beri ad halda'®® og rikar asteedur parf til ad 6gilda samning.®’
Samningsfrelsinu er vida i 16ggjofinni settar vissar skordur og er til demis i Ill. kafli
samningalaga um 6gilda 16ggerninga reglur um tilvik sem geta valdid 6gildingu samnings.'®
I11. kafla samningalaga er pvi ad finna ogildingarreglur. Nanar tiltekid kveda akveedi kaflans a
um sérstok tilvik sem geta valdid pvi ad 16ggerningur teljist 6gildur, eda 6gildingarastaedur.t®®
Akvadi kaflans eru 6fravikjanleg en ekki er um teemandi talningu 6gildingarastseedna ad raeda
par heldur er einungis um ad reeda akvaedi um nokkur peirra tilvika sem geta valdid 6gildingu.*’

I meginatridum telst 16ggerningur 6gildur ef hann hvorki skapar pau réttaranhrif sem efni
hans visar til né getur ordid grundvéllur efndabdta.r’ Med 68rum ordum pegar loggerningar
eru 6gildir pa getur adili samnings hvorki krafist pess af hinum adilanum ad sa efni samninginn
i samreemi vid adalefni hans, pad er efnda in natura, né getur hann krafist igildis efndanna, pad
er efndab6ta.t’? En efndabaetur hafa pad ad markmidi ad gera adila samningsins fjarhagslega
eins settan og ef réttar efndir samkvaemt samningnum hefdu farid fram, eins og &dur sagdi. Ef
stadan er su ad hafi efndir pegar fario fram pegar I6ggerningur er 6giltur myndi almennt skapast
grundvollur ad endurkrofu.t™

Einungis er hagt ad fa 16ggerning ogiltan med domi. Loggerningur getur verid metinn
ogildur i heild, og hefur pa pau réttarahrif vardandi efndir sem ad ofan greinir. Loggerningur
sem telst 6gildur getur pé haft einhver réttarahrif vid sig tengd og getur til deemis verid 6giltur
ad hluta. Sem demi ef um margpattan samning er ad raeda pa getur einn samningspattur verid
6gildur en hinir haldid gildi sinu. Einnig geeti st stada komid upp ad i dgildingarheimildinni sé

heimild til breytinga & samningi, pannig ad a heildina litid sé samningurinn metinn gildur en

164 Samanber medal annars Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2149.

165 Alpt. 1985, A-deild, bls. 2150 og Porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson:
Krofuréttur 1. Efndir krofu, bls. 190.

166 Samanber Pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 24.

167 Lara V. Jaliusdottir: ,,Vistarbénd? Um samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 549.
168 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2150.

169 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2150.

170 Alpt. 1935, A-deild, bls. 797 og Pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 221.

171 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 222.

172 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 1. Efndir kréfu, bls. 190.

173 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 222,
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efni hans ad einhverju leyti breytt.1’
NG verdur fjallad um eina tiltekna ogildingarheimild sem er ad finna i Ill. kafla
samningalaganna, 37. gr. laganna.

4.3 Almennt um 37. gr. samningalaga

Akvadi 37. gr. samningalaga er eins og adur sagdi dgildingarregla. Tilgangur akvaedisins er
samkveemt athugasemdum greinargerdar vid akveedio ad losa adila undan dsanngjornum
akvaedum samnings.'’”> Um er ad raeda sérstaka ogildingarreglu sem tekur til sérstakra akvaeda

176 sem felur i sér 6sanngjarna samningsskilmala.'’” Nanar tiltekid tekur

eda efnis i samningum
37. gr. samningalaga einungis til akvedinna samningstegunda, peirra sem ordalag hennar
kvedur a um, en ekki til hvers konar samninga eda léggerninga eins og til deemis hin almenna
ogildingarregla 36. gr. samningalaganna er. Nanar verdur fjallad um hana sidar og samspil
hennar vid 37. gr. samningalaga.*’®

Akveedi 1. mgr. 37. gr. samningalaga er svo i heild sinni:

Hafi madur, i pvi skyni ad varna samkeppni, askilid sér hja 6drum manni ad sa madur reki eigi
verslun eda adra atvinnu, eda hann radi sig eigi til starfa vid slikt fyrirteeki, pa er pad loford eigi
bindandi fyrir pann mann ef telja verdur, pegar litid er til allra atvika, ad skuldbinding pessi sé
vidtaekari en naudsynlegt er til pess ad varna samkeppni eda hun skerdi med 6sanngjérnum heetti
atvinnufrelsi pess manns sem tokst pessa skyldu & herdar. Vid mat & hinu sidastnefnda atridi skal
einnig hafa hlidsjon af pvi hverju pad vardar rétthafann ad pessi skuldbinding sé haldin.

Sjd ma af ordalagi akvedisins ad pad tekur til samningsskuldbindinga sem kveda a4 um
samningsbann, pad er ad segja samkeppnisakvaedi. Akvadid er ekki einskordad vid pau
samkeppnisakvaedi sem eru umfjollunarefni pessarar ritgerdar, pad er samkeppnisakvadi i
radningarsamningum, heldur hefur akveedid vidtekara gildissvid.”® Verdur fjallad itarlega um
gildissvid akveedisins sidar i kaflanum.

Akvadi 2. mgr. 37. gr. samningalaga tekur eingdngu til peirra samningsskuldbindinga par
sem starfsmadur hefur skuldbundid sig & pann hatt sem 1. mgr. akvedisins kvedur 4 um
gagnvart atvinnurekanda og skuldbindingin skal gilda eftir lok radningarsambandsins. Leysir
akvaeoid starfsmanninn undan samkeppnisakvadinu i akvednum tilvikum i tengslum vid

starfslok hans hja atvinnurekanda, sem talin eru upp i &kvaedinu, en akveaedi 2. mgr. hljédar svo

174 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 222 og 227-228.

175 Alpt. 1935, A-deild, bls. 802.

176 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2150.

177 Samanber Pall Sigurdsson: ,,Samninga- og krofuréttur, bls. 238, 241 og 246.

178 Samanber Pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 266-267.

179 Lgra V. Jliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 542.
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i heild sinni:

Hafi starfsmadur vid verslun eda annad fyrirtaeki tekid a sig slika skuldbindingu, sem getur um i
1. mgr., gagnvart peim, sem fyrirtekid rekur, og skuldbinding hans & ad gilda eftir ad radningu
hans vid fyrirtaekid er lokid pa er st skuldbinding 6gild ef honum er sagt upp stédunni eda vikid
ar henni &n pess ad hann hafi sjalfur gefid naegilega asteedu til pess eda ef hann sjalfur fer I6glega
Ur stédunni sakir pess ad s, sem fyrirtaekid rekur, vanefnir skyldur sinar vid hann.

petta felur i sér ad pott samkeppnisakvaedid sé pannig ad & pvi veeri hagt ad byggja, pad er ekki
of vidteekt pannig ad vardi ogildingu, pa skal pad ekki gilda ef pad er vegna hattsemi eda gjérda
atvinnurekanda sem starfsmadur hettir i starfinu.'8°

Akveedi 37. gr. samningalaga er 6gildingarregla og samkvamt akveedinu er skuldbindingin
sem par er kvedid a um ekki bindandi ef peer adsteedur eru fyrir hendi sem lagaakvadid meelir
fyrir um. Setur 37. gr. samningalaga peim samningsakvaedum sem akvadid tekur til samkvaemt
ordalagi pess akvedin mork. Annars vegar setur 1. mgr. 37. gr. samningalaga peim skordur
pannig ad slik skuldbinding ma ekki vera vidtekari en naudsynlegt er til pess ad varna
samkeppni eda skerda med 6sanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hins vegar setur
2. mgr. 37. gr. samningalaga samkeppnisakvaedum radningarsamninga, sem gilda skulu eftir ad
radningarsambandi peirra lykur, hdmlur & pann hatt ad pad leysir starfsmanninn i vissum
tilvikum undan samkeppnisékveedi sem & ad gilda eftir ad radningarsambandi peirra lykur eftir
bvi hvernig starfslokum starfsmannsins var hattad.

I dénskum rétti er sambeerilegt akvaedi i 38. gr. dénsku samningalaganna, sem var i raun
fyrirmynd vid samningu islensku 37. gr. samningalaga, samanber sidari umfjéllun. I umfjéliun
danskra freedimanna & svidi samningaréttar hefur verid bent & ad &kveedid sker sig ar i
samningaldgunum og ad venjulega sé fjallad um lagagreinina i freedigreininni vinnurétti en ekKi
i samningarétti. Um islenskan rétt ma pad segja ad ekki hefur mikid verid ritad um akveedi 37.
gr. samningalaga en helst hefur verid fjallad um &kveedid i tengslum vid vinnurétt og pa i
sambandi vid samkeppnisakvadi i radningarsamningum.’8! b4 hefur einnig verid fjallad um
greinina & svidi samningaréttar.’®? Einnig ma nefna pad hér ad flestir peirra doma sem hafa

fallid & grundvelli 37. gr. samningalaga hafa fjallad um samkeppnisakvadi milli atvinnurekanda

180 Samanber til hlidsjénar Lennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 288.

181 Samanber medal annars rit Laru V. JUliusddttur: Réttindi og skyldur & vinnumarkadi. 2. ttgafa. Reykjavik 1997
og Radningarréttur. Réttindi og skyldur & vinnumarkadi. Reykjavik 2011 og greinar hennar: ,,Samkeppnisakveedi
i radningarsamningum: varnagli eda vistarband“. Prentarinn, 3. tbl. 1998, bls. 11 og ,,Vistarbond? Um
samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®. Ulfljotur, 3. thl. 2005, bls. 539-550. Einnig ma
nefna hér grein Vidars Mas Matthiassonar: ,,Trinadarskyldan vid gerd, framkvamd og slit samninga®. Ulfljétur,
2. thl. 2000, bls. 190-216, umfjollun & bls. 212-214.

182 Samanber til deemis i riti Pals Sigurdssonar: Samningaréttur. Yfirlit um meginreglur islensks samningaréttar.
Reykjavik 2004.
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og starfsmanns.

4.4 Forsaga ékvadisins

Akvedi 37. gr. samningalaga hefur verid i samningaldgunum fra upphafi en pau voru sett arid
1936.183 Login voru ad mestu snidin eftir norreenum samningaldgum sem voru afrakstur
vidtekrar samvinnu Nordurlandapjodanna Dana, Nordmanna og Svia um 16ggjof og
samreemingu & ymsum réttarsvidum sem hofst undir lok nitjandu aldar, en Island var ekki
patttakandi i pessari samvinnu. Samningalég voru sett i hverju hinna Nordurlandanna & arunum
1915-1918 og voru pau i meginatrioum samhljoda. b6 islensku samningaldgin séu snidin eftir
norreenu samningalégunum pa er ekki um fullkomid samraemi ad reeda til deemis vegna pess ad
vid samningu islensku laganna var sums stadar litid til seradsteedna hér & landi og pess ad
samningaldg hinna Nordurlandanna voru ekki alveg samhljéda i 6llum greinum.'* Ma sem

daemi nefna ad pad segir medal annars i athugasemdum greinargerdar vid 37. gr. samningalaga:

Akvadi pessarar greinar i skandinavisku légunum eru hvert med sinu moti. Hér er donsku
I6gunum fylgt, ad pvi undanskildu, ad réttarfarsakveedi, samskonar pvi, sem fellt var nidur ar 35.
gr., er ekki tekid upp hér og ad ordalag 1. mgr. er nanast snidid eftir seensku 16gunum. 8

Kemur svo fram i almennum athugasemdum greinargerdarinnar ad poétt ordalagi hafi verid
breytt fra peim &dkveedum sem var fylgt vid pydinguna hafi efninu ekki verid raskad. Jafnframt
kemur fram ad pad hafi virst seskilegt ad taka norreenu samningalégin upp hér a landi pvi ad
verid veeri ad logfesta reglur sem veeru pa pegar taldar gilda samkvemt venju og veeru logfestar
reglur Otviraedari en peer sem byggja & venju og af pvi ad nymeeli pau sem félust i 16gunum
veeru talin heppileg.!8®

par sem 37. gr. islensku samningalaganna er ad mestu leyti eins og su danska, samkvamt
ofangreindri umfjéllun i athugasemdum greinargerdar med logunum, ma atla ad donsk
framkvaemd hafi gildi fyrir 16gskyringar hér & landi.*®” Um 37. gr. samningalaga ma nefna hér
ad i umfjollun danskra freedimanna kemur pad fram ad &asteda pess ad 38. gr. donsku
samningalaganna var sett i [6gin var st annars vegar ad pegar vid setningu laganna var farid ad
bera & samningsdkvaedum sem takmorkudu atvinnufrelsi starfsmannsins eftir ad

raoningarsambandinu lauk og hins vegar ad hinar almennu ogildingarreglur samningalaganna

183 Alpt. 1935, A-deild, bls. 781-782.

184 Alpt. 1935, A-deild, bls. 783 og Pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 32-34.

185 Alpt. 1935, A-deild, bls. 802.

185 Alpt. 1935, A-deild, bls. 783.

187 Lgra V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 543.
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bottu ekki vernda starfsmanninn naegilega fyrir slikri ahaettu.8 Af islenskum rétti ma sja ad
samkeppnisakveedi i radningarsamningum hafa pekkst um langt skeid. I athugasemdum
greinargerdar vid 37. gr. samningalaga kemur medal annars fram ad slikir samningar hafi ekki
verid ,,alls otidir. 18 Af pessu ma sja ad samkeppnisakvaedi pau sem 37. gr. samningalaga tekur
til hafi vid setningu laganna pekkst, en fyrst reyndi a slik samningsakvadi fyrir Heestarétti i
domi arid 1939 i Hrd. 1939, bls. 365 (Johanna Goldstein Ottésson gegn Helgu Sigurdsson),
sem reifadur verdur sidar.

Arid 1986 gengu i gildi 16g um breytingu & samningaldgum nr. 11/1986 og var med peim
gerd allumfangsmikil breyting a Ill. kafla samningalaganna sem helst folst i pvi ad i 36 gr.
laganna var l6gfest almenn og vidtek ogildingarheimild. H6fou ad miklu leyti sambeerilegar
breytingar verid gerdar & samningaldgum hinna Nordurlandanna.'*® [ kjoIfar gildistoku pessarar
nyju almennu égildingarheimildar i 36. gr. laganna voru gerdar litillegar breytingar a 37. gr.
samningalaga pannig ad efni og ordalag akvedisins var samremt hinu nyja ogildingarakveedi
36. gr. samningalaga.'®* Félust breytingarnar i pvi ad ordin ,,hiin skerdi med 6sanngjérnum
haetti* komu 1 stad ordanna ,,ad hun skerdi ohzfilega.“1% Nanar tiltekid pa var seinasti hluti 1.
malsl. 1. mgr. 37. gr. samningalaga upphaflega medal annars ordadur pannig ad lofordid veeri
eigi bindandi fyrir pann sem tekur pad a hendur sér ef skuldbindingin skerdir ohafilega
atvinnufrelsi pess manns sem tokst hana a herdar. Med lagabreytingunni var ordalagio samraemt
ordalagi hinnar nyju 36. gr. samningalaga og breytt pannig ad skuldbindingin veeri eigi bindandi
ef han skerti atvinnufrelsi adilans & ésanngjarnan hatt. Breytingar h6fou einnig verid gerdar a
1. mgr. 38. gr. donsku samningalaganna vid légfestingu hinnar almennu o6gildingarheimildar
par. Var ordalaginu breytt ur ,,utilberligt i ,,pd urimelig made®, en sja ma ad um svipada
ordalagsbreytingu var ad raeda og i akvaedi 37. gr. islensku samningalaganna. Var breytingin &
ordalagi danska akveedisins gerd til pess ad koma i veg fyrir misskilning ad meira pyrfti til pess
ad vikja til hlidar samkeppnisakvaeedum peim sem akvadid tekur til, heldur en annars konar
samningsakvaedum eftir ad hin almenna dgildingarheimild i 36. gr. laganna var logfest.
Samkvemt umfjollun danskra freedimanna kemur fram ad ordalagsbreytingin virdist ekki hafa
haft i for med sér neina breytingu & beitingu démstola & reglunni.®®

Samhlida lI6gfestingu hinnar almennu dgildingarheimildar i 36. gr. samningalaganna voru

188 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 284.
189 Alpt. 1935, A-deild, bls. 802.

190 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 233-235.

191 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2148.

192 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2167.

193 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 285.
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tvo akveaedi laganna, nanar tiltekid 35. og pagildandi 36. gr. samningalaga, afnumdar. VVar peim
akvaedum beint gegn 6heppilegu efni samninga & akvednum svidum. Voru paer afnumdar vegna
bess ad hin nyja almenna ogildingarregla teki i raun yfir efni peirra. Akvadi 37. gr.
samningalaga var latin standa en pad ma segja ad pad sama etti vid um efni peirrar reglu

gagnvart 36. gr. samningalaga og hinna sem afnumdar voru.'%

4.5 Gildissvid 37. gr. samningalaga

4.5.1 Akvadi 1. mgr. 37. gr. samningalaga

Akvedi 37. gr. samningalaga tekur til sérstakra samningsakvaeda. Af ordalagi 1. mgr. 37. gr.
samningalaga ma sjé til hvers konar samningsédkvada dgildingarreglan tekur. Samkvaemt pvi
tekur pad til samninga par sem madur hefur, i pvi skyni ad varna samkeppni, askilid sér hja
6drum manni ad hann reki eigi verslun eda adra atvinnu, eda radi sig eigi til starfa vid slikt
fyrirteeki. Af pessu sést ad lagaakveedid tekur til samningsdkvaeda um skuldbindingu um
samkeppnisbann, nanar tiltekid ad einstaklingur gangist undir pa skuldbindingu ad stunda ekKi
akvedna atvinnu hvorki sjalfsteett né hja 6drum af tilliti til samkeppnishagsmuna hins
samningsadilans. Akveadi 37. gr. samningalaga myndi pvi til demis ekki taka til
vidskiptamannadkvada peirra sem nefnd voru i 3. kafla. Verdur nu fjallad um hverjir semja um
slika skuldbindingu sin & milli, eda med 6drum ordum i hvers konar samningum er ad finna
slikar skuldbindingar.

Adur hefur komid fram ad 37. gr. samningalaganna taki til samkeppnisakvaeda i
radningarsamningum. Gildissvid 37. gr. samningalaga er po ekki einskordad vid
radningarsamninga heldur getur akvaedid tekid til annars konar samninga. Akvadid getur til ad
mynda tekid til kaupsamninga um fyrirteeki® en samkvaemt umfjollun danskra fredimanna
getur slikt samkeppnisakveedi verido ad finna i hvada 6drum samningi par sem annar
samningsadilinn getur valdid hinum adilanum sérstakri samkeppni vegna pess ad fyrrgreindi
adilinn hefur haft sérstok tengsl vid fyrirteeki eda starfsemi hins adilans eda vid vidskiptamenn
bess.1%

Akvadi 37. gr. samningalaga tekur til peirra samkeppnisakvaeda radningarsamninga, par
sem starfsmadur skuldbindur sig til pess ad starfa ekki hja samkeppnisadila eda reka eigid
fyrirteeki i samkeppni vid atvinnurekanda eftir ad radningarsambandinu lykur, eins og fram

kemur i 2. mgr. 37. gr. samningalaga. Pad mé einnig sja & pvi ad i flestum peim déomum sem

194 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 267.
195 Lgra V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 542.
19 Bernhard Gomard, Viggo Godsk Pedersen og Anders @rgaard: Almindelig kontraktsret, bls. 140.
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hafa gengid par sem reynt hefur & beitingu 37. gr. samningalaga hefur verid tekist & um slikar
skuldbindingar eftir starfslok starfsmannsins, samanber til demis eftirfarandi tvo doéma

Haestaréttar:

Hrd. 1939, bls. 365 (J6hanna Goldstein Ottésson gegn Helgu Sigurdsson) saumakona skuldbatt
sig til pess ad rdda sig ekki i vinnu hja 6drum en peirri saumastofu sem han réd sig til né vinna
fyrir utan fyrirteekid i Reykjavik, nagrenni Reykjavikur eda Hafnarfirdi, en utan pessara stada
matti hdn vinna ad lionum premur arum fra upphafi radningartimans. Eftir lok radningartimans
hof han rekstur eigin saumastofu. H, hofoadi pa mal & hendur J og krafdist pess adallega ad henni
yrdi demt éheimilt ad starfraekja saumastofu & pvi sveedi sem samkeppnisakvaedid kvad 4 um,
eda ad vinna med nokkrum haetti & pvi sveedi vid slikan rekstur. [ stuttu mali sagt vard nidurstada
malsins su ad & grundvelli 37. gr. samningalaga var atvinnubannid talid hafa skert atvinnufrelsi
saumakonunnar svo 6hafilega ad hun veeri ekki bundin vid pad ad fullu.

Hrd. 12. mars 2009 (414/2008) (Einar bér Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.) Eb hafdi radid sig
til E ehf. og i rddningarsamningi hans var akvaedi pess efnis ad honum veeri ekki heimilt i tvo ar
eftir starfslok hja E ehf. ad hefja storf hja samkeppnisadila & sama rekstrarsvidi, eda stofna til
eigin rekstrar i sams konar eda tengdum rekstri. EP hetti storfum hja E ehf. og réo sig premur
manudum sidar til samkeppnisadilans A og krafdist E ehf. greidslu févitis vegna brotsins a
samkeppnisbanninu. EP byggdi vorn sina medal annars & pvi ad samkeppnisakvaedid veeri
6skuldbindandi fyrir sig & grundvelli 37. gr. samningalaganna. Haestiréttur komst ad peirri
nidurstdou ad ekki veeri skilyrai til pess ad telja samkeppnisakveaedio 6skuldbindandi & grundvelli
37. gr. samningalaga par sem pad var ekki vidtekara en naudsynlegt var til pess ad varna
samkeppni og pad skerti ekki atvinnufrelsi EP med dsanngjérnum haetti.

Um samningsakveedi i radningarsamningum sem kveda & um samkeppnisbann sem gilda
skal & medan radningarsambandinu stendur, sett i peim tilgangi ad vernda samkeppnishagsmuni
atvinnurekanda ma almennt &tla midad vid ordalag 1. mgr. 37. gr. samningalaga ad
lagaakveedid taki til slikra samningsdkveeda radningarsamnings. Sem dami um slikt
samkeppnisakvaedi mé nefna ad i domi Haestaréttar i mali Hrd. 2005, bls. 4807 (256/2005)
(Iceland Seafood International ehf. gegn Sigurdi Johannssyni) kvad samkeppnisakvadi pad
sem starfsmadur hafdi skrifad undir i radningarsamningi sinum medal annars & um ad honum
veeri 6heimilt an skriflegs sampykkis fra framkvaemdastjora fyrirteekisins ad taka patt i starfsemi
sem rekin veeri i sama tilgangi og fyrirtekid eda i beinni samkeppni vid pad. Reyndi pé ekki &
betta tiltekna samningsakveedi i malinu og verdur ekki séd ad fyrir domstélum hafi reynt & slikt
samningsakvaedi. bvi ma velta upp hvort pad myndi undir einhverjum kringumstedum reyna a
ogildingarakvaedi 1. mgr. 37. gr. samningalaga i tengslum vid samkeppnisakvedi, sem gilda
skal & medan radningarsambandi stendur. Pad er hvort pad hafi raunhzft gildi ad lata reyna a
ad fa slikt samkepnisakvadi ogilt fyrir domi. Slikt samningsakveedi um samkeppnisbann, sem
gilda skal @ medan radningarsambandi stendur, er i raun af sama meidi og su Ologfesta

tranadarskylda sem hvilir & starfsmanni gagnvart atvinnurekanda sinum & grundvelli
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radningarsambands peirra, sem fjallad var um i kafla 2.3 ad framan. par sem rik skylda hvilir &
starfsmanninum til ad virda samkeppnishagsmuni atvinnurekanda samkvemt peirri
tranadarskyldu ma velta pvi fyrir sér hvort slik samkeppnisskuldbinding i radningarsamningi
geeti undir einhverjum kringumstaedum verid metin vidteekari en naudsynlegt er til pess ad varna
samkeppni eda ad skuldbindingin skerdi atvinnufrelsi starfsmannsins med 6sanngjérnum heetti,
samkvaemt 37. gr. samningalaganna. Oliklegt verdur ad telja slik skuldbinding yrdi metin dgild
a grundvelli 37. gr. samningalaga, par sem ad i tranadarskyldunni felst i raun medal annars ad
starfsmadur ma almennt ekki rada sig til samkeppnisadila samhlida starfi hja atvinnurekanda
eda hefja samkeppnisstarfsemi samhlida starfi. Um petta alitaefni segir i umfjéllun danskra
freedimanna ad formlega sed gildi 38. gr. donsku samningalaganna um samkeppnisakveedi i
rddningarsamningum sem gilda skulu & medan rddningarsambandid stendur. Hins vegar myndi
sjaldan vera latid reyna a slikt par sem pad er alveg ljost ad starfsmadur ma almennt ekKi
adhafast nokkud pad sem geeti farid i baga vid hagsmuni atvinnurekandans.*®’

Samkvaemt ordalagi é&kveedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga er skuldbinding um
samkeppnisbann éskilin til pess ad varna samkeppni. | umfjéllun danskra freedimanna segir ad
sé um ad reda samningsbundid bann vid pvi ad stunda aukastarf samhlida starfi hja
atvinnurekanda pa myndi 36. gr. dénsku samningalaganna taka til peirrar skuldbindingar ef hun
veeri til deemis vidtaekari en atvinnurekandi hefdi hagsmuni af.1% bvi ma velta upp hvort svipad
mundi eiga vid i islenskum rétti, pad er ad akveedi 36. gr. samningalaga atti frekar vid i peim
tilvikum sem um raedir hér. EkKi verdur séd ad reynt hafi & slikt fyrir domstélum hér & landi.
par sem samningsskuldbinding kvedur a um algert bann vid aukastarfi, ekki bara hja
samkeppnisadilum atvinnurekanda, er hugsanlegt ad slik skuldbinding sé ekki askilin einungis
til pess ad varna samkeppni. Ordalag 1. mgr. 37. gr. samningalaga melir fyrir um ad akvadid
taki til skuldbindinga par sem madur, i pvi skyni ad varna samkeppni, askilur sér hja 6drum
skuldbindingu um samkeppnisbann. Meetti stla af pessu ordalagi ad atlast sé til ad tilgangurinn
med samningsakvadinu sé samkeppnisvernd.

Eins og &dur sagdi tekur 1. mgr. 37. gr. samningalaga ekki adeins til radningarsamninga.
Slika samkeppnisskuldbindingu sem 1. mgr. 37. gr. samningalaga tekur til getur einnig verid
ad finna til demis i kaupsamningi um fyrirtaeki. [ slikan samning er hagt ad setja akvadi par
sem seljandi fyrirteekisins undirgengst per skyldur ad hann megi ekki fara i samkeppni vid

kaupanda fyrirtaekisins.'®® Asteeda pess ad seljendur fyrirteekis skuldbinda sig stundum med

197 Ole Hasselbalch: Leerebog i anszttelsesret og personalejura, bls. 438.
198 QOle Hasselbalch: Leerebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 438.
199 Lgra V. Jaliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i persdnubundnum radningarsamningum®, bls. 542.
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pessum heetti i akvedinn tima eftir sélu fyrirteekisins er vidskiptavild fyrirteekisins. Hun felur i
sér fjarhagsleg verdmeti i formi pekkingar og vidskiptamanna sem velja ad skipta vid
fyrirtaekia.?®® Nefna ma deemi um dém Haestaréttar;

Hrd. 2002, bls. 3295 (144/2002) (Eignarhaldsfélag Horpu hf. gegn Kristni Gudmundssyni) par
sem kom fram ad adilar ddmsmalsins h6fou i kaupsamningi um fyrirteeki medal annars komio sér
saman um samkeppnisakvadi, sem kvad & um ad seljendur hétu pvi ad leggja sig alla fram um ad
vernda vidskiptavild fyrirtaekisins og adstoda kaupendur vid ad halda henni. Enn fremur, hétu pau
pvi ad fara ekki i samkeppni vid kaupendur eda adstoda samkeppnisadila & nokkurn hatt naestu
fimm &rin. En ekki reyndi med beinum heetti & pad samningsakvaedi i malinu.

Samningsakvadi um samkeppnisbann getur einnig verid i verksamningum par sem verktaki
getur medal annars skuldbundid sig til pess ad taka ekki verk eda starfa ekki hja
samkeppnisadila verkkaupa eda ad stofna ekki til eigin atvinnureksturs i samkeppni vid

starfsemi verkkaupa, samanber eftirfarandi dom Haestaréttar;

Hrd. 2. september 2010 (528/2010) (Seemundur Steindér Magnusson gegn Sparnadi ehf.) S og S
ehf. gerdu 6timabundinn verksamning 15. jantar 2010 par sem S ték ad sér radgjof og solu &
bjonustu S ehf. Med pessum samningi gekkst S undir samkeppnisakveedi par sem hann skuldbatt
sig til ad takast ekki & hendur starf sem starfsmadur, verktaki eda radgjafi hja 66rum eda i eigin
pagu i sex méanudi eftir starfslok, enda veeri starfid eda verkefnid & sama svidi og starf pad sem S
sinnti hja S ehf. Sagdi hann samningnum upp 5. mai 2010 og hof storf hjé fyrirteekinu A ehf., auk
pbess var hann annar stofnenda pess og sat i stjorn fyrirtaekisins. Krafdist S ehf. I6gbanns vid pvi
ad S starfadi sem launpegi, verktaki eda radgjafi hja A ehf. til 5. ndvember 2010. 1 nidurstddum
Heestaréttar var ekki fallist & pad med S ad samkeppnisékvadid hefdi farid i baga vid 37. gr.
samningalaga. Samkvaemt pessu var fallist & pad med S ehf. ad S veri 6heimilt samkvaemt
verksamningi peirra ad gegna peim stérfum sem hann hefur med héndum hja A ehf. i sex manudi
fra 5. mai 2010.

I donskum fraediritum kemur fram ad algengt sé ad medeigandi skuldbindi sig & slikan hatt
sem ad ofan radir. Pannig ad medeigandinn myndi skuldbinda sig til pess ad réda sig ekki til

starfa hja samkeppnisadila eda hefja samkeppnisrekstur.2°

4.5.2 Akveedi 2. mgr. 37. gr. samningalaga

Akvaedi 2. mgr. 37. gr. samningalaga tekur samkvaemt ordalagi pess eingongu til
skuldbindingar peirrar sem kvedid er a um i 1. mgr. akvedisins sem starfsmadur hefur
undirgengist i radningarsamningi hans og atvinnurekanda sem skuli gilda eftir ad radningu hans
hja atvinnurekanda er lokid. Fellir akvaedi 2. mgr. 37. gr. samningalaga skuldbindingarnar ar
gildi pegar radningarsambandinu lykur vegna peirra atvika sem rakin eru i akvadinu, pad er ef

200 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Kréfuréttur 11: Vanefndatrradi, bls. 349.
201 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 287.
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honum hefur ad asteedulausu verid sagt upp stédunni eda vikid Ur henni eda ef hann fer sjalfur
léglega Ur stodunni vegna vanefnda atvinnurekanda. | athugasemdum greinargerdar vid
akveedio kemur fram ad pegar radningarslit verda med peim hetti sem kvedur & um i
lagaakvaedinu pa er ekki talid ad atvinnurekandinn geti att neina sanngirniskrofu til pess ad

skuldbindingin standi framvegis.%?

4.6 Verndarandlag dkvaedis 37. gr. samningalaga og gildi samkeppnisakvada

Hér verdur fjallad um hvada réttindi akveedi 37. gr. samningalaga verndar og um gildi
samkeppnisakvada peirra sem akvadio tekur til. Umfjollunin um samkeppnisakvaedin verdur
ad mestu einskordud vid samkeppnisakvadi i rddningarsamningum en gtla mé ad sama gildi
um samkeppnisakvadi annars konar samninga.

Akvadi 37. gr. samningalaga tekur, eins og 4dur var sagt, til samkeppnisakvada peirra sem
1. mgr. akveedisins meelir fyrir um, pad er peirra par sem madur hefur, i pvi skyni ad varna
samkeppni, askilid sér hja 6drum manni ad hann reki eigi verslun eda adra atvinnu, eda hann
radi sig eigi til starfa vid slikt fyrirteki. | umfjollun um samkeppnisakvaedi i
radningarsamningum kom fram ad markmidid med slikum akvedum er ad vernda
samkeppnishagsmuni atvinnurekandans. Jafnframt kom pad fram ad samkeppnisakvadin
takmarka atvinnufrelsi starfsmannsins,?*® eda annars pess sem gengst undir slika skuldbindingu
sem kvedid er & um i 37. gr. samningalaga. Samkeppnisakvadid hindrar ad einstaklingurinn
geti unnid hvada starf sem er eda stofnad sitt eigid fyrirteeki i hvada rekstri sem er. |
athugasemdum greinargerdar frumvarps pess sem vard ad lI6gum vid akveaedid kemur fram ad
samningar pessir geti att rétt a sér en peir séu p6 nokkud tvieggjadir og ryri atvinnufrelsi pess
manns sem hefur tekid slika skuldbindingu 4 sig ad parflausu.?* b6 ad samkeppnisakvaedi feli
ohjakveemilega i ser takmorkun & atvinnufrelsi pess sem tekur slika skuldbindingu a sig eru pau
almennt talin heimil og eru slikir samningar almennt bindandi.?%

Almennt er heimilt ad semja um slika skuldbindingu um samkeppnisbann eins og rada ma
af pvi ad i 37. gr. samningalaga er gert rad fyrir pvi a0 pad kunni ad vera samid um slikar
takmarkanir. Ma af ordalagi akveedisins rada ad poétt heimilt sé ad semja um slikar
skuldbindingar verdi paer p6 ad vera innan dkvedinna marka, samanber ordalagid ad hin sé ,,of

vidtek eda ,,skerdi med dOsanngjornum hetti“. M4 nefna pad hér ad 1 2. mgr. 37. gr.

202 Alpt. 1935, A-deild, bls. 802.

203 Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i persdnubundnum radningarsamningum®, bls. 540.
204 Alpt. 1935, A-deild, bls. 802.

205 Bjorg Thorarensen: Stjornskipunarréttur: mannréttindi, bls. 515.
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samningalaga er sérstaklega gert rad fyrir samkeppnisakvaedi i radningarsamningum sem gilda
skulu eftir ad rddningarsambandi er lokid. Segir svo jafnframt i athugasemdum greinargerdar
med frumvarpi pvi er vard ad samningaldgum vid akvaedi 37. gr. samningalaga ad slikir
samningar sem akvadid kvedur & um, geti att rétt & sér og ad peir hafi ekki verid alls o6tidir vid
setningu laganna.?®® Af domaframkvaeemd Haestaréttar ma einnig sja ad heimilt sé ad semja um
slikt samkeppnisbann. M& i pessu sambandi nefna dom Hastaréttar, Hrd. 2003, bls. 3542
(124/2003) (Plast, mioar og teeki ehf. gegn Sigurdi borsteini Gudjonssyni), par sem eftirfarandi

kom medal annars fram:

Starfsmadurinn S reisti syknukréfu sina medal annars a pvi ad samkeppnisakveaedi sem hann
gekkst undir i radningarsamningi sinum, sem f6l i sér ad hann skuldbatt sig til pess ad rada sig
ekki til starfa hja fjorum nafngreindum fyrirtaekjum i tvo ar eftir starfslok hans hja P, hafi verid
brot & stjornarskrarvorou atvinnufrelsi hans, samanber 75. gr. stjornarskrarinnar. Um petta segir
Heestiréttur: ,,Samkvemt domvenju stendur 75. gr. stjornarskréarinnar pvi ekki i vegi ad slik
samkeppnisakvaedi séu i samningum manna enda er rad fyrir pvi gert i 37. gr. laga nr. 7/1936 um
samningsgerd, umbod og dgilda 16ggerninga, sbr. 7. gr. laga nr. 11/1986.“ Segir svo einnig sidar
i dominum: ,,I meginreglunni um samningsfrelsi felst medal annars heimild atvinnurekanda til ad
semja vid starfsfolk um ad pad radi sig ekki i vinnu hja 6érum i framhaldi af radningartimanum.
Eins og fyrr greinir er gert rad fyrir sliku samningsakvadi i 1. mgr. 37. gr. laga nr. 7/1936.*

Samkveemt pessu er pannig heimilt ad semja um slikt samkeppnisbann og eru slik
samningsakveedi bindandi fyrir adila,?®” en menn eru almennt bundnir af samningum sem peir
gera vid adra adila af fasum og frjalsum vilja.?%® Eru slikar samningsskuldbindingar gerdar a
grundvelli meginreglunnar um samningsfrelsi, eins og adur var rakid og kom fram i
ofangreindum doémi Haestaréttar. PO eru slikum samkeppnisakvaedum sett akvedin mork med
37. gr. samningalaganna, en par segir ad skuldbinding um samkeppnisbann sé ekki bindandi ef
han er vidtekari en naudsynlegt er til pess ad varna samkeppni eda han skerdi med
6sanngjornum haetti atvinnufrelsi pess manns sem tdk slika skuldbindingu & sig. bannig setur
akveedi 37. gr. samningalaga slikum samkeppnisakvedum akvedin mork og geta slikir
samningar verid 6gildanlegir & grundvelli dkveaedisins.

Akvadi 37. gr. samningalaga tekur samkvemt framansogdu til samningsakvaeda sem
takmarka atvinnufrelsid.?®® Akvadid heimilar domstolum ad losa menn undan
samningsskuldbindingum sem ryra atvinnufrelsi peirra o6hafilega.?!® Kvedid er 4 um

atvinnufrelsi i 75. gr. stjérnarskrarinnar og pad er pvi eitt af stjornarskrarverndudum réttindum

206 Alpt. 1935 A-deild, bls. 802.

207 Lara V. Jaliusdottir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakveedi i persdnubundnum radningarsamningum®, bls. 540
og Vidar Mar Matthiasson: ,,Triinadarskyldan vid gerd, framkvamd og slit samninga®, bls. 213.

208 [ 4ra V. Juliusdottir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i persdnubundnum radningarsamningum®, bls. 549.
209 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2151.

210 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2155.
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einstaklings.?!* [ 75. gr. stjornarskrarinnar segir:

Ollum er frjalst ad stunda pa atvinnu sem peir kjosa. bessu frelsi ma pé setja skordur med logum,
enda krefjist almannahagsmunir pess.
I 16gum skal kveda & um rétt manna til ad semja um starfskjor sin og 6nnur réttindi tengd vinnu.

I atvinnufrelsinu felst pad fyrst og fremst ad 6llum er frjalst ad stunda pa atvinnu sem peir kjosa,
samanber ordalag 75. gr. stjornarskrar, pad er ad velja sér starf. Badi er att vio pegar
einstaklingur er starfsmadur hja 6drum og ef hann hefur sjalfstedan atvinnurekstur med
hondum. PG4 geta einhverjar takmarkanir verid a frelsinu, til deemis med I6gum en einnig geta
takmarkanir & réttinum grundvallast & einkaréttarlegum samningum. Helsta skylda stjérnvalda
er medal annars ad tryggja einstaklingum frelsi til pess ad velja sér starf. Jafnframt skal
16ggjofin vera pannig ad atvinnufrelsi einstaklinga njoti lagaverndar gagnvart pungbaerum
takmorkunum & peim rétti, pad er til ad velja sér atvinnu.?'?

pau samkeppnisakvadi sem rakin voru ad ofan takmarka atvinnufrelsid. Hefur 16ggjafinn
bvi sett reglu i 37. gr. samningalaga til verndar einstaklingum gegn peim samkeppnisakvaedum
sem takmarka atvinnufrelsid, i samraemi vid ofangreinda skyldu sina um ad haga 16ggjof pannig
ad atvinnufrelsi einstaklingsins njéti lagaverndar gagnvart pungbserum takmdérkunum, medal
annars af einkaréttarlegum samningum. Akvadi 37. gr. samningalaganna verndar pvi
einstaklinga fyrir dedlilega pungbaerum takmérkunum sem geetu falist i peim
samkeppnisakvaedum sem um radir hér. Er 37. gr. samningalaga pvi samkvaemt ofangreindu
lagaakveedi sem takmarkar samningsfrelsid, er Iytur ad efni samnings, til verndar

atvinnufrelsinu.

4.7 Akvaedi 37. gr. samningalaga sem 6gildingarregla?

4.7.1 Almennt

Akvaedi 37. gr. samningalaga er sértek oOgildingarregla sem tekur til &kvedinna
samningsskuldbindinga sem lagaakvadid meelir fyrir um, samanber pad sem adur hefur verid
sagt. Felst i reglu 1. mgr. akvaedisins ad vid tilteknar adstedur teljst paer skuldbindingar sem
han kvedur & um 6skuldbindandi fyrir pann adila sem gengst undir slika skuldbindingu. Akvaedi
2. mgr. akveedisins & einungis vid um slika skuldbindingu um samkeppnisbann sem gildir &
milli atvinnurekanda og starfsmanns og skal gilda eftir ad radningarsambandinu er lokid. par er

meelt fyrir um akvednar adsteedur i tengslum vid starfslok starfsmannsins sem valda pvi ad

211 Bjorg Thorarensen: Stjornskipunarréttur: mannréttindi, bls. 509.
212 Bjorg Thorarensen: Stjornskipunarréttur: mannréttindi, bls. 514-516.
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samkeppnisskuldbindingin telst ogild. Verdur nud nanar fjallad um vid hvada adstedur
samkeppnisakvaedin teljast oskuldbindandi, annars vegar & grundvelli 1. mgr. 37. gr.
samningalaga og hins vegar a grundvelli 2. mgr. 37. gr. samningalaga. Fyrst verdur gerd grein
fyrir peim Urreedum sem domstolar hafa samkvemt akvaedinu, pad er ad segja 0gildingu
akveedisins eda breytingu a efni pess. Til nanari skyringar verda démar, par sem reynt hefur &

beitingu &kvaedis 37. gr. samningalaga, reifadir itarlega.

4.7.2 Urradi vid beitingu akveedis 37. gr. samningalaga

Ordalag dgildingarreglunnar i 1. mgr. 37. gr. samningalaga melir fyrir um ad hafi madur
skuldbundid sig & pann héatt sem lagaakvaedid meelir fyrir um pa sé pad loford eigi bindandi ef
tilteknar adstadur eru fyrir hendi sem eru nanar tilgreindar i akvaedinu. Akvadid er
ogildingarregla og samkvaemt ordalagi pess ma &tla ad pad veiti domstolum heimild til pess ad
dgilda samkeppnisakvadi. 1 domi héradsdoms, Hérd. Rvk 17. jali 1998 (E-5872/1997) (Max
ehf. gegn Arseli O. Steinmodssyni) var samkeppnisakvaedi i radningarsamningi talid skerda
atvinnufrelsi starfsmannsins & svo 6sanngjarnan hatt ad talid var ad ekki yrdi byggt & pvi i

malinu, en i ddminum kom eftirfarandi fram:

A hafdi skrifad undir samkeppnisdkvaedi sem melti fyrir um ad ,,starfsmadurinn skuldbindur sig
til pess ad rada sig ekki i vinnu hja samkeppnisadila vinnuveitanda i prja ar eftir ad hann hefur
latio af storfum eda taka upp pa starfsemi sjalfur sem raskad geti samkeppnisstodu
vinnuveitanda.” Nokkrum manudum eftir starfslok sin hja M réd hann sig til H, samkeppnisadila
M. Krafdist M pvi fyrir domi ad A veeri 6heimilt i prjd ar ad starfa hja H ad vidlogdum dagsektum.
A bar medal annars fyrir sig akveedi 1. mgr. 37. gr. samningalaga. Talid var ad M hefdi ekki synt
fram & ad A hefdi baid yfir upplysingum sem skyldu fara leynt né ad M hefdi haft verulega
hagsmuni af pvi ad gera slikan samning vid A. Var pvi talid ad samkeppnisakveadid hefdi skert
atvinnufrelsi A med 6sanngjérnum heetti og yrdi ekki byggt a pvi i malinu.

Pé ad pad felist ekki beint i ordalagi 1. mgr. 37. gr. samningalaga hefur domstélum talid sér
heimilt ad breyta efni samnings & grundvelli hennar.?'® Fyrir breytinguna & samningalégunum
ario 1986 voru eins og adur sagdi akvaedi i 35. og 36. gr. laganna sem voru felld ar gildi med
breytingarlégunum. Félu pessi akvaedi i sér heimild til pess ad breyta efni samningsékvadisins,
en i pagildandi akvaedi 35. gr. samningalaga sagdi medal annars ad laekka matti féviti sem
samid hafdi verid um ef pad veeri talid bersynilega 6sanngjarnt ad pad yroi greitt ad fullu. |
nugildandi 36. gr. samningalaga er heimild til breytinga & efni samnings ef pad yrdi talid
0sanngjarnt ad bera hann fyrir sig eda andstett godri vidskiptavenju. Beiting 37. gr.

samningalaga felur i raun i sér sambarilegt Urreedi og var i gdmlu 35. og 36. gr. og nagildandi

213 porgeir Orlygsson: ,,Logfesting almennrar 6gildingarreglu i II1. kafla laga nr. 7/1936%, bls. 90.
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36. gr. samningalaga, pad er ad domstolar geti breytt efni samnings ef pad yrdi bersynilega
6sanngjarnt fyrir annan adilann ef samningurinn yrdi efndur samkveemt ordalagi sinu, en 37.
gr. samningalaga veitir domstélum heimild til pess ad losa menn undan samningum sem ryra
atvinnufrelsi peirra & 6sanngjarnan hétt.?* Ma pvi segja ad reglan heimili ad efni samnings sé
breytt pannig ad samningurinn i heild verdi sanngjarn, eda innan marka pess sem 37. gr.
samningalaga kvedur & um. pad er ad segja ad skuldbindingin sé ekki vidtekari en naudsynlegt
er til ad varna samkeppni eda ad hun skerdi ekki atvinnufrelsi einstaklingsins med
6sanngjérnum heetti.

Nefna ma hér tvo doma Haestaréttar par sem démurinn hefur breytt skuldbindingum um
samkeppnisbann sem starfsmadur hefur undirgengist i radningarsamningi. Fyrst m& nefna dom
Hrd. 1939, bls. 365 (J6hanna Goldstein Ottdsson gegn Helgu Sigurdsson) par sem eftirfarandi

kom fram:

bysk kona, J, réd sig til vinnu & saumastofu i Reykjavik til ad veita henni forstodu. |
radoningarsamningi, sem gerdur var til priggja ara, skuldbatt hun sig til pess ad rada sig ekki i
vinnu hja 6drum né vinna fyrir utan fyrirtaekid i Reykjavik, nagrenni Reykjavikur eda Hafnarfiroi,
en utan pessara stada matti han vinna ad lionum premur arum fra upphafi raoningartimans. Ad
premur arum lidnum heetti J storfum & saumastofunni og hof rekstur eigin saumastofu i Reykjavik.
H, hofdadi pa mal & hendur J og krafdist pess adallega ad henni yrdi demt éheimilt ad starfraekja
saumastofu & pvi sveedi sem samkeppnisakvadio kvad & um, eda ad vinna med nokkrum hatti &
bvi sveedi vid slikan rekstur. J krafdist adallega syknu. Hastiréttur hafnadi peirri kréfu. Aftur &
moti sagdi Heestiréttur ad ad samkeppnisakvaedid feli i sér Otimabundid og 6takmarkad
atvinnubann. Var pvi talid ad atvinnubannid skerti atvinnufrelsi J svo 6hafilega ad hin veeri ekki
bundin vid pad ad fullu. Um hversu lengi dkvaedio metti standa mat Haestiréttur pad sem svo ad
eitt &r teldist hefilegt, med visan i 37. gr. samningalaga.

Af pessum domi ma sja ad domstdllinn taldi samkeppnisékvaedid skerda atvinnufrelsid svo ad
han skyldi ekki vera bundin vid pad ad fullu. Domstollinn breytti pvi efni skuldbindingarinnar
& pann hatt ad hin samningsbundna skuldbinding um samkeppnisbann, sem var étimabundin,
skyldi vera i eitt ar sem domstélnum pétti hafilegt, med visan i 37. gr. samningalaganna.

Jafnframt méa nefna hér dom Haestaréttar, Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn
Vara hf.), par sem kom fram:

S hafdi radid sig til V og gengist undir fimm &ra samkeppnisbann i rddningarsamningi. S sagoi
upp storfum og stofnadi fljotlega eftir pad einkafyrirteekid Slokkvitekjapjonustuna.
Forsvarsmenn V téldu S hafa med pessu brotid gegn &durnefndu dkvaedi rddningarsamningsins
og hofoudu mal & hendur S. Nidurstada doémstola i malinu var st ad skuldbindingin i
radningarsamningnum faeli i sér dsanngjarna skerdingu & atvinnufrelsi S par sem henni var &tlad
ad gilda svo langan tima. Ad 6dru leyti var samkeppnisakveaedio talid vera innan peirra marka sem
37. gr. samningalaga setur. Taldi domurinn pvi ekki tilefni til pess ad leysa S ad 6llu leyti undan

214 samanber Alpt. 1935, A-deild, bls. 781, Aplt. 1985-86, A-deild, bls. 2155 og Pall Sigurdsson: Samningaréttur,
bls. 268.
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skuldbindingunni og taldi pad hefilegt, med hlidsjon af malsatvikum og 37. gr. samningalaga, ad
samkeppnisakvaedid gilti i tvo ar fra starfslokum S.

[ pessum domi breytti Haestiréttur einnig efni skuldbindingarinnar sem starfsmadurinn hafdi
gengist undir i radningarsamningi sinum. Taldi domurinn i pessu mali, likt og i fyrrnefnda
dominum, timabilid sem samkeppnisbannid skyldi gilda veeri of langt pannig ad pad feeli i sér
6sanngjarna skerdingu & atvinnufrelsi starfsmannsins.

Samkvaemt pessum tveimur démum ma sja ad domstolar hafa talid sér heimilt ad breyta efni
peirra samningsskuldbindinga um samkeppnisbann, sem akvadi 37. gr. samningalaga tekur til
samkveemt efni sinu. Hafa peir breytt samningsakvedunum & pa lund ad timabilid sem
starfsmadurinn m& ekki réda sig til starfa hjd samkeppnisadila eda hefja atvinnurekstur i
samkeppni vid atvinnurekanda hefur verid stytt ef pad pykir 6hafilega langt pannig ad i baga
fari vid akveedi 37. gr. samningalaganna. Eda pa, eins og i fyrri dominum sem nefndur var, par
sem samkeppnisbannid var Otimabundid & é&kveonu svadi, ad domstollinn marki
samkeppnisbanninu akvedinn frest, en par taldi domurinn eitt ar vera heefilegur timi.?*

[ umfj6llun danskra freedimanna um 38. gr. dénsku samningalaganna kemur fram ad ef adrar
hvorar adsteedurnar eru fyrir hendi sem dgildingarakvadi 1. mgr. akveedisins kvedur & um sem
getur valdid pvi ad samkeppnisskuldbindingin sé ekki bindandi, pa getur samkeppniséakvaedinu
verid vikid til hlidar i heild sinni med domi eda pa ad pad getur verid takmarkad, pad er breytt
pannig ad samkeppnisskuldbindingin telst hafileg.?1®

Um 2. mgr. 37. gr. samningalaga ma pad segja ad samkvemt ordalagi akveaedisins pa er
skuldbindingin ogild ef starfslok starfsmannsins verda med peim heetti sem par er kvedid & um.
I athugasemdum greinargerdar med frumvarpi pvi er ad vard ad samningaldgum kemur fram i
athugasemdunum vid akveaedid ad pegar pear adstedur eru fyrir hendi sem valda pvi ad
radningunni lykur pa sé pad svo ad atvinnurekandinn geti ekki att neina sanngirniskrofu til pess
ad skuldbindingin um samkeppnisbannid skuli standa framvegis.?*” Ma af pessu rada ad pegar

um slikar adsteedur er ad raeeda pa falli samkeppnisakveaedio i heild sinni nidur.

215 Samanber til hlidsjonar Pall Sigurdsson: ,,Samninga- og krofuréttur®, bls. 246.
216 Ole Hasselbalch: Leerebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 440.
217 Alpt. 1935, A-deild, bls. 802.
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4.7.3 Astaedur pess ad skuldbindingar um samkeppnisbann eru ekki bindandi samkveaemt 1. mgr.
37. gr. samningalaga

4.7.3.1 Almennt

Adur var tekid fram ad ogildingarreglur eru undantekningar fra meginreglu samningaréttar um
ad samninga beri ad halda. Almennt er pad svo ad samningar sem gerdir eru af fusum og
frjdlsum vilja eru bindandi fyrir adila hans. Til pess ad 6gilda samning purfa rikar asteedur ad
vera til stadar. [ 37. gr. samningalaga er ad finna 6gildingarreglu sem heimilar domstélunum ad
losa menn undan 6sanngjérnum samningsakveedum, nanar tiltekid akvedum sem ryra
atvinnufrelsi peirra 6hoflega, samanber fyrri umfjollun. Samkveemt ordalagi akvaedis 1. mgr.
37. gr. samningalaga tekur pad til samkeppnisakveeda. Segir par svo ad skuldbindingin sé ekki
bindandi ef, pegar litid er til allra atvika, ad skuldbindingin sé vidtaekari en naudsynlegt er til
pess ad varna samkeppni eda ad han skerdi atvinnufrelsi pess manns, sem gengst undir
skuldbindinguna, med 6sanngjérnum heetti. Vid mat & sidastnefnda atridinu skal einnig hafa
hlidsjon af pvi hverju pad vardar rétthafann ad pessi skuldbinding sé haldin. Af pessu ordalagi
akveedisins ma sja ad tvo atridi geta leitt til pess ad samkeppnisakvadid teljist 6skuldbindandi,
eda tilefni telst til ad gera breytingu & pvi, en pad er annars vegar ad samkeppnisskuldbindingin
er vidteekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni og hins vegar ad hun skerdi atvinnufrelsi
pbess er gekkst undir skuldbindinguna & ésanngjarnan hatt. Um tilgreint 6gildingarakveedi og
ofangreindar reglur og sjénarmid ma nefna i pessu sambandi ummali héradsdéms Sudurlands
i forsendum fyrir nidurstddum sinum, sem Haestiréttur stadfesti ad nanast 6llu leyti, i Hrd. 1995,

bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn Vara hf.), en par segir:

Hio tilvitnada akveedi samningalaganna felur i sér undantekningu fra meginreglu
samningaréttarins um skuldbindingargildi samninga. I peirri meginreglu felst medal annars ad
samningum er ad jafnadi &tlad ad hafa réttarahrif eftir ordanna hljédan eda samkveemt vidteknum
talkunarreglum. burfa skyrar asteedur ad liggja ad baki akvordunum démstéla um ad vikja
Otviredum og afdrattarlausum samningsakvaedum til hlidar ad hluta eda 6llu leyti. Ber ad skyra
greind skilyrdi hins tilvitnada lagadkveaedis med hlidsjon af pessu.

Samkvaemt pessu er samningum alla jafna &tlad ad hafa réttarahrif eftir ordanna hljédan og ad
skyrar astaedur purfi ad liggja ad baki ef ogilda skal samningsakvadid. Kemur svo jafnframt
fram ad skyra beri pau skilyrdi 37. gr. samningalaga med hlidsjon af pessu, pad er ad segja pau
skilyrdi ad samkeppnisskuldbindingin megi ekki vera vidtekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda ad hun skerdi med dsanngjérnum heetti atvinnufrelsi pess einstaklings sem tok

skuldbindinguna & sig. Atla ma pvi ad mikid purfi til ad koma til pess ad vikja fra
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samkeppnisakvadi a grundvelli 6gildingarreglunnar i 37. gr. samningalaga.

Lidirnir tveir, sem um raedir i akveedinu sem geta valdid pvi ad samkeppnisskuldbinding
teljist dskuldbindandi, eru samkveemt umfjollun danskra freedimanna 6hadir hvor 68rum.?® Sé
annar pessara patta uppfylltur getur samkeppnisakvaedinu verid vikid til hlidar eda pvi breytt
pannig ad skuldbindingin telst, til deemis er vardar timabil, haefileg.?'® Ef samkeppnisakvadid
er talid vidtekara en naudsynlegt er til ad varna samkeppni getur pvi verid vikid til hlidar eda
pbvi breytt burtséd fra pvi hvort gengid er Gr skugga um ad skuldbindingin skerdi atvinnufrelsi
bess sem gengst undir skuldbindinguna med dsanngjérnum hatti.??° betta maetti rada til demis
af domi Haestaréttar islands, Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teki ehf. gegn
Sigurdi borsteini Gudjonssyni), par sem démstdllinn metur i nidurstédum sinum hvorn 1id fyrir
sig og kemst ad nidurstodu um hvort samkeppnisskuldbindingin hafi annars vegar verid
vidteekari en naudsynlegt var til ad varna samkeppni og hins vegar hvort han hafi skert
atvinnufrelsi einstaklingsins med ésanngjérnum heetti, samanber sidari reifun domsins.

Af ordalagi akvaedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga ma ekki rada med augljoésum heetti hvenzer
skuldbinding um samkeppnisbann er i samrami vid pessa tvo peetti eda hvenar hun er talin fara
i baga vio akvaedid og geeti leitt til pess ad han teldist 6skuldbindandi. EKkki er par ad finna
itarlegri viomid um hvener skuldbinding er annadhvort vidtaekari en naudsynlegt er til pess ad
varna samkeppni eda skerdir atvinnufrelsid med 6sanngjérnum heetti, fyrir utan pad ad i
akvaedinu er mealt fyrir um ad pad skuli lita til allra atvika og i 2. mélsl. akvadisins segir ad vid
mat & hinu sidastnefnda atridi skuli einnig hafa hlidsjon af pvi hverju pad vardar rétthafann ad
pessi skuldbinding sé haldin. Af pvi ma rada ad vid mat pess hvort skuldbindingin um
samkeppnisbannid skerdir atvinnufrelsi einstaklingsins, sem gengst undir skylduna, med
6sanngjornum heetti skuli einnig horfa til pess hverju pad vardi hinn adila samningsins ad
skuldbindingin sé haldin.

Ma af pessu sja ad um matskennt lagadkvaedi er ad reeda par sem nakvaem beiting pess leidir
ekki af ordalagi akveedisins sjalfs. Ekki er heldur ad finna nanari skyringar i greinargerd med
frumvarpi pvi er vard ad samningalégum né i breytingarlégum nr. 11/1986.%%

Samkvaemt adurgreindu ma af ordalagi greinarinnar leida tvennt sem gefur visbendingu um
hvernig beita skal reglunni. Annars vegar er gert rad fyrir pvi i reglunni ad litid sé til allra atvika

og hins vegar ad vid matid & pvi hvort samkeppnisskuldbindingin skerdi med 6sanngjérnum

218 Ruth Nielsen: Dansk arbejdsret, bls. 479.

219 Ole Hasselbalch: Lerebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 440.

220 Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 174.
221 samanber Alpt. 1935, A-deild, bls. 802 og Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2146-2167.
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heetti atvinnufrelsi pess sem gengst undir skuldbindinguna skuli lita til hverju pad vardi
rétthafann ad skuldbindingin verdi latin halda. Atla m& ad pad ordalag &kvedisins ,,pegar 1itid
er til allra atvika® bendi til pess ad heildarmat skuli fara fram i hverju tilviki hvort
skuldbindingin sé vidtaekari en akveedi 1. mgr. 37. gr. samningalaga maelir fyrir um. Adur var
tekid fram i tengslum vid efni samkeppnisakvada i radningarsamningum ad oft veeri samid um
akvedid timabil sem samkeppnisbannid skyldi gilda, jafnvel um poknun til handa
starfsmanninum eda landfreedileg mork sem samkeppnisbannid skal gilda innan. Meetti &tla ad
domstdlarnir myndu horfa til pessara atrida og atvika i heild og meta hvort samkeppnisakvaedid
i heild sinni veeri innan peirra marka sem akvadi 1. mgr. 37. gr. samningalaga setur. Visast til
frekari skyringar er petta vardar i nesta kafla par sem domar par sem reynt hefur & beitingu
akveedisins verda reifadir og skodad hvernig domstoélarnir hafa metid petta og til hvada atrida
pbeir hafa litio.

Ordalagsmunur er a umraeddri o6gildingarreglu i islensku samningalégunum og
sambzerilegri reglu i peim donsku ad pessu leyti. I pvi islenska segir, eins og adur sagdi ,,pegar
litid er til allra atvika® en 1 pvi danska segir: ,,med hensyn til tid, sted eller andre forhold®. i
danska akvaedinu er pvi medal annars melt fyrir um ad skuldbindingin sé ekki bindandi med
tilliti til tima, stadar eda annarra adsteedna ef hdn er vidtekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerdir med Osanngjornum hetti atvinnufrelsi pess er gengst undir
skuldbindinguna. | umfjollun danskra fraedimanna kemur fram ad 1. mgr. 38. gr. dénsku
samningalaganna leggi aherslu & ad mismunandi pettir geti leitt til pess ad skuldbinding um
samkeppnisbann teljist of vidtaeek, samkveemt ordalagi akvaedisins.??? pessir peettir sem nefndir
eru i 38. gr. dénsku samingalaganna veita domstélum par i landi &kvedna visbendingu um hvada
atrioi geta valdid pvi ad skuldbinding um samkeppnisbann teljist ekki bindandi & grundvelli
akveedisins. Kemur svo fram i umfjéllun danskra freedimanna ad ekki sé hagt ad telja upp med
temandi heatti pa patti sem geta komid inn 1 matid, samanber ordalagid ,,andre forhold*. Par
ad auki sé domaframkveemdin ekki sérstaklega umfangsmikil.??® pau atridi sem medal annars
eru talin upp, eru fyrir utan tima og landfraedileg mork til deemis; umfang starfsgreinarinnar,
einkenni pess starfs sem starfsmadur er i hja atvinnurekanda ef um samkeppnisakvaedi i
radningarsamningi er ad raeda, til deemis hvort einstaklingurinn er i sérstakri trinadarstoou
innan fyrirtekisins eda hefur sérstaka kunnattu i tengslum vid starfsemina eda hvort um

almennan starfsmann er ad reeda. Su poknun sem einstaklingurinn feer fyrir ad gangast undir

222 Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 177.
223 Jens Paulsen og Niels Sgrensen: Konkurrence- og kundeklausuler & andre erhvervsbegransende aftaler, bls.
206.
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samkeppnisakvadid er jafnframt talin upp sem og fjarhagsleg stada pess er gengst undir
skuldbindinguna, aldur hans og félagsleg stada, atridi tengd menntun hans svo sem til hversu
breids svids hin tekur. Somu atridi eru skodud um starfsreynslu hans og fleira.?2*

[ 2. malsl. 1. mgr. 37. gr. samningalaga segir ad vid matid & pvi hvort skuldbindingin um
samkeppnisbann skerdi atvinnufrelsi pess manns sem gengst undir skuldbindinguna, med
6sanngjornum heetti skuli einnig hafa hlidsjon af pvi hverju pad vardar rétthafann ad pessi
skuldbinding sé haldin. Pad er hverju pad vardi pann adila samningssambandsins, sem hefur
askilid ser pad hja hinum samningsadilanum, ad hann reki ekki verslun eda adra atvinnu, eda
hann radi sig ekki til starfa vid slikt fyrirteeki, ad skuldbindingin sé haldin i hverju tilviki.
Samkveemt pessu ma pvi &tla ad fyrir ddmstélunum purfi ad fara fram hagsmunamat med tilliti
til  beaedi hagsmuna starfsmannsins og atvinnurekandans ef um er ad rada
samkeppnisskuldbindingu i radningarsamningi. Sem demi um ad tekid sé tillit til hagsmuna
pbess adila sem askilur sér samkeppnisbannid ma nefna dom Haestaréttar, Hrd. 1995, bls. 1646

(Sigurdur Bragason gegn Vara hf.), en par kom medal annars fram fram:

I dominum hafdi fyrrverandi starfsmadur Oryggispjonustunnar Vara hafid eigin rekstur i
samkeppni og brotid par med samkeppnisdkvaedi sem hann hafdi gengist undir i
radningarsamningi peirra sem gilda atti i fimm ér fra starfslokum. Tekid var fram i nidurstodu
doémsins ad V hefdi augljésa hagsmuni af pvi ad samingsskuldbindingin veeri réttilega efnd par
sem starfsemi stefnda er rekin i samkeppni vid hann. Voru ekki efni til pess ad vikja
skuldbindingunni ad fullu til hlidar en par sem skuldbindingin atti ad gilda svo lengi ad mati
doémsins péa var talid rétt ad han atti ad gilda ekki lengur en i tvo ar fra starfslokum.

Adur hefur verid vikid ad umfjollun danskra freedimanna par sem fram kom ad pettirnir tveir
sem um radir séu 6hadir hvor 6drum, og ad peir geti hvor um sig leitt til pess ad
samkeppnisakvadid sé 0gilt eda ad skuldbindingunni sé breytt. Segir svo ennfremur ad pad geti
komid upp tilfelli par sem samkeppnisakvaedid er ekki talid vidtekara en naudsynlegt er til ad
varna samkeppni og sa sem askildi sér samkeppnisverndina hefur mikla hagsmuni af pvi ad
skuldbindingin verdi latin halda. En atvinnumoguleikar adilans sem gekkst undir
skuldbindinguna eru takmarkadir a svo 6sanngjarnan hatt ad samkeppnisskuldbindingin er ekki
latin halda.?® T tilfellum sem pessum sé pad pvi kostur ad hafa pann méguleika ad breyta
skuldbindingunni.??®

Sidari lidur akvaedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga meelir fyrir um ad skuldbindingin sé ekki

224 _ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 288, Ole Hasselbalch: Lerebog i ansattelsesret
og personalejura, bls. 440 og Ruth Nielsen: Dansk arbejdsret, bls. 479.

225 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 288 og Morten Langer og Morten Phister Ritter:
Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 174.

226 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 288.
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bindandi ef hun skerdir med 6sanngjornum heetti atvinnufrelsi einstaklingsins sem gengst undir
skuldbindinguna um samkeppnisbann. parf pvi ad finna ut hvad felst i sanngirnishugtaki
lagadkvaedisins. begar hin almenna dgildingarheimild i 36. gr. samningalaga var 16gtekin med
breytingarlogum nr. 11/1986 var ordalagi akveedis 37. gr. samningalaga breytt a pannig ad hdn
samreemdist 36. gr. samningalaga. Var breytingin a4 pa leid ad ordin ,,ad hin skerdi med
6sanngjornum heetti* kom 1 stad ,,ad hun skerdi ohafilega®, eins og adur var rakid. Skal pvi
begar sanngirnishugtakid i 37. gr. samningalaga er metid skyra pad medal annars med hlidsjon
af 36. gr. samningalaga.??” I 1. mgr. 36. gr. samningalaga segir medal annars ad samningi megi
vikja til hlidar i heild eda hluta eda breyta ef pad yrdi talid 6sanngjarnt ad bera hann fyrir sig.
Sanngirnishugtakid er erfitt ad skilgreina & vidhlitandi hatt og verdur beiting pess alltaf i vissum
skilningi had hugleegum vidmidum.?? [ athugasemdum greinargerdar frumvarps, pess er vard
ad breytingarlogunum nr. 11/1986, vid akveedid kemur fram i umfjéllun um mat & 6sanngirni
ad um pad hvenar samningur telst dsanngjarn sé ekki haegt ad gefa almennar reglur eda
fyrirmali. Pannig ad pad eru ekki til &kvednar reglur um hvengr samningur telst vera
dsanngjarn og hvenaer hann telst ekki vera pad.??° Med reglu 36. gr. samningalaga sé domstélum
pbvi falid vald til pess ad meta pad i hverju tilfelli fyrir sig hvort samningur sé désanngjarn eda
ekki. Samkvemt pessu mun pvi reyna & sanngirnismatid i hverju einstoku tilviki fyrir
domstdlum. Domstdlarnir verda vid beitingu reglunnar ad byggja & almennu sanngirnismati,
eins og peir alita pad vera & hverjum tima, en pad getur breyst fra einum tima til annars. Til
deemis gaeti pad sem talid er sanngjarnt i dag verid talid Gsanngjarnt sidar.?%
Sanngirnismelikvardinn er afsteedur og ma pvi @tla ad pad purfi ad fara fram heildsteett mat i
hverju einstoku tilfelli at fra rikjandi sidferdisvitund samfélagsins eins og hin blasir vid domara
eda domurum malsins.?®! [ 2. mgr. 36. gr. samningalaga eru akvedin vidmidunaratridi sem skal
hafa til hlidsjénar vid mat & pvi medal annars hvort samningurinn teljist 6sanngjarn pannig ad
hann skuli dgilda eda breyta honum.?*? Samkvaemt 2. mgr. akvaedisins skal vid matid a pvi hvort
samningur er 6sanngjarn lita til efnis samnings, stddu samningsadila, atvika vid samningsgerd
og atvika sem sidar komu til .23

par sem akvaedi 37. gr. samningalaga var samreemt efni og ordalagi 36. gr. samningalaga

227 Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbdnd? Um samkeppnisakvadi i personubundnum radningarsamningum®, bls. 543.
228 Matthias G. Palsson: ,,Mo6tun Hestaréttar fslands 4 gildissvidi 36. gr. samningalaganna®, bls. 416.

229 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2163 og Vidar Mar Matthiasson: ,,Um breytingar 4 III. kafla samningalaga nr.
7/1936, bls. 175.

230 Alpt. 1985, A-deild, bls. 2163.

231 Rébert R. Spand: Tulkun lagadkvaeda, bls. 273.

232 Matthias G. Palsson: ,,M6tun Hestaréttar fslands a gildissvidi 36. gr. samningalaganna®, bls. 418.

233 Sja nanari umfjollun i Matthias G. Palsson: ,,Motun Heestaréttar [slands 4 gildissvidi 36. gr. samningalaganna.
Ulflj6tur, 3. tbl. 2004, bls. 405-444.
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vid logfestingu peirrar sidarnefndu med I6gum nr. 11/1986 ma etla ad domstdlar myndu lita til
s0mu eda svipadra atrida og horft er til vardandi 36. gr. samningalaga, vid mat & pvi hvad telst
vera 6sanngjarnt samkveemt akvadi 1. mgr. 37. gr. samningalaganna. Af peim domum par sem
reynt hefur a beitingu akvaedis 37. gr. samningalaga ma sja ad domstolar hafa litid til akvedinna
atrida vio matid a pvi hvort skuldbinding sem adili hefur tekid & sig skerdi atvinnufrelsi hans &
0sanngjarnan hatt eda se vidtekari en naudsynlegt var til pess ad varna samkeppni, samanber
sidari umfjollun. EKki verdur sédur greinilegur munur & mati domsins i peim eina
heestaréttardomi sem gekk fyrir lagabreytinguna og peim sem sidar hafa gengid. Pannig ad ekKi
verdur séd med skyrum hetti ad breytingin a akvadinu, til samremis vid ordalag hins nyja
akvaedis 36. gr. samningalaga, hafi leitt til breytinga & beitingu reglunnar af hendi domstdla. P6
ma arétta ad einungis einn domur hafdi gengid par sem reyndi & beitingu 1. mgr. 37. gr.
samningalaga pannig ad hugsanlega er ekki haegt ad draga vidtekar alyktanir i pessu atridi.
Adur var tekid fram um danskan rétt, ad ordalagsbreytingin virdist ekki hafa haft i for med sér
neina breytingu & beitingu domstola & reglunni.?3*

Um fyrrnefnda péatt akvaedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga mé& segja ad honum er &tlad ad
tryggja su samkeppnisvernd, sem annar samningsadilinn askilur sér med sliku samningsakvadi,
sé innan edlilegra marka.?®® | umfjéllun danskra fraedimanna kemur pad fram ad fyrrnefndi
patturinn i &kveedi 1. mgr. 38. gr. donsku samningalaganna visi til hagsmuna pess sem askilur
sér samkeppnisverndina. Ef hagsmunir eru ekki naegilega mikilvaegir geti samkeppnisakvadinu
verid breytt til samraemis vid pad, an tillits til hagsmuna pess adila sem tekur skuldbindinguna
& sig.2*® bannig sé samkeppnisakvadinu breytt svo ad umfang pess svari til peirra hagsmuna
sem talid er ad njota purfi verndar. Aftur & moti er litid svo & ad séu hagsmunir pess sem tokst
skylduna & herdar sér négu mikilvaegir pa geti pad ordio til pess ad samkeppnisakvadid verdi
1atid vikja til hlidar an tillits til hagsmuna pess adila sem askildi sér samkeppnisverndina.?’
Jafnframt kemur fram i dénskum freedimannaskrifum ad pétt skuldbinding um samkeppnisbann
sé i raun ekki talin skerda atvinnufrelsi einstaklingsins med 6sanngjornum hetti, pa getur pvi
verid vikid til hlidar ef pad er vidtekara en naudsynlegt er til ad verja atvinnurekanda gegn
samkeppni. Pad er alveg ljést ad hafi atvinnurekandinn enga raunverulega hagsmuni af pvi ad

samkeppnisskuldbindingin sé haldin pa megi vikja henni til hlidar.?®

234 Lennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 285.

235 Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvedi { personubundnum radningarsamningum?®, bls. 542-
543.

236 Ole Hasselbalch: Lerebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 440.

237 Ole Hasselbalch: Lerebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 440.

238 Morten Langer og Morten Phister Ritter: Konkurrence- og kundeklausuler, bls. 175-176.
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Samkvaemt athugasemdum greinargerdar vid akveedi 37. gr. samningalaga kemur medal
annars fram ad tilgangur lagaakveedisins sé ad losa menn undan dsanngjornum akvedum
samnings.® Akvadid verndar pvi hagsmuni pess sem tok & sig skuldbindinguna, pad er
atvinnufrelsio, gegn pvi ad pad sé ryrt med Osanngjornum heetti. Samkeppnisakvaedi i
radningarsamningum eru hins vegar sett med pad ad markmidi ad vernda samkeppnishagsmuni
hins samningsadilans. Af pessu er pvi ljost ad vid beitingu dkveedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga
togast & gagnkveemir hagsmunir. Vid beitingu akvadisins fer pvi fram mat, & annars vegar
hagsmunum pess sem askilur sér samkeppnisbann hja hinum adilanum fyrir pvi ad verja sig
gegn samkeppni og hins vegar hagsmunum pess adila sem gekkst undir skuldbindinguna, sem
eru atvinnurettindi hans. Kemur pad fram i umfjollun danskra fredimanna ad pad er
hagsmunamat sem raedur pvi hvort samkeppnisakvadi skuli halda, pad 6gilt i heild eda pvi
breytt. Raedst hagsmunamatid fyrst og fremst af adsteedum & peim timapunkti sem nidurstadan
er fengin.?*

Pad eru akvednir pettir sem marka pad hversu vidteek samkeppnisskuldbinding er, pad er,
beir peettir sem samid er um, svo sem hversu lengi samkeppnisbann skal gilda og hja hvada
atvinnurekendum 6drum starfsmadur ma ekki starfa ef um radningarsamning er ad reeda. bessir
baettir rada pvi hversu vidtek skuldbindingin um samkeppnisbann er. Akvadi 37. gr.
samningalaga er fremur matskennt og gefur ekki nanari leidbeiningar um beitingu pess en leida
ma af ordalagi akveedisins um pad hvenar skuldbindingin telst of vidtaek, sem adur voru rakin.
Ma af ofangreindri umfjollun eetla, og sérstaklega af pvi ordalagi 1. mgr. ,,pegar litid er til allra
atvika“ ad heildarmat skuli fara fram & samningsskuldbindingunni og 6drum atridum sem ahrif
hafa i hverju tilviki. Er pad i hondum domstéla ad meta pad i hvert skipti hvort
samkeppnisskuldbinding er vidtekari en dkvaedi 37. gr. samningalaga meelir fyrir um.

Minnst ma hér & pau viomid i akvedum Kkjarasamninga um hversu vidtek
samkeppnisakvadi i rddningarsamningum mega vera, pegar kvedid er a um ad starfsmadur
megi ekki rada sig til samkeppnisadila. Adur var tekid fram ad domstlum veeri rétt ad hafa pau
til hlidsjonar vid skyringu og tulkun & samkeppnisskuldbindingunni vid mat & pvi hvort hun
teldist of vidtaeek. Arétta ber p6 hér ad ekki verdur séd ad reynt hafi & pessi vidmid vid mat &
samkeppnisakvaedum i rddningarsamningum fyrir domstélum og ad gildissvid akvaedis 1. mgr.
37. gr. samningalaga er vidtekara en svo ad pad eigi einungis vid um samkeppnisakvadi
radningarsamninga, eins og adur var rakid.

Nokkrir domar hafa fallid par sem reynt hefur & beitingu akveedis 1. mgr. 37. gr.

239 Alpt. 1935, A-deild, bls. 802.
240 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 288.
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samningalaga sem geta varpad ljosi & ndnara inntak akvaedisins, pad er hvernig démstolar beita
reglunni og til hvada atrida peir lita vid matid & pvi hvort samkeppnisskuldbindingin telst innan
beirra marka sem 37. gr. samningalaga setur. bar sem &kvadi 37. gr. samningalaga er fremur

matskennt pa marka démstolar inntak reglunnar nanar. Verdur nd domunum gerd skil.

4.7.3.2 Démaframkveemd um beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga
I nokkud mérgum af peim domum par sem reynt hefur & beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga
hefur umfang samkeppnisskuldbindingarinnar medal annars verid markad af akvednum tima
sem skuldbindingin hefur att ad gilda. Af skodun déma par sem reynt hefur a beitingu akvaedis
1. mgr. 37. gr. samningalaga mé sja ad nanast eingdéngu hefur verid deilt um samkeppnisakvadi
i rédningarsamningum. P6 méa nefna hér dom Hrd. 2. september 2010 (528/2010) (Seemundur
Steindor Magnusson gegn Sparnadi ehf.) par sem reyndi & beitingu akvaedis 37. gr. i tengslum
vid samkeppnisakvadi i verksamningi, en hann verdur reifadur nanar sidar.

Fyrst ma hér nefna tvo déma par sem um 6étimabundid samkeppnisbann var ad reda

samkveemt dkveedi radningarsamningsins.

Hrd. 1939, bls. 365 (J6hanna Goldstein Ottdésson gegn Helgu Sigurdsson) Pysk kona, J, réd sig
til vinnu & saumastofu i Reykjavik til ad veita henni forstddu. I radningarsamningi, sem gerdur
var til priggja ara, skuldbatt hin sig til pess ad rada sig ekki i vinnu hja 6drum né vinna fyrir utan
fyrirteekid i Reykjavik, nagrenni Reykjavikur eda Hafnarfirdi, en utan pessara stada matti hin
vinna ad lidnum premur arum fra upphafi radningartimans. Ad premur arum lidnum heetti J
storfum a saumastofunni og héf rekstur eigin saumastofu i Reykjavik, sem var sams konar peirri
sem hdn hafdi unnid hja. Eigandi saumastofunnar, H, hoféadi pa mal 4 hendur J og krafdist pess
adallega ad henni yrdi deemt 6heimilt, baedi nd og framvegis, ad starfreekja saumastofu & pvi sveedi
sem samkeppnisakveaedio kvad 4 um, eda ad vinna med nokkrum hetti & pvi svaedi vid slikt
fyrirteeki. J krafdist adallega syknu. Haestiréttur hafnadi syknukréfunni. Aftur & méti sagoi
Haestiréttur ad samkeppnisakvaedid faeli i sér 6timabundid og 6takmarkad atvinnubann en pad
veeri einungis takmarkad vid sveedi en ekki ad 6dru leyti. Var pvi talid ad atvinnubannid skerti
atvinnufrelsi J svo 6hafilega ad hun veeri ekki bundin vid pad ad fullu. Um hversu lengi akvadid
metti standa mat Heestiréttur pad sem svo ad eitt ar teldist hafilegt, med visan i 37. gr.
samningalaga.

Af pessum domi ma sja ad samkeppnisakvaedid sem starfsmadurinn skrifadi undir meelti fyrir
um 6timabundid samkeppnisbann & dkvaednu sveedi. Haestiréttur féllst ekki & peer roksemdir ad
starfsmadurinn atti ad vera 6bundinn af skuldbindingunni en taldi ad atvinnufrelsi hans hafi
verid skert svo 6hefilega ad hann gaeti ekki verid bundinn vid pad ad fullu. Ma atla af ordalagi
domsins ad démstollinn hefur talid skuldbindinguna of vidtaeka er laut ad tima og pvi talid ser
heimilt ad breyta skuldbindingunni pannig ad talid veeri heafilegt. P6 domurinn sé kominn til
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ara sinna hefur hann p6 enn fordaemisgildi sem slikur.?* En minnast ma & pad hér ad petta er
fyrsti heestaréttarddbmurinn par sem reyndi & beitingu akvaedis 37. gr. samningalaganna og
domstallinn hefur talid sér pad heimilt ad breyta skuldbindingunni pé ad pad komi ekki fram
med beinum hetti i ordalagi akvaedisins.?*? Nefna ma hér i pessu sambandi einnig héradsdém
Sudurlands, Herd. Sudl. 25. névember 1994 (E-55/1994) (Hellirinn hf. gegn Ragnari K.

Arnasyni), par sem medal annars kom fram:

Nyutskrifadur tannlaeknir, R, réd sig til starfa hjd H & tannleknastofu & Selfossi og sidar i
Reykjavik. I radningarsamningnum var akvadi um samkeppni sem folst i samkomulag um ad
setti R sidar upp tannlaeeknastofu & svokdlludu Arborgarsveedi (Selfoss, Hveragerdi, Eyrarbakki,
Stokkseyri, Porlakshofn) eda feeri ad starfa sem tannleeknir & pessu svaedi pa myndi hann greida
atvinnurekandanum sex milljon krénur vegna ,,good-will“ og myndi upphadin framreiknast
midad vid verdlag i jantar 1990. H6f R rekstur eigin tannlaeknastofu og taldi atvinnurekandinn
hann hafa vanefnt adurnefnt samkeppnisakveedi. Domurinn taldi 6timabundna samkeppnisbannid
ekki standast. Segir i dominum medal annars ad slik samkeppnisvernd verdi ad byggjast & gildum
rokum og hafa augljosa og sérstaka pydingu fyrir pann sem askilur sér hana, sérstaklega pegar
litid er til pess ad hun skerdir atvinnufrelsi gagnadilans. P6 verdi almennt séd ad virda
samningsfrelsid og takmarka pad ekki nema sérstaklega standi & eins og i pessu tilviki, en pa ekki
meir en naudsyn krefur. Med petta i huga og med heimild i 1. mgr. 37. gr. samningalaganna yroi
timalengd samkeppnisverndar atvinnurekanda gagnvart R i radningarsamningnum akvedin sex
manudir. Sektarfjarhaedin samkvaemt samkeppnisakveaedinu var faerd nidur i 500.000 a grundvelli
36. gr. samningalaganna.

Hér var samningsskuldbindingunni ekki markadur akvedinn timi og segir héradsdémur ad ekki
megi takmarka samningsfrelsi® meira en naudsyn krefur. Adur var tekid fram ad samningum er
alla jafna &tlad ad hafa réttarahrif eftir ordanna hljédan og ad skyrar asteedur purfi ad liggja ad
baki ef 6gilda skal. Otimabundna samkeppnisbannid i pessum démi var po ekki latid standa
heldur var timalengd samkeppnisverndarinnar akvedin sex manudir.

Af pessum tveimur domum hafdi samkeppnisskuldbindingunni ekki verid markadur
akvedinn timi heldur var um 6timabundid samkeppnisbann ad raeda. | badum démunum breyttu
domstdlar skuldbindingunni pannig ad peir matu hvad veeri heaefilegt ad han gilti lengi, an mikils
annars rokstudnings.

Oftar viroist pad vera svo ad i samkeppnisskuldbindingum sé markadur dkvedinn timi sem
samkeppnisbannid skal gilda. Oftast hefur reynt & beitingu dkveedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga
i tengslum vido samkeppnisakvaedi i radningarsamningi par sem samid hefur verio um ad
skuldbinding gildi i 4kvedinn tima eftir ad radningarsambandinu er lokid. | pvi sambandi ma
nefna hér dom Haestaréttar, Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn Vara hf.), par sem
eftirfarandi kom fram:

241 Lara V. Juliusdottir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvadi i persdnubundnum radningarsamningum®, bls. 544.
2422 porgeir Orlygsson: ,,Logfesting almennrar 6gildingarreglu i II1. kafla laga nr. 7/1936%, bls. 90.
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S réd sig til starfa hja Oryggispjonustunni Vara i janGar 1990, sem rak éryggispjonustu og seldi
oryggisbinad medal annars & svidi eldvarna. Samkvemt radningarsamningi adilanna atti S ad
starfa i hledsludeild vid hledslu og pjonustu & handslokkvitekjum asamt pvi ad afla nyrra
vidskiptavina. [ radningarsamningnum var einnig svohljédandi akvaedi: ,,Starfsmadur
skuldbindur sig i fimm ar eftir starfslok hja VVara ad: a) vinna ekki fyrir samkeppnisadila Vara, b)
vinna ekki hlidsteed eda samsvarandi storf fyrir adra adila en Vara c) taka ekki ad sér hlidstaed eda
samsvarandi verk og Vari d) stofna ekki fyrirteeki i sému starfsgrein og Vari, eiga ekki beint eda
Obeint i sliku fyrirteeki eda vera i stjérn pess. Sama gildir um stofnun, eignarhald og stjérnarsetu
i félogum (hlutaféldgum, sameignarfélogum), sem eru med hlidsteedan eda skyldan rekstur.” S
sagdi upp storfum i mai 1990 og stofnadi fljotlega eftir pad einkafyrirteekio
Slokkvitekjapjonustuna. Forsvarsmenn Vara toldu S hafa med pessu brotid gegn adurnefndu
akveedi radningarsamningsins og hofdudu mal & hendur honum. Var pess medal annars krafist ad
vidurkennt yroi med démi ad S veeri 6heimilt ad vidlégoum dagsektum ad selja eldvarnarbinad
og taka ad ser pjénustu vegna sliks blanadar, par & medal slokkvitekjapjénustu i pann tima sem
kvad & um i samkeppnisakvadinu eda til 1. juni 1995.

Tilgangur hins nyja fyrirteekis S var, samkveemt tilkynningu til Firmaskrar, hledsla, eftirlit og sala
a slokkvitekjum og 6drum eldvarnarblnadi. Fallist var & pad ad hin nyja starfemi S veeri i 6llum
meginatridum hin sama og hann haféi haft med hondum i stérfum hja V. bvi hafi S med pessari
starfsemi brotid gegn umdeildu samkeppnisakvadi radningarsamningsins. Nidurstadan i malinu
var su ad skuldbindingin i rddningarsamningnum fzeli i sér 6sanngjarna skerdingu & atvinnufrelsi
S par sem henni var atlad ad gilda svo langan tima. Ad 6dru leyti var samkeppnisakvadio talid
vera innan peirra marka sem 37. gr. samningalaga setur. Taldi domurinn pvi ekki tilefni til pess
ad leysa S ad Ollu leyti undan skuldbindingunni sem hann hafdi tekist & herdar med
samkeppnisakveedi raoningarsamningsins. Tekid var fram ad V hefdi augljésa hagsmuni af pvi ad
samingsskuldbindingin veeri réttilega efnd par sem starfsemi stefnda er rekin i samkeppni vid
hann. Taldi Haestiréttur pad hefilegt, med hlidsjon af malsatvikum og 37. gr. samningalaga, ad
samkeppnisakveaedid gilti i tvo ar fra starfslokum S.

Af pessum démi ma sja ad domstdlarnir lita til hinnar hina nyju starfsemi, sem talin er fara i
baga vid umdeilt samkeppnisakvadi og meta hvort um sé ad reda samkeppnisstarfsemi. I pvi
skyni var medal annars horft til skrads tilgangs samkeppnisfyrirtaekisins i firmaskra. pegar ljost
var ad um samkeppnisrekstur var ad reda var talio ad brotid hefdi verid gegn
samkeppnisskuldbindingunni og pvi nast var metid hvort skuldbindingin veeri of vidtek a
grundvelli 1. mgr. 37. gr. samningalaga. Komst domurinn ad peirri nidurstédu ad han var talin
skerdoa med oOsanngjornum hetti atvinnufrelsi starfsmannsins par sem timabilid sem
skuldbindingin atti ad gilda var svo langur. Ad 60ru leyti var samkeppnisakvadid talid innan
marka 37. gr. samningalaga. Litid var til hagsmuna atvinnurekandans af ad skuldbindingin veeri
haldin og var pad metid svo ad ekki veeri tilefni til pess ad vikja henni alfarid til hlidar, heldur
var henni breytt pannig ad hun skyldi ekki gilda lengur en i tvo ar fra starfslokum. Af mati &
adstaedum og hagsmunum adilanna pa hefur démurinn pvi metid hafilegt ad samkeppnisbannid
gilti i tvo ar.

I domi Haestaréttar, Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og taki ehf. gegn Sigurdi
porsteini Gudjonssyni) er ad finna itarlega umfjollun um akvaedi 37. gr. samningalaga og

beitingu hennar i tengslum vid samkeppnisakvedi i radningarsamningi. PyKir pvi tilefni til ad
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reifa hann itarlega. En i ddminum kom eftirfarandi fram:

S réd sig til starfa hja PMT arid 1993 og var falin yfirstjorn pjonustudeildar arid 1998. I tengslum
vid launahakkun hans var gerdur skriflegur radningarsamningur i mai 2000. | honum var medal
annars akveedi um samkeppnisbann sem kvad & um ad S skuldbyndi sig til pess ad taka ekki vid
starfi, hvorki beint né 6beint, hja fjorum nafngreindum fyrirteekjum, hefja eda tengjast starfsemi
sem faeri par fram i tvo ar fra starfslokum sinum hja PMT, ad vidlogdu féviti kr. 12.000 & dag.

S sagdi upp starfi sinu arid eftir og fjorum manudum sidar hof hann storf hja P ehf., andstaett
fyrrgreindu samkeppnisékveedi par sem P ehf. var eitt peirra fjogurra fyrirteekja sem nafngreind
voru i adurnefndu samkeppnisakvaedi raoningarsamningsins. Badi fyrirtekin seldu sérhafdan
banad, markadurinn sem pau stérfudu & var prongur, baedi héfou pau yfirburdarstddu og voru i
hardri samkeppni. Kréfou forsvarsmenn PMT hann um greidslu févitis vegna brots hans &
samkeppnisakveaedinu. S reisti syknukréfu sina medal annars a pvi ad hann veeri ébundinn af
samkeppnisakveedi radningarsamningsins med visan til 37. gr. samningalaga, svo og 36. gr.
peirra.

I domi Haestaréttar sagdi medal annars ad pad sé grunnregla samningaréttarins ad samninga skuli
halda. I meginreglunni um samningsfrelsi felist, &samt 63ru, heimild atvinnurekanda til ad semja
vid starfsmann sinn um ad hann radi sig ekki i vinnu hja 6drum eftir lok rddningarsambandsins.
Gert sé réd fyrir sliku samkeppnisakvadi i 1. mgr. 37. gr. samningalaga. En i pvi lagadkveedi se
einnig kvedid 4 um ad slik samningsakveedi séu oskuldbindandi vid tilteknar adstaedur. I mali
pessu var gerdur rddningarsamningur sem badir adilar htfdu avinning af. S sampykkti ad hafa
umreett samkeppnisakvaedi i samningnum og pvi purfi hann ad syna fram & ad slikar adsteedur hafi
verio fyrir hendi ad akveedid veeri oOskuldbindandi fyrir hann samkvemt 1. mgr. 37. gr.
samningalaga.

Um pad hvort samkeppnisékveaedi radningarsamningsins veeri vidtekara en naudsynlegt var til
pess ad varna samkeppni sagdi i dominum ad P ehf. veeri eitt peirra fjogurra fyrirteekja sem S
skuldbatt sig med samningsakvaedinu til pess ad starfa ekKki hja i tvo ar fra starfslokum. Sagdi svo:
»Samningsakvadid var pvi prongt, afmarkad og hnitmidad, sett i pvi skyni ad vernda akvedna og
l6gmaeta samkeppnishagsmuni. Pad skyldi adeins gilda i tvo ar, sem er heefilegur timi.“ Var pvi
talio svo ad samkeppnisakvadid geeti ekki talist vidteekara en naudsynlegt var til ad varna
samkeppni.Vid mat démsins a pvi hvort akvaedid hafi skert atvinnufrelsi S med 6sanngjornum
heetti tok hann fram ad ekki hefdi verid synt fram & ad rafeindavirkjar, sem S var ad mennt, ttu
erfitt med ad fa atvinnu vid sitt hafi. Vék domurinn svo ad stédu S sem starfsmanns hja PMT.
Hann hafi gegnt lykilstddu hja fyrirteekinu og verid einn helsti starfsmadur pess, hann hafi borid
rika tranadarskyldu og verid i beinu sambandi vid vidskiptamenn. Ad pessu 6llu virtu taldi
démurinn ad samkeppnisakveedid hafi ekki skert atvinnufrelsi S med ésanngjérnum heetti. Af 6llu
framangreindu voru pvi ekki skilyrdi til pess ad telja samningsskuldbindinguna 6skuldbindandi
fyrir S, hvorki med visan til 1. mgr. 37. gr. samningalaga né 36. gr. laganna.

Mun itarlegri forsendur eru tilgreindar fyrir nidurstoou Haestaréttar i pessum domi en peirra
sem adur voru reifadir um beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga. Hér skodar domstollinn hvorn
patt 1. mgr. 37. gr. samningalaga fyrir sig og metur hvort skuldbindingin sé of vidtek a
grundvelli peirra med tilliti til ymissa atrida. Af forsendum og nidurstooum Haestaréttar i
pbessum domi ma sja bysna itarlegt mat & pvi hvort samkeppnisskuldbindingin teljist pannig ad
han sé 6skuldbindandi & grundvelli 1. mgr. 37. gr. samningalaga. Skuldbindingin var hvorki
talin vidtekari en naudsynlegt var til pess ad varna samkeppni né hafa skert atvinnufrelsi

starfsmannsins & oOsanngjarnan hatt. Virdist Heestiréttur i malinu hafa litid til

skuldbindingarinnar og ymissa adsteedna tengda henni og radningarsambandinu og lagt, med
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tilliti til pess alls, heildarmat & hvort skuldbindingin teldist of vidtaek & grundvelli annars hvors
pattar 1. mgr. 37. gr. samningalaga.

I domi Heestaréttar, Hrd. 12. mars 2009 (414/2008) (Einar bor Sigurgeirsson gegn
Egilssyni ehf.) reyndi einnig & samkeppnisakvadi i rddningarsamningi sem kvad a um tveggja

ara samkeppnisbann, en par kom fram:

EP hafdi radid sig til E ehf., sem rak heildverslun & svidi ritfanga, og i radningarsamningi hans
var svohljédandi akvadi: ,,Launpega er ekki heimilt i tv0 ar eftir starfslok ad hefja storf hja
samkeppnisadila & sama rekstrarsvidi, né stofna til eigin rekstrar i samskonar eda tengdum rekstri.
Brot 4 ofangreindu akvaedi 7. gr. varda féviti allt 10% af fostu manadarkaupi fyrir hvern dag. |
juni 2005 keypti stefndi verslanirnar Office 1. Starf dkeerda og starfskjor breyttust verulega vid
pad en hann ték vid starfi rekstrarstjora. Ekki var gerdur nyr rdoningarsamningur. Ep heetti
storfum hja E ehf. og réd sig premur manudum sidar til samkeppnisadilans A og krafdist E ehf.
greioslu févitis vegna brotsins & samkeppnisbanninu. EP byggdi medal annars & pvi ad
samkeppnisakvadid veeri 6skuldbindandi fyrir sig & grundvelli 37. gr. samningalaganna.

I domi Haestaréttar kom fram ad starfsmenn fyrirtakisins hafi, pegar samkeppnisakvaedid var gert,
verid tiu og par af fjorir solumenn, par 4 medal Eb. Fallast yroi & pad med E ehf. a0 ,,vid per
adstaedur kunni persénuleg tengsl einstaka sélumanna vid stéran hluta vidskiptamanna félagsins
ad hafa skapad naudsyn & ad varna pvi ad peir rédu sig til keppinauta stefnda og teekju med sér
vidskipti.“ Segir svo ad pott ymis dkvaedi radningarsamningsins hafi ekki att lengur vid eftir ad
starfskjor EP toku breytingum sé ekki litid svo & ad porf E ehf. & ad varna samkeppni vegna
hugsanlegrar radningar Eb hja keppninautum hafi minnkad vid pad ad Epb tokst & hendur
abyrgdarmeiri storf i pagu E ehf. bvi hafi forsendur ekki breyst pannig ad samkeppnisakvadio sé
fallid ar gildi.

Rakti Heestiréttur svo hvort A vaeri samkeppnisadili E ehf. En i ddminum er tekid fram ad Ep hafi
ekki verid heimilt ad hefja storf hja samkeppnisadila & sama rekstrarsvioi, samkvaemt
samningsskuldbindingunni. Segir Heestiréttur svo i pessu sambandi ad pott pad verdi ad tulka
brongt hverjir talist geta samkeppnisadilar E ehf. & sama rekstrarsvidi pa sé pad ljost ad A teljist
til peirra. Hafi pad medal annars komio fram i vitnisburdi framkvamdarstjéra A og forsvarsmanns
E ehf. ad 4 skrifstofuvérumarkadi vaeru prir ,,storir adilar, par & medal pessi tvo fyrirteeki sem
reedir um hér.

Haestiréttur stadfesti svo ad 6oru leyti nidurstddu héradsdoms. Var par umfjollun um stédu
starfsmannsins hja atvinnurekanda, en par kom fram ad starfsmadurinn hafi verid lykilstarfsmadur
hja fyrirteekinu, hann hafdi gegnt stjérnunarstédu um tima en hafdi &dur verid mikilvaegur
starfsmadur, hann var i beinu sambandi vid vidskiptamenn fyrirtekisins og bar rika
tranadarskyldu. bad verdi svo ad lita & ad Eb hafi hlotid ad bda yfir ymsum upplysingum um
starfsemi E ehf. pegar litid er til starfa hans par. [ nidurstédum héradsdéms sagdi svo medal annars
ad samningsakveaedid hefdi verid prongt og afmarkad og sett i pvi skyni ad vernda akvedna og
l6gmaeta samkeppnishagsmuni. Gildistimi akvaedisins er tvo ar sem telst hafilegur. Akveedid var
bvi ekki talid vera vioteekara en naudsynlegt var til pess ad varna samkeppni. Tok rétturinn svo
fram ad EP hefdi att audvelt med ad afla sér atvinnu eftir ad hann heetti storfum hjé E ehf. Sagdi
svo ad lita yrdi svo & ad 6llu framangreindu virtu ad umreett samningsakvaedi hefdi ekki skert
atvinnufrelsi EP med 6sanngjornum hetti. Voru pvi ekki skilyrdi til pess ad telja loford E
6skuldbindandi med visan i 1. mgr. 37. gr. né 36. gr. samningalaga.

Af pessum domi ma sja mjog svipadar forsendur liggja til grundvallar nidurstodu domsins i
malinu og var i domi Haestaréttar, Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf.

gegn Sigurdi borsteini Gudjonssyni). Haestiréttur litur til pess hvort atvinnurekandinn hafi yfir
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hofud haft hagsmuni af pvi ad semja um slika skuldbindingu vid starfsmanninn, sem i pessu
tilviki var talid vera. Var i pvi sambandi medal annars litid til starfseminnar og tengsla
starfsmannsins vid vidskiptamenn fyrirteekisins. For par & eftir fram skodun & pvi hvort hinn
nyji atvinnurekandi starfsmanns veri samkeppnisadili pess atvinnurekanda sem starfsmadurinn
hafdi skuldbundid sig gagnvart, og var synt fram & pad ad svo veeri, par sem pad kom fram i
munnlegum malflutningi forsvarsmanna beggja fyrirteekja. Ad lokum virdist domstollinn hafa
litid til ymissa atrida og metid heildstett hvort tilefni veeri til pess ad telja skuldbindinguna
Obindandi.

Jafnframt ma nefna hér dom Haestaréttar, Hrd. 2. september 2010 (528/2010) (Seemundur
Steindér Magnusson gegn Sparnadi ehf.), par sem um var ad reda samkeppnisakvadi i
verksamningi sem kvad & um ad samkeppnisbann skyldi gilda i &kvedinn afmarkadan tima eftir

ad samningssambandi peirra lyki, en i dominum kom fram:

S ehf. krafdist pess ad felld yrdi Ur gildi akvordun syslumanns um ad hafna beidni pess um
I6gbann hja S og fallist yrdi & ad syslumanni beeri gegn tryggingu ad leggja légbann vid pvi ad S
starfadi til og med 5. névember 2010 sem launpegi, verktaki eda radgjafi hja A ehf. S og S ehf.
hofou gert 6timabundinn verksamning 15. jandar 2010 par sem S tok ad sér radgjof og solu &
pjonustu S ehf. Med pessum samningi gekkst S undir trunadarskyldur gagnvart S ehf. og
samkeppnisakvadi par sem hann skuldbatt sig til pess, i sex manudi eftir ad hann léti af storfum,
ad takast ekki & hendur starf sem starfsmadur, verktaki eda radgjafi hja 66rum eda i eigin pagu,
enda veeri starfid eda verkefnid & sama svidi og starf pad sem S sinnti hja S ehf. Sagdi hann
samningnum upp 5. mai 2010 og hof storf hja fyrirteekinu A ehf., auk pess var hann annar
stofnenda pess og sat i stjorn fyrirtaekisins. | domi héradsdéms sem Haestiréttur stadfesti med
visan til forsendna hans kom fram ad samkvaemt samkeppnisakvadinu hefdi S skuldbundio sig
til pess ad taka ekki vio starfi eda verkefni sem vaeri & sama svidi og pad starf sem S sinnti hja S
ehf. Starfsemi S ehf. félst adallega i pvi ad afla samninga um vidbotarlifeyrissparnad og midla
tryggingum. Samkvamt vottordi Hlutafélagaskrar var starfsemi A ad midla vatryggingum. Segir
svo i forsendunum: ,Jafnvel pott lagt verdi til grundvallar ad varnaradili hafi i starfi hja
soknaradila fyrst og fremst starfad vid ad afla samninga um vidbotarlifeyrissparnad og hja
fyrirteekinu Allra radgjof ehf. hafi hann med héndum ad midla vatryggingum verda pau verkefni
sem hann annast na talin & sama svidi og starf pad sem hann sinnti hja s6knaradila. Er pa haft i
huga ad starfsemi soknaradila felst medal annars i ad midla vatryggingum. P& skiptir ekki mali
hvort varnaradili sjalfur aflar vidskipta eda sinnir 68rum stérfum hja Allra radgjof ehf. par sem
vitneskja um starfsemi sdknaradila getur bersynilega haft ahrif vid samkeppni, svo sem vid
stjornun og markadssetningu.“ Um pad hvort samningsakvadid veeri ekki bindandi fyrir S &
grundvelli &kvaedis 37. gr. samningalaga sagdi i ddminum ad umratt akveaedi pjonadi [6gmaetum
tilgangi pott pad setti vissulega nokkrar skordur vid frelsi S til ad hefja storf hja 66rum en S ehf.
paer homlur gildi pé adeins um skamman tima og verdur ekki fallist & pad med S ad
samningsakvaedid fari i baga vid 37. gr. samningalaga. bvi var fallist & pad med S ehf. ad S veeri
6heimilt samkvaemt verksamningi peirra ad gegna peim stérfum sem hann hefur med héndum hja
A ehf. i sex manudi fr 5. mai 2010. Var légbannskrafan pvi tekin til greina.

Haestiréttur taldi i pessu mali samkeppnisskuldbindinguna innan peirra marka sem akvaedi 37.
gr. samningalaga setur. Leit domurinn til pess ad um veri ad raeda storf eda verkefni & sama

svidi og po ad starfsmadurinn sjalfur sinni ekki storfum hja hinu nyja fyrirtaeki eda afli vidskipta
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pa geti vitneskja um starfsemi atvinnurekandans bersynilega haft ahrif vid samkeppni.
Samkeppnisékveedid var talid pjona logmetum tilgangi pott pad skerti med vissum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins, enda veeri pad einungis til skamms tims.

Nefna ma hér einn héradsdom Reykjavikur, Hérd. Rvk 17. jali 1998 (E-5872/1997) (Max

ehf. gegn Arsali O. Steinmddssyni) par sem eftirfarandi kom fram:

A, sem hafdi starfad hja M fra arinu 1990, sagdi upp starfi sinu 10. jantar 1997. Hann hafdi unnid
sem solumadur & vinnufatnadi hja M. Arid 1994 héfou ordid breytingar & starfskjorum A og
annarra sélumanna. Var gerdur starfssamningur i tengslum vid pad sem malti medal annars fyrir
um ad: ,.starfsmadurinn skuldbindur sig til pess ad rdda sig ekki i vinnu hja samkeppnisadila
vinnuveitanda i prju ar eftir ad hann hefur latid af storfum eda taka upp péa starfsemi sjalfur sem
raskad geti samkeppnisstodu vinnuveitanda. Nokkrum manudum eftir starfslok sin hja M réd
hann sig til H, samkeppnisadila M. Krofdust M pvi fyrir domi ad A veeri oheimilt i prji ar ad
starfa hja H ad vidlogdum dagsektum. A bar medal annars fyrir sig akvaedi 1. mgr. 37. gr.
samningalaga.

I nidurstvdu domsins kom fram ad ekki hafi verid synt fram & ad s6lumenn M, par & medal A,
hafi komid ad verdlagningu voru né ad peir hafi buid yfir framleidsluleyndarmalum. En ljost potti
ad peir hofdu upplysingar um vidskiptamenn fyrirtaekisins. A og annar sélumadur voru beittir
prystingi ad sampykkja samkeppnisskuldbindinguna en annar sélumadur hafdi neitad pvi ad
gangast undir slika skuldbindingu. Var slikt ekki reett frekar vid hann og hafdi ekki ahrif &
starfsferil hans. Domst6llinn mat pad svo ad petta atridi benti til pess ad M hefdi ekki vardad pad
miklu ad gera slikan samning vid pann starfsmann. Segir svo ad hvorki verdi talid ad M hafi synt
fram & ad A hafi baid yfir upplysingum sem skyldu fara leynt né ad M hafi haft verulega hagsmuni
af pvi ad gera slikan samning vid A. Var pvi talid ad samkeppnisakvadid hefdi skert atvinnufrelsi
A med 6sanngjornum hetti og ekki yrdi byggt & pvi i malinu.

Skuldbindingin um samkeppnisbann var i pessu tilviki talin hafa skert atvinnufrelsi
starfsmannsins sem gekkst undir skuldbindinguna & 6sanngjarnan hatt. VVar han pvi égilt i heild
sinni. Roksemdirnar fyrir pvi voru ad atvinnurekandinn hafdi ekki synt fram & ad
starfsmadurinn hefdi baid yfir upplysingum sem leynt skyldu fara og ad ekki verid synt fram &
ad atvinnurekandinn hefdi haft verulega hagsmuni af pvi ad semja um slika skuldbindingu.

Af peim samningsskuldbindingum sem reynt hefur & hvort égilda skuli & grundvelli 1. mgr.
37. gr. islensku samningalaganna ma sja ad i tveimur peirra hefur verid samid um ad
samkeppnisbannid skuli gilda innan &kvedins svedis. bad er i domum Hrd. 1939, bls. 365
(J6hanna Goldstein Ottdsson gegn Helgu Sigurdsson) og Hérd. Sudl. 25. névember 1994 (E-
55/1994) (Hellirinn hf. gegn Ragnari Kr. Arnasyni). | hvorugum déminum kom umsamda
svaedistakmdrkunin sérstaklega til skodunar i forsendum démstolanna vid matid a pvi hvort
samningsskuldbindingin teldist of vidtek, og &tla ma pvi ad hun hafi verid talin innan marka
akvedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga. Meirihluti peirra samkeppnisadkvaeda sem reynt hefur &
fyrir domstélum i tengslum vid 6gildingu hafa ekki haft ad geyma landfraedilega afmérkun &

samkeppnisbanninu og hafa domstolar i peim tilvikum ekki fjallad um pad sérstaklega.
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Hugsanlegt er ad helst geti reynt & slika landfreedilega afmoérkun ef atvinnurekandinn starfar i
fleiri en einu landi og samkeppnisédkveedi radningarsamningsins malir pvi fyrir um
samkeppnishann sem tekur til fleiri landa en Islands, eins og stadan var i adurnefndum démi
Haestaréttar Hrd. 2001, bls. 4097 (398/2001) (Global refund), en minnast ma & pad hér ad ekki
reyndi & 6gildingu pess samkeppnisakveedis. Eda i adsteedum par sem atvinnurekandi reidir sig
helst & vidskiptamenn & afmoérkudu svaedi. Meetti nefna til demis starfsgrein sem prifst i
morgum bejarfélogum og tengsl atvinnurekanda vid vidskiptamennina eru nain, svo sem
tannlaeknastofur, hargreidslustofur og pess hattar. Atla ma ad stadan hafi verid slik i
adurnefndum démi héradsdoms Hérd. Sudl. 25. névember 1994 (E-55/1994) (Hellirinn hf. gegn
Ragnari Kr. Arnasyni) par sem um var ad raeda tannlaekni sem starfadi a akvednu sveedi (ti &
landi sem samkeppnisbannid tok til. Ma nefna adurnefnda umfjéllun um samkeppnisakvaedi i
kaupsamningum par sem tekid var fram ad asteeda pess ad seljendur fyrirteekis skuldbinda sig
stundum med pessum hetti i akvedinn tima eftir solu fyrirtekisins er vidskiptavild
fyrirteekisins. En hun felur i sér fjarhagsleg veromeeti i formi pekkingar og vidskiptamanna sem
velja ad skipta vid fyrirtaekid.?*®

AdJ lokum mé nefna einn dom héradsdoms Reykjavikur, Hérd. Rvk. 2. nGvember 2006 (E-

455/2006) (Olafur Jaliusson gegn Ferskum kjétvorum hf.), en par kom fram:

Kjotionadarmadurinn O var radinn til FK til ad sinna sdlu- og markadsstjorastarfi auk pess ad
hafa yfirumsjon med kjétbordum i verslunum Hagkaupa. | radningarsamningi hans var
samkeppnisakvadi sem kvad & um ad hann maetti ekki rada sig til starfa hja 6dru fyrirtaeki i slatrun
og Kjotidnadi & innanlandsmarkadi naestu tvo ar fra starfslokum hans. Gegn peirri skuldbindingu
fengi hann greiddar 50.000 kr. & manudi pau tvd ar sem samkeppnisbannid stadi. Sagdi O starfi
sinu lausu og hof stuttu seinna storf hja K hf. sem verslunarstjori Noattnsverslunar. FK taldi O
hafa med pessu brotid gegn samkeppnisakvedinu. Deilt var um hvort O atti rétt & greidslunum
sem samkeppnisakvadid kvad & um. O byggdi & pvi ad hann hefdi tekid medvitada akvordun um
ad rdda sig i verslunarstarf og pannig stadio vid skuldbindinguna. Ef akveedid yrdi tulkad svo ad
O maetti ekki rada sig hja peim sem FK teldi samkeppnisadila pa veeri folgin i slikri takmorkum
veruleg skerding & aflahafi hans og méguleikum & vinnumarkadi og faeri slik takmérkun medal
annars gegn 37. gr. samningalaganna. | nidurstédum démsins kom fram ad O hafdi haft
yfirumsjon med kjotbordum i verslunum Hagkaupa i stérfum sinum hja FK og ad O hafdi verid
sendur til Bandarikjanna & vegum FK til ad kynna sér nyjungar i rekstri kjétborda en pa pekkingu
atti ad nyta vid uppsetningu kjétborda i Hagkaupum. Oumdeilt veeri i dominum ad Noatdn rekur
kjotbord i verslunum sinum og ber O &byrgd a kjotbordi i verslun sinni. Noatin og Hagkaup hafa
verid i samkeppni um rekstur kjotborda. Kom medal annars fram i vitnisburdi kj6tionadarmeistara
ad rekstur kjotbords teldist tvimalalaust til kjétidnadar. Ad 6llu pessu virtu var talid ad O hefdi
ekki stadio vid skuldbindingu sina. Ekki var pvi fallist & ad skuldbindingin feli i sér slika
skerdingu & aflahafi O ad pad feri medal annars i baga vid 37. gr. samningalaga og taldist
skuldbindingin ekki vidtekari en naudsynlegt var til ad varna samkeppni eda hafi skert
atvinnufrelsi O med dsanngjérnum heatti. Greidslur sem hann &tti ad fa samkvemt
samkeppnisakvaedinu voru bundnar vid pad ad hann rédi sig ekki til samkeppnisadila i slatrun og
kjotidnadi, en honum var ekki 6heimilt ad gera pad. bvi hafdi O fyrirgert rétti sinum til greidslu

243 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Kréfuréttur 11: Vanefndatrradi, bls. 349.
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peirra.

Af pessum domi mé sja ad samid hafdi verid um akvedna pdknun til handa starfsmanninum
pann tima sem samkeppnisbannid skyldi gilda. S& skilningur var lagdur i skuldbindinguna ad
bryti hann gegn henni myndu greidslurnar falla nidur en honum var ekki bannad ad rada sig til
samkeppnisadila. Nidurstada malsins valt & talkun & peim petti samkeppnisakvadisins hvada
fyrirteeki teldust samkeppnisadilar, eda nanar tiltekid fyrirteeki i slatrun og kjotidnadi a
innanlandsmarkadi. Domstollinn horfir hér til daemis til vitnisburdar sérfreedings um hvort um
sambarileg storf hafi verid ad reda. | pessum domi kemur fram ad atvinnurekandinn hafi sent
starfsmanninn til Gtlanda til ad kynna sér efni tengt starfinu, sem atti svo ad nyta i fyrirtekinu.
Med pessu hafi atvinnurekandinn menntad starfsmanninn til starfans og &tla ma ad vegna pess
hafi hann meiri hagsmuna ad geeta af skuldbindingunni par sem starfsmadurinn hafi hugsanlega
getad nytt sér pessa pekkingu i starfi fyrir nyja atvinnurekandann.

[ fyrstu démunum sem gengu par sem reyndi & beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga er ekki
ad finna sérstaklega itarlega umfjéllun um beitingu akvaedisins. | fyrsta déminum sem gekk par
sem reyndi & beitingu hennar, i Hrd. 1939, bls. 365 (J6hanna Goldstein Ottdsson gegn Helgu
Sigurdsson), segir einungis ad 6timabera atvinnubannid skerdi svo 6hefilega atvinnufrelsid ad
starfsmadurinn yrdi ekki ad fullu bundinn vid pad. EkKki var sérstaklega i forsendunum litid til
annarra atrida nema minnst a ad samkeppnisbannid veeri einungis bundid vid svaedi. En med
domi Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og taki ehf. gegn Sigurdi Porsteini
Gudjonssyni) var ad finna itarlegri rokstuoning fyrir beitingu akveedis 1. mgr. 37. gr.
samningalaga vid mat a pvi hvort skuldbindingin veeri innan marka pess. Leit démurinn par til
ymissa atrida og komst ad nidurstddu med heildarmati & peim, ad pvi er virdist. | mjég svipudu
mali i Hrd. 12. mars 2009 (414/2008) (Einar P6r Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.) var ad
finna keimlikan rokstudning fyrir nidurstédunni en par var litid ad mestu leyti til somu atrida
og i fyrrgreindum domi Haestaréttar. EkKi hafa fallid margir domar hér & landi par sem reynir &
beitingu ogildingarreglu 1. mgr. 37. gr. samningalaga og geta veitt visbendingar um nanara
inntak hennar. En af peim démum sem gengid hafa metti medal annars almennt rada
eftirfarandi atridi. I fyrsta lagi ad 6timabundid samkeppnisbann hefur verid talid i 6samraemi
vid reglu 1. mgr. 37. gr. samningalaga. En i peim tveimur domum sem reynt hefur & slika
skuldbindingu hefur démstollinn metid hvad teljist hafilegt ad han gildi lengi. Verdur ad varast
ad draga of rikar alyktanir af pessum démum i pessum efnum. [ 6dru lagi ad i peim tilvikum
par sem samkeppnisskuldbindingin hefur ekki verid talin innan marka akvadis 1. mgr. 37. gr.
samningalaga hafa domstélarnir i flestum tilvikum breytt skuldbindingunni pannig ad han teljist
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hefileg. P4 var skuldbindingin i domi héradsdoms Reykjavikur, Hérd. Rvk. 17. jali 1998 (E-
5872/1997) (Max ehf. gegn Arszli O. Steinmddssyni) 6gilt i heild sinni. I pridja lagi ma benda
aad i peim tilvikum par sem domstolar hafa breytt skuldbindingunni pa hefur pad alltaf vardad
gildistima hennar, en i Hrd. 1939, bls. 365 (J6hanna Goldstein Ottdésson gegn Helgu Sigurdsson
sem og i Hérd. Sudl. 25. ndvember 1994 (E-55/1994) (Hellirinn hf. gegn Ragnari Kr. Arnasyni)
var um ad raeda 6timabundid samkeppnisbann sem démstélarnir toldu of vidtaekt. 1 domi
Heestaréttar Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn Vara hf) var
samkeppnisskuldbindingin sem gilda atti i fimm ar eftir starfslok hins vegar talin of vidtek og
han metin hafileg tvo ar. [ fjoroa lagi ma segja um gildistima samkeppnisskuldbindingarinnar
ad af peim Heestaréttarddmum sem fallid hafa um beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga, hafa
domstdlar metid dtimabundna skuldbindingu of vidteka sem og fimm &ra skuldbindingu.
Domstdlar hafa i tveimur ofangreindum déomum metid tveggja ara samkeppnisbann hefilegt,
midad vid atvik og adstedur i peim tilvikum, og i domi Hrd. 2. september 2010 (528/2010)
(Seemundur Steindér Magnusson gegn Sparnadi ehf.) var sex manada samkeppnisbann I4tid
standa. Hafa verdur i huga hér ad um 6rfaa doma er ad reeda og ekki heaegt ad rdda af peim med
skyrum hatti hvad teljist hafilegur gildistimi slikrar skuldbindingar par sem hvert mal er
sérstakt og mismunandi peettir sem spila inn i matid. | fimmta lagi ma sja af ofangreindum
domum ad démstolarnir leggja almennt heildarmat & samkeppnisskuldbindinguna, oftast ad
teknu tilliti til ymissa atrida sem snerta pa skuldbindingu og pad samningssamband sem & reynir
i hverju tilviki.

Af pessari umfjollun um beitingu akvaedis 1. mgr. 37. gr. samningalaganna ma sja ad vio
matid a pvi hvort samkeppnisskuldbinding er vidtekari en naudsynlegt var til pess ad varna
samkeppni eda ad atvinnufrelsi pess einstaklings sem gekkst undir skuldbindinguna hafi verid
skert med dsanngjornum hatti horfa domstolar til ymissa atrida. | domum Hrd. 2003, bls. 3542
(124/2003) (Plast, midar og teki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjonssyni) og Hrd. 12. mars
2009 (414/2008) (Einar Por Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.) eru forsendur démstéla itarlegri
en i 6drum démum sem hafa gengid par sem reynt hefur & beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga.
/tla ma ad peir domar geti gefid nanari visbendingar um beitingu 6gildingarreglunnar og til
hvada atrida skal lita vid matid & pvi hvort samkeppnisskuldbindingin sé innan ramma

reglunnar.

4.7.3.3 Samantekt domaframkveemdar um beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga i tengslum vid
samkeppnisakvadi i radningarsamningum, sem gilda skulu eftir ad rddningarsambandi er lokid

Af peim démum sem gerd voru skil i kaflanum ad ofan ma sja ad i langflestum tilvikum hefur
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reynt & beitingu akveedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga um samkeppnisakvadi i
radningarsamningum par sem skuldbindingin skal gilda eftir ad radningarsambandinu lykur. |
forsendum domanna mé sja ad domstdlarnir lita til ymissa atrida vid matid & pvi hvort
skuldbindingin telst of vidtek & grundvelli 1. mgr. 37. gr. samningalaga og marka peir par i
leidinni inntak akvaedisins. Verda nu dregin saman pau atridi sem domstolar hafa horft til vid
matid & pvi hvort samkeppnisskuldbinding i rddningarsamningi er vidtekari en akvaedi 1. mgr.
37. gr. samningalaga meelir fyrir um. I kjolfarid verdur skodad hvort domstélarnir hafa med
domum sinum sett fram einhver viomid um hversu vidtekt samkeppnisakvadid ma vera svo ad
han teljist innan peirra marka sem akvaedi 1. mgr. 37. gr. samningalaga setur.

Eitt peirra atrida sem démstdlar horfa til vid matid & pvi hvort samkeppnisskuldbinding sé
of vidtek & grundvelli 1. mgr. 37. gr. samningalaga er hversu lengi hin skal gilda. Visa mé i
pessu sambandi til fyrri umfjéllunar um déma Hrd. 1939, bls. 365 (Jéhanna Goldstein Ottosson
gegn Helgu Sigurdsson) og Hérd. Sudl. 25. november 1994 (E-55/1994) (Hellirinn hf. gegn
Ragnari Kr. Arnasyni), par sem samkeppnisskuldbindingin var ekki afmérkud vid neinn tima.
I Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn Vara hf.) var fimm ara samkeppnisbann talid
fela i ser 6sanngjarna skerdingu & atvinnufrelsi starfsmannsins par sem henni var &tlad ad gilda
svo langan tima. Einnig méa nefna hér doma Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og
teeki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjonssyni) og Hrd. 12. mars 2009 (414/2008) (Einar por
Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.) par sem gildistimi samningsskuldbindingarinnar var eitt
pbeirra atrida sem leiddi til pess ad ekki var talid tilefni til pess ad telja skuldbindinguna
6bindandi a grundvelli 1. mgr. 37. gr. samningalaga. Ma nefna pad hér ad i peim domum par
sem samkeppnisékvaedid hefur verid talid of vidtekt gagnvart 37. gr. samningalaga péa hefur
domstdllinn talid skuldbindinguna of vidteeka pannig ad timabilid sem samkeppnisbannid atti
ad gilda taldist of langt.

Vid mat domstdla & samkeppnisskuldbindingunni i tengslum vid beitingu akvaedis 1. mgr.
37. gr. samningalaganna, virdast peir oft byrja & ad ganga Ur skugga um ad hin nyja
atvinnustarfsemi eda sa adili sem starfsmadurinn hefur r&did sig til sé samkeppnisadili. Pannig
ad etla megi ad skodad sé hvort starfsmadurinn hafi ad pessu leyti brotid gegn
samkeppnisakvaedinu. En etla ma, ad sé ekki um ad raeda samkeppnisadila pa hafi
atvinnurekendur ekki hagsmuni af pvi ad verja sig gegn samkeppni gagnvart peim adila og
starfsmadurinn pvi ekki brotid gegn samkeppnisskuldbindingunni. Domstolarnir lita til ymissa
gagna til ad ganga ur skugga um petta atridi, svo sem skrads tilgangs hins nyja félags, samanber
umfjollun i tengslum vid dom Haestaréttar, Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn Vara

hf), til vitnisburdar forsvarsmanna samkeppnisfyrirteekjanna tveggja, Ssamanber
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haestaréttardom, Hrd. 12. mars 2009 (414/2008) (Einar Por Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.),
eda vitnisburdar serfredings, samanber dom héradsdoms Reykjavikur, Hérd. Rvk. 2. nbvember
2006 (E-455/2006) (Olafur Juliusson gegn Ferskum kjotvorum hf.). 1 peim doémi bar
starfsmadurinn pvi fyrir sig ad hann hefdi tekid vid nyja starfinu i peirri trd um ad med pvi veeri
hann ekki ad brjota samkeppnisakvaedi raoningarsamningsins. En med talkun ordalags
samkeppnisakvadisins og vitnisburdar kjotidnadarmeistara um hvad teldist til kjétionadar
medal annars, var komist ad peirri nidurstddu ad um samkeppnisadila veri ad reeda.

Jafnframt hafa démstolar i sumum tilvikum litid til hagsmuna atvinnurekandans af pvi ad
semja um samkeppnisbann vid starfsmanninn. Nanar tiltekid hver porf atvinnurekendanna sé a
ad verja sig gegn samkeppni almennt til deemis med tilliti til adsteedna vid gerd samningsins,
en ekki gagnvart tilteknum samkeppnisadila. M& hér nefna til demis ummeeli Haestaréttar i,
Hrd. 12. mars 2009 (414/2008) (Einar Por Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.) par sem fjallad
var um hagsmuni atvinnurekanda af pvi ad semja um samkeppnisbann vid sélumenn sina, par
a medan umreeddan starfsmann. Einnig ma nefna hér dom héradsdoéms Reykjavikur i mali Hérd.
Rvk 17. juli 1998 (E-5872/1997) (Max ehf. gegn Arszli O. Steinmoédssyni) en par var ekki
jafnraedi a milli starfsmanna i sama starfi a pann hatt ad sumir voru latnir skrifa undir en adrir
ekki par sem peir neitudu pvi. Virtist pad ekki hafa haft nein ahrif eda afleidingar i for med sér
fyrir pa starfmenn. Sagdi démurinn ad atvinnurekandi virtist ekki hafa mikla hagsmuni af pvi
ad verja sig & pann hatt, pad er med gerd samkeppnisakvada.

I nokkrum af peim démum sem reifadir hafa verid hér hafa domstdlar litid til starfsmannsins
sjalfs og stddu hans innan fyrirteekisins. Pad er ad segja nanar tiltekid hvers konar starfi
vidkomandi starfsmadur gegndi hjé atvinnurekanda, til deemis hvort hann var lykilstarfsmadur,
bar rika tranadarskyldu eda var i beinu sambandi vid vidskiptamenn. Einnig virdist skipta mali
hvada upplysingar starfsmadurinn hefur haft undir hdndum i stérfum sinum hja atvinnurekanda.
Ef starfsmadur er i einhverri slikri stddu hja atvinnurekanda pa virdist pad frekar stydja pad ad
samkeppnisskuldbindingin teljist bindandi. ZAtla m& ad atvinnurekandi hafi mikla hagmuni af
bvi ad verja sig gegn pvi ad slikur starfsmadur hefji storf hja samkeppnisadila eda stofni til
atvinnustarfsemi i samkeppni vid hann. Ma nefna hér dom Haestaréttar, Hrd. 12. mars 2009
(414/2008) (Einar boér Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.) par sem var ad finna umfjoéllun um
stoou starfsmannsins hja atvinnurekanda og pad kemur fram ad pegar litid veeri til starfs hans
hafi hann hlotid ad bua yfir ymsum upplysingum um starfsemina, samanber fyrri umfjoliun.
Leiddi petta medal annarra roksemda til pess ad samkeppnisskuldbindingin var ekki talin skerda
atvinnufrelsi starfsmannsins med 6sanngjérnum haetti. | domi Haestaréttar, Hrd. 2003, bls. 3542

(124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi borsteini Gudjonssyni), var um mjog
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svipada umfjoéllun ad reeda, samanber fyrri reifun domsins. Hvad petta atridi vardar ma loks
minnast & dom héradsdoms Reykjavikur, Hérd. Rvk 17. juli 1998 (E-5872/1997) (Max ehf. gegn
Arseli O. Steinmddssyni), en par var ekki talid synt fram & ad starfsmadurinn hefdi komid ad
verdlagningu né buid yfir atvinnuleyndarmalum en hann hafdi po upplysingar um
vidskiptamenn. EKKki var talid ad atvinnurekandinn hefdi synt fram & ad starfsmadurinn hefdi
baid yfir upplysingum sem skyldu fara leynt. Hér ma p6 nefna einn dém sem gengur ekki i
somu att og ofangreindir démar, en i Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn Vara hf.)
bar starfsmadurinn medal annars fyrir sig pa roksemd fyrir syknu ad hann ,,hafi verid undirtylla
a berstripudum lagmarkslaunataxta Verslunarmannafélags Reykjavikur. bratt fyrir pad var
samkeppnisakvadid latid halda, en skuldbindingunni var pé breytt Ur fimm arum i tvé par sem
han fol i sér 6sanngjarna skerdingu & atvinnufrelsi starfsmannsins. Af pessum domi meetti &tla
ad samkeppnisakvedi séu almennt gild pé ad um sé ad raeda almennan starfsmann sem faer
greidd laun samkvaemt lagmarkslaunataxta.?*

Domstolar hafa horft til pess hvort samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad og sett i
bvi skyni ad vernda &kvedna samkeppnishagsmuni pegar peir meta hvort skuldbindingin er
vidtekari en akvaedi 1. mgr. 37. gr. samningalaga malir fyrir um. Virdast domstélar horfa til
pessa atridis vid matid & pvi hvort skuldbindingin sé vidtekari en naudsynlegt er til pess ad
varna samkeppni, samanber nidurstéour annars vegar i Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast,
midar og teki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjonssyni) og hins vegar i Hrd. 12. mars 2009
(414/2008) (Einar bor Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.) Af nidurstdédum pessa tveggja doma
virdist pad stydja pad ad ekki skuli hrofla vid samkeppnisskuldbindingunni ef
samkeppnisakvedid er afmarkad og hnitmidad. I pessu samhengi ma minnast & umfjéliun i 3.
kafla um ad doémstélar gera krofu til pess ad samkeppnisskuldbinding i radningarsamningi sé
skyr.

Um greidslu poknunar til starfsmanns virdist almennt i domum ekki vera litid med skyrum
heetti til pess hvort ad starfsmadur hafi fengid eitthvad greitt fyrir ad gangast undir slika
skuldbindingu, til deemis i formi launa. En pad atridi, ad horfa skuli til pess hvad starfsmadurinn
feer i stadinn, til deemis med umbun eda launum, er baedi nefnt i vidmidum kjarasamninga og i
umfjollunum fraedimanna.?*® b6 ma minnast & pad hér ad i heestaréttardomi, Hrd. 2003, bls.
3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi borsteini Gudjonssyni), hafdi verid

244 Vidar Mar Matthiasson: ,,Trinadarskyldan vid gerd, framkveemd og slit samninga®, bls. 213.

245 Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisakvedi { personubundnum radningarsamningum®, bls. 548-
549 og til demis Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og Kjarafélags Teeknifredingafélags Islands,
Stéttarfélags byggingafraedinga, Stéttarfélags télvunarfreedinga og Stéttarfélags verkfraedinga, bls. 15.

75



samid um samkeppnisbann i tengslum vid launahakkun starfsmannsins. I déminum segir svo
ad gerour hafi verid rddningarsamningur sem badir hofou avinning af. Starfsmadurinn hafi
sampykkt ad hafa samkeppnisakvaedid i samningnum og pvi pyrfti hann ad syna fram a ad peer
adsteedur veeru fyrir hendi ad akveedid veeru oOskuldbindandi fyrir hann. Benda pessi ord
Haestaréttar til pess ad litid hafi verid til launa starfsmannsins, pad er ad hann hafi haft einhvern
avinning af pvi ad skrifa undir slika skuldbindingu sem hér reedir um. Hins vegar ma benda &
dom Haestaréttar, Hrd. 1995, bls. 1646 (Sigurdur Bragason gegn Vara hf.), samanber pad sem
sagt var hér ad framan i tengslum vid umfjéllun um stédu starfsmannsins eda starfsins um ad
starfsmadurinn bar fyrir sig ad hann veeri a lagmarkslaunataxta.

Nefna ma hér stuttlega til vidbotar ad domstdlar hafa litid til menntunar starfsmannsins og
mdoguleika hans & atvinnu i tengslum vid hana vid mat & pvi hvort um dsanngjarna skerdingu a
atvinnufrelsinu er ad reeda, samanber til demis ummeeli i domi Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003)
(Plast, midar og teki ehf. gegn Sigurdi borsteini Gudjonssyni) og Hrd. 12. mars 2009
(414/2008) (Einar Por Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.). Einnig ma minnast & pad hér ad i
domi Hérd. Rvk. 2. ndvember 2006 (E-455/2006) (Olafur Jaliusson gegn Ferskum kjétvérum
hf.) leit domstdllinn til pess ad fyrirtaekid hefdi menntad starfsmanninn til starfans.

Hafa nu verid rakin helstu atridi sem leida ma af peim domum sem reifadir voru i tengslum
vid beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga i tengslum vid samkeppnisakveedi i
raoningarsamningum. Ljost er ad ekki er um ad reeda teemandi talningu peirra atrida sem geta
haft ahrif vid matid & pvi hvort samkeppnisskuldbinding i rddningarsamningi telst of vidtek &
grundvelli 1. mgr. 37. gr. samningalaga. Hvert mal er sérstakt. Er nidurstada hvers mals had
mati & skuldbindingunni og 6drum atvikum i hverju einstoku tilfelli. Geta pvi fleiri atridi komid
til skodunar vid slikt mat en hér hafa verid nefnd. Hafa verdur i huga ad um faa doma er ad
reeda par sem reynt hefur a beitingu akveedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga og draga méa pessi
atridi af. Einnig ma sja ad ofangreindir peettir koma ekki til skodunar i hverju peirra mala sem
reifud hafa verid, par sem peir eiga ekki alltaf vid pvi ad hvert mal er atviksbundid, eins og adur
sagdi. Veita pessir peettir p6 visbendingar um til hvada atrida domstélarnir telja sig, ad minnsta
kosti ad einhverju marki, skulu lita til vid mat & samkeppnisskuldbindingu & grundvelli 1. mgr.
37. gr. samningalaga, séu peir fyrir hendi.

Samkveemt allri ofangreindri  umfjollun er ljést ad samkeppnisskuldbindingu i
radningarsamningi er hegt ad Utfera a marga vegu. Oftast er samid um akvedinn tima sem
samkeppnisbannid skal gilda, stundum er samid um landfraedileg mérk, um poknun til handa
starfsmanninum og fleira. Ljost er af pessari umfjéllun ad domstolar purfa ad leggja heildarmat

a samkeppnisskuldbindinguna i hverju einstoku tilviki med tilliti til peirra atrida sem rakin hafa
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verid hér, eda annarra sem eiga vid i pvi tilfelli, eftir pvi hvad a vid hverju sinni. Heildarmat a
gildissvidi samkeppnisskuldbindingarinnar og peim atvikum, sem eiga vid i pvi tilviki, leida
svo til nidurstddu um pad hvort st samkeppnisskuldbinding sem um radir hér telst annadhvort
vidtekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerdir med Osanngjornum haetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Ef svo er leidir pad til pess ad skuldbindingin telst 6bindandi eda
domstolar sja astaedur til pess ad breyta skuldbindingunni pannig ad hun telst hafileg.

Um pad hvort domstélar hafa sett fram einhver vidmid med domum sinum um hvernig
gildissvid samkeppnisakveedisins ma vera pannig ad vardi ekki 6gildingu a grundvelli 1. mgr.
37. gr. samningalaganna eru engin skyr svor. Fair domar hafa gengid par sem reynir a gildi
slikra skuldbindinga gagnvart 1. mgr. 37. gr. samningalaganna. Ljost er af ofangreindu ad hvert
mal er atviksbundid og sérstakt. Horfa verdur til hverrar samningsskuldbindingar fyrir sig og
pbeirra atvika sem eiga vid i hverju mali. Nidurstada um pad hvort samkeppnisakvadi i
radningarsamningi skuli teljast éskuldbindandi & grundvelli 1. mgr. 37. gr. samningalaga leidir
af hagsmunamati sem raedst af heildarmati a 6llum atvikum. Samningsskuldbindingin og 6nnur
atvik eru skodud og metin heildsteett. pPeir pzettir sem nefndir voru ad ofan, eda adrir, sem koma
til skodunar vid matid hverju sinni, geta hver um sig annadhvort stutt hagsmuni atvinnurekanda
pannig ad samkeppnisskuldbindinguna beri frekar ad halda eda leitt frekar likur ad pvi ad
samkeppnisskuldbindingin teljist fara gegn 6drum hvorum lid 1. mgr. 37. gr. samningalaga. P&
vegna hagsmuna starfsmannsins eda éndgra hagsmuna atvinnurekanda. pegar allt ofangreint
hefur verio metid i heild pa leidir pad annadhvort til peirrar nidurstddu ad
samkeppnisskuldbindinguna skuli halda par sem atvinnurekandinn hefur haft nagilegra
hagsmuna ad geeta eda ad samkeppnisskuldbindingin skuli ekki vera bindandi, ad minnsta kosti
ekki ad fullu, pa hugsanlega vegna hagsmuna starfsmannsins.

AJ lokum méa minnast a pad hér ad ofangreind atridi sem leidd voru af adurreifudum domum
eru i mérgum atrioum pau somu og pau vidmid sem hafa verid sett i fyrrgreinda kjarasamninga
0g peirra vidmioa sem Lara V. Juliusdottir hafdi sett fram. Visast til umfjéllunar um pau i 3.
kafla. Arétta ma hér ad ekki verdur séd ad reynt hafi & umraedd kjarasamningsakvadi eda
vidmid peirra fyrir ddmstolum. PG ma ad pessu virtu velta pvi upp hvort domstélar myndu lita
til sdmu eda ad minnsta kosti svipadra patta vido mat & hvort samkeppnisakvadi sé of vidtekt
hvort sem vidomid i kjarasamningum taka til peirra eda ekki. Umraedd viomid i akvaedum
kjarasamninga hafa verid sett fram og eru na i fyrrgreindum kjarasamningum og gilda um
samkeppnisakvadi pau sem hann tekur til. Veeri pvi rétt ad hafa pau til hlidsjonar vid skyringu
og talkun & samkeppnisakvaedi starfsmanns sem kjarasamningurinn tekur til. En med hlidsjon

af peim pattum sem nefndir voru sem domstélar hafa litid til vid mat & pvi hvort
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samkeppnisskuldbinding sé of vidtek a grundvelli 1. mgr. 37. gr. samningalaganna ma velta
bvi upp hvort domstolar myndu ekki i reynd lita til somu eda svipara atrida ef
samkeppnisskuldbinding, sem umraedd kjarasamningsviomid tekju ekki til, kemi fyrir

domstola til drlausnar.

4.7.4 Akvaedi 2. mgr. 37. gr. samningalaga
Adur sagdi ad akveedi 2. mgr. 37. gr. samningalaga leysir starfsmann radningarsambands undan
skuldbindingu um samkeppnisbann sem gilda skal eftir ad radningarsambandi er lokid, vid
akvednar adstedur sem snerta starfslok starfsmannsins. [ akveedi 2. mgr. segir medal annars ad
slik skuldbinding sé 6gild ef starfsmanninum er annars vegar sagt upp stédunni eda honum
vikid ur henni an pess ad hann hafi sjalfur gefid naega astedu til eda hins vegar ef hann fer
sjalfur loglega ur stédunni vegna vanefnda atvinnurekanda & skyldum hans. PO ad
samkeppnisakvadid sé pannig ad a pvi veeri haegt ad byggja, pad er ekki of vidtaekt pannig ad
vardi ogildingu, pa skal pad ekki gilda ef pad er vegna ofangreindrar hattsemi eda gjorda
atvinnurekanda sem starfsmadur hettir i starfinu.24

Annars vegar er skuldbindingin égild ef starfsmanninum er sagt upp stédunni eda honum
er vikid ar henni an pess ad hann hafi sjalfur gefid naega astedu til. Pad er honum er sagt upp
storfum an lagalegrar asteedu eda tilefnis.?*” Um pad hvenzr starfsmadur hefur sjalfur gefid
astaedur til uppsagnar eda vikningar Gr stédu ma nefna ef hann hefur brotid af sér i starfi.?*8 pvi
hefur verid haldido fram i umfjéllun danskra fredimanna ad starfsmadurinn hafi gefid naega
astedu til ef hann er réttilega rekinn Ur starfi vegna verulegra vanefnda & skyldum sinum
gagnvart atvinnurekanda. Ef starfsmanninum hefur verid sagt upp eda vikio ur starfi vegna
amalisverdrar hattsemi ma almennt segja ad starfsmadur hafi gefid nega astedu til pess i
skilningi akvaedisins. bar & medal veeri til deemis skortur & hafni til ad gegna starfinu. I 6drum
tilfellum mundi samkeppnisakvadid falla brott svo sem vegna efnahagshruns.?*® Ma i pessu

sambandi nefna danskan dom:

UfR 2005, bls. 2073 Starfsmadur, sem féll undir adurnefnd doénsk starfsmannaldg, hafdi gengist
undir samkeppnisakvaedi i radningarsamningi sinum en var sagt upp stérfum vegna efnahagslegra
erfidleika hja fyrirteekinu. Starfsmadurinn krafdi atvinnurekandann um I6gakvednar betur &
grundvelli 18. gr. donsku starfsmannalaganna. Haestiréttur Danmerkur komst ad peirri nidurstodu
ad par sem uppsogn starfsmannsins var vegna efnahagslegra erfidleika hefdi samkeppnisakvaedid
fallio brott & grundvelli 2. mgr. 38. gr. dénsku samningalaganna. bvi atti starfsmadurinn ekki
krofu til béta & grundvelli 18. gr. donsku starfsmannalaganna par sem starfslok urdu med pessum

246 samanber til hlidsjonar Lennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 288.
247 Vistarbond: um samkeppnisakvadi, bls. 12.

248 Vistarbond: um samkeppnisakvadi, bls. 9.

249 Lennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 288.
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haetti.

Hins vegar er skuldbinding 6gild ef atvinnurekandi hefur vanefnt skyldur sinar vid
starfsmanninum og starfsmadurinn fer vegna pess l6glega Ur stédunni. Vanefndirnar verda ad
hafa verid slikar ad peer hafi veitt starfsmanninum heimild til riftunar & radningarsamningnum.
Geetu astaedur pess ad starfsmadur fer 16glega Ur stédunni verid ef hann hefur ekki fengid greidd

laun fra atvinnurekanda, en eins og &dur var minnst & er greidsla launa meginskylda

Ve

atvinnurekandans i radningarsambandi.>®® Jafnframt ef hann er neyddur til pess af
atvinnurekanda ad vinna verk sem er utan skilgreinds verksvids starfsmannsins eda
atvinnurekandi hegdar sér 6léglega & einhvern annan hatt gagnvart honum.?! [ umfjéllun
danskra freedimanna um petta atridi kemur fram ad pad myndi liklega teljast naegilegt til pess
ad samningsakveedid teldist nidur fallid af peirri asteedu, ad atvinnurekandinn hafi vanefnt
radningarsambandid.?®? [ pessu sambandi ma nefna eftirfarandi dom héradsdoms Reykjavikur;

Hérd. Rvk 17. jali 1998 (E-5872/1997) (Max ehf. gegn Arsali O. Steinmodssyni) A, sem hafdi
starfad hja M fra arinu 1990, sagdi upp starfi sinu 10. jantar 1997. Hann hafdi unnid sem
solumadur & vinnufatnadi hja M. Arid 1994 h6fdu ordid breytingar & starfskjorum A og annarra
s6lumanna pannig ad medal annars voru teknar upp sélubénusgreidslur, sem voru greiddar med
verktakagreidslum. Var gerdur starfssamningur i tengslum vid petta sem meelti medal annars fyrir
um ad: ,.starfsmadurinn skuldbindur sig til pess ad rdda sig ekki i vinnu hja samkeppnisadila
vinnuveitanda i prju ar eftir ad hann hefur latid af stérfum eda taka upp pa starfsemi sjalfur sem
raskad geti samkeppnisstédu vinnuveitanda.” Nokkrum manudum eftir starfslok sin hja M réd
hann sig til H, samkeppnisadila M. Medal annars var deilt um hvort M hefdi vanefnt skyldur sinar
vid A pannig ad hann hefdi neydst til ad segja upp starfinu hja M og A veeri pvi ekki bundinn af
samkeppnisakvadinu & grundvelli 2. mgr. 37. gr. samningalaga. Byggdi A & pvi ad hann hefdi
haett vegna 6anaegju med launakjor, ad 6légmeett hefdi verid ad greida hluta launanna sem
verktakagreidslur. Jafnframt hefdi borid & voruskorti og fjarhagserfidleikum hja M sem hafi
bitnad mjog a starfsumhverfi hans. Um petta sagdi héradsdomur: ,,pad er mat domsins ad hvorki
verdi talid ad agreiningur adila um form launagreidsina né voruskortur eda fjarhagslegir
erfidleikar teljist vanefnd i skilningi 4durnefnds lagadkvaedis.“ Potti A pvi ekki hafa synt fram &
med hvada hetti M hefdi vanefnt skyldur sinar gagnvart honum og var pvi umraedd skuldbinding
ekki ogilt & grundvelli 2. mgr. 37. gr. samningalaga.

I pessum domi var talid ad starfsmadurinn hefdi ekki synt fram 4 med hvad heetti
atvinnurekandinn hefdi vanefnt skyldur sinar gagnvart honum par sem pau atridi sem hann taldi
upp i malinu voru ekki talin vanefnd i skilningi akvaedisins. pvi for starfsmadurinn ekki l6glega
ar stéounni vegna vanefnda atvinnurekandans og samkeppnisakvadid var ekki 6gilt &
grundvelli 2. mgr. 37. gr. samningalaga. | ddminum reyndi einnig & 1. mgr. akvaedisins, eins og

rakid var adur og visast til umfjéllunar um pad.

20 ara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisdkvadi { personubundnum radningarsamningum®, bls. 543.
21 Vistarbond: um samkeppnisakvadi, bls. 12.
22 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 288.
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Oheimilt veeri ad semja sig framhja pessu lagadkvadi med pvi ad setja akveedi i
raoningarsamninginn um ad samkeppnisakvadid myndi gilda p6 ad starfsmanninum veri sagt
upp stédunni af asteedum sem eru ekki honum ad kenna. Adur sagdi i umfjolluninni um
ogildingarreglur samningalaga ad peer reglur, sem eru i 1l. kafla laganna, eru 6fravikjanlegar.
Samkveamt pessu ma halda pvi fram ad slik samningsakveedi veeru ekki i samraemi vid 16g. EKKi

verdur séd ad nokkurn tima hafi reynt a slikt akveedi fyrir domstélum.

4.7.5 Stutt samantekt um 6gildingu samkeppnisakvaeda i radningarsamningum sem gilda skulu
eftir ad rddningarsambandi er lokid
Starfsmadur er einungis bundinn af samkeppnisakvadi i rddningarsamningi, sem gilda skal eftir
ad radningarsambandinu lykur, ef honum er sagt upp eda hann rekinn og hann hefur sjalfur
gefido nega astedu til eda ef hann segir sjalfur upp og pad er ekki vegna vanefnda
atvinnurekanda samkvamt 2. mgr. 37. gr. samningalaga.?>® Er starfsmadurinn pvi bundinn af
samkeppnisakvaedinu nema synt sé fram & ad skuldbindingin sé annadhvort viotekari en
naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda ad han skerdi atvinnufrelsi hans med 6sanngjérnum
heetti samkveemt 1. mgr. 37. gr. samningalaganna.?® Ma i pessu sambandi nefna doém
héradsdoms Reykjavikur i Hérd. Rvk 17. juli 1998 (E-5872/1997) (Max ehf. gegn Arseli O.
SteinmOdssyni) par var fyrst gengid Gr skugga um hvort samkeppnisdkveedid veeri
6skuldbindandi fyrir starfsmanninn & grundvelli reglunnar i 2. mgr. 37. gr. samningalaga par
sem starfsmadurinn hélt pvi fram ad atvinnurekandinn hafdi vanefnt skyldur sinar vid hann
pannig ad hann sagdi upp stédunni. Talid var ad starfsmadurinn hafdi ekki synt fram & hvernig
atvinnurekandi hefdi vanefnt skyldur sinar og samkeppnisskuldbindingin pvi ekki 6gild a
grundvelli 2. mgr. 37. gr. samningalaga. For pvi fram mat & pvi hvort
samkeppnisskuldbindingin veeri viotekari en akvedi 1. mgr melir fyrir um, samanber
ofangreinda reifun malsins.

Pad méa nefna pad hér ad til pess ad heaegt sé ad byggja rétt & samkeppnisakvadinu verour
ad vera ljost ad starfsmadurinn hafi étviraett gengist undir samningsskuldbindingu um bann vid

samkeppni.?® bessu til nanari skyringar ma til deemis nefna dom Haestaréttar;

Hrd. 2005, bls. 2302 (202/2005) (Iceland Seafood International ehf. gegn Sigurdi Sigfussyni) S
hafdi gengist undir samkeppnisakveedi i radningarsamningi hans vid SIF sem melti fyrir um eins
ars samkeppnisbann. ISI ehf. yfirtok solustarfsemi SIF sidar. Arid 2004 gerdu ISl ehf. og S

253 Vistarbond: um samkeppnisakvadi, bls. 9.

254 Samanber til hlidsjonar Lara V. Juliusdéttir: ,,Vistarbond? Um samkeppnisdkvedi i personubundnum
radningarsamningum®, bls. 543.

255 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krofuréttur 11. Vanefndadrrasi, bls. 350.
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samning um ad S veitti félaginu radgjof og jafnframt Iéti hann af fyrra starfi. Sidar hof S storf
fyrir US og taldi pa ISI ehf. starfsmanninn hafa vanefnt skuldbindinguna um samkeppnisbann og
vildi fa lagt 16gbann vid stérfum S i pagu US. EkKki var talid sannad ad rddningarsamband S vid
SIF hafi flust til I1SI ehf. og pvi geti ISI ehf. ekki reist I6ghannskrifuna & samkeppnisakvadi i
radningarsamningi S og SIF.

[ pessum démi var talid 6sannad ad radningarsamband hefdi flust fra SIF til 1SI ehf. og pvi gat
pad sidarnefnda ekki byggt a samkeppnisakvadinu. Ljost verdur ad vera ad sa sem krefst efnda
& samkeppnisakvadinu hafi heimild til pess. Nefna ma hér i pessu sambandi tvo adra doma
Haestaréttar:

Hrd. 5. jani 2008 (334/2007) (A. Karlsson ehf. gegn Rafni porsteinssyni) par hafdi R sagt upp
starfi sinu hja AK. EkKki var krafist vinnuframlags af honum nema radgjof um einstok verkefni. A
pbriggja manada uppsagnarfresti sinum réd R sig til F. AK taldi R hafa brotid vid sig trinad, par
sem pvi var taldid fram ad R hefdi unnid ad pvi ad koma a vidskiptum milli F og vidskiptavina
AK og hetti AK pvi ad greida honum laun. Deilt var um greidslu launanna i uppsagnarfresti og
greidslu orlofs. R hafdi fyrst pegido laun hja nyja atvinnurekanda sinum eftir ad
radningarsambandinu vid AK lauk. [ domi Haestaréttar kom fram ad i tranadarskyldunni sem
hvildi & R feelist ekki bann vid pvi ad hann leitadi sér ad nyju starfi, jafnvel pétt pad veeri hja
samkeppnisadila, enda hafdi ekki verid samid um pad sérstaklega ad hann myndi rédi sig ekki til
samkeppnisadila AK.

Hrd. 16. september 2010 (648/2009) (Andrés Magnusson gegn Félagi islenskra storkaupmanna)
Starfslokasamningur var gerdur & milli A og FIS par sem medal annars var kvedid & um ad laun
hans, sem attu ad haldast til 31. oktober p6 svo ad vinnuskyldu hans etti ad ljuka i mai, skyldu
haldast 6had pvi hvort hann myndi sinna stérfum annarsstadar & pvi timabili. Ekkert
samkeppnisakvaedi var i samningnum. | mai réd hann sig til samkeppnisadilans S og voru pess
vegna felldar nidur launagreidslur hans. I domi Heestaréttar kom pad medal annars fram ad akvadi
starfslokasamningsins vaeri skyrt um ad A @tti pann rétt ad fa greidd laun til 31. oktober. FIS
hefdi verid i |6fa lagid ad mela fyrir um pad i starfslokasamningnum ef pad vildi takmarka pennan
rétt starfsmannsins vid ad hann rédi sig ekki til starfa hja S.

I pessum tveimur domum hafdi ekki verid samid um samkeppnisbann en i badum démunum
kemur fram pad sjonarmid ad starfsmadur verdur ad hafa gengist undir slika skuldbindingu um
samkeppnisbann til ad hann megi ekki hefja storf hja samkeppnisadila.

Ef um gilt samkeppnisadkvaedi er ad reda og starfsmadurinn brytur gegn pvi getur
atvinnurekandinn stefnt honum fyrir dom. Getur hann krafist 16gbanns hja syslumanni gegn
atvinnustarfseminni sem starfsmadur hefur tekid sér fyrir hendur. Atvinnurekandi yrdi svo ad
hofda mal til stadfestingar I6gbanninu fyrir domstélum samkvaemt l6gum um kyrrsetningu,
I6gbann o.fl. nr. 31/1990. Einnig getur atvinnurekandinn héfdad mal fyrir ddmstolum og krafist
greidslu févitis eda skadabdta vegna vanefnda & samningsskuldbindingunni.?>® Adur var vikid

ad pvi efni i 3. kafla. begar atvinnurekandinn krefst efnda & samningnum ber starfsmadurinn

26 Vistarbond: um samkeppnisakvadi, bls. 15.
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oft fyrir sig ogildingarreglu 1. mgr. 37. gr. samningalaga, um ad hann sé ekki bundinn af
samkeppnisakvaedinu vegna asteedna sem par eru nefndar. Petta ma sja af peim domum sem
reifadir um efnid ad ofan. Er pad pa i hondum domstdla ad meta pad hvort skuldbinding um
samkeppnisbann se, pegar litid er til allra atvika, vidtekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerdi med ésanngjoérnum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins, samanber

ofangreinda umfjollun.

4.8 Samspil 36. og 37. gr. samningalaga i tengslum vid samkeppnisakveedi i
radningarsamningum

4.8.1 Inngangur

Akveedi 37. gr. samningalaga er ogildingarregla sem tekur til sérstakra samningstegunda, eda
efnis samnings, eins og 4dur kom fram. Akvadi 36. gr. samningalaga er hins vegar almenn
ogildingarheimild sem er ekki bundin vid sérstakar samningstegundir, eins og rakid verdur i
pessum kafla. Verdur hér i stuttu mali gerd grein fyrir samspili 36. og 37. gr. samningalaga i
tengslum vid samkeppnisakvaedi i radningarsamningum. Adur var fjallad um mat & sanngirni
0g ad vid matid & hugtakinu i 37. gr. samningalaga skuli medal annars skyra med hlidsjén af
36. gr. samningalaga. Verdur pvi ekki fjallad um pad efni hér, heldur er visad til ofangreindrar
umfjollunar. Hér verdur fyrst almennt gerd grein fyrir 36. gr. samningalaga, par & eftir verdur
fjallad um tengsl 36. og 37. gr. samningalaga og samspil peirra vidvikjandi samkeppnisakveadi
i rddningarsamningum um skuldbindingu um samkeppnisbann. Ad lokum verdur stuttlega vikid
ad 6gildingu févitisakveedis i samningi, en oftlega er samid um pad jafnhlida skuldbindingunni

um samkeppnishann.

4.8.2 Almennt um 36. gr. samningalaga

Akvedi 36. gr. samningalaga var l6gfest arid 1986 med Idgum um breytingu 4 samningaldgum,
samanber 6. gr. laga nr. 11/1986, sem var i samreemi vid logfestingu sambeerilegrar reglu i
samningaldg annarra Nordurlanda, eins og &dur var rakid i kaflanum um forsdgu &kveedis 37.
gr. samningalaga. Er 36. gr. samningalaga almennt ogildingarakvadi sem veitir démstélum
vidtekari heimildir til pess ad dgilda og leidrétta 6sanngjarna samninga heldur en voru fyrir
gildistoku akvaedisins.?>” Felst i reglu 36. gr. samningalaga almenn heimild til 6gildingar
samninga af sanngirnisastedum. Ogildingarreglan er almenn & pann hétt ad han tekur til allra

samningstegunda & svidi fjarmunaréttar, en er ekki bundin vid dkvednar samningstegundir,2®

257 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2148.
258 porgeir Orlygsson: ,,Logfesting almennrar 6gildingarreglu i II1. kafla laga nr. 7/1936%, bls. 89.
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eins og til demis 37. gr. samningalaganna. | 1. mgr. 36. gr. samningalaga segir:

Samningi ma vikja til hlidar i heild eda ad hluta, eda breyta, ef pad yrdi talid désanngjarnt eda
andsteett gddri vioskiptavenju ad bera hann fyrir sig, sbr. p6 36. gr. ¢. Hid sama a vid um adra
I6ggerninga.

Af ordalaginu sést ad 36. gr. samningalaga tekur ekki einungis til samninga heldur einnig
annarra loggerninga, sem daemi pa tekur akveaedid einnig til einhlida yfirlysinga svo sem
gjafaloforda.?>® Einnig ma sja ad heimildirnar sem doémstolar hafa til pess ad bregdast vid
samningnum eda ldggerningnum er ad dgilda pa i heild eda ad hluta en akvedid veitir
domstolum einnig heimild til pess ad gera breytingar & efni samnings eda l6ggernings. Akvadi
36. gr. er eina akveedid i samningalégunum sem heimilar pad berum ordum ad breyta megi efni
samnings eda l6ggernings, ad akvednum skilyrdum uppfylltum.2%°

Samkvaemt 2. mgr. akvadisins skal lita til akvedinna atrida vid matid & hvort pad er
6sanngjarnt eda andstaett godri vioskiptavenju ad bera fyrir sig samning, en i dkveaedi 2. mgr.
segir:

Vid mat skv. 1. mgr. skal lita til efnis samnings, stédu samningsadilja, atvika vid samningsgerdina
og atvika sem sidar komu til.

Af &kveedinu ma sjé ad reglan veitir heimild til pess ad lita til atvika sem urdu eftir samningsgerd
vid mat & pvi hvort 6sanngjarnt eda andstett godri vidskiptavenju ad bera samning eda
I6ggerning fyrir sig. En almenna reglan er sd, vid matid & pvi hvort 16ggerningur er ogildur
samkvemt efni hans, ad yfirleitt er eingdngu midad vid adstedur sem voru fyrir hendi vid gerd
I6ggerningsins. Adilar geta pvi borid fyrir sig adstedur sem sidar koma til og peir gatu
hugsanlega ekki séd fyrir pegar samningurinn var gerdur.26!

4.8.3 Akvaedi 36. og 37. gr. samningalaga i tengslum vid skuldbindingu um samkeppnisbann i
radningarsamningi

Fyrr i kaflanum var pad sagt ad dkveedi 36. gr. samningalaga teeki ad 6llum likindum til peirra
tilvika sem falla undir akveaedi 37. gr. samningalaga. Er pad vegna pess ad akvedi 36. gr.
samningalaga er almenn ogildingarregla par sem gildissvid hennar er ekki bundid vid akvednar

samningstegundir eda efni samnings og tekur, eins og adur sagai til allra samningstegunda &

29 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2165.
260 P41l Sigurdsson: ,,Samninga- og krofuréttur®, bls, 242.
261 pall Sigurdsson: ,,Samninga- og krofuréttur®, bls, 242.
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svidi fjarmunaréttar. Akveaedi 37. gr. samningalaga er pvi lex specialis gagnvart 36. gr.
samningalaga.?®? Reglan um lex specialis felur pad i sér ad ef til er sérregla um akvedid tilvik
pba skuli henni beitt um pad tilvik pott til sé almennari regla sem jafnframt er talin eiga vid um
tilvikio. bannig ad sértekari reglan skal ganga framar peirri almennu vid Urlausn tiltekins
mals.?®3 Um peer reglur sem eru til umfjollunar hér pa er 37. gr. samningalaga sértakari
ogildingarheimild, sem tekur einungis til samningsakveeda par sem einstaklingur hefur
skuldbundid sig til pess ad reka hvorki verslun eda adra atvinnu, eda réda sig eigi til starfa vid
slikt fyrirtaeki. Akvaedi 36. gr. samningalaga er hins vegar almenn 6gildingarheimild, sem tekur
til samninga og annarra l6ggerninga, samkvaemt ordalagi akveadisins. Hun tekur pannig til allra
samningstegunda a svidi fjarmunaréttar, par & medal peirra samningsakvaeda sem akveedi 37.
gr. samningalaga tekur til. Samkveemt reglunni um lex specialis atti pvi frekar ad beita 37. gr.
samningalaga um peer skuldbindingar sem um radir i greininni heldur en hinni almennu 36. gr.
samningalaga sem teeki medal annars til slikra samningsakveaeda.

Samkvaemt ofangreindu ma &tla ad almennt séd veeri hagt ad beita reglu 36. gr.
samningalaganna um samkeppnisékvedi i rddningarsamningum par sem starfsmadur hefur
skuldbundid sig til pess hvorki ad rdda sig til starfa hja samkeppnisadila né hefja eigin
atvinnustarfsemi i samkeppni vid atvinnurekanda. Hins vegar etti frekar ad beita sérstoku
ogildingarheimildinni i 37. gr. samningalaga i peim tilvikum par sem han &tti efnislega vid
samkvaemt ordalagi sinu.?%* bannig ad sértaekari 6gildingarreglan, sem er 37. gr. samningalaga
myndi ganga framar hinni almennu 36. gr. samningalaga ef hin & vid. [ pessu sambandi ma
nefna dém Haestaréttar Hrd. 2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teki ehf. gegn Sigurdi
Porsteini Gudjonssyni), en par kom fram:

S kvadst vera 6bundinn af samkeppnisékvaedi rddningarsamningsins og visadi medal annars baedi
til 37. og 36. gr. samningalaga pvi til studnings. Visadi S til 36. gr. samningalaga til studnings
pess ad hann veri dskuldbundinn af samkeppnisakvadinu medal annars vegna pess ad
fjarhagsgrundvelli fjolskyldunnar hafi verid 6gnad og ad hann hafi enn verid atvinnulaus niu
manudum eftir ad hafa sagt upp starfi. Haestiréttur komst svo ad peirri nidurstédu ad hvorki veru
skilyrai til pess ad telja loford stefnda 6skuldbindindi fyrir hann med visan til 1. mgr. 37. gr. né
til 36. gr. samningalaga. Ekki var sérstaklega fjallad um hvort 6gilda atti samkeppnisakvadio &
grundvelli 36. gr. samningalaga heldur feerdi Haestiréttur rok fyrir nidurstédu sinni og sagdi svo
ad skuldbindingin yrdi ekki talin éskuldbindandi med visan i pessi tvd akvedi.

Af pessu ordalagi nidurstodu Heestaréttar maetti hugsanlega rada ad mogulegt veeri ad ogilda

262 Jens Paulsen og Niels Sgrensen: Konkurrence- og kundeklausuler & andre erhvervsbegransende aftaler, bls.
8.

263 Robert R. Spand: Tulkun lagadkvaeda, bls. 80.

264 Vigar Mar Matthiasson: ,,Um breytingar 4 III. kafla samningalaga nr. 7/1936%, bls. 185-186.
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slika samkeppnisskuldbindingu & grundvelli 36. gr. samningalaganna. EKki verdur séd ad slik
skuldbinding hafi verid 6gilt & grundvelli 36. gr. samningalaga fyrir islenskum démstolum
hingad til. | peim démum, par sem reynt hefur & slika samningsskuldbindingu og htn verid talin
of vidtaek, hefur skuldbindingunni verid breytt eda han ogilt med visan til 37. gr. samningalaga,
samanber fyrri umfjollun. Er pad i samraemi vid regluna um lex specialis.

I umfjollun danskra freedimanna kemur fram ad til greina geti komid ad beita 36. gr. dénsku
samningalaganna um samkeppnisakvadi i radningarsamningum.?®® Kemur fram ad akvedi 38.
gr. donsku samningalaganna taki til eiginlegra samkeppnisadkvada, eda konkurrenceklausuler
eins og pau eru nefnd i donskum rétti an pess po ad utiloka pann moguleika ad hlidra
samningsakvaedinu & grundvelli 36. gr. dénsku samningalaganna.?%®

I kaflanum um samkeppnisakveedi i radningarsamningum var gerd grein fyrir annars konar
samkeppnisakvaedum i radningarsamningum en peim par sem starfsmadur skuldbindur sig til
bess ad rada sig ekki til samkeppnisadila eda hefja rekstur eigin atvinnustarfsemi i samkeppni
vid atvinnurekanda. Sem daemi um slik samkeppnisakvedi eru vidskiptamannaakvadi en pad
eru dkveedi par sem starfsmadurinn gengst undir pa skuldbindingu ad taka ekki ad sér vidskipti
vidskiptamanna atvinnurekanda. Sja ma ad 37. gr. samningalaganna mundi ekki taka til slikra
samningsakvaeda par sem ordalag akvaedisins er skyrt um pad hvers konar samningsakvada pad
tekur til. Vegna slikra samningsakveeda yrdi ad ollum likindum ad krefjast dgildingar &
grundvelli 36. gr. samningalaganna. I dénskum rétti er pad lagt til grundvallar ad
vidskiptamannaakvaedi séu metin 6gild & grundvelli 36. gr. donsku samningalaganna.?®” En eins
og adur var tekid fram i kaflanum um settar lagareglur sem taka til samkeppnisakvaeda pa gildir
regla 18. gr. a donsku starfsmannalaganna um vidskiptamannaakvaedi og i pvi dkveedi er visad
til 36. gr. donsku samningalaganna,®®® sja vidauka 1.

Pad méa nefna hér ad i umfjollun danskra freedimanna hefur verid fjallad um ad pad purfi ad
vera fyrir hendi sérstakar kringumstaedur ef beita skal akvaedi 36. gr. donsku samningalaganna
um samkeppnis- eda vidskiptamannadkvedi. Hefur pad verid sett fram ad slikar sérstakar
kringumstaedur geti verid fyrir hendi i peim adsteedum par sem vidskiptamannadkvadi kemur i
veg fyrir samkeppnisstarfsemi til lengri tima eda innan stdrs svadis, sokum einokunarstoou
atvinnurekanda i viokomandi starfsgrein. Domar, par sem reynt hefur & beitingu 36. gr. dénsku

samningalaganna i tengslum vid samkeppnis- eda vidskiptamannaakvedi syna ad domstélar

265 Mads Bryde Andersen: Grundleggende aftaleret, bls. 417 og Ole Hasselbalch: Larebog i ansattelsesret og
personalejura, bls. 437.

266 Ole Hasselbalch: Lerebog i ansattelsesret og personalejura, bls. 437.

267 Ruth Nielsen: Dansk arbejdsret, bls. 480.

268 |_ennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 287.
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eru einkar adhaldssamir vid notkun égildingarreglunnar. Er pad i samraemi vid pad ad danskir
démstdlar eru almennt tregir til ad beita akveedi 36. gr. donsku samningalaganna.?%®

Jafnframt m& minna hér & fyrri umfjollun i kafla um gildissvid 37. gr. samningalaga um
samningsakvaedi i radningarsamningi sem banna starfsmanni ad sinna 6dru starfi samhlida starfi
hja atvinnurekanda. En par var pvi velt upp hvort akveedi 36. gr. samningalaga teeki til slikrar

skuldbindingar frekar en 37. gr. samningalaga. Visast til peirrar umfjéllunar.

4.8.4 Ogilding févitis

Adur var tekid fram ad oft er samid um skadabatur fyrir brot & samkeppnisakvadinu samhlida
peirri skuldbindingunni sem felst i &kvedinu. Fyrir pa breytingu sem gerd var &
samningaldgunum &rid 1986, samanber 16g nr. 11/1986, hafdi 35. gr. samningalaganna ad
geyma akvaedi sem f6l i sér heimild til pess ad leekka samningsbundnar skadabeetur. | akvaedinu
sagdi medal annars ad pad maetti leekka fevitio, ef pad veeri talid bersynilega ésanngjarnt ad pad
yroi greitt ad fullu. Pvi veeri samkveemt pessu akvaedi heimilt ad feera greidsluna samkvaemt
févitinu nidur ef pad veeri, pegar litid veeri til allra atvika, bersynilega dsanngjarnt ad han yroi
greidd ad fullu?’® Adur var tekid fram, i kaflanum um forségu akvadis 37. gr.
samningalaganna, ad vid breytinguna a samningaldgunum med I6gum nr. 11/1986 var akvedi
35. gr. samningalaga fellt ar gildi pvi ad hin nyja égildingarregla 36. gr. samningalaga var talin
na yfir efni lagaakvaedisins.?’* I pessu sambandi sagdi medal annars i almennum athugasemdum
greinargerdar med frumvarpinu ad breytingarlégunum ad akvaedid yrdi oparft eftir 16gfestingu
nyja akvaedisins i 36. gr. laganna.?’? Af pessu ma sja ad 36. gr. samningalaganna myndi taka til
févitisakvaedis i samningi, og tti pvi par & medal ad na til févitisdkvaedis i radningarsamningi
sem samid er um jafnhlida skuldbindingu um samkeppnisbann.

Meetti pvi segja, pegar um veeri ad reeda samningsakvaedi radningarsamnings par sem hefdi
verid samid um skuldbindingu um samkeppnisbann og jafnframt um féviti p4 myndi akvadi
37. gr. samningalaga taka til skuldbindingarinnar par sem starfsmadur hefur skuldbundid sig til
bess ad reka eigi verslun eda adra atvinnu, eda rada sig til starfa vid slikt fyrirteeki. Akvadi 37.
gr. samningalaga teeki pvi, samkveemt ordalagi sinu, til sjalfrar samningsskuldbindingarinnar
um samkeppnisbann. Akvadi 36. gr. samningalaga myndi hinsvegar, samkvaemt

framangreindri umfj6llun, eiga vid um févitio eda paer samningsbundnu skadabatur sem samid

269 Jens Paulsen og Niels Sgrensen: Konkurrence- og kundeklausuler & andre erhvervsbegransende aftaler, bls.
200-201.

210 Alpt. 1935, A-deild, bls. 801.

271 pall Sigurdsson: Samningaréttur, bls. 267.

272 Alpt. 1985-86, A-deild, bls. 2148.
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hefur verid um samhlida ofangreindri skuldbindingu. Er petta i samraemi vid pad sem kemur
fram i umfjollun danskra freedimanna ad pad veeri eftir atvikum haegt ad lekka upphaed
févitisins, sem atvinnurekanda er heimilt ad krefja starfsmanninn sem brytur gegn akvadinu
um, & grundvelli 36. gr. dénsku samningalaganna.?”® Kemur svo einnig fram ad domstoll getur
lagt heildarmat & samningsakvadin, pad er samkeppnisakveadid og févitid; hvort badi verdi
metin eftir 36. gr. donsku samningalaganna eda hvort lagt verdi mat & samkeppnisakvadid a
grundvelli 38. gr. dénsku samningalaganna, sem er samberilegt 37. gr. islensku laganna, og
févitid pa & grundvelli 36. gr. donsku samningalaganna.?’

Ma hér nefna dom héradsdoms, Hérd. Sudl. 25. Névember 1994 (E-55/1994) (Hellirinn hf.

gegn Ragnari Kr. Arnasyni), par sem eftirfarandi kom fram:

Nyutskrifadur tannleknir, R, réd sig til starfa hja H & tannleknastofu & Selfossi. |
radningarsamningnum var dkvaedi um samkeppni en i pvi folst samkomulag um, ad setti R sidar
upp tannlaknastofu & svokélludu Arborgarsvaedi eda faeri ad starfa sem tannlaknir & pessu svaedi
pa myndi hann greida atvinnurekandanum sex milljon kronur vegna ,,good-will“ og skyldi pessi
upphad framreiknast midad vio verdlag i jantar 1990. H6f R rekstur eigin tannlaeknastofu og
taldi atvinnurekandinn hann hafa vanefnt adurnefnt samkeppnisdkvaedi. DAmurinn taldi
6timabundna samkeppnisbannid ekki standast og sagdi ad med heimild i 1. mgr. 37. gr.
samningalaganna yrdi timalengd samkeppnisverndar atvinnurekanda gagnvart R i
radningarsamningnum akvedin sex manudir. Sagdi svo ad sektarfjarhadin samkvaemt
samkeppnisakvadinu i radningarsamningnum yrdi ferd nidur i 500.000 & grundvelli 36. gr.
samningalaganna.

Af pessum domi ma sja ad akveedi 37. gr. samningalaga var 1atid taka til skuldbindingarinnar
um samkeppnisbann en dkveedi 36. gr. samningalaga til peirra umsémdu skadabota sem kvedid
var a um i rddningarsamningnum. Er petta i samraemi vid pad sem sagt var ad ofan.

Nefna ma hér til viobotar tvo déma Heestaréttar sem snlast um samkeppnisakveedi i
raoningarsamningum par sem upphadir févitisins voru lekkadar. Annars vegar er pad Hrd.
2003, bls. 3542 (124/2003) (Plast, midar og teeki ehf. gegn Sigurdi Porsteini Gudjénssyni) og
hins vegar Hrd. 12. mars 2009 (414/2008) (Einar bor Sigurgeirsson gegn Egilssyni ehf.). |
badum démunum voru skuldbindingarnar um samkeppnisbannid metnar & grundvelli 37. gr.
samningalaganna og voru per hvorugar taldar vera vidtekari en naudsyn hafi verid til ad varna
samkeppni eda hafa skert atvinnufrelsi starfsmannanna med 6sanngjornum heetti. I hvorugum
dominum var upphaed févitisins pd latin standa, heldur voru skadabeetur til handa
atvinnurekandanum metnar ad alitum. bratt fyrir pad visadi Haestiréttur i hvorugum déminum

beint til dkvaedis 36. gr. samningalaga i tengslum vid nidurstddurnar um beaeturnar. En badir

273 Henrik Karl Nielsen: Funktionzerloven, bls. 373 og Lennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer,
bls. 290.
274 Lennart Lynge Andersen: Aftaleloven: med kommentarer, bls. 290.
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starfsmennirnir visudu til &kvaedisins i malatilbanadi sinum til studnings pess ad akvadid veeri
Oskuldbindandi. Eins og fram kom i umfjolluninni um féviti framar i ritgerdinni pa lita
domstolar til sakar skuldara vid mat & pvi hvort leekka eigi fjarhed févitis. | pessum malum
badum sem ad ofan greinir pa virdist pad hafa verid til leekkunar ad starfsmennirnir rédu sig hja

6drum atvinnurekanda i samkeppnisrekstri en hofu ekki sinn eigin atvinnurekstur.2’®

5 Nidurlag

Almennt gildir meginreglan um samningsfrelsi um radningarsamninga, p6 med téluverdum
undantekningum. Eitt pad sem getur takmarkad samningsfrelsid eru égildingarreglur 111. kafla
samningalaga. A adilum radningarsambands hvilir gagnkvaem 6légbundin trinadarskylda.
Jafnframt geta slikar tranadarskyldur verid ad finna i I16gum og haegt er ad semja um frekari
tranadarskyldur en leidir af 16gum og hinni almennu tranadarskyldu. Einn pattur hinnar
almennu trinadarskyldu er ad starfsmadur verdur ad virda samkeppnisvernd atvinnurekanda. |
pvi felst medal annars ad starfsmadur ma almennt ekki adhafast neitt sem i baga geeti farid vid
hagsmuni atvinnurekanda.

Samkeppnisskuldbinding i radningarsamningi er nokkurs konar umsamin trinadarskylda.
Samkeppnisakvaedi sem kvedur & um ad starfsmadur megi ekki hefja storf hja samkeppnisadila
eda hefja eigin samkeppnisrekstur, oft i einhvern tima, eftir lok radningarsambandsins er
skuldbinding um frekari eda &framhaldandi trunadarskyldu. Hin almenna, 6ldgfesta
trinadarskylda, sem gildir & milli atvinnurekanda og starfsmanns i raédningarsambandi, felur
medal annars i sér ad starfsmadur ma ekki adhafast neitt sem er i samkeppni vid atvinnurekanda.
Kemur slik umsamin samkeppnisskuldbinding i rddningarsamningi til vidbotar 16. gr. ¢ laga
um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu nr. 57/2005 og pvi sem leidir af almennum
reglum um trdnadarskylduna.

Er slik umsamin samkeppnisskuldbinding i radningarsamningi gerd & grundvelli
samningsfrelsisins. Utfeera ma slika skuldbindingu & ymsa vegu, sem daemi marka henni
akvedinn gildistima eda landfraedilegt sveedi. EKki hafa samningsfrelsinu & pessu svidi verid
sett takmork eins og hefur verid gert i donskum rétti. PO hafa verid sett akvaedi i ymsa
kjarasamninga sem meela fyrir um ad samkeppnisakvadi sem kveda a um ad starfsmenn megi
ekki hefja storf hja samkeppnisadila séu éskuldbindandi ef pau eru annadhvort vidtekari en
naudsynlegt er til pess ad varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum hatti atvinnufrelsi

starfsmannsins. Par kemur jafnframt fram ad lita skuli til tiltekinna viomida vid mat & pvi hvort

275 porgeir Orlygsson, Benedikt Bogason og Eyvindur G. Gunnarsson: Krafuréttur 11: Vanefndatrradi, bls. 347.
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samkeppnisakveaedi sé of vidtekt. Eru akveedi kjarasamninganna matskennd og viomidin
almenn og veita talsvert svigram. bau veita p6 dkvednar visbendingar um til hvada atrida lita
skal vid mat & pvi hvort samkeppnisskuldbinding i radningarsamningi peirra adila sem
kjarasamningurinn tekur til teljist of vidteek. Eru pau svipud peim atridum sem adur hofou verid
sett fram um hversu vioteek slik skuldbinding ma vera. Jafnframt voru pau svipud peim atrioum
sem doémstélar héfdu horft til vid beitingu 1. mgr. 37. gr. samningalaga i tengslum vid 6gildingu
samkeppnisakvada i radningarsamningi.

Samkeppnisskuldbindingar eins og peaer sem hér um readir takmarka oOhjakvemilega
atvinnufrelsi starfsmannsins. 1 37. gr. samningalaga er 6gildingarregla sem tekur medal annars
til slikra samkeppnisskuldbindinga radningarsamninga. Veitir hin domstélum heimild til pess
ad ogilda og, ad pvi er virdist af domaframkvaemd, breyta 6sanngjérnum skuldbindingum vid
tilteknar adsteedur. Verndar han atvinnufrelsi pess er gengst undir samkeppnisskuldbindingu,
en gildissvid reglunnar er ekki einskordad vid samkeppnisadkveedi radningarsamninga.
Samkvaemt ordalagi sinu tekur hun til skuldbindinga par sem adili hefur, i pvi skyni ad varna
samkeppni, askilid sér hja 6drum ad hann stofni hvorki eigin atvinnurekstur né radi sig til
fyrirtaekis i samkeppni vid fyrri atvinnurekanda. Slikar skuldbindingar getur verid ad finna til
deemis i kaupsamningum ad fyrirtaekjum. Samkvaemt akvaedi 37. gr. samningalaga eru slikar
skuldbindingar 6skuldbindandi ef peer adstedur eru fyrir hendi sem &kveedid meelir fyrir um: Ef
skuldbinding er vidtekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda hun skerdir med
6sanngjornum heetti atvinnufrelsi pess manns sem gekkst undir skuldbindinguna. Er inntak
reglunnar fremur matskennt fyrir utan ad leida méa af akvaedinu ad heildarmat skuli fara fram
og ad vid mat a sidarnefnda atridinu skuli lita til hagsmuna pess, sem &skildi ser
skuldbindinguna, ad hdn verdi haldin.

Af skodun & démaframkveemd, par sem reyndi a beitingu akveedis 1. mgr. 37. gr.
samningalaga, sést ad naer einungis hefur reynt & akvaedid i tengslum vid samkeppnisakvadi i
raoningarsamningum sem gilda skulu eftir ad radningarsambandi er lokid. Leiddi st skodun i
1j6s a0 um faa doma er ad raeda og einungis virdist hafa reynt & samkeppnisskuldbindingar &
almennum vinnumarkadi. Af skodun a peim domum sem hafa gengid voru dregnir fram
akvednir peettir sem doémstolar litu til vid matid & pvi hvort samkeppnisakveaedi veari of vidtaekt
a grundvelli akveadisins. Virdist beiting akveedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga felast i
heildarmati & skuldbindingunni hverju sinni og peim atvikum sem eru fyrir hendi hverju sinni.

Samantekt a peim atridum sem domstolar litu til vid matid a pvi hvort samkeppnisékveedi i
radningarsamningi veri innan ramma akveedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga syndi ad

domstélarnir hafa horft til ymissa atrida og i sumum tilvikum peirra sému. Matid fer po fyrst
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og fremst eftir peim atvikum sem eru fyrir hendi i hverju og einu mali. Med 6drum ordum,
domstdlarnir hafa ekki horft til sému atrida i hverju domsmali par sem sému atridin eiga ekki
alltaf vid i hverju mali. Hvert mal er sérstakt og atviksbundid og feest nidurstada hvers mals
med heildarmati a peim atrioum sem eru fyrir hendi i hverju tilviki. Nidurstada um pad hvort
samkeppnisakvadi i radningarsamningi skuli teljast 6skuldbindandi & grundvelli 1. mgr. 37. gr.
samningalaga leidir af hagsmunamati sem redst af heildarmati & Ollum atvikum.
Samkeppisakvadi samningsins og onnur atvik eru skodud og metin heildstatt og pegar svo
hefur verid gert pa annadhvort hallast pau i attina ad pvi ad samkeppnisskuldbindinguna skuli
halda par sem atvinnurekandinn hefur haft neegilegra hagsmuna ad geeta eda ad af heildarmatinu
leidir ad samkeppnisskuldbindingin skuli ekki vera bindandi, ad minnsta kosti ekki ad fullu.

Ekki verdur séd med skyrum heatti ad domstolarnir hafi markad samkeppnisakvedum i
radningarsamningum ramma eda viomid um hvad slik samkeppnisskuldbinding ma kveda &
um. Skoda verdur hverja skuldbindingu fyrir sig par sem hvert mal er sérstakt og atviksbundid.

Eftir ad radningarsambandi er lokid er starfsmadur bundinn af reglum 16. gr. ¢ laga um
eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu nr. 57/2005 um vernd og hagnytingu
atvinnuleyndarmala og ymissa gagna, sem hann hefur haft med héndum i starfi sinu hja
atvinnurekanda. Jafnframt er hann bundinn af umsaminni samkeppnisskuldbindingu ef henni
er til ad dreifa i radningarsamningi adilanna. Starfsmadurinn er pé ekki bundinn af akveaedinu
ef starfslok verda med peim hatti sem &kveedi 2. mgr. 37. gr. samningalaga kvedur & um. Aftur
a méti ef um gilt samkeppnisakveedi er ad raeda er starfsmadurinn bundinn af pvi nema ad hann
syni fram & ad pau atridi séu fyrir hendi sem akveedi 1. mgr. 37. gr. samningalaga kvedur 4 um
og feer skuldbindinguna dgilta fyrir domstolum.

Akvaedi 36. og 37. gr. samningalaga tengjast ad nokkru leyti i tengslum vid
samkeppnisakveadi i radningarsamningum. Var akveadi 37. gr. samningalaga breytt til
samreemis vid akvaedi 36. gr. samningalaga pegar hun var 16gtekin hér & landi arid 1986, pannig
ad ordalag hennar var samreemt ordalagi 36. gr. samningalaga. Akvadi 36. gr. samningalaga
hefur verid beitt til pess ad leekka fjarhaedir févitis, sem samid hefur verid um jafnhlida
skuldbindingu um samkeppnisbann. Jafnframt teeki 36. gr. samningalaga liklega til annars
konar samkeppnisakvada heldur en peirra par sem starfsmadur skuldbindur sig til pess ad hefja
ekki storf hja samkeppnisadila eda eigin atvinnurekstur i samkeppni. Svo sem
vidskiptamannaakvada, en framkvaemdin hefur verid slik i donskum reétti. bvi var velt upp hvort
heaegt veeri ad beita akvaedi 36. gr. samningalaga um tilvik sem féllu undir akveedi 37. gr.
samningalaga par sem akveedi 36. gr. samningalaga er almenn dgildingarheimild sem teki

medal annars yfir efni 37. gr. samningalaga. EkKi verdur séd ad reynt hafi & slikt i framkvaemd
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ad slikt samkeppnisakveaedi hafi verid ogilt & grundvelli 36. gr. samningalaga. Er
meginsjonarmidid pad ad beita skuli sérteekari reglum ef peer eru fyrir hendi.

Ekki hafa fallid margir domar um beitingu dkveedis 1. mgr. 37. gr. samningalaga. P06 hafa &
undanférnum arum gengid nokkrir domar par sem reyndi & dgildingarregluna i tengslum vid
samkeppnisskuldbindingar i radningarsamningum par sem samkeppnisbannid skuli gilda eftir
ad rdoningarsambandinu er lokid. Af peim domum ma draga péa alyktun ad mikid purfi til pess
ad hroflad sé vid slikum samningsskuldbindingum. bad ma medal annars sja af pvi ad i flestum
tilvikum var samkeppnisskuldbindingin latin standa og par sem samkeppnisskuldbindingin
potti of vidtek var henni breytt pannig sem han taldist hefileg. Af pessu mé sja ad vidtek
heimild er til pess ad semja um slika skuldbindingu og ad meginreglan um ad samninga skuli
halda er rik en ogildingarreglur eru undantekningarreglur fra henni, eins og &dur var tekid fram,
og parf mikid til pess ad vikid verdi fra henni.

Pvi ma velta upp hvort rétt veeri ad setja einhverjar takmarkanir vid samningsfrelsinu a pessu
svidi. Er pad mat ritgerdarhofundar ad hugsanlega sé grundvollur undir slika lagasetningu hér
a landi og eru nokkrar astedur fyrir pvi. Hérlendis virdist ekki alveg vera ljost hversu vidtek
samkeppnisskuldbinding i radningarsamningi ma vera. Samkeppnisakvadi takmarka
atvinnufrelsi starfsmannsins og su meginregla gildir ad samninga beri ad halda. Getur pvi
samningsskuldbinding af pessu tagi verid mjog bagaleg fyrir starfsmanninn par sem hann getur
hugsanlega ekki unnid vio starf sem hann hefur menntun og reynslu til auk pess sem hann parf
ad sja sér og hugsanlega 6drum farborda. Samkvamt upplysingum fra stéttarfélégum, sem adur
voru rakin, eru samkeppnisakvadi algeng innan vissra starfsstétta og er pvi um raunheeft
alitaefni ad reeda. Adurraedd kjarasamningsvidmid um hversu vidteek samkeppnisakvadi mega
vera virdast ekki i 6llum tilvikum hafa verid ndg til pess ad fallid hafi verid fra pvi ad sett séu
samkeppnisakvadi i rddningarsamninga starfsmanna par sem pess er ekki porf. Einnig méa nefna
bad hér ad slik vidmid eru ekki i 6llum kjarasamningum. | dénskum rétti hefur verid brugdist
vid med lagasetningu. Par hefur samningsfrelsid verid takmarkad er vardar slik
samkeppnisakvadi starfsmanna akvedinna starfsstétta pannig ad starfsmadurinn verdur ad vera
i sérstakri trinadarstodu og skylda ber til pess ad greida akvedna poknun til starfsmannsins fyrir
ad gangast undir slika skuldbindingu, poknun sem hann fer greidda pann tima sem
samningsskuldbindingin gildir.

AJ mati ritgerdarhdfundar teldist edlilegast ad greitt veeri serstaklega fyrir pad ad gangast
undir slika skuldbindingu par sem han skerdir atvinnufrelsi starfsmannsins og getur skert
atvinnumdoguleika hans innan hans pekkingar- og menntunarsvids. Einnig peetti edlilegast ad

einhverjar takmarkanir veeru a samningsfrelsinu um pad vid hvers konar starfsmann veeri
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heimilt ad semja um slika skuldbindingu. Ef samkeppnisakvadi er i radningarsamningi almenns
starfsmanns sem er ekki lykilstarfsmadur fyrirtekisins eda i sérstakri trinadarstoou eda hefur
undir héndum upplysingar um fyrirtekid eda starfsemi pess pa er slikt samkeppnisakvadi i
raun einungis til pess ad skerda atvinnufrelsi hans og pa er spurningin hvers hagsmunum pad
pjonar. Pad er, hver er naudsynin med pvi ad takmarka atvinnumdguleika starfsmannsins.
Sérstaklega er petta umhugsunarvert i ljosi pess ad i 16. gr. ¢ laga um eftirlit med
vidskiptahattum og markadssetningu nr. 57/2005, eru reglur um bann vid notkun
atvinnuleyndarmala og nytingu ymissa gagna i eigu atvinnurekanda, sem gildir eftir ad

radningarsambandinu er lokid.
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. VIDAUKI
1. gr. donsku starfsmannalaganna, Funktionarloven nr. 340 fra 2. juni 1999:

§ 1. Ved funktionaerer forstas i denne lov fglgende personer:

a) Handels- og kontormedhjeelpere, beskeftiget ved kab eller salg, ved kontorarbejde eller
dermed ligestillet lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestar i teknisk eller klinisk bistandsydelse af ikke-handvaerks- eller
-fabriksmaessig art, og andre medhjalpere, som udfarer et arbejde, der kan sidestilles hermed.
c) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i det veaesentlige bestar i pa arbejdsgiverens vegne
at lede eller fare tilsyn med udferelsen af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af den under a) og b) angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens anvendelse, at den pagealdende beskzftiges af
vedkommende arbejdsgiver gennemsnitlig mere end 8 timer ugentlig, og at han indtager en
tjenestestilling, saledes at han er undergivet arbejdsgiverens instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke til anvendelse pa tjenestemaend - eller
aspiranter til tjenestemandsstillinger - under staten, folkeskolen, folkekirken eller
kommunerne, pa de af semandsloven af 7. juni 1952 omfattede funktionzrer eller pa de af lov
om lerligeforhold omfattede leerlinge. Bestemmelserne i §8 10-14 gaelder dog for de af
sgmandsloven omfattede funktionarer.

Stk. 4. Loven finder ogsa anvendelse pa tidsbegraensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pa
hinanden falgende tidsbegransede arbejdsaftaler kan kun ske, hvis betingelserne i § 5 i lov
om tidsbegraenset ansattelse er opfyldt. Ved tidsbegraensede arbejdsaftaler forstas, at
tidspunktet for anszttelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier sdsom en
bestemt dato, fuldfarelse af en bestemt opgave eller indtreedelse af en bestemt begivenhed.
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1. VIDAUKI

18. gr. donsku starfsmannalaganna; Funktionarloven nr. 340 fra 2. juni 1999

§ 18. Har en funktioner forpligtet sig til, at vedkommende af konkurrencehensyn ikke ma
drive forretning eller anden virksomhed af en vis art eller tage ansettelse i en sadan, finder
aftalelovens 88 36 og 38 anvendelse. Den i 1. pkt. naevnte forpligtelse kan kun gyldigt indgas
af en funktionzr, der indtager en serlig betroet stilling, eller som indgar aftale med sin
arbejdsgiver om udnyttelsesretten til en af funktionaeren gjort opfindelse. Forpligtelsen kan
gyldigt kun indgas, hvis funktionzren modtager en kompensation for den periode,
forpligtelsen gaelder, og hvis forpligtelsen og kravet pa kompensation fremgar af en skriftlig
kontrakt. Kompensationen skal pr. maned udgere mindst 50 pct. af lennen pa
fratreedelsestidspunktet. Kompensation udbetales for de fgrste 3 maneder som et
engangsbelgb ved fratreedelsen og derefter manedsvis i den resterende del af den periode,
forpligtelsen gelder. Hvis funktionaeren modtager lgn i en opsigelsesperiode efter den
faktiske fratraeden, regnes fratreedelsen fra opsigelsesperiodens udlgb. Retten til kompensation
bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har bortvist funktionaren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale som naevnt i stk. 1. Dette skal ske med 1 maneds
varsel til udlgbet af en maned. Funktionzren har dog krav pa det i stk. 1, 5. pkt., na@vnte
engangsbelgb ved fratreedelsen pa betingelse af, at fratreedelsen sker inden 6 maneder efter, at
arbejdsgiveren har opsagt aftalen, og fratreedelsen skyldes grunde, der ville have gjort
arbejdsgiveren berettiget til at gare aftalen geeldende.

Stk. 3. Safremt funktionaeren far andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde
modregnes i funktionaerens krav pa kompensation efter stk. 1 for tiden efter ansattelsen. Det
gelder dog ikke det i stk. 1, 5. pkt., og stk. 2, 3. pkt., n&vnte engangsbelgb. Ved passende
arbejde forstas arbejde inden for funktionzrens faglige omrade, som funktionzren er
uddannet inden for eller har haft beskaftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktionaren har veret beskeftiget i 3 maneder eller derunder hos sin
arbejdsgiver, kan en aftale efter stk. 1 ikke geres geldende, og der skal ikke betales
kompensation efter stk. 1. Hvis funktionaeren har veeret beskeftiget i mere end 3 maneder,
men hgjst 6 maneder hos arbejdsgiveren, kan aftalen ikke geres geldende i leengere end 6
maneder efter fratreedelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke anvendelse, hvis der ved kollektiv
overenskomst indgaet den 15. juni 1999 eller senere er fastsat regler om indholdet af og vilkar
for indgaelse af de aftaler, der er naevnt i stk. 1.
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1. VIDAUKI
Lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler nr. 460 fra 17. jani 2008

§ 1. Lovens formal er at begraense brugen af jobklausuler og sikre, at ngdvendige jobklausuler
indgas pa en loyal made over for de bergrte lanmodtagere.

§ 2. Loven finder anvendelse pa jobklausuler, hvorved forstas

1) aftaler, som en arbejdsgiver indgar med andre virksomheder med henblik pa at hindre eller
begranse en lenmodtagers muligheder for at opna ansettelse i en anden virksomhed, og

2) aftaler, som en arbejdsgiver indgar med en medarbejder med henblik pa at hindre eller
begraense andre lenmodtageres muligheder for at opna ansattelse i en anden virksomhed.

Stk. 2. Ordninger, hvorved vikarbureauer modtager en rimelig betaling for en
brugervirksomheds ansattelse af en udsendt vikar, er ikke omfattet af loven.

8§ 3. En arbejdsgiver kan kun gare en jobklausul geeldende i forhold til en lenmodtager, hvis
arbejdsgiveren har indgaet en skriftlig aftale herom med Ilgnmodtageren. Aftalen skal indeholde
oplysninger om, hvorledes lgnmodtagerens jobmuligheder konkret begranses af jobklausulen,
og om Ignmodtagerens ret til kompensation, jf. 8 4.

8 4. En arbejdsgiver skal betale lgnmodtageren kompensation i den periode efter
lanmodtagerens fratreedelse, hvor lgnmodtagerens jobmuligheder begrenses som fglge af
jobklausulen.

Stk. 2. Kompensationen skal udggre mindst 50 pct. af lgnnen pa fratreedelsestidspunktet.
Kompensation skal udbetales Igbende i de for ansattelsesforholdet fastsatte
udbetalingsterminer for lgnnen.

Stk. 3. Hvis lanmodtageren modtager Ian i en opsigelsesperiode efter den faktiske fratraeden,
regnes fratreedelsen fra opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 4. Hvis lgnmodtageren far andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde modregnes
i lsnmodtagerens krav pa kompensation.

8 5. Retten til kompensation bortfalder, hvis

1) arbejdsgiveren berettiget har bortvist lanmodtageren eller

2) lgnmodtageren modtager kompensation i medfer af funktionzrlovens regler om
konkurrence- og kundeklausuler.

8§ 6. Hvis lgnmodtageren har vaeret beskeftiget i 3 maneder eller derunder hos arbejdsgiveren,
kan en jobklausul ikke gares gaeldende i forhold til denne lenmodtager.

Stk. 2. Hvis lgnmodtageren har vaeret beskeftiget i mere end 3 maneder, men hgjst 6 maneder
hos arbejdsgiveren, kan en jobklausul ikke gares galdende i leengere tid end 6 maneder efter
fratreedelsen i forhold til denne lenmodtager.

8 7. En arbejdsgiver kan opsige en aftale omfattet af § 3 med det varsel, der gelder for
arbejdsgiverens opsigelse af ansattelsesfornoldet efter 3 maneders ansattelse.
Opsigelsesvarslet kan dog hgjst udggre 1 maneds varsel til en maneds udgang.

§ 8. Virksomheder kan i forbindelse med forhandlinger om virksomhedsoverdragelser indga
jobklausuler, uden at kravene i 88 3 og 4 skal vare opfyldt.

Stk. 2. En jobklausul omfattet af stk. 1 kan opretholdes i op til 6 maneder efter indgaelse af
jobklausulen, uanset om forhandlingerne resulterer i en aftale om virksomhedsoverdragelse.
Stk. 3. Hvis forhandlingerne resulterer i en aftale om virksomhedsoverdragelse, kan en
jobklausul omfattet af stk. 1 opretholdes i op til 6 maneder efter tidspunktet for
virksomhedsoverdragelsen.

8 9. 88 3-8 kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

§ 10. Loven traeder i kraft den 1. juli 2008 og finder anvendelse pa jobklausuler, der indgas efter
denne dato.

Stk. 2. Fra den 1. juli 2009 finder loven tillige anvendelse pa jobklausuler, der er indgaet far

99



lovens ikrafttraeden.
8 11. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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