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Agrip
Stéttarfélog & islandi hafa tekid mjog miklum breytingum sidustu aratugi. Verkssvid peirra hefur vikkad
midad vio pad sem var vido upphaf fyrstu stéttarfélaga sem stofnud voru hérlendis. b6 starfssvidid hafi
vikkad virdast markmidin litid hafa hnikast, ef nokkud

Stéttarféldg, verkalyosfélég eda launpegahreyfing - hvad sem folk kys ad nefna pau samtok sem
hafa sem grunnstef fra upphafi haft ad standa vérd um réttindi launpega og studla ad besettum kjoérum
sinna félaga, peim hefur feekkad nokkud hérlendis sidustu aratugi. St faekkun er fyrst og fremst rakin
til sameininga félaga. | pessu verkefni er sjonum beint ad premur stéttarféldgum sem eru hvert innan
sinna heildarsamtaka og félagsfolki peirra. Notast var vid megindlega adferdafreedi og gerdur
spurningalisti med rimlega 30 spurningum. Med drvinnslu & rafreenni kénnun sem send var til allra
félaga i pessum stéttarfélogum er leitast vid ad svara rannsdOknarspurningum er snerta vidhorf
félagsfolksins til ymissa patta i starfi stéttarfélaganna, vidhorf til eigin félags og pekking a skipulagi og
pattum er varda innvidi hvers félags.

Synt verdur fram & pad hve draem pétttaka félagsfélks er i Ollu starfi stéttarfélaga og stjornir
félaganna virdast ekki reyna ad efla virkni félksins sem er grundvollurinn ad starfi félaganna. Log
stéttarfélaga liggja til grundvallar starfs peirra og par er ekki ytt undir ad almennir félagar hafi teekifaeri
til patttdku an pess ad téluverd fyrirhéfn og jafnvel langur undanfari sé ad sliku. Ahugi folks virdist ekki
vera i samreemi vid pekkingu a félaginu sinu og patttaka, p6 ekki veeri nema i atkveedagreidslum um
eigin kjarasamninga, er frekar takmorkud nema i undantekningartilvikum. Nyting & réttindum i sjédum
stéttarfélags er einnig 4berandi draem og 6trulega hatt hlutfall félks sem aldrei virdist nyta réttindin sem
pad hefur pé unnid sér inn med greidslu félagsgjalda eda gjalda sem launagreidandinn greidir beint til
stéttarfélagsins.

Geta islensk stéttarfélég haldido afram a4 somu braut og pau hafa siglt um undanfarna aratugi,
vardandi pau malefni sem hér eru til umraedu, eda purfa pau ad fara ad vakna upp af dodanum sem
bau geetu virst hafa verid i um skeid? | nidurstédum kemur fram ad pekking svarenda kénnunarinnar
um malefni eigin stéttarfélags er ekki mikil almennt, nytingarhlutfall helstu sj6da félaganna er ekki hatt
og &kvednir hépar virdast ansegdir med barattumélefni sins félags a medan adrir eru nokkud
6anaegdir. bad er eiginlega a valdi launpeganna, félksins sem er i stéttarféldogunum, ad svara pvi til
hvort stéttarfélogin munu halda afram a somu braut og pau hafa verid undanfarna aratugi en til pess
ad svo megi verda pa purfa almennir félagar stéttarfélaganna ad vakna af sinum byrnir6sasvefni og
segja til sin. Ad 60rum kosti er ekki endilega liklegt ad einhverjar breytingar muni eiga sér stad.



Abstract

Trade Unions in Iceland have undergone quite some changes in the last decades. Their functions of
activity have widened quite a lot since the foundation of the first Unions in Iceland. Although their
functions of activity have widened the goals and objectives have not varied much if anything.

Trade Unions, Labour Unions or Employees Alliances - whatever people choose to call the
organizations which have, since the beginning, had as primary scheme to safeguard the rights of the
employees and to contribute to the improvement of terms and conditions on behalf of their members.
The number of Trade Unions in Iceland has decreased somewhat in the last decades. The reason is
first and foremost tracked back to the merging of some Unions. The task here is to look at three Trade
Unions, which are, each and every one of them a member of another umbrella. The methodology used
is a quantitative form. A questionnaire was made with just over 30 questions and sent as an e-survey
to all members of those Unions. With the processing and interpretation of the e-survey the attempt is
made to answer the research questions concerning, the view to various components in one's own
Trade Union, towards the Union itself and the knowledge of the structure and components regarding
infrastructure of each Trade Union.

It will be demonstrated, that in every view of the Unions work, the participation of common
members is quite poor and the boards of the Unions do not try to enhance the exertion of the
members. The statutes of the Trade Unions are the cornerstones of their work and in the statutes
there is no encourage in the direction of giving the common member of a Trade Union the opportunity
to participate without a whole lot of effort and precursor. The interest and enthusiasm of the members
does not seem to be in proportion to the knowledge of one's own Union. The participation, even just
concerning the voting on their collective bargaining agreement, seems rather limited. The utilization of
earned rights in various mutual funds is also noticeably poor and amazingly high proportion of the
members who never seem to use their rights which they have earned themselves by paying
membership fees or fees that the employer pays directly to the Union.

Can Icelandic Trade Unions keep on the same track as they have been on, concerning the issues
here addressed, or do they need to start waking up from the numbness which they have been in for a
while? The findings of the survey reveals that the knowledge of the respondents about the issues of
their own Trade Union is in general not high. The utilization ratio of the key funds in the unions is not
high and certain groups seem content with the struggle issues of their union, while other groups are
quite discontented. It is actually up to the employees e.g. the members of the Unions to answer that
question, but for that to happen, then they need to wake up from their Sleeping Beauty sleep and
make themselves known. Otherwise it is not necessarily likely that some change will take place in the
near future.



Formali

Rit petta er meistaraprofsverkefni til fullnadar MPA gradu i opinberri stjornsyslu fra
stjiornmalafreedideild Haskola islands. Rannsoknarverkefnid er 30 ECTS og greinir fra rannsokn sem
gerd var innan priggja stéttarfélaga og fjallar um grunnstodir launpegahreyfingarinnar & islandi,
lydraedio, hvernig pad birtist, vidhorf svarenda i féldsgunum og mdoguleikar sem pad telur sig hafa til
patttdku i eigin félagi.

Folk leidir hugann mégulega ekki oft ad uppbyggingu og starfsemi ymissa stofnana sem hafa ordid
fastan sess i samfélaginu. Hlutir eru teknir sem gefnir an pess ad spyrja gagnryninna spurninga og
leita svara vio peim. Med ordinu gagnryni, er hér ekki att sérstaklega vio neikvaeda peetti, heldur baedi
gott og vel gert eins og pad sem betur meetti fara. Slikt setti ad vera i takt vid pad umraedu sem verid
hefur i gangi hérlendis um nokkur ar og merkir frekar ad ryna til gagns jakveeda ekki sidur en
neikvaeda paetti.

Hofundur verkefnisins hefur um margra ara skeid haft mikinn dhuga & baedi innri og ytri malefnum
sem tengjast stéttarfélogum, sérstaklega & islandi. Sprettur sa ahugi einkum af tvennum toga. Annars
vegar vegna sérstaks ahuga a lydraedismalum og hvernig hlutunum er komid pannig fyrir ad sé annad
hvort virkt eda frekar évirkt lydraedisform a starfsemi skipulagsheildar. Hins vegar hefur héfundur um
margra ara skeid gegnt ymsum trinadarstdrfum i stéttarbarattu, baedi fyrir hénd samstarfsfolks a
vinnustad og innan stéttarfélags. A vinnustad sem tranadarmadur, formadur i fagfélagi starfsfolks a
vinnustad og fleira. Sem kjorinn fulltrGi i stéttarfélagi voru fjdlpaett storf til deemis i laganefnd
regnhlifarsamtakanna, seta i samninganefnd og stjérnarseta auk annarra 6launadra
sjalfbodalidastarfa fyrir stéttarfélagid. Syn hofundar a verkefnid er pvi ad vissu marki baedi sem
utanadkomandi adili og einnig sem virkur patttakandi med setu i nefndum, stjérn og samninganefnd
stéttarfélags, patttakandi sem hefur 6dlast innsyn og skilning a verkferlum slikra skipulagsheilda. L6go
er ahersla & pad ad fyrri adkoma og pekking héfundar & slikri starfsemi verdi ekki til trafala vid verkid
og muni ekki verda til pess ad hafa ahrif & nidurstdour eda alyktanir sem dregnar verda af verkefninu.

Leidbeinandi vid verkefnid var dr. Gunnar Helgi Kristinsson, préfessor i félagsvisindadeild Hi.
bpakka ég Gunnari Helga keerlega fyrir g6da leidsdgn og prautseigju a nokkud ldngum vegi pessa
verkefnis. Ollum teeplega eitt pasund patttakendum i rannsékninni pakka ég keerlega fyrir ad hafa tekid
sér tima til ad svara rafreenu kdnnuninni og leggja par med af morkum tima til pessa verkefnis. Einnig
vil ég pakka vidmeelendum sem veittu munnlegar heimildir. Forménnum og starfsfolki stéttarfélaganna
fyrir peirra framlag sem félst i ad midla kdnnuninni til allra skrddra félaga ad fengnu sampykki stjérna
félaganna. Hépnum sem prufukeyrdi kdnnunina i tvigang pakka ég keerlega fyrir nytsamar abendingar.
Kristinu minni pakka ég fyrir géda hvatningu til dada.

Valgerdur porbjorg Elin
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Listi yfir skammstafanir

Skammestafanir sem notadar eru i ritgerdinni tengjast fyrst og fremst hefébundnum skammstéfunum a
stéttarfélogum og eda a heildarsamtokum stéttarfélaga. Adrar skammstafanir en hér eru taldar eru
hefébundnar Ur islensku mali.

ASI, Alpydusamband islands
BHM, Bandalag haskélamanna
BNA, Bandariki Nordur-Ameriku
FA, Félag atvinnurekenda

FBM, Félag bokagerdarmanna
FF, Félag framhaldsskoélakennara
FiN, Félag islenskra nattarfreedinga
FiR, Félag islenskra rafvirkja
FKE, Félag kennara & eftirlaunum
HIK, Hid islenska kennarafélag
Ki, Kennarasamband islands
RSI, Rafidnadarsamband islands
SA, Samtok atvinnulifsins

UT, upplysingataekni
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1 Inngangur
bekking og faerni eru framtidin - framtidin er nina!

Hér verdur skodad pad helsta er vardar lydraedid sem birtist i innvidum stéttarfélaga auk vidhorfa,
hugmynda og skodana svarenda kénnunarinnar, folksins sem er i félégunum, um mdguleika og ahuga
peirra til ad hafa ahrif inn i eigid félag. Einnig er litid til pekkingar svarenda & stéttarfélaginu vardandi
kosningar og pvi um likt. Eiginlegar ranns6knarspurningar tengjast pvi ad na fram vidhorfum félksins til
pess lydraedis og starfsemi innan félagsins Gt fra svorum sem patttakendur i rannsékn héfundar veittu.

Lydraedi er ein gerd stjérnunar sem i felst akvedin adkoma borgaranna, ymist bein eda 6bein. Af
helstu lydreedisformum er fulltrialydreedid liklega best pekkt almennt & Vesturléndum. | sliku
fyrirkomulagi eru pad borgararnir eda akvedinn hoépur sem velur sér fulltrGa til ad stjérna peirri
skipulagsheild sem um raedir, hvort sem um er ad reeda riki eda annars konar skipulagsheild. |
hefobundnu fulltrdalydreedi er adkoma hins almenna félaga, at fra stéttarfélogum sem hér er fjallad
um, afar takmorkud en p6 hugsanlega nokkud breytileg eftir 6likum félogum. Fyrir ahugafélk um virkt
0g opid lydreedi par sem hlutadeigandi geta tekid péatt er patttokulydraedi hugsanlega betri kostur en
fulltrdalydreedid. bad er liklega fyrst og fremst vegna pess ad par eiga pess allir skradir félagar (eda
borgarar ef pvi er ad skipta) kost & ad hafa adkomu ad malefnum sem eru i deiglunni hverju sinni,
hvort sem pad er med patttoku i kosningum um malid eda a annan beinan mata.

Gerd var megindleg kénnun innan priggja stéttarfélaga sem 6ll starfa & landsvisu. Hvert félag telur
alikan fjolda félagsfélks. Félogin sem um raedir eru hvert innan sinna regnhlifarsamtaka og hafa
strangt til tekid ekki somu uppbyggingu svo tengsl hvers félags vid sina regnhlif er a vissan hatt olik.
Eitt félag er innan Alpydusambands islands (ASi)/Rafidnadarsambands islands (RSI), eitt innan
Bandalags haskdlamanna (BHM) og eitt innan Kennarasambands islands (Ki). Med pvi ad velja eitt
félag undan hverri regnhlif er vonast til ad geta greint t.d. hvort aberandi munur geti verid 4 skodunum
0g eda vidhorfum félksins til eigin félaga eftir pvi i hvad félagi eda undir hvada regnhlif pau starfa.

1.1 Rannsdéknarspurningar og addragandi

A islandi hefur ekki ykja mikid verid ritad um verkalydsféldg nema einna helst Gt fra sdgulegu
samhengi og i tengslum vid dkvedna forystumenn verkalydsfélaga fra fyrri tid. Einnig hefur préfessor
Stefan Olafsson, vid félagsfreedideild Hi, borid saman fiéldatélur i stéttarféldgum innan Evrépu m.t.t.
peirrar préunar sem virdist hafa verid vaxandi um Evrépu i pad minnsta sidustu tvo aratugi, annars
stadar en & Islandi, ad folki faekkar i stéttarfélogum. Reyndar hefur komid fram ad st préun virdist eiga
sér stad hja stéttarfélogum um hinn vestreena heim, ad félki sem kys ad vera innan vébanda
stéttarfélaga faekkar stodugt'.

A allra sidustu arum hafa sjonir margra stéttarfélaga a islandi beinst ad athugun & lidan starfsfélks
a vinnustad, starfsadstodu a vinnustad og pvi um liku sem tengist baedi andlegri og likamlegri lidan
folksins vid vinnuna. [ slikum tilvikum lata sum stéttarfélog eda heildarsamtok framkvaema kannanirnar
0g reyna Ut fra nidurstodum peirra ad leida likum ad heilsu heildarinnar Gt fra peim pattum sem til
skodunar eru. Einhver félaganna reyna svo ad nyta nidurstédurnar hugsanlega, eda ekki, i
samningavidreedum vegna kjarasamninga og eda stofnanasamninga. Ekkert Gtgefio efni finnst um
beint innra mat stéttarfélaga i takt vido pad sem flestar opinberar skipulagsheildir purfa ad framkvaema

! Stefan Olafsson. 2006. Launpegahreyfingin & nyrri 6ld: Stada og horfur.
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nua til dags. Ekki virdist heldur um ad raeda athuganir sem tengjast vidhorfum félagsfélks t.d. & formi
lydreedis og eda patttdku félagsfélks innan launpegahreyfingarinnar i heild sinni og méguleikum
félksins til ad hafa ahrif og koma malum i farveg innan sinna félagasamtaka.

pvi virdist hér vera um 6plaegdan akur ad reeda og eru hér settar fram nokkrar helstu spurningar
sem leitast verdur vid ad svara Ut fra konnuninni sem framkvaemd var og midad vid peer kenningar
sem skodadar eru.

1) Er verkalydshreyfingin, sem sjélf er reist a lydraedislegum stodum fra grunni, eins lydreedisleg
og félkinu finnst ad han eetti ad vera?

2) Hoverjir eru moguleikar folks til ad hafa ahrif inn i eigid félag?

3) Er pekking félksins almennt g6d a fyrirkomulagi og reglum vardandi kosningar i eigin félagi?
4) Hve hatt hlutfall nytir helstu sj6di félagsins?

Pad sem fyrst og fremst er til skodunar hér er patttaka, vidohorf og sameiginlegar athafnir.

Eftir pvi sem neaest verdur komist virdist afar takmarkad hafa verid rannsakad og skrifad um
patttokulydraedi eda lydraedisform innan verkalydsfélaga pvi afar litid er um beinar heimildir par ad
latandi. Pekktur bandariskur sagnfraedingur, Philip Taft, ritadi mikid um uppbyggingu og stjérnun
stéttarfélaga i Bandarikjum Nordur-Ameriku (BNA) & arunum milli 1950 til 1970. Edelstein og Warner®
gerdu ranns6kn sem nadi yfir 18 ara timabil, fra 1949-1966. bar eru skodud 51 stéttarfélag med meira
en 50000 félaga hvert félag. Strauss® gerdi sambeerilega rannsékn a 18 &ra timabili, 1981-1998 og
skodar 37 stéttarfélog sem einnig hafa meira en 50000 félaga. | pessum rannséknum er einkum til
skodunar l6ng seta (jafnvel svo aratugum skiptir) forystumanna, hvernig peir gatu valid sér eftirmenn
og hvernig opin andstada vid handvalda formenn var afar sjaldgeef. Strauss ber saman nidurstodur
pessara tveggja meelinga, eigin maelingar og fra Edelstein og Warner, par sem hann einblinir a fjdlda
stéttarfélaga, félég par sem kosid var um formann og peer kosningar par sem sa adili sem seetid hafdi
verid atlad tapar kosningunum.

Fjallar Strauss par nokkud um lydraedi og spillingu innan efstu laga launpegahreyfingar i BNA. bar
er hins vegar um svo storar einingar ad raeda ad adeins ASI veeri taekt til samanburdar en ASI er
samsteypa en ekki einstakt félag par sem innan ASI eru baedi stok verkalydsféloég og heildarsamtok a
bord vid Rafidnadarsamband islands.

Med pad i huga ad hve litlu marki lydraedisform og almenn patttaka félagsfélks innan stéttarfélaga
hafa verid skodud gefur pad mikilveegi og gagnsemi pessarar rannsoknar téluvert veegi. Mikilveegt er
fyrir stjornir stéttarfélaga ad gera sér grein fyrir skodun sinna félaga a starfsemi hvers félags. bvi ma i
pad minnsta gera rad fyrir ef stjornir félaganna eru ad vinna ad malefnum félagsins og fyrir
félagsfolkid. | framhaldi af nidurstédum kannana, sem midudu ad pvi ad leida i ljos ymis vidhorf og
pekkingu a stéttarfélaginu, geetu pa stjornir félaganna brugdist vid og hugsanlega leitad leida ad
Urbétum ef slikra er porf.

Pad er til gagns fyrir almenning i landinu ad gera sér grein fyrir rikjandi fyrirkomulagi og mikilveegt
ad atta sig & leidum til ad hafa ahrif ef vilji er til og porf talin vera a breytingu. Pad er einnig mjog
gagnlegt fyrir almenna umraedu um innihald lydraedis og lydraedisforma sem ymsir hdpar samfélagsins
nyta i daglegri starfsemi undir yfirheitinu ad starfsemi peirra sé lydreedisleg.

2 Edelstein, J. David and M. Warner. 1975. Comparative Union Democracy: Organization and Opposition in British and

American Unions.

® Strauss, George. 2000. What's Happening Inside U.S. Unions: Democracy and Union Politics.

12



1.2 Itimans ras

Verkalydsfélog voru fyrst stofnud & islandi undir lok 19. aldar en nadu ekki fétfestu pvi forsendur voru
einfaldlega ekki til stadar fyrr, beedi vegna famennis & landinu og vegna samsetningar atvinnuvega, en
1890 eru landsmenn rétt um 71.000 og teep 65% hafa atvinnu af landbtinadi.” islendingar voru um paer
mundir baedi litt reyndir i félagsstérfum og pad er ekki fyrr en um og eftir 1890, eda alveg undir lok 19.
aldar, a8 atvinnuheettir taka ad breytast hja landslyd og kapitaliskir framleidsluheettir rydja sér farveg.’
Hugmyndafraedin um matt heildarinnar gegn sundrungu einstaklinganna greypist p6 i vitund félksins.

Mikil porf hefur verid fyrir verkalydsfélog i upphafi 20. aldar. Um 1894 féru sjémenn ad stofna sin
fyrstu félog® og samfelld saga islenskrar stéttarbarattu er komin af stad. Fyrsta verkalydsfélag &
landinu var félag idnadarmanna, Hid islenska prentarafélag eldra, stofnad 2. jantar 1887. Prentarar
hafa mjog vida verid su stétt sem er fyrst til ad stofna verkalydsfélag i sinu landi og er alitid ad pad sé
mikio til vegna pess ad hér var um best menntudu idnadarmenn ad reeda og einnig hitt ad
vinnuveitendur peirra voru ekki meistarar heldur prentsmiéjueigendur7. Félagio starfadi ekki nema um
prju ar. Hid islenska prentarafélag yngra var svo stofnad 1897 og ma segja ad pad sé enn i gangi, pd
pad beri ni nafnid Félag bdkagerdarmanna (FBM) og gefi 6llum sem starfa innan upplysinga- og
fiolmidlunargeira tengt prentidnadi og auglysingagerd kost a ad vera félagar. FBM er ekki fjolmennt
félag (~1200) en burdugt, pad er innan ASI og telur sinum hagsmunum betur borgid i félagi slikra
heildarsamtaka p6 pad hafi stadid utan pess i yfir 20 ar (1980-2004). Nokkrar atkveedagreidslur foru
fram & peim arum sem félagid st6d utan ASIi um inngéngu en pad gekk ekki eftir fyrr en 2004 (Georg
Pall Skulason, formadur FBM, munnleg heimild, 2011). Eitt pekktasta verkalydsfélag a landinu & 20.
old, verkamannafélagid Dagsbran, var stofnad 1906 og starfadi allt par til pad sameinadist nokkrum
6orum verkalydsfélogum, undir nafninu Efling — stéttarfélag i desember 1998.° Bryn porf var &
stéttarfélogum pegar byrjad var ad stofna pau par sem vinnutimi verkamanna og sjomanna var oft
mjog langur, launin lag og engin réttindi énnur en ad mega vinna pegar kallad var til. Pad var einmitt
fyrst og fremst af peim asteedum sem sett voru vokultg fra Alpingi arié 1921, par sem sjomdnnum var
tryggd sex tima lagmarkshvild um bord i togurunum en fyrir pann tima gatu skipstjorar 1atid pa vinna
eins lengi an hvildar og peir keerdu sig um. Fyrstu formenn stéttarfélaga fra upphafi og likast til nokkud
fram & 20. 6ld voru ekki verkamenn ar viokomandi stétt, heldur folk sem haféi einhverja skélagéngu,
t.a.m. var fyrsti formadur Dagsbranar bufreedingur.® betta hefur einkum verid af tveimur astaedum,
verkamenn kunnu litt til félagsstarfa og éttudust um vinnuna ef peir steedu of framarlega i barattunni.

Arid 1938 voru fyrst sampykkt l6g fra Alpingi islendinga um stéttarfélég og vinnudeilur. Snlast pau
fyrst og fremst um réttindi stéttarfélaga og afstddu til atvinnurekenda, um rétt til verkfalla og verkbénn,
sattastorf i vinnudeilum og um Félagsdom.

* Olafur Einarsson 1970:10

® bérunn Sigurdardéttir og Sumarlidi R. Isleifsson et.al. (ed.) 2007:11
® Gudmundur Audunsson 1989:30

7 Gudmundur Audunsson 198:29

8 Af vef Eflingar — stéttarfélags.

® Gudmundur Audunsson 1989.
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1.3 Seinni hluti 20. aldar og upphaf peirrar 21.

A [slandi for stéttarfélogum ad fidlga uppar midri 20. 6ld eda um leid og starfsstéttum fjdlgadi. Hvert
einstakt stéttarfélag hafdi sinn samningsrétt sjélft 6skordadan par sem stjorn og eda samninganefnd
gerdi kjarasamning vid sinn vidsemjanda. Oftast var um einn vidsemjanda ad reeda fyrir hvert félag.
Heildarsamtok par sem stéttarfélog toku sig saman um barattuna fyrir beettum kjérum koma fyrst fram
a fyrsta fjéréungi 20. aldar.

1.3.1 Frjals félagasamtok — launpegahreyfingar og verkalydsfélog!

Frjals félagasamtok og storf sjalfbodalida teljast til pridja geirans, p.e. pau tilheyra hvorki einkareknum
fyrirteekjum né opinberum fyrirtaekjum eda stofnunum. Pridji geirinn tilheyrir ekki heldur bléndu af
pessum tveimur geirum sem er nokkurs konar einkarekstur sem kostadur er med opinberu fjarmagni
ad meira eda minna marki. Slik samtok eda stofnanir innan pridja geirans eru af éllum staerdargradum
og allt til pess ad vera alpjodleg samtdk par sem jafnvel tugpUsundir sinna sjalfbodalidastarfi a einum
eda 6drum timapunkti. Frjals félagasamtok virdast, sérstaklega medan uppbygging varir, byggja mest
a sjalfbodalidastarfi. Oft virdist préunin vera ad eftir pvi sem starfsemin verdur vidameiri fer ad spretta
fram almennt launad starfsfélk, framkvaemdastjérar og ymiss konar millistjérnendur.

Rekstur stofnana i pridja geiranum litur ekki ad pvi ad syna hagnad af rekstrinum og getur ekki
verid hluti af opinberum eda einkageira.'® pad er alveg skyrt ad verdi um hagnad af starfsemi ad
reeda, pa ber ad verja slikum inn i rekstur starfseminnar. Um svo fjdlbreytta starfsemi sem getur falist i
slikum frjalsum félagasamtokum hefur verid reynt ad finna skilgreiningar sem rima starfsemina.

Slika samantekt hafa einmitt gert Salamon og Sokolowski'* par sem eru tilteknir fimm meginpaettir
sem frjals félagasamtok purfa ad uppfylla til ad falla inn i flokkunarkerfi peirra: 1) einhvers konar
formleg stjérnskipan; 2) sjalfstjorn i eigin malefnum (e. self-governing) og ldta ekki stjorn annarrar
stofnunar; 3) ekki hagnadarsjénarmid og ef um hagnad af rekstri er ad reeda, pa rennur slikur
hagnadur til reksturs starfseminnar; 4) geta ekki verid hluti af opinberum rekstri; 5) frjals félagsadild
sem byggir ad einhverju marki & starfi sjalfbodalida og fjarmagni fra einstaklingum. Salamon og
Sokolowski greina svo stofnanirnar nidur i 12 meginsvio (tafla 2 hjd S og S) eftir edli starfseminnar.
Undir naestsidasta svidid falla vidskipti og sérfreedi auk stéttarfélaga. Steinunn Hrafnsdéttir'? telur
,nNokkud algengt ad skipta frjalsum félagasamtokum i tvo flokka: hagsmunasamtok og
almannaheillasamtdk.“ Alveg ljost er ad stéttarfélog falla undir peer skilgreiningar sem nefndar hafa
verid hér um frjals félagasamtdk auk pess ad falla undir alpjodlegt skilgreiningakerfi John Hopkins
Center for Civil Society Studies (International Classification of Nonprofit Organization, ICNPO).".

Umfang stéttarfélaga i flokki frjalsra félagasamtaka kemur fram i t6flu sem Eva bengilsdéttir™® hefur
tekid saman. Par eru stéttarfélog pau attundu i rod af 16 um fjdlda samtaka innan pridja geirans.
Flokkur stéttarfélaga er jafnframt eini flokkurinn sem hefur faekkad i milli aranna 2003 og 2006. Ma pa
faekkun vaentanlega rekja til sameiningar famennra félaga til ad mynda fjdlmennari heildarsamtok.

1% Steinunn Hrafnsdéttir. 2008. Frils félagasamtok og sjalfbodalidastérf & islandi. | Omar H. Kristmundsson og Steinunn

Hrafnsdottir (ritstjorar), Stjérnun og rekstur félagasamtaka, bls. 21-41. Haskélautgafan.

" salamon og Sokolowski. 2001. Volunteering in cross-national perspective: Evidence from 24 countries.
!2 Steinunn Hrafnsdéttir. 2008:28.

'% United Nations. 2003. Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts.

* Eva bengilsdéttir. 2007. bridji geirinn: Takmarkanir og teekifeeri. Meistararitgerd { opinberri stjornsyslu, Haskdli islands.
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Léng hefd er fyrir ymiss konar sjalfbodalidastarfi innan stéttarfélaga. Ur sliku sjalfbodalidastarfi
hefur likast til dregid allnokkud sidustu &ratugi en eftir stendur trinadarmannakerfi stéttarfélaga sem i
flestum tilvikum er sjalfbodalidastarf, a.m.k. hérlendis, eda i pad minnsta allt ad pvi ad vera
sjalfbodavinna. Einhver stéttarféldg hafa tekid upp hja sér einhvers konar visi ad umbunarkerfi til
trdnadarmanna sinna sem pdknun fyrir pad émak sem pessu starfi fylgir.

1.3.2 Samtok — samsteypur stéttarfélaga — launpegahreyfingar

Samtok stéttarfélaga par sem einstok félog urdu adilar ad heildarsamtokum verda fyrst til & islandi
begar ASI var stofnad arid 1916, aratugum a undan 6drum sambeerilegum samtokum & islandi. ASI
var fyrir 6ll islensk verkalydsfélog sem ekki hefdu atvinnurekendur innan sinna vébanda.™ Arid 2013
eru adildarfélog ASI 51 og flest peirra med adild gegnum landsambénd en adeins fimm félog eiga
beina adild ad ASI.'® A vefsidu ASI kemur fram ad innan ASI eru um 2/3 allra launpega & islandi sem
telja 98000 virka félaga & vinnumarkadi.’

Eftir pvi sem naer dré lokum 20. aldar fjdlgadi regnhlifarsamtokum launpegastétta og urdu slikar
samsteypur meira aberandi eda hoféu sterkari rodd Gt & vid heldur en litlu einingarnar innan peirra
hver um sig. Ymis féldg sem starfad hofdu sveedisbundid sameinudust til ad starfa & landsvisu en
onnur ekki. Tilhneigingin virdist hafa verid meiri i pa attina ad stéttarfélog ssektust eftir ad vera innan
slikra vébanda en pé er einstaka deemi um ad félag hafi klofid sig Gt Ur regnhlifarsamtékum og standi
sjalfsteett utan nokkurra heildarsamtaka. Neerteekasta deemid er pegar Félag islenskra
hjukrunarfraedinga sagdi skilid vio BHM vid aramét 2009-2010.

1.4 Steéttarfélog innan launpegahreyfinga

Fyrir utan megin hlutverk og skyldur stéttarfélaga vio sina félagsmenn pa gegna pau einnig akvednum
félagslegum hlutverkum um ymis malefni eins og lifeyrismal, tryggingamal, orlofsmalefni, 6ryggis- og
vinnuverndarmal, simenntun og sjukratryggingar. Stéttarfélogum er heimilt ad stofna sj0di og réadstafa
peim til ad geta gegnt peim skyldum sem peim ber vid sina félagsmenn. | pvi skyni eru pau med
sjukrasj6d, orlofssjéd, vinnudeilusj6d og fleiri sj6di sem félagsmenn standa undir med greidslu
félagsgjalda og atvinnurekendur greida a moéti akvedin gjold i slika sjooi vegna sins starfsfolks.
Rekstur pessara sj6da og slikra stofnana innan hvers stéttarfélags getur gert reksturinn floknari fyrir
hinn almenna félaga til ad sja heildarmyndina pegar hvert stéttarfélag er baid ad rugla ymsum slikum
reitum saman ymist vid onnur sambaerileg félog eda vid heildarsamtok. Pad getur til ad mynda ordid til
bess ad folkid greinir sidur a milli stéttarfélagsins og heildarsamtakanna.

Stéttarfélogin sem hér eru til skodunar eru prju, Félag framhaldsskolakennara (FF), Félag islenskra
nattarufreedinga (FIN) og Félag islenskra rafvirkja (FIR). Féldgin voru valin Gt fra tveimur megin
sjonarhornum, a) ad hvert peirra er adili ad regnhlifarsamtokum sem hafa ekki sama skipulag, pannig
ad aokoma hvers pessara priggja félaga ad sinum heildarsamtékum er ekki i 6llu sambeerileg og b)
hvert félag hefur nokkud sambeerilegan fjdlda félagsfolks.

FIR byr vid pa sérstodu pessara priggja félaga ad vera adili ad RSi sem er svo adili ad ASi, pannig
verda félagar i FIR adilar ad ASi i gegnum RSI en ekki beint gegnum stéttarfélagid sitt, FIR. ASI er

% ASI, Saga verkalydshreyfingarinnar http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-72//114 read-171

'® ASI, adildarfélog http://asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-7/24 read-30/

7 ASH vefur (Um ASI)
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langfjslmennasta sambandi® og einnig med mun fleiri adildarféldg en hin  tvd.
Rafidnadarsambandinu®® eru atta adildarfélog med um 5000 félaga. BHM™ hefur 26 adildarfélog med
um 9500 félaga. Ki hefur sjo adildarféldg med um 10.000 félaga en péa er Félag kennara & eftirlaunum
(FKE) ekki talid med par sem FKE félagar njota ekki réttinda, ef fra er talid einhver moguleiki vid
athlutun orlofshisa, eda greida félagsgjold til Ki. Adildarfélogum i RSi feekkadi ar 10 i 8 med
sameiningu og vido efnahagshrunid 2008 feekkadi félagsfolki par Ur teepum 7000 i rim 5000,
samkvaemt munnlegum heimildum fra skrifstofu RSI i febriar 2014. Félagafjoldi hvers hinna priggja

stéttarfélaga er p6 sambeerilegur.

RSI er stafsgreinasamband launpega i geiranum hvort sem peir hafa sveinsbréf eda ekki. Jafnframt
sér RSI um rekstur sj6da, eigna og gerd kjarasamninga® fyrir 6ll adildarfélog sin. RSI er adili ad ASI.
Félag islenskra rafvirkja (FIR) er adili ad RSI. bannig ad FIR er adili ad ASi i gegnum RSI.

Bandalag haskélamanna (BHM) var stofnad 1958 og var Hagsmunafélag nattarufreedinga medal
stofnfélaga pess. A arunum 1986-1994 var greint i sundur BHM og BHMR (Bandalag
haskélamenntadra rikisstarfsmanna) sem endadi med pvi ad 1994 var BHM lagt nidur og BHMR breytt
i BHM.?' Fagstéttarfélog haskélamenntadra sem eru adilar a8 BHM eru alls 26 arid 2013.%
Hagsmunafélag nattarufreedinga heitir i dag Félag islenskra néattarufreedinga (FiN) og er adili ad BHM.

Kennarasamband islands (hi® nyja) var stofnad i janGar 2000. Fyrir pann tima hafdi
Kennarasamband Islands verid stéttarfélag grunnskolakennara & islandi, Hid islenska kennarafélag
(HIK) var péa stéttarfélag framhaldsskdlakennara og var innan BHM og Fostrufélag islands sem sidar
vard Félag leikskolakennara hafdi verid innan BSRB. HiK var lagt nidur um leid og FF var stofnad
undir veeng hins nyja Ki. [ dag eru sjo adildarfélég innan Ki og auk peirra er FKE (alls atta). Ki er med
um 10000 félagsmenn. Skipulagsheildin Ki byggir & pvi ad folkid er félagar i Ki en radast &
adildarfélégin eftir vinnustad og eda skoélastigi sem pd er ekki endilega algilt auk pess sem
einstaklingar geta i akvednum tilvikum verid adilar ad Ki.

1.5 Einfalt skipulag eda flokid!

Pad eru ekki heildarsamtokin sem hér eru til skodunar heldur eitt félag innan hverra pessara priggja
heildarsamtaka. bessi prja félog hafa liklega misjafnlega mikil eda nain tengsl vid sin
regnhlifarsamtok. bannig getur verid ad félégin séu ad einhverju marki misjafnlega sjalfsteed i sinum
rekstri ad medtéldum sjédum og eignum félagsins. Einnig getur verid ad félag fai allt sitt rekstrarfé
skammtad ar hendi regnhlifarsamtakanna sem jafnframt reki sj6édi og eignir félagsins og annarra
félaga sem eru adilar ad eda tilheyra sému samtdkum.

Pad er kannski einhvers konar flokkusaga ad samstada og patttaka launafélks hafi verid mikil hér
aour fyrr og er pa att vid um pad bil uppar midri 20. 6ld. Ef sd hefur verid raunin, pa virdist i pad
minnsta vera synileg breyting i dag sem birtist t.d. i t6lum um pétttoku i atkveedagreidslum sem
stéttarfélog halda til stadfestingar & kjarasamningum sem samninganefndir peirra leggja fyrir félagsfélk

8 Um RSI http:/rafis.is/um-rsi
¥ Um BHM
% Um RSI http:/rafis.is/um-rsi

! Saga BHM, http://www.bhm.is/um-bhm/saga/

%2 Saga BHM, http://www.bhm.is/um-bhm/adildarfelog/
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sitt. A 20. éldinni var p6 vel pekkt ad veeringar og atok attu sér stad innan verkalydshreyfingarinnar.
Snerust slik atok oftast um ad akvednir armar nsedu eda héldu sinni forystu vid vold. Valdabaratta
tengd forménnum og stjérnum stéttarfélaga er einmitt malefnid sem adurnefnd rannsékn George
Strauss fjalladgi um.

llimégulegt er ad leggja nokkurt mat a annars konar almenna patttoku folks i malefnum eigin
stéttarfélags ef patttakan hefur aldrei verid meaeld a markvissan hatt. Ekkert er almennt til eda skjalfest
um patttoku félagsfélks nema i einhvers konar allsherjar atkvaedagreidslum vidkomandi félags. Féldgin
virdast ekki yta undir slika patttoku med pvi ad halda félagsfundi eda alika vettvang til skodanaskipta
og patttéku i malefnum félagsins. Stéttvisi og hugmyndir félks um hvad felist i pvi ad vera adili ad
stéttarfélagi hafa hugsanlega tekid stakkaskiptum a peirri rimu einu 6ld fra stofnun fyrsta stéttarfélags
a landinu.

Prja nyleg deemi eru hér med um patttdku i nylegri allsherjaratkvaedagreidslu um sampykkt eda
synjun & nygerdum kjarasamningi. Annad deemid eru um heildarsamning ASI fra pvi i desember 2013.
Hitt deemid er um kjarasamning VR, einnig fra desember 2013 en atkveedagreidsla og birting
nidurstadna & vef VR var i janGar 2014. bridja demid er svo fra april 2014 er Ki/FF gerdi
kjarasamning vid rikisvaldid eftir 4ra vikna verkfall.

Adildarsamtok Alpydusambands islands gerdu kjarasamning vid Samtok atvinnulifsins (SA) og
héldu kosningu um samninginn sem lauk pann 21. desember 2013. Nidurstodur atkvaedagreioslunnar
féoru pannig ad samningurinn var kolfelldur. Reyndar kemur fram & heimasidu ASI® a8 af peim
félogum sem sendu inn upplysingar um kosninguna var patttaka i einstokum félogum allt fra 9% og for
haest upp i 44% hja peim félogum sem sendu inn upplysingar. Almennt var pétttaka einstakra félaga
um og undir 30%. Nidurstada pessarar atkvaedagreidslu fra RSI er samkvaemt vef ASI** ad 653 eda
24% hafi greitt atkvaedi um samninginn. Par af ségdu 46% ja en 52% s6gou nei, audir og 6gildir sedlar
voru 2%. RSI sampykkti samkvaemt pvi ekki samning ASI.

VR® gerdi kjarasamning vid SA pann 21. desember. Félagid hélt allsherjaratkveedagreidslu medal
félagsmanna i jantar 2014 og var samningurinn sampykktur. S& samningur gildir i eitt ar, fr4 1. jandar
til 31. desember 2014.Samningurinn®® var sampykktur med 55% atkveeda. Patttakan i
atkvaedagreidslunni var teep 14% en VR er eitt allra steersta einstaka stéttarfélag & islandi i dag. Um
samning VR og Félags atvinnurekenda (FA) fér & sambeerilegan veg, samningurinn var sampykktur
med 59% atkveeda en adeins taep 19% félaga greiddi atkveedi.

Ki/FF?" gerdi kjarasamning Vvid rikisvaldid 1§ april eftr um fijogurra vikna verkfall
framhaldsskolakennara. Félagid hélt allsherjaratkvaedagreidslu um samninginn i april og var
samningurinn sampykktur med teepum 89% peirra sem greiddu atkveedi. Pad var reyndar nokkud god
patttaka i peirri atkvaedagreidslu eda taep 65% peirra sem voru a kjorskra sem greiddu atkveedi.

Pad er hugsanlegt ad launpegar i einstokum stéttarfélégum samsami sig ymist vid sina

félagseiningu eda jafnvel og ekki sidur vio heildarsamtdkin sem félagid er adili ad. Malid verdur hins
vegar gjarnan floknara pegar stéttarfélagio er adili ad fleiri en einu félagasambandi eins og t.d. & vid

2 Vefsida ASI, Nidurstada kosningar um kjarasamning, http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-312/430_read-4016/

2 hitp://www.asi.is/lum-asi/utgafa/frettasafn/frett/2014/01/22/nidurstada-atkvaedagreidslu-um-kjarasamninga-samantekt/

% VR, kaup og kjor, http://vr.is/kaup-og-kjor/kjarasamningar/kjarasamningur-vr-og-sa-2014/

8 VR, Kjarasamningar, http://vr.is/frettir/lesa-frett/2014/01/22/Kjarasamningar-VR-samthykktir-/?hidedate=false

z Ki, FF, http://ki.is/um-ki/utgafa/froeC3%A9ttir/1384-framhaldssk%C3%B3lakennarar-sam%C3%BEykktu-n%C3%BDjan-kjarasamning
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um FiR. betta séast greinilega i svérum patttakenda rannsoknarinnar sem hér er til umraedu. Adeins
eru prju stéttarfélog en pegar félk var bedid um ad segja i hvada stéttarfélagi pad veeri birtist Grval
svara upp a 19 mdoguleika par sem heildarsamtdk voru ymist nefnd med eda ekki. bessi fjoldi svara
kom ad sjalfsdgdu adeins fram vegna pess ad um opna spurningu var ad raeda. | pessu sambandi eru
audvitad margar hugsanlegar skyringar sem ekki er aetlunin ad fabdlera med hér.

Mintzberg28 flallar um ad skilvirk bygging skipulagsheildar parfnist mikillar nalgunar milli
adsteedubundinna péatta og honnunar vidfangs. Pannig myndist tengsl milli byggingar
skipulagsheildarinnar og frammistédu hennar. Samkveemt pvi eetti valddreifingin ad vera meiri eftir pvi
sem umbhverfi skipulagsheildarinnar er floknara. | stirdu umhverfi getur yfirstjornin hert ték og
midstyringu timabundio. Mikil valdaeftirsékn starfsfolks skipulagsheildarinnar getur leitt til of
midstyrorar uppbyggingar. Mintzberg maelir med flatari striktdr, meiri valddreifingu sem pannig aetti ad
leida til opinnar skipulagsheildar me® tilliti til patttdku hagsmunaadila.

Umhverfi stéttarfélaga fer hugsanlega fyrst ad verda flokid pegar pau eru komin undir hatt
heildarsamtaka sem setja adildarféldgum sinum skordur med I[6gum eda sampykktum. Getur pad gilt
jafnt um adild, rekstur sjoda eda adalfundi stéttarfélaga. Hins vegar verdur larétt valddreifing i pad
minnsta frekar takmorkud i slikum tilvikum og midast eingdngu vid einstakt félag sérstaklega vegna
pess ad hvert félag er adgreint fra heildarsamtokum og almennt starfa fair adilar hja hverju
stéttarfélagi.

Heildarsamték hafa mun meiri fjélda starfsfélks en pau hafa veentanlega ekki nein formleg
stjornunarleg ték a stéttarfélégunum nema med almennum skordum eins og fyrr er nefnt.

%8 Mintzberg, Henry 1983 Structures in fives - designing effective organisations.
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2 Markmio

Markmid med verkefninu i heild er ad afla upplysinga um patttdku félagsfélks i starfi hja peim
stéttarfélogum a Islandi sem eru til skodunar i rannsokninni, hvernig folkid nytir réttindi og pjénustu &
vegum félagsins eins og sjodi sem eru fyrir alla félaga til ad seekja i. Ennfremur ad leggja mat &
moguleika félagsfolks til patttoku i sinum félégum og til ad hafa ahrif & akvardanatdku i félaginu.
Hvernig mat félksins i vidkomandi félégum er & eigin félagi og frammistédu forystunnar i hverju félagi
fyrir sig. Lag®ar eru fyrir spurningar i skriflegri (rafreenni) kénnun. Med greiningu & nidurstddum
kénnunarinnar verdi ljési varpad a vidhorf og pekkingu svarenda i premur stéttarféldgum & peirra syn &
sitt stéttarfélag.

Félégin voru valin i rannsdknina einkum med tilliti til pess ad sem flest vardandi fjdldatolur og
umfang starfsins veeri sambeerilegt, pannig ad pau hafa sambeerilegan fidlda félagsfolks, hvert félag,
pau starfa 6ll ad einhverju marki & landsvisu og eru ekki i sdmu heildarsamtékum launapega. bPannig
eru engin bein tengsl milli pessara félaga en pad sem gerir pau sambeerileg fyrir utan ad vera
stéttarfélog, er sambeerilegur fioldi félagsfolks og starfsemi & landsvisu, pé svo FiR hafi takmarkada
starfsemi & landsvisu eins og fram hefur komid.

Til ad geta nélgast markmidin parf ad skoda grundvoll verkefnisins, lydraedislega uppbyggingu og
hvort eda ad hvada marki patttaka almennra borgara (eda félaga i stéttarfélogum) er méguleg og hvort
han skiptir einhverju mali um gang mala i kerfinu. Kannski skiptir patttaka almenns félagsfolks i
stéttarfélogum engu mali vardandi starfsemi og &kvardanir stjorna eda annarra stofnana innan hvers
félags. Einnig er reynt ad na fram vidhorfum folksins til eigin stéttarfélags og pekkingu & starfseminni
en slikt getur hugsanlega gefid visbendingu um likindi & ad félkid taki patt eda skipti sér af malefnum
stéttarfélagsins. Eda pad getur gefid stjornum stéttarfélaga visbendingu um med hvada heetti pau
geetu reynt ad virkja aimenna félaga til virkara starfs innan félagsins. Adur en svo langt verdur komist
verda fyrst skodadar kenningar vardandi patttdkulydraedi og vandamal sameinginlegra athafna. Neestu
peettir munu koma inn & pad.

19



3 Kenningarammi

Freedilegar kenningar lydreedis skiptast i meginatridum i prja flokka®, kjarnraedis-, margraediskenning
og patttokulydraedi. Hugmyndir folks almennt eru liklega alika fjélbreyttar og mismunandi og pad sem
fram kemur i kenningum lydreedisforma. Kenningarnar byggja a 6likum hugmyndum um hvernig efla
megi lyoraedid.

An pess ad @tla ad gera grein fyrir pessum kenningum hér, pA méa hugsanlega segja ad i
grunnatridum snuist kjarnreedid um ad valdid hafi tilhneigingu til ad hnappast saman svo ad pad sem
skilji ad einreedi og lydraedi séu kosningar. Pannig ad med kosningum fa stjérnvéld akvedid adhald og
hins vegar eru kosningar til ad velja forystu/stjérn. Med 6éruggum meirihluta ma segja ad kjésendur eda
aorir prystihdpar hafi hverfandi dhrif umfram pad sem kosningar gefa tilefni til.

Margraedid snyst ad sama skapi um valddreifingu og kosningar eru pvi adeins einn lidur i sliku
lydraedi. | fyrirkomulagi margreedis vinna hagsmunahépar ad sinum malum milli kosninga an afskipta
af stjornvéldum, nema pegar hagsmunahépar vilja fa stjérnvéld til ad taka tillit til sinna malefna eda
sérhagsmuna. Aukid lydraedi snyst um meiri valddreifingu og tryggingu fyrir pvi ad folk hafi méguleika
a ad hafa ahrif a stjérnvold, hvort heldur sem um er ad reeda a grundvelli hagsmunasamtaka eda
persénulega a einstaklingsgrundvelli.

patttokulydraedi snyst einkum um ad nyta alla moguleika til ad folk nai ad eflast og skolast i
borgaralegum dyggdum til ad vera betur heeft til ad taka péatt i sanngjarnri og réttlatri arvinnslu
malefna. Patttokulydraedi er ndtengt umraedulydraedi eda pvi sem kallad hefur verid umraedustjérnmal.

3.1 Moguleikar lydraedis i floknu stofnanasamfélagi

i bok sinni Structures in fives - designing effective organisations, setti Mintzberg®® m.a. fram
mogulega stofnanagerd ut fr& pvi umhverfi sem starf skipulagsheildarinnar er skilgreint innan.
Umfjéllunin er svo dregin saman i toflu og umhverfi skipulagsheildarinnar skilgreint a fjéra vegu,
samanber Tafla 1 hér fyrir nedan. Ut fra pessari einféldu toflu, meetti veentanlega finna stéttarfélogum
stad a kvardanum stéougt umhverfi og einfalt. bannig teldist stofnanagerd stéttarfélaganna vera
midstyrd buardkratiskrar gerdar par sem stodlun verkferla er eitt megineinkennid. Hja slikum
skipulagsheildum eru 16g (sampykktir) og allar starfsreglur grundvéllur alls starfs innan hvers félags.
Slik virdist einmitt vera undirstadan og pad sem allt gengur Gt 4 i pad minnsta Ut a vid pegar horft er
inn til stéttarfélaga.

Tafla 1. Stofnanagerdir Gt fra fjérum geroum umbhverfis, pydd af héfundi.

Stéougt umhverfi Dynamiskt umhverfi
Flokio Valddreift barokratiskt Valddreift lifreent (gagnkveem
(stdolun heefileika) adlégun)
Einfalt Midstyrt barokratiskt Midstyrt lifreent (bein umsjén)
(stdodlun verkferla)

# pborsteinn Magniisson 1979:9-12 Lydraedi og vald.

% Mintzberg 1983:144.
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i umfjollun og samantekt hja Mintzberg®* ma sja ad hefdbundin bygging stéttarfélags er a pann veg
aod helstu einingar byggja a flokkun verkefna (funksjonal skipulag) og steerd eininga er litil. Samhaefing
eda styring skipulagsheildarinnar byggir a adgerdadaetlunum sem virka |60rétt ad ofan og nidur,
pannig er heildinni stjérnad i hefobundnu stigveldi. bar er pvi sjaldnast um ad reeda samskipti milli
jafnsteedra, par sem annars vegar eru almennir félagar sem geta verid sjalfbodalidar (trinadarmenn)
eda ekki og hins vegar formadur félagsins eda stjorn félagsins med formann sem oftast er eini adili
stjornar sem er i fostu starfi (ad hluta eda fullu) hja vidskomandi stéttarfélagi. I slikum tilvikum hefur
formadur félagsins akvedid forskot & adra stjérnarlida eda hefur i pad minnsta oll tok & ad bua yfir
upplysingum sem adrir hafa ekki. Einnig getur hugsanlega verid um ad raeda tengilid milli stjéornar og
almennra félagsmanna en sa adili gegnir adeins hlutverki nokkurs konar midlara upplysinga til hins
almenna félaga. Valddreifing er takmorkud par sem ekki er um ad reeda ad vald sé framselt a neinn
mata. bvi fellur slik skipulagsheild undir hefdbundna midstyringu. Stadsetning einstaklinganna fellur
undir l6drétta sérhaefingu.

Arid 2002 t6k Greer*® saman grein vardandi upplysingateekni (UT) og hvernig st teekni méti lifid
innan stéttarfélaga & peim tima og um mogulega félagslega breytingu stéttarfélaganna auk
vangaveltna um hvernig su teekni muni hafa ahrif a lifid innan stéttarfélaga i framtidinni. Samantektina
byggir hann & skodun heimasidna, baedi stadbundid og & landsvisu auk itarlegrar innihaldsgreiningar
a 63 vefsioum og vidtdlum vid UT sérfraedinga sem hénnudu og sja um paer vefsidur.

Greer®® takmarkar umreedu sina um lydreedi stéttarfélaga vid peetti sem virdast geta ordid fyrir
ahrifum vegna UT. Hann metur hvernig UT hefur ahrif & fijora maelikvarda lydreedis stéttarfélaga med
pvi ad skoda: ahrif UT & adgengi félagsfolks ad upplysingum; dreifstyrda akvardanatdku; patttoku
félagsfolks; og skilvirkni eda vidbrogdum vid kynningum. Mikilveegi & adgengi ad upplysingum er
naudsynlegt par sem gera ma rad fyrir ad pegar formenn stéttarfélaga sitja einir ad upplysingunum pa
bua peir med pvi yfir meira valdi. UT gefur kost a meira svigrimi til dreifstyrérar akvardanatoku t.d.
pegar kemur ad samraemingu kréfugerdar. Greer metur p6 pau ahrif frekar veeg og fari mest eftir svidi
og menningu félagsins. Hann &litur ennfremur ad lydreedi stéttarfélaga hvili a hau péatttokustigi
félagsfolks, i pad minnsta svaedisbundid. UT bj6di upp a slikar patttokurasir pd svo paer tryggi ekki
patttékuna sjalfa. Greer er & sama méli og Strauss® um pad ad tilvist stéttarfélaga byggi verulega a
motteekilegri forystu par sem félagsfolk verdi ad geta talad hreint Ut &n mikils persénulegs kostnadar.

3.2 Lydreedisrammi - sameiginlegar athafnir

Fyrir utan ad velflest riki jardarinnar eru, af eigin yfirvéldum, skilgreind sem lydreedisriki pa a pad sama
einnig vid um flestar almennar fjéldahreyfingar innan samfélaga sem a einn eda annan mata teljast
stydja sig vid lydreedislega uppbyggingu skipulagsheildar og telja sig til lydraedislegra stofnana. Pannig
er i pad minnsta raunin a Vesturlondum i flestum tilvikum, allt fra litum eda 6rsmaum félagasamtokum
af ymsum toga, til stérra verkalydshreyfinga eda stjornmdalasamtaka. Hér verdur litid framhja
rikjafyrirkomulagi og horft til skipulags minni skipulagsheilda eins og verkalydsfélaga.

Atla ma ad skipulagsheildir sem kenna sig vid lydreedi, telji patttoku almennra félaga mikilveega i
starfseminni sem og vid uppbyggingu og préun vidkomandi skipulagsheildar. bessar skipulagsheildir

3 Mintzberg 1983:33

% Greer, Charles R. 2002 Journal of Labor Research.
% Greer, 2002:216ff

% Strauss. 2000.
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hljota pvi ad seekjast eftir patttoku sinna félaga & sem flestum svidum. Ordsifjafraedileg merking
lydraedis (democracy) er ad valdid sé hja folkinu og pannig byggi allt lydraedi & patttoku folksins sem
valdid hefur. Pad getur gerst ad fjoldi kjésenda eigi i skiptum med frelsi i stad efnahagslegrar
velmegunar samkveemt Kubiak® sem telur jafnframt ad lydreedi sem er an efnahagslegra og
félagslegra réttinda muni hugsanlega adeins reka i att sjalfseydingar. Pad ma hugsa sér a pa leid ad
fari efnahagurinn og félagsleg réttindi vaxandi hja félkinu sem er adilar ad stéttarfélogunum, pa sinni
pad enn sidur félagsmalunum en ella!

Eitt meginstefi® sem fram kemur i BS ritgerd Evu Daggar Olafsdéttur®, sem fiallar eingéngu um
stéttarfélagio VR og hverjar skyldur stéttarfélaga eru gangvart félagsmodnnum, er ad stéttarfélog séu
hugsanlega ordin ,meiri lifsgaedafélog frekar en hefdbundin stéttarfélog.«>” pa virdist pad ekki fiarri lagi
par sem stéttarféldgin hafi Gtvikkad starfsemi sina i pessa att an kvada landslaga eda reglugerda. bad
er pvi hugsanlegt ad vegna breytinga a starfsemi félagsins hafi dregid Ur l16ngun félksins til sinnu ad
malefnum pess og par med ad eigin malefnum.

Huga ma i pvi sambandi ad sameiginlegum adgerdum en adur er heppilegt ad velta upp kenningu
um hoépa og skipulagsheildir. Hopar eda formlegar skipulagsheildir myndast eda eru oftast stofnadar
um sameinginleg hagsmunamalefni eda markmid sem unnid skal ad. bannig er pvi einmitt farid med
stéttarfélog. Oft er gengid ut fra pvi ad skipulagsheildin haldi afram vid ad Gtvikka verkefnin til ad vinna
ad sameiginlegum hagsmunum. bad virdist vera pad sem morg stéttarfélog hafa gert i gegnum tidina,
ad vikka starfsvid sitt og par med ad sinna ymsum drdum malefnum en beinni hagsmunagaeslu fyrir
félagsfolk sitt. Einmitt petta kemur heim og saman vid t.d. Ki, par sem stéttarfélag setur stefnu i
skolamalum eftir ad hafa sett inn i l16g ad innan markmida félagsins veeri m.a. ad ,vinna ad pvi ad efla
skolastarf og studla ad framférum i uppeldis- og skdlamalum.“®® Utvikkun stefnu & pessa lund geeti
pott nokkud langsétt markmid stéttarfélags Ut fra lagalegri skyldu slikra félaga og er pa att vié landslog
sem malinu tengjast. betta er hugsanlega eins og Olson® fiallar itarlega um einmitt pannig ad
hugmyndin um ad hépar studli og starfi ad eigin hag sé i raun ekki rokrétt vegna forsendunnar um
skynsemi og eiginhagsmuni einstaklinganna i hopnum.

Einstaklingar sem eru hluti af stérum hopi munu ekki taka ad sér sjalfbodastorf po peir eda heildin
geetu haft hag af nema einhvers lags pvingun keemi til, eda 6had hvatning & einstaklingsforsendum.
Slik 6had hvatning & einstaklingsforsendum getur verid i tengslum vid persénulega hagsmuni
einstaklings, p6é megineinkenni og grundvallarstarf skipulagheildarinnar snudist um hagsmuni
heildarinnar. Samkvaemt Olson, haga hépar (4 ekki vid litla hépa en pé ekki skilgreint hvad er litill og
hvad er stér hopur) sér ekki eins og einstaklingar. Pa er att vid hépa sem einmitt er gert rad fyrir ad
studli ad baettum hagsmunum sinnar skipulagsheildar sem er pad sem veenst er af stéttarfélogum. ba
geta skipulagsheildir stundum ,sinnt einvéréungu persénulegum hagsmunum & einstaklingsgrundvelli,
b6 einkenni og grundvallarviéfangsefni sé ad studla ad sameinginlegum hagsmunum hdéps
einstaklinga.“’

% Kubiak, Hieronim 1989:64

% Eva Dogg Olafsdottir 2011 BS ritgerd i vidskiptalogfraedi
¥ Olafsdoéttir 2011: 4

% Log Ki, grein 2

¥ Qlson, Mancur. 1971

40 Olson. 1971:7
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Vandamal sameiginlegra athafna geta verid margvisleg og skiptir par m.a. mali steerd og hegdun
hopsins. Olson* fiallar m.a. um hina hefébundnu kenningu um hoépa og telur ad i sinni frjalslegustu
mynd snuist hdn um einkareknar skipulagsheildir par sem hépar séu alltumlykjandi. S& eiginleiki velti &
grundvallar tilhneigingu folks til a8 mynda og taka patt i einhvers konar félégum. Hins vegar leggur hin
formlegri mynd kenningarinnar &herslu & hve vidtaekir hopar eru. bar sndast malin um ad Utskyra
samtbk og samstarf hopa sem einhvers konar patt i préun nitima Vestraeenna samfélaga fra
frumsteedari samfélégum fyrri tima. Olson*? segir pad einkenna pessa kenningu ad gera rad fyrir ad
patttaka i sjalfbodalidasamtokum sé i raun algild par sem litlir hdpar og stor samtok hneigist til ad lada
til sin félk af sdbmu asteedum. bad sé tilhneigingin til ad tilheyra hépi an pess ad gera nokkurn
greinarmun milli hépa af 6likum steerdum. Kenningin geri rdd fyrir ad greint verdi milli litilla og stérra
hépa ut fra vidfangsefni en ekki Gt fra hverrar gerdar hopurinn er.

Olson telur kenninguna 6fullkomna® og megi m.a. laga hana til med pvi ad skoda samstodu. Hann
gerir rad fyrir ad um sé ad raeda fullkomna samstddu. Félagslegur prystingur og félagsleg hvatning
telur hann vera fyrir hendi i hépum sem eru pad litlir ad félkid er augliti til auglitis hvert vid annad. Telur
Olson einkum tvennt skipta mali vardandi mismun litilla og stérra hépa en pad er ad i stérum hopi
getur hver einstaklingur litid svo a ad hann skipti svo litlu mali gagnvart heildinni ad patttakan skipti
ekki mali hvort ed er. Auk pess sem allir geta ekki pekkt alla i storum hoépi og pvi muni einstaklingur
ekki verda fyrir félagslegum &hrifum poé hann lati hja lida ad taka patt i einhverjum markmidum
hopsins. Litla og midlungs hépa telur hann njéta forréttinda par sem slikir hafi allt sem parf, ekki bara
efnahagslega heldur einnig mjog liklega félagslega.

Pad er stadreynd ad voxtur og fyrirkomulag stéttarfélaga hefur verid mjog mikill og nefnir Olson*
ad ein meginasteeda pess geti verido su ad litlir hdpar eigi audveldara med ad verda sér Gti um
sameignleg geedi heldur en stoérir hépar. Hins vegar er pdlitiskur styrkur storra stéttarfélaga meiri en
litilla.

3.3 Lydraedi og patttaka

Baedi ordin lydraedi og patttaka eru pess edlis ad hafa likast til sjaldan haft somu merkingu hja tveimur
eda fleiri manneskjum, hver einstaklingur hefur eigin hugmynd um hvad i ordunum felist. Wilcox heldur
pvi fram™  riti sinu ad p6 patttaka hagsmunaadila, i peim skilningi pess ords sem vid & hverju sinni, sé
mikilvaeg pa er hin um leid langt ferli og vandasamt. Beedi getur verid vandasamt ad koma a almennri
péatttoku hagsmunaadila og einnig ad vidhalda henni svo hagsmunaadilarnir sjai ad patttakan skipti
mali. Folk leetur sig oftar varda malefni sem pad hefur dhuga & og skuldbindur sig a vissan héatt
malefninu pegar pad upplifir ad pad nai einhverjum arangri. Nai folk ekki einhvers konar slikri tengingu
vid malefnid ma blast vid ad pad syni pvi sinnuleysi.

Lydreedislegt stjornskipulag stérra og smeerri skipulagsheilda byggir a pvi sama par sem
grunnhugmyndin er sétt til pess ad uppspretta valdsins sé hja folkinu. A pann hatt eru almennar
kosningar og adalfundir (eda sambeerilegt) talid aedsta vald vidkomandi skipulagsheildar. Stjérnir
skipulagsheildanna fara svo med sedsta vald & milli adalfunda/kosninga. Slikar skipulagsheildir sem

“ Olson. S. 17

“2 Olson. S. 20

“ QOlson. S. 59

“ Qlson, bls. 67

“® Wilcox, David 2003:7
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grundvallast a lydraedislegum grunni ma aetla ad adhyllist patttéku félagsfolksins einmitt til ad stydja
vid hugmyndir um virkt lydraedi. bad aetti einnig ad vera pekkt stadreynd ad patttakan eda stig patttoku
veltur a I6gum, reglum eda pvi hvad stjérnvold leyfa. Med stigi patttoku er att vid ad hvada marki
félagsfélk hefur moguleika til ad hafa ahrif og taka patt i &kvérdunum a bord vid innra skipulag og mat
a ymsum pattum umfram pad ad taka patt i allsherjaratkvaedagreidslu um kjarasamninga sem
samninganefnd félags hefur nylokid vid ad gera med vidsemjanda.

patttaka ma pvi hér teljast pad ad taka patt i

hvers konar akvordunarferli eda préun a stefnu
eda straumum. Ppatttaka folks  veltur
o vaentanlega oftast a pvi ad folkio hafi einhverja
8 | | fbvavald hagsmuni sem studla ad pvi ad pad velur ad
7 | | Fulitraaval } Lb;::ﬁﬁ?r; 5 taka patt i stefnumoétun, akvardanatoku eda
6 || samstarf 606ru er vardar hag hoéps sem hefur
sameiginlegra hagsmuna ad geeta.
5 | | Fridbe=ging med adild patttaka getur verid hluti af eda ein af
4 || samras } Mélamyndadgerrair birtingamyndum lydreedis og vert er ad hafa
3 | | Upplysingar [ Simdartybre=ti bad i huga ad i lydraedi geta birst ymsar viddir
valds. Til ad nefna eitthvad, pa getur pad snuist
5 || mesters um heildar ferli sem mal purfa ad fara eda
3 } Enein batttala/ hvers edlis samfélagi® er sem malid vidkemur.
1 Stjérnun Midstyring
L) Wilcox® heldur pvi fram ad ,sinnuleysi sé i
réttu hlutfalli vid hagsmunina sem félk hefur af
hugmyndum og nidurstééum peirra.“

Mynd 1 patttékustigi Arnstein, vidbaetur og pyding héfundar

patttokustigi Sherry Arnstein®’ (fra 1969) er ad pvi er virdist vel pekktur og mikid notadur til deemis
vid mat a patttoku borgara vid ymis teekifaeri. Arnstein gerdi patttokustigann vié rannsokn & adstaedum
inni i stérborg i BNA a sinum tima. Deila ma um hvort og hversu vel stiginn eigi vid i sinni mynd vid
mat & ymsu 6dru. | upphafi greinar sinnar kemur Arnstein einmitt ad kjarna malsins pegar hin bendir &
plakat studenta i fronsku sem birt var 1968, par sem beygd er i persénum sognin patttaka (je
participe). | pridju persénu fleirtélu endar beygingin 4 ,pau hagnast’ (ils profitent). Pad er augljést ad
sognin patttaka verdur ekki ad ,hagnadi’ nema med einhverjum UGtdrsndningi eins og fronsku
stadentarnir setja petta fram.*® Arnstein heldur fram ad par komi fram grundavallaratridi sem vardar
pad ad: ,pétttaka sem ekki gengur Gt frd pvi ad valdi sé endurithlutad sé tomlegt og svekkjandi ferli
fyrir hid valdalausa folk.“*

Eins og mynd 1 ber med sér pa er valdid sprottid hja stjornvéldum og misjafnt hve folkid neer ad fa
ad hafa um malefnin ad segja fer nokkurn veginn eftir pvi hvar a stiganum stjérnvold hafa akvedio ad
viokomandi malefni skuli medhondlud.

“® Wilcox, David 2003:5
47 Arnstein, Sherry 1969
“8 [ pydingu er framsett persénubeyging: ég tek patt, pa tekur patt, pad tekur patt; vid tokum patt, pid takid patt, pau hagnast.

“9 Arnstein, Sherry 1969
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Megininntakid hja Wilcox, i leidbeiningariti um patttoku a ymsum svidum, snyst um 10 meginatridi
patttoku par sem hann notar stiga Sherry Arnstein sem grunn en Wilcox setur prepin sem 6lik stig
patttéku sem stjérnvold leyfa hagsmunaadilum. Hvar liggja Olikar aherslur skipulagsheildarinnar og
hver dkvedur i hvada prepi peer lenda i stiganum. Wilcox beetir vid tveimur viddum i péatttdkustigann
eins og sja ma & mynd 2. A larétta, x-asnum, er ferlid stigskipt, y-asinn synir par tilgang med hverju
stigi og stdou og z-asinn er hagsmunadilar eda f6lkid sem um raedir.

Ef lydraedi & ekki eingdngu ad vera hid
velpekkta  fulltrGalydreedi  par sem
hagsmunaadilar koma ekki beinlinis ad

L neinum akvordunum nema hugsanlega i

@
= | undantekningartilvikum, pa ma virkja
-}? hagsmunaadilana med  patttoku i
= 3 B malefnum og &akvardanatokum. Skilvirk
® A - og arangursrik patttaka snyst einkum um
£ 3 / stil og nalgun p6 slikt sé samkveemt
| L \(\Q\ﬁ Wilcox einnig langt ferli.
2}
> ca'(&"k QQ\Q
2
Phase - process N

Mynd 2. brjar viddir patttdkuramma Wilcox

Wilcox skiptir svo pétttokustigunum i 5 prep i stad 8 hja Arnstein og gerir stuttlega grein fyrir hvad
felist i hverju prepi. Med pvi moéti verdur hver stefnumétun sérsnidin a.m.k. ad vilja stjérnvalda og
jafnvel einnig ad vilja félksins sem malid snyr ad, i samvinnu pess og stjérnvalda. Hvert prep hja
Wilcox bydur upp & aukin stig stjornunar patttakenda. A mynd 3 er fyrsta stig upplysing (Information)
sem hann telur vera pad minnsta sem haegt er ad gera, ad lata félk vita um pad sem ragert er. Stig
tvd, samrad, par sem gefnir eru upp moguleikar og hlustad eftir endurgjéfinni en engir méguleikar til ad
préa &fram hugmyndir eda pétttéku i ferlum. Stig prju, sameiginleg akvardanataka, par sem folk er
hvatt til ad koma med hugmyndir og skodanir og til ad taka patt i dkvardanatékunni um stefnuna. pad
getur haft afleidingar a bord vido ad hagsmunaadilum sé faert vald til afstdou an pess peir taki beinlinis
abyrgd 4 ad fylgja akvérounum eftir.* Fjéroa stig er samvinna par sem Olikir hagsmunir akveda i
sameiningu hvada leid skuli valin og mynda jafnframt samstarfsvettvang til ad koma malinu afram. Hér
er sameiginleg syn og moéguleikar til Grlausnar par sem traust og satt rikir milli adila. Fimmta stig snyst
um studning par sem stjornvold geta adstodad vid framkveemd med ymiss konar Grreedum sem pau
baa yfir, hvort sem er styrkir eda radgjof og studningur.

% Wilcox 2003: 12
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A Supporting
Substantial

Acting together participation
Deciding together

Consultation

Level and stance

Y Information

Mynd 3. Fimm stig patttéku samkvaemt Wilcox

Efstu tvo til prju stigin teljast vera veruleg patttaka, & medan leegri stigin sndast um adhald med
peim sem standa fyrir malefninu en pau stig leida sidur til skuldbindingar & malefninu.

Hin fimm stig patttéku hja Wilcox nalgast nokkud einfaldari gerd af patttokustiga sem Gunnar Helgi
Kristinsson setti fram i erindi um ibGalydraedi i skipulags- og umhverfismalum arid 2005. Hja Gunnari
Helga®" eru stig patttoku adeins prji eins og sja ma & mynd 4: kynning, samstarf og loks valdaafsal &
akvednu svidi. Myndin er gerd af hoéfundi og dregin upp Ur texta & bls. 2 i erindinu. Framsetning
Gunnars Helga er ekki ésvipud peirri sem kemur fram i mynd 3 og ma jafnvel skoda paer i samhengi
0g pannig fa eina nidurstddu. Hér ma alita ad stig eitt samkveemt mynd 4 sé sdmu gerdar og fyrsta
stig Wilcox. Stig tvd samreemist pa vaentanlega stigum tvo til prji hja Wilcox par sem Gunnar Helgi
tulkar samstarf innan ramma fulltrGalydraedis og ad hér verdi leitad eftir aliti hagsmunaadila sem reynt
sé ad fa med inn i &kvardanatoku pannig ad tekid sé tillit til pess sem hagsmunaadilarnir leggja fram.

I/' =~
1 3 Valdaafsal & dkvednu svidi ibtialydraedi / patttokulydraedi
2 Samstarf Grunnadgerdir / n.k. adild
1 Kynning (engin virkni) Einhlida patttaka / Midstyring
L -

Stjornvald

Mynd 4. brju stig patttéku, gerd eftir texta Ur erindi Gunnars Helga Kristinssonar

Stig prju er svo valdaafsal & akvednu svidi yfir til hagsmunaadilanna sem eru patttakendur i
samradsferli. Pad sem hugsanlega geeti borid i milli pessara tveggja pétttokustiga er samkveemt

*! Gunnar Helgi Kristinsson 2005
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skilningi héfundar ad stig prju & mynd 4 gerir rad fyrir algeru valdaafsali innan akvedins svids en stig
fimm & mynd 3 virdist gera meira rad fyrir ad um sé ad reeda studning og styrk til préunar og
framkveemdar par sem valdhafar geta sett takmork a hvad peir munu stydja. Pannig litur Gt fyrir ad
Wilcox gangi ekki jafn langt og Gunnar Helgi i sinni tdlkun & méguleikum almennra borgara til patttoku.

3.4 patttaka - adgerdir og eiginhagsmunir

A svipudum tima og Arnstein setur fram patttokustiga sinn, kemur fram kenning Olson® (1965) um
vandamal sameiginlegra athafna. Hja Olson er megin pétturinn sa ad einstaklingurinn metur hag sinn
af pvi ad taka patt i sameiginlegum adgeroum eingdéngu Ut fra eigin dbata. Vera kann ad abatinn verdi
s& sami (ad eigin mati) hvort sem veitt er patttaka eda ekki. | slikum tilvikum er pvi hugsanlegt ad pad
sé vandi sameinginlegra athafna sem dregur Ur eda veldur i pad minnsta ad storum hluta til draemri
patttdku folksins eda nokkurs konar sinnuleysi i malefnum eigin stéttarfélags.

Til eru deemi um stéttarfélég sem pvinga félk til félagsadildar vilji folkid starfa innan pess
kjarasamnings sem vidkomandi félag gerir vid sinn/sina vidsemjendur. Slik er i pad minnsta raunin
med KI/FF pvi pad virdist 6mogulegt ad starfa vid kennslu an pess ad Ki sé annar samningsadilinn og
rekstraradili skélastofnunarinnar hinn adilinn. Slik pvingun til félagsadildar heyrir ad likum til
undantekninga nu til dags. bratt fyrir pad eru islendingar sér & bati hvad mjog almenna félagsadild ad
stéttarféelogum vardar. Toélur um dvinandi félagsadild almennings ad stéttarfélégum ma sja baedi um
alla Evrépu og BNA. Einhverra hluta vegna hafa islendingar ekki latid sannfaerast af pvi ad vera utan
adildar ad stéttarfélagi. betta ma sja i samantekt um stédu og horfur launpegahreyfingar®® & nyrri 6ld.
par leidir Stefan Olafsson ad pvi likum ad launpegahreyfingar i vestraeenum samfélégum hafi nad
hamarki i ,patttoku launpeganna“ um 1980 en eftir pad hafi stédugt feekkad. Birtir hann pvi il
studnings t6éflu med télum fra 1970-2000 og myndir sem syna fram & pessa préun. Hins vegar er
skilningur héfundar hér & ordasambandi Stefans um ,patttdku launpeganna“ ad att sé vid val um
félagsaoild ao stéttarfélagi en ekki einhvers konar patttoku i starfsemi félaganna.

*2 Olson 1965 og GHK 2001 Stadbundin stjornmal

%% Stefan Olafsson 2006 Launpegahreyfingin & nyrri éld Stada og horfur
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4 Efni og adferdoarfreedi

Til ad nalgast efnisumfjdllun voru upphaflega skodadar lydreediskenningar, baedi gilda- og
raunhyggjukenningar, en nidurstadan vard ad pannig verdi ekki med gédu maéti rakido malid sem leitad
er eftir med rannsoknarspurningum hér. A medan gildakenning (normative theory) greinir fra pvi
hvernig fyrirkomulagio eigi ad vera samkveemt grundvallarreglum lydreedis en raunhyggjukenning
(realistic theory) greinir hlutlaust fra pvi hvernig fyrirkomulagio er & hverjum tima, pa er markmidid fyrst
og fremst ad leggja mat & patttoku og moguleika til patttéku i akvérounum sem snerta félkid i hverju
stéttarfélagi.

begar ljést var ad almennar lydraediskenningar veeru ekki til pess fallnar ad leysa verkefnio pa var
sjonum beint ad hugmyndum um pétttdkulydraedi og sameiginlegar athafnir og pau vandamal sem
birtast par i kring eins og rakid hefur verid nokkud hér framar.

i pvi augnamidi var gerd megindleg rannsokn og saminn spurningalisti med 33 spurningum,
reyndar var einni spurningunni skipt nidur i sex sérstaka svarlidi svo segja ma ad heildarfjoldi
spurninga hafi verid 38, sem skipt var nidur i 5 kafla>*. Framkveemd rannséknarinnar for fram med
rafreenum heetti og voru valin prju stéttarfélog sem 6ll eru undir regnhlif dlikra meginsamtaka i
launpegahreyfingunni. Féldgin eru: innan Ki er Félag framhaldsskoélakennara, innan BHM er Félag
islenskra nattarufraedinga og innan RSI er Félag islenskra rafvirkja. Formenn allra félaganna veittu
adstod sem sneri ad pvi ad viokomandi félag sendi bréf fra& rannsakanda & sina félagsmenn med
beidni til peirra um patttdku i konnuninni og hlekk sem beindi félki beint inn & kénnunina. | bréfinu var
pess jafnframt getid hve lengi kénnunin yrdi opin til patttdku.

Konnunin var tilkynnt til Persénuverndar® sem gerdi ekki athugasemdir & grundvelli pess ad
rannsakandi kom ekki ad medferd persdénuupplysinga stéttarfélaganna. Sau stéttarfélogin sjalf um
bein samskipti vid sitt félagsfélk ad beidni rannsakanda. Oll samskipti milli rannsakanda og félagsfolks
for pvi fram i gegnum skrifstofur/formenn stéttarfélaganna.

4.1 Framkveemd rannsoknar

Gerd var megindleg kdnnun innan priggja stéttarfélaga sem oll starfa ad miklu eda 06llu leyti &
landsvisu. Lagt var upp med ad félégin veeru sem sambeerilegust til ad gera samanburd nidurstadna
sem raunheefastan.

Bréf* var sent til stjorna peirra priggja félaga sem valin hofou verid og i framhaldi af jakveedum
svorum var gert samkomulag vio stjérnir pessara félaga i gegnum formennina. Samkomulagid folst i
pvi ad hvert félag, skrifstofa félagsins, aframsendi kynningarbréf fr4 rannsakanda til sinna
félagsmanna. beir adilar sem talad var vid, voru formenn félaganna og framkveemdastjori FiN. Oll
fullyrtu ad allir félagar veeru med netfang & skra hja félaginu. | bréfinu kom fram stutt kynning &
rannsékninni med beidni til vidtakanda um ad taka patt, timalengd sem kénnunin yrdi virk svo folk vissi
hvada tima pad hefdi til ad svara og tilgangi kénnunar. | lok bréfsins var svo sl6d sem leiddi a
kénnunina sem 6skad var eftir ad folk teeki patt i. Jafnframt aframsendu félégin eftirrekstrarbréf fra
rannsakanda til sinna félaga pegar stutt var eftir af tima sem gefinn var til ad ljuka kénnuninni svona til
ad minna folk & sem hafdi hugsanlega aetlad ad svara en gleymt pvi. Slikur eftirrekstur getur verid
mikilveegur til ad auka svarhlutfall.

** Vidhengi IV, Spurningalisti i rafraenni kénnun
*® Vishengi Ill, svarbréf fra Persénuvernd

% vishengi |, Bréf til stéttarfélaga
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Persénuvernd var send tilkynning um vinnslu persénuupplysinga. Persénuvernd benti i svari sinu®’
a ad vinnslan veeri had leyfisskyldu hja stofnuninni. Benti Persénuvernd a ad ef abyrgdaradili
upplysinganna, p.e. stéttarféldgin, bjoda patttdku, pa eigi slikt ekki vid. burfti pvi ekki ad saekja um leyfi
par sem féldgin sjalf sendu sinum félagménnum kynningarbréf og beidni um pétttoku. Rannséknaradili
kom aldrei ad neinum persénulegum gégnum stéttarfélaganna.

Rannsoknin sneri ad vidhorfum félaga i premur stéttarfélogum til peirra eigin félaga og var
framkveemd vorid 2012 i samvinnu vid stjérnir viokomandi félaga. Framkveemd rannséknarinnar var
fyrirlagning netkénnunar med 33 spurningum en par af voru prjar bakgrunnsspurningar i upphafi.
Reyndar eru fleiri spurningar sem tengjast bakgrunni péatttakenda sidar i spurningalistanum og snda
paer ad menntun og skélagongu. Hvert stéttarfélag sendi rafreent kynningarbréf fra rannsakanda a
netfong allra sinna félaga. | lok kynningarbréfsins var sl6d & kénnunina med beidni um patttoku og
upplysingum um hve lengi yrdi opid fyrir kdnnunina. Patttakendur gatu vistad og geymt ef ekki var
lokio vio ad svara strax, komid svo ad og lokid vid ad svara innan timamarkanna sem gefin voru, pad
er innan virknitima kénnunarinnar. begar fair dagar voru eftir af virknitima kdnnunarinnar sendu félégin

eftirrekstrarbréf fra rannsakanda & félagsmenn sina. Sidara bréfid var sent & sama mata og hid fyrra.

Adur en netkdnnunin var 16gd fyrir var han prufukeyrd i tvigang med pvi ad um 10 6tengdir adilar
voru fengnir til ad svara prufukeyrslu og gefa athugasemdir um ef eitthvad geeti orkad tvimeelis eda
misskilist i spurningum.

4.2 bydi og urtak
Pyaid er allir félagar i premur stéttarféldgum & islandi. Pessi prji stéttarfélog eru hvert undir sinum
heildarsamtokum og ekkert peirra er undir sému heildarsamtékum.

Kénnunin var eingdngu framkveemd rafreent og fenginn adgangur ad kannanakerfi hja kannanir.is
sem Dbjoda upp & kerfid LimeSurvey. Unnid var Ur 6llum hlutum kénnunarinnar, spurningagerd og
uppsetningu spurninga i kerfinu, rafreen feersla Ur kannanakerfinu yfir i SPSS (Statistical Product and
Service Solutions) toélfreediforritid og gagnadrvinnsla, var framkveemt af hdéfundi. Unnid var ar
g6gnunum i SPSS forritinu og heildarsamantekt dregin ut Ur kannakerfinu. Myndir og toflur voru gerdar
i Excel, en pad er betur til pess falli®d en SPSS.

Heildarstaerd pyodis er um N~3900. Nakveemari tolur fengust ekki um félagafjdlda i hverju félagi en
félogin voru valin med tilliti til pess ad hafa sambaerilegan fjolda félagsfélks og vera ekki innan sému
heildarsamtaka. Var pad gert medal annars til ad vonast eftir marktseekum mun eda ekki mun & svérun
fra folki i hverju félagi fyrir sig til ad sem heest ytra rannsoéknarréttmeeti veeri til stadar.

Eins og komid hefur fram sendu stéttarfélogin pést 4 alla sina félaga med skrdd netféng. bPannig fa
allir einstaklingar i pydi jafna moguleika til ad taka patt i kénnuninni og svara. Med pvi ad fara pa leid
ad velja ekki slembidrtak (e. random sample) Ur hverju félagi en gefa pess i stad Ollum skradum
félogum kost 4 ad taka patt er leitast vid ad na tvennu fram. Annars vegar ad fa négu stéran
gagnagrunn svo rannsoknin verdi vel markteek. Hins vegar var hugmyndin ad reyna ad fa fram aukna
patttéku, pad er haerra svarhlutfall par sem pad er pekkt hve dreem pétttaka er almennt ordin i
vefkdnnunum. EKki var leitad eftir fjarstudningi til ad fara ut i kostnadarsama framkveemd eins og
simakdnnun, postkénnun eda pvi um likt.

*" Vidhengi II, Svarbréf fra Persénuvernd

29



5 Log stéttarfelaganna

Sampykktir eda 16g skipulagsheilda segja til um skipulagid og utlista pann straktar sem starfid byggir
a. Til ad gera sér grein fyrir fyrirkomulagi innan félaganna var naudsynlegt ad fara i gegnum lég peirra
0og bera saman akvedna peetti, medal annars til ad koma auga a hve opin pau veeru fyrir almennri
patttéku og hvad nefnt veeri um adkomu félagsfélksins ad uppbyggingu, kosningum innan félaganna
og fleira er vardar patttdku hins almenna félaga i eigin stéttarfélagi. Med slikum samanburdi ma koma
auga a hugmyndir um mikilveegi patttoku almennra félaga i hverju félagi fyrir sig.

Hér verdur fjallad um pad helsta sem greinir heildarsamtokin fra hvert ooru°® og sidar er sjonum
beint nanar ad pvi hvad greinir félogin prja einkum i sundur. Vert er ad minnast pess ad samt sem
aour er hér um ad reeda stéttarfélog launpega sem i grunnin hafa sambeaerileg barattumal sem tilvist
peirra byggir a.

5.1 Grundvallaratridi heildarsamtakanna priggja

Heildarsamttk launpega starfa almennt eftir eigin l6gum eda sampykktum og hugsanlega akvednum
starfsreglum sem stjornir peirra setja yfirleitt. Misjafnt er hvort heildarsamtdk hafi samstarf eda samrad
sin & milli um einhverja hluta starfseminnar.

BHM er samtok stéttarfélaga haskélamenntadra og kjarafélag haskélamenntadra sem ekki hafa
samningsrétt. Ki er stéttarfélag med landid allt sem sambandssveedi, fastbundin adildarfélég og
bréngan ramma vegna adildar nyrra félaga. RSI er heildarsamtok islenskra rafisnadarmanna. RSI er
adili ad ASI fyrir pau félog sem pess 6ska.

Ekki er hugmyndin ad fara naid Gt i heildarsamtokin en éhaett er ad segja ad FIR og FIN hafa fullt
sjélfsvald yfir sinum innri malum svo lengi sem pau uppfylla lagalegar skyldur sinna heildarsamtaka
sem felast einkum i pvi ad 16g adildarfélaga stangist ekki & vid 16g heildarsamtaka, tilnefningar i
nefndir eigin heildarsamtaka og fleira pess hattar. Segja ma ad vegna uppbyggingar Ki, pa séu
adildarfélogin par ad vissu marki ekki sambeerilega sjalfstaed og félog innan RSi og BHM.

Hugsanlega fleekir pad malid 6gn, ad FiR er adili ad RSi sem svo er adili ad ASI. Efsta lag sem hér
er pa ASI setur adildarfélogum, RSI i pessu tilviki, skilyrdi um hvad peirra lég purfi ad uppfylla og
innihalda til ad geta verid adilar ad sambandinu. RSI setur svo sinum adildarféldgum sambeerileg
skilyrai.

Eins er pad milli Ki og FF annars vegar og BHM og FiN hins vegar. Adildarféldg innan BHM virdast
i raun hafa algert sjalfsvald i sinum malum og eins er pad med félég innan RSI. Ki & hinn boginn hefur
svo ad segja nokkurs konar alraedisvald og adildarfélogin purfa algerlega ad snida sin mal ad Ki.
Fjarmagn adildarfélaganna innan Ki kemur beint fra pvi sambandi Gr félagsgjéldum sem eingdngu eru
greidd til Ki og skammtad samkveemt reglum til adildarfélaganna. FIN og FIiR hins vegar fa sin
félagsgjold beint inn i sina kassa an viokomu eda skdommtunar fra 6dru lagi launpegahreyfingar.

5.2 Ppad sem greinir félégin ad samkveemt |6gum peirra

Hér er fyrst fjallad um BHM, pvinaest um Ki og ad lokum um RSI. Ekki pykir 4staeda til ad fialla beint
um ASI p6 svo RSI sé med adild ad ASI fyrir pau heildarsamtdk sin sem pess 6ska og FiR sé par &
medal. Ad fara Gt i slika salma gerir flaekjustigid oparflega hatt pegar verio er ad greina milli pessara
annars sambeerilegu adila. Oll setja heildarsamtokin prjt nokkud strangar reglur fyrir adildarfélogin il

%8 Vard hér til sma vandraeda ad 16g BHM sem sétt voru i april 2012 og buid ad vinna Ur peim par til i febrtar 2014, var breitt

i nokkrum megin atridum i mai 2012
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ad uppfylla. Svo sem um samraemingu laga peirra vid 16g heildarsamtaka og fleiri peetti sem pé eru
ekki endilega alveg sambeerilegir milli samtaka.

5.2.1 Heildarsamtokin BHM

Af heildarsamtokunum er adeins BHM>® sem hefur akvaedi um hamarkstima sem einstaklingur ma sitja
samfellt i stjorn, 8 ar. Akveedinu var breytt 6gn i endurskodun laganna i mai 2012. Vid peer
lagabreytingar var einnig gerd s meginbreyting ad midstjorn var felld brott en famennara formannarad
sett inn i stadinn. Einnig var st meginbreyting gerd ad sett er sem skilyrdi ad varaformadur, gjaldkeri
og ritari BHM komi ad jafnadi ar stjérnum adildarfélags. Adalfundur er haldinn arlega. Adeins stjérn
BHM og adildarféldg geta lagt fram lagabreytingar.

Fulltrdi med kjorbréf hefur eitt atkvaedi a adalfundi. Fra hverju félagi eiga tveir fulltrdar saeti &
adalfundi auk eins til vidbétar fyrir hvert byrjad hundrad umfram eitt hundard. bPannig ma gera rad fyrir
ao félag sem hefur um 1300 félaga skipi pa 15 fulltrGa til adalfundar. Til ad félag eigi rétt til adildar
purfa félagsmenn ad uppfylla akvednar kréfur um menntun. Adalfundur parf ad sampykkja eda synja
umsokn félags um adild ad BHM.

Stjorn er kosin beinni kosningu & adalfundi. (formadur, varaformadur, ritari, gjaldkeri og 3
medstjornendur, alls 7). Ekkert segir i I6gum BHM um varamenn til stjornar samtakanna. | samtali vid
framkveemdastjéra BHM i febriar 2014 kom fram ad ekki eru kalladir til varamenn nema um
langtimafjarvistir stjornarmanns verdi ad reeda. Ut fra pvi ma segja ad fjoldi i stjorn BHM séu 7 adilar.
Stjérn reedur framkveemdastjora til ad annast daglegan rekstur.

Hvert adildarfélag fer med sinn samningsrétt en eitt af hlutverkum BHM er ad ,semja vid

atvinnurekendur um sameiginleg réttindamal fyrir hond adildarfélaga eftir umbodi“®.

5.2.2 Heildarsamtokin Ki

Ki setur sinum adildarféldgum skipulag i l6gum sinum. Ki fer med samningsrétt fyrir sin
adildarfélég en stjérn pess eda einstakir stjornarmenn koma samt ekki ad samningsgerd einstakra
adildarfélaga. Folk er félagar i Ki ad uppfylltum akveedum i grein 3 i I6gum Ki. ,Félagsadild fellur nidur
ef félagsmadur haettir i pvi starfi sem veitti honum adild eda greidslur félagsgjalda falla nidur. ““* pannig
verdur sjalfhaett i félaginu, hvort sem folk vill eda ekki, vid ad heetta i starfi af hvada orsokum sem er
ad pvi er virdist. Ki setur adildarféldogum ad halda adalfundi 3ja hvert ar i tengslum vid ping Ki
(adalfund) sem er haldid 3ja hvert ar. Adildarfélég skulu halda arsfundi pess & milli. A slikum
arsfundum skal fjalla um starfsemi og starfsdeetlun og leggja fram reikninga. Slikir reikningar eru
adeins bréadabirgdayfirlit, par sem heildaruppgjor fer allt i gegnum Ki i tengslum vid ping Ki.
Samkvaemt grein 9 i [6gum Ki skal stjorn ganga Ur skugga um ad 16g félags stangist ekki & vid 16g Ki.
Gerist pad pa gilda 16g Ki.

Atkvaedisrétt a pingi Ki eiga stjorn Ki, varaformenn adildarfélaga, einn fulltrti fyrir hverja 75
félagsmenn eda brot Ur pvi sem kosnir eru samkveemt reglum.

I stjorn Ki sitja formadur og varaformadur sem kosin eru allsherjarkosningu, formenn adildarfélaga
(7) og einn madur ad auki fyrir fleiri en 1000 félagsmenn, tveir fyrir fleiri en 2500 félagsmenn og prir
fyrir fleiri en 5000 félagsmenn. (2+7+3+1=13). bvi ma segja ad fyrir utan allsherjarkosningu formanns

% g BHM Endurskodud I6g medan & vinnslu verkefnisins st6d i mai 2012
| 5g BHM

® Log Ki
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og varaformanns sé nokkurn veginn sjalfskipad i stjorn Ki. Stjorn setur reglur um launakjér og
poéknanir.

5.2.3 Heildarsamtokin RSI

Adildarfélog RSI® hafa tilkynningarskyldu til midstjérnar vegna uppsagnar samninga og alika. RSI
setur adildarfélégum ad halda adalfund arlega 4 akvednu timabili og um kjor stjérna peirra. Aukaping
RSI getur vikid adildarfélagi Gr sambandinu. Lagabreytingar adildarfélaga mega ekki koma til
framkvaemda fyrr en midstjorn RSI hefur sampykkt peer. bing (adalfundur) haldid 48a hvert ar og par
er kosid til sambandsstjérnar og midstjérnar.

Samkvaemt lagagrein 16 sér midstjorn um daglegan rekstur og stjorn RSI. | midstjorn sitja 19
fulltrdar, formadur, varaformadur, ritari, gjaldkeri og 15 medstjérnendur. Auk peirra 12 varamenn.

Sambandsstjérn er ,skipud midstjérnarmoénnum, varamdnnum i midstjorn og 16 mdnnum sem
kosnir eru sérstaklega. Kjésa skal 16 varamenn i sambandsstjorn.,*® Midstjorn er skipud ,19 ménnum,
formanni, varaformanni, ritara og gjaldkera, sem skulu kosnir sérstaklega og 15 medstjérnendum.

Kjosa skal 12 varamenn i midstjorn“*.

Kjdérgengi & sambandspingi hafa allir par til beerir félagsmenn i adildarféldgum RSI.

Auk pess er sérstok framkveemdastjorn RSI sem er skipud af midstjorn. | framkvaemdastjorn eru
formadur, varaformadur, ritari og gjaldkeri asamt tveimur midstjornarménnum (6).

5.2.4 Samantekt

Hér fyrir nedan er stutt samantekt i tofluformi, tafla 2, & helstu pattum sem luta ad stjorn og
kosningum hja heildarsamtokunum. Sja mé mikla breidd i fyrirkomulagi an pess audvelt sé ad gera sér
grein fyrir af hvada asteedum hvert fyrirkomulag hafi ordio fyrir valinu eda nokkrar asteedur nefndar fyrir
uppbyggingu vidkomandi samtaka.

Ein heildarsamtok fara med samningsrétt fyrir sin félég samkvaemt I6gum pess. Stjérn peirra
samtaka kemur ekki ad samningagerd neins adildarfélags og heldur ekki Gti samninganefnd. bess i
stad er samninganefnd i 6llum adildarfélégunum.

Annad sem stendur &berandi Gt Gr samanburdinum er ad adeins hja einum heildarsamtékum er
hamarks timalengd tiltekin i setu i stjorn. NG geta verid skiptar skodanir & pvi hvort pad sé kostur eda
galli ad hafa hamarks timalengd & setu i stjérn. Einhver arafjoldi til vidmidunar geeti p6 verid kostur.
Kjor stjérnar og formanns fer fram a adalfundi hja tveimur samtakanna en hja peim pridju fer kjorid
fram med allsherjar péstkosningu par sem allir skradir félagar eiga moguleika a4 ad taka patt i
atkveedagreioslunni. Adeins ein heildarsamtok gefa 6llu sinu félagsfélki kost a kjorgengi og
kosningarétti & adalfundi, meeti folkio til adalfundarins. Slikt getur frekar talist opid og lydraedislegt ad
gefa folki slikan kost. Eitt sjonarmid er ad slikt geti aukid og audveldad til muna moguleika a
hallarbyltingu sem kaemi sitjandi stjorn mégulega i opna skjéldu. A hinn boginn getur slikt fyrirkomulag
einnig haldio stjorn medvitadri um fyrir hverja er starfad og stutt vid vandada stjornsyslu og heidaleika.

%2 | 5g RSI
% |6g RSI, 33. grein
% Log RSI, 36. grein
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Tafla 2. Yfirlit yfir heildarsamtokin

pattur \ Samtok BHM Ki RSI
~ Heildarfjoldi folks i samtokum | 29500 10000 >5000
Fer med samningsrétt Nei Ja Nei
adildarfélags
Framkvaemdastjérn A ekki vio A ekki vid 6
Stjérn (varamenn) 7 Stjérn 13 Midstjorn

19(+12)= 31

Stjornir / Formannarad (+ vara) | 33 13 (+11)=24 47
/Edsta vald milli Formannarad®>(~33) | Stjérn (~16) Sambandsstjorn®
adalfunda/pinga (fjoldi) 47
Hamarks fjoldi ara i 8 Nei Nei
formannaradi/stjorn
Kosning formanns A adalfundi Allsherjar post A sambandspingi
Kosning stjérnar A adalfundi Allsherjar post A sambandspingi
Sérreglur vegna Ja®’ Ja® A8 hluta
(sambands)stjornar
Milli-stjornvald utan adalfunda Stjorn (7) Nei Midstjorn (19+12)

Kosningaréttur & adalfundi

Adalfundarfulltraar

Adalfundarfulltraar

Allir meettir félagar

Kjorgengi & adalfundi/pingi

Félagar, parf

Kemur ekki fram i

Allir félagar i

medmeeli stjérnar I6gum adildarfélogum
Fjoldi fulltrda & adalfundi/pingi | 2 fulltrdar® félag 1 fulltrdi & 75 2 fulltrdar™
félaga’®
Adalfundur/ping haldinn Arlega 3. hvert ar 4. hvert ar

Pad er hér nokkud ljést ad pessi prju heildarsamték eru med misflokid skipulag og frd um sjo
fulltrum i stjérn upp i um 50 manna stjérnir midad vid ad l6gin lesist & pann hatt sem peim er eetlad.

% og BHM, grein 4.0. Formenn adildarfélaga og stjorn BHM, alls 26+7=33 i formannaradi.

% |og RSI, grein 33. Midstjornarmenn, varamenn i midstjorn og 16 sem kosnir sérstaklega, alls 47 i sambandsstjorn.
®7 Log BHM, grein 5.0. Varaform. ritari, gjaldkeri og medstjérnendur sitji ad jafnadi i stjornum adildarfélaga.

% Log Ki, grein 17. Formadur og varaformadur Ki geta ekki jafnframt verid formenn i adildarfélagi innan sambandsins.

% Samkveemt heimasidu BHM 20. febrliar 2014 eru adildarfélog pess 26. bannig eru adalfundarfulltriar a.m.k. 52 plas

stjorn auk vidbétarfulltrda hja félogum sem hafa fleiri félaga en 500. Er um 150 manns sem adalfundarfulltraar.

| 6g Ki, grein 14 og fleiri. Stjérn, varaformenn adildarfélaga og einn fulltrdi & hverja 75 félagsmenn eda brot Gr peirri tolu
sem umfram kann ad vera. bannig eru um 130+stjorn (2+7+3+1+3)+7~ um 200 pingfulltrdar.

™ Log RSI, grein 28. Fulltrdakjor 2 hid faesta auk pess til visbétar fyrir fyrstu 160 skal kjdsa 1 fulltria f.hverja 40 eda brot af
pvi ef 21 eda fleiri. Fyrir félagsmenn umfram 160 skal kjésa 1 fyrir hverja 80 eda brot ef pad nemur 41 eda fleiri. (16+6+5+3).
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5.3 Adildarfélogin prju innan BHM, Ki og RSI
Adildarféldgin prju sem voru valin til skodunar starfa 6ll a landsvisu, eru fagfélég akvedinna stétta og
hafa alikan fjolda félagsfolks innan sinna rada, p.e. um 1200-1600 félaga.

5.3.1 Félag islenskra nattarufreedinga

Félag islenskra nattrufreedinga’ hefur landid allt sem félagssveedi og adild ad BHM. Beidni um adild
skal vera skrifleg til stjornar med afriti af préfskirteini. Formleg afgreidsla & adalfundi. Uppbygging
félagsins er skipuleg i fjorum svidum: framkveemda-; samnings-; trinadarsvid; sjoédir og nefndir.
Adalfundur er haldinn arlega. Allir félagar virdast hafa setu og atkvaedisrétt & adalfundi enda er ekkert
annad tekid fram i légum FiN.

Kosid er i stjorn & adalfundi FIN. Stjorn skipa 20 manns (16 medstjornendur auk formanns,
varaformanns, formadur radgjafanefndar og fulltrGi trGnadarmanna). Kosid er til tveggja ara i senn en
skipst & um til hvada embeetta er kosid milli ara. Félagsgjold eru akvedin a adalfundi og einnig er
akveedi um hvada félagar geti verid undanpegnir greidslu gjalda. ,Stjérn félagsins fer med gerd
kjarasamninga i nafni pess. Meginkrofugerd félagsins er raeedd & almennum félagsfundi.“”* Einnig eru
ymesir fyrirvarar vio 6veentum uppakomum.

Félagsfundi skal halda pegar stjérn pykir purfa, skv.6. grein laga, eda ef 30 félagsmenn krefjast pess
skriflega og tilgreina dagskra.

5.3.2 Félag islenskra rafvirkja

Félag islenskra rafvirkja74 hefur héfudborgarsveedid og landshluta sem ekki eru skilgreindir sem
félagssveedi annarra stéttarfélaga rafvirkja innan RSI og telst samkvaemt pvi starfa & landsvisu.
Félagid er adili ad RSI sem er adili ad ASI. Nokkur skilyrdi fyrir adild og skrifleg umsékn skal [6gd fram.
/Etlast til ad félagar beri félagsskirteini. Ursdgn skal vera skrifleg og akvedin skilyrdi parf ad uppfylla
svo huan verdi tekin til greina. Langur kafli um réttindi og skyldur félaganna.

Adalfundur er haldinn &rlega. Eigi sidar en manudi fyrir adalfund er allsherjaratkveedagreidsla um kjor
til stjornar og trinadarrads sem kjorstjorn styrir. Midstjorn RS skipar einn i kjorstjorn FIR sem er
formadur, hinir eru skipadir af stjorn. A adalfundi er kjori stjornar og annarra trinadarmanna lyst af
formanni kjorstjérnar. Stjorn skipa 7 manns (formadur, varaformadur, ritari, gjaldkeri og prir
medstjérnendur). Stjorn félagsins og 18 félagsmenn skipa trinadarrad. Trunadarrad akvedur um
stefnumarkandi gildi fyrir samninga og med hvada heetti samningar skuli afgreiddir & vettvangi
félagsins og fleira. Gjaldkeri hefur eftirlit med sj6dum og fjarreioum félagsins, innheimtu félagsgjalda
og feerslu békhalds. Ekkert er i logum FIR um hvernig adalfundarfulltrGar eru kosnir eda hver hefur
kjorgengi og kosningarétt & adalfundi. Samkvaemt munnlegri heimild, i april 2014, fra isleifi Témassyni,
starfsmanni Rafionadarsambandsins og formanni kjérnefndar hafa allir félagar rétt til setu & adalfundi
med kjorgengi, kosningarétt og énnur almenn réttindi adalfundarfulltra. Meaeting er par hins vegar afar
draem.

2 Log FiN
8 Log FIN 13. grein

™ Log FIR
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Komi fram adeins einn listi eda tillaga ad stjérn og trinadarradi parf kosning ekki ad fara fram.”
Skyr fyrirmaeli eru um framkveaemd allsherjaratkveedagreidslu koma fram i grein 39 i [6gum félagsins.

Félagsfundir eru haldnir ef purfa pykir eda ef 15 félagsmenn krefjast pess skriflega og tilgreina
dagskra.

5.3.3 Félag framhaldsskdélakennara

Félag framhaldsskolakennara™ er adili ad (n.k. undirfélag) Ki, par sem Ki akvedur laga- og
fjarhagsramma sinna adildarfélaga. Einnig er athyglisvert ad ekki er gert rad fyrir ad adildarfélégin geti
sagt sig Ur Kennarasambandi islands. Félagssvaedid er landid allt.

Adild ad FF hafa allir sem starfa vid kennslu/radgjof i framhaldsskélum landsins og eru ad vissu
marki sjalfkrafa félagsmenn i Ki. betta pydir i raun skylduadild ad féldgum innan Ki, FF i pessu tilviki,
taki félk laun samkvaemt kjarasamningi Ki/FF.

Adalfundur er haldinn i samraemi vid 16g Ki. Félagsdeildir purfa ad kjésa fulltrda & adalfund sem fari
med kosningarétt vidkomandi deildar. Adalfundur er haldinn & 3ja ara fresti i tengslum vid ping Ki.
Adalfundarfulltriar eru kosnir i hverri deild félagsins og hafa peir sem slikir tillégu- og atkveaedisrétt en
allir félagar mega meeta og sitja fund an malfrelsis, tilloguréttar eda annarra réttinda adalfundarfulltrda.
Milli adalfunda eru haldnir fulltrGafundir hin tvé arin. bPessir fundir eru opnir 6llum félagsménnum an
malfrelsis, tillogu- eda atkveedisréttar. Kjor formanns og stjornar fer fram i skriflegri
allsherjaratkvaedagreioslu eigi sidar en 6 vikum fyrir adalfund (& priggja ara fresti). Formadur er kosinn
sérstaklega en pvi kjori er sleppt ef adeins ein perséna er i kjori.

Samkveaemt 8. grein getur stjérn bodad til almenns félagsfundar en er skylt ef 10% félagsmanna
fara fram a slikt og tilgreina fundarefni. Stjérn hefur eftirlit med fjarreioum félagsins, leggur fram
endurskodada reikninga & adalfundi en gefur fulltrdafundi vfirlit yfir fjarhagsstodu félagsins.

5.3.4 Samantekt

Samantekt & helstu pattum vardandi stjorn, kosningum og fleira hja adildarfélégunum premur. Agaett
er ad hafa i huga ad oll stéttarfélégin prju hafa sambeerilegan fjdlda félagsfélks en nokkur munur er a
famennustu og fjolmennustu heildarsamtokunum premur. Tafla 3 dregur saman yfirlit yfir félogin.

Hja FIN ma teljast nokkud opid lydraedi ad adalfundur sé opinn 6llum féldgum sem hafi tillogu- og
atkveedisrétt &4 adalfundi.

Hja FIR er adeins prengra félagssvaedi par sem pad starfar adeins & landsvisu par sem ekki eru
fyrir landshlutafélog.

FF hleypir almennum félégum inn & adalfundinn en an nokkurra réttinda til patttoku. Ad auki fa
kennarar almennt ekki leyfi fra kennslu nema vegna veikinda eda mjog sérstakra starfa.

™ Log FIR 37. grein

® Log FF
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Tafla 3. Yfirlit yfir félogin

pattur \ Félag FiN FF FiR
Fer med samningsrétt Ja Nei Ja
Sér um kjarasamningsgerd Ja, stjérn J&, formlega Ki Ja
Fjoldi i stjorn (varamenn) 20 (nei) 51) 7 (nei)
Kosning formanns Adalfundur Allsherjar Allsherjaratkveeda
péstkosning greidsla’’.
Kosning stjornar Adalfundur Allsherjar Allsherjaratkveeda
postkosning greidsla’.
Hamarks fjoldi ara i stjorn Ja, formadur Nei Nei
(10)
Fjoldi fulltrta & adalfundi Allir félagar 20+50"° Allir — ekki nefnt
Kjorgengi & adalfundi Allir — ekki nefnt | Ekki nefnt Allir — ekki nefnt
Kosningarétt a adalfundi Allir — ekki nefnt | Adalfundarfulltrdar | Allir — ekki nefnt
Adalfundur haldinn Arlega 3. hvert ar Arlega

" Samkvaemt grein 39 i lsgum FIR
® Samkvaemt grein 39 i l6gum FIR

™ Log FF, greinar 4, 9, 15, 16. Talan 20 er stjérn, samninganefnd, skélamélanefnd. Talan 50 er nokkurn veginn &eetlud Gt

fra grein 4 i 16gum félagsins um fjolda fulltrda & adalfund.
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6 Nidourstoour

Hér verdur farid yfir helstu nidurstédur Gr vefkénnuninni sem framkveemd var og beinlinis tengjast
rannsoknarspurningunum sem settar voru fram. Ad pvi loknu verdur svo fjallad um nidurstédurnar med
tilliti til peirra kenninga og hugmynda sem raktar hafa verid hér ad framan og tengjast helst
patttékulydraedi og vanda sameiginlegra adgerda.

Svarmdguleikar spurninga i kdnnuninni eru oftast a bilinu 5 til 7 svarmoéguleikar & Likert kvarda, pé
kemur fyrir ad adeins er um prja méguleika ad raeda en allt upp i atta svarmdoguleika. Einnig koma fyrir
tveer ja nei spurningar. | slikum tilvikum er fylgispurning fyrir patttakendur sem svara med ja.
Ennfremur er i allnokkrum tilvikum gefinn kostur &4 ad segja skodun sina vid einstdk svér spurninga.
Frekar fatitt er p6 ad sa moguleiki hafi verid nyttur. | samantekt & nidurstédum er svarméguleikinn ,veit
ekki“ hafdur med hér til ad syna hlutfall svarenda sem telja sig ekki vita videigandi svar. Héfundur telur
mikilveegt ad sleppa ekki peirri steerd Gt ar goégnunum heldur taka hana alvarlega m.t.t.
rannsoknarspurninga verkefnisins. I nokkrum tilvikum er vid greiningu & nidurstédum nefnt hverju pad
breytir ad taka ,hlutlausa“ svarméguleikann Gt og er pad gert af sbmu astaedu og med pvi adeins a
vissan hatt reynt ad ryna dypra i malid. Ekki eru i 6llum spurningum mdguleiki & pessum tveimur
nefndu svarmoéguleikum. Til ad reyna ad koma i veg fyrir misskilning svarenda & spurningum pa er
hjalpartexti med 6llum spurningum sem utskyrir hvad vid er att med spurningunni. Sja spurningalistann
i heild sinni i vidhengi IV.

Ekki er talin porf til ad gera adrar breytingar (e. transforms) a gagnasafninu heldur en ad
endurskilgreina eda endurflokka samantekt Ur einstaka spurningum (e. Recode into different variables)
medal annars Gt fra Field®® og pess sem hann vitnar til frA Games 1984 um ad midleg
viomidunarmoérk séu pess edlis ad dreifing i artaki verdi hvort ed er normaldreifd pegar artakio er
steerra en 40. Ennfremur ad pad ad gera umtalsverdar umbreytingar & gagnasafninu geti i raun haft
breytingar i for med sér a tilgatu sem er verid ad profa, par er einkum att vio steerdfreedilega peetti sem
valda breytingum a bord vid log umbreytingu og samanburd a medaltdlum sem breytist fra pvi ad bera
saman samlegdar medaltdl i ad bera saman margfeldis medaltol.

I allri vinnslu & gagnasafninu er ekki uppi vandamalid med normaldreifingu litilla Grtaka par sem um
allgott gagnasafn er ad reeda med faest um 600 svérum upp i um 900 svor vid einstaka spurningum.

Pegar er um ad raeda keyrslu & krosstéflum kemur fyrir i nokkrum tilvikum ad takmérk Pearsons
Chi kvadrats standast ekki skodun. | peim tilvikum teljast of mérg télugildi med of lag gildi og parf i
slikum tilvikum ad endurflokka svér peirrar spurningar til ad standast takmorkin. Pa byggir
endurflokkunin & ad svarmoéguleikar eru flokkadir saman eda einhverjum moguleikanum sleppt (a
adeins vio i einu tilviki). Pad veldur ekki mikilli feekkun svarenda par sem svo fair svarendur hofou
notad svarmdéguleikann sem Gtilokadur er fra samantektinni.

Adur en nidurstddur verda raktar Ut fra rod rannsoknaspurninga pa verdur fyrst greint fra almennum
pattum og nidurstodum um bakgrunn svarenda kdnnunarinnar.

6.1 Helstu nidurstodur almenns edlis

Heildarfjoldi svara er 951 sem gefur bruttosvorun Gt fra pydi ~ 25% af pydinu 6llu. Svarhlutfallid er ekki
hatt en heildarfjoldi svara gefur samt sem a4dur nokkud gott gagnasafn, N=951. Sem deemi ma nefna

% Field, Andy. C2009. Discovering statistics using SPSS : (and sex, drugs and rock 'n' roll). 5. kafli
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ao ef 6skad hefdi verid eftir patttéku hja t.d. 350 adilum i hverju félagi, samtals 1150 manns og sama
svorun fengist, pa hefdi svarhlutfall talist vera 82,7%. bessi vinkill er dreginn hér fram mea? tilliti til pess
ad ollum félogum sem eru & postlista hvers félags er bodid ad taka patt i kdnnuninni i stad pess ad
velja patttakendur Ut med slembidrtaki. Med pvi ad nota pessa adferd fremur en slembilrtak ar
félagaskram stéttarfélaganna var pé vonast eftir meiri patttdku heldur en raun vard a. bad pykir einnig
skipta mali ad hér er ekki um hefébundna adferd ad reeda & bord vio slembiartak Gr pydi. Ef notast
hefdi verid vid hefdbundid slembilrtak og svérun ordid slok eins og algengt er ordid, pa er alltaf
akvedinn fjoldi sem aldrei sér télvupdstinn med beidninni eda sér postinn of seint pannig ad buid er ad
loka fyrir kénnunina. Med pvi feest enn dreemari svérun i kbnnun heldur en med peirri adferd sem hér
var beitt. Kys hofundur ad kalla petta sjalfvalid slembilrtak Ur pydi par sem att er vid ad patttakendur
sjélfir velja sig inn i Urtaki® um leid og peir taka patt.

patttakendur géatu sleppt pvi ad svara einstaka spurningum eftir vild og ljést er ad einhverjir
svarendur svara ekki 6llum spurningum, par & medal jafnvel spurningu & bord vié kyn eda félag, po er
ekki mikid um slikt og adeins fair einstaklingar i hvert skipti.

Allur samanburdur sem er gerdur milli spurninga er framkveemdur med krosstéflum (krosspréfum)
og parf ad standast Pearsons Chi kvadrat vardandi pad ad ekki sé of hatt hlutfall med of lag toélugildi.
Engar nidurstédur sem hér eru settar fram standast ekki paer kréfur sem naudsynlegar eru i pvi
sambandi.

6.1.1 Nidurstddur spurninga tengdum bakgrunni

Byrjad er a ad skoda nidurstodur Gr bakgrunnsspurningum sem eru um kyn, aldur og faedingastad, i
merkingunni hvort feedingarstadur sé & islandi, i Evropu, i Asiu 0.s.frv. Svo eru skodadar nidurstédur
vardandi skélagongu patttakenda.

Vardandi kyn, aldur og feedingarstad er nidurstadan st ad 95% svarenda eru feedd & islandi, 4%
eru faedd annars stadar i Evrépu, feerri en 10 einstaklingar dreifast & N-Ameriku, Asiu og Afriku.

Tilgangurinn med stuttlegri greiningu & bakgrunni svarenda er ad sja hvort eitthvad komi par fram
sem talist geti aberandi eda évaent. Skipting svarenda eftir kyni og hvort aldursdreifing er normaldreifd
og almennt um menntunarstig, par sem pad er ekki sjalfgefid. Einnig er forvitnilegt m.a. vegna
mogulegrar nanari greiningar sidar ad sja hve lengi svarendur hafa verid i stéttarfélaginu sinu.

6.1.2 Svarhlutfall eftir félagi, kyni og aldri

pegar fyrstu nidurstdour Gr kdénnuninni eru skodadar kemur i ljés ad hlutfall svarenda milli félaga er
anezegjulega jafnt. Af 838 svérum eru 248 i FF, 284 eru i FIR og 306 eru i FIN sem segir ad svarhlutfall
skiptist nokkud vel milli félaga og er fra 30% til 36% eins og sést & mynd 5. Nokkud néleegt pridjungur
ar hverju félagi, nema FF er égn undir pvi og FIN 6gn yfir pridjungi.

A heildina litid er svarhlutfall eftir kynjum pannig ad konur eru 367 svarendur og karlar eru 567 en
17 svarendur gafu ekki upp kyn. Af 934 svérum teljast konur pvi 39,3% og karlar teljast 60,7% (um
pad bil hlutfall 40/60).
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Svarendur eftir félagi

36% W FF

mFiR

. FiN

Mynd 5. Skipting svarenda eftir félogum

Ma hugsanlega Utskyra pad og rekja til pess ad afar faar konur eru i FiR eins og vel sést & mynd 6.
Sést petta vel pegar svor eru skodud Gt fra kyni og félagi ad mjog faar konur svara innan FiR.

Svarendur eftir kyni innan hvers félags er einnig skodad hér. | pvi sambandi kemur fram ad i Grtaki
er svarhlutfall kynja eftir félégum er pannig ad i FF er svarhlutfall 60% konur og 40% karlar, i FIR er
svarhlutfall 4% konur i Grtakinu og 96% karlar og i FIN er svarhlutfallid 54% konur og 46% Karlar i

Urtakinu. petta sést gléggt af mynd 6.

Svarendur eftir kyni i félagi

300 271
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-
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B Kvenkyn

| Karlkyn

Mynd 6. Svor flokkud eftir kyni og félagi

Sérstaka athygli vekur mun heerra svarhlutfall karla framyfir konur og ugglaust edlilegt ad leita
hugsanlegra skyringa & pvi. Veentanlega méa skyra steerstan hluta af pvi misreemi sem hér kemur fram

Alls fjoldi kyn
Kvenkyn
Karlkyn 39%
61%

Mynd 7. Heildarfjoldi svara eftir kyni

milli kynja innan FIR & pann veg ad mjog faar konur
eru i pvi félagi. Hins vegar er heildarsvorun pannig ad
af 835 svarendum sem gefa upp kyn er svarhlutfall
um 60% karlar og um 40% konur eins og sést a mynd
7. betta hlutfall reedst pvi mikid til vegna pess hve
sérafdar konur eru til svara i Félagi islenskra rafvirkja.
I baddum hinum stéttarfélogunum eru konur i
meirihluta svarenda.

Pegar nidurstédur voru skodadar Ut fra aldri svarenda kom i ljos ad aldur dreifdist nokkud vel a
heildina litid. Aldur var greindur nidur i sjo timabil og kom pa i ljos ad fimm einstaklinar voru undir 25
ara og allir i FIR. Einnig reyndist einn einstaklingur vera yfir 76 ara en sa var i FIN. Vi& pa flokkun med
krosstoflu i SPSS gerdi Pearsons Chi kvadrat tofluna dmarktaeka pvi of lag tolugildi voru i of mérgum
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tilvikum. Tveir flokkar, efsti med haesta aldurinn og nedsti med lsegsta aldurinn gerdu Utslagid med
pad. Medal annars vegna pess ad greining nidur i sjo aldursbil stédst ekki Pearsons Chi kvadrat
pannig ad of margar nidurstddur, of ha hlutfallstala, var med of lagum gildum, pa purfti ad greina
aldursbil betur nidur til ad standast Pearsons Chi kvadrat. bvi var endurflokkad og pessir sex
einstaklingar voru pé flokkadir Gt ir gégnum med pvi ad flokka i fimm aldursbil fra 25 &ra til 75 ara.

Eins og glégglega ma lesa Gt ar mynd 8 hér fyrir nedan, pa kemur i ljos ad FIN hefur aberandi
meiri fjiélda yngra félks i fyrstu tveimur, yngstu, aldursflokkunum, pad er fra 25 til 35 ara og fra 36 til 45
ara, 55% félaganna eru & peim aldri. FF hefur aberandi faesta félaga i yngstu aldursbilunum tveimur,
33%, en nokkud aberandi fleiri i eldri kantinum, fra 46 til 55 ara, og upp ad 65 ara, 65%. Einnig eru
eldri félagar aberandi hja FIR i efstu premur flokkunum en fyrstu tveir flokkarnir eru mitt & milli FF og
FIN. pannig virdist sem normaldreifingin i aldursbilum sem hér eru sett fram vera adeins jakvaett
skekkt pvi efsta aldurshilid (heesti aldur) er svo falidad sem er liklega ekki undarlegt par sem pad er a
jadri vig eftirlaunaaldur. Vera ma ad pad sé pekkt stadreynd hja vinnumarkadssérfreedingum ad faest
folk sé i efsta aldursflokki & vinnumarkadi. A vef Hagstofu islands® er ad finna télulegar upplysingar
um atvinnupatttoku eftir premur aldurshépum, 16-24ra ara, 25-54ra ara og 55-74ra ara. bar kemur
fram ad 4 arunum 2008-2013 er atvinnupatttaka karla og kvenna a landsvisu eftir aldursflokkum
pannig ad yngsti aldurshépurinn er med 74% til um 79% atvinnupatttoku; breidasti aldursflokkurinn,
p.e. 25-54ra &ra er med 89-90% atvinnupatttoku; elsti aldurshépurinn er med 64-66% atvinnupatttoku.
Pannig ad ut fra pvi er pessi aldursskipting hja svarendum kénnunarinnar liklega ekkert 6edlileg.

Aldursbil félagsfélks - 5 bil

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

39%

FF

B FiR

FiN

25-35 36-45 ara 46-55 ara 56-65 ara 66-75 ara

Mynd 8. Aldursbil eftir féldgum

6.1.3 Nidurstdour vardandi skélagéngu

Menntunarstig patttakenda er fjdlbreytt eins og hér kemur fram. Spurningin er um hvada formlegu
menntun pétttakandi hafi lokid. Med pessari spurningu fylgdi Gtskyring um ad merkja adeins vid pa
préfgradu sem patttakandi hefdi lokid og sem teldist efst i rodinni. Eins og fram kemur i Tafla 3 eru
pad adeins félagar i FIR sem fylla Ut i fyrstu tvo svarméguleikana. Reyndar fylla peir einnig vel Gt i
svarmoguleikann haskélaproéf en flestir pé i svarmoguleikann annad. Pad kemur vaentanlega til vegna

8 Hagstofa Islands, af vef 2014: Talnaefni, laun, tekjur, vinnumarkadur.
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idonmenntunarinnar. Allir patttakendur ar hinum tveimur féldgunum fylla eingdbngu i maoguleikann
haskolaprof og ad auki eru nokkrir patttakendur i FF sem fylla i svarméguleikann annad.

Tafla 4. Yfirlit yfir formlegt menntunarstig patttakenda

Félag \ Grunnskola- Stadents- | Haskdla- | Annad Alls
Menntunarstig | préf eda minna prof prof
FF 0% 0 96% 4% 100% n=248
FiR 6% 11% 16% 67% | 100% n=284
FiN 0% 0 100% 0 100% n=304
ALLS n=836

Neesta spurning a eftir yfirlitinu um formlegt menntunarstig er nanar um skélagdéngu. bar eru
patttakendur bednir um ad merkja vid alla svarméguleika sem vid eiga um skélagéngu peirra. I ljos
kemur pa ad alls eru 1075 svor notud. Dreifing milli félaga er fra teepum 346 svérum uppi 370.

Nokkur fjoldi merkir vid ,diplomaprof fra haskdla“ og einnig vid ,annad“ beedi innan FF og innan
FiR. patttakendur sem merktu vid annad fengu upp & skja hja sér vidbétarspurningu med beidni um ad
skrifa hvad petta ,annad“ veeri. Alls voru um 40 af 54 sem pad gerdu. | ljos kemur ad pad er mikil
dreifing i alls konar framhalds- og simenntun ad pvi er virdist en einnig annars konar menntun. Nefna
ma verkefnastjérn, rafionfreedi og idnrekstrarfraedi, heilbrigdisfulltrdaréttindi, vélskoli/vélfreedingur.
Einnig voru niu adilar sem nefndu kennsluréttindi, pé pau eettu ad falla undir svarmdéguleikann
~haskolaprof (dipléma)“.

Tafla 4 synir vel hvernig formleg skélaganga radast nidur & patttakendur eftir stéttarfélogum.
Nokkud hatt hlutfall (um 12%) er af félogum i FF sem eru med idnsveins- og eda idnmeistararéttindi
sem kemur veentanlega til af pvi ad idngreinar eru kenndar i framhaldsskélum landsins af
idnadarménnum. Einnig merkir stor hluti svarenda hja FF vid diplomagradu. Annad meistaranam
Otengt fagi virdist ekki vera algengt. bPar sem vid pessari spurningu var haegt ad svara 6llu sem vid atti
er ekki reiknud summa svara af hundradi heldur feest hér einungis ¥firlit yfir hve fjélbreytt menntun

svarenda er.

Tafla 4. Formleg skélaganga

Skoélaganga \ Félag FF FiR FiN Alls af svérun

Idnsveinn 6% 55% 1% 17%
Idnmeistari 12% 40% 0% 13%
Haskolaprof (dipléma) 17% 12% 4% 8%
MBA / MPA /| MPM / MPH 5% 0% 4% 2%
Haskolaprof (BA / BS) 58% 3% 46% 27%
Héaskolapréf (meistara- eda 37% 1% 44% 21%
kandidatsnafnbét)

Haskolapréf (doktorsnafnbét) 3% 0% 21% 7%
Annad 8% 11% 1% 5%

ALLS fj6ldi svara 359 346 370 100% n=1075
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6.1.4 Gamlir félagar og nyir!

Ef litid er til pess hve lengi patttakendur hafa verio félagar i stéttarfélaginu sinu kemur i ljés samkveemt
Tafla 5 ad tveir hdpar skera sig nokkud Ur. Annars vegar pau sem hafa verid i 4-8 ar og hins vegar
folk sem hefur augljoslega varid steerstum (eda 6llum) hluta starfssevinnar innan eins stéttarfélags sem
er sidasti valmdguleikinn.

Tafla 5. Fjoldi ara i niverandi stéttarfélagi hja patttakendum

Ar i félagi \ fjoldi Fioldi | Hundrads hiutfall
Minna en 3 &r 74 8
4-8ar 205 22
9-134r 148 16
14 - 18 ar 123 14
19— 23 ar 110 12
Meira en 24 &r 255 28

ALLS 915 100

Vert er ad taka pad fram ad tafla 5 4 vid alla, 6h&d stéttarfélagi. Pegar svor patttakenda eru skodud
at fra félagi, pa er mjog aberandi ad par er ekki um neina normaldreifingu ad reeda hvad vardar
timalengd innan stéttarfélags. Eins og mynd 9 synir glégglega pa virdast sérstaklega svarendur sem
hafa verid i sama stéttarfélagi meira en 24 ar skera sig Ur en einnig er afar aberandi hvad vardar
félaga i FIN 4-8 &r, par er meira en tvéfaldur fjéldi & vid hin tvo félogin.

Ef skodad er hvert félag fyrir sig i r6d er hér dberandi hja FF ad fyrstu fj6rar sulur syna pokkalega
dreifingu en sidustu tveer skera sig svo verulega Ur, sérstaklega su sidasta, med meira en fjérdung
hopsins (26%) sem hefur verid lengur en 24 ér i félaginu og 15% sem hafa verid i 19-23 &r, par med
eru um 41% hdpsins i sidustu tveimur stlunum sem aetti ad segja eitthvad um aldursdreifingu hépsins
i heild.

Ef fra er dregin fyrsta sulan hja FiR, sem synir ad svo virdist sem um afar dreema nylidun hafi verid
ad raeda sidustu arin hja rafvirkjum, pa er jafn stigandi i en dregur svo Ur vio 19-23 ar. Sérstaka athygli
vekja hér fyrsta sulan og si sidasta sem synir 40% paétttakenda FIR hafa verid lengur en 24 ar i
stéttarfélaginu. pvi virdist litil nylidun og mikid af eldri eda elstu félégum.

Hja FIN er sérstaklega sula tvd sem sker sig ar, par sem 32% hafa verid i 4-8 ar i FIN. Einnig er
sidasta sulan &berandi ha, pad er hétt i tvofalt fijsimennari en st & undan med 19% félaga FIN sem
hafa verid meira en 24 ar i félaginu & moti 11% sem hafa verid 19-23 ér.

Arafjoldi i stéttarfélagi
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20% mFiR
WMiis 5§ § 'R N

0%
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Mynd 9. Arafj6ldi i naverandi stéttarfélagi
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Pannig litur Gt fyrir, & mynd 9, ad fyrstu fjorir klasarnir, fyrir utan sulu eitt hja FIR og sUlu tvod hja
FIN, myndi & heildina liti& nokkurs konar normalkarfu en sidasti klasinn, meira en 24 ar, & heildina litid
er mjog aberandi fjlmennari en hinir & undan.

6.2 Mat afélaginu

I spurningalista kénnunarinnar voru nokkrar spurningar til patttakenda um mat peirra & lydraedinu i
félaginu. Einnig um mat peirra a eigin moéguleikum til pess ad hafa ahrif innan stéttarfélags. Mat a pvi
hvernig stjorn félagsins standi sig i ad kynna pad sem framundan er eda breytingar a skipulagi
félagsins. Pessar og neestu nidurstédur tengjast beint rannsoknarspurningunum sem settar voru fram i
inngangi.

6.2.1 Mat & hve lydreedislegt félagio er

Borid er saman mat pétttakenda & lydreedi i eigin félagi & fimm bila Likert kvarda par sem valkostirnir
eru fra pvi ad vera mjog virkt lydraedi yfir i ad vera mjog Olydraedislegt, par sem millistig er hvorki virkt
né oOvirkt lydraedi. Heildarfjoldi svara var alls 784 og dreifist nokkud jafnt & félogin (FF-233; FIR-274;
FiN-277). 1 ljos kemur samkveemt Mynd 10 ad afar fair patttakendur telja mjog virkt lydreedi i sinu
félagi. Hins vegar er aberandi mikill fjéldi i FIN sem telur frekar virkt lydreedi i pvi félagi.

Mat a lydraeedi i stéttarfélaginu
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Mynd 10. Mat &4 lydraedi i stéttarfélaginu

Sérstaklega er einnig aberandi pegar Mynd 10 er skodud hve stor hluti Ur FF og ar FIR telja sitt
félag falla undir ad hafa frekar 6virkt lydreedi. Eins er & hinn boginn afar fair fra FIN sem telja sitt félag
til sidustu tveggja flokkanna, frekar oOvirkt lydreedi eda mjog Olydreedislegt. begar svarmdguleikinn,
~hvorki virkt né évirkt lydreedi” er tekinn Gt pa helst munstrid ébreytt en adeins vex hlutfall hverrar sulu
fyrir sig. Pannig er t.d. & mynd 10 &berandi ad 55% félaga i FIN sem telur frekar virkt lydraedi i sinu
félagi. Pad hlutfall fer upp i 80% pegar 6virki méguleikinn er tekinn Gt og hlutfall peirra sem telja FiR
vera mjog oOlydreedislegt vex ar 14% i 22%.

6.2.2 Mat a méguleikum til ad hafa ahrif inn i eigid stéttarfélag

Hér er gert rad fyrir pvi ad mat patttakenda & moguleikum til ad hafa ahrif inn i eigio stéttarfélag
tengist beinlinis peirri umraedu sem snyr ad pvi hve lydraedislegt félagid geti talist vera.
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Vid spurningunni um mat & méguleikum til ad hafa ahrif innan félagsins var einnig gefinn kostur a
ad segja sina skodun a pvi. bar teljast i heildina 89 svor par sem félk tjair sig fridlst um mdguleikann.
Nidurstddur Ur spurningunni pegar borid er saman annars vegar svor eftir kyni en hins vegar eftir
stéttarfélogum er ekki mikill en sést po orla fyrir eins og greina mé annars vegar & t6flu 6 um mat &
moguleika til ad hafa ahrif innan eigin stéttarfélags og hins vegar & t6flu 8 yfir nidurstdédur eftir kyni.

Tafla 6. MOguleikar til ad hafa ahrif innan félags

Félag \ Mjog Frekar Hvorki audvelt | Frekar erfitt | Ilimogulegt Alls
Moguleikar | audvelt ad audvelt ad né erfitt ad ad hafa ahrif ad hafa
hafa ahrif hafa ahrif hafa ahrif ahrif
FF 2% 15% 46% 32% 5% 100
FiR 3% 9% 45% 26% 17% 100
FIN 4% 28% 61% 5% 2% 100
ALLS 3% 17% 51% 21% 8% 100% n=759

Alls eru hér 759 svor en sérlega aberandi er hve stér hluti patttakenda notar ,hlutlausa”
moguleikann um ad pad sé hvorki erfitt né audvelt ad hafa ahrif. batttakendur sem segja mjég audvelt
eda frekar audvelt ad hafa ahrif eru 20%, pau sem velja hlutlausa svarmdguleikann eru 51% og pau
sem svara ad pad sé frekar erfitt eda illmogulegt ad hafa ahrif eru 29%. Hér er ekki gefinn
svarmoguleikinn ,veit ekki“.

A hinn béginn ef litid er framhj& hlutlausa méguleikanum, p.e. pau svér tekin Gt, pa eru ivid fleiri
sem dlita frekar erfitt eda illmdgulegt ad hafa ahrif inn i eigid stéttarfélag eins og sést & toflu 7. | pessu
tilviki er heildarfjoldi svara 375 par sem fjoldi peirra sem notadi ,hlutlausa“ svarpattinn er 384
einstaklingar.

Tafla 7. Moguleikar til ad hafa &hrif & malefni innan stéttarfélags - 4n hlutlauss moéguleika

Félag \ Mjog audvelt | Frekar audvelt | Frekar erfittad | lllmogulegt ad Alls
Moguleikar ad hafa ahrif ad hafa ahrif hafa ahrif hafa ahrif
FF 4% 28% 59% 9% 100%
FIR 6% 17% 47% 30% 100%
FIN 11% 70% 13% 5% 100%
ALLS 7% 35% 42% 16% 100% n=375

pad er hér nokkud slaandi ad nanast séa fjoldi i FIN sem telur frekar audvelt ad hafa ahrif i sitt félag
er um pad bil sami fj6ldi og i badum hinum féldgunum samanlagt. Mjég stort hlutfall baedi i FF og i FiR
telur pad frekar erfitt ad hafa ahrif i sitt félag. Svo stendur pessi mikli fjoldi hja FIR uppur vardandi
svarmoguleikann ,illmégulegt ad hafa ahrif“. Reyndar eru rimlega helmingi fleiri hja FF sem telja pad
LJllmégulegt ad hafa ahrif* heldur en hja FiN. Aberandi er ad nanast sami fjoldi hja FF og FIN snyst vid
vardandi svarmdguleikann ,mjog audvelt ad hafa &hrif*.

Eins og sést i toflu 8 pa er s& munur helstur milli kynja ad konur taka 6gn veegari afstodu ad pvi er
virdist og sérstaklega vardandi svarmoguleikann um hve erfitt geti verid ad hafa ahrif.
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Tafla 8. Mat a moéguleikum til ad hafa ahrif innan félags at fra kyni

Kyn \ Mjog audvelt | Frekar audvelt | Frekar erfitt | Illmogulegt ad Alls
Moguleikar ad hafa ahrif ad hafa ahrif | ad hafa ahrif hafa ahrif
Kvenkyn 5% 42% 46% 7% 100%
Karlkyn 7% 32% 40% 21% 100%
ALLS 7% 35% 41% 17% 100% n=383

bar taka karlar ivid sterkar i arina med ad illmogulegt sé ad hafa ahrif & mal innan félagsins heldur
en konur gera samkvaemt pessum nidurstédum. bPar kemur mikid til hid haa hlutfall karla i FIR.

6.3 Ahugi a malefnum félagsins

Athyglisvert er einnig ad skoda pann dhuga sem folk telur sig hafa a malefnum eigin stéttarfélags.
Spurningin var um hve mikinn ahuga hefur pu & mélefnum pins stéttarfélags. Svarmoéguleikar hér voru
sex, pannig ad enginn midjumaoguleiki var gefinn. Svarmdguleikarnir voru:; mjég mikinn, frekar mikinn,
nokkurn, frekar litinn, mjog litinn, engan. Pannig ma hugsanlega segja ad svarmdguleikinn ,nokkurn®
hafi hér virkad sem ,hvorki né“ moguleiki. | pad minnsta er nidurstadan st ad um 38% velja pann
svarkost og adeins 1% velur kostinn ,engan® og 17% velja ,frekar litinn“. RUm 11% velja kostinn ,mj6g
mikinn“ ahuga og teep 28% velja kostinn frekar mikinn ahuga.” Pannig teljast jafn margir velja
samanlagt fyrstu tvo kostina, mjoég mikinn eda frekar mikinn, og velja svo ,nokkurn®. Frekar litinn

ahuga velja ram 17% og teep 5% velja kostinn ,mjog litinn“ &huga. Eins og mynd 11a ber med sér ad &
moti 39% med fyrstu tvo valkostina eru pa 22% med frekar litinn eda mjog litinn ahuga.

wiee Ahugia malefnum stéttarfélags
litinn Engan
5% 1%

Mynd 11a. Ahugi & malefnum eigin stéttarfélags — allir
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Mynd 12b. Ahugi & méalefnum eigin stéttarfélags — allir
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Hver verdur pa breytingin vid ad fjarleegja valkostinn ,nokkurn“? Ef svarmoguleikinn ,nokkurn® er
tekinn Ut verdur nidurstadan dalitid breytt eins og sést & mynd 11b. b4 eru 62% svarenda sem telja sig
hafa mjog mikinn eda frekar mikinn &huga & malefnum stéttarfélagsins. A méti eru po 36% sem telja
sig hafa frekar litinn eda mjog litinn ahuga & méalefnum eigin stéttarfélags.

6.4 Pekking ainnvidum félagsins

Ut fra nidurstddum um nokkud mikinn &huga folks & méalefnum eigin stéttarfélags er kannski frédlegt
ao kikja a pekkingu patttakenda & innvidum félagsins svo sem um med hvada heetti og hve oft kjor til
stjérnar og formanns félags fara fram. Hugsanlega mé buast vid nokkud ageetri pekkingu & innvidum
félagsins med tilliti til pess annars vegar hve stor hluti patttakenda hefur verid mjog lengi i félaginu og
hins vegar hve mikinn ahuga patttakendur telja sig hafa & méalefnum félags sins.

6.4.1 Kosning til stjérnar

Likast til eru ekki oft gerdar breytingar i I6gum eda sampykktum félaga & pvi hve oft kosning til stjérnar
fer fram. Stjérn félags er liklega ein af megin stodum hvers stéttarfélags. Stjérnin sér um ad daglegur
rekstur og allt hefébundid starf gangi smurt fyrir sig.

6.4.1.1 Kosning til stjérnar —tioni

Ef nidurstada spurningarinnar um ,hve oft er kosiod til stjdrnar i pinu stéttarfélagi er skodud kemur i
ljés nidurstada sem synd er i téflu 9 sem tekin er Gt fra kyni patttakenda. Vert er ad minna a ad ekki er
um sému tioni & kjori til stjorna i 6llum premur félégunum ad raeda. bvi er einnig naudsynlegt ad skoda
nidurstdou spurningarinnar at fra hverju félagi fyrir sig.

Tafla 9. Hve oft er kosid til stjérnar i pinu stéttarfélagi? Nidurstédur milli kynja

Arlega | Annad hvert ar | bridja hvert ar | Sjaldnar | Veit ekki Alls
Kvenkyn 20% 11% 8% 2% 59% 100%
Karlkyn 32% 10% 4% 6% 48% 100%
ALLS af heildarsvorun 27% 10% 6% 5% 52% 100%

Aberandi er & heildina litid ad af n=912 svérum eru 52% svarenda sem telja sig ekki vita hve oft er
kosid til stjérnar i eigin stéttarfélagi, 48% karla og 59% kvenna telja sig ekki vita petta. Samtals eru
27% sem telja ad pad sé kosid arlega. Onnur svor eru nokkud fa en pé eru um 10% sem telja ad kosid
sé annad hvert ar en adeins um 6% telja ad kosid sé pridja hvert ar til stjérnar.

Pegar nidurstédur sému spurningar eru skodadar Ut fra einstoku stéttarfélagi kemur i ljos ad innan
einstakra félaga eru 48%, innan FIR, til 54%, innan FF, sem telja sig ekki vita hve oft er kosid til
stjornar i peirra stéttarfélagi. Heildarnidurstédur ma sja i téflu 10 en par kemur i ljos ado af
patttakendum eru 33% i FIR sem vita ad kosid er arlega til stjornar og i FIN eru pad 9% sem vita ad
kosid er til tveggja ara. Pad getur reyndar truflad svarendur hja FIN hvad pad vardar ad kosning fer
fram arlega en kosid er i hvert embeetti til tveggja ara. | FF eru adeins 15% svarenda sem telja sig vita
ao kosid er pridja hvert ar til stjornar félagsins en jafnmargir telja pad vera annad hvert ar og 12% telja
pad vera gert arlega. Hugsanleg asteeda fyrir Iélegri pekkingu hja FF gaeti verid hve sjaldan kosningar
fara fram og einnig ad adalfundur er ekki auglystur med bodun til allra félaga heldur parf ad kjoésa
adalfundarfulltria sem sja um malin & adalfundi. Ahugaleysi getur einnig verid ein meginskyringin,
pratt fyrir nokkud hatt skor i lid 6.3 hér ad framan um dhuga & malefnum félagsins enda ma segja ad
pad stangist frekar a ad hafa frekar mikinn 4huga a malefnum stéttarfélagsins en vita ekki hvernig
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einféldum atridum er farid eins og vardandi tidni kosninga til stjérnar félagsins eda énnur sambeerileg
atridi. 1 toflu 10 er hundradshlutfall ekki tekid nidur dalk vegna pess ad petta atridi er ekki sambeerilegt

innan stéttarfélaganna sem hvert er med sinn hattinn.

Tafla 10. Hve oft er kosid til stjérnar i pinu stéttarfélagi? Nidurstéour milli félaga

Arlega | Annad hvert & | bridja hvert ar | Sjaldnar | Veit ekki Alls
FF 12% 15% 15% 4% 54% 100%
FIR 33% 7% 5% 8% 48% 100%
FIN 36% 9% 0% 2% 5% 100%
Alls 52% n=835

6.4.1.2 Kosning til stjornar — hattur

Spurningin um med hvada heetti er bodid fram til stjérnar i pinu félagi gefur ekki til kynna meiri
vitneskju um pekkingu & innri malefnum félagsins. Hér er adeins skodud nidurstada fyrir hvert félag
fyrir sig par sem ekki eru endilega sému leidir sem félégin fara i peim efnum og pvi liklega edlilegt ad
halda svorum pannig adgreindum innan félaganna.

Pegar nidurstddur spurningarinnar eru skodadar Ut fra félagi kemur i ljos nidurstadan sem birtist i
toflu 11 par sem greinilega er nokkud misjafnt hvada pekkingu folk hefur & atridum eins og hvernig
stjornarkjéri er hattad i eigin stéttarfélagi.

Tafla 11. Med hvada haetti er bodid fram til stjérnar i pinu stéttarfélagi?

Uppstillingar- | Uppstillingar | Opid fyrir Uppstillingar- | Annad Veit Alls
nefnd -nefnd frambod nefnd (eda fyrirkomulag | ekki
félagsins (eda | félagsins fram ad sambeerileg)
sambeerileg) (eda kosningum | auglysir
birtir lista yfir sambeerileg) | a frambodsfrest
frambjodendur | birtir adalfundi, | til stjérnar og
i listakosningu | upplysingar allir geta velur
um personur | gefid kost | frambjédendur
sem gefa aséra
kost & sér fundinum
FF 13% 34% 6% 7% 2% 38% | 100%
FIR 14% 5% 13% 8% 6% 54% | 100%
FIN 7% 11% 8% 3% 1% 70% | 100%
n=837

Eins og fram kemur i t6flu 11 eru um 34% patttakenda fr& FF sem vita ad uppstillingarnefnd ber ad
birta upplysingar um adila sem gefa kost a sér til stjornarkjors. bar & méti eru um 38% sem telja sig
ekki vita pad. Teep 13% telja ad um sé ad reeda listakosningu.
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Samkvaemt pvi sem lesa ma ut ar l16gum®® FiR, pa er radad & frambodslista par sem & hvern lista
fara adeins jafnmorg néfn einstaklinga og kjosa skal. Komi adeins fram einn listi pa parf kosning ekki
ad fara fram. Adeins teep 14% FIiR félaga virdast vita med hvada heetti er bodid fram til stjérnar
félagsins en um 54% telja sig ekki vita pad og um 32% dreifast svo a adra valkosti.

Samkvaemt t6flu 11 eru rétt um 70% patttakenda fra FIN sem telja sig ekki vita med hvada heetti er
bodid fram til stjérnar félagsins. Pad er nokkud hétt hlutfall en neaest par a eftir eru um 11% sem telja
ad uppstillinganefnd félagsins birti upplysingar um personur sem gefa kost a sér til stjornar. Ekkert er i
l[bgum FIN sem bendir til ad svo sé. bar sem annad kemur ekki fram i légum FiN er &litid ad allir
félagar eigi rétt til setu 4 adalfundi med kjoérgengi og kosningarétt.

6.4.1.3 Kosning til stjérnar — adferd

begar kemur ad spurningunni ,hvernig fer kosning til stjérnar fram®, pad er ad segja spurning sem snyr
ad pvi hvada adferd er notud vid kjor stjornar pa virdist vera nokkud betri pekking & malunum hja 6llum
félogum.

A heildina litid eru p6 39% sem telja sig ekki vita med hvada heetti kosning fer fram til stjérnar i
eigin stéttarfélagi. Einungis 5,8% telja ad kosning til stjérnar fari fram med atkvaedagreidslu
adalfundarfulltria & adalfundi en 26% telja ad um sé ad rseda atkvaedagreidslu allra & adalfundi og um
28% telja ad um sé ad raeda allsherjar atkveedagreidslu pegar kjor til stjornar félagsins fer fram.
Heildarsamantekt getur oftast gefid é&kvednar visbendingar sem p6 geta tekid verulegum
stakkaskiptum pegar hlutirnir eru skodadir i annars konar samhengi eins og hér er gert.

bPegar skodud eru svorin vid sému spurningunni en skipt nidur eftir stéttarfélagi kemur fram pad
sem sést i t6flu 12 ad af svarendum FF telja um 70% peirra sig vita ad kosning til stjornar fari fram
med allsherjar postkosningu. Adeins 18% FIR félaga veit ad um er ad reeda allsherjarpdstkosningu.
FIN félagar eru hins vegar 38% sem telja sig vita ad um atkvaedagreidslu allra er ad raeda vid kjor
stjérnar & adalfundi félagsins.

Tafla 12. Hvernig fer kosning til stjornar fram? - félag

Allsherjar Atkveedagreidsla Atkveedagreidsla Annad Veit Alls
postkosning | allra & adalfundi adalfundarfulltria form ekki
FF 70% 7% 3% 2% 18% 100%
FiR 18% 29% 9% 3% 41% 100%
FiN 3% 38% 5% 1% 53% 100%
28% 26% 6% 2% 38% 100% n=836

Einnig er merkilegt ad sja hvad margir patttakendur telja sig ekki vita med hvada heetti kosning til
stjérnar stéttarfélagsins fari fram. Eins og fram kemur i t6flu 12 pa eru um 53% félaga i FIN sem vita
ekki med hvada haetti er kosid til stjornar félagsins, ad sama skapi eru pad 41% innan FIR og 18% hja
FF sem ekki vita med hvada heetti er bodid fram til stjornar hja eigin stéttarfélagi.

8| 6g FIR, 37. grein
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6.4.1.4 Kosning til stjérnar — frambod

Vid spurningunni um hvort ,algengt eda dalgengt sé ad fleiri bjodi sig fram til stjérnarsetu heldur en
seeti segja til um, ad medtdldum varamonnum®, eru nidurstddur ekki dsvipadar og pegar hefur komid
fram um stjornarkjor. bar eru 54% sem telja sig ekki vita um pad. Sjo valmoéguleikar voru gefnir til ad
svara peirri spurningu. Mdéguleikarnir voru: mjég algengt, frekar algengt, stundum, frekar sjaldgeeft,
mjog sjaldgeeft, aldrei og veit ekki. Ad 6dru leiti skiptast svarmoguleikar einkum milli stundum, frekar
sjaldgeeft og mjog sjaldgeeft eda um 10% hver lidur. Nidurstddur spurningarinnar skodadar Ut fra
hverju stéttarfélagi fyrir sig birtast hér i toflu 13. Taep 70% FiN félaga telja sig ekki vita hve algengt er
ao fleiri bjodi sig fram en seeti segja til um i stjornakjori félagsins. Nokkud feerri eru & peirri linu hja FIR
en p6 50% og svipad eda 40% svarenda hja FF sem telur sig ekki vita um hvort pad sé algengt eda
ekki.

Tafla 13. Um algengi frambods til stjornar félags

Mjog Frekar Stundum Frekar Mjog Aldrei Veit ALLS
algengt | algengt sjaldgeeft | sjaldgeeft ekki
FF 12% 17% 12% 7% 11% 1% 40% 100%
FiR 1% 3% 15% 12% 15% 4% 50% 100%
FIN 0% 1% 3% 11% 12% 4% 69% 100%
alls 4% 6% 10% 10% 13% 3% 54% 100% n=833

Pad sem sker sig adeins Ur hér i samantekt & t6flu 13 er ad svarendur fra FF eru med mikid haerri
svartioni a moguleikann ,mjég algengt® og ,frekar algengt® midad vid hin féldgin, par sem hlutfallid er
12% og 17% & moti 0% til 3% hja FIR og FiN.

6.4.2 Kosning til formanns félags

Kosning til formanns stéttarfélags er alltaf natengd og i beinu samhengi vid hefébundid stjornarkjor i
hverju félagi. Tidni er pvi st hin sama og vardandi stjérnarkjér en adrir peettir purfa ekki endilega ad
vera alveg sambeerilegir. Einnig er su adferd sem beitt er vid stjornarkjor si sama og notast er vid
vardandi kosningu til formanns. Hér er pvi adeins tekinn fyrir sa hattur sem vidhaféur er um frambod til
formanns, p.e. hve algengt eda 6algengt sé ad fleiri en einn bjddi sig fram til formanns og hvort pa fari
fram kosning eda ekki, po6 i raun sé sjalfkjorid i embaettio.

6.4.2.1 Kosning til formanns félags — hattur

P& var spurt hvernig kosning til formanns fari fram og voru par sému svarmdguleikar og vid sému
spurningu vardandi stjérnarkjor. Allsherjar péstkosning par sem félagar f4 kjorsedil i pésti eda um
trGnadarmannakerfi félagsins, atkveedagreidsla a adalfundi par sem allir vidstaddir megi kjésa,
atkveedagreidsla & adalfundi par sem adeins adalfundarfulltrdar mega kjosa, annad form, veit ekki.
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Hvernig kosning til formanns fer fram
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Mynd 13. Kosning til formanns — hattur

Af mynd 13 er augljost ad 70% félaga i FF vita hvernig kosning formanns fer fram. Adeins 34% FiN
félaga veit hvernig kosning formanns fer fram og taep 60% telja sig ekki vita pad. Af FIR félogum eru
adeins 12% sem vita ad kosning formanns fer fram i allsherjaratkvaedagreioslu eins og kjér stjérnar,
30% telja ad formadur sé valinn med atkveedagreidslu & adalfundi par sem allir vidstaddir megi kjésa.
Tréppugangurinn i svarmdguleikanum ,veit ekki“ er fra um 20%, pa um 40% og loks um 60% félaga i
FIN sem ekki vita med hvada haetti formadur er kjoérinn.

6.4.2.2 Kosning til formanns félags — frambod

Formadur stéttarfélags hefur hérlendis verid nokkurs konar andlit félagsins Gt & vid i pad minnsta.
Formadurinn er liklega i yfirgneefandi tilvikum talsmadur félagsins, kemur fram fyrir pess hénd sem
nafn og andlit i fréttaflutningi pegar & parf ad halda.

Hugsanlega er folk vel ad sér pegar kemur ad kjori a formanni stéttarfélags, eda hvad. begar peer
nidurstdour eru skodadar kemur eftirfarandi i ljés. Alls voru fjérar spurningar sem snerust ad einhverju
marki um kosningu formanns.

Spurt var hvort oftast veeru fleiri en ein perséna sem gefa kost & sér til formennsku i félaginu med
fijora svarmoguleika: aldrei, sjaldan, stundum, oft, veit ekki. Sja ma & mynd 14 ad um og yfir 10% hvers
félags telja svo aldrei vera, 21-35% telja pad sjaldan koma fyrir og eru félagar i FIR aberandi i fyrstu
tveimur valkostunum med 13 og 35%.
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Gefa oft fleiri en ein persdna kost a sér
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Mynd 14. Fleiri en ein/n sem gefa kost & sér til formennsku félags

Samkveemt mynd 14 eru svarendur FiR félaga med 48% (13;35) sem Alita slikt aldrei eda sjaldan
koma fyrir, 15% segja pad stundum og 2% ad pad komi oft fyrir. A méti eru svo 35% sem telja sig ekki
vita pad. A hinn béginn er aberandi ad 62% félaga i FIN telur sig ekki vita svarid vid pessari spurningu.
Sjaldan segja 21% og aldrei segja 11% félaga i FIN. Nokkud jafnara er milli svara hja félégum i FF.
par eru 8% sem segja pad aldrei gerast, 25% telja pad sjaldgeeft, 27% segja stundum og 17% telja
pbad oft gerast. Svo segjast 23% félaga i FF ekki vita hvort slikt gerist. Hér ma geta pess ad i
samanburdi vid 6.4.1.4, um frambod til stjdrnar, pa eru nidurstédur hér samkveemt mynd 14 pannig ad
verulega mikid feerri telja sig ekki vita um fjdlda sem gefi kost & sér til formanns heldur en til stjérnar.

6.4.2.3 Kosning til formanns félags — sjalfkjorid eda ekki

Forvitnilegt er ad vita nokkra peetti vardandi kjor formanns stéttarfélags. Ef draga mé pé alyktun af
nidurstdou samkveemt mynd 14, p4 er i pad minnsta ekki mjég algengt ad fleiri en ein/n bjéadi sig fram
til formanns stéttarfélags.

Pvi var neest spurt um hvort kosning feeri pa fram ef adeins ein/n veeri i frambodi til formanns
(sjalfkjorio). Pad er hugsanlega akjésanlegt fyrir sjonarmid eins og um pann studning sem formadur
hefur medal peirra sem vidkomandi er i raun fulltrGi fyrir. Svarmoguleikar voru prir vid pessa
spurningu: kosning fer fram — sjalfkjorid, kosning fer EKKI fram — sjalfkjorio, veit ekki. Nidurstadan er
eins og sja ma i tafla 14 pannig ad fra 53% i FIR og upp i 74% hja FiN telja sig ekki vita hvort kosning
fari fram pegar sjélfkjorio er i embaetti formanns stéttarfélagsins.

Tafla 14. Formadur — sjalfkjorid eda ekKi

Kosning fer fram - Kosning fer EKKI fram Veit ekki Alls
sjalfkjorid - sjalfkjorié
FF 19% 25% 56% 100%
FiR 19% 28% 53% 100%
FIN 15% 11% 74% 100%
Alls 17% 21% 62% 100% n=837

Hjé svarendum FF eru 25% sem vita ad kosning fari ekki fram ef sjalfkjorid er til formanns. Nokkud
sambeerileg nidurstada er hja FIR en adeins 11% FIN svarenda vita ad kosning fari ekki fram ef
sjalfkjorio er til formanns.
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6.4.2.4 Kosning til formanns félags — hlutfall atkveeda

Sidasta spurningin vardandi formannskjér er hvort formannsefni purfi ad hljéta akvedinn hluta greiddra
atkvaeda til ad teljast réttkjorin/n. Vid peirri spurningu eru prir svarmoguleikar, ja, nei og veit ekki.

Tafla 15. Atkvaedahlutfall vid formannskosningu?

Ja Nei Veit ekki Alls
FF 21% 8% 71% 100%
FiR 23% 14% 63% 100%
FiN 12% 5% 83% 100%
Alls 18% 9% 73% 100% n=830

Eins og sja ma i toflu 15 pa haskkar hlutfall peirra sem telja sig ekki vita hvernig hlutirnir eru gerdir
eda hvernig reglur gilda vid kosningar innan peirra stéttarfélags. Baedi i FF og i FIR er um fimmtungur
svarenda sem telur ad formannsefni purfi ad hljéta akvedinn hluta greiddra atkveeda til ad teljast
réttkjorin/n til formennsku i félaginu. Pad stingur adeins i augu hve fair svarendur vita ad formannsefni
purfi ekki ad hljéta neinn akvedinn hluta greiddra atkveeda til ad teljast réttkjorin/n. Kannski finnst folki
ad kosningin eetti ad vera med sliku fyrirkomulagi en pad er annad. Hér vex enn hlutfall peirra
svarenda sem vita ekki hvort pad eigi vid eda ekki ad formannsefni purfi ad hljéta akvedinn hluta
atkveeda og er fra 63% hja FiR til 83% hja FiN og FF er par & milli.

6.5 Viohorf til stéttarfélagsins og veittrar pjonustu

Flestir gera liklega rad fyrir pvi ad stéttarfélog med sin félagslog og reglur um flesta peetti sem félagid
hondlar med, pad ekki bara veiti sinu folki géda pjénustu i hvivetna heldur sjai til pess ad félagsfélk sé
vel upplyst um moéguleikana sem til boda standa. Svo er eflaust en ekkert pessara félaga hefur i sinum
I6gum eitt ord um pjénustu vid félagana sem mynda félagio sjalft.

I 16gum félaganna priggja virdast markmidin skyr en innan peirra felst litil eda engin bein pjonusta
vid einstaklingana sem eru forsenda félagsins. i logum FiR®** ma finna i grein prju, ad hlutverk
félagsins er ,ad veita félagsmonnum adstod i veikindum og atvinnuleysi“ og einnig ,ad vinna ad
freedslu og menningarmalum i pagu félagsmanna“. Annad sem snyr ad félagsmdnnum i ldgum
pessara félaga er um hlutverk félagsins sem er ad vinna ad beettum kjérum og ,beeta og vernda
réttindi og hagsmuni félagsmanna i atvinnu- og adbunadarmalum® og ,gaeta hagsmuna i launa- og
réttindamalum“® eda ,gera kjarasamninga fyrir félagis“®°.

Reyndar hafa stéttarfélég stofnad ymsa sj6di og semja fyrir hénd sinna félagsmanna um fjarmagn
sem fari beint fr4 launagreidanda i pa sjédi. beir sjodir sem liklega eru pekktastir og hugsanlega mest
notadir af almennum féldgum ma vaenta ad séu sjédir a bord vid sjukrasjod og orlofssj6o.

8 Log FIR, grein 3
8 Log FIR, grein 3
% Log FIN, grein 2

% Log FF, grein 2
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Pad er nokkud pekkt ad stéttarfélog eru almennt farin ad veita félagsfélki sinu ymsa radgjof a
einstaklingsmidudum grunni vardandi kjarasamningana og hvernig félk getur brugdist vid ef pad telur
sig ekki seeta jafnrétti i launa- og réttindamalum. Ennfremur er mdguleiki & ymissi annarri pjéonustu svo
sem eins og adstod logfreedings stéttarfélagsins ef rokstuddur grunur pykir vera til stadar um ad
vidkomandi hafi seett einhvers lags rangindum a vinnutima og & vinnustad eda ekki notid pess sem
skyldi samkvaemt kjarasamningi.

6.5.1 Kynningarmal

Til pess ao félagsfolk sinni ahuga sinum um malefni stéttarfélagsins pa ma hugsanlega gera pa kréfu
til stjorna eda formanna stéttarfélaga ad vel sé stadid ad kynningum peirra mala sem & dofinni eru.
Hér eru skodadar nidurstddur spurningarinnar ,Hvernig myndir pu segja ad stjornin standi sig i ad
kynna pad sem framundan er eda breytingar a skipulagi innan félagsins?“

A heildina liti® ma sja i nedstu linu af toflu 16 ad 41% allra svarenda telja ad stjorn félagsins standi
sig mjog vel eda frekar vel i ad kynna pad sem framundan er eda breytingar a skipulagi. Um
priogjungur er hlutlaus og 11% til vidbétar telja sig ekki vita pad. 17% svarenda telja ad stjérn standi sig
frekar illa eda mjog illa vid kynningarmal um pad sem er efst & baugi hja félaginu hverju sinni.

Pad er nokkud frodlegt ad skoda nidurstddu spurningarinnar Gt fra aldri svarenda. Tafla 16 dregur
pad fram en par eru tveir dalkar, hlutlaus og veit ekki, sem eru alls med 42% svara.

Tafla 16. Kynningarmal félaga - aldur

Mjog vel Vel kynnt Hlutlaus Frekar illa Mjdg illa Veit ekki Alls
kynnt kynnt kynnt
25-35 ara 6% 23% 30% 13% 7% 21% 100%
36-45 éara 6% 30% 35% 11% 6% 12% 100%
46-55 ara 7% 34% 34% 10% 5% 10% 100%
56-65 ara 13% 37% 27% 11% 8% 4% 100%
66-75 ara 18% 48% 15% 4% 4% 11% 100%
Alls 8% 33% 31% 11% 6% 11% 100% n=867

Ef hlutleysid er tekid Ut Ur gagnasafninu pa er nidurstadan pannig ad 59% telja ad stjérn standi sig
mjog vel eda vel, um 25% telja ad stjornin standi sig mjog illa eda illa vido ad kynna malin og 16% telja
sig ekki vita pad.

Ef svarmoguleikinn veit ekki er tekinn Gt lika pa er nidurstadan eftirfarandi eins og kemur fram i
toflu 17 og enn er aberandi hve eldri aldurshoparnir hafa aberandi jadkveeda afstddu gagnvart
kynningarmalum félagsins.

Tafla 17. Kynningarmal félaga - aldur — tekin afstada

Mjog vel kynnt Vel kynnt Frekar illa kynnt | Mjdg illa kynnt Alls
25-35 4ra 10% 37% 20% 33% 100%
36-45 ara 10% 52% 18% 20% 100%
46-55 ara 12% 56% 16% 16% 100%
56-65 ara 20% 58% 16% 6% 100%
66-75 ara 23% 59% 4% 14% 100%
Alls 13% 52% 17% 18% n=539
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Til ad ryna enn nanar nidur i malid er ad lokum skodad hvort konur og karlar hafi svipada syn a
kynningarmalin. bar virdist ekki mikill munur en kemur p6 i l[j6s ad marktaekur munur virdist vera milli
kynja eins og tafla 18 gefur til kynna.

Tafla 18. Kynningarmal félaga - kyn — tekin afstada

Mjog vel eda vel kynnt Frekar illa eda mjdg illa kynnt Alls
Konur 82% 18% 100%
Karlar 63% 37% 100%
Alls 70% 30% 100% n=502

Pad litur pannig Gt pegar nidurstddur eru skodadar eftir aldri og kyni ad elstu konurnar séu
jakveedastar og elstu karlar fylgja par a eftir. Hins vegar virdast yngri eda yngstu karlarnir vera allra
neikvaedastir & kynningarmalin og yngri konur fylgja peim eftir hvad pad vardar en p6 er aberandi
nokkurt gap par a milli. Pannig ad elstu aldurshépar telja vel eda mjoég vel stadid ad kynningum hja
félaginu peirra en yngstu aldurshéparnir telja illa eda frekar illa stadid ad kynningum hja peirra
stéttarfelogum.

Ahugavert er pa ad athuga hvort marktaekur munur reynist vera milli félaga an pess ad gera
sérstakt marktektarprof heldur adeins med peirri adferd sem hér hefur verid beitt.

Tafla 19. Kynningarmal félaga - stéttarfélag — tekin afstada

Mjog vel kynnt | Vel kynnt llla kynnt Mjog illa kynnt Alls
FF 14% 57% 19% 10% 100%
FiR 10% 40% 30% 20% 100%
FiN 20% 71% 6% 3% 100%
Alls 14% 57% 18% 11% 100% n=479

i t6flu 19 kemur greinilega i ljos ad peir sem eru neikveedastir & kynningarmal félagsins sins virdast
vera félagar i FIR par sem 50% telja ad illa eda mjog illa sé stadid ad kynningarmalum félagsins og hja
FF eru pad 29% sem deila peirri skodun en einungis 9% hja FiN. Hja FIN eru pad svo 91% sem telja
vel eda mjog vel stadid ad kynningarmélum og hja FF eru pad 71%.

6.6 Nyting réttinda i sj6dum hja stéttarfélagi

Stéttarfélég hafa stofnad sjodi sem launpegar greida til i gegnum sinn launagreidanda eda samid
hefur verid um i kjarasamningum ad launagreidandi leggi til akvedid hlutfall af dagvinnu- eda
heildartekjum launpega til akvedinna sj6da hja viokomandi félagi. Hugsanlega mé gera rad fyrir ad folk
vilji nyta sér réttindi sem avinnast i slikum sj6di. Pad er fjarmagn a vegum launpega sjalfra sem sjoédur
er myndadur Ur og vidhaldid med. Nyjasta daemid um slikan sj6d sem er blinn ad vera i notkun liklega
i ram fjogur &r um pessar mundir er VIRK starfsendurhaefingarsjédur. Hér er um ad reeda sjod sem er
til stadar pvert & stéttarféldg og er innan BHM, Ki og einnig innan ASI.

Stadreyndin er st ad hvert sem fyrirkomulagid er pa er lagt fjarmagn til sj6éanna sem grundvallast
a framlagi hvers einstaks launpega. bad virdist nokkud algilt ad hver sjoédur hefur sjédstjérn og sér su
stjorn um ad fara yfir réttindamal vegna Gthlutana ar sj6dnum i samreemi vid Gthlutunarreglur sem
sjodstjornin eda stjorn félagsins hefur samid. Uthlutun Gr sjédum fer svo fram med akvérdun stjornar
hvers sjods eftir ad einstaklingar hafa sott um styrk. Ekki er endilega ljost hver setur sjodstjornum
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starfsreglur, en vid skyndikénnun & vef pann 15. april 2014 virdast margar sjodstjornir setja sér
starfsreglur sjalfar. Sjédstjornum ber ad fara eftir Gthlutunarreglum sem ad pvi er virdist sumar peirra
setja sjalfar en 60rum sjédum eru settar Uthlutunarreglur af stjornum eda sambandsstjornum
stéttarfélaganna.

FAlk parf pvi ad seekja um styrk Gr sj6di sem pad hefur lagt fjarmagn til i mislangan tima. Einhverjir
seekja aldrei um slika styrki, adrir seekja um i einhvern sj6d kannski einu sinni og svo eru einhverjir
adilar sem seekja um oft og fa jafnvel oft styrk Ur slikum sameiginlegum sjédum. Eitthvad er misjafnt
milli stéttarfélaga vardandi fyrningu a framlégum til sjoda pegar folk heettir ad greida i sj6di félagsins.
Stéttarfélog eins og VR®' hafa fyrir nokkrum &rum stofnad til persénulegs sj6ds hvers einstaklings i
félaginu. Sa sjodur er adeins hluti af framlagi og veitir einstaklingi mdguleika & ad sameina réttindi tr
sjukra- og orlofssj6di. bannig safnar félk sér par uppheed sem pad getur nytt pegar pvi hentar og parf
adeins ad seekja um og faer greidslu ut fra pvi hve mikid pad a parna inni i sjodnum. betta er tiltlulega
nytt form & sjodsofnun launpega innan stéttarfélaga a islandi. Hér verda skodadar megin nidurstodur
vardandi notkun patttakenda & helstu sjédum félaganna sem pekktir eru.

Pad er eitt ad hafa skodun a pvi hvernig viokomandi stéttarfélagi hafi tekist til med samningamal og
annad er viokemur rekstri félags og tengist hagsmunum félksins sem er i félaginu. Annad er hvernig
félkio nytir pa pjonustu sem til boda stendur.

I kénnuninni var sambeerileg spurning og fjallad er um i 6.7, um vidhorf til hagsmunageeslu og
réttindabarattu, nema ad par svorudu patttakendur pvi hve oft pau hefdu nytt sér réttindi i sjédum
félagsins s.l. prji ar. Spurt var um orlofssjod, sjukrasj6d, endurmenntunar-/ visindasj6d, VIRK,
einstaklingssjéd, adra sj0di almennt.

Mest nyting réttinda samkveemt svarendum er a endurmenntunarsjddi / visindasjédi, par & eftir eru
orlofs og sjukrasjodur. Af 549 svarendum hafa 94% aldrei notad VIRK. Af jafnmérgum svarendum hafa
84% aldrei notad einstaklingssjédi. Reyndar getur verid ad hér sé um einhvers konar misskilning ad
reeda pvi Ovist er med ad einhverjir einstaklingssjodir séu til stadar innan pessara stéttarfélaga. Adra
sjodi hafa um 75% svarenda aldrei notad. Eftirfarandi er nidurstada ar peirri spurningu sem er
jafnmikio skipt og fyrri spurningin.

6.6.1 Orlofssjoour

Launpegar sem eru i stéttarfélagi vita likast til af tilvist orlofssjéds hja stéttarfélogum. pessir sjéoir
félaganna hafa verid med ymis bod til sins félagsfélks um nidurgreidslu & ymsum orlofstengdum
pattum. Nidurstdédur a nytingu réttinda i sj6di eins og orlofssjédi eru skodadar hér ut fra kyni, félagi og
aldri til ad freista pess ad sja hvort einhver afgerandi pattur sker sig Gr. Spurt var hve oft pu hefdir nytt
pér réttindi i orlofssjodi félagsins s.l. prju ar.

Eins og tafla 20 ber med sér er nokkud mikid er um ad svarendur virdist nyta réttindi sin i
orlofssjadi. Svorun milli kynja leiddi i ljos ad 5% karla segjast nyta réttinn mjog oft og 8% kvenna. Ad
sama skapi segjast um 18% beggja kynja nyta réttindin frekar oft. Frekar sjaldan segjast konur nyta
réttinn 19% og karlar 22%. Mjog sjaldan eru konur 19% og karlar 18% en fjéldi peirra sem segist aldrei
nyta orlofsréttindi i sj6di eru 36% kvenna og 39% karla. Heildarfjoldi svarenda eftir kyni er n=818.

87 http:/iwww.vr.is/styrkir/
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Tafla 20. Orlofssjédur - kyn

Mjog oft eda frekar oft Frekar sjaldan eda mjog sjaldan Aldrei Alls
Konur 26% 38% 36% 100%
Karlar 22% 39% 39% 100%
Alls 24% 39% 37% 100% n=818

Hér sést eins og tafla 20 ber med sér ad mjog jafnt er & med kynjum hvernig orlofssjédur er nyttur.
Pad er hins vegar mjog aberandi hver stort hlutfall svarenda, samanlagt eru pad 76%, sem nytir aldrei
eda frekar/mjog sjaldan réttindi sin Ur slikum sj6di. Ef litid er til pess hvernig réttindin eru nytt milli
stéttarfélaga kemur fram nidurstada sem tafla 21 synir og ber med sér ad flestir, eda pridjungur, i FF

Tafla 21. Orlofssjédur - félag

Mjég oft Frekar oft Frekar sjaldan Mjog sjaldan Aldrei Alls
FF 11% 22% 20% 21% 26% 100%
FiR 5% 20% 22% 18% 35% 100%
FiN 3% 14% 18% 15% 50% 100%
Alls 6% 19% 20% 18% 37% 100% n=791

nyta sér sjodinn mjog oft eda frekar oft, hja FIR er pad fjordungur og hja FiN vel innan vié fimmtungur.
Alls er adeins taepur fjéroungur félagsfolks i pessum stéttarfélogum sem telur sig nyta réttindi sin i
sjoonum frekar eda mjog oft. Eins og sést & t6flu 21 eru 55% allra sem annad hvort hafa nytt réttindi
sin i orlofssjddi a sidustu premur arum mjég sjaldan eda aldrei. Nokkur munur er milli félaga hvad stort
hlutfall nytir réttinn mjog oft og par er FF med langhaesta hlutfallid, 11%, en FIN 3%. Minni munur er
svo a milli félaga med pau sem nyta réttindin frekar oft.

P& er vert ad athuga hvernig pessi dreifing er milli aldurshépa. Samantekt & pvi er i hér i toflu 22

sem synir gléggt ad akvednir aldurshépar nyta réttinn minna heldur en adrir.

Tafla 22. Orlofssjédur - aldur

Mjog oft Frekar oft | Frekar sjaldan | Mjog sjaldan | Aldrei Alls
25-35 &ra 4% 14% 13% 10% 59% 100%
36-45 ara 6% 18% 21% 17% 38% 100%
46-55 ara 6% 18% 23% 22% 31% 100%
56-65 ara 5% 23% 21% 21% 30% 100%
66-75 ara 12% 8% 28% 12% 40% 100%
Alls 6% 18% 21% 18% 37% 100% n=810

Tafla 22 synir dreifinguna & nytingu réttindanna ut fra aldri svarenda. pad er 4berandi ad rétt um
60% yngsta aldurshépsins segjast aldrei hafa nytt orlofsréttindin. Reyndar er einnig aberandi hve lagt
hlutfall allra aldurshépa, fyrir utan elsta hopinn, segist nyta pessi réttindi mjég oft.

6.6.2 Sjukrasjoour

Sjukrasjodur getur ordid mikilveegur pegar sist skyldi. Reglur sjikrasjoda eru audvitad breytilegar milli
stéttarfélaga og svo starfsreglur sj6ds innan eins stéttarfélags geta lika tekid breytingum sem skipt
geta sképum um hvort launpegi eigi rétt & styrk Ur sjukrasj6di. Samantekt a nidurstédu um nytingu
réttinda i sjukrasjodi Ut fra kyni er eins og téflurnar hér a eftir segja til um.

Pegar nyting réttinda i sjukrasjédi er dregin fram og skodud dreifing milli kynja pa kemur i ljos ad af
820 svarendum eru um 4% kvenna og karla, jafnt hlutfall, sem segist nyta réttindi i sjukrasj6di mjog oft
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en 15% kvenna telja sig nyta réttindin frekar oft a moti 7% karla. Frekar sjaldan eru 22% kvenna og
15% karla. bPau sem nyta réttindi sjukrasjods mjog sjaldan eru 25% kvenna og 19% karla. En karlar
sem aldrei hafa nytt réttinn eru 55% a moti 34% kvenna. Af pvi sést ad mun fleiri karlar telja sig nyta
réttindin i sjukrasjodi dreemt eda aldrei heldur en konur. Heildarnidurstadan milli félaga liggur fyrir i
toflu 24, nedstu linu.

Tafla 23. Sjukrasjodur - kyn

Mjog oft eda frekar oft Frekar sjaldan eda mjog sjaldan Aldrei Alls
Konur 18% 47% 35% 100%
Karlar 11% 34% 55% 100%
Alls 14% 39% 47% 100% n=820

Eins og tafla 23 synir eru af 820 svarendum alls 47% sem aldrei hafa nytt sjédinn sidustu 3 ar, 39%
sem hafa nytt sj6dinn frekar eda mjdg sjaldan og 14% sem hafa nytt sjédinn mjog eda frekar oft.

Eins ber tafla 24 med sér er ad nyting réttinda ar sjukrasjédi er nokkud dreemari heldur en nyting
réttinda Ur orlofssj6di. Hér eru fra 40%, FiN, og upp i 59%, FIR, sem aldrei hafa nytt sér réttindin i

sjukrasj6di a sidustu premur arum.

Tafla 24. Sjukrasjéour — nyting réttinda — félag

Mjog oft Frekar oft Frekar sjaldan | Mjog sjaldan Aldrei Alls
FF 1% 8% 20% 27% 44% 100%
FiR 3% 5% 14% 19% 59% 100%
FiN 7% 16% 18% 19% 40% 100%
Alls 4% 10% 17% 21% 48% | 100% n=792

Medaltal peirra sem aldrei hafa nytt sér réttindi sjukrasjéds er alls 48% sem getur talist nokkud hatt
hlutfall. Hja FF eru 47% sem nyta réttindin frekar eda mjdg sjaldan & medan pad eru 37% hja FiN og
33% hja FIR. Leegsta hlutfall vid ad nyta réttindi i sjukrasjodi mjog eda frekar oft er 8% hja FIR og 9%
hja FF. bPannig eru 70% hja FF sem nyta réttindin mjog sjaldan eda aldrei. Ut fra toflu 24 er aberandi
ad 2,5 falt fleiri i FIN telja sig nota sjukrasjodinn mjog eda frekar oft & midad vid hin tvd félogin. Par
kemur jafnframt fram ad taep 60% félaga i FIR hafa ekki notad sjukrasjédinn.

Hvada aldurshopur er helst ad nyta sjukrasjédinn, aetli pad séu elstu aldurshéparnir eda peir
yngstu? | ljés kemur samkvaemt téflu 25 ad nyting milli aldurshopa er 6trilega jéfn. Hja peim sem nyta
sj6dinn mjog eda frekar oft er nytingin pé leegst i elsta hopnum, pa peim yngsta og midhépnum en
mest sitt hvoru megin vid midju ef heegt er ad segja ad pad sé munur parna & milli par sem nyting er
fra 12-15%.

Tafla 25. Sjukrasjédur — nyting réttinda — aldur

Mjog oft Frekar oft Frekar sjaldan | Mj6g sjaldan Aldrei Alls
25-35 ara 5% 8% 13% 17% 57% 100%
36-45 ara 5% 10% 18% 18% 49% 100%
46-55 ara 4% 9% 21% 23% 43% 100%
56-65 ara 2% 12% 16% 29% 41% 100%
66-75 ara 0% 12% 12% 16% 60% 100%
Alls 4% 10% 18% 21% 47% 100% n=812
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Flestir sem nyta sjukrasjodinn mjég oft eru yngstu hoparnir med 5% hvor en hinir aldurshéparnir
eru par med nokkud leegri nytingu. Hér er enn aberandi hve hatt hlutfall nytir pennan rétt aldrei. bar
eru elstu og yngstu héparnir aberandi i ad nyta ekki réttindi innan sjukrasj6ds eins og innan
orlofssj6ds.

6.6.3 Endurmenntunar- /visindasjodur

Flest stéttarfélog hafa sjod sem félagsfolk getur sott i til endur- og simenntunar. Endur- og simenntun
er i dag ordin mikilveegari en nokkru sinni hja flestum starfstéttum og sum stéttarfélog eru jafnvel med
einhverjar kvadir a sitt folk ad pad sinni si- eda endurmenntun arlega eda innan akvedinna timaramma
samkvaemt kjarasamningum. Sem dsemi um slikt méa nefna félég (deildir) innan Ki. Grundvallaratridié
er ad greitt er i sjodinn af launagreidanda fyrir hvern starfsmann akvedid hlutfall launa sem samid er
um i kjarasamningum. Af t6flu 26 ma sja ad konur saekja mun meira i endurmenntunarsjéd heldur en
karlar.

Tafla 26. Endurmenntunarsjédur — nyting réttinda — kyn

Mjég oft Frekar oft Frekar sjaldan Mjog sjaldan Aldrei Alls
Konur 20% 29% 16% 15% 20% 100%
Karlar 11% 16% 17% 20% 36% 100%
Alls 15% 21% 16% 18% 30% 100% n=806

Til ad byrja med ma adeins skoda medaltalio sem kemur fram milli karla og kvenna eins og tafla 26
ber med sér. Hér eru 49% kvenna sem nyta sjodinn mjog eda frekar oft & méti 27% karla. pad er
teeplega helmings munur milli kynja. Sambeerilegt hlutfall segist nyta sj6dinn frekar sjaldan en 35%
kvenna segjast nyta hann mjég sjaldan eda aldrei & méti 56% karla.

Pad er nokkud hatt hlutfall sem nytir sér mjég sjaldan eda aldrei pau réttindi sin ad stunda endur-
eda vidbotarmenntun sem er frédlegt Gt af fyrir sig en pegar tafla 27 er skodud sést ad innan FF eru
tveir pridju hlutar svarenda sem nyta sjodinn mjdg oft eda frekar oft. Adeins einn tiundi hluti hja FIR en
pbridjungur hja FIN nyta sér endurmenntunarsjod mjog eda frekar oft. Einnig er forvitnilegt ad sja hve
stért hlutfall nytir aldrei styrk Gr pessum sjodi. bPar er FIR med helming en FF adeins 6% sem segjast
aldrei nyta sjodinn.

Tafla 27. Endurmenntunarsjédur — nyting réttinda — félag

Mjog oft | Frekar oft | Frekar sjaldan Mjog sjaldan Aldrei Alls
FF 26% 41% 16% 11% 6% 100%
FiR 0% 10% 15% 25% 50% 100%
FIN 19% 14% 18% 18% 31% 100%
Alls 15% 21% 16% 18% 30% 100% n=778

I toflu 27 kemur fram &berandi misreemi & nytingu endurmenntunarsjods hja svarendum milli
stéttarfélaga. Hja FF er nytingahlutfall mjog oft eda frekar oft alls 2/3 & méti 1/3 hja FiN og 1/10 hja
FIR. Af peim sem nyta sjodsréttinn frekar eda mjog sjaldan er hlutfallid heest hja FIR, 40% og FiN fylgir
fast a eftir med 36% en adeins 27% svarenda FF nyta pessi réttindi sin frekar eda mjog sjaldan og
aberandi lagt hlutfall er hja peim sem segjast aldrei nyta réttindi endurmenntunarsjéds innan FF,
adeins 6%. Hja FIN er pad 31% og hja FIR er pad 50% svarenda sem aldrei nyta sér réttindi i
endurmenntunarsjodi félags sins.
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i t6flu 28 er nytingin skodud Ut fra aldri svarenda. bar er allra laegst nytingarhlutfall hja elsta
aldurshépnum en naest & eftir er yngsti hopurinn. Svo er hlutfall svarenda sem segjast aldrei nyta
pennan rétt haest hja yngsta aldurshdp og neest haest hja elsta hdpnum. Hér er yngsti aldurshépurinn
aberandi slakastur vid ad nyta réttindi til endur- eda vidbétarmenntunar.

Tafla 28. Endurmenntunarsjéour — nyting réttinda — aldur

Mjog oft Frekar oft Frekar sjaldan Mjog sjaldan Aldrei Alls
25-35 ara 11% 13% 10% 16% 50% 100%
36-45 ara 14% 21% 17% 19% 29% 100%
46-55 ara 16% 25% 19% 18% 22% 100%
56-65 ara 19% 21% 17% 18% 25% 100%
66-75 ara 4% 26% 26% 9% 35% 100%
Alls 15% 21% 17% 18% 29% 100% n=798

Hér er aberandi ad hja yngsta hépnum eru 66% sem nyta mjog sjaldan eda aldrei. Adrir
aldursflokkar eru par med um og rétt yfir 40% nema naest yngsti hépurinn sem er med 48% svarenda
sem mjog sjaldan eda aldrei nytir rétt i endurmenntunarsjédi sins stéttarfélags.

6.6.4 Nidurstddour vegna annarra sjéda

Vid skodun nidurstadna & nytingu réttinda annarra sjoda heldur en hér hafa verid taldir ber ad geta
pess ad vid keyrslu i SPSS a krosstoflum, pa stdédust peer ekki Pearsons Chi kvadrat, par sem of morg
télugildi héfou of lag gildi og urdu med pvi dmarkteek til frekari tolfreedigreiningar. Hundradshlutfall
vegna Omarkteekni peirra var fr& 20-80% og var pad allra heest i nidurstédum um VIRK
starfshaefingarsjdo.

Pad sem veldur pessum nidurstddum er hve fatt folk hefur notad sjod eins og VIRK. Baedi ma segja
ad VIRK sé litt pekkt Grreedi ennpa og svo liklega sem betur fer hefur tiltdlulega fatt folk porf fyrir ad
nyta Urreedid sem i pvi felst. Pad sést vel pegar skodadar eru nidurstddur um nytingu réttinda at fra
kyni par eru af alls 549 svarendum 93% kvenna og 95% karla sem aldrei hafa nytt pad Urreedi. betta
er algerlega sambeerilegt milli félaga og milli aldurshépa einnig.

Svipad er upp a teningnum pegar kemur ad einstaklingssjodi nema hlutfall peirra sem aldrei hafa
nytt slikt Grreedi er 6gn leegra eda um 84% af 594 svarendum sem skiptist nokkud svipad milli félaga
og aldurshépa likt og med VIRK starfsendurhaefingarsjédinn.

Spurningin um adra sjodi heldur en pa sem sérstaklega er spurt Ut i gaf adeins meiri almenna
nytingu heldur en hinir tveir framangreindir. Ut fra pvi virdist vera ad stéttarfélég séu med einhverja
adra minna aberandi sj68i sem sott er i. P6O er ekki gerd nanari grein fyrir peim svérum hér.

6.7 RA&dgjof — launa- og réttindabaratta

Ein helstu skrifudu markmio stéttarfélaganna sndast um hagsmunageeslu og réttindabarattu. bvi skyldi
gera rad fyrir ad einmitt slik mal veeru folkinu mikilveeg ekki sidur en stéttarfélogunum.

Spurningin var i fimm lidum og var spurt hvort svarandi veeri almennt &nsegd/ur, hlutlaus eda
0aneegd/ur med pjénustu félagsins. Fyrsti lidur er almennt um pjénustu félagsins, annar lidur um
orlofsmal, prigji lidur um personulega radgjof (lagalega, félagslega), fjérdi lidurinn um launabarattu og
fimmti lidurinn um réttindabaréttu.
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Pegar nidurstédur eru skodadar kom i ljés ad svo marktaekni héldist purfti ad endurflokka svor
spurningarinnar i gagnasafninu pannig ad svarmoguleikinn ,hef ekki notad” var fyrst tekinn Gt og sidar
einnig svarmdéguleikinn ,hlutlaus®. Afar fair svarendur hofou notad fyrri kostinn en hlutlausi méguleikinn

var nyttur i 6llum moéguleikum & bilinu 20-30%.

6.7.1 Almenn pjonusta félags

Fyrsti hluti spurningarinnar var um almenna aneegju eda 6ansegju med pjonustu félagsins. Flestir
svarendur eru frekar &naegdir med almenna pjénustu sins félags.

Tafla 29. Almennt pjonusta félags — kyn

Mjog Frekar Hlutlaus - Frekar Mjog Alls
anaego/ur anaego/ur hvorki né 6aneegd/ur 6aneegd/ur
Konur 12% 46% 32% 6% 4% 100%
Karlar 11% 45% 28% 13% 3% 100%
Alls 11% 45% 30% 10% 4% 100% n=863

Eins og tafla 29 ber med sér er nokkur samhljomur milli kynja i skodun nema hvad helmingi heaerra
hlutfall karla er frekar 6dnsegt med almenna pjonustu sins félags en heaerra hlutfal kvenna velur
hlutlausa kostinn. Pad méa hugsanlega rekja til félaga i FF og i FIR eins og tafla 30 ber vitni um.

Tafla 30. Almennt pjénusta félags - félag

Mjog Frekar Hlutlaus - Frekar Mjog Alls
angegd/ur angegd/ur hvorki né 6anaegd/ur 6anaegd/ur
FF 8% 42% 33% 15% 2% 100%
FIR 11% 44% 30% 13% 2% 100%
FiN 15% 48% 26% 5% 6% 100%
Alls 12% 45% 30% 10% 3% 100% n=823

Pegar anaegjustigid er skodad ut fra aldri kemur fram mjog jofn skipting milli aldurshépa nema elstu
tveir hdparnir eru mun anaegdari heldur en hinir prir yngri.

6.7.2

Orlofsmal

Annar hluti spurningarinnar var um anaegju eda 6anaegju vardandi orlofsmalefni félagsins. Almennt eru
18% svarenda mjog anaegd, 45% eru frekar &naegd, pannig geta 63% svarenda talist mjog eda frekar
anaegd med orlofsmal eins og sést i toflu 31.

Tafla 31. Orlofsmal — kyn

Mjég Frekar Hlutlaus - Frekar Mjog Alls
anaego/ur anaego/ur hvorki né 6anaego/ur 6anaego/ur
Konur 15% 43% 24% 10% 8% 100%
Karlar 20% 46% 20% 9% 5% 100%
Alls 18% 45% 21% 10% 6% 100% n=859
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Frekar 6aneegd eru 10% og mjog 6aneegd eru 6% svarenda. Mest var 6aneegjan i FF par sem 17%

eru frekar 6anaegd og 4% mjog 6anaegd med orlofsmalin.

Tafla 32. Orlofsmal — félag

Mjog Frekar Hlutlaus Frekar Mjog Alls
ansego/ur ansego/ur hvorki né 0anaegd/ur O6anaegd/ur
FF 15% 45% 24% 13% 3% 100%
FiR 23% 45% 20% 9% 3% 100%
FiN 17% 43% 22% 6% 12% 100%
Alls 18% 45% 21% 10% 6% 100% n=818

Ut fra toflu 32 eru félagar i FIR ansegdastir med 68% mjog eda frekar ansegd med orlofsmalin en
FF og FIN svarendur jafn 6anaegdir med milli 16-19% frekar eda mjog 6anaegd. | aldursgreiningu &
pessum peetti kom mesta 6anaegjan fram hja yngsta aldurshopnum par sem 14% eru mjég 6anaegd og
um 10% frekar 6anaegd, n=850.

6.7.3 Personuleg rddgjof (lagaleg, félagsleq)

Anzegja med persénulega radgjof hja stéttarfélogunum er kannski ekki naegjanlega mikil ef félagio
hyggst pjona sinu félagsfolki vel med persénulega radgjof. A heildina litid eru pé 41% sem telja
persénulega pjonustu géda og mjog ansegd eru 15% og 26% frekar anaegd. Tafla 33 synir pessar
nidurstdour nokkud vel. Hid hda hlutfall hlutlausra svarenda dregur nokkud ar styrk peirra sem taka
afstédu en i toflunni sést ad 29% svarenda eru frekar eda mjog 6aneegd innan FF og sambeerilegt
hlutfall innan FIR. Aberandi er hins vegar hja FIN ad 23% eru par mjog 6anaegd en adeins 4% frekar

04neego.

Tafla 33. Persdnuleg radgjof — félag

Mjog Frekar Hlutlaus Frekar Mjog Alls
ansego/ur ansegd/ur hvorki né 6anaegd/ur 6anaegd/ur
FF 10% 26% 35% 15% 14% 100%
FIR 12% 28% 33% 15% 12% 100%
FIN 21% 26% 26% 4% 23% 100%
Alls 15% 26% 31% 11% 17% 100% n=819

Mesta 6aneegjan er hja yngstu premur aldursflokkunum, fra 17-20% sem eru mjog 6anaegd. Mesta
anaegjan er hins vegar hja elstu tveimur aldurshépunum, um 20-28% sem eru annad hvort frekar
anaegd eda mjog anaego.

6.7.4 Launabaratta

Hér er komid ad grundvallar malefnum stéttarfélaga, launa- og réttindabarattunni, malefnum sem
pau eru fyrst og fremst stofnud kringum og er ennpa einn megin pattur i starfsemi stéttarfélaga
samkveemt I6gum félaganna. bPad er liklega vidbiid ad félk sem er innan stéttarfélaga hafi skodun a
pvi hvernig félaginu hefur unnist i peim malum. Pé munur milli kynja sé ekki ykja mikill pa vottar pé
fyrir pvi ad konur eru minna ,mjoég“ ansegdar og meira ,mjog“ 6anaegdar heldur en karlar almennt.
Tafla 34 synir hvernig svérun er milli kynja, par er félk nanast annad hvort frekar ansegt eda frekar
Oaneegt eda yfir 30% a sitt hvorum kanti innan allra félaganna sem stadsetja sig sitt hvoru megin eins
og sést af toflu 35.
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Tafla 34. Launabaratta — kyn

Mjog Frekar Hlutlaus Frekar Mjog Alls
angegd/ur | &naegd/ur hvorkiné | 6anaegd/ur | 6ansegd/ur
Konur 7% 31% 25% 30% 7% 100%
Karlar 9% 27% 29% 30% 5% 100%
Alls 8% 29% 27% 30% 6% 100% n=860

Pegar svorun innan félags er skodud Ut fra téflu 35 eru aberandi feestir mjég aneegdir innan FF.
Innan FF og FIR eru 40-42% svarenda frekar eda mjog 6ansegd. Innan FiN eru pad hins vegar adeins
27% sem eru frekar eda mjog 6anaegd sem er ekki mjog hatt midad vid hin tvo félégin. Hja FIN eru pvi
49% frekar eda mjog anaegd a medan pad eru adeins 29% svarenda innan hinna tveggja félaganna
sem eru mjog eda frekar anaegd med launabarattu sins félags.

Tafla 35. Launabaratta — félag

Mjog Frekar Hlutlaus Frekar Mjog Alls
anaego/ur | anaego/ur | hvorkiné | éanaegd/ur 6aneegd/ur
FF 4% 25% 31% 37% 3% 100%
FiR 7% 22% 29% 39% 3% 100%
FiN 11% 38% 24% 15% 12% 100%
Alls 7% 29% 28% 30% 6% 100% n=820

Vardandi svorun innan aldurshépanna er mynstrid sem pegar hefur komid fram pannig ad mesta
6anaegjan er hja allra yngsta hépnum en dregur Ur 6anaegju um leid og aneegja fer vaxandi hja eldri og
elstu hépunum.

6.7.5 Réttindabaratta

Svarendur virdast eitthvad aneegdari med réttindabarattu sins stéttarfélags heldur en med
launabarattuna. | pad minnsta virdist svo pegar tafla 36, um vidhorf patttakenda til réttindabarattu sins
stéttarfélags Ut fra kyni svarenda, er skodud. | pessu tilviki eru um 43% mijog eda frekar &nsegd med
réttindabarattu sins félags. A méti eru hin 31% sem eru frekar eda mjog Oanaegd med
réttindabaréattuna.

Tafla 36. Réttindabaratta — kyn

Mjog Frekar Hlutlaus - Frekar Mjog Alls
anaego/ur anaego/ur hvorki né 6anesegd/ur 6aneegd/ur
Konur 9% 33% 28% 21% 9% 100%
Karlar 11% 31% 27% 25% 6% 100%
Alls 11% 32% 27% 23% % 100% n=859

Skodun nidurstadna vid sdmu spurningu Gt fra stéttarfélagi leidir nokkurn mun { ljés milli
stéttarfélaga p6 ekki sé hann mikill, pannig ad nokkru feerri eru frekar 6ansegdir med réttindabarattu
heldur en med launabaréattuna. Eins og sést vid samanburd & toflu 35 og téflu 37. Hja FF og FiR eru
29% mjog eda frekar anaegd med launabarattu félagsins og pa 35-38% sem eru frekar eda mjog
anaegd med réttindabarattuna.
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Tafla 37. Réttindabaratta — félag

Mjog Frekar Hlutlaus - Frekar Mjog Alls
anaego/ur anaego/ur hvorki né 6aneegd/ur 6aneegd/ur
FF 8% 27% 32% 29% 4% 100%
FiR 11% 27% 27% 32% 3% 100%
FiN 13% 39% 24% 10% 14% 100%
Alls 11% 32% 27% 23% 7% 100% n=818

FIN sker sig nokkud ar hér, skv. Téflu 37, par sem 52% eru mjog eda frekar anaegd en 24% frekar
eda mjog 6anaegd. begar viohorfin til réttindabarattu eru skodud Gt fra aldursskiptingu sbr. Téflu 38 pa
kemur fram ad adeins yngsti aldurshdépurinn sker sig Gr hvad vardar meiri 6anaegju. | aldurshépi 25-35
ara eru adeins 5% mjog aneegd en 14% mjog 6anaegd. Svipad hlutfall er frekar ansegt eda frekar

6anaegt.

Tafla 38. Réttindabaratta — aldursskipting

Mjog Frekar Hlutlaus - Frekar Mjog Alls
angegd/ur | anaegd/ur | hvorki né 6anaegd/ur | Ganaegd/ur
25-35 ara 5% 27% 30% 24% 14% 100%
36-45 ara 10% 34% 26% 23% 7% 100%
46-55 ara 12% 29% 31% 22% 6% 100%
56-65 ara 12% 37% 23% 25% 3% 100%
66-75 ara 30% 37% 22% 7% 4% 100%
Alls 11% 32% 27% 23% 7% 100% n=618

Elsti aldurshépurinn sker sig einnig nokkud hraustlega Ur 6drum, pannig ad mjog anaego teljast par
vera 30% sem er langhaest og meira en helmingi heerra a anaegjuvoginni heldur en neesti aldurshépur
par fyrir nedan sem hefur meaelst med 12%. Hjé elsta hopnum er einnig aberandi hve mikid faerri eru i
frekar 6dnesegda hépnum midad vid adra aldurshdpa.

P& ma segja ad likustu hopar milli frekar ansegd og frekar 64naegd er hja FF par sem pad er 28%
0g 29%. Hja 6llum 68rum aldurshépum er mun steerra bil milli frekar anaegdra og frekar 6anaegdra skv.
toflu 35.

6.8 Réttinda- og launabaratta og traust til forystu

Fyrir utan allar paer nidurstddur sem hér ad framan greinir getur i framhaldi par af verid mjog
forvitnilegt ad sja hvernig nidurstada kemur Gt pegar 6likir paettir eru skodadir saman. Hér verdur pvi
midur ekki haegt ad fara mikid at i slikt. H6fundur akvad p6 ad skoda saman spurningarnar um hve
anaegt félk er med réttindabarattu stéttarfélags a moti pvi hversu vel folkid treystir stjérn og
samninganefnd félagsins til ad vinna ad kjaramalum.

Eins og fram kemur i t6flu 39 er almennur samhljomur med peim svarendum sem eru mjog ansegd
med réttindabarattu forystunnar og peirra sem bera mest traust til somu forystu stéttarfélagsins.
pPannig sést ad 53% peirra sem treysta forystunni mjog vel eru lika anaegd med réttindabarattu
félagsins en adeins 6% peirra sem treysta forystunni mjog vel eru frekar eda mjog 6aneegd med
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réttindabarattuna. Hér sést gloggt ad eftir pvi sem svarendur eru minna ansegd med réttindabarattuna,
peim mun liklegri eru pau til ad vantreysta forystunni i réttindabarattu félagsins.

Tafla 39. Anaegja med réttindabarattu og traust til forystu

Mjog Frekar Hlutlaus - Frekar Mjog Alls
ansegod/ur | anaegd/ur | hvorkiné | 6ansegd/ur | 6ansegd/ur
Treysti mjog vel 53% 34% 7% 3% 3% 100%
Treysti frekar vel 7% 51% 30% 8% 4% 100%
Hvorki né 0% 21% 43% 26% 10% 100%
Vantreysti frekar 1% 6% 17% 73% 3% 100%
Vantreysti mjog 0% 5% 5% 86% 3% 100%
Veit ekki 2% 7% 40% 5% 47% 100%
Alls 10% 32% 28% 23% 7% 100% n=859

Svipud nidurstada kemur fram pegar skodad kemur fram pegar skodad er samband milli ansegju
med launabarattu forystunnar og traust sem félk ber til forystunnar. b6 virdist koma fram ivid sterkara
vantraust hja peim sem eru frekar 6ansego eins og sést i t6flu 40 hér fyrir nedan.

Tafla 40. Anaegja med launabarattu og traust til forystu

Mjog Frekar Hlutlaus - Frekar Mjog Alls
anaego/ur | anaegd/ur | hvorkiné | 6anaegd/ur | 6anesegd/ur
Treysti mjog vel 41% 42% 12% 2% 3% 100%
Treysti frekar vel 5% 48% 32% 12% 3% 100%
Hvorki né 0% 12% 42% 37% 9% 100%
Vantreysti frekar 0% 1% 12% 84% 3% 100%
Vantreysti mjog 0% 0% 0% 98% 2% 100%
Veit ekki 2% 7% 33% 14% 44% 100%
Alls 8% 29% 27% 30% 6% 100% n=860

6.9 Samantekt

Hér hafa verid teknar saman nidurstodur Gr flestum spurningum kénnunarinnar sem gerd var vorio
2012. Vegna pess hve l6ng kdnnunin var med alls 33 spurningar var naudsynlegt ad velja Ur svor vid
peim spurningum sem helst geta nyst vid ad svara peim rannsoknarspurningum sem lagt var upp med
hér i upphafi. Auk pess er skodud fylgni milli pess hversu vel svarendur treysta sinni forystu og pvi
hversu anaego svarendur eru med annars vegar réttindabarattu félagsins og hins vegar hve pau eru
anaegd med launabarattuna. bPvi er hér numid stadar vid samantekt & nidurstédum spurninganna og i
framhaldi af pvi verdur fjallad um nidurstédurnar.
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7 Umreeda

Vid upphaf verkefnisins voru settar fram nokkrar spurningar sem leitast hefur verid vio ad fjalla um a
fraedilegum grunni, settur fram spurningalisti i rafreenni kénnun og svor patttakenda i kdnnuninni
greind nokkud itarlega. Helstu kostir rannséknarinnar eru ad hér hefur fengist umfangsmikio
gagnasafn er snertir vidhorf og pekkingu félagsfélks i premur élikum stéttarféldogum a islandi & eigin
stéttarfélagi. Stéttarfélogin eru 6lik hvad pad vardar ad pau tilheyra hvert sinum heildarsamtékum og
geetu tulkast sem n.k. pversnid af stéttarfélogum & islandi. Rannsokn i likingu vid pessa hefur ekki
verid framkveemd fyrr & islandi og ekki hafa heldur fundist heimildir fyrir sambaerilegum rannséknum
erlendis, pvi midur.

Pad hefdi verid heppilegt ad geta borid rannsoknarnidurstédur saman vid fyrri sambaerilegar
rannsoknir en pvi er ekki til ad dreifa. Kostur vid pessa rannsokn er einnig hve stort gagnasafnid er Gt
fra fijolda svarenda sem gefur nidurstddunum nokkud gott innra og ytra réttmeeti og areidanleika. Lita
ma & pad sem vissa takmdrkun a rannsékninni ad ekki er kostur a ad gera samanburd vid
sambeerilegar rannsoknir hvorki vid fyrri rannsoknir innanlands eda utan ef fra er skilin fyrrnefnd
rannsékn Strauss og Edelstein og Warner sem fjallad var um i kafla 3 i tengslum vid kenningaramma.
Einnig ma nefna ad spurningar vegna nytingar sjoda eiga adeins vid prji ar aftur i timann. Spurningin
var hofd pannig m.t.t. pess ad folk man ekki nakveemlega morg ar aftur i timann hvort eda hve oft pad
hefur nytt einhverja sjodi stéttarfélagsins. Annad sem virkad geeti takmarkandi a arvinnslu
rannséknarinnar er helst ad gagnasafnid inniheldur svo mikid af upplysingum ad ekki er mégulegt ad
gera pvi neegjanlega g6o skil hér. bvi bidur pad eftir peim sem geetu haft &huga & ad nyta petta mikla
magn upplysinga til frekari Urvinnslu og hugsanlega einnig i tengslum vid ferlirannsékn.

Vardandi helstu nidurstddur er anaegjulegt ad svarendur skiptast hlutfallslega vel eftir félogum, milli
30-36% fra hverju félagi eda nalaegt pridjungur fra hverju fyrir sig. Skipting svarenda eftir kyni vekur
nokkra undrun i upphafi en vid nanari athugun ma sja ad afar faar konur hafa svarad fra FIR en vitad
er ad afar lagt hlutfall kvenna er i pvi félagi. I hinum tveimur félégunum eru nokkud fleiri svarendur
kvenkyns en karlkyns. betta er liklega helsti ahrifavaldur pess ad svarendur skiptast eins og sést a
Mynd 7. Heildarfjoldi svara eftir kyni, um 60:40 karlar:konur. Aldursskipting kemur nokkud greinilega
fram ad er misjofn milli félaga. Pannig er nokkud yngra folk, 25-45 ara, um 55% svarenda hja FiN &
medan sami aldurshopur hja FF er adeins 33%. Langsteerstur hluti eda teep 40% i FF eru i
aldurshopnum 46-55 ara. betta er nokkud slaandi munur og rennir stodum undir pad sem forysta FF
hefur haldid fram i araradir ad kennarar séu ad verda gomul stétt! Ekkert sem er sérstakt eda ddruvisi
en veenta ma kemur ar nidurstdou um skélagéngu m.v. starfsstéttir.

Nokkud aberandi er hve hatt svarhlutfall hefur veri® mjog lengi, 19 ar eda lengur i nGverandi
stéttarfélagi. Ur sliku meetti lesa nokkud og getur einnig verid forvitnilegt fyrir félogin ekki sidur en fyrir
félkio sjalft. Launpegar sem valid hafa sér starfssvid eda atvinnugrein til ad stunda eiga mogulega ekki
kost a ad velja milli stéttarfélaga, kjosi félk ad vera innan vébanda slikra félagasamtaka. bvi er a.m.k.
pannig fari® med kennara, par er adeins um eitt stéttarfélag ad reeda a landinu. Sérfreedingar a svioi
nattdrufreeda geetu hugsanlega att moguleika 4 ad velja sér annad félag i einhverjum tilvikum en pad
fer liklega eftir menntun og atvinnugrein hvort sa moguleiki er fyrir hendi.

Vert er vid athugun & nidurstédum pessarar rannsoknar ad lita aftur til Strauss og nidurstadna hans
af samanburdi hans & rannsékn fra 1975 (Edelstein og Warner) og eigin rannsékn sem hann slo
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saman i 18 &ra timabilsrannsokn. [ pvi sambandi ma leida hugann ad nidurstodu Strauss® &
samanburdi pessara tveggja rannsékna sem vikid var ad hér framar. P6 rannsokn hans og umfjollun
hafi snuist um lydraedi og spillingu tengda valdabarattu i tengslum vid formanns- og stjérnarkjor
stéttarfélaga, pa er nidurstada Strauss® frekar jakveed enda telur hann ad verkalydhreyfingin sé ad
vakna upp fra algeru sinnuleysi og bolsyni sem hafi markad niunda &ratug 20. aldar. Verid sé ad losa
um spillingu og breytingar rydji sér til rams haegt og rélega. Samt sem adur
standi verkalydshreyfingin frammi fyrir dvinsamlegu efnahags-, félags- og lagalegu umhverfi. Afram
feekki innan stéttarfélaga. Ennfremur séu enn til stadar grunnpeettir sem veiti sitjandi forménnum
verulega mikid forskot. Sagan bendi til ad hreyfingar sem standa fyrir stéttarfélagsumbo6tum hafi
stuttan helmingunartima. Tilhneigingin til ad falla aftur i sama far sinnuleysis, eireedis og spillingar
sé enn til stadar.*

Hér verdur fario yfir helstu nidurstddur rannséknarinnar Gt fra peirri r6d sem nidurstédur voru
kynntar i sidasta kafla.

7.1 Pbekking - kosningar

Adur en si pekking & malefnum félags sem spurt var Ut i er skodud er vert ad lita fyrst & svar vid
spurningu um ahuga a malefnum stéttarfélagsins. betta gaetu vafalitid verid skyldir paettir, p.e. ef folk
hefur ahuga & einhverju pa er liklegra ad pad viti ymislegt um malid. Gerd er grein fyrir nidurstédum
pessarar spurningar i kafla 6.3 og kemur fram ad 62% svarenda telja sig hafa mjog eda frekar mikinn
ahuga a malefnum eigin stéttarfélags, 36% frekar eda mjog litinn og adeins 2% telja sig ekki hafa
neinn dhuga & malefnum eigin stéttarfélags. Ut fra pessari nidurstddu, sem er alls ekki slok, ma gera
rad fyrir ad folk viti pad helsta um eigid félag.

Til ad geta lagt mat & raunverulega pekkingu svarenda & peim malum vardandi stéttarfélagio sem
spurt var um purfti fyrst ad draga pau atridi Gt ar 16gum félaganna til ad haegt veeri ad atta sig a
raunverulegri pekkingu ef fa aetti Ut raunpekkingu en ekki adeins pad sem folk aliti.

Eins og Tafla 10. Hve oft er kosid til stjornar i pinu stéttarfélagi? Nidurstédur milli félaga, ber med
sér ad pekkingin er misjofn. I kringum 50% félaga i FF og i FIR vita ekki hve oft er kosid til stjérnar i
beirra félagi en adeins 5% i FIN. Hins vegar er adeins 15% svarenda i FF sem vita ad kosid er pridja
hvert &r en um og yfir pridjungur i hinum féldgunum. Myndin breytist nokkud pegar svarmoguleikinn
,veit ekki* er tekinn Ut, pa telst pridjungur i FF vita hve oft er kosid, teepir 2/3 hja FiR en rétt undir 80%
hja FIN hefur pekkingu & tidni kosninga til stjirnar félagsins.

Vardandi pekkingu a pvi med hvada heetti er bodid fram til stjérnar i stéttarfélogunum eru 70%
svarenda hja FIN sem vita pad ekki, 54% hja FIR en 38% hja FF. Eins og fram kemur i t6flu 11 eru
hins vegar adeins 13% svarenda fra FF sem vita med hvada heetti bodid er fram til stjornar sem ma
teljast afar slakt einkum ef tekid er tillit tii pess ahuga sem félk telur sig hafa a malefnum
stéttarfélagsins.

Med hvada haetti kosning fari fram er aberandi hatt hlutfall hja FF sem veit pad eda 70% eins og
tafla 13 ber med sér. Hins vegar eru 41% og 53% félaga i FIR og FIN sem ekki vita med hvada haetti

8 Strauss, 2000
8 Strauss, 2000: 224
% Strauss, 2000:224
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kosning til stjornar fari fram. begar ,veit ekki“ mdguleikinn er tekinn ut eru mjég go6d pekking & pessu
formi baedi innan FF og FIN en ekki hja FiR.

Samkveemt t6flu 13 eru 40%-70% i 6llum féldgum sem vita ekki hvort er algengt eda 6algengt ad
fleiri bjéai sig fram til stjérnarsaeti heldur en saeti segja til um, p.e.a.s. hvort um eiginlegar kosningar er
ad reeda i stjorn.

Kosningar til formanns stéttarfélaganna eru i beinu sambandi vid stjérnarkjér eins og tiokast
almennt. Hér var adeins spurt hvort algengt eda dalgengt sé ad fleiri en ein/n bjodi sig fram til
formanns og hvort i tilvikum par sem adeins ein/n er i frambodi fari fram kosning. Nokkud g6d pekking
virdist & pessum paetti hja FF par sem um 70% vita hvernig formannskjor fer fram. Hins vegar eru teep
60% félaga i FIN sem vita ekki hvernig kosning til formanns fer fram og 42% hja FiR.

Fremur sjaldgeeft virdist vera ad fleiri en ein perséna gefi kost a sér til formennsku i pessum
félogum ef marka ma svor patttakenda. Reyndar er frekar hatt hlutfall, um 60%, svarenda i FIN sem
veit ekki hvort svo er, ram 30% i FIR og rétt ram 20% i FF. bad sker sig reyndar ar, samkveemt
nidurstooum i 6.4 Kosning til stjérnar, hvad svarendur virdast vita nokkud meira um formannskjor
heldur en um stjérnarkjor sem mé segja ad sé sérstakt ef haft er i huga ad pessar kosningar fara
venjulega saman.

Pad er merking folgin i pvi ad kosning purfi ad fara fram pd i raun sé sjalfkjorio pegar
frambjédendur eru jafnmargir og s& fjoldi sem velja skal segir til um. Med pvi ad lata kosningu fara
fram feest vitneskja um pann studning sem formannskandidat hefur hja peim sem taka patt i
kosningunni.

Pessi prju stéttarfélég bua o6ll vido pad ad einhverju marki, sum meira en énnur, ad folkio virdist i
aberandi mérgum tilvikum bua yfir afar takmarkadri pekkingu & einféldum pattum ar innvioum félagsins
eins og vardandi stjornarkjor.

Samkveemt 16gum félaganna er stjornarkjor arlega baedi hja FIN og hja FiR en pridja hvert ar hja
FF. Samt sem adur er mjog hatt hlutfall svarenda sem veit ekki hve oft eda hvernig kosid er til stjérnar
félagsins. bpad er nokkud gegnumgangandi i pekkingu svarenda ad stér eda steerstur hlutinn veit ekki
hvernig fyrirkomulagio er pé svo um 70% svarenda hafi verid niu ar eda lengur i stéttarfélaginu. EkKki
er pad helst vegna ahugaleysis, par sem yfir 60% svarenda telja sig hafa mjég eda frekar mikinn
ahuga & mélefnum félagsins. Hugsanlega ma leita skyringarinnar ad hluta i peirri kynningu til folksins
sem snyr ad stjérnarkjori almennt. Stéttarfélég purfa liklega ad vakna upp af doda og endurskoda
samraedugrundvoll sinn vio félagsfolkid ef pau vilja ad folkio hafi eitthvad um malefnin ad segja annad
en aod taka patt i kosningum af og til um stjérnarkjor, par sem pad & vid, eda allsherjaratkveedagreidsiu
um kjarasamninga.

7.2 Vidhorf til félags og pjénustu

Nokkud sérstakt ma telja ad stéttarfélogin hafa ekkert i [6gum sinum sem kvedur & um einhverja
pjonustu eda samskipti vio félagsfolkid a annan hatt en ad standa vord um réttindi og gera
kjarasamninga o0.p.h. i nafni félagsins. I toéflum 17-19 eru kynningarmal félaganna skodud Ut fra aldri,
par er sérstaklega aberandi ad 35-50% yngstu priggja aldurshdpanna telja sig hlutlausa i afstédu fil
kynningarméla eda vita ekki um pau. Eldri aldurshéparnir telja almennt ad vel sé stadid ad
kynningarmalum. | pvi sambandi er Tafla 17. Kynningarmal félaga - aldur — tekin afstada, mjog
aberandi hvad petta vardar. Konur virdast ennfremur vera nokkud jakveedari gagnvart
kynningarmalunum heldur en karlar samkveemt Tafla 18. Kynningarmal félaga - kyn — tekin afstada.
Erfitt er ad segja i hvada farvegi kynningarmal félaga séu, pegar um 40-53% yngstu hopanna segi
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kynningamal ekki i gédum farvegi. Mogulega ma tulka pad sem skeytingarleysi hja peim yngri ad
fylgjast ekki betur med efni sem stéttarfélagid sendir eda full sterkt tekid i jadkveeda kantinn hja peim
eldri sem seetta sig vel vio stutta skriflega kynningu & malum sem oft meetti halda goédan
upplysingafund um eda einhvers konar adra goéda kynningu. A tima fjarfunda og ymissa Urraeda parf
ekki endilega ad halda sama fundinn oft og fara milli stada med kynningar en pad naest mjog liklega
fram baedi meiri anaegja og jakvaedara vidhorf almennt gagnvart kynningarmalum og félaginu i heild ef
folkid finnur ad stjorn félagsins virdist ahugasém um skodanir félagsfolksins og synir ad han er tilbuin
til samvinnu vid almenna félaga.

Samkvaemt t6flu 5 hafa 40% svarenda verid i stéttarfélaginu 19 ar eda lengur og teep 55% lengur
en i 14 ar. Folk sem verid hefur fjdlda ara i sama stéttarfélaginu eetti hugsanlega ad pekkja til helstu
patta félagsins og hafa skodanir & starfseminni. Mat pessa folks & pvi hve virkt lydreedi sé i peirra
félagi getur ekki talist hatt, par sem um og yfir 30% svarenda telja hvorki virkt né évirkt lydraedi i sinu
félagi. Ennfremur ad teep 20% svarenda i tveimur félogum telja frekar ovirkt lydreedi i peirra félagi. bad
eru yfir 50% svarenda pessara félaga sem telja sitt félag ekki hafa frekar eda mjog virkt lyoraedi.

Adeins 20% allra svarenda telja mjog eda frekar audvelt ad hafa ahrif & gang mala i peirra félagi. Ef
hlutlausi svarméguleikinn er settur til hlidar pa verda nidurstddur eins og tafla 7 synir ad svarendur
sem telja mjog eda frekar audvelt ad hafa ahrif eru 42% sem skilur pa milli peirra sem telja frekar erfitt
eda illmbgulegt ad hafa ahrif inn i sitt félag sem eru pa 58%. Pad meetti eetla ad ekkert félag vildi sja
slikar nidurstédur a viohorfum sinna félaga. begar svérun sému spurningar er skodud ut fra kyni
kemur i lj6s ad konur virdast ivid mildari i sinni skodun eda peim gangi betur ad hafa ahrif innan sins
félags heldur en kérlum samkvaemt nidurstddu i Tafla 8. Mat & moguleikum til ad hafa ahrif innan
félags at fra kyni. Svona nidurstddur og adrar i samreemi vid paer geetu hugsanlega oréid
stéttarfélogum vegvisir ef pau keera sig um ad auka virkni og patttdku sinna félaga i starfseminni eda
bara til ad efla stéttarvitund og anda sins félks. Nokkud sldandi er hve draem pekking virdist vera a
nokkrum svidum sem geeti verid astaeda fyrir vali & hlutlausu svari fyrir utan svarmoéguleikann ,veit
ekki“.

7.3 Nyting sjoda

Allir félagar i stéttarfélagi eiga rétt til nytingar sj6da, hugsanlega mismikinn rétt Gt fra reglum sj6da sem
tengjast pa oftast pvi hve lengi hafi verid greitt fyrir vidkomandi inn i sjédinn og hugsanlega 6drum
pattum tengdum stéttarfélaginu. Stéttarfélégin virdast leggja mikid upp Ur ad halda pessum sjééum til
ad styrkja félagsfolk sitt pegar pad parf a4 ad halda.

7.3.1 Orlofssjoour

Réttindi i orlofssj6di aukast eftir pvi sem folk er lengur i félaginu, samanber upps6fnud réttindi. Oftast
eru réttindin svo takmérkud fyrstu arin ad takmarkadur moguleiki er & ad nyta pann rétt. Af félogum i
FIN eru samt 50% sem aldrei hafa nytt orlofsréttindi sin og 34% til vidbotar sem hafa nytt réttinn frekar
eda mjog sjaldan, pa eru bara eftir 17% sem hafa nytt réttinn mjég eda frekar oft. | FF og i FIR er tlitid
litid 6druvisi nema mun faerri hafa aldrei nytt réttindin en hins vegar fleiri sem hafa nytt réttindin frekar
eda mjog sjaldan eda um 42%.

Af elsta aldurshépnum hafa 40% aldrei nytt réttindi i orlofssj6di en naest & eftir er yngsti
aldurshépurinn med um 60% sem aldrei hafa nytt réttindin. Elsti aldurshépurinn er lika sa sem nytir
réttindin oftast eda prisvar sinnum oftar en yngsti hopurinn og um helmingi oftar en hinir
aldurshaéparnir.

Helsta asteeda pess ad elsti aldurshdpurinn nytir ekki réttindi i orlofssjédi er hugsanlega aukin
sumarhusaeign landans og margt af eldra félki hafi verid med slik has sjalft til lengri tima en hinir sem
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nyta réttindin mjég oft eru pa hugsanlega félkid sem ekki hefur komid sér upp slikri adstédu. Yngri
héparnir hins vegar eiga mislitid inni af réttindum til ad nyta i sjodnum. Einnig getur verid ad nyting
annarra tilboda sem orlofssjodir félaganna bjoda upp a sé ekki mikil. Pad er mjég frodlegt ad fa
vitneskju um slikt pvi stéttarfélogin eda orlofssjodir peirra eyda mjog miklu fjarmagni til vidhalds,
umsjénar og reksturs & orlofshisaeignum sinum og eru auk pess med ymis tilbod til félaga sem stjorn
orlofssjo6ds kaupir til ad selja afram.

7.3.2 Sjukrasjoour

Hér blasir vid alika stadreynd og med orlofssjodinn, i 59% tilvika hafa svarendur FiR aldrei notad
sjukrasj6d, samkvaemt toflu 24, og teep 20% ad auki mjog sjaldan, pad eru teep 80% sem hafa mjog
sjaldan eda aldrei nytt pau réttindi. Hja FF eru pad 70% sem hafa mjog sjaldan eda aldrei nytt réttindin
og hja FIN eru pad taep 70%. Flestir eru hja FiN, 23% sem hafa notad sj6dinn mjog eda frekar oft. Hja
hinum félégunum eru pad um 9%.

Yngstu aldurshéparnir nyta sjédinn mjog oft i 5% tilvika sem er heaesta tidnin i peim flokki og
kannski sérstakt ad peir yngstu noti sjukrasjod oftast, adrir aldurshdpar eru med leegri tioni par. Yngsti
og elsti aldurshépurinn eru med haest hlutfall peirra sem aldrei nyta réttindin, 59% og 40%. Orlitid
famennari hluti svarenda notar svo sjlkrasj6d frekar eda mjég sjaldan heldur en aldrei en alls eru pad
86%. Hér er pvi mjog svipad upp & teningnum med nytingu réttinda og vardandi orlofssjédinn ad
akveonir hopar virdast ekki nyta réttindi sin og hugsanlega full asteeda fyrir stéttarfélog til ad
endurskoda fyrirkomulag slikra sj6da.

7.3.3 Endurmenntunar- eda visindasjédur

Mun meira er um ad félk nyti endurmenntunarsjéd heldur en hina tvo fyrrnefndu pegar a heildina er
litid. Adeins 20% kvenna segjast aldrei nyta sjédinn en 36% karla nyta hann ekki. Konur segjast i 49%
tilvika nyta endurmenntunarsjéd mjog eda frekar oft & méti 28% karla. bar er nokkud mikill munur milli
kynja.

Pegar nyting sjodsins er skodud innan stéttarfélaga eru adeins 6% innan FF sem aldrei nyta
sjodinn, 31% innan FIN en 50% innan FIR. bad er afar mikill munur & nytingunni milli félaga. Adeins
10% svarenda hja FiR notar sjodinn mjdg eda frekar oft, 33% hja FIN og 67% hja FF.

Af toflu 27 er ljost ad mjdg god nyting er & endurmenntunarsjédi hja FF. Ut fra aldursskiptingu &
nytingu er pad helst yngsti hopurinn sem nytir endurmenntunarsjod alls ekki vel. Pad er hugsanlega
ekki mikid athugavert vid pad ef um er ad reeda félk sem nykomid er Ur sinu fagnami ad pad stundi
endurmenntun ekki af sama kappi og adrir aldurshépar.

7.3.4 R&ogjof - launa- og réttindabaratta

Svarendur virdast almennt vera frekar eda mjog aneegdir med pjénustu sins félags. b6 eetti félag sem
synir anaegjustig félaga sinna at fra svarendum hér, vera um og yfir 20% sem eru frekar eda mjog
6anaegair, slikt stéttarfélag maetti veentanlega hugsa sinn gang vardandi pjénustuna vid sina félaga.

Svarendur eru einnig frekar eda mjég anaegdir med orlofsmal sins félags, frekar &naegd eru a bilinu
56-59% en feerri sem eru mjog anaegd. Hins vegar er hér leegst 6anaegjustigid hja svarendum i FiR,
15% sem eru frekar eda mjog 6ansegd, en ram 20% hja badum hinum féldgunum.

Pegar kemur ad vidhorfi svarenda til launabarattu félagsins skiptast skodanir nokkud jafnt pannig
ad ramur pridjungur er frekar eda mjog ansegd med launabarattuna a medan ramur pridjungur eru
frekar eda mjog 6a4naegd med launabarattuna, pa er einnig pridjungur sem er hlutlaus. Mest er
anaegjan hja FIN par sem 36% eru mjog eda frekar ansegd en adeins 29% hja badum hinum
féldgunum, FF og FIR, sem eru frekar eda mjog anaegd med launabaréttu sins félags. Yfir 40% hja FF
og FiR eru frekar eda mjog 6anaegd med launabarattuna samkvaemt toflu 35. Pad er vaentanlega
O0aneegja sem forysta stéttarfélags getur ekki verido anaegd med og hlytur ad velta fyrir sér hvad valdi.
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Undirliggjandi 6anaegju er veentanlega heegt ad halda nokkud lengi ésynilegri ef enginn telur sig vita
hvernig landid liggur i pvi mali.

Anaegjustigid haekkar litid pegar kemur ad réttindabarattu stéttarfélags par sem 43% svarenda eru
frekar eda mjog 6aneegd med réttindabarattu sins félags og par af adeins 11% sem eru mjog anaego a
moti 8% vardandi launabarattuna. Mest er anaegjan hja FIN, 52%, en aftur minnst hja FF og FIiR par
sem um 40% eru frekar eda mjog 6anaegd med réttindabarattu. Aberandi er ad minni anaegja er
almennt med frammistddu forystunnar i barattumalum stéttarfélagsins hja FF og FIR heldur en hja
FiN.

Pad eetti ad vera ahyggjuefni fyrir forystu stéttarfélags ad svérun félagsfolks sé eins og hér er list
ekki sist pegar tilgangur og markmid stéttarfélaga eru hofé i huga.

7.4 Réttinda- og launabaratta

Vid athugun & pvi hvort svarendur sem eru anaegdir med barattu sinnar forystu beeru einnig mikié eda
frekar mikid traust til forystunnar, reynist svo vera og kemur ekki mjég a ovart.

S0 nidurstada sem kemur fram i téflum 39 og 40 er mjog sambeerileg ad flestu og synir fram a ad
svarendur sem eru mjog eda frekar anaegd med réttinda- og launabaréttu sins stéttarfélags eru liklegri
til ad vera bera meira traust til sinnar forystu. Pannig ad 53% peirra sem eru mjog &naegd med
réttindabarattuna treysta forystunni lika mjog vel. A sama hétt eru 47% peirra sem eru mjég 6anaegd
med réttindabarattuna sem vita ekki hvort pau treysta forystunni en adeins 3% peirra sem vantreysta
forystunni mjég. Hins vegar eru 86% peirra sem eru frekar 6dnsegd sem vantreysta mjog, sem gefur
nidurstéou & bord vid draemari 6aneegja med barattuna en meira vantraust.
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8 Lokaoro

Viofangsefni rannsdknarinnar fél i sér kdnnun & vidhorfi og pekkingu svarenda i premur
stéttarféldgum 4 Islandi, par sem vidhorf, skodanir og pekking patttakenda & eigin stéttarfélagi er
greint med drvinnslu kénnunarinnar i tolfreediforriti. Auk rannséknarinnar var fjallad um kenningar sem
shla ad patttéku og sameinginlegum ath6fnum og hvada vandi virdist par geta stadid hvoru tveggja
fyrir prifum i mélefnum stéttarfélaganna. Markmid rannsoknarinnar var ad afla gagna um vidhorf og
pekkingu félagsfolks i premur stéttarfélogum til eigin félags og forystu hennar asamt ymsum 6drum
pattum Markmid rannsdknarinnar var ad komast ad vidhorfum félagsfélks priggja stéttarffélaga til eigin
félags og forystu.

Hér hefur verid fjallad um svio sem afar takmarkadar rannsoknir liggja fyrir um en full asteeda er til
ao gera frekari rannsoknir & og ennfremur veeri praktiskt ad gera hér ferlisrannsékn a 3ja-4ra ara fresti
til ad sja hvort breytingar verda a. Ein af nidurstédum rannséknarinnar er ad frekari rannsékna er porf.
Ennfremur telur héfundur mikilveegt ad unnid verdi meira, nanari greiningu, Ur peim mikla efnivid sem
pad gagnasafn er sem er grunnur pessa verks. Hér hefur adeins verid unnt ad taka saman pad allra
helsta en fjdlmargt er heegt ad vinna Gt Gr gagnasafninu til vidbétar og framkveema t.d.
adhvarfsgreiningar & ymsum atridum.

Lydreedisformid virdist almennt njéta velvildar og trausts flestra sem form til ad veita fulltrum vald i
samraemi vid 16g eda sampykktir baedi innan rikisvaldsins og einnig hja stérum félagasamtékum pridja
geirans & bord vid stéttarfélog. Telja m& ad traust til ymissa lydraedislegra stofnana hafi ekki farid
vaxandi a sidustu arum. Log stéttarfélaganna hafa verid hofé til grundvallar i verkefninu og reynt ad
gera n.k. samanburd & hve opin félégin virdast standa almennum félégum i peirri merkingu ad hvada
stofnunum félagsins folkid hefur opid adgengi.

Ef um hagnad af starfsemi frjalsra félagasamtaka er ad raeda, pa ber ad verja honum i rekstur
starfseminnar. Pad parf ekki ad fara vida milli stéttarfélaga og eda heildarsamtaka sem hafa adsetur a
hofudborgarsvaedinu til ad sja ad utlit er fyrir ad goo rekstrarafkoma virdist vera almennt hja peim
6llum. | pad minnsta eru htsakynni og allur adbunadur af peirri steerdargradu ad mjog vel er baid likt
og hja stondugum fyrirtaekjum. Pad hefur ad pvi er virdist verid valinn sa kostur ad bda i pad minnsta
mjog vel ad ytri vioum starfseminnar hvad sem um innri vidi ma segja.

Vio upphaf verkefnisins voru settar fram eftirfarandi rannséknarspurningar sem leitast hefur verid
vid ad finna svor vid, fyrst og fremst med gerd og framkvaemd umfangsmikillar rafreennar kénnunar
innan priggja stéttarfélaga.

1. Er verkalydshreyfingin, sem sjalf er reist & lydraedislegum stodum fra grunni, eins lydraedisleg
og félkinu finnst ad hun aetti ad vera?

Hverjir eru moguleikar félks til ad hafa ahrif inn i eigio félag?
Er pekking folksins almennt g6d & fyrirkomulagi og reglum vardandi kosningar i eigin félagi?
Hve hatt hlutfall nytir helstu sj6di félagsins?

Ef unnt er ad draga helstu nidurstédur saman til ad svara pessum rannséknarspurningum, ma
segja a grundvelli peirra gagna sem fyrir liggja, ad Gt fra aliti svarenda i kdnnuninni geti eiginlega ekki
verid ad stéttarfélégin séu eins lydraedisleg og stérum hluta svarenda finnst ad pau aettu ad vera. pad
kemur beinlinis fram i svérum i nidurstddum kafla 6.2 par sem fjallad er um mat & lydraedi i félaginu og
moguleika til ad hafa ahrif innan sins félags. Reyndar sker FIN sig nokkud Gr med hatt hlutfall
svarenda sem telja lydraedinu pokkalega farid i félaginu og ad ekki sé erfitt ad hafa ahrif inn i félagid.
Nidurstadan hja hinum tveimur félogunum er fremur dokk hvad pad vardar. Nidurstddur um mat a
moguleikum til ad hafa ahrif innan félags eru pannig ad adeins 20% allra svarenda telja ad pad sé
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mjog eda frekar audvelt. betta eru nokkud slaandi nidurstodur fyrir félagsstarfsemi sem byggir a
lydraedisgrunni. Erfitt getur verid ad skyra pessa nidurtédu nema med nanari greiningu gagna og eda
med framhaldsrannsokn. Einnig getur naertaek skyring verid folgin i pvi ad svarendur fra FiN hafi pa
reynslu af sinu félagi ad par sé audveldur adgangur ad éllum pattum starfsins.

Nokkud aberandi er hve svarendur telja sig hafa mikinn ahuga 4 malefnum eigin félags en pegar
kemur ad nokkud einféldum pekkingaratridum vardandi félagid er yfirgnaefandi fjoldi sem veit ekki
svarid vid peim. Samt sem adur hefur mjég stér hluti svarenda verid i sama stéttarfélaginu i 19 ar eda
meira.

bekking svarenda a fyrirkomulagi vardandi kosningar til formanns og stjornar markast aberandi
mikid af svarmoguleikanum ,veit ekki* nema i 6érfaum undantekningartilfellum eins og fram kemur i
nidurstodukafla 6.4. Svo hatt hlutfall sem veit ekki hvert fyrirkomulag hlutanna er gefur ekki tilefni til
hugmynda um ad spurningar hafi verid misskildar, enda var undirtexti med 6llum spurningum sem atti
ad gefa nanari skyringu & pvi um hvad spurningin snerist ef patttakendur teldu sig ekki atta sig &
spurningunni.

Hvad nytingarhlutfall & helstu sj6oum stéttarfélaga kemur adeins & 6vart hve hatt hlutfall svarenda
nytir aldrei réttinn i sjooum félagsins. Best virdist nyting vera a endurmenntunarsjédum en par eru
adeins 30% svarenda sem aldrei nyta réttinn. Sa hlutfallstala byggir mest & svérum fra einu félagi en
aberandi god nyting sjédsins er hja FF. Orlofssjédur kemur par & eftir par sem 37% svarenda nyta
aldrei rétt sinn i sjédnum. Sjlkrasjédur er svo med heesta hlutfall peirra sem aldrei nyta réttindin i
sjodnum eda 47% sem er nokkud hatt. bad sem er einnig aberandi i svérum vardandi sj6dina er hve
hlutfallslega fair svarendur nyta sjodina mjog eda frekar oft. Undantekning er & pvi vardandi
endurmenntunarsjéd par sem 36% nyta sjodinn vel en orlofssj6d nyta mjog eda frekar oft 25%
svarenda og sjukrasjod nyta mjog eda frekar oft 14% svarenda.

Ut fra nidurstvdum konnunarinnar méa velta pvi upp ad hugsanlega er ordin spurning fyrir
stéttarfélog ad huga ad breytingum & innri straktarnum (uppbyggingu innvidanna). Vegna dreems
nytingarhlutfalls helstu sj6da félaganna geta stéttarféldg t.d. velt upp moguleikanum ad fara meira ut i
eitthvert form einkasj6da i pad minnsta ad hluta. Eda jafnvel ad gefa folki kost a vali um hvort pad
greidi i &kvedna sj6di eda ekki sérstaklega m.t.t. pess ad ymsir moguleikar eru fyrir félk til ad avaxta
sitt fé sjalft. Hugsanlega veeri t.d. vinnudeilusjédur skylduadild og mogulega einnig einhver annar
sjodur til vidbotar.

Ut fra l16gum stéttarfélaganna ma aetla ad félagar peirra hafi ekki mikid opid adgengi ad helstu
stofnunum sins félags ef fra er skilin Gtfylling eydublada til umsoékna um styrki eda pvi um likt. pad er i
pad minnsta ekkert i 16gum stéttarfélaganna sem stydur ad svo geti verid og ekkert sem haegt er ad
byggja a af vefsidum peirra sem bent geeti til ad svo sé.

I pad minnsta virdist vera full asteeda fyrir stéttarfélog & islandi til ad taka 6ll sin innri malefni til
gagngerrar endurskodunar. Geri pau gera pad ekki af sjalfsdadum, pa er aldrei ad vita hve lengi folk
sem er med adild ad stéttarfélagi keerir sig um ad vera innan slikra vébanda midad vid pa préun sem
verid hefur i gangi um hinn vestreena heim sidustu aratugi. Hugsanlega er innra skipulag og
fyrirkomulag stéttarfélaga ar takti vid natimann og hugsunarhatt félks i dag. Stéttarfélogin hafa liklega
ekki tekid neinum meirihattar breytingum a innri struktdr nanast fra upphafi, pau hafa adeins vikkad
verkefni sin ad pvi er virdist ad gedpdtta forystunnar hverju sinni. A sama tima hefur samfélagio tekid
stakkaskiptum, patttaka folks i félagsmalum almennt minnkad og samskiptaleidir almennings breyst til
mikilla muna fra pvi sem adur var. Stéttarfélogin eru mogulega Urelt fyrirbaeri i sinni ndverandi mynd.
Forysta stéttarfélaga parf ad taka mark & pvi ad félk leitar liklega ekki sdmu hluta hja sinu stéttarfélagi
og fyrir 20-50 arum, parfirnar eru ordnar adrar ad morgu leyti.

petta eru flokin mal og fléttast par inn hvort og hvernig stéttarfélog munu auka a svigram almennra
félaga til ad taka patt i starfsemi og akvordunum um hana. Geti héfudborg landsins bodid borgurunum
upp & patttokulydraedi i ymsum méalum eins og pegar eru daemi um, pa eettu stéttarfélég sannarlega ad
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geta skapad slikar adsteedur fyrir sina félaga ef viljinn er fyrir hendi. Slikt gaeti verid deemi um einn
moguleika stéttarfélaganna til ad efla pekkingu og patttéku almenns félagsfélks i sinum félégum.

Hvad vardar vandamal sameiginlegra athafna geeti malid verid nokkud erfidara vidfangs.
Samkvaemt Olson®! pa er gefi® ad hopar sem vinna ber ad hag heildarinnar, peir haga sér ekki & sama
hatt og einstaklingar. bar skapast heettan a arekstrum milli eiginhagsmuna og hagsmuna heildarinnar
sem einstaklingar hafa skuldbundié sig til ad sinna en geta vikid fra pvi. Med pvi m.a. ad na fram
aukinni patttoku almennra félaga ma reyna ad studla markvisst ad pvi ad fleiri komi ad vinnu og
akvardanatdku um hagsmuni heildarinnar.

Forysta stéttarfélags parf ad syna fram a pdélitiskan vilja til ad koma a aukinni patttéku sinna félaga i
starfseminni en pad er einmitt pessi akveodni vilji eda stefnumdrkun forystunnar sem er forsenda
aukinnar patttoku félagsfélksins og arangursrikrar notkunar patttokuadferda. bad geta verid ymis
samskiptanet sem formadur og eda stjorn stéttarfélags hafa adgang ad vegna stddu sinnar og eru
6adgengileg fyrir almennt félagsfolk.

Forysta stéttarfélaga aetti hugsanlega ad vinna ad pvi ad efla starf grasroétarinnar i starfsemi sinni til
hagsmuna fyrir félagid i heild sinni. Pad geeti ordid til ad efla beint lydraedi innan stéttarfélaganna sem
aetti ad vera godur kostur i svo smaum einingum sem pau eru hérlendis. Ut fra kenningum Olson og
fleiri ma gera rao fyrir pvi ad helsta haettan sé pa folgin i pvi ad undir slikum kringumsteedum noti félk
atkveedi til eigin hagsmuna. Slik atkveedi geta komid nidur & hagsmunum heildarinnar hvers hag
einstaklingarnir eiga ad vera ad vinna ad. | takt vid skodanir og rannséknir Greer er mjog videigandi ad
vinna ad slikri eflingu sérstaklega med UT og notkun samfélagsmidla.

! Olson. 1971
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Fylgiskjol

I. Bréftil stjérna stéttarfélaganna priggja

a) Bréf med beidni um adstod, hvert félag fékk sitt bréf adeins stilad & viokomandi félag

Félag islenskra rafvirkja Félag islenskra nattirufraedinga Félag framhaldsskélakennara
Storhofoa 31 Borgartini 6 Laufasvegi 81
110 Reykjavik 105 Reykjavik 101 Reykjavik

27.januar 2012

Efni: Beidoni um patttdku i ranns6knarverkefni (kénnun)

Undirritud er ad ljtika meistarapréfi  opinberri stjérnsyslu (MPA) vid Haskéla [slands og hyggst { peim
tilgangi vinna ad rannséknarverkefni tengdu stéttarfélégum 4 Islandi. Leidbeinandi minn { verkefninu er
dr. Gunnar Helgi Kristinsson sem er préfessor vid stjornmalafraedideild HI.

Verkefnid sem um reedir er fyrst og fremst fraedilegt og snyst um ao fa fram viohorf félagsfélks til eigin
stéttarfélags, hugmyndir pess um hvernig dkvardanataka fer fram hja félaginu og almenna vitneskju um
eigid stéttarfélag. A Islandi og p6 vidar veeri leitad hefur nanast ekkert verid rannsakad um malefni
stéttarfélaga almennt tt fra viohorfum og vitneskju félagsmanna um eigio stéttarfélag.

Hluti af verkefniu er ad gera kénnun medal félaga { nokkrum stéttarfélogum sem hvert um sig hefur
olika yfirbyggingu og er ekki adili a0 sama stéttarfélagasambandi.

Eg 6ska eftir vilyrdi stjérnar til ad fa ad leggja pessa konnun fyrir félagsmenn og ennfremur fara pess 4
leit vio stjorn félagsins ad félagid sendi at & sinn pdstlista til félagsmanna, bréf med dtskyringum minum a
verkefninu dsamt, beidni til félaga um ad taka patt { kdnnuninni sem verdur visad til { bréfinu med tengli 4
kénnunina.

Félagid mun fa upplysingar um allar nidurstédur kénnunarinnar sem mun geta gefio félaginu taekifeeri
til ad kynnast vidhorfum félagsmanna sinna til félagsins og einnig almenna vitneskju peirra um félagio.

Med von um gédar undirtektir,

Valgerdur P E Gudjénsdottir
vthel@hi.is
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b) Tolvupostur sem félégin sendu til sinna félagsmanna med beidoni um patttdéku i kénnuninni.

Efni: Vidhorfa- og 4naegjukénnun { stéttarfélogum 4 Islandi

HASKOLI [SLANDS

Rannsoékn a félagalydraedi { stéttarfélogum hefur fram til pessa ekki verid gerd a
[slandi. Eg 6ska eftir patttoku pinni i konnun sem er hluti af ranns6knarverkefni minu.

3-5 minutur geeti tekiod pig ad svara konnuninni.

Koénnunin hefur verid tilkynnt til persénuverndar og tryggt er ad fario verdur med 611
gogn sem trunadarmal og engar personulegar eda einstaklingsbundnar upplysingar
munu koma fram i tengslum vid nidurstédur pessarar konnunar.

Til ad nidurstodur verdi svo réttmeetar sem kostur er, er mikilvaegt ad pu sjair pér
faert ao taka patt og svara.

Vinsamlega fylgdu eftirfarandi sl6d til ad taka patt { kbnnuninni:

http://www.kannanir.is/nemendur/index.php?sid=18454&lang=is

Meofylgjandi konnun er unnin undir leidségn dr. Gunnars Helga Kristinssonar,
préfessors { stjornmalafraedi vid Hi, i tengslum vid rannséknarverkefni til MPA gradu vid
stofnun Stjérnsyslufreda og stjornmala HI. Abyrgdarmadur rannséknarinnar er
Valgerdur P. E. Gudjénsdottir.

Félagid mun geta fengid nidurstodur Ur konnuninni sem pad medal annars ma nota til ad beeta
pjonustu og annad starf 4 vegum stéttarfélagsins.
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Kynningarbréf til patttakenda i k6nnun

Efni: Vidhorfa- og anaegjukénnun i stéttarfélogum & islandi

HASKOLI ISLANDS

Rannsokn a félagalydraedi i stéttarfélogum hefur fram til pessa ekki verio
ger0 4 Islandi. Eg 6ska eftir patttoku pinni { konnun sem er hluti af
rannséknarverkefni minu.

3-5 minutur geeti tekid pig ad svara konnuninni.

Konnunin hefur verid tilkynnt til personuverndar og tryggt er ad fario
verdur med 61l gogn sem trunadarmal og engar persdnulegar eda
einstaklingsbundnar upplysingar munu koma fram { tengslum vid
nidurstoour pessarar konnunar.

Til a0 nidurstodur verdi svo réttmaetar sem kostur er, er mikilvaegt ad pu
sjair pér feert ad taka patt og svara.

Vinsamlega fylgdu eftirfarandi sl6d til ad taka patt { konnuninni:

http://www.kannanir.is/nemendur/index.php?sid=18454&lang=is

Meodfylgjandi kdnnun er unnin undir leidsogn dr. Gunnars Helga
Kristinssonar, préfessors { stjérnmalafraedi vid HI, { tengslum vid
rannséknarverkefni til MPA gradu vid stofnun Stjérnsyslufraeda og
stjornmala HI. Abyrgdarmadur rannsoknarinnar er Valgerdur b. E.
Guojonsdottir.

Félagio mun geta fengid nidurst6dur ur konnuninni sem pad medal annars ma nota til ad
bzeta pjonustu og annad starf & vegum stéttarfélagsins.
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lll.  Svarbréf fra Persénuvernd, dagsett 22. mars 2012.

9
Valgerdur P E Guojénsdottir
Hrauntungu 71
200 Kopavogur

Personuvernd

Kavdarirstig 10 105 Revkjmk
simi: 109600 bréfasm: 510 %6
netfing: pastur(@ personuvernd is

veffing: persanuremiLis

Reykjavik 22. mars 2012

Tilvisun: 85644/2012/ VEL/-

Hér med stadfestist a0 Persénuvernd hefur mottekio tilkynningu i ydar nafni um vinnslu
personuupplysinga. Tilkynningin er nr. S5644 /2012 og fylgir afrit hennar hjilagt.

Allar tilkynningar sem berast Persénuvernd birtast sjalfkrafa 2 heimasiou stofnunarinnar.

Tekid skal fram ad med méttoku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af halfu
Personuverndar til efnis peirra.

i tilkynningu yoar kemur fram ad patttakendalistar verdi sottir til stéttarfélaga. Upplysingar um
stérrarfélagsadild cinstaklinga teljast til viokvamra persénuupplysinga, sbr. e-lid 2. gr. laga nr.
77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Midlun vidkvamra personuupplysinga i pagu visindarannsoknar er had leyfi stofnunarinnar skv.
7. tolal. 1. mgr. 4. gr. reglna nr. 712/2008, s.s. frd dbyrgdaradila gagnanna til rannsakanda nema
rannsakandi sé starfsmadur abyrgdaradila og rannsoknin er lidur { starfi hans fyrir abyrgdaradila

Af framangreindu ma rida ad su vinnsla sem pér lysio 1 tilkynningu yoar er had leyfisskyldu hja
stofnuninni sbr. framangreind akvaoi og 33. gr. laga nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd
personuupplysinga.  Skila ber undirritadri leyfisumsokn til stofnunarinnar 4 par til gerdu
umsoknareydubladi sem finna ma 4 heimasiou Personuverndar, personuvernd.is | undir hnappnum
wUmsdknir og eyoublid.” Leyfisuamsokn patf jafnframt ad fylgja undirritud afstada abyrgdaradila
gagnanna pess cfnis a0 hann s¢ hlynntur veitingu adgangs ad skranni og 6ski sjalfur eftir heimild
til pess a0 mega midla vidkvamum upplysingum til rannsakanda.

Hins vegar bendir Personuvernd ad ef abyrgdaradili peirra upplfsinga sem um radir, p.e.
stéttarfélogin, bjoda patttoku, a slikt ekki vid.

Pa geta akvaedi 28. gr. laganna einnig att vid pegar pridji adili midlar félaga, starfsmanna- eda
vidskiptamannaskra til nota { tengslum vid markads-, neyslu- eda skodanakannanir sbr. akvadi 5.
og 7. mgr. 28. gr. (Pegar svo stendur a er naudsynlegt a0 gefa hinum skradu kost a a0 andmala
pvi, hverjum fyrir sitt leyti, ad upplysingar um hann birtist 4 skrd sem afhenda 4 i tengslum vid
markadssetningarstarfsemi sbr. 2. télul. 5. mgr. 28. gr. Pa segir i 7. mgr. sému greinar ad akveoi
5. mgr. gilda einnig um markads-, neyslu- og skodanakannanir.)
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Virdingarfyllst,

aiend )

is FEva Lindal

Hjal.: - Tilkynning nr. S5644/2012 um vinnslu personuupplysinga.
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IV. Spurningalisti vefkdnnunarinnar innan priggja stéttarfélaga a
Islandi i april-mai 2012

Spurningalistinn er tekinn beint Gt ar LimeSurvey kerfinu hja kannanir.is en hver spurning birtist sték a
skjanum hja patttakendum og studningstextinn undir hverjum svarmoguleika. Allar spurningar voru
nameradar fra 1-33 i kdnnuninni en koma Gt ar kerfinu eins og hér sést. Spurningar C7 og C9 birtust
adeins peim sem svorudu fyrri spurningu & pann hatt ad kerfio kalladi paer pa fram.

Takk fyrir orfaar minatur i ad svara konnun um PITT stéttarfélag. Hver
svarandi er mikilvaegt skref i rannsokn a formi lyoraedis innan
stéttarfélaga hérlendis. Alit pitt skiptir mali svo nidurstodur gefi svo
heildstaeda og réttmaeta mynd af viohorfum og anzegju med starfsemi
félagsins og pitt mat a framgangi mala. Med pokk fyrir patttokuna,
Valgerour P. E. Gudjonsdottir

Section A: Almennar spurningar

Al. Kyn?

Hvort svarandi telst vera karl eda kona.

Kvenkyn I:'
Karlkyn I__I_I

Hvada dr svarandi er foeddiur.

fao | ] R

A2, Hvenzer ert pu fiedd/ur?

A3. Hvar ertu faedd/ur? A /1

Hvar svarandi er { heiminn borinn, ohad bidderni.

[slandi

annars stadar { Evrépu
N-Ameriku

Mid- eda Sudur-Ameriku
Asiu

Afriku

Astraliu

F{F LR

83



Section B: Vinnustadur og umhverfi

B1. Stada pin a vinnustad.

Greining d pvi hvada starfi svarandi gegnir. Fleiri en eitt svar migulegt 1l ad greining peti ondid markvissari.

Lerlingur

Sjalfstett starfandi

Kennari

[dnadarmadur

Millistjérnandi skdéla

Fulltrdi stéttarfélags (tninadarmadur, i stjérn félagsdeildar 4 vinnustad)
[ stjorn og eda i samninganefnd stéttarfélags
Deildarstjori, svidstjori

Sérfraedingur

Verkefnastjori

Yfirmadur starfsstédvar

Yfirmadur stofnunar, skélameistari

Annad

OO0 noood

B2. Gerd vinnuumhverfis. Veldu eitt af eftirfarandi:

{ hvernig vinnuumbverfi svarandi starfar.

Opinber starfsmadur, riki
Opinber starfsmadur, sveitarfélag
Blandad, opinber geiri og einkarekstur

Einkageiri

CF{F{ ]

Veit ekki

B3. Riadningarform pitt er:

Hvada rddningarform svarandi byr wid § starfi.

Timabundin ridning D
Otimabundin ridning [:]

Radning i tengslum vid Vinnumdlastofnun D
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Section C: Stéttarfélagid pitt - almennt

Cl1. Hve lengi hefur pa verid i niverandi stéttarfélagi?
Arafiildi sem svarandi hefur verid innan niverandi stéarfélags.

Meira en 24 4r |_:|
C2. Hve mikinn dhuga hefur pi 4 méilefnum pins stéttarfélags?

Lysandi um dhuga eda dhugalevsi d mlefnum sem stéttarfélagid sinnir.

Miiig Frekar Frekar
mikinn mikinn Nokkurn litinn Mjisg litinn Engan
I 1 [ 1 ]
Hve mikinn?
C3. Hyve oft er kosid til stjornar i pinu stéttarfélagi?

Hve lengi situr sijiirn félagsing dn bess ad purfa endurnyjad wmbod edsiu valdastofnunar félagsing (adalfundur, drsfundur, ping eda pul ).
Med kosningu er dait vid réttmest kjiir sijdmar, 6hdd pvi hve oft sami formadur og eda sama sijém er endurkjirin dn matframbods annarra

adila,
Arlega |:|
Annad hvert ar I::
Pridja hvert dr [:]
Sjaldnar I::
Veit ekki Ij

C4. Hversu vel treystir pi stjorn og samninganefnd félags pins til a0
vinna ad kjaramalum?

Hefurdu tri d ad stidm og samninganefnd félagsing ndi drangri § starfi sinu?

Mjog vel
Treysti peim frekar vel
Hvorki né
Vantreysti peim frekar

WVantreysti peim mjig

[P

WVeit ekki
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CS. Hver er pin stada i félaginu?

Gegnirdu launudu eda dlaunudu trinadarstarfi § pdeu félagsing ?

Almennur félagi

Trinadarmadur 4 vinnustad

[ stjérn félagsdeildar 4 vinnustad

[ stjérn og eda § samninganefnd stéttarfélagsins
Annad trinadarstaf tilnefnt af stjérn félagsins

Annad tninadarstaf kosid af adalfundi félagsins

LR

Vinnur 4 skrifstofu félagsins
Co. Hefur pai reynt ad hafa dhrif 4 framgingu méla 1 pinu

stéttarfélagi?

Hvort svarandi hafi revnt ad hafa dhrif innan stéttarfélags sem almennur eda sem kjdirinn fullfrii.
[
Nei D

C7. Reyndir pi 4 einhvern hatt ad hafa ahrif med pvi ad gera eitthvad
af eftirtildu?

Hvada leidir svarandi hefur reynt 1l ad hafa dhrif dn bess ad vera kjdirinn fulltrmii § eigin félagi.

Tala vid fulltrda { stiom [ _|

Rafrant - 4 vef stéttarfélagsins

Mzta 4 fund og segja mina skodun, koma med tillégur
Skrifa stjom, erindreka eda d0rum fulltrium stjérnar
Gefa kost 4 pér til trinadarstarfa 4 vegum félagsins
Skrifa grein { mélgagn

Annad

HENENEEENEN

C8. Hefur pu farid 4 adalfund (arsfund, ping eda p.u.l.) félagsins, an

pess ad vera fulltrii 4 fundinum?
Virkni og dhugi svaranda & mdlefnum félagsins.,

Ja Ekki viss Mei
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C9. Hve oft hefurdur farid 4 adalfund félagsins an pess ad vera
fulltrai?

oft?

LFS)

[F{ ]

Oftar

Section D: Stéttarfélagio - stjorn og kosningar

DI. Med hvada heetti er bodid fram til stjérnar i pinu félagi?
Fyrirkomulag d wndirbiningi stjgrmarkiirs § stettarfélaging pinu. Kjdrstiorn, uppsiillinganefnd eda stjom félagsing sem undirbyir mdlid.

Uppstillinganefnd félagsins (eda samberileg) birtir lista vfir frambjédendur { listakosningu
Uppstillinganefnd félagsins (eda sambeerileg) birtir upplysingar um persénur sem gefa kost 4 sér
Opid er fyrir frambod fram ad kosningum 4 adalfundi svo allir geta gefid kost 4 sér d fundinum
Uppstillinganefnd (eda sambzrileg) auglysir frambodsfrest til stjérnar og velur frambjodendur
Annad fyrirkomulag

Veit ekki

(PR

D2. Eru oftast fleiri en ein persona sem gefa Kost i sér til formennsku
i félaginu?

Hve algengt er ad fleiri en ein manneskja sekist eftir formennsku § senn ?

Aldrei Sjaldan Stundum Oft Veit ekki
Merkaasio [} -]
D3. Er algengt eda dalgengt ad fleiri gefi kost i sér til stjornarsetu

heldur en szeti segja til um, ad medtéldum varamiénnum?
Hve algengt er ad raunverulega s¢ kosid um folk 1l sticrmarsetu. Ekki bara milli adal- og varamanna i stjérnm?

Mjog algengt |:|
Frekar algengt
Stundum

Frekar sjaldgeft
Mjog sjaldgeft
Aldrei

Veit ekki

HaNNNSNSN,
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Hvar og hvernig er kosid ul stidrmar § fflaginu?

D4. Hvernig fer kosning til stjornar fram?

Allsherjar postkosning (félagar fa kjGrsedil { pdsti eda um tninadarmannakerfi félagsins) |:|
Atkvadagreidsla 4 adalfundi, allir vidstaddir mega kjosa |::|

Atkvedagreidsla 4 adalfundi, adeins adalfundarfulltriar mega kjosa |::|

Annad form I::'
Veit ekki |:|

Hvar og hvernig er kosid til formanns § félaginu?

Ds. Hvernig fer kosning til formanns fram?

Allsherjar postkosning (félagar f4 kjorsedil { pdsti eda um trinadarmannakerfi félagsing) |:|
Atkvaedagreidsla 4 adalfundi, allir vidstaddir mega kjosa [::'

Atkvedagreidsla 4 adalfundi, adeins adalfundarfulltriar mega kjosa [:‘

Annad form |::|
Veit ekki |:|

Do. Ef adeins ein/n er i frambodi til formanns félagsins (sjalfkjorio),

fer kosning pa fram?
Er sjialfkicirid § embeetti par sem adeins einfn gefur kost d 56r § embeet formanns, eda er kosid um embaettid hvort heldur sem er?

Kosning fer fram - sjalfkjorid |:|
Kosning fer EKKI fram - sjalfkjorid - I::I

Veit ekki I:I

D7. Ef kosid er um formann, parf formannsefni ad hljota dkvedinn
hluta greiddra atkvaeda til ad teljast réttkjorin/n?

Lidredislegt fyrirkomulag wd kosningu il formanns § stévtarfélagine.
Nei [ ]
Ja [:I
Veit ekki Ij
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Section E: Stidumat

El. Ert pu almennt dn@egd/ur, hlutlaus eda éin@egd/ur med pjonustu
félagsins?
Almenn pidnusta op pidnusta sjoda félagsing vid félagsmenn.

Mijiig Frekar Hiutlaus - Frekar Mjig Hef ekki
dnegdfur  dnepdiur  Hvorkiné  Gdnepgdfur  danepgdiur notad

et [ J—{ [ J— L]
ortotandt [ J—[F—{ F—[J--—F—L]
Personuleg radgjof (lagaleg, félagsleg ...) D D D D D D
tamabaries [ F—{ [ F——F—L]
Revindsbarios [ [ J——{ [ ]
E2. Hvernig myndir pu segja ad stjornin i pinu félagi standi sig i ad
kynna pad sem framundan er, eda breytingar i skipulagi innan
félagsins?
Upplysingastreymi frd sgjdm og eda framkvemdaadila félagsing bl almennra félaga.
Mjog vel kynnt D
Vel kynnt [:I
Hlutlaus |::|
Frekar illa kynnt I:::I
Mjég illa kynnt [:]
Veit ekki D
E3. [ nafni hvers eru mal eda malefni kynnt i pinu félagi?

Gjarnan ma skrifa nokkur ord um hvad pér finnst.
Hvada adili sér um kbynningu d mdlum eda mdlefnum? Merkiu vid allt sem P telur ad eigi vid,

[ nafni stjérnar félagsins I:‘

I nafni formanns félagsins D

[ nafni framkvemdastjéra félagsins D

I nafni pess adila sem ritar kynningarpistil med malinu D

I nafni samninganefndarinnar I:‘

Veit ekki D
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E4. Hve oft hefur pu nytt pér réttindi i sjodum félagsins s.l. 3 ar?
Spurning wm nytingu réttinda, § sumum tilvikum geta slik rétindi fymse.
Sjodurinn rdrlh vend 'I'.E:l verifl
Pl iy rainls Spiive diii
Mjiig oft Frekar oft sjaldan sjaldan Aldrei minu félagi iy njt: mér
e [ [ [ [ [ []
odofssjoour [ —-{ }—1 }—A }b— }b—f f—r f—ro]
Sjikrasjodur [ | L | L | LI L | L | ]
Endurmenntunarsjédur / D 1 1 | 1 1 1 I:I
stindaﬂj(’)aur L1 L1 L L1 L1 L
[ ] [ ] [ [ ] ] [
vk [ —{ }— —{ —A —"L }—A 1]
Einstaklingssjodur | }—{ }—{ }—{ }— F— — -1 |
Adrir sjodir ] L L L L L L ]
E5. Hvert er mat pitt 4 I¥dredinu i stéttarfélaginu pinu?

Segdu gjarnan nanar fri pinni upplifun.

Finnst svaranda ad dredid 5¢ ad virka eins og pad eigi ad gera, eda eru einhiverjir vankantar par .

Mjog virkt Iydradi
Frekar virkt 1¥dredi
Hvorki virkt né dvirkt 1¥dradi

Frekar dvirkt 1§0radi

[FLFL R

Mjog élyoredislegt

Eo. Hvert er pitt mat & eigin moéguleikum til ad hafa ahrif & méalefni
innan stéttarfélagsins?
Segou gjarnan fra aliti pinu og / eda reynslu af sliku.
Hvernig metur svarandi méiiguleika sina til ad hafa dhrif innan félagsing, dn pess beinlinis ad gefa kost d sér { stidm eda samninganefnd
[félagsins, Hver er reynsla svaranda af af hafa revnt ad hafa dhrif,

Pad er mjog audvelt ad hafa dhrif 4 mélefni félagsins
Pad er frekar audvelt ad hafa dhrif 4 mdlefni félagsins
Hvorki audvelt né erfitt ad hafa dhrif 4 mdlefni félagsins

Pad er frekar erfitt ad hafa dhrif 4 mdlefni félagsins

[H{F{H{ ]

Pad er illmogulegt ad hafa dhrif 4 mdlefni félagsins

E7. [ hvada stéttarfélagi ert pu?
N:egjanlegt er ad nota skammstifun félags en pad er ekki

naudsynlegt.
I hvada stéttarfélag svarandi greidir félagsgiild, Félagid fer med samningsumbod il Harasamningsgerdar.

Félag:
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ES.

E9.

E10.

E11.

Skdlaganga. Hvada formlegu menntun hefur pa lokio?

Merkiu adeins vid pd prifgrddu sem pii hefur lokid og sem telst efst § rédinni,

Grunnskolaprof eda minna D

Stidentsprof [:]
Hiskdlaprof I::]
Annad D

Merktu vid allt sem vidd d.

[dnsveinn D
[dnmeistari D

Hask6laprof (dipléma) | |

Hvada formlegu skolagingu hefur pa lokio?

MBA /MPA /MPM/MPH [ |
Haskélaprof (BA /BS) [ |
Héskdlaprof (meistara- eda kandidatsnafnbdt) D

Haskélaprof (doktorsnafnbét) D

Annad D

Annad, hvad?

Hvada adra formlega skélagimgu svarandi hefur.

Ef pa vilt bieta einhverju vid i lokin um pina syn & pitt
stéttarfélag og mat pitt 4 gildi pess ad vera i félaginu eda i
stirfum félagsins 1 pagu folksins.
Eitthvad sem B vilt beeta vid § lokin wm bina skodun & siéttarfélipum og naudsyn befrra fyrir félagsfolk sit.

Bestu pakkir fyrir patttokuna!
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