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Utdrattur

Préun islenska vinnumarkadarins hefur verid mikil undanfarna aratugi og storfin hafa fluttst
fra fiskveidum og landbiinadi yfir i pjonustugreinar. Efnahagskreppan sem byrjadi haustio
2008 hefur einnig haft mikil &hrif 4 almenna vinnumarkadinn og atvinnustigid 4 Islandi.
betta hefur verid or préun. Breytt skilyrdi ma medal annars rekja til ahrifa hnattvaedingar og
hefur pad leitt til breyttra adsteedna fyrir launafolk 4 vinnumarkadi, ekki sist pa sem verda
fyrir samkeppni fra innflytjendum. Einnig eru krofur til starfsmanna nt til dags sifellt ad
aukast, vegna aukinnar samkeppni. ZAtlast er til a0 i storfum endurspeglist abyrgd, haefni og
feerni starfsmanna. Auknar ventingar eru gerdar til pess ad starfsmenn hugi vel ad sinni
menntun pvi géd menntun & vinnumarkadi er talin vera ein af megin stodum velferdar i

samfélaginu en jafnframt er menntun mikilvaeg fyrir atvinnulifio.

[ pessari ritgerd er farid yfir skilgreiningar 4 vinnuhugtakinu, fjallad um vidhorf til vinnu
og vinnufyrirkomulags, p.e. hvernig vidhorf til vinnu hefur breyst i gengum tidina, en ein
elsta heimildin um vinnuvidhorf er skrad af Forngrikkjum. Pvi naest er fjallad um
atvinnupatttoku, sem er maling 4 frambodi & vinnuafli i samfélaginu. Skodad verdur hvernig
skiptingin er milli karla og kvenna & vinnumarkadnum vegna pess ad kynskipting a
vinnumarkadi hefur lengi verid talin vandamal 4 Vesturlondum. Bilid milli tidni
atvinnupatttoku karla og kvenna hefur verid ad minnka 4 undanférnum arum pvi aukinn
prystingur & jafna patttoku i heimilishaldi og aukid atvinnuleysi medal karla hefur ordid til
pess ad konur sxkjast i auknum meli eftir launudum stérfum. Naest er fjallad um
skilgreiningar 4 hugtakinu efnahagskreppa sem byrjar med 6hoflegri peninga notkun (brask,
meira lansfé og umframeyodsla), en pad er meginorsok pess astands sem leidir til
fjarmalahruns. Skodadar eru mismunandi kenningar um fjarmalakreppu med hlidsjon af
kenningum Hyman P. Minsky, Reinhart og Rogoff, og ad lokum Adair Turner. Orsakir og
afleidingar hruns sem atti sér stad haustid 2008 eru sidan skilgreindar. I seinni hluta
ritgerdarinnar er byrjad & pvi ad fara yfir helstu einkenni islenska vinnumarkadarins og
helstu patti sem hofou ahrif 4 islenska vinnumarkadinn eftir hrun. Patttaka & islenska
vinnumarkadnum er mikil, vinnudagar langir, stéttafélagsadild er mikil og
vinnumarkadurinn er sveigjanlegur sem lysir sér pannig ad fyrirtaeki geta matt breytingum i
umhverfi sinu. Pau geta brugdist vid nidursveiflu og pad er audveldara fyrir vinnuveitendur
ad rada og reka starfsmenn vegna pess ad vinnumarkadurinn er ekki reglubundinn. Miklar
uppsagnir, aukid atvinnuleysi, minnkandi atvinnupatttaka, feekkandi vinnustundir, leekkandi

laun og gjaldprot fyrirteekja er pad helsta sem einkenndi islenska vinnumarkadinn eftir hrun.



Formali

bessi ritgerd er 12 eininga lokaverkefni til BA-profs i félagsfraeedi vid Haskéla slands.
Leidbeinandi er Stefan Olafsson professor i Haskéla fslands. Eg vil pakka Stefani fyrir paer
godu abendingar, hugmyndir og jakvedni vid efni og gerd ritgerdarinnar. Einnig vil ég
pakka foreldrum minum fyrir allan pann studning og hvatningu sem pau hafa veitt mér i
gegnum namid. Eg vil sérstaklega pakka Jonatani Gardarssyni tengda fodur minum fyrir

yfirlestur verkefnis og gagnlegum dbendingum.
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Inngangur

Markmi0 pessarar ritgerdar er ad skoda islenska vinnumarkadinn, einkenni hans og hvernig
hann breyttist eftir hrun. Litid verdur sérstaklega 4 proun vinnumarkadarins,
vinnufyrirkomulag, kynskiptingu 4 vinnumarkadnum, atvinnuhatti, skiptingu &
vinnumarkadnum, atvinnuleysi, menntunarstig i kjolfar hruns og ad lokum &hrif hruns a
islenska vinnumarkadinn sem atti sér stad arid 2008. Einnig verdur skodad hvernig
tekninyjungar hofou ahrif & vinnumarkadinn og hvernig hnattveding hefur haft ahrif a
framfarir og breytingar sem hafa att sér stad a4 vinnumarkadnum. Leitast er vid ad svara i
pessari ritgerd hvernig islenski vinnumarkadurinn breyttist eftir hrun og hvort hnattvading
og tekninyjunar hafi haft mikil ahrif 4 vinnumarkadinn? Hvernig hefur préun atvinnuleysis

verid 4 Islandi samanborid vid énnur kreppulond eins og irland, Span og Grikkland.

[ upphafi ritgerdarinnar er farid yfir helstu skilgreiningar 4 vinnu og vinnumarkadi og
hvernig vidhorf og fyrirkomulag vinnu hefur breyst i gegnum tidina. Einnig verdur
atvinnupatttaka skodud og hvernig préoun vinnumarkadar hefur verid. Ennfremur verdur
skodad hvort breytingar sem hafa att sér stad 4 vinnumarkadi megi rekja til
hnattvedingarahrifa og hvada breytingar hafa ordid i edli starfa. Kynjahlutfall er einnig
skodad, par med aukin patttaka kvenna 4 vinnumarkadnum hefur verid mikil og att
verulegan patt i breytingum & atvinnuhattum. Neest er skipting vinnumarkadarins skodud,
m.a. starfsstéttaskiptingar. Vinnumarkadurinn er stéttskiptur og einstaklingar sem stunda
sambarileg storf innan sOmu atvinnugreinar, hafa alika menntun og starfa vid lik
vinnuskilyrdi mynda oft eina samstaeda stétt og geta haft sambzrilega hagmuni innbyrdis.
60rum hluta verdur fjallad um efnahagskreppu og hrunid 4 Islandi. bar verdur fjallad um
megin skyringar og kenningar um efnahagskreppu. Par verdur einnig fjallad um helstu
astedur og afleidingar fjarmalahrunsins sem atti sér stad haustid 2008. I pridja og sidasta
hluta verdur islenski vinnumarkadurinn eftir hrun skodadur med tilliti til prounar starfa,
innflytjenda, atvinnuleysis, ahrifa aukinnar menntunar. Ennfremur hvada ahrif hrunid hafdi a
fslendinga, pvi auknar skuldir fylgdu i kjolfar hrunsins og kaupméttur heimilanna minnkadi
eftir hrun kronunnar, vegna bpess ad launahekkanir drogust verulega aftur ur
verdlagshekkunum. A0 lokum er greint fra dhrifum taekninyjunga og hnattvedingar a
vinnumarkadinn, pvi verdldin er ad verda i auknu meli einn heimur og markadir fyrir vorur

og pjonustu eru sifellt ad stekka. Med nyrri taekni proast og breytist vinnumarkadurinn.



1. Vinnumarkadurinn og skilgreiningar

1.1. Vinnumarkadur

Vinnumarkadur visar til markadar par sem atvinnurekendur leita eftir vinnuafli gegn
greidslu og einstaklingar bjoda starfskrafta sina fyrir akvedin laun. A vinnumarkadnum er
1ogmél frambods og eftirspurnar sem proast af efnahagsastandi hverrar pjodar.
Vinnumarkadurinn er flokinn, i stodugri proun og Olikur eftir 16ndum en afskipti
rikisvaldsins eru mismikil. Vinnumarkadurinn stjérnast af hefdum og 16ggjof, hagsmunum
og samtokum launafélks og atvinnulifs. Vinnuloggjofin segir til um vinnutima, orlof,

lagmarkskaup, uppsagnarfrest, veikindaakvadi og fridaga (Gardar Gislason, 2001).

Vinnumarkadurinn er svaedi atvinnurekenda og launafolks. Reglur vinnumarkadarins eru
settar 1 16gum og kjarasamningum, paer segja til um skyldur vinnuveitenda og starfsmanna.
Vinnumarkadurinn skiptist i opinberan og almennan vinnumarkad. Mismunandi 16g og
reglur gilda um almennan og opinberan vinnumarkad. A opinberum vinnumarkadi eru
fyrirteeki og stofnanir i eigu rikis og sveitarfélaga, einnig félaga eda stofnana sem veita
opinbera pjonustu. En 4 almennum vinnumarkadi starfa fyrirteeki i eigu einkaadila og

hlutafélaga (island, e.d).

[slenskur vinnumarkadur er toluvert sveigjanlegur og launin virdast sveigjanleg i
samanburdi vid Onnur 16nd. Hreyfanleiki & vinnumarkadnum hefur ahrif & pad hversu
sveigjanlegur vinnumarkadurinn er (Sedlabanki {slands, e.d). Vinnumarkadurinn 4 Islandi er
frabrugdinn vinnumarkadi annarra rikja ad pvi leyti ad hann er litill, en sem demi voru
einungis 180.000 manns 4 vinnumarkadnum 4rid 2007. Flestir 4 islenskum vinnumarkadi eru
med adild ad stéttarfélagi, olikt pvi sem gerist annars stadar par sem einungis hluti folks a
vinnumarkadi er i stéttarfélogum. Island er ofarlega 4 lista pegar kemur ad tekjum
samanborid vid onnur 16nd og skyringin & pessu er ad hluta til komin vegna mikillar

atvinnupatttoku og langs vinnutima (Katrin Olafsdottir, 2008).

A sveigjanlegum vinnumarkadi er unnid ad pvi ad halda atvinnuleysi i lagmarki og
vinnuafl flyst pangad sem porf er fyrir pad. Eftir pvi breytast tekjurnar stoougt til ad
vidhalda fullu atvinnustigi. Sveigjanleiki vinnumarkadar bendir einnig til pess hvernig tekjur
og atvinnustig bregdast vid breyttum adstdum & vinnumarkadi. I pessu samhengi skipta
stéttarfélog og gerd kjarasamninga miklu mali. Notadir eru nokkrir melikvardar til ad meta
sveigjanleika vinnumarkadar. Med stofnanaumhverfi vinnumarkadarins er att vid 16g og

reglur um vinnumarkad eins og hversu audvelt er ad rada folk og reka, skattlagningu



atvinnutekna, almanna — og atvinnuleysistrygginar, menntakerfi og moguleika til menntunar.
Stéttarfélog og formgerd kjarasamninga eru einnig hluti af stofnunum vinnumarkadarins.
Markmid med setningu laga og reglna um vinnumarkad er ad leidrétta pad sem getur vardad
atvinnudryggi, launasetningu og atvinnuleit. Sem daemi getur batt atvinnudryggi aukio
ahuga launpega 4 ad taka patt i starfspjalfun og par med aukid framleidni (Katrin Olafsdottir,
2008).

1.2. Hvad er vinna?

Hegt er ad skilgreina hugtakio vinna 0t frd launudum og 6launudum storfum. Atvinna er
vinna sem er gerd til skipta vid vinnulaun eda manadarlaun. { 6llum menningarsamfélégum
er vinna undirstadan i hagkerfinu. Einstaklingar hugsa oft ad vinna sé bara launud vinna en
pad er ofmetin skodun. Olaunud vinna eins og heimilisstérf, uménnun zttingja, gera vid
sinn eigin bil og vidhald hisnadis er stor pattur i lifi margra einstaklinga og byr til framlag
fyrir 4framhaldandi samfélog. Sjalfboodalidastarf er annad form 4 vinnu sem skiptir miklu
mali fyrir félagslegt hlutverk (Giddens, 2009). Vinna er hornsteinn velferdar og pad er i
vinnu sem pjodir bua til pau verdmati sem standa undir efnahagslegum lifsgedum
samfélagsins. Vinnan er einnig lifsgaedi 1 sjalfri sér. Storf almennt eru mismunandi og
misahugaverd hverjum og einum einstaklingi. Sum storf eru 6rvandi og dhugaverd, en dnnur
eru einhef. Einnig bjoda sum storf upp 4 mikil samskipti medan Onnur kalla &
einmannaleika og einveru. Munur er 4 milli einstaklinga hvada hlutverki vinnan gegnir i lifi
peirra. Vinna i augum sumra einstaklinga getur talist naudsynleg og eitthvad sem folk leggur
a sig til a0 eignast pad sem telst til naudsynjar. Einnig getur vinnan i augum annarra verio

lykilpattur 1 tilverunni (Kolbeinn Stefansson, 2012).

Vinna skiptir miklu mali 1 lifi flestra einstaklinga baedi fyrir sjalfsmynd, lidan og ekki sist
efnahag. Vinnan motar hvern dag og hefur 4hrif 4 hvenar vid voknum, hvar vid dveljum,
hverja vid hittum og hvernig vid skipuleggjum framtidina. Vinnan radar okkur i stéttir og
pjoofélagshopa. Einnig hefur vinnan ahrif 4 pad hvernig folk litur 4 okkur (Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir, 2009). Vinna er stadur par sem einstaklingar afla félagslegra tengsla,

sjalfsvirdingar og koma reglu 4 hversdagslifid (Kolbeinn Stefansson, 2012).

Vinna felur i sér fullt eda hlutastarf sem inniheldur samning sem er med reglulegum
greidslum & launum fyrir pann tima og vinnu sem ynnt er af hendi. Greidsla getur verid i
formi peninga sem akveonir eru fyrirfram i samreemi eda i tengslum vid tima og framleidslu.
bao er hluti af markadskerfinu ad framleidslufyrirtaeki séu i einkaeign, med pad sjonarmid i

huga ad bua til gréda og ad allt kosti, par med talid vinnuafl. Vinna visar til alhaeforar leidar



til starfa og sem uppfyllir parfir mannsins til ad lifa af. Vinna einstaklinga &
atvinnumarkadnum er sifellt ad aukast og verdur sifellt mikilveegari par sem pad er megin
uppspretta tekna (Edgell, 2012). Pad ma segja ad vinna sé einn af mikilveegustu pattum i lifi
einstaklings. Folk eydir storum hluta &vi sinnar i vinnu, enda spilar vinnan storan patt i

menningu og sjalfsmynd hvers einstaklings (Gardar Gislason, 2001).

Vinna kennir okkur & ymislegt i lifinu, veitir hverjum og einum reynslu til ad lera ad
verja sig, veitir sjalfstadi til ad hafa stjorn a lifinu og vera undirbuinn til ad takast 4 vid lifio.
Peningar sem unnid er fyrir med vinnu eru leid til ad byggja upp sjalfstedi (Liebel, 2004).
Pad ma segja ad vinnan s¢ midpunktur i menningu flestra natimapjéda. Vinnusemi og
dugnadur eru almennt taldir vera @skilegir eiginleikar, ekki einungis vegna efnahagsins
heldur einnig Ut af félagslegum, sidferdislegum og sélfredilegum astedum. Jakvaed afstada
til vinnu og vinnuvilji hefur haft mikla pydingu fyrir frampréun pjéda. An framtakssemi,

prautseigju og dugnadar verdur engu aorkad (Stefan Olafsson, 1996).

Skilgreining Hagstofunnar & vinnu er hvers konar vinna gegn gjaldi i formi peninga eda
annarra fridinda. Olaunud vinna er skilgreind sem vinna pegar unnid er vid eigid fyrirtzki,
fjolskyldu eda byggingu 4 eigin ibudarhusnaedi. Ad vinna 4 eigin heimili 6launad eda ad taka
patt i sjalfbodalidastarfi telst ekki vera atvinna. Hagstofan skilgreinir vinnu 4 tvennan hatt:
Annars vegar til framleidslu fyrir markad sem er launud vinna. Hins vegar getur vinna

einnig verid til eigin neyslu og oft 4 tidum er slik vinna 6launud (Hagstofa Islands, e.d).

1.3. Vidhorf til vinnu og vinnufyrirkomulag

Viohorf til vinnu hafa breyst mikid i gegnum tidina. Ein elsta ritada heimildin um
vinnuvidhorf er skrad af Grikkjum. I Grikklandi hinu forna var vinnan almennt litin
hornauga, pjodfélagio stéttaskipt og i hugum Grikkja voru vidfangsefni manna misjafnlega
virduleg. Hagnyt storf vio framleidslu eda vidskipti voru adeins atlud hinum 6a0dri stéttum,
prelum og utlendingum. Vidhorf frumkristninnar gagnvart vinnu voru neikved. Eftir fall
Romarveldis breyttist sjonarmid innan kristninnar nokkud og st setning ad likamleg vinna
veri af hinu géda nadi smam saman Utbreidslu. Vinnan potti gagnleg til saluhjalpar og til ad
forda monnum fra freistingum. Pad var talid Gudi poknanlegt ad menn legdu nokkud a sig
til a0 hjalpa fatekum. Toémas fra Akvind hafdi mest ahrif & vidhorf og heimsmynd
kristninnar 4 mid6ldum. Hann sotti efnid sitt 1 rit Aristotelesar um skipan mannheimsins og
par fékk hann hugmyndir um stéttaskiptingu manna og starfa. Yfirleitt var ménnum skipad i
stétt til lifstidar og stéttarstada gekk oftast fra fodur til sonar. Segja ma ad gudfraedin hafi

motad afstdoou manna til vinnunnar i pjoofélagsskipan midalda. Efnahagsleg sjonarmid
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einstaklings voru ekki rddandi enda purftu menn ad vinna til pess ad eignast eitthvad.
Vinnan var adeins lidur i almennum skyldum manna vid bodskap kapolskunnar. Vinnunni
var jafnvel beitt 1 refsingarskyni, enda var ekki 1itid 4 hana sem gefandi. Sum storf voru
naudsynleg og pad ad menn skyldu vinna mikio til pess ad afla sem mest af tekjum var
vikjandi 1 heimsmynd midalda. Engin andleg umbun var fyrir vidbotarvinnu og
umframframleidslu var ekki hagt ad koma i verd hja 60rum nema af skornum skammti. bad
ma sja & timum hins forna ad triarleg vidhorf og rikjandi heimsmynd manna héldu aftur af

vinnusemi, hagvexti og veraldlegum vidskiptum (Stefan Olafsson, 1996).

Weber gerdi brautrydjendarannsokn sem hafdi mikil ahrif & skilning 4 vinnuvidhorfum og
vinnumenningu pjoda. Hann rakti upphaf markadspjoofélagsins til hegdunar og truarbragda
moétmealenda i nordvestur Evropu, pa sérstaklega kalvinista (Ingi Rinar Edvardsson, 2004).
Megin uppspretta af skynsamlegu vidhorfi til vinnu sem umbreytti efnahagslegu og
félagslegu lifi, var métmalendatrain. I samraemi vid triarbrogd Kalvinismans vinnur folk
mikid og sinnir erfidum storfum til ad afla peninga og efnahagslega var hugarfarid i anda
natima kapitalisma. Einstaklingar vinna mikid til ad pokast Gudi og til ad sanna virdi sitt
fyrir sér sjalfum og 6drum i hopnum. Einnig atti ad fara sparlega med eigur sinar og, lifa

meinlatalifi (Edgell, 2012).

Karl Marx leitadist vid ad utskyra félagslegar beytingar i kjolfar idnbyltingar og voru
hugmyndir hans i andstodu vid adra fredimenn. Hann vildi draga ur félagslegum 6j6fnudi
og koma 4a réttlatara samfélagi. Eitt af megin hugtokum Marx var stétt en pad visar til
lagskiptrar r60unar & einstaklingum og héopum innan samfélagsins. Stéttaatok er pad sem
leidir til breytinga. Pessvegna sagdi Marx ad stéttadtok hefou einkennt 611 pekkt samfélog a

flestum timaskeidum mannkynsins (Gardar Gislason, 2000).

Maria J. Ammendrup gerdi rannsokn 4 vidhorfi {slendinga til vinnunnar 4 arunum 1987-
97 og komst ad peirri nidurstodu ad Islendingar hafa lengid talid vinnuna mikilvagan hlut i
lifinu (Ingi Runar Edvardsson, 2004). Arid 1990 t6ldu 91,5% landsmanna vinnuna vera
mjog eda frekar mikilveega. Einnig kom fram kynjamunur i rannsokninni. Vinnan var ekki
talin eins midleg i lifi kvenna, enda er og hefur verid hefd fyrir pvi ad konur annist
fjolskyldu og heimili frekar en karlar. Karlar eiga frekar til med ad vinna mikid og telja pad

mikilvagt (Ingi Runar Edvardsson, 2004).

Vinnan er midlaeg i hverri kenningu um framfarir og framfarir verda ekki til af sjalfu sér.
Pad er vinnumenningin sem er drifkraftur hverrar pjodar sem bua parf farveg med vidskipta-

og samfélagsmenningu (Stefan Olafson, 1996).
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Log eru i gildi um vinnutima. I hverri viku skulu ekki vera fleiri en 40 dagvinnutimar og
vinna skal pd tima & virkum dégum vikunnar. Heimilt er ad semja um minni vinnuviku.
Unnid er ad jafnadi 8 klukkustundir i dagvinnu 4 degi hverjum fra manudegi til fostudags.
Leyfilegt er ad semja um tilferslu & dagvinnutimum, pannig ad dagvinnutimar verdi fleiri 4
tilteknum arstimum og faerri 4 6drum. En pad er adeins leyfilegt ad vera med ad medaltali 48
klst. & viku en ekki fleiri (skv. reglugerd ESB sem hér gildir). Langir vinnudagar geta valdid
streitu og aukid arekstra vinnu og heimilis, einnig getur pad dregid ur afkéstum vinnunnar
(Kolbeinn Stefansson, 2012). Heimilt er ad semja um vaktavinnu en vinnufyrirkomulag pess
skal mida vid ekki fleiri en 40 klst. i dagvinnu & viku. Matartimi 4 hverjum degi skal ekki
vera skemmri en 30 minttur en hann telst ekki til vinnutima. Kaffihlé telst til vinnutima en

fjoldi og lengd fer eftir samkomulagi adila (Alpingi, 2014).

1.4. batttaka a vinnumarkadi

Med atvinnupatttoku er att vid alla pa sem eru virkir & vinnumarkadnum. Med pvi er att vid
pa sem eru i launudu starfi og pa sem eru atvinnulausir, enda eru atvinnulausir tilblnir til ad
taka vi0 starfi sem peim bydst. Einstaklingar sem eru 6virkir eru peir sem ekki eru med
vinnu og s&kjast ekki eftir vinnu, til demis oryrkjar, eftirlaunapegar og heimavinnandi
einstaklingar. Atvinnupatttaka er maeling 4 frambodi 4 vinnuafli i samfélaginu (Kolbeinn

Stefansson, 2012).

A Islandi er patttaka 4 vinnumarkadi mikil og 4 pad vid um badi kynin. Hefdbundinn
vinnudagur hja {slendingum er langur vinnudagur og margir hatta ekki ad starfa fyrr en
seint 4 &vinni. Med atvinnupatttoku er att vid heildarfjolda folks 4 vinnumarkadi hvort sem
vidkomandi er i atvinnuleit eda i vinnu. Atvinnupatttaka er mismikil eftir aldurshopum.
fslendingar eru med heerri eftirlaunaaldur en flest nagrannariki. Meirihluti f6lks 4 aldrinum
55 til 64 ara & Islandi er 4 vinnumarkadnum. Hlutfallsleg patttaka 70 ara og eldri a

vinnumarkadi er heerri 4 Islandi en annarsstadar (Katrin Olafsdéttir, 2008).

Hagstofan skilgreinir atvinnuleysi & pann hatt ad atvinnulausir eru peir sem ekki eru i
starfi og geta hafid storf innan tveggja vikna, auk pess a0 uppfylla eitthvert eftirfarandi
skilyrda: hafa verid virkir i atvinnuleit sidastlidnar fjorar vikur og ad vidmidunarviku
medtalinni. Hafa fundid starf sem byrjar seinna, samt sem adur ekki sidar en innan priggja

manada. Bida eftir ad vera kalladir til vinnu (Hagstofa Islands, e.d).

Toluverd vandamal fylgja i kjolfar atvinnuleysis. Lifskjor versna, einmannaleiki eykst og
atvinnulausir missa sjalfsvirdingu og sjalfsoryggi. Til pess ad draga ur versnandi lifskjorum

atvinnulausra einstaklinga greidir rikid ut atvinnuleysisbatur. Peir sem eiga rétt & slikum
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bétum er pad folk sem hefur verid i vinnu og aflad dkvedinnar upphadar. Einnig gengst
rikid (Vinnumalastofnun) fyrir studningi til ad efla vinnupatttoku atvinnulausra, med
svokdlludum vinnumarkadsurraedum. Orsakir atvinnuleysis geta verid margvislegar og geta
tengst hagsveiflum, skipulagsbreytingum eda breyttum framleidsluadferoum (Gardar
Gislason, 2001). A sveigjanlegum vinnumarkadi er gert rad fyrir pvi ad getumiklir
einstaklingar fai vinnu vid haefi i stad pess ad vera 4 atvinnuleysiskra (Katrin Olafsdottir,

2008).

1.5. Proun vinnumarkadar

Eitt af megin markmidum efnahagsstefnunnar a {slandi fra eftirstridsarunum og fram undir
1990 var ad tryggja frid0 4 vinnumarkadnum og tryggja ad atvinna sé fyrir hendi.
Kjarasamningar voru gerdir og urdu miklar launahakkanir. Rikisstjornin akvad i kjolfar pess
ad fella gengi kronunnar til ad adlaga kaupmattinn. Petta leiddi af sér verdbolgu og hefur
haft paer afleidingar ad kaupmattur tekna hefur sveiflast i gegnum tidina. Arid 1990 var
gerdur pjodarsattarsamningur af adilum vinnumarkadarins sem atladur var til ad na
verdbolgu nidur. I samningnum var gert rad fyrir litlum launahakkunum svo ad
efnahagsumhverfid héldist hagstaett. Pjodarsattarsamningurinn var gerdur 4 timum stodnunar
i islenska hagkerfinu. Samningurinn var framlengdur nokkrum sinnum og verdbolgan
hjadnadi hratt og litlar sem engar launahakkanir attu sér stad. Vidhorf stéttarfélaganna
breyttust med tilkomu pjédarsattarsamninganna. Adur fyrr var krafist haekkunar nafnlauna
en nu snéru stéttarfélogin sér ad pvi 1 meira meli ad einbeita sér ad aukningu kaupmattar

(Katrin Olafsdéttir, 2008).

Breytt skilyrdi eru 4 vinnumarkadi sem ma rekja til hnattvadingarahrifa sem hefur leitt til
breyttra adstedna fyrir launafolk 4 vinnumarkadi. Par ma nefna aukna atvinnupatttoku
kvenna, en par ganga sidur i launpegafélog en karlar, aukinn vOxt pjonustugreina i
atvinnulifinu, fjolgun fjolpjodlegra storfyrirteekja, fjolgun smafyrirtekja, fjolgun
sérfreedinga og sjalfstett starfandi adila i atvinnulifinu. P4 hafa einnig ordid breytingar i
formi vinnu. Launpegahreyfingar verda fyrir nyjum adsteedum eins og breyttum starfshattum
og breyttu hlutverki gagnvart medlimum og samfélaginu. Hardari samkeppnisadstedur og
auknar krofur um hagraedingu og framleidsluaukningu. betta leidir til faekkunar starfsfolks

og meira 4lag er 4 pa sem eftir eru i vinnu (Stefdn Olafsson og Kolbeinn Stefansson, 2005).

Ein staersta breytingin 4 vinnumoérkudum 1 préudu rikjunum er aukin péatttaka kvenna i
launadri vinnu. Pessi breyting hofst 4 sjotta og sjounda aratugnum og jokst fram um 1980.

betta leiddi einnig til frambods hlutastarfs sem er nytt form & vinnu sem gripid er til med pad
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markmid ad auka sveigjanleika atvinnulifs. Framboo hlutastarfa hefur aukist i proudu

rikjunum 4 sidustu dratugum (Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson, 2005).

1.6. Konur og karlar 4 vinnumarkadnum

Kynskiptur vinnumarkadur hefur lengi verid talid mikid vandaméal & Vesturlondum.
Kynskiptingin dregur Ur sveigjanleika markadarins, vidheldur hugmyndum um edlisleg
einkenni karla og kvenna og er liklegast ein af megin asteedum vidvarandi launamunar karla
og kvenna. I flestum vestranum og norreenum rikjum hefur préunin verid si ad storfum par
sem karlar eru i meirihluta faekkar en engin eda litil breyting verdur & storfum par sem konur
eru i miklum meirihluta. A Islandi eru leiksskolakennsla og hjukrun g6d deemi um storf sem
eru kynskipt pvi konur eru i miklum meirihluta i pessum stérfum. Tilraunir hafa verid gerdar
4 Islandi til ad fjolga korlum i kvennastérfum en pezr hafa verid fiar og skammlifar.

Politiskar umreedur um pennan patt hafa verio litlar sem engar (Ingolfur V. Gislason, 2011).

Aukin atvinnupatttaka kvenna er ekki einungis stor sdguleg breyting i atvinnuhattum sem
eru ad umbreyta reynslu af launadri vinnu. Hin hefur einnig att patt i ad breyta tengslum
kynja og sambdndum i samfélogum. Nattaran, samstarfid og utbreidsla abyrgdar hefur tekid
breytingum. Launud vinna i vestreenum samfélogum var yfirgnefandi hja karlménnum
sidustu aratugi. PO svo ad astandid hafi breyst og tekid rottekum breytingum hafa fleiri
konur frt sig inn 4 atvinnumarkadinn. A flestum svaedum heims i dag eru konur ad minnsta
kosti helmingur af vinnuaflinu. Pad sem hafdi hvad mest ahrif 4 pad ad konur foru i auknum
meli inn & vinnumarkadinn var i fyrstu ad starfskrafta vantadi 4 d&rum baedi fyrri og seinni
heimsstyrjaldarinnar. A stridsarunum voru konur i margvislegum stérfum sem karlarnir
hofou adur gengt & medan karlarnir voru 1 stridi en pegar karlarnir snéru aftur heim ur stridi
yfirtoku peir flest storfin sin aftur. A arum seinni heimstyrjaldarinnar breyttist kynjaskipting
vinnunar p6 & ahrifamikinn hatt (Giddens, 2009).

bad eru margar astedur fyrir pvi af hverju bilid & milli tidni efnahags starfa karla og
kvenna hafi verid ad lokast 4 undanférnum arum. Efnahagslegur prystingur 4 heimilishaldi
og aukning atvinnuleysis hja karlménnum vard til pess ad fleiri konur séttust eftir launudu
starfi. MOrgum heimilum nu til dags finnst innkoma hja badum adilum naudsynleg til ad lifa
godu lifi (Giddens, 2009).

Stada kvenna & vinnumarkadi er 6lik milli landa. I flestum vestreenum samfélogum hefur
proéunin leitt i attina ad aukinni vinnumarkadspatttoku kvenna. Préunin er medal annars
komin af samfélagsbreytingum fra fyrirvinnuskipuninni, par sem hlutverk karla er ad afla

tekna en hlutverk kvenna ad annast heimilid og bornin. betta ferist yfir i pad fyrirvinnu
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fyrirkomulag ad badi karlar og konur afla tekna og sinna umdnnunarhlutverki. Samt sem
adur verja karlar meiri tima i launavinnu en konur i heimilisstérf og umonnun barna
(Kolbeinn Stefansson, 2012). Eitt af megineinkennum islensks vinnumarkadar samanborid
vid Evropu i heild er mikil atvinnupatttaka kvenna (Ingélfur V. Gislason, 2011).
Atvinnupatttaka kvenna 4 Islandi er med pvi mesta sem gerist medal OECD landanna eda
um 78% arid 2010 og unnu konur ad medaltali 34,8 stundir & viku. Atvinnuleysio i landinu
hefur verid tiltdlulega 1itid fram til arsins 2008 pegar efnahagshrunid vard. b4 jokst
atvinnuleysi til muna. Konur eru ordnar fjdlmennar i helstu menntastofnunum landsins og
eru per i meirihluta medal studenta. b6 svo ad konur séu i meirihluta utskrifadra nemenda
eru ekki merki um aukna hlutdeild kvenna vid stjornun einkafyrirtekja (Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir, 2011; Ingélfur V. Gislason, 2011).

begar proun & fjolda vinnustunda karla og kvenna er borin saman kemur i 1jés ad pad er
ekki einsleitt. Fram ad arinu 2000 eru vinnustundir karla nokkud stodugar en eftir pad
fackkar peim ur 50,9 klukkustundum 4 viku i 46,2 klukkustundir arid 2008. A medal kvenna
er hins vegar prounin 6fug, pegar kemur ad vinnustundum. A arinu 1991 voru vinnandi
konur ad medaltali 34,5 klukkustundir i vinnu & viku en arid 2008 voru klukkustundirnar
ordnar 35,8. A heildina litid hefur dregid ir umfangi vinnunar i lifi karla, sem skyrist fyrst
og fremst af minni vinnutima. Umfang launavinnu kvenna hefur aukist, sem skyrist bedi af

aukinni vinnumarkadspatttoku og lengri vinnutima (Kolbeinn Stefansson, 2012).

1.7. Skipting 4 vinnumarkaoi

Stéttarfélog eru félog launafolks og meginmarkmid peirra er ad geeta hagsmuna og réttinda
launafo6lks 1 sinni stétt. Medlimir stéttarfélaga greida félagsgjold. Stéttarfélog veita folki
upplysingar um kjaramal, adstod vid utreikninga & launum, styrki til ad sakja um nam,
heilsueflingu og fleira. Pad er fjoldi séttarfélaga sem starfa um allt land (Attavitinn, 2012).
Stéttarfélag var stofnad i peim tilgangi ad vinna sameiginlega ad hagsmunamalum
verkalydsstéttarinnar og launpega (Alpingi, 1999). 1 islensku atvinnulifi eru atvinnurekendur
og launafolk meginstéttir, badir pessir adilar mynda hagmunasamtok. Hlutverk stéttarfélaga
er a0 gata hagsmuna félagsmanna sinna. Samid er um vinnufyrirkomulag, laun og
vinnutima. Vinnumarkadurinn er stéttskiptur vegna pess ad folk sem stundar sému
atvinnugrein myndar eina stétt, til demis verslunarstétt, sjomannastétt og verkalydsstétt

(Garoar Gislason, 2001).

Karl Marx og Max Weber eru med 6likar skodanir & hugtakinu stétt og fara o6likar leidir

vid a0 skilgreina stétt. Karl Marx vildi meina ad fyrst feri hin radandi stétt og ad henni
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tilheyrdu eigendur atvinnufyrirtekja (I1énsherrar, praelahaldarar, fjarmagnseigendur). Su stétt
sem var undir i augum Marx voru verkamenn, leigulidar og pralar. Mikil mismunun var
milli stétta, par sem ad radandi stéttin naut verka undirstéttarinnar, med pvi sem Marx
kalladi ,,ardran”. Verkamennirnir skiludu meiri veromatum en peir fengu sjalfir i sinn hlut
og eigendur atvinnufyrirtekjanna fengu grodann. A0 mati Marx var pad mismunun sem
einkenndi undirstéttina og var meginorsok stéttadtakanna sem fylgt hefur i samfélogum
manna (Gardar Gislason, 2001). Max Weber skilgreinir stéttir sem hop folks sem &
sameiginlega hagsmuni enda byr pad vid svipadar efnahagslegar adstedur, bedi hvad vardar
eignir og vinnumarkadsstoou. Adal dherslan er 4 adgreiningu 6likra stétta launpega fremur
en ad adgreina eignafolk og launpega (Kolbeinn Stefansson, 2013). Max Weber vildi lysa
félagslegum mismun med premur tengdum eda adskildum pattum. Med politiskri stodu eda
valdi, efnahagslegri stodu eda audi, félagslegri stodu eda virdingu. Weber skilgreindi pad
pannig ad sami madur getur verid hvort tveggja i senn, valdamikill en fatekur eda rikur en
verid med litla virdingu, eda notid virdingar og verid fateekur. I stad pess ad spyrja hvort sé
herri stétt er haegt ad lysa stodu einstaklings med pessum premur pattum sem Weber notar.
Sem demi getur unglingur verid med herri efnahagslega stoou en professorinn sem hefur
heaerri politiska og félagslega stodu, en samt sem adur tilheyrdu peir badir somu stéttinni, pad

er a0 segja stétt launpegans ad mati Webers (Gardar Gislason, 2001).
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2. Skilgreiningar a efnahagskreppu og hrunio a Islandi

2.1. Hvad er efnahagskreppa?

Kreppu er hagt ad skilgreina 4 ymsu vegu. Ein skilgreining gerir rdd fyrir pvi ad
landsframleidsla hafi dregist saman i tvo arsfjordunga samfellt til ad hegt sé ad ad tala um
kreppu. Kreppa er alvarlegt og langvarandi samdrattarskeid par sem hagvoxtur hefur verio
neikvaedur i tvo arsfjérounga samfellt (Vidskiptabladid, 2008). Einkenni kreppu lysa sér
medal annars 1 pvi a0 vextir hekka, tekjur hins opinbera leekka, skuldséfnun eykst sem leidir
til nidurskurdar 1 velferdarpjonustu og pjonustu (Porgerdur Einarsdottir, 2010). Efnahagsleg
og félagsleg ahrif kreppunnar na um allan heim vegna pess hversu nanum béndum hagkerfi
allra rikja eru tengd hvert 60ru. Porf er fyrir pvi ad endurbata umgjord og skipan
fjarmalakerfisins vida um 16nd og 4 alpjédavettvangi en ekki einungis & Islandi

(Atvinnuvegaraduneytid, 2012).

Skilgreiningin & fjarmalakreppu ner hrundrudi ara aftur i timann. Megin orsokin er
6hofleg skuldasoéfnun og eydsla fjarmuna, sem leidir til sveiflna med ofpenslu og sidan til
hruns pegar 6hofid verdur sem mest. Pvi byrjar fjarmalakreppa med o6hoflegri peninga
notkun og er pad meginorsok sem veldur fjarmalahruni (Taylor, 2009). Fjarmalakreppa er
alvarlegasta birtingarmynd fjarhagslegs 6stodugleika. Brestur af peim toga hefur alvarlegar
afleidingar og slikur ostodugleiki eykur dvissu, minnkar virkni fjarmalakerfisins og dregur
ur fjarfestingu og hagvexti. Fjarmalakreppa og 6stodugleiki er samfélagsvandi (Sedlabanki
fslands, 2005). Algengt er ad skilgreina kerfisbundna kreppu sem hrun greidslukerfisins (Jon
Danielsson og Gylfi Zoega, 2009). Gjaldmidlakreppa og fjarmalakreppa lysir sér medal
annars 1 ad stor hluti fyrirtaekja hefur att erfitt med ad fjarmagna sig. Oftast nar hefur pad
leitt til vanskila eda gjaldprots. Bankarnir halda i lausafé sitt og veita sem fest utlan,
sérstaklega 1 erlendri mynt sem hefur valdid moérgum fyrirtekjum erfidleikum
(Vidskiptablaoid, 2008). Afleidingar kreppunnar leida til astands par sem dregur Ur proun
sem var pegar til stadar. Algengt er ad kreppa komi hardar nidur & korlum en konum, ad
minnsta kosti i upphafi hennar vegna pess ad karlar eru liklegri en konur til ad starfa i
atvinnugreinum sem verda fyrst fyrir bardinu 4 samdrettinum. Afleidingar kreppu geta

einnig haft dhrif 4 pad hvernig hlutirnir préast i kjolfarid (Kolbeinn Stefansson, 2012).

Hyman P. Minsky syndi fram 4 ad aukid frelsi &4 fjarméalamarkadi og adgengi ad lansfé

leidir til aukinnar bjartsyni, fjarfestinga og getur jafnvel leitt til umfangsmikils brasks sem
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eykur ahettur og d6gnar stodugleika. Pensla eykst med auknum groda og leidir til §j6fnudar,
pvi pad er einkum adilar ur yfirstéttinni sem taka patt i fjirmalabraski og hagnast mikio &
uppsveiflunni (Stefan Olafsson, oktober 2013). Likanid sem Hyman P. Minsky proadi
hjéalpar til vio ad utskyra og skilja fjarmalakreppur i Bandarikjunum, Bretlandi og 4 6drum
natimalegum morkudum i heiminum. Minsky tradi pvi ad aukid frambod og athending lana
a velseldar tima i efnahagskerfinu leiddi af sér veikburda fjarmélakerfi sem jok likurnar a
kreppu. Minsky gaf til kynna ad atburdir sem leiddu til upphafs kreppunnar veru oft
sprottnir af nyjungum, tekninyjungum eda nyjungum 4 fjadrmalamarkadi (Kindleberger og
Aliber, 2011). Hyman P. Minsky proadi dkvedid model um pad hvernig kreppur myndast og
proast. Par setur hann préun 4 lansfjarframbodi i adalhlutverk, sem eykst i uppsveiflu en
dregst saman i kreppu, med tilheyrandi moégnun 6stodugleika. A uppgangstimum er bjartsyni
um framtidina og von um hagnad hja fjarfestum sem leidir til pess ad aukinn vilji verdur hja
einstaklingum til ad taka lan. Bjartsyni fjarfesta for ad minnka pegar hagkerfid for smam
saman ad haegja 4 sér. Lansfjarmagn sem dregst saman i samdretti og eykst i uppsveiflu
leidir til fjarmalaskipulags sem er veikt og er pa liklegra ad allt fari Gr skordum og
fjarmalakreppa skelli 4 (Minsky, H., 1986). [ kenningum Minsky er hans megin markmid ad
pegar vel gengur i hagkerfinu eru fjarfestar ad taka ahattu og pvi lengur sem gdozerid
stendur yfir pvi mun meiri dhattu taka peir. Pegar dhattan s¢ ordin of mikil, pa geti
fjarfestar ekki lengur passad skuldbindingar sinar med peim lansfjareignum og tekjum sem
peir hafa til pess ad kaupa og borga af skuldum. Lanveitendur nota pa tekiferid og krefja
fjarfesta um endurgreidslur. Fjarfestar neydast pa til ad selja eignir vegna pess ad oft 4 tioum
eru petta eignir sem ekki hafa verid vedsettar fyrir ldnum til pess ad hagt s¢ ad greida lanin

(Gudmundur Sverrir Por, 2007).

Reinhart og Rogoff skilgreina orsakir og afleidingar fjarmalakreppu i rikum l6ndum og
kemur 1 ljos ad markadir eiga margt sameiginlegt. Afleidingar fjarmalakreppu eiga prennt
sameiginlegt. Fyrst er ad eignir og fjarmunir markadarins hrynja og eru langvarandi, b.e.
eignaverd sem adur voru uppsprengd falla hratt. Annad er vidtekur samdrattur i framleidslu
og vinnu (aukid atvinnuleysi). Pridja er ad raunverulegt hlutverk stjornvalda er ad gaeta ad
skuldaséfnun sem er vid pad ad springa, p.e. veita parf adhald gegn pvi ad fjarmalakerfio
fari illa afvega (Reinhart og Rogoft, 2009).

Adair Turner er fyrrverandi formadur breska fjarmalaeftirlitsins (FSA) og hefur hann
fjallad um kreppuna, orsakir, afleidingar og naudsynleg vidbrogd vid henni. Hann er einn af

vitrari fredimonnum Vesturlanda 4 svidi fjarmala. Turner hefur pa skodun ad kapitalisminn
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hafi ekki brugdist vid kreppunni heldur hafi rikjandi vidhorf leitt hann afvega. Turner sakar
eftirlitsadila fjarmalaeftirlitsins og sedlabanka um pad ad hafa leyft breytta skipan
fjarmalamarkada, sem gerdi pad ad verkum ad bankarnir gatu skuldsett sig meira en adur
raunar allt of mikid. Segja méa ad proun 4 Islandi hafi faerst { pessa att, meira en annars stadar
og leitt til hrikalegra afleidinga hrunsins. Regluverkid um fjarmalakerfio er flokid,
Oomarkvisst og tekst ekki 4 vid nyjungar og undanbrogd markadsadila. Bankarnir hafa verio
skuldsettir langt umfram pad sem peir gatu stadid undir og uppfylltu ekki krofur um eigid fé.
beir hofou ekki naegan styrkleika til ad takast & vid per sveiflur og afoll sem fylgja kreppu.
Ad mati Adair pyrfti ad bzta og efla fjarmalaeftirlitid (Stefan Olafsson, 2013).

2.2. Hrunid 4 islandi 4rid 2008

fsland er 1itid land med ibvafjolda adeins yfir 300.000 (Oxfam, 2013). Byrjun hruns 4 Islandi
ma rekja til hruns hlutabréfamarkadarins sem atti sér stad haustid 2007 (Stefan Olafsson,
oktober 2013). Eftir pad tok vid hrun krénunnar i arsbyrjun 2008 og fram eftir vorinu og ad
lokum hrun priggja staerstu bankanna (Kaupping, Glitnir og Landsbankinn) sem urdu allir
gjaldprota sému vikuna i oktober 2008 (Stefan Olafsson, oktober 2013; Jon Danielsson og
Gylfi Zoega, 2009; Thorgeirsson og Noord, 2013). Traust til stjornvalda veiktist eftir hrun
(Stefan Olafsson, oktober 2013). Fall bankanna & Islandi haustid 2008 telst til afdrifarikustu
atburda sem hafa att sér stad 1 sogu lyoveldisins (Gudni Johannesson, 2009). Allir pessir
atburdir leiddu til kerfisbundinnar kreppu hér 4 landi pegar greidslumidlun innan lands og
vid 6nnur 16nd brést timabundid. 1 kjolfarid hofst ein dypsta fjarmalakreppa sem hefur ordid
4 Vesturlondum (Jon Danélsson og Gylfi Zoega, 2009). Island stundadi o6héflega
skuldasofun og stjdrnleysi var & peningaméalum sem leiddi til hruns (Stefan Olafsson, febraar
2013). Hlutirnir i islensku fjarmalakreppunni gerdust med miklum hrada og gengu lengra en
annars stadar hefur sést, til demis var skuldasdéfnun banka og fyrirteekja meiri en annars
stadar. Skuldasofnun eykur ofpenslu og ahattur og er eitt helsta einkenni fyrir addraganda

ad fjarmalakreppu (Stefan Olafsson, oktober 2013).

Bankahrunid 4 fslandi er ad hluta til orsakad af alpjédlega dstodugleikanum sem atti sér
stad i sparnadi og fjarfestingu sem hefur einnig haft ahrif 4 morg onnur lond (Olafur
Halldorsson og Gylfi Zoega, 2010). Erfitt er ad horfa fram hja kreppunni sem atti sér stad a
alpjodavisu pegar orsaka bankahruns & Islandi er leitad. En hrunid atti sér lika innlendar
orsakir. Islensku bankarnir voru i hondum adila sem voru reynslulitlir i nitima
bankastarfsemi og leiddi pad til pess ad gridarleg skuldsetning fyrirteekja vard samhlida

orum vexti bankakerfisins. [ raun atti ad byggja efnahagslega framtid landsins 4 alpj6dlegri
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bankastarfemi 4n pess ad setja naudsynlegar var(dar- og adhaldsradstafarnir. A endanum
vard petta til pess ad landid st6d uppi med bankakerfi sem var langtum sterra en islenska

rikid gat stutt vid (Jon Danielsson og Gylfi Zoega, 2009).

Hrunid skall & 1 kjolfar stors boluhagkerfis sem byrjadi 1998 og var i fyrstu til arsins
2001. Hagkerfid tok svo sveiflu aftur med mun réttekari heetti ario 2003, pa voru bankarnir
komnir i fulla einkaeigin vildarvina stjérnvalda (Stefan Olafsson, oktober 2013). Margt
bendir til ad fjarmalakerfid og stjérnendur fjarmalafyrirteekja hafi ekki sinnt verkefnum eins
og @®tlast var til 4 sidasta aratug. bPvi ma segja ad rotin ad hruninu sé¢ ofpensla og allt of mikil
skuldaséfnun. Fyrir hrun var kronan sterk sem hélt aftur af verdbolgu. bPegar islenska kronan
fell for verdbolgan hratt upp. Hrun kronunnar olli pvi ad innfluttar vérur haekkudu 1 verdi
(Atvinnuvegaraduneytid, 2012). A Islandi kom fjarmalakreppan nokkrum arum eftir
einkavaedingu banka sem leiddi til minni Gtlana og drd ur hagvexti med auknum vanskilum.
Med auknu frelsi fjirmagnsmarkada og aukningu fjarmagnsflutnings til og fra utlondum, likt
og Island hafdi gert rin 2004- 2008, virdist pad hafa haft ahrif & kreppuna. Pad sem hefur
drifid pad afram eru aukin Utlin og fjarmagnsfledi erlendis (Alpingi, 2012). Islensku
bankarnir steekkudu hratt 1 kjolfar einkavadingar. Umsvif peirra jukust 4 erlendum vettvangi
og peir keyptu fjarmalafyrirtaeki i 60rum 16ndum, opnudu utibu og juku alpjodleg vidskipti
sin fra hofudstodvum i Reykjavik (Ingimundur Fridriksson, 2009).

Eftir pessa atburdards hrundi traustid 4 stjérnvoldum og efnahagslifid sokk i kreppu
(Stefan Olafsson, oktober 2013). Traust til bankanna hefur minnkad an pess ad dregid hafi
ur tryggo vidskiptavina vid pa. Nokkrar astaedur eru fyrir pessu, par & medal st stadreynd ad
margir vidskiptavinir bankanna eru fastir i vidskiptum vid 4kvedinn banka vegna
skuldbindinga og 1 kj6lfar hruns hefur enginn banki virst betri en annar. Skyringin fyrir pvi
ad vidskiptavinir skipta ekki um banka er st ad einstaklingar treysta sinum banka betur en
O00rum (Porhallur Guolaugsson og Sandra Maria Savarsdottir, 2013). Med trausti i
vidskiptum er 4tt vid ad annar adilinn sé tilbuinn ad reida sig 4 hinn vegna pess ad hann beri
traust til hans. Haegt er ad tala um traust til einstaklinga og fyrirtekja i pessu sambandi en
traust er eitt af lykilatridum 1 ad byggja upp tengsl vio vidskiptavini (Porhallur Gudlaugsson
og Fridrik Eysteinsson, 2011).

bad ma segja ad hrunid 4 Islandi hafi verid eins og flestar erlendar fjarmélakreppur, hvort
sem 4 vid um addraganda eda afleidingar. Fra haustinu 2007 var timaspursmal hvenaer
bladran myndi springa. Pad sem einkenndi islensku kreppuna helst var ad hlutirnir gerdust

med miklum hrada og gengu lengra en hefur sést annars stadar. Skuldaséfnun pjodarinnar og
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pa einkum bankanna og margra fyrirtekja eftir 2002 var meiri en nokkurn timan hefur adur
gerst. Oft 4 tidum byrja fjarmalabolur i kjolfar aukins frelsis & fjarmalamarkadi med afreglun
og nymalum sem skapar badi aukid frambod fjarmagns og eykur adgengi ad fjarmagni.
Mikil aukning skuldséfnunar er merki um ad fjarmalakreppa sé ad skella 4, 6r skuldaséfnun
magnar ofpenslu, eignaverd hekkar og eykur dhaettur. Ef skuldasdfnunin er mikil, pa eru
peim mun meiri likur 4 ad illa fari (Stefan Olafsson, oktober 2013). Ovenju 6r voxtur
islenska bankakerfisins og 6fullnaegjandi eftirlit og adhald er pad sem lysir hruninu. Miklar
ahzttur voru teknar, upplysingar voru takmarkadar og villandi (Stefan Olafsson, januar
2014). begar fjarmalakreppan byrjadi arid 2008 og islenska kronan féll 1 verdi voru pad prir
megin bankar, Kaupping, Glitnir og Landsbankinn, sem tilkynntu pad ad peir gaetu ekki
borgad skuldir sinar. Rikisstjornin fékk pa lan fra alpjoda gjaldeyrissjodnum (Oxfam, 2013).

Fra og med arinu 2000, hefur {sland i auknu meli tileinkad sér oheftan kapitaliskan
markad og dregid Gr regluverki & fjarmalamarkadnum. A einum é&ratug jokst islenski
hlutabréfamarkadurinn um 900% og bankarnir pondust mikid ut og starfssemin ferdist
einnig erlendis. Ari eftir ad hrunid skall 4 virtist 1itid hafa breyst. Margir {slendingar eru
ennpa djupt sokknir i skuldafé erlendra lana og eiga enga eda litla von um ad borga pad meo
krénunni (O Brien, e.d.). I kjolfar hrunsins jokst atvinnuleysi mikid, vinnutimi styttist og
atvinnupatttaka drost saman (Kolbeinn Stefansson, 2012).

bad eru margir pettir sem mognudu islensku kreppuna og gerdu pad ad verkum ad hrunid
vard sterra en i flestum 60rum l6ndum. Eftirfarandi eru helstu pattir sem hofou ahrif: Of
nainn samgangur stjérnmala og vidskipta til lengri tima veikti rikisvaldid og styrkti
fjarmaladflin og feerdi meira frelsi til ad fara Gt fyrir rammann. Hr6d umskipti fra
langvarandi rikisafskiptakerfi til frjalsra markadshatta fra arinu 1995 skopudu nyjar dheettur.
Misheppilegt var ad einkavada bankana. Pad kom i kjolfar aukins frelsis a4 islenska
fjarmalamarkadnum. Nyir eigendur bankanna hofou ekki reynslu af alpjodlegri
fjarfestingabankastarfsemi. Mistok voru gerd i stjornun peningamala og fjarmala almennt
sem vard til pess ad ofpensla magnadist upp. Mikil sampjoppun eignarhalds i fyrirteekjum,
bonkum og fjolmidlum leiddi til pess ad ahattur jukust og ferdi fjdrmalamonnum og
atvinnurekendum of mikil v6ld i samfélaginu (Stefan Olafsson, oktober 2013). Kostnadurinn
af hruni islensku bankanna 2008 var mikill og birtist medal annars i atvinnuleysi, tekjumissi
og storaukinni skuldaaukningu heimila, fyrirtekja og storaukinni skuldadbyrgd rikisins.
Erlendir  lanshafar  islenskra  banka  topudu  einnig miklum  fjdrmunum

(Atvinnuvegaraduneytid, 2012).
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b6 svo ad upphaf kreppunnar 4 {slandi megi rekja til hinnar alpjodlegu fjarmélakreppu pa
eru reetur hennar dypri hér & landi. Einnig er margt sem gerdi kreppuna verri 4 Islandi sem
rekja ma til sogu islenska hagkerfisins og stofnun pess. Islenska hagkerfid hefur verid
midstyrt og stjornast meira af pdlitiskum 6flum en pekkist i hagkerfum flestra vestrenna
rikja. Efnahagsstjornin hefur pvi verid byggd 4 brjostviti fremur en reglum og néin tengsl
hafa verid milli fyrirteekja i einkageira og stjérnmalaflokka (Jon Danielsson og Gylfi Zoega,
2009). begar bankarnir lentu i hondum rikisins eftir hrunid i byrjun oktober 2008 hafa sifellt
fleiri upplysingar um stjérnun peirra og fjarfestingar komid i ljés. Visbendingar bentu til
pess ad bankarnir hefou fylgt oOtraustum reglum vardandi utlan og fjarfestingar (Jon
Danielsson og Gylfi Zoega, 2009).

Haustid 2008 sampykkti Alpingi 16g um heimild til fjarveitingar ar rikissjodi vegna
sérstakra adstedna 4 fjarmalamarkadi og voru pvi neydarlogin sampykkt (Alpingi, 2011).
Med neyodarlogunum fékk fjarmalaeftirlitid heimild til pess ad taka yfir rekstur bankanna
(Ingimundur Fridriksson, 2009). Samkvemt [6gum var fjarmalaeftirlitinu heimilad ad gripa
inn i starfsemi fjarmalafyrirteekja 1 pvi skyni ad takmarka tjén og koma i veg fyrir tjén a
fjarmalamarkadi. Fjarmalaeftirlitio fékk einnig heimild med neydarldgunum til ad taka yfir
vald hluthafafundar i pvi skyni ad taka dkvardanir um naudsynlegar adgerdir eins og ad

vikja stjorn fra, taka yfir eignir, réttindi og skyldur fjarmalafyrirtekis (Alpingi, 2011).
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3. Islenski vinnumarkadurinn eftir hrun

3.1. islenski vinnumarkadurinn

bréunin 4 {slandi hefur verid st ad storfin hafa verid flutt fra fiskveidum og landbtnadi yfir i
pjonustugreinar. Hlutfall vinnuafls i landbtinadi, fiskveidum og fiskvinnslu hefur laekkad
stodugt, einnig hlutfall peirra sem vinna i i0nadi. Samhlida pvi hefur hlutfall vinnuafls i
pjonustugreinum farid haekkandi. Hlutfall vinnuafls i pjonustugeiranum hefur hakkad um
helming fra og med arinu 1970 (Katrin Olafsdottir, 2008). Efnahagsastandid sem byrjadi
haustid 2008 hefur haft mikil ahrif 4 almenna vinnumarkadinn 4 {slandi. Margir hafa purft
ad glima vid uppsagnir og morg fyrirteeki hafa ordid gjaldprota. Afleidingar pess ma sja i
auknu atvinnuleysi sem jokst eftir ari0 2007. Einnig voru launalekkanir ordnar algengar
med arinu 2009. Ahrifin fra efnahagsastandinu voru meiri i einkageiranum fyrstu manudina
eftir hrun og var minni sveigjanleiki 4 hinum opinbera geira. Efnahagsastandid sem hofst
2008 4 Islandi mun liklega hafa aukin ahrif i opinbera geiranum naestkomandi ar ttaf
adgerdum stjérnvalda um nidurskurd, sparnad og endurskipulagninu. Fjarhagsleg stada
rikissj6ds hefur versnad mikid (Arney Einarsdottir og Asta Bjarnadoéttir, 2010). Undanfarnir
tveir aratugir hafa umskipti 4 framforum verid hréd & svidi upplysinga og samskiptatakni
sem hefur haft viotek ahrif 4 ymsa patti samfélaga eins og til demis vinnuna. Mikil
atvinnupatttaka er eitt af pvi sem einkennir vinnumarkadinn a Islandi. Vinnualdur er
mismunandi milli landa, pvi i sumum 16ndum fer folk fyrr 4 vinnumarkadinn eda seinna a
eftirlaun. A Islandi fer folk oftast 4 eftirlaun 4 aldrinum 67-70 ara sem er tiltdlulega seint
midad vid flest 6nnur vestreen 16nd, eins og Frakkland, par er eftirlaunaaldur 62 éra

(Kolbeinn Stefansson, 2012).

bad sem einkennir helst islenskan vinnumarkad er hversu einsleitur, smar og
sveigjanlegur hann er. Onnur einkenni islensks vinnumarkadar er mikill fjoldi stéttarfélaga,
mikil atvinnupatttaka karla og kvenna, fremur lagt menntunarstig vinnuafls, langur
vinnutimi og hatt hlutfall med stéttarfélagsadild. Opinberi vinnumarkadurinn er stor sem
skyrist medal annars af pvi ad velferdarkerfio er stort og mennta- og heilbrigdismal eru rekin
af riki og sveitarfélogum. Sveigjanleiki islenska vinnumarkadarins birtist medal annars i pvi
a0 fyrirteki geta mett breytingum 1 umhverfinu & skjotan og skilvirkan hatt,
vinnumarkadurinn er ekki mjog reglubundinn og audvelt er fyrir vinnuveitendur ad rdda og

reka starfsmenn, bregdast vid nidursveiflu og adlagast eftir ad storf verda ekki 1 bodi lengur.
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Mikilvaegt er 4 islenskum vinnumarkadi ad einstaklingar séu starfshefir (Gylfi Dalmann
Adalsteinsson og Eirikur Hilmarsson, 2009). Meira frjalsredi rikir 4 islenskum
vinnumarkadi i 16gum og reglum en i 6drum 16ndum. A Islandi er kvedid 4 um réttindi
launpega 4 vinnumarkadi i kjarasamningum og ekki eru til 16g um lagmarkslaun hér 4 landi
heldur er hver kjarasamningur sem kvedur 4 um lagmarkslaun peirra launpega sem falla

undir pann samning (Kristin Olafsdottir, 2008).

A Islandi er patttaka 4 vinnumarkadi mikil og Islendingar vinna langan vinnudag og hatta
storfum seint 4 @vinni, eda flestir milli 67-70 ara. Atvinnupatttaka & Islandi er med pvi
hasta samanborid vid riki OECD og astedur pess ma medal annars rekja til hins haa
hlutfalls sem starfandi er 4 vinnumarkadi. Island er ofarlega pegar kemur ad tekjum
samanborid vid OECD rikin og eru pessar hau tekjur ad hluta til komnar vegna mikillar

atvinnupatttoku og langs vinnutima (Katrin Olafsdéttir, 2008; Kolbeinn Stefinsson, 2012 ).

Atvinnupatttaka 2005-2013
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Mynd 1: A myndinni hér ma sja préun atvinnupatttoku & Islandi 4 drunum 2005-2013 (Hagstofa
fslands, 2014a).

Mynd 1 synir hlutfall patttakenda 4 vinnumarkadnum 4 fslandi 4 aldrinum 16-74 ara fra
arunum 2005 til 2013. Arid 2005 var atvinnupétttaka {slendinga 4 aldrinum 16-74 ara 82,1%
a vinnumarkadnum. Fra arinu 2005 for atvinnupétttakan hekkandi og nddi hamarki ario
2007 og var 83,4%. Eftir hrun 2008 for atvinnupatttakan hins vegar lekkandi. Laegsta
atvinnupatttaka 4 pessum arum voru arin 2011 og 2012 en pa var atvinnupatttakan 80,5% &

vinnumarkadnum. Atvinnupatttakan & drunum 2011 og 2012 er téluvert laegri en hin var
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arid 2005 og er kreppan megin skyringin 4 pvi. A arunum 2005 til 2013 var atvinnupatttaka
einstaklinga & aldrinum 16-74 ara ad meodaltali 81,8%. Eftir 4rid 2012 for atvinnupatttakan
ad aukast og for i 81,4% arid 2013 (Hagstofa Islands, 2014a).

A Tslandi hefur fjoldi erlendra rikisborgara fimmfaldast 4 4drunum 1988 til 2008.
Brottflutningur og adflutningur folks hefur verid tengdur sveiflum i atvinnulifinu (Gudny
Bjork Eydal, Halldor S. Gudmundsson og Témas B. Bjarnason, 2012). Adur en hrun skall 4
og pegar goderid stod sem haest voru vida litlar sem engar krofur gerdar um
tungumalakunnattu eda annad pegar menn voru radnir i vinnu. Fra pvi ad hrunid skall a
hefur samdratturinn verid mikill i atvinnugreinum sem byggdust ad mestu leyti 4 erlendu
vinnuafli eins og byggingaridnadi, framleidslu- og pjonustustdrfum. Sumir innflytjendur
verda varir vid neikvad vidhorf og minna umburdarlyndi gagnvart peim eftir hrun. Vegna
minnkandi atvinnuframbods hefur degid ur folksflutningum (Unnur Dis Skaptadéttir, 2010).
A arinu 2004 var atvinnuleysi erlendra rikisborgara svipad og landsmanna 4 {slandi, eda um
3% (Guodny Bjork Eydal, Halldér S. Guomundsson og Témas B. Bjarnason, 2012).
Flutningur folks milli landa kemur af 6likum asteedum og algengt er ad folk velji ad flytja til
annars lands 1 leit ad betri lifskjorum og oft vegna pess ad atvinnumoguleikar eru betri eda
vegna fjolskylduadstzdna. Astedur flutninga, upprunaland og fyrri dvalarriki getur haft
ahrif 4 stodu folks 1 nyju landi. Flestir sem hafa flust til {slands eru rikisborgarar EES landa
og hafa komid til landsins vegna atvinnu. Adrir rikisborgarar sem eru utan EES hafa komio
til landsins sem innflytjendur, helisleitendur eda flottafolk (Unnur Dis Skaptadottir, Gudny
Bjork Eydal og Hilma H. Sigurdardéttir, 2012).

Hlutfall erlendra rikisborgara hefur aukist toluvert fram til arsins 2008 midad vid
heildarfjélda landsmanna 4 fslandi. Erlendir rikisborgarar voru 1,9% arid 1988 og voru
ordnir 2,1% landsmanna arid 1998 en peim for ad fjolga ort eftir pad og voru ordnir um
7,4% landsmanna arid 2008. Meirihluti peirra kom fra 16ndum innan EES og voru Pélverjar
langfjolmennastir (Unnur Dis Skaptadoéttir, Guony Bjork Eydal og Hilma H. Sigurdardéttir,
2012).

Hagstofan skilgreinir hugtakid innflytjandi sem folk sem er fatt erlendis og 4 bada
foreldra og afa og 6mmur fadda erlendis. Innflytjendur hafa margir islenskt rikisfang og
hlutfall erlendra rikisborgara er heerra 4 Islandi en 4 hinum Nordurléndunum en hlutfall
innflytjenda er samt sem adur svipad par. betta skyrist vegna pess ad stor hluti
innflytjendahopsins hefur verid stutt 4 fslandi (Unnur Dis Skaptadéttir, Gudny Bjérk Eydal
og Hilma H. Sigurdardottir, 2012).
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Meginastzda buferlaflutninga til Islands undanfarna aratugi er vegna mikils
atvinnuframbods allt til arsins 2008. Patttaka innflytjenda 4 vinnumarkadnum & arunum
1988-2008 var mjog mikil. I vaxandi meli for ad skorta folk til starfa i fiskvinnslu, sidar i
pjoénustu og framleidslugreinum og seinna meir i mannvirkjagerd. Stor hluti innflytjenda
sem fluttist til landsins fyrir 4rid 2006 var med timabundid atvinnuleyfi sem atvinnurekandi
fekk fyrir starfsmenn sina og purfti ad endurnyja atvinnuleyfin arlega. Algengast er medal
innflytjenda ad peir liti 4 dvol sina sem timabundna og leid til ad beeta kjor sin og @ttingja
sinna. Pad er til demis algengt ad innflytjendur sem koma vegna vinnu skilji born sin eftir i
upprunalandi og aldrada foreldra sina sem beir sja fyrir. Sumir innflytjenda dkveda ad snlia
til baka en adrir akveda ad framlengja dvol sina & Islandi af ymsum éastzedum og setjast hér

a0 (Unnur Dis Skaptadottir, Gudny Bjork Eydal og Hilma H. Sigurdardéttir, 2012).

Innflytjendur a Islandi
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Mynd 2: A myndinni hér ma sja hlutfall innflytjenda 4 Islandi af heildarfjolda landins 2005-2013
(Hagstofa {slands, 2013a; Hagstofa {slands, 2013b).

Mynd 2 synir hlutfall innflytjenda 4 Islandi fra arunum 2005-2013. Arid 2005 var hlutfall
innflytjenda 4,8% af heildarfjolda pjodarinnar. Eftir 2005 for hlutfall innflytjenda haekkandi
og nadi hamarki 2009 pegar innflytjendur voru um 9,6% af pjodinni. Eftir 2009 for hlutfall
innflytjenda ad minnka nidur i1 8,9% og hefur verid nokkud stédugt & d&runum 2010-2012.
Arid 2013 jokst fjoldi innflytjenda fra med arinu 2012 um 0,2%. Innflytjendur voru 9,1% af
pjodinni 4rid 2013 (Hagstofa {slands, 2013a; Hagstofa Islands, 2013b). Fjoldi adfluttra hefur
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aukist & sidustu arum og fram til 2009. bessi préun gefur til kynna ad mikil aukning er i
eftirspurn eftir vinnuafli sem tengist miklum hagvexti landsins fram ad hruni (Kristin

Olafsdottir, 2008).

3.2. Atvinnuleysi

Atvinnuleysi er samfélagslegt vandamal sem ber ad fordast. Atvinnuleysi er kostnadarsamt
fyrir samfélagid til demis vegna pess a0 mannaudur er Onyttur, kostnadur vid batur,
endurhefingu, auk pess ad adrir samfélagslegir kostnadarlidir fylgja (Gudny Bjork Eydal,
Halldor S. Guomundsson og Toémas B. Bjarnason, 2012). Ein alvarlegasta afleiding a
samdrattartimum og i kreppu er aukid atvinnuleysi. I kjélfar bankahruns var atvinnuleysid a
fslandi haerra en hefur gerst hér 4 landi fra lokum seinni heimstyrjaldarinnar. Samdrattur
fslands i pjédarframleidslunni var mun minni en i flestum 63rum rikjum sem foru illa ut Gr
fjarméalakreppunni, svo sem Spann, Grikkland, Irland og Eystrasaltslondin (Stefan Olafsson
og Arnaldur Solvi Kristjdnsson, 2012). Aukning & storfum i hagkerfinu hefur almennt
gengid haegt eftir hrun pvi mikil skuldsetning er i atvinnulifinu og hja rikisvaldinu (Stefan

Olafsson, Arnaldur Sélvi Kristjansson og Kolbeinn Stefansson, 2012).

Atvinnuleysi veldur einnig hja einstaklingum fjarhagslegum, félagslegum og salrenum
erfidleikum. Langtimaatvinnuleysi er talid hafa alvarleg ahrif 4 einstaklinga vegna hinna
miklu félagslegu, heilsufarslegu og efnahagslegu afleidinga pess. Um er ad reda
einstaklinga sem ekki eru starfandi og geta hafid storf innan tveggja vikna og hafa verio
virkir i atvinnuleit (Gudny Bjork Eydal, Halldor S. Gudmundsson og Témas B. Bjarnason,
2012). begar hrunid skall & i alpjodahagkerfinu 4arid 2008 for ad hagjast a islenska
efnahagslifinu sem hafdi veruleg ahrif 4 vinnumarkadinn eftir bankahrunid. I kjolfar pess
jokst atvinnuleystid og for ad prengja ad i dkvednum atvinnugreinum. Atvinnuleysid er mest
medal peirra sem hafa litla menntun ad baki og er rimur helmingur allra atvinnulausra med

grunnskolamenntun eda stutta skolagongu ad baki (Karl Sigurdsson, 2009).
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Tafla 1. Atvinnuleysi i vildum OECD londum 2005-2013

Valin 16nd 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Island 2,7 3,0 23 7,0 7,4 7,7 7,2 6,2 5,4
Danmork 4,9 4,0 3.8 3,5 6,1 7,6 7,7 7,7 7,0
Noregur 4,7 3,5 2,6 2,6 3,2 3,7 3,3 33 3,5
Svipj6o 7,8 7,1 6,2 6,3 8,5 8,7 7,9 8,1 8,0
Finnland 8,4 7,7 6,9 6,4 8,4 8,5 7,9 7,8 8,2
byskaland 11,3 104 87 7,6 7,8 7,2 6,0 5,5 53
Holland 53 4,3 3,6 30 3,7 4,5 4,4 53 6,7
frland 4,8 4,7 4,9 59 125 14,1 149 153 13,1

Ungverjaland 7,2 7,5 7,4 7,9 10,1 11,2 11,0 11,0 10,2

Grikkland 10,0 9,0 8,4 7,8 9,6 12,7 17,9 24,5 273
Poélland 18,0 140 9,7 72 8,3 9,7 9,8 10,2 10,4
Spann 9,2 8,6 8,3 11,4 18,1 20,2 21,8 252 264

{ toflunni hér ad ofan mé sja atvinnuleysi hja véldum 16ndum i % hlutfalli (OECD, e.d -a; OECD,
e.d -b).

Tafla 1 synir samanburd vid onnur 16nd og er fsland med einna legsta atvinnuleysi sem
gerist 1 alpjodlegum samanburdi arin 2005-2007. Til deemis meldist atvinnuleysi & Islandi
3% arid 2006 og 7,7% arid 2010 en til samanburdar maeldist atvinnuleysid i irlandi um 4,7%
arid 2006 og 14,1% arid 2010. Aftur 4 méti 4 Spani meldist atvinnuleysid 8,6% arid 2006
og 4rid 2010 um 20,2%. A Grikklandi voru télur atvinnuleysis einnig haar en arid 2006
meldist 9% atvinnuleysi par i landi og arid 2010 var um 12,7% atvinnuleysi. Atvinnuleysi
meldist mest arid 2013 & Grikklandi og var pad um 27,3% en Spann kom par 4 eftir med
26,5% arid 2013 (OECD, e.d -a; OECD, e.d -b). bjodirnar sem lentu i staerstu
fjarmalakreppnum og mesta samdrattinum, eiga vid mun meiri atvinnuleysisvandamal ad
strida en Islendingar i kreppunni. bar ma nefna Span, Grikkland og Irland sem glima vid hatt
hlutfall atvinnuleysis eins og sja ma i toflu 1. Arangur Islands i ad minnka atvinnuleysi var
pvi gbédur samanborid vid onnur 16nd, ekki sist pegar hid mikla umfang fjarmalahrunsins
sem atti sér stad hér 4 landi er tekid inn i myndina (Stefan Olafsson og Arnaldur Solvi

Kristjansson, 2012). Atvinnupétttakan 4 Islandi hefur haldist nokkud vel pratt fyrir hrun
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samanborid vid Vesturlondin (Stefan Olafsson, Arnaldur Solvi Kristjansson og Kolbeinn

Stefansson, 2012).

Stada Islands er athyglisverd pegar haft er i huga atvinnustig hja badum kynjum og folks
4 o6llum aldri hefur verid sérstaklega hatt i alpjédlegum samanburdi. A Islandi er laegra
hlutfall ungmenna i ndmi en er & Evropusvedinu ad medaltali sem skyrir hda
atvinnupatttoku pessa hops. Eftirlaunaaldur er einnig har hér & landi sem skyrir sérstaklega
mikla atvinnupétttoku elsta hopsins 4 Islandi. Rannsoknir syna ad atvinnuleysi er algengara
medal sumra hopa en annarra, til demis konur, yngra folk, minna menntadir og ymsir
minnihlutahdpar eru liklegri til ad verda atvinnulausir en adrir hopar. Atvinnuleysi er einnig
mismikid eftir akvednum svaedum. Atvinnuleysi er ad jafnadi meira & hofudborgarsvedinu
en utan pess til demis vegna pess ad pad verdur mikil fjolgun ibua sem flytjast til
hofudborgarsvaedisins. Pad tekur oft tima fyrir folk ad finna sér vinnu sem veldur
timabundnu atvinnuleysi. Vinnumarkadurinn er kynbundinn og samdrattur i dkvednum
greinum hefur mismunandi ahrif 4 st6du kvenna og karla & vinnumarkadi. Karlar starfa ad
meirihluta til 1 frumvinnslu og urvinnslugreinum 4 medan konur starfa mestmegnis i
pjonustustorfum. Stada kvenna og karla & vinnumarkadnum er nokkud jofn. Voxtur hefur
verid 1 hlutfalli kvenna i sérfredistofum og sifellt fleiri konur utskrifast ir mennta- og
haskola nu til dags (Gudny Bjork Eydal, Halldor S. Gudmundsson og Tomas B. Bjarnason,
2012).

Atvinnupatttaka er hlutfall vinnuafls af heildar mannfjéldanum og atvinnuleysi er hlutfall
atvinnulausra af vinnuaflinu. Samanstendur vinnuafl af starfandi og atvinnulausu folki

(Hagstofa Islands, 2014a).
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Mynd 3: A myndinni hér ma sja atvinnuleysi 4 Islandi 4 arunum 2005-2013 (Hagstofa islands,
2014).

Mynd 3 synir hlutfall atvinnuleysis hja konum og korlum 4 {slandi 4 aldrinum 25-74 4ra fra
arunum 2005-2013. Arid 2005 var atvinnuleysi [slendinga & aldrinum 25-74 4ra 3% &
vinnumarkadnum. Atvinnuleysi {slendinga nadi hamarki arid 2011 og var pad 10,7%. Fra og
med arinu 2008 for hlutfall atvinnuleysis hakkandi ur 3,6% 1 10,7% arid 2011. Hlutfall
atvinnuleysis for lekkandi frd og med arinu 2011 og for nidur i 7,8% arid 2013 (Hagstofa
fslands, 2014). Pratt fyrir aukningu atvinnuleysis 4 Islandi eftir hrun, pa er pad samt sem
adur undir medaltal OECD rikjanna. Einnig er herra hlutfall folks & vinnualdri i launudu
starfi 4 {slandi en i 6drum Evropurikjum, pratt fyrir hrun (Stefan Olafsson, Arnaldur Solvi

Kristjansson og Kolbeinn Stefansson, 2012).

broun atvinnuleysis 4 arunum 2005-2013 er tiltdlulega 6likt eftir kynjum. Atvinnuleysi
kvenna var 3,6% arid 2005 4 medan karlar meldust med 2,5% atvinnuleysi pad sama ar.
Hlutfall atvinnuleysis er hzrra medal karla eftir hrun samanborid vid konur. Arid 2008 var
atvinnuleysi kvenna 2,4% og karla 4,6%. Frd og med arinu 2008 for hlutfall atvinnuleysis
hakkandi hja badum kynjum. Hjé korlum maldist atvinnuleysid hast 11,9% arid 2011 en
aftur & moéti hja konum 9,4%. Hlutfall atvinnuleysis for lekkandi hja badum kynjum eftir
2011 og er hlutfall atvinnuleysis nanast pad sama hja korlum og konum arid 2013 (Hagstofa
fslands, 2014).

Fyrstu manudina eftir hrun 4 Islandi jokst atvinnuleysid mest medal unga folksins.

Rokrétt er ad ungt folk missi vinnuna pegar fyrirteki verda fyrir samdratti, vegna pess ad
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ungt f6lk hefur minnstu starfsreynsluna, styttri uppsagnarfrest og svo framvegis. Arid 2009
for atvinnuleysid ad jatnast meira ut og for ad na i auknum meeli til folks & 6llum aldri. Samt
sem adur vard atvinnuleysid mest medal peirra yngstu (Karl Sigurdsson, 2009).
Atvinnupatttaka ungs folks 4 Islandi hefur verid mikil samanborid vid 6nnur 16nd. Ungt folk
er engu ad sidur viokvaemast fyrir hagsveiflum 4 vinnumarkadnum. Atvinnuleysi ungs folks
4 Islandi er hlutfallslega hatt midad vid atvinnuleysi i 6drum aldurshépum og atvinnuleysi
heild. Langtimaatvinnuleysi 4 {slandi medal ungs folks 4 aldrinum 15-24 4ra hefur verid lagt
i alpjodlegum samanburdi. Pad bendir til pess ad einstaklingar hafi verid fljotir ad finna sér
annad ad gera, hvort sem pad er ndm eda vinna. Menntun hefur jdkvaed ahrif 4 stodu
einstaklings 4 vinnumarkadi. Menntun eykur framleidni starfsfolks og par med virdi og

tekiferi pess 4 vinnumarkadi (Gudny Bjork Eydal, Halldor S. Gudmundsson og Tomas B.
Bjarnason, 2012).

Atvinnuleysi ungs folks 16-24 ara
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Mynd 4: A myndinni hér ma sj4 atvinnuleysi ungs folks 4 Islandi 4 aldrinum 16-24 4ra fra arunum

2005 til 2013 (Hagstofa Islands, 2014).

Mynd 4 synir hlutfall ungs folks 4 aldrinum 16-24 4ra sem er atvinnulaust fra d&runum 2005-
2013. Myndin synir hlutfall hja bAdum kynjum samtals. Arid 2005 var atvinnuleysi ungs
folks & aldrinum 16-24 ara 7,2% 4 islenska vinnumarkadnum. Arid 2010 nadi pad hamarki
og var 16,2%. Atvinnuleysid var lagst arin 2005 og 2007. b4 taldist pad vera 7,1% og 7,2%.
Arid 2008-2009 tvofaldadist atvinnuleysid hja unga folkinu og for ar ramum 8% i 16%.
Eftir hrunid 2008 for atvinnuleysid haekkandi og arin 2009 og 2010 nddi pad hamarki og var
16,2%. Atvinnuleysid for svo leekkandi frd og med arinu 2011. Atvinnuleysid arid 2012 for
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nidur i 13,6%. Arid 2013 for atvinnuleysid nidur i 10,7% Hlutfall atvinnuleysis hja ungu
folki 4 Islandi er pvi fremur hatt 4 drunum 2009 og 2010 samanborid vid adra aldurshépa

(Hagstofan, 2014).

3.3. Aukin menntun

Menntun er lykill ad velferd, lydraedi og hagseld. Menntun tengist Ollum svidum
samfélagsins pvi velgengni allra byggist & pekkingu og faerni sem aflad er med menntun.
Ungt folk er hvatt til pess a0 mennta sig til ad verda ekki atvinnulaust. Folk verdur
atvinnulaust ut af pvi ad skortur er a storfum og atvinnuleysi bitnar helst & peim sem eru
med minnsta menntun og eru liklegastir til ad verda atvinnulausir. Hnattvaedingin hefur dhrif
a skolann eins og 4 adra hluta pjodfélagsins. Med télvu og samskiptateekninni breytist lif
okkar, vinnustadurinn, starfid, ndmid og fjolskyldulifid. Krofur sem neytendur gera um gaedi
framleidslu og pjonustu eru sifellt ad aukast. Pad hefur lika mikil ahrif 4 menntun
einstaklinga (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2003). Krofur til starfsmanna nu til dags eru sifellt ad
aukast. Starf & ad endurspegla abyrgd, hefni og ferni starfsmanna. Pvi er mikilvaegt ad
starfsmenn hugi vel ad menntun sinni (Gylfi Dalmann Adalsteinsson og Eirikur Hilmarsson,
2009). Med aukinni tekni, samkeppni, alpjédlegum samskiptum, fjolbreyttni i stérfum og
auknum krofum er talid mikilvegt ad folk afli sér menntunar til ad bata lifskjor sin og
studla ad framforum 1 pjoofélaginu. Med aukinni menntun getur folk tileinkad sér nyjungar,
haft feerni og getu sem nutima samfélag krefst og kann ad nyta sér moguleikana sem eru i
bodi. G6d menntun hja vinnuafli er talin geta verid grunnur ad velferd i samfélaginu

(Johanna Rosa Arnardottir og Jon Torfi Jonasson, 2004).

Samkvaemt mannaudskenningu (Human capital theory) hefur umfjollun um fjarhagslegt
gildi menntunar verid aberandi. Menntun eykur framleidni einstaklings og betir afkomu
hans. Litid er 4 ad menntun sé fjarfesting og sé sambearileg annarri fjarfestingu. Ymsir
freedimenn faerdu rok fyrir pvi uppur 1960 ad eftir pvi sem menntunarstig pjoofélags haekkar
pa eykst framleidni pjodfélagsins. Merkjakenningin eda “profskirteinakenningin’ (credential
theory) skyrir afrakstur menntunar og med aukinni menntun fer einstaklingur einhvers
skonar gadastimpil sem eykur tekjur hans. Skilgreiningin fyrir pessu er vegna pess ad
atvinnurekendur nota menntunina sem vegvisi til ad finna heeft starfsfolk. Einstaklingar fa
pvi harri laun & grundvelli pess ad vinnuveitandi treysti pvi ad menntunin skili sér pegar til

lengri tima er 1itid (Johanna Rdosa Arnardéttir og Jon Torfi Jonasson, 2004).

bekkingarpj6dfélog nitimans leggja 1 rikara meeli dherslu & mikilvaegi menntunar sem

hefur afgerandi ahrif 4 stodu einstaklinga & vinnumarkadnum. Miklar breytingar hafa att sér
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stad vardandi menntunarstig kvenna og karla (Gudny Bjork Eydal og Stefan Olafsson,
2005). A Islandi hefur almenn grunnmenntun eflst jafnt og pétt alla pessa 6ld og stédugt
fleiri sekjast eftir einhverskonar framhaldsnami. Haskolamenntun er enn ad aukast og margt
bendir til pess ad hun eigi eftir ad aukast meira i nainni framtid. Aukning & haskolanami
fylgir 1 kjolfar aukins boklegs nams i framhaldsskola sem leidir til dframhaldandi nams i
haskola (Jon Torfi Jonasson, 1992). I kjolfar hruns hefur haskélanemum fjolgad a Islandi
(Eva Bjarnardottir og Eyglé Arnadottir, 2011). Med aukinni menntun finnst mérgum
naudsynlegt ad bata vid sig nam til pess ad styrkja samkeppnisstodu sina. Mikil samkeppni
er um atvinnu innanlands sem Vtir jafnvel undir skélasokn. Islenska menntakerfid virdist
stefna 1 pa 4tt ad kalla & sifellt meiri almenna menntun en pad leidir til pess ad starfsmenntun
feerist ofar 1 skolakerfid. Hlutfall einstaklinga sem lykur stdentsprofi fer vaxandi en hlutfall
peirra sem ljika i0nnami stendur i stad. Petta er edlilegt ad mestu leyti midad vid préun i
atvinnulifinu pvi flestar idngreinar hafa stadid i stad nema pa helst byggingaridnadurinn.
Almenn pjoénusta, verslun og vidskipti hafa aukist ad umfangi og fara sifellt vaxandi.
morgum af pessum vaxtargreinum er ekki krafist neinnar sérstakrar menntunar p6 oft sé
6skad eftir pvi ad starfsfolk hafi einhverja gdoda menntun ad baki. Breyttir pjodfélagshaettir
valda pvi hvada starfsgreinar dafna og hverjar hnignar. Menntun folks er & abyrgd
pjodfélagsins & peim forsendum ad menntad vinnuafl sé liklegra til pess ad skapa sér

verkefni fremur en peir sem enga menntun hafa (Jon Torfi Jonasson, 1992).

Samkvaemt nidurstddum Jons Torfa Jonassonar (1992) pegar hann athugadi nénar vid
hvad haskolamenntad folk vann kom i ljos ad um 60% héaskolamenntadra einstaklingar vann
hja hinu opinbera. Opinberi geirinn er heilbrigdispjonusta, skolakerfi, opinbert stjornkerfi og
er mjog mikilveegur vettvangur fyrir starfskrafta hask6lamenntadra einstaklings. Rumlega
40% haskolamenntadra vann i einkageiranum. VOxtur haskolamenntunar i einkageiranum
virdist aukast med drunum. Pessi aukning menntunnar synir hversu mikid gildi menntunin
hefur og a0 jadkvett samband er &4 milli launa og menntunar almennt. Nam 4 ad skila vel
upplystum, hugmyndarikum, duglegum, vondudum manneskjum sem eru tilbunar til ad taka

forystu og bera abyrgd 4 nyjum verkefnum og starfshattum (Jon Torfi Jonasson, 1992).

Til pess ad einstaklingar styrki stodu sina 4 vinnumarkadnum, purfa peir ad vera i
stodugri starfsproun, huga ad starfshafni og tilbunir til ad proast i starfi. beir einstaklingar
sem eru i starfi eda atvinnuleit purfa ad huga ad peim krofum sem gerdar eru til starfsmanna,
til demis til pess ad vidhalda samkeppnisstddu sinni innan vinnumarkadarins. bPekking og

ferni sem einstaklingar 6dlast med nami nytast flestum i starfi og eykur starfshaefni
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einstaklinga. Aukin starfshefni kemur fram i atvinnupatttoku peirra sem hafa lengri
skolagongu ad baki. Liklegra er ad atvinnuleysi s¢ meira i hopi peirra sem minni skolagdéngu

hafa (Gylfi Dalmann Adalsteinsson og Eirikur Hilmarsson, 2009).

A9 fara i ndm er arangursrik fjarfesting, vegna pess ad eftir pvi sem fleiri arum er eytt i
nam aukast horfurnar 4 pvi ad hagt s¢ ad fa vinnu og pad eru likur 4 ad aukin menntun skili
harri launum. Megin hugmynd og forsenda menntunar hja einstaklingum er ad meiri
menntun leidir til herri framleidslugetu og herri framleidslugeta leidir til herri launa.

Einstaklingar velja pvi menntunarstig Ut fra og vegna fjarhags (Boeri og Ours, 2008).

3.4. Ahrif hruns 4 Islenska vinnumarkadinn

Eftir hrun islensku bankanna 2008 fylgdu i kjolfarid umfangsmiklar breytingar i
starfsumhverfinu (Asta Snorradottir, 2011). Fjarmalahrunid var stort 4 alpjodlegum
melikvarda. Fall islensku kronunnar var hluti af hruninu sem vard til pess ad i kjolfarid
minnkadi kaupmattur heimilanna med verdlagshaekkunum, jok skuldir peirra og lan.
Fjarmalahrunid var til pess ad fjarhagur hins opinbera og fjoldi fyrirtekja for i rust.
Samdrattur pjodarframleidslu og aukid atvinnuleysi er pad sem fylgir efnahagskreppu

(Stefan Olafsson og Arnaldur S6lvi Kristjansson, 2012).

Vinnutimi styttist eftir hrun. Hann var i herri kantinum fyrir hrun i alpjéodlegum
samanburdi. Kjor heimilanna versnudu mikid eftir hrun. Laun legri tekjuhopuhdpa versnudu
minna hlutfallslega en kjor peirra haerri samkvamt pvi sem maldist 1 proun radstdofunartekna
fjolskyldna (Stefan Olafsson, Arnaldur S6lvi Kristjansson og Kolbeinn Stefinsson, 2012).
Launamunur kynjanna hefur minnkad eftir hrun. Karlar urdu fyrir launaskerdingum en

konur skerdingu 4 starfshlutfalli (Eva Bjarnardéttir og Eyglé Arnadottir, 2011).

Arney og Asta (2010) konnudu ahrif efnahagshruns 4 starfstengd vidhorf og hegdun
starfsfolks 4 fslenskum vinnumarkadi og hvort ahrifin veeru eins hja einkafyrirtzkjum og
opinberum stofnunum. Nidurstodur bpeirra syndu ad heildarupplifun starfsfolks a
vinnumarkadi hefur breyst eftir geirum atvinnulifsins og 4 mismunandi hatt. 1
einkafyrirteekjum voru vidhorf og hegdun starfsmanna mun jakvaedari fyrir hrun. Eftir hrun
hefur pad dregid verulega saman badi i opinbera og einkageiranum (Arney Einardoéttir og
Asta Bjarnadottir, 2010).

Helstu ahrif hruns 4 islenska vinnumarkadinn er ad atvinnuleysi jokst, atvinnupatttaka
drost saman, vinnustundum faekkadi. Samt sem 4dur var pessi proun ekki til stadar hja 6llum

greinum atvinnulifsins, pvi hrunid & Islandi hefur 6lik ahrif & mismunandi starfsemi. Gengi
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kronunnar eftir hrun veiktist og hafoi jadkveed ahrif 4 utflutningsgreinar en prengdi ad i0nadi,
verslun og pjonustu (Stefan Olafsson, Arnaldur S6lvi Kristjansson og Kolbeinn Stefansson,

2012).

3.5. Tekninyjungar og hnattvading

Pad ma segja ad 20 6ldin einkennist af miklum hrada breytinga og umskiptin voru 6venju or
a sidustu aratugum aldarinnar. Breytt skilyrdi eru & vinnumarkadi sem rekja ma til
hnattvaedingarahrifa. Markadsvedinginn, aukid frelsi fjarmagns og utbreidsla
upplysingatekninnar heftur leitt til breyttra adstedna fyrir launafélk 4 1 vinnumarkadi.
Samkeppnisadstaedur eru hardari og meiri kréfur eru gerdar um ardsemi fjarfesta sem leidir
til pess ad stjornendur gera meiri kréfur um hagraedingu, framleidsluaukningu og umbaetur.
Breyttu skilyrdin verda oft til feekkunar starfsfolks og meira 4lag er 4 peim sem eftir eru

(Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson, 2005).

Hugtakio hnattveeding visar til ferla sem fela 1 sér ad pjodir jardarinnar tengjast sifellt
meira i einu samfélagi, hinu hnattvedda pjodfélagi. Ny taekni hefur skapad nyja og betri
moguleika 4 tengslum milli folks um allan heim sem verdur til pess ad aukin samskipti og
vidskipti fylgja 1 kjolfarid. Hnattvaeding felur i sér sampjoppun tima og rims sem hefur dhrif
a svaedaskiptingu heimsins. Heimurinn minnkar og verdur i auknum meli sem ein heild.
Vegalengdir styttast og aukin tengsl eiga sér stad (Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson,
2005). Hradi samgangna, flutninga og upplysingamidlunar i kjolfar flugvéla, jarnbrauta,
bila, prentvéla, sima, utvarps, ljosritunarteekni og ekki sist tolvuteekninnar hefur leitt til pess
ad hagkerfi heimsins eru ad renna saman i eitt. Einnig vard pad til pess ad kostnadur vid
dreifingu vara leekkadi og rekstur storfyrirtzekja vard hagkvaemari (Gerdur G. Oskarsdottir,
2003; brainn Eggertsson, 2007). Netid getur haft ahrif a péttbyli, skipulag neyslu og
framleidslu. Netid tengir neytandann vid markad innanlands og um jordina alla jafnvel.
Netid getur breytt stodu og pjonad sem vixlpattur fyrir péttbyli (Prainn Eggertsson, 2007).

Med nyrri tekni hafa atvinnulif, stjornmal, félagsgerd, menning og lifshettir breyst.
Gamlir timar hafa breyst og nyir opnast svo sem netheimar internetsins og rafrenn
alpjodlegur fjarmalamarkadur (Stefan Olafsson, 2005). Borgir og svadastjornir verda i
auknum meli sjalfstedir gerendur i proun hagkerfa. Fyrir hnattvaedinguna 4 19. 61d var
minni munur & hagsald pjoda. Bilid milli riku og fateku pjédanna er miklu meira nll &
dogum en pekktist adur fyrr. Breytingar & pjoofélagsumhverfi niitimapjoda eru 6rar um
pessar mundir, badi vegna teknipréunar og nyrra dherslna i rikjandi pjodmalastefnum.

Umfang vidskipta milli landa er meira nu til dags og pettir fjirmagnsfledis er meiri. Frjals
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verslun og hlutverk markadsafla eru almennt meiri en 4dur hefur verid. Upplysingatakni
natimans skapar markadsoflunum meira svigrim og skjotari virkni en adur hefur bodist.
Heimsmarkadurinn er sterri, 6flugri og virkari en pad sem einkenndist adur fyrr. Verslun
med hugmyndir, upplysingar og pjonustu er ni mun sterri hluti heimsverslunar en adur
hefur verid, medal annars Gtaf upplysingatakninni (Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson,
2005). Upplysingateknin hefur ahrif & tekninyjungar vegna fjolpettra nytingarmoguleika
hennar. Upplysingataeknin getur breytt gdmlum atvinnugreinum, gefio af sér nyjar
atvinnugreinar og skapad nyja markadi. Upplysingateknin er tiltdlulega odyr i framleidslu
sem hafdi auk pess ahrif 4 ttbreidslu hennar. Ahrif upplysingataekninnar nzer miklum hrada

og 4 6venju morgum svidum (Stefan Olafsson, 2005).

Mesta byltingin 1 lifshattum sidasta dratug er bylting kvennréttindanna. Stada kvenna a
vinnumorkudum hefur tekid stakkaskiptum med breyttum vidhorfum, aukinni
atvinnupatttoku og aukinni menntun. Hlutverkaskiptingin 4 heimilum er ad verda jafnari
sem fylgir pessari proun og hefur breytt samskiptagrundvelli kynjanna. Samt sem adur eru
morg verk 6unnin 4 svidi kvennaréttinda. Vaxandi skilningur er 4 mikilvagi pess ad fjarfesta
i menntun barna, svo pau megi sem flest blomstra og njota takifera fyrir sig og samfélaginu

til hagsbota (Stefan Olafsson, 2005).

Akvordun um busetu radst ad miklu leyti af neysluarvali og atvinnumoguleikum.
Frambod starfa fyrir sérmenntad folk hefur verid almennt litid i dreifbyli. Hugsanlegt er ad
med nyja fjarskiptakerfinu skipti buseta starfsfolks minna mali en 40ur. Framleidslustorf i
verksmidjum og hlufall slikra starfa hefur laekkad undanfarna ératugi. bPad eru fleiri
starfsmenn hlutfallslega en 4dur sem vinna huglaeg storf eins og reikningshald, forritun,
stjornun, stefnumdrkun, fjarmal og 16gfreedipjonustu. Atla mad med komandi tid ad stor hluti
folks 1 huglegum storfum, hefobundnum greinum og bpeir sem starfa i nyja
pekkingargeinunum eins og vid framleidslu hugbtinadar, geti sinnt storfum sinum an pess ad
mata 4 sameiginlegan vinnustad daglega. Petta er mun liklega skyrast vegna nyja
fjarskiptaskerfis, netid og onnur ny fjarskiptatekni munu hrada uppbyggingu borga (Prainn
Eggertsson, 2007).

Ny taekni vard til pess ad breytingar urdu miklar 4 Islandi og vinnumarkadurinn er i
stodugri préun. Sumar atvinugreinar hafa vaxio en adrar degist saman. Breytingarnar sem
hafa att sér stad i atvinnugreinum er eitt af einkennum efnahagsprounar sem hefur att sér
stad 4 [slandi. Atvinnulifid & fslandi er einhaeft midad vid 6nnur 1ond og afkoma landsins

byggist 4 utflutningi farra afurda. Utflutningsvérur {slendinga eru mestmegnis sjavarafurdir,
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al- og kisiljarn. Hagrading og teknivading hefur leitt af sér meiri afkdst (Gardar Gislason,

2001).

Heimurinn er ad verda i sifellt meira meli einn heimur. Markadir fyrir voru og pjoénustu
eru sifellt a0 stekka. Vandamal eins og umhverfismengun, ¢j6fnudur, atvinnuleysi,
fjarmalakreppur og hrydjuverk verda i auknum meli sameiginleg hja 6llum jardarbtium. Ny
teekni skapar nyja starfsheatti, nyja lifshaetti, ny tekiferi og ny samfélagsform. Einnig eru ad

verda breytingar 4 heimili vidskipta og stjiornmala (Stefan Olafsson, 2005).
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Lokaoro

Markmi0 pessarar ritgerdar var ad svara peim spurningum sem settar voru fram i inngangi
pessarar ritgerdar, pad er hvernig islenski vinnumarkadurinn breyttist eftir hrun og hvort
hnattveding og tekninyjungar h6fou mikil ahrif & vinnumarkadinn. Einnig hvernig préun

atvinnuleysis hefur verid samanborid vid onnur kreppuldond eins og frland, Span og

Grikkland.

[slenski vinnumarkadurinn breyttist toluvert eftir hrun. bad hagdi 4 islenska
efnahagslifinu sem hafdi veruleg ahrif 4 vinnumarkadinn, vinnutimi styttist, kjor heimilanna
versnudu, launalakkanir voru algengar og margir purftu ad glima vid uppsagnir, pvi pad for
ad prengja ad i akvednum atvinnugreinum. Hrunid hafdi hins vegar jakved &hrif a
utflutningsgreinar 4 medan prengdi ad byggingaridnadi, almennum idnadi, verslun og
pjonustu. Einnig fylgdi i kjolfar hruns ad morg fyrirteki urdu gjaldprota og hlutfall
innflytjenda for lakkandi. Fyrir hrun voru vida litlar sem engar krofur gerdar um
tungumalakunnattu pegar um radningu i vinnu var ad rada. Fyrir hendi var mikid
atvinnuframbod og litlar krofur voru gerdar af halfu atvinnurekenda um menntun og
tungumalakunnattu. Eftir hrun voru meiri krofur gerdar til starfsfolks um menntun,
tungumalakunnattu og hefni til ad sinna mismunandi storfum. Hlutfall innflytjenda nadi
hamarki arid 2009 eda um 9,6% af islensku pjodinni. Eftir ario 2009 {for atvinnuframbod ad
minnka en sumir innflytjendur hafa snuid til heimalanda sinna 4 medan adrir eru med fasta
busetu 4 Islandi eda jafnvel komnir med islenskan rikisborgararétt. Atvinnuleysid jokst &
islenskum vinnumarkadi eftir hrun og var mikid medal peirra sem hofou litla menntun ad
baki, pvi ramur helmingur allra atvinnulausra eru meo stutta skolagongu ad baki. Almenn
menntun hefur eflst 4 Islandi jafnt og pétt alla sidustu 6ld og sérstaklega pessari 6ld og
stodugt fleiri seekjast eftir ad stunda einhverskonar framhaldsnam. Undanfarnir 4ratugir hafa
einkenndst af hrédum framforum a svidi upplysinga og samskiptateekni sem hefur haft mikil
ahrif & ymsa peatti i samfélaginu 4 vinnumarkadi. Med nyrri tekni urdu umtalsverdar
breytingar 4 vinnumarkadnum og eru enn i stodugri préun, pvi sumar atvinnugreinar vaxa
medan adrar dafna sidur. Medal annars hefur framleidslustorfum i verksmidjum farid
fekkandi 4 medan storfum vid hugbunadarvinnslu og 60rum greinum sem krefjast
sérmenntunar hefur farid fjolgandi. Breytingarnar & pessum atvinnugreinum eru eitt af
einkennum efnahagsprounar sem hefur att sér stad 4 Islandi 4 sidustu drum. Segja méa ad
fsland sé¢ med einhaft atvinnulif midad vid onnur 16nd pvi afkoma landsins byggist a

utflutningi farra afurda og pa adallega sjavarafurdir, ali- og kisiljarn. Hnattvaedingin hefur
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einnig haft ahrif 4 menntun einstaklinga pvi gerdar eru meiri kréfur um gadi pjonustu og
framleidslu hja einstaklingum. Hnattvaedingin hefur einnig haft pau ahrif ad pad opnadi
markadinn fyrir voru og pjonustu og tengdi pjodir meira saman, auk pess ad auka fledi

vinnuafls milli landa (innflytjendavandann).

[ kjolfar hruns a Islandi jokst atvinnuleysid og er pad ein alvarlegasta afleiding
samdrattarins sem hrunid leiddi af sér. P6 svo ad préun atvinnuleysis 4 Islandi hafi haft
mikil 4hrif eins og samdrétturinn gerdi einnig, pa var hlutfall atvinnuleysis 4 {slandi mun
minna en i 6drum rikjum sem foru illa ut ur alpjodakreppunni, t.d. Spann, Grikkland og
frland. Atvinnuleysid & Islandi meldist haest 7,7% &rid 2010 og hefur farid laekkandi eftir
pvi sem timinn fra hruninu hefur lidid. Arid 2013 meeldist atvinnuleysio 4 Islandi 5,4%, en
aftur 4 moti 1 60rum londum sem foru illa Ut Gr kreppunni eins og & Spani, hefur
atvinnuleysid verid ad aukast til dagsins i dag og maldist haest 26,4% arid 2013. Sama ma
segja um Grikkland pvi par er atvinnuleysi mikid og hefur pad veruleg éahrif & &standid i
pjodfélaginu. Par maldist atvinnuleysid hast 27,3% arid 2013. irland for einnig illa ut ur
kreppunni og meldist atvinnuleysid par i landi haest 15,3% arid 2012 en lekkadi nidur i
13,1% arid 2013. Samkvemt nidurstddum sem fengnar voru i pessari ritgerd var aukning
atvinnuleysis 4 Islandi mjég 6r strax eftir hrun en batnadi sidan stig af stigi. Arangur af
almennum kreppuvidbrogdum sem gripid var til hér 4 landi virdast hafa verid nokkud gédar,
midad vid hversu stort hrun atti sér stad & Islandi. Pegar hlutfall atvinnuleysis 4 Islandi er
skodad samanbordid vid énnur kreppulond, eins og Span, Grikkand og Irland, er 1jost ad
atvinnuleysi islensku pjodarinnar er nl vaeegt samanborid vid dnnur 16nd. Kreppulondin voru
ennpa ad berjast vid hatt hlutfall atvinnuleysis arid 2013. Samdrattur Islands i
pjodarframleidslunni var mun minni en i flestum 60rum rikjum sem foéru illa 0t ur
fjarmalakreppunni.

Liklegustu astedur fyrir pvi ad islenski vinnumarkadurinn kom ekki eins illa ut 0r
kreppunni eins og adurnefnd 16nd er vaentanlega su ad islenski vinnumarkadurinn er
sveigjanlegur og ekki of reglubundinn. Fyrirtaeki hér 4 landi geta adlagast hratt og stadist
alagid af miklum breytingum i umhverfinu og unnid ur adstedunum & skjotan og skilvirkan
hatt. Audvelt er fyrir vinnuveitendur ad reka og rada starfsmenn og bregdast vid nidurskurdi
og adlagast adstedum og breytingum 4 markadnum. Mikil atvinnupatttaka og har vinnualdur
fslendinga, p.e. flestir fara 4 eftirlaun um 67-70 4ra aldur, getur einnig hafa haft ahrif 4 pad

hvernig landsmenn og fyrirteekin hafa unnid sig at Gr kreppunni.
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Nidurstada min er ad islenski vinnumarkadurinn hefur tekid breytingum eftir hrun og
med aukinni tekni hafa atvinnugreinar og patttaka a4 vinnumarkadi proast i samraemi vid
efnahagsastandi hvers tima. Ny tekni hefur haft dhrif 4 atvinnulif, stjornmal, menningu og
lif einstaklinga. Vid smid pessarar ritgerdar fundust ekki margar heimildir vardandi {slenska
vinnumarkadinn og hvernig hann breyttist eftir hrun og ekki sist med aukinni tekni. Porf er
a fleiri rannsoknum 4 innvidum islensks vinnumarkadar og hvernig hann hefur breyst og
eftir hrun. bvi m4 alykta ad aukin porf sé & pvi ad rannsaka islenska vinnumarkadinn betur.
Pad er ad segja proéun hans og ahrif, fyrir og eftir hrun. Pannig matti afla pekkingar sem

getur gert viobrogo vid kreppum i framtid markvissari.
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