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AGRIP

Gott vinnuumhverfi hefur 4hrif 4 heilsu, 6ryggi og afkdst vinnandi einstaklinga. A
fslandi hafa verid sett 16g um adbiinad hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum (nr. 46/1980) til
ad tryggja gott vinnuumhverfi fyrir alla. Pessum l6gum er &tlad ad tryggja starfsumhverfi sem
er oruggt og heilsusamlegt og 1 samraemi vid félagslega og teeknilega proun i pjoofélaginu.
Vinnueftirlit rikisins er st stofnun sem 4 ad sja til pess ad fyrirteki fari eftir pessum 16gum.
bvi er &tlad ad studla ad druggu og heilsusamlegu starfsumhverfi og markvissu
forvarnarstarfi med vinnustadaeftirliti, sérhafori pjonustu, rannsoknum og fraedslu. Til pess
ad tryggja pad parf ad huga ad mérgum pattum t.d. stadsetningu verkstoova, upprodun
bunadar, vinnustol vinnubordi, innilofti og birtu. Markmid verkefnisins var ad draga fram pa
peaetti sem geta valdid heilsutjoni i vinnuumhverfi 12 einstaklinga sem vinna saman i
skrifstofurymi. Til ad leida verkefnid var sett fram rannsoknarspurning. Hvada ahettupeettir
leynast 1 starfsumhverfi 12 einstaklinga sem vinna saman 1 skrifstofurymi? Med pvi ad pekkja
ahattupeetti starfsins er haegt ad bata starfsumhverfid, veita starfsménnum fredslu um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustad og par med fyrirbyggja hugsanlegt heilsutjon af
voldum vinnuumhverfis. Beitt var tilviksathugun par sem margar mismunandi adferdir voru
notadar vid gagnadflun og lysandi tolfraedi vid gagnagreiningu. Nidurstoour syndu ad
ymislegt vaeri gott i umhverfinu og enginn starfsmadur 1 mikilli 4heettu gagnvart
vinnutengdum alagsmeidslum. b6 voru pattir sem ekki voru samkvaemt stodlum um
heilsusamlegt umhverfi par ber helst ad nefna ad mengandi vélar eins og ljésritunarvél og

prentari voru ekki i sérrymi og engin stadbundin loftreesting var fyrir taekin.
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ABSTRACT

Ergonomics focuses on humans and their interaction with the environment, with tools,
equipment, consumer products, work methods, jobs, facilities and organization. These things
can affect the persons health, safety and performance. The Administration of Occupational
Safety and Health in Iceland (AOSH) is an independent institution which role is to prevent
accidents and health damage in the workplace. The current legislation, Act on Working
Conditions, Health and Safety in the Workplace No. 46/1980, and a number of regulations
ratified by the Minister for Social Affairs, cover workplaces on land. The AOSH is
responsible for enforcing the legislation. The legislation requires every company to make an
evaluation of the possible hazards in their working environment. The purpose of this study
was to evaluate a working environment of 12 persons working in an office divided into four
different spaces within the same company. The research question put forward was: “What
hazards are to be found in the working environment of 12 persons working together in an
office. By knowing the hazards of the job one can improve the work environment, educate the
staff about accommodation, healty environment and safety and thereupon prevent possible
risk due to work environment. This was a case study where many different methods were used
in data gathering and descriptive statistics in data analysis. Results revealed that the
environment, that was relatively new, was mostly according to Icelandic law and regulations
as well as main principles of ergonomics. However some standards of regulations were
violated such as location of copy machine and printers influencing the air quality as well as

making noise in the working environment of the office workers.



PAKKARORD

Eg vil pakka leidbeinanda minum Kristjonu Fenger fyrir studning, polinmadi og
godar dbendingar vid vinnslu pessa verkefnis. Einnig vil ég pakka henni fyrir ad fara ut fyrir
rammann og gefa mér taekiferi til pess ad gera pad sem ég stend mig best i. Einnig vil ég
pakka Porhildi Sveinsdottir fyrir markpjalfunartimana sem hjalpudu mér ad komast af stad,
Evu Einarsdottur fyrir adstod vid tttektina 4 vinnustadnum, Valgeiri Pali Gudmundssyni
eftirlitsmanni hja Vinnueftirlitinu fyrir 1an 4 ljésmeeli, patttakendunum i ranns6kninni minni
og Bjarka Jonasi Magnussyni fyrir yfirlestur og uppsetningu. Sidast en ekki sist vil ég pakka
minni frabaeru fjolskyldu sem hefur haft 6bilandi tri1 & mér, stadid vid bakid 4 mér og hvatt

mig afram i ndminu.
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KAFLI 1
INNGANGUR

Gott vinnuumhverfi hefur ahrif 4 heilsu, 6ryggi og afkdst vinnandi einstaklinga
(MacLeod, 1999). A Islandi hafa verid sett 16g til ad tryggja gott vinnuumhverfi fyrir alla.
bessum logum er xtlad ad tryggja starfsumhverfi sem er 6ruggt og heilsusamlegt og i
samrami vid félagslega og teeknilega proun i pjodfélaginu (L6g um adbiinad, hollustuhetti og
Oryggi 4 vinnustad nr. 46/1980). Vinnuettirlit rikisins er s stofnun sem 4 ad sja til pess ad
fyrirtaeki fari eftir pessum 16gum. bvi er @tlad ad studla ad 6ruggu og heilsusamlegu
starfsumhverfi og markvissu forvarnarstarfi med vinnustadaeftirliti, sérhaefori pjonustu,
rannsoknum og fraedslu (Vinnuettirlitid, 2004 a).

Til pess ad tryggja druggt og heilsusamlegt starfsumhverfi parf ad huga ad morgu,
baedi efnislegu og salfélagslegu (Eyjolfur Semundsson, 1995; Jacobs, 2008; Kielhofner,
2008). Med efnislegu umhverfi er att vid pad rymi sem vinnan fer fram i, pa hluti sem eru til
stadar 1 ryminu til demis stola, bord og vélar auk pess sem andramsloftid raki pess og
hitastig, birta, havadi og golfefni eru hluti af pvi. Med sélfélagslegu andramslofti er til demis
att vid samskipti, upplysingafladi til starfsmanna, timaprong, tilbreytingaleysi, krofur
starfsins (Vinnueftirlitio, 2004 b).

A Islandi voru arid 2007 starfandi 12.500 einstaklingar vid skrifstofustorf (Hagstofa
fslands, 2005). Pad falla ekki allir sem starfa vid tolvur undir skilgreiningu fyrir
skrifstofufolk, en samkvemt bandariskri stofnun sem svipar til Hagstofu {slands notadi u.p.b.
helmingur allra vinnandi fullordinna i Bandarikjunum télvur og lyklabord vid vinnu sina arid
1997. Innan Evropu vann 41% vinnuafls Evropusambandsins fjordung eda meira r
vinnudeginum vid télvur 4rid 2000 (Greene, DeJoy og Olejnik, 2005). Med tilkomu t6lvunnar
urdu miklar breytingar & vinnu folks og husbunadi. I starfi par sem stor hluti vinnunnar ef

ekki allur fer fram i gegnum tolvur situr folk lengur vid og oft 1 somu stddunni. Endurteknar



handa- og fingrahreyfingar eru tidari meo litlum moguleikum & breytingu (MacLeod, 1999).
bekkt er ad langvarandi rong likamsbeiting vid tolvu- og skrifstofuvinnu getur valdid
heilsutjoni. I rannsokn Szeto og Sham (2008) kom i 1jés ad heilsuhraustir einstaklingar fundu
fyrir likamlegum einkennum fréa halsi og herdum vid 20 minttna ritvinnslu par sem skjarinn
var stadsettur 35° til hagri eda vinstri fra midri sjénlinu. Alagsmeidsl eru medal tiu
algengustu vinnutengdra sjukdoma i Bandarikjunum, pau geta leitt til minni afkasta, langtima
Opeginda, heilsutengdra vandamala og fjarvista fra vinnu vegna veikinda (Omer, Ozcan,
Karan og Ketenci, 2004). Nokkrar rannsoknir tengdar vinnuumhverfi hafa verid gerdar a
fslandi en engin peirra hefur beinst ad skrifstofuumhverfi. bvi er brynt ad skoda hvad i
umhverfi folks sem vinnur & skrifstofu geti valdid heilsutjoni.

Markmi0 verkefnisins er ad skoda vinnuumhverfi 12 einstaklinga sem vinna saman 4
skrifstofu i fjorum rymum og kanna hvada pattir gaetu hugsanlega valdid heilsutjoni. {
rannsokninni verdur leitast vid ad svara eftirfarandi spurningum: Hvada dhattupaettir eru i
vinnuumhverfi starfsmanna sem vinna i skrifstofurymi? Til pess ad svara spurningunni verdur
gerd athugun 4 vinnuumhverfi 12 einstaklinga sem vinna i einu opnu skrifstofurymi og
premur eins og tveggja manna skrifstofum. Einnig verda heimildir um petta efni skodadar,
badi hvad vardar heilsutjon af vinnuumhverfispattum og hvernig ma fjarlegja eda draga tr
ahattu. Til ad takmarka umfang verkefnisins verdur eingéngu horft til efnislega
umhverfispatta og salfé¢lagslegum pattum sleppt.

Mikilvagt er fyrir alla sem vinna & skrifstofum og vid tolvur ad hafa pekkingu 4
hugsanlegum ahattupattum og hvernig haegt s¢ ad meta pa 4 markvissan og druggan hatt.
Med pvi ad pekkja dhaettupeettina er mogulegt ad fyrirbyggja heilsutjon af voldum peirra.
betta verkefni getur haft ahrif 4 vitund starfsmanna um ahettupaetti i umhverfinu og hvad peir

geta gert til ad koma 1 veg fyrir pa. Einnig gefur petta verkefni deemi um vinnuvistfraedilega



uttekt & skrifstofurymi badi opnu rymi og eins og tveggja manna skrifstofum og getur st
uttekt mogulega nyst fyrirteekinu vid dhattumat hja 6drum deildum fyrirtaekisins.

Likanid sem styrir verkefninu heitir ,,Likanid um samspil einstaklings, umhverfis og
10ju”, 4 ensku person-environment-occupation (PEO). Likanid beinir sjdnum ad samspili
einstaklings, umhverfis og i0ju (sja fylgiskjal A). bar er fjallad um vixlverkandi ahrif pessara
priggja patta og ahrif peirra 4 feerni vid 10ju (Stewart. D. o.11., 2003).

Hér & eftir koma skilgreiningar 4 helstu hugtokum rannsoéknarspurningarinnar en
onnur hugtdok verda skilgreind jafnédum og pau koma fyrir 1 textanum.

Opid skrifstofurymi: I opnu skrifstofurymi deila margir starfsmenn sama rymi og
tekjum. Ryminu er skipt nidur med feeranlegum skilrimum (National Research Council
Cananda, 2005).

Ahcetta: Likur & pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni eda slysi 4 vinnustad
(Reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnustddum nr. 920, 2006).

Heetta: Vé sem getur valdid heilsutjoni (Vinnueftirlitid, 2007).



KAFLI II
HEIMILDASAMANTEKT
[ pessum kafla verdur fjallad um vinnuumhverfi almennt en p6 med sérstakri aherslu 4
umhverfi skrifstofuvinnu og ahettupztti sem par geta leynst. Einnig verdur fjallad um
starfsmenn og vinnu peirra. En fyrst verdur fjallad um hugmyndafradina sem styrir

verkefninu og skipulagi pessa kafla.

Likanid um einstakling, umhverfi og idju

Samkvamt PEO likaninu um einstakling, umhverfi og idju (PEO) (sja fylgiskjal A)
hefur samspil pessara patta ahrif 4 feerni vid 10ju, pad er faerni til ad velja og framkvama 4
asettanlegan mata pa i0ju sem skiptir mann mali og er vidurkennd i peirri menningu sem hun
fer fram 1 og er videigandi vid ad annast sjalfan sig, njota lifsins og leggja eitthvad af mérkum
til samfélagsins (Law, Polatajko, Baptiste og Townsend, 2002). Mynd af likaninu synir prja
tengda hringi sem takna einstaklinginn, umhverfid og idjuna. Faerni vid i0ju sem i pessu
verkefni er feerni folks 1 vinnunni, redst af samspili pattanna priggja eins og adur segir og
redst af snidmenginu sem myndast 4 milli peirra, pvi steerra snidmengi pvi betri faerni. Pad
pydir i raun ad vinnuumhverfio stydji vel vid vinnuna sem fram fer og ad einstaklingurinn sé¢
vel heefur til vinnunnar og vinnan geri matulega miklar krofur til starfsmanns. Petta samspil
getur breyst 1 gegnum tidina vegna innri eda ytri patta (sja fylgiskjal B). Sem demi um
breytingu a pessu samspili mé nefna ad pegar miklar kréfur eru gerdar til starfsmanns svo sem
of erfid vinna eda krofur um 6framkvamanleg afkost, eitthvad sem hann raedur ekki vid, getur
pad valdid honum streitu og kvida og um leid minnkar faernin. Einnig geta hindranir {
umbhverfinu eins og litil birta, havadi eda einelti dregid ur faerni. A sama hatt getur studningur,
godur skrifstofustoll og lysing ytt undir feerni, atkost og vellidan 1 vinnu (Jacobs, 2008).

Politiskar og efnahagslegar breytingar geta breytt daglegri upplifun einstaklinga (Stewart. D.



o.fl., 2003; Strong, 1999), til demis ef efnahagsleg leegd er i samfélaginu er hugsanlega ekki
til fjarmagn til ad kaupa nyja stéla eda bord eda yfirvofandi uppsagnir mynda streitu.
Hér & eftir verdur fyrst fjallad um umhverfid par sem pad er meginefni pessa verkefnis

og sidan um einstakling og idju.

Umbhverfid

Umbhverfid felur 1 sér dkvednar adstaedur par vinnan fer fram. Samkvemt likaninu um
einstakling, umhverfi og idju pa er umhverfid skilgreint mjog vitt. Umhverfio lytur ad
akvedinni menningu, stjornsyslu, efnisheimi og samfélagi, allt paettir sem hafa ahrif 4 feerni
vid i0ju (Strong, 1999). Menning felur i sér gildi og tra folks og samfélagslegar reglur svo
eitthvad sé nefnt. Efnisheimur eru adstaedur sem luta ad hlutum sem ekki eru af mannavoéldum
til demis byggingar, husgdgn, hlutir, verkfari, inniloft og birta. Innan félagslega hluta
umhverfisins eru einstaklingar, maki, vinir og/eda félagasamtok (Watson og Wilson, 2003).

Hér & eftir verdur farid i patti efnisheimsins sem snerta skrifstofur. Undir hverjum lid
verdur hugtakid skilgreint, sidan verdur fjallad um 16g og stadla sem tilheyra hugtakinu og

pegar vid 4 pad sem rannsoknir segja ad hafi ahrif 4 heilsu, sé stodlum ekki fylgt.

Vinnurymi

Samkvamt reglum um hiisnedi vinnustada nr. 581/1995 merkir vinnurymi pad svadi
innan hiisn&dis vinnustadarins par sem starfsmenn vinna. Minnsta rymi fyrir skrifstofu eins
einstakling er 7m? og skal 4ztla loftrymi sem er >12 m® 4 mann. Hafa skal til hlidsjonar edli
verkefna vid val 4 skrifstofuherbergi. Vélar eins og til deemi ljosritunarvélar og leysiprentarar
sem gefa fra sér hita, mengandi efni og/eda valda havada skal geyma i sér herbergi eda par
sem mengad loft er sogad med loftraestingu 1 burtu. Medal peirra mengandi efna sem

ljosritunarvélar og leysiprentarar gefa fra sér er 6son. I 6edlilegu magni getur 6son orsakad



preytu, slappleika og hofudverk auk pess ad verka ertandi 4 slimhimnur. Til ad varna pessu
skal velja vélar med litilli eda engri 6sonmyndun eda setja upp siubtinad til ad eyda 6soni
(Vinnueftirlit rikisins, 1995).

Vinnurymi getur baedi verid lokad og opid. Opid rymi er pegar nokkrir starfsmenn
deila sama rymi og teekjum. Opnu rymi er oft skipt upp med faeranlegum skilveggjum eda
haum huasgdgnum. Mikilvegt er ad huga ad skipulagi rymisins til pess ad reyna ad koma i veg
fyrir 6parfa 6nadi sem getur skapast til demis af 60ru folki, umferd og samskiptum (National
Research Council Cananda, 2005). Kostir og gallar fylgja opnum rymum eins og 6drum
rymum og ma pa nefna sem kosti ad aukin lidsheild getur skapast innan fyrirtekisins,
upplysingaflaedi er greidara 4 milli starfsmanna, minni likur 4 einangrun, aukinn félagslegur
studningur og oft meira lif. broskuldurinn leekkar milli starfsmanna og peir spyrja fyrr ef peir
stoppa i einhverju verki sem leidir af sér aukin afkdst. Hinsvegar eru okostir opinna ryma peir
ad vinnufridur minnkar vegna umgangs og hringjandi sima, afkdst minnka og villum i
vandasdmum verkum fjolgar. Svo minnkar sjalfraedi um hitastig og loftun par sem taka parf

tillit il parfa fleira folks i opnu rymi (Olafur Hjalmarsson, 2008).

Inniloft

Ymislegt hefur ahrif 4 geedi innilofts, t.d. hita og rakastig, almenn og stadbundin
loftraesting, prif og solaralag fra gluggum. Akvednar krofur eru gerdar um inniloft fra
yfirvoldum. Hitastigid skal midast vid ad vera i kringum 18-22°C vid kyrrsetuvinnu og raki
skal vera 4 milli 30-50% (Reglur um hisnadi vinnustada nr. 581/1995). Ef hiti i vinnurymi
verdur of mikill pa eykst svitamyndun og pad slaknar & vodvum. Drungi ferist yfir marga
pegar hitinn er nokkrum gradum yfir pad sem telst pagilegt. Andleg og likamleg faerni
minnkar og likur 4 misstokum aukast, dsamt pvi ad nokkurrar vanlidunar geetir. Hins vegar ef

of kalt er { vinnurymi bregst likaminn vid med aukinni vodvaspennu. Vid pad helst stodugur



likamshiti og efnaskipti aukast. Aftur eykst haetta 4 misstokum vegna minnkads vinnuhrada
og erfidleika vid ad hreyfa fingur (Hordur Bergmann, 1998).

Ef rakstig er lagt getur pad valdid 6pegindum eins og ertingu i ondunarfeerum, augum
og 4 vorum pa sérstaklega par sem hiti er har eda ryk mikid. Hatt rakastig getur valdid
myndun a rakablettum sem auka hettu 4 0pegindum vegna ofnaemis. Einnig getur i vissum
tilvikum mengad loft valdid ofnemisvidbrogdum og pvi mikilvaegt ad huga ad loftraestingu
(Hordur Bergmann, 1998).

Almenn loftraesting er su loftrasting sem 4 ad sja um almenn loftskipti husnadisins an
pess p6 ad mikill dragsigur myndist af pvi. Sérhaefo loftraesting er stadbundinn loftresting
sem 4 ad soga i burtu mengad andriamsloft sem t.d. myndast vegna tekjabunadar eda
efnanotkunar. Par sem ekki fer fram mengandi starfssemi er @skilegt ad 15 — 20 m® af fersku
lofti berist hverjum starfsmanni 4 klukkutima (Reglur um hisna0i vinnustada nr. 581/1995;
Hordur Bergmann, 1998).

Ef almenn loftraesting dugar ekki til ad vidhalda réttum gedum innilofts eru til ymsar
gerOir af teekjum sem laga hita- og rakastig. Pessi teki eru til fra 6dyrum einkakelum upp i
kerfi sem anna storum rymum (Is-hisid, e.d.). Einkakeelirinn hentar vel 4 skrifbord og kostar
hann 5.990 kr (sja fylgiskjal C). Hann udar raka i loftid og keelir pannig i kringum sig. Daemi
um steerri lausnir eru vatnskassettur (sja fylgiskjal C). Vatnskassettur geta baedi hitad og keelt
rymi og 4 audveldan mata haldid hitastiginu milli 18 og 22°C allt 4rid eins og melt er med vid
kyrrsetu vinnu. Vatnskassetturnar nota mikid vatn og parf pvi ad tengja paer beint vid heitt og
kalt vatn og rafmagn. Hinsvegar er ekkert vélakerfi i peim og pvi mjog einfaldar i
uppsetningu midad vid morg onnur keelikerfi. bad fer eftir steerd og gerd rymisins hversu
margar vatnskassettur purfa ad vera og kostar hver kassetta 4 bilinu 90 — 150 pasund, allt eftir

staerd (is—hﬁsié, e.d.; Témas Haflidason munnleg heimild, 16. mai 2008).



Ryk getur ert slimhimnur einstaklinga og ekki parf ad vera mikid ryk til ad pad gerist.
Ryk getur haft ahrif & upplifun folks af rakstigi loftsins en ef mikid ryk er i loftinu finnst folki
pad oft vera purrara. Ekki eru neinar reglur um leyfilegt magn ryks i lofti i skrifstofuhtsnaedi
en radlagt er samt sem adur ad reyna ad koma i veg fyrir méguleg 6paegindi vegna pess.

Helsta forsenda pess eru g60 prif (Hérdur Bergmann, 1998)

Lysing

Natturuleg birta og birta fra loftljosum er pad sem hér eftir verdur vitnad i sem almenn
lysing. Vinnulysing er birta fra til deemis 16mpum sem starfsmadur getur stjérnad ad vild.
Nyta etti nattirulega birtu eins mikid og unnt er en pd an pess ad hin valdi slemum
vinnuskilyrdum eins og of miklum hita, birtu eda glampa. Tryggja parf ad raflysing sé
nagjanleg svo heilsa og 6ryggi starfsmanna sé ekki 1 haettu (Reglur um hiisnadi vinnustada
nr. 581/1995). Radlogd birta er 200-1000 lux og allt ad 3000 lux vid krefjandi adstedur eda
nakvemnisvinnu (Vinnueftirlitid, 2006 a). Lux er malieining & styrkleika birtu og er meeld
sem lysing flatar sem far 4 hvern fermetra ljosfledio eitt lumen, en pad samsvarar 1j6si fra
kerti i eins metra fjarleegd (Islensk ordabok, 2002).

Rong lysing getur haft ahrif 4 heilsu og atkost einstaklinga. Of litil lysing getur valdid
Opegindum i augum og breytt likamsbeiting af peim voldum getur leitt til verkja 1 halsi,
herdum og/eda framhandleggjum. Raud augu, 6pagileg tilfinning innan augans og ofurnemi
fyrir lysingu getur lika orsakast af of litilli lysingu. Einnig eru sleemir héfudverkir asteedan
fyrir 48% vinnutengdra 6paginda og verkja, pad eru bein tengsl milli h6fudverkjanna og
lysingar sem er folki til 6paginda 4 einn eda annan hatt (Jacobs, 2008). I rannsékn Sheedy,
Smith og Hayes (2005) kom fram ad med réttri lysingu umhverfis télvuskjai vaeri haegt ad
hafa ahrif 4 afkdst einstaklinga. Skortur & lysingu umhverfis t6lvuskjai minnkadi afkost 4

medan lysing yfir medallagi hafdi engin ahrif 4 afkdstin. Of litil eda mikil umhverfislysing



vid lestur hafoi ekki malanleg ahrif & einstaklingana 1 pessari tilteknu rannsdékn. En
hugsanlegt er a0 timinn vid lestur eda fimm minutur hafi verid of skammur fyrir 6paegindi til

ad myndast.

HI1j60 og havadi

HIjod er prystibylgja sem berst til demis med lofti. HIjod getur verid & mismunandi
tidnisvidum baedi innan og utan pess sem vid greinum (Eyjolfur Semundsson, 1995). Havaodi
er heyranlegt 6aeskilegt hljod. Einingin fyrir hljédstyrk er desibel A (dB(A)). A stodum eins
og skrifstofum par sem gerdar eru miklar kr6fur um einbeitingu og mdguleika a4 6hindrudum
samredum er midad vid ad halda havada undir 50dB(A) & vinnutima (Reglugerd um varnir
gegn alagi vegna havada 4 vinnustodum nr. 921/2006). Frammistada og einbeiting
einstaklings getur skerst ef truflun er i umhverfinu og hann ordid preyttari fyrir vikid
(Eyjélfur Seemundsson, 1995). I rannsokn sem Stanfeld og Matheson (2003) gerdu kom fram
a0 ef upplestur var spiladur af hljodsnaldu 4 medan f6lk las og lagdi 4 minnid efni hafdi pad
truflandi ahrif. Pessara ahrifa geetti ekki ef hljoo an tals var spilad. Pannig ad ef folk er ad tala
saman i vinnurymi gaeti pad truflad samstarfsmennina verulega. Gadi husnadis med tilliti til
hlj6dvistar er oft maelt med 6mtima. Omtimi er sa timi sem pad tekur hljod ad falla um 60 dB.
Einstaklingar upplifa meira glamur eda gjallanda pvi lengri (heerri tala) sem 6mtiminn er
(Haraldur Haraldsson, 2005). Ef ad glamur er mikid i rymi getur pad haft truflandi ahrif &
starfsmanninn og er pa mikilvaegt ad reyna ad draga ur endurkasti hlj6ds med efnum sem

draga i sig hljoobylgjur i stad pess ad endurkasta peim (Eyjoélfur Seemundsson, 1995).

Verkstodvar, likamlegt dlag og likamsbeiting
G060 sitjandi vinnustelling (sja fylgiskjal D) er pegar bak er beint, studningur vid mjobak

er godur, upphandleggir eru slakir med hlidum, faetur f4 gdédan studning og prystingur fra
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stolsetu myndast ekki undir leerum (Berglind Helgadoéttir, 2005). Pratt fyrir ad sitjandi
vinnustelling sé talin god par sem alag a fetur, bak- og bolvodva er minni en i standandi
stodu, er ekki @skilegt ad sitja kyrr til lengdar. Alag 4 brjoskpofa mjohryggs er meiri pegar
setid er heldur en stadid. Heetta & stirdleika i mjodmum og mjobaki eykst vid langvarandi
kyrrsetu og getur pad leitt til bakvandamala. Pannig ad ef starf felur 1 sér miklar setur er
mikilvagt ad standa reglulega upp og hreyfa sig. Ekki er verra ef haegt er ad skipuleggja
vinnuna pannig ad tryggdur s¢ fjolbreytileiki i vinnustellingum og hreyfingum (Berglind
Helgadottir, 2005; Jacobs, 2008). | reglum um skjavinnu nr. 498/1994 segir ad rjafa skuli
vinnu vi0 skjai reglulega til demis med hléum eda annars konar vinnu til pess ad draga tr
alagi sem vinna framkvamd vid skjai getur haft i for med sér. Hannad hefur verid tolvuforrit
fyrir hléaefingar. Forritid byggir & vinnuvistfraedi og minnir folk & ad taka regluleg hlé. Forrit
petta var hannad i Bandarikjunum af hopi sérfraedinga 4 heilbrigdissvidi par 4 medal idjupjalfa
og er &tlad til nota i forvarnarskyni. Forritid hefur verid pytt yfir 4 islensku, gefid ut af
Lydheilsustod og hegt ad nalgast pad okeypis (Lydheilsustod, 2006).

Vinnubord. Vinnubord purfa ad vera negjanlega stor pannig hagt sé ad koma
videigandi bunadi fyrir og breyta honum eftir porfum. Y firbordid parf ad vera ur efni sem
endurvarpar litlu ljosi (Reglur um skjavinnu nr. 498/1994). Rymi undir bordum 4 ekki ad vera
minna en 60 sm. & breidd, 60 sm. 4 dypt og 65 sm. &4 h&d, pannig ad fetur komist audveldlega
fyrir. Vinnubord sem hagt er ad stilla skal vera 68 — 76 sm. hatt og fost vinnubord eiga ad
vera 72 sm. ha, plus eda minus einn og halfur sm. Hentugast er pd ad hafa stillanlegt rafkn(1id
bord sem audvelt er ad stilla fyrir hvern og einn og breyta um vinnustédu ar sitjandi
standandi og 6fugt. Plotur vinnubords skulu ekki vera minni en 120 x 80 sm., helst p6 160 x
80 sm. og fyrir framan lyklabord skal vera 10 — 15 sm. autt plass pegar unnid er vio télvur

(Berglind Helgadottir, 2005).
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Vinnuadstada vio télvu: GO vinnuadstada vid télvur almennt er pannig skipuldgd ad
einstaklingurinn getur 4 paegilegan mata nad til allra verkefna og haldid lidum sem mest i
midstodu (Jacobs, 2008). Midstada er pegar hryggurinn heldur edlilegri S- lagadri sveigju,
olnbogum haldid edlilega til hlidar vid likamann, axlir eru slakar og Glnlidir 1 hlutlausri st6du
(MacLeod, 1999) (sja fylgiskjal E). Gott viomid er ad hlutir sem eru mikid notadir séu ekki i
meira en framhandleggs fjarlegd og hlutir sem eru notadir sjaldnar séu ekki i meira en
handleggs fjarlegd (sja fylgiskjal E). Hed vinnubords @tti ad midast vid ad olnbogar séu vid
hlidina 4 likamanum og i 90° -100° beygju (sja fylgiskjal D og E). Hendur og ulnlidir &ttu ad
vera u.p.b. 1 beinni linu vid pad sem er unnid med (sja fylgiskjal D) og varast ad hafa
lyklabord of nedarlega par sem pad getur aukid alag 4 ulnlid og framhandleggi. Ef bordid er
ekki stillanlegt er gédur vinnustoll mikilveegur til ad adlaga vinnuadstoduna ad
einstaklingnum. Pegar buio er ad adlaga vinnustolinn ad bordinu parf einstaklingurinn ad
athuga hvort fetur fai gédan studning af golfi, ef ekki pa er porf & fotskemli (sja fylgiskjal D)
(Jacobs, 2008). Til a0 meta alag vinnu 4 hina ymsu likamshluta hefur kerfi sem samraemt var
4 Nordurlondunum (Andersen og Bjurvald, 1994) verid notad. bad kerfi er kallad Norraena
matskerfid og hefur verid notad mikid hér & landi, enda heaegt ad nalgast pad 4 vef
Vinnueftirlits rikisins. Nédnar er fjallad um pad i pridja kafla pessa verketnis.

Vinnustdlar. Vinnustolar eru jafn mismunandi eins og peir eru margir og mikilvaegt ad
velja vel par sem ad madurinn er hannadur fyrir hreyfingu en ekki kyrrsetu (Jacobs, 2008).
Samkvamt reglum um skjavinnu (nr. 498/1994) eiga vinnustdlar ad vera stodugir og veita
starfsmanni moguleika 4 ad hreyfa sig 6hindrad og vera i pagilegri likamsstoou. Hed setu og
hao og halli stolbaks skal vera stillanlegt auk pess sem 6llum starfsmoénnum skal standa til
boda fotskemill. Fredimenn taka undir pessi atridi en benda jafnframt 4 fleiri atridi sem
einkenna gddan vinnustdl. Vel hannadur stoll skal vera: audstillanlegur 1 had med

loftkninum tjakki, veita notanda moguleika & ad stilla st6linn & medan setid er i honum, hafa
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gd0an mjobakstudning, ad hreyfanleiki baks og setu séu helst 6had hvort 60ru, hafa dvala
frambrun stolsetu svo ekki myndist prystingur undir laeri eda hnésbaetur, stifnistilling & fram
og aftur halla baks, fimm arma undirstddu, sterkbyggd hjol sem bjoda uppa hreyfanleika og
stodugleika og vel bolstradan stola sem er mjukur og dreifir prystingi jafnt og ad sidustu parf
a0 vera audvelt ad prifa akledid (Berglind Helgadottir, 2005; Eyjélfur Semundsson, 1995;
Jacobs, 2008).

Stadsetning verkstéova og upprooun bunadar. Pegar hugad er ad pvi hvar stadsetja eigi
verkstodvar og hvernig rada eigi upp bunadi parf ad hafa i huga ad engar hindranir séu i
veginum og ad skipulagid henti sem flestum. Gaeta parf pess ad nagt plass sé fyrir hofud,
olnboga, hné og faetur pannig ad hvorki prengi ad starfsmanninum vid vinnuna eda 4 ferd til
og fra vinnuadstodu (MacLeod, 1999). Skjar og lyklabord purfa ad vera adskilin og parf pvi
a0 huga sérstaklega ad fartélvunotendum par (sja fylgiskjal F) (Reglur um skjavinnu nr.
498/1994). Tolvuskja parf ad stadsetja pannig ad ekki myndist glampi fra solarljosi eda
almennri lysingu. bvi er best a0 stadsetja tolvuskja pvert 4 glugga pannig ad starfsmadur horfi
ekki beint i solarljos pegar hann beinir sjonum ad télvuskjdnum. Einnig parf ad huga ad hita
og havada pegar stadsetning verkstéova og upprodum bunadar er dkvedin. Horfa parf & hvort
loftraestingin geti haft ahrif 4 starfsmanninn til demis hvort hann verdi fyrir gegnumtrekk og

hvort taeki eda bunadur gefi frd sér hita eda hljod (MacLeod, 1999).

Einstaklingur
Einstaklingurinn er talinn einstok vera sem tileinkar sér ny og sibreytileg hlutverk a
lifsleidinni. Gildi, mikilvagi og lengd pessara hlutverka breytast med tima og adstaedum.
Litid er 4 huga, likama og sal sem orofa heild einstaklings. I gegnum aevina 6dlast hann sidan
reynslu og vitrena og tilfinningalega eiginleika sem hann nytir sér vid idju sina (Stewart. D.

0.11., 2003).



13

Einstaklingar eru olikir ad aldri, steerd, 16gun og likamlegu hreysti og pvi mismunandi
hvada starf og umhverfi hentar hverjum og einum. Parfir sérhvers einstaklings fyrir utbunad
og adstod getur verid frabrugdid pvi sem samstarfsmadurinn hefur og ber ad taka mid af
porfum hvers og eins til pess ad studla ad heilbrigdi og velllidan i starfi. Pvi er mikilvaegt ad
adlagad umhverfid og idjuna ad sérhverjum einstaklingi svo geta hans sé eins mikil og kostur

er (MacLeod, 1999).

Idjan

I9ja er skilgreind sem samansafn athafna og verkefna sem ad einstaklingar stunda &
medan peir sinna ymsum olikum hlutverkum. 16ja er valin i &kvednum tilgangi, hun hefur
akvedio gildi og pydingu fyrir einstaklinginn og samfélagid (Strong o.f1, 1999).

Vinnu skrifstofufolks er lyst pannig ad starfsmadurinn radar, skrdir, reiknar t, geymir
og s&kir upplysingar um tiltekin verkefni og gegnir ymsum skrifstofustdrfum. Verkefni
venjulega tengd pessu eru til demis ad sla gogn inn i télvur, vinna vid ritvinnsluvélar og adrar
skrifstofuvélar, ad undirbua og profarka-lesa efni til prentunar (Hagstofa Islands, 1994).0lik
10ja gerir krofur til mismunandi eiginleika hja folki til deemis reynir erfidisvinna meira &
stodkerfid og skrifstofuvinna meira 4 einbeitingu.

bad er 4 abyrg0 atvinnurekanda ad skriflegt mat & 6ryggi og heilbrigdi vinnustadarins
sé gerd. betta mat skal fela i sér mat 4 dhattu og daetlun um heilsuvernd (Log um adbunad,
hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum nr. 46/1980). Ahzttumat er pegar dhattupzettir eru
greindir i starfi og mat 4 likum 4 ad slys eda heilsutjon verdi a starfsmoénnum (Reglugerd um

skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum nr. 920/2006)
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Samantekt

Eins og fram hefur komid 1 pessum kafla er margt sem getur haft ahrif 4 einstaklinginn
vid vinnu sina. Log og reglur gera krofur um édkvednar adstaedur fyrir hinn vinnandi mann um
er a0 reda lagmarkskrofur. Krofurnar nd til vinnurymis, adbtinadar og varna gegn slysum.
Akvednar krofur eru einnig gerdar i logunum 4 vinnuveitendur t.d. er peim tlad ad gera
ahettumat 4 sinum vinnustad og Vinnueftirliti rikisins er @tlad ad fylgja pvi eftir ad svo sé
gert. Einnig bera starfsmenn abyrgd 4 adstedum sinum, ad lata vita ef eitthvad vantar upp a
oryggi, hollustuhztti eda adbiinad 4 vinnustad. Ymsar leidbeiningar eru til 4 vef
vinnueftirlitsins um hvernig ber ad skoda vinnuumhverfid og varast heettur af pess voldum.
Hetturnar geta falist 1 birtu, havada, innilofti, rymi og binadi og valdid ymsum sjukdémum

s.s. alagssjukdomum.
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KAFLI III
ADFERDAFRZADI
{ pessum kafla verdur greint fra adferdarfraedi rannsoknarinnar og taept a helstu
kostum hennar og gdllum. Farid verdur yfir framkvamd hennar, val 4 tilviki, adferd vid
gagnadflun og greiningu gagna. Einnig verdur sidferdislegum atridum sem hugsanlega hafa

ahrif & verkefnid gero skil.

Rannsoknaradferd

[ pessari rannsokn var notud tilviksathugun (case study). Tilgangurinn med
tilviksathugun er ad kanna dkvedid tilvik, en pad getur verid einn einstaklingur eda nokkrir,
stofnun, akvedio ferli, pjonusta, atvik eda athofn. Tilviksathugun er notud til ad rannsaka
raunverulegar adstaedur og reynslu einstaklinga. Hin midar ad pvi ad rannsaka akvedio atridi i
raunverulegum adsteedum ut frd moérgum sjonarhornum med 6likum adferdum. bvi feerri tilvik
sem eru skodud pvi meiri upplysingar er haegt ad f4 um hvert peirra (Hammersley, 2004;
Salminen, Harra og Lautamo, 2006). { pessari rannsokn er tilvikid vinnuadstada akvedins
hops 4 akvednu svaedi 4 akvednum tima.

Einn af megin kostum tilviksathugana er a0 haegt er ad nota margskonar adferdir vid
gagnasofnun svo sem dhorf, spurningalista og viotol. Gognin geta pvi baedi verid eigindleg og
megindleg (Runar Helgi Andrason, 2003). Veikleikar tilviksathugana eru hinsvegar ad
alhafingargildi peirra er takmarkad vegna pess ad aherslan er 4 eitt eda fa tilvik. Einnig er
aukin heetta 4 hlutdraegni vegna pess ad val 4 tilvikum fer hugsanlega eftir pvi hversu nalegt
efnid stendur rannsakanda og er pvi heetta 4 bjogun (Vitnad til i Rinar Helgi Andrason, 2003).

Skilningur manna og lysing & hvad tilviksathugun er eda felur i sér er nokkud
mismunandi og 6samhlj6da (Hammersley, 2004; Kielhofnar, 2006; Runar Helgi Andrason,

2003; Salminen, Harra og Lautamo, 2006). Samkvamt Kielhofner (2006) er tilviksathugun



16

nakvem lysing & reynslu eda hegdun eins einstaklings eda hops. Hun eru yfirleitt nytt til ad
lysa nyjum fyrirbaerum eda til ad skra vidbrogo skjolstaedings vid ihlutun. Lysandi
tilviksathugun felur ekki i sér tilraun, heldur skrdir rannsakandinn fremur breytur eins og peer
koma nattarulega fram eda dkvedna gerd ihlutunar og hvada breytingar verda i kjolfar hennar.
Gildi tilviksathugana er mest pegar skradar upplysingarnar eru skyrar og itarlegar. Pannig ad
rannsOknarmenn sem taka ad sér tilviksathuganir reyna annad hvort ad afla gagna um nokkrar
ahugaverdar breytur eda gagna med endurteknum maelingum nokkurra breyta yfir tima
(Kielhofner, 2006). Pessi rannsoknar notar fyrrnefnda adferd.

Vid rannsoknir er mikilveegt ad huga ad sidferdislegum atridum til pess ad gaeta
hagsmuna patttakenda. Rangt veeri ad valda 6parfa hugarangri eda 6pagindum, vanvirda
akvarOanir patttakenda ef peir neita patttoku eda mismuna patttakendum 4 einhvern hatt.
Einnig er trainadur mjog mikilveegur i athugunum og varast ber ad gefa einhverjar upplysingar
sem gatu synt fram 4 hver patttakandinn er (Sigurdur Kristinsson, 2006). Pvi var 6flun &
persénuupplysingum i pessari rannsokn haldid i lagmarki og ekki var verid ad fjalla um

viokvaem malefni.

Framkvaemd
Tilvikid, hér eftir nefnt vinnuumhverfi naer til rymisins sem var skodad og starfsmanna
sem par vinna. Val 4 vinnuumhverfi var pannig hattad ad nokkrir starfsmenn sem storfudu
saman i einu opnu rymi i stéru fyrirteeki h6fou bedid um ad vinnuadstada peirra yrdi skodud
med tilliti til vinnuskilyrda. Kom sidan 1 [jés a0 allir er unnu 4 svedinu auk priggja
starfsmanna sem storfudu a tveimur skrifstofum a annarri heed h6fou dhuga 4 ad fa slika
pjonustu. Oryggisnefnd vinnustadarins faladist eftir bjonustu rannsakanda i framhaldi af pvi

sem hluta af dhzttumati. Urtaksgerdina ma fella undir markmidsurtak samkvamt
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skilgreiningu Porolfs bPorlindssonar og Porlaki Karlssyni (2003). En par segir ad

markmidsurtak sé urtak par sem rannsakandi velur urtak sitt eftir markmidi rannséknarinnar

Vinnuumhverfi

batttakendur voru 12 einstaklingar sem vinna hja opinberu fyrirtaeki i baejarfélagi ut 4
landi. Atta vinna saman i opnu skrifstofurymi og einn 4 sér skrifstofu sem gengt er inn & tr
tilgreindu rymi. Einn starfsmadur vinnur & somu had a skrifstofu utan umraedds rymis og
tveir vinna i tveggja mann skrifstofu 4 annarri had. { fyrirtzekinu vinna med lausradnu
starfsfolki yfir 500 manns i nokkrum deildum og stofnunum.

Husnzdid er i sjo hada nybyggingu sem var tekin i notkun arid 2004. [ umreddu
husnzdi deila prjar stofnanir adstodu og teekjum. A pridju haedinni er fundarherbergi og
salerni auk opna rymisins og skrifstofunnar. Opna ryminu er skipt nidur i 14 verkstodvar med
skilveggjum og bokaskapum, en adeins er setid vid atta peirra eins og er (sja teikningu i

fylgiskjali H).

Adferd

Sjonum var beint ad skrifstofuryminu sem heild og einnig ad starfsstod einstakra
starfsmanna. Ahorfi var beitt, malingum og samtdlum vid starfsmenn. Adstodarmadur sa um
skraningu gagna 4 stadnum ad fengnum fyrirmaelum rannsakanda. Hjéalpartaeki voru mélband,
hita- og ljosmelir, myndavél, norreena matskerfid (Andersen og Bjurvald, 1994; Berglind
Helgadéttir, 2005) og vinnuumhverfisvisir fyrir skrifstofur (Vinnueftirlitid, 2006 b). Hér
verdur greint fr4 minnislistunum tveimur sem eru tilgreindir sidast.

Vinnuumhverfisvisir fyrir skrifstofur. Listinn er hannadur af Vinnueftirliti rikisins og
er honum @tlad ad hjalpa athuganda ad finna heettur i umhverfinu (sjé fylgiskjal G)

(Vinnueftirlitio, e.d.a) og leida hann 1 gegnum mat 4 helstu dhattupattum i viokomandi
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starfsgrein (Inghildur Einarsdottir, 2007). Listinn tekur & fjorum yfirpattum, (a) Innra starfi
fyrirtaekis, (b) Hollustuhattum, (c) Adbunadi og (d) Oryggi. Pessum fjorum pattum tilheyra
svo undirpettir sem leida athugandann afram. Visad er i 16g og reglugerdir hja sérhverjum
undirpzetti svo athuga megi hvort 16gum og reglum sé fylgt eftir.

bessi konnun snerist um eftirfarandi atridi sem flokkast undir Hollustuhetti en pau
eru: vinnurymi, inniloft, lysing og birtuskilyrdi, havada og verkstddvar likamlegt
alag/likamsbeiting. Helstu reglugerdir sem heyra undir pennan flokk eru: Reglur um husnaedi
vinnustada nr. 581/1995, Reglugerd um varnir gegn alagi vegna havada 4 vinnustooum nr.
500/1994. Reglur um skjavinnu nr. 498/1994, Reglugerd um varnir gegn alagi vegna havada a
vinnustodum nr. 921/2006 og Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar nr.
499/1994 (Vinnueftirlitid, 2006 a) (Fylgiskjal G).

Norreena matskerfio. Matskerfid var proad i norreenu samstarfi 1994 og er leidbeinandi
vid mat 4 heildaralagi 4 hreyfi- og stodkerfio vid vinnu. Kerfid er peim kostum buid ad henta
vid mat 4 alagi i flestum atvinnugreinum, pad metur ut fra heilbrigdissjonarmidoum og tekur
tillit til edlilegra kynja- og aldursdreifinga. Kerfid hentar vel vid mat 4 adsteedum heilbrigdra
einstaklinga. Kerfid leitast vid a0 gera heildarmat & likamlegu 4lagi 4 hreyfi og stodkerfid i
olikum vinnustellingum vid vinnu, hreyfingar og vid ad lyfta og feera byrdar ar stad. Matio 4
alagi er gert med priskiptum kvarda sem flokkad er 1 litakerfi, rautt, gult og greent eftir hve
mikil dhattan er. Rautt tdknar 6vidunandi dlagi og hattu 4 heilsutjoni, gult stendur fyrir ad
alag s¢é ef til vill 6vidunandi og hatta kunni vera 4 heilsutjoni og grent pydir ad alag sé
vidunandi og overuleg hatta sé 4 heilsutjoni (Berglind Helgadottir, 2005; Vinnuettirlitid,
2006 b).

Viobotarupplysingar. Auk upplysinga sem fengust med notkun Vinnuumhverfisvisis
fyrir skrifstofur og Norraena matskerfisins pa voru teknar saman upplysingar um kyn og aldur

starfsmanna og peir spurdir um kunnattu vid ad stilla vinnustdlinn sinn og hvort hann eda hin



19

stillti hann. Ef starfsmadur svaradi jatandi vid ad kunna ad stilla vinnustélinn sinn var hann

bedinn um ad sannreyna pad.

Gagna6flun

Gagnao6flun for fram dagana 10. april til 8. mai 2008 4 vinnustad starfsmanna.
Rannsakandi hitti fyrir tvo starfsmenn par sem farid var yfir atridi hins almenna rymis, mal
sem snerta alla 4 skrifstofunni p.e. skipulag hiisnadis, stadsetningu véla og takja, hita- og
rakastig, loftraestingu, prif, sélarlag fra gluggum, almenna lysingu og hdvadavarnir. Athugad
var hvort pessi atridi faeru eftir peim vidmidum sem eru gefin upp i vinnuumhverfisvisi fyrir
skrifstofur, en hann var hafour sem viomio. Pegar pessu var lokid var hver verkstod fyrir sig
metin. Fengid var leyfi til ad taka myndir af hverjum starfsmanni til ad nota vid greininguna.
AJ pvi fengnu voru teknar myndi af hverjum patttakenda fyrir sig (1) A hlid - sitjandi vid
skrifbordid sitt par sem horft er til stillingar stols og studnings vid likamann, stellingar vid
skrifbord s.s. had skrifbords og hed augna midad vid télvuskja og stodu fota; (2) Aftan fra
sitjandi vid skrifbordid par sem horft er til sniinings & halsi og hryggstlu, stadsetningu axla og
handleggja it fra likamanum og stadsetningu stolarma; (3) A sk ofan fra yfir skrifbordid til
ad sja upprodun & bunadi og verkefnum. Strax ad lokinni myndatdku voru vinnustdodur og
likamsbeitingar metnar ut frd norrena matskerfinu i rautt, gult eda greent. Einnig var farid yfir
vinnubordid, vinnuadstddu vid tolvur, vinnustdlinn, stadsetningu verkstéova og hvort
skipulag vinnunnar vari pannig ad pad sem mest vaeri notad vaeri nalegt og hvort moguleiki
veeri 4 ad hafa likamlegt 4lag fjolbreytilegt. Ef vinnustada var 4 gulu eda raudu svaedi var
reynt ad finna Urbaetur 4 stadnum og vidkomandi kennt ad stilla bord, stol eda breyta skipulagi
vinnu eda uppsetningu 4 biinadi. Myndir voru sidan teknar aftur til ad syna breytingu sem

vard 4 vinnuadstodu vidkomandi, likamsbeitingu og fleira.
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Gagnagreining

Gagnagreining for fram samhlida og ad lokinni gagnas6fnun. Lysandi tolfradi var
notud vid greiningu gagna og til pess ad draga saman og setja fram nidurstodur. Myndir og
toflur voru unnar 1 OutoCAD og Microsoft Office Exel 2003. Vid gagnagreiningu var atridum
skipt upp eftir peim sem attu vid alla og svo atridum sem tilheyrdu verkstodvunum. Atridi
sem attu vid alla voru sidan greind eftir pvi hvort pau staedust reglur og reglugerdir eda ekki.
Vid greiningu 4 vinnustédvum og likamsbeitingu var alag 4 1101 svo sem i héls, hrygg,
axlir/handleggi og fotum flokkad i rautt, gult eda greent samkvemt norrena matskerfinu.
Vinnubord, vinnuadstada vid tolvur, vinnustdlinn, stadsetning verkstodva og skipulag vinnu

var greint eftir pvi hvort pau steedust vidomid eda ekki.
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KAFLI IV
NIDURSTODUR
Nidurstodur gagnagreiningar verda kynntar 1 pessum kafla. Til ad svara
rannsoknarspurningunni ,, Hvada dhattupettir eru i vinnuumhverfi starfsmanna sem vinna i
skrifstofurymi® voru teknar saman nidurstodur r Vinnuumhverfisvisi fyrir skrifstofur og

Norrena matskerfinu, peim lyst i ordum, t6flum og myndum.

Vinnuumhverfi

Starfsmennirnir 12 voru 4 aldrinum 24-56 ara og medalaldur um 39 ér, sex karlmenn
og sex konur. Vinnuadstadan sem sjonum var beint ad var i taplega 170 m*> opnu
skrifstofurymi i nyju 5.500 fermetra hiisn@di 4 3. had i steinbyggingu sem flutt var inn 1 arid
2004, einni skrifstofu utan pessa rymis og skrifstofu 4 annarri ha&d. Rymid 4 pridju haeo er
skipulagt eins og sja ma af uppdratti i fylgiskjali H, ad pegar inn er gengid pa er fatahengi &
haegri hond og adstada fyrir prja starfsmenn, & vinstri hond er ljésritunarvél, tveir prentarar,
simabox, skapar, isskapur, vaskur og kaffivél. begar farid er lengra inn i rymid er opid rymi 4
vinstri hond par sem verkstodvar eru fyrir 11 starfsmenn. A haegri hond eru prju herbergi,
tveer einstaklingsskrifstofur, par sem einn starfsmadur deildarinnar er og fundarherbergi. Hin
einstaklingsskrifstofan er fyrir starfsmann annarrar stofnunar. Auk pessa rymis eru prir
starfsmenn med adsetur annar stadar i husinu. Einn er med einstaklingsskrifstofu 4 sému had
og tveir deila skrifstofu 4 annarri had. Golfflotur rymisins 4 pridju haed er samtals 168
fermetrar og 4 golfinu er linolium dikur sem er heill og vel vid haldid. Gluggar eru 4 vestur-
nordur og austur hlid huissins og pekja allar hlidarnar (sja fylgiskjal H). Gluggarnir eru 130
sm. & had og 1 opna ryminu eru sex opnanleg fog. Auk opnanlegra dyra neydaratgangs. Fyrir
gluggum eru tvenn gluggatjold af bestu gerd fra Pilu. Onnur eru gra half gegnsa

solargluggatjold og hin eru hvitar rallugardinur sem ekki sést i gegnum.
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Mat a skrifstofuryminu sem heild

Morg atridi voru i samrami vid viomio i1 16gum og reglugerdum sem visad er i,
vinnuumverfisvisum. Pau voru sterd vinnurymis og skipulag husnadis, yfirbord golfs, lofts
og veggja, solarlag fra gluggum, varasom og heettuleg efni vegna raestinga eda taekja, almenn
lysing, sérlysing, glampamyndun og havadavarnir almennt (sja fylgiskjal I). Nidurstddur fyrir
ljosmaelingar voru ad ljos maeldist fra 20 lux og yfir 1000 lux en melirinn meldi ekki haerra.
Uti var skyjad en bjart og pvi dregid fyrir flesta glugga. Par sem lysingin var minnst hafdi
starfsmadurinn tekid ljosaperur Gr sambandi par sem hann er mjog vidkvemur fyrir birtu. Par
sem melirinn for yfir 1000 lux var hann stadsettur 4 bordi vio glugga og dregid fra (fylgiskjal
J). Hitastig var melt tolf sinnum 4 tiu daga timabili. Hitinn var fra 22° til 25° sem er yfir
vidmidum fyrir hitastig vio kyrrsetu vinnu (fylgiskjal J). Pad sem ekki stodst vidmid og telst
pvi medal pess sem getur skapad hattu fyrir starfsmenn var stadsetning véla og tekja,
deildir/vinnusvadi, hita- og rakastig, almenn loftreesting, stadbundin loftraesting, prif og
havadavarnir vegna ljésritunarvélar, tveggja laserprentara og takja. Pessi taeki eru stadsett
pannig ad pau valda & timum mikilli truflun fyrir tvo starfsmenn pegar pau eru i gangi.
Verktakafyrirteeki sér um prif & ryminu en starfsmenn pess fyrirtaekis sja um 61l almenn prif i
ryminu, peir mega purrka ofan af hillum en ekki inn 1 peim og peir mega ekki lyfta upp

hlutum til ad prifa undir peim. Atridi0 geymsla efna atti ekki vid fyrir pessa skrifstofu.

Mat 4 verkstodvum
Almennt voru atridi sem tilheyrdu verkstddvunum hja hverjum starfsmanni til
fyrirmyndar. Enginn starfsmadur var i mikilli dheettu gagnvart alagsmeidslum en p6 er
ymislegt sem matti bata til pess ad gera vinnuadstodu patttakanda enn betri (sja fylgiskjal K).
Lysing og birtuskilyrdi. Eins og adur var tilgreint var almenn lysing fullnaegjandi a

skrifstofunni. Sérlysing var i lagi hja niu patttakendum. Skrifbordslampar voru notadir fyrir
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sérlysingu. Prir patttakendur sem ekki voru med lampa tdldu ad pad myndi gagnast peim vio
vinnu sina ad fa lampa. Glampamyndun getur ordid mikil og pa sérstaklega a4 sumrin. bratt
fyrir miklar tilraunir til ad loka s6larljosid uti dugdi pad ekki til. Atta fundu ekki fyrir glampa
a tolvuskjanum en pad angradi fjora.

Verkstoovar likamlegt alag/likamsbeiting. Almennt var alag & hreyfi og stodkerfi i lagi
(sja fylgiskjal L). Enginn var i haettu ad fa stookerfisvanda (lenti & raudu svadi) samkvamt
norrena matskerfinu, en nokkrir  moégulegri hattu (&4 gulu svadi). Tveir starfsmenn unnu
stundum 1 laestri sto0u med hals eda med boginn hrygg. Fimm starfsmenn unnu stundum med
axlir/handleggi ut frd likamanum og einn starfsmadur var med litinn sem engan studning
undir faetur. Skrifbord patttakenda voru 61l 1 72 sm. haed sem er eftir stodlum og 611 60 x 200 x
200 sm. & sterd. Hja premur patttakendum hentudu bordin eda stilling peirra ekki pratt fyrir
ad vera eftir sto0lum. Vegna sterdar eins patttakandans, en hann var um tveir metrar, var porf
fyrir ad hafa bordid herra en 72 sm. Tegund bordsins hentadi ekki 6drum patttakanda og
matti tengja mikid af erfidleikum hans i likamsbeitingu vid bordid og hja pridja patttakanda
var pad aftur tegund bordsins sem gerdi pad ad verkum ad ekki var heegt a0 stilla stolarma
jafnt og vinna 1 réttri fjarlegd. En pad bord var L- laga med lyklabordshillu i sem var
stillanleg 1 ha&d og stadsett pannig ad stolarmarnir rakust i bordpldtuna 6dru megin.

Vinnuadstada vio tolvu. Vinnuadstadan vid tolvur var almennt god (sja fylgiskjal K).
Helst var pad ad studning undir handleggi skorti. Hja einum patttakanda purfi meira
fraleggsrymi vegna fjolpaettrar vinnu. Flestir voru med musarmottu og hnappabordsmottu og
nokkrir med skjalahaldara. Hafa ber 1 huga ad ekki purftu allir sem ekki hofdu hjalpartaeki &
peim ad halda. Einn starfsmann skorti misarmottu, tvo hnappabordsmottu og fotskemil og
prja skjalahaldara. Einn patttakandi nefndi pegar farid var yfir vinnuadstdoou vid télvuna hans

a0 steerri skjar myndi nytast honum vid vinnu sina. Vinna hans krafdist vinnu i gegnum morg



24

skjol eda forrit i einu. Var patttakandinn pvi stundum med fartdlvu og annan skja saman og
fann ad pad hafdi sleem ahrif 4 likamsbeitingu.

Vinnustolar. Flestir vinnustolarnir voru i godu lagi. Tveir stélanna voru fra Kinarps,
sitt hvor tegundin, atta voru fra Rabami og tveir 6pekktir. Allir vinnustdlarnir voru med fimm
arma undirstoou, arma og loftkntna tjakka. Ellefu af tolf stolum voru med stillanlega arma.
Haegt var a0 stilla had allra stdla, bakstudning og halla setisbaki fram og aftur 4samt pvi ad
seta og bak voru adskilin 4 6llum stélum. Allir stolarnir voru vel bolstradir og med avala
frambran. Tveir stolar voru i 6lagi, annar var kominn til 4ra sinna og stillimdguleikar heettir
ad virka nema med pvi ad beita kroftum. Hinn st6llinn var of breidur og djipur fyrir pann sem
sat 1 honum og pvi ekki hagt ad adlaga stolinn. Pad sem helst purfti ad laga var haed stolsins
og stolarmar en fimm af tolf nyttu sér illa eda litid stélarmana og tveir voru med stolinn of
lagan. Par kom 1 ljos ad niu patttakendur kunnu ad stilla stolinn sinn, sj6 stilltu hann
reglulega, tveir stundum og bprir aldrei.

A0 lyfta og bera hluti var ekki i1 verkahring tiu starfsmanna en hja peim tveimur sem
pad var voru engin vandamal. Fimm hofou fengio freedslu eda pjalfun i likamsbeitingu adur
og var pad langt sidan. Allir patttakendur gatu skipulagt vinnu sina pannig ad peir h6fou

teekifeeri til ad standa upp eda breytt um likamsstodu svo dlag 4 likamann veri fjolbreytilegt.

Samantekt
[ heildina er sameiginlegt rymi nokkud gott og vinnustodvar starfsmanna einnig.
Nokkur atridi eru p6 ekki i samraemi vid stadla og vidmid og geta valdid heilsutjoni og
minnkudum afkdstum og vellidan i starfi. Naudsynlegt er ad skoda nénar ljésritunarvél og

prentara og finna lausnir par 4.
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KAFLI V
UMRZEDA
{ pessum kafla verdur fjallad um helstu nidurstédur rannséknarinnar, Grbatur sem
haegt er ad gera og pad tengt vid freedilegar heimildir. Greint verdur fra helstu takmorkunum

rannsoknarinnar og settar fram hugmyndir um 4framhaldandi rannsdknir & pessu svidi.

Urbztur fyrir skrifstofurymi sem heild.

ber Grbaetur sem parf ad gera i skrifstofuryminu sem heild eru ad finna videigandi stad
fyrir ljosritunarvél og leysiprentara. Ljosritunarvélin og leysiprentarinn gefa fra sér mengandi
efni og 0ll taekin gefa fra sér hita og havada sem getur leitt til 6paginda eins og nefnt var i
00rum kafla. burfa pessi teeki pvi ad fara ut ur ryminu en pangad til er haegt ad fara eftir
abendingum fra Vinnueftirliti rikisins um ad setja upp siubunad sem eydir dsoni eins og nefnt
var { 60rum kafla um .

Hitastig 1 skrifstofuryminu er til vandreeda, 4 sumrin verdur of heitt og 4 veturna of
kalt. Strax i mai var hitastigid ordi0 yfir vidmidunarmdrkum pratt fyrir ad bestu faanlegu
gluggatjold hafa verid sett upp. Starfsfolki hefur stadid til boda ad 4 bordviftur og er
mikilveegt ad pad standi afram til boda. Einnig er mikilveegt ad skoda hvort einhverjar adrar
lausnir séu 1 bodi til ad hafa betri stjorn 4 hitastiginu eins og einkakalirinn eda vatnskassettan
sem nefnd eru 1 60rum kafla. Fyrir petta skrifstofurymi pyrfti prjar til fjorar slikar kassettur til
a0 halda hitastiginu i lagi. Vid honnun pessa rymis virdist ekki hafa verid tekid mid af peirri
starfsemi sem par fer fram. Husid er nylegt og su starfsemi sem er i ryminu i dag var aetlud
fra upphafi. bPannig virdist vera sem dhersluatridin i honnun husnadisins hafi verio ut fra
fagurfreedilegum sjonarmidum en ekki hagsynis sjonarmidum.

bar sem ryk vill safhast saman i ryminu parf ad huga ad pvi hver beri abyrgd 4 pvi ad

purrka Ur hillum og peim stddum sem rastingarfyrirteekid hefur ekki leyfi til ad prifa.
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Mikilvagt er ad petta sé tilgreint i starfslysingu hja tilgreindum adilum svo pessu verdi fylgt
eftir. Einnig maetti bidja starfsmenn um ad hafa bord sin tom pegar raestingarfyrirtekid kemur

svo pad geti prifio betur.

Urbatur fyrir verkstodvar

Almennt var adstadan 4 hverri verkstdo fyrir sig 1 g00. Peer Urbatur sem parf ad gera
eda voru gerdar voru yfirleitt minnihattar. Paer Grbetur sem gerdar voru 4 stadnum var ad laga
studning undir hendur og handleggi. Pad var gert med pvi a0 laga stolarma, med pvi ad setja
pa 1 rétta had. Sidan var farid med hverjum og einum yfir stillingu 4 stolnum og stadsetningu
tolvubunadar og lagad eftir porfum. Pad sem ekki var hagt ad laga 4 stadnum var ef einhvern
bunad skorti eins og lampa, musarmottu, skjalahaldara og fotskemil og pvi pyrfti ad Gtvega
pann bunad.

Onnur atridi sem ekki var haegt ad framkvema 4 stadnum en pyrfti ad gera var ad
adlaga had 4 bordi par sem pad atti vid og utvega tveimur starfsménnum nyja stéla. Til ad
vidhalda peim upplysingum sem patttakendur fengu veri gott ad veita fraedslu fyrir
starfsmenn aftur ad ari lidnu.

Mikilvagt ad huga ad pvi ad einstaklingar sem vinna saman eru 6likir og hafa pvi
oOlikar parfir. Pad er naudsynlegt a0 folk geti valid bord og stol vid hefi pvi su gerd sem er af
bordum og stélum & stadnum hentudu ekki 61lum peim sem unnu & skrifstofunni. Eins og raett
hefur verid um adur pa er mikilveegt ad adlaga umhverfid ad einstaklingnum en ekki 6fugt og

pad er olikt hvad hentar hverjum og einum.

Takmarkanir rannsdknarinnar
Helstu takmarkanir rannsdknarinnar voru ad ekki var haegt ad skoda skrifstofurymid a

mismundi arstimum og pvi ekki hagt ad meta ahrif solarljoss til fullnustu. En samkvamt
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frasogn starfsmanna eru pau mikil 4 sumrin, mikill hiti og glampi 4 tdlvuskjai. Einnig
takmarkar pad rannsoknina ad ekki var notast vid stodlud matstaeki og pvi ekki haegt ad nota
nidurstddurnar til samanburdar. Reynsluleysi rannsakanda er lika takmarkandi pattur i

rannsOkninni en petta er hans fyrsta rannsokn.

Hagnytt gildi fyrir idjupjalfun

Idjupjalfar 4 Islandi hafa unnid 4 svidi vinnuvistfreedi i morg ar en adeins faeinir hafa
haft pad sem adal starf, en nokkrir sem annad starf. Vinnuvistfredin tengist allri idju sem folk
tekur sér fyrir hendur og pvi naudsynlegt i0jupjalfum ad geta kennt skjoélsteedingum sinum
réttar vinnustellingar og likamsbeitingu vid idju sina. En rannsokn sem pessu hefur ekki adur
verid gerd medal idjupjalfa og er pvi fyrirmynd af pvi hvernig fara mé ad vio slika uttekt.
Einnig getur svona rannsokn verid fyrsta skref 1 att til frekari rannsdkna 4 efnislegu umhverfi
skrifstofufolks og par med aukid pekkingu 4 pvi efni 4 {slandi. Ahzttumat skal gert 4 61lum
stofnunum og @tti hlutur idjupjalfa i pvi ad geta verid mikill, en pessi rannsokn er einmitt

demi um hvernig vinna ma einn patt dhaettumats.

Hugmyndir ad framtidarrannséknum

Eins og fram hefur komid hefur ekki verid gerd adur rannsokn 4 fslandi sem horfir
einungis 4 efnisheim umhverfis skrifstofufolks og pvi matti gera fleiri slikar. Skoda maetti
ahrif vinnuumhverfisins 4 heilsu og starfsanaegju starfsfolks. Haegt veri ad gera samanburdar
rannsoknir milli einkafyrirtzekja og opinberra fyrirtaekja og hvernig Island er i samanburdi vid
onnur 16nd. Einnig meetti gera rannsokn 4 andlegum adbunadi skrifstofufolks en hann er ekki
siour mikilvaegur en efnislegur adbunadur. Ekki veeri Gr vegi ad kanna hja arkitektum hvad
peir hafa til hlidsjonar vid honnun hiisnadis svo sem fagurfredilegt sjonarmid eda hagnytt og

samspil pessara tveggja sjonarmida.
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FYLGISKJAL A: MYND AF LIKANINU UM EINSTAKLING, UMHVERFI OG IDJU

Faerni vid idju

(Law, M., Cooper, B., Strong, S., Steward, D., Rigby, P. Og Letts, L (1996). The person-environment-
occupation model: A transactive approach to occulational therapy performance. Canadian Journal of

Occupational Therapy, 63)
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FYLGISKJAL B: MYND AF PROUN FZARNI VID IDJU

Einstaklingur Einstaklingur Einstaklingur

Fzerni vid idju Faerni vid idju Feorni vié idiu
i vid idj

18ja Umhverfi 18ja Umbhverfi 18ja Umhverfi

Aframhaldandi préun

AEviskeid

(Law, M., Cooper, B., Strong, S., Steward, D., Rigby, P. Og Letts, L (1996). The person-environment-
occupation model: A transactive approach to occulational therapy performance. Canadian Journal of

Occupational Therapy, 63)



FYLGISKJAL C: MYND AF EINKAKZALI OG VATNSKASSETTU

b) vatnskassetta

35



36

FYLGISKJAL D: DAMI UM GOPA VINNUABSTODU

Hdlz ekld boginn

eila stnlinn _\ | ;;, +
Lfn' i

Aylir slakar

Olnbogar med sifum

Gadur bakstudningur
sett heldur réttum
svelgiun I haking

Wil { mifistodn

Ekli of mikill
brirstingar kér. .

Gott fotapldss

Efti hihati skijds
uhpb. {augnhed
Slgdr beint frrir
framan

Skjalahaldar

eida her J
0 ]

Lyklabordupb. i
olbogaheEd

IlGs wid hhiding lykdaborBi

ndid spiadi

(MacLeod, 1999)
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FYLGISKJAL E:MYND AF MIDSTOPU LIPA OG HAMARKS VINNUFJARLZGD

a) mynd af GInlid 1 midstodu ¢) mynd af baki i midstodu

b) mynd af slokum 6xlum og olnbogum d) mynd af hamarks vinnufjarlaegd fra
med sidum einstakling

(MacLeod, 1999)
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FYLGISKJAL F: DAMI UM GOPA OG SLEMA VINNUADSTODU VID FARTOLVU

BL GL

Hér ma sja mun & godri og slemri vinnuadstodu vid fartdlvu.

Rauda myndin synir slema adstddu. Einstaklingurinn par hallar sér fram 4 vid og
horfir nidur 4 vid sem eykur dlag i halsi og baki. Me0 pvi ad halla sér fram faer hann heldur
ekki studning vid bak og prystingur myndast undir lerin. Olnbogarnir og tlnlidir eru bognir
og geta pvi skert blodfledi og aukid likur & alagsmeidslum auk pess sem enginn studningur er
fyrir framhandleggi eda fetur.

Grana myndin synir géda vinnuadstodu vid tdlvu. bar er buid ad lyfta fartélvunni upp
i rétta haed og einstaklingurinn getur pvi nytt sér moguleika stolsins betur. Lyklabord og skjar
eru adskilin og studningur faest undir framhandleggi. Fotskemill gefur godan studning undir

feetur og prystingur myndast pvi ekki undir lerin.



FYLGISKJAL G: VINNUUMHVERFISVISIR FYRIR SKRIFSTOFUR

(4

YVINSNUEFTIRLITIE

Skrifstofur

Vinnuumhverfisvisir

Hr. skjals: VISFEQ3
Utgafuar.: §

Dags: 14.06.2007

Haf: BS/TEA Gedarid
Abyrgdarnm.: HHE

Els. §

Notid einnig adra vinnuumhverfisvisa og sértaeka visa pegar vio a

Nafn fyvirtelkis:

Utibi/deild:

Innra starf fvrirteekisins:

urbétum? Er eftirfylgm? Er leitad eftir utan-
adkomand: radg) &t ef ekla er negiles pekkng
mnan fymirtekisins?

- Er érygoismimadarmadur/-vrdur, ryggisnefnd?
Hafa perr sott vinmmvemdamamskeid? Er
uppbvgging inra starfs 1 samrznu vid sterd og
umfang starfseminnar.

- Emreglulegar skodunarferdir nm vinnustadinn,
fimdir i ryggisnefnd? Er eftithtsbok tl stadar?

Efnispattur — anvidi Fidmid — athugasemdiv ] JI'-E!S_'-J-"?E'I'-'H ag
RSN,
X EER flazi | FER. Amnad
0: A eiki vid
Finnuverndarstarf
1. Oryzgis- og Er kerfisbundié éryggis- og heilbrigdisstarf fymr hends L-46/1980
heilbrigdisstarfsemi i fyrirtakinu? F-425/1004
S . o R-499/1094
- Hefur verid gert ah®ttumat og a@thm um forvarmir Lh-3 o
fymir vinmustadinn? Er unmid markvisst ad 471007

B-92072006

5. Pungadar konur, konur
med bam a brjost

Ahettumat og verkefii vid hefi

Emu starfamenn hvattir til a8 stinda likamsr=kt og Abanding
heilbrigda lifshatn?
2. Vinmuslys Vinmuslys tilkvimt. Greming slysahettu. Skraning og L-46/1980
greining slysa og “nastum slysa”/éhappa. I_'b_';g‘{é
3. Nyhdafr=dsla Fa nyradnir skipulagda tilségn/pjalfn? Ef ja, er L-4a/1280,
vinnuvernd hluti af bei? Er telad tillit til erlendra I]_;Lg’;e_]_
starfsmanna sem ekki tala islensku? ingarit fyzir
erlends
SArISImEnn
4. Ungir starfsmenn Aldursmérk, verkefim vid heefi, vinmuting, hvild B-4245/1900
R-231/2000

Gra=nn litar = Aherisur - Helst vandamal sem tekid era { fyrirbyggjand: starfi

Skampeafaeir =T .09, B=Reghor, Re=Raglagard, Li=Leabbazmgar, FL=Fredsk:- og Lifbeainingart,

3T EN=lslemslear sradall. VER=V ezl rikising
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Bl 2
Hollustuheettir:
Finnuriymn _
1. Stzrd Lofrymi 212 ' & mann, lofth=d vir 4 m telst ekki med. i

Flatarmal herbergis sem unmd er i meginhluta vinmdagsins
> T’ Lofth®d 2.5 m.

2. Skipulag
hisnazdis

Lokuéd herbergi eda opin rinu med hlidsjon af edl verkefna.

3. Stadsetning
véla og txkja

Mengandi vélar séu i sérstikn lofirastu rymi, t.d
ljosrimarvelar, leysiprentara og modurtalvur, sja nanar 1
kaflanum um inniloft nedar a bessan sidu.

4. Dealdir Er adzkalnadur nulli deilda/vinnusvada eftir starfsemm, t.d. R-381/1993
rmnusved vegna havada? R-300/1994
5. ¥firbord golfs, | Heilt, skemmt viirbord, prif andveld ;‘35 8es

lofts og vegga

Inmloft
1. Hita- og Hitium 18-22°C, raka 30-50%. Koma skal i veg fymir
rakastig dragsng og kulda, t.d. fra opoum dymum sluggum.
2. Almemn Fullnzgjandi og an dragsugs, lofiskipti 1 samreemi vid parfir,
lofirzsting ferskloft hrewnt og upphitad med jafin dreifingu, stadseming
loftinntaka, havadi fra lofirestingn 1 lagmarki, reglubundid
vidhald. Pjonustubok.
3. Stadbundin Utsog 1r sémmymu £ vélar og t2ki ef margar og/eda notdom
lofirzsting nukil. t.d. hésnmmarvelar, leysiprentara og modurtdlvr, il
ad fordast dufi-, rvk- og lntamengun fra tekjum. Ef eimmgis
eift t2ki eda notlm takmérkud pa almenn loftreesting oft
nzgileg.
4 bnf Eru prif negjanleg? Er komd i veg firir ryksdfiun? ﬁg;‘-‘l um
5. Sclaralag fra | Dregid skal fir hitaalagi med solarfilmu eda 68m R-3RLL005
gluggum sambanlegu 5-{?5 1004
6. Tobaksvamir | Er vinmmstadurinn reyklans? Revkingar bannadar i 6llum 'E""',%E—:
tengjast tekjum | starfemanna- og vinourymum. Leyfa ma revkingar i sérstSlu :e;]vm-e:g%l:
lofireesm afdrepi par sem ayggt er ad revhur benist ekla 1 3262007 um
énnur rymm. Sérstakar undanbagur, 3ja reglugerd 3262007 rébaksvamis
Efut ag efnadhsf
1. Varasém og Oryggisblsd 4 islensku. Merking & umbadum og verklags- B-35370004
hattuleg efin reglur. Fradsla um medferd og notkun. Negjanleg lofi- 3_‘!419 1 o0
vegna restinga resting. Videigandi personuhlifar. Tilmali wm ad skapta 1t
eda tzkja hztmulegum efiwmn, ef mdgulegt er, fyrir hethuminm.

1.Geymsla efna

Lokud og lesanleg, lofirzst geymsla fymir eiturefini og
varasdm efni.

R-553/2004

Lysing og
birtusklyrdi

1. Almenn lysng

Hefileg Ivsing, fj5ldi og stadseming ljosgjata, pnfljosgjata
og gluzga, dagsbirta. Radldgd birta 200-1000 lux.

R-3BI/I905
B
R-405/1004
124641

(Stadalarad
[sl}
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Els. 3
1. Serlysing Vid venjulegar adstedur 300-2000 hrx. Vid krefjandi E-4rnlens
(vinmulysing) adstadur/nakvenmisvinm allt ad 3000 Inx. Fadlogd birta 1%15:4_-']
vi1d skjavinmu 500-750 Tux.
3 Glampamyndun | Birta fra jésgjéfum og gluggum valdi ekki glampa. I
R.4931994
Havadi
1 Havadavamir | Abershrdéun: R-021/2006,
1. Vid upptdk, t.d. hljoddevfar & vélar og teki. 7
2. Yfirbygging vela/binadar, t.d. idnadarvelar, loftpjdppur.
3. Skilveggir/skilmm, t d vid havadsama starfsemi eda
tzki.
4. Stytting cmfima, t.d. med hljédisogsefnum 1 loft'veggi.
5. Takmarka vem starfsmanna i havadasamri vinmn —
reglubundin hvild fra hivadasamrn vinmu. -2 172006,
. Nothun heymarhlifa, par til trbatur hafa vend gerdar. 1lgrozl.
Er
Atvinmurekandi skal gera og fiylgja eftir dzthm um
heilsuvernd, par 4 medal dzthm wn forvamir par sem telad
er tllit 1l tekniframfara og tiltekra radstafana sem eru til
Jess fallnar ad koma { veg fimir dhatm af dlagl vegna havada
v1d upptdk hans.
Starfsmenn skulu draga Gr havada eins og kostur er og stuédla
ad pvi ad par radstafamir sem gerdar em il ad draga ar
havada komi ad nomm.
Verkstddvar
hkamlest alag’
hkamsbeiting
1. Verkstddvar/a | Vinnustédur og likamsbeiting t.d. vid: R-4081004
lag ahreyfi- [e skrifbordsvinmm :L_?g 1984
og stodkerfi s ckjavinmu %L:ﬁ
+ afgreidslu FL-1i
« simaskiptibord
+  lagervimm
Vidnuid:
Fjélbreytt verkefin, stadid og set1d nl skiptis. Vinnustada —
Beint bak, slakar axlir, handleggir sem nzst bol og héfud
adeins litillega alatt, smdningur wndir fetur pegar setid er
WNapt rymu, verkefnl/ imadur innan pzgilegar ssilingar.
2. Vinnubord Sterd, sullimagulekar. ?‘-Lj?] 1905
3. Vimmadstada | Stllmé&guleikar nappabords og skjas, stadseming misar, R-4021004
vid télvu studningur undir hendur og handleggi, fralegzsmmu, R-3812005
misarmotta, hnappabordsmetta, skjalahaldan, fotskenull. j:.fli'_.
Uttektir 4 verkstodvum. FL-18
4. Vimmostolar Stillimagmleikar (seta-hadhall, bak-fram/aftur, hzd, 3“;

stolarmar), sethesindl
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Els. 4

5. Stadsemmg | Stadsetming sknfbordavinmuiborda, tekja og bimadar, hemlegt R-581/1005
verkstédva og | flaol mull verkefna i g
uppradun TL_E 1994
brinadar

6. Adlyftaog Ieta pyngd/fjarlegd byrda og hversu oft parf ad Iyfta, bera, yta R-400/1004
bera hluti— | og draga. Em naudsynleg lémnteki til stadar, t.d. troppur, :H%
lettitzeki hyjélabeord og mllur? Athuga adgengl, rimi, vinnuhaes, e

hzdammmn 4 golfi. proskulda o.s.fiv.

7. Fra=dsla- Fredsla. ppalfim { likamsbeitingn og nothun léttitzkja. Er R-208/1004

pjélfun starfafalk medvitad um rétta likamsbeitingn og hefilega pyngd f;;?: 1pps
byrda? Em léttitekim noma? TLas

8. Skipulag Er vinnan skipulégd panmig aé likamlegt alag sé fjélbreyit? Er FL-13
vinmumnnar, | verkvixhm? Ef ekki hagt, eru ba tekin hle reglulega? :H;
einhzfm — Timapréng? i
figlbreyim

Felagslegur og

andlegur

adbiinadur

1. Syomun Hvatmng og studningur i starfi. Umbun/vidurkenming fymr vel L4a1020

unmin stérf.

2. Athafnafrels:,

higguleikar starfsmanna til 26 hafa ahnif a skipulag/framkvaemd

F-1000:2004
FL-13

VIgTim, vinnunnar. Framgangur 1 starfi? ]_EL@]: m
starfshroun afgerdir
ER Bodskipti 4 milli starfsmarma og 4 milli starfomanna og gegn einel]
Upplysingafle | stjomenda. Samskiptavandamal, einelti, areitni, ofbeldi, o 00
31, bodledar, | hotamr. Verklagsreglur um emelh og ofbeldi. -
samskipti Starfsmannafimdir og freedshufundir.
4. Tilbrevtingar- | Umfang mnihaldslitillar vinn eg/eda vinm sem krefst
leysi, einhzfm, stédugrar athveli. Fagleg einangrun og/eda raunven-leg
ginvera vid vin einangrm. Sménmngur fra starfsm. og/eda viim.
3. Vinmutinu Timapréng, yiirvinna.
6. Endunmennim, | Er skipuldgd endurmemnim/namske1d ya fimrizkom? Er Abending
simenniun pekkingarmudhm 1mman vinmustadanns?
Adbunadur:

Efnispattur — anidi

Fidmid — athugasemdir

Ingt
O: 4 ekl vid

Staifsmannarymi

1. Snyrtimgar Bumadur, sterd, loftreesting, fjoldi nudad vid R-581/1005,
starfsmannaf)alda oz kv gr. 21-31
2. Kaffi’ matstofa R-331/1093,

Bumadur, sterd, loftresting.

gr. 31-37
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Els. 35
3. Bimingsadstada Laestir fataskapar eda fatahengi og lestar urshur fimr R-581/1005,
persénulega mumi starfsmanna. Lofiresting, bimadur Er- 13-20
og stard taki mid af fjolda starfsmanna. Kynjaskipt f
vid 4.
Reestiklefi/klefar
1. Rzstklefar Adgengl, binadur, sterd, lofirestng, vam og skol- R-581/1995,
vaskur. Restiklefar a hvern haed, 254 nanar 1 reglum. Er 43
3 . Byeginparrs.
Orvegi:
Husnedi Umbverfi
1. Adgengi Er adgeng: ad husnedinu gott, t.d. fimir mottdkun vara? ByEgin=are.
Er abgeng fatladra tryggt (epmberar stofiianir)? i‘:jzf 1995,
F- 400/1994
2. Umferdaleidir innan Em umferda- og gonguleidir wmn vinnustadinn greidar R-581/1095,
dyra og truggar? Eru stizar, troppur, fallvamir, og zangar 3. 0238 er
samkv. bygzingareglugerd Sygemzang
3. Eymingarleidir Greidar, merktar utgdnguleidir, nevoarlysing. R-5B1/1983
i gL
Bvesinzams
4. Umferdaleidir utan Em umferda- og gonguleidir utan dvra Smggar R-581/1003
dyra {athuga Iysingn, handnd, halkuvamr o f1)7 4L gr
Er hnmhatta af paki, t.d. snjor eda grylukera? Syggingane
Abending

3. Neydaraztlun

Liggur fyrir neydarzztlun 1 fimirtekmu vegna
nathirubamfara eda eldsvoda?

Dags.

Undirzkrift

Undirskrift

43



X G OO AN MLAN AJK) JOUDEG FLUIOA WS JOAQRGEGEMEA

FYLGISKJAL H: TEIKNING AF RYMINU

AA Y 1

©

ALjJDPUN |

\_AN_/

[L-#F_- ]

o] oMo
| [y

O CQJ: 1O
5¢ ) \ b -

o ) _f [ |I |I |I |I |I |
iC g O

44



45

FYLGISKJAL I: NIDURSTOPUR MATS FYRIR RYMIP { HEILD

Hollustuhaettir sem hafa ahrif a alla.

Vinnurymi M e
lagi vid

Steerd 16,2 m’

Skipulag husnaedis X

Stadsetning véla og teekja X

Deildir/vinnusveaedi X

Yfirbord golfs, lofts og veggja X

. o Ekki i A ekki

Inniloft | lagi laai :
agi vid

Hita- og rakastig X

Almenn loftreesting X

Stadbundin loftraesting X

prif X

Solarlag fra gluggum X

Efni og efnadhrif i lagi IEI:ll;IiI A Xl

Varasdm og heettuleg efni vegna raestinga eda x

teekja

Geymsla efna X

Lysing og birtuskilyrai i lagi E|§Z'i' Afi'gk'

Almenn lysing X

Sérlysing X

Glampamyndun X

Havaoi flagi kil Aekk
lagi Vid

Havadavarnir X X



FYLGISKJAL J: NIDURSTODUR FYRIR HITASTIG OG LIOSMZALINGU

Hitastig i midju rymi.
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Dagsetning | Klukkan | Hitastig | Ath. | Klukkan | Hitastig | Ath. | Klukkan | Hitastig | Ath.
14. april 09:30 22° 12:30 23° 15:30 25° Sol
engin
15. april 08:50 23° 12:30 23° sol
engin
17. april 10:00 23° 14:00 23° sol
21. april 09:00 24°
litil
22. april 13:30 25° sol
litil
23. april 11:00 24° sol
engin
24. april 08:00 23° sol
28. april 22,5°
Ljosmeelingar Lux
i anddyri 240
A gangi 200
A borai vid gluggaréd 500 - <1000
A skja vid gluggard 220
A bordi vid gangrdd 20-100
A skja vid gangrod 40
Fra skja vid tlvu i anddyri 100
Til hlidar vid skja vid tolvu i
anddyri 180




FYLGISKJAL K: NIDURSTODUR MATS A VERKSTODVUNUM

Hollustuhaettir fyrir hvern og einn starfsmann

i . . . T Ekki i A ekki
Lysing og birtuskilyréi | lagi lagi vid
Sérlysing 9 3 0
Glampamyndun 8 4 0
Verkstodvar likamlegt alag/likamsbeiting i lagi E||§;|i ! A\?igk'
Verkstodvar / alag a hreyfi og stodkerfi
Vinnubord 9 3 0
Vinnuadstada vid télvu i lagi Bl et

lagi vid
Stilliméguleikar hnappabords 10 2 0
Stilliméguleikar skjas 11 1 0
Stadsetning musar 12 0 0
Studningur undir hendur og handleggi 6 6 0
Fraleggsrymi 11 1 0
Musarmotta 9 1 2
Hnappabordsmotta 6 2 4
Skjalahaldari 5 3 4
Fotskemill 5 2 5

. 8 T Ekki i A ekki
Vinnustoélar I lagi lagi vio
Seta - haed/halli 10 2 0
Bak - fram/aftur 10 2 0
Haed 8 3 0
Stélarmar 7 5 0

i lagi Ekki. i A gkki
lagi vid
Stadsetning verkstédva og upprdédun bunadar 12 0 0
Ad lyfta og bera hluti - Iéttitaeki 2 0 10
Freedsla - pjalfun 5 7 0
Skipulag vinnunnar, einhaefni - fjdlbreytni 12 0 0
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FYLGISKJAL L: NIDURSTODUR FYRIR NORRZANA MATSKERFID

Norraena matskerfid

Vinnuadstada sitjandi GUIt,/ G
nanar
Hals 2
Hryggur 2
Axlir/handleggir 5
Feetur 1
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