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Utdrattur

Markmid rannsoknarinnar var ad kanna reynslu ndms- og starfsradgjafa i grunnskélum
Akureyrar af 23. grein jafnréttislaga, um menntun og skélastarf, med serstakri aherslu &
kynbundid nams- og starfsval. I lagagreininni eru tilgreindar skyldur skolanna sem
menntastofnanna pegar kemur ad jafnrétti kynjanna. Sjo ndms- og starfsradgjafar toku patt i
rannsokninni og for gagnasofnun fram med einstaklingsvidtélum. Grunnskolar Akureyrar
hafa allir sett sér adgerdabundnar jafnréttisaeetlanir og pvi ma etla ad peir standi framarlega i
jafnréttismalum. Nidurstédur rannsdknarinnar benda hins vegar til pess ad grunnskdlarnir &
Akureyri séu ekki markvisst ad sinna l6gbodinni jafnréttisfreedslu. Nams- og starfsfraeedsla
virdist sitja & hakanum og vinna med kynbundna starfshugsun nemenda kemst varla ad vegna
anna vid onnur verkefni. Timaleysi, skert stoduhlutfall og takmarkad samstarf vid kennara eru
hindranir sem nams- og starfsradgjafar meeta i starfi &samt neikveedum vidhorfum til
jafnréttismala. Jafnréttisieetlanir sk6lanna, sem eru vel unnar og vandadar, virdast mattlitlar
begar kemur ad framkvaemd. Aeetlanirnar einar og sér duga ekki til ad skdlarnir uppfylli
lagalegar skyldur sinar. Ef ahugi, vilji og jakveed vidhorf stjornenda og starfsfolks til

kynjajafnreéttis eru ekki til stadar komast jafnréttismalin ekki & dagskra.



Abstract

The aim of this study was to explore the experience of educational and vocational guidance
counsellors, of elementary schools in Akureyri, concerning implementation of paragraph 23
of the Icelandic Gender Equality Act (no. 10/2008). The paragraph stipulates the
responsibilities of schools as educational institutions in obtaining gender equality. Seven
educational and vocational guidance counsellors participated in the study and collection of
data was in the form of individual interviews. All the schools have published equality plans
and should therefor be thought to be well organized in matters of achieving gender equality.
Results indicate, however, that the schools are not systematically managing education of
equality as required. The findings show that educational and vocational guidance is deficient
and issues of gender equality seem to get little attention. This is in part due to counsellors not
having the required time set aside for the issues, in addition to guidance counsellor’s
additional work-related obligations. Negative attitudes towards matters of equality also
contribute to difficulties in successful implementation. Equality plans in the schools are of
good quality but if interest, intention and positive attitudes of principals and staff is not
ensured the issue of gender equality will not attain required attention.



Formali

Ritgerd pessi er 30 ECTC eininga lokaverkefni til meistaraprofs i nams- og starfsradgjof vid
Félags- og mannvisindadeild Haskola Islands. Vidfangsefni hennar er ad kanna reynslu nams-
og starfsraddgjafa vid grunnskolana & Akureyri af 23. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla. Hvort og pa hvernig skolarnir uppfylla lagagreinina, hvada hlutverki
jafnréttisaeetlanir skolanna gegna og hvada hindranir skélarnir purfi helst ad yfirstiga ef takast

& ad vinna gegn kynbundnum vidhorfum til starfa.

Vidfangefnid vard fyrir valinu vegna starfa minna & Jafnréttisstofu par sem ég hef medal
annars sinnt jafnréttisfreedslu i skdlum og veitt skdlum studning og radgjof vid gerd
jafnréttisaeetlana. Mer Iék pvi forvitni & ad vita hvernig slik vinna skilar sér inn i skolana og
skoélastarfid. Einnig vakti athygli mina adgerdarasetlun rikisstjornarinnar um launajafnrétti
kynjanna par sem sérstok ahersla er 16gd a ad fjolga kérlum i kvennastéttum og konum i
karlastéttum. Ef slik 4aetlun & ad ganga eftir parf ad minu mati ad leggja reekt vid
jafnréttisfraedslu og jafnréttisstarf i skolum med sérstakri aherslu & stadalmyndir og

kynbundna ndms- og starfsfreedslu.

Leidbeinendur minir voru Kristin Adalsteinsdéttir og Sif Einarsdottir og kann ég peim bestu
pakkir fyrir, studningur peirra var mér démetanlegur. Sidast en ekki sist vil ég pakka

vidmalendum minum fyrir patttékuna, an peirra hefdi verkefnid aldrei ordid ad veruleika.
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1 Inngangur

Fra orofi alda hafa stadalmyndir kynjanna uthlutad strakum og stelpum, kérlum og konum
Olikum hlutverkum bzdi i einkalifi og starfi. Nams- og starfsval hefur verid kynbundid par
sem akveodnar starfsgreinar tilheyra kérlum og adrar starfsgreinar konum. Uppeldis- og
umdnnunarstorf, sem adur voru unnin launalaust inni & heimilum, teljast enn i dag til
hefdbundinna kvennastarfa og eru minna metin en hefdbundin karlastorf (Porgerdur
Einarsdattir og Berglind R6s Magnusdottir, 2005). Nyleg kjarakénnun BHM synir mikil
tengsl & milli fjolda kvenna i adildarfélagi og launa. pvi fleiri sem konurnar eru i felaginu pvi
legri eru launin (Bandalag haskdlamanna, 2013). bannig skyrir kynskiptur vinnumarkadur ad
miklu leyti launamun kynjanna og vidheldur honum (Porgerdur Einarsdottir og Berglind Rés
Magnusdattir, 2005). Ef launajafnreétti & ad nast parf ad horfast i augu vid pessa stadreynd og
hefja markvissa vinnu gegn kynskiptum vinnumarkadi (Velferdarraduneytid, 2012).

| adgerdaazetiun rikisstjornarinnar um launajafnrétti kynjanna er medal annars gert rad
fyrir ad unnin verdi framkvaemdaaztlun, um langtimaadgerdir til Urbota, par sem sérstok
ahersla verdur 16gd a ad fjolga korlum i kvennastéttum og konum i karlastéttum. Adgerdirnar
eiga ad mida ad pvi ad brjota upp kynskiptan vinnumarkad og jafna stddu kynjanna a
vinnumarkadi (Velferdarraduneytid, 2012). | peim adgerdum gegnir kynbundin nams- og
starfsfraedsla & 6llum skélastigum veentanlega mikilveegu hlutverki.

Jafnrétti kynjanna snyst ekki um ad allir séu eins, heldur ad allir fai tekifaeri til ad
njéta sin & eigin forsendum 6had kyni. Kynbundid ndms- og starfsval getur komid i veg fyrir
ad einstaklingur takist & vid pad nam og starf sem hann hefur mestan dhuga & og hefileika til.
Petta leidir til pess ad kynid verdur afgerandi pattur i vali & menntun og stérfum frekar en
heefileikar og langanir (Gottfredson, 2005). Pannig nytist reynsla, pekking og hefileikar
beggja kynja ekki til fulls og kynbundinn launamunur verdur vidvarandi vandamal.

[ 23. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er kvedid &4 um ad 4
Ollum skolastigum skuli nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem medal annars skal
1090 ahersla & ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu svo sem i fjélskyldu- og

atvinnulifi og ad namsgdgn séu pannig Ur gardi gerd ad pau mismuni ekki kynjunum. Einnig



er sérstok ahersla 16gd a ad baedi kynin fai freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf
(Alpingi, 2008). Greinin sem er itarleg kemur inn & svid sveitarfélaga og pa 4byrgd sem pau
hafa & jafnrétti i skolastarfi. Akureyrarbeer hefur med jafnréttisstefnu og 6tulu starfi
Samfélags- og mannréttindarads komid pvi til leidar ad grunnskdlar baejarins hafa sett ser
adgerdabundnar jafnréttisazetlanir med sérstakri aherslu & kynjasampeettingu og stadalmyndir
(Akureyrarbeer, e.d.).

/tla méa ad grunnskoélarnir a Akureyri standi framarlega pegar kemur ad jafnrétti
kynjanna og bui jafnvel yfir reynslu og pekkingu sem gagnast geeti 6drum skélum til ad vinna
gegn kynbundnu nams- og starfsvali. bar gegna ndms- og starfsradgjafar veigamiklu
hlutverki. I 1josi pess var akvedid ad kanna reynslu nams- og starfsradgjafa i grunnskolum
Akureyrar af 23. grein jafnréttislaga med sérstakri aherslu & nams- og starfsfraedslu.
Koénnuninni var i fyrsta lagi etlad ad varpa ljési & hvernig grunnskolarnir @ Akureyri uppfylla
23. grein jafnréttislaga um menntun og skélastarf (Alpingi, 2008) og skoda hvort nemendur
fai freedslu um jafnréttismal par sem kynin eru undirbdin til jafnrar patttoku i fjélskyldu- og
atvinnulifi og hvort piltar og stalkur 6had kyni fai freedslu og radgjof i tengslum vid sému
storf. 1 68ru lagi var leitad svara vid pvi hvada hlutverki jafnréttisazetlanir skdlanna gegna og
hvada hindranir purfi helst ad yfirstiga i skolunum ef takast & ad vinna gegn kynbundnum
vidhorfum til starfa og upprata kynskiptan vinnumarkad.

1.1 Stada jafnréttismala & Islandi

Fimmta arid i r6d er Island i efsta seeti i Gttekt Alpjodaefnahagsradsins & jafnrétti kynjanna &
heimsvisu. Finnland, Noregur og Svipjod rada sér svo i annad til fjéroa seeti. Med talkun &
gbgnum uttektarinnar ma segja ad Nordurldndin hafi, ad jafnadi, skapad konum 80% af rétti
karla pegar kemur ad stjornamélapatttoku, efnahag, heilsu og menntun. Kynin hafa jafnan
adgang ad grunn- og framhaldsmenntun en pegar kemur ad haskélastiginu hafa konur tekid
forystu en mun fleiri konur stunda nd haskélanam en karlar. | Noregi, Svipj6d og & Islandi er
rimlega 1,5 kona & moti hverjum Kkarli i haskola og i Finnlandi og Danmorku eru konur lika
fjolmennari i hopi haskolastudenta (World Economic Forum, 2013). Arid 2011 voru konur
teeplega 62% nemenda i haskolum & Islandi og karlar rimlega 38% (Hagstofa Islands, e.d.). |
Héaskolanum & Akureyri voru karlar einungis 22% nemenda a voronn 2014 4 moti 61%
nemenda i Haskélanum i Reykjavik. Namsframbod pessara tveggja skoéla er olikt, Haskolinn &

Akureyri menntar kennara, hjiukrunarfreedinga og félagsvisindafélk & medan Haskélinn i



Reykjavik bydur upp & nam i télvunarfreedi, teekni- og verkfraedi (Haskolinn & Akureyri, e.d;
Haskolinn i Reykjavik, e.d). Kynjaskekkjan i nemendahopnum virdist endurspegla
kynbundnar hugmyndir samfélagsins um ndm og storf par sem litid er & uppeldis- og
umdnnunarstdf sem kvennagreinar og teekni og mannvirkjagerd sem karlagreinar.
Athyglisvert er ad kynjaskekkjan er ekki eins afgerandi i Haskdlanum i Reykjavik par sem
meiri &hersla er 16gd & hefdbundnar karlagreinar. Skyringin geeti legid i pvi ad konur virdast
hafa meira frelsi til ad fara 6trodnar slodir i nams- og starfsvali en karlar meeta frekar
fordomum ef peir heetta sér inn i hefdbundnar kvennagreinar (Velferdarraduneytid, 2013).

Nordurlondin eru i fararbroddi i heiminum med mikla atvinnupatttoku kvenna,
launamunur kynjanna er par minnstur og teekifaeri kvenna til forystu mest. Engu ad sidur
virdast hefdbundnar stadalmyndir kynjanna, um karla sem fyrirvinnur og konur sem
uppalendur, lifseigar. Hlutastorf eru til deemis algeng medal kvenna en pekkjast varla hja
korlum. T Noregi voru 36% kvenna & aldrinum 25 til 64 ara i hlutastarfi arid 2012, 29% i
Danmorku, 31% i Svipjod og 26% & islandi. Finnland rak svo lestina med 15% kvenna i
hlutastdrfum. Flestir karlar eru i hlutastarfi i Noregi (10%) en faestir & islandi (6%). begar
skyringa er leitad nefna konur fjdlskylduadstaedur og karlar veikindi og nam. I Gttekt
Alpjéodaefnahagsradsins tiltekur enginn islenskur karl fjolskylduna sem éastedu pess ad hann
er i hlutastarfi (World Economic Forum, 2013; NIKK, 2013).

pratt fyrir mikla atvinnupatttoku islenskra kvenna og ad jafnreedi hafi nadst medal
kynjanna i menntun virdist su fjarfesting ekki hafa skilad sér til kvenna (Porgerdur
Einarsdottir og Berglind Rds Magnusdottir, 2005). Arid 2013 1ét Bandalag haskdélamanna &
Islandi vinna kjarakonnun fyrir bandalagid og adildarfélog pess. | kénnuninni voru laun og
kjaratengdir peettir félagsmanna skodadir og syndu nidurstédur aberandi launamun milli kynja
hja 6llum vinnuveitendum. Linulegt samband var milli launa og fjolda kvenna i adildarfélagi,
pbvi fleiri konur pvi leegri laun. Heildarvinnutimi karla innan BHM var rimum 15
vinnustundum lengri en kvenna. Karlar voru med 16,3% heerri heildarlaun en konur en pegar
tekid hafdi verid tillit til starfshlutfalls og vinnustunda meeldist launamunurinn 11% og 8,9%
med tilliti til menntunar og aldurs (Bandalag haskélamanna, 2013).

Mikilveegt er ad 6dlast skilning & kynbundnum launamun pvi jafnvel 6had mismunun
a vinnumarkadi er ekki vist ad launajafnrétti naist. Launamun kynjanna ma til ad mynda lika
skyra med 6jafnraedi kynjanna pegar kemur ad verkaskiptingu inni & heimilum og
fjolskylduabyrgd (Pora Kristin Porsdéttir og Kolbeinn Stefansson, 2010). Oliklegt ma telja ad
launamunurinn leidréttist fyrr en jafnraedi naest inni  heimilum (York, 2008). [ 1j6si pessa er

athyglisvert ad yngri kynslédir virdast hafa neikvadara viohorf til jafnréttis en paer sem eldri



eru og pé serstaklega med tilliti til verkaskiptingar & heimilum (Andrea Hjalmsdéttir, 2007;
Andrea Hjalmsdottir og Péroddur Bjarnason, 2009; Audur Magndis Audardéttir, 2005).
Vinna parf gegn pessum kynjudu vidhorfum sem takmarka frelsi og lifsgaedi folks. Margir
karlar, virdast til deemis enn i dag, fara & mis vid uménnun og uppeldi barna sinna, samvistir
vid fjolskyldu og 6nnur lifsins geedi vegna kynjadra stadalmynda sem Gthluta konum og
korlum dlikum hlutverkum i lifinu. Jafnréttid felst lika i pvi ad karlar standi jafnfeetis konum
begar kemur ad fjélskyldu- og heimilislifi. Pad er litil karlmennska folgin i pvi ad sitja fastur i
fyrirvinnugildru og hetjuskap & kostnad samvista vid sina nanustu. Rannsoknir syna ad baedi
kynin purfa ad geta notid hefileika sinna og fengid teekifari til ad vaxa og proskast i lifi og
starfi. Konur sem eingdngu vinna inni & heimilunum eru til deemis i meiri ahettu hvad séalreen
vandamal vardar (Betz, 2005) og karlmennskuhugmyndir samfélagsins bitna & lifsgeedum
karla. Karlar eru i meiri ahaettu pegar gleepir og sjalfsvig eru skodud og peir lifa skemur en
konur (Velferdarraduneytid, 2013). Ingdlfur Asgeir Johannesson (2005) varar vid pvi ad
hetjuskapurinn sem felst i karlmennskuhugmyndinni geti ytt undir ahattuhegdun medal
drengja. Astada er til ad vekja karla til vitundar um ad jafnrétti kynjanna er lika i peirra pagu.
Kynbundinn launamunur er ekkert einkamal kvenna, launamunurinn hefur lika ahrif & lifskjor
og lifsgaedi karla.

Logum samkvaemt skal greida konum og korlum jofn laun fyrir jafnverdmeet storf
(Alpingi, 2008). bvi er mikilvaegt ad tryggja ad baedi kynin séu metin ad verdleikum og gjaldi
ekki gamalgroinna vidhorfa par sem storf karla eru talin meira virdi en storf kvenna
(Porgerdur Einarsdottir, 2006). Haustid 2012 undirritudu islensk stjornvold og adilar
vinnumarkadarins viljayfirlysingu um samstarf um adgerdir gegn kynbundnum launamun. |
framhaldinu var skipadur adgerdahopur um launajafnrétti. Adgerdahopurinn & ad horfa til
hinna Nordurlandanna um adgerdir og leita samrads vid fagfélég, mennta- og
haskdlastofnanir. Gera & langtimaaztlun par sem sérstaklega verdur 16gd ahersla a ad fjolga
konum i karlastéttum og kdérlum i kvennastéttum (Velferdarraduneytid, 2012;
Velferdarraduneytid, e.d.). Atla mé ad jafnréttisfreedsla & 6llum skolastigum par sem kynin
eru undirbuin til jafnrar patttoku i samfélaginu og nams- og starfsfreedsla med aherslu &
kynbundna starfshugsun nemenda gegni veigamiklu hlutverki i slikri astlun.

Allt fra pvi fyrstu 16gin um jafnan rétt og jafna stddu kvenna og karla (Alpingi, 1976)
litu dagsins ljos hefur matt finna akvadi i jafnréttislogum um jafnréttisfreedslu i skolum.
islenskum skélum hefur pvi, i teep fjorutiu ar, verid skylt ad freeda nemendur um jafnrétti
kynjanna og undirbua baedi straka og stelpur til jafnrar patttoku i fjolskyldu- og atvinnulifi.

pratt fyrir aratuga gamalt lagadkvaedi hefur jafnréttisfreedsla ekki nad ad festa sig i sessi i
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islensku skolakerfi (Porgerdur Einarsdéttir og Ingolfur Asgeir Johannesson, 2011; Eyglé
Arnadattir, 2009). Skyringin gaeti ad hluta til legid i pvi ad ekki er naegilega skilgreint i
I6gunum hvad felst i jafnreéttisfreedslu og hvernig og hve mikid skélarnir eigi ad sinna
freedslunni. Skolarnir geta pvi, hver & sinn hatt, tulkad hvad felst i lagaakveaedi um
jafnréttisfreedslu i skolum (Eyglé Arnaddttir, 2009). Sama ma segja um kynbundna nams- og
starfsfreedslu en svo virdist sem skolum se i sjalfsvald sett hvort og pa hvernig peir sinna slikri
freedslu. Almennt dhugaleysi, 6skyr markmid og ofmat & stodu jafnréttismala virdist standa i
vegi fyrir jafnréttisfraedslu i skdlum en fraedslan stendur oft og fellur med dhuga og
frumkvaedi einstakra kennara (Porgerdur Einarsdottir og Ingdlfur Asgeir Johannesson, 2011).
A sama hétt getur nams- og starfsfreedsla med aherslu & kynbundna nams- og starfshugsun
nemenda verid had dhuga og vilja einstakra skdla eda einstakra nams- og starfsradgjafa.

I upphafi ars 2008 skipadi menntamalaraduneytid nefnd um eflingu nams- og
starfsradgjafar i grunn- og framhaldssk6lum landsins sem Urraedi gegn brottfalli. Nefndin
lagadi til ad horft yrdi til ndgrannalandanna og tekin upp heildsteed ndms- og
starfsradgjafardaetlun i islenskum skolum. Nams- og starfsradgjof yrai hluti af skdlastarfi og
verkefni ndms- og starfsradgjafa skilgreind a pann hatt ad 25-35% af starfi peirra feelist i
nams- og starfsfreedslu, 15-25% i ndms- og starfsradgjof, 25-40% i personulega radgjof og
10-15% feeri i samrad (Menntamalaraduneytio, e.d; Gysbers og Handerson, 2000). prétt fyrir
ad l6gum samkvaemt eigi allir nemendur grunn- og framhaldsskola rétt & nams- og
starfsfreedslu (Menntamalaraduneytid, 2008) vantar enn ad marka stefnu um hvernig slik
freedsla & ad fara fram (Menntamalaraduneytid, e.d.). Mikilvaegt er ad menntamalaraduneytid
marki pa stefnu ekki sist i 1jdsi vilja islenska rikisins og adila vinnumarkadirins til adgerda
gegn kynskiptum vinnuarkadi. Ef fjolga & korlum i kvennastorfum og konum i karlastérfum
parf ad byrja & grunninum og tryggja markvissa freedslu fra upphafi skélagéngu. Eins og
stadan er i dag purfa ndms- og starfsradgjafar ad forgangsrada verkefnum (Reykjavikurborg,
2006, Akureyrarbeer, 2006) par sem mikill timi fer i personulega radgjof (Sigridur Disa
Gunnarsdottir, 2006). Heildsteed nams- og starfsradgjafaraaetlun eetti ad studla ad markvissari
og arangursrikari ndms- og starfsfraedslu i 6llum skélum landsins. Til lengri tima litid ma gera
rao fyrir ad slik freedsla muni brjota upp hefdbundnar hugmyndir um karla- og kvennastorf og

leida til réttlatara samfélags, 6llum til hagsbota.
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1.2 Kynbundid nams- og starfsval

Kynbundin verkaskipting er fyrir hendi i 6llum samféldgum heims og alls stadar er hdn ein
grundvallarskipting pjéofélaga sem markar baedi konum og kérlum stddu i lifi og starfi. Lengi
vel var pad hlutverk karla ad vinna fyrir heimilinu og hlutverk kvenna ad hugsa um bérn og
bl. Sidustu aratugi hafa pessar hefdbundnu hugmyndir verid & undanhaldi & islandi og badir
foreldrar i auknum meeli komid ad uppeldi og umdnnun barna sinna (Hrefna Fridriksdottir,
2012; Guany Bjork Eydal, 2006). bratt fyrir ad konur hafi haslad sér voll & vinnumarkadnum
og karlar axli i auknum meeli abyrgd & bérnum og heimili er raunverulegu jafnreétti ekki nad.
Ennpa setur kynbundin verkaskipting konur skor leegra. Konum er mismunad launalega préatt
fyrir ad lagalegu jafnrétti kynjanna eigi ad vera n&d (Bandalag hask6lamanna, 2013;
Stéttafélag Reykjavikurborgar, 2013; Velferdarraduneytid, 2012; Einar Mar bordarson og

fleiri, 2008). Jafnréttisstofa skilgreinir jafnrétti kynjanna a eftirfarandi hatt:

Kringumstaedur par sem konur og karlar njéta somu réttinda og teekifera pannig ad
hegdun, veentingar, 6skir og parfir kvenna og karla eru jafnmikils metnar. Jafnreétti
kynjanna pydir ad kynin séu jafn sjaanleg i samfélaginu, jafn valdamikil, og taki patt i

opinberu og einkalifi i jofnum hlutféllum (Jafnréttisstofa e.d.).

Jafnrétti kynjanna snyst ekki um ad allir séu eins heldur ad hver og einn sé metinn ad
verdleikum og fai notid hefileika sinna og langana 6had kyni. Misréttid felst hins vegar i pvi
ad takmarka virdi einstaklingsins og frelsi vid kyn hans. Samkvemt 16gum um jafnan rétt og
jafna stddu kvenna og karla skulu einstaklingar hafa jafna moguleika & ad njéta eigin atorku
og proska hafileika sina 6had kyni og stadalmyndum. A vinnumarkadi ber ad vinna gegn
kynskiptum vinnumarkadi og a 6llum skolastigum skal undirbGa nemendur, 6had kyni, til
jafnrar patttoku i samfélaginu hvort heldur i starfi eda einkalifi (Alpingi, 2008).

Kynin hafa élika hugsun til starfa (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2004) sem litast af peim
fyrirmyndum sem pau hafa & vinnumarkadi. Stelpur hafa margar fyrirmyndir i uppeldis- og
ummonnunarstorfum en par skortir strakum fyrirmyndir. Daemid snyst vid pegar horft er til
verkgreina og starfa sem fela i sér vold og virdingu (Hagstofan, e.d.). Vegna fyrirmyndanna
verdur kynid oft afgerandi pattur i ndms- og starfsvali a kostnad hefileika og langana
(Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2004, 2008; Gottfredson, 2005). Einnig getur sjalfstraust og
hvatning haft téluvert ad segja. Konur virdast frekar en karlar purfa hvatningu til ad stunda
nam i raunvisindum og konurnar sem fara inn & pad svid eru almennt sterkari nAmsmenn en

karlarnir (Puridur Osk Sigurjonsdattir og Sif Einarsddttir, 2011). Einstaklingur sem hefur ekki
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trd & eigin getu leitar ekki inn & svid sem hann ottast (Betz, 2005). Pannig er oliklegt ad konur
sem gera ekki rad fyrir ad né arangri i steerdfraedi og visindum leiti inn & pessi hefdbundnu
karlasvid. Draga meetti Ur skadlegum ahrifum stadalmynda med pvi ad auka hlut kvenna i
hefdbundnum karlagreinum (Oswald, 2008) en svo virdist sem konur standi sig betur og hafi
meiri trd & eigin getu hafi peer fyrirmyndir af sama kyni (Marx og Roman, 2002). Kérlum
vantar ekKki sidur en konum studning til ad fara 6hefdbundnar leidir i starfsvali. Beck, Fuller
og Unwin (2006) skodudu ahrif kyns og kynpattar & vidhorf ungs folks til nams og starfa og
komust ad pvi ad stelpur (36%) voru liklegri en strakar (14%) til ad velta fyrir sér nami sem
var 6hefdbundid fyrir peirra kyn. Mun fleiri strakar (44%) en stelpur (20%) s6gdu ad ekki
keemi til greina ad velta slikum mdguleika fyrir sér. Strakarnir ottudust stridni ef peir feeru
ohefdbundnar leidir en stelpurnar 6ttudust vidhorf & vinnustad. Rannsokn Beck, Fuller og
Unwin (2006) syndi ad ungt folk fer frekar 6ruggu leidina og velur nam og storf Gt fra
hefdbundnum stadalmyndum. Adgreining & vinnumarkadi virdist pvi ekki einungis hafa ahrif

a laun heldur lika & teekifeeri til framgangs, starfspjalfunar og framhaldsmenntunar.

Brautskraningar a haskolastigi 2009/2010

Heilbrigdi og velferd
Menntun

Hugvisindi og listir
bjonusta

Landbanadur

Félagsvisindi, vidskipti
og logfraedi

Raunvisindi, steerdfraedi
og télvunarfraedi

Verkfraedi, framleidsla
0g mannvirkjagerd

% 0 20 40 60 80 100
B Konur B Karlar

Brautskraningar & haskolastigi 2009/2010 (Jafnréttisstofa, e.d.).
Heilbrigoi, velferd og menntun eru demigerdar kvennagreinar sem virdast ekki hofda

til karla. Konur sakja hins vegar i auknum mali inn & hefébundin svid karla eins og

verkfraedi, framleidslu og mannvirkjagerd. Svo virdist sem sifellt fleiri konur hasli sér voll
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innan hefdbundinna karlagreina en pad sama & ekki vid um karla sem eiga erfidara med ad
fara inn & hefdbundin svid kvenna. Ennpé eru pau vidhorf rikjandi ad karlar taki nidur fyrir sig
eda séu eitthvad skrytnir ef peim dettur i hug ad verda leikskolakennarar eda
hjukrunarfreedingar. Karlmennska karla i hjukrun er dregin i efa og starfsval peirra jafnvel
tengt samkynhneigd (Pordur Kristinsson, 2005). Svipadir fordomar meaeta karlkyns
leikskolakennurum. Samfélaginu finnst slikt starfsval ekki videigandi fyrir peirra kyn og geti
jafnvel bent til barnagirndar (Anna Elisa Hreidarsdottir, 2006). Virding kvenna eykst vid ad
fara 6hefdbundnar leidir i starfsvali (Katrin Bjorg Rikardsdottir og Ingdlfur Asgeir
Johannesson, 2012) en Kkarlar taka nidur fyrir sig og eru peir jafnvel spurdir ad pvi hvort peir
hafi ekki fengid neitt betra ad gera (Lena Rut Birgisdottir, 2011; Steinunn Harpa Jonasdottir,
2006). Kynin sitja pvi ekki vid sama bord, adrar veentingar eru gerdar til straka en stelpna og
hid karlleega er talid meira virdi en hid kvenleega (Porgerdur Einarsdottir og Berglind Ros
Magnusdottir, 2005).

Adur fyrr voru pau vidhorf rikjandi:

... ad giftar konur ettu ekki ad stunda launavinnu nema bryna naudsyn beeri til. Tekjur
eiginmanns attu ad duga til framfaerslu fjolskyldunnar. ... Hjénabandid var hid
eiginlega takmark sem konur stefndu ad og langflestar litu sjalfar & heimilisstorf og

barnaumdénnun sem lifsstarf giftra kvenna (Sigridur Th. Erlendsdottir, 1993).

pessi vidhorf, um fyrirvinnuhlutverk karla og pjonustu- og uménnunarhlutverk
kvenna, virdast lifseig og geta ytt undir paer hugmyndir ad karlar purfi ad hafa harri laun en
konur. Ingdlfur Asgeir Johannesson (2004) bendir & ad litid sé & ha laun sem merki um
karlmennsku og pau vidhorf hneppi karla i fyrirvinnupreeldom og vidhaldi launamun
kynjanna. bannig koma skadlegar hugmyndir um karlmennsku i veg fyrir ad drengir fari
6hefdbundnar leidir i starfsvali. | rannsokn Lenu Rutar Birgisdottur (2011) kom fram ad
kynbundinn launamunur veldur pvi ad karlar sakja ekki i hefébundin kvennastorf. Einnig
virdist kynbundinn launamunur og ihaldsém vidhorf samfélagsins, um karla sem fyrirvinnur
og konur sem uppalendur koma i veg fyrir ad fedur nyti ser feedingarorlof til jafns vid meaedur
(Ingdlfur V. Gislason, 2005). Nams- og starfsval stulkna endurspeglast i abyrgd peirra a
heimili og bérnum par sem st hugsun er enn mjog rik ad konan sjai um heimilid og karlinn
skaffi (Ingélfur V. Gislason, 2005; Betz, 2005). Ungar konur virdast frekar en ungir karlar

skipuleggja ndm og starfsframa med hlidsjon af fjolskyldu framtidar. Paer efast jafnvel um ad
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saman fari g6d menntun og fjélskyldulif og leita inn & svid sem audveldar peim ad sinna
moédurhlutverkinu (York, 2008; Betz, 2005). I 1josi pessa er mikilveaegt ad efla
jafnréttisfreedslu i skdlum og leggja sérstaka aherslu a nams- og starfsfraeedslu par sem unnid
er med kynbundin vidhorf til starfa. Brjota parf upp hefdbundnar stadalmyndir kynjanna sem
takmarka frelsi strdka og stelpna pegar kemur ad nams- og starfsvali.

Anrif foreldra eru vanmetin en peir virdast geta haft téluverd ahrif & nams- og starfsval
barna sinna (Adalheidur Skuladottir, 2012; Krumboltz, 2009). Telja ma ad ahrif foreldra og
kennara geti skipt skopum ef vinna & gegn ihaldsémum stadalmyndum kynjanna og brjéta upp
kynskiptan vinnumarkad. Studningur foreldra og kennara er mikilvaegur en pa virdist oft &
tidum vanta upplysingar til ad geta veitt nemendum sem besta leidsogn (Ragnhildur isleifs
Olafsdottir, 2013) og pekkingu i kynjafraedi. Pordis Pordardattir (2005) heldur pvi fram ad
kynjafraedin purfi ad koma sterkar inn i kennaramenntun svo skélarnir geti sinnt 16gbodinni
jafnréttisfreedslu. HGn bendir & ad kynjafraedi hafi einungis verid kennd sem valgrein i
kennarandmi og stundum hafi purft ad fella nidur namskeid vegna péatttokuleysis. Litlar likur
Séu & pvi ad jafnréttisfreedsla nai ad skjota rétum i skolastarfi pegar kynjafraedi feer svona litid
veegi i kennaranami (Pérdis bordardottir, 2005). Einnig virdist vera vontun a studningi og
radgjof i grunnskolum (Reykjavikurborg, 2006; Akureyrarber, 2006) sem bendir til pess ad
leggja purfi meiri dherslu & ndms- og starfsradgjof fyrir ungt folk. York (2008) segir
mikilveegt ad baedi strakar og stelpur, konur og karlar fai radgjof sem geti leitt pau inn &
ohefdbundinn starfsvettvang med tilliti til kyns. Sif Einarsdottir (2005) leggur aherslu a
abyrgd foreldra, skola og annarra félagsmaétunaradila og ad ekki sé alid & dreltum
stadalmyndum kynjanna sem takmarka moguleika drengja og stulkna pegar kemur ad nams-
og starfsvali.

pérdis bordarddttir (2012) rannsakadi ahrif barnaboka og afpreyingarefnis a
leikskdlabdrn og komst ad pvi ad barnaefnid er mjog kynjad og ytir undir hefébundnar
stadalmyndir. Leikskdlakennarar virtust ekki medvitadir um mikilveegi pess ad vinna med
jafnrétti Gt fra kyni og foreldrar voldu barnaefni med tilliti til kyns. Ofurhetjusdgur virdast
vera fyrir straka en prinsessuavintyri fyrir stelpur. Pérdis bendir a ad i gegnum barnaefnid
leeri bornin til deemis um karlmennsku sem felist i sigrum og hetjudad og kvenleika sem
kemur fram i godmennsku, fegurd og fornfysi. Kristin Linda Jonsdottir (2011) skodadi
hvernig kynin birtast i namsbokum i s6gu & midstigi i grunnskola. Han komst ad pvi ad
baekurnar fjélludu neer eingéngu um karla. Ef konur komu vid sdgu voru per sjaldan
nafngreindar og hofdu litil vold eda ahrif. Logum samkvaemt ber sk6lum ad tryggja ad

kennslu- og namsgdgn mismuni ekki kynjum. Skolastjornendur, kennarar og adrir sem koma

15



ad uppeldi og menntun barna og unglinga purfa pvi ad vera & vardbergi gagnvart
ihaldssomum stadalmyndum kynjanna sem virdast ennpé endurspeglast i barnaefni og
namsbokum. Ef skapa & kynjunum jofn teekifeeri i lifi og starfi verdur markvisst ad vinna gegn
kynbundnum stadalmyndum sem birtast i skélum, par & medal i kennslu- og ndmsgdgnum.
Kynbundin vidhorf og veentingar virdast motast af einhverri innbyggdri skekkju sem
gegnsyrir samfélagid. Karlleegt verdmatamat er radandi par sem arangur og virding midast
vid opinbert lif en ekki frammistddu i umonnunarstérfum eda einkalifi (Porgerdur Einarsdottir
og Berglind Rds Magnusdattir, 2005). Konur i hefdbundnum karlastérfum finna fyrir akvednu
stolti par sem meiri virding er borin fyrir hinu karlleega (Katrin Bjorg Rikardsdottir og
Ing6lfur Asgeir J6hannesson, 2012). Ef st er raunin virdist purfa ad leidrétta leikreglurnar og
endurskilgreina vidhorf til hefdbundinna kynhlutverka. Meta konur til jafns vid karla, hid
kvenlaga til jafns vid hid karlleega, og brjota upp hefébundnar skilgreiningar & kvenna og
karlastorfum. Odruvisi getur einstaklingurinn ekki notid hefileika sinna og langana 6had
heftandi stadalmyndum kynjanna. bar gegnir skdlakerfid d&samt foreldrum mikilveegu
hlutverki. Svo virdist sem efla purfi kynjafraedipekkingu kennara, ndms- og starfsfraedslu i
skélum og auka skilning foreldra & mikilveegi jafnréttisuppeldis pannig ad strakar og stelpur,

konur og karlar geti stadid jafnfaetis i samfélaginu.

1.3 Ahrif kyns & starfspréun
Strax vid fedingu hefst kynbundin félagsmotun (e. sex-role socialization) einstaklingsins par
sem strakum og stelpum er kennt ad hegda sér a videigandi hatt med tilliti til kyns.
Einstaklingarnir samsama sig sinu kyni i samrami vid vidhorf og venjur samfélagsins. par
gegna utanadkomandi peettir eins og umhverfi og uppeldi veigamiklu hlutverki (Andersen,
2003). George Herbert Mead (1934) hélt pvi fram ad hugsanir, reynsla og hegdun einstaklinga
veeri félagsleg afurd. Hann sagai sjalfid verda til i félagslegum samskiptum par sem
einstaklingurinn leerir videigandi hegdun med pvi ad setja sig i spor annarra og horfa & sjalfan
sig med peirra augum. Samkvaemt Mead er umhverfid tAknraent og reedst hegdunin af peirri
merkingu sem einstaklingurinn leggur i taknin. Félagslegur bakgrunnur getur pvi skilyrt
ahuga einstaklingsins og skilning hans a veruleikanum.

I vidhorfum okkar og gerdum endurspeglast hugmyndir samfélagsins um hvad sé
kvenlegt og hvad karlmannlegt og Ut fra peim hugmyndum samsamar einstaklingurinn sig

sinu kyni (Nancy Bonvillain, 2001). Kynbundin félagsmétun getur pannig badi studlad ad
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eda dregid ur pvi ad einstaklingurinn afli sér akvedinnar kunnattu eda menntunar. Sif
Einarsdottir (2005) segir i pessu sambandi mikilveegt ad nams- og starfsradgjafar geri sér
grein fyrir ad kynjud samfélagsgerd og kynbundin féelagsmotun geti haft ahrif & nidurstédour
ahugasvidsprdfa. Radgjafinn verdur ad vera a vardbergi gagnvart kynbundinni starfshugsun
begar hun birtist og opna augu einstaklingsins fyrir pvi hvernig slik hugsun getur skilyrt val
hans. Eitt af hlutverkum radgjafans er einmitt ad yta undir sjalfsskodun einstaklingsins svo
hann geti betur attad sig & pvi hver hann er, hvar hann vill vera og hvad hann vill gera med lif
sitt. Med pvi ad gera einstaklinginn medvitadri um ad pad er hann sjalfur sem skapar framtid
sina aukast likurnar & pvi ad einstaklingurinn 6dlist farseelt og innihaldsrikt Iif.

Mikil og 6r préun hefur atti sér stad i kenningasmid a svidi ndms- og starfsradgjafar en
upphaf pessara freeda ma rekja til Frank Parsons sem var uppi undir lok nitjandu aldar.
Honum rann til rifja ad sja ungt folk kasta hafileikum sinum & gleae par sem pad hafdi
takmaorkud tekifaeri til mennta. Parsons sé hvad starfsval einstaklinganna skipti miklu mali en
pad d&samt makavali taldi hann vera steerstu &kvordunina sem einstaklingurinn teki i lifinu. Ad
mati Parsons gat studningur vid folk til mennta skilid a milli gaefu og 6geefu i lifinu. Hann
lagdi aherslu & ad einstaklingurinn 6dladist skilning a sjalfum sér, eigin faerni, styrkleikum og
veikleikum &samt pvi ad pekkja krofur umhverfisins. Hugmyndir Parsons urdu grundvollur
einkenna- og pattakenninga (e. trait and type theories) sem segja méa ad séu médurkenningar
nams- og starfsradgjafar (Porfeli, Hartung og Vondracek, 2008; Sharf, 2006).

Kenning Rene V. Dawis og Lloyd H. Lofquist (1984) um adlégun ad starfi (e. work
adjustment theory) er demigerd einkenna- og pattakenning med &herslu & porun.
Einstaklingurinn er paradur vid starf og sidan spad fyrir um adldgun hans ad starfinu. Til ad
pdrun geti att sér stad verdur gildismat, haefni og parfir einstaklingsins ad vera pekktar svo og
krofurnar sem starfid gerir. Proud voru prof til ad meela pessa patti og byggir kenningin um
adlégun ad starfi & salfreedilegum maelingum & einstaklingnum (Sharf, 2006; Dawis og
Lofquist, 1984). Ahugi og ahugasvid einstaklinga er grundvéllur ahugasvidskenningar
Holland‘s. Kenningin gengur Gt fra flokkun starfa i sex ahugasvio par sem hver einstaklingur
a ad geta fundid starfsumhverfi vid hafi. Kenningin skyrir starfshegdun félks og hvada
personuleika- og umhverfispattir purfa ad vera til stadar til ad studla ad anaegju i starfi (Sharf,
2006; Holland, 1999). Einkenna- og pattakenningar horfa framhja félagslegum ahrifapattum
eins og kynbundinni félagsmotun sem getur skilyrt ndms- og starfsval einstaklingsins.

A sjotta aratug sidustu aldar komu fram kenningar um starfspréun einstaklinga.
Kenningunum fylgdu nyjar aherslur i fredunum, i stad salfreediprofa kom félagsfraedin sterkar

inn med aherslu & umhverfid og upplifun einstaklingsins. Hér & eftir verdur farid yfir nokkrar
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bessara kenninga. Kenningu Donald Super (1990) um lifslanga proun starfsferilsins (e. life
span development theory), stigakenningu Lindu Gottfredson (1981) um préun starfsvona (e.
occupational aspirations) og félagsnamskenningu (e. social learning theory) John Krumboltz
(2009). Kenningarnar benda a marga athyglisverdar breytur sem geta haft ahrif a nams- og
starfsval eins og til deemis kyn, sjalfsmynd og umhverfi. Rannsdknir hafa synt fylgni milli
umhverfis og nams- og starfsvals og kyns og nams- og starfsvals. Nemendur & landsbyggadinni
hugsa til ad mynda 6druvisi um nam og stérf en nemendur & hofudborgarsvaedinu og ndms-
og starfshugsun stelpna er 6nnur en straka (Jon Torfi Jonasson, Kristjana Stella Blondal,
2002; Gudbjorg Vilhjalmsdattir og Gudrin A. Stefansdottir, 2006; Gudbjorg Vilhjalmsdottir,
2004).

Sjalfsmynd einstaklingsins og préun hennar er lykilatridi i kenningu Donald Super um
lifslanga préun starfsferilsins en sjalfsmyndina, segir hann, vera drifkraftinn i proun
starfsferilsins (Sharf, 2006; Super, 1990). Super (1990) skiptir starfseevinni i fimm avistig par
sem starfsval og adlogun ad starfi er skodad ut fra proun og proska einstaklingsins allt lifid.
Fyrsta stigid felst i vexti (e. growth) fra fjégurra til fjértan ara aldurs. Einstaklingurinn er pa
ad kynnast sjalfum sér og umhverfi sinu par sem fyrirmyndirnar eru i lykilhlutverki. Pegar
vaxtastiginu lykur tekur kénnunarstigio (e. exploration) vid og stendur til tuttugu og fimm éara
aldurs. Vid upphaf kdnnunarstigsins er einstaklingurinn farinn ad velta fyrir sér mégulegu
nams- og starfsvali og taka akvardanir er snerta framtidina. Samkvaemt Super er mikid ad
gerast i starfsproun einstaklingsins fra fjdgurra til fjortan ara aldurs. A pessum arum er pvi
mikilveegt ad nemendur fai nams- og starfsfreedslu par sem unnid er gegn kynbundnum
stadalmyndum kynjanna sem hefta frelsi straka og stelpna pegar kemur ad nams- og starfsvali.

Linda Gottfredson (1981) setti fram stigakenningu um préun starfsvona par sem hin
spinnur vid kenningu Donald Super. Ad hennar mati eru kyn, stétt og greind helstu
ahrifapaettirnir pegar kemur ad starfsproun einstaklingsins. Samkvamt kenningu Gottfredson
(2005) hefst starfsproun einstaklingsins strax & leikskolaaldri en fra feedingu til fjortan ara
aldurs greinir hain fjogur stig i proun starfsferils hja bérnum. A fyrsta stiginu, pegar barnid er
briggja til fimm ara, byrjar pad ad flokka félk & einfaldan hatt. Barnid er ad atta sig & sterd og
voldum og notar hugtok eins og stor og sterkur, litill og veikburda, ungur og gamall. Vinnan
tilheyrir heimi fullordinna sem seinna verdur veruleiki barnsins. Annad stigid tekur yfir
aldurinn fra sex til atta ara, barnid er pa ad atta sig a kynhlutverkunum og byrjar ad flokka
storf i karla- og kvennastorf utfra umhverfi sinu. Barnid skynjar mikilvaegi pess ad hegda sér i
samraemi vid eigid kyn og velur leikfélaga, leiki og fyrirmyndir samkvaemt pvi. Pridja stigid

hefst vid niu ara aldur pegar barnid gerir sér grein fyrir mismunandi stodu folks Gtfra virdingu
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og greind. Um prettan ara aldur er barnid farid ad flokka storf eftir virdingu & sama hatt og
fullordnir og veit hvada storf samrymast stétt og stédu fjolskyldunnar. Vid lok pridja stigs
hefur barnid Gtilokad akvedin storf vegna pess ad pau samraemast ekki kyni, virdingu eda eru
talin of erfid. A fjorda stiginu sem hefst vid fjortan ara aldur er herslan & sjalfsmynd
einstaklingsins og proun hennar i samspili vid umhverfid. Smétt og smatt attar unglingurinn
sig & pvi einstaka i eigin fari og gerir sér grein fyrir hvada storf eru aseettanleg fyrir hann.
Hann matar sig vid mdgulega valkosti sem honum finnast &hugaverdastir og eru adgengilegir
fyrir hann. Gottfredson heldur pvi fram ad margar stulkur velti fyrir sér hvernig peer geti sem
best samreemt fjolskyldu- og atvinnulif & medan strékarnir, sem veentanlegar fyrirvinnur, horfi
til launa. Medan & starfsproun stendur er stddug malamidlun i gangi par sem einstaklingurinn
forgangsradar storfum med tilliti til kyns, virdingar og adgengileika. Einstaklingurinn getur
bvi, pegar hér er komid ségu, verid buinn ad utiloka akvedin storf sem geetu hentad honum.
Malamidlunin getur pvi komid i veg fyrir ad einstaklingurinn fai notid hafileika sinna og
langana. Gottfredsson segir kynimynd starfsins vega pungt i pessari flokkun og pvi mikilvaegt
ad byrja sem fyrst ad vinna gegn kynbundnum stadalmyndum sem takmarka starfsval.
Einstaklingurinn szttir sig oft vid starf sem honum pykir haefa kyni & kostnad ahuga og
langana (Gottfredson, 2005; Sharf, 2006). Gottfredson kemur med athyglisverdan punkt pegar
han bendir & ad strax vid fjortan ara aldur getur einstaklingurinn verid buinn ad atiloka storf
vegna pess ad pau samraemast ekki hans kyni. Samkveemt Gottfredson er pvi full seint i
rassinn gripid ad byrja ad vinna med kynbundin vidhorf til starfa pegar einstaklingurinn er
kominn & unglingsar.

Félagsnamskenning John Krumboltz (2009) leggur aherslu & préun starfsferilsins Gt
fra fjérum meginpattum, erfdum (e. genetic endowment), umhverfi (e. environmental
conditions), ndmi (e. learning) og vinnuvenjum (e. task approach skills). Erfdirnar visa til
medfaeddra eiginleika eins og Gtlits og ymissa heafileika sem einstaklingurinn feer i vdggugjof.
Anhersla er 16gd & hvernig folk eflir pessa hafileika i gegnum félagslegt nam. Félagslegir,
menningarlegir, fjarhagslegir, pdlitiskir, umhverfislegir og landfreedilegir pettir hafa lika
mikid ad segja pegar kemur ad félagsmaétun einstaklingsins. Allt eru petta utanadkomandi
baettir sem einstaklingurinn hefur litla eda enga stjorn a. Teekifzeri til nAms eda starfs, 160g og
reglugerdir og hvatning, menntun og fjarhagslega afkomu fjolskyldunnar eru allt pettir sem
hafa ahrif & starfsakvoroun einstaklingsins. Krumboltz leggur aherslu a ad par sem erféum
verdi ekki breytt sé mikilveegt ad reyna ad skilja umhverfispettina og atburdi i lifi
einstaklingsins sem megi hafa ahrif &. Krumboltz segir ndm sivirkt ferli sem, medal annars,

fer fram i félagslegum samskiptum folks. I gegnum samskiptin leerir einstaklingurinn hvada
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hopi hann tilheyrir, til deemis med tilliti til kyns, og videigandi hegdun midad vid pad.
Kenning Krumboltz’s er 6lik 6drum starfskenningum, i stad pess ad leggja aherslu &
akvardanir og starfsval pa er aherslan a félagslegt ndm og eda félagsmotun einstaklingsins allt
fra feedingu. Krumboltz telur ad samskipti foreldra og barna hafi afgerandi ahrif & starfsval
einstaklingsins. Hann segir ad uppeldid marki spor sem erfitt geti reynst ad breyta pegar
kemur fram & fullordinsar. Krumboltz segir pad markmid starfsradgjafar ad adstoda
einstaklinginn vid ad kynnast sjalfum ser og umhverfi sinu betur og um leid atta sig a pvi
hvernig félagsmotun og félagslegt nam hefur ahrif a akvardanir hans og starfsval.
Einstaklingurinn parf adstod vid ad Utvikka hefileika sina og dhuga pvi hattan er alltaf su ad
hann sjai bara pad sem hann hefur forsendur til ad sja og heyri bara pad sem hann hefur
forsendur til ad heyra. bad parf pvi ad hvetja einstaklinginn til ad opna augun fyrir nyjum
ahugasvidum, menntun og stérfum og ad afla sér nyrrar reynslu svo hann verdi betur i stakk
bainn til ad taka upplysta og igrundada akvordun pegar kemur ad starfsvali (Krumboltz, 2009;
Sharf, 2006). pratt fyrir ad Krumboltz sé ekki med kynid i forgrunni pa er kenning hans
gagnleg pegar unnid er med kynbundna ndms- og starfshugsun. Kynbundin nams- og
starfshugsun verdur til i félagslegum samskiptum, i gegnum félagslegt ndm og félagsmotun
einstaklingsins. I pvi ferli leerir einstaklingurinn medal annars hvada nam og storf eru
asaettanleg fyrir hann Gtfra kyni.

A islandi hafa i aratugi verid i gildi 16g um jafnan rétt og jafna stvdu kvenna og karla
(Alpingi, 1976). Engu ad sidur virdist afturhvarf i vidhorfum ungs félks til jafnréttismala
(Audur Magndis Leiknisdéttir, 2005; Andrea Hjalmsdéttir og Péroddur Bjarnason, 2009) og
stadalmyndir kynjanna og fordémar samfélagsins skilyrda ndms- og starfsval (Steinunn Harpa
Jonsdottir, 2006; Lena Rut Birgisdottir, 2011). Kynbundnar stadalmyndir og skolakerfi sem
ytir undir kynbundna félagsmétun torveldar konum ad fara 6hefdbundnar leidir i nams- og
starfsvali (Betz, 2005). Konur fara sidur en karlar i verkgreinar i framhaldsskélum og paer
virdast frekar en karlar finna sér farveg i storfum sem gefa minna af sér launalega (York,
2008; Guobjorg Vilhjalmsdottir, 2005). Adgreining starfa i sérstok karla- og kvennastorf
virdist eiga storan patt i launa- og adstédumun kynjanna (Velferdarraduneytid, 2012;
Bandalag haskolamanna, 2013). bessar stadreyndir undirstrika enn og aftur mikilveagi pess ad
a 6llum skdlastigum sé unnid med kynbundna nams- og starfshugsun nemenda med pad ad
markmidi ad brjota upp ihaldsamar stadalmyndir kynjanna. Super (1990) og Gottfredson
(2005) segja starfsproun einstaklingsins hefjast strax a leikskolaaldri og hefur félagslegt ndm
og félagsmotun, samkvaemt Krumboltz (2009), hvad mest ad segja i peirri proun. Vid fjértan

ara aldur er einstaklingurinn jafnvel farinn ad utiloka storf & grundvelli kyns (Gottfredson,
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2005). Ef fjolga & korlum i kvennastéttum og konum i karlastéttum, eins og gert er rao fyrir i
adgerdadeetlun rikisstjornarinnar (Velferdarraduneytid, 2012) parf sérstaklega ad huga ad
félagsmotun kynjanna og kynbundnum vidhorfum barna og unglinga til starfa. I 1josi

kenninganna parf ad leggja raekt vid ndms- og starfsfraedslu allt fra upphafi skolagéngu.
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2 Log um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla

Fra orofi alda hafa konur ekki haft somu réttarstodu og karlar og pad var ekki fyrr en arid
1976 sem sett voru sérstok 16g & Islandi um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla
(Alpingi, 1976). Pessi fyrstu jafnréttislog voru kynhlutlaus i peim skilningi ad hvergi i peim
var ad sja ad halladi & annad kynid i samfélaginu. Upp ar 1980 vard hins vegar
aherslubreyting i jafnréttisumraedunni i heiminum pegar vid tok timabil sértekra adgerda
(Brynhildur Fléventzdattir, 2007). A islandi voru jafnréttislogin fra 1976 endurskodud og
med nyjum Iégum um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla sem toku gildi arid 1985 var
vidurkennt ad gripa pyrfti til adgerda til ad leidrétta hlut kvenna i samfélaginu (Alpingi,
1985). Kynjaviddin kom sidan enn sterkar inn med l6gum sem toku gildi arid 1991. I peim
I6gum var mikid um heimildir til sérteekra adgerda sem atlad var ad beta stédu kvenna
sérstaklega (Alpingi, 1991). Heimildunum var sidan breytt arid 2000 & pann veg ad paer matti
einnig nyta til ad beeta stodu karla (Alpingi, 2000).

Pegar hér var komid sdgu var buid ad vidurkenna ad ekki veeri nog ad atryma
lagalegum hindrunum. Ljést var ad konur og karlar byggju vid olikar forsendur og jafnréttinu
yroi ekki nad med pvi ad medhondla kynin a sama hatt. Konum var pvi gefin forgjof, sem
folst i sérteekum adgerdum, til ad vinna upp forskotid sem karlarnir h6fou haft. Vidurkennt
var ad leiorétta pyrfti stoou kvenna gagnvart korlum med pvi ad takast & vid birtingarmynd
mismunar og Oréttleetis. Sérteekar adgerdir eins og timabundin ataksverkefni,
auglysingaherferdir og kynjakvati eru deemi um adgerdir sem gripid hefur verid til (Porgerdur
Einarsdottir, 2007). Med kynjakvéta er til deemis haegt ad skilyrda ad & pingi og i nefndum og
radum rikis og sveitarfélaga sitji tiltekid hlutfall kvenna. Kynjakvéti getur lika studlad ad
jofnun kynjahlutfalls i hefdbundnum karla- og kvennastérfum.

Sértaekar adgerdir mida ad pvi ad uppreeta einkenni ¢jafnréttis en horfa framhja pvi ad
bad er samfélagid, stofnanir pess og kerfid sjalft sem parfnast breytinga. Arid 2008 var
akveedi um kynjasampaettingu sett inn i jafnréttislog & Islandi (Alpingi, 2008). Med
sjonarhorni kynjasampeettingar var aherslan flutt frd konum og einkennum misréttisins yfir a
samfélagid sjalft. Vidurkennt var ad ¢jafnraedid og mismunun kynjanna felist i skekkju sem

innbyggd veeri i kerfi samfélagsins, vinnumarkadinn, menninguna, menntakerfio,
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fjolskyldukerfid og stjornmalin (Andersen, 1997). Ljést var ad kerfin sem & sinum tima voru
hénnud og byggd af korlum, & forsendum karla og Gt fra viomidum og gildum karla feelu i sér
leikreglur snidnar ad kérlum (Porgerdur Einarsdottir, 2006; Walby, 1997). bad voru pessar
leikreglur sem purfti ad leidrétta svo baedi kynin geetu stadid jafnfaetis i samfélaginu. Markmid
kynjasampaettingar var ad flétta sjonarmid baedi kvenna og karla inn i alla stefnumotun og
dzetlanagerd (Alpingi, 2008).

Fyrstu aherslu a jafnrétti kynjanna ma rekja til Romarsattmalans 1957 par sem bann
var lagt & mismunum kvenna og karla. Medhondla atti einstaklingana eins 6had kyni og konur
og karlar skyldu hafa jafnan rétt og jofn teekifeeri. betta er hinn formlegi skilningur & jafnrétti
kynjanna og sa skilningur sem margir hafa & jafnrétti. Sylvia Walby (1997) bendir & ad pegar
atilokun kvenna lauk med meginreglunni um jafnan rétt og bann vié mismunun tok vid
adgreining og undirskipun kvenna. Innan leeknastéttarinnar kemur undirskipun kvenna fram i
pbvi ad karlar radast i sérgreinar sem njota mikillar virdingar eins og til demis hjarta- og
skurdleekningar (Porgerdur Einarsdottir og Berglind R6s Magnusdottir, 2005). Katrin Bjorg
Rikardsdottir og Ingdlfur Asgeir Johannesson (2012) komust ad pvi ad jafnvel par sem konur
hofou haslad sér voll innan hefdbundinna karlagreina nutu peer ekki jafnraedis innan
greinarinnar til deemis hvad laun og stodu vardar. Meginreglan um jafnan rétt og bann vid
mismunun virdist pvi ekki duga ein og sér til ad kynin verdi jafn synileg i samfélaginu, jafn
valdamikil og taki jafnan patt i opinberu lifi og einkalifi. Deemin syna ad pratt fyrir ad konur
séu ekki lengur Utilokadar lagalega pydir pad ekki ad jafnrétti sé nad. Login sem slik tryggja
einungis formlegt jafnrétti par sem synilegum hindrunum er rutt Gr vegi en né ekki ad uppraeta
6formlegar hindranir og mismunun sem medal annars felast i vidhorfum og gildum
samfélagsins. Jafnreéttisfraeedslu i skélum og ndms- og starfsfraedsla er medal annars &tlad ad
vinna med kynbundin vidhorf ungs folks med pad ad markmidi ad uppraeta slikar hindranir

sem standa i vegi fyrir jafnri stddu og jofnum rétti kvenna og karla.

2.1 Adgerair til arbota

Ljost er ad ungar konur sitja ekki vid sama bord og ungir karlar hvad lifsafkomu, starfsframa
og ahrif i samfélaginu vardar og vid pvi purfa stjornvéld ad bregdast (Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2004). Ungir karlar virdast lika standa héllum feeti par sem skadlegar
karlmennskuhugmyndir koma nidur & lifsgeedum peirra (Velferdarraduneytid, 2013; Ingolfur

Asgeir J6hannesson, 2005). Til ad jafna stodu kynjanna i samfélaginu er mikilvaegt ad byrja &
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grunninum og hefja markvissa vinnu med kynbundin vidhorf barna og unglinga. Efla parf
jafnréttisfreedslu & 6llum skolastigum og leggja sérstaka &herslu & ad vinna gegn kynbundnu
nams- og starfsvali. Nokkrir framhaldsskolar & islandi hafa undanfarin &r kennt kynjafreaedi
sem valafanga og i kjolfario hafa verid stofnud feministafélog i tiu skélum. pann 15. april
2014 sendi Landssamband feministafélaga framhaldsskdlanna og Kvenréttindafélag Islands
fr& sér alyktun par sem skorad er & yfirvold menntamala ad gera kynjafradi ad skylduafanga i

grunn- og framhaldsskolum. I alyktuninni segir:

Teljum vid ad skolar landsins séu ad bregdast skyldum sinum vid komandi kynslodir
ad hafa ekki lagt meiri aherslu & jafnréttisfreedslu medal ungs folks en raun ber vitni.
Landssamband feministafélaga framhaldsskélanna og Kvenréttindafélag Islands hvetja
yfirvéld menntamala i landinu, baedi riki og sveitarféldg, til ad leita leida til ad kenna
jafnrétti og kynjafraedi a 6llum skoélastigum. Med samstilltu ataki getum vid breytt

heiminum (Kvenréttindafélags islands, 2014).

Hér stigur ungt félk fram, sem fengid hefur jafnreéttisfreedslu, og hvetur til adgerda svo
gera megi heiminn réttlatari fyrir baedi kynin. Unga folkid hefur attad sig & pvi ad ef jafna &
stodu kynjanna i samfélaginu parf ad vinna med kynbundin vidhorf barna og unglinga. peir
sem voldin hafa eru hvattir til ad horfa til komandi kynsl6da og einbeita sér ad grunninum,
bad er ad freeda nemendur & 6llum skolastigum um jafnréttismal. | rauninni er verid ad hvetja
yfirvéld menntamala til ad fara ad 16gum um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla
(Alpingi, 2008). Login hafa verid i gildi fra 1976 (Alpingi, 1976) og ma leida likum ad pvi ad
ef Il6gunum hefdi verid framfylgt og jafnréttisfreedslu sinnt & 6llum skdlastigum pyrfti ekki na
neerri fjérutiu arum sidar ad gripa til sérstakra adgerda til ad leidrétta kynbundinn launamun.
Stadan er engu ad sidur st ad i oktober 2012 sa velferdarraduneytio astedu til ad gefa Ut
adgerdaaztlun um launajafnrétti kynjanna. Aztlunin, sem er til fijdgurra ara, midar ad pvi ad
draga verulega Ur kynbundnu launamisrétti hér & landi. Lagt er upp med ymis verkefni medal
annars ad maétud verdi stefna og asetlun um adgerdir til langs tima til ad hafa ahrif & nams- og
starfsval ungs félks. Uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar er talin ein arangursrikasta

adgerdin til ad uppraeta kynbundid launamisrétti. I aztluninni segir medal annars:

Riki, sveitarfélog, stéttarfélog og atvinnurekendur komi saman ad smidi

framkvemdaaztlunar um langtimaadgerdir til Grbota par sem sérstok ahersla verdi
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1090 & ad fjolga kdrlum i kvennastéttum og konum i karlastéttum
(Velferdarraduneytid, 2012).

Jafnréttisaeetlanir sveitarfélaga, fyrirteekja og stofnana eru mikilveegt verkfeeri til ad
fylgja azetlun um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar eftir. Samkvaemt 18. grein laga um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla ber atvinnurekendum ad jafna stéou kynjanna &
vinnumarkadi og sja til pess ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Auk pess
ber skolum, sem menntastofnunum, ad uppfylla 23. grein sému laga, i greininni sem fjallar

um menntun og skoélastarf segir medal annars:

A 6llum skoélastigum skulu nemendur hljota fredslu um jafnréttismal par sem m.a.
skal 1690 ahersla & ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fjolskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig Gr gardi gerd ad
kynjum sé ekki mismunad. I nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skolum skulu
piltar og stalkur 6had kyni hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf
(Alpingi, 2008).

Lagagreinarnar eru itarlegar og kveda skyrt & um abyrgd og skyldur rikis og
sveitarfélaga badi sem atvinnurekendur og veitendur pjonustu. Peim ber I6gum samkvaemt ad
sinna jafnréttisfraeedslu og ndms- og starfsfreedslu a 6llum skoélastigum par sem badi strakar og
stelpur eru undirbuin til jafnrar patttoku i fjélskyldu- og atvinnulifi. Aherslur lagagreinanna
eru i takt vid aherslur rikisstjornarinnar um ad brjéta upp kynskiptan vinnumarkad, pad er ad
vinna med kynbundin vidhorf barna og unglinga og brjota upp hefédbundnar stadalmyndir
kynjanna.

A grundvelli adgerdadzetlunar rikisstjornarinnar um launajafnrétti var skipadur
adgerdahopur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti kynjanna

(Velferdarraduneytid, 2012) og voru honum falin eftirfarandi verkefni samkveemt erindisbréfi:

a) vinna ad samremingu rannsokna & kynbundnum launamun,

b) framkveaema tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals,

c) annast gerd aatlunar um kynningu og innleidingu jafnlaunastadalsins,

d) standa fyrir sérstoku kynningarataki og radgjof i fyrirteekjum og stofnunum

gegn kynbundnum launamun,
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e) annast gerd kynningarefnis um markvissar adgerdir til ad draga ur

launamisrétti (Velferdarraduneytid, e.d.):

Athygli vekur ad prétt fyrir ad sérstaklega eigi ad vinna gegn kynskiptum
vinnumarkadi og leggja aherslu a ad fjolga korlum i kvennastéttum og konum i karlastéttum
(Velferdarraduneytid, 2012) er hvergi i erindisbréfi hopsins né fundargerdum hans minnst a
nams- og starfsfreedslu eda jafnréttisfreedslu i skolum. (Velferdarraduneytid, e.d.) Svo virdist
sem taka eigi & afleidingum kynskipts vinnumarkadar en ekki orsokum, radast eigi a
birtingamynd vandans en ekki ad rotum hans. Horft er framhja kynbundnum vidhorfum til
starfa sem verda til mjoég snemma i starfspréun einstaklingsins (Gottfredson, 2005),
fyrirmyndum sem hafa ahrif & nams- og starfsval (Super, 1990) og kynbundinni félagsmotun
(Krumboltz, 2009). Stjornvold virdast ekki hafa attad sig a pvi ad ef raunverulegt jafnrétti 4 ad
nast parf ad brjota upp stadalmyndir kynjanna og vinna med kynbundin vidhorf barna og
unglinga til starfa. bar gegnir jafnréttisfraedsla i sklum og kynbundin nams- og starfsfraedsla
mikilveegu hlutverki. Logum samkvaemt eiga allir nemendur grunn- og framhaldsskéla
(Menntamalaraduneytid, 2008) rétt & nams- og starfsfreedslu og pann rétt verdur ad tryggja.
skyrslu starfshops um stddu og hlutverk ndms- og starfsradgjafa i grunnskdlum Akureyrar
kemur fram ad endurskoda purfi fyrirkomulag starfskynninga i skolunum. Bent er & ad
starfsfraedsla sé hvergi kennd sem kjarnagrein og ur pvi purfi ad beaeta (Akureyrarbeer, 2006).
Moéta parf heildsteeda ndms- og starfsradgjafaraaetiun i islenskum skélum par sem ndms- og
starfsfreedslu er gert heerra undir h6foi (Menntamalaraduneytid, e.d.). Ef slik aztlun gerdi rao
fyrir vinnu gegn kynbundinni ndms- og starfshugsun nemenda a 6llum skolastigum yrdi pad
veentanlega godur studningur vid markmid islenskra stjérnvalda og adila vinnumarkadarins

um ad brjéta upp kynskiptan vinnumarkad (Velferdarraduneytid, 2012).

2.2 Jafnrétti i grunnskélum Akureyrar

Akureyrarbeer hefur i gegnum jafnréttisstefnu sina og med 6tulu starfi Samfélags- og
mannréttindarads komid pvi til leidar ad allir leik- og grunnskdlar baejarins hafa sett ser
adgerdabundnar jafnréttisasetlanir med sérstakri aherslu & kynjasampattingu og stadalmyndir.
[ jafnréttisstefnu Akureyrarbajar segir ad skolarnir skuli vinna ad jafnréttismalum f samraemi

vid 16g og reglugerdir (Akureyrarbeer, e.d.). Jafnréttisaztlanir skolanna taka annars vegar mid
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af skyldum skolanna sem vinnuveitendur og hins vegar sem menntastofnanir. Hér verdur
sérstaklega horft til 23. greinar jafnréttislaga sem snyr ad menntun og skolastarfi.

Pegar jafnréttisaaetlanir grunnskolanna a Akureyri eru skodadar med tilliti til 23.
greinar jafnréttislaga (Alpingi, 2008) virdast akvaedi um jafnréttisfreedslu, kennslu og
nadmsgogn og ndms- og starfsfreedslu nokkud almennt ordud og oft & tidum stédlud milli
skdla. Kennarar eru hvattir til ad setja upp kynjagleraugu vid gerd kennsluéatlana
(Brekkuskoli, e.d.; Oddeyrarskoli, e.d.) eda eiga ad gera grein fyrir jafnréttisfreedslu vetrarins
i kennslu- eda arsskyrslum (Giljaskoli, e.d.; Lundarskoli, 2014; Glerarskoli, e.d.; Siduskoli,
e.d.; Naustaskoli, e.d.). Kennurum er gert ad horfa gagnrynisaugum & kennslu- og namsefnid
sem peir nota auk pess sem visad er i gatlista Namsgagnastofnunar (Brekkuskali, e.d.;
Giljaskoli, e.d.; Glerarskoli, e.d.; Lundarskoli, 2014.; Oddeyrarskoli, e.d.; Siduskdli, e.d.;
Naustaskoli, e.d.). Gatlista Namsgagnastofnunar er e&tlad ad vera leidbeiningarskjal fyrir

héfunda ndmsefnis en par segir medal annars:

Ekki skal mismuna kynjum eda fjalla einhlida um hlutverk kynjanna. Mikilvaegt er ad
amota fjoldi einstaklinga af badum kynjum birtist i ndmsefninu, badi i texta og
myndum, og ad drengir og stulkur séu ekki eingdngu synd i svokolludum
hefdbundnum hlutverkum (Namsgagnastofnun, 2012).

Ljost er ad pratt fyrir gatlista Namsgagnastofnunar er ekki haegt ad treysta pvi ad
kennslu- og namsgdgn sem eru i notkun i skdlunum uppfylli krofur jafnréttislaga (Kristin
Linda Jonsdattir, 2011).

[ jafnréttisazetlunum grunnskdlanna & Akureyri segir ad i ndms- og starfsfraedslu skuli
baedi strakum og stelpum kynnt storf sem eru 6hefobundin fyrir peirra kyn (Brekkuskoli, e.d;
Giljaskoli, e.d; Glerarskdli, e.d.; Lundarskoli, 2014.; Oddeyrarskoli, e.d.; Siduskdli, e.d.;
Naustaskoli, e.d.). I Brekkuskdla (e.d.) er gert rad fyrir ad fjordi og sjotti bekkur fai
kynbundna ndms- og starfsfreedslu og i Giljaskola (e.d.) & ad fara i sérstakt atak til ad brjota
upp stadladar hugmyndir nemenda um karla- og kvennastérf. | Oddeyrarskola (e.d.) & i
akvednum bekkjum agd fa foreldra til ad kynna éhefdbundin storf med tilliti til kyns, ekki er i
aeetluninni tilgreint hvada bekkir pad eru. I jafnréttisaaetlunum Brekkuskola (e.d.),
Oddeyrarskéla (e.d.) og Lundarskola (2014) er niundi bekkur sérstaklega tilgreindur pegar
kemur ad nams- og starfsfreedslu med aherslu a kynjajafnrétti. Samkvaemt jafnréttisdsetlunum
skélanna felst kynbundin nams- og starfsfraedsla i flestum tilfellum i ad nemendur fara i

starfskynningar eda ad foreldrar sem farid hafa 6hefdbundnar leidir i starfsvali koma i skélana
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og kynna storf sin. Svo virdist sem engin heildsteed aatlun sé i gangi par sem unnid er med
kynbundna ndms- og starfshugsun nemenda allt fra upphafi sklagéngu. Fyrirkomulag
starfskynninga virdist heldur ekki hafa verid endurskodad eins og starfshépur um stédu og
hlutverk ndms- og starfsradgjafa i grunnskélum Akureyrar lagdi til (Akureyrarber, 2006).
Fjorir ndms- og starfsradgjafar, af sjo, eiga seti i jafnréttisnefndum skoélanna og komu peir ad
smidi jafnréttisazetlananna. Litill eda enginn munur virtist & jafnréttisdetlunum skoélanna og
aherslum tengdum nams- og starfsfraedslu eftir pvi hvort nams- og starfsradgjafi kom ad
aaetlanagerdinni eda ekki.

Samkvaemt starfslysingu nams- og starfsradgjafa vid grunnskdla Akureyrar (fylgiskjal
2) skulu nams- og starfsradgjafar vinna samkvemt 16gum og reglugerdum og fara ad
adalnamskra grunnskola. Peim ber ad tryggja ad nemendur hafi greidan adgang ad radgjof i
einkamalum, radgjof um nams- og starfsval, freedslu um nam, storf og atvinnulif og peir taka
patt i ad skipuleggja ndms og starfsfreedslu i skdlunum. Radgjafarnir leidbeina nemendum i
nami og undirbda pa undir flutning milli skdéla. Auk pess sinna nams- og starfsradgjafar i
grunnskolunum & Akureyri forvarnarstarfi, peir sitja i nemendaverndaradum skoélanna og hafa
samrad vid adra serfreedinga innan sem utan skolans med pad ad markmidi ad tryggja velferd
nemenda (Akureyrarbaer, 2001). Nams- og starfsradgjafar vid grunnskélana & Akureyri eru i
50-100% starfi og er @tlad ad sinna fra 190-480 nemendum. Ljost er ad vidomidid um
prjuhundrud nemendur a hverja stodu ndms- og starfsradgjafa (Dahir, 2001) er ekki haft i
heidri.

Haustid 2012 samdi Akureyrarbeer vid Jafnréttisstofu um frekari studning til handa
skolunum skolaarid 2012-2013. Markmidid var ad vinna gegn neikvaedum stadalmyndum og
tengja saman jafnréttisstefnu og forvarnarstefnu bajarins med aherslu & fraeedslu fyrir ungt
folk. Fraedslunni var &tlad ad vinna gegn 6askilegum og Ureltum stadalmyndum kynjanna
sem Gthluta nemendum &kvednum hlutverkum utfra kyni. Aherslan er ad badi stelpur og
strakar hafi frelsi til ad njéta hafileika sinna & eigin forsendum, 6had kyni. Markmidid med
frekari studningi var einnig ad stydja skolana vid innleidingu nyrrar adalndmskrar grunnskéla
par sem jafnrétti er skilgreint sem einn af grunnpattum menntunar en grunnpeettirnir eiga ad
vera leidarljos i almennri menntun og starfshattum skdla (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2013). |
namskranni segir medal annars ad strakar og stelpur eigi ad hafa sem vidtekasta og jafnasta
moguleika og i 6llu skolastarfi og 6llum samskiptum skuli dkveedi jafnréttislaga hofd ad
leidarljosi. Jafnréttimenntun felst i ad skapa nemendum teekifeeri til ad proskast & eigin

forsendum i anda jafnréttis en par segir meda annars.
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Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun & vidteknum hugmyndum i samfélaginu
og stofnunum pess i pvi augnamidi ad kenna bérnum og ungmennum ad greina paer
adsteedur sem leida til mismununar sumra og forréttinda annarra. Med
jafnréttismenntun er visad til inntaks kennslu, ndmsadferda og ndmsumhverfis

(Adalnamskra grunnskdla, 2011):

[ verkefni Akureyrarbajar og Jafnréttisstofu, sem unnid var skélaarid 2012—-2013, var
ahersla 1690 a freedslu og radgjof til skolanna & grundvelli jafnréttisazetlana. Sérstok aaetlun
var sett upp fyrir hvern skola i samradi vid skdlastjornendur og eda jafnréttisnefndir og pannig
reynt ad meeta skolunum & peirra forsendum. Aherslur voru misjafnar & milli skdla og
mismikill ahugi medal skoélastjornenda og kennara & kynjajafnrétti. I sumum skélunum var
Oskad eftir freedslu fyrir nemendur og eda starfsfolk @ medan adrir skolar 16gdu aherslu &
jafnréttisnefndirnar og eda jafnréttisaeetlanirnar. Um niuhundrud manns, nemendur og
starfsfolk i grunnsk6lum Akureyrarbajar fengu freedslu & medan & verkefninu stéo (Arnfridur
Adalsteinsdéttir, 2013).

Gera ma rad fyrir ad Akureyrarbaer standi framarlega hvad kynjajafnrétti i skolum
vardar. Allir grunnskolar bajarins eru komnir med adgerdabundnar jafnréttisaeetlanir par sem
medal annars er skilgreint hvernig skolarnir &tla ad uppfylla 23. grein jafnréttislaga um
menntun og skélastarf. Grunnskdlarnir & Akureyri eiga pvi ad vera i fararbroddi pegar kemur
ad jafnrétttisstarfi i skolum. 1 1j6si pess var akvedid ad skoda hvernig skélarnir uppfylla 23.
grein jafnréttislaga og hvernig peir standa ad nams- og starfsfraeedslu med tilliti til
kynjajafnreéttis.
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3 Adferd

Markmid rannsoknarinnar var ad skoda hvernig grunnskélarnir & Akureyri uppfylla 23. grein
laga um jafna st6édu og jafnan rétt kvenna og karla, menntun og skolastarf, med sérstakri
aherslu & nams- og starfsfreedslu. Grunnskolar Akureyrar urdu fyrir valinu vegna pess ad peir
hafa allir sett sér adgerdabundnar jafnréttisasetlanir par sem medal annars er tilgreint hvernig
unnid er eftir 23. grein jafnréttislaga. Gera ma rad fyrir ad grunnskoélarnir & Akureyri bai yfir
bekkingu og reynslu sem gagnast geeti 6drum skolum.

Vidtalskonnun var framkveemd medal ndms- og starfsradgjafa i grunnskélum bajarins
en peir bera 4byrgd & nams- og starfsfreedslu i skélunum. Kénnuninni var i fyrsta lagi etlad ad
varpa ljosi & hvort: a) nemendur fai freedslu um jafnréttismal par sem kynin eru undirbuin til
jafnrar patttoku i fjolskyldu- og atvinnulifi, b) hvort hugad sé ad kennslu- og ndmsgégnum
med tilliti til kynbundinna stadalmynda og c) hvort piltar og stulkur 6had kyni fai freedslu og
radgjof i tengslum vid somu storf (Alpingi, 2008). | 68ru lagi var leitad svara vid pvi hvada
hlutverki jafnréttisazetlanir skdlanna gegna og hvada hindranir purfi helst ad yfirstiga i
skélunum ef takast & vinna gegn kynbundnum vidhorfum til starfa og uppraeta kynskiptan
vinnumarkad.

Rannsoknin byggir & eiginlegri rannsoknaradferd (e. qualitative research). Eigindleg
rannsdknaradferd er talin gagnleg pegar skoda & reynslu félks & vettvangi i peim tilgangi ad
auka skilning & akvednu fyrirbeeri (Sigridur Halldorsdottir, 2013). Rannsakandinn aflar pa
gagna med pvi ad setja sig i spor patttakenda og upplifa reynsluheim peirra med vidtolum.
Adferdin pétti henta vel til ad skoda reynslu og upplifun nams- og starfsradgjafa i
grunnskolum Akureyrar. [ vidtdlum er mikilveegt ad skapa peaegilegt umhverfi og andrimsloft
par sem rannsakandinn a samraedur vid patttakendur & jafnréttisgrundvelli. Umraeduefnid er
akvedio af rannsakandanum i peim tilgangi ad 6dlast dypri skilning a tiltekinni reynslu (Helga
Jonsdattir, 2013). Til ad 6dlast pennan skilning parf ad velja patttakendur sem hafa upplifad
pessa reynslu og eru tilbunir til ad deila henni med rannsakandanum (Sigridur Halldorsdattir,
2013).
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3.1 Ppatttakendur

patttakendur voru valdir med tilgangsurtaki (e. purposive sample) sem felst i pvi ad velja
einungis einstaklinga til patttoku sem hafa reynslu af fyrirbaerinu sem & ad rannsaka (Sigridur
Hallddrsdottir, 2013). | samraemi vid tilgang rannsoknarinnar og i peirri tri ad pannig fengjust
bestar upplysingar um vidfangsefnid var akvedid ad taka vidtol vid alla starfandi ndms- og
starfsradgjafa vid grunnskdlana a Akureyri, sjo talsins. batttakendum voru gefin ny néfn til ad
reyna ad koma i veg fyrir ad rekja megi nidurstodurnar til einstakra namsradgjafa eda skola.
Hér eftir kalla ég vidmalendurna Onnu, Béaru, Déru, Elsu, Fridu, Gudrunu og Helgu. i

storfum sinum sem ndms- og starfsradgjafar sinna peer 190-480 nemendum i 50-100% starfi.

3.2 Framkvaemd og greining
Rannsoknin héfst med vidtalskonnun i febrdar 2014 og lauk med greiningu og Urvinnslu
gagna i mars sama ar. Spurningalisti var saminn i samrami vid tilgang rannsoknarinnar og
lagdi hann grunninn ad vidtélunum (fylgiskjal 1). Yfirspurningarnar voru: a) Hvernig
undirbyr skélinn badi kyn til jafnrar patttoku i samfélaginu, b) hverjar eru pinar skodanir &
kynskiptum vinnumarkadi, c) telur pu pig hafa gédan grunn i kynjafreedi sem nytist pér i
starfi. Adur en vidtélin voru tekin var patttakendunum sendur télvupostur par sem farid var
yfir 23. grein laga nr. 10/2008 og peim sagt ad tilgangur rannsoknarinnar veeri ad kanna
reynslu nams- og starfsradgjafa i grunnsk6lum Akureyrar af lagagreininni.

Eitt vidtal var tekid vid hvern patttakanda, samtals sjo vidtol. Vidtdlin voru tekin upp,
pau skrad og sidan greind. Vid greiningu gagnanna voru meginpemu vidtalanna dregin fram.

Vid urvinnsluna var 16go ahersla & ad raddir allra patttakanda heyrdust.

a) Kjarninn i hverju vidtali var greindur og meginpemu vidtalsins dregin fram.

b) Sameiginlegur kjarni vidtalanna var greindur og meginpemu vidtalanna dregin fram.
c) Meginpemu vidtalanna voru greind hvert fyrir sig og alyktad um merkingu peirra.
d) AJ lokum voru 6l pemun dregin saman og & grundvelli peirra leitast vid ad svara

rannsoknarspurningunum (Kvale og Brinkmann, 2009).
I vidtélunum og vid greiningu gagna var reynt ad na fram og lysa reynslu og upplifun

patttakenda a pvi hvernig skélarnir uppfylla 23. grein jafnréttislaga med sérstakri aherslu &

nams- og starfsradgjof; hvernig jafnréttisaaetlanir skolanna gagnast og hvada hindranir eru
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helstar i veginum ef vinna & med kynbundin vidhorf nemenda til starfa; hvad gengur vel,

hvada ma betur fara og hvada leerddbm ma draga af nidurstédunum.

3.3 Sidferdilegir peettir

Mikilvaegt er ad huga ad sidferdilegum pattum rannséknarinnar ekki sidur en peim
adferdafraedilegu. Upplysa parf patttakendur um tilgang rannsdknarinnar og tryggja upplyst
0g 6pvingad sampykki peirra. Patttakendum parf lika ad vera ljost ad peir geti, hvenaer sem er,
heett patttoku ef peir kjosa svo (Sigurdur Kristinsson, 2013). Adur en rannsoknin hofst voru
patttakendur upplystir um tilgang rannséknarinnar og sampykki fengid hja peim fyrir
patttoku. patttakendum var tilkynnt ad peir geetu 6skad eftir pvi ad fa ad lesa vidtalid yfir og
geetu dregid patttoku sina til baka ef peim litist svo &. Til ad koma i veg fyrir rekjanleika
upplysinga var patttakendum gefin ny néfn sem notud voru i rannsékninni. Rannséknin var
tilkynnt til Personuverndar pann 31. janGar 2014 eda premur dogum adur en fyrsta vidtalid
var tekid. Vegna edli urtaksins, sem inniheldur alla starfandi nams- og starfsradgjafa i
gunnskdlum Akureyrar, og edli rannsoknarinnar, sem snyr ad grunnskolum & Akureyri sem
eru einungis sjo talsins, getur verid erfitt ad tryggja trunad. Vidfangsefnid getur lika verid
vidkveemt vegna stddu hofundar sem sérfreedings & Jafnréttisstofu par sem hann hefur i starfi

sinu par komid ad studningi og radgjof vid skélana i jafnréttismalum.
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4 Niodurstoour

Tilgangur rannsoknarinnar var ad varpa ljési & reynslu ndms- og starfsradgjafa i grunnskélum
Akureyrar af 23. grein jafnréttislaga, reynslu af jafnréttisazetlunum skoélanna og helstu
hindrunum i starfi. Lagagreinin tilgreinir skyldur sk6lanna sem menntastofnanna pegar kemur
ad jafnrétti kynjanna. Vidmealendur eru allir starfandi ndms- og starfsradgjafar i grunnskélum
Akureyrar. beir voru bednir ad segja fra pvi hvernig jafnréttisfreedslu veeri sinnt i peirra
skélum, hvort kennslu- og namsgdgn veeru skodud Utfra stadalmyndum kynjanna og hvernig
stadid veeri ad nams- og starfsfraeedslu med aherslu a jafnrétti kynjanna. Einnig var spurt Gt i
jafnréttisaeetlanir skdlanna og hvada hindranir meattu ndms- og starfsradgjofum i grunnskélum

Akureyrar helst i starfi.

4.1 Jafnréttisaaetlanir i grunnskélum Akureyrar
Allir grunnskdlar Akureyrarbajar hafa sett sér adgerdabundnar jafnréttisaetlanir samkveemt
I6gum nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla (Alpingi, 2008).
Jafnréttisaeetlanir skdlanna eru tvipeettar en peer na annars vegar til kynjajafnréttis meaal
starfsfolks og hins vegar medal nemenda. I jafnréttisazetlununum er medal annars tilgreint
hvernig 23. grein laganna, sem snyr ad menntun og skolastarfi, er uppfyllt i skélastarfinu.
Jafnréttisaeetlanirnar attu pvi ad vera nokkurskonar handbaekur skélanna pegar kemur ad
jafnréttisstarfi.

Viomelendur skiptust i tvo hopa pegar peir voru spurdir Ut i jafnréttisaeetlanirnar,
annars vegar pa sem sitja i jafnréttisnefndum skoélanna og hina sem ekki eiga seeti i
nefndunum. Peir sem sitja sem fulltrtar i jafnréttisnefndum toku allir patt i ad vinna
jafnréttisaeetlanir sinna skéla og voru i flestum tilfellum upplystari en hinir viomaelendurnir
um innihald og tilgang aztlananna. Einn vidmeelandi sem er fulltrdi i jafnréttisnefnd sagdist
anaegour med jafnréttisazetlunina i sinum skéla, hann sagdi aatlunina endurskodada reglulega
0g agatlega gengi ad vinna eftir henni. Annar vidmealandi sem hafdi setid i jafnréttisnefnd i
sinum skola fra upphafi var a pvi ad augu kennara hefou opnast med tilkomu

jafnréttisaaetlunar.
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... pegar vid forum ad smida jafnréttisazetlun ad pa finnst mér svona opnast meira
augun sko, svona kennara pu veist. ... i gegnum jafnréttisaeetlunina er miklu skyrar
tekid a pvi ad hérna, eda kvedid & um ad pad eigi ad hafa petta i huga, madur eigi ad
nota pessi kynjagleraugu og madur eigi svolitid ad brjota upp pessar stadalmyndir,
baedi svona i ordi og reedu sko. En, pannig ad mér finnst svona skolinn og starfsfolk og

kennarar meira svona kannski medvitadir um pad.

Pridji vidmelandinn sem atti seeti i jafnréttisnefnd hafdi langa reynslu af
jafnréttisstarfi innan sins skéla og taldi hann jakveett ad skélinn veeri med adgerdabundna

jafnréttisaeetlun. Honum fannst engu ad sidur ad asetlunin meetti vera synilegri.

Sko mér finnst nattdrulega mjog jakveett ad pad sé verid ad reyna ad hafa petta
skipulagt og hafa petta timasett pannig ad pad sé reglulega verid ad fara yfir petta. Mér
finnst ad petta pyrfti ad vera synilegra og hérna. Eins og ég segi, petta er hja 6llum

eins og petta er hja mer, petta er svona a kantinum.

Fjoroi viomelandinn hafdi nylega tekid seeti i jafnréttisnefnd i sinum skoéla i annad
sinn. Hann vissi samt litid um jafnréttisazetlunina pratt fyrir ad hafa komid ad pvi ad semja
hana & sinum tima. Hann sagdist ekkert vita hvernig jafnréttisaaetlunin virkadi, hafdi aldrei
peelt i pvi. A sinum tima hafdi aztlunin verid kynnt fyrir starfsfolki skolans en folk veeri
almennt ekkert upptekid af henni.

Kannski af pvi ad madur er ekki nogu, pu veist, skdlinn kannski er ekki ad auglysa
pbetta ndgu vel. Folk les petta kannski yfir til ad byrja med en svo einhvern veginn
begar buid er ad lesa pad er aldrei tekid upp aftur umraeda um, pa bara svona gleymist

petta i 6llu hinu sem er hérna i skélanum.

Viomealendur sem ekki satu i jafnréttisnefnd virtust hafa minni tra a
jafnréttisasetlunum skolanna og sau aztlanirnar ekki sem virkt verkfeeri i jafnrettisstarfinu.
Einn viomalandi sem ekki & sati i jafnréttisnefnd sagdist ekki einu sinni hafa kynnt sér

jafnréttisaeetlunina.
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Eg verd bara ad vidurkenna ad ég hef ekki kynnt mér hana einu sinni. bad er, ég las
hana yfir hérna fyrir, held ég fyrsta veturinn minn. Og hdn var rosalega 16ng fannst
mér hja peim og ég, pad var athugasemdin sem ég gerdi. ... Og athugasemdin sem ég

setti bara, haldid pid ad einhver nenni ad lesa petta. Og ég hef ekki lesid hana.

Annar viomelandi sem ekki & seti i jafnréttisnefnd hafdi lesid jafnréttisasetlun skdlans
yfir i haust en sagaist litid muna hvad keemi par fram. bridji vidmalandinn sem ekKki situr i
jafnréttisnefnd sagadist litid verda var vid ad skolinn vaeri med adgerdarbundna

jafnréttisaeetlun, datlunin geeti pvi teeplega talist virk.

... sko vid erum held ég ekkert med massift pannig i gangi. Nei. Eg held, sé eins og vid
komum aftur og aftur ad, ad petta sé eiginlega byggi a hverjum og einum einstaklingi
en pessi umraeda & sér oft stad og a kaffistofunni og vidar og inni i kennslustofu en ég
er ekki viss um ad petta sé svona, ja hin meetti vera mikid markvissari held ég. En ni

er ég natturulega ad fullyrda eitthvad sem ad ég nattdrulega veit bara takmarkad um.

Frida sagdist hreedd um ad jafnréttismalin keemust ekki a dagskré vegna allskyns

verkefna sem lika pyrfti ad sinna innan skolans.

pannig ad ég er hreedd um ad pannig sé pad med jafnréttismalin i sklunum ad pau
hreinlega komast ekki & dagskra. pad eru svo otal, 6tal mérg mal sem er alltaf verid ad
reyna ad koma &, allskyns prounarverkefni, samstarfsverkefni vid erlenda adila, pu
veist, aga og uppbyggingastefna skolans og. En fyrst og fremst eru pad alltaf einhver
kjarnaatridi sem vid eigum ad vera ad sinna, pad kemst bara ekki allt ad. Og bara
hreinleg pu veist madur lika bara brennur Gt og verdur uppgefinn ad reyna ad reyna ad

fadma allt sem madur & ad vera ad gera.

Dora tok undir med Fridu og sagdi ny verkefni sifellt beetast vid, nu sidast innleiding
nyrrar adalnamskrar sem Gtheimti mikla vinnu. Onnur mikilveeg verkefni veeru pa jafnvel latin
bida. Allir vidmelendur voru sammala um ad peir pyrftu sifellt ad velja og hafna, hvada
verkefni &ttu ad fa forgang og hver ekki. Frida sagdi verkefnin morg og erfitt ad komast yfir

pau oll.
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... pad er ekki i minni starfslysingu ad ég eigi ad sinna jafnreéttisstarfi eda umfangi
jafnréttisstarfs i skélanum. Og madur bara velur og hafnar og ég til deemis vel niina ad
sinna ahugasvidskonnunum fyrst og fremst ... Og sidan situr ymislegt annad a
hakanum sem mér finnst mjog mikilvaegt og mikilveaegra heldur en ad vera ad sokkva
sér ofan i til deemis petta. Eg meina svona er bara einhvern veginn. Madur einhvern
veginn vedur afram i svona einhverri sipu og sumt gerist og annad gerist ekki. pannig

ad madur klarar aldrei Ur skalinni sko.

Einn viomalanda sem & sati i jafnréttisnefnd i sinum skdla taldi sig finna breytingu &
vidhorfum starfsfolks til jafnréttis & peim fjorum &rum sem lidin voru fra pvi fyrst var hafist

handa vid gerd jafnréttisaetlunar fyrir skolann.

... pad er breyting, pu veist, eins og ég segi. Fyrstu arin pa var pad mjég pungt, pad var
naestum pvi eins og svona skotveidileyfi @ mann ad fara ad tala um jafnréttismal og
bad var bara, pad matti bara taka Gt gremju sina & pér sko. Mér finnst pad vera svolitid

breytt og hérna eda madur er ordinn svona sjoadur i pvi ég veit pad ekki. Badi og held

ég.

Annar vidmelandi sem a seeti i jafnréttisnefnd sagdi skolastjornendur reyna ad fylgjast

med og fara ofan i hvad hafi verid framkvaemt og hvad ekki samkvemt adgerdaaztluninni.

Nei ég meina, eins og ég segi skolastjornendur eru nattirulega ad reyna ao fara ofan i
bad hversu vel hitt og petta i pessu hefur verid gert. En sko ég imynda mér ad vissir
baettir i pessu, peim er fylgt eftir en einhverju svona eins og ég sagadi a adan, vissum
verkefnum en annad sem er svona huglagara, ég hef ekki hugmynd um hvernig pad er

ad ganga. Pad sem sagt gengur vel hja einhverjum og svo akkurat ekkert hja 6dorum.

Almennt voru viomelendur & pvi ad jafnréttisaeetlanirnar veaeru ekki ad virka sem
skyldi innan skolanna. Jafnréttisaatlanirnar pyrftu ad vera synilegri og timaleysi vegna anna
vid onnur verkefni keemi i veg fyrir ad unnid veeri eftir aetlununum eins og 16g gera rad fyrir.
Jafnréttismalin virtust ekki komast & dagskra vegna fjélmargra verkefna sem skélarnir hafa a
sinni kdnnu og ber ad sinna. Kynjajafnréttio virdist afgangssteerd i skdlunum og pad er had
vilja og dhuga einstaka kennara og nams- og starfsradgjafa hvort peir yfir htfud kynna sér

jafnréttisazetlanir skolans eda fara eftir peim.
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4.2 Jafnréttisfraedsla i skdlum
Vidmalendur voru & pvi ad jafnréttismal veeru meira til umradu innan skdlanna nu en adur og
kennarar almennt upplystari og medvitadri um jafnrétti kynjanna i sinu starfi en fyrir nokkrum
arum. Engu ad sidur attu allir viomaelendurnir erfitt med ad svara hvort og pa hvernig stadio
er ad jafnréttisfraedslu i skélunum. Flestir téldu p6 ad jafnréttisfreedslu veeri sinnt, ymist i
gegnum Jafnréttisstofu, lifsleikni eda af einstokum kennurum sem sampeettu freedsluna pa
6dru ndmsefni eda namsgreinum. Enginn vidmelandi taldi sig hafa sérstoku hlutverki ad
gegna hvad jafnréttisfreedslu vardar né nefndi jafnréttisfreedslu sem sérstaka namsgrein inni i
stundaskré. b6 svo nams- og starfsradgjafar beri ekki dbyrgd & pvi ad jafnréttisfreedslu se sinnt
i skdlum né ad kennslu- og ndmsgdgn mismuni ekki kynjum pé eru peir hluti af
skélasamfélagi sem parf ad fara ad jafnréttislogum. Upplifun ndms- og starfsradgjafanna er
pbvi dkvedin visbending um hvort og pa hvernig skolarnir uppfylla pessar lagaskyldur.

Anna sagdist eiginlega ekki geta svarad hvernig stadid veeri ad jafnréttisfreedslu i
skolanum, hun einfaldlega vissi ekki hvad kennarar veeru ad gera i sinni kennslu. Hun hafdi
b6 heyrt umraedu medal kennara sem benti til pess ad jafnréttisfreedslu veeri sinnt innan

skoélans.

Eg eiginlega get ekkert svarad pessu, ... ég veit bara ekki hvad kennararnir eru ad gera.
PU veist, freedslan sem vid faum inn i skdlann pad er pad sem kemur fra
Jafnréttisstofu. Og hérna, ég held samt einhvern veginn hef ég pad & tilfinningunni
svona pad sem ég hef heyrt utan af mér svona & kennarastofunni og annad, oft
umreaedur, pa held ég alveg ad kennarar sérstaklega a unglingastigi seu alveg duglegir
ad reeda. PU veist, petta sé svona umraeda sem er alltaf tekin svona reglulega. En
hversu massift eda djlpt, ég bara veit pad ekki. Eg fer ekki sjalf inn med einhverja

umraedu, gagngert til ad vera med fraedslu um pad. Eg hef ekki gert pad.

Fimm af sjo vidmalendum s6gdu fra utanadkomandi freedslu sem skoélarnir hefou
fengid fra Jafnréttisstofu. Ma i pvi sambandi nefna ad skolaarid 20122013 st60
Akureyrarbeer fyrir sérstoku freedsluataki i skolunum i samstarfi vid Jafnréttisstofu par sem
unnid var med stadalmyndir kynjanna. Auk pess hefur Jafnréttisstofa undanfarin ar bodid upp
a freedslu fyrir nemendur niunda bekkjar sem skolarnir hafa nytt sér. Einnig hafa nokkrir
skolar leitad til Jafnréttisstofu og fengid fraedslu fyrir starfsfélk. Bara taladi um mikilveegi

bess ad starfsfolk fengi utanadkomandi freedslu og studning.
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Vid faum néttarulega fulltrda, hofum fengid gesti fra Jafnréttisstofu sem hefur verid
mjog bara naudsynlegt, badi til ad hérna, fyrir okkur kennarana til ad f4 svona freedslu
0g studning og svona pepp til ad adeins opna augu okkar og krakkarnir hafa fengid

freoslu.

Lifsleiknitimar virdast i flestum skoélanna gegna veigamiklu hlutverki pegar kemur ad
jafnréttisfreedslu. Helga taldi jafnréttisfreedslu ageetlega sinnt i sinum skola og nefndi sem
deemi fredslu fra Jafnréttisstofu og i lifsleiknitimum. Déra og Elsa ségdu fra sérstakri
lifsleikniazetlun eda plani sem hafdi verid sett upp i peirra skolum. Elsa taladi um ad i vetur
hefdi verid buin til heildsteed aztlun i lifsleikni fyrir ttunda, niunda og tiunda bekk par sem
unnid er med ymis jafnréttisverkefni. HUn sagaist hins vegar telja ad hvorki mikid né

markvisst veeri unnid med jafnreéttisfraedslu i skélanum.

Nei, nei, bara ad pessu leyti. Vid erum sem sagt inni i ndmsaaetlununum okkar er
jafnréttisfreedsla og ég man ekkert hvad pad er mikid i hverjum bekk sko. En pad er

ekkert mjog mikio.

Dora tok i sama streng og taldi jafnréttisfreedslu litid sinnt i sinum skéla en hafdi samt
heyrt af ahugaverdu verkefni tengt jafnrétti sem nemendur i niunda bekk unnu i
samfélagsfraedi. A unglingastigi hafdi lika verid bodid upp & valafanga i kynjafraedi en vegna
patttokuleysis féll hann nidur i vetur. 1 kennslunni i lifsleikni sagdi hin akvedid plan i gangi

par sem medal annars veeri tekin fyrir bok um jafnrétti kynjanna.

NU bara, €g get eiginlega ekkert sagt um pad. bad nattarulega er akvedid plan i
lifsleikni, pau eru ad fara i &kvedna bdk, sem ég man nu ekki hvad heitir nana. bau eru
ad fa somu kennslu, pa veist pad er ekki skipt i strakahdpa og stelpuhdpa og svoleidis.
En ég bara, pvi midur ég hef ekki fylgst ndgu vel med pessu hvernig petta er.

Elsa benti a ad pad veeri ekki ndg ad tala um jafnrétti kynjanna i lifsleiknitimum

heldur pyrfti ad sampeetta jafnrettisfreedslu inn i sem flestar namsgreinar.

Vid getum 6rugglega gert betur og ég held kannski ad vid eigum bara lika ad koma
bessu sem mest inn { allar ndmsgreinar, skilurdu. Eg held ad pad sé svolitid leidin sko,

ekki bara ad hafa petta i lifsleikninni og aldrei tala um petta annars.
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A vidmalendum matti skilja ad einstaka kennarar sampzettu jafnréttisfraedslu inn i
adrar namsgreinar. Umreada atti sér stad i kennarahopnum en viomalendur attu hins vegar
erfitt med ad utskyra nakveemlega i hverju jafnréttisfreedslan i rauninni feelist. Bara vitnadi i

kennslustund par sem yngri krakkarnir fengust vid ymis teeki og tol.

... yngsta stigid um daginn, i sidustu viku, pa voru pau med allskonar, utvarp og teeki
0g tdl og setja saman og eitthvad. Pannig ad mér finnst petta vera svona hluti af, af pvi
ad pu ert ekki ad kyngera verkefnin. Og mér finnst kennarar svona meira medvitadir
um pad. Pad er ekkert svona stelpulegt og strakalegt sko.

Gudrun sagdist halda ad jafnréttisfreedslu veeri ageetlega sinnt i sinum skoéla og taldi

kennara sampeetta freedslu inn i adrar ndmsgreinar.

AdJ pad er sem sagt baedi pad ad kennarar eru almennt ad taka inn i einhverjum meeli,
en pad er nattarulega svolitid mismunandi. Og svo nattdrulega eru ad koma utan ad
komandi adilar inn, mikid i tengslum vid jafnréttisfulltria baejarins og par er petta fest.
pad reyndar eru ekki morg pannig verkefni i vetur sem koma en ég held ad pad er samt
verid ad sinna pessu betur. FOlk er vakandi fyrir pvi ef pad er ad lesa eitthvad i

islensku ad pa er svolitid peelt i jafnréttismalum og 6dru i leidinni.

Annad métti heyra & mali viomelanda sem & seti i jafnréttisnefnd, hann taldi
jafnréttisfreedslu ekki hatt skrifada i sinum skola pratt fyrir fogur fyrirheit. Samkvaemt
jafnréttisaeetlun skolans eiga kennarar ad tilgreina i kennsludgetlunum hvernig peir &tla ad
sinna jafnréttisfraedslu en vidmalandinn segir engan vinna nakvaemlega eftir pessu. Mali sinu

til studnings vitnadi hann i jafnréttisdeetlun skolans.

Pad er eins og hérna, jafnréttisaeetlun 1690 til grundvallar umraedu a starfmannafundi,
ahersla a fyrirkomulag jafnréttisfreedslu vid undirbdning kennsluaaetlana, abendingar
um namsefni par sem sérstaklega er hugad ad jafnréttisaherslum, sja
jafnrettiiskolum.is. Og pad er nattdrulega atlast til ad pad sé gert rad fyrir pessum
jafnréttissjénarmidum i kennsluéeetlun. ... En pa veist pad er enginn ad vinna

nakvaemlega, pad er enginn.
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Svor pessa viomalanda benda til pess ad akveaedi um jafnréttisfreedslu i
jafnréttisdzetlunum dugi ekki ein og sér til ad jafnréttisfreedslu sé sinnt. Vida virdist pottur
brotinn pegar kemur ad jafnréttisstarfi innan skélanna. Jafnréttisfreedsla i grunnskolum

Akureyrar virdist fremur falmkennd og émarkviss, eda eins og Frida kemst ad ordi.

Eg held nG ad petta sé mjog falmkennt sko ... petta gerist nattrulega ekki nema allir
séu samhentir ad vera med jafnréttissjonarmid ad leidarljosi. Og i einum skéla held ég
ad pad se svo langt, langt fra pvi ad folk sé eitthvad med pad sem ... ég held ad
jafnrétti eigi ekki, sé ekki ndgu hatt skrifad i samfélaginu og kennarahdpurinn er bara

einn hopur i samfélaginu og hann er mismunandi.

Frida undirstrikar ad ef arangur & ad nast parf starfsfolk skolans ad vinna saman og
vera medvitad um mikilvaegi pess ad hafa jafnrétti kynjanna ad leidarljosi i sinu starfi.
Einstaka kennarar geti ekki dregid vagninn og allra sist ef peir eiga ekki visan studning
skoélastjornenda og samstarfsfalks. Heilt yfir gatu viomelendur takmarkad upplyst hvort og pa
hvernig jafnréttisfreedslu veeri sinnt i skdlunum. beir ymist héldu eda téldu en virtust litid vita
hvad kennarar veeru ad gera inni i kennslustofunni. Af svorunum ma atla ad jafnréttisfreedslu
sé litid haldio & lofti eda henni fylgt eftir innan skoélanna til deemis af jafnréttisnefndum eda
skélastjornendum. Pannig ma gera rad fyrir ad jafnréttisfreedsla standi og falli med dhuga og

vilja einstaka kennara.

4.3 Kennslu- og ndmsgogn

Pegar talid barst ad kennslu- og namsgoégnum attu flestir vidmalendur erfitt med ad gera grein
fyrir hvernig skdlarnir tryggja ad pau séu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
Peir ymist vissu eda vissu ekki, imyndudu ser, téldu eda tdldu ekki ad kennslu- og namsgdgn
hefdu verid skodud med tilliti til kynbundinna stadalmynda. Déra sagdist ekki hafa skodad

kennslu- og ndmsgdgn med petta i huga en taldi sig vita til pess ad kennarar hefdu gert pad.

Eg hef ekki skodad pad. En ég veit ad kennarar hafa gert pad, af pvi ad pad kom
umrada hérna einmitt um stadalmyndir i einhverri kennslubok. NG man ég nu ekkert,
en pad var eitthvad & unglingastigi. En ég er alveg viss um pad ad kennarar eru alveg

medvitadir um petta. En flestir kennarar eru jafnréttissinnadir og vilja jafnrétti. Og ég
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trdi pvi ad peir taki pessa umraedu annarslagio i tengslum vid pad sem peir eru ad

kenna.

Gudran var a peirri skodun ad astandid i hennar skdla veeri svipad og i 6drum skolum

og imyndadi sér ad kennarar skodudu kennslubaekur med stadalmyndir kynjanna i huga.

Eg held ad pad er bara hérna svipad og vidast annars stadar, menn eru svolitid ad horfa
a petta. En ég pekki ekki hvort menn hafa hent Ut hreinlega einhverjum namsbdkum
vegna pessa eda hvort petta er eitthvad med pessar eldri baekur sem ad petta er
nattirulega mjog rikjandi ad hvort menn vinna med pad eitthvad i framhaldi. Eg

imynda mér pad frekar.

Fleiri vidmalendur voru samt & pvi ad ad kennslu- og namsgogn hefdu litid eda ekkert
verid skodud med tilliti til kynbundinna stadalmynda. Anna sagdist vodalega litid vita hvad
kennarar vaeru ad gera og Elsa taldi ad petta hefdi ekki verid skodad i hennar skola. Hln
vitnadi til freedslu fra Jafnréttisstofu par sem kennarar hefdu attad sig a pvi ad kennslubaekur

hefdu ekki verid skodadar med tilliti til stadalmynda kynjanna.

... pa svona fottudum vid, ja, ja, vid hofum ekki gert petta. Pa hofou sumir kennarar
samt rekid augun i einhverja svona dkvedna peetti. bannig ad ég held ad pad hafi ekki

verid gert og ég hef ekki gert pad sko.

Enginn viomeelandi sagdi fra adgerdum eda tok deemi um adgerdir par sem skélinn
hafdi medvitad og markvisst skodad kennslu- og namsgdgn med tilliti til kynbundinna
stadalmynda. Béra taldi hugsanlegt ad kennarar & midstigi hefdu eitthvad skodad

kennslubakur p6 svo ad enginn regla veeri & sliku innan skolans.

Nei ég held ad peir hafi ekki farid i svona, sko ég veit reyndar ekki med
midstigskennarana pvi peir toku svona goda syrpu a pessu i fyrra. Hvad peir i rauninni
kynntu sér, en pa var ég svona ad bera i pa einhver gogn sko sem peir voru ad skoda.
En ég held ad pad se ekkert svona, pad sé engin regla ad peir geri pad, ég hef grun um
bad ad pad sé ekki pannig.
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Svo virdist sem ekki dugi heldur ad setja slik &kveedi inn i jafnréttisaaetlanir skolanna.
Vidmelandi sem situr i jafnréttisnefnd vitnadi i jafnréttisdaetlun sins skola par sem komid er
inn & kennsluhatti og kennslugdgn en sagadi jafnframt ad hann vissi ekki til pess ad nokkud

hefdi verid gert.

En pad er nattirulega bara, pad er verid ad hvetja til pess ad, eins og hérna. Kennarar
hvattir til ad igrunda sérstaklega kennsluhatti sina og par er & 6drum stad par sem ad
er sérstaklega & ad ryna i kennslugdgnin, kennarar eru hvattir til pess. En pad er ekki

verid ad, ég veit ekki til pess ad pad sé verid ad gera neitt.

Helga sagdist hafa skodad og bent kennurum & baekur p6 han efadist um ad peir veeru

alltaf med gagnrynisgleraugun & lofti.

Pegar ég var i naminu pa for ég nattdrulega i svona jafnréttisdifanga og skodadi svolitid
baekur Gt fra pvi og benti kennurum &. Og hérna, kennarar taka pvi bara mjég vel. Eg
er ekkert viss um ad allir séu med pessi gagnrynisgleraugu alltaf & hausnum pegar peir

eru ad fara yfir namsefnid eda bara hugsunina sko.

Viomealandi sem seti a i jafnréttisnefnd sagdi ekkert markvisst vera i gangi i
skélanum pegar keemi ad pvi ad skoda kennslu- og namsgogn med tilliti til kynjasjonarmida.
Hann vitnadi i jafnréttisaeetlun skoélans og pa abyrgd sem starfsfolk hefur samkvaemt

jafnréttislogum.

Nei pad hefur svo sem ekki verid markvisst en pu veist, vid héfum kynningu fyrir
starfsfolk um pad ad, pu veist, ad vera gagnrynin & jafnréttislogin eda ekKi
jafnréttislogin heldur bara samkveaemt jafnréttislogum. bad er nattarulega bara
jafnréttisazetlun hérna i gildi eins og a ad vera og hérna starfsmenn eiga ad kynna sér
pbad.

Hvort skdlarnir yfirfara kennslu- og namsgégn med tilliti til kynjajafnreéttis virdist
fremur falmkennt og omarkvisst i hugum nams- og starfsradgjafa sem starfa i grunnskolum
Akureyrar. bad sama virdist pvi eiga vid um pa lagaskyldu skélanna ad tryggja ad kennslu- og

namsgdgn mismuni ekki kynjum og jafnréttisfreedsluna. Engin eda takmorkud stefna eda
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eftirfylgni af halfu jafnréttisnefnda eda stjérnenda virdist vera innan skolanna sem veldur pvi
ad framkveemdin stendur og fellur med &huga og vilja einstakra kennara.

4.4 Nams- og starfsfraedsla med tilliti til jafnréttis kynjanna

Engin samreemd stefna virdist vera i grunnskélum Akureyrar pegar kemur ad ndms- og
starfsfraeedslu. Nams- og starfsradgjafarnir vinna allir eftir somu starfslysingu en sidan er pad
undir hverjum skola komid hve mikid veegi starf peirra feer. Starfshlutfall nAms- og
starfsradgjafa er ekki samraemt milli skdla og virdist ekki i takt vid nemendafjolda og pa
starfslysingu sem peir vinna eftir. Festir vidmalendur ségdust, vegna timaskorts, purfa ad
forgangsrada verkefnum og virtist st forgangsrodun, i flestum tilfellum, vera & kostnad nams-
og starfsfraedslu. Namsradgjof, ndmstaekni, studningsvidtol og personuleg radgjof vid
nemendur virtust taka megnid af tima nams- og starfsradgjafanna.

,ZAudvitad er eskilegt®, sagdi Frida, ,,ad sinna nams- og starfsfraedslu i 6llum bekkjum
en pad er engan veginn raunhaft*. Han hafdi i sinu starfi sett sér metnadarfullar aztlanir sem
einfaldlega gengu ekki upp ef han atti ad komast yfir allt sem henni var &tlad samkvaemt
starfslysingu. Déra hafdi somu sdgu ad segja, hin hafdi oftar en ekki reynt ad bua til plén sem
sidan féllu a tima. Hja Gudrunu var buid ad skerda starfshlutfallio pad mikid ad medvitad tok

han pa akvordun ad lata starfsfreedsluna liggja & milli hluta.

... pad eiginlega kemur pannig inn ad, ad pad er saralitil starfsfreedsla hja okkur ... og i
rauninni megnid af timanum fer i einstaklingsmal af pvi ad petta er hlutastarf og er pad
litio ...

Anna og Dora héfdu badar sett namsteeknina i forgang. Déra sagdi pad sidan happa og
glappa hvad meetti afgangi hja sér. Anna var & sama mali og sagoi ekki fara saman draum og

veruleika pegar sinna &tti mérgum nemendum i hlutastarfi.

Draumurinn er nattarulega petta og ég reyndar lagdi bara aherslu & pad i haust ... ad ég
for med namstaekni inn i alla bekki. Og ég er sem sagt buin ad taka svona starfstengd
verkefni upp i fimmta bekk, ja med fimmta bekk. pad hefur ekki unnist timi ennpa

med sjotta og sjounda bekk og svo hef ég ekki gert neitt i pvi a unglingastiginu ...
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Pegar viomelendur voru spurdir hvort peir veeru med einhverjar sérstakar aherslur eda
verkefni sem telja maetti til kynbundinnar ndms- og starfsfreedslu sagdist Gudrun ekki vera

med neitt slikt.

I rauninni hofum vid kannski ekki farid neitt pannig, pvi pad litla sem vid hofum farid
inn & er bara svona heilt yfir og pa ekkert verid ad horfa endilega & kynid sem slikt. Og
petta er i rauninni pannig ad vid héfum verid ad fa folk i heimsokn sem hefur verid ad

kynna sin storf. Vid hofum ekki gengid lengra.

Kynbundin nams- og starfsfraedsla virtist heldur ekki komast ad hja Onnu. HGn sagdist
horfa meira a einstaklinginn sjalfan og hans ahugasvio an pess ad velta fyrir sér hefdbundnum

karla- og kvennastorfum.

... ég er einhvern veginn meira einhvern veginn bara stilud inn & pad ad madur horfi
bara, pu veist, bara & hvern einstakling ut af fyrir sig burt séd fra pvi hvort petta er
strakur eda stelpa ... pali ekkert i pvi hvort pau séu ad horfa & typiskt kvennastarf eda
karlastorf. ... Einhvern veginn ég horfi meira eftir einstaklingnum og reyni, reyni
frekar ad agitera fyrir pvi ad pau finni sitt ahugasvid og madur bara, pau séu bara ndgu

sterk hérna til ad standa med sjalfum sér.

Elsa reynir ad vera med nams- og starfsfreedslu i 6llum bekkjum og sagdist hin pa
stundum taka kynjavinkilinn. A yngri stigunum leggur hin meiri aherslu &

starfsfraeedsluverkefni en ndmid kemur svo meira inn hja eldri krokkunum.

Eg er meira med petta sem starfsfreedslu pegar pau eru minni og svo pegar pau eru
komin upp i sjounda bekk minnir mig pa fer ég ad lata pau skoda baedi starfid og

namid. Og pa er ég stundum med svona vinkil, svona kynjavinkil & petta.

Helga fer med nams- og starfsfraedslu inn i alla bekki par sem akvedin verkefni eru
unnin. Han leggur mikla aherslu & ad tala aldrei utfra kyni. I fjorda og fimmta bekk velja
krakkarnir sér til deemis starf sem peim pykir mikilvaegt og passar han pa ad hafa pad 6had

kyni.
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Og pad er algjorlega 6had kyni pannig ad pu veist, ég passa alltaf ad 61l storf eru
mikilveeg. Og sidan forum vid, pad er mjog algengt ad pad er leeknir sem er mjog
mikilveegt. Og hérna pa hef ég verid dugleg ad segja peim pad ad hérna adur fyrr pa
var pad nattdrulega pannig ad peir sem foru i leekninn voru karlmenn. Nuna er
meirihlutinn konur pannig ad petta er ad breytast og peim finnst til deemis ekki skipta
mali hvort leeknir sé kona eda karl. bannig ad vid forum alveg, ég nota petta mjog
mikid parna inni i fjérda og fimmta bekknum af pvi ad mér finnst i fjérda og fimmta
bekk eru pau svolitid farin ad sko dkveda hvad er kvennastarf og hvad er karlastarf.

Madur er til deemis ekki leikskdlakennari ef madur er strakur.

Helga sagdist reeda pessi vidhorf vid nemendur og sidan taki vid verkefni i sjotta bekk
par sem farid er i vinnustadaheimsokn. 1 peirri heimsokn eiga nemendur medal annars ad

skoda vinnustadinn Gt fra kyni.

... pu veist, sja pau fleiri karlmenn eda fleiri konur & vinnustadnum. Eg hef svo sem
ekki verid ad leggja aherslu & ad pau sko komi sinni skodun a pad hvort peim finnist

betta karla eda kvennastarf af pvi ad ég reyni alltaf ad fordast pad.

Tveir viomalendur sdégdu fra starfskynningarverkefni par sem ahersla er 16gd & ad
nemendur kynni sér storf sem teljast 6hefdbundin fyrir peirra kyn. Pridji viomelandinn kom
lika inn & petta verkefni og lysti ahuga & ad taka pad upp i sinum skoéla. Verkefnid felst i
tveggja daga starfskynningu hja nemendum niunda bekkjar. Annan daginn velja nemendur sér
starf sem telst 6hefdbundid fyrir peirra kyn og hinn daginn er valid frjalst. bridja daginn
kynna nemendur svo reynslu sina fyrir foreldrum og starfsfélki skolans. Skiptar skodanir hafa
verid um verkefnid badi hja nemendum og foreldrum en flestir eru p6 jakvaedir. Annar
vidmelandinn sem unnid hefur med petta starfskynningarverkefni sagdi ad i hans skéla hefdu

sumir nemendur tekid pessu mjog vel & medan adrir settu sig & moti.

Sumir nemendur toku pessu mjog vel og fannst petta bara sjalfsagt mal en adrir voru
mjog & moti pessu, fannst pad bara vera peirra mal hvada vinnustad peir veldu og petta
veeri bara kjafteedi sem eetti ekkert ad spa i petta. Pad voru fair foreldrar sem ad toku
bessu illa en pad var samt. Foreldrum fannst ad barnid etti bara ad rada hvert pad feeri,
aetti ekki ad purfa ad neyda hann til ad fara ad skoda einhvern hefdbundinn

kvennavinnustad, strakinn peirra sko. Hann etti bara ad fa ad gera pad sem hann vildi.
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Frida sagdi foreldrum bodid i skolann til ad kynna sin storf. P& veeri reynt ad fa

foreldra sem hefdu valid sér 6hefdbundinn starfsvettvang ut fra kyni.

Og vid hofum lika fengid folk ar, til demis fengum vid, hofum vid verid med karlkyns
leiksko6lakennara og svo konu sem er i einhverju 6hefdbundnu til pess ad koma og tala
vid krakkana og kynna sin storf. pad hefur lika verid svona & dagskra.

Vidmealendur voru sammala um mikilveaegi pess ad vinna med kynbundid nams- og
starfsval inni i skolunum. Béra talad i pvi sambandi um hversu erfitt er fyrir nemendur ad
stiga ut fyrir rammann vegna préngsyni og fordoma samfélagsins. Krakkarnir halda sig pa
frekar vid pad sem pau pekkja til ad 6gra ekki hefdbundnum stadalmyndum og vidhorfum.
Elsa velti fyrir sér venjum samfélagsins og hvort ahugasvid islenskra karla veeri virkilega

annad en kynbraedra peirra i pyskalandi og Bandarikjunum.

... vegna pess ad ég held ad petta sé meira samfélagid sem radar okkur i pessi holf
heldur en &huginn. ... Og ég held ad petta sé ekkert svona einfalt, ég held ad vid séum
bara bundin af einhverjum svona venjum og pu veist, ad pad sé pannig. Og mér finnst
alltaf svo gott deemi med hjukrunarfraedinginn. Af hverju er i byskalandi og
Bandarikjunum fullt af karlménnum sem eru hjukrunarfraeedingar, hafa peir annan
ahuga en islenskir karlar? pannig ad pad er ekki pad ad pad séu bara konur sem hafa
ahuga & hjakrun. Heldur bara er pad venjan & Islandi, pannig ad ég held ad pad skipti
mjog miklu mali og hérna, bara til ad krakkarnir geti fundid pad sem pau hafa dhuga a

0g pori ad fara i pad.

Elsa telur vidhorf og venjur samfélagsins hafa mikid ad segja pegar kemur ad nams-
og starfsvali. Samfélagsleg ahrif vegi jafnvel pyngra en ahuginn. Anna er & 6dru mali, hin
virdist gera rad fyrir ad dhugi sé medfeeddur og tekur nidurstédur ar dhugasvidsprofi tiunda

bekkjar an fyrirvara.

Svona heilt & litid pa er pad bara pannig ad pad fara fleiri strakar i idnnam og pu veist
pad eru margir strakar hérna hja mér sem atla ad fara i bifvelavirkjun. pad er engin
stelpa sem etlar ad fara i bifvélavirkjun. Pannig ad, en hvad hefur ahrif a pad, pa veist
ég. Eg eiginlega pu veist, ef ég atti ad hlusta & Bendil og eins og ég segi vid krakkana,

sko pad er ekkert haegt ad svindla. PG veist, pa svindlar ekki i nidurstédunni. Pu veist
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ad pad er virkileg verid ad skoda ahuga og pa held ég samt ad, hvernig sem pad svo
meelist pa eru samt stelpur miklu meira svona félags, & félagssvidinu, pu veist, &

listasvidinu & medan strakarnir eru meira svona handverks og athafna.

Af vidtélunum ma rada ad timi ndms- og starfsradgjafa vid grunnskolana & Akureyri
sé takmarkadur og pvi purfi ad forgangsrada verkefnum. Nams- og starfsfraedsla virdist sitja a
hakanum vegna annarra verkefna sem sett eru i forgang og kynjavinkillinn feer litid eda
jafnvel ekkert veegi i peirri freedslu. Pvi ma etla ad vinna med kynbundna starfshugsun
nemenda sé afgangssterd i nams- og starfsfreedslu i grunnskolum Akureyrar. Engu ad sidur
voru flestir vidmalendur sammala um mikilvaegi pess ad leggja meiri dherslu & kynjavinkilinn
svo nemendur 6dludust Kjark til ad fylgja eigin sannfaeringu og ahuga 6had hefdbundnum
stadalmyndum kynjanna. En hvad stendur helst i veginum fyrir ad i grunnskolum Akureyrar

sé unnid gegn kynbundnum vidhorfum til starfa?

4.5 Helstu hindranir i starfi nams- og starfsradgjafa
Viomelendur nefndu timaleysi, skert starfshlutfall nams- og starfsradgjafa, takmarkad
samstarf vid kennara og neikveaed vidhorf til jafnréttis sem hindrun i starfi sinu sem nams- og
starfsradgjafar. Onnur adkallandi verkefni hafa forgang og takmarkadur timi er aflogu til ad
sinna starfsfreedslu og vinna gegn kynbundnum vidhorfum til starfa.

Pegar Frida hof storf sem namsréadgjafi hafdi han miklar veentingar til starfsins og taldi
nams- og starfsfreedslu vega par pungt. Reynslan vard hins vegar énnur.

... vid erum ekki med, finnst mér ndgu stért starfshlutfall til pess ad geta almennilega
sinnt peim verkefnum sem eru, sem er askilegt ad vid sinnum. Og ég natturulega, eins
og pegar ég kom ur nami pa fannst mér nams- og starfsfraedslan vera
langmikilveegasta verkefnid og pad er lagt pannig upp i naminu, mjég vel. Ad vid
sinnum pvi en svo bara pegar madur, einhvern veginn kemur inn i petta pa er madur

ekki fyrst og fremst ad sinna pvi. Pad einhvern veginn verdur bara sma partur.
Anna sagdi alveg ljost ad i hlutastarfi keemist han hvorki yfir pad sem han pyrfti og

eda vildi gera i sinu starfi. Bara benti & ad vegna skerts stoduhlutfalls nams- og starfsradgjafa

verdur alltaf eitthvad utundan af peim verkefnum sem tilgreind eru i starfslysingunni.
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Pad er timaskortur, pad er i rauninni sko bara mjog fair skolar sem i rauninni uppfylla
petta viomid um stoduhlutfall sem ad skdlinn parf & ad halda eda talid er ad hann purfi
& ad halda. pannig ad verkefnin sem skolinn hefur og eru i rauninni verkefni

namsradgjafa sem eru sett & hann pad er allt & kostnad ndms- og starfsfreedslunnar. PU
veist, persénuleg radgjof, einhver onnur storf eda ja sem eru sett & herdar hans pannig

ad pad er svo audvelt ad yta ndms- og starfsfraedslunni til hlidar.

Gudrdn tok i sama streng og sagdi ad skélinn pyrfti ad gera rad fyrir meiri tima i
nams- og starfsradgjof. Samstarf vid kennara pyrfti lika ad vera gott pvi oft er pad undir peim
komid hvort haegt er ad fara med fraedslu inn i bekk par sem sliku er ekki atladur timi i

stundaskra.

Ja alla vegana, 4 medan petta er svona skert starf og svo natturulega lika audvitad pad
er meira. Af pvi ad pad er alltaf &kvedin forgangsrodun sko. Audvitad ég segi, margir
kennaranna eru ekkert endilega sattir vid ad gefa endalaust eftir i islensku eda
steerofraeedi ef menn sja ekki samhengid ad petta er eitthvad sem ad held ég komi 6llum

til goda.

Dora kom lika inn a samstarf vid kennara sem hun vildi sja meira og skipulagdara.
Hudn sagdi flokid ad purfa ad troda sér inn i tima hja kennurum og vildi frekar sja fasta tima

inni i stundaskra hja 6llum.

Og ég er buin ad stinga upp & pvi vid skdlastjornendur, ad fa allavega einn tima i viku
fyrir akkdrat svona. Hvort sem pad er ndmsfraedsla eda starfsfreedsla eda eitthvad. Og
ég er lika buin ad stinga upp 4 ad pemadagar, ad peir sndist um starfsfreedslu. Eg hef

ekki fengid neinn, neitt um pad.

Viomealendum var tidreett um neikveaed vidhorf samfélagsins til jafnréttis sem medal
annars endurspegludust i kennarahopnum og skélasamfélaginu. pessi neikvadu vidhorf stedu
jafnvel i veginum fyrir jafnréttisstarfi i skolunum. Elsa taldi ad hennar kynslod vaeri ekki nogu

jafnréttissinnud.
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[ vegi fyrir pvi, ég held ad pad sé bara vidhorf folks, ég held pad. Ad vid erum kannski
bara ekkert alveg eda min kynsl6d erum kannski ekkert alveg nogu jafnréttissinnud.

Frida tok undir med Elsu og sagdi vidhorf samfélagsins ekki hagsted pegar keemi ad

pbvi ad fjalla um jafnrétti kynjanna.

Nei ég held hreinlega ad petta sé bara samfélagslegt sko, ég veit ekki hvad madur & ad
segja, einkenni. Eg meina vid vitum bara hvada virdingu jafnrétti bara ordid, svo ég
tali na ekki um feminismi, petta er bara ekki vinsalt ord almennt séd. bad eru vissir
hopar sem ad vilja virkilega vinna ad feminisma og jafnrétti en adrir hafa jafnvel bara

6beit 4 pvi.

Helst matti heyra & vidmalendum ad skert starfshlutfall nams- og starfsradgjafa vio
grunnskélana & Akureyri og timaleysi keemi i veg fyrir ad peir geetu sinnt starfi sinu eins og
16g gera rad fyrir og skilgreint er i starfslysingu peirra. Einnig nefndu vidmalendur neikveaed
vidhorf samfélagsins til jafnréttis og skort a samstarfi vid kennara sem hindrun pegar keemi ad

pbvi ad vinna gegn kynbundnu nams- og starfsvali eins og 16g gera rad fyrir.
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5 Umreaedur

Upplifun ndms- og starfsradgjafa i grunnsk6lum Akureyrar a 23. grein laga um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla bendir til pess ad vida sé pottur brotinn pegar kemur ad
kynjajafnrétti i skdlunum. Grunnskaélarnir @ Akureyri, sem allir hafa sett sér adgerdabundnar
jafnréttisdeetlanir, virdast ekki markvisst vera ad sinna 16gbodinni jafnréttisfreedslu.
Jafnréttisaeetlanirnar, sem eru vel unnar og vandadar, virdast illa kynntar medal starfsfolks og
marklitlar pegar kemur ad framkveemd. Nams- og starfsradgjafarnir virdast hafa takmarkada
vitneskju um hvort og pa hvernig skélarnir uppfylla 23. gr. jafnréttislaga, hvort eda hvernig
jafnréttisfraedslu er sinnt i sk6lunum eda kennslu- og ndmsgogn yfirfarin med tilliti til
kynbundinna stadalmynda. Ndms- og starfsfraedsla virdist sitja @ hakanum og vinna med
kynbundna starfshugsun nemenda kemst varla ad vegna anna vid énnur vidfangsefni.
Timaleysi, skert stoduhlutfall og takmarkad samstarf vid kennara virdist helsta hindrun nams-

og starfsradgjafa i starfi asamt neikvaeedum vidhorfum til jafnréttismala innan skélanna.

5.1 Jafnréttisaeetlanir

Grunnskolarnir & Akureyri hafa allir sett sér adgerdabundnar jafnréttisasetlanir med sérstakri
aherslu & kynjasampaettingu og stadalmyndir. Aherslurnar eru i takt vid nidurstédur rannsokna
sem syna neikvaed ahrif stadalmynda badi fyrir einstaklinginn og samfélagid (Pordur
Kristinsson, 2006; Steinunn Harpa Jonsdéttir, 2006). Til ad vinna gegn hefdbundnum
stadalmyndum kynjanna sem standa i vegi fyrir jafnri stodu og jofnum taekifeerum kvenna og
karla gegna skoélarnir mikilvaegu hlutverki.

I grunnskolum Akureyrar virdist takmorkud vitneskja um hvada skyldur skolarnir hafa
samkvamt 23. grein jafnréttislaga (Log nr. 10/2008). [ jafnréttisaetlunum skélanna, sem eiga
ad vera nokkurskonar handbakur i jafnréttismalum, kemur medal annars fram hvernig
skodlarnir eetla ad uppfylla lagagreinina. Ef jafnréttisasetlanirnar eru ad gegna hlutverki sinu
&ttu peer aherslur ad endurspeglast i skélastarfinu. Viomalendur attu allir erfitt med ad

upplysa hvort og pa hvernig akveedum jafnréttislaga er framfylgt i daglegu starfi i sklunum.

50



préatt fyrir ad jafnréttisaeetlanir séu vel unnar og par birtist &kvedin stefna og skilgreindar
adgerdir virdist viljann vanta til verka. Vidmalendum fannst jakveett ad skdlarnir hefou sett
sér adgerdabundnar jafnréttisaeetlanir en s6gou hins vegar téluvert vanta upp a synileika og
eftirfylgni. Athygli vekur ad einungis peir viomalendur sem szti eiga i jafnréttisnefndum
skdlanna virtust hafa kynnt sér jafnréttisaaetlanirnar, hinir viomelendurnir syna asetlununum
litinn &huga. Engu ad sidur eru par tilgreindar adgerdir sem vidmeelendur bera abyrgd & i starfi
sinu sem nams- og starfsradgjafar. I 1j6si pessa ma gera rad fyrir ad skolarnir séu ekki ad
uppfylla lagalegar skyldur sinar samkveaemt jafnréttislogum par sem jafnréttisaeetlanirnar
virdast meira til malamynda en til framkveemda. Jafnréttisaetlanirnar einar og sér tryggja ekki
framkvaemd laganna, allra sist ef starfsfolk skdlanna pekkir ekki innihald peirra né sér
tilganginn med peim. Almennt dhugaleysi & jafnréttismalum virdist koma i veg fyrir ad
jafnréttisaeetlanirnar séu kynntar innan skolanna og peim fylgt eftir. betta kemur heim og
saman vid nidurstddur porgerdar Einarsdottur og Ingolfs Asgeirs Johannessonar (2011) um ad
almennt dhugaleysi, dskyr markmid og ofmat a stédu jafnréttismala standi i vegi fyrir pvi ad
jafnréttisstarf nai ad festa sig i sessi i islensku skdlakerfi.

Fjérir af sj6 nams- og starfsradgjéfunum sem toku patt i rannsékninni sitja i
jafnréttisnefndum og komu peir allir ad gerd jafnréttisasetlana i sinum skélum. Einn nams- og
starfsradgjafi skar sig Ur, hvad ahugaleysi vardar, en pratt fyrir ad sitja i jafnréttisnefnd sagdist
hann aldrei hafa velt fyrir sér hvada tilgangi slikar astlanir pjona. Annar ndms- og
starfsradgjafi sagdi jafnréttisaetlun skdlans hafa opnad augu folks fyrir jafnréttismalum og
aukio umradu. Hann hafdi samt, sem fulltrdi i jafnréttisnefnd, upplifad leidindi og neikvaed
vidhorf medal kennara til jafnréttismala. Slik viohorf i kennarahépnum og fordémar i gard
kynjajafnréttis ma hugsanlega rekja til pess ad kennarar upplifa sig vanmattuga vegna skorts &
undirstddupekkingu i kynjafraedi (Pordis Pordardattir, 2005). Kennarar sem bua yfir
fordomum i gard kynjajafnréttis geta teepast haft pekkingu né getu til ad skapa namsumhverfi
i anda jafnréttismenntunar eins og adalndmskra grunnskola gerir rad fyrir (Adalnamskra
grunnskéla, 2011).

Undanfarin ar hefur Samfélags og mannréttindarad Akureyrarbajar lagt aherslu a ad
efla jafnréttisstarf i grunnskélum baejarins. Ahersla hefur verid 16gd a freedslu til skélanna um
kynjajafnrétti og gerd adgerdabundinna jafnréttisasetlana med sérstakri aherslu a
kynjasampeettingu og stadalmyndir (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2013). Nidurstodur pessarar
rannsoknar gefa til kynna ad su vinna hafi ekki skilad sér. Stefna grunnskélanna a Akureyri i
jafnréttismalum virdist 6ljés eda henni er litid haldid a lofti. Jafnréttisasetlanirnar virdast ekki

gegna hlutverki sinu sem handbzkur skolanna pegar kemur ad kynjajafnrétti.
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5.2 Jafnréttisfreedsla og ndmsgdgn

Nams- og starfsradgjafar i grunnskélum Akureyrar virdast hafa takmarkada vitneskju um
hvort og pa hvernig skélarnir uppfylla 23. gr. jafnréttislaga, hvort eda hvernig
jafnréttisfreedslu er sinnt i skdlunum eda kennslu- og namsgdgn yfirfarin med tilliti til
kynbundinna stadalmynda.

Teep fjorutiu ar eru lidin fra pvi fyrstu jafnréttislogin litu dagsins 1jos & Islandi
(Alpingi, 1976). L6g sem tryggja attu jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. pratt fyrir
aratuga barattu fyrir jafnrétti kynjanna bendir margt til pess ad enn sé langt i land. Gamlar
hefdir og urelt vidhorf adgreina kynin & vinnumarkadi og meta storf karla meira en storf
kvenna (Bandalag hdsk6lamanna, 2013; Stéttafélag Reykjavikurborgar, 2013; Einar Mar
pdrdarson og fleiri, 2008; porgerdur Einarsdottir og Berglind Rds Magnusdottir, 2005). Pessu
parf ad breyta ef jafnrétti & ad nast og brjota upp kynskiptan vinnumarkad sem virdist
mismuna kynjunum (Velferdarraduneytid, 2012). Formlegt jafnrétti nadist med lagasetningu
en raunverulegt jafnrétti krefst vidhorfsbreytinga og par gegnir skolinn mikilvaegu hlutverki.
Strax arid 1976 var akvaedi i jafnréttislogunum sem gerdi skélum skylt ad sinna
jafnréttisfreedslu (Alpingi, 1976). Skélarnir hafa pvi haft nokkra aratugi til ad innleida
lagadkveedid og gera kynjajafnrétti ad sjalfsogdum hlut i skdlastarfi.

Svo virdist sem skilningur og ahugi stjérnenda og starfsfélks i grunnsk6lum Akureyrar
a jafnrétti kynjanna sé takmarkadur og tilviljanakennt hvort og pa hvernig jafnréttisfreedslu er
sinnt. Vidmeelendur attu erfitt med ad svara hvernig stadid er ad jafnréttisfraedslu i sklunum
en toldu freedslunni ymist sinnt i lifsleiknitimum eda af utanadkomandi adilum eins og
Jafnréttisstofu. Hvort og pa hvernig jafnréttisfreedslu er sinnt i daglegu starfi skdlans virdist
bvi had ahuga og vilja einstaka kennara. Petta kemur heim og saman vid nidurstodur
borgerdar Einarsdottur og Ingélfs Asgeirs Johannessonar (2011) um ad innan skélanna standi
jafnréttisfreedsla oft og falli med dhuga og vilja einstaka kennara en slikt, segja pau, geti aldrei
gengid til lengdar. Jafnréttisfreedsla getur aldrei verid & abyrgd utanadkomandi adila eda
einskordast vid einstaka kennara eda namsgreinar.

Skoélunum ber, 16gum samkvaemt, ad vinna ad jafnrétti kynjanna og undirbla baedi
straka og stelpur til jafnrar patttoku i fjolskyldu- og atvinnulifi. Rannséknir Andreu
Hjalmsdottur (2006) og Andreu Hjalmsdottur og bPérodds Bjarnasonar (2009) syna afturfor i
vidhorfum ungs folks til kynjajafnreéttis. Bakslag i vidhorfum til jafnréttismala er
umhugsunarefni og undirstrikar mikilveegi pess ad jafnréttisfreedslu sé sinnt & 6llum
skélastigum. Kenningar Mead (1934), Krumboltz (2009), Gottfredson (2005) og Super (1990)

leggja aherslu & hvernig umhverfid, uppeldid, fyrirmyndirnar og félagsleg samskipti mota
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einstaklinginn og hafa ahrif & hugsanir hans, reynslu, vidhorf og teekifzeri i lifinu. Abyrgd
skdlanna er pvi mikil pegar kemur ad pvi ad vinna med kynbundin vidhorf nemenda. Ef
raunhafur arangur & ad nast verdur allt skdlasamfélagid ad vinna saman og vera medvitad um
stefnu skolans og skyldur i jafnréttismalum. Sampaetta parf jafnréttis- og kynjasjénarmid inn i
allt skolastarf en ekki einangra pad vid einstaka &rganga eda namsgreinar eins og
grunnskolarnir @ Akureyri virdast gera.

[ jafnréttislogum er kvedid & um ad kennslu- og namsgdgn megi ekki mismuna
kynjunum. Skélarnir purfa pvi ad vera medvitadir um ad i namsbokum geta birst 6askilegar
stadalmyndir sem yta undir hefdbundin kynhlutverk. bratt fyrir lagadkvaedid syna rannsoknir
ad vida i ndmsbokum ma finna stadalmyndir sem ala & Greltum kynhlutverkum (Pérdis
pérdardottir, 2012; Kristin Linda Jonsdottir, 2011). Nokkud var & reiki hja viomalendum
hvort og pa hvernig grunnskolarnir & Akureyri uppfylla petta akvadi jafnréttislaga. Umraedur
virtust eiga sér stad medal kennara um stadalmyndir kynjanna i nAmsbékum en kennslu- og
namsgogn virtust ekki markvisst skodud med petta i huga. Gera ma rad fyrir ad i grunnskélum
Akureyrar sé notad kennsluefni sem mismunar kynjunum, kennsluefni sem etlar strakum og
stelpum 6lik hlutverk i lifi og starfi. I rannsokn Ingélfs V. Gislasonar (2005) kemur fram
hvernig urelt vidhorf samfélagsins, um karla sem fyrirvinnur og konur sem uppalendur, koma
i veg fyrir ad fedur taki feedingarorlof til jafns vid maedur. Kynbundinn launamun mé medal
annars rekja til dlikrar stédu kynjanna pegar kemur ad fjélskylduabyrgd (York, 2008). bvi er
mikilveegt ad skolarnir sinni 16gbodinni jafnréttisfreedslu par sem baedi strakar og stelpur eru
undirbuin til jafnrar patttoku i fjolskyldu- og atvinnulifi og tryggi ad kennslu- og ndmsgogn
mismuni ekki kynjunum.

Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til ad i grunnskolunum & Akureyri sé ekki
markvisst verid ad sinna jafnréttisfreedslu og yfirfara kennslu- og namgsogn mea tilliti til
kynbundinna stadalmynda. Svo virdist sem pad sé had dhuga og vilja einstaka kennara hvort
skolinn uppfyllir lagaskyldur sinar samkveaemt 23. grein jafnréttilsaga um menntun og
skolastarf. A vidmalendum matti skilja ad jafnréttisstarfid feeri ekki hatt innan skélanna.

5.3 Nams- og starfsfraedsla
Nams- og starfsfraedsla virdist sitja & hakanum hja nams- og starfsradgjofum i grunnskolum
Akureyrar og vinna med kynbundna starfshugsun nemenda kemst varla ad vegna anna vid

onnur vidfangsefni. Timaleysi, skert stoduhlutfall og takmarkad samstarf vid kennara virdist
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helsta hindrun ndms- og starfsradgjafa i starfi asamt neikveedum vidhorfum til jafnréttismala
innan skolanna.

Hlutverk ndms- og starfsradgjafa er ad adstoda einstaklinginn vid ad kynnast sjalfum
sér og umhverfi sinu betur og atta sig a pvi hvernig félagmoétun og félagslegt nam hefur ahrif a
nams- og starfsval (Krumboltz, 2009). Hefdbundnar stadalmyndir og kynskiptur
vinnumarkadur veldur pvi ad ungt félk velur frekar 6ruggu leidina Gtfra kyni (Beck, Fuller og
Unwin, 2006; Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2005). Petta er i samraemi vid upplifun Baru sem
segir prongsyni og fordoma samfélagsins valda pvi ad nemendur velji pad sem peir pekkja
frekar en ad fara 6hefdbundnar leidir i ndms- og starfsvali. Vinna parf gegn pessum
forddbmum og hefur York (2008), i pvi sambandi, bent & mikilveegi pess ad badi stelpur og
strakar fai radgjof og freedslu sem hjalpar peim ad hugsa ut fyrir rammann pegar kemur ad
nams- og starfsvali. Pad skytur pvi skokku vid ad ndms- og starfsfraedsla skuli vera
afgangssteerd i grunnskolunum & Akureyri par sem hun virdist vikja fyrir 6drum adkallandi
verkefnum sem sidur pola bid. Um leid gefst takmarkadur timi til ad vinna med kynjadar
hugmyndir nemenda um nam og storf. Eitt er ad sinna nams- og starfsfreedslu almennt og
annad er ad vinna med kynbundna nams- og starfshugsun. I grunnskélunum & Akureyri par
sem nams- og starfsfraedsla virdist sitja & hakanum er kynid sjaldnast sett i forgrunn. Skoélarnir
virdast pvi ekki medvitadir um mikilvaegi pess ad vinna gegn kynbundinni félagsmétun sem
ytt getur undir kynjadar stadalmyndir og hindrad straka og stelpur i ad fara 6hefébundnar
leidir i ndms- og starfsvali (Betz, 2005; Ingolfur Asgeir Johannesson, 2005; Beck, Fuller og
Unwin, 2006).

Samkvamt Gottfredson (2005) ma strax vid sex ara aldur greina kynbundin vidhorf til
starfa og pvi parf ad byrja snemma a skolagéngunni ad vinna gegn heftandi stadalmyndum
kynjanna sem afmarka strakum og stelpum stodu i lifi og starfi. Athygli vekur ad
kynjavinkilinn, ef hann er tekinn inn, virdist ekki til stadar i nams- og starfsfraedslu i
grunnskolunum a Akureyri fyrr en i efri bekkjum. betta er & skjon vid kenningar Gottfredson
(2005) og Super (1990) sem segja starfspréun einstaklingsins hefjast & leikskolaaldri.
Gottfredson (2005) bendir & ad vid fjortan ara aldur geti einstaklingurinn verid bdinn ad
utiloka storf sem eru 6hefdbundin fyrir hans kyn, pannig sé ahuga og I6ngunum oft férnad
fyrir kyn. bratt fyrir ad Helga geri sér grein fyrir ad nemendur i fjorda bekk séu farnir ad
flokka storf eftir kyni sagdist hun fordast kynjavinkilinn i starfi sinu sem nams- og
starfsradgjafi. HUn og Anna virdast leggja aherslu a kynhlutlausa fraedslu sem er i anda fyrstu
jafnréttislaganna (Alpingi, 1976). | peim 16gum atti kynjajafnrétti ad nast med hlutleysi en
fljotlega kom i lj6s ad meira purfti til. A sama hatt ma gera rad fyrir ad ef takast 4 ad uppreeta
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hefdbundnar stadalmyndir kynjanna sem hefta ndms- og starfsval einstaklingsins purfi
sérstaklega ad vinna med kynbundna starfshugsun & 6llum skdlastigum. Til ad leidrétta
kynjaskekkjuna sem Walby (1997) og borgerdur Einarsdottir (2006) hafa bent a parf ad beita
sérteekjum adgeroum og flétta sjénarmid beggja kynja inn i alla stefnumdtun og asetlanagerd i
skdla- og uppeldisstarfi. Med kynhlutleysi er verid ad vidhalda kynjakerfi sem elur af sér
mismunun og oréttleeti. Slikar &herslur eru ekki i takt vid aherslur adgerdahops
rikisstjornarinnar um ad vinna gegn kynskiptum vinnumarkadi og uppreta kynbundinn
launamun (Velferdarraduneytid, 2012).

Med pvi ad halda kyni utan vid ndms- og starfsfreedslu er verid ad gera litid ar ahrifum
kyns & nams- og starfsval. Anna segist til deemis, i sinu starfi, ekki velta fyrir sér hvort um
strak eda stelpu er ad reeda eda hefdbundid kvenna- eda karlastarf. Han horfir framhja
kynbundinni félagsmétun og hvernig kyn getur skilyrt akvardanir og val einstaklingsins.
Radgjof og freedsla sem tekur kyn ekki inn sem &hrifapatt sampykkir og vidheldur
hefdbundnum stadalmyndum um karla- og kvennastorf. Nams- og starfsradgjafar purfa ad
vera medvitadir um hvernig kynbundin félagsmotun og kynjud vidhorf geta birst &
ahugasvidsprofum og takast & vid pad i radgjofinni (Sif Einarsdottir, 2005). bPvi vekur athygli
ad svo virdist sem nams- og starfsradgjafar i grunnsk6lunum a Akureyri séu, margir hverjir,
ekki medvitadir um hvernig kyn getur skilyrt dhuga einstaklingsins. Ad eitt af hlutverkum
beirra sé, eins og Krumboltz (2009) og Savickas (2005) hafa bent &, ad adstoda nemendur vid
ad kynnast sjalfum sér og atta sig & pvi hvernig kyn getur haft ahrif a ndms- og starfsval.

Timaleysi, skert stoduhlutfall og takmarkad samstarf vid kennara virdist helsta
hindrun ndms- og starfsradgjafa i starfi &samt neikveedum vidhorfum til jafnréttismala i
skélunum. Vegna anna vid énnur verkefni situr nams- og starfsfreedsla a hakanum og
takmaorkud ahersla er & kynbundid nams- og starfsval. Skolayfirvold & Akureyri virdast ekki
medvitud um umfang og mikilvaegi nams- og starfsradgjafar en enginn skélanna uppfyllir
lamarksvidmid um stddugildi & nemendafjélda (Dahir, 2001). Nams- og starfsradgjafarnir eru
storfum hladnir og virdast ekki né ad sinna 6llum peim verkefnum sem tilgreind eru i
starfslysingu. Mikill timi fer i personulegan studning og radgjof vid nemendur og péa er
audveldast ad yta nams- og starfsfraedslunni til hlidar. [ sumum skolum er &standid pannig ad
nams- og starfsfraedslu er litid eda jafnvel ekkert sinnt. Pessar nidurstodur koma heim og
saman vid uttektir, sem gerdar voru arid 2006, & stddu nams- og starfsradgjafar i Reykjavik
(Reykjavikurborg, 2006) og & Akureyri (Akureyrarbar, 2006). Skilningur & mikilveegi ndms-

og starfsradgjafar i skélum virdist pvi litid hafa breyst & undanférnum arum.
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Efla parf ndms- og starfsfraedslu i grunnskélum Akureyrar og leggja meiri aherslu a
kynbundna starfshugsun nemenda og &4byrgd foreldra, kennara og annarra félagsmotunaradila.
Krumboltz (2009), Sif Einarsdéttir (2005) og Adalheidur Skaladoéttir (2012) hafa bent a ahrif
foreldrar og kennarar a nams- og starfsval nemenda. Vidhorf pessara felagsmatunaradila hafa
mikid ad segja og pvi parf ad tryggja ad viohorfin ali ekki & ihaldssomum hugmyndum eins
og einn vidmelanda rak sig & pegar nemendur attu ad kynna sér storf sem voru éhefdbundin
fyrir peirra kyn. Hann tok deemi af foreldrum sem voru 6hress med ad sonur peirra veeri settur
i pa stoou ad purfa ad kynna sér hefdbundid kvennastarf. bessar adfinnslur foreldranna koma
heim og saman vid fordoma sem birtast i rannsoknum bérdar Kristinssonar (2005),
Steinunnar Horpu Jonasdéttur (2006), Onnu Elisu Hreidarsdéttur (2006) og Lenu Rutar
Birgisdottur. Svo virdist sem auka purfi skilning foreldra a mikilveegi jafnréttisuppeldis.

Ef fjolga a kdrlum i kvennastérfum og konum i karlastérfum parf ad horfa til nams- og
starfsfreedslu & 6llum skdlastigum og hvernig unnid er med kynbundin vidhorf til starfa.
Birtingamynd kynskipts vinnumarkadar er launamisréttid en rétin virdist liggja i kynbundnum
vidhorfum samfélagsins. Vinna parf heildsteeda nams- og starfsradgjafarasetlun fyrir islenska
skoéla en slik azetlun etti ad studla ad markvissari og arangursrikari nams- og starfsfraedslu. Til
lengri tima litid mé gera rad fyrir ad nams- og starfsfreedsla med aherslu & kynbundin vidhorf
til starfa geti haft ahrif & hefdbundnar hugmyndir um karla- og kvennastorf og leitt til
réttlatara samfélags, 6llum til hagsbota.

I rannsdkninni voru nams- og starfsradgjafarnir spurdir hvort og pa hvernig peir sinntu
kynbundinni nams- og starfsfreedslu sem getur verid villandi. Hugsanlegt er ad einhverjir
gaetu hafa talid ad 1 pvi feelist ad veita kynjunum 6lika freedslu. Einnig gaeti dkvaedid um ad ,,i
nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stalkur 6had kyni hljota
freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf (Alpingi, 2008) valdid misskilningi. Eflaust
telja einhverjir sig uppfylla akvaedio pratt fyrir ad nefna kyn aldrei a nafn. Einnig er liklegt ad
héfundur, sem sérfreedingur & Jafnréttisstofu, leggi annan skilning i 23. gr. jafnréttislaga en
vidmalendur. Eyglé Arnadéttir (2009) hefur einmitt bent & ad i I6gunum sé ekki nagilega
skilgreint hvad felst i jafnréttisfreedslu. Skélarnir geta pvi, hver a sinn hatt, talkad hvao felst i
lagaakvaedinu.

I artakinu sem rannsoknin byggir & voru sjo starfandi nams- og starfsradgjafar i
grunnskolunum & Akureyri. Urtakid er litid en & moti kemur ad i pvi eru allir nams- og
starfsadgjafar skolanna og voru peir allir fusir til patttéku. Akvedid var ad tala vid nams- og
starfsradgjafa i 1josi pess ad rannsokninni var sérstaklega &tlad ad skoda nams- og

starfsfreedslu med aherslu a kynbundna starfshugsun. Hugsanlega hefdu vidtol vid

56



skoélastjornendur, deildarstjéra eda umsjonarkennara gefid adrar nidurstodur. Nidurstédurnar
sem hér birtast gefa einungis til kynna upplifun og reynslu ndms- og starfsradgjafa i
grunnskolum Akureyrar af 23. grein laga nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og
karla &samt upplifun og reynslu peirra af jafnréttisaeetlunum skolanna og helstu hindrunum i
starfi. Reynsla ndms- og starfsradgjafanna er engu ad sidur akvedin visbending um hvort og
pa hvernig jafnréttisfreedslu og jafnréttisstarfi er sinnt i skolunum.
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6 Lokaoro

Nidurstoour pessarar rannsoknar benda til pess ad ndms- og starfsradgjafar i grunnskélunum
a Akureyri hafi takmarkada vitneskju um hvort og pa hvernig skélarnir uppfylla 23. gr.
jafnréttislaga. Markviss jafnréttisfreedsla virdist ekki fara fram i sklunum og kennslu- og
namsgogn virdast ekki skodud med tilliti til stadalmynda kynjanna. Ndms- og starfsfreedsla
situr & hakanum og vinna med kynbundid nams- og starfsval kemst ekki ad vegna anna vid
onnur verkefni. Margt bendir pvi til pess ad grunnskolarnir & Akureyri taki hlutverk sitt ekki
alvarlega pegar kemur ad pvi ad vinna gegn kynskiptum vinnumarkadi og brjota upp
hefdbundnar stadalmyndir kynjanna sem Gthluta strdkum og stelpum 6likum hlutverkum i lifi
og starfi. Jafnréttisasetlunum skolanna, sem eru vel unnar, er litid haldid & lofti og peer eru
ekki pad verkfaeri sem peim er &tlad ad vera. Timaleysi, skert stéduhlutfall og takmarkad
samstarf vid kennara asamt neikveedum vidhorfum til jafnréttismala virdast helstu hindranir i
starfi namsradgjafanna. Starfshlutfall ndms- og starfsradgjafa i grunnskélum Akureyrar
uppfyllir ekki lamarksvidmid og ndms- og starfsradgjafarnir na ekki ad sinna pvi sem peim er
&tlad samkvaemt starfslysingu. Mikill timi fer i persénulegan studning og radgjof vid
nemendur & kostnad nams- og starfsfraedslu.

Hatt i fjorutiu ar hefur islenskum skolum verid skylt ad uppfreeda nemendur um
jafnrétti kynjanna og vinna ad jafnri stédu og jofnum rétti stilkna og drengja. Nidurstodur
rannsoknarinnar gefa til kynna ad pvi sé ekki markvisst framfylgt i grunnskélunum &
Akureyri. Kynbundin vidhorf til starfa takmarka enn i dag frelsi einstaklingsins og kynskiptur
vinnumarkadur veldur og vidheldur launamun kynjanna. Vegna pessa hefur rikisstjorn islands
skipad sérstakan adgerdarhop i peim tilgangi ad brjota upp kynskiptan vinnumarkad og jafna
stodu kynjanna & vinnumarkadi. par hlytur jafnréttisfreedsla i skolum og kynbundin nams- og
starfsfreedsla ad gegna veigamiklu hlutverki. Ef takast 4 ad fjolga korlum i kvennastérfum og
konum i karlastorfum parf ad efla kynbundna nams- og starfsfreedslu & 6llum skolastigum.
Jafnréttisfreedsla og kynbundin ndms- og starfsfreedsla ma aldrei vera afgangssteerd i
skolastarfi. Skolarnir purfa ad fara ad 16gum og uppfylla skyldur sinar sem menntastofnanir,
lika pegar kemur ad 16gum nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stddu kvenna og karla.
Jafnréttisfraedsla, jafnréttisstarf og kynbundin ndms- og starfsfreedsla ma ekki vera &

kantinum.
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Fylgiskjal 1.

Spurningalisti
Ur 23. grein laga um nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

e A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a.
skal 1690 ahersla & ad bua badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fjolskyldu- og atvinnulifi.

o Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

e [ nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stulkur 6had kyni
hljota freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.

Spurningar:

1. Hvernig undirbyr skoélinn baedi kyn til jafnrar patttoku i samfélaginu?
a) Hvernig fer jafnréttisfreedslan fram i sk6lanum?
b) Hver er pin reynsla af jafnréttisfreedslu i sklanum?
c) Hvad med kennslu- og ndmsgogn?
d) Hvad med nams- og starfsfreedslu.
e) Hvad med freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf?
f) Hvad med jafnréttisaeetlun skélans, - hvernig finnst pér hun virka?
g) Er jafnréttisnefnd i sk6lanum, - i hverju felst hennar starf?
2. Hverjar eru pinar skodanir & kynskiptum vinnumarkagi?
a) Er asteda til, i pinu starfi sem ndms- og starfsradgjafi, ad leggja meiri aherslu &
kynbundid nams- og starfsval? Hvers vegna / Hvers vegna ekki?
b) Hvernig? / Hvada leidir telur pu ferar?
c) Ertil heildsteed nams- og starfsradgjafaraeetlun i skélanum sem tekur & kynbundnu
nams- og starfsvali.
3. Telur pu pig hafa gédan grunn i kynjafraedi sem nytist pér i starfi?
a) Hvernig/ hvada?
b) Um hvad snyst kynjafraedi?

c) Tokst pu karsa i pinu ndmi i kynjafraedi?
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Fylgiskjal 2

Starfslysing

fyrir nAmsradgjafa sem starfa vid grunnskola Akureyrar.

Starfsheiti: Namsradgjafi
Deild: Skéladeild — grunnskolar
Neesti yfirmadur: Skélastjori viokomandi grunnskéla

Abyrgdarsvid:

Namsradgjafinn er starfsmadur Akureyrarbejar og starfar undir stjorn viokomandi skolastjéra. Hann
skal hafa menntun i ndms- og starfsradgjof. Namsradgjafi sem radinn er til starfa i grunnskolum
Akureyrar, skal gegna pvi samkvaemt [6gum, reglugerdum, adalndmsskra grunnskéla, starfslysingu,
kjarasamningum og starfsmannastefnu Akureyrarbejar, eftir pvi sem vid 4. Nemendur grunnskola
skulu eiga greidan adgang ad namsradgjafa sins skola. Viokomandi yfirmenn og/eda starfsmenn geta
krafist endurskodunar a starfslysingu pessari ef adstaedur breytast eda purfa pykir af einhverjum
astedum.

1. Helstu verkefni:

a) veitir nemendum radgjof i einkamalum pannig ad peir eigi audveldara med ad na settum
markmidum i ndmi sinu.

b) veitir nemendum radgjof um ndms- og starfsval og freedslu um nam, storf og atvinnulif.

¢) leidbeinir nemendum um vinnubrogd i nami.

d) tekur patt i ad skipuleggja ndms- og starfsfraedslu i skélanum.

e) undirbyr nemendur undir flutning milli skéla og/eda skdlastiga og fylgir peim eftir inn i
framhaldsskola.

f) adstodar nemendur vid ad gera sér grein fyrir eigin ahugasvioum og meta hefileika sina
raunsatt midad vid ndm og storf.

g) sinnir fyrirbyggjandi starfi, til deemis vérnum gegn vimuefnum, einelti og ofbeldi i samstarfi
vid starfsmenn skdla og adra, svo sem starfsmenn félagsmidstodva.

2. Situr fundi nemendaverndarrads i peim skola/skolum sem hann starfar i. Nemendaverndarrad er
formlegur starfsvettvangur namsradgjafa og annarra er annast pjonustu vid nemendur (sbr. reglugerd).
3. Sinnir radgjof vid nemendur sem eiga i ndmstengdum og persénulegum vanda. Namsradgjafi er
trinadarmadur og talsmadur nemenda

4. Vinnur i nanu samstarfi vid foreldra eftir pvi sem vid a. Einnig hefur hann samrad og samstarf vio
adra sérfreedinga innan eda utan skolans, svo sem sérkennara, hjukrunarfraeding, skdlasalfraeding og
visar malum einstaklinga til peirra eftir pvi sem vid &.

5. Geetir fyllsta trinadar vardandi upplysingar og synir tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og
nemendur.

6. Sinnir einnig 6drum peim verkefnum sem skolastjori kann ad fela honum, enda samrymist pau
starfssvidi hans.

Pannig sampykkt & fundi skélanefndar 09.04. 2001.
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