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Utdrattur

Tra & eigin getu (e. self-efficacy) er ekki sidur talin hafa ahrif & ndms- og starfsval einstaklinga
en starfsahugi (e. vocational interest). Vid proun matsteekja sem meela pessa hugsmid hefur
kenning Hollands um sex ahugasvid verid notud. Markmid pessarar rannsoknar var ad leggja
lokahtnd & kvarda sem mela tra & eigin getu & sex svioum Hollands og hafa verid i proun
hérlendis. Patttakendur voru 231 einstaklingur & aldrinum 21-22 éara. Vid préun kvardanna
var fylgni atrida vid eigin kvarda og adra skodud i ljosi kenningarinnar, auk innbyrdis fylgni
atrida & hverjum kvarda. Endanlegt matsteeki samanstod af 64 atridum, baedi ath6fnum og
namsgreinum sem voru lysandi fyrir hvert af sex svidum Hollands. Areidanleiki og réttmaeti
endanlegu kvardanna var kannad og fjélviddargreiningu (MDS) beitt til ad bera formgerd
pbeirra saman vid kenningu Hollands. Nidurstddur syndu ad rod kvardanna var i samremi Vvid
kenninguna og peir myndudu sporéskjulaga form likt pvi sem fyrri rannsoknir a starfsahuga
hérlendis hafa synt. A heildina litid gefur matstaekid areidanlegar og réttmaetar malingar & tru
& eigin getu & sex svidum Hollands. Pad geti pvi gefid mikilveegar upplysingar i radgjof
vardandi kdnnun og val & nams- og starfsferli og nyst i &framhaldandi rannsoknir & trd & eigin

getu hérlendis.



Abstract

Self-efficacy is considered to be as important as interest for the career choice of individuals.
Holland’s theory of six vocational interest types and structures has been used to develop
vocationally related measures of self-efficacy. The purpose of this study was to build on
previous work in Iceland and finish developing a reliable and valid instrument for career self-
efficacy. Participants were 231 young people age 21-22 years old. For scale construction the
correlation between each item with its own scale and others was examined in the light of
Holland’s theory as well as the inter correlation of items in each scale. The final instrument
consisted of 64 items, both activities and subjects representing each of the six Holland types.
Using multidimensional scaling, the six scales showed a good fit to Holland’s structural
hypothesis and formed a misshapen polygon similar to the results of previous studies on
vocational interests in Iceland. Overall, the results indicated that the instrument is a reliable
and valid measure of vocational self-efficacy for the six Holland types. The instrument could
thus yield useful information in counseling concerning career choice and exploration and

could be used in further research on self-efficacy in Iceland.



Formali

Rannsoknarverkefni petta er 30 ECTS eininga lokaverkefni til meistaragradu i ndms- og
starfsradgjof vid félags- og mannvisindadeild Haskdla islands. Rannsoknin er megindleg og
var tilgangur hennar ad leggja loka hond a hénnun matsteekis fyrir trd a eigin getu til notkunar
i nams- og starfsradgjof. Hugtakid tra & eigin getu vakti fyrst &huga minn i grunnndmi minu i
uppeldis- og menntunarfredum. bad var ekki sist par sem i vinnu minni med bérnum og
ungmennum, badi i leikskola og & svidi iprotta og tomstunda, hef ég séd hvernig skortur & trd
a eigin getu hamlar pvi oft a tidum ad born og ungmenni nyti haefni sina og eiginleika til fulls.
I nams- og starfsradgjafarnaminu vard mér ljost hversu mikilvaegt hugtakid geeti verid i
radgjof. Eg gerdi mér einnig grein fyrir hvad adgangur ad gédum matsteekjum hefur mikid ad
segja fyrir faglegt starf nams- og starfsradgjafar & islandi. Eg fékk ad kynnast notkun islensku
ahugakonnunarinnar Bendils i vettvangsndmi minu og heilladist af pvi hversu audskilin og
einfold han var i notkun. Pegar Sif Einarsddttir benti mér & ad vinna stedi yfir vid gerd
islensks matsteekis fyrir trd & eigin getu & sex &hugasvidum Hollands fannst mér pad pvi
tilvalid vidfangsefni fyrir meistaraverkefni. | samréadi vid hana akvad ég ad nyta fyrirliggjandi
gogn og halda afram proun matsteekisins. Min von er st ad petta verkefni geti ordid lidur i ad
fjblga peim matsteekjum sem nams- og starfsradgjofum stendur til boda & Islandi. Med
sameiginlegri notkun Bendils og islensks matstaekis fyrir tra & eigin getu veeri einnig um g6da
vidbot ad reeda vid peer upplysingar sem nams- og starfsradgjafar geta byggt & vid faglega
vinnu sina med radpegum.

Verkefnid var unnid undir leidsogn dr. Sifjar Einarsdéttur dosents i ndms- og starfsradgjof
vid Haskola Islands. Han hefur veitt mér frabeera leidsdgn og studning i gegnum alla
verkefnavinnuna. bad hefur aukid verulega pekkingu mina og feerni & svidinu og kann ég
henni minar bestu pakkir fyrir. Eiginmanni minum, Savari Erni Palssyni, vil ég einnig pakka
hjartanlega fyrir allan pann studning, hvatningu og polinmadi sem hann hefur synt mér &
medan & verkefninu st6d sem og i naminu Ollu. Par ad auki hafa foreldrar minir og
tengdaforeldrar veitt mér dmelda adstod og kann ég peim minar bestu pakkir fyrir. beim

adilum sem komu ad yfirlestri ritgerdarinnar vil ég einnig pakka karlega fyrir veitta adstod.
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1 Inngangur

Nams- og starfsradgjof er fremur ung faggrein & islandi en hefur verid i stédugri préun hér &
landi sidastlidin 30 ar. Ein peirra leida sem nams- og starfsradgjafar hafa notad i vinnu sinni
med radpegum eru salfreedileg matsteeki og hafa ahugakannanir gegnt par veigamiklu
hlutverki. Slikar kannanir voru fyrst um sinn pyddar og stadfeerdar til notkunar hérlendis og
hefur peim verid vel tekio af radgjofum og radpegum peirra. bar ber helst ad nefna
ahugakonnun Strong (e. Strong Interest Inventory) sem hefur medal annars stadid nemendum
a haskodlastigi til boda i fjolda ara (Félag nams- og starfsradgjafa, 1998, 2007). Auk pess hefur
islensk utgafa konnunarinnar Self Direct Search (SDS) stadid til boda fyrir nemendur &
framhaldsskolastigi og fengid nafnid I leit ad starfi“ (Brynhildur Scheving Thorsteinsson,
2009). Arid 2006 kom Ut islenska ahugakdnnunin Bendill sem byggir & islensku nams- og
starfsframbodi (Sif Einarsdéttir og James Rounds, 2007, 2013). Allar pessar kannanir eru
byggdar & kenningu Hollands um ad flokka megi starfsahuga (e. vocational interest) folks i
sex svid, sem hafa verid pydd & islensku sem handverkssvid (e. realistic), visindasvid (e.
investigative), listasvid (e. artistic), félagssvio (e. social), athafnasvid (e. enterprising) og
skipulagssvio (e. conventional) (Holland, 1966, 1997).

A sidustu aratugum hefur hugtakid trd & eigin getu (e. self-efficacy) mikid verid notad i
rannsoknum i ndms- og starfsradgjof og er nu talid ad pad hafi ekki sidur &hrif & nams- og
starfsval en &hugi (Betz, 2004; Betz og Hackett, 2006; Betz og Rottinghaus, 2006;
Rottinghaus, Lindley, Green og Borgen, 2002). Fjélmargar rannsoknir hafa skodad tengsl
bessara tveggja hugsmida og hafa nidurstodur synt fram & fylgni a milli peirra pé svo ad edli
sambandsins sé ekki ljost (Betz, Harmon og Borgen, 1996; Lapan, Boggs og Morrill, 1989;
Lapan, Shaughnessy og Boggs, 1996; Rottinghaus, Larson og Borgen, 2003). bvi hefur
samhlida notkun peirra i radgjof verid toluvert reedd og rannsékud og matsteki proud sem
mela pessar tveer hugsmidar saman (Betz, Borgen og Harmon, 1996). bar sem kenning
Hollands er svo rikjandi i skilningi okkar a starfsahuga hefur hin verid mikid notud i slikum
malingum (Betz, Harmon og Borgen, 1996). Ekkert matstaeki hefur verid til & Islandi sem
metur tru & eigin getu en vinna vid préun sliks tekis hefur p6 verid i gangi i nokkur ar. Elfa

Huld Haraldsdéttir (2005) gerdi rannsokn & proffredilegum eiginleikum islensks kvarda sem



metur tru & eigin getu & sex svidum Hollands og Ingileif Oddsdéttir (2007) préadi matstaekio
enn frekar i rannsdkn sinni. bar sem islenska dhugakdnnunin Bendill hefur na verid tekin i
notkun, geeti verid gagnlegt fyrir islenska ndms- og starfsradgjafa og radpega peirra ef vid
beettist islenskt matstaeki fyrir trd & eigin getu sem hagt veeri ad nota samhlida Bendli.
Tilgangur pessarar rannsdknar er pvi ad halda afram par sem frd var horfid vid hénnun
matsteekis fyrir tri & eigin getu og byggja & peim nidurstédum og takmorkunum sem fyrri
rannsoknir syndu. Meginmarkmid rannsoknarinnar er ad leggja loka hond a préun
areidanlegra og réttmaetra kvarda fyrir meeliteeki sem metur trd a eigin getu a sex svioum
Hollands.

Hingad til hafa nanast 6ll matsteeki sem nams- og starfsradgjofum hafa stadid til boda
hérlendis verid pyddar og stadferdar utgafur erlendra teekja sem flest hafa verid buin til og
bréud i Bandarikjunum. Vid pydingu og stadferingu matsteekja er mikilveegt ad huga ad
proffredilegum eiginleikum peirra likt og areidanleika og réttmaeti. bratt fyrir ad oft sé talad
um Glikar hlioar réttmeetis hefur Messick (1995) bent & ad réttmeeti sé i raun alhlida mat &
hversu vel kenningar og rannsoknir stydji fyrirhugada tllkun og notkun matsnidurstadna. |
bvi felst medal annars hversu videigandi paer eru & milli 6likra hdpa og adstedna, til demis &
milli menningarhdpa. Pegar matstaeki eru flutt inn til notkunar i 6drum menningarheimum er
s& pekkingargrunnur og kenningar sem pau byggja & einnig fluttur inn (Sif Einarsdottir,
2008). bvi parf ad huga ad pvermenningarlegu gildi peirra kenninga og hugsmida sem teekin
eiga ad meta. Vid flutning matsteekja & milli menningarhopa getur verid hetta a skekkju (e.
bias) sem ognar réttmaeti i talkun pydda matsteekisins. Astedur fyrir slikum skekkjum geta
medal annars verid pear ad hugsmidarnar eru alitnar algildar, 6h&d 6likum menningarbundnum
ahrifapattum (van de Vijer og Poortinga, 2005; van de Vijer og Tanzer, 2004). bvi er
mikilveegt ad profa innfluttar kenningar og hugsmidar vel i peim menningarheimi sem &tlad
er ad nota peer, med pvi ad athuga pvermenningarlegt réttmeeti peirra (e. cross-cultural
validity) (Sif Einarsdottir, 2008). ba&r ahugakannanir sem hér a undan voru nefndar meta
starfsahuga Ut fra sex ahugasvioum Hollands og hefur areidanleiki peirra og réttmeeti til
notkunar & fslandi verid stutt med ymsum rannséknum (sja t.d. Brynhildur Scheving
Thorsteinsson, 2009; Einarsdottir, Rounds, Agisdéttir og Gerstein, 2002). Hér & eftir verdur
kenningu Hollands pvi stuttlega lyst og fjallad um rannsoknir & henni hérlendis og erlendis.



1.1 Kenning Hollands um starfsahuga

John L. Holland (1966, 1997) setti fram kenningu sina um starfsahuga um midja sidustu 6ld.
Han hefur verid rikjandi a svidi kenninga um starfsdhuga og eru flestar &hugasvidskannanir
byggdar ad einhverju leyti & kenningu hans (Campell og Borgen, 1999; Tracey og Rounds,
1996). Tilgangur kenningarinnar er fyrst og fremst ad skyra starfstengda hegdun og audvelda
folki ad vera anaegt i starfi. Kenningin gerir rad fyrir ad starfsahugi sé ein af birtingarmyndum
personuleika folks og ad folk i somu storfum hafi svipud persénueinkenni, glimi vid askoranir
a svipadan hatt og pannig verdi umhverfid sem pad lifir og hreerist i einnig svipad (Holland,
1966, 1997).

Eins og adur sagdi heldur Holland (1966, 1997) pvi fram ad haegt sé ad flokka starfsahuga i
sex meginsvid, pad er handverkssvid (e. realistic), visindasvid (e. investigative), listasvid (e.
artistic), félagssvid (e. social), athafhasvid (e. enterprising) og skipulagssvido (e.
conventional). A ensku er skammstofunin RIASEC gjarnan notud pegar talad er um sex
dhugasvido Hollands sem hefur verid pytt & islensku sem HVLFAS. Nénari lysingu &
ahugasviounum sex md sja i vidauka 1. Pessir flokkar lysa élikum personuleikagerdum (e.
personality types) sem eru eins konar likdn eda frumgerdir byggdar & einkennandi samspili
milli élikra samfélagslegra og persénulegra patta. bannig er haegt ad bera einstaklinga saman
vid pessar frumgerdir og pvi meira sem einstaklingur likist akvedinni personuleikagerd peim
mun liklegra er ad hann bdi yfir peim persénueinkennum og hegdun sem er lysandi fyrir hana.
Kenningin gerir einnig r&d fyrir ad haegt sé ad flokka starfsumhverfi folks & sama hatt og
ahuga. bvi ettu einstaklingar ad njéta sin best i umhverfi sem samsvarar eigin gildum og
vidhorfum, par sem peir geta nytt hafileika sina og eiginleika til fulls. par af leidandi njoti til
demis einstaklingar med ahuga & handverkssvidi sin betur i nami og stérfum sem eru
einkennandi fyrir sama svid og svo framvegis.

Einn af lykilpattum i kenningu Hollands er formgerdarlikan (e. calculus) fyrir starfsahuga
sem lysir tengslum ahugasvidanna sex. Med formgerd starfsahuga (e. vocational interest
structure) er att vio hvad folki finnst likt og olikt med mismunandi stérfunum og hvernig pau
tengjast i huga pess (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2013). Eins og sjd ma & mynd 1 telur
Holland (1997) tengslum ahugasvidanna sex best lyst med pvi ad stadsetja pau & hornum
sexhyrnings. Fjarleegd svidanna a sexhyrningnum lysir pvi hversu kenningalega skyld eda lik
bau eru; pvi styttra sem er a milli peirra, peim mun likari eru pau. Til demis eru
handverkssvid og visindasvid nalegt hvort 6dru og likjast pvi hvort 6dru en visindasvid og

athafnasvid eru langt fra hvort 6dru og eru pvi mjdg olik.
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Handverkssvio

Skipulagssvid Visindasvid

Athafnasvio Listasvio

Félagssvid

Mynd 1. Formgerdarlikan Hollands fyrir tengsl &hugasvidanna sex (Holland, 1997).

Samkvaemt Holland pjonar sexhyrningslikanid prenns konar tilgangi. I fyrsta lagi segir pad til
um samraemi (e. consistency) i starfsadhuga fdlks. Einstaklingur sem hefur mestan ahuga &
tveimur svidum sem liggja samhlida & sexhyrningnum, til demis listasvidi og félagssvidi er
med gott samreemi i starfsahuga. Einstaklingur med ahuga & listasvidi og skipulagssvidi er
aftur & moti med 6samraemi i starfsahuga. | 68ru lagi skilgreinir likanid samraemi
starfsumhverfis & sama hatt og starfsdhuga (Holland, 1997). Samremi er mikilvaegt hugtak
par sem peir einstaklingar sem hafa meira samraemi i starfsahuga eiga oft audveldara med ad
velja ser starfsvettvang par sem erfitt getur verid ad finna storf sem hafa einkenni gagnstaedra
svida (Holland, Powell og Fritzsche, 1994). I pridja lagi segir likanid til um samsvorun (e.
congruence) milli ahugasvids og umhverfis. begar starfsahugi einstaklings og nams- eda
starfsumhverfi hans passa saman er um mikla samsvorun milli einstaklings og umhverfis ad
reeda. Hversu mikil samsvorunin er getur sidan spad fyrir um peetti eins og starfsanagju og
arangur einstaklinga i nami og/eda starfi (Holland, 1997).

Kenning Hollands hefur haft gifurleg ahrif & radgjof og rannsoknir a svidi ndms- og
starfsradgjafar. Ein af astedum pess er ef til vill st ad sexhyrningslikanid myndar einfaldan
tulkunarramma sem audveldar radgjofum ad Utskyra fyrir radpegum flékinn heim 6likra starfa
og tengsl peirra vid starfsdhuga. Pannig hefur kenning hans og ekki sist framsetning
formgerdarinnar (sexhyrningurinn) hjalpad til vid ad skipuleggja, einfalda og bata tulkanir &
meelingum & starfsahuga (Campell og Borgen, 1999). Kenningin hefur verid meira rannsokud
en nokkur 6nnur starfsferilskenning (Sharf, 2010). Rannsdknir hafa medal annars beinst ad

bvi ad skoda hvort sexhyrningslaga formgerd starfsdhuga eins og Holland setur hana fram lysi
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best formgerd starfsahuga hja élikum hépum og menningarsveedum. Nidurstddurnar gefa til
kynna ad sexhyrningslikanid lysi starfsahuga vel i Bandarikjunum 6had kyni, aldri, uppruna
eda menningu (Holland 1997). | allsherjargreiningu (e. meta-analysis) Tracey og Rounds
(1993) kom fram ad likan Hollands passadi betur en annars konar likan til ad lysa formgerd
starfsahuga pegar bandarisk Grtok voru notud. I ranns6kn Tracey og Robbins (2005) kom
medal annars fram ad sexhyrningslikanid virtist lysa starfsahuga jafn vel hja olikum
menningarhépum innan Bandarikjanna 6had kyni og uppruna. Rannsoknir &
formgerdarlikaninu utan Bandarikjanna hafa ekki gefid eins afgerandi nidurstédur. Rounds og
Tracey (1996) gerdu til ad mynda allsherjargreiningu par sem peir skodudu formgerd
starfsdhuga med Urtokum fra 18 16ndum og baru saman vid formgerd i bandariskum Grtokum.
Nidurstodurnar gafu til kynna ad likan Hollands hentadi ekki vel til ad lysa formgerd
starfsahuga i 15 af peim 18 16ndum sem um raeddi. Holland (1997) bendir pé & ad pratt fyrir
ad oft sé ekki um nakvaemt sexhyrningslaga likan ad reda i formgerd starfsahuga i
fjolmenningarlegum rannséknum, virdist r6d svidanna samt yfirleitt vera si sama og
kenningin segir til um, pad er HVLFAS.

Pé svo ad formgerdarlikan Hollands virdist vel stutt af rannséknum hafa komid fram énnur
likon til ad lysa formgerd starfsahuga hja folki. Eitt peirra er likan Predigers (1982). Hann
heldur pvi fram ad tveer meginviddir hljéti ad vera undirliggjandi i likani Hollands par sem
hann setji sexhyrninginn fyrir samband &hugasvidanna fram i tveggja vidda likani.
Rannsoknir a likani Predigers hafa gefid til kynna ad pessar tveer viddir séu til stadar (Rounds,
1995). Onnur peirra lysi dhuga & ad vinna annars vegar med 68ru folki, svo sem vid kennslu,
radgjof og svo framvegis og hins vegar med hlutum, til ad mynda i byggingarvinnu,
framleidslu og fleiru (e. people/things). Hin viddin lysi &huga & ad vinna annars vegar med
gogn, svo sem skipulagdar upplysingar, en hins vegar med hugmyndir, svo sem vid
hugmyndaskopun (e. data/ideas) (Einarsdéttir, Rounds og Su, 2010).

A mynd 2 sést hvernig viddirnar tveer falla inn i likan Hollands. Viddin sem stendur fyrir
folk eda hluti fer i gegnum félagssvid annars vegar og handverkssvid hins vegar. Viddin sem
stendur fyrir gégn og hugmyndir lendir annars vegar mitt & milli athafna- og skipulagssvids en
hins vegar & milli visinda- og listasvids (Prediger, 1982). bar sem pessi framsetning virdist
falla vel ad hugmyndum Hollands hefur han po nokkud verid notud samhlida
sexhyrningslikani hans (t.d. Einarsdottir o.fl., 2010; Prediger, Swaney og Mau, 1993; Rounds
og Tracey, 1993; Sif Einarsdéttir og James Rounds, 2007, 2013).
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Mynd 2. Tengsl viddanna hlutir/folk og gdgn/hugmyndir vié ahugasvid Hollands (H-
Handverkssvid, V-Visindasvid, L-Listasvio, F-Félagssvid, A-Athafnasvid og S-Skipulagssvid)
(Prediger, 1982).

1.1.1 Formgerd starfsdhuga & Islandi

par sem nidurstédur rannsokna & kenningu Hollands utan Bandarikjanna eru misjafnar er
naudsynlegt ad rannsaka formgerd ahuga i peim hépum par sem aztlad er ad nyta hana
(Sharf, 2010). Island er eitt af faum londum utan Bandarikjanna par sem rannsoknir &
formgerd starfsahuga hafa gefid tilefni til ad atla ad kenningin eigi agetlega vid (Einarsdottir
o.fl., 2010). Til ad mynda syndi rannsokn & islenskum haskolanemum ad svor peirra vid
ahugakonnun Strong falla vel ad formgerdarlikani Hollands (Einarsdottir o.fl., 2002). Einnig
syndi rannsokn & pyddri og stadfeerdri Gtgafu ahugakdnnunarinnar SDS ad areidanleiki hennar
og réttmeeti veeri gott fyrir 17 ara og eldri en nidurstddur voru ekki eins godar fyrir yngri
aldurshop (Brynhildur Scheving Thorsteinsson, 2009; Einarsdéttir o.fl.,, 2002). bessar
rannsoknir renna stodum undir ad nota megi innfluttar og stadfeerdar ahugakannanir byggdar &
kenningu Hollands i nams- og starfsradgjof hérlendis med folki fra 17-18 ara aldri. beir
kvardar sem notadir eru i pessum rannsoknum innihalda pé ad mestu atridi sem upprunin eru
4 bandariskum vinnumarkadi. Uppbygging vinnumarkadarins er aftur & moti 6lik & islandi og
i Bandarikjunum og pvi er ekki vist ad kenning Hollands lysi formgerd starfsahuga pegar
notud eru atridi sem endurspegla islenskan vinnumarkad (Einarsdottir o.fl., 2010; Sif
Einarsdottir, 2008; Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007, 2013). Til ad kanna petta betur
var radist i ad hanna fra grunni islensku ahugakdénnunina Bendil. Eitt af meginmarkmidum

peirrar vinnu var ad profa gildi kenningar Hollands & islandi med atridum sem endurspegla
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islenskan vinnumarkad og nadmsframbod sem og ad kanna betur formgerd starfsdhuga hja
islenskum ungmennum (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007, 2013).

Vid préun kvarda Bendils var notast vid kenningalega adferd (Sif Einarsddttir og James
Rounds, 2007, 2013). Hun gengur Ut & ad préun kvarda styrist fyrst og fremst af peim
kenningalega grunni og hugsmidum sem hann byggir 4. Kvardar sem hannadir eru med
pbessari adferd eru yfirleitt nokkud skyrir og audtalkanlegir (Burisch, 1984). Kvardar sem
bréadir eru ut fra HVLFAS-svidum Hollands eru deemi um slikt. Hugsmidin sem peir byggja
a er sett fram i skyru kenningarlegu samhengi og pvi verda peir einfaldir og audskiljanlegir og
yta undir igrundada og skilvirka kénnun & starfsvettvangi. Atridi i kvarda Bendils voru valin
ut frd peim moguleikum sem einstaklingum standa til boda i islensku skélakerfi og &
vinnumarkadi. Atridin innihéldu athafnir tengdar storfum, starfsheiti og heiti nAmsgreina og
leitast var vid ad velja atridi sem naedu yfir allt pad svid sem hugsmidin starfsahugi neer til.
par sem um kenningalega adferd var ad reda vid hénnun matstaekisins var pess einnig geett ad
atrioin naedu yfir 6ll dhugasvid Hollands og ad nagilega morg atridi tilheyrdu hverju peirra.
AdJ lokum var leitast vid ad nota atridi sem tengjast storfum sem um 85% pjédarinnar starfa
vid og krefjast ymis konar menntunar (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007, 2013).

bréun yfirkvarda sem meta sex ahugasvid Hollands for fram i fimm meginskrefum. I fyrsta
lagi voru kenningaleg rok latin styra pvi i hvada kvarda hvert atridi flokkadist, pad er undir
hvada Hollands-svid atridgid félli midad vid kenningu hans, ad mati priggja Ohadra
matsmanna. | 6dru lagi var athugud fylgni atridanna vid yfirkvardana sex. betta var gert til ad
kanna hvort atridi innan hvers kvarda syndu pau tengsl sem formgerdarlikan Hollands segir til
um. bvi var kannad hvort atridin hefou ekki heastu fylgni vid eigin kvarda, naesthastu fylgni
vid pann kvarda sem nast var i likaninu og svo framvegis. | pridja lagi var kannad hvort
starfaviddir Predigers keemu fram i gégnunum og i fjérda lagi hvort atridin i hverjum kvarda
endurspegludu skilgreiningu Hollands & svidunum eda hvort beta pyrfti vid atridum til ad
kvardinn félli ad skilgreiningunni. Ad lokum var innbyrdis fylgni atrida i kvoréunum skodud
til ad meta enn frekar hvort pau attu heima i tilteknum kvarda (Sif Einarsdottir og James
Rounds, 2007, 2013).

pegar formgerd pessara kvarda var skodud kom i ljés ad rdd peirra var su sama 0g
kenningin segir til um; pad er HVLFAS (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007, 2013). b0
myndudu peir ekki fullkominn sexhyrning heldur fremur spordskjulaga form sem er i takt vid
bad sem margar rannsoknir & formgerdinni hafa synt (Holland, 1997). Formgerdin var p6
toluvert flatari en kenningin gerir rad fyrir par sem kvardarnir fyrir visinda- og listasvio

annars vegar og skipulags- og athafnasvid hins vegar lagu of nalegt midju. pad gefur til
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kynna ad vidd Predigers sem lysir &huga & ad vinna annars vegar med gogn og hins vegar med
hugmyndir kom ekki negilega vel fram i gégnunum. Einnig var t6luvert langt & milli
visindasvids og listasvids en samkvaemt likani Hollands ettu pessi tvo svid ad liggja hvort
nalaegt 6dru. Pessar nidurstddur gefa til kynna ad kenning Hollands passi ekki fullkomlega vid
formgerd starfsahuga & Islandi en sé po vel nothzf.

Eins og komid hefur fram hefur likan Hollands mest verid notad i ranns6knum &
starfsahuga en po hafa énnur likdn einnig verid sett fram. Tracey og Rounds (1996) 16gdu til
ad um fleiri viddir veeri ad reeda en peer tveer sem likan Hollands gerir rad fyrir og settu pvi
fram priggja vidda hnattlikan sem utvikkun & tveggja vidda sexhyrningslikani Hollands.
Pridja viddin taknar virdingarstodu (e. prestige) starfa og liggur hornrétt & viddir Predigers
fyrir folk/hluti og gbgn/hugmyndir. Peir Gtskyrdu pad sem svo ad viddin fyrir virdingarstodu
liggi & milli nordur- og sudurpdls a hnettinum. HVLFAS-svid Hollands myndu sidan rada sér
i kringum midbauginn. Nyleg islensk rannsokn Einarsdéttur o.fl. (2010) syndi fram & ad
pridja viddin fyrir virdingarstodu starfa kom vissulega fram pegar notud voru atridi sem
endurspegla islenskan vinnumarkad. Aftur & méti syndu islensku goégnin ad um fjorar viddir
veeri ad reeda. Fyrsta viddin var svipud vidd Predigers fyrir folk/hluti. Hin vidd Predigers fyrir
gogn/nugmyndir kom ekki fram. Onnur viddin lysti virdingarstodu starfanna. bridja viddin
virtist sidan lysa dhuga & ad hafa ahrif & adra og fjarhagslegum avinningi (e. persuasion and
financial gains) & moti adhuga a nattarunni. Pessi vidd hefur ekki komid adur fram i
rannsoknum & formgerd starfsdhuga og geeti att sérstaklega vid um islenska menningu. A
fjérdu viddinni voru nattdruvisindi & 6drum endanum en pjénusta og sala & hinum. Af pess er
ljost ad prétt fyrir ad islensk gogn falli ekki fullkomlega ad formgerdarlikani Hollands er pad
b6 enn sem komid er best til pess fallid ad lysa formgerd starfsahuga & islandi par sem ekki
hefur enn verid préad annad likan sem & betur vid.

pratt fyrir ad starfsahugi hafi verid talinn einn af mikilveegustu pattunum pegar kemur ad
nams- og starfsvali einstaklinga hefur a sidustu aratugum ekki sidur verid reett um mikilveegi
starfstengdrar trdar a eigin getu (e. vocational self-efficacy) i pessu samhengi (t.d. Hackett og
Betz, 1981; Lent, Brown og Hackett, 1994). Einnig hafa tengsl starfsahuga og triar a eigin
getu verid téluvert mikid rannsdkud og nidurstéour synt ad pessar tveer breytur tengjast (Betz,
Harmon og Borgen, 1996; Lapan o.fl., 1989; Lapan o.fl., 1996; Rottinghaus o.fl., 2003) og
eru mikilvaegar pegar kemur ad ndms- og starfsvali einstaklinga (Betz og Borgen 2000;
Donnay og Borgen, 1999). Vegna tengsla pessara tveggja hugsmida hefur kenning Hollands
og formgerdarlikan hans téluvert verid notad vid rannséknir a starfstengdri trd & eigin getu og

i hénnun matstaekja sem mela hana (Betz, Harmon og Borgen, 1996). Hér & eftir verdur pvi
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reett um kenningar og rannsoknir & hugtakinu tra & eigin getu, tengsl pess vid starfsahuga og

hénnun matsteekja sem mela pessa hugsmid.

1.2 Kenning Bandura um tru a eigin getu

Kenning Bandura um tra & eigin getu er félagsndamskenning sem kom fram a sjonarsvidid fyrir
teepum 40 arum (Bandura, 1977). Kenningin var fyrst nytt i tengslum vid préun nams- og
starfsferils af Hackett og Betz (1981; Betz og Hackett, 1981). Upphaflega beindust rannsoknir
beirra ad ahrifum triar & eigin getu & starfsferilsproun kvenna. I dag er han aftur & moti talin
einn af lykilpattum pegar kemur ad starfsferilspréun almennt og hefur einnig verid nytt til ad
skyra starfsferilsproun annarra minnihlutahdpa (Betz, 2004; Betz og Hackett, 2006).

Bandura (1977, 1997) skilgreinir hugtakid trd & eigin getu sem trd einstaklingsins & ad
hann geti & arangursrikan héatt framkvemt akvedid verkefni. Trd & eigin getu hefur ekki ad
gera med raunverulega hafni einstaklingsins til ad takast & vid verkefnid heldur einungis tru
hans & pad sem hann getur gert med hafni sinni undir akvednum kringumstedum. Pannig er
tra & eigin getu ekki almenn heldur verdur hin ad eiga vid akvedid verkefni eda hegdun til ad
vera merkingabeer, til deemis er hagt ad tala um trd & eigin getu i sterdfraedi, félagslegum

samskiptum, dansi og svo framvegis.

Einstaklingur Hegdun Nidurstada

A 4

\4

Tra 4 eigin
getu

Ventingar

um Utkomu

Mynd 3. Likan sem lysir tengslum & milli trdar & eigin getu og ventinga um tUtkomu (Bandura,
1977).

Bandura (1977, 1997) gerir einnig greinarmun & tru a eigin getu og vaentingum um Gtkomu (e.
outcome expectations). Tengsl pessara tveggja patta ma sja &8 mynd 3. Vantingar um utkomu
er mat einstaklingsins a ad akvedin hegdun skili akvedinni utkomu (ef eg geri petta, hvad
gerist pa?) en tru a eigin getu hefur ad gera med tri hans & ad hann geti framkvamt pa hegdun
sem parf til ad fa hina &setludu Utkomu (get ég gert petta?). bannig getur einstaklingur triad
bvi ad akvedin hegdun valdi akvedinni Utkomu en haft efasemdir um getu sina til ad
framkveema hegdunina og pvi getur pad ordid til pess ad hann reyni ekki einu sinni vid hana.

Sem daemi meetti nefna ef einstaklingur trair pvi ad fari hann i haskéla muni hann fa vinnu
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med godum launum en hann hefur aftur @ méti ekKki tru & pvi ad hann hafi getuna eda agann til
ad stunda haskolanam og pvi sekir hann ekki um némid.

Hugtakid um tru a eigin getu er gagnlegt badi freedilega og i radgjof par sem kenningin
sjalf gerir rad fyrir akvednum innri tengslum milli hugtaka (sja mynd 4) sem audvelt er ad
setja fram og skilja. Eins og sj& ma hagra megin & mynd 4 gengur kenningin Gt fr4 pvi ad trd
einstaklingsins 4 eigin getu hafi ahrif & ad minnsta kosti prja petti hegdunar. I fyrsta lagi
hvort einstaklingurinn reyni & annad bord vid hegdunina eda fordist hana (e. approach vs.
avoidence behavior), i 6dru lagi hversu mikid hann leggur a sig (e. quality of performance) og
i pridja lagi prautseigju hans pegar upp koma hindranir og erfidleikar (e. persistence)
(Bandura, 1977, 1997). bessir prir peettir eru ein af asteedum pess ad tra & eigin getu er talid
sérstaklega mikilveegt hugtak pegar kemur ad nams- og starfsferli. Litil trd einstaklings a eigin
getu i akvednu verkefni getur ordid til pess ad hann fordist verkefnid, syni verri frammistéou
og gefist upp vio fyrsta motleeti (Betz, 2000, 2004; Betz og Borgen, 2000).

Hugmyndin um hvort einstaklingar takist & vid eda fordist verkefni er mjog einféld en um
leid gifurlega ahrifamikil pegar kemur ad préun nams- og starfsferils. Hun lysir peim
ath6fnum, nami eda stérfum sem einstaklingur fordast og pvi sem hann er tilbGinn ad reyna
vid. begar litil trd & eigin getu & &kvednu svidi leidir til fordunar getur pad ordid til ad
einstaklingur atiloki namsleidir eda storf & pvi svidi. Til demis syndi rannsokn Betz og
Hackett (1981) fram & ad peer starfsleidir sem patttakendur kénnudu voru mjog tengdar tra
beirra & eigin getu & pvi svidi. Foroun getur haft sleemar afleidingar & pann hatt ad hun getur
kallad fram vitahring par sem vid fordumst athafnir eda verkefni par sem vid hofum litla tru &
getu okkar. pad verdur til pess ad vid naum ekki tokum a pvi, sem stadfestir neikvaeda
upplifun okkar og litla tra & eigin getu okkar gagnvart pvi. Pannig getur fordun valdid pvi ad
vid faum aldrei teekifeeri til ad na tokum a tilteknu verkefni (Betz, 1999, 2004; Betz og
Borgen, 2000).

Anrif trdar & eigin getu & frammistddu getur att vid um atridi eins og hvort vid naum peim
arangri sem parf til ad standast akvedid prof, nAmskeid eda menntunargradu eda pa haefni sem
parf fyrir akvedio starf. Litil trd & eigin getu helst i hendur vid neikveett sjalfstal eda
kvidaviobrogd sem hefur ahrif a einbeitingu og pannig & frammistodu. Ad lokum geta ahrif
trdar a eigin getu a prautseigju verid lykilatrioi pegar kemur ad pvi ad na langtimamarkmidum
pegar upp koma hindranir, stoku mistok eda neikveed skilabod fra umhverfinu. Af pessum fau
deemum ma sja hversu mikil ahrif trd a eigin getu, getur haft & nams- og starfsferil
einstaklinga (Betz, 2000, 2004).
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Mynd 4. Likan sem skyrir tengsl ahrifapatta og afleidinga truar 4 eigin getu (Betz, 2000).

Tro &
eigin getu

Vinstra megin & mynd 4 ma sja pa fjora peetti sem Bandura telur ad hafi ahrif @ og moti tra
einstaklinga & eigin getu. bessir pettir eru fyrri frammistada eda reynsla (e. performance
accomplishments), hermindm (e. vicarious learning), tilfinningaleg vidbrdgd (e. emotional
arousal) og hvatning og studningur annarra (e. verbal persuasion) (Bandura, 1977, 1997).
Pessir peettir eru ekki sidur mikilvaegir en afleidingarnar sem hér a undan hafa verid raeddar,
par sem peir mynda grunninn sem haegt er ad byggja a vid hénnun inngripa med pad ad
markmidi ad auka tra & eigin getu & dkvednu svidi. Slik inngrip geetu ordio til pess ad auka vid
eda vikka pa moguleika sem vidkomandi skodar hvad vardar nams- og starfsval (Betz, 2000,
2004).

Fyrri frammistada er sa pattur sem hefur mest ahrif & tru & eigin getu par sem hann byggir &
reynslu einstaklingsins & pvi verkefni sem um raedir. Pegar honum tekst verkefnid vel ar hendi
eykur pad trd hans 4 ad honum geti tekist pad aftur, en ef honum mistekst minnkar pad tru
hans & eigin getu gagnvart verkefninu. Ef einstaklingnum hefur aftur & méti itrekad tekist ad
leysa verkefnid a farsaelan hatt getur trd hans a eigin getu leitt til pess ad hann nai ad yfirstiga
hindranir sem sidar verda & vegi hans, sem eykur enn trd hans a eigin getu i verkefninu.
pannig geta hindranir baedi haft jakveed og neikvaed ahrif a tru & eigin getu eftir pvi hvener i
ferlinu peer verda og hvort einstaklingurinn nzer ad yfirstiga peer eda ekki (Bandura, 1977,
1997). 1 radgjof veeri ef til vill gagnlegt ad benda radpega 4 leidir par sem hann gati fengid
beina reynslu af pvi verkefni eda svidi sem um raedir og aukid pannig tri sina a eigin getu. bar
sem ekki m& gera r&d fyrir ad einstaklingur radi vid hindranir, mistok eda motleeti i fyrstu
tilraun, er mikilveegt ad tryggja ad fyrsta reynsla og frammistada hans i verkefninu eda a

svidinu sé jakveed og skili arangri (Betz, 1999).
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Hermindm hefur &hrif & trd & eigin getu & pann hatt ad pegar einstaklingur fylgist med
6drum framkvaema erfitt verkefni a farselan hatt, getur pad vakid upp veentingar um ad hann
geti einnig framkveemt verkefnid. bar sem herminam hefur ad gera med félagslegan
samanburd eru ahrif pess & tru & eigin getu ekki eins mikil og ahrif raunverulegrar reynslu og
vidkveemari fyrir breytingum (Bandura, 1977, 1997). R&dgjof sem nytir pennan pétt geeti til
ad mynda falist i ad hjélpa radpega ad fa tekiferi til ad fara i heimsokn & vinnustad eda reeda
vid folk sem starfar a viokomandi svidi. Einnig geetu komid ad gagni myndbond eda adrar
leidir sem syna einstaklinga standa sig vel a svidinu eda i verkefnum tengdum pvi (Betz,
1999).

Pridji patturinn sem hefur &hrif & tra & eigin getu eru tilfinningaleg vidbrdégd. Pannig getur
mikill kvidi eda otti haft ahrif & hversu vel einstaklingur telur ad hann muni standa sig.
Einstaklingur sem er mjog kvidinn eda hraeeddur hefur ef til vill litla trd & ad hann komist yfir
tilfinningarnar og nai ad leysa verkefnid & farselan hatt (Bandura, 1977, 1997). Radgjof med
hlidsjon af pessum peetti geeti til deemis falist i ad kenna eda benda & pekktar leidir til ad takast
a vio og stjérna kvida (Betz, 1999). Ad lokum getur hvatning og studningur annarra hjalpad
til vio ad byggja upp tra a eigin getu en eitt og sér getur pad verid hverfult ef raunveruleg
reynsla er ekki i samraemi vid hvatninguna. Aftur & méti getur hvatning og studningur annarra
i bland vid raunverulega reynslu eda hermindm ordid til pess ad einstaklingar syni meiri
brautseigju pegar kemur ad pvi ad yfirstiga hindranir og klara tiltekio verkefni (Bandura,
1977, 1997). Ef radgjafi hefur til demis adstodad radpega vid ad fa tekifaeri til ad 6dlast
reynslu & pvi svidi sem um radir getur hann auk pess verid su hvatning og studningur sem
radpegi parf til ad klara verkefnid & farsalan hatt (Betz, 1999).

1.2.1 Tengsl traar a eigin getu og ahuga

I upphaflegu rannsokn Betz og Hackett (1981) komu fram visbendingar um tengsl milli
starfstengdrar trdar & eigin getu og starfsahuga & pann hatt ad litil trG & eigin getu leidi til
fordunar sem geti komid i veg fyrir ad ahugi préist & pvi svidi. | framhaldi voru fleiri
rannsoknir gerdar til ad skoda nanar tengsl pessara tveggja breyta og syndu peer flestar jakveett
midlungssterkt samband milli peirra (Betz, Harmon og Borgen, 1996; Lapan o.fl., 1989;
Lapan o.fl., 1996; Rottinghaus o.fl., 2003). Lapan og félagar (1996) toldu ad tri & eigin getu
midladi sambandi dhuga og getu eda frammistddu, sem setti trd & eigin getu i forgrunninn
begar kemur ad nams- og starfsvali. Betz (1999) hefur bent & ad til stadar verdi ad vera
einhver trd & eigin getu a tilteknu svidi til ad einstaklingur skodi pad sem mdgulegan valkost
fyrir nams- og starfsferil. Pvi lagdi han aherslu a ad veita pvi sérstaka athygli pegar radpegar
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syna einhvern dhuga en & sama tima skort & trd & eigin getu & dkvednu svidi. Vissulega geti
skortur & trd & eigin getu stundum verid vegna raunverulegs getuskorts en i mérgum tilfellum
sé pad vegna pess ad viokomandi vanti jakvaeda reynslu a tilteknu svidi.

Lent og félagar (1994) settu fram félagshugfraedikenningu um starfsferil par sem tra & eigin
getu er talin spila lykilhlutverk i préun starfsahuga sem og annarra pétta i starfsferilsproun
einstaklinga. bau utskyra pad & pann héatt ad starfsdhugi sé til kominn vegna truar & eigin getu
0g vaentinga um utkomu. Kenningin er Gtskyrd med orsakalikani par sem tru a eigin getu og
ventingar um Gtkomu spd fyrir um ahuga sem sidan spair fyrir um ymsa adra
starfsferilstengda hegdun. Ymsar rannsoknir hafa stutt pessa framsetningu (t.d. Lent o.fl.,
1994; Lent, Brown og Hackett, 2000). Ekki hafa p6 allir verid sammala pessari framsetningu.
Tracey (2002) benti a ad p6 svo ad fyrri rannsoknir hafi synt ad fylgni veeri a milli breytanna
tveggja segdi pad i raun ekkert til um stefnu sambandsins. Hann taldi liklegra ad um
gagnkveemt (e. reciprocal) samband veeri ad reda. bannig geeti tru & eigin getu & dkvednu
svidi haft ahrif & dhuga, en ahugi & dkvednu svidi geti lika allt eins leitt af sér aukna tru & eigin
getu a svidinu. Langtimarannsokn Tracey (2002), sem og langtimarannsokn Nauta, Kahn,
Angell og Cantarelli (2002) gafu til kynna ad gagnkvemt eda tvistefnu (e. bidicretional)
samband lysti tengslum breytanna tveggja betur en samband par sem adeins er gert rad fyrir
ahrifum truar & eigin getu & dhuga likt og gert er i félagshugfraedikenningunni.

EkKi hafa allar rannsoknir po stutt pa stadhaefingu ad i raun sé um tveer élikar hugsmidar ad
reeda. Spurningin um sjalfsteedi hugsmidanna tveggja hefur verid tilefni ymissa rannsékna og
eru nidurstodur peirra ekki allar & einn veg. I rannsoknum & tengslum ahuga og trdar & eigin
getu hefur likan Hollands verid toluvert notad vegna pess hversu stéran patt pad & i skilningi
okkar og hugsun um starfsdhuga (Betz, Harmon og Borgen, 1996). Tracey (1997) notadi til ad
mynda meginpéttagreiningu (e. principal-components analysis) til ad bera saman formgerd
trdar og eigin getu og ahuga. Hann nytti til pess priggja vidda hnattlikan Tracey og Rounds
(1996) sem byggir & HVLFAS-svidum Hollands. I rannsékninni spurdi hann péatttakendur
medal annars um ahuga peirra & mismunandi stérfum og tra peirra a eigin getu i pessum sému
storfum. Nidurstédur rannséknarinnar syndu ad formgerdin var nanast su sama fyrir
hugsmidarnar tveer. bad taldi hann stydja pa nalgun ad nota svid Hollands til ad mela trd &
eigin getu. Vegna pess hversu mjog lik formgerd breytanna tveggja var, taldi hann p6 ad
hugsanlega veeri ekki um tveer hugsmidar ad reda heldur adeins Olikar hlidar soému
hugsmidarinnar. Ranns6kn Donnay og Borgen (1999) par sem peir notudu
fjdlviddargreiningu (MDS) til ad kanna formgerd breytanna gaf aftur & moti visbendingar um

ad meelingar fyrir trd & eigin getu veeru oOlikar maelingum & starfsdhuga par sem formgerd
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peirra var lik en ekki ndkveemlega su sama. Nidurstddur syndu ad fjarleegd & milli svidanna
var ekki eins fyrir &huga og trdar & eigin getu. Visindasvio og handverkssvid lagu fremur
nalaegt hvort 6rou fyrir ahuga en athafnasvid og félagssvid lagu aftur a moéti naleegt hvort 6rou
fyrir tra & eigin getu. RGA svidanna var ekki su sama en hun var HVLFAS fyrir ahuga eins og
kenning Hollands gerir r&d fyrir en VHLFAS fyrir tri & eigin getu par sem stadsetning
visinda- og handverkssvids vixladist. peir toldu pessar nidurstddur stydja pa tilgatu ad um
meelingar & 6likum hugsmidum veeri ad reeda. Auk pess syndi rannsokn peirra fram & ad tru &
eigin getu og starfsahugi samanlagt skyrdu marktaekt meira en starfsahugi einn og sér vid ad
spé fyrir um fastrddna og &neaegda einstaklinga i starfi. Rottinghaus og félagar (2003) gerdu
allsherjargreiningu & yfir 60 rannsoknum par sem samband &huga og triar & eigin getu hafdi
verid skodad. Hun leiddi i 1jos ad jafnvel pott téluverd skorun veeri & milli hugsmidanna
tveggja veeri um oélikar hugsmidar ad reeda sem syndu midlungs fylgni hvor vid adra.

préatt fyrir ad Holland (1966, 1997) hafi aldrei notad hugtakid trd & eigin getu i kenningu
sinni hefur hann talad um ad HVLFAS persénuleikagerdirnar séu klasi ymissa patta annarra
en ahuga. Armstrong og Vogel (2009) benda a ad petta sé medal annars heaegt ad sja i préun
meeliteekisins SDS (Holland o.fl., 1994) sem Holland sjalfur tok patt i ad proa. Matstaekid
inniheldur &huga- og hafnismelingar fyrir mismunandi athafnir og storf sem og sjalfsmat &
getu a hverju af svidunum sex. Skor einstaklingsins & pessum premur melikvéroum er sidan
sett saman i lokanidurstodu fyrir hvert svid. Armstrong og Vogel (2009) settu par af leidandi
fram adra nalgun i rannsokn sinni & sambandi triar a eigin getu og adhuga. beir 16gdu til ad
likan Hollands yrdi notad sem talkunarrammi fyrir samband &huga og trdar a eigin getu. EKKi
veri i raun um tver Olikar hugsmidar ad reda heldur veeru per badar hluti af
starfsferilstengdri sjalfsmynd einstaklingsins (e. vocational self-consept). Samkvaemt tillogu
beirra er pvi ekki naudsynlegt ad gera rad fyrir orsakasambandi i eina att i milli ahuga og trdar
4 eigin getu likt og gert er i félagshugfraedikenningunni. | raun séu pessar breytur hvorar
tveggja hluti af somu hugsmidinni, pad er HVLFAS-personuleikagerd og samband peirra til
komid vegna pess.

Eins og sja ma er erfitt ad atta sig ndkvaeemlega & hvernig sambandi pessara tveggja breyta
er hattad. Rannsoknir hafa pé itrekad synt hatt forspargildi badi trdar & eigin getu og ahuga
fyrir ndms- og starfsval einstaklinga sem bendir til ad badir peettir skipti par mali (Betz og
Borgen 2000; Donnay og Borgen, 1999). Samkvaemt flestum pessara rannsokna virdist po
sem hvorki ahugi né tru & eigin getu a akveonu svidi sé negilegt eitt og sér til ad leida til
konnunar & pvi med tilliti til ndms- eda starfsferils. Eins og fram kom hér ad ofan eru leidir til

ad auka tra a eigin getu med inngripum innlimadar i kenningu Bandura. Med sameiginlegri
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notkun melinga a trd & eigin getu og &huga veeri pvi haegt ad bera kennsl & moguleg svid i
nams- og starfavali sem ekki hefdu &dur komid til greina fyrir rdédpega ad skoda vegna skorts

atru 4 eigin getu a svidinu (Betz og Rottinghaus, 2006).

1.3 brbéun matsteekja sem meela tru a eigin getu a sex svioum Hollands

[ 1j6si peirra rannsokna sem hér & undan voru nefndar, hafa nylega verid proud matstseki sem
gera radpegum Kleift ad bera saman melingar & starfsahuga og starfstengdri tri & eigin getu
(Betz og Borgen, 2000). Til ad pad sé heaegt purfa bddar hugsmidarnar ad vera maldar &
samberilegan hatt (Betz, 1999). bar sem kenning Hollands er svo rikjandi i skilgreiningum a
starfsahuga hefur han verid notud sem grunnur fyrir slik meliteeki (Betz, Harmon og Borgen,
1996). Eitt mest notada matstaekid af pessu tagi er Skills Confidence Inventory (SCI). bad var
bréad med pad ad leidarljési ad haegt veeri ad bera nidurstodur pess saman vid nidurstéour
ahugakonnunar Strong. Ut fra pvi veeri sidan haegt ad snida videigandi inngrip fyrir
einstaklinga til ad auka trd peirra a eigin getu og auka pannig pa moguleika sem peim finnst
peir hafa i nAms- og starfsvali (Betz, Borgen og Harmon, 1996). Hér & eftir verdur préun pess
stuttlega lyst par sem pad hefur verid notad sem fyrirmynd fyrir proun islenska meelitekisins

fyrir trd & eigin getu.

1.3.1 Préun Skills Confidence Inventory (SCI)

Vid proun kvarda fyrir SCI var notast vid hugsmidatengda adferd (e. construct-based
approach) sem leggur &herslu a einsleitni kvarda auk innihalds- og hugsmidaréttmaeti peirra.
Hofundar motudu atridi byggd & skriflegum lysingum og eigin pekkingu & peim kvoérdum
Strong sem meta sex ahugasvid Hollands (GOT) og hver um sig préadi 15-25 atridi, fyrir
hvert svid. Atridin fra 6llum héfundum voru svo sameinud og pau atridi valin i prounarkvarda
SCI sem ad minnsta kosti tveir peirra voru sammala um. Prounarkvardarnir samanstodu af
195 atridum, baedi athdfnum og ndmsgreinum sem tengdust einhverju af sex svioum Hollands
(Betz, Borgen og Harmon, 1996; Betz, Harmon og Borgen, 1996). Prdunarurtak
kénnunarinnar samanst6d af 73 péatttakendum, baedi fullordnum einstaklingum &
vinnumarkadi og grunn- og framhaldsnemum i tveimur haskdélum. bétttakendur voru bednir
um ad svara hversu mikla eda litla tra peir hefdu & eigin getu fyrir hverja athtfn eda
namsgrein. Svorin voru & fimm punkta kvarda par sem einn pyddi ,.enga tra 4 eigin getu” en
fimm pyddi ,,fullkomna tr a eigin getu”. Eftir greiningu nidurstadna ur pessu fyrsta Urtaki
voru atridin skodud og peim faekkad Gt fra tveimur skilyrdum. [ fyrsta lagi purfti atridid ad

hafa haerri fylgni vid eigin Holland-kvarda en adra. Einnig voru atridi sem hofdu fylgni undir
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0,45 vid eigin kvarda tekin Ut sem og atridi par sem munur & fylgni vid eigin kvarda og annan
var minni en 0,15 (Betz, Harmon og Borgen, 1996). I 6rdu lagi purfti kynjamunur & atridinu
ad vera i lagmarki. pa stodu eftir 151 atridi, 23-27 & hverjum kvarda. Areidanleiki innra
samraemis (e. cronbachs alpha) var um 0,9 fyrir hvern kvarda (Betz, Borgen og Harmon,
1996).

I 68rum hluta proéunarinnar var kénnunin 16gd fyrir 1147 vinnandi einstaklinga og 706
haskdlanema. Markmid pessa hluta var ad feekka atridum nidur i 60 og nota pau til ad bua til
sex 10 atrida kvarda. petta var gert til ad minnka lengd matstakisins og auka hagnytingu pess
& vettvangi. Med tilliti til nidurstadna pess hluta voru atridi valin i lokakvardana ut fra
eftirfarandi skilyrdum. Atridin purftu ad hafa haestu fylgni vid eigin kvarda og laegri fylgni vid
adra med somu viomioum og adur. Auk pess purftu pau ad lagmarka kynjamun og bata
einhverju vid lysingu & pvi Hollands-svidi sem atridid tilheyrdi. bar sem um hugsmidatengda
adferd var ad raeda var sidastnefnda skilyrdid stundum 14tid rdda fram yfir hin fyrri. Til deemis
var atridid landbinadur med fylgni upp & 0,5 vid athafnasvid (eigid svid) en 0,45 vid
visindasvid. Atridid var hins vegar talid mikilveegt fyrir lysingu Hollands & athafnasvidi og
var pvi haldid inni (Betz, Borgen og Harmon, 1996; Betz, Harmon og Borgen, 1996).

Areidanleiki innra samraemis fyrir lokakvardana var godur eda & bilinu 0,84-0,87 fyrir
urtak fullordinna en 0,84-0,88 fyrir Grtak haskdélanema. Til ad meta réttmaeti SCI var athugad
hvort munur & milli trdar & eigin getu Olikra hépa, til demis kynja, veeri sa sami og fyrri
rannsoknir og kenningar gera rad fyrir. Pad var gert med pvi ad skoda kynjamun & svérum i
hverjum kvarda. Hja haskolanemendum reyndist vera marktekur munur & 61l svidum nema
listasvidi og voru medaltol fyrir karla herri & handverks-, visinda-, athafna- og skipulagssvidi
en medaltal kvenna var harra & félagssvidi. | Grtaki fullordinna var adeins munur & tveimur
svidoum par sem karlar voru herri & handverks- og athafnasvidi (Betz, Borgen og Harmon,
1996; Betz, Harmon og Borgen, 1996). betta er ad miklu leyti i samraemi vid rannsoknir sem
gerdar hafa verid a kynjamun & svioum Hollands (Holland, 1997; Parsons og Betz, 1998;
Rottinghaus o.fl., 2002).

Réttmeeti kvardans var einnig skodad med pvi ad bera saman fylgni kvarda fyrir tru & eigin
getu vid samsvarandi kvarda fyrir ahuga meldan med ahugakdnnun Strong og reyndist
fylgnin vera fra 0,44-0,63. Fylgni & milli trdar a eigin getu a einu svidi og ahuga & 6dru var
yfirleitt ekki markteek nema i einstaka tilvikum pegar um var ad reeda svid sem lagu nast hver
6oru i sexhyrningslikani Hollands. b6 var marktek fylgni a milli trdar a eigin getu &

skipulagssvioi og ahuga & visindasvidi (Betz, Borgen og Harmon, 1996; Betz, Harmon og
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Borgen, 1996). bessar nidurstodur gefa visbendingar um ad tri a eigin getu og ahugi séu i
raun adskildar, en p6 mjog skyldar hugsmidar (Betz, Borgen og Harmon, 1996).

Fra pvi ad SCI var fyrst hannad hafa rannsoknir verid gerdar til ad meta enn frekar
areidanleika og réttmeeti pess. Parsons og Betz (1998) fundu Gt ad trd & eigin getu metin med
SCI var nokkud stddug hja einstaklingum, meld med priggja vikna millibili sem beetir vid
areioanleika matsteekisins. Réttmeeti kvardans var einnig metid til deemis med pvi ad skoda
kynjamun og voru nidurstodur i samraemi vio pad sem a&dur kom fram. Nidurstoour
rannsoknar Donnay og Borgen (1999) syndu fram a ad SCI veeri réttmat maling fyrir trd a
eigin getu til ad bera kennsl & fastrddna og &naegda einstaklinga i starfi. Einnig kom fram ad
meeling fyrir trd & eigin getu med SCI veeri 6lik malingum & starfsdhuga med ahugakdnnun
Strong og ad um gagnlegt meeliteki veeri ad reeda. Af pessum nidurstodum ad dema virdist
SCI vera réttmatt og areidanlegt matstaeki sem getur nyst vel i radgjof.

Hofundar SCI s6gou ad prétt fyrir ad peer upplysingar sem fast med notkun matstekisins
veeru gagnlegar og merkingabeerar einar og sér fyrir kénnun og val & ndms- og starfsferli,
meltu peir sérstaklega med notkun pess samhlida dhugakénnun Strong. A pann hatt fengjust
meiri upplysingar en med einhlida notkun hvors malitekis fyrir sig (Betz, Borgen og
Harmon, 1996; Betz, Harmon og Borgen, 1996). betta er i samraeemi vid pad sem adur hefur
komid fram og Lent o.fl. (1994) leggja til i likani sinu, pad er ad til ad radpegi hugi ad tilteknu
starfssvidi purfi baedi ad vera til stadar einhver dhugi sem og tr a eigin getu a svidinu.
Rannsokn Betz, Harmon og Borgen (1996) syndi p6 ekki fram & hvort um orsakasamband
veeri ad reda a milli trdar & eigin getu og ahuga likt og félagshugfraeedikenningin gerir rad
fyrir.

Upplysingar sem fengjust ar samhlida notkun & meaelingum a tra a eigin getu og ahuga veeri
medal annars hagt ad nota a eftirfarandi hatt: Fyrst veeru pau svid skodud par sem um hatt
gildi veeri ad reeda & bAdum hugsmidum. Petta veeru pau svid sem best vaeri ad leggja aherslu &
i kénnun & ndms- og starfsferli. Moguleg til skodunar veeru einnig pau svid par sem ad
minnsta kosti midlungs ahugi veeri til stadar en litil tru & eigin getu, ef haegt veeri ad auka trd &
eigin getu i gegnum ihlutun byggda a kenningu Bandura. Svid par sem fyrir hendi veeri litill
ahugi en mikil tra & eigin getu veeru mogulegur kostur ef haegt veeri ad finna leidir til ad auka
ahugann, til deemis med pvi ad hjalpa radpega ad fa aukna reynslu & svidinu. Ekki veeri po
naudsynlegt ad skoda pessi svid ef hinir tveir flokkarnir gefa einhverja moguleika til
skodunar. Pau svid par sem er litill ahugi og litil trd & eigin getu veeru liklega ekki godur
kostur fyrir einstaklinginn ad skoda frekar (Betz, 2004; Betz og Borgen, 2000; Betz, Borgen
og Harmon, 1996; Betz, Harmon og Borgen, 1996). Eins og sja ma getur pad verid mikill
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kostur i radgjof ad skoda tru & eigin getu og dhuga saman og liklegt er ad slikt eigi ekKki sidur

vid & Islandi.

1.3.2 Proéun islensks meelitaekis fyrir tru a eigin getu

Eins og komid hefur fram hafa pau matsteki sem islenskum nams- og starfsradgjofum hafa
stadid til boda einkum verid pyddar og stadferdar Gtgafur erlendra matsteekja. Med tilkomu
ahugakodnnunarinnar Bendils hefur p6 ordid breyting & og hefur henni verid vel tekid af ndms-
og starfsradgjofum og radpegum peirra. Pad er ef til vill ekki sist vegna pess ad um odyrt og
einfalt meeliteeki er ad reeda sem tekur tillit til islensks nams- og starfsvals (Sif Einarsdottir og
James Rounds, 2007, 2013). bar sem slik ahugakénnun er nG i bodi 4 Islandi geeti pad aukid
enn frekar notagildi hennar ef sambeerilegt matstaeki fyrir trd & eigin getu veeri préad. Eins og
islenskar rannsdknir & formgerd starfsdhuga hafa synt er kenning Hollands nothaf hérlendis
pratt fyrir ad gogn fyrir islenskan starfsahuga falli ekki fullkomlega ad formgerdarlikani hans.
par sem kenning Hollands var notud vid préun Bendils og nidurstédur syndu ad um
areioanlegt og réttmaett matsteeki veeri ad reeda er liklegt ad haegt sé ad proa islenskt meeliteki
fyrir trd & eigin getu a svipadan hatt.

Slikt matstaeki hefur i raun verid i préun & islandi i nokkur ar. Elfa Huld Haraldsdottir
(2005) gerai rannsokn par sem han kannadi proffreedilega eiginleika matstaekis sem maelir tra
a eigin getu & sex ahugasvioum Hollands. Matstaekid sem notad var i rannsékn hennar og
verid er ad leggja lokahdnd & i pessari rannsokn, var upprunalega préad af Kristjonu Stellu
Blondal og Ingibjorgu Kaldalons. bad var notad i rannsokn Jons Torfa Jonassonar og
Kristjonu Stellu Bléndal (2002) & namsgengi og afstodu “75- argangsins til nams. Vid gerd
atrida fyrir matsteekid voru skilgreiningar Hollands & innihaldi dhugasvidanna sex hafdar ad
leidarljosi sem og Holland-kvardar ahugakénnunar Strong, .. leit ad starfi“ og SCI. Valin
voru atridi sem endurspegludu vel hvert svid fyrir sig Ut fra kenningu Hollands og leitast var
vid ad velja atrioi sem hoéfdudu til beggja kynja. Pa voru sérfredingar sem pekktu vel til
kenningar Hollands fengnir til ad meta ad hvada svidi hvert atridi félli best. Prounaratgafa
listans var sidan 16gd fyrir 25 nemendur i efsta bekk grunnskéla til ad fa endurgjof & ordalag.
Endanlegur listi innihélt 69 atridi, 11 til 12 fyrir hvert svidanna sex. Spurningunum var svarad
a fimm punkta likert-kvarda likt og gert var i SCI (Elfa Huld Haraldsdéttir, 2005).

I rannsokn sinni kannadi Elfa Huld proffraedilega eiginleika pessa matstaekis og notadi til
bess svor ungs folks sem tok patt i rannsokn Kristjonu Stellu og Jons Torfa. Patttakendur
rannsdknarinnar voru 528 einstaklingar & 24. aldursari sem ymist voru i vinnu, nami eda

hvorugt. (Elfa Huld Haraldsdottir, 2005; Jon Torfi Jonasson og Kristjana Stella Bléndal,
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2002). Areidanleiki kvardans var metinn og borinn saman vid stodlunardrtak malitekisins
SCI. Hann var & bilinu 0,84-0,91 og reyndist heerri & 6llum svidum nema einu midad vid SCI.
Réttmeeti var medal annars metid med pvi ad skoda mun a medaltali hvers kvarda milli kynja.
Karlar reyndust haerri & athafnasvidi en konur a félags- og skipulagssvidi. Ekki var marktekur
munur & hinum svidunum premur. Petta er ad einhverju leyti olikt pvi sem fyrri rannsoknir
hafa synt par sem algengt er ad karlar melist herri en konur & handverks- og visindasvidi
(Betz, Harmon og Borgen, 1996; Einarsdottir og Rounds, 2009; Parsons og Betz, 1998;
Rottinghaus o.fl., 2002; Tracey, 1997,2002).

Einnig var skodud fylgni milli malinga & hverju svidi fyrir &huga annars vegar (melt med
SDS) og tru & eigin getu hins vegar. Reyndist fylgnin vera & bilinu 0,54-0,72. bad er adeins
heerra en i rannsdkn Betz, Borgen og Harmon (1996) par sem hdn var a bilinu 0,44-0,63 eins
og adur hefur komid fram. pPar sem um marktaeka fylgni var ad reeda & milli élikra svida var
pad yfirleitt i samraemi vid pad sem kenning Hollands segir til um. P var fremur ha marktaek
fylgni & milli trdar & eigin getu & skipulagssvidi og &huga & visindasvidi (Elfa Huld
Haraldsdéttir, 2005) sem er i samraemi vid nidurstéour Betz, Borgen og Harmon (1996).

Réttmeeti kvardans var einnig metid med pvi ad skoda hversu vel tengslin milli svidanna
féllu ad formgerd Hollands. bad var gert annars vegar med fjolviddargreiningu (MDS) og hins
vegar stadfestandi adferd (e. randomization test). baer nidurstodur syndu ad kvardarnir féllu
ekki nagilega vel ad formgerdinni, medal annars par sem rdd peirra var ekki si sama og
kenningin segir til um. Pa var fylgni hvers atridis vid eigin kvarda og adra skodud likt og i
rannsokn Betz, Borgen og Harmon (1996). Nokkur atridi reyndust pa hafa herri fylgni vid
adra kvarda en sinn eigin og syndu ekki pa fylgni vido adra kvarda sem formgerd Hollands
segir til um. bau atridi voru pa tekin Gt og eftir stodu 44 atridi, fimm til tiu & hverjum kvarda.
Eftir endurskodun kvardanna hafdi areidanleikinn leekkad adeins og var & bilinu 0,83-0,86 en
b6 enn innan asettanlegra marka. Karlar meldust nd herri & visinda- og athafnasvidi en
konur & félagssvidi. Pad er pvi ad mestu leyti i takt vid kenningar og fyrri rannsoknir. Eftir
endurskodun féllu kvardarnir mun betur ad formgerdarlikani Hollands og syndu
nidurstddurnar ad pau atridi sem eftir stodu veeru vel til pess fallin ad mynda grunn fyrir nytt
og endurbatt matsteeki (Elfa Huld Haraldsdéttir, 2005).

I rannsokn sinni hélt Ingileif Oddsddttir (2007) afram par sem fra var horfid i rannsokn
Elfu Huldar. Atriounum 44 var fekkad nidur i 20. Hluti peirra var tekinn Gt vegna
héfundarréttar par sem pau reyndust of lik atrioum & maliteekinu SCI sem kom t i islenskri
bydingu Dr. S6lvinu Konrads arid 2005. bar sem ahugakénnunin Bendill var na komin til

sogunnar, byrjadi Ingileif & ad skoda pau atridi sem notud voru vid proéun hennar. Bett var vid

26



atrioum 0r atridabanka Bendils og samanstod matstekid pa af 78 atridum, 13 atridum i
hverjum kvarda. Nyja matstekid var sidan lagt fyrir 155 nemendur i Fjolbrautaskola
Nordurlands vestra & Saudarkroki. patttakendur voru a aldrinum 16-20 ara af 6llum brautum
skélans (Ingileif Oddsdottir, 2007).

Til ad kanna préffreedilega eiginleika endurbzetta meelitekisins var mat lagt a areidanleika
og réttmeeti kvardanna likt og Elfa Huld hafdi gert. Areidanleikinn var borinn saman vid
nidurstodur Elfu Huldar og stédlunarurtak SCI a haskolanemum og reyndist hann & bilinu
0,85-0,93 sem var svipad og i rannsokn Elfu Huldar og haerra en i SCI. Vid mat a réttmaeti
var skodad hvernig kvardarnir féllu ad formgerdarkenningu Hollands med somu adferdum og
Elfa Huld hafdi notad (p.e. fjélviddargreiningu og stadfestandi adferd). Nidurstodurnar gafu
til kynna ad lagfeeringa veeri porf til ad matstaekid félli betur ad formgerdarlikani Hollands. Til
ad beeta matstaekid var sama adferd notud og hja Elfu Huld par sem skodud var fylgni hvers
atridis vid eigin kvarda og adra. bau atridi sem ekki hoféu hastu fylgni vid eigin kvarda eda
pa fylgni vid adra kvarda sem formgerdarlikanid segir til um voru fjarleegd, sem og pau atridi
sem hofdu fylgni vid eigin kvarda undir 0,3. P4 stddu eftir 58 atridi med 9-12 atridum a
hverjum kvarda. Eftir pessa lagferingu var areidanleiki kannadur ad nyju og reyndist hann
svipadur og adur, eda & bilinu 0,81-0,92. Areidanleikinn hafdi leekkad mest & kvardanum fyrir
skipulagssvid en pad er i samraemi vid ad flest atridi voru tekin Gt & peim kvarda og innihélt
hann pvi faest atridi (Ingileif Oddsdéttir, 2007).

pa var formgerdin skodud ad nyju og reyndist han betri en i fyrra skiptid en pd virtist sem
skipulagssvidid greindist ekki nagilega vel fra athafnasvidi. Munur & medaltali kynjanna &
svidunum var einnig kannadur. Adeins var um marktekan mun ad reda a premur svidum.
Karlar voru harri en konur & handverkssvidi en konur heerri & félags- og listasvidi. Fylgni
meelinga fyrir tri & eigin getu borid saman vid melingar & ahuga med ahugakoénnuninni
Bendli syndu svipadar nidurstddur og rannsékn Elfu Huldar (2005) par sem fylgnin & milli
sOmu svida var & bilinu 0,47-0,76. Heest fylgni var alltaf @ milli samsvarandi svida fyrir trd a
eigin getu og ahuga. Pé var téluvert meira um marktaeka fylgni ad reeda a milli svida sem ekki
liggja saman i sexhyrningslikaninu en i rannséknum Elfu Huldar (2005) og Betz, Borgen og
Harmon (1996). Likt og i hinum rannséknunum kom fram fremur ha jakveed fylgni & milli
trdar a eigin getu a skipulagssvidi og ahuga a visindasvidi en pessi tvo svid liggja ekki saman
i formgerdarlikaninu. A heildina litid syndu nidurstodur rannsoknar Ingileifar pvi ad um
areidanlegt og réttmaett matsteeki veeri ad reeda en naudsynlegt veeri ad proa pad enn betur
adur en pad veeri tekid i notkun. Frekari proun geeti medal annars falid i sér ad beeta vid nyjum

atrioum, pa sérstaklega med tilliti til skipulagskvardans par sem hann adgreindist ekKi
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negilega vel frd athafnasvidi, sem og ad préfa tekid & sterra urtaki (Ingileif Oddsdottir,
2007)..

Markmid pessarar rannsoknar er pvi ad halda afram proun pessa islenska matsteekis fyrir
trd a eigin getu. Leitast er vid ad hanna areidanlega og réttmaeta kvarda fyrir hvert af svioum
Hollands sem falla betur ad formgerdarlikani hans en fyrri kvardar gerdu. VVonast er til ad med
bvi sé haegt ad leggja loka hond & préun matsteekis fyrir tri & eigin getu sem hagt veeri ad nota
samhlida ahugakdnnuninni Bendli. Slikt matsteki veeri géd og hagnyt vidbét vid pa

moguleika sem nams- og starfsragjofum & islandi standa til boda i vinnu sinni med radpegum.
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2 Aodfero

GoOgnin sem notud voru i pessari rannsokn koma ur langtimarannsokn Sifjar Einarsdéttur og
James Rounds & proun starfsahuga, personuleika (e. personality traits), lifsmarkmida (e. life-
goals) og truar & eigin getu. Arid 2006 var gognum um starfsahuga, personuleika og
lifsmarkmid fyrst safnad hja hopi grunnskdlanemenda i 10. bekk. S& hluti sem snéri ad
starfsdhuga var notadur i stodlunaratgafu dhugasvidskonnunarinnar Bendils (Sif Einarsdottir
og James Rounds, 2007, 2013). Aftur var haft samband vid sama hép arid 2008 pegar
patttakendur voru & aldrinum 17-18 ara. ba beettist vid meeling a tru a eigin getu sem byggir &
sex svidum Hollands, likt og melingin & starfsdhuga. Sému atridi voru svo 16gd fyrir hopinn
ad nyju arid 2012 pegar patttakendur voru & aldrinum 21-22 éra. | pessari rannsokn er notast

vid pann hluta gagnanna sem fjallar um tra & eigin getu ar pridju gagnaséfnuninni arid 2012.

2.1 batttakendur

I upphafi gagnasofnunar, & vorénn 2006, var Grtak nemenda i 10. bekk valid med pvi ad fa
lista yfir alla grunnskoéla & landinu. Af peim 40 sk6lum sem haft var samband vid sampykkti
21 skoli patttoku i rannsokninni. Koénnunin var 16gd fyrir alla nemendur i 10. bekk i
patttokuskolunum. Fjoldi patttakenda i fyrstu gagnaséfnun voru 485 manns; par af 228 stelpur
(47%) og 257 strakar (53%), 48% af hofudborgarsvaedinu en 52% af landsbyggdinni (Sif
Einarsdottir og James Rounds, 2007, 2013). Arid 2012 var haft samband vid patttakendur og
peir bednir um ad taka patt ad nyju. Riflega helmingur péatttakenda (56%) svorudu pvi kalli og
i peim gbgnum sem hér eru notud voru patttakendur alls 274 talsins. Svor einhverra
patttakenda voru p6 dnothaef par sem hluti peirra heetti patttoku adur en kénnuninni lauk eda
sleppti pvi ad svara moérgum spurningum. Endanlegt drtak taldi pvi 231 patttakanda &
aldrinum 21-22 &ra; par af voru 123 (53%) konur og 108 (47%) karlar. Athygli vakti ad um
6fug kynjahlutfoll var ad reeda midad vid upphaflega drtakid. Af peim sem toku patt arié 2012
voru riflega 60% (139 manns) i nami en 70% (162 manns) hofou lokid nami a
framhaldsskdlastigi og 4% hofdu lokid haskélanami. Um 69% (159 manns) voru i vinnu,

ymist med eda an skola.
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2.2 Matstaekio

Sem fyrr segir hefur matstzeki® sem notad var verid i préun i nokkur ar. I pessari rannsokn var
haldio &fram par sem fré var horfid i rannsokn Ingileifar Oddsdéttur (2007). Matstaekid meelir
trd & eigin getu & sex svidum Hollands, pad er handverkssvidi, visindasvidi, listasvidi,
félagssvioi, athafnasvidi og skipulagssvidi. bad samanstendur af peim 78 atridum sem Ingileif
notadi i sinni rannsékn en ad auki var 19 atridum beett vid Ur atridabanka Bendils. Vid val &
pessum 19 atridum voru nidurstddur Ur rannsokn Ingileifar hafdar ad leidarljosi. Adallega
voru valin atridi sem tilheyrdu listasvidi, félagssvidi og skipulagssvidi en pessi prir kvardar
hofou synt legsta areidanleikann. Auk pess var hugad ad pvi ad breidd atrida i hverjum
kvarda veeri nagilega mikil til ad nad yfir skilgreiningu Hollands & hverju svidi. Ein af
takmorkunum i rannséknarnidurstédum Ingileifar var ad skipulagssvidid adgreindist ekki
negilega vel fra athafnasvidi. bvi var sérstaklega hugad ad pvi ad beeta vido atridum a
skipulagssvio sem geetu komid til mots vid pessa takmdorkun (Sif Einarsdottir munnleg
heimild, janGar 2014). I heildina samanst6d matstaekid pvi af 97 atridum, par af voru 20 Gr
rannsokn Elfu Huldar, nokkur frumsamin af Ingileif Oddsdéttur og Sif Einarsdottur en restin
fengin Ur atridabanka Bendils. Atridin innihéldu 74 athafnir og 23 namsgreinar sem hoféu
verid flokkadar eftir svioum Hollands og voru pvi lysandi fyrir pau. Deemi um athafnir og
namsgreinar & hverju svidi ma sja i toflu 1. Vio hvert atridi voru patttakendur bednir um ad
leggja mat & hversu mikla tra peir hefdu & haefni sinni til ad takast & vid tilteknar athafnir eda
namsgreinar. Svarmdguleikarnir voru & fimm punkta likert-kvarda eins og algengt er med
slikar kannanir og i samraemi vid pad sem Betz, Borgen og Harmon (1996), Elfa Huld (2005)
og Ingileif (2007) notudu i sinum rannséknum. Svarmoguleikarnir voru eftirfarandi: 1) engin
trd & eigin haefni, 2) litil trd, 3) nokkur trd, 4) frekar mikil trd og 5) mjog mikil trd & eigin

haefni.

Tafla 1. Deemi um atridi & hverjum kvaroa.

Kvardar Atriodi Kvarodar Atrioi

L Adstoda fatlada nemendur i
Gera vid husgdgn

Handverkssvio Félagssvid skéla
Siglingafraedi Salfraedi
i _ Skoda lifssyni sjuklinga i _ Vera radgjafi a
Visindasvid smésja Athafnasvid  radningarskrifstofu
Nattarufraedi Logfraedi
Listasvid Leika i leikriti Skipulagssvid Gera voru- og birgdatalningu
Myndmennt Bokfersla
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2.3 Framkveemd

I fyrstu gagnaséfnun langtimarannsoknarinnar 16gdu tengilidir i hverjum patttokuskola
konnunina fyrir alla nemendur i 10. bekk (Sif Einarsdéttir og James Rounds, 2007, 2013).
patttakendur voru bednir um ad gefa upp kennitolur sinar til ad heaegt veeri ad hafa samband
vid pa aftur par sem um langtimarannsokn veeri ad reda en hofou pé moguleika & ad hafna
pvi. | pessari fyrstu gagnasofnun svérudu nemendur stodlunarGtgafu af ahugakonnuninni
Bendli, spurningum um personuleikapetti og lifsmarkmid auk nokkurra bakgrunnsspurninga.
Ollum spurningalistanum var svarad rafraent.

Arid 2012 sa Félagsvisindastofnun Héskéla islands um ad hafa samband vid patttakendur
ad nyju med pvi ad nota upplysingar um heimilisfang peirra og simanumer sem fékkst Gt fra
kennitélum peirra. Auk pess var upplysingum safnad um netfong péatttakenda og peim sendur
tolvupdstur par sem 6skad var eftir &framhaldandi patttoku. I télvupostinum var mikilvegi
patttoku fyrir rannsoknina utskyrt og patttakendum bodid ad fa eigin nidurstddu ar
ahugakdnnuninni Bendli senda i télvuposti. Einnig var peim tjad ad peir settu moguleika & 10
pasund kréna vinningi ad patttoku lokinni. Tolvupostinum fylgdi vefslod sem pétttakendur
voru bednir um ad fylgja til ad svara kdnnuninni. bar voru peir bednir um upplyst sampykki
um péatttoku med pvi ad lesa og haka vid ad peir skildu og sampykktu texta par sem fram
komu upplysingar um rannsoknina. Utskyrt var ad pétttaka i rannsokninni veeri valfrjals og ad
haetta meetti henni a hvada timapunkti sem veri. Einnig kom fram ad svor peirra yrou tengd
vid eldri svor ur fyrri gagnaséfnun og ad fyllsta trinadar yrdi geett i medferd upplysinga.
Pegar patttakendur hofou gefid sampykki sitt voru peir bednir um ad svara nokkrum
bakgrunnsspurningum um kyn, nam og namsframvindu, st6du & vinnumarkadi og
draumastarf. Spurningakénnunin samanstod af fjorum hlutum. Fyrsti hlutinn var hin eiginlega
ahugakonnun Bendill, i 6drum hluta voru spurningar um personuleikapeetti og spurningar um
lifsmarkmid i peim pridja. Auk pess beettist vid fjordi hluti sem samanstod af peim atrioum
sem mynda grunninn fyrir matstaekid sem er vidfangsefni pessarar rannsdknar. Eins og adur
sagdi var um 97 atridi ad reda sem meta tra einstaklinga a eigin getu Gt fra sex svidum

Hollands & fimm punkta kvarda.
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3 Nidurstoéour

Vid arvinnslu gagnanna var tilgangurinn fyrst og fremst ad bua til areidanlega og réttmeaeta
kvarda sem féllu vel ad formgerdarlikani Hollands. Auk pess var horft til pess ad faekka
atridum til ad fyrirlogn yrdi ekki of 16ng i 1jési pess ad matstekid yrdi notad samhlida Bendli
i radgjof. Til ad slipa kvardana til var studst vid pau skref sem notud voru i préun kvarda fyrir
ahuga i stddlunaratgafu Bendils (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007, 2013) sem og i
rannsokn Betz, Borgen og Harmon (1996) vid préun matstekisins SCI. Kénnud var fylgni
hvers atridis vid heildareinkunn eigin kvarda og annarra. Atridin i kvérounum voru sidan
skodud i 1josi skilgreiningar Hollands & hverju svidi fyrir sig og innbyrdis fylgni atrida i
kvoroum metin. Til ad skoda proffredilega eiginleika endurbzttra kvarda var areidanleiki
peirra kannadur og borinn saman vid nidurstodur rannsoknar Ingileifar auk areidanleika
matsteekisins SCI. Réttmaeti maelitaekisins var i fyrsta lagi metid med pvi ad skoda kynjamun &
medaltali kvardanna. Auk pess var skodud fylgni hvers kvarda fyrir tra & eigin getu vio
samberilega kvarda fyrir &huga Gr ahugakdnnuninni  Bendli. Ad lokum var
fjélviddargreiningu (MDS) beitt til ad sja hversu vel endanlegir kvardar féllu ad

formgerdarlikani Hollands.

3.1 bréun kvarda

Byrjad var & ad flokka eftir ahugasvidum pau 19 atridi sem baett hafdi verid vid matstaekid fra
bvi i rannsokn Ingileifar Oddsdottur (2007). Flest peirra hofdu na pegar verid flokkud i
Bendli en eftir stodu nokkur atridi sem flokkud voru med huglegu mati & atridunum at fra
faglegri pekkingu rannsakanda & kenningu Hollands. | framhaldi voru sex kvardar banir til,
einn fyrir hvert HVLFAS-svid Hollands par sem atridunum 78 Ur rannsdkn Ingileifar, sem og
hinum 19 atriounum sem bett hafdi verido vid, var skipt nidur i kvarda at fra
ahugasvidsflokkuninni. Sidan voru gadi allra atridanna konnud med pvi ad skoda dreifingu
svara & hverju atridi fyrir sig. Pad var gert par sem gdéd dreifing & svarmdguleika er forsenda
bess ad atridin séu gagnleg vid gerd kvardanna (Clark og Watson, 1995). Nidurstédurnar
syndu ad allir svarmdoguleikar voru notadir i 6llum atridunum og pvi var ekkert atridi onothaeft

til frekari profana. | vidauka 2 ma sja upphaflega kvarda med 6llum 97 atridunum. Naest var
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atridagreining framkvemd fyrir hvern HVLFAS-kvarda. ba voru tvo atridi tekin at sem hofou
laga fylgni vid heildareinkunn eigin kvarda og atridagreining syndi ad areidanleiki kvardans
myndi hakka veeru pau tekin ut. Eftir stodu 95 atridi. A pessu stigi var fjoldi atrida p6 mjog
misjafn milli kvarda allt fra 11-24 atridi. Flest atridi tilheyrdu skipulagskvardanum en pad var
s& kvardi sem parfnadist mestrar lagfeeringar samkvaemt nidurstddum rannsoknar Ingileifar.
pvi tilheyrdu flest atridin peim kvarda, af peim sem beett hafdi verid vid.

Til ad kanna hversu vel pessir fyrstu kvardar sem samanstodu af atriounum 95 fellu ad
formgerdarlikani Hollands var notud fjélviddargreining likt og gert var i rannsoknum Elfu
Huldar (2005) og Ingileifar (2007). Fj6lviddargreining gerir pad ad verkum ad haegt er ad sja
tengsl kvardanna, pad er formgerd peirra @ myndreenan hatt (Kruskal og Wish, 1978). bannig
er audvelt ad atta sig & hvort kvardarnir radi sér & viddir & pann hatt sem kenningin gerir rao
fyrir og falli pannig ad formgerdarlikani Hollands. Eins og sja m& & mynd 5 falla visindasvid
og skipulagssvid nanast alveg saman og pvi er rod svidanna HLFAVS en ekki HVLFAS eins
og kenningin segir til um. Ad &d0ru leyti var fjarleegd svidanna nerri pvi sem
formgerdarlikanid gerir rdd fyrir og pvi gaf pad visbendingu um ad kvardarnir veeru vel

nothaefir en lagferinga veeri porf svo ad peir féllu betur ad formgerdarlikaninu.

1,5

0,5

-0,5

-1,5

-1,5 -1 -0,5 0 0,5 1 1,5

Mynd 5. Nidurstédur ar fjélviddargreiningu (MDS) fyrir tri & eigin getu a sex svioum Hollands
fyrir lagferingu kvarda (H-Handverkssvid, V-Visindasvid, L-Listasvid, F-Félagssvid, A-
Athafnasvid og S-Skipulagssvid).
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Eins og adur kom fram voru sému skref og stigin voru i préun stédlunaratgafu Bendils (Sif
Einarsdottir og James Rounds, 2007, 2013) og matstekisins SCI (Betz, Borgen og Harmon,
1996) hofd ad leidarljosi vid lagferingu kvardanna. Til ad byrja med var skodad hvort atridin
hefdu haestu fylgni vid eigin kvarda. Til demis etti atridid ,,skipta um dekk a bil“ sem
flokkad hafdi verid & handverkssvid ad hafa heastu fylgni vid handverkskvardann. Nidurstodur
peirrar kdnnunar syndu ad nokkur atridi hofou ekki haestu fylgni vid eigin kvarda. P4 var
skodad hvort pau atridi hefdu verid rétt flokkud samkvemt kenningu Hollands af
matsménnum eda hvort pau féllu betur undir pad svid, par sem fylgnin var mest. P4 var
einhverjum atridum eytt Ut en 6nnur voru feerd i pann kvarda sem pau syndu hasti fylgni vid.
Til demis var atridid ,meta og reikna burdarpol husa“ upphaflega flokkad undir
skipulagssvid. Atridi var aftur @ méti med haestu fylgni vid handverkskvardann og akvedid var
ad feera pad yfir vegna pess ad pad passar vel vid skilgreiningu Hollands & pvi svidi. Hann
nefnir til ad mynda storf eins og verkfredi og byggingaeftirlitsmann (e. construction
inspector) sem deemigerd fyrir handverkssvid (Holland, 1966).

Neest var fylgni hvers atridis vid adra kvarda skodud, eftir paer breytingar sem adur voru
nefndar. betta var gert til ad kanna hvort atridin sem flokkud h6fdu verid undir hvert svid fyrir
sig syndu pa fylgni vid adra kvarda sem sexhyrningslikan Hollands gerir r&d fyrir. Til deemis
&ttu atridi sem tilheyrdu kvardanum fyrir handverkssvid ad hafa haesta fylgni vid pann
kvarda, nasthaesta fylgni vid visindakvardann og skipulagskvardann, laegri fylgni vid
listakvardann og athafnakvardann en leegsta fylgni vid félagskvardann. Mjog misjafnt var eftir
kvordum hvort atridin innan peirra syndu pa fylgni sem kenningin segir til um. A kvérdunum
fyrir handverkssvid og félagssvid voru einungis tvo atridi sem ekki syndu pa fylgni vid hina
kvardana sem buist var vid. A kvardanum fyrir visindasvid var ekkert atridi sem radadi sér &
pann hatt sem formgerdarlikanid segir til um. Oll atridin nema eitt & peim kvarda voru med
nestheaesta fylgni vio kvardann fyrir skipulagssvid og ymist athafna-, handverks- eda
félagskvardann. Mjog misjafnt var vid hvada kvarda atridin hofou legsta fylgni en einhver
atridi & kvardanum fyrir visindavid voru med legsta fylgni vid alla adra kvarda nema
skipulagskvardann.

Atridin a kvorounum fyrir listasvid og skipulagssvid rodudu sér lika mjég mismunandi a
hina kvardana og voru adeins prju atrioi med pa fylgni vid adra kvarda sem kenningin segir til
um. Athygli vakti ad nanast 6ll atridin & kvardanum fyrir visindasvid voru med nasthaesta
fylgni vid kvardann fyrir skipulagssvid og 6fugt. Samkveemt kenningunni liggja pessi tvo svid
ekki saman og pvi atti ad vera leegri fylgni par & milli. Mjog litil fylgni var yfirleitt & milli

kvardanna fyrir visindasvid og listasvid en i sexhyrningi Hollands liggja pessi tvf svid
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samhlida og ettu pvi ad hafa haa fylgni hvort vid annad. Atridin & kvardanum fyrir
athafnasvid hofdu 6ll haa fylgni vid skipulagskvardann og nokkur héfdu naesthesta fylgni vid
félagskvardann eins og kenningin gerir rad fyrir. Morg atridi héfdu einnig naesthaesta fylgni
vid kvardann fyrir visindasvid og einhver atridi h6fou laegsta fylgni vid alla hina kvardana. Af
bessu var pvi ljost ad erfitt var ad nota pessa adferd til ad slipa kvardana til par sem atridin
innan hvers kvarda hofdu mjog mismikla fylgni vid hina kvardana og ekki i samraemi vid pad
sem kenningin segir til um. bPessar nidurstddur vekja upp spurningar um hvort likan Hollands
sé best til pess fallid ad lysa formgerd trdar & eigin getu hvad vardar nam og storf & islandi
samanber nylegar rannséknir & formgerd starfsdhuga a hérlendis (Einarsdottir, Eyjolfsdoéttir og
Rounds, 2013; Einarsdéttir o.fl., 2010; Sif Einarsdottir og James Rounds, 2013).

Neest var einsleitni kvardanna kénnud med pvi ad skoda fylgni hvers atridis vid 6nnur
atridi i eigin kvarda. Samkvaemt Clark og Watson (1995) er askilegt ad innbyrdis fylgni allra
atrioa i hverjum kvarda sé ekki mjog lag en heldur ekki mjog ha. bvi var i fyrsta lagi skodad
hvort einhver atridi hefdu mjog laga fylgni (minna en 0,25-0,30) vid 6nnur atridi. Pad gefur
til kynna ad atridid meti hugsanlega ekki sdému hugsmid og hin atridin og eigi pvi ekki heima
innan pess kvarda (Clark og Watson, 1995). Einnig var skodad hvort einhver atridi hefou
mjog héa fylgni (meira en 0,65-0,70) vid 6nnur atridi. Pad gefur visbendingar um ad atridin
meti sému hlidar hugsmidarinnar (Clark og Watson, 1995). Um eitt til tvo atridi i hverjum
kvarda reyndust hafa haa innbyrdis fylgni. | peim tilvikum var horft til pess hversu vitt svid
atridin nadu yfir auk kynjamunar og pvi atridi yfirleitt haldid inni sem nadi yfir vidara svid
og par sem munur milli kynja var minni. A kvardanum fyrir félagssvid var til demis ha fylgni
(0,69) & milli atridanna ,,taka viotol vid folk med gedren vandamal“ og ,,adstoda folk i
medferd vegna é&fengis- og fikniefnavanda“. Par sem gedrenn vandi og é&fengis- og
fikniefnavandi fer oft saman er hugsanlegt ad atridin séu ad hluta til ad mala sama pattinn.
Kynjamunur pessara tveggja atrida var mjog litill og par sem gedraenn vandi ner yfir sterra
svid en afengis- og fikniefnavandi og hid sidarnefnda oft hluti af hinu fyrra pa var akvedid ad
taka Ut atriodid ,,a0stoda folk i medferd vegna afengis- og fikniefnavanda“.

Nokkud morg atridi héfou laga fylgni (minna en 0,25-0,30) vid mérg énnur atridi en pad
var p6 mismunandi eftir kvoréum. bvi voru kvardarnir skodadir sérstaklega med tilliti til
lysingar Hollands & hverju svidi og reynt ad sja til pess ad innan hvers kvarda veeru atridi sem
naedu yfir alla peetti tiltekins svids samkvaemt kenningunni. Atridi voru pvi ekki tekin Gt ef
bad ryrdi kenningalega vidd kvardans pé svo ad pau hefou laga fylgni vid 6nnur atridi innan
kvardans. A kvordunum fyrir handverkssvid, félagssvid og athafnasvid voru eitt til fjogur

atridi tekin Ut vegna lagrar fylgni vid 6nnur atridi og par sem talid var ad pad hefdi ekki ahrif
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& kenningarlega vidd kvardans. A kvardanum fyrir handverkssvid var atridid ,,Fylgjast med og
stjorna bilaumferd* til deemis tekid ut. A kvardanum fyrir félagssvid var atridid ,,Vera
leids6gumadur innanlands og erlendis®“ medal annars tekid ut og a kvardanum fyrir
athafnasvidi var til demis atridid ,,Ferdast um vegna vinnu* fjarlegt.

A kvardanum fyrir visindasvid voru fjoégur atridi sem skaru sig ar og hofdu laga fylgni vid
onnur atridi. brja pessara atrida hofou med lestur, skilning og framsetningu fraedilegs efnis ad
gera. bPad voru atridin ,skilja freedilegar bakur og timarit“, ,lesa sjalfstett um tiltekio
efnissvid® og ,.halda fyrirlestur um fraedilegt efni®. Pau voru 611 med frekar haa innbyrdis
fylgni sem gaf visbendingu um ad pau meldu svipada hlidar hugsmidarinnar en hofou aftur &
moti laga fylgni vid mjog morg hinna atridanna & kvardanum. bréatt fyrir ad tilheyra
visindasvidi samkvaemt skilgreiningu Hollands virtust pessi atridi mala eitthvad annad en hin
atridi kvardans og ettu pvi ef til vill ekki heima & honum. Akvedid var ad taka pau Gt par sem
bau baedi leekkudu areidanleika kvardans og gerdu pad ad verkum ad ekki var um nagilega
einsleitan kvarda ad raeda.

Kvardarnir fyrir listasvid og skipulagssvid ollu téluverdum vandreedum. A badum peirra
voru nanast 61l atridi med laga fylgni vid einhver 6nnur atridi og pvi erfitt ad meta hvada
atridi ettu ad vera inni og hver ekki. Hugsanleg skyring a pessu geti verid ad um mjog
breidar hugsmidar er ad raeda i badum tilvikum sem getur valdid pvi ad fleiri atridi hafa laga
fylgni vid onnur (Clark og Watson, 1995). bvi var akvedid ad skoda atridin a kvorounum
sérstaklega Ut fra skilgreiningu Hollands & hvoru svidi fyrir sig. Reynt var ad tryggja ad
kvardarnir innihéldu allar hlidar pess svids sem peir stodu fyrir og atridi ekki tekin Gt ef pau
voru talin naudsynleg til ad tryggja hugtakalega breidd kvardans. Samkvaemt skilgreiningu
Hollands 4 listasvidi snyr pad ad ath6fnum og stérfum par sem likami, tungumal eda efni eru
nytt til ad bua til listskdpun eda vorur. 1 pvi felst medal annars tonlist, leiklist, ritverk og
hénnun (Holland, 1997). Eftir ad kvardinn var skodadur med petta ad leidarljési voru prja
atridi tekin Ut en kvardinn samanstod pa af atridum sem snéru ad tonlist, leiklist, dansi,
bokmenntum, myndlist og hénnun. Sému viomid voru notud fyrir skipulagskvardann.
Samkvaemt skilgreiningu Hollands & svidinu snyr pad ad athéfhum sem fela i sér nakvaema,
skipulagda og markvissa notkun & gognum til demis bokhald, tolfredi og notkun
vidskiptakerfa (Holland, 1997). Med pessa skilgreiningu ad leidarljosi voru fjogur atridi tekin
ut af skipulagskvardanum en atridin sem eftir stodu tengdust bokhaldi, vidskiptum,
tolvunotkun og tolfraedi. Eftir pessar breytingar var heildarfjoldi atrida komin nidur i 64 med

7-13 atridum i hverjum kvarda.
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3.2 Areidanleiki og réttmeeti endanlegra kvarda

Pegar buid var ad slipa kvardana til & pennan hatt var areidanleiki innra samraemis (e. internal
consistency) skodadur med alpha-studli. Areidanleiki innra samraemis snyst um ad meta innri
fylgni atrida i hverjum kvarda. Pannig er areidanleiki kvardans metinn Gt fra fjolda atrida og
medaltali & fylgni atrida innan hvers kvarda. Eins og sést i toflu 2 er areidanleiki kvardanna i
ollum tilfellum g6dur, eda & bilinu 0,85-0,92. Areidanleikinn er hastur & athafnasvidi en par
eru einnig flest atridi (13 atridi). Laegstur er areidanleikinn a visindasvidi en ad sama skapi eru
einnig feest atridi (7 atridi) i peim kvarda. Hafa ber i huga ad pvi fleiri atridi sem eru i
kvardanum, peim mun herri verdur areidanleikinn. pvi etti alpha-studull ad vera harri hja
peim kvordum sem innihalda fleiri atridi eins og nidurstédurnar syna (Clark og Watson, 1995;
Murphy og Davidshofer, 2005). Fylgni atrida vid heildareinkunn hvers kvarda ma einnig sja i
toflu 2 en han er i heildina & bilinu 0,50-0,77.

Tafla 2. Areidanleiki, fjoldi atrida og fylgni atrida i hverjum kvarda.

Areidanleiki Fjoldi atrida Fylgni atrida
Handverkssvid 0,91 13 0,57-0,73
Visindasvid 0,85 7 0,50 - 0,69
Listasvid 0,86 12 0,38 - 0,69
Félagssvid 0,89 8 0,61-0,77
Athafnasvio 0,92 13 0,58 - 0,77
Skipulagssvid 0,88 11 0,50 -0,69

Einn péttur i ad skoda réttmeaeti kvarda er ad skoda hvort fram komi s& munur & tveimur
hopum sem kenningar og fyrri rannsoknir gera rad fyrir (Fouad, 1999). Rannsoknir & svidum
Hollands hafa itrekad synt fram & kynjamun pegar kemur ad medaltali a kvérounum
(Einarsdéttir og Rounds, 2009; Holland, 1997; Parsons og Betz, 1998; Rottinghaus o.fl.,
2002). bvi var kannad hvort kynjamunur & kvordunum veeri i takt vid kenningarlegar
veentingar og fyrri rannsoknir likt og Betz, Borgen og Harmon (1996) gerdu i sinni rannsokn.
[ t6flu 3 eru T-gildi fyrir medaltal beggja kynja. bar sést ad konur eru hastar & kvardanum
fyrir félagssvid en legstar & kvardanum fyrir handverkssvid og karlar eru haestir a
handverkskvardanum en laegstir & félagskvardanum. Markteekur munur er & kynjunum & 6llum
kvOorounum nema visindasvidi og athafnasvidi. Karlar eru harri en konur & kvardanum fyrir

handverkssvid og skipulagssvid sem pydir ad konur virdast hafa minni tri & eigin getu en
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karlar a pessum svidum. Konur eru aftur @ moti heerri en karlar & kvérdunum fyrir listasvid, og

félagssvid sem pydir ad trd peirra & eigin getu er meiri en karla & peim svidum.

Tafla 3. Kynjamunur & medaltali & meaelingum a tru & eigin getu & sex svioum Hollands (T-gildi).

Konur Karlar

N=123 N=108
Kvardar Medaltal Stadalfravik Medaltal Stadalfravik t-gildi
Handverkssvid 44,6 7,3 56,1 9,1 -10.6”
Visindasvid 48,8 9,5 51,4 10,4 -1,9
Listasvid 52,5 9,7 47,2 9,6 4,1
Félagssvid 53,7 8,6 45,8 9,8 6,5
Athafnasvid 49,5 8,9 50,6 11,1 -0,8
Skipulagssvid 48,0 9,4 52,2 10,3 -3,2"

p>0,01

Onnur visbending um réttmaeti matstaekisins er hvort hugsmidin sem um readir, pad er tri a
eigin getu, syni pa fylgni vid adrar hugsmidar eda melingar sem kenningar gera rao fyrir
(Fouad, 1999; Messick, 1995). Eins og adur hefur verid ratt eru tra & eigin getu og ahugi af
flestum talin vera Glikar en p6 mjog tengdar hugsmidar. Margar rannséknir hafa synt fylgni &
milli pessara tveggja hugsmida en yfirleitt hefur verio um midlungs fylgni ad reda (Betz,
Harmon og Borgen, 1996; Lapan o.fl., 1989; Lapan o.fl., 1996; Rottinghaus o.fl., 2003). bvi
var fylgni & milli kvardanna & matsteekinu fyrir trd & eigin getu og samsvarandi kvarda i
ahugakonnuninni Bendli skodud til ad sja hvort tengsl pessara tveggja hugsmida séu eins og
freedin gera rad fyrir. Eins og sést a toflu 4 er fylgni trdar & eigin getu alltaf mest vid
samsvarandi ahugasvid, eda a bilinu 0,59 (skipulagssvid) til 0,73 (félags- og athafnasvid).
Marktaek fylgni er & milli trdar a eigin getu & einu svidi og ahuga & 6dru svidi i nokkrum
tilfellum en pad virdist oftast vera & milli peirra svida sem liggja nast hvert 6dru i
sexhyrningslikaninu. Haesta fylgnin a milli tveggja svida sem ekKi liggja saman i likaninu er a
milli trdar & eigin getu & skipulagssvidi og ahuga & visindasvidi (0,42). 1 fjorum 6drum
tilfellum er um toluvert laegri en p6 markteka fylgni ad reda a milli svida sem ekki liggja
saman. bad er & milli ahuga & athafnasvidi og trdar & eigin getu & handverkssvidi (0,27) og
listasvidi (0,19), dhuga & visindasvidi og trdar & eigin getu & athafnasvidi (0,21) og dhuga a

skipulagssvidi og truar & eigin getu a visindasvidi (0,27).
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Tafla 4. Fylgni truar & eigin getu vio samsvarandi &hugasvid Bendils.

Ahugasvid Bendils

Tra & eigin getu H \Y L F A S
Handverkssvid 0,717 052" 0,12 0,197 0,277 0,44~
Visindasvid 0227 069" 0,06 0,03 0,11 027"
Listasvid 0,04 0,22” 0,68~ 0,347 0,197 -0,02
Félagssvid -0,22” 0,09 0,21" 0,737 017" -0,07
Athafnasvid 0,05 0,217 0,11 0,11 0,73” 0,49™
Skipulagssvid 0,197 042" 0,04 -0,04 0,54" 0,59”

"P<0,05 “P<0,01

Til ad skoda tengsl milli kvardanna & myndreenan hatt var fjolviddargreining framkveemd ad
nyju. A mynd 6 sést ad nG adgreinist visindasvi® fra skipulagssvidi og réd kvardanna er nd
HVLFAS eins og kenning Hollands segir til um. pPé sést gloggt & myndinni ad listasvid og
visindasvid eru of langt hvort frd& 6dru. Samkvaemt kenningunni etti handverkssvid og
felagssvid ad vera lengst hvort fra 6dru, eins og myndin synir, en skipulags- og athafnasvid
&ttu ad vera lengra fra visinda- og listasvidi. Ef myndin er skodud med viddir Predigers,
(1982) i huga sést ad viddin fyrir félk/hluti kemur mjég skyrt fram. Viddin fyrir
gogn/hugmyndir kemur aftur & moti ekki fram par sem kvardarnir fyrir skipulagssvid og

athafnasvid annars vegar og visindasvid og listasvid hins vegar liggja of naleegt midju.
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Mynd 6. Nidurstédur ar fjolviddargreiningu (MDS) fyrir tra & eigin getu a sex svioum Hollands

eftir lagferingu kvarda (H-Handverkssvid, V-Visindasvid, L-Listasvid, F-Félagssvid, A-
Athafnasvid og S-Skipulagssvid).
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4 Umraedur

Nidurstodur rannsoknarinnar gafu til kynna ad kvardar matstekisins sem mela trd & eigin
getu a sex svioum Hollands séu baedi areidanlegir og réttmaetir. Kynjamunur a kvérdunum var
ad mestu leyti i samraemi vid pad sem buist var vid. Hvad vardar fylgni milli &huga og truar a
eigin getu sast ad hesta fylgnin var alltaf & milli samsvarandi svida fyrir hvora hugsmid. pad
er i takt vid kenningalegar veentingar og fyrri rannsoknir. Kénnun & formgerd kvardanna
leiddi i ljos ad rdd svidanna var su sama og kenning Hollands segir til um og myndudu peir
sporoskjulaga form likt og rannsoknir a formgerd kvarda fyrir svid Hollands hafa gjarnan
synt.

Areidanleiki kvardanna sex var & bilinu 0,85-0,92. A heildina liti® var areidanleikinn harri
i pessari rannsokn borid saman vid SCI-kvardana fyrir haskolanema i rannsokn Betz, Borgen
og Harmon (1996) en par var hann & bilinu 0,84-0,87. Areidanleikinn var herri & dllum
kvoroum nema fyrir visindasvid og listasvid par sem hann var sa sami. Hafa ber pé i huga ad
fjoldi atrida a samsvarandi kvordum i rannsoknunum tveimur var ekki alltaf s& sami en gera
ma rad fyrir ad areidanleikinn haekki eftir pvi sem atridum fjolgar. P6 munadi aldrei meiru en
bremur atridum a samberilegum kvordum a milli rannsékna. Petta eru svipadar nidurstoour
og komid hafa fram i peim tveimur islensku rannséknum sem pessi rannsokn byggir & (Elfa
Huld Haraldsdottir, 2005; Ingileif Oddsdottir, 2007). Af pessum nidurstédum ad deema verour
areioanleiki kvardanna sem meta trd a eigin getu & sex svidum Hollands ad teljast
aseettanlegur.

Hvad vardar mun & medaltali kynjanna & svioum Hollands (1997) hefur hann sjalfur talad
um ad pegar kemur ad starfsahuga séu Kkarlar liklegri til ad vera harri & handverkssvidi,
visindasvidi og athafnasvidi en konur herri a felagssvioi, listasvidi og skipulagssvidi.
Rannsoknir & tra & eigin getu & svidum Hollands hafa oft synt svipadar nidurstédur en po
virdist adeins misjafnt hvernig kynjamunurinn er & milli svida. I rannsokn Betz, Borgen og
Harmon (1996) & SCI voru Karlar til deemis heerri a@ handverkssvidi, visindasvidi, athafnasvidi
og skipulagssvidi en konur herri & félagssvidi. | rannsokn Rottinghaus o.fl. (2002) voru karlar
einungis herri & handverkssvidi og visindasvidi en konur aftur & moti heerri a listasvidi,

félagssvidi og athafnasvidi. Flestum rannséknum virdist pé bera saman um ad karlar séu harri
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en konur & handverkssvidi og visindasvidi en konur herri & felagssvidi hvort heldur sem um
er ad reda ahuga eda trd & eigin getu (Betz, Harmon og Borgen, 1996; Einarsdottir og
Rounds, 2009; Parsons og Betz, 1998; Rottinghaus o.fl., 2002; Tracey, 1997,2002).

Pessi kynjamunur kemur heim og saman vid per stadalimyndir sem hafa verid rikjandi um
storf sem tilheyra hverju svidi fyrir sig. Bent hefur verid & ad pessi munur i melingum &
ahuga eftir kynjum geeti pvi i raun verid tilkominn vegna félagsmétunar kynjanna sem verdur
til pess ad konur og Kkarlar fa ekki sému teekifaeri til ad 6dlast reynslu & mismunandi svidum.
Skortur a reynslu geeti pvi hamlad pvi ad einstaklingar nai ad mynda ahuga & peim svidum
sem ekki falla undir rikjandi stadalimyndir fyrir hvort kyn um sig (Betz, Harmon og Borgen,
1996; Lent o.fl., 1994). Eins og komid hefur fram getur skortur & reynslu & akvednu svidi
einnig haft pau ahrif ad einstaklingur hefur litla tra & eigin getu & svidinu par sem hann hefur
aldrei fengid teekifeeri til ad ddlast jakvaeda reynslu af pvi. Litil trd & eigin getu leidir sidan til
bess ad einstaklingur fordast athafnir sem tengjast tilteknu svidi sem gerir pad ad verkum ad
hann mun aldrei 6dlast naegilega tra & eigin getu til ad &hugi geti myndast (Betz, 2000, 2004).

| pessari rannsokn var markteekur munur & medaltali kynjanna & 6llum kvérdunum nema
fyrir visindasvid og athafnasvid. Konur voru heerri en karlar & kvordunum fyrir félagssvid og
listasvid. Karlar voru aftur @ moti herri en konur & kvordunum fyrir handverkssvid og
skipulagssvid. Athygli vakti ad ekki maldist markteekur munur & kynjunum & visindasvidi
sem er 6likt flestum erlendum rannsoknum. islensku rannsoknunum premur virdist ekki alveg
bera saman um pau svid sem hingad til hafa verid talin karleeg, pad er handverkssvid og
visindasvid. I rannsokn Elfu Huldar (2005) kom til a8 mynda ekki fram marktseekur munur &
handverkssvidi og i rannsokn Ingileifar (2007) og pessari rannsékn kom ekki fram marktaekur
munur & kynjunum & visindasvidi. bessar nidurstddur geetu po ad hluta til verid vegna
takmérkunar & urtdkum i rannsoknunum. A heildina 1itid var p6 kynjamunur i pessari
rannsokn ad mestu leyti i takt vid pad sem fyrri rannsoknir hafa synt sem stydur vid réttmeeti
matsteekisins.

Annar lidur i ad meta réttmaeti kvardanna var ad skoda hvort fylgni a milli samsvarandi
Hollands-svida & trd a eigin getu annars vegar og ahuga hins vegar veeri i takt vid kenningar
og fyrri rannséknir (Messick, 1995; Fouad, 1999). Eins og komid hefur fram ber
rannsakendum ekki saman um hvernig sambandi pessara tveggja breyta er hattad og eru ekki
allir sammala um ad i raun sé um tveer oOlikar hugsmidar ad reeda (Armstrong og Vogel, 2009;
Tracey, 1997). Flestar rannséknir hafa p6 synt fram & midlungssterkt jakveett samband milli
melinga a breytunum tveimur og hafa talkad pad sem svo ad um tveer Glikar, en nokkud
skyldar hugsmidar sé ad raeda (Betz, Harmon og Borgen, 1996; Lapan o.fl., 1989, Lapan o.fl.,
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1996, Rottinghaus o.fl., 2003). Nidurstodur pessarar rannséknar syndu ad fylgni milli ahuga
og trdar & eigin getu var & bilinu 0,59-0,73. betta er téluvert heerri fylgni en kom fram i
rannsokn Betz, Borgen og Harmon (1996) & préun SCI. bar var fylgnin & bilinu 0,44-0,63. |
rannsokn Rottinghaus o.fl. (2003) par sem notud var ahugakénnun Strong asamt SCI til ad
meela hugsmidarnar tveer var fylgnin a bilinu 0,41-0,72.

Likt og i fyrri ranns6knum var marktek fylgni & milli 6likra svida i pessari rannsékn
yfirleitt & milli svida sem lagu nast hverju 6dru i sexhyrningslikani Hollands. P06 vakti athygli
ad i 6llum ranns6knunum premur, pad er Betz, Borgen og Harmon (1996), Rottinghaus o.fl.
(2003) og pessari rannsokn var fremur ha jakveed fylgni & milli ahuga & visindasvioi og triar a
eigin getu & skipulagssvidi. pessi tv0 svid liggja ekki saman i sexhyrningslikaninu og pvi atti
fylgnin par & milli ad vera leegri. Engu ad sidur eru pessar nidurstédur ad mestu i samraemi vid
kenningalegar vaentingar og fyrri rannséknir og gefa pvi til kynna ad kvardarnir fyrir tru &
eigin getu og ahuga séu ad mela adgreinanlegar en p6 tengdar hugsmidar.

Eins og &dur hefur komid fram voru adferdirnar sem notadar voru vid honnun Bendils sem
0g vid honnun SCI hafdar ad leidarljési vio hénnun kvarda fyrir tra & eigin getu. Eitt af peim
skrefum var ad skoda fylgni atrida vid eigin kvarda og adra til ad sja hvort nidurstédur veeru i
takt vid pa formgerd sem kenning Hollands segir til um. Flest atridi voru med hestu fylgni
vid eigin kvarda eins og buist var vio. Aftur & moti var fylgni atrida vid adra kvarda mjog
misjofn og ekki alltaf i takt vid kenningarlegar veentingar. Eftir ad kvardarnir hofou verid
slipadir til voru nidurstodurnar orlitid betri ad pvi leyti ad meira samraemi var i pvi hvernig
atridin innan hvers kvarda rodudu sér & hina kvardana. I ljos kom ad mikil fylgni var & milli
atrioanna & kvordunum fyrir visindasvio og skipulagssvid en pessi tvo svid liggja ekki saman
a sexhyrningslikani Hollands og pvi atti fylgnin par & milli ad vera minni. Einnig var mjog
litil fylgni & milli kvardanna fyrir visindasvid og listasvio en pau liggja hlid vido hlid i
sexhyrningnum og &ttu pvi ad hafa meiri fylgni hvort vid annad.

pessi tengsl voru sidan skodud & myndranan hatt med fjolviddargreiningu (MDS). ba sast
gloggt hversu langt var a milli visindasvids og listasvids. préatt fyrir ad fylgni hafi verid
fremur ha mikil & milli atrida & kvordunum fyrir skipulagssvid og visindasvid adgreindust pau
samt sem adur nagilega vel hvort frd& 6dru. R6d kvardanna var HVLFAS likt og
formgerdarkenning Hollands segir til um og var nokkud jafnt bil & milli peirra. Kvardarnir
myndudu po ekki fullkominn sexhyrning heldur fremur spordskjulaga form. préatt fyrir ad réo
atrida i formgerdinni sé su sama og kenning Hollands gerir rad fyrir, er um miklu flatara form
ad reda. Pannig kemur vidd Predigers (1982) sem stendur fyrir folk og hluti skyrt fram par

sem kvardarnir sem takna annars vegar vinnu med folki (skipulagssvid) og hins vegar vinnu
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med hlutum (handverkssvid) liggja hvor & sinum enda rymisins. Aftur & moti kemur hin
viddin, fyrir gogn eda hugmyndir, ekki fram i gdgnunum par sem kvardarnir fyrir skipulags-
og athafnasvid annars vegar og visinda- og listasvid hins vegar liggja of nalaegt midju.

Petta er i takt vid pad sem komid hefur fram i nylegum ranns6knum 4 starfsahuga & islandi.
Pegar formgerd triar & eigin getu er borin saman vid formgerd starfsdhuga eins og hin kom
fram i stodlunardrtaki Bendils fyrir 18 ara og eldri kemur i 1j6s ad um nénast eins formgerd er
ad reda (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007, 2013). Einarsdéttir o.fl. (2010) benda & ad
p6 svo ad fyrri rannsoknir hafi synt fram a ad formgerdarlikan Hollands eigi vel vid um
starfsahuga & Islandi med kvérdum sem endurspegla islenskan vinnumarkad, hafi pad raun
verid gert med pvi ad velja adeins pau atridi sem féllu vel ad formgerd Hollands. Vid petta var
b6 adeins litill hluti peirra atrida sem upphaflega voru valin til ad endurspegla islenskan
vinnumarkad notud i kvardana. I rannsokn peirra var formgerd starfsahuga skodud med dllum
atriounum sem endurspegludu islenskan vinnumarkad an pess ad gera rad fyrir ad han félli ad
fyrir fram akvedinni formgerd. Nidurstodur peirrar rannsdknar syndu ad formgerd atridanna
var ekki st sama og kenning Hollands gerir rad fyrir. Vidd Predigers sem lysir dhuga & ad
vinna med gogn og hugmyndir virdist heldur ekki koma fram i islenskum gégnum. Einnig var
mikil fylgni & milli kvardanna fyrir visindasvid og skipulagssvid sem lagu fremur langt fra
listasvidi. Petta er sama mynstur og kom fram i pessari rannsékn og i formgerd kvarda
Bendils og skyrir mdgulega hvers vegna erfitt reyndist ad bda til kvarda fyrir listasvid og
skipulagssvid sem syndu pau tengsl vid adra kvarda sem kenning Hollands segir til um.

Eins og adur hefur komid fram settu Tracey og Rounds (1996) fram priggja vidda
hnattlikan til ad lysa formgerd starfsdhuga par sem vidd eitt og tvo stodu fyrir viddir Predigers
en pridja viddin lysti virdingarstodu starfa. Rannsokn Einarsdéttur o.fl. (2010) syndi ad pridja
viddin sem taknar virdingarstodu kom einnig fram i islenskum gégnum en pé var islenskum
starfsahuga betur lyst med fjogurra vidda likani. Nylega hefur verid unnid ad pvi ad finna adra
leid til ad tulka starfsahuga & Islandi. Einarsdottir o.fl. (2013) gerdu rannsokn par sem borin
voru kennsl & 35 grunndhugakvarda sem fundnir voru med klasa- og péttagreiningu.
Grunnahugakvardarnir voru sidan flokkadir i atta yfirkvarda sem virtust lysa starfsahuga betur
en sex ahugasvid Hollands gerdu. beir kvardar voru vidskipti og rekstur, verkfraedi og tekni,
lif- og nattdruvisindi, verkleg storf, listir og hugvisindi, kennsla og felagspjonusta,
heilbrigdispjonusta og bjorgun og ad lokum pjonusta. bar sem formgerd truar a eigin getu i
bessari rannsékn var nanast su sama og formgerd ahuga i rannséknum & Bendli er ekki
Oliklegt ad su formgerd sem komid hefur fram i pessum nyju rannsoknum a starfsahuga

hérlendis eigi einnig vid um trd & eigin getu. Pvi veeri frédlegt naesta skref i proun islenska
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meliteekisins ad kanna hversu vel pessi visir af ad nyrri flokkun fyrir starfséhuga hérlendis &
vid um formgerd truar & eigin getu tengda islenskum vinnumarkadi og ndmsframbodi.

AJ formgerd starfsahuga og trdar & eigin getu reyndist svo lik er i takt vid nidurstodur
rannsoknar Tracey (1997). Pad vekur upp spurningar hvort i raun sé um tveer Olikar
hugsmidar ad reeda eda adeins Olikar hlidar somu hugsmidar. bvi geeti allt eins verid ad tra &
eigin getu og ahugi séu hvoru tveggja hluti af vidari hugsmid, pad er starfstengdri sjalfsmynd
einstaklingsins eda HVLFAS-personuleikagerdinni, likt og Armstrong og Vogel (2009) leggja
til. pratt fyrir pad er mikilveegt ad greina a milli trdar & eigin getu og ahuga par sem
rannsoknir hafa itrekad synt hatt forspérgildi beggja breyta fyrir ndms- og starfsval
einstaklinga. Hvorugur patturinn einn og sér virdist nagilegur til ad leida til kdnnunar & ndms-
og starfsferli a tilteknu svidi (Betz og Borgen 2000; Donnay og Borgen, 1999). Armstrong og
Vogel (2009) benda & ad ef ahugi og tra a eigin getu eru hluti af somu hugsmidinni purfi ekKki
ad gera rdd fyrir a0 annar patturinn préist & undan hinum likt og gert er i
felagshugfraedikenningu Lents og félaga (1994). EKkki sé adeins um ad reda ad auka trd &
eigin getu & akvednum svidum til ad auka ahuga heldur sé einnig haegt ad hafa ahrif a &hugann
til ad auka tra & eigin getu.

Pessar niourstodur hafa téluvert hagnytt gildi pegar kemur ad vinnu med radpegum i ndms-
og starfsradgjof. Eins og bent hefur verid & gefa sambeerilegar malingar & ahuga og tra & eigin
getu auka upplysingar fram yfir pad sem faest med pvi ad skoda adeins annan pattinn i einu.
Med peim upplysingum sem fast med samhlida notkun matsteekja fyrir starfsdhuga og tru a
eigin getu, til deemis Bendils og pessa matsteekis, veeri hegt ad snida inngrip sem teki mid af
6likum nidurstédum hja radpegum. Ef um misraemi veeri ad reeda & milli starfsdhuga og trdar &
eigin getu veeri haegt ad leita leida vid ad byggja upp annan pessara tveggja patta og auka
pannig pa moguleika sem einstaklingurinn hefur um val & nams- og starfsferli (Betz, 2004;
Betz og Borgen, 2000; Betz, Borgen og Harmon, 1996; Betz, Harmon og Borgen, 1996). Eins
og komid hefur fram talar Bandura (1977, 1997) um fjora peetti sem hafa ahrif & motun triar &
eigin getu. bvi liggur beinast vid ad nota pa vio honnun inngripa pegar misreemi er a milli
trdar & eigin getu og éhuga (Betz, 2000, 2004, Betz, Harmon og Borgen, 1996). Skortur a
teekifaerum til ad 6dlast reynslu & akvednum svidum, til deemis vegna félagsmotunar kynjanna,
getur baedi haft ahrif a tra peirra & eigin getu a svidinu og motun adhuga (Betz, 2000, 2004).
Inngrip geeti pvi medal annars falid i sér ad hjalpa radpega ad fa aukna jakveaeda reynslu a
svidum par sem um misraemi vaeri ad reeda sem geeti baedi aukid tri hans & eigin getu a svidinu
sem og ahuga. Onnur leid sem radgjafar geetu farid til ad stydja vid préun dhuga eda triar &

eigin getu a akvednu svidi veeri i gegnum herminam. pad geeti falist i pvi ad hjalpa radpegum
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ad fa tekifeeri til ad fylgjast med 6dru folki sem stendur sig vel & tilteknu svidi til demis i
gegnum vinnustadaheimséknir, myndbdnd, viotol eda annad. Ad auki getur radgjafi adstodad
radpega vio ad takast a vid kvida eda Otta tengdan akvednum svidum sem geeti dregid Ur tru
hans & eigin getu eda dhuga & svidinu sem og verid honum hvatning og studningur & medan
hann tekst & vid ny verkefni eda reynslu & pvi svidi sem um raedir (Betz, 1999).

Eins og sjd ma geeti matsteeki sem petta nyst islenskum ndms- og starfsradgjofum vel i
vinnu sinni med radpegum. Eins og adur sagdi hefur vinna vid proun matsteekisins verid i
gangi i nokkurn tima. | pessari rannsokn var byggt ad peim nidurstédum og takmorkunum
sem fram komu i fyrri ranns6knum a matsteekinu og leitast vid ad préa pad enn frekar og baeta
proffreedilega eiginleika pess. Notast var vid fyrirliggjandi gogn ar langtimarannsokn par sem
fleiri peettir voru skodadir en trd & eigin getu. Urtakid samanst6d adeins af einum aldurshopi
og par sem um endurfyrirlogn eftir langan tima var ad reda takmarkadist fjoldi patttakenda
vid pad svarhlutfall sem tok patt ad nyju. Mis vel gekk ad proéa kvarda med atridum sem
syndu pa fylgni vid eigin kvarda og adra sem buist var vid. Sérstaklega ollu kvardarnir fyrir
listasvid og skipulagssvid téluveroum vandredum par sem um mjdg vid svid var ad reda og
einsleitni peirra pvi ekki eins mikil og annarra kvarda.

prétt fyrir pessar takmarkanir virdast proffraedilegir eiginleikar matsteekisins a heildina litid
vera gooir. Nidurstodur syndu ad formgerd triar a eigin getu mald & sex svidum Hollands féll
betur ad sexhyrningslikani hans en fyrri rannsoknir a matsteekinu hafa synt. bvi méa atla ad
um areidanlegt og réttmeett meeliteeki sé ad reeda fyrir trd a eigin getu a sex svidum Hollands.
Ahugavert nasta skref i proun pess geti verid ad leggja pad fyrir stodlunarirtak og
hugsanlega breidari aldurshdp til ad auka notkunarmdéguleika pess. Ef matstaekid yroi tekid i
notkun samhlida Bendli, eins og vonir standa til, veeri um gdéda vidbot ad reda vid pau
matsteeki sem nams- og starfsradgjéfum stendur til boda & islandi. Upplysingarnar sem
fengjust med sliku mati veeri sidan haegt ad nyta vid honnun inngripa til ad bregdast vid
misremi i &huga og tru a eigin getu og auka pannig pa faglegu og mikilveegu pjénustu sem

nams- og starfsradgjafar & Islandi veita.
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Vidaukar

Vidauki 1: Lysingar a sex ahugasvioum Hollands
H — Handverkssvid (Realistic - R)

Petta svid lysir peim sem likar vel ad vinna med hondunum og beita alls kyns verkferum,
teekjum og télum. Flest likamleg storf hofda til peirra auk starfa sem unnin eru utandyra. Peim
likar ad vera i @vintyralegu umhverfi og utistorf dsamt utivist falla peim sem hafa mestan

ahuga & pessu svidi vel i ged (Sif Einarsdéttir og James Rounds, 2013, bls. 16).

V — Visindasvid (Investigative — 1)

Peir sem falla & petta dhugasvid hafa gaman af pvi ad leysa vandamal med visindalegum
adferdum, gera rannsoknir, vinna fraedistorf og beita rékhugsun og greiningum. beir vilja
oftast vinna sjalfsteett og eru gjarnan i storfum sem krefjast mikillar einbeitingar. Peir hafa
fjolpeett ahugamal og eru opnir fyrir nyjum hugmyndum og reynslu (Sif Einarsdottir og James
Rounds, 2013, bls. 16).

L — Listasvio (Artistic — A)

peir sem falla & petta svid hafa mestan ahuga & ad vinna ad skdpun og tjaningu. Peim finnst
oft mikilveegara ad tja tilfinningar sinar en ad nota rokhugsun og kjésa gjarnan ad vinna
sjalfsteett og vera frumlegir. bessir einstaklingar fara gjarnan éhefobundnar leidir i lifinu og
eru opnir fyrir nyjum hugmyndum og reynslu (Sif Einarsdéttir og James Rounds, 2013, bls.
16).

F — Félagssvid (Social — S)
Folk & pessu svidi hefur adallega ahuga a mannlegum samskiptum. bvi likar vel ad hjalpa
6drum, leidbeina og kenna. Samvinna, skipting abyrgdar og sveigjanleiki i samskiptum skiptir

bad helst mali i starfi. Pad leggur aherslu & ad leysa malin med pvi ad reda pau Ut fra

tilfinningum og samskiptum vid adra (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2013, bls. 16).
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A — Athafnasvid (Enterprising — E)

Peir sem falla a petta svid hafa ahuga & ad na fram akvednum markmidum, persénulegum og
efnahagslegum. Peir vilja vinna med 6drum en hafa mestan dhuga & ad stjérna og hafa ahrif.
Peir eru gjarnan i vidskiptum, stjornmalum og stjornunarstorfum og vilja vera virkir i
athafnalifi. Pessir einstaklingar eru oft tilbunir til ad taka aheettu i starfi og eru gjarnan miklir

keppnismenn (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2013, bls. 16).

S — Skipulagssvid (Conventional — C)

Petta svid lysir peim sem vilja hafa gott skipulag & vinnu sinni. Peir vilja vinna vid skyrt
afmorkud verkefni par sem hagt er ad leita skynsamlegra og hagnytra lausna & vandamalum.
Peir eru areidanlegir, vilja hafa reglu & hlutunum og vinna gjarnan med gogn og skyrslur. peir
vilja oft frekar vinna undir stjorn annarra eda par sem farid er eftir skyrum asetlunum en ad

stjorna 6drum sjalfir (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2013, bls. 16).
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Vidauki 2: Upprunaleg flokkun atridanna 97 samkveemt HVLFAS-svidum

Hollands
Handverkssvid Visindasvio
7 Skipta um dekk & bil 5 Rannsaka plontur, dyr eda frumur
13 Lakka hurdir, glugga eda hisgogn 14 Skoda lifssyni sjuklinga i smasja
20 Gera vid hasgogn 19 Skilja freedilegar baekur eda timarit
25  Vera bilstjori & sendibil 26 Lesa sjalfsteett um tiltekin efnissvid
33 Gera vid net og 6nnur veidarferi 44 Skrifa visindagreinar
37 Geravid heimilisteki 51 Vinnames einfaldar
efnafreediformalur
50 Hanna hluti ur malmi, tré, o.s.frv. 56 Reikna deemi med vasareikni
55 Leggja pipulagnir i has 64 Nattarufraedi
63 Siglingafraedi 71 Leeknisfraedi
72 Veélfraedi 73 Stjornufreaedi
77 Rafeindafraedi 84 Gera rannsoknir a matarraedi folks
. . . 91 Tulka og utskyra nidurstoour
83 Fylgjast med og stjérna bilaumferd sko 6anagkanna¥1a
85 Hanna og teikna rafeindablnad 94 To6lfraedi
fyrir tolvur
Listasvio Félagssvio
1 Teikna skopmynd eda 2 Adstoda fatlada nemendur i skoéla
teiknimyndasdgu
9 Hanna ibud & smekklegan hatt 10 Vera radgjafi a radningarstofu
15 Syngja f hljémsveit eda kor 16  Taka vi§td| vid folk med gedraen
vandamal
22 Bua til Gtvarpspatt med tonlist og 21 Kenna og sinna uppeldi
vidtolum leikskolabarna
23 Hanna auglysingar fyrir nyja voru 28 Aésto_éa félk,i ”?eaferé vegna
afengis eda fikniefnavanda
27 Kenna dans 34 pjalfa ipréttalio unglinga
31 Fara a fondurnamskeid 38 Halda fyrirlestra um fraedilegt efni
39  Hanna myndir eda mynstur & fot 40  Utskyra hluti fyrir 68rum
43 Gera vio fot 46 Fa folk til ao treysta pér
45 Starfa sem fréttamadur 49 L_eiat,Jeina bornum og unglingum
vid tdbmstundastarf
57 Spila  hljémsveit 58 Vera I(_eiésbgumaéur innanlands eda
erlendis
65 Bdokmenntir eda listasaga 66 Sélfraedi
69 Guofreaedi 75 Sérkennslufraedi
70 Tonlistarndam 92 Adstoda og pjona farpegum i flugi
74 Myndmennt 96 SamskKipti og tjaning
79 Klippa har, lita og greida 97 Fotlun og samfélag
80 Leika i leikriti
81 Skrifa sogur
52 Vinna i gardinum
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Athafnasvid

Skipulagssvid

Atrioi
nr.

3

8
11
17

29
35
41
48
54
59

62
67
76

Syna folki og selja ibudarhusnadi

Taka patt i nyskdpunarkeppni
Versla med hlutabréf
Stjérna vinnu annarra

Stjorna daglegum rekstri hotela
Reka eigid fyrirteki eda verslun
Vera formadur hagsmunasamtaka
Ferdast um vegna vinnu

Stjorna daglegum rekstri verslunar
Starfa sem starfsmannastjori hja
storu fyrirteeki

Logfreedi

Stjornmalafraedi

Stjérnun

Atrioi

nr.

53

12
18

24
30
32
36
42

53
60
61
68
78
82

86
87

88
89
90
93
95

Taka vid og skra greioslur
vidskiptavina i télvu

Hafa eftirlit med husnadi og eigum
fyrirteekja eda stofnana

Bua til vefsidu

Gefa vidskiptavinum upplysingar
um stédu verdbréfavidskipta
Annast tolvukerfi i stéru fyrirteeki
Gera vOru- og birgdatalningu
Skoda teeknileg vandamal

Vinna skrifstofustorf

Fylla ut skattskyrslu

Sla gégn inn i télvu

Profa nyjar mataruppskriftir

Vinna sem leeknaritari

Bokfarsla

Forritun

Skattarettur

Fara yfir reikninga og bokhald
fyrirtekja

Meta og reikna burdarpol hisa
Meta tjon & eignum (t.d. vegna
bruna)

Skra og flokka baekur & bokasofnum
Skré og skipuleggja domsskjol i rétti
Skrifa og setja upp bréf i tdlvu
Forritun

Tolvutaekni



