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AGRIP

Tilgangur pessarar rannsoknar var ad lysa upplifun kvenna af pvi ad vera allt i senn
medur, nemar, starfsmenn og makar og hvernig konurnar takast 4 vid pessar adstedur. Notud
var eigindleg adferdafraedi, sem gaf konunum tekiferi til ad tja sig um eigin reynslu og syn.
batttakendur voru sex konur 4 aldrinum 30-40 ara, sem fundnar voru med hentugleikautrtaki.
Tekid var eitt vidtal vid hverja konu, par sem studst var vid vidtalsramma matstaekisins
Occupational Performance History Interview II (OPHI-II). Gagnagreining for fram med
opinni kédun par sem fjogur meginpemu voru dregin Gt Ur textanum og i framhaldi af pvi
voru gognin lesin markvisst yfir og greind nanar med pemun i huga. Pessi meginpemu voru:
Krefjandi adstaedur, studningur, skipulag og vidhorf til sjalfrar sin og lifsins. Helstu
nidurstddur voru pear ad allar konurnar upplifou hlutverk sin og adstedur krefjandi og ad
peim fylgdi alag. Modurhlutverkid vegur pyngst i lifi kvennanna og reyndu peer allar ad setja
bornin sin i forgang. baer fornudu tima fyrir sjalfar sig, likamsraekt og dhugamal sin til ad
geta sinnt 60rum stérum og krefjandi hlutverkum. Hjé flestum kvennanna for litill timi 1 ad
reekta samband vi0 maka og félagsleg tengsl vid vini og @ttingja satu 4 hakanum. Misjafnt var
hvernig konurnar tokust 4 vid adstedur sinar og hlutverk, en nokkrir peettir virtust gera
samremingu hlutverkanna léttari. Studningur fra umhverfi var mikilvagur, allar konurnar
fengu einhvern studning, p6 mismikinn og i 6liku formi. G690 skipulagning virtist audvelda
konunum ad komast yfir pad sem par purftu ad gera. Jakveett vidhorf til sjalfrar sin og lifsins
gerdi konunum betur kleift ad snua adstedunum sér i hag og gera raunhafar krofur til sin.
Rannsdknir syna ad streita og alag eru ahrifapeettir um marga sjukdéma og pvi benda
nidurstodur pessarar rannsoknar til ad konur 1 pessari stodu geti verid ahattuhépur um ymsa
heilbrigdiskvilla par sem per bia vid mikid dlag og raekta ekki sjalfar sig. borf er & raunsarri
umradu um adstedur kvenna og peim parf ad vera ljost hvada afleidingar lifstill sem

einkennist af miklu alagi getur haft 4 heilsu peirra. Konur purfa ad gera raunheafar kréfur til
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sjalfra sin, en islensku lifsgildin og pjodfélagsumraedan veita prysting um dugnad og gera pad
ad verkum ad konunum finnst sjalfsagt ad hafa morg jarn i eldinum. betta er i raun malefni er
vardar lyoheilsu, en bata parf adstedur kvenna i islensku samfélagi og yta pannig undir
velferd peirra og fj6lskyldunnar i heild.

Lykilhugtok: Konur, adstedur, hlutverkatogstreita.
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ABSTRACT

The purpose of the study was to describe women’s experience of simultaneously being
a mother, student, employee and spouse and how these women cope with their situation.
Qualitative methodology was used, giving the participants the chance to express their own
experience. A convenience sample consisting of six women was used. The women were 30-
40 years of age, all from the great Reykjavik area. Data was gathered with semi structured
interviews, using a modified version of the questions from the Occupational Performance
History Interview II (OPHI-II). The data was analyzed using open coding where four themes
emerged, followed by systematic coding. The themes were: Demanding situation, support,
organization, and attitude towards oneself and life. The results of the study indicate that all
the women found their roles and situation demanding and stressful. They seem to value the
mothering role the most and all attempted to prioritize their children. They sacrificed time for
recreation such as fitness and time with friends and some neglected the relationship with their
spouse. The ways in which the women coped with their situation and roles varied, but some
aspects seem to facilitate a positive adaptation. Support from the environment was important,
all the women received some support, but the form and quantity of support varied. Those
women with good organizational skills were better able to manage all their tasks. A positive
attitude towards oneself and life appeared to enable some to make more realistic demands on
them self and to turn the situation in their favor. Various studies have showed that stress and
strain are risk factors for many diseases. The results indicate that young women in this
situation are at risk for various health threats, as they are under a lot of stress and give their
own wellness a very low priority. There is a need for a serious discussion about women’s’
situation and women need to be aware of the health threats their stressful lifestyle can cause.
Women need to make realistic demands on themselves, but the Icelandic values and

discussion in society form a pressure for being hardworking and as a result the women find it



normal to be working on many different tasks. This is a public health issue, women’s
circumstances need to be improved in order to facilitate the well being of women and their
families.

Key words: women, multiple roles, coping.
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PAKKARORD

Vid viljum pakka Kristjonu Fenger leidbeinanda okkar fyrir 6metanlegan studning og
hvatningu vid gerd pessa verkefnis. Einnig viljum vid pakka 60rum kennurum vid
10jupjalfunarbraut Haskolans & Akureyri fyrir innblastur og hvatningu i 6llu namsferlinu
undanfarin ar.Vidmalendum okkar kunnum vid bestu pakkir fyrir ad gefa sér tima fyrir viotol
og vera tilbunar til ad reeda opinskatt um hlutverk sin og adstaedur. Sidast en ekki sist viljum
vi0 pakka fjolskyldum okkar fyrir polinmadina og studninginn undanfarin prja ar, ekki sist i
peirri torn sem gerd verkefnisins hefur verid. Vid gerum okkur fulla grein fyrir ad an pessa
studnings hefdi petta ekki verid haegt og traium ad pad hafi verid fornarinnar virdi par sem vid

hofum beadi eflst sem einstaklingar og idjupjalfar vio petta lerdomsferli.
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LEV LIVET LANGSOMT
Huskomvirs,

Folk har for travit med for mange ting,
og det er en evig skam,
Et liv er en flod, som skal rinde i ro

for at afcette frugtbart slam.
Der er meget for lidet af ingenting

pd alt for manges program.

Piet Hein (1996, bls. 158)
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KAFLI I

INNGANGUR

Sifellt fleiri islenskar konur s&kja 1 haskolandm og nt er svo komid ad fleiri konur en
karlar stunda nam & haskoélastigi. Namsframbod er ordid fjélbreytt og er algengt ad folk, pa
sérstaklega konur, nyti sér ndm samhlida vinnu (Hagstofan, 2004). Jafnframt pvi virdast
krofur &4 vinnumarkadi fara vaxandi og upplifa konur pad i meira meli en karlar (Hildur
Fridriksdottir, 2004; Linda Rut Benediktsdottir, 2005). Margar rannsoknir benda 4 ad
vinnudlag a konum sé mikid og hluti af pvi er st stadreynd ad enn i dag bera konur
adalumonnunarabyrgd a bornum sinum dsamt pvi ad sinna meirihluta heimilisstarfa (JOhanna
Rosa Arnardéttir, 2001). Rannsdknir hafa synt ad mikid alag og streita er alvarleg 6gn vid
heilsu folks (Porgerdur Ragnarsdottir o.fl., 2003).Vid sem stondum ad pessari rannsokn
hofum i taep 3 4ar verid i svipudum adsteedum og svo margar konur 4 fslandi, stundad
launavinnu, annast barnauppeldi og heimilisstorf asamt pvi ad vera 1 hask6lanami. Vid hofum
pvi reynt 4 eigin skinni hvernig er ad vera i 6llum pessum hlutverkum og upplifad alag og
togstreitu milli peirra. Ut fra okkar fagpekkingu vitum vid ad petta er ekki sskilegt
lifsmynstur, en pratt fyrir pad hofum vid haldid afram. Reynsla okkar og fagleg vitneskja vard
pvi kveikjan af vangaveltum okkar um fyrirberid ndm med vinnu og hvers vegna islenskar
medur velja pessa leid. Hvernig gengur peim ad samrama 06l sin hlutverk og hvada paettir
hafa 4hrif 4 hvernig paer takast 4 vid adstaedur sinar?

Ymislegt hefur verid rannsakad og ritad um samreemingu starfs og einkalifs og til eru
faeinar erlendar rannsoknir sem taka ndm med inn i myndina. Med rannsokninni viljum vid
afla pekkingar 4 adsteedum pessara kvenna fra sjonarhorni 1djupjalfunar og idjuvisinda. betta
sjonarhorn byggist & pvi, ad til ad vidhalda godri heilsu er manninum naudsynlegt ad stunda

innihaldsrika 10ju. Einnig er hverjum og einum mikilvagt ad upplifa jafnveegi milli hlutverka



i daglegu lifi (Kielhofner, 2002). Vid teljum ad nota megi hugmyndafradi idjupjalfunar til ad
skoda 1dju og adstedur allra pjodfélagshopa, ekki adeins peirra sem eru hefdbundnir
skjolstedingar i0jupjalfunar og eflaust mun st proun sjast & nestu d&rum. Wilcock (1999) er
medal fjdlmargra i0jupjalfa sem vill sja idjupjalfun i vidara samhengi og segir ad med
sérfredipekkingu sinni 4 1dju og idjuedli mannsins geti idjupjalfar 1atid til sin taka vardandi
10ju og heilsu allra pjodfélagshopa. Vio gerd verketnisins hofum vid hugmyndafredi
10jupjalfunar ad leidarljosi, pa sérstaklega Likanid um idju mannsins (Kielhofner, 2002). Med
pvi viljum vid tryggja ad fredisyn i0jupjalfunar endurspeglist i verkefninu, ad idjusynin verdi
1 heidri hofo.

{ verkefninu er leitast vid ad svara spurningunum: Hvernig er ad vera allt i senn modir,
maki, starfsmadur og nemi? Hvernig takast konur 4 vid pessar adstedur? Tekin eru vidtdl vid
6 konur 4 aldrinum 30-40 ara, sem eru i senn madur, sambyliskonur, starfsmenn og nemar.
Um er a0 reoda eigindlega rannsokn par sem notadur er halfbundinn vidtalsrammi byggdur &
matstaekinu Occupational Performance History Interview 11 (OPHI-II) (Kielhofner o.1l.,
2004). { vidtalsrammanum beinast sjonir ad hlutverkum, venjum, adsteedum og vali idju (sja
fylgiskjal A). Vid Grvinnslu gagnanna er notud opin kédun sem byggir 4 adferdum grundadrar
kenningar. Vidtdlin eru kodud, pa eru kodin flokkud og loks myndud pemu. Reynt er ad draga
fram hvernig mismunandi pettir tengjast (Strauss og Corbin, 1998) og ad lokum eru
nidurstdédur bornar saman vid heimildir.

Vid teljum ad god pekking 4 adsteedum kvenna 4 Islandi i dag hafi forvarnargildi vid
heilsueflingu pessa hops. Su vitneskja nytist stjornvoldum og pvi folki sem vinnur ad
heilbrigdismalum 4 Islandi. Einnig er mikilvaegt fyrir almenning ad pekkja dhzttupzetti hinna
ymsu hopa sem skilgreindir eru sem virkir patttakendur i samfélaginu. Slik pekking nytist
starfandi idjupjalfum vid endurhefingu og forvarnir en idjupjalfar purfa ad hafa goda

pekkingu 4 idju og adstazdum ,,venjulegsOfolks til ad geta midlad raunheefri mynd til



almennings og skjolstedinga sinna i stad peirrar stadalimyndar sem endurspeglast i
pjoofélagsumraedunni. Vid sjaum petta einnig sem innlegg i umraeduna um adstaedur kvenna
og studning samfélagsins vid fjolskylduna.

bar sem einungis eru tekin vidtol vid sex konur er ekki haegt ad alhafa ut fra
nidurstddu verkefnisins. Einnig ber ad hafa i huga ad rannsdknin er frumraun rannsakenda a
pessu svidi.

Eftirfarandi eru skilgreiningar 4 lykilhugtokum verkefnisins:

Hlutverk eru skilgreind af einstaklingnum sjalfum og pjodfélaginu. bau segja til um
hver vid erum, pau styra ad miklu leyti peim verkum sem vid tokum okkur fyrir hendur og
hvernig vid verjum tima okkar (Kielhofner, 2002).

Adstcedur eru pau skilyrdi sem folk byr vid, b.e. peir pettir sem hafa ahrif &
framkvaemd idju. Adstedur samanstanda af menningarlegum, efnislegum, félagslegum,
personulegum, andlegum og timatengdum pattum ( American Occupational Therapy
Association, 2002).

Med hugtakinu ad takast a vio (cope) er att vid um peer adferdir sem folk notar til ad
bjarga sér og rdda vid vidfangsefni daglegs lifs (Gudmundur B. Arnkelsson, 2000; Johann S.
Hannesson o.fl., 1984).

Skyrslan er pannig uppbyggd ad i kafla eitt er inngangur rannsoknarinnar. Kafli tvo er
fraedileg samantekt heimilda. [ honum er fjallad um st6du islenskra kvenna, hvernig menning
og gildismat endurspeglast i islensku pjoofélagi, idju mannsins og hvada ahrif idja hefur 4
heilsu. 1 kafla prju er gerd grein fyrir peirri adferdafraedi sem notud er i rannsokninni. Fjordi
kafli fjallar um nidurstédur og eru umraedur fléttadar inn i umfjéllunina. b4 er gerd grein fyrir
takmdrkunum og hagnytu gildi verkefnisins og settar fram hugmyndir um frekari rannsoknir &

pessu svidi.



KAFLI II

HEIMILDASAMANTEKT

bessi kafli er samantekt helstu heimilda er varda stodu islenskra kvenna og hvernig
menning og gildismat endurspeglast i islensku pjodfélagi. Fjallad verdur um idju mannsins og

hvada ahrif 1dja hefur 4 heilsu.

Stada kvenna

Menntun

Hlutskipti kvenna vid upphaf 20. aldar var um margt 6likt hlutskipti nitimakvenna.

»Voru langflestar giftar konur margra barna meedur, dttu nanast barn a hverju
ari. Hlutskipti margra heefileikarikra kvenna svéruou illa til ,,0ska peirra og vona”.
bcer voru bundnar yfir bérnum og bui. En pcer pradu meira frelsi, vidari

sjondeildarhring, meiri menntun”. (Valborg Sigurdardottir, 2005, bls. 69).

bannig lysir Valborg Sigurdardoéttir stddu og menntapra islenskra kvenna i byrjun
sidust aldar. Smadm saman foru fleiri islenskar konur ad stunda nam og i dag er svo komio ad
konur eru meirihluti nemenda 4 haskolastigi eda 63%. Undanfarin ar hefur namsframbod
aukist og margir skélar bjoda upp 4 ndm med vinnu og fjarnam, auk hefdbundins nams.
Konur stunda fjarnam 4 haskélastigi i meiri meli en karlmenn (Hagstofa {slands, 2004;
Valborg Sigurdardottir, 2005).

A Tslandi er algengt ad folk stundi nAm med vinnu dsamt pvi ad axla fjolskylduabyrgd.
Samkveaemt uttekt Sigranar Juliusdottur og Magnusar D. Baldvinssonar (2003) &
fjolskylduhdgum stadenta vid Haskola fslands voru teep 25% peirra med fjolskylduabyrgd.

Stor hluti pessara nemenda stunda vinnu med ndminu, en adeins um helmingur peirra eru &



namsldnum. Sigrin og Magnus tala um sérislenskt mynstur og gildismat, par sem folk eignast
bdrn ungt medan pad er enn i ndmi. Jafnframt pessu festir ungt folk kaup 4 htisnedi, vinnur

med ndmi og leggur dherslu 4 efnisleg lifsgaoi.

Atvinna

A sidustu dratugum hefur atvinnupatttaka islenskra kvenna aukist hratt og i dag stunda
88% kvenna vinnu utan heimilis. Algengt er ad konur vinni hlutastorf en préunin er samt sem

4dur st ad peim konum sem vinna fulla vinnu fer fjélgandi (Hagstofa fslands, 2004).

Hugsanleg skyring pess ad margar konur velja ad vera i hlutastarfi kann ad vera st ad
medurnar gera sér ljost ad erfitt er ad samraema fullt starf og uménnun barna (Gyda Margrét
Pétursdottir, 2004). Rannsoknir hafa synt ad vinnuélag er mikid a islenskum vinnumarkadi.
Krofur, alag, timaskortur og streita hafi aukist & undanfornum 4rum og upplifa konur i enn
meiri meli en karlar ad vinnualag fari vaxandi (Hildur Fridriksdottir, 2004; Linda Rut

Benediktsdottir, 2005).

Moair
fslenskar konur eignast fleiri born ad medaltali en kynsystur peirra i Evropu. Hér a

landi faedast ad medaltali 1,93 born 4 hverja konu, en 4 hinum Nordurlondunum fadast &

bilinu 1,65 til 1,75 born (Norden, 2004).

Ventingar til medra i nutima samfélagi eru margslungnar og médurhlutverkid felur i
sér margar askoranir, par sem madur vilja allt i senn skapa fjolskyldu sinni gédar adstadur,
standa undir kr6fum vinnumarkadsins, huga ad eigin porfum og nota timann eins vel og hagt
er. Oraunhzft er fyrir natimamaedur ad leitast vid ad uppfylla gomlu stadalmyndina (ideal)
um hina fullkomnu hlismodur, par purfi ad kvedja pessa stadalimynd og takast 4 vid

raunveruleikann eins og hann er i dag (Larson, 2000). Rannsokn Gydu Margrétar Pétursdottur



(2004) stydur nidurstodu Larson og bendir 4 ad miklar métsagnir séu 1 lifi Gtivinnandi maedra.
Sjalfsmynd kvenna motast badi af hugmyndum um modurina og hina utivinnandi konu sem
matar sig vid samfélag par sem normid er ad vinna mikid utan heimilis. Gyda segir
nidurstddur rannsdknar sinnar benda til pess ad konur séu undirokadar 4 vinnumarkadi vegna

liffreedilegra eiginleika sinna ad ganga med og eiga born.

[slenskt pjodfélag og menning

Umhverfid par med talid pjodfélagio, er ramminn utan um pad sem vid tokum okkur
fyrir hendur dags daglega. Pad bydur upp 4 margskonar studning og teekifaeri og getur pannig
verid hvetjandi fyrir einstaklinginn. Einnig er velpekkt ad umhverfid geti gert of miklar krofur
eda dregid ur dhugahvot og pannig verid hamlandi 4 framkvamd.

bad sem vid veljum ad gera er afsprengi flokins samspils umhverfis, menningar og
personupatta. Menning eru par skodanir, gildi, sidvenjur og hegdun sem er sameiginlegt fyrir
akvedinn hop eda samfélag. Menningin métar umhverfid og hefur ahrif 4 pau tekiferi sem

standa okkur til boda og hvers er vanst af okkur (Kielhofner, 2002).

Gildismat Islendinga

[ bokinni Fjolskyldur vid aldahvorf segir Sigran Jaliusdottir (2001) pad vera medal
sérkenna islenskrar menningar og vidhorfa ad leggja dherslu 4 dugnad og mikilvegi pess ad
spjara sig. Svipadar skodanir koma fram 1 obirtri meistararitgerd Hjalmars G. Sigmarssonar
(2006). Hann segir ad Islendingar leggi herslu 4 dugnad, vinnudyggd og idjusemi og ad
sjalfsmynd slendinga byggist mjog mikid & pvi ,,ad vera alltaf adQ Hann setur fram pa
kenningu ad mogulega hafi neysluhyggjan tekid vid af neydinni sem adur rikti, sem hvati
dugnadar. Einnig kemur fram i kénnun Gallup fra arinu 1999 (vitnad til i Stofnun Sigurdar

Nordals, 2006) ad peer dyggdir sem Islendingar meta mest eru medal annars dugnadur,



jakvaedni, sterk fjolskyldu- og vinabond og heilsa. Islendingar vilja geta reitt sig 4 eigin
dugnad og hafa sterkari trii en ndgrannapjédirnar 4 ad vinnusemi leidi til velgengni (Fridrik H.

Jonsson og Stefan Olafsson, 1991).

Fjolskyldan
Rannsoknir hafa synt ad gédar samverustundir fjolskyldunnar og pa helst naegur timi,

eru mikilvaegur pattur 1 pvi ad skapa gott fjolskyldulif og samverustundir barna og foreldra

eru grundvollur godra tengsla pegar kemur fram 4 unglingsarin (Sigrin Jaliusdottir, 2001).

Sigrun talar um ad ytri adstedur hafi préast hradar en einstaklingar og fjolskyldur rada vid.
Hugmyndir og gildi nyja og gamla timans togast 4 og folk getur att erfitt med ad fota sig og
takast 4 vi0 breytt og stundum ny hlutverk. Sigrun vill meina ad islenskt fjolskyldufolk verdi
sifellt aOprengdara og 6anagdara vegna alags og streitu og petta leidi til vanmattar
nutimafolks i foreldrahlutverkinu og aukinnar skilnadartioni. Fleiri taka 1 sama streng og tala
um alag 4 islenskar nitimafj6lskyldur, mikil togstreita sé 4 milli heimilis og vinnustada.
Foreldrar vilji na 6llu, stunda ndm, vera i vinnu og sinna dhugamalum sinum. Forgangsrédun
s¢ mikilvaeg og naudsynlegt s¢ ad pjodfélagio stydji betur vid fjolskylduna, svo folk geti
samraemt einkalif og starf. (Asdis Olafsdottir, 2005; Einar Eyjo6lfsson, 2005; Kristin

Astgeirsdottir, 2005)

I8ja mannsins

Viljinn
Samkvamt kenningum idjupjalfunar hefur viljinn ahrif 4 hvad vid tokum okkur fyrir
hendur. Viljinn endurspeglar hugsanir og tilfinningar okkar 4 pvi sem vid teljum okkur geta

(trd & eigin dhrifamatt), hvad okkur finnst skemmtilegt (dhugi) og hvad er pess virdi ad gera



(gildi). Tra 4 eigin ahrifamatt er hvernig vid upplifum og metum okkar eigin faerni og hvernig
vid notum personulega hafni til ad hafa dhrif 4 1if okkar. Folk sem hefur sterka tru 4 eigin
ahrifamatt leitar uppi taekiferi, er prautseigt og notar endurgjof til ad baeta sig. Menning hefur
mikil ahrif & gildi okkar og par med hvernig vid viljum haga lifi okkar, hvad okkur finnst

mikilvaegt og hvernig vid viljum ad adrir sjai okkur (Kielhofner, 2002).

10jutengd sjalfsmynd, heefni vid ioju og idjutengd adlogun.

St 10ja sem vid tokum okkur fyrir hendur hefur ahrif 4 sjalfsmyndina. Hin
endurspeglar upplifun og reynslu okkar i gegnum lifid, gefur skilning & hver vid erum og
motar stefnu fyrir pad sem vid getum og viljum i framtidinni. Vid upplifum okkur haef pegar
vi0 framkvemum i samraemi vid eigin gildi, uppfyllum per krofur sem hlutverk okkar gera,
vinnum ad markmidum okkar og faum pad ut ur lifinu sem vid 6skum okkur. begar
einstaklingur byggir upp jakvaeda 10jutengda sjalfsmynd og haefni vid 10ju, er talad um ad
vidkomandi hafi nad ad adlaga lif sitt 4 arangursrikan hatt. Umhverfid, med alla sina
moguleika, studning, homlur og kréfur er ramminn utan um idjutengdu adlégunina og hefur

pvi mikil ahrif & hana (Kielhofner, Mallinson, Forsyth og Lai , 2001; Kielhofner, 2002).

Hlutverk

Hlutverk okkar eru ymist skilgreind af samfélaginu eda okkur sjalfum. Peim fylgja
eins konar handrit, leidbeiningar um akvedid hegdunarmynstur, sem vid utferum a okkar
personulega hatt. Hlutverkin hafa mikil ahrif 4 hvad vid gerum, par sem hvert hlutverk gerir
krofur um fjolda mismunandi gjoérda. Venjur eru natengdar hlutverkum. ber gera okkur kleift
ad framkvaema 4n pess ad veita pvi athygli og skapa ,,ratinuOi daglegu lifi. Med pvi ad skapa
godar venjur eydum vid minni orku i per athafnir sem vid erum ad fast vid dags daglega.

Breyttar adstedur kalla 4 breyttar venjur. Hlutverkin skipta tima okkar nidur i dag- og



vikuhringras, t.d. sinna flestir vinnu sinni 4 dkvednum tima virka daga, en um helgar gefst

meiri timi til ad sinna 6rum hlutverkum (Kielhofner, 2002).

Samrceming olikra hlutverka

Talad er um hlutverkatogstreitu (role strain) pegar einstaklingur, sem gegnir mérgum
hlutverkum, getur ekki innt af hendi 611 pau verk sem tilheyra hverju hlutverki fyrir sig og 4
erfitt med ad skipta tima sinum & milli peirra (Kielhofner, 2002). Kember (1999) veitti pvi
eftirtekt ad sumir nemar sem komu badi ur krefjandi vinnu og erfidum fjolskylduadstedum
stodu sig mjog vel 1 nami. Adrir sem virtust biia vid betri adstaedur gafust upp og kvortudu
undan ad peir getu ekki batt ndmi inn 1 lif sitt. Kember rannsakadi per adferdir sem
fullordnir nAmsmenn nota til ad samraema hlutanam vid fjolskyldulif, vinnu og félagslif. Hann
setti fram moddel um orsakatengsl (causal network) med jakvaedum og neikvaedum hluta. beim
nemendum sem falla i jdkvada hlutann tekst ad satta fjolskyldu, vini og vinnustad pannig ad
namid samraemist lifi peirra. [ neikvaeda hlutanum eru peir nemendur sem ekki tekst ad skapa
samhljom milli kraftha namsins og félagslegra adstaedna og peir kenna gjarnan utanadkomandi
pattum um hversu illa pad tekst. Til pess ad samramingin heppnist vel verdur eftirfarandi ad
eiga sér stad: Studningur fra vinnustad, fjolskyldu og vinum, ymist sem verkleg hjalp eda
hvatning. Bedi ndamsmadurinn og folk i kringum hann verdur ad fara einhverjar fornir. bad
purfa ad eiga sér stad eins konar samningar um skipulag og félagslega skipan(renegotiation of
arrangements), t.d. purfa adrir ad hluta, ad taka yfir hlutverk sem ndmsmadur sinnti 4dur. Pad
parf ad skilgreina ,,gridarstadQ p.e. stad og stund par sem namsmadur getur sinnt nAminu an
truflunar. Kaplan og Saltiel (1997) taka i svipadan streng. Pau fjalla um nokkrar adferdir sem
peir sem na arangri nota til ad samrama namid vid adra petti lifsins. bessir nemar missa ekki

sjonar a markmidi sinu og vidhalda pannig dhuga. Peir afmarka sérstakan tima fyrir ndmid,
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huga ad peim pattum sem yta undir géda andlega og likamlega heilsu. Peir endurskipuleggja

lif sitt og atta sig 4 mikilvaegi gods studningsnets.

Idja og heilsa

Nutima idjuvisindi halda pvi fram ad 10ja vid hafi hafi &hrif 4 heilsu, en heilsa er ekki
eingdngu skilgreind sem fjarvera sjukdoéma heldur er mikilvaegt ad folk geti n4d markmidum
sinum i pvi umhverfi sem pad lifir i (Yerxa, 1998). begar einstaklingur hefur ekki taekiferi til
a0 stunda 10ju sem er honum mikilvaeg eda naudsynleg er talad um idjusviptingu. Einn peirra
hopa sem i gengum aldirnar hefur upplifad idjusviptingu eru konur. St stadreynd ad konur
ganga med og eiga born hefur ahrif 4 tekifaeri peirra og enn i dag virdast konur axla staerstan
hluta umdénnunarabyrgdar (Johanna Roésa Arnardéttir, 2001; Miller Polgar og Landry, 2004;
Whiteford, 2004). Eftir ad vinnu kvenna lykur tekur heimilid vid og tala Zuzanek og Mannell
um adra vakt heimilis- og uppeldisstarfa, sem veldur pvi ad utivinnandi konur eru oft sviptar
teekifaeri til tbmstundaidju (vitnad til i Whiteford, 2004). Sigran Juliusdottir (2001) talar
einnig um ad margar konur bui vid tvofalt vinnualag, vidhorf til starfsframa og
modurhlutverksins oft illsamraemanleg og pau skilyrdi sem barnafjélskyldur baa vid i
bjodfélaginu eru 6hagstaed. Hun setur fram pa skodun ad hugsanleg asteda pess ad punglyndi

s¢é tvofalt algengara medal kvenna en karla, geti verid ad leita i lifsskilyrdum natima kvenna.

Alag og streitu pekkja flestir, en jakvaed streita getur aukid afkdst og par med veitt
vellidan ad loknu godu dagsverki. Auknar krofur umhverfis okkar geta valdid pvi ad folki
finnst pad ekki standa undir ventingum. betta getur valdid neikvadri streitu og til lengri tima
getur hun skadad heilsu okkar. Streita getur haft i for med sér andlega og likamlega kvilla, s.s.
hofudverk, vodvabodlgu, pirring, depurd og ad folk verdur vidkvemt fyrir areiti. Einnig hefur

verid synt fram & a0 streita er ahaettupattur marga sjukdoma s.s. hjartadfalls, heilablodfalls,
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krabbameins og lidagigtar (Cutler og Stein, 1997). Til ad maeta kréfum umhverfisins er
mikilvaegt ad pekkja hafni okkar og setja okkur raunhaf markmid, pad studlar ad jaftnvegi
sem er mikilvaegt til ad vidhalda godri heilsu (Hildur Fridriksdéttir, 2003; Steinunn L.
Stefansdottir, 2003; Yerxa, 1998).

f skyrslu fagrads Landlaknisembeettisins um heilsueflingu eru hradi, samkeppni og
streita talid medal helstu heilbrigdisognana sem stedja ad nutima {slendingum. Lifsstill sem
einkennist af hrada, samkeppni og neyslu kallar &4 meiri vinnu og afleidingin verdur minni
timi til ad njota lifsins og ad reekta tengsl vid fjolskyldu og vini (Porgerdur Ragnarsdottir o.fl.,
2003).

I8jupjalfinn Ann Wilcock (1999) setur fram hugmyndir um ,,Doing, being and
becomingOeda ad gera, vera og verda. Hugtakid ,,ad geraOhefur lengi fengid mesta athygli
innan idjupjalfunar. Fraediskrif og umredan innan idjupjalfunar segja ad pad ,,ad geraOsé gott
fyrir heilsuna og pad er i gegnum pad ,,ad geraOsem vid pjalfum og vidholdum likamlegri og
andlegri faerni okkar, sem heilsan byggir 4. Wilcock gagnrynir pessa einsleitu syn 4 hugtakid
,,a0 geraOog bendir 4 moguleg neikvaed ahrif pess 4 heilsu. Hugtakid ,,ad veraOvisar til edlis
og innri kjarna folks, ad vera trur sjalfum sér og pvi sem gerir okkur af einstokum
manneskjum sem tengjast 6drum og ,,geraOa sinn eigin hatt. betta krefst pess ad folk hafi
tima til ad uppgotva sjalft sig, til ad hugsa, vera til og upplifa. Wilcock talar um ad vid séum
komin langt fra nattarunni og edli okkar og telur ad marga af streitu- og hrérnunarsjukdémum
nutimans megi rekja til hversu illa vid skiljum okkar eigin parfir hvad vardar pad ,,ad vera og
geraQ Hugtakid ,,ad verdaOtengist framtidarstefnu okkar. Pegar vid gefum okkur tima til ,,ad
gera og veraQ breytumst vid og proskum hzfileika okkar. Hja morgu nutima folki gleypir pad
,,a0 geraOallan timann og orkuna, en Wilcock segir ad jafnvaegi milli pess ,,ad gera og veraO

s¢ naudsynlegt fyrir heilbrigt lif og vellidan.
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Samantekt

Konur s&kja i auknum meli 1 haskolanam og eru ni meirihluti haskolanema. Sidari ar
hefur frambod namsleida aukist og nyta margar konur sér moguleikann & ad stunda nam
samhlida vinnu. Algengt er ad jafnframt axli folk fjolskyldudbyrgd. Ennfremur gerir ungt folk
krofur um efnisleg lifsgaedi. | islenskri menningu er 16gd ahersla 4 dugnad og idjusemi og pad
pykir sjalfsagt ad hafa mikid ad gera. Ymsir halda pvi fram ad folk farist of mikid i fang, vilji
na Ollu 4 sama tima og petta komi nidur 4 fj6lskyldunni.

Konur sinna mérgum 6likum hlutverkum. Enn i dag bera konur meiri dbyrgd a
umonnun barna og heimilisstorfum. Talad er um ad togstreita s¢ a milli gomlu
hismodurgildanna og nyrra gilda um velgengni i starfi. betta gerir pad ad verkum ad
nutimakonur eru undir miklu alagi, paer starfa utan heimilis og pegar heim er komid tekur vid
krefjandi hlutverk modurinnar og hismédurinnar. Dagar natimakvenna eru péttskipadir og
paer oft 4 tidum mjog uppteknar vid ,,ad geraQ en litill timi til ,,ad veraOog sinna sjalfri sér.
Bent hefur verid 4 ad mikil streita og dlag sé 4 medal kvenna og vakin athygli & a0 slikt geti
haft alvarlegar afleidingar fyrir heilsu og vellidan.

Atla ma ad konur sem sinna fjolskyldu og vinnu, en velja jafnframt ad baeta vid sig
nami, séu undir miklu 4lagi. Rannsoknir hafa synt ad ymsir paettir hafa ahrif 4 hvernig
fullordnum ndamsmdonnum tekst ad adlaga sig ad ndmshlutverkinu og samrama pad 6drum
hlutverkum sinum. Pessir pettir eru m.a. god samvinna og studningur fra folki i ndnasta
umhverfi, ad skapa sér stund og stad fyrir namid, ad vidhalda dhugahvot, huga ad andlegri og

likamlegri heilsu og skipuleggja sig vel.
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KAFLI III

ADFERDAFRZADI

bessi kafli fjallar um adferdafradi rannsoknarinnar. Greint verdur fra
rannsOknaradferd, vali 4 patttakendum, sidferdilegum atridum, ferli gagnaséfnunar og hvernig

gagnagreining for fram.

Rannsdknaradferd

{ pessari rannsokn er notud eigindleg rannséknaradferd. Markmid eigindlegra
rannsokna er ad 6dlast djupan skilning 4 vidfangsefninu, med pvi ad kynnast heimi peirra sem
rannsoknin beinist ad, upplifun, tilfinningum og skilningi peirra & adstedu (Bailey,1997;
Sigurlina Davidsdottir, 2003). betta samreemist vel dherslum 1 idjuvisindum, en i peim er
reynt ad lysa idju i daglegu samhengi, lifssogu folks og merkingu pess ad stunda idju
(Primeau, 2000).

Til a0 fanga syn og skilning patttakenda a daglegu lifi og umhverfi sinu er medal
annars notast vid vidtdl (Taylor, 2005). 1 pessari rannsokn eru notud halfbundin vidtsl par
sem reynt er a0 hafa vidtalid 6formlegt og i samtalsstil. Pannig er haegt ad fa fram sjonarhorn
vidmalendanna, med peirra eigin ordum, hugsanir peirra, skodanir og reynslu. Um er ad reda
gagnkvaem samskipti par sem rannsakandi og vidmalandi eiga samredur um umraeduefnio.
Rannsakandi nytir feerni sina i samt6lum og samskiptum en hann parf ad mynda god tengsl
vid vidmalandann og tryggja traust og gangkvama virdingu (Taylor, 2005). Starfsreynsla
rannsakenda og faerni i vidtalstaekni nytist pvi vel i pessari rannsékn. Mismunandi
rannsOknarstefnur hafa mismunandi syn 4 hvort heppilegt eda 6heppilegt s¢ ad reda vid folk
med svipadan bakgrunn. Margir rannsakendur innan kvenna- og fotlunarfraeda leggja dherslu

4 ao til pess ad 4 sanna mynd af reynslu folks purfi rannsakandi og vidmelandi ad tilheyra



14

sOmu menningu, hafa svipud gildi og norm (Taylor, 2005). Mikilvegt er ad rannsakandi sé
gagnryninn og medvitadur um eigin frammistodu og ahrif 4 rannsoknarferlio. Hluti af pessu er
ad halda rannsoknardagbok um reynslu sina og hugsanir. Pessi adferd getur verid flokin og
timafrek, sér i lagi afritun og greining gagna. { vidtolum kemur eingéngu fram tutgafa
vidmalandans 4 ,,sannleikanumQ Ekki er haegt ad alhafa eda yfirfara nidurstodur eigindlegra
rannsokna 4 adra hopa heldur er tilgangurinn ad 6dlast dypri skilning 4 reynslu folks og
upplifun 4 dkvednu vidfangsetni (Bailey, 1997; Taylor, 2005).

Markmidid med rannsokninni var ad fanga upplifun medra sem eru i ndmi samhlida
vinnu af adstedum sinum og hlutverkum. Til pess var leitad svara vid eftirfarandi
rannsoknarspurningum:

* Hvernig er ad vera allt i senn mo6dir, maki, starfsmadur og nemi?

* Hvernig takast konur 4 vid pessar adstedur?

Framkvamd

batttakendur i rannsékninni voru 6 konur sem voru allt i senn madur, sambyliskonur,
namsmenn og starfsmenn. bar voru 4 aldrinum 30 til 40 ara. Allar voru i ndmi a haskolastigi,
allar nema ein hofou lokid fyrstu haskolagradu og voru ad baeta vid sig eda ad byrja a fyrstu
gradu a 60ru svidi. Konurnar stundudu nam i fjérum mismunandi hask6élum. Fjorar
kvennanna eiga eitt barn, en tver eru tveggja barna madur. Born kvennanna voru a aldrinum
1-12 ara. beer voru i mismiklu nami, en p6 allar i a.m.k. tveimur fogum. Starfshlutfall var
einnig mismunandi, tvaer kvennanna stundudu fulla vinnu, en adrar voru i hlutastarfi.

batttakendur voru fundnir med hentugleikaurtaki. Vid spurdumst fyrir um hugsanlega
patttakendur medal @ttingja og vina sem eru i ndmi med vinnu og peir kynntu rannséknina

fyrir konum sem féllu ad ramma rannsoknarinnar. ber konur sem toku vel 1 patttoku fengu



15

kynningarbreéf (fylgiskjal C).Vid h6foum svo samband vid per simleidis eda i gegnum
tolvupost og dkvedinn var stadur og stund par sem vidtalid feri fram.

Tilkynning um rannsoknina var send til Persdnuverndar sem ekki gerdi neina
athugasemd (fylgiskjal B). Samkvamt vidomidum Visindasidanefndar er rannsoknin ekki
leyfisskyld par sem ekki er unnid med heilsufarsupplysingar eda adrar vidkvaemar
upplysingar (Visindasidanefnd, e.d.). Adur er vidtolin foru fram skrifudu vidmalendur undir
upplyst sampykki (fylgiskjal D).

Gognum var safnad med einstaklingsvidtolum. Notadur var haltbundinn vidtalsrammi
matstekisins Occupational Performance History Interview-1I (OPHI-II) og hann adlagadur ad
rannsOkninni (fylgiskjal A). Meginahersla var 4 daglegar venjur, hlutverk og samremingu
peirra, vettvang og val 1dju. Matstekid OPHI-II hefur verid rannsakad og hefur pad reynst
réttmeett i mismunandi menningarheimum og 4 mismunandi tungumalum (Kielhofner,
Mallinson, Forsyth og Lai, 2001).

Viotolin foru fram 4 timabilinu 13. desember til 20. mars, ymist 4 heimilum eda
vinnustodum vidmelenda. Hvert vidtal tok um klukkustund. Leitast var vid ad skapa traust og
200 samskipti. Viotolin voru hljédritud, afritud ordrétt og upptokum sidan eytt. Vid afritun
gagna voru Ollum patttakendum gefin dulnefni. Vid skrifudum hja okkur hugleidingar og
athugsemdir i tengslum vid samskiptin vid vidomalendur.

Gagnagreining for ad mestu fram ad lokinni gagnaséfnun og byggdist hun 4 adferdum
grundadrar kenningar. Eftir ad buid var a0 afrita vidtolin lasu rannsakendur pau 61l ytarlega
og gerd var samantekt um hvern patttakenda. Fyrst var gerd opin kédun: Badir rannsakendur
kodudu tvo vidtol, eitt frd hvorum og komu pa fram alls 40 ko6d. Kodin voru sidan borin
saman og reddum vid skilning okkar 4 peim. Pvi nast voru k6din samraemd og tr vard listi
med 16 kéoum. Eftir peim lista voru 611 vidtolin kodud upp 4 nytt. Vid frekari flokkun og

skodun urdu til fipgur pemu.  kjolfarid voru 611 vidtélin lesin yfir markvisst med eitt pema i
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huga i einu. Ymis atridi stigu pa tt ur gdgnunum er tengdust hverju peirra. Reynt var ad draga
fram hvernig mismunandi pettir tengdust og hfou ahrif hver 4 annan (Strauss og Corbin,
1998). Megin markmidid var ad fa heildarmynd af upplifun patttakanda. Til ad auka
triverdugleika foru rannsakendur yfir kodun og greiningu hvor hja 6drum (Bailey, 1997;
Bogdan og Biklen, 1998). Vid greininguna ttbjuggum vid moédel til ad fa skyrari mynd af
vidfangsefninu og samhengi peirra patta sem vidmalendurnir lysa og skerpti petta ,,fokusO

rannsOknarinnar.
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KAFLI IV

GREINING GAGNA OG UMRZADA

[ pessum kafla verdur greint fra helstu nidurstédum gagnagreiningar. Til ad svara
rannsoknarspurningunum eru dregin fram fjogur pemu. Pemunum er 1yst myndrent i
modelinu hér ad nedan (mynd 1). Hringurinn tdknar daglegt lif og adsteedur kvennanna, par
sem ruma parf fjogur stor og krefjandi hlutverk. Upplifun kvennanna af pessum adsteedum er
lyst i pemanu , krefjandi adsteedurQ Ymsir pattir hafa ahrif 4 hvernig konurnar takast 4 vid
pessar adsteedur. Premur pessara patta er 1yst i pemunum ,,studningurQ ,,skipulagOog ,,vidhorf
til sjalfrar sin og lifsinsQ Inn i umfjéllun um hvert pema fléttast umraedur med skirskotunum

til valinna heimilda.

Krefjandi adstaedur

/ N\

Studningur Vidhorf Skipulag

Mynd 1: Adstedur ungra kvenna sem eru allt i senn madur, makar, starfsmenn og nemar
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Krefjandi adstedur

bad fylgir pvi mikid alag ad hugsa um fjolskyldu, vera i ndmi og stunda vinnu.
Konurnar gera sitt besta til ad samrzma hlutverkin, en pau eru i edli sinu stér og krefjandi. A
alagstimabilum er samremingin erfidari. Svava lysir streitunni sem fylgir pvi ad sinna

morgum hlutverkum:

Pad var mikill munur E ad vera sidan i vinnunni, med heimilid, p6 ad ég eigi
ofbodslega duglegan maka, og med (barnid) okkar og vera i naminu ... ég hélt ég
mundi alveg andast 4 timabili E (Svava)

Hlutverkatogstreita

Oll hlutverkin eru konunum mikilvaeg, en médurhlutverkid vegur pyngst. Til pess ad
tilveran gangi upp reyna paer ad setja bornin og fjolskyldulifid i forgang, en paer vilja ad
alagid bitni sem minnst 4 fjolskyldunni. Pad getur po6 reynst erfitt og segjast madurnar af og

til finna fyrir pirringi hjad bérnunum og samskiptin eru ekki alltaf eins og best verdur a kosid.

Meér finnst ofbodslega leidinlegt pegar ég upplifi pad pu veist kannski dag eftir dag
a0 ég segi varla nema bara , flyttu pér aframOe0a eitthvad svona. (Elin)

Konurnar standa frammi fyrir 6likum og illsamraemanlegum hlutverkum, reyna baoi
a0 standa sig i gamla husmodurhlutverkinu og hinu nyja vinnuhlutverki/namshlutverki, sem er
samberilegt peirri togstreitu sem Larson (2000) og Sigrun Juliusdéttir tala um hja
nutimakonum. 2001). Fjorar kvennanna bera meiri abyrgd en makar peirra 4 heimilishaldinu
og umonnun barnanna. Pessi ¢jafna verkaskipting veldur alagi og pirringi hja konunum og
getur jafnvel bitnad 4 samskiptunum vid fjolskylduna. Petta er i samraemi vi0 islenskar og
erlendar rannsoknir, par sem fram kemur ad konur bera meiri umonnunarabyrgd en karlar
(Johanna Rosa Arnardottir, 2001; Miller Polgar og Landry, 2004; Whiteford, 2004). bratt fyrir
ad madurnar setji bornin 1 forgang, geta paer ekki alltaf sinnt peim eins vel og per vildu, en

Sigran Juliusdottir (2001) bendir & mikilvaegi pess ad foreldrar gefi sér neegan tima til ad
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sinna bornum sinum pvi pad skilar sér 1 betri samskiptum & unglingsarum (Sigrin Juliusdéttir,
2001)

Vinnan er oft krefjandi og henni fylgir dlag. Sumar kvennanna hafa metnad, stunda
vinnu sina af dhuga og par vinna jafnvel meira en peim ber. Oreglulegur vinnutimi og mikid
areiti 4 vinnustad eykur enn 4 alagid hjd sumum kvennanna. bad fer greinilega mikil orka og
timi 1 starfshlutverkid, en pad er i samraemi vid rannsoknanidurstodur sem syna ad hinn
islenski vinnumarkadur geri sivaxandi krofur & starfsmenn sina (Hildur Fridriksdottir, 2004;
Linda Rut Benediktsdottir, 2005). Hja konunum er vinnan naudsynleg til ad tryggja fjarhag
fjolskyldunnar, en nokkrar kvennanna lysa ndmslanum sem sle&mum kosti, med pvi ad halda
afram ad vinna verdur minni breyting 4 ,,lifsstandardnumQ betta samramist rannsokn
Sigrinar Juliusdottur og Magnusar D. Baldvinssonar (2003) um ad islenskir namsmenn leggi
aherslu 4 efnisleg lifsgeedi og hugmyndum Hjdlmars G. Sigmarssonar (2006) um ad neyslan
hafi tekid vid af neydinni sem hvati vinnunnar. ZAtla mé ad petta vidhorf leidi til aukins alags
par sem efnisleg lifsgaedi krefjast aukinnar vinnu 4 kostnad fritimans (Porgerdur Ragnarsdottir
o.fl., 2003).

Erfitt er ad stunda ndm 4samt pvi ad sinna fjolskyldu og vinnu. Sumar kvennanna
velta fyrir sér hvad sé heppilegt hlutfall milli ndms og vinnu. Dagny, sem stundar ndm sem er

sérstaklega skipulagt samhlida vinnu segir:

En petta eru prir afangar med 100% vinnu, ef pad er krefjandi vinna finnst mér pad
oraunheeft ef pu ert med fjolskyldu. (Dagny)

Naminu fylgja alagstimabil, t.d. pegar kemur ad verkefnaskilum og profin nalgast. A
pessum timabilum verdur namshlutverkid ad f4 dkvedinn forgang 4 kostnad annarra hlutverka
og afleidingin er aukin togstreita og alag. Svava upplifir ad pa geti alagid ordid svo mikid ad
pad sé beinlinis prigandi. Sumar kvennanna segjast lita 4 petta sem tarnir, sem muni taka
enda og par verdi bara ad lata sig hafa pad. Tveimur kvennanna finnst mjog erfitt ad takast a

vi0 pessi timabil. Zuzanek og Mannell (vitnad til i Whiteford, 2004) tala um ad Gtivinnandi
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konur sinni annarri vakt heimilisstarfa, en konurnar i okkar rannsokn baeta vid sig pridju
vaktinni, ndminu og buda i raun vid prefalt vinnuélag.

Augljost er ad makahlutverkid faer mun minna vaegi en hin prji. Konurnar tala um ad
parasambandid verdi oft itundan og margar beirra sakna fleiri stunda med makanum. Timinn
er af skornum skammti og enda samverustundir med maka aftarlega & forgangslistanum. betta
hefur pvi 4hrif 4 parasambandid og greinilegt er ad sumir eiginmennirnir eru ordnir preyttir 4

stodunni:

En ég finn pad nuna ad hann er ordinn svolitid preyttur 4 pessu, um helgar og svona
ad vid getum ekki bara verid i einhverju edlilegu fjolskyldulifi ... pott pad sé ekki
floknara en pad ad madur sitji med honum og horfi 4 sjonvarpid a kvoldin. (Dagny)

Sigrin Juliusdottir (2001) bendir & ad hid mikla alag sem er a niitima fj6lskyldufolki
geti haft neikvedar afleidingar, svo sem skilnadi og pvi er dhyggjuefni ad viomalendur okkar

gefi sér ekki negilegan tima til ad styrkja parasambandid.

Alag

Allar konurnar gera miklar krofur til sjalfra sin og pad eykur enn 4 streituna. bratt fyrir
ad peer reyni eftir fremsta megni ad standa sig 1 hlutverkum fjorum, pa telja paer sig geta gert
enn betur. Flestar segjast vera mjog samviskusamar og vilja gera hlutina almennilega. Par eru
vanar miklum dnnum og segjast jafnvel prifast best pegar mikid er ad gera.

Ein afleiding athafnaseminnar er a0 flestar konurnar hafa litinn tima til ad sinna eigin
porfum. Flestar peirra vildu gjarnan hreyfa sig meira, par sem pad eykur andlega og likamlega
vellidan. baer gzetu lika vel hugsad sér ad ,,slugsaOsvolitid. Skélinn, vinnan og bornin ganga
fyrir, en dhugamalin verda Gtundan par sem einhverju verdur ad sleppa. Hja nokkrum
kvennanna kemur fram ad peim finnst per litinn tima hafa fyrir &ttingja og vini. Sumar peirra
reyna ad hitta vinkonur sinar pegar timi er til, en paer vilja frekar eyda timanum med maka og

bornum. Til ad standast krofur hlutverkanna faera konurnar fornir, paer eyda sem minnstum
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tima 1 sjalfar sig og 4hugamalin sitja 4 hakanum. Maki og born taka einnig 4 sig akvedna forn
sem felst 1 pvi ad fjolskyldan ver minni tima saman. Petta samramist rannsoknum Kember
(1999). Athyglisvert er ad pratt fyrir ad {slendingar meti einna mest heilsu og fjolskyldu- og
vinabdnd (Stofnun Sigurdar Nordals, 2006) pa fylla konurnar svo vel upp i tima sinn ad
hvorki er mikill timi fyrir heilsurakt né fjolskyldu og vini. Kaplan og Saltiel (1997) tala um
ad peir nAmsmenn sem na arangri hlti ad andlegri og likamlegri heilsu, petta virdast konurnar
vera medvitadar um, en setja heilsurektina po aftarlega 4 forgangslistann og né ekki ad sinna
henni.

Dagarnir eru oft langir og konurnar 6nnum kafnar fram 4 kvold. Sumar kvennanna tala
um ad i lok dags séu par mjog preyttar. Gerdur er ein af peim og segir hun dlagid stundum
vera ,,of mikinn pakka fyrir hausinn 4 sérQ & kvoldin sé htn oft uppgefin. Konurnar lysa
ymsum alagseinkennum, svo sem vodvabolgu, exemi, preytu, pirringi og samviskubiti, en
rannsOknir hafa synt ad dlag og streita til lengri tima geta haft sleem éahrif 4 heilsu okkar og
jafnvel valdid alvarlegum sjukdémum & bord vid hjartaafall (Cutler og Stein, 1997; Steinunn
L. Stefansdottir, 2003; Porgerdur Ragnarsdottir o.11., 2003; Yerxa, 1998). Konurnar eru mjog
uppteknar ad pvi ,,ad geraQ bar purfa alltaf ad vera ad, til ad na settu marki, eda til ad
,verdaOeitthvad. Pad er pvi litill timi fyrir bara ad ,,veraQ ber sakna pess ad vissu leyti, en
margar peirra eru vanar ad hafa mikid ad gera og sja varla fyrir sér 6druvisi tilveru. Pad er
dhyggjuefni hversu lélegt jafnveagi er milli pess ad ,,geraOog ad ,,veraOi lifi kvennanna, en

Wilcock (1999) bendir 4 ad slikt jafnvaegi sé naudsynlegt fyrir heilbrigdi og vellidan.

Studningur

Studningur fra umhverfinu gerir konunum kleift ad takast betur & vid adstedur sinar

og hlutverk. baer leggja dherslu 4 mikilvagi studningsins og sumar segja ad hann sé forsenda



22

pess ad par geti stundad ndm samhlida vinnu. Misjafnt er hversu mikinn studning konurnar fa
en einnig er misjafnt i hvada formi hann er.

Makinn er i flestum tilfellum helsti studningsadili konunnar. Greinilegt er ad tvaer
kvennanna fa mikinn studning frd ménnum sinum. Par segja badar ad til pess ad petta gangi
upp purfi makinn ad vera tilbainn til ad leggja meira 4 sig en 4dur. Hja pessum porum virdist
vera mikil samheldni, mennirnir syna studninginn badi i ordi og i verki med pvi ad hvetja
konur sinar og vera virkir patttakendur i heimilishaldi og uménnun 4 bérnum. Hjénin vinna
pvi saman a0 velferd fjolskyldunnar. Ekki virdist vera togstreita um verkaskiptingu og
konurnar eru sattar vid hlutskipti sitt, peer telja sig vera heppnar.

Fjorar kvennanna fa4 minni studning heima fyrir. Mennirnir taka patt i uppeldi
barnanna, en pad hvilir p6 meira 4 herdum kvennanna, ad hluta til vegna pess ad peir vinna
langan vinnudag. Makarnir taka litid sem ekkert frumkvaedi vid heimilisstorfin. Tver peirra
segjast fa hvatningu frd ménnum sinum en 4 alagstimabilum sinna peir heimili og bérnum
betur. Hjonin hafa komid sér saman um dkvednar stundir sem konan hefur til ad sinna
naminu. Hja pessum pdrum er god samheldni og pratt fyrir ad konurnar geetu vel hugsad sér
meiri studning vid heimilisverkin virdist hin 6jafna verkskipting ekki valda mikilli
togstreitu. Tver kvennanna f4 dberandi minnstan studning fra mékum sinum. ber vilja koma
fjolskyldulifinu 1 betri skordur, en litil samvinna og samheldni virdist einkenna sambondin.
Sambylismenn peirra virdast 1itid hvetja paer afram, peir eru uppteknir af eigin hugdarefnum.
betta veldur togstreitu og alagi hja konunum og segir Gerdur ad sér 1idi stundum eins og

tudandi kellinguOpegar hun bidur mann sinn um meiri studning.
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Allar konurnar tdludu um studning fra foreldrum og tengdaforeldrum og sumar einnig
fra 60rum @ttingjum og vinum. Misjafnt er 4 hvada nétum studningurinn er. Sumar fa ,,klapp
4 bakidOeins og Svava lysir pessu, en adrar fa mikla hjalp vid ad hugsa um bornin.

Mismunandi er hvort konurnar upplifa studning 4 vinnustad. Sumar kvennanna hafa
geta samid um ad minnka vi0 sig starfshlutfall og métad vinnutima sem hentar peim samhlida
naminu. Sveigjanleiki einkennir vinnustadi Dagnyjar og Baru, par er dkvedinn velvilji
gagnvart pvi ad par sinni ndmi og fjolskyldu & vinnutima.

Néamsumhverfi getur verid stydjandi eda letjandi og par med haft hrif 4 hvernig
konunum gengur ad samra&ma hlutverk sin. Prjar kvennanna stunda ndm sem er sérstaklega
skipulagt samhlida vinnu. Par upplifa namsumhverfio frekar stydjandi, pad sé reynt ad koma
til mots vid parfir nemendanna og er ndmid snidid ad porfum folks sem stundar vinnu.
bessum konum virdist ganga fremur vel a0 samraema hlutverk sin. Tvaer peirra sem stunda
hefobundid nam upplifa litinn studning og sveigjanleika, ekki er gert rad fyrir ad vinna s¢
stundud samhlida ndminu.

Samkvaemt kenningum Kielhofners (2002) er umhverfid ramminn utan um alla okkar
daglegu 10ju og studningur umhverfisins naudsynlegur fyrir géda idjutengda adlogun. Petta
sést vel hja peim konum sem f4 gédan studning fra umhverfi sinu, peim gengur betur ad
takast & vid krefjandi adstedur sinar og samrama hlutverkin. betta er { samraemi vid
nidurstodu Kember (1999) en hann talar um naudsyn studnings frd vinnustad, fjélskyldu og
vinum til ad ndmid geti ordid samraemdur hluti lifsins. Kaplan og Saltiel (1997) benda einnig

a mikilvegi goéds studningsnets.
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Skipulag

Einn af peim eiginleikum sem virdast skipta miklu mali pegar tekist er 4 vid svo morg
hlutverk er skipulagshafileikinn. Mikilvagt er ad hafa skyra forgangrodun og gddar daglegar
venjur, til ad geta sinnt pvi sem skiptir mestu mali.

G009 skipulagning virdist vera gamalgroid mynstur, eiginleiki sem prjar kvennanna
hafa tileinkad sér. Per eru medvitadar um naudsyn skipulagningar og gerir hun peim kleift ad

minnka dhrif hinna fj6lpaettu hlutverka a fj6lskylduna. Béra segir.

Pad hefur stundum verid sagt vid mig ,pt ert alveg ferlega skipulogdQ en pad
kemur sér vel pegar madur er i svona adstodu eins og petta arid. (Bara)

Dagny segist hafa lert pad eftir ad hin byrjadi i ndminu hversu naudsynlegt pad er ad
geta skipulagt sig. Hun attadi sig 4 ad demid var ekki ad ganga upp og eitt ad pvi sem hun

gerdi til ad bregdast vid pvi var ad skipuleggja sig betur.

bad tok mig alveg einhverja tvo manudi inn { ndmid ad atta mig 4 pessari skiptingu.
bad ma eiginlega segja ad pad hafi verid erfidara heldur en namid sjalft, pad er
hreinlega ad skipuleggja sig. (Dagny)

Til a0 draga ur alaginu reyna per ad skipuleggja vikurnar pannig ad hlutverkin rekist
sem minnst 4. Per helga dkvednum hlutverkum dkvedinn tima, vinna jafnvel dkvedna daga og
leera dkvedna daga. Pannig gengur demid betur upp.

Arna og Gerdur eru ekki eins skipulagdar. bear segja skipulagningu mikilvaega, en eiga
erfitt med ad fara eftir henni. Gerdur skipuleggur litid fram i timann, heldur gerir hin hlutina
pegar faeri gefst. Petta veldur pvi ad hun upplifir stdduna yfirpyrmandi. Arna segist gera
skipulag en ekki fara eftir pvi. Hin vildi gjarnan geta einbeitt sér ad einu i einu, en segist gera
allt med halfgerdu samviskubiti, henni finnst hiin ®tti ad nyta timann betur.

betta er samberilegt pvi sem Kember (1999) talar um, p.e. mikilvagi skipulags i
nainni samvinnu vid nénasta umhverfi og ad nemandinn komi sér upp ,,gridarstadOfyrir
namid. Kaplan og Saltiel (1997) fjalla um naudsyn pess ad detla dkvedinn tima fyrir hvert

hlutverk s.s. ad leera 4 fyrirfram dkvednum timum. Petta hafa nokkrar af konunum tileinkad
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sér. Skipulagningin gerir pad ad verkum ad konurnar hafa skapad sér gédar venjur. Venjurnar
audvelda peim ad framkvema 4n pess ad hugsa hvert skref og pannig eyda par minni tima og
orku i verkefni dagsins. Greinilegt er ad per sem ekki eru skipulagdar hafa ekki komid sér

upp venjum sem stydja vid hlutverk peirra og velferd (Kielhofner, 2002).

Viohorf til sjalfrar sin og lifsins

Jakvett vidhorf til sjalfrar sin og lifsins virdist vera medal peirra eiginleika sem nytast
sumum kvennanna vel pegar tekist er & vid krefjandi adstedur. Fjorar kvennanna hafa
aberandi jakvett vidhorf til lifsins og sjalfra sin. Paer maeta erfidleikum med bjartsyni og
barattuanda, upplifa ,,sigurtilfinninguOpegar per ljiika afanga, eru duglegar ad snia hlutunum
sér 1 hag og sja pad jakveda i stodunni. Dagny segir:

Eg hugsa alltaf svona, ég er alltaf i svona Pollyonnuleik. bu veist: ,,0K, ég held
petta Gt og pa verdur pad orugglega betra eftir padQ (Dagny)

bessar konur eru nokkud medvitadar um eigin getu og takmarkanir og paer gera krofur
a sitt ndnasta umhverfi. bar upplifa ndmid sem eflandi og segja pad yta undir sjalfstraust sitt,
fyrst paer geta petta pa geta peer allt. Samkvaemt Kielhofner (2002) ytir slikt undir jakvaeda
10jutengda sjalfsmynd, sem sést einnig & pvi ad konurnar vita fyrir hvad per standa og hvert
par stefna. Paer hafa mjog sterka tra 4 eigin ahrifamatt, eru jakvadar en raunsajar um eigin
feerni og medvitadar um hvernig per geta haft dhrif 4 pad hvad gerist i peirra lifi (Kielhofner,
2002). Pessar konur hafa einnig gdda heefni til ad standast krofur hlutverkanna og vinna
markvisst ad pvi sem paer vilja f4 Gt Gr lifinu. Paer hafa pvi nokkud gédar forsendur fyrir
jékveedri 1djutengdri adlogun (Kielhofner, Mallinson, Forsyth og Lai, 2001; Kielhofner,
2002). Sterk tru 4 eigin dhrifamatt, par med talid ad trtia pvi ad madur geti haft ahrif 4 1if sitt,
virdist einn af peim eiginleikum sem audvelda adlogun kvennanna ad adsteedum sinum.

Arna og Gerdur virdast hafa neikvaedara vidhorf og minna sjalfstraust. Petta sést

medal annars 4 pvi hvernig per takast 4 vio alagstimabil. Gerdur segist stundum yta
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verkefnunum til hlidar i stad pess ad takast 4 vid pau. Arna segist oft gefast upp, verdi jafnvel
svo stressud ad hin sleppi pvi ad fara i prof. Hin segist ekkert lera af reynslunni. bessar
konur hafa ekki mikla tra 4 ad paer geti tekid stjorn a eigin lifi, hlutirnir séu bara svona.
Gerdur vonar ad einn daginn breytist sambylismadur hennar og hafi pa frumkvaedi ad
heimilisverkunum. Hvorug gerir miklar kréfur um studning fra nanasta umhverfi. Togstreita
virdist vera hja pessum konum par sem mikill munur er 4 milli peirrar stddu sem paer 0ska sér
og raunveruleikans. Kielhofner (2002) talar um ad pegar lif okkar er ekki i samreemi vid oskir
okkar og ventingar, upplifum vid okkur ekki haef. bPessar konur eru 66ruggar um eigin faerni
og hafa samkvaemt kenningum Kielhofners litla tra 4 eigin dhrifamaetti, bida frekar eftir ad
astandid batni. betta er einnig hlidsteett lysingu Kembers (1999) 4 peim studentum sem gengur
illa ad samraema hlutverkin, peir kenna utanadkomandi pattum um hversu illa pad gengur.
Eins og fyrr segir gera allar konurnar miklar krofur til sin, en pad er mjog misjafnt
hvernig par takast 4 vid par beinu og 6beinu krofur sem per sjalfar og umhverfid gera til
peirra. Pessar krofurnar birtast i setningum sem byrja 4 ,,6g ®tti ad getaOeda ,,6g gti alvegQ
Allar konurnar eru pess t.d. fullvissar ad per ,,zttu ad getaOfundid tima fyrir likamsraktina
eda onnur dhugamal. En per fjorar konur sem virdast rada best vid pessar floknu adstedur
hafa tekid medvitada akvoroun um ad geyma slikt til betri tima, pvi ekki s¢ haegt ad gera allt.
ber hafa naegilegt sjalftraust til ad forgangsrada Ut fra eigin forsendum en lata krofur
pjoofélagsins um dugnad ekki hafa of mikil dhrif 4 sig. Gerdur og Arna hafa ekki eins
motadar hugmyndir um forgangsrédunina, peim finnst paer ®ttu ad geta gert betur og Arna

talar um krofur:

Madur er nattarulega alltaf med krofur 4 pad lika sko, ad madur etti ad drifa sig i
likamsraektina og fara & namskeid og elda heilsusamlega rétti og hafa petta rosalega
fullkomid og fint. En ég bara geri nu ekki neitt af pessu ... pad er alltaf & hérna a
planinu, sko. (Arna)
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Konurnar bera sig saman vid pad sem er ad gerast i pjodfélaginu i kringum peer og
sumar réttlaeta pannig kréfurnar og annirnar sem per eru i, pad hafi flestar konur mikid ad

gera og séu i morgum hlutverkum:

Eg held ad bara flestar konur sem ad eru i pessari stodu, eru bara til deemis i fullri
vinnu med tvo boérn og svona, ég held ad peer hafi hvort sem ekkert mikinn tima fyrir
sig og mér finnst eiginlega bara allar konur vera ofurkonur ... sem eru i pessari
stoou. (Elin)

Flestar konurnar hafa metnad og allar vilja baeta stodu sina i framtidinni. baer sja
namid sem leid til ad na markmidum sinum, hvort sem pad er ad komast i ahugaverda vinnu
sem hentar peim og fjolskyldunni eda ad 60last meiri vold 1 atvinnulifinu. Metnadurinn og
samviskusemin geta haft sinar neikvadu hlidar, pad er skapad streitu. Sumar hafa attad sig a
a0 per eru ad faerast of mikid i fang og eru ad reyna ad breyta vidhorfum sinum og hvernig
per takast 4 vi0 hlutina. Svava sagdist t.d. hafa tekid pa stefnu ad segja alltaf j4, ef hun er

bedin um eitthvad. Sidar veltir hiin pessu sama fyrir sér:

Kannski bara kemur madur sér svolitid i petta sjalfur. Madur parf svolitid ad setja i
afturabakgirinn og smella handbremsunni 4 og hatta ad segja alltaf ja. (Svava)

bad sem konurnar velja ad taka sér fyrir hendur endurspeglar ad morgu leiti islensk
gildi um dugnad og vinnusemi. Samkvemt Kielhofner (2002) saekjumst vid eftir ad gera pad
sem er i samreemi vid gildi okkar og menningin hefur ahrif 4 pad hvernig vid viljum ad adrir
sjai okkur. betta gerir pad ad verkum ad vidhorf og gildi islensks samfélags hafa ahrif a
konurnar. Dugnadargildin eru svo inngroin i pjodarsalina ad konurnar setja litid
spurningamerki vid petta, finnst sjalfsagt ad vera 6nnum kafnar og gera miklar krofur til sin.
(Fridrik H. Jonsson og Stefan Olafsson, 1991; Hjalmar G Sigmarsson, 2006; Kielhofner,

2002; Stofnun Sigurdar Nordal, e.d.).
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KAFLI V

NIDURLAG

Allar konurnar upplifdu alag tengt pvi ad vera allt i senn madur, makar, starfsmenn og
nemar. betta er { samremi vid nidurstddur innlendra og erlendra rannsokna a vinnualagi
kvenna og stodu folks sem er i ndmi samhlida vinnu. baer adferdir sem konurnar nyta til ad
takast 4 vi0 krefjandi adstedur sinar eru samsvarandi lysingum Kember (1999), Kaplan og
Saltiel (1997).

brju pessara hlutverka kalla 4 mikla vinnu og valda dlagi en eitt peirra,
makahlutverkid, situr 4 hakanum. Greinilegt var ad modurhlutverkid vegur pungt, pad var
konunum mikilvegt ad hlta vel ad bérnunum og ad fjolskyldan fyndi sem minnst fyrir
alaginu. Til pess ad pad matti verda fornudu konurnar tima fyrir sjalfar sig, heilsuraekt og
dhugamal sin. A alagstimum var p6 6hjakvemilegt ad astandi kaemi téluvert nidur 4
fjolskyldunni, t.d. urdu samverustundir feerri og styttra i pirring hja 6llum
fjolskyldumedlimum. Meirihluti kvennanna bar adalumoénnunarabyrgd & bornunum sinum og
heimilishaldi.Einnig h6fdu konurnar metnad i vinnunni og vildu standa sig vel & peim
vettvangi. Pad er ahyggjuefni hversu mikid vinnudlag pessar konur buia vid og ad per hafa
ekki svigram til hvildar og heilsueflingar. betta getur haft slemar afleidingar fyrir andlega og
likamlega velferd peirra, en langvarandi streita hefur neikvaed 4hrif 4 heilsu.

Misjafnt var hvernig konurnar voru i stakk bunar ad takast 4 vid alagid. Vio greiningu
gagnanna drogum vid fram prji pemu sem virdast vera medal peirra patta sem hafa ahrif 4
hvernig konunum tekst ad adlagast adstedunum og samraema hlutverk sin. Studningur fra
umhverfi, god skipulagning og jakveatt vidhorf til sjalfra sin og lifsins virtust skipta miklu
mali. baer konur sem best gekk ad takast 4 vid daglegt 1if f4 studning fra maka, peer h6fdu

sterkan vilja og toku abyrg0 a astandinu. bar fengu attingja og vini 1 1id med sér, hofdu
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samid vid maka um verkaskiptingu og nytt sér pvi pann studning sem haegt var ad fa. bar
konur sem skipuldgdu sig vel og hofdu godar daglegar venjur attu greinilega audveldara med
sampattinguna. Pannig komust par betur yfir pad sem skipti mestu mali. Pad dregur ur alagi
ad aztla hverju hlutverki dkvedinn tima, pannig var minni hatta 4 arekstrum milli peirra.
Nokkrar kvennanna 16gdu sérstaka aherslu 4 ad hafa dkvednar stundir sérstaklega stladar
naminu. Jakvett vidhorf audveldadi morgum kvennanna a0 takast 4 vid daglegt lif. Paer konur
sem hofou sterka tra 4 eigin dhrifamatt toku stjorn 4 eigin lifi, efldust vid motlaeti og snéru
hlutunum sér i hag. Pessar konur gerdu miklar krofur til sin en reyndu p6 ad forgangsrada og
sau ad paer gatu ekki gert allt. A pennan hatt tekst konunum ad adlaga nytt hlutverk inn i lif
sitt 4 arangursrikan hatt og par med minnka likur & ymsum sjukdémum tengdum streitu.

Tver kvennanna skaru sig ur. bPer fengu litinn studning fra maka og gerdu litlar krofur
a studning fra @ttingjum og vinum. baer gerdu sér grein fyrir mikilvegi gédrar
skipulagningar, en rédu ekki vid ad koma henni inn 1 sitt daglega lif. Meiri togstreita
einkenndi pessar konur, par voru ekki stefnufastar, toku ekki stjorn 4 eigin lifi og virtust
krofur samfélagsins hafa meiri dhrif 4 paer en hinar. bPessar konur rédu illa vid adstedur sinar,
voru jafnvel ekki enn bunar ad koma 6drum hlutverkum i gédan farveg og attu pvi i
erfidleikum med ad bata vid sig nyju hlutverki. Vid teljum ad pessar konur séu i dhattuhopi
um ymsa kvilla sem hafa dhrif 4 heilsu og lifsgadi.

bad sem kom okkur mest & dvart pegar vio forum ad greina gégnin var ad pratt fyrir
a0 konurnar fylltu vel upp i tima sinn med krefjandi hlutverkum og varu samviskusamar 4
ollu vigstodvum, pa tdldu allar sig geta gert enn betur. Getur verid ad islenska seiglan og
dugnadurinn gangi oft of langt og séu ordin ad heilbrigdisdgn? Flestar kvennanna voru i
naminu af dhuga og upplifdu pad sem eflandi og ekki ber ad gera litid ur pvi, petta eru pattir
sem vega upp a4 moti streitunni og gera ad konunum finnst pess virdi ad leggja 4 sig ad vera i

nami samhlida vinnu. Nidurstodurnar syna hversu mikio alag fylgir pessum lifsstil og folk
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sem hyggur 4 ndm samhlida starfi og fjolskylduabyrgd parf ad skoda stédu sina vandlega,
hverjir eru kostir og gallar pessa vals. Folk parf ad forgangsrada og huga ad malum eins og
hvar pad getur fengid studning, hvernig pad getur dregid Ur alagi annarra hlutverka og hvernig
pad @tlar ad skipulegga vikurnar pannig ad plass verdi fyrir 611 hlutverkin og jafnframt
andrymi til ad rekta sjalfan sig.

bratt fyrir ad patttakendur i pessari rannsokn séu adeins sex talsins pa gefur hun
innsyn i adstedur sifellt sterri hops madra sem velja ad stunda ndm samhlida vinnu. Ekki er
hagt ad alhefa Gt fra nidurstddum rannsdknarinnar, par endurspegla i raun adeins lif peirra
sex kvenna sem vidtdlin voru tekin vid. Nidurstédurnar eru i gd6du samreemi vid adrar
rannsOknir og kenningar idjupjalfunar, en petta eykur traverdugleika. Hafa ber 1 huga ad
nokkur atridi geta leitt til skekkju: Urtak var fengid af handahéfi og var sambandi komid 4 i
gegnum vini og &ttingja. Par sem badi rannsakandi og vidmaelandi pekkja tengilidinn er
mogulegt er ad konurnar fegri adstedur sinar 1 vidtdlunum, paer vilji gefa mynd af sér sem
sterkum konum. b4 getur reynsluleysi rannsakenda einnig haft ahrif.

Markmid rannsoknarinnar var ad fa innsyn i adsteedur kvenna sem gegna mdrgum
hlutverkum og hvernig per takast 4 vid 6lik hlutverk. Vid teljum ad nidurstodurnar nytist
10jupjéalfum 1 vinnu med 6llum pjodfélagshopum. Hradi og alag einkennir lif margra i dag, en
slikur lifsstill getur verid heilsuspillandi pegar til lengri tima er litid. 1djupjalfar &ttu i auknum
meli ad lata sig lydheilsumal varda. Pad hefur mikid forvarnargildi ad efla folk til ad taka
abyrgo 4 eigin lifi og forgangsrada. Alla daga dynja 4 okkur alskyns skilabod fra samfélaginu.
Okkur er talin tra um ad lykilinn ad hamingjunni sé folgin i pvi ,,ad geraOog par med ad
,.verdaOeitthvad. Minna fer fyrir peim sem leggja aherslu & hugarré og tengsl vid nattiruna
eda bara ,,ad veraQ Idjupjalfar geta med pekkingu sinni 4 samspili idju og heilsu gerst
talsmenn pess ad folk skapi betra jafnvaegi i lifi sinu. A0 folk forgangsradi vidfangsefnum

sinum og geri sér par med grein fyrir porfum sinum, velji ut fra eigin forsendum en lati ekki
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stadalmyndir eda prysting fra samfélaginu hafa mikil ahrif & sig. Gildismat islensks samfélags
endurspeglast vida, ekki sist i peirri peninga- og neysluhyggju sem virdist einkenna hugarfar
margra. En til ad taka pétt i pvi kapphlaupi parf mikla ,,vinnusemi og dugnadQ Einnig sést
petta i dherslum stjornvalda, en til ad tryggja velferd pjodarinnar leggja stjornvold aherslu a
ad framleida og virkja, p.e. ,,ad geraQ Ekki virdist vera jafn mikils virdi ,,ad veraO, upplifa og
njota nattirunnar. ,,Ad veraOskapar hugarré og betri adstaedur fyrir frjéa hugsun og getur par
med studlad ad framproun og aukinni hagsald.

Ymsar spurningar og vangaveltur voknudu vid gerd verkefnisins. Ahugavert veri til
demis ad skoda hvernig karlmenn i ndmi samhlida vinnu upplifa stddu sina. Hafa hlutverkin
sama vaegi og nota peir sému adferdir vid ad takast a vid adstaedurnar? I vidtolunum kom
ymislegt fram um pad af hverju konurnar voldu ad fara pessa leid. Athyglisvert vari ad skoda
betur vidhorf kvenna, dhugahvot og val. Einnig metti byggja megindlega rannsokn a

nidurstddum okkar og skoda til demis heilsutengd lifsgaedi pessa hops.
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FYLGISKJAL A. VIDTALSRAMMI

Vidtalsrammi byggour a OPHI-II

1. hluti — Hlutverk og vettvangur idju

Efvio byrjum a ad tala adeins um vinnuna:

Segdu mér fra starfi pinu.

[ hverju felst starf pitt? (hvada abyrgd fylgir starfinu og hvada verk parftu ad inna af
hendi)

Hve margar stundir vinnur pu 4 viku?

Hvad faerdu at Ur starfinu?

Er starfsumhverfid stydjandi?

Hvers konar starfsmadur myndir pu segja ad pa verir?
Hvernig kom bad til ad pu akvadst ad fara i pessa vinnu?

Segdu mér fra naminu.

[ hverju felst nam pitt?(hvada dbyrgd fylgir nAminu og hvada verk parftu ad inna af
hendi)

Hvad ferdu at ur ndminu? DEr ndmid erfitt Dskemmtilegt?

Er skélaumhverfid stydjandi/nidurbrjotandi?

Hvers konar ndamsmadur myndir pu segja ad pu vearir?

Hvad vard til pess ad pu valdir ad fara i nam?

Hvao heldur pu ad pu eydir mérgum klukkustundum a viku i skolasoékn og lerdom?
Segou mér fra heimilinu.

Med hverjum byrdu?

Hversu morg born eru 4 heimilinu og 4 hvada aldri eru pau?

Hvad gerir maki pinn? Hve mikid vinnur hann/hun?

Hvernig skiptid pio med ykkur heimilisstorfum?
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Hve morgum klukkustundum eydir pt i heimilisstorf & viku? En maki pinn?
Hvernig skiptid pid med ykkur uménnun barnanna?

Hvad heldur pu ad pu eydir mérgum klukkustundum i umdnnun 4 viku?

Ef pu parfnast adstodar getur pa buist vid adstod fra fjolskyldu pinni og maka?
Hvad gefur modurhlutverkid pér?

Hvers konar m6dir myndir bt segja ad pu veerir?

Hvernig gengur pér ad samraema pessi hlutverk?

Onnur hlutverk:

Er eitthvad annad sem pu eydir miklum tima og orku i og er pér mikilvegt?
Eru einhver onnur hlutverk/athafnir sem pt sinnir s.s.témstundidja, félagastarf,
ummonnun (t.d. foreldra, dyra) vinur, sjalfbodalidi?

2. hluti - Daglegar venjur:

Lystu fyrir mér venjulegum virkum degi.

Er helgin eitthvad frabrugoin?

Ertu 4neegd med petta skipulag/venjur?

Hvad er pad mikilvaegasta vid venjur pinar Pratinu, hefur pt svigram til ad gera pad
sem skiptir pig mestu mali?

Er eitthvad sem er pér mjog mikilvaegt en pu gerir ekki?

Hverju viltu sist breyta vardandi daglegar venjur pinar og adstaedur?

Hverju viltu helst breyta vardandi daglegar venjur pinar og adstedur?

Hvad gerir pu pér adallega til afpreyingar og slokunar? (fritimi)

3. hluti -Val athafna / idju:

Hefur pu haft feeri a ad velja pad i lifinu sem skiptir pig miklu mali?
begar einhverjar hindranir eda erfidleikar mata pér, hvernig tekst pt1 & vid pa?

Finnst pér pu vera medvitud um eigin styrk og takmarkanir?
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Hvernig hafa fjarmal fj6lskyldunnar ahrif 4 hlutverk pin og val athafna ad pinu mati?
Hvaoda adburdir eda reynsla hefur métao eda breytt lifi pinu mest?
Hvada breytingar hafdi pad i for med sér?

Ef bu rédir framtid pinni algjorlega, hvad verir pil pa ad gera?
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Rannsaikendur:
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At vidtakandi
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Vidmalendur eru komur sem eru [ senn masdur, sambyliskonur, stacfsmenn og nemar,

basrakendur verda sex konur op e upplisingum safnad med vididlum. Tekid er eitt
vidkal wid hvern hitttakenda & heimili hang efa Sdeum staid sem pimakandi velur, Hvent
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hagnast beint af canmsokninn, @n paimiaka pin mun skila betri pekkinge & hlucverkum,
pfetadum op 1 islenskra kvenna, Vil teljum ad petta geti ordid innfege [ umneduna um
adaradur kvenna og studning sami@lagsins vid filskyldune. Enpgir pekktir aha:fupatir
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pi laztur i té. Bngim kvisd er 4 hinum heoSum um ad aka pai | rannadkninni of bl getur
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FYLGISKJAL D. UPPLYST SAMPYKKI

ASMKALIPR
ALY R

Upplyst sampykki

Dagleg inja, hlutverk og adstzdur ungra islenskra kvenna

Lim er ab r&zda rannsdkn bar sem skodud ern dapleg vidfan gsefni, adstadur og hlurverk
ungra kvenna. dttakendur eru konure milli titugs og fertugs sem eru i ssnn matar,
sambyhiskonur, starfamenn og ndmsmenn.

Undirskeifi min 4 pessu bladi stadfistic ab ég hef fengid upplysingar um rannsoknina og
er sampykk pvead taka pact [ henni,

Eg hef undir héndum upplysingablad um rannstknina og framkvemd hennar oz mér er
pad lidst o ée got hafmad eda bt panttku | rannsokninni hvenaes sem er in utskyringa
oz mokkures eftirmala.
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