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Utdrattur

{ pessari ritgerd verdur fjallad um kynbundinn launamun. Skodad verdur hvad liggjur ad baki
outskyroum launamun kynjanna ut fra sjonarholi kynjamannfraedinnar auk pess sem dhersla
verdur 16gd 4 pa patti sem gjarnan eru taldnir eiga patt i pvi ad vidhalda honum i
nitimasamfélagi. Til ad byrja med verdur fjallad almennt um kynbundinn launamun med
aherslu & islenskan vinnumarkad par sem skodad verdur hvernig unnid hefur verid gegn
outskyrdum launamun kynjanna hér 4 landi. 1 tilraun minni til ad skyra undirliggjandi astaedur
kynbundins launamunar verdur notast vid tver kenningar kynjamannfradinnar, annars vegar
kenningu Rosaldo um skiptingu samfélagsins i innra og ytra rymi og hins vegar
poggunarkenningu Ardener. bessar tver kenningar verda ad lokum notadar til pess ad skyra
fjora paetti sem eiga pad sameiginlegt ad vera taldnir eiga patt i pvi ad vidhalda kynbundnum
launamun. Peir pettir eru kynbundin verkaskipting og umraedan um karla- og kvennastorf,
mismikil 6launud vinna kynjanna, misremi 4 milli karla og kvenna sem gegna
stjornunarstodum og misjofn menntun og vinnutimi kynjanna. Innan pessara patta
endurspeglast enn pann dag i dag kynbundin vidhorf rikjandi félagsgerdar. Nidurstada
ritgerdarinnar er su ad rotgronar menningabundnar hugmyndir um hlutverk kynjanna hafi
moétandi dhrif 4 gerd vinnunmarkadsins og samfélagsins alls. Alhlida vidhorfsbreyting er pvi
naudsynleg s¢ vilji til stadar til ad utryma outskyroum kynbundnum launamun fyrir fullt og

allt.
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Inngangur

Outskyrdur kynbundinn launamunur er s munur sem liggur i launum karla og kvenna sem
vinna fullkomlega sambarileg storf og einungis virdist haegt ad utskyra med kyni (Porgerdur
Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal, 2004). Kynbundinn launamunur hefur verid i
forgrunni samfélagslegrar ordradu og kvennabarattu & slandi allt fr4 midri sidustu 6ld en
frumvarp var fyrst lagt fram til Alpingis um malefnid arid 1961 (L6g um launajoéfnud karla og
kvenna nr. 61/1961). Sidan hafa 11010 ram 50 ar og kynbundinn launamunur er enn stadreynd.
Mikilveg skref hafa p6 verid tekin 4 sidastlionum dratugum i barattunni gegn launamun
kynjanna. Adgerdir af margvislegum toga hafa verid settar i framkvaemd af stjérnvoldum og
samtokum atvinnulifsins auk pess sem sem hinar ymsu launakannanir og rannsoknir hafa
verid gerdar. Pratt fyrir ad vilji sé til stadar til ad vinna bug 4 pessu stora samfélagslega
vandamali syna nidurstodur kannana og rannsokna fram 4 ad kynbundinn launamunur fari
ekki minnkandi sem skyldi (Velferdarraduneytid, 2014). 1 pessari ritgerd verdur fjallad um
kynbundinn launamun 0t fra sjonarholi kynjamannfraedinnar. Skodad verdur hvada astedur
gaetu legid ad baki pess ad kynbundinn launamunur sé enn stadreynd arid 2014 og virdist ad

morgu leyti standa 1 stad pratt fyrir itrekadar tilraunir til adgerda gegn honum hér 4 landi.

Mikil umfjollun hefur att sér stad i islensku samfélagi um kynbundinn launamun a
sidastlionum misserum. Sem ung kona i haskolanami hyggst ég verda patttakandi 4 hinum
almenna vinnumarkadi pegar fram lida stundir. Malefnid er mér pvi hugleikid. I almennri
ordredu finnst mér oft likt og folk hugsi um outskyrdan kynbundinn launamun sem mytu.
Mytu sem byggist 4 Ureltum stadreyndum og eigi sér ekki stod i1 raunveruleikanum.
Stadreyndin er hins vegar st ad 6utskyrour munur er enn til stadar 4 launum karla og kvenna.
Sé fylgst med umfjollun um oOutskyrdan launamun kynjanna, badi almennt i fjolmidlum en
einnig fari madur ad kafa dypra i malid, er bersynilegt ad vilji virdist vera til stadar til ad
utryma honum. En hvers vegna er hann enn til stadar pratt fyrir adgerdir og vilja til ad Gtryma
honum? Pad ma segja ad dhugi minn & malefninu hafi kviknad i hugleidingum minum um pad
hvort ad viljinn til pess ad Gtryma kynbundnum launamun sé raunverulega til stadar, eda hvort
a0 hann sé einungis 4 yfirbordinu. Pannig vildi ég skoda astedur pess ad kynbundinn
launamunur sé yfir h6fud til og hvernig tekst ad vidhalda honum i nitima samfélagi, kafa enn
dypra og athjupa undirliggjandi ahrifapeetti.

bessi ritgerd skiptist i prja kafla. I fyrsta kafla verdur fjallad almennt um kynbundinn
launamun par sem &hersla er 16g0 a islenskan vinnumarkad. Pjodfélagslegar breytingar hafa

verid miklar & sidastlionum 100 arum. Skodad verdur hvernig félagslegar adstedur hafa ad



morgu leyti breyst hradar en menningarbundinn hugsunarhéttur og hvernig pad sidar
endurspeglast i kynbundnum launamun hér & landi. Utskyrt verdur hvad kynbundinn
launamunur i raun sé og hversu vida kynjun samfélagsins liggur. bPar nast verdur kynbundinn
launamunur 4 Islandi tekinn fyrir. Tolur verda skodadar frda hinum ymsu samtokum
atvinnulifsins og fjallad verdur um hvernig unnid hefur verid gegn outskyrdum launamun
kynjanna 4 islenskum vinnumarkadi. Launakannanir og adferdafredi peirra hafa gjarnan verid
gagnryndar af rannsakendum og fredimonnum. Farid verdur ofan 1 saumana 4
launakonnunum, framkvamd peirra og adferdafraedi par sem skodad verdur hvad motar og

hefur 4hrif 4 t61freedi um kynbundinn launamun.

[ 60rum kafla verdur sjonarhorn kynjamannfraedinnar tekid fyrir. bar verdur fjallad um
tveer storar kenningar sem komu Ut um midjan attunda &ratug sidustu aldar en badar hafa paer
haft motandi ahrif 4 feminiska mannfredi. Hér er um ad reda kenningu Rosaldo um skiptingu
samfélagsins 1 innra og ytra rymi og poggunarkenningu Ardener. Pessar kenningar mun ég

nota til pess ad utskyra undirliggjandi asteedur kynbundins launamunar hér 4 landi.

[ pridja kafla verda ahrifapzttir 4 kynbundinn launamun skodadir. beir pattir sem ég
hef kosid ad fjalla um eru kynbundin verkaskipting og umradan um karla- og kvennastorf,
mismikil 6launud vinna kynjanna, misremi 4 milli karla og kvenna sem gegna
stjornunarstodum og misjéfn menntun og vinnutimi kynjanna. Pessir pettir eiga pad
sameiginlegt ad vera & einhvern hatt taldir hjalpa til vid ad vidhalda kynbundnum launamun

og kynbundnum 6j6fnudi innan samfélaga.



1.Kynbundinn launamunur

1.1. Ur sveit i borg: bjodfélagsbreytingar a islandi

bjodfélagsbreytingar 4 fslandi hafa verid orar 4 sidastlidnum 100 drum. Félagslegar adstaedur
hafa p6 4 margan hatt breyst mun hradar en menningarbundnar hugmyndir og metti segja ad
fslendingar séu ad morgu leyti fastir i fortidarbundnum hugsunarhztti. betta ma sja skyrt i
hugmyndum okkar um hlutverk kynjanna. Vid héfum préast ur smau baendasamfélagi yfir i
i0nadarsamfélag nutimans 4 stuttum tima en menningarbundinn hugsunarhattur okkar er ad
mérgu leyti enn métadur af fortidinni og hefur ekki breyst jafn 6rt og félagsgerdin. I hinu
gamla islenska bandasamfélagi voru konur husmadur par sem stada peirra var inn &
heimilinu. Konan var modirin, uppalandinn og matseljan. Pessar hugmyndir voru enn & lofti
pegar ad konur foru ad taka virkari patt 4 hinum almenna vinnumarkadi um midja sidustu 6ld.
bannig skapadist akvedid misgengi 4 milli breyttra félagslegra adstedna kvenna &
vinnumarkadinum og fastmotadra hugmynda um konuna sem tdknmynd husmédurinnar. bPorf
fyrir ny réttindi skapadist par sem skarpari skil purfti a0 mota & milli heimilis og atvinnulifs
(Sigridur Duna Kristmundsdottir, 1997).

Nyjar og breyttar félagslegar adstedur yttu undir paer hugmyndir ad konur pyrftu ny
og betri réttindi til ad teljast til fullgildra pjodfélagspegna. I byrjun 19. aldar snerist islensk
kvennabaritta pvi ad mestu leyti um ad afla konum sdmu réttinda og karla. betta voru réttindi
eins og kosningaréttur og somu tekiferi til menntunar. Med auknum réttindum kvenna til
patttoku i samfélaginu atti rodd peirra ad heyrast til jafns vio r6dd karla 4 hinum opinbera og
almenna vettvangi. Konur vildu hafa ahrif, peer vildu ad 4 sig yrdi hlustad og ad rodd peirra
hefdi sama veagi og rodd karla. Pad misgengi sem rikti 4 milli menningarbundna hugmynda
um hlutverk og st6du kvenna og hins breytta félagslega hlutverks peirra var pvi ad morgu
leyti kveikjan ad islenskri kvennabarattu. Ratur islenskrar kvennabarattu liggja pess vegna
fyrst og fremst i pvi félagslega umroti sem atti sér stad i péttbylismyndun a fslandi i byrjun
19. aldar og peim breytingum sem fylgdu i kjolfar idnvadingarinnar (Sigridur Duna

Kristmundsdottir, 1994).

Hags®ld eftir sidari heimstyrjold, tilkoma getnadarvarnarpillunnar, aukin menntun
kvenna og almennt aukin neysla heimilanna voru medal annars orsakir pess ad konur foru ad
flykkjast it 4 vinnumarkadinn 4 Islandi. Tvaer fyrirvinnur voru ordin akvedin naudsyn, en
pratt fyrir ad konur ynnu i auknum meli launada vinnu voru par almennt alitnar aukavinna
heimilisins. Karlar voru fyrirvinnur og konur ekki vidurkenndar sem slikar. Menningarbundin

storf kvenna voru enn pau sému sem hafdi peer afleidingar i for med sér ad pratt fyrir ad konur



veeru 1 auknum meli Gtivinnandi, minnkadi ekki abyrgd peirra og vinna heimavid jafnhlida.
Konur unnu pvi upp til hopa tvofalda vinnu par sem heimilisstorf voru adalvinna en launud

vinna aukavinna, pratt fyrir fjarhagslegt mikilvaegi launadrar vinnu peirra (Kristin Jonsdéttir,

2007:21-22).

bessar menningarbundnu hugmyndir um konur, sem uppalendur og hiismadur sem
abyrgar séu fyrir heimilishaldi, hafa ad morgu leyti enn mikil ahrif 4 samfélag hér 4 landi.
bessar hugmyndir eru svo rétgronar i hugum flestra ad vid attum okkur jafnvel ekki &4 dhrifum

peirra, sem liggja vidsvegar i félagsgerdinni.

1.2. Hvad er kynbundinn launamunur?

Kynjun samfélagsins er margslungin par sem vidfangsefni likt og vald, og skortur & valdi,
spila stort hlutverk. Launamunur kynjanna er eitt umtaladasta og 4 sama tima umdeildasta
vandamal kynjadjofnudar 4 Islandi. Sumir vilja meina ad pad sé undir konum sjalfum komid
ad standa upp og krefjast heerri launa, par sem ahersla er 16gd 4 konur sem gerendur en ekki
fornarlomb félagsgerdarinnar. Pratt fyrir pad syna rannsoknir ad pad sé frekar gerd
samfélagsins sem sé asteda kynbundins launamunar, og vidhaldi honum (Gyda Margrét

Pétursdottir, 2010).

[ rannsoknarskyrslu sem gefin var it 4 vegum Haskoélans i Reykjavik arid 2007 og bar
heitid Kvennanafn leekkar launin: Tilraun d mogulegum skyringum d outskyroum launamuni
karla og kvenna kom medal annars fram ad badi kynin hafa minni vaentingar til launa kvenna.
bar voru patttakendur rannsdknarinnar spurdir hversu hé laun peir myndu borga annars vegar
kvenumsakjanda og hins vegar karlumsakjanda. I 6llum tilfellum voru laun karla aztlud
hzrri en laun kvenna, badi medal karl- og kvenpatttakenda. I 1jos kom ad 4 konur voru aztlud
10-12% laegri laun en karla. Patttakendur toldu enn frekar ad konur @ttu ad setta sig vid laegri
laun en karlar. Hofundar rannsdknarinnar alykta medal annars ad kynjud vidhorf, olikar
veentingar til kynjanna og kynbundin hlutverk spili stéran patt i vidhorfum patttakenda

(Porlakur Karlson, Margrét Jonsdottir og Holmfridur Vilhjalmsdottir, 2007).

i grein sinni Father did not Answer that Question: Power, Gender and Globalisation
in Europe segir Sigridur Dina Kristmundsdottir (1999) eitt einkenni evropskra samfélaga
medal annars pad ad langflest séu pau uppbyggd 4 karllegan hatt. Karlar eru pannig gerendur
4 hinu opinbera rymi, 4 vettvangi stjornmala, freda og vidskipta. Hugtakid fedraveldi (e.
patriarcy) segir Sigridur Dlna eiga upptok sin innan Evrépu, ad sama skapi og feminismi sem

félagslegt afl. A sidastlidnum ramlega 100 drum hefur barétta fyrir beettri stodu kvenna skilad



miklum é&rangri og ma segja ad stada kvenna nu sé allt 6nnur en i byrjun sidustu aldar innan
Evropu. Breytingin er vidtaek og hnattreen par sem hugmyndafredilega og formlega séd standi
konur og karlar jafnfaetis samkvaemt 16gum & vettvangi hins almenna og opinbera rymis.
Nordurlondin eru talin framsakin pegar ad jafnréttismalum kemur, par sem leidir peirra hafa
gjarnan verid notadar sem akvedid fordeemi annarra landa. A {slandi var kona til daemis fyrst
kjorin forseti 1 heiminum arid 1980, en sidan pa hafa konur verid nokkud synilegar & hinum
opinbera vettangi stjornmala, freeda og vidskipta. Sigridur Duna vill p6 meina ad stada kvenna
a slikum vettvongum byggist 6llu heldur 4 tdknreenu stodugildi peirra heldur en um sé ad reda
raunverulegar valdastodur. bratt fyrir ad jafnrétti kynjanna sé komid lengra 4 veg hér 4 landi
en vidsvegar annars stadar, segir Sigridur Duna dkvedid 6samraemi rikja 4 milli formlegra og

raunverulegra réttinda kvenna (Sigridur Dtina Kristmundsdéttir, 1999).

betta er haegt ad sja skyrt i umfjollun minni hér ad ofan um pjodfélagsbreytingar a
fslandi. Pratt fyrir ad formleg stada kynjanna s¢ nokkurn veginn si sama hér 4 landi er
mikilveegt ad hafa i huga ad rotgronar menningarbundnar hugmyndir um hlutverk kynjanna

hafa ahrif 4 raunveruleg réttindi karla og kvenna.

1.3. Kynbundinn launamunur 4 islandi

Samkvamt greinargerd sem fylgdi frumvarpi til laga nr. 60 arid 1961 um launajofnud karla
og kvenna var farid fram 4 ad 4 drunum 1962-1967 skyldu laun kvenna haekka til jafns vid
laun karla. Somu laun yrdu ad vera greidd fyrir somu storf, 6had kyni. I greinargerdinni er
talad um ad launajofnudur @tti ad nd fram ad ganga smatt og smatt, par sem sex ar attu ad
vera naegur timi fyrir vinnumarkadinn til ad adlagast breyttum 16gum (L6g um launajéfnud
karla og kvenna nr. 61/1961). Sidan hafa 1idid ram 50 4r og enn er kynbundinn launamunur

stadreynd.

bétttaka kvenna til launadrar vinnu hefur farid stigvaxandi 4 sidastlionum aratugum.
Atvinnupétttaka kvenna 4 fslandi er ein st mesta sem sést i heiminum, en 81% kvenna voru
utivinnandi hér & landi 4rid 2010. Samkvamt utreikningum hagstofu Evropusambandsins
(Eurostat) var kynbundinn launamunur 4 fslandi 18,1% arid 2012. Launamunurinn meldist
18,5% 4 almennum vinnumarkadi 4 moéti 16,2% hja opinberum starfsmonnum (Hagstofa
fslands, 2013). T oktober 4rid 2012 gaf velferdarraduneytid ut adgerdaaztlun um launajafnrétti
kynjanna. bar var skipadur adgerdahdpur sem fulltriar frd velferdarrdduneyti, fjarmala- og
efnahagsrdduneyti og samtokum adila vinnumarkadsins sitja i. Pessir adilar eiga ad vinna ad

markmidum adgerdadetlunarinnar & arunum 2012 til 2016. Likt og fram kemur i detluninni



hefur hin eina rétta tala um pad hver kynbundinn launamunur 4 {slandi i raun sé verid eftirsott
af rannsakendum. Vegna peirra misjofnu adferda sem gjarnan eru notadar vid framkvaemd
launakannanna er slik tala ad morgu leyti 6raunheef, en frekar verdur fjallad um launakannanir

og adferdir peirra og ahrif hér ad nedan. (Velferdarraduneytid, 2012).

Capacent og félagsmalaraduneytio stoou saman ad konnun sem kom ut arid 2006 og
bar heitid Launamyndun og kynbundinn launamunur. Sambearileg konnun hafdi verid gerd
arid 1994 og sast bersynilega ad ymislegt hafdi breyst hér 4 landi 4 peim 12 drum sem lidu 4
milli pessara tveggja kannanna. Arid 2006 hafdi vinnutimi karla og kvenna styst 4 sama tima
og konum 1 fullu starfi hafoi fjolgad. bratt fyrir pennan mun sem ordid hafdi 4 milli 4ra hafoi
launamunur nénast stadid i stad, en samkvaemt konnuninni fra arinu 2006 var 6utskyrdur
launamunur 15,7% arid 2006 en 16% 4arid 1994. Samkvemt konnun Capacent og
félagsmalaraduneytisins er po nokkur munur 4 kynbundnum launamun eftir pvi hvort um sé
ad reda einkafyrirteki eda opinberar stofnanir, en meiri kynbundinn launamun er ad finna
innan einkafyrirteekja samkvamt rannsokninni. Innan einkafyrirtekja eru konur med 15,5%
laegri laun en karlar en innan opinberra stofnanna er munurinn 11,8%. Ad sama skapi leiddi

konnunin 1 1j6s ad launamunur er herri par sem launaleynd rikir (Félagsmalaraduneytio,

2006).

[ skyrslunni Meelistikur d launajafurétti ¢ Nordurlondum fra arinu 2006 kemur fram
ad laun séu vida tranadarmal innan einkageirans 4 Islandi, en slik launaleynd hefur ekki verid
leyfd hja hinu opinbera (Lilja Modsesdottir, Andrea G. Dofradoéttir, Porgerdur Einarsdottir,
Kristjana Stella Blondal, Einar Mar bordarson og Sigurbjorg Asgeirsdottir, 2006). Arid 2008
voru p6 breytingar gerdar i 16gum. 1 19. grein frumvarps til laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 kemur fram ad starfsmonnum sé avallt heimilt ad skyra fra
launum sinum, kjési peir svo. [ umfjéllun sinni 4 bjédarspeglinum 2010 fjalladi Gyda Margrét
Pétursdottir kynjafreedingur um birtingamynd pess hvernig karlar og konur tala um laun sin,
innan samfélags par sem kynbundinn launamunur er stadreynd. Gyda Margrét segir 19. grein
frumvarpsins vera lykilpatt sem geti spilad storan patt i pvi ad breyta nuverandi rikjandi
formgerd vinnumarkadsins. Hin hvetur karla til ad horfast 1 augu vid forréttindi sin og skyra
fra launum sinum vid samstarfskonur sinar. Pannig telur hun vera raunverulegan mdogleika til
breytinga, med 06ll spilin 4 bordinu (Gyda Margrét Pétursdottir, 2010).

Innan BSRB (Bandalags starfsmanna rikis og beeja) er starfrekt sérstok
Jafnréttisnefnd sem vinnur ad peim markmidum ad jafna stodu karla og kvenna innan

félagsins. Jofn tekiferi eiga ad standa til boda fyrir badi kynin 4 vinnumarkadinum og vinnur
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BSRB eftir jafnréttislogum. Arlega er gefid it sérstakt Kynjabokhald, en pad kom fyrst ut 4
kvennafrideginum 4rid 2010. Kynjabdkhald BSRB veitir upplysingar um kynjahlutfoll medal
félagsmanna 4 vinnumarkadinum ar hvert (BSRB, 2013). Arid 2013 mealdist o6htskyrdur
kynbundinn launamunur medal félagsmanna BSRB 13,1% & landsvisu. Nidurstddur
kannanarinnar voru lika paer ad kynbundinn launamunur var misjafn eftir landshlutum. Mestur
var munurinn & Vesturlandi, Vestfjordoum og Sudurlandi eda fra 18,6% til 18,8%, en minnstur
4 Austurlandi eda um 10% (BSRB, e.d.). ASI (4lpydusamband Islands) setti af stad sérstaka
adgerdaaztlun um jafnréttismal fra arunum 2012-2016. ASI vildi med pvi koma ad
stefnumoétun og adgerdum i bardttunni fyrir jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi med virkum
hetti. Samkvaemt adgerdadatlun ASI mun félagid, i samstarfi vid adildarfélog sin, vinna gegn
kynbundnum launamun, jafna st6du karla og kvenna i stjérnunar- og ahrifastodum og efla
jafnréttisfredslu (ASI, 2012). Arid 2013 mzldist kynbundinn launamunur medal félagsmanna
VR (Verslunarmannafélags Reykjavikur) 9,4%, en ekki meldist markteekur munur 4 milli &ra
frd 2012. bratt fyrir pad hefur launamunur dregist t6luvert saman 4 sidustu arum og aratugum

innan félagsins, en arid 2000 var munurinn til demis 15% (VR, e.d.-a).

Stadlarad {slands gaf ut jafnlaunastadalinn arid 2012. Markmid jafnlaunastadalsins er
a0 setja af stad formlegt ferli sem tryggir ad kynbundin mismunun riki ekki i launamalum
fyrirteekja og stofnanna. Valfrjalst er ad innleida stadalinn hér & landi, en adgerdahopurinn
gegn launamismun 4 vinnumarkadi sem Velferdarrad skipadi i desember 2012 hefur fra pvi 1
jantar 2013 unnid ad pvi ad undirbta formlega innleidingu stadalsins og
jafnlaunavottunarinnar hér & landi (Velferdarraduneytid, 2014). VR hefur bodid upp &
akvedna Jafnlaunavottun fyrir atvinnurekendur par sem fyrirteki hafa moguleika 4 ad
uppfylla krofur jafnlaunastadalsins. Pau fyrirteeki sem sakja um Jafnlaunavottunina, og
uppfylla pau skilyrdi sem parf ad uppfylla, f4 pannig vottun fyrir pvi ad innan pess fyrirtaekis
fai karlar og konur greidd somu laun fyrir jafn verdmeet stérf. VR bydur 6llum fyrirtekjum a
fslandi ad gangast undir Jafnlaunavottunina, en ekki eingéngu félagsmonnum eda fyrirtzekjum
med starfsmenn 1 adild félagsins. Hingad til hafa 19 fyrirtzeki 4 Islandi hlotid Jafnlaunavottun
VR, en sé vottunin til stadar er fylgst kerfisbundid med pvi hvort ad stadlinum sé framfylgt
eda ekki (VR, e.d.-b).

Likt og samantektin hér ad ofan gefur til kynna, sitja samtdk atvinnulifsins og
raduneyti hreint ut sagt ekki audum hondum i barattunni gegn kynbundnum launamun hér &
landi. Ymsar adgerdir, launakannanir og aztlanir hafa verid settar af stad & sidustu drum, po

med misjofnum drangri. Likt og fram kemur 1 adgerdadatlun velferdarraduneytisins er almenn
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vitundarvakning medal almennings, fyrirteekja og stofnanna stor og mikilvagur pattur 1 pvi ad
vinna gegn kynbundnum launamun. Stydja parf vid fyrirteeki og stofnanir til pess ad jafha
launabilid sem og ad einstaklingar 4 vinnumarkadinum séu medvitadir um pad ad vera

vakandi fyrir peirri mismunun sem & sér stad & morgum vinnustodum (Velferdarraduneytio,

2013).

1.4. Launakannanir: Hvao motar t6lfraedi um kynbundinn launamun?

Margar kannanir hafa verid gerdar 4 kynbundnum launamun i heiminum og er Island par
enginn eftirbatur. baer launakannanir sem gerdar hafa verid hér 4 landi syna margar hverjar
misjafnar nidurstodur, pratt fyrir ad allar syni peer fram 4 marktekan launamun 4 milli karla
og kvenna. I grein sinni Kynbundinn launamunur: Umredan um skyrdan og Suitskyrdan
launamun kynja i gagnrynu ljosi nefna per Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal
tolur sem syna allt fra 7% og upp i 27% kynbundinn launamun hér 4 landi. Munur 4 milli
kannanna og rannsdkna sem gerdar hafa verid liggja fyrst og fremst i peirri adferdafredi sem

notud er, sem og talkun nidurstadna (Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal,

2004).

Flestar launakannanir sem framkvamdar eru 4 fslandi beita adferdafrdi sem notast
vid skyribreytur, p.e.a.s. breytur eda petti sem geta haft dhrif & kynbundinn launamun. baer
breytur sem gjarnan eru teknar til greina eru til demis misjafn vinnutimi karla og kvenna,
starfsaldur, fjolskylduhagir og fleira. Slikar kannanir tala gjarnan um ,,skyrdan” launamun (e.
adjusted wage gap) og ,,6utskyrdan” launamun (e. unadjusted wage gap). Pessi adferdafraedi
sem notud hefur verid i miklum meli hefur verid kollud Oaxaca-adferdin eftir
hagfredingnum Ronald Oaxaca, sem notadi hana fyrstur manna 4&rid 1973. Skyrdur
launamunur er sa launamunur sem tekst ad ,,atskyra” med peim breytum sem taldnar eru hafa
ahrif 4 laun, likt og nefndar hafa verid hér ad ofan. Outskyrdur launamunur er sa launamunur

sem situr eftir og einungis virdist hagt ad skyra med kyni (Porgerdur Einarsdoéttir og Kristjana

Stella Blondal, 2004).

bessi adferd hefur po verid gagnrynd og pa sérstaklega fyrir val & skyribreytum, fjolda
peirra og flokkun. Gagnrynendur hafa haldid pvi fram ad pvi fleiri skyribreytur sem teknar
eru til greina, pvi minni melist kynbundinn launamunur. Skyribreytur geti pannig verid
vafasamar par sem par geti til demis enduspeglad huglaegt mat rannsakenda. Leitin ad peim
hefur pannig gengid of langt ad mati ymissa freedimanna og par notadar & 6gagnrynan hatt

(Lilja Mosesdottir, Andrea G. Dofradottir o.fl., 2006). Skyribreytur eru mis malefnalegar og
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getur notkun peirra badi verid god og slem. ber geta verid gagnlegar eda einfaldlega
birtingaform 4 kerfis- og stofnanabundnu kynjamisrétti. Daemi um skyribreytu sem notud
hefur verid i islenskum launakénnunum, og bPorgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal
(2004) gagnryna i grein sinni, er starfssvid innan fyrirtaekja. Starfssvid skiptast gjarnan nidur i
tvo flokka innan steerri fyrirteekja, til demis stjornsyslu- og framkvamdasvid og svo félags-,
menningar- eda fredslusvid. Parna er um ad raeda olik svid sem tilheyra ad mdrgu leyti hinu
hefdbundna svidi karla og hefdbundna svidi kvenna og tengist pvi sem gjarnan hefur verid
kallad innra og ytra rymi sem €g mun utskyra frekar hér ad nedan. Med pvi ad nota starfssvid
sem skyribreytu er pess vegna verid ad nota fyrirfram samfélagslega moétada kynjun og
mismunun sem ahrifapatt 4 kynbundinn launamun. Med 60rum ordum er verid ad skyra
kynbundinn launamun sem minni en hann er, med pattum sem eru moguleg orsdk hans.
Oaxaca adferdin er po ekki alslem heldur matti beita adferdinni & gagnrynni hatt par sem
nidurstddur séu avallt settar fram 1 fredilegu og samfélagslegu samhengi. Gagnlegt er ad
skoda hvada ahrif skyribreyturnar i raun hafa pvi per geti varpad mikilvegu 1josi 4 orsakir

kynbundins launamunar (Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal, 2004).

Mikilvaegt er ad hafa 1 huga pa hugmyndafraedi sem liggur ad baki launakannanna og
horfa 4 par 4 gagnryninn hatt. Pad sem par Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal
alykta 1 umfjollun sinni er i raun ad outskyrdur launamunur s¢ i mérgum tilfellum vanmetinn.
A0 sama skapi matti ®tla ad mikilvaegt veri ad samstilla launakannanir svo paer yrou &
einhvern hatt samberilegri. Launakannanir eru framkvemdar af olikum félogum og
stofnunum 4 olikar starfsstéttir og vinnustadi innan samfélagsins. bad er erfitt ad bera saman
nidurstodur launakannana um kynbundinn launamun Olikra starfsstétta ef notast er vid olikar
og Osamberilegar adferdir sitt i hvoru horninu (Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella
Blondal, 2004). Likt og kom fram i vinnu- og afangaskyrslu adgerdahdps um launajafnrétti &
vinnumarkadi 2013 hefur hoépurinn medal annars unnid ad umbotum og samremi
launakannanna sem framkvemdar voru hér 4 landi sidastlidid ar. Ad sama skapi hefur
hépurinn einsett sér ad moéta eina heildsteda launarannsokn sem nai yfir allan

vinnumarkadinn 4 fslandi (Velferdarraduneytid, 2014).

1.5. Valdameira kynid?: Taknren og kynjud ororaeda

[ grein sinni Rethinking Mindscapes and Symbols of Patriarchy in the Workforce to Explain
Gendered Privileges and Rewards fjalla pau Ladislaus M. Semali og Elizabeth S.
Shakespeare (2014) um pad hvernig su félagslega stada ad vera karl hefur verid talin @dri og
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valdameiri innan allflestra samfélaga heimsins. Petta segja pau ad megi sja i skyru 1josi, sé
rynt 1 jafnréttisumraedu dagsins 1 dag. Heimurinn er flokkadur i kynjada flokka sem pau segja
endurspeglast hve helst 1 tdknreenum pattum, til demis 1 hlutum, hlutverkum og vidburdum.
Hellist raudvin nidur & hvita skyrtu er talid liklegara ad konan i bodinu viti hvernig eigi ad
bregdast vid. Ef dekkid springur 4 bilnum er pad hins vegar talid karlmannsverk ad skipta um
og setja nytt. Hjukrun er talid kvennastarf en verkfraedi karlastarf, strdkar eru sterkir og
kroftugir og afa fotbolta en stelpur fingerdar og lidugar og @fa dans. Petta eru allt demi um
taknreena petti sem eru fastmoétadir 1 hugsun okkar. Peir eru bara svona af pvi ad svona hafa
peir alltaf verid, 6had pvi hvort ad stelpur kunni ad skipta um dekk a bil eda vilji lera
verkfredi. Pbetta kalla pau tdknrent fedraveldi (e. symbolic patriarchy). Innan pessarar
skilgreiningar peirra 4 hugtakinu fedraveldi, segja pau tdknin vera notud til ad vardveita
efnahagslega og politiska hagsmuni karla, sem pannig vidhalda sér innan samfélaga. Nalgun
peirra visar til pess hvernig hinn opinberi vettvangur s¢ motadur af korlum og yfirradum
peirra, sem nyta sér kynbundnar stadalmyndir til pess ad styrkja, moéta og vidhalda

oréttmatum valdatengslum 4 milli kynjanna.

A vinnumarkadinum maé sja pessa kynbundnu mismunun i éutskyrdum launamun
kynjanna, sem Semali og Shakespeare utskyra i tengslum vid nalgun sina 4 hinu tdknraena
fedraveldi. Skipulag innan vinnustada og kynbundin hlutverk segja pau til deemis patti sem
vidhalda 4 margan hatt peim fastmotudu hugmyndum ad karlmenn séu fyrst og fremst
fyrirvinnur, en slikar hugmyndir 6gra jafnrétti 4 vinnumarkadinum. bParna er gjarnan talad um
akvedna fyrirtekjamenningu sem rikjandi s¢ 4 vinnumarkadinum. bau telja tdknreena néalgun
sina & fedraveldid geta opnad vettvang til rannsékna 4 peim forréttindum sem karlar njota
innan samfélaga. betta geti i framhaldi pess leitt til aukins jafnréttis innan vinnumarkadsins,

sem og aukins jafnréttis i samfélaginu 6llu (Semali og Shakespeare, 2014).

Ordraedu ma utskyra sem rikjandi tungumal og umradu innan samfélagsins. Hegt er
ad bera kennsl 4 hana med pvi ad ryna i undir hvada adsteedum hin kemur fram, hver styrir
henni og 4 hvada hatt. Samkvemt hugmyndum freedimannsins Michel Foucault endurspeglar
ordreda samfélagsins ekki alltaf raunveruleikan. Ordraedan getur ad morgu leyti verid motud
af hinu rddandi afli ad mati Foucault, par sem 1 6llum samfélégum er val, skipulagning og
dreifing ordraeedunnar ad einhverju leyti stjornad medvitad. bPannig segir hann ordredu vera
akvedid valdateki og félagslegt afl (Gardar Baldvinsson, Kristin Birgisdottir og Kristin
Vidarsdottir, 1991:191-226). Til pess ad bera kennsl & kynjud forréttindi parf ad kafa ofan i

pad ferli sem peir valdameiri nota til ad moéta eda styrkja rikjandi hugmyndafraedi. Pannig er
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haegt ad nyta sér kynjada ordredu sem akvedid verkfaeri, med pvi ad skoda 4 hvada hatt talad,
skrifad og fjallad er um kyn og kyngervi innan samfélaga. Pannig er hagt ad sja hver hin
rikjandi kynjada ordreda er. Semali og Shakespeare (2014) telja kynjada ordraedu
samfélagsins hafa dkvedna tilhneigingu til pess ad byggja karlmennsku félagslega upp, en a
sama tima hafa neikvaed ahrif 4 félagslega stodu kvenna. Pannig segja pau kynbundnum
hugmyndum og hlutverkum viohaldid i gegnum tédknrant forraedi sitt (e. symbolic hegemony)
sem er ordreda sampykkt af karlleegri og rddandi hugmyndafradi (Semali og Shakespeare,
2014).

Margar undirliggjandi astedur eru fyrir kynbundnum launamun. Sumar eru beinlinis
hugmyndafraedilegar 4 medan adrar eru afurd félagsskipan samfélagsins sem byggir &
karllegum yfirrddum, styrktum af samfélagslegqum og menningarlegum gildum
kynja6jofnudar. Heerri laun eru pannig eitt af moérgum kynjudum forréttindum, sem snta

korlum 1 hag (Semali og Shakespeare, 2014).
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2. Undirliggjandi astaedur kynbundins launamunar: Sjonarholl
kynjamannfraedinnar

Liffreedilegur munur kynjanna er stadreynd. Konur og karlar bua yfir 6likum likamlegum
pattum par sem augljosasta demid veri liklega pad a0 konur ganga med og eignast born.
Liffreedilegir paettir hafa gjarnan verid notadir sem dkvedinn rokstudningur pess ad kynbundin
verkaskipting sé til stadar i vestreenum samfélogum. I grein sinni The Domestication of the
Savage Male fjallar Jean Sybil La Fontaine (1981) um pad hvernig liffredilegur munur
kynjanna hefur verid notadur til pess ad tja, og 4 sama tima réttleta, rikjandi samfélagsgerd
og bann félagslega veruleika sem vid bium vid. Samkvaemt La Fontaine er mikilvagt ad hafa
i huga ad liffredilegur munur er einungis tjaning 4 félagslegum veruleika og samfélagsgerd,
en ekki eiginleg skyring 4 honum. Likamlegur munur kynjanna er notadur til pess ad vidhalda
rikjandi hugmyndum um kynbundnar stadalmyndir sem nattirulegum hlut, og par af leidandi

obreytanlegum (La Fontaine, 1981).

Su liffredilega stadreynd ad konur ganga med og ala born virdist einnig & margan hatt
undirstada kynbundinnar verkaskiptingar 1 vestrenum samfélogum (La Fontaine, 1981;
Rosaldo, 1974). Samkvemt Rosaldo (1974) tengdust konur hinu innra rymi og heimilishaldi
fyrst og fremst vegna modurhlutverksins. Hagrenar og politiskar athafnir kvenna
einskordudust vid abyrgd peirra sem hiusmaedur heimilisins og sem uppalendur barna par sem

orku peirra, athygli og tilfinningum var beint 1 4tt ad bérnum og heimilishaldi.

Likt og kom fram i inngangi pessarar ritgerdar verdur fjallad um tvaer kenningar
kynjamannfredinnar hér ad nedan. Hér er annars vegar um ad reda kenningu Michelle
Zimbalist Rosaldo um skiptingu samfélagsins i innra og ytra rymi og hins vegar
poggunarkenningu Edwin Ardener. Badar hafa paer haft dhrif 4 feminiska mannfraedi og mun

¢g nota peer til pess ad utskyra undirliggjandi astedur kynbundins launamunar hér 4 landi.

2.1. Skipting samfélagsins i innra og ytra rymi

{ fyrsta kafla bokarinnar Woman, Culture and Society fjallar Michelle Zimbalist Rosaldo um
skiptingu samfélagsins i annars vegar innra rymi (e. private sphere) og hins vegar ytra rymi
(e. public sphere). Samkvaemt Rosaldo er skiptingin & margan hatt dkvedin formgerd (e.
structural framework) sem naudsynleg er til pess ad bera kennsl a stodu og verkaskiptingu
karla og kvenna i hinu daglega lifi innan samfélaga. Hid innra rymi visar til minni

heimiliseininga eda stofnanna sem né yfir konur og uppeldi barna samkvamt Rosaldo, en hid
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ytra rymi visar til hins opinbera og almenna vettvangs. I pvi samhengi eru karlar valdameiri
opinberlega eda 4 ytra rymi samfélagsins en konur aftur 4 moti innan heimilisins eda innra
rymisins. Stjornmal, opinber dkvardanataka, dreifing audlinda og almenn yfirrdd 4 opinberum
vettvangi falla pvi undir ytra rymid. Samkvaemt peim sem adhyllast petta sjénarhorn pykir
pad sem tilheyrir ytra ryminu, og par med korlum, mikilvaegara i vestrenum samfélogum

(Rosaldo, 1974).

Hinir ymsu fredimenn hafa bent 4 ad skipting samfélagsins i innra og ytra rymi hafi
verid undir miklum &hrifum félagsvisindamanna 19. aldar (Moore, 1988:22).
Félagsvisindamenn peirra tima toku eftir dkvednum breytingum i samskiptum og tengslum
kynjanna sem séast hve skyrast i breyttri formgerd hinnar hefobundnu fj6lskyldu. Ekkert
frumstett (e. primitive) samfélag var haegt ad finna par sem karlar voru kerfisbundid
utilokadir fra stjornmalalegum réttindum og taekifaerum til ahrifa og valda. A hinn béginn sau
peir ad sa vettvangur st6d fullkomlega lokadur konum. Barattukonur peirra tima krofdust pess
ad fa somu réttindi og ad 4 sig yrdi hlustad 4 sama hatt og 4 karla, &4 6llum vettvongum
samfélagsins. Olikt valdasvidi karla var valdasvid kvenna heimilid. Utilokun kvenna & hinum
opinbera vettvangi gerdi per politiskt valdalausar og par med 4 einhvern hatt 62dri og hadari
korlum. St hugmyndafraedi sem nddi yfirhondinni og tréndi 4 toppnum var pvi st ad karlar
stjornudu samfélaginu sjalfu, en konur stjornudu innan veggja heimilanna. Vestraeen samfélog
4 19. 6ld métudu pannig 4 margan hatt skilning 4 almennum rétti einstaklinga sem byggdist i
raun upp 4 kynbundinni skiptingu par sem verulega halladi 4 konur. Afleiding pess er likan af
samfélagi og lifi sem adgreinir hid innra rymi fra hinum opinbera vettvangi par sem hin ymsu
réttindi eru kynbundin og virding pessara tveggja vettvanga er ad verulegu leyti 6j6fn ad mati
Rosaldo. Roétgronar hugmyndir um stadalmyndir kynjanna eru pvi stadreynd par sem
afleidingin er samfélags- og menningarlegur skilningur 4 pvi hvernig konur og karlar eigi ad
haga sér innan og utan veggja heimila sinna. Pessar hugmyndir hafa haldist i sessi i
vestreenum samfélogum i margbreytilegri birtingamynd sinni og hafa ytt undir og vidhaldid
kynbundinni tviskiptingu i gerd samfélagsins (Moore, 1988:21-24).

Skipting Rosaldo (1974) i innra og ytra rymi skyrir &4 greinagddan hatt kynbundna og
kerfisbundna skiptingu samfélagsins. A0 sama skapi varpar hin 1jési 4 pa stadreynd ad pessi
kerfisbundna skipting er ekki algild heldur er hun breytileg. Konur geta tekid patt og verid
hluti af hinum opinbera vettvangi og ad sama skapi geta karlar gengid inn i hid innra rymi og
tekid patt 1 heimilishaldi og barnauppeldi. Med kenningu sinni vill Rosaldo meina ad i peim

samfélogum sem skyr og greinilegur munur sé 4 kynbundnum hlutverkum sé stada kvenna
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legri en karla. Pannig ma segja ad eftir pvi hve skyrari skiptingin i innra og ytra rymi sé€, pvi
verri sé stada kvenna, samkvaemt Rosaldo. Konur eru pannig einangradar inn 4 heimilum,
undir valdasvidi eins karlmanns. Stada peirra breytist til muna pegar konur 6gra pessari krofu
samfélagsins, annars vegar med pvi ad taka ad sér hlutverk karla 4 ytra ryminu eda med pvi ad
bjoda rikjandi hugmyndafredi birginn og bua til sitt eigid valdasvid innan hins almenna
rymis. Samkvaemt Rosaldo studlar sameiginlegur pattur karla og kvenna 4 innra ryminu
einnig ad auknu jafnrétti kynjanna. bPannig er jafnréttisgrundvollur karla og kvenna ad morgu
leyti undir pvi kominn ad karlar taki jafnan patt i heimilishaldi og hlutverkum innra rymisins
a vio konur. Samfélog par sem hve mest jafnrétti er vid 1ydi eru pvi pau samfélog par sem
karlar virda hid innra rymi og taka ad fullu patt i hlutverkum pess. Par sem petta er raunin
segir Rosaldo konur eiga greidari leid ad patttdku 4 opinberum vettvangi par sem virding sé¢
borin fyrir skodunum peirra og gjordum. Pannig geta konur tekid patt i mikilvegum
akvordunartokum og att sinn patt i a0 mota og skapa samfélagid til jafns vid karla (Rosaldo,

1974).

Kenningin um innra og ytra rymi er ad morgu leyti akvedin einféldun. Hid innra rymi
getur verid olikt eftir samfélogum sem eru jafn misjofn og pau eru morg. Hagt er ad nefna
demi um o6lika stoou kvenna innan samfélaga medal Iroquai indjadna, sem er & margan hatt
Oonnur en tidkast 1 vestrenum samfélogum (Rosaldo, 1974; Lewellen, 2003). Medal Iroquai
indjana voru konur valdamiklar og ad morgu leyti mun valdameiri en karlar. Konur héfou
sterkan eignarétt og mikil 4hrif til dkvardanatdku innan samfélagsins. Pad sem p6 gjarnan er
talid vera hve mikilvagasti patturinn i haerri valdastodu Iroquai kvenna er endurdreifingavald
peirra. Konur hofou yfirrad yfir framleidslu og endurdreifingu 4 allri faedu medal Iroquai
indjéna. bau yfirrad voru politiskt valdateki sem gafu konum vold yfir ndnast 6llu hagkerfi
samfélagsins. Medal Iroquai indjana er pvi ad finna kynbundid vald kvenna, ba&di innan innra

og ytra svids samfélagsins (Lewellen, 2003:138-139).

bratt fyrir ad til séu demi um samfélog par sem félagsleg og politisk stada kvenna er
nokkud jofn korlum, eda jafnvel herri likt og Iroquai demid synir gloggt, grafa pau demi
ekki undan pvi ad svo er ekki i langflestum samfélogum heimsins (Rosaldo, 1974). Kenning
Rosaldo hefur verid 6flug innan mannfredinnar. Skiptingin er leid til pess ad tengja hid
félagslega og menningarlega gildismat sem felst i hugtakinu kona og hvad pad er ad vera
kona, vid hlutverk kvenna og stédu peirra innan samfélagsins. Pessar hugmyndir eru 4 margan
hatt enn upp 4 pallbordinu, en p6d i mismunandi samfélagslegu og hugmyndafraedilegu

samhengi (Moore, 1988:21).
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2.2. boggun kvenna

Mannfradingar 4 vettvangi hafa i gegnum tidina frekar leitad 4 nddir karlmanna til pess ad
nalgast upplysingar og fi almenna adstod vid rannsoknir sinar. Asteeduna fyrir pessu segir
mannfredingurinn Edwin Ardener liggja i politiskum yfirrddum karla sem finna megi i
flestum samfélogum heimsins. Afleidingar pess eru per ad mannfredingar 4 vettvangi eiga
betri og beinni samskipti vid karla en konur (Ardener, 1975). Likt og Moore (1988) bendir & i
bok sinni Feminism and Anthropology er mannfredi po fraedigrein sem motud er innan
vestreennar menningar og par med af rikjandi hugmyndum um karlleg yfirrad. Pad ma pvi
ekki lita fram hja pvi a0 mannfredingar 4 vettvangi eru med fyrirfram gefnar hugmyndir um
pad hvernig samfélog eigi ad vera, par sem hugsun peirra er motud 4 pann veg ad skodun
karla, sé skodun alls samfélagsins (Moore, 1988:4). Parna & dkvedin utilokun sér stad par sem
raddir kvenna eru kaefdar nidur og takiferi peirra til pess ad tjé sig og ad 4 sinar skodanir sé
hlustad eru mun minni. Ardener segir ad pratt fyrir ad leitad sé til kvenna, sé enn ekki hlustad

4 peer 4 sama hatt og hlustad er 4 karla (Ardener, 1975).

betta litla deemi um mannfredinginn 4 vettvangi er ekki einsdemi, heldur lysir pad a
margan hatt rikjandi samfélagsgerd heimsins samkvaemt hugmyndum Ardener. Likt og hann
leggur fram i grein sinni Belief and the Problem of Women sem birtist i bokinni Perceiving
Women sem kona hans Shirley Ardener ritstyrdi arid 1975 liggur vandamalid 1 félagsgerdinni.
Félagsgerdina segir hann maétada af korlum pvi hun verdi til 1 samskiptum karla. Samfélagid
s¢ pannig uppbyggt 4 karllegan hatt par sem karlleg vidomio rikja. Hvar liggur pa tadknraent
vaegi annars helmings mannkyns, eda kvenna? Hvar liggja tekifaeri kvenna til pess ad tja sig &
hinum opinbera, karllega vettvangi? Ardener vill meina ad samfélag par sem konur séu &
félagslegan og politiskan hatt @dri korlum sé einfaldlega ekki til. Heimurinn er pannig
uppbyggdur 4 karllegum gildum par sem rédd kvenna heyrist ekki samkvamt kenningum

Ardener (1975).

Skilgreiningavaldio liggur pvi i hondum karla sem stjérna ordredu og gildismati
samfélagsins. Konur eru pannig paggadur hoépur (e. muted group). Ef konur vilja koma
skodunum sinum & framfeeri, hafa dhrif eda breyta samfélagsgerdinni 4 einhvern hatt purfa
peer ad stiga inn 4 rikjandi svid samfélagsins. Akvedin tvihyggja skapast 4 milli heims kvenna
og karla par sem ad kynin eiga 6likra hagsmuna ad geta og hafa 4 sama tima o6likar forsendur
til pess ad tja sig. begar konur stiga svo inn 4 hid rikjandi svid samfélagsins er stadreyndin st

ad & pear er ekki hlustad, par verda & einhvern hatt 6synilegar og ord peirra hafa ekki sama
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vaegl og ord karla. Pessi kenning Ardener hefur verid nefnd pdggunarkenningin (e. Muted

Group Theory) (Ardener, 1975).

Tungumalid sem moétunarteki samfélags okkar og raunveruleika beinir einnig sjéonum
ymisra feminiskra freedimanna ad poggun kvenna, par sem karlar stjérna moétun tungumalsins
og rikjandi ordraedu. Til pess ad tja sig parf ad notast vid tungumal, tungumal moétad korlum i
vil. Péggun 1 skilningi pdggunarkenningarinnar pydir po ekki endilega fullkomid tjaninga-
eda ordleysi heldur snyst hin 6llu heldur um hlustunarleysi i gard hins paggada eda deyfda
hops. Med péggunarkenningunni vildi Ardener reyna ad skyra skort mannfredilegra gagna
um konur 4 vettvangi. Hann vildi hvetja mannfredinga og adra fredimenn til pess ad beina
sjonum sinum i auknum meeli 1 att ad samskiptum og tjaningarmata peirra hopa sem gjarnan

var horft fram hja (Wall og Gannon-Leary, 1999).

Ardener segir pdggunarkenninguna po ekki einungis gilda um konur, heldur segir hann
adra hopa vera paggada 4 sama hatt. Pessir hopar eiga pad sameiginlegt ad falla undir rikjandi
félagsgerd en vera 4 einhvern hatt undirokadir par sem ad félagsgerdin gerir pa ad jadarhépum
(Ardener, 1975). Ardener beindi p6 sjonum sinum sérstaklega ad pvi ad konur vaeru ekki i
minnihluta innan nokkurra samfélaga. Konur eru helmingur mannkyns og pvi ekki hagt ad
skilgreina par sem paggadan jadar- eda minnihlutahop (Wall og Gannon-Leary, 1999;
Ardener, 1975).

boggunarkenning Ardener 4 ennpd vid 4 margan hatt, pratt fyrir ad hnattreenar
breytingar hafi att sér stad fra pvi ad hugmyndir hans komu fyrst fram. Rannsoknir hafa til
demis synt ad ordreda kynjanna er olik. Ordaval, hljomfall og setningamyndun er ekki alltaf
eins eftir pvi hvort ad karl eda kona hafi ordid. Afleiding pess er su ad ordreda kvenna er
talin vera 6akveodnari, 66ruggari og valdaminni en karla, par sem karlar hafa métad rikjandi
ordredu. Einnig hefur pad synt sig ad par konur sem tileinka sér karlleegan tjdningamata eru

taldar valdameiri, traverdugri og sjalfsoruggari (Wall og Gannon-Leary, 1999).

2.3. Samantekt

Likt og fjallad var um i fyrsta kafla hafa pjoofélagsbreytingar verid Orar hér 4 landi 4
sidastlionum 100 4&rum og ma segja ad kynbundin hlutverk séu fastmétud 1 undirmedvitund
okkar. Vid erum 4 margan hatt enn fost 1 peirri fortidarbundnu hugsun ad konur séu fyrst og
fremst husmadur en karlar fyrirvinnur. Pannig tengjast konur hinu innra rymi eda heimilinu,
en karlar hinu ytra og opinbera rymi. brétt fyrir ad mikid vatn hafi runnid til sjavar sidan um

aldarmot sidustu aldar og 81% islenskra kvenna séu nii 4 hinum almenna vinnumarkadi, er
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tenging kvenna vid hid innra rymi enn til stadar og hefur ahrif & stodu peirra &
vinnumarkadinum. Likt og Rosaldo vill meina, einskordast hagrenar og pdlitiskar athafnir

kvenna ad morgu leyti vid pessa tengingu kvenna vid heimilid og hid innra rymi (Rosaldo,

1974; Moore, 1988).

Likt og fjallad var um i fyrsta kafla snerist islensk kvennabaratta i upphafi um pad ad
formleg réttindi karla og kvenna yrdu pau sému og ma segja ad hlutverk og stada kvenna hafi
tekid stakkaskiptum sidan i byrjun 19. aldar. I dag standa konur og karlar jafnfatis 4 hinum
almenna vinnumarkadi, formlega og lagalega séd. En eru formleg réttindi kvenna og
raunveruleg réttindi peirra pau sdomu? Samkvamt umfjéllun Sigridar Dinu Kristmundsdottur
(1999) i grein sinni Father did not Answer that Question: Power, Gender and Globalisation
in Europe er pad ekki svo. betta er hagt ad setja i samhengi vid pdggunarkenningu Ardener.
bratt fyrir ad formleg réttindi karla og kvenna séu pau sému 4 vinnumarkadinum, hefur rédd
kvenna ekki sama vagi og rodd karla. Konur hafa sému getu og karlar til ad tja sig og koma
skodunum sinum & framfeeri, en p6 rikir enn pann dag i dag akvedid hlustunarleysi og poggun
i gard kvenna. Petta hefur ahrif & stodu peirra & vinnumarkadinum, sem endurspeglast 1 leegri

launum.

Kenning Rosaldo um innra og ytra rymi og pdggunarkenning Ardener eiga vel vid enn
pann dag i dag pratt fyrir ad teplega 40 ar séu lidin fra tilkomu peirra. Badar hafa peer haft
ahrif 4 stodu kvenna, ekki einungis pegar par komu fyrst fram, heldur skyra par 4 margan
hatt rikjandi samfélagsgerd og kynbundin vidhorf i dag. baer utskyra ad morgu leyti
undirliggjandi astedur kynbundins launamunar fra sjonarholi kynjamannfraedinnar. Hér ad
nedan verdur fjallad um pad hvernig kynbundnum launamun er vidhaldid af rikjandi
félagsgerd, par sem demi verda tekin um patti sem hafa métandi ahrif & pa stadreynd ad

kynbundinn launamunur er enn til stadar 4 Islandi 4rid 2014.
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3. Ahrifapzttir 2 kynbundinn launamun

Margir hlutir hafa verid nefndir sem mogulegir dhrifapaettir & kynbundinn launamun. Hér
verdur fjallad um nokkra pessara patta en peir eiga pad sameiginlegt ad vera taldir hjalpa til
vid ad vidhalda kynbundnum launamun og kynbundnum 6j6fnudi innan samfélaga. Pessir
peettir eru kynbundin verkaskipting og umradan um karla- og kvennastorf, mismikil 6launud
vinna kynjanna, misremi 4 milli karla og kvenna sem gegna stjérnunarstddum og misjéfn

menntun og vinnutimi kynjanna.

3.1. Kynbundin verkaskipting: Karlastorf og kvennastorf

bad sem fraedimenn hafa einna helst talad um sem skyringu 4 éutskyroum launamun kynjanna
er kynbundin verkaskipting og olikar menningarbundnar hugmyndir um hefdbundin storf
karla og kvenna. I pvi samhengi er gjarnan talad um ,,kvennastorf” og ,karlastorf”. Pau storf
sem falla undir starfssvid karla eru almennt betur launud heldur en pau sem flokkast undir
starfssvid kvenna. Pad er pvi ekki adeins hreinn launamunur karla og kvenna sem parf ad
skoda, heldur er pad gerd starfanna sem hafa ber i huga (Semali og Shakespeare, 2014).
Samkvamt frumvarpi til laga um launajofnud karla og kvenna fra arinu 1961 er talad um ad
jafna purfi laun innan almennrar ,,verkamannavinnu” og almennrar ,,verkakvennavinnu”. bar
er med 00rum ordum verid ad visa beint i hefdbundin karla- og kvennastérf (Log um
launajofnud karla og kvenna nr. 61/1961). bad sést pvi gloggt ad 4arid 1961 voru
menningarbundnar hugmyndir um kynbundna verkaskiptingu mjog fastmotadar i grunngerd

islensks samfélags.

bratt fyrir ad ymislegt hafi breyst 4 sidastlionum rumlega 50 arum, ma segja ad slikar
hugmyndir hafi enn pann dag i dag dhrif 4 vinnumarkadinn og kynbundinn launamun. bad er
stadreynd ad hefobundin karlastorf skila meiru i launaumslagid heldur en vinna i peim
storfum sem teljast til kvennastarfa. Pad virdist einnig ekki endilega skipta mali p6 ad konur
hassli sér voll innan hefdbundinna karlastarfa, karlar hafa samt sem adur herri laun innan
peirra starfa. Pannig borgar pad sig fyrir karla ad vinna storf sem teljast til hefdbundinna
karlastarfa, en pad skiptir minna mali fyrir konur. bad geeti skyrt hversu fair karlar vinna
kvennastorf og hversu treglega virdist ganga ad fa karla til pess ad taka patt i peim. Skiptingin
virdist pess vegna standa i stad (Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal, 2004).

Stadalmyndir kynjanna yta undir pessa kynbundnu verkaskiptingu og ma segja ad boérn
fadist inn i kynjada verdld. Ohjakvamilega lzera pau til hvers er tlast af konum og korlum.

Kynjud ordreeda er alls stadar, vid tokum eftir henni medvitad og ad sama skapi siast hin inn
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omedvitad i gegnum fj6lmidla og samskipti vid annad folk. Pess vegna segja Semali og
Shakespheare (2014) mikilvegt ad horfa heildrent & samfélagio, pvi samfélag okkar er
kynjad 4 svo margan hatt ad vid gerum okkur ekki einu sinni grein fyrir 4hrifum pess. Strax a
grunnskolaaldri hafa born moétad sterkar kynjadar hugmyndir um vinnumarkadinn par sem

stadalmyndir kynjanna er mikill dhrifavaldur (Semali og Shakespeare, 2014).

Likt og Sigridur Dina Kristmundsdoéttir (1998) fjallar um i grein sinni Maodir, kona,
meyja— og nutiminn ma segja ad hjukrunarstarfid hafi verid eitt af fyrstu vidurkenndu
starfssvidum kvenna sem krafdist menntunar 4 hinum almenna vinnumarkadi. A fyrri hluta
sidustu aldar var hjikrunarstarfid 4 margan hatt tengt peim pattum sem pottu konum
edlislegir, pattum eins og umhyggju og modduredli. Pannig ma segja ad i upphafi hafi
hjtkrunarstarfid verid nokkurs konar upphafid modurstarf, par sem konur pottu sinna pvi vel
vegna edlislegra patta (Sigridur Duna Kristmundsdottir, 1998). Pau storf sem teljast til
kvennastarfa tengjast pvi hinu innra rymi, eda heimilishaldi og médurhlutverki. Einnig er
haegt ad taka kennslustorf sem demi auk hinna ymsu pjoénustu- og félagsstarfa. betta eru oft
laglaunastorf og gjarnan storf sem geta nyst sem hlutastorf og henta pvi konum sem vinna ad

medaltali styttri vinnutima, en pad mé ad hluta til rekja til meiri 4byrgdar innan heimilis og i

barnauppeldi (Wirth, 2001).

betta er ad breytast, po hagt sé. Konur s&kja i auknum meli i baedi menntun og storf
sem adur hefdu talist til hefdbundinna karlastarfa. Pratt fyrir pad leiddi Kynjabokhald BSRB
arid 2013 1 ljos ad storf innan félagsins eru mjog kynjaskipt. Meirihluti félagsmanna BSRB
eru konur en karlar eru po6 i meirihluta i fimm adildafélagum innan félagsins. Dami um pessi
adildarfélog eru Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna og Landssamband
l16greglumanna. Innan Landssambands islenskra 16greglumanna voru konur 12% 4rid 2013 og
innan Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna minnkadi hlutfall kvenna ar 2%
arid 2012 og nidur 1 1% arid 2013. Hins vegar eru konur 97% félagsmanna i Sjukralidafélagi
fslands. Pessar tolur syna greinilega kynjaskiptingu starfa. Logreglumenn, slokkvilidsmenn og
sjukraflutningamenn eru allt starfsstéttir sem flokkadar eru sem karlastorf og stydja pessar

tolfraeedilegu upplysingar sérstaklega vid ofangreinda umfjéllun (BSRB, 2013).

Velferdarraduneytid skipadi i oktober 2012 adgerdahdp sem vinnur ad adgerdadzetlun
gegn kynbundnum launamun 4 drunum 2012 til 2016 (Velferdarraduneytid, 2012). Samkvamt
Roésu Guorunu Erlingsdottur, starfsmanni adgerdahdpsins, er kynskiptur vinnumarkadur ein
adal orsok kynbundins launamunar. 1 frétt sem birtist 4 heimasidu RUV pann 26. febrtar 2014

segir Roésa Gudrin vinnumarkadinn 4 Islandi mun kynskiptari en annars stadar &
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Nordurlondunum. Vidhorf til starfa telur adgerdahdpurinn sérstakan dhrifapatt, par sem Rdsa
Guorun segir fastmotad 1 huga okkar ad pad sé mikilveegara ad passa peninga en born.
Adgerdahopurinn segir uppbrot & hinum kynskipta vinnumarkadi vera ahrifamestu og
liklegustu leidina til pess ad draga ur kynbundnum launamun og syna raunverulegan arangur
(RUV, 2014). bann 28. februar sidastlidinn birti fréttavefurinn visir.is umfjollun um radstefnu
sem bar heitid Konur i karlastérfum og haldin var 4 vegum adgerdahopsins. bar kom fram ad
breyta pyrfti 6llu skolakerfinu, efla fyrirmyndir og kollvarpa vidhorfi alls samfélagsins til
pess ad brjota upp hinn kynskipta vinnumarkad. A9 sama skapi pykir mikilvaegt ad auka hlut
karla innan svokalladra kvennastarfa. Eyglé Hardardoéttir félags- og htusnadismalaradherra
segir par ad ekki sé naegilegt ad setja af stad endalaus ataksverkefni og stadfesta samstodu
landsmanna um ad pessu purfi ad breyta. Naudsynlegt s¢ ad mota heildsteeda adgerdadaetlun
sem tekur & pvi hvernig petta skuli gert 4 ardngursrikan hatt par sem fjarmagn purfi ad leggja i
adgerdina. Likt og Ing6lfur V. Gislason lektor i félagsfraedi vid Haskola Islands benti 4 hefur
slik adferd borid arangur i Noregi en par hafa fyrirteki til demis verid verdlaunud med
fjarhagslegum styrkjum fyrir kynjablondun (Erla Bjérg Gunnarsdottir, 2014).

Likt og ofanverd umfjollun gefur til kynna er kynjaskipting vinnumarkadsins mikill
ahrifapattur 4 kynbundinn launamun. Hér er haegt er ad tengja hugmyndir um hefdobundin storf
kvenna og karla vid kenningu Rosaldo um innra og ytra rymi. Tenging kvenna vid heimili og
innra rymi moétar hugmyndir um hefdbundin kvennastorf en pau tengjast i langflestum
tilfellum hinu innra rymi, heimilishaldi og moddurhlutverki kvenna. Samkvaemt kenningu
Rosaldo eru karlar valdameiri 4 hinu ytra og opinbera rymi, og par af leidandi 4 hinum
almenna vinnumarkadi (Rosaldo, 1974; Moore, 1988). betta endurspeglast gloggt 1 télum um

kynbundinn launamun.

3.2. Launud og 6launud vinna

Um 1960 féru konur ad flykkjast Gt 4 vinnumarkadinn. S stadreynd Ogradi beirri
samfélagslegu skodun ad hlutverk kvenna veri fyrst og fremst inn 4 heimilum auk peirra
rotgronu hugmynda ad karlar veru fyrirvinnur fjolskyldunnar, likt og fjallad hefur verid um
hér a0 ofan. Hid hefdbundna fjolskyldumynstur hefur breyst med auknum fj6lda giftra kvenna
4 vinnumarkadinum. Karlar taka virkari patt i heimilislifi og er stadan i dag pvi 4 margan hatt
onnur heldur en um midbik sidustu aldar. Launud og 6launud vinna karla og kvenna er einnig
a0 samlagast. Karlar stunda ad jafnadi meiri 6launada vinnu inn 4 heimilum og konur vinna

meiri launada vinnu en adur. Hefdbundin verkaskipting karla og kvenna hefur pess vegna ad
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einhverju leyti breyst med arunum og hafa margir freedimenn velt fyrir sér afleidingum
pessara breytinga. Hins vegar hafa karlar einungis aukid 6launada vinnu ad litlum hluta, eda
ekki 1 jafn miklum meli og launud vinna kvenna hefur aukist. Pannig mé segja ad konur vinni
hlutfallslega meiri vinnu en karlar ef tekid er tillit badi til launadrar og 6launadrar vinnu.
Utivinnandi konur hafa pvi ad jafnadi minni fritima heldur en utivinnandi karlmenn. Aukin
tilfeersla kvenna ut 4 vinnumarkadinn hefur pvi ekki leitt til pess ad karlar taki jathan patt 1

heimilsstorfum innra rymisins (Sayer, 2005).

Med aukinni menntun og auknu fl&di kvenna Ut 4 vinnumarkadinn hefur stada peirra
styrkst 4 hinu opinbera rymi. Med pessum breytingum etti s& timi sem karlar eyda i 6launada
vinnu ad aukast a0 sama skapi og @®tla metti ad dkvedid jafnvaegi myndi rikja 4 milli
6launadrar og launadrar vinnu karla og kvenna. Samkvamt kenningum kynjafraedinnar vinna
konur ekki frekar 6launada vinnu en karlar, eingdngu vegna dnagju, eigin hagsmuna eda
vegna pess ad par bua yfir minni utsjonarsemi en karlar. Astedan er 6llu heldur 6jofn
valdatengsl milli karla og kvenna. bad a0 taka ekki patt i 6launadri vinnu heimilisins til jafns
vid konur er ein leid karla til pess ad syna karlmennsku sina og styrkja kerfisbundin og
menningarbundin vold sin. Samkvaemt pessum hugmyndum er pvi 6jafnt hlutfall kynjanna i
6launadri vinnu ad hluta til orsok kynjaéjafnréttis. I greininni Gender, Time and Inequality:
Trends in Women’s and Men’s Paid Work, Unpaid Work and Free Time segir Sayer (2005)
einnig lagt mat heimilisvinnu vera byggda upp 4 stadalmyndum um kvenmennsku og
karlmennsku. Pannig er pad mun vidurkenndara ad konur tileinki sér ,,karlmannlega” hegdun,
t.d. pad ad stunda launada vinnu, heldur en fyrir karla ad tileinka sér ,,kvenlega” hegdun, t.d.
ad vinna 6launada vinnu innan heimila. Pannig verda konur sjalftkrafa abyrgar fyrir pvi ad

6launud vinna innan heimilanna s¢ unnin (Sayer, 2005).

Sayer (2005) vill meina ad mikill skortur sé 4 fredilegum rannséknum & 6launadri
vinnu karla og kvenna. Hin segir mikla dherslu vera lagda 4 rannsoknir sem skoda gang
jafnréttismala 4 vinnustddum launadrar vinnu. Ad sama skapi segir hiin pa dherslu sem 16gd
s¢ 4 olaunada vinnu snuast fyrst og fremst um hefobundin heimilisverk og vanti margar
breytur par inn i og nefnir hin barnauppeldi sem demi. Rannséknir sem gerdar hafa verid &
pessum svidum eru flestar fra arunum 1960 til 1980. Sayer talar um ad margt hafi breyst fra
peim arum. Of mikil dhersla hafi verid 16g0 1 rannsoknir 4 launadri vinnu par sem skortur sé &
rannsoknum 4 pvi jafnvegi, eda ojafnvagi, sem riki 4 milli launadrar og 6launadrar vinnu
kynjanna. Petta telur hun vera orsakabreytu i barattu fyrir kynjajafnrétti (Sayer, 2005). Hér

eiga hugmyndir Rosaldo vel vid. Likt og fram kom hér ad ofan telur Rosaldo sameiginlegan
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og jafnan patt karla og kvenna & hinu innra svidi studla ad auknu jafnrétti kynjanna.
Umfjollun Sayer gefur po til kynna ad launud og 6launud vinna karla og kvenna er ekki

fullkomlega ad samlagast, pratt fyrir ad breytingar hafi att sér stad 4 sidastlionum arum

(Rosaldo, 1974; Sayer, 2005).

3.3. Karlar og konur i stjornunarstooum

Langstersti meirihluti peirra sem gegnt hafa dhrifamiklum leidtoga- eda stjérnunarstodum a
sidastlionum aratugum hafa verid karlar frekar en konur. Pratt fyrir ad gifurleg fjolgun kvenna
4 vinnumarkadinum sidan um midbik sidustu aldar hafi gert pad ad verkum ad fleiri konur
gegni nu stjornunarstddum en adur, virdist adgengi peirra ad slikum hlutverkum mun
takmarkadra en karla. bratt fyrir leegri tidni kvenna medal stjérnenda og leidtoga pydir pad
ekki ad konur hafi ekkert ad gera innan slikra starfa, eda hafi engin ahrif 4 toppnum.
Hugmyndin um hid ésynilega glerpak (e. the glass ceiling effect) birtist fyrst i The Wall Street

Journal 4rid 1986 og hefur verid vinselt rannsoknar- og umfjollunarefni sidan (Weyer, 2007).

St hugmynd ad akvedid glerpak sé til stadar 4 vinnumarkadinum felst i pvi ad
Osynileg fyrirstada komi i veg fyrir ad konur seki fram i atvinnulifinu, eda fai stodu- eda
launaheakkanir, eftir ad dkvednu marki s¢ nad. Pessi fyrirstada virdist vera til stadar pratt fyrir
afrek eda mikla hefni kvenna i starfi. Hin 6synilega hindrun, eda glerpak, er liklegra til ad
standa i vegi fyrir frama peirra kvenna sem eru i dkvedinni valdastodu fyrir eda eru med ha
laun. Hin kemur i veg fyrir ad konur komist & toppinn og fai enn hearri stodur og laun en
karlar innan storra og virtra fyrirtekja og stofnanna (Semali og Shakespeare, 2014). A
sidastlionum aratugum hefur pad ferst i aukana ad konur gegni yfirmannsstodum. Rannsoknir
syna p6 fram 4 ad petta dsynilega glerpak sé enn til stadar, pratt fyrir ad teplega prir dratugir
séu lidnir fra pvi ad hugmyndin kom fyrst fram og mikid vatn runnid til sjavar sidan. Wirth
(2001) telur hid osynilega glerpak 4 margan hatt 6brjotanlegt.

[ greininni Karlar styra neer 6llu fé & Islandi, sem birtist i Kjarnanum i febraar 2014,
kemur bersynilega i 1jos ad Island er engin undantekning i pessum efnum. Konur eru
sjaldsédar sem @dstu stjornendur hér & landi, en teknar voru saman t6lur um kynjahlutfall
medal stjornenda i hinu islenska fjarfestingaumhverfi og fjarmalakerfi. I uttekt Kjarnans
kemur fram ad 82 einstaklingar af 88 eru karlar. Konur eru pvi samtals 6, eda um pad bil 7%
stjornenda. Pannig eru um 93% dstu stjérnenda sem fara med fé 4 Islandi karlar (P6rdur
Sneer Juliusson, 2014). bvi harri sem stodurnar verda, pvi ferri konur gegna peim. Pessi

skerandi munur & milli karla og kvenna & toppnum er stadreynd samkvamt Wirth (2001). Hér
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er haegt ad taka annad daemi fra fslandi um kynjahlutfall innan stjérnar BSRB. Tzplega 70%
af félagsmonnum BSRB eru konur. Pratt fyrir ad konur séu 1 meirihluta medal félagsmanna er

hlutfall kvenna innan stjornar félagsins mun laegra en karla, eda 39% kvenna 4 moéti 61% karla

(BSRB, 2013).

{ grein sinni Twenty Years Later: Explaining the Persistence of the Glass Ceiling for
Women Leaders segir Birgit Weyer (2007) pa stadreynd ad karlar gegni flestum
stjornunarstodum og leidtogahlutverkum innan vinnumarkadsins ekki endilega vera vegna
pess ad peir séu einfaldlega betri i ad stjorna. Hun segir karlmenn o6llu heldur gegna
stjornunarstodum frekar en konur vegna pess ad stjornunarhafileikar eru taldnir til
karlmannlegra eiginleika. Pad ad stjorna visar pannig i kynbundid hlutverk karla og er gjarnan
talid korlum edlislegt. Ad sama skapi segir hun konur 1 stjérnunarstooum vera liklegri til pess
a0 tileinka sér félagslega motada karlmannlega eiginleika og haga sér pannig 4 annan hatt en
talid er vera félagslega kvenlegt, gegni par stjornunarstodum. betta geri peaer til ad 4 sig sé
hlustad og frekara mark sé tekid 4 peim ad mati Weyer (2007). Poggunarkenning Ardener sem
fjallad var um hér a0 ofan 4 vel vid 1 pessu tilfelli en samkvaemt henni er félagsgerdin motud a
karlleegan hatt. Pad hefur par afleidingar 1 for med sér ad 4 rodd kvenna er ekki hlustad &
sama hatt og rodd karla. Ord kvenna hafa ekki sama vagi pegar par stiga inn 4 hinn almenna
og opinbera vettvang, til demis vinnumarkadinn, par sem hlustunarleysi riki i gard kvenna
(Ardener, 1975). Pannig tileinka konur i stjornunarstodum sér mogulega karlmannlega
eiginleika i peim tilgangi ad tilheyra fullkomlega hinu rikandi svidi 4n pess ad su stadreynd ad
paer séu konur spilli fyrir 4hrifum peirra.

Akvednar stadalmyndir um konur og skodanir kvenna eru einnig nokkud algengur
ahrifapattur 4 starfsframa peirra samkvemt Wirth (2001). Konur eru gjarnan allar settar undir
sama hatt og pvi haldid fram ad per séu einn einsleitur hopur sem bui yfir einni og sdému
skoduninni. Pannig eru konur yfir hofud sagdar ekki hafa dhuga 4 pvi ad vinna lengri
vinnustundir, ferdast eda flytja vegna vinnu eda vilji einfaldlega ekki taka ad sér meiri abyrgo.

bad er po langt i fra haegt ad flokka helming mannkyns sem einn einsleitan hop (Wirth, 2001).

Starfsframi einstaklinga er talinn taka mestum framforum 4 timabilinu milli pritugs og
fertugs. Pad timabil er talid vera hve mikilvaegast i motun 4 drangursrikum vinnuferli, 4 sama
tima og pad er s timi sem folk eignast born og stofnar til fjolskyldu. Peer konur sem 6ska eftir
ad na langt 1 atvinnulifinu og samhlida pvi eignast born og fj6lskyldu bera pvi mikla dbyrgd a
badum pessum mikilveegu svidum a peim tima. Petta hefur einnig ahrif 4 paer konur sem ekki

hefdu hugsad sér ad eignast born, pvi atvinnurekendur horfa 4 allar konur sem mogulega
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verdandi madur (Wirth, 2001). Su liffredilega stadreynd ad konur eignast born hefur pvi
ahrif 4 starfsframa peirra og stédu 4 vinnumarkadinum. Petta er haegt ad tengja vid kenningu
Rosaldo en samkvemt henni tengdust konur fyrst og fremst heimilinu og hinu innra rymi
vegna modurhlutverksins. Sterk tenging peirra vid uppeldi barna og heimilishald getur pannig
aftrad peim ad na langt & vinnumarkadinum, likt og petta demi gefur til kynna (Rosaldo,
1974). bad virdist einnig oft gleymast ad karlar eignast lika born. Fodurhlutverkid virdist ekki
hafa somu ahrif 4 starfsframa karla og kvenna, en ekki er horft 4 karla sem verdandi fedur sem
misst geti ur vinnu vegna fjolskylduadstedna og barnauppeldis. Loggjof um hid svokallada

fedraorlof hefur verid mikilvaeg adgerd gegn pessari stodu (Wirth, 2001).
Arid 2000 toku i gildi ny 16g um fedingar- og foreldraorlof hér a landi. Markmid

peirra var ad badir foreldrar 6dlist tima og samveru med bornum sinum sem og ad samrema
atvinnu- og fjolskyldulif badi fyrir konur og karla (Log um fzdingar- og foreldraorlof nr.
95/2000). Log og reglur um fzdingarorlof hafa tekid miklum breytingum 4 sidastlidnum
aratugum og pa sérstaklega 4 Nordurlondunum. Pad ma po6 segja ad ein helsta breytingin hafi
ordid pegar ad fedraorlof var sett i 16g. Fedraorlofid er pattur i 4tt ad jafnrétti kynjanna og ma
segja ad pad s¢ 4 margan hatt politisks edlis. I skyrslunni Préun loggjafar um fedingaroriof d
Norourlondunum og reynsla pjooanna sem gefin var Ut af Jafnréttisstofnun arid 2005 talar
Frida Roés Valdimarsdottir um tvé megin markmid sem liggja til grundvallar 16ggjafar um
fedraorlof. Annars vegar er fedraorlof talid hafa jadkved ahrif 4 uppeldi og samskipti barna vid
foour. Hins vegar er gjarnan talad um pad sem batt i ad jafna stdou kynjanna baedi innan
heimilis og 4 vinnumarkadi par sem akvedid jatnvagi riki & milli pessara tveggja vettvanga.
Markmidid er pannig ad barneignir verdi ekki taldnar dkvedinn fornarkostnadur, sem adeins
konur purfi ad feera. Frida Ros telur mikilvaegt ad fedraorlof verdi gert ad dkvedinni venju eda
edlilegum hluta af ferlinu sem fylgir pvi ad eignast barn (Frida Rés Valdimarsdottir, 2005).
Linda Haas og Tina Rostgaard (2011) eru einnig sammala um ad 16gbundid fedraorlof hafi
jékveed ahrif & jafnrétti kynjanna par sem pad studlar ad jafnvaegi 4 milli atvinnu- og
fjolskyldulifs, badi medal kvenna og karla. Logbundid fedraorlof bidur rikjandi
hugmyndafradi birginn, um ad konur séu fyrst og fremst medur og uppalendur og karlar
fyrirvinnur heimilisins.

Samkvamt skyrslunni Women Matter 2013: Gender Diversity in Top Management:
Moving Corporate Culture, Moving Boundaries, er pad akvedin fyrirtakjamenning sem 4 patt
i pvi a0 erfidlega gengur fyrir konur ad klifa hastu tinda metordastiganna innan fyrirtekja.

Samkvamt henni kom einnig i 1j6s ad pau fyrirteeki sem hafa jafnt hlutfall karla og kvenna
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vid stjorn skiludu betri arangri en onnur (McKinsey & Company, 2013). Pad er pvi gerd
vinnumarkadsins sem er ad morgu leyti asteda pessarar 6synilegu hindrunar kvenna innan
hans. Weyer segir samf¢lagio og félagsgerdina méta vinnumarkadinn og pvi purfi ad breyta
menningarbundnum hugmyndum um stadalmyndir karla og kvenna og rddast 4 grunninn til ad

brjota petta 0synilega glerpak (Weyer, 2007).

3.4. Menntun og misjafn vinnutimi karla og kvenna

Menntun kvenna hefur storaukist med arunum. A sidastlionum 30 drum hafa konur i ndmi 4
framhaldsstigi verid i meirihluta hér 4 landi. Arid 2013 voru til deemis um pad bil 69%
nemenda sem utskrifudust fra Haskola Islands konur en adeins 31% karlar (Haskoli Islands,
e.d.). Pessi munur 4 milli karla og kvenna sem uskrifast ur haskola hefur p6 adallega aukist 4
sidastlionum arum, en arid 2000 voru 17% kvenna a aldrinum 25-64 ara med
haskolamenntun, 4 moti 19% karla. Gjarnan hefur verid bent 4 ad rekja megi launamun
kynjanna til pess ad karlar séu einfaldlega betur menntadir en konur. Likt og tolurnar hér ad
ofan gefa til kynna méd med sonnu segja ad skortur kvenna 4 menntun sé ekki gjaldgeng
skyring 4 kynbundnum launamun. I dag er bil 4 milli menntunar karla og kvenna pvi ekki
lengur breyta. Likt og Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal (2004) fjalla um i
grein sinni hafa launakannanir einnig synt fram 4 ad pratt fyrir samberilega menntun, eru
karlar ad jathadi med herri laun en konur. Menntun skilar korlum pess vegna lengra i

atvinnulifinu en konum.

Olikur og mislangur vinnutimi kynjanna hefur einnig verid nefndur sem ahrifapattur 4
kynbundinn launamun. Karlar vinna ad jatnadi lengri vinnutima en konur og er pad stadreynd
sem pekkist hnattraent par sem fsland er enginn undantekning. 1 launakénnunum er p6 oftast
tekid tillit til pessarar stadreyndar. Einnig er gott a0 hafa i huga ad hér er um ad raeda launada
vinnu, par sem Olaunud vinna innan heimila er ekki tekin inn i myndina (Porgerdur
Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal 2004). I grein sinni Reinforcing Separate Spheres:
The Effect of Spousal Overwork on Men’s and Women’s Employment in Dual-Earner
Households fjallar Youngjoo Cha (2010) um &hrif lengri vinnustunda & starfsframa og
starfsvettvanga karla og kvenna. Almennt vinnur f6lk lengri vinnustundir en 4dur og ma segja
ad pad sé ordid ad halfgerdri venju eda vidmidi. Samkvemt Cha hefur pessi proun neikved

ahrif &4 stodu kvenna innan vinnumarkadsins og sé peim i raun kerfisbundid i 6hag (Cha,

2010).
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Likt og bent hefur verid 4 eru gamalgronar og fastmdtadar hugmyndir um karla sem
fyrirvinnur heimilisins og konur sem husmadur og uppalendur dhrifapettir 4 6lika vinnutima
kynjanna. Vegna pessara hugmynda er enn pann dag i dag @tlast til meira af konum innan
heimilisins. St stadreynd gefur korlum aukin taekiferi til lengri vinnustunda 4
vinnumarkadinum 4 sama tima og taekiferi kvenna til pess minnka. Vinni einstaklingur lengri
vinnustundir 4 almennum vinnumarkadi er sa hinn sami einnig liklegri til ad eyda minni tima {
6launada vinnu heimavid. Par sem karlar vinna almennt lengri vinnustundir en konur, bitna
pess vegna heimilisstorf ennpd meira & konum sem hefur dhrif & st6du beirra innan
vinnumarkadsins. Vinnustadir eru liklegri til pess ad verdlauna pa starfsmenn sem vinna
lengri stundir og su stadreynd ad konur hafi einfaldlega minni tekiferi til pess er ekki tekin til
hlidsjonar samkvaemt umfjollun Cha (2010). Gildismat & vinnu kvenna telur Cha vera legra
en 4 vinnu karla, sem bitnar 4 stodu- og launahakkunum i gard peirra. Petta vioheldur
skiptingu samfélagsins i innra og ytra rymi. Ad sama skapi yta pessar stadreyndir undir
gamalgronar og menningarlega motadar hugmyndir um kynin og hlutverk peirra par sem
teekiferi innan vinnumarkadsins eru fleiri fyrir karla. Vinnumarkadurinn er byggdur upp &
peim gamalgronu hugmyndum og er afleiding pess kerfisbundid 6hagkvem fyrir konur. Cha
telur mikilveegt ad skoda uppbyggingu og grunngerd vinnumarkadsins, pvi par liggi

hundurinn grafinn (Cha, 2010).
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Lokaoro

Markmid pessarar ritgerdar er ad varpa ljosi 4 pad athverju kynbundinn launamunur er enn til
stadar pratt fyrir itrekadar tilraunir adgerda gegn honum, dsamt pvi ad skoda 4 hvada hatt
honum veri vidhaldid 1 nitimasamfélagi. Likt og ofangreind umfjollun gefur til kynna hafa
félagslegar adsteedur breyst mun hradar en menningarbundnar hugmyndir 4 sidastlionum 100
arum hér & landi. Gamalgronar hugmyndir um kynbundin hlutverk karla og kvenna eru
rotgronar 1 hugum okkar flestra. beer eru moétandi fyrir samfélagsgerdina, og enn arid 2014
hafa par ahrif 4 6utskyrdan kynbundinn launamun. Konur og karlar 4 fslandi standa jafnfetis
gagnvart l6gum og reglum vinnumarkadsins og eiga ad f4 somu laun greidd fyrir sému vinnu.
Formleg réttindi og raunveruleg réttindi eru po6 ekki alltaf pau sému pratt fyrir ad flestir gangi
Gt fra pvi ad pad sé raunin. 1 1josi pess sem fram hefur komid er hagt ad sja ad mun ferri
konur gegna stjornunarstodum en karlar, svokollud kvennastorf eru verr metin, konur vinna

meiri 6launada vinnu og bera hlutfallslega meiri 4byrgd innan heimilisins.

Adgerdir gegn kynbundnum launamun hafa verid poénokkrar 4 sidastlionum aratugum.
Ljost er ad arangur virdist pé ekki hafa verid nagilegur til ad studla ad alvoru breytingum. 1
umfjollun pessarar ritgerdar hafa prir paettir verid nefndir sem segja ma ad séu hluti af
akvednum adgeroum gegn kynbundnum launamun. betta eru fedraorlof, innleiding
jafnlaunastadalsins og lagabreyting fra arinu 2008 um launaleynd. Allt eru petta mikilveegir
peettir 1 att ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi. Med 16gbundnu fedraorlofi eyda fedur meiri
tima innan heimilisins med bérnum sinum og barneignir binda ekki einungis konur vid
heimilis- og umoénnunarstorf. Likt og fram hefur komid hér ad ofan bydur 16gbundid
fedraorlof pannig rikjandi samfélagsgerd birginn par sem pad vinnur gegn peim rotgronu
hugmyndum ad karlar séu fyrst og fremst fyrirvinnur heimilisins og konur hismedur.
Avinningur innleidingar jafnlaunastadalsins og hinnar svokélludu Jafnlaunavottunar VR er
mikill pvi par med hefur verid sett af stad formlegt ferli sem tryggja 4 ad kynbundinn
mismunur riki ekki 4 vinnustodum landsins. Hingad til hafa 19 fyrirteki hlotid
Jafnlaunavottunina og innan peirra 19 fyrirtekja er fylgst kerfisbundid med pvi hvort farid sé
eftir reglum stadalsins edur ei. bar sem valftjalst er ad innleida stadalinn hér 4 landi er pad
vonandi ad fleiri fyrirteki saekist eftir slikri vottun i ndinni framtid. Launaleynd hefur gjarnan
verid talin vettvangur launamisréttis. Arid 2008 var pessu pé breytt i 1ogum og ni hafa allir
rétt & ad reda laun sin, kjosi peir svo. Laun eru p6 gjarnan talin vera persoénuleg. Likt og
fjallad var um hér ad ofan segir Gyda Margrét Pétursdottir pessa lagabreytingu fra 2008 po

geta haft ahrif & kynbundinn launamun par sem hun telur mikilvegt ad leggja 6ll spilin 4
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bordid og tala opinskétt um laun sin vid samstarfsfélaga, baedi fyrir konur og karla. bad er
margt sem prifst 1 pogninni og pess vegna er lagabreyting um launaleynd mikilvaegt vopn i

barattunni gegn kynbundnum launamun.

bratt fyrir ad 4 Islandi riki 16g um fedraorlof, jafnlaunastadallinn hefur verid
innleiddur og launaleynd hefur verid afnumin med 16gum er outskyrdur kynbundinn
launamunur p6 enn til stadar. Pannig er hagt ad segja ad pratt fyrir adgerdir minnkar
launamunur kynjanna ekki sem skyldi. baer undirliggjandi astedur sem liggja ad baki pess ma
medal annars finna innan kenninga Rosaldo og Ardener en per eiga 4 margan hatt enn vid,
pratt fyrir ad ner 40 ar séu lidin sidan paer komu fyrst fram. Ordraeda samfélagsins er st ad
jafnrétti kynjanna skuli vera virt. Rosaldo vill p6 meina ad svo lengi sem konur eru tengdar
heimilinu og hinu innra rymi, og s virding sem borin er fyrir pvi helst obreytt, geti konur
aldrei ordid politiskt jafngildar kérlum 4 hinu almenna og opinbera rymi. Oskordad vald
kvenna er pannig ad morgu leyti fjarlegur veruleiki fyrir adeins faar utvaldar. Ef dyr ytra
rymisins eiga ad standa jafn opnar 6llum verdur ad bera virdingu fyrir 6llum stérfum og
hlutverkum ad jofnum hlut ad mati Rosaldo. St deyfd eda hlustunarleysi sem Ardener vill
meina ad riki 1 gard kvenna hefur vissulega mikil ahrif 4 stodu peirra & vinnumarkadinum par
sem ord peirra hafa ekki sama vagi og karla 4 hinum opinbera vettvangi. Moguleiki til

aukinnar abyrgdar og ahrifa i starfi innan vinnustadarins eru par af leidandi minni.

Kynbundin verkaskipting og umradan um karla- og kvennastorf, mismikil 6launud
vinna kynjanna, misremi 4 milli karla og kvenna sem gegna stjérnunarstodum og olikur
vinnutimi kynjanna eiga svo patt i pvi ad vidhalda hinum o6utskyrda kynbundna launamun.
bad eru pettir sem eru til stadar innan vinnumarkadsins ad storum hluta vegna undirliggjandi
menningabundna hugmynda. Innan pessara patta endurspeglast enn pann dag i dag kynbundin
vidhorf rikjandi félagsgerdar. Likt og synt hefur verid fram & i umfjéllun pessarar ritgerdar
rima kenningar Rosaldo og Ardener vel vid pessa fjora patti. Hegt er ad utskyra karla- og
kvennastorf ut fra kenningu Rosaldo og tengingu kvenna og karla vid innra og ytra rymi
samfélagsins. Launud og 6launud vinna kynjanna er mismikil ad storum hluta vegna pess ad
konur bera meiri abyrgd innan heimila. Ad sama skapi hafa konur ekki jotn tekifeeri til lengri
vinnustunda og karlar vegna hlutfallslega meiri abyrgdar innan heimila. Einnig virdist
foreldrahlutverkio ekki hafa somu &hrif 4 starfsframa karla og kvenna, en Rosaldo lagodi
einmitt dherslu & ad modurhlutverkid aftradi konum i ad nd voldum 4 hinum opinbera

vettvangi. Pad hlustunarleysi sem Ardener telur eiga sér stad 1 gard kvenna hefur auk pess
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sleem ahrif 4 starfsframa peirra & vinnumarkadinum, par sem rodd peirra hefur ekki sama vaegi

i hinni karlleegu verdld.

Likt og fram hefur komid hér ad ofan telur adgerdahdpur velferdarraduneytis
kynskiptan vinnumarkad adal orsdk kynbundins launamunar. Pad eru pvi gamalgronar og
fastmétadar kynbundnar stadalmyndir sem eru einn helsti orsakapattur pess ad kynbundinn
launamunur sé enn til stadar. Adgerdarhopurinn var skipadur arid 2012 og verdur starfandi til
arsins 2016. Pad verdur pvi spennandi ad sja hvort ad aframhaldandi vinna hopsins muni skila

arangri 1 barattunni gegn outskyrdum kynbundnum launamun.

Ef mikilvegi starfa endurspeglast i launum virdist pad pykja mikilvaegara ad passa
peninga en born. Ad sama skapi pykir pad enn tilheyra hinu hefdbundna verkasvidi kvenna ad
annast born. Hingad til hafa pau storf sem teljast til hinna svokolludu kvennastarfa verid
legra launud, sem hagt er ad endurspegla i l&egra mati innra rymisins samkvemt kenningum
Rosaldo. Hver akvedur hvada starf pyki mikilvegara en annad? Vinnumarkadurinn er
moétadur af samfélaginu og félagsgerdinni. Pad erum pvi vid sjalf sem hofum taekifzeri til pess
a0 breyta rikandi samfélagsgerd, og pannig vinnumarkadinum. Ad minu mati parf ad breyta
undirstodunni og rikjandi vidhorfum til pess ad raunverulegur arangur muni eiga sér stad og
outskyrour kynbundinn launamunur muni heyra sdgunni til. Pad parf ad rddast & grunn
samfélagsins par sem alhlida vidhorfsbreyting er naudsynleg sé vilji til stadar til ad breyta
hlutunum fyrir alvoru. Tidarandi dagsins i dag er ad morgu leyti ekki i takt vid pa hrodu préun
sem hefur att sér stad hér 4 landi 4 sidastlidinni 6ld. Vid héfum proast ur smau
bandasamfélagi yfir i i0nadarsamfélag nitimans & gridarlega stuttum tima. Pad maetti halda
ad menningabundinn hugsunarhattur okkar hafi einfaldlega ekki fengid ad fljota med i peirri
préoun. Tidarandinn er pannig 4 margan hatt taktlaus. Hann er ekki i takt vid pad
nitimasamfélag sem vid lifum i i dag, heldur samlagast hann 6llu heldur peim hugsunarhatti

sem tidkadist 1 byrjun sidustu aldar.

Outskyrdur launamunur er sa launamunur sem situr eftir pegar allar breytur sem gaetu
haft ahrif 4 hann eru teknar til greina. Pad er sa launamunur sem situr eftir pegar horft er til
fullkomlega sambarilegrar vinnu kynjanna. Verdldin er p6 ekki svo einféld. Konur og karlar
vinna ekki fullkomlega samberileg storf og fa ekki fullkomlega samberileg laun fyrir. Pad er
stadreynd. Vi0 lifum 1 kynjudum heimi. Pad er i raun vinnumarkadurinn sjalfur sem byggdur
er upp 4 karllegum gildum samfélagsins. Karllegum gildum sem sitja fast i undirmedvitund
okkar allra, enn pann dag i dag. Pad parf pvi ad breyta grunninum til pess ad kynbundinn

launamunur heyri ségunni til.
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