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Formali

Leidbeinandi minn, Ingi Ranar, faer pakkir fyrir einstaklega géda handleidslu og otal
gdd rad. An hans hefdi ritgerdin verid sidri en peir vankantar sem pd eru 4 henni eru
algjorlega @ mina abyrgd. Med meistaranami minu vann ég fulla vinnu en til ad pad veeri
mogulegt fékk ég mikinn studning fra vinnuveitendum minum hja Arvakri og eiga peir
bakkir skilid fyrir pad.

Sidast en ekki sist vil ég pakka vidmaelendum minum. An peirra veeri ég ekki ad rita
bessi ord. Eg kann peim miklar pakkir fyrir ad veita mér innsyn inn i lif sitt og segja mér
sogur sinar. Eg fékk hlutdeild i veentingum peirra, éskum og draumum og pvi midur fékk
ég lika ad heyra um brostna drauma, vonbrigdi og hardan heim fjdImidlanna. Eg er
6endanlega pakklat og audmijuk fyrir pann trunad. Eg vona ad ég hafi gert peim og

sdgum peirra réttlaetanleg skil & peim sidum sem hér fara 4 eftir.



Utdrattur

Pad er eitthvad heillandi vid bladamennskuna og hun hefur 16ngum poétt vera
ahugavert starf. bratt fyrir ad bladamenn séu almennt dnaegdir i starfi eru hins vegar
margir peirra sem kjosa ad haetta storfum og sérstaklega virdist pad eiga vid um konur,

pratt fyrir ad meiri likur séu 4 ad peer hafi menntad sig i faginu.

Markmid pessarar rannséknar er ad skoda adstédu bladamanna 4 islandi, alag i starfi,
starfsaldur, vinnustadamenningu og kynjamismunun og pa med sérstakri dherslu a
konur og af hverju paer virdast eiga styttri starfsaldur a fjélmidlum en karlar. Til ad skoda

betta voru settar fram prjar rannséknarspurningar:
1. Hvada starfstengdu paettir méta helst ad bladamenn séu dnaegdir i starfi?
2. Hvers vegna eiga konur styttri starfsaldur a fjolmidlum en karlar?
3. Hvada ahrif hefur starf bladamannsins @ samramingu vinnu og einkalifs?

Til ad fa svor vid pessum spurningum og fleirum var notud eigindleg adferdafraedi.
Tekin voru halfopin vidtol vid tolf einstaklinga, karla og konur, sem starfa sem
bladamenn eda hofdu adur starfad sem bladamenn. Notast var vid snjoboltadrtak vid
framkvaemd rannsdknarinnar. Auk pess var safnad saman upplysingum um fjélda og
kynjahlutfall Gtskrifara nema Ur fjdImidlafreedi fra Haskdla islands og Haskdla
Akureyrar sem og upplysingum um fjolda bladamanna og kynjahlutfall i
Bladamannafélagi Islands. A3 endingu fékkst tolfreedi um fjdlda bladamanna,

kynjahlutfall, aldur og starfsaldur fra fjérum islenskum prent- og vefmidlum.

Nidurstodur rannsdknarinnar syna ad peir bladamenn sem reaett var vid voru almennt
mjog sattir i storfum sinum. beim fannst starfid skemmtilegt, spennandi og fj6lbreytt
asamt pvi ad vera samfélagslega mikilvaegt. Gallar starfsins voru hins vegar peir ad
alagid var gridarlega mikid, a8 koflum svo mikié ad pad égnar heilsu einstaklinganna, og
launin voru of lag. bratt fyrir gallana upplifdu blaGamenn starf sitt sem nokkurs konar
lifsstil sem fylgir peim alltaf enda eru peir alltaf vakandi fyrir fréttum. Ad hluta til vegna
bess ad bladamennskan verdur nokkurs konar lifstill vidurkenndu flestir vidmaelendurnir
ad peir ettu erfitt med ad samraema vinnu og einkalif og ad peir misstu reglulega af

gaedastundum med vinum og fjolskyldu. bad virdist vera fornarkostnadur sem margir



eru tilbunir ad saetta sig vid enda upplifdu vidmaelendurnir sem pad veeri i raun bara

hluti af starfinu.

Eins gefa nidurstodur rannséknarinnar pad til kynna ad umhverfi fjélmidlanna sé
almennt erfitt og krefjandi, fyrir badi konur og karla. Hins vegar er pad enn erfidara fyrir
konur pvi ofan & pessa galla blaGamennskunnar purfa konur frekar ad berjast fyrir sinni
stodu a fjolmidlum. beer fa frekar mal sem njéta ekki virdingar og pad parf mikla barattu
til ad paer fai ,,stéru malin“. Eins gatu margar konurnar nefnt eitt eda jafnvel tvo daeemi
um kynjamismunun og i sumum tilvikum hafdi pad greinilega haft mikil ahrif a paer.
Rannsdknir syna ad konur sja ennpa um meirihluta barnauppeldis og heimilisstarfa og
begar pvi er bzett vid bardttuna sem paer purfa ad heyja til ad fa sanngjorn teekifaeri i

vinnunni skyrir pad liklega hvers vegna margar peirra velja ad haetta i blaGamennsku.



Abstract

There is something interesting about journalism and for a long time it has been
considered an exciting job. Despite the fact that journalists in general are satisfied in
their jobs a lot of them choose to quit, especially women even though more of them

have an education in journalism.

The goal of this research is to look at journalists in Iceland, job stress, corporate
culture and sex discrimination, especially in regards to women journalists and why they
seem to quit sooner then men. To dive deeper into these facts three questions were put

forward:
1. What job related aspects attribute to job satisfaction in journalism?
2. Why do women quit journalism sooner then men?
3. How does the job influence work-life balance?
To answer these questions and more qualitative research was used. Twelve people

were interviewed using open interviews and all the people, men and women, were
working as journalists or had at one point worked as journalists. A snowball sample was
used. The University of Iceland and University of Akureyri were also contacted to get
the statistics and gender of students who had graduated with a journalist degree. The
researcher also collected statistics about the members and gender of The Journalist
Union of Iceland and statistics, gender, age and years on the job from journalists at four

papers and news websites were collected.

The conclusions show that the journalists in this research had high level of job
satisfaction. They enjoyed their job, it was exciting, diverse and important to the
community. But the job stress was also incredibly high, so high that at times it
threatened the journalists health and the salary was too low. Despite those faults these
journalists considered their jobs as a way of life and they were always, at work and in
their leisure time, on the lookout for the next story. Because journalism becomes a way
of life most of the journalists in this research admitted that they had difficulty reaching
work-life balance and most of them had sacrificed quality time with friends and family
because of their jobs. However that seemed to be a sacrifice they were willing to accept

because it is all a part of the job they love.



It was also evident from the journalists stories that the corporate culture was harsh
and a difficult environment, for both men and women. But it is even harder for women
because on top of those faults mentioned above women really have to fight for their
position in the newsroom. They get assigned news stories that less respect is attached
to and have to fight for the ,big stories”. All of the women had experienced sex
discrimination at least once or twice and in some cases it had a lot of effect on them.
Research show that women in general still spend more hours doing domestic
housework and raising children then men do and to top having to fight for an equal

chance at work maybe that explains why so many of them choose to quit journalism.
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1 Inngangur

Pad er magnprungin orka i loftinu og einhver 6utskyrd spenna sem flaedir um allt. Vid
erum stodd & fjolmidli og enginn fer varhluta af pessari einstoku tilfinningu. Eflaust er
bad hun sem gerir starfid svona heillandi. Um leid og eitthvad gerist i samfélaginu pa fer
allt @ flug a ritstjorninni, blédid dlgar i likamanum, adrenalinid fer a fullt og
vinnustadurinn idar af lifi. pegar litid er i kringum sig ma hins vegar sja mun fleiri karla
en konur og pad eru peir sem hreyfa sig i takt vid spennuprungid andrumsloftid, peir
sem hlaupa ut eftir fréttinni og peir sem styra pvi sem birtist i blodunum. Hvar eru
konurnar?

Kynjahlutfall blaGamanna sem og aldur peirra verdur alltaf mikilvaegt malefni hja
fiolmidlafyrirtaekjum og samfélaginu i heild pvi pad eru bladamenn og yfirmenn a
ritstjiornum sem akveda hvad eru fréttir og hvad er borid 4 bord fyrir almenning. bessar
akvardanir, sem virGast svo l|éttveegar i amstri dagsins, eiga patt i ad mota
samfélagsmynd okkar og hafa ahrif & syn okkar & heiminn. bad zetti pvi ad vera 6llum i
hag, og i raun forgangsatridi, ad peaer akvardanir séu teknar af eins fjolbreyttum hépi og
haegt er. pad hafa verid gerdar margar rannséknir & hlutfalli pess hve oft konur og karlar
birtast i fjolmidlum og oft er fjallad um 30% regluna, ad konur birtist i 30% tilfella. Ad
sama skapi syna rannsoéknir ad konur eru gjarnan um 30% blaGamanna & ritstjornum
bratt fyrir ad vera i meirihluta peirra sem Gtskrifast Gr fjolmidlandmi. | meistararitgerd
Sunnu Stefansdéttur fra arinu 2013 kemur fram ad konur séu i miklum minnihluta peirra
sem skrifa fréttir og stada kvenna 3 islenskum dagbl6dum sé almennt afar bagborin.
Vissulega hefur konum fjolgad i bladamennsku a sidustu 40 arum en enn vantar mikid
upp a ad peer séu eins dberandi a fjolmidlum og karlar og sérstaklega er litid um paer i
abyrgdarstodum a fjolmidlum. Til ad mynda kemur fram i skyrslu nefndar um konur og
fiolmidla (2001), sem menntamalaradherra skipadi, ad fjolgun kvenna i blada- og
fréttamannastétt virdist ekki hafa skilad sér sem skildi i stjérnunarstédur a fjolmidlum.

Pad er haegt ad finna alls kyns rannsoknir, baedi erlendar og islenskar, um
birtingarmyndir kvenna i fjoImidlum, ahrif fjolmidla & konur og einhverjar rannsdéknir um
hlutfall kvenna & ritstjornum fjolmidla. Hins vegar hefur minna verid fjallad um

starfsaldur kvenna i blaGamennsku og mogulegar astaedur pess ad peer velja sér ekki
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starf vid fjolmidla pratt fyrir ad hafa menntun til pess. Sérstaklega skortir islenskar
rannsoknir a pessu efni. Fraedingarnir Everbach og Flournoy (2007) téku eigindleg vidtol
vid 17 fyrrum bladakonur i Bandarikjunum i peim tilgangi ad skoda af hverju svona
margar konur sem menntudu sig i bladamennsku haettu eftir nokkur ar i starfi. Margar
beirra s6gdust kunna ad meta bladamennskuna sjalfa en vinnutiminn og krofur
vinnustadarins hentudu ekki peirra lifsmynstri. Adrir viomaelendur téludu lika um ad
launin veeru of Iag, ad launin endurspegludu ekki vinnu peirra og framlag og 4 pessum
launum hefdu peer ekki efni & ad lifa pvi lifi sem peer kysu. Til ad fjdlmidlar geti sinnt
hlutverki sinu til fulls er mikilvaegt ad atta sig 4 af hverju konur virdast ekki eiga framtid i

fjolmidlum. Pessi rannsokn verdur vonandi skref i pa att.

1.1 Markmid og rannsdéknarspurningar
Markmid rannséknarinnar er ad skoda adstddu bladamanna & islandi, dlag i starfi,
vinnustadamenningu og kynjamismunun og pa med sérstakri aherslu @ konur og af

hverju paer virdast eiga styttri starfsaldur & fjolmidlum en karlar.
Til ad skoda petta voru settar fram prjar rannséknarspurningar.
1. Hvada starfstengdu peettir méta helst ad blaGamenn séu anaegdir i starfi?
2. Hvers vegna eiga konur styttri starfsaldur a fjoImidlum en karlar?

3. Hvada ahrif hefur starf bladamannsins & samramingu vinnu og einkalifs?

1.2 Uppbygging ritgerdar

Petta rannséknarverkefni er i pbremur hlutum. [ fyrsta hlutanum er freedileg umfjéllun
um efnid og pad sem pvi tengist. Helstu kaflarnir par eru mannaudsstjérnun, jafnrétti,
samraeming vinnu og einkalifs, kulnun og alag i starfi og konur i fjdImidlum. | 68rum
hluta ritgerdarinnar verdur farid vel ofan i adferdafraedi rannséknarinnar og fjallad um
adferd, vidmeelendur, framkveemd rannséknarinnar sem og annmarka hennar. A8
endingu verdur fjallad um nidurstédur rannsdéknarinnar i nidurstédukafla og peer settar i
samhengi vid fraedilega umfjollun. bar a eftir verdur umraeda um efni ritgerdarinnar og

ad endingu lokaord par sem helstu nidurstédur og uppgotvanir verda teknar saman.
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2 Fraedileg umfjollun

i pbessum hluta ritgerdarinnar verdur gerd grein fyrir fraedilega hlutanum. Helstu
kaflarnir eru mannaudsstjérnun, jafnrétti, samraeming vinnu og einkalifs, kulnun og dlag

i starfi og konur i fjolmidlum.

2.1 Mannaudsstjornun

Mannaudsstjornun er hluti af stjérnun skipulagsheilda og lytur ad vinnu starfsmanna
og samskiptum peirra innbyrdis. Mannaudsstjéornun snyst pvi um 6flun umsaekjenda,
radningar, pjalfun, samskipti, préun i vinnu, hépastarf, frammistéodu, umbun og margt
fleira. bratt fyrir ad petta sé i grunninn pad sem mannaudsstjornun snyst um pa eru til
margar mismunandi skilgreiningar & hugtakinu og engin ein skilgreining hefur verid
radandi (Beardwell og Claydon, 2010).

Asamt morgu 68ru er mannaudsstjérnun einn lykillinn ad velgengni fyrirtaekja og
stofnana, par sem athyglinni er beint ad félkinu, vinnustadnum og mannlegum
samskiptum. Krofur til starfsmanna eru sifellt ad aukast og i ndtima vinnuumhverfi er
sérhver launpegi sinn geefusmidur. Ef starf & ad endurspegla hzefni, feerni og dbyrgd
starfsmanna er mikilveegt fyrir starfsmenn ad huga vel ad menntun sinni og vera i
stodugri préun. Starfsfolkid er grunnur ad framurskarandi starfi fyrirtaekja, pess vegna er
mikilveegt ad virkja pad og hvetja til dada (Gylfi Dalmann Adalsteinsson og Eirikur
Hilmarsson, 2009).

2.1.1 Laun starfsmanna

Laun skipa gjarnan veigamikinn sess i umraedum um stjérnun og skipulag vinnustada
enda er launakostnadur einn af staerri kostnadarlioum fyrirtaekja. Mikilveegur hluti
mannaudsstefnu hvers fyrirtaekis er launastefnan en i henni felst skipulag launamala,
hlunnindi sem bodid er upp a og hvada adferdum er beitt til ad taka dkvordun um laun.
bpegar launastefna er sett parf ad adkveda hvort mida eigi vid starfid sjalft eda pann
einstakling sem vinnur starfid en i seinni tid er meira ordid um ad tekid sé mid af

starfsmanninum sjalfum i stad starfsins.

Gagnlegt getur verid ad skoda afkomu fyrirteekja og hegdun einstaklinga innan
fyrirtaekis i efnahagslegu og félagslegu samhengi. bad sem hvetur starfsfolk afram er

ekki bara fjarhagsleg umbun heldur lika félagslegur samanburdur. Rannsdknir hafa synt
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ad starfsmenn a laegri stigum i fyrirtaekjum bera launin sin saman vid starfsmenn sem
eru & harri stigum, til deemis stjérnendur, og petta getur leitt til pess ad starfsmenn

upplifi launakjor sin sem oréttleti (Cowherd og Levine, 1992).

bPannig er ymislegt sem bendir til ad danaegja med laun geti leitt til pess ad
starfsanaegja minnkar, ahuginn til ad sinna vinnunni minnkar, hvatning starfsmannsins
minnkar auk pess sem frammistada hans verdur verri, veikindi aukast og meiri likur eru
a ad starfsmadurinn haetti. A sama skapi hafa rannsdknir synt ad anaegja med laun
hefur jakvaed ahrif 4 starfsanaegju og frammistodu, fjarvistum ar vinnu faekkar auk pess

sem minni likur eru & ad starfsmadurinn haetti (Judge, Cable og Higgins, 2000).

2.1.2 Hvatning og anaegja i starfi

Segja ma ad starfshvatning sé nokkurs konar 6flugt afl sem & upptok sin innra med og
fyrir utan einstaklinginn og hrindir af stad vinnutengdri hegdun og dakvardar form
vinnunnar, stefnuna, adkafann og timalengd. Hvatningin er pvi sdlfreedilegt ferli og
afleiding vixlverkunar @ milli einstaklings og umbhverfis. Starfshvatning hefur verid
rannsokud mjog itarlega sidustu fjortiu ar og skipta ma peim rannséknum i nokkra hépa
eftir pvi hvad talid er ad hvetji folk helst. Margar rannsdknir hafa snudist um
einstaklingsmun og ad eiginleikar einstaklings hafi mikid um hvatningu hans ad segja. Til
ad mynda syna margar rannsoknir ad eiginleikar segja fyrir um og/eda hafa ahrif a
atvinnuleit og val 4 atvinnu sem og frammistodu i starfi og starfsanaegju. betta eru pa
eiginleikar & vid uthverfu, samviskusemi, sjalfs-skodun og markmidasaekni (Latham og

Pinder, 2005).

Starfsanaegja og hvatning i starfi tengist ad morgu leyti en starfsanaegja er byggd upp
af peim tilfinningum og vidhorfum sem einstaklingur hefur til sinnar eigin vinnu (Riggio,
2008). Hins vegar er starfsanaegja ekki meelikvardi & pad hversu mikid einstaklingur
vinnur eda hversu vel hann leysir verkié af hendi heldur hvernig honum likar pad sem
hann er ad gera. Pannig er starfsanagja i raun vidhorf og tilfinningar sem einstaklingar
finna gagnvart starfinu sjalfu (Fulmer, Gerhart og Scott, 2003). beir lykilpattir sem hafa
ahrif & starfsanaegju eru persénuleiki, gildi, félagsleg ahrif og vinnuumhverfi.

Abraham Maslow (1943) kom med pa hugmynd ad allt mannfélk hafi akvednar
grunnparfir og pessar parfir eru latnar i ljos yfir seviskeid einstaklings sem nokkurs konar

innri hvati. Parfakenning pessi er oft sett i prihyrning eftir mikilvaegi og pegar tiltekinni

16



borf hefur verid fullnaegt pa dvinar mikilvaegi hennar og naesta porf fyrir ofan er virkjud.
Helsta og nedsta porfin sem Maslow talar um er likamleg porf, til ad mynda porf okkar
fyrir svefn, mat og vatn. Naesta porf er 6ryggisporf sem visar i porf einstaklings til ad
vera i 6ruggu umhverfi par sem engar hattur eru. P4 kemur ad keerleiknum en allir
einstaklingar hafa akvedna porf fyrir ad vera vidurkenndir af 68rum, ad vera hluti af hop
og eiga félagsleg samskipti. Virding sjalfs og annarra er porf sem snyst um
vidurkenningu, einstaklingar vilja njota virdingar fyrir haefni sina og afrek. Ad endingu er
bad sjalfsbirting en einstaklingar hafa porf fyrir ad prda haefileika sina til fullnustu.
Hverri af pessum fimm porfum sem fjallad er hér um er haegt ad fullnaegja utan
vinnunnar og i vinnunni (Maslow, 1943). Hins vegar er pad svo ad fair myndu i raun
fullnaegja sjalfsbirtingarporfinni algjorlega heldur myndu peir alltaf leita leida til ad vaxa

og prdast (Landy og Conte, 2010).

Um pad leyti sem kenning Maslow vard vel pekkt kom B.F. Skinner med kenningu
sem hafdi mikil ahrif & starfshvatningu og hun hefur somuleidis verid notud i kennslu.
Hann kom med pa tilgdtu ad leerdomur stafi af tengslunum & milli hegdunar og
umbunar. Jakveed efling verdur pvi pegar einhver umbun kemur i kj6lfarid 8 akvedinni
hegdun og pad eykur likurnar 3@ ad su hegdun verdi endurtekin. Umbun sem getur a
jakveedan hatt eflt starfsmann er pvi allt fra hrési, vidurkenningu og auknum
starfsmoguleikum til launa, bdnusa og hlunninda. Besta leidin til ad studla ad jakveedri
eflingu er ad atta sig 4 hvada umbun myndi henta vidkomandi starfsmanni best, par sem

bad getur verid mjog einstaklingsbundid (Skinner, 1954).

Sanngirniskenning Adams segir til um ad fdlk i félagslegum samskiptum truir ad
umbun eigi ad vera veitt eftir einstaklingsbundnu framlagi. Einstaklingar meta pad hvort
samband peirra vid fyrirtaekid er sanngjarnt med pvi ad bera saman framlag, vinnu,
hafileika og launin vid samanburdarhdop sem vidkomandi einstaklingi finnst
sambarilegur. Pbegar einstaklingur telur ad sin laun séu sambarileg vid
samanburdarhépinn pa upplifir hann pad sem sanngirni en ef ekki pa upplifir hann pad
sem dsanngirni. Alagid sem myndast vid ad upplifa slika dsanngirni er haegt ad leysa &
brenna vegu: [ fyrsta lagi getur viskomandi metid framlag sitt eda samanburdarhdpsins

4 annan hatt. | 68ru lagi getur vidkomandi annad hvort unnid minna eda krafist
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launahaekkunar. [ pridja lagi getur vidkomandi haett hja fyrirtaekinu (Cowherd og Levine,

1992).

Frederick Herzberg var sennilega med peim fyrstu sem fjalladi um hvernig starfid
sjalft veeri stér pattur i starfshvatningu en hans hugsun var su ad ef starfsmenn eigi ad
sinna vinnu sinni vel pa purfi peir ad fa géda vinnu til ad sinna. Ef starf er i edli sinu
krefjandi og veitir taekifeeri til vidurkenningar og eflingar pa hefur pad mikil ahrif a
starfshvatningu einstaklings. Herzberg kom pvi med tveggja patta hvatningarkenningu
bar sem hann rannsakadi vidhorf félks til starfa sinna en hann taldi ad tilfinningar
starfsmanns gagnvart dkvednum pattum i starfi hans skipti miklu mali i hvatningu og par
af leidandi starfsdnaegju. bessir tveir paettir sem Herzberg fjallar um i kenningu sinni eru
svokalladir hvatningarpeettir og vidhaldspeaettir og pd ma sja @ mynd 1 (Herzberg,

Mausner og Snyderman, 1993).

Vidhalds Hvatningar
besttir peettir

Stefna fyrirtaekis Arangur

Gaedi stjornunar Moguleiki @ stoduhaekkun
Samskipti vid adra starfsmenn Persénulegur proski

Laun Ahugavert starf
Starfsoryggi Vidurkenning
Vinnuadstaedur Abyrgd

Mynd 1. Hvatningarkenning Herzberg

Hvatningarpeettir og vidhaldspaettir Herzbergs geta allir leitt til aukinnar starfsanaegju.
Vidhaldspeettirnir veita ekki beina starfsansegju en med pvi ad hlia ad peim er haegt ad
koma i veg fyrir ad starfsmenn upplifi sig 6dnaegda i starfi. Hvatningarpeettirnir teljast til
innri _hvatningar og eru peir paettir sem hafa bein ahrif & dnsegju starfsmanns en
vidhaldspaettirnir teljast til ytri hvatningar og hafa pannig ekki bein ahrif 4 starfsanaegju

(Herzberg, Mausner og Snyderman, 1993).

Einkenni starfsins sem og edli pess hafa lika ahrif a starfsanaegju og pannig telja

Hackman og Oldham (1980) ad mikilveeg forsenda starfsansegju sé ad starfid henti
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starfsménnum og ad ekki myndist misraeemi par a milli. Pannig er starf sem haefir vel
pborfum starfsmanna liklegt til ad veita peim d&naegju og tilfinningaleg vidhorf
starfsmanna eru pannig samofin frammistodu peirra. Hvatning i starfi veltur pannig meir
a honnun starfa og stjérnun pess en a Olikum persdnubundnum einkennum
starfsmanna. Storf purfa pvi ad fela i sér starfspaetti sem virka hvetjandi a starfsmanninn
og hafa jdkvaed ahrif 4@ hann. Innri hvatning starfsmanna myndast pannig vié akvednar
salfredilegar adsteedur og til ad odlast hvatningu parf starfid ad uppfylla prjar
mikilvaegar parfir. | fyrsta lagi parf starfid ad pjona einhverjum tilgangi fyrir
starfsmanninn. | 68ru lagi parf starfsmadurinn ad finna til byrgdar i starfi og i pridja lagi

parf starfsmadurinn ad fa endurgjof a eigin frammistédu (Hackman og Oldham, 1980).

Starfseinkennapaettirnir hafa ahrif & pad hvort starfsmenn upplifa mikla innri
hvatningu en mikilvaegt er ad hvert starf innihaldi alla paettina sem fjallad var um hér ad
ofan til ad starfsmadur upplifi ekki salreenan skort. Hins vegar ma ekki gleyma pvi ad
barfir og veentingar einstaklinga eru Odlikar sem gerir petta likan enn fléknara.
Sélfraedilegar parfir folks gegna veigamiklu hlutverki i ad dkvarda hvort starfsmenn nyta
alla pa peetti hvatningar sem starfid hefur upp @ ad bjéda (Hackman og Oldham, 1980).
Freedimenn hafa hins vegar gagnrynt adferdafraedilegan og kenningarlegan vanda sem
birtist i kenningum Hackman og Oldham. Orsakasamhengi kenningarinnar hefur pannig
verid gagnrynt, hvort starfid virkar hvetjandi & starfsmenn eda hvort anaegdir

starfsmenn meti starf sitt sem 6rvandi og hvetjandi (Furnham, 2006).

Undanfarna aratugi hafa verid gerdar margvislegar rannsdknir til ad komast ad pvi
hvada peettir pad eru sem hafa ahrif 4 hvatningu sem og starfsansegju. Pessum
rannsoknum ma i raun skipta i tvaer stefnur. Fyrst ber ad nefna pezer kenningar sem
nalgast starfsanaegju ut fra dkvednum porfum sem parf ad uppfylla og par er 16gd
ahersla 4 pad vitreena ferli sem leidir til starfsanaegju. bessi nalgun gerir rad fyrir pvi ad
allir séu med svipadar parfir og pa er haegt ad lysa peim persénueinkennum sem purfa
ad vera til stadar i tilteknu starfi. betta eru kenningar eins og parfaprihyrningur Maslow
og hvatakenning Herzberg og félaga. Svo ma nefna kenningar sem leggja engar dherslur
a parfir en enn frekari dherslu @ pad vitreena ferli sem gerir félk édnaegt i vinnu, til
deemis kenningar eins og tileetlunarkenning Vroom og sanngirniskenning Adams.

Nuordid benda freedimenn i sifellt meira mali 4 pad ad pessar stefnur sé
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samrymanlegar og pvi best ad nota peer badar til ad dkvarda hvada peettir hafi ahrif a

starfsanaegju (Abdulla, Djebarni og Mellahi, 2011).

Rannsakendur sem nyta badar stefnur hafa tekid saman fjélmarga paetti sem eiga ad
hafa ahrif & starfsdnaegju en pessa peetti ma helst flokka i tvo hépa; lydfraedilega paetti
sem einblina 4 personulega eiginleika eins og kyn og aldur og svo umhverfispzetti sem
snua ad vinnunni sjalfri, til deemis laun, stéduhaekkun og stjérnun. Lydfraedilegir peettir
eru pa peettir sem einkenna einstakling 46ur en hann kemur til vinnu og pvi ma alykta ad
i fyrirtaekjum starfi starfsfolk sem sé lydfraedilega 6likt hvort 68ru. | pessum rannséknum
hefur lika verid einblint & ad skoda peaetti sem tengjast vinnuumhverfinu og hvernig sé
haegt ad nyta pa til ad hvetja starfsmenn afram sem & moti hefur jadkveed ahrif a
starfsdnaegju. Rannsakendur hafa i gegnum 4arin tekid saman nokkra umhverfispaetti
sem taldir eru hafa mikil ahrif a starfsansegju og peirra @ medal eru laun, dnaegja med
samstarfsmenn, moguleiki 4 stoduhaekkunum og sanngirni i umbunakerfum. Nyjustu
rannsoknir hafa hins vegar synt fram 8 ad umhverfispaettir spdi betur fyrir um
starfsanaegju heldur en lydfraedilegir paettir en engu ad sidur geta lydfraedilegir paettir

spad fyrir um starfsanaegju (Abdulla, Djebarni og Mellahi, 2011).

2.1.3 Vinnustadamenning

Vinnustadamenning er mynstur undirliggjandi hugmynda sem er préad og fundid upp
af hépi sem kemur til mots vid vandamal sem stedja ad honum fra baedi ytri og innri
adstaeedum. begar pvi hefur verid nad er nyjum medlimum skipulagsheildarinnar kennt
ad pad er rétt leid til ad skilja, hugsa og upplifa i peim adsteedum sem pau vandamal
koma upp. ESli menningar i fyrirtaekjum liggur i almennum undirliggjandi forsendum &
vinnustadnum og einungis med pvi ad skilja paer forsendur er haegt ad skilja menningu
fyrirtaekis. Akvednar hugmyndir og gildi eru pannig stadfestar med sameiginlegri
félagslegri reynslu hdpsins eda vinnufélaganna i pessu tilfelli. Medlimir hdpsins styrkja
og efla hugmyndir og gildi hvers annars og smam saman eru pessar hugmyndir og gildi
tekid sem gefnum hlut. beir sem saetta sig ekki vid pessar hugmyndir og gildi geta att a

hattu ad vera hent Ut ur hépnum (Schein, 2010).

Vinnustadamenning er pannig byggd upp af pattum eins og gildum, tru, vidhorfum,
skynjun, samskiptamynstri og hegdun og er pannig i raun afurd samfélagsins sem vid

erum i. Nokkurs konar 6apreifanlegt afl sem knyr skipulagsheildina afram. bannig virkar
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vinnustaGamenning lika sem stjérntaeki sem vidurkennir dkvedna aeskilega hegdun og
segir til um hvers konar hegdun er daeskileg. P4 hefur vinnustadamenningu stundum
verid likt vid isjaka par sem hin synilegu takn menningarinnar sem birtast 6llum eru
toppurinn & isjakanum og byggjast 4 hegdun, talsmdta, reglum, markmidum og
vinnuadstaeedum skipulagsheildarinnar. S3a hluti isjakans sem kannski ber ad huga
sérstaklega ad er pa hinn éapreifanlegi hluti hans, hlutinn sem sést ekki og er byggdur
upp af vidhorfi, veentingum, trd, skodunum, gildum, tilfinningum og samskiptamynstri
(Gylfi Dalmann Adalsteinsson, Pérhallur Orn Gudlaugsson og Ester Rés Gustavsdottir,
2010). Ad pvi leytinu til getur verid gridarlega erfitt ad breyta menningu pvi almennt
leita hopar og einstaklingar eftir stodugleika. bad er pvi audveldara ad flokka nyjar
upplysingar med afneitun, rokfeerslu og 6drum bjérgunarvidbrogdum en ad breyta
grunnforsendunum. bPad er beaedi erfitt, timafrekt og veldur miklum kvida hja medlimum
hoépsins (Schein, 2010).

Par sem stor hluti menningar i fyrirtaeekjum er éapreifanleg er erfitt ad segja til um
ahrif hennar en ljést er ad pau eru mikil og oft dogreinileg. Til ad mynda getur
kynjasamsetning a vinnustad, hlutfall kvenna og karla, sagt til um hve liklegt sé ad
kynjamismunun muni eiga sér stad a vinnustadnum. Visbendingar pess ma greina i pvi
hvort menningin yti undir samkeppni eda égn og eins hvort akvednar taknmyndir i
menningunni sé haett vid ad verda audveldlega skotmark fyrir misnotkun og fjandskap. |
rannsékn Stainback, Ratliff og Roscigno (2011) kom i ljés ad konur eru meira en tvisvar
sinnum liklegri til ad tilkynna um kynjamismunun sem paer upplifdu en karlar og eins er
bad kyn sem er rddandi & vinnustadnum miklu éliklegra ad tilkynna kynjamismunun. Pad
eru fleiri ahugaverdar rannsdknir til um vinnustadi par sem annad kynid er i meirihluta
og til deemis skodudu Bodil og Hallberg (2002) vidhorf kvenna a vinnustédum par sem
karlmenn voru i meirihluta. [ [jés kom ad til ad vidhalda heilbrigdri sjalfsimynd fannst
konunum sem peer pyrftu ad stydja vid pa stadla sem fyrir voru a vinnustadnum. pratt
fyrir ad paer gerdu pad fannst konunum sem heaefni peirra veeri oft dregin i efa og ad peer

byrftu sjalfar ad atta sig 8 menningunni @ vinnustadnum.

2.1.3.1 Menning ad fréttastofum
Fraedingarnir Byerly og Ross (2006) halda pvi fram ad fréttastofan sé valdsvid karla og

afleidingar pess fyrir paer konur sem kjésa ad starfa par sé ad proa adferdir sem fela
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annad hvort i sér ad sigra strakana i peirra leik eda ad prda adrar leidir til ad stunda
fjiolmidlun. Hinu sifara er pannig oft nad fram med pvi ad starfa med 66rum
blaGamonnum sem einhverra hluta vegna eru ekki heldur i klikunni, til ad mynda
samkynhneigdir bladamenn, litadir bladamenn og svo framvegis. Hvernig konur takast a
vid hina hefdbundnu menningu & fréttastofunni fari svo eftir alls kyns persénulegum,
faglegum og utanadkomandi pattum en til ad mynda geti paer ordid einn af strakunum
sem felur pad i sér ad peer tileinki sér karlmannlegri stil, gildi og hegdun sem
bladamenn. Ad sama skapi geti paer dregid sig i hlé og kosid ad starfa i lausamennsku i
stad pess ad halda afram ad berjast & vigvelli fréttastofunnar. Hins vegar sé ljést ad pott
freedimenn alykti ad konur sem haetti & fréttastofum séu ad draga sig i hlé pa liti margar
konurnar pannig 4 ad pessi dkvordun syni akvedni og gefi peim aukid vald enda upplifi
bzer petta sem frelsandi og spennandi breytingu (Byerly og Ross, 2006).

Byerly og Ross voru p6 ekki paer einu med pessar hugmyndir pvi Purvanova og Muros
(2010) komust ad svipadri nidurstédu. Konur sem starfa i umhverfi sem telst karllaegt
geta upplifad sig i klemmu, ad paer purfi annad hvort ad haga sér i samraemi vid starfid
og pa svipad og karlmadur og fai pa gagnryni fyrir ad vera ekki neegilega kvenlegar eda
ad haga sér i samraemi vio sitt kynhlutverk og fai gagnryni 8 ad vera of kvenlegar. betta
6samraemi & milli kynhlutverksins og krofur starfsins geta valdid auknu alagi hja konum i
bessari stodu. Ad sama skapi er ekki vist ad konum i karlleegu starfsumhverfi sé gert
kleift ad na eins langt og karlar en pad er pa hluti af kynjamismunun og inn i pad tengist
launamismunurinn en petta tvennt getur valdid enn meiri gremju og alagi hja konum.

Astralski freedimadurinn North (2009) ték vidtal vid sautjan bladamenn i Astraliu og
komst ad peirri nidurstdodu ad sennilega veeri haegt ad finna rok fyrir pvi ad karlar i
bladamennsku upplifdu ekki andann 3 fréttastofunni sem einhvers konar menningu, pvi
i raun veeru peir menningin. Fréttastofan veeri peirra og peir vernda gildin fyrir peim sem
myndu flokkast sem utanadkomandi. Sumum peirra sem eru utanadkomandi er
vissulega hleypt inn, en sjaldnast alveg ad kjarnanum par sem valdinu er beitt og jafnvel
deilt & medal karlanna. Ad hluta til gerist petta vegna pess ad karlar sinna gjarnan
pbessum hlutverkum og hafa alltaf gert og parafleidandi er petta normaliserad sem
karlastarf og eins vegna pess ad karlar halda afram ad framfylgja karlleegri menningu 3
fréttastofum. Ein afleiding pessa yfirrads a fréttastofum er ad imyndin sé ad yfirburdir

karla yfir konum séu miklir og litid er a konur, og peer lita pannig a sig sjalfar, sem
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utanadkomandi. bannig atta konur sig fljétt & ad paer eru i umhverfi sem hafnar peim a
marga mismunandi vegu.

Elmore (2007) ték vidtal vid fimmtan konur sem hoéfdu starfad vid bladamennsku og
komst ad pvi ad margar peirra upplifdu ad reynt var ad utiloka konur a ritstjornum og ad
menningin a ritstjérnum ytti undir hérku par sem skopast var ad mykri tilfinningum. Eins
s6gdu konurnar ad akvardanir um fréttir veeru teknar at fra kyni og ad paer dkvardanir
veeru litadar af imynd fedraveldisins. Hluti kvennanna sagdi pad ekki breyta neinu pott
yfirmadurinn veeri kona par sem peaer hogudu sér oftast ndkvaemlega eins og karlar sem
voru yfirmenn, rétt eins og paer taekju upp eiginleika karla, og yttu dhyggjum kvennanna
til hlidar. Hins vegar gerdu vidmaelendurnir ad sama skapi litid ur pessum kynjamun og
sogdu ad dkvardanir og fréttamat veeri ekki endilega tengt kyni heldur frekar
einstaklingnum par sem allir blaGamenn vaeru élikir og taekju 6likt 3 malum. Nidurstada
Elmore var engu ad sidur su ad undirliggjandi skilabod i menningu ritstjérna veeri ad

konur séu ekki eins haefar eda faerar um ad sinna starfi bladamannsins (Elmore, 2007).

2.1.3.2 Huamor

Humor er mikilvaegur hluti af menningu fyrirteekja og til ad sannarlega skilja hegéun 3
vinnustédum er naudsynlegt ad skoda humor og afleidingar hans. bPannig getur himor
verid notadur sem adferd til ad rdda vid alls kyns adsteedur, hvort sem su hegdun sé
hluti af persdnuleika einstaklings eda jafnvel hluti af menningu fyrirtaekis. Rannsdknir
hafa synt ad humor getur mildad pjaningu sem mogulega yrdi vegna mikils alags og i
heilbrigdiskerfinu hafa rannsoknir synt ad hamor hafi jakvaed ahrif a velferd og dnaegju
sjuklinga (Avtgis og Taber, 2006). Hins vegar hafa fradingarnir Martin, Puhlik-Doris,
Larsen, Gray og Weir (2003) bent 4 ad til eru tvenns konar gerdir af humor, jakvaedur
himor og neikvaedur humor. Jakvaedur hiumor samanstendur pa af brondurum sem eru
notadir til ad skemmta 6drum, til ad audvelda samskipti og almennir jakveedir brandarar
i adstaeedum sem valda stressi. Jakvaedur humor hefur jakvaed ahrif a lidan og anaegju
einstaklings. Neikveedur himor er ardsargjarn humor par sem brandarar eru notadir til
ad seera adra, til deemis med stridni eda kaldhaedni og neikvaeda og nidrandi brandara
um eigin persénu til ad skemmta 6drum. Neikvaedi humorinn hefur par af leidandi

neikvaed ahrif a lidan einstaklings og getur par med mogulega haft mjog skadleg ahrif.
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Nyjustu rannsoknir @ hdmor a vinnustédum gefa til kynna ad humor er
margbreytilegur og par af leidandi flokid fyrirbaeri. Ljost er ad pad er enginn ein tegund
af hdmor sem getur fangad margvislegt edli hdmors sem og mismunandi
birtingarmyndir, tegundir og afleidingar himors a vinnust6dum. Hamor getur, i akvednu
samhengi, verid nytsamlegur og sameiningartakn en i 6drum adstaedum verid hluti af
atokum vid radandi skipulag og grafid undan og truflad pad skipulag med pvi ad varpa
ljési @ pversagnir, 6samraemi og rokleysu. Himor fylgir akvedin margraedni pannig ad
haegt er ad nota hann sem baelingu til ad framfylgja valdi en eins er haegt ad nota hann
til ad gagnryna, 6gra og til ad rifa nidur. Umfram allt pa eru pad adstaedurnar sem skipta
mali pegar kemur ad humor og helst adsteedurnar sem segja til um hvort himor er
nyttur til nidurrifs, til ad tengja félk saman eda til ad 6gra valdhéfum (Westwood og

Johnston, 2013).

[ rannsékn Avtgis og Taber (2005) voru 52 bladamenn & prentmidlum skodadir og i
ljos komu akvedin dhugaverd tengsl & milli neikveeds humors og kulnunar. Hamor par
sem vidkomandi gerdi nidrandi grin ad sjalfum sér virtist tengjast 6rmognun og kaldlyndi
4 medan arasargjarn humor tengdist alagi i vinnu og minni starfsanaegju. Arasargjarn
hdmor beinist gjarnan ad 68rum og er gagngert ztlad ad sara og pad virdast vera
akvednar adstaedur sem yta undir slikan himor, til ad mynda alag. bvi meira alag pvi
meiri likur 4 ad einhver noti ardsargjarnan humor gagnvart samstarfsadila sinum. A

bennan hatt tengist drasargjarn hiumor hugtakinu kulnun (Avtgis og Taber, 2006).

2.2 Jafnrétti

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad markmid
laganna sé ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla og ad
allir einstaklingar skuli eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska hafileika
sina 6had kyni. peim markmidum skal med&al annars nd med pvi ad vinna gegn
launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns & vinnumarkadi og eins med pvi ad
gera badi konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. b3 er lika tekid
fram ad markmid laganna skal einnig nast med pvi ad breyta hefdbundnum
kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla
(Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008). bannig eru til ad mynda

uppi hugmyndir um ad stjéornendur séu med mismunandi og misvisandi hugmyndir um
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einkenni kvenna og karla og pannig geta stadalimyndir um konur haft skadleg ahrif &
feril peirra (Heilman, 1997).

Haerra menntunarstig kvenna hefur leitt til pess ad atvinnupatttaka peirra hefur
aukist og konur sem fara Ut a vinnumarkad eru gjarnan svipad menntadar efa meira
menntadar en karlar sem fara Ut 4 vinnumarkad. Samt sem adur er atvinnupatttaka
beirra enn téluvert laegri en atvinnupatttaka karla. [ OECD-rikjunum eru 14% fzerri konur
en karlar med launada vinnu (OECD, 2013). islenskur vinnumarkadur hefur hins vegar
lengi haft pa sérstodu ad hlutfall kvenna a vinnumarkadi er med pvi haesta sem gerist a
Vesturldndum en naerri attunda hver kona er virk & vinnumarkadi hérlendis. Arid 2012
unnu karlar ad medaltali niu klukkustundum lengur i hverri viku en konur. Karlmenn
vinna ad jafnadi 44 klukkustundir a viku en konur 35 klukkustundir (Velferdarrdduneytid,
2013).

[ oktéober 2013 kom ut skyrsla Alpjédaefnahagsradsins en par kemur fram ad jafnrétti
kynjanna sé hvergi meira en & islandi og island skipar pvi fyrsta seeti listans fimmta &rid {
rod. Uttektin neer til 136 rikja en i henni var lagt mat & jafnrétti kynja i stjornmalum,
menntun, atvinnupatttoku, efnahagslegum voldum og heilbrigdi. Stada jafnréttis 3
vinnumarkadi skiptir miklu mali fyrir heildarnidurstédu landsins en i ar skipar island 22.
seeti listans pegar kemur ad atvinnupatttdku og stédu kvenna i efnahagslifinu. |
skyrslunni er pd sérstaklega bent a ad islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur,
munur er a atvinnutekjum karla og kvenna par sem kynbundinn launamunur er enn
vandamal og ad jafnrétti hafi ekki verid ndd pegar litid er til adgengis kvenna ad
stjérnunarstédum (Velferdarraduneytid, 2013).

[ rannsékn sem Gyda Margrét Pétursdéttir og Porgerdur Einarsdéttir (2007) gerdu
um  vinnumenningu, fjolskyldudbyrgd og kynjatengsl innan  vinnustada
Reykjavikurborgar kom i ljos ad fyrirvinnuhugtakid lifir gédu lifi hér a landi pratt fyrir ad
atvinnupatttaka kynjanna sé ad verda jofn. Konur standa skor leegra en karlar pegar
kemur ad mati starfa peirra og launalegri umbun. Gyda og bPorgerdur ganga meira ad
segja svo langt ad kalla paer halfdreettinga & vinnumarkadi par sem laun peirra eru laegri
en karla. Konur séu pvi ekki jafnokar karla i launalegu tilliti sem styrki pad fyrirkomulag
ad megindbyrgd 4 umoénnun barna og vidhaldi heimilis sé @ peirra hondum. S6émuleidis
kom i ljés ad moguleikar karla til sveigjanleika eru meiri en moguleikar kvenna til

sveigjanleika pott nytingin sé ekki i takt vid pad.
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[ skyrslu sem nefnd um konur og fjdlmidla gaf ut arid 2001 kemur fram ad ahrif
kynferdis a lif okkar allra séu oft dulin og pvi er haett vid ad pau séu vanmetin. Eins geti
bad stadid umraedunni um ahrif kynferdis fyrir prifum hversu samlit pau eru vidteknum
hefdum og vidhorfum. Malingar leidi pannig i ljés ad akvedin tregda virdist hamla
moguleikum kvenna til starfsframa. bannig skipi konur 10% &hrifastada &
vinnumarkadnum pratt fyrir ad gegna 42% allra stédugilda. bessari stodu hafi verid likt
vid glerpak sem skipti vinnumarkadnum larétt eftir kynferdi (Menntamalardduneytid,

2001).

Hins vegar segja freedikonurnar Eagly og Carli (2007) ad hugtakid um glerpakid eigi
ekki lengur vid par sem su liking gefi til kynna harda og drjufanlega hindrun en pad sem
hindri konur i ad na lengra sé meira gljupur (permeable). SG mismunun og fordémar
sem haegja @ og koma stundum i veg fyrir ad konur nai frama hafa sannarlega ekki
horfid, ad sogn Eagly og Carli, en hugmyndin um hid dsveigjanlega glerpak hafi lifad of
lengi. baer vilja frekar likja pessu vid volundarhis sem skyri paer mismunandi askoranir

sem konur maeta 4 leid sinni til stjérnunarstarfa.

2.3 Samreming vinnu og einkalifs

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad
atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift
ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. Medal annars skulu peer
radstafanir mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima
bannig ad baedi sé tekid tillit til fiolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifsins
(Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

pott ad jafnrétti sé sifellt ad aukast virdast konur ennpa bera pungann af
heimilishaldinu pratt fyrir aukna patttoku @ vinnumarkadi samkvaemt nyjustu skyrslu
OECD (2013). par sem timinn er dyrmaet og fagaet audlind pa merkir pad ad konur hafa
almennt minni tima fyrir fristundir sem getur haft neikveed ahrif & vellidan. | OECD-
rikjum eyda konur 24,5 timum ad medaltali d viku i launada vinnu og 31,5 timum ad
medaltali i 6launada vinnu 4 viku. Karlar eyda ad medaltali 33,7 timum & viku i launada
vinnu, sem er 30% meira en konur, og 21 tima ad medaltali 4 viku i 6launada vinnu, sem

er 50% minna en konur (OECD, 2013).
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Vinnan getur truflad einkalifid 8 margan hatt og jafnvel langt umfram pann tima sem
vinnan tekur i fritimanum. Umfang pess hve mikid vinnan hefur ahrif a likamlega og
andlega heilsu er dkvardandi um haefni einstaklings til ad sameina vinnu og einkalif
(OECD, 2013). Vid erum i morgum hlutverkum i lifi okkar; starfsmadur, yfirmadur,
undirmadur, maki, foreldri, barn, systkini, vinur og samfélagspegn svo einhver séu
nefnd. Ollum pessum hlutverkum fylgja kréfur sem taka tima, orku og skuldbindingu til
ad fullnaegja. begar samanlagdar vaentingar Ur hlutverkum sem tengjast vinnu og 66rum
hlutverkum i lifi okkar eru pad miklar ad patttaka i einu hlutverki er 6rdugt vegna
batttoku i 66ru hlutverki myndast drekstur par & milli. Margir eiga erfitt med ad nd
jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs en p6 ekki svo alvarlega ad pad myndi flokkast sem
baratta, eins og pad er hja sumum (Higgins og Duxbury, 2005).

bpad purfa allir ad takast a vid alls kyns streituvalda utan vinnu i sinu lifi en geta folks
til ad takast a vid alagspeetti er mismikil. Pad sem veldur dlagi hja einum gerir pad ekki
endilega hja 6drum og pad raedst af ymsum pattum, par & medal persénuleika, reynslu,
aldri og kyni. Einn peirra patta sem hefur ahrif & hvernig einstaklingi gengur ad
samrama vinnu sina og einkalif er hversu vongédur hann er. bad ad vera vongddur
endurspeglar pa trd ad madur geti alltaf fundid leidir ad markmidum sinum og hafi pa
hvatningu sem parf til ad nota pzer. Upplifun einstaklings a pvi hvernig peim gengur ad
samrama vinnu sina og einkalif er hugleegt mat sem segir ekkert til um hversu mikid
framlag peirra er & hvorum stadnum um sig. Engu ad sidur er upplifun natengd pvi
hvernig einstaklingnum lidur og par med hverju hann nzer ad afkasta (Inga Hanna
Gudmundsdéttir og Arelia Gudmundsdoéttir, 2005).

Fraedingarnar Higgins og Duxbury hafa, eftir ad hafa rannsakad jafnvaegi 4 milli vinnu
og einkalifs i aratugi, fundid fimm helstu astaedur pess ad félk getur ekki nad jafnvaegi a
milli vinnu og einkalifs. Fyrstu asteeduna segja Higgins og Duxbury vera nidurskurdur en
undanfarin ar hafi mikill nidurskurdur hja fyrirtaekjum ordid til pess ad starfsfélk vinni of
mikid, hafi of morg verkefni a sinni kdnnu og atvinnudryggi sé litid. Starfsfdlk segi ekkert
vid auknu vinnualagi pvi pad 6ttast um storf sin. Afleidingin er minni persénulegur timi
sem eykur gjana @ milli vinnu og heimilis. Adra astaedu segja Higgins og Duxbury vera
vinnustaGamenningu en oft sé pannig menning i fyrirteekinu ad erfitt sé ad na jafnvaegi a
milli vinnu og einkalifs. Til ad mynda geti su menning verid radandi ad naudsynlegt sé ad

vinna langan vinnudag til ad na arangri i starfinu eda ad pad séu peningarnir en ekki
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folkid sem skipti mali i fyrirtaekinu og pvi skipti 6llu ad na asetlunum (Higgins og
Duxbury, 2005).

pa er somuleidis lydfraedileg dstaeda fyrir pessum algenga vanda par sem samfélagio
er stodugt ad breytast. Fyrir prjatiu arum voru konurnar heima a medan karlarnir unnu
fyrir heimilinu en nu vinna badir foreldrarnir Uti og pad er pvi minni timi fyrir
barnauppeldi og heimilishald. pétt konur séu farnar ad deila fjarhagslegri abyrgd &
heimilinu med koérlunum pda virdast karlar ekki deila abyrgdinni @ barnauppeldi og
heimilishaldi i sama meeli. Fjorda asteeda pess ad erfitt er ad na jafnveegi 8 milli einkalifs
og vinnu er ad litid er um gdéda yfirmenn sem syna skilning &4 adstaedum og stydja
starfsfélk sitt til ad na pessu jafnvaegi. Starfsfolk sem er ekki med gdéda yfirmenn er
liklegra til ad vera undir dalagi og er oftar fjarverandi ur vinnu. Rannséknir hafa
somuleidis synt ad starfsmenn med skilningsrika og gdéda yfirmenn lita jdkveedari augum
a fjolskyldustefnu fyrirteekis en starfsmenn med verri yfirmenn, pratt fyrir ad stefnan sé
st sama. Teeknin er fimmta dstadan sem Higgins og Duxbury telja til en nd til dags notar
starfsfélk tolvupdst til samskipta og krafan er ad félk lesi og svari télvupdstum
samstundis. Med nyjum og taeknilegum simum er petta gjarnan gert utan vinnutima og
jafnvel i rdminu & kvoldin sem hjalpar ekki til vid ad na jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs
(Higgins og Duxbury, 2005).

Yun, Kettinger og Lee (2012) stadfestu pennan grun med rannsékn sinni a
snjallsimavaedingu og i ljos kom ad med snjallsima sem vinnutaeki eykst sveigjanleikinn
sem hefur pau ahrif ad folk upplifir eins og vinnan verdi enn meiri, og jafnvel of mikil.
Hins vegar hefur snjallsimanotkunin lika ahrif a framleidni sem gerir pad ad verkum ad
vinnubyrdin minnkar. Petta getur vitanlega haft veruleg ahrif 8 jafnvaegi 4 milli vinnu og
einkalifs pvi vinnuumhverfi starfsmanna breytist téluvert par sem heaegt er ad sinna
vinnunni ad einhverju leyti allan sélarhringinn og 4 pad vid um bladamenn sem og adra.
Med pessu er i raun buid ad steypa saman vinnu og einkalifi a hatt sem hefur ekki
bekkst adur. Margar rannsdknir hafa verid gerdar um notkun snjallsima og tengsl a milli
vinnu og einkalifs og nidurstédurnar eru margvislegar. Til ad mynda syna rannsoknir
annars vegar ad snjallsimavaeding vinnunnar eykur sveigjanleika og minnkar dlag i vinnu
auk pess ad auka framleidni en ad sama skapi hafa rannséknir synt ad pessi sveigjanleiki
gerir pad ad verkum ad erfidara er ad na jafnveegi &4 milli vinnu og einkalifs (Yun,

Kettinger og Lee, 2012).
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bpad er mikilvaegt ad atta sig a ad einstaklingarnir sjalfir hafa mikla stjérn a pvi hvort
beir ndi jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs, samkvaemt rannsdékn Jane Sturges (2012), en
flestar rannsdknir a pessu svidi hafa frekar snuist um jafnvaegi 4 milli vinnu og einkalifs
fra sjonarhorni fyrirtaekisins og hvernig mismunandi stefnur hafi ahrif & pennan
veruleika. Pad hefur synt sig ad ungt menntad félk hefur mikinn ahuga 4 ad na jafnvaegi
a milli vinnu og einkalifs en er i peirri stodu ad pad parf ad vinna mikid og déreglulegan
vinnutima til ad byggja upp feril sinn. bad er dliklegt ad vinnuveitandinn hjalpi peim til
bess pannig ad ef viokomandi vill finna petta jafnvaegi pa parf hann ad finna sinar eigin
leidir til pess. | rannsékn Sturges kom i ljés ad einstaklingar skilgreina petta jafnveegi 4
mjog misjafnan hatt og pad var einungis ef peir gatu ekki uppfyllt sinar veentingar um
betta jafnveegi sem peim fannst sem pau upplifdu ekki jafnvaegi a milli vinnu og einkalifs.
Sumum vidmalendunum fannst peir til deemis hafa mjog gott jafnveegi a milli vinnu og
einkalifs pétt peir ynnu fram eftir 6ll kvold, svo framarlega sem helgarnar voru lausar.
Rannsdkn Sturges leiddi lika i 1jés ad félk notar margvislegar adferdir til ad nd jafnveegi 8
milli vinnu og einkalifs, hvort sem pad er ad adlaga vinnutimann, fa feerri verkefni eda
vinna heiman frd sér (Sturges, 2012).

[ rannsékn Ragnheidar G. Eyjdlfsdottur (2013) 4 635 einstaklingum kom i 1jés ad
starfsfélki a islenskum vinnumarkadi finnst almennt ekki erfitt ad samraema atvinnu og
fiolskyldulif en spurningalistanum svaradi baedi folk i dagvinnu og vaktavinnu sem og
yfirmenn og almennir starfsmenn. Hins vegar matti sja ad félk i vaktavinnu atti eitthvad
erfidara med ad samraema atvinnu og fjolskyldulif. Mikill meirihluti patttakenda i
rannsokninni taldi ad jafnvaegi @ milli vinnu og fjolskyldulifs veeri gott. P4 voru 83%
patttakenda & pvi ad peim taekist mjog vel ad standa undir peim krofum sem gerdar
veeru til peirra i vinnu og heima. Nidurstdodurnar voru adrar i rannsdkn Kolbeins
Stefanssonar (2008) en par kom fram ad & heildina litid virdast arekstrar vinnu og
einkalifs vera med mesta méti 4 [slandi i samanburdi vid adrar vestraenar pjédir en hann
skodadi gogn um fjolskyldulif sem safnad var arid 2005 og bar pad saman vid
sambaerileg gogn fra 66rum londum. Likt og annars stadar virdist vinnan prengja meira
ad heimilinu en heimilid ad vinnunni. Eins ma sja ad pvi meira sem vinnan prengir ad
heimilishaldinu pvi meiri neikvaed ahrif hefur heimilishaldid & vinnu félks. | drekstrum
heimilis og vinnu virdist pad pvi frekar vera heimilid sem vikur en vinnan. Kannski ekki

svo undarlegt i jdsi pess ad islendingar verja ad jafnadi I6ngum tima & vinnustad sinum
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og frekar litlum tima til heimilisstarfa. En pratt fyrir ad Islendingar verji I6ngum tima i
vinnunni er hatt hlutfall peirra sem telur sig skorta tima til ad ljuka 6llum verkefnum 3
vinnustad en hins vegar er hlutfall peirra sem telja vinnuna vera streituvald i lsegra lagi,
samanborid vid dnnur 16nd. Hins vegar geetu jakvaed vidhorf islendinga gagnvart vinnu

haft eitthvad med pda utkomu ad gera (Kolbeinn Stefansson, 2008).

2.3.1 Hver sinnir heimilinu?

Eagly og Carli (2007) tala um ad abyrgd kvenna & heimilinu studli vissulega ad pvi ad
baer hafa minni adgang ad voéldum og stjorn i samfélaginu en karlar. Hins vegar taka
karlar sifellt meiri patt i barnauppeldi og heimilisstorfum og liklegt er ad pad aukist enn
frekar @ komandi arum. bannig synir bandarisk rannsékn fra drinu 2005 ad konur eyddu
34 timum 3 viku i heimilishald arid 1965 en su tala var komin nidur i 19 stundir arid
2005. A sama tima jokst patttaka karla i heimilishaldinu en peir eyddu fimm stundum i
viku i heimilishald arid 1965 en 11 stundum i heimilishald arid 2005. Verk giftra kvenna &
heimilinu eru pessi hefdbundnu verk eins og eldamennska, prif og pvottar 4 medan giftir
karlar virdast sja um vidhald heimilisins og greidslu reikninga. bad parf pvi oftar ad sinna
verkefnum kvennanna og pad er erfidara ad sleppa peim og sa skortur 4 sveigjanleika
eykur a byrdi kvennanna (Eagly og Carli, 2007).

bratt fyrir ad fedur i dag eydi mun meiri tima en d6ur i ad sinna bérnum sinum eyda
giftar konur engu ad sidur 2.1 klukkustundum i ad sinna bérnum & méti hverri
klukkustund sem giftir karlar sinna bérnum. Konur @ vinnumarkadnum purfa pvi i meira
meli en karlar ad glima vid pa askorun ad na jafnveegi milli heimilis og vinnu.
Sérstaklega i ljosi pess ad breyting a viohorfum gagnvart hlutverkum karla 8 heimilinu
hefur breyst toluvert hradar en hegdun peirra og vidvera & heimilinu (Eagly og Carli,
2007). Ein af nidurst6dum itarlegra rannsdkna Higgins og Duxbury a jafnveegi & milli
vinnu og einkalifs leiddi i ljos ad 26% kvenna i stjérnunar- eda sérfraedistodum sogdust
eiga faerri born vegna krafa fra vinnu og 15% karla téku i sama streng. Um 42%
menntadra (professional) kvenna sogdust ekki enn hafa stofnad fjolskyldu vegna krafna
ar vinnu og 30% karla s6gdu pad sama. bessar nidurstédur gefa til kynna ad margar
konur i stjornunar- og sérfredistodum telja ad madrahlutverkid og frami &

vinnumarkadi séu ekki samrymanleg markmid (Higgins og Duxbury, 2005).
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2.3.2 Samraeming hja blaGamonnum

[ nidurstddum eigindlegrar rannséknar Everbach (2009) & 26 kvenkyns og karlkyns
bladamdnnum kom i ljés ad konurnar taka ennpd mesta abyrgd 4 barnauppeldinu pratt
fyrir ad starfa undir miklu alagi og i starfi par sem litill fritimi gefst. Eftir barneignir
breyttu margar kvennanna um vinnutima med pvi ad minnka starfshlutfall, fara & vaktir
pbar sem minna er ad gera eda par sem vinnutiminn var reglulegri auk pess sem sumar
féru i lausamennsku. Einhverjar kvennanna ségdust berjast vid ad halda 6llum boltum a
lofti og ad paer hefdu litinn sem engan tima pegar buid veeri ad sinna bornum og vinnu.
Margar kvennanna s6gdu ad frami karla @ vinnustadnum vaeri mun hradari par sem peir
byrftu ekki ad sinna barnauppeldi i eins miklum mali. Um helmingur kvenkyns
bladamannanna sagdist bera naer alla dbyrgd 4 barnauppeldi & heimilinu 4 medan allir
karlkyns bladamennirnir s6gdu ad maki peirra taeki nzer alla abyrgd a barnauppeldinu.
Pa s6gdu peir ad vinnan frekar en heimilid taeki megnid af tima peirra sem og orku. Hins
vegar var ekki ad finna merki pess i pessari rannsékn ad konur haetti i blaGamennsku til
ad sinna heimilinu heldur bidja peer frekar yfirmenn og stjéornendur um leyfi til ad adlaga
vinnu ad fjolskyldu (Everbach, 2009).

[ kénnun & 75 konum og 64 kdérlum i bladamennsku sem nefnd um konur og fjéImidla
|ét gera fyrir sig var spurt um samramingu vinnu og fjolskyldu en vaktavinnan sem fylgir
fijolmidlum hefur oft verid talin fara illa saman vid fjolskyldulif. Pridjungur peirra
bladakvenna sem voru maedur toldu foreldrahlutverkid og fjdlmidlastarfid fara frekar vel
eda mjog vel saman. Meiri 06dnaxegja med samspil foreldrahlutverks og
bladamennskunnar virtist vera medal kvenna sem unnu & dagbladi og sjonvarpi en
kvenna sem unnu i Gtvarpi. bPaer sem toldu vinnutimann slaman fyrir fjolskylduna
nefndu dreglulegan vinnutima og tilhneigingu til ad taka vinnuna heim sem &staedu.
Langur og oft ofyrirsjdanlegur vinnudagur hefur pau ahrif ad erfitt er ad skipuleggja tima
med fjolskyldu og vaktaskipulag verdur folki fjotur um fét pegar huga parf ad geeslu

barna (Menntamalaraduneytid, 2001).

2.4 Kulnun og alag i starfi
Kulnun er svorun vid langvinnu tilfinningalegu alagi pegar einstaklingur @ i miklum
samskiptum vid annad félk i starfi sinu. Ad pvi leytinu til méa flokka kulnun sem nokkurs

konar dlag tengt vinnu og pad er svorun vid stédugu alagi a hverjum degi, en ekki
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tilviljanakenndum krisum. baer bjargir sem starfsmadur hefur @ vinnustad sinum sem og
baer hamlanir sem eru settar @ hann i starfi sinu og markmidin sem parf ad na er ad
mestu akvardad af fyrirtaekinu en ekki einstaklingnum. Samskiptin a milli félks i starfinu,
baedi starfsmanna & vinnustadnum sem og annarra utanadkomandi eru moétud af
uppbyggingu starfsins sem og af menningu vinnustadarins og hefdinni par. A3 pvi
leytinu til geta einkenni starfs annad hvort ytt undir eda dregid Ur andlegu alagi og eru
bar med mikilvaegur hluti af kulnun. Hvort sem dlagid er andlegt eda likamlegt pa er pad
of mikid fyrir einstakling til ad takast a vid (Maslach, 1982).

En pad eru ekki bara ytri paettir sem hafa ahrif & kulnun pvi innri paettir leika par stért
hlutverk. bPad sem einstaklingur leggur til adsteednanna er alveg jafn mikilveegt og
adstaedurnar sjalfar en hér er pa verid ad visa i einkenni einstaklings, eins og hvatningu,
barfir, gildi, sjalfsoryggi, persénulegur still og svo framvegis. Pegar kynin eru skodud pa
upplifa konur frekar andlega 6rmoégnun en karlar og ad sama skapi er su tilfinning
akafari. Karlar eru hins vegar liklegri til ad aftengjast félki og verda kaldlyndari gagnvart
00rum (Maslach, 1982). begar rannséknir um kulnun eru skodadar eru margar
motsagnakenndar upplysingar ad finna og margar pessara rannsékna vilja meina ad
konur séu liklegri ad verda fyrir kulnun en karlar. Free@imennirnir Purvanova og Muros
vildu kanna hvad veeri rétt i pessum efnum og akvadu ad greina betur gogn dar 183
rannséknum. Nidurstédurnar strida gegn peirri skodun ad konur séu liklegri til ad upplifa
kulnun en karlar en pess i stad kom i ljds ad konur eru orlitid liklegri til ad vera
uppgefnar @ medan karlar draga sig i meira meeli i hlé og verda lokadir (Purvanova og
Muros, 2010).

Rannsdéknir Maslach (1982) hafa lika synt ad pad eru sterk tengsl a milli aldurs og
kulnunar ad pvi leyti ad kulnun er mest pegar starfsmenn eru yngri en minni pegar
starfsmenn eru eldri. Pad virdist vera ad peir sem eldri eru séu stodugri og proskadri,
lifssyn peirra er i meira jafnvaegi og 6fgar kulnunar eru pvi fjeer peim en yngra félkinu.
Pad er onnur astaeda fyrir tengslum kulnunar og aesku en vidtél Maslach leiddu i ljos ad
kulnun atti sér oft stad a fyrstu fimm arum i starfi. Ef pad gerist pa gerist pad snemma
og oft er talad um tvé ar i pvi samhengi. [ mérgum tilfellum haettir viskomandi alveg i

starfsstéttinni og feer sér vinnu a 6dru svidi (Maslach, 1982).
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2.4.1 Alag og bladamennska

[ rannsékn Reinardy (2011) & 770 blaBamdnnum med medalaldurinn 41,6 &r og
starfsreynslu sem var ad medaltali 17,8 ar kom i ljés ad peir eru ad jafnadi frekar
bolsynir og ad einhverju leyti frekar uppgefnir. Rimlega helmingur bladamannanna var
giftur og teeplega helmingur peirra atti bérn. Eins kom i 1jés ad peir bladamenn sem voru
yngri en 49 ara voru i meira mali uppgefnir en peir sem eldri voru. Reinardy skodadi
einnig hvort peir blaGamenn sem toldu sig vera uppgefna heettu frekar i faginu en adrir.
i ljés kom ad peir bladamenn sem téldu ad peir myndu haetta i bladamennsku téldu sig
almennt vera uppgefnari en adrir bladamenn og eins syndu peir meiri merki um bolsyni.
Peir sem voru liklegri til ad finna fyrir einkennum kulnunar voru pvi ungir bladamenn.
Hja yngri bladamonnum voru pvi bein tengsl & milli kulnunar og pess ad skipta um
starfsvettvang og 31% beirra blaGamanna sem voru 34 ara og yngri sogdust aetla ad
haetta i fjiolmidlum innan fimm dara (Reinardy, 2011).

[ rannsékn sinni um streitu og vinnudlag hja islenskum blada- og fréttaménnum
komst Baldvin Pér Bergsson (2008) ad pvi ad streita er mikil og Utbreidd 4 medal
islenskra blada- og fréttamanna. Um 71% peirra hefur fundid fyrir streitu vegna
sifelldrar leitar ad naestu frétt og rimlega helmingi peirra lidur sem peir séu i vinnu pott
beir eigi ad vera i frii. Eins eru of morg verkefni sem purfi ad sinna og of litill timi til ad
leysa pau sem valdi enn meira alagi. Hins vegar telja blada- og fréttamenn ad streita sé
edlilegur hluti af pvi ad starfa vid fjdlmidla. [ rannsékninni var spurning um vinnutima og
i j6s kom ad um 55% af peim 173 sem svérudu kdnnuninni unnu meira en 46 tima i viku
hverri og par af voru 17% sem unnu 51-60 tima a viku. Eins voru pad 80% adspurdra sem
unnu vaktir sem voru lengri en niu timar og til ad mynda voru heil 4% sem unnu 13-16
tima vaktir. bannig so6géu 76% adspurdra ad vaktavinnan i starfi bladamanns hefdi
neikvaed ahrif a fjolskyldulifid, 74% sagdi ad vinnan hefdi neikvaed ahrif 4 félagslif og um
27% sagdi ad vinnan hefdi neikvaed ahrif 4 andlega heilsu. Pa s6gdust 44% adspurdra oft
lenda i pvi ad komast ekki Ur vinnunni vegna alags og 37% sagdist lenda stundum i pvi.
bratt fyrir pessar nidurstédur hér ad ofan eru einungis 24% sem s6gdu pad vera mjog
liklegt eda frekar liklegt ad peir myndu heetta ad vinna vid fjolmidla ef peim bydist
annad starf og 43% so0gdu pad vera mjog Oliklegt eda dSliklegt (Baldvin Pér Bergsson,
2008).
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Fimmtan bladamenn téku patt i rannsékn Svanbjargar H. Einarsdottur (2011) um
vinnubrégd blada- og fréttamanna a islenskum fjolmidlum og samkveemt hennar
rannsékn unnu blada- og fréttamenn a dagbl6dum ad medaltali um halftima yfirvinnu
dag hvern. betta er heldur minna en kemur fram i rannsékn Baldvins Por Bergssonar en
hafa ber i hug ad pydid i rannsékn Svanbjargar var mun minna. Margar nidurstodur i
rannsoknunum voru pé svipadar og pannig segjast sex patttakendur i rannsékn
Svanbjargar sinna vinnutengdum verkefnum i fritima sinum flesta daga og eins eru sex
patttakendur mjog eda frekar sammadla ad peir eydi meiri tima i ad sinna vinnunni i
fritima sinum en 4dur.

[ rannsékn Reinardy (2011) sem 741 bladamenn téku patt i kom i ljés ad almennt
voru konur uppgefnari i starfi en karlar. Ein af rannséknarspurningum Reinardy var hvort
konur sem hygdust heetta i blaGamennsku fyndu frekar fyrir einkennum kulnunar en
baer konur sem atludu ekki ad haetta og i ljos kom ad su var stadreyndin. baer konur
sem aetludu ad heetta kvadust vera uppgefnari og bolsynni en paer sem hugdust starfa
afram. Hins vegar vekur i raun meiri athygli ad um 62% kvennanna sagdist annad hvort
®tla ad haetta i bladamennsku eda ekki vera vissar hvort paer aetludu ad heetta i
bladamennsku. baer konur sem sogdust ekki vera vissar hvort peaer vildu yfirgefa fagid
fundu fyrir svipad miklum einkennum kulnunar og paer konur sem ztludu sér ad haetta.
Ef einungis er |itid 4 aldurshopinn 27 ara og yngri pa voru 74% kvennanna sem etludu
sér ad heetta i bladamennsku eda voru ekki vissar hvort paer myndu haetta i
bladamennsku. Nidurstddur rannsdknarinnar voru pvi paer ad konur voru undir miklu
alagi i vinnunni sem leiddi til pess ad peim fannst pzer ekki na arangri i starfi og voru
uppgefnar og ad sama skapi upplifdu paer ekki ad fyrirtaekid styddi vid paer (Reinardy,
2011).

2.5 KonurifjoImidlum

Starf bladamannsins var lengst af karlastarf og litid um konur i stéttinni. [ kjdlfar
kvenfrelsisbarattunnar a sjounda og attunda aratug 20. aldar sottu konur i meira meaeli
Ut 4 vinnumarkad og fra peim tima hefur konum i starfsstéttinni fjdlgad jafnt og pétt. |
rannsékn sem gerd var sameiginlega af Alpjodasambandi bladamanna (International
Federation of Journalists) og Evropusambandi blaGamanna (European Federation of

Journalists) arid 2013 kemur i ljés ad konur eru um 42% félaga i bladamannafélogum i
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Evrépu. | kénnuninni voru svér 21 af 78 bladamannafélaga og sambanda
bladamannafélaga greind og nidurstédur hennar syna somuleidis ad hlutfallslega feerri
konur eru nd medlimir i blaGamannaféléogum en sambezerileg konnun fra arinu 2006
syndi. Stor hluti pessara kvenna er undir pritugu en peer eru um 53% af ungum
blaGamonnum (IFJ og EFJ, e.d.).

Pa hafa American Society of News Editors og Center for Advanced Social Research vid
Missouri fijolmidlaskélann gert rannsékn a fjoélda blaGamanna og kynjaskiptingu fra arinu
1999 og pbar ma sja ad almennt hefur blaGamonnum faekkad fra arinu 2006 en su
faekkun er pé ekki eins hr6d nu og hun var i byrjun. Hlutfall kvenna virdist hafa haldist
svipad i dranna ras en konur voru 36,9% bladamanna arid 2012, sem og arid 1999 (Klos,
2013). Svipada nidurst6du matti sja i skyrslu sem gefin var ut af Midst6d kvenna i
fjolmidlum i Bandarikjunum (Women’s Media Center) en par kemur fram ad konum
hefur faekkad toluvert sidustu ar en halda ber pvi til haga ad karIménnum i stéttinni
hefur faekkad sOmuleidis. P4 megi sja ad i bandariskum fjolmidlum skrifi konur mun
oftar um bleiku malefnin, eins og pau eru koéllud i skyrslunni, en petta eru malefni a vid
matur, fjolskylda, hisgogn og tiska. Séu til daemis fréttir um forsetakosningabarattuna i
Bandarikjunum arid 2012 skodadar ma sja ad karlar skrifudu 73% peirra en konur um
27% peirra (Klos, 2013).

[ rannsékn Nénnu Arnadéttur (2011) & ritstjornum & Morgunbladinu, Fréttabladinu
og RUV kom i ljés ad i kringum 63-70% bladamanna voru karlkyns og 30-37%
blaGamanna voru kvenkyns. A8 sama skapi versnadi kynjahlutfallid verulega
karimonnum i hag pegar yfirmannsst6dur a fréttadeildinni voru skodadar. Meirihluti
kvennanna sem reaett var vié i rannsékninni sagdist ekki finna fyrir pvi ad misrétti
kynjanna veeri beint ad peim en sogdust engu ad sidur hafa ordid vitni ad sliku hja
60rum konum. Pannig var misjafnt hvort konurnar toldu ad vinnuveitendur sinir settu
bad i forgang ad jafna kynjahlutfallid a ritstjorninni og kom Morgunbladid einna verst Ut
i pvi (Nanna Arnadéttir, 2011). Sunna Stefansdéttir (2013) skrifar lika um stédu kvenna &
islenskum dagbl6dum i meistararitgerd sinni og dregur pa alyktun ad hun sé afar
bagborin. Konur eru i miklum minnihluta peirra sem skrifa fréttir sem gefur visbendingar
um ad hlutur kvenna sé mjog skertur 3 ritstjéornum islenskra dagblada og enn minna er
um ad konur styri islenskum dagbl6dum. Ad sama skapi virtust konur sidur skrifa fréttir

sem rata 3 forsidu bladanna en i ritgerd sinni dregur Sunna pa alyktun ad pad tengist
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efnisvalinu en forsidufréttir fjalla gjarnan um efni sem karlar skrifa almennt meira um. |
lokaordum sinum fjallar Sunna enn frekar um &astandid og talar til deemis um ad
nidurskurdur a dagbl6dum hafi i meira maeli bitnad a bladakonum en kérlum. Ad sama
skapi ritar Sunna ad ,konur eiga erfitt uppdrattar par sem adeins ein og ein kona er 3
medal margra karla. bad getur verid ein dstaeeda pess ad bladakonur lata af storfum og
leita @ 6nnur mid“ (Sunna Stefansdaottir, 2013).

Ein af peim hindrunum sem konur i fjolmidlum standa frammi fyrir er ad
fiolmidlastarf krefst pess ad blaGamadurinn sé a vaktinni allan sdélarhringinn. Hluti af
hugmyndafraedi starfsins er ad fréttir gerast allan sélarhringinn og pvi ma segja ad degi
bladamannsins sé aldrei lokid. A8 sama skapi gera sumir vinnustadir peer krofur 3
bladamenn ad peir geti stokkid til med litlum fyrirvara pegar eitthvad kemur upp a. bratt
fyrir ad petta allsradandi edli blaGamennskunnar sé frekar godsogn fagsins en
skipulagsleg naudsyn pd eru konur settar i pessa stodu (Zoonen, 1994).

[ grein sem Everbach og Flournoy skrifudu arid 2007 fjalla paer um ad pad sé
augljéslega eitthvad sem verdi til pess ad konur flyja fréttastofur par sem meirihluti
nema i fjolmidlafraedi i bandariskum haskélum séu konur, jafnvel allt ad tveimur pridja
nema. Samt sem adur virdist pad vera einmitt 6fugt & bandariskum fréttastofum par
sem bandariskar rannsoknir hafa synt ad einungis um pridjungur fréttamanna séu konur
og um 54% peirra eru med innan vid fimm dra starfsreynslu. Rannsdknir hafa synt ad
bad séu alls kyns asteedur fyrir pvi ad konur virdast ekki endast i faginu, par 4 medal eru
lag laun, fjolskyldan, erfidur og sibreytilegur vinnutimi og glerpakid a fréttastofum. b3
hafa rannséknir lika synt ad konur og karlar i faginu skilgreini bladamennsku &
mismunandi hatt en ad & flestum fréttastofum bua karlmenn til stigveldi og
stofnunarreglur sem knyr fram peirra skilgreiningu a fréttum. Markmid kvenna i
fréttadflun og fréttaskrifum stangast pannig oft @ vid karlmennskulegar hugsjonir um
hvad sé mikilveeg bladamennska. Soémuleidis finna kvenkyns bladamenn oft fyrir
pressunni um ad paer sanni sig sem einn af strakunum (Everbach og Flournoy, 2007).

[ vidtdlum sem belgiski freedingurinn Mieke De Clercq (2002) ték vid um 42
bladamenn kom fram ad konurnar vildu ad paer veeru fleiri i faginu pvi pad veeri dkvedid
oryggi folgid i fjoldanum og eins toldu paer ad fjolmidlaumhverfid sem og innihald frétta
myndi breytast ef fleiri konur veeru bladamenn. Hins vegar hafa rannsdknir synt, til

deemis Creedon (1993), ad pott konum fjolgi i stéttinni pa leidi pad ekki endilega til
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meira jafnréttis a fjolmidlum heldur pvert 8 méti verdi pad til pess ad stada kvenna og
laun versna asamt pvi ad konur laga sig ad karlleega umhverfinu sem virdist vera rikjandi
a fréttastofum.

i rannsékn sinni, par sem 741 bladamenn svérudu lika spurningakdnnun, veltir De
Clercqg upp peirri spurningu hvort konur heetti i blaGamennsku eftir nokkur ar eda &
akvednum aldri. Hann kemst ad peirri nidurstodu ad pad sé ekki bara munur a starfsferli
kvenna og karla i bladamennsku heldur séu einkalif peirra mjég 6lik. Konurnar i
rannsékninni téludu um ad mennirnir rédu frekar hvada efni peir fjolludu um og eins ad
yfirmenn peirra vaeru gjarnari a ad lata konurnar fjalla um mykri mélefnin. ba héféu um
40% kvennanna ordid vitni ad kynjamismunun i starfi og 27% peirra upplifad pad
persénulega @ medan um fjérdungur karlanna hafdi ordid vitni ad pvi en einungis 15%
upplifad kynjamismunun i starfi (De Clercq, 2002).

Rannsdkn De Clercq syndi somuleidis ad konurnar sem toku voru hlutfallslega ekki a
Ollum aldri heldur voru 59% bpeirra undir 35 ara aldri 8 medan 64% karlanna var yfir 35
ara aldri. A8 sama skapi voru fjolskylduadsteedur kynjanna mjog Odlikar. Yfir 80%
karlanna voru giftir eda i sambud en pridjungur kvennanna var einhleypur. Eins voru
65% kvennanna barnlausar @ medan um 65% karlanna attu bérn. Um 47% kvennanna
vildu pé alveg eignast born i framtidinni en 83% peirra téldu ad barneignir myndu hafa
ahrif 4 frama peirra samanborid vid 62% karla. Um 18% peirra telja ad ekki sé mogulegt
ad samraema bladamannsstarfid og foreldrahlutverkid en einungis 10% karlanna er a
somu skodun. bad er kannski skiljanlegt i ljési pess ad 71% karlanna atti maka sem vann
ekkert eda minna en peir utan heimilisins 8 medan einungis 33% kvennanna var i somu
stodu. De Clercq segir visbendingar eru um ad a dkvednum aldri neydast konur i
bladamennsku ad yfirgefa fagid, baedi segir hann ad fyrri rannsdknir stydji petta sem og
hans eigin rannsékn. bratt fyrir ad konurnar virdist yfirgefa stéttina i meira maeli en
karlarnir pa segja allir bladamennirnir ad erfitt sé ad samrama vinnu og einkalif.
Konurnar 16gdu hins vegar meiri daherslu 8 ad pessar adstaedur geetu gert pad ad verkum
ad peer leitudu i verkefni i blaGamennsku par sem vinnutiminn veeri reglulegri, peer
fordist krofuhord verkefni og haetta jafnvel alveg i bladamennsku. Adrar draga pad ad
eignast born og eins og ein konan i rannsékn De Clercq sagdi pa vard pad ad endingu

bannig ad sa dagur rann aldrei upp. Vids vegar um heiminn eru konur i blaGamennsku
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liklegri til ad vera einhleypar og barnlausar, efa eiga feerri born en karlmenn i
bladamennsku (De Clercq, 2002).

Rannsékn Elmore (2009) 4 17 konum sem hofdu starfad i blaGamennsku leiddi i ljos
ad allar konurnar nefndu einhvers konar vendipunkt sem vard til pess ad pzer dkvadu ad
hatta. Pad voru einna helst prjar astaedur fyrir pvi ad peer haettu; barneignir, paer fengu
atvinnutilbod par sem launin voru haerri og pegar annad starf eda markmid sem peer
hofdu verid ad eltast vid vard ad veruleika. bratt fyrir ad vera haettar telja flestar
konurnar sig enn vera blaGamenn pott peer starfi ekki vid pad i augnablikinu sem gefur
mogulega hugmynd um hve tengd sjalfsmyndinni starfid er. Niu af konunum stunda
bladamennsku i lausamennsku eda zetla sér ad gera pad og margar peirra vidurkenndu
ad pad hefdi verid gridarlega erfitt ad yfirgefa bladamennskuna. Pannig sdu nokkrar
beirra eftir peirri akvordun sinni og sogdust ekki hafa verid hamingjusamar sidan peer
unnu i bladamennsku. Nanast allar konurnar kvortudu yfir I6ngum og éreglulegum
vinnutima, lagum launum og karllaegri menningu a fréttastofunni. Nokkrar kvennanna
kvortudu yfir pvi hvad voru fa teekifeeri til ad na langt i starfi. Nanast allar kvennanna
syndu moétstodu vid vinnustadarmenningu sem vann gegn peim (Elmore, 2009).

Fraedingarnir Everbach og Flournoy (2007) toku eigindleg vidtol vié 17 fyrrum
bladakonur i Bandarikjunum i peim tilgangi ad skoda af hverju svona margar konur sem
menntudu sig i blaGamennsku hattu eftir nokkur ar i starfi. Konurnar voru @ misjéfnum
aldri, med allt ad 30 ara reynslu i bladamennsku, baedi giftar og égiftar og margar peirra
attu born. Nokkrar kvennanna ségdust hafa mikla astridu fyrir faginu en urdu fyrir
vonbrigdum med menningu fréttastofanna og pérfum peirra og pram var ekki maett i pvi
umhverfi. P vidurkenndu paer ad peirra nyja starf vekti ekki eins mikla astridu med
beim og bladamennskan. baer ségdust kunna ad meta bladamennskuna sjalfa en
vinnutiminn og kréfur vinnustadarins hentudu ekki peirra lifsmynstri. Adrir vidmaelendur
toludu lika um ad launin veeru of lag, ad launin endurspegludu ekki vinnu peirra og
framlag og ad a pessum launum hefdu paer ekki efni a@ ad lifa pvi lifi sem paer kysu. Einn
viodmeaelandinn gekk svo langt ad kalla bladamennskuna sidasta logleidda form
pbraeldéms, vegna pess hve krofurnar vaeru miklar og launin lag. Nokkrar kvennanna
sogdust somuleidis hafa ordid fyrir mismunun og kynjamisrétti & vinnustad, beedi fra
konum og korlum. Pa téludu konurnar lika um ad karlmannleg fréttagildi komu i veg

fyrir ad peer skrifudu fréttir um pad sem peim fannst skipta mali. Ogiftu konurnar i
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rannsoékninni tjddu sig sérstaklega um reidi sina vegna skorts a virdingu, hvatningu og
umbun sem paer fengu vid vinnu. bzer haettu a fréttastofunum og féru i storf par sem
baer fengu heerri laun, sveigjanlegri vinnutima og fengu meiri virdingu (Everbach og
Flournoy, 2007).

Nilsson (2010) toék vidtal vid 25 konur og 20 karlmenn i bladamennsku sem storfudu a
saenskri sjonvarpsfréttastod og fylgdi viotolunum svo eftir med pvi ad taka aftur vidtal
vid 17 manns Ur upphaflega hépnum. Eins fylgdist hun med morgunfundum a
fréttastofunni i tveer vikur dsamt pvi ad fylgjast med samskiptunum i kringum
adalfréttabordid & fréttastofunni. I rannsékninni einblindi hin 4 hvernig blaBamennirnir
sjalfir upplifdu malefni kynjanna a vinnustadnum. begar Nilsson ték vidtolin upplifdi hin
ad pad var audvelt ad raeda kynjamal vid kvenkyns bladamennina en karlarnir h6fdu
minna um malid ad segja. | sumum vidtdlunum vid karlana voru peir tregir ad reeda
betta og pegar peir gerdu pad pa féru peir mjog varlega i pad. Ad sama skapi 16g6u peir
mikla dherslu 4 ad petta vaeru nafnlaus vidtol, pegar reett var um kynjamal. Af vidtélum
hennar var augljést ad hardar fréttir voru meira metnar en svokalladar mjukar fréttir og
ad sama skapi var virdingarstig blaGamannanna flokkad eftir somu reglum. Samt sem
adur voldu einhverjar kvennanna i rannsékninni ad fjalla um mykri malefnin pratt fyrir
ad pa yrdi borin minni virding fyrir peim sem bladaménnum. Meirihluti kvenna i
bladamennsku kys hins vegar ad berjast gegn kynjudu valdakerfinu med pvi ad reyna ad
komast i hardari fréttir og velja par med pa adferd ad verda einar af strakunum.
Konurnar voru sannfaerdar um ad fréttastjérarnir Utdeildu verkefnum eftir kyni og ad
bad veeri ferli sem veeri kérlum i hag. P6 var pad ekki endilega svo ad karlarnir fengu
hordu fréttirnar og konurnar paer mykri heldur vildu vidmaelendurnir meina ad dstaedan
fyrir ad karlarnir fengu fréttirnar veaeri vegna pess ad peir vaeru i frekari maeli nalaegt
fréttastjorum par sem hlutirnir gerdust 8 medan konurnar vaeru meira i bakgrunni. Ad
karlarnir veeru meira virkir & medan konurnar veeru dvirkari, og pad var notad sem
skyring fyrir 6likri verkefnadthlutun. Pad voru bzedi karlar og konur sem tjadu pessa
skodun en pd voru konurnar sem voru ad reyna ad komast i hordu fréttirnar 6sammala
bessu. bad vidhorf ad konurnar veeru varkarar og jafnvel hikandi 8 medan karlarnir vaeru
hradir og hikudu ekki, gripu boltann og hlupu med hann, kom fram i nanast hverju

einasta vidtali sem Nilsson tok.

39



Nidurstodur Nilsson voru pvi ad dkvednar kynjaveentingar veeru alltaf vid lydi i
venjum og sidum a fréttastofunni og studdi vid ad kynin fengu 6lik verkefni. bratt fyrir
ad margir bladamannanna og yfirmanna peirra attudu sig a kynjudu edli fyrirtaekisins og
bladamennsku pa voru vandamal kvennanna talin vera peirra eigin og ad paer veeru
sjalfar dbyrgar fyrir peim. barafleidandi, og pratt fyrir ad sumar konurnar og kvenkyns
yfirmenn reyndu ad andmaela kynjudu skipulagi fréttastofunnar, pa bjuggu konurnar og
karlarnir til og viohéldu peim félagslegu skodununum sem héldu lifi i valdatengslunum a

milli kynjanna a fréttastofunni og kynjadri verkefnauthlutun (Nilsson, 2010).
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3 Adferdafraedi

i breidum skilningi er rannsékn kerfisbundid ferli par sem vitad er meira um eitthvad
adur en ferlid sem um er reett hofst. Astaedan fyrir pvi ad farid er i petta kerfisbundna
ferli, sem i daglegu tali er nefnd rannsdkn, getur verid margvisleg og til ad mynda er
verid ad beeta vid pekkingu, baeta vid adferdum i dkvednu fagi, meta gildi einhvers eda
takast a vio eitthvad vandamal (Merriam, 2009). Hins vegar parf alltaf ad hafa i huga ad
visindi eru ekki laus vid gildismat rannsakandans enda er pad hann sem tulkar og greinir
gognin, hvort sem notadar eru megindlegar eda eigindlegar rannsdéknaradferdir.
Greining og tulkun gagna eru pvi avallt moétud af vidhorfum rannsakanda,
kenningarlegum bakgrunni og stadsetningu gagnanna sem og almennri ordraeedu um
efnid, hvort sem um medvitud eda dmedvitud ahrif er ad raeda (Bogdan og Biklen,
2006).

| pessari rannsékn var akvedid ad velja eigindlega rannséknaradferd og astaedan fyrir
bvi vali er edli rannséknarinnar. Til ad komast ad hverjar adstaedur bladamanna eru, af
hverju konur eiga styttri starfsaldur og hvort paer verdi mégulega fyrir kynjamismunun
barf samtal ad eiga sér stad. Oft geta verid undirliggjandi astaedur fyrir pvi ad kona
akvedur ad heetta a fj6Imidli, asteedur sem konan sjalf attar sig mogulega ekki a en
utanadkomandi getur greint pegar i stad. Eins verdur félk oft samdauna menningu
vinnustadar, karllaagu umhverfi og himor en utanadkomandi 4 audveldara med ad atta
sig a sliku. bar sem talid var ad ekkert einfalt svar vaeri vid peim spurningum sem pyrfti
ad spyrja enda margbreytilegur og flokinn veruleiki komst rannsakandi ad beirri
nidurstédu ad veenlegra vaeri ad nyta eigindlegar rannsdéknaradferdir til ad na fram peirri
bekkingu sem leitast var eftir. Eins hafa ekki verid gerdar margar islenskar rannsoknir
um svipad efni og pegar litid er vitad um efnid sem a ad rannsaka pa er alltaf

heillavaenlegt ad nyta eigindlega adferdafraedi.

3.1 Eigindleg adferdafraedi

[ stad pess ad dkvarda orsok og afleidingu, eins og gjarnan er gert i megindlegum
rannséknum, snyst eigindleg rannsékn frekar um ad fletta ofan af einhverju fyrirbaeri hja
akvednum hodpi. Rannsakendur sem nota eigindlega adferdafraedi hafa dhuga a ad skilja
hvernig folk tulkar reynslu sina, hvernig pad byr til sinn veruleika og hvada merkingu pad

leggur i sina reynslu (Merriam, 2009). Pad eru helst fjérir paettir sem einkenna
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eigindlega adferdafraedi og fyrst ber ad nefna ad i eigindlegum rannséknum er einblint a
ferlid, skilning og merkingu. Annad einkenni er ad rannsakandinn sjalfur er helsta
verkfaerid, i peim skilningi ad hann safnar gégnum og greinir pau. Eins er ferli
eigindlegrar rannséknar adleidsluferli og ad sama skapi er eigindlega adferdin lysandi
(Merriam, 2009).

| pessari rannsdkn var akvedid ad notast vid halfopin vidtol. Rannsakandi hafdi sér til
studnings spurningalista, sja vidauka 1, sem innihélt fyrirfram dkvedin umraeduefni.
Spurningarnar voru notadar sem rammi og ekki nyttar békstaflega heldur var samtalinu
leyft ad fleeda. P6 voru nokkrar spurningar sem voru alltaf notadar, i einni eda annarri
mynd. Markmidid med halfopnum vidtélum er ad kanna vidfangsefnid 4 opinn hatt og
leyfa vidmeaelanda ad lata i ljés skodun og hugmyndir med eigin oréum. b6 ad
rannsakandi hafi i upphafi uppkast ad akvednum spurningum sem hann gengur ut fra er
vidtalinu leyft ad proast. bar sem vidtalinu ber ekki ad fylgja fyrirfram settum reglum

geta vidtolin oft tekid dvaenta stefnu (Merriam 2009).

3.2 Gagnaoflun
Val & vidmeaelendum var eftir hentugleika, snjéboltadrtak, og nokkar leidir voru pa helst
nyttar. Rannsakandi hafdi samband vid tvo blaGamenn & midjum aldri sem hafa um 20-
30 4ra reynslu af blaGamennsku og peir bentu a nokkra vidmalendur. P4 var haft
samband vid formann Bladamannafélags Islands sem kom med nokkrar uppdastungur.
Rannsakandi vissi sémuleidis um nokkra hentuga vidmalendur auk pess sem nokkrir
viodmealendur nefndu til adra mogulega vidmealendur. Haft var samband vid
vidmaelendur & vinnustad i eigin persénu eda i gegnum skilabod & Fésbdkinni. Astaedan
fyrir pvi ad akvedid var ad senda skilabod i gegnum Fésbodk var til ad viomaelendur gaetu
tengt andlit vid nafn rannsakanda og vonandi hefdi pad traustvekjandi ahrif. [ fyrstu
samskiptunum var rannsékninni lyst eilitid, tekid fram ad oll samtol veeru i fyllsta trinadi
og vidmaelandinn bedinn ad stinga upp a stad og stund. Einhverjir sem haft var samband
vid neitudu patttoku en flestir toku mjog vel i ad taka patt i vidtélunum.

Spurningalistinn var saminn medfram pvi sem fraedilegi hlutinn var ritadur til ad
spurningarnar hefdu fraedilegan tilgang og eins vegna pess ad pa kviknudu margar
hugmyndir ad spurningum. Allar spurningar sem komu i huga rannsakandans @ medan 3

heimildavinnunni stéd voru skrifadar nidur og paer ekki ritskodadar & neinn hatt, pott
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ljdst veeri ad sumar peirra aettu ekki heima i eigindlegri rannsékn. Astaeda pess ad pessi
adferd var nytt, pétt hdn veeri eflaust timafrekari & margan hatt, var til ad auka sképun
vid gerd spurninganna og til ad allt yrdi tekid med sem zetti ad vera par. bpegar allar
spurningar voru komnar a blad voru paer lagadar og spurningalistinn styttur téluvert.
Akvedid var ad taka vidtal vid yfirmann & fréttadeild fjolmidils, 40 dra konu med 16 ara
reynslu af bladamennsku, til ad préfa spurningalistann. Nokkrar gédar dbendingar komu
fram og var spurningalistinn adlagadur ad pvi.

Gognin sem eru notud i kaflanum med nidurstodunum eru frumheimildir og
samanstanda af télf vidtdlum sem rannsakandi tok fra 11. névember 2013 til 22. mars
2014. Strax eftir hvert og eitt vidtal ték rannsakandi upp sinar hugleidingar og
vangaveltur um vidtalid og vidtalid sjalft var sidan afritad med athugasemdum
rannsakanda eins fljétt og audid var. begar buid var ad lesa oll vidtolin yfir nokkrum
sinnum voru vidtolin flokkud i 34 kéda sem allir heyréu undir fjogur pemu vidtalanna.
Pemun eru kynjamismunun, jafnvaegi vinnu og einkalifs, imynd bladamanns og alag.
Onnur goégn i nidurstddukaflanum eru tolfredilegar upplysingar um medlimi i
Bladamannafélagi islands, upplysingar um bladamenn & nokkrum fjélmidlum landsins

sem og utskrifada nemendur ur fjolmidlanami dr haskélum.

3.3 Viomeelendur

Alls var reett vid tolf vidmaelendur sem skiptust jafnt i fjéra flokka; konur sem starfa
sem bladamenn, konur sem storfudu eitt sinn sem bladamenn, karlar sem starfa sem
bladamenn og karlar sem storfudu eitt sinn sem bladamenn. Vidmalendurnir voru a
aldrinum 29-60 ara, ellefu peirra voru i sambud eda giftir og eins voru ellefu peirra sem
attu barn eda born. Menntun vidmaelenda var mismunandi en tiu peirra voru med
einhvers konar haskélamenntun. Starfsreynsla vidmaelendanna var allt fra 8-30 ar og
margir vidmaelendanna hoféu verid eda eru yfirmenn a sinum fjolmidlum. Raunveruleg
néfn vidmaelendanna koma ekki fram heldur hefur peim verid gefid dulnefni. [ téflu 1

ma sja viomaelendur og helstu upplysingar um pa.

Tafla 1. Upplysingar um viomaelendur

Viomalandi |Kyn Aldur Starfandi a fjolmidli Starfsaldur
Atli Pall kk 43 Ja 13 ar
Asgeir kk 36|J4 11 &r
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Ingvar kk 60 (Ja 20 ar
HoImfridur kvk 54 |Ja 28 ar
Ragna kvk 411Ja 8 ar
Ragnhildur kvk 47 |Ja 17 ar
Kari kk 53 | Nei 30 4r
Omar kk 43 | Nei 10 ar
poérdur kk 29 | Nei 8 ar
Adalheidur kvk 47 | Nei 15 ar
Astridur kvk 45 | Nei 17 ar
Hallddra kvk 37 | Nei 8 ar

3.4 Annmarkar rannséknarinnar

Til ad tryggja réttmaeti rannséknarinnar og areidanleika lagdi rannsakandi upp med
ad sinna rannsokn pessari af heilindum og med rétt sidferdi ad leidarljosi. bar var til ad
mynda fylgt sidareglum Héskoéla islands og ba sérstaklega akvaedi 2.1.1 um ad astunda
fraedileg vinnubrogd og dkveedi 2.1.3 um ad falsa ekki eda afbaka upplysingar, gogn eda
nidurstédur rannsdkna. Pannig geetti rannsakandi pess ad birtar nidurstodur veiti ekki
einhlida og villandi mynd af vidfangsefninu og eins var fordast ad gera hvers kyns mistok
eda villur. AG sama skapi geetti rannsakandi ad réttindum vidmalenda sinna og geetti
bess ad hagsmunir peirra nytu ytrustu verndar (Haskdli [slands, e.d.). | peim tilgangi var
viodmeaelendunum gefid dulnefni og itarlega var farid yfir ummeeli sem birt eru i
ritgerdinni til ad vera viss um ad ekki veeri haegt ad rekja pau. Eins fékk rannsakandi
bladamann sem pekkir vel til i fjolmidlaheiminum til ad lesa yfir ummaelin sem birtast i
ritgerdinni til ad fullvissa rannsakanda um ad ekki veeri haegt ad rekja pau til einstakra
bladamanna.

i eigindlegum rannsdknum leitast rannsakendur vid ad lysa og utskyra heiminn Gt fra
beim einstaklingum sem upplifa hann. Einstaklingar upplifa heiminn & mismunandi hatt
og pvi er ekkert vidmid sem verid er ad reyna ad endurtaka. Hefdbundinn areidanleiki
verdur pannig ekki uppfylltur med eigindlegum rannséknum (Merriam, 2009). Ytra
réttmaeti eigindlegra rannsdknaradferda snyr ad pvi hvort rannséknin mali pad sem
henni er xtlad ad maela og i nidurstodum ma sja ad rannsdkn pessi gerir pad fyllilega.
Eins ma sja ad nidurstdodur hennar eru svipadar og adrar rannséknir um sama efni. Innra
réttmaeti rannséknarinnar var ad sama skapi mikid par sem svor vidmaelenda voru oft &

tidum mjog svipud, po hver og einn byggi vissulega yfir einstakri reynslu.
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Par sem rannsakandi starfar og hefur lengi starfad vio fjélmidla pekkti hann nokkra af
vidmalendunum i rannsdkninni og vissulega getur pad haft ahrif & svor peirra.
Rannsakandi er yfirmadur @ sinum vinnustad og tveir vidmalendur starfa @ sama stad
sem getur haft ahrif & svorun peirra. Til ad mynda spurdi einn vidmaelandinn i gamni
hvort atti ad taka launavidtal i leidinni pegar reett var um laun i vidtalinu sem synir ad
viodmeaelandi var mjog medvitadur um stédu rannsakanda a vinnustadnum. Ekki er vist ad
slikt hafi haft einhver ahrif @ svorin en hins vegar getur pad vissulega hafa haft
takmarkandi ahrif.

Adrir mogulegir annmarkar rannsdéknarinnar snda ad vidmalendunum en
aldursdreifing peirra hefdi matt vera meiri. Pannig er yngsta konan i rannsdkninni 37 ara
en forvitnilegt hefdi verid ad hafa einhverja konu yngri en pad. ba hefdu matt vera fleiri
spurningar um einkalif vidmaelenda, til ad mynda ad hve miklu leyti maki peirra taeki

batt i heimilisstarfinu til ad atta sig betur a alaginu heima fyrir.
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4 Nidurstodur

pegar gagnadflun i rannsékn pessari var lokid voru gognin flokkud og greind pannig ad
akvedin heildarmynd fengist af peim en pannig voru pau gerd medfzerilegri til frekari

arvinnslu. Peim nidurstodum eru gerd skil i pessum kafla.

4.1 Menntun og fjéldi bladamanna

Til ad &atta sig betur & veruleika bladamanna & islandi er naudsynlegt ad skoda
menntun, félagafjélda i BlaBamannafélagi islands sem og fjélda bladamanna, aldur,
starfsaldur og kynjaskiptingu & islenskum fjéImidlum. A vormanudum arid 2012 gerdi
Gudbjorg Hildur Kolbeins rannsékn medal blada- og fréttamanna 4 islandi en rannséknin
er hluti af alpjédlegri samanburdarrannsékn, Worlds of Journalism Study, sem
framkvaemd er i 84 I6ndum. Tilgangur rannsdknarinnar var ad kortleggja starfsadsteedur
blada- og fréttamanna, vidhorf peirra og vinnulag sem og hvada paettir i innra og ytra
umhverfi peirra hafa ahrif 4 storf peirra. Fyrstu nidurstédur rannséknarinnar syndu ad
hinn deemigerdi islenski blada- og fréttamadur er 42 ara karlmadur med teeplega 14 ara
starfsreynslu ad medaltali og deemigerd samstarfskona hans er 36 ara med ad medaltali
um atta ara starfsreynslu. Vinnuvika peirra er ad medaltali um 44 stundir 4 viku og
Utborgud manadarlaun peirra eftir skatt eru taepar 300 pusund krénur. Laun karlsins eru
ivid haerri en konunnar en sa munur reyndist ekki marktaekur. Konan er tvofalt liklegri til
ad hafa lokid meistaraproéfi og eins er hun mun liklegri til ad hafa sérhzeft sig i blada- og
fréttamennsku i ndmi sinu (Félagsvisindastofnun Haskdla islands, e.d.).

[ vidhorfskdnnun sem nefnd um fjélmidla og konur lét gera (Menntamalaraduneytid,
2001) kom fram ad um 62% kvenna og 50% karla telja ad starfsadferdir og efnistok
kvenna i bladamennsku séu 6druvisi en hja kérlum, ad konur hafi annad efnisval og
annan stil en karlar auk pess sem paer taki 6druvisi & vandamalum. betta gefur paer
visbendingar ad konur og karlar bui yfir 6likum mannaudi en sé pad rétt hlytur styrkur
fiolmidils ad felast i starfskroftum eda mannaudi beggja kynja i jofnu hlutfalli. Pad ma
bvi leida likur ad pvi ad peir fjolmidlar sem hugi ekki ad j6fnu kynjahlutfalli geti att i
hattu ad vera einhafir i dherslum sinum. Samkeppnishaefur fjéImidill verdur ad bua yfir
fiolbreyttu starfslidi og vera i lifandi tengslum vid sina markhopa sem og samfélagid allt

(Menntamalardduneytid, 2001).
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4.1.1 Fjolmidlafreedimenntun i haskélum

Pad eru einungis Haskdli [slands og Haskolinn & Akureyri sem bjéda upp 4@ menntun i
fiolmidlafraedi 4 islandi. [ Haskdla islands er haegt ad taka fjolmidlafraedi sem aukagrein
grunnnami og eins er hagt fara i meistaranam i Blada- og fréttamennsku. Pad ndm héf
hins vegar ekki gongu sina fyrr en arid 2006 en fyrir pann tima var haegt ad fara i eins ars
diplémanam 4 meistarastigi sem hét Hagnyt fjélmidlun (Sigurdur Ingi Arnason munnleg

heimild, 21. mars 2014)

Tafla 2. Utskrifadir nemar ur fjolmidlafraedinami Gr Haskéla islands

Fislmidlafraedi Meistaranam i DipIérT\a.l'
sem aukagrein ’Blaaa- o8 .I-'I‘agr?ytrl
fréttamennsku fjolmidlun
Ar Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur
2006 5 9 1 5 1
2007 | 12 34 3 5 2
2008 3 12 1 4
2009 4 9 3 10
2010 7 11 4 9
2011 3 8 1 10
2012 4 12 1 5
2013 1 5 1 6
Samtals 39 100 15 54 0 3
Hlutfall 26% 72% 22% 78% 0% 100%

Heimild: Sigurdur Ingi Arnason munnleg heimild, 21. mars 2014

[ Haskélanum & Akureyri er haegt ad taka BA gradu i fidlmidlafraedi en ekki er bodid

upp a frekara ndm i fjolmidlafraedi par.

Tafla 3. Utskrifadir nemar Gr grunnnami i fjdlmidlafraedi Gr Haskélanum a Akureyri

z

Ar Karlar | Konur

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012
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Samtals 35 28

Hlutfall 56% 44%

Heimild: Stefan Jéhannsson, munnleg heimild, 18. mars 2014

Eins og sja ma i toflu 2 og 3 er téluverdur munur 3 hlutféllum karla og kvenna i
bessum tveimur haskélum. [ Haskdla islands er svipud tilhneiging og i erlendum
haskélum, ad konur eru i meirihluta peirra sem atskrifast Gr haskéla med
fjiolmidlafreedimenntun. Haskélinn & Akureyri sker sig Ur ad pessu leyti en hins vegar

verdur ad hafa i huga ad fair utskrifast padan sem getur skekkt myndina.

4.1.2 Bladamannafélag islands

Bladamannafélag islands (BI) var stofnad 19. ndvember &rid 1897 4 Hétel Borg i
Reykjavik. Briet Bjarnhédinsddttir atti hugmyndina ad stofnun félagsins en alls voru
stofnfélagar sjo talsins. Ekki voru félagarnir margir i byrjun en i félagaskra Bi ma sja ad
Porbjorn Gudmundsson er par fyrstur en hann hof storf i september 1942 (Félagaskra,

2013).

[ t6flu 4 ma sja fjolda fullgildra félaga i BlaBamannafélagi islands i arslok & hverju ari

fra arinu 2000 samkvaemt Hagstofu Islands (Hagstofa [slands, e.d.).

Tafla 4. Félagar i Bladamannafélagi islands

Samtals |Hlutfall |Hlutfall

Ar fioldi kvenna |karla

2000 465 34% 66%
2001 454 35% 65%
2002 485 34% 66%
2003 506 35% 65%
2004 511 35% 65%
2005 607 34% 66%
2006 638 37% 63%
2007 599 36% 64%
2008 572 35% 65%
2009 532 35% 65%
2010 546 36% 64%
2011 536 37% 63%

Eins og sjd ma i toflu 4 er hlutfall kvenna sem starfa sem bladamenn 3 islandi dvenju

hatt samanborid vid onnur I6nd par sem hlutfallid er gjarnan 30/70. A8 sama skapi ma
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sjd ad bladamonnum fjolgadi jafnt og pétt fra arinu 2000 allt par til arsins 2007 pegar
beim for faeekkandi aftur. Ef toflur 2, 3 og 4 eru bornar saman ma sja ad mun fleiri konur
utskrifast med fjolmidlafreedimenntun ar hdaskdlum landsins en skila sér inn &
fjiolmidlana. Hins vegar getur vissulega verid ad paer skili sér inn a fjolmidla en endist

ekki par.

4.1.3 Bladamenn vid islenska fjolmidla

Til ad afmarka rannsdkn pessa var akvedid ad leita eftir tolum um fjélda blaGamanna,
kyn, aldur og starfsaldur fra eftirfarandi fjolmiélum; Morgunbladid og mbl.is,
Fréttabladid og visir.is, Fréttatiminn og frettatiminn.is, Vidskiptabladid og vb.is og DV og
dv.is. bratt fyrir itrekadar tilraunir i eigin persénu, gegnum sima og med tolvupdsti pa
fengust ekki umbednar upplysingar frd DV og dv.is og verdur peim pvi sleppt i pessari
greiningu. [ vidauka 2 ma sja upplysingar um einstaka fjéImidla en paer upplysingar voru

allar settar saman i toflu 5.

Tafla 5. BlaBamenn vid islenska fjolmidla

Starfsaldur

Fjoldi Hlutfall medaltal (4r)
Aldursbil Karlar |Konur |Karlar |Konur |Karlar |Konur
20-29 ara 9 12 12% 24% 2,03 1,27
30-39 ara 30 22 40% 45% 8,78 3,97
40-49 ara 13 8 17% 16% 11,83 11,83
50-59 ara 14 4 19% 8% 14,65 6,15
60-69 ara 9 3 12% 6%| 22,87 18,05
Samtals 75 49 100% 100%
Vegid medaltal 11,28 5,63

begar tafla 5 er skodud ma sja ad algengasti aldurshépurinn a islenskum fjélmidlum
er 30-39 dra. Naest algengasti aldurshépurinn hja kérlum er 50-59 ara en hja konum er
bad 20-29 ara. Almennt séd eru karlar vitanlega fleiri i blaGamennsku og eins eru peir
eldri. Mogulega er konum ad fjolga i stéttinni med auknu jafnrétti og aukinni menntun
ungra bladamanna og pess vegna er aldurshépurinn 20-29 svona fjdolmennur hja konum.
Annar moguleiki er ad konur endist almennt styttra i blaGamennsku og pess vegna eru
faerri peirra 4 fjdlmidlum pegar peer eru komnar yfir fertugt. Ahugavert er ad skoda

vegid medaltal starfsaldurs en pad er mun laegra hja konum en korlum.
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4.1.4 Samantekt

Karlar eru i miklum minnihluta peirra sem Judtskrifast Ur haskdla med
fiolmidlafraeedimenntun og i raun er pad einungis teeplega pridjungur peirra. bratt fyrir
ad konur séu paer sem helst eru med menntun i fjolmidlafraedi virdist pad ekki skila sér
inn 4 fjolmidla par sem paer eru einungis rimlega pridjungur félaga i BlaGamannafélagi
[slands. Ef fijdImidlarnir sjalfir eru skodadir ma sja svipada préun og konur eru um 40%
bladamanna a pessum fjérum fjélmidlum. Fjdlmennasti aldurshépurinn er 30-39 ara og
almennt séd eru konurnar med toluvert styttri starfsaldur en karlarnir. bzaer eru lika ad

medaltali yngri en karlarnir eru.

4.2 Bladamennskan og starfstengdir paettir

A3 morgu leyti virdist pad vera dakvedinn lifstill ad vera bladamadur og
vidmeelendurnir leggja mikla merkingu i pa stadreynd auk pess sem starfid er greinilega
mjog skemmtilegt. Pad sem gerir pad skemmtilegt virdist vera su stadreynd ad
bladmenn upplifa sig vidurkennda og peir finna til dbyrgdar auk pess sem starfid er

fiolbreytt og krefjandi.

4.2.1 A0 vera bladamadur
Vidmeelendurnir sem raett var vid toludu flestir um ad starfid sjalft vaeri gridarlega
skemmtilegt og vinnufélagarnir voru sagdir vera skemmtilegir og upplystir jafningjar.

eda eins og Adalheidur ordar pad:

...0g mér fannst sko hérna samstarfsfélk mitt & bladinu er bara eitt besta
samstarfsfolk sem ég hef att vegna pess ad pad var bara ofbodslega
fidlbreyttur hdpur karla og kvenna sem hafdi ahuga 4 samfélaginu og var
barafleidandi mjog og er mjog skemmtilegt folk.

pad var augljost ad flestir viomaelendurnir [6gdu mikinn metnad i vinnu sina og sinntu
henni af astridu. Pau voru ad sama skapi ad mestu sammala um hvad pad pyddi ad vera

bladamadur og lifstilinn sem pvi fylgdi. Holmfridur ordar pad vel:

Madur parf virkilega ad hafa mikinn dhuga 3 fdlki og pjodmalum, einlaegan
ahuga. Madur getur ekki budid hann til. Madur parf sko, madur parf ekki bara
ad hafa ahuga a einni tegund af félki. Madur parf adé hafa ahuga 4 sko alveg
fra litla gleepamanninum upp i stdra mafiubossann. Og pu veist, pad gildir
bad sama sko bara a 6llum svidum, fra peim smaesta til peim steersta.
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Pegar einkennum bladamanna var lyst voru ord eins og forvitni, astrida og spenna

aldrei langt undan eda eins og Kari segir:

Madur er bara svo heppinn ad hafa hérna valid eda kannski lent i pvi ad velja
sér farveg sem ad var pessi bladamennska i pessi prjatiu ar [...] og hérna, pad
er kannski bara gaefa manns ad hérna finna astriduna i pvi sem madur er ad
gera. Svo verdurdu ad vera forvitinn lika.

pegar starfinu er sinnt af astridu er félk almennt tilbuid til ad faera ymsar fornir pegar
naudsynlegt er, hvort sem pad er i frii eda ekki. AG sama skapi gerir pad vinnuna
krefjandi og skemmtilega. Ragnhildur segir adeins fra pvi hvernig petta er & hennar

vinnustad:

Ef pad kemur upp & eitthvad stort, eldgos eda bara natturuhamfarir, strid
eda hvad sem er [...] Pad sem einkennir kannski okkar fjolmidil sem sagt, eda
okkar vinnustad er ad folk, pad kemur, pad eru allir komnir og bunir til pess
ad koma [..] pu ert ekki heima ad horfa & uppahaldspattinn pinn i
sjénvarpinu, pér er alveg sama um hann ef eitthvad kemur upp a.

Pad er ljost ad ef folk maetir Sumbedid a vinnustad til ad vinna pegar eitthvad mikid
er um ad vera pa er pad ekki bara i vinnunni vegna launa heldur er par metnadur,
astrida og ahugi ad baki. Enda taladi Ragnhildur lika um ad ljost sé ad bladamenn séu i
starfi astriGunnar vegna enda sé petta ad mestu haskélamenntad félk med fullt af
teekifeerum til pess ad gera alls konar hluti en velur blaGamennskuna pratt fyrir erfidan
vinnutima og lag laun. Eflaust ma hins vegar feera rok fyrir pvi ad pad séu dkvednar
persénugerdir sem velja ad gera bladamennskuna ad avistarfi sinu. Pannig segir Ragna
ad: ,Ju, pu parft ad vera soldid sérstakur svona karakter held ég til pess ad nenna ad

vera alltaf ad moka upp ur skurdinum og moka ofan i hann aftur pu veist.”

4.2.2 Gallar bladamennskunnar

bratt fyrir ad starfid virdist vissulega spennandi og margt i pvi sem hofdar til félks pa
eru gallarnir ad sama skapi einhverjir. Flestir vidmeaelendur i rannsékninni raaddu um
launin, hve léleg pau veeru og hve mikil ahrif pau hefdu & starfsanaegjuna. Astridur

ordadi pad kannski best pegar hun sagdi ad:

Bara alltof Iag laun i bladamennsku, pad er bara pannig. Og pad er 6rugglega
lika partur af pvi hvad madur var... 6rugglega partur af pvi hvad blaGamenn
og madur sjalfur var ldinn & sinum tima eda pu veist... Hvad petta tok mikid
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a pannig séd sko. Af pvi ad madur var svona, ég meina, ég var nu oft bara
mjog oft ad stroggla a laununum sem ég var a sko.

Omar var einn af peim bladaménnum sem hafdi heett storfum en pad var medal
annars vegna launanna, pratt fyrir ad hann hafdi mikla unun af starfinu og saknadi pess
lengi.

...sidan er astaedan fyrir pvi ad madur svona for Ut var i raun og veru bara
launin og svona ja. Ef manni baudst einhver betri laun einhvers stadar og
svona betri vinnutimi og svona pa hérna [...] Madur purfti bara einhvern
veginn, madur purfti bara, ef pad baudst eitthvad meira einhvers stadar pa

burfti madur i raun og veru ad taka pad pvi madur var bara kominn med
fiolskyldu og allt petta.

Annar sameiginlegur pradur i gegnum oll vidtolin var alagid og allir vidmaelendurnir
voru a pvi ad pad veeri mikid og einhverjir peirra téludu um ad pad veeri of mikid. Hins
vegar vidurkenndu lika einhverjir vidmaelendanna ad peim lidi vel i pess hattar umhverfi
og veeru i raun spennufiklar. En meira ad segja fyrir pa einstaklinga gat alagid & koflum

ordid alltof mikid, eins og HoImfridur lysir hér:

Eg veit ad ég er komin yfir sko 6ll skynsemismork af preytu pegar ég man
ekki simanumerid mitt. Pad hefur mjog oft komid fyrir. Eftir erfida daga, ad
ég bara... betta er svona hlutur sem pua att ad kunna. Madur svarar
umhugsunarlaust.

Hélmfridur, eins og fleiri viomaelendur i rannsékninni, taladi um ad hun ynni aldrei
undir 50 stundum & viku. Pé virdist dlagid vera mjog misjafnt 4 milli midla og til ad
mynda taladi Halldéra um ad pegar hin skipti um vinnu, fér fra einum midli yfir a annan,
ba feekkadi vinnustundum 4 manudi um 40 klukkustundir. Astridur virtist vera sa
vidmeaelandi sem vann einna mest pegar hun starfadi sem bladamadur: ,J3, ég hugsa ad
ég hafi verid svona ad medaltali ad vinna sem bladamadur fra niu til tiu. Eg man ad ég

komst mjog sjaldan heim i kvéldmat. Niu til tiu, ellefu.”

Hun vidurkennir ad dlagid hafi tekid mjog & og ad pad sé helsti gallinn vid hid annars

skemmtilega starf.

Eg man ég for inn & kldsett og settist nidur og bara og skalf bara. Og
eiginlega bara, eiginlega fékk sma gratkast og ég fann bara ad ég gat ekki
meira og pad purfti 6nnur kona sko ad hjalpa mér ad klara, sem var 3
stadnum, han purfti ad hjalpa mér. Eg sagdi bara pu veist ég get ekki klarad
betta vidtal, ég er bara frosin. Bara skalf og svona... ja, pad er bara alagid.
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Pegar alagid er svona mikid og vinnan skiptir einstaklinginn pad miklu mali ad hann
sinnir pvi af astridu pa er ekki furda ad hann taki vinnuna og alagid stundum med sér
heim og jafnvel inn i draumaheiminn, eins og Ragna lysir hér: , Oft meira ad segja
dreymir mann a néttinni hérna, ert bulin ad taka vidtal og pa vaknar madur @ morgnana

med byrjunina & pvi, hvernig madur setlar ad skrifa pad.”

Margir vidmaelendanna voru starfandi blaGamenn pegar hrunid vard og raeddu um
hve erfitt timabil pad var. Alagid, sem fyrir var mikid, jokst umtalsvert & pessum tima og
a sama tima og foélk bardist fyrir vinnu sinni pa purfti pad mogulega ad berjast fyrir

heimili sinu lika. Ragnhildur lysir pessum erfida tima svona:

...pegar hrunid vard pa natturlega bara, pad einhvern veginn krassadi allt. Eg
meina, ég vann i einhverja tvo prjd manudi ndnast allan sélarhringinn, ég
meina, alla daga vikunnar. [...] Og og, pad er sko, pbad, pad lika bara sko,
alagid baedi i vinnu, madur horfdi & eftir vinnufélogunum hverfa, pust, bara
missa vinnuna, vitandi ekkert sjalfur hvort madur myndi missa vinnuna,
hvort madur fengi launin sin og bara ja, pad var einhvern veginn, madur var,
sko baedi i rauninni ad berjast heima hja sér ad halda heimilinu bara og 6llu
og a sama tima var allt hrunid i vinnunni hja manni. bust, vidé vissum ekkert
hvort ad, sko, okkar fjolmidill myndi bara leggjast af, pannig ad pad er sko...
Haustid 2008 og pa fram yfir aramot 2009 er 6666murlegasti timi sem ég hef
upplifad, algjorlega. betta var, pad var eiginlega verst, uppsagnirnar allar.
bad vard ad, pegar verdur ad segja félkinu upp, ég... Eg einhvern veginn, mér
lidur enn illa yfir pvi.

Astridur lysir svipudu andrumslofti:

...ju reyndar pa var reyndar mjog erfidur timi vegna pess ad vid vorum parna
i rauninni fra pvi ad hrunid skall 4 og i rauninni bara allt arid par a eftir ad
berjast bara fyrir svona... Vid vissum aldrei i rauninni hvort bladid myndi
koma ut sko [...] Pannig ad vid vorum einhvern veginn bara i rosalegri dvissu
en samt alveg o6truleg lifsreynsla i rauninni lika, ad upplifa petta. [...] betta
var... ég meina vid vorum badi ad horfast i augu vid pad ad hugsanlega
vaerum vid oll ad missa vinnuna. [...] pannig ad stdr hluti starfsmanna var
sagt upp. bad var lika rosalega erfitt i rauninni og ekkert minna erfitt fyrir pa
sem urdu eftir og ég var ein i peim hdépi sem var eftir, eftir pad. [...]hérna
vorum ad skrifa fréttir um svona pust sem snerti okkur 6ll rosalega mikid
bannig ad vid vorum natturlega bara einhvern veginn sjalf ad skrifa um
storm en vid vorum samt i midjum storminum og ad berjast vid hann lika
sjalf & eigin skinni pannig ad ég held ad allir bladamenn hafi upplifad petta a
pessum tima.

bratt fyrir ad allir vidmeelendurnir reeddu um dalagid og hve mikid pad veeri pa virtist

bad hafa meiri ahrif & konurnar og paer eyddu mun meiri tima i ad raeda pad, tilfinningar
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sinar vegna alagsins og ahrif pess a peirra einkalif. Enda segist Ragnhildur telja ad alagid

sé helsta astaeda pess ad konur endist ekki i starfi bladamannsins.

Pad er baedi pad og lika bara kannski skynsemi. Eg meina ef pu ert med
haskdlapréf og hefur val um ad vinna eins og vitleysingur eda fa vinnu sem
bu parft kannski, getur bara verid i venjulegri dagvinnu og fengid haerri laun
fyrir pad. Madur parf ad vera ansi sko aest til ad vinna a fjolmidlum til ad
saetta pig vid pad sko.

4.2.3 Samantekt

[ huga vidmaelendanna er starf blaBamannsins greinilega med skemmtilegri stérfum

sem til eru. bad er lifandi og einkennist af hrada, spennu og skemmtilegu andrumslofti.

Bladamenn eru sjalfstaedir, njota virdingar samborgara sinna og hafa dhuga 3 starfi sinu.

Samstarfsadilarnir eru skemmtilegir einstaklingar sem hafa margt til malanna ad leggja.

Gallar starfsins eru hins vegar nokkrir og peir geta verid alvarlegir. bratt fyrir erfidan

vinnutima og krefjandi starf eru launin ekki pau sem vidmalendur telja edlilegt og

einhverjir attu erfitt med ad lifa af peim pratt fyrir ad leggja augljoslega mikid 3 sig. Eins

er alagiod gridarlega mikid og a koflum pad mikid ad pad hefur ahrif & heilsu folks.

Tafla 6. Ad vera blaGamadur

Draumastarfid Satt/ur
Vidmaelandi | i sesku? Skemmtilegt starf? |vid laun? | Er alag? Hvad er erfidast?
Ja. Hradi og
Atli Pall Ja A gédum dégum. Nei. stress. Timapressan.
Mj6g mikid |Ad geta ekki
Asgeir Ja. Ja. Nei. alag. gruskad i malum.
A0 samrazma
einkalif og
Ingvar Nei. Ja. Ja. Ja. bladamennsku.
Ja. Skemmtilegt
Holmfridur | Nei. folk og mikid lif. Nei. Ja. Timapressan.
St6dugt og
Ragna Nei. J4. Fj6lbreytt. Nei. mikid alag. |Alagid.
Lifandi og Ja. Mjog Litid starfsoryggi.
Ragnhildur | Nei. skemmtilegt. Nei. stressandi. | Lyjandi starf.
Ja. Ad skrifa erfidar
Endalaust fréttir, t.d.
Kari Ja. Ja. Nei. ad gera. daudaslys.
Erfidur vinnutimi,
Omar Nei. Ja. Nei. Ja. lag laun.
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Hvad mistokin fa
Poérdur Nei. Ja. Nei. Ja. mikla dreifingu.
bokkalega
Adalheidur |Nei. Ja. satt. Ja. Timapressan.
Alltof 1ag | Mjog mikid | Man ekki eftir
Astridur Ja. Ja. laun. alag. neinu erfidu.
Halldéra Ja. Ja. Ja. Ja. Ottinn vid mistok.

4.3 Menning a fjolmidlum

A 6llum vinnustédum er dkvedin menning sem er undirliggjandi og styrir ad einhverju
leyti hegdun og gildum starfsmanna. Margt virdist benda til ad menningin a ritstjornum
sé ad morgu leyti sérstok. Konur virdast eiga styttri starfsaldur a fjolmidlum en karlar og

forvitnilegt ad skoda hvort astaedur pessa gaetu leynst i vinnustadamenningu.

4.3.1 Kynjamismunun

Flestir vidmeelendurnir voru sammala um ad fjoImidlaumhverfié vaeri mjog karlleegt
enda karlmenn yfirleitt i yfirmannsstodum og fréttamatid almennt karlleegt. HéImfridur
taladi lika um hve karlleegt umhverfid veeri pratt fyrir ad hun veeri vissulega buin ad
tryggja sér sinn sess par. Eins sagdi hun pad vera stadreynd ad konur sem vinni i

fjiolmidlum meeti fyrirstédu.

betta er mjog karllaegt starf og petta er mjog karllaegt umhverfi. bad lysir sér
nu adallega i pvi ad pu ert bara sko med karla 4 alla kanta. Eg hef alveg unnid
mér sess i minu fagi pannig ad ég fa stéru malin og mér er treyst en mér
gengur ekki ad sama skapi vel ad fa yfirmannsstodu.

En hins vegar virdast konurnar breytast med umhverfinu, ad minnsta kosti paer konur

sem endast i faginu. Pad a ad til deemis vid Holmfridi:

Eg hef hérna unnid mestmegnis med korlum alla mina starfsaevi og mjog
naid med korlum og ég held bara ad min hugsun sé ordin miklu karllzegari
heldur en ella. Eg held ad petta hafi bara préast pannig. Eg er sko ordin sek
um peirra fréttamat og ég breytist i peirra att og peir breytast ekki i att til
min. Eg hugsa pad. Eg natturlega, ég hef enga maelingu & pvi en pad er
allavega min tilfinning ad ég sé frekar... Eg hef til deemis mjog karllaegt
sjénarhorn a fréttir.

Konurnar i rannsékninni voru sammala um ad konum vaeri i meira maeli en kérlum ytt

ut i ad fjalla um svokdllud mykri mal, eda eins og Halldéra ordadi pad:
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Mér finnst mjog stadladar imyndir eda pu veist. begar pu kemur inn pa er
frekar aetladur... pa er konum frekar atladur ahuginn, dhugi @ efnum en
korlum og félki radad upp i, innan hérna fréttastofu og og svona
afpreyingardeilda eftir kynjum.

Badi er konum frekar ytt Ut i pessi mykri mal og eins virdast peer eiga erfidara med
ad vinna sig upp i hordu fréttirnar. Karlarnir voru sammala um ad konur fjélludu meira
um pessi mykri mal en peir voru frekar a pvi ad pad veeri peirra dhugasvié heldur en ad
pbeim veeri ytt Ut i pad. Almennt séd virdist vera meiri virding tengd vid hordu fréttirnar,

eins og Ragna segir fra:

begar ég var ad byrja pa byrjadi ég i hordum fréttum. bPa fannst mér ég vera
soldill gaur en ég er pad alveg sko. Og hérna, mér fannst ekki fint ad taka
viotol [...] Nei, mannleg vidtol nei, pad var bara ekki négu toff sko. Og ég var
kannski 6rugglega pinulitid hreedd um hvad parna strakunum myndi finnast
um mig ef ég gerdi pad pannig ad, bara pvi mun meiri nagli sem ég var 3
pappir pvi meira horfdu peir upp til min og pad var alveg pannig. Pad bara,
ef ég ték einhver ogedslega toff vidtodl vid einhverja mordingja pa fannst
beim ég gedveikt kul sko. Féru svona ad tala vid mig. [...] En ég veit bara ef
ad ég hefdi bara verid eitthvad svona i innbladinu ad skrifa eitthvad svona,
softie softie vidtol pa hefdu peir ekki talad vid mig.

Fjolmidlaumhverfid virdist vera frekar erfitt og flestir vidmaelendurnir voru sammala
um ad pad veeri mikil spenna og stress par og jafnvel dkvedin keppni og baratta.
HoImfridur lysir umhverfinu svona: ,pad er mjog mjog mjog hostile. Ehhh petta er
natturlega frekar svona gréfur himor, mjog kaldhaedinn.” Adspurd hvort himorinn sé
seerandi sagdi hun: ,Abyggilega fyrir pa sem eru vidkveemir en madur svona haettir ad

taka eftir pvi.”

Fleiri vidmalendur reeddu um pennan humor sem virdist vera radandi a flestum
ritstjiornum. Flestir vidurkenndu ad hann geeti verid szerandi og épaeginlegur en vildu
meina ad félk annad hvort vendist pvi, petta biti ekki & vibkomandi eda ad karlar jafnt
sem konur beittu honum og pvi geeti hann ekki verid pad saerandi. Til deemis sagdi

bérour ao:

Pu veist, i rauninni fannst mér sko eins og bara humorinn 4 pessum
vinnustédum sem ég hef verid a hefur alltaf verid svo, verid svo gréfur sko
ad alltaf bara i rauninni allir tekid patt i pvi sem ad, ef pad hefur verid
einhver svona karlrembudjék pa hefur pad ekkert verid karlar frekar en
konur ad segja pad sko einhvern veginn. betta hefur verid bara svona algjor
sudupottur sko. [...] alltaf & 6llum svona fjolmidlum sem ég hef unnid a hafa
verid svona menn, folk, madur svona nanast er feginn ad pad sé ekki
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upptokutaeki inn & peim sko. [...]Ut af pvi ad madur lika bara veit ad madur
er i akvednum hodpi og pad var bara akvedin svona grin sem er i gangi og pa
einhvern veginn pa pa einhvern veginn held ég ad engum sarni eda pa bara,
ba er allt 1atid flakka bara einhvern veginn.

bpad er vissulega ahugavert umhugsunarefni hvort folk sarni i raun ekki pessi grofi
hdmor en vilji ekki syna pad til ad vera afram hluti af hdpnum og vera ekki dlitinn

viokvaemur i pessum mikilsverda hép sem toppbladamennirnir eru taldir vera.

bad eru ekki margir fjdlmidlar & islandi og pvi ekki margir méguleikar & ad neela i
yfirmannsstdédu fyrir pa sem pad vilja. Flestir yfirmenn a islenskum fjélmidlum eru
karlmenn og konur virdast eiga erfidara med ad komast i paer stodur. Astridur segir svo

fra:

Svo er natturlega pessi tilhneiging ad koma pessum korlum i millistjérastédu
til ad réttleta heerri laun lika. Vid upplifdum pad mjog sterkt pessi
kvennahdépur sem var pa ad pad veeri hérna, pad veeri bara erfidara fyrir
konur ad fa framgang. [...] en vid uppliféum petta mjog sterkt. betta var sem
sagt dkvedid, ad konur svona nytu ekki eins mikils trausts né heldur einhvern
veginn frama i sem sagt stodugildum og kannski launum.

Hins vegar vildu ekki allir meina ad petta veeri einhvers konar medvitud
kynjamismunun ad halda konum fra ahrifamiklum st6dum heldur veeri petta frekar

tengslanetid. Ragna lysir pessu svona:

Sko, audvitad purfa konur 6rugglega a einhvern hatt ad vera kannski innan
gaesalappa heppnari til pess ad vera a réttum stad a réttum tima pegar
taekifeerid skapast fyrir paer ad taka stokkid medan peim bydst. bzer purfa
lika ad vera tilbunar til pess ad taka stokkid. En fyrir karla kemur petta
kannski meira i hendurnar & peim vegna pess ad peir eru i rétta
félagsskapnum sem byr til taekifaerin. Konurnar sem eru kannski ennpa betri
eda jafngddar, pezer eru ekki i pessu tengslaneti og eru ekki i pessari kliku
bannig ad peer verda aldrei fyrsta val. bad var hérna, vid purfum kannski
bara soldid ad svona storka pessu karlaveldi og pessu... betta eru natturlega
allt karlar sem ad rada. Eg held ad petta sé ekkert endilega neitt med, bara
alls ekki neitt med kvenfyrirlitningu ad gera eda karlrembu. Eg held pu bara,
bu bara velur pann i stéduna sem pu treystir best og pu treystir pessum
korlum pvi pu pekkir pa.

Svo ma heldur ekki gleyma pvi ad skilgreining félks a jafnrétti er misjofn og Kari litur

til deemis svona @ malid:

Jafnrétti snyst ekki um pad hver er fréttastjori eda hver er ritstjori. Jafnrétti
snyst um pad ad sko ad folk fai utras fyrir sinum I6ngunum, fai ad gera pad
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sem pad vill gera ehmm, hafi taekiferin. Ef pu hefur 16ngunina, ef pu hefur
astriduna fyrir blaGamennsku pa hérna attu audvitad ad fa ad klifa pann
tind. Vandinn hefur fremur snuist um pad ad laun bladamanna eru ekkert
sérstaklega géd i dag og til pess ad hifa pig upp og svo framvegis pd
verdurdu ad fa einhvern silkihafuhatt og pannig ad en en en sidan... Sko, ég
held ad ahrif kvenna i fjolmidlum [...] eru meiri heldur en fjoldi silkihufa segir
til um, pad er ad segja fjoldi peirra kvenna sem bera silkihufur.

Burtséd fra mismunandi skilgreiningu a jafnrétti pa upplifdu allar konurnar ad peim
hefdi verid mismunad i fjolmidlum vegna kyns og pezer gatu allar nefnt ad minnsta kosti
eitt deemi og jafnvel fleiri. Einn karl sagdi fra einu deemi um kynjamismunun, par sem
yfirmadur gantadist med ad hann gaeti ekki fengid yfirmannsstddu sem hann soéttist eftir
vegna pess ad konurnar d vinnustadnum yrdu ekki sattar vid pad. Ljost var ad einhver
deemi um kynjamismunun sem konurnar s6gdu fra hafdi gridarlega mikil ahrif a peer,
ahrif sem nadi mogulega ad lita naestu ar peirra i blaGamennsku og haféi mogulega ahrif
a dkvordun peirra ad heetta i faginu. Tveer af konunum hofdu maett 4 bladamannafund
bar sem talid var ad peer veeru pjonustustulkur en ekki blaGamenn. Adrar tveer konur
hofdu verid i akvednu verkefni og sinnt pvi af alud pegar tilkynnt var opinberlega ad
karlmadur myndi sinna pessu verkefni, en ekki raett beint vid paer rétt eins og peer hefdu
ekki verid ad sinna pvi. Adur en fjallad verdur um alvarlegri demi um mismunun er

forvitnilegt ad skoda eina ségu fra Halldoru um menningu og vidhorf 4 einni ritstjorn:

En pad var mikid kvartad [...] undan akvednum hdpi karlmanna sem ad
hérna, sem ad yttu konum ur hépnum eda héfdu ekki dhuga, eda toldu sig
vinna bestu fréttirnar, syndu peirra fréttum litinn dhuga og voru ehh hérna,
ja og peim, pessum konum fannst peir ekki vinveittir sér. Fyrst tridi ég pessu
ekki, fyrst fannst mér petta soldid skondid, ég bara attadi mig ekki a pessu.
Eg attadi mig ekki & pvi ad ad hérna, ad akvednir fréttamenn sem jafnvel
kolludu konur skonsur, veeru i rauninni ad halda peim fra sko en, en svo
svona pegar leid a pda attadi madur sig a pvi ad petta vaeri vandamal.

Halldéra upplifdi ad ein af leiGunum til ad halda henni nidri pegar hun byrjadi a
nyjum fjolmidli var ad setja hana i fréttir sem byrjendur taka venjulega, pratt fyrir ad

vera med margra ara reynslu af blaGamennsku.

...pa fékk ég mikid sjokk i rauninni vegna pess ad ég upplifdi pad pannig ad
ég pyrfti ad byrja upp a nytt og ég pbyrfti ad byrja a fréttum sem ad nylidar
eru settir i og par var ekki horft til starfsreynslu minnar [...] og vildu byrja ad
senda mig i pessar mykri fréttir og hreinlega sja mig sem nylida ad vinna mig
upp [...] Og pad kom mér mjog a évart ad peir skyldu ekki vilja nyta 6ll pau
tengsl og pekkingu sem ég hafdi og hérna taeku jafnvel verkefni, pegar ég sa
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bau hérna i hendi eda fréttir i hendi. P4 toku peir paer og settu yfir 4 adra. Og
meira ad segja pegar ég hafdi skrifad i einhvern tima um [...]pa vildu peir
faera peer fréttir yfir a karlkyns blaGamenn eda fréttamenn par. Og pad kom
mér rosalega a évart og i stadinn lata mig fylgja sex ara stelpu fyrsta dag i
skdla. Og mér likadi petta engan veginn. [...] Pannig ad par, ég upplifdi mjog
kynjaskiptan vinnustad par og konum mjog i 6hag. En pa uppliféi ég pad ad
beim fyndist ekki rétt ad senda hann ad gera frétt um sex dra stelpu i skdla,
eda strak. bpannig ad ég upplifdi pad ad peim fyndist pad ekki vid hans hefi
ad fara i skdlann. Eg held peir hafi verid hraeddir vid mig, parna einhverijir.
Svona stafadi einhver 6gn af mér.

Halldéra haféi somuleidis adra dhugaverda sogu par sem mismunun var mjog augljoés:

...e0a peir rédu sem sagt [...] ritstjéra og ég spurdi... [...]pannig ad ég var
alveg, biddu var petta atvinnutaekifeeri. La petta i loftinu? Og pa spurdi ég pa
af hverju kom ég ekki til greina. Og pa sdgdu peir: , Att pu ekki [...] litil born,
hefurdu tima i petta?” Biddu, vorud pid ekki ad rada [...] sem & fjogur, eda
fimm eda hvad a hann morg bérn? Hann a fullt af peim og pad fannst peim
ekki hamla honum. Og hérna, petta voru rosa... voru pinu vonbrigdi.

Af sogum kvennanna matti sja ad vinnustadir vaeru mjog misjafnir og menningin
somuleidis olik. bratt fyrir ad einhvers konar kynjamismunun atti sér stad a flestum
fjiolmidlunum pa var mismunandi hve aberandi hun var og eins var misjafnt hve mikilli
opinberri andstddu konurnar maettu. Astridur atti mjog erfitt timabil 4 einum vinnustad

en hun lysir reynslu sinni svona:

pad var, pad var versti karlavinnustadur sem ég hef nokkurn timann komid a.
Og svona eftir 4 ad hyggja pa hefdi ég att ad vera parna adeins styttra sko,
skemur. b3 fyrst maetti ég karlaveldinu. Og pad var i rauninni bara lika
6ttalega mikil reynsla en bara samt ad morgu leyti skelfilegt sko. bad var
skelfilegur timi. beir meikudu bara ekki ad pad veeri kona parna. Madur fann
bad alveg. bad var bara og samt fann ég alveg, pu veist peir hofdu ekkert
svona efnislega @ mig af pvi ad ég var mjog reynd pegar ég var parna, a peim
tima og var mjog reynd midad vid [...] af pvi ég var buin ad vera pad lengi og
ég vissi alveg hvad ég var ad gera en hérna sem bladamadur en sem
natturlega stjérnandi var ég ad laera bara allan timann. Vildi samt einhvern
veginn, svona eftir & ad hyggja, ad ég hefdi haft vit 48 ad heetta adeins fyrr en
bad var bara... betta er eitthvad viomaot. [...]pad er bara. Peir eru ekki ad
seetta sig vid pad og ég, pad var bara, ég veit pad var bara ut af pvi ad ég var
kona sko. Eg er fagleerd, med mestu reynsluna parna inni af fréttum, sem
bladamadur.

4.3.2 Baratta

Margar af konunum sem reett var vid i rannsékninni voru eda hoféu & einhverjum

timapunkti a starfsferli sinum verid yfirmenn & fjolmidli, pratt fyrir ad paer veeru allar
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sammala um ad pad veaeri mjog erfitt ad fa yfirmannsstodu. Allir toludu pser um ad til ad
fa pau taekifeeri sem paer fengu i bladamennsku pa pyrftu paer ad berjast fyrir peim og
oft af mikill hérku. Paer voru sammala um ad taekifaerin sem karlar fengu veeru fleiri og
ekki pyrfti eins mikla bardttu til. Halldéra taladi til deemis um ad hun purfti ad berjast

fyrir pvi ad sitja 4 peim pdstum sem hana langadi. Astridur ték i sama streng:

...6g var oft parna eitthvad, ég reifst parna eitthvad, ad kvarta yfir pvi ad ég
fengi ekki négu stor verkefni en svo fékk ég stor verkefni reyndar sko smam
saman sko en pad var einhvern veginn alltaf einhver barningur sko.

Ragnhildur taladi sémuleidis um pessa barattu kvenna & fjélmidlum:

Pad er i rauninni bara sko kannski ad, ad, ad ungar konur eru i rauninni, po6tt
beim finnist eitthvad blasa @ méti pegar paer eru ad byrja og peaer upplifi sig
sem strakarnir séu teknir fram yfir, ad paer fai verri verkefni og eitthvad
svona... paer gefast ekki upp og bara ef pu synir frumkvadi og stendur fast a
binu pa skiptir kynid engu mali.

Konur virdast pannig geta unnid sér til metorda a islenskum fjélmidlum en pad parf

ansi mikla barattu og prek til. Viljinn til ad leggja slikt a sig parf pvi ad vera mjog mikill.

4.3.3 Enn meira alag fyrir konurnar?

Erlendar rannsoknir syna ad enn hvilir stér hluti heimilisstarfa og abyrgd a bornum
frekar 4 konum en kérlum. [ dlagsstarfi eins og bladamennsku getur pvi verid erfitt ad
sinna vinnunni af alud og metnadi pegar abyrgdin heima fyrir er ad mestu 4 herdum
kvennanna. Ragna haetti i starfi til ad sinna bornum og heimili betur pegar born hennar

voru ung.

Eg held bara sko, natturlega vid erum bara pannig konur ad vid tokum ad
okkur fleiri storf & heimilinu eda meiri abyrgd a heimilinu en karlinn og
kannski & pessum aldri prjatiu til fjortiu ara er bara fokk mikid alag &
heimilinu. Svo ertu bara i vinnu sem krefst svona mikils af pér lika. Pad
verdur bara einhvern veginn svo freistandi ad minnka alagid & 6drum
hvorum stadnum og pu gerir pad ekki & heimilinu. Eg bara, vid viljum bara
oftast fara i eitthvad audveldara starf.

4.3.4 Samantekt

bratt fyrir ad starf blaGamannsins sé skemmtilegt og spennandi pa virdast konur eiga
erfidara uppdrattar i heimi fjélmidla en karlar. betta er hardur heimur fyrir alla en

konum er mismunad vegna kyns, hvort heldur sem peim er uthlutad mykri malum sem
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njéta minni virdingar eda ad paer fai ekki framgang eins hratt og karlar. Konur geta hins

vegar unnid sig upp i yfirmannsstodur rétt eins og karlar en til pess parf mikla barattu og

baer purfa ad lata i sér heyra reglulega og berjast fyrir pvi ad fa ad fjalla um pau mal sem

baer vilja. A stundum maeta paer mikilli andstédu og pad getur reynt 4. begar alagid

heima fyrir beetist vid petta mikla alag og barattu i vinnunni pa getur pad haft ahrif a

vilja kvennanna til ad halda afram i starfi bladamannsins.

Tafla 7. Menningin a fjolmidlum

Ordid fyrir Er Karlleegt | burft ad vera einn
Vidmaelandi | kynjamismunun? | Er gréfur humor? |jafnrétti? | umhverfi? | af strakunum?
Ekki raett i Ekki raett i Ekki raett i
Atli Pall vidtalinu. vidtalinu. Ja. Nei. vidtalinu.
Hefur purft ad
Ekki raett i vera meiri nagli i
Asgeir Nei. vidtalinu. Ja. Nei. starfi.
Ekkert endilega
en stundum Ekki reett i
Ingvar Nei. groddara-huamor. |Ja. Ja. vidtalinu.
Getur ekki svarad
bvi par sem han
Grofur humor, er ordin karllaegari
Holmfridur |Ja. mjog kaldheaedinn. | Nei. Ja. med arunum.,
Ekki reett i
Ragna Ja. vidtalinu. Nei. Ja. Ja.
Ekki reett i Ekki reett i
Ragnhildur |Ja. vidtalinu. Nei. vidtalinu. |Ja.
AQ hluta | Ekki reett i
Kari Nei. Nei. Ja. til, ja. vidtalinu.
Ekki reett i Ekki reett i | Alltaf ad reyna ad
Omar Ja. vidtalinu. Ja. vidtalinu. |vera hardari.
Ja.
poérdur Nei. Karlrembudjdk. Ja. Nei. Nei.
Ekki reett i Erfid
Adalheidur |Ja. vidtalinu. spurning. |Ja. Ja.
Ekki reett i
Astridur Ja. vidtalinu. Nei. Ja. Nei.
Hrar og seerandi Ekki reett i | Nei en purfti ad
Hallddra Ja. himor. Nei. vidtalinu. |berjast fyrir sinu.
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4.4 Starf bladamannsins og fjolskylduabyrgd
Pad hvort starfsmenn ndi jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs getur haft mikil ahrif a
starfsanaegju og vilja einstaklings til ad halda afram i starfi. Almennt virdist petta

jafnveegi vera erfitt fyrir blaGamenn en pé eru flestir & pvi ad pad sé vel pess virdi.

4.4.1 Eoli starfsins

Flestir viomaelendurnir vidurkenndu ad hafa misst af gaedastundum med vinum og
fiolskyldu vegna vinnu en einhverjir peirra vildu meina ad pannig veeri pad i 6llum
starfsstéttum. Allir vidmaelendurnir t6ludu um ad vera alltaf vakandi fyrir fréttum og
vera med hugann vid vinnuna en alitu pad ekki vera samasemmerki & milli pess og ad

beir veeru alltaf ad vinna. Ragnhildur ordar petta svona:

...pad er alveg sama hvad pu ert ad gera, ef pu ert i frii, eda bara uti ad labba
med hundinn pad skiptir engu mali, pa ert alltaf 4 tdnum. Og ég held ad pad
sé sko, pad sem greinir kannski @ milli peirra sem ad eiga virkilega ad vera
[...] eda i pessu bara af heilum hug, ég veit ekki hvernig er haegt ad orda pad,
sem ad eru algjorlega bara a réttri hillu i lifinu er ad pu hefur sko, pad er
alveg sama hvar pu ert eda hvad pu ert ad gera, pu ert alltaf... hugsardu um
leid; er petta eitthvad sem ad geeti nyst mér i vinnu.

Ingvar ték i sama streng:

Pad er natturlega rosalega erfitt ad samraama, samrama svona einkalif og
bladamennsku. Bladamennskan fylgir pér bara allan sélarhringinn pess
vegna. Og bladamenn sem eru svona helteknir af starfinu peir eru varla
vidraeduhaefir um annad og pu ert, sko gdédur bladamadur er ekki ad vinna
bara fra niu til fimm og pad er slokknad & honum & milli. Hann er alltaf ad
vinna ur pvi sem hann sér og heyrir og pad pydir pad ad pu parft ad hafa sko,
blda i i, parft ad vera med pannig fjolskyldu ad hun skilji petta, ad pu ert
svona eins og pu ert og pad purfa allir ad ganga i takt med pad.

Bladamenn purfa vissulega alltaf ad fylgjast med og vera med & hreinu hvad er ad
gerast. Pott eiginlegum vinnudegi sé lokid pa ma segja ad peir séu samt sem adur alltaf

med hugann vid vinnuna. Pad ma vissulega greina i deemi Ragnhildar:

Eg veit pad ekki sko, ég er kannski ekkert bara, ég er bara med svona
venjulegan vinnutima upp i vinnu en ég er audvitad alltaf ad lesa péstinn. Eg
er alltaf ad fara yfir fréttir, pad sidasta sem ég geri pegar ég fer ad sofa er ad
fara yfir télvupdstinn minn. Eg meina, ég sef med simann undir koddanum,
ég fer yfir tolvupdstinn minn, les [...] og petta er pad fyrsta sem ég geri adur
en ég bursta tennurnar, er ad lesa pdstinn minn, netpdstinn og fara yfir [...].
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4.4.2 Fjolskyldan
bpegar vinnan tekur svona mikla orku og tima pa hlytur pad stundum ad hafa ahrif a

fidlskylduna eda eins og Holmfridur ordar pad:

Einkalif mitt hefur, ég hef oft upplifad pad ad geta ekki gefid einkalifinu nég
af mér en ekki vinnunni, pvi midur. Vinnan feer forgang. [...]JEg hef bara mjog
oft upplifad pad ad koma heim og sko dskad pess ad pad veeri enginn heima
og ég gaeti bara sest ein Ut i horn og haft pogn i klukkutima.

Ragnhildur talar um ad erfitt geti verid ad hafa samskipti vid fjolskylduna eftir erfidan

dag:

Og madur er ofbodslega oft algjorlega buinn a pvi, pegar madur kemur heim.
bPad er oft erfitt a0 vera ofsalega gott foreldri og gédur maki og eitthvad
svona lika pegar madur er kannski buinn ad vera ad, i slagnum allan daginn
sko. bust, ad reyna bara, ad halda utan um hlutina og reyna ad redda
mannskap i ad vinna alla hluti sem parf ad gera. Og sem er atlast til pess ad
vid gerum. ba er madur stundum algjorlega urvinda.

Ragna hefur upplifad pad sama:

bpegar koma dlagspunktar pa bara pu veist, stundum kemur madur heim og
ba er madur bara svona, eins og ég segi, svona eins og undin tuska og pa er
oft erfitt, pad eru margir ad tala vid mann i einu pu veist og pad eru
einhverjir svona... Pu veist, madur parf bara adeins stundum bara ad f3 frid
og ro, skilurdu. bad er natturlega erfitt ad segja pad vid litil born.

Atli Pall vidurkennir ad vera oft andlega uppgefinn en segir pad bara vera heima en

ekki i vinnunni:

Eg er nu ekki andlega uppgefinn i vinnunni sko. pad myndi frekar vera hérna
klukkan halfniu niu & kvoldin sko pegar madur er buinn ad svaefa alla og
hérna, parf ad setjast fyrir framan sjénvarp i korter til ad slokkva adeins a sér
0g... nad sér adeins nidur sko. betta er ekkert, madur er ekkert andlega
uppgefinn i vinnunni held ég sko. [...] Svo get ég natturlega klarad heima sko,
begar krakkarnir eru sofnadir sko. Milli, pa kannski fer madur ad vinna aftur
milli halfniu og halftiu sko, eda eitthvad svoleidis.

Atli Pall segir ad pad komi oft fyrir ad hann purfi ad klara einhver verkefni heima en
telur ekki ad pad leidi til pess ad hann geti ekki gefid af sér heima fyrir: ,Neeeei, nei. bad
er helst ef madur er ad stressa sig 4 ad reyna ad klara eitthvad sko. Pa er madur ad yta

bornunum eitthvad og... og hérna ja.”
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4.4.3 Fornir

Af framansogdu er augljdst ad til ad geta sinnt starfi bladamannsins af metnadi parf
ad feera fornir. Misjafnt var hvort ad viomaelendurnir téldu férnirnar pess virdi en flestir
sem raddu um férnir voru a pvi ad vinnan faerdi peim pad mikla hamingju ad férnirnar
vaeru pess virdi. Eins téludu sumir peirra um ad peir reyndu ad baeta fjolskyldunni petta

upp a annan hatt.

Ragnhildur ordar petta agaetlega pegar hun segir ad:

Sko, pad, pu natturlega parft ad vera reidubuinn til pess ad férna alls konar
hlutum. Og fyrir kannski stelpur sem eru ad byrja i dag, eda ungar konur sem
eru, ég meina pegar ég var ad byrja i pessu pa var ég oft alveg sko med
nagandi samviskubit yfir ad vera ekki ad sinna barni a peim tima. Og ad vera
med hann endalaust med mér a kvoldin i vinnunni.

Astridur var lika einn af peim bladaménnum sem faerdi férnir og htin pekkir pad lika

a0 taka barnid med sérivinnuna:

J4 pad var svona eftir 8 ad hyggja pa pu veist, eins og ég segi ég var svo
rosalega metnadarfull ad ég bara lagdi einhvern veginn allt til hlidar sko.
Pannig ad madur var endalaust ad redda pdssun og svona en hérna en ég
hefdi alveg matt sko kannski hugsa, nu svona pegar madur litur til baka fara
klukkan fimm, nd i barnid sitt og vera med pvi. En ju ju, petta var... en ég
sem sagt, ég vildi bara férna, ég vildi bara, ég vildi bara svo mikid vera parna
a fréttadeildinni ad ég fér pa bara i ad redda sko en pad var bara alls konar
sko reddingar sko [...]Jog begar vid vorum ein ad pa var hun oft bara blessad
barnid mitt med mér sko. [...] Og lika eftir & ad hyggja pa bara hugsar madur
bara hvad var ég ad... eda pu veist af pvi petta er pu veist, ég férnadi bara
ollu... Eg férnadi rosa miklu myndi ég segja... pannig, férna og ekki férna en
pbu veist, svona pu veist, ég var ad, ég vann stundum alveg bara heilu
solarhringana einhvern veginn.[...] Pad var aldrei neitt almennilegt til ad
borda og déttir min kvartadi mjog oft yfir pvi ad pad voru bara svona
einhverjar mygladar eda eitthvad flatkokur inn i skap og...

Férnirnar voru pvi margar og misjafnar og Halldéra fér ekki varhluta af pvi ad purfa

faera fornir pvi @ einum timapunkti a starfsferli hennar var sérstaklega mikid alag.

En ég missti natturlega af parna bara fimm manudum, sem ég man ekki eftir
ar lifi dottur minnar. Eg bara man ekki eftir peim, ég man ekkert eftir henni
fra fijdbgurra manada og til tiu manada. A pvi timabili.

En eins og adur sagdi voru flestir vidmeaelendurnir a pvi ad fornin veeri vel pess virdi,

eda eins og Ragna ordar pad:
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[ lifinu minu eins og nuna, pa akvad ég ad pad sé best fyrir alla fjdlskylduna
og mig ad ég sé i pessu starfi pd pad bitni eitthvad & 4 samverutimum

minum med bornunum og baeti ég pad upp 6druvisi.

4.4.4 Samantekt

Starf blaGamannsins er pess hattar ad pad parf mikla vidveru og naudsynlegt ad

fylgjast vel med, sem tekur tima. Allt hefur petta ahrif & einkalifid og erfitt getur verid ad

samrama vinnu og einkalif, sérstaklega hja peim sem starfa a8 fréttadeildum. Flestir

viomaelendurnir vidurkenndu ad petta samraemi veri erfitt og ad starfid bitnadi

stundum & fjolskyldunni en flestum fannst pad engu ad sidur pess virdi og beettu

fiolskyldunni pad upp a annan hatt. Hins vegar er naudsynlegt ad faera fornir og sumar

férnir eru staerri en adrar.

Tafla 8. Starf bla@amannsins og fjolskylduabyrgd

Erfitt ad
samrama
Alltaf i Lengd vinnu og Misst af gaedastundum Var fornin pess
Vidmaelandi | vinnunni | vinnuviku? | einkalif? med fjolskyldu? virdi?
Audveldara nu Ekki reett i
Atli Pall Ja. 45 timar. ordid. Minna nuna undanfarid. vidtalinu.
Meira en 45 Ekki reett i
Asgeir Ja. tima. Nei. Kemur alveg fyrir. vidtalinu.
Meira en 50 Ekki reett i
Ingvar Ja. tima Ja. Ja. vidtalinu.
Ja. Svo sleemt & timabili ad
allir vaeru heettir ad reikna
Lagmark 50 med ad ég keemi nokkurn Ekki raett i
Holmfridur |Ja. tima. Ja. timann. vidtalinu.
Ragna Ja. Um 50 tima. | Ja. Ja. Ja.
Ragnhildur |Ja. 45 timar. Ja. Ja. Ja.
Ekki reett i
Kari Ja. vidtalinu. Ja. Ja. Ja.
Alltaf med
samviskubit en
ekki reett hvort
bad var pess
Omar Ja. 40-50 timar. | Ja. Ja. virdi.
Ekki reett i
Poérdur Ja. 50 timar. Nei Nei. vidtalinu.
Adalheidur |Ja. 50 timar. Ja. Ja. Engin forn.
Astridur Ja. 65 timar. Ja. Ja. Nei.
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Faerdi férnir en
ekki reett hvort
Ekki reett i bad veeri pess
Hallddra Ja. vidtalinu. Ja. Ja. virdi.

4.5 Almennt um nidurstodur ur viotélum
pratt fyrir ad hver einasti viomaelandi hafi haft einstaka ségu ad segja pa matti greina
sameiginlegt pema i morgu pvi sem raett var um. Hér verdur farid almennt yfir helstu

atridin i vidtalinu og pau greind frekar.

4.5.1 Skemmtilegt alagsstarf a lagum launum

Teplega helmingur vidmalendanna taladi um ad bladamennskan veeri
draumastarfid, jafnvel eitthvad sem pau haféi dreymt um frd barnaesku og flest hofdu
bau mikla astridu gagnvart starfinu. beir sem hofdu ekki dreymt um starfid fra barnaesku
voru engu ad sidur mjog sattir i starfi. Niu viomalendanna var tidreett um hve léleg
launin veeru i blaGamennsku og oft var talad um ad pau veaeru skammarleg sem gerdi pad
ad verkum ad gott félk entist ekki i faginu. Ollum vidmaelendum fannst starfid gridarlega
skemmtilegt og samstarfsfolkid med pvi skemmtilegasta sem vidkomandi hafdi starfad
med um avina. Af peim sex einstaklingum sem storfudu ekki sem bladamenn pegar
vidtolin féru fram voru allir nema einn tilbunir ad fara i blaGamennsku aftur, ad

akvednum skilyrdum uppfylltum.

Allir vidmaelendurnir voru sammala um ad alagid i starfi bladamanns vaeri mjog mikid
og margir peirra vildu meina ad pad veeri alltof mikid. Nokkrir vidmaelendanna téludu
um ad 6ttinn vid mistok veeri mjog radandi i starfi peirra enda vaeri pad mjog alvarlegt
ad gera mistok sem bladamadur. Badi gaeti pad haft alvarlegar afleidingar og eins veeri
bad mjog synilegt ef bladamadur gerir mistdk. Misjafnt var hvad vidmaslendunum fannst

erfidast en allir raeeddu um alagid, pé mismikid.

Af samtolum rannsakanda vid vidmaelendur var augljost ad astridan rédi for hja
flestum ef ekki 6llum peirra og mjog ahugavert ad sja hve mikill metnadurinn var. Raett
var um hvada pydingu bladamennskan hefdi fyrir samfélagid og augljést var ad
vidmeaelendurnir gerdu miklar krofur og fannst starf sitt skipta verulega miklu mali. pad
gaf peim einhvers konar merkingu og tilgang. A stundum var skuggalegt ad heyra hve

mikid alagidé var, hve mikil ahrif pad hafdi 4 fjolskyldu og andlega heilsu en pratt fyrir
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bad og lag laun virtust allir vidmeelendur unna starfi sinu heitt. bar sem starfid gaf peim

svo mikid urdu pessir gallar mun litilvaegari fyrir vikid.

4.5.2 Hardur heimur ritstjorna

Fimm vidmaelendanna t6ludu um ad pad veeri ekki jafnrétti a islenskum fjoImidlum
og eins voru sex vidmalendanna a pvi ad umhverfid veeri heldur karllaegt. bratt fyrir ad
sumum fannst umhverfid karllaegt var misjafnt hvort vidmaelendum fannst sem beir
byrftu ad vera einn af strakunum a vinnustad. Pad voru baedi konur og karlar sem hofdu
upplifad pad og eins konur og karlar sem hoéfdu ekki upplifad pad ad purfa ad vera einn

af strakunum.

Allar konurnar og einn karl gatu greint fra deemum um kynjamismunun og nokkrar
kvennanna hofdu fleiri en eitt deemi ad segja frd. Tveer kvennanna greindu frd
kynjamismunun sem hafdi augsynilega haft mikil ahrif & peer og pratt fyrir ad peer
tengdu kynjamismunina ekki vid pa akvordun sina ad heaetta i fjolmidlum einhverju sidar
ba er ekki annad haegt en ad velta pvi upp hve mikil undirliggjandi ahrif pad hafdi. |
sidustu vidtélunum var raett um pann gréfa humor sem virdist einkenna einhverjar
ritstjornir og pott flestir veeru peirrar skodunar ad hamorinn veaeri gréfur og mégulega
saerandi pa vildu pau ad sama skapi ekki meina ad hann hefdi ahrif 4 félk. bad er hins
vegar ahugavert ad velta pvi fyrir sér hvort hann hafi meiri ahrif en félk attar sig 4 og
hvort astaedan fyrir pvi ad enginn virdist véfengja tilveru hans sé meira tengd menningu

ritstjorna og venju heldur en peirri upplifun ad hann szeri ekki félk.

Af vidtolunum er ljést ad fjolmidlar geta verid hardur heimur og oft parf barattu til ad
na pvi sem vidkomandi szekist eftir, hvort sem pu ert kona eda karl. Samkeppnin er mikil
og pad parf metnad og astridu til ad komast afram. bratt fyrir ad pessi heimur sé
morgum erfidur pa virdast konur eiga erfidara med ad fa framgang en karlar og pzer eru
liklegri til ad verda fyrir kynjamismunun. Enn er petta heimur karlanna og peirra gildi

rada for.

4.5.3 Vinnan, einkalifid og lifsstillinn
Flestir vidmeelendurnir voru & pvi ad erfitt veeri ad samraema vinnu og einkalif,
sérstaklega ef viokomandi var a fréttadeild par sem alltaf purfti ad vera til taks og vera

tilbdinn ad stokkva til ef eitthvad gerdist. Margar kvennanna reeddu um ad paer pyrftu
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idulega ad redda possun hér og par eda taka jafnvel bornin med sér i vinnuna.
Sérstaklega virdist pad hafa tidkast fyrir 10-15 arum. bratt fyrir ad sumir karlanna raeddu
lika um ad erfitt vaeri ad samrama vinnu og einkalif reeddu peir minna um pessar

reddingar og pvi ma leida likum ad pvi ad su dbyrgd hafi frekar verid hja madrunum.

Sumir vidmaelendanna reeddu um férnir sem purfti ad feera til ad na peim arangri sem
viokomandi vildi i bladamennsku og pad var misjafnt hvort vidmaelendunum fannst paer
bess virdi eda ekki. Allir vidmaelendurnir vidurkenndu ad vera alltaf i vinnunni pegar peir
storfudu sem bladamenn, ad pvi leyti ad peir veeru alltaf vakandi fyrir umhverfi sinu og
mogulegum fréttapunktum i pvi. Ef einhverjar hugmyndir voknudu var unnid Ur peim
begar i stad, seinna eda hugmyndinni komid afram & pa sem voru & vakt. Hins vegar
vildu viodmaelendurnir ekki meina ad petta veeri hluti af vinnunni heldur frekar hluti af
lifstil bladamannsins og peir vaeru pvi ekki i vinnunni a svona stundum. Flestir peirra sem
voru heettir sem bladamenn vidurkenndu ad vera enn vakandi fyrir snidugum

hugmyndum sem peir komu pa oft & fyrrverandi samstarfsmenn.

pratt fyrir ad flestum vidmalendunum virdist ganga illa ad samraema vinnu og
einkalif, peir missi af geedastundum med vinum og fjolskyldu og eru alltaf vakandi fyrir
hugmyndum og par med alltaf @ vaktinni pa kvelur pad pa ekki. beir lita almennt 4 pad
sem hluta af starfinu og moégulega hluta af peim lifsstil sem blaGamennskan er. bad hvad
betta er mikill lifstill og stér hluti af einstaklingnum lysir sér kannski einna helst i pvi sem
einn viodmaelandinn sagdi; ad pegar eitthvad stért gerist pa kasta allir fra sér pvi sem peir
voru ad gera og maeta i vinnu, hvort sem vidkomandi er a vakt eda ekki. P4 vilja allir vera

i hringidunni pvi par er lifid sjalft.
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5 Umraeda

Markmid pessarar rannséknar var ad skoda adstddu bladamanna & islandi, alag i
starfi, vinnumenningu og kynjamismunun og pa med sérstakri dherslu 8 konur og af
hverju paer virdast eiga styttri starfsaldur 4 fjolmidlum en karlar. Til ad na pessum

markmidum voru settar fram prjar rannséknarspurningar:
1. Hvada starfstengdu peettir méta helst ad blaGamenn séu anaegdir i starfi?
2. Hvers vegna eiga konur styttri starfsaldur a fjoImidlum en karlar?
3. Hvada ahrif hefur starf bladamannsins @ samramingu vinnu og einkalifs?
[ pessum kafla verda nidurstédur rannséknarinnar raeddar enn frekar og peer tengdar

vid fraedilega umfjollun. [ kjdlfarid verdur rannséknarspurningunum svarad.

5.1 Kostir og gallar bladamennskunnar

Allir blaGamennirnir sem ratt var vid i pessari rannsékn fannst starfid mjog
skemmtilegt. Talad var um ad pad veeri fjolbreytt, lifandi og spennandi auk pess sem
samstarfsfélagarnir veeru skemmtilegir, vidsynir og samfélagslega medvitad félk. Meira
ad segja peir bladamenn sem hofdu haett stérfum, helmingur vidmaelendanna, héfdu
ahuga a ad starfa aftur sem bladamenn. Pad var einungis einn vidmalandi sem hafdi
ekki ahuga 4@ ad hverfa aftur til starfa pratt fyrir ad viokomandi taladi fallega um sinn
langa bladamannsferil. Herzberg (1993) talar um ad vidurkenning, starfid sjalft og
abyrgd hafi mjog jakveed ahrif a starfsanaegju og vidmaelendurnir voru allir sammala um
ad bladamennska veaeri samfélagslega mikilvaegt starf. beir voru mjég medvitadir um
abyrgd sina, téku hana alvarlega og virtust flestir starfa med astridu og metnad ad
leidarljési. A morgu leyti virtist blabamennskan frekar vera lifstill en starf par sem eini
tilgangurinn er ad eiga pak yfir hofudid og setja mat 4 bordid. Hvatningarpeettir
Herzberg virdast pannig eiga vel vid bladamennina i pessari rannsékn. beim fannst
starfid dhugavert, fundu fyrir vidurkenningu og fundu til dbyrgdar og allir virtust peir
hafa ndd gédum drangri i sinu starfi. Hér & kenning Maslow (1943) somuleidis vid en
hann taladi um ad ein af porfum einstaklinga sé ad njéta virdingar fyrir haefni sina og
afrek.

Hackman og Oldham (1980) tala um innri hvatningu sem myndast vid dkvednar

adstaedur og midad vid hvad starf blaGamannsins getur a stundum verid erfitt er ljost ad
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innri hvatning peirra er mikil. Starf sem haefir vel pérfum starfsmanna er liklegt til ad
veita peim dnaegju og tilfinningaleg vidhorf starfsmanna eru pannig samofin
frammistddu peirra, samkveemt Hackman og Oldham. Af peim premur pérfum sem peir
fjalla um ad starf purfi ad uppfylla var ljést af vidmaelendum i pessari rannsékn ad peir
toldu starfid pjona tilgangi fyrir sig og peir fundu til mikillar dbyrgdar. Eins téludu nokkrir
viomaelendur um ad starfid vaeri mjog fjolbreytt sem passar ad sama skapi vel inn i
kenningar Hackman og Oldham.

Alagid er kannski sa galli sem helst var reett um i vidtdlunum og pad er greinilega
mjog mikid & flestum fjolmidlum. Allir viomaelendurnir unnu lagmark 45 klukkustundir i
viku hverri og vinnuvikan fér allt upp i 65 klukkustundir hja einum vidmalanda.
Ahrifamikil deemi eins og ad muna ekki simandmerid sitt, vera gratandi inni 4 klésetti og
geta ekki klarad vinnudaginn og ad muna ekki eftir fjérum manudum ur lifi déttur sinnar
syna hve gridarlegt alagid getur or6id og hve mikil dhrif pad hefur & heilsu og einkalif
einstaklinga. bratt fyrir ad allir vidmaelendurnir reeddu um alagié og hve mikid pad veeri
ba var eins og pad hefdi meiri dhrif & konurnar. Hvort pad sé vegna pess ad pad baetist
ofan a dlagid heima fyrir, ad alagid i starfi sé almennt meira hja peim eda hvort peer eigi
audveldara med ad tja tilfinningar sinar um pad skal dsagt |13tid en ljést er ad alagid er
mikid fyrir alla. Kulnun er svorun vid langvinnu tilfinningalegu alagi samkvaeemt Maslach
(1982) en po6 vidmeelendurnir i rannsékninni raeddu ekki um kulnun var ljést ad
einhverjir peirra hofdu fundid fyrir einkennum pess. Onnur &steda fyrir pvi ad
viodmaelendurnir finna ekki fyrir kulnun geeti verid vegna pess ad innri hvatning er mikil
en Maslach lysir hvernig hvatning geti dregid dr kulnun. Hins vegar konnudust flestir
vidmeaelendurnir vid ad vera andlega uppgefin pegar heim kom og purftu jafnvel nokkra
daga til ad vinda ofan af sér. pad er i samraeemi vid rannsoéknir Reinardy (2011) og
Baldvins Por Bergssonar (2008) ad bladamenn séu margir hverjir uppgefnir og finni fyrir
mikilli streitu.

Annar galli 8 starfi blaGamannsins sem mikid var raett um i pessari rannsékn voru
launin en flestum vidmeelendunum fannst launin alltof lag og ekki i samreemi vid afkost,
alag og pad hve mikilveeg vinnan vaeri. bar sem bladamonnunum fannst starf sitt
almennt vera mjog pydingarmikid og samfélagslega mikilvaegt pa myndast akvedio
6samraemi pegar peir upplifa ad launin séu svona Iag. Til ad mynda taladi sa bladamadur

sem vann einna mest, um 65 tima a viku, ad hann hefdi oft purft ad stréggla a laununum
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sinum. Samkvaemt Herzberg (1993) eru laun svokalladur vidhaldspattur pannig ad pau
hafa ekki bein ahrif & starfsanaegju en med pvi ad hlia ad pessum pattum er haegt ad
koma i veg fyrir 6anaegju. Sé |litid til sanngirniskenningar Adams er ljost ad
bladamoénnunum i rannsékninni finnst peim ekki hafa verid greidd laun af sanngirni, sé
midad vid mikilvaegi starfsins, alag og hvernig pvi var sinnt. Pad ma pvi leida likum ad pvi
ad peir hafi oftsinnis borid launin saman vid einhvern hép i samfélaginu og fundist peir
ekki fa laun midad vid sitt einstaklingsbundna framlag og pa astridu sem peir 16gdu i
betta mikilvaega starf.

Fyrsta rannséknarspurningin var eftirfarandi: Hvada starfstengdu paettir méta helst
ad bladamenn eru anaegdir i starfi? Einfaldast er ad svara pessari spurningu med pvi ad
visa i Herzberg (1993). Bladamennirnir i pessari rannsékn sinntu starfi sinu af dbyrgd og
ahuga og nddu margir gédum arangri. Starfid er engu ad sidur mjog krefjandi og erfitt 4
koflum sem ytir undir persénulegan proska. bess utan nytur blaGamennska akvedinnar

virdingar i pjodfélaginu og er par af leidandi vidurkennd.

Pad hve bladamennskan virdist passa vel vid kenningu Herzberg um hvatningarpaetti
synir hve innri hvatning bladamanna er mikil. Kannski er pad lika naudsynlegt pvi eins og
rannséknin syndi pa er lika erfitt ad vera bladamadur. Hvatningin parf pvi ad vera enn
meiri til ad vera tilblinn ad seetta sig vid 1dg laun sem eru i engu samraemi vid dlag auk
pbess sem vinnutiminn er erfidur. Hins vegar ma ekki gleyma ad margar adrar stéttir par
sem starfad er af hugsjon glima vid svipadan vanda en pad gerir hann ekkert minna
alvarlegan. bad er alveg astada til ad velta pvi upp af hverju félk sé tilbuid ad starfa vid
bessar adsteedur, erfitt starf par sem er mikid alag og launin eru mjog lag. Sérstaklega i
ljési pess ad starfid hefur greinlega oft neikvaed ahrif a einkalifid og fjolskylduna og pad
bokstaflega gegnsyrir allt |if blaGamannsins. Sennilega mun pé enginn skilja pad til
fullnustu nema einmitt peir sem hafa starfad hja fjslmidlum. A sama tima og starfid
ytruflar” og styrir 6llu lifinu pa gefur pad lifinu svo mikid gildi, ad maeta i vinnu daglega
sem vidkomandi hefur astridu fyrir og hreyfa sig og lifa i takt vid pennan magnprunga og

spennandi kraft sem flaedir um fjolmidla. Pad er 8 margan hatt 6metanlegt.

5.2 Hentar menning ritstjorna konum siour?
SU menning sem er undirliggjandi & vinnustédum styrir gildum, hugmyndum og

hegdun a vinnustadnum, samkvaemt Schein (2010), en pad virdast reyndar vera skiptar

71



skodanir um menninguna & ritstjérnum hja vidmalendum pessarar rannséknar. Margir
beirra vildu meina ad menningin vaeri karlleeg & medan adrir konnudust ekki vid pad.
Hins vegar ma ekki gleyma pvi ad audvelt er ad verfa samdauna menningu sem
einstaklingurinn sjalfur er hluti af og pvi verdur erfitt ad atta sig 8 og meta vidkomandi
menningu. Eins og kemur fram i skyrslu sem nefnd um konur og fjéImidla gaf ut (2001)
ba eru ahrif kynferdis 4 lif okkar allra oft dulin. Pannig atta konur og karlar sig moégulega
ekki sjalf & pvi hvernig kynferdid styrir ymsu a ritstjornum. Rannsékn Bodil og Hallberg
(2002) stydur pa kenningu pvi par kom fram ad konum fannst sem paer pyrftu ad stydja
vio stadlana sem fyrir voru a vinnustad. bannig sagdi til ad mynda einn vidmaelandinn i
bessari rannsékn ad hun vaeri med karlleegara fréttamat eftir ad hafa starfad i langan
tima innan um mestmegnis karlmenn.

Byerly og Ross (2006) toludu einmitt um ad ein af adferdunum sem konur nota til ad
stunda fjoImidlun & pessu valdsvidi karla sé ad sigra strakana i peirra leik. Pad virdist
vera adferd sem nokkrir vidmeelendurnir voldu sér pvi margar peirra hofou komist langt
i starfi blaGamanns og til ad mynda styrt dkvednum deildum og/eda midlum. Allar
toludu paer pé um ad til pess hefdi purft mikla barattu og paer purftu ad berjast fyrir pvi
ad fa stéru malin og fyrir virdingu innan stéttarinnar. A9 sama skapi velja margar konur
ad hunsa kynskipta stigveldid og verda einn af strakunum til ad komast i hordu fréttirnar
sem njéta meiri virdingar, samkvaemt Nilsson (2010) en tveir vidmaelendur téludu
sérstaklega um pessa stadreynd. Einn vidmeelandinn taladi um ad strakarnir a
fréttastofunni hefdu fyrst farid ad tala vid hana pegar hun ,vard nagli @ pappir®. Til ad
eiga audveldara uppdrattar i vinnunni virdist pvi vera sem konurnar purfi ad breytast i
att til karlanna par sem peir eru frekar vidurkenndir af menningunni, og par med félkinu.
Hins vegar ma ekki gleyma pvi ad tveir karlkyns vidmaelendur upplifdu lika ad peir pyrftu
ad vera meiri naglar eda ,,strakar” i vinnunni til ad upplifa sig sem alvéru bladamann. bvi
er spurning hvort ad stadalimyndin af bladamanninum sé i raun mjog fjarri
sannleikanum pvi vissulega eru bladamenn eins élikir og peir eru margir.

Allar konurnar i rannsékninni og einn karl téldu sig hafa verid beitt kynjamismunun i
starfi og daemin voru misalvarleg, allt fra sakleysislegum athugasemdum upp i ad
beinlinis var sagt vid bladamann ad hdn hefdi ekki tima til ad sinna akvednu starfi par
sem hun zetti svo morg born @ medan karl sem var radinn i starfid atti fleiri bérn. Einn

vidmeaelandi var yfirmadur a vinnustad par sem hun maetti mjog opinberri og augljésri
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andstodu karla & stadnum og ljést er ad pad hafdi mikil ahrif 4 hana. Konur virdast pvi
maeta mikilli andst6du 8 sumum fjolmidlum og paer upplifa ad erfidara sé fyrir paer ad fa
framgang. Karlarnir i rannsékninni kdnnudust hins vegar ekki vid ad konur veeru beittar
kynjamismunun eda a einhvern hatt komid 6druvisi fram vid paer en karlana.

bad er erfitt ad atta sig a hvernig humor hefur ahrif a lidan a ritstjornum par sem su
vangavelta kom ekki upp fyrr en i sidustu vidtélunum en nidurstédur rannsdéknarinnar
gefa po til kynna ad hdmor a ritstjornum sé grofur og jafnvel saerandi. Samkveemt
60rum rannséknum getur pad verid merki um mikid alag, eins og Avtgis og Taber (2005)
benda 4. bratt fyrir ad peir viomaelendur sem raeddu um hdmor voru sammadla ad hann
hefdi ekki ahrif 8 félk pa er alltaf mogulegt ad ahrifin séu falin. AG minnsta kosti sau allir
beir viomalendur sem raddu um humorinn astedu til ad nefna ad hann veeri
kaldhadinn, hardur, gréfur og jafnvel seerandi. Allt ord sem benda til ahrifa 4 einstakling
en haegt er ad velta pvi upp hvort i timanna ras hafi félk ordid 6naemt fyrir peim ahrifum
sem hann hefur eda kosid ad raeeda pad ekki af étta vid ad virdast dparflega vidkveemt.
Pad er ekki dsennileg skyring i ljési pess ad margir vidmalendanna upplifdu sem peir
byrftu ad vera hardari en peir eru i raun pegar peir storfudu sem bladamenn. bar sem
bessi humor virtist frekar vera karlleegur en hitt pa gaeti hann haft mun neikvaedari ahrif
a lidan kvennanna en karlanna en hins vegar ma ekki utiloka ad hann hafi sleem ahrif a
alla.

Everbach og Flournoy (2007) tala um ad eitthvad verdi til pess ad konur flyji
fréttastofur. Pad er kannski heldur fast ad ordi kvedid en engu ad sidur syna
nidurstédurnar i pessari rannsdkn ad konurnar eiga styttri starfsaldur en karlar i
fjiolmidlum og af nidurstodum rannsdknarinnar ma draga pa alyktun ad menning a
fréttastofum hafi eitthvad um pad ad segja. bessi baratta sem konur purfa ad standa i til
ad fa framgang og til ad fa ad fjalla um pau mal sem paer vilja hlytur ad taka a. Konur
burfa pvi ad hafa mikid barattuprek til ad prauka i pessu umhverfi dsamt pvi ad berjast
vid alagid, samramingu vinnu og einkalifs, |1dg laun og alla adra neikvaeda fylgifiska
bladamannsstarfsins. Pad var lika upplifun flestra kvennanna i pessari rannsékn ad paer
nyti ekki eins mikils trausts og karlarnar @ vinnustadnum, ad minnsta kosti ekki i upphafi
starfsferilsins, sem er sama upplifun og konurnar i rannsékn Elmore (2007) t6ludu um.

Rannsdknarspurning numer tvo var eftirfarandi: Hvers vegna eiga konur styttri

starfsaldur a fjolmidlum en karlar? Nidurst6dur rannsdknarinnar syna ad vegid medaltal
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starfsaldurs kvenna a peim fjorum fjolmidlum sem skodadir voru er helmingi leegra en
vegid medaltal starfsaldurs karlanna @ somu midlum. Konur eiga pvi styttri starfsaldur i
fiolmidlum og ef aldursdreifingin er skodud pa koma paer ad ollum likindum inn i
stéttina i haskolanami eda eftir haskélandm en margar peirra yfirgefa stéttina fyrir
fertugt. De Clercq (2002) fjallar somuleidis um petta en 59% kvenna i hans rannsdkn
voru undir 35 dra aldri og hann dré pa nidurstodu ad a@ akvednum aldri neydist konur i

bladamennsku ad yfirgefa fagid.

Fiolmidlaumhverfid virdist almennt vera harkalegt, eda jafnvel fjandsamlegt (hostile)
eins og einn vidmalandinn ordadi pad og pa gagnvart baedi kérlum og konum. Karlar
toludu lika um ad peir upplifdu ad peir pyrftu ad vera hardari en peir voru til ad passa
inn i umhverfid. Menningin er pvi 6llum erfid og humorinn er gréfur og seerandi.
Karlmenn eru hins vegar i meirihluta a fréttastofum og pad eru peirra gildi sem radda for.
Menningin er peirra og konurnar purfa ad adlaga sig ad pvi eigi peer ad endast 3
vinnustadnum. betta ma lika sja i rannsékn ElImore (2009) par sem konurnar kvarta yfir
vinnustaGamenningu sem vann gegn peim. Konur eru ungar pegar paer yfirgefa stéttina
og pad er liklega vegna pess ad barattan er mest fyrstu arin i starfi pegar pzer eru enn ad
berjast fyrir virdingu og ad finna sér sinn stad i menningu karlanna. begar petta baetist
vid gridarlegt dlag sem allir finna fyrir i fjoImidlum, alagid heima fyrir, lag laun og hve
erfitt er ad samrama bladamannsstarfid og einkalifid pa er kannski ekki furda ad margar

konur skorti prekid til ad halda afram i starfi.

bratt fyrir ad ekki sé haegt ad alhaefa ad petta sé asteeda pess ad konur eigi styttri
starfsaldur en karlar pa vekja pessar visbendingar vissulega upp adrar vangaveltur um
konur & vinnumarkadi. Getur til ad mynda verid ad petta sé lika dsteeda pess ad konur
eiga almennt erfidara med ad fa framgang & hinum almenna markadi, en ekki bara
fjiolmidlum? Er vinnustadamenning annarra fyrirtaekja par sem karlmenn eru i meirihluta

svona andsnuin konum lika?

5.3 Bladamennskan og fjélskyldan

pad getur oft verid erfitt ad finna samraemi a milli vinnu og einkalifs, sérstaklega ef
viokomandi starfsmadur er metnadargjarn og sinnir starfi sinu af astridu. pad a vié um
bladamennsku rétt eins og adrar stéttir. Blabamadur er alltaf & vaktinni og pad kom

gloggt i ljos i pessum vidtolum. Vidmaeelendurnir voru alltaf i vinnunni i peim skilningi ad
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peir voru alltaf vakandi fyrir hugmyndum, fylgdust vel med tolvupdsti og sinum midlum i
snjalltaekjunum og fylgdust vitanlega med fréttum allan sélarhringinn. Pa var vinnuvika

allra vidmaelendanna mjog 16ng og allt upp i 65 tima.

Higgins og Duxbury (2005) tala um ad ein af asteedum pess ad folk finnur ekki
jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs sé vinnustadamenning en ljést er af vidtolunum i
rannsokn pessari ad almenn vinnumenning hja fjolmidlum gerir pessa samraemingu enn
erfidari. Flestir vidmaelendurnir téludu um ad pessi samraeming veeri erfid og feera pyrfti
ymsar fornir pess vegna en po voru pad frekar konurnar sem ordudu hvada férnir pad
nakvaeemlega voru. Sumir raeddu um samviskubit og einn bladamadur sa eftir férninni
sem hann hafdi feert en flestir téldu hana pess virdi par sem vinnan veitti peim
hamingju. Pad sem eykur enn meira 4 pennan skort a jafnvaegi er snjallsimavaedingin en
baedi Higgins og Duxbury (2005) sem og Yun, Kettinger og Lee (2012) raeda um hana.
Margir vidmalendanna virdast nyta sér simana i vinnu, uppfeera til deemis vefsidu
midilsins i Bonus og einn vidmaelandinn taladi um ad pad sidasta sem hann gerdi fyrir
svefn var ad kikja & télvupdst og skoda vefsidu midilsins i simanum, svaefi svo med
simann undir koddanum og pad fyrsta sem var gert ad morgni var ad endurtaka

rutinuna, 40ur en tennurnar voru burstadar.

bratt fyrir ad flestir viomaelendurnir voru sammala um ad erfitt veeri ad na pessu
jafnveegi og ad peir hefdu misst af gaedastundum med vinum og fjolskyldu vegna vinnu
ba virtist pad ekki hafa pau ahrif ad starfsanagja peirra minnkadi eda peir ihugudu ad
skipta um starf. Pad var frekar eins og vidmaelendur saettu sig vid ad petta veeri einn af
fylgifiskum pess ad vera gédur bladamadur. betta er i samraemi vid rannsékn Sturges
(2012) um ad einstaklingar skilgreina petta jafnvaegi @ mjog misjafnan hatt. pétt
vidmeelendurnir voru medvitadir um ad erfitt veeri ad nd pessu jafnvaegi pa virtist pad
ekki leida til drekstra heima fyrir eda valda pirringi. Tveir vidmalendur t6ludu um ad
fiolskyldan seetti sig vid petta par sem vidkomandi var mun d&nezegdari i starfi
bladamannsins en einhverju &dru starfi. [ raun fékk rannsakandi aldrei pa tilfinningu ad
bladamennirnir sem raett var vid hefdu ahuga a ad breyta pessu par sem petta fylgir

hradanum og kannski salinni i bladamennskunni.

bridja rannsdknarspurningin var eftirfarandi: Hvada ahrif hefur starf bladamannsins a

samramingu vinnu og einkalifs? Ljost er ad starf bladamannsins hefur sleem ahrif 3
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samramingu vinnu og einkalifs og flestir vidmalendurnir voru sammala um ad mjog
erfitt vaeri ad nd pessu jafnvaegi. Bladamadurinn parf ad vera alltaf 4 vaktinni og fylgjast
med fréttum auk pess sem vinnudagarnir eru margir langir. bratt fyrir ad pessi
samraeming sé erfid og margir bladamenn missi af gaedastund med vinum og fjolskyldu
vegna vinnu pa er litid 4 pad sem fylgifisk bladamennskunnar. Eitthvad sem er
O6hjakvaemilegt og i raun er ekki vilji til ad breyta pvi af hendi peirra bladamanna sem
raett var vid i pessari rannsdkn. begar starfi er sinnt af eins miklum metnadi og astridu
og margir virdast sinna bladamennskunni pa verdur eitthvad undan ad lata. Flestir
viodmeaelendurnir voru sattir vid pa férn, voru hamingjusamir i starfi og s6gdust baeta

fjdlskyldunni pad upp @ annan hatt.

5.4 Frekari rannsoéknir

pratt fyrir ymsar takmarkanir pa er gildi pessarar rannséknar téluvert. Adstaedur
bladamanna 4 islandi hafa litid verid rannsakadar og sérstaklega hefur su stadreynd ad
konur eigi styttri starfsferil i fjoImidlum litid sem ekkert verid rannsékud. Pad kom margt
ahugavert i ljos i pessari rannsékn en enn skortir verulega @ rannséknir um islenska
bladamenn og allt sem peim tengist. Pad er dsk rannsakanda ad pessi rannsdkn verdi

hvati ad frekari rannsoknum a sama svidi.

BlaBamenn eru ad morgu leyti sérstok starfstétt par sem bladamennskan virdist
verfa ad lifsstil og jafnvel ahugamali lika. Frédlegt veeri til daemis ad skoda
vinnustadamenningu fjolmidla enn nanar og pa veeri dhugavert ad skoda hvort
vinnustadamenning sé 6lik @ milli fjélmidla. Er til daemis svipud vinnustadamenning a
Vidskiptabladinu og Fréttatimanum, par sem annad bladid er med fréttir sem allajafna
eru taldar karllaegari 8 medan markhépur Fréttatimans er konur? b3 veeri forvitnilegt ad
halda afram med pa hugmynd sem minnst var 4 i umraedukaflanum og skoda hvernig
vinnustaGamenning er par sem karlmenn eru i meirihluta. Er s0 menning andsnuin
konum og eiga peer erfitt med framgang par? burfa konur i pannig menningu ad

adlagast og haga sér likt og karlar til ad geta sinnt starfi sinu an barattu?

Pa er umraedan um hdamor 3a fjolmidlum sérstaklega dhugaverd og ahrif hennar a
menninguna. Tilvalid veaeri ad gera vettvangsrannsékn a himor 3 islenskum fjoImidlum
og kanna hve gréfur og seerandi hann er. begar 6hadur athugandi er inn a fjéImidlinum

ad skoda humor ma leida likum ad pvi ad ymislegt ahugavert keemi i ljos. Margir
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vidmeelendanna i pessari rannsékn voru starfandi bladamenn pegar hrunid vard og
burftu ad skrifa fréttir um pad sem peir mogulega fundu & eigin skinni, 6tta vid ad missa

heimili og vinnu. itarleg eigindleg rannsékn um pa upplifun vaeri einkar athyglisverd.

Eins vaeri ahugavert ad bera bladamenn saman vid adrar stéttir, hvad vardar alag,
adstodu, vinnustadamenningu og fleira sem starfinu tengist. Eru husasmidir til ad
mynda eins astridufullir i starfi og bladamenn? Hvad med laekna eda ljdsmaedur? Ad
sama skapi veeri spennandi ad skoda bladamenn og adstaedur peirra med annars konar
adferdafraedi en hér er notud. | pessari rannsékn var ekkert fjallad um radningarferli en
bad er annar dhugaverdur punktur. Getur til deemis verid ad konur séu einungis rimlega
bridjungur af islenskum ritstjornum pvi karlar séu fremur rddnir i starfid? Er
radningarferlid mogulega pad kynjad ad karlar fa frekar vinnu sem bladamenn? Haegt
veeri ad grandskoda rddningarferli hja islenskum fjolmidlum, kanna hvort pad veeri

kynjamunur par 4 og mogulega bera pad saman vid radningarferli i 66rum fyrirtaekjum.
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6 Lokaord

Markmid pessarar rannsoknar var ad skoda adstédu bladamanna & [slandi, alag i
starfi, vinnustadamenningu og kynjamismunun og pd med sérstakri aherslu a konur og
af hverju paer virGast eiga styttri starfsaldur & fjolmidlum en Kkarlar.

Rannsdéknarspurningarnar voru prja:
1. Hvada starfstengdu peettir méta helst ad blaGamenn séu anaegdir i starfi?
2. Hvers vegna eiga konur styttri starfsaldur a fjolmidlum en karlar?
3. Hvada ahrif hefur starf bladamannsins @ samramingu vinnu og einkalifs?

Til ad fa svor vid pessum spurningum var notud eigindleg adferdafreedi og tekid var
vidtal vid tolf einstaklinga, konur og karla, sem starfa sem blaGamenn eda hafa starfad
sem bladamenn. bess utan var skodadur fjoldi utskrifadra nema ur fjolmidlafraedi fra
Haskéla islands og Haskdlanum & Akureyri og fengnar upplysingar um fjdlda medlima
Bladamannafélags islands og kynjahlutfall. Ad endingu var leitad til fijdgurra prent- og

vefmidla og fengnar upplysingar um fjélda bladamanna, kyn, aldur og starfsaldur.

bpar sem petta er eigindleg rannsdkn, asamt einhverri tolfraedi, og viomalendurnir
einungis tolf er ekki haegt ad alhaefa Ut fra nidurstodum rannsodknarinnar en
visbendingar sem par finnast eru mjog ahugaverdar og vekja i raun upp enn frekari
spurningar. Vegid medaltal starfsaldurs hja blaGaménnum a pessum fjéorum fjéIlmidlum
var helmingi laegra hja konum en hja korlum, sem gefur visbendingu um ad konur endist
styttra i starfinu en karlar. Konur eru pannig tveir pridju pess sem utskrifast med
fiolmidlafraeedimenntun en hins vegar eru paer einungis rimlega pridjungur peirra sem
starfa sem bladamenn. Konur eru pvi frekar med menntun i fjdlmidlafraedi en starfa

sidur sem bladamenn og endast styttra i starfi.

Astaeda pess ad blaBamenn eru almennt dnaegdir i starfi sinu er vegna pess ad peir
sinna pvi af abyrgd og dhuga auk pess sem bladamennskan nytur virdingar og er
samfélagslega mikilvaegt. BlaGamennskan skipti vidmalenduna miklu mali, peir voru
astridufullir gagnvart starfi sinu og 16gdu metnad i pad. Hins vegar er starfid engu ad
sidur krefjandi og erfitt sem ytir undir persénulegan proska. Alagid er mjég mikid og
launin eru almennt talin mjog lag. Allt passar petta vid kenningar Hackman og Oldham,

Herzberg og Maslow um hvad hvetur starfsmenn afram. Hins vegar er fornarkostnadur
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alagsins oft mikill. Ekki sist i ljosi pess ad starf bladamannsins hefur sleem ahrif 3a
samramingu vinnu og einkalifs en flestir vidmalendurnir voru sammala um ad erfitt
veeri ad na pessu jafnvaegi. Bladamenn eru alltaf vakandi fyrir hugmyndum og fréttum
og i raun alltaf i vinnunni auk pess sem vinnudagurinn sjalfur er langur. Hins vegar litu

bladamennirnir i pessari rannsdkn a pad sem edlilegan fylgifisk bladamennskunnar.

pa gefa nidurstédur rannsdknarinnar til kynna ad vinnustadamenning & fjolmidlum sé
karllzeg, erfid og fjandsamleg, baedi konum og kérlum. Margir bladamannanna upplifdu
ad peir pyrftu ad vera meiri naglar til ad prifast i starfi og hiUmorinn par er gréfur og
jafnvel seerandi. Eins gefa nidurstédurnar til kynna ad asteeda pess ad konur virdast
endast styttra i pessu erfida umhverfi en karlar er vegna pess ad paer purfa frekar ad
berjast fyrir sinni stodu, berjast fyrir ad njota virdingar og sérstaklega purfa peer ad
berjast fyrir pvi ad fa ad fjalla um pau mal sem pzer vilja. Auk pess er liklegra ad peim sé
mismunad vegna kyns en kérlum sem reynir @ Uthald peirra. begar alagid heima fyrir,
erfid samraeming vinnu og einkalifs, dlag i starfi dsamt lagum launum baetist ofan a
barattu kvenna & fjolmidlinum sjalfum skyrir pad liklega hvers vegna peim skortir

stundum prek til ad berjast a vigvelli fréttastofunnar.

paer visbendingar sem koma fram i pessari rannsdkn er haegt ad nyta til ad rannsaka
pbetta enn frekar og mogulega, vonandi, breyta pessum veruleika. Stadalimyndin af
hinum harda og sifellt gafada bladamanni gerir engum gott og virdist gera badi konur
og karla 66rugg i starfi. Til ad fa fullkomid jafnrétti inn a fjéImidla svo konur og karlar fai
jofn teekifeeri og harda vinnumenningin sé & undanhaldi parf ad gera umhverfid
vinsamlegra og bera jafn mikid traust til karla og kvenna. Breytingar 8 menningu gerast

haegt en paer eru mogulegar.

begar vidtolin i pessari rannsdkn voru tekin var ekki annad haegt en ad hrifast med
vidmeaelendunum, krafti peirra og orku. Metnadurinn var mikill, dstridan var enn meiri og
a sekundubroti var vel haegt ad imynda sér ad vera tilbuin til ad férna ollu til ad na
fréttinni. Ad vera i pessu lifandi og spennuprungna andramslofti sem fjélmidlar eru, gera
eitthvad sem skiptir mali og vera med satt og frid i hjarta. Er pad ekki pad sem vid leitum

oll ad?
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Vidauki 1: Spurningalisti

Hvad hefurdu starfad/starfadirdu lengi sem bladamadur?

Hvad felst i bladamennsku ad pinu mati?

Hvad finnst pér vera mikilveegast ad fjalla um i fjolmidlum?

Hvada vaentingar hafdirdu til bladamannsstarfsins?

Hvad er/var erfidast vid ad vera bladamadur?

Hverjir eru kostir pess ad vera blaGamadur?

Hvernig vinnu-umhverfi er fjiolmidlaumhverfid?

Oft er talad um ad bladamenn purfi ad hafa astridu fyrir faginu? Hver er pin skodun a
bvi?

Sumir telja ad konur purfi ad hafa adra eiginleika en karlar til ad na langt i starfi
bladamanns. Hvad finnst pér um pa stadhaefingu?

Hver er pin upplifun a jafnrétti a fjolmidlum?

Hvernig telurdu ad launajafnrétti sé hattad a fjolmidlum?

Fiolmidlastarfid er gjarnan talid vera karllaegt starf og umhverfi. Hver er pin skodun 3
bvi?

parftu/purftirdu einhvern timann ad vera einn af strakunum i starfi?

Hefurdu upplifad kynjamismunun i starfi pinu sem bladamadur?

Hvad er pad helst sem stendur i vegi fyrir pvi ad pu ndir lengra sem bladamadur, ef
ba eitthvad? / Hvad var pad helst sem stéd i vegi fyrir pvi ad pu nadir lengra sem
bladamadur, ef pa eitthvad?

Hve mikid er/var alagid i starfi pinu sem bladamadur?

Af hverju haettirdu ad starfa sem blaGamadur? / Ef eitthvad yrdi til pess ad pu myndir
hatta ad starfa sem bladamadur, hvad vaeri pad helst?

Hvad geeti ordid til pess ad pu myndir aftur fara ad vinna sem bladamadur?

Hversu oft hefurdu upplifad pad ad pu getir ekki gefid vinnunni meira af pér?

Sem bladamadur, hve oft attirdu erfitt med ad tengjast viomaelanda eda efninu sem
bu skrifadir um?

Ad vera andlega uppgefin/n, hvada merkingu hefur pad i pinum huga?

Hvad vinnur pu ad jafnadi marga klukkustundir i viku?
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Hve marga daga i viku sinnirdu vinnunni ad einhverju leyti?

Hversu oft ertu med hugann vid vinnuna pegar pu ert utan vinnu?

Hversu oft hefurdu misst af geedastundum med fjolskyldu eda vinum at af vinnu?
Hversu oft hefurdu upplifad pad ad pu getir ekki gefid meira af pér heima vid vegna
alags i vinnunni?

Telur pu ad pu fair laun i samraemi vid frammistodu pina?

Er eitthvad sem pu vilt beeta vid eda reeda frekar um?

Aldur?

Hjuskaparstada?

Barnafjoldi og a hvada aldri?

Menntun?

Stada”?
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Vidauki 2: itarlegri upplysingar um bladamenn a islandi

Karlar hja Morgunbladinu og mbl.is

Starfsaldur

Aldursbil Fjoldi Hlutfall | medaltal (ar)
20-29 ara 3 8% 3,4
30-39 ara 12 32% 53
40-49 ara 6 16% 12,6
50-59 ara 9 24% 20
60-69 ara 7 19% 26,9
Samtals 37 100%

Vegid medaltal 13,99

Konur hja Morgunbladinu og mbl.is

Starfsaldur

Aldursbil Fjoldi Hlutfall | medaltal (ar)
20-29 ara 6 29% 1,8
30-39 ara 9 43% 5,9
40-49 ara 4 19% 11,4
50-59 ara 1 5% 10,1
60-69 ara 1 5% 29,9
Samtals 21 100%

Vegid medaltal 7,12

Karlar hja Fréttabladinu og visi.is

Starfsaldur

Aldursbil Fjoldi Hlutfall | medaltal (ar)
20-29 ara 4 15% 0,2
30-39 ara 14 52% 5,3
40-49 ara 3 11% 5,7
50-59 ara 5 19% 9,3
60-69 ara 1 4% 4,7
Samtals 27 100%

Vegid medaltal 5,31
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Konur hja Fréttabladinu og visi.is

Starfsaldur

Aldursbil Fjoldi Hlutfall | medaltal (ar)
20-29 ara 4 20% 0,5
30-39 ara 8 40% 3,2
40-49 ara 3 15% 9,1
50-59 ara 3 15% 2,2
60-69 ara 2 10% 6,2
Samtals 20 100%

Vegid medaltal 3,7

Karlar hja Fréttatimanum og frettatiminn.is

Starfsaldur

Aldursbil Fjoldi Hlutfall | medaltal (ar)
20-29 ara 0 0%

30-39 ara 2 50% 16,5
40-49 ara 1 25% 15
50-59 ara 0 0%

60-69 ara 1 25% 37
Samtals 4 100%

Vegid medaltal 21,25

Konur hja Fréttatimanum og frettatiminn.is

Starfsaldur

Aldursbil Fjoldi Hlutfall | medaltal (ar)
20-29 ara 0 0%

30-39 ara 4 80% 2,8
40-49 ara 1 20% 15
50-59 ara 0 0%

60-69 ara 0 0%

Samtals 5 100%

Vegid medaltal 5,24
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Karlar a Vidskiptabladinu og vb.is

Starfsaldur

Aldursbil Fjoldi Hlutfall | medaltal (ar)
20-29 ara 2 29% 2,5
30-39 ara 2 29% 8
40-49 ara 3 43% 14
50-59 ara 0 0%

60-69 ara 0 0%

Samtals 7 100%

Vegid medaltal 9

Konur 3 Vidskiptabladinu og vb.is

Starfsaldur

Aldursbil Fjoldi Hlutfall | medaltal (ar)
20-29 ara 2 67% 1,5
30-39 ara 1 33% 5
40-49 ara 0 0%

50-59 ara 0 0%

60-69 ara 0 0%

Samtals 3 100%

Vegid medaltal 2,67

Upplysingar pessar voru fengnar i névember 2013.

{ mai 2014 eru allar konur haettar & Vidskiptabladinu

og pvi einungis karlmenn starfandi par.
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