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Formali

Ritgerd pessi er lokaverkefni til meistarapréfs i Mannaudstjérnun vid Héaskéla islands.
Kari Kristinsson var leidbeinandi pessa verkefnis og feer hann minar bestu pakkir fyrir
gdda og skilmerkilega leidsogn. Sérstakar pakkir faar madir min bpuridur Hjalmtyrsddttir
fyrir yfirlestur og gagnlegar abendingar. Ad lokum vill ég pakka V6lu Ragnarsdéttur fyrir
studning og hjdlpsemi i ritgerdarskrifunum. Ritgerdin er aframhald & fyrri
meistararitgerd hofundar fra arinu 2013 en su ritgerd fjalladi ad hluta til um ahrif
stadalimynda a launakrofur kvenna. Pad er von min ad ritgerd pessi reynist gagnleg

viobot vid pau fraedi sem fjalla um ahrif 6gnandi stadalimynda a launakrofur kvenna.



Utdrattur

Markmid pessarar rannsoknar var ad greina dastedur pess ad konur gera laegri
launakrofur en karlar og bregdast vid dhrifunum med videigandi heetti. Tveer tilraunir
voru framkvaemdar medal fyrsta ars nema i salfraedi og vidskiptafraedi vid Haskdla
[slands. Fyrri tilraunin hafdi pad ad marki ad athuga yfingar stadalimynda & launakréfur
kvenna. Tilraun 2 athugadi hins vegar ahrif skyrra vidmidéa 4 samband yfingar

stadalimynda og launakrafna kvenna.

Fyrsta tilgdta rannséknarinnar var ad konur gera leegri launakréfur en karlar.
Nidurstodur leiddu i ljés ad konur gerdu 18% leegri launakrofur en karlar i
stjornendastarfi. Azetlad var ad ahrifin keemu fram vegna stadalimyndar sem segir til um

heaerri laun karlmanna.

Samkvaemt tilgatu 2 zetti yfing (e. priming) stadalimynda ad leida til pess ad konur geri
enn laegri launakréfur. Stadalimyndir voru yfdar med spurningu um kyn i upphafi
tilraunar en samanburdarhépurinn merkti vid kyn vid lok tilraunar. [ ljés kom ad konur
sem merktu vid kyn i upphafi tilraunar gerdu 14,5% laegri launakréfur i stjérnendastarfi

en konur sem merktu vid kyn vid lok tilraunar.

Tilgata 3 sagdi til um ad yfing stadalimynda hefdi ekki ahrif a launakréfur kvenna pegar
viomid til launa vaeru skyr fyrir tiltekid starf. Nidurstodur syndu ad akvaedi um
medallaun fyrir stjérnandastarf kom i veg fyrir ahrif dgnandi stadalimynda & launakrofur

kvenna.

Samkvaemt tilgatu 4 minnkar kynbundinn munur i launakréfum pegar vidmid til launa
eru skyr. Munurinn & launakréfum kynjanna var 18% pegar engin vidmid voru gefin en
4,5% pegar greint var frda medallaunum. Skyr vidmid drdogu pvi launakrofur kvenna naer

launakrofum karla.

Ahrif skyrra vidmida 4 launakréfur patttakenda gefur dkvedna visbendingu um hvernig
bregdast ma vid laegri launakrofum kvenna. Upplysingar um medallaun virdast geta
studlad ad jofnum krofum karla og kvenna til launa. Slikt gaeti minnkad launamun

kynjanna par sem rannséknir hafa synt ad launakrofur hafa mikil ahrif a laun.
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Myndaskra

Mynd 1. Launakrofur kynjanna, ymist i starfi hotelstarfsmanns eda i starfi
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Mynd 2. Launakrofur kvenna, annars vegar fyrir starf hételstarfsmanns og hins
vegar fyrir starf dagskrarstjora. Spurning um kyn patttakenda er ymist
stadsett i upphafi eda vid lok spurningalista..........ccccoeieeiiiieeecciie e,
Mynd 3. Launakrofur kvenna i starfi dagskrarstjéra, had pvi hvort ad greint sé fra

medallaunum eda ekki. Ymist er spurt um kyn i upphafi eda vid lok

Y o TUT g A TaT == | 1) - USSR



1 Inngangur

Launamunur kynjanna hefur fengid mikla umfjollun a sidustu arum, baedi i
free6aheiminum og i daglegu lifi. bratt fyrir ad kynbundinn launamunur hafi farid ort
lekkandi sidustu 30 ar syna launakannanir ad karlar eru med um 10% heerri laun en
konur & islandi pegar tekid er tillit til helstu dhrifapatta (Launamunur kynjanna, 2012;
Launamunur kynjanna, 2013). Rannséknir benda til pess ad hluti pessa launamuns megi
rekja til pess ad konur geri laegri launakrofur en karlar og fai par af leidandi laegri laun
(Barron, 2003; Tellhede og Bjorklund, 2011). Til pess ad geta brugdist vid pessari préun
er mikilveegt ad greina astedur pess ad konur gera leegri launakrofur en karlar. |
eftirfarandi rannsékn verdur sjonum beint ad stadalimyndum og hugsanlegum ahrifum

beirra 4 launakrofur kvenna.

Stadalimyndir eru utbreydd vidhorf gagnvart pjodfélagshépi og medlimum hans.
Stadalimyndir eru yfirleitt mikil einféldun & veruleikanum en eru félki halplegar til ad
skilja og skilgreina heimsmynd sina (Hogg og Vaughan, 2008). Stadalimyndir geta baedi
verid lysandi (e. descriptive) og skipandi (e. prescriptive) fyrir tiltekinn félagshop.
Stadalimyndir lysa pvi ekki einungis einkennum félagshdps heldur segja pzer einnig til
um hvernig einstaklingar innan félagshopsins eigi ad hegda sér (Prentice og Carranza,

2002).

Rannsdknir hafa synt ad neikvaedar stadalimyndir geta haft ahrif 3 hegdun peirra
einstaklinga sem stadalimyndin snertir. Stadalimyndir geta pvi haft neikveed ahrif &
frammistddu og metnad einstaklinga. Ahrifin hafa verid nefnd égnun stadalimynda (e.
stereotypethreat) og hafa verid vinsalt rannséknarefni i taepa tvo aratugi (Steele og
Aronson, 1995; Davies, Spencer og Steele, 2005; Jordan og Lovett, 2006; Tellhed og
Bjorklund, 2011).

[ eftirfarandi rannsékn verda tvaer tilraunir framkvaemdar. Fyrri tilraunin athugar ahrif
stadalimynda & launakréfur kvenna. Azetlad er ad stadalimyndir studli ad pvi ad konur
geri laegri launakréfur en karlar. Yfing stadalimynda aetti pvi ad leida til pess ad konur
geri enn laegri launakrofur. Med yfingu er att vid pegar areiti virkjar hugraena flokka sem

hafa ahrif & urvinnslu nyrra upplysinga (Hogg og Vaughan, 2008).



Seinni tilraun rannséknarinnar mun athuga hvada ahrif dkvaedi um medallaun hafi a
launakrofur kynjanna. Skyr vidmid til launa eru talin koma i veg fyrir ad stadalimyndir
hafi ahrif a launakrofur kvenna (Steele, 2002). bar af leidandi er daatlad ad konur geri

svipadar launakrofur og karlar pegar greint er fra medallaunum fyrir storfin i tilrauninni.

Markmid pessa verkefnis er ad greina asteedur pess ad konur geri almennt laegri
krofur til launa en karlar. Slik pekking gaeti skapad moguleika til pess ad leidrétta enn

frekar pann launamun sem fram hefur komid i launakénnunum.

Hofundur vonast til pess ad rannséknin geti ordid mikilvaegt vidbot vid pann
fraedilega grunn sem pegar hefur synt fram a ahrif 6gnandi stadalimynda a vidhorf og
hegdun einstaklinga. [ ljési pess ad stadalimyndir kynjanna geetu ytt undir launamun
skiptir miklu ad gera grein fyrir slikum ahrifum. Sé haegt ad koma i veg fyrir laegri
launakrofur kvenna med skyrum vidmidum er liklegt ad haegt sé ad minnka launamun
kynjanna a einfaldan hatt. Mogulegt vaeri ad nyta pekkinguna i atvinnulifinu. Rannsdknin

hefur pvi beedi freedilega og hagnyta tilvisun.

1.1 Launamunur kynjanna

Launakannanir hafa verid gerdar hér a landi allt fra arinu 1953 (Porldkur Karlsson,
Margrét Jonsdoéttir og HOImfridur Vilhjalmsdottir, 2007). bratt fyrir ad launamunur
kynjanna hafi farid ort laekkandi 4@ sidustu arum er enn toéluverdur munur 3
medallaunum karla og kvenna. Samkvaemt launakénnun VR voru karlar ad medaltali
med 518 pusund krénur i heildarlaun & manudi fyrir fullt starf i jandar 2012 en konur
441 pusund krénur. Munurinn a heildarlaunum kynjanna var pvi 77 pusund krénur a
manudi eda 14,5%. begar tekid hafdi verid tillit til atvinnugreinar, starfsstéttar,
mannaforrdda, menntunar, vinnutima, aldurs og starfsaldurs meeldist launamunur
kynjanna um 9,4% (Launamunur kynjanna, 2012; Launamunur kynjanna, 2013). Hja
60rum stéttarféldogum & islandi maelist launamunur kynjanna fra 7% til 11,4% (Leegst

laun hjda hinu opinbera, 2013).

Launamunur kynjanna minnkar eftir pvi sem gert er rad fyrir fleiri dhrifapattum. bratt
fyrir pad bendir margt til pess ad ekki verdi haegt ad utskyra allan launamun kynjanna
med slikum breytum. Sa launamunur sem eftir stendur pegar buid er ad taka tillit til
helstu 3ahrifapatta hefur verid nefndur launamismunun (e. wage discrimination)

kynjanna (Gunderson, 1989) eda kynbundinn launamunur (Launamunur kynjanna,
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2012). [ umfjéllun sinni um kynbundinn launamun segja VR: ,Konur eru med rdmlega 9%
laegri laun en karlar sem ekki er haegt ad rekja til annars en kynferdis par sem buid er ad
taka tillit til peirra patta sem teljast malefnalegir og ahrif geta haft 4 laun“ (Launamunur
kynjanna, 2012). Hofundur telur ad VR taki of hart i drina i ummaelum sinum og ad
margir peettir geti skyrt hluta af peim launamun sem eftir stendur. A3 rada alla
mogulegar astadur kynbundins launamuns er utan vidfangsefnis eftirfarandi greinar en
i pessari rannsékn verdur sjonum beint ad pvi hvernig stadalimyndir og launakréfur hafa

ahrif @ laun kynjanna.

1.2 Byrjunarlaun og launakrofur kvenna

Synt hefur verid fram 4 ad einstaklingar sem setja markid hatt i samningavidraedum
uppskera betri drangur en peir sem setja markid laegra (Tellhed og Bjorklund, 2011;
Bazerman, Magiozzi og Neale, 1985; Neale og Bazerman, 1985; Huber og Neale, 1987).
Su launaupphad sem einstaklingur fer fram a i atvinnuvidtali hefur pvi mikil ahrif & pau
byrjunarlaun sem vidkomandi feer (Gerhart, 1990; Barron, 2003; Tellhed og Bjorklund,
2011). Geri einstaklingur laegri krofur til launa en samstarfsmenn hans eru miklar likur &
ad byrjunarlaun hans verdi leegri. Oft byggja launahakkanir & présentutélu og pvi verdur
mismunur launa einstaklingsins og samstarfsmanna hans ad 6llum likindum meiri med
timanum. Launakrofur og byrjunarlaun hafa pvi mikil ahrif 8 framtidarlaun og tekjur

einstaklings (Gerhart, 1990; Babcock og Laschever, 2003).

Rannséknir hafa synt ad konur gera laegri launakrofur en karlar i atvinnu- og
launavidtolum (Gerhart og Rynes, 1991; Stevens, Bavetta og Gist, 1993; Barron, 2003;
Tryggvi Jonsson, Haukur Gylfason og Albert Arnarson; 2008). | kdnnun sem gerd var &
islandi arid 2008 kom i ljés ad konur dska sér um pad bil 80% af peim launum sem
karlmenn &ska sér fyrir sambeerilegt starf (Félagsvisindastofnun, 2008). bar sem
launakrofur hafa mikil ahrif @ byrjunarlaun getur slikt studlad ad kynbundnum launamun
en Gerhart (1990) syndi fram & ad um pridjungur launamismunar kynjanna ma rekja til
mismunar { byrjunarlaunum. [ eftirfarandi rannsékn er buist vid ad launakréfur kvenna

séu laegri en launakrofur karla.
Tilgata 1: Launakrofur kvenna eru laegri en launakrofur karla

i 1j6si pess hve mikil ahrif launakréfur hafa & laun er mikilvaegt ad greina pa paetti sem

gera pad ad verkum ad konur gera laegri krofur til launa en karlar (Barron, 2003; Tellhed
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og Bjorklund, 2011). Nylegar rannsoknir hafa bent til pess ad lagar launakrofur kvenna
komi til vegna égnandi stadalimynda (Kray, Thompson og Galinsky, 2001; Tellhed og
Bjorklund, 2011). Mikill fjoldi rannsékna hefur synt ad su égn sem fylgir stadalimyndum
geti haft neikvaed ahrif 4 frammist6du og metnad peirra einstaklinga sem stadalimyndin
snertir. Ahrifin hafa verid nefnd égnun stadalimynda (Steele og Aronson, 1995; Jordan
og Lovett, 2006; Davies, Spencer og Steele, 2005; Kray, o.fl., 2001; Tellhed og Bjorklund,
2011).

1.3 Ognun stadalimynda

Steele og Aronson (1995) voru fyrstir til pess ad skoda pau ahrif sem ognandi
stadalimyndir geta haft 4 frammistédu einstaklinga. | rannsékninni var hvitum og
svortum haskélanemum gert ad taka erfitt enskuprof. Helmingur patttakenda las ad
frammistada i profinu faeri eftir haefni vidkomandi en hinn helmingurinn ad profid hefdi
ekkert med haefni ad gera. | ljés kom ad svartir stédu sig verr & préfinu pegar peim var
bent & ad frammistada & proéfinu faeri eftir haefni. Enginn munur var 8 frammistodu
hvitra i tilraunaadstaedunum. | framhaldinu syndu Steele og Aronson fram & ad haegt var
ad kalla fram somu neikveedu ahrif & frammistodu svartra med pvi ad lata pa greina fra
kynpaetti sinum adur en préfunin for fram. Steele og Aronson héldu pvi fram ad pessi
ahrif keemu fram hja svortum vegna peirrar stadalimyndar ad svartir séu ekki eins
greindir og hvitir. Su forsenda sem sagdi til um ad frammistada a préfinu rédist af haefni
og spurningin um kynpatt virdast pvi hafa yft pa stadalimynd medal svartra ad peir séu
ekki eins gafadir og hvitir. Ahrifin leiddu til pess ad svartir stédu sig verr a préfinu (Steele

og Aronson, 1995).

Samkvaemt kenningum um dégnun stadalimynda getur neikveed stadalimynd sem
spair fyrir um frammistodu eda hegdun einstaklings verid mjog truflandi i hvers kyns
adstaedum par sem stadalimyndin hefur einhvert gildi (Steele og Aronson, 1995; Davies,
o.fl., 2005). Ognun stadalimynda virdist pvi koma fram vegna 6tta einstaklings vid ad
stadfesta stadalimynd félagshdps sem hann tilheyrir. Ognun stadalimynda kemur pé
einungis fram hja einstaklingum sem hafa vitneskju um stadalimyndina og gera sér grein
fyrir ad peir geta verid daemdir a grundvelli hennar i adstaedum par sem stadalimyndin

hefur einhverja pydingu (Steele, Spencer og Aronson, 2002).
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Neikveedar stadalimyndir fylgja oOllum félagshépum. Sé samraemi a milli
stadalimyndar og adstedna getur pvi é6gnun stadalimynda komid fram hja hvada
félagshop sem er (Davies, o.fl., 2005). Rannséknir hafa medal annars synt fram a
neikveed ahrif odgnandi stadalimynda 4 frammistodu efa metnad hja hvitum
einstaklingum i ipréttum (Stone, 2002), einstaklingum af latneskum uppruna i
gafnapréfum (Gonzales, Blaton og Williams, 2002), konum i staerdfreedipréfum (Davies,
Spencer, Quinn og Gerhardstein, 2002; Cadinu, Maass, Frigerio, Impagliazzo og Latinotti,
2005), konum i leidtogaverkefnum (Davies o.fl., 2005) og konum i samningavidradum
(Kray, o.fl., 2001; Tellhed og Bjorklund, 2011). Einstaklingurinn parf p6 ekki ad hafa
efasemdir um haefni sina, eda hdpsins sem stadalimyndin 4 vid, til pess ad stadalimyndir
hafi ahrif 4 hegdun og frammistddu (Steele, 1997). Ognandi stadalimyndir geetu pvi haft
ahrif a launakréfur kvenna pratt fyrir ad konurnar hafi mikla trd a haefni sinni og getu til

ad sinna pvi starfi sem sétt er um.

1.4 Ahrif 6gnandi stadalimynda & launakrofur kvenna

Rannsdknir hafa synt fram a ad dégnandi stadalimyndir geta haft ahrif a launakréfur
kvenna (Kray, o.fl, 2001; Tellhed og Bjorklund, 2011). Kray, Thompson og Galinsky
(2001) skodudu hvort ad ognun stadalimynda hefdi ahrif & drangur kynjanna i
samningsadstaedum. Patttakendum var teflt @ méti hvor 68rum, par sem annar
patttakandinn var sélumadur en hinn vidskiptavinur. [ rannsékninni prattudu
patttakendur vid hvorn annan um verd & akvedinni voru, par sem takmark hvers
batttakanda var ad fa gott verd fyrir véruna. [ ljés kom ad pegar adstaedurnar voru
sagdar greina heafni i samningateekni stédu konur sig verr. SGmu nidurstédur komu
einnig fram pegar patttakendum var sagt ad drangur i samningateekni tengdist
persénueinkennum sem samsvorudu stadalimynd karla; akvedni, eigingirni og
roksemdafaerslu. Enginn munur var & kynjunum i hlutlausum adstaedum. Kray og
samstarfsmenn (2001) toldu ad stadalimynd sem segir til um ad karlmenn séu betri
samningamenn hafi vakid upp 6gnun stadalimynda hja konum. Stadalimyndin hafi gert
pbad ad verkum ad konur treystu sér ekki til pess ad setja markid hatt i
samningavidraeedunum. Samkvaemt Kray og samstarfsmonnum gefa nidurstédurnar géda
visbendingu um pad hvers vegna konur gera leegri launakréfur i atvinnuvidtélum en

karlar.
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Sidan Kray og samstarfsmenn (2001) kynntu nidurstodur sinar virdist sem ad
fredimenn séu sammadla um ad laegri launakrofur kvenna komi til vegna peirrar
stadalimyndar ad karlmenn séu betri i samningavidraedum en konur (Kray, o.fl., 2001;
Barron, 2003; Herrmann, 2004; Tellhed og Bjorklund, 2011). Stadalimyndin er ekki ur
lausu lofti gripin en rannséknir hafa synt ad konur hafa minni trd & samningataekni sinni
og séu danaegdari med frammistddu sina i samningavidraedum en karlar, jafnvel p6 paer
nai svipudum arangri og karlarnir (Stevens o.fl.,, 1993, Watson og Hoffman, 1996; Kray
o.fl., 2001). Ad auki bendir Herrmann (2004) 4 ad karlmenn og konur syni mismunandi
hegdun i samningavidraedum. Karlmenn liti 8 samningavidradur sem eins konar keppni
og eru par af leidandi liklegir til pess ad prutta. Konur leiti hins vegar ad peirri

nidurstédu sem er sanngjorn fyrir alla adila.

pratt fyrir ad mikid hafi verid skrifad um pa stadalimynd ad karlar séu heefari i
samningavidraedum benda sumar rannsoknir til pess ad adrar stadalimyndir geti stadid
ad baki leegri launakrofum kvenna (Moore, 1991; Bylsma og Major, 1992; Jost, 1997;
Jackson, Gardner og Sullivan, 1992; Major, McFarlin og Gagnon, 1984, borlakur Karlsson,
o.fl., 2007; Félagsvisindastofnun, 2008). Mikilvaegt er ad greina hvada stadalimynd liggur
ad baki ahrifa 6gnandi stadalimynda a launakréfur kvenna. Slikt gerir kleypt ad vinna

gegn ahrifum stadalimyndarinnar og jafna moguleika kynjanna til launa.

1.5 Stadalimynd sem segir til um hzerri laun karlmanna

[ ljési pess ad karlmenn hafa alla jafna verid med haerri laun en konur er audvelt ad
imynda sér ad med timanum hafi myndast stadalimynd sem segir til um heerri laun
karlmanna. Greina ma ahrif stadalimyndarinnar i ymsum rannséknum. Synt hefur verid
fram & ad konum finnst peer ekki eiga rétt a jafn haum launum og karlménnum finnst
beir eigi rétt 8 (Moore, 1991; Bylsma og Major, 1992; Jost, 1997). Konur seetta sig vid
leegri laun (Jackson, o.fl., 1992), asamt pvi ad buast vid leegri launum en karlar (Major,

o.fl., 1984; Barron, 2003; Félagsvisindastofnun, 2008).

Stadalimyndin virdist ekki einungis hafa ahrif 8 konurnar sjalfar heldur einnig vidhorf
annarra gagnvart peim. Gerhart og Rynes (1991) syndu fram 4 ad konur fa laegri
gagntilbod fra atvinnurekendum en karlar. bar sem atvinnurekandi tekur yfirleitt

lokadkvordun um launaupphad getur reynst erfitt fyrir konur ad fa sému laun og karlar.
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Jafnvel b6 ad konur geri haar launakréfur @ peim til ad vera mismunad vegna pess
(Bowles, Babcock og Lai, 2007). | rannsékn Bowles og samstarfsmanna (2007) vildu
karlar sidur vinna med konum sem gerdu haar launakrofur par sem paer poéttu ekki négu
viokunnanlegar. Hins vegar komu engin slik ahrif fram pegar karlar badu um haerri laun.

Konum virdist pvi hafa verid refsad fyrir ad ganga gegn stadalimyndum kynjanna.

islenskar rannséknir hafa einnig greint 6lik vidhorf til launa karla og kvenna. [
rannsokn borlaks Karlssonar og samstarfsmanna (2007) var haskélanemendum gert ad
leika starfsmannastjora i einn dag. Verkefni patttakenda var medal annars ad meta
hversu ha laun peir vaeru tilbanir ad bjoda umsaekjendum. Starfsumsdknirnar voru ad
ollu leiti eins nema hvad vardar nafn umsakjanda, par sem annars vegar var um ad
reeda kvenmannsnafn og hins vegar karlmannsnafn. [ ljés kom ad baedi kven- og
karlpatttakendur voru tilbunir ad bjéda kérlum heerri laun en konum. Tilhneygingin var
b6 sterkari medal karlmanna. Einnig kom i ljos ad patttakendur téldu konur vera
tilbunar til pess ad sampykkja laegri laun en karlar. patttakendur voru ad auki bednir um
ad radleggja frenda eda fraenku um hvada launauppheed pau attu ad fara fram 4 i
atvinnuvidtali. Nidurstdédur syndu ad patttakendur radlogdu freenda ad bidja um haerri
laun en freenku. Nidurstodurnar renna stodum undir ad stadalimynd sem segir til um

harri laun karlmanna hafi ahrif a viohorf einstaklinga til launa.

A0 bestu vitund hofundar eru Tellhed og Bjorklund (2011) einu sem hafa rannsakad
ahrif égnandi stadalimynda & launakréfur kvenna med beinum haetti. | rannsékninni
voru nemendur bednir um ad taka patt i launavidtali par sem peir attu ad semja vio
atvinnurekanda um laun. Atvinnurekandinn i pessu tilfelli var leikari sem rannsakendur
fengu i 1id med sér. Helmingi patttakenda var sagt ad samningsadstaedurnar veeru mjog
erfidar og frammistada feeri eftir haefni i samningatakni. Hinum helmingnum var sagt ad
samningsadsteedurnar veeru mjog audveldar og hafni i samningataekni skipti ekki mali.
Adur en ad nemendur settust vid samningsbordid voru peir bednir um ad skrifa nidur
hvada laun peir myndu vilja fa fyrir starfid (e. aspiration salary) og hver veeri laegsta
upphaed sem beir veeru tilblnir ad sampykkja fyrir starfid (e. reservation salary). | 1jés
kom ad pegar patttakendum var sagt ad samningsadstaedurnar vaeru erfidar gerdu
konur laegri launakrofur en pegar patttakendum var sagt ad samningsadsteedurnar veeru

audveldar. Launakréfur karla voru hins vegar paer somu, hvort sem ad peim var sagt ad
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samningsadstaedurnar veeru erfidar eda audveldar. Launakréfur patttakenda hofdu mikil
ahrif 8 pa upphaed sem einstaklingur nefndi i launavidtalinu. Tellhed og Bjorklund (2011)
héldu pvi fram ad ahrifin keemu til vegna peirrar stadalimyndindar ad karlar séu betri
samningamenn en konur og pvi hafi konur ekki porad ad gera hdar launakrofur i erfidum

samningsadstaedum (Kray o.fl., 2001; Tellhed og Bjorklund, 2011).

Sé rannsékn Tellhed og Bjorklund (2011) skodud med gagnrynum heetti er ljost ad
nidurstodurnar geetu einnig komid fram vegna stadalimyndar sem segir til um haerri laun
karlmanna. Stadalimyndin atti ekki ad hafa ahrif pegar konum er talin trd um ad
samningsadsteedurnar séu audveldar vegna pess ad pa atti ad vera einfalt ad semja sig
fra stadalimyndinni. i erfidum samningsadstaeedum gaeti stadalimyndin hins vegar komid
i veg fyrir ad konur fai ha laun. Hofundur telur ad mogulega hafi konurnar laekkad
launakréfur sinar til pess ad fordast hofnun vegna rikjandi stadalimyndar. i eftirfarandi

rannsoékn er daetlad ad yfing stadalimynda leidi til pess ad konur geri laegri launakrofur.
Tilgata 2: Yfing stadalimynda leidir til pess ad konur geri laegri launakrofur

Hafa ber i huga ad pratt fyrir ad hofundur leidi likur ad pvi ad ahrif stadalimynda &
launakrofur kvenna komi til vegna stadalimyndar sem segir til um heaerri laun karla
utilokar pad ekki ad adrar stadalimyndir hafi ahrif a8 launakréfur. Pad er ad segja, ein
stadalimynd utilokar ekki adra og pvi geeti verid ad nokkrar eigi sér stod i
raunveruleikanum. Hins vegar telur hofundur ad stadalimynd sem tekur til betri
samningatakni karla geti ekki utskyrt ad fullu hvers vegna konum sé mismunad i launa-
og atvinnuvidtélum (Bowles, o.fl., 2007; Gerhart og Rynes, 1991; borlakur Karlsson, o.fl.,
2007). [ ljési pessa er porf & ad kanna ahrif fleiri stadalimynda & launakréfur kvenna. Svo
virdist vera ad stadalimynd sem segir til um haerri laun karlmanna geti ekki einungis
skyrt laegri launakrofur kvenna, heldur einnig almenn vidhorf i gard kvenna og launa

beirra.

1.6 A0J koma i veg fyrir 6gnun stadalimynda

Rannsdéknir hafa synt fram a ad haegt sé ad koma i veg fyrir pau ahrif sem dégnun
stadalimynda hefur & hegdun og frammistodu. Samkvaemt Steele og samstarfsmonnum
(2002) studla adstzedur sem innihalda 6ljos vidmid ad dégnun stadalimynda. Séu
kenningar Steele og samstarfsmanna réttar ma eetla ad i peim tilfellum par sem vidmid

séu skyr séu minni likur & ad dégnun stadalimynda komi fram. [ atvinnu- og
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launavidtolum eru vidmid alla jafna dskyr, par sem erfitt er i flestum tilfellum ad nalgast
tolur um medallaun fyrir tiltekin storf. Skyrari viomid aettu hins vegar ad koma i veg fyrir

6gnun stadalimynda medal kvenna sem greina fra launakréfum.

Tilgata 3: Yfing stadalimynda hefur ekki ahrif & launakréfur kvenna pegar vidmid til

launa eru skyr fyrir tiltekid starf

Ad bestu vitund hofundar er eftirfarandi rannsékn su fyrsta sem athugar hvort ad
skyrari viomid komi i veg fyrir ahrif 6gnandi stadalimynda a launakréfur kvenna. Verdi
tilgdtan studd eetti kynbundinn munur i launakréfum ad minnka. Launakrofur kvenna

attu pvi ad vera mjog svipadar og karla i peim tilfellum er vidmid til launa eru skyr.

Tilgata 4: Launakrofur kvenna dragast neer launakréfum karla pegar vidmid til launa eru
skyr

pad er von hofundar ad eftirfarandi rannsékn verdi géd vidboét vid pann fraedilega
grunn sem pegar hefur synt fram a ahrif égnandi stadalimynda a launakroéfur kvenna
(Tellhed og Bjorklund, 2011). Med rannsékninni er leitast vid ad auka skilning & pvi hvers
vegna launakrofur kvenna eru laegri en karla og hvernig haegt sé ad koma i veg fyrir
ahrifin. Rannséknin gaeti pvi ekki einungis haft freedilegt gildi, heldur einnig hagnytt par

sem nidurstdédur rannséknarinnar maetti nyta vid ad jafna kynbundinn launamun.
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2 Adferd

[ eftirfarandi rannsékn voru tveer tilraunir framkvaemdar. [ tilraun 1 voru &hrif yfingar
stadalimynda & launakréfur kvenna athugud. [ tilraun 2 var préfad hvort haegt veeri ad
afnema pau ahrif sem égnandi stadalimyndir hafa a launakréfur kvenna med pvi ad

greina fra medallaunum fyrir tiltekid starf.

2.1 Tilraun1

Rannsdknir hafa synt ad launakrofur kvenna eru leegri en karla (Barron, 2003).
Nidurstodur rannsdkna hafa bent til pess ad stadalimyndir valda pvi ad konur geri lzeegri
krofur til launa (Kray o.fl., 2001; Tellhed og Bjérklund, 2011). i tilraun 1 var athugad

hvort ad yfing stadalimynda leidi til pess ad konur geri laegri launakrofur.

2.1.1 patttakendur

Urtakid samanstéd af grunnnemum i salfraedi og vidskiptafreedi vid Haskdla [slands.
patttakendur voru 164 talsins, 112 konur og 52 karlar. batttakendur voru a aldursbilinu
18-50 4ara, par af voru um 95% patttakenda a bilinu 21-30 ara. Notast var vid
hentugleikaurtak og skipt i hopa af handahéfi. Nalgast var nemendur i kennslustund og

svarhlutfall var 100%.

2.1.2 Areiti

Areitin { tilrauninni voru af tvennum toga, annars vegar tvaer starfslysingar og hins vegar

spurning um kyn patttakanda.

2.1.2.1 Spurning um kyn patttakanda

Spurningin um kyn patttakenda var ymist stadsett i upphafi eda vid lok spurningalista.
Rannsdknir hafa synt ad spurning um kyn i upphafi spurningalista getur kallad fram
o6gnun stadalimynda sem hefur neikveed ahrif 8 frammistodu og metnad vidkomandi
(Steele og Aronson, 1995; Danaher og Crandall, 2008). Ognandi stadalimyndir geta
bannig haft ahrif & pa einstaklinga sem merkja vid kyn sitt i upphafi tilraunar. |
eftirfarandi tilraun er pess vaenst ad konur sem merkja vid kyn i upphafi spurningalista

verdi viokvaemari fyrir stadalimynd sem segir til um ad kérlum beri ad vera med heerri
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laun. [ ljési pessa er buist vid ad konur sem merkja vid kyn i upphafi spurningalista geri

leegri launakrofur en konur sem merkja vid kyn vid lok spurningalista.

2.1.2.2 Starfslysingar

Tveer starfslysingar voru nyttar vid meelingar @ launakréfum. Notast var vid
raunverulegar starfslysingar Ur atvinnuauglysingum. Onnur starfslysingin var af starfi
hotelstarfsmanns en hin starfi yfirmanns. Fordast var ad velja starfslysingar sem
hljdmudu karlleegar eda kvenlaegar vegna dahrifa ognandi stadalimynda & svorun
batttakenda. Ad auki var pess geett ad velja ekki storf sem krafust akvedinnar
menntunar, par sem slik storf fela oft i sér akvedin byrjunarlaun. Til pess ad fa sem
skyrasta mynd af launakréfum kynjanna voru valin storf par sem telja ma ad nokkur
Ovissa riki um videigandi laun. Adgerdin hafdi pad ad markmidi ad hver og einn
batttakandi pyrfti ad dkveda hvada laun honum peetti dszettanleg fyrir tiltekid starf.
Storfin sem urdu fyrir valinu voru annars vegar starfsmadur i méttoku @ hételi og hins
vegar dagskrarstjéri Rikissjonvarpsins. Starfslysingarnar toku til peirrar haefni og
menntunar sem storfin krofoust, asamt pvi ad lysa helstu verkefnum sem fdlust i

storfunum. Starfslysingarnar ma sja i vidauka.

Samkvaemt Hoyt, Simon og Innella (2011) samsvarast leidtogahlutverk og
stjornunarstédur stadalimynd karlmanna betur en kvenmanna. imynd leidtogans felur
yfirleitt i sér hvita karlmenn (Rosette, Leonardelli og Phillips, 2008) og pvi geetu
karlmenn i eftirfarandi rannsékn treyst sér betur til pess ad gegna hlutverki
dagskrarstjora Rikissjénvarpsins en konur. Slikt geeti leitt til pess ad konur geri laegri
krofur til launa en karlar fyrir starf dagskrarstjéra. Reynt var ad minnka vaegi pessara
ahrifa med pvi ad taka fram i starfslysingunni ad vidkomandi pyrfti ad vera gédur i
mannlegum samskiptum. Samskiptahaefni er eiginleiki sem er i samraemi vid
stadalimynd kvenna og atti pvi ad koma i veg fyrir ad starf dagskrarstjérans hljomi of
karllaegt. Davies og samstarfsmenn (2005) beyttu sému adferdum til pess ad hindra ad

starfslysing studladi ad 6gnun stadalimynda medal kvenna.

2.1.3 Melitaeki
Spurningalisti var Utbdinn med pad aé markmidi ad athuga ahrif 6gnandi stadalimynda a

launakrofur kvenna. Til pess ad athuga patt stadalimynda i launakréfum kynjanna voru
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gerdar tvaer Utfeerslur af spurningalistanum, par sem spurning um kyn patttakanda var

ymist i upphafi eda vid lok spurningalistans.

Starfslysingarnar i spurningalistunum voru annars vegar fyrir starfsmann i méttoku a
hoteli og hins vegar dagskrarstjora sjénvarps. A eftir hvorri starfslysingu voru
patttakendur bednir um ad svara tveimur spurningum sem ztlad var ad meela
launakrofur fyrir tiltekid starf. Spurningarnar voru: ,Hvada manadarlaun, fyrir skatt,
myndir pu vilja fa fyrir petta starf?“ og ,Hvada manadarlaun, fyrir skatt, myndir pu buast
vio ad fa fyrir petta starf”. Spurningarnar midast vid pa peetti sem teljast hvad
mikilvaegastir pegar einstaklingur akvedur launakrofur sinar (Tellhed og Bjorklund, 2011;
Tryggvi Jonsson, o.fl., 2008). Ad auki var spurt um aldur og menntun vié lok

spurningalistans. Sja ma spurningalistann i heild sinni i vidauka.

2.1.3.1 Oskir um mdnadarlaun

Stevens og samstarfsfélagar (1993) syndu fram a ad kynbundinn launamunurkaemi til
vegna pess ad kynin hofdu élikar dskir um laun adur en sest var ad samningsbordinu. Ein
spurning tok til peirra manadarlauna sem vidkomandi &éskadi sér fyrir tiltekid starf:
»Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf”. Spurningin kom
tvisvar fyrir i badum spurningalistum, annars vegar er vardar starf hételstarfsmanns og

hins vegar starf dagskrarstjora.

Spurningin var sétt Ur rannsokn Tellhed og Bjorklund (2011) par sem hun var notud
med gédum arangri vid ad greina veentingar einstaklings til launa. Tryggvi Jonsson og
samstarfsmenn (2008) maldu launakréfur einnig med sému spurningu. | rannsékninni
var samraemi i svorun vid spurningunni i tilraunaradstaeedum og raunadstaedum sem

bendir til pess ad spurningin sé réttmaet meeling 4 launakréfum.

2.1.3.2 Aztlud manadarlaun

Ein spurning athugadi hvada manadarlaun vidkomandi myndi blast vid ad fa fyrir
tiltekid starf. Spurningin var: ,,Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu buast vid ad
fa fyrir petta starf?”“. Spurningin var fengin Ur rannsdékn Tryggva Jénssonar, Hauks
Gylfasonar og Albert Arnarsonar fra arinu 2008. Tryggvi og samstarfsmenn (2008) syndu
fram & svipadar nidurstdodur i tilraunaradsteedum og raunadstaedum. Pvi ma atla ad

spurningin sé réttmaeet.
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2.1.3.3 Kyn

[ rannsékninni var 16gd héfuddhersla & launakréfur kvenna og pvi var mikilvaegt ad
athuga kyn patttakanda. Launakrofur karla voru hafdar til samanburdar i rannsékninni.
Kyn patttakanda var athugad med spurningunni: ,Hvert er kyn pitt?“. Svarkostirnir voru

IH

ykarl“ eda ,kona“. Eins og adur hefur komid fram var spurningin um kyn ymist stadsett i

upphafi eda vid lok spurningalistans.

2.1.3.4 Aldur

Aldur patttakanda getur skipt mali pegar launakréfur eru athugadar par sem eldri og
reynslumeiri patttakendur eru liklegri til pess ad gera heerri launakrofur. Til pess ad geta
brugdist vid ahrifum aldurs a launakréfur var aldur maeldur med einni spurningu.
Spurningin var svo hljédandi: ,Hver er aldur pinn?“. Svarmoguleikar voru ,20 ara og
yngri“, ,,21-30 ara“, ,,31-40 ara“, ,,41-50 ara“ og ,51. ara eda eldri“. Svarmoguleikarnir
voru med pessum hezetti til pess ad pad veaeri ekki haegt ad rekja spurningalista til

einstakra patttakanda. Spurningin var 2tid i lok spurningalistans.

2.1.4 Rannséknarsnid
Frumbreyturnar i tilrauninni voru tveer, kyn patttakanda annars vegar og stadsetning
spurningar um kyn hins vegar. Fylgibreytan var launakrofur patttakanda sem maeldar

voru med tveimur spurningum. Tilraunin félst i millihdpasamanburdi.

2.1.5 Framkvaemd

Forprofun var framkvaemd med hjalp 24 einstaklinga og spurningalistinn lagfaerdur eftir
abendinum. AJ lagfeeringu lokinni var mismunandi utgafum spurningalistans staflad i
bunka & handahofskenndan hatt. Adgerdin kom i veg fyrir ad rannsakandi gaeti vitad
hvada utgafu spurningalistans einstaka patttakandi fékk i hendurnar. Rannséknin var

bar af leidandi tviblind (e. double-blind).

Farid var i kennslustundir nemenda i salfredi og vidskiptafraedi vid Haskéla islands.
Rannsakandi kynnti sig og nemendurnir voru bednir um ad taka patt i rannsékn sem
teeki um pad bil tveer mindtur. Ad auki voru patttakendur bednir um ad sitja eins langt
fra hvorum 6drum og kostur veeri. Fyrirmaelin voru til pess fallin ad tryggja ad hver og
einn leysti spurningalistann i einrami. Ekki var greint betur fra rannsékninni ad svo

stoddu til ad fordast ad hafa ahrif & nidurstodur.
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Tveimur mismunandi Utgafum spurningalistans var dreift af handahéfi til nemenda. |
annarri atgafunni var spurningin um kyn patttakanda i upphafi spurningalistans en i

hinni vid lok spurningalistans.

patttakendur lasu starfslysingar sem lystu annars vegar st6du hotelstarfsmanns og
hins vegar stodu dagskrarstjora. A eftir hvorri starfslysingu greindu pétttakendur fra

launakrofum fyrir tiltekid starf. Ekki var greitt fyrir patttoku.

2.1.6 Tolfraedileg arvinnsla

Rannsdknin og tolfraedileg urvinnsla hennar byggdist 3 meginlegri rannséknaradferd.
Tolfreedileg Urvinnsla for fram i tolfraediforritinu SPSS 19.0. T-prof var nytt vid
millihdpasamanburd en forsendur profsins eru ad patttakendum sé skipt
handahofskennt i hdépa, ad engir fravillingar séu i gagnasafninu og ad pydid sé
normaldreift. Nidurstédur syndu ad duartakid var normaldreift og an fraviksgilda.

Forsendur t-proéfs stédust pvi i 6llum tilfellum.

2.2 Tilraun 2

[ tilraun 2 var skodad hvada &hrif akvaedi um medallaun hefdi & launakréfur
patttakenda. Aaetlad var ad skyr vidmid keemu i veg fyrir ad konur gerdu leegri
launakrofur vegna stadalimynda. bar af leidandi var buist vid ad karlar og konur geréu

svipadar krofur til launa pegar greint var frd medallaunum.

2.2.1 batttakendur
109 nemar téku patt i tilraun 2. bar af voru 73 konur og 36 karlar. batttakendur voru 3
aldursbilinu 18-50 ara og langflestir 21-30 ara. Notast var vid hentugleikaurtak og skipt i

hdpa af handahofi. Nalgast var nemendurna i kennslustund og allir toku patt.

2.2.2 Areiti

Areiti tilraunarinnar voru prju: [ fyrsta lagi stadsetning spurningar um kyn patttakanda, i
O00ru lagi tveer starfslysingar og i pridja lagi dkvaedi um medallaun fyrir tiltekin storf.
Stadsetningu spurningar um kyn var hattad med sama heetti og i tilraun 1. Ad sama
skapi voru starfslysingarnar og spurningarnar paer sému og i fyrri tilrauninni. Af pessum
sokum verdur ekki fjallad nanar um starfslysingarnar, spurningarnar eda stadsetningu

spurningar um kyn i eftirfarandi kafla.
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2.2.2.1 Akvaedi um medallaun

Samkveemt Steele og samstarfsmonnum (2002) hafa dégnandi stadalimyndir ahrif a
frammistédu og metnad pegar vidmid eru 6ljés. [ 1josi pessa var dzetlad ad skyr viomid
myndu fyrirbyggja égnandi ahrif stadalimynda & launakrofur kvenna. Akvaedi um

medallaun fyrir storfin i spurningalistanum var pvi batt inn i rannsdknina.

Fyrir méttokustarfsmann K-hétels var dkvaedid ordar 4 eftirfarandi hatt: ,Samkvaemt
launakénnun VR eru medallaun fyrir sambaerilegt starf um 300.000 krénur & manudi“.
Akvaedid var ordad 4 sama hatt fyrir starf dagskrarstjora sjonvarp ad undanskilini
upphadinni, sem var 600.000 kréonur @ manudi. Medallaun voru dzetlud ut fra télum

sem nalgast ma 4 vefsidu Hagstofunar.

2.2.3 Rannséknarsnid

[ tilraun 2 voru prjar frumbreytur og ein fylgibreyta. Frumbreyturnar voru kyn
patttakanda, stadsetning spurningar um kyn patttakanda og akvaedi um medallaun.
Fylgibreyta tilraunarinnar var launakréfur patttakanda. Tilraunin  félst i

millihépasamanburdi.

2.2.4 Framkvaemd

Framkvaemd tilraunar 2 var med sama haetti og i tilraun 1.

2.2.5 Tolfraedileg arvinnsla
Tolfraediforritid SPSS 19.0 var nytt vid drvinnslu gagna. Tolfraedileg Urvinnsla fér ad
mestu leiti fram med T-préfum og dreifigreiningu. Forsendur t-profs, sem utlistadar voru

i tilraun 1, stodust i 6llum tilfellum.

Dreifigreining var nytt til pess ad athuga samvirknihrif medallauna og kyns annars
vegar og medallauna og yfingar hins vegar. Fylgibreytan var i badum tilfellum
launakrofur. Tveaer helstu forsendur dreifigreiningar eru normaldreift og einsleitt pydi.
Athugun leiddi i 1jés ad forsendur dreifigreiningar stédust ad mestu leiti. Urtdkin voru
normaldreifd i 6llum tilfellum. Dreifing var einsleit i 6llum tilfellum nema einu. | pvi
tilfelli sem dreifingin var misleit var steersta stadalfravikid pé ekki tvofallt staerra en
minnsta stadalfravikid. [ [jdsi pessa var talid ad dreifingin viki ekki of langt fra forsendum

dreifigreiningar.
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3 Nidurstodur

[ eftirfarandi kafla verdur fjallad um launakrofur patttakenda til tveggja starfa.
Launakrofur voru maeldar med tveimur spurningum fyrir hvort starf. Fyrri spurningin ték
til peirra launa sem vidkomandi éskadi sér fyrir starfid en seinni spurningin til peirra

launa sem vidkomandi bjést vid ad fa.

Vid Udrvinnslu gagna voru svorin vid spurningunum tveimur [6gd saman fyrir hvert
starf fyrir sig og deilt i med tveimur. Launakrofur patttakanda samanstédu pvi af svorum
vidkomandi vid badum spurningunum. [ starfi méttékustarfsmanns & hételi var fylgni &
milli atrida 0,699. Fylgnin var marktaek vid a = 0,01 og areidanleikastudullinn var a =
0,806. Fylgni & milli atrida i starfi dagskrarstjora sjonvarps var hins vegar 0,770 og

marktaek vid o = 0,01. Areidanleikastudull launakrafna i stjérnunarstarfi var o = 0,836.

3.1 Almennt um launakrofur patttakenda

Launakrofur patttakenda voru athugadar fyrir tvo Olik storf, annars vegar
moéttdkustarfsmann 4 hételi og hins vegar dagskrarstjora RUV. [ ljés kom ad allir
patttakendur gerdu heerri launakrofur fyrir starf dagskrarstjéra (M = 593.717, SD =
192.839) en starf hoételstarfsmanns (M = 300.839, SD = 60.881) sem synir ad
pbatttakendur hafi gert sér grein fyrir ad starf dagskrarstjérans hafi verid abyrgdarmeira
og launaheerra starf. Stadalfravikin voru mun staerri fyrir starf dagskrarstjéra sem bendir

til pess ad meiri évissa hafi verid um videigandi laun fyrir starf dagskrarstjéra.

3.2 Launakrofur kynjanna
Samkvaemt tilgatu 1 eru launakréfur kvenna lzegri en launakréfur karla. A mynd 1 ma sja
launakrofur kynjanna, annars vegar i starfi méttokustarfsmanns a hételi og hins vegar i

starfi dagskrarstjéra RUV.
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Mynd 1. Launakréfur kynjanna, ymist i starfi hételstarfsmanns eda i starfi dagskrarstjora

Eins og sést @ mynd 1 gerdu karlar (M = 286.731, SD = 57.779) og konur (M = 279.621,
SD = 59.706) mjog svipadar launakrofur i starfi hételstarfsmanns (t(162) = 0.717, p >
.05). Talsverdur munur var hins vegar a launakréfum kynjanna i starfi dagskrarstjora.
Konur gerdu ad jafnadi launakrofur sem ndmu 510.864 (SD = 167.774) krénum &
manudi. Karlar gerdu hins vegar ad medaltali krofur um 601.779 (SD = 278.532) krénur &
manudi fyrir starf dagskrarstjéra sjonvarps. Konur gerdu pvi 90.915 krénum eda 18%
leegri launkrofur ad medaltali i starfi dagskrarstjora. T-préf 8 6hada hépa syndi ad
munurinn var marktaekur (t(159) = 2.180, p = .033). Nedri mork 95% oOryggisbils voru
7.771 og efri mork 174.777. Tilgata 1 var pvi studd i starfi dagskrarstjéra.

3.3 Ahrif yfingar stadalimynda a launakréfur kvenna
Launakrofur patttenda voru athugadar fyrir starf hdételstarfsmanns og dagskrarstjora.
patttakendum var ymist gert ad merkja vid kyn i upphafi eda vid lok spurningalista.
Medallaun fyrir storfin voru ekki gefin i peim spurningalistum sem eftirtaldir
patttakendur leystu.

Samkvaemt tilgatu 2 leidir yfing stadalimynda til pess ad konur geri leegri launakrofur.
Aztlad var ad konur sem merktu vid kyn i upphafi spurningalista yrdu fyrir égnun
stadalimynda og myndu pvi gera leegri launakréfur. A mynd 2 md sja ahrif yfingar

stadalimynda a launakrofur kvenna.
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Mynd 2. Launakroéfur kvenna, annars vegar fyrir starf hételstarfsmanns og hins vegar fyrir starf
dagskrarstjora. Spurning um kyn patttakenda er ymist stadsett i upphafi eda vid lok
spurningalista

[ starfi moéttokustarfsmanns & hételi voru launakréfur kvenna sem merktu vid kyn i
upphafi spurningalista 267.807 krénur ad medaltali (SD = 50.612). Launakrofur kvenna
sem merktu vid kyn vid lok spurningalista voru hins vegar 291.864 krénur ad medaltali
(5D = 66.114). Konur sem merktu vid kyn i upphafi tilraunar gerdu pvi 24.057 krénum
eda 9% laegri launakrofur en konur sem merktu vid kyn vid lok spurningalista. Munurinn
var marktaekur vid a = 0,05 (t(110) = -2.167, p = .032). Nedri mork 95% oryggisbils voru
-46.057 en efri -2.055.

i starfi dagskrarstjéra sjénvarps voru launakréfur kvenna sem merktu vid kyn i
upphafi spurningalista ad medaltali 69.182 kréonum leegri (M = 476.272, SD = 149.006)
en kvenna sem merktu vid kyn vid lok spurningalista (M = 545.454, SD = 179.324). Konur
sem merktu vid kyn i upphafi tilraunar gerdu pvi 14,5% leegri launakrofur en konur sem
merktu vid kyn vid lok tilraunar. Munurinn var marktaekur vid o = 0,05 (t(108) =-2.2,p =
.030). Tilgata 2 stédst pvi beaedi i tilfelli hotelstarfsmanns og i tilfelli dagskrarstjéra.
Enginn marktaekur munur var a launakrofum karla sem merktu vid kyn i upphafi eda vid

lok spurningalista.
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3.4 Ahrif akvaedis um medallaun & samband yfingar stadalimynda og
launakrafna kvenna

Greint var fra medallaunum hja helmingi patttakenda. Samkvaemt tilgatu 3 hefur yfing
stadalimynda ekki ahrif a launakrofur kvenna pegar vidmid til launa eru skyr fyrir tiltekid
starf. Akvaedi um medallaun hafdi pvi ad marki ad koma i veg fyrir 6gnun stadalimynda
hja konum sem merktu vid kyn i upphafi spurningalistans. Mynd 3 synir launakrofur
kvenna i starfi dagskrarstjéra sjonvarps, had pvi hvort ad greint sé frd medallaunum eda

ekki.

800000

700000

200000

500000

400000 - W Spurning i upphafi

300000 - M Spurning vid lok

Launakréfur

200000 -

100000 -+

ﬂ -
Medallaun ekki tilgreind  Medallaun tilgreind

Mynd 3. Launakroéfur kvenna i starfi dagskrarstjora, had pvi hvort ad greint sé fra medallaunum eda
ekki. Ymist er spurt um kyn i upphafi eda vid lok spurningalista

Likt og 40ur hefur komid fram voru launakroéfur kvenna sem merktu vid kyn i upphafi
tilraunar laegri en launakréfur kvenna sem merktu vid kyn vid lok tilraunar pegar engin
viomid voru gefin. Munurinn & hépunum var hins vegar litill sem enginn pegar
medallaun voru tilgreind. Konur sem merktu vid kyn i upphafi (M = 667.564, SD =
88.873) gerdu pvi mjog svipadar launakrofur og konur sem merktu vid kyn vid lok
tilraunar (M = 661.640, SD = 145.978). Dreifigreining syndi marktaek samvirknihrif
medallauna og stadsetningar spurningar um kyn en pé einungis vid a = 0,1 (F(3, 181) =
2.748, p = .99). Tilgata 3 stddst pvi i tilfelli dagskrarstjora sjonvarps.

i starfi hotelstarfsmanns komu fram mjog svipadar nidurstddur og i starfi

dagskrarstjora. Mun minni munur var a launakréfum karla og kvenna pegar medallaun
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voru gefin. Dreifigreining leiddi pd i ljés ad samvirknihrif medallauna og stadsetningar
spurningar um kyn voru émarktaek fyrir starf hételstarfsmanns, F(3, 132) = 0.793, p >
.05. Samvirknihrifin yrdu hugsanlega marktaek i staerra urtaki. Medal karlmanna voru

samvirknihrif medallauna og stadsetningar spurningar émarktaek i 6llum tilfellum.

Samkvaeemt tilgdtu 4 attu launakrofur kvenna ad dragast neer launakréfum karla
begar vidmid til launa er skyr. begar engin medallaun voru gefin kom marktaekur munur
a launakrofum kynjanna hins vegar eingéngu fram i starfi dagskrarstjora sjéonvarps.
Tilgata 4 & pvi einungis vid pad starf.

Konur (M = 510.863, SD = 167.744) gerdu 18% laegri launakrofur en karlar (M =
601.779, SD = 278.532) i starfi dagskrarstjora sjonvarps pegar engin viodmid voru gefin.
Nidurstodur syndi hins vegar ad enginn markteekur munur var a launakréfum kynjanna
begar viomid til launa voru skyr (t(105) = 1.244, p > .05). Konur (M = 664.894, SD =
117.191) gerdu einungis 4,5% laegri launakrofur en karlar (M = 694.861, SD = 118.880)
begar greint var frd medallaunum i starfi dagskrarstjéra. Launakrofur kvenna virdast pvi
hafa dregist nzer launakréfur karla pegar skyr vidmid voru gefin. Samvirknihrif
medallauna og kyns voru pé édmarktaek sem ma hugsanlega rekja til pess ad karlar voru

fair i tilrauninni, F(3, 268) = 1.654, p > .05.
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4 Umrae0a

Markmid pessarar rannséknar var ad greina astaedur pess ad konur gera lsegri
launakréfur en karlar og bregdast vid dhrifunum med videigandi haetti. | rannsékninni
var i hofuddrattum litid til stadalimynda og ahrifa peirra & launakréfur kynjanna. [ tilraun
1 voru ahrif 6gnandi stadalimynda & launkrofur kvenna athugadar en i tilraun 2 var

komid i veg fyrir ahrifin med pvi ad greina fra medallaunum fyrir storfin i rannsdkninni.

patttakendum var skipt handahdéfskennt i hépa i rannsékninni en slikt er forsenda
bess ad haegt sé ad draga alyktun um ahrif frumbreytu a fylgibreytu. Handahéfskennd
skipting sa einnig til pess ad rannsoknin var tvi-blind (double-blind). Med 6drum ordum
vissi rannsakandi ekki hvada utgafu spurningalistans hver nemandi fékk og nemendur

vissu ekki ad spurningalistarnir voru 6likir.

Urtak rannséknarinnar samanstéd af nemendum & fyrsta ari i vidskiptafreedi og
salfreedi vid Haskola [slands. bar sem patttakendur voru allir nemendur var Urtakid
frekar einsleitt. Ad auki getur verid varasamt ad nyta nemendaurtak i rannséknum par
sem nemendur eru oft forvitnari en adrir um tilgang rannsdknar (Oakes og North, 2006).
Mikilveegt var ad halda tilganginum leyndum par sem patttakendur geetu hagraett
svorum sinum ef pau vissu ad markmidid vaeri ad bera saman launakrofur kynjanna.
Oliklegt pé6tti ad nemendur & fyrsta ari i haskdla hefdu vitneskju um ad konur gerdu ad
medaltali leegri launakrofur en karlar. bvi var ekki talin dsteeda til ad 6ttast ad tilgangur

rannséknarinnar yrdi patttakendum ljés.

4.1 Konur gera leegri launakrofur en karlar
Samkvaemt fyrstu tilgdtu rannséknarinnar gera konur laegri launakrofur en karlar.
Launakrofur voru annars vegar athugadar fyrir starf moéttokustarfsmanns 4 hoteli og

hins vegar fyrir starf dagskrarstjéra sjénvarps.

Nidurstodur rannséknarinnar leiddu i ljés ad kynin gerdu mjog svipadar launakrofur i
starfi moéttokustarfsmanns & hoteli. Nidurstodurnar komu ekki @ dvart par sem laun i
starfi mottokustarfsmanns & hoteli fylgja kjarasamningum ad miklu leiti. Séu

patttakendur raunseeir i launakréfum sinum er pvi liklegt ad peir taki tillit til
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lagmarkslauna pegar peir dkveda videigandi laun fyrir starf hételstarfsmanns.
Launakrofur allra patttakenda settu pvi ad vera tiltolulega ndlaegt lagmarkslaunum sem

var raunin i pessari rannsokn.

Ljést er ad mun meiri dvissa er um videigandi laun fyrir starf dagskrarstjora en starf
hételstarfsmanns. Pad er ad segja, vidmidin eru mun éljésari i starfi dagskrérstjéra RUV.
Launin eru samningsatridi en ekki fyrirfram dkvedin af kjarasamningum. Par af leidandi
var mun liklegra ad adrir paettir, svo sem stadalimyndir, hefdu ahrif a launakrofur

kvenna i starfi dagskrarstjora.

Nidurstodur leiddu i ljos ad ad konur gerdu ad medaltali 18% laegri launkréfur en
karlar i starfi dagskrarstjora sjonvarps. Kenning hoéfundar var ad ahrifin keemu fram
vegna stadalimynda. Til pess ad préfa kenninguna voru ahrif yfingar stadalimynda a

launakrofur kvenna athugud.

4.2 Yfing stadalimynd leidir til pess ad konur gera laegri launakréfur

Samkvaemt tilgatu 2 leidir yfing stadalimynda til pess ad konur geri laegri launakrofur. |
rannsékn pessari voru stadalimyndir yfdar med spurningu um kyn, sem ymist var
stadsett vid upphaf eda lok spurningalista. Azetlad var ad konur sem merktu vid kyn i

upphafi tilraunar gerdu laegri launakrofur en konur sem merktu vid kyn vid lok tilraunar.

Nidurstodur tilraunarinnar leiddu i ljds ad konur sem merktu vid kyn i upphafi
spurningalista gerdu toluvert laegri launakrofur en konur sem merktu vid kyn vid lok
spurningalista. Nanar tiltekid gerdu konur sem merktu vid kyn i upphafi tilraunar 9%
leegri launakrofur i starfi hoételstarfsmanns og 14,5% leegri launakrofur i starfi

dagskrarstjora sjonvarps en konur sem merktu vid kyn vid lok tilraunar.

Nidurstodurnar benda til pess ad spurning um kyn patttakenda hafi gert pad ad
verkum ad konur upplifdu égnun stadalimynda pegar peim var gert ad greina fra
launakrofum. Yfing stadalimynda leiddi pvi til pess ad konur gerdu laegri launakréfur.
Nidurstodurnar renna stodum undir pa kenningu ad stadalimyndir liggja ad baki laegri

launakrofum kvenna.

Tellhed og Bjorklund (2011) voru ad bestu vitund hofundar fyrstir til pess ad greina
ahrif 6gnandi stadalimynda a launakrofur kvenna. Samkvaemt peim koma ahrifin fram

vegna stadalimyndar sem segir til um ad karlar séu betri samningamenn en konur. bar
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sem engar samningsadstaedur foru fram i pessari tilraun eru kenningar Tellhed og
Bjorklund ekki fullnaegjandi til pess ad utskyra ahrif 6gnandi stadalimynda & launakrofur
kvenna. bad er, yfing stadalimynda leiddi til lzegri launakrafna kvenna pratt fyrir ad
engin hatta vaeri 4 ad konurnar yrdu deemdar vegna faerni peirra til samningagerdar. bvi

er ljost ad lita verdur til annarra stadalimynda til pess ad skyra ahrifin.

Kenning hofundar er ad stadalimynd sem segir ad korlum beri ad vera med heerri
laun en konur standi ad baki dhrifa yfingar stadalimynda & launakréfur kvenna. | ljési
bess ad karlmenn hafa alla jafna verid med haerri laun en konur er ekki éliklegt ad med
timanum hafi slik stadalimynd myndast. Stadalimyndin geeti gert pad ad verkum ad
konum pyki erfitt ad vera kréfuhardar pegar kemur ad launum. Med 6drum ordum geaetu
konur fordast ad gera launakrofur sem pykja of hdar vegna rikjandi stadalimynda. [ ljési
bessa er mikilvaegt ad finna adferdir sem koma i veg fyrir dhrif 6gnandi stadalimynda 4

launakrofur kvenna.

4.3 Skyr viomiod koma i veg fyrir ahrif gnandi stadalimynda a
launakréfur kvenna

Samkveemt tilgatu 3 hefur yfing stadalimynda ekki ahrif a@ launakréfur kvenna pegar
vidmid til launa eru skyr fyrir tiltekid starf. Med 6drum ordum aettu skyr vidmid ad koma
i veg fyrir ahrif 6gnandi stadalimynda a launakrofur kvenna. Til pess ad proéfa tilgatuna

var helmingi patttakenda greint fra medallaunum fyrir storfin i tilrauninni.

Nidurstodur leiddu i 1jés ad konur sem merktu vid kyn i upphafi tilraunar og konur
sem merktu vid kyn vid lok tilraunar gerdu mjog svipadar launakréfur pegar greint hafdi
verid fra medallaunum fyrir storfin i tilrauninni. Akvaedi um medallaun kom pvi i veg
fyrir ahrif égnandi stadalimynda & launakréfur kvenna. [ ljési nidurstadnanna eettu
launakrofur kvenna pvi ad vera svipadar launakrofum karla pegar viomid til launa eru

skyr en tilgata 4 ték einmitt til pessa.

Samkvaemt tilgatu 4 settu launakrofur kvenna ad dragast naer launakréfum karla
begar vidmid til launa er skyr. Nidurstodur syndu ad launakrofur kvenna voru svipadar
launakréfum karla pegar medallaun voru gefin fyrir tiltekid starf. [ starfi dagskrarstjéra
gerdu konur 18% leegri launakrofur en karlar pegar engin viomid voru gefin. Konur geréu

hins vegar einungis 4,5% laegri launakrofur pegar medallaun voru gefin fyrir viokomandi
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starf. Samvirknihrif medallauna og kyns voru p6 dmarktaek sem ma hugsanlega rekja til

bess ad karlar voru fair i tilrauninni.

Ahrif upplysinga um medallaun & launakréfur patttakenda gefur akvedna visbendingu
um hvernig bregdast ma vid laegri launakrofum kvenna. Skyr vidmid virdast geta studlad
ad jofnum krofum karla og kvenna til launa. Slikt myndi ad o6llum likindum minnka
launamun kynjanna par sem launakroéfur hafa mikil ahrif & laun (Gerhart, 1990; Barron,

2003; Tellhed og Bjorklund, 2011).

Nidurstodurnar benda til pess ad opinber géogn um medallaun geti minnkad
kynbundinn launamun. Gagnszei launa myndi audvelda einstaklingum ad bera sig saman
vid adra innan somu eda svipadar starfsstéttar. Gogn um medallaun myndu pvi hjalpa
einstaklingum ad sja hvada laun veeru dseettanleg fyrir tiltekid starf. Slikar upplysingar
veeru an efa mikils virdi fyrir einstaklinga a leid i atvinnu- eda launavidtal. Konur gaetu
borid laun sin saman vid medaltalid innan starfsstéttar og haekkad krofur sinar ef
asteeda veeri til. Nidurstodur rannséknarinnar ma pvi mogulega nyta 4 hagnytan mata

fyrir einstaklinga og samfélagid i heild.
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5 Samantekt og lokaord

Kastljos pessarar rannséknar beindist ad dhrifum stadalimynda a launakrofur kvenna.
Nidurstodur rannséknarinnar leiddu i ljés ad konur gerdu toéluvert laegri launakrofur en
karlar. Talid er ad ahrifin hafi komid til vegna pess ad adstaedur sem tengjast kréfum til
launa studli ad égnun stadalimynda medal kvenna. Nidurstédurnar benda pvi til pess ad
stadalimynd sem segir til um ad korlum beri ad vera med heerri laun sé i fullu gildi hér &

landi og geti haft talsverd ahrif a launakrofur kvenna.

Ahrifin geta studlad ad leegri launakjorum kvenna. Synt hefur verid fram & ad
einstaklingar sem setja markid hatt i samningsvidreedum uppskera betri drangur ur
samningsadstaedum en peir sem setja markid laegra (Tellhed og Bjérklund, 2011; Barron,
2003; Bazerman, Magiozzi og Neale, 1985; Neale og Bazerman, 1985; Huber og Neale,
1987). Leegri launakréfur kvenna studla pvi ad kynbundnum launamun. [ 1jési pessa mé
segja ad ein forsenda pess ad kynbundinn launamunur laekki er ad konur geri haerri
launakrofur. Nidurstédurnar benda til pess ad skyrari viomid til launa minnki bilid @ milli
karla og kvenna i launakréfum. Téluleg gogn og almenn vitneskja um medallaun gaetu

bvi leitt til pess ad kynbundinn launamunur a vinnumarkadi minnki.

Ekki er allur vandinn leystur p6 svo ad konur geri haerri launakréfur. Rannséknir hafa
leitt i ljos ad konur fa laegri gagntilbod fra atvinnurekendum en karlar (Gerhart og Rynes,
1991). Ad auki & konum sem gera haar launakréfur til ad vera mismunad (Bowles o.fl.,

2007). bad virdast pvi vera dkvedid vidhorf a kreiki sem studlar ad laegri launum kvenna.

Forsenda pess ad minnka kynbundinn launamun liggur pvi beggja megin vid
samningsbordid. Annars vegar purfa konur ad gera haerri launakréfur og hins vegar parf

ad koma i veg fyrir ad paer verdi fyrir mismunun i launa- og atvinnuvidtolum.

Hugsanlega er heegt ad bregdast vid neikvaedu viomoti i gard kvenna med pvi ad
verdlauna fyrirtaeki sem gefa kérlum og konum jofn laun. Jafnlaunavottun geeti verid
ahrifarikt taeki i pessu samhengi. Fyrirtaeki sem saekjast eftir slikri vidurkenningu settu ad
kappkosta ad gefa korlum og konum sému taekifaeri til launa og launahaekkana. Konur

2ttu pvi ad hafa moguleika 4 ad gera jafn haar launakrofur og karlar an pess ad verda
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fyrir mismunun hja fyrirtaekjum sem sakjast eftir slikri vidurkenningu. bar sem ahrif

jafnlaunavottunar hafa ekki verid rannsakadar er p6 einungis um getgdtur ad raeda.

Ljost er ad porf er a fleiri rannséknum & launum og launakréfum kynjanna. Mikilvaegt
er ad greina hvad studlar ad laegri launakréfum kvenna og hvernig haegt sé ad bregdast
vid slikum ahrifum. Ahugavert veeri ad endurtaka rannsékn pessa medal einstaklinga &
atvinnumarkadi eda i atvinnuleit. Ad auki veeri athyglisvert ad athuga ahrif dkvaedis um
jafnlaunavottun fyrirtaekis & launakrofur einstaklinga. Rannsdknir af pessum toga geta
haft mikid hagnytt gildi. Adferdir sem par eru kynntar geta komid i veg fyrir ahrif
6gnandi stadalimynda & launakrofur kvenna og mismunun i peirra gard. Rannsoknir 8
launakréfum kynjanna geta pvi reynst mikilvaegar vid leidréttingu & kynbundnum

launamun.
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Vidauki

Engin medallaun, utgdfa 1:
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HASKOLI iISLANDS

Agzeti patttakandi.

[ pessu hefti er stuttur spurningalisti sem mér paetti veent um ad pu svarir.
Rannsoknin er lidur i lokaverkefni minu vid Vidskiptafraedideild Haskdla islands.
Ekki er haegt ad rekja einstaka svor.

Leidbeinandi er Dr. Kari Kristinsson.

Med fyrirfram pokkum fyrir patttoku

Egill Fivelstad
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Hér & eftir kemur starfslysing fyrir moéttokustarfsmann hja Hételi. Vinsamlegast lestu yfir

starfslysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu.

K Apartments auglysa eftir méttikustarfsmanni!

Apartment Eer ibi8arhotel stadzett i midbe Revlgavinam.
Starfsheiti: Mdttdkustarfsmadur
Starfslysing og helstu verkefni:

- 5ja um bokanir

- Swvara télvuposti

- Skri inn og 0t gesti

- 573 um einstaka verkefni og ymislegt annad sem gt komid upp.

Menntunar- og hefniskrafr:

- Framhaldskdlaprof sskilegt
- Frumkvadi

- WVilji til a8 na arangri 1 starfi
- Sjalfstzdi

- Rik pjonustulund

- Samskiptahafileikar

Starfshiutfall: Fullt starf

Starfskjér/launakjér: Samkomulag

Vinsamleqgast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

1. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf?

kronur & manudi

2. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu buast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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Hér & eftir verdur birt auglysing fyrir starf dagskrarstjéra Sjonvarps. Vinsamlegast lestu

yfir auglysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu

RUV auglysir eftir dagskrarstjora sjonvarps! % -
Starfslysing og helstu verkefhi: O R Uv

- Markmifasetning, motun og frambvaemd dagskrarstefhu sjonvarps

- Umsjon med mnkaupum 3 mnlendu og erlendu efii auk sammingagerfar

- Akvarfanir um innlenda dagskrargerd og adkeypta pjonustu

- Hugmyndavinna, undirbimingur og wmnsjon med framleibslu a innlendu efii
- Daglegur rekstur og starfsmannahald

Menntunar- og hefhiskrs fur:

- Haskolamenntun efda samberleg menntun sem nytist { starfi sskileg
- Reynsla af stjomunarstjérfum =skileg

- Leidtogahefileikar

- Slapulags- og samstarfshefileikar

- %jalfstzd vinnubrdgh og fnomkveaedi

- Samskiptahefileikar

Starfshiutfall: Fullt starf

Starfskjérlaunalkjér: Samkomulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

3. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf?

krénur & manudi

4. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu blast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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5. Hvert er kyn pitt?

karl ]
Kona D

6. Hver er aldur pinn?

ara
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Engin medallaun, utgdfa 2:

HASKOLI ISLANDS

Agaeti patttakandi
[ pessu hefti er stuttur spurningalisti sem mér paetti vaent um ad pu svarir.

Rannsdknin er lidur i lokaverkefni minu vid Vidskiptafraedideild Haskdla islands.

Ekki er haegt ad rekja einstaka svor.

Leidbeinandi er Dr. Kari Kristinsson.

Med fyrirfram pokkum fyrir patttoku

Egill Fivelstad

HASKOLI iSLANDS
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Hvert er kyn pitt?

Karl ]
Kona D

Hér a eftir kemur starfslysing fyrir mottokustarfsmann hja Hoételi. Vinsamlegast lestu yfir

starfslysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu

K Apartments auglysa eftir méttikustarfsmanni!

Apartment Eer iba8arhotel stadsett i midbe Revljaviam.
Starfsheiti: Mottokustarfsmadur
Starfslysing og helstu verkefni:

- 5ja um bokanir

- Swvara télvuposti

- Skra inn og 1t gesti

- 574 um einstaka verkefni og vmislegt annad sem geti komid upp.

Menntunar- og hefniskrafr:

- Framhaldskdlaprof seskilegt
- Frumbkvaed

- Wilji til a8 na arangri 1 starfi
- Sjalfstzd

- Rik pjonustulund

- Samskiptahafileikar

Starfshilutfall: Fullt starf

Starfskjor/launakjér: Samkomulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

1. Hvada ménadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja f& fyrir petta starf?

kronur & manudi

2. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pd buast vid ad fa fyrir petta starf?

kronur & manuoi
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Hér & eftir verdur birt auglysing fyrir starf dagskrarstjora Sjénvarps. Vinsamlegast lestu

yfir auglysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu

RUV auglysir eftir dagskrarstjora sjonvarps! % -
Starfslysing og helstu verkefin: O R Uv

- Markmifasetning, motun og framkvemd dagskrarstefnu sjonvarps

- Umsjon med mnkaupum 2 mnlendu og erlendu efii auk sammningagerdar

- AkwarBanir um innlenda dagskrargerd og adkevpta pjonustu

- Hugmyndavinna, undirbimingnr ogwmsjon med framleidsln a innlendn efin
- Daglegur rekstur og starfsmannahald

Menntunar- og hefhiskrd fur:

- Haskeélamenntun eda sambernleg menntun sem nytist 1 starfi zskileg
- PReynsla af stjomumnarstjsrfiun zskileg

- Leibtogahefileikar

- Skipulags- og samstarfshefileikar

- Fjalfsted vimmubrdgh og fnumkveaedl

- Samskiptahefileikar

Starfshiutfall: Fullt starf

Starfskjérlaunakjdr: Samkornulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

3. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf?

krénur & manuoi

4. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pa buast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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5. Hver er aldur pinn?

ara
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Medallaun, utgdfa 1:

HASKOLI ISLANDS

Agaeti patttakandi
[ pessu hefti er stuttur spurningalisti sem mér paetti vaent um ad pu svarir.

Rannséknin er lidur { lokaverkefni minu vid Vidskiptafraedideild Haskdla islands.

Ekki er haegt ad rekja einstaka svor.

Leidbeinandi er Dr. Kari Kristinsson.

Med fyrirfram pokkum fyrir patttoku

Egill Fivelstad

HASKOLI iSLANDS

47



Hér a eftir kemur starfslysing fyrir méttokustarfsmann hja Hoteli. Vinsamlegast lestu yfir

starfslysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu.

K Apartments auglysa eftir méttikustarfsmanni!

Apartment Eer ibi8arhotel stadzett i midbe Revlgavinam.
Starfsheiti: Mdttdkustarfsmadur
Starfslysing og helstu verkefni:

- 5ja um bokanir

- Swvara télvuposti

- Skri inn og 0t gesti

- 573 um einstaka verkefni og ymislegt annad sem gt komid upp.

Menntunar- og hefniskrafr:

- Framhaldskdlaprof sskilegt
- Frumkvadi

- WVilji til a8 na arangri 1 starfi
- Sjalfstzdi

- Rik pjonustulund

- Samskiptahafileikar

Starfshiutfall: Fullt starf

Starfskjér/launakjér: Samkomulag

Vinsamleqgast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

1. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf?

kronur & manudi

2. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu buast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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Hér & eftir verdur birt auglysing fyrir starf dagskrarstjéra Sjonvarps. Vinsamlegast lestu

yfir auglysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu

RUV auglysir eftir dagskrarstjora sjonvarps! % -
Starfslysing og helstu verkefhi: O R Uv

- Markmifasetning, motun og frambvaemd dagskrarstefhu sjonvarps

- Umsjon med mnkaupum 3 mnlendu og erlendu efii auk sammingagerfar

- Akvarfanir um innlenda dagskrargerd og adkeypta pjonustu

- Hugmyndavinna, undirbimingur og wmnsjon med framleibslu a innlendu efii
- Daglegur rekstur og starfsmannahald

Menntunar- og hefhiskrs fur:

- Haskolamenntun efda samberleg menntun sem nytist { starfi sskileg
- Reynsla af stjomunarstjérfum =skileg

- Leidtogahefileikar

- Slapulags- og samstarfshefileikar

- %jalfstzd vinnubrdgh og fnomkveaedi

- Samskiptahefileikar

Starfshiutfall: Fullt starf

Starfskjérlaunalkjér: Samkomulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

3. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf?

krénur & manudi

4. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu blast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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5. Hvert er kyn pitt?

karl ]
Kona D

6. Hver er aldur pinn?

ara
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Medallaun, utgdfa 2:

HASKOLI ISLANDS

Agazeti patttakandi
[ pessu hefti er stuttur spurningalisti sem mér paetti vaent um ad pu svarir.

Rannsoknin er lidur i lokaverkefni minu vid Vidskiptafraedideild Haskdla fslands.

Ekki er haegt ad rekja einstaka svor.

Leidbeinandi er Dr. Kari Kristinsson.

Med fyrirfram pokkum fyrir patttoku

Egill Fivelstad

HASKOLI iSLANDS
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Hvert er kyn pitt?

Karl ]
Kona D

Hér a eftir kemur starfslysing fyrir mottokustarfsmann hja Hoételi. Vinsamlegast lestu yfir

starfslysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu

K Apartments auglysa eftir méttikustarfsmanni!

Apartment Eer iba8arhotel stadsett i midbe Revljaviam.
Starfsheiti: Mottokustarfsmadur
Starfslysing og helstu verkefni:

- 5ja um bokanir

- Swvara télvuposti

- Skra inn og 1t gesti

- 574 um einstaka verkefni og vmislegt annad sem geti komid upp.

Menntunar- og hefniskrafr:

- Framhaldskdlaprof seskilegt
- Frumbkvaed

- Wilji til a8 na arangri 1 starfi
- Sjalfstzd

- Rik pjonustulund

- Samskiptahafileikar

Starfshilutfall: Fullt starf

Starfskjor/launakjér: Samkomulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

1. Hvada ménadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja f& fyrir petta starf?

kronur & manudi

2. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pd buast vid ad fa fyrir petta starf?

kronur & manuoi
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Hér & eftir verdur birt auglysing fyrir starf dagskrarstjora Sjénvarps. Vinsamlegast lestu

yfir auglysinguna og svaradu peim spurningum sem koma i framhaldinu

RUV auglysir eftir dagskrarstjora sjonvarps! % -
Starfslysing og helstu verkefin: O R Uv

- Markmifasetning, motun og framkvemd dagskrarstefnu sjonvarps

- Umsjon med mnkaupum 2 mnlendu og erlendu efii auk sammningagerdar

- AkwarBanir um innlenda dagskrargerd og adkevpta pjonustu

- Hugmyndavinna, undirbimingnr ogwmsjon med framleidsln a innlendn efin
- Daglegur rekstur og starfsmannahald

Menntunar- og hefhiskrd fur:

- Haskeélamenntun eda sambernleg menntun sem nytist 1 starfi zskileg
- PReynsla af stjomumnarstjsrfiun zskileg

- Leibtogahefileikar

- Skipulags- og samstarfshefileikar

- Fjalfsted vimmubrdgh og fnumkveaedl

- Samskiptahefileikar

Starfshiutfall: Fullt starf

Starfskjérlaunakjdr: Samkornulag

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum eftir bestu getu:

3. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pu vilja fa fyrir petta starf?

krénur & manuoi

4. Hvada manadarlaun, fyrir skatta, myndir pa buast vid ad fa fyrir petta starf?

krénur & manudi
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5. Hver er aldur pinn?

ara
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