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Agrip

Starfspréun kennara eda endur- og simenntunin eins og han hefur oftast verid
nefnd hefur lengstum byggst & pjalfun, nami eda namskeidum einstakra
kennara annarsvegar eda hinsvegar & pjalfun og freedslu til mismunandi
kennarahopa. Vidfangsefni pessa verkefnis er ad skoda einn péatt sem hefur
verid ofarlega & baugi undafarin &r sem 1id i starfsproun grunnskélakennara
en hér er att vio ndms- og kynnisferdir kennara i skéla. Hér eru adeins
skodadar nams- og kynnisferdir grunnskdlakennara til erlendra  rikja.
Skodadur var undirbuningurinn, markmioid med ferdinni, hvernig fraedslunni
eda kynningunni var hattad og gildi ferdarinnar i starfspréun kennara ad mati
vidmalenda.

Valdar voru fjorir grunnskélar sem fengid hofou ferdastyrk ar Verkefna-
0g namsstyrkjasjodi Félags grunnskdlakennara (FG) og Skolastjorafélagi
islands (SI) & arunum 2010 — 2012. Ferdaskyrslur skdlanna voru greindar,
sidan var tekid vidtal vid einn skdlastjornanda fra hverjum pessara skdla og
ad sidustu var tekid vidtal vid rynihop kennara hvers skéla. Med pvi ad setja
saman per upplysingar sem komu fra hverjum skola urdu nidurstodur
rannsOknarinnar til.

Meginnidurstéour benda til ad nams- og kynnisferdir grunnskdlakennara
sem 1id i starfsproun peirra hafi ekki mikid gildi. Namsferdirnar virdast
fremur hafa pann tilgang ad efla starfshopinn an pess ad markmid med peim
séu skyr. b6 eru visbendingar um ad ef ndms- og kynnisferdin er vel
undirbdin, med skyrum markmidum og tengist vinnu sem skolasamfélagid
tekur allt patt i til lengri tima, pa skili pad sér i starfspréun
grunnskolakennara.



Abstract

Staff development for teachers has for the most part been built on training,
courses or studies for the individual teacher and training and education for
different groups of teachers. The subject of this thesis is to
closely examine one very popular part of staff development for teachers in
Primary Schools and that is study visits abroad. Preparation, goals of the trip,
how the training and education where executed and what the meaning of this
trip is for professional development according to those interviewed will be
researched.

Four Primary and Lower Secondary schools that had received grants from
Verkefna- og namsstyrkjasjodi Félags grunnskolakennara (FG) and
Skolastjorafélagi Islands (SI) in the years 2010-2012 were chosen.
Reports were analyzed, one school leader from each school was interviewed
and also a focus group of teachers from each school. By gathering
information from each school was a study results.

Main findings of this thesis indicate that study visits for
Primary School teachers as professional development do not have much
value. The study visits seem to rather have the purpose of reinforcing the
group without clear goals. Although some findings show that if the study
visit is well prepared, with clear goals and is linked directly to the
work being done by the school community in whole, then it will
be beneficial for professional development.



Formali

Nams- og kynnisferdir grunnskdlakennara sem lidur i starfspréun
grunnskélakennara er 40 eininga meistaraprofsverkefni sem er hluti af
Magister Educationis-profi i menntunarfreedi vid Kennaradeild, Hug- og
félagsvisindasvios Haskodlans 4 Akureyri.

Undirritadur feerir eftirfarandi adilum pakkir fyrir adstodina vid gerd og
vinnslu pessa verkefnis. Vidmealendum minum p.e. skélastjornendum og
rynihépum kennara vid fjora skola & nordurlandi, Eydisi S. Ulfarsdottur,
Guonyju  Erlu  Guomundsdottur, Svanhildi  Semundsdéttur, Mdgnu
Gudmundsdottur, Ranari Sigporssyni rddunaut og leidbeinanda minum
Trausta borsteinssyni. Kaerar pakkir fyrir ad gera mér vinnuna mégulega.
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1. Inngangur

Starfspréun kennara eda endur- og simenntunin eins og han hefur oftast verid
nefnd hefur lengstum byggst & pjalfun, nami eda namskeidum einstakra
kennara annarsvegar og hinsvegar & pjalfun eda fraedslu til mismunandi
kennarahopa hvers skdla og hdpsins sem heildar. Hoparnir &kvardast af
porfinni og vidfangsefninu hverju sinni. Vidfangsefni pessa verkefnis er ad
skoda einn patt sem hefur verio ofarlega a baugi undafarin ar sem lidur i
starfsproun grunnskdlakennara en hér er &tt vido nams- og kynnisferdir
kennara i skdla hérlendis eda erlendis.

Tilgangur nédmsferda grunnskélakennara er ad efla sig i starfi, bata
verkkunnattu sina og fagpekkingu. Algengar namsferdir grunnskolakennara
til pessa hafa verid starfsmannaferdir skola til utlanda til skdlaskodunar og
freedslu. Eru petta yfirleitt nokkurra daga ferdir par sem fer saman fraedsla og
skodun.

A undaférnum &rum hafa slikar ndms- og kynnisferdir fyrir einstaka
kennara og kennarahOpa ferst mjog i voxt. Liklega stafar pad af auknu
fijarmagni og adgengi ad pvi hja Verkefna- og namsstyrkjasjooi Félags
grunnskolakennara (FG) og Skolastjorafélags Islands (SI) hér eftir nefndur
Vonarsjéour. Rannsoknir & arangri eda markmidum pessara nams- og
kynnisferda hafa verid litlar sem engar, pannig ad ekkert hefur verid hagt ad
fullyréa um ahrif peirra a préun starfs kennara eda almennt & breytingar eda
umbeetur i skolastarfi.

Namsferdir grunnskolakennara eru i flestum tilfellum fjarmagnadar ar
Vonarsjodi. Sjédurinn vard til vegna akveeda i kjarasamningi kennara og
skolastjornenda grunnskéla og greida atvinnurekendur, p.e. i flestum
tilfellum sveitarfélgin, akvedna présentu af fostum launum fyrir hvern
starfandi félagsmann FG og Si og vardveitir Kennarasambandid sjodinn.

Um arabil hafa pessar namsferdir einstakra kennara og kennarahdpa verid
nokkud stor pattur endur- og simenntunar og umtalsverdir fjarmunir hafa
verid notadir i pessar ferdir. pvi er forvitnilegt ad skoda i hvada samhengi
ferdirnar eru farnar, p.e. hver markmid peirra eru skv. skilgreiningu skélanna,



hvad grunnskolakennarar telja sig fa ut ur peim faglega og hvernig gagnsemi
peirra er metin til aukins starfsproska kennara og starfsprounar.

Endur- og simenntun kennara & ad vera lidur i ad préa starfsferil
vidkomandi og gera hann ferari i ad takast & vio kennarastarfio. Til ad
kennari nai ad proast & jakveedan hatt verdur hann ad vera mottekilegur fyrir
areitum og vera tilbtinn ad efla starfsproska sinn (Sharf, 2002, bls. 94-116
0g 153-160). Faar rannséknir & beinum &hrifum endurmenntunar starfsmanna
grunnskola & skolastarfid hafa verid gerdar. Gudrin Kristinsdottir og Olafur
H. Jéhannsson, (1999, bls. 92) komast ad peirri nidurstddu i rannsokn sinni
ad endurmenntun kennara sé i flestum tilfellum i samremi vid aherslur
vidkomandi skdla.

Tilgangur pessarar rannsoknar er ad kanna hvada markmid skdlar setja sér
vegna ndms- og kynnisferda kennara, hvernig skélarnir og skélastjornendur
meta arangurinn og hvort ferdirnar hafi ahrif & starfspréun kennara og
skolaproun. T pessu ljosi verdur leitad svara vid eftirfarandi megin spurningu:

Hvada gildi héfou ndms- og kynnisferdir kennara i fjorum grunnskélum

fyrir starfspréun peirra?

Til frekari afmorkunar eru settar fram prjar undirspurningar:

e Hver voru markmid grunnskélanna med nams- og kynnisferdum

kennara og hvernig voru peer undirbinar?

o Hoverju skiludu nadms- og kynnisferdirnar til starfspréunar kennara?

e Hvernig var gagnsemi ferdanna metin?

Annar kafli ritgerdarinnar er fraedilegur kafli og i honum er fjallad um
fagmennsku kennara, starfspréun kennara og nams- og kynnisferdir kennara.

pridji kaflinn snyr ad adferoafreedi rannséknarinnar og er par fjallad um
markmid og rannsoknarspurningar, patttakendur og gagnadflun, drvinnslu
gagnanna og sidferdileg sjénarmid rannséknarinnar.

Fjoroi kaflinn er nidurstodukafli par er sagt frd ndms- og kynnisferdum
fjogurra grunnskdla til utlanda og i lokin greint fr4 hvad er likt og hvad 6likt
med peim.

Fimmti og sidasti kaflinn er umreda um rannséknina og nidurstodur
hennar.

Lykilhugtok: Namsferdir — e. study visit, starfspréun — e. professional
development og fagmennska kennara — e. teacher professionalism,



2. Fraedilegur kafli

I pessum kafla er gerd grein fyrir peim fredum sem rannsoknin grundvallast
4. Kaflanum er skipt i prja undirkafla par sem fjallad er um fagmennsku
kennara, starfspréun kennara og ndms- og kynnisferdir kennara.

2.1 Fagmennska kennara

Margir hafa fjallad um fagmennsku kennara. Sigurjon Myrdal (1992, bls.
310) telur ad birtingarform skilgreiningarinnar taki ad nokkru breytingum
eftir tidarandanum & hverjum tima. Telur hann upp ymsa patti sem beinlinis
eru settir fram til ad auka fagvitund kennara s.s. légverndun, skolandmskrar,
skélapréun svo eitthvad sé nefnt. bannig virdist fagmennskan og
birtingarform hennar taka ad nokkru mid af og vantingum samfélagsins a
hverjum tima. David Carr setti fram fimm vidmid um fagmennsku og eru
pad 1) starfsstéttin veitir mikilveega pjonustu; 2) hdn vinnur freedilega a
grundvelli pekkingar; 3) han fylgir sioferdilegum I6gmalum i stérfum sinum;
4) han parfnast skipulags og reglna vardandi radningar og aga 5) fylgir
faglegri sérfredi sem byggir & sjalfstedu mati fyrir gédan arangur (Carr,
2000, bls. 23). Linda Darling-Hammond segir pad vera fagmennsku ad gera
pad sem er best fyrir nemandann, ekki hvad er audveldast, hentar flestum eda
hvad nemandann sjalfan langar til ad gera. pPad eigi ad byggja a akvéroun um
hvad sé best fyrir nemandann og byggt a fyrirliggjandi pekkingu, ekki bara
pekkingu byggda a persénulegri reynslu, heldur byggda a rannséknum,
fagritum og vottudum fraedigreinum. Loks verda kennarar sem fagmenn ad
taka tillit til parfa nemenda og velja hvada adferdir eda vinnubrogd eru
videigandi hverju sinni (Darling-Hammond, L., 1990, bls. 32). Sigurdur
Kristinsson (2013, bls. 253) segir ad fagmennska felist i starfstengdri
kunnattu, feerni og alid sem fagmadurinn synir med vidurkenndum heetti og
sioferdilegri skuldbindingu hans. Einnig &kvardist fagmennskan af otal
60rum pattum s.s. menntunarstigi, starfsleyfi, fagsamtokum, sidareglum,
sjalfraedi, sjalfseftirliti svo eitthvad sé nefnt.



Fagmennska (e. professionalism) felur i sér starf sem byggist &
visindalegri og reynslubundinni pekkingu. Broddi Johannesson (1978, bls.
12) segir fagmennskuna velta a:

vidurkenndum forda sameiginlegrar sérpekkingar, kunnéttu sem leikni,
og sameiginlegu sidgaedi starfsmanna. Geta peir pess sjalfir an ytri
ihlutunar og af pvi hugarfari, ad skyldur peirra vid skjolsteedinga sina
séu &0ri 6drum skyldum starfsins.

Fagmadurinn er i samfélagslegri pjonustu og er talinn heefur til ad
bregdast vid & pydingarmiklu svidi vid floknar adstaedur. Starf hans felur i sér
sidferdilegar skuldbindingar. Peim ma lysa pannig ad fagmadurinn teljist
skuldbundin starfinu og innri gildum pess. Par ber fyrst ad nefna
frumskuldbindingu starfsins, p.e. hlutverk pess i samfélaginu og pau
grundvallarmarkmid sem pvi er &tlad ad pjona. | 68ru lagi ma nefna almenn
sioferdisgildi & bord vio heilindi og heidarleika. Fagmanni 4 ad vera
treystandi til ad breyta sioferdilega rétt en ekki ut frd sibreytilegum
sérhagsmunum. 1 pridja lagi er fagmadur skuldbundin peim vidmidum um
vandada starfshetti sem leida af vidurkenndri pekkingu og adferéum &
fagsvidi hans. Sem fagmanni er honum pad markmid i sjalfu sér ad fara eftir
bestu pekkingu og adferdum sem vol er & (Sigurdur Kristinsson, 2013, bls.
239). bvi ber hann abyrgd a ad viohalda pekkingu sinni sem best hann méa
pannig ad hann se avallt vel i stakk bainn til ad sinna hlutverki sinu ad bua
nemendum sem best skilyrdi til ndms og proska.

Vidhald pekkingar og oflun nyrrar er grundvallaratridi starfsprounar.
Margir fredimenn hafa ritad um fagmennsku s.s. Hargreaves (2000) og
Sahlberg (2006, 2007, 2011), en starfspréun er einn angi af fagmennsku og ef
han er ekki til stadar ma velta pvi fyrir sér hvort kennari geti talid sig vera
fagmann.

Andy Hargreaves talar um 6lik timaskeid i fagmennsku kennara sem hann
tengir Oll vid préun & starfi kennara. Fyrsta timaskeidid kallar hann tima
Osjalfsteedrar fagmennsku (e. the pre-professional age), naesta skeid er timi
sjalfsteedrar fagmennsku (e. the age of autonomous professional) og pridja
timaskeidid einkennist ad samvirkri fagmennsku (e. the age of the collegial
professional). Fjorda timaskeidid i starfspréun kennara er timi framtidar
fagmennsku (e. the age of post-professional) og er pad nyjast, pad felist i pvi
ad skodlinn opni dyr sinar Ut i samfélagid. Par eigi kennarar i beinu sem
Obeinu samstarfi vid hina ymsu hdpa utan skolans. Tilgangurinn er ad studla
ad auknu lydredi og fagmennsku um leid og foreldrum og 68rum, gefst



kostur & ad vera virkari patttakendur i skolastarfinu (Hargreaves, 2000, bls.
172-174). Umraedd timaskeid renna saman pannig ad ekki er haegt ad tala um
ad nakvaemlega einu skeidi ljuki og annad taki vid. Hvert skeid hefur sin
einkenni og ef skolinn er skodadur nanar ma finna visi af flestum einkennum
allra timaskeidanna innan hvers skola.

Rannsdknir sidustu ara & peim pattum sem snla ad fagmennsku kennara,
hafa opnad augu manna betur fyrir pvi ad horfa purfi & breidara svid og
leggja aherslur & fleiri peaetti en gert hefur verid til pessa i endur- og
simenntun til starfsprounar. Danskir freedimenn benda & ad hagnyt og fagleg
heefni i uppeldisgreinum og namsgreinum grunnskéla hafi radid aherslum i
starfshaefni grunnskolakennara. peir segja ad bata verdi vid petta einni vidd,
p.e. peirri persénulegu, og setja hana fram i ljési rannsékna &
kennarahlutverkinu. beir segja ad porf sé & dypri skilningi og nyrri
skilgreiningu 4 starfshafni kennara, sem feli i sér meiri aherslu a persénulega
heaefni hans (Krejsler, Laursen og Ravn, 2004, bls. 79-82). bannig eru menn
sifellt ad gefa betur gaum personuleika peirra sem taka ad sér kennslu og
sidan ad pjalfa upp adra peetti sem pa skortir eda eru ekki nogu feerir i. Pannig
pjonar endurmenntunin og byggir undir aukna fagmennsku.

I Adalnamskra grunnskola (2011, bls. 13-14) kemur fram ad fagmennska
kennara byggist & sérfraedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og
sioferdi starfsins og snyst fagmennskan um nemendur, velferd peirra og
menntun. Parna ma alykta, pétt pess sé ekki sérstaklega getio, ad til pess ad
kennari geti vidhaldio fagmennsku sinni pa purfi hann ad hafa adgang ad
raunhafri endurmenntun. I 16gum um grunnskéla kemur fram ad skolastjori &
ad hafa frumkveedi ad pvi ad hver skdli utbdi simenntunaraetlun starfsmanna
til akvedins tima og & hun ad taka mid af aherslum skélans, sveitarfélagsins
og adalnamskrar (L6g um grunnskéla nr. 91, 2008, 12. gr.). | umreaddri
lagagrein kemur fram ad starfsfolk grunnskola skal rekja starf sitt af
fagmennsku, alud og samviskusemi. par kemur og fram ad skolastjorar og
kennarar skuli eiga kost & reglulegri starfsproun (simenntun) til ad efla
starfsheefni sina.

2.2 Starfsproun kennara

Starfspréun (e. professional development) — er ad halda sér vid i starfi og
broa sig afram eftir pvi sem starfshettir og vitneskja breytist. | pessu 1josi



®tti pad pvi ad vera eitt megin hlutverk grunnskolakennara ad proast i
jakveeda att, p.e. ad verda virkari og betri starfskraftur til ad sinna pvi starfi
sem vidkomandi er radinn til ad sinna. Ann Lieberman heldur pvi fram ad su
skodun ad starfsmannapréun sem sé eins konar pekkingarpakki sem haegt sé
ad deila ut til kennara i smaskommtum parfnist endurskodunar og standist
ekki nyrri rannsdknir. pess i stad sé vaenlegra ad fa nyja og reynda kennara til
ad leera hver af 6drum. Pad purfi ad finna tima til samvinnu pessara adila med
pad fyrir augum ad skapa tengsl pvert & faggreinar og um leid ad fa
sérfreedinga & hverju svidi i kennarahépnum til ad styra ndmskeidum og
freedslufundum. Sett eru saman teymi sem aherslu hafa & stddugt nam og
kennarar eru hvattir til ad vinna saman ad préunarverkefnum og
namskrargerd med sampeettingu i huga (Lieberman, 2002, bls. 1-2). Dave
Ellis fjallar um gildi pess ad vinna saman i namshdopum til ad fraedast, pannig
hjalpast hépurinn ad vid ad lera og feer inn fleiri sjonarhorn og aukna
umraedu (Ellis, 2009, bls. 181-182). Einnig fjallar Ellis um mikilvagi
leidbeininga og radgjafar i ndmi hopa (Ellis, 2009, bls. 354). Eins og kemur
fram i skyrslu nefndar um starfsproun kennara (Samstarfsnefnd um
simenntun kennara, 2012, bls. 11), pa er starfspréun m.a. pad ad kennarar og
skolastjornendur byggi sig upp faglega med pvi ad beaeta stédugt vid pekkingu
sina og faerni & peim svidum sem starf peirra grundvallast 4. Afrakstur
oflugrar starfsprounar kennara & ad vera sa ad peir beti sig i starfi til ad hafa
ahrif & ndm og arangur nemenda sinna.

Umfjéllunarefnid hér er starfsproun grunnskolakennara. Adur fyrr var
einkum raett um endur- og simenntun en nd er talad um starfspréun og pad
hugtak felur i sér ahrifin sem vid etlumst til ad endur- og simenntun feli i sér.
Starfspréunin getur sniid ad einstokum kennurum eda pa 6llum starfménnum
skolans. Starfsproun einstakra kennara eda hopa etti ad margra mati ad vera
lidur i skolapréun. bannig ad markviss og skilvirk skélapréun kallar & ad
kennarar séu fagmenn til ad préunin skolastarfsins heppnist betur og verdi
arangursrikari fyrir stofnunina. (Hopkins, D. Ainscow, M og West, M, 1994,
bls. 113). Med hugtakinu starfsproun er verid ad skirskota til talsverts vidara
svids en er & bak vid hugtakio endurmenntun.

Kennari hefur, eins og adrir fagmenn, akvedid sjalfstedi i storfum sinum
0g par med endur- og simenntun sinni. Hann hefur frelsi innan peirra marka
sem fagmennskan leyfir hverju sinni og liggur pvi hjd honum &kvedinn
sjalfsdkvordunarréttur vardandi starfio og ad vidhalda pvi. Allir vilja sja betri



0g umbotasinnadri skdla. P4 er starfsproun kennara einn lykilpatta ad mati
Rdnars Sigpdrssonar (2004) og i sidari hluta pessarar tilvitnunar setur hann
fram skilgreiningu & starfsproun og segir:

Hja fagmanni er grunnnamid einungis fyrsta skrefid & ferli starfsproska

og skoélapréunar sem stendur starfsevina & enda. Med hugtakinu

starfsproska er visad til vidleitni einstaklinga til ad préa eigin

starfshaetti med pad fyrir augum ad geta pjonad hagsmunum nemenda

betur. Starfspréun visar aftur & moti til skipulagdar vidleitni skéla til

ad greina og uppfylla parfir kennara eda skdlasamfélagsins i heild fyrir

nyja pekkingu og faerni sem midar ad pvi ad auka geedi nams (Runar

Sigpdrsson, 2004).
P& segir Runar i framhaldi pessa ad hvorki starfsproun eda starfsproski eigi
sér stad i tomarumi heldur byggist ad talsverdu leyti & peim skilyrdum nams
0g proska sem kennurum eru buin i skélum. Eins kemur fram hja honum ad
eitt af pvi sem einkennir pa sk6la sem na arangri i préunarstérfum er ad peir
skapa kennurum gdd skilyrdi, eru stofnanir sem leara, p.e.a.s. eru lifandi
samfélog par sem kennarar, stjornendur, adrir starfsmenn og nemendur lera
og proskast saman (Ranar Sigporsson, 2004). Ein forsendan fyrir skélapréun
sem byggir & starfspréun kennara, er ad hver skoli vidurkenni abendingar og
hugmyndir sem koma frd adilum utan skélans og geri ad sinum eigin
forgangsverkefnum. pannig verda til skuldbindingar og dkvedid eignarhald a
vidfangsefninu innan skolans sem er lykilatridi i allri skolapréun (DuFour,
2004, bls. 6-11; Sergiovanni, 2009 bls. 283-285). bad er pvi forgangsatridi i
skolapréun ad kennarar liti & hana sem hluta starfsins og fagmennsku sinnar.
AJ skdlapréun sé hluti af starfspréun peirra eda starfspréun hvers og eins
hluti af skolapréuninni.

Olafur Proppé (1992, bls. 228-229) segir ad kennarafraedi séu forsenda
freedimennsku i skolastarfi og kennarar verdi ad taka sjalfa sig og starf sitt
alvarlega. Einn patturinn i pvi er ad vera sifellt ad skoda sig sem fagmann og
vera alltaf & vardbergi med pad sem betur ma fara. Ingolfur Asgeir
Johannesson (1999, bls. 84) kemst ad peirri nidurstodu ad kennsla sé
sérhafdari en han var. bvi ma draga pa alyktun ad kennarastarfio sé sifellt ad
breytast. bvi parf ad vera til stadar lifandi, sibreytileg starfsproun fyrir
kennara, nemendum til hagsbota.

Bredeson (2003, bls. 15) telur ad ef starfspréun eigi ad skila &rangri pa
verdi leidirnar og verkefnin ad koma til mots vio mismunandi ndmsparfir
kennarahdpsins. Roberts og Pruitt (2003, bls. 60-63) leggja upp Ur mikilvagi
stbdugrar  endurmenntunar  kennara.  beir telja ad  skipulag



endurmenntunarinnar og val leida eda verkefna studli ad baettum &rangri
nemenda. Leidirnar eigi ad vera mismunandi og fjolbreyttar, formlegar sem
oformlegar. Starfspréun sem tekur mid af pvi ad kennara finnist hdn byggja
sig upp i starfi hefur mikid ad segja. Endur- og simenntunin getur pvi unnid a
méti kulnun i starfi (Anna béra Baldursdéttir, 2003, bls. 184) og ymiss konar
annarri vanlidan sem getur haft mikil ahrif & starfsdnaegjuna og starfsgledina.
Einnig er pad heppilegt fyrir gédan lidsanda og starfsanzegju kennara ad peim
lioi vel i starfi (Arna H. Jonsdottir, 2003, bls. 168). P4 getur pad einnig haft
ahrif & starfsproun kennara ad stofnanamenningin og andrumsloftid
einkennist af trausti, faglegum metnadi og gagnkvaemri virdingu. bannig eru
skolanum allir vegir feerir og starfsmenn tilbanir til skélaprounar, skolanum
til framdrattar (Olafur H. Jhannsson, 2003, bls. 130).

Inntak starfsprounar kennara er ad kennarinn beti vid hafni sina og
pekkingu og skodi og endurmeti vidhorf sin til starfsins. bannig er hann
avallt faglega medvitadur um ad stefna skuli fram til hagsbdta fyrir
skjolstedingana, p.e. nemendur. Islensk stjornvéld hafa i gegnum tidina lagt
aherslu & endur- og simenntun m.a. var skolarannsoknardeild menntamala-
raduneytis stofnud 1966 og hofst med pvi mjog 6flug endurmenntun kennara
(Kristin Indridadéttir, 2004, bls. 15). I upphafi folst endurmenntun kennara
einkum i pvi ad pjalfa feerni og var oft i tengslum vid akvedin vinnubrdgd
sem tengdust namsefni sem verid var ad gefa Gt. Stjérnvold hafa i reedu og
riti teki® undir naudsyn pess ad starfsfolk skélanna eigi adgang ad faglegri
radgjof og adstod vid ad beeta skolastarfio. Bjorn Bjarnason (1995) paverandi
menntamalaradherra tok undir pessa umraedu i redu sem hann hélt &
Spastefnu Stjornunarfélags islands i desember 1995 og batt greinilega miklar
vonir vid flutning grunnskéla yfir til sveitarfélaga. Taldi hann pau vera ad
taka a sig mikla abyrgd, m.a. i simenntun, dsamt skélunum og skoélasamfél-
aginu. bannig ma sja & ségunni ad ordreedan um naudsyn endurmenntunar er
allgdmul og i raun hefur hiin ad nokkru fylgt skélahaldi i gegnum tidina.

I grunnskdlalégunum nr. 91/2008 kemur fram ad kennarar eigi rétt a
endurmenntun. T I6gunum er sveitarfélogum gert skylt ad greida upphaed sem
svarar til 1,3% af dagvinnulaunum kennara og skolastjora i sérstakan
endurmenntunarsjéd sem Samband islenskra sveitarfélaga annast. Sama
dkvaedi kom fram i grunnskoélalogunum fra 1995 sem sett voru i tilefni pess
ad grunnskalinn var ad ferast yfir til sveitarfélaganna.



Ymsir hafa velt pvi fyrir sér af hverju fullordid folk i starfi leerir og
hvenar pad leerir best. West-Burnham og O’Sullivan (1998, bls. 22-23)
halda pvi fram ad til ad endurmenntun skili sér purfi hin ad hofda til
einstaklingsins. Telja peir ad endurmenntun kennara verdi ad taka mid af
reynsluheimi hvers og eins. P4 gerist pad of oft ad 6llum kennurum skolans
er bodin sama endurmenntunin i tengslum vid skolapréunarverkefni, 6had
porfum og ferni peirra. bvi skili endurmenntunin sér ekki sem skyldi.
Vidfangsefni eda vandamal er oft kveikjan ad nami eda starfspréun hja
kennurum. Ef eitthvad hamlar stérfum peirra eda upp kemur 6&nagja um
arangur i starfi, vaknar hvétin til ad breyta eda betrumbeeta. Starfsmenn
virdast vera mottekilegri og audveldara er ad na til peirra med atridi eda
vidfangsefni sem hafa bein ahrif & starfspréun vidkomandi. barna skiptir pvi
mali fyrir stjornanda ad vera vakandi og vel les & skélaumhverfid og
starfsmenn, til ad bregdast edlilega vid og leida pa proun sem skdlinn hefur
sett sér. pad er pvi hlutverk stjérnanda ad sja til pess ad 61l markmid séu skyr
0g namsandi sé til stadar i stofnuninni d&samt pvi ad i skdlanum riki hugarfar
leerdomssamfélags, p.e. ad allir séu péatttakendur i pvi ad leera (Sergiovanni,
2009 bls. 271-273). Aherslan er pvi & pad ad skdlasamfélagid lzri allt saman,
enda sé pad veenlegast til arangurs. Er petta m.a. s& bodskapur sem
leerddmssamfélagid heldur & lofti.

Anna Kristin Sigurdardéttir (2013, bls. 37) segir leerdémssamfélag hop
folks:

sem deilir sameiginlegum &huga og syn 4 nam, vinnur saman, styour
hvert annad og leitar sameiginlegra leida til ad greina starfsheetti sina,
bata pa og innleida nyja sem geta studlad ad betri arangri nemenda. |
pvi tilliti er leitad fanga innan og utan skolans ... | &rangursriku
leerdomssamfélagi rikir menning sem hvetur og vidheldur stédugu
nadmi medal starfsfolks skdlans i peim sameiginlega tilgangi ad styrkja
ndm nemendanna.

Er petta mjog i anda kenninga Stoll og Louis (2007, bls. 1-3) en par segir ad
dherslan i skolum eigi ekki adeins ad vera & ad kennari sé ad kenna hopi
nemanda akvedin fraedi, heldur & pad fremur vid um allt skélasamfélagio, p.e.
ad nemendur, kennarar og stjornendur séu avallt ad leera meira og betur.
DuFour og Fullan (2013, bls. 3-4) halda pvi einnig fram ad innleiding
hugmyndafredi lerdomssamfélagsins sé kerfisbreyting og grundvallar-
breyting & skélamenningu. Allir sem koma ad skélasamfélaginu verdi ad taka
patt i peirri breytingu. P& er att vid starfsfolk skoélans, nemendur, foreldra,



stjornendur, skdlanefndir og yfirvold. Rannsoknir peirra benda til pess ad
kerfisbreytingar sem gera parf til ad taka upp hugmyndafraedi lerddéms-
samfélagsins skili mestum &rangri Ut i skdlana til allra sem starfa par. peir
leggja mikid upp ur pvi ad allir skilji hugtakid ,,lerdomssamfélag®* 4 sama
hatt og hvada leidir purfi ad vera til stadar til ad vidhalda virku
leerddbmssamfélagi. DuFour og Fullan segja pad hafa sex einkenni:

1. Sameiginleg syn, skyr leidarlysing, sameiginleg gildi og
markmid — par sem aherslan snyr alltaf ad nami og arangri
nemenda.

2. Samstarfsmenning med aherslu & ndm.

3. Sameiginleg greining & pvi sem best gerist og ndverandi
astandi.

4. Anhersla & adgerdir eda pad ad nema.

5. Skuldbinding til ad leggja sitt af mérkum til stddugrar préunar
0g umbota.

6. Ahersla & arangur. (DuFour og Fullan, 2013, bls. 13-14)

Hugmyndafraedi leerdomssamfélagsins gengur m.a. Gt 4 pad ad kennarar temji
sér 6gud vinnubrogd i vinnu sinni og pa um leid starfspréun sinni. Kennarar
vinni saman ad arangri nemenda og &herslan er a nam fyrir alla nemendur.
Anherslan er einnig & arangur til ad beta vinnubrégd og drifa stédugar
umbaetur afram. bvi fara saman hugmyndafraedi leerdomssamfélagsins og
virkrar starfspréunar sem pa um leid gera hugmyndirnar ad akvednu verkferi
i markvissri starfspréun kennara.

Starfspréunin gengur pvi Ut & pad ad taka abyrgd a stérfum sinum og par
med talid starfsprouninni (Sahlberg, 2006) 4 sama hétt og gerdist i Finnlandi.
Pa purfa kennarar ad vera medvitadir um pad ad starfspréun peirra midast ad
mestu vid pad ad beeta haefni sina i peim tilgangi ad beta drangur nemenda.

Til ad skéli nai betri arangri i stérfum sinum, p& geeti hentad fyrir
skolasamfélagid ad nota hugmyndafraedi lerdomssamfélagsins eda annars
sambeerilegs kerfis, i peim tilgangi ad efla markvisst skolastarfid og gera pad
arangursrikara fyrir nemendur. Markviss starfspréun kennara midar ad pvi ad
beeta kennarann i starfi og auka fagpekkingu hans, nemendum til géoa.

Skolar geta notad ymsar leidir til starfsprounar kennara og verdur avallt ad
horfa & hver markmidin eru pegar leidin er valin. Harris og Muijs (2005, bls.
58-60) telja ad peer leidir sem farnar eru i starfspréun purfi ad hofoa til
kennara, vekja pa til umhugsunar og hvetja til nybreytni i kennsluhattum.
Samkvaemt pessu etti alltaf ad vanda vel val peirrar leidar sem farin er hverju
sinni. Rannsoknir benda til ad vaenlegasta endurmenntunin felist i pvi ad pad
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fari saman fraedsla og pjalfun afmarkadra patta sem snta ad kennslunni eda
samskiptum. Markmidin purfa ad vera skyr til ad starfspréunin sé markviss
og skili einhverju. bad er lykilatridi ad bein pjalfun ad undangenginni fraeedslu
virdist vera ad skila sér best i starfsproun. Med tilliti til geedastjornunar i
skolastarfi skipti pad meginmali ad endurmennta kennara i leerdomssamfélagi
samkvaemt freedslupdrf skélans (Rdnar Sigporsson, Bérkur Hansen, Jon
Baldvin Hannesson, Olafur H. Johannsson, Résa Eggertsdottir og Mel West,
1999, bls. 69-70; Borkur Hansen og Smari S. Sigurdsson, 1998, bls. 171-
172).

I skolunum er verid ad vinna med ymiskonar breytileg verkefni i
sambandi vio mat & skélastarfinu. Starfspréoun kennara hlytur ad eiga ad
stydja vid og styrkja markmid peirra verkefna sem skolinn leggur aherslu a.
P4 hljéta islenskir grunnskdlar ad skoda peaer hugmyndir eda nidurstéour sem
koma ar TALIS (Teaching and Learning International Study) skyrslunni
(Ragnar F. Olafsson og Jilius K. Bjornsson, 2009) sem gerd var ad
frumkvaedi OECD og byggir & vidhorfum kennara og skdlastjornenda.
Mikilveegt er ad islenskir kennarar skodi Ut & hvad starfsproun peirra hefur
gengio og velti pvi fyrir sér hvort petta séu pau vidfangsefni og peer aherslur
sem grunnskolinn hefur mesta porf fyrir (Ragnar F. Olafsson og Julius K.
Bjornsson, 2009, bls. 12). barna ma sja mat kennara & pvi hvort starfspréun
hafi haft beetandi ahrif & kennsluhafni patttakenda. bar kemur m.a. fram ad
réttindandm og rannséknarverkefni a faglegu dhugasvidi kennara eru nokkud
minna stundud hérlendis en i 6drum I6ndum OECD. Fyrrnefnd rannsokn
gekk Ut & ad skoda fjora peetti i adildar Ibndum OECD:

1. Mat astorfum kennara og pa endurgjof er peir fa.

2. Starfspréun kennara

3. Vidhorf og skodanir kennara um eigin kennslu,

4. Hlutverk og starfshetti skolastjornenda (Ragnar F. Olafsson
og Julius K. Bjérnsson, 2009).

OECD (2010) sendi fra sér skyrslu um kennslu og kennara, par sem m.a.
var fjallad um starfsproun peirra. Skyrslan byggdi & eldri rannséknum s.s.
TALIS, PISA og fleirum sem gerdar hafa verid af OECD undanfarin ar. |
skyrslunni kemur fram ad islenskir kennarar 4samt kennurum fra Astraliu,
Mbéltu og Slévakiu téldu sig hafa notad ferri en tiu daga i starfspréun a
sidustu atjan manudum (OECD, 2010, bls. 66).

Finnar rifu upp menntakerfi sitt eftir fjarmalakreppu. Sahlberg (2007, bls.
165-168) segir pa hafa aukid fjarmagn til freedsluméla og lagt rika &herslu &
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menntun kennara og starfsproun peirra. Alitur hann pad meginastaedu afburda
arangurs sem finnskir grunnskolanemendur hafa nad i alpjédlegum
samanburdarkénnunum. bad virdist pvi sem &herslur peirra ad setja aukid
fjarmagn i menntamal, sem einn 1id i ad byggja pjédina upp til framtidar sé
ad skila sér. Sahlberg (2006) telur ad med pvi ad verja peningunum & pennan
hatt sé verid ad byggja upp framtidarsamfélag. Aukin og betri menntun skili
sér sidar i auknum tekjum sem renna til samfélagsins. P& telur hann ad med
pessu sé einnig verid ad studla ad jakvaedara vidhorfi samfélagsins til ndms
med &herslu & leerdom allt 1ifid. Pannig verdum vid reidubunari til ad taka vid
breytingum sem verda i umhverfi okkar og samfélaginu okkur sjalfum til
hagsbdta. Menntun kennara og endurmenntun peirra sé pannig & vissan hatt
lykillinn ad framtidarsamfélaginu. bad ad kenna & nyjan hatt sé ekki audvelt
en naudsynlegt i breytilegu samfélagi. Einnig telur Sahlberg (2011, bls. 11)
ad pad sé eftirsott ad vera kennari i Finnlandi vegna peirra aherslu sem
yfirvold syna menntamalum pjédarinnar.

Gudrun Kristinsdéttir og Olafur H. Johannsson (1999, bls. 102-105)
skrifudu um  nidurstddur athugunar sem fjalladi um nytingu
endurmenntunarnamskeida fyrir grunnskélakennara. Helsta nidurstada peirra
er ad namskeidin sem rannsokud voru hafi hvatt flesta patttakendurnar til ad
reyna nyjungar i starfi og einnig telja pau ad lengd ndmskeidanna ekki hafa
verid afgerandi patt i peim ahrifum sem namskeidin héfou. Menn hafi ekki
litid & pessi stuttu endurmenntunarnamskeid sem afpreyingu eda tilbreytingu
fremur en ad afrakstur peirra hafi skilad sér til nemenda. pad er rétt ad geta
pess ad i rannsékn peirra er ekki verio ad huga ad tengslum milli stefnu
skolans og starfspréunar kennara.

Adur en grunnskdlinn  fér  yfir til  sveitarfélaga  voru
endurmenntunarndmskeidin & vegum menntastofnana kennara og kennaranna
sjélfra. Kennarar séttu um ad komast & namskeid sem for ad mestu fram ad
sumri i frium skdlanna og ef peir komust inn og séttu ndmskeidid pa voru
peir i lok ndmskeids latnir meta ndmskeidid og arangur pess. Rannsoknir &
ahrifum endurmenntunar kennara eru ekki margar og langtimarannsoknir eru
faar.

I kjarasamningi Ki og Launanefndar Sambands islenskra sveitarfélaga
kemur fram ad starfsmadur sé abyrgur fyrir ad viohalda pekkingu sinni og
feerni med patttoku & radstefnum si- og endurmenntunarndmskeidum,
vidurkenndu  framhaldsndmi  og med eigin  starfsprounardaetiun
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(Kennarasamband Islands, 2011). Einnig kemur fram i samningnum ad hver
grunnskali eigi ad setja fram starfsprounaréaeetlun arlega til ad tryggja edlilega
starfsproun og simenntun starfsmanna. I arlegu starfspréunarsamtali skal m.a.
fara yfir o6skir starfsmanns um pjalfun og freedslu. Pad er pvi & abyrgo
skolastjora og starfsmanns ad beta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi. Starfsproun kennara & pvi ad taka mid af astlun
skolans og pvi umbotastarfi sem par er i gangi. P6 getur skolastjori akvedid
ad einstakir kennarar eda kennarahdpar saki skilgreinda freedslu. Endur- og
simenntunin skal annadhvort fara fram & starfstima skolans eda & fyrirfram
skilgreindum tima utan hans.

Skolastefna Ki 2011 — 2014 segir ad ,menntun sé aviverk™ og pvi
naudsynlegt ad endur- og simenntun sé vid hefi, hin sé negjanleg og sé
avallt ad proast. Einnig kemur fram ad mikilveegt sé ad meta nybreytni- og
préunarstarf i skélunum til jafns vid venjubundna simenntun. ba kemur par
fram ad tryggja purfi betur og auka fjarveitingar til simenntunar féelagsmanna
og einnig purfi sérstakt fjarmagn til skola til ad kosta endur- og simenntun
vegna sérhafdra kennsluhéatta og adferda (Kennarasamband Islands, 2013c).

Fjarmognun & endurmenntun kennara kemur fra rikinu og fra
sveitarfélogunum. Vonarsjoour er etladur til ad studla ad auknum
ranns6knum og préunarstarfi i grunnsk6lum dsamt pvi ad anna endurmenntun
félaga i Félagi grunnskolakennara (FG) og Skolastjornendafélags Islands
(SN). Ur sjoédnum eru greiddir styrkir eftir akvednum skradum reglum til
rannsOkna- og préunarverkefna, namskeidsgjalda, ferda- og dvalarstyrkja,
styrkja vegna namskeida sem félogin standa fyrir, poknunum vegna steerri
verkefna og launa & namsleyfistima. Fjarmoégnun sjédsins kemur fra
launagreidendum en peir greida 1,72% af fostum dagvinnulaunum
félagsmanna (Kennarasamband Islands, 2013b). | pridju grein laga um
Vonarsjod kemur fram ad markmid sjodsins sé ad auka tekifaeri félagsmanna
til framhaldsmenntunar, endurmenntunar, rannsokna og préunarstarfa. I sjottu
grein somu laga ma sja hvernig & ad verja sjodnum til félagsmanna en pad eru
u.p.b. 40% sem fara i ad greida laun vegna namsleyfa, u.p.b. 20% i
starfsmenntunarstyrki og u.p.b. 40% til umfangsmikilla verkefna, s.s. til
rannsokna- og prounarverkefna, faglegra namskeida og ndms- og kynnisferda
(Kennarasamband islands, 2013a). Styrkjum Gr VVonarsjodi er skipt upp i sex
styrkjaflokka med mismunandi aherslum.
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Eins og &dur hefur komid fram eru til morg likon eda form nams- og
starfspréunar kennara (Sergiovanni, T.J., 2009, bls. 274-289). Ekkert peirra
er fullkomid en po virdist vera venlegast ad vinna endurmenntun med
kennarahopnum atfra porfum hvers og eins og i ljosi starfsprounaraztlunar
skolans. P4 virdist endurmenntun sem fylgt er eftir um lengri tima skila meiru
en ef han varir i skemmri tima. | rannsokn Trausta Porsteinssonar (2002, bls.
159) kemur fram ad meirihluti kennara sem toku patt toldu ad
endurmenntunin etti ad standa i viku eda lengur. bvi virdist sem lengri
endurmenntun &tti fremur uppa pallbordid hja peim en stutt. Johanna Résa
Arnardéttir og Jon Torfi Jonasson (2004, bls. 130) benda & ad rannsoknir syni
ad pad sem hvetur fullordid folk til ndms tengist mérgum péttum, s.s.
lifsfyllingu, hvetjandi starfsumhverfi, ahuga a ad efla haefni & vinnumarkadi
eda aukinnar pekkingar. Pvi virdist mikilveegt ad oflug starfspréun sem
byggir 4 éskum einstaklinga og jafnframt endurmenntunaragtlun vidkomandi
skola sé i daglegri umraedu og endurskodun.

| framhaldi TALIS (Ragnar F. Olafsson og Julius K. Bjdrnsson, 2009) er
rétt ad velta pvi upp hvert vid stefnum i starfspréun grunnskélakennara. par
kemur fram ad unglingastigskennarar toku frekar patt i endurmenntun sem
sneri ad réttindandmi eda rannsoknarverkefnum sem voru & dhugasvidi peirra.
Kennarar & yngsta- og midstigi toku meiri patt en unglingastigskennarar i
namskeidum/vinnustofum, radstefnum, malstofum og samstarfi kennara
innan skola eda utan. Kennarar & pessu sama stigi telja sig hafa meiri porf
fyrir frekari starfsproun en kennarar & unglingastigi. Konur & 6llum stigum
telja sig hafa meiri porf & starfsproun en karlar. bad er pd ein tegund
starfsprounar sem Karlar telja sig hafa meiri porf fyrir en konur, en pad er &
svidi rekstrar skdla og stjornunar (Ragnar F. Olafsson og Jalius K. Bjérnsson,
2009, bls. 16). Margar nidurstédur vardandi endur- og simenntun okkar
hérlendis sem koma fram i skyrslunni eru mjog athyglisverdar. islenskir
kennarar voru ekki eins virkir i starfsprounarverkefnum og kennarar i 6drum
OECD I6ndum og t.a.m. segjast um 20% islenskra grunnskolakennara ekki
hafa stundad neina starfsproun undanfarna &tjan manudi sem er
umhugsunarvert vegna &kveeda i kjarasamningi um endur- og simenntun og
aherslu menntamalayfirvalda og kennarasamtaka um naudsyn endur- og
simenntunar  (Kjarasamningur Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskolakennara gildistimi 1. mai
2011-31. mars 2014). Einnig virdist &hugi & viobdtar starfsproun en peirri
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sem kennarar segjast hafa fengid sidustu atjan manudi vera med minnsta moti
hérlendis i samanburdi vid 6nnur patttokuriki.

Nams- og kynnisferdir hafa wverid talsvert nyttar i starfsproun
grunnskoélakennara eins og kemur fram i TALIS ritinu (Ragnar F. Olafsson
og Julius K. Bjornsson, 2009).

2.3 Nams- og kynnisferdir kennara

I TALIS (Ragnar F. Olafsson og Jilius K. Bjérnsson, 2009) rannsokninni
kemur fram ad svor islenskra kennara eru i tveimur atrioum frabrugdin
svorum kennara annarra landa, annars vegar patttoku i samstarfi kennara
innan skéla eda utan og hins vegar vettvangsferdir (namsferdir) i adra skéla
(Ragnar F. Olafsson og Jalius K. Bjornsson, 2009). barna skorum vid talsvert
heerra en adrir og pvi greinilega meira um slikar ferdir hér en annars stadar.
P& kemur fram i skyrslunni ad &hugi hérlendra grunnskélakennara fyrir
starfsproun er minni en erlendra starfssystkina peirra. | rannsékn pessari er
verid ad skoda einn lid i starfsproun grunnskoélakennara, sem eru nams- og
kynnisferdir peirra.

Eins og adur hefur komid fram er pad Vonarsjodur sem styrkir ndms- og
kynnisferdir kennara. Sérstakar vinnureglur (Kennarasamband islands,
2013b) eru i gildi um Gthlutun styrkja til ndms- og kynnisferda. bar segir m.a.
ao par sé um ad raeda skipulagdar skolaheimsoknir farnar i peim tilgangi ad
kynna sér skdlastarf innanlands og utan. Vid mat & umséknum til sjédsins
purfa ad liggja fyrir tilskilin gogn, fylgja parf reglum Vonarsj6ds, metid er
faglegt gildi ferdarinnar fyrir skolastarfid, p.e. hvort um sé ad reeda kynningu
eda tengsl vid nybreytni eda préunarstarf. bvi nast er umfang dagskrarinnar
skodad og er vidmidid utanlands a.m.k. tveir heilir dagar en innanlands
a.m.k. einn dagur. Ferdastyrkir erlendis midast vid ad a.m.k. helmingur
kennara skdla/stofnunar fari ferdina. Styrkhofum er skylt ad skila sjédsstjorn
skyrslu ad ferd lokinni. T vinnureglunum eru fleiri akvaedi sem ekki er fjallad
um hér. T mars 2012 voru settar par reglur ad hopstyrkir yrdu ekki veittir ar
Vonarsjoadi til utanlandsferda fra 16. april 2012 til 1. mai 2013 og hefur s&
timi verid framlengdur til janGar 2015. Astedur pessa voru paer ad svo
verulega hafdi gengid & sjédinn ad naudsyn er ad byggja hann upp.

I lokaskyrslu um starf samstarfsnefndar um simenntun kennara par sem
fjallad er um stefnumotun kemur fram ad adilar séu sammala um ad pad geti
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verid gagnlegt ad horfa & stefnumotun i starfsproun kennara sem prju skref.
Fyrsta skrefid er grunnnam til starfsréttinda, ni meistaragrada, naesta skref er
mottaka og studningur vid kennara sem eru ad taka sin fyrstu skref i starfi og
pridja skrefid er simenntun eda starfspréun kennara eftir ad grunnnami lykur.
(Samstarfsnefnd um simenntun kennara, 2012, bls. 9). Er pad pvi pridja
skrefid sem nams- og kynnisferdirnar tengjast beint inna. Pad kemur fram i
fyrrnefndri skyrslu ad starfsproun feli i sér fleira en ad sekja ndmskeid eda
formlegt nam. Ma einnig nefna rannsoknir & eigin starfi, patttoku i
préunarverkefnum, radstefnusokn, lestur 0g skolaheimsoknir
(Samstarfsnefnd um simenntun kennara, 2012, bls. 11).

Stuttar nams- og kynnisferdir geta haft fullt gildi sem starfspréun, ef adur
er blid ad vinna med hugmyndafraedina eda verkpattinn sem verid er ad leita
eftir. Einnig ef fredsla & stadnum pjonar peim tilgangi ad baeta vid fyrri
pekkingu og ferdin hefur pad markmio ad skoda sérstaklega adstedur a
vettvangi. P4 er einnig haegt ad nota slikar nams- og kynnisferdir til ad kynna
kennarah6pnum hugmyndir sem verid er ad vinna ad samkvaemt
starfsprounaraztlun vidkomandi skdla. b4 geta svona ferdir haft pann eina
tilgang ad pjappa 6samsteedum kennarahopi saman og markmidio pvi verio
bad (Gudrun Kristinsdéttir og Olafur H. Johannsson, 1999; Kenneth Cushner,
2007; Peppas, 2005 og Ming, 2005).

Kenneth Cushner (2007, bls. 36-37) heldur pvi fram ad pad sé heppilegt
ao fara i namsferair til ad audga andann og fa hugmyndir. Mjog erfitt geti oft
verid ad fera akvedinn stadble og skapa pannig edlilegt umhverfi. pa geta
ymsir mannlegir og félagslegir peettir haft ahrif & hvernig vido lerum og
tileinkum okkur ny atridi sem best. pad hefur synt sig ad leerdomur byggdur a
skilningi og tengingu vid veruleikann, audveldar nam. Vid par adstaedur
getur verid betra og meira gefandi ad fara & stadinn par sem pad dhugaverda
er. Young, R. Yu-kuang (2010, bls. 149-151) tekur ad nokkru undir petta og
segir ad vaxandi fjolbreytni nemenda i skélum, s.s. vegna mismunandi
kynpatta, menningar o.fl., kalli & kennara sem eru betur ad sér vardandi
fjolmenningu og lif i fjdlmenningarlegu samfélagi. Heegt er ad pjalfa kennara
til ad takast & vid slik verkefni med ymsum leidum, og heimsoknir med
kynningum & adsteedum vidkomandi pjédfélagshépa eru i sumum tilfellum
ein pessara leida. P4 benda Tarrant, Stoner, Borrie, Kyle, Moore og Moore,
(2011, bls. 406-408) & ad kennsla eda pjalfun i nattarutengdum stadhattum
reynist oft markvissari og pvi kalli pad fremur & namsferdir til ad upplifa
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umhverfid og menninguna sem verid er ad kynna sér. bannig ma sja ad
akvedin afmorkud vidfangsefni sem erfitt er ad flytja 4 annan stad, kalli
fremur & ndams- og kynnisferdir en énnur. P4 telja sumir ad erfitt sé ad midla
menningu, félagslegu og pdlitisku andramlofti &n pess ad fara & stadinn
(Peppas, 2005, bls. 146-147). Til pess ad svona pjalfun eda kennsla skili
arangri parf han ad standa markvisst yfir i nokkurn tima. Til ad vidhalda
starfsheefni, pa er pvi haldid fram, ad vid séum ad lera allt okkar lif (lifelong
learning) (CEDEFOB, 2011). Undir petta tekur Dave Ellis og segir ad pad sé
mikilveegt fyrir okkur ad na arangri i storfum okkar og pvi sé mikilveegt ad
setja sér markmid og leera meira til ad proast afram (Ellis, 2009, bls. 47).
Einnig kemur fram ad i slikum skdlaheimsoknum myndast oft tengsl milli
einstaklinga og hdpa sem halda afram ad dafna og eru i raun framhald
skipulagdar ndmsferdar. Pa kemur og fram ad namsferdir geta skilad aukinni
vitneskju og pekkingu um énnur skélasamfélég i 6drum rikjum.

Margir peirra sem hafa reynslu af pvi ad skipuleggja namsferdir fyrir
kennara i peim tilgangi ad kynna sér eitthvad akvedid nota oft svipad form a
slikum ferdum. Eru petta nokkurra daga ferdir og fara saman
skélaheimsdknir sem taka akvedinn tima i hverjum skéla og sidan fraedsla
eda fyrirlestrar sbr. Ming (2005, bls. 27) eda jafnvel rddstefna og i heildina er
petta um viku dagskrda sem er sett mjog markvisst upp og er fjolbreytt.
Namsferdir geta verid mismunandi og markmid ferdarinnar reedur forminu &
namsferdinni og skipulagningu hennar (Ming, 2005, bls. 32).

Mikilveegast er ad markmid ndms- og kynnisferdar séu fyrirfram édkvedin
og skyr, til pess ad peim sé haegt ad meeta & videigandi hatt og sidan meta
hvernig til hefur tekist Ut fra starfsproun eda skolapréun. Newmann, King og
Youngs (2000, bls. 290-294) segja ad til pess ad starfspréun skili einhverju
varanlegu purfi ad fara fram markviss pjalfun med leidsogn, eftirfylgni pegar
pjélfun lykur og parf petta ad standa i nokkurn tima. Svipada skodun setur
Lieberman, A. (2002, bls. 1-5) fram.

Hér eru 6taldir gallar sem Peppas (2005, bls. 156) nefnir og geta valdid
arekstrum eda takmorkunum i ndms- og kynnisferdum og pannig dregid Ur
gildi peirra, sem einnar leidar til beettrar starfsprounar. Pad eru peettir eins og
kostnadur, tungumalaerfidleikar, streita, fjarvera fra vinnu, of stuttar ferdir
svo eitthvad sé nefnt. Pannig hefur stutt ndmsferd eda skodunarferd ekki
mikid gildi sem afl til starfsprounar (Trausti Porsteinsson, 2002). Til pess
vari han of skamman tima, oft sé markvissum undirbdningi abétavant og
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eftirfylgni litil sem enginn. Ahrifin virdast pvi vera skammvinn og pvi ekki i
samraemi vid pau markmid sem adur hafa komid hér fram um hvad gerir
slikar ferdir markvissar. Eru petta samberilegar nidurstddur og adrir
freedimenn hafa sett fram, s.s. Ming (2005), Lieberman (2002) og Newmann,
King og Youngs (2000). Ef nams- og kynnisferdin uppfyllir pau skilyrdi ad
markmid og undirbdningur eru i lagi, markviss séfnhun upplysinga eda
vitneskju sé fyrir hendi og sidan eftirfylgni og mat pegar heim er komid, pa
sé matt peim krofum sem parf ad uppfylla svo ad markviss starfsproun
kennara eigi sér stad.

Samstarfsnefnd um simenntun kennara komst ad peirri nidurstddu ad eitt
af pvi sem skipti verulega miklu mali i sambandi vid starfsproun kennara og
skélastjornenda veeri ad koma & upplysingaveitu um simenntun/starfspréun.
A vef veitunnar veeri haegt ad birta upplysingar um simenntunar- og
freedslutilbod fyrir kennara og skoélastjornendur. Tilgangurinn med pvi ad
safna pessum upplysingum a einn stad er ad gera peer adgengilegar og studla
ad markvissari framsetningu fraedslutilboda til pessara hdpa og pannig hafa
ahrif & proun fagpekkingar peirra (Samstarfsnefnd um simenntun kennara,
2012, bls. 14). Nams- og kynnisferdir eru samkveemt reglum Vonarsjods
(Kennarasamband lslands, 2013a) vidurkenndar sem akvedin starfsproun
kennara. bvi ettu allar stadreyndir um per ad eiga greidan adgang & slikan
vef, til ad audvelda 6drum kennurum upplysingaleit i sambandi vid ndms- og
kynnisferdir sinar.

Sahlberg (2006), Broddi Jéhannesson (1978), Hargreaves, 2000, Anna
Kristin Sigurdardottir (2013) og fleiri hafa bent a pad ad starfspréun kennara
er ein forsenda pess ao peir geti kallad sig fagmenn. Starfspréunin kennara er
pvi einn angi lerdémssamfélagsins p.e.a.s ad vid erum ad laera allt okkar lif
(CEDEFOB, 2011). Markmid starfspréunar kennara er ad bata sig i starfi og
pannig eflast og vera betur fer um ad sinna porfum nemenda.
Lokaafraksturinn & hverjum tima er ad nemandinn graedi meira & starfsproun
kennara sinna. Pannig & starfspréun kennara ad leida til betri studnings vid
nam og storf nemenda. A ferlid ad vera stodugt i gangi. bar er kominn
samhljomur vid leerdomssamfélag skoélans (DuFour og Fullan, 2013). bar sem
nams- og kynnisferdir grunnskéla eru vidurkenndar sem starfspréun
grunnskolakennara, pa hlytur vid skipulagningu ferdanna, markmidid ad baeta
pjonustu og uménnun vid nemendur, ad vera efst i huga peirra sem koma ad
ferdunum i einhverri mynd.
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3. Rannsoknin

[ pessum kafla verdur gerd grein fyrir markmidum og peim megin
spurningum sem leitad er svara vido i rannsokninni. Greint er fra snidi
rannsoknarinnar, patttakendum og peim adferdum sem notadar eru til ad afla
gagna og arvinnslu ar peim. Ad lokum er fjallad um sidferdileg atridi sem
16g0 voru til grundvallar vid rannsoknina.

3.1 Markmid og rannsoknarspurningar

Markmid pessarar rannséknar er ad kanna hvada markmid skolar setja sér
vegna ndms- og kynnisferda kennara, hvernig skélarnir og skélastjérnendur
meta arangurinn og hvort ferdirnar hafi raunveruleg ahrif a starfspréun
kennara og skolapréun. I pessu ljési verdur reynt ad greina hvada gildi
namsferdirnar hafa fyrir starfsproun grunnskélakennara og skolapréun i
islenskum grunnsk6lum. Adeins er pd heaegt ad fullyrda um nidurstddur &
upplifun pessa hops sem tekur patt i rannsékninni, en ekki hagt ad yfirfera
nidurstodurnar & allar ndms- og kynnisferdir kennara. b6 ma lita &
nidurstddurnar sem akvednar visbendingar um hvert gildi ndms- og
kynnisferdir hafa til starfspréunar kennara.

Megin spurningin sem leitast verdur vid ad svara i rannsékninni er:

Hvada gildi hofdu nams- og kynnisferdir kennara i fjorum grunnskolum
fyrir starfsproun peirra?

Til frekari afmorkunar eru settar fram prjar undirspurningar:

e Hver voru markmid grunnskélanna med nédms- og kynnisferdum

kennara og hvernig voru per undirbinar?

e Hverju skiludu ndms- og kynnisferdirnar til starfspréunar kennara?
e Hvernig var gagnsemi ferdanna metin?
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3.2 Rannséknarsnio

Rannsdknin byggist & eigindlegri adferdafraedi (Sigurlina Davidsdéttir, 2003,
bls. 222) par sem gagna var aflad med greiningu a ferdaskyrslum, vidtélum
vid skolastjornendur og rynihdpa kennara. Rannsoknin er eigindleg
tilviksrannsdkn, einnig kollud tilfellarannsokn (e. case study) (Rdnar Helgi
Andrason, 2003, bls. 281). barna er um ad reeda nokkud itarlega rannsokn a
afmorkudu tilviki eda tilvikum. Tilvikid er afmarkad i tima eda rami, getur
t.d. verid atburdur, i tilfelli pessarar rannsdéknar ndms- og kynnisferd
grunnskéla. Gognin koma ar fleiri en einn att, hér eru pad ferdaskyrsla
skolans, vidtal vid skolastjora og vidtal vid rynihop kennara. Tilvikid sem er
rannsakad er sett i félagslegt, sogulegt eda efnahagslegt samhengi (Runar
Helgi Andrason, 2003, bls. 282—291). | pessari rannsokn er pad gagnsemi
nams- og kynnisferda sem er til athugunar. Tilviksrannsoknir fylgja akvednu
ferli, sem litur svona ut:

AQ setja fram spurningar

Val 4 tilfellum og adferdum vid gagnaséfnun og greiningu
Undirbaningur gagnaséfnunar

S6fnun gagna & vettvangi

Tualkun og greining gagna

Undirbaningur skyrslu og/eda framsetning gagna (Runar

Helgi Andrason, 2003, bls. 281)

ourwhE

Eru petta pau skref sem rannsoknin fylgdi. Rannséknarformid er m.a.
hentugt til ad safna bakgrunnsupplysingum og nytist oft til ad rydja brautina
fyrir frekari rannsoknir a sama svidi (Ranar Helgi Andrason, 2003, bls. 292).

Eigindleg adferdafredi byggir ekki & beinum melingum vid skodun
vidfangsefnis, heldur hvernig einstaklingarnir i hopnum upplifa pad sem er
athugad hverju sinni. Pad er pvi rédd hvers og eins vardandi pad sem skodad
er sem verid er ad leita eftir (Sigurlina Davidsdottir, 2003, bls. 222).
Eigindlegu gbgnin sem safnad er og sidan unnid med eru ferdaskyrslur
fjogurra skola, vidtal vid skolastjornanda og ad sidustu vidtal vid rynihop
kennara sem tok patt i vidkomandi ndms- og kynnisferd.

Ferdaskyrslur eru tilkomnar vegna pess ad samkvaemt reglum Vonarsjods
(Verkefna- og namsstyrkjasjods FG og Si) eiga peir skolar sem f4 ferdastyrk
Ur honum ad skila pangad inn skyrslum um ferdina pegar heim er komid. peir
skolar sem toku patt i rannsokninni voru valdir ar skdlum sem héféu fengid
styrk ar sjodnum.

Adferdin hentar viofangsefninu vel vegna pess ad vidmalendurnir geta
komid fram med skodanir sinar og reett vid adra i rynihdpnum. bvi geta
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vidhorf hvers og eins til nAmsferdarinnar og hvernig til tokst komid betur
fram heldur en ef notadar eru adferdir eins og spurningalistar eda adferdir
sem byggja 4 fyrirfram akvednum st60ludum ,pemum®. Ferdaskyrsla
vidkomandi skdla var p6 alltaf &kvedinn grunnur vidtalanna par sem han var
tiltaek.

Reett var vid skdlastjora eda fulltria hans i viokomandi skola til ad fa hans
upplifun og mat & nams- og kynnisferdinni.

AJ sidustu var ratt vid rynihop (Séley S. Bender, 2003, bls. 85) med
premur til sex kennurum i hverjum skéla og peir bednir ad fjalla um tilgang
og afrakstur nams- og kynnisferdarinnar. Reynt var ad hafa hvern rynihdp
skipadan eftir lagskiptingu skoélanna pad er m.t.t. skélastiga og starfa i skdla
(umsjénarkennari, faggreinakennari o.fl.) (So6ley S. Bender, 2003, bls. 86—
87).

Ferdaskyrslur, vidtolin vid skélastjornendur og rynihdpa myndudu sidan
gagnasafnid sem unnid var med.

3.3 Pbatttakendur og gagnatflun

Valdir eru fjorir skolar ar 26 sk6lum & Nordurlandi af peim 155 skolum & 6llu
landinu, sem & arununum 2010 — 2012 fengu styrki til ndms- og kynnisferda
Gr Vonarsjodi. Skolarnir eru valdir med hentugleikadrtaki (Porolfur
pérlindsson og borlakur Karlsson, 2003, bls. 62) fyrir rannsakanda p.e. valdir
eru skolar & Nordurlandi og er pad gert vegna stadsetningar og til ad spara
tima og fjarmuni vegna ferdalaga. Einnig var pad mat rannsakanda ad pott
valdir hefdu verio fjorir skdlar sem stadsettir eru vidsvegar um landid pa
hefdi pad ekki haft afgerandi ahrif a nidurstoduna. Sidast en ekki sist pa var
ekki moguleiki ad fa upplysingar frd& Vonarsjédi hvada skolar fengu
ferdastyrk fra sjodnum. Var rannsakanda bent & ad leita pessara skdla sjalfur
par sem sjédurinn maetti ekki upplysa hvada skdlar attu i hlut. Pa voru demi
um skdla sem vildu ekki taka patt i rannsokninni og vard pvi ad leita annarra
i staginn. b6 eftir adra beidni til Vonarsjods kom eftir ad gagnadflun var
lokio, skra fra sjodnum yfir skdla & Nordurlandi og einnig 6llu landinu sem
fengio hofou styrk & umraeddum arum.

Aflad var skyrslna fra skolunum vegna nams- og kynnisferda sem
kennarar vidkomandi fjogurra skoéla hofou fario i. Skyrslunum hoéfou
skolarnir skilad til Vonarsjods skv. reglum sjodsins. Skyrslur voru
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innihaldsgreindar m.t.t. pess ad leita svara vid rannsoknarspurningum. bad
voru skolarnir sjalfir sem Utvegudu skyrslurnar ef peer voru tiltekar.

P& voru tekin vidtol vid skolastjora eda fulltria hans i viokomandi skélum
i peim tilgangi ad beeta vid skyrslu skdlans. Spurt var um samhengi
markmida med ferdinni og endurmenntunarstefnu skdlans og leitad svara vid
bvi hvad hefdi aunnist ad mati stjornanda. | vidtdlunum var studst vid
vidtalsramma (Helga Jonsdottir, 2003, bls. 73-76) sem unninn var ut fra
innihaldsgreiningu & skyrslu skélanna og m.t.t. markmida rannséknar og
rannsOknarspurninga. Vidtolin voru tekin upp og sidan skrad.

Sidast var reett vid rynihép kennara sem tdku patt i viskomandi nams- og
kynnisferd. Sami hattur var hafour & og i vidtélunum vid skolastjornendur ad
i viotdlunum var studst vid vidtalsramma sem byggdi & innihaldsgreiningu ar
ferdaskyrslunum og péattum ar vidtdlum vid skolastjornanda. Med
rynihdpnum er ekki verid ad leita ad sameiginlegri afstédu peirra sem foru
(Séley S. Bender, 2003, bls.86-89). Vidtdlin vid rynihdpa voru tekin upp og
sidan skrad nidur.

3.4 Urvinnsla gagna

Urvinnsla ar ferdaskyrslum fjogurra skola til Vonarsjods folst i ad
innihaldsgreina efni peirra m.t.t. markmida rannséknar. Fjégur pemu voru
héfd i huga vid greiningu gagnanna 1) hvernig undirbuningi ferdanna var
hattad, 2) hver markmid ferdanna voru, 3) hvernig framkvaemd peirra tokst
0og ad sidustu 4) mat & pvi hverju nams- og kynnisferdirnar skiludu i
starfspréun kennara. Fyrrnefnd pemu voru einnig skodud med tilliti til
samhengis & milli endurmenntunarstefnu skélans og markmida ferdarinnar
p.e. hvort samreemi var & milli og ef svo er ekki pa hvers vegna? Einnig var
kannad hvort einhver hugmyndafredi um starfspréun kennara birtist i
skyrslunum eda i markmidum ferdanna. Asteda pess ad pessi pemu voru
skodud, er eins og kemur fram i fredilega hluta pessarar rannséknar, ad
freedimenn, s.s. Harris og Muijs (2005), Sergiovanni (1995), Ming (2005) og
Newmann, King og Youngs (2000) eru nokkud samméala um hvernig g6d
starfspréun & ad vera og hvernig ad henni skuli stadid, svo han hafi eitthvert
gildi fyrir skélapréun vidkomandi skola. Med pvi ad vinna med pessi pemu
sem eins konar greiningarteeki ad pydingu viokomandi nams- og kynnisferdar
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er verid ad leita svara vid rannsoknarspurningunum. Pannig @tti ad vera
audveldara ad segja til um hvort ferdin skiladi einhverju inn i starfspréun
kennara og pa um leid til skolapréunar vidkomandi skéla. En hvoru tveggja
ber skélum ad uppfylla samkveemt I6gum og kjarasamningum eins og adur
hefur komid fram.

Til ad dypka upplysingarnar sem ferdaskyrslurnar gefa voru viétél vio
skolastjora og rynihopa pessara fjogurra skdla um fyrrnefnd atridi. Kannad
var hvert samhengid var vid stefnu skolans og starfspréunaraeetlun og hvada
breytingar peir teldu ad han faerdi skolanum til hagsbota fyrir nemendur hans.

Umradan var tekin upp, sidar ritud og punktar skradir nidur medan &
vidtali st6d. A pennan hatt myndudust pau rannsoknargégn fyrir hvern skola
sem unnid var med i arvinnslunni. Unnid var ar gégnum hvers skola fyrir sig
og peim haldid adgreindum i Urvinnslunni en sidan borin saman. Gégn um
nams- og kynnisferd hvers pessara fjogurra skdla eru sett saman ar
ferdaskyrslu skdlans, vidtalinu vid skolastjornanda og vidtalinu vid
rynihdpinn. Var petta prennt sett saman i eina heild og pannig reynt ad greina
tilgang ndmsferdar, hvad lerdist eda hvort pad for fram aframhaldandi vinna
pegar heim kom. bad eru pessi gogn sem notud voru til ad svara
rannsoknarspurningunum.

Markmid eda einkenni ferda pessara fjogurra skoéla eru borin saman vid
pau fraedi sem pekkt eru og koma fram i freedilega hluta rannséknarinnar.

Ad Urvinnslu rannsoknargagna lokinni verdur éllum gégnum eytt, hvort
sem um er ad raeda upptokur eda ritud gogn. Adeins pad sem kemur fram i
pessari ritgerd stendur eftir.

3.5 Sioferoileg sjonarmio

Til ad geeta tranadar vid vidmalendur rannsoknarinnar var gégnum sem ekKki
eru opinber eytt pegar Grvinnslu var lokid. Raunveruleg néfn skélanna eru
ekki notud i rannsokninni og voru vidmelendur upplystir um pad dsamt pvi
ad pess skuli geett ad personuleg sérkenni hvers hops eda einstaklings komi
ekki fram. Skélunum verda gefin néfnin Skoli A, B, C og D. Rannsakandi
einn framkveemdi viotolin, hafdi adgang ad peim og vann ur peim.

Leitad var eftir naudsynlegu sampykki peirra adila sem rannsoknina varda
pb.e. skolayfirvalda, skdlastjornenda skélanna og kennara sem toku patt i
rynihdpum. Par sem ekki er um persénugreinanlegar upplysingar parf ekki
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sampykki Personuverndar. Rannsoknin var po tilkynnt til Persénuverndar 15.
mars 2014 og hefur nimerid S6753/2014.

Sigurdur Kristinsson (2003, bls. 165) telur ad fjogur atridi liggja til
grundvallar sidareglum sem gilda um visindarannséknir en pad eru virding,
skadleysi, velgjordir og réttlaeti. I rannsokn pessari var reynt ad hafa pessi
meginatridi ad leidarljosi til pess ad ekki sé heaegt ad gagnryna hana
sioferdilega. Virdingar var gett gagnavart vidfangsefninu, p.e. peim adilum
sem leggja til gogn og allri vinnu med pessi gogn. Geett var ad pvi ad skada
ekki patttakendur eda skodanir peirra i gagnadfluninni og urvinnslunni.
Réttlaetissjonarmidid sem felst i pvi ad raddir allra patttakenda heyrast med
sama styrk etti ad tryggja pad ad 61l sjonarmid vidmelenda koma fram. bvi
ef paettirnir eru allir hafdir ad leidarljési og na fram ad ganga atti sidferdilegi
hluti rannsdknarinnar ad vera i lagi.

Réttmaeti nidurstada eigindlegrar rannsoknar samkvaemt Kvale (1996, bls.
236-237) felst m.a. i pvi ad spyrja sig peirrar spurningar hvort rannsakandi
skilur og talkar ord vidmelenda rétt. Sem m.a. felur pad i sér ad i viotélunum
er avallt verid ad fa stadfestingu & pvi ad skilningur rannsakenda sé réttur og
rétt eftir hafour. Kvale segir ad pad séu sjo prep sem rétt sé ad fylgja til ad
tryggja réttmeeti (1996, bls. 237). Fyrsta prepid er um mikilvaegi freedilegra
forsenda rannsoknarinnar. | pessari rannsokn er pad fradilegi hlutinn sem
tekur & pessu vidfangsefni. Annad prepid er um adferdafraedi rannsoknarinnar
og mikilveaegi pess ad virda sioferdileg sjénarmio og lagmarka skadleg ahrif.
parna var reynt ad geeta hlutleysis og fylgja peim gégnum sem fram koma.
Pridja prepid er vidtalid og mikilveegi pess ad skodanir viomalenda komi rétt
fram og gengid sé eftir ad rannsakandi skilji vidmalendur rétt. I rannsokninni
var petta leidarljosid. Fjorda prepid er um skrifin og framsetninguna. |
rannsokninni var reynt ad skra nidur hlutlegt eftir viomalendum og pannig
reynt ad tryggja akvedid réttmeeti. Fimmta prepid er um greininguna. |
rannsokninni reyndi rannsakandi ad halda sér vid skodanir vidmalanda og
pannig vinna greininguna. Sjoétta prepid fjallar um stadfestinguna.
Rannséknin byggir eins og &dur segir a gdégnum og vidtélum sem
rannsakandi med spurningum hefur reynt ad stadfesta ad hann sé med réttan
skilning a. bvi atti ad vera nokkud tryggt ad réttmeetinu sé nad. Sjounda og
sidasta prepid er um skyrslugerdina og réttmeeti pess ad skyrslan svari peim
spurningum sem settar eru fram. Ef 6llum prepunum var fylgt og unnid med
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gdgnin & hlutlausan en markvissan hatt pa etti réttmeeti pessa preps og pa
jafnframt allrar rannséknarinnar ad vera tryggt.

Réttmeetid byggdi pvi & rokum viomalenda, skodunum peirra og mati &
vidkomandi atburdi. bad var sidan rannsakandans ad setja fram og draga
saman vidtalid an pess ad hafa ahrif & vidhorf vidmalenda. Réttmetid
stadfestir rannsakandi med endurségn a afmérkudum atridum vidtalsins og
med spurningum sem leida til frekari Utskyringa (Helga Jonsdottir, 2003, bls.
78). Einnig kemur fram hja Helgu ad itarleg fjolbreytt og teemandi gbgn eru
hornsteinar réttmetis (bls. 80). Pad sé pvi upplifun vidmelenda af
undirblningi, markmidum og darvinnslu ferdarinnar med tilliti til
starfspréunar sem sé undir (Helga Jonsdéttir, 2003, bls. 78). Ef trinadur og
traverdugleiki @ milli viomalenda og rannsakenda er ekki fyrir hendi, grefur
pad undan réttmaetum nidurstdum sem einnig hanga saman Vvid
areidanleikann. EAli eigindlegra rannsékna gerir pad ad ekki er haegt ad
endurtaka peer i peim tilgangi ad fa aftur sému nidurstédu og heegt er vid
megindlegar rannséknir. bvi er reynt ad meta hvort rannséknin er traust
fremur en ad tala um areidanleika (Sigurlina Davidsdottir, 2003, bls. 233).
Allir purfa ad vera trdir pvi sem peir setja fram og hlutverk rannsakenda er ad
fylgja i 6llu gdgnunum. Eins og kemur fram hja Helgu Jonsdéttur (2003, bls.
80) pa eru itarleg, fjolbreytileg og temandi gdgn hornsteinar réttmeetis
rannsoknargagna.
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4. Niourstoour

I pessum hluta er fjallad um nidurstédur rannséknarinnar i 1josi pess sem
kemur fram i kaflanum um rannséknina. Fyrstu fjorir undirkaflarnir fjalla um
nams- og kynnisferd hvers skdla i ljosi peirra gagna sem urdu til. Eru prir
undirkaflar um hverja ndmsferd. Sidasti undirkaflinn er samantekt ferdanna
og par undir eru kaflar um hvad likt var med ferdunum og hvag o6likt.

4.1 Skoli A

Skéli A for i ndms- og kynnisferd til Bandarikjanna og st6d o6llum
starfsmdnnum skélans til boda ad fara med. Voru allar starfsstéttir sem starfa
vid skolann i ndAmsferdinni. Skodlastjori Skola A sagai:

patttaka starfsmanna var goo og u.p.b. 94% kennara skolans voru par &
medal.

| ferdaskyrslunni kemur fram ad Bandarikin hafi ordid fyrir valinu vegna
pess ad par er einn helsti vettvangur peirrar uppeldisstefnu sem skélinn var ad
innleida.

Tungumalaerfidleikar voru ekki vandamal i namsferdinni samkvemt
skolastjora. Tilbunir ordalistar og mikil hdpavinna & ndmskeidinu sem sett
var upp fyrir starfsmenn skélans um vidkomandi uppeldisstefnu leystu pad.
Kennari i rynihdpi sagdi ad tungumalaerfidleikar voru ,,ekki stort vandamal®.

I rynihdpi var kennari sem komid hafdi ad skipulagningu ferdarinnar.

Undirbuningur og markmid

Pad er ekki haegt ad lesa markmidin sjalf med ferdinni at ur skyrslu skélans
en p6 ma sja ad tilgangur hennar var ad beeta i og vinna betur uppeldisstefnu
skolans. Skyrsla skdlans hefur ad geyma stuttan inngang med utskyringu a
forsdgu og tilgangi ferdarinnar. bar kemur fram dagskrain og stuttlegt mat &
ferdinni. Einnig eru fylgiskjol sem snua ad ferdinni med i skyrslunni.
Skolastjori sagdi markmid ferdarinnar hafa verid tvipatt:
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annarsvegar ad lera heilmikid meira um uppeldisstefhuna og eins
hugsud sem pétting & hdpnum.
Skolinn hafdi unnid ad stefnunni um tima og hringurinn atti ad lokast parna
ati. Eftir pad atti ymislegt ad skyrast sem &dur hafdi komid fram en menn
hofou ekki sett beint i samhengi. barna atti ad ljuka vid ad innleida stefnuna.
Um petta voru skolastjornandi og rynih6pur & einu mali.

Skolastjori kvad naesta skref eftir ad akvedid var ad fara i namsferd til
Bandarikjanna, hafa verid ad setja saman undirbuningshép starfsmanna
skélans sem koma atti ad undirbaningi ferdarinnar. Hopurinn sem valdist til
ad skipuleggja ferdina var valinn Ur hdpi starfsmanna. Peirra Oskir um
fredslu voru settar fram og jafnframt var latid vita af pvi ad
starfsmannahdpurinn samanst6d af adilum sem voru mis vel i stakk bunir til
ad skilja ensku. Styrihdpurinn eda nanar tiltekid fulltrdi hans setti sig i
samband vid pa adila i Bandarikjunum sem tengdust helst kennslu pessarar
stefnu.

Eins og &dur hefur komid fram var ndmsferdin framhald endurmenntunar
sem stdo yfir i skélanum og sneri ad uppeldisstefnu hans. Skdlastjori sagoi ad
fr4& upphafi hafi verio akvedid ad fara i namsferd til utlanda med
starfsmannahdpinn sem hluta vinnunnar med uppeldisstefnuna i peim tilgangi
ad leera meira um hana og vinna betur saman. Eins og adur er komid fram var
skipud nefnd kennara og stjérnenda til ad vinna ad undirbdningi ferdarinnar,
skolastjori hélt utan um peningamal, s.s. styrki o.fl. Allmargir fundir féru i ad
skipuleggja og kynna hvad og hvernig etti ad vinna og setja fram
naudsynlegar timasetningar. Eftir pessa forvinnu lenti mikio af
undirblningnum & einum adila sem s& um samskiptin vio ndmskeidshaldara.
Strax |4 fyrir ad Bandarikin yrou heimsoétt og kom valid & landinu sjélfkrafa
vegna pess ad vidkomandi uppeldisstefna er einna Utbreiddust par og helstu
kennarar stefnunnar bla par. Skélastjori sagdi ad ekki hafa stadid til i upphafi
ad fara til peirrar borgar sem sidan vard fyrir valinu, en vegna kostnadar var
akvedid ad hverfa fra upphaflegri aztlun.

Skolastjori og adilar ar rynihopi kennara sogdu ad namskeidshaldarar hafi
fengid i hendur ndkveema lysingu & hopnum og hvers vaenst var i sambandi
vid freedslu um stefnuna. Var hopnum skipt i tvennt, p.e. kennarar og sidan
adrir starfsmenn. Fylgdi skdlastjéri 66rum starfsménnum eftir og fannst
addaunarvert hvernig ndmskeidshaldarar nddu ad halda athygli starfsmanna i
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um éatta klukkustundir & dag med myndrenni framsetningu og efingum.
Virtust peir kunna ad yfirstiga tungumaladrdugleika med framsetningu sinni.

Framkvemd

Lysing ferdarinnar i skyrslunni er stutt og i raun er skyrslan 61l fremur knopp.
PG mé sj& ad tvo fyrstu dagana var skipulagt ndm eda freedsla a hotelinu par
sem hépurinn hafdi adsetur, fra kl. 8.30 til 15.30. bar var unnid med
uppeldisstefnuna og fraedslu og peirri vinnu stjornad af erlendum
skipuleggjendum og fyrirlesurum uppeldisstefnunnar. Pridji dagurinn var
notadur til ad skoda sig um, p.e. pa var ekki um formlega dagskré fyrir
skélann ad reeda. Fjérdi dagurinn var notadur til ad fara i skdlaheimséknir og
skodudu kennarar prjd mismunandi skola og ma finna stutta lysingu & peim i
skyrslunni. Fyrir utan petta féru tveir dagar i ferdir fram og til baka. pess ma
geta ad annar skoli fra Islandi var einnig patttakandi i pessari fradslu & sama
tima.

Skdlastjori sagdi ad dagskra hafi verid mjog stif. Fyrirlesarar voru godir
og hofou aratuga reynslu i medferd pess sem peir voru ad kenna og téludu
um pad sem skdlinn dskadi eftir. Skolastjori sagoi:

Allir starfsmenn voru virkir og verkefnin voru sett fram og sidan unnid
Ur peim af hépnum & islensku. Voru peir alltaf ad mata sig vid sinn
reynsluheim i vinnslu verkefnanna. Verkefnin voru vel framsett
myndreent og pvi audskilin. patttakendur fengu ordalista yfir hugtokin
sem breytti notkuninni 4 peim hja mérgum enda naudsynlegt vegna
pess ad uppeldisstefnan & ad vera allra starfsmanna skoélans.

Rynih6pur var med samhljéda frasdgn og sogou ad tengilidur skélans hafi
m.a. unnid ad pessu skipulagi med fleirum. Fraedslan hafi haft mikid ad segja
vardandi pjalfun a notkun & peim gdédu verkfeerum sem uppeldisstefnan bydur
uppa.

Skoélaheimsoknirnar gafu ekki kost & skdlum sem unnu med sému
uppeldisstefnu vegna pess ad pa var ekki ad finna i nagrenninu. For hver
einstakur starfsmadur i tvo skéla sem tengdust ekki uppeldisstefhunni eins og
adur er komid fram. Voru peir hluta Ur degi i vidkomandi skdla, skodudu
ymsa peetti skélahaldsins og skolann sjalfan. Medlimir rynihdps téldu sig
hafa grett a pessum heimséknum poétt peer tengdust ekki vidfangsefninu
beint. Uppeldisstefnan er ekki mjog rikjandi i peirri borg sem heimsott var.
En samkveemt skolastjornanda og rynihopi var pad kostnadur og timaleysi
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sem réd vali borgarinnar. Vidmelendur sdgdu ad mjég mismunandi skolar
hafi verid heimséttir og hépurinn hefdi greett mismikido & peim. Ekki var
adeins verid ad syna glansinn heldur einnig pad sem betur matti fara. Pau
téldu ad pad sem staedi eftir i sambandi vid skodun & skélunum sé sd hugsun
ad pad gerir okkur svo gott ad sja hvernig adbunadur er hja 6érum og vid

......

Madur sér alltaf eitthvad i 6drum skélum sem manni finnst spennandi.

Rynihopur taldi einnig ad dagskrain hafi verio stif frd& morgni og fram eftir
degi. I lok dags var sest nidur og farid yfir daginn sameiginlega.

Mat a arangri

I skyrslunni kemur fram stutt mat & ferdinni og segir ad starfsmenn skélans
telji ad namsferdir sem pessi séu mjog mikilvaegar fyrir kennara og annad
starfsfélk. bad sé hollt ad sja hvad adrir séu ad gera og pannig séu menn betur
i stakk bunir ad meta daglegt starf og adbinad.

Skolastjori sagoi ad til ad festa uppeldisstefnuna sem skélinn hafdi
akvedid ad vinna eftir i sessi, sé mikilvaegt ad starfsfélk skélans taki hondum
saman um hana og vinni sem ein heild. P4 séu svona ferdir starfsfolks skéla
vel til pess fallnar ad styrkja félagsleg tengsl og igrunda, fjarri erli
hversdagsins og peer styrki hopinn i starfi. Kennarar i rynih6pi s6gdu m.a. um
nadmsferdina:

Skipting milli starfsstétta eyddist.

Vid stérfum sem ein heild.

Vid erum ad beita &kvednum tekjum og pé 6ll.

I namsferdum myndast tengsl milli flks og eru pvi gott hopefli

Kennarar i rynihopi téldu ndmsferdina hafa verid & allan héatt hina bestu og
var pad samdoma Alit peirra. Allar timasetningar vardandi ferdalagid hafi
stadist og namskeidid verid mjog freedandi og vel upp byggt. Einnig s6gdu
viomalendur ad pad hafi verid stor kostur ad ndmskeidid var haldid &
hotelinu par sem dvalid var, pannig ad enginn timi hafi farid i ferdir & milli
stada. Skolastjora fannst ad starfsfolk skolans hafi komid heim fullt orku og
bjartsyni ar vel heppnadri ferd.

Vid skipulagningu ferdarinnar og namskeidsins Uti, sagdist skdlastjori
hafa haft med i rddum adila hérlendis sem tengjast vidkomandi
uppeldisstefnu og var tillaga ad namskeidi fyrir starfsmenn unnin i samradi
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vid pa og namskeidshaldara uti. Ad mati skolastjora og rynihdps var
namsefni fraedslunnar sett mjog vel upp badi fyrir kennara og adra
starfsmenn skolans sem e.t.v. hafdi ekki sému tungumalakunnéattu og
pekkingu & hugtékum og 6dru sem snéri ad stefnunni.

Skolastjori sagdi ad eftir heimkomuna, pad hafi patttakendur reglulega
verid ad rifja upp pad sem lardist og pjalfadist. Sidan er verid ad byggja ofan
4 pekkinguna. Ekkert formlegt mat var & gedum namsferdarinnar en
oformlega matid a henni felst m.a. i stédugri upprifjum og ad stédugt er verio
ad efla pekkingu starfsmanna um uppeldisstefnuna. Vegna pess ad allt fellur
petta i sama farveg pa er pad mat skolastjora ad ndmsferdin hafi skilad pvi
sem henni var tlad.

Mat vidmalenda er ad namsferdin hafi skiladi miklu, pott érugglega hafi
verid heaegt ad halda samskonar ndmskeid i skélanum og fara i sému peetti.
Skolastjori telur pé ad ekki hefdi nddst sama samstada og félagsleg virkni
starfsmanna eins og ferdin skiladi. Adallega vegna pess ad allir voru &
stadnum og menn ekki ad yfirgefa svaedio til ad bjarga 6drum vidfangsefnum,
oft hlutum sem ekki tengjast starfinu eins og kemur fyrir pegar ndmskeid eru
& heimaslédum. Ferdin kalladi & rikari skuldbindingu f6lks og einnig pessi
breyting @ umhverfi manna hafdi géo ahrif.

Rynih6pur var sammala um pad ad pau téldu sig hafa fengid pad Gt ar
ferdinni sem pau veentu i upphafi, ad namsferdin hafi ad morgu leyti farid
framdr veentingum. Einn kennarinn sagdi um ferdina:

Markmi@dio med ferdinni var ad loka hringnum. Allt i einu kom
skilningurinn og samhengid.

Pegar heim var komid pa hefur ndmsferdin nyst & pann hatt ad betri
skilningur & uppeldisstefnu hefur skilad sér afram inn i skolastarfid. Félk
virdist vidsynna og nyttist ymislegt sem sast i skélunum inn i
hugmyndabanka kennara.

Viomelendur telja ad mun meira faist it ar nams- og kynnisferoum sem
tengjast verkefnum, s.s. uppeldisstefnu eda fleiru sem skdlinn er ad vinna
med. Svona ferd skapi meiri heild, sé verdmeetari starfspréun og skili mun
meiru ef umfjollunarefnid tengist skélastarfinu og hefur verid undirbuid vel
adur. Sidan sé fyrirséd ad unnid verdi afram med vidfangsefnid pegar heim er
komid. Ndmskeidid Uti var fengid fra fyrstu hendi og pad skipti mali ad pad
voru hofundar peirra béka sem lagdar eru til grundvallar utferslu
uppeldisstefnunnar sem téludu yfir hGpnum.
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P& er mat vidmelenda ad ferdin Gt hafi gagnvart starfsménnum verid
lokapunktur innleidingar & uppeldisstefnunni eins og henni var etlad.
Samvera starfsmanna eda hopefli peirra, leiddi til verulegrar jakveedni sem i
reynd var ekki markmio i upphafi og hefur pad vidhaldist pratt fyrir ad sami
rammi & skdlastarfinu bidi manna pegar heim kom.

Skyrslan greinir ekki frd tengingu namsferdar vegna uppeldisstefnu
skolans og endurmenntunarstefnu hans. Skdlastjori sagoi:

Namsferdin féll mjog ad endurmenntunarstefnu skdlans og vid héldum
afram ad vinna med vidfangsefnid og var namsferdin hlekkur i stefnu
skolans.

Einnig var fyrirséd fyrir ndmsferdina ad haldid yrdi afram med verkefnid og
gott skipulag namskeidsins og tenging pess vid parfir skolans kélludu & meiri
anegju starfsmanna. Rynihopur taldi hiklaust ad pad veri tenging milli
markmida og reynslu namsferdarinnar og endurmenntunarstefnu skélans og
kom fram hja einum kennaranum pegar rett var um tengingu ferdarinnar vid
starfspréunarstefnu skélans:

Eins og flis vid rass passadi ferdin vid endurmenntunarstefnu skélans.

Einnig taldi rynih6purinn ad préatt fyrir ad skolaheimsdknirnar hefdu ekki
tengst efninu beint pa hefou kennarar séd atridi sem skélinn gat nytt sér pegar
heim kom, t.d. hvernig kennarar sem pau séu til virkudu i samskiptum vid
nemendur. Er petta nokkud ratt ennpa i hépnum. Einnig mismunandi
adbunadur i sk6lunum.

Ferdaskyrslan endurspeglar ekki neinar akvednar hugmyndir vardandi
adferdarfreedi vid starfsproun kennara, hvorki lerdomssamfélagsins eda
annarra hugmyndakerfa. Ekki kemur fram hver sé hugsunin med
uppeldisstefnunni eda hvernig atlunin sé ad gera hana allra. Ferdaskyrslan er
i raun skyrsla um ferdina, hvad for fram i henni og stutt mat & hvernig til
tokst. Samkvemt ordum skolastjora fellur hugmyndafraedi uppeldis-
stefnunnar allnokkud ad hugmyndum lerdémssamfélagsins. pad for svo
margt i gang i ferdinni, menn laerdu hver & annan og laerdu saman og hefur
pad skilad sér til nemenda. Enda var ndmsferdin hugsud til ad efla starfsmenn
og styrkja pa i starfi til frekari studnings vid nemendur. Vidmealendur meta
ad pad sem leerdist i ndmsferdinni hafi smitast Gt um allt i samskiptum allra
innan skolans, par & medal nemenda, enda a uppeldisstefnan ad endurspeglast
og lifa i skolasamfélaginu 6llum til hagsbéta. Hafi petta allt byrjad &
samkomulagi um akvedna uppeldisstefnu, sidan var farid & mismundi hatt ad
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markmidinu og midlun starfsmanna til hvers annars og sidan nemenda. Hefur
petta einnig haft ahrif 4 ordreduna og jakvaednina i skolasamfélaginu.
Skolastjori taldi ad starfsmenn veeru opnari og til i ad taka meiri dbyrgd en
stola ekki & ad stjornendur leysi 6ll mal. NU adstoda peir hvern annan vid ad
leita lausna frekar en ad sj vandamal i hverju horni. Nemendur hafa ordid
varir vid ad starfsmenn maeta peim 6druvisi og einnig eru til stadar vegvisar
til ad meeta mismunandi hegdun og framkomu.

Rynihopur taldi ad hugmyndafraedin samreemist ad einhverju hugmyndum
lerddmssamfélagsins og eru starfsmenn betur samtaka i storfum sinum og
vidbrogdum gagnvart nemendum. Hdparnir unnu saman og vinnubrdgdin
hafa skilad sér til nemenda og starfsmenn eru feerari i ad nota verkferi og
tungutak stefnunnar. Innleidingin sjalf fellur vel ad hugmyndum
leerdomssamfélagsins og edli uppeldisstefnu skdlans.

Viomalendur voru allir & einu mali um pad ad goédur grunnur hafi verid
lagdur i namsferdinni og sidan hafi gengid vel ad rifja upp og beta vid nyjum
fréoleik. Stydji starfsmenn hver annan i peirri vinnu, 4samt pvi ad adstoda
hvern annan vegna pess ad allir stefni ad sama marki. Allir lera til ad gera
skélann betri med hagsmuni nemenda ad leidarljosi.

Viomelendur voru flestir & pvi ad timasetning namsferdar hafi verid géo,
b.e. i haustfriinu og pvi gott ad vinna med pad sem kom fram i ferdinni pegar
heim var komid. pad kom fram hja rynihdpnum ad einhverjum fannst petta
erfitt, langt ferdalag, strangt og erfitt nAmskeid og sidan beint i kennslu pegar
heim kom og ein lota til jola. Pad sé spurning hvort ekki veeri betra ad fara i
nams- og kynnisferdir strax ad hausti 4 skipulagsddgum og i upphafi
skolaars. Alla vega veeri allur annar timi en vorid godur fyrir namsferdir. Pa
toldu pau pad jakveett ad namskeidid var & hételinu sem hépurinn gisti og
bjuggu fyrirlesararnir par einnig. Skolastjori taldi sig hafa lert mikid af
upplifun starfsmanna og miklu skipti ad unnid var i minni hpum.

Viomelendur téldu nams- og kynnisferdir skdla jakveedar og ségou ad
pad vinnist margt vid pad ad hafa allan hopinn & einum stad i slikum ferdum.
FOlk er & stadnum, pad er saman i nokkra daga og er ad einblina & eitt
akvedid verkefni sem um leid skapar 6druvisi umraedu heldur en t.d. stutt
namskeid. Petta sé gott hopefli fyrir starfsmenn. Med pvi ad fara med hépinn
i namsferd veeru allir ad einbeita sér ad pvi sama og vinnuframlag patttakenda
nokkud einskordad vid pad verkefni sem unnid er ad og menn einbeittu sér ad
pvi. I umraedunni um gildi namsferda sagdi einn dr rynihopi:
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pao er allt i lagi ad skoda ferdirnar. bar kosta ofbodslega mikid en
skila stundum litlu. bessi ferd skiladi miklu. pad parf ad styrkja pad
sem skilar arangri.

Viomalendum fannst edlilegt ad skoda namsferdirnar, tilgang og markmid
peirra i 1j6si pess hve dyrar peer eru. Pau sogdu pad ekki skila miklum arangri
ao fara einungis i skolaheimsdknir. Vidmeelendur voru mjog sammala um ad
vel Utfeerd nams- og kynnisferd veeri god fyrir skdlabraginn og god
endurmenntun. Vidmalendur gerdu ekki greinarmun & slikum ferdum hvort
heldur farid veeri innanlands eda erlendis. Pad veeri markmid ferdanna sem
a&tti ad rada hvor valkosturinn er notadur.

I namsferd skola A, sem vidmalendur t6ldu vel heppnada namsferd, foru
saman fjolbreyttur hépur starfsmanna sem allir voru ad vinna ad
sameiginlegu markmidi. Rynihopur taldi p6 pad vera neikveett, ad stéttarfélog
greiddu mismikid i ferdakostnad og i pessari ferd greiddi VVonarsjédur adeins
hluta raunkostnadar kennara vegna mikils kostnadar ferdarinnar & medan
onnur stéttarféldg greiddu heildarkostnad sinna manna.

Skolastjori sagdi ad starfsmenn hafi greett mikid & pvi ad eiga saman viku
allur hopurinn. pad kom fram hja honum ad pad hafi haft ahrif & starfsemi
skélans ad namsferdin var m.a. skipuldgd til ad pétta hopinn og til ad skapa
meiri samkennd medal starfsmanna. Ferdin hafdi haft ahrif 4 hugsun
starfsmanna og peir 6dlast skyrari syn & pad hvernig stefnan veeri byggd upp.
pa leerdi hdpurinn betur ad pekkja eigin parfir og annarra og virda Olikar
skodanir. Stjornendur skélans reddu fyrir namsferdina um Gskrdda
markmidid ad pjappa starfsménnum betur saman en pad var samt aldrei sett
formlega sem markmid.

4.2 Skoli B

Skoli B for i namsferd til italiu og st6d 6llum starfsménnum skélans til boda
ad taka patt i ferdinni. Landid sem skélinn heimsotti, var ekki valid utfra pvi
sem skoda atti heldur var pad valid fyrst og sidan vidfangsefnin eda skdlarnir
sem heims6ttir voru, ad sdgn skolastjéra. Hann sagdi patttaka starfsmanna
hafa verid g6da eda um 70% og tok mikill meirihluti kennara skolans pétt i
ferdinni.

Ferdaskyrsla skdlans er fremur stutt og adallega byggd & lysingum fra
hverjum skoéla sem heimséttur var og i lokin kemur fram stutt mat & ferdinni.
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Ferdaskyrslan var til i skdlanum og er hun, an kynningar & tilgangi ferdar og
markmida. Skyrslan er adallega frasdgn, heimsokna i tvo skola & italiu og
hvad par bar helst fyrir augu. I lok skyrslunnar er mat & ferdinni i tveimur
linum. Einn agdili ar rynihopi sagdi ad Vonarsjodur hafi aldrei kallad eftir
ferdaskyrslu skoélans og pvi hafi hin ekki verid send.

I rynih6pi var kennari sem var einn skipuleggjanda nams- og kynnisferdar
skolans til Italiu.

Undirbaningur og markmid

Ferdaskyrsla skdlans tilgreinir ekkert um undirbuning eda markmid nams- og
kynnisferdar skélans.

Skolastjori taldi undirbining skélans fyrir umraedda ferd hafa verid mjog
markvissan. Undirbdningurinn hafi stadid allan veturinn en farid var ad vori,
nanar tiltekid i janibyrjun. Samkvaemt skdlastjora hafoi skdlinn verid i
sambandi vio ferdaskrifstofu og bedio um ad fa ad fara i skola sem voru med
svipadar aherslur og possudu vid markmid ferdarinnar. Ferdaskrifstofan
Utvegadi tvo skola en ekki prja eda fleiri eins og Skoli B dskadi eftir
samkvaemt frasogn skoélastjora. begar ut var komid kom i 1jés ad tilbod
ferdaskrifstofunnar stddst ekki ad ollu leyti ad mati skdlastjora og kennara i
rynihdpi. bad kom fram hja kennurum i rynih6p ad skoélastjérnandi, hafi ad
mestu haldid utan um undirbining ferdarinnar en med honum var starfandi
ferda- eda skipulagsnefnd. S6gdu pau ad skoélastjornandinn hafi ad mestu séd
um samskiptin vid stéttarfélogin og adra. Rynihopur hélt pvi fram, ad allt af
skélans halfu hér heima hafi verid vel undirbuid, en sidan hafi litid stadist
pegar & stadinn var komid. Viomelendur voru sammala um ad millilidirnir
sem ferdaskrifstofan vann med hafi ekki stadid vid sitt vardandi sina vinnu.

Skolastjori sagdi ad hopurinn hefdi fyrst valid landid sem pau vildu
heimsakja og véldu italiu vegna pess hve landid er 6likt islandi. Rynihopur
stadfesti petta.

pad kom fram hja skolastjora og kennarar i rynih6pi toku undir pad ad
aherslur feroarinnar hafi att ad vera & Gtikennslu og raungreinar, sem skdlinn
var ad beeta hja sér og var &tlunin ad fa nyjar hugmyndir og sja hvernig unnid
veeri med somu ahersluatridi vid adrar adsteedur. Skolastjori Skola B upplysti
ad pad hafi einnig verid eitt markmid enn sem atti ad nalgast og sagoi:
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pad atti ad reyna ad vinna med hopefli en nokkrar mannabreytingar
hoféu att sér stad arid a undan og pvi var porf & ad byggja
starfsmannahdpinn upp aftur.

,,,,,

yroi og markmidin sett nidur, hafi verid haft samband vid ferdaskrifstofu
vegna aframhaldandi undirbdnings. Neesta skref midad vid frasogn peirra var
ad ferdaskrifstofan sem pjonustan var keypt fra, gerdi hépnum tilbod og pad
var reett i Skdla B og pvi naest var pvi tekid. Sidan pegar Gt kom pa reyndist
skipulagid og skolaheimsoknirnar ekki standast pad sem um hafdi verid
samid. Greinilega kom upp mikill misskilningur sem leiddi til pess ad pad
sem hoépurinn &tti von &, var ekki i bodi samkvaemt ordum skdlastjéra og var
allur rynihépurinn sammala um pad.

Framkvaeemd

| ferdaskyrslu Skola B er heimsoknum i tvo skéla lyst i storum drattum en
samkvamt skyrslunni tok ferdin niu daga med ferdum fra islandi og heim
aftur. Ekkert segir i skyrslunni til um fjélda patttakenda eda markmidum fyrir
heimsoknum i vidkomandi skola.

Skolastjori sagdi ad i fyrri skélanum sem hépurinn heimsétti, hafi menn
ekki verid tilbanir ad taka & maéti svo stérum hdpi og ekki tilbanir med neina
dagskra. Taldi hann ad i moéttokuskolanum ati, hafi ekki verid gert rad fyrir
svo storum hopi. Ferdaskyrslan gefur petta einnig til kynna og par kemur
fram ad skolastjori mottokuskdlans hafi ekki fundid sér tima til ad heilsa
uppa hépinn sem kominn var i skodunarferd. Sja ma ad starfsmadur skdlans
og nemandi hafi leitt pau i skodunarferd um skélann i tveimur hépum. Einn
kennari mottokuskolans flakkadi & milli hépanna og kom med innlegg, eins
og kemur fram i ferdaskyrslunni. Ferdaskyrslan segir ad i pessum skéla hafi
starfsmenn Skola B séd adbunad sem haegt var ad tengja umhverfisfreedum
og flokkun urgangs. Kennarar i rynihopi voru einnig & pvi ad einhverjar
upplysingar um staerd hopsins og tilgang skodunar i pennan skola, hljéti ad
hafa misfarist, pvi eins og einn ur rynihdpnum sagdi ,,pa stodst ekkert parna
0g okkur fannst vid vera fyrir®.

Skolastjori sagdi ad neesta dag hafi hopurinn farid i annan skéla en par
voru menn betur undirbunir og vissu hvernig hdpi peir voru ad taka & moti.
Pau hafi verid sett i minni hopa og foru vidsvegar um skélann og sau margt.
Ferdaskyrslan tilgreinir ad i upphafi heimsoknar i pennan skola fékk
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hopurinn kynningu & skélanum og italska menntakerfinu. Fyrir hond skola-
stjorans sa half-danskur kennari skélans um pad. Rynihépur tok undir pessa
frasogn og hafdi litlu vid hana ad baeta. 1 lok hvors dags var sidan dagurinn
gerour upp & hépfundi starfsmanna Skola B.

Efnt var til sameiginlegs malsverdar starfsmanna islenska skdlans og
starfsmanna sidari skdlans og pa skapadist umradugrundvollur um hvad veeri
likt og hvad o6likt vid skéla landanna. Ut fra pessari umradu spunnust
hugmyndir sem hagt var ad vinna med sidar ad mati rynihops.

Viomelendur s6gdu ad adra daga en skolaheimsoknardaga og ferdadaga
hafi hopurinn verid ad kynna sér menningu og annad pad sem Italia baud

uppa.

Mat a arangri

Ferdaskyrslan tilgreinir pad mat skyrsluhéfunda ad ferdin Gt hafi verid vel
heppnud og pau sem hépur hafi fengid mikio ut ar ferdinni. Skdlastjori var &
60ru mali og taldi ad skolaheimsoknirnar hafi ekki skilad pvi sem peer attu ad
gera 0g sagoi:

Markmidio ad pjappa starfsmannah6pnum betur saman, nadist og

skilaoi sér. Pad kom po eitthvad Ut ar sidari skdlaheimsokninni og pa
sérstaklega vidreedum vid kennara pess skola.

Hann sagdi ad starfsprounarlega hafi nams- og kynnisferdin skilad litlu og
ekki haft ahrif & skolastarfid vid heimkomuna og litid hafi verid fyrir sk6lann
til ad vinna ar i framhaldinu. Sagdi ad skolinn hafi farid i gegnum gdoa
umraedu um gildi og tilgang ndmsferdarinnar og metid hvad meetti gera betur.
Skolastjérinn sagdi:

i framhaldinu hefur skélinn farid i markvissari og leerdomsrikari ferdir

i skéla innanlands sem hafa skilad miklu inn i skélastarfid hja okkur.

Rynihépurinn taldi einnig ad ferdin hafi ekki skilad pvi sem henni var &tlad
ad skila, ef litid er til starfspréunar, vegna pess ad skipuleggjendur sem voru
& vegum ferdaskrifstofunnar, stodu ekki vid pad sem um var samid og peir
géfu skélanum upp ad bidi peirra pegar Gt kaemi.

I skyrslu skolans um namsferdina er ekki haegt ad sja tengingu milli nams-
eda kynnisferdarinnar og starfsprounarstefnu skolans og er ekki visad i hana.

Skolastjori sagdi ad ferdin hefdi verid 16gd upp sem starfspréun vardandi
dkvedna petti og tengdist pannig starfspréunarstefnu skolans. bad hafi
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fengist innsyn i ymislegt en namsferdin hafi ekki verid markviss pannig ad
heegt veeri beinlinis ad henda reidur & eitthvad og halda afram ad vinna med
pad pegar heim kom.

Rynihépurinn taldi ad pad hafi verid samhengi & milli upphaflegu
markmidanna sem skolinn setti sér og starfspréunarstefnu skélans. En pad
hafi ekki verid tenging milli endanlegu ndmsferdarinnar og stefnu skélans.

Skolastjori nefndi ad hugmyndir lerdémssamfélags, p.e. ad allur skolinn
sé ad vinna saman ad sameiginlegum markmidum, hafi att ad vera leidarljos i
namsferdinni. 1 ferdinni voru kennarar og adrir starfsmenn og allir sau pad
sama og raeddu saman og matu pad sem pau sau. Skolastjori er & pvi ad nams-
og kynnisferdir hafi eitthvad ad segja sem partur starfspréunar ef per eru
markvissar. Hann sagdi ad pad purfi ad vera mjog sterkur rékstuoningur til ad
fara med heilan skoéla ut fyrir landssteinana. Ekki einungis kostnadarlega
heldur hlytur adalmarkmidid ad vera ad efla starfsmenn i starfi og pvi verda
rokin fyrir utanlandsferdum ad vera pau ad pad sé betri menntun ad fa
erlendis. Skolastjori sagdi:

Namsferdir eru eitt teeki til starfspréunar og geta haft mikid ad segja.

Skolastjori sagdi pad efla starfpréun hja kennurum ad fara og sja eitthvad
annad en peir eru ad gera daglega.

Rynihopur hafdi almennt jakvaed vidhorf til ndmsferda en po toldu adilar i
honum ad ekki veeri naudsynlegt ad fara utan i namsferdir. Sagdi einn kennari
Ur rynihdpi:

pad er gott ad fara i ndmsferdir innanlands, pa losnar madur vid alla

tungumalaerfidleika og einnig er margt leerddmsrikt ad sja og lera i
slikum ferdum.

Hopurinn taldi ad hvorutveggja atti rétt & sér, pvi fjolbreytnin skipti mali
pegar verid er ad skoda skdlahald annars stadar.

Viomelendum finnst nams- og kynnisferdir jakvaedar og gefandi, p6 ad
pessi ferd hafi verid ad hluta til mislukkud ad peirra mati sem namsferd. b4 er
pad gefandi fyrir kennara ad fara i ndmsferdir hvort sem er innanlands eda
utan ef peer eru vel skipulagdar. Pad méa ekki gleyma pvi ad ad ferdirnar eru
farnar til ad halda afram préunarvinnu pegar heim er komid, p6 ad pessi ferd
hafi ekki bodid uppéa mikla urvinnslu.
skipti mali hvener skolaars ndms- og kynnisferdir eru farnar. bessi ferd hafi
verid farin ad vori og var skélum Uti og hér heima ad ljuka. Ef farid er ad
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hausti er svigrum til ad vinna &fram med pad sem lerist i ferdinni. Voru
vidmalendur sammala um ad timasetning nams- og kynnisferdarinnar, p.e. i
lok skolaarsins, hafi ekki verid gdd. bvi skélunum ati var ad ljuka &
vidkomandi skolaari og allir mjog uppteknir af pvi, en ekki ad taka & moti
svo storum hopi i heimsokn. Kennarar i rynihdpi nefndu demi um betur
heppnadar namsferdir ad hausti sem skiludu betri starfspréun en pessi ferd
gerdi. b4 toldu peir arangursrikara ad hopurinn gisti allur & sama stad vegna
samskipta og naudsynlegrar umradu.

P4 sOgdu skolastjori, rynihdpur og ferdaskyrslan ad pad hafi verid
allnokkrir tungumalaerfidleikar vegna pess ad margir kennarar sem toku &
moti hdpnum toludu litla ensku. Vidmelendur téldu italiu erfitt land vegna
tungumalsins en pratt fyrir ad pessi ferd hafi ekki skilad pvi sem til st6d sé
naudsyn ad pessi valkostur falli ekki nidur.

Mat vidmelenda var ad ferdin sem slik hafi verid g6d og skiladi gédu
hopefli eda eins og kennari ar rynihdpi sagdi:

Ferdalagid gott en endurmenntunin slok.

Ferdin skilad ymsu 6dru en pvi sem henni var @tlad ad skila. Vidmelendur
s6gou ad hopeflid sem avannst med skodunarferdinni Gt og pessari miklu
samveru starfsmanna, sem ferdin leiddi af sér, hafi nyst &fram en litid annad
ad pvi sem ferdin baud uppa. Fram kom hja peim ad pad hafi verid margt
sérstakt sem kennarar upplifdu og sau sem var frabrugdid i skdlunum & ltaliu
og hér heima. Skolastjéri lagdi mat sitt & ferdina og sagoi:

Get ekki sagt ad petta hafi verid frabaer namsferd!

4.3 Skoli C

Namsferd Skola C var til Bandarikjanna og st6d éllum starfsmoénnum skdlans
til boda ad taka patt i henni. patttaka starfsmanna var g6d og mikill meirihluti
peirra tok patt og ar éllum starfsstéttum skoélans. Myndadist ad ségn kennara
i rynihopi mjog godur ,morall“ i hoépnum sem hefur haldid eftir
heimkomuna.

Skyrsla um ferdina fannst ekki i Skola C og Vonarsj6dur hafdi adur
hafnad pvi vid rannsakanda ad afhenda ferdaskyrslur skdlanna. pad var
fulltrdi naverandi skolastjora sem var skolastjornandi vid skoélann pegar
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nadms- og kynnisferdin var farin sem var vidmelandi rannsakanda. Eftirleidis
nefndur skélastjornandi.

Undirbuningur og markmid

Ferdaskyrsla skélans um namsferdina var ekki til stadar pannig ad eingéngu
er byggt & viotélum vid skolastjérnanda og sidan rynihop.

Skolastjornandi sagdi ad pad hafi verid buid ad skipuleggja ferd til annars
lands og atti ad vinna med markmid tengdum uppeldis- og agastefnu og
Utikennslu. Beaeta atti kunnattu kennara skoélans vardandi pessa peetti. Sidan
vard ad hetta vid ferdina vegna pess ad pad kom i ljés ad of langur timi for i
ferdaltg vegna éhagstaedra aztlunarferda. pa var gripid til pess rads ad skipta
um land og vard pvi ad velja adra aherslupatti sem possudu skélanum ekki
eins vel. Komu adrir skipuleggjendur ad dagskranni og gekk undir-
baningurinn ati  erfidlega vegna kostnadar og fjarhagsstodu ferda-
skrifstofunnar. Kostnadur hafdi mikid ad segja vardandi innihald og gerd
ferdarinnar ad domi skolastjornanda. Kennarar i rynihdpi lystu pessu & sama
hatt og s6gdu ad hopurinn hafi ekki sett sér markmid & ny vid breytinguna.
Markmidin hefdu att ad endurskodast og pau nyju taka mid af pvi ad skodadir
voru mismunandi skélar og skélagerdir i borginni.

I upphafi pegar Skoli C for ad reda pad ad fara i namsferd erlendis var
stofnud ferdanefnd sem paverandi skélastjori leiddi og med honum i
nefndinni voru kennarar. Nefndin hélt sidan 6drum starfsménnum skolans
upplystum.

Skolastjérnandi og kennarar i rynihdpi voru samméla um ad greinilegt
hafi verid ad ferdaskrifstofan hafi ekki haft mikid val um skdla ati i
Bandarikjunum og pvi var ekki lengur mdgulegt ad vinna ad markmidum
uppeldis- og agastefnunnar. Rynihopur sagdi ad undirbdningshopurinn hafi
ekki haft tok a ad velja skola Uti og pvi hentudu skélarnir sem farid var i
misvel pegar & reyndi. Sagdi skdlastjornandinn ad upphaflega & medan
agastefnan var i forgrunni hafi namsferdin att ad pjéna peim tilgangi ad baeta
hugmyndavinnu og pjélfun i notkun stefnunnar sem skoélinn hafdi pa unnid
med um skeid. Pa var ferdanefnd skdlans asamt skoélastjora, sjalf ad leita ad
skolum til ad skoda. Atti ad finna skdla sem unnu samkvaemt vidkomandi
uppeldisstefnu. Samkveemt vidmalendum, pa gekk petta ekki vel, fengust
ekki svor fra sk6lunum. Var pa haft samband vid ferdaskrifstofu sem tok ad

40



sér ad skipuleggja ndmsferdina. Sagdi skolastjornandinn ad ferdaskrifstofan
hafi sent Skéla C nokkur tilbod sem ferdanefndin lagdi fyrir
starfsmannahdpinn sem sidan akvad sameiginlega hvad hopurinn atladi ad
skoda.

I rynih6pi kom fram ad upphaflega hafi aherslan att ad vera eingéngu &
uppeldisstefnuna en pegar pad gekk ekki eftir breyttist markmidid meira yfir i
pad ad skoda mismunandi skéla Ut fra hinum ymsu sjonarmidum og pa m.a.
uppeldisstefnu hvers skola. Skoélastarfid i hverjum skola hafi pa ad nokkru
verid skodad i 1josi pess hvernig brugdist var vid uppeldis- og agamalum.
Skolastjornandinn nefndi petta sama og sagoi:

Hef fyrirvara & um markmid ferdarinnar vegna pess ad skyrslan fannst
ekki og pvi er ég ad rifja upp samkvemt minni minu. Held p6 ad
markmidid hafi verid pad ad kynnast mismunandi skélum og o6likum
aherslum peirra, einnig ad pjappa kennurum saman.

Framkveemd

Vid komuna til Bandarikjanna toku Vestur islendingar i borginni & moti
hépnum med mat o.fl. pegar pau komu & afangastad. Samkveemt kennurum i
rynihdpi vard ar pessu skemmtileg og lifleg kvéldstund.0

Skolastjérnandinn sagdi ad Skoli C hafi heimsott prja skola & tveimur
dogum. Starfsmenn foru saman i hvern skéla og i lok dags var farid yfir
daginn. bannig var pad merkilegasta dregid saman og pvi haldid til haga.
Skodlastarfio i hverjum skdla hafi ad nokkru verid skodad i ljési pess hvernig
brugdist var vid agamalum nemenda & hverjum stad. VVoru pessir prir skolar
med mismunandi aherslur. Einn byggdi a gildakennslu og 6flugri sérkennslu.
Annar var einkaskéli sem valdi inn nemendur og saust par ekki nemendur
med sérparfir. Pridji byggdi & heimspeki, sdgu og listum.

Fram kom hj& rynihopi ad ferdalangar voru um pad bil halfan dag i
hverjum skdla og allur hépurinn var saman i upphafi hverrar heimsoknar, en
sidan hafi kennarar skipt sér nidur eftir ahugasvidum hvers og eins. Téldu
peir sig hafa fengid mjog géda mottoku fra skdélunum sem byrjadi yfirleitt
med kynningu & skélanum, sidan féru menn um med sinum hopi og ad

sidustu for hver eftir sinu sér- eda ahugasvidi inn i kennslustundir.
I lok sk6laheimsdknardaga skodadi hépurinn sig um i borginni.
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Mat & &rangri

Skolastjornandi taldi ad litid sem ekkert hafi verid metid vardandi ferdina og
sidan notad afram. Namsferdin hafi ekki ekki verid géd eda markviss
starfspréun fyrir kennara. Heldur hafi hdn fremur verio g6d upplifun, en
midad vid hvad svona ferd kostar pa hafi ekki komid mikid ut ar henni
faglega.

Rynih6purinn sagdi ferdina hafa stadid vel undir veentingum pegar upp
var stadid. Sérstaklega i ljosi alls skipulagsleysisins sem var a undir-
nams- og kynnisferdinni i upphafi ferdar, potti vera of margir lausir endar i
skipulagningunni. Einn kennarinn sagdi pegar umraeda um vantingar peirra
til ferdarinnar voru raeddar:

Eg var mjog stressadur yfir pvi ad petta yrou ekki godar heimsoknir.

Skolastjornandi kvad ekki vera margt af pvi sem starfsmenn kynntust eda
su i ferdinni sem hafi verid notad sidar i starfi skdla C. b0 hafi eitthvad sem
sast gagnast dbeint skdlastarfinu. Hins vegar hafi ferdin pjappad félki saman
og pad hafi skilad sér inn i starfsmannahdpinn og til skdlasamfélagsins. Pau
sau gott skolastarf og var ferdin ageetis hépefli eins og adur hefur komio
fram.

pa telur skdlastjornandi litid sem ekkert samhengi hafa verid milli
starfsprounarstefnu skolans og markmida ndmsferdarinnar Gt af pvi hvernig
ferdin préadist. Rynih6pur var & pessari somu skodun, en kennari i hépnum
hélt pvi einnig fram ad pad veeri til starfspréun pott hin veeri ekki tilgreind i
starfspréunarstefnu skélans og sagoi:

pad er akvedin starfsproun fyrir mig ad sja hvernig adrir skolar kenna
krokkunum og vinna med nemendur.

Ferdin proadist pannig ad uppeldisstefnan var ekki pad sem allt snerist um,
heldur eitthvad sem kennarar litu eftir med 6dru sem var i gangi i peim
skolum sem heimsottir voru.

Einnig kom fram hj& skolastjornandanum ad hann telur ad namsferdin
hafa haft litla tengingu vardandi einhverja dkvedna hugmyndafraedi. Fyrir var
skolinn kominn nokkud & veg med vinnu i samraemi vid hugmyndafraedi
leerdomssamfélagsins ad hans mati og visadi i vinnu skoélans med
Byrjendalesi og Ord af ordi. Rynihopur hélt pessu sama fram.
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Rynihopur taldi ferdina hafa pétt hdpinn vegna pess ad allar starfsstéttir
voru patttakendur og na vinni menn betur saman en adur, t.d. i flokkunar-
méalum rgangs sem skolinn var ad byrja ad vinna med & pessum tima. |
ferdinni sau pau lausnir sem skolarnir Uti notudu sem hafa hjalpad vid ad
festa flokkunina i sessi pegar heim kom. Hugmyndir hafi feedst sem nytast
sidan i hugmyndabankann i skélastarfinu hér heima. Matid var ad nemendur
hafi fundid meiri samheldni i starfsmannahopnum eftir ferdina en liklega litid
annad.

Fram kom hja einum kennara i rynihopi sem sagoi:

ndms- og kynnisferdir auka vidsyni og eru upplysandi hvort heldur
farid er utanlands eda innanlands. bar eru almennt freedandi og pjappa
saman starfsmonnum. Namsferdirnar eru sérlega heppilegar fyrir minni
skdla pvi pa gefist kennurum kostur a ad sja kennslu annarra og hvad
er ad gerast i kennslumalum & vidkomandi stad.

pa dskar rynihdpur pess ad meiri raekt verdi 10gd vid starfspréun og meiri
fjarmunir settir i malaflokkinn.

Skolastjornandi taldi ad ekki hafi nddst ad meeta markmidum nadms- og
kynnisferdarinnar, pegar upp var stadid hafi markmidid verid pad ad kynnast
mismunandi skélum og 6likum aherslum peirra sem og pjappa starfsménnum
saman. Midad vid kostnad og tima sem ferdin tok, pa hafi ekki komid mikid
at ar ndmsferdinni til starfsprounar.

Namsferdin var i byrjun oktéber og voru viomelendur & pvi ad
namsferdirnar nytist betur i upphafi skélaars en vid lok pess, pa veeri hagt ad
vinna Ur peim afram vid heimkomuna. Telja ad gildi namsferda geti verid
nokkud mikid sérstaklega ef aherslan er & eitthvad akvedid svid. S6gou ad
skolinn hafi farid i namsferdir par sem sérstaklega var verid ad skoda og
vinna med akvedna petti sem sidan var haldid afram med pegar heim var
komid og afraksturinn nyttur til arangursrikara skoélahalds. Vidmalendur
voru sammala um ad lykilatridi vid undirbdning og skipulagningu ndms- og
kynnisferdar til Gtlanda sé pad ad fa samstarfsadila eda tengilid erlendis. Allt
framhaldid vardandi gildi og tilgang ferdarinnar velti & pvi. Allir voru
sammala um ad alltaf veeri haegt ad lera af 6drum en eftir pvi sem nams-
ferdirnar veeru skipulagdari og markvissari pd veeri meiri likur & ad peer
skiludu sér i baettri skolaproun. ba gerou vidmalendur ekki greinarmun &
gildi ndms- og kynnisferda innanlands eda hvort farid var erlendis. Pad sé
markmid og tilgangur ferdarinnar sem eigi ad stjorna forminu & peim.

Skdlastjornandi sagdi um vidhorf sitt til nams- og kynnisferda:
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Hef alltaf leert af pvi ad sja vinnubrogd annarra. Mest pé af pvi ad
,.fokusa“ 4 eitthvad akvedid, ekki bara skoda eitthvad.

Vidmalendur voru sammala um ad gildi ndms- og kynnisferdar peirra til
Bandarikjanna hafi ekki haft mikid ad segja starfspréunarlega.

4.4 SkoliD

Némsferdin var farin sidari hluta oktober og var sambland af kennslu
vardandi uppeldisstefnu skélans og skodun & skélum sem vinna samkvemt
stefnunni. Bandarikin voru valin vegna pess ad par eru helstu hugmynda-
freedingarnir sem eru ad Utbreida stefnuna. Ad sogn skoélastjora gengur
hugmyndafraedin Gt & pad a0 maéta skdlabrag sem einkennist af umhyggju og
byggist & gagnkvamri virdingu, reisn, vinsemd og festu.

Hann upplysti ad pad hafi stadid 6llum starfsménnum til boda ad fara
umreedda ndmsferd og mikill meirihluti starfsmanna for i ferdina og voru peir
Ur 6llum starfsstéttum skodlans.

Vio komuna til Bandarikjanna urdu breytingar a skipulaginu vegna
nattaruhamfara (fellibyls).

Skyrsla skolans um namsferdina var ekki tilteek i Skéla D og fekk skdlinn
pau svor fra Vonarsj6di ad pad veeri vandkvaedum bundid ad fa hana ad sdgn
skolastjora. Hins vegar voru 6ll énnur gogn og upplysingar um ferdina tilteek
0g voru pau notud vid pessa samantekt dsamt viotdlum vid skélastjora og
rynihap.

Kennari sem sem ték patt i rynihdpi kom einnig ad skipulagi og
framkveemd namsferdarinnar.

Undirbaningur og markmid

Skolastjori sagdi ad pegar starfsmenn Skéla D foru ad velta fyrir sér nams-
ferd starfsmanna pa hafi skdlinn verid ad taka upp nyja uppeldisstefnu og
verid buin ad velja ad taka vidkomandi stefnu. Hann sagdi:

Namsferdin var akvedin sem upphaf fraedslu til starfsmanna um
vidkomandi stefnu. bvi var mikilvaegt ad allir veru patttakendur og
peir sem einhverra hluta vegna komust ekki i namsferdina fengu
tveggja daga ndmskeid i sk6lanum um sama efni.
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Skdlastjori upplysti ad pad hafi verid i umraedunni ad fa leidbeinendur ad
utan en horfid hefdi verid fra pvi og akvedid ad fara Ut med hdpinn i peim
tilgangi ad pjappa honum betur saman. Var pad vegna pess ad nokkrar
breytingar urdu a stjornun skélans nokkru fyrr og pvi fannst stjérnendum
petta gott teekifaeri til pjappa starfsmannahdépnum betur saman.

Skolastjori sagdi ad skipulagningin hafi byrjad hja sér og var hann fyrst i
stad i beinu sambandi vid erlenda leidbeinandann. Upplysingar um leid-
beinandann fengust hja 6drum skélum sem vidkomandi hafdi unnid med
hérlendis. Sidan var skipadur einskonar verkefnastjéri sem tok vid pessum
samskiptum og styrdi annarri naudsynlegri skipulagningu og tengingu vid
starfsfolk skolans. Verkefnastjorinn fékk til vidbotar, pa adstod sem purfti til
ao sinna verkefninu. Kynning til starfsmanna for fram & starfsmannafundum
& undirbuningstimabilinu.

Skolastjori sagoi:

Grunninn ad ferdinni ma rekja til pess ad skdlanum var @tlad ad mota
sér uppeldis- eda agastefnu og vard pessi akvedna stefna fyrir valinu.
P& var ljost ad pad purfti ad uppfreeda starfsmenn um hana. par sem
stefnan er talsvert Gtbreidd i Bandarikjunum kom fljétt upp su

hugmynd ad fara pangad, f4 ndmskeid og heimsekja skdla, sem eru ad
vinna i samreemi vid stefnuna.

Byrjad var ad vinna ad skipulagningu ferdarinnar u.p.b. einu og halfu ari adur
en namsferdin var farin sagdi kennari Ur rynihdpi. Litu stjérnendur og
starfsmenn pannig & ad namsferdin veeri upphafid og kveikjan i undirbdningi
og leerdémsferli starfsmanna eda eins og kennari i rynihopi sagoi:

Markmi@ ferdarinnar var ad kynna okkur stefnuna, kveikja og vera
upphaf ferilsins.

Eins taldi kennari i rynihdpnum pad vera markmid ad komast i annan
menningarheim. Starfsmenn foru p4 pegar ad lesa sér markvissar til um
stefnuna. Borgin i Bandarikjunum var valin vegna busetu ndmskeidshaldara
og adgengis ad skolum sem unnu samkvaemt stefnunni. Vidmalendur téldu
pad skipta mali i svona namsferd ad hafa fyrirlestra og kennslu en ekki
einungis skodunarferdir. Kennari i rynihdpi sagai:

pad var allt onnur fylling ad hafa namskeid en ekki einungis
heimsoknir i skdla.

Rynihopur taldi naudsynlegt ad pad sé hefdbundid skolastarf i gangi i peim
skolum sem heimsottir voru.
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Skolastjori sagdi ad markmid nadmsferdarinnar hafa verid ad kynnast
vidkomandi uppeldis- og agastefnu og taldi mikilveegt ad fa strax fram ymis
naudsynleg grunnatridi vardandi hana og verklega pjalfun i notkun peirra
Urreeda sem eru i bodi i vidkomandi stefnu. Ekki adeins ad fa fyrirlestra
heldur lika eitthvad i hendurnar, p.e. verkfeeri, sem nyttust beint inn i
skélastarfid. Einnig var mikilveegt ad heimsaekja skdéla sem adhylltust
vidkomandi stefnu i starfi sinu til ad reyna ad upplifa betur adferdafraedina.
Hitt markmidid var ad hrista saman starfsmannaho6pinn og ddlast einhverja
sameiginlega reynslu.

Framkvamd

Namsferd Skéla D st6d yfir i um viku med ferdalogum fram og til baka.
Skolastjori sagdi ad namskeidid hafi verid a radstefnuhételi par sem hépurinn
gisti. Skipulagid atti ad vera pannig ad helmingur hépsins atti ad byrja fyrsta
daginn & ndmskeidi og hinn helmingurinn skipti sér upp og atti ad vera i
skolaheimsdknum. Sidan daginn eftir attu hdparnir ad skipta.

Skolastjori sagdi ad pegar a hotelid var komid pa hafi verid greint fra pvi
ad vegna natturuhamfara veeri ekki haegt ad fara um borgina og skélarnir yrou
lokadir i viku. bvi var brugdid a pad rdd ad halda namskeigid fyrir alla
starfsmennina i einu & hdtelinu. bad sama kom fram i umraedu kennara i
rynihépi. bvi var aztlun breytt og vard ar pessu 6flug kennsla fyrir starfs-
menn pessa tvo daga. bannig gafst lengri tima til beinna a&finga og pjalfunar i
vinnubrégdum uppeldisstefnunnar.

Viomelendur fullyrtu ad ekki hafi komid upp tungumaladrdugleikar
vegna pess ad fyrirlesarinn var pad gédur og einnig var unnid i hdpum pannig
ad menn hjalpudust ad. Pa hjalpadi ad margir starfsmenn voru komnir inn i
freedagrunninn & peim tima sem pau hofou haft i addraganda ferdarinnar.

Rynihépur sagdi ad pau hefdu verid bodin i heimahds par sem pau hittu
adra kennara & sveedinu sem storfudu samkveemt uppeldis- eda agastefnunni.

Mat & arangri

Na&msferdin var farin ad hausti og var pad kostur pvi pannig var heagt ad
halda afram ad vinna Gr henni yfir veturinn. ba skipti pad mali upp & tima-
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setninguna hvernig til tokst med hopeflid og hvoru tveggja var gott ad mati
vidmalenda.

Skdlastjori taldi ad ferdin hafi stadid undir meiru en reiknad var med prétt
fyrir ad heimsoknir i skoélana hafi ekki nadst. bvi hafi stjornad mjog géd
byrjun vinnunnar og namsins med hugmyndafraedi uppeldisstefnunnar.
Skolastjorinn  kvadst sannferdur um ad Ol vinnan i sambandi vid
uppeldisstefnuna hafi gengid eins vel og raun ber vitni, vegna pess ad
byrjunin var svo markviss og g6d og sagoi:

pad var sterk byrjun ao fara i gegnum akvedin pakka fyrir alla.

pa hafi ndmsferdin fyllt flesta starfsmenn eldmddi sem hafi skilad sér i meiri
samheldni starfsmanna og aukinni feerni med verkferi stefnunnar. Hefur petta
haft veruleg ahrif & skélastarfid, nemendum, heimilum peirra og starfs-
monnum til gbéda. Rynihopur taldi ad hluti af pvi hve ferdin tokst vel hafi
verid skipulagningin og hve leidbeinandinn ti var jakvaedur og til i ad taka
tillit til breyttra adstedna og samsetningar hépsins. Einnig var hann frabeer
kennari og 6ll kennsla hans til starfsmanna, komst mjog vel til skila pratt fyrir
fjolmennan og fjolbreyttan hop starfsmanna. Namid var talsvert verklegt og
byggt upp sem bein pjalfun i notkun verkfera og hugmynda, pad hefur nyst
mjog vel i framhaldinu. Tungumalaerfidleikar voru ekki vandamal, menn
voru duglegir ad spyrja ef peir skildu ekki ad mati rynihéps.

Viomelendur voru sammala um ad lykillinn ad vel heppnadri namsferd sé
ao verio var ad fast vid akvedid viofangsefni sem hafdi skyr markmid, sem
sidan var haldid afram ad vinna med pegar heim var komid. ba sé pad
grundvallaratridi ad allir starfsmenn skoélans attu pess kost ad fara i nams-
ferdina. Pad skipti mali ad allir starfsmenn fai adgang ad somu pekkingu
pegar verid er ad vinna med stefnu skélans, 6had starfsheitum eda starfssvidi,
allir hefdu sama markmidid og eigi ad vinna & sému forsendum.

I &framhaldandi skolapréun hefur namsferdin skilad sér vel ad mati
skolastjora og ték rynihdpur undir pessa skodun. pPad hefur tekist ad koma
bodskapnum &fram til nemenda og telja kennarar ad pad sé mjog synilegt i
starfi skdlans og starfsmenn séu betri i ad fast vid verkfaeri og hjalpartaeki
sem stefnan bydur uppé og gerir rad fyrir ad séu notud.

Skolastjori taldi pad afar gott ad ndms- og kynnisferdir séu i bodi.

Tilgangur ndmsins skiptir mali &samt fleiru pegar valid er hvort farid er
i namsferdir innanlands eda utan. ba skipta styrkirnir mali hvad
ferdirnar vardar. An peirra yrou ndmsferdir vart farnar.
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Rynihépur var & sama mali og skolastjori um ad ndmsferdin hafa haft mikid
gildi, einnig til ad pjappa hdpnum saman og tengja samstarfsmenn betur.
Kennari i rynihopi sagdi:

Svona ferdir eru eins og vitaminsprauta fyrir patttakendur vegna pess

ad pad er meiri upplifun ad fara i adra skéla og sja starfio par i edlilegu
samhengi.

Skolastjori sagdi ad Skoli D hafi ekki wverid med skrdda
starfsprounarstefnu & pessum tima en samkvaemt ordum skoélastjora pa var
pad yfirlyst markmid ad vidkomandi uppeldisstefna var i forgangi i skola-
starfinu. Pvi ma segja ad namsferdin hafi falli® ad &skradri starfs-
préunarstefnu skélans. Rynihépur tok undir ord skdlastjéra og sagdi ad
skolinn hafi ekki att formlega starfsprounarstefnu. p6 séu dkvedin atridi sem
skélinn leggur aherslu &, pott pau veeru ekki skrdd. Kennarar ar rynihdpi
toldu ad félagastuoningur vardandi stefnuna metti vera meiri innan starfs-
mannahopsins. Kennari i rynih6pi sagdi ad frelsi kennara veeri mikid til ad
stjorna sjalfir sinni starfspréun en pd veeru atridi eins og uppeldisstefnan
asamt fleiru sem veeru i forgrunni. Vidmelendur voru allir sammala ad pad
veeri afleitt ad skolinn hefdi ekki beinan adgang ad fjarmagni til ad senda
starfsmenn i endurmenntun an styrkja Ur VVonarsjodi.

Skolastjori sagdi ad markmid nadmsferdarinnar hafi fallid ad hugmyndum
lerddbmssamfélagsins vardandi freedslu starfsmanna. Vinna starfsmanna hafi
skilad sér at i skolastarfid og allir veru ad vinna ad sameiginlegri stefnu.
Rynih6pur hélt pvi sama fram og téldu hugmyndafreedina hafi skilad sér
afram t.d. veeru nemendur farnir ad skynja pad ad menn baeru abyrgd a
sjalfum sér, badi nami sinu og hegdun. Kennarar i rynihdpi voru sammala
um pad ad namskeidid hafi gert geefumun i pvi ad breyta ferdinni ur pvi ad
vera einungis skélaheimsdkn, eins og algengt er um nams- og kynnisferdirnar
ad peirra mati. beir ségdu ad namskeid eigi vera hluti af svona feréum og
eins sé mun markvissara ef vidfangsefnid er eitt en ef pau veeru morg og dlik.
Hopurinn var & pvi ad pad hafi fengist mikid Gt Gr pvi ad starfsmenn kynntust
betur og vegna pess ad Skoli D var einangradur a hételinu myndadist meiri
samkennd. Starfsmenn voru med hugann dskiptan vid verkefnid sem reynslan
segir ad sé erfidara vid ad eiga en ef ndmskeidid hefdi verid i sk6lanum ad

Viomelendur toldu ad vel skilgreind markmid ndmsferda veeru forsenda
vel heppnadra nams- og kynnisferda og pessi namsferd hefdi verid pad. |

48



lokin vildi rynihdpurinn koma pvi & framfaeri ad ekki meetti spara vardandi
freedslu starfsmanna pvi pad bitni & skdlastarfinu.

4.5 Samantekt

Hér er samantekt (r nams- og kynnisferounum fjérum. Ekki er atlunin ad
draga fram einhvern einn samnefnara vardandi pessar ferdir og yfirfera sidan
& allar nams- og kynnisferdir grunnskolakennara & Islandi. bess i stad eru
petta eins og &dur hefur komid fram fjérar ferdir og nidurstddur paer sem hér
koma fram eru byggdar & upplifun patttakenda, hvers og eins og segja
einungis til um pad hvernig peir upplifdu og méatu sina ndmsferd.

Pé er reynt ad draga saman akvedna petti sem voru likir i pessum nams-
og kynnisferdum og sidan pa petti sem eru frabrunir & milli ferdanna. Eru
petta nidurstodur rannsoknarinnar sem sidan er ad lagt ut af i umraedu-
kaflanum.

Pad sem likt er med ndms- og kynnisferoum skélanna

Allir vidmelendur voru & peirri skodun ad nams- og kynnisferdir attu ad vera
i booi fyrir kennara og ad i sumum tilfellum veaeru ferdirnar naudsynlegar.
Var pad nefnt sem &kvedinn kostur fyrir kennara Ur famennum skélum ad
heimseekja staerri skdla, par sem meiri fjlbreytni veeri i bodi. A petta vid, par
sem kennarar veru einir ad kenna akvedna namsgrein og pvi veeri fengur
fyrir pa ad sja hvad adrir vaeru ad fast vid. ba gerdu viomaelendur ekki mikinn
greinarmun a nams- og kynnisferdum innanlands eda utan. Ségdou ad
markmidin og kostnadurinn attu ad stjérna hvor valkosturinn veeri valinn.
Voru bpeir einnig a pvi ad nams- og kynnisferdir pyrftu ad vera vel
skipulagdar, med skyr markmid sem heagt er ad vinna med og fylgja eftir
pegar heim veeri komid. betta atti sérstaklega vid um ferdir til Gtlanda vegna
kostnadar vid peer.

P& toldu viomelendur ad ef markmidid er tengt skolastarfinu i heild, s.s.
stefnu skdlans, pa atti alltaf ad skipuleggja namsferdina pannig ad allir
starfsmenn attu kost a ad komast med. Pad etti ad yta a sem flesta ad fara og
taka pétt, pvi pad sé lykilatridi i pvi ad ferdin og markmid hennar skili sér
afram.
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Allir fjorir skdlarnir settu saman ferdanefnd eda hop einstaklinga sem sa
um samskipti og skipulagningu hér heima, asamt pvi ad sja um midlun til
annarra starfsmanna.

Vidmalendur voru allir & pvi ad markmid ad pjappa hépnum saman
(h6pefli) hefdi nddst og skilad sér inn i starf skolanna poétt pad i feestum
tilfellum hafi verid skrad sem markmid.

Viomelendur téldu ad ferdin sem slik, hafi tekist vel pétt hun sem nadms-
og kynnisferd hafi skilad mismunandi markvissri starfspréun.

Allir skolarnir eiga pad sameiginlegt ad ekki var til stadar umsékn um
nams- og kynnisferdina med tilgreindum markmioum sem send var til
Vonarsjods i upphafi eda markmidin sett inn i ferdaskyrslu vidkomandi
skola.

Viomelendur voru allir & pvi ad markvissar ndms- og kynnisferdir hefdu
gildi til starfspréunar kennara.

pad sem 0likt er med nams- og kynnisferdum skoélanna

Néamsferdir skélanna skiludu ekki allar pvi sem peim var atlad. pad voru
ymsar astedur ad mati vidmelenda fyrir pvi m.a. kostnadur, tungu-
maladrougleikar, stadfestar atlanir Gti stooust ekki, nattdrudflin breyttu
aztlun svo eitthvad sé nefnt.

Skolarnir voldu léndin og borgirnar til ad heimsaekja & mismunandi
forsendum. Oftast var nefnt og pa i sambandi vid uppeldisstefnur ad landid
veeri valid vegna pess ad helstu hugmyndafraedingar vidkomandi stefnu og
skolar sem atti ad skoda veeru i viskomandi landi. [ 68rum tilfellum lagu ekki
skyr rok fyrir vali landsins.

Skyrslur skolanna til Vonarsjods voru misjafnar ef peer pa lagu fyrir. EkKi
er til nein lysing hja Vonarsjod hvernig lokaskyrsla til sjodsins & ad vera eda
hvad hin & ad innihalda. P4 virdist ekki hafa verid gengid mjog akvedid eftir
pvi ad skolar skili ferdaskyrslum.

Vidfangsefni nams- eda kynnisferda skélanna voru mismunandi og hverju
peir voru ad leita eftir og hvernig peir foru ad pvi. prir af pessum fjorum
skélum voru ad vinna med uppeldis- eda agastefnur og var pa aherslan & nam
og skolaskodun fyrir starfsmennina vardandi uppeldi og aga. Af pessum
premur skdlum ma segja ad tveir hafi gengid mun markvissar i pessa vinnu
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samkvaemt upplysingum skolanna. I fjorda skolanum var um kynnisferd eda
skodunarferd i skdla ad raeda.

Fram koma ad tungumalaerfidleikar voru ekki til vandreeda nema i einum
skolanna af fjorum. I hinum skolunum var yfirleitt baid ad hugsa fyrir pessu
og hopurinn hjélpadist ad vid ad leysa erfidleika peirra einstaklinga sem attu i
hlut.

Nokkrir skdlanna voru med sérstakan tengilid sem vann med ferda-
nefndinni og ferdaskrifstofunni sem skipt var vid og erlendu adilunum sem
s&u um skipulagninguna uti. Skoélastjori eda fulltrdi hans kom ad fjarmalum
ferdarinnar og pa styrkbeidnum fyrir einstaklinga. Skipuleggjendur erlendis
voru ferdaskrifstofur eda namskeidshaldarar sjélfir. Mjog mismunandi var
hvernig skélarnir komust i samband vid pa og hve g6d sambdnd pessir adilar
héfou inn i skolakerfid i viokomandi landi.

Eins og &our er komid fram voru ferdaskyrslur skdlanna mjog misjafnar ef
paer & annad bord voru tilteekar. peer voru knappar og greindu neer eingéngu
fra hvada skélar voru heimsottir og sidan er stutt lysing um framkveemd
heimsoknarinnar i hvern skoéla. Framkveemdin & ferdinni Gti var breytileg.
Tveir skélanna (uppeldisstefnuskdlarnir) settu ndmsferd sina upp sem nam og
skolaskodun. Hinir tveir skélanna voru eingdngu i skolaskodun og gatu peir
litlu radid pegar upp var stadio hvada skola peir heimsottu.

P& kom upp ad pad var misreemi & lysingu ar ferdaskyrslu og upplifun

I tveimur skolanna af fjorum er haegt ad segja ad namsferdinni hafi verid
fylgt eftir pegar heim kom. Badir pessir skélar voru ad vinna med
uppeldisstefnu skdlans og litu & namsferdina sem patt i innleidingunni og
framhaldsvinnu alls sko6lasamfélagsins. Markmidin toku mid af pvi og
erlendu adilarnir sem komu ad skipulaginu og namskeidahaldinu voru adur
pekktir og valdir med petta i huga.

Viomelendur fra skélunum voru sammala um ad timasetning nams- og
kynnisferda skipti mali vardandi gagnsemi. Einn skélinn for ad vori til pegar
skolum hér og i vidkomandi landi var ad ljuka. Hinir prir skdlarnir féru
snemma & haustmisseri . Med pvi ad fara ad haustinu toldu peir sig betur na
ad vinna Ur malum afram um veturinn og einnig hafa meira val um ad sja
edlilegt skolahald i viokomandi landi.

Ymislegt vard til ad breyta upphaflegu ferdadaetluninni sem skolarnir
16gou af stad med. Hja einum skolanna toku nattarudflin i taumana og allt
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lokadist i viokomandi borg. Vidmalendur annars skola ségou ad pegar Ut
kom péa hafi verid onnur dagskrd en pau hefou sampykkt fyrir ferdina. Hja
pridja skélanum kom pad fram ad einhverjir erfidleikar hafi komid i ljos med
fijarmal erlendu ferdaskrifstofunnar og pvi hafi ferdin borid keim pess.
Viomelendur fjérda skolans upplystu ad borgin sem pau endudu i hafi ekki
verid heppileg par sem skélar med vidokomandi agastefhu voru ekki tiltekir
til skodunar. Vegna kostnadar gat skolinn ekki valid heppilegustu borgina
sem hefdi passad peim betur.

Markmi® namsferdanna var mismunandi. I tveimur skélanna var pad ljost
0g unnid var i samraeemi vid pad i ferdinni. | 68rum tveimur var pad meira &
reiki og 6ljosara. | peim tilfellum virdist namsferdin hafa meira borid keim af
skodunarferd en markvissri namsferd.

Tenging markmida nams- og kynnisferdarinnar vid endur- og si-
menntunarstefnu (starfsprounarstefnu) skélanna var ekki alltaf fyrir hendi. |
einum skdlanna var han ekki til skrdd pé hun veeri til 6formlega ad mati
skolastjornanda og rynihdps. I 68rum tveimur var ekki um beina tengingu ad
reeda og i peim fjorda pa var um edlilega tengingu ad reeda.

pad kom fram i mali vidmelenda ad tveer ferdanna voru pannig
skipulagdar ad fra upphafi var gert rad fyrir i markmidum peirra ad peer hefou
beinlinis ahrif & storf nemenda vidkomandi skoéla pegar heim veaeri komid.
Voru petta ferdir skdla A og D sem voru ad vinna med akvedna
uppeldisstefnu. Hinir tveir skdlanna virdast ekki hafa haft pessi markmid sem
leidarljos fyrir sinar ferdir.
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5. Umraoa

I pessum kafla eru nidurstddurnar skodadar i ljosi peirra rannsoknaspurninga
sem lagt var upp med. Fyrst er kafli um umraedur og nidurstédur og sidan
samantekt og lokaord.

5.1 Umrzo0a um niourstoour

Gagnadflun og gogn

GOgnin sem unnid er med i pessari rannsékn eru fra ferdaskyrslum skélanna,
vidtolum vid skolastjéra og vidtélum vid rynihdp kennara.

Af nidursttoum ma sja ad ekki lagu fyrir ferdaskyrslur fra ollum
skélunum sem patt téku i rannsékninni en samkveemt reglum Vonarsj6ds bar
ad skila stjorn sjéosins skyrslu eftir nams- og kynnisferdir. pa attu skélarnir
ekki eintdk af skyrslum sinum og i einu tilfelli var vandkvadum bundid fyrir
skola ad fa afrit af eigin skyrslu fra Vonarsjodi. I 6dru tilfelli sagdi vio-
melandi ad sjodurinn hafi aldrei kallad eftir skyrslunni, en hdn var til i
skolanum. pa er ekki nein forskrift fyrir pad hvernig skyrslur til sj6dsins eiga
ad vera, adeins kemur fram ad skyrslu eigi ad skila eftir ferdalok
(Kennarasamband Islands, 2013a).

Eins og adur hefur komid fram pa er ekki haegt ad alhefa eitthvad um allar
nams- og kynnisferdir skdla til Gtlanda i ljési mats vidmalenda og
ferdaskyrsina pessara fjogurra skola, enda aldrei etlunin i eigindlegum
tilviksrannséknum eins og pessi er. Mat viomalenda endurspeglar adeins
vidhorf og skodanir pétttakenda rannsoknarinnar & namsferdum pessara
skola.

Afstada Vonarsjods kom nokkud & ovart par sem ekki fengust fra peim
upplysingar hvada skdlar fengu styrki umraedd ar og ekki fékkst heldur
adgangur ad ferdaskyrslum peirra, pott fyrir leegi ad ekki yrdi dskad eftir
peim nema stadfesting skélanna um patttdku i rannsékninni veeri tiltek. Ma
velta pvi fyrir sér hvort petta sé i anda stefnu Vonarsjods, sem hefur pad
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markmid ad stydja vid og veita kennurum fjarhagsstudning til starfspréunar
(Kennarasamband Islands, 2013a). Fyrir utan reglur Vonarsjods, pa eru ymis
akvaedi i 16gum og reglum Kennarasambands islands par sem fjallad er um
starfspréun kennara. Einnig koma fram i kjarasamningi félagsins vid
sveitarfélog, akveedi sem stydja vid og yta undir starfsproun félaga
(Kjarasamningur Sambands fslenskra sveitarfélaga og Kennarasambands
Islands vegna Félags grunnskolakennara, 2014). Sidast en ekki sist er fjallad
um gildi starfspréunar kennara og gildi pess ad auka hana til ad bata
starfshaefni og ferni kennara i skoélastefnu félagsins (Kennarasamband
Islands, 2013c). Einn lidur i pvi ad stydja vid bakid & starfsproun kennara er
ad veita faslega allar Opersonugreinanlegar upplysingar sem liggja hja
félaginu og geta stutt félagsmenn Kennarasambands islands i starfsproun
peirra. P4 ma velta pvi fyrir sér hvort stéttarfélaginu er ekki skylt i samraemi
vid upplysingaldg t.d. 33. grein (Upplysingal6g, 2012) ad veita adgang ad
gégnum i rannsoknarskyni. I lokin verdur ad geta pess ad vid lokavinnslu
pbessarar rannsoknar, svaradi Kennarasamband islands nyrri fyrirspurn
rannsakanda vardandi yfirlit yfir pad skdla sem fengu styrki ar C hluta
Vonarsj6os & arunum 2010 til 2012 og sendi lista yfir skélana.

I rynihdpum skdlanna voru m.a. kennarar sem komu ad skipulagningu
namsferdar i sinum skdla. Allir viomelendur hoéféu pann fyrirvara 4, ad
nokkur &r veeru fra pvi ad nams- og kynnisferdin var farin pvi veeri hun peim
ekki efst i huga. Mjog liklegt er ad pessi atrioi hafi haft ahrif i viétélunum.
Audvelt var i viotélunum ad fa fram heildarmynd & nadmsferdir skélanna til
vidbatar vid upplysingar ur ferdaskyrslum. Erfidlegar gekk hja rannsakanda
ad fa fram gildishladid og rokstutt mat & vidfangsefninu eda einstokum
pattum pess. bad var helst ad skolastjorar veeru gagnrynni a namsferdina og
vidfangsefni hennar. 1 1j6si 6nogra upplysinga ur ferdaskyrslu pa var gildi
vidtalanna meira en i upphafi var a&formad.

Undirbuningur og markmid nams- og kynnisferdanna

Undirbdningur ndms- og kynnisferdanna var svipadur til ad byrja med i
6llum skélunum. Voru pad skélastjérnendur og kennarar sem hrundu af stad
umraedunni um peer. pad er einmitt eitt af peim hlutverkum sem skolastjorum
ber ad sinna (L6g um grunnskdla nr. 91/2008). bad var mismunandi hver
kveikjan var, en i tveimur tilfellum af fjérum var kveikjan st ad skoélinn var
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ad vinna ad uppeldis- og agastefnu sem honum var &tlad ad koma & i
samraemi vid sampykktir vidkomandi sveitarfélaga. Yfirleitt var stofnud
ferdanefnd i hverjum skéla og med nefndinni starfadi tengilidur sem s& um
oOll samskipti at fyrir skélann.

Markmid ndms- og kynnisferdanna fjogurra voru mismunandi og mis 1jos
eda Oljos. bar sem markmidin voru yfirleitt ekki tilgreind i skyrslunum pa
komu pau fram hja viomalendum med fremur skyrum heetti. Freedimenn eru
flestir & pvi ad markmidin purfi ad vera skyr og ndmsandi til stadar ef
starfspréun eigi ad skila einhverju markverdu (Sergiovanni,2009, bls. 271-
272). Hins vegar verdi ad velja leid ad hverju markmidi eins og Harris og
Muijs (2005, bls. 58-60) halda fram. Markmid ferda tveggja skola voru skyr
og voru fredslan og skdlaheimsoknir peirra ad mestu snidin til ad na
markmidunum.

Allir skélarnir voru med pad markmid ad na starfsmannahdépnum betur
saman og vidmelendur fra skdlunum matu pad svo ad pad hafi tekist fremur
vel. Athyglisvert er vardandi petta markmid ad pad hafoi ekki fario hatt i
umraedu skélanna fyrir nams- og kynnisferdina. Jafnvel adeins reett i
stjornendahdpi viokomandi skéla. barna ma spyrja sig hvort markmio sem
ekki er skrdd eda kynnt fyrir starfsmonnum getur verid markteekt. Allavega er
pad ekki synilegt fyrir pad sem eiga ad nad pvi og pannig ekki veenlegt til
arangurs. (Sergiovanni, 2009). Vardandi petta markmid pa vekur pad athygli
ad pad er nefnt vid allar ferdirnar og virkar pad nokkud eins og einhver klisja
ef dnnur markmid eru ekki tiltaek.

Allir skélarnir toldu sig hafa stadid vel ad undirbtningnum adur en farid
var og gefid sér pann tima sem naudsynlegur var. Astedur sem nefndar voru
fyrir pvi ad hlutirnir foru Grskeidis pegar a hélminn var komid, voru atrioi
eins og natturudflin, kostnadur sem leiddi til pess ad ekki var haegt ad fara
med hopinn & pann stad sem hentadi markmidum best og skipulagsadilar
erlendis stodu ekki vid gefin loford. Ollum er pad ljést ad vid verdum ad
seetta okkur vid pegar nattarudflin gera okkur oOleik, ekkert er vid pvi ad gera.
Hvad kostnad vardar pa er pad eitthvad sem vid verdum ad bua vio, allar
ferdadeetlanir hljota ad taka mid af kostnadardaetlun og pvi fjarmagni sem
tilteekt er. Kostnadur er ein takmorkunin og hefur ahrif & namsferdir (Peppas,
2005). Hinsvegar ma spyrja sig hvort ekki sé einhverju &botavant vid
undirbuning ferdar ef forsendur hennar eru ad breytast a lokasprettinum. Ma
pvi spyrja hvort markmid ferdarinnar hafi verio ndgu skyr i upphafi? Eru pau
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framkvaemanleg og ef svo er ekki, hversvegna var pa namsferdin farin? Eru
e.t.v. einhver onnur 6skrdd markmid med namsferdinni sem ekki eru sett
fram? Spurningar sem pessar er vert ad skoda fyrir hverja nams- og
kynnisferd. Asteedan er st ad i slikum ferdum er yfirleitt verid ad nota
talsverdan tima og umtalsverda peninga, pvi ber skipuleggjendum slikra ferda
ad vanda sig.

Markmid skolanna sem foru erlendis til ad vinna ad uppeldisstefnum
skélanna eda fylgja peim eftir voru skyrari en hinna tveggja. Virdast peer
ferdir hafa skilad meiru inn i starf skdlanna og afrakstur peirra ni nokkrum
arum sidar vera i fullu gildi. bessi nidurstada er i samraemi vio pad sem
kemur fram hja Peppas (2005, bls. 156) par sem hann segir ad stutt 6markviss
skodunarferd hafi litid gildi til starfsprounar, en markviss vel skipuldgd
freedsla sem er hluti af starfsproun yfir lengri tima sé ahrifameiri. | skdlunum
sem voru ad vinna med uppeldisstefnurnar for saman g6dur undirbaningur,
fremur skyr markmid, ndm og adstedur i skéla skodadar og sidan eftirfylgd
pegar heim kom. Eftirfylgni felst i umraedu starfsmanna og meiri leerdémi par
sem porf er & Lerdémur og hugmyndafredi beggja namsferda hefur skilad
sér afram Ut i sk6lasamfélagid og par med til nemenda og heimila eftir pvi
sem vidmelendur telja. Hinar tveer ndmsferdirnar par sem ekki foru saman
markmid og skodunaraztlunin i vidkomandi landi eda borg virdast ekki hafa
skilad eins miklu inn i skélasamfélagid ad mati viomelenda. Pad kom fram
hj& viomalendum pessara skdla ad einhver misskilningur virdist hafa komid
upp Vid pa adila sem sdu um skipulagningu heimséknarinnar erlendis. beir
hofou ekki pau sambdnd sem peir gafu sig at fyrir ad hafa. Misskilningur eins
og pessi var ekki til stadar hja skolunum sem voru ad vinna i
uppeldismalunum e.t.v. vegna pess ad beint samband var milli peirra og
skipuleggjenda erlendis. Pad er samhljomur med skodun vidmelenda i
skolunum sem eru ad vinna med uppeldisstefnuna vardandi framkvemd
namsferdarinnar og pess sem Ming (2005) segir, ad til ad na arangri pa purfi
ad fara saman nam og skdlaheimsoknir og hvorutveggja parf ad vera
markvisst.

I pessum tveimur namsferdum var fyrir hendi allt sem tryggir skipulagda
0g g6da nams- og kynnisferd, s.s. skyr markmid sem visa til hagsmuna
nemenda, markviss undirbiningur, freedsla og skodun sem virkadi, hdfleg
lengd ferdar og Urvinnsla pegar heim kom.
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Sofnun upplysinga og vitneskju

Sofnun upplysinga for adallega fram med tvennum hatti i nams- og
kynnisferdunum. I tveimur ferdanna var markviss freedsla og pjalfun en i
hinum tveimur méa segja ad um skodunar eda kynnisferd hafi verid ad raeda.
pvi for s6fnun upplysinga og vitneskju fram med freedslu, nami, pjalfun og
skélaheimsdknum. Ferdir skdlanna sem voru ad vinna med uppeldisstefnuna
og par sem upplysingadflunin for markvisst fram & fjolbreyttan hatt og st6d
yfir i nokkurn tima var i samraemi vid arangurrikar ndms- og kynnisferoir
sem Ming (2005, bls. 27) bendir & [ hinum tveimur ferdunum var
upplysingasoéfnunin einhefari og ekki byggd & markmioum og pvi ekki eins
markviss.

Eftirfylgni og mat

Mat skdlanna var pad ad nams- og kynnisferdirnar hafi haft talsvert gildi fyrir
skélana og starfsmannahdpinn. Hvad starfspréunina vardar pa er mat
skolanna ad i tveimur peirra hafi namsferdirnar haft talsvert gildi fyrir
starfspréun kennara. Ferdin sjalf hafi verio fredandi og hvetjandi. pad er
nokkud i anda pess sem Cushner, K. (2007, bls. 36-37) heldur fram en hann
segir ad pad sé heppilegt ad fara i namsferdir til ad audga andann og fa
hugmyndir. Sidan hafi verid haldid 4fram ad vinna med pad sem farid var af
stad med i nams- og kynnisferdinni og skélasamfélag vidkomandi skola
spegli alla pa vinnu. I tveimur skolum hafa ahrifin verid litil sem engin. Er
petta ef til vill einkenni fyrir starfspréun kennara, ad hluti gengur upp og
skilar sér til urbota, en hluti gengur ekki upp og afraksturinn er litill. bar sem
namsferdin gengur vel pa telja viomealendur ad hun hafi gildi til
starfspréunar. Fer pa saman ad vandad er til undirbunings i samremi vid
markmid og leidirnar valdar ut fr4 peim, sidan fraedsla til starfsmanna og
arvinnsla. Namsferdin er skipul6gd pannig ad pad er timi til ad sinna hverjum
verkpeetti og vidurkenndir adilar sj& um freedsluna og skipulagninguna (Ming,
2005, bls. 32). Ferdirnar fjorar endurspegla petta og starfspréunargildi peirra
virdist endurspegla pad ad mati starfsmanna.

Skoélarnir matu pad sem svo ad gagnsemi nams- og kynnisferdanna hafi
verid talsverd, ferdin hafi pjappad hopnum saman og starfsmenn hafi kynnst
& annan hatt. P4 hafi mismunandi starfsstéttir blandast saman & annan hatt en
gerist vid dagleg storf i skolanum. Er petta i anda pess sem m.a. Kenneth
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Cushner (2007) fjallar um pegar hann segir ad pad sé heppilegt ad fara i
namsferdir til ad audga andann.

pad kom fram hja flestum ad kennarar hafa ahyggjur af takmoérkudu
fjarmagni til starfsprounar peirra. A petta ekki adeins vid um namsferdir
heldur alla endurmenntun.

pa hefur greinilega mikil ahrif & skélaheimsdknir erlendis hvert adgengi
og hvada innsyn skipuleggjandi hefur i skolastarfid & viokomandi stad. Velja
parf vel skipuleggjanda og peir sem eru reyndir i ad skipuleggja skola-
heimsoknir eru ad skila sinu hlutverki betur ad ségn vidmelenda. bvi parf ad
upplysa pa sem eru i ferdahugleidingum hvada adilar pad eru sem hagt er ad
stola &.

Viomalendur i premur af fjorum skélum toldu ad tungumalaerfidleikar
hafi ekki verid til stadar. Tungumal er dneitanlega einn patturinn sem getur
verid hamlandi i ndmsferdum til annars lands (Peppas, 2005) og verda skélar
ad vanda allan undirbining og gera videigandi radstafanir til ad meeta
tungumalaerfidleikunum.

Vidmelendur telja gildi ndms- og kynnisferda talsvert mikid en allir eru
sammala um ad skipulagningin og forvinnan parf ad vera i lagi. Viomelendur
i peim tveimur skélum sem ekki toldu ad ndmsferd peirra hafi skilad neinu til
starfspréunar voru mjog hreinskilnir med pad og sau takmarkad gildi
ferdanna til starfspréunar, pott peer hafi verid anaegjulegar fyrir starfsmenn
skolanna.

Gagnsemi nams- og kynnisferdanna til starfspréunar er misjofn og fer eftir
undirbaningnum, markmidunum og framkveemd ferdanna. Er petta mjog i
samraemi vid pad sem freedimenn segja (Peppas, 2005, bls. 56; Ming, 2005,
bls. 32; Newmann, King og Youngs, 2000, bls. 290-294) svo einhverjir séu
nefndir. Formlega var gagnsemi ferdanna ekki metin. Vidmelendur voru ad
tulka tilfinningar sinar og vidhorf gagnvart peim. P6 ma segja ad pad sé
akvedinn malikvardi & gagnsemi namsferdarinnar ef pad sem unnid var med
i ferdinni er vidfangsefni skélans i dag nokkrum arum arum sidar. pad er i
tveimur skolum af fjorum sem petta & vid og eru pad skolar A og D .

Adur hefur komid fram ad starfsproun felur m.a. pad i sér ad efla storf
kennara til ad hann geti betur matt nemendum. Starfspréun kennara verdur
ad skila sér sem betra og markvissara ndm hja nemendum (Sahlberg, 2006;
Broddi J6hannesson, 1978; Hargreaves, 2000; Anna Kristin Sigurdardottir

58



2013) og eru fredimenn & pvi ad skdlasamfélagid verdi ad lera saman
markvisst alla &vi (CEDEFOB, 2011; DuFour og Fullan, 2013).

Eftirfylgni er fyrir hendi i tveimur ferdanna en formlegt mat & pvi hvernig
til tokst var hvergi framkveemt.

Ahugaverdar spurningar

Eins og avallt pegar spurninga er spurt pa vakna fleiri. Pad hefur komid fram
hér ad svorin taka adeins mid af vidhorfi kennara pessara fjogurra skola.
Heppilegt veeri ad beeta fleiri skélum vio til ad vikka gagnhabankann. ba er
verdugt verkefni ad kanna hja kennurum einstakra skola hvernig peir sja
starfspréun sina. Einnig veeri frédlegt ad skoda samhengi starfs-
préunaraztlana skola og hvernig gengur ad fylgja peim eftir. Ekki ma gleyma
pvi ad skoda hvers vegna islenskir kennarar skera sig Gr med litilli
starfspréun i samanburdi vio erlenda kennara. Hér hafa verid nefnd nokkur
almenn deemi um pau verkefni sem vert vaeri ad lita & vardandi starfspréun
grunnskolakennara. ba veeri frodlegt ad sja heildarmat kennara & gagnsemi
ferdanna med tilliti til kostnadar. Eins veri frodlegt ad sja af hverju islenskir
kennarar fara meira i slikar ferdir en kennarar erlendis.

Hugmynd ad urbotum

Pad sem geeti haft ahrif og audveldad upplysingaleit i starfspréun kennara er
adgengilegur hugmyndabanki eda upplysingavefur par sem upplysingar um
mismunandi starfspréun er tilgreind og 6llum opin & netinu (Samstarfsnefnd
um simenntun kennara, 2012). Er petta kallad upplysingaveita hja peim og
virdist hugsunin vera ad vefurinn sé hluti af sambeerilegum vef og
Menntagatt er. Menntagattin er pjonustuvefur par sem koma fram
upplysingar um framhaldsskéla og ymislegt fleira skolatengt. bvi veeri pad
jakveett ad fa upplysingavef um starfspréun par inn. barna veeri kostur ad
finna ferdaskyrslur fyrir nadms- og kynnisferdir skola med o6llum
upplysingum, s.s. markmidum, skipulagi og mati vidkomandi skola, 6drum
skolum til upplysinga. Samstarfsnefndin um simenntun hefur stofnad slikan
vef sem ber heitid Starfspréun kennara og vidfangsefnid er starfsproun eins
og kemur fram i skyrslu samstarfsnefndar (Samstarfsnefnd um simenntun
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kennara, 2012). Pad er spurning hvort ekki veeri heppilegra ad sla pessum
vefum saman til ad einfalda malin.

Vonarsjodur parf ekki ad breyta reglum sinum vardandi umsoknarferlid
fyrir ndms- og kynnisferdir. En pad er samt markvissara ad hugsa alla
starfspréun grunnskolans i sterra samhengi og gera meiri krofur vardandi
umsdknir og skilgreiningu umsokna en nu er. ba er verdugt ad velta pvi fyrir
sér hvort ekki sé rétt ad somu reglur gildi vegna allra umsdkna hja peim
adilum sem styra fjarmagni til starfspréunar i grunnskélum, hverjir svo sem
peir eru. Eins er rétt ad skoda hvort ekki eigi ad feekka peim adilum sem
radstafa pessu fjarmagni eda jafnvel ad hvert sveitarfélag eda grunnskdli fai
umradarétt yfir fjarmagni til skélapréunar og radstéfun pess. Med pvi ad
segja ad pad purfi ekki ad breyta reglum Vonarsjéos, er att vid ad til ad
opinbera ferdaskyrslurnar & vefnum purfi ekki breytingu & reglunum. pad
sem parf ad lagfeera er ad Uthla lista yfir innihald ferdaskyrsina. Innihalds-
lysingin etti ad vera pannig Ur gardi gerd ad peir sem lesa skyrsluna graedi
eitthvad & henni og geti notad hana i leit sinni vegna vantanlegra ndmsferda.
pannig ma spara 6drum sporin og adstoda vid starfspréun kennara og hafa
ahrif & jakveeda skolaproun i leidinni.

Hvert & innihald ferdaskyrsina skdla ad vera? Fyrsti hlutinn geeti verid
umséknin til Vonarsjods med markmidum og rokstudningi. Annar hluti néfn
og netfong tengilida i skélanum innanlands og erlendis. Pridji hluti geeti
fjalla® um hvernig undirbuningi var hattad. Fjordi hluti veeri dagskrain og
mat & henni. Fimmti hluti geeti verid asetlun um hvernig unnid verdi &fram
med markmidin og sjotti og sidasti hluti geeti verid mat & avinningi
ferdarinnar. Ferdaskyrslan ma ekki vera langloka heldur kjarnyrt og einfold
0g pad parf ad fylgja heimild til ad hafa samband vid skoélann vardandi
frekari upplysingar. Ekki er radlagt ad personuupplysingar um einstaka adila
eda kennarahépa komi fram. Til ad pessi hugmynd sé nothaf verda
Vonarsjodur og upplysingavefurinn ad nd saman med einhverja Gtferslu
vardandi adgengi ad skyrslum skélanna. Eins parf Vonarsjodur ad setja i
reglur sinar hvada form og innihald sjédurinn vill hafa & skyrslunum. pa parf
einnig ad vera tryggt ad ferdaskyrslurnar skili sér til sjodsins.

Med agadri vinnubrégdum, nakveemari skilum skyrsina og adgangi ad
ferdaskyrslum skola eru miklar likur & ad haegt sé ad hafa ahrif & markvissari
nams- og kynnisferdir kennara til battrar starfsprounar og par med auka gildi
peirra i starfspréun kennara.
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Hér verdur einnig ad koma fram naudsyn pess ad umsoknir vegna ndms-
og kynnisferda séu markvissari og pad parf ad gera meiri krofur til peirra. pa
&tti ad gera mun meiri krofur um innihald ferdaskyrsina skolanna og birting
peirra & netinu ad pjona peim tilgangi ad vera upplysandi fyrir adra. pa verdur
ad gera krofur um ad tengilidir séu tilbanir ad taka verkid ad sér. Stadfest
dagskra parf ad vera til stadar og kostnadaragtlun einnig. Ef eitthvad er 6ljést
vardandi umsokn um ferdastyrk til ndms- og kynnisferdar & ad hafna henni.
pad leidir vaentanlega pad af ser ad umsoknirnar verda vandadri og etti pad
ad hafa ahrif & markvissari starfsproun fyrir grunnskélakennara.

5.2 Samantekt og lokaord

Samantekt

Ut fra pessari rannsokn um nams- og kynnisferdir fjogurra skéla er ekki haegt
ad draga pa alyktun ad slikar ferdir séu godur eda slemur kostur til
starfspréunar fyrir kennara. bad er haegt ad fullyrda i samremi vid gogn
pessarar rannsoknar ad tvaer ndmsferdanna teljast vera markviss starfsproun
og hafa pannig gildi sem slikar.

Starfsproun almennt séd felur i sér hja kennurum eins og 6drum
starfsstéttum akvedna stadfestingu & pvi ad vid erum ad leera allt okkar lif
(CEDEFOB, 2011). per hugmyndum sem lerdémssamfélagid byggir &
(DuFour og Fullan, 2013, bls. 13-14) par sem skolinn hefur sameiginlega syn
og allir vinna ad sama markmidi, med pann tilgang ad hagur nemenda
veenkist, eru samhlj6da. baer uppfylla einnig pad sem talid er gott likan, p.e.
skyr markmid og godur undirbuningur par sem blandad er saman fraedslu og
skolaheimséknum og i upphafi er gert rad fyrir langtima vinnu alls
skolasamfélagsins. Allt skolasamfélagio gerir viofangsefnid ad sinu. Er petta
i samreemi vid hugmyndir Ming (2007) um edlilegt skipulag namsferda,
Cushner (2007) um starfsmenn og starfsproun og ad sidustu hugmyndum
lerdomsamfélagsins (Anna Kristin Sigurdarddttir, 2013). bvi eru pessar
ferdir deemi um vel heppnadar nams- og kynnisferdir i peim anda ad par eru
liklegri til ad beeta starfspréun kennara og skila meiru inn i skdlapréun
vidkomandi skola. Verkefnid er peirra og virdist vera a godri leid ad festast i
sessi.
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Lokaord

Til ad nams- og kynnisferd hafi gildi sem starfspréun parf hin ad uppfylla
akvedin skilyroi. bau eru ad markmidin eiga ad vera skyr og allur
undirbaningur ferdarinnar ad vera i lagi. bad verdur ad fara fram markviss
so6fnun upplysinga eda vitneskju. Ad sidustu verdur eftirfylgni og mat & pvi
hvernig til hefur tekist ad fara fram.

pannig eru skilyrdi um markvissa starfspréun og pad verda nams- og
kynnisferdir ad uppfylla til ad falla i pann flokk.

Nidurstédur rannsoknarinnar benda til pess ad tveir skolar af fjorum hafi
markvisst verid med batt ndm nemenda sem leidarljos fra upphafi. bessir
somu skdlar uppfylla ad mestu skilyrdin sem parf ad uppfylla til ad haegt sé
ad tala um markvissa starfspjalfun kennara i ndms- og kynnisferdinni.
Viomelendur i pessum skélum eru & sama mali og rannsakandi.

Eins og skilja ma & pvi sem komid hefur hér fram virdast nams- og
kynnisferdirnar hja sk6lunum tveimur sem eru ad vinna med uppeldis- og
agastefnu vera markvissari en hinar tveer. Komast par nast pvi ad uppfylla
skilyrdin fyrir pvi ad teljast markviss starfsproun fyrir kennara af pessum
fjorum nams- og kynnisferdum fjogurra skéla sem rannsakadar voru.
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Fylgiskjal 1 Kynningarbréf & rannséknarverkefni

Kynningarbréf & rannsdknarverkefni

Akureyri 10. nGvember 2013
Ageti vidtakandi

Hér er stutt kynning & rannsoknarverkefni sem er lokaverkefni mitt i
meistaranami vid Haskdlann & Akureyri.

Undirritadur er ad skoda endurmenntun grunnskélakennara og pa
med adalaherslu & nams- og kynnisferdir.  Aformad er ad fa
upplysingar um pessar ferdir. Skoda skyrslu ferdarinnar og sidan raeda
vid skolastjora og rynihdp péatttakenda um hverju ferdin skiladi.

Markmid pessarar rannséknar er ad kanna hvada markmid skolar
setja sér vegna nadms- og kynnisferda kennara, hvernig
skoélarnir/skdlastjornendur meta arangurinn og hvort ferdirnar hafi haft
ahrif til starfspréunar ad peirra mati og & hverju pad mat byggist. [
bessu ljosi verdur reynt ad greina hvad namsferdirnar hafa ad segja
fyrir starfsproun grunnskolakennara og skdlapréun i islenskum
grunnskolum.

Rannsdknarspurningarnar eru:

e Hver voru markmid grunnskélanna med nams- og kynnisferdum
kennara og hvernig voru peer undirbanar?

e Hver var gagnsemi ndms- og kynnisferdanna til starfspréunar?

¢ Hvernig var gagnsemi ferdanna metin?

Leidbeinandi minn er Trausti Porsteinsson og netfang hans er
trausti@unak.is
Radgjafi er Runar Sigporsson og netfang hans er runar@unak.is

AJ sidustu vil pakka fyrir gédar undirtektir vid beidni minni og

aéstoéing.
Kvedja, Ulfar Bjornsson, ulfar@akmennt.is
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Fylgiskjal 2 Vidtalsrammi

Vidtalsrammi

Undirbuningur ndms- eda kynnisferoar

fjoldi patttakenda, samsetning hops

forsaga pess ad akvedid var ad fara i ferdina

undirblningnum og hverjir komu ad honum

hvad réo vali? (lands, borgar , skéla, stofnana, ndms og timasetningu)

O O O O

Markmid ndms- eda kynnisferdar
o hver voru markmigin?
hverjir settu pau og i hvada tilgangi?
o tenging peirra vid starf skolans

o

Lysing a nams- eda kynnisferd
o ferdartilhdgun
hvernig gekk & hverjum stad og hvad gert
o dvalartimi & hverjum stad

o

Mat & ndms- eda kynnisferd m.t.t. starfspréunar

vidhorf til ndms- og kynnisferda

formlegt/6formlegt mat & ferdinni?

leerdomsrik og pa hvernig?

n&dust markmidin?

st6d nams- og kynnisferdin undir ventingum?

vinna med afrakstur ferdarinnar eftir heimkomu?

tenging vid starfspréunar- (endurmenntunar)stefnu skélans?
(tenging vid hugmyndafreedi einhverrar stefnu eda ,,model*)

O O O O O O OO0
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