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Í töflu 10 má sjá bæði fylgni milli áhrifaþátta og innri áreiðanleika undirþáttanna (α). Þar sést að fylgni milli þátta er lág sem segir að þættirnir 

eru að meta sitthvora hugsmíðina (<0,5). Í töflunni sést hins vegar að fylgni var hærri milli nokkurra þátta (>0,5), eins og til dæmis milli umbunar 

og yfirmanna (0,646). Reiknað var innri áreiðanleika (Cronbach’s alpha) fyrir alla undirþætti áhrifaþáttanna tíu. Innri áreiðanleiki var góður fyrir 

áhrifaþáttinn yfirmenn (α=0,853) og umbun (α=0,831). Innri áreiðanleiki fyrir laun, starfsumhverfi, samskipti og jákvæðni var á bilinu 0,525-

0,684. Þá var áreiðanleikastuðullinn mjög lágur fyrir samstarfsfólk (α=0,209). Ekki var hægt að reikna innri áreiðanleika fyrir hlunnindi, 

starfsemi og sjálfstraust því aðeins einn undirþáttur tilheyrði hverjum áhrifaþætti. 

Tafla 10. Fylgni og innri áreiðanleiki undirþátta. 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Laun 0,684          
Yfirmenn 0,182 0,853 

        Hlunnindi 0,528 0,449 - 
       Umbun 0,423 0,646 0,517 0,831 

      Starfsemi 0,672 0,310 0,428 0,344 - 
     Samstarfsfólk -0,088 0,338 -0,015 0,425 -0,031 0,209 

    Starfsumhverfi -0,015 0,711 0,256 0,524 0,232 0,171 0,639 
   Samskipti -0,238 0,385 0,223 0,317 -0,188 0,299 0,387 0,525 

  Jákvæðni -0,130 0,140 0,354 0,170 0,096 0,010 0,282 0,266 0,651 
 Sjálfstraust -0,201 0,271 -0,083 0,194 -0,146 0,303 0,171 0,113 0,282 - 


