43 Anzgja med yfirmenn
Nest verdur dreifing svara skodud fyrir par sex spurningarnar sem snéru ad yfirménnum
Akurskdla, pa skolastjora og adstodarskodlastjora. Patttakendur voru spurdir hve sammaéla
peir veru eftirfarandi fullyrdingu: Yfirmenn minir (skélastjori og adstodarskolastjori) eru
hefir 1 sinu starfi. Flestir patttakendur voru mjog sammala fullyrdingunni eda 44,1%. Pa
voru einnig margir sem sogdust vera sammala eda 26,5% (sja mynd 2).
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Mynd 2. Hafni yfirmanna.
Spurt var ad pvi hvort patttakendum pettu yfirmenn sinir 6sanngjarnir gagnvart sér.
Meirihluti patttakenda var mjog 6sammala eda 6sammala fullyrdingunni eda samtals

55,9%. Prir patttakendur (8,8%) voru mjog sammaéla eda sammala (sja mynd 3).
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Mynd 3. Osanngirni yfirmanna { gard kennara.
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A mynd 4 md sja ad flestir patttakendur eru mjog sammala eda sammala peirri
fullyrdingu ad peir treysti yfirménnum sinum, skdlastjora og adstodarskolastjora, til ad
leida skolann eda samtals 67,7%. Pa voru samtals 8,8% Ddtttakenda hlutlausir eda

0sammala fullyrdingunni.
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Mynd 4. Traust til yfirmanna til ad leida skélann.

z

I spurningu 22 voru patttakendur spurdir ad eftirfarandi fullyrdingu: Yfirmenn minir
(skolastjori og adstodarskolastjori) syna lidan kennara of litinn dhuga. Eins og sja md 4
mynd 6 voru flestir 6sammadla fullyrdingunni eda 38,2%. Pa voru sex patttakendur mjog

6sammala fullyrdingunni (17,6%).
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Mynd 5. Arvekni yfirmanna um lidan kennara.
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bPegar patttakendur voru spurdir ad pvi hvort peim likadi vel vid skodlastjora og
adstodarskolastjora reyndist meirihluti peirra vera mjog sammadla eda samtals 44,1%.
Atta pétttakendur voru sammala fullyrdingunni (23,5%) og prir voru hlutlausir (8,8%).
Enginn patttakandi likadi illa vid skolastjora og adstodarskdlastjora.
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Mynd 6. Kennurum likar vel vid yfirmenn.

Pitttakendur voru spurdir ad pvi hve sammala peir vaeru eftirfarandi fullyrdingu: Eg er
an®gdari med yfirmenn mina (skolastjori og adstodarskolastjori) 1 dag en ég var fyrir
tveimur arum. Eins og sjd md 4 mynd 7 voru flestir patttakendur mjog sammala
fullyrdingunni eda 47,1%. Pa n&st voru 14,7% patttakenda sammala en hins vegar voru

8,8% hlutlausir og 5,9% 6sammala.
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Mynd 7. Anzgja med yfirmenn.
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5 Umraoa

Megintilgangur pessarar rannsOknar var ad skoda hvada starfsanegjupeetti
grunnskolakennarar Akurskéla voru dnagdastir og 6anagdastir med. Leitast var eftir pvi
ad skoda grunnskdla par sem miklar breytingar hafa ordid a stodum stjérnenda. Einnig
var leitast eftir a0 skoda hvort umraddir ahrifapettir vaeru mismunandi eftir konum og
korlum, aldri og ad lokum starfsaldri. I pessum kafla verdur fjallad um nidurstodur
rannsOknarinnar og per bornar saman vid fyrri rannsoknir & svidinu sem greint var fra i
freedilega hluta ritgerdarinnar. P4 verdur greint frd annmarka sem og notagildi

rannsoknarinnar og ad lokum dhugaverdum rannsdknarefnum framtidarinnar.

5.1 Tulkun 4 niourst6dum

batttakendur voru bednir um ad meta hvort peir leggi meiri dherslu a einkalif,
starfsvettvang eda badi einkalif og starfsvettvang. Nidurstddur syndu ad flestir
patttakendurnir sogdust leggja jafna dherslu & badi einkalif og starfsvettvang. Eins
greindu flestir patttakendurnir fra pvi ad peir veru anaegdir i starfi en fyrri rannsoknir
hafa synt ad peir sem njota meira jafnveegis milli einkalifs og starfs séu almennt ansegdari
i starfi. Einnig sést ad einhverjir leggja meiri dherslu 4 einkalif eda starfsvettvang og er
pad visbending um ad peir patttakendur séu ekki jafn aneegoir i starfi (Qu og Zhao,
2012).

b4 nast var gerd pattagreining 4 6llum spurningum sem voru &4 fimm punkta Likert
kvarda. Markmidid med pattagreiningunni var ad finna breytur sem tengdust innbyrdis
og lystu tengslunum med 6hadum pattum sem fyndust. Veri pa haegt ad finna ut hvada
ahrifapattur skyrdi mest af fylgni breytanna og annan patt sem skyrdi nast mest af fylgni
breytanna og svo framvegis. Vegna smardar urtaksins var ekki heegt ad gera
pattagreiningu, en nidurstodur ur KMO og Bartletts profinu fengust ekki. bess i stad var
upprunalegur spurningalisti borinn saman vid Utsendan spurningalista. S& upprunalegi
metur niu peetti starfsdnagju en sa utsendi mat tiu petti. Spurningar sem tengdust
stoduhakkun hofou verio fjarlegdar pvi par pottu ekki eiga vid en 60rum videigandi
spurningum sem tengdust jakvaeodni og sjalfstrausti var batt vid ut fra fyrri rannsoknum a
svidinu (Barling og Kelloway, 1997). Nidurstodur syndu péa visbendingar um ad
ahrifapeaettirnir jadkveedni, sjalfstraust og yfirmenn komu tiltdlulega betur Gt en adrir

peettir. Rannsoknir hafa synt ad ef kennurum likar vel vid skoélastjora og eru einnig
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anegdir med stjornunarhztti hans hafi pad jakvaed ahrif 4 starfsdnaegju. P4 hafa
rannsOknir synt ad peir kennarar sem hafa meiri tra 4 eigin getu i starfi greini frd meiri
starfsanagju en adrir. Eins syna rannsoknir ad jakveadir einstaklingar séu anagdari i
starfi (Bogler, 2002; Locke og Durham; Snyder og Dietrich, 1992). Nidurstodur
rannsOknar gefa pvi visbendingar um ad starfsanagja i Akurskéla s¢ mikil par sem prir
veigamiklir dhrifapeettir komu betur Ut en hinir sj6. Einnig sast visbending um ad
kennarar vaeru 6anaegdastir med launapattinn og starfsemi innan skoélans. Eru nidurstodur
i samremi vid fyrri rannsoknir en paer hafa synt fram 4 ad launapatturinn tengist heildar
starfsanagju litillega, heldur séu pad pettir eins og starfid sjalft og starfsumhverfi sem
hafa ahrif (Judge o.fl., 2010). P6 er mdguleiki &4 ad launadanaegja hafi einhver ahrif a4
starfsanagju grunnskolakennara eins og fram kom i lokaritgerd Marsibil Olafsdottur

(Marsibil Olafsdéttir, 2011).

Nest var notad z-prof til ad meta mun & medaltolum ahrifapatta kvenna og karla,
aldurshopa sem og starfsaldurs. Forsendur #-profs stodust en vegna smerdar Urtaks
fengust ekki marktekar nidurstodur hja neinum hépum (GBA, 2011). Medaltol
ahrifapatta eftir kyni voru pvi frekar skodud og pau borin saman. Nidurstodur gafu
visbendingar um litilveegan mun milli ahrifapatta kvenna og karla. Samremist pad
nidurstodum fyrri rannsdkna en paer hafa synt ad litill kynbundinn munur hafi fundist 4
undirpattum sem tengjast starfsdnaegju (Wilks og Neto, 2013). Munurinn benti til ad
karlar veru jakvadari, med meira sjalfstraust, dnagdari med yfirmenn sina og
starfsumhverfi en 6anzgdari med launin. Konur virtust anegdari med samstarfsfolk,
samskipti og umbun. Rannsoknir hafa greint fra pvi ad kynin leggja mismikla aherslu a
starfstengda petti vegna Oliks gildismats, karlar eru til demis gjarnan 6anagdari med
kennaralaun en konur pvi peir hafa aukna moguleika & launaheerri storfum. Pa hefur verid
synt fram 4 ad karlar séu med meira sjalfstraust en konur. Par ad auki hafa rannsoknir
synt ad konur greina fra meiri starfsdnagju pegar félagslegir pattir, eins og samskipti vid
samstarfsfolk, eru taldir vera i jafnvaegi. Benda nidurstédur rannsoknar pvi til ad per séu

i samraemi vid nidurstodur fyrri rannsékna (Mahmood o.1l., 2011; Mason 1995).

batttakendum var skipt nidur i yngri og eldri aldurshop. bPegar medaltdl ahrifapatta
eftir aldurshopum voru skodud sast ad litill munur var & dhrifapattum yngri og eldri
patttakendanna. Saust p6 visbendingar um ad yngri patttakendur veru jakvadari og med
meira sjalfstraust. Einnig voru peir dnagdari med yfirmenn sina sem og starfsumhverfi

en 6anzgdari med launin. Eldri patttakendur greindu fra meiri anegju med yfirmenn,

46



samskipti, hlunnindi og umbun. Nidurstddur fyrri rannsdkna hafa aftur & moti leitt 1 1j6s
ad eldra folk upplifi frekar jakvedar tilfinningar en yngra folk. Hluti nidurstadna er pvi
ekki 1 samraemi vi0 fyrri rannsoknir. Aftur & moti voru visbendingar um ad eldri
patttakendur vaeru dnagdari med launin en synt hefur verid fram 4 ad tekjur skipti pa
eldri ekki jafn miklu mali og pa yngri, frekar leggi peir dherslu 4 ad raekta eigin sjalf

(Maele og Houtte, 2012; Wilks og Neto, 2013).

bar naest var patttakendum skipt nidur i tvo hopa eftir starfsaldri, annars vegar minni
starfsaldur og hins vegar meiri starfsaldur. begar medaltol ahrifapatta eftir starfsaldri
voru skodud sast ad litill munur var a ahrifapattum yngri og eldri patttakenda.
Reynslumeiri patttakendur greindu frd minna sjélfstrausti en pad samraemist ekki
nidurstodum fyrri rannsokna. Par hafa synt fram & ad reynslumeiri kennarar séu druggari
og med meiri tru 4 eigin getu en peir reynsluminni. Hins vegar komu peir reynslumeiri
verr ut 4 flestum pattum starfsdnagjunnar, en synt hefur verid fram 4 ad peir sem eru med
hastan starfsaldur séu 6anagdastir i starfi. Skyrist pad adallega af pvi ad peir eiga erfitt

med ad adlaga sig ad peirri teekniproun sem hefur att sér stad (Maele og Houtte, 2012).

Fylgni milli patta og undirpatta var skodud til ad tryggja ad pettirnir veru ad meta
sitthvora hugsmidina. Nidurstoour syndu ad fylgni veeri tiltdlulega lag 1 flestum tilvikum
sem bendir til ad spurningalistinn sé¢ ad skoda mismunandi petti starfsanegjunnar. Hins
vegar meldist fylgni herri milli nokkurra patta, eins og til demis milli umbunar og
yfirmanna, en pad sleppur pvi fylgni hefur mealst ha milli patta 4 spurningalista Spectors
(Spector, 1985). Areidanleiki (Cronbach’s alpha) var reiknadur fyrir alla undirpaetti
ahrifapattanna tiu. Areidanleiki var godur fyrir yfirmenn og umbun sem segir ad
spurningar sem tilheyra hvorum patti tengjast innbyrdis. Areidanleiki maeldist mjog
lagur fyrir samstarfsfolk og hann hakkadi ekki po spurningar voru fjarlegdar sem bendir
til pess ad litill skyldleiki var milli spurninga péttarins. P4 var ekki haegt ad reikna
areidanleika fyrir hlunnindi, starfsemi og sjalfstraust pvi adeins ein spurning var ad baki

hvers pattar.

Sé pattur sem kom einna best Gt beindist ad anagju kennara med yfirmenn. I 1josi pess
var akvedid ad ryna nanar i hann og kom 1 1j6s ad meirihluti patttakenda var mjog
anegdur med yfirmennina. Peir pykja sanngjarnir og hafir 1 starfi og syna einnig arvekni
gagnvart lidan kennara. Patttakendur treysta yfirménnum til ad leida skélann og peim
likar einnig vel vid pa. P4 eru patttakendur anegdari med niverandi yfirmenn en pa sem

leiddu skélann fyrir tveimur &rum. Eru nidurstodur i samraemi vid fyrri rannsoknir en paer
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hafa synt ad stjornunarhettir yfirmanna hafi mikil &hrif 4 starfsdnaegju starfsfolks. Eins
hefur leitt i 1j6s ad samband yfirmanna og starfsmanna skipti einna mestu mali fyrir
starfsanaegju. P4 getur traust milli yfirmanna og starfsfolks spilad stort hlutverk pegar
kemur a0 starfsanaegju (Bogler, 2002; Maele og Houtte, 2012). Pad virdist pvi benda til
a0 skolastjori og adstodarskolastjori vid Akurskola séu godir stjornendur.
Stjérnunarheettir peirra hrislast nidur til kennara sem ad lokum skilar sér i aukinni

starfsanagju.

5.2 Notagildi og alitamal rannsoknar

Nidurstodur rannsdknarinnar munu adallega geta nyst stjornendum Akurskola til ad sja
hvada pettir starfsanegjunnar koma vel ut og hverjir ekki. Faar uttektir 4 starfsanagju
hafa verid gerdar i Akurskola sidastlidin ar en nidurstodur rannsoknarinnar benda til ad
yfirmenn hafi mikil ahrif 4 starfsanagju, likt og erlendar rannsoknir hafa synt. Einnig

skiptir sjalfstraust og jdkvaeoni miklu mali.

Alitaméal rannsoknarinnar eru nokkur. Helsta alitamal rannsoknarinnar er smaerd
urtaksins en pad starfa einungis 33 kennarar vid Akurskola i Reykjanesbaz. Til ad auka
ytra réttmaeti rannsoknar hefdi purft sterra urtak. Einnig hefoi purft haerra svarhlutfall, en
adeins 26 kennarar svorudu spurningalistanum sem gerir 78% svarhlutfall. Hlutfall karla
og kvenna i urtakinu var skakkt og fyrir vikid var erfitt ad gera grein fyrir mun a
starfsanagjupattum kynjanna. Vegna pess hve litid urtakio var, var ekki kleift ad gera
pattagreiningu. Nidurstoour pattagreiningar reyndust dmarktekar sem og nidurstdodur z-
profa sem leiddi til pess ad nidurstodur voru adeins 1 formi lysandi tolfraeedi. ba skal
fordast badi alhefingar um nidurstddur og ekki ma segja til um hvort munur sé¢ milli
hopa. A0 lokum voru spurningar fjarlegdar ur stooludum spurningalista eftir
hentugleika. Einnig var 0Ost6dludum spurningum bett vid spurningalista ut fra
freedilegum hluta ritgerdarinnar. Pegar sto0ludum spurningalista er breytt dregur pad ur
innri areidanleika spurningalistans sem og ytra réttmaeti nidurstadna og pvi ber ad tilka

nidurstodur af einskeaerri varkarni.

Nidurstodur rannsoknar eru adeins visbendingar um &hrifapaetti og mun milli
akvedinna hopa. Einnig skal taka nidurstodur rafrenna spurningalista med fyrirvara par
sem sumir reyna ad koma betur ut en adrir og skilja spurningar jafnvel ekki rétt. P4 er
heldur ekki vist ad folk meti sjalft sig rétt. Eflaust hofou sumir einhverja hugmynd um
markmid rannsoknar par sem sagt var i upphafi ad rannsdkninni veri ®tlad ad meta

ahrifapaetti 4 starfsanagju sem og ad kanna hvort ahrifapaettir vaeru mismunandi milli
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kyns, aldurs og starfsaldurs. Einnig fylltu patttakendur ut spurningalista i fjarvist
rannsakanda og pvi liklegt ad sumir hafi purft ad spyrja spurninga en ekki haft taekifaeri
til.

5.3 Ahugaverd rannsoknarefni framtidar

Ahugavert vari ad bera saman fleiri skéla 4 landinu par sem miklar breytingar hafa ordid
a stooum stjornenda. Einnig vaeri dhugavert ad bera saman starfsdnagju 1 skolum par sem
somu stjornendur hafa verid vid storf i langan tima vid skola par sem miklar breytingar
hafa ordid 4 stjornendastooum. b4 patti dhugavert ad skoda hvort ndmsarangur nemenda
endurspegli starfsinzgju kennara og ofugt. I pvi tilviki vaeri hagt ad bera saman
starfsanagju kennara sem starfa vid namslega slakan skdla og hins vegar kennara sem
starfa vid ndmslega sterkan skola. Eins patti athyglisvert ad rannsaka badi starfsanegju
medal yfirmanna (skolastjora og adstodarskélastjora) og kennara sem starfa vid sama
skolann. Skolastjorar myndu pa svara sjalfsmatslista og videigandi spurningalista um
starfsanegju og ad lokum yrdi tekid vidtal vid skolastjora og adstodarskolastjora.
Kennarar myndu einnig svara sjalfsmatslista og videigandi spurningalista um
starfsanagju og 1 kjolfarid yrdu tekin viotol vid fjora kennara sem veeru valdir af
handahofi. Med pessu moti veri haegt ad sja hvort samsvorun veri milli svara yfirmanna
og kennara. Pegar notast er vid fleiri spurningalista 4asamt pvi ad nota badi eigindlega og
megindlega adferd ma 60last dypri skilning & pvi hvada pettir hafa ahrif & starfsanagju
hvors hops fyrir sig.
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6 Lokaoro

Margir pattir geta haft ahrif 4 starfsanegju grunnskolakennara vid Akurskola. Erfitt er ad
benda 4 med fullvissu hvada pettir hafa mest ahrif vegna alitamala rannsoknarinnar. b6

eru visbendingar um ad dkveonir pettir koma betur ut og hafi meiri dhrif en adrir.

Rannsoknarnidurstodur gefa visbendingar um helstu ahrifapzetti 4 starfsanagju sem og
pa peatti sem kennarar eru anegdastir med innan skolans. Nidurstodur gefa til kynna ad
kennarar vid Akurskéla séu almennt ansegdir med yfirmenn sina, pa skolastjora og
adstodarskolastjora. Einnig sast ad kennararnir virdast almennt jakvaedir ad edlisfari og
hafi mikla tri 4 eigin getu i starfi. Pa voru kennarar 6anegdastir med launin. Hins vegar
kom pad rannsakanda & oOvart ad kennarar voru ekki dnagdir med starfsemi innan
skolans, 1 1josi pess ad allir pattir ad undanskildum launum komu vel at. Moguleg
skyring 4 pvi er ad adeins ein spurning tilheyrdi peim petti og ytra réttmeeti pvi lagt. Svo
virdist benda til ad litill munur sé¢ 4 ahrifapattum milli kvenna og karla. bPer nidurstodur
komu rannsakanda 4 ovart en liklegt er ad meiri munur milli kynjanna hefdi fengist ef
kynjahlutfall hefdi verid jafnara. Helsti munurinn & kynjunum var sa ad karlar virdast
jékvaodari, med meira sjalfstraust, dnegdari med yfirmenn sina og starfsumhverfi en
Oanagdari med launin. Launadanzegja karla 1 kennarastarfi gaeti skyrt hve fair karlar
kenna vid skdlann. Konur virdast anegdari med samstarfsfolk, samskipti og umbun. ba
voru einnig visbendingar um ad yngri grunnskolakennarar virdast jadkvadari, med meira
sjalfstraust, anegdari med samstarfsfolk og starfsumhverfi en ekki jafn anaegdir med
launin og eldri grunnskélakennarar. P4 virdist benda til ad eldri grunnskolakennarar séu
anegdari med yfirmenn, samskipti, hlunnindi og umbun. Svipadar nidurstodur fengust
pegar munur 4 ahrifapattum eftir starfsaldri var skodadur. Visbendingar sdust um pad ad
grunnskolakennarar med minni starfsreynslu séu jadkvaodari, med meira sjalfstraust,
anegodari med yfirmenn, samstarfsfolk, starfsumhverfi, hlunnindi og umbun. P4 fundust

einnig visbendingar um ad peir voru 6anagdari med launin.
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Vioauki 1

Keeri viotakandi,

Karen Lind Tomasdottir heiti ég. Sem stendur er ég ad vinna ad mastersverkefninu minu
i mannaudsstjornun vid Haskola Islands. Markmid rannsoknarinnar er ad skoda
starfsanaegju medal grunnskolakennara i Akurskdla og kanna hvada pattir hafa ahrif 4
hana sem og ad kanna hvort pettirnir sem hafa ahrif séu mismunandi milli kyns, aldurs

og starfsaldurs.

[ Akurskoéla starfa 33 grunnskolakennarar, og til ad rannséknin sé reidanlegri er pad min
6sk ad sem flestir, p6 helst allir taki patt i rannsokninni. Allar upplysingar eru
trinadarmal og ekki verdur hagt ad rekja svor til akvedinna einstaklinga. Eins verdur
Ollum svorum eytt ad lokinni Urvinnslu og nafn pitt mun hvergi koma fram i

rannsoknargdgnum.

bad vari 6skandi ad pu gaetir tekid patt i henni med pvi ad svara spurningalistanum sem
ma finna & pessari vefslod:

http://www.kannanir.is/nemendur/index.php?sid=69673&newtest=Y &lang=is

bér ber hvorki skylda til ad taka patt i rannsokninni né svara 6llum spurninum, en eins og
minnst er 4 hér ad ofan er patttaka hvers og eins mikils virdi vegna smerdar Urtaksins.
bPad tekur um 5-10 minatur ad svara konnuninni. Ekki hika vid ad senda frekari

spurningar eda athugasemdir 4 klt2@hi.is.
Innilegar pakkir fyrir patttdkuna,

Virdingarfyllst,

Karen Lind Tomasdottir
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Ahrifapzettir 4 starfsanzgju

Spurningar i pessum 1i0 sntia ad ahrifapattum starfsdnagju.

1. Eg fz greidd sanngjorn laun fyrir pa vinnu sem ég skila af mér
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

N

Eg 4 audvelt med ad sja pad jakvaeda i hlutunum
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

w

Yfirmenn minir (skolastjori og adstodarskolastjori) eru heefir i sinu starfi
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

b

Eg er satt/-ur vid pau hlunnindi sem ég fz
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

b

Eg tel mig syna frumkvzedi i starfi
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O
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O O O O O

O O O O O

begar ég stend mig vel i starfi, hlyt ég pa vidurkenningu sem ég a skilio
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

Stundum pykir mér starf mitt tilgangslaust
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

Samskipti virdast goo innan skolans
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

Launahakkanir eru of faar og of langt lidur 4 milli peirra
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjog 6sammala

. Mér finnst yfirmenn minir (skolastjori og adstodarskolastjori) 6sanngjarnir

gagnvart mér
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala
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11. Eg er hamingjusém/-samur
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

12. Mér pykir litil virding borin fyrir peirri vinnu sem ég skila af mér
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

o Mjog sammala
o Sammala

o Hlutlaus

o Osammala

o Mjoég 6sammala

13. Mér finnst ég purfa a0 leggja hardar ao mér vegna vanhaefni
samstarfsfélaga minna
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

14. Eg hef gaman af vinnunni minni
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

15. Eg er anzegdari i starfi i dag en ég var fyrir tveimur drum
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O
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16.

O O O O O

O O O O O

Markmid skolans eru mér 6ljos
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

. Eg treysti yfirmonnum minum (skélastjori og adstodarskolastjori) til ad

leioa skolann
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

. Pad er litid um umbun fyrir kennara skolans

Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

. Pao er of mikio ad gera i vinnunni

Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

. Mér likar vel vio samstarfsfolk mitt

Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala
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21. Mér lidur oft eins og ég sé illa upplyst/-ur um starfsemi skolans
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

22. Yfirmenn minir (skolastjori og adstodarskolastjori) syna lidan kennara of
litinn ahuga
Veldu aoeins eitt af eftirfarandi svérum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

23. Eg finn fyrir stolti vegna starfs mins sem kennari
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

24. Eg hef mikla tru 4 eigin getu i starfi
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

25. Eg er anzegd/-ur med pa moguleika sem ég hef til launahaekkunar
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O
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26. Mér likar vel vio yfirmenn mina (skolastjori og adstodarskolastjori)
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

27. Mér finnst ég fa litid af hrosi fyrir storf min
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

28. Pad er of mikio um deilur og rifrildi 4 vinnustadnum
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O

29. Eg er anzegd/-ur i starfi
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjog 6sammala

O O O O O

30. Verkefni sem eru 16go fyrir mig eru ekki utskyra til hlitar
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

O O O O O
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31.

O O O O O

O O O O O

33.

Eg er almennt jakvaed/-ur ad edlisfari
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

. Eg er anaegdari med yfirmenn mina (skolastjora og adstodarskolastjéra) i

dag en ég var fyrir tveimur arum
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Mjog sammala
Sammala
Hlutlaus
Osamméla
Mjo6g 6sammala

Eg legg mesta dherslu 4 (adeins ma skra einn tolustaf)
1. einkalif
2. starfsvettvang
3. badi einkalif og starfsvettvang

Bakgrunnsspurningar

A0 lokum eru o6rfaar bakgrunnsspurningar sem verda notadar vid urvinnslu rannsoknar.

34.

35.

36.

37.

O O O O

Kyn
Veldu adeins eitt af eftirfarandi:

Kvenkyn
Karlkyn

Aldur

Eger ara.

Starfsaldur (ef pu hefur starfad i fleiri skolum en Akurskola skaltu telja pad
med)

Eg hef starfad sem kennari i ar.

Eg kenni adallega 4 eftirfarandi grunnskolastigi:
Veldu adeins eitt af eftirfarandi:

Grunnstigi

Midstigi

Efsta stigi

Flestum eda 6llum stigum (t.d. iprétta- eda heimilisfreedikennari)

64



38. Menntun (vinsamlegast merktu vio haestu gradu sem pu hefur lokio vio)
Veldu aoeins eitt af eftirfarandi svérum:

BA, BS eda BEd haskoélaprof
Diplomaprof

Meistaraprof vid haskola
Doktorsprof vid haskola
Annad

O O O O O

39. Hjuskaparstada
Veldu adeins eitt af eftirfarandi svorum:

Einhleyp/-ur

[ sambandi eda tralofud/-adur
Gift/-ur

Ekkja/ekkill

O O O O
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