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AGRIP

Starfslok eru ein steersta breytingin i lifi folks og krefjast pau endurskipulagningar a lifi
vidkomandi. Breytingarnar sem sjémenn ganga i gegnum vid starflok eru oft meiri en hja 6drum
vegna edlis vinnu peirra. Peir dvelja I6ngum stundum fjarri fjélskyldu sinni og hafa sidur
mdoguleika & ad sinna heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi. Sjomenn eiga i raun tvé heimili,
eitt i landi og annad & sjo, par sem peir eru i nanu samneyti vid skipsfélaga sina, oft vikum saman
0g ma segja ad peir séu i raun ad yfirgefa pad heimili vid starfslok. Vid 60 ara aldur eiga sjomenn
kost a pvi ad fara & eftirlaun par sem vinna peirra er erfid og slitandi. bott sjomennskan hafi verid
einn af megin atvinnuvegum islendinga hefur starfslokaferli sjomanna litid verid rannsakad. Med
pekkingu um hvernig starfslokaferli sjomanna er hattad ma e.t.v. auka undirbuning peirra til ad
audvelda peim ad adlagast breytingunum. Tilgangur pessarar rannsdknar var ad afla upplysinga
um starf islenskra sjomanna, starfalokaferli peirra og per breytingar sem verda a patttoku peirra
eftir ad storfum a sjo lykur. Eftirfarandi rannsoknarspurningar leiddu rannsoknina: (1) Hvernig er
starfi islenskra sjomanna hattad? (2) Hvernig er fyrirkomulag starfslokaferlis islenskra sjomanna?
(3) Hvada breytingar verda a patttoku sjomanna i heimilislifi, tdmstundaidju og félagslifi eftir ad
beir heetta storfum & sj6?

Svarendur rannsoknarinnar voru 37 fyrrum sjomenn & aldrinum 60 til 82 ara. beir voru
valdir med tveimur Urtaksgerdum, slembidrtaki og hentugleikadrtaki, og var spurningalisti lagdur
fyrir pa simleidis. Vid urvinnslu gagna var tolfreediforritid Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS, 17. utgafa) notad og voru nidurstédurnar settar fram med lysandi télfraedi.
Helstu nidurstédur voru birtar a myndraenan hatt eda i tionitdflum. Svarendur stérfudu mislengi a
sj6 eda ad jafnadi 44 ar. Ahugi 4 sjomennskunni var algengasta asteeda pess ad peir hofu storf &
sjo. Steerstur hluti sjomannanna gegndi hlutverki skipstjora lengst af. RUmur helmingur svarenda

likadi sjomennskan mjog vel en pad sem sjomonnunum likadi best vid sjomennskuna voru launin



i
en sist fjarveran fra fjolskyldunni. Mislangur timi var lidin fra starflokum svarenda og voru flestir
beirra sattir vid starfslok sin pratt fyrir litinn undirbdning. Patttaka peirra i vidfangsefnum innan
heimilisins jokst til muna eftir starfslok en ekki er somu sogu ad segja um patttoku i
tomstundaidju og felagslifi.

Lykilhugtok: starfslokaferli, sjomenn, heimilislif, félagslif, tomstundaidja.



ABSTRACT
Icelandic fishermen’s retirement process

The transition to retirement is one of the most challenging aspects of aging for many older
adults and demands the person to reorganize their own life. The transition is also enormous for
Icelandic fishermen, since they spend long periods away from home and have less possibilities to
take part in family life, leisure activities and social life. Actually, fishermen live two lives, one at
home and the other at sea in close proximity with their shipmates and often under harsh
conditions. Icelandic fishermen can choose retirement when reaching the age of 60 years. The
reason behind this has to do with the physically demanding nature of their work. Despite the fact
that fishery is the main industry in Iceland, only one Icelandic study have focused on fishermen
“s retirement process. The aim of this study was to explore fishermen’s retirement processes, its
antecedents and adjustment. Three research questions were posed: (1) how is the fisherman’s
work characterized? (2) how is the Icelandic fishermen’s retirement process arranged? (3) what
changes took place in the areas of family life, leisure activities and social life following the
fishermen’s retirement?

To answer these questions quantitative methods were utilized, where data was gathered
using telephone survey. Respondents were chosen through two types of samples, random and
convenience. They were 37 retired fishermen between the ages of 60 and 82 years old. The data
was analyzed using the computer software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS, 17.
edition) and descriptive statistics was used to describe the results in pictorial and statistical data
formats. The results revealed that a significant number were in the position of ship’s captain most
of their seamanship. The mean career length was 44 years and the main reason for choosing this
profession was interest in a fisherman’s life. More than half of the respondents liked working at

sea and what they liked the most was the good salary. Being away from family was cited as the



worst aspect of a fisherman’s life. Eleven years was the average time that the respondents had
been retired from sea. Most were satisfied with the retirement process even though they had little
preparation for it. The respondents found their activities within the family sphere increased
significantly after they retired, although, contrary to expectations, such as participation in leisure
and social activities, increased to an insignificant degree.

Keywords: fishermen, retirement process, social life, leisure activity.
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PAKKARORD

Vid viljum byrja & pvi ad pakka leidbeinanda okkar Kristjonu Fenger, lektor vid
Haskdlann a Akureyri, fyrir faglegan studning og uppbyggilegar abendingar vid gerd
rannsoknarinnar. Einnig feer Hjordis Sigursteinsdottir, adjunkt vid félagsvisindadeild Haskdlans &
Akureyri, pakkir fyrir abendingar vid gerd spurningarlistans og leidsdgn vid drvinnslu
tolfraedilegra gagna. Eftirfarandi folk feer hugheilar pakkir okkar fyrir adkomu sina ad verkefninu:
Grétar Rognvarsson skipstjori fyrir ymsar gagnlegar upplysingar um fiskveidar og fiskiskip,
Sigprudur Hardardottir og Bergljét Halla Kristjansdottir fyrir yfirlestur og gagnlegar abendingar,
Robyn Elizabeth Vilhjalmsson fyrir pydingu agrips yfir 4 ensku og Jon Oskar Gudlaugsson fyrir
abendingar vid arvinnslu gagna. Gildi lifeyrissjodur og fyrrum sjomennirnir sem toku patt i
rannsokninni fa okkar bestu pakkir, a&n ykkar hefdi hun ekki ordid. Ad lokum fa fjolskyldur og
makar okkar sérstakar pakkir fyrir dygga adstod og studning i gegnum skolagdngu okkar og ekki

sist & pessum lokaspretti.
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KAFLI |
INNGANGUR

Starfslok eru ein af steerstu breytingunum sem verda a lifi folks. begar hlutverk sem
skipad hefur storan sess a lifsleidinni og tekid mikinn hluta af lifi folks er yfirgefid a sér stad
umbreyting sem getur haft vidtek ahrif a sjalfsmynd, lifsneista, virkni, heilsu og vellidan
einstaklinga (Jonsson, Josephsson og Kielhofner, 2001; Kielhofner, 2008). Mikilvegt er ad folk
undirbui sig fyrir starfslokin hvort sem pad snyr ad fjarmalum, breytingu & hlutverkum eda
vidfangsefnum (Pepin og Deutscher, 2011; Taylor-Cater og Cook, 1997).

A Islandi senda lifeyrissjodirnir reglulega yfirlit yfir stédu lifeyrismala til peirra sem
greida i lifeyrissjod (L6g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda nr.
129/1997). Auk pess bjoda fyrirteki og/eda stéttarfélog upp a skipultgd starfslokanamskeid
(Jéna Valgerdur Kristjansdéttir, 2013). beir sem kjosa ad haetta stérfum a eigin forsendum eru
mun sattari en peir sem neydast til ad heetta. Pvi skiptir addragandi og adstaedur starfslokanna
mali fyrir satt og vellidan ad peim loknum (Pepin og Deutshers, 2011). islenskir idjupjélfar hafa
litid sem ekkert komid ad undirbdningi starfsloka (Ingibjérg S. Asgeirsdéttir og Eyglo
Danielsdottir, 2011).

Starf sjomanna er frabrugdid 6drum stérfum m.a. vegna pess ad sjomadurinn yfirgefur, i
flestum tilfellum, ekki vinnustad sinn eftir ad vakt lykur (Sonja Sif J6hannsdéttir, 2008). Hann er
oft fjarri fjolskyldu sinni i langa tima og getur hann jafnvel verid i burtu i margar vikur
(Matheson o.fl., 2005). Lengd veidiferda og landlega fer eftir gerdum skipa og peim veidum sem
sjomennirnir stunda (Grétar Rognvarsson munnleg heimild, 12. mars 2014). Fj6lskyldur
sjomanna og sjomennirnir sjalfir purfa sifellt ad laga sig ad pvi vinnufyrirkomulagi sem
sjomannslifid er. Margir sjomenn taka ekki patt i uppeldi barna sinna, heimilislifinu og

tdmstundaidju vegna pessa (Olafur bor Ragnarsson, 1987). Enda er oft haft & ordi ad sjomadur



lifi tvofoldu lifi, annad & sjo og hitt i landi (Jon Helgason, 2012; Lovisa Olafsdottir, 2004).
hugum Islendinga eru sjémenn hetjur hafsins, hraustir, dugandi og moétast sjalfsmynd peirra af
bvi samfélagi sem peir lifa i og peirri umraedu sem par fram fer (Ingolfur Ingvarsson og Samuel
Ingi bdrisson, 2006).

Starfslok & islandi hafi 1iti® verid rannsékud nema af haskélanemendum i lokaverkefnum
sinum (Dadey Arnborg Sigpdrsdéttir, Marzenna Katarzyna Cybulska og Tinna Hrénn
Smaradottir, 2007; Eva Birgisdottir og Sélveig Eyfeld, 2013; Ingibjérg R. Gudlaugsdéttir, 2009;
Sigriour Hjalmarsdéttir, 2013) og neer eitt peirra til starfsloka islenskra sjomanna (Maria
Kristbjorg Asmundsdattir og Rannveig Jaliusdéttir, 2011). Med vitneskju um hvernig
starfslokaferli sjomanna er hattad ma auka undirbuning peirra ef porf er & og audvelda peim ad
takast & vid breytingarnar. Tilgangur pessarar rannséknar er ad afla vitneskju um starf islenskra
sjomanna, starfslokaferli peirra og pa breytingu sem verdur a patttoku eftir ad storfum & sjo lykur.
Rannsdknarspurningarnar sem munu leida rannsoknina eru eftirfarandi:

1. Hvernig er starfi islenskra sjdmanna hattadg?
2. Hvernig er fyrirkomulag starfslokaferlis islenskra sjomanna?
3. Hvada breytingar verda & patttoku sjomanna i heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi
eftir ad peir haetta storfum a sj6?
Spurningunum verdur svarad med megindlegri rannsoknaradferd par sem spurningalisti verdur
lagdur fyrir sjomenn simleidis.

Takmarkanir pessarar rannsoknar eru helst paer ad spurningalistinn er unnin af
rannsakendum sjalfum og ma vera ad einhverjar lykilspurningar vanti i listann pratt fyrir ad gerd
hans byggi & freedilegum heimildum. Rannsakendur hafa ekki gert simakdnnun adur og pvi ekki
vist ad peir fai areidanlegar upplysingar ur henni. bar sem spyrlarnir eru tveir ma etla ad

spurningarlistinn sé ekki lagdur fram & nakveemlega sama hatt.



SU hugmyndafraedi sem styrir rannsékninni er hugmyndafraedin um idju mannsins (e.
Model of human occupation (MOHO)). Astaedan fyrir vali & pessari hugmyndafradi er su ad hin
horfir & adlégun ad breytingar sem verda & hlutverkum og vidfangsefnum og ahrif a tilfinningar,
hugsanir, gjordir, vana og umhverfi einstaklings (Kielhofner, 2008). Hér verda skilgreind pau
meginhugtok sem koma fram i rannsdkninni og eru hugtokin sem hér segir:

Félagslif er samvera tveggja eda fleiri einstaklinga par sem tekid er patt i vidfangsefnum
sem peir hafa gaman ad (Macmillan Dictionary, e.d.).

Hlutverk er stada i samfélaginu med videigandi gjoroum og vidhorfum og er han
skilgreind af einstaklingnum sjalfum og pvi samfélagi sem hann er hluti af (Kielhofner, 2008).

Sjomenn eru karlmenn sem starfad hafa a sjo i a.m.k. 20 ar af starfsaevi sinni.

Starfslokaferli er ferli sem folk gengur i gegnum pegar pad heettir launudum stérfum.
Ferlid getur spannad 5 til 20 ar og inniheldur pad undirbaning, starfslokin sjalf og adlogun (Pyper
og Giles, 2002; Price, e.d.).

Tomstundaidja er athdfn sem folk framkvaemir i fritima sinum, veitir pvi anaegju og
uppfyllir ymsar personulegar parfir pess (Olson, 2009).

Rannsoknarskyrslan inniheldur fimm meginkafla. | pessum fyrsta kafla hefur ni verid
sagt fra rannsokninni i meginatridum &samt skilgreiningum & meginhugtékum. [ 68rum kafla er
samantekt fraedilegra heimilda par sem fjallad er m.a. um hugmyndafradina sem rannsoknin
byggir &, starfslok, sjomannslif og lifeyrismal. | kafla prju er adferdinni lyst sem notud er vid
rannsoknina. Nidurstddur rannsoknarinnar koma fram i kafla fjogur en par er fjallad um hvernig
starfi og starfslokum sjomanna er hattad og hvort breytingar hafi ordid 4 lifi peirra. I kafla fimm
fara fram umraedur en par er sagt fra mikilveegustu nidurstédunum og peer bornar saman vid
freedilegt efni &samt takmdorkunum, hagnytu gildi og hugmyndum rannsakenda um

framtidarannsoknir & sama svidi.



KAFLI 11
FRAEDILEG SAMANTEKT

Meginefni pessa kafla er umfjollun um starfslok sjdomanna en einnig er farid inn & ymis
mal er tengjast lifi og starfi peirra. | upphafi verdur gerd grein fyrir peirri kenningu sem myndar
hugmyndafradilegan grunn rannsdknarinnar. Heimilda var leitad i gagnaséfnunum ProQuest,
EBSCOhost, Google Scholar, leitir.is og & vefsidum, m.a. Hagstofu islands og Alpingis. islensk
leitarord voru t.d. sjdmenn, sjomennska, fjolskyldulif sjomanna, starfslok, starfslokaferli,
starfslokanamskeid og storf. Erlend leitarord voru t.d. fishermen, fishermens life, work,
retirement process, retirement planning, occupational transition, occupational adaptation,
incremental change, catastrophic change, transformational change og family life. Asamt pessu

voru notadar bakur tengdar sjomennsku og starfslokum.

Likanid um idju mannsins

Likanid um idju mannsins (e. Model of human occupation, MOHO) (Kielhofner, 2008) er
hugmyndafradilegt starfslikan sem hentar vel til ad Gtskyra lif sjdbmanna og pa breytingu sem
verdur & lifi peirra, lidan, venjum og gjéroum pegar peir heetta storfum 4 sjo.
Umhverfid er eitt af lykilhugtokum MOHO og hefur pad ahrif & hvad folk fest vid og hvernig. |
umhverfinu felast teekifzeri til athafna dsamt kréfu um patttoku i 6likri idju og framkveemd
fjolbreytilegra verka (Moore-Corner, Kielhofner og Olson, 1997/2012; Kielhofner, 2008).
Umbhverfid neer til efnisheims, samfélags, menningar, efnahags og stjornarfars (sja mynd 1).
Efnisheimur sjomannsins er pad rymi sem hann lifir, i annars vegar & sjo og hins vegar i landi, og
er hann olikur a milli pessara tveggja ryma. Rymid um bord i islenskum fiskiskipum er yfirleitt
ekki stort og purfa sjomenn ad deila saman hlutum og vera tillitsamir hver vid annan (Jon

Helgason, 2012; Lovisa Olafsdéttir, 2004). Vegna litils rymis beita sjomenn likama sinum oft



ekki rétt. Vedurfar er lika hluti af efnisheimi en pad hefur ahrif & sjomenn, lifid um bord og getur
valdid auknu élagi 4 likama (Lovisa Olafsdéttir, 2004). Starfshlutverk sjomanna um bord i
skipum, p.e. skipstjori, styrimadur, vélstjori, kokkur eda haseti, hafa ahrif & hvada verkum
sjomennirnir sinna og er rymid i samraemi vid hlutverkin. beir hlutir sem sjémanninum standa til
boda t.d. veidarfari, simi og fatnadur eru einnig hluti af efnisheimi peirra. I landi er efnisheimur
sjomannsins heimilid hans, par sem rymid er oftast ner steerra en Uti a sjo, og deilir hann pvi med
sinni nanustu fjolskyldu.

Samfélag er annar pattur umhverfis og visar hann annars vegar til skipsfélaganna um bord
og hins vegar til fjélskyldu og vina i landi. Menning endurspeglast af peirri hegdun, sidum og
venjum sem eru videigandi i hverju menningarsamfélagi fyrir sig, s.s. & sjonum og i landi
(Kielhofner, 2008). Efnahagur og stjornarfar hafa ahrif a laun, lifeyrismal, nyjungar,

fiskveidistjornun, 6ryggismal sjdomanna o.fl. en 6llum sjéoménnum er skylt ad seekja 6ryggis- og
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Mynd 1. Viddir umhverfis og ahrif peirra & einstaklinginn.



slysavarnafraedslu a fimm ara fresti (L6g um Slysavarnaskéla sjomanna nr. 33/1991). Ad pessu
s0gdu ma sja ad breytingarnar & umhverfi sjomanna vid starfslok eru miklar par sem sjomenn
hafa i flestum tilfellum dvalid fjarri fjolskyldu sinni l6ngum stundum. 1 kj6lfarid eykst patttaka
pbeirra i ath6fnum eins og heimilishaldi, tdmstundaidju o.fl. (Jonsson og Andersson, 1997;
Jonsson, Borell og Sadlo, 2000; Jonsson o.fl., 2001).

Einstaklingur er annad af meginhugtékum MOHO og utskyra lykilhugtokin vilji,
vanamynstur og framkvaemdageta pad sem knyr hann afram, hvernig hann kemur sér upp
akvednum venjum og vidheldur peim. bau segja einnig til um pad hvernig undirliggjandi
eiginleikar gera ménnum m.a. kleift ad taka sér fyrir hendur pad sem pa langar til, purfa eda
atlast er til ad peir geri (Kielhofner, 2008).

Viljinn endurspeglast i hugsunum og tilfinningum einstaklinga, um pad sem peir gerou
aour, gera nd og &tla ad gera i framtidinni. Tra & eigin ahrifamatt hefur ahrif a hvad hann porir
ad taka sér fyrir hendur, hvernig hann axlar abyrgd og hvort hann telur sig vera vid stjorn i eigin
lifi. Trd hans a eigin getu getur haft ahrif & pad hvort og hvernig hann undirbyr starfslok sin
(Kielhofner, 2008; Kielhofner, 2009). Ahugi sjomannsins drifur hann einnig afram til verka, pvi
ef hann faest vid vidfangsefni sem veita honum anegju, hvort sem pad er i formi afkasta, launa,
hreyfingar eda annars, pa er drifkrafturinn meiri en ella. Pad sama ma segja um starfslok, ad ef
sjomadur hefur akvedid sjalfur ad heetta stérfum & sjo eru meiri likur & ad hann verdi sattur vio
starfslokaferlid (Shultz og Wang, 2011; Pepin og Deutscher, 2011). Sjémennskan hefur ad 6llu
Jofnu mikid gildi fyrir sjomanninn (Ingolfur Ingvarsson og Samdel Ingi Porisson, 2006), t.d.
vegna godra tekna sem hann aflar fyrir sig og pjodarbu sitt (Arnpor Gunnarsson og Kristinn
Benediktsson, 2005).

Vanamynstur endurspeglast af siendurteknum gjéroum sem einstaklingur framkvaemir i

pekktum adsteedum og & akvednum timum dags. Hvad hver og einn gerir fer eftir pvi hvada



hlutverki hann gegnir i starfi eda einkalifi s.s. hvort hann sé skipstjori, kokkur, fadir eda maki.
Hverju hlutverki tilheyra akvedin verk og kemur hver og einn sér upp adferd vid ad framkvema
pau. Ad heetta storfum a sjé hefur ahrif & vanamynstur sjomanna og er pvi naudsynlegt ad peir
komi sér upp nyju mynstri par sem hlutverkid sem tekid hefur mikinn tima i lifi peirra, er na
yfirgefid og meiri timi gefst til ad sinna 6drum vidfangsefnum i landi (Gabriel og Bowling, 2004;
Jonson, Borell og Sadlo, 2000).

Framkveemdageta byggir & hlutlegum pattum og na peir til likamsbyggingar og
likamsstarfssemi. HUn byggir einnig a hugleegum pattum p.e. ad vera i eigin likama en hann getur
verid i misjofnu asigkomulagi. Undirstada allra framkveemda eru framkvaemdapeettir er varda
hreyfingu, verkferli og bod- og samskipti en serhvert starf gerir kréfu um patttoku i akvednum
verkum sem tilheyra pvi og pa um leid akvedna framkvemdapeetti (Kielhofner, 2008; Kielhofner,
2009). Vinna sjomanna um bord t.d. pegar peir lyfta og bera hluti i veltingi krefst pess ad peir
haldi jafnveegi vid vinnu sina og getur pad valdid miklu alagi & mjobak, mjadmir, hné og kalfa.
Med aldrinum verda breytingar a likama sjomanna eins og hja 6dru félki t.d. sjon og heyrn verdur
lakari og viobrégd verda seinni. bessar breytingar hafa ahrif & faerni sjomanna i daglegu lifi a
eftirlaunaarum peirra (Ingibjérg S. Asgeirsdéttir og Eygl6 Danielsdottir, 2011). Mikil slysahatta
fylgir pvi ad starfa a sj6 en arid 2012 urdu 249 slys um bord i batum eda skipum, eda 12% allra
slysa sem tilkynnt voru til Almannatrygginga (Hagstofa islands, 2013b).

Sérhver sjomadur litur a sjalfan sig sem idjuveru (idjusjalf) sem segir hver hann er. St
sjalfsmynd byggir a pvi sem hann hefur gert, gerir ni og atlar ad gera en hja sjomanni er pad
patttaka i sjomennsku, fjolskyldulifi, tdmstundaidju og félagslifi. Adsteedur sjomannsins hafa
ahrif a hvernig honum tekst til og metur hann feerni sina a pessum svidum (feerni vid idju). Ef
jafnveegi rikir & milli idjusjalfsins og feerninnar er sjomadurinn vel adlagadur sem idjuvera, p.e.

hann er ad 6llum likindum sattur vid sjalfan sig og frammistodu sina. Ef breyting verdur i lifi
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Mynd 2. Likanid um idju mannsins (MOHO).

sjomannsins t.d. geta hans minnkar (framkveemdageta), hann neyadist til ad hetta stérfum
(samfélag) eda skipid sem hann starfar & er selt (efnisheimur) raskast jafnveegid sem fyrir er og

parf hann ad koma sér upp jafnveegi ad nyju (sja ma mynd 2) (Kielhofner, 2008).

Lifsbreytingar

peer breytingar sem verda & lifi og umhverfi einstaklings hafa ahrif & vilja hans,
vanamynstur og framkvemdagetu. Talad er um prennskonar form breytinga p.e. hagfara
breytingar (e. incremental change), ummyndunarbreytingar (e. transformational change) og
umroétarbreytingar (e. catastrophic change) (Kielhofner, 2008). Heegfara breytingar verda a
likamlegu og andlegu atgervi folks og feerni vid idju og eru hluti af proskaferli mannsins.
Ummyndunarbreytingar verda pegar einstaklingur akvedur sjalfur ad gera breytingar. ber leida
alltaf af ser breytta hugsun, tilfinningar og gjordir. Mistok, vonbrigdi og baratta geta oft verid
hluti af ummyndunarbreytingum. Umrotarbreytingar verda pegar innri eda ytri adsteedur breytast
a ahrifarikan hatt og krefjast endurskipulagningar a lifi viokomandi. bessar breytingar ber snéggt

ad, eru dvelkomnar, valda miklu tilfinningaroti og krefjast alltaf nyrra hugsana og gjorda



(Kielhofner, 2008). Starfslok geta annars vegar verid ummyndunarbreyting og hins vegar
umrotarbreyting. Ef einstaklingi er sagt upp i starfi, verdur fyrir slysi eda greinist med éleeknandi
sjukdém er pad deemi um umrotarbreytingu. En ef sjomadur er kominn & starfslokaaldur og kys
sjalfur ad haetta pa er pad deemi um ummyndunarbreytingu (Kielhofner, 2008). bessi breyting
getur haft ahrif & lidan, heilsufar, sjalfsmynd, lifsneista og athafnasemi einstaklings (Jonsson o.fl.,

2001; Kielhofner, 2008; Knotts, 2008).

Starfslok

Starfslok marka upphaf nys timabils i lifi félks og eru ein steersta breytingin sem verdur &
vanamynstri, dagskipan, félagstengslum o.fl..Vid starfslok leetur folk af hlutverki sinu sem
launpegi en pad hefur oftast verid stor hluti af lifi pess i langan tima (Jonsson o.fl., 2001;
Kielhofner, 2008). Sumir lita & pad jakveeda sem fylgir starfslokunum t.d. pad ad hafa meiri tima
fyrir sjalfan sig og til ad sinna vidfangsefnum innan heimilisins, barnabérnunum og
tomstundaidju (Anna Jénsdottir o.fl., 1996a; Hewitt, Howie og Feldman, 2010; Pepin og
Deutscher, 2011). Adrir, hins vegar, lita & pad ad hverfa ar starfi, vera ordinn lifeyrispegi og vera
kominn i hop aldradra sem neikvada reynslu (Atchley og Barusch, 2004). bvi fylgir einnig minni
tengsl vid fyrrum samstarfsfolks og geta vonbrigdi, streita og jafnvel punglyndi komid i kjolfarid
(Pyper og Giles, 2002), en eftir ad folk adlagast pessum breytingum horfir pad 6drum augum &

ferlid (Pettican og Prior, 2011).

Starfslokaferli
Starfslokaferlid getur varid i morg ar, allt fra 5 &rum og upp i 20 ar (Price, e.d.).
Fraedimenn hafa komist ad pvi ad haegt sé ad skipta starfslokum upp i mismunandi stig. Pettican

og Prior (2011) gerdu eigindlega rannsokn par sem tilgangurinn var ad kanna breytinguna sem a
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sér stad pegar folk heettir storfum og fer & eftirlaun. batttakendur voru atta talsins og ver tekid eitt
vidtal vid hvern peirra. Nidurstodur peirra-leiddu i ljos prjua stig starfsloka p.e. akvordounar- og
aaetlunarstig, umbreytingarstig og stig reglufestu. Atchley og Barusch (2004) skiptu hins vegar
starfslokunum i sex stig. Fyrsta stigid er snemmtaek starfslok, en pad er stig par sem folk heettir
storfum adur en I6gbundnum starfslokaaldri er nad. Annad stigid er hin eiginlegu starfslok, pegar
folk hverfur af vinnumarkadnum, og skiptist pad i prju prep: hveitibraudsdaga, nytt dagskipulag
og hvild og slékun. Pridja stigid er stig vonbrigdar en fyrir suma er erfitt ad adlagast
starflokunum og sakna peir tilfinninganna sem fylgdi pvi ad starfa & vinnumarkadi. Fjorda er pad
stig par sem folk neer attum & ny. A fimmta stiginu kemur folk sér upp nyjum venjum i
starfslokunum og a sjotta stigi taka starfslokin enda. Pessi stig koma ekki endilega fram hja 6llum
vid starfslok, heldur eru pau hugsud sem leidségn fyrir pa sem eru ad heetta storfum. Stigskipting
Pettican og Prior (2011) og Atchley og Barusch (2004) utskyrir starfslokaferlid & svipadan hatt.
Einstaklingar hatta storfum af 6likum asteedum, en pad ad heetta storfum hefur ekki
endilega mestu ahrifin & hve vel starfslokaferlid gengur, heldur er pad addragandinn og hvort
vidkomandi hafi verid sattur vid ad haetta storfum (Anna Jonsdattir, Jona Eggertsdéttir og
Sigurrés Sigurdardottir, 1996a). Starfslok geta ymist verid skyndileg eda sveigjanleg (Leslie og
Janson, 2005; Pyper og Giles, 2002). Skyndileg starfslok geta komid til vegna eigin vilja,
uppsagna, slysa eda veikinda (Leslie og Janson, 2005; Pyper og Giles, 2002), p.e.
ummyndunarbreytinga eda umrotabreytinga sem hafa misjafnar afleidingar eins og adur hefur
komi fram. Sveigjanleg starfslok er, aftur 8 moti, pegar folk dregur smam saman ur vinnuframlagi
sinu, erfidleikastigi vinnunnar eda abyrgdinni sem henni fylgir en pad getur einnig verid demi
um ummyndunarbreytingu. Pau geta verid leid til ad venjast nyja lifsstilnum og adlagast
starfslokunum (Leslie og Janson, 2005; Pepin og Deutscher, 2011; Pyper og Giles, 2002). Vid

sveigjanleg starfslok hefur folk val t.d. ad vinna legur en til sjétugs, en pad telur Jona Valgerdur
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Kristjansdottir (2013) formadur Landsambands eldri borgara afar mikilvaegt. Onnur leid til ad
adlagast starfslokunum betur er ad taka ad sér svokallad “Bridge job” sem pydir ad fara i annad
starf sem bruar bilid & milli &vistarfsins og starfslokanna (Atchley og Barusch, 2004).
Rannsoknir syna ad margir einstaklingar sem komnir eru & eftirlaun hafa 4huga a ad sinna
sjalfbodastorfum i stad launadra vinnu til ad maeta peirra porf sem vinnan veitti peim adur. Pad er
b6 ekki algilt og taka sumir patt i launadri vinnu nokkra tima a dag eda nokkra daga i viku til ad
hafa skipulag og ratinu & lifi sinu (Jonsson og Andersson, 1999; Jonsson o.fl., 2000; Pepin og
Deutscher, 2011).

Upplifun einstaklings af vinnu, hvort honum likar starf sitt eda ekki, getur haft ahrif a pad
hvernig hann sér lifid fyrir sér eftir starfslok. Sa sem likar ekki vel vid starf sitt getur fundid fyrir
Iétti vid ad heetta storfum en s& sem aftur & moti likar vel vid vinnu sina vill sja fyrir sér hvernig
eftirlaunaarunum verdur hattad og hver avinningurinn er af pvi ad hatta stérfum (Jonsson,
Kielhofner og Borell, 1997). Jonsson, Borell og Sadlo framkveemdu eigindlega rannsékn arid
2000, sem var hluti af langtimarannsékn, i peim tilgangi ad kanna upplifun folks & breytingunni
sem & sér stad vio starfslok. batttakendur voru 29 talsins og leiddu nidurstédurnar i 1jés algengt
mynstur peirra i starfslokaferlinu. Fyrst upplifdi folkid 6jafnveegi vegna pess ad pad skorti
skyldustorf og abyrgd sem adur hafdi verid hluti af lifi peirra. Eftir ad patttakendurnir adlégudust
starfslokunum voru peir sattir vid pau. Backman (2004) og Pentland og McColl (2008) komust ad
sOmu nidurstdédu og Jonsson og félagar (2000) um ad jafnveegi pyrfti ad vera & milli allra patta i
daglegu lifi, p.e.a.s. starfa, eigin umsjar og tdmstundaidju, en slikt jafnveegi leidir til meiri
vellidunar og betri heilsu. Svipada eigindlega rannsokn framkvaemdu Pepin og Deutshers arid
2011 par sem tilgangurinn var ad kanna upplifun folks a starfslokaferli sinu. patttakendurnir voru
fimm, peir hofou allir haett storfum & sidastlionum 18 manudum og var eitt vidtal tekid vid hvern

peirra. Flestir patttakendanna voru sattir vid starflok sin og hafdi hluti peirra endurskipulagt tima
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sinn ad vidfangsefnum sem pa langadi ad sinna. Adrir fundu fyrir svolitlum kvida og eftirsja yfir

bvi ad vera ekki lengur a vinnumarkadi.

Undirbaningur

Mikilveegt er ad undirbla starfslokin vel svo folk seé betur i stakk buid ad takast & vid nyja
lifstilinn sem fylgir starfslokum (Knotts, 2008). Misjafnt er hvernig folk undirbyr starfslokin en
sumir undirbla pau vel, eru t.d. med yfirlit yfir fjarmal og hafa skipulagt hvernig pad vill verja
tima sinum 4 eftirlaunum (Pepin og Deutscher, 2011). Adrir hafa adra syn a lifid og taka
starfslokunum eins og pau ber ad gardi. Samkveemt Taylor-Carter og Cook (1997) getur
undirbtningur badi verid 6formlegur og formlegur. Oformlegur undirbtningur felur i sér ad sja
fyrir sér peer breytingar sem verda eftir ad storfum lykur adur en eiginleg stafslok ganga i gard
b.e. hugraenn undirbuningur. En hann felur t.d. i sér ad finna tomstundaidju vid heefi &dur en ad
eftirlaunaarunum kemur en pad getur leitt til pess ad folki vegni betur i starfslokaferlinu og trd &
eigin faerni vid ad takast & vid breytingar verdur meiri.

Formlegur undirbdningur samkvaemt peim felur t.d. .i sér ad sekja starfslokanamskeid en
par fer fram skipulagdur undirbiningur sem snyr ad atlunargerd fjarmala og tomstundaidju. Vid
bad feer folk frekari yfirsyn yfir lifid a eftirlaunum. Nidurstada peirra syndi ad starfslokanamskeid
hafa ahrif & veentingar folks til starfslokanna en ekKki & tri pess a eigin feerni (Taylor-Carter og
Cook, 1997). A islandi eru formleg starfslokanamskeid i bodi vida en pess konar namskeid mattu
vera tidari og fleiri fyrirteeki og/eda stéttafélog bjoda upp & pau (Jona Valgerdur Kristjansdottir,
2013). Starfslokanamskeid eru atlud folki, 60 ara og eldra og eru peim ad kostnadarlausu en
tilgangurinn er ad adstoda pad vid ad undirbla starfslokin til ad milda hdggid sem margir upplifa
begar peir fara & eftirlaun, adlagast daglegu lifi og studla ad godu lifi eftir starfslok. A pessum

namskeidum er t.d. reett um malefni er varda lifeyri, tryggingar, félagsstorf og tomstundir asamt
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bvi er reett um andlegar og félagslegar breytingar sem verda samfara starfslokum (Efling
stéttarfélag, 2014; Félag islenskra hjukrunarfreedinga, 2013; Jona Valgerdur Kristjansdottir,
2013; SFR Stéttarfélag i almannapjonustu, 2014). Lifeyrissjodir & islandi senda reglulega yfirlit
til sjoofélaga sinna um stodu lifeyrismala en med pvi eykst pekking peirra & stédu eigin fjarmala
og er petta hluti af formlegum undirbiningi (L6g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997).

Undirbuningur ad starfslokunum hvort sem hann er formlegur eda 6formlegur leidir til
bess ad adlogunin ad starfslokunum verdi betri en hja peim sem ekki hafa undirbuid starfslok sin
(Anna Jonsdattir o.fl., 1996a; Taylor-Carter og Cook, 1997). Einstaklingar sem hatta stérfum
vegna heilsubrests hafa minni tima til ad adlagast breytingum og eru p.a.l. ekki eins undirbanir
fyrir starfslokin og einstaklingar sem hatta vegna aldurs (Pettican og Prior, 2011). Folk ver oft
I6ngum tima i ad skipuleggja starfsaevina en pratt fyrir pad virdist pad lata skipulagningu
eftirlaunaaranna sitja a hakanum (Anna Jonsdéttir, Jona Eggertsdéttir og Sigurrds Sigurdardottir,
1996b). Sumum einstaklingum getur reynst erfitt ad finna ny hlutverk i stad hlutverka sem tapast
og getur afall vegna hlutverkamissis haft ahrif & patttoku og frumkveedi peirra (Kielhofner, 2008).
Til ad adlagast nyja lifsstilnum parf félk ad taka ser fyrir hendur idju sem er mikilveeg fyrir pad
og endurspeglar venjur peirra og ahuga (Pepin og Deutscher, 2011). betta kemur heim og saman
vid rannsokn Jonsson og félaga fra arinu 2001 en par kom fram ad patttaka i idju vid starfslok
hafi jakveed ahrif a daglegt lif. Asamt pvi komust Creek og Huges (2008) ad peirri nidurstédu ad

idja geti leitt til jaAkveedra ahrifa & heilsu og vellidan.

Hlutverk idjupjalfa i starfslokaferlinu
Naudsynlegt er ad upplysa og freeda folk & timamotum starfsloka og beina freedslunni ad

vidfangsefnum daglegs lifs og peirri réskun sem getur ordid a idju. Einnig parf ad adstoda folk
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vid ad sja sjalfs sig fyrir sér og vidfangsefni sin & eftirlaunadrunum. Idjupjalfar adstoda folk vid
ad taka upplystar akvardanir um eigid lif og tengja pa vid ymis Grraedi i samfélaginu. Samkvaemt
Ingibjérgu S. Asgeirsdottur og Eyglé Danielsddttur (2011) er formleg fraedsla um breytingu &
idju og starfshlutverkinu fageet hér a landi en litil ahersla hefur verid 16g0 a lif folks i heild s.s.
vellidan, breyttar lifsadsteedur og adlogun ad nyjum hlutverkum. 18jupjalfar &samt 6dru fagfolki
adstoda folk sem misst hefur getu til ad starfa & vinnumarkadi vegna slysa eda veikinda af
likamlegum eda salreenum toga (VIRK Starfsendurhafingarsjodur, e.d.). 18jupjalfar eru vel til
bess fallnir ad skipuleggja freedslu um starfslok til einstaklinga sem eru ad hetta stérfum vegna
aldurs, par sem hlutverk idjupjalfa er ad yta undir patttoku i idju, efla heilsu og vellidan

einstaklinga (Ingibjérg S. Asgeirsdottir og Eyglo Danielsdottir, 2011).

Sjémannslif

Kielhofner og fleiri hofundar segja atvinnu vera pad starf sem taki mestan tima a
fullordinsarum og pvi stoéran hluta af lifinu (Kristjana Fenger, 2001) og lykur oftast med
starfslokum (Kielhofner, 2008; King og Olson, 2009). Storf folks eiga storan patt i pvi ad mota
og vidhalda sjalfsmynd pess og hvernig samfélagid litur & pad sem pjodfélagspegn (King og
Olson, 2009). Sjavardtvegur er einn pydingarmesti atvinnuvegur islendinga (Ingdlfur Ingvarsson
og Samel Ingi Périsson, 2006). Adur fyrr starfadi meirihluti ibda i sjavarporpum vid sjavaritveg
0g ma pvi segja ad hann hafdi mikid menningarlegt gildi fyrir islendinga (Arnp6r Gunnarsson og
Kristinn Benediktsson, 2005). | morgum fjolskyldum & islandi rikir akvedin hefd par sem stor
hluti karlmanna fjolskyldunnar eru sjomenn (Hilmar Pérlindsson, 2013). Sjoménnun hefur
faekkad & sidustu arum en samkveemt Hagstofu Islands (2010) storfudu 6.300 karlmenn vid
fiskveidar & Islandi ari® 1992 en arid 2012 storfudu adeins 4.600 karlmenn & sj6 (Hagstofan,

2013a). Feekkunina méa ad hluta rekja til framfara i skipabunadi og teekjum um bord (Jon b. par,
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2005). Segja méa ad sjomennskan sé vaktavinna sem krefst likamlegrar og andlegrar hafni
sjomannsins (Lovisa Olafsdottir, 2004) en islenskir sjomenn eru taldir hraustir, duglegir og
reidubunir ad takast a vid lifsmynstrid sem fylgir sjomennskunni (Ingélfur Ingvarsson og Samuel
Ingi bdrisson, 2006).

Miklar breytingar hafa ordid a sjomennsku fra byrjun 19. aldar (Jon p. bor, 2002; Jén b.
Pér, 2003; Jon b. bor, 2005). Pvi ma segja ad peir sjomenn sem eru a eftirlaunum i dag hafi lifad
timana tvenna (sja nanar i fylgiskjali A). Vinnudagar sjomanna eru oft langir, éregluleg hvild er &
milli vakta og ekki er algilt ad sjomenn yfirgefi vinnustad sinn eftir vakt (Sonja Sif Johannsddttir,
2008; Vilhjalmur Rafnsson og Holmfridur Gunnarsdéttir, 1994). I ranns6kn Zvonkovic,
Solomon, Humble og Manoogian, (2005) kom fram ad sjomenn eru sattir vid starf sitt & sjo,
asamt pvi syna nidurstddur Lovisu Olafsdottur (2004) ad almennt 1idi sjdmdnnum vel eda mjog
vel i starfi sinu. Fiskiskip & islandi eru ymis konar og fer gerd peirra eftir veidarfeerum og lengd
veidiferda. Tegundir skipa ma flokka i fernt p.e. togara, fjélveidiskip, vertidarbata og
smabata/trillur. Mislong fri eru @ milli veidiferda og eru pau & bilinu tveir til sjo dagar. Sem deemi
mé nefna koma vertidabatar i land a hverju kvéldi og fara aftur it snemma morguns, en sjomenn
sem starfa & pess konar batum fa yfirleitt helgarfri. [ fylgiskjali B er sagt itarlega fra flokkunum

fjorum (Grétar Régnvarsson munnleg heimild, 12. mars 2014).

Fjolskyldulif sjomanna
Starf sjomanna krefst mikillar fjarveru fra fjélskyldu og segja ma ad sjomenn eigi i raun
tvo heimili, annad & sjo og hitt i landi en & pvi sidarnefnda eru peir eins og halfgerdir gestir (Jon
Helgason, 2012; Lovisa Olafsddttir, 2004). Sjomenn og fjolskyldur peirra purfa ad hafa mikla
adlogunarhaefni til ad adlagast pvi vinnufyrirkomulagi sem sjomannslifid er. patttaka sjomanna i

uppeldi barna og heimilislifi getur verid litil og endurspeglast han af edli vinnunnar (Olafur bor
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Ragnarsson, 1987; Lovisa Olafsdottir, 2005; Zvonkovic o.fl., 2005). A sjonum rikir mikid
karlaveldi og purfa sjdbmenn pvi ad vera medvitadir um pa éliku menningu sem rikir um bord og
& heimilinu (Jon Helgason, 2012; Matheson o.fl., 2005; Lovisa Olfasdottir).

[ ranns6kn Zvonkovic og félaga (2005) er fjallad um samskiptin innan fjélskyldunnar par
sem karlmadurinn a heimilinu var i vinnu sem krafdist mikillar fjarveru fra fjolskyldu. Hluti
patttakenda voru eiginkonur sjdmanna og téludu paer um ad med tilkomu teekninnar voru
samskKipti audveldari. pratt fyrir pessa miklu fjarleegd & milli sjomannsins og fjélskyldu hans var
upplysingaflaedi gott & milli peirra. Nidurstédur Zvonkovic og félaga (2005) voru per ad
eiginmennirnir voru fyrirvinna heimilisins og sau eiginkonurnar um storf innan heimilisins t.d. ad
ala upp bérnin og sja um almenn heimilisstorf. Lovisa Olafsd6ttir (2004) talar einnig um patttoku
i heimilislifi og segir han ad sjomenn sem vinna vaktavinnu njoti ekki somu moguleika og
eiginkonur peirra pegar kemur ad samskiptum vid bérnin.

Zvonkovic og félagar (2005) komust lika ad pvi ad hlutverk eiginkvenna var ad efla tengsl
a milli fedra og barna og var pad pydingarmikid fyrir samband peirra. Einnig kom fram ad
samskipti milli sjmannsins og eiginkonunnar voru oft & tidum meiri en samskipti annarra hjona
par sem eiginmadurinn kom heim a hverju kvoldi. Sjomennskunni fylgir fri & milli vakta og geta
pbeir nytt pann tima i samveru med fjolskyldu, vinum o.fl.. begar sjomenn hatta stérfum a sjo og
koma alfarid i land getur ordid breyting & hlutverkaskipan og verkaskiptingu innan heimilisins.
Oregluleg vinna ytir undir pad ad erfitt sé ad stunda ahugamal sem eiga sér stad & reglulegum

timum (Lovisa Olafsdottir, 2004).

Lifeyrisréettindi
Folk sem heettir storfum & oftast rétt & lifeyri baedi fra lifeyrissjodum og rikinu. Allir

launpegar eru skyldugir til ad greida i lifeyrissjoo fra 16 ara aldri og til sjotugs. Atvinnurekendur
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eru einnig skyldugir til ad tryggja lifeyrisréttindi starfsmanna sinna med greidslum til
lifeyrissjods (L6g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda nr. 129/1997;
Log um breytingu a lagaakveedum um lifeyrissjodi nr. 167/2006). Kjarasamningar vinnuveitanda
og landssvadid sem fyrirteekid er stadsett a, segir til um i hvada lifeyrissjod launpegi greidir
(ASI-UNG, e.d.). begar folk hefur nad 65 ara aldri getur pad hafid toku lifeyris ar lifeyrissjodum
(L6g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997). islenska rikid
greidir einnig ellilifeyri til folks 67 ara og eldri, sem buid hefur & islandi i a.m.k. prj ar &
aldrinum 16 til 67 ara (L6g um almannatryggingar nr.100/2007). Einstaklingar geta att rétt a
greioslu fra einum eda fleiri lifeyrissjdoum (Tryggingastofnun, e.d.) en folk getur frestad toku
lifeyris til 72 &ra aldurs (L6g um almannatryggingar nr.100/2007). Peir sjomenn sem padu lifeyri
fra Tryggingastofnun rikisins arid 2012 voru adeins 37 en pad ma rekja til godra tekna peirra
(Tryggingastofnun, 2013).

Sjomenn geta hafid toku lifeyris vid 60 ara aldur an skerdingar en skilyrdin eru ad peir
hafi starfad a sj6 i a.m.k. 180 daga a ari i 25 ar (L6g um almannatryggingar nr.100/2007). Pessi
hattur er hafdur & vegna pess ad starf sjomanna er erfitt, vinnutiminn langur og pvi er ekki haegt
atlast til pess ad sjomenn starfi lengur en til sextugs (Gudmundur Sigurdsson og Ragnhildur
Helgaddttir, 2007). Samkvaemt arsskyrslu Lifeyrissjods sjomanna fra arinu 2004 vard fjolgun
sjomanna a eftirlaunum 100 manns & ari (Sja fylgiskjal C). Ekki liggja fyrir nylegar télur um
fjolda sjomanna a eftirlaunum i dag en ef dregin er alyktun af t6lum, fra arinu 2004, metti etla
ad fjoldi peirra sem piggja lifeyri i dag sé u.p.b. 2000-2500 manns (Lifeyrissjodur sjomanna,
2004).

Samantekt
Starfslok eru stor timamot i lifi folks og fylgja peim miklar breytingar. Pessar breytingar

hafa vidtek ahrif a einstaklinginn og umhverfi hans. Starfslokaferlid neer yfir 5-20 ar og skiptist i
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addraganda starfsloka par sem akvordun er tekin og asetlun gerd, sidan tekur vid umbreytingin
sjalf fra launudu starfi til lifeyrispega og ad lokum er timabil reglufestu par sem nyjum venjum er
komid & og peer festast i sessi. Undirbdningur starfsloka, baedi formlegur og 6formlegur hefur
ahrif & hvernig til tekst og skiptir mali fyrir anaegju og vellidan & eftirlaunaarunum. Til ad
adlagast nyja lifsstilnum er mikilveegt ad folk taki sér fyrir hendur idju sem er pvi mikilvaeg, t.d.
sjalfbodastorf, aukna samveru med barnabdérnum og tomstundaidju af ymsu tagi.

Starf sjomanns er frabrugdid 6drum starfsstéttum vegna fjarveru hans fra fjélskyldu sinni,
en gerd skipa, veidarfera og verkunaradferdir hafa ahrif & hvernig henni er hattad. Sjomenn sem
na eru & eftirlaunaaldri hafa flestir upplifad miklar breytingar & starfi og adbunadi til sjés. pratt
fyrir pad virdist stadalimynd sjémanna litid hafa breyst fra sidustu 6ld en hin endurspeglar
hrausta, dugandi og hugrakka menn sem takast a vid hattur hafsins og pad hardraedi sem starfinu
fylgir. Sjomenn eiga rétt a pvi ad hefja toku lifeyris sjo arum fyrr en adrar starfsstéttir vegna pess
ad sjomennskan er talin likamlega og andlega krefjandi starf. Likanid um idju mannsins var valid
til ad styra rannsékninni en pad er hentugt til umfjoéllunar um pad ferli sem sjémenn ganga i

gegnum pegar peir haetta storfum.
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KAFLI 11
ADFERPAFRADI

[ kaflanum er fjallad um rannsoknaradferdina. Greint er fra rannsoknarsnidi,
urtaksgerdum, spurningarlista og framkvemd rannsoknar p.e. 6flun og greiningu gagna. Gero
verdur grein fyrir sioferdismalefnum par sem pau koma til umraedu. Tilgangur rannsoknarinnar er
ad kanna starf islenskra sjdomanna, starfslokaferli peirra og hvada breytingar verda a lifi peirra vid
starfslok. Fyrst er p6 naudsynlegt ad fa upplysingar um pad hvernig lif sjdbmannsins var. Settar
voru fram prjar rannsoknarspurningar sem leida verkefnio:

1. Hvernig er starfi islenskra sjdmanna hattad?

2. Hvernig er fyrirkomulag starfslokaferlis islenskra sjomanna?

3. Hvernig breytist patttaka sjomanna i heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi eftir ad

peir heetta storfum & sjo?

Brynt er ad pekkja adsteedur vid starfslok sem yta undir og draga ar farselum starfslokum.
Med pa vitneskju i farteskinu geta stofnanir samfélagsins unnid ad pvi ad flestir njoti farsalla
starfsloka. Velgjordarreglan segir ad rannséknir purfi ad hafa tilgang fyrir samfélagid og lata gott
af sér leida. Asamt pvi kvedur réttletisreglan & um ad mikilvagt sé ad hafa i huga ad hver og einn
einstaklingur fai pad sem hann a skilid og ad avinningur rannsoknar haldi afram ad skila sér eftir

ad framkvaemd hennar lykur (Sigurdur Kristinsson, 2013).

Rannsoknarsnid
Til ad svara rannsoknarspurningunum var notud megindleg lysandi rannsoknaradferd (e.
descriptive study design) en hin er notud pegar tilgangur rannsoknar felst i pvi ad lysa breytum
eda hopum (Ragnheidur Harpa Arnardottir, 2013). Med henni er moguleiki ad na til steerra

urtaks, alhaefa yfir & pydi og sja almenn mynstur. Okostur megindlegra rannsokna er ad
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rannsakendur ekki eiga kost & pvi dypka spurningar vid gagnatdflun eins og pegar eigindleg
rannsoknaradferd notud (Sigurlina Davidsdattir, 2013). Megindleg rannsoknaradferd einkennist
af kerfisbundinni og hlutleegri gagnasofnun. Urvinnsla gagna er tolfradileg og er birtingu
nidurstadna venjulega gerd skil & myndraenan hatt eda i tofluformi. pessi adferd gefur t.d.
upplysingar um fjolda, hlutfall, samband og mismun a milli breyta og hentar hin vel pegar skoda
a medaltol af einhverju tagi (Sigurlina Davidsdottir, 2013; Ragnheidur Harpa Arnardéttir, 2013).
Ein af peim leidum sem fara ma til ad afla gagna med megindlegri nalgun er spurningarkénnun
sem hentar vel til ad na til einstaklinga sem eru basettir vidsvegar um landid (Sigurlina

Davidsdattir, 2013).

Simakonnun

Akvedid var ad framkvaema spurningakonnun i gegnum sima par sem hun tekur yfir
styttra timabil og rannsakendur h6fou takmarkadan tima til ad vinna ad rannsokninni.
Simakdnnun getur verid timasparandi, 6dyr (Rubin og Rubin, 2005; Shuy, 2001) og mégulegt ad
na til fleiri vidmaelenda en ella (Jackson, 2011). | simakdnnun verda &horfendaahrifin einnig
minni en pegar tekin eru vidtol par sem rannsakandi stendur andspaenis patttakanda (Rubin og
Rubin, 2005; Shuy, 2001). bratt fyrir kosti simakannanna eru pé nokkrir ékostir. Til deemis svara
sumir einstaklingar ekki simtélum ar simanimerum sem eru peim 6kunn (Jackson, 2011) og folk
a einnig audveldara med ad neita patttoku i simakdénnun en i kbnnunum par sem rannsakandi er a
stadonum. Annar okostur er s& ad folk sem byr vid heyrnarskerdingu getur misskilid spurningar
eda ekki heyrt i simanum pegar hann hringir. Folk sem byr vid likamlega fotlun geeti verid lengi
ad komast ad simtaekinu og er pa mikilveegt ad rannsakendur leggi ekki a &dur en viokomandi

neer ad svara. Lengd simtala er einnig okostur en folk preytist ad vera i simanum yfir 20 minGtur
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og sérstaklega pegar ad vidfangsefnid hofoar ekki til pess. Viomalendur geta ad auki verid
misvel fyrirkalladir pegar hringt er i pa og getur pad leitt til pess ad peir séu utan vid sig vid
svorun (Lavrakas, 2010). Mikilvaegt er ad spurningarnar og svarmoguleikar séu skiljanlegir og ad

rannsakendur tali skyrt vid fyrirlégn spurningalistans (Helga Jonsdottir, 2013).

Urtak

Markhdpur rannsoknarinnar voru fyrrum islenskir sjomenn & aldrinum 60 til 80 ara. Haft
var samband vid framkvemdastjora Gildis lifeyrissjods og dskad eftir samstarfi um Gtvegun 70
svarenda i rannsoknina. Rokin fyrir pvi ad petta aldursbili var valid eru pau ad sjomenn geta hafid
toku ellilifeyris vid 60 ara aldur (L6g um almannatryggingar nr.100/2007). Efri aldursmdrkin
voru akvedin Ut fra pvi ad ekki vaeru 1idid meira en 20 ar fra starfslokum og pad veeri
sjomonnunum enn i minni hvernig stadid var ad peim. Tvennskonar Urtaksgerdir voru notadar til
ad nalgast fyrrum sjomenn p.e. slembidrtak og hentugleikaurtak.

Samstarfssamningur vid Gildi lifeyrissjod fol i sér ad peir teekju slembidrtak ar félagaskra
sinni. Tiundi hver félagsmadur markhops var valinn par til 70 manns voru komnir i Grtakshépinn
en slikt tryggir ad fjolbreyttur hdpur einstaklinga verdi til (Porélfur Pérlindsson og borlakur
Karlsson, 2013). EkKi liggja fyrir tolur um pann fjolda sjomanna & pessum aldri sem piggur
lifeyri fra Gildi lifeyrissjodi og var pvi ekki haegt ad sja hvert hlutfall 70 manna er af pydinu.
Gildi lifeyrissjodur sendi kynningarbréfid 5. mars 2014 til urtaksins og itrekunarbréf manudi
sidar (sja fylgiskjali D) (Regla nr. 170/2001 um upplyst sampykki i visindarannsokn a
heilbrigdissvidi). I bréfinu kom fram tilgangur rannsoknarinnar, hvernig gagna yrdi aflad asamt
pvi ad medferd upplysinga yrdi i samraemi vid 16g um personuvernd og medferd
personuupplysinga (nr. 77/2000). Eftir ad sjomennirnir fengu kynningarbréfid var peim sem vildu

leggja malefninu lid bent & ad hafa samband vid abyrgdarmann rannséknarinnar og stadfesta
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patttoku sina. Par sem pessi leid var farin geeti pad haft ahrif & lagt svarhlutfall en i islenskum
skodanakonnunum faest yfirleitt svorun uppa 60% til 70% (Porolfur Porlindsson og Porlakur
Karlsson, 2013).

Samkvaemt 16gum um personuvernd og medferd personuupplysinga (nr. 77/2000), reglum
um upplyst sampykki i visindarannsokn a heilbrigdissvidi (nr. 170/2001) og sjalfraedisreglunni
parf folk ad vera upplyst um tilgang rannsdknar og geta tekid 6pvingada akvordun um patttoku i
henni (Sigurdur Kristinsson, 2013). Rannsakendur hringdu i fyrrum sjémennina innan 10 daga fra
bvi ad peir budu sig fram og 16gdu fyrir pa spurningalistann.

Hentugleikadrtak var hin Urtaksgerdin sem var notud en med henni er audvelt ad nalgast
svarendur (Pordlfur bérlindsson og borlakur Karlsson, 2013). Rannsakendur hofdu samband vid
tenglidi i premur sjavarporpum sem Utvegudu svarendur sem féllu undir skilgreiningu
markhopsins. Tvo sjavarporpin eru & Austfjoroum og eitt & Sudurlandi. Heildarfjoldi sjomanna i
hentugleikaurtakinu voru 20 talsins. Hringt var i fyrrum sjomenn og peim bodin patttaka i
rannsokninni og ef vilyrdi fékkst fra peim var spurningalistinn i kjolfarid lagdur fyrir pa. Sérstakt
kynningarbréf var atbuid fyrir pennan hop drtaksins en svarendum baudst ad fa pad afhent ad

fyrirloégn lokinni (sja fylgiskjal E).

Spurningalistinn

Adur en rannsoknin hofst honnudu rannsakendur spurningarlista med adstod
abyrgdarmanns rannsoknarinnar. Vid gerd spurninganna var tekid mid af ritudum heimildum um
gerd spurningalista (Grétar bor Eypdrsson, 2013) og byggdi innihald hans a rannsoknum um
efnid. Spurningalistinn inniheldur 34 spurningar sem skiptast nidur & fimm kafla (sja fylgiskjal
F). Fyrsti kaflinn snyr ad bakgrunni sjomannanna og er par m.a. spurt um faedingarar, blsetu og

hjuskaparstddu peirra. bvi naest er spurt um sjomennsku peirra t.d. upphaf hennar, lengd, lok og
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hvernig vidkomandi likadi starfid. [ pridja kafla listans er spurt um starfslokaferlid t.d. um éastsedu
bess ad vidkomandi heetti storfum & sjo og undirbuning starfslokanna. bar a eftir er spurt um
heimilislifid baedi fyrir og eftir starfslok en par er t.d. spurt um patttoku i heimilishaldi og
ummonnun barna. [ sidasta kaflanum er spurt um témstundaidju og félagslif & sjo og i landi, baedi
fyrir og eftir starfslok. | peim kafla er t.d. spurt um hversu reglulega vidkomandi vardi tima
sinum i sjénvarspahorf, utivist og ferdaldg.

Spurningarlistinn inniheldur prjar gerdir spurninga: lokadar, opnar og half-opnar.
Kosturinn vid pad ad spyrja lokadra spurninga er sa ad paer eru audveldar i arvinnslu og
hagstaedur kostur pegar verid er ad vinna ad rannsokn med storu Urtaki (Grétar Pér Eyporsson,
2013). I lokudum spurningum parf vidmelandi ad velja & milli fyrirfram akvedinna
svarmoguleika sem eiga best vid um hann og eru peir a nafn- eda radkvarda. Vid gerd lokadra
spurninga parf rannsakandi ad hafa nokkur atridi i huga p.e. ad svarmoguleikar skarist ekKki, nai
yfir 61l moguleg svor og séu ekki pad margir ad 6maogulegt sé fyrir svarenda ad hafa yfirsyn yfir
pa (Grétar Por Eyporsson, 2013; Field, 2009). Daemi um lokada spurningu i spurningarlistanum:
Hvernig likadi pér sjomennskan? Heér eru svarmdguleikar & radkvarda: (1) mjog vel, (2) frekar
vel, (3) hvorki vel né illa, (4) frekar illa og (5) mjog illa. Fjoldi svarmdguleika i lokudu
spurningunum i listanum eru & bilinu prir til niu.

[ opnu spurningunum er ekki bodid upp & neina svarmdguleika i listanum og purfa
svarendur ad mota svar sitt eftir eigin hofdi (Grétar Por Eyporsson, 2013). Dami um opna
spurningu i listanum: Hvad varstu moérg ar & sjonum? Ad auki eru notadar half-opnar spurningar
en per eru blanda af opnum og lokudum spurningum. Fyrirfram akvednir svarkostir standa til
boda asamt einum opnum en pad kemur til vegna pess ad allir mégulegir svarkostir eru ekki
pekkir af rannsakendunum (Grétar Por Eyporsson, 2013). Daemi um half-opna spurningu i

listanum: Hvad likadi pér best vid sjomennskuna? Hér eru svarmodguleikar a nafnkvarda: (1)
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vinnutiminn, (2) storfin, (3) launin, (4) félagsskapurinn, (5) einangrunin, (6) annad, hvad? Fjoldi
svarmoguleika i half-opnu spurningunum i listanum eru fjorir til sex.

Pegar listinn var tilbdinn var haft samband vid Hjordisi Sigursteinsddttur, adjunkt vid
félagsvisindadeild Haskolans & Akureyri. Han las listann yfir og kom med tillégur ad arbétum. |
kjolfarid var listinn lagfeerdur og forprofadur. Rannsakendur hringdu hvor i annan og einnig i
fjolskyldumedlimi sina. Med forprofun afdu rannsakendur ad bera fram spurningarnar og kanna
hvernig listinn reyndist. Einnig fengu peir d&bendingar um Urbeetur fra fjolskyldumedlimum,

endurbeetur gerdar & listanum og hann tilbdinn til notkunar (sja fylgiskjal F).

Framkveemd

Mikilveegt er ad rannsoknir uppfylli sidferdilegar krofur ekki sidur en adferdafraedilegar.
Adur en rannsoknin hofst var hian tilkynnt til Persénuverndar (sja fylgiskjal G), en 6l vinna vid
persénulegar upplysingar i rannsoknum er tilkynningarskyld (Persénuvernd, e.d.), svo farid sé ad
reglum um personuvernd og fridhelgi einkalifs (L6g um persénuvernd og medferd
persénuupplysinga nr. 77/2000). Allar upplysingar sem svarendur veittu i simtélunum voru
medhdndladar samkvaemt strongustu reglum um trdnad og nafnleynd (L6g um persénuvernd og
medferd persénuupplysinga nr. 77/2000). Svarendur bodudu patttoku sina & timabilinu 7. mars til
11. april 2014 og for gagnadflun slembidrtaksins fram a timabilinu 24. mars til 13. april 2014 og
fra svarendum hentugleikaurtaksins dagana 31. mars til 3. april 2014. Vid fyrirlogn
spurningalistans var misjafnt hvort svarmdguleikar voru allir bornir fram eda rannsakendur

hikudu eftir ad peir baru upp spurninguna og svarendum gafst feeri & pvi ad svara eftir eigin hofoi.
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Oflun og greining gagna

Eins og adur hefur komid fram var hafist handa vid ad hringja i svarendur slembitrtaksins
innan 10 daga fra pvi ad peir Iétu vita ad peir vildu taka patt i rannsékninni og gafu upp nafn og
simanumer og var su upphringing talkud sem upplyst sampykki. Ad auki hringdu rannsakendur i
svarendur Ur hentugleikaurtakinu og budu peim i upphafi simtals patttoku og ef peir féllust & hana
var litid 4 pad sem upplyst sampykk. A medan & gagnasofnun st6d voru svarendur listadir upp i
toflu par sem fram kom hvener hringt var i viokomandi, hversu langt simtalid var og Ur hvad
lifeyrissj6d vidkomandi feer greiddan lifeyri. Rannsakendur baru sjalfir kostnad af simtélunum.

A0 lokinni gagnasdfnun voru gognin slegin inn i tolfraediforritid Statistical package for
social Sciences (SPSS, 17. tgafa) og var pad notad til ad vinna ar peim upplysingum sem
fengust med fyrirlégn spurningalistans. Med pvi forriti var haegt ad sja tioni, hlutfall, medaltal og
sponn svara o.fl.. Notud var einféld lysandi tolfraedi til ad svara rannsoknarspurningunum
bremur. Til ad setja nidurstédurnar fram og lysa peim voru goégnin flutt fra SPSS yfir i
toflureikninn Microsoft Office Excel og ritvinnsluforritid Microsoft Office Word par sem

tionitoflur og stdplarit voru Gtbdin. Einnig voru nidurstodur settar fram i oréum.
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KAFLI IV
NIDURSTOBUR
Helstu nidurstédur rannsoknarinnar verda settar fram i kaflanum i formi taflna og mynda,
en peim er a&tlad ad svara rannsoknarspurningum sem lagt var upp med: (1) Hvernig er starfi
islenskra sjomanna hattad? (2) Hvernig er fyrirkomulag starfslokaferlis islenskra sjomanna? (3)
Hvada breytingar verda & patttoku sjomanna i heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi eftir ad peir
heetta storfum a sj6? Umfjollun verdur i samraemi vid skipulag spurningalistans sem sjomennirnir
svorudu p.e. bakgrunni peirra, atridum sem vardar sjomennsku, starfslokaferli peirra, patttoku
peirra i heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi. Svarendum gafst kostur & ad beeta inn

svarmoguleikum i half-opnu spurningunum (sja fylgiskjali F) og verdur gerd grein fyrir peim.

Rannsoknargogn
Peir einstaklingar sem budu sig fram Ur 70 manna slembidrtaki Gildis voru 26 og svarar
pessi fjoldi manns til 37% svorunar. Af peim 20 sjomoénnum sem bent var & med
hentugleikaadferd voru fimm sem héfnudu patttoku og fjorir sem nadist ekki i préatt fyrir itrekadar
tilraunir. Af peim 16 sem nadist i vildu 11 peirra taka patt eda 69% svorun og var pvi
heildarsvarhlutfall 43%. Vidtolin toku & bilinu 15 til 53 mindtur og var medaltallengd peirra 29

minutur.

Bakgrunnsupplysingar
Nidurstodur byggja & svorun 37 (100%) sjébmanna & eftirlaunum sem faeddir eru & arunum
1932 til 1954. Svarendur voru pvi & aldrinum 60 til 82 ara i arsbyrjun 2014 og medalaldur peirra

71 &r. Adrar bakgrunnsupplysingar svarenda ma sja i toflu 1. Sjémennirnir bua flestir a



27

Sudurlandi og Austfjoréum, en svarenda i hentugleikaurtakid var leitad par. Flestir peirra voru
giftir eda i sambud en faeinir h6fdu misst maka sinn og eru pvi ekklar i dag. Allir sjomennirnir
attu boérn og barnabdrn, allt ad sex bérn og 20 barnabérn. Hluti svarendanna atti stjupbérn og
stjupbarnabdrn en ekki var gerdur greinamunar & peim og 6drum bérnum vid greiningu gagna.
Flestir sjomennirnir fengu greiddan lifeyri ur lifeyrissjodnum Gildi en peir sem fengust med
hentugleikaurtakinu fengu ymist lifeyri fra Stapa, Gildi og/eda Lifeyrissjodi opinbera

starfsmanna en sumir peirra fengu greitt fra fleirum en einum lifeyrissjoai.

Tafla 1.
Bakgrunnsupplysingar sjomanna eftir fjolda og hlutfalli.

Buseta N %
Austfirdir/Sudausturland 12 32
Hofudborgarsveedi 3 8
Nordurland 4 11
Vesturland 3 8
Sudurland/Sudurnes/Vestmannaeyjar 15 41

Hjuskaparstada
Giftur eda i sambud 31 84
EkKill 5 14
Fraskilinn 1 2

Lifeyrissjodir patttakenda

Gildi 26 70
Stapi 6 16
Gildi og adrir sjodir 4 11
Annad 1 3

Samtals fyrir hverja breytu 37 100
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Sjémennska

Hér verdur gerd grein fyrir nidurstodum sem svara fyrstu rannsdknarspurningunni um
hvernig sjomennsku er hattad. Leitad verdur svara vid pessari spurningu i hluta spurningalistans
er snyr ad sjomennskunni. Sjomenn hofu storf & sjo & aldrinum 8 til 22 ara og var medalaldur
beirra 15 ara. beir stérfudu a sjo i 22 til 58 ar eda ad medaltali 44 ar. Um helmingur sjomannanna
hofu storf vegna ahuga en fjolskyldusaga var naest algengasta asteeda pess ad peir hofu
sjomennsku. Steerstur hluti svarendanna starfadi sem skipstjori lengst af. Fjorir af skipstjérunum
storfum sem styrimenn jafn lengi og gatu ekki gert upp & milli hvoru hlutverkinu peir gegndu
lengur. Ad auki var einn skipstjoranna sem gegndi 6llum hlutverkum & sjo en hann starfadi a
smabat lengst af (sja toflu 2).

Allmargir sjomannanna voru & vertidarbatum lengst af sem gerdur var ut fra heimaba
pbeirra. Undir annad i t6flu 2 flokkast sjomadur sem var lengst af a trillu, annar sem var a togskipi
0g sa pridji gat ekki gert upp & milli pess hvada gerd skipa hann starfadi lengst 4. Pad sem
pbridjungi sjdbmannanna likadi best vid sjomennskuna voru launin. Undir annad flokkast fjorir
sjomenn sem tilgreindu tvo eda fleiri kosti sem voru i bodi einnig voru nokkur atridi sem
einstakir sjdmenn tilgreindu, en pad voru: stérfin um bord sem tveir nefndu, ahugi & teekjum og
nyjungum, kyrrdin og hreinleikinn, baturinn og fjolbreytnin um bord, en hvert atridi var nefnt af
einum sjomanni. Flestir sijmannanna voru sammala um ad fjarvera fra fjolskyldu veeri pad sem
peim likadi sist vid sjomennskuna. Stdr hluti svarenda valdi annad svar en pad sem var i bodi en
pad voru peettirnir kuldinn (n=1), vinnutiminn (n=1) og ad fara Ut & sjo i gédu vedri en sa vildi
nyta timann til annarra verka i landi (n=1). Einn sjomannanna gat ekki gert upp hug sinn og valdi

pvi fleiri en einn moguleika.



Tafla 2.

Sjémennska, asteda hennar og mikilveegi eftir fjélda og hlutfalli.
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Astzeda sjomennsku N %
Ahugi 4 starfi 14 38
Fjolskyldusaga 9 24
G0d laun 4 10
Fair adrir moguleikar en sjomennska 5 14
Annad 5 14
Starfshlutverk & sjé
Haseti 5 14
Kokkur 2 5
Skipstjori 20 54
Styrimadur 16
Vélstjori 11
Tegundir skipa
Vertidarbatur 17 46
Togari 9 24
Fjolveidiskip 8 22
Annad 8
Best vid sjdmennsku
Launin 12 32
Vinnutiminn 5 14
Félagsskapurinn 4 11
Frelsid
pegar vel fiskadist
Annad 10 27
Sist vid sjomennsku
Fjarvera fra fjolskyldu 21 57
Sjoveiki 14
Breela 11
Ekkert sérstakt 7
Annad 11
Samtals fyrir hverja breytu 37 100
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Pegar & heildina er litid ma sja ad peim sem likadi sjdomennskan mjog vel voru 19 og peim
sem likadi hun frekar vel voru 12. Sex sjomannanna likadi sjomennskan hvorki vel né illa en
engum likadi hun illa. Svarendur voru spurdir um lengd veidiferda, pa stystu og pa lengstu, og
kom i 1jés ad lengdin var mjog misjofn eins og buast matti vid. Stystu turar sjomannanna voru fra
sex Kilst. til fjorar vikur. Hja 26 mannanna var po algengast ad stystu tdrarnir hafi verid einn
dagur. Lengstu tararnir voru hins vegar tveir dagar til fimm manudir. Algengast var pé ad lengstu
veidiferdirnar hafi verid i kringum prja manudi og var svarhlutfall peirra atta manns. peir
sjomenn sem féru i priggja til fimm méanada tara foru t.d. i Nordursjoinn eda til Nyfundnalands

ad veida.

Starfslokaferli

Hér verdur gerd grein fyrir nidurstddum sem svara rannsoknarspurningunni um hvernig
fyrirkomulag starfslokaferlis islenskra sjomanna er og verdur henni svarad med peim hluta
spurningarlistans sem snyr ad starfslokunum og addraganda peirra. Medalaldur sjomannanna vid
starfslok & sjo var 62 ar. Nidurstodur syndu ad algengast var ad sjdmennirnir hattu stérfum a sjo
vegna aldurs og heilsufarsastaedna. Peir sem hattu af heilsufarsasteedum voru & misjoéfnum aldri
allt fra 44 til 68 ara og var medalaldur peirra 59 ar. Medalaldur sérfredimenntadra sjomanna vid
starfslok var 61 ar en hasetar unnu premur arum lengur svo medalaldur peirra vid starfslok var 64
ar. pad sem flokkadist i adrar asteedur fyrir ad haetta a sj6 voru svor einstakra manna en pad var
fjarleego fra utgerd, eldur kom upp i béat, skortur & starfsréttindum, breytt fyrirkomulag hja

fyrirteeki og kvétaldgin en tveir af monnunum tilgreindu pau (sja toflu 3).
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Tafla 3.
Astzeda starfsloka eftir fjélda og hlutfalli.

Astaeda starfsloka N %
Aldur 13 35
Heilsufarsastaedur 10 27
Skipid selt 5 14
Personulegar astedur 3 8
Annad 6 16

Samtals 37 100

Timinn fra starfslokum var & bilinu 1 til 34 &r og var medallengdin 11 &r. Allir
svarendurnir nema einn voru alveg heettir storfum & sjo en pessi eini leysir enn af i einstaka tar.
Nitjan fyrrum sjomannanna héfu storf i landi eftir starfslok & sjé og likadi 13 peirra su vinna vel.
Misjafnt var hvada astaeda la ad baki pvi ad peir hofu storf i landi en sex heettu & sjo af
heilsufarsasteedum og tveir vegna pess ad skiptid var selt. bvi ma segja ad atta sjomannanna af
peim 19 sem hofu storf i landi neyddust til ad heetta & sj6. Sex svarendanna eru enn starfandi i
landi i dag og eru peir & misjofnum aldri, 60 til 78 ara. beir vinna ymist fulla vinnu eda hlutastorf
og er starfsvettvangur peirra élikur. Storf peirra eru ymiss konar pjonustustorf en prir peirra starfa
i tengslum vid sjoinn.

Margir sjbmannanna voru sattir vid starfslok sin & sjo (n=29). Sjémennirnir undirbjuggu
almennt ekki starfslok sin (n=25) en pad var pa helst ad peir feekkudu ferdum & sjé (n=10). bratt
fyrir litinn undirbdning var einn sjomadur sem fann sér tomstundaidju ad sysla vid og annar for &
starfslokanamskeid & vegum stéttarfélags sins. Hann hafdi p6 ord a pvi ad ndmskeidid hafi litid
nyst ser. Samt sem adur alitu flestir peirra sig vera vel undirbuina fyrir starfslokin (n=24).
Svarendur voru spurdir einnar opinnar spurningar par sem peir gatu sagt fra pvi hvort eitthvad

hefdi matt beeta i undirbuningi starfsloka og var fjoldi peirra sem tilgreindu ekki neitt alls 30. peir
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sem hofdu eitthvad til malanna ad leggja h6fdu misjofn svor t.d. ad baeta pyrfti kynningu a
tomstundaidju sem veeri adgengileg, ad fyrirteeki myndu bjdéoa starfsfolki upp & ad stytta daglegan
vinnutima og hafa upplysingar fra lifeyrissjodunum adgengilegri. Einnig voru sjémennirnir
spurdir um réttindi sin fra lifeyrissjodum og hvort ad peir hefdu fengid naegilega upplysingar
begar peir heettu storfum a sjé. Peir sem svordu pessari spurningu jatandi voru 27 og voru 22 af
beim sem lystu pvi ad upplysingarnar hefdu nyst vel og tilgreindu fjorir peirra ad peir hafi fengid
yfirlit fra lifeyrissjédunum. Margir virtust ekki skilja spurninguna négu vel og 14 sumum mikid a
hjarta ad tala um pa skerdingu sem vard a lifeyri peirra i kjélfar efnahagshrunsins arid 2008 og

lystu peir 6anagju sinni med pad.

patttaka i heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi

Hér er leitast vid ad svara pridju rannsoknarspurningunni um hvada breytingar verda a
patttoku sjomanna i heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi eftir ad peir haetta storfum & sjo.
Svara vid pessari spurningu var leitad i sidustu tveimur hlutum spurningarlistans sem snla ad
heimilislifi og tomstundaidju og félagslifi. Par nidurstédur sem verda settar fram i formi mynda
ma einnig sjé i tidnitoflum i fylgiskjali H. | peim hluta spurningalistans er snéri ad heimilislifinu
var spurt hve mikil eda litil patttaka sjomannsins var i Utiverkum, vidfangsefnum innan
heimilisins og umdnnun barna og barnabarna, fyrir starfslok og i dag. Eins og sja ma & mynd 3
var patttaka sjomanna i ath6fnum innan heimilisins i landlegu fyrir starfslok mismikil. batttaka i
vidhaldi a hdsnadi, teekjum og télum asamt utivinnu s.s. garévinnu eda snjomokstri var mikil og
tok steerstur hluti svarenda mikinn patt i peim athéfnum. Aftur & moti var patttaka peirra frekar
litil ad 6dru leyti og sérstaklega pegar kom ad heimilisstorfum en adeins fair mannanna toku
mikinn patt i peim. batttaka sjomannanna i ad annast bornin og adstoda pau vid leerdom var i

minna lagi og tok adeins pridjungur peirra mikinn patt i pvi i landlegum.
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m Mikinn péatt m Hvorki mikinn né litinn patt m Litinn pétt

Mynd 3. Fjéldi svarenda skipt eftir pvi hversu mikinn eda litinn patt peir toku i heimilislifi fyrir

starfslok.

patttaka sjomannanna innan heimilisins i dag, er enn mikil i vidhaldi & hisnadi, teekjum

0g télum asamt Gtivinnu. Fleiri menn taka nu patt i fjarmalum heimilisins heldur en adur. Einnig

sést ad meirihluti sjmannanna tekur nd mikinn patt i uménnun barnabarna sinna (sja mynd 4).
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Mynd 4. Fjéldi svarenda skipt eftir pvi hversu mikinn eda litinn patt peir taka i heimilislifi na i dag.
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A mynd 5 m4 sja samanburd & patttoku sjomannanna i heimilislifi fyrir starfslok og i dag.
par kemur fram ad patttaka peirra hefur aukist i flestum vidfangsefnum innan heimilisins, s.s.
eldamennsku, prifum, pvottum og matarinnkaupum. Dregid hefur Gr patttoku i vidhaldi a
hisnadi, teekjum og télum og gardvinnu fra pvi fyrir starfslok. A myndinni hafa atridin ad annast

born og barnabérn verid tekin saman i eitt atridi.

Annast bornin/barnabdrnin
Innkaup

pvo pvotta
brif =i dag
m Fyrir starfslok
Eldamennska
Gardvinna

Vidhald

Fjarmal

0 10 20 30 40
Fjoldi
Mynd 5. Samanburdur & mikilli patttoku sjomanna i heimilislifi, fyrir starfslok og i dag.

Fjorir mannanna toku mikinn pétt i viofangsefnum innan heimilisins vegna annarra
asteedna en starfslokanna, p.e. skilnadar, veikinda eda frafalls maka. Adeins einn fyrrum
sjomadur tok litinn patt i vidfangsefnum innan heimilisins vegna veikinda eftir ad hann heetti
storfum. Sjomennirnir voru allir ssmmala um ad peir veeru sattir vid pau vidfangsefni sem peir
toku ad sér innan heimilisins eftir starfslok. Adeins tveir sjomannanna sogdou fra pvi ad
eiginkonur peirra hefdu verid ésattar med pau vidfangsefni sem peir toku ad sér a heimilinu eftir

storf a sj6. Annar peirra sagdi ad eiginkona hans hafi pétt hann verid taka af henni heimilisins.

Skodad var hversu oft sjomennirnir toku patt i tomstundaidju og félagslifi & frivoktum a
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sjo, fristundum i landi og i dag. Nidurstodur syndu ad sa timi sem peir hofdu i tomstundaidju og
félagslif, & frivoktum & sjonum, var oftast nyttur i hvild eda svefn (n=34). Meira en helmingur
svarendanna nytti einnig timann & frivoktunum til samskipta vid fjolskyldu (n=28), i lestur (n=25)
og utvarpshlustun (n=20) (sja fylgiskjal H). Stér hluti sjomannanna hafdi ord a pvi ad med
tilkomu teekninnar hefdi verid mun audveldara ad hafa samband vid fjolskyldu. Fair svarendanna
kynntust télvum og internetinu um bord en pad kom & seinnihluta starfsaevi peirra. Nokkrir
sjomannanna hofdu ord a pvi ad teeknin hefdi haft neikvaedar afleidingar i for med sér t.d. dro ur
spilamennsku pegar sjonvarpid kom um bord.

patttaka sjdomannanna i tomstundaidju og félagslifi i landlegu fyrir starfslok (sja mynd 6)
var mismikil en rimlega helmingur svarendanna vardi tima sinum oft i sjonvarpsahorf. Steerstur
hluti sjomannanna nyttu timann i samveru med fj6lskyldu. Orfair fyrrum sjémannanna stundudu
likamsraekt oft i landlegu & milli tdra en einnig kom fram ad faestir mannanna vordu tima sinum
oft i hvild pegar ad peir komu i land. Fair svarenda sinntu félagsstarfi eda sjalfbodastarfi & medan

beir voru i frii @ milli veidiferd.
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Mynd 6. Fjéldi svarenda skipt eftir pvi hversu oft eda sjaldan peir toku patt i tomstundaidju og félagslifi
fyrir starfslok.
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I dag ver meirihluti sjomannanna tima sinum oft i sjonvarpsahorf og verja jafnmargir
beirra tima med fjolskyldunni. Allmargir peirra nyta tima sinn i dag oft i lestur og Gtvarpshlustun.
Rdmlega helmingur sjdmannanna stunda oft ativist eftir starfslok t.d. fara peir i gonguferdir, golf

0g veidi s.s. skot- eda stangveidi (sja mynd 7).
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Mynd 7. Fjoldi svarenda skipt eftir pvi hversu oft eda sjaldan peir taka patt i tomstundaidju og félagslifi
na i dag.

Nokkrir svarendanna tilgreindu adra tbmstundaidju en nefnd var i listanum og voru pad
hljodfeeraleikur (n=2), vidhald & hisnadi, tekjum og hlutum, s.s. sumarbustadnum (n=9),
leikhusferdir (n=1) og ad leggja krossgatur eda sudoku prautir (n=2), en petta eru tomstundaidja
sem peir sinna ymist stundum eda oft i dag. Sumir fyrrum sjomannanna ségou fra pvi ad peir
hefdu viljad hafa tomstundaidju & yngri arum sem peir hefdu getad gripid til eftir starfslokin, a
medan adrir téludu um ad peir maettu vera virkari og nyta sjalfan sig betur i dag. P06 voru adrir a

annarri skodun og téludu um ad peir veeru sjalfum seér nagir og pyrftu ekki fast skipulag. Nokkrir
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sjomannanna tilgreindu einnig ad peir &ttu smabat sem peir nyttu til veida yfir sumartiminn a
svokolludum strandveidum.

Samanburdur & pvi hversu oft sjomennirnir toku patt i tdmstundaidju og félagslifi, adur og
na, syndi ad einhverjar breytingar hafi ordid. Faerri sjomenn hvila sig & daginn nu heldur en fyrir
starfslok. Astundun likamsraektar hefur aukist og stundar um fjordungur mannanna hana oft i dag,
en adur voru pad toluvert faerri. | dag stunda fleiri sjomenn oft sund eda rimlega pridjungur
pbeirra en par hefur ordid fjolgun & fra pvi adur. Fjoldi peirra sem stunda spilamennsku oft hefur
aukist ad einhverju leyti. Meirihluti svarenda ferdast oft innan- jafnt sem utanlands en patttaka
pbeirra i ferdaldgum hefur farid minnkandi med arunum. pratt fyrir pad téludu margir
sjdbmannanna um ad peir feeru i utanlandsferdir ad lagmarki einu sinni a ari. batttaka peirra i
félagsstarfi og sjalfbodastarfi minnkadi eftir ad peir heettu stérfum a sjo en adur voru peir t.d.

félagsmenn i Sjomannafélaginu eda Kiwanisklibbnum (sja mynd 8).
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Mynd 8. Samanburdur & patttoku sjomanna i tdmstundaidju og félagslifi, fyrir starfslok og i dag.
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Sjomennirnir voru spurdir hvort ad peir veeru sattir vid pad hvernig peir verdu dégum
sinum i dag og reyndist pad vera svo hja meirihluta peirra (n=32). Adeins litill hluti svarenda
(n=5) tilgreindi ad peir hefdu of litid ad gera i dag. Sidasta spurningin i spurningarlistanum var
opin par sem sjomonnunum gafst kostur & pvi ad baeta vid upplysingum. Par nefndu nokkrir
sjomenn (n=7) atridi sem lagu peim a hjarta t.d. ad peir veeru sattir med starfslok sin a sjo og lifid
i dag. Hluti peirra sagdi ad peir hefou nog fyrir stafni i dag og meiri timi geefist fyrir fjoélskylduna
0g ad han skipti pa miklu mali. Adrir s6gdu fra pvi ad & medan ad heilsa veeri gdd pa veeru peir
sattir. Sumir voru ekki eins sattir t.d. vegna pess ad peir veeru bundnir heima vegna sinna eigin
veikinda eda maka. Einn sagdi fra pvi ad fyrst eftir ad hann hatti storfum upplifdi hann sig sem

letingja en su tilfinning veeri horfin i dag.

Samantekt nidurstadna

Svar fékkst vid 6llum peim rannsoknarspurningum sem lagt var af stad med i upphafi.
Flestir sjomennirnir byrjudu ad stunda sjéinn ungir vegna dhuga & sjomennskunni og voru a sjé
ad jafnadi i 44 &r. Steerstur hluti svarendanna voru sattir vid starf sitt a sj6. Stori hluti
sjomannanna heetti & sjé vegna aldurs eda af heilsufarsasteedum. Meirihluti sjomannanna undirbjo
starfslok sin ekki neitt formlega, préatt fyrir pad var sterstur hluti peirra sattir vid pau. Mikil
breyting vard a patttéku sjomannanna i vidfangsefnum innan heimilisins en peir juku ekki eins
mikid vid sig patttoku i tdmstundaidju og félagslifi eftir storf & sjo. I naesta kafla verdur raett um

nidurstodurnar og peaer bornar saman vid fraedilegt efni.
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KAFLI V
UMRZAEDUR

Nidurstodur rannsoknarinnar gafu mikilveegar upplysingar um pad hvernig sjomennsku
og starfslokaferli islenskra sjomanna er hattad en efnid hefur litid verid rannsakad. Aldrei adur
hefur patttaka sjomannanna i viofangsefnum innan heimilisins, tomstundaidju og félagslifi fyrir
og eftir starfslok a sjé verid rannsokud og er pvi mikilveaeg vidbot vid rannséknir & sjoménnum og
lifi peirra & eftirlaunum. [ pessum kafla verda nidurstodur tilkadar og bornar saman vid pa
freedilegu pekkingu sem til er um efnid s.s. fyrri rannséknir og hugmyndafraedina sem styrdi
rannsokninni. Uppbygging kaflans verdur i takt vid nidurstodukafla rannsdknarinnar og i lok
hans verdur ad auki fjallad um helstu takmarkanir rannséknarinnar og hagnytt gildi hennar. Ad
sidustu verdur sagt fra hugmyndum rannsakenda ad framtidarrannsoknum & sama svidi.

Svorun ar slembidrtakinu (n=70) fékkst adeins fra 26 sjomoénnum (37%) en pad er lag
svorun midad vid megindlega rannsokn par sem viomidid er 60% til 70% svérun (Porolfur
pérlindsson og borlakur Karlsson, 2013). Lagt svarhlutfall skyrist liklega af pvi ad peir purftu ad
hafa samband vid dbyrgdarmann rannséknarinnar og bjéda sig fram til patttoku. Atla ma ad ef
rannsakendur hefdu farid adra leid t.d. hringt beint i fyrrum sjdmenn og bodid peim patttaka, pa
hefdu peir adeins purft ad jata eda neita i stad pess ad hafa samband af fyrra bragdi og hefdi
svarhlutfall hugsanlega ordid herra. Raunin var si med hentugleikadrtakid en par var
svarhlutfallid 69%. Einnig kom i 1jos pegar sjdomennirnir hringdu ad nokkrir peirra h6fou verid
erlendis og ma buast vid ad fleiri sjomenn & eftirlaunum hafi einnig verid ad heiman medan a
gagnadflun stod. Leida ma likur ad pvi ad menn sem eru sattir med eigin stédu i dag, starf sitt a
sjo og starfslokin séu liklegri til pess ad bjoda sig fram til patttoku i rannsokn sem pessari heldur
en peir sem eru a stigi vonbrigdar i starfslokaferlinu. Allir sjdmennirnir sem budu sig fram til

patttoku attu born og velta ma vongum yfir pvi hvort pad endurspegli starfsstéttina p.e. ad flestir
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sjomenn eigi born eda hvort tilviljun hafi radid pvi ad eingdngu sjémenn sem attu bérn hafi bodid
sig fram.

Fimm peirra sem hringt var i Ur hentugleikadrtakinu neitudu patttéku i rannsokninni en,
samkvaemt Lavrakas (2010) er audveldara fyrir folk ad neita patttoku i gegnum sima heldur en i
vidtali par sem badir adilar eru & stadnum. Einnig voru fjorir menn, ur hentugleikadrtakinu, sem
svoroud ekki pegar reynt var ad na i pa en Jackson (2011) talar um ad sumt folk svari ekki
simtdélum ar simanimerum sem pad kannast ekki vid. Einnig er mdgulegt ad einhverjir peirra
hafdi ekki verid & landinu eins og adur segir. Rannsakendur upplifdu pad ad svarendur sem
fengust med hentugleikaurtakinu, voru ordnir preyttir pegar simtalid var ordid lengra en 15
minudtur og samremist pad ad einhverju leyti pvi sem Lavrakas (2010) segir um ad folk preytist
ad vera i simanum yfir 20 minatur. bad kom rannsakendum a ovart ad starfslok sjomanna hafi
ekki verid rannsdkud adur par sem sjavarutvegur er einn adalatvinnuvegur islendinga og
mikilveeg tekjulind pjédarbusins maetti blast vid fleiri rannsoknum & peim vettvangi og pa fra
sjonarholi sjdmanna sjalfra (Ingélfur Ingvarsson og Samuel Ingi Périsson, 2006).

Ef svor vid fyrstu rannsdknarspurningunni eru skodud ma sja ad flestir sjomannanna
gegndu hlutverkum yfirmanna s.s. vid skipstjorn, styrimennsku eda vélstjorn en adeins fimm
mannanna gegndu hlutverki héaseta lengst af. A flestum fiskiskipum i dag eru hasetar i miklum
meirihluta skipverja (Grétar Rognvarsson munnleg heimild, 12. mars. 2014) og er pvi hlutfall
héseta of lagt og ma pvi draga pa alyktun ad nidurstédurnar endurspegli ekki alla sjomenn a
Islandi. /Etla meetti Ut fra nidurstddum um hlutverk svarenda ad 32 peirra hafi verid med menntun
til ad gegna yfir- eda stjornunarstddum s.s. skipstjorar eda styrimenn. Med hlidsjon af pvi hve
margir svarendanna sinntu sérfraedistorfum geeti hugsast ad hasetar hafi verid ragari vid ad bjoda
sig fram til patttoku en peir voru adeins prir talsins. Einnig geeti verid ad urtakid hafi verid

skekkt.



41

Sjomennirnir byrjudu flestir & sjé vegna ahuga og attu, ad medaltali langan starfsaldur &
sjo. beir hofu sjdbmennsku mjoég ungir ad arum og heettu ad medaltali rimlega sextugir.
Helmingur sjdmannanna hof storf i landi eftir starfslok & sjo. Sérfredimenntadir sjomanna hattur
storfum a sj6 ad jafnadi 61 ars en medalaldur haseta var 64 ar. Pad kom rannsakendum & évart ad
hasetarnir hafi unnid lengur en peir menntudu vegna pess ad vinna haseta krefst meira likamlegs
erfidis. Medalaldur sjbmannanna vid starfslok samraemdist ekki pvi sem Gudmundur Sigurdsson
og Ragnhildur Helgadottir (2007) tala um. En pau greina fra pvi ad flestir sjomenn starfi ekki
lengur en til sextugt vegna pess hve erfitt starf sjomanna er og lengd vinnutima (Guémundur
Sigurdsson og Ragnhildur Helgadéttir, 2007). Misjafnar asteedur voru fyrir pvi hvers vegna
sjomennirnir haettu storfum & sjo en flestir haettu vegna aldurs eda af heilsufarasteedum. Sa hluti
sjomanna sem heetti vegna heilsufarsasteedna var & breidu aldursbili eda 44 til 68 ara, en pessi
mikli fjoldi sjomanna sem haettir vegna pessa getur verid visbending um hve erfitt og slitandi
starf sjomanna er (Lovisa Olafsdéttir, 2004). Vilji og ahugi er pad sem dreif pa &fram i starfi sinu
0g gerdi pad ad verkum ad peim likadi sjomennskan vel. betta ber ad einhverju leyti saman vid
pad sem fram kemur i likaninu um idju mannsins en par segir ad ef folk tekur sér fyrir hendur
vidfangsefni sem veita pvi anagju verdur adldgunin meiri en ella (Kielhofner, 2008).

Ef skodadar eru nidurstédurnar sem svara annarri rannséknarspurningunni ma sja ad
mislangur timi er lidinn fra starfslokum svarenda & sjé eda 1 til 34 ar, pvi ma segja ad peir séu &
misjofnum stad i starfslokaferlinu. Petta samraemist stigskiptingu starfsloka sem Atchley og
Barusch (2004) og Pettican og Prior (2011) settu fram. Nidurstodur syndu ad flestir sjomannanna
voru sattir med starfslokaferli sitt og pvi liklega komnir & sidasta stig starfslokaferlisins. Stor
hluti svarenda undirbjuggu starfslok sin ekkert og voru samt sem adur sattir vid ferlid. pvi er velt
upp hér hvort sjémenn telji eingdbngu formlegan undirbining s.s. patttoku i starfslokanamskeidi

sem undirbdning en rannsakendur gerdu ekki greinarmun & formlegum og 6formlegum
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undirbuningi i spurningarlistanum. bad geeti haft ahrif & ad sjomennirnir toku ekki éformlegan
undirbuning med i reikninginn, en hann ner til hugreens undirbdnings s.s. ad sja sjalfan sig fyrir
sér a eftirlaunum og velta fyrir sér hvad haegt sé ad taka sér fyrir hendur i kjolfar starfsloka.
Adeins fjorir mannanna sogdu fra pvi ad peir hafi fengid yfirlit fra lifeyrissjodunum og ad paer
upplysingar hafi nyst vel, en samkvaemt Taylor-Cater og Cook (1997) er pad hluti af formlegum
undirbuningi. Leida ma likur af pvi ,ut fra I6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997, ad flestir mannanna hafi fengid yfirlit pé svo ad peir hafi
ekki greint fra pvi.

Flestir sjomannanna voru sattir vid starfslokaferli sitt pratt fyrir litinn undirbdning en pad
er i andstddu vid pad sem Knotts (2008), Pepin og Deutshers (2011) og Anna Jonsdottir og félaga
(1996a) setja fram. bPar kemur fram ad mikilveegt sé ad undirbua starfslokin vel svo ad adlégunin
ad peim takist sem best en folk sem hefur ekki undirbuid starfslok sin er ekki eins tilbtid. Adur
en rannsdknin héfst téldu rannsakendur ad sjémenn pyrftu ad undirbla starfslok sin & formlegan
hatt ekki sidur en adrar starfstéttir par sem breytingarnar hja sjomoénnum vid starfslok veeru meiri
en hja 6drum vegna edlis starfsins.

Pegar nidurstodur sem svara pridju rannsdknarspurningunni eru skodadar ma sja ad
patttaka sjomannanna i vidfangsefnum innan heimilisins jokst frekar vid starfslok. batttaka i
tomstundaidju og félagslifi jokst einnig en po ekkert i likingu vid patttoku i heimilishaldi. par
sem tidni og lengd landlegu sjomanna & mismunandi tegundum skipa og veidarfera er 6lik var
pess vaenst ad patttaka baedi i heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi veeri meiri hja peim sem
voru & skipum sem géafu teekifeeri til lengri landlegu. Nidurstédur syndu po6 ad svo virtist ekki vera
en patttaka peirra var mjog sambeerileg 6had skipagerdum. Ahugavert var ad sja hve litinn patt
sjomenn toku i ad annast born sin i landlegum en a&tla mé ad pessu sé hattad & annan veg i dag en

pegar pessir menn voru med litil bérn. Nidurstddur syndu po ad i dag annast margir fyrrum
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sjomanna barnabdrn sin. Leida meetti likur af pvi ad svarendurnir njoti tima med barnabérnum
sinum i dag vegna pess ad peir hafa meiri og samfelldri tima og vilja e.t.v. baeta sér upp pann
tima sem peir foru & mis vid pegar ad peirra born voru ung. Med aukinni teekni um bord urdu
samskipti milli sjmannsins og fjélskyldu hans audveldari og sérstaklega pegar siminn kom um
bord en petta kemur heim og saman vid nidurstédur Zvonkovic og félagar (2005). En samkvaemt
Kielhofner (2008) getur efnisheimur sjomanna haft baedi jakvaed og neikvad ahrif & lif og starf
beirra.

[ dag verja sjomenn ekki miklum tima i tomstundaidju og félagslif. par sem sex fyrrum
sjomenn eru enn starfandi i dag er edlilegt ad peir noti krafta sina og tima i vinnuna og hafa pvi
minni orku til patttéku i tbmstundaidju og félagslifi. bratt fyrir pad hve litil patttakan er i
tomstundaidju og felagslifi voru flestir sattir vid pad hvernig peir vérou dégum sinum i dag enda
virdist timinn ad mestu verid notadur i samveru med fjolskyldu. Samkvaemt likaninu um idju
mannsins virdist vera jafnveegi milli idjusjalfs sjomanna og feerni peirra vid idju og er pvi
sjomadurinn anaegdur med sjalfan sig og pau vidfangsefni sem hann framkvaemir i daglegu lifi.
Nidurstodur pessarar rannsoknar syndu ad ferdaldg sjomannanna hafi farid minnkandi fra pvi
fyrir starfslok og til dagsins i dag pott flestir peirra fari erlendis a.m.k. einu sinni & ari. Petta ber
ekki saman vid pad ad ferdalog fari minnkandi med arunum nema pa ad peir hafi fario erlendis
oft & ari eda ferdast meira innanlands & arunum adur.

Sumir sjdbmannanna sdgdu fra pvi ad peir &ttu smabat sem peir nyttu til veida og nytu
bess ad dytta ad. Rannsakendur velta pvi fyrir sér hvort ad sumir svarendanna hafi eignast smabat
til ad halda tengingu vid sjoinn pvi hann hefur lengi verid hluti af sjalfsmynd peirra. Einnig var
velt upp hvort peir hafi ekki keypt hann adur en peir haettu alveg & sjé og hafi pvi undirbuid sig
formlega, pott peir hafi ekki attad sig & pvi ad um formlegan undirbdning veeri ad reda. Petta

samsvarar vel nidurstédum héfundanna King og Olson (2009) en peir segja ad starfshlutverk
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folks eigi storan patt i pvi ad mota og vidhalda sjalfsmynd pess &samt pvi hefur sjomennskan
mikid gildi fyrir pa eins og kemur fram i bok Ingo6lfs Ingvarsson og Samuels Inga Porissonar
(2006).

[ erlendum rannséknargreinum hefur komid fram ad margir einstaklingar taki patt i
sjalfbodastorfum sem koma i stad launadra vinnu (Jonsson og Andersson, 1999; Jonsson o.fl.,
2000; Pepin og Deutscher, 2011) en st nidurstada sem fékkst i pessari rannsokn er ekKki i
samraemi vid paer. EKKi er sterk hefd fyrir sjalfbodastarfi & islandi pott pad pekkist t.d. hja Rauda
krossinum og hjalparsveitum landsins. Einnig geeti verid ad fyrrum sjéomenn hafi upp til hopa
ekki ahuga & ad taka patt i sjalfbodastarfi. Pegar horft er til umhverfis sem sjémadur lifir i og
tekid mid af framangreindum nidurstodum, ma sja ad umhverfid skapar honum adsteedur t.d. vid
starfslok, sem hafa ahrif & lif hans og hvada vidfangsefni hann tekur sér fyrir hendur (Kielhofner,

2008).

Takmarkanir og hagnyt gildi

Helstu takmarkanir pessarar rannsoknar eru ad heildarfjoldi svarenda er litill pegar litid er
til pess ad um megindlega rannsokn er ad reeda og gefur ekki tilefni til ad bera saman hépa.
Smad Urtaksins getur einnig haft ahrif & paer nidurstodur sem fengust og kemur pad i veg fyrir ad
haegt sé ad gera tolfreedilegan samanburd & breytum og var pvi adeins framkvaemd lysandi
tolfraedi. Vegna smadar Urtaksins og vegna pess ad svarendurnir i hentugleikadrtakinu komu allir
fra Austfjroum og Sudurlandi er ekki haegt ad alhaefa um alla fyrrum sjomenn 4 Islandi. par sem
ekki er haegt ad fa upplysingar um fjélda sjomanna & Islandi sem er & eftirlaunum i dag er ekki
vitad hve margir heildarfjolda svarenda er af 6llu pydinu. Ef midad er vid pa télu, 2000-2500,
sem rannsakendur reiknudu groflega ut fra fjolda lifeyrispega arid 2004 er hlutfall svarenda u.p.b.

1,6% midad vid allt pydid.
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Vid heimildaleit fundust engar rannsoknargreinar um starfslok islenskra sjomanna en eitt
BS verkefni fjallar um efnid og adeins ein bok fannst um starfslok & Islandi. Annad sem geti
takmarkad rannséknina er ad spurningalistinn var unnin af rannsakendum sjalfum sem ekki hafa
reynslu af sjomennsku og geeti ordalag einhverra spurninga verid éskyrt og valdid misskilningi.
Onnur takmorkun er st ad rannsakendur eru éreyndir & rannsoknarsvidinu og hafa ekki reynslu af
ad leggja fyrir simakonnun. Einnig voru spyrlarnir tveir og ma etla ad spurningarlistinn hafi ekKki
verid lagdur fyrir & ndkvaemlega eins pratt fyrir ad peir reyndu ad samraema sig.

I6jupjalfar sem og adrir fagadilar geetu nytt sér nidurstédur rannsoknarinnar og kynnt
tdmstundaidju og félagsstarf fyrir sjomonnum nokkrum arum adur en peir fara & starfslokaaldur. I
kjolfarid geetu sjomenn hugsanlega fundid ser tomstundaidju vid sitt heefi til ad gripa til pegar
starflokin ganga i gard. Synt hefur verid fram a ad peir sem hafa tomstundaidju fyrir starfslok
eiga farsella starfslokaferli en peir sem ekKki eiga sér tomstundaidju til ad sysla vid (Taylor-Carter
0g Cook,1997). Draga ma pa alyktun ad peir eigi audveldara med ad sja sig i hlutverki

ellilifeyrispega en ella.

Hugmyndir ad framtidarrannsoknum
NuU er vidamiklu verkefni rannsakenda lokid og hafa peir leert mikid af pvi a svidi

rannsokna og skrifa. Vid gerd rannsdknarinnar kviknudu margar spurningar sem vert veri ad
svara med fleiri rannsoknum & svidinu. Ahugavert veeri ad senda spurningalista & islenska
sjomenn a eftirlaunum svo ad kostur geefist & pvi ad bera saman hopa innan starfstéttarinnar.
Einnig ad leita svara, med eigindlegum adferdum vid sambarilegum rannsoknarspurningum og
leiddu pessa rannsokn. Su adferd dypkar pekkingu & efninu enn frekar. Ad auki veeri frodlegt ad
kanna hvada veentingar og viohorf sjomenn & aldrinum 50 til 60 ara hafa til starfslokanna, hvort

peir hafi hugad ad eftirlaunadrunum og hver skilningur peirra er & undirbaningi fyrir starflok og



hvort peir geri greinarmun a formlegum og 6formlegum undirbuningi. Athyglisvert veeri ad
framkveema samanburdarrannsokn par sem reynsla mismunandi starfsstétta af starfslokaferlinu
yrdi rannsokud. Ad lokum veeri spennandi ad framkvaema rannsdkn par sem starfslokaferli
einstaklinga, sem vinna samskonar starf, fra tveimur eda fleiri 16ndum, t.d. islandi og Noregi,
yrdi borin saman. Rannsakendur vona ad pessi rannsokn kveiki d&huga hja lesendum og verai til

bess ad frekari rannsoknir verdi gerdar & svidi starfsloka.
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FYLGISKJAL A - SAGA SJOMENNSKUNNAR

Sjomennska & Islandi hofst pegar Paparnir namu hér land en peir voru irskir menn sem
hurfu af landi brott um leid og norraenir menn stigu hér faeti. Snemma myndadist samsteed heild i
nytingu sjavarfangs og var han kéllud sjavaratvegur. Flestir pessara fyrstu landnamsmanna toku
sér busetu nalaegt sjé eda par sem haegt var ad vinna baedi vid sjosokn og landbunad (Jén b. Por,
2002). [ upphafi var réid & tveggja til fjdgurra manna batum Gt & fiskimid, stutt fra landi, til pess
ad veida i matinn en pad potti baedi erfitt og heettulegt vinnuumhverfi (Ingélfur Ingvarsson og
Samuel Ingi bdrisson, 2006; Jon b. Pér, 2002). begar folki for ad fjolga i landinu, vard porfin
fyrir 6flun matvaela meiri og steekkudu fiskibatarnir i sex- og atteringa (Jon b. bér, 2002). Sidar
toku skatur, velknunir pilfarsbatar og steerri skip vid en med pessum breytingum vard afkastageta
skipanna meiri og lif sjdbmanna um bord vard éruggara og hagkveemara (Ingolfur Ingvarsson og
Samdel Ingi Porisson, 2006). A arunum 1939 til 1970 vard sjavardtvegurinn umfangsmeiri,
hagkveemari og fjolgun vard & fyrirteekjum i sjavarutvegi. Breytingar urdu ekki einungis a
verklegum pattum sjavaratvegs heldur einnig i hugarfari sjomanna, Utgerdarmanna, opinberra
adila og storum hluta pjédarinnar. A pessu timabili hofdu lifskjor folks aldrei verid jafn g6d og

ma pad rekja til prounar sjavaratvegs (Jon b. bar, 2005).



57

FYLGISKJAL B - FLOKKUN SKIPA

Tegundir skipa Lengd veidarferda Lengd landlegu Veidarferi Ahofn Lengd vakta
Togari:
isfisktogari 3-7 dagar 30 Kist. Troll 12-15 6 klst.
Frystitogari 15-30 dagar 2-4 dagar Troll 12-28 8-12 klst.
Fj6lveidiskip:
Landvinnsluskip 2-7 dagar Londunarstopp Troll og nét 10-15 Engar vaktir
Frystiskip Fri annan hvern r6dur Londunarstopp Troll og nét 18-24 8-12 klst.
Vertidarbatur Dagréorar, landad a Helgarleyfi Net, lina og 10-12 Engar vaktir,
kvoldin troll mikid vokulag
Smabatur Dagrodrar Samkomulag Feeri, lina og 1-2 Engar vaktir,
net mikid vokulag

Togarar. Togari er tegund skipa sem Islendingar nota til veida og eru til tvenns konar
togarar beadi isfisktogarar og frystitogarar og eru veidarfeeri peirra er troll. Isfisktogarar eru a sjo i
brja til sjo daga i senn par sem unnid er i sex tima og sofid i sex. I hverri ahéfn eru u.p.b. 12-15
manns en vid l6ndun er stoppad i a.m.k. 30 klukkustundir & milli veidiferda og er oftast landad i
frystihls eda gama til Gtflutnings. Frystitogari vinnur allan afla sinn um bord og fer hann beint a
neytendamarkad. | ahéfn eru 18-28 manns og er algeng lengd veidiferda u.p.b. 15-30 dagar par
sem stadnar eru atta eda tolf tima vaktir. Landlega fer eftir lengd veidiferda og er hiin mest tveir
til fjorir dagar (Grétar Rognvarsson munnleg heimild, 12. mars 2014).

Fjolveidiskip. Fjolveidiskip (uppsjavarveidiskip) er 6nnur tegund af skipum. Peim ma
skipta i tvo flokka, skip sem veida fyrir landvinnslu og skip sem frysta aflann um bord
(frystiskip). Veidarfaeri pessara skipa er troll og n6t en skipin nota baedi pessara veidarfaeri um
bord i einu. begar veitt er med not verdur mannskapurinn um bord fyrir meira alagi en pegar troll
er notad. Skip sem veida fyrir landvinnslu eru oftast Gti & sjo i tvo til sj6 daga i einu og eru u.p.b.
10 til 15 manns i ahdfn. A frystiskipum er algengt ad pad séu 18 til 24 manns i ahdfn og er

gjarnan tvofold ahofn p.e.a.s. tveir um eina stédu pannig ad sjémenn fara eina veidiferd og eru i
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fri pa naestu. A frystiskipum eru atta eda tolf tima vaktir algengar en i landvinnsluskipum eru
engar vaktir. Landvinnsluskipin landa i frystihis eda i braedslu par sem aflinn er annad hvort
nyttur til mjél- eda lysisvinnslu (Grétar Régnvarsson munnleg heimild, 12. mars 2014).

Vertidarbatar. Enn ein tegund béata eru svokalladir vertidarbatar en hefdbundinn
vertidarbatur er sa batur sem kallast netabatur. VVeidafeeri pessara bata eru net, lina og troll. Peir
eru med 10-12 menn i &hofn og eru veidaferi peirra oftast dregin inn daglega og aflanum landad
a kvoldin. petta fyrirkomulag er mjdg erfitt par sem mikid vokulag en farid er it snemma
morguns og komid heim ad kvoldi, ahéfnin faer oftast helgarfri. A linubatum er beitingarvél par
sem 12 til 14 manns eru i &h6fn og er fyrirkomulag pessara bata einnig erfitt par sem réid er
daglega (Grétar Rognvarsson munnleg heimild, 12. mars 2014).

Smabatar. Sidast en ekki sist eru pad smabatarnir og eru veidarfaeri peirra feeri, lina og
net. Algengt er ad pad séu einn til tveir i &hofn & hverjum smabat. Pegar vedur leyfir er mikid roid
og veldur pad miklu alagi og litlum svefni. beir sjomenn sem eru & slikum veidum eiga batana
yfirleitt sjalfir og eru oft kalladir trillukarlar en algengt er ad peir endist ekki lengi vegna alagsins

vid vinnuna (Grétar Rognvarsson munnleg heimild, 12. mars 2014).



FYLGISKJAL C - ARSKYRSLA LIFEYRISSJIODS SJIOMANNA 2004

Fjoldi lifeyrispega:

Des, 2004 Des.2003  Des. 2002  Des, 2001
Ellilifeyrir 1522 1445 1341 1236
Ororkulifeyrir 907 867 817 755
Makalifeyrir 567 532 508 486
Barnalifeyrir 472 465 453 435

Lifeyrishegar samtals: 3.468 3.309 3.119 2.912
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FYLGISKJAL D - KYNNINGARBREF TIL SLEMBIURTAKS

. Haskaélinn
a Akureyri

Vegna rannsoknarinnar: Starfslok sjomanna

Abyrgdarmadur: Kristjana Fenger, lektor 4 Heilbrigdisvisindasvidi Haskélans & Akureyri.
Netfang: kfenger@unak.is. Simanamer 861 3763

Medrannsakendur: Kristin Dis Gudlaugsdottir og Rasa Déra Sigurdardottir, fiérda ars
nemendur i idjupjalfunarfraedi vid Haskolann & Akureyri.

Ageeti vidtakandi

Tilefni pessa bréfs er ad dska eftir patttoku pinni i rannsdkninni Starfslok sjomanna.
Tilgangur rannséknarinnar er ad afla pekkingar & reynsiu sjomanna af starfslokaferli sinu en
slik pekking getur gefid mikilvaegar upplysingar um hvernig best megi undirbua pau timamaot.
bu faerd petta bréf par sem pu tilheyrir markhopi rannsoknarinnar. Rannsdknin er unnin i
samstarfi vid lifeyrissjédinn Gildi sem ték ad sér ad dreifa pessu bréfi til félagsmanna sinna.

Gognum verdur safnad med simavidtali og ef pd ert reidublinn ad taka patt mun annar hvor
medrannsakanda minna, Résa Dara Sigurdarddttir eda Kristin Dis Gudlaugsdattir, hafa
samband vid big i sima og leggja fyrir pig nokkrar spurningar. Spurningarnar beinast fyrst og
fremst ad starfslokaferli pinu, addraganda pess og daglequ lifi eftir starfsiok. Azetlad er ad
simtalid taki a bilinu 10-15 minGtur.

Allar upplysingar sem patitakendur veita i rannsokninni, verda medhéndladar samkvamt
reglum um tranad og nafnleynd og farid ad 16gum um persdnuvernd, vinnslu og eydingu
frumgagna. Rannsoknargfign verda vardveitt hja abyrgdarmanni medan a rannsokn stendur
og frumgdgnum og télvugtgnum eytt ad rannsokn lokinni. Nidurstédur rannsoknarinnar verda
odpersonugreinanlegar og fyrirhugad er ad kynna paer & visindaradstefnum, i fraedigreinum og
lokaverkefni medrannsakenda til BS gradu i idjupjalfunarfraadi.

Tekid skal fram ad patttakendum er ekki skylt ad taka patt i rannsdkninni og geta hzett an
Gtskyringa. Rannsdknin hefur verid tilkynnt til Persdnuverndar

Ef pd ert tilbdinn til ad taka patt, vinsamlegast hafdu samband vid mig i sima 861 3763 eda i
télvuposti kfenger@unak.is. Med von um godar undirtektir.

Keer kvedja

Kristjiana Fenger,
lektor vid Haskalann a Akureyri
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FYLGISKJAL E - KYNNINGARBREF TIL HENTUGLEIKAURTAKS

n Haskélinn
a Akureyri

Vegna rannséknarinnar: Starfslok sjémanna

Abyrgdarmadur: Kristiana Fenger, lektor 4 Heilbrigdisvisindasvidi Haskélans & Akureyri.
MNetfang: kfenger@unak.is. Simanumer 861 3763

Medrannsakendur: Kristin Dis Gudlaugsdéttir, simanlmer 6923049 og Résa Déra
Sigurdardéttir, simanumer 8493475 fijorda ars nemendur i idjupjalfunarfraedi vid
Haskolann a Akureyri.

Agati vidtakandi

Tilefni pessa bréfs er ad pakka pér fyrir ad taka patt i rmnnsdkninni Starfslok sjémanna og
vil &g itreka tilgang pess og mikilvaegi. Tilgangur rannséknarinnar er ad afla pekkingar a
reynslu sjémanna af starfslokaferli sinu en slik pekking getur gefid mikilveagar upplysingar
um hvernig best megi undirbla pau timamaot.

i simavidtalinu sem tekid var vid pig svaradir pt nokkrum spurningum um starfslokaferli pitt,
addraganda pess og daglegt |ifi eftir starfslok. Rosa Déra Sigurdardéttir eda Kristin Dis
Gudlaugsdoéttir, hofdu samband vid pig og 16gdu spurningarnar fyrir pig.

Allar upplysingar sem patttakendur veita i rannsokninni, verda medhdndladar samkvaemt
reglum um trinad og nafnleynd og farid ad l6gum um persdnuvernd, vinnslu og eydingu
frumgagna. Rannséknargégn verda vardveitt hja abyrgdarmanni medan & rannsékn stendur
og frumgdgnum og téivugtgnum eytt ad rannsdkn lokinni. Nidurstédur rannséknarinnar verda
Gpersdnugreinanlegar og fyrirhugad er ad kynna peer & visindaradstefnum, i fraedigreinum og
lokaverkefni medrannsakenda til BS gradu i idjupjalfunarfraedi.

Tekid skal fram ad patttakendum er ekki skylt ad taka patt i rannsékninni og geta haett an
utskyringa. Rannsoknin hefur verid tilkynnt til Personuverndar

Kaer pakkir fyrir patttékuna

Bestu kvedjur

Kristin Dis Gudlaugsdéttir / Rosa Doéra Sigurdardottir
4_ ars nemi i idjupjalfunarfraedi vid Haskdlann & Akureyri
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FYLGISKJAL F - SPURNINGALISTI

Seell, ég heiti X og hringi vegna rannsoknarinnar um starfslok sjomanna sem pu varst svo
vinsamlegur ad vilja taka pétt i. Hefur pd tima nuna eda hvernig hitti ég & pig?

Eg vil byrja & pvi ad pakka pér fyrir ad bjoda pig fram til patttoku, en pad er okkur og malefninu
mikilvaegt. PU métt ad sjalfsogdu sleppa einhverjum spurningum ef pu vilt ekki svara peim. Eg
mun byrja a pvi ad spyrja um bakgrunn pinn, hvenar pu ert feeddur, bisetu adur en ég spyr um
starfslokin.

1. Hvada ar ertu feeddur

Svar =>

2. | Hvar ertu basettur i dag?

1 Austfjoréum

2 Nordurlandi

O3 Sudurlandi

[J4 Sudurnesjum

s Vestmannaeyjum

O6 Vesturlandi

7 Vestfjordum

8 Hofudborgasvaedid

Oo Austurland

3. | Hver er hjuskaparstada pin?

1 einhleypur

2 giftur eda i sambud
O3 ekkill

O4 fraskilinn

4. | Attu born?

01 nei

12 j&. =>Hve morg?

I3 ég & stjtpboérn =>Hve morg?

5. | Attu barnaborn?

01 nei

12 jA. Hve morg?

6. | Ur hvada lifeyrissjod piggur pu lifeyri? Svar =>
Sndum okkur pa ad sjomennskunni.




Ertu alveg haettur & sjonum eda ertu enn eitthvad ad starfa? (HIK)

[J1 ég er alveg haettur & sjé. Hvad er langt sidan? Svar=>

[J2 ég er enn starfandi ad hluta & sj6. Ef svo er i hve miklum hluta? Svar=>

s ég starfa i landi. | hve miklu hlutfalli? Svar=>

Hvad varstu gamall pegar pu byrjadir ad stunda sj6inn?

Svar =>

Hvad vard til pess ad pu férst ad vinna sem sjémadur?(HIK... hvad dettur pér i hug... lesa
upp eftir nokkra pogn. Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

[J1 &hugi & starfinu — sjérinn dré mig til sin

2 fiolskyldusaga (hefd innan fj6lskyldunnar)

[J3 g6é laun

Ca litlir adrir atvinnumoguleikar

Os annad => hvad?

Hvad varstu morg ar a sjonum?

Svar =>

Varstu samfleytt a sjé fra pvi ad pu hofst sjomennsku?

O1ja

[J2 nei. Ef nei, hvernig var malum
hattad?

Hvernig likadi pér sjomennskan? Lesa strax upp kvardann

1 mjog vel

02 frekar vel

O3 hvorki vel né illa

Oa frekar illa
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(s mjog illa

13.

Hvad likadi pér best vid sjbmennskuna? (HIK... hvad dettur pér i hug... lesa upp eftir nokkra
pdgn. Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

1 vinnutiminn

2 storfin um bord sem ég vann

3 launin

[J4 félagsskapurinn um bord

[Js einangrunin & sjénum

(6 annad => hvad?

14.

Hvaod likadi pér sist vid sjomennskuna? (HIK... hvad dettur pér i hug... lesa upp eftir nokkra
pbdgn. Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

1 vinnutiminn

O2 stérfin um bord

O3 launin

[J4 félagsskapurinn um bord

s fjarvera fra ficlskyldu

(6 annad => hvad?

15.

Hvada hlutverkum gengdir pu til sj6s? (HIK... hvad dettur pér i hug... lesa upp eftir nokkra
pbdgn. Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

1 haseti

2 kokkur

3 styrimadur

[J4 skipstjori

s vélstjori

Os Annad => hvad?

16.

A hvernig skipi varstu lengst af? (HIK... hvad dettur pér i hug... lesa upp eftir nokkra pégn.
Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

11 togara (frystitogara, isfiskitogara)

(2 ficlveidiskipiuppsjavarveidiskipi (troll og nét)

(I3 vertidarbati (net, lina og troll)




[Ja smabdtiftrilla (feeri, lina og net)

s fraktskipi

[le vardskipti

17 Hvada veidarfaeri vannstu helst vid? (HIK... hvad dettur pér i hug... lesa upp eftir nokkra
" | pégn. Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

1 troll

2 not

3 net

Oalina

Os feeri

Oe Annad => hvad?

18. |Hvadan var skipid gert Gt, sem pu vannst & lengst?

1 Austfjordum

2 Nordurlandi

O3 Sudurlandi

[Ja Sudurnesjum

s Vestmannaeyjum

Oe6 Vesturlandi

7 vestfjoréum

s Austurlandi

19. |Hvad voru lengstu tararnir sem pu forst langir?

Svar => (dagar, vikur, manudir)

20. | Hvad voru stystu tararnir sem pu forst langir?

Svar => (dagar, vikur, manudir)

Naest skulum vid snla okkur ad starfslokunum sjalfum og addraganda peirra.

Hver var 4staeda pess ad pu heettir storfum & sjo? (HIK... hvad dettur pér i hug... lesa upp

21. eftir nokkra pégn. Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

[J1 vegna aldurs

2 af heilsufarsastaedum

[13 ég missti vinnuna

[J4 vegna annarra persénulegra asteedna

s annad =>
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\ \ hvad?

Ef viokomandi svara ad hann hafi misst vinnuna eda heett af heilsufarsastaedum i fyrri
spurningu pa eru eftirfarandi spurningar spurdar.

Hve lengi hefdir pa viljad vinna & sjénum? Svar

a.

Forstu eitthvad ad vinna i landi eftir ad pu heettir & sjonum?
b. | O1J4, ef ja hvad férstu ad gera f landi Svar
12 Nei

Fékkstu einhverja adstod vid ad Utvega pér vinnu i landi? Svar

Hvernig likadi pér sa vinna?
[J1 mjog vel

2 frekar vel

3 hvorki vel né illa

Oa frekar illa

s mjog illa

22. | Hvernig var stadio ad starfslokum pinum? Varstu sattur eda 6sattur? (HIK... hvad dettur

bér i hug... lesa upp eftir nokkra pégn. Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

1 ég var sattur

[z ég var ekki sattur. Hvad hefdir pu vilja hafa & annan veg=>

[J3 ég var hvorki sattur né 6séattur

23. | Hvernig undirbjéstu starfslok pin?

[J1 ég undirbjé pau ekkert sérstaklega

2 ég feekkadi ferdum & sjéinn sidustu arin

3 ég for & namskeid, hvar?=>

[J4 ég fann mér tomstundastarf til ad sysla vid. Hvada? =>

Os annad => hvad?

24. | Hvernig fannst pér pu undirbdinn undir starfslokin?

11 mjog vel

2 frekar vel

3 hvorki vel né illa

Oa frekar illa

s mjog illa
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25.

breytingar & fjdlskyldulifi.)

Hvad hefdi helst matt baeta i undirbiningnum? (Dypka adeins parna: voru starfslokin
eins og pu bjést vid. Pér fannst pu ekkert purfa frekari freedslu vardandi tomstundir,

26.

Hvad med réttindi pin fra lifeyrissjodnum. Fékkstu naegilegar upplysingar? (HIK... hvad
dettur pér i hug... lesa upp eftir nokkra pégn. Forgangsrada ef fleira en eitt er tilnefnt)

[J1 nei. Leitadir pu eftir peim? Svar=>

2 ja hvernig nyttust paer upplysingar pér? Svar=>

27.

Hvernig stendur pu fjarhagslega i dag eftir starfslokin? (lesa upp svarmoguleika)

[J1 mjog vel

2 frekar vel

O3 hvorki vel né illa

a frekar illa

s mjog illa

Pvi naest skulum vid snta okkur ad heimilislifinu.

28.

A3 hve miklu leyti tokstu patt i heimilislifinu & medan pua varst i landlegu? (nGina etla ég
ad spyrja pig um nokkur atridi og bidja pig um ad segja mér hvort pa hafir tekid mjég mikinn
pétt, frekar mikinn patt, hvorki mikinn né litinn pétt, frekar litinn patt eda litinn sem engan patt i

peim)
Ef ad vid byrjun 4.... mjog frekar hvorki frekar litinn
mikinn mikinn mikinn né | litinn patt sem
patt patt litinn patt engan
patt
fiarmalin s Y s 2 [l
vidhald & hiisnaedi, teekjum og s Cl4 Os 02 O
télum
gardvinna/moka snjo (Utivinna) s my (i Oz (1
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Hvad med heimilisstorfin,
tékstu mikinn patt i peim?
Hvad meo......

eldamennsku Os O Os 02 O

prif s Y s 2 [l

bvo pvotta s Y s 2 [l

innkaup s L4 s 2 [l

adstoda born vid laerdém Us 4 Os e 01

annast bornin (bada, skipta a Us 4 Os 02 O

peim og gefa peim ad borda,

héatta og sveefa)

Annad? Os Oa O3 2 Oz
Os Oa O3 2 Oz
Os Oa O3 2 Oz

29.

Ad hve miklu leyti tekur pu patt i heimilislifinu nina? (ndna zetla ég ad spyrja pig um
nokkur atridi og bidja pig um ad segja mér hvort pa hafir tekido mjog mikinn patt, frekar mikinn
pétt, hvorki mikinn né litinn patt, frekar litinn patt eda litinn sem engan patt i peim)

Ef ad vio byrjun &.... mjog frekar hvorki frekar litinn
mikinn mikinn mikinn né | litinn péatt sem
patt pétt litinn patt engan
patt
fjarmalin s 4 s 2 O
vidhald & hiisnaedi, teekjum og s L4 Os 02 i
télum
gardvinna/moka snjo (ativinna) s my Ls Oz (1
Hvad med heimilisstorfin,
tékstu mikinn patt i peim?
Hvad med......
eldamennsku Us Ca Os 02 1
brif Os Cl4 Os 2 O
bvo pvotta Os Cl4 Os 2 O
innkaup Os Oa O3 02 O
sja um barnab6rn Us Ca Os 02 1
annad? s L4 s L2 il
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Os O4 s 2 O
30. | Ertu sattur vid pau vidfangsefni sem pu tékst ad pér & heimilinu pegar pa haettir
storfum & sjonum?
Oija
12 nei. =>Hvada vidfangsefni varst pu ekki sattur
Vio?
31. | Ert maki pinn sattur vid pau vidfangsefni sem pu tdékst ad pér & heimilinu pegar pu

haettir stérfum a sjénum?

O1ja

2 nei, vid hvad var han 6satt med?

Sndum okkur ad tébmstundaidju og félagslifi & sjonum og i landi, fyrir og eftir siomennsku

Hvad gerdir pu a frivoktum a sjbnum? (HIK) haka vid pad sem peir segja og spyrja hversu

32. | oft peir gerdu pad. Segja svo hvort ad peir htfdu pa nokkud gert pad sem peir svérudu ekki.
Muna ad telja upp 6ll atridin.
. o . aldr

Ef ad vid byrjun a.... mjog oft oft stundum | sjaldan ei

hvildi mig /svaf O L4 mE 02 m

las (beekur og timarit) og Os 4 O3 02 1

hlustadi a hljoobaekur

hlustadi & Gtvarp/tonlist s L4 mE 2 il

horfdi a sjonvarp/kvikmyndir/ Os 4 O3 O2 1

peetti

spiladi (boraspil) s L4 mE [ [

stundadi likamsraekt Ll L4 Ll L2 [

reektadi samband vid Os 4 Os 2 1

fjdlskyldu (simi, bréf, internet)

annad => hvad? s (4 s 2 1
s (4 s 2 1
s (4 s 2 1
L5 L4 s 2 1
L5 L4 s 2 1
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Hvad gerdir pu i fristundum i landi fyrir starfslok? (ntna zetla ég ad telja upp nokkur atriéi

33. 0g pu segir mér hvort pa hafir gert pau mjog oft, oft, stundum, sjaldan eda aldrei)

. o . aldr
Ef ad vid byrjun a.... mjog oft oft stundum | sjaldan .
hvildi mig /svaf s Ol O3 O Ot
las (beekur og timarit) og Os 4 O3 O 1
hlustadi & hlj6dbaekur
hlustai & Gtvarp/tonlist Ds Oa O3 O 01
horféi a sjonvarp/kvikmyndir/ Os a4 Os O2 1
paetti
spiladi (bordspil) s my O3 02 1
stundadi likamsraekt s Ca O3 02 1
stundadi Utivist Cs L4 Cls O O1
férum i ferdalog s L4 L3 O 1
stundadi sund s L4 L3 02 (mft
sinnti handverk og listion s [ L3 () L1
gerdi eitthvad med Os (a4 s 2 al
fjolskyldunni
gerdi eitthvad med vinum s L4 Cls Oz O
Félagsstarf Cs L4 s 02 O
Sjalfbodastarf D Oa Os O 01
annad => hvad? Cls (Y Os P) 1

24 Hvernig verdu dogunum i dag? (ntna zetla ég ad telja upp nokkur atridi og pu segir mér
* | hvort pa gerir pau mjog oft, oft, stundum, sjaldan eda aldrei)

. L . aldr
Ef ad vid byrjun a.... mjog oft oft stundum | sjaldan ei
hvili mig /sef s 04 Os 02 Ou
les (beekur og timarit) og Os Oa O3 O2 1
hlusta a hljédbaekur
hlusta & Gtvarp/tonlist s L4 O3 02 O
horfi & sjonvarp/kvikmyndir/ Os 4 O3 02 1
peetti
spila (bordspil) s 04 O3 02 01

L5 L4 s 2 1

stunda likamsraekt
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stunda utivist s O4 Os 02 01
fer i ferdalog Cs Y Cls O Oz
stunda sund Ls L4 Cls () 01
vinn vid handverk og listidn s L L3 L2 L1
samneyti vid eda geri eitthvad Os 4 O3 02 1
med fjdlskyldunni
samneyti vio eda geri eitthvad Os O4 O3 2 O
med vinum
félagsstarf s L4 O3 O2 O
sjalfbodastarf Ls L4 Cls 02 1
annad => hvad? Ls L4 Lls L2 01
Ols 4 L3 2 [
Ols 4 L3 2 [
Os 04 O3 02 01

35.

Ertu

sattur vid hvernig pa verd tima pinum i dag?

Oi1ja

2 nei, of miki§ ad gera

[J3 nei, of litid ad gera ... Hvernig myndi pu vilja verja tima pinum i dag?

pa erum vid komin i gegnum spurningarnar. Vilt pu baeta einhverju vid ad lokum?

pa pakka ég pér keerlega fyrir patttokuna.
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FYLGISKJAL G - STADFESTING FRA PERSONUVERND

_ 9
Kostjana Fenger
Akurholtt 4
270 Mosfellsbar
Personuvernd

Ravfirtesig 10 705 Repljadk
s 10960 brélasian, $155606
netfing: pasur prmonyremilis

veffng: persamreemid is

Reykjavik 25. febriar 2014
Tilvisun: S6608/2014f HGE /-

Hér med stadfestist ad Persénuvernd hefur motiekid tilkyaningu i ydar nafni um vinnsha
persénuupplfsinga. Tilkynningin er nr. S6698/2014 og fylgir afrit hennar hjdlagt.

Vakin er athygli 4 pvi ad tilkynningin hefur verid birt 4 heimasidu stofnunarinnar.
Tekid skal fram a8 med méttikn og birtingn tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af halfu
Personuverndar 6l efnis peirra.

Virdingarfyllst,

Hjal: - Tilkynning nr. $6698/2014 um vinnsha persénuupplysinga.



Tilkynning um vinnslu
persénuupplysinga

Er um af razda nyja tilkynningu eda
breytingu & eldri filkynningu?

Eldra filkynninganimer 5& um braytta
tilkynningu ad reeda:

Kennitala dbyrgdaradila:

Nafn pess sem fyllir tilkynninguna Gt

Mafn forsvarsmanns (s.s. forstjéra) ef
abyrgbaradili er
fyrirteki/stofnun:

Nafin:

Heimilisfang:
Péstniimer:

Stadur:

Simandimer tengilids :

Titill verkefnis
{ss. nafn & skrd eda heiti rannséknar)

Tilgangur vinnslunnar?
Hvada upplysingar verdur unnid med?

Hvert verda patttakendalistar
sottir?

Hvert verda upplysingarnar sottar?

Verda upplysingarnar sottar i
sjikraskra?

Heimild(ir) il vinnsiu
persdnuupplysinga, sbr. 8. gr. laga um
personuvernd og medferd
persénuupplysinga:

Verdur unnid med vidkvaemar
personuupplysingar, sbr 8. tl. 2. gr.
laganna?

Tilkynning mottekin:
MNiamer S6898

@ Ny tilkynning
O Tilkynning um breytingu

1602513289
Kristjana Fenger

Kristiana Fenger
Akurholti 4
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Mosfellsbasr
8613763

Starfslok sjomanna

Ad afla pekkingar & reynslu siémanna af starfslokaferli sinu il ad
best megi undirblia pau timamot.

Reynsla sjdmanna af undirbdningi starfsloka, breytingaferlinu vid
starfslok og vidfagsnelni i kjGifar starfsloka.

Lifeyrissj6durinn Gildi mun senda (it kynningarbréf til 70 sjédsfélaga
& aldrinum 60-70 dra sem biggia lifeyri. Rannsakendur sja aldrei
ndafn peirra sem fa bréfin. beir sem fa bréfin og eru viljugir til 28 taka
batt i rannsokninni er bent & ad hafa samband vié abyrgdarmann
rannsoknarinnar | gegnum tGlvupdst eda sima. | famhaldi af pvi
munu medrannsakendur hringja i vidkomandi og taka stutt
simavidtal vid hann. bad ad vidkomandi hefur samband er tilkad
sem upplyst sampykki.

Tit patttakenda sjalfra.
Mei

¥ sampykki hins skrada sbr. 1. 1.

L] naudsyn vegna samnings sbr. 2. ti.

[ naudsyn til ad fullnzegja lagaskyldu sbr. 3 tL.

"] naudsyn til ad vernda hagsmuni hins skrada sbr. 4. 1.
[_] naudsyn vegna almannahagsmuna sbr. 5. .

| naudsyn vid beitingu opinbers valds sbr. 6. ..

"1 naudsyn til ad gaeta ldgmeetra hagsmuna sbr. 7. 1.

Mei
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Vidbotarskilyrdi um vinnslu vidkvaemra
personuupplysinga, sbr. 9. gr. taganna:

Frekari skyringar a8 peim heimildum
sem merkt er vid hér ad ofan (t.d.
lagadkvadi eda ef byggt er a sampykki
hins skrada skal her greint fra efni
sampykkisyfirlysingar)

Ef aflad er persénuupplysinga fra
&8rum en hinum skrada, hvernig er pa

uppiylit vidvorunarskylda gagnvart
hinum skrada, sbr. 21. gr. laganna

Ef aflad er personuupplysinga fra
hinum skrada sjalfum, hvernig er pa
uppfylit freedsluskylda, sbr. 20. gr.
laganna

Verdur persdnuupplysingum safnad
med notkun eftirlitsmyndavéla eda
annars konar voktunarbinadar?

Vera upplysingarnar afhentar Grum.
Hverjum?

Werfa upplysingamar fluttar r landi?

Verda upplysingamar birtar & Netinu /
Vefnum?

Hvada dryggisradsiafanir verda
vidhafar?

Mafn ogfeda stiduheiti pess sem ber
abyrgd 4 framangreindum
Gryggisradstofunum

Werdur upplysingunum/audkennunum
eyit og pa hvenzer?

Vierdur 6drum adila (vinnsluadila) med
skriflegum samningi falin vinnsla
upplysinganna?

Kennitala vinnsiuadila
Nafn vinnsluadila
Heimilisfang vinnsluadila

74

[ upplyst og skriflegt sampykki hins skrada sbr. 1.1l

[] sérsték lagaheimild sbr. 2. i.

[l skylda skv. samningi adila vinnumarkadar sbr. 3. tl.
[} naudsyn til ad vernda hagsmuni hins skrada sbr. 4 1.
[} naudsyn vegna reglubundinnar starfsemi sbr. 5. ti.

[_1 hinn skraai gerir upplysingar opinberar sbr.6. 1.

[ vegna domsmals eda annara laganaudsynja sbr. 7. tl.
[ naudsyn vegna leeknismedlerdar/stjornsystu sbr.8. 1l.
L] naudsyn vegna toifreedi-fvisindarannsoknar sbr. 9. 1.
] 16gmaet viktun skv. 2.mgr.

patttakendur hafa sjalfir samband eftir ad hafa fengid kynningarbréf.
Litié er & pad sem upplyst sampykki po ekki se skriflegt.

Hann fzer bréf med upplysingum um hvad felst | patttdkunni.

Nei
Mei

Nei

[ Adgangsord
[ Dulkddun
B4 Afmaun personuaudkenna

] Annad
Ef annad. pa hvad?

Kristiana Fenger, lekior vid Heilbrigdisvisindasvid Haskdlans &
Akureyri

Um leié og gogn eru slegin inn | SPSS

Nei



Postnimer:
Stadur;

Hverjar eru skyldur vinnsluadila
samkvaemt pessum samningi?

Adrar athugasemdir tilkynnanda:

Sent til

Medrannsakendur ery Kristin Dis Gudlaugsdottir og Rosa Dora
Sigurdarddttir, fiorda ars nemendur § idjupjalfunarfraedi vid
Haskélann & Akureyri.Samstarfsadili um dtvegun batttakenda er
Lifeyrissjédurinn Gildi.
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. P Hvorki
fat.“aka | heimilislifi Mikinn pétt| mikinnné |  Litinn patt
yrir starfslok o .
litinn patt
Fjarmal 8 12 17
Vidhald 33 3 1
Gardvinna 30 5 2
Eldamennska 6 6 25
prif 6 3 28
Pvo pvotta 3 4 30
Innkaup 7 6 24
Adstoda born vid leerdom 12 6 19
Annast bornin 14 7 16
Hvorki
patttaka i heimilislifi i dag Mikinn patt | mikinn né Litinn pétt
litinn patt
Fjarmal 20 8 9
Vidhald 28 3 6
Gardvinna 27 6 4
Eldamennska 11 15 11
prif 16 13 8
pvo pvotta 12 12 13
Innkaup 17 11 9
Annast barnab6rnin 27 7 3
?@ttfaka it(?m§tundai6ju og félagslifi a Oft Stundum | Aldrei/sjaldan
rivoktum & sjonum
Hvildi mig/svaf 34 2 1
Las baekur 25 6 6
Hlustadi & utvarp/tonlist 20 9 8
Horfdi & sjonvarp 13 8 16
Spiladi 12 12 13
Stundadi likamsraekt 2 2 33
Raekta samband vid fjolskyldu 28 5 4
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patttaka i tomstundaidju og felagslifi fyrir

Oft Stundum | Aldrei/sjaldan

starfslok

Hvildi mig/svaf 7 5 25
Las baekur 17 10 10
Hlustadi & utvarp/tonlist 18 15 4
Horfdi & sjonvarp 28 6 3
Spiladi 3 7 27
Stundadi likamsraekt 2 2 33
Stundadi Utivist 18 7 12
Stundadi sund 9 4 24
For i ferdalog 24 11 2
Sinnti handverki eda listion 1 4 32
Samvera med fjolskyldu 31 5 1
Samvera med vinum 12 12 13
patttakandi i félagsstarfi 8 3 26
Sinnti sjalfbodastarfi 5 8 24
patttaka i tomstundaidju og félagslifi i dag Oft Stundum | Aldrei/sjaldan
Hvili mig/sef 4 5 28
Les baekur 22 8 7
Hlusta a Gtvarp/tonlist 23 9 5
Horfi & sjonvarp 31 5 1
Spila 9 3 25
Stunda likamsreekt 9 3 25
Stunda utivist 22 6 9
Stunda sund 14 4 19
Fer i feroalog 20 10 7
Sinni handverki eda listion 5 4 28
Samvera med fjolskyldunni 31 6 0
Samvera med vinum 14 16 7
patttakandi i félagsstarfi 6 4 27
Sinni sjalfbodastarfi 3 3 31




