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Agrip

Ritgerd pessi er lokaverkefni til B.Ed profs i kennaradeild vid Haskolann & Akureyri.
Markmid ritgerdarinnar er ad fjalla um starfsndm a framhaldsskolastigi auk pess sem
umreedan um starfsnam i fjolmidlum er greind. Sérstaklega verdur horft til starfsnams a
framhaldskolastigi. Til pess ad gera sér betur grein fyrir pvi hvad starfsndm er parf ad
skilgreina hugtakid. Starfsndm er nam sem fer fram i skélum og & vinnustad. A
vinnustad pjalfa nemendur verkpeetti sem undirbla pa til pattoku i atvinnulifinu. Um
aldarmétin 1900 tok folk ad streyma ar sveitum til Reykjavikur. Borginn 60X og
eftirspurn vard eftir vinnuafli med idnmenntun. Stafsmenntaskdlar voru stofnadir um
pad leyti. Sidustu ar hafa verid gerdar breytingar & framhaldskolaldgum til ad skapa
teekifeeri fyrir nemendur i starfsmenntandmi en Ovist er ad peer breytingar séu ad skila
arangri. Heimspekingurinn Dewey lagdi aherlu & reynslu og hlutverk reynslunar i ndmi
barna og ungmenna. Salfredingurinn Piaget taldi ad liffeerdilegur proski barna og
umbhverfi peirra hafi ahrif & adlogun peirra. Verklegt nam er 6likt bknami, pa er pjalfun
mikilveegur pattur i starfsnami. Sérfraedipekking starfsnamsnema byggist upp &
pekkingu sem nemandi tileinkar sér i ndmi. Hvernig nemandi notar pekkingu sina i
starfi skiptir mali pegar pad kemur ad pvi ad vera fer i sinu starfi. Nemendur i
starfsndmi purfa ad bda yfir haefni og pekkingu auk pess sem hvati i namsumhverfi er
mikilveegur vegna pess ad hann studlar ad aframhaldandi nami. Nyskdpun og prounn
eru mikilvaeg vardandi framtid starfsnams svo pad nai ad préast i takt vid préunn
erlendis. Ors6k minnkandi adsoknar i starfsndm ma ef til vill rekja til takmarkadra
namsleida i starfsnami. Takmorkud reynsla nemenda af atvinnulifinu er hugsanlega ein
af astedum pess ad ungt folk sér ekki starfsnams sem mogulegan kost. Menntastofnanir
og fyrirteeki purfa ad vinna betur saman til ad auka adsokn i starfsnamid. Stefna
Evropusambandsins er ad stydja vid nysképun og frumkvodlastarfsemi tengda
starfsndmi. Undanfarin misseri hefur umradan i pjéofélaginu um minnkandi adsokn ad
starfsnami & framhaldskolastigi ordid aberandi. Ymsir adilar hafa 14tid i 1jos ahyggjur
sinar og komid med tillégur til drbota. Ljést er ad gripa verdur til adgerda til ad stydja
vid starfsnam & lslandi. Starfsnam er ekki einungis naudsynlegt fyrir okkur sem
neytendur, heldur er starfsndm naudsynlegt svo pjodfélagio sé samkeppnisfaert um
bekkingu, pjonustu og vinnuafl. Stjornendur menntamala verda ad gera sér betur grein
fyrir pvi hvernig heaegt er ad gera starfsnam ad spennandi teekifaeri i menntun hér & landi.
bvi er gott ad skoda hver umradan i pjodfélaginu er vardandi starfsnam. I kjolfarid er
heegt ad gera betur grein fyrir pvi hvar naudsynlegt er ad beta upplysingafledi og
hvernig hegt er ad gera starfsnam raunhafan valkost ungmenna pegar kemur ad nami
eftir grunnskola.



Summary

This paper discusses vocational upper secondary school level. It is a thesis for a B.Ed.
degree in the Faculty of Education at the University of Akureyri. The aim of the paper is
to consider the secondary vocational education as well as analyzing the debate on
internships in the media. In order to become more aware of what an internship is we
need to define the term. Vocational education takes place in schools and in the
workplace. Workplace training prepares students for participation in the economy.
About the turn of the century 1800 people began to move from rural arrears’ to
Reykjavik . The city grew and the demand for labor grew. Labor schools were
established at that time. In the last few years changes have been made in upper
secondary school to create opportunities for students in vocational education, but it is
uncertain that the changes are effective. Philosopher Dewey suggested experiences and
its part in education of children and youth. Psychologist Piaget believed that
development in children and their environment affect their integration. Practical training
is unlike academic learning the most important aspect in vocational education is
training. Student’s expertise is based on the knowledge the student has gained through
learning. How the student uses his knowledge of the work makes a difference when it
comes to being able in his profession to solve problems. Students in vocational
education must possess skills and knowledge as well as inspiring environment in the
learning environment is important because it contributes to further education.
Innovation and developed are important for the future of vocational education so it is
able to evolve in line with the developing countries. Cause of declining attendance in
vocational education can perhaps be attributed to the limited curricula in vocational
education. Limited experience of students of labor may be one of the reasons that young
people fail internship as a possible option. Educational institutions and businesses need
to work better together to increase attendance at the internship. It is the EU policy to
support innovation and entrepreneurship related education. In recent months the debate
in society about the declining attendance of vocational training in secondary school
level has become evident. Various parties have expressed their concerns and bring
proposing improvements. Internship is not only necessary for us as consumers but are
necessary as society becomes more competitive in the demand of knowledge, services
and staff. A definition of the priorities in education and mental development is in order
to plan the best teaching methods in vocational training. Management in education need
to be aware how they can make vocational training a interesting option in education
here in Iceland. It is necessary to see what the tone of the discussune in the society is
like regarding vocational training. Subsequently you can become more aware of where
there are issuse that need improvement. Whether it is the flow of information ore how
you can make vocational training a realistic option in the choice youths make when it
comes to education after primary school.
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1. Inngangur

pad er af sem adur var pegar ungmenni héfou vida moguleika & ad 6dlast starfsreynslu.
S& moguleiki var medal annars fyrir hendi ad grunnskélanemar gatu t.d. starfad sem
handlangarar hja idnadarmonnum, unnid & bila- eda dekkjaverkstaedi, jafnvel farid einn
fiskveiditur & togara og ungar stulkur gatu unnid vid ymis konar uménnun. I ljosi
takmarkadrar reynslu grunnskélanema af atvinnulifinu er ekki ad undra ad ungt félk
seki i boknam & framhaldsskolastigi frekar en starfsnam. Undanfarid hefur umraeeda um
stodu starfsnams & Islandi verid aberandi. Samtok atvinnulifsins hafa medal annars
vakio athygli & yfirvofandi skorti & ion-, verk- og teknimenntudu folki i framtidinni.
Atvinnulif & Islandi hefur gengid i gegnum timabil par sem skortur var & sérhafou
vinnuafli hvad vardar menntun og heafni. Orsok fyrir skorti & idn-, verk- og
teeknimenntudu folki er talin vera litil adsokn i idnnam & framhaldsskolastigi. Astaedur
fyrir minnkandi adsokn i idnam eru ekki ad fullu Gtskyrdar. begar litid er & menntun
folks & vinnumarkadnum er um pridjungur pess sem hefur eingdngu grunnskolaproéf.
Samtokin vilja pvi stytta grunn- og framhaldsskélann og bjoda upp & starfsnam i
grunnskola. Innan menntakerfisins hefur verid reett um of litlar &herslu & starfsgreinar i
grunnskélum. Ahugafélk um idnmenningu hefur bent & ad storf i idnadi séu illa kynnt

fyrir grunnskélanemum

Ritgerdin fjallar um starfsnam & framhaldsskolastigi. Tilgangur ritgerdarinnar er ad
varpa ljési & umraeduna um starfsnam i fjéImidlum, greina hana og sja hvad er aberandi
og hvad vantar i hana. Markmid kdnnunarinnar var ad leida i ljos hver umraedan um
stafsnam er i raun og veru. Ritgerdin hefst & almennri umfjéllun um starfsnam & islandi
og préun pess. 1 framhaldi er fjallad um uppeldisfraedilegar kenningar Dewey og Piaget
um nam og proska. Astzda pess ad pessir freedimenn voru valdir til umfjéllunar eru
aherslurnar i kenningum peirra um nam barna og ungmenna. beir voru badir talsmenn
hugsmidahyggju, par sem ahersla var 16gd a samspil einstaklingsins, umhverfis og
menningar i félagslegu samhengi. Kenningar peirra um ndm og kennslu eru tengdar vid
starfsndm og atridi eins og pekking, haefni og hvati skodud nanar i tengslum vid hvernig
talid er ad nemendur i starfsnami leera. | framhaldi af kennslufraedilegri umfjollun er
adkoma stjornvalda reedd. Rannsékud var umraedan um starfsndm eins og hun birtist i

fjolmidlum. Eg raedi kénnun mina & fjolmidlaumradu um starfsnam par sem umradan i
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fjéImidlum er greind og reedd. Med pvi er ef til vill haegt ad sja hvernig bata méa adsokn
i starfsndm og leita leida til ad fjolga nemendum. Pannig geti han ordid innlegg i

umraeduna um minnkandi adsékn i starfsnam.

| pessari ritgerd er ordid starfsnam notad yfir idnnam & framhaldsskolastigi, t.d.
bakaraidn, bifvélavirkjun og sjukralidanam. Starfsnam er einnig hluti af til deemis nami
hjukrunarfraedinga, 16gfredinga, og kennaranema en slikt ndm er ekki til athugunar i
bessari ritgerd. Vegna ahuga mins & starfsnami a framhaldsskoélastigi valdi ég ad

einskorda ritgerdina vid pad skolastig.



2. Skilgreining & hugtakinu starfsnam

Skilgreiningar a hugtakinu starfsndmi geta verid margs konar. Sem dami hefur Gerdur
G. Oskarsdottir skilgreint starfsnam i bok sinni, Fra skola til atvinnulifs (2000), sem:
Lundirbuning fyrir 4kvedid starf og fer Detta starfsndm pa einkum fram &
framhaldsskdlastigi. Undir pessa skilgreiningu fellur allt idnndm. ldnnamid er
undirbaningur fyrir starf i 16ggiltum idngreinum® (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000, bls.
38).

Samkvemt Adalnamskra framhaldsskéla (2011) fer starfsnam fram i skola og a
vinnustad. Namid felur i sér ad nemendur pjalfist i adferdum og vinnulagi. Pjalfunin
skiptist i tvo peetti; pjalfun sem fer fram i verklegu sérnami i skéla og pjalfun sem & ser
stad i vinnustadanami eda starfspjalfun & vinnustad. | Adalnamskra framhaldsskola
(2011) er gengid Ut fra pvi ad i vinnustadanami er freedslan skipulagdari og markvissari
sem leidségn, auk eftirlits med nemandanum. Aherslan i starfspjalfun er hins vegar st
ad pjalfa verkpatti og verkferla sem nemendur hafa pegar fengid kennslu i. Med
vinnustadanami og stafspjalfun geta nemendur hagnytt pekkingu sina og leikni, auk
bess sem heafni peirra til patttoku i atvinnulifinu eykst (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 40). Mun héfundur nota pessa skilgreiningu &

ordinu starfsndm pegar skrifad er um namid hér eftir i ritgerdinni.

Nam & vinnustad er 6druvisi en hefdbundid ndm i skéla. Muninn & pessu tvennu ma
Urskyra i stuttu mali pannig ad ndm i skéla er formlegt, byggt & fyrirfram skipulagdri
fredslu en nam a vinnustad er 6formlegt (Tynjala, 2008, bls. 132). Hugtokin
vinnustadanam eda starfspjalfun eru notud pegar att er vid starfsnam & vinnustad.
Munurinn a vinnustadanami og starfspjalfun felst i pvi ad i vinnustadanami eru gerdar
meiri krofur til fredslu, leidsagnar og eftirlits med nami, af halfu leidbeinanda
(meistara) & vinnustad. | starfspjalfun hins vegar fa nemendur tekifeeri til ad pjéalfa
verkpeetti og verkferla, sem peir hafa pegar kynnst, i skolastofu eda & vinnustad i stuttan
tima. I lysingu & starfsnami sjikralida vid Fjolbrautarskélann vid Armdla (ed), kemur
fram ad nemendur purfi ad standa skil & ferilbdk, verkefnum og tileinka sér ymis konar
verklega faerni og vidhorf til starfsins. I lysingu & stafsnami lyfjateekna kemur fram ad &

14 vikna timabili vinna nemendur 6ll almenn storf i lyfjaverslun og vinna ymis verkefni
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i samvinnu vid leidbeinanda i lyfjaversluninni og Kkennara brautarinnar

(Fjolbrautarskolinn vid Armla, e.d.).

Nemendur i starfsnami undirbla sig undir sérhaefd storf og med pvi er reynt ad mata
porfum atvinnulifsins. beim er tryggd almenn menntun en einnig er reynt ad meta
kréfum atvinnulifsins. Vid namslok fa nemendur starfsréttindaskirteini (Gerdur G.
Oskarsdottir, 2000, bls. 38).

Til ad kroéfum atvinnulifsins sé meett ad halfu menntakerfisins er mikilveegt ad samstarf
sé milli atvinnulifs og menntamalardduneytis. Samstarf framhaldsskdla og atvinnulifs er
samkvaemt Adalnamskra framhaldsskola (2011) mikilvaegt til ad skdlakerfid geti ordid
vid krofum atvinnulifsins. Med samstarfinu er tryggt ad skélarnir bjédi upp a nam sem
nyst geti nemendum i starfi a® nami loknu. Sumir framhaldskdlar hafa myndad fagrad
med fulltrGum atvinnulifsins sem taka &kvardanir um a&herslur i ndmi & einstaka

namsbrautum (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 69).

I reglugerd um vinnustadanam og starfspjalfun & vinnustad nr. 840/2011 er ad finna i
annarri grein reglugerdarinnar skilgreiningar & ordunum namssamningur og hvad felst i
hugtakinu starfspjalfunarsamningur. Namssamningur er samningur milli nemenda og
fyrirteekis eda stofnunar um vinnustadanam og starfspjalfun & vinnustad.
Namssamningar skulu vera i samreemi vid gildandi kjarasamning fyrir nemendur i
vidkomandi starfsndmi. Starfspjalfunarsamningar eru samningur milli skéla og
fyrirteekis eda stofnunar um ad veita nemendum tilskilda pjalfun og menntun. Ekki ma
gera ndmssamning vid ungmenni yngri en 16 ara. [ starfsgreinum par sem vinnuhaettir,
vinnuskilyrdi, vinnutimi eda onnur atridi gera slikt naudsynlegt getur mennta- og
menningarmalaradherra &dkvedid hearra aldursmark eda ef onnur 16g kveda svo a um.

Reglugerdin kemur i veg fyrir ad nemendur yngri en 16 ara séu radnir i starfsnam.

Skilgreiningar & ordinu starfsnam felur i sér ad ndmid er undirbuningur undir akvedid
starf. Naudsynlegt er ad gera sér grein fyrir muninum & némi i skdla og nami a
vinnustad. Til pess ad nam i skdla nytist nemendum pegar komid er Gt a
vinnumarkadinn er samstarf milli skdéla og atvinnulifs mjog mikilveegt. P4 er haegt ad
geeta pess ad krofum atvinnulifsins sé meett pegar kemur ad skipulagningu & starfsnami.

An samstarfs er skipulag skolanna & starfsnami marklaust. Haegt er ad velta vongum yfir
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ahrifum tilskipana fra Evrépusambandinu & starfsnam hér & landi t.d. kemur reglugerdin

i veg fyrir ad ungmenni geti skrad sig i starfsnam.

Naudsynlegt er adur en lengra er haldid ad skilgreina hugtokin barn, ungmenni og
unglingur. Samkveemt pridju grein tilskipunar Evropusambandsins nr. 33 fra arinu 1994
kemur fram ad ungmenni er einstaklingur undir 18 &ra aldri. Barn er einstaklingur undir
15 ara aldri eda ungmenni sem er i fullu skyldundmi samkveemt landslégum. En
unglingur er ungmenni sem er minnst 15 ara ad aldri en hefur ekki nad 18 ara aldri og er
ekki lengur i fullu skyldunami samkvaemt landslégum (Tilskipun nr. 94/33/EB, bls. 3).
Mikilveegt er ad vinnuveitendur hafa pessa skilgreiningu i huga pegar kemur ad pvi ad

rada ungt folk i vinnu.

2.1 Samantekt

Hér ad framan hefur hugtakid starfsndm verid skilgreint og munurinn & nami i skéla og
nadmi & vinnustad Utskyrour. Gerd hefur verid grein fyrir hugtokunum namssamningur
og starfspjalfunarsamningur. Hugtdkin barn, ungmenni og unglingur voru skilgreind i

samraemi Vvid tilskipun Evropusambandsins nr. 33/94.

3. broun idnnams & Islandi
[ framhaldi af umraedunni um skilgreiningar & starfsnami verdur litid yfir proun idnnams
& Islandi. baer adstaedur i landinu sem urdu til pess ad starfsnam nadi ad festa sig i sessi

og vard & timabili vinszlt nam & Islandi, verda skodadar.

Grundvollur fyrir sjalfsteett starfandi idnadarmenn var ekki fyrir hendi fyrr en einokun a
Islandi var afnumin arid 1797. A 18. 6ld urdu framfarir og teeknibreytingar i landbunadi
og i kjolfarid vard vidhorfsbreyting gagnvart nysképun i idnadi. 18nbyltingin & islandi
hofst skommu fyrir aldamotin 1900. Félk ur sveitum landsins fluttist til Reykjavikur i
leit ad atvinnutaekifeerum. Reykjavik 0x hratt og med auknum folksfjolda vard til porf
fyrir ionmenntad folk. Lengi var su stada hér & landi ad kaemi til aukinnar eftirspurnar &
idonmenntudu vinnuafli vegna sterri framkveemda vard ad fa idnadarmenn fra
Danmorku. Islendingar gatu & hin boginn leyst sjalfir smeerri og brynustu verk. Eftir
aldamotin 1900 var kominn kraftur i pjodlifid og vegna folksfjdlgunar i Reykjavik urdu
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til forsendur fyrir ymiskonar framkveemdum i borginni. Fyrst med vélvadingu, sidan
kom rafmagnid og loks rennandi vatn inn & heimili folks (Jon O. isberg, 2004, bls. 15-
17).

A arunum 1875 til 1910 voru stofnadir starfsmenntaskolar fyrir baendur, hdsmadur,
styrimenn, kennara, idnadarmenn, verslunarfolk, lekna og logfreedinga (Gerdur G.
Oskarsdottir, 2000, bls. 40). Islensk stjornvold hofdu ahuga & ad kynna sér hvernig
menntamalum veri hattad & Nordurldndunum &rid 1901. | kjolfarid var Gudmundur
Finnbogason fenginn til ad koma med hugmyndir um uppbyggingu uppeldis- og
menntamala & islandi. Eftir nokkra ara dvél erlendis snéri hann aftur til Islands og lagdi
tillogur fyrir Alpingi. Ad pvi tilefni skrifadi Gudmundur bok, Lydmenntun (1903), par
sem hann birti tillogur sinar um nidurstédur af rannsokn sinni. Ad hans mati var pad
naudsynlegt ad hinn almenni borgari landsins geti einnig lesid sér til um tillgur hans
og dregid sinar eigin alyktanir um paer (Gudmundur Finnbogason, 1903/1994, bls. 128-
130).

Hann taldi ad grunnur menntunarinnar yrdi ad vera breidur og traustur og mikilveegt ad
allir hefdu adgang ad vidtekri almennri menntun. Med pvi veeri moguleiki fyrir alla
nemendur ad finna hafileikum sinum brautargengi. Hann benti a naudsyn pess ad koma
upp skolum fyrir hinar ymsu greinar atvinnulifsins, td. verslunarmannaskola,
idnadarmannaskola og stulknaskola par sem kenna etti hasstjorn og hannyrdir. En
umfram allt lagdi Gudmundur aherslu & ad ndmid i sérmenntaskélunum styddi vid
sérpekkingu og sérkunnattu nemenda og vid vidteka almenna pekkingu. Taldi hann pad
mjog mikilveegt fyrir fateka og famenna pjod ad koma upp menntastofnunum med
fjolbreyttum aherslum, pvi pad veeri lykillinn ad velferd og hagseld pjddarinnar
(Gudmundur Finnbogason, 1903/1994, bls. 128-130): ,,bad er ad mestu undir 0ss
sjalfum komid. Lifid hefur tveer hlidar, 6nnur er stundarastandid, pad sem er, hin er pad
sem geti verid og @tti.” (Gudmundur Finnbogason, 1903/1994, bls. 217).

Saga Idnskolans i Reykjavik hefst med stofnun Handidnadarmannafélagsins i Reykjavik
ario 1867. Markmid félagsins var medal annars ad efla og styrkja idnadarmenn, efla
idnadarlif & Islandi og stydja fyrirteeki i idnadi. Til pess ad pessi markmid yrdu ad
veruleika vard ad fjolga idnadarmonnum & islandi. 18nmeistarar toku ad sér nema og bjo

neminn a heimili meistarans par sem oftast var einnig verkstedi en namid var einungis
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verklegt. Namstiminn var mislangur hja nemum en pad var & dbyrgd meistarans ad
dkveda hvenzr nemi veeri ordinn fullnuma i vidkomandi idn. Nemum voru fengin
verkefni til ad sanna kunnattu sina sem peirra lokaverkefni. Handidnadarfélag
Reykjavikur stofnadi skéla fyrir idnnema arid 1873. Kennt var a sunnudégum og var
kennslan nemendum ad kostnadarlausu. A pessum tima hofst bokleg kennsla fyrir
idnnema, medal annars i skrift, réttritun, teikningu, reikningi, dénsku, ensku og séng.
Tvisvar sinnum féll skdlahald nidur vegna 6nograr patttoku. Arid 1893 hofst kennsla &
ny vid skdlann og upp frd pvi jokst asokn i skdlann vegna aukinna krafna til
idnadarmanna af hendi samfélagsins og fyrir marga var skolinn eina teekifeerid til
menntunar (Jon O. Isberg, 2004, bls. 20-21, 39).

Ianskolinn i Reykjavik var formlega stofnadur 1. oktéber 1904. Kennslan for fram a
kvoldin ad loknum vinnudegi idnnema og voru ellefu idngreinarnar kenndar petta ar.
Arid 1929 til 1930 voru 295 nemendur i 26 idngreinum og hofst kennsla i dagskdla
petta ar. A kreppuarunum milli 1930 til 1940 faekkadi idnnemum. Arid 1939 voru peir
einungis 224 en & arum sidari heimsstyrjaldarinnar jokst fjoldinn aftur og skolaario
1942 til 1943 var nemendafjoldinn kominn upp i 571. Huasnadi skolans ad
Skdlavérduholti var tekid i gagnid arid 1955. I lok sjéunda aratugarins voru stofnsettar
fyrstu verknamsdeildir vid skoélann en fram ad pvi héfou idnmeistarar séd um alla
verklega kennslu & sinum vinnustdédum. Kennsla hofst i Meistaraskdlanum & vorénn
ario 1963 var skolinn a&tladur fyrir pa sem hofou lokid sveinsprofi i idngreinum til pess
ad peir geti 6dlast meistararéttindi. Arid 1982 var tekid upp afangakerfi vid skolann og
boknam vid skdlann var samremt vid pad boknam sem kennt var i O6drum
framhaldsskolum. Arid 1985 var stofnud tolvubraut og &rid 1995 var stofnud
hénnunarbraut vid skolann. Farid var ad Gtskrifa stidenta fra skdlanum arid 1989. Arid
2000 hofst kennsla i grunnnami i upplysinga- og fjélmidlagreinum (J6n O. isberg, 2004,
bls. 39 og Teekniskolinn e.d.).

Arid 1955 tok rikid yfir rekstur idnskola og arid 1966 voru sampykkt ny 16g a Alpingi
pess efnis ad idnskdlar veeru i Ollum kjordemum landsins (Log um idnfraedslu nr.
68/1966). Vegna mikillar adsoknar ungs folks i aukna menntun voru framhaldsdeildir
stofnadar vido marga gagnfredaskéla. Deildirnar voru til demis verslunarbraut,
uppeldisbraut og teknibraut og voru paer hugsadar sem undirbuningur undir stérf &

pessum svidum atvinnulifsins. A sidari hluta attunda aratugarins og vid upphaf pess
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niunda voru stofnadir fjdlbrautaskolar vidsvegar um landid. bad var sidan ekki fyrr en
ario 1988 ad 16g um framhaldsskdla (nr. 57/1988) voru sampykkt & Alpingi. Med peim
I6gum var framhaldsskolunum gefin umgjord sem peir attu ad starfa eftir. Med lI6gunum
fra arinu 1988 var 6llum nemendum sem lokid h6fdu grunnskola tryggdur adgangur ad
framhaldsskola, 6had nidurstédu lokaprofa i grunnskola (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000,
bls. 39-44).

Hlutverk framhaldsskola vardandi starfsmenntun var skilgreint arid 1988 i 1gum sem
svo ad framhaldskolar attu ad undirbla nemendur undir storf tengd atvinnulifi med
sérnami er veittu nemandanum starfsréttindi. Arid 1996 voru sampykkt 16g um
framhaldsskdla nr. 80/1996 par sem stod medal annars i 25. grein laganna, ad
framhaldsskdlar bua nemendur undir storf i atvinnulifinu og frekara ndm. Ordalag
lagana fra arinu 1996 var ordid almennara og ekki heaegt ad sja ad starfsnam gefi
nemendum starfsréttindi eda logverndad starfsheiti. Arid 2000 var skipulag
idnmenntunar & pann veg ad fyrsta skdlaarid eru nemendur i svo kalladri grunndeild.
Namid er hvort tveggja boklegt og verklegt. Boklegi hluti namsins fer fram i skdlanum.
Eftir pad er gerdur samningur milli nema og meistara og fer sa hluti namsins fram i
skdla og hja meistara. Nemendur geta hafid nam & starfsmenntabraut i framhaldsskdla
eftir grunnskdla og & pad vid um idnnam. Starfsmenntabrautir geta verid allt fra einu til
fimm ara, nam i idngreinum er prju eda fjogur ar. Med stofnun fjélbrautaskolanna var
&tlunin ad skapa fjolbreytt ndmsteekiferi fyrir alla nemendur, en reyndin var st ad
flestir nemendur fara & stddentsbrautir og helmingur peirra lykur nami (Gerdéur G.
Oskarsdottir, 2000, bls. 39-45).

3.1 Samantekt

I8nbyltingin & Islandi hofst um 1900, folksfjolgun i péttbyli vard til pess ad aukin porf
var fyrir idnmenntad folk. 18nskolinn i Reykjavik var stofnadur 1904. Arid 1988 var
hlutverk framhaldskola vardandi starfsmenntun skilgreint. Arid 2000 var starfsnam
skipulagt med peim hatti ad nemendur stundudu grunnam a fyrsta ari en eftir pad gerdu

peir samning vid meistara.
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4. Hugmyndasmidjan

| framhaldi af umraedunni um hvernig idnnam proéadist hér & islandi er mikilvaegt ad
fjalla um tvo menn sem héfdu mikil ahrif & hugmyndir um menntun og proska barna.
Peir Dewey og Piaget voru kennismidir i uppeldis- og menntafreedum sem & sinum tima
komu fram med hugmyndir um nam og proska barna. Dewey lagdi aherslu & ad reynsla
barna skipi stort hlutverk i ndmi peirra. Piaget setti fram kenningu um proska barna og

hvernig born byggja upp pekkingu sina i prepum (Mooney, 2000, bls. 4, 62 og 83).

4.1 Kenningar Dewey

John Dewey (1859-1952) var salfredingur og heimspekingur og ahugi hans & heimspeki
bréadist yfir i ahuga & verkhyggju. Ad mati Dewey var hugsunin teki eda verkfzri til
athafna. Taldi hann askilegt ad folk skodadi hluti og adstedur aldrei sem eitthvad
endanlegt. Frekar sttu menn &vallt ad vera tilbanir til ad skoda, rannsaka og endurskoda
sannfeeringu sina ut fra reynslunni. Med verkfaera- eda tekjahyggju (kallast einnig
tilraunahyggja) fann Dewey til bjartsynis og trausts, ad proéunin veeri alltaf jakveed og i
rétta att. Hann taldi manninn laga sig baedi ad umhverfi sinu og umbreyta pvi til pess ad
fullnzegja pérfum sinum. Dewey taldi ad uppeldi og freedsla veeru naudsynleg teeki til ad
heegt veeri ad koma & proskaveenlegu og lifandi lydraedi. Mikilvaegt veeri ad uppeldid

skapadi virka og skynsama pjodfelagspegna.

Dewey taldi skolastarfid best til pess fallio ad vera millilidur milli heimilisins og
samfélagsins. Hlutverk skolans veeri ad tryggja bornum proska- og vaxtarteekifeeri, sem
bau fengju ekki uti i heimi. Ad hans mati var uppeldi og kennsla lifid sjalft, voxtur og
frampréun. Hann taldi mjog mikilveegt ad skélinn skapadi nemendum adstedur sem
leiddu til vaxtar og proska. Hann taldi ad skélinn etti ad leggja reekt vid personu
barnsins og stydja vid pad i félagslegu umhverfi. Dewey taldi ad haegt veeri ad greina
persdnuleika barna eftir hvotum peirra eda atferlishneigdum sem kemu fram i

ahugamalum barnsins. petta eru:

o Félagshvot (e. The interest in conversation or communication).

o Rannsoknahvot (e. The interest in inquiry or finding out theings).
o Skopunarhvot (e. The interest in making things or construction).
o Listahvot (e. The interest in artistic expression).
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Pessar hvatir taldi hann ad veeru énotadir moguleikar barnsins, sem mikilvaegt veeri ad
virkja. Ad hans mati var hlutverk kennarans ad skapa adsteedur og veita leidsogn. Brynt
var ad pessi nalgun veeri ekki tilviljunarkennd. bannig geetu hefileikar/hvatir barnsins
pbroskast, barninu sjalfu og samfélaginu til g6ds. Dewey kalladi pessa nalgun nam i verki

(e. learning by doing).

Til pess ad na pessu markmidi greindi hann fra adferd fyrir nemendur til ad leysa vanda.

Nefndi hann adferdina, Adferd til ad leysa vanda. | adferdinni voru eftirfarandi reglur:

e Mikilvaegt er ad hafa adsteedur sem edlilegastar.

e Vid slikar adstaedur er haegt ad leysa ur ahugaverdum vandamalum sem upp geta
komid.

e Nemendur purfa ad verda sér Uti um upplysingar sem geta hjalpad peim med
lausn vandans.

e Ryna verdur vel og vandlega i tillégur nemenda ad urlausnum.

e Nemendur fa sidan teekifeeri til pess ad profa tillogur sinar og skoda hvort paer

eru godar.

Adferd hans fol i ser frelsi fyrir nemendur, en Dewey ottadist ekki frelsid sem nemendur
fengu, vegna pess ad vinna vid verkefni nemendahdpsins yrdi til pess ad innan hépsins
préadist agi, svo ad nemendahdpurinn geeti leyst verkefnin sem best. Uppeldisstefna
hans var pannig hugsud ad pekking veeri lausnaradferd & vanda, sem vit veeri i (Myhre,
2001, bls. 170-175).

John Dewey skrifadi téluvert um heimspeki og kennslu. Sem framsakinn kennari deildi
hann hugmyndum med Vygotsky og Piaget um ad menntun &tti ad sndast um parfir
barna. Menntun etti ad vera virkt og gagnvirkt félagslegt ferli i pvi umhverfi og
samfélagi sem barnid byr i og atti ad vera virkt i kennslu barna. Hann taldi pad vera
verkefni kennarans ad akveda namskra byggda a pekkingu kennara & bérnum og getu
barna. Dewey taldi ad haegt veeri ad halda utan um gaedi kennslunnar med pvi ad pekkja
born vel, stydja vid reynslu peirra a fyrri reynslu (e. past learning), kennari yrdi ad vera
skipulagdur og gera godar kennsludetlanir. Auk pess taldi hann ad pessi adferd hans

gerdi pad ad verkum ad mikilveegt veeri fyrir kennara ad fylgjast med nemendum, skra
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og safna gégnum um starfid i skoélastofunni. Dewey hélt pvi fram ad menntun og
reynsla veeru tengd en ekki jofn og ad sum reynsla hefdi ekkert menntunargildi. Hann
kalladi pad mis-menntunar reynslu (e. mis-educative experiences). Dewey taldi ad
athofn hefdi ekki i fér med sér nam ef athéfnin skorti tilgang og skipulag. Dewey
gagnryndi fyrri kennsluadferdir par sem nemendur lerdu med pvi ad pylja upp
upplysingar an samhengis. Einnig gagnryndi hann kennara sem gafu nemendum lausan
tauminn, an pess ad gefa nemendum tilségn eda tilgang med verkefnanami peirra
(Mooney, 2000, bls. 4, 6, 7 og 14).

Til ad gera betur grein fyrir kennsluadferdum i anda Dewey er heaegt ad skoda aherslur i
nami og kennslu i malm- og vélteknigreinum i Adalnamskra framhaldsskéla, malm- og
vélteknigreina (2004). bar kemur fram ad ahersla er 16gd & ad pjalfa nemendur i pvi ad
takast & vid verkefni par sem lausnir liggja ekki i augum uppi. Markmid grunndms i
malm- og Vvélteknigreinum er ad pjalfa nemendur i almennum og faglegum
undirstddum menntunar i malmidngreinum nanar tiltekid parf nemandi ad pjalfast i
sjalfstedum  vinnubrégdum  og  samstarfi  vid adra  (Mennta- og

menningarmalaraduneytid, 2004, bls. 5 og 7).

4.2 Kenningar Piaget

Jean Piaget (1896-1980) var professor i salarfredi, félagsfredi og heimspeki, vid
haskdla i Sviss og préfessor i prounarsalarfreedi vid haskéla i Frakklandi. Ad auki var
hann forstédumadur Alpjodauppeldismidstodvarinnar i Genf (Bureau International
d‘Education). Piaget kom fram med kenningu um stigskiptingu vitsmunaproska. Hann
setti fram nyjar hugmyndir um nam hja bérnum og taldi hann ad born, allt fra
kornabdrnum notudu pessar adferdir vid ad lera a hluti og hugtok i umhverfi sinu. Hann

taldi ad born notudust vid innri formgerd til ad skema, adlaga, samlaga og adhefa.

Piaget kom fram med kenningu um stigskiptingu proska. Hann taldi stigin vera fjogur

og skiptast a eftirfarandi hatt.
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e  Skynhreyfistig. Aldur 0-2 ara. Skema er vitsmunaleg formgerd pessa fyrsta
stigs. Skema visar til medfeddra vidbragda og lerdrar hegdunar. Sem eru
einkennandi fyrir hegdun & skynhreyfistigi. Samtenging skynskema og
hreyfiskema sem Piaget kalladi hringsvorun. A pessu stigi 6dlast barnid skilning

a varandleika hluta og athafnir barnsins verda markteekari.

e Forgerdarstig. Aldur 2-7 ara. Taknbundin hugsun (maltakn) einkennir petta
stig. Hugsanir barnsins einkennast af sjalfleegni vegna pess ad hugsun barnsins
er ofullkomin. Hlutir og fyrirbaeri eru persénugerd en vardveisluskilning vantar

hja barninu.

e Hlutbundnar adgerdir. Aldur 7-12 4ra. A pessu stigi kemur fram
adgerdahugsun sem er forsenda rokraedna hugsunar. Adgerdirnar eru tvenns
konar, hlutbundin adgerd fra 7-11 &ra. Og formleg adgerd fra um pad bil 12 &ra.
A pessu stigi hlutbundinna adgerda, getur barn rakid atburdarras fram og aftur
huganum. Vardveisluhugtak proskast hja barninu. I framhaldi hettir barnid ad
hugsa sjalflegt og i kjolfario vikkar sjondeildarhringur barnsins. Barnid fer ad
ihuga en a einfaldan mata. Skilningur & flokkun hluta og frumskilningur &
hugtokum proskast hja barninu. Hlutbundin adgerdarhugsun hjalpar barninu til
bess ad flokka hluti en formleg adgerdir hjalpa barninu til pess ad beita sértaekri

hugsun.

e Formgerd adgerda. Aldur 12-16 ara. Lokastig hugsunar, & pessu stigi proar
barnid med sér visindalega hugsun og hefni til ad nota hugtok. Formleg
adgerdahugsun er ad proskast og métast & unglingastigi, rokhugsun er fullmotud
um 16 ara aldur, pegar formlegu adgerdirnar hafa fest i sessi. A pessum tima
pbroskast gagnvirk ihugun hja barninu. (Aldis Gudmundsdottir og Jorgen Pind.
1988, bls. 453).

Med pvi ad nota pessa formgerd og med tilliti til liffreedilegs proska hja barninu, auk
snertingar vio umhverfid, proar einstaklingurinn med sér nytt og floknara heildarskema.

Kenning Piaget var i samremi vid hugmyndir salfredinga og freedimanna sem litu &
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manninn sem meira en lifveru sem bregst vid areiti. Parna var komin kenning um nam
einstaklingsins i pessari kenningu kom lika fram hugtakid adlogun. Adlégunin getur
ordid med tvenns konar hetti, samlégun og adhafing sem bata hvort annad upp.
Segjum sem svo ad barn skynji nyjan hlut og fyrir hja barninu er formgerd hlutar sem
pad pegar hefur skilid og hefur vald 4. Adlagast nyja skynjunin formgerdinni sem er
begar til stadar hja barninu. En aftur & moti ef barnid skynjar nyjan hlut sem pad skilur
ekki strax eda hefur ekki vald &, getur nyja skynjunin ordid til pess ad barnid alhafi,
sem pydir ad skemad breytist og ny hugsun og breytni verdur til hja barninu (Myhre,
2001, bls. 275-276).

I kenningu Piaget kemur fram ad born eiga audvelt med ad hugsa ohlutbundid, rokrétt
0g um hugmyndir. Ad mati hans byrja bérn um pad bil vid 11-15 ara aldur ad hugsa i
auknum meli med pvi ad gera aetlanir til ad leysa vandamal og profa kerfisbundid
lausnir vid peim. pessi adferd vid lausn vandamala er kollud imynda-afleidslurdkfaersla
(e. hypothetical-deductive reasoning). Formleg urlausn (e. formal operational) &
hugmyndum eda verkefnum er ad mati Piaget su lausnaradferd sem ad bérn nota pegar
pau hafa andlega getu til ad proa tilgatur eda bestu lausnir vid lausn verkefna eins og t.d.
algebru sterofreedideemis. Ad mennta ungt folk i rokfraedi visinda og sterdfraedi er ekki
einungis mikilveegt i menningarlegu samhengi heldur ytir rokfreedin undir proska
formlegra drlausna hja bérnum. Born nota kerfisbundnar athuganir og framkvema
profanir sem er besta leidin til ad leysa steerdfreedideemi. Born & aldrinum 7-11 ara aftur
& mati eru liklegri til ad leysa vandamal med pvi ad reikna steerdfreedideemi og Utkoman
er annadhvort rétt eda réng. Pau reyna ekki frekar ad sannreyna nidurstéduna. Fra 15 ara
aldri hafa born nad andlegum proska og munu einstaklingar sem hafa tileinkad sér
adferdina vid formlegra urlausna & hugmyndum né ad méta nyja pekkingu med tilkomu
nyju upplysinganna. Unglingar sem tileinkad hafa sér adferd formlegra urlausna, munu
eiga audveldara med ad gera aztlanir og koma med tilgatur vid vitsmunalegum
vandamalum, en med aldrinum verdur petta ferli kerfisbundnara og préadrar. Hafa
verdur i huga ad sumir fullordnir einstaklingar hafa ekki komist & stig formlegrar
drlausna & hugmyndum (Santrock, 2006, bls. 383-384 og 452).

Piaget leit svo 4 ad hlutverk vitsmuna veeri ad adlaga manneskjuna ad umhverfi sinu.
Adlogunin er annars vegar adheafing og hins vegar samlégun. Med adhafingu méa lysa

bvi sem hafni manneskjunnar til ad laga formgerdir sinar ad umhverfinu. Samlégun
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merkir ad manneskjan lagi umhverfid ad sér. Med hakkandi aldri verdur adlégunin
fléknari og segja ma sem svo ad adlogunin sé forsenda vitsmunaproska. bad er vegna
adhafingarinnar sem barnid verdur ad breyta hugsunarhetti sinum pegar hann aflar sér
nyrrar pekkingar eda reynslu. Piaget taldi ad hugsun barns motadist af proska
taugakerfisins. Um 15 ara aldur hefur heilinn nad fullri pyngd um svipad leyti hefur
greind nad fullum proska. proskinn barnsins fylgir liffreedilegum proska, réd stiganna
hja Piaget er pvi oObreytanleg og ekki er haegt ad sleppa ur stigi. Hja heilbrigdum
boérnum proskast hugsunin a tiltekinn hatt fra einu stigi til annars. Medfaeddir gallar geta
komid i veg fyrir ad barn nai fullum porska (Aldis Guomundsdéttir og Jorgen Pind.
1988, bls. 452-453).

Gagnrynin sem hugmyndir Piaget hafa fengid tengist pvi ad gagnrynendur hans téldu
hann leggja of mikla &herslu & ferli hugsunarinnar hja bérnunum en ekki horft til
tilfinningar barna og feélagsleg samskipti milli barna og kennara annars vegar og hins
vegar milli barna og annarra barna. Piaget taldi ad born laeri best med pvi ad
framkveema vinnuna sjalf og med pvi leggja pau sinn eigin skilning i vinnuferli pess
sem pau eru ad framkvaema. I stad pess ef kennara Gtskyrdu fyrir nemendunum ferlid
(Mooney, 2000, bls. 60 og 62).

Piaget taldi ad hugsun fullordinna eigi uppruna sinn i ath6fnum barnsins, ath6fnum eins
0g ad ganga, hjola, kleeda sig og ao skrifa. Skynhreyfileiki, nam sem samhafir skynjun
og hreyfingar leera born a fyrstu &rum avinnar. Skynhreyfileiki skiptir samt mali i nami
fullordinna, ymis konar verkmenntun & upptok i skynhreyfileika (Aldis Gudmundsdottir
0g Jorgen Pind. 1988, bls. 177).

I Adalnamskra framhaldsskéla, namskra i malmsudu (2004), ma sja hvernig
hugmyndum Piaget eru Gtfeerdar par er aherslur i nami og kennslu paer ad nemendur
pjalfist i pvi ad takast & vid verkefni par sem lausnir liggja ekki i augum uppi. Vid leit
ad lausnum & verkefnum, krefst pess af nemendum ad peir noti baedi hugkvemni og
rokvisi, sem er mikilveegt ad nemendur nai ad pjalfa sig i @ medan nami stendur
(Mennta- og menningarméalaraduneytid, 2004, bls. 5). Er pad i samraemi vid kenningar
Piaget par sem hann lagdi aherslu & ad nemendur sjalfir leystu verkefnin og med pvi

6dlast nemendur betri skilning i vinnu sina.
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4.4 Samantekt

Hér ad framan var farid yfir kenningar peirra Dewey og Piaget. Dewey lagdi aherslu &
reynslu og hlutverk reynslunnar i nami. Hann greindi personuleika barna eftir hvot
beirra i &hugamalum. bannig taldi hann ad haegt veeri ad nalgast hafileika barnsins, sem
stydji vid proska pess. Ur vard kenningin um nam i verki. Kennsla i skolum & ad setja
parfir barnsins i forgrunn. Piaget lagdi fram kenningu um fjogur stig proska barna. Hvad
einkennir hvert stig og hvernig préunin er & milli stiga. Hann taldi ad liffreedilegur

proski barna og umhverfid peirra hafi ahrif & adlogun peirra.

5. Verkleg kennsla og verknam

Hér er vio hefi ad staldra vid og skoda kennsluadferdir sem haegt er ad nota i
starfsnami. Auk pess er naudsynlegt ad velta fyrir sér adferoum sem nemandi notar til
bess ad tileinka sér nadmsefnid og hvernig sérfredipekking nemenda verdur til.
Mikilveegt er ad pekkja namstekni nemenda, hvernig hafni og pekking prdast hja peim

og hlutverk hvata i nami.

Kennsluadferd sem hefur pad ad markmidi ad nemendur leiti sjalfir ad lausn verkefna er
prautalausnar kennsluadferdin. I henni er markmidid ad pjalfa nemendur i ad koma med
rok fyrir hugmyndum og takast & vid margs konar 6lik verkefni med ymsum adferdum.
prautalausnar kennsluadferdin hentar vel fyrir kennslu i starfsmenntun vegna pess ad
adferdin byggist upp a pvi ad nemendur i starfsndmi purfa ad leysa ymiskonar vandamal
i starfi sinu, sem nemar & vinnustad. bad parf ad ryna i hvert verkefni fyrir sig og koma
med lausn & verkefninu & grundvelli hvers og eins. Hvert verkefni er einstakt og med
pvi ad pjalfa nemendur i prautalausnar adferdum takast peir & vid vidfangsefnid &
skipulegan mata. Astaeda fyrir aherslu & verkefnum med pessari adferd eru pear ad alls
konar Urlausnarefni eru mikilveegur hluti af daglegum stérfum félks. Ingvar
Sigurgeirsson vitnar i bok sinni Litrofi kennsluadferdanna (1999b) i David Perkins sem
telur ad kennslan sjalf radi mestu um pad hvort namsefnid hafi yfirfeerslugildi. Pad er ad
segja ad yfirfersla pekkingar og hvernig best er ad haga yfirferslunni verdi ad vera
pattur i kennslunni. Naudsynlegt er kenna nemendum ad yfirfeera pekkinguna af einu
svidi yfir & annad. bad eru nokkur atridi sem eru mikilveeg fyrir nemendur ad hafa i

huga pegar peir vinna vid prautalausnir.
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e Nemandinn verdur ad takast & vid verkefnid af opnum hug.

o /Eskilegt er ad nemendur hafi nokkrar hugmyndir ad lausnum og betra veeri ef
peer veeru Olikar hver annarri.

e Naudsynlegt er ad nemendur beri hugmyndir sinar saman vid paer upplysingar
sem fylgja verkefninu og pannig er haegt ad sja hvort hugmyndin passi vid
veentanlega Utkomu.

e Nemendur mega ekki gefast upp pé ad & moti blési og lausn & verkefninu komi
ekki fram fljo6tlega.

e Mikilveegt er ad vinna skipulega ad lausn verkefnisins .

Adferdir sem hagt er ad nota vid prautalausnir eru medal annars peer ad Utskyra vel
verkefnid. Nemendur leysi sidan verkefnid an adstodar. Eftir pad velta nemendur fyrir
sér i porum eda i litlum hépum, drlausnum sinum og bera peer saman. Eftir pad er ein

lausn valin eda nokkrar ef svo ber undir (Ingvar Sigurgeirsson, 1999b, bls. 109-114).

Verkleg kennsla i skéla er samheiti yfir kennsluadferdir sem hafa med verkleg
vidfangsefni og pjalfun ad gera. Oftast byrjar st kennsla & pvi ad kennari heldur stuttan
fyrirlestur eda synikennslu. Sidan er verkefnum skipt nidur & nemendur, par sem
kennari fylgist med drlausnum & peim. Naudsynlegt er ad vanda valid a verkefnum fyrir
nemendur, ad kennari skapi pagilegt vinnuumhverfi fyrir nemendur og einnig parf ad

geeta pess ad 6ll gogn og teeki séu til stadar (Ingvar Sigurgeirsson, 1999a, bls. 71).

5.1 Hvernig leera nemendur i starfsnami?

Med nyjum aherslum i kennslufreedum hefur bilid milli sk6la og atvinnulifsins minnkad
og aherslur eins og samvinna, lausn verkefna og vandamala, eru deemi um vinnubrégd
sem likja eftir vinnubrégdum & vinnustad. Segja ma ad vid leerum i vinnunni med

nokkrum adferdum:
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e Med pvi ad vinna vinnuna sem okkur er uthlutud, i samvinnu og samstarfi vid
vinnufélaga.

e Med pvi ad adstoda vidskiptavini og takast & vid ny og kefjandi urlausnarefni.

e Igrundun & eigin vinnu og reynslu, auk endurmenntunar.

e Auk pess med pvi ad taka ad sér aukaverkefni fyrir utan sitt starfssvid en tengt
starfinu (Tynjéla, 2008, bls. 133-134).

Nemar & starfsmenntabrautum purfa ad sampeetta pekkingu, haefni og vidhorf auk pess
sem peir purfa ad eigna ser sjalfsmynd i pvi fagi sem peir hafa valid sér. Almennt
markmid med starfsmenntabrautum er ad nemendur fai tekifeeri til ad byggja a reynslu
sinni af pekkingu, hafni og vidhorfi baedi i skola og a vinnustad. Til eru tveer leidir i
starfsmenntun. Onnur er starfsmenntun med nami i skéla og hin er starfsmenntun &
vinnustad. | starfsmenntunarskélum lzera nemendur i skdlastofum og fé taekifeeri til pess
ad gera verkefni og &fa sig & mismunandi vinnubrégdum. En pegar nemendur eru i
nami & vinnustad eru peir starfsmenn vidkomandi fyrirtaekis og fer allt ad 60% af tima
nemandans i ad vinna vid akvedio starf, ekki i nam (Schaap, Baartman og de Bruijn,
2012, bls. 100).

Namsumbhverfid i skdla er byggt & vinnu einstaklingsins en i verkefnum daglegs lifs er
samvinna i havegum hofd. Sem demi um o6likar &herslur milli skdla og vinnustadar eru
mat a vinnu einstaklingsins sjalfs i skéla eins og einkunnir, nidurstédur Ur verkefnum og
profum. Ofugt vid pad sem tidkast i starfi, pa er starf vinnustadarins metid eftir
samstarfi starfsmanna a vinnustadnum. Pad er ad segja arangur einstaklingsins veltur a
pvi ad adrir starfsmenn vinni sina vinnu einnig vel likt og umraeddur starfsmadur.
Annad demi, eru verkefni i skdlum par sem ahersla er 16gd & andlegt atgervi en a
vinnumarkadnum notast folk vid margskonar hjalparteeki i starfi sinu. Til demis er
algeng aodferd til ad meta nam i skolum ad mala minni nemandans, en notkun
vasareikna og boka er regla frekar en undantekning i starfi. I pridja lagi snyst nam oftar
en ekki um takn, en utan skola er folk oft ad leysa ar verkefnum, &n pess ad nota takn. |
fjorda lagi snyst ndm i skdéla um almenna faerni og meginreglur, en nam utan skoéla
pbjalfar viokomandi i sérstakri faerni fyrir adsteedur hverju sinni (Tynjald, 2008, bls. 132-
133).
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Talid er ad pad séu nokkur meginatridi sem hafa ahrif & pad hvernig nemendur leera i
starfsnami, pegar peir sampeetta pekkingu, hafni og vidhorf, hvort heldur sem er i skdla
eda & vinnustad. Pessi meginatridi eru proun a serfreedipekkingu nemandans, namstakni
hans, proun pekkingar og hafni hja honum og hvati i ndmi (Schaap, Baartman, og de
Bruijn, 2012, bls. 103-104).

5.2 broun a sérfradipekkingu nemandans

Talid er ad nemar i starfsmenntunarnami leysi verkefni & annan hatt en nemar i
verkefnavinnu i ndmi & vinnustad. Astedan fyrir pessum mun er talin vera st ad
kenningar og likon sem verid er ad kenna i starfsmenntaskdlunum er haegt ad nota til
pbess ad leysa verkefni i skélum. Kenningarnar og likonin henta aftur & moti ekki pegar
verid er ad leysa vandamal & vinnustad, pvi pau verkefni eru oftar en ekki
adsteedubundin, floknari, vidameiri og sérhvert verkefni getur verid einstakt i edli sinu.
Af pvi leidir ad kenningarnar og fraedilegu hugmyndirnar sem kenndar eru i skdlum
gagnast ekki pegar nemandi parf ad leysa Ur vandaméalum & vinnustad. Nemandi a
vinnustad parf ad sameina mismunandi fraedilegar kenningar, likon og tileinka sér
innsyn inn i viokomandi starf til ad vera nagilega feer um ad leysa vandamal sem upp

koma & vinnustad (Schaap, Baartman, og de Bruijn, 2012, bls. 104).

5.3 Namstaekni nemanda i starfsnami

Komid hefur i ljos ad nemar i starfsmenntanami nota prjar adferdir til ad leysa verkefni
auk pess sem peir stydjast vid tveer regluadferdir um namstekni og vinnuadstodu
nemenda. | grein Schaap, Baartman, og de Bruijn, (2012, tilvinun peirra i Slatts 1999) er
fjallad um adferdir sem nemar i starfsnami nota. Adferdirnar eru: grunnvinnsluadferd (e.
surface strategies), sem fellst i pvi ad endurgera eda nota upplysingar beint fra
leidbeinenda, djupvinnsluadferd (e. deep strategies), sem felur i sér ad skilja
upplysingar med pvi ad leita ad pvi sem er likt og Olikt i vidkomandi demum
(adsteedum) og pridja adferdin er beiting pekkingar (e. application of knowledge),
bekkingin sem nemandi aflar sér er virkjud auk videigandi kenningar (um fagid) i
verklega hluta namsins og verklegi hluti ndmsins er virkjadur til ad sannreyna pekkingu
sem aflad var. Regluadferdirnar tveer sem adur voru nefndar eru innri reglur (e. internal
regulation) og ytri reglur (e. external regulation). Daemi um innri reglur er reglur sem
snua ad pvi hvernig nemandinn sjalfur stjérnar nami sinu, til deemis hvernig nemandi

20



leerir heima, ndmstaekni sem nemandi beitir i ndmi sinu og hversu miklum tima hann
eyoir i heimandm. Daemi um ytri reglur eru reglur er snda ad ndAmsumhverfi nemandans,
til demis opnunartimi skolabokasafns eda tolvuvers (Schaap, Baartman, og de Bruijn,
2012, bls. 105).

Fram kemur i grein Schaaps, Baartmans, og de Bruijns (2012) (tilvitnun peirra i
Stavenga de Jong, 2006) ad nemendur a vinnustad tileinka sér ad auki prjar adrar
namsadferdir. Paer eru: ad leera med pvi ad nema ( med pvi ad gera vinnuna (e. learning
by doing)), ad lera undir handleidslu meistara (e. guided learning) og med pvi ad
igrunda nam sitt (e. reflective learning). Sumir nemendur vinna og leysa flokin verkefni
& vinnustadnum en oft & tioum na peir ekki ad igrunda reynslu sina & vinnunni eda
sameina kenningar vid verklega patt namsins. Flestir nemenda eda um 43% peirra leera
undir handleidslu meistara. En pad getur ordid til pess ad nemendur missi stjoérn & nami
sinu, skilningur, igrundun og ihugun nema verdur i medallagi og peir 6dlast ekki
neegilega gdda innsyn i fagid sitt. RUmlega pridjungur nema eda um 28% igrunda nam
sitt. Namsadferdin felur i sér ad nemendur igrunda nadm sitt, gera tilraunir og setja
sjalfum sér strangar krofur um vinnufyrirkomulag i nami sinu. I grein Schaaps,
Baartmans, og de Bruijns (2012) er vitnad i grein Stavenga-De Jong og fleiri, komust
peirri ad nidurstodu ad litid samband er & milli nadmsadferda, a4 nami i
starfsmenntask6lum og nami & vinnustad. Heegt er ad greina namsadferdir eftir hvers

konar ndm nemandi er ad stunda:

e Endurskapandi ndmsadferdir (e. reproductive learning style) namadferdin er
mikid notud af nemum i &stlunargerd eins og til demis i stjérnunar- og
fjarmalastarfsgreinum.

e Uppbyggilegar namsadferdir (e. constructive learning style) er oft notadar hja i
namsfogum er snda ad starfsnami i teeknigreinum.

e Fjolhaefdar namsadferdir (e. versatile learning style) eru mikid notadar af
nemum i ndmsgreinum tengdar félagsfraedi.

e Ovirk/adgerdarlaus namsadferd (e. passive learning) er mikid notud af nemum i

namsgreinum tengdum starfsnami i landbunadi.
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Pessi upptalning er ekki endaleg greining & namsadferoum. Td. er mogulegt ad
mismunandi menning eda sameiginlegur bakgrunnur nemenda hafi ahrif & nAmsadferdir
pbeirra. Pad er lika hugsanlegt ad nemendur med tiltekna namsadferd velji Osjalfratt

akvedio namssvio (Schaap, Baartman, og de Bruijn, 2012, bls. 105).

5.4 Heefni og pekking

Talid er ad i framtidinni verdi storf sem krefjast mikillar haefni og pekkingar alls
rédandi hér & Islandi. Vegna mikillar préunar i greinum eins og tekni og visindum, er
talid ad par verid prounin hvad hrédust (Elsa Eiriksdéttir, 2012, bls. 8). Wolfgang
Edelstein talar um pad i bok sinni, Skéli-Nam-Samfélag (2008) ad skolarnir hafi ekki
stadid sig nogu vel vardandi skipulag & ndmi sem midast vio hefileika og parfir
unglinga og hafni- og pekkingarkrofur samfélagsins (Edelstein. 2008, bls. 171). I dag er
naudsynlegt ad starfsfolk badi yfir hugviti, feerni og vilja til ad beta sig og breyta til.
Med pvi getur pad tryggt sér goda afkomu. Gerd er aukin krafa til starfsfolks um
frumkvaedi og sjalfstedi en jafnframt samvinnu. Vegna vaxandi samkeppni &
vinnumarkadinum er mikilvaegt ad einstaklingurinn hafi yfir frumkvaedi ad bla og sé
hugmyndarikur en auk pess er naudsynlegt ad viokomandi starfsmadur hafi nyjustu
teekni & hverjum tima & valdi sinu. Skolinn reynir ad meta breytingunum i pjodfélaginu
med pvi ad vera sveigjanlegur i starfshattum, med pvi ad fylgjast vel med umradunni
hverju sinni og med pvi ad venja nemendur vid samvinnu, samabyrgd og sjalfstaedi
einstaklingsmidads nams (Elin G. Olafsdéttir, 2004, bls. 25).

5.4.1 Heefni

Til pess ad skilja betur hvad felst i ordunum hafni er haegt ad skoda skilgreiningu
Evropusambandsins a hugtakinu hafni (e. qualification) i starfi. Ordid haefni er notad
begar att er vid ferni, menntun og starfsreynslu. Samkvemt Evrépusambandinu er
hefni formleg Utkoma (vottord, diploma eda titill) & mati og l6ggildingarferli fra
stofnun sem fengin er til pess ad meta vidkomandi, hvort hann sé fer til ad starfa vio
vidkomandi starf, i viokomandi stétt (feernismat). Feernismat gefur viokomandi tekifeeri
til pess ad fa feerni i starfi vidurkennda, namid og pjalfunina sem par for fram (Hoffman,
2011, bls. 25).
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Samkvemt Adalndmskrd framhaldsskéla (2011) mun hafni efla nemanda til
sjlfsskilnings og hjalpa honum ad lifa og starfa i samfélaginu. M4 pvi segja sem
svo ad hafni sé meira en pekking og leikni. Hun felur einnig i sér vidhorf og
sioferdisstyrk, tilfinningar og skdpunarmatt, félagsferni og frumkveedi.
Nemandinn skal geta aflad sér nyrrar pekkingar, leikni og hafni, greint hana og
midlad. N&m parf ad taka til allra pessara péatta (Mennta- og

menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 23).

I Adalnamskra framhaldsskéla (2011), um namshafni kemur fram. ,,Vid skipulag
skdlastarfs skal 16gd ahersla @ ndm og menntun barna og ungmenna og hafni peirra ad
nami loknu. Kennsluadferdir og samskiptaheattir, namsgogn og kennslutaekni beinast
fyrst og sidast ad pvi ad stydja nemendur i nami sinu. Namsmarkmid snda ad peirri
hafni sem nemandinn &dlast 1 namsferlinu og byr yfir ad nami loknu* (Mennta- 0g

menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 24).

En hafni nemenda er ekki eini kosturinn sem hann verdur ad tileinka sér til pess ad na
arangri i ndmi og starfi, heldur er arangurinn samspil nokkurra patta og par & medal
pekkingar. bad er ekki ndg ad kunna til verka, nemandinn verdur ad skilja og vita sem
mest um starfid sem hann er ad nema. pekking er ekki sidur mikilvaeg en heafni, pvi
med pekkingu feaest enn betri tenging nemenda vid starfid og gerir hin nemandanum

Kleift ad baeta vid pekkinguna pegar fram lida stundir.

5.4.2 bekking

Eins og &dur sagadi er atvinnulifid ad ganga i gegnum orar og miklar breytingar par sem
ahrifavaldurinn er oftar en ekki tekniframfarir og hagkerfi heimsins. Samfélag byggt a
pekkingu er ad koma fram a sjonarsvidid, med nyjum krofum & ferni og haefni
einstaklingsins (Lehtinen, 2008. bls. 1). Samkvemt Adalnamskra framhaldsskola
(2011) kemur fram ad sérhafd pekking nemandans tengist pvi ad vera virkur og abyrgur
i samfélagi sérpekkingar eda starfsgreinar (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011,
bls. 45).

[ grein Schaap, Baartman, og de Bruijn (2012) er vitnad i grein Aarkrog (tilvitnun peirra
i grein Aarkrog 2005) sem hefur synt fram & pad med rannsoknum ad nemendur tileinki
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sér mismunandi adferdir vid pekkingaroflun. Er pad mismunandi milli nemenda i
starfsmenntaskdlum og nema & vinnustad. [ ljos kom ad nemar & vinnustad lera
adallega med synikennslu. Nemar & vinnustad fylgjast einnig med og herma eftir
vinnubrégdum meistara eda leidbeinanda. Smatt og smatt, med aukinni feerni, fa peir
aukna abyrgd, sem felst i pvi ad spreyta sig & erfidari pattum starfsins eda erfidari
verkefnum. Hins vegar nota nemendur i starfsmenntaskola teknilega pekkingu sina sem
pbeir fengu i skolastofunni, til ad leysa verkefni. Aarkrog komst ad pvi ad askilegt sé ad
starfsmenntaskolarnir og vinnustadirnir vinni naid saman pvi suma pekkingu og haefni
er einungis heaegt ad lera i starfsmenntaskdla. Um pess hattar pekkingu og hafni ma
nefna ad pekkja og kunna sérheaefda framleidsluteekni eda pekkja til &kvedinna kenninga
vardandi starfid. En um leid er akvedna pekkingu og heefni bara hegt ad afla sér a
vinnustad. Daemi um pess hattar haefni og pekkingu er hvernig a ad adstoda erfidan
vidskiptavin og leera ad vinna undir &lagi (Schaap, Baartman, og de Bruijn, 2012, bls.
106-107).

Talid er ad pekking proist hja nemendum med fjorum adferdum. [ fyrsta lagi med
sofnun pekkingar, pa er att vid uppbyggingu einfaldra kerfa eda munstur. I 63ru lagi pa
préast pekking lika med adlogun pekkingar, en pa er ny pekking sameinud kerfi
(skema) sem er pegar til stadar. I pridja lagi er talid ad pekking proist hja nemendum vid
akvednar adsteedur. Nemendur hafa pa endurskapad eda endurradad kerfum (skemum)
sem peir hafa pegar komid sér upp. I fjorda lagi er talid ad nemendur proi pekkingu med
pvi ad endurskoda eda skipta alveg um skodun vardandi faglega sjalfsmynd sina. I pvi
felst ad breyting verdur & nemendum, jafnt vitsmunalega, andlega sem og félagslega.
pessar fjorar adferdir vid proun pekkingar hja nemendum eru byggdar & peirri forsendu
ad nam feli i sér darvinnslu upplysinga sem verdur ad koma fyrir i kerfi (skema) i huga
nemandans. Pad sem mikilveegt ad hafa i huga vardandi pessar fjorar adferdir er ad
vitsmunaleg og tilfinningaleg Urvinnsla nemenda eykst med tid og tima (Schaap,
Baartman, og de Bruijn, 2012, bls. 107-108; tilvitnun peirra i Poortman, 2007).

5.9 Mikilveegt hlutverk hvata i nami
I Adalnamskréa framhaldskéla (2011) er pess getid ad namsumhverfi og samskipti innan

skdlanna sé nemendum hvetjandi, godur namsandi sé i skélunum og 16gd reekt vid
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nadmsgledi hja nemendum. Pannig er haegt ad studla ad &framhaldandi menntun
nemenda (Mennta- og menningarmalardduneytid, 2011, bls. 8, 11 og 30).

LUppeldisstarf skola midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og abyrgir
patttakendur i lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki abyrga
afstodu til eigin velferdar og annarra. Hér skiptir skolabragurinn, samskipti innan
skola sem utan og virk patttaka nemenda i motun skolasamfélagsins, hofudmali.*

(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 30).

Viohorf og talkun nemandans sjalfs préast i gegnum &rin med persénulegri reynslu,
markmidum hans, askorunum og Utkomu ar peim askorunum auk ahrifa fra samfélaginu
sem nemandinn byr i. Hvati til vinnu hja einstaklingi er ekki einungis afleiding
markmida & vinnu vidkomandi einstaklings heldur er um ad raeda flokid samspil flokins
mynsturs felagslegra samskipta milli einstaklingsins og adila sem eru nanir
einstaklingnum og fer samspilid eftir tulkun einstaklingsins 4 pessum adstedum
(Lehtinen, 2006, bls. 262).

Sem demi um hversu mikilveegan péatt hvati er i nami fyrir nemendur ma lita til
Adalnamskrar framhaldskéla, malm- og vélteknigreina (2004). par stendur skrifad ad
med nadmsmati sé haegt ad hafa ahrif & nemendur til ad bata namsarangur sinn.
Nemendur fa teekifeeri til pess ad fylgjast naio med arangri sinum i naminu og slikt leidir
i flestum tilfellum til aukins &huga og arangurs i ndmi (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2004, bls. 7).

Samkvaemt Schaap, Baartman og de Bruijn er hvatning mikilvaegur pattur i starfsnami,
mikilveegari en drvinnsla og adlogun upplysinga. Litill hvati og litil patttaka eru
vandamal sem geta ordid til ad nemendur komi fau i verk og a sama tima getur motproi
sem beinist ad sjalfu naminu aukist. Motproi sem snyr ad nadminu orsakast af
mismunandi skilningi sem nemendur hafa & ndminu og lagu sjalfsaliti hja peim.
Nemendur geta verid mjog ahugasamir og kappsamir um namid a medan adrir eru ekki
jafn d&hugasamir og leera med halfum hug. Portman bendir & ad i grein Schaap, Baartman
og de Bruijn komi pad fram ad motprdi sem beinist gegn ndminu getur orsakast vegna
bess ad nemendur né ekki tengingu vid namsefnid. A sama tima radur pekkingin sem er

begar til stadar hja nemandanum pvi hversu mikid peir eru tilbanir til ad helga sér
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ndmio (Schaap, Baartman og de Bruijn, 2012, bls. 109; tilvitnun peirra i Portman,
2007).

Mikilveegt er ad hafa i huga ad freedimennirnir Dewey og Piaget toldu badir ad born
leerdu pegar forvitni peirra veeri ekki fullnaegt. Pad er ad segja ad forvitni barna hvetur
pau til pess ad lera meira (Mooney, 2000, bls. 60 og 62). Auk pess taldi John Dewey
(1938/2000) ad eitt af pvi mikilveegasta sem nemandi tileinkadi sér a lifsleidinni veeri
I6ngunin til pess ad halda afram ad lera. Ef vid hldum ekki ad pessari longun, eda
sviptum nemandann jafnvel léngunni, erum vid ad koma i veg fyrir ad hann noti
hefileika sina til pess ad rdda vid vandamal og adstedur sem hann lendir i seinna &
lifsleidinni (Dewey, 2000, bls. 58).

5.10 Samantekt

Mikilvaegt er ad gera sér grein fyrir pvi hvernig verkleg kennsla og verknadm er olikt
boknami. bjalfun er mikilveegur pattur i starfsnami. Pa purfa nemendur lika ad geta
yfirfeert pekkingu sina af einu svidi yfir & pad nasta. Gott er ad vera medvitud um ad
namsumhverfi i skélum er 6likt pvi sem tidkast a vinnustad. Sérfraedipekkingu parf til
ad leysa verkefni i starfi. Sérfreedipekkingin byggist upp & pekkingu sem nemandi
tileinkar sér i ndmi en hvernig nemandi notar pa pekkingu i starfi getur skipt skpum
begar kemur ad pvi ad vera faer i sinu starfi. Ad nemandi nai gédri feerni i ndmsteekni
hefur pad i fér med sér ad hann getur ndd gdédum toékum a namsadferdum sem hjalpa
honum i erfidu nami. Nemendur purfa ad bua yfir hefni og pekkingu. Hafni hjalpar
nemendum til ad skilja og afla sér nyrrar pekkingar. pekking hjalpar nemendum pegar
bad kemur ad feerni i starfi. Hvati i umhverfi nemenda er mikilvaegur pvi med hvata er

studlad ad &framhaldandi nami.

6. Framtidartakifeeri i starfsnami

Sidustu ar hafa ordid breytingar a atvinnulifi pj6da um allan heim. Taekniframfarir auk
samkeppni milli fyrirteekja og jafnvel milli landa um vinnuafl hafa gert pad ad verkum
ad pjooir hafa purft ad endurmeta hvernig pau atli ad treysta stédu sina i framtidinni.
Skortur a raunvisinda- og teeknimenntudu félki er ad mati Evropusambandsins pad sem

mun hafa ahrif & hagvoxt landanna i framtidinni. Pad var nidurstada visindamanna i
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Bandarikjunum ad nyskopun til demis i visindum og teknigreinum yroi drifkraftur
efnahags landsins @ komandi &rum. Ljost er ad islenskt atvinnulif verdur ad vera i stakk
buid til ad takast a vid aukna samkeppni um vinnuafl. Nég frambod af teknimenntudu
og raunvisindamenntudu folki er ein af forsendum pess ad atvinnulifid dafni. Auk pess
er pad einnig forsenda peirra lifskjara sem vid erum von & Islandi (Elsa Eiriksdottir,
2012, bls. 31).

Samtok idnadarins fengu Capacent Gallup til ad gera konnun fyrir sig par sem fyrirteeki
voru spurd ut i porf peirra fyrir menntad starfsfolk. Konnunin var framkvemd i
desember 2010 til jantar 2011 skyrslan Porf fyrir menntad starfsfolk (2011). par kom
fram ad mikil skortur veeri & menntudu eda pjalfudu starfsfolki til starfa medal
ionfyrirteekja innan samtakanna. Ein af forsendum aukinnar framleidni hja fyrirteekjum
var ad mati stjornenda fyrirteekjanna menntad starfsfolk a svidi tekni- og raunvisinda.
Var porfin mest fyrir idn- og starfsmenntad starfsfolki hja malm- og skipasmidaidnadi.
porfin fyrir starfsfolk med raunvisinda- og teknimenntun & haskolastigi var mest hja
fyrirtekjum i pappirs- og prentidnadi eda upplysingatekni, fyrirteekjum i malm- og
skipasmidaidnadi og sprotafyrirteekjum. Porfin fyrir starfsfolk med sambland af teekni-
og rekstrarmenntun & haskolastigi var einnig mest hja fyrirtekjum i pappirs- og
prentionadi eda upplysingataekni og sprotafyrirteekjum (Elsa Eiriksdottir, 2012, bls. 4 og
42).

Liklegt er ad adgerdir sem beinast ad pvi ad efla &huga grunnskélabarna & raunvisindum
og tekni geti aukid baedi almenna hafni barnanna og ordid til pess ad fleiri leggja fyrir
sig sérhafingu & pessu svidum. Pegar horft er til framtidar er naudsynlegt ad hafa prju
atridi i huga vardandi almenna heafni & pessum svidum. [ fyrsta lagi er 16gd &hersla & ad
breidur grunnur pekkingar & raun- og teknisvioum er naudsynlegur, ekki bara fyrir
nyskopun og hagvoxt heldur lika svo ad fdlk geti starfad og prifist & vinnumarkadnum
sem byggir meira og meira & pessum greinum. 1 6dru lagi eru mérg svid natimalifs ad
einhverju leyti tengd raunvisindum og tekni og fera ma rok fyrir pvi ad godur
pekkingargrunnur i pessum greinum sé einnig naudsynlegur folki til ad taka virkan patt i
umradum i samfélaginu og taka upplysta akvardarnir i daglegu lifi. I pridja lagi gegna
raunvisindi og teekni lykilhlutverki i ad leysa morg af helstu vandamalum samtimans, til
daemis i umhverfismalum, battri framleidslu og nytingu orku og annarra audlinda og
heilbrigdismalum (Elsa Eiriksdottir, 2012, bls. 32).
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6.1 Nam og tekjur

Telja ma ad tengsl menntunar og atvinnu etti ad vera barattumal samfélagsins i heild. |
skyrslu forseetisraduneytisins, Allir stunda ndm og vinnu vid hefi (2012), kemur fram ad
atvinnulif sem byggir & sérpekkingu og hatekni skilar meiri ardi en pad atvinnulif sem
stydst vio fabreytta og einfalda framleidsluhetti. Samkvemt OECD eru tekjur
haskdlamenntadra ad medaltali 55% harri en peirra sem ekki hafa hask6lamenntun og
tekjur peirra sem hafa lokid nami a framhaldsskolastigi eru 23% heerri en peirra sem
ekki hafa lokid framhaldsskolastigi (Forsatisraduneytid, 2012. bls. 8). Nidurstada
skyrslu forsaetisraduneytisins er i samraemi vid fullyrdingar Hoffmans ad pvi leyti ad
77% peirra sem hafa lokid framhaldsskdlaprofi hafa heerri tekjur en peir sem ekki hafa
lokid framhaldskolaprofi. Vert er p6 ad taka fram ad i skyrslu forsaetisraduneytisins var

ekki gerdur greinarmunur & starfsnami og almennu boknami.

Hins vegar hefur Gerdur G. Oskarsdéttir rannsakad muninn & milli starfsnams og
almenns boknams. 1 bok hennar, Fra skdla til atvinnulifs (2000), kemur fram ad tengsl
séu milli launa og menntunar. Peir sem fengu hestu laun var s& hépur sem hafdi
starfsmenntun en & moti kemur ad vinnutimi peirra var langur. par kemur lika fram ad
starfsreynsla hefur ekki ahrif til haekkunar & launum en hefur ahrif pegar sott er um
storf. FOlk med starfsreynslu a audveldara med ad fa vinnu. pPegar skodadar voru télur
um laun og menntun kemur i ljéos ad tengsl voru milli starfsmenntunar ar
framhaldsskdla og hask6lamenntunar og launa & fyrstu arum starfsferilsins. par kemur
einnig fram ad peir sem hafa starfsmenntun eda haskolaprof fa heerri laun en peir sem
eru bara med grunnskolaprof. | konnun Gerdar G. Oskarsdoéttur kemur fram ad konur
auki tekjur sinar ad medaltali um 71% vid ad ljuka haskoélanami. Karlmenn sem ljuka
starfsmenntunarndmi haekka um 35% i launum i samanburdi vid pa sem hafa einungis
grunnskolaprof. Aftur @ mati var raunin allt onnur hja konum, pad er ad segja konur sem
hofou eingdngu grunnskélaprof og konur sem hofdu lokid starfsmenntun, svo sem
sjukralidar, leknaritarar og matreidsluteeknar, par var litill munur & launum,
starfsmenntunin var litils metin. Pad vekur athygli ad studentsprofid er einskis metid
pegar kemur ad launum, skiptir engu mali hvort vidkomandi hafi lokid einni eda fleiri
onnum eda jafnvel klarad stadentspréfid. Stadentsprofid hefur ekki ahrif pegar kemur
ad pvi ad akveda laun vidkomandi starfsmanns (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000, bls. 86-
88).
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I vidauka 2 eru upplysingar um laun & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt. bar er
haegt ad sja préunina & launum ymissa starfsstétta & fjogurra ara timabili, fra arinu 2008
til arsins 2010. Par kemur fram ad laun tekni- og sérmenntads starfsfolks,
idnadarmanna og laun sérfredinga lekkudu 6ll arid 2009 i kjolfar efnahagshrunsins hér
& landi arid 2008. Mest var leekkunin hja sérfreedingum 11,7% en nast var leekkunin hja
idnadarmonnum 8,9%, en minnst var leekkunin hja tekni- og sérmenntudu starfsfolki
7,2%. Arid 2010 var hakkun & launum hja 6llum prem hépunum en mest var hakkunin
hja idnadarménnum 5,96%. Ari seinna vard aftur haekkun & launum en hin var ekki eins

mikil.

6.2 Samantekt

I kaflanum kom fram ad til pess ad nyta taekifeeri i framtidinni vardandi nysképun og
préun er naudsynlegt ad efla pekkingu & raun- og teeknisvidi, almennt i grunnskolum.
Pegar kemur ad dkveda framhaldsndm ad loknu grunnskéla er ageett ad skoda tdlur um
laun og launapréun i landinu. Samkvaemt tolum fra Hagstofu islands er haegt ad sja
medal annars ad p6 svo ad efnahagsastandid i landinu hefdi ordid fyrir afalli var ekki

mikil leekkun i launum starfs- og teeknimenntads starfsfolks.

7. Orsakir minnkandi ahuga & starfsnami

AdsOknin i boknam hefur aukist & sidustu aratugum. Sem daemi ma nefna ad arid 1965
luku 10% &rgangs stadentsprofi en arid 1995 var hlutfallid 40%. Fjoldi peirra sem ljuka
starfsmenntun hefur litid breyst i gegnum aratugina. Astaedan fyrir litlum ahuga nema &
starfsnami er ef til vill su ad namsleidum i starfsmenntun hefur litid fjolgad, ma leida
likum ad pvi ad nemendur innritast i boknam sem ef til vill hefdu innritast i
starfsmenntun hefdi frambodid verid fjolbreyttara. Nemum sem ljuka starfsmenntun
hefur pvi ekki fjolgad po svo ad adsokn ungs folks i menntun hafi aukist (Gerdur G.
Oskarsdottir, 2000, bls. 41).

Reynt hefur verid ad leita skyringa & brottfalli nemenda ur framhaldsskolum. Komid
hefur i ljos ad brottfall er heaerra & Islandi Gr boknamsbrautum en & 6drum
Nordurlondum. Pad sem einkennir brottfallsnemendur eru lagar einkunnir vid lok

grunnskdla. Auk pess hefur komid i 1jés ad menntun foreldra og buseta nemenda hefur
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ahrif & namsferil. Tengsl eru & milli menntunar fedra og einkunn nemenda &
samremdum préfum. Einnig er algengara ad nemendur utan hofudborgarsveedis heetti i
nami frekar en peir nemendur sem bua a héfudborgarsvaedinu. Komid hefur i 1jos ad
astedur fyrir brottfalli nemenda eru nokkrar. Stor hluti nemenda s6gou sjalfir fra ad
»petta (brotfallid) gerdist bara®. Helmingur nemenda sdgou asteduna vera leida og
dhugaleysi. Um pad bil 18% nemenda sogdu asteedu fyrir brottfalli vera peningaskort.
AdJ lokum ma benda & pad ad stalkur sem attu barn voru liklegri til ad haetta i nami en
barnlausar stalkur. Adrar astedur fyrir brottfalli nemenda eru taldar snua ad skipulagi
namsins, studentsprofid hefur litid breyst undanfarna &ratugi og némstaekiferum i
starfsmenntun hefur ekki fjolgad (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000, bls. 74 og 75).

Pau 16nd sem eru med akvedna stefnu i starfsmenntun hafa pad ad markmidi ad ungt
folk fai teekifeeri til pess ad leera fyrir hinu ymsu storf. Ungt folk, sérstaklega pad sem er
med brotna sjalfsmynd, & erfitt med ad fota sig i skélaumhverfinu, meirihluti skélanna
stydja ekki vido pau. Storf gefa ungu folki med brotna sjalfsmynd, tekifaeri inn i
framtidina. Skolinn aftur & moti ekki stutt neegilega vid pau sem hefur oftar en ekki
valdid peim leida. Utkoman verdur pvi oftar en ekki uppgjéf og nemandi heettir nami
(Hoffman, 2011, bls. 16).

[ samtali vid Stefan Andrésson (munnleg heimild 6. juni 2013) &fangastjora
Fjolbrautaskolans i Breidholti kom fram ad nemendur yngri en 18 ara f& margir hverjir
ekki teekifaeri til pess ad vinna par sem atla matti ad peir fengju innsyn i fjolbreytt
atvinnulif. Vegna tilskipunar Evropusambandsins sem fjallar um vinnuvernd barna og
ungmenna, eru fair sem rada ungmenni undir 18 ara aldri i vinnu. bessi stadreynd hefur
mikil ahrif & adsokn i starfsndm almennt. Vegna pess ad ungmenni hafa takmarkada
reynslu af atvinnulifinu fa pau ekki tekifeeri til ad vinna vid fjolbreytt storf. Pvi 6dlast
pau ekki reynslu og fa ekki innsyn i fjolbreyttan starfsvettvang af pvi leidir velja pau
flest ad fara i boknam. I dag eru starfsndmsnemar eldri en nemar sem hefja nam 4 fyrsta
ari i framhaldsskéla, sumir eru nema ur boknamsbrautum sem hafa lokid 2-3 énnum i
boknami. beim hefur ef til vill ekki likad negilega vel i bokndminu og innrita sig pvi i
starfsnam (Stefan Andrésson munnleg heimild 6. juni 2013).

pjoofélagid er i stodugri proun, teknipréun og ny pekking hefur svo til umbylt

vinnumarkadinum og gert pad ad verkum ad nyjar starfsgreinar hafa ordid til, en adrar
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hafa horfid. Aukin krafa er gerd til menntunar til starfa. Hin 6ra préun i pjodfélaginu
hefur ekki sidur ahrif & unglinga og ungt folk, en pa sem eldri eru. Togad er i unglinga
ar 6llum attum og gengur ungu folki misvel ad fota sig i pessu umhverfi. Margir eiga
erfitt med ad na attum, haetta i skola, f4 enga vinnu og lenda pvi i vandreedum (Gudrun
Fridgeirsdattir, 1999, bls. 36.).

Studningurinn sem vidkomandi feer & vinnustad, er oft ekki til stadar i skolaumhverfi
nema i framhaldsskola. Med starfsndami eru gerdar stigvaxandi abyrgdarkrofur a
vidkomandi. En verkefnin eru lika fjolbreyttari og getur breitt kynsldédabil og
dagsskipulag vinnustadarins veitt nemendum adhald. Abyrgd fullordinna byggist &
studningi, abyrgd, kennslu og eftirliti (Hoffman, 2011, bls. 14). Sumir 6ttast ad med pvi
ad leera fyrir akvedinn starfsvettvang taki pad moguleika fra nemandanum til breidari
pekkingar og virkni i samfélaginu sinu. Almennt vidhorf i samfélaginu getur verid pad
ad med pvi verdi viokomandi hé&dari sinni hafni og eigi erfidara med ad breyta um
starfsvettvang (Hoffman, 2011, bls. 42). Nam & vinnustad getur verid yfirpyrmandi fyrir
suma nemendur vegna mikils magns nyrra og vidamikilla upplysinga sem peir fa a
stuttum tima. Afleidingin er pvi stundum ad nemendur geta hvorki nytt sér
namsadsteedurnar né innihald namsins (Schaap, Baartman, og de Bruijn, 2012, bls. 104).

7.1 Slys & vinnustodum

[ tilskipun Evrépusambandsins um vinnuvernd barna og unglinga, nr 33 fra 22. jani
1994 kvedur & um ad rad Evropusambandsins skuli sampykkja lagmarkskrofur sem
varda 0Oryggi og heilsu launpega. Vegna varnaleysi ber adildarrikjum
Evropusambandsins ad banna vinnu barna og tryggja ad bérn og ungmenni sem eru enn
i skdla samkvaemt I6gum um skolaskyldu viokomandi rikis séu ekki radin i vinnu og
sérstaklega ekki ungmenni yngri en 15 ara. Markmid med pessari tilskipun er ad
adildarrikin sjai til pess ad born a skolaskyldualdri samkvaemt landslégum seu ekki
radin til vinnu og i engum tilvikum ungmenni yngri en 15 ara. Einnig er markmidid med
tilskipuninni ad adildarrikin tryggi pad ad born og ungmenni séu verndud gegn ardrani
0g gegn hverri peirri atvinnu sem getur skadad 6ryggi peirra, heilsu eda likamlegan,
andlegan, sidferdilegan eda félagslegan proska peirra eda hafi truflandi ahrif & menntun
peirra. Vinnuveitandi skal gera radstafanir sem kvedid er & um & grundvéll mats &

ahaettu sem vinna getur valdid bérnum og ungmennum (Tilskipun nr. 33/94 bls. 1-4).
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I vidauka 3 er skyrsla Vinnueftirlitsins um slys og atvinnu & arunum 1984 til 2013. bar
er ad finna t6lulegar upplysingar um slys allt fra arinu 1984 en pa var farid ad halda
utan um tolur vardandi slys og daudsfoll a vinnustédum. Taflan i vidauka 3 synir
almennar tolur um slys i grunn- og gagnfrediskolum en einnig slys i bilgreinum.
Samkvemt utreikningum er 71% likur & pvi ad &faglerdur eda nemi/pjalfadur
starfsmadur lendi i slysi i bilgreinaidnadnum. Pessar tolur eiga einnig vid pegar
skodadar eru tolur fyrir grunn- og gagnfraediskdla. Pa eru 71% likur ad 6fagleerdur eda
nemi/pjalfadur starfsmadur lendi i slysi. I pessum tdlum eru badi nemendur skélanna og
starfsfolk skolanna. Ekki er gerdur greinarmunur & hvort um er ad reda nema eda
kennara. Pad eru engar télur um slys & nemum i starfsndmi & framhaldskolastigi heldur
einungis télur um slys almennt. bar sem ad um sému présentutdlu er ad raeda a pessum
tveim starfsvetvangi er hugsanlegt ad parna séu sému tolurnar i gagnagrunninum.
Hugsanlega parf ad beeta skraningu & slysum & vinnustad svo heegt sé ad greina pessi
gogn betur. Samt sem adur er haegt ad skoda tolur eftir aldursdreifingu, med pvi er haegt
ad fa mynd af pvi hvada aldursflokkur er ad lenda i slysum. bar kemur fram ad i
flokknum fagleerdur launpegi/nemi eru 8,7% likur & pvi ad einstaklingur & aldursbilinu
0-24 é&ra lendi i slysi i bilgreinaidnadinum og i grunn- og gangfreediskola. Hatta &
slysum eykst med haekkandi aldri i flokki faglaerdur launpegi/nemi. I flokki 6faglerdra
eru likurnar i aldurshépnum 0-24 ara 21,2%. Mestar eru likurnar i flokki 6faglerdra ad
lenda i slysi & vinnustad er pegar vidkomandi er a aldrinum 30-34 ar, eda 28,4%
(Vinnueftirlit Rikisins, 2013).

7.2 Samantekt

Orsakir minnkandi adsoknar i starfsnam ma ef til vill utskyra med litilli fjélgun
namsleida i starfsnami. Mikid brottfall nemenda Ur framhaldask6lum er vandamal sem
skyrir ad hluta til minni adsokn i starfsndm. pad sem einkennir nemendur sem hetta i
nami eru lagar loka einkunnir Gr grunnskola, buseta nemanda og ahugaleysi. Einnig &
hluti af ungu félki i framhaldsskélum erfitt med ad finna sinn sess i sk6laumhverfinu.
Litil reynsla nemenda af atvinnulifinu er lika talin vera asteeda fyrir minnkandi adsokn i
starfsnamid. Astaeda fyrir takmarkadri reynslu ungs folks af atvinnulifinu er hugsanlega
m.a. tilskipun fra Evropusambandinu sem takmarkar vinnupatttoku ungs folks vid 18

ara aldur. Starfsnam getur verid hattulegt nemendum, eins og tolur fr4 Vinnueftirlitinu
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syna. En um 70% likur eru & pvi ad ofaglerdur einstaklingur eda nemi lendi i slysi i

bilgreinaidnadnum.

8. Adkoma stjérnvalda

I skyrslu forseetisraduneytisins, Allir stunda nam og vinnu vid hefi (2012), kemur fram
ad samstarf milli menntastofnanna og fyrirteekja purfi ad styrkja til ad vinnustadanamio
sem fer fram & vinnustad og tengingin vid atvinnulifid verdi skyrari. Med pvi styrkist
nemandinn badi i ndmi og i starfi. Mikilveegt er ad fyrirteekin og atvinnulifid komi ad
moétun verk- og teknindms. pannig er heaegt ad efla namid enn frekar, med pvi ad
fyrirteeki skilgreini parfir sinar og taki patt i uppbyggingu og framkvaemd namsins.
Pegar kemur ad skipulagningu starfsndms parf ad hafa veentingar og hagsmuni nemenda
og atvinnulifs i huga. Samhafa parf vinnulag skolanna og atvinnulifsins
(Forsaetisraduneytid, 2012, bls. 23).

[ sumum léndum er verid ad endurskipuleggja stefnu peirra vardandi menntaskéla og
baeta vid vidbotarstigi med starfs- og verknami. Menntastofnanir til demis i Astraliu
hafa aukio val i starfstengdu nami & efsta stigi grunnskdla med mdguleikum &
lerlingsstddu, pjalfunarstddum i greinum vinnumarkadsins sem krefst mikils vinnuafls,
par sem fyrir er mikill skortur & vinnuafli. Sem deemi méa nefna atvinnugreinar eins og
flug- og ferdamannaidnadinn. Ad mati Hoffman eiga mennta- og fraeedslustofnanir ad
kynna starfs- og verkndm sem val fyrir meirihluta nema i grunnskélum. Haskolandm er
hugsad sem val fyrir prongan hép nemenda sem hyggur a storf a bord vid rannsoknir,
l0gfreedi eda leknisfreedi (Hoffman, 2011, bls.15).

Arid 2011 sampykkti paverandi rikistjorn islands atakid Nam er vinnandi vegur, til ad
tryggja atvinnulausum skolavist haustid 2011 og nastu tve skolaar par & eftir. Atakid
snéri ad soknarfeerum fyrir atvinnulifid og samfélagid i heild. | kjolfarid var medal
annars stofnadur préunarsjodur til ad efla starfstengt nam a framhalds- og haskolastigi,
auk pess ad proéa styttri ndmsbrautir. Sem deemi ma nefna uthlutun styrkja Ur sjodi sem
var stofnadur 2011 og tlad var ad efla starfstengt nam & framhalds- og haskolastigi auk
framhaldsfraedslu.
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Arid 2013 var 16gd ahersla & prji verkefni. Ma par telja samstarfsverkefni adila
atvinnulifsins og skdla til pess ad prda eda koma a laggirnar og gera tilraun til ad kenna
namsbraut med opnum leidum til aframhaldandi nams & haskolastigi. Annad verkefnid
sem 16gd er ahersla & er ad veita styrk til ad bua til nyjar eda endurskoda 2ja ara
starfsndmsbrautir. Eftir lokaprof veeri moguleiki & frekara nami. Ad lokum er pad
samstarfsverkefni  fyrirteekja/stofnana og  freedsluadila par sem  hlutverk
samstarfsverkefnisins er tvipett. Pad er ad bjoda starfsménnum nam eda pjalfun sem i
senn gagnast peim og fyrirteki/stofnun. Einnig ad styrkja fyrirteeki og stofnanir til ad
taka vid grunn- og framhaldskélanemendum og kynna peim starfsemi sina med patttoku
i storfum sem par eru unnin. Medal markmida med verkefninu er ad préa ndm innan
fyrirteekis sem getur i framtidinni ordid ad vidurkenndu starfsnami. broa namskeid fyrir
nyja starfsmenn sem peir fara i &dur en starf hefst. bréa nam fyrir starfsmenn sem sja
um vinnustadarndm nemenda i samstarfi vid fredsluadila. Ad lokum ad préa og
skipuleggja vidfangsefni sem bjodast nemendum 8.-10. bekkjar grunnskdla og
nemendum & fyrsta arum framhaldsskola sem koma i nokkurra vikna eda viku
starfspjalfun/kynningu i fyrirtekid/stofnun (Mennta- og menningarmalaraduneytio,
e.d.).

8.1 Samantekt

Til ad auka adsékn i starfsndm parf ad styrkja samstarf milli menntastofnanna og
fyrirteekja. Fyrirteeki og atvinnulifio purfa ad koma ad motun verk- og tekninams.
Skoda méa breytingar & starfstengdu nami & efsta stigi grunnskéla eins og gert hefur
verid i Astraliu. Arid 2011 var stofnadi paverandi rikistjon prounarsjod sem leggur
aherslu & ad efla starfstengt ndm a framhalds- og haskélastigi. Auk pess parf ad fjdlga

valgreinum i starfstengdu ndmi og stydja vid atak i kynningu a starfsnami almennt.

9. Hugmyndir Evropusambandsins um starfsnam

Stefna Evrépusambandsins i starfsnami a arunum 2010 til 2012 ma lysa i prem ordum,
hugvit (e. creativity), nyskopun (e. innovation) og frumkvoddlastafsemi (e.
entrepreneurship). Hugvit og nyskdpun eru mikilveegir pettir i starfsnami pvi med
hvoru tveggja koma nyjar hugmyndir inn i vidskipti og idnad. Hugvit og nyskdpun
stydja vid samkeppni med proun nyrra teekni, vinnuferla, pjénustu og hefur mikil ahrif &

34



vOxt og velgengni fyrirteekja. Teekifeeri til nyskdpunar i 16ndum Evrépusambandsins eru
mismunandi og er undir ahrifum ymissa péatta. Mikilveegur pattur i proun starfsndms er
ahugasamt starfsfolki, adgangur ad fjarmagni, fjarfestingum i sérfreedikunnattu og fleedi
skapandi hugmynda i gegnum samvinnu milli pessara patta. Fyrirteeki purfa ad geeta
bess ad pjalfa starfsfolk sitt svo pjalfunin stydji vid teknipréun og nyjungar i greininni
(Cedefop, 2012, bls. 67).

Hingad til hefur verid einblint & @dri menntun pegar stefna i nyskdpun og
samkeppnishafni i menntun og pjalfun nemenda hefur verid moétud. pad sama a vid
begar maela & hafni ibda lands til nyskdpunar og samkeppnishafni peirra, einungs hefur
verid horft til &dri menntunar. Moguleikar og framlag starfsmenntunar hefur hingad til
ekki verid med i peim malingum. I moérgum léndum er bodid upp & keppni fyrir nema
og stofnanir i starfsnami, par sem keppt er i faerni, hugviti og nysképun. A arunum 2010
til 2012 stigu nokkur 16nd skref i att til nyskopunar. Belgia kynnti nyja keppni i
nyskopun og sjalfberri proun, Tékkland kom a fot keppni i nyjum kennsluadferdum og
hénnun & stafraenu efni fyrir kennara. Lettlandi for af stad med samkeppni um nyjungar
i menntun, Lithaen stofnadi til keppni, fyrirteekja i pjalfun starfsnams og Slévenia hélt
hugvits- og nyskdpunar viku (Cedefop, 2012, bls. 69).

Fram ad arinu 2010 héfdu einungis atta 16nd innan Evrépusambandsins gert asetlanir um
nyskdpun i starfsnami. Fra arinu 2010 hefur nadst arangur i gerd aztlana i nyskopun i
starfsmenntun. Pridjungur landa innan Evrépusambandsins hefur gert &setlanir um
nyskopun i starfsndmi. Starfshopar innan Evrépusambandsins vinna ad hugviti og
nyskopun par sem starfsnam er einnig med i hugmyndavinnu hdpanna vardandi
nyskopun. Leidbeiningar sem hvetja til samstarfs og samvinnu eru i préun a
kennsluadferdum i starfsmenntun, kennsluadferdir sem hvetja til hugvits og nysképunar

verda algengari i 16ndum innan Evropusambandsins (Cedefop, 2012, bls. 71).

Nokkur 16nd innan Evropusambandsins gera astlanir sem i sameiningu studla ad
hugviti og nyskdpun med frumkvddlastarfsemi. Belgar hafa gert stefnumaétandi asetlanir
sem stydja vid proun tengslanets fyrirtaekja & svidi frumkvodla. | Eistlandi eru azetlanir
um ad &rid 2014 verdi komid tengslanet fyrir frumkvodla innan tiltekinna sveda, a
italiu er stutt bakid & vid samvinnu milli teekni og faghdpar. | Frakklandi er hvatt til
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stofnunar minni fyrirteekja er stydja vido hugvit, sképun og érva frumkvddlastarfsemi
(Cedefop, 2012, bls. 71).

9.1 Samantekt

Stefna Evropusambandsins i starfndmi ma lysa med prem ordum, hugvit, nyskdpun og
frumkvoodlastarfssemi. Lond innan sambandsins hafa hvatt til préunar kennsluadferda
sem nyta mé sérstaklega vid starfsmenntun og kennsluadferda sem stydja vid nyskdpun

og frumkvdadlastarfssemi.

10. Kénnun & umradu i fjéolmidlum um starfsnam

Eg valdi ad kanna umraeduna um starfsnam i fjsImidlum. Astada fyrir vali minu var su
ad skrif i fjolmidlum um st6du starfsnams og minnkandi adsokn i starfsnamid hafa ordid
& meira aberandi sidastlidin tvo &r. Tilgangur kdnnuarinnar var ad kanna hvort akvedid
pema sé radandi i umradunni um starfsnam i fjélmidlum, greina og flokka umraeduna i

bemu og kanna nanar hvert pema fyrir sig.

Kdénnunin var gerd med adstod vefs Fjolmidlavaktarinnar, www.fmv.is, pann 17. janGar
2013. Eg kannadi umraeduna & 20 méanadartimabili fra 17. mai 2011 til 17. jantar 2013.
Sem leitarord setti ég inn ordid starfsnam. Fékk ég alla fjolmidlaumraedu sem var um
starfsnam & pessu timabili. En par sem ég atladi ad takmarka mig vid umraduna, um
starfsnam & framhaldskélastigi, var Ur ad ég valdi einungis fréttir sem héfdu med pess
konar starfsnam ad gera. Umraedan um starfsnam a framhaldskolastigi n&di fra 28. mai
2011 til 4.januar 2013. Alls komu upp 38 fréttir eda greinar sem fjoélludu um starfsnam.
Pemad i fréttunum var greint pannig ad ég skodadi hver ténninn var i fréttinni. Hverju
var verid ad reyna ad na fram med fréttinni eda med greininni? Eftir pad flokkadi ég
efni fréttanna og greinanna. Helstu annmarkar rannsoknarinnar eru peir ad urtak
rannsoknarinnar er litid eda einungis 38 fréttir. Aftur & moti gefa paer géda mynd af
umraedunni sem atti sér stad i fjolmidlum & léngu timabili, sem gefur okkur mynd af

hvernig pema i umraedunni tok breytingum & timabilinu.

Nidurstada kénnunarinnar var su ad 38 fréttir eda greinar fjolludu um starfsnam a

framhaldsskdlastigi. Var umfjéllunarefni peirra mjog fjolbreytt en haegt er ad skipta
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umraedunni i atta flokka. Eftirfarandi flokkum er svo radad nidur eftir fjélda greina med

videigandi pema, alls voru flokkarnir atta og var umfjollunarefni peirra sem hér segir.

e Greinar sem veita upplysingar um starfsnam eda krafist var Urbota vardandi
tilhdégun idnnams.

e Greinar sem fjolludu um feekkun nema i starfsnami.

e Greinar fjolludu um styrktarsjod til handa idhnemum vegna starfsnams.

e Greinar sem voru um styttingu grunnskola og naudsyn pess ad bjoda upp a
stuttar starfsnamsbrautir.

e Greinar vardandi tolfreedi og starfsnam.

e Greinar par sem krafist var beettrar adstodu i skolum.

e Greinar um nema i starfsnami.

e Greinar sem flokkudust sem annad.

Hér & eftir verdur fjallad um sex af atta flokkum i rannsokninni. Sagt verdur fra
fréttunum sem voru flokkadar i hvern flokk og sagt fra pvi hver pad var sem var ad

vekja athygli @ malefnum starfsmenntunar.

10.1 Upplysingar um starfsnam & framhaldskolastigi.

Algengasta umfjollunarefnid a pessu timabili veitti lesenda eda ahorfenda upplysingar
um starfsnam. Rumlega 26% frétta eda greina voru i pessum flokki. Fyrrum
menntamalaradherra Katrin Jakobsdottir skrifadi greinar par sem komu fram
upplysingar um starfsnam. Hagsmunasamtok eins og Samtékum idnadarins og
Simenntunarmidstod Eyjafjardar, Simey, skrifudu um starfsnam. Umfjollunarefni
nokkurra greina veitu lesandanum upplysingar um starfsnam og bentu a fjolbreytileika
bess, ad haegt veeri ad nalgast namid med fjolbreytilegum heetti. Einnig voru greinar sem
bentu & feekkun nema i starfsnami. bar a medal var frétt sem greindi fra pvi ad 67%
nema a framhaldskolastigi veeru i boknadmi en 33% veeru i einhverskonar starfsnami.
Toéluvert var um greinar og fréttir sem fjolludu um beetta imynd starfsmenntunar, auk
bess ad idnmenntun veeri gédur undirbuningur fyrir verk- eda teeknifreedi & haskolastigi.
Bent var a moguleika nemenda & starfsbrautum i framhaldskola ad haegt veeri ad velja ad
taka i0n- eda starfsndm og beaeta sidar vid studentspréfinu, auk pess sem sumir

nemendur Urskrifast med 2 eda 3 profskirteini. Einnig var bent & naudsyn pess ad kynna
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starfsndmid nemendum i grunnskélum. Naudsyn pess ad verknam njoti sanngjarnar
virdingar hér & landi voru redd i einni grein. Keilir, midst6d visinda, freeda og
atvinnulifs, er med tekninam sem ad peirra mati er til komid vegna prystings fra

atvinnulifinu.

10.2 Urbota krafist vardandi nam.

Krafist var Grbota i 13% frétta og greina i Urtakinu, vardandi nam i framhaldskolum.
Hofundar voru kennarar og ahugamenn um menntun. Pad sem er ahugavert vid
fréttirnar er ad peer voru aberandi & timabilinu fra 28. mai 2011 til 26. september 2011.
pann 31. oktober 2011 var kynntur sjodur fyrir fyrirteeki og stofnanir er taka nema i
starfspjalfun. Eftir pad fundust ekki fréttir par sem kafist var urbéta vardandi starfsnam.
Ma alykta sem svo ad sjédurinn sem kynntur var hafi ordid vid peim kréfum sem adur
var verid ad fjalla um i fréttum og greinum. Efni fréttanna eda greinanna var par sem
ymist var verid ad krefjast urbdta vardandi namid sjalft, efla starfsnam i grunnskdlum
eda ad framhaldsskolar breyti starfshattum sinum. | pennan flokk var einnig sett frétt
um Lénasjod Islenskra namsmanna, par sem krafist var ad sjédurinn endurskodadi

uthlutunarreglur sinar.

10.3 Minnkandi adsokn i starfsnam & framhaldsskdlastigi
I 13% tilvika voru fréttir eda greinar ad fjalla um minnkandi adsokn i starfsnam &
framhaldsskolastigi. Ymsir 1étu sér upplysingar um minnkandi adsokn i starfsnam
varda. Par med talid fyrrum menntamalaradherra Katrin Jakobsdéttir, Samtok
idnadarins auk pess sem birtar voru télur fra Hagstofu Islands sem syndu fram & faekkun
i starfsnami. Fyrsta fréttin um faekkun i starfsndmi var fra 8. oktober 2011, nesta frétt
um sama malefni 2. april 2012. Eftir pad fjolgadi fréttunum/greinunum sem fjalla um
feekkun nemenda i starfndmi. En sidasta fréttin & atjan manadartimabilinu sem var
skodad var dagsett 20. april 2012. Astaedur fyrir minnkandi adsokn i starfsnam var talin
vera aherslumunur i grunnskolum til boknamsgreina og verknamsgreina. Par sem minni
ahersla er talin vera 16gd i verknamsgreinarnar. Ad auki er breytt vidhorf
grunnskdlanema til starfsndms talin vera asteda fyrir minnkandi adsokn. Pessi
malaflokkur var mjog aberandi, margir adilar og freedimenn i menntavisindum og
talsmenn hagsmunasamtaka hafa vakid athygli a malefninu. Virdist sem adilar sem
voktu athygli @ minnkandi adsokn hafi miklar ahyggjur af adsékninni.
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10.4 Umfjollun um styrktarsjod setladur idnnemum

Toéluvert var skrifad um styrktarsjod fyrir idnnema, 13% greinanna fjolludu um
styrktarsjodinn. Fyrsta fréttin um sjodinn birtist 31. oktober. 2011. Par var Katrin
Jakobsdottir paverandi menntamalarédherra ad tilkynna um fyrstu athlutun ar sjodnum.
Sjéonum er @tlad ad styrkja fyrirteki og stofnanir sem taka ad sér nemendur i
starfspjalfun sem hluta af starfsnami peirra. Fram kom ad rikisstjornin skuldbatt sig ad
aaetla 450 milljonir i vinnustadarnam & arunum 2012-2014. peim fjarmunum yrdi varid
til stydja vid vinnustadarnam. Tilgangur med sjodnum er ad audvelda nemendum ad
komast i starfspjalfun en einnig ad audvelda fyrirteekjum ad taka namsmenn i pjalfun og
tryggja geedi og samfellu i ndminu. Umfjollun um styrktarsjéd fyrir idnnema er lidur til
urbota fyrir idnnema. Vegna sleemrar stédu sumra idnfyrirteekja og meistara i kjolfar
efnahagshrunsins var ekki grundvéllur fyrir idnnema ad komast & samning i sinni grein
hja meistara. Sum fyrirteeki og meistarar sau sér ekki faert ad borga nemum laun medan

4 ndmstimanum stoo.

10.5 Fréttir af nemum i starfsnami

Teep 8% frétta fjolludu um nemendur sem voru ad hefja starfndm. bar af voru tveer um
nemendur sem voru ad fara erlendis til pess ad 6dlast pjalfun & vinnustad og su pridja
fjalladi um dansara sem var ad fara i starfspjalfun hja Islenska dansflokknum. Vidtal var
vid ungan mann sem var ad fara i bilahénnunarnam til italiu. Einnig var rett vid ungar
stalkur sem sogdu fra fataidnbraut, par sem peer stundudu idnnam. Stalkurnar stefndu a
starfspjalfun i Englandi. Ad lokum var vidtal vid ungu konu sem var bodid starfsnam

hja Islenska dansflokknum, sem han padi fegins hendi.

10.6 Umrada i kjolfar nidstodu kdonnunar

pad fyrsta sem vakti athygli vardandi nidurstodur konnunarinnar er hversu litid var
fjallad um nemana sjalfa sem eru i starfsnami. Einungis voru prjar fréttir af peim 38 a
bessu atjan manadartimabili sem skodad var sem fjoélludu um nema i starfsnami og pad
sem pau voru ad gera i sinu nami. bar af auki voru flestir nemarnir sem talad var vid a
leid erlendis i starfsnam & vinnustad. Pad vantadi almennt i umreeduna hvad nemar i
starfsndmi eru ad vinna vid. Pad vantar alveg umraedu um fyrirmyndir starfsnema. Hvad

er pad sem starfsnemar taka sér fyrir hendur i ndmi og starfi? Hvergi var minnst & pad
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hvort hluti af ndminu snuist um nyskdpun og frumkvddlastarfsemi. Er verid ad préa
nyjar adferdir i idnadi eda i tekni sem munu valda straumhvorfum i framtidinni.
Umraedan um nyskopun og nyjungar ymiskonar skiptir miklu mali pvi pad gefur pa
mynd af starfsndmi ad pad sé nam i préun og par sér tekist a vid nyjungar & svioi tekni
og hugmynda. Af umraedunni ad deema vantadi tengsl milli skélanna og atvinnulifsins.
Pad var engu likara ad atvinnulifio og skoélarnir veeru ekki ad starfa saman. Svo virtist

sem ad ahugi & samstarfi milli atvinnulifsins og skolanna vantadi.

Flestar fréttirnar og greinarnar voru paer sem veittu upplysingar vardandi starfsnam. Var
pad oftast af hendi menntamalaradherra eda frd& Samtokum idnadarins. Virtust pessar
greinar og fréttir hofda frekar til foreldra og forradamanna nemenda. Vid fyrstu syn ma
segja sem svo ad peer hafi ekki htfdad til ungra nemenda sem eru ad velja sér ndm eftir
grunnskoéla. Mjog faar greinar eda fréttir téludu til ungs folks sem eru ad velta fyrir sér
namsmoguleikum. Auk pess kom pad ekki ndgu skyrt fram i umreedunni um starfnam
og skolanna sem bjéda upp & starfsnam, ad haegt veeri ad bata vid sig einingum ar

boknamsbrautum og ljuka vid stadentspréfid auk starfnamsprofsins.

Ahugavert var ad sja hvernig umradan breyttist. 1 upphafi timabilsins voru aberandi
fréttir par sem krafist var Grbot i starfsnami. En pegar leid & timabilid voru fréttir par
sem krafist var styttingar grunnskola og aukinnar fjolbreytni i starfnamsbrautum. beer
fréttir sem voru &berandi i millitidinni voru fréttir um styrktarsjod sem stofnad var til.
Styrktarsjodinum var &tlad ad audvelda fyrirtekjum og stofnunum ad greida laun
namsmanns a medan a starfsndmi a vinnustad stendur. Virdist styrktarsjédurinn hafa

leegt peer 6ldur i pjoofélaginu er snéru ad drbotum i starfsnami.

10.7 Samantekt

Umraedan um starfsnam eins og hun birtist i fjolmidlum var mikid & pa leid ad veita
upplysingar um starfsnam. A timabili var krafa um Grbeetur i starfsnami aberandi en
heetti alveg eftir ad stjornvold tilkynntu um stofnun sjods fyrir fyrirteeki og stofnanir
sem tekju ad ser nema i starfsnam, eftir pad voru &berandi fréttir og greinar um sjodinn.
Fréttir og greinar um minnkandi adsokn i starfsndm voru pé nokkrar. Pad sem vakti
athygli var hversu faar fréttir voru af nemum i starfsndmi. Ef nemar i starfsnami eru

ekki umfjollunarefni fjolmidla pa eru peir osynilegir almenningi sem hefur ekki géoa
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innsyn inn i menntakerfid. Naudsynlegt er ad gera nemendur i starfsndmi synilegri i
umraedunni eins og han birtist i fjolmidlum til pess ad skapa jakvaeda imynd af nemum i
starfsndmi og starfsndminu almennt. Umraeda freedimanna og hagsmunaadila er ekki til

pess fallin ad vekja &huga ungmenna og foreldra peirra & starfsnaminu.
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11. Lokaord

I ritgerdinni hefur verid fjallad um starfsnam ut fra skilgreiningu & ordinu starfsnam,
prounn starfsnams & islandi, kenninga freedimanna og muninn & verklegri kennslu og
verknami einnig var fjallad um framtidarteekifeeri i starfsndmi og orsakir minnkandi
ahuga & starfsnami raedd auk pess sem kénnun & umraedunni um starfsndm eins og hdn

birtist i islenskum fjolmidlum. Umraedan var flokkud og greind eftir pemum.

Kdnnunin sem ég gerdi var vissulega litil en hin gefur 4geeta mynd af tdninum sem var
i fjolmidlum & pvi timabili sem hdn naer yfir. Ma leida likur ad fjélmidlaumfjéliun
endurspegli pann ahuga sem almenningur hefur & starfsnami. Svo virdist sem ahuginn sé
takmarkadur vid fredimenn og hagsmunasamtok. Litill &hugi virdist vera & sjalfu
nadminu og nemendum i starfsnami, leidir hugann ad pvi hvort skélunum sem eru med
starfsnam purfi ekki ad vekja athygli a starfsnaminu og nemendum sinum. pvi ef ekki er
fjallad um starfsnam og nemendur i starfsnami er eins og ndmid og nemendurnir séu
ekki til. Almenningur gerir sér ekki grein fyrir tilvist hvoru tveggja. Eftir pvi sem ég
kafadi dypra i efnio vard mér ljost ad pad yrdi ekki audvelt ad afla heimilda fyrir
ritgerdina. Litid hefur verid skrifad um starfsnam & framhaldskolastigi. Hins vegar er
toluvert buid ad skrifa til deemis um starfsndm kennara og hjakrunarfreedinga. En pad er

ekki umfjollunarefni pessarar ritgerdar.

Med tilkomu styrktarsjéds sem fyrirteeki og stofnanir geta leitad til svo heaegt sé ad
fjarmagna starfsndm nema & vinnustad hefur breytt miklu fyrir starfsnam. An pessa
sjods er ljost ad nemendur attu erfitt med ad komast i starfspjalfun a vinnustad. Sum
fyrirteeki og stofnanir hafa ekki moguleika til ad borga nemendum laun & medan &
starfspjalfuninni stendur. Afleidingin hefur verid st ad nemendur hafa pvi ekki att pess
kost ad ljuka starfspjalfun i nami sinu eins og 16g gera rad fyrir. Ef nemendur hafa ekki
moguleika ad komast i starfspjalfun i starfsnami sinu eru forsendum fyrir frekari

innritun nemenda i starfsnam brostnar.

Vid vinnu a pessari ritgerd var ég vor vid ad ad dhugi & starfsnami veeri ad aukast innan
menntavisindasvidsins. Krafa atvinnulifsins er s ad auka veg starfsnams vegna pess ad

i framtidinni munu storf i auknu meeli sntast um taekni- og verkpekkingu. Framtid lands
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i samkeppni vid 6nnur 16nd um storf i teeknigreinum hefur par mikid ad segja. Ef island
4 ad verda samkeppnisfert um storf og nyjungar i atvinnutekiferum erlendis fra
verdum vid ad hafa meira af teeknimenntudu vinnuafli. Auk pess hefur verid synt fram a
pbad ad storf i verk- og teknigreinum seu almennt betur launud en einféld og
Osérheefdari storf. Kemur pad ser vel fyrir pjodarbuid i heild ef fleiri starfa i greinum par
sem laun eru herri. A3 minu mati er skyr framtidarsyn mikilvaeg svo haegt verdi ad

bjoda nemendum upp a spennandi valmdguleika i nami.

Vid vinnslu & ritgerdinni hefur starfsnam ordid mér hugleikid. Eg hef haldid afram ad
fylgjast med umraedunni eins og hun birtist i fjoImidlum. Enn sem komid er hefur hin
valdid mér vonbrigdum. Litid sem ekkert er fjallad um framtidarsyn starfsndms og

hverjar aherslur starfsndms eiga eftir ad verda i framtidinni.
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Vidauki 1

Listi yfir umradu i fjolmidlum um starfsnadm fra 28. mai 2011 til 4.janGar 2013

Veita uppl. um starfsnam 10 | 26,3%
Urbéta krafist vardandi nam 5 13,1%
Fekkun i starfsnami 5 13,1%
Styrktarsjodur 5 13,1
Stytta grunnskola og bjéda upp & starfsnam | 4 10,5%
Tolur um starfsnam 4 10,5%
Frétt um nema i starfsnami 3 7,9%
Annad 2 5,3%
Samtals 38 | 100%
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Vidauki 2

Laun fullvinnandi launamanna a almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2008 til 2011.

Alls 2008

2009

2010

2011

Stjérnendur

Sérfraeedingar

Taeknar og sérmenntad starfsfélk
Skrifstofufélk

Pjonustu-, s6lu- og afgreidslufdlk
Idnadarmenn

Verkafélk

Stjérnendur

Sérfraedingar

Teeknar og sérmenntad starfsfélk
Skrifstofufélk

Pjonustu-, s6lu- og afgreidslufdlk
Idnadarmenn

Verkafélk

Stjérnendur

Sérfraedingar

Teeknar og sérmenntad starfsfélk
Skrifstofufélk

Pjonustu-, solu- og afgreidslufélk
Idnadarmenn

Verkafdlk

Stjérnendur

Sérfraedingar

Teeknar og sérmenntad starfsfélk
Skrifstofufdlk

bpjonustu-, solu- og afgreidslufélk
Idnadarmenn

Verkafélk

Laun eru manadarlaun i pusundum krdna.

Heildarlaur

Medaltal
902
684
499
347
325
479
339
749
604
463
342
334
436
320
772
619
478
358
358
462
342
843
666
517
382
376
495
366

(Hagstofa Islands. e.d.)
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Vidauki 3

Skyrsla Vinnueftirlitsins um slys og atvinnu & arunum 1984 til juli 2013

Missing | Atvinnurekandi | Verkstjori, | Embettis- eda | Faglerdur | Ofaglaerdur | Annad | Samtals
data annar skrifstofumadur | launpegi launpegi
stjornandi eda nemi
Grunnskdlar og 1 9 2 28 86 81 28 235
gagnfreediskdlar
Bilgreinar 7 36 5 1 65 82 10 206
Samtals 8 45 7 29 151 1631 38 441
Atvinnu- | Verkstjori Skrifstofu- Faglerour Ofagleerdur | Annad | Samtals
rekandi madur launpegi/nemi
0-18 ara 2 1 1 19 194 78 295
19-24 6 15 4 149 1170 74 1418
25-29 18 33 31 412 1813 125 2432
30-34 49 34 58 624 1965 159 2889
35-39 93 51 74 728 1771 239 2956
Samtals 168 134 168 1932 6913 675 9990
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