Hin orpunna lina milli vinnu og heimilis

Atvinnupatttaka ad loknu faedingarorlofi
Samhaefing dlikra patta

Drifa Sveinbjornsdottir
Karen Kjartansdottir

Lokaverkefni til BA-profs

Uppeldis- og menntunarfreedideild

HASKOLI iSLANDS
MENNTAVISINDASVID






Hin orpunna lina milli vinnu og heimilis

Atvinnupatttaka ad loknu faedingarorlofi
Samheefing dlikra patta

Drifa Sveinbjornsdattir
Karen Kjartansdottir

Lokaverkefni til BA-profs i uppeldis- og menntunarfreedi

Leidbeinandi: Inga Gudrun Kristjansdottir

Uppeldis- og menntunarfraedideild
Menntavisindasvid Haskoéla islands
Juni, 2014



Hin 6rpunna lina milli vinnu og heimilis

Atvinnupatttaka ad loknu faedingarorlofi. Samhaefing dlikra patta

Ritgerd pessi er 14 eininga lokaverkefni til BA-proéfs
iuppeldis- og menntunarfraedi vid uppeldis- og menntunarfredideild,

Menntavisindasvidi Haskdla islands

© Drifa Sveinbjornsdottir, Karen Kjartansdéttir, 2014

Oheimilt ad afrita ritgerdina & nokkurn hatt nema med leyfi héfunda.

Prentun: Bdoksala Kennaranema
Reykjavik, 2014



Agrip

pratt fyrir haa faedingartidni & islandi, liggur fyrir s stadreynd ad islensk stjérnvéld leggja
minna fé til velferdarmala en nagrannapjodir okkar, pa einkum og sér i lagi til malefna er
varda born og fjdlskyldur peirra. Adildarriki Sameinudu pjédanna, sem island er hluti af,
skulu gera allar videigandi radstafanir til ad tryggja ad born peirra foreldra sem stunda
atvinnu fai notid géds af pjonustu og adstddu til uménnunar barna. Olikt
Nordurlondunum hafa islenskir foreldrar engan rétt til dagvistar barna sinna eftir ad
l6gbundnu faedingarorlofi peirra lykur, pratt fyrir ad islenskir foreldrar séu med lengri
vinnuviku og haerri atvinnupatttoku en gerist hja nagrannapjédum. Markmidid med
verkefninu er ad kynnast upplifun og reynslu madra af feedingarorlofi og umdnnun barna
sinna dsamt pvi ad fa innsyn i reynslu peirra af pvi ad brua bilid sem skapast fra lokum
faedingarorlofs og ad leikskélaaldri barna peirra. Framkvaemd var eigindleg rannsékn par
sem tekin voru vidtol vid sex maedur sem attu pad sameiginlegt ad vera @ atvinnumarkadi
og eiga ung born. Nidurstédurnar eru paer ad maedrunum finnst erfitt ad brua bilid fra
lokum faedingarorlofs og ad leikskélaaldri barna peirra. baer vilja val pegar kemur ad
radstofun feedingarorlofs og dagvistunarurraedum. Allar maedurnar téldu ad

ungbarnaleikskélar myndu fyrst og fremst pjona hagsmunum foreldra en ekki barna.
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Mynd 1: Hlutfall nemenda i Haskdla Islands 1979-2013 eftir kyni



Formali

pPessi ritgerd ber heitid Hin 6rpunna lina milli vinnu og heimilis — Atvinnupatttaka ad loknu
faedingarorlofi. Samhaefing dlikra patta og er 14 ECTS eininga verkefni til BA-profs i
uppeldis- og menntunarfraedi vid Uppeldis- og menntunarfraedideild Menntavisindasvids
Haskdla [slands. Vid viljum koma & framfaeri pakklaeti til peirra sem studdu vid bakid a
okkur i skrifunum og gafu okkur gagnrynar en jafnframt gagnlegar dbendingar vardandi
skrifin. Einnig viljum vid pakka leidbeinanda okkar, Ingu Gudrdnu Kristjansdoéttur, fyrir ad
hafa tra a@ okkur, jakveeda uppdrvun, hagnytar abendingar og skjot svor vid ollum peim
fyrirspurnum sem vid barum undir hana. Fagmennska, ny hugmyndafraedi og brennandi
ahugi Ingu Gudrunar a verkum nemenda sinna vard til pess ad ur vard malstofa. Samstada
vard innan hdpsins og vinattubdnd myndudust. Vid hofdum baedi gagn og gaman af
malstofunni og hefur han styrkt verk okkar til muna. A8 lokum viljum vid pakka 6llum
vidmaelendum okkar fyrir ad gefa sér tima til ad tja sig af einlaegni um mikilvaegt malefni

innan pjodfélagsins, an peirra hefdi pessi ritgerd ekki ordid ad veruleika.

betta lokaverkefni er samid af okkur undirritudum. Vid héfum kynnt okkur sidareglur
Haskdla [slands (2003) og fylgt peim samkvamt bestu vitund. Vié visum til alls efnis sem
vid hofum sott til annarra eda fyrri eigin verka, hvort sem um er ad raeda abendingar,
myndir, efni eda ordalag. Vid pdkkum 6llum sem lagt hafa okkur lid med einum eda
00rum haetti en berum sjalfar dbyrgd a pvi sem missagt kann ad vera. betta stadfestum

vido med undirskrift okkar.

Reykjavik, 6. mai 2014




1 Inngangur

Faedingartidni hérlendis er su haesta @ Nordurlondunum, pratt fyrir pa stadreynd ad
islensk stjornvold leggja minna fé til velfer6amala en adrar nagrannapjddir, pa einkum og
sér i lagi, til malefna er varda born og fjdlskyldur peirra. begar ad er gdd eru utgjold
islenska rikisins a hvert barn fra 55% - 78% af utgjoldum nagrannalanda til sama malefnis
(Gudny Bjork Eydal, 2000; Gudny Bjérk Eydal og Stefan Olafsson, 2003).

Med auknu jafnrétti, menntun og atvinnupatttéku kvenna hefur umraedan i
islensku pjédfélagi beinst ad auknum dagvistardrraedum fyrir born en 6likt foreldrum a
Nordurlondunum hafa islenskir foreldrar engan rétt til dagvistunar barna sinna eftir ad
l6gbundnu niu manada faedingarorlofi peirra likur. Pad ma pvi segja ad petta brjéti i baga
vid 18. grein, pa helst annan og pridja télulid, Barnasattmala Sameinudu pjédanna sem
[sland hefur verid adili ad sidan 1992 en fékk endanlega |6gfestingu snemma &rs 2013. bar
segir: , Til pess ad tryggja og efla réttindi pbau sem kvedid er ¢ um i samningi pessum skulu
adildarriki veita foreldrum og I6grdédamdénnum videigandi adstod vid ad reekja
uppeldisskyldur sinar og sja til pess ad byggdar séu upp stofnanir og adstada og pjonusta
veitt til uménnunar barna. Adildarriki skulu gera allar videigandi rddstafanir til ad tryggja
ad born foreldra sem stunda atvinnu fdi notid gods af pjonustu og adstédu til uménnunar
barna sem pau kunna ad eiga rétt d.” (Barnasattmali Sameinudu pjédanna, e.d.; Gudny
Bjork Eydal, 2000; Log um faedingarorlof nr. 95/2000). Log ma tulka & mismunandi hatt en
@tla ma ad nuverandi kerfi hefti foreldra vid ad komast aftur 4t a vinnumarkad eftir
faedingarorlof. Til ad koma til mots vid parfir nitimans vardandi dagvistarirraedi var pann
22. desember 2012, sampykkt med l6gum (nr.143/2012) ad lengja rétt foreldra til
faedingarorlofs fra niu manudum upp i télf manudi. Alpingi sampykkti ari sidar, 2013,
bingsalyktunartillégu pingmanna Vinstri graenna um ad meta kosti pess ad bjoda upp a
leikskolavist strax ad loknu faedingarorlofi. Porfin fyrir dagvistunarurraedi er talsverd hér a
landi en islenskir foreldrar eiga haesta hlutfall barna 3-5 ara a leikskélum fra 1990-2012
midad vid 6nnur Nordurlond en dagvistunarstofnunum fjélgadi um taeplega hundrad a
arunum 1994-2000 (Gudny Bjork Eydal og Stefan Olafsson, 2003; Klaus Munch

Haagensen, 2013).



| pessu verki verdur stuttlega farid yfir ségu jafnréttisbarattunnar & islandi, menntun og
atvinnupatttdku kvenna, préun dagvistunarurraeda og skorun hagsmuna foreldra og barna
a dagvistun. Einnig verda kynntar nidurstédur eigindlegrar rannsoknar sem héfundar
framkvaemdu um upplifun og reynslu maedra a vinnumarkadi fra lokum faedingarorlofs og
ad leikskdlaaldri barna peirra. [ lok verks verda nidurstddur, umraedur og leerdémar dregid
saman.

Markmid rannsoknarinnar var ad kynnast upplifun og reynslu maedra af
faedingarorlofi og umdnnun barna sinna. Jafnframt ad fa innsyn inn i reynslu peirra a pvi
ad brua bilid sem skapast milli loka faedingarorlofs og ad I6gbundnum leikskdlaaldri barna.
Leitad var svara vid tvipaettri rannséknarspurningu: Hver er upplifun og reynsla maedra af
feedingarorlofi og foreldrahlutverkinu? Hvernig reyndist vidmaelendum ad brua bilid a milli

loka feedingarorlofs og ad leikskdlaaldri barna sinna?



2 [ att ad jafnrétti, menntun og atvinnupatttoku kvenna

Arid 1975 hleyptu Sameinudu pjédirnar af stad umbétum til ad baeta stédu kvenna i
heiminum. island var par engin undantekning enda hluti af Sameinudu pjédunum fra
arinu 1946. (Jénina Margrét Gudnadéttir, 1985). [ pessum kafla verdur farid yfir, i stuttu
mali, barattu kvenna fyrir auknu jafnrétti er vardar faedingarorlof. Ad auki verdur

menntun og atvinnupatttoku kvenna gerd skil.

2.1 Jafnrétti

Aratugurinn 1975-1985 er oft kalladur kvennaaratugurinn, en 4 peim arum hadu konur
barattu fyrir baettri st6du sinni a 6llum svidum samfélagsins. Setning jafnréttislaga ma
®tla ad hafi verid staersti sigur islenskra kvenna @ pessum aratugi. Login voru pingfest arid
1976 og sampykkt ari sidar. Login hafa nokkrum sinnum verid betrumbaett af fenginni
reynslu og vitaskuld hefur vaxandi skilningur hlotist 3 hagsmunum félagslegrar pjonustu er
studlar ad jafnrétti kynjanna. [ pvi samhengi ma nefna l6g um faedingarorlof en pau fyrstu
voru sett arid 1946. Samkvaemt breytingum a faedingarorlofslogum (nr. 97/1980) &
foreldri, af bddum kynjum rétt til priggja manada faedingarorlofs, hvort sem viokomandi
hefur verid heimavinnandi eda & vinnumarkadi. A pessu voru pé hémlur, fadir atti adeins
rétt a feedingarorlofi i stad modur ef hun for fram a pad og matti pad einungis nema
einum manudi, peim sidasta. | dag hefur allmikid pokast i jafnréttisbarattunni pegar litid
er til laga um faedingarorlof. [ [Bgum um foreldra- og fedingarorlof (nr. 95/2000) er
kvedid a4 um ad modir eigi rétt A priggja manada fadingarorlofi sem og fadir. Til vidbotar
er foreldrum gefnir prir manudir sem annar adili getur tekid i heild eda peir geta skipt ad
eigin vild. Foreldrar a@ atvinnumarkadi fa 80% af heildartekjum sinum til framfaerslu medan
a feedingarorlofi stendur en eftir efnahagshrunid hér a landi arid 2008 var hamarkspak
sett & greidslur ur faedingarorlofssjédi, 300 pusund krénur & hvert foreldri. [ attundu grein
laganna (nr. 95/2000) segir: ,,Mddir skal vera i feedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu tvaer
vikurnar eftir faedingu barns”. Modur ber skylda til ad taka feedingarorlof. Audveldlega
veeri haegt ad breyta ordanotkun svo hun stingi ekki i stuf vid jafnrétti kynjanna en i

samningi Sameinudu bPjodanna er adildarrikjum gert ad afnema alla mismunun gagnvart
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konum. pratt fyrir ad konur saeti ennpd kynbundinni mismunun med einhverjum haetti i
samfélaginu, pa kemur fram i skyrslu Alpjédaefnahagsradsins (e. World Economic Forum)
fra arinu 2013 ad jafnrétti kynjanna maelist hvergi haerra i veréldinni en hérlendis og hefur
[sland verid & toppnum sidustu fimm ar (Elin Palsdéttir Flygenring, 1985; Frida Rds

Valdimarsdottir, 2005; Jonina Margrét Gudnadottir, 1985; Velferdarraduneytid, 2013).

2.2 Menntun kvenna
pratt fyrir ad menntun sé i dag talin sjalfsogd mannréttindi, hafa islenskar konur purft ad
berjast fyrir peim rétti. Pad ma pvi med sanni segja ad Briet Bjarnhédinsdottir hafi hitt
naglann @ hofudid i fyrirlestri um hagi og réttindi kvenna arid 1887 en hun hélt pvi fram ad
menntun veaeri konum naudsynleg, ad menntun vaeri lykillinn ad 6llum réttindum og til ad
konur vaeru metnar til jafns vid karla pyrfti hugsunarhdttur ad breytast (Frida Bjork
Palsdottir, 1985). [slendingar voru eftirbatar annarra pjéda hvad menntun kvenna vardar,
sem rekja ma til pess hve seint idnvaedingin héfst hérlendis. Arid 1907 var I6gfest ad dll
born, af badum kynjum, 10-14 ara vaeru skyldug til ad stunda nam. £dri skdlastig voru
adeins xetlud korlum til arsins 1911 en pa var I6gum breytt, konur fengu sama rétt og
karlar til ad ljuka fullnadarprofi fra 6llum menntastofnunum a landinu. sland vard fyrsta
landid til ad veita konum sama lagalega rétt til nams og embaetta og kérlum (Frida Bjork
Palsdéttir, 1985).

[ kdnnun sem Jafnréttisnefnd Reykavikur [ét gera @ &runum 1980-1981 kom i ljés
ad 4 arunum 1976-1981 vard aukning nemenda vid Haskdla [slands 28% og par & medal

var 47% aukning kvenna i Haskdlanum. Suluritid hér ad nedan synir vel pessa préun.
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Mynd 1: Hlutfall nemenda i Haskéla islands 1979-2013 eftir kyni

Myndin hér ad ofan synir ad konur eru meirihluti ndmsmanna vid Haskdla islands. P
segja pessar télur ekki allt, pvi ad margt bendir til pess ad konur og karlar velji sér
mismunandi leidir til menntunar sem sprottid er ut fra kvenleegum og karlleegum
imyndum samfélagsins (Frida Bjork Palsdéttir, 1985; Lena Rut Birgisdottir, 2011; Haskoli
islands, e.d.). Menntun hefur gildi, baedi fyrir konur og karla. Menntun hefur ahrif 4
velferd einstaklings og sjalfsmynd hans, ennfremur hefur menntun ahrif 3 aukna

starfsmoguleika kvenna (Frida Bjork Palsddttir, 1985).

2.3 Atvinnupatttaka kvenna

Konur lita 68rum augum a hlutverk sitt i lifinu en karlar. Pa stadreynd ma rekja til uppeldis
kynjanna. Hér adur fyrr helgudu konur sig storfum innan veggja heimilisins og poétti pad
6edlilegt ad kona ynni utan heimilis. [ dag er pad undantekning ad konur séu
heimavinnandi en aetla ma ad med aukinni menntun saki konur i auknum maeli a
vinnumarkadinn, pratt fyrir ad launamunur sé 4 milli kynjanna. A kvennadratugnum jokst
atvinnupétttaka kvenna utan heimilis talsvert. Arid 1963 var atvinnupatttaka kvenna a
[slandi 43,9% en arid 1983 stdd talan { 69,3%. Pessa tdlur syna ad 25,4% aukning hafi
ordid & atvinnupatttdku kvenna & tuttugu ara timabili. [ dag eru 80% islenskra kvenna &
vinnumarkadi (Gudny Bjérk Eydal, 2000; Gudrin Gudmundsdéttir, 1985; Hagstofa islands,
2013; OECD, 2011). A pessari stundu er atvinnupatttaka foreldra & islandi med haesta méti
og vinnuvikan lengri en gengur og gerist hja nagrannapjédum. | rannsékn Kolbeins

Stefanssonar (2008) kemur fram ad tekjuporf heimilisins reedur miklu um lengd vinnuviku.
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pratt fyrir ad konur hafi sott i sig vedrid a vinnumarkadi pa sinna paer enn élaunadri vinnu
innan veggja heimilisins og i mun meira maeli en karlar. £tla ma ad jofn stada karla og
kvenna a vinnumarkadi naist ekki nema med jafnri stodu peirra @ heimilinu. Ad konur
sinni storfum innan heimilis er rétgréinn hugsunarhattur innan menningar okkar en 6j6fn
stada kynjanna til heimilisverka og umdénnun barna getur hamlad patttoku kvenna a
opinberum vettvangi. Efnahagskreppur og nidurskurdur rikisvaldsins getur haft hamlandi
ahrif @ patttoku kvenna a atvinnumarkadi en i 6stédugu atvinnudstandi er tilhneiging til
ad yta undir rotgronar hugmyndir um hlutverk kynjanna (Gudrin Guémundsdottir, 1985;
Eva Bjarnadoéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011).

Jafnrétti a sér margar birtingamyndir. £tla ma, ad jafnrétti hafi kedjuverkandi
ahrif, jafnrétti i einum malaflokki eykur likur @ jafnrétti i 6drum. Aukid jafnrétti kvenna til
menntunar ma aetla ad hafi dhrif 8 vaxandi atvinnupatttoku peirra. Pegar tveir veigamiklir
beettir, aukin menntun og atvinnupatttaka kvenna, koma saman pa er verid ad hrofla vid
rotgronum gildum og vidmidum samfélagsins. bad veldur pvi ad breytingar eiga sér stad,
til ad mynda préun sem vardar 16g um jafnrétti til toku a feedingarorlofi. Breytingar a

ymsum l6gum hafa valdid breyttri st6du kvenna innan heimilis.
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3 Togstreita milli fjolskyldulifs og atvinnu

Pegnar samfélagsins berjast fyrir siauknu jafnrétti kvenna og karla sem birtist medal
annars i aukinni atvinnupatttoku kvenna sem og aukinni patttoku karla i heimilisstorfum.
Pessi samhaefing dlikra patta og vitundarvakning i pjodfélaginu veldur pvi ad jafnvaegi parf

ad vera a milli atvinnu og fj6lskyldulifs.

Togstreita er hugtak sem birtist med mismunandi haetti. Hér verdur togstreita
skilgreind sem spenna eda arekstrar milli hlutverka sem er komin til vegna ésamraemis
eda prystings milli atvinnu- og fj6lskyldulifs (Audur Arna Arnardéttir, Leifur Geir
Hafsteinsson og Sturla J6hann Hreinsson, 2007; Leaptrott og McDonald, e.d.). Togstreita
getur virkad i badar attir, vinna getur valdid togstreitu i fjolskyldulifi og fjolskyldulif getur
valdid togstreitu i vinnu. Fraedimenn hafa synt fram a ad togstreita milli fjolskyldu- og
atvinnulifs getur haft prjar birtingarmyndir: begar vinna og fjolskylda gera krofur a
einstaklinga @ sama tima, pegar spenna breytist i togstreitu pegar alag i einu hlutverki
gerir pad ad verkum ad ekki sé haegt ad uppfylla kréfur eda vaentingar i 6dru hlutverki og
loks pegar hegdun sem er krafist i einu hlutverki er ekki i samraemi vid hegdun sem krafist
er af 60ru hlutverki. Togsteita milli élikra hlutverka er oft éhjakvaemileg en ekki
oyfirstiganleg (Audur Arna Arnardéttir, Leifur Geir Hafsteinsson og Sturla Jéhann
Hreinsson, 2007). Rannséknir, baedi innlendar og erlendar, syna fram a ad mikil togstreita
milli atvinnu- og fjolskyldulifs hefur neikvaed ahrif a starfsanaegju, anaegju innan
fidlskyldunnar og almenna lifsanaegju, en rannsékn Audar Arnardéttur, Leifs
Hafsteinssonar og Sturlu Hreinssonar (2007) syndi fram & ad togstreitu milli atvinnu og
fiolskyldulifs gaeti frekar hja kérlum en konum. Konum gekk betur ad samtvinna pessa tvo
beetti og alykta rannsakendur sem svo ad starfsval peirra yti undir pa stadreynd, par sem
konur eru liklegri til saekjast i storf sem eru lik stérfum heimilisins. Pad er pé ekki par med
sagt ad konurnar fyndu ekki fyrir togstreitu milli pessara tveggja mikilvaegu patta,

togstreitan birtist @8 annan hatt en hja kérlum og getur verid mjog dulin.

[ rannsékn Kolbeins H. Stefanssonar (2008) kemur fram ad Islendingar telja ekki ad
samspil heimilis og vinnu sé streituvaldandi. bratt fyrir pad pa virdast arekstrar milli

atvinnu- og fjolskyldulifs vera algengari hér a landi en vida annars stadar. Stadreyndin er
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st ad 4 [slandi prengir vinnan meira ad heimilunum heldur en &fugt sem getur haft pau

ahrif ad afkastageta félks minnkar og getur pad dregid ur lifsgaedum fdlks.

Eitt af helstu barattumalum Alpydusambands [slands er ad studla ad jafnvaegi milli
atvinnu og fjolskyldulifs og telja peirra sérfraedingar, par 3 medal Marianna Traustadottir

(2013) ad ,,6vissa um dagvistun ungbarna eftir ad faedingarorlofi lykur getur

haft ahrif 4 gaedi fjdlskyldulifs”. Hugsanlega veldur dvissa akvedinni togstreitu hja
foreldrum pegar peir halda aftur Ut 8 vinnumarkad eftir ad feedingarorlofi likur ef peir eru

ekki komnir med traustan vistunarkost fyrir bérn sin.

Rannséknum 4 pessu svidi er abdtavant en med sampeaettingu vinnu og
fiolskylduabyrgd (e. reconciling work and family responsibilities) er markvisst verid ad
draga ur eda jafnvel eyda peirri togstreitu sem getur skapast & milli atvinnu- og
fjolskyldudbyrgdar (Hein, 2005). Arid 1997 var sampykkt & Alpingi bingséalyktunartillaga
um motun opinberrar fjélskyldustefnu og adgerdir til ad styrkja stodu fjdlskyldunnar. par
segir ad ,,...skapa skilyrdi til pess ad nd jafnvaegi milli fjélskyldulifs og atvinnu. Ad leggja
dherslu d jafna abyrgd beggja foreldra i heimilishaldi og vid uménnun og uppeldi barna
sinna” (bingskjal nr. 1230/1997). Sampykkt var ad koma & stofn svokolludu fjolskylduradi
en hlutverk pess er medal annars ad efla og vernda fjélskylduna. Fyrsta verkefni
fiolskyldurads var arid 2001, pegar dkvedid var ad hvert og eitt sveitarfélag saei alfarid um
métun sinnar fjdlskyldustefnu. | kdnnun radsins & vishorfum islenskra sveitarfélaga til
malefna fjolskyldunnar kom i ljés ad adeins ein sveitarstjorn hafdi moétad fjolskyldustefnu i
sinu sveitarfélagi, en alls toku 82 sveitarféldg patt i kdnnuninni. Pegar spurt var hvada
atridi gaetu baett stodu barnafjélskyldna voru skdlamal efst & baugi
(Félagsmalaraduneytid, 2001).

Oft getur reynst erfitt ad komast hja togstreitu milli tveggja mikilvaegra patta,
atvinnu- og fjolskyldulifs. Konur hafa pa tilhneigingu til ad saekja i storf sem likjast storfum
heimilis, pvi ma alykta ad togstreita sem paer finni fyrir milli vinnu og fjolskyldulifs sé falin.
Togstreita er po yfirstiganleg, med samvinnu milli kerfisins og foreldra veeri mégulega
haegt ad draga ur, jafnvel eyda, dparfa togstreitu, likt og skapast milli loka faedingarorlofs

og al leikskodlaaldri barna.
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4 Hagsmunir maedra og barna ad loknu faedingarorlofi

[ fyrstu virdist hugmynd Vinstri greenna um stofnun ungbarnaleikskéla vera farszel leid til
ad brua bilid fra feedingarorlofi ad 16gbundnum leikskélaaldri. begar farid er Ut i slikar
framkvaemdir parf ad hafa hag baedi maedra og barna ad leidarljési en spurning er hvort
ad hagsmunir peirra fari alltaf saman. Hér a eftir verda gerd skil 8 hagsmunum maedra og

barna pegar kemur ad pessu tiltekna hagsmunamali.

4.1 Hagsmunir madra

Barattan um baetta stddu kvenna a vinnumarkadi er enn hitamal i samfélaginu. Konur fara
ut af vinnumarkadi i mislangan tima eftir barneignir en paer eru liklegri en fedur til ad taka
lengra faedingarorlof. Tolur fra Faedingarorlofssjodi syna ad fedur hafa dregid ur nytingu
sinni og rétti til faedingarorlofs vegnar skerdingar a heildartekjum. bessi proun getur
stangast 4 vid markmid feedingar- og foreldraorlofslaga (nr. 95/2000) en pau eiga ad
tryggja barni samvistir vid bada foreldra og peim er einnig aetlad ad gera badum
foreldrum kleift ad samraema atvinnu og fjolskyldulif (Vinnumalastofnun, 2010). Ondrich,
Spiess, Yang og Wagner (2003) syndu fram a ad eftir pvi sem maedur voru lengur heima

med born sin i faedingarorlofi voru paer éliklegri til ad snda aftur til vinnu.

Adrar rannsoknir, par & medal rannsékn Ernu Kristinar Ernudéttur (2013), hafa
synt ad konur sem snua aftur til vinnu ad loknu faedingarorlofi upplifa mikla byrdi.
Samband milli vinnu og heimilis geti ordid ipyngjandi og pvi beiti paer sig prystingi, par
sem peer vilja gera vel 8 badum st6dum. Aukinn prystingur getur mégulega leitt til
aukinnar togstreitu. Rannsoknir hafa synt fram a mikilveegi félagslegs studnings a slikum
timum, studnings sem veittur er viokomandi til ad adlagast breyttum adstaedum en einnig
til ad hjalpa viokomandi ad sinna starfi sinu. Med pvi ad veita félagslegan studning er
verid ad efla tru einstaklingsins 4 eigin getu (e. self efficacy) en su tru getur birst i haefni
viokomandi til ad halda stédugleika milli atvinnu og fj6lskyldulifs. Eftir pvi sem félagslegur
studningur er meiri peim mun oliklegra er ad konur verdi fyrir félagslegri eingangrun sem
getur leitt til punglyndis. Samskipti kvenna vid samstarfsmenn eru pvi mikilvaeg (Erna

Kristin Ernudéttir, 2013). begar kemur ad vinnumarkadi geta réttindi, likt og faedingarorlof
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sem tryggja konum talsverdan tima fra vinnu, valdid pvi ad vinnuveitendur takmarki pau
storf sem konur geta unnid, pvi peir telja ad fjarvera peirra geti ordid kostnadarsém, pad
fer po eftir stédu peirra innan fyrirtaekis (Ruhm, 1998). Riumlega 10% patttakenda i
rannsokn Bryndisar Jonsdottur (2007) 6ttudust um starfsoéryggi sitt vegna toku a
faedingarorlofi, konur voru par i meirihluta en paer téldu ad feedingarorlof hafi meiri ahrif
a atvinnupatttoku peirra en karla. Visbendingar gefa til kynna ad menntun, starfsheiti,
sérhaefing i starfi og stadgengill kvenna sé dgnun pegar paer hverfa af vinnumarkadi og
fara i faeedingarorlof. [ rdmum helmingi tilfella kemur nyr starfskraftur inn i starf kvenna
sem fara i timabundid faedingarorlof en pegar karlar fara i faedingarorlof skipta
samstarfsmenn med sér verkum en i adeins 13% tilfella kemur nyr starfsmadur i peirra
starf. Kyn yfirmanns virdist skipta mali vardandi hvernig konur hatta feedingarorlofi sinu.
Ef kona var yfirmadur var liklegra ad maedur taekju lengra og 6slitid feedingarorlof. Ef
yfirmadur var karlkyns var liklegra ad madur taekju styttra og slitrétt orlof og ynnu frekar
heima (Bryndis Jonsdottir, 2007).

Stadreyndirnar sem raktar hafa verid ad ofan syna glégglega ad konur eiga erfitt
uppdrattar pegar paer fara aftur Ut @ vinnumarkad ad loknu faedingarorlofi. Légum
samkvaemt skal tryggja bornum foreldra a vinnumarkadi, dagvistunarplass svo foreldrar
geti samramt vinnu- og fjolskyldulif (Barnasattmali Sameinudu pjédanna, e.d.; Log um
faeedingar-og foreldraorlof 95/2000). Allflestir foreldrar telja leikskdla betri menntunarkost
fyrir born sin og velja pann kost frekar en vist hja dagforeldrum eda attingjum (Arna H.

Jénsdottir o.fl., 2013).

4.2 Hagsmunir barna

[ 3. gr. Barnasattmala Sameinudu pjédanna (1992) segir ad foreldrum eda 63rum
forra@amonnum barns beri ad gera pad sem bornum er fyrir bestu. Par segir jafnframt ad
tryggja eigi velferd peirra med bestu umonnun og oryggi sem kostur er. bad & baedi vid
um opinberar stofnanir og einkaadila pegar radstafanir sem varda born eru gerdar.
Hugsanlega geta dagvistarurraedi strax ad loknu faedingarorlofi haft meiri ahrif a born

heldur en foreldra og med pvi er vegid ad hagsmunum barna.

Nidurstédur rannséknar Ornu H. Jonsddttur (2012) syndu ad ymislegt sem snyr ad

hagsmunum barna purfi ad breytast. Sérstaklega potti dvalartimi barna i leikskélum vera
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langur og of stdrir hdpar inni & hverri deild. Nidurstodurnar bentu til ad langur dvalartimi
barna a leikskélum hlyti ad hafa sleem ahrif 4 tengsl foreldra og barna auk pess ad geta
valdid alagi og streitu. Fleiri rannséknir sem gerdar hafa verid a8 Nordurléndunum hafa

synt fram & somu nidurstodur (Arna H. Jonsdéttir o.fl., 2013).

Vandell, Belsky, Burchinal, Steinberg og Vandergift (2010) telja ad nidurstodur
ymissa rannsokna geti stutt pad ad ahrif leikskdlavistar fyrir ung born geti baedi haft gédar
og sleemar afleidingar i for med sér. Annars vegar hefur verid synt fram a ad geta til nams
og félagslegur og vitsmunalegur proski geti aukist med dvol i gédum leikskdla. Hins vegar
hafa adrar nidurstodur synt ad langur vistunartimi ungra barna a leikskdla geti haft
neikvaed ahrif 4 félags- og tilfinningaproska, dsamt pvi ad geta leitt af sér
hegdunarerfidleika. Einnig fundu Vandell og félagar (2010) fylgni & milli langrar vidveru
barna 4 leikskdla og dhaettuhegdunar pegar komid var a unglingsaldur. Rannséknir sem
hafa synt fram a sambaerilegar nidurstédur hafa flestar verid gerdar i Bandarikjunum par
sem faedingarorlof er prir manudir sem foreldrar purfa ad taka launalaust. bessum
nidurstodum skal pvi tekid med fyrirvara og hafa i huga ad haepid er ad yfirfeera peer

gagnrynislaust yfir 4 islenskar adsteedur.

bess skal getid ad rannséknir sem hafa verid framkvaemdar 4 Nordurléndunum
syna ekki fram @ sdmu nidurstédur, ad 16ng dvol barna 4 leikskdla hafi neikvaed ahrif a
tilfinninga- og félagsproska peirra. Nidurstédur Bolin (2005) syndu fram a ad leikskéladvol
ungra barna hefdi jakveed ahrif 4 félagsfeerni peirra pegar pau voru um atta dra gémul.
Adrar rannséknir stydja vid paer nidurstodur. Rannsdknir Ahnert og Lamb (2011) hafa synt
fram & ad faerni sem ung born laera i leikskdlum geti haft géd ahrif a pau sidar meir.
Félagsleg haefni barna og geta peirra til ndms a seinni skélastigum og sidar a lifsleidinni
2ttu hvoru tveggja ad aukast. Til pess ad petta gangi upp, parf ad huga ad pvi ad
barnafjoldi a hverri deild sé haefilega mikill, starfsfélkid vel menntad og med gbd laun auk

bess sem virding parf ad vera borin fyrir storfum peirra.

Nefna ma fleiri paetti leikskodlavistar sem hafa neikvaed ahrif @ ung born. bar ma
medal annars nefna kortisélmagn hja bornum. Kortisdl er streituhormén sem allir hafa,
bvi meira sem kortisélmagnid er i likamanum pvi meiri streita er til stadar. Malingar sem
voru gerdar i byskalandi a fimmtan manada gomlum bérnum sem voru ad hefja

leikskdlagdngu sina, syndu ad magn kortisols fyrsta klukkutimann eftir ad foreldri yfirgaf

18



barn sitt var 75 - 100% hzerra en pegar barnid var heima. Fimm manudum sidar syndu
maelingar ad kortisélmagn barnanna var ennpa mun haerra pegar pau voru i leikskélanum
heldur en pegar pau voru heima hja sér. pPa kom einnig i ljés ad magn hormdnsins var mun
laegra hja peim bornum, i adlégun a leikskdla, sem hofdu myndad 6rugg tengsl vid
foreldra sina, en hja peim bérnum sem hoéfou ekki ndd ad mynda 6rugg tengsl vid foreldra

sina (Ahnert, Gunnar, Lamb og Bathel, 2004).

Ohjékvaemilegt er ad lita til margra patta pegar skoda & hvada ahrif leikskéladvol
hefur @ ung born. Tengslamyndun barns vid foreldra skiptir mali, stada foreldra i
bjédfélaginu auk félagslegrar stodu, ahrif vinnualags a fjolskyldulif og gaedi leikskdla

barnsins (Arna H. Jonsdéttir o.fl., 2013).

Fraedimenn, sér i lagi salfreedingar, hafa haft ahyggjur af langri vidveru barna a
fyrsta ari sem pau dveljast utan heimilis { umsja annarra adila en foreldra. A pessu
aldursskeidi eru bornin viokveem og pvi parf ad gera krofur til peirra sem sja um pau
daglangt ad medaltali fimm daga i viku. Gedtengsl barna prdéast i fyrstu med ndinni
samveru, yfirleitt vid médur. Modir sinnir helstu grunnporfum pess med umhyggju, astud
og mat. P4 synir barnid vellidan og pegar maédir sér pad vekur pad upp hja henni anaegju.
bessi tengsl verda til pess ad maédir og barn verda had hvort 66ru og sterk tilfinningabénd
myndast. Pegar barn er um sjo til atta manada gamalt fer pad ad syna hraedslu gagnvart
O0kunnugu foélki, pessi hraedsla gefur til kynna hversu vel barnid hefur ndd ad mynda
gedtengsl vid pa sem standa pvi naest. Adskilnadur sex manada barns vid foreldra sina og
bau nanustu getur valdid barninu vanlidan og leitt til 6tta vid ad sja foreldra sina ekki
aftur. Ymsar rannsoknir hafa verid gerdar 4 pvi hvort gedtengslamyndun geti skadast ef
fleiri koma ad umonnun barna. Samkvaemt nidurstédum er ekki haegt ad alykta svo ad
gedtengslamyndun skadist sé porfum barns sinnt eftir bestu getu. bvi skiptir miklu mali ad
sa sem annast barnid sé traustur og godur. Pa hefur verid synt fram 4 ad pad sem hefur
hvad mestu ahrifin 4 gedtengslin séu gaedi peirra stunda sem barn ver med foreldrum
sinum (Gudrun Fridgeirsdottir, 1996).

A fyrstu drum barna er énaemiskerfi peirra ekki fullproskad og par af leidandi
motar pad ekki dGnaemi gegn ymsum veirum. Likur 4 asmatilfellum sem og 66rum
sykingum eins og eyrnabdlgu eru pvi talsverdar. Einnig er talid ad likur séu a pvi ad

veirusykingar i bornum valdi bélgusvérun og verdi ad asma i stad pess ad dnaemiskerfi
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beirra losi likama peirra vid veiruna. Stért hlutfall barna i hverjum argangi pjadist af asma
samkvaemt nidurstddum rannséknar sem framkvaemd var afBirni Ardal, laekni &
barnadeild Landspitalans og fleirum. Bjorn greindi fra pvi ad liklega veeri ekki heppilegt ad
born veeru innan um 6nnur born a fyrstu manudum sevinnar eins og gerist pegar barn
byrjar hja dagforeldri eda a leikskéla. (Dagvistun barna getur aukid tidni asmatilfella,

1996, 13. april).

Pa hafa rannsdknir synt fram a ad boérn sem byrja a leikskola eda i dagvistun fyrir
briggja ara aldur séu liklegri en dnnur bérn ad smitast af bogfrymli. Bogfrymli er
lifrabdlguveira sem getur borist milli manna med faedu og saur og hefur ahrif a
Onaemiskerfid. Nidurstodur rannsoknarinnar syndu sterka tengingu vid smit fra
jardveginum par sem boérn fara reglulega ut ad leika og eiga i samskiptum vié dnnur born
a svipudum aldri. Smit getur einnig borist med munnvatni, til deemis pegar boérn setja upp

i sig sama leikfangid (Alda Birgisdéttir o.fl., 2006).

Rannsdkn Ruhm (2000) syndi fram & ad ef foreldrar voru heima med born sin
fyrsta arid eda lengur, voru meiri likur 3 ad pad skiladi sér i baettri heilsu barna. Ad vera
lengur med barn heima zetti ad skila sér til foreldranna sidar vegna minni veikinda eftir ad

barnid kemst af ungbarnaaldrinum.

Eins og sést fa freedimenn fjolbreyttar nidurstddur um ahrif dagvistunar a ung
bérn. Hagsmuni barna parf ad geeta vida, baedi ad andlegum og likamlegum pattum
beirra. Dagvistun ungbarna hefur kosti og galla likt og lengd faedingarorlofs hja maedrum.
Hvort sem utkoma fraedimanna um ahrif leikskéladvalar @ ung born er géd eda slaem, pa
ber ad geeta samraemis milli laga og framkvaemda. Foreldar eru adal uménnunaradilar
barna sinna og adildarrikjum Sameinudu pjédanna ber ad gefa peim byr undir bada

vangi.
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5 Proun dagvistunarurraeda

Dagvistunarkerfid & [slandi & sér rimlega aldar gamla ségu. Eftirspurn eftir dagvistun fyrir
bérn ma rekja til aukningar kvenna a vinnumarkadi. Kerfid hefur tekid stakkaskiptum i
gegnum arin. [ dag stendur dagvistunarkerfid a timamaétum par sem akall er til breytinga
milli feedingarorlofs og ad 16gbundnum leikskélaaldri barna.Hér verdur farid yfir ségu
dagvistunarurraeda & [slandi sem og farid verdur yfir ymsar vangaveltur um

dagvistunarmal barna.

5.1 Saga dagvistunarurrada & islandi

Fyrsta skrefid ad daggaeslu fyrir born var tekid arid 1894 pegar Briet Bjarnhédinsdottir,
fyrsta konan til ad bjoéda sig fram til Alpingis, kynnti hugmyndir um ad uppeldisstofnun
yrdi komid a fét par sem smabdérn geetu verid i daggaeslu. Upp fra pvi foru ad koma ymsar
hugmyndir um slikar stofnanir sem sidar voru framkvaemdar. bar ma medal annars nefna
barnaheimilid Karitas sem var fyrir 3-18 manada gomul born. Pad voru konur i Reykjavik
sem stédu ad stofnun pess arid 1906, en pad starfadi i nokkur ar. Arid 1946 komu fram
fyrstu hugmyndir um ad starfsfélk a uppeldisstofnunum skyldi vera menntad. pad var
Barnavinafélagid Sumargjof sem kom med pa hugmynd. Sama ar var Uppeldisskoli
Sumargjafar stofnadur, sem sidar vard ad Féstruskdla Sumargjafar, par sem mennta atti
starfsmenn leikskéla. Namid tok tvo ar, en kennt var niu manudi hvort ar. Upp fra pvi eda
arid 1973 voru sampykkt 16g um Féstruskdlann, par sem ndmid var skilgreint sem priggja
ara ndm (Jén Torfi Jénasson, 2006). Fyrstu 16g um dagvistun fyrir bérn voru sett sama ar.
Pau I6g nadu einnig yfir byggingu og rekstur dagvistarheimila. Med l6gunum atti ad
tryggja ad byggdar yrdu fleiri dagvistarstofnanir til ad maeta pessari siauknu porf. bad
gekk po ekki eftir og likur voru a@ ad ekki veeri haegt ad fylgja eftir tiu ara daetlun
Reykjavikurborgar, sem sneri ad uppbyggingu dagvistarpjonustu. Fram kemur i [6gum fra
arinu 1976 hver tilgangur dagvistunar er. bar segir ad bua eigi bérnum uppeldisskilyrdi
med pad ad markmidi ad efla persdnulegan og félagslegan proska og pad skuli vera gert af

uppeldismenntudu starfsfélki (Erla Pérdardottir, 1985).

pegar fram lidu stundir hafdi slikum heimilum fjolgad 6rt, 6mogulegt var ad manna

allar st66ur med sérmenntudu félki. bvi toku foreldrar sig saman arié 1985 og stofnudu
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samtok foreldra sem attu ad vinna ad pvi ad reyna ad fa fleira sérmenntad félk i storfin og
draga ur tidum starfsmannabreytingum. baer kréfur voru settar ad helmingur starfsfolks a
hverju dagvistarheimili skyldi vera uppeldismenntad. bad skilyrdi var ekki haegt ad
uppfylla en vegna lagra launa var erfitt ad fa menntad starfsfélk i pessi storf. Uppsagnir
fostra voru bysna margar arid 1984 og par kemur skyrt fram ad dstaedur uppsagna

tengdust launakjorum (Erla Pérdardottir, 1985).

Timamot urdu, 16g um hlutdeild rikisins vardandi byggingu og rekstur,
uppeldisaztlanir og fleira voru tekin i gildi. Rikid ték vid rekstri Féstruskdlans arid 1973 en
namid var feert 3 haskodlastig arid 1998. Eftir pvi sem a leid foru dagvistunarmal ad proast,

en fyrsta Adalnamskra leikskéla var gefin at arid 1999.

Born a leikskolaaldri flokkudust ekki sem skolaskyld bérn og pvi vildi rikid ekki taka
a sig skyldur tengdar leikskélum. pad var i hdndum foreldra ad prysta a sveitarfélégin svo
Ollum bérnum yrdi tryggd leikskolavist. Aftur @ moti hefur ekki verid sami prystingur fra
foreldrum ad tryggt veeri ad par ynni menntad starfsfélk sem fengi géd laun (Jon Torfi

Jénasson, 2006).

| fyrstu var dagvistarpjénusta ekki i bodi fyrir hvern sem var. Han var fyrst og
fremst fyrir einstaeda foreldra, namsmenn og fj6lskyldur sem bjuggu vidé bagar
heimilisadstaedur. Pessi hépur var oftast kalladur forgangshépur (Erla Pérdarddttir, 1985).
Pa var raett um barnaheimili sem urrzdi til ad leysa félagslegan vanda, oft mal tengd
vanraekslu barna. begar leid a snerist umraedan fyrst og fremst um gaeslu par sem badir

foreldrar voru farnir a vinnumarkad (Jén Torfi Jénasson, 2006).

5.2 Vangaveltur um dagvistunarurraedi

Ljost er ad i pjodfélagi okkar er fjdlhyggja ordin vidurkennd, en med pvi er att vid ad
margir koma ad uppeldi barna. Foreldrar gera auknar kréfur til opinberra adila vegna
uppeldis barna sinna og réttur peirra er ordinn umtalsverdur (Sigurdur Palsson, 1987).
Prystingur fra foreldrum og aukin umraeda i samfélaginu olli pvi ad pingsalyktunartillaga

um ungbarnaleikskdla leit dagsins ljos.

[ svari fra Reykjavikurborg vid pingsalyktunartillégu Vinstri graeenna um ad meta
kosti pess ad bjéda upp a leikskdlavist strax ad loknu faedingarorlofi, kemur fram ad

kostnadur vid ad taka born einu ari fyrr inn i leikskdla nemi allt ad 1,9 milljonum kréna a
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ari fyrir hvert barn fyrir utan pad sem foreldrar purfa ad greida ar hvert. bar kemur einnig
fram ad kostnadur vegna breytinga a husakynnum og I6dum hafi ekki verid reiknadur inn i
ba télu. betta midast vid ad faedingarorlofid verdi lengt upp i télf manudi. Sveitarfélégin
myndu vilja sja pessar breytingar og telja paer geta verid af hinu géda en hafa hvorki getu

né bolmagn til ad fara ut i slikar framkvaemdir (Pingskjal nr. 96/2013).

[ svari Barnaheilla-Save the children & [slandi er pessari tilldgu um stofnun
ungbarnaleikskéla fagnad, pvi ef af pessu yrdi veeri bérnum tryggd 6rugg umonnun og
menntun eftir ad feedingarorlofi foreldra lykur. Pa segir ad mikilveegt er ad bornum sé ekki
mismunad vegna adstaedna peirra. Einnig er lagt til ad i leikskdlum sé tekid mid af proska
og aldri barna og porfum peirra sé maett i samraemi vid slikt (Pingskjal nr. 96/2013). Stjérn
Barnsins, félags dagforeldra i Reykjavik, sendi fra sér svar vid tilldgunni. Félaginu fannst
vegid ad starfsvettvangi sinum med pessari tillégu. Pad er peirra mat ad mikilvaegt sé ad
bérnum sé veitt hly uménnun og skilyrdi uppvaxtar eigi ad vera god a fyrstu arum aevi
beirra. bad er einmitt su pjonusta sem dagforeldrar hafa talid sig veita bornum fra
upphafi. Pau benda ennfremur a ad télf manada gamalt barn sé ekki négu proskad til ad
geta tekist a vid leikskdlaumhverfid og ad breytingar a starfsfélki inni @ deildum hafi mikil
ahrif @ bérnin par sem pau parfnast fyrst og fremst 6ryggis og stodugleika. Félagid Barnid
er pvi alfarid & méti tilldgunni. Kennarasamband [slands stydur tilléguna ef stadid verdur
vid lengingu a faedingarorlofi. beirra rok eru ad oll bérn settu ad fa leikskélaplass ad loknu
faedingarorlofi par sem kennarastéttin er s6gd veita bestu uménnun og menntun sem vol
er 4. Einnig benda Haraldur F. Gislason og Ingibjorg Kristleifsdoéttir, fyrir hénd
Kennarasambandsins, 8 ad med pvi ad fjdlga leikskdlum purfi einnig ad fj6lga
leikskdlakennurum. bvi purfi stjérnvold ad bregdast vid og reyna ad gera starf a
leikskdlum eftirsdknarvert til ad fleira folk skrai sig i leikskdlakennaranam og hafi dhuga a
ad starfa sem leikskdlakennarar ad nami loknu. Samband islenskra sveitarfélaga brast
einnig vid tillégunni. Sambandinu potti tillagan gé0 en taldi ekki haegt ad hrinda henni i
framkvaemd an pess ad framkvaema mat a kostnadi slikra breytinga og an samrads rikis og
sveitarfélaga. Einnig lysti sambandid ahyggjum sinum yfir skorti a leikskdlakennurum.
Sambandid vildi einnig hefja umraedur um slikar framkvaemdir i smaum skrefum en ekki fa

i hendurnar heilsteypta datlun sem peim baeri ad framkvama innan akvedins timaramma
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bar sem sveitarfélégin myndu purfa ad bera pungann af 6llum kostnadi sem slik

framkvaemd baeri med sér (Pingskjal nr. 96/2013).

Erfidlega mun ganga ad manna stdédur i ungbarnaleikskélum par sem mannekla
hefur verid a fjolda leikskéla i gegnum arin og hefur fjéldi nemenda i
leikskdlakennarafreedum farid faekkandi. Skyringin getur verid lenging ndms en til ad fa
l6gverndad starfsheitid leikskélakennari er nu krafist fimm dra haskélanams. Til frekari
skyringa pa voru 1.878 leikskélakennarar @ landinu 6llu arid 2012 og par af 538 i Reykjavik.
Arid 2012 voru alls 19.615 bérn i leikskélum landsins, par af 7015 bérn i Reykjavik
(Hagstofa [slands, e.d.). Samkvamt reglugerd um starfsemi leikskdla skulu vera svokéllud
barngildi fyrir hvert starfsgildi leikskélakennara sem sér um umoénnun, uppeldi og
menntun barna i leikskélum. Barn sem hefur nad tveggja ara aldri reiknast med 1,6
barngildi @ medan ars gamalt barn og yngra reiknast med tvo barngildi. Leikskdlakennari &
ungbarnaleikskéla maetti pvi adeins hafa fjogur til fimm born i sinni umsja. bessar télur
syna ad deemid mun aldrei ganga upp ad ébreyttu par sem fjoldi leerdra leikskdlakennara
er ekki til stadar og adeins 25 nemendur eru i leikskdlakennarafraeedum til meistaragradu

vid Héskola [slands (Reglugerd nr. 225/1995; Haskdli islands, e.d.).

Dagforeldrar eru hluti af peim dagvistardrraeedum sem foreldrar aettu ad geta nytt
sér. Umraedan ad undanférnu synir ad erfitt er ad finna dagforeldra med laus plass. begar
ad er gdd ma sja ad starfandi dagforeldrar i Reykjavik eru um 200 talsins (Reykjavik, e.d.).
Samkvaemt tdlum Hagstofu [slands voru bérn & aldrinum 0-2 ara alls 5.075 talsins rid

2012 og 4rid 2013 voru bérn 4 sama aldri 4. 985 talsins (Hagstofa islands, 2013).

Barngildi rada fj6lda barna hja dagforeldrum. Hvert dagforeldri ma pvi einungis
annast fjogur til fimm born. Ef allur pessi fjoldi barna pyrfti ad komast ad hja
dagforeldrum pd vaeru 25 born a hvert dagforeldri. Su tala synir glogglega ad dagforeldrar
myndu ekki anna eftirspurn, hvad pa pérfum foreldra fyrir dagvistun barna peirra. |
reglugerd um daggaeslu barna i heimahutsum (907/2005) kvedur 4 um ad sveitarfélégin
beri abyrgd a eftirliti med dagforeldrum. bPess md pd geta ad i kdnnun sem framkvaemd
var af Reykjavikurborg arid 2012 um vidhorf dagforeldra kom i 1jés ad einungis 57% peirra
sem toku patt i rannsékninni héfdu fengid heimsdkn fra daggeesluradgjafa a vegum

Reykjavikurborgar pad starfsarid. Reglur Reykjavikurborgar um eftirlit og 6ryggi kveda a
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um ad dagforeldrar eigi ad fa slika heimsdkn einu sinni a ari (Reykjavikurborg: Skdla- og

fristundarsvid, 2012).

Ad foreldrum og bornum koma margir hagsmunahdpar og hafa peir allir skodanir
sem eiga rétt 4 sér i umraedunni. Oliklegt, en b6 ekki Utilokad er ad pessir hdpar geti
komid sér saman um eins mikilvaegt malefni likt og ungbarnaleikskélar eru. Akvérdun um
ad byggja upp ungbarnaleikskdla fyrir born strax ad loknu feedingarorlofi yrdi einnig
sioferdislegt alitamal, baedi hvad vardar hagsmuni maedra eda foreldra sem og barna.
Mogulegt er ad lausn finnist sem allir geta saest &, Islendingar geta litid til nagrannapjéda.
Svipjod er talid vera med eitt besta velferdarkerfid pegar kemur ad malum er varda
barnafjolskyldur. Kerfid i Svipjod bydur upp a ad foreldrar fai faedingarorlof, launad leyfi
fra vinnu vegna barneigna i fjégurhundrud og attatiu daga. Foreldrar mega haga orlofinu
eins og peim hentar fyrir utan ad hvort foreldri a rétt a sextiu dégum og pann rétt ma ekki
faera milli foreldra. Ef foreldri er einsteett feer pad sama rétt til orlofs og foreldrar i
sambud. Einnig er bodid upp a ad foreldrar geti nytt sér ad taka einstaka daga i
faedingarorlof og nota pegar hentar, pad gildir par til barn er ordid atta ara gamalt.
Greidslur i orlofi eru midadar vid attatiu présent af utreiknudum launum sidasta arid fyrir
azetladan feedingardag. Foreldrar, sem ekki h6fdu tekjur fyrir faedingu barns, fa akvedna
upphaed ut orlofstimann. Heildarfaedingarorlof i Svipjod er lengst af 6llum
Nordurlondunum (Frida Rds Valdimarsdottir, 2005). Hvad dagvistunarurraedi i Svipjéd
vardar er margt i bodi fyrir born fra eins ars aldri og par til pau byrja i undirbuningsbekk
fyrir grunnskola. pad er i flestum tilvikum i hdndum sveitarfélaganna ad sja um
dagvistarurrzaedi, pad er annars vegar leikskoli (s. férskola) og hins vegar uppeldisfraedileg
umonnun (s. pedagogisk omsorg). Foreldrar eiga rétt a daggeeslu fyrir born sin pegar pau
na eins ars aldri. Pess ma poé geta ad fyrir pann tima er ekki 6ruggt ad born fai
dagvistunarplass. Leikskdlar i Svipjéd eru opnir allt arid, allir eru peir opnir a daginn en i
nokkrum sveitarfélégum eru leikskélar sem opnir eru allan sélarhringinn. Moérk eru sett
um hversu ha leikskolagjold geta ordid. Uppeldisfraedileg uménnun eda dagvistun er
einnig rekin af sveitarfélégum og svipar til dagforeldra likt og pekkist hérlendis. pa er
einnig vert ad nefna ad sum sveitarfélog bjéda foreldrum upp a greidslur fyrir umoénnun.

Ef foreldrar kjosa ad vera heima med bornum sinum fyrstu prju arin fremur en ad nyta sér
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dagvistunarurraedi sem i bodi eru pa geta peir fengid greiddar um 3000 saenskar kronur a

manudi sem samsvara rimum 50.000 islenskum krénum (Norden, e.d.).

islendingar aettu adeins ad satta sig vid pad besta og stefna 4 yfirburdi 4 svidum
jafnréttis og umoénnunarmala. Til pess parf studning hins opinbera, fjdrmagn, sérmenntad
starfsfélk og heildstaett dagvistarkerfi sem hagsmunaadilar eru sammala um ad hafi hag

og velferd barna sem og foreldra ad leidarljdsi.

Kjarninn er sa ad med auknu jafnrétti og atvinnupatttoku kvenna breytast hlutverk
beirra innan heimilis til muna. Togstreita milli atvinnu- og fjélskyldulifs veldur éjafnvaegi
sem virkar i badar attir. P6 svo ad konum gangi betur en kérlum ad samtvinna pessa tvo
beetti pa birtist togstreitan hja konum a leyndari hatt. Togstreita er ekki oyfirstiganleg og
kemur pad i hlut sveitarfélaga og kerfisins i heild ad na jafnvaegi milli atvinnu- og
fjdlskyldulifs. Tillaga Vinstri graanna um stofnun ungbarnaleikskéla opnadi parfa umraedu
um pessi malefni. Hvort tillaga peirra sé raunhzef skal 1atid dsagt en hafa ber po i huga
hagsmuni foreldra og barna. Vid fyrstu syn virdist stofnun ungbarnaleikskdla vera frekar i
hag maedra heldur en barna. Hagsmunaadilum ber ekki saman en dagvistarurradi fyrir
born 4 sér langa sdgu og pvi er mikilveegt ad velta fyrir sér nyjum Urraedum i tengslum vid

breytt samfélag og breyttar parfir maedra.
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6 Aodferod

Hér ad nedan verdur gerd grein fyrir meginpattum rannséknarinnar. Markmid og
rannsoknarspurningar verda kynntar sem og framkvaemd rannsdéknar dsamt kynningu d
vidmaelendum. Stuttlega verda gerd skil & grundadri kenningu. | lokin verdur komid inn &

sidferdislega paetti rannséknar.

6.1 Markmid og rannséknarspurningar
Markmidid med pessari rannsokn er ad fa innsyn i upplifun og reynslu maedra a akvednu

timabili, fra lokum faedingarorlofs og ad leikskdla aldri barna peirra.

Rannsoéknarspurningin sem leitast verdur vid ad svara er tvipaett: Hvernig reyndist
viomaelendum ad brua bilid @ milli faedingarorlofs og leikskdlaaldurs? Hver er upplifun og

reynsla maedra d fedingarorlofi og foreldrahlutverkinu?

6.2 Rannsdknaradferd

[ pessari rannsékn var notast vid eigindlega rannséknaradferd (e. qualitative research
methods), par sem rannsakendur vildu fa innsyn i heim madra a vinnumarkadi med ung
born. bvi hentadi eigindleg rannsdkn betur en adrar rannséknaradferdir par sem
rannsakendur reyndu ad fa vidmalendur til ad segja fra upplifun sinni og reynslu. Med pvi
fengu nidurstédur rannsoéknarinnar meiri dypt og rannsakendur meiri skilning en unnt

hefdi verid med 60rum rannsoknaradferdum.

Eigindlegar rannséknaradferdir eru humaniskar (mannlegar), byggja 4 adleidslu og
eru pvi sveigjanlegar, par sem nidurstddur eru 6fyrirsjaanlegar. Oll sjonarmid vidmaelenda
eru jafngild og engin skodun réttari en 6nnur. Med eigindlegum adferdum er dhersla 16g6
a truverdugleika og réttmaeti en minni dhersla 4 dreidanleika, par sem rannsakendur eru
ekki ad sannprofa gogn ut fra fyrirfram akvednum hugmyndum um nidurstédur. Markmid
eigindlegra rannsékna er ekki ad geta alhaeft um nidurstdodur rannsdékna, heldur veita
innsyn i upplifanir og adstaedur viomalanda og geta pannig veitt visbendingar um
upplifanir einstaklinga i sambaerilegum adstaedum. Eigindlegar rannsdknir snuast ekki um
areidanleika, hvort ad viomaelandi segi satt og rétt fra, heldur um réttmaeti par sem

upplifun viomaelanda kemur fram (Neuman, 2011). Einkenni eigindlegrar adferdar er ad
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leitast vid ad skilja félagsleg fyrirbaeri &4 sem dypstan hatt. Rannsakendur sem nota
eigindlegar adferdir einbeita sér ad pvi ad 6dlast skilning a peirri merkingu sem
batttakendur leggja i lif sitt og adsteedur og fa pannig innsyn i verdld dlikra einstaklinga

innan samfélagsins (Braun og Clarke, 2013).

Pegar rannsakandi notar eigindlegar adferdir parf hann ad beita taumhaldi a
skodanir sinar en paer mega ekki lita nidurstédur rannséknar. [ eigindlegum rannséknum
skipta tengsl og trunadur vié viomalendur miklu mali. Med pvi ad vinna sér inn traust
vidmaelanda er liklegra ad hann gefi meira af sér og pannig skapast aukin dypt i
rannséknargogn (Braun og Clarke, 2013). bvi Utbjuggu rannsakendur par til gerda
tranadaryfirlysingu sem baedi rannsakandi og vidmaelandi skrifudu undir. bess skal einnig

getid ad rannsoknin var tilkynnt til Persénuverndar.

Eigindlegar rannsdknir krefjast mikillar ndkvaemni og agadra vinnubragda. |
upphafi rannséknar leitast rannsakandi vid ad skoda vel afmarkad vidfangsefni. b6
vidfangsefni sé prongt pa geta nidurstédur ordid opnar par sem fjdlbreytileikinn er mikill
og upplifun hvers vidmaelanda einstok. Rannsakandi leitast vid ad vera nalaegur vettvangi
til ad 60last betri skilning. Eigindlegar adferdir gera rad fyrir ad félagslegur veruleiki sé
sibreytilegur og adstaeedubundinn og er pannig visad i félagslega mdétunarhyggju.
Félagslega motunarhyggjan gerir rad fyrir pvi ad einstaklingar hafi mismunandi pekkingu a
heiminum og hver og einn skilji heiminn byggt a sinni upplifun og reynslu (Braun og

Clarke, 2013).

Eigindlegar adferdir eru opnari, fjolbreyttari og dypri en megindlegar adferdir.
Opin eda half-opin vidtdl eru ein algengasta rannsdknaradferdin. Rannsakandinn er adal
rannsoknarverkfaerid, hann safnar gdgnum, greinir pau og leggur aherslu @ merkingu og

skilning (Braun og Clarke, 2013).

Par sem markmid pessarar rannsoknar er ad 6dlast innsyn og skilning a reynslu og
upplifun maedra a atvinnumarkadi a dkvednu timabili eiga eigindlegar adferdir einkar vel
vid. Fyrirbaerafraedi er adferdafraedileg ndlgun sem leggur dherslu 4 ad til pess ad geta
skilid upplifanir vidmaelenda purfi rannsakendur ad 6dlast skilning a lifi og fyrri reynslu
vidkomandi. Veruleikinn er félagsleg hugsmid (Braun og Clarke, 2013). Rannsakendur
kappkostudu ad yta eigin skodunum til hlidar. Myndud voru tengsl vid vidmaelendur til ad

fa sem mest Ut dr vidtélunum og par med skyrari syn a reynslu peirra og skodanir.
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6.3 Val a viomalendum

Par sem rannsoknin byggir a upplifun maedra a timabilinu fra pvi faedingarorlofi lykur og
bar til bérn peirra komast a leikskélaaldur pa komu maedur eingdngu til greina sem
vidmaelendur. Skilyrdin fyrir patttoku voru ad vidmaelendur vaeru maedur 4 aldrinum 25-
40 ara, 4 atvinnumarkadi og med barn eda boérn 4 aldrinum 0-3 dra. Notast var vid
samblondu af markvissu- og hentugleikaurtaki. Markvisst Urtak visar til pess ad strax i
upphafi 1a fyrir hvada skilyrdi patttakendur pyrftu ad uppfylla til ad geta tekid patt, en
hentugleika Urtak visar til pess med hvada leidum leitad var eftir vidmaelendum (Neuman,

2011).

Rannsakendur auglystu eftir patttakendum i rannsdknina a samskiptamidlinum
Fésbok (e. Facebook). Viotol, nidurstédur og rannséknin sjalf voru medhondlud sem
trunadargogn. Farid var eftir itrustu fyrirmaelum um skilyrdislausan trunad og nafnleynd
vidmaelenda asamt pvi ad persénulegum upplysingum hefur verid breytt. Hér a eftir verda
viomaelendur kynntir stuttlega, ekki er um raunveruleg néfn peirra ad raeda, heldur er

visad til peirra med gervinéfnum.

6.4 Vidmeelendur i rannsokn

Fanney Oskarsdottir

Fanney er 25 ara gdmul og 6lst upp hja médur sinni. Foreldrar hennar skildu pegar hin
var ung og til ad byrja med hafdi pabbi hennar aldrei samband vid hana. bau eru pé i
agaetis sambandi i dag. Fanney a kaerasta og eina déttur sem er 8 manada géomul. Fanney
var nyfarin aftur Ut @ vinnumarkad eftir faedingarorlof pegar vidtal for fram. Han gegnir
st6du adstodarverslunarstjéra i verslun sem tilheyrir stérri kedju sem starfreekt er a

héfudborgarsvaedinu.

Hildur Gudjonsdaéttir

Hildur er komin rétt yfir pritugt, han dlst upp i sveit og er naestelst i stérum systkinahdpi.

Han byr ati @ landi med fjolskyldu sinni, eiginmanni og tveimur daetrum sem eru tveggja
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og fjogurra dra gamlar. Hildur hefur téluverda menntun og er nd ad laera idngrein en i pvi

felst 100% vinna auk nams um helgar.

Kristin Olafsdéttir

Kristin er 32 dra gdmul uppalin & héfudborgarsvaedinu. HUn byr a hofudborgarsvaedinu
asamt eiginmanni sinum og tveimur bérnum peirra, fimm ara dreng og stulku sem er rétt
um tveggja ara. Kristin er med tvaer haskdlagradur og vinnur sem
adstodarframkvaemdastjéri hja stéru fyrirtaeki. Eiginmadur hennar vinnur erlendis. |

uppeldi hennar var 16gd ahersla @ menntun og frama.

Maria JOnsdottir

Maria er 27 ara gdmul og kemur Ur storri fjolskyldu. Hun byr i Reykjavik dsamt
sambylismanni og dottur a fyrsta ari. Han er [6gfreedimenntud og gegnir abyrgdarstodu i
medalstdru fyrirtaeki en hun er tiltélulega nyfarin aftur til vinnu ad loknu faedingaorlofi.

Maria undirbyr bradkaup med haustinu.

Sara Jonsdottir

Sara er rétt komin yfir pritugt. Hin byr @ héfudborgarsveedinu asamt eiginmanni og
tveimur bornum, stulku sem er priggja og halfs ars og eins ars dreng. Sara dlst upp i
stérum systkinahdpi og gaeti pess vegna hugsad sér ad eignast sjalf stora fjdlskyldu. Han

vinnur a skrifstofu hja litlu fyrirtaeki i afgreidslu, auk pess ad sja um bdkhald fyrirtaekisins.

Sigridur Karadéttir

Sigridur er ad nalgast fertugt og er uppalin Gti 4 landi. HUn er elst fimm systkina. Huan skildi
vid eiginmann sinn sidastlidid haust en med honum & hun fjdégurra ara dreng og dottur
sem er nyordin priggja ara. Sigridur er haskélamenntud a svidi vidskipta og var i gédri
vinnu en hun hafdi unnid sig upp i yfirmannstodu. Hin missti vinnuna nokkrum dégum

adur en vidtalid for fram, sem var fljétlega eftir skilnad.
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6.5 Framkvaemd rannséknar

Hugmynd pessa ritgerdarefnis atti sér langan addraganda. Allmargar hugmyndir
myndudust Ut fra 18. grein Barnasattmala Sameinudu pjédanna um ad adildarikjum peirra
baeri ad koma & fot stofnunum fyrir bérn sem eiga foreldra & vinnumarkadi. [ pridju tilraun
nadist ad afmarka efnid en pegar endanleg hugmynd 13 fyrir var farid ad undirbua
rannsoknarferlid. Unnid var ad gerd rannséknardatlunar og i framhaldinu var undirbuinn
vidtalsrammi. [ lok febrdar og byrjun mars 2014 féru fram vidtél vié patttakendur
rannsoknarinnar. Hvor rannsakandi ték prju vidtdl sem 61l voru hljodritud. Lengd vidtala
var a0 medaltali 40-50 minutur. begar allra gagna hafdi verid aflad voru pau afritud a
nakveeman hatt og pvi naest greind itarlega eftir verklagi eigindlegra rannséknaradferdar.
Pegar nidurstodur lagu fyrir var haegt ad leggja lokahdnd a verkefnid en nidurstédur lagu

fyrir pann 11. mars 2014.

Rannsakendur notudu markvisst hentugleikaudrtak til ad finna vidmaelendur. Med
bvi ad nota markvisst Urtak er verid ad prengja hop mogulegra patttakenda sem allir bda
ad akvednum eiginleikum sem settir voru sem skilyrdi fyrir patttoku (Taylor og Bogdan,
1998). Hentugleikaurtak audveldar ad na til vidmalenda. Vidmaelendur voru valdir vegna
bess ad peir voru tiltaekir eda nalaegir. Pessi adferd er 6dyr auk pess ad vera fljétleg. Hins
vegar verdur urtakid ekki alltaf deemigert fyrir pydid og ekki vist ad pad endurspegli allar
maedur a [slandi sem uppfylla sému skilyrdi og vidmaelendur rannséknarinnar (Neuman,
2011). bvi er ekki alhaft um nidurstdédur po svo viomaelendur geti gefid visbendingar um
upplifanir maedra a vinnumarkadi a pessu tiltekna timabili, pegar rannsdkn fér fram. Tekin
voru sex half opin vidtdol. Med half-st6dludum opnum vidtdlum er att vid vidtal par sem
studst var vid vidtalsramma og fyrirfram akvednar meginspurningar (Braun og Clarke,

2013).

Vidtolin foru fram & heimilum vidmaelenda ad einu undanskildu, par sem
viokomandi byr a landsbyggdinni og pvi var notast vid samskiptaforritid Skype i pvi tilviki.

Magn urvinnslugagna nadi rétt riamum hundrad ritudum bladsidum.

6.6 Greining gagna
Grundud kenning (e. grounded theory) er eigindleg rannsdknaradferd sem byggir 4

kerfisbundnum vinnubrégdum i gegnum allt rannséknarferlid og leggur aherslu a stéduga
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greiningu rannsdéknargagna. Tilgangur grundadra kenninga er ad prda kenningu sem er tru
rannsoknargégnunum, nokkurskonar adferd til ad uppgdtva nyja kenningu, en
rannsakendur gera samanburd a dlikum fyrirbaerum i von um ad finna pad sem er likt med
beim. Margir visindamenn sem adhyllast eigindlega rannsdknaradferd stydjast vid
grundada kenningu en adferdin byggir 8 adleidslu (e. induction), med pvi er att vid ad

rannsakendur nalgast kenninguna ut fra dlyktunum a grundvelli gagna (Neuman, 2011).

Greining @ nidurstddum rannsdknar er byggd a adferdum grundadrar kenningar, pa er
baedi att vid stoduga greiningu gagna i gegnum allt rannsdknarferlid sem og markvissa
greiningu ad lokinni gagnaséfnun. [ pvi felst ad drvinnsla nidurstadna a sér stad med
tvenns konar hatti, med opinni kddun og markvissri kddun. Med pvi ad stydjast vid
grundada kenningu er verid ad prengja efni rannséknarinnar med nidurstodum sem
birtust i gognunum. Rannsakendur purfa ad reeda hvernig rannséknin 8 ad vera uppbyggd
og préa rannsodknarspurningar. Med grundadri kenningu er verid ad skrifa nidur
hugmyndir ad pemum sem liggja mégulega i gegnum rannsoknina. Efni rannsdknarinnar
myndar eins konar séguprad sem er raudi pradurinn i gegnum rannséknarferlid

(Esterberg, 2002).

Opin kédun felst i ad bera kennsl @ pemu og draga fram pad sem er eftirtektarvert.
Unnid er med gdgnin itarlega, linu fyrir linu, bil fyrir bil. A pessu stigi skal rannsakandinn
vera opinn og hika ekki vid ad punkta hja sér pad sem hann sér i gognunum. Med opinni
kdédun reynir rannsakandi ad sja hvad er ad finna i gognunum (Esterberg, 2002). begar
rannsakandi hefur lokid vid ad fara yfir rannséknargbgnin og borid kennsl a radandi pemu

er farid yfir i markvissa kodun.

Markviss kodun felst i pvi ad lesa endurtekid rannsdknargdgnin med akvedin
lykilpemu i huga, eitt i einu og atta sig pannig a merkingu peirra og tengslum vid énnur
radandi pemu i gégnunum. bad getur verid timafrekt ad fara eftir adferdum grundadrar
kenningar en pad er ad sama skapi mjog mikilvaegt til ad fa sem dypstar nidurstédur

(Esterberg, 2002).

6.7 Sioferdilegir paettir
Sidferdilegir paettir sem huga parf ad, badi fyrir rannsdékn og @ medan a henni stendur,

eru margir. Fyrst parf ad vita hvar mork fridhelgis einkalifsins liggja adur en spurt er
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personulegra spurninga. Mikilvaegt er ad fa upplyst sampykki vidmaelenda i upphafi, en
med upplystu sampykki er 6skad formlega eftir patttoku i rannsdkninni og viomaelandi
upplystur um hvad felst i patttéku. Rannsakanda ber ad veita patttakanda skyrar
upplysingar um tilgang og markmid rannséknarinnar. bvi naest parf ad gaeta fyllsta
trunadar og nafnleyndar vidmaelanda. Nafnleynd er hluti af vinnubrégdum eigindlegra
rannsakanda. Nafnleynd er eitt af grundvallargildum og er vidho6fd til ad standa vord um
virdingu viomaelanda, sjalfraedi og velferd hans. Ef likur eru @ ad haegt sé ad rekja
upplysingarnar pratt fyrir nafnleynd, parf rannsakandi jafnvel ad breyta fleiri upplysingum
til ad koma i veg fyrir ad nidurstddur verdi persdnugreinanlegar. patttakendur mega ekki
skadast af patttoku i rannsdékn. Vold rannsakanda og patttakenda eiga ad vera sem jofnust
og er upplysingagjof af halfu rannsakanda i upphafi rannséknar mikilvaegur lidur i pvi

(Neuman, 2011; Visindasidanefnd, e.d.).

Sigurdur Kristinsson (2003) talar um fjérar hofudreglur sem mikilveegt er ad hafa i
huga vid framkveemd rannsdékna. Hér verdur gerd grein fyrir premur, peim sem eiga vid i
bessu verki. Sjalfraedisreglan snyst um ad purfa alltaf ad fa upplyst sampykki og ad
batttakendur geti metid a sjalfstaedan hatt upplysingarnar sem peir fa. Skadleysisreglan
segir ad rannsakandi skuli gaeta pess ad skada hvorki sjalfan sig né patttakendur med
rannsokn sinni. Réttleetisreglan snyst svo um ad sanngirni sé geett i skiptingu gaeda, peir
hopar sem hafa veika stédu eigi ad vera verndadir og ad avinningur geti hlotist af

rannsokninni.

Rannsakendur voru sammala um ad maeta vidmaelendum i peim adstaedum sem
beim potti paegilegastar, innan veggja peirra heimilis.

Ad hréfla vid og gagnryna rikjandi fyrirkomulag stjérnvalda getur avallt verid
sioferdislegt alitamal, hins vegar er haegt ad réttlaeta pad. Lita ber a allt gagnrynum
augum, an gagnryni verdur stodnun og rikjandi fyrirkomulag verdur assettanlegt sem sidar
verdur ad vidmidum og gildum i samfélaginu.

Avallt skal hafa hagsmuni patttakenda ad leidarljési vid framkvaemd rannsékna, fa
upplyst og 6pvingad sampykki fyrir patttoku med undirritadri tranadaryfirlysingu og koma
i veg fyrir ad patttakendur skadist. Ad geeta ad og framfylgja sidferdislegum pattum i

rannsoknarstarfi birtist i geedum rannséknar (Taylor og Bogdan, 1998).
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7 Nidurstédur

Hér verdur gerd grein fyrir nidurstédum rannsoknar. Kaflinn er brotinn upp eftir helstu
bemum vidtalanna. Vid greiningu vidtalanna birtist svipud reynsla og skodanir hja éllum
vidmaelendum. Helstu paettirnir, pau pemu, sem komu sterkast fram voru feedingarorlof,
sem flestum vidmaelendum potti of stutt og samvinna vid maka sem peim poétti 6llum
mikilvaeg. Pad sem var hvad mest aberandi i ordum vidmaelenda voru erfidleikar vid ad
finna dagvistarurraedi ddur en faeedingarorlofi lauk, en pad var viss hindrun fyrir maedurnar
begar paer voru a leid aftur til vinnu til ad komast Ut a vinnumarkad. Auk pess var margt
sem madurnar myndu vilja sa breytast, par sem kerfid sem slikt er 6fullkomid ad peirra
mati og margir gallar a pvi, margt sem maetti baeta. baer voru allar sammala um ad betur

megi samraema atvinnu- og fjélskyldulif af halfu hins opinbera en nu er gert.

7.1 Fadingarorlof og samvinna vid maka

Allar maedurnar eiga pad sameiginlegt ad barneignir breyttu lifi peirra. Peim pykir
modurhlutverkid krefjandi, abyrgdarfullt en jafnframt skemmtilegt og gefandi. begar
madurnar voru spurdar Ut i framtidarsyn peirra pegar paer foru Ut i barneignir voru flestar
beirra ekki vissar, likt og paer hefdu ekki hugsad svo langt. paer svorudu po flestar ad paer
hefdu viljad eignast bérn en sumar peirra élust upp i storum fjélskyldum og gatu hugsad
sér ad eignast sjalfar storar fjolskyldur. Yngsti vidmaelandinn hafdi pé ekki setlad sér ad
eignast barn alveg strax en sér ekki eftir neinu og i dag myndi hdn engu vilja breyta. Annar
vidmaelandi sagdist hafa verid med mjog metnadarfull framtidaraform, en pau aform féru
ut um pufur pegar hun komst ad pvi ad hun vaeri barnshafandi. Han sér p6 ekki eftir pvi ad

hafa purft ad breyta aformum sinum litillega.

Hildur Gudjonsdottir lysti médurhlutverkinu og uppeldi barna sinna eftirfarandi:

Meér finnst pad erfidara heldur en ég bjost vid.... pad sem hefur komid mér a dvart
er pad semsagt ad mér finnst ja uppeldid erfidara og mér finnst fleiri sem reyna
ad hafa ahrif 8 mann heldur en ég bjdst vid. Svo eru margir ad gefa manni rad
sem madur kannski er ekki ad bidja um. Mér finnst pad samt skemmtilegra lika

heldur en ég bjost vid en adallega kannski lika komid mér a dvart semsagt bara

34



hlutir sem ég hafdi ekkert spad i i sambandi vid uppeldid... Ja pad eru svona fleiri
hlutir sem komu mér a dvart sem veeru semsagt erfidari og sérstaklega kannski
begar peer eru litlar ad ég hélt ad petta vaeri bara ekkert mal ad madur myndi
bara eignast born og petta keemi bara svona af sjalfu sér en pad gerdi pad
natturulega ekki. Madur var i svona sma tima ad fatta hvernig madur atti ad gera

allt petta.

Petta nyja hlutverk, modurhlutverkid, kom Hildi mjog 4 évart, parna kemur skyrt fram

hversu erfitt henni fannst petta en jafnframt skemmtilegra en hin hafdi buist vid. HUn
virdist njota modurhlutverksins en Ut fra ordum hennar virdist sem hun hafi haft adrar
hugmyndir um hvernig petta hlutverk vaeri i raun og veru. Einnig ma tulka ut fra oréum

Hildar ad margir utanadkomandi komi ad uppeldi barna hennar sem hun er mis satt med.

Kristin Olafsdéttir hafdi petta um médurhlutverkid ad segja:

Eg upplifdi alveg rosalegan tilfinninga russibana einhvernveginn pegar ég fékk
bornin min i hendurnar ..... Sko, pad er.....ad0 vera mamma er jafn hrikalega erfitt

og krefjandi og pad er frabeaert og yndislegt.

Pad ma deetla sem svo ad ord Kristinar um modurhlutverkid séu tilfinningaprungin. Af
ordum hennar maetti tulka ad lif hennar hafi breyst med tilkomu pessa hlutverks sem hafi
kallad fram ymsar tilfinningar. bessi lysing Kristinar @ hlutverkinu endurspeglar a

einhverjum timapunkti upplifun allra hinna madranna sem téku patt i rannsdkninni.

Vidmaelendur téludu allir um ad samvinna vid maka eda adra fjélskyldumedlimi
veeri naudsynleg til ad lata hlutina ganga upp. Samvinna vid maka er g6d hja 6llum
maedrunum. Madur Kristinar Olafsdéttur vinnur erlendis og treystir hun pvi 4 adra
fjolskyldumedlimi pegar hann er i burtu, baedi hvad vardar félagslegan og andlegan

studning, sem og vid umdnnun barna sinna.
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Kristin kemst svo ad ordi:

V4, ég gaeti ekki an mémmu verid. Eg er rosalega had mémmu til deemis, ég sko
get varla farid i gegnum daginn nema ad heyra i henni eda hitta hana...... Hun er

buin ad bjarga mér og er eins og pridja hjélid i hjonabandinu.

Ein maedranna, Sigridur Karadottir er nylega skilin en medan a hjéonabandinu stéd var
samvinnan vid maka géd. NU er hin ein med bornin og talar um hvad pad getur verid
erfitt ad vera ein med tvo born og i fullri vinnu, sem geeti stutt pau ord viomaelenda okkar

um pad hversu mikilveeg samvinna er.

Sigridur lysir upplifun sinni a pessa leid:

petta gekk allt upp medan vid vorum saman, pad er mun audveldara ad eiga
maka sem backup ef ég var ad vinna lengur eda eitthvad. betta er mjog erfitt ad
vera allt i einu ordin ein og enginn til ad hjalpa til, seekja a leikskélann eda .... og
ég finn fyrst fyrir nina svona pressu, ad, sinna 6llu og 6llum og stundum gleymist
ég parna a milli. Finnst lika vinnuumhverfid ekki hjalpa til,ég hugsa stodugt um
vinnuna, ég er ekkert bdin i henni klukkan fimm og hugsa svo ekkert meir um
hana fyrr en daginn eftir ... dmm, petta er ekki fjdlskylduvaent og pa sérstaklega

ekki fyrir einstaeda foreldra.

Hér er Sigridur ad lysa hversu flékid er ad vera einsteett foreldri. Hennar upplifun virdist
vera su ad hun fai hvergi naeegan studning. Henni finnst ndverandi fyrirkomulag af halfu
kerfisins ekki vera fjolskylduveent og hvad pa fyrir einstaeda foreldra eins og hun virdist
sjalf hafa upplifad a sterkan hatt. bpetta geeti stutt pad sem allar hinar madurnar upplifdu
hversu mikilveeg samvinna vid maka sé og pa sérstaklega a pessu timabili, pegar

madurnar fara aftur til vinnu.
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Allar maedurnar voru spurdar hversum longum tima paer vordu i faedingarorlof. Flestar
madurnar toku sex manudi, prja sem paer eiga rétt a og adra prja sem foreldrar eiga

sameiginlega, I6gum samkvaemt.

Sara Jénsdéttir og Kristin Olafsdéttir svorudu a skilmerkilegan hatt:

...bara tok pa sex manudi sem ég a rétt a.

uuu ja, sko ég tok bara pessa typisku sex manudi.

Ut fra svérum allra maedranna i rannsékninni ma alykta sem svo ad lengd faedingarorlofs

beirra gekk at fra fyrirfram dkvednum normum.

Fanney Oskarsdéttir zetladi ad taka lengra faedingarorlof en 16g gera rad fyrir:

...6g xtladi ad vera i ar bara en svo pu veist petta er bara ekkert haegt

betta er svo litill peningur.

Af ordum Fanneyjar ma alykta ad peningar styrdu lengd faedingarorlofsins. A sama
tima og maedurnar téludu um ad upplifun af faedingarorlofinu hafi verid goéd pa
toludu peer allar um skerdingu a heildartekjum og toludu paer einnig allar, nema
ein, um ad leitin ad dagvistarurreedum hafi tekid langan tima og sett svartan blett

a pann dyrmaeta tima sem paer telja ad feedingarorlof sé.

7.2 Kerfid og dagvistun

Maedurnar téludu, allar nema ein, um hversu erfitt peim potti ad finna dagvistarurraedi
fyrir bérn sin adur en paer héldu aftur Ut @ vinnumarkad ad loknu feedingarorlofi.Flestar
toludu um ad hafa purft ad hringja i alla dagforeldra a svaedinu i kringum sig til ad finna
laust plass en margar soéttu um hja dagforeldri pegar bornin peirra voru adeins nokkurra
vikna gomul. Af or6um vidmaelanda ma atla ad erfitt sé ad finna dagvistarurraedi fyrir ung

born.
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Sara kemst svo a0 or0i:

.... ég pantadi fyrir hann pegar hann var fimm vikna og ja petta hafdist af pvi ad ég

pantadi med svona gédum fyrirvara.

Fanney Oskarsdéttir var budin ad leita lengi ad dagforeldri:

Mjog erfitt, pad eru engar lausar sko, eda ekki i Képavogi. Eg for 4 bidlista hja
ollum og ég var buin ad hringja i allar i Kbpavoginum .... en svo kom pessi inn bara
nuna pu veist, gleeny, han er utlendingur .... nee, hun er yndisleg, hin er ad gera
petta i fyrsta skipti. Huin veit ekki alveg hvad hdn er ad gera.....en ég held hun eigi

eftir ad nd pessu.

Kristin Olafsdéttir hafdi svipada ségu ad segja:

....jJa, med Soley pa var petta algjort bio, ég hélt ad petta yrdi ekkert mal en samt
fannst mér allt orlofid sndast um petta, ad finna réttu dagmémmuna og svo kom
bad bara a daginn ad pad er ekki séns ad fa plass hja dagmadrum i dag. Og j3, ég
var bara ja, parna byrjud ad vinna an pess ad hafa dagvist fyrir stelpuna og ég
man hvad ég var rosalega reid og sko ég var stanslaust med hugann vié hvort ég
veeri alveg ad fara med mommu mina ad lata hana vera med stelpuna allan
daginn og var med svona ahyggjur sem ég purfti ekki ad hafa kannski ef hun veeri
bara a leikskéla eda eitthvad, petta er ofbodslega 6paginlegt. En hérna, svo var
einmitt fullbékad i ungbarnaleikskélann og ég var par a bidlista og hun komst svo
inn um eins ars. J3a, pannig ad petta er ekkert grin, ad fyrst finna dagvistun og svo

ad fa plass.

Tulka ma at fra ordum Soru, Fanneyjar og Kristinar ad leitin af dagforeldri hafi svipad til
kapphlaups. Badi kapphlaup vid timann og samkeppni medal annarra foreldra ad koma

barni sinu ad hja dagforeldri. Af ordum Fanneyjar ma atla ad huan hafi verid fegin ad fa
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pldss fyrir barn sitt en virdist p6 vera a badum attum um ageeti dagmaodurinnar, en hun

réttleetir efasemdir sinar, par sem dagforeldrid hefur ekki mikla reynslu.

Sara talar eins og petta hafi aldrei tekid a taugarnar en pegar hun segir ad petta hafi hafist
ad lokum er haegt ad tulka svo, ad petta hafi tekid 4, ad vera a bidlista. Kristin tjair
tilfinningar sinar a sterkan hatt, hun var reid, ergileg yfir pvi ad vera byrjud ad vinna aftur
eftir fedingarorlof an pess ad hafa dagvistun fyrir dottur sina, pratt fyrir ad hafa verid
med hugann vid pad allt orlofid ad eigin ségn. Hun kemur einnig inn a hlutverk médur

sinnar, sem virdist vera bjargvaettur i pessu samhengi.

Hildur Gudjonsdottir hafdi svipada sogu ad segja og hinar maedurnar, pratt fyrir ad
vera su eina sem byr Ut a landi. Yngri stelpan hennar komst inn a leikskdla pegar hun var
17 manada gomul en pad var undantekning vegna pess ad pau fluttu a pessu timabili i
annad sveitarfélag og par sem engar starfandi dagmaedur eru. Pad var po i bodi ad fa
nidurgreidda dagvistun hja dagforeldrum i naesta baejarfélagi, en pad hafi verid ad hennar

eigin sogn of timafrekt og kostnadarsamt ad aka pangad daglega.

Hja pessari einu moédur, Séru, sem sagdi ekki hafa verid erfitt ad finna
dagvistarurraedi var pvi pannig hattad ad i fyrra skiptid pusludu hin og madur hennar
bessu pannig ad pau nadu ad brua bilid pangad til barn peirra komst til dagmoémmu.
Amma barnsins var ad byrja ad starfa sem dagmamma og ték barnabarn sitt strax inn og

var med pad pangad til pad komst & leikskéla.

bessi leit ad dagvistun fyrir born sin 4dur en ad faedingarorlofi lauk virtist hafa
tekid @ hja maedrunum, sérstaklega hja peim sem attudu sig ekki a ad panta plass nanast

um leid og barnid faeddist.

Maria Jénsdattir lysir upplifun sinni af leit ad dagvistarurraedi pannig:

Oki, ég skodadi ekkert annad en dagmommur, ég er bara ekki klar & pvi hvort
eitthvad fleira sé i bodi en bara dagmdmmur og ....ju svona einkareknir leikskélar.
En vid fundum dagmommu eftir mikla leit, pad er alveg otrulegt hvad pad er erfitt
ad fa plass og vid erum bara satt med hana. Pad kemur oft eitthvad upp a hja

henni.
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Vardandi timann sem pad tdk ad fa plass, hafdi hin petta ad segja:

J4 pad gerdi pad. Eg held ad ég hafi sétt um pegar stelpan var tolf vikna. betta er
mjog algengt ad folk feer ekki plass hja dagmommum pannig ad pad er gott ad

vera a bidlista hja sem flestum.

Ord Mariu maetti tulka & pann hatt ad po han hafi byrjad snemma ad leita ad plassi hafi
leitin tekid dagdédan tima. Hun virdist ekki hafa gert rad fyrir ad neitt annad veeri i bodi en
dagforeldrar. Maria hafdi heyrt i kringum sig af pessum vanda, ad erfitt vaeri ad finna
urraedi, pad veitti henni 6ryggi ad vera a bidlista og pd pad komi ekki beint fram, pa er ad
liklegt ad huan hafi fengid plass hja dagmodurinni sem hun fékk svo plass hja vegna pess.
Sidan talar Maria eins og hun sé satt med dagmémmuna, en pegar hun nefnir ad pad
komi oft eitthvad upp a hja henni pa ma skynja sem svo ad hun sé innst inni ekki alveg
nogu anaegd. Petta dsamraemi gaeti tengst pvi hvernig hagsmunir barna og maedra geta
skarast, eins og kom fram i vidtélum allra vidmaelenda okkar. Skérun hagsmuna barna og

foreldra verda gerd itarlegri skil sidar kaflanum Atvinna og fjélskyldulif.

Pegar madurnar voru spurdar Ut i breytingar sem paer myndu vilja sja a ndverandi
fyrirkomulagi kom fram ad pser myndu vilja meira val, til deemis vardandi tilhégun a
faedingarorlofi, lengd pess, timatoku og meiri samvinnu innan kerfis @ dagvistardrraedum.
Til deemis ad geta nytt feedingarorlofsrétt maka sins ef hann af einhverjum asteedum getur
ekki tekid pad sjalfur. Ein maedranna minntist a fyrirkomulag eins og er i Svipjod, en pa er
orlofid lengra og einnig er haegt ad geyma hluta af orlofinu i einhver ar.
Faedingarorlofsdaga er haegt ad nyta @ margan hatt, til deemis pegar leikskolar eda skélar

taka sér starfsdag.

Fanney Oskarsdéttir nefndi pessar tillégur um breytingar & naverandi kerfi:

Lengja faedingarorlofid, gera petta svona eins og petta er i Svipj6d og svona, par
er petta fjogur ar, nei eda tvo ar, petta eru allavega tvo eda prju ar sko...bannig
madur gaeti verid bara svona adeins lengur og po pu farir ad vinna og svona eftir

eitt ar pa er eins og par (i Svipjod) mattu hérna taka pad pu veist alveg upp i fimm
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ara aldur pa tekurdu starfsdagana og svona pa tekurdu feedingarorlofsdaga,

pbannig ad pu veist mér fyndist pad lika svolitid snidugt ad gera svoleidis.

Hildur vildi sja eftirfarandi breytingar:

...6g myndi natturulega bara vilja ad faedingarorlofid yrdi lengt. Uuu ég myndi vilja
ad madur geeti allavega fengid ar i feedingarorlof....og uhhmm og ég myndi ja
adallega bara hafa petta pannig ad pau komist beint inn a leikskéla, ég vil sleppa

pbessu millibili sem dagmdmmur eru.

Fanney og Hildur vilja badar sja lengra faedingarorlof. Hildur vill ad pad yrdi gert til ad
sleppa pessu millibilsdstandi sem hdn telur dagforeldra vera, pad virdist sem svo ad hin
sé ekki hlynnt pvi kerfi. Draga ma pa alyktun af fyrri reynslu Hildar af dagmaedrum marki
vidhorf hennar, hun var ekki anaegd med pa dagmdémmu sem barnid hennar var hja, pratt
fyrir ad barn hennar hafi verid anaegt og 1idid vel. bad var ad hennar sogn alltaf eitthvad
ad koma upp a. Hun hefur einnig pa tru ad pad sé betur haegt ad hugsa um bérnin pegar
starfsfolkid sé fleira og meira adhald og eftirfylgni sé hofd med starfsfélkinu. Pad hljomar
likt og henni finnist mikid 66ryggi falid i pvi ad pekkja ekki pennan eina einstakling sem sér

um barnid hennar auk nokkurra annarra barna.

Fanney kom med pa hugmynd ad aeskilegt vaeri ad lita til Nordurlandanna og fa
hugmyndir padan. Hun a vinkonu sem byr i Svipjéd og hefur fengid upplifun hennar af
kerfinu par beint i 8. Par sem orlofid er um eitt ar og svo fylgir pvi mikid val hvernig pvi
er varid sem tulka ma ut fra hennar ordum sem svo ad henni finnist heillandi og heppilegt

baedi fyrir foreldra og barn.

Upplifun Kristinar af kerfinu var & eftirfarandi hatt:

Ef vid byrjum bara a byrjuninni, pa, er madur, ja svona skikkud i feedingarorlof i
sex manudi eda svo, a medan missir madur tekjur og svo er manni hent aftur Ut a
vinnumarkadinn eftir nokkra manudi an pess ad madur hafi tryggingu fyrir pvi ad

barnid manns hafi einhverja dagvistun. Og svo sko, gefur kerfid pér bara puttann
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ef barnid er ekki feett a réttum tima ars eda madur sotti ekki um dagmommu eda
leikskéla bara & faeedingardeildinni, ég meinada sko, . Eg furda mig hreinlega &
bvi hvernig petta kerfi hefur gengid til pessa og af hverju i 6skopunum petta hefur

ekki verid lagad. betta er sko, nei, jeja....

bessar prjar tilvitnanir hér ad framan ma tdlka a pann hatt ad kerfid sé, ad mati
vidmaelenda, gallad og morgu purfi ad breyta til ad baeta astandid. Gagnryni madranna a
kerfid er talsverd, paer gatu allar fundid eitthvad sem paer téldu vera dabdtavant. Kristin
talar um eins og petta sé hinn edlilegasti hlutur, folk skikkad i feedingarorlof i einhvern
akvedinn tima, an pess ad fa val. Eftir pann tima er svo eetlast til ad folk fari aftur ut a
vinnumarkad, inn i 66ryggid ef foreldrar eru ekki komnir med dagvistun fyrir barn sitt. Pad
kom skyrt fram i ordum vidmaelenda okkar hverju maetti breyta og midad vid ndverandi

stoédu er pad margt, medal annars skortir meira samraemi milli atvinnu og fjélskyldulifs.

7.3 Samraemi milli atvinnu og fjolskyldulifs

Allar maedurnar téludum um ad oft vaeri erfitt ad samrama atvinnu og fjélskyldulif. Pad
virdist vera sem svo ad paer maedur sem voru med meiri menntun og i haerri stédu a
atvinnumarkadi fundu fyrir meiri pressu pegar kom ad pvi ad samrama atvinnu og

fislskyldulif.

Sigridur var spurd hvernig gengi ad samraema atvinnu og fj6élskyldulif, svar hennar var

eftirfarandi:

...svo tok ég stundum vinnuna med mér heim sem pyddi pa ad ég nytti timannilla
med krokkunum, en ég leerdi pad fljott ad pau purfa sina athygli og ég fér pa ad

minnka pad ad koma med pappira heim.

Hér finnur Sigridur skorun milli heimilis og vinnu. HAn var farin ad koma med vinnuna inn
a heimilid, sem hun fann fljott ad atti ekki saman. Bornin hennar fundu ef til vill fyrir
aukinni spennu, ad ma&dir peirra veitti peim ekki naega athygli sem mogulega breyttist i

togstreitu.
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Kristin Olafsdéttir hefur fra svipadri reynslu ad segja:

Eg barf oft ad dansa a pessari 6rpunnu linu sem er parna 4 milli vinnu og heimilis.
bPad koma oft timar sem ég parf ad vera a badum stodum i einu og badir stadir
krefjast pess ad ég sé til stadar. Eg er oft til midnaettis & virkum dégum og &
laugardégum i vinnunni ad klara einhver mal sem mega ekki bida og hérna eins og
um bara daginn pa voru grislingarnir badir med alupest og ég var fost i vinnunni
med mikilvaegt verkefni i hondunum og pa kemur upp su tilfinning ad ég sé ad
vanraekja bérnin min en get samt ekki stadid upp fra verkefninu éklarudu. Eg er
nu nanast minn eigin herra, en ég hef skyldum ad gegna og ber mikla abyrgd og
oft er mjog erfitt ad vera eins og ég, ndnast einstad og i vinnu sem krefst mikils

tima af mér.

Pessi ord viomaelanda voru kveikjan ad heiti verkefnisins par sem rannsakendum péttu
bau lysa megininntaki rannséknarinnar agaetlega. Haegt er ad sja a pessum ordum
Kristinar ad erfitt er ad samrama atvinnu og fj6lskyldulif, sérstaklega pegar maedur gegna
stjérnunarstédum likt og han gerir. Parna ma einnig vekja athygli 4 ad pad sem gerir petta
ennpad erfidara fyrir hana er ad maki hennar er ekki alltaf til stadar par sem hann vinnur
erlendis. Margt bendir til pess ad Kristin finni fyrir togstreitu milli atvinnu- og fjolskyldulif
bar sem 06lik hlutverk hennar i lifinu skarast.

Pegar madurnar voru spurdar ut i kosti og galla vid ad fara aftur Ut @ vinnumarkad
eftir fedingarorlof voru paer allar sammala um ad dvissa um dagvistun fyrir born sin vaeri
helsti gallinn. begar tal berst ad ungbarnaleikskélum téludu flestar maedurnar um ad paer

héldu ad stofnun peirra veeri frekar i pagu foreldranna sjalfra en barna.

Kristin Olafsdéttir hafdi eftirfarandi ad segja um ungbarnaleikskdla:

pad veeri algjor snilld fyrir okkur foreldrana en svo er spurning hvad sé hollast fyrir
bornin. Eg er ekkert svo viss um pad ad Séley hafi verid tilbdin parna 6 manada ad

fara i leikskola. betta er rosalegt alag fyrir bornin...

43



Maria Jonsdéttir var efins um hvort hin myndi nyta sér ungbarnaleikskdla:

ja, ég er alveg til i ad foreldrar hafi val um ad senda barnid a leikskdla eftir
faedingarorlof eins og hugmyndir eru um, en ja, pad er spurning hvort ég myndi
nyta mér pann kost, ég veit pad ekki. Eg yrdi rélegri ef stelpan veeri 4 leikskdla, ég
myndi vita ad hann lokar alltaf klukkan fimm eda eitthvad svoleidis og veeri alltaf

opinn. betta fer i sjalfum sér eftir hverjum og einum.

Sara hafdi petta ad segja, en hun var ein af peim maedrum sem vildu lengra feedingarorlof:

....gallarnir eru ad ef madur fer ad vinna pegar pau er svona litil, ad ef ad pau eru
of ung pa verda pau kannski frekar veik. bvi dnaemiskerfid er ekki tilbdid. bannig

ad pad er kannski adeins betra ad bida adeins.

Kristin, Maria og Sara voru allar i vafa hvort bérn peirra veeru tilbuin ad fara a
ungbarnaleikskoéla strax ad loknu faedingarorlofi. Paer hugsudu um hagsmuni barna sinna.
Tulka ma at fra ordum Mariu ad han treysti ekki dagforeldrakerfinu fullkomlega par sem
han telji leikskdla traustari kost. Osagt skal latid hvort hin telji petta vegna sinna eigin
hagsmuna, til deemis med opnunartima eda hagsmuna dottur sinnar. Ekki er dliklegt ad
hagsmunir madgnanna fari saman. Kristin kemur hreint fram, hun telur
ungbarnaleikskéla vera mogulega lausn vandamala foreldra en dregur po i efa ageeti
beirra @ ung born, en hdn telur ad déttir hennar hafi ekki verid tilbuin til ad fara i slikan
skola. Sara veltir fyrir sér likamlegum ahrifum leikskdlavistar @ ung born og telur hin
lengra faedingarorlof lausn. begar 6nnur ord Séru eru borin saman vid ofangreinda
tilvitnun, pa er moégulegt ad hun sé einnig ad huga ad eigin hagsmunum, med lengra
faedingarorlofi telur hin ad ofnaemiskerfi barna styrkist sem veldur pvi ad pegar foreldrar
fari aftur ut @ vinnumarkad ad loknu faedingarorlofi sé 6liklegra ad peir purfi ad vera lengi

fra vinnu vegna veikinda barna.

Allar maedurnar i rannsékninni voru sammala um, ad born peirra veeru hugsanlega
adeins of ung pegar pau byrja i dagvistun og jafnvel ekki tilbuin tilfinningalega og

likamlega. Ein modir taladi um ad sér paetti leidinlegt ad missa af mikilvaegum tima i lifi
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barns sins. Onnur maédir minntist 4 pad hversu erfitt er ad byrja aftur ad vinna fullan
vinnudag, badi fyrir foreldrana og bornin. En dagvistun er lika vinna fyrir bornin og vill
Hildur Gudjonsdottir meina ad pad sé ef til vill enn meiri vinna fyrir ung bérn. Dagarnir

utan heimilis eru langir og i lok hvers dags eru allir ordnir preyttir.

Hildur lysir pessu eftirfarandi:

...pad er erfidara en ég bjést vid. Adallega bara ja eins og allir adrir foreldrar
orugglega sem eru ad byrja i vinnunni ad hafa bérnin sin svona lengi i vistun og
vera preyttur pegar madur kemur heim a daginn og vera ekki fullur af orku til
bess ad gera allt sem madur parf ad gera .... pannig ad sumu leyti finnst mér pad
ja pinku erfitt. ... Petta er i rauninni pressa fra sjalfri mér .... ad standa mig
fullkomlega i vinnunni og vera samt med tvo litil krefjandi born sem ég parf lika

ad sinna.

betta virdist hafa mikil ahrif a Hildi, upplifun hennar af pvi ad byrja ad vinna aftur og reyna
ad samraema atvinnu- og fjolskyldulif tekur 4. HUn setur a sig pressu til ad petta gangi sem
best upp hja henni pvi hun vill gera vel badi i vinnu og heima hja sér. Einnig veltir hun pvi
upp ad petta virdist ganga mun betur upp hja 6llum 6drum i kring, en svo segir hun ad
han viti ad petta sé bara glansmynd. Allir séu i svipudum sporum, rada ma af ordum

hennar ad henni fyndist pad huggun ad vita af pvi.

Madurnar voru flestar sammala um ad helstu kostir vid ad fara aftur til vinnu,
vaeru ad vera aftur innan um fullordio félk en ekki alltaf einar heima med litid barn. bvi

naest voru madurnar spurdar hvernig peim gengi ad samraema atvinnu- og fjélskyldulif.

Maria Jonsdottir svaradi:

pad er ekki haegt ad vera @ badum st6dum i einu, pad parf ad velja 4 milli og ég
meinada valid er erfitt en ég er ekki ad segja ad ég hafi valid vinnuna en ekki
barnid mitt, pad er eins og ég segi, ekki hagt ad vera baedi heima og vilja gera vel

pbar 4 medan mann langar lika til ad vera i vinnunni og gera gdda hluti vel par lika.
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Ord Mariu ma segja ad séu lysandi fyrir alla vidmaelendurna. Allar vilja paer gera vel a
badum stédum en finnst pad mjog krefjandi. Haegt er ad tulka ut frd ordum hennar ad hun
sé med samviskubit yfir pessu vali sem hun parf ad taka. Alykta ma svo ad kerfid bui til
aukna togstreitu milli atvinnu- og fjolskyldulifs vegna pess ad pad kemur ekki naegilega til

mots vid parfir foreldra par sem engin opinber fjélskyldustefna er vid lydi.

Paer maedur sem eru ekki sjalfs sin herrar i vinnunni attu allar mjég skilningsrika
vinnuveitendur og telja sig heppnar. Ein madirin sagdist i gegnum tidina hafa haft marga
yfirmenn og peir hafi ekki allir verid jafn skilningsrikir vid starfsmenn sem attu bérn.
Nuverandi yfirmadur hennar Iét hana vita af pvi ad fyrstu manudir barns hja dagmémmu
gaetu pytt pad ad barn getur ordid veikt af og til. HUn setti bara ad vita af pvi og sidan
upplysti hann hana um ad hin fengi veikindadaga barns hennar borgada. Ut fra pvi sem
vidmaelendur okkar s6gdu vaeri haegt ad draga pa dlyktun ad petta géda vidhorf og
studningur sem paer upplifdu fra vinnuveitendum hafi gert timabilid baerilegra fyrir
maedurnar. baer virtust ekki setja eins mikla pressu 3 sig eins og pessar tveer madur sem

voru upp a eigin spytur i vinnunni og gegndu stjornunarstédum.

Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til pess ad vida séu hindranir.
Ein af viomaelendunum Sigridur Karadéttir, einstaed mddir, hafdi misst vinnuna nokkrum
doégum adur en vidtal fér fram en hun var hatt sett i storu fyrirtaeki a

héfudborgarsvaedinu.

Sigridur sagdi fra reynslu sinni af pvi ad samtvinna atvinnu og fjolskyldulif:

Baedi vinnan og fjolskyldan krefst vissra hluta af mér, sem ég parf ad sinna og oft
getur petta verid erfitt, ad sameina petta tvennt og ég tala ekki um nuna a

si@ustu manudum sem ég hef verid ein med krakkana. betta er erfitt.

Astaedan fyrir pvi ad hin ték adeins sex manada fadingarorlof med yngra barnid sitt var

a0 hun vildi ekki missa stodu sina i vinnunni.
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Sigridur sagdi svo fra:

Eg hérna, leysti konu i vinnunni af pegar hin for i barneignarleyfi eftir ad ég atti
Disu sem vard sidan til pess ad ég fékk hennar st6du, hin haetti semsagt i
fyrirtaekinu og og petta var mun betri stada en su sem ég var i og ja ég vildi vera

viss um ad ég gengi aftur i pa st6du pegar ég keemi aftur til vinnu ....

Sidar beetir hidn vio:

£, ég hljdma nu vodalega eigingjorn, ég hef heyrt svo margar sogur af konum
sem hafa tekid langt faedingarorlof og annad hvort ekki komid aftur til vinnu eda
eru fluttar til i starfi pegar paer koma til baka. Eg hef reyndar verid ad hugsa petta
um helgina og ég fékk ekki nein skyr svor af hverju mér var sagt upp og pad hefur
oft skotist upp i kollinn @ mér hvort petta hafi eitthvad ad gera med ad nu er ég
skilin og ordin einstaed mddir med tvo born og ég veit alveg ad ég hef ekki verid

alveg 100% en uff, hver er pad svo sem eftir svona lagad.

Hér er Sigridur ad yja ad misjafnri stodu kynjanna a vinnumarkadi eftir feedingarorlof, ad
konur séu oliklegri til ad snua aftur til sinna fyrri starfa. Sigridur hefur frétt af konu sem
sneri ekki aftur til vinnu eftir faedingarorlof og einnig heyrt ordrém um ad pad sé ordid
algengt. Greina ma 66ryggi i ordum Sigridar pegar hun lysir pvi af hverju hun tok ekki
lengra faedingarorlof, han vildi vera viss um ad ganga aftur i sina fyrri sto0u pegar
faedingarorlofi lyki. Einnig veltir hun pvi fyrir sér hvort hun hafi misst vinnuna vegna

breyttra heimilisadsteedna og sambudarforms, en hun virdist upplifa mismunun.

Pad er nokkud ljost af ordum vidmaelanda ad hindrunum parf ad faeekka og helst
utryma. Sér i lagi peirri hindrun sem skapast pegar maedur fara aftur Ut a vinnumarkad ad
loknu faedingarorlofi. Pad er ljost ad meiri samhaefingu vantar af halfu sveitarfélaga og
rikisvaldsins til ad veita maedrum pann rétt ad stunda atvinnu an pess ad skorun verdi milli
tveggja olikra en samt sem adur sampeaettra patta, atvinnu- og fjdlskyldulifs. Madurnar

voru medvitadar um ahrif leikskdlardvalar a ung bérn og efudust margar peirra um ageeti
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ungbarnaleikskdla fyrir born sin strax ad loknu feedingarorlofi. bvi ma setla ad fin lina sé a

milli hagsmuna madra og barna.
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8 Nidurlag

Pessum kafla er skipt i fjora hluta. [ fyrsta hluta, samantekt, verdur
rannséknarspurningum sem settar voru fram i byrjun, svarad. [ 66rum hluta, umraedur,
verda nidurstddur ofangreindar rannséknar spegladar i ljési freedanna. [ pridja hluta,
leerdémur, munu rannsakendur draga fram pann leerdém sem verkefnid i heild sinni getur

haft. [ fjérda hluta verdur verkefninu gerd endanleg skil med lokaordum.

8.1 Samantekt a nidurst6dum rannsoknar

Rannsoéknarspurningarnar sem lagdar voru fram i upphafi verkefnis voru tvipaettar. Onnur
spurningin var: Hver er upplifun og reynsla maedra af faedingarorlofi og
foreldrahlutverkinu? Nidurstédur leiddu i ljés ad maedurnar attu pad allar sameiginlegt ad
bykja médurhlutverkid krefjandi og oft erfitt en jafnframt gefandi og skemmtilegt. Jafnan
skiptist a skin og skurir og er hlutverkid ekki eins og paer h6fdu buist vid. baer rakust a
margar hindranir af halfu kerfisins, samanber lengd faeedingarorlofs, skiptingu pess a milli

foreldra og launagreidslur.

Hin spurningin var: Hvernig reyndist vidmalendum ad brua bilid frd faedingarorlofi
og ad leikskdlaaldri barna sinna? Madurnar téludu um ad samvinna vid maka og adra
fiolskyldumedlimi vaeri naudsynleg til ad paer fengju frelsi eda aukid svigram til vinnu.
Flestar madurnar vildu lengra faedingarorlof en pé voru nokkrar, sér i lagi paer sem voru
med meiri menntun og i haerri stodum, sem vildu komast sem fyrst Ut @ vinnumarkadinn
aftur. Maedurnar téludu allar um ad erfitt og jafnvel égerlegt vaeri ad brda pad bil sem
skapast i dagvistarmalum ad loknu faedingarorlofi og ad leikskélaaldri barna peirra. Pad ad
hafa ekki dagvistunarurraedi setti madurnar i klemmu pegar paer voru a leid aftur at a
vinnumarkad eftir barneignarleyfi. Pegar madurnar voru spurdar hvernig peim gengi ad
samraema atvinnu- og fjélskyldulif voru svorin a einn veg. beim potti 6llum a einhverjum
timapunkti, sér i lagi adur en bérnin komust inn a leikskéla, erfitt ad samrama petta
tvennt, atvinnu- og fjolskyldulif. Erfidleikar komu i 1jés hja 6llum vidmaelendum en ekki
hvad sist hja peim sem h6fdu meiri menntun og gegndu haerri st6dum innan sinna

fyrirteekja. Allar madurnar téludu um ad hafa ekki truad pvi hversu erfitt veeri ad fa
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dagvistun fyrir born sin fyrr en a reyndi. baer séttu allar um hja dagforeldri pegar bornin
beirra voru adeins nokkurra vikna gdmul, sumar fengu plass medan adrar purftu ad leita
annarra leida hja einkareknum leikskélum eda ad adrir fjolskyldumedlimir dnnudust
bornin. Yfirmenn vidmaelanda syndu allir skilning @ adstaeedum madranna og voru mjog
lidlegir. Nokkrir viomaelendur voru sinir eigin yfirmenn en paer upplifdu meiri togstreitu
milli atvinnu- og fjdlskyldulifs en adrir vidmaelendur. I lok vidtals voru vidmaelendur
spurdar ut i framtidina og hvada breytingar paer vildu sja vardandi dagvistunarmal a
islandi. Flestar voru 6anaegdar med dagforeldrakerfid, pad pjénadi ekki hagsmunum
beirra og mjog erfitt vaeri ad finna dagforeldri sem paer treystu og var med laust plass.
Maedurnar voru allar sammala um ad breyta pyrfti naverandi kerfi. Flestar vildu ad
faedingarorlof foreldra yrdi lengt og i framhaldi feeru bornin @ ungbarnaleikskéla. baer
toldu allar ad stofnun ungbarnaleikskdla vaeri besta lausnin fyrir sig. Med peim vaeri
oruggt ad bornin peirra fengju plass strax og peer fara aftur Ut @ vinnumarkad, peir skapi
atvinnudryggi sem og aukid 6ryggi fyrir bornin. Maedurnar héfdu po efasemdir um ahrif
ungbarnaleikskéla & bérn sin, margar héfdu ahyggjur af aldri barnanna pegar
leikskdlaganga hefst sem og 6vordu dnaemiskerfi. baer téludu flestar ef ekki allar um ad

hagur peirra vaeri meiri af ungbarnaleikskélum heldur en barna peirra.

8.2 Umraedur

Vid stondum frammi fyrir peirri stadreynd ad arekstrar milli fjolskyldu og atvinnulifs eru
algengari hér 4 landi en annarstadar. Raunveruleikinn er sa ad 4 islandi prengir vinnan
meira ad heimilunum og foreldrar verja brodurparti af deginum i vinnu, sem getur leitt til
bess ad lifsgaedi verda minni ( Kolbein H. Stefanssonar,2008). Eitt af helstu barattumalum
verkalydsfélaga er ad samraema atvinnu og heimilislif, Mariana Traustadottir (2013) telur
ad ,,0vissa um dagvistun ungbarna eftir ad feedingarorlofi lykur getur haft ahrif 4 gaedi
fjolskyldulifs”. pegar vid berum saman fraedin og ord maedranna i rannsokninni fundu paer
allar fyrir akvedinni togstreitu milli atvinnu- og fjolskyldulifs, sér i lagi fra lokum
faedingarorlofs og ad leikskélaaldri barna sinna. Rannsdknir, baedi innlendar og erlendar
syna fram a ad mikil togstreita milli vinnu og fjolskyldu getur haft neikvaed ahrif a
starfsanaegju, anaegju innan fjolskyldunnar og almenna lifsdnaegju (Audur Arnarddttir,

Leifur Hafsteinsson og Sturla Hreinsson, 2007). Ad ganga ekki ad dagvistunarpldssi sem
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visu getur skapad aukna spennu sem mogulega verdur ad togstreitu fyrir maedur pegar

beer fara aftur Ut 4 vinnumarkad, likt og vidmaelendur bentu a.

Ymsar rannsoknir hafa synt fram & mikilvaegi félagslegs studnings, studnings
samstarfsmanna, maka og annarra fjolskyldumedlima (Erna Kristin Ernudottir, 2013).
Allar maedurnar sem raett var vid toludu um mikilvaegi fjolskyldunnar og peirrar hjalpar
sem af henni hlyst og t6ludu nokkrar um ad an fjolskyldunnar vaeru paer ekki i pvi starfi
sem paer eru i. Pegar kemur ad vinnumarkadi geta réttindi likt og faedingarorlof sem
tryggja konum talsverdan tima fra vinnu, valdid pvi ad vinnuveitendur takmarki pau
storf sem konur geta unnid pannig ad paer vinni adeins vid pau stérf sem eru ekki
kostnadarsom fyrir fyrirtaekin pegar paer fara i faedingarorlof. Konur eru liklegri en karlar
til ad finna fyrir dvissu um starfsoryggi sitt vid toku a faedingarorlofi og peer telja liklegt
ad pad hafi ahrif & atvinnupatttoku peirra, en liklegra er ad annar komi inn i stédu
kvenna pegar paer fara i faedingarorlof heldur en i stodu karla (Bryndis Jénsdottir, 2007).
Petta samraemist upplifun einnar médurinnar sem raett var vid. HUn tok adeins sex
manada faeedingarorlof med seinna barn sitt vegna pess ad hun vildi ganga ad stodu sinni
visri. Huin sagdist ennfremur hafa heyrt margar ségur af konum sem h6fdu annad hvort
heett i fyrirteekinu sem paer storfudu hja eda voru fluttar til i starfi. Peir vidmaelendur
sem voru sjalfs sins herrar eda yfirmenn fundu sig knuna til ad maeta aftur til starfa
fljdtlega eftir faedingarorlof. Pessir somu vidmaelendur vildu ekki lengja feedingarorlof
foreldra. Logum samkvaemt skal tryggja bérnum dagvistunarplass svo foreldrar geta

samraemt vinnu og fjolskyldulif (Barnasattmali Sameinudu pjédanna, e.d.; Log 95/2000).

Nidurstodur rannsdknarinnar sem petta lokaverkefni byggir 4, syndu fram a ad
Ollum maedrunum nema einni poétti erfitt ad finna dagvistarurraedi fyrir born sin og
burftu einhverjar ad leita lengi ad urraedum. Allar madurnar, nema ein, fengu
dagvistarurraedi fyrir bérn sin adur en paer héldu til vinnu ad loknu faedingarorlofi. Tolur
fra Hagstofu Islands (2013) syna ad ekki er naegur fjéldi starfandi dagforeldra til ad sinna
eftirspurn eftir dagvistun. Kerfid kemur ekki naegjanlega til mots vid parfir foreldra.
Maedurnar lystu flestar yfir einhverri 6anzegju med sina dagforeldra og vilja paer ad
kerfid bjédi upp @ ungbarnaleikskéla en fraedin syna ad allflestir foreldrar telja leikskéla
betri menntunarkost fyrir bérn sin og velja pann kost frekar en vist hja dagforeldrum

eda attingjum (Arna H. Jénsdottir o.fl., 2013).
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[ 3. gr. Barnasattmala Sameinudu pjédanna (e.d.) segir ad foreldrum eda 63rum
forraGamonnum barns beri ad gera pad sem bérnum er fyrir bestu. bar segir jafnframt
ad tryggja eigi velferd peirra med bestu umdnnun og 6ryggi sem kostur er 8. Maedurnar
toludu um ad 6ryggi barna peirra yrdi betur tryggt med ungbarnaleikskdlum, par sem
meira eftirlit vaeri med starfsemi peirra og fleiri starfsmenn vaeru ad sinna bérnunum. b6
toldu peer flestar ad dagvistarurraedi strax ad loknu faedingarorlof hefdi meiri ahrif a
bornin peirra heldur en paer sjalfar og téludu flestar um aukin veikindi og minni tima
med fjolskyldu. Med pvi ad senda ung born a leikskdla er mégulega verid ad vega ad
hagsmunum peirra, med lengd vidveru, minni tima med foreldrum, aukinni streitu og
alagi sem og aukinni haettu 4 mérgum likamlegum kvillum svo sem asma (Arna H.

Jénsdottir, 2012; Dagvistun barna getur aukid tidni asmatilfella, 1996, 13. april).

Vidmaelendur voru sammala um ad hagur peirra af ungbarnaleikskélum vaeri
meiri en hagur barna peirra. Ungbarnaleikskdlar vaeru pvi i pagu foreldra en ef til vill ekki
barna peirra likt og kemur fyrir i svdrum hagsmunaadila beggja hdpa i svari vid
bingsalyktunartillégu, par sem metnir voru kostir pess ad bjéda upp a ungbarnaleikskéla

strax ad loknu faedingarorlofi (Pingskjal nr. 96/2013).

Framangreindar vangaveltur, ymissa hagsmunahdpa um stofnun rikisvaeddra
ungbarnaleikskéla og hagsmuni ungra barna af peim, ganga liklega gegn Barnasattmala
Sameinudu pjédanna. bar ber adildarrikjum sambandsins ad tryggja vinnandi foreldrum
bjénustu til uménnunar barna (Barnasattmali Sameinudu pjédanna, e.d.).
Hagsmunaadilar voru a badum attum um hvort hugmyndin um ungbarnaleikskdla vaeri
framkvaemanleg og gerleg ungum bornum. Ljést er ad fagmenntad félk innan leikskdla
er af skornum skammti. Ryr adsokn hefur verid i leikskélakennaranam sem veitir
l6gverndad starfsheiti sem gerir hugmyndina um rikisveedda ungbarnaleikskéla
fjarlegari vegna reglugerdar um barngildi. A sérmenntad starfsfolk sé ekki til stadar
innan leikskola er ekki ny til komid, par sem pessi vandi hefur verid vidvarandi i nokkra
aratugi. Foreldrar hafa stadid i hardri barattu vid aukinni menntun starfsfélks a leikskola

en an arangurs (Erla Pérdardottir, 1985).
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8.3 Leerdémar

Pad sem rannsakendum er efst i huga a pessum timapunkti er hversu litlum fjarmunum er
varid til jafn mikilveegs malefnis og pess hops sem barnafjoélskyldur eru. Vi skulum ekki
lata okkur naegja ad vera upplyst um 6l heimsins vandamal, vid skulum gera eitthvad i
beim, vid settum ad leita leida til ad tryggja velferd barna um leid og vid studlum ad
jafnrétti milli karla og kvenna, hvort sem pad er @ vinnumarkadi, innan heimilis eda i

60rum hlutverkum lifsins.

Rannsakendur velta fyrir sér hvad veldur pvi ad kerfid, velferdarkerfi eda énnur
kerfi samfélagsins séu ef til vill mérgum arum, jafnvel dratugum, a eftir préun
samfélagsins. Pad eru ekki ny tidindi ad konur eru nanast jafnvirkar a vinnumarkadi og
karlar en samt sem adur hafa dagvistarurraedi fyrir born stadid ndnast i stad i teep prjatiu
ar. Ef af stofnun ungbarnaleikskdla verdur, vaeru foreldrar pa tilbunir ad greida jafnhaa
eda jafnvel haerri upphaed fyrir dagvistun barna sinna par og hja dagforeldrum? Er

eitthvad sem vid geetum tileinkad okkur af pvi sem gert er a3 Nordurléndunum?

Midur pykir ad jafnrétti kynjanna @ vinnumarkadi er komid jafn skammt 4 veg og
raun ber vitni, en fraségn Sigridar er okkur hugleikin par sem hun hefur upplifad ad konur
gangi ekki ad starfi sinu visu, eftir feedingarorlof eda eru jafnvel reknar ur starfi vegna
sambudarforms. Allar maedurnar i rannsékninni voru gagnrynar a dagforeldrakerfid og
vildu um helmingur maedranna lengra feedingarorlof. Vid veltum pvi fyrir okkur hvort ad

madurnar sottust eftir lengra freedingarorlofi til ad komast hja pvi ad leita til dagforeldris.

Okkur ber su skylda ad lita gagnrynum augum baedi a freedin sem og kerfid hvort
sem okkur likar st nidurstada sem vid faum eda ekki. Alykta ma Gt fra nidurstddum
ofangreindrar rannsdknar ad maedur finni fyrir togstreitu pegar paer halda aftur ut a
vinnumarkad eftir feedingarorlof, vegna dévissu um dagvistunarmal fyrir born sin. Haeglega
veeri haegt ad koma i veg fyrir pa togstreitu sem madurnar finna fyrir ef ad sveitarfélog
vaeru med heildstaeda fjdlskyldustefnu sem styrkti fjdlskyldur i ad samtvinna atvinnu- og
fiolskyldulif. Ad braa bilid milli loka faedingarorlofs og ad leikskélaaldri barna vaeri

byrjunin.
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8.4 Lokaord

bad potti edlilegt og sjalfsagt a tima idnbyltingar ad konur vaeru heimavinnandi
hismadur, dmenntadar og med litid sem ekkert fé a milli handanna.

[ dag er litid 4 slika pvingun sem mannréttindabrot, mannréttindum til frelsis og athafna,
jafnvel p6 ad madur séu enn pann daginn i dag helsti ummaonnunaradili barna sinna og

sinni heimilisverkum i meira meaeli en fedur.

Ymsir vankantar virdast vera a velferdarkerfi islendinga, sér i lagi kerfinu sem 4 ad
bera hag foreldra og barna fyrir brjésti. Fjolhyggja er ordin vidurkennd i dag, si hugmynd
ad margir adilar komi ad uppeldi hvers barns. Med pvi er réttur foreldra gagnvart
opinberum adilum ordin umtalsverdur. Ekki er haegt ad alhaefa um ad islenska rikid brjoti
a mannréttindum foreldra med pvi ad bjéda ekki upp a dagvistarurraedi strax ad loknu
faedingarorlofi. P6 er haegt ad draga pa alyktun ad med pvi ad bjéda ekki upp a slik
dagvistarurraedi sé verid ad skerda frelsi maedra til ad stunda pa atvinnu og gegna peim
stodum sem peer vilja og hafa jafnvel menntad sig til, par sem konum ber skylda til
faedingarorlofstoku. Ennfremur ma segja ad unnid sé beint gegn jafnri st6du kynjanna
sem verdur ad teljast einkennilegt pvi & sama tima er island talid skara framdar i
janfnréttisbarattunni @ alpjodavisu. Barneignir eiga ekki ad standa i vegi fyrir starfsframa
kvenna en ljost er ad meiri samhaefingu vantar @ milli ymissa stofnana kerfisins hvad
dagvistarurraedi vardar. Mogulegt er ad dagvistunarurraedi strax ad loknu faedingarorlofi
geti dregid ur togstreitu foreldra vid ad finna dagvistun fyrir born sin, pvi er pad hagur
allra adila ad brua petta bil. Hvort stofnun ungbarnaleikskéla eda annarra
dagvistunarurraeda strax ad loknu faedingarorlofi er raunhaefur kostur skal 6sagt 1atid. Vio
vonumst til ad nidurstddur rannsdéknar okkar skapi grundvall fyrir frekari rannséknir a
bessu svidi sem geetu mogulega leitt til breytinga i framtidinni. Ahugavert vaeri ad skoda
hvort sambudarform hafi ahrif @ starfsframa maedra og hvada pjénustu vaeri haegt ad

bj6da upp 4, an pess ad hagsmunir foreldra og barna skarist.
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