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Agrip
Verkefni petta er lokaverkefni til BA-gradu ur tomstunda- og félagsméalafraedi frd Haskdla
Islands. Rannsdknarspurningin sem ég legg fyrir og leitast vid ad svara er pessi: Hvernig er
farseelast ad standa ad tomstunda- og iprottastarfi i famennum sveitarfélogum? Markmid
mitt er ad ritgerdin eigi eftir ad gagnast famennum sveitarféldgum & islandi.
Fjallad verdur um mikilvaegi tomstunda, kosti pess og galla ad bda i famennu sveitarfélagi
og peer hindranir sem geta att sér stad i tomstunda- og iprottastarfi i famennum
sveitarfelégum. Auk pess verda skodud pau 16g og réttindi sem til eru er varda tomstunda-
og iprottastarf hér & landi. Par a eftir verdur fjallad um nidurstodur & eigindlegri rannsékn
sem gerd var um fagumhverfi i tdmstunda- og ipréttastarfi tveggja famennra sveitarfélaga,
Dalvikurbyggdar og Grindavikurbajar. Sendir voru spurningalistar & pa adila sem hafa
umsjon med tomstunda- og ipréttastarfi hja pessum sveitarféelogum og voru nidurstéour
byggdar & upplysingum fengnum padan og af heimasidum sveitarfélaganna.
Nidurstodur rannsoknarinnar voru umfangsmiklar og ljost var ad erfitt er ad heimfaera peer
yfir & dnnur sveitarféldg par sem pau geta verid eins 6lik og pau eru mérg. Ahersla var
1690 & ad sja heildarmyndina og gafu nidurstddurnar goda yfirsyn yfir fagumhverfi iprotta-
og témstundastarfs i Dalvikurbyggd og Grindavikurbae. Badi sveitarféldgin virdast standa
sig agaetlega i iprétta- og tomstundastarfi og virdast pau vera med géd verkferi i
héndunum. Nidurstodurnar gefa po visbendingar um soknarfeeri og athyglisvert veeri ad
ryna betur i einstaka peetti.

Lykilhugtok: tomstundir, ipréttastarf, tomstundastarf, famenn sveitarféldg, fagleg
pjonusta, Dalvikurbyggd, Grindavikurbeer.
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Formali

A fyrsta misseri minu i tomstunda- og félagsmalafradi akvad ég ad skrifa lokaverkefni
sem myndi tengjast tomstundum og famennum sveitarféldgum. Astedan fyrir vali minu &
pessu vidfangsefni er su ad sjalf Olst ég upp i famennu sveitarfélagi og vard vor vid
hindranir sem urdu & vegi minum, fjélskyldu minnar og vina pegar kom ad tdmstunda- og
iprottastarfi. Ahugi minn fyrir pessu vidfangsefni kviknadi i fyrsta verkefni namsins, &
namskeidinu Inngangur i tdmstundafraedi, pegar €g atti ad gera Uttekt & pvi tbmstundastarfi
sem stda til boda i minu sveitarfélagi. Eftir pad vard ekki aftur snaid.

Eg vil byrja & ad pakka leidbeinanda minum, Huldu Valdisi Valdimarsdéttur, sem
veitti mér mikinn innblastur, hvatningu og skilning. Hun leiddi mig alltaf inn & beinu
brautina og einkenndist samstarf okkar af virdingu og samvinnu. Eg vil pakka
Grindavikurbz og Dalvikurbyggd fyrir alla hjalpina vardandi upplysingaséfnun fyrir
verkefnid. An adstodar peirra veeri pad ekki eins og pad er i dag. Eg vil pakka
bradskemmtilegum bekkjarféldgum minum fyrir ad Iétta mér lifid & erfioum stundum.
Bestu pakkir feer Margrét Palsdottir fyrir yfirlestur verkefnisins. Einnig vil ég pakka
fjolskyldu minni og vinum fyrir alla pa hvatningu sem mér var synd vid vinnu & pessu
lokaverkefni. Sidast en ekki sist vil ég pakka minum allra besta Ingdlfi, fyrir endalausa
polinmadi og studning.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritadri. Eg hef kynnt mér Sidareglur Haskdla
[slands og fylgt peim samkvamt bestu vitund. Eg visa til alls efnis sem ég hef sott til
annarra eda fyrri eigin verka, hvort sem um er ad reeda abendingar, myndir, efni eda
ordalag. Eg pakka 6llum sem lagt hafa mér 1id med einum eda 6drum hatti en ber abyrgd &
pvi sem missagt kann ad vera. petta stadfesti ég med undirskrift minni.

Reykjavik, : 2014




1 Inngangur

Litid sem ekkert hefur verid skrifad um faglega pjonustu i tomstunda- og ipréttastarfi i
famennum sveitarfélogum & islandi. bar sem engin vidmid eru til um steerdir &
sveitarfelégum (Gunnlaugur Jaliusson munnleg heimild, 23. jantar 2014) tok ég mér pad
leyfi ad segja ad sveitarfélog med faerri en 5000 ibla veeru famenn. I dag eru 65
sveitarfélog & Islandi med faerri en 5000 ibla (Samband islenskra sveitarfélaga, e.d.). beir
sem bula eda hafa buid i famennum sveitarfélogum gera sér eflaust margir grein fyrir pvi ad
ipréttir skipa stdran sess i pvi tdmstundastarfi sem er i bodi. En ef skodad er hlutfall peirra
sem einhvern tima idka ipréttir med iprottafélagi er pad haest medal nemenda &
landsbyggdinni. Hins vegar idka hlutfallslega ferri einstaklingar & landsbyggdinni iprottir
af jafn miklu kappi og i steerri sveitarfélogum (Inga Déra Sigfusdéttir o.fl., 2000). bvi
fannst mér naudsynlegt ad skrifa baedi um tomstunda- og ipréttastarf i lokaverkefni minu.
Rannsoknarspurningin sem ég legg pvi fyrir og leitast vid ad svara er pessi: Hvernig er
farseelast ad standa ad tdbmstunda- og iprottastarfi i famennum sveitarfélogum?

Til ad svara rannsoknarspurningunni gerdi g eigindlega rannsokn til ad fa yfirsyn yfir
fagumhverfi i tbmstunda- og ipréttastarfi i famennum sveitarfelogum. Valdi ég mér tvo
sveitarfélég sem voru reidubulin ad taka patt i rannsokninni. betta voru Dalvikurbyggd og
Grindavikurbeer.

Tilgangur ritgerdarinnar er annars vegar ad gera grein fyrir mikilveegi faglegrar
pjonustu i tomstunda- og iprottastarfi og hins vegar ad benda folki a ad slikt starf er
mikilvaegt 6h&d busetu folks. Til ad leysa petta verkefni verdur fjallad um mikilvaegi
tomstunda, en tomstundir eru einn peirra patta i umhverfinu sem hafa ahrif & hamingju
okkar (Bailey og Fernando, 2012). Auk pess hjalpar patttaka i tomstundastarfi folki ad
koma jafnveegi a lifid og hefur jakveed ahrif a andlega og félagslega heilsu pess (Leitner
og Leitner, 2004). bar & eftir verdur reynt ad gera grein fyrir pvi hvernig pad er ad boa i
famennu sveitarfélagi, hverjir kostir pess eru og gallar. Varpad verdur ljosi a per hindranir
sem geta att sér stad i tomstunda- og iprottastarfi i famennum sveitarféldgum, svo sem
félagslega stimplun og einangrun, fjarleegdir og skort a faglegri pjénustu. Ad pvi loknu
verdur farid yfir 10g, reglugerdir og réttindi barna, ungmenna og aldradra og hver lagalegur
réttur peirra sé til tomstunda. Skodud verda Askulydsldg, Barnasattmali Sameinudu
pjédanna, Log um félagspjénustu sveitarfélaga og Mannréttindayfirlysing Sameinudu
pjodanna. bar a eftir verdur farid yfir nidurstédur & rannsokn sem gerd var a fagumhverfi i
tomstunda- og iprottastarfi i Dalvikurbyggd og Grindavikurbe. Sveitarfélégin verda kynnt,
fjallad um mannlif peirra og menningu og farid yfir skipurit hvors sveitarfélags fyrir sig.
Auk pess verdur skodad pad tomstundastarf sem i bodi er fyrir born, ungmenni og eldri



borgara, en pad eru peir hdpar sem flest allt tomstundastarf er skipulagt fyrir. I lokakdflum
um hvert sveitarfélag fyrir sig verdur farid nanar yfir fagumhverfid i pvi ipréttastarfi sem
par fer fram. I lokin eru svo umraedur og lokaord.

Eg vona ad petta lokaverkefni til BA-gradu i tomstunda- og félagsmalafradi opni augu
peirra sem standa ad og sja um tomstunda- og iprottastarf. Auk pess vona eg ad peir adilar
geri sér grein fyrir porfinni & faglegri pjonustu i tdmstunda- og iprottastarfi i famennum
sveitarfélogum. Sveitarstjornir purfa auk pess ad atta sig & pvi ad politiskur vilji yfirvalda i
sveitarfélégum purfi ad vera fyrir hendi til ad stydja og styrkja daglegt tomstunda- og
ipréttastarf, pvi slikur vilji er forsenda pess ad alvéru arangur naist i starfi (Sigran
Adalbjarnardéttir, 2007).



2 Mikilveegi tomstunda

I pessum kafla verdur gerd grein fyrir peim tima sem folk hefur til ad sinna tomstundum.
Fjallad verdur um mikilveegi pess ad nyta fritima sinn & uppbyggilegan hatt og hvada ahrif
tomstundir geta haft & einstaklinga, bérn, unglinga og aldrada. Farid verdur yfir
skilgreiningar & hugtakinu tomstundir og hvad i pvi felst.

I bokinni Leisure Enhancement eftir Leitner og Leitner (2004) kemur fram ad
,,medalmanneskja” eydir 4,33 arum af avi sinni i formlega menntun, 7,33 &r fara i vinnu,
24 &r i svefn og 27 ar i tomstundir. Pessi mikli timi sem folk hefur fyrir tomstundir synir
fram & hve mikilvaegt pad er ad fritimi manns sé skipulagdur og ad porfin fyrir skipulagt
tomstundastarf i umsja fagadila sé mikil. EkKki atti ad skipta neinu mali hvar félk byr, eda
hvort pad er i famennu eda fjolmennu sveitarfélagi, pvi tdmstundir skipta jafn miklu mali
fyrir alla, unga sem aldna.

Adur en fjallad er um mikilveegi tomstunda, er naudsynlegt ad gera sér grein fyrir pvi
hvad tomstundir eru. EKKi er til nein dkvedin skilgreining & hugtakinu og hafa margir
freedimenn velt fyrir sér hvort nota eigi ordid fritimi eda tomstundir. Nokkrir freedimenn
hafa sett fram sina skilgreiningu & hugtakinu og eru skodanir peirra dlikar a pvi hvad eigi
best vid. Leitner og Leitner (2004) segja ad tomstundir séu sé& timi sem er frjals og ekki
skuldbundinn 68rum lifsnaudsynlegum athéfnum. Blackshaw og Crawford (2009) vilja
frekar nota hugtakid fritimi en tomstundir og segja peir ad fritimi sé sa timi sem folk hefur
aflogu og nytir i tomstundastarf. Ruskin og Sivan (2002) segja tomstundir vera hefileika
sem hagt sé ad vinna med, pad sé 6skipulagdur timi sem fdlk geti notad & uppbyggilegan
og réttan hatt eda pa & rangan hatt sem hefur pa i fér med sé neikvaeda hegdun. Peir segja
ad tomstundir eigi ad vera frjalst val einstaklinga og ad peer eigi ad veita peim anagju.
Vanda Sigurgeirsdattir (2010) segir hins vegar ad i grundvallaratridum eigi tomstundir sér
stad i fritima folks. Ad peer seu par af leidandi athofn, starfsemi eda hegdun. Fritiminn parf
b0 ad uppfylla dkvedin skilyrdi. bau skilyrdi eru ad einstaklingar purfi ad lita svo a ad
athofnin sé tomstund og ad hun sé frjalst val og hafi i for med sér jakveaed ahrif og anagju.
Pvi méa segja ad kjarni tomstunda felist i aukningu & lifsgeedum og vellidan. Aukning a
lifsgeedum er eitthvad sem allir eiga rétt & og ettu ad vinna i ad 6dlast, 6had busetu.
Témstundir eru pé vissulega mismunandi og fara paer medal annars eftir kyni, svaedum,
aldri, stétt og pjéderni (Brown og Warner-Smith, 2002).

Undanfarin ar hafa fjolmargar rannsoknir leitt i 1jos mikilveaegi skipulagds
askulyds-, félags- og tomstundastarfs medal unglinga og barna. Auk pess hafa rannséknir
synt ad almenn hreyfing og iproéttaiokun eykur likur & godri lidan, beaedi likamlegri og
andlegri og dregur ur likum & fravikshegdun. Pau born og unglingar sem eru patttakendur i



skipuldgou starfi eru pvi liklegri en 6nnur ungmenni til ad lida betur andlega og neyta
hollrar feedu. Einnig eru pau 6liklegri til ad reykja og neyta afengis og annarra vimuefna
(Alfgeir Logi Kristjansson o.fl., 2013). bad er pvi ekki adeins vidhorf, athafnir, reynsla,
framtidaraform og sko6laumhverfid sem métar einstaklinga heldur einnig pad sem gerist i
fritima peirra (Amalia Bjornsdéttir, Baldur Kristjansson og Borkur Hansen, 2009).

Foreldrar i dag vinna mikid og hafa par af leidandi minni tima fyrir bornin sin sem eru
pvi meira i tomstundastarfi en &dur. Hlutverk og samspil heimila, skola og fritima hafa
einnig breyst mikid & sidustu arum. | dag er meira samstarf & milli pessara adila (Vanda
Sigurgeirsdottir munnleg heimild, 7. nGvember 2011). Born og unglingar parfnast
leidsagnar fullordinna, en 27 til 50% unglinga i 10. bekk ségdust vera sjaldan eda naer
aldrei med foreldrum sinum utan skolatima & virkum dogum (Alfgeir Logi Kristjansson
o.fl., 2009). bvi liggur pad i augum uppi ad porfin fyrir skipulagt tomstundastarf a vegum
abyrgra leidbeinenda er ni meiri en adur fyrr.

Tomstundastarf skiptir einnig miklu mali fyrir eldri borgara og hafa rannsoknir synt ad
patttaka peirra i tomstundastarfi eykur reisn peirra og eflir sjalfsteedi. Auk pess hefur
tomstundastarf mikil ahrif & eldri borgara vegna pess ad margt breytist pegar peir haetta ad
vinna og hafa meiri tima fyrir sjalfan sig. I vinnu sinni gétu eldri borgarar uppfyllt ymsar
grundvallarparfir sem peir eru oft og tidum ekki bunir ad gera rad fyrir ad purfa ad uppfylla
& annan hatt. | vinnunni tilheyrdu peir oft einhverjum akvednum vinah6pi og notudu matar-
og kaffitima til ad reda gledi og sorg. Vinnan veitti peim &kvedinn tilgang, eitthvad til ad
stefna ad og akvedid verk ad vinna & hverjum degi. Vinnan veitti eldri borgurum teekifeeri
til ad sja arangur, hvert svo sem starf peirra var. Allir purfa a vidurkenningu ad halda, badi
fré sjalfum sér og 6orum og vinnan veitir folki teekifeeri til ad fullnaegja pessari porf. par
sem flestir f4 utras fyrir pessar parfir i vinnunni er mikilvaegt ad finna adra idju sem kemur
i hennar stad eftir ad folk heettir ad vinna (Jakob Smari og Hordur Porgilsson, 1996).
patttaka i tomstundum er god leid fyrir eldri borgara til ad taka afram virkan patt i
samfélaginu sem pad byr i og er virkni eldri borgara ekki adeins mikilvaeg fyrir pa sjalfa
heldur einnig fyrir samfélagid i heild sinni. Fjolbreytni i tomstundastarfi parf pvi ad vera
mikil, til ad komid sé til méts vid parfir sem flestra. Fjolbreytnin fer pd ad miklu leyti eftir
pvi hvada umhverfi folk byr i (Meer, 2008). Rannsdknir syna ad greinilegur munur er &
tomstundastarfi eldri borgara eftir pvi hvort sveitarfélag peirra er péttbylt eda dreifbylt.
Auk pess er fjolbreytileikinn vanalega minnstur i starfi eldri borgara sem bua i dreifbyli.
Peir taka einnig minni patt i pvi starfi sem er i bodi og eru meira heima hja sér (Meer,
2008).

Toémstundir eru einn af peim pattum i umhverfinu sem hafa ahrif 4 hamingju okkar.
tomstundastarfi er sifellt verid ad leera nyja hluti, folk upplifir margar jakvedar tilfinningar
og sjalfsmyndin styrkist (Bailey og Fernando, 2012). béatttaka i tomstundastarfi hjalpar
folki ad koma jafnvaegi & lifid og hefur jakvaed ahrif & andlega og félagslega heilsu pess
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(Leitner og Leitner, 2004). Tomstundaiokun studlar ad myndun tengslaneta og érvar
félagslegan proska. 10kendur leera ad taka tillit til annarra, kynnast innbyrdis, byggja upp
vinattu og mynda traust sin @ milli (Amalia Bjornsdéttir o.fl., 2009).

P6 ad freedimenn séu ekki alfarid sammala um skilgreiningu & hugtakinu tomstundir
gera flestir sér grein fyrir pvi hvad felst i peim og tengja tomstundir vid eitthvad
anzgjulegt, eda eitthvad sem veitir folki vellidan. I nitimapjodfélagi okkar, par sem
hradinn er mikill, virdist folk ekki atta sig & peim mikla tima sem pad hefur i tdmstundir.
peer eru mikilveaegar fyrir alla einstaklinga, 6had aldri peirra og busetu og miklu mali skiptir
ad folk byrji ungt ad stunda og sinna tdmstundum sem hafa ahugasvidi pess.
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3 Famenn sveitarfélog

Sveitarfélog 4 Islandi eru ni 74 talsins (Samband islenskra sveitarfélaga, e.d.). Engin
flokkun er pé til hér & landi vardandi steerd peirra. EkKi eru til nein akvedin vidmid sem
segja til um pad hvad teljist fjéImennt sveitarfélag og hvad famennt (Gunnlaugur Juliusson
munnleg heimild, 23. jantar 2014). | pessari ritgerd mida ég vid ad famenn sveitarfélog
séu par sem ibdar eru faerri en 5000 manns, en pau eru 65 a landinu. bau sveitarféldg a
islandi sem eru med fleiri ibtia en 5000 manns eru Reykjavikurborg, Kopavogsbeer,
Gardaber, Hafnarfjardarkaupstadur, Arborg, Mosfellsbar, Reykjanesbeer,
Akraneskaupstadur og Akureyrarkaupstadur (Samband islenskra sveitarfélaga, e.d.).

Hér verdur fjallad um nidurstddur & rannsokn sem gerd var a busetu folks i famennum
samfélégum i Nordur-Skotlandi, upplifun pess og teekiferum. I peirri rannsékn kom fram
ad margir lita & famenna stadi sem godan kost til ad bua a og ala upp born. Par sé éruggt ad
bua og folk sé tiltdlulega laust vid pau félagslegu vandamal sem fylgi pvi ad bla &
péttbylum stad. P ad folk liti & famenn sveitarfélog sem éruggan stad til ad bla & geta pau
oft og tidum verid takmorkud og einangrud (Glendinning o.fl., 2003). I famennum
samfélogum upplifir folk ad par fylgist menn hver med 6drum, ad par séu fa tekifeeri &
atvinnu, skortur & almenningssamgdngum og annarri adstédu, skortur & ymiss konar
paegindum, faar verslanir og fa teekifaeri til tdmstunda. petta eru allt pattir sem folk segir
ad yti sér i burtu fra &kvednum stédum (Glendinning o.fl., 2003).

Rannsoknin bendir & ad p6 ad famenn sveitarfélog henti vel fullordnu félki, badi til ad
bla & og til ad ala upp born, pa henti pau ef til vill ekki ungmennum. Mdrg peirra segjast
finna fyrir einmanaleika og einangrun. Samgongur séu lélegar, jafningahdpar famennir og
tomstundir takmarkadar (Glendinning o.fl., 2003). Rannséknin synir einnig ad ungmenni &
famennum st6dum fa ekki jofn teekifeeri og annad ungt folk a steerri stédum til ad lata rodd
sina heyrast. bau hafa litid um pad ad segja hvernig hlutum er hattad i sinu sveitarfélagi og
fa sidur ad vera med i ad taka dkvardanir um malefni sem snda ad peim (Glendinning o.fl.,
2003). Pad ad flytja burt fra porpinu sinu eda bee er fyrir flest ungt folk hluti af lifinu, skref
sem fylgir pvi ad fullordnast. Ungt folk flytur pvi ar sveitarfelégum sinum til ad seekja sér
menntun, f4 atvinnu og til ad f4 frekari teekifeeri i lifinu (Glendinning o.fl., 2003).

Eg tok mér pad leyfi ad segja ad famenn sveitarfélog veeru med feerri en 5000 ibla, en
pad gildir um mikinn fjolda sveitarfélaga & islandi, eda 65 talsins. Vissulega eru
sveitarfélog jafn misjofn og pau eru moérg og upplifanir félks dlikar baedi eftir
sveitarfélogum og jafnvel landssveedum. Félk sem busett er i famennum sveitarfelogum
upplifir oft meira 6ryggi en pad sem byr i fjolmennum sveitarfélogum, en & méti upplifa
menn hins vegar fleiri takmarkanir og meiri einangrun. Ollum sveitarfélogum fylgja kostir
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og gallar, en allir einstaklingar sem bla i sama landi eiga skilid jofn teekifeeri, til deemis
pegar kemur ad tomstundum. Mikilvaegt er ad gera sér grein fyrir peim hindrunum sem
folk i famennum sveitarfélogum upplifir i sinni heimabyggd. begar folk attar sig a pvi
hverjar peer eru, er haegt ad vinna i pvi ad finna leidir til ad komast yfir paer. Hér & eftir
verdur fjallad ndnar um hindranir folks i tomstunda- og ipréttastarfi i famennum
sveitarfélégum.
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4 Tomstundahindranir i famennum sveitarfélogum

Peir sem bda i famennum sveitarfélégum geta eflaust margir verid sammala um ad pvi
fylgi margir gédir kostir. En allt hefur sina kosti og galla og i pessum kafla verda skodadir
gallar, eda hindranir i tbmstunda- og iprottastarfi i famennum sveitarféelogum. Fjallad
verdur um einangrun og félagslega stimplun, fjarleegdir og faglega pjonustu.

Pegar kemur ad iprotta- og tomstundastarfi i famennum sveitarfelégum rekast ibuar og
sveitarstjornir & ymsar hindranir. peer hindranir eru p6 6likar og fara eftir ibafjolda hvers
sveitarfélags fyrir sig, stadsetningu sveitarfélagsins og fleira. bvi er ef til vill ekki ein
hindrun steerri eda umfangsmeiri en énnur heldur eru paer misjafnar eftir hverju
sveitarfélagi fyrir sig. baer hindranir sem eru algengastar i iprétta- og tomstundastarfi i
famennum sveitarfélégum eru adstada og fjarhagur, en i litlum sveitarfélogum er oft erfitt
ad finna adstédu sem hentar vel til tomstunda- og iprottastarfs. Skolar gegna oft og tidum
storu hlutverki i hverjum bae fyrir sig og eru oft pungamidja samfélagsins. Par eru i sumum
baejum starfraektar félagsmidstodvar fyrir unglinga, fundir haldnir, til demis vardandi
vidburdi sem eru i sveitarfélaginu, &samt 6dru tomstundastarfi eins og saumanamskeidum
og 6dru sliku (Brown og Warner-Smith, 2002). Fjarhagur fAmennra sveitarfélaga getur
reynst erfidur, enda tekjur peirra oft minni en i fjolmennum sveitarféldgum. par af leidandi
getur verid erfitt ad halda uppi godu og faglegu starfi. Auk pessara tveggja hindrana eru
félagsleg stimplun og einangrun, fjarleegdir, skortur & haefum leidbeinendum og faglegri
pjonustu einnig hindranir i famennum sveitarfélégum (Vanda Sigurgeirsdéttir munnleg
heimild, 8. jandar, 2014) og er fjallad nanar um peer hindranir hér a eftir.

4.1 Felagsleg stimplun og einangrun

Folk sem byr & famennum st6dum upplifir sig oft eins og pad bui i fiskabdri. bvi finnst ad
allir viti allt um alla og pad finnur oft fyrir skorti & fridhelgi einkalifsins (Glendinning o.fl.,
2003). bessi skortur & fridhelgi einkalifsins getur leitt til pess ad folk lifi lifi sinu ekki alveg
eins og pad kys ad gera. Pad er pvi oft métad i svipad form, vegna pess ad pad er hreett vid
ad skera sig fra fjoldanum og fa & sig einhvern stimpil. Rannsoknir hafa medal annars synt
ad einsteedum foreldrum og peim sem eru nyfluttir i famennt sveitarfélag lidur oft eins og
peir séu utilokadir (Brown og Warner-Smith, 2002). En tomstundir eru & sama tima oft
mun mikilveegari fyrir 6gift folk heldur en gift pvi pad hefur meiri fritima (Leitner og
Leitner, 2004). Hraedslan vid akvedna stimplun getur pvi leitt af sér ad folk sinni ekki pvi
tomstunda- og iprottastarfi sem pad hefur ahuga a. Drengir fara pa til demis ekki ad &fa
ipréttir sem eru taldar kvenlegar og 6fugt.

Einangrun er oft vandamal i famennum sveitarfélégum, ekki adeins pegar kemur ad
patttoku i tomstunda- og félagsstarfi heldur er tilfinningaleg og menningarleg einangrun
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algeng (Brown og Warner-Smith, 2002). | famennum sveitarféldgum er oft litid um listir
0g menningu og oftast nar eru engin kvikmyndahus, sofn eda leikhus. bvi parf félk ad
sekja slika pjonustu i margra kilometra fjarleegd (Brown og Warner-Smith, 2002). Famenn
sveitarfélog skortir oft og tidum adra pjonustu, eins og til deemis kaffihis, veitingastadi og
likamsreektarstodvar. bad getur einnig leitt til rofs & félagsaudi og haft mikil ahrif a lif folks
og teekifzeri pess til tomstunda (Brown og Warner-Smith, 2002). Félagsaudur felst einkum i
pvi ad hafa felagsleg sambdnd og vera laginn vid ad efla pau og nyta i félagslegum
tengslum (Gestur Gudmundsson, 2008). Med félagsaudi skilur folk medvitad og 6medvitad
hvernig & ad vera virkur pjodfélagspegn og med pvi ad reekta félagsaud er verid ad sa
freejum hagsaldar og framfara (Eypor ivar Jonsson, 2000). Rof & félagsaudi getur pvi haft
neikvaedar afleidingar.

4.2 Fjarlegoir

Ein algengasta hindrunin i tomstundum almennt er fjarleegdir (Jackson, 1989), en per geta
verid miklar i dreifoylum og sameinudum sveitarfélégum. I sameinudum sveitarfélogum er
oft langt ad fara til ad stunda akvednar tomstundir. | sumum sveitarféldgum & Islandi purfa
born og ungmenni ad ferdast marga kilémetra til ad sinna iprotta- og tdmstundastarfi sinu.
Slik ferdaltg eru ekki adeins timafrek, heldur eru pau einnig had feerd 4 vegum.

Fjarleegd milli famennra sveitarfélaga og steerri sveitarfélaga er ekki adeins hindrun
heldur er kostnadurinn mikill vid slik ferdalog. Pau kosta peninga og svo parf folk oft fri
fra vinnu til ad sekja pa pjonustu sem ekki er i bodi i sveitarfélagi pess (Brown og Warner-
Smith, 2002). begar folk fer i steerri sveitarféldg reynir pad stundum ad ,,drekka
menninguna i sig* (Brown og Warner-Smith, 2002) og gerir mjég margt i einu, eins og ad
fara prisvar sinnum i bi6 og oft Ut ad borda i hverri heimsokn, pott han sé ef til vill bara
nokkrir dagar. bvi er i rauninni haegt ad segja ad i famennum sveitarfélégum séu
tomstundir ekki adeins timi til ad sleppa fra hinum venjulega raunveruleika eins og er hja
flestu folki. bessi timi getur pvi einnig verid teekifaeri sem félk notar til ad sleppa i burtu fra
beenum sinum. Folk tekur pennan tima og fer i halfgert ,,fri* fra sveitarfélagi sinu (Brown
og Warner-Smith, 2002).

4.3 Fagleg pjonusta

I famennum sveitarfélogum eru vissulega fzerri einstaklingar um hvert laust starf en i
peim fjolmennari. I famennum samfélégum er oft og tidum erfitt ad finna sér fulla vinnu
sem tengist menntun og/eda ahugasvidi. Umsakjendum stendur oft adeins til boda
hlutastarf &8 medan i bodi er ad vinna fulla stddu i sama starfi i sterri sveitarféldgum
(Brown og Warner-Smith, 2002). Gott deemi um petta eru til deemis félagsmidstodvar. A
héfudborgarsveedinu eru pd nokkrir starfandi verkefnastjorar i fullu starfi sem sja um
rekstur félagsmidstodva, baedi fyrir unglinga og eldri borgara. Einnig eru peir oft med
starfsfolk i vinnu hja sér. I félagsmidstddvum Uti & landi er oft eingéngu um hlutastorf ad
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reeda og pa purfa umseakjendur oft ad finna sér adra vinnu samhlioa til ad geta séd fyrir sér
0g sinum, en pad getur verid erfitt i fabreyttu atvinnuumhverfi (Brown og Warner-Smith,
2002). Folk sem hefur menntad sig til &kvedinna starfa missir pess vegna oft &huga a ad
vinna ad pvi starfi, p6tt pad vilji bla & svaedinu og pa sekir jafnvel dfagleert folk frekar um
starfid. Slik hlutastorf bjéda pvi upp a ad 6faglaerdir einstaklingar saeki um pessar tilteknu
stodur (Brown Warner-Smith, 2002).

Sjélfstraust folks tengist oft vidhorfum pess til sveitarfélags sins. bad getur haldist i
hendur vid pad hvort pad finni fyrir studningi og umhyggju fra sveitarfélaginu. Ef
einstaklingur upplifir ad hann uppskeri mikid vid pad ad bua i sveitarfélagi sinu og ad pad
veiti honum studning og umhyggju i pvi sem hann hefur gagn og gaman af, verdur
sjélfstraust hans betra. Ef folk finnur hins vegar fyrir hindrunum og ad pvi sé & einhvern
hatt stjornad af sveitarfélaginu minnkar sjalfstraust pess og pad finnur fyrir depurd
(Glendinning o.fl., 2003). Hvert sveitarfelag fyrir sig hefur pvi mikil ahrif & ibda sina.

peer hindranir sem taldar eru upp hér ad framan eru 6likar og misjafnlega erfitt er ad
takast & vid peer. En hindranir eru adeins hindranir. Paer eru ekki dyfirstiganlegar heldur er
haegt ad leita lausna & peim og takast a vid peer.
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5 L&g, reglugerdir og réttindi

Pegar kemur ad iprotta-, tomstunda- og eskulydsstarfi er mikilveegt ad ryna i 16g,
reglugerdir og réttindi folks til patttoku i starfinu og verdur pad gert héer a eftir. Ef byrjad er
a ad lita & 24. grein i Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna (e.d.) kemur fram ad
allir einstaklingar hafa rétt til hvildar og tomstunda.

I AEskulydslogum nr. 70/2007 segir ad tilgangur peirra laga sé ad stydja born og
ungmenni til patttoku i seskulydsstarfi. Login midast vid eskulydsstarf fyrir born og
ungmenni, einkum & aldrinum 6-25 ara (&£skulydslog, 2007). begar talad er um
aeskulyosstarf er att vid skipulagda tomstunda- og félagsstarfsemi par sem born og
ungmenni starfa saman i fristundum sinum ad hugsjonum, &hugamalum og markmidum
sem pau meta sjalf ad verdleikum. I skipul6gdu askulydsstarfi parf ad hafa i huga
forvarna-, félags-, menntunar- og uppeldislegt gildi pess sem midar ad pvi ad auka
lydraedisvitund og mannkosti patttakenda. Velferd barna og ungmenna skal i 6llu starfi
hofd ad leidarljosi og pau hvétt til virkrar patttéku og frumkveedis. A£skulydslogin gilda
um aeskulydsstarf a vegum rikis, sveitarfélaga og i sk6lum, ad svo miklu leyti sem vid a og
adrar reglur og 6nnur 16g gilda ekki um. Riki og sveitarféldg, i samstarfi vid felég og
félagasamtok & svidi eskulydsmala, studla ad pvi ad ungu félki standi til boda ad starfa ad
aeskulydsmalum vid sem fjolbreyttust skilyrdi. Sveitastjornir setja sér reglur um pad
hvernig studningi vid frjalst eeskulydsstarf skuli hattad (A£skulydsldg, 2007).

Pegar kemur ad idkun iprotta stendur i iprottalégum nr. 64/1998 ad meginmarkmid
adgerda rikis og sveitarfélaga & svidi iprottamala skuli vera ad studla ad pvi ad allir
landsmenn eigi pess kost ad idka ipréttir vio sem hagstaedust skilyrdi. Auk pess kemur par
fram ad samstarf rikis og sveitarfélaga vio hina frjalsu ipréttahreyfingu skuli taka mid af
gildi ipréttaidkunar fyrir forvarna- og uppeldisstarf (iprottaldg, 1998).

Barnasattmali Sameinudu pjoédanna var fullgiltur & islandi i oktober 1992 og tekur
hann fyrst og fremst til barna innan 18 &ra aldurs. I 3. grein hans kemur fram ad pegar
radstafanir eru gerdar sem varda born skuli avallt hafa pad i forgangi hvad sé barni fyrir
bestu. I 31. grein sattmalans er akvaedi sem snertir félags- og tomstundastarf. bar segir:

1. Adildarriki vidurkenna rétt barns til hvildar og tomstunda til ad stunda
leiki og skemmtanir sem hafa aldri pess, og til frjalsrar patttoku i
menningarlifi og listum.

2. Aodildarriki skulu virda og efla rétt barns til ad taka fullan patt i
menningar- og listalifi, og skulu studla ad pvi ad videigandi og jofn
teekifaeri séu veitt til ad stunda menningarlif, listir og tomstundaidju.

(Barnasattmali Sameinudu pjoédanna, e.d.).

pann 20. febrdar 2013 var Barnasattmalinn logfestur hér & landi og pvi er hann ordinn
hluti af islenskri 16ggjof (Barnasattmali Sameinudu pjodanna, e.d.). Arid 1992 lysti island
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pvi yfir ad fara skyldi eftir Barnasattmalanum en med pvi ad l6gfesta samninginn hefur
islenska rikid skuldbundid sig til ad studla ad pvi ad jofn og videigandi teekifeeri séu veitt,
medal annars til ad stunda tomstundir. Pessu ber ad fylgja eftir.

Pegar Log um félagspjénustu sveitarfélaga nr. 40/1991 eru skodud Ut fra pjonustu vid
unglinga sést i 35. grein ad sveitarfélog skuli hlutast til ad skipuleggja forvarnastarf i
unglingamalum sem midi ad pvi ad beina athafnaporf aeskufélks & heillaveenlegar brautir.
En pegar kemur ad tomstundastarfi aldradra sést i Idgunum ad tryggja skuli 6ldrudum
adgang ad félags- og tomstundastarfi vid peirra heaefi (L6g um félagspjonustu sveitarfélaga,
1991).

Augljost er ad 16g er varda réttindi folks til patttoku i tomstundastarfi eru svo
sannarlega til stadar hér a landi. Flest pau 16g sem talin eru upp hér ad framan eru p6 frekar
frjalslega ordud og pad leidir til pess ad hvert sveitarfélag getur talkad pau eins og pvi
hentar.
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6 Rannséknaraodfero

Hér verdur gerd grein fyrir rannsdknaradferdinni sem notud var vid gerd verkefnisins,
hvernig 6flun gagna og drvinnsla peirra for fram og hvernig patttakendur i rannsékninni
voru valdir.

Til ad na godri syn yfir fagumhverfi i tomstunda- og ipréttastarfi akvad ég ad byggja
verkefnid a freedilegum heimildum og gera rannsokn til ad fa yfirsyn yfir iprétta- og
tdmstundastarf i tveimur famennum sveitarfélogum. Eg valdi ad skoda nanar pad
tdmstunda- og ipréttastarf sem fer fram i Dalvikurbyggd og Grindavikurbe. I verkefninu
blandadi ég saman eigindlegri rannsoknaradferd og heimildum sem eru ad miklu leyti
byggdar & upplysingum af heimasidum sveitarfélaganna.

Eigindlegar rannsoknir byggjast & gagnaséfnun og frekari drvinnslu (Taylor og
Bogdan, 1998). Markmid peirra er ad skilja akvedin malefni ut fra sjonarmidi patttakenda
rannséknarinnar. Rannsakandinn parf ad kanna upplifanir og skodanir patttakenda, geeta
pess ad alhafa ekki og vera tilbuinn ad satta sig vid ad til séu margar hlidar a einu mali og
ekki adeins eitt sjonarhorn (Esterberg, 2002).

Eg hafdi samband med tolvuposti vid pa adila sem hafa umsjon med témstunda- og
ipréttastarfi hja Dalvikurbyggd og Grindavikurba og i kjolfarid svorudu peir spurningalista
(sja nanar i vidauka 3 og 4) vardandi pad starf sem er i bodi i peirra sveitarfélagi. Hja
Dalvikurbyggd svaradi iprotta- og eskulydsfulltrai listanum vardandi tbmstundastarfid i
sveitarfélaginu. begar kom ad iprottastarfinu i Dalvikurbyggd purfti ég ad hafa samband
vid fjortan 6lika adila en atta peirra svérudu spurningalistanum. | Grindavikurbee sa
svidsstjori fristunda- og menningarsvids um ad svara spurningalistanum um
tomstundastarfio i sveitarfélaginu en vardandi ipréttastarfio i Grindavikurba purfti ég ad
hafa samband vid fjora adila og tveir af peim svorudu spurningunum. bPegar 6l gégn héfou
borist bjo ég til nokkrar yfirlitsmyndir af starfinu og gerdi lista sem byggir & peim svérum
sem barust. bannig fékk eg godar og myndreaenar nidurstodur. Auk pess nytti ég mér
upplysingar af heimasidum sveitarfélaganna til ad stydja vio kaflana par sem fjallad er um
sveitarfélogin.

Astadan fyrir vali minu & pessum tveimur sveitarféldgum var si ad ég taldi
Dalvikurbyggd henta vel par sem pad er tiltdlulega litid sameinad sveitarfélag med
hafilegan fjolda ibla og Grindavikurba valdi ég vegna pess ad ég er nyflutt pangad.
Einnig for ég i vettvangsnam hja pvi sveitarfélagi i upphafi pessa misseris og fannst mér
bad veita mér gdda innsyn i pad tomstundastarf sem par fer fram. Eg purfti pvi ad geeta
pess ad syna hlutleysi og atta mig & pvi hvenar vitneskja min veeri ekki almenn vitneskja,
heldur pekking sem ég hefdi 6dlast i vettvangsnami minu.
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Eg taldi eigindlega rannsoknaradferd henta vel i ranns6kn sem pessari. b6 er ekki haegt
ad heimfeara nidurstodurnar yfir & nnur sveitarfélég og hafa paer pvi ekki alhafingargildi.
Nidurstddurnar eru bundnar vid sveitarféldgin sem rannsékud voru og eiga ekki endilega

vid um fagumhverfi tdmstunda- og ipréttastarfs i 6drum famennum sveitarfélogum a
landinu.
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7 Nidurstoour

Til ad atta sig betur & skipan og fagumhverfi i tdmstunda- og iprottastarfi i famennum
sveitarfélégum verdur i pessum kafla sagt fra nidurstodum rannséknar & tveimur slikum.
pessi sveitarfélog eru Dalvikurbyggd og Grindavikurbaer. Hvor kaflinn um hvort
sveitarfélag fyrir sig byrjar a almennri kynningu, kynnt verdur menning og mannlif peirra
og farid verdur yfir skipurit. Eftir pad verdur tomstundastarf fyrir bdrn, ungmenni og
aldrada skodad med tilliti til fagumhverfis. I lokakaflanum verdur farid yfir iprottastarf
sem hvort sveitarfélag bydur uppa og sémuleidis fagumhverfi pess.

7.1 Dalvikurbyggd

Sveitarfélagid Dalvikurbyggd er vid Eyjafjord ad vestanverdu og er um pad bil 44 km fra
Akureyri (Google kort, e.d.). Dalvikurbyggd skiptist upp i byggdakjarnana Dalvik,
Arskogssand, Hauganes og byggd i sveitum i Svarfadardal og & Arskogsstrond. |
Dalvikurbyggd bda um 1950 manns (Dalvikurbyggd, e.d.). par af eru 250 einstaklingar
eldri en 67 &ra og 128 unglingar i 8.-10. bekk (Hagstofa Islands, e.d.). Atvinnulif i
Dalvikurbyggd er fjolbreytt, en par eru stundadar ymsar atvinnugreinar svo sem
sjavarutvegur, landbanadur, ferdapjonusta, ymis idnadur og 6nnur pjonusta
(Dalvikurbyggao, e.d.).

Dalvik er talinn gédur stadur til ad ala upp born i fjolskylduveenu umhverfi. Naleegd
vid nattaru landsins er mikil og stutt i alla helstu Gtivist baedi sumar og vetur, til deemis
skidasvaedi, golfvdll, sundlaug, hesthis og fleira. | Dalvikurbyggd eru tveir grunnskélar og
prir leikskoélar (Dalvikurbyggd, e.d.).

I upphafi er gott ad gera sér grein fyrir fjarlaegdum i sveitarfélaginu en iprétta- og
tomstundastarfid fer fram i gongufeeri fyrir flesta i sveitarfélaginu, pad er ad segja fyrir pa
sem bua & Dalvik. Fra Dalvikurbyggd og inn & Arsskdgsand og Hauganes eru um pad bil
10-12 km (Gisli Rinar Gylfason munnleg heimild, 28. mars 2014). [ sveitarfélaginu eru pd
samgongur gdédar, badi innan pess og vid adra péttbyliskjarna (Dalvikurbyggd, e.d.).

7.1.1 Menning og mannlif

Menningar- og félagslif a sér langa og rika hefd i Dalvikurbyggd og par starfa smaerri og
steerri félog og klabbar. Tonlistarlif Dalvikinga hefur vida vakid athygli og lengi stadid
med miklum bloma. Badi eru margir korar i sveitarfélaginu og 6flugur ténlistarskéli. bpar
er lika Byggdasafnid Hvoll og Héradsskjalasafn Svarfdeaela. Nokkrar hatidir eru haldnar i
sveitarfélaginu, par & medal Svarfdaelski marsinn. A sjomannadaginn eru jafnan héatidahéld
a Dalvik og péa er keppt i ymsum greinum og haldid ball. Eftir hatidahold i tilefni af
pjodhatidardeginum 17. jani gera menn &rstutt hlé & opinberu samkomuhaldi yfir
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hasumarid eda pangad til haldid er upp a Fiskidaginn mikla, sem er adra helgina i agust
(Dalvikurbyggad, e.d.).

Hér verda nefnd deemi um félog og samtok sem starfa i sveitarfélaginu.
Slysavarnadeildin a Dalvik var stofnud arid 1934 og er deildin med um 140 félagskonur &
skra. Bjorgunarsveitin Dalvik er félagsskapur &hugamanna um slysavarnir og Gtivist.
Oflugt unglingastarf er rekid af bjorgunarsveitinni og kallast sa hdpur Dasar. Félag eldri
borgara i Dalvikurbyggd heldur uppi 6flugu tomstunda- og félagsstarfi i hisnadi sinu.
Kvenfelagio Tilraun, sem starfar i Svarfadardal og Skidadal, og Leikfélag Dalvikur, sem
var stofnad arid 1944, gegna storu menningarlegu hlutverki i sveitarfélaginu. Auk pess er
starfandi Framfarafélag Dalvikurbyggdar, sem var stofnad ario 2002. Markmid félagsins er
ad vinna ad eflingu byggdar og velferd folks & félagssveedinu med hverjum peim hatti sem
pad kann ad hafa tok a. Fleiri félog eru einnig starfraekt, svo sem Lionskldbburinn Sunna,
sem er skipadur konum a aldrinum 25-85 ara, Lionsklubbur Dalvikur og Bridgefélag
Dalvikur (Dalvikurbyggd, e.d.).

7.1.2 Skipurit

Stjornsysla i Dalvikurbyggd fer eftir stjérnsyslu- og sveitarstjornarldgum asamt
sampykktum og reglum sem settar hafa verid um starfsemi sveitarfélagsins. Auk pess fer
stjornsysla Dalvikurbyggdar eftir Igum um persénuvernd og upplysingalogum. |
malefnum sveitarfélagsins fer sveitarstjornin med &dsta vald en Byggdarad, asamt
sveitarstjora, fer med framkvaemdastjorn, fjarmalastjorn og starfsmannastjérn
sveitarfélagsins, sé slik stjorn ekki 68rum falin. I stjornskipulaginu er stjornsyslunni skipt
nidur i fimm svid. bau eru félagsmalasvid, fjarmala- og stjornsyslusvid, freedslu- og
menningarsvid, umhverfis- og teeknisvid og veitu- og hafnarsvid. Yfirmenn allra svida
nefnast svidsstjorar. Haegt er ad skoda skipuritid nanar i vidauka 1 (Dalvikurbyggd, e.d).

Svidin tvo, sem sja um iprétta- og tomstundastarf i Dalvikurbyggd, eru freedslu- og
menningarsvid og félagsmalasvid. A fradslu- og menningarsvidi starfa undir svidsstjora
sérfraedingur, iprotta- og eskulydsfulltrii asamt forstddumanni félagsmidstodvarinnar. A
félagsmalasvidi starfa undir svidsstjora proskapjalfi, starfsmenn félagspjonustunnar,
starfsmenn lidveislu og starfsmenn heimilishjalpar.

7.1.3 Tdémstundastarf a vegum sveitarfélagsins

Hér verdur skodad fagumhverfid sem tdmstundastarfid i Dalvikurbyggd byggist &. bad
starf & vid born og ungmenni i Dalvikurbyggd. Einnig verdur fjallad um félagsstarf eldri
borgara pétt pad falli ekki beint undir starfsemi bajarins. Pad starf er & vegum Dalbzjar,
sem er sjalfseignarstofnun (Dalvikurbyggd, e.d.). Eins og stadan er i dag kostar ekkert ad
taka patt i pvi skipulagda tdmstundastarfi sem er a vegum bajarins (Gisli Runar Gylfason
munnleg heimild, 28. mars 2014).
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I byrjun hvors kafla hér & eftir verdur varpad upp yfirlitsmynd af starfinu, pad er lista
sem byggir & peim upplysingum sem fengust pegar spurningalisti var sendur til
vidkomandi sveitarfélags. | peim lidum par sem hvorki er hakad i ja eda nei voru ekki
naegar upplysingar til stadar.

7.1.3.1 Tomstundastarf barna og ungmenna

I Dalvikurbyggd stendur bérnum og ungmennum til boda tdmstundastarf sem fram fer i
felagsmidstodinni Ty. Tyr sér um félagsstarf fyrir born og ungmenni & aldrinum 6-20 &ra.
Félagsmidstodin er & vegum Dalvikurbyggdar og er markhépurinn boérn og unglingar sem
busettir eru par.

| s | e |
| bPatttdkugjald || || X |
| Fjarleegdir || x || |
| Starf fyrir 16 + || x || |
| Pjonusta fatladra || x || |
| Launadir starfsmenn || x || |
| Formlegt radningarferli || - || |
| Starfs- og verklysingar || x || |
| Starfsmannafundir || x || |
| Undirbianingur || x || |
| Verkferlar || x || |
| Menntun || x || |
| Mat a starfsemi / me=sting atGlur || || x |
| Hugmyndafr. /stefna/ markmid || x || |

Mynd 1. Fagumhverfi i tdmstundastarfi barna- og ungmenna i Dalvikurbyggo

Bdrnum 6-9 ara er bodid upp & svokallad opid has um pad bil einu sinni i manudi, i 1,5
Klst. i senn, og eru peir vidburdir auglystir sérstaklega (Gisli Runar Gylfason munnleg
heimild, 28. mars 2014). Born i 5.-7. bekk geta meett i skipulagt tomstundastarf einu sinni i
viku i eina og hélfa klukkustund. Unglingum i 8.-10. bekk stendur til boda ad meta 2-3 eda
i 5-8 klst. & viku (Dalvikurbyggd, e.d). Félagsmidstodin er einnig med starf fyrir unglinga
einu sinni i manudi i Arskdgi, sem er & milli Hauganess og Arskogsstrandar. Eins og
stadan er i dag stendur ungmennum 16-20 &ra til boda ad maeta i félagsmidstddina einu
sinni i viku i 3 Klst. i senn. Fatladir einstaklingar eru med sér adstodu i tomstundastarfi en
eiga & sama tima moguleika a ad taka patt i almennu tomstundastarfi p6 ad pad sé ekki
auglyst sérstaklega. Ekki er haldid utan um pann fjélda patttakenda sem maetir i starfid
(Gisli Ranar Gylfason munnleg heimild, 28. mars 2014).

Iprotta- og aeskulydsfulltrii ber abyrgd a tomstundastarfi sveitarfélagsins. Hann er
yfirmadur verkefnastjora/forstddumanns félagsmidstodvarinnar sem hann leidbeinir og
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fylgist med ad starfid par sé vel unnid. peir hittast reglulega og fara yfir stoédu mala.
Forstodumadur hefur einn undirmann & sinum snaerum sem adstodar hann med vidburdi
sem eru i félagsmidstodinni. | félagsmidstodinni starfar pvi einn starfsmadur i fullu starfi
og annar i 42% stodugildi. Til eru starfslysingar fyrir bada starfsmennina og fa peir negan
undirbdningstima i starfinu (Gisli Runar Gylfason munnleg heimild, 28. mars 2014).

Pegar kemur ad radningu starfsfolks Tys eru storfin auglyst og einstaklingar sidan
teknir i viotol annadhvort af iprétta- og aeskulydsfulltria eda forstddumanni
félagsmidstodvarinnar (Gisli Runar Gylfason munnleg heimild, 28. mars 2014).

Verkferlar eru til stadar i tomstundastarfinu sem starfsmenn eiga ad fara eftir en pa
parf p6 ad betrumbaeta (Gisli Ranar Gylfason munnleg heimild, 28. mars 2014).

Ef skoda & menntun peirra starfsmanna sem vinna ad malum félagsmidstddvarinnar er
iprétta- og seskulydsfulltrii med haskolapréf i tomstunda- og félagsmalafraedi og
forstddumadurinn haskolamenntadur iprottafreedingur med kennsluréttindi.
Hlutastarfsmadurinn hefur ekki lokid neinni menntun eftir grunnskoéla (Gisli Runar
Gylfason munnleg heimild, 28. mars 2014).

Félagsmidstodin Tyr hefur pad ad adalmarkmidi ad na til unglinga Ur 8.-10. bekk og
leggur mesta aherslu & pann aldurshop. Félagsmidstodin hefur pad ad leidarljosi ad efla
félagsfaerni nemenda og bjoda upp & umhverfi par sem peim lidur vel, geta hitt vini sina og
kynnst 6drum. Jafnrétti og lydraedi eru hugtok sem mikid er unnid med og endurspeglast
hugmyndafraedin mikid i daglegu starf i félagsmidstodinni (Gisli Runar Gylfason munnleg
heimild, 28. mars 2014).

Dalvikurbyggd virdist reyna ad koma til méts vid parfir sem flestra barna og
ungmenna og skapa einstaklingum a aldrinum 6-20 ara teekiferi & ad stunda skipulagt
tomstundastarf.

Pegar litid er yfir tdmstundastarf i heilu sveitarfélagi er ekki ndg ad skoda starf barna og
ungmenna heldur er einnig porf & ad lita a pad starf sem i bodi er fyrir eldri borgara.
pannig feest betri heildarmynd af pvi starfi sem i bodi er. bott félagsstarf eldri borgara falli
ekki beint undir rekstur Dalvikurbyggdar verdur samt sem adur fjallad nanar um pad hér a
eftir.

7.1.3.2 Félagsstarf eldri borgara

I Dalvikurbyggd heyra malefni eldri borgara undir félagspjonustu Dalvikurbyggdar. Hun
annast skipulagningu og hefur umsjon med heimilispjonustunni. Félagsstarf aldradra og
tengsl vid samtok eldri borgara eru einnig & verksvidi felagspjonustunnar en mélefni eldri
borgara heyra p6 ad mestu leyti undir Dalbz. Dalber er heimili fyrir aldrada i
Dalvikurbyggd og er pad sjalfseignarstofnun. | Dalbe er rekin hjukrunardeild og pjonustu-
og dvalarheimilisdeild. Par er einnig starfraeekt dagvistun og félagsstarf fyrir aldrada
(Dalvikurbygggd, e.d.).
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Ja || Nei

katttokugijald X
Fijarl=gdir X
Launadir starfsmenn X

Formlegt radningarferli

Starfs- og verklysingar X

Starfsmannafundir X

Undirbiningur

Verkferlar

Menntun X

Mat a starfsemi / matingatilur | X

Hugmyndafr. /stefna/ markmid | X

Mynd 2. Fagumhverfi i félagsstarfi eldri borgara i Dalvikurbyggo

Félagstarfid i Dalba er fyrir alla ibta Dalvikurbyggdar 60 ara og eldri og 6ryrkja.
Haldid er utan um fjélda maetinga i handavinnu & hverjum degi og eru patttakendur milli
60-70 alla daga yfir vetrartimann (Kristjana S. Kristinsdéttir munnleg heimild, 4. april
2014).

| félagsstarfinu i Dalba er gerdur pjonustusamningur vid Dalvikurbyggd vegna launa
leidbeinenda. I handavinnunni starfa prir starfsmenn i tveimur stédugildum asamt einum
starfsmanni sem er i fullu starfi hj& Dalbz en par af i 20% stodugildi vid umdnnun. par
sem ekKki er bodid upp a handavinnu yfir sumartimann er launum starfsmannanna priggja
deilt yfir a &rid. pvi er einn starfsmadur i 84,7% , einn i 50% og annar i 40,4%
starfshlutfalli. R&dningartiminn er fr4 1. september til 1. juni. Til eru starfs- og
verklysingar fyrir starfsmenn sem sinna félagsstarfinu. Einnig eru haldnir
starfsmannafundir i Dalba, svo og freedsla fyrir starfsfolk (Kristjana S. Kristinsdottir
munnleg heimild, 4. april 2014). EKki var tekid fram hvort eda hvernig undirbdningstima
veeri hattad i starfinu. Auk pess var pvi ekki svarad hvort verkferlar veeru til stadar eda
hvernig formleg rdoning starfsfolks veeri.

Pegar menntun starfsmanna i félagsstarfinu er skodud sést ad starfsmadurinn sem er i
fullu starfi er malari ad mennt, einn starfsmadur er fisktaeknir og med husstjérnarskolaprof
og tveir eru med gagnfraedaprof. Félagsstarfid i Dalbae byggist upp & fjolbreytni og & pvi ad
bjoda upp & nyjungar. Pjonustan er einstaklingsmidud og er markmid starfsins ad efla
einstaklinginn i felagsstarfi og samskiptum vid samborgara sina og studla ad pvi ad
einstaklingurinn einangrist ekki (Kristjana S. Kristinsdéttir munnleg heimild, 4. april
2014).
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Adstadan i Dalba er mjog god (Kristjana S. Kristinsddttir munnleg heimild, 4. april
2014) og midad vid maetingu virdast eldri borgarar i sveitarfélaginu nyta sér hana vel.

Eins og sést & yfirlitsmyndunum virdist vera stadid vel ad tomstundastarfi i
Dalvikurbyggd. En myndirnar syna einnig vel pad sem bata parf i starfinu. P6 ad sums
stadar sé hakad i reitinn sem merktur er ja pa er & ymsum stédum vel hagt ad baeta
akvedna paetti og gera starfid ennpd betra og faglegra.

7.1.4 Iprottastarf i Dalvikurbyggd

Hér a eftir verdur fagumhverfi iprottastarfsins i Dalvikurbyggd skodad nanar. bad starf &
ad mestu vid um born og ungmenni en ad einhverju leyti tengist pad einnig fullordnu folki
og oldrudum. I Eyjafirdi er starfreekt Ungmennasamband Eyjafjardar, UMSE, og eru tolf
adildarfélog i pvi ar fimm sveitarfélégum, par a medal atta felog Gr Dalvikurbyggd. pau
eru Sundfélagio Ran, Golfklabburinn Hamar, Grjétglimufélagid, Skidafélag Dalvikur,
Ungmennafélagid porsteinn Svorfudur, Ungmennafélagid Reynir og Hestamannafélagio
Hringur. | UMSE er einnig starfraekt iprottafélagid UMFS (bPorsteinn Marindsson munnleg
heimild, 4. april 2014) en undir pad flokkast Dalvik/Reynir, Barna- og unglingarag,
korfubolti, fimleikar og frjalsar iprottir (iprottafélagid Dalvik, e.d.). par sem
Dalvik/Reynir, kdrfuboltinn, fimleikarnir, Ungmennafélagid Reynir, Skidafélag Dalvikur
og Hestamannafélagid Hringur svérudu ekki spurningalistum sem til peirra voru sendir
verdur ekki tekid mid af peim félogum i umfjélluninni.

I upphafi kaflans er varpad upp yfirlitsmynd af starfinu, pad er lista sem byggir & peim

upplysingum sem fengust pegar spurningalisti var sendur til viskomandi sveitarfélags. |
peim lidum par sem hvorki er hakad i ja eda nei voru ekki naegar upplysingar til stadar.

| |36 | e |
|I=-i|tl:tri:ikugjald " x || |
|Fjar|i-.egair " x || |
| Starf fyrir 16 + " x || |
|I:-j6nustafatlaﬂra || x || |
|Launaﬂir starfsmenn " x || |
|Furm|egtré|3nirlgarferli || B || B |
|Starfs—|:|g wverklysingar || x || |
|5tarfsmannafundir " x || |
|Undirhﬂningur " x || |
| Verkferlar || || x |
|Menntun,ﬂ'hji’:lfararéttindi || X || |
| Mat a starfsemi / m=stingattlur " x || |
|Hugmvndafr.fstefnafmarkmi3 || x || |

Mynd 3. Fagumhverfi i ipréttastarfi i Dalvikurbyggd
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I Dalvikurbyggd er fjolbreytt iprottastarf og heldur hvert félag og hver deild utan um
sin mal. Afingatimar eru pvi misjafnir og patttokugjald sémuleidis. Zfingatimar eru fra
bvi ad vera einu sinni til fjorum sinnum i viku. | sumum félégum er ekkert &fingagjald, til
deemis hja Grjétglimufélaginu og borsteini Svorfudi. Hja sumum félégum er rukkad
manadargjald, hja 6drum er rukkad fyrir hverja a&fingu og hja enn 6drum fyrir akvedin
timabil. Haldid er utan um maetingu i 6llum félégunum nema einu.

Ef dhugi er fyrir hendi stendur ungmennum 16 ara og eldri til boda ad meeta & &fingar
hja 6llum félogunum. begar kemur ad patttoku fatladra er hugad ad peim i flestum
félégunum. Peim er bodid upp & sérstok Urraedi og studning (Ingibjorg Maria Ingvadottir
munnleg heimild, 1. april 2014) og reynt er ad leyfa peim ad fylgja jafnéldrum sinum
(Gisli Bjarnason munnleg heimild, 27. mars 2014).

Starfsmannamal eru misjofn eftir féldgum og toku sum félégin ekki fram hvernig peim
veeri hattad. Hja sumum peirra starfa nokkrir pjalfarar, til demis starfa fimm pjalfarar i
Barna- og unglingaradi (Bjarney Sigfasdéttir munnleg heimild, 28. mars 2014). [ frjalsum
ipréttum er pjalfarinn lausradinn i hlutastarf (Ingibjérg Maria Ingvadottir munnleg heimild,
1. april 2014), i Grjotglimufélaginu eru starfandi sjalfbodalidar (Oliver Hilmarsson
munnleg heimild, 24. mars 2014) og einnig hja Ungmennafélaginu porsteini Svorfudi (Jon
Haraldur Sélvason munnleg heimild, 27. mars 2014). Misjafnt er eftir félégum hvort til eru
starfs- og verklysingar fyrir starfsfolk og pjélfara. | Golfklibbnum og Barna- og
unglingarddi eru peer til stadar en ekki i frjdlsum ipréttum og sundi. Svér um
undirblningstima voru einnig misjofn. I sumum tilvikum er hann i héndum pjalfara og i
6drum tilvikum i hondum stjérnarmedlima. Undirbaningstiminn fer eftir pvi hvad er i
gangi hverju sinni, til demis hvort um er ad reeda mot eda ekki (Elin Bjork Unnarsdottir
munnleg heimild, 19. mars 2014). Einu féldgin sem téku fram &kvedinn undirbuningstima
a viku voru Golfklabburinn og Sundfélagid Ran. Ekkert félag er med skipulagda
starfsmannafundi en flest peirra s6gdust funda reglulega og eftir porfum. peir fundir sem
eru haldnir eru nefndar- og stjornarfundir (Ingibjorg Maria Ingvadéttir munnleg heimild, 1.
april 2014). | Rén eru engir skipulagdir starfsmannafundir (Elin Bjork Unnarsdottir
munnleg heimild, 19. mars 2014).

begar kom ad formlegri radningu starfsmanna i iprottastarfinu voru svér mjog olik. I
sumum félogum var tekiod fram ad ekkert sérstakt fyrirkomulag veeri & rddningum (Bjarney
Sigfasdottir munnleg heimild, 28. mars 2014) til deemis vegna pess ad engir launadir
starfsmenn veeru hja félaginu (Jon Haraldur S6lvason munnleg heimild, 27. mars 2014).
Formadur golfklubbsins tok adeins fram ad golfkennari vaeri radinn sem verktaki (Gisli
Bjarnason munnleg heimild, 27. mars 2014) og i frjdlsum ipréttum kom fram ad stada
pjalfara hefdi verid auglyst en par sem enginn hefdi sott um hefdi verid 6skad eftir
starfskroftum pjéalfarans sem starfar i dag (Ingibjorg Maria Ingvadottir munnleg heimild, 1.
april 2014).
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Ekkert af féldgunum fer eftir verkferlum i starfi. Hja Sundfélaginu Ran eru sidareglur
félagsins i vinnslu og vaentanlega verdur par komid inn a verkferla i iprottastarfi (Elin
Bjork Unnarsdottir munnleg heimild, 19. mars 2014). [ frjalsum ipréttum er atlast til og
pbess veenst ad iprottapjalfarar séu bérnum godar fyrirmyndir i leik og starfi (Ingibjorg
Maria Ingvadéttir munnleg heimild, 1. april 2014). | Ungmennafélaginu borsteini Svorfudi
eru po til stadar sidareglur sem félagid fylgir (Jon Haraldur S6lvason munnleg heimild, 27.
mars 2014).

Menntun pjalfara i iprottastarfinu er 6lik en tveir peirra, baedi Gr sundi og frjalsum
ipréttum eru menntadir kennarar. bjalfarar i frjalsum, sundi, golfi og i barna- og
unglingaradi eru po allir med einhver pjalfararéttindi eda bunir ad sakja einhver namskeid
sen tengjast peirra ipréttagrein. Hja Grjotglimufélaginu eru engir pjalfarar heldur adeins
leidbeinendur og ekki var tekid fram hver menntun peirra og réttindi veeru (Oliver
Hilmarsson munnleg heimild, 24. mars 2014). Hid sama gilti um Ungmennafélagid
porstein Svorfud (Jon Haraldur Sélvason munnleg heimild, 28. mars 2014).

Felogin byggja ekki 61l starf sitt upp & einhverri akvedinni hugmyndafraedi, stefnu eda
markmidum. bau markmid sem gefin voru upp voru ad kynna iprottirnar fyrir bérnum og
ungmennum og Veita peim moguleika & ad hreyfa sig (Ingibjorg Maria Ingvadattir
munnleg heimild, 1. april 2014), ad reyna ad na til erlendra barna sem bda i sveitarfélaginu
(Bjarney Sigfusdaéttir munnleg heimild, 28. mars 2014) og ad hvetja og styrkja iokendur til
keppni (Elin Bjork Unnarsdaéttir munnleg heimild, 19. mars 2014). Golfklubburinn vinnur
na ad afreksstefnu fyrir klabbinn par sem lagdur er mikill metnadur i unglingastarfid. Auk
pess hefur verid reynt ad styrkja félagsskapinn hja klubbnum i 6llum aldurshépum (Gisli
Bjarnason munnleg heimild, 27. mars 2014).

peer hindranir sem félégin toldu upp voru mikid frambod af 6drum iprottagreinum a
stadnum sem geeti leitt til pess ad idkendur veeru fair i hverri grein (Ingibjorg Maria
Ingvadattir munnleg heimild, 1. april 2014). Nokkur féloég nefndu ad vedurfarid veeri oft
hindrun og ad pad hefdi medal annars ahrif a fjarmal Golfklubbsins (Gisli Bjarnason
munnleg heimild, 27. mars 2014). Auk pess minntust nokkur felég & skort & fjarmagni
(Bjarney Sigfusdottir munnleg heimild, 28. mars 2014 ; Jon Haraldur S6lvason munnleg
heimild, 27. mars 2014).

Pegar kemur ad iprottastarfi i Dalvikurbyggd virdist vera af miklu ad taka, enda margt
i booi i sveitarfélaginu. Mikilvaegt er ad nd godri heildarmynd af starfinu sem par fer fram
til ad athuga hvort samraemi seé i fagstarfinu & milli félaga eda deilda.

7.2 Grindavikurbar

Grindavikurbeer er vio raetur Porbjarnarfells, & sudurstrond Reykjanesskaga, um 50 km fra
Reykjavik (Velkomin til Grindavikur, e.d.). Baerinn hefur vaxid hratt i seinni tid, en par
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bda nd um 2900 manns (Grindavikurber, e.d.). Par af eru 256 einstaklingar eldri en 67 ara
0g 128 unglingar i 8.-10. bekk (Hagstofa Islands, e.d.).

Barinn er einn 6flugasti Utgerdarbaer landsins, med fjdlda togara og annarra bata og
sterk sjavarutvegsfyrirteeki (Velkomin til Grindavikur, e.d.). Undanfarin ar hefur
ferdarmoénnum fjolgad jafnt og pétt i takt vid aukna ferdapjonustu og er baerinn einn
vinsalasti ferdamannastadur landsins, enda Blaa 16nid nalaegt beenum og stutt i
Keflavikurflugvoll (Grindavikurbeer, e.d.).

Grindavik er fjolskylduvann ber og er skdlastarf par til fyrirmyndar. [ baenum eru
tveir skolar, einn fyrir 1.-3. bekk og annar fyrir 4.-10. bekk. bar eru einnig tveir nylegir
leikskolar. | Grindavik er fj6lbreytt iprottalif og er baerinn pekktastur fyrir arangur sinna
ipréttakvenna og karla i kérfuknattleik og knattspyrnu (Grindavikurbeer, e.d.).

[ upphafi er gott ad gera sér grein fyrir pvi ad i sveitarfélaginu eru fjarleegdir litlar og
pvi stutt ad sekja allt iprotta- og tomstundastarf (Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild,
28. mars 2014). Golfvollurinn er um pad bil 5 km vestan vid bainn (Halldér Smarason
munnleg heimild, 24. mars 2014) en pad er mesta vegalengd sem idkendur purfa ad fara til
ad stunda iprottir.

7.2.1 Menning og mannlif

I Grindavikurbe er 6flugt lista- og menningarlif, en Kvikan, audlinda- og menningarhus er
midpunktur margvislegrar menningarstarfsemi i sveitarfélaginu (Grindavikurbeer, e.d.).
Seinni hluta marsmanadar ar hvert er blasid til mikillar menningarveislu og haldin
menningarvika i Grindavikurba, en pa er fjolbreytt dagskrd sem er ad mestu leyti haldid
uppi af grindviskum listaménnum a 6llum aldri. Fyrstu helgina i juni er svo steersti
vidburdur arsins i Grindavik, sjomanna- og fjlskylduhatidin Sjoarinn sikati. A henni er
fjolbreytt dagskra alla Sjomannadagshelgina, fra fimmtudegi til sunnudags
(Grindavikurbeer, e.d.).

Ymis samtok og félog eru starfreekt i Grindavikurbz. Slysavarnadeildin bérkatla var
stofnud 1977 og er med um pad bil 150 félagskonur. Bjérgunarsveitin borbjorn er einnig
starfandi i Grindavik en undir sveitina heyrir unglingadeildin Hafbjorg sem stofnud var af
félégum bjérgunarsveitarinnar. Fleiri demi um félog og samtok eru Kaldalonsklubburinn,
Skogreektarfélag Grindavikur, Grindavikurdeild Rauda krossins, Hestamannafélag
Grindavikur og Fjareigendafélag Grindavikur, sem er félagsskapur fristundabanda og
ahugamanna um saudfjarraekt. Auk pess er Hjénaklabbur Grindavikur einn af peim
fjolmaorgu klubbum sem eru starfraektir. Hann var stofnadur arid 1959 og er tilgangur
félagsskaparins ad efla samskipti para og hjona i Grindavik. Onnur félog sem einnig eru
starfreekt i Grindavikurba eru Unghjonaklubbur Grindavikur, Kvenfélag Grindavikur,
Lionskldbbur Grindavikur, Pilukastklubbur Grindavikur, Verkalydsfélag Grindavikur og
Sjomanna- og Vvélstjorafelag Grindavikur (Grindavikurbeer, e.d.).
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7.2.2 Skipurit

Grindavikurbeer vill veita iblum gdda og skilvirka pjonustu og nyta skattfé ibua sem best.
bvi sampykkti baejarstjornin nytt stjornskipulag pann 1. september 2011. 1 pvi er
stjornsyslunni skipt i svid. bau eru fjarmala- og stjornsyslusvid, fristunda- og
menningarsvid, félagspjonustu- og fraedslusvid, skipulags- og umhverfissvid og svo
Grindavikurhéfn. Yfirmenn allra svida nefnast svidsstjorar en yfirmadur hafnar nefnist
hafnarstjori. Allir svidsstjorar hja Grindavikurba eru yfirmenn peirra starfsmanna og peirra
stofnana sem heyra undir svidin. Nasti yfirmadur svidsstjora er bajarstjori. Haegt er ad
skoda skipuritid nanar i vidauka 2 (Grindavikurbeer, e.d).

Svidin tvd sem sja um iprétta- og tdmstundastarf i Grindavikurbez eru fristunda- og
menningarsvid og félagspjonustu- og freedslusvid. Undir félagspjénustu- og fraedslusvidi
starfar deildarstjori 6ldrunarpjénustu, sem sér um tomstundastarf eldri borgara. Auk hans
eru fimm adrir starfsmenn sem eiga ao sinna félagsstarfinu sem hluta af sinu starfi, pé
misjafnlega mikid. Undir fristunda- og menningarsvidi starfar svidsstjori og undir honum
starfar fristundaleidbeinandi sem sér um félagsmidstddina Prumuna. Starf hans vantar inni
skipuritid, en pad starf er nylega stofnad (Grindavikurbeer, e.d.). Undir
fristundaleidbeinanda starfa sidan tveir til prir starfsmenn félagsmidstédvarinnar i
hlutastorfum (Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).

7.2.3 Tomstundastarf & vegum sveitarfélagsins

| pessum kafla verdur skodad fagumhverfid sem tomstundastarfid i Grindavikurba byggir
a. Starfid tengist pjonustu vid bérn, ungmenni og eldri borgara. Eins og stadan er i dag pa
kostar ekkert ad taka patt i tomstundastarfi & vegum baejarins (Porsteinn Gunnarsson
munnleg heimild, 28. mars 2014).

I byrjun hvors kafla hér & eftir verdur byrjad a ad varpa upp yfirlitsmynd af starfinu, pad er
lista sem byggir & peim upplysingum sem fengust pegar spurningalisti var sendur til
vidkomandi sveitarfélags. I peim lidum, par sem hvorki er hakad i ja eda nei, voru ekki
neaegar upplysingar til stadar.

7.2.3.1 Tomstundastarf barna og ungmenna

[ Grindavikurba stendur bérnum og unglingum til boda tdmstundastarf sem fram fer i
félagsmidstddinni Prumunni, en hin var stofnud arid 1986. I grunnskélanum er einnig
bodid upp a valgreinar par sem nemendur & unglingastigi geta tekid patt i tomstundastarfi
(Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).
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|25 | nes |

|I=-i|tttri:i-kugjald || || X |

| Fjarlagdir || || X
| Starf fyrir 16 + || || X
| Pjdnusta fatladra || || x
| Launadir starfsmenn || x ||

|Furm|egt radningarferli || B ||

| Starfs- og verklysingar || x ||

|5tarfsmanna‘ﬁ.|ndir || - ||

|Undirh|f|ningur || x ||

|\|"erkfer|ar || || X
|Menntun || X ||

| Mat a starfsemi / mastingatélur || x ||

|Hugmvndafr.,n"5tefnafrnarkrnia || || x

Mynd 4. Fagumhverfi i tdmstundastarfi barna- og ungmenna i Grindavikurba

Born i 5.-7. bekk geta maett i skipulagt tdmstundastarf einu sinni i viku i eina og halfa
Klst. i hvert skipti. Unglingum i 8.-10.bekk stendur til boda ad maeta i um pad bil atta og
halfa kist. i viku, eda i prju til fjogur skipti i viku (Grindavikurbeer, e.d.). Haldid er utan um
fjolda maetinga og er adsokn god. Eins og stadan er i dag stendur ungmennum 16 &ra og
eldri ekki til boda neitt tomstundastarf a vegum baejarins og einnig virdist litid hugad ad
porfum fatladra (Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).

[ 4gust 2013 var fristundafulltrai radinn i fullt starf i Prumunni, en pad starf byggir &
samstarfi skdlans og fristunda- og menningarsvids (Grindavikurbeer, e.d).
Fristundaleidbeinandinn er pvi i halfu starfi i Prumunni og heyrir undir fristunda- og
menningarsvio bejarins og er auk pess i halfu starfi i grunnskélanum (Porsteinn
Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014). Fram ad peim tima hofdu ymsir adilar sinnt
verkefnum félagsmidstodvarinnar og felagslifi nemenda en na er blid ad sameina petta i
eitt starf. I brumunni starfar fristundafulltrdi i halfu starfi 4samt tveimur til premur
starfsmonnum i hlutastarfi. Adeins er til starfslysing fyrir fristundaleidbeinandann en ekki
hlutastarfsmennina (Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 29. mars 2014). Megin
vidfangsefni leidbeinandans er ad hafa umsjén med og leidbeina bérnum og unglingum a
aldrinum 10-16 ara sem sa&kja félagsmidstddina. Fristundaleidbeinandinn sér um ad
skipuleggja og undirbla vidburdi i félagsmidstddinni, ad sinna forvérnum og sér alfarid
um félagslif nemenda i Grunnskdla Grindavikur, &samt pvi ad styra storfum nemendarads
undir stjorn skélastjora (Grindavikurbeer, e.d.). Fristundaleidbeinandinn sér pvi einn um
undirbdning starfsins og adrir starfsmenn i hlutastarfi koma ekki ad pvi (Porsteinn
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Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014). Ekki kom fram i svérum hvort reglulegir
starfsmannafundir veeru haldnir.

Pegar kemur ad formlegri radningu & starfsfolki i tomstundastarf med bérnum og
unglingum hafa allar stjérnendastédur i Grindavikurba hingad til verid auglystar. Ad 6dru
leyti er reynt ad vanda til verka med valid og medal annars fengnar abendingar fra
ungmennunum sjalfum (borsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014). | dag eru
engir verkferlar til stadar fyrir starfsmenn félagsmidstodvarinnar til ad fara eftir.
Starfsmenn brumunnar fara pé a reglubundin ndmskeid sem nytast peim i starfi (Porsteinn
Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).

Ef skodud er menntun starfsmanna & fristunda- og menningarsvidi kemur i 1jés ad
svidsstjorinn er med meistaranam i verkefnastjornun og hefur einnig stundad nam i
fjolmidlafreedi og upplysingataekni (Grindavikurber, e.d.). Fristundaleidbeinandinn er
ipréttafreedingur en hlutastarfsmenn félagsmidstédvarinnar eru ekki med
framhaldsmenntun. I starfi Prumunnar er ekki farid eftir einhverri akvedinni
hugmyndafraedi eda stefnu. Markmid og framtidarsyn vantar og er pad ein af steerstu
hindrunum i starfinu (Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).

Bdérnum & aldrinum 10-16 ara virdist vera veittur agaetur timi til patttoku i
tomstundastarfsemi i baenum og pvi &ttu pau ad geta fundid eitthvad vid sitt hefi.

Pegar litid er yfir tomstundastarf i heilu sveitarfélagi er ekki ndg ad skoda starf barna
0g ungmenna heldur er einnig porf & ad lita & pad starf sem bydst eldri borgurum. bannig
naest betri heildarmynd af pvi starfi sem er i bodi og verdur gerd grein fyrir pvi i naesta
kafla.

7.2.3.2 Félagsstarf eldri borgara

| september arid 2011 tok til starfa ny félagsadstada eldri borgara i Grindavikurbe og fékk
han nafnid Midgardur. Adstadan er a nedri haed i Vidihlid, sem er heimili fyrir aldrada
Grindvikinga. Allt pad félagsstarf sem fram fer i Midgardi er i bodi fyrir einstaklinga, sem
eru 60 ara og eldri, og 6ryrkja. | Midgardi er opid alla virka daga fra kl. 08:00-16:00 en pa
er haegt ad kikja i heimsdkn og fa kaffi, lesa bl6din, spjalla, tefla og komast i télvu
(Grindavikurbeer, e.d.). Einnig er alltaf fjolbreytt dagskra yfir vetrartimann en i ar hefur
ymislegt verid i bodi baedi hvad vardar handavinnu og hreyfingu. Haldid er utan um fjélda
peirra sem meeta i starfio (Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).
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Ja || Nei

Patttdkugjald X
Fjarlagdir X
Launadir starfsmenn X

Formlegt radningarferli

Starfs- og verklysingar

Starfsmannafundir

Undirbiningur X
Verkferlar X
Menntun X

Mat a starfsemi / matingatilur | X

Hugmyndafr. / stefna/ markmid X

Mynd 5. Fagumhverfi i félagsstarfi eldri borgara i Grindavikurbae

Félagsstarfid i Midgardi er & 4byrgd deildarstjéra éldrunarpjénustu, en hann er einnig
forstédumadur Midgards. Auk hans sinna fimm adrir starfsmenn félagsstarfinu sem hluta
af sinu starfi, en pad er p6 misjafnlega mikid. A heildina litid eru pad um 2,5 stodugildi
sem tilheyra starfinu. Forstédumadur Midgards sér um allan undirbdining og hefur sa timi
reynst negur (Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014). Ekki var tekid fram
i svérunum hvort til veeru starfs- og/eda verklysingar fyrir starfsfolk félagsstarfsins eda
hvort haldnir veeru reglulegir starfsmannafundir.

pegar kemur ad formlegum rddningum & starfsfolki i felagsstarfi eldri borgara eru allar
stjornendastddur auglystar en ad 6dru leyti er reynt ad vanda til verka med valid (Porsteinn
Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).

Eins og stadan er i dag eru ekki til stadar neinir akvednir verkferlar fyrir starfsmenn til
ad fara eftir en peir fara & reglubundin namskeid sem gagnast peim i starfi (Porsteinn
Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).

Deildarstjéri 6ldrnarpjonustunnar er menntadur hjukrunarfraedingur og gegnir hann
einnig starfi forstddumanns Midgards. Auk hans starfa proskapjalfi og sjakralidi i
félagsstarfinu. I félagsstarfi eldri borgara er ekki farid eftir akvedinni hugmyndafraedi eda
stefnu. Markmid og framtidarsyn vantar og er pad ein af steerstu hindrunum i starfinu
(Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014).

Nokkud fjolbreytt félagsstarf virdist pvi vera i bodi fyrir eldri borgara i sveitarfélaginu
og flestir &ttu ad geta fundid eitthvad vid sitt heefi. Ef pad tekst ekki er samt sem adur haegt
ad fara og hitta og spjalla vid adra eldri borgara i Midgardi.
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Samkveemt yfirlitsmyndum virdist vera stadid vel ad tomstundastarfi i Grindavikurbe.
En myndirnar syna einnig vel pad sem beta parf i starfinu. P6 ad hakad sé sums stadar i
reitinn sem merktur er ja er 8 ymsum stodum vel haegt ad baeta einhverja lidi og gera starfid
ennpé betra og faglegra. Svidsstjori fristunda- og menningarsvios segir ad eitt helsta
soknarfaeri i tomstundastarfi i Grindavikurba i dag sé ad rada tomstundafraeding til starfa
hja baeenum (Porsteinn Gunnarsson munnleg heimild, 28. mars 2014) en pad veri jakveaed
proun fyrir sveitarfélagio.

7.2.4 Iprottastarf i Grindavikurbae

Hér a eftir verdur fagumhverfi ipréttastarfsins i Grindavikurbae skodad. bad starf er ad
mestu fyrir born og ungmenni en ad einhverju leyti tengist pad einnig fullordnu félki og
oldrudum. I Grindavikurba er starfreekt Ungmennafélag Grindavikur, skammstafad
UMFG, Hestamannafélag Grindavikur, Golfklubbur Grindavikur og iprottafélag
Grindavikur (Grindavikurber, e.d.). bar sem Hestamannafélagid og ipréttafélag
Grindavikur svérudu ekki spurningalistum sem a pa voru sendir verdur ekki tekid mid af
peim félogum i kaflanum.

| upphafi kaflans er varpad upp yfirlitmynd af starfinu, pad er lista sem byggir a peim
upplysingum sem fengust pegar spurningalisti var sendur til viskomandi sveitarfélags. |
peim lidum par sem hvorki er hakad i ja eda nei voru ekki nagar upplysingar til stadar.

| | 35 | e |
| batttokugijald || x || |
| Fjarl==gdir " " x |
| Starf fyrir 16 + || x || |
| Pjdnusta fatladra || || x |
| Launadir starfsmenn " x " |
| Formlegt rédningarferli " - " B |
| Starfs- og verklysingar || x || |
| Starfsmannafundir " x " |
| Undirbdaningur || x || |
| verkferlar || x || |
| Menntun/ pjalfararéttindi || x || |
| Mat & starfsemi / matingatilur | x || |
| Hugmyndafr. / stefna/ markmid || x || |

Mynd 6. Fagumhverfi i iprottastarfi i Grindavikurba

Hj& Grindavikurbz stendur ibdum til boda ad idka iprottir & vegum UMFG og
Golfklubbs Grindavikur. Félogin eru ekki rekin af sveitarfélaginu sjalfu heldur starfa pau
sjalfsteett (Hallfriour H. Gudfinnsddttir munnleg heimild, 19. mars 2014). b6 er sumt sem
felogin rada ekki vid og purfa adstod vid fra sveitarfélaginu (Halldoér Smérason munnleg
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heimild, 24. mars 2014). UMFG er fjolgreinafélag med sjo deildum. par eru
knattspyrnudeild, kdrfuknattleiksdeild, sunddeild, fimleikadeild, judédeild,
taekwondodeild og skotdeild. Af deildunum sj6 stendur ungmennum 16 ara og eldri til
boda ad &fa i fimm peirra. A£fingatimar hja UMFG eru misjafnir en hja deildunum eru
afingar ad medaltali prisvar til fjorum sinnum i viku hverri. Foreldri eda forradamenn
greida 22.500 kr. fyrir hvert barn i argjald og pa feer pad ad afa paer ipréttir sem i bodi eru
og ma til deemis velja ad &fa i 6llum deildunum. Hver pjalfari sér um ad halda utan um
fjolda meetinga i iprottastarfinu og parf ad skila inn idkendaskyrslu sem synir fjolda
iokenda og &finga (Hallfridur H. Gudfinnsdottir munnleg heimild, 19. mars 2014).
Argjaldid fyrir fullordinn einstakling i Golfklibbnum er 55.000 kr. en eldri borgarar greida
31.000 kr. (Golfklubbur Grindavikur, e.d.). Bérn undir 16 ara aldri afa fritt hja klabbnum.
Bornum og unglingum stendur til boda ad &fa tvisvar i viku yfir sumartimann. Auk pess
eru skipulogd namskeid fra mai til september. Ekki hefur verid haldid nogu skipulega utan
um fjolda meetinga i starfinu en gera & bragarbot i peim efnum sumarid 2014 (Halldér
Smarason munnleg heimild, 24. mars 2014). iprottafélagid Nes & Sudurnesjum sér alfarid
um ipréttastarf fatladra og pvi er ekki hugad ad porfum peirra og peim ekki veittur neinn
akvedinn studningur, hvorki hja UMFG né Golfklabbnum (Hallfridur H. Gudfinnsdéttir
munnleg heimild, 19. mars 2014 ; Halldor Smarason munnleg heimild, 24. mars 2014).

Hja UMFG starfa tveir starfsmenn, einn er a skrifstofu i 40% starfshlutfalli og
framkvaemdastjori knattspyrnudeildarinnar er i fullu starfi. Um pad bil 24 pjalfarar starfa i
Ollum deildunum fyrir utan skotdeildina (Hallfridur H. Gudfinnsdéttir munnleg heimild,
31. mars 2014). Hja Golfklubbnum er eitt heilséarsstarf, eitt 60% starf og sidan eru tiu
timabundin storf. bvi eru tolf stodugildi hja klibbnum fra mai til september. Vallarstjorinn
er i fullu starfi en formadurinn starfar i sj6 manudi. Einnig starfar golfkennari i hlutastarfi
(Halldor Sméarason munnleg heimild, 24. mars 2014). Til eru starfs- og verklysingar hja
6llum launudum starfsménnum Golfklubbsins (Halldor Sméarason munnleg heimild, 24.
mars 2014) og einnig eru peer til stadar hja badum starfsménnum UMFG (Hallfridur H.
Gudfinnsdaéttir munnleg heimild, 31. mars 2014).

Skipulagning og undirbaningur starfsins hja UMFG er i hondum stjérnarmanna hverrar
deildar fyrir sig (Hallfridur H. Gudfinnsdottir munnleg heimild, 31. mars 2014). Hja
Golfklubbnum sj& formadur, vallarstjori og golfkennari um allt undirbuningsstarf.

Hja UMFG eru reglulega haldnir samradsfundir deilda (Hallfridur H. Gudfinnsdéttir
munnleg heimild, 31. mars 2014) og hja Golfklubbnum er fundad manadarlega. A sumrin
fara einnig fram stuttir fundir & morgnana par sem vallarstjori fer yfir verkefni dagsins
(Halldér Smarason munnleg heimild, 24. mars 2014).

Radning starfsmanns & skrifstofu hja UMFG var auglyst & sinum tima en annars sér
hver deild fyrir sig um raoningu & pjalfurum (Hallfridur H. Gudfinnsdéttir munnleg
heimild, 31. mars 2014). | Golfkltbbnum er formadurinn kjérinn & adalfundi en pad er
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sidan akvordun stjornar ad rada hann i vinnu og pvi er su stada ekki auglyst. Stada
vallarstjora var auglyst i fjolmidlum i jandar 2013. Formadurinn sér um radningu
golfkennara, en su stada hefur adur verid auglyst. Sidast var leitad til felaga i klibbnum og
pvi var st stada ekki auglyst heldur var han alfarid i hondum stjornar. Formadur,
vallarstjori og golfkennari eru allir med radningarsamninga i eitt ar i senn. pegar kemur ad
raoningu i hlutastorfin hefur klibburinn notad Grraedi Vinnumalastofnunar og pau pvi verid
auglyst opinberlega. Formadur og vallrastjori hafa séd um ad taka vidtol vid umsakjendur.
Kldbburinn skilar rddningarsamningum til Vinnumalastofnunar (Halldér Sméarason
munnleg heimild, 24. mars 2014).

Badi hja UMFG og Golfklubbi Grindavikur hafa verid samdar ndmskrar sem pjalfarar
purfa ad fara eftir (Hallfriour H. Gudfinnsdéttir munnleg heimild, 19. mars 2014 ; Halldor
Smarason munnleg heimild, 24. mars 2014) en per virka svipad og verkferlar.

Ef skodud er menntun starfsmanna i iprottastarfi Grindavikurbejar sést ad starfsmadur
skrifstofu UMFG hefur lokid grunnskéla og er einnig med almenna télvumenntun fra
Télvu- og verkfraedipjonustunni (Hallfridur H. Gudfinnsdottir munnleg heimild, 31. mars
2014) og framkvaemdastjori knattspyrnudeildar er med B.Sc. gradu i télvunarfreedi fra
Héaskolanum i Reykjavik (Hjortur Waltersson munnleg heimild, 1. april 2014). bjalfarar
félagsins s&kja ser pjalfaramenntun og énnur namskeid sem tengjast starfinu. Allir
pjalfarar & vegum knattspyrnudeildarinnar hafa til deemis lokid einhverjum pjalfaragradum
hja KSI. I 63rum deildum er oft um ad reeda ipréttakennara (Hallfridur H. Gudfinnsdottir
munnleg heimild, 19. mars 2014). | GolfklGbbnum er vallarstjérinn med haskélamenntun i
golfvallarfreedum fra Skotlandi. Golfkennarinn er med PGA golfkennararéttindi og
formadurinn er med haskolamenntun i hagfraedi, rekstrarverkfraedi og heimspeki. Auk pess
purfa allir starfsmenn vallarins ad hafa vinnuvélaréttindi og sekja peir pvi namskeid a
hverju vori til ad 6dlast pau (Halldér Smarason munnleg heimild, 24. mars 2014).

Stefna UMFG hefur pad ad leidarljosi ad iprottaiokun skuli vera proskandi badi
likamlega, félagslega og salraent. Stefna Golfklubbsins er hins vegar i métun.
Golfklubburinn og UMFG setja sér baedi markmid i ipréttastarfi sinu. Pau ganga Ut a ad
fjdlga iokendum, auka samvinnu vid skolayfirvold, auka abyrgd og skilning foreldra &
mikilveegi starfsins, rada menntada pjalfara og sjd um endurmenntun peirra jafnt i karla- og
kvennaflokkum (Hallfridur H. Gudfinnsdottir munnleg heimild, 19. mars 2014 ; Halldér
Smarason munnleg heimild, 24. mars 2014).

Helstu hindranir i starfinu eru vedrid og adsteedur til &finga innan deilda. Adstadan
stendur hins vegar til bota med byggingu a nyrri adstédu til ipréttaidokunar. Einnig hefur
reynst erfitt ad fa folk til ad sinna sjalfbodavinnu vid ad reka deildir UMFG (Halldér
Smérason munnleg heimild, 24. mars 2014 ; Hallfridur H. Gudfinnsdottir munnleg
heimild, 31. mars 2014).
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Greinilegt er ad haegt er ad velja margar iprottagreinar til ad &fa hja Grindavikurbz og
bvi ettu flestir ad geta fundid eitthvad vid sitt hefi. [prottastarfid i beenum er byggt
skipulega upp og virkar frekar einfalt og adgengilegt fyrir ahugasama patttakendur.
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8 Umradur og lokaord

Med framkvemd rannsoknarinnar & tdmstunda- og iprottastarfi i Dalvikurbyggd og
Grindavikurbe var leitast vid ad svara rannsoknarspurningunni um pad hvernig farsalast
sé ad standa ad tdbmstunda- og iprottastarfi i famennum sveitarféldgum. Med svari minu vid
peirri spurningu langar mig til ad verkefnid i heild sinni gagnist 8drum famennum
sveitarfélogum & Islandi og var pad markmid mitt i upphafi. L6gd var ahersla &
heildarmyndina og gefur rannsoknin gdéda yfirsyn yfir fagumhverfi iprotta- og
tomstundastarfs baedi i Dalvikurbyggd og Grindavikurbe. Vid greiningu & gégnum var
ljost ad erfitt er ad segja til um hvernig farsalast sé ad standa ad tdmstunda- og iprottastarfi
i pessum tveimur sveitarfélogum og jafnframt 6drum fdmennum sveitarfélégum par sem
pau eru eins misjoéfn og pau eru morg. Greinilegt er ad skoda parf tomstunda- og
ipréttastarf hvers sveitarfélags fra grunni, pvi vettvangur fyrir patttoku folks tengist
stjornskipulagi samfélagsins sem pad byr i (Olafur Pall Jonsson, 2008).

Nidurstodur rannsdknarinnar gefa visbendingar um soknarfeeri hja pessum
sveitarfélégum en a sama tima kvikna fleiri spurningar sem athyglisvert veeri ad ryna betur
i. Einnig veeri ahugavert ad skoda nanar einstaka patti, eins og til deemis radningarferlid i
heild sinni, pegar starfsfolk er radid til ad sinna iprétta- og/eda tomstundastarfi. Sjaldan
komu fram upplysingar sem bentu til pess ad um formlegt radningarferli veeri ad reeda og
mikid 6samraemi var i pessum efnum & milli ipréttafélaga. Sumir toku fram ad starf hefoi
verid auglyst en adrir sogdu ad akvedid hefdi verid ad leita til einhvers sem peir pekktu. |
félagsmidstod unglinga i Grindavikurba er radid inn eftir hugmyndum fra unglingunum.
Pad geeti talist lydraedislegt en & sama tima er spurning hvort unglingar i 8.-10. bekk hafi
pbroska og getu til ad greina hafan einstakling fra 6haefum. | svérunum var adeins minnst
tvisvar & rddningarsamninga. P4 kom aldrei fram hvort athugud veeri sakaskra starfsmanna
en i 10. gr. Askulydslaga stendur ad yfirmenn iprotta- og tdmstundamidstddva og annarra
stofnana eda stada par sem bdrn og ungmenni koma saman eda dveljast um skemmri eda
lengri tima eigi menn rétt & upplysingum Gr sakaskra. Pad er gert til ad komast ad pvi hvort
tiltekinn einstaklingur, sem sott hefur um storf a peirra vegum, hefur hlotid dom vegna
brota sem 3. mgr. tekur til, med fengnu sampykki umsaekjandans (£skulydslog, 2007).
Annarsvegar getu peir sem svorudu hafa gleymt ad taka pad fram hvort athugud veeri
sakaskra starfsmanna en hins vegar er pad gridarlega alvarlegt ef slikt er ekki gert.

[ spurningalistanum sem sveitarfélogin svérudu var spurt hvada tdmstundastarf veeri i
bodi i sveitarféldgunum og & hvorugum stad var nefnt fristundaheimili. Fristundaheimili
eru fyrir born & aldrinum 6-9 ara eftir ad skoladegi lykur og par er oft og tidum bodid upp a
fjolbreytt tomstundastarf (Iprotta- og tdmstundasvid Reykjavikur, e.d.). Vid petta vakna
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spurningar um hvort slikt starf standi bérnum ekki til boda og hvort pad starf sé ekKi
flokkad sem tdmstundastarf.

Pegar kemur ad menntun og pjalfararéttindum starfsmanna var alls stadar tekid fram
hver pau veeru en adeins & einum vinnustad var enginn starfsmadur med haskélamenntun.
Menntun og réttindi starfsmanna og pjalfara voru misjofn, en ahugavert var ad sja ad
forstddumenn beggja félagsmidstddvanna eru menntadir ipréttafreedingar. Eins og fjallad
var um i freedilega kaflanum bjéda hlutastorf oft upp a ad fagleerdir einstaklingar sakist
ekki eftir viokomandi storfum og ad 6fagleerdir einstaklingar séu pvi radnir i stédurnar
(Brown Warner-Smith, 2002). bad synir sig badi i félagsmidstodinni i Grindavikurbe og
Dalvikurbyggd, en par var 6fagleert folk i 6llum hlutastorfum. Auk pess kom i 1jés ad i
tomstundastarfi hja Grindavikurba starfar enginn tdmstunda- og félagsmalafraedingur en i
Dalvikurbyggd er iprétta- og aeskulydsfulltrai menntadur sem slikur. bar sem
tomstundastarf gegnir mikilveegu menningar- og uppeldishlutverki i natimasamfelagi meetti
&tla ad gott veeri ad hafa tomstunda- og félagsmalafraeding i starfi hja 6llum
sveitarfélégum. Peir eiga ad vera med pekkingu og hafni til ad sinna verkefnum & svidi
tomstunda- og félagsmala og vera med pekkingu um tomstundir fyrir folk a 6llum aldri
(Haskoli Islands, e.d.).

Eins og fram kom hér ad framan eru fjarlaegdir ein algengasta hindrunin i tomstundum
almennt (Jackson, 1989). Sveitarféldgin tvé sem skodud voru geta varla talist dreifbyli
vegna pess ad fjarleegdir eru ekki miklar. beir sem purfa ad ferdast lengst hja
Dalvikurbyggd purfa ad fara um 20 km bédar leidir. ibtar i famennum sveitarféldgum
purfa auk pess oft ad seekja pjonustu & bord vid sofn, kvikmyndahus, listir og fleira i steerri
samfélog og i sumum tilfellum i margra kilometra fjarleegd (Brown og Warner-Smith,
2002). pad a pd varla vio um pessi sveitarfélog par sem ekKki er langt ad sakja slika
pjonustu. Fyrir ibGa Dalvikurbyggdar er stutt & Akureyri og fyrir Grindvikinga er ekKi
langt ad s&ekja pjonustu til Reykjavikur.

patttaka i tomstundastarfi er 6keypis hja badum sveitarfélégunum, en kostnadur vid
ipréttastarf var 6likur og mun floknari hja Dalvikurbyggd vegna fjolda félaga og deilda.
Einnig var athyglisvert ad heyra ad pad sé talin hindrun hja Dalvikurbyggd hve mikid
frambod sé af ipréttum og ad pad hafi ahrif & fjélda peirra sem &fa hverja iprott fyrir sig.
Adrar hindranir sem nefndar voru vardandi iprottastarf hja sveitarféldgunum tengdust
vedrinu. bad er hindrun sem ekki er talin upp hér ad framan i freedilegu umfjélluninni,
enda eru peer hindranir byggdar a erlendum rannséknum vegna pess ad engar islenskar
voru til stadar. Vissulega & vedrid vid sem hindrun hér & islandi og minntist formadur
Golfklubbsins Hamars medal annars a ad vedrid hefdi ahrif & fjarhag klubbsins. P4 kom
einnig fram ad skortur & fjarmagni veeri hindrun en fair minntust & sleema adstodu.
Anzgjulegt var ad sja ad verid er ad vinna ad endurb6tum & adstédu fyrir iprottastarf og
félagsmidstoo barna- og unglinga i Grindavikurbee.
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Nutimapjodfélog virdast i auknum meeli byggjast & sérhaefdri vinnu og pekkingu
einstaklinga (Ing6lfur Asgeir Johannesson, 1999) og & pad engu sidur vid um starfsemi og
einstaklinga sem vinna i iprétta og tomstundastarfi. Einstaklingur sem sinnir pvi starfi parf
ad vera hefur til ad sinna pvi. Ef hann etlar ad vera i sérheefdu starfi i pjédfélaginu verdur
hann ad vera med dkvedna pekkingu, menntun og reynslu til ad geta sinnt starfi sinu vel og
fagmannlega. Badi Dalvikurbyggd og Grindavikurbaer virdast standa sig 4getlega a svidi
iprétta- og tomstundastarfs. Sveitarfélgin virdast vera med god verkferi i hondunum en
geetu pd nytt sér pau betur. Baedi sveitarfélogin geetu unnid frekar ad verkferlum i starfinu,
en peir voru ekki fyrir hendi & 6llum stodum. Utbla meetti starfs- og verklysingar fyrir alla
starfsmenn en ekki adeins fyrir yfirmenn hvers vinnustadar eins og gert er i dag. begar
kemur ad hugmyndafreadi, stefnu og markmidum i iprétta- og tomstundastarfi sést ad slikt
er til stadar i 6llu starfi nema i félagsmidstédinni brumunni i Grindavik og i félagsstarfi
eldri borgara hja sama sveitarfélagi. bvi er spurning hvada markmid og stefna radi par for
og liklegt ad porf sé fyrir pvi ad verdi motad.

Nidurstodur leida i 1jos ad litid virdist vera hugad ad porfum fatladra i badum
sveitarfélogum og parf fatlad folk i Grindavikurbz ad sekja iprottastarf yfir i annad
sveitarfélag. Baeta maetti pjonustu vid pennan hop asamt 6drum hopum sem njéta ekki
pessarar pjonustu i dag eins og ungmenni 16 ara og eldri. | Grindavikurba bda um 1000
manns fleiri en i Dalvikurbyggd. begar litid er til aldurssamsetningar kemur i ljos ad
einungis bua sex fleiri eldri borgarar i Grindavikurbe og pa eru jafn margir unglingar i 8.-
10. bekk i bddum sveitarfélogunum. pvi er ljost ad sveitarféldgin pjonusta nanast sama
fjolda.

Ljost er ad hvert sveitarfélag stjornar ad miklu leyti patttoku ibda sinna. Ef fatt er i
bodi i iprotta- og tomstundastarfi er litil patttaka en ef valid er fjolbreytt og fagleg pjonusta
til stadar verdur patttakan eflaust meiri. bvi parf vilji ad vera fyrir hendi hja sveitarfélogum
til ad standa a bakvid og styrkja tomstundastarf i sveitarfélagi sinu.

Vinna ad lokaverkefninu var mjog leerdomsrikt ferli, par sem skiptust & skin og skdrir
og reyndist pad badi vera vidameira og floknara en baist var vid i upphafi. Nidurstédurnar
komu i rauninni ekki mikid & dvart en vinnsla & peim gerdi pad svo sannarlega. begar i 1jés
kom hve umfangsmiklar nidurstddurnar voru var ljost ad erfitt veeri ad yfirfera peer yfir a
onnur famenn sveitarféldg, par sem pau geta verid eins misjéfn og pau eru mérg. Avallt
var 16g0 ahersla a ad sja heildarmyndina og gafu nidurstédurnar géoa yfirsyn yfir
fagumhverfi tdmstunda- og ipréttastarfs hja pessum tveimur famennu sveitarféléogum sem
rannsdkud voru. P6 ad erfitt hafi verid ad komast ad nidurstédu er vardar fagmennsku i
iprétta- og tomstundastarfi er 1jost ad hdn er mikilveaeg baedi fyrir préun pess og geedi.

Lagt var upp med pé sk ad petta lokaverkefni til BA-gradu i tomstunda- og
félagsmalafraedi myndi opna augu peirra sem standa ad og sja um tomstunda- og
ipréttastarf famennra sveitarfélaga. Mikilvaegt er ad allir peir sem koma ad tomstunda- og
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ipréttastarfi i famennum sveitarfélogum geri sér grein fyrir porfinni & faglegri pjonustu. En
eins og fram kom hér ad framan er politiskur vilji yfirvalda i hverju sveitarfélagi
naudsynlegur til ad stydja og styrkja daglegt tomstunda- og iprottastarf. bar sem erfitt er ad
yfirfeera nidurstodur pessarar rannsoknar yfir & onnur sveitarfélog er 1jost ad fleiri purfa ad
vinna ad pvi ad gera Uttekt & iprotta- og tomstundastarfi. Pvi er 1jost ad verkefnid gagnast
sennilega ekki 6drum famennum sveitarféldgum. Eg tel p6 ad baedi Grindavikurbaer og
Dalvikurbyggd geti nytt pessar upplysingar til pess ad bata faglega pjonustu i tomstunda-
og iprottastarfi. Auk pess tel ég naudsynlegt ad fa utanadkomandi einstakling til ad ryna til
gagns i pessum malum og gera Uttekt & pvi iprétta- og tomstundastarfi sem i bodi er i
hverju sveitarfélagi. Pannig eru 6ll spil 16gd & bordid og haegt er ad horfast i augu vid pad
sem betur ma fara.

41



Heimildaskra

Amalia Bjornsdéttir, Baldur Kristjansson og Bérkur Hansen. (2009, 15. desember). Timinn
eftir skolann skiptir lika mali. Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun. Reykjavik:
Menntavisindasvid Haskdla Islands. Sott af
http://netla.hi.is/greinar/2009/010/index.htm

Alfgeir Logi Kristjansson, Hrefna Palsdéttir, Inga Dora Sigfusdottir og Jon Sigftsson.
(2013). Ungt félk 2013. Menntun, menning, iprottir, tomstundir, hagir og lidan
nemenda i 5., 6. og 7. bekk. Reykjavik: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfasdottir, Jon Sigfisson og Margrét Lilja
Gudmundsdottir. (2009). Ungt folk 2009. Menntun, menning, témstundir,

ipréttaidkun og framtidarsyn ungmenna & islandi. Reykjavik: Mennta- og
menningarmalaraduneytid.

Bailey, A. og Fernando, I. (2012). Journal of Leisure Research. Michigan: National
recreation and park association.

Barnasattmali Sameinudu pjodanna. (e.d.). Barnasattmalinn — heildartexti. Sott af
http://www.barnasattmali.is/barnasattmalinn/barnasattmalinnheildartexti.htmi

Blackshaw, T. og Crawford, G. (2009). The Sage Dictionary of Leisure Studies. Los
Angeles: SAGE.

Brown, P. og Warner-Smith, P. (2002). Leisure Studies. Newcastle: Routledge.

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn (e.d.). Aldradir. Sott af
http://www.dalvikurbyggd.is/Stofnanir-og-thjonusta/Aldradir/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Atvinnulif i Dalvikurbyggd. Sétt af
http://www.dalvikurbyggd.is/Um-Dalvikurbyggd/Atvinnulif-i-Dalvikurbyggd/

Dalvikurbyggd. Strondin,Vikin og Dalurinn (e.d.). Dalbeer. Sétt af
http://www.dalvikurbyggd.is/Stofnanir-og-thjonusta/Dalbaer/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn (e.d.). Félagasamtok i Dalvikurbyggd. Sott af
http://www.dalvikurbyggd.is/Menning-og-mannlif/Felagasamtok/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Félagsmalasvid. Sétt af
http://www.dalvikurbyggd.is/Stjornsysla/Felagsmalasvid/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Félagsmidstodin Tyr. Sott af
http://www.dalvikurbyggd.is/Tyr/Um-Ty/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Fraedslu- og menningarsvid. Sott af
http://www.dalvikurbyggd.is/Stjornsysla/Fraedslu--og-menningarsvid/

42


http://netla.hi.is/greinar/2009/010/index.htm
http://www.barnasattmali.is/barnasattmalinn/barnasattmalinnheildartexti.html
http://www.dalvikurbyggd.is/Stofnanir-og-thjonusta/Aldradir/
http://www.dalvikurbyggd.is/Um-Dalvikurbyggd/Atvinnulif-i-Dalvikurbyggd/
http://www.dalvikurbyggd.is/Stofnanir-og-thjonusta/Dalbaer/
http://www.dalvikurbyggd.is/Menning-og-mannlif/Felagasamtok/
http://www.dalvikurbyggd.is/Stjornsysla/Felagsmalasvid/
http://www.dalvikurbyggd.is/Stjornsysla/Fraedslu--og-menningarsvid/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Mannlif i Dalvikurbyggd. Sétt af
http://www.dalvikurbyggd.is/Um-Dalvikurbyggd/Mannlif/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Menning og mannlif. Sott af
http://www.dalvikurbyggd.is/Menning-og-mannlif/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Skipurit Dalvikurbyggdar 2010. Sétt
af http://www.dalvikurbyggd.is/resources/Files/PDF/Skipurit-jun2010.pdf

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn (e.d.). Stjornsysla Dalvikurbyggdar. Sott af
http://www.dalvikurbyggd.is/Stjornsysla/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Télulegar upplysingar. Sott af
http://www.dalvikurbyggd.is/Um-Dalvikurbyggd/Tolulegar-upplysingar/

Dalvikurbyggd. Strondin, Vikin og Dalurinn. (e.d.). Um Dalvikurbyggd. Sott af
http://www.dalvikurbyggd.is/fUm-Dalvikurbyggd/

Esterberg, K.G. (2002). Qualitative Methods in Social Research. Boston: McGraw-Hill.
Eypor Ivar Jonsson. (2000). Félagsaudur: gleymd gullnama. Visbending 18(29). 1.
Gestur Guomundsson. (2008). Félagsfraedi menntunar. Reykjavik: Skrudda.

Glendinning, A., Hendry, L., Kloep, M., Nuttall, M. og Wood, S. (2003). The Sociological
Review. Oxford: Blackwell Puplishing Ltd.

Golfklubbur Grindavikur. Félagsgjold 2013 i Golfklabbi Grindavikur. Sott af
http://www.gggolf.is/felagsgjold.htm

Google kort. Dalvikurbyggd. Sétt af
https://www.google.com/maps/dir/Akureyri,+%C3%8Dsland/Dalv%C3%ADKk,+%C
3%8Dsland/@65.822854,-
18.5990188,10z/data=13m114b114m13!4m12!1m5!1m1!1s0x48d28f071chbObfa7:0xb
db632798c71fdd1!2m2!1d-
18.11046!2d65.683868!1m5!1m1!1s0x480d2b9349c5dee95:0xf3da89122e6a65eal2m
211d-18.5333333!2d65.9666667

Grindavikurbeer. (e.d.) Eldri borgarar. Sétt af http://www.grindavik.is/eldriborgarar
Grindavikurbeer. (e.d.). Félog og samtok. Sott af http://www.grindavik.is/felogogsamtok
Grindavikurber. (e.d.). ipréttir. Sétt af http://www.grindavik.is/sport

Grindavikurbeer. (e.d.). Johann Arni radinn fristundaleidbeinandi. Sott af
http://www.grindavik.is/s/11934

Grindavikurbeer. (e.d.). Log UMFG. Sott af http://www.grindavik.is/umfg/log

Grindavikurbeer. (e.d.). Menning. Sétt af http://www.grindavik.is/menningarmal

43


http://www.dalvikurbyggd.is/Um-Dalvikurbyggd/Mannlif/
http://www.dalvikurbyggd.is/Menning-og-mannlif/
http://www.dalvikurbyggd.is/resources/Files/PDF/Skipurit-jun2010.pdf
http://www.dalvikurbyggd.is/Stjornsysla/
http://www.dalvikurbyggd.is/Um-Dalvikurbyggd/Tolulegar-upplysingar/
http://www.dalvikurbyggd.is/Um-Dalvikurbyggd/
http://www.gggolf.is/felagsgjold.htm
https://www.google.com/maps/dir/Akureyri,+%C3%8Dsland/Dalv%C3%ADk,+%C3%8Dsland/@65.822854,-18.5990188,10z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0x48d28f071cb0bfa7:0xbdb632798c71fdd1!2m2!1d-18.11046!2d65.683868!1m5!1m1!1s0x48d2b9349c5dee95:0xf3da89122e6a65ea!2m2!1d-18.5333333!2d65.9666667
https://www.google.com/maps/dir/Akureyri,+%C3%8Dsland/Dalv%C3%ADk,+%C3%8Dsland/@65.822854,-18.5990188,10z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0x48d28f071cb0bfa7:0xbdb632798c71fdd1!2m2!1d-18.11046!2d65.683868!1m5!1m1!1s0x48d2b9349c5dee95:0xf3da89122e6a65ea!2m2!1d-18.5333333!2d65.9666667
https://www.google.com/maps/dir/Akureyri,+%C3%8Dsland/Dalv%C3%ADk,+%C3%8Dsland/@65.822854,-18.5990188,10z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0x48d28f071cb0bfa7:0xbdb632798c71fdd1!2m2!1d-18.11046!2d65.683868!1m5!1m1!1s0x48d2b9349c5dee95:0xf3da89122e6a65ea!2m2!1d-18.5333333!2d65.9666667
https://www.google.com/maps/dir/Akureyri,+%C3%8Dsland/Dalv%C3%ADk,+%C3%8Dsland/@65.822854,-18.5990188,10z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0x48d28f071cb0bfa7:0xbdb632798c71fdd1!2m2!1d-18.11046!2d65.683868!1m5!1m1!1s0x48d2b9349c5dee95:0xf3da89122e6a65ea!2m2!1d-18.5333333!2d65.9666667
https://www.google.com/maps/dir/Akureyri,+%C3%8Dsland/Dalv%C3%ADk,+%C3%8Dsland/@65.822854,-18.5990188,10z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0x48d28f071cb0bfa7:0xbdb632798c71fdd1!2m2!1d-18.11046!2d65.683868!1m5!1m1!1s0x48d2b9349c5dee95:0xf3da89122e6a65ea!2m2!1d-18.5333333!2d65.9666667
https://www.google.com/maps/dir/Akureyri,+%C3%8Dsland/Dalv%C3%ADk,+%C3%8Dsland/@65.822854,-18.5990188,10z/data=!3m1!4b1!4m13!4m12!1m5!1m1!1s0x48d28f071cb0bfa7:0xbdb632798c71fdd1!2m2!1d-18.11046!2d65.683868!1m5!1m1!1s0x48d2b9349c5dee95:0xf3da89122e6a65ea!2m2!1d-18.5333333!2d65.9666667
http://www.grindavik.is/eldriborgarar
http://www.grindavik.is/felogogsamtok
http://www.grindavik.is/sport
http://www.grindavik.is/s/11934
http://www.grindavik.is/umfg/log
http://www.grindavik.is/menningarmal

Grindavikurbeer. (e.d.). Midgardur: Ny félagsadstada fyrir eldri borgara. Sott af
http://www.grindavik.is/v/7900

Grindavikurbeer. (e.d.). Skipurit. Sétt af http://www.grindavik.is/skipurit
Grindavikurbeer. (e.d.). Pjonusta. Sétt af http://www.grindavik.is/thjonusta

Grindavikurbeer. (e.d.). Porsteinn Gunnarsson nyr svidstjori fristunda- og menningarsvids
Grindavikurbajar. Sétt af http://www.grindavik.is/v/12423

Grindavikurbeer. (e.d.). Pruman - Sagan. Sott af
http://www.grindavik.is/thrumansaganhttp://www.grindavik.is/thrumansagan

Hagstofa Islands. (e.d.). Sveitarféldg. Sott af
http://hagstofan.is/Hagtolur/Mannfjoldi/Sveitarfelog

Haskoli Islands. (e.d.). Témstunda- og félagsmalafraedi. Sott af
http://wwwe.hi.is/ithrotta_tomstunda_og_throskathjalfadeild/tomstunda_og_felagsmal
afraedi_0

Inga Déra Sigfusdottir, Kjartan Olafsson, Vidar Halldrsson og borlindur Pérlindsson.
(2000). Félagsstarf og fristundir islenskra unglinga. Reykjavik: AZskan.

Ing6lfur Asgeir Johannesson. (1999). Sérhafd pekking kennara. Uppeldi og menntun 8:71-
89.

iprétta- og tomstundasvid Reykjavikur. (e.d.). Starfsmannahandbok fristumdaheimila. S6tt
af
http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/itr/skjol/fristundaheimili/fr
istund aheimili_starfsmannahandbok.pdf

iprottafélagid Dalvik. (e.d.). Ipréttafélagid Dalvik. Sott af http://www.dalviksport.is/
iprottalog nr. 64/1998.

Jackson, E.L. (1989). Barriers to Participation in Desired Leisure Activities. Sott af
http://lin.ca/sites/default/files/attachments/RQ04.pdf

Jakob Sméri og Hordur borgilsson. (1996). Arin eftir sextugt. Reykjavik: Forlagid.

Leitner, M.J. og Leitner, S.F. (2004). Leisure Enhancement. (3. dtgafa). Binghamton, NY:
Routledge.

Log um félagspjénustu sveitarfélaga nr. 40/1991.

Mannréttindastofa Islands. (e.d.). Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjodanna. Sott af
http://www.humanrights.is/mannrettindi-og-island/helstu-samningar/sameinudu-
thjodirnar/mannrettindayfirlysing-sth/

Meer, van der M.J. (2008). The Sociospatial Diversity in the Leisure Activities of Older
People in the Netherlands. Journal of Aging Studies. Amsterdam: Science Direct.
Sott af http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S089040650700062X

44


http://www.grindavik.is/v/7900
http://www.grindavik.is/skipurit
http://www.grindavik.is/thjonusta
http://www.grindavik.is/thrumansaganhttp:/www.grindavik.is/thrumansagan
http://hagstofan.is/Hagtolur/Mannfjoldi/Sveitarfelog
http://www.hi.is/ithrotta_tomstunda_og_throskathjalfadeild/tomstunda_og_felagsmalafraedi_0
http://www.hi.is/ithrotta_tomstunda_og_throskathjalfadeild/tomstunda_og_felagsmalafraedi_0
http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/itr/skjol/fristundaheimili/fristund%20aheimili_starfsmannahandbok.pdf
http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/itr/skjol/fristundaheimili/fristund%20aheimili_starfsmannahandbok.pdf
http://www.dalviksport.is/
http://lin.ca/sites/default/files/attachments/RQ04.pdf
http://www.humanrights.is/mannrettindi-og-island/helstu-samningar/sameinudu-thjodirnar/mannrettindayfirlysing-sth/
http://www.humanrights.is/mannrettindi-og-island/helstu-samningar/sameinudu-thjodirnar/mannrettindayfirlysing-sth/

Olafur Pall Jonsson. (2008, 30. desember). Lydradi, menntun og patttaka. Netla -
Veftimarit um uppeldi og menntun. Reykjavik: Menntavisindasvid Haskola Islands.
Sétt af http://netla.hi.is/greinar/2008/013/index.htm

Ruskin, H. og Sivan, A. (2002). Leisure Education in School Systems. Jerusalem: Studio
Hashlosha Printers.

Samband islenskra sveitarfélaga. (e.d.). Sveitarfélog. Sott af
http://www.samband.is/sveitarfelogin/upplysingar-um-sveitarfelog/

Samband islenskra sveitarfélaga. (e.d.). Verkefni sveitarfélaga. Sott af
http://www.samband.is/verkefnin/rekstur-sveitarfelaga/talnaefni/

Sigran Adalbjarnardottir. (2007). Virding og umhyggja - Akall 21. aldar. Reykjavik:
Heimskringla.

Taylor, S. og Bogdan R.C. (1998). Introduction to Qualitative Research Methods (3.
utgafa). New York: John Wiley & Sons.

Vanda Sigurgeirsdattir. (2010, 31. desember). Skilgreining & hugtakinu tomstundir.
Radstefnurit Netlu — Menntakvika 2010. Reykjavik: Menntavisindasvid Haskéla
Islands. Sétt af http://netla.hi.is/menntakvika2010/025.pdf

Velkomin til Grindavikur. (e.d.). Saga Grindavikur. Sétt af
http://www.visitgrindavik.is/visit.jsp?a=v&t=good&id=5727&lang=is

AEskulydslog nr. 70/2007.

45


http://netla.hi.is/greinar/2008/013/index.htm
http://www.samband.is/sveitarfelogin/upplysingar-um-sveitarfelog/
http://www.samband.is/verkefnin/rekstur-sveitarfelaga/talnaefni/
http://www.visitgrindavik.is/visit.jsp?a=v&t=good&id=5727&lang=is

Vidauki 1

Skipurit Dalvikurbyggdar




Skipurit Grindavikurbajar

Baejarrad
-

Vidauki 2

Félagsmalanefnd

Fraedslunefnd

drmir fullfrdar og nefndarmenn

Fristunda- og
menningarmefnd

Bzejarstjori

A

GRINDAVIKURBER
Skipulags- og rstjorn
umhwverfisnefnd ot

Fjarmala- og
stjornsyslusvid

Launafulltrii

Pionustufulltriar

Innheimtufulitrii

inga- og
prounarfulltrii

Félagspjonustu-

og freedslusvid

Félagsradajafi
Salfreedingur
Serkennslufulltrai
broskapjalfar

Skolastjori grunnskola

Tonlistar:
Leikskolastjori

Deildarstjori
Bldrunarpjonustu

Fristunda- og
menningarsvid

sstjori fristunda-
og menningarsvids

Forstdaumadur
Bokasafns

Forstidumadur
iprottamannvirkja

47

Skipulags- og §Grindavikurhéfn

umhverfissvid

Svidsstjori skipulags-
og umhverfissvids

Hafnarstjori

Byagingarfulltrii

Forstidumadur
Stoddeildar

Slokkvilidsstjari




Vidauki 3

Spurningar fyrir tomstundastarf

Eftirfarandi spurningar eru adeins vardandi pad tomstundastarf sem i bodi er i
sveitarfélaginu og koma ekki ipréttastarfinu vid. Iprottafélog fa annan spurningarlista sem
a vio peirra starf.

Almennar spurningar

1.
2.
3.
4
5.

6.

7.
8.

9.

Hvada tdmstundastarf er i bodi i ykkar sveitarfélagi (t.d. félagsmidst6d unglinga,
félagsmiostoo eldri borgara o.fl.)?

Fer fram skipulagt tomstundastarf a vegum grunnskélans?

Stendur ungmennum 16 &ra og eldri eitthvert tomstundastarf til boda?

Er hugad ad porfum fatladra i tdmstundastarfi? Er peim bodid upp & sérstakt Grreedi,
fa pau studning til ad taka patt i almennu tomstundastarfi?

Bydur félagsmidstodin upp a starf fyrir 10-12 ara born, ef svo er hve oft og hvernig
er haldid utan um pad starf?

Eru fjarleegdir i sveitarfélaginu miklar, er langt fyrir baejarbla ad sekja
tomstundastarf?

Hvad kostar ad taka patt i tomstundastarfi a vegum sveitarfélagsins?

Er starfandi ungmennarad i ykkar sveitarfélagi. Ef svo er, hve lengi hefur pad
starfad og hversu virkt er pad?

Hver eru sterkustu soknarferin i ykkar tomstundastarfi?

10. Hverjar eru hindranir ykkar i tdmstundastarfi?

Skipulag

1.
2.

3.
4.

5.

Hvernig er stjornun tdmstundastarfs skipad i ykkar sveitarfélagi?

Hversu margir starfsmenn sinna tomstundastarfi og i hve miklu starfshlutfalli eru
peir?

Er undirbuningstimi mikill fyrir tomstundastarfid?

Eru skipulagdir starfsmannafundir, freedsla, namskeid eda einhver simenntun i bodi
fyrir starfsmenn i tomstundastarfi?

Er haldid utan um fjolda metinga i tomstundastarfi, t.d. i félagsmidstdd eldri
borgara og félagsmidstdd unglinga?

Fagstarf

1.

wn

Hvada menntun hafa starfsmenn sem halda utan um og skipuleggja tomstundastarf
sveitarfélagsins?

Hvernig er fyrirkomulag radninga i tomstundastarfi hja ykkar sveitarfélagi?

Hver er hugmyndafradin, stefna og/eda markmid a bakvid tomstundastarf ykkar?
Eru til einhverjir akveonir verkferlar i tomstundastarfi sem starfsmenn purfa ad fara
eftir?
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Vidauki 4

Spurningar fyrir iprottafélog

Eftirfarandi spurningar eru adeins vardandi pad iprottarstarf sem i bodi er i sveitarfélaginu
og koma 6dru tdmstundastarfi ekki vid.

Almennar spurningar

1. Hvada iprottir eru i bodi hja ykkar ipréttafelagi? Hve oft eru peer &fingar i viku?

2. Hvad kostar ad afa iprottir hja ykkur?

3. Eru fjarlaegair i sveitarfélaginu miklar, er langt fyrir baejarbua ad seekja iprottastarf?

4. Stendur ungmennum 16 ara og eldri til boda ad idka eitthvert ipréttastarf?

5. Erhugad ad porfum fatladra i ipréttastarfi? Er peim bodid upp & sérstakt Urreedi, fa
pau studning til ad taka patt i almennu tdmstundastarfi?

6. Hver eru ykkar sterkustu soknarfeeri i iprottastarfinu?

7. Hverjar eru hindranir ykkar i ipréttastarfi?

Skipulag

1. Hvernig er stjornun iprottamala skipad i ykkar sveitarfélagi?

2. Hve morg stodugildi eru i hverju iprottastarfi & vegum baejarins?

3. Eru einhverjir starfsmenn & launum i iprottarstarfinu eda byggist starfid &
sjalfbodavinnu?

4. Er undirbaningstimi mikill fyrir iprottarstarfid?

5. Eru skipulagdir starfsmannafundir, fraedsla, namskeid eda einhver simenntun i bodi
fyrir starfsmenn i ipréttastarfinu?

6. Er haldid utan um fjélda maetinga i ipréttastarfi?

Fagstarf

1. Hvada menntun eda pjalfararéttindi hafa pjalfarar i ykkar iprottarfelagi?

2. Hvernig er fyrirkomulag radninga i ipréttastarfi hja ykkar iprottarfélagi?

3. Hver er hugmyndafradin, stefna og/eda markmid a bakvid ipréttastarf i ykkar

ipréttarfélagi?

Eru til einhverjir a&kvednir verkferlar i ipréttastarfinu sem starfsmenn purfa ad fara eftir?
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