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Utdrattur

Pessi ritgerd segir frd rannsdkn sem gerd var & frumkvodlastarfi kvenna. Tilgangur
rannsoknarinnar var ad skoda frumkvddlastarf kvenna ut fra kenningum um starfsferilsproun
kvenna. Reynt verdur ad varpa ljosi a hvernig haegt er ad studla ad auknu frumkvodlastarfi
kvenna i gegnum menntun og nams- og starfsradgjof. Rannsoknin byggir & vidtélum vid sjo
einstaklinga sem koma ad vinnu med kvenfrumkvodlum & einn eda annan hatt. Nidurstodur
rannsoknarinnar syna ad pratt fyrir aukinn dhuga kvenna & frumkvodlastarfi pa purfi ad huga
sérstaklega ad peim. bar lata frekar hindranir eins og trd & eigin getu stddva sig i ad fara i
frumkvodlastarf og peer sja ekki fyrir sér ad peer séu frumkvodlar. 1 gegnum nam i
nyskopunar- og frumkvddlamennt og ekki sist ndms- og starfsradgjof ma vinna med pessar
hugmyndir og auka hlutfall peirra kvenna sem kjésa ad skapa sér sinn eigin starfsferil.
Fjélmargt i samfélaginu bendir til pess ad frumkvodlastarf sé framtidin og pvi mikilveagt fyrir
nams- og starfsradgjafa sem starfa i radgjof ad atta sig & mikilveegi frumkvddlastarfs i
framtidinni og hafa i huga pa peatti sem standa i vegi fyrir einstaklingum og pa sérstaklega

stalkum par sem peer standa hallari feeti & pessum starfsvettvangi.



Abstract

This thesis is about a study conducted on women’s entrepreneurship. The aim of this study
was to explore women’s entrepreneurship based on theories of career development. An
attempt is made to to shed light on how to promote greater entrepreneurship of women
through education and career counseling. Seven individuals who have been involved in
working with women entrepreneurs in one way or another, where interviewed. The results
indicate that despite the growing interest of women in entrepreneurship they need special
attention. They are more likely than men to stumble on external and internal barries such as
self-efficacy beliefs on their road to entrepreneurship. They do not see themselves as
entrepreneurs. Through innovation and entrepreneurial education and also career counseling it
is possible to work on these ideas and increase the proportion of women who prefer to create
their own career. Many signs in the community indicate that entrepreneurship is the future and
it is important for counselors to realize the importance of entrepreneurship and consider the

factors that stand in the way of people girls and women choosing this career path.



Formali

Pessi rannsokn er 30 ECTS eininga lokaverkefni til meistaraprofs i nams- og starfsradgjof vid
félags- og mannvisindadeild Haskola Islands. Rannsoknin er unnin med eigindlegri
rannsdknaradferd par sem tilgangurinn er ad skoda frumkvddlastarf kvenna Gt fra kenningum
um starfsferilsproun kvenna. bad var gert med pad fyrir augum ad varpa ljosi & hvernig haegt

er ad studla ad auknu frumkvodlastarfi kvenna i gegnum menntun og ndms- og starfsradgjof.

Mér finnst spennandi hugmynd ad einstaklingar geti skapad sér sitt eigid starf Gtfra
hugmyndum sinum og pannig stjornad sinum eigin starfsferli. Eg daist ad folki sem fylgir
astriou sinni og fylgir eftir draumum sinum. Pessi ahugi vard til pess ad mig langadi ad skoda
med hvada hetti veeri haegt ad studla ad fjolbreyttum starfsferli einstaklinga med pvi ad hvetja
radpega til kdnnunnar og eigin proska. Frumkvodlastarfsemi hefur verid ad aukast baedi &
fslandi sem og annarsstadar i heiminum & undanférnum &rum en margar rannsoknir og
skyrslur syna ad konur eru sidur liklegar en karlar til ad vera i frumkvddlastarfi. Langadi mig
pvi til ad beina sjonum minum sérstaklega ad pvi hvernig heaegt er ad studla ad auknu

frumkvaodlastarfi kvenna.

Eg vil pakka vidmalendum minum kerlega fyrir sinn patt i rannsokninni, fyrir ad gefa sér
tima til ad segja fra sinni upplifun og reynslu af frumkvodlastarfi. Leidbeinendur minir peer
Dr. Sif Einarsdéttir og Dr. Svanborg Rannveig Jonsdottir eiga miklar pakkir skyldar fyrir
g6dar samradur, hvatningu og leidsdgn.

Fjolskylda min & pakkir skyldar fyrir ad standa vid bakid a mér og veita mér hvatningu og
studning @ medan & nami stdd. Sérstakar pakkir vil ég lika fera foreldrum minum fyrir

Ometanlegan studning og hvatningu til nams fra fyrsta skoladegi.
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Inngangur

Pegar islenskt samfélag er skodad ma sja ad pad hefur farid fra pvi ad vera idnadarsamfélag
og telst i dag vera pekkingarsamfélag en styrkur pekkingarsamfélags liggur medal annars i
nyskdpun og atvinnupréun eins og frumkvodlastarfi (Stefan Olafsson og Kolbeinn
Stefansson, 2005). Frumkvddlar eru einstaklingar sem eru brautrydjendur & sinu svidi, peir
fara af stad med fyrirteki eda verkefni og bera abyrgd & ahaettu pess og utkomu (Thomas og
Kamalanabhan, 2009). Arid 2009 var island patttakandi i alpjodlegri kénnun vardandi
frumkvodlastarf par sem fram kom ad 11,4% islensku pjédarinnar a aldrinum 18-64 &ra
stunda frumkvodlastarfsemi. Pa kom i ljos ad af peim fjélda er adeins einn pridji hlutinn
konur sem gefur visbendingu um ad konur & islandi virdast ekki nyta til jafns vid karla, pau
teekifeeri sem felast i frumkvodlastarfsemi (Haskolinn i Reykjavik, 2009; OECD, 2004).
Konur eru taldar vera mannaudur sem mikilveegt sé ad huga ad og hvetja til frumkvodlastarfs.
Talid er ad frumkvodlastarf kvenna sé mjog pydingarmikid par sem peer skapa ekki adeins
sjalfum sér starf heldur oft & tidum 6drum lika. baer eru pvi mikilveegur pattur i uppbyggingu
efnahagslifsins ekki sidur en karlar (Wilson, Kickul og Marlino, 2007; Haskoélinn i Reykjavik,
2009; OECD, 2004). Synt hefur verid fram & ad rekja megi hluta af skyringunni & pvi ad
stulkur fari sidur i frumkvddlastarf til pess ad paer hafi minni tra & eigin getu og fari pvi sidur
at i frumkvodlastarf (Kickul, Wilson og Marlino, 2008).

Petta kemur kannski ekki a Gvart par sem tra & eigin getu (e. self-efficacy) er pekkt sem
mikilveegur &hrifapattur & starfsferli folks. En samkveemt Bandura (1997) hefur trd & eigin
getu ahrif & pad hvernig einstaklingum tekst til vid pau verkefni sem peir taka sér fyrir hendur
og hun er talin vera grundvollur fyrir starfsvali (Lent, Brown og Hackett, 2002). Skortur & trd
a eigin getu hefur ekki adeins ahrif & ad konur fari sidur i frumkvddlastarf pvi hun er einnig
talin spila stort hlutverk i pvi ad ungar konur velja sidur en karlar nam og starfsferil & svidi
verk- og taeknigreina (Puridur Osk Sigurjonsdottir og Sif Einarsdottir,2011; Betz, 2005). |
grein puridar Oskar Sigurjonsdéttur og Sifjar Einarsdottur (2011) kemur fram ad menning
bessara greina sé karlleeg sem hafi ahrif & upplifun og reynslu kvenna. pad sama hefur komid

fram med frumkvodlastarf en pad er almennt talid karlleegt starf (Ahl, 2006). pessu parf ad



breyta en i skolakerfinu gefst gott teekifaeri til ad vinna gegn stadalmyndum sem tengd eru

akvednum storfum.

Nyskdpunar- og frumkvddlamennt getur verid god leid til ad efla trd & eigin getu pvi par fa
nemendur pjalfun i pvi ad bregdast vid porfum & skapandi hatt og leera med virkri patttoku
(Svanborg R. Jonsdottir, Meyvant pérélfsson, Gunnar E. Finnbogason og Jéhanna Karlsdottir,
2013). Stefnumdtunaradilar i Evropu telja ad einn pattur i pvi ad auka patt frumkvodlastarfs
almennt sé ad gera nyskopunar- og frumkvddlamennt hluta af menntastefnu sinni (European
Commission, 2012a) en rannsoknir hafa einmitt synt ad menntun & pessu svidi auki dhuga og
trd nemenda & eigin getu til frumkvddlastarfs (Wilson, Kickul og Marlino, 2007; Dickson,
Solomon og Weaver, 2008). | stefnumétunarskyrslum hefur verid bent & ad samhlida auknu
nami & pessu svidi pd purfi ad huga ad upplysingagjof, radleggingum og leidsdgn til
einstaklinga. Sérfreedingar & svidi ndms- og starfsradgjafar purfi ad fylgja med i pessari proun
og vera undirbanir til ad geta stutt vid bakid a peim sem hyggjast leggja fyrir sig eigin rekstur
eda frumkvddlastarf en i gegnum nadms- og starfsradgjof er haegt ad vinna gegn stadalmyndum
sem tengjast dkvednum storfum (Cedefop, 2011). Nams- og starfsradgjafar stydjast vid
starfsferilskenningar til ad adstoda radpega sina en meginmarkmid ndms- og starfsradgjafar er
ad efla sjalfspekkingu einstaklinga med pad fyrir augum ad hver og einn sé medvitadur um
eigin hefileika, gildi og adhuga (Félag nams- og starfsradgjafa, e.d; Gerdur G. Oskarsdottir,
2000; Menntamalaraduneytid, 1998).

| pessari rannsokn er markmidid ad skoda frumkvodlastarf kvenna Gt fra kenningum um
starfsferilsproun kvenna. bPad er gert med pad fyrir augum ad varpa ljosi & hvernig haegt er ad
studla ad auknu frumkvodlastarfi kvenna.



Nyskdpun i pekkingarsamfélagi

Pegar skoda & hvernig haegt er ad auka patt kvenna i frumkvodlastarfi pa er mikilveegt ad atta
sig & hvad felst i frumkvddlastarfi (e. entrepreneurship). Pad er talid vera mikilveegur pattur i
efnahagslegri proun landa og naudsynlegt til ad na fram auknum efnahagslegum vexti og
nyskdpun. Frumkvddastarf er mikilveegur pattur i ad skapa ny storf en mikid atvinnuleysi
hefur verid i Evropu fra efnahagshruni arid 2008 (European Commission, 2012a). Litid er &
pennan starfsvettvang sem akvedid svar vid atvinnuleysi. Slikt pekkist til ad mynda & Islandi,
en &rid 1991 var farid ad veita konum med vidskiptahugmyndir styrki til ad sporna vid miklu

atvinnuleysi kvenna & peim tima (Atvinnumal kvenna, ed.).

Til a0 n& fram efnahagsvexti er frumkvddlahugsun i lykilhlutverki, han ytir undir
sjalfbeerni baedi i naersamfélaginu og a alpjodavettvangi auk pess sem hun studlar ad
félagslegum breytingum. Frumkvddlahugsun er mjog gagnleg og ma par nefna ad han nytist i
starfi, innan heimilisins og almennt i samfélaginu (Svanborg Rannveig Jonsdottir, 2013, ivar
Jonsson, 2008). Frumkvodlar eru brautrydjendur & sinu svidi, peir fara af stad med fyrirteki
eda verkefni og bera abyrgd a ahettu pess og utkomu (Thomas og Kamalanabhan, 2009;
Schmitt-Rodermund, 2004).

Frumkvddlar og frumkvddlahugsun leida oft af sér nyskopun (Drucker,2007) en hugtakid
nyskdpun (e. innovation) vefst hinsvegar fyrir mérgum og sja margir fyrir sér ad pad tengist
adeins teekni og visindum. Hugtakid er samt vidara en svo par sem pekkingarsképun og
nyskopun fer fram & 6llum svidum pekkingarsamfélagsins (Harvard Business Essentials,
2003). Hja Nyskopunarmidstdd Islands er studst vid skilgreiningu sem sett var fram i
Osléarhandbok OECD um nyskopun en par segir: ,,med nyskopun er att vid innleidingu
nyrrar eda verulega endurbettrar afurdar (vOoru eda pjonustu) eda adferdar vio
markadssetningu eda nys skipulags i vidskiptum, & vinnustad eda i ytri samskiptum®
(Nyskopunarmidstdd, e.d). Til ad nyskopun geti att sér stad parf ad fara fram
bekkingaryfirfeersla en hun felst i pvi ad nidurstédur rannsékna og préunarstarfs eru nyttar og
beim breytt i veromatar vorur og pjonustu & samkeppnismarkadi (Svanborg Rannveig
Jonsdottir, 2013). Frumkvddlastarf skiptir pvi miklu mali sem vettvangur nysképunar og
gegnir veigamiklu hlutverki pegar kemur ad atvinnuskdpun (Svanborg Rannveig Jonsdottir,
2013; Haskolinn i Reykjavik, 2009; Ahl, 2006; Bradley og Roberts, 2004; Eypor Ivar
Jénsson, 1998). begar kemur ad atvinnuskopun er mikilvegt ad horfa til kvenna en

kvenfrumkvddlar skapa sjalfum sér starf og oft 6drum lika. peer eru mikilveegur partur af



atvinnulifinu og pvi verdur hér & eftir fjallad nénar um hvad pad er sem einkennir

kvenfrumkvodla.

Konur sem frumkvoodlar

A sidustu ratugum hefur atvinnupétttaka kvenna aukist i heiminum almennt og i takt vid paer
breytingar sem ordid hafa & atvinnupatttoku kvenna hefur jafnframt ordid aukning i pvi ad
konur fari ut i eigin rekstur. Aftur & méti hafa rannsoknir synt ad préatt fyrir pessa aukningu
eru karlar ennpa meira en tvofalt liklegri til ad vera sjalfsteett starfandi (Saridakis, Marlow og
Storey, 2013; OECD, 2012; Diaz og Welter, 2011).

Islenskum vinnumarkadi er oft lyst sem kynskiptum vinnumarkadi en med pvi er att vid
starfsstéttir par sem annad kynid er i miklum meirihluta en pa er talad um kvenna- eda
karlastéttir (Velferdarraduneytid, 2014). A Islandi var atvinnupétttaka kvenna tep 80% &
pridja arsfjordungi 2013 (Hagstofa Islands, 2013). Ranns6kn Haskdlans i Reykjavik 2009
syndi ad konur eru adeins pridjungur peirra sem stunda frumkvodlastarfsemi & islandi og pvi
myndi frumkvddlastarf teljast til karlastéttar. Pratt fyrir mikla atvinnupatttoku kvenna &
Islandi pa er patttaka kvenna i frumkvodlastarfsemi hérlendis med minnsta méti i alpjédlegum
samanburdi. P6 ma sja merki pess ad konur hafi verid ad sekja i sig vedrid sidustu ar og
ahugi kvenna sé ad aukast & frumkvddlastarfi (Haskolinn i Reykjavik, 2009). Frumkvodlastarf
kvenna fer oft & tioum fram & 6drum vettvangi en hja kdrlum. Starf kvenfrumkvddla fer medal
annars fram i smasélu, menntun og i annarri pjonustu og er oft litid & pa starfsemi sem minna
mikilveega i efnahagslegum vexti heldur en frumkvodlastarf sem fer fram i tekni og
framleioslu (Ahl, 2006; OECD, 2004). Kvenfrumkvddlar skapa storf fyrir sjalfa sig og adra
auk pess sem peaer koma fram med Olikar nalganir i stjornun, skipulagningu og 6drum
vidskiptatengdum vandamalum (OECD, 2012; OECD, 2004).

Ahugi stalkna & frumkvodlastarfi hefur verid skodadur téluvert. Rannsoknir & starfsahuga
ungs folk, sem telst til frumkvodla framtidarinnar, syna ad pad er minni ahugi medal stulkna
en drengja & frumkvddlastarfsemi (OECD, 2012; Verheul, Thurik, Grilo og van der Zwan,
2012; Wilson o.fl., 2007). Margar astedur ma eflaust finna fyrir pessum mun milli kynjanna
en eina peirra er vert ad nefna sérstaklega, tru & eigin getu. Tra a eigin getu er adalhugtakid i
félagsnamskenningu Alberts Bandura (1997) en pad visar til peirrar hefni og kunnattu sem
einstaklingur telur sig bua yfir og hefur ahrif & hvada vidfangsefni hann velur sér (Bandura,
1997). Samkvaemt kenningu Bandura hefur trd & eigin getu mikil ahrif & pad hvernig
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einstaklingum tekst til vid pau verkefni sem peir taka sér fyrir hendur og han stjérnar dhuga
og gildum einstaklinga. Tru & eigin getu hefur pvi ahrif & hversu 6ruggir einstaklingar eru um
ad hafa naudsynlega hafni til ad na arangri pegar farid er af stad med eigin rekstur. bessi trd
er talin gegna lykilhlutverki pegar kemur ad ahuga einstaklinga i ad sekjast eftir starfsframa

byggdum a frumkvodlastarfsemi (Wilson o.fl., 2007).

I ranns6kn Wilson, Kickul og Marlino (2007) kom fram ad tri & eigin getu til
frumkvodlastarfsemi hefur meiri ahrif & dhuga stalkna fyrir starfsframa i frumkvodlastarfi en
drengja. Skilningur stalkna & ad peer hafi hefileika og kunattu til ad standa sig vel i
frumkvodlastarfi hefur mun meira ad segja hja peim heldur en hja strakum pegar kemur ad pvi
ad velja sér starfsvettvang (Wilson o.fl., 2007). betta er i samraemi vid fyrri rannsoknir &
fullordnum sem syna ad konur eru liklegri en karlar til ad takmarka starfsval sitt par sem paer
hafa minni tru & hefileikum sinum og ad konur fordist frekar frumkvodlastarf vegna pess ad
baer telja ad peim skorti naudsynlega hafni (Chen, Greene og Crick, 1998). Rannsoknir i
Bandarikjunum hafa synt ad pad er beint samband & milli trdar & eigin getu og aforma
vardandi frumkvddlastarfsemi medal unglingsstalkna og pa kom einnig fram ad menntun
hefur meiri ahrif & trd & eigin getu hja konum i frumkvédlastarf heldur en & karla (Wilson
o.fl., 2007). 1 skyrslu Framkvaemdarstjornar ESB er sérstakri athygli beint ad
kvenfrumkvddlum og bent & ad peer standi oft frammi fyrir fleiri hindrunum en karlar pegar
kemur ad frumkvodlastarfi. Pvi sé mikilveegt ad benda konum & pau taekifaeri sem standa peim
til boda, baedi hvad vardar ndms og ekki sidur ad benda peim & pa fjarmégnunarmoguleika
sem peim standa til boda en ein hindrun sem nefnd hefur verid i sambandi vid
frumkvodlastarf er skortur & fjarmagni. Pessi hindrun er talin eiga sérstaklega vid um

frumkvodlastarfsemi kvenna (European Commission, 2012a; OECD, 2004).

A Islandi hefur verid reynt ad yta undir frumkvédlastarf kvenna sérstaklega med pvi ad
veita peim konum sem eru med eigin vidskiptahugmynd styrk. bad er gert a grundvelli laga
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 en par kemur fram i sjéunda télulid
2. gr. ad beita megi sértekum timabundnum adgerdum sem er @tlad ad beeta stédu eda auka
mdoguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma & jafnri stédu kynjanna a akvednu svidi par
sem & annad kynid hallar. par getur purft timabundid ad veita 6dru kyninu forgang til ad na
jafnveegi. Fra arinu 1991 hafa pvi verid veittir styrkir til kvenna sem hafa godar
vidskiptahugmyndir en pad var Johanna Sigurdardottir, paverandi félagsmalaradherra sem
kom pessu verkefni a laggirnar medal annars til ad sporna gegn miklu atvinnuleysi kvenna

sem var talsvert & pessum tima (Atvinnumal kvenna, e.d). Styrkir til atvinnumala kvenna voru
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hugsadir sem motvaegi vid atvinnuleysi og eins sem teekiferi fyrir konur til ad fara af stad i
vidskipti med pvi ad auka adgang kvenna ad fjarmagni. Onnur markmid med styrkjunum eru
ad auka fjolbreytni atvinnulifsins, ad vidhalda byggd um landid og efla atvinnutaekifaeri a
landsbyggdinni. A hverju ari hefur styrkjum verid Gthlutad i fjdlbreytt verkefni, vidsvegar um
landid en pessir styrkir hafa skipt skdpum fyrir konur og hvatt paer afram i fyrirtekjarekstur

(Atvinnumal kvenna, e.d.).

I kjolfar efnahagshrunsins var lagt til ad aukin ahersla yrdi 16gd & sjodinn medal annars
vegna pess ad pad hafdi synt sig ad konur sja i pessu tekifeeri til ad lata vioskiptahugmyndir
sinar reetast og morg flott verkefni ordid ad raunveruleika fyrir tilstilli styrkjanna sem hafa
verid samfélaginu Ollu til g6ds (J6hanna Sigurdardoéttir, 2008; Idnadar- og
vidskiptaraduneytid, 2005). A hverju ari er kannad hvernig styrkveitingarnar hafa nyst
styrkh6fum og syna nidurstodur fyrir &rid 2012 ad styrkirnir hafa mikil &hrif og mikill
meirihluti styrkhafa hefur haldid afram ad préa vidskiptahugmynd sina i kjolfar styrksins og
telur ad styrkveitingin hafi verid stadfesting & pvi ad um var ad reeda ahugaverda hugmynd og

pbvi verid hvatning til aframhaldandi vinnu (Atvinnumal kvenna, 2014).

I 1j6si pess mikla ahuga sem er & styrkjum til atvinnumala kvenna ma leida ad pvi likur ad
ahugi kvenna & frumkvodlastarfi 4 Islandi sé umtalsverdur. bvi er mikilvaegt ad beina sjonum
sérstaklega ad kvenfrumkvoddlum til ad sj& hvort s& munur sem talinn er vera a milli kynjanna
i frumkvodlastarfi liggi i personulegum eiginleikum peirra eda hvort adrir peettir spili inni. En
i viotélunum i pessari rannsokn var 16gd ahersla a ad skoda hvort patttakendur upplifdu ahuga

kvenna & frumkvddlastarfi og hvada peettir einkenndu kvenfrumkvadla.

Personulegir eiginleikar frumkvédla

Erfitt er ad finna almenn persénueinkenni frumkvoodla, peir eru mjog fjdlbreyttur hdpur enda
heimurinn margbrotinn og sibreytilegur og pvi er porf fyrir 6lika hefileika og mismunandi
bekkingu (Eypor fvar Jonsson, 1998). Frumkvodlar purfa ad bla yfir hugrekki og drifkrafti.
Hugrekkio felst ekki bara i pvi ad berjast fyrir hugmynd sinni heldur lika ad stiga fram og
gera eitthvad sem gengur gegn vidteknum skilningi samfélagsins eda peim adsteedum sem vid
blium i (Résa Gunnarsddttir, Svanborg Rannveig Jonsdéttir og Orn Daniel Jonsson, 2007;
Schmitt-Rodermund, 2004).

I rannsokn Makhbul (2011) par sem hann skodadi sambandid & milli einkenna frumkvédla

og arangurs peirra kom i 1jés ad pad eru akvedin einkenni sem einkenna arangursrika
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frumkvodla eins og prautseigja, godir félagslegir eiginleikar, mikil tra & eigin getu og innri
stjorn (e. internal locus of control). Frumkvddlar bla yfir adlégunarhaefni (e. adaptability)
sem gerir peim kleift ad komast af vid nyjar adstedur og sja fyrir sér skapandi lausnir a
vandamalum (Mariotti og Towle, 2005). Peir bua einnig yfir keppnisskapi, vilja takast a, eru
sjalfsoruggir og hafa trd & ad peir geti ndd settu marki. Auk pess bua peir yfir
sannfeeringarkrafti pannig ad peir eiga audvelt med ad fa adra til ad lita & malin med sému
augum og peir og vekja ahuga annarra & hugmyndum sinum. Ennfremur bua peir yfir
prautseigju sem synir sig i pvi ad peir neita ad gefast upp og vinna ad settu markmidi pratt
fyrir erfidleika og hindranir (Makhbul, 2011; Mariotti og Towle, 2005; Schmitt-Rodermund,
2004; Eypor lIvar Jonsson, 1998). begar skodadir eru sérstaklega helstu eiginleikar
kvenfrumkvddla hefur verid bent & ad peer hafi g6da samskiptahaefni, seu gaeddar innszi, paer
byggji markvisst upp feerni og hafi mikla samhafinga- og stjornunarhefileika. pPa eru paer

félagslega leiknar og bua yfir fjarmalafeerni (Xavier, Ahmad, Nor og Yusof, 2012).

pad er algengt ad horft sé & konur og karla sem andstedur i samfélaginu og horft & storf
sem Karlleeg eda kvenleg. Ahl (2006) benti & ad ef skodadar eru fyrri rannsoknir &
frumkvddlum leidi pad i 1jos ad hugtakio frumkvodull er karllegt og pvi frekar rannsakad Gt
fra sjonarhorni karla (Ahl, 2006; Gupta, Goktan og Gunay, 2013). Rannsoknir sem gerdar
hafa verid a konum sem frumkvddlum eru pvi oft & tioum at fra fyrirfram akvednum
stadalimyndum og gert rad fyrir ad kynin séu olik pé fera megi rok fyrir pvi ad meiri
fjoloreytni sé ad finna innan kyns en & milli kynjanna. I rannsokn Ahl (2006) kom jafnframt
fram ad i fyrri rannsoknum & konum sem frumkvodlum voru tilgatur oft settar fram til ad kalla
fram mun & milli kynjanna en nidurstédurnar syndu ad oft var ekki ad finna mun. Ekki voru
merki um ad konur stedu sig verr en karlar i sinu frumkvddlastarfi en fyrirteeki kvenna voru

almennt minni, uxu haegar og syndu minni hagnad.

pvi hefur verid haldid fram ad pad séu mismunandi astedur sem liggja ad baki hja
kynjunum pegar kemur ad eigin rekstri. Ma pa helst nefna ad karlar séu liklegri til ad stofna
fyrirteeki til ad greeda peninga, peir hafi meiri vaentingar fyrir reksturinn og séu opnari fyrir
vidskiptatekiferum (Kepler og Shane, 2007; DeMatino og Barbato, 2003). En ad konur séu
liklegri til ad vilja minni rekstur og ad peer horfi frekar til félagslegra patta eins og jafnveegis a
milli vinnu og einkalifs og uppeldis (Kepler og Shane, 2007; Shelton, 2006). Frumkvddlastarf
kvenna parf ad skoda sérstaklega (Ahl, 2006), en starfsferilsproun kvenna hefur oft verid talin
frabrugdin starfsferilsproun karla par sem peer eru liklegri til ad lata hindrarnir stjorna

starfsvali sinu en samfélagslegar hugmyndir um samrami milli vinnu og einkalifs eru taldar
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frekar rikjandi i huga kvenna. | rannsokn Helgu Eysteinsdéttur (2006) & fullordnum konum i
atvinnuleit kom medal annars fram ad algengt var ad uménnun barna og fjolskyldu hafi verid i
fyrirrami hja konum og peer haft litid vald a proun eigin starfsferils. Lengi hefur verid talid ad
konur séu liklegri til ad gera litid ur starfsframa sinum par sem peer eru frekar ad sinna
fjolskyldunni heldur en karlar (Betz, 2005). ba hefur verid synt fram a ad um helmingur
kvenna sem eru sjalfsteett starfandi eru i hlutastarfi og ad pridjungur peirra er med reksturinn
heima hja sér og pvi verid bent & ad sjalfsteedur rekstur geti verid hentugur sem hlutastarf og
geri konum pannig kleift ad sinna vinnunni samhlida fj6lskyldutengdum ath6fnum (Sadidakis,

Marlow og Storey, 2013).

Aftur @ moti er rétt ad benda & ad rannsoknir sem gerdar hafa verid til ad reyna ad spa fyrir
um hvada asteedur liggja ad baki pess ad konur fara Gt i frumkvodlastarfsemi og stofna eigio
fyrirteeki syna ad konur foru ekki i eigin rekstur til ad samrema vinnu og einkalif. peer
asteedur sem konur nefndu fyrir pvi ad hafa sagt upp starfi og farid i eigin rekstur voru peettir
eins og persénulegur arangur, proski, starfsaneegja, sjalfstedi og sveigjanleiki (Xavier,
Ahmad, Nor og Yusof, 2012; Gupta o.fl., 2013). | rannsokn Saridakis, Marlow og Storey
(2013) kom fram ad kynskiptar utskyringar geri of mikid ar mikilveegi félagslegra patta eins
og samraemingu vinnu og einkalifs og uppeldis pegar kemur ad akvoéroun kvenna um ad hefja
eigin rekstur. Rannsokn peirra bendir til ad pessir pattir hafi einnig ahrif & karla. Rannsokn
peirra syndi ad pad sé ekki skyr munur & milli kynjanna heldur hafi efnahagslegir peettir eins
og adgangur af fjarmagni og fjarhagsleg teekiferi mikil ahrif & baedi kynin. Pau benda pvi & i
rannsokn sinni ad pad sé ekki vid hafi ad stilla pattunum pannig upp ad félagslegir peattir hafi
ahrif & konur en efnahagslegir peettir & karla, heldur sé petta pannig ad badir peettir hafi ahrif &
karla og konur. Pau telja ad helstu astedur og hvatning pess ad konur fara i
frumkvddlastarfsemi séu svipadar og hja karlménnum, pad sé pessi sjalfsteedisporf, peer stefni
ad akvednu markmidi og personulegum avinningi (Saridakis, Marlow og Storey, 2013).

Personuleigir eiginleikar frumkvdodla eru fjolbreyttir en peettir eins og tra & eigin getu hafa
mikil &hrif & pad hvort Gt i frumkvddlastarf er fario. Tra & eigin getu virdist hafa meiri ahrif a
starfsval kvenna pegar kemur ad frumkvddlastarfi og pvi er pad pattur sem mikilveegt er ad
huga ad. I ljosi pess ad menntun almennt er talin hafa jakvad ahrif & tri & eigin getu hja
einstaklingum og serstaklega & tra kvenna a eigin getu er gott ad skoda ahrif nyskdpunar- og

frumkvodlamenntar a einstaklinga.
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Nyskdpunar- og frumkvddlamennt

Menntun er lykilpattur i efnahagspréun og almennum framférum pjoofélagsins en beett
menntun og sterkara visinda- og rannsoknarsamfélag eru lykillinn ad aukinni nyskdpun
(Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson, 2005). Framkvamdarstjorn ESB telur ad til ad
studla ad frumkvodlastarfi sé einn grunnpatturinn ad huga ad ungu folki og skélaumhverfinu.
Mikilveegt sé ad gera nyskopunar- og frumkvddlamennt hluta af menntastefnunni og bjéda
upp & frumkvodlanam og pjalfun tengda frumkvodlastarfi (European Commision, 2012a; Asta
Sélvadéttir, 2013).

Nyskopunar- og frumkvddlamennt (e. innovation and entrepreneurial education) er hugtak
yfir menntun sem er sérstaklega @tlad ad efla skdpun og hafni nemenda til ad hagnyta
bekkingu sina. Adaldherslan er & ad efla feerni til sképunar og gera hugmyndir ad veruleika.
Namsgreinin getur pvi verid god leid til ad efla tra a eigin getu med pvi ad fa pjalfun i pvi ad
bregdast vid porfum a skapandi hatt og leera med virkri patttoku (Svanborg R. Jonsddttir o.fl.,
2013; Svanborg Rannveig Jonsdottir, 2011). Undanfarin ar hafa augu manna opnast fyrir gildi
nyskopunar- og frumkvoédlamenntunar i natimasamfélagi og vida um heim er til ad mynda
unnid markvisst i pvi ad efla nyskdpunar- og frumkvddlamennt. Stefnumotun i pessum
malum ber merki um vidleitni rikja til ad studla ad aukinni samkeppnishafni (Asta
Soélvadottir, 2013).

Aherslu & nyskopunar- og frumkvédlamennt ma finna i menntastefnum nélaegra pjoda og
eins i radleggingum alpjédasamtaka um menntun. Evropusambandid hefur métad almenna
stefnu um nyskopunar- og frumkvodlamennt og eins hefur Efnahags og framfarastofhun
Evrépu (OECD) leitt prounarstarf & svidi menntunar i nysképun & undanférnum arum og er
16gd ahersla & ad festa nyskdpunar- og frumkvédlamennt i sessi i evropsku menntakerfi (Asta
Sélvadottir, 2013). Bent hefur verid a ad hvort sem ungt folk fer at i frumkvddlastarf eda ekki
pa sé avinningur af sliku ndmi. Ungt félk 6dlist vidskiptapekkingu, auk pess ad fa skilning &
haefni eins og skdpun, frumkvaedi, teymisvinnu og geri sér grein fyrir ahaettu og abyrgd. petta
eru peettir sem hjalpa einstaklingum ad hrinda hugmyndum i framkveemd og eykur pannig

raoningarhafni peirra (e. employability) (European Commission, 2012a).

A undanférnum arum hafa margar pjodir gert frumkvoédlanam ad skyldunamsgrein i
skélum og pa hefur sérstakt frumkvddlanam einnig verid ad rydja sér til rams undanfarin ar
og notid mikilla vinselda til ad mynda i Bandarikjunum (Katz, 2003). bessar miklu vinseldir
ma medal annars rekja til pess hugarfars ad pad ad vera frumkvodull sé ekki medfeeddur

eiginleiki heldur snuist petta um aga, sem sé pattur sem haegt sé ad lera (Drucker, 2007).
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Rannsokn & ahrifum nyskdpunar- og frumkvddlandms hja nemendum i haskéla (e. higher
education) syndi ad nemendur sem hofdu verid i nyskdpunar- og frumkvddlanami hofou betra
vidhorf til frumkvodlastarfs sem starfsvettvangs. bar ad auki attu pessir nemendur audveldara
med ad fa starf ad nami loknu, syndu meira frumkvadi i starfi og voru liklegri til ad stofna
fyrirteeki (European Commission, 2012c¢). Frumkvoddlanam er talio auka likurnar & ad
einstaklingar vilji verda frumkvodlar, pad eykur tru einstaklinganna & eigin getu til ad fara i
eigin rekstur og er einnig talid studla ad betri arangri frumkvodulsins (Dickson, Solomon og
Weaver, 2008).

A lslandi hefur nysképunar — og frumkvodlamennt ekki verid gerd ad skyldunami en i
nokkrum grunnskolum hefur verid unnid med slikt namsefni i proéunarvinnu og &
framhaldsskdlastigi eru nokkrir skolar sem bjéda upp & afanga a pessu svidi. Sogu
nyskdpunarkennslu & Islandi ma rekja aftur til arsins 1990 og var hin tekin inn i adalnamskra
grunnskola arid 1999 undir upplysinga- og teeknimennt undir heitinu nyskdpun og hagnyting
bekkingar. ba var lagt til ad greinin veeri pverfagleg og sampaettist 6dru namsefni
(Menntamalaraduneytid, 1999). Rannsdkn sem gerd var skolaarid 2003-2004 syndi hinsvegar
ad nyskdpunarkennsla hafdi ekki fest sig i sessi sem namsgrein i grunnskolum og for adeins
fram i teeplega 10% grunnskdla (Svanborg Rannveig Jonsdéttir, 2007). Segja mé ad & islandi
hafi préast tvipeett syn & nysképunar- og frumkvddlamennt. Annars vegar ad namsgreinin feli
i sér skapandi hugsun eda nyskopun og hins vegar ad i henni felist framkvemdarsemi og
ahersla & ad efla frumkveedi. Litid er svo & ad pessi sjénarmid séu sprottin af sama fraeinu og
ad hvorugur patturinn megi na yfirhondinni heldur sé pad pannig ad peettirnir hafi mismikio
veegi eftir aldri og reynslu nemendanna. Talid er askilegt ad ahersla sé a skdpunarpattinn a
yngri skélastigum pd par sé jafnframt 16gd ahersla & frumkvaedi. begar ofar er komid i
skdlakerfid péa feerist aherslan yfir & frumkvddlapattinn en po er skapandi patturinn aldrei langt
undan enda er hann grundvollur nysképunar (Svanborg R. Jonsdottir o.fl., 2013).

I nysképunar- og frumkvodlamennt er 16gd ahersla & eflandi uppeldis- og kennslufradi (e.
emancipatory pedagogy) par sem nemandanum er falid meira vald en almennt i skélastarfi
(Svanborg R. Jonsdottir og Allyson Macdonald, 2013). Slikt felur i sér ad hlutverk kennarans
er 6likt pvi sem pekkist i hefdbundnu skélastarfi enda skarast hlutverk kennara og nemenda i
nyskopunar- og frumkvodlamennt pvi litid er & nemandann sem sérfreeding i eigin
hugmyndavinnu (The Danish Foundation for Entrepreneurship, 2012; Svanborg R. Jonsdottir,
2011; Svanborg R. Jonsdottir, 2007). 1 sliku umhverfi er frjalslegt andrimsloft sem minnir &

vinnustofu par sem hver og einn vinnur ad sinu verkefni eda nokkrir saman i hop.
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Adaléherslan er 16gd & skdpun og nemendur upplifa sig frjalsa pvi peir akveda sjélfir hvar peir
vinna, geta talad saman eftir pérfum, hjalpad hver 6drum og pad eru kennarar sem freedast um
hugmyndir peirra. Nemendur eru pvi rannsakendur og kénnudir, peir skapa pekkingu sina sem
uppfinningamenn og vinna sjalfstett, annadhvort einir eda i hop og peir taka abyrgd a eigin
vinnu (Svanborg R. Jonsdottir o.fl.,, 2013). Donsk rannsokn & ahrifum nyskdpunar- og
frumkvodlamenntunar syndi ad grunnskélanemendur sem hafa verid i nyskdpunar- og
frumkvodlamennt eru ansegdari med sjalfa sig en peir sem ekki hafa verid i nyskdpunar- og
frumkvodlamennt. Einnig eru peir anaegdari i ndmi og sjalfséruggari med framtid sina (The

Danish Foundation for Entrepreneurship, 2012).

Almennt er talid mikilveegt ad leggja aherslu & ad bda ungt folk undir patttoku i atvinnulifi
framtidarinnar og pvi naudsynlegt ad huga ad peirri haefni og ferni sem atvinnulifio kallar
eftir (Samtok atvinnulifsins, 2013). Med &herslu & samstarf & milli menntakerfisins og
atvinnulifsins méa fera margvisleg rok fyrir pvi ad nyskopunar— og frumkvodlamennt fai
aukio veegi i islensku skdlakerfi. Rokin fyrir pvi eru medal annars pau ad nyskopun er
undirstada i uppbyggingu atvinnulifs og hefur sjaldan verid mikilveegari en nd, & timum
aukinnar alpjodlegrar samkeppni og frjdlsra vidskipta (Samtok atvinnulifsins, 2012; Idnadar-
og vidskiptaraduneytid, 2005). | nyskopunar- og frumkvodlamennt er talsverd ahersla 16gd &
tengsl vid atvinnulifid. Nemendur fa tekiferi til ad vinna a skapandi hatt med pekkingu sem
peir hafa aflad sér med pvi ad tengja saman namsgreinar og pekkingu ar lifinu utan skdla,
medal annars Ur atvinnulifinu. bvi er 6hatt ad segja ad ndmsgreinin sé svar vid stefnumatun
rikisins sem kom fram i Soéknaraztlun 2020, en par kom fram ad leggja pyrfti aherslu &
nyskdpun a 6llum skolastigum med markvissri pjalfun listreennar og hagnytrar skdpunar
(Forsaetisraduneytid, 2011).

Rannsokn Wilson, Kickul og Marlino (2007) syndi ad frumkvoédlamennt & grunn- og
framhaldsskdlastigi sé arangursrik leid til ad auka ahuga einstaklinga & frumkvodlastarfi.
Helstu kostir frumkvddlamenntunar voru upphaflega taldir vera peir ad verid veeri ad efla
nemendur til frumkvaedis med pvi ad stofna fyrirteeki og gera pau lifveenleg. Med pvi moti
myndu pessir einstaklingar leggja sitt af mérkum til ad beeta og efla atvinnu- og efnahagslifid.
[ dag er meiri ahersla & ad frumkvédlamennt hafi vidtaeekari og almennari ahrif. Han er talin
auka ymsa faerni sem er naudsynleg i atvinnulifinu eins og sjalfstedi, sjalfstraust, gagnryna
hugsun og adlégunarhaefni nemenda sem styrkir pa til virkrar patttoku i samfélagi sinu
(Svanborg Rannveig Jonsdottir, 2013; European Commission, 2012b). I nysképunarmennt er

sérstaklega leitast vid ad yta undir og 6rva skopunargafu nemenda og er parfaleit lykilatridi i
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nyskdpunarkennslu. Nemendur eiga ad finna parfir (vandamal) i umhverfi sinu og leita lausna
vid peim en pad er & pessu stigi sem til verdur verdmaet pekking, annars vegar i leitinni sjalfri
og hins vegar vegna lausnarinnar (Svanborg Rannveig Jonsdéttir, 2007). Skyrsla sem unnin
var fyrir  framkveemdarstjorn  Evropusambandsins um  ahrif  nyskOpunar- og
frumkvddlamenntar & haskolastigi leiddi i 1jos ad ndmid hafdi jakveed ahrif & hugarfar ungs
folks, aform pess um frumkvddlastarf, starfshaefni og virkni (European Commission, 2012c).
AJ auki syndu nidurstodurnar jakveed samfélags- og pjodhagsleg ahrif. Nidurstodurnar gefa
pbvi til kynna ad nysképunar- og frumkvddlamennt sé gagnleg. beir sem ljuka sliku nami syni
meira frumkvaedi, bai yfir meiri sjalfsbjargarvidleitni, syni sjalfstedi i vinnubrégdum og séu
liklegir til ad skapa ser atvinnu med stofnun eigin fyrirteekis eda fai fyrr vinnu ad ndmi loknu
(European Commission, 2012c; Asta Sélvadattir, 2013).

Aftur & moti er rétt ad benda a ad ahrif nyskdpunar- og frumkvodlanams hafa ekki verid
rannsokud i langtimarannsokn pannig ad ahrif af naminu eru ef til vill ekki komin ad fullu
fram. [ dag ber ekki 6llum rannsoknum saman um arangur namsins og i rannsokn sem gerd
var i Hollandi kom fram ad namid skiladi ekki tileetludum arangri. Ahrifin & nemendur voru
litil sem engin og syndi medal annars ad veentingar um frumkvoddlastarf voru neikvadar i lok

nams (Oosterbeek, van Praag og ljsselstein, 2010).

Aukid menntunarframbod kallar & aukna radgjof til nemenda vardandi pad moguleika sem
beim standa til boda i ndAms- og starfsvali og pvi mikilvaegt ad huga ad radgjof samhlida nami.
Med aukinni aherslu & frumkvédlastarf og mikilveegi nyskdpunar- og frumkvodlamenntunar
hefur sjénum einnig verid beint ad mikilvaegi ndms- og starfsradgjafar til peirra sem huga ad
frumkvoolastarfi. Bent hefur verio a ad pad purfi ad innleida upplysingar, radgjof og
leidbeiningar inn i ndmsferlid til ad stydja vid starfsval peirra einstaklinga sem stefna a
frumkvodlastarf  (Cedefop, 2011). [ nams- og starfsradgjof er studst  vid
starfspréunarkenningar en peer varpa ljési & pad ferli sem & sér stad pegar einstaklingar taka
akvoroun um nam og starf. bvi parf ad skoda hvada pettir pad eru sem hafa ahrif & petta ferli

og skoda hvort kynjamun megi skyra Gt fra kenningum.

Kynbundid nams- og starfsval

[ pessari rannsokn er verid ad tengja saman tvo freedasvid, annars vegar frumkvodlastarf sem
hefur verid fjallad um hér ad ofan og hins vegar starfsprounarfraedi (e. career development) en
i peim er horft a hvada peettir pad eru sem hafa ahrif & ndms- og starfsval einstaklinga.
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Sérstaklega er horft til starfspréunarkenninga sem varpa ljosi & starfsferilspréun kvenna en i
upphafi snérust starfsferilskenningar fyrst og fremst um hvita millistéttarkarlmenn og peer
hafa verid gagnryndar fyrir ad taka ekki nagjanlega tillit til starfsferilsprounar kvenna (Sharf,
2010).

Nams- og starfsval er stor akvordun i lifi hvers og eins og mikilvaegt ad vita hvada peettir
hafa ahrif a val einstaklinga. Starfsprounarkenningar varpa ljési & hvada peettir pad eru sem
hafa ahrif & val einstaklinga en pad stjornast af ahuga, gildum og feerni (Sharf, 2010). Nams-
og starfsval kvenna parf ad skoda sérstaklega. pratt fyrir ad paer séu komnar i auknum meeli ut
& vinnumarkadinn pa velja peer frekar storf sem flokkast sem kvennastérf og eru almennt
lzegra launadar en karlar (Betz, 2005). Hér mun ég fara nanar i fjorar starfsferilskenningar sem
varpa ljosi & hvada pettir hafa ahrif & starfsval kvenna. bessar kenningar geta hjalpad til vid
ad auka skilning & hvernig hagt er ad auka patt kvenna i frumkvdédlastarfi. Til ad byrja med
verdur kenning Lindu Gottfredson um proun starfshugmynda skodud en kenning hennar
hjalpar til vid ad skilja hvernig einstaklingar sja sjalfa sig i samfélaginu Gt fra eigin gildum,
tilfinningum og ahuga en han horfir sérstaklega til fyrstu stiganna i préun starfsferils
(Gottfredson, 2002). Kenning Hollands um starfsahuga skyrir hvernig einstaklingar velja
akvedin vidfangsefni fram yfir 6nnur par sem eiginleikar hvers og eins fa ad njéta sin en
rannsoknir hafa synt akvedin kynjamun & ahugasvidum (Holland, 1997). Kenning Bourdieu
horfir til ahrifa félagslegra patta i ndms- og starfsvali en samkvaemt kenningu hans er kynferdi
grundvallarpattur i starfsvali (Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2005). P& verdur augum beint ad
félagslegu- og hugraenu kenningunni um starfsferilinn eda SCCT en eitt adalhugtakid i peirri
kenningu er trd a eigin getu. Tra a eigin getu er mikilveeg i frumkvodlastarfi og eins og fram
hefur komid er hin ein helsta hindrun kvenna i frumkvoddlastarfi og pvi mikilvaegt ad huga ad
henni pegar tengd eru saman pessi tvo freedasvid (Lent, Brown og Hackett, 2002).

Kenning Lindu Gottfredson (2002) gengur Ut fra pvi ad motun starfsvals sé ferli sem hefjist
strax i barnaesku og pvi er starfsferilskenning hennar & svidi lifsskeidskenninga. Kenning
hennar um starfsproun Gtskyrir hvernig einstaklingar sja sjalfa sig i tengslum vid samfélagio
og i sambandi vid ahuga, gildi og tilfinningar. Han skodar hvernig starfshugmyndir
einstaklinga préast og beinir han athyglinni ad fyrstu stigunum i préun starfsferils. Kenning
Gottfredson (2002) er valin hér til ad varpa ljosi & pau ahrif sem sjalfsmynd einstaklinga hefur
a starfsval peirra. Kenning hennar lysir pvi hvernig sjalfsmynd einstaklinga motast pegar peir
mata sig vid pekkingu og paer fyrirmyndir sem eru i samfélaginu (Gottfredson, 2002; Sharf,

2010). begar horft er til ahrifa kynferdis og stéttar & starfsferilsproun pa sést ad starfsimynd,

19



bad er ad segja alhafingar um storf, hefur mikid ad segja um ahrif a starfsval einstaklinga.
Samkvemt kenningu Gottfredson (2002) pa& eru upplysingar um storf ekki medteknar
hlutlaust heldur sja einstaklingar imyndir af stérfum (e. images of occupations) en pessar
imyndir eru allar eins, pad er ad segja ad allir hafa sama starfakortid en pad sem skilur & milli
hja einstaklingum er sjalfsmyndin (e. self-concept). Storf eru metin eftir pvi hvort pau eru
karlleeg eda kvenlag, virdingu og starfsvettvangi (Gottfredson, 2002). Rannsoknir hafa synt
ad frumkvoolastarf telst oftast frekar vera karllaegt starf (Ahl, 2006) og pa hafa rannsoknir
einnig synt ad frumkvddlastarf er talid virdingarvert starf eins og kom fram i rannsokn
Veciana, Aponte og Urbano (2005) par sem héaskdélanemendur i tveimur [6ndum voru bednir
um ad rada storfum i virdingarrdd og pa kom i ljos ad frumkvoolastarf var i sjotta seeti i
badum l6ndum & eftir storfum eins og laekni, verkfredingi, framkvemdarstjéra i storu
fyrirteeki, 16gfraedingi og efnafraedingi.

Pegar ungt folk matar sig vid framtidarstorf pa eru dkvednar takmarkanir til stadar og oft &
tioum pa afskrifa einstaklingar storf sem peir geetu haft ahuga 4. Medal annars vegna pess ad
pau samraemast ekki sjalfsmynd peirra en lika vegna pess ad storfin passa ekki inn i
félagsheim peirra (Gottfredson, 2002). Demi um pad geti verid ung stilka sem telur ad
frumkvodlastarf sé ekki videigandi fyrir stulkur hvad vardar kynhlutverk og virdingu og
afskrifar pad pvi i starfsvali. I kenningu Gottfredson (2002) kemur fram ad sa pattur sem
einstaklingar halda lengst i pegar kemur ad hugmyndum um liklegt framtidarstarf er
kynimynd starfa og pvi hefur imynd starfa eftir pvi hvort pau eru kvenleg eda karlleeg mikid
ad segja pegar ungt folk takmarkar starfsval sitt. Eftir pvi sem einstaklingar verda eldri og fara
ad méta betur sjalfsmynd sina pa fara peir ad sja ad storf sem peir voru ef til vill banir ad
utiloka eiga betur vid en i fyrstu var talid. betta gerist pegar nyjar upplysingar eda reynsla
breytir fyrri takmorkunum og pannig geta einstaklingar aftur farid ad ihuga starf sem adur var
blid ad takmarka (Gottfredson, 2002).

Eitt af pvi sem getur haft ahrif & breytta syn & storf eru nyjar upplysingar og par geta
fyrirmyndir haft mikil ahrif. Fyrirmyndir eru taldar hafa ahrif & ndms- og starfsval og eru
alitnar mikilveegar pegar kemur ad pvi ad vekja athygli & frumkvddlastarfi (Bosma, Hessels,
Schutjens, Van Praag og Verheul, 2012; Cedefop, 2011). Fyrirmyndir eru einstaklingar sem
setja fordeemi sem adrir vilja fylgja og peer hafa hvetjandi ahrif & adra til ad fylgja sinum
markmidum (Bosma, o.fl., 2012). Talid er ad fyrirmyndir skipti miklu mali fyrir frumkvddla

og medal annars er pvi haldid fram ad akvordounin um ad verda frumkvodull og stofna eigin
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rekstur tengist pvi oft ad eiga foreldra sem eru frumkvddlar (Chlosta, Patzelt, Klein og
Dormann, 2012; The Danish Foundation for Entrepreneurship, 2012; Fairlie og Robb, 2007).

Ad alast upp med frumkvddla i neerumhverfinu hefur ahrif & einstaklinga. Med pvi ad eiga
foreldra sem eru frumkvodlar, gefist &kvedin innsyn inn i pennan heim og raunsae mynd feest
af pvi hvernig er ad vera frumkvodull og vera i sjalfstedum rekstri. Pessar hugmyndir
samraeemast félagsnamskenningu Bandura um ad einstaklingar leeri med pvi ad fylgjast med
odrum (Bandura, 1997; Chlosta, o.fl., 2012). Onnur ahrif pess ad eiga fyrirmyndir i
nerumhverfinu eins og foreldra sem eru frumkvodlar eru pau ad ef farid er at i
frumkvodlastarf og eigin rekstur ad pa pekkja pessir einstaklingar kosti tengslanets og geta
jafnvel fengid adgang ad tengslaneti foreldra sinna (Chlosta o.fl., 2012). Rannsdkn sem gerd
var & éahrifum fyrirmynda & pad hvort einstaklingar hafi hug & starfsferli tengdum
frumkvddlastarfi syndi ad fyrirmyndir hafa mikil ahrif. pad skipti sérstaklega méli ad hafa
fyrirmynd pegar farid er af stad med hugmynd eda eigin rekstur (Bosma, o.fl., 2012). b4 kom
einnig fram ad peir sem laera undir studningi (e. learning by support) hafa meiri trd a eigin
getu og ad innblastur og hvatning er mikilveegur pattur fyrirmyndar. Mikilveegt er pvi ad
tengja saman pad sem s&kjast eftir starfsframa & svidi frumkvoodlastarfs og hvetjandi
frumkvodla (Bosma, o.fl., 2012). Fyrirmyndir geta kveikt ahuga einstaklinga a storfum sem
beir telja jafnvel ad henti peim ekki og peir hafa adur Gtilokad. Ahugi er pattur sem hefur
mikil ahrif & nams- og starfsval en hann hefur ahrif & ad einstaklingar velja akvedin

vidfangsefni fram yfir 6nnur.

Pad er vitad ad munur er & starfsdhuga kvenna og karla og kemur pessi munur medal
annars fram i dhugasvidskonnunum. Nidurstddurnar peirra syna ad konur hafa meiri dhuga &
svidum sem teljast til hefdbundinna kvennastarfa en ahugi karla kemur fram & svioum sem
teljast til karlastarfa. bessi munur a ahuga getur takmarkad starfsval karla og kvenna og
vidhaldid kynjamun & vinnumarkadi (Betz og Fitzgerald, 1987; Sif Einarsdottir, 2005). bvi er
gott ad skoda frumkvodla Ut fra dhugasvidskenningu Hollands (1997), sem snyst um ad skyra
hvernig folk velur sér starf og hvada persénu- og umhverfispettir pad eru sem skipta mali
vardandi anagju i starfi. Samkvemt Holland er mikilveegt ad pekkja eigin ahugasvid og geta
tengt pa sjalfspekkingu vid starfsmoguleika sina til ad studla ad starfsanagju. Starfsahugi
hefur mikil ahrif & starfsarangur, par & medal & arangur frumkvddla (Almeida, Ahmetoglu og
Chamorro-Premuzic, 2013). Kenning Hollands hefur verid rikjandi i starfsahugamati og
samkvaemt henni ma flokka starfsahuga i sex svid. Eitt pessara svida er athafnasvid (e.

enterprising) en einstaklingar & athafnasvidi hafa dhuga 4 pvi ad starfa par sem peir hafa
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aberandi ahrif & framvindu mala, vilja vinna par sem mikid er um ad vera og eiga gott med ad
sannfeera annad folk. S& athafnasami er pvi yfirleitt maelskur, sannferandi, hefur trd & eigin
getu, byr yfir leidtogahafileikum og er fer i mannlegum samskiptum (Holland, 1997;
Gottfredsson og Richards, 1999; Schmitt-Rodermund, 2004; Almeida ofl., 2013). Rannsoknir
hafa synt ad konur hafa minni ahuga en karlar & storfum sem tengjast athafnasvidi po
munurinn sé ekki mikill en aftur & moéti hafa konur meiri 4huga & stérfum sem falla undir
listasvid (Sif Einarsdottir, 2005). Frumkvodull myndi almennt séd falla undir athafnasvid
enda margt likt med pessari lysingu & einstaklingi a athafnasvidi og einkennum frumkvodla
hér ad ofan. Hinsvegar ma feera rok fyrir pvi ad frumkvodull eigi lika margt sameiginlegt med
einstaklingum & listasvidi par sem &hersla er & skdpunargetu og innsei (Holland, 1997). Hin
ahugasvidin i kenningu Hollands eru handverkssvid, visindasvid, félagssvid og skipulagssvid
(Holland, 1997). bessi ahugamunur kynjanna er synilegur i rannséknum hja ungu félki en par
hefur starfsdhugi kvenna malst minni a frumkvddlastarfi en dhugi drengja (OECD, 2012;
Verheul, 2012; Wilson o.fl., 2007). Samkvaemt Betz (2005) péa eru sterkar visbendingar um ad
pessi mismunandi ahugi sé ad hluta til tilkominn vegna kynbundinnar félagsmétunar sem
skélakerfid ytir undir. Nams- og starfsval er stundum afleiding mismunandi namsteekifeera
frekar en ad munur sé a hefileikum og getu milli kynjanna. Pa geta mismunandi
namstaekifeeri einnig leitt til minni trdar & eigin getu (Betz, 2005).

Pad eru pvi ekki bara einstaklingsbundir peettir eins og hafa verid nefndir hér ad ofan sem
hafa ahrif & ndms- og starfsval heldur hafa félagslegir peettir jafnframt ahrif (Gudbjoérg
Vilhjalmsdéttir og Guomundur Arnkelsson, 2013). Félagsfreedingurinn Pierre Bourdieu er
einn peirra sem telur ad félagslegi patturinn hafi ahrif & ndms- og starfsval. Kynjaskiptingu
vinnumarkadarins megi sja i nams- og starfsvali pvi par sé fylgt eftir dsynilegum vidmidum
um hvada storf haefi konum og hvada storf heaefi kdrlum (Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2005).
Pad er pessi hugsun um 6synileg vidmid i nams- og starfsvali sem er talin rétin ad kynskiptum
vinnumarkadi en pessi hugsun & sér félagsfraedilegar raetur og er skyrd med hugtakinu habitus
eda veruhattur sem er skilgreint sem formgerd sem er samofin hugsun okkar og skynjun
(Gudbjorg Vilhjalmsdéttir og Guomundur Arnkelsson, 2013; Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2005;
Gudbjorg Vilhjalmsdattir, 2004). Rannsoknir hafa synt ad veruhattur varpar ljési a nams- og
starfsval ungs folks og ad syn peirra & storf a sér uppruna i hugsanaferlum sem eru af
félagslegum toga (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2005; Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2003; Gudbjorg
Vilhjalmsdéttir og Guomundur Arnkelsson, 2003). Rannsokn Gudbjargar Vilhjalmsdottur
(2004), par sem koénnud var starfshugsun stulkna og drengja i 10. bekk grunnskola leiddi i 1jos

kynjamun, pegar kemur ad hugsun um storf, sem er i samraemi vid kenningu Bourdieu en
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hann telur ad kynferdi sé grundvallarpattur i veruhatti (habitus). Mikilvaegt er ad ndms- og
starfsradgjafar séu medvitadir um pennan kynjamun i starfshugsun pegar kemur ad pvi ad
midla starfsupplysingum (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2004) en eitt af hlutverkum nédms- og
starfsradgjafa er ad skoda hvada pettir pad eru sem hafa ahrif & ndms- og starfsval

einstaklinga.

Tru & eigin getu

Tru & eigin getu spilar stor hlutverk i starfsproun einstaklinga samkvemt félagslegu- og
hugreenu kenningu Lent, Brown og Hackett (2002) um starfsferilinn (e. social cognitive
career theory eda SCCT). SCCT kenningin & reetur ad rekja til félagsndmskenningu Alberts
Bandura (1977) en kenning hans fjallar um samspil einstaklings, umhverfis og hegdunar.
Samkveaemt Bandura spilar tra a eigin getu stort hlutverk i pvi hvernig einstaklingum tekst til,
en nidurstddur rannsokna hans benda til ad tra & eigin getu hafi mikil ahrif & pad hvernig
einstaklingum tekst til vid pau verkefni sem peir taka sér fyrir hendur og trd a eigin getu
stjornar ahuga og gildum einstaklinga (Bandura, 1997). Einstaklingur sem hefur tri & eigin
getu er reidubuinn til ad leggja mikid & sig til ad na markmidum sinum, hann er liklegri til ad
velja sér dgrandi verkefni og halda lengur Ut pegar hann tekst & vid erfid verkefni. Aftur &
moti er einstaklingur sem hefur litla tra & eigin getu vardandi akvedin verkefni eda hegdun
liklegri til ad fordast hegdunina, velja sér audveldari leid og gefast audveldlega upp (Bandura,
1997; Gaskill og Woolfolk Hoy, 2002).

Samkvaemt SCCT kenningunni eru prir peettir sem spila saman i starfsferilsproun
einstaklinga. Peir eru trd & eigin getu, ventingar um Utkomu og persénuleg markmid (Lent,
Brown og Hackett, 2002). Tra & eigin getu visar til pess hve viss einstaklingur er um eigin
heefileika til ad skipuleggja og framkvaema akvedna hluti. Ventingar um Gtkomu visa til pess
arangurs sem einstaklingurinn gerir r&d fyrir i kjolfarid & &kvedinni hegdun. Personuleg
markmid eru skilgreind sem &atlun sem einstaklingur setur sér til ad na akvedinni utkomu.
Markmid audvelda einstaklingnum ad skipuleggja sig og vidhalda hegdun sinni, oft til lengri
tima litio (Lent, Brown og Hackett, 2002). bad er an efa margt sem hefur ahrif & pa akvéroun
ad fara i frumkvodlastarf en tri & eigin getu er naudsynlegur pattur til ad na arangri sem
frumkvodull. Nidurstodur rannsokna hafa synt ad tra & eigin getu hefur ahrif a pad hvort
einstaklingar huga ad starfsferli i frumkvoodlastarfsemi (Wilson o.fl.,, 2007; Makhbul og

Hasun, 2011; Schmitt-Rodermund, 2004). bPa syna rannsoknir jafnframt ad konur hafa minni
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trd a eigin getu i frumkvddlastarfi en karlmenn (Makhbul, 2011; Wilson o.fl., 2007; Schmitt-
Rodermund, 2004).

Starfsferilsproun kvenna hefur fengid mikla umfjéllun innan félagslegu og hugrenu
starfskenningarinnar. Par hefur pvi verid haldid fram ad starfstengd trd & eigin getu hafi meira
ad segja heldur en &hugamal, gildi og hefileikar pegar konur takmarka starfsval sitt (Hackett
0g Betz, 1982). bad hefur synt sig ad starfstengd tra a eigin getu er stédug hja kérlum en hja
konum er munur a starfstengdri trd & eigin getu eftir pvi hvort um er ad reeda storf sem eru
ohefobundin fyrir konur eda ekki par sem par hafa meiri tri & eigin getu vardandi hefdbundin
kvennastorf (Lent, Brown og Hackett, 2002; Sharf, 2010). Stadalimyndir vardandi pad
hvernig konur eiga ad haga ser eru liklegar til ad draga Ur tri kvenna & eigin getu pegar kemur
ad pvi ad velja sér 6hefdbundinn starfsvettvang. par geta pvi takmarkad moguleika peirra &
ad finna starf sem veitir peim starfsanagju og er vel launad (Sharf, 2010). Eins og fram hefur
komid pa er stadalimynd frumkvodlastarfsins su ad pad sé Kkarllegt starf og pvi liklegt ad
konur hafi minni tra & eigin getu til frumkvddlastarfs heldur en ef imynd starfsins veeri 6nnur.
petta pekkist ekki adeins i frumkvodlastarfi pvi I6ngum hefur verid rannsoknarefni hvers
vegna konur sekja sidur i raun- og teeknigreinar og hafa rannsoknir medal annars bent til pess
ad pad sé vegna pess ad peer pori ekki i raunvisindi, hafi ekki sjalfstraust og treysti sér ekki til
ad stunda nam & pessu svidi. Bent hefur verid a4 ad pad megi rekja til félagslegra ahrifapatta
eins og félagsmotunar, Karlleegrar synar greinanna og menningu innan peirra (Puridur Osk
Sigurjonsdottir og Sif Einarsdottir, 2011; Hrafnhildur Snefridar- og Gunnarsdottir og
porgerdur Einarsdottir, 2011).

Kynbundin félagsmétun (e. gender role socialization) motar hugmyndir barna um néms-
og starfsmdguleika. Menningarbundnar veentingar vardandi videigandi hegdun kynjanna hefur
ahrif & ad foreldrar og kennarar koma fram & mismunandi hatt vid strdka og stelpur og gera
mismunandi vaentingar til kynjanna. bvi hefur trd og hegdun annarra, eins og jafningja, ahrif &
trd barna & eigin getu og veentingar um Utkomu og préun hefileika peirra (Lent, Brown og
Hackett, 2002). Til ad mynda pa eru takiferi einstaklinga til ad fylgjast med og profa
mismunandi peetti 6lik og stelpur eru liklegri til ad hafa trd & eigin getu i kvenlegri ath6fnum
eins og listum og heimilistengdum verkum og finnast peer sidur ahrifarikar i ath6fnum sem
menningarlega hafa verid skilgreindar sem karlleegar eins og visindum og iprottum (Lent,
Brown og Hackett, 2002). Pad hefur mikid ad segja um nams- og starfsdhuga einstaklinga ad
beir hafi jakveeda upplifun i starfstengdum athdéfnum og heefni til ad standa sig vel i

verkefnum sem tengjast 4kvednum stérfum. A sama hatt eru einstaklingar oliklegir til ad
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mynda sér ahuga a starfi og starfsframa, sem geti vel hentad peim, ef peir hafa ekki haft
namsteekifeeri sem bjoda upp & ad peir efli med sér tra & eigin getu og veentingar um utkomu &
tilteknu svidi (Lent, Brown og Hackett, 2002). Bent hefur verid & konur eru liklegri til ad hafa
minni ventingar en karlar um arangur i fjolmoérgum stérfum (Eccles, 1994) og eins hafa
rannsoknir synt ad oft hafa konur litla trd & eigin getu i pau storf sem talin eru karllaeg, eins og
frumkvoolastarf (Wilson o.fl, 2007).

Lent, Brown og Hackett (2002) telja ad einstaklingar loki of snemma & hugsanlega
starfsmoguleika annadhvort vegna pess ad umhverfi peirra bydur upp a takmarkada reynslu til
ad byggja upp tra & eigin getu eda vegna pess ad peir eru med skekkta syn a eigin getu eda
veentingar um Gtkomu. beir telja best ad adferdir sem mida ad pvi ad styrkja tra & eigin getu
og ventingar um Gtkomu fari fram & medan einstaklingar eru i skéla pvi ad par séu
einstaklingar sveigjanlegri pegar kemur ad pvi ad méta sjalfsmynd sina og starfstengdar
hugmyndir (Lent, Brown og Hackett, 2002). Innan skolakerfisins sé mdguleiki & ad leyfa
nemendum ad préfa mismunandi verkefni sem studla ad ahuga peirra & Olikum
starfsmoguleikum og pannig sé haegt ad hjalpa nemendum ad atta sig & og skoda mismunandi
starfsvettvang sem jafnvel hefur verid Gtilokadur vegna skorts & eigin getu eda veentinga um
Utkomu. I nyskdpunar- og frumkvédlamenntun er byggt & eflandi kennslufradi par sem lagt er
upp med ad nemendur hafi teekiferi til ad styra ndmi sinu, velja sér vidfangsefni, hugmyndir,
adferdir og Utfaerslu & verkefnum og pannig getur namid snaist um ad efla trd & eigin getu med
bvi ad fa pjalfun i ad bregoast vid porfum & skapandi hétt (Svanborg Rannveig Jonsdottir,
2013).

Nancy Betz (2005) hefur tekid saman hvad hefur ahrif & starfsferilspréun kvenna og hvada
hindranir standa i vegi fyrir nams- og starfsvali peirra. Han flokkar pessar hindranir i prja
flokka sem eru samfélagslegar (e. environmental), félagsmdtandi (e. socialized) og
hugarfarslegar (e. internal). Med samfélagslegum hindrunum er visad til kynhlutverks og
stadalimynda starfa (e. occupational stereotypes) og pess hvernig skolakerfid vioheldur
kynbundinni félagsmétun. Félagsmétandi hindranir eru peettir eins og togstreita & milli
starfsferils og fjolskyldu par sem gert er rad fyrir ad konur sjai i meira meli um heimilishald
og uppeldi barna og pvi velja konur sér frekar starf med pad i huga ad geta samraemt pessi
hlutverk og eru pa jafnvel ad velja sér starf sem er undir peirra starfsveentingum en hentar
betur til ad samreema hlutverk sin. Hugarfarslegar hindranir tengjast pattum eins og sjalfsmati

en demi um slikt er ad konur meta faerni sina a hefdbundnum karlasvidum oft laegra en karlar.
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Samkvemt Betz (2005) pa eru samfélagslegar hindranir eins og stadalimyndir starfa og
kynhlutverk peettir sem hindra starfsproun kvenna. Bendir hun & ad stadalmynd kynjanna eigi
sinn patt i hindrunum i starfsferilsproun kvenna med pvi ad yta undir ad konur setji
fjolskyldulif og heimilislif framar en starfsferilspréun. Ad stadalimyndir starfa sendi pau
skilabod ad sum storf henti kérlum betur en konum. Pbetta er i samraemi vid kenningu Lindu
Gottfredson (2002) sem adur hefur verid fjallad um en han bendir einmitt & ad stadalimyndir
starfa hafi mikid med pad ad segja hvort ad einstaklingar telja storf henta sér og hdn bendir

einmitt a ad kynhlutverkid sé sa pattur sem einstaklingar halda lengst i.

Hér ad framan hefur verid leitast vid ad 6dlast betri skilning & pvi hvada peettir hafa ahrif a
nams- og starfsferilspréun kvenna pegar kemur ad frumkvodlastarfi. Starfsprounarkenningar
benda til pess ad asteeda pess ad konur fara sidur i frumkvodlastarf sé vegna pess ad imynd
starfsins sé karllegt og peim vanti fyrirmyndir sem geta hjalpad til vid ad brjéta nidur
hindranir eins og stadalimyndir starfsins en einnig ad par skorti tri & eigin getu. | pessari
rannsokn verdur skodad hvada peettir pad eru sem hafa ahrif & kvenfrumkvddla og skoda

hvada hindranir eru i vegi peirra.
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Aoferd

| pessari rannsokn eru notadar eigindlegar rannsoknaradferdir (e. qualitative research
methods). Slikar adferdir henta vel til ad skoda vidfangsefni fra fleiru en einu sjonarhorni pvi
pa feer rannsakandinn betri skilning & adstedum, vidhorfi, upplifun og reynslu peirra sem ad
vidfangsefninu koma (Hennik, Hutter og Bailey, 2011). Eigindlegar rannsoknaradferdir eiga
vel vid hér par sem aherslan er & ad tengja saman tvo vidfangsefni i fyrsta sinn. Lagt var upp
med ad fa fram morg sjonarhorn og heyra skodanir og reynslu einstaklinga sem koma ad
vinnu med kvenfrumkvddlum & einn eda annan hatt. bessi leid er farin til ad safna saman
upplysingum um pessi tvo svid med pad fyrir augum ad varpa ljési & pad hvernig er hagt ad
auka hlut kvenna i frumkvodlastarfi. Slikar upplysingar geta gagnast nams- og
starfsradgjofum vid ad veita radgjof og upplysingar pegar einstaklingar, og pa sérstaklega
stalkur par sem peer eru i brennidepli hér, leita til peirra vardandi nams- og starfsval tengt
frumkvodlastarfi. Dregin var fram syn peirra & stédu kvenfrumkvodla & islandi i dag, hvada
ahrif nyskdpunar- og frumkvodlanam hefdi fyrir einstaklinga. Einnig var skodad hvada
hrindranir eru i vegi kvenna og hvada pettir virki hvetjandi fyrir konur til ad fara i
frumkvodlastarf.

Rannsoknin byggir & opnum halfstédludum einstaklingsvidtélum (e. open semi-structured
interviews), par sem tilgangurinn er ad reeda vid patttakandann um akvedid vidfangsefni.
Markmid rannsakandans er ad fa innsyn i akvedid efni med pvi ad nota half stadladan
vidtalsramma (e. semi-structured interview guide) sem midar ad pvi ad fa vidmeelendur til ad
nota sin eigin ord til ad tja sig. Med pessum hatti leitast rannsakandinn vid ad 6dlast skilning
a reynslu og vidhorfum patttakenda (Hennik og fl., 2011). Eg kvad ad aherslan @tti ad vera &
fagfolk sem kemur ad frumkvodlastarfsemi og skoda Ut fra pvi hvernig heegt er ad studla ad
auknu frumkvodlastarfi medal kvenna. Eg vildi skoda stodu mala og spurdi pvi patttakendur
um syn peirra a frumkvddlastarf kvenna og eins lagdi ég upp med ad skoda hindranir i
frumkvodlastarfi kvenna. Samkveemt Betz (2005) ma skipta hindrunum kvenna i prja flokka
sem eru samfélagslegar, félagsmétandi og hugarfarslegar og pvi var vidtalsramminn saminn

med pad i huga til ad leita svara vid pvi hvort petta passadi vid syn patttakenda. Eg akvad
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einnig ad taka viotdl vid tveer stilkur sem hafa verid i markvissri nyskdpunar- og
frumkvodlamennt i grunnskola til ad bera saman vid pad sem kom fram hja serfreedingum

vardandi nam.

patttakendur

Vid val & patttakendum var notast vido markvisst Urtak (e. purposeful sampling) en pa eru
einstaklingar valdir sem taldir eru liklegir til ad gefa miklar upplysingar um rannsoknarefnid
(Creswell, 2013; boérélfur bérlindsson og borlakur Karlsson, 2003). | pessari rannsokn
motadist val & patttakendum af stoérfum peirra og reynslu af vinnu med frumkvodlum. bad er
ad segja aod leitad var eftir patttakendum sem ad hafa, med einum eda 6drum heetti, komid ad
frumkvodlastarfi og starfsferilsproun kvenna. Til ad tryggja nafnleynd og tranad hefur
ndfnum allra patttakenda verid breytt og peim gefin gervindfn. patttakendur voru:

Sigrun Jonsdéttir en han hefur unnid mjog lengi ad jafnréttismalum og medal annars unnid ad

pbvi ad auka hlut kvenna i atvinnurekstri. P4 hefur han komid ad ndmskeidi med
kvenfrumkvddlum sidustu ar og pekkir pvi vel til malaflokksins.

Gudrun_Sigurdardottir er med BA i uppeldis- og menntunarfredi og MA i nams- og

starfsradgjof og starfar sem nam- og starfsradgjafi i framhaldsskola & hofudborgarsvaedinu. |
hennar skola er kenndur frumkvodlaafangi sem nytur mikilla vinsalda.

Katrin Gudmundsddttir er vidskiptafredimenntud med meistaraprof i markadsfredi og

alpjodavidskiptum og starfar i dag sem framhaldsskoélakennari a héfudborgarsveedinu. Hun
kennir frumkvodlaafanga og hefur gert sidustu 5 ar par sem nemendur taka patt i verkefnum a
vegum Ungra frumkvddla en péa finna pau hugmynd, stofna fyrirteeki og selja voruna sina.

Jénina Sveinsddttir er listmenntud en er einnig med kennslufreedindm og hefur kennt lengi

ymislegt sem vid kemur listgreinum og hefur nyverid unnid ad préunarstarfi i framhaldsskola
& hofuoborgarsvaedinu vid ad koma & fot nyskdpunar- og listabraut.

Rannveig Karlsdottir er nattarufreedikennari i grunninn og hefur i dag lokid doktorsnami a

svidi nyskopunarkennslu. Han hefur verid leidandi & islandi i moérg ar ad pvi ad koma
nyskdpunar- og frumkvddlanami & framfaeri, hdn hefur unnid & 6llum skdlastigum og einnig
innan Menntamalaraduneytisins. ba hefur han verid i radgjafanefndum fyrir Evrépuradio og
Evropusambandid vardandi nyskdpunar- og frumkvodlamenntunarmal. Auk pess hefur hdn
unnid ad pvi ad koma sliku nami a i 6drum 16ndum.

Brynja Hardardottir er ung stalka sem stundar i dag haskélanam a félagsvisindasvidi og var i

nyskopunar- og frumkvodlamennt i grunnskola.
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Salka Hauksdottir er ung kona sem stundar i dag nam i arkitektdr og var i nyskdpunar- og

frumkvodlamennt i grunnskéla.

Framkvaemd og arvinnsla

Eg fékk abendingar um mogulega pétttakendur i gegnum annan af tveimur leidbeinenda
minna en einnig med pvi ad kynna mer efnid pa rakst ég &4 nofn serfreedinga sem ég taldi henta
vel i rannsoknina. Eg hafdi samband vid patttakendur i gegnum télvupdst par sem ég kynnti
beim stuttlega tilgang rannsoknarinnar og fyrirkomulag. Flestir toku mjog vel i patttoku og
toldu efnid ahugavert. Flestir patttakendur gatu hitt mig fljétlega og foru vidtdlin fram &
timabilinu 4. mars til 11. april og voru tekin sjo opin einstaklingsvidtol vid patttakendur og
tok hvert vidtal fra 20 — 100 mindtur.

Vidtolin foru ymist fram a vinnustédum patttakenda, heimilum peirra, & kaffihisum eda i
gegnum Skype. Eins og adur sagdi voru vidtolin byggd & half stédludum vidtalsramma en
hann byggdist & spurningum sem &tlad var ad varpa ljosi & rannsoknarefnid. Honum var atlad
ad ramma inn viotalid, en pé var pess geett ad viomalendur geetu tjad sig an afskipta og
spurningum beett vid ef purfa pott & medan a vidtali stdd. bar sem tekin voru vidtol vid olika
adila pa voru nokkrir vidtalsrammar notadir og peir endurskodadir fyrir hvert vidtal med
hlidsjon af patttakendum. Leitast var vid ad fa fjolbreytta mynd af pvi hvernig péatttakendur
seeju fyrir sér moguleika & pvi ad auka hlut kvenna i frumkvodlastarfi & Islandi.

| upphafi vidtala voru patttakendur bednir um ad skrifa undir patttokublad. par kom fram
megintilgangur rannséknarinnar og upplysingar um ad rannsoknin hefdi verid tilkynnt til
Personuverndar og leyfi patttakenda fengid fyrir upptoku (fylgiskjal). I vidtélunum var leitast
vid ad fa patttakendur til ad tja sig um upplifun sina af kerfinu i kringum frumkvdéadlastarf og
hvort peir teldu trd & eigin getu hefdi ahrif & frumkvodlastarf kvenna. ba voru patttakendur
einnig spurdir Gt i reynslu sina & ahuga stulkna & frumkvodlastarfi og hvort ad peir teldu
skolakerfid & Islandi undirbGa nemendur undir frumkvodlastarf. Vidmalendur voru einnig
spurdir ut i hvada hindranir veeru hugsanlega i vegi fyrir pvi ad stulkur lita sidur a
frumkvodlastarf sem hugsanlegan starfsvettvang.

Oll vistolin voru tekin upp a stafreent upptokutaeki og sidan afritud ordrétt. Afritun hofst
sama dag og viotalid var tekid eda daginn eftir og lauk einum til fjorum dégum sidar.
Samhlida afritun og vid yfirlestur strax eftir afritun voru skradar nidur athugasemdir
rannsakanda. A medan ad & vidtélunum st6d komu fljott fram akvedin pemu og var studst vid

bau i upphafi greiningar. Pegar gognin voru lesin yfir var leitad sérstaklega eftir pessum
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bemum og sameiginlegri upplifun patttakenda & viofangsefninu. begar 61l vidtolin hofou verid
lesin yfir méatti greina pessi pemu sem fram komu i upphafi en einnig komu fram ny pemu og

saman mynda pau nidurstddur pessarar rannsoknar.

Sioferdilegir peettir

Ad ymsu er ad hyggja pegar rannsokn er gerd um folk eda med folki. I rannsoknum par sem
eigindlegum rannsoknaradferdum er beitt er rannsakandinn helsta rannsoknartaekid. pa skiptir
mali ad rannsakandinn skilji patttakanda Gt fra hans reynslu og vidhorfum en ekki sinum eigin
hugmyndum (Hennink og fl., 2011). Eigindlegar rannsoknir hafa helst verid gagnryndar fyrir
ad hugmyndir rannsakanda geti haft ahrif a patttakendur og Urvinnslu gagna (Berg, 2009).
begar ég for af stad i gagnaoflun pa hafdi ég pegar lesid mikid um efnid. Eg hafdi myndad
mér dkvedna skodun & pvi hvad pyrfti ad gera til ad studla ad auknu frumkvdédlastarfi kvenna
og hvada hindranir vaeru helst i veginum. Eg tel ad frumkvédlastarf sé framtidarsyn sem purfi
ad hafa i huga og ég purfti pvi ad hafa pad i huga i vidtélunum ad vera medvitud um ad lata
minar skodanir ekki rada ferdinni i viotdlunum. Einnig purfti ég ad vera medvitud um pad
begar kom ad tulkun ganga og ad setja fram nidurstodur ad lata ekki skodanir minar rada
ferdinni. Rétt er ad benda & ad i pessari rannsékn voru adeins tekin vidtol vid kvenfdlk og syn
beirra & vidfangsefnid skodud en hugsanlegt er ad nidurstéour yrou adrar ef talad veeri vio
karlmenn lika. Pa er vert er ad taka fram ad huga parf ad tengslum leidbeinenda vid
patttakendur. Hopur sérfredinga i nyskopunar- og frumkvddlafreedum er ekki mjog stor a
Islandi og pvi parf ad taka pad fram ad nokkrir af patttakendunum eru einstaklingar sem annar
leidbeinandi minn pekkir til. Eg fékk abendingar um patttakendur i gegnum pennan
leidbeinanda og sem dami pa eru badar stulkurnar sem reett var vid fyrrverandi nemendur
leidbeinanda i nyskopunar- og frumkvodlamennt. | pessari rannsokn voru tekin vidtol vid
6lika aodila og pvi 6lik sjonarhorn sem komu fram. Patttakendur toku pétt i rannsékninni af
fasum og frjalsum vilja og var gefinn kostur a pvi ad draga sig Gt ar rannsokninni ef peir vildu

a hvada stigi sem var.
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Nidurstoour

Tilgangur rannséknarinnar var ad skoda frumkvodlastarf kvenna Gt frd kenningum um
starfsferilsproun kvenna. bad var gert med pad fyrir augum ad varpa ljési & hvernig haegt er ad
studla ad auknu frumkvodlastarfi kvenna i gegnum menntun og nams- og starfsradgjof. |
vidtolunum var 16gd ahersla & ad fa& fram sjonarhorn Olikra adila sem koma ad
frumkvddlastarfi kvenna med einum eda 6drum heetti til ad sja stodu pekkingar a pessu svidi.
Dregin var fram syn peirra & stodu kvenfrumkvodla & islandi i dag, hvada ahrif nysképunar-
og frumkvddlanam hefdi fyrir einstaklinga, hvada hrindranir eru i vegi kvenna og hvada
paettir virki hvetjandi fyrir konur ad fara i frumkvodlastarf.

Nidurstodur vidtalanna leiddu i 1jés prju meginpemu og er nidurstodunum skipt i kafla eftir
beim. | fyrsta kaflanum er fjallad um pa syn sem er & frumkvodlastarf kvenna og hvernig
starfsvettvangurinn birtist konum. Fram kom i rannsokninni ad samfélagio er upptekid af
storum teekifeerum sem gerir pad ad verkum ad konur sja ekkert endilega fyrir sér ad paer séu
frumkvodlar enda er algengara ad hugmyndir kvenna séu minni. I 68ru lagi pa kom skyrt fram
ad good leid til ad auka ahuga a frumkvodlastarfi sé i gegnum nyskdpunar- og
frumkvodlamennt en i gegnum slikt ndm fa einstaklingar ad vinna med sinar eigin hugmyndir
0g mata sig vid starfsvettvanginn. I pridja lagi komu fram ad akvednar hindranir eru i vegi
kvenna en ad flestar peirra eru hugreenar pannig ad hagt er ad vinna gegn peim.

»A0 geta s€0 sjalfa sig sem frumkvooul®

Samkveemt patttakendum felst frumkvddlastarf medal annars i pvi ad einstaklingar séu meira
»gerendur 1 eigin lifi og taki abyrgd®. Ad vera frumkvodull felur ekki endilega i sér ad pu
burfir ad vera med risastért fyrirteeki med fjolda folks i vinnu, pad eru lika til litil
sprotafyrirteeki sem ganga oft mjog vel og pad eru oft pessi fyrirteeki sem konur standa fyrir,
fyrirteeki med 5-10 manns i vinnu sem ganga vel. Syn & frumkvodlastarf & islandi er
samkveaemt flestum vidmalendum jakvad en p6 kom fram hja baedi Sigrunu og Rannveigu ad

samfélagiod i heild sinni veeri ef til vill of upptekid af storu tekiferunum. pear telja ad pad sé
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ef til vill vegna pess ad ahattufjarfestar koma par inn med fjarmagn og pessi fyrirtaeki komast
i fjolmidlana. pratt fyrir slikt er stadreyndin samt st ad & Islandi er meirihluti fyrirteekja litil
og medalstor (e. small-medium enterprises) og pvi etti ad vera meiri ahersla a ad horfa til

beirra. Sigran lysir syn sinni & frumkvodlaumhverfid & islandi pannig:

Personulega finnst mér kannski svona heilt yfir samfélagio vera full
upptekid af storu taekifeerunum. ... I stadinn fyrir ad sja fjolbreytnina
i minni tekiferunum sem geta sidan ordid stor skiluru. pad vantar
kannski pessa syn a semsagt sprotana.

Sumir vidmelendur téludu einmitt um ad pad vantadi meira pessa syn ad horfa & litlu hlutina
og byggja einstaklinga upp pannig ad peir geti stofnad litil fyrirteki. petta kom fram hja
Rannveigu en han telur ad pad séu mjog miklar likur & pvi ad krakkar sem Utskrifast ur
framhaldsskdla og haskdla nana fari ekki ad vinna hja einhverjum 6drum, heldur fari peir ad
vinna hja sjalfum sér pannig ad pad purfi ad huga ad pvi. Hja flestum vidmelendum kom
fram pad sjonarhorn ad mikilvaegt sé ad atta sig a pvi ad pad eru ekki bara einhverjir orfair
skapandi einstaklingar i samfélaginu heldur buai sképunarhafnin i okkur 6llum. betta kom

medal annars fram hja Rannveigu:

Vid megum ekki gleyma pvi ad hversdagsleikinn er fullur af
frumkvddlum, einstaklingar sem ad eru med toglin og hagldirnar i
sinu eigin lifi en eru kannski ekkert alltaf & sidum dagbladanna, alls
ekki. Svoleidis ad pad eru kannski lika peir frumkvodlar sem skipta
okkur mali.

Hér & Rannveig vid ad samfélagio er fullt af folki sem eru gerendur i eigin lifi og ad pad hafi
allir i sér moguleikann & ad verda meira & morgun heldur en peir eru i dag. Pad eru frumkvodlar
i nerumhverfi okkar og pad purfa ekki endilega ad vera peir sem finna upp a einhverju flottu
heldur eru petta einstaklingar sem setja upp sitt eigid fyrirteeki og fara af stad.

Viomelendur voru flestir sasmmala um pad ad nyskopun veeri ad finna vida og ad petta
snérist fyrst og fremst um parfaleit. Brynja taladi um ad petta snérist um ad ,,geta séd parfir og

lausnir og Rannveig lagdi aherslu 4 petta og sagdi:

Nyskopun gengur ekki Ut & pad ad vera alveg rosalega feer i
teeknilegu laesi eda einhverju svoleidis, pad er verid ad vinna med

pitt, sko mannlega innsai i samfélagio i kringum pig.
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Sigrin ték i svipadan streng og sagoi ad pad veeru fjolbreytt teekiferi til stadar fyrir
einstaklinga og ad pad veeri mikilveegt ad horfa at fyrir raungreinar pegar folk hugsadi um

nyskopun:

Pad er mjog sterk aratta ad hugsa, hérna nyskdpun, pad er eitthvad
sem er tengt tolvum og sterdfredi og liffredi eda einhverju
svoleidis. En er kannski ekkert verid ad horfa & ad pad er til demis
heilmikid heaegt ad vinna ad nyskapandi tekiferum i til demis
tungumalum. ... Eg hef verid ad taka & moti fyrirteekjum sem hafa
verid med flottar nysképunarhugmyndir tengdar tungumalakennslu
til deemis.

Hér visar Sigrun til pess hversu mikilveegt pad er ad atta sig & pvi hversu margir moguleikar
eru til stadar i frumkvddlastarfi og nysképun og ad pad purfi ad eiga sér stad viss
hugarfarsbreyting hja folki til ad hagt sé ad koma auga a teekiferin sem eru allt i kringum
okkur.

Pegar skodud er syn patttakenda a frumkvodlastarf kvenna og hvernig stada mala er &
Islandi i dag pa kom i 1j6s ad flestir patttakendur nefndu ad pad veeru jakvaed merki um ahuga
kvenna a frumkvodlastarfi. Ad konur veeru i auknu meeli farnar ad veita pvi ahuga ad starfa
sjalfsteett pd préunin gengi haegt. Sigran sem hefur starfad lengi med kvenfrumkvédlum taladi
um ad ,,pad gerist mjog hagt ad hlutur kvenna aukist i atvinnurekstri“ en ad pd veri pad
bannig ad ef horft veeri nokkur &r aftur i timann pa maetti sja jakveeda aukningu. Astsedur pess
ad konur eru minna i frumkvodlastarfi telur hiin vera ad ,,paer setja fjolskylduna i fyrsta sati
0g drauma sina um frumkvoodlastarf i eitthvert nedri s@tanna“. bad valdi pvi ad per fari
seinna af stad, oft ekki fyrr en boérn og bu eru komin i gbdan farveg. Adspurd um &huga
kvenna a frumkvodlastarfi taladi htin um ad ,,hann er vaxandi“ og ad pad séu ,,fleiri konur
ntna sem koma med pennan fokus Ut & vinnumarkadinn®. Sigriin benti jafnframt 4 ad s& hopur
kvenna sem sakir ndmskeid fyrir konur i frumkvodlastarfi sé mjog fjolbreyttur. par sé mikid
af ungum konum sem eru nykomnar Ur haskolandmi, einnig séu petta konur & aldrinum 40-45
ara sem sem hafa lokid vid ad ala upp bornin sin og langar ad takast a vid spennandi verkefni
0g einnig séu aberandi konur sem eru & seinni hluta starfsevinnar sem vilja skipta um
starfsvettvang. Hun skynjar ad konur sjai i dag ,,meiri hvata til pess niina en var* pannig ad
pad hjalpar til vido ad auka hlut kvenna i frumkvddlastarfi. Rannveig tok i sama streng med

petta og sagdi: ,pad er mikil groska®“ og taldi ad pad veri ef til vill vegna beirrar
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,hugarfarsbreytingar sem vard, hja islensku pjodinni um pad ad sko, nyskdpunin gengur ekki
sérstaklega ut 4 pad, ut a utrasarvikinga og peninga, heldur pad ad verda sjalfum sér ndgur.
Pegar horft er til peirra svida sem konur eru helst dberandi i pegar kemur ad frumkvodlastarfi
ba ma sja akvedid mynstur. bad er dberandi ad konur sem laera honnun etli sér ad verda eigin
herrar en samkvamt Sigrunu stafar pad medal annars af pvi ad ,,atvinnulifid getur ekki tekid
vid peim* og per verda pvi ad skapa sina atvinnu sjalfar. b4 taladi hun einnig um ad algengt
veeri ad konur sem hafa verid i opinberum storfum eins og heilbrigdisgreinum og
menntagreinum sjai tekifeeri i sinum greinum par sem hagt er ad bjoéda einhverja pjénustu
utan vid opinbera kerfid og i samkeppni vid hid opinbera. P4 byggja peer & pekkingu sinni
padan og bjéda upp a pad sem peim finnst vanta i opinbera geiranum. Pannig séu
kvenfrumkvddlar oft & tidum reynslumiklar konur.

I frumkvodlafredunum er oft reynt ad greina mun & milli kynjanna pegar kemur ad
frumkvoolastarfi. Pad er gert til ad varpa ljosi a pad hvers vegna konur eru i minnihluta pegar
kemur ad frumkvodlum og hefur sjonum verid beint ad pvi & undanférnum &rum ad skoda
hvada peettir einkenna kvenfrumkvodla. Fram kom hja Sigranu sem hefur lengi komid ad

namskeioum fyrir konur sem etla sér i frumkvddlastarf ad:

peer @tla yfirleitt ad fara frekar heaegt af stad, og hérna, atla sér
ekkert kannski heimsyfirrad alveg & morgun en karlarnir eru kannski
brattari getum vid sagt, peir tla sér steerri hluti strax fra upphafi.

Sigrun nefnir jafnframt ad veentingar samfélagsins til kvenna séu pannig ad ,,per venta pess
sjalfar ekkert endilega ad per séu frumkvodlar eda ad peer eigi ad vera i
frumkvodlastarfsemi. bad er dhugavert atridi pvi pegar vidmalendur voru spurdir ut i
einkenni kvenfrumkvodla kom i ljés ad margir voru sammala um ad stalkur sem farid hefou
ut i frumkvoolastarf eda hefou fengid ad kynnast pvi i gegnum nam i nyskdpunar- og
frumkvddlamennt hefdu stadid sig mjog vel. Pa kom jafnframt fram ad stalkur veeru mjog
metnadargjarnar i pvi sem peer taka sér fyrir hendur en ad peer feeru haegt af stad og séu sidur
tilbunar til ad taka &heettu eins og Gudrun, ndms- og starfsradgjafi komst ad ordi: ,,paer
(stelpurnar) eru svona passivari og hlédragari og varkarari en strakar* og pa hafdi Katrin,
kennari i frumkvodlafredi ord a pvi ad: ,,peer eru nattirlega mjég metnadargjarnar ... og par
®tla a0 gera petta vel”. bad var jafnfram upplifun Katrinar ad ef nemendur halda afram ad
vinna med hugmyndina sina eftir ad afanganum likur, ad pa er pad oftast stelpa sem tekur vid

keflinu og heldur &fram ad vinna med hugmyndina.
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Flestir viomelendur nefndu pad ad fyrirmyndir spiludu stort hlutverk pegar kaeemi ad pvi ad
ungt félk teldi frumkvodlastarf spennandi starfsvettvang. beer virki hvetjandi & einstaklinga og
opni augu peirra fyrir moéguleikanum & frumkvodlastarfi. Hja moérgum patttakendum kom
fram ad fyrirmyndir i nerumhverfinu skiptu miklu mali og pa serstaklega foreldrar. Sigrun,
Jonina og Katrin nefndu ad peir sem eiga foreldra sem eru frumkvddlar, eru liklegri til ad
koma og etla ad vera frumkvodlar. Katrin sagdi:

pau sem hafa svona businessgrunn a heimilinu, pau koma betur
undirbdin samt inn i petta. Svona einhverskonar, med adra hugsun,
sérstaklega ef mamman eda pabbinn er frumkvodull eda pau eiga
fyrirtaeki.

Katrin er kennari i frumkvodlaafanga i framhaldsskola par sem nemendur finna hugmynd og
stofna fyrirteeki og petta var hennar upplifun. Upplifun Joninu var sambarileg en hdn telur ad
peir sem eiga foreldra i kvikmyndagerd eda leiklist séu liklegri til ad vilja vinna skapandi
storf.

Rannveig telur ad til ad auka patt kvenna i frumkvédlastarfi pa purfi maedur ad vera
deetrum sinum betri fyrirmynd. Ad madur purfi ad vera medvitadar um ad peirra akvardanir
skipti mali og ef ad vid viljum byggja upp frumkvadi hja stilkum pé purfi konur ad vera betri
fyrirmyndir og vera Ohraeddar vid ad taka upplystar akvardanir. Konur megi ekki vera
hreeddar vid ad gera mistok og ad konur verdi jafnframt ad passa sig a peim fyrirmyndum sem
vid héfum i fjolmidlum pvi peer gefa til kynna ad konur purfi ad vera med svo rosalega marga
bolta a lofti og ad allt purfi ad gerast svo hratt.

Fyrir utan foreldra og naerumhverfi pa skiptir umfjéllun um frumkvodla lika miklu mali,
aberandi einstaklingar i samfélaginu sem eru synilegir hafa ahrif. Jonina telur ad med pvi ad
kynna starfid 4 einhvern hatt fyrir nemendum pa ,skynji peir hagnytinguna*“ og i pvi
samhengi sé mikilvaegt ad fara i heimsoknir & verksteedi og pess hattar pannig ad pad naist
pessi ,,frumkvodlatenging*. Sigrun taladi um ad i hennar starfi veeri hegt ad sja ahrif pess
hversu mikilvaeeg umfjéllun um frumkvodla er og taldi hdn ad umfjéllun um frumkvodlakonur

geeti haft jakvaed ahrif a ad konur feeru frekar i frumkvddlastarf. HUn sagdi:

Vid sjaum alveg hvad i raun og veru, hvada ahrif petta hefur, ad
fjalla um frumkvodla. Pad kveikir 16ngun hja 6drum, sem sagt og
pau sja pa moguleika. FOlk er ekkert endilega med petta i huga
dagsdaglega ad fara i ad reka fyrirteeki, nema hafa einhvern hvata af
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bvi og pess vegna skiptir einmitt mali ad konur sem gengur vel i
atvinnulifinu séu synilegar.

Sigran greindi fra pvi ad fyrir nokkrum arum hafi verid i gangi Evrépuverkefni sem hét
Female entrepreneurs ambassadors par sem kallad var eftir tilnefningum um konur sem hafdi
gengid vel i vidskiptalifinu & islandi og peer fengnar til ad vera synilegar i eitt ar, i fjolmidlum
og 4 samkomum. Nidurstadan var su ad ,.eftir pvi sem per urdu meira dberandi, pess sko
meiri fyrirmyndir eru peer“. Pannig ad hun telur pad alveg Iljost ad fyrirmyndir og
velgengnissogur skipti mali og kveiki ahuga hja konum a frumkvodlastarfi. Petta samraemist
pvi sem Salka taladi um vardandi fyrirmyndir en hin telur ad pad sé ,,mikilvegt ad draga inn i
skélana einhvern sem getur talad vid krakkana um hvernig peir hafa gert®.

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstodur i tengslum vid stddu frumkvddlastarfs kvenna
4 Islandi ma sja merki pess ad hlutur kvenna i frumkvédlastarfi sé ad aukast & islandi pratt
fyrir ad prounin sé haeg og ad kvenfrumkvodlar séu fjolbreyttur hopur hafileikrarikra kvenna.
Pad sem stendur upp Ur er st syn ad pad purfi ad huga ad pvi ad litlar hugmyndir sem kvikna
eru mikilvaegar og pad parf ad huga betur ad peim. Med pvi ad einblina & stéru teekifaerin pa
tengja konur ef til vill ekki vid frumkvodlastarf og félagsmétun kvenna veldur pvi pa ad paer
tengja ekki vid starfsvettvang & svidi frumkvodlastarfs og Utiloka pad. Nyskdpun og
frumkvoolastarf & sér stad a 6likum svidum og naudsynlegt ad tengja pad ekki bara vid
raungreinar heldur er mikilvaegt ad atta sig a pvi ad hversdagsleikinn er fullur af frumkvédlum
sem parf ad huga ad. bPad sé medal annars gert med pvi ad gera fyrirmyndir i
frumkvoolafreedum synilegar en med pvi méti er heegt ad vinna gegn stadalimyndum starfsins

og kveikja dhuga og pad er hagt ad gera i gegnum nyskdpunar- og frumkvédlamenntun.

»Nyskopunar- og frumkvodlamennt kveikir einhverjar perur”

Pegar skodud er reynsla patttakenda af nyskdpunar- og frumkvodlanami og hver sé helsti
avinningur nemenda af sliku nami kom fram i viétélunum ad skoda pyrfti sérstaklega stoduna
i skolakerfinu, hlutverk kennara og avinning nemenda af nyskdpunar- og frumkvodlanami.

I 6llum vidtélunum kom fram ad patttakendur telja ad nam & svidi nyskopunar- og
frumkvodlamenntar skipti miklu mali pegar kemur ad pvi ad auka nyskdpun og
frumkvodlastarf almennt. Hins vegar kom einnig fram ad stada namsins & Islandi sé ekki skyr
sem lysir sér vel i ordum Rannveigar pegar han lysti stédunni i skolakerfinu & pennan hatt:

,pad eru demi um rosalega goda hluti ad gerast og pad eru lika til deemi par sem er svigrim
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til beetinga®. Sumir patttakendur h6fou ord a4 pvi ad stada namsins vaeri misjofn 4 milli skola
og er til demis misjafnt i framhaldsskdlum hvort ad nyskdpunar- og frumkvddlanam er
sjalfsteed braut eda lina, hvort ad pad sé innan vidskipta- og hagfredibrautar eda hreinlega
ekki i bodi. Jonina sem er kennari i framhaldsskdla og hefur unnid ad pvi ad byggja upp

nyskdpunar- og frumkvddlanamsbraut upplifdi stéduna pannig:

pad virdist vera svoldid pannig ad ef pad er verid ad byggja upp
skola og pad er strax gert rad fyrir akvednum hugmyndum pé dafna
beer allar en pad er erfitt ad koma peim inn sidar, pad er bara min
reynsla.

Jonina hefur unnid ad préunarverkefni sidustu ar sem felst i pvi ad byggja upp nyskdpunar-
og listabraut i framhaldsskola og hafdi ord & pvi ad asteeda pess ad hun taldi slika braut henta
vel veri ad hun teki tillit til ,,floru nemenda og fj6lbreytni peirra®. Ad nemendahopurinn i
dag veeri svo fjélbreyttur ad pad kalladi & breyttar kennsluadferdir.

Margir péatttakendur héfdu ord & pvi ad skolakerfid veri of ,kassalaga® og ad nemendur
veeru ekki undirbunir undir frumkvodlastarf eda eigin rekstur 1 skdlakerfinu, pad ,,vanti ad lata
nemendur vinna meira med eigin hugmyndir® og gefa skapandi starfi meira svigrim innan
skdlakerfisins og jafnframt ad pad pyrfti ad passa sig & pvi ad nysképunar- og
frumkvodlamennt veeri ekki sett i einhvern kassa heldur pyrfti ad flétta hana inn i fleiri
namsgreinar. bannig veeri unnid ad pvi ad nemendur leeri ad nota skapandi getu sina i 6llu
starfi pvi pad er ekki bara pannig ad pad séu einverjir 6rfair skapandi nemendur i skélanum.
Sigrun taladi um ad ,,flottustu nyskdpunarhugmyndirnar sem eru ad koma, par tengja saman
fleiri greinar®. b4 sé lika mjog mikilvaegt ad tengja namid atvinnulifinu pvi nemendur purfi ad
vita hvernig raunveruleikinn virkar og pannig verdi namid apreifanlegra og vekji frekar ahuga
nemenda.

Rannveig raeddi hugmyndir sinar um ad pad pyrfti ad brjota nidur pa veggi sem eru & milli
skdla og samfélagsins og ad menntun veeri ad breytast mjog mikid par sem folk er farid ad
leera 6oruvisi i dag en &dur med tilkomu tekninnar. Pad parf ad finna leidir til ad midla
bekkingu til einstaklinga og finna leidir til ad pjalfa leikni einstaklinga i ad geta tekid
sjalfsteedar akvardanir. I pvi skyni vaeru pau skref sem er verid ad stiga eins og med
einstaklingsmidudu nami skref i rétta att. Hun greindi jafnframt fra pvi ad samkvemt
adalndmskra grunnskolanna meetti sja hvernig prounin innan skolakerfisins hefdi verid en arid
1999 kemur nyskopun, hagnyting pekkingar inn i almenna hluta adalndmskrar grunnskdla en i

kjolfar pess var kennurum gefid svigram til ad takast a vid nyskdpun og svo med l6gum um
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grunnskola arid 2008 var byggt frekar & peirri hugmyndafraedi par sem hugsunin var ad leggja
dherslu a sjalfsdbyrgd og sjalfsakvordunarrétt. Hinsvegar hafi ordid breytingar i kjolfar
radherraskipta ario 2009 par sem nyskopun, hagnyting pekkingar var tekin Gt ur
adalnamskranni en Rannveig telur ad pad hafi ad hluta att sér skyringu i pvi ad ,,allir voru
rosalega hraeddir vid tenginguna a nysképun og frumkvodlamenntun, frumkvodlafredin vid
utrasarvikinga®. b4 voru gerdar per breytingar ad settur var inn grunnpattur sem heitir skdpun
og telur hdn ad pessi breyting valdi pvi ad 16gd verdi meiri ahersla & ad teikna i stadinn fyrir
nyskdpun- og frumkvddlamennt.

Allir pétttakendur voru sammaéla um ad i nyskdpunar- og frumkvodlamennt pa skipti
hlutverk kennara mjog miklu mali. Hann megi ekki vera of stjornandi og ad nemendur purfi
ad finna sinar hugmyndir sjalfir til ad peer skipti pa4 mali, petta sé ,,vandmedfarid* og Jonina
taladi um ad pad skipti mali ad ,kennarinn s¢ med passion i pvi sem hann er ad gera®.

Rannveig hefur mikla reynslu af kennslu nyskdpunar- og frumkvddlamenntar og hin sagdi:

Pad er mjog audvelt, pad er gridarlega audvelt i gegnum alla kennslu
og allt, alla leidbeiningu og pad er ad slokkva a kertum. pad er miklu
erfidara ad vidhalda sem sagt, vidhalda neistanum og pad er pad sem
kennslufraedi nyskdpunarmenntar gengur Ut a. bad gengur Ut & pad
ad styrkja einstaklingana sem purfa, ad halda utan um litlu salirnar
0g pad, hingad til hef ég séd petta virka.

Hun taladi jafnframt um ad han hefdi ordid vitni ad pvi pegar petta mistekst og ad pa taki
jafnvel vid margra manada vinna vid ad na traustinu. Petta gangi ad miklu leyti ut a
»elgnunina 4 hugmyndinni““ og ad pad sé ekki audvelt fyrir nemendur ad koma til kennara og
segja fra sinni hugmynd og kennarinn parf ad passa sig ad taka ekki yfir hugmyndina og fara
ad akveda naestu skref. Nemandinn er serfraedingur i sinni eigin hugmynd og hann parf ad
stjorna ferdinni.

Hja nokkrum patttakendum kom fram ad pad veeru notadar adrar kennsluadferdir i
nyskopunar- og frumkvddlamennt par sem nemendur eru ad vinna med eigin hugmyndir og
pbau stjérna sér ad einhverju leyti sjalf. Syn & hlutverk kennarans kom skemmtilega fram hja

Brynju sem var i nysképunarmennt i grunnskola:

Hann var eiginlega meira bara svoldid svona hlutlaus adili sem var
ekkert endilega ad stjérna pvi ad pu feerir eftir kassanum og feerir
ekkert at fyrir hann, heldur meira bara svona opnadi hann
maoguleikann fyrir pvi ad pu geetir, svona pu veerir svoldid pinn eigin
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kennari. ... I nyskdpunarmennt pa er petta miklu meira allir eru Gt
um allt og petta er svona adeins meira fjorugt og skemmtilegra.

Med pvi ad bjoda upp & nam par sem adrar kennsluadferdir eru notadar en pessar hefébundnu
og hlutverk kennarans er olikt pvi sem hefdbundid getur talist p4 kom fram hja nokkrum
patttakendum ad nyskdpunar- og frumkvodlandm veeri kjorinn vettvangur fyrir fjolbreyttan
kennsluhop og kveikti oft &huga & nami sem ekki veeri annars til stadar. Sigrun taladi um ad
,~nyskopunar- og frumkvodlamennt augljoslega kveikir einhverjar perur og kom pad
jafnframt fram hja baedi Brynju og Soélku ad peer upplifdu nyskdpunarmenntina pannig ad
flestir samnemendur peirra hefdu haft gaman af pessu nami og ad parna hefdu nemendur
blomstrad sem hefdu oft ekki fundid sig i pessu hefdbundna boknéami sem annars for fram i
skdlanum.

Nyskopunar- og frumkvddlanam er samkvaemt patttakendum god leid til ad vekja dhuga a
starfi frumkvoduls og ahugi & sliku nami & medal ungs folks hefur verid ad aukast & sidustu
arum. Fram kom i vidtali vid Rannveigu ad i nyskdpunarmennt sé pad oftast pannig ad hja
yngri nemendum sé mesta aherslan & sképun en sidan i kringum 12-15 ara aldur pa feerist
aherslan meira & vidskiptalega frumkvddolapattinn en pd sé skapandi patturinn alltaf
grunnurinn. petta kom einnig i 1jés i svorum Brynju og Solku vardandi upplifun peirra af

nyskdpunarmennt i grunnskola. Brynja sagdi:

AOJ fa ad kynnast pessu bara akkarat & pessum aldri pvi ad madur er
svo mikill visindamadur pegar madur er litill en svo einhvern veginn
fer hann pegar madur fullordnast og madur missir svoldid mikid
skopunarhafni.

I einhverjum framhaldsskolum eru kenndir slikir afangar vid godar undirtektir nemenda en
misjafnt er & milli skéla hvort ad pad sé 16gd meiri ahersla & nyskdpunarpattinn eda
frumkvodlapattinn med pvi ad reka fyrirteeki. Ohad aherslum njéta pessir afangar vinsalda og
eru Jonina, Katrin og Gudrdn sammala um pad eins og Gudrdn, ndms- og starfsradgjafi hafdi
ord & vardandi slikan 4fanga i sinum skola ,,hann er mjog vinsall, hann er alltaf fullur og
audvelt a0 sannfaera pau um ad fara i hann“. Pa voru paer 4 sama mali med ad pessir afangar
veeru god leid fyrir nemendur til ad tengja saman nam og atvinnulif, nemendur sjai hvernig
raunveruleikinn virkar. Slikt sé mikilveegt og pannig sjai nemendur moguleika sina. Gudruan,

nams- og starfsradgjafi lysti pessu pannig:
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pad sem er gott vid pennan afanga er ad pu leerir ferlid i kringum
betta, pd leerir ad gera litla vidskiptadetlun sem pydir ad pegar
kemur ad pvi ad pu kannski atlar ad stofna fyrirteeki eda ert med
voru sem pig langar ad koma a framfeeri, ad pa ertu bin ad fara i
gegnum ferlid pannig ad pa byrd alltaf ad pvi.

Katrin tekur i sama streng og bendir & ad pessi afangi sé godur leerdomur fyrir nemendur par
sem peir purfa ad kynna sér ferlid fra 6llum hlidum og takast & vid ymsar hindranir eins og

han greinir fra:

Pau purfa ad fara it & markadinn og kanna allt. PU veist, pu ferd
hugmynd af voru, ur hvada efni & hin ad vera, vid hvern a ég ad tala
0g pau komast alveg ad pvi ad folkid hérna i samfélaginu tekur peim
misvel. ... bessi samskKipti vid folkid at i atvinnulifinu og pad kemur
peim alltaf & Gvart hvad pad er til mikid af donalegu folki, pau trua
ekki ad petta sé til. Raunveruleikinn blasir vid peim.

Katrin taladi um ad & hverju ari lentu nemendur hennar i pvi ad einstaklingar uti i
atvinnulifinu veeru med donaskap vio pau og hefdu ekki trd & pvi ad petta unga folk geeti
stofnad fyrirteki eda stadid i skilum & reikningum pannig ad pau pyrftu pa ad leita annad med
vidskipti sin en slikt veeri mjog nidurbrjotandi fyrir nemendur hennar. Svona reynsla syndi
nemendum hvernig atvinnulifid virkar og ad pad sé alltaf haetta & ad lenda & félki sem er ekki
tilbuio ad adstoda og pa pydi ekkert ad gefast upp heldur purfi pa ad leita annad.

Pegar svor Brynju og Solku eru skodud vardandi pad hvada avinning peer telja ad
nyskdpunar- og frumkvodlamennt hafi veitt peim kom i ljos ad peer telja badar ad namid hafi
kennt peim akvedinn hugsunarhatt sem per hafa tekid med sér Ut i lifid. Brynja taladi um ad

pad sem ndmid gaf henni hafi verio:

AdJ vera bara svoldid gagnrynin og ad geta séd parfir og lausnir a
ymsum stédum, ekki bara hugsa ad einhver annar purfi ad gera pad
fyrir pig, heldur ad pa getir sjalf gert pad ef ad pu sérd einhverjar
parfir, ad pa getir pd hugsad svoldid Gt fyrir kassann og fundid
lausnir fyrir pvi sjalf, ekki bara eins og ég segi, ad einhver annar
purfi ad finna pad fyrir pig.

Brynja taladi um ad namio hefdi opnad & alls konar moguleika i pessum heimi og ad hun teldi
ad nyskopunar- og frumkvodlamennt veaeri gott teekifeeri fyrir 6lika nemendur i skoélakerfinu

bvi ad i nyskdpunarmennt geetu allir blomstrad. Petta veeri vettvangurinn fyrir einstaklinga
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sem eiga erfitt med hefobundid kennsluform til ad lata ljos sitt skina. Salka var & sama maéli
og hun taldi ad nyskopunar- og frumkvodlamennt veeri god leid til ad na til fjolbreytts

nemendahops, eins og han lysir svo vel:

pad etti 6llum ad vera tamt ad hugsa svona og pad er enginn of
hugmyndasnaudur til ad geta leert nyskopun, af pvi ad pa veist, pad
er engin hugmynd of galin. Pannig ad p6 ad pu eigir erfitt med ad
koma med hugmyndir p& hlytur pér ad detta eitthvad i hug og
einhver asteeda er fyrir pvi ad pér dettur pad i hug og pa hlytur pd ad
geta unnid med pad, eda pad var allavega min tilfinning. ... bu varst
kannski ekki god i ipréttum eda sterofreedi en pu gast alltaf gert
eitthvad i nyskdpun.

Rannveig taladi um ad nyskdpunarmennt gengi Ut & hjarta — hugur — hénd. Sem lysir sér
pannig ad einstaklingur finnur porfina i hjarta sér fyrir ad leysa eitthvad vandamal sem er i
kringum hann og hugsar Ut einhverja lausn & vandanum (hugur) og ner sidan ad koma kenni i
framkveemd (hond). Nokkrir pétttakendur hoféu einmitt ord & pvi ad ,lykilatridid i
nyskdpunarmenntinni veri parfagreining* pannig ad einstaklingar vaeru ad vinna med eitthvad
sem veeri algjorlega peirra. Jonina sagdi ad pad veeri gaman ad fylgjast med nemendum og sja
begar peir nd arangri med hugmyndir sinar, slikt ,,breytti nemendum®. Hun nefndi ad pegar
nemendur veru ad vinna med sinar eigin hugmyndir pa yrdu peir uppnumdir af henni og
fylgdu henni pvi eftir.

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstddur i tengslum vid ahrif nyskdpunar- og
frumkvodlamenntunar kemur i 1jos ad allir viomalendur telja ad ndm a pessu svidi hafi mikil
ahrif & nemendur og ad pad purfi ad auka veegi pess i skoélakerfinu ad nemendur séu latnir
vinna med eigin hugmyndir og sampetta skdpun inn i dlikar nAmsgreinar. I gegnum namid
bjodast fjoImorg tekifeeri til ad vinna med nemendum og par hafa kennarar mikid ad segja,
beirra hlutverk er ad vidhalda dhuga nemenda en peir purfa ad passa ad eigna sér ekki
hugmynd nemenda par sem nemendur eru sérfreedingar i sinni hugmynd og peir purfa ad
akveda hvad sé best ad gera. Pessi vettvangur er pvi ahugaverd leid til ad na til nemenda sem
finna sig ekki i hefdbundnu boknami en margir viomelendur pekktu deemi pess ad nemendur
hefdu blomstrad & pessu svidi og namid hefdi kveikt hja peim adhuga sem annars var ekki til

stadar.
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»Hindranir bia a4 milli eyrnanna a okkur*

Pegar skodud eru vidhorf og syn patttakenda & per hindranir sem meta konum sem vilja fara i
frumkvodlastarf kom fram ad pad eru adallega innri peettir sem hindra konur. Hindranir sem
verda til vegna hugmynda sem pekkjast i samfélaginu. Pad eru peirra eigin vidhorf sem eru
steersta hindrunin og pvi téldu flestir vidmalendur ad haegt veeri ad vinna med pessa peetti og
pannig studla ad auknum hlut kvenna i frumkvodlastarfi.

Hja flestum patttakendum kom fram ad peer hindranir sem konur standa frammi fyrir séu
»p&r hindranir sem btia 4 milli eyrnanna & okkur* og pa sé misjafnt hvort ad par séu settar
pangad af konunum sjalfum eda peer séu tilkomnar vegna ahrifa frd samfélaginu. Pessar
hindranir eru fljétar ad koma i ljés en Katrin taladi um ad i afanganum hja sér pa kemi petta
fljott fram pvi nemendur stofna fyrirteeki og eiga sidan ad sekja um stodur i fyrirtekinu.
Stelpurnar sekja naestum pvi aldrei um ad vera framkvaemdarstjori fyrirteekisins og parna
komi kynjamunurinn skyrt fram. Katrin lysti pessu vel pegar han var spurd Gt i kynjamun i

namskeidinu hja sér:

Strakarnir eru framkvaemarstjorar, stelpurnar ekki. Pad er faranlegt!
Peir hafa trollatra a sér i framkvemdarstjorann en peer hafa ekki tri
a sér i pvi. bad skin i gegn. Ummm stelpurnar taka samt sidan
stjornina, af pvi ad strakarnir eru flestir ekki neinir
framkveemdarstjorar, peer eru meira svona, mér finnst paer svona
metnadargjarnari i ad gera vel.

Sigran tok i svipadan streng pegar hun taladi um ad pad veeri aberandi midad vid karla, ad
konur geefu sér pad ad fjarmal og slikt veeri ekki peirra styrkleiki og ad per tengi pad mikid
vid steerdfraedi og raungreinar. Hun taldi ad hja badum kynjum vantadi meiri rekstrarlega
hugsun en ad ofan & pad bettist ,,0verdskuldud minnimattarkennd* hja konum gagnvart
fjarmalunum og fjarmalahugtokum. Sigrun taladi um ad petta hindradi konur lika pvi peer
veeru ,,0viljugri heldur en karlar til a0 taka aheettu og a0 taka personulega ahattu®. betta helst i
hendur vid pad ad minni hugmyndir er oft erfitt ad fjairmagna pvi fjarfestingasjodir hafa meiri
ahuga a sterri hugmyndum og pvi hafa einstaklingar med minni hugmyndir oft bara adgang
ad sparifé eda i gegnum lan i banka par sem eigur peirra eru lagdar ad vedi. Pad var upplifun
Sigranar ad konur séu sidur tilbanar ad fara a hausinn med sinn rekstur heldur en karlar.

Neer allir patttakendur voru sammala um ad helsta hindrun kvenna veeri tru a eigin getu.
Viohorf kvenna hafi mikid ad segja og pad hafi ahrif & paer pannig ad per setji sér sinn eigin

broskuld og peaer séu uppteknari af hindrunum heldur en karlar. Katrin taladi um ad helsta
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hindrun kvenna veeri sjalfstraust, ad paer hefou ekki tra 4 sér og ad pad pyrfti ad ,,berja i per
sjalfstraustio”. Pad veri samt svo gaman ad sja pegar stelpur nedu arangri pvert & fyrri
hugmyndir sinar um ad petta hentadi peim ekki og par veeri namid ad spila stort hlutverk. Han
sagadi fra premur stelpum sem hoéfou tekid afangann hja henni sem allar eru ad takast a vid
personulega vandamal eins og kvida og fleira en lysti pvi hvernig paer yfirstigu hindranir og
uppskéru vel. Hversu gaman hefdi verid ad sja breytinguna & peim og hvernig peer lystu

upplifun sinni:

peer sogdu allar ad peer hefdu aldrei triad pvi ad peer geetu nokkurn
timann geta gert petta, en svo gerdu peer petta og voru ekkert sma
anaegoar, pu veist pannig ad pa, petta hlytur ad yta undir sjalfstraust
0g pessa hvatningu til ad halda afram og ad paer geti petta sko.

Sjélfstraust og tra & eigin getu spilar stort hlutverk i ad auka hlut kvenna i frumkvddlastarfi
bvi an pess pa er ekki liklegt ad konur leggi i ad fara af stad med eigin verkefni. Trd &
verkefninu og eigin getu spilar lykilhlutverk pegar farid er af stad i frumkvddlastarf. Badi
Rannveig og Salka t6ludu um ad til ad auka hlut kvenna pyrfti fyrst og fremst ad ,,styrkja
sjalfstraust stulkna* og ad petta snérist fyrst og fremst um ad tria & sjalfan sig og sinar
hugmyndir. Stalkur séu meira ad velta pvi fyrir sér hvad sé raunsett eda skynsamlegt og
gleymi sér oft i peim hugsunum i stadinn fyrir ad trda pvi ad paer geti petta alveg.

Pegar innt var eftir pvi hja Sélku og Brynju hvad peer teldu ad hindradi stalkur i ad huga ad
frumkvodlastarfi kom medal annars fram pad sjonarhorn ad paer veeru ekKki vissar & pvi hvert
pbeer ettu ad leita. Brynja taladi um ad henni fyndist vanta einhvern vettvang pegar pa kemur
ur grunnskola til ad fara med hugmyndir & par sem paer eru sidan unnar afram og pér hjalpad
med peer og Salka taladi um ad henni fyndist of mikil &hersla vera & vidskipta/hagfreedi
bakgrunn i stadinn fyrir &herslu a sképunina. Pzr voru badar sammala um ad paer myndu ekki
ihuga ad leita til nams- og starfsradgjafa ef peer vaeru med hugmynd og Salka taladi um ad han
hefdi hreinlega ekki ,,fattad ad hagt veri ad leita pangad* og hefdi pvi orugglega ekki leitad
til peirra nema henni hefdi verid bent sérstaklega a pad. Gudrdn, nams- og starfsradgjafi taldi
ad hdan veri undirbdin undir pad ad adstoda nemendur sem hafa &huga & starfsferli i
frumkvodlastarfi. 1 hennar skéla veeru ékvednar leidir ferar og sidan veri haegt ad benda
nemendum 4 ad taka patt i frumkvodlakeppnum og sliku. Svo veri pa bara ,,hagt ad guggla
pad* ef ad veeri eitthvad sem vantadi svor vid.

Ein hindrun sem stendur i vegi kvenna er ad mati Sigranar, ad konur eru ekki nagjanlega

duglegar vid ad nyta sér tengslanet sitt, peer veigra sér vid ad bua til tengslanet sem hindrar
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baer pegar kemur ad pvi ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd. A namskeidum sem
haldin eru fyrir konur i frumkvoodlastarfi er oft unnid ad pvi ad mynda petta fyrsta
vidskiptatengslanet en slikt net er eitt af pvi mikilveegasta i atvinnurekstri. Med pvi ad koma a
sliku neti pa er haegt ad tengja saman Olikar konur med 6lika haefni sem geta hjalpad hver
annarri. Konur eru oft feimnar vid ad hafa samband vid reynslubolta i atvinnulifinu og tengja
sig vid pa sem hindrar peer i ad koma hugmyndum sinum & framfari. betta sjonarhorn kom
einnig fram hja Katrinu en han upplifdi pad i sinni kennslu ad stulkur vilji heldur vinna bak
vid tjoldin og senda strakana ut i atvinnulifid, ad pad sé ,,betra ad peir fari, ja peir treysti sér
alveg i pad®. Stalkur taki pvi ad sér 6nnur verkefni en pau sem felast i pvi ad hafa samband
vid adila sem mynda tengslanet.

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstddur i tengslum vid paer hindranir sem konur standa
frammi fyrir pegar peer hafa ahuga & frumkvodlastarfi kemur i ljos ad vidmalendur telja allir
ad pad séu hugarfarslegar hindranir sem hafi mest ahrif. Pad megi rekja badi til ahrifa fra
samfélaginu en einnig hafi félagsmétun valdid pvi ad paer hafa ekki tra & eigin getu og taki pvi
frekar ad sér énnur verkefni. Konur gefi sér pad hugmynd ad peer séu ekki sterkar i sterdfreedi
og fjarmalum og peer vilji sidur taka ahettur fjarhagslega. I mali vismalenda kemur fram ad
bad purfi pvi ad styrkja sjalfsmynd stilkna ef pad & ad auka hlut peirra i frumkvodlastarfi. b6
svo ad peer hafi dhugann pa séu paer ad hugsa mikid um hvad sé skynsamlegt og lati frekar

hindranir stoppa sig.
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Umraour

I pessari rannsokn er verid ad tengja tvo freedasvid sem hafa ekki verid skodud saman, med
pad fyrir augum ad ryna i hvernig heaegt er ad auka péatt kvenna i frumkvédlastarfi. Med pvi ad
skoda frumkvddlastarf kvenna Gt fra kenningum i starfsferilsproun gefst tekifeeri til ad varpa
lj6si & peetti sem heegt er ad vinna med i pvi skyni ad auka patt kvenna i frumkvodlastarfi.
rannsokninni kom i 1jos ad konur eru i auknu meli farnar ad hafa dhuga & frumkvodlastarfi
enda fjolbreytt tekifeeri til stadar. Konur & 6llum aldri hafa & undanférnum arum sott
namskeid sem er hugsad fyrir konur sem vilja hrinda vidskiptahugmynd i framkvemd. Pad
sem lysir frumkvodlastarfi kvenna er ad peaer fara haegt af stad og vilja sidur taka fjarhagslega
ahattu en karlar. I 1jos kom ad helsta hindrun kvenna i ad velja sér starfsvettvang & svidi
nyskopunar- og frumkvoolastarfs er s ad peer sja ekki fyrir sér ad paer séu frumkvddlar.
Astaedu pess ma rekja til pess ad stadalimynd frumkvoduls er karlleeg sem veldur pvi ad konur
tengja siour vid starfid. petta er likt stodu mala i raun- og teeknigreinum par sem konur eru
einnig i minnihluta. Mikilveegt er ad stydja og hvetja konur til ad skoda starfsmdguleika sem
stadalimyndir segja ad séu Karlleegar. Til ad takast a vio pessar stadalimyndir pa skipta
fyrirmyndir miklu mali en peer geta breytt syn & storf og opnad augu einstaklinga fyrir
maoguleikum sinum. Adrar hindranir sem komu fram i rannsékninni voru hugarfarslegar
hindranir eins og tru & eigin getu sem virdist hafa téluvert ad segja og stédva konur i ad stiga
skrefid og fara i frumkvodlastarf. Patttakendur toldu ad nyskdpunar- og frumkvodlandm veeri
veenleg leid til ad studla ad auknu frumkvddlastarfi kvenna pvi ndmid bydi upp a teekifzeri til

ad kynnast starfi frumkvdduls og veeri god leid til ad byggja upp tra & eigin getu.

Pad er margt jakveett i gangi

Nidurstodur rannsoknarinnar benda til pess ad vidhorf samfelagsins gagnvart frumkvédlum sé
almennt jakveett og ad pad sé ad aukast ad einstaklingar horfi a frumkvddlastarf sem vanlegan
starfsmoguleika. Frumkvoodlastarf ytir undir sjalfberni i samfélaginu og bydur upp ad

einstaklingar skapi sér sina eigin atvinnumoguleika en bent hefur verid & ad frumkvddlar séu
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mikilveegir einstaklingar pvi peir skapa storf fyrir sjalfa sig og adra sem studli ad
uppbyggingu atvinnulifsins (Bradley og Roberts, 2004). betta samraeemist pvi sem fram kom i
nidurstddum pessarar rannsoknar um ad pad purfi ad byggja einstaklinga pannig upp ad peir
geti skapad sér sin eigin atvinnuteekiferi. Likur séu & ad peir sem Utskrifast nina geti ekKi

treyst & ad fa vinnu hja 6drum og purfi pvi ad vera gerendur i eigin lifi.

I rannsokninni kom fram ad algengt sé ad konur sem leeri hénnun i einhverju formi atli
bessa leid sem stydur pa hugmynd ad nyskdpun eigi sér stad & Ollum svidum
bekkingarpjoofélagsins (Harvard Business Essentials, 2003). Petta samraemist pvi sem
ahugasvidskannanir hafa synt en par kemur fram ad konur hafi meiri d&huga & listasvidi heldur
en athafnasvidi (Sif Einarsdottir, 2005) og pvi edlilegt ad paer komi inn i frumkvddlastarf i
gegnum listgreinar frekar en i gegnum raun- og teeknigreinar. bad parf ad horfa med opnum
augum & frumkvodlastarf og vekja athygli & mdguleikum pess enda eru tekiferin morg.
Nidurstddur pessarar rannsoknar benda til pess ad pad sé mikilvaegt ad horfa a nyskdpun fra
fleiri hlidum en raun- og teeknigreinum. bad séu fjélbreytt teekifzeri til stadar enda snuist petta
um fyrst og fremst um parfaleit. Ef einblint er um of & frumkvodlastarf i samhengi vid raun-
og teknigreinar er haett vid ad sama vandamal komi upp og par, en pekkt er ad konur virdast
hafa minni &huga en Kkarlar & raun- og teeknigreinum og hafa astedur pess medal annars verid
taldar vera karlleeg 4synd greinanna og menning peirra (Puridur Osk Sigurjonsdéttir og Sif
Einarsdéttir, 2011; Hrafnhildur Snafridar- og Gunnarsdottir og Porgerdur Einarsdottir, 2011).
Nidurstodur pessarar rannsoknar stydja petta par sem fram kom ad konur sja sig ekkert
endilega sem frumkvoadla pratt fyrir ad hafa pekkingu og reynslu til ad na langt i eigin starfi
og pvi parf ad eiga sér stad akvedin hugarfarsbreyting i samfélaginu sem gerir stalkum

audveldara um vik ad sja sig sjalfar sem frumkvédla framtidarinnar.

Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til pess ad aukning hafi ordid i ad konur komi beint
Ut & vinnumarkadinn med pa syn ad @tla i eigin rekstur p6 hlutur peirra aukist haegt. A
undanférnum arum hefur verio bent & ad pad purfi ad fa fleiri konur til frumkvodlastarfs. og
petta kemur medal annars fram i rannsoknum og stefnumotunarskyrslum par sem bent hefur
verid & ad konur eru i talsverdum minnihluta frumkvéddla og pvi sé mikilveegt ad horfa til og
studla ad aukningu kvenfrumkvddla (OECD, 2012; OECD, 2004; Zavier o.fl., 2012). begar
skodadir eru styrkir til atvinnumala kvenna ma sja ad ahugi islenskra kvenna a eigin
frumkvodlastarfi er til stadar og ad margar konur vilja skapa sér sinn eigin starfsvettvang

(Atvinnumal kvenna, 2014).
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Mikilveegt er ad atta sig a pvi ad frumkvodlastarf kvenna fer oft fram & 6drum vettvangi en
hja korlum en petta samraemist nidurstddum rannsoknarinnar par sem fram kom ad konur séu
aberandi i honnun eda i heilbrigdis- og menntavisindum. Ma pvi tengja frumkvodlastarfsemi
kvenna vid pa kynjaskiptingu sem fyrirfinnst i ndmi og & vinnumarkadnum en nams- og
starfsval & Islandi er mjog kynbundid (Velferdarraduneytid, 2014; Gudny Gudbjornsdottir,
2007). Algengt er ad horft sé & storf eftir pvi hvort pau eru karlleg eda kvenlaeg og benda
kenningar til pess ad kynimynd starfa hafi mikil ahrif & pad hvada storf verda fyrir vali hja
einstaklingum (Gottfredson, 2002; Gudbjorg Vilhjalmsdoéttir, 2004; Lent o.fl.,, 2002).
Bourdieu benti medal annars & petta en hann telur ad i samfélaginu séu dsynileg viomid um
pad hvada storf haefi konum og kdrlum og ad pessi hugsun eigi sér félagsfreedilegar reetur og
sé samofid i hugsun okkar og skynjun (Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2005). Frumkvodlastarf
hefur i gegnhum tidina verid alitid karllegt starf par sem karlar hafa verid i meirihluta
frumkvodla (Ahl, 2006). begar pattur kvenna i frumkvodlastarfsemi er skodadur & Islandi
kemur i ljos ad konur eru adeins pridjungur peirra sem stundar frumkvodlastarfsemi & Islandi
en hins vegar er atvinnupatttaka kvenna hérlendis mjég mikil (Haskélinn i Reykjavik, 2009;
Hagstofa Islands, 2013).

Nidurstddur rannsoknarinnar stadfesta pad sem fyrri rannséknir hafa synt um ad
frumkvodlastarf kvenna sé oftast smatt i snioum (Ahl, 2006). pad vidhorf kom fram hja
patttakendum, ad konur fari haegt af stad og pad megi rekja til &kvedinna stadalimynda. Konur
veenta pess ekkert endilega ad peer séu frumkvodlar en peer hafi oft ekki tri & pvi ad peer geti
framkveemt hlutina en svo pegar upp er stadid kemur i 1jés ad konur eru mjog metnadargjarnar
og framkvaema hlutina vel. Petta samraemist pvi sem rannséknir & kvenfrumkvodlum hafa
synt, ad peer hafi gott inns&ji, séu metnadargjarnar og hafi goda stjérnunarhzfileika (Xavier,
o.fl., 2012). Nidurstodurnar benda til pess ad samfélagid sé oft upptekid af stérum
hugmyndum par sem fjarfestar koma inn med fjarmagn. Sem gerir pad ad verkum ad
hugmyndir kvenna fa minni hljémgrunn og peer purfa frekar ad leita annarra leida vid
fjarmdgnun. Mikilveegt er ad passa upp a ad missa ekki sjonar a pvi ad litlar hugmyndir eru
ekki sidur mikilveegar i frumkvddlastarfi en storar. bad parf ad hjalpa einstaklingum sem vilja
byggja upp sinn eigin starfsferil med pvi ad veita peim radgjof og upplysingar um moéguleika i
starfsvali en god leid til ad koma upplysingum & framferi er i gegnum fyrirmyndir (Cedefop,
2011).

Skyrt kom fram i nidurstddum pessarar rannsoknar ad fyrirmyndir hafi jakvaed ahrif a

frumkvodlastarf en fram kom ad peir sem eiga foreldra sem eru frumkvodlar eru liklegri til ad
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vilja verda frumkvddlar. betta samreemist pvi sem &dur hefur verid talid, ad peettir eins og
adrir frumkvaodlar sem fyrirmyndir hvetji og vekji &huga & frumkvodlastarfsemi (Bosma o.fl.,
2012). beer kveikja ahuga og brjota nidur stadalimyndir starfsins. Med pvi ad atta sig a hvad
virkar hvetjandi fyrir konur til ad fara i frumkvodlastarf er haegt ad vinna sérstaklega med pa
peetti og pannig yta undir aukna patttoku kvenna i frumkvodlastarfi. Rannséknir hafa synt ad
fyrirmyndir hafa mikil &hrif pegar kemur ad pvi ad ungt folk velur sér starfsvettvang og pa

sérstaklega & svidi frumkvddlastarfs (Bosma, o.fl., 2012; Cedefop, 2011).

Pegar horft er til peirra patta sem hafa ahrif & starfsval kvenna kemur fram i kenningu
Lindu Gottfredson (2002) ad moétun starfsvals sé ferli sem hefjist strax i barnaesku. Pad a sér
reetur i proskaferlinu pegar sjalfsmynd einstaklinga er ad proast og pegar peir mata sig vid
bekkingu og peer fyrirmyndir sem eru i samfélaginu. betta gefur visbendingu um ad mikilveegt
sé ad huga ad pvi ad bjota nidur kynimynd starfsins strax i &sku en pad er hagt ad gera i
gegnum nam. Nidurstédur rannsoknarinnar benda til pess ad med pvi ad bjoda upp a
nyskdpunar- og frumkvddlamennt i skdlakerfinu sé nemendum bodid ad mata sig vid
frumkvoolastarfid og pannig gefst peim teekifeeri lera &kvedin hugsunarhatt sem gagnast peim
i lifinu. P& sja stulkur ad paer geta verio skapandi rétt eins og strakar og pa er hugsanlegt ad
baer horfi ekki a starfio sem karlleegt pegar peer fara ad velja sér starfsvettvang. Samkvaemt
Lindu pa er kynferdi mikilveegur pattur i sjdlfsmynd barna og hefur ahrif & skodanir barna a
bvi hvort storf henta peim eda ekki. Samkvaemt kenningu hennar hefur kynimynd starfa mest
ahrif & starfsval einstaklinga og er s pattur sem einstaklingar halda hvad lengst i. bad purfi
bvi ad huga ad pvi ad breyta stadalimyndum um kynhlutverk & yngri aldursstigum. bar sem
frumkvodlastarf telst frekar vera karllaegt starf en kvenlaegt pa er vert ad hafa pad & bak vid
eyrad ad pegar stalkur eru hvattar til ad huga ad starfsferli & svidi frumkvodlastarfs parf ad
brj6ta upp pessa kynimynd starfsins og fa konur sem hafa ndd gédum arangri i
frumkvoolastarfi til ad vera synilegar. Petta er hluti af pvi sem parf ad gera til ad
hugarfarsbreyting eigi sér stad i samfélaginu en petta hefur medal annars verid préfad a
Islandi samkvaemt patttakanda rannséknarinnar og var arangur af sliku verkefni jakvaedur sem
styrkir stodir pess ad pad virki hvetjandi ad gera fyrirmyndir synilegar. Fyrirmyndir kveikja
ahuga annarra og fa jafnvel konur sem hafa ekki hugsad um frumkvdéadlastarf sem mogulegan
starfsvettvang fyrir sig, til ad ihuga og velta fyrir sér méguleikum sinum og pannig takast a
vid samfélagslegar hindrarnir eins og stadalimyndir. Hafa parf i huga ad konur hugsa 6druvisi
en Kkarlar pvi paer vilja stiga varlega til jardar pegar paer fara ad stad med hugmyndir sinar og

purfa ad vera bunar ad sja fyrir sér 61l skref sem framundan eru.
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AQ yfirstiga hindranir

Eins og fram hefur komid eru konur i minnihluta pegar horft er a frumkvodlastarf en pad er
ekki eini starfsvettvangurinn par sem konur eru i minnihluta enda er kynskiptur
vinnumarkadur stadreynd (Velferdarraduneytid, 2014). Konur eiga til ad mynda undir hégg ad
sekja i raun- og teeknigreinum sem eru taldar karlleegar rétt eins og frumkvodlastarf og par
sem algengt er ad frumkvddlastarf sé tengt vid raunvisindi pa er vandamalid ef til vill af
svipudum meidi, pad er ad segja bundid i menningu samfélagsins og peim hugsunarhatti sem

einstaklingar alast upp med.

Nidurstddur pessarar rannsoknar stydja hugmyndir Betz (2005) um ad pad séu
samfélagslegar, féelagsmaétandi og hugarfarslegar hindranir sem hafa ahrif & pad ad konur fara
sidur i frumkvoolastarf. Samfélagslegar hindranir eins og kynimynd og stadalimyndir starfa
hafa pegar verid reeddar og pa benda nidurstodur pessar rannsoknar til pess ad félagsmaotandi
hindranir séu til stadar. Nidurstédurnar syna ad konur hafa i gegnum tidina verid gjarnar & ad
setja umdnnun barna og fjolskyldu i forgang og i stadinn 1atid sina eigin drauma um starfsferil
sitja & hakanum eins og ad fara i frumkvodlastarf sem veldur pvi ad konur fara seinna af stad.
P4 vakti pad athygli ad petta er adeins ad breytast og fleiri konur eru farnar ad koma Ut &
vinnumarkadinn med pad i huga ad fara beint i eigid frumkvddlastarf og setja sinn starfsferil

ofar i forgangsrédun.

Hugarfarslegar hindranir eins og tra & eigin getu komu fram i nidurstddum rannsoknarinnar
en peaer syna ad konur eru uppteknari af hindrunum en karlar en misjafnt sé hvort hindranirnar
séu til komnar vegna ahrifa fra samfélaginu eda hvort konur bli sér per til sjalfar.
Hugarfarslegar hindrarnir eiga reetur ad rekja til pess hvernig einstaklingar sjé sjalfa sig en
sjalfsmynd einstaklinga byrjar ad préast i barnaesku. Samkvaemt Gottfredson (2002) métast
sjalffsmyndin af pvi hvernig einstaklingar sja sjalfa sig i tengslum vid samfélagid og i
sambandi vid &huga, gildi og tilfinningar. Rannsoknir hafa synt ad almennt hafa konur minni
ahuga & frumkvddlastarfi en karlar (Wilson o.fl., 2007; Verheul o.fl., 2012) og hefur medal
annars verid bent & ad pad eigi sér skyringar i pvi ad konur hafi minni tra & eigin getu (Wilson
o0.fl, 2007; Chen o.fl, 1998). Samkveemt félagslegri og hugranni starfskenningu Lent, Brown
og Hackett (2002) spilar tru a eigin getu stort hlutverk i starfspréun einstaklinga og stjornast
af dhuga, gildum og feerni. Hja patttakendum i rannsokninni kom petta sjonarhorn fram, ad
eigin vidhorf kvenna veeri helst ad hindra peer i pvi ad n& arangri. Ahugavert er ad sja ad tri &
eigin getu hefur mismunandi ahrif & kynin, tra & eigin getu er oft minni hja konum og peer lata

lika tra a eigin getu frekar hindra sig i ad fara ut i frumkvodlastarf (Wilson o.fl., 2007).
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Nidurstodur pessarar rannsoknar eru samhljoma pessu par sem fram kom ad stelpur hafa
minni trd & eigin getu en strékar i hlutverk eins og ad vera framkvamdarstjorar fyrirtekja, pad
parf ad hafa meira fyrir pvi ad telja peim trd um ad peirra hugmyndir séu godar og ad peer geti
framkvaemt og latid verda ad veruleika pad sem peer hafa dhuga a.

Annmarkar rannsoknarinnar felast i pvi ad reett var vid faa einstaklinga og ad allir
patttakendur eru konur. 1 pessari ranns6kn var notast vid pa nalgun ad tala vid einstaklinga
sem hafa komid ad vinnu med kvenfrumkvodlum fra 6likum sjonarhornum til ad fa breida syn
& viofangsefnid. Kosturinn vid pa adferd er ad vidtek pekking faest sem er gott pegar verid er
ad tengja saman tvo freedasvid sem ekki hafa verid skodud saman adur. Gallinn vid adferdina
er hins vegar ad ekki feest djupur skilningur & upplifun kvenfrumkvédla. bPad kemur hins
vegar ekki ad sok i pessari rannsdkn par sem tilgangur rannsoknarinnar var ad fa
yfirgripsmikla pekkingu & stddu kvenfrumkvddla. Eins og fram kom i sidferdilegum pattum
ba komu abendingar um vidmelendur fra 6drum leidbeinanda minum en af peim sékum geeti
ég hafa misst af drum sjonarhornum sem varpad hefdu 6dru ljosi & vidfangsefnid. | framhaldi
af pessari rannsokn veri ahugavert ad gera rannsokn sem falist i pvi ad skoda
starfsferilsproun kvenfrumkvodla til ad sja hvort hun samremist pvi sem hér hefur komid
fram. Einnig veeri haegt ad skoda ahrif nyskdpunar- og frumkvédlanams & veentingar og ahuga
nemenda & frumkvodlastarfi og skoda tri a eigin getu hja nemendum i Kkjolfar nams.
Serstaklega parf ad skoda pau ahrif sem slikt ndm hefur & konur og hvada peettir styrkja peer
mest i ad efla tra & eigin getu til frumkvodlastarfsemi. I eigindlegum rannséknum er ekki hagt
ad alhaefa um nidurstédur og pvi verdur pad ekki gert hér. Nidurstodurnar gefa péd gdoa
visbendingu um hvernig haegt er ad studla ad aukinni patttoku kvenna i frumkvodlastarfi

pbegar horft er til framtidar.

Horft til framtidar: Tillégur ad arbétum

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstédur rannséknarinnar sést ad tekifeeri eru til stadar i
islensku pjoofélagi. Meginatridi nidurstadna eiga vid um badi konur og karla en tilgangurinn
med rannsokninni var ad varpa ljési a hvernig haegt er ad studla ad frumkvddlastarfi kvenna.
Hér verda vidradar nokkrar leidir til urbdta og er pad von rannsakanda ad per eigi eftir ad

verda til pess ad studla ad auknu frumkvdadlastarfi kvenna i framtidinni.

I fyrsta lagi er mikilvaegt ad greining og mat & stodunni séu notad til ad byggja upp

framtidarsyn i pessu efni. 1 1josi pess hve litid frumkvodlastarf kvenna hefur verid rannsakad &
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Islandi pa er mikilvaegt ad greina pad betur til ad geta stutt vid bakid & konum sem hafa ahuga
a frumkvodlastarfi. Rannsaka parf sérstaklega upplifun kvenna af frumkvoddlastarfi og pa veeri
dhugavert ad rannsaka tru & eigin getu hja stalkum sem hafa verid i nyskdpunar- og

frumkvodlamennt.

I 60ru lagi er mikilvaegt ad festa nyskdpunar- og frumkvodlamennt betur i sessi i islensku
skélakerfi par sem hun er talin yta undir skdpun og haefni nemenda til ad hagnyta pekkingu
sina. Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til pess ad nyskdpunar- og frumkvddlandm sé
akvedin lausn & vandanum og med pvi ad gera ndmid markvissara sé verid ad yta undir
frumkvodlastarf. Nam & pessu svidi pykir vera spennandi kostur i menntakerfum um allan
heim og hefur ahugi & sliku nami verid ad aukast jafnt og pétt en namid er medal annars talid
henta til ad byggja upp peetti hja einstaklingum sem pykja eftirsokarverdir & vinnumarkadnum
(Kuratko, 2005). N&mid ytir undir ad ungt folk 6dlist vidskipta- og fjarmalapekkingu, auk
bess sem pad faer skilning & haefni eins og skopun, frumkvaedi, teymisvinnu, gerir sér grein
fyrir aheettu og abyrgd. Petta eru peettir sem hjalpa einstaklingum ad hrinda hugmyndum i
framkveemd og auka pannig radningarheefni sina og sjalfbzerni (European Commission,
2012a; European Commission, 2012c). Hja ollum patttakendum kom fram ad nam & svidi
nyskdpunar- og frumkvoddlamenntar veeri hagnytt og ad slikt ndm gaefi nemendum gott
vegarnesti Ut i lifio hvort sem peir endudu i frumkvddlastarfi eda 6drum verkefnum.
Ahugavert var ad sja hvad patttakendur toldu ad namid hefdi mikil ahrif & einstaklinga en paer
stalkur sem hofdu fengid slika kennslu i grunnskdla téludu badar um ad namid hefdi haft ahrif
a lif peirra a pann veg ad peer hafa tileinkad sér akvedinn hugsunarhatt um ad pad purfi ad
skoda hlutina og sja lausn & vandamalum sjalfur en ekki gera rad fyrir ad adrir komi med
lausn fyrir mann. betta samraemist einmitt peim hugmyndum sem hafa verid til hlidsjonar med
markmidi ndmsins i menntakerfinu en pad er pessi syn & pad ad einstaklingar séu undir pad
banir ad geti skapad sér sina framtid sjalfir medal annars med pvi ad skapa sér sinn eigin
starfsvettvang (European Commission, 2012a). Mikilveaegt pykir ad huga ad pvi ad bua ungt
folk undir patttoku i atvinnulifi framtidarinnar og pykir nysképun medal annars vera
undirstadan i uppbyggingu atvinnulifsins og pvi heaegt ad feera rok fyrir pvi ad nyskdpunar- og
frumkvodlamennt fai vidurkenningu innan skolakerfisins sem namsgrein sem hugsar til
framtidar (Samtok atvinnulifsins, 2013; Idnadar- og vidskiptaraduneytid, 2005). | gegnum
nyskdpunar- og frumkvoddlamennt gefast fjolmorg teekiferi til ad tengja saman nam og
atvinnulif en slikt er mikilveegt til ad ungt folk pekki til peirra starfsmdguleika sem peim
standa til boda, ad einstaklingar viti hvada tekiferi og moguleikar bida peirra og ad peir geti

sidan sjalfir farid og buiad til eitthvad nytt og byggt sinn starfsferil i kringum eigin hugmyndir.
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I nyskopunar- og frumkvodlamennt er 16gd ahersla & ad efla nemendur til frumkvadis og
byggja & skdpunarhaefni nemenda. Namid pykir hafa jakveaed ahrif & hugarfar nemenda og
auka virkni peirra. pa hafa rannsoknir synt ad ndm i nysképunar- og frumkvodlamennt eykur
likurnar & pvi ad nemendur hugsi um frumkvodlastarf sem vaenlegan starfsvettvang en i
gegnum ndmid pa styrkist tri nemenda & eigin getu og namid er talid hafa jakveed ahrif &
arangur frumkvodulsins i framtidinni (Dickson o.fl., 2008). betta kom skyrt fram i
rannsokninni en nidurstédur hennar syna ad nysképunar- og frumkvodlamennt er ad mati
vidmalenda gad leid til ad na til fjélbreytts nemendahdps og byggja upp trd a eigin getu en
pegar nemendur eru ad vinna med eigin hugmyndir par sem pau eru sjalf serfredingarnir
Odlast pau sjalfstraust og leera ad taka abyrgd & verkum sinum sem nytist peim & starfsferli
sinum. betta samreemist pvi sem Lent, Brown og Hackett (2002) benda & um ad jakveed
upplifun a starfstengdum athéfnum hafi ahrif & nams- og starfsdhuga. bad efli trd & eigin getu
hja einstaklingum ad f4 ad ad profa sig &fram i verkefnum sem tengjast &kvednum stérfum.

| pridja lagi er nams- og starfsradgjof mikilveeg. Nams- og starfsradgjof studlar ad pvi ad
einstaklingar séu medvitadir um eigin hefileika, gildi og dhuga og taki mid af pessum pattum
begar peir velja sér starfsvettvang. Mikilveegt er ad peir sem huga ad starfsferli i
frumkvodlastarfi fai studning og hvatningu til pess pegar peir leita til radgjafa og ad radgjafar
hafi pekkingu og skilning & starfi frumkvodla (Credefop, 2011). Nams- og starfsradgjafar hafa
pekkingu og reynslu til ad stydja einstaklinga i ad framkvaema eigin hugmyndir pegar kemur
ad nams- og starfsvali (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2007). Nams- og starfsradgjafar purfa ad
gera sig synilegri en i rannsokninni kom fram ad nams- og starfsradgjafi veeri ekki ofarlega i

huga einstaklinga pegar leitad veeri adstodar i tengslum vid frumkvddlastarf.

Pegar kemur ad pvi ad veita ndms- og starfsradgjof til peirra sem huga ad frumkvodlastarfi
ba er mikilvaegt fyrir nams- og starfsradgjafa ad geta tengt radgjof vid starfsprounarkenningar
til ad atta sig a hvad pad er sem hefur ahrif & ndms- og starfsval einstaklinga. Med pvi ad
radgjafinn sé medvitadur um kynjamun er betra ad vinna gegn samfélagslegum hindrunum
eins og kynimynd og stadalimyndum starfa (Betz, 2005). pa parf ad huga sérstaklega ad pvi
ad konur virdast lata tru a eigin getu hindra sig en nidurstédur benda til pess ad pad sé ein
helsta asteeda pess ad konur horfa ekki a frumkvodlastarf sem starfsvettvang enda trd a eigin
getu mikilveeg pegar slikur starfsvettvangur er valinn. Haegt er ad vinna ad pvi ad auka tru a
eigin getu hja einstaklingum i gegnum r&dgjof i anda félagslegrar- og hugraenar kenningar um
starfsferilinn en pa er unnid med radpega i akvednum skrefum (Lent, Brown og Hackett,

2002). L6ga er ahersla & ad radgjafar hjalpi radpegum ad taka dkvardanir med pvi ad adstoda
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b4 vid ad auka trd & eigin getu, auka tri & veentingum sinum og setja sér markmid. | nams- og
starfsradgjof sem byggist & félagslegu og hugraenu kenningunni um starfsferilinn eru fimm
meginmarkmid. [ fyrsta lagi ad kanna starfsahuga og koma i veg fyrir ad lokad sé & moguleika
i starfsvali. [ 63ru lagi ad styrkja tri radpega 4 eigin getu sem er medal annars gert med pvi ad
skoda pad sem hefur gengid vel i fortidinni, einnig er haegt ad koma radpega i pa stédu ad
hann geti nad valdi & nyjum hlutum. [ pridja lagi ad gera sér raunhaefar vantingar um
nidurstodur med pvi ad kanna starfakosti sem passa vid gildi en vaentingar um nidurstédu geta
vid misjafnar, peer geta verid apreifanlegar, felagslegar eda personulegar vaentingar. Bandura
telur ad tru & eigin getu hafi meira veegi i ad dkveda hegdun en veentingar um Gtkomu (1997).
[ fjorda lagi ad hagreeda umhverfishindrunum med pvi ad koma auga & hindranir og undirbta
leidir til ad komast hja hindrunum og i fimmta lagi ad koma sér upp studningi i umhverfinu
eins og med pvi ad koma sér upp tengslaneti (Lent, Brown og Hackett, 2002; Sharf, 2010).

| fjorda lagi parf ad breyta peim hugmyndum sem rikja i samfélaginu um pad hvad
frumkvoolastarf felur i sér. Samkvaemt nidurstédum rannsoknarinnar er mikilveegt ad breyta
pbeirri hugsun ad tengja frumkvddlastarf vid Gtrasarvikinga og peninga. bad parf ad vera meiri
ahersla & litil og medalstor fyrirteeki og a gildi pess ad reka litil og farsal fyrirteeki. Gera parf
kvenfrumkvddla meira synilega til ad adrar konur atti sig a pvi ad frumkvodlastarf hentar
konum alveg eins og korlum. Betz (2005) bendir & ad pad purfi ad stydja og hvetja konur til
ad peer skodi Ohefdbundna starfsmoguleika. Med pvi ad breyta pessari karlleegu syn a
frumkvodlastarf aukast likurnar & pvi ad konur sjai pad sem venlegan kost ad fara i
frumkvodlastarf.

Fjolmargt i samfélaginu bendir til pess ad frumkvodlastarf sé framtidin og pvi mikilvaegt
fyrir ndms- og starfsradgjafa sem starfa i radgjof ad atta sig & mikilvaegi frumkvddlastarfs i
framtidinni. Pad parf ad hafa i huga pa peetti sem standa i vegi fyrir einstaklingum og pa
sérstaklega stulkum par sem peer standa hallari feeti & pessum starfsvettvangi. Nidurstoour
pbessarar rannsdknar benda til pess ad hlutverk nams- og starfsradgjafa felist i pvi ad vinna
markvisst ad pvi ad brjota niour gamlar stadalmyndir kynhlutverka og hvetja baedi straka og
ekki sist stelpur til ad velja sér starf sem veitir peim starfsanagju. Pad er von min ad pessi
rannsokn vekji &huga & frumkvodlastarfi sem hugsanlegum starfsvettvangi og ad
frumkvoodlastarf verdi kynnt sem veenleg leid a starfsferlinum. pegar horft er til framtidar
virdast fjolmargir adilar vera sammala um ad frumkvodlastarf eigi adeins eftir ad aukast og

verda steekkandi starfsvettvangur.
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Vidauki

Upplyst sampykki fyrir patttoku i eigindlegri rannsokn

Eg undirritud/undirritadur veiti hér med sampykki mitt fyrir vidtali um vidhorf min til
frumkvddlastarfs kvenna. Vidtalid er hluti af rannsokn Helgu Runu borsteinsdéttur til MA
grédu i ndms- og starfsradgjof en megintilgangur rannsoknarinnar er ad skoda hvernig haegt er

ad studla ad auknu frumkvodlastarfi kvenna.

Rannsoknin er unnin vid Haskola Islands og leidbeinendur eru Sif Einarsdottir, dosent i
nams- og starfsradgjof & félags-og mannvisindasvidi (sif@hi.is) og Svanborg Rannveig
Jonsdottir, lektor & menntavisindasvidi (svanjons@hi.is).

Vidtélin verda tekin upp og eftir vidtolin eru pau afritud ordrétt og innihaldsgreind eftir
adferdum eigindlegrar adferdarfreedi. Fyllsta trunadar er geett vid upptoku og drvinnslu
vidtalsins og munu ekki koma fram n6fn eda adrar personuupplysingar um péattakendur. Eftir
arvinnslu vidtalsins og pegar rannsékninni er lokid verdur 6llum gégnum eytt. Rannsoknin
hefur verid tilkynnt til Personuverndar. Rétt er ad taka pad fram ad patttakandi getur hvener

sem er heett vid patttoku i rannsdkninni kjdsi hann ad gera pad.

Mér hefur verid kynntur tilgangur og edli rannséknarinnar og ég er sampykk/ur
patttoku. Mér er ljost ad ég er ekki skyldugur til ad svara einstbkum spurningum i
rannsokninni kjosi ég ad sleppa peim og get & hvad timapunkti sem er dregid mig ur

rannsokninni.

Undirskrift patttakanda Undirskrift rannskanda
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