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Agrip

petta verkefni er unnid 4 haustmisseri arié 2013. Vidfangsefni verkefnisins er atvinnumal
félks med raskanir & einhverfurdfi i islensku samfélagi. | verkefninu var ahersla 16gd 4 ad
kynnast peim studningi sem félki med einhverfurdfsraskanir bydst @ vinnumarkadnum
sem og ad fa innsyn inn i pann undirbuning fyrir atvinnulifid sem skdlakerfid bydur upp a.
Ritgerdin byggir a vinnu Ur freedilegum heimildum sem og vidtolum vid prja adila sem
vinna 4 mismunandi svidum vid atvinnumidlun og/eda starfspjalfun fdlks med
einhverfurdfsraskanir. Viotol voru tekin vid starfandi sérkennara a starfsbraut i
framhaldsskéla a hofudborgarsveedinu, verkefnastjora hja Atvinnu med studningi sem og

framkvaemdastjéra Sérfraedinganna ses. & islandi.

Nidurstodur leiddu i ljos ad folk med einhverfurdfsraskanir sem parf @ studningi ad
halda uti @ vinnumarkadnum, maetir ymsum hindrunum 4 leid sinni Ut & vinnumarkadinn
sem skapast hvort tveggja af voldum stjérnvalda og atvinnurekenda. Toluverdrar évissu
geetir hjd peim adilum er sinna pjalfun og studningi vid félk med einhverfurdfsraskanir a
vinnumarkadnum vegna mikils dlags & starfsemi pessara adila og skorts a skyrri stefnu af
halfu vyfirvalda. bar ad auki kom fram ad er fatt vitad um afdrif folks med
einhverfurdfsraskanir @ vinnumarkadi sem ekki er jafnframt med proskaskerdingu eda

adrar hlidarraskanir.
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Formali

[ lokaverkefni minu fjalla ég um atvinnumal félks med einhverfurdfsraskanir i islensku
samfélagi og er verkefnid metid til 10 eininga i Proskapjalfafreedum vid Haskéla islands. Eg
hef starfad med félki & einhverfurdfi i moérg ar og var verkefnid valid Ut fra eigin dhuga 4
malefnum félks med einhverfurdfsraskanir. | storfum minum hef ég kynnst mikilvaegi
daglegrar virkni fyrir folk med raskanir @ einhverfuréfi og pvi dkvad ég ad skoda stédu pess

a almennum vinnumarkadi.

Leidbeinandi minn var Jéna G. Ingélfsdéttir, adjunkt vid Haskdla islands og kann ég

henni minar bestu pakkir fyrir g6da leidsogn.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritudum. Eg hef kynnt mér Sidareglur Hdskdla
[slands (2003, 7. névember, http://www.hi.is/is/skolinn/sidareglur) og fylgt peim
samkvaemt bestu vitund. Eg visa til alls efnis sem ég hef sétt til annarra eda fyrri eigin
verka, hvort sem um er ad raeda abendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg pakka 6llum
sem lagt hafa mér lid med einum eda 6drum hzetti en ber sjalf(ur) dbyrgd 4 pvi sem

missagt kann ad vera. betta stadfesti ég med undirskrift minni.

Reykjavik, . 20
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1 Inngangur

Med pvi ad taka virkan patt i atvinnulifinu 66lumst vid 6ll akvedid hlutverk i samfélaginu
sem hefur vidtaek ahrif & okkur sjalf sem og samfélagid allt. Med atvinnupatttoku finnum
vio fyrir dkvednum tilgangi sem felst i peim verkum sem vid framkvaemum i vinnu dsamt
bvi ad vid leggjum okkar af moérkum til samfélagsins medal annars med pvi ad greida skatt

af peim tekjum sem vid 6flum.

Rétturinn til ad stunda atvinnu 4 almennum vinnumarkadi er mikilvaegur og félk med
einhverfurdfsraskanir 4 sjalfsagdan rétt a pvi ad komast Gt 4 almennan vinnumarkad likt
og annad fullordid félk i islensku samfélagi. [ 27. grein Samnings Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads félks sem island hefur undirritad er fjallad um réttinn til atvinnu og segir
par: ,Adildarrikin vidurkenna rétt fatlads fdlks, til jafns vid adra, til vinnu; i pvi felst réttur
til ad fa radram til ad afla sér lifsvidurvaeris med vinnu ad eigin vali eda vinnu sem er pegin
a frjdlsan hatt & vinnumarkadi og i vinnuumhverfi sem fétludu félki stendur opid, er an
adgreiningar og er pvi adgengilegt.” (Sameinudu pjodirnar, 2007). Réttur fatlads folks til
atvinnu er pannig vidurkenndur til jafns vid adra. | pessu verkefni verdur svara leitad vid
eftirfarandi spurningum: Hvernig er hinn almenni vinnumarkadur i stakk buinn til pess ad
skapa félki med raskanir a einhverfurdéfi sinn sess i atvinnulifinu? Hvada hindrunum maetir
folk med raskanir @ einhverfurdfi 4 leid sinni Ut a vinnumarkadinn og hvad parf ad gera til
bess ad rydja peim burt? Til pess ad leita svara vid pessum spurningum voru tekin viétol
vio adila sem koma nalaegt atvinnumalum félks med einhverfurdéfsraskanir dsamt pvi sem

studst var vid fraedilegar heimildir.

Hér a eftir verdur fjallad um atvinnupatttoku félks a einhverfurdfi i islensku samfélagi
og pa peaetti sem hafa ahrif 4 atvinnupatttoku pess. Medal annars verdur fjallad um pann
undirbldning sem menntastofnanir veita félki med raskanir & einhverfurdfi fyrir patttoku a
almennum vinnumarkadi sem og pau studningsurreedi sem bjédast einstaklingum med
einhverfurdfsraskanir uti i atvinnulifinu. Jafnframt verda atvinnumal fdlks med
einhverfurdfsraskanir sett i samhengi vid 16g og Samning Sameinudu pjédanna um réttindi

fatlads folks i pvi skyni ad varpa ljdsi @ pad sem vel er gert sem og pad sem betur ma fara.

Oft & tidum parf félk med raskanir & einhverfuréfi & starfspjalfun ad halda sem og
studningi ati 4 hinum almenna vinnumarkadi. Skélakerfid gegnir mikilveegu hlutverki i pvi
ad undirbta nemendur med einhverfurdfsraskanir fyrir atvinnulifid og pvi verdur hluti
verkefnisins tileinkadur umfjéllun um namslegan undirbuning fyrir almennan

vinnumarkad og hvernig honum er hattad. A islandi hefur Atvinna med studningi (AMS)
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og Sérfraedingarnir ses., sem einnig er pekkt undir nafninu ,Specialisterne” 4 islandi, sinnt
starfspjalfun og atvinnumidlun fyrir félk @ einhverfuréfi og greint verdur fra hlutverki

bessara adila hér a eftir.

begar reett er um atvinnumal félks med raskanir & einhverfuréfi er mikilveegt ad fjalla
um ahrif einhverfurdfsraskana a daglegt lif félks og pvi verdur einn kafli tileinkadur slikri
umfjollun. Med aukinni pekkingu a einhverfuréfsroskunum eykst skilningur samfélagsins a
bvi hvernig laga megi umhverfid ad einstaklingnum til pess ad studla ad farseeld hans i
daglegu lifi. bpegar fjallad er um pad samspil einstaklings og samfélags sem & sér stad
begar f6lk med raskanir & einhverfuréfi heldur Ut @ almennan vinnumarkad, er jafnframt

gott ad skoda hvernig samfélagid svarar spurningunni , hvad er fétlun?“.
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2 Olik sjonarhorn 4 fotlun og ahrif peirra i samfélaginu

Pegar raett er um atvinnumal félks @ einhverfuréfi er gott ad hafa i huga hvernig 6lik
sjénarhorn & fotlun birtast i samfélaginu og ahrif peirra & afdrif einstaklingsins uti a
vinnumarkadi. begar raett er um mismunandi sjonarhorn a fétlun, er kastljésinu varpad a
viohorf félks til fotlunar sem og spurninguna ,hvad er fotlun?“. Byr fotlunin umfram allt i
einstaklingnum eda getur samfélagid med einhverju moéti ,fatlad” folk? Tvenns konar
sjénarhorn & fotlun hafa umfam allt métad syn félks a fotlun og fela pau i sér 6lik vidhorf.
Fyrra sjénarhornid sem reaett verdur um kallast , leeknisfreedilega sjonarhornid” og felur
bad i sér ad litid er a fotlun ut fra skerdingu einstaklingsins en ekki ut fra félagslegum
pattum. Félagslegt sjénarhorn & fotlun beinir sjonum okkar hins vegar ad umhverfinu.
Med pvi ad stydjast vid félagslegt sjonarhorn spyrjum vidé spurninga 4 bord vid; hvad er
pbad i samfélaginu og umhverfinu sem orsakar fétlun? Hvernig geta gjordir, skodanir og

vidhorf okkar sem ekki teljumst fotlud sjalf, ,fatlad” einstaklinginn?“.

i bessum kafla verdur stuttlega greint fra laeknisfraedilega sjénarhorninu annars vegar
og félagslega sjénarhorninu & fotlun hins vegar. Jafnframt verdur reynt ad varpa ljési a
hvernig 6lik sjénarhorn & fotlun i samfélaginu hafa ahrif & atvinnupatttoku félks a

einhverfurofi.

2.1 Leeknisfraedilegt sjonarhorn a fotlun

Mestan hluta 20. aldarinnar voru leeknisfreedileg sjonarhorn & fétlun radandi i hinum
vestraena heimi. bessi skilningur a fotlun grundvallast 4 pvi ad lita a fotlun sem andstaedu
bess sem er heilbrigt og edlilegt. Laeknisfraedilega likanid leggur dherslu 4 ad greina
likamlega eda andlega skerdingu og veita radgjof um medferd, medhondlun,
endurhaefingu eda uménnun. Ut fra pessu sjénarhorni felur fétlunin i sér persénulegan
harmleik og skerdingin er pannig orsakavaldur allra erfidleika sem einstaklingurinn kann
ad maeta i samfélaginu (Rannveig Traustadottir, 2003). betta sjénarhorn tekur pannig
hvorki tillit til adstaedna eda umhverfis pegar raett er um fétlun. Einstaklingurinn er pannig
ordinn ad dlansomu férnarlambi sem hefur porf fyrir umonnun, laekningu, medferd eda
bjalfun sem midar ad pvi ad laga hann. betta sjénarhorn felur pad i sér ad einstaklingurinn

parf ad adlagast samfélaginu, en samfélagid parf ekki ad adlagast einstaklingnum.
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2.2 Félagsleg sjonarhorn a fotlun

Félagslegt sjonarhorn 4 fotlun leggur dherslu & ad hindranir i umhverfinu eigi stéran patt i
bvi ad skapa fotlun einstaklingsins. Takmarkadir moguleikar félks med fatlanir til pess ad
takast 4 vid daglegar athafnir eru pannig afleiding félagslegra hindrana sem hinn 6fatladi
meirihluti i samfélaginu hefur orsakad. Félagslegar hindranir birtast til deemis i adgengi,
viohorfum og forddmum og takmarka paer athafnir og lif félks med likamlegar eda
andlegar skerdingar (Rannveig Traustadottir, 2003). bessar hindranir geta pannig leitt til
félagslegrar utilokunar og undirokunar peirra sem bua vid skerdingar. Hugtakid fotlun
odlast nyja skilgreiningu ut fra félagslega sjonarhorninu. Su skilgreining lysir fotlun sem
akvedinni tegund af félagslegri undirokun og misrétti sem ma likja vid kynja- og
kynpattamisrétti (Jarprddur bérhallsdéttir, 2013).

Ut fra félagslega sjénarhorninu & fotlun hafa préast mismunandi skodanir & pvi
hversu stéran patt umhverfid & i ad skapa fotlunina. A Nordurléndunum hefur til ad
mynda svokalladur norrann tengslaskilningur & fotlun verid rikjandi en samkvamt honum
verdur fotlunin til i floknu samspili manneskjunnar vid umbhverfid sitt. Hversu mikil
fotlunin er eda hvort hun er til stadar yfir h6fud getur farid eftir adstaedum hverju sinni.
Fotlunin er pannig ordin adstaedubundin. Han er afstaed og er hluti af ferli (T@ssebro,
2004). | Samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks, er slikur skilningur &
fotlun rikjandi. pvi maetti segja ad norraenn tengslaskilningur & fotlun hafi hlotid opinbera
vidurkenningu pegar raett er um fétlun. Samkvaemt pessari nalgun a fotlun er ekki litid
framhja skerdingum félks og ahrifum peirra 4 daglegt lif. En i stad pess ad oll ahersla sé
6gd a skerdinguna og ad allur vandi einstaklingsins stafi af henni, er jafnframt horft til
samfélagsgerdarinnar sem ekki hefur sidur ahrif a lif fatlads félks heldur en skerdingin. Til
bess ad 6dlast skilning & fotlun er lykilatridi ad skoda samspil einstaklinga og umhverfis
(Rannveig Traustadottir, 2006).

P4 endurskilgreiningu a fotlun sem félagsleg sjénarhorn fela i sér, ma helst rekja til
breska félagslega likansins, en pad ma aftur rekja til attunda dratugs sidustu aldar pegar
samtok fatlads folks i Bretlandi bordust medal annars gegn innilokun &
sélarhringsstofnunum, utskufun af vinnumarkadi og fataekt. Lykilatridi i skilningi breska
félagslega likansins & fotlun felst i pvi ad adgreina hinn liffraedilega patt (skerdinguna)
annars vegar og hinn félagslega patt (fotlunina) hins vegar. bannig er ekki litid svo 4 ad
fotlunin felist i skerdingunni eda orsakist af henni. Heldur ad fotlunin sé afleiding af
félagslegu fyrirkomulagi sem utskufar og undirokar félk med skerdingar (Rannveig
Traustadottir, 2003).
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Undir pessu sjonarhorni koma i ljés hindranir sem auka & fotlunina. bessar
hindranir birtast i hudsnadismdlum, atvinnu, menntun, menningar- og fristundastarfi,
heilbrigdispjonustu, & svidi borgaralegra- og stjéornmalalegra réttinda sem og & fleiri
svidum (Rannveig Traustadottir, 2003).

Breska félagslega likanid hefur po ekki verid laust vid gagnryni og mikid hefur verid
reett um badi veikleika pess sem og styrkleika. Fyrst ma nefna ad likanid endurspeglar
fyrst og fremst dkvedin sjénarhorn a fotlun og pvi vaeri eflaust réttara ad tala um likanid
sem akvedid sjonarhorn a fotlun frekar en likan. SU ordanotkun felur i sér dkvedna
kortlagningu & pvi hvad fotlun sé i stad pess ad leggja aherslu @ ad Breska félagslega
likanid sé fyrst og fremst hugmyndafraedi sem deila megi um. Likanid hefur einnig verid
gagnrynt einna hardast fyrir pad ad hagsmunum fdlks med dkvednar skerdingar hafi ekki
verid gerd naegilega gdéd skil par sem reynsla pess falli ekki naegilega vel ad likaninu og ad
hagsmunir akvedinna hépa hafi jafnvel verid snidgengnir. beir hdpar sem helst er visad til i
pbessu samhengi er folk med proskahomlun, folk med gedraena erfidleika og heyrnarskert
folk (Rannveig Traustadottir, 2003).

Gagnryni & breska félagslega likanid hefur einnig falist i hinum prénga skilningi a
fotlun sem likanid felur i sér. bPessi prongi skilningur felur i sér ad allar hindranir sem fatlad
folk upplifir, séu orsakadar af félagslega gerdum hindrunum. Sumir gagnrynendur benda a
ad skerdingin geti ad sjalfsogdu att patt i sumum hindrunum og orsakad fotlun med pvi

moti (Rannveig Traustadéttir, 2003).

i naesta kafla verdur fjallad um &hrif dlikra vidhorfa til fétlunar 4 samfélagspatttoku
sem og hvernig Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks birtist ut fra
hugmyndum um 6lik sjénarhorn a fotlun. Samningurinn felur i sér dkveedi er studla ad pvi
ad foélk a einhverfurofi fai notid fullra mannréttinda i atvinnulifinu og veitir stjornvéldum
adhald i peim efnum. Athyglisvert er ad skoda pessi akvaedi ut fra pvi hvernig pau beinast
ad stofnunum samfélagsins annars vegar og ad einstaklingnum hins vegar. bannig varpa

akvaedi samningsins ljési 4 syn hans a fotlun.

2.3 Samfélagspatttaka folks a einhverfurofi ut fra viohorfum til fotlunar

Eins og fram hefur komid eru til 6lik sjénarmid er snda ad skilgreiningum & fétlun. Syn
samfélagsins & fotlun hefur mikil ahrif 4 moguleika félks & einhverfurdfi ati a
vinnumarkadnum. Ef samfélagid beinir sjonum sinum umfram allt ad skerdingu
einstaklingsins hljéta likur a pvi ad atvinnumoguleikar viokomandi verdi takmarkadir, ad
aukast. bvi er mikilveegt ad samfélagid taki tillit til peirra umhverfispatta sem skapa

fotludu folki hindranir og erfidleika, sem haeglega maetti komast hja.
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begar reaett er um atvinnupatttoku félks & einhverfurdéfi er mikilvaegt ad taka tillit til
allra patta sem kunna ad hafa ahrif & starfsgetu og atvinnumoguleika.
Einhverfuréfsraskanir fela oft 4 tidum i sér ymsa erfidleika i daglegu lifi, sem til ad mynda
snla ad ohefdbundinni skynjun og skynurvinnslu, likt og Jarprudur bérhallsdottir (2013)
greinir frd. bar ad auki hafa einstaklingar med einhverfurdéfsraskanir i mérgum tilfellum
vidbétarraskanir. Einkenni athyglisbrests med ofvirkni (ADHD) ma til ad mynda greina hja
miklum meirihluta einstaklinga med einhverfuréfsraskanir (Calhoun, Mayes, Mayes og
Molitoris, 2012). | pvi ljési er vert ad skoda hvada ahrif skerding einstaklingsins hafi &
moguleika hans i atvinnulifinu; er skerdingin pattur sem hefur meiri ahrif 3
atvinnumoguleika einstaklingsins heldur en paer fastmétudu reglur og rammar

samfélagsins sem félk a einhverfurdfi a oft i erfidleikum med ad lifa og hraerast i?

i 27. grein Samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks (2007) er fjallad
um rétt fatlads folks til atvinnu. bar er medal annars raett um ad adildarrriki skuli ,skapa
atvinnutaekifeeri fyrir fatlad félk og studla ad starfsframa pess & vinnumarkadi, dsamt pvi
ad auka adstod vid ad finna starf, f4 pad, halda pvi og fara aftur inn @ vinnumarkad.”“ Til
bess ad auka atvinnumoguleika fatlads félks er jafnframt greint frd pvi annars vegar ad
adildarriki skuli ,,ra0a fatlad félk til starfa innan opinbera geirans” sem og ad studla ad pvi
,a0 fatlad folk verdi radid til starfa innan einkageirans med pvi ad marka stefnu vid heefi
og gera videigandi radstafanir sem kunna ad felast i dsetlunum um sértaekar adgerdir,
hvatningu og 6drum adgerdum.” Samningurinn greinir jafnframt fra pvi ad adildarriki skuli
»tryggja ad fatlad folk & vinnustad fai notid videigandi adlogunar” og ad adildarriki eigi ad

»Studla ad pvi ad fatlad félk geti aflad sér starfsreynslu @ almennum vinnumarkadi“.

Ljost er at fra pessum dkveedum Samningsins ad aukin mannréttindi fatlads folks a
vinnumarkadi felast i pvi ad hindranir i samfélaginu séu brotnar 4 bak aftur og athyglinni
ekki eingdngu beint ad skerdingu einstaklingsins likt og gert veeri Ut fra laeknisfraedilegu
sjénarhorni. Akvaedi Samningsins falla pvi vel ad norraenum tengslaskilningi & fétlun sem
Jan Tgssebro greinir fra (sjd Rannveig Traustadoéttir, 2003). S& skilningur felur i sér pa
hugmynd ad ekki skuli einungis zetla fotludu folki ad adlaga sig ad samfélaginu, heldur sé
ekki sidur mikilveegt ad laga umhverfid ad fotludu félki. Ut fra skilningi Tgssebro er fotlun
»misgengi milli einstaklings og samfélags” (sja Rannveig Traustaddttir, 2003, bls. 35).

Adur en reett verdur um samspil einstaklings og samfélags Gti & almennum
vinnumarkadi pegar folk med raskanir a einhverfurdfi @ i hlut, er vert ad skoda hvada
einkenni einhverfurdfsraskanir fela i sér og hvad purfi ad hafa i huga pegar félk med
einhverfuréfsraskanir hefur storf 4 almennum vinnumarkadi. i naesta hluta verdur fjallad
um edli einhverfurdfsraskana og pau ahrif sem slikar raskanir kunna ad hafa 4 daglegt lif
folks.
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3 Einhverfuréfsraskanir: Ahrif élikrar hugsunar og skynjunar a patttoku i
atvinnulifi

3.1 Hvad er einhverfa?

pratt fyrir ad einhverfa sé skilgreind sem dkvedin proskaréskun sem & raetur ad rekja til
o6hefébundinnar virkni i taugakerfinu, hefur stundum verid raett um einhverfu likt og hun
feli i sér akvedinn menningarheim. Menning okkar hefur ahrif & pad hvernig vid hugsum,
tolum og hogum okkur i samfélaginu fra degi til dags. Einhverfu hefur einmitt verid likt vid
akvedinn menningarheim par sem einhverfa hefur ahrif 8 hugsun, talad mal og hegdéun
(Mesibov, Schopler og Shea, 2004).

pratt fyrir ad einhverfu hafi ekki verid lyst fyrr en 4 20. 6ldinni, er afar liklegt ad
einhverfurdfsraskanir hafi haft ahrif 4 margt félk i gegnum mannkynssdéguna. Ordid
»einhverfa” hefur einungis verid notad i rumlega 100 ar og var pad fyrst notad af
svissneska gedlaekninum Eugen Bleuler arid 1911 i pvi skyni ad lysa bérnum med
tilfinningalegar og félagslegar raskanir (Smith, Smith, Stodden og White, 2012). Einhverfa
var p6 ekki ordid skilgreint hugtak fyrr en salfreedingurinn Leo Kanner gerdi einhverfu skil
arid 1943 pegar hann greindi fra nidurstédum rannsdknar & 11 bérnum med alvarlegar
malhamlanir (Sja Smith o.fl., 2012, bls. 4). | rannsékn sinni ték Kanner fyrir bérn sem
toldust hafa edlilega greind og engar taugafreedilegar hamlanir. Kanner taldi orsakir
einhverfunnar fyrst og fremst vera liffreedilegar og gerdi hann greinarmun & einhverfu
annars vegar og gedklofa hins vegar. Eitt helsta einhverfueinkennid sem Leo Kanner

greindi fra, var skert haefni til tengslamyndunar (e. relate) (Smith o.fl., 2012).

Um svipad leyti og Kanner framkvaemdi sina rannsékn, rannsakadi Hans Asperger
200 pysk born sem hofou oll einkenni svipud peim sem boérnin Gr rannsékn Kanners
hofdu, fyrir utan alvarlegar malhamlanir. Born voru po ekki greind med Asperger heilkenni
fyrr en arid 1981, eda teepum fjérutiu drum eftir ad Asperger framkvaemdi rannsékn sina. |
rannsoknum sinum téku Kanner og Asperger badir eftir félagslegum erfidleikum,
vandamalum i samskiptum dsamt takmorkudum og siendurteknum athéfnum i fari peirra
barna sem peir rannsékudu. Bérnum med Asperger hefur verid lyst & pann hatt ad pau
hafi ,mikla og varanlega homlun i félagslegum samskiptum og ad pau préi med sér
takmorkud og endurtekin hegdunarmynstur og ahugamal” (Smith o.fl., 2012). B6rn med
Asperger greina sig p6 fra jafndldrum sinum & einhverfuréfinu med peim haetti ad pau

syna Yfirleitt mjog géda haefni i munnlegum samskiptum (Smith o.fl., 2012).
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Bruno Bettelheim rannsakadi einnig einhverfu en hann stundadi sinar rannsdknir
um svipad leyti og Kanner og Asperger. Bettelheim skrifadi margar greinar 8 sjotta og
sjounda aratug sidustu aldar par sem hann rakti orsakir einhverfu til maedra og kom hann
fram med kenninguna um ,isskdpamadurnar”. SU kenning félst i pvi ad einhverfa aetti
reetur sinar ad rekja til slakrar tengslamyndunar maedra vid bornin sin a fyrstu sevidrunum.
Pessar alyktanir Bettelheim reyndust vera stor hindrun i veginum fyrir frampréun i
malefnum einhverfra og hofou paer jafnframt mikil ahrif 4 foreldra sem var kennt um

einhverfu eigin barns (Smith o.fl., 2012).

Folk sem greint hefur verid med einhverfu myndar afar fjélbreyttan hdép og
mismunandi er hversu augljés einkenni einhverfu félk ber med sér. Sokum pessa hefur
einhverfu verid lyst sem roskun & akvednu roéfi (e. spectrum disorder) (Brady, Clark og
Scott, 2000). bratt fyrir stéraukinn dhuga fagfélks 8 malefnum barna & einhverfuréfi a
undanféornum arum, er mérgum spurningum enn 6svarad um hid sanna edli einhverfu
(Smith, o.fl., 2012). Almennt er einhverfu yfirleitt lyst sem taugafreedilegri roskun sem
birtist i verulegum fravikum i hegdun og almennum samskiptum sem studli jafnframt ad
afar takmorkudum ahugasvidum peirra sem roskunina hafa (Smith o.fl., 2012). Hamlanir 3
félagslega svidinu birtast til ad mynda i ymissi hegdun og hreyfingum, i modtun
vindttutengsla, i félagslegri og tilfinningalegri gagnkveemni sem og i skertum skilningi a
pborfum annarra. Hvad samskipti vardar, er pad ekki dliklegt ad folk a einhverfuréfi syni
seinkadan proska i samskiptum eda ndi jafnvel ndnast engum samskiptum vid adra. betta
birtist i erfidleikum vid ad hefja samtol og/eda vidhalda peim sem og mikilli
endurtekningu i notkun tungumalsins (Smith o.fl., 2012,). Mikilvaegt er pé ad hafa i huga
ad greind og einkenni einhverfu eru ekki breytur sem fylgjast jafnt ad. Einstaklingur getur
til ad mynda haeglega haft veeg einkenni einhverfu og laga greind annars vegar eda hins
vegar buid yfir gédri greind en jafnframt haft mikil einkenni einhverfu (Brady o.fl., 2000).
P6 er talid liklegt ad um 80% peirra sem greindir eru a einhverfuréfinu séu med skerta

greind ad einhverju leyti (Brady o.fl., 2000).

Pé svo ad su alyktun hafi verid dregin ad einhverfurdfsraskanir megi rekja til
taugafreedilegra orsaka, er peim lyst med visun i hegdunarmynstur (Smith o.fl., 2012, bls.
7). Allar raskanir & einhverfuréfi bera med sér sameiginleg einkenni hamlana i félagslegum
samskiptum og samskiptahaefni sem og i endurteknu hegdunarmynstri (e. stereotypical
behaviors). bratt fyrir pad ma sja greinilegan mun 4 réskunum a einhverfurofi 8 akvednum
svidum. Svo daemi sé tekid, er seinkun & maltoku ekki til stadar hja pvi folki sem greint

hefur verid med Asperger (Smith o.fl., 2012).

Fram a niunda aratug sidustu aldar, var pad utbreidd skodun ad rekja meetti

einhverfu til uppeldisadstaedna. Ekki voru pé allir & sama mali i peim efnum og upp ur
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1960 hoéf hépur freedimanna ad leita skyringa @ hegdun barna med einhverfu at fra
liffreedilegum pattum. ba hoéfust rannsdknir @ starfsemi taugakerfisins hja bérnum med
einhverfu og beindust paer einkum ad skynjun og skynurvinnslu (Jarprudur pérhallsdéttir,
2013). Nidurstddur pessara rannsdkna leiddu i ljés ad truflun & skynjun hja bérnum med
einhverfu veeri algeng og ad vidbrogd vid areitum veeru ymist of mikil eda of litil
(Jarpradur bérhallsdottir, 2013). Frasagnir folks & einhverfuréfi koma heim og saman vid
pbessar nidustddur og er pvi oft lyst hvernig vandi vid skynurvinnslu veldur pvi ad félk sér
sig knuid til pess ad loka sig frd umhverfinu (Grandin og Scariano, 1992; Jarprudur
pérhallsdattir, 2013).

Ljost er ad raskanir & einhverfuréfi kunna ad hafa vidtaek ahrif a lif félks pd ad ahrif
einhverfurdfsraskana séu 6lik @ milli einstaklinga. Erfidleikar i félagslegum samskiptum og
o6hefébundin hegdunarmynstur geta skapad vandamal i daglegu lifi en likt og adur segir er
olik hugsun og skynjun félks med raskanir & einhverfuréfi orsakavaldur i pessum efnum.
pvi er vert ad skoda ndnar frasagnir félks med einhverfurdfsraskanir af pessari

o6hefébundnu skynurvinnslu sem hefur svo vidtaek ahrif a lif pess.

3.2 Ahrif 6likrar hugsunar og skynjunar a patttoku i atvinnulifi

Til pess ad atta sig betur & peim erfidleikum sem kunna ad koma upp i daglegu lifi folks &
einhverfurdéfi og kunna ad hafa ahrif 4 nam og starf, er athyglisvert ad skoda rannsékn
Jarpradar bérhallsdéttur (2013) a Slikri skynjun félks a einhverfurdéfi. bar koma fram ymis
atridi er snda ad skynjun og skynurvinnslu og hafa slik ahrif 4 lif folks ad erfitt getur reynst
ad halda einbeitingu i umhverfi sem flestir eiga ekki i erfidleikum med ad lifa og hraerast i.
Pessi 6venjulega skynjun kann pvi ad hafa toluverd ahrif a8 patttdku i atvinnulifinu og pvi
er vert ad skoda ahrif hennar a daglegt lif folks.

BSk Jarprudar Poérhallsdéttur, Onnur skynjun - dlik veréld, byggir & eigindlegri
rannsokn hofundar i fétlunarfreedum, sem félst i viotolum vid fimm karla og prjar konur a
aldrinum 20-46 4ra sem oll hofou fengid greiningu a einhverfuréfinu. Markmidid med
rannsokn Jarprudar var ad afla pekkingar @ pvi hvernig pad er ad vera a einhverfurdfinu.
Sérstok ahersla var 10gd a ad fa lysingar a sérstakri skynjun og skynarvinnslu patttakenda
og ahrif hennar & daglegt lif (Jarprddur bdrhallsdéttir, 2013). Vidmeelendur Jarpradar i
rannsékn hennar attu margt sameiginlegt i pessum efnum. Ymis dreiti i umhverfinu gatu
til deemis valdid svo miklum épaegindum ad einstaklingarnir purftu ad draga sig i hlé eda
einangra sig fra adsteedum. Stundum tdékst peim heldur ekki ad vinna Ur eda samhafa
upplysingar sem barust i gegnum skilningarvitin og bregdast vid a videigandi hatt

(Jarpradur bérhallsdéttir, 2013). batttakendur ur rannsdékn Jarpradar attu jafnframt erfitt
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med ad skilja og tulka umhverfi sitt sem og félagsleg samskipti. Einnig purftu peir ad hugsa
um hluti sem hja flestum eru émedvitadir og potti peim erfitt ad vinna samtimis ur
upplysingum fra mismunandi skynsvidum. Sékum pessa reyndist peim erfitt ad hlusta &
talad mal og skilja jafnframt pad sem rzett var um. Pannig reyndist peim flokid ad bregdast
vid morgum 6pekktum dreitum samtimis og allt sem var éveent og an undirbulnings
reyndist afar krefjandi (Jarpradur bérhallsdéttir, 2013). Ovenjuleg skynjun hafdi pannig
viotek ahrif & patttakendur i rannsékninni. Margar athafnir daglegs lifs reyndust peim
fléknar og hegdun beirra var jafnframt frabrugdin hegdun annarra i nserumhverfinu.
Sokum pessa urdu félagsleg samskipti og patttaka i samfélaginu erfid 4 hinum ymsu
svidum (Jarprudur bdérhalldéttir, 2013).

Af umfjolluninni i pessum kafla ma sja ad hefdbundid umhverfi & vinnustodum
kann ad reynast afar krefjandi fyrir félk med einhverfuréfsraskanir og vinnustadir geta
med ymsum haetti reynt umtalsvert & folk & einhverfuréfinu. Félagsleg samskipti vid
vinnufélaga, havadi, litir og birta geta pannig til ad mynda gert vinnuumhverfié ébzerilegt
fyrir f6lk med einhverfurdfsraskanir & hverjum vinnudegi. Sem daemi um pad hvernig
félagsleg samskipti og sjonraen skynjun kunna ad skapa erfidleika uti i atvinnulifinu, tekur
Jarpradur bérhallsdottir (2013) deemi af einum pdatttakanda i rannsékn sinni sem hafdi
verid sagt upp starfi fimm sinnum & tveimur arum. Oskyr fyrirmaeli sképudu honum
bannig erfidleika i starfi pegar hann atti til ad mynda ad flokka témata eftir fegurd peirra,
en slik fyrirmaeli reyna @ hugleegt mat. Adstadur sem pessar @ vinnustédum par sem ekki
er tekid tillit til dhefébundinnar skyndrvinnslu félks med einhverfuréfsraskanir, geta

jafnframt utskyrt dvaenta hegdun sem flestum pykir jafnvel éskiljanleg.

Skoélakerfid gegnir mikilvaegu hlutverki er snyr ad undirblUningi nemenda med
einhverfuréfsraskanir fyrir atvinnulifid. | naesta hluta verdur reett um petta hlutverk

skolakerfisins og hvernig pvi er sinnt nu @ dogum.
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4 Skolinn og nemendur a einhverfurofi: Undirbuningurinn fyrir patttoku i
atvinnulifinu

Eitt af hlutverkum skdlakerfisins er ad undirbla nemendur fyrir patttoku i atvinnulifinu.
Nemendur afla sér pekkingar 4 hinum ymsu svidum inni i skdlunum sem peir geta svo nytt
til géds uti 4 almennum vinnumarkadi. Nemendur med einhverfurdfsraskanir hljéta oft a
tidum menntun sem sérstaklega er atlud ad veita peim undirbldning fyrir
atvinnupdtttoku. bessa menntun 6dlast nemendur & starfsbrautum framhaldsskélanna
pbar sem hluti namsins felst i starfnami Gti @ almennum vinnumarkadi. Hér a eftir verdur
reett um pann undirbuning sem skdlakerfid veitir nemendum med einhverfuréfsraskanir
og verdur dhersla 16gd 4 hlutverk starfsbrautanna, par sem nemendur med
einhverfurdfsraskanir verja oft sinum sidustu skélaarum par adur en peir halda ut a
vinnumarkadinn. Til pess ad fa betri innsyn inn i hlutverk starfsbrautanna var medal
annars reett vid starfandi sérkennara a starfsbraut i framhaldsskéla 8 héfudborgarsvaedinu
sem hefur dralanga reynslu af pvi ad kenna nemendum med einhverfuréfsraskanir sem og

ad utvega peim starfspjalfun a almennum vinnumarkadi.

4.1 Skyrsla nefndar félagsmalaraduneytis fra 1995

Adur en raett verdur um pann namslega undirbuning sem félki med einhverfuréfsraskanir
stendur oftast til boda, er vert ad skoda hvernig menntun pessa hdps var hattad a tiunda
aratug sidustu aldar. bannig ma na fram samanburdi sem leitt getur i ljés hvort aeskilegar
framfarir hafi att sér stad i menntamalum fyrir félk a einhverfuréfi og hvernig menntunin

sé ad préast med drunum.

i skyrslu nefndar félagsmalardduneytisins um atvinnumal fatladra fra &rinu 1995,
leggur nefndin til ad sérstaklega eigi ad efla framhaldsskdlann med tilliti til atvinnumdla
fatlads folks. | skyrslunni segir ad aukid atvinnuleysi bitni pyngst & aldurshépnum 16-25
ara og ad islenskir framhaldsskélar séu ,,mjog illa undir pad bunir ad taka vid og veita
fotludum nemendum kennslu vid haefi.” (Félagsmalaraduneytid, 1995, bls. 27). |
skyrslunni segir jafnframt: ,Stérlega parf ad beaeta adstodu fatladra til framhaldsnams og
auka fjolbreytni og frambod i almennum skélum svo porfum fatladra sem annarra sé
maett” (Félagsmalardduneytid, 1995, bls. 27). Nefndarmenn toéldu jafnframt ad efla pyrfti

tengsl skoéla og annarra adila sem veita skuli fotludu félki pjénustu og ad einnig pyrfti ad
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auka nams- og starfsradgjof fyrir fatlad folk. i skyrslunni er svo athyglisvert ad skoda nanar
eftirfarandi yfirlysingu nefndarinnar: ,Tenging parf ad vera samfelld fra upphafi og ekki
sist trygg pegar lidur ad lokum skdlagéngu, pannig ad su stada komi ekki upp ad
einstaklingar ndnast tynast i kerfinu. bPjénusta vid fatlada a ad vera heildstaed pd ad hun sé

veitt af morgum adilum.” (Félagsmalaraduneytid, 1995, bls. 27).

SU mynd sem dregin er upp af menntamalum fatlads félks i skyrslu nefndarinnar
verdur ad teljast frekar dokk og er pvi gott ad hafa hana til hlidsjénar pegar ljési er varpad
a pann raunveruleika sem nu birtist i mennta- og atvinnumalum félks a einhverfurdfinu,
18 arum eftir Gtgafu skyrslunnar. Ut fra peim stadhaefingum sem birtast i skyrslunni er
vert ad leita svara vid pvi hvernig islenskir framhaldsskdlar sinna kennslu vid nemendur
med einhverfuréfsraskanir og hvad peim nemendum stendur til boda i ndmi sinu. |
skyrslunni er jafnframt minnst @ mikilvaegi pess ad einstaklingar tynist ekki i kerfinu og pvi
ma velta fyrir sér at fra peirri umfjollun sem hér fer a eftir hvort raunveruleg heaetta sé a

ad slikar adsteedur skapist fyrir f6lk med einhverfurdfsraskanir enn i dag.

4.2 Starfsbrautir framhaldsskélanna

[ opinberri skyrslu sem medal annars snyr ad atvinnupatttoku fatlads folks 4
Nordurlondunum, er fjallad um mikilvaegi menntunar og pjalfunar til pess ad studla ad
farseeld fatlads folks ati 4 vinnumarkadinum. Pannig eru tilmeali gefin til
Nordurlandapjédanna ad peer leggi dherslu 8 menntun fyrir fatlad félk sem geti skapad pvi
atvinnutaekifeeri, enda sé slik menntun mikilvaegari fyrir fatlad félk heldur en fyrir 6fatlad
folk. Menntakerfi hverrar pjédar purfi pannig ad midast ad pvi og tryggja ad fatlad folk
hafi somu taekifeeri og adrir til ndms sem veitir pvi undirblning fyrir atvinnulifid (Flg,
Halvorsen, Hansen, og Tagtstrom, 2013). bessi tilmeeli eru i gédu samraemi vid 24. grein
Samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks par sem kvedid er 8 um ad ,ad
fatlad folk hafi adgang ad endurgjaldslausri grunn- og framhaldsskélamenntun, sem
uppfyllir almennar kréfur um gaedi, til jafns vid adra i peim samfélégum par sem pad byr”
(Sameinudu pjédirnar, 2007).

Starfsbrautir framhaldsskéla eru oft & tidum sidasta menntunarstig félks med
broskaraskanir 4 fslandi 4dur en haldid er Gt & vinnumarkadinn. Haskdli islands hefur pé
bodid upp 4 starfstengt diplomundm fyrir f6lk med proskahamlanir sidan 2007 (Gudrun V.
Stefansdottir og Vilborg Jéhannsdéttir, 2011). Akvedinn hluti nemenda af starfsbrautum
leitar pvi pangad ad nami loknu. bpar sem starfsbrautirnar na til mikils fjolda nemenda med
broskaraskanir og gegna mikilvaegu hlutverki i undirbuningi fyrir atvinnulifid, verdur hér

6gd dhersla & umfjollun um starfsemi peirra i pessum hluta. Til pess ad fa aukna innsyn
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inn i ndmid sem fram fer & starfsbrautunum var medal annars raett vid starfandi

sérkennara & starfsbraut framhaldsskoéla & héfudborgarsvaedinu.

Samkvaemt ndmskrd um starfsbrautir framhaldsskdla eru starfsbrautir atladar
,fotludum nemendum sem hafa verid i sérdeildum og sérskélum...og hafa ekki forsendur
til pess ad stunda nam & 066rum namsbrautum framhaldsskélans.” (Mennta- og
menningarmalardduneytid, 2005). betta ordalag i ndmskra starfsbrautanna er athyglisvert
og vekur upp spurningar um hvada mat liggi til grundvallar pvi ad nemendur skorti
forsendur til pess ad stunda ndm a almennum namsbrautum. Ordalagid beinir jafnframt
kastljésinu ad nemandanum og skorti hans & getu til pess ad stunda ndm a almennri
namsbraut. Ekki er minnst & skerta getu skolakerfisins til pess ad maeta nemandanum ut
fra hans skerdingu og til ad veita honum adstod vid ad stunda ndm & almennum
namsbrautum. Jafnframt er athyglisvert ad skoda petta ordalag i namskra starfsbrauta ut
fra 24. grein Samnings Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads félks (2007) er snyr ad
menntun. bPar er rett um hvernig adildarriki skuli ,koma & menntakerfi & 6llum
skolastigum an adgreiningar” og i 66rum i@ somu greinar er jafnframt minnst & ad
adildarrikin skuli tryggja ,ad fatlad félk sé ekki utilokad fra hinu almenna menntakerfi
vegna fotlunar.” Par sem algengt er ad nemendur & einhverfuréfi stundi ndm 3a
starfsbrautum framhaldsskélanna er vert ad skoda pann undirbuining fyrir atvinnulifid sem

starfsbrautir veita nemendum med einhverfuréfsraskanir.

A heimasidu Mennta- og menningarmalaraduneytisins er greint fra pvi ad
starfsbrautir framhaldsskéla skuli bjéda upp @ ndm sem midi ad pvi ad ,,auka sjalfstraust,
sjalfsteedi og adlogunarhzefni nemenda med pvi ad veita peim einstaklingsmidud
namstaekiferi.” (Mennta- og menningarmalardduneytid, e.d.). Hver skdli skuli pod
skilgreina eigin Utfeerslu & starfsbraut og birta i skélandmskra. | peirri ndmskra sem
starfsbrautir stydjast vid, er reett um ad nemendur skuli fa einstaklingsmidad nam en par
er jafnframt reett um ad nemendur skuli fa taekifeeri til pess ,ad tengja saman nam og
starfspjalfun - i skdla og a vinnustad og 6dlist vinnufaerni eftir pvi sem kostur er” (Mennta-
og menningarmalaraduneytid, 2005). | namskranni er jafnframt greint fra pvi ad ,stefna
skuli ad pvi med markvissum hzetti ad fjolga moguleikum nemenda til pess ad komast Ut &
vinnumarkad ad loknu nami a starfsbraut.” (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2005). Athyglisvert er ad skoda nanar hvernig su stefna ad fjolga moguleikum nemenda a
vinnumarkadnum birtist i raun og hversu markvisst er unnid ad atvinnutaekifeerum peirra

er stunda ndm & starfsbrautum.

i samtali vid sérkennara vid starfsbraut framhaldsskéla & hofudborgarsvaedinu kom
fram ad starfsbrautirnar hafi téluvert val um edli ndmsins & starfsbrautunum og misjafnt

sé hvernig vettvangsndmi nemenda inni a vinnustodum sé hattad eftir hverjum og einum
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skola. Starfsbrautirnar purfi i raun ad akveda hvernig peer vilji rddstafa fjarmagni sinu
begar kemur ad vettvangsnaminu. Starfsbrautirnar geta greitt akvedinn hluta af fjdrmagni
sinu til Vinnumalastofnunar i pvi skyni ad fa Vinnumalastofnun til pess ad sja um
vettvangsnam nemendanna. Ef starfsbrautin kys ad Uthluta fjarmunum med peim heetti,
leidir pad til minni kennslu i 68rum fogum eins og til deemis listgreinum. | peim
fiolbrautarskéla sem sérkennarinn er raett var vid starfar, hefur frekar verid reynt ad hafa
samband vid fyrirteeki i nagrenni skdlans og ndgrannasveitarfélogum. Starfsmenn
starfsbrautarinnar sja pannig um ad Gtvega nemendum sinum vettvangsndm vid heefi. |
samtalinu kom fram ad fyrirtaeki hafi pé hins vegar synt takmarkadan vilja til pess ad taka
inn nemendur i vettvangsnam, jafnvel pé ad um sé ad raeda stutt timabil par sem
nemendur stundi atvinnu i fylgd med starfsmanni skélans. begar fyrirtaeki sampykki ad fa
nemendur i vettvangsnam, purfi jafnframt ad geeta pess ad ofnota ekki pann velvilja.
Sokum pessa veeri pvi akjésanlegt ad fleiri fyrirtaeki vaeru tilbuin til pess ad leggja

starfsbrautinni og nemendum hennar lid i pessum efnum.

Sérkennarinn sem reett var vid telur seskilegast ad Vinnumalastofnun sei alfarid
um ad hafa samband vid fyrirtaeki og vaeri pannig millilidur fyrir starfsbrautirnar ut i
atvinnulifid, enda sé pad erfitt fyrir kennara ad purfa ad bera abyrgd 4 starfsnami
nemenda Uti 4 almennum vinnumarkadi. Samkveemt sérkennnaranum er afar misjafnt
hversu vel fyrirteeki taka @ moti peim nemendum sem koma i vettvangsnam og
starfspjalfunin verdur oft & tidum afar dmarkviss. Algengt er ad enginn akvedinn adili
innan fyrirtaekisins beri dbyrgd & pvi ad taka @ méti nemanda og veita honum fraedslu
heldur er einféldum verkefnum oft Uthlutad til nemanda og studningsadila hans og sja
beir svo sjalfir um framhaldid an frekari handleidslu fra starfsmanni vidkomandi

vinnustadar.

Toluvert vantar pannig upp & markvisst utanumhald um vettvangsnamid par sem
oft skortir skyra leidsogn og fyrirmeeli fra peim atvinnurekanda sem nemandi sinnir
storfum fyrir. Sérkennarinn greinir po fra pvi ad oft a tidum skorti vilja hja nemendum eda
foreldrum peirra gagnvart starfsndminu og vilja margir nemendur frekar sinna béklegum
eda verklegum greinum 4 medan peir eru i skéla i stad pess ad stunda nam sitt inni a
vinnustodum. Pannig sé pad algengt sjéonarmid ad nemendur starfsbrauta fai aukid nam i
boklegum greinum sem og listgreinum enda eru moguleikar nemenda 4 starfsbrautum til
framhaldsnams oft @ tiGum minni en annarra. Mikilveegt sé ad taka tillit til pessara 6liku
sjénarmida enda skili pad ekki arangri ad neyda nemendur i starfsnam sem frekar vilja
hafa adrar dherslur i sinu ndmi. bratt fyrir ad nemendur fari ekki allir i starfsndam fai peir

yfirleitt reynslu af atvinnulifinu @ sumrin og sinna pa storfum til ad mynda inni &
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posthusum og i verslunum. ba hafa baejarfélég einnig adstodad vid ad uUtvega pessum

nemendum sumarvinnu.

Likt og 4dur segir er oft & tidum sterk krafa & bdklegt ndm og listgreinar innan
starfsbrautanna og & vinnustad sérkennarans sem reett var vid er mikil dhersla 16g6 a
slikar greinar. Nemendur fa pannig til ad mynda fraedslu um hvad felst i algengum storfum
og atvinnuvegum i samfélaginu og leera nemendur um réttindi sin og skyldur uti i
atvinnulifinu. pessi freedsla er stundum sett upp i leikreent form og nemendur pannig
[atnir leika samskipti vid vinnufélaga og hvernig peir myndu bregdast vid i Slikum
adstaedum. Nemendur a starfsbrautinni fa einnig enskukennslu og i henni er megindhersla
16gd & ad kenna ensku sem nytist til deemis vid télvunotkun og vid daglegar adstaedur. A
starfsbrautum er mikil dhersla 16gd @ kennslu i samfélagsfreedi og eflingu a félagsfeerni og
er sa undirbuningur mikilveegur fyrir atvinnulifid. Kennarinn sem raett var vid telur
ahersluna & félagsfaerni vera afar mikilvaega i ndminu & starfsbraut. Astaeda pess er st ad
margir nemendur, til deemis peir sem eru a einhverfurdéfinu, eiga oft 4 tidum erfitt med ad
skilja félagleg samskipti sem kunna ad felast i pvi ad fylgja fyrirmeaelum yfirmanna sem og
a0 skilja aeskileg samskipti @ milli vinnufélaga.

Sérkennarinn greinir fra pvi ad pratt fyrir ad oft hafi reynst erfitt ad koma
nemendum i vettvangsnam, hafi langflestir sem utskrifast fra peirri starfsbraut sem
viokomandi kennari starfar vid, komist i vinnu ad nami loknu. Flestir hafi komist Gt a
almennan vinnumarkad en einhverjir sinni stérfum inni & verndudum vinnustodum.
Jafnframt hafi margir fengid storf i gengum Atvinnu med studningi og sumir i gegnum

fjolskyldu eda vini.

Pegar & heildina er litid, teljast malefni starfsbrautanna pé vart vera i markvissu
ferli. Namskra starfsbrautanna bydur upp @ mikid frelsi og virdist pad ad miklu leyti undir
metnadi kennara komid hversu gédan undirblning fyrir atvinnulifid nemendur fa. Ef
einhver akvedinn adili myndi sjd um tengsl starfsbrautanna vié vinnumarkadinn maetti
koma i veg fyrir pad ad kennarar fra mismunandi skélum herjudu allir 4 somu fyrirtaekin
med nemendur sina @ sama timapunkti. bPannig veeri haegt ad skapa aukna fagmennsku i
kringum nam & starfsbrautunum auka skilvirkni og jafnvel auka 4 velvilja atvinnurekenda
gagnvart vettvangsnami nemenda a starfsbrautum. Starfsbrautirnar pyrftu ekki ad standa
andspaenis pvi vali ad borga Vinnumalastofnun stéra upphaed fyrir ad sja um starfsnamid
fyrir sig og bjéda pa upp @ minna ndm i 68rum greinum annars vegar eda hins vegar ad
hafa sjalfar umsjon med starfsndminu og setja kennara i pa adstodu ad purfa ad semja vid

fyrirtaeki um starfsnam fyrir nemendur sina.

i naesta kafla verdur fjallad um pa atvinnuméguleika sem standa félki med

einhverfurdfsraskanir til boda pegar fullordinsarin taka vid. Til pess ad varpa ljési a stodu
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atvinnumadla hja foélki med raskanir a einhverfuréfi, var medal annars reett vid
verkefnastjéra hja Atvinnu med studningi og framkvaemdastjéra Sérfreedinganna ses. 4
islandi. bessir adilar sja um ad veita folki med einhverfuréfsraskanir studning og pjalfun
fyrir atvinnulifid en eftirtektarvert er hversu litid6 er vitad um afdrif félks med
einhverfuréfsraskanir & vinnumarkadnum sem ekki er jafnframt med proskahomlun. |
kaflanum verdur jafnframt fjallad um mikilveegi pess ad hafa atvinnu i pvi skyni ad efla

sjalfsteedi og sjalfsmynd einstaklinga.
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5 Mikilveegi atvinnu og moguleikar @ vinnumarkadi fyrir folk a
einhverfurofi

[ kaflanum sem hér fer & eftir verdur fjallad um mikilvaegi pess fyrir félk & einhverfuréfinu
ad hafa atvinnu dsamt pvi sem raett veréur um pa atvinnumoguleika sem standa pessu
folki helst til boda i samfélaginu. Til pess ad varpa ljési & pessi mal, var upplysinga medal
annars aflad med vidtdlum vid verkefnastjéra hja Atvinnu med studningi sem og

framkvaemdastjéra Sérfraedinganna ses. & islandi.

i 27. grein Samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks (2007) er snyr ad
atvinnumalum segir ad adildarrriki skuli ,studla ad pvi ad fatlad folk geti aflad sér
starfsreynslu & almennum vinnumarkadi“ sem og ad pau skuli ,,skapa atvinnutaekifaeri fyrir
fatlad folk og studla ad starfsframa pess & vinnumarkadi, asamt pvi ad auka adstod vid ad
finna starf, f4 pad, halda pvi og fara aftur inn @ vinnumarkad.” Starfsemi Atvinnu med
studningi og Sérfraedinganna ses. & Islandi gegnir lykilhlutverki i pvi ad framfylgja pessari

grein Samningsins i samstarfi vid yfirvold sem og hinn almenna vinnumarkad.

Samkvaemt skilgreiningu af heimasidu Atvinnu med studningi (AMS) snyst starfsemi
AMS um ad veita ,vidtaekan studning vid pa sem hafa skerta vinnugetu vegna andlegrar
og/eda likamlegrar fétlunar, adstod vid ad finna rétta starfid og veita studning 4 nyjum
vinnustad.” (Vinnumalastofnun, e.d.). Sérfraeedingarnir, sem er sjalfseignarstofnun, sinnir
ad miklu leyti svipadri starfsemi og AMS en starfsemi Sérfreedinganna er pé frabrugdin ad
bvi leyti a0 Sérfraedingarnir sérhaefa sig i studningi vid félk a einhverfurdfinu uti 4
vinnumarkadnum. Samkveemt heimasidu Sérfraedinganna hefur stofnunin pad ad
markmidi sinu ad ,,gefa einhverfum einstaklingum taekifeeri til pess ad nyta pa sérstoku
hzefileika sem peir hafa og pjalfa pa at fra styrk, eiginleikum og 6skum hvers og eins.”
(Sérfraedingarnir ses., e.d.). Markmid Sérfreedinganna felst i pvi ad sja til pess ad
haefileikar félks med einhverfuréfsraskanir séu nyttir 8 vinnumarkadnum og ad sem flestir
einstaklingar med einhverfuréfsraskanir fai teekifaeri ati i atvinnulifinu. (Sérfraedingarnir

ses., e.d.).

En ekki eru allir einstaklingar @ einhverfuréfinu sem fara beint Ut a almenna
vinnumarkadinn ad loknu grunn- og/eda framhaldsskdlanami. Sumir fara i starfspjalfun og
vinnu inni & verndudum vinnustédum en slikir vinnustadir eru skilgreindir med eftirfarandi

haetti i Logum um malefni fatladra fra arinu 1992: ,Verndadir vinnustadir skulu annars
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vegar veita fotludu folki launada starfspjalfun svo ad pad geti starfad a frjalsum

vinnumarkadi. Hins vegar skulu peir veita fotludu félki launud fost storf.” (Alpingi, 1992).

i umfjdlluninni sem hér fer & eftir verdur nanar greint fra hlutverki AMS og
Sérfraedinganna. Til pess ad dypka skilninginn & hlutverki pessara adila var reett vid
verkefnastjéra AMS og framkveemdastjéra Sérfreedinganna ses. Hér & eftir verdur einnig
fjallad um peer samfélagslegu hindranir sem maeta félki med einhverfurdfsraskanir &
vinnumarkadnum sem og dstaedur pess ad hluti folks med raskanir a einhverfuréfi a erfitt
med ad sinna atvinnu 4 almennum vinnumarkadi. | kaflanum sem hér fer & eftir verdur
einnig fjallad um skyrslu sem gefin var Ut fyrr & arinu en par ma sja peer helstu aherslur

sem island og hin Nordurldndin leggja i atvinnumalum fatlads félks nd & dogum.

5.1 Fatlad fdlk og atvinnulifid

[ 8. grein Samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks segir ad adildarriki
skuldbindi sig til pess ,ad faerni, verdleiki og geta fatlads félks sé vidurkennd i rikari maeli,
ennfremur framlag pess til vinnustada sinna og vinnumarkadarins i heild” (Sameinudu
bjédirnar, 2007). Fyrr & arinu gafu Flg o.fl. (2013) at skyrslu med studningi Norraenu
ra6herranefndarinnar sem sneri ad atvinnupatttoku ungs félks, fatlads félks og eldri
borgara 4 Nordurldndunum. [ skyrslunni er fjallad um paer adgerdir sem skyrsluhéfundar
telja mikilvaegar til pess ad studla ad gddri atvinnupdatttoku pessara hépa dsamt pvi ad
fjallad er um mikilveegi atvinnu fyrir einstaklinga til pess ad upplifa sjalfa sig sem virka
patttakendur i samfélaginu. Athyglisvert er ad skoda pau atridi i skyrslunni er snda ad
atvinnupatttoku fatlads félks og mikilvaegi atvinnu fyrir sjdlfsmynd, félagsleg tengsl og
fleiri peetti i lifi félks. bar er jafnframt 16g0 rik ahersla @ ad skoda adstaedur hvers og eins i
stéru samhengi og unnt er pegar atvinnumdl eru annars vegar. Samrdad og samvinna
margra adila sem koma ad malum hverrar manneskju skipa storan pvi sess i pvi ad studla

ad farszeld einstaklingsins ati i atvinnulifinu.

A fislandi er g68 samvinna & milli adila eins og Atvinnu med studningi og
Sérfraedinganna annars vegar og fyrirtaekja @ almennum vinnumarkadi hins vegar til
daemis afar mikilvaeg fyrir f6lk med einhverfurdfsraskanir sem parf a studningi ad halda ati
i atvinnulifinu, likt og fram kemur i umfjollun hér & eftir. G66 samskipti milli skéla og
vinnuveitenda kunna einnig ad vera mikilvaeg par sem starfsbrautir framhaldsskdla sja til
ad mynda oft um ad utvega nemendum starfspjalfun ati 4 almennum vinnumarkadi.
Samskipti adstandenda vid skéla og atvinnulif geta ekki sidur reynst mikilvaeg. | tilfelli folks
med raskanir @ einhverfuréfi ma til deemis imynda sér ad samvinna milli pessarra adila

kunni ad reynast vel pegar 6rdugleikar birtast i félagslegum samskiptum.
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Mikilvaegi atvinnu fyrir félk getur birst med ymsu moti. Atvinna getur hjalpad til vid ad
studla ad jakvaedri sjalfsmynd sem og ad yta undir fjdrhagslegt sjalfstaedi einstaklinga. bar
ad auki eykst félagsleg virkni samhlida patttoku i atvinnulifinu og teekifzeri skapast til pess
ad prda og nyta eigin hzefileika. Atvinna hefur umtalsverd ahrif 8 stodu félks i samfélaginu
og toluverdur munur er 4 lifskjorum peirra sem virkir eru @ vinnumarkadi annars vegar og

beirra sem hafa litil sem engin tengsl vid vinnumarkadinn hins vegar (Flg o.fl. , 2013).

Félagsleg patttaka fatladra barna og fatladra ungmenna er oft 4 tidum minni heldur
en i tilfelli 6fatladra jafnaldra. Til ad mynda taka pau oft sidur patt i skipuldgdum ipréttum
og tomstundum. Su stadreynd, asamt skertum samskiptum fatladra barna og ungmenna
vio jafnaldra sina, getur studlad ad minni félagslegri patttoku eda ordid til pess ad hdn
hefjist sidar a lifsleidinni en i tilfelli 6fatladra jafnaldra peirra. Ef félagsleg patttaka er af
skornum skammti, kann pad jafnframt ad hafa ahrif 8 métun sjalfsmyndar hja vidkomandi
einstaklingum. betta kann bzedi ad hafa ahrif a einstaklinginn inni i skélakerfinu sem og a

tru hans a eigin framtidarmoguleika i atvinnulifi (Flg o.fl. 2013).

Til pess ad studla ad atvinnupatttoku félks med fatlanir parf ad hugsa i fjolbreyttum
lausnum par sem folk med fatlanir eru fjdlbreyttur hépur. A petta ekki sist vid um ungt
fatlad folk. [ skyrslu Flg, R. o.fl. (2013) er sérstaklega tekid fram ad leggja purfi dherslu &
ad samraema parfir og getu ungs félks i tengslum vid veentingar vinnumarkadarins og
beirra krafna sem atvinnulifid setur. Jafnframt sé mikilveegt ad atvinnuleitendur sem og
atvinnurekendur fai videigandi studning vid leit ad storfum, hafi peir porf fyrir slika
bjonustu (Flg o.fl., 2013). bannig er lagt upp med ad pjonusta vid atvinnuleitendur sé
einstaklingsmidud og ad parfir einstaklingsins og geta hans sé avallt h6fd ad leidarljdsi
begar leitad er ad starfi. Med pvi méti aukist likur a patttaka i atvinnulifinu skili

einstaklingnum jakvaedri upplifun og reynslu.

[ skyrslu Flg o.fl. (2013) komu fram tilmaeli til stjérnvalda & Nordurléndunum er
snua ad mikilveegi vitundarvakningar og vidhorfsbreytinga hja atvinnurekendum. bannig
eru Nordurlondin hvott til pess ad studla markvisst ad fraedslu til atvinnurekenda um
malefni fatlads folks i atvinnulifinu. | pvi skyni er nefnt ad mikilvaegast sé ad veita
atvinnurekendum rddgjof og ad malefnum hvers einstaklings sem studning parf a
vinnumarkadi, sé markvisst fylgt eftir. bannig megi draga ur ahyggjum atvinnurekenda
gagnvart bvi ad rada fatlad folk til vinnu. | peirri radgjof sem mikilvaegt er ad
atvinnurekendur fai, skuli jafnframt frekar leggja dherslu a fjdlbreytnina og hvernig hun
hefur jadkveed ahrif inn & vinnustad i stad pess ad leggja adalaherslu & skerdingu
viokomandi. Atvinnurekendur sja oft 4 tiGum ymis vandamal pvi tengd ad rada fatlad folk
til vinnu. beir kunna til ad mynda ad upplifa togstreitu a milli peirra krafna sem gerdar eru

um hagnad fyrirteekisins annars vegar og peirra parfa sem fatladur einstaklingur hefur a
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vinnustadnum. Sokum pessa er mikilvaegt ad leggja aherslu a pad sem fyrirtaekid feer i
stadinn fyrir mogulega kostnadaraukningu sem rakin er til skerdingar einstaklingsins (Flg
o.fl. 2013). Radgjof og eftirfylgd med malum peirra er purfa & studningi ad halda uti a
vinnumarkadnum, hljéta pvi ad skipa meginsess i pvi ad draga ur ahyggjum

atvinnurekenda af dhaettu sem peir kunna ad tengja vid radningar 4 fotludu folki.

Til pess ad draga ur ahyggjum atvinnurekenda af pvi ad rdda fatlad félk til vinnu, er
mikilveegt ad hugsa at i jdkvaedar hlidar pess ad hafa fatlad starfsfélk. Til deemis kann pad
ad hafa géd ahrif 8 imynd fyrirteekja ad rada fatlada starfsmenn par sem fyrirtaeki geta
synt pad i verki ad pau séu tilbdin til pess ad rdda inn starfsfélk sem endurspeglar
fiolbreytnina i samfélaginu. Stjérnvold geetu einnig aukid vilja atvinnurekenda til ad rdda
inn fatlad starfsfolk med pvi ad veita peim fyrirtaekjum skattaafslatt sem tilbdin eru til
bess ad rada fatlad folk til vinnu. Akvedin hagkveemni geeti mogulega falist i sliku
fyrirkomulagi par sem aukin virkni i daglegu lifi geeti dregid ur annarri porf fyrir adstod,
svo sem fra busetupjonustu eda adstandendum. En pratt fyrir pessar tillogur hlytur pad
b6 ad vera lykilatridi ad atvinnurekendur beini athygli sinni frekar ad haefni og getu
einstaklingsins vid radningar i storf i stad pess ad horfa eingdngu til skerdingar

viokomandi.

5.2 Atvinna med studningi

Innan Vinnumalastofnunar er Atvinna med studningi (AMS) starfreekt, en Atvinna med
studningi hefur pad ad markmidi ad adstoda folk med ymsar fatlanir vid ad koma sér ut 4
vinnumarkadinn sem og ad veita pvi studning i atvinnulifinu. Atvinna med studningi a
reetur sinar ad rekja til &ttunda dratugs sidustu aldar. Asteedan fyrir pvi ad hugmyndin um
atvinnu med studningi vard til, var su ad fram ad pessum tima hafdi fatlad félk einungis
att pess kost ad fa atvinnu inni 4 verndudum vinnustodum sem & peim tima veittu lag

laun, afar einfold storf og litla moguleika a starfspréun (Dileo og Hagner 1995).

Atvinna med studningi snyst um pa hugmyndafraedi ad allir skuli eiga kost @ pvi ad
komast i krefjandi og ahugaverda vinnu, 6hdd skerdingu. Atvinna med studningi byggir pvi
a peirri hugmynd ad allir geti fengid storf ef midad er ut fra dhugasvidum og getu hvers og
eins (Dileo og Hagner 1995). Samkvaemt verkefnastjéra AMS & islandi var atvinnu med
studningi i Bandarikjunum upphaflega hattad pannig ad félk fékk pjalfun & dkvednu svidi
og i framhaldinu var zetlast til ad pad myndi yfirfeera pa feerni sem pad 6dladist yfir a
vinnustad. Pbegar ljést var ad slik hugmyndafredi gekk ekki upp sem skyldi, ték
upprunalega hugmyndin breytingum og fatlad fdlk var pa pjalfad til starfs inni a

vinnustadnum. Fljétlega kom po i ljés ad su hugmyndafraedi gekk heldur ekki upp eins og
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til hafdi verid aetlast sokum pess ad eftirfylgdina skorti pegar félk hafdi lokid starfspjalfun
inni @ vinnustad. bannig prdadist hugmyndin um starfsradgjafa sem geeti fylgt ferli hvers
einstaklings Ut & vinnumarkadinn eftir. Pannig vard til hugmyndafraedi sem leggur aherslu
a ad allri starfspjalfun sé fylgt eftir og ad einstaklingurinn fai einstaklingsmidadan studning

ati & vinnumarkadnum.

Atvinna med studningi 4 islandi byggir & pessari hugmyndafraedi og felst starfsemin i
starfspjalfun og adstod vid patttoku 8 almennum vinnumarkadi (Vinnumalastofnun, e.d.).
Samkvaemt verkefnastjéra AMS er eftirfylgd med malum hvers og eins eftir ad vidkomandi
hefur storf Uti 4 vinnumarkadnum mikilvaegur pattur i starfsemi AMS. Uti 4 almenna
vinnumarkadnum kunni margt ad koma upp eftir ad einstaklingur hefur storf, til deemis ad
viokomandi radi ekki almennilega vio starfid, samskipti vid vinnufélaga gangi erfidlega eda
ad adrir félagslegir erfidleikar séu til stadar. SOkum pessa sé mikilveegt ad félk hafi sinn
personulega radgjafa til pess ad haegt sé ad fa adstod vid ad leysa Ur peim vandamalum
sem kunna ad koma upp hja hverjum og einum. Afar mikilvaegt sé jafnframt ad tranadur
og traust riki @ milli einstaklings og radgjafans svo ad haegt sé ad veita hverjum og einum

sem bestan studning og pjonustu.

Til pess ad haegt sé ad sinna starfsemi Atvinnu med studningi 4 sémasamlegan hatt er
mikilveegt ad naegilegt fjdrmagn sé til stadar svo ad sem flestir geti nytt sér pjonustuna.
Samkvaemt munnlegum upplysingum fra verkefnastjora AMS hafa miklar askoranir
skapast vegna skorts a fjarmagni sem rennur til starfseminnar. Pannig gengur
hugmyndafraedi AMS ekki fyllilega upp i reynd par sem of fair radgjafar eru til stadar til
bess ad sinna peim fjolda félks sem parf & adstod AMS ad halda. bessi vandi fer vaxandi
bar sem peim fjolgar stodugt sem dska eftir adstod fra AMS. Sem deemi um nudverandi
astand nefnir verkefnastjori AMS ad sa rddgjafi sem sinni flestum einstaklingum, sjdi um
ad veita yfir 100 einstaklingum studning og adstod & vinnumarkadnum, en porf pessara
skjolstaedinga fyrir adstod sé po vissulega misjofn. Verkefnastjoéri nefnir ad aeskilegur fjoldi
einstaklinga & hvern radgjafa vida erlendis sé i kringum 15-20 en ad engar reglur séu um
bennan fjélda & islandi.

Pad segir sig sjalft ad pessi mikli fjoldi sem hver radgjafi sinnir, kunni ad skapa
vandamal vid studning og eftirfylgd med starfspjalfun par sem dlagid & hvern raddgjafa
getur haeglega bitnad 4 peim sem purfa & studningi ad halda. Samkvaemt Samningi
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks stendur i 27. grein ad adildarriki skuli
»tryggja ad fatlad félk @ vinnustad fai notid videigandi adlogunar.” (Sameinudu pjédirnar,
2007). Midad vid pa stodu sem verkefnastjori AMS lysir, vakna o6neitanlega miklar

efasemdir um ad su adlégun sem 4 sér stad sé dvallt naegilega gdd par sem mikid dlag er a
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radgjofum. NU starfa til ad mynda adeins atta radgjafar i sjo stodugildum 4 vegum AMS og

veita peir pjonustu & hofudborgarsvaedinu sem og i Reykjanesbze.

Mikil eftirspurn er eftir pjonustu AMS og likt og 4dur segir, er adstod 4 peirra vegum
er 6timabundin. S6kum pessa fer peim einstaklingum st6dugt fjdlgandi sem AMS sinnir
eda reynir ad sinna. Samkveemt verkefnastjéra er eitt af barattumalum AMS ad halda
bjonustunni i pvi fari ad hun verdi étimabundin til pess ad haegt sé ad tryggja dkvedinn
stodugleika gagnvart skjolstaedingum og ad peir geti fengid adstod vid ad leysa ur
vandamalum er tengjast atvinnu sinni. Pvi ma pé velta fyrir sér hvort aeskilegt sé ad AMS
veiti skjolstaeedingum sinum étimabundna adstod. Slikt fyrirkomulag hlytur ad hafa i for
med sér ad mjog regluleg porf skapist fyrir fjidlgun radgjafa hja Atvinnu med studningi.
Sokum pessa meetti skoda hvort ekki vaeri moguleiki & ad dnnur stofnun saei um adstod
vio fatlad starfsfolk sem komist hefur @ vissan aldur eda sem hefur ndd gdori faerni a
almenna vinnumarkadnum og hefur minni porf fyrir adstod. Midad vid pa stédu sem
verkefnastjoéri Atvinnu med studningi lysir, er ad minnsta kosti ljost ad mikil porf er & ad
stjérnvold komi ad breyttu og baettu skipulagi er vardar stodu fatlads félks i atvinnulifinu,
atli pau sér ad framfylgja akvaedum Samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads

félks med vidunandi heetti.

Atvinna med studningi leggur mikla dherslu 4 ad tryggja gott samstarf vid pau
fyrirtaeki sem skjolsteedingar AMS starfa hja. bannig segir verkefnastjéri AMS pad vera
grundvallaratridi ad tryggja hagsmuni fyrirtaeekjanna sem og skjdlstaedinganna. betta
birtist medal annars i pvi ad tryggt sé ad fyrirteeki hafi jafn gédan adgang og
skjolstaedingar ad rddgjofum AMS i pvi skyni ad leysa ur hvers konar malum er varda

malefni fatlads starfsfolks inni @ vinnustad.

pegar starfsfélk Atvinnu med studningi adstodar fatlada starfsmenn vid atvinnuleit,
midast atvinnuleitin i flestum tilfellum ad einféldum og ,ratinubundnum® stérfum. Slik
storf eru ekki alltaf audfundin og oft @ tiGum getur pad reynst askorun ad finna storf
begar ekki er vontun a starfsfolki sem og pegar taeknipréun hefur ordid til pess ad storfum
sem samraemast porfum skjolstaedinga fer faekkandi. Adspurd um hvort ad atvinnuleitin
snui ekki ad einhverju leyti ad fléknari storfum, til deemis fyrir einstaklinga a einhverfuréfi
sem ekki eru med mikla proskahémlun, segir verkefnastjéri AMS ad par taki starfsemi
Sérfraedinganna ses. frekar vid i slikum tilfellum. Félk med einhverfuréfsgreiningar sem
leiti til AMS hafi yfirleitt adrar hlidargreiningar og peir sem hafi ekki proskaskerdingu hafi
ekki sott i pjonustu AMS. bessu hefur verkefnastjori ekki skyringu a og telur ad pessir
einstaklingar finni sér frekar atvinnu sjalfir eda pa leiti til Sérfraedinganna, en slikt séu
einungis getgatur. bessi ummaeli hljéta annadhvort ad gefa til kynna akvedinn skort 3

yfirsyn i kerfinu eda ad einstaklingar med einhverfuréfsraskanir sem ekki hafa
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broskaskerdingar, leiti sér ekki adstodar vid atvinnuleit. Nanar verdur grennslast fyrir um
stodu félks med einhverfurdfsgreiningar @ vinnumarkadnum i naesta kafla er snyr ad

starfsemi Sérfraedinganna a [slandi.

Samkvaemt verkefnastjéra AMS kann pad ad reynast flékid fyrir radgjafa hja Atvinnu
med studningi ad finna storf fyrir einstaklinga med einhverfuréfsgreiningar. Astaedur fyrir
bvi felast medal annars i hugmyndaskorti pegar kemur ad atvinnuleitinni og ad peer
hugmyndir sem koma frd einstaklingunum sjalfum, fjolskyldum peirra, skélakerfinu og
fleiri stodum snui i langflestum tilfellum ad stérfum & békaséfnum og pdsthdsum. bessi
hugmyndaskortur feli i sér dskoranir fyrir AMS par sem porf sé & pvi ad finna fleiri

hugmyndir er kemur ad atvinnuleit fyrir pennan hép.

Adstandendur fatlads folks oft & tidum hraeddir vid almenna vinnumarkadinn og
Ottast peir stokkid sem felst i pvi ad fara ur verndudu urredi yfir & almennan
vinnumarkad, par sem allir Idta somu reglum og skyldum, 06had skerdingum.
Verkefnastjori nefnir ad adstandendur ottist oft & tidum pa tilhugsun ad aukid
umonnunarhlutverk feerist i peirra hendur, missi einstaklingur pa atvinnu sem hann hefur
a almennum vinnumarkadi. Til pess ad heegt sé ad audvelda stokkid fra verndudum
vinnustad og yfir 4 almennan vinnumarkad, sé pvi mikilvaegt ad hafa gott samstarf vid
verndada vinnustadinn og ad starfinu sé haldid par i einn til tvo manudi gangi yfirfersla
yfir @ almennan vinnumarkad ekki upp sem skyldi. Verkefnastjori AMS segist oft hafa
fengid pa spurningu hvort allir séu ekki anaegdari inni @ almennum vinnumarkadi en telur
han svo ekki endilega vera. Almenni vinnumarkadurinn reynist mérgum erfidur og ad
verndadir vinnustadir reynist i ymsum tilfellum vera skarri kostur. Mismunandi leidir henti
bannig oliku félki pd ad allir eigi rétt & sinu taekifeeri til pess ad fa ad reyna sig inni a
almenna vinnumarkadinum. Ut fra pessum ummaelum md aetla ad verndadir vinnustadir
hafi mikilvaegu hlutverki ad gegna fyrir akvedinn hép fatlads folks sem af ymsum astaedum
a erfitt med ad starfa a almennum vinnumarkadi. Verndadir vinnustadir studla pannig ad
bvi ad peir sem hafi & aukinni porf fyrir studning ad halda, eigi pess kost ad stunda atvinnu
i adstaedum sem ekki eru eins krefjandi og uti 8 almennum vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad

bessi moguleiki sé til stadar svo ad haegt sé ad tryggja sem flestu fotludu folki atvinnu.

Samkvaemt verkefnastjéra AMS felst akvedinn hluti af eftirfylgd med einstaklingum 4
vinnumarkadi i pvi ad tryggja ad fatlad starfsfélk & vegum AMS stadni ekki i starfi og
mikilveegt sé pvi ad hlda ad starfspréun. Fatladir starfsmenn AMS geti lent i pvi eins og
hver annar ad purfa nyjar dskoranir i atvinnulifinu og pannig sé pad hluti af starfi radgjafa
ad adstoda einstaklinga vid ad finna nyja vinnu med nyjum nyjum askorunum, séu peir
komnir med leida & starfi sinu og finni fyrir sto6nun. begar slikt & sér stad er afar

mikilveegt fyrir radgjafa ad grennslast fyrir um paer dsteedur sem liggja ad baki, enda byr
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radgjafinn yfir miklu pjénustuhlutverki gagnvart hverjum og einum fotludum starfsmanni

a vegum AMS, sem mikilvaegt er ad hann sinni af virdingu og naergeetni.

Mikilvaegur pattur i pjonustu AMS er ad hver og einn geti valid sér rddgjafa og leggur
folk pa mismunandi peaetti til grundvallar. Sumir vilja til deemis einungis fa radgjafa af
akvednu kyni og stundum kemur pad fyrir ad einhverjum likar ekki négu vel vid radgjafa
sinn af 6tilgreindum astaedum. | slikum tilfellum er mikilvaegt ad félk hafi kost & pvi ad
skipta um radgjafa, enda er mikilveegt ad trinadur og traust geti myndast i samstarfinu.
betta valfrelsi er gagnkvaemt og hafa radgjafar AMS jafnframt kost & pvi ad bidja annan
radgjafa um ad taka ad sér umsjon med einstaklingum, telji peir sig ekki geta veitt

viokomandi vidunandi pjénustu vegna einhverra 6rdugleika.

bpegar AMS veitir studning ut 4 vinnumarkadinn eru ymsar leidir farnar og en feerni
umsakjenda er avallt hofd ad leidarljési en ekki skerding viokomandi (Vinnumadlastofnun,
e.d.) Samkvaemt verkefnastjora er porf umsaekjenda fyrir adstod metin Ut frd vinnusogu,
fotlunargreiningu, félagslegri stodu og fleiri pattum. Ad pvi loknu getur félk hafid
atvinnuleit og pjalfun i starf. Atvinnuleitendur fara yfirleitt i gegnum eitt af tveimur
namskeidum. Annars vegar namskeidid Taktu skrefid eda hins vegar ndmskeid um réttindi
og skyldur & vinnumarkadi. AMS gefur jafnframt kost & pvi sem verkefnastjéri kallar
launalausar starfshaefingar, en tilgangur peirra er ad kynna 6lik storf fyrir félki sem hefur
litla sem enga reynslu af vinnumarkadi og hefur ekki naegilega gédar forsendur til pess ad
meta sjalft hvar pad vilji vinna i framtidinni. Launalausar starfshafingar geta mest verid
10 skipti i 2 tima 4 dag i tveer vikur og eru skuldbindingalausar af halfu atvinnuleitanda
sem og atvinnurekanda. | slikum starfshaefingum fer radgjafi 4 vegum AMS med

atvinnuleitanda & starfsvettvang og er honum til halds og trausts.

AMS er med samning vid starfsbraut Menntaskdlans vid Hamrahlid um ad nemendur
badan geti komid i starfskynningar og pjalfun. Verkefnastjori telur ad seskilegast veeri ad
slikt samstarf vaeri vid allar starfsbrautir framhaldsskélanna, enda gefi petta samstarf gott
teekifeeri 4 pvi ad kynnast nemendunum. | ndmskra starfsbrautanna stendur ad par skuli
fara fram starfskynningar en samkvaemt verkefnastjéra er pessu hlutverki ekki sinnt af
halfu allra skélanna og peir sem sinna pvi gera pad ad mjog mismiklu leyti. betta valdi pvi
ad undirbdningur af halfu starfsbrautanna sé afar misjafn. Likt og fram kom i kafla um
namsundirbuning skapar namskra starfsbrautanna peim umtalsverdan sveigjanleika og
geeti pad valdid pessum 6éliku aherslum starfsbrautanna. bar sem verkefnastjori AMS telur
samstarf vid starfsbrautirnar afar mikilveegt ma velta pvi fyrir sér hvort Atvinna med
studningi pyrfti ekki ad kynna mikilvaegi samstarfsins @ milli framhaldsskdla og AMS betur

fyrir framhaldsskélunum. bannig myndu starfsbrautirnar mogulega sja hag sinn i pvi ad
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fijarfesta i samstarfi vid AMS i stad pess ad kennarar sjai sjalfir um ad koma nemendum

sinum i starfsnam.

Stadan i dag hja Atvinnu med studningi varpar ljosi & miklar dskoranir framundan og
ljést er ad stér hépur félks sem parf studning i atvinnulifinu byr vid téluverda Svissu. | dag
er stadan su ad 274 einstaklingar starfa uti a8 vinnumarkadnum med radgjafa fra AMS sér
innan handar. i vinnslu eru nti 141 umsékn og stunda peir umsaekjendur nd medal annars
namskeid a vegum Atvinnu med studningi. Fyrir utan pennan fjdlda eru gridarlega margir
sem enn eru ad bida eftir ad komast i pjonustu fra AMS og fa peir engin svor um hvenzer

peir komist ad.

Ut fra ordum verkefnastjéra AMS mad draga pa alyktun ad Atvinna med studningi reyni
eftir fremsta megni ad starfa eftir sinni hugmyndafraedi sem byggir 4 pvi ad efla sjalfstaedi
folks uti @ vinnumarkadinum en maeti téluverdum erfidleikum sokum skorts a fjarmagni
sem starfsemin feer frd rikisvaldinu. Ljést er ad AMS reynir 8 ymsan hatt ad veita fotludu
starfsfélki @ sinum vegum persdnulega pjonustu en pad vekur éneitanlega upp efasemdir
um hvernig su persénulega adstod kann ad virka i reynd pegar hver radgjafi 4 vegum AMS
sinnir pjonustu vid fleiri tugi einstaklinga. par sem hver radgjafi parf ad sinna samskiptum
vio fatlada starfsmenn & sinum vegum sem og vinnustadi peirra ma imynda sér ad alagid &
radgjafana geti reynst gridarlegt. par sem Atvinna med studningi veitir 6timabundna
bjonustu er ljost ad peim sem leita til AMS mun ekki fara faekkandi. bess vegna hlytur
annadhvort ad purfa ad endurskipuleggja pa starfsemi sem AMS er xtlad ad sinna likt og
lagt var til hér ad ofan eda ad veita Atvinnu med studningi aukid fjarmagn sem samramist
betur peim fjoélda sem AMS veitir adstod a vinnumarkadi. Slikar radstafanir hljéta ad vera
forsenda pess ad haegt verdi ad framfylgja hugmyndafraedi AMS dfram med markvissum
hzetti og ad peir sem purfa & studningi ad halda i atvinnulifinu njoti 4fram gédrar og

personulegrar adstodar.

5.3 Sérfraedingarnir ses. a islandi

Sérfreedingarnir & islandi er sjalfstaett rekin stofnun sem likt og &dur segir, sinnir
starfspjalfun og atvinnumidlun fyrir félk med raskanir @ einhverfurdfinu. Starfsemi
Sérfraeedinganna a islandi byggir 4 hugmyndafraedi sambezerilegrar stofnunnar i Danmérku

sem ber heitid Specialisterne (Sérfreedingarnir ses., e.d.).

Samkvaemt framkvaemdastjéra Sérfraedinganna a fslandi er stofnunin hér & landi rekin
med 60rum haetti en i Danmorku, en par i landi hefur stofnunin akvednar tekjur af peim
sem komast 4 vinnumarkad i gegnum fyrirtaekid. pannig er malunum hins vegar ekki

hattad hja Sérfreedingunum 4 islandi. Starfsemi samtakanna snyst fyrst og fremst um ad
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finna styrkleika hvers og eins, veita félki & einhverfuréfinu pjalfun og mata pad inn i storf
hja fyrirtaekjum og stofnunum. Sérfraedingarnir 4 islandi héfu starfsemi sina i agust arid
2011 og voru pa sex einstaklingar sem fengu adstod peirra vid upphaf starfseminnar.
Sidan pa hafa yfir 40 einstaklingar af badum kynjum nytt sér pjonustu Sérfraedinganna i

lengri eda skemmri tima.

beir sem hafa fengid vinnu i gegnum Sérfraedingana eru ekki med studningsadila med
sér i vinnu inni a vinnustad en eru pd i reglulegum samskiptum vid stofnunina sem veitir
beim akvedna eftirfylgd og fylgist med gangi peirra i atvinnu. | flestum tilfellum gengur
ferlid vel fyrir sig og enda flestir Uti 4 almennum vinnumarkadi. { sumum tilfellum leidir
bjalfunin pd i ljos mjog skerta feerni til pess ad takast & vid storf inni @ almennum
vinnustodum og fara peirra mal pa yfirlett i pann farveg ad vidkomandi sé veitt adstod vid
ad komast inn 4 verndadan vinnustad med meiri adstod. | érfaum tilfellum hefur pad
bjalfunarferli sem & sér stad hja Sérfreedingunum med pvi ad pjénustunotendur leysi
akvedin verkefni i tolvu, ekki klarast par sem vidkomandi adilar hafa ekki haft tok & pvi ad
maeta eda ad sinna peim verkefnum sem fyrir pa hafa verid 16gd. bratt fyrir ad slikar
nidurstodur komi fram eftir ad félk hafi leitad til Sérfreedinganna, segir framkveemdastjori
stofnunarinnar pad ekki endilega fela i sér vonbrigdi par sem jakveett sé ad fa dkvedna

nidurstodu ur mati 4 getu og haefni hvers og eins.

i flestum tilfellum hafa skjélstaedingar Sérfraedinganna pé geta nytt sér pjénustuna vel
og maeta mjog reglulega i peim tilgangi ad sinna starfspjalfun og atvinnu. beir sem leita til
Sérfraedinganna koma fyrst i pjalfun fra 10-14 4 daginn og fa pa pjalfun i einfaldari
télvutengdum verkefnum, sem til deemis eru unnin i Word og Excel. | sumum tilfellum
hafa myndraen forritunarverkefni jafnframt verid notud. Télvutengdu verkefnin segja oft &
tidum margt um getu einstaklingsins til pess ad lesa upplysingar og heaefni til ad vinna vid
tolvu. Sumir rada ekki vid verkefnin og er pad oft vegna slaks laesis eda lesblindu og skilja
jafnvel ekki einfold fyrirmaeli. Vinna Sérfraedinganna snyr pa ad pvi ad meta alla pessa
einstaklinga og finna Ut hvar haegt sé ad nyta styrkleika peirra uti i atvinnulifinu. pegar
mat & einstaklingunum hefur att sér stad, hefur stofnunin samband vid félk & vegum
ymissa fyrirteekja til pess ad kanna hvort vilji sé af hdalfu pess til pess ad taka
einstaklingana i starfsnam sem yfirleitt varir frd einni viku og upp i fjérar. Samkvaemt
framkvaemdastjora stofnunnarinnar hefur slikt ferli i flestum tilfellum gengid vel fyrir sig
og hafa fjértdn manns fengid atvinnu i gegnum Sérfraedinganna ad undangengnu
starfsnami hja fyrirtaekjum og stofnunum. Atvinna hefur medal annars fengist i gegnum

Tolvulistann, Reykjavikurborg, Dyraspitalann og Endurvinnsluna.

Framkvaemdastjori Sérfraedinganna ses. segir ad peir sem fai atvinnu i gegnum

stofnunina hafi verid uUtvegad 50% storf, enda hafi reynslan synt ad starfsorkan og
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starfsgetan sé i flestum tilfellum minni heldur en hja 6fotludu félki. Pad hafi po haft mikil
ahrif a lidan félks ad koma ut 4 vinnumarkadinn og fai einstaklingar yfirleitt adra og betri
syn a sjalfa sig. bad ad sakja atvinnu efli oft 4 tidum sjalfstraust einstaklinganna sem vita
ad peir eru ad gera gagn fyrir vinnuveitandann og sjalfan sig med pvi ad afla fjar til pess ad

standa undir daglegum rekstri sinum.

par sem mikil umfjollun & sér oft stad um pann kostnad sem ymis pjénusta vid félk
med fotlunargreiningar hefur i for med sér, talar framkvaemdastjéri Sérfraedinganna um
ad ahugavert sé ad horfa i pann lid ut fra peirri gagnsemi sem atvinna hefur haft fyrir pa
sem hafa komist &8 vinnumarkadinn med tilstudlan stofnunarinnar. Hann nefnir ad par sem
ekki sé dliklegt ad 0,7-1% félks & Islandi séu med skerdingar & einhverfuréfi, verdi liklega
brja til fjogur présent félks & landinu fyrir miklum ahrifum af hverjum og einum
einstaklingi @ einhverfuréfinu med einum eda 00rum heetti i gegnum fjolskyldulif.
Framkvaemdastjorinn segir ad stofnuninni hafi oft borist lysingar fra fjélskyldum peirra
sem komist hafa i vinnu i gegnum starfsemi Sérfreedinganna par sem rzett er um mikil
ahrif pess a fjolskyldulifid ad vidkomandi einstaklingur hafi fengid atvinnu. Lifsgledi og
sjalfsoryggi hafi til ad mynda aukist til muna i sumum tilfellum. bannig feli pad i sér rikan
avinning fyrir fjolda folks ad folk med einhverfurdfsraskanir fai adgang ad atvinnulifinu og
finni fyrir auknum tilgangi i eigin lifi. Ut fra pessari lysingu maetti draga pa alyktun ad
atvinnuskopun fyrir folk med einhverfurdfsraskanir hafi rikan samfélagslegan avinning.
Fjoldi félks hefur ndin tengsl vid einstaklinga @ einhverfuréfinu og med aukinni virkni
beirra i daglegu lifi og aukinni lifsgledi geeti porf vidkomandi fyrir adstod i daglegu lifi
haeglega minnkad til muna.

Vardandi getu og faerni peirra sem leitad hafa til Sérfreedinganna, segir
framkvaemdastjori stofnunarinnar ad starfsemin hafi purft ad préast ad miklu leyti med
beim notendahdp sem leitadi til Sérfraeedinganna. begar stofnunin héf géngu sina 4 islandi,
attu stofnendurnir frekar von & pvi ad peir sem myndu nyta sér pjénustuna byggju yfir
enn meiri haefni en raun bar vitni. Stofnendurnir bundu pannig vonir vid ad einstaklingar a
vegum Sérfreedinganna gaetu farid i storf vid forritun og ymsar profanir @ télvuforritum.
Sumir einstaklingar sem hafi leitad til stofnunarinnar hafi hugsanlega getu i slikt, en ymsar
hlidarraskanir hafi pa komid i veg fyrir ad peir geti sinnt slikum stérfum.
Framkvaemdastjorinn nefnir i pessu sambandi ad sumir sem leiti til Sérfraedinganna bui
yfir vaegari greindarskerdingum og fleiri réskunum umfram greiningu a einhverfuréfinu.
Pessi ord framkveemdastjéra vekja pvi upp spurningar um afdrif peirra einstaklinga sem
greindir eru med einhverfurdfsraskanir an annarra greininga. Verkefnastjori hja Atvinnu
med studningi taldi liklegt ad pessir einstaklingar leitudu til Sérfreedinganna en ljoést er ad

slikt & adeins vid i 6rfaum tilvikum.
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Ut fra edli peirrar starfsemi sem Sérfraeedingarnir ses. reka, er pad mikilvaegt
verkefni stofnunarinnar ad studla ad jakvaedni atvinnurekenda i gard fjolbreytileikans og
ad sannfaera vinnuveitendur um ad pad geti verid hollt og gott fyrir vinnustadi ad fa til sin
starfskraft sem sker sig ad einhverju leyti Gt ar starfsmannahdépnum. Slikt hlutverk
Sérfraedinganna fellur medal annars undir eftirfarandi dkveedi i Samningi Sameinudu
bjédanna um réttindi fatlads félks par sem segir ad adildarriki skuli ,studla ad pvi ad fatlad
folk geti aflad sér starfsreynslu @ almennum vinnumarkadi“ (Sameinudu pjédirnar, 2007).
Framkvaemdastjori Sérfreedinganna nefnir pé ad ekki sé reynt ad fa atvinnurekendur til
bess ad fa til sin starfskraft 4 grundvelli gédgerdarstarfsemi par sem alltaf liggi mat fyrir
hendi @ hverjum og einum og mikil vissa um ad vidkomandi atvinnuleitandi komi til med
ad gera gagn uti i atvinnulifinu.

Likt og 4dur hefur verid fjallad um, er eitt af einkennum fdélks & einhverfuréfinu
hegdun sem kann ad flokkast sem 6hefébundin inni & vinnustédum. Til pess ad audvelda
adlogun hvers og eins ad vinnustad segir framkvamdastjori Sérfraedinganna ad yfirmenn i
hverju fyrirteeki séu latnir vita af pvi i fari hvers einstaklings sem geeti adgreint hann fra
meginporra starfsmanna. bannig sé vitneskja til stadar um pd évanalega hegdun sem kann

ad felast i fari einstaklingsins.

i lj6si pess sem fram kom i vidtali vid verkefnastjéra hja Atvinnu med studningi, er
vert ad skoda vidhorf framkvaemdastjora Sérfreedinganna ses. til peirra atvinnumaoguleika
sem standa félki & einhverfurdfi til boda. Adspurdur hvort ad storf fyrir pann hop sem leiti
til stofnunarinnar séu of takmoérkud, svarar framkveemdastjérinn pvi til ad alltaf sé reynt
ad finna storf sem reynist krefjandi fyrir hvern og einn. Oft & tidum séu akvednir
vinnustadir po einfaldlega hentugri vegna edlis starfanna en reynt sé ad finna storf sem
fela i sér daskoranir fyrir hvern og einn. bPannig sé til ad mynda ekki hentugt fyrir
getumikinn einstakling ad rada i hillur ef pad reynist honum ekki vera nein askorun. i sliku
tilfelli getur dkvedinn dodi og leidi verid fljdtur ad gera vart vio sig og pa reynist aftur porf
a pvi ad hefja leit fyrir viokomandi ad hentugra starfi. bratt fyrir mikilvaegi pess ad storf
veiti folki nyjar askoranir, er poé oft 4 tidum hentugast ad leita fyrst ad einfaldari atvinnu &
medan einstaklingurinn er ad venjast pvi ad vera i rutinu og ad fylgja akvednum
fyrirmaelum. bannig sé i morgum tilfellum hentugt ad félk fai ekki i fyrstu storf sem feli i
sér mikla dbyrgd par sem pvi geeti fylgt aukin haetta & atvinnumissi ef einstaklingurinn 3 i

erfidleikum med ad maeta til vinnu og/eda fylgja fyrirmalum yfirmanna sinna.

Samkvaeemt framkveemdastjéra Sérfreedinganna er stadan i dag hja stofnuninni med
beim hzetti ad pangad koma allt fra fjérum og upp i ellefu einstaklingar daglega par sem
beir eru i dkvedinni pjalfun vid ad leysa verkefni i télvum. Verkefnin sem leyst eru koma

ekki bara fra stofnuninni sjalfri heldur koma einnig inn toélvuverkefni, til deemis fra
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Tolvulistanum sem og meistarapréfsnemum sem eru ad vinna kannanir. begar starfsemi
Sérfraedinganna ses. hoéfst, voru tveir adilar i 100% stédu sem sdu um rekstur fyrirtaekisins
en nu eru pau tvd sem deila einu 100% stédugildi. Fjarmunirnir sem fara i rekstur
Sérfraedinganna koma nu fra Menntamalaraduneytinu og Velferdarrdduneytinu asamt
styrkjum sem koma fra ymsum adilum. Styrkirnir koma ekki allir i peningum, heldur einnig
i husgognum og nidurgreiddri leigu en 6ll hisgogn i hisnzaedi Sérfredinganna fengust
gefins fra bonkum og fleiri fyrirtaekjum. Stodugleiki i rekstri stofnunarinnar virdist vera
afar takmarkadur par sem saekja parf um fjarmagn fyrir hvert rekstrardr i desember og
ekki faest svar vardandi styrki fyrr en i upphafi nys dars. betta leidir til pess dévissa rikir um
reksturinn i upphafi hvers ars. Samkvaeemt framkvaeemdastjéra stofnunarinnar er pessi
ostodugleiki ekki bodlegur fyrir rekstur Sérfreedinganna vegna peirrar miklu évissu sem
hann skapar. Vel maetti feera rok fyrir pvi ad tryggja stodugleika i rekstri Sérfraedinganna
ut fra pvi hlutverki sem stofnunin gegnir i samfélaginu. Med pvi ad undirrita Samning
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks er island medal annars skuldbundid til pess
ad ,skapa atvinnutaekifaeri fyrir fatlad félk og studla ad starfsframa pess & vinnumarkadi,
asamt pvi ad auka adstod vid ad finna starf, f4 pad, halda pvi og fara aftur inn 3
vinnumarkad.“ Asamt pvi ad gegna mikilveegu hlutverki i pessum efnum nefnir
framkveemdastjori  Sérfreedinganna ad stofnunin  gegni jafnframt  akvednu
forvarnarhlutverki. bad tryggi folki akvedin lifsgeedi ad komast i ratinu i daglegu lifi og fa
teekifeeri til pess ad stunda atvinnu. Séu pessir moguleikar ekki til stadar sé aukin haetta a

bvi ad folk lendi i félagslegri einangrun og hafi aukna porf fyrir umoénnun og adstod.

Starfsemi Sérfraedinganna ses. byggir 4 hugmyndafraedi sem snyr ad pvi ad koma
sem flestum Ut i atvinnulifid og skapa pannig sjalfstaedari einstaklinga med jakveedari
sjdlfsmynd. pratt fyrir pau ahrif sem atvinnupdtttaka hefur 4 einstaklinginn og pa sem
honum tengjast sem og pann arangur sem nadst hefur i pessum efnum fyrir tilstudlan
Sérfraedinganna, maeta samtokin svipudum dskorunum og verkefnastjori hja Atvinnu med
studningi lysti einnig. Fjarskortur og/eda stefnuleysi af halfu stjérnvalda virdist ha
starfseminni ad miklu leyti og toluverdur 6stddugleiki rikir um aframhald hennar par sem
hin er ad mestu leyti had arlegum styrkjum og gédvild fyrirtaekja og stofnana. island
hefur skuldbundid sig til pess ad framfylgja dkvednum réttindum fatlads fdlks &
vinnumarkadi med pvi ad undirrita Samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks. Sokum pess ma varpa fram peirri spurningu hvort pad teljist bodlegt ad stofnanir
sem gegna mikilveegu hlutverki gagnvart mannréttindum fatlads félks @ vinnumarkadi séu

hadar godvild fyrirteekja og stjornvalda hverju sinni.
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6 Samantekt og nidurstoour

Adur en helstu nidurstddur eru dregnar saman er vert ad geta pess ad itarlegar
tolfreedilegar  upplysingar um  atvinnupdatttoku og starfspjalfun félks med
einhverfurdfsraskanir liggja ekki til grundvallar peirri umfjéllun sem hér fer fram, enda eru
engar slikar opinberar upplysingar til stadar. S6kum pess ber ad varast stérar fullyrdingar
ut fra peim nidurstédum sem hér koma fram. baer nidurstodur sem hér liggja til
grundvallar settu pé ad gefa gdda innsyn inn i stédu atvinnumdla hja folki med

einhverfurdfsraskanir, hvad vel er gert og hvad maetti betur fara.

begar stada atvinnumala hja félki & einhverfurdfi er skodud, er ljést ad po ad margt sé
vel gert i peim efnum, standa margar hindranir i vegi félks med einhverfurdéfsraskanir Ut a
vinnumarkadinn. Likt og fram kemur i skyrslu Flg, R. o.fl. (2013), er sérstok porf talin & pvi
ad vekja atvinnurekendur til medvitundar um kosti pess ad rada til sin folk med skerdingar
inn & vinnustadi. Asteeda pess hlytur ad felast i pvi ad oft & tidum er frekar einblint &
skerdinguna heldur en pa kosti og hzfileika sem einstaklingurinn byr yfir. Til pess ad haegt
sé ad studla ad markvissri og arangursrikri atvinnupatttoku félks a einhverfuréfi er
mikilveegt ad félagslegt sjonarhorn a fotlun sé haft til hlidsjénar. bannig ma varpa ljési a
ba paetti i umhverfi einstaklingsins sem kunna ad ,,auka a“ fotlun hans i daglegu lifi ef svo
ma ad ordi komast. bess vegna er naudsynlegt ad draga ur ahrifum peirra patta sem oft a
tidum ma haeglega laga i pvi skyni ad audvelda leid folks med einhverfuréfsraskanir ut &

vinnumarkadinn og skiptir fraedsla til atvinnurekenda miklu mali i pessum efnum.

[ pessari ritgerd hefur medal annars verid raett um skynjun og skynurvinnslu félks &
einhverfuréfinu og hefur hin vissulega ahrif 4 patttoku i atvinnulifinu. Ahrifin kunna pé ad
vera afar mismunandi eftir einstaklingum og geta hlidarraskanir likt og ADHD og
broskaskerding einnig haft ahrif a afdrif folks a vinnumarkadi. Margir einstaklingar 3
einhverfurdéfinu eiga erfitt med ad vinna Ur ymsum areitum i umhverfinu og getur pessi
o6hefébundna skynurvinnsla skapad ymsa erfidleika i daglegu lifi. Félk & einhverfurdfinu
spannar breitt svid og einhverfuréfsraskanir hafa ahrif 4 pad ad mismiklu leyti. Oft parf ad
hugsa i einstaklingsbundnum lausnum pegar fé6lk med raskanir @ einhverfuréfi hefur storf
4 almennum vinnumarkadi en slikt parf ekki endilega ad fela i sér flokid ferli. | sumum
tilfellum veeri til deemis haegt ad minnka éparfa havada a vinnustad, dempa lysingu eda
auka sjénraent skipulag, eins og til ad deemis med myndraenni dagskrad yfir athafnir
dagsins. bPar sem porf getur reynst vera fyrir slikar drlausnir er mikilveegt ad adilar eins og

Atvinna med studningi og Sérfraedingarnir ses. adstodi vid ad veita atvinnurekendum
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fraedslu um atvinnuleitendur 4@ einhverfurdfi 4dur en peir hefja storf. bpratt fyrir ad
mikilveegt sé ad gera atvinnurekendum grein fyrir peim einkennum sem kunna ad vera til
stadar vardandi skynurvinnslu, er lykilatridi ad beina sjénum peirra ad styrkleikum

einstaklingsins og pvi sem hann getur, i stad pess ad einblina a pad sem hann ekki getur.

Skoélakerfid gegnir mikilvaegu hlutverki i pvi ad undirbda félk undir atvinnupatttoku
og pjalfa pad til akvedinna starfa, en nemendur med einhverfurdfsraskanir purfa oft a
tidum & auknum studningi ad halda i peim efnum. Margir nemendur med
einhverfurdfsraskanir stunda nam & starfsbrautum framhaldsskéla par sem nemendur fa
boklegan og verklegan undirbuning fyrir atvinnulifid. Af vidtali vid starfandi sérkennara 3
hofudborgarsvaedinu sem reett var vid, ma rada ad verklegi undirbuningurinn maetti vera
toluvert markvissari og ad starfspjalfun nemenda sé oft & tidum abdtavant. bpannig séu
atvinnurekendur til ad mynda oft a tidum oviljugir til pess ad fa til sin nemendur i
starfspjalfun og sjaldgeeft sé ad starfspjalfunin fari fram med markvissum haetti. Skortur a
fraedslu sem og fjarskortur virdast skapa pessar hindranir en pzer birtast einnig pegar

nemendur fara ut & vinnumarkadinn.

begar litid er til kostnadar og avinnings sem hlyst af atvinnupatttoku fdlks &
einhverfuréfinu, vakna upp ymsar spurningar um forgangsrédun. Likt og
framkvaemdastjori Sérfraedinganna benti a, hefur pad dkvedid forvarnargildi ad utvega
folki & einhverfurdéfi atvinnu. begar ungt félk hefur teekifaeri 4 ad syna sig og sanna uti &
vinnumarkadinum, faer pad teekifeeri til ad afla sér tekna og 6dlast pad jakveeda upplifun
af pvi ad gera gagn fyrir vinnuveitandann. Atvinna studlar pannig ad pvi ad brjéta upp
lifsmynstur sem kann medal annars ad einkennast af félagslegri einangrun og skertri
sjdlfsumhirdu. Pegar einstaklingurinn kemst Ut & vinnumarkadinn virdist pad einnig hafa
jakvaed ahrif ut a vio par sem vidkomandi kann ad finna fyrir aukinni lifsgledi og porf hans
fyrir umoénnun kann jafnframt ad minnka i takt vid aukid hlutverk hans i samfélaginu.
Einstaklingurinn verdur jafnframt ad virkum neytanda og skattgreidanda pegar hann
kemst Ut & vinnumarkadinn og leggur hann pannig sitt af moérkum til samfélagsins. Ekki er
sidur mikilvaegt ad hafa i huga i pessum efnum ad mikilveegt er ad horfa i pa styrkleika
sem félk & einhverfurdfi byr yfir i stad pess ad einblina & skerdinguna. Annars kann
atvinnulifid ad fara 4 mis vid einstaka haefileika pessara einstaklinga sem vel maetti nyta til
goos.

Fjarskortur virdist eins og adur segir vera vidlodandi atvinnumal fdélks med
einhverfurdfsraskanir en pekkingarleysi virdist oft & tidum liggja par til grundvallar. Til ad
mynda virdast yfirvold skorta pekkingu & peim studningi sem félk med raskanir 3
einhverfurdfi hefur porf fyrir og mikilvaegi hans fyrir afdrif fjolda félks uti i atvinnulifinu og

fyrir samfélagid sem heild. Ljost er Ut fra peirri kréppu stédu sem Atvinna med studningi
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og Sérfraedingarnir ses. bua vid, ad folk a einhverfuréfi sem parf 8 studningi ad halda uti i
atvinnulifinu, byr vid téluvert 66ryggi er kemur ad atvinnumalum. Atvinna med studningi
sinnir nu pegar miklum fjolda félks og ef pjonusta 4 peirra vegum 4 ad haldast i dbreyttri
mynd er ljést ad notendum pjonustunnar fer adeins fjolgandi og radgjafar purfa ad sinna
starfspjalfun og eftirfylgd med gridarlegum fjolda foélks. bpvi veeri jafnvel porf & ad
endurmeta hlutverk AMS og endurskipuleggja adstodina ut fra fjolda fatlads starfsfolks
sem nytir sér adstod AMS. Starfsemi Sérfraedinganna er jafnframt had arlegum
styrkveitingum sem og styrkjum af ymsum toga fra fyrirtaekjum sem til ad mynda felast i
nidurgreiddri leigu sem og notudum hudsgdégnum. Starfsemi stofnunarinnar virdist pvi ad
verulegu leyti vera had dareidanlegum fjarveitingum og styrkjum.

Mikilveegt er ad pekking sé til stadar i samfélaginu 4 einkennum
einhverfurdfsraskana til pess ad réttu atvinnutaekifaerin skapist fyrir félk med slikar
raskanir. Slik pekking kann ad skipta skopum svo einstaklingar fai vinnu vid hzefi og haldist
i starfi, en pad hlytur avallt ad leida af sér rikan avinning fyrir samfélagid. Ef félk 4
einhverfurdéfinu & ad geta ordid ad virkum patttakendum i atvinnulifinu an adgreiningar,
likt og Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks (2007) kvedur & um, er
ljost ad styrkja parf starfsemi peirra adila sem koma ad studningi vid folk med
einhverfurdfsraskanir ati i atvinnulifinu sem og ad auka fraedslu til yfirvalda og
atvinnurekenda. Félk med einhverfuréfsraskanir myndar akvedinn hluta af pvi samfélagi
sem vid blium i og pvi er mikilveegt ad virding fyrir mannréttindum pess sé synd i verki.
Pad getur skipt skdpum ad tryggja akvedinn stodugleika i kringum atvinnumal peirra sem
burfa & studningi ad halda ati 4 almennum vinnumarkadi og ef samfélagid er tilbuid til
bess ad skapa pann stodugleika eru allar likur & pvi ad dvinningurinn verdi mikill.
Samfélagspatttaka félks & einhverfuréfi mun aukast med frekari atvinnupatttoku og par af
leidandi skapast minni hzetta & félagslegri einangrun og neikvaedum afleidingum hennar.
Aukin atvinnupdtttaka félks med einhverfurdfsraskanir hlytur jafnframt ad studla ad
auknum skilningi a edli einhverfuréfsraskana sem og peim fjolbreytileika sem samfélagid

byr yfir sem heild.
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7 Lokaord

Ymsar spurningar voknudu vid gerd pessa verkefnis og voktu paer hugmyndir ad frekari
rannsoknarvinnu og vitundarvakningu sem snyr ad atvinnumdlum félks med
einhverfurdfsraskanir. Mikilveegt er ad yfirsyn sé til stadar yfir atvinnumal félks med
einhverfurdfsraskanir i kerfinu en téluvert virdist vanta upp 4 i peim efnum nu 8 dégum.
Med aukinni yfirsyn ma koma i veg fyrir ad folk sem vel er haeft til atvinnupdatttoku
einangrist félagslega og ad haefileikar pess fai ekki ad njéta sin i daglegu lifi.

Engar fyrirliggjandi upplysingar eru til um atvinnupatttoku félks med
einhverfurdfsraskanir en eftir ad hafa unnid petta verkefni telur undirritadur brynt ad
baett verdi Ur pvi hid snarasta. Avinningurinn er augljés sé midad vid paer upplysingar sem
fram komu vid drvinnslu verkefnisins. [ peirri skyrslu sem Félagsmalaraduneytid gaf ut arid
1995, er talad um mikilvaegi pess ad einstaklingar tynist ekki i kerfinu en ut fra peim
upplysingum sem aflad var vid gerd verkefnisins um 18 drum sidar, virdist sem svo ad slikt
geti haeglega gerst i dag. Svo deemi sé tekid, veeri ahugavert ad skoda stodu folks med
einhverfurdfsraskanir @ vinnumarkadi sem ekki er med proskaskerdingu eda adrar
hlidarraskanir. Viomalendur sem raett var vid, virtust ekki pekkja mikid til st6du pessa
hoéps 4 vinnumarkadnum og kom pad undirritudum & dvart. bvi veeri athyglisvert ad skoda
ad hversu miklu leyti pessir einstaklingar eru uti 8 almennum vinnumarkadi sem og hvort
beir Utvegi sér atvinnu sjalfir eda njoti studnings vid atvinnuleit annars stadar fra.
Jafnframt kom fram i vidtolum ad einstaklingar med einhverfuréfsraskanir hefdu i sumum
tilfellum misst getu til pess ad sja um sig sjalfir pegar peir leitudu til studningsurraeda til
bess ad komast Ut & almennan vinnumarkad. beir hefdu buid lengi einir i félagslegum
ibudum par sem dagleg virkni var afar litil og geta peirra til sjalfsumhirdu hefdi minnkad i

takt vid minnkandi virkni i daglegu lifi.

Eftir ad hafa kynnt sér atvinnumal folks med raskanir & einhverfurdfi telur
undirritadur jafnframt ad porf sé a aukinni fraedslu til vinnuveitenda er snyr ad starfsfélki
med einhverfurdfsraskanir. Pannig veeri til ad mynda haegt ad Utbuda kynningarefni sem
fjallar um leidir til pess ad einfalda vinnuumhverfid fyrir einstaklinginn 4 einfaldan mata.
pekking vinnuveitenda & slikum leidum gaeti haeglega skapad einstaklingnum betra
vinnuumhverfi og tryggt arangur i starfi. Ef vinnuveitendur 6dlast pekkingu & pessum
malum ma einnig leida likur ad pvi ad peir verdi 6ruggari pegar kemur ad pvi ad rada folk

med einhverfurdfsraskanir til starfa.
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Ad lokum veeri athyglisvert ad rannsaka hvernig haegt veeri ad endurskipuleggja pa
starfsemi sem fram fer hja Atvinnu med studningi par sem fjoldi umsakjenda er
gridarlegur i samanburdi vid fjolda peirra radgjafa sem AMS hefur yfir ad rada. Tilgangur
endurskipulagningar feelist i pvi ad tryggja pad ad peir sem leiti til AMS fai 6timabundinn
studning ati & vinnumarkadnum d4n pess ad aukid dlag 4 radgjafa hja Atvinnu med

studningi bitni & peirri adstod sem fatlad félk a rétt a uti & vinnumarkadnum.

Atvinnupatttaka fdlks med einhverfurdfsraskanir er gridarlega mikilveeg fyrir
margra hluta sakir. patttaka & vinnumarkadi studlar ad miklum lifsgeedum sem felast i pvi
ad einstaklingar upplifa sig sem sjalfsteeda og fullgilda medlimi i samfélaginu. Atvinna
studlar einnig ad aukinni daglegri virkni og kann pannig ad virka sem akvedin forvorn
gagnvart félagslegri einangrun og vimuefnanotkun svo deemi séu tekin. Samfélagslegir
hagsmunir af pvi ad virkja félk til atvinnupatttoku og studla ad pvi ad pad verdi ad
sjalfsteedum skattgreidendum og neytendum, hljéta ad teljast vera aeskileg markmid

stjérnvalda hverju sinni vilji pau tryggja jofn teekifaeri allra.

Ad lokum er vert ad itreka ad félk med einhverfuréfsraskanir er ekki einungis félk
med skerdingu. Folk med raskanir & einhverfurdfi byr oft 4 tidum yfir mikilli getu og
haefileikum. Med pvi ad virkja haefileikana studlum vid ekki adeins ad auknum lifsgaedum

einstaklingsins heldur ad baettu samfélagi sem skilur engan utundan.
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