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Utdrattur

Rannsoknin fjallar um afreksstarf i yngri flokkum karla hja
knattspyrnufélogum i efstu deild 4 fslandi. Rannséknin var
framkvaemd 4 skélaarinu 2013-2014. Ort stekkandi umhverfi
knattspyrnufélaga hefur kallad 4 aukna dherslu 4 gadastarf i stad
fjdlgunar a patttakendum. bPad er mikilvagt i starfinu ad stefna
og markmid séu skyr og a0 unnid sé med heildrenum heetti.
Markmid pessara rannsoknar var ad proéa matskerfi sem metur
starfshaetti og arangur félaga i préun afburdaleikmanna &
islenskan melikvarda. Tekin voru vidtdl med halfopnum
spurningum vid atta reynslumikla pjélfara til ad fa syn peirra &
starf félaga. Gogn um leikmenn voru sidan fengin af heimasiou
islenska knattspyrnusambandsins. Nidurstodur syna ad pad er
vilji til pess & medal pjalfara ad auka afreksstarf 1 yngri flokkum
til ad efla framtidarafreksmenn enn frekar. Matskerfid sem var
préad i pessu verkefni byggist upp 4 7 lidum med 50 atrioum um
starfsemi félaga auk mats & 4rangri peirra. Pegar naverandi
arangur félaganna er skodadur ut frd matskerfinu, syna
nidurstodur ad Breidablik, KR og FH eru afkastamestu félogin i
islenskri knattspyrnu. Pegar afburdaleikmenn 23 ara og yngri
eru skodadir sérstaklega, kemur i ljos ad Breidablik, Fylkir og
[A afkasta mestu ut fra maelingum fyrir arid 2013.
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Formali

Eg vil pakka 6llum peim sem toku patt i rannsokninni og adstodudu mig vid verkefnid.
bakkir fa leidbeinendur minir fyrir rddleggingar 4 uppsetningu og ritun verkefnisins
og fer Margrét Lilja GuOmundsdottir sérstakar pakkir fyrir gédan studning i 6llu
ferlinu.

bad er von min ad verkefnid verdi gott innlegg i proun og umbetur a

knattspyrnustarfi 4 {slandi { framtidinni.

Kopavogur, 10. juni 2014.

borhallur Siggeirsson
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1. Inngangur

[ pessari rannsokn verdur fjallad um starf yngri flokka i knattspyrnu 4 {slandi med
aherslu & afreksstarf. Hér 4 landi eru um 20.000 idkendur skradir i knattspyrnu eda um
6% Islendinga (ISI, 2013). Vegna idkendafjolda og vinszlda greinarinnar eru
starfshzttir  knattspyrnufélaga margpatticr og  olikir. Arangur af starfi
knattspyrnufélaga sidustu ar hefur verid mjog goédur, hvort sem horft er til kvenna-
eda karlaknattspyrnu (Sigurdur Ragnar Eyjolfsson, 2013). bratt fyrir godan arangur
hafa stefnur um afreksstarf verid litid uppi & yfirbordinu, hvorki hja
Knattspyrnusambands Islands [KSI] né adildafélogum pess. Markmidid med pessari
rannsokn er ad auka pekkingu 4 afreksstarfi 4 Islandi med pvi ad préa matskerfi sem
metur starfshaetti tengda afreksstarfi og afkastagetu félaga i pvi ad ala upp
afburdaleikmenn. Verkefnid er unnid ut fra starfi vegna knattspyrnu karla 4 Islandi en
&tti ad geta nyst fyrir kvennaknattspyrnu einnig.

Til pess ad fa aukinn skilning & jafn yfirgripsmiklu verkferi og matskerfi i
knattspyrnu er, verdur fjallad um pekkingu sem byggir undir vidfangsefnid i
freedilegum inngangi rannsdknarinnar. Skodadar verda rannsoknir og kenningar um
hafileika i knattspyrnu, enda er pekking, greining og pjalfun & hafileikum forsenda
pess ad hagt s¢ ad préa afreksmenn & skipulagdan hatt. Umhverfi islenskrar
knattspyrnu verdur skodad, fjallad um uppeldisstarf og afreksstarf, 4samt pvi ad skoda
starfsheetti erlendra félaga. Sidan verdur lauslega fjallad um stjérnunaradferdir sem
byggja undir matskerfin. [ lok freedilega inngangsins verdur fjallad um pau mats- og
leyfiskerfi sem notud eru vida um Evropu.

[ nidurstodukaflanum er greint fra vidtolum vid pjalfara innan knattspyrnu-
hreyfingarinnar i tengslum vid préoun matskerfisins. Par er fjallad um skodanir peirra 4
starfi yngri flokkanna og 4 pjalfunar og umhverfispattum { starfinu. { lokin er sett fram
matskerfi fyrir afreksstarf félaga 4 Islandi Gt fra upplysingum ar vidtolum og med
hlidsjon af 60rum matskerfum. Hluti af kerfinu metur arangur félaga i préun
uppalinna leikmanna i fyrirfram akvednu stigakerfi. Stigakerfid melir uppalda
afburdaleikmenn sem spila 4 haesta gaedastigi islenskrar knattspyrnu, p.e. 1 efstu deild,
i U21 eda A-landslidi Islands. Greint verdur fra arangri félaga ut fra melingum fyrir
arid 2013. Hafa ber po i huga ad arangursmelingarnar er adeins einn lidur af sjo i

matskerfinu og gefur pvi einungis synishorn af notagildi matskerfisins.



Matskerfid sem préad er hér hefur seenskt matskerfi sem fyrirmynd en hagt er
a0 nota pad sem verkfaeri, gedastimpil eda sem vidmidun i umbotastarfi. Verkefnid
midar vid félog 1 efstu deild karla 4 {slandi, par sem metnadur fyrir arangri er mikill,
i0kendafjoldi stodugur og fjarmagn hvad mest. Pad er von hofundar ad 61l félog geti

nytt sér frodleik ur rannsokninni til ad efla starf sitt.

2. Fraeoilegur inngangur

Knattspyrna er vinszlasta iprottagrein 4 Islandi sem og i heiminum en hana idka um
270 milljénir manna (Kunz, 2007). Knattspyrna getur haft mikil ahrif 4 pjédarsélina,
enda er astridan fyrir ipréttinni mikil. Frabar stemning og miklar umradur geta
skapast 1 samfélaginu. Pad atti sér til deemis stad i nylokinni undankeppni arid 2013
fyrir heimsmeistaramotid 1 Brasiliu arid 2014, par sem islenska 1idid virtist & timabili
vera med 325.000 pjalfara. Islenska landslidinu gekk vel og komst i umspilsleiki fyrir
heimsmeistaramo6tid (UEFA, 2013). Til ad endurtaka slikan arangur eda na enn lengra
i préun og uppbyggingu greinarinnar, parf ad leggja rekt vid framtidarleikmenn
landsins. Draumur margra yngri idkenda er ad né langt en einungis 6rfair nd ad spila &
hasta stigi iprottarinnar. Pad parf mikinn metnad og gedavinnu til ad verda
afreksmadur og margt parf ad ganga upp til ad svo verdi. Leikmenn sem nd gédum
arangri eru eftirsottir af félogum vids vegar um heim og fylgja félagsskiptum beirra
oft hdar peningagreidslur (Frick, 2009; Smith, 2013).

Undanfarin ar hafa kaupsamningar knattspyrnumanna verid ad hakka i 6llum
deildum (BBC, 2013; Smith, 2013). Vid sjaum einnig pessa préoun & hau verdlagi
bestu leikmanna Islands, po svo par séu toluvert fra metupphaedum & heimsvisu.
Gylfi Por Sigurdsson var til demis keyptur til Tottenham arid 2012 fyrir um 10
milljonir evra og Ragnar Sigurdsson gekk til 1ids vid russneska félagid FC Krasanodar
ario 2014 fyrir um 4 milljonir evra (Gudmundur Hilmarsson, 2012; Magnus Mar
Einarsson, 2014a).

Ljost er ad fa félog rada vid ad greida slikar upphaedir enda er markmid flestra
félaga ad byggja markvisst upp leikmenn med langtimasjonarmid i huga, par sem
ahersla er 4 a0 greina hafileikarika idkendur 4 unga aldri og pjéalfa pa 1 gegnum barna-
og unglingastarf. Erlend félog sekja sifellt yngri leikmenn til sin sem pau telja ad

verdi afreksmenn og stjornur seinna meir (Roderick, 2006). Félog na pannig i unga



leikmenn i stad pess ad kaupa pa a hatindi ferilsins fyrir mjog hdar upphadir. Yngri
leikmenn kosta minni pening, fa leegri laun en geta margfaldad verdgildi sitt ef ferill
peirra verdur farsaell (Vrljic og Mallett, 2008). F¢log vilja préa pa og adlaga ad
menningu sinni og héfum vid 4 Islandi ordid vor vid pessa proun. Margir islenskir
strakar 4 grunnskolaaldri, 14, 15 og 16 ara fara reglulega til reynslu i atvinnumanna-
félog erlendis og strax eftir grunnskolann ganga sumir peirra til lids vid erlend félog
(Hordur Snaevar Jonsson, 2014; Magnus Mar Einarsson, 2014b, 2014c). Sem demi
ma nefna ad Alexander Helgi Sigurdarson og Viktor Karl Einarsson foru til hollenska
urvalsdeildarfélagsins AZ 4rid 2013 adeins 16 og 17 ara gamlir (Brynjar Ingi Erluson,
2013).

Avinningur af uppdldum leikménnum innan félaga er 6tviredur og jafnframt
mjog vidtekur. Ahorfendafjoldi 4 leiki meistaraflokks getur til daemis aukist en
rannsOknir hafa synt a0 folk metir 4 leiki vegna ékvedinna leikmanna og geta
uppaldar stjornur spilad par stort hlutverk (Brandes, Franck og Niiesch, 2008). begar
uppaldir leikmenn spila med adallidi vekur pad oft athygli ut 4 vid og skapar félogum
goda imynd. bekkt demi i knattspyrnusogunni er fraekinn sigur Celtic manna i
Evrépukeppni arid 1967, par sem allir leikmenn 1idsins faeddust 1 borginni eda i nasta
nagrenni (BBC, 1967). Nylegra demi er gullkynslod Manchester United sem kom ur
unglingastarfinu og skiladi adallidinu fjolda titla med pa Neville braedur, Butt, Giggs,
Beckham og Scholes innanbords (Wallace, 2013). Barcelona er annad félag sem hefur
alid marga leikmenn upp i adallidid (Vidir Sigurdsson, 2012). I leik lidsins gegn
Valencia 4rid 2012 hofou allir 11 leikmenn lidsins verid i akademiu félagsins, La
Masia (Clos, 2012). A fslandi sjaum vid einnig daemi um hétt hlutfall uppalinna
leikmanna 1 leikjum. Breidablik var til demis med med 11 uppalda leikmenn i lidi
sinu i fyrstu umferd efstu deildar arid 2011 (Vidir Sigurdsson, 2011). [ rannsokn &
vegum Evropusambandsins fra arinu 2013 kemur fram ad islensk 1id i efstu deild voru
med 13 uppalda leikmenn ad medaltali (Murray, Downward, Parrish, Pearson og
Semens, 2013). Nu arid 2014 stofnadi KSI starfshop til ad skoda patttoku uppalinna
leikmanna i meistaraflokki med pad ad markmidi a0 huga enn frekar ad uppeldi
idkenda (KSi, 2014a).

Arid 2001 setti FIFA reglur um uppeldisbatur og samstodubzetur. Samkvamt
reglunum fara samningslausir leikmenn ekki an greidslu til atvinnumannafélaga. Pad
er gert til pess ad erlend félog geti ekki gengid audveldlega inn i starf annarra an pess

ad greida fyrir pad (KSI, 2002). islensk félog fa uppeldisbaetur vegna félagsskipta



samningslausra leikmanna til erlendra atvinnumannalida, par sem ekki er samid um
kaupverd 4 leikmanninum. Leikmadurinn parf pé ad vera yngri en 23 é4ra og vera ad
gera sinn fyrsta atvinnumannasamning. Beturnar reiknast Ut fra styrkleika
deildakeppni landsins og skiptast baturnar a4 milli peirra félaga sem leikmadur afoi
hja fra 12-21 ars aldurs (FIFA, 2003; Ongaro, 2013). Fyrir hvert ar sem leikmadur er
hja islensku félagi fra 12-15 ara aldri er gjaldid 10.000 evrur en 30.000 evrur fyrir
hvert ar eftir pad fram ad 21 ars afmelisdegi (Ongaro, 2013). I toflu 1 m4 sidan sja
samstodubetur pegar samningsbundinn leikmadur skiptir um félag 4 milli landa eftir
ad hafa skrifad undir sinn fyrsta atvinnumannasamning. Beaturnar radast ut fra

kaupverdi leikmanns en eru 5% af heildar upphaed félagsskiptanna (FIFA, 2003).

Tafla 1. Skipting félagsskiptagjalds 4 milli uppeldisfélaga sem samstddubaetur

Aldur einstaklings Hluti af samstodubotum Hluti af heildars6lu
12 ara 5% 0,25 %
13 ara 5% 0,25 %
14 ara 5% 0,25 %
15 ara 5% 0,25 %
16 ara 10 % 0,5 %
17 ara 10 % 0,5 %
18 ara 10 % 0,5 %
19 éara 10 % 0,5 %
20 ara 10 % 0,5 %
21 ars 10 % 0,5 %
22 ara 10 % 0,5 %
23 ara 10 % 0,5 %

Avinningur islenskra félaga af pvi ad pjalfa og byggja upp efnilega leikmenn i
yngri flokkum getur pvi verid mikill. Fylkir fékk til deemis ramar 16 milljonir kréna 1
samstodubeetur vegna félagsskipta Ragnars Sigurdssonar fra FC Kdbenhavn til FC
Krasanodar sem nefnt er hér framar (Magnus Mar Einarsson, 2014a).

Til pess ad islensk félog geti keppt vid félog erlendis i préoun afburda-
leikmanna parf ad huga vel ad umhverfinu peirra. Menntun pjalfara hér 4 {slandi er ad
aukast, adstadan ad batna fra ari til ars og ny storf ad myndast. Pratt fyrir pad glima
morg ipréttaféldg vid ymsar hindranir i starfinu, eins og mikinn fjolda idkenda og
stutta vidveru pjalfara og stjérnarmanna (De Knop, van Hoecke og de Bosscher,
2004). Nidurstodur ur erlendum rannsoknum syna fram 4 mikilvaegi gadastarfs i
iprottum med aukinni dherslu 4 gaedi, goda pjonustu og heildreena nalgun til ad auka

arangur starfsins enn frekar (Van Hoecke, De Knop og Schoukens, 2009; Inglis, 1994;



De Knop o.1l., 2004). Nalgun par sem heafileikarikir einstaklingar fa alhlida pjalfun,
skilar félogum sidar auknum arangri. Knattspyrnusambond vids vegar i Evropu hafa a
svipadan hatt og fyrirteki préad og innleitt gedakerfi, par sem tilgreindir eru
lykilpeettir sem studla ad heildrenni nalgun og battum arangri (Rockart, 1979).
Nalgun par sem idkendum er skapad umhverfi til ad proa hefileika sina eins vel og
audid er. Til ad hamarka arangur af sliku kerfi parf ad hafa goéda alhlida pekkingu 4

haefileikum.

2.1 Heaefileikar

Margar kenningar um hafileika hafa verid settar fram i gegnum tidina (Baker, Cobley
og Schorer, 2012). Samkvaemt Ommundsen (eins og visad er til i Saether, 2014), pa er
heaefileiki eitthvad sem pu hefur, eitthvad sem pu ert, eitthvad sem pa getur ordid eda
eitthvad sem pu getur proad.

Rannsoknir hafa aukid skilning okkar 4 hugtakinu haefileikar. bad ad spa fyrir
um arangur einstaklinga 1 framtidinni er p6 flokid ferli sem vid hofum enn ekki néd ad
atta okkur fullkomlega 4. Kenningar og vangaveltur um hvort heafileikar séu
medfaeddir eda dunnir eru enn i umredunni sem ma rekja til peirrar takmorkudu
pekkingar sem vid héfum enn & hugtakinu (Ankersen, 2013; Colvin, 2010; Epstein,
2013; Gladwell, 2008). Knattspyrna par sem afreksstarf redur rikjum, snyst ad miklu
leyti um ad greina og proa hafileika. Ljost er ad ymislegt i umhverfinu hefur ahrif &
greiningu og proun i att ad arangri (Ankersen, 2013) og verdur fjallad um pad hér 4
efir. Samkvaemt Elferink-Gemser (2013) er hefileikarikur einstaklingur sa sem
stendur sig betur en jafnaldrar 4 efingum og i leikjum og hefur moéguleika 4 ad verda

afreksmadur i framtidinni.

Meodfaeddir / aunnir heaefileikar

Erfoir hafa mikid verid i umredunni og vangaveltur eru um hvort hafileikar séu
medfaeddir eda qunnir (Baker, 2012). Fredimenn velta pvi fyrir sér hversu stort
hlutverk erfdir hafa i drangri en pad hefur til ad mynda gerst sj0 sinnum ad synir
Nobelsverdlaunahafa hafa unnid Nobelsverdlaun (Nobelprize.org, 2009). Hvort
hafileikar séu medfaeddir eda aunnir hefur ahrif baedi 4 hefileikagreiningu og pjalfun

hafileika og pvi mikilveegt ad hafa skilning & pessum pattum.



Kenningar um medfedda hazfileika ma rekja aftur til Forn-Grikkja en
visindaleg nélgun ho6fst med peim Charles Darwin og freenda hans Francis Galton 4
midri 19. 61d (Baker, 2012). Francis Galton hafdi mikla tri & erfdapattum og taldi
umhverfi og uppeldi ekki skipta nokkru mali par sem allt erfdist (Sternberg, 1999).
Rok fredimanna sem adhyllast slikar kenningar tengjast oft undrabornum eins og
tonlistarmanninum Mozart (Abbott, Collins, Martindale og Sowerby, 2002) en badi
hafa skotist upp a yfirbordid kenningar vardandi kosti og dkosti gena (Boulton, 2013;
Lombroso, 2006)

Rannsoknir 4 arfgengi hefur verid mikilveegur pattur 1 skilningi &
liffreedilegum ahrifum sem tengjast frammistodu. Rannsoknir 4 tviburum hafa synt
fram 4 séalfredilegar tengingar i erfoum (Baker, 2012; Miller, 2012) sem hljota ad
vekja athygli forystumanna i ipréttum, par sem personuleiki spilar oft storan patt i
arangri.

Rannsoknir hafa fundid arfgengi gena i tengslum vid petti eins og
pjalfunarviobragd, vodvastyrk, kraft, lidleika, taugasamhefingu, gerd vodvaprada,
hjartabreytur eins og blodprysting, lungnastarfsemi og hormén sem hefur ahrif 4
arangur 1 iprottum (Brutsaert og Parra, 2009). Talid er ad 66% af pjalfunarhaefni
iprottamanns sé haegt ad tengja ad einhverju leyti erfdum en hin prdsentin tengjast
breytileika i umhverfinu (De Moor o.fl., 2007). | yfirlitsrannsokn Ahmetov og
Rogozkin (2009) fundu peir 36 erfoafredileg merki sem tengjast afreksframmistodu i
iprottum og 6nnur 39 merki sem geta mogulega utskyrt viobrogd einstaklinga vid pol-
og styrktarpjalfun. Talid er ad einstaklingar séu med 20.000-25.000 gen i svokdlludu
genamengi sem lysir arfgerd peirra (Baker, 2012). Pad bendir pvi flest til pess ad
slikar rannsoknir séu enn komnar stutt 4 veg, par sem einungis hefur verid haegt ad
tengja yfir 200 gen af heildinni vid pjalfunarpetti og heilsu einstaklinga (Bray o.fl.,
2009). Vio vitum sem demi dkvedin gen rdda kyni og heed einstaklings, gen geta lika
haft ahrif 4 pjalfunarpeetti eins og genid ASSLI1, sem stjornar 6% af pjalfunarhaefni
hamarkssurefnistoku, sem ad lokum raedst badi af genum og pjalfun (Tucker og
Collins, 2012). bratt fyrir pessa takmdrkudu pekkingu og heildarskilning, er haegt ad
kaupa af fyrirteki i Bandarikjunum skodun 4 frammistédutengdum genum, eins og
ACTN3 (sem pekkt er sem hradagen), hja ungabornum fyrir rimar 15.000 kronur
(Baker, 2012). F¢log i rudningsdeildum erlendis eru adeins farin ad nyta sér

naverandi genapekkingu med pvi ad framkvaema genapréfanir 4 leikmonnum sinum.



bessi félog telja sig hafa forskot 4 keppinauta sina vid ad snida einstaklingsmidadar
pjalfunaraetlanir (Ahmetov og Rogozkin, 2009).

Samkvaemt yfirlitsrannsokn Tucker og Collins (2012) er haegt ad reikna 1t
mogulegan arangur af pjalfun hja einstaklingum 1 iprottagreinum med genamalingum,
eins og sést 4 mynd 1. Par ma sj& dunna peetti (svartir reitir) og medfaedda paetti (grair
reitir) sem tengjast hugsanlegum arangri sex einstaklinga (A til F). Skilgreindir eru i
likaninu erfoafraedilegir moguleikar iprottamanna en einstaklingar A og E eru ekki
iprottamenn til samanburdar. Geta einstaklinganna i upphafi @finga er synd med
svarthvitum hring, naverandi geta med hvitum prihyrning og stjarnan segir til um
mogulegan hamarksarangur. Samkvamt likaninu eru ekki endilega sterk tengsl & milli
upphafsgetu og mogulegrar hamarksgetu einstaklings. Lodrétta brotalinan til vinstri
merkir viomid fyrir afreksiprottamenn og st til haegri heimsmet. Samkvaemt likaninu
hefur afreksmadur merktur D nad hamarksarangri med pjalfun og frekari arangur
omogulegur. {prottamadur C er niverandi heimsmetshafi en 4 ennpd moguleika 4 ad
baeta sig med réttri pjalfun. Iprottamadur B 4 mestan erfoafradilegan moguleika 4

bestum arangri af peim sem eru ad afa iprottir.
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Mynd 1. Moégulegur drangur af pjalfun mismunandi einstaklinga 1t fr4 genapattum og pjalfun (adlagad
fra Tucker og Collins, 2012).

[ bok David Epstein (2013), Iprottagenid (e. The Sports Gene), fjallar hann
um genadhrif i ipréttum. Hann telur ad likamsuppbygging radi miklu um val &

iprottagrein einstaklinga. Til demis fari peir sem hafa langar hendur frekar i



sundknattleik og havaxnir i korfubolta. Prounin sé pvi su ad fimleikafolk sé ad
minnka, framhandleggur tennisspilara ad lengjast, bukur sundmanna ad lengjast og
hendur boxara ad lengjast 4 medan faetur peirra minnka. Pannig eru Afrikubuar betri i
hlaupagreinum, enda uppfullir af ACTN3, og Asiubtar betri i kraftlyftingum og
fimleikum vegna haodar sinnar. Epstein gefur litid fyrir drangur af siendurteknum
efingum. Hann segir frd Donald Thomas sem var pekktur fyrir trodslur sinar &
korfuboltavellinum. Hann fékk askorun um ad taka patt i hastokki og 18 manudum
seinna vann hann heimsmeistaramot. Par sigradi hann medal annars Sviann Stefan
Holm, sem sagdur er hafa i0kad iprott sina i meira en 10.000 klukkutima. Hluti af
astedu pessa goda arangurs Thomas er stor hasin hans, sem virkar eins og gormur i
stokkum. Kenningar Epsteins byggjast pannig & pvi ad arangur tengist avallt baedi
genapetti og umhverfinu. Likt og samvinna vélbunadar og hugbunadar, eins og hann
lysir 1 bok sinni (Epstein, 2013).

Vid sjaum po lika kenningar sem ganga Ut fra pvi ad pjalfunin ein sé forsenda
fyrir arangri. Seenski salfredingurinn K. Anders Ericsson gerdi rannsokn arid 1990 4
fidluleikurum i Pyskalandi (Ericsson, Krampe og Tesch-Romer, 1993; Gladwell,
2008). Par voru fidluleikarar spurdir um pad hversu moérgum timum peir hefdu eytt i
fidluleik fra upphafi. Flestir hofou byrjad ad spila um fimm 4ra aldur.
Afreksfidluleikarar h6fou @ft sig i um 10.000 tima & medan adrir hofou eft sig i um
4.000 tima. Nidurstada rannsOknarinnar var pvi st ad nattarulegir hefileikar hefou
ekki ahrif heldur @fingin, par sem bein tenging veri & milli hennar og arangurs.

Rannsoknir Ericsson endurspeglast ad nokkru leyti i bokum Goeff Colvin
(2010), Talent is Over-rated, og Malcolm Gladwell (2008), Outliers, sem fjalla um ad
medfaeddir hefileikar séu hjatri og eigi alls ekki vid rok ad stydjast. Samkvemt
Gladwell parf 10.000 tima til ad na sérpekkingu i hverju sem er. I samhengi vid
efingar haefileikarikra einstaklinga, rannsakadi Raskin (1936) feril 120 visindamanna
og 123 1j6dskalda og rith6funda og lidu ad medaltali 10 ar & milli fyrsta verks peirra
og peirra besta verks.

bratt fyrir ymsar kenningar, pa er pad prautinni pyngra ad skilja ad umhverfi
og erfoir, enda bendir flest til pess ad arangur og frammistada byggist & sampattingu
erfoa og pjalfunar i g6du umhverfi. Reynslugdgn stydja einnig vid mikilvaegi pess ad
skapa rétt umhverfi og teekifzeri. I rannsokn Sloboda og Howe (1991) var talad vid 42
nemendur i tonlistarskola fyrir afrekstonlistarfolk. Nemendurnir téldu sig ekki hafa

buid yfir neinum afburdahaefileikum & yngri arum. Steersti hluti hdpsins fékk studning



foreldra og var hljodfeeri 4 heimili flestra frd upphafi. Foreldrar gafu dhugamali barna
sinni gédan gaum og hvoéttu pau afram i gegnum namid.

baod er pvi svo ad pegar hafileikar Mozarts eru greindir, parf ad taka med i
jofnuna pau tekiferi sem hann fékk til ad proa heafileika sina. Fyrsta samsetta verk
Mozarts var ekki gefid ut fyrr en hann vard 21 ars en pa hafdi hann verid ad semja i
10 ar. ba var fadir Mozarts mjog metnadarfullur tonlistarkennari og er talid ad Mozart
hafi lokid 3.500 @fingatimum fyrir sex ara aldur (Howe, 2001). Fjallad verdur nanar
um umhverfispzetti i proun hafileika sidar i kaflanum. A mynd 2 ma sja samsett likan
med gognum fra Tucker og Collins (2012) og Williams og Reilly (2003). bar m4 sja
hvernig medfaeddir pettir, dsamt dunnum hefileikapattum tvinnast saman i att ad
meistaradrangri. Einstaklingar hafa dkvednar frumbreytur sem radast af medfeddum
hafileikum (Tucker og Collins, 2012). Pessir hafileikar eru sidan proadir i
umhverfinu i dkvednu ferli, par sem margt getur haft ahrif & frammistoduna. A0

lokum reedst frammistadan af samspili medfeddra og dunninna hefileika.

Meodfeddir Aunnir Medfaeddir / Aunnir
hafileikar hafileikar heefileikar
Frumbreytur —Pp Ferli —p Frammistada
Hreyfi og taeknileg feerni Heefileikaleit Visindi Vidburdur
Likamlegir peettir bjaltun Stjérnun
Lifedlisfradilegir pattir Afingar Adstada
Skyn og vitsmunafeerni Leidbeiningar Keppni Afreks -
Personuleiki " Sérhaefing Nering ™ ipréttamadur Meistari
Fjolskylda Audlindir
Undirbuningur l
Félagslegir paettir
Menningar pttir Meidsli cda veikindi
Fjarhagur Kulnun
Hvatning

t |

Mynd 2. Utskyring 4 samtengingu medfaddra og dunninna hzfileika i att ad meistaraarangri (adlagad
fra Tucker og Collins, 2012 og Williams og Reilly, 2003).

Gagné (2000) er einn af peim sem hefur reynt ad fanga hugmyndafredina um
hafileika i att ad afreksarangri (sja mynd 3). Hann setti nidurstédur sinar fram i
adgreiningarlikani & medfeddum og dunnum hafileikum (e. Differentiated Model of
Giftedness and Talent, DMGT). Gagné telur fjora hefileika vera medfaedda, pad er
vitsmuni, skopunargafu, samskiptahcefileika og skyn- og hreyfigetu. Medfeddir



haefileikar eda nattarulegir hefileikar eru voggugjof og snliast medal annars um
hversu fljott og hversu audveldlega einstaklingur nar ad tileinka sér nyja ferni.
Aunnir hafileikar eru sidan afrakstur stodugra markvissra afinga. Ymislegt hefur
ahrif & préunarferli medfeddra hefileika, enda ekki sjalfgefid ad allir nai i fremstu
r60. Akvednir paettir geta verid hvatar til arangurs, til deemis tekiferi, umhverfid og
sjalfpekking, eins og lyst er nanar i likaninu.

Samkvaemt likaninu parf einstaklingur ad vera i efstu 10% af jafndldrum i
einum af medfeddu hefileikunum, dsamt pvi ad na ad vera i efstu 10% i proudum
haefileikum til ad na framurskarandi arangri (Gagné, 2000; Vaeyens, Lenoir, Williams
og Philippaerts, 2008).

Hvatar

Meodfaeddir heefileikar = topp 10%
Sjalfspekking

bPeettir medfaddra
heefileika

Vitsmunir

- rékhugsun

- minni

- einbeiting

- démgreind
Skopunargafa

- hugvit (vandamalalausn)
- Imyndun

- frumleiki
Samskiptaheefileikar

- upplysingaéflun

- samskipti

- ahrif

Skyn og hreyfigeta

- sj6n, hlj6o og lykt

- styrkur og prek

- vidbragd og samhzafing

Likamleg og andleg einkenni
(framkoma, hindranir, heilsa)
(skapgerd, persénueinkenni, velferd)

Sjalfstjérnun (-> Proski)
Sjalfsvitund
(styrkleikar og veikleikar, tilfinningar)
Hvatning og vilji
(parfir, Ahugamal, edlislaegar hvatir, gildi)
(verdmaetarddstofun, adgerdir, fyrirhofn)

Préunarferli
Formlegt og 6formlegt ndm og efingar
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Teekifaeri

Umhverfispeettir

Félagslegt umhverfi: menning, fjslskyldutengsl o.s.frv.|
Einstaklingar: Foreldrar, kennarar, pjélfarar o.s.frv.
2 | Raostafanir: datlanir, starfsemi, pjénusta o.s.frv.

,,'1 Vioburdir: Keppnir, verdlaun, slys o.s.frv.

Aunnir hzfileikar = topp 10%

Markvisst préadir
heefileikar
(svio)
Fraedimenn: tungumadl, visindi,

hugvisindi o.s.frv.

Listir: ténlist, drama o.s.frv.
Vidskipti: stjérnun, sala,
frumkvodlafraedi o.s.frv.
ipréttir: einstaklings og
lidsipréttir

Félagsstorf: opinbert starf,
fjolmidlar o.s.frv.

Taekni: rafeindataekni, télvur,

idn og taeknifradi o.s.frv

Mynd 3. Adgreiningarlikan Gagné 4 medfeddum og dunnum heafileikum (adlagad fra Gagné, 2000).

bad verdur frodlegt ad fylgjast med rannsoknum 4 komandi &rum 4 pessum
vettvangi. Rannsoknir sina grunnhugmyndir um préun hafileika en pekking okkar 4
akvednum pattum virdist enn takmorkud. Pangad til annad kemur fram traum vid pvi
a4 mikilvegi samspils pessara patta. Til gamans mad hér visa til fullyrdingar
salfredingsins Donald Hebbs sem segir ad kunnatta s¢ 100% medfaedd og 100%
aunnin (sja Starkes og Ericsson, 2003). Vid vitum allavega ad einstaklingar fadast
med misjafna haefileika po svo ad enginn fadist snillingur. Pad er einungis er hagt ad

pjalfa og haft ahrif 4 dunna heefileika, sem er stor pattur i ferlinu i att ad afreksarangri.
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bekking 4 heafileikum spilar pvi stort hlutverk i efingadeetlunum, stefnum og
markmidum félaga tengdum leikmoénnum. bvi parf metnadur félaga ad liggja i ad proa

pessa hefileika leikmanna eins vel og hagt er.

Heefileikagreining

Hefileikagreining er mikilveegur pattur i knattspyrnu, medal annars vegna mikils
fjolda i0kenda i yngri flokkum, vid val i lid og hopa, 1 nylidun asamt fleiri pattum.
Tilgangur heefileikagreiningar er ad samhafa hafileika einstaklingsins ad kréfum
tiltekinnar iproéttar til pess ad tryggja sem mestar likur & hdmarksarangri (Vaeyens
o.fl., 2008). Fyrr & timum pegar pekking & hefileikagreiningu var minni er liklegt ad
hafileikar hafi yfirsést vegna lélegrar greiningar. Med pvi ad notast vid visindalegan
bakgrunn vid ad greina hafileika dsamt pvi ad utbua hentugt nAmsumhverfi eru meiri
likur & pvi ad hagt sé ad framleida fleiri afburdaeinstaklinga (Abbott o.fl., 2002).
Samkvamt Bompa (eins og visad er til i Abbott o.fl., 2002, bls. 2) eru kostirnir vid
visindalega nalgun i hefileikagreiningu og préun eftirfarandi:

1. Pad styttir timann vid ad na arangri ef valdir eru hafileikarikir leikmenn.

2. bad kostar mikla orku ef vinnuélag pjalfara er of mikid. Skilvirkni og dhugi
pjalfara verdur meiri ef peir vinna eingéngu med einstaklinga med
afburdahafileika.

3. Visindaleg nalgun eykur samkeppnishefni og fjolgar leikménnum sem stefna
a haesta stig ipréttarinnar. Fyrir vikid verdur til einsleitari og sterkari hopur
sem eykur likur 4 alpj6dlegum arangri.

4. Pad eykur sjalfstraust iprottamanns ad vera valinn i afrekshop.

5. Visindaleg nalgun audveldar vinnu, par sem iprottafreedingar eru liklegri til ad

vilja starfa 4fram med hefileikarika einstaklinga.

Hefileikagreining er flokio fyrirbaeri og ekki augljost hvernig best er ad haga
framkvaemd hennar. Tilgangur og notagildi hefur p6 sannad sig (Cobley, Schorer og
Baker, 2012). I lok sjounda ératugarins og til upphafs pess attunda féru Austur-
Evropupjodir ad innleida visindalega nalgun i hafileikagreiningu (Bompa, 1999). I
framhaldinu nadu paer pjodir miklum arangri 4 Olympiuleikum en talid var ad stersti
hluti verdlaunahafanna hafi komid i gegnum hefileikagreiningu (Abbott o.fl., 2002).

b6 hefur umrada og visbendingar um lyfjainntoku margra landa i Austur-Evrépu sett
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svartan blett 4 arangur peirra (Waddington og Smith, 2008; Waddington, 2000).
Annad demi um arangursrika hafileikaleit var hja Astralska ipréttasambandinu arid
1994 en hiin jok iprottaframmistodu afreksiprottafolks i Astraliu jafnt og pétt naesta
aratuginn. Arangurinn pokkudu peir vel menntudum pjalfurum, heimsklassaadstodu
og ipréttavisindum sem gerdu Astralska ipréttasambandid pekkt fyrir haefni i ad finna
og proa hafileikarikt afreksfolk (Bohlke og Robinson, 2009; Mcllroy, 2010). Kerfid
adstodar pannig iprottafélog og stofnanir vid ad uthluta dyrmatu en oft takmorkudu
fjarmagni 4 arangursrikan hatt vid proun hafileika (Abbott o.fl., 2002; Morris, 2000;
Williams og Reilly, 2000; Williams, 2000).

[ knattspyrnu er hefileikagreining 4 margan hatt floknari en i
einstaklingsiprottum. Knattspyrna er hopiprott par sem keppt er gegn andstadingum
og pvi erfitt ad spd fyrir um nidurstodu, par sem ymislegt getur komid upp.
Vandamalid vid ad spa arangri i 1idsiprott, eins og knattspyrnu, skapast vegna fleiri
patta sem mala arangur, 6likt til demis hlaupagreinum par sem fair stakir peettir eru
greinilegir melikvardar &4 frammistoou (til demis skrefalengd, skrefationi, hr6dun og
hradi). Ytri Dettir, eins og andstedingar, boltinn, meidsli, vallaradstaedur,
efingaadstada, umhverfid og teekiferi, geta haft mikil dhrif &4 framtid ungra leikmanna
(Reilly, Williams, Nevill og Franks, 2000). bvi getur verid erfitt ad greina hvada
peettir rada pvi hvort efnilegur leikmadur verdur farsall. Pess vegna er stundum talad
um ad hafa ,,auga“ fyrir haefileikum i stad pess ad getad framfylgt visindalegum
adferoum i hafileikagreiningu (Vrljic og Mallett, 2008).

Rannsoknir & hafileikaproun i knattspyrnu leggja oftast dherslu & likamlega,
lifedlisfredilega, félagsfreedilega og salfredilega petti einstaklinga (Reilly o.fl.,
2000; Williams og Reilly, 2003). bratt fyrir margar rannsoknir & haefileikaproun, pa
hefur ekki fundist fullneegjandi samhengi pessara patta vid arangur, en fjallad verdur
nanar um préun hafileika seinna i kaflanum. Vegna o6fullnagjandi pekkingar, pa er
erfitt er ad segja nakvamlega til um hvada petti parf ad greina til ad tryggja drangur
og framfarir einstaklinga (Williams og Reilly, 2003). Nylegar rannsoknir &
hafileikagreiningu virdast vera ad taka fleiri paetti i jofnuna, til demis menningu
(Baker, Horton, Robertson-Wilson og Wall, 2003) sem fjallad verOur um sidar i
verkefninu.

Rannsokn Christensen (2009) fjallar um skilning danskra pjalfara a
haefileikum. Hann skyrdi frd pvi ad pjalfarar notudust vid hagnyta pekkingu og
sjonupplysingar til ad pekkja hreyfingar leikmanna. Einnig leitudu peir eftir
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leikmdnnum sem hefdu eiginleika og vilja til a0 laera, &fa sig og baeta. Sérstok faerni
leiknum 4samt leikskilningi voru lykilpattir i hafileikagreiningunni. Ymis
atvinnumannafélog hafa pvi reynt ad prengja slod greiningapatta og lagt meiri aherslu
a akveoOna petti 1 vali 4 efnilegum leikmdnnum. Varast parf p6 of mikla prongsyni,
pvi ofurskipulogd heafileikagreining sem utilokar samspil umhverfis og verkefna
dregur Ur likum & érangri (Renshaw og Chappell, 2010). Til demis ma nefna ad
danski landslidsmadurinn Simon Kjaer fékk sidasta setid i unglingalidi Midjylland af
peirri 4stedu ad fadir hans starfadi innan félagsins. Sex manudum eftir ad Kjaer hof
efingar skrifudu pjéalfarar 4 blad noéfn fimm leikmanna af 16 manna leikmannahop
sem peir toldu na lengst & komandi arum og settu i umslag. Fimm arum seinna pegar
umslagid var opnad eda pegar Kjaer var seldur til Palermo fyrir sex milljonir evra
kom 1 1j6s ad enginn af pjalfurunum hofou skrifad nafn Kjaer & blad (O’Sullivan,
2013).

bad hafa pvi verid settar fram ymsar kenningar og leita félog eftir mismunandi
atrioum hja leikmonnum 1 forspd & framtidarmoguleikum. Hlutverk og krofur
knattspyrnunnar eru einnig mismunandi Ut fra leikstil og leikstodum hja félogum.
Knattspyrnufélagio Ajax fra Amsterdam hefur préad med sér greiningarkerfi sem
metur knattteekni og getu leikmanns med bolta frekar en hlaupagetu hans. Ronald de
Jong, pjalfari félagsins, sagdist 1 vidtali vid Sokolove (2010) aldrei horfa & urslit sem
demi, pvi proskastig einstaklinga gaeti akvardad hver skoradi flest mork eda hlypi
hradast. Ast 4 leiknum og skopunarhafileikar veru pzttir sem spadu betur fyrir um
sidari ar einstaklinga. Forsvarsmenn Ajax halda pvi fram ad ungir leikmenn séu aldrei
of ungir til ad koma til félagsins og leita peir ad leikmonnum allt nidur i sex ara aldur.
Einu sinni & ari halda peir haefileikaviku, par sem 1.400 bornum bydst ad syna hvad i
peim byr i prautum og préfum. Greiningarkerfid peirra heitir TIPS sem stendur fyrir
ordin teekni (e. technique), innsyn (e. insight), personuleiki (e. personality) og hradi (e.
speed) (Brown, 2001). Samkvamt kerfinu er personuleiki og hradi alitnir medfaeddir
hafileikar en taekni og greind sé hagt ad proa frekar. Pessum fjorum pattum skipta
peir sidan nidur i 10 undirflokka (Ajax, e.d.; Williams og Reilly, 2003). Nokkur ensk
ursvalsdeildarlid hafa tekio kerfio fra Ajax i notkun og adlagad pad ad sinu umhverfi.
bar gengur pad undir natninu TABS, eda hefileiki (e. talent), vidhorf (e. attitude),
Jjafnveegi (e. balance) og hradi (e. speed) en einnig hefur verid notast vid kerfi i
Englandi sem heitir SUPS, og stendur fyrir leikni (e. skill), leikskilning (e.
understanding), personuleika (e. personality) og hrada (e. speed) (Stratton, Reilly,
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Williams og Richardson, 2004; Williams og Reilly, 2003).

Burtséd fra pvi eftir hvada pattum er leitad, pa skiptist ferli
hafileikagreiningar i fjora lykilpeetti sem likanid & mynd 4 synir; uppgétvun (e.
detection), audkenni (e. identification), val (e. selection) og proun (e. development)

(Williams og Reilly, 2000).

Audkenni Val

# X
( “\

Uppgédtvun > ‘

/ /
N\ \ /"‘
> Proun

Mynd 4. Lykilpettir  ferli hefileikagreiningar og prounar (adlagad fra Vaeyens o.fl., 2008; Williams
og Reilly, 2000).

Uppgotvun 1 likaninu visar til pess pegar hefileikar einstaklings eru samsvarandi
kostum dkvedinnar ipréttargreinar eda peirrar greinar sem hentar hans hafileikum
best (Williams og Reilly, 2003). A pessu stigi er um born ad reda sem ekki eru byrjud
ad taka patt 1 dkvednum ipréttum. Fyrir born sem pegar stunda iproéttir er reynt ad
greina audkenni peirra sem eiga moguleika 4 ad verda afreksmenn. Vid greiningu
audkenna fylgir oft val & leikmonnum sem visar i pad stoduga ferli ad greina
leikmenn 4 misjofnum stigum i hopi eda lidi. Hvort leikmadurinn eigi ad vera i
byrjunarlidinu eda i afrekshop svo demi sé nefnt. Lokastigid er proun hefileika, sem
snyst um a0 skapa rétt umhverfi til ad na hamarksarangri (Vrljic og Mallett, 2008;
Williams og Reilly, 2003).

Af pessari umfjollun um hafileikagreiningu er ljost ad ferlid er hvorki einfalt
né augljost. Rannsoknir 4 almennum hafileikum hafa flestar att vid uppgdtvunarstig
og hvernig proéa megi adferd til pess ad meta hafileika einstaklinga 4 pvi stigi (Vrljic
og Mallett, 2008). Rannsoknir & knattspyrnuhafileikum hafa hins vegar flestar verid 4
audkennisstiginu (Williams, 2000), par sem visindamenn hafa borid saman
afreksmenn og byrjendur i dkvednum eiginleikum sem teljast mikilvaegir til pess ad
na arangri i knattspyrnu (Reilly o.fl., 2000). A0 sjalfsogou syna sumir einstaklingar
mikla hefileika 4 unga aldri en ekki sjalfgefid ad haefileikar peirra fylgi peim inn i
framtidina (Vaeyens o.fl., 2008). Heafileikar geta ekki einungis tapast eda yfirsést
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vegna farra tekifera, heldur geta peir einnig proast yfir i adra haefileika (Simonton,
1999). 1 naestu koflum verdur fjallad nanar um akvedna patti sem spa fyrir um

knattspyrnuhefileika.

Likamlegir og lifedlisfraedilegir pzettir

Likamsmelingar leikmanna (t.d. steerd, massi, likamssamsetning og pvermal beina)
eru tengdar arangri & mikilvegan en oft flokinn hatt (Vrljic og Mallett, 2008).
Visbendingar eru um ad slikar malingar geti adstodad vid ad bera kennsl & haefileika.
Ungir knattspyrnumenn sem syna godan arangur virdast til a0 mynda hafa svipada
likamsgerd og atvinnumenn (Malina, Silva og Figueiredo, 2013). P4 hefur einnig
verid notast vid lifedlisfreedilegar maelingar til ad spa fyrir um hefileika, par sem
melingar & hamarksstrefnisupptoku, stokkkrafti og likamsstyrk hafa synt tengsl vid
arangur (Helgerud, Engen, Wisloff og Hoff, 2001; Mohr og Bangsbo, 2012; Wisleft,
Castagna, Helgerud, Jones og Hoff, 2004). Pessir pattir tengjast badi medfeddum og
dunnum hefileikum, par sem sumir pettir, eins og had og tegund vOdvaprada,
tengjast genapattum, en adrir pattir, eins og massi og likamsfita, tengjast ad mestu
efingadetlun (Lykken, McGue, Tellegen og Bouchard, 1992; Reilly o.fl., 2000;
Simoneau og Bouchard, 1995).

Likamlegir og lifedlisfredilegir pettir geta sagt mikid um hreyfigetu
einstaklinga sem hefur ahrif & teknilega getu. bratt fyrir ad maelingar 4 likamlegum
og lifedlisfredilegum pattum geti adgreint atvinnumenn fra dhugamonnum, pa geta
melingar 4 yngri leikmonnum gefid 6sanngjarnar nidurstodur vegna proska, par sem
einstaklingar &4 sama aldursari geta verid meira en ar fra hvor 60rum i proska (Malina,
Bouchard og Bar-Or, 2004). Vid val i yngri landslid hefur verid synt fram 4 pad ad
leikmenn sem faddir eru fyrr 4 arinu, eda fyrstu manudi arsins, eru med forskot &
jafnaldra sina (Helsen, Van Winckel og Williams, 2005). betta kallast
fedingadagsahrif sem lysir sér 1 pvi ad mikill proskamunur getur verid &
einstaklingum sem faeddir eru i jantar og desember sama ar, badi andlega (t.d.
hugsanir og hegdun) og likamlega (t.d. likamsmassi, styrkur og snerpa) (Jiménez og
Pain, 2008). A {slandi ma sja pessi faedingadagsahrif 4 medal eldri idkenda en arid
2009 voru einungis 17,6% id0kenda i 3. flokki faeddir & sidasta pridjungi arsins og ekki
nema 13,9% i 2. flokki (Hrannar Leifsson, 2011). Rannsoknir sina ad born sem faedd

eru seint 4 arinu er liklegri til pess ad haetta i iprottum en onnur. I knattspyrnu getur
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pessi munur verid enn meiri, par sem tveir og tveir argangar a&fa saman (Jakob Leo
Bjarnason og Vilberg Sverrisson, 2009). bessara adhrifa getir vida i
knattspyrnuheiminum pegar velja skal leikmenn 1 afrekshopa og trvalslid. Til ad
mynda er mun herra hlutfall leikmanna sem faddir eru fyrri hluta arsins i yngri
landslidum, heldur en peir sem faddir eru seinni hluta arsins (Helsen o.fl., 2005).
heimsmeistarakeppnum U17 4ara landslida 4 timabilinu 1997-2007 voru 40%
leikmanna faeddir & fyrstu premur manudum en einungis 16% feddir & sidustu prem
manudunum. Heimsmeistarar U17 4arid 2005 voru Mexikd, par sem 95% af
leikmonnum voru feddir 1 januar fram i juli (Duncan, James, Thake og Birch, 2011;
Williams, 2010).

bad virdist vera ad pjalfarar taki frekar eftir letkmonnum sem eru likamlega
sterkari en adrir og leiti jafnvel uppi slika hafileika (Engevik og Eggen, 2010). Hins
vegar ma velta vongum yfir pvi hversu go0 slik proun er, pvi voxtur unglinga er
misjafn. Margir efnilegir einstaklingar gatu yfirsést vegna pess ad peir eru ekki jafn
likamlega sterkir og adrir. Pegar leikmenn verda fullproska jafnast hafileikar peirra ut
midad vid fedingarmanud peirra (Rahnama, Bambaeichi og Sadeghipour, 2009).

A9 spa fyrir um hefileika ungra leikmanna 0t fréd likamsmalingum einum er
oraunheeft verkferi. Synt hefur verid fram & ad 1id hafi ndd arangri, pratt fyrir ad hafa
ekki likamlegan &vinning fram yfir 6nnur lid (Vidar Halldorsson og Porolfur
borlindsson, 2012). Vid hafileikagreiningu ma pvi ekki leggja of mikla dherslu 4
likamlega paetti sem geta gefid villandi upplysingar um framtidarmoguleika. bvi attu
skilaboo til leikmanna frekar ad snliast um framfarir & getu og faerni frekar en
likamsstyrk (Roaas, 2011). { pvi samhengi er hentugt ad sveigjanleiki sé til stadar
vardandi tilfeerslu leikmanna 4 milli aldursflokka, vegna proskastigs peirra hverju
sinni. Skipting innan hopa getur verid lykilatridi i peim efnum (Renshaw, Davids,

Phillips og Kerhervée, 2012).

Salfraoilegir paettir
[prottasalfraedi er visindagrein sem skodar hegdun folks i iprottum og pjalfun sem
sidan er hagnytt til ad efla drangur leikmanna (Weinberg og Gould, 2011). Med pvi ad
nyta ipréttasalfraedi er haegt ad bata frammistdou og lidan (Morris, 2000).

Oft er talad um ad personuleiki sé€ eitt pad eftirsottasta hja knattspyrnumanni

og velja eigi unga leikmenn 1t fra pvi (Sigurdur Ragnar Eyjolfsson, munnleg heimild,
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11. névember 2005). Hlutverk salrenna patta er mikilvaegt i pjalfun afreksarangurs en
talid er mogulegt ad orsakasamhengi sé¢ 4 milli personuleikaeinkenna og arangurs
(Abbott o.l., 2002). bratt fyrir pad hefur enn ekki tekist ad meta hvernig personuleika
parf til pess ad na langt i knattspyrnu (Morris, 2000). Arid 1994 var buid ad gera yfir
1000 rannsoknir 4 personuleika einstaklinga i Bandarikjunum, par & medal rannsokn
Allport og Odbert (1936), sem fundu tep 18.000 ord sem gatu lyst
personuleikaeinkennum. Pegar personuleiki og drangur er rannsakadur geta margir
salfredilegir pettir, eins og ahugahvot, sjalfstraust, einbeiting og markmidsetning,
hjalpad einstaklingum til ad na langt.

Rannsokn 4 Olympiumeisturum syndi fram 4 ad peir hafi getu til ad takast 4
og stjorna kvida, hafi mikid sjalfstraust, séu andlega sterkir, bui yfir miklum
leikskilningi, hafi getu til ad einbeita sér og utiloka ytra areiti, hafi keppnisskap, séu
vinnusamir, bjartsynir, vinni eftir markmidum og taki vel leidsogn (Gould,
Dieffenbach og Moffett, 2002). bratt fyrir pessa vitneskju um Olympiumeistara, parf
ad varast ad nota salrena kosti afreksmanna i hefileikagreiningu & yngri leikmonnum
(Morris, 2000).

[ islenskri rannsokn fra arinu 2012 kemur fram ad afreksmenn 4 Islandi hafa
meiri hvatningu og syni meiri hollustu en dhugamenn 1 iprottum (Vidar Halldorsson,
Asgeir Helgason og Porolfur Porlindsson, 2012). Hugarfar einstaklinga & eigin getu
hefur pannig &hrif & préun peirra. Samkvemt kenningum Carol S. Dweck hafa
einstaklingar annadhvort vaxtar eda kyrrstoou hugarfar (e. growth/fixed mindset).
Vaxtarhugarfar eykur jakvett vidhorf til afinga og ndms og vilja til ad yfirstiga
hindranir (Dweck, 2008). Einstaklingar sem né arangri i iprottum halda betur utan um
skipulag sitt, fylgjast med frampréun, meta og leggja sig fram eftir pvi (Jonker,
Elferink-Gemser, Toering, Lyons og Visscher, 2010; Jonker, Elferink-Gemser og
Visscher, 2011). Einstaklingur sem nar ekki ad taka skrefid fra yngri flokkum i
atvinnumennsku skortir vilja og getu til ad taka eigin dkvardanir til drangurs (Holt og
Mitchell, 2006). Umhverfi og pjalfarar geta haft mikil dhrif & proun pessara patta
(Gould o.11., 2002).

Melingar & vitrenni ferni einstaklinga hafa tengst hafileikagreiningu. I
rannsoknum Willams og félaga gatu peir greint mun & afreks- og dhugamdénnum i
vitrenni ferni. Sérstaklega tilgreindu peir heefileika afreksmanna fram yfir nylida vid
a0 greina adgerdir andstaedinga i leikjum. Afreksmenn nota einnig skilvirkari adferdir

vid vinnu sjonupplysinga, eru ndkvaemari og fljotari ad pekkja og framkalla mynstur
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ur leiknum og lesa pannig betur i leikinn (Williams og Reilly, 2003). Tvaer adrar
vitreenar adferdir um spa 4 hafileikum tengjast greind og skdpunargafu. Rannsoknir 4
nemendum og afreksmonnum med héfou haa greindarvisitlu leyddu i 1j6s ad peettir
eins og prautseigja, sjalfstraust, innri hvati og marksaekni einkenna pessa eintaklinga
(Cox, 1926; Terman, 1959). Pad getur po verid erfitt ad skilgreina og mala greind og
tengja hana beint vid knattspyrnuarangur (Neisser o.fl., 1996; Singer og Janelle, 1999).

Benjamin Bloom (1985) rannsakadi afburdahefileika hja tonlistarménnum,
visindamonnum og ipréttamonnum. Hun lysti afreksunglingum sem hadum (e.
hooked) iprott sinni og med einleegan dhuga og 16ngun i arangur. P4 hafa rannsoknir
synt ad pau born sem na langt i iproétt sinni séu tilbuin ad forna 6llu 60ru (Winner og
Drake, 1996). Slikt vidhorf er erfitt ad @fa heldur verdur pad ad koma frd bérnunum
sjalfum. Pad er pvi ljost ad parf mikla skuldbindingu til ad né langt. Radford (1990)
syndi einnig fram 4 ad born sem @fdu meira en jafnaldrar h6fou i leidinni meiri
anegju af pvi ad afa. Rannsakendur mala med aukinni pjalfun & salfredilegum
pattum hja ungu afreksfolki, til ad undirbtia pad fyrir auknar krofur sem fylgja
atvinnumennsku og til ad vidhalda skemmtanagildi iprétta (Morris, 2000).

Aine MacNamara, Button og Collins (2010a, 2010b) hafa sett fram kenningu
um ad peir einstaklingar sem @tli sér ad na langt, verdi a markvissan hatt ad proa
feerni ut fra tekiferum sem skapast. beir kalla kenninguna Sdlfredilega eiginleika i
arangursproun [PCDE] (e. Psychological Characteristics of Developing Excellence).
Kenningin snertir ekki einungis salfredilega faerni, eins og imyndunarpjalfun eda
markmidasetningu, heldur einnig vidhorf, tilfinningar og pra einstaklinga eftir arangri.
PCDE ner bzdi yfir edlislega petti og astedubundna peetti til ad einstaklingar
hagnist sem mest af @fingum og tekiferum. PCDE fellur vel inn i heildrena nalgun

og pa hugsun a0 skapa jakvett lerddmsumhverfi.

Félags- og menningarpzettir

Benjamin Bloom (1985) leitadi af samnefnara hja afburdahafileikarikum
einstaklingum en samnefnarinn sem hann fann var framurskarandi adsteodur. Slik
nidurstada ytir undir mikilvaegi hefileikaprounar en ymislegt getur haft ahrif 4 hana 1
umhverfinu, til demis félags- og menningarpeattir. Pad er nefnilega pannig ad 6ll
iprottafélog hafa sina menningu, rétt eins og fyrirteki (Gylfi Dalmann Adalsteinsson

og boérhallur Gudlaugsson, 2007). bratt fyrir ad félog séu med sdomu uppbyggingu og
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stefnu, pa hefur hvert félag sin einkenni (Tempel og Walgenbach, 2007). Menning
hefur verid nefndur sem grunnur ad arangri (Schein, 2010).

Einstaklingar lara af peirri menningu sem er innan iprottafélaga og
félagsfraedingar segja ad badi sé hagt ad afla sér pekkingar med /josum (e. explicit)
og leyndum (e. tacit) hatti. Einstaklingar tileinka sér ymislegt sem leynda pekkingu tr
umhverfinu. Pannig hafa fyrirmyndir mikil ahrif 4 yngri idkendur. Ef einstaklingar eru
duglegir ad @fa aukalega, pa eru adrir i sama umhverfi liklegri til ad @fa aukalega,
rétt eins og einstaklingar sem borda med lystugum einstaklingum eru liklegri til ad
borda meira (Christakis og Fowler, 2009). Ljosa pekkingu er hagt ad mala, flokka,
greina, safna saman og geyma i skjolum, gagnagrunnum eda i formi boka og kjororda,
pannig ad heegt er ad tja hana 4 formlegan hatt og hun er sjdanleg (Nonaka, 1991).

Nyleg kenning um mikilveegi géorar menningar og félagstengsla i iprottum er
kenning Rasmusar Ankersen (2013) um gullnamuahrif (e. gold mine -effect).
Ankersen ferdadist vitt og breitt um heiminn til ad komast ad pvi hvad hafileikar
veru og hvernig hagt veri ad finna pa. Hann komst ad pvi ad arangur er oft
stadbundinn. Hopar sem i0ka somu iprott & sama stad og 4 sama tima, na oft g6oum
arangri, par sem 4rangur tengist ad miklu leyti félagslegum pattum sem mota
einstaklingana. Hann kalladi stadina sem hann heimsoétti gullndmur vegna pess ad
margir afburdaipréttamenn hofou préad sina hafileika par. I Astraliu kallast pessi
ahrif Wagga Wagga (Renshaw o.fl., 2012). Sem demi um gullndmur koma fjorir
gullverdlaunahafar i millivegalengdum & Olympiuleikunum i Peking fra smabanum
Bekoji 1 Epiopiu sem telur einungis 30.000 ibta. Af 100 bestu kvenkyns golfurum
heims koma 35 fra sama svadi i Seoul i Koreu og flestir af bestu spretthlaupurum
heims koma fra Kingston i Jamaika. Ut frd pessum athugunum telur hann mikilvagt
ad vanmeta ekki patt pjalfunar og gdds hugarfars. Heefileikar séu alls stadar og pad
purfi ad proéa pa, par sem viljinn skipti miklu mali og ekkert gerist sjalfkrafa
(Ankersen, 2013).

Laerdomsrikt umhverfi er pvi lykilpattur fyrir einstaklinga til ad proa hafileika
sina. Umhverfi med adstodu og adbunadi raedur ekki 6llu, pvi an mikils tekjabinadar
eda nytisku adstoou geta einstaklingar samt sem adur nad i fremstu r6d (Aratjo o.fl.,
2010). Einstaklingar purfa ad upplifa 6rvun i umhverfi sinu en &n hennar geta
framfarir stadnad, til ad mynda ef einstaklingur @fir og spilar mikid med leikmonnum
fyrir nedan hans getustig (Gladwell, 2008; Renshaw o.fl., 2012; Smith og Thelen,
2003). bad virdist oft ndg ad breyta orlitlu, hvort sem pad tengist verkefni eda
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umhverfinu hja einstaklingum, til pess ad Orva framfarir. Pad ad spila leik i flokki
fyrir ofan, eiga samskipti vid afreksmenn eda spila vid erlent 1id eru hlutir sem geta
ordid vendipunktar i proska einstaklinga (Gladwell, 2008). Kerfi par sem
einstaklingum er getuskipt i hopa og geta faerst & milli peirra, hjalpar til vid pessa
orvun. Adlégunarlikan a proun a breytingaskeioi [ATDM] (e. Adaptive Transitional
Development Model) er einstaklingsmidud nalgun i pjalfun ut fra proska einstaklinga.
ATDM getur pannig veitt tekifaeri til ad &fa og spila med peim bestu, aukid tima til
a0 adlagast, aukio sjalfstraust og andlegan styrk (Renshaw o.1l., 2012).

Kristoffer Henriksen hefur skodad og rannsakad téluvert umhverfi iprottafolks
4 sidustu arum. Hann setti saman umhverfislikan fyrir uppbyggingu iprottahcefileika
[ATDE] (e. Athletic Talent Development Environment). Hann vekur athygli & pvi
flokna umhverfi sem par er og samspili 6likra patta umhverfisins. Hvert og eitt
umhverfi er sérstakt, pd svo ad pau deili dkvednum sameiginlegum pattum (Henriksen,
2010).

begar fjallad er um heilbrigt og éarangursrikt umhverfi verdur ad nefna
bandariska korfuboltapjalfarann John Wooden. Hann er einn sigursalasti
korfuboltapjalfari allra tima, an pess ad hafa nokkurn timann lagt dherslu & ad sigra
leiki. Hans lagdi aherslu & godar venjur og gildi (Wooden og Jamison, 2005). bad
getur verid mikilvaegt ad reyna ad styra venjum og gildum i starfi. Vidomid og gildi
geta verid slem, eins og upplyst var i mali hjdélreidamannsins Lance Armstrong sem
var sviptur 6llum verdlaunum sinum arid 2013 vegna lyfjamisnotkunar (Rowe, 2013;
Sparling, 2013). Pegar god gildi og jakvaed hegdun er ordin ad normi i starfinu, parf
ad eyda minni tima i ad f4 nyja idkendur til ad tileinka sér pau. Fjolskyldueining
innan félaga er eitthvad sem morg félog vilja skapa sér. Par er enginn steerri en félagid
sjalft, i0kendur eru tengdir félaginu tilfinningabdndum og pjalfarinn er gjarnan

fodurimynd fyrir idkendur sina (Crick, 2003).

Proun og pjalfun hafileika

bratt fyrir rokreedur um patt erfda og umhverfis i haefileikapréun og kenningar margra
um tilvist medfaeddra haefileika, pa er vaxandi studningur vio pad ad umhverfid skipti
mjog miklu mali 1 haefileikapréun (Abbott o.l., 2002; Ankersen, 2013; Coyle, 2009;
Howe, 2001; Williams og Reilly, 2003). I bokinni Talent code eftir Daniel Coyle
(2009) er medal annars fjallad um hefileika hja iprottafolki. Kenningar hans byggjast
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a pvi ad hefileikar séu aunnir og prdist med timanum og afingum. Lykillinn ad
hafileikum sé ad proa ferni. Ferni tengist hringras i taugakerfinu par sem skipanir
feerast med taugum likamans. Med aukinni &fingu eykst midlynslidur 4 taugapradum
sem eykur hrada hreyfinga. Pannig eykst faerni einstaklinga med aukinni afingu
(Coyle, 2009). Ymis likén um préun hafileika hafa komid fram & sjonarsvidid,
misjofn eftir ndlgunum og iprottagreinum (Bailey o.l., 2010; Tenenbaum og Eklund,
2007).

bad er 1jost ad adur en einstaklingur klaedist landslidsbuningi, parf hann ad
eyOa miklum tima i &fingar og undirbiining og um leid parf margt ad ganga honum i
hag, eins og sja ma & likani Elferink-Gemser (2013) & mynd 5. Til ad moguleiki s¢ &

g00ri frammistodu i iprottum parf samspil margra patta ad ganga upp og eiga sér stad.
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Mynd S. Hefileikalikan fyrir greiningu og préun i ipréttum (adlagad fra Elfering-Gemser, 2013).

Heildren nalgun er mikilveg vid pjalfun hafileika. Heefileikar eru flokio
fyrirbaeri og enginn einn pattur par afgerandi. Ekki nagir ad horfa adeins & pad
augljosa, eins og urslit leikja og mota 1 knattspyrnu i pjalfun ungra einstaklinga,
heldur parf ad préa hefileika i lengri tima med polinmedi og gaedapjalfun ad
leidarljosi. Arangursrika hafileikaproun ma sja hja félagi sem ner stodugt ad skapa
afreksiprottafolk i gegnum starfid hja yngri flokkum sinum. Afreksiprottafolk sem er

feert um ad takast 4 vid verkefni framtidarinnar (Alfermann og Stambulova, 2007)
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Samkvaemt kenningum Bompa er mikilvaegt ad préoa marghlida hreyfingu hja
bornum 4 fyrstu arunum (sja Gibbons, 1998). Patttaka i mismunandi iprottagreinum
getur haft g60 ahrif & proun salfredipatta og hreyfiproska, sem er godur grunnur fyrir
pa teknilegu getu sem einstaklingar geta fullkomnad 4 seinni d&rum. Sérhaefd pjalfun
er ekki heppileg pjalfun hja yngstu idkendunum (Coété, 1999). Hins vegar parf
sérhefing ad eiga sér stad atli iprottamadur ad né i fremstu rod (Baker, Cobley og
Fraser-Thomas, 2009).

Mikil dhersla parf ad vera 4 teknilega pjalfun i yngri flokkum, enda er pad
lykilpattur fyrir arangur 1 knattspyrnu (Elferink-Gemser og Visscher, 2012).
Einstaklingar sem proa med sér mikla teknilega getu eru liklegri til ad na lengra eftir
unglingsarin en adrir leikmenn (Huijgen, Elferink-Gemser, Post og Visscher, 2009).
Ad sama skapi parf ad proa leikskilning til ad nyta teeknilega getu & réttum stodum &
réttum tima (Visscher, Elferink-Gemser, Richart og Lemmink, 2005). Pannig verdur
leikskilningur ein af forsendum fyrir afburdaarangri (Kannekens, Elferink-Gemser og
Visscher, 2011). 1 rannséknum sem unnar voru 4 knattspyrnu kemur fram ad
afburdaeinstaklingar hafa nad taeknilegum yfirburdum vid 14 ara aldur, hafa byggt
upp betra pol vid 15 ara aldur og nad meiri framfoérum i leikskilningi en adrir vid 17
ara aldur (Huijgen o.fl., 2009; Kannekens o.fl., 2011; Roescher, Elferink-Gemser,
Huijgen og Visscher, 2010). [préttamenn sem préa einskzra astridu fyrir iprottinni an
pess b6 ad upplifa prysting & drangur i keppnum, hafa rétta grunninn til ad blomstra a
seinni a&rum (Bloom, 1985).

I bok Bloom, Hefileikapréun ungs folks (e. Developing Talent in Young
People), skipti hann préoun hefileika i prju stig; fyrstu arin, midar og seinni ar eda
upphafsstig, prounarstig og fullkomnunarstig (Bailey o.fl., 2010; Stratton o.fl., 2004).
Tafla 2 synir pessi stig asamt tengslum vid hlutverk pjalfara og foreldra. A
upphafsstigi snyst allt um a0 leika sér, upplifa og proa ast sina 4 vidofangsetninu en 4
pessum arum motast dhugi einstaklingsins 4 ad halda afram i iprott sinni. Sidan a
prounarstigi fara einstaklingar ad @fa a skipulagdan hatt, par sem pjalfari kennir
einstaklingum med langtimasjonarmid i huga. A lokastiginu eda fullkomnunarstigi,
heldur einstaklingur afram ad lera med pjalfara og @fir marga tima 4 dag. Oft ®fa
einstaklingar med 6drum sem deila somu markmidum, dhuga og sému skuldbindingu
gagnvart iprott sinni. Pessi prju stig teygja sig yfir 15-20 é4ra timabil. Samkvaemt
Bloom purfa einstaklingar ad ljuka hverju stigi fyrir sig, dkvedid umbreytingaskeid

lysir timabilinu pegar farid er yfir 4 pad neasta (Gibbons, 1998).
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Tafla 2. Likan Bloom 4 hafileikapréun (adlagad fra Abbott, Collins, Martindale og Sowerby, 2002).

Stig 1 Stig 2 Stig 3
Upphafsstig brounarstig Fullkomnunarstig

Idkandi
- skemmtun - skuldbinding - prahyggja / lifstill
- gledi - moguleikar greindir - abyrgdarfullur
- eftirventing - meiri alvara - sjalfstedur
- ,,einstakur® - verkefni arangursmidud - vilji til ad tileinka sér
- leikmidadur videigandi lifstil

bjélfari
- ferlismidadur - yfirburda teeknileg pekking - kennsla & haesta stigi
- hlylegur - mikill einstaklingsmetnadur - 0gnvekjandi / mikill agi
- umhyggjusamur - vel virtur - astar / haturs samband
- hvetjandi - mikill agi - arangursmidadur
- uppgotvar haefileika - godar leidbeiningar

- krefst g60s arangurs
Foreldrar

- jakveedir - aukinn sidfredilegur studningur | - litid hlutverk
- deila dhuga - fjarhagsleg adstod
- studningur - takmorkun 4 annarri starfsemi
- uppgotva haefileika - annt um heildrena nalgun
- leita pjalfunar

Almennt
- litil eda engin 4hersla & | - keppnir notadar sem maliteki 4 | - finstilling
keppni framfarir

Breytingarskeio 1 Breytingarskeid 2

- préun einkenna

- hrédun 1 préoun

- kynni af teknilegri pjalfun

- byrjar ad vera arangursmidadri

- iprottir forgangsatridi i lifinu

- salfredileg uppreisn

- breyting a personuleika ut fra arangri
- kynning & hesta pjalfunarstigi

- hefileikagreining
- keppnir verda ad malitekjum 4 drangur

- aukin skuldbinding

Nylegar rannsoknir hafa po sett spurningamerki vid pessa linulegu préun
einstaklinga og segja préunina mun floknari (Bailey o.fl., 2010; Toms, 2005).
Hefileikaproun einstaklinga purfi ad adlaga ut fra tekiferum og laga sig ad afollum,
eins og til deemis meidslum.

[ rannsokn Ericsson og félaga (1993) kemur einnig fram ad afingarnar purfi
ad vera markvissar. Paer verdi ad vera vel upp settar, skipulagdar og framkvaemdar
med markvissum heatti. Cote, Baker og Abernethy (2007) settu fram likan um
iprottapatttoku sem hallast ad mikilvaegi leiks i stad @finga. Medmali Ericsson (2008)
og Gladwell (2008) um 10.000 efingatima eda priggja tima afingar, sjo daga
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vikunnar, 365 daga arsins 1 10 &r mega teljast nokkud yktar leidbeiningar, sérstaklega
fyrir born. Markvissar @fingar eru ekki alltaf skemmtilegar og pvi etti leikur ad vera
hentugri fyrir yngri idkendur, par sem adkoma foreldra veri Oporf, leikir vaeru
sveigjanlegir og skemmtilegir (Co6té o.fl., 2007).

[ rannsokn Ford og félaga (2012) svorudu 328 afreksknattspyrnumenn 4 16
aldurséri, fra sjo 1ondum konnun um knattspyrnuferil sinn. I 1jos kom ad peir byrjudu
ad medaltali fimm 4&ra gamlir og fram ad 11 &ra aldri eyddu peir ad medaltali 186
klukkutimum vid @fingar a ari, 186 klukkutimum i leik og 37 klukkutimum i keppni.
Fra 11 4ra aldri eda & unglingsdrum breyttust medaltalstimar & ari pannig ad 412
timum var eytt i @fingar, 160 timum i leik og 67 timum i keppni. Eftir 10 4r hofou
peir eytt samtals um 4553 timum i knattspyrnu (Williams, 2013).

Eftir ad hafa fjallad um proun hefileika er 1jost ad pjalfun og efingar purfa ad
vera markvissar og 1 réttri rod eftir pvi hvernig heefileikar proast. Spakmeelid um ,,ad
efingin skapi meistarann® hefur pvi fengid uppferslu i ,,markvissar @fingar skapa
meistarann®. Einstaklingar purfa ad fa taekiferi til ad proa sig afram fyrst um sinn i
fjdlbreyttum @fingum, adur en sérheefing hefst. Mikil vinna og gadapjalfun er lykill
ad afburdahaefni hja leikmoénnum, pvi purfa félog ad maeta peim krofum med

metnadarfullu umhverfi.

2.2 Starfsheettir félaga
[prottafélogin gegna mikilvaegu hlutverki i frampréun islenskrar knattspyrnu. I
pessum kafla verdur fjallad um umhverfi islenskra félaga. Mismunandi er hvort félog
fylgi uppeldisstefnu eda afreksstefnu en starf félaga endurspeglast oftast i stefnu,
markmidum, metnadi, adstoou og umhverfi. [ lok kaflans verda starfsheettir erlendis
skodaoir.

bad er alltaf erfitt ad bera saman Olikar adstedur, sérstaklega islensk
knattspyrnulid vid storlid erlendis, par sem atvinnumennska er ekki stundud hér a
landi. Pad var ekki fyrr en undir lok 9. 4ratugarins og i byrjun pess tiunda sem ad
leikmenn foru ad fa greitt fra knattspyrnufélogum fyrir knattspyrnuidkun sina
hérlendis (Johann Olafsson, 2013). bratt fyrir pad hefur islensk knattspyrna verid
ahugamennska fra upphafi. Samkvaemt reglugerd FIFA pé eru leikmenn annad hvort
atvinnumenn eda dhugamenn. Atvinnumenn teljast peir sem hafa skriflegan samning

og fa greidslur sem nema meiru en heildaritgjold einstaklings, adrir teljast
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ahugamenn (FIFA, 2003). Seinustu ar hafa peningagreidslur aukist mikid og er oft
talad um halfatvinnumennsku i islenskri knattspyrnu. Arid 2005 fengu til ad mynda
tveir leikmenn Vals samtals 9,2 milljénir i arslaun (Vignir Gudjonsson, 2005). |
rannsokn sem gerd var arid 2009 kom i 1jés ad 97% leikmanna i efstu deild 4 Islandi
fa greitt fyrir idkun sina (Guoni Erlendsson, 2009). Samkvaemt utskyringum &
atvinnumennsku og launatélum leikmanna hér ad ofan er ohatt ad telja marga
leikmenn til atvinnumanna & slandi.

Midad vid ad Island er eitt af faum 16ndum sem hefur ekki 4 ad skipa
atvinnumannadeild, hafa komid upp spurningar um sér hvort efsta deildin hérlendis
verdi ekki atvinnumannadeild 4 komandi 4&rum eda aratugum (Jéhann Olafsson, 2013;

Oskar Hrafn Porvaldsson, 2011).

Umbhverfispattir islenskrar knattspyrnu

Umhverfi iprottafélaga 4 fslandi er sérstakt ad morgu leyti, eins og fyrr var nefnt.
Stefnur er misjafthar milli sveitafélaga en pad virdist ekki eiga sér stad markviss vinna
eftir iprottastefnu hja mérgum peirra, p6 svo ad vilji s€¢ medal sveitafélaga i ad stydja
vid iprottafélog (Helgi Bogason, 2009). Unnid var arid 2006 ad stefnumoétunarskyrslu
til ad birta sem iprottastefnu {slands. Skyrslan fékk heitid [prottaveedum Island, aukin
patttaka — breyttur lifstill. Par var 10g0 ahersla 4 aukningu i patttdku i iprottastarfi a
fslandi. (Menntamalaraduneytid, 2006).

Mennta- og menningarmalaraduneyti (2011) gaf Gt stefumdtum um ipréttmal
sem gildir arin 2010-2015. Par kemur medal annars fram ad markmid sé ad efla
almenningsiprottir sem og keppnis- og afreksiprottir. Jafnframt ad sem flestir hafi
teekifeeri til ad stunda iproéttir & pvi svidi sem peir kjosa, hvort heldur er til anaegju,
heilsubdtar eda med afreksdrangur i huga. Vardandi uppbyggingu iprottastarfs er
tilgreint ad taka skal mid af pvi ad allir hafi sému taekifzeri til patttoku. { tengslum vid
iprottastefnu 1 skolum er hvatt til frekara samstarfs milli skéla og ipréttafélaga. Skolar
er par hvattir til ad stydja vid afreksiproéttir pannig ad @fingar, keppnir og iprottaafrek
verdi metin til ndmseininga i skolakerfinu (Mennta- og menningarmaluraduneyti,
2011).

[prottastarfsemi 4 Islandi byggist 4 4 frjalsu framtaki landsmanna en ISI er
&0sti adili iprottastarfsemi 4 landinu (fprottalog, nr 64/1998). Stefna I1SI (2011) meaelir

med ad ipréttaidkun skuli vera proskandi badi likamlega, salrent og félagslega. bvi
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parf ad skapa adstedur fyrir fjolda barna og unglinga til ad njéta sin innan
iprottahreyfingarinnar. Gert er rad fyrir ad peir sem ekki velja afreksmennsku fai
teekifeeri innan iprottafélaga til ad stunda iprottir vid sitt haefi. KSI vinnur eftir sému
stefnu og ST (KSI, e.d.).

Fjarmagn er toluvert minna 4 Islandi sem audveldar ekki starfid en rannsoknir
erlendis syna ad peningar rdda miklu i 4&rangri hja meistaraflokki félaga (The
Economist, 2014). A Islandi treysta iprottafélogin ad miklu leiti 4 sjalfbodavinnu par
sem margir adilar koma ad starfinu (Omar H. Kristmundsson og Steinunn
Hrafnsdottir, 2008). Til a0 skapa sem best rekstrarskilyrdi hér 4 landi var stofnad
Islenskur Toppfétbolti [ITF], sem eru samtok félaga i efstu deild hverju sinni (Snorri
Sturluson, 2011). Tilgangur félagsins er medal annars ad studla ad vexti og framgangi
islenskrar knattspyrnu i samvinnu vid knattspyrnusamtok og sambdnd. Tekjur
islenskra félaga, t.d. af midasolu og sjonvarpsutsendingum, eru litlar i samanburdi vid
deildir erlendis. Ofgakennt dzemi eru sjonvarpstekjur i ensku trvalsdeildinni sem hafa
hakkad gridarlega sidustu aratugi. Manchester United fékk pannig yfir 16 milljarda
kréna i sjonvarpstekjur arid timabilid 2012-2013. Sjénvarpstekjur KSI i heild voru
304 milljonir kréna arid 2013 (KSI, 2014b; Panja, 2013).

Vid megum samt ekki lata fjarhagshlidina stodva okkur vid 6flugt yngri flokka
starf. Framlag KSI til barna- og unglingastarfs 4rid 2013 var azetlad 89 milljonir krona.
Helmingur pessarar upphadar kemur fra UEFA vegna patttoku i Meistaradeild UEFA.
Upphadinni er skipt ut fra stoou félags i deildarkeppnum i meistaraflokki, pannig ad
félog 1 efstu deild fa 3.875.000 kr., félog i fyrstu deild fa 1.600.000 kronur, félog 1 2.
deild fa 1.100.000 krénur, 6nnur félog i deildarkeppni 800.000 kronur og félog fyrir
utan deildarkeppni 250.000 (KSi, 2013c¢).

Margt jakveett er ad eiga sér stad i starfinu hér 4 landi. Til ad mynda hefur
a0stada til knattspyrnuidkunar storbatnad 4 sidustu 15 drum (Elvar Por Fridriksson og
William Geir Porsteinsson, 2007) og stefnir i aframhaldandi préun i peim efnum
(HOrdur Snaevar Jonsson, 2013; Stjarnan, 2014). Pad hlytur ad teljast jakvaett, par sem
tenging hefur fundist 4 milli fjolda valla og drangurs i ipréttum (Houlihan og Green,
2011). Born i yngstu flokkum fé pjalfun hja iprottafélagi sinu og geta strax vid fimm
ara aldur hafid @fingar hja menntudum pjalfurum sem sjaldgeeft er erlendis. Vidast
hvar erlendis eru pad oft foreldrar eda sjalfbodalidar an pjalfunarmenntunar sem sinna
pessum aldurshopum (Sigurdur Ragnar Eyjolfsson, 2013). [slenskar rannsoknir a

grunnskolanemum syna ad iproéttaidkun dregur ur fravikshegdun, eykur likur &4 géori
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lidan og godum namsarangri (Alfgeir Logi Kristjansson, Hrefna Palsdottir, Inga Déra
Sigfiisdottir og Jon Sigfisson, 2012, 2013). I nidurstodum framhaldsskélakonnunar
Rannsoknar og greiningar fra arinu 2014 kemur fram ad iprottir virdast veita akvedid
taumhald og forvarnargildi. Peir sem @fa oftar eru dnagdari med lifid, telja sig
hamingjusamari og hafa betri sjalfsimynd. Nidurstodur syna einnig ad 90% unglinga
upplifa ad pjélfarar leggi aherslu & heilbrigt liferni en formlegt og skipulagt
iprottastarf veitir meira forvarnargildi en 6formleg hreyfing (Gunnar Hansson og
Hulda Geirsdéttir, 2014; 1S, 2014).

Vid sjdum einnig pessi jakvaedu merki pegar arangur islenskrar knattspyrnu
arid 2013 er skodadur, en drangurinn er talinn sa besti fra upphafi (Sigurdur Ragnar
Eyjolfsson, 2013). A-landslio karla komst 1 wumspil um lokaszti &
Heimsmeistaramoétinu 1 knattspyrnu i Brasiliu 2014 og A-landslid kvenna komst 1 8-
lida urslit & Evropumotinu 1 Svipjod 1 juli. Yngri landslidin fylgdu sidan eftir godum
arangri A-landslidanna. U21 landslidid 4 moguleika & pvi ad komast 1 lokakeppni og
6ll onnur yngri landslid komust upp ur sinum ridlum i undankeppni EM. Islensk
félagslid nadu einnig dgaetum arangri i Evrépukeppnum og komust lengra en oft 4dur
(Sigurdur Ragnar Eyjolfsson, 2013). Islenskir leikmenn hafa stadid sig vel 4 erlendri
grund og eigum vid nu leikmenn i storum deildum, eins og hollensku, ensku og
itolsku trvalsdeildinni. A akvednum timapunkti 4rid 2013 voru prir islenskir
leikmenn 4 medal fimm markahastu manna i hollensku urvalsdeildinni. Fjoldi
atvinnumanna er um 70 talsins og margir ungir leikmenn eru farnir ad &fa med
atvinnumannafélogum (Bergsteinn Sigurdsson, Kjartan Gudmundsson og Ulfhildur
Eysteinsdottir, 2014; Sigurdur Ragnar Eyjolfsson, 2013).

Pratt fyrir ad ibuatala fslands sé¢ lag pa stondum vid okkur vel med
knattspyrnustarfid (FIFA, 2014b; Sigurdur Ragnar Eyjolfsson, 2013). Hugmyndir eru
uppi um ad vegna smadar og dhugamennsku hér 4 landi, verdi draumurinn um ad
komast i atvinnumennsku erlendis enn sterri hja islenskum leikménnum. fslenskir
leikmenn leggi pannig meira 4 sig og préi med sér akvedinn skapgerdareinkenni sem
eru eftirsoknarverd hja atvinnumannalidum erlendis (Bergsteinn Sigurdsson o.fl.,
2014). fbuatala 4 fslandi er svipud og i medalstorri borg erlendis en rannsoknir &
fedingastodum i Bandarikjunum syna ad sterd bagjafélaga skiptir mali i préun
leikmanna. Feaedist pu 1 bajafélagi med 50.000-100.000 ibuum aukast likur &
afburdaarangri i samanburdi vid sterri og minni baejarfélog. Minni baejarfélog hafa pod

feerri hindranir fyrir born ad @fa iproéttir en ad sama skapi er adstadan oft verri. bar

27



parf minna til a0 hljota aukna athygli fra pjalfurum vegna hefileika i litlum og
misleitum hopum. Famenn bagjarfélog virdast einnig proa fleiri afburdaipréttamenn en
risastor bajarfélog (Cote, Macdonald, Baker og Abernethy, 2006). Oliklegra er ad
afreksipréttamenn verdi til 1 baegjarfélogum undir 1000 ibaum, en afgerandi fj6ldi parf
a0 vera til stadar til ad studla ad proun afburdaafreksmanna (Cote o.fl., 2006). bratt
fyrir famenni 4 Islandi er ljost ad vid stondum samt sem adur jafnfztis ef ekki framar
morgum milljonapjodum, sem badi hafa fleiri idkendur og meira fjarmagn
(Bergsteinn Sigurdsson o.fl., 2014; FIFA, 2014b; Sigurdur Ragnar Eyjolfsson, 2013).

Go6dur arangur hefur samt ekki stodvad okkur i ad vilja gera betur. Dr. Vidar
Halldorsson iprottafélagsfredingur fjalladi um moguleg ny soknarferi fyrir
knattspyrnustarfid i fyrirlestri i april 2013 og raeddi um félagslegt umhverfi og styrk
venja og gilda i starfinu. Hann taldi mikilvegt ad skipuleggja hvener vid @tlum ad
vinna med akvedna ptti og hvernig vid @tlum ad framkvema pa. Ad starfid sé byggt
upp med markvissum hetti jafnt og pétt, en ekki 4 handahofskenndan hatt (Vidar
Halldérsson, 2013).

Fleiri hafa yjad a0 moguleikum 4 beaettu starfi 1 islenska umhverfinu. Fyrrum
leikmadur Ajax, Jerry de Koning, sagoi i vidtali vid Morgunbladid i lok ars 2012 ad
pad veeri ekki hollt fyrir leikmenn ad vera of lengi 4 Islandi, eins og stadan 4 starfinu
veri 1 dag. Islensk knattspyrna atti p6 ad leitast vid ad breyta pvi, par sem ymsir
Okostir fylgdu pvi ad fara snemma Ut i atvinnumennsku. Koning taldi mikla
moguleika vera i knattspyrnunni hérlendis og med radningu Lars Lagerbick sem
pjalfara A-landslids Islands hefdi fagmennska aukist og hana pyrftu félagslidin ad
tileinka sér a nastu drum. Koning sagdi enn fremur ad meiri fagmennska og préun i
knattspyrnunni myndi valda pvi ad leikmenn faeru seinna og betur reidubunir i

atvinnumennsku fra Islandi (Témas Pér Pordarson, 2012).

Uppeldisstarf / afreksstarf

Inntak 1 iprottastarfinu getur verid misjafnt, p6 svo ad iprottir snuist alltaf um
hreyfingu sem er samkeppnishaef, krefjist kunnattu og areynslu og stjornist af
formlegum reglum (Aman, Mohamed og Omar-Fauzee, 2009). iprottir eru i edli sinu
uppeldisstarf en misjafnt er eftir félogum hvort starf og stefna félags tengist
uppeldisstarfi og/eda afreksstarfi (Anna Lilja Poérisdottir, 2013; Frimann Ari

Ferdinandsson og Sigurdur Magnusson, 1997). Flestar pjodir hafa pad annars vegar ad
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markmidi ad auka patttoku i almennu iprottastarfi og hins vegar ad auka arangur
dkvedninna ipréttamanna 4 afreksstigi (Houlihan og Green, 2011). Oll félog hérlendis
starfa eftir uppeldisstefnu par sem jafnréttisdeetlun, forvarnarstefna og sidareglur eru i
havegum hafdar. Allir fa teekiferi til patttoku, leera ad fylgja settum reglum og tileinka
sér hollar lifsvenjur (Frimann Ari Ferdinandsson og Sigurdur Magnusson, 1997).
begar @fingar yngri flokka 4 Englandi voru skodadar leiddi pad i 1j6s ad 65%
®finga voru fernitengdar (hreysti, tekni og ferniefingar sem innihalda ekki
motherja) og 35% leikjatengdar (inniheldur leikadstedur med samherjum og
motherjum). Ein af dstedum pess ad ekki er notast meira vid leiklikar @fingar er s ad
einstaklingar innan hopsins eru eftir 4, oft vegna proska og hagja pannig &
leerdomsferlinu. Afreksmidadar og getuskiptar @fingar geta pvi hradad eda hagt 4
leerdomsferlinu til ad skapa jakveatt ndmsumhverfi fyrir alla sem taka patt 1 pjalfuninni
(Ford, Yates og Williams, 2010; Williams, 2013). Afreksstarf er algengara og starfinu
oft likt vid hreinan i0nad (Bourke, 2003). Bohlke og Robinson (2009) lysa
afreksstefnu iprotta sem efnividi og @fingum til pess ad proa og undirbua ipréttamenn
til &rangurs. Pad parf ad greina og préa mogulega hefileika einstaklings med ymsum
leidum til ad iprottamadurinn nai arangri & heesta stigi. Houlihan og Green (2007)
settu fram svipada lysingu & afrekspjalfun, par sem athyglin er 4 markvissari og
stefnumidadri arangur afreksfolks i iprottum. Afreksfolkid proskar heefileika sina i
videigandi umhverfi sem studlar sidan ad lerdoémi til frekari afreka i iprottinni
(Williams og Reilly, 2003). Med auknu afreksstarfi geta skapast dkvednar heaettur i
starfinu (Roderick, 2006). Alag leikmanna i afreksstarfi eykst og pa sérstaklega &
aldrinum 15-18 4ra (Reeves, Nicholls og Mckenna, 2009). Med auknu alagi aukast
likur & meidslum en 65-91% afreksleikmanna meidast ad minnsta kosti einu sinni 4 ari
(Hagglund, 2007). Leikmenn i afreksstarfi purfa ad leera a0 takast & vid pessa petti
(Holt og Dunn, 2004). Adrir pettir eins og kulnun, ofpjalfun, salfredileg vandamal,
kvidi og streita geta ordid fylgifiskur afreksstarfs sé ekki unnid ad vandfzrni og 4
heildreenan hatt i starfinu (Weinberg og Gould, 2011; Merkel, 2013).
Atvinnumannafé¢log med afreksstefnu eru had pjalfurum og upplysingum ur
umhverfinu. Afreksiprottir krefjast mikils tima og erfiorar gedapjalfunar sem felur oft
i sér fullt starf eda atvinnumennsku (Breivik, 1998). Afreksmenn geta ndd gédum
alpjo0legum arangri fyrir pjoo sina, sem getur sidan verid hvati fyrir patttoku i barna-

og unglingastarfi og fyrir einstaklinga til ad leggja meira 4 sig (Bottenburg, 2003). {
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afreksiprottum eru vidmid sett haerra, krofur i keppnum eru meiri og meira fjarmagn
er til stadar (Leberman, Collins og Trenberth, 2006).

Hvort sem félog adhyllast afreksstarf eda uppeldisstarf pa er lykilatridi,
samkvaemt Hofer og Schandel (1978), ad vera med stefnu i starfinu, hvort sem hun
telst vera askileg eda ekki. Til pess ad vera leidandi afl 4 peim vettvangi er mikilvagt
a0 vera O00ruvisi, bregdast &tid vi0 og svara proun med umbotum (Grant, McKechnie
og Chinta, 2007). bekkt er erlendis syn Sir Alex Ferguson & knattspyrnufélagid
Manchester United sem undirstrikadi mikilveegi pess ad byggja ekki upp eitt 1id
heldur félagid sem heild. Mikilvaegt er ad vera medvitadur um hvad sé til stadar, hvad
muni sidan taka vid og hafa ahrif 4 pad. Byggja fra grunni sem sidar byr til anda innan

félagsins. An pess er ekki hagt ad byggja upp félag til framtidar (Elberse, 2013).

Starfsheettir erlendis
Knattspyrnuakademiur med skyra afreksstefnu eru starfreektar hja flestum
atvinnumannafélogum. Par er uppbygging leikmanna talin raektunarjord fyrir nestu
kynslooir afreksiprottamanna med pad ad markmidi ad hamarka afrek peirra sem
koma inn 1 starfid. Erlendis eru félog vida farin ad faera athygli sina fra miklum fj6lda
i0kenda yfir 4 aukin geedi 1 starfinu, par sem patttaka er takmorkud og idkendur valdir
inn (Holt, 2002; Houlihan og Green, 2011). bjalfun leikmanna krefst margpeettrar
nalgunar og tekifaera til ad na i fremstu 160 og eru akademiur farnar ad sakja til sin
leikmenn & aldrinum sex til atta (Holt, 2002).

Akademiur erlendis eru misjafnar eins og par eru margar en sumar hverjar
hafa fengid 4 sig gagnryni fyrir sleema nalgun (Goldsmith, 2013). Adrar akademiur i
Evropu hafa skapad sér umhverfi sem morg félog horfa til. bekktust er liklega
akademia Barcelona 4 Spani, La Masia. Ajax 1 Hollandi hefur einnig verid pekkt fyrir
ad ala upp efnilega leikmenn sem leika vids vegar i Evropu. { raun koma flestir
atvinnumenn i sterstu deildum Evropu fra Ajax (Duff, 2014). bPad hefur skapad peim
vettvang til ad fa stodugt fjarmagn inn 1 starfid til ad halda gedum pess & heesta stigi
(Kuijer, 2007). Nylidun adallids félagsins med uppdldum leikménnum er félaginu
mikilvaeg. Helsta markmid er ad préa leikmenn i unglingastarfinu sem bua yfir naegri
getu til ad spila med adallidi félagsins. b4 fyrst eru keyptir leikmenn pegar pad gengur
ekki eftir (Duff, 2014). A0 sogn félagsins er pad mikilvaegur pattur i godri starfsemi
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a0 fjarfesta 1 adstodu sem er til fyrirmyndar til ad vidhalda gaedum starfseminnar
(Kuijer, 2007).

[ rannsokn Relvas og félaga frd (2010) kemur fram ad adalmarkmid 26
atvinnumannafélaga vids vegar um Evropu sé ad proa leikmenn fyrir adallid sitt.
Svipjod var pad jafnframt mikilvegt markmid ad proa leikmenn fyrir landslidin sem
myndi styrkja heildarumhverfid og ad leikmenn litu 4 timann i akademiunni sem besta
tima lifs peirra (Relvas o.fl., 2010). begar leikmenn ganga upp Ur akademium virdist
skapast ¢jafnvaegi og erfileikar hja morgum i ferlinu (Wylleman, Alfermann og
Lavallee, 2004). Adallidshopar eru famennir og erfitt ad komast pangad inn, sem
getur skapad svokallad ,,allt eda ekkert™ hugarfar (Nesti og Littlewood, 2011). Feestir
prifast vid slikar adstedur og pvi mikilvaegt ad veita pessum einstaklingum studning i
ferlinu (Williams, 2013). Belgiska knattspyrnusambandid valdi slikt skref og setti
fram nalgun um ad félog yrou ad hafa tvo leikmenn undir 21 &rs i leikmannahop
sinum 1 hverjum leik. Hins vegar hafa rannsoknir synt ad spiltimi ungra leikmanna
jokst ekki fyrir vikid (Vaeyens, Coutts og Philippaerts, 2005). Mjog misjafnt er eftir
16ndum hversu margir uppaldir leikmenn leika i efstu deildunum en hlutfall uppalinna
var timabilid 2013/2014 i Englandi 32%, i byskalandi 54%, i Frakklandi 55% og &
Spani 60% (Watson, 2013). A {slandi telst leikmadur uppalinn hja féldgum sem hann
spilar med upp yngri flokkana en erlendis er utskyringin 6gn floknari. Samkvaemt
FIFA er leikmadur uppalinn hja félogum fra 12 ara aldri en hja UEFA er badi hagt
ad vera uppaldinn leikmadur medal félaga og knattspyrnusambanda (FIFA, 2003;
UEFA, 2014). bannig a0 leikmadur sem hefur leikid i félagi i prji ar milli 15-21 ars
aldurs telst uppalinn hja viokomandi félagi. Hafi hann leikio 1 prja ar milli 15-21 ars
aldurs hja félogum innan sama knattspyrnusambandinu, telst hann uppalinn hja hja
vidkomandi sambandi 6had pjoderni (UEFA, 2014).

Arid 2012 birti Evropska félagasambandid, [ECA] (European Club
Association) skyrslu med uttekt 4 starfi akademia i Evropu. Alls toku 96 félog fra 41
landi patt i uttektinni sem styrt var af fyrirteekinu Double PASS. Karl-Heinz
Rummenigge, formadur félagsins, skrifar i formala skyrslunnar ad hvert félag moti
stefnu sina en mikilvaegt s¢ ad félog leri hvert af 60ru (ECA, 2012). Fram kom, rétt
eins og 1 rannsokn Relvas og félaga, ad flest félog hafi pad ad markmioi ad skapa
atvinnumenn { knattspyrnu med aherslu 4 ad skila leikmonnum upp i eigid adallid.
nidurstodum skyrslu ECA hofou 75% félaganna skyra framtidarsyn byggoa 4 stefnu
félagsins (ECA, 2012). Motun hafileika var adalhlutverk félaganna, par sem enginn
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ein leid var talin rétt, en arangursrikast ad fylgja dkvedinni syn og elta markmid sin af

prautseigju (ECA, 2012). Helstu nidurstodur skyrslu ECA voru:Félogin hofdu ad

medaltali 188 leikmenn i yngri flokkum sinum fra U10 til U19.

Félogin hofou ad medaltali 188 leikmenn 1 yngri flokkum sinum fra U10 til
Ul19.

Alls hofou 60% lida leikmann eda leikmenn sem komu erlendis fra.

Af félogunum unnu 75% starf sitt i samvinnu vid skola og 50% voru i
samstarfi vid héaskola.

Skyr stefna var hja 66% vardandi nylidun i félogin.

Adstadan var su sama hja 75% af félogunum fyrir baedi adallid og yngri flokka,
med ad medaltali fjora velli fyrir yngri flokkana.

Salfreedingur starfadi hjé helmingi félaganna.

Y fir helmingur félaganna spiladi 4-3-3 leikkerfid.

Ahersla 4 einstaklingsafingar var mjog misjofn 4 milli félaga, allt fra pvi ad
hafa engar aukaafingar upp i pad a0 leggja mikla dherslu 4 peer.

Helmingur af félogunum eyddi minna en 6% af heildarfjarmagni i yngri flokka.
Félogin fengu ekki nema 12% af heildarinnkomu i gegnum afingagjold.

Af kostnadi félaga for 26% 1 pjalfara og starfsfolk sem var stersti
launalidurinn.

Rumlega 88% félaganna hofou pad markmid ad proa leikmenn fyrir adallid,
74,5% ad proa atvinnumenn og hja 40,4% ad nad godum urslitum i yngri
flokkum.

Rumlega 73% unnu med sama leikkerfi i gegnum yngri flokkana.

Taep 94% félaganna hofou skilgreint pjalfunarpaetti i starfinu.

91,5% félaganna framkvaemdu likamsmelingar 4 i0dkendum.

77,7% félaganna framkvaemdu hedar og pyngdarmelingar 4 idkendum.

Rétt rimlega 86% framkvemdu polprof 4 idkendum sem hofust vid 14 éra
aldur.

Rumlegur helmingur eda 58,5% maeldu proska idkenda og helmingur var med
azetlun fyrir seinproska iokendur.

74,5% félaganna veittu idkendum adgang ad sjukrapjalfara.

Foreldrum var bannad i 15% tilfella ad mata 4 @fingar hja félogum.
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- Pridjungur adallida h6fou ad minnsta kosti verid eitt ar i yngri flokkum fyrir
22 ara aldur.

- Fjoldi efingavikna var 4 bilinu 41-45 vikur og @ft fra 3-5 sinnum i viku eda i
4-9 tima. Fjoldi leikja var misjafn eftir aldri en & bilinu 22-30 leikir & timabili,

eins og sja ma i toflu 3.

Tafla 3. Starfshettir tengdir eefingum og leikjum hj4 atvinnumannalidum i Evropu (ECA, 2012).

Starfshaettir Undir 12 éra lio 13-15 ara 1id Eldri en 16 ara
Afingavikur 41-42 vikur 44 vikur 45 vikur
Afingar 1 viku 3 sinnum 5 sinnum 5 sinnum
Aukazfingar i viku Ix = 30-60 minutur 2x = 90 minutur 2x =2 timar i viku
Timar 4 viku 4-5 timar 7 timar 7-9 timar
Leikir & ari 22-26 leikir 30 leikir 30 leikir

[ skyrslu ECA kom einnig fram ad peir tveir pettir sem félogunum potti
mikilveegastir til a0 na arangri voru annars vegar skyr syn og stefna félagsins og hins
vegar gedi starfsliosins, po sérstaklega gadi pjalfara. Pridji patturinn af fimm
mikilveegustu pattunum voru samskipti innan félagsins og einna helst 4 milli
meistaraflokks og yngri flokka. Fjordi patturinn var ad deetlun, stefnur og markmid
gagnvart leikmannapréun vaeru augljés og skyr og ad unnid veri eftir peim.
Upplysingastreymi til pjalfara var stor pattur i pvi. Nylidun i yngri flokkum var sidan
fimmti patturinn sem félog tilnefndu (ECA, 2012).

Einnig kom fram ad peir pettir sem félog tdldu hafa hamlandi ahrif & starfio
varu stefnuleysi, skortur & aatlunargerd, samkeppnin vid onnur félog um nylidun,
umbodsmenn, takmarkadir fjarmunir, ofullnegjandi vinnuskilyrdi og skortur a
fagmennsku (ECA, 2012). { lok skyrslunnar eru teknir saman 10 pattir sem mealt er
med ad félog tileinki sér Ut fra peim upplysingum sem koma fram i skyrslunni (ECA,
2012):

1. Hafa skyra syn fyrir yngri flokka.
Fa fulltraa yngri flokka inn 1 stjérn félagsins.
Muna a0 fjarfesting i yngri flokkum skilar fjarhagslegum hagnadi.

N4 jafnveegi a4 milli pess a0 sigra leiki og proa leikmenn.

Hlta ad menntun pjélfara og hvatningu.

2
3
4
5. Einbeita sér ad pvi ad na leikménnum upp i adallid.
6
7. Einbeita sér ad geedum i stad magns.

8

Bata geedi utsendara sem sja um nylidun leikmanna.
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9. Hvetja i0kendur til ad préa 1 gegnum leikinn dyggdir eins og hollustu,
prautseigju, vinskap og virdingu.

10. Lata yngri flokkana spila sama leikstil og adallidid.

bad getur verid erfitt er ad bera pessar petti, tolur og prosentur ur skyrslunni
beint saman vid islensk félog, par sem pridjungur erlendu félaganna eydir allt ad 80
milljénum islenskra krona i starfio arlega, pridjungur eydir & milli 80-230 milljonum
krona og pridjungur eydir yfir 470 milljéonum kréna i starfio arlega. Hins vegar hljota
islensk félog ad geta skodad og nytt sér stjérnunarheetti og hugmyndir ur starfi erlendu
félaganna.

bratt fyrir toluvert fjarmagn i atvinnumannadeildum er rekstur lida oft
neikvedur (Lago, Simmons og Szymanski, 2006). Fjarhagsadstedur hja
atvinnumannalidum skapa oft vandamal med tengingu yngri flokka og adallids.
Skammtimahugsun & medal meistaraflokkspjélfara er einnig hindrun. Til demis urdu
100 pjalfarabreytingar 4 medal 92 efstu lidanna i Englandi timabilido 2010-2011 sem
kostadi félogin hatt i 20 milljarda kréna (Dennis, 2011). Meistaraflokkslid eru
forgangsatridi félaga og 61l Onnur starfsemi spinnst i kringum hana (Relvas o.fl.,
2010). Samkvemt Green (2009) eyddu atvinnumannafélog 3,3% af heildarveltu i
yngri flokka starfid timabilid 2005-2006. Slik skammtimahugsun i knattspyrnu
(naudsynlegt ad sigra, parf ad verjast falli, parf ad bjarga sér einhvern veginn o.s.frv.)
hefur 4hrif & stefnur og menningu i kringum félogin (Mark Nesti, Littlewood,
O’Halloran, Eubank og Richardson, 2012). Sérstaklega pegar litid er til pess ad yngri
flokka idkendur eru framtidarleikmenn landsins.

Danmérk hefur reynt ad bregdast vid pessari skammtimahugsun i pjalfun med
pvi ad lata engin 1id falla ar U15, U17 og U19 éara keppnum. Med pvi er vilji til ad
auka fremur préun leikmanna en ad bjarga lidum fré falli med pvi ad gera allt til pess
a0 sigra i leikjum (Carsten H. Larsen, Alfermann, Henriksen og Christensen, 2013).
Sidasta aratug hefur danska knattspyrnusambandid skapad grundvoll fyrir hefileika-
préun i knattspyrnu med yfirskriftinni Raudi pradurinn. Stefnan veitir upplysingar og
leidbeiningar um hvernig eigi ad spila knattspyrnu og gildir pad jafnt um oll
atvinnumannafélog i Danmérku. [ verkefninu hvetur danska sambandid til meiri
soknarbolta og prounar 4 klokum og skapandi leikménnum (DBU Bulletin, 2007).

begar skodadur er arangur nagrannapjoda okkar, kemur i ljos ad donsk og

saensk félagslid eru ekki hatt skrifud i Evropu. Samkvaemt skyrslu talska knattspyrnu-
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sambandsins arid 2005 komst danskt félagslidio heaest i 155 sati af félogum i Evropu
af lidum sem ho6fou alid upp leikmenn i sex efstu deildir Evrépu (Piani og Sartini,
2005). I samanlégdu voru Danir i 10. sati yfir Evropulond med leikmenn i pessum
deildum med 37 leikmenn. Svipjod var i 16 sati med 27 leikmenn og Island i 63 seti
med fjora leikmenn (Piani og Sartini, 2005). Toéluverdar breytingar hafa pd ordid a
pessum tolum fra pvi ad pessi rannsokn var gefin ut (Sigurdur Ragnar Eyjolfsson,
2013). Nyrri rannsokn fra Svipjod synir ad frd arunum 2000-2011 féru 3089 leikmenn
i atvinnumennsku frd Svipjod, dsamt pvi ad um 930 atvinnumenn Iéku i heimalandinu
(Bring og Dohlsten, 2012; Carsten Hvid Larsen, 2013).

bannig virdist préunin vera i rétta att hja Nordurlandapjodunum og par med
talid hja islensku félogunum. Nyta ma margvislega pekkingu frd atvinnumanna-
félogunum 1 starfi islensku félaganna ef stefnan er 4 annad bord su ad stiga naer peim i
framkvemd. Pad er pvi 1jost ad starfshattir stjornast ad miklu leyti af pvi hvernig

félagi er stjornad og hvada markmid og stefnu pad hefur.

2.3 Stjornunaraoferoir

Knattspyrnuféldg tengjast fjolda folks vids vegar um heiminn og hefur skapast stor
i0nadur 1 kringum iprottina. Aukin atvinnumannapréun hefur pannig skapad umhverfi
par sem stjornendur eru Omissandi pattur i starfinu. A pessu svidi eins og 6drum
parfnast stjérnunin sérstakrar faerni til ad samraema starfid og leida pad afram (Zec,
2011). Lykilpattur i pvi er ad vinna med upplysingar um starfid. Hja
atvinnumannafélogum erlendis er safnad miklu magni af gognum til ad bata starfid.
Sem demi um petta pa safnar A.C. Milan 60.000 upplysingapunktum um hvern
leikmann hja félaginu (Strudwick, 2013). Upplysingasoéfnun parf ad vanda. Hin getur
verid kostnadarsom og jafnvel gagnslaus ef hin er ekki rétt framkvaemd. Matskerfi
eru byggd upp 4 adkvednum stjornunaradferdum sem kallast gaedastjornun og
frammistodustjornun til ad tryggja aukin gedi i starfinu. Hér verdur pau rynt i
bakgrunn stjornunaradferda adur en fjallad verdur um matskerfin, til ad dypka

skilning & pvi verkfeeri.

Stjornun knattspyrnufélags
Stjérnun i iprottum er frekar ny nalgun sem ma skipta i tvo petti. Annars vegar

pjalfunarpattinn, par sem ipréttafolk er aft af pjalfurum, sérfredingum og
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iprottafredingum. Hins vegar stjornunarpattinn sem leidir ipréttina afram,
forystumenn og annad starfsfolk félagsins (Zec, 2011). Med 00rum ordum snyst
stjornun um aod safna gognum, gera adgerdaaatlanir, skipuleggja og stjorna (Caliskan,
2009).

Stjornunaradferd raedst ut frd umfangi félagsins sem og samsetningu
mannauds pess (Porter, 2008). Hun skapar einnig Grradi ef fé1og sekjast 1, ad na eda
vidhalda samkeppnisforskoti (Ma, 1999). Knattspyrna felur i sér mikla samkeppni ur
ymsum attum par sem morg félog stefna ad samkeppnisforskoti. I hardri barattu 4
milli félaga um samkeppnisforystu er naudsynlegt ad hafa aztlanir og adferdir til ad
tryggja ad rokrétt framproun eigi sér stad i starfinu. Motun framtidarsynar i
stefnumdrkun er hlutverk stjornunaradila hja félaginu (Solomon, 2008). Skyr 4etlun
peirra veitir syn sem tengir saman markmid og starfshetti hafileikaprounar,
pjalfunaraeetlanir, fjarmdégnun, audlindir, mat, samkeppni og uppbyggingu félagsins
(Martindale, Collins og Daubney, 2005). Til pess ad né forskoti purfa starfsmenn ad
tileinka sér stefnu og gildi og tria & kosti markmida sem sett eru fram af stjornendum
(Lado, Boyd og Wright, 1992). Samkvaemt Woodman og Hardy (2001) er mikilveegt
a0 samskipti séu skyr og ad hreinskilni s¢ 4 milli allra adila til ad koma i veg fyrir
mismunandi skilning & markmidum (Rinke, 1997). Gott langtimaskipulag og skyrar
azetlanir tryggja hollustu innan félagsins pannig ad starfid gangi sem best. Sé hollusta
ekki til stadar kemur pad roti 4 pjalfara og starfsmenn og eykur starfsmannaveltu sem
veldur pvi ad nyir starfsmenn purfa tima til ad venjast adsteedum og afkasta minna 4
medan (Tett og Meyer, 1993).

Komid hafa ymsar tilgatur um hvernig eiga ad na samkeppnisforskoti innan
idnadar med pvi ad meta og mota markad hans. Hugmyndafredi Michael Porter
leggur aherslu 4 ad gera axtlanir sem snast um ad bata stodu stofnunar vid
samkeppnisadila (Magretta, 2012). Samkvemt hugmyndafraedi Porters er 16g0 ahersla
a stefnumotandi dkvardanatoku og adgerdir sem adkvarda afreksiprottaskipulag og
endurnyjun. Geta til ad skilja og skapa badi innri og ytri tekiferi 1 sibreytilegu
umhverfi er forsenda fyrir pvi ad bua til varanlegt samkeppnisforskot. Ahersla er 16gd
a4 ad meta getu innra skipulags (styrkleika og veikleika) og bera pad saman vid
tekiferi og dgnir i umhverfinu (Hofer og Schendel, 1978). Bohlke (2009) setti fram
afreksiprottakerfi sem er proad eftir hugmyndum Porters med kerfisbundnum haetti til
ad reyna ad 00last samkeppnisforskot a4 keppinautana. Samkvaemt kerfinu eru litil

tekiferi til velgengni i afreksiprottum an kerfisbundinnar nalgunar (Bohlke og
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Robinson, 2009). Likanid skilgreinir patti sem parf ad meta innan starfsins eda i
umhverfinu vid uppbyggingu starfsins. Hefileikagreining og proun, iprottafraedilegur
studningur, menntunarkerfi, adstada, adbunadur og keppnisskipulag er hluti peirrra
pétta sem parf ad huga ad. Utgefin vidmid og stadlar s em hafa i gegnum tidina synt
fram 4 peetti til umbota 1 starfsemi hjalpa til vid ad vita vita hvernig eigi ad
framkvema hlutina (Nourayi, 2006). Porter telur ad engin ein stjornunaradferd sé rétt,
heldur purfi ad meta hvad hentar fyrir hvern markad & hverjum tima (Porter, 1990).
Matskerfin sem fjallad er um i verkefninu eru byggd 4 gedastjérnun og

frammistodustjornun.

Gadastjornun

Gadastjornun er yfirleitt nefnd sem altek gedastjornun en ekki verdur gerdur
greinarmunur 4 pessum hugtokum i kaflanum. Gedastjornun er skilgreind sem
stjornunarstefna sem snyst um gadi og byggist & patttoku allra starfsmanna (Agnes
Ho6lm Gunnarsdéttir og Helgi Por Ingason, 2007). Med 6drum ordum er gaedastjornun
alhlida og sampeett stjornunarleid til ad auka verOmeti med stoougum framforum
(Van Hoecke o.1l., 2009; Suganthi og Samuel, 2004). Hin midar ad langtimadrangri
med pvi ad studla ad anagju vidskiptavina, efla hag starfsmanna og samfélagsins
(Agnes Holm Gunnarsdottir og Helgi Por Ingason, 2007; De Knop o.11., 2004).

Ga01i er torskilid og afstett hugtak sem erfitt er ad utskyra en pad snyst um
pad ad uppfylla krofur (Parasuraman, Zeithaml og Berry, 1985). Alpjodlegu
stadlasamtokin, [ISO] (International Organization for Standardization), skilgreina
g&di sem; ,,pad ad hvada marki safn tiltekinna edlisleegra eiginleika uppfyllir krofur®.
bar sem att er vid eru varanlega eiginleikar og dunnin gadi. bannig felast gaedi i pvi
ad gera hlutina rétt Gt fra porfum vidskiptavina, 4n mistaka og med framurskarandi
pjonustu i huga (Jéhanna Gunnlaugsdottir, 2010, bls. 133).

Talsmenn gaedastjornunar telja ad allar tegundir fyrirteekja geti innleitt hana og
pad skili sér i battri pjonustu, meiri dnzgju og fjarhagsavinningi (Powell, 1995).
Gadastjornun er pvi ekki einungis stjornunarstefna, heldur er haegt ad nota hana sem
kerfi til ad mala drangur markmida (De Knop o.fl., 2004). Sem afleiding af peirri
hugarfarsbreytingu ad horfa fremur 4 gaedi en magn, hafa gaedakerfi verid innleidd hja
morgum ipréttasamtokum (Van Hoecke o.fl., 2009; De Knop o.1l., 2004). Gadakerfi

felur 1 sér pa nalgun ad 16gd er ahersla 4 notkun adferda til ad stjorna gedum sem
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hjéalpar til vio a0 tryggja ad framfarir eigi sér stad (Dale, Wiele og Iwaarden, 2013).
Kerfid parf a0 innihalda skipulag, abyrgd, verklagsreglur, ferli og urradi til ad hrinda
af stad gedastjornun. Til stadar parf ad vera rammi sem tryggir ad i hvert skipti sem
ferli er framkvamt, séu upplysingar, adferdir, feerni og eftirlit notad & samraemdan
hatt. Gedakerfi hefur pé fengio pa gagnryni frd& nokkrum freediménnum ad pad veiti
ekki tryggingu fyrir aframhaldandi arangri. Pad pyodi ekki endilega tryggingu 4 pvi ad
folk fylgi eftir reglum eda ad stofnun sé nagilega sveigjanleg til ad bregdast vid
krofum vidskiptavina (Dale, Wiele og Iwaarden, 2013).

bess vegna er mikilvaegt a0 gedastjornun leggi mikla dherslu & mannleg
samskipti (Yong og Wilkinson, 2001). A pann hatt er hagt ad breyta hugarfari
einstaklinga 1 stad pess ad umbreyta Ollu. Stjornendur, eda yfirpjalfari i tilfelli
knattspyrnufélaga, getur med leidbeiningum stutt vid slika préun med hvatningu og
réttu vidhorfi. Petta er pad sem Masterson og Taylor (1996) nefndu heilstaett
sjonarhorn eda gadamidada mannaudsstjornun (Cardy og Dobbins, 1996).
Ga0dastjornun er 4 pann hatt sambland af svokdlludum hordum pattum (frammistada,
skjalagerd, tolfreedinidurstada) og mjikum pattum (menntun og pjalfun) (Zu, 2009). 1
gaedastjornun er avallt 16gd dhersla 4 prja paetti (De Knop o.1l., 2004):

1. Ahersla 4 vidskiptavin: Visar til pess ad koma til méts vid krofur
vidskiptavina, hvort sem pad eru innri eda ytri vidskiptavinir.

2. Stodugar framfarir: Visar til pess ad vera stanslaust ad endurmeta alla ferla til
pess a0 gefa betri nidurstodur ar eftir ar.

3. Helgun: Visar i patttoku allra starfsmanna i pvi skyni a0 auka verdmeti til

vidskiptavina.
Gadakerfi byggd 4 gaedastjornun er hagt ad nalgast 4 tvennskonar hatt:

- Kerfisbundin nélgun, sem visar i tolfreedilegar adferdir til skodunar og eftirlits.
Verkfari og adferdir til ad proéa og hanna verklag.
- Félagsleg nalgun, med aherslu & mannlegu hlid skipulagningar eins og

mannaudsstjornun og menningu innan fyrirtekis.

Einnig er haegt ad skipta gaedakerfi nidur ut fra starfspattum og stefnupattum,
eins og De Knop og félagar (2004) gerdu i rannsdkn sinni um gaedastjornun i

iprottafélogum (sja toflu 4).
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Tafla 4. Skipting gedakerfis 1 iprottafélogum (adlagad fra De Knop o.11., 2004).

Nalgun Kerfisbundin nalgun Félagsleg nalgun

Eftirlit Samhaefing
. Tolfrediadferdir Upplysingar

Starfspeettir Verkferlar og leidbeiningar S;)rlr)l\?/inna
Vandamaélalausnir Mannleg ferni
Markmidasetning Forystuhafileikar

Stefnupaettir Stefnumotun Menning .
Verkefnadreifing Mannaudstjorn
Uppbygging fyrirtaekis Samskipti

Frammist6oustjornun

Chappelet og Bayle (2005) skilgreina frammistodustjornun pannig ad hun skilgreini,
meli, styri og stjorni arangri stofnunar eda neti stofnana. Frammistodustjornun er ferli
til a0 maela adgerdir, par sem malingar og adgerdir leida til drangurs (Bourne, Franco
og Wilkes, 2003; Neely, Gregory og Platts, 1995). P4 er frammistodustjornun
eftirlitskerfi fyrir lokada hringras sem myndar stefnu og adgerdir sem fer endurgjof
fr4 ymsum stigum til ad stjérna frammistodu. [ hjarta frammistodustjornunar er
melingarkerfi sem er undirstada fyrir skilvirka starfsemi (Bititci, Carrie og McDevitt,
1997). Pag er erfitt ad na framforum i &rangri i iprottum an pess ad mala pad eda eins
og kom fram i rannsokn Kueng (2000, bls. 70): ,.imyndadu pér ipréttamann eda
iprottalid sem er ad keppa an pess ad mala drangur sinn. Hvad myndi gerast? beir
fengju enga 6rvun eda geetu undirbuio sig eda demt afingar sinar. Sidast en ekki sist
getu peir ekki nad heimsklassa arangri.*

Samkvaemt Van Hoecke, De Knoop og Schoukens (2009) parf ad sameina
hugmyndir gedastjornunar og frammistodustjornunar til pess ad nad gédum arangri i
fyrirtekjum. Til pess parf ad dkvarda vidmid gedastjornunar og mela ahrif peirra 4
skipulagsdrangur (Sharma og Gadenne, 2002). Akvedin vidmid eda reglur eru
naudsynlegar til ad einfalda dkvardanatoku og starfsemi stjornenda vardandi stefnu,
eftirlit, frammistodumat, rekstur og venjur sem myndast (Chappelet og Bayle, 2005).
Markmid sameiningar pessara kerfa er ad adstoda stofnanir i leit ad stédugum
umbotum og betri skipulagsarangri (Soltani, Meer og Williams, 2004). Sameining
hefur ad geyma itarlega skilgreiningu 4 arangurpattum eda lykilpattum, sem meelitaeki
til ad meta gadastjornunarferlid og arangur fyrir alla hagsmunaadila (Neely o.fl.,
1995; Pun, 2002). Kanji og Sa (2001) halda pvi fram ad frammistéoustjornun sé
stodugt sjalfsmat til ad finna lykilpaetti sem hjalpar til vid skipulagsbreytingar.
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Sjalfsmat getur verid alhlida, kerfisbundid og regluleg gagnryni 4 starfsemi stofnunar
sem 4 endanum leidir til arangursmidadra framfara.

Til pess ad framkvaema sjalfsmat, parf videigandi ramma (Kueng, 2000).
Rammi par sem félog get séd viomio til ad vinna eftir. Vidomid fyrir adferdir sem leida
til afburdadrangurs. Samkvemt Bogan og English snuast vidmid um samfellt ferli vid
ad mela vorur, pjonustu og starfshaetti vid helstu samkeppnisadila eda pa sem hafa
samkeppnisforskot (Bohlke og Robinson, 2009). Hegt er ad notast vid viomid til ad
bata nuverandi pjonustu og uppgotva ny tekiferi (Nourayi, 2006). Vita parf hvernig
inntakinu er breytt i afrakstur til nd sem bestum arangri. I iprottum hafa mérg kerfi
pad ad sjonarmidi ad breyta inntakinu sem er ipréttamenn i arangursrika iprottamenn
(Hinton, Graham og Holloway, 2000). ISO stadlar hafa verid vinsel viomid vid
gadastjornun en fjoldi stjornunaradferda hafa komid fram 4 sjonarsvidid eins og
Malcolm Baldrige Criteria i Bandarikjunum og EFQM afburdalikanio (Srdoc, Sluga
og Bratko, 2005).

bad er pvi mikilvaegt ad iprottafélog fai innsyn vidskiptavina um kosti sem
varda pjonustuna, eins og lykilpaetti vardandi gadi og arangur hja félaginu. A pann
hatt er haegt ad proa réttar forsendur fyrir skilvirkt skipulag og adferdir hja félogum
med tilliti til allra hagsmunaadila. Gazdastadlar hafa verid mikilvaegt verkfaeri
fyrirtekja til pess ad lifa af og fyrir félog sem vilja auka fagmennsku i kringum starfid.
Afraksturinn er sd ad anagjan eykst og pad eykur tryggd félagsmanna sem er talinn
grundvollur fyrir &framhaldandi rangur 1 starfi iprottafélaga (Van Hoecke o.11., 2009).
Med innleidingu stadla hefur stofnunin upplysingar og modguleika 4 ad syna
vidskiptavinum sinum ad peir hafi fulla stjorn & starfseminni (Stashevsky og Elizur,

2000).

2.4 Matskerfi

Samkvaemt reglum UEFA um uppalda leikmenn purfa f¢16g ad hafa atta uppalda
leikmenn 1 25 manna leikmannahopi sinum til ad fa4 keppnisleyfi (UEFA, 2014).
Knattspyrnusambdnd vids vegar um heim hafa reynt a0 vekja athygli félaga &
mikilvaegi pess ad hlud sé ad uppbyggingu & starfi fyrir yngri leikmenn. Enska
knattspyrnusambandid gaf Gt frammistooudcetlun fyrir afreksleikmenn [EPPP] (Elite
Player Performance Plan) arid 2011. Skjalid var endurgerd af skjalinu Charter for

Quality sem gefid var ut arid 1998 og var adgerdarazetlun fyrir atvinnumannafélogin
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(PremierLeague, 2011; Relvas o.fl., 2010). Svipad gedalikan er til hja franska
knattspyrnusambandinu, Charte du Football Professionnel (LFP, 2013). 1 pvi er
fjallad um arangur og krofur til félaga i landinu um akademiur og er pad uppfert og
endurgefid ut 4 hverju ari. Hverju félagi er radad i flokka og f4 pau sidan videigandi
styrki fra franska knattspyrnusambandinu i kjolfarid (Relvas o.fl., 2010). Vid gerd
nyjustu datlunar enska sambandsins, fundudu pjélfarar hja knattspyrnuakademium
urvalsdeildarfélaga og utbjuggu aetlun til ad koma enska akademiukerfinu i fremstu
r60 i heiminum. Arangur Englendinga undanfarid vid ad préa efnilega leikmenn hefur
verid misjafn og @tlar enska sambandid ad verja yfir 60 milljordum kréna i yngri
flokka starfid 4 timabilinu 2012-2016 (Gibson, 2013; Aidy Boothroyd, pjalfari U20
landslids Englands, fyrirlestur 4 vegum UEFA, 5. mai 2014). Heildarfjoldi
pjalfaramenntadra Englendinga er tdluvert minni en i 60rum Evropulondum en
einungis 2769 pjalfarar hata UEFA bpjalfaragradu i Englandi 4 medan 17.588 hafa
slika menntun i Frakklandi, 23.995 4 Spani, 29.420 i Frakklandi og 34.970 i
byskalandi (Watson, 2013). Akademiur voru svo heimsottar og metnar af fyrirteekinu

DoublePass 0t fra stodlum EPPP. Sex lykilpattir hafa verid skilgreindir i dztluninni;

1. Auka fjolda uppalinna gadaleikmanna sem f4 atvinnumannasamninga hja
felogum.

Auka tima fyrir leikmenn til ad spila og @fa.

Beta pjalfunarstarfio.

Innleida matskerfi 4 arangri og gedum starfsins.

Syna fram 4 jakvadan avinning fjarfesta i akademiustarfinu.

AN i

Leitast vid ad innleida aukinn arangur i hverjum petti leikmannapréunar

(PremierLeague, 2011).

Vegna mikilvaegis umhverfis fyrir d&rangur parf allt afreksumhverfid ad einkennast af

eftirtéldum eiginleikum:

Umhverfi par sem leikmenn hafa pann tima sem peir purfa og pléss til ad proa
hafileika sina.

— Umhverfi sem er krefjandi, proskandi og hvetjandi.

— Umhverfi sem stutt er af framtrskarandi pjalfurum & 6llum svidum pjalfunar.

- A0 éaetlun akademianna stydji vid menntun.
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— Dbverfagleg nalgun i detlunargerd sem er fylgt eftir af framkvamdarstjora
akademiunnar.

— Utskrifa 6fluga einstaklinga sem eru tilbunir ad taka sjalfstadar akvardanir
baedi innan vallar sem utan.

— Umhverfi sem stéougt framleidir afreksleikmenn samkvemt stefnu

akademianna (PremierLeague, 2011).

Samkvaemt skipulagi EPPP skulu félog fylgja eftir ISO stodlum til ad meta starf sitt.
ISO stadlar fela i sér sammali pjoda og hagmunaadila um hvad teljist taeknistig
samtimans 4 vidkomandi svidi (Helgi Por Ingason, 2006; van der Wiele, van

Iwaarden, Brown, Steimle og Zink, 2009). Mat & starfinu skiptist i 10 flokka;

[a—y

Stefna og markmid

Leidtoga og stjérnunarhaettir
bjalfun

Menntun

Leikjadzetlanir

[prottafraedi
Leikmannapréun
Hefileikagreining og nylidun
Adstada

A A A N N A

[S—
=]

. Fjarhagsstada (PremierLeague, 2011).

Til ad meala arangur knattspyrnuakademia i Englandi hefur verid sett upp
stigakerfi. Stigakerfid virkar 4 pann hatt ad félog fa stig eftir pvi hve lengi leikmadur
var 1 akademiustarfi peirra ef hann spilar leiki i efstu deild. Samkvamt nidurstédum
ur meelingum fyrir timabilid 2010/2011 6lu urvalsdeildarfélogin 43,6% af uppdldum
urvalsdeildarleikmoénnum, fyrsta deildin 30,3% og adrar deildir minna
(PremierLeague, 2011).

Matskerfi geta innihaldid &kvedna gadavottun {1 leidinni. Innleiding
gaedavottunar hefur verid rannsakad og er ferlinu skipt upp i mismunandi morg skref
ut frd rannséknum, en i t6flu 5 eru synd demi af fimm skrefum upp i niu skref sem
greind hafa verid (Crowe, Noble og Machimada, 1998; Fuentes, Benavent, Moreno,

Cruz og Val, 2000; Motwani, Kumar og Cheng, 1996).
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Tafla 5. Olikar rannsoknir 4 stigum vottunarferla (adlagad fra Carlson og Ring, 2012).

Fuentes o.11., 2000 Motwani o.fl., 1996 Crowe o.fl., 1998

1. Greining 1. Medvitundarstig 1. Medvitundarstig

2. Stjérnunarakvordun og

2. Aztlunargerd 2. Myndun svadishopa

skuldbinding
3. Gagnaséfnun 3. Undirbaningur 3. Framkvaemdardztiun og
pjalfun
4 Framkvemd 4. Undlrbun’mgur 4. Gzeéilhandbok og
gadahandbokar gagnasofnun
5. Gzoavottun 5. Mat fyrir endurskodun 5. Val 4 skraningarleid
6. Endurskodun 6. Innri endurskodun

7. Eftirfylgni & endurskodun
og lokamat

8. Gadavottun 8. Mat & skraningu
9. Gzodavottun

7. Innra eftirlit

Fuentes og félagar (2000) sem settu fram fimm skrefa kerfi (sja toflu 5) og
reikna med ad ferlid taki um 19 manudi ad medaltali. Mestur timi fer i gagnasdfnun
og framkvamdarferlid eda um 16 manudir. { framkvaemdarferlinu parf ad stjorna og
vidhalda starfshattum til ad fa vottunina (Fuentes o.f1., 2000).

[ innleidingu ma ekki beita skyndilausnum eda afrita algjorlega adferdir
annarra. Mismunandi saga, menning og umhverfi hefur 4hrif 4 innleidingarferlid. A
Ollum stigum parf pvi ad hugsa hlutina Ut frd samanburdi & eplum og appelsinum
(Séderman og Dolles, 2013). [ pvi samhengi velta Fernandez og félagar (2001) pvi
fyrir sér hvort hagt s¢ ad yfirfeera somu hugmyndir inn i iprottafélog, pa sérstaklega 4
milli landa. Astaeda pess ad vidmid eru yfirfaerd 4 milli stada er hins vegar st ad reynt
er ad notast vid reynsluna fra 60rum i stad pess ad byrja frd grunni (Soéderman og

Dolles, 2013).

Islensk mats- og leyfiskerfi

Knattspyrnusamband Islands vinnur eftir leyfiskerfi fyrir félog i tveimur efstu
deildum sem er gedavottad af knattspyrnusambandi Evropu (KSI, e.d.). Kerfid var
tekid upp arid 2003 og hefur verid utvikkad fra peim tima. Leyfiskerfid tekur mid af
lagmarkskrofum UEFA til ad fa patttokurétt i métum. Kerfid skiptist i fimm flokka
sem félogin purfa ad vinna eftir. betta eru: Knattspyrnulegar forsendur,

mannvirkjaforsendur, starfsfolk og stjornun, lagalegar forsendur og fjarhagsforsendur.
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[ leyfiskerfinu kemur fram ad KSI muni sannreyna og meta framkvemd 4 aztluninni
(KSi, e.d.)

Leyfiskerfid midast vi0 meistaraflokka hvers félags en i kerfinu er samt sem
adur lidur um uppeldisstarf félaga, par sem krafa er gerd um knattspyrnulegt uppeldi
fra niu ara aldri (KSI, 2013b). P4 er tilgreint ad félog leggi aukna aherslu & uppeldi
ungra leikmanna og tryggi ad stjornun og skipulag hvers félags sé traust (KSI, e.d.).
Fram kemur i upplysingum um leyfiskerfid ad arid 2015 purfi 61l félog 1 tveimur efstu
deildunum ad hafa gengid i gegnum geedauttekt & uppeldisstarfi sinu, par sem aatlun
peirra um uppeldi ungra leikmanna standist Gt fr4 maelanlegum markmidum (KSi,
e.d.). Uppeldisdetlun margra lida i efstu deild at frd leyfiskerfinu ma finna i
handbokum peirra sem eru adgengileg 4 heimasidum félaganna.

Engar beinar melingar fundust & 4&rangri pjalfunar eda uppbyggingu
leikmanna fyrir utan urslit Gr leikjum. ISI bydur p6 uppa ad framkveaema uttekt Gt 4
starfi islenskra knattspyrnulida. Félog geta einnig sott um gadavidurkenninguna
Fyrirmyndafélag IS med pvi ad uppfylla dkvedin skilyrdi. Arid 2014 hafa um 20
knattspyrnudeildir fengio utnefninguna og hafa atta af peim félogum farid i gegnum
endurmat fjérum arum seinna. Vid matid eru skodadir pettir eins og skipulag deildar,
umgjord pjalfunar, fjarmal stjérnar, pjalfaramenntun, félagsstarf, foreldrastarf,
jafnréttismal, umhverfismal og hvort félag hafi handbok (ISI, e.d.). Markmid
fyrirmyndafélagsins er ad gera raunhaefar krofur hvad vardar gadi og innihald 1 starfi
iprottafélaga. Avinningur af vidurkenningunni er sa ad audveldara er fyrir félog ad
afla sér studnings sveitafélaga og annarra studningsadila. Foreldrar eru einnig liklegri
til ad senda born sin til fyrirmyndafélaga en annarra félaga (iS1, 2004). I nasta kafla
verdur fjallad um erlend matskerfi og leyfiskerfi sem knattspyrnusambond hafa

innleitt 1 starf félaga til ad efla pau og styrkja.

Danska leyfiskerfio

Danska knattspyrnusambandid gefur ut sérstakt leyfiskerfi fyrir drengi (Dansk
Boldspil-Union, 2014). Pad 4 ad tryggja sem best umhverfi fyrir bestu leikmennina til
ad prboast og proskast vid gdédar adstedur med gedaxfingum hjad menntudum
pjalfurum. Fyrir vikid vonast sambandid til ad skila betri leikménnum 1 efstu deild

asamt pvi ad efla landslidin (DBU, 2013).
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Lidum 1 donsku deildinni er skipt nidur i flokka ut fra leyfiskerfinu; A, B, C
og T. Leyfin eru gefin at einu sinni 4 ari og sakja félogin um hja
knattspyrnusambandinu.

Sem demi um avinning fa félog styrki, adgang ad uppidkomum sambandsins og
adgengi ad motum. Styrkur fyrir A félog eru 275.000 danskar kronur auk 200.000
danskra krona sem eru eyrnamerktar sem greidsla fyrir pjalfun (Dansk Boldspil-
Union, 2014). Sidan minnka styrkirnir eftir flokkum en hann er 50.000 danskar krénur
fyrir félog 1 T flokki. Settar hafa verid a laggirnar afreksdeildir i keppnum U17 og
U19 ara par sem pléss er fyrir 12 A félog og 14 B félog a0 hamarki. Félogin radast
sidan i deildir 1 yngri flokkunum 1t fra leyfiskerfinu en ekki ut frd trslitum i leikjum.
Tvo plass eru i U17 keppninni eftir svokallad lotteri, par sem lid sem uppfylla ekki
skilyrdi Ur leyfiskerfinu eiga moguleika & patttoku (DBU, 2013). Leyfiskerfio fra
2013 skiptist i 4 meginflokka:

1. Uppbygging og skipulag

— Hefur stjorn félagsins skilgreint og proad leid til ad tryggja naudsynlega
proun hafileika 4 haesta stigi?

— Hefur stjorn félagsins innleitt skipulagda dreifingu & verkefnum pannig ad
allir skilji hlutverk sitt vid préun heefileika?

— Hefur félagio tileinkad sér ,,Rauda pradinn* (stefna DBU) sem tekur
medal annars 4 vidhorfum og gildum og préun i dkvednum
aldursflokkum?

— Er stodugt og samfellt skipulag vegna hefileikarikra leikmanna félagsins?

— Er jofn samfelld dreifing af hafileikarikum leikmonnum hja félaginu?

— Erunnid ad uppbyggingu a afreksstarfi og menningu hja félaginu?

2. Gedi og haefni

Hefur félagio radid tilskilinn fjolda af menntudum pjalfurum?
— Er samvinna 4 milli pjalfara um préun einstaklinga?
-  Meetir félagid krofum idkenda vardandi aukazfingar, markmidssetningu
o.s.frv.?
—  Er fredsla fyrir leikmenn? Er samstarf vid skola?
3. Innvidir og adstada
— Hefur félagid videigandi @fingaradstodu? Til demis til ad &fa og spila allt

ario?
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— Hefur félagid adgengi ad sjukrapjalfara og leekni i tengslum vid leiki
efingar o.s.frv.?

— Er heefni til a0 setja parfir leikmannsins i forgang, i gegnum
efingadatlanir og likamsastand hans?

4. Iprottastig; Eru haefileikar til stadar?

— Hover er fj6ldi leikmanna i fingabudum DBU og landslidshopum?

— Hover er fj6ldi leikmanna sem liklegir eru ad na i fremstu r60?

- Meta DBU pjalfarar umhverfi haefileikapréunar og adstoou félagsins?

— Eru leikmenn i 6llum argdéngum i haesta gaedaflokki?

— Huver er iprottastada félagsins? Tekur félagio patt i keppnum an pess ad
urslit sé adalatridid? Urslit leikja i U15 ara og yngri skipta ekki mali
(DBU, 2013).

Krofurnar eru mismiklar eftir pvi hvada leyfi pu sakist eftir. Danska
knattspyrnusambandid askilur sér rétt til ad mata hvenar sem er til ad athuga hvort
félog upptylli viomid og skilyrdi. Sjo manna nefnd dkvedur leyfin & hverju ari. Félog
sem sxkjast eftir T leyfi eru félog sem studla ad goédu yngri flokka starfi og hugsa
adallega um yngstu flokkana. Flokkarnir 1 pvi leyfi eru orlitid frabrugdnir hinum

(DBU, 2013).

Belgiska matskerfio
[ hollenskumzlandi hluta Belgiu hefur hatt i 200 milljonum islenskra krona verid
varid til ad meta yngri flokka hjad 2.500 ipréttafélogum (De Knop o.fl., 2004).
Matskerfid sem notast var vid heitir /KSport og er byggt 4 geedastjornun. Upprunalega
hét kerfid IKGym og var fyrir fimleikafélog en proadist fyrir flestallar iprottagreinar.
Kerfid var hannad Ut frd megindlegum og eigindlegum adferdum til ad finna
lykilpeetti og voru peir um 200 i upphafi. Fyrirmynd af uppbyggingu kerfisins er fra
arinu 1995 pegar MacLean og Chelladurai préoudu med sér kvarda fyrir
pjalfunarframmistéou. bPegar kerfid var komid i notkun voru 79% félaga mjog anaegd
med tilkomu kerfisins (De Knop o.1l., 2004).

[ framhaldinu hafa verid préud matskerfi fyrir akvednar iprottagreinar eins og
Foot Pass sem er sérhannad matskerfi fyrir knattspyrnu. Kerfid er ni notad af

Belgiska knattspyrnusambandinu til ad tryggja framtid knattspyrnunnar par og unnid
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af fyrirteekinu Double Pass (Schoukens, Van Hoecke og Sutter, e.d.). Takmark pess
og markmid er ad byggja & langtima gadastarfsemi 1 yngri flokkum til ad auka
arangur peirra med uppdldum leikmdnnum. Uppaldir leikmenn i meistaraflokki eru
utgangspunktur félaganna (Van Hoecke o.11., 2009).

Kerfid er byggt 4 atta flokkum par sem 200 stadlar eru metnir med 5000 sem
hamarksskor (Van Hoecke o.fl., 2009; Schoukens o.fl., e.d.). Unnid er me0 eftirtalda
flokka:

Stefnumotun og fjarhagsaaetlun.
Skipulag félags og dkvardanataka.
Hefileikamat og prounarkerfi.
[prétta- og félagslegur studningur.
Starfsfolk.

Samskipti og samstarf.

Adstada og adbunadur.

Skilvirkni.

S O T

[ vidtali vid Dr. Jo Van Hoecke, adal hugmyndafrading Double Pass, kemur
fram (Carlsson og Ring, 2012) ad innleidingarferli matskerfisins skiptist i prju skref. I
upphafi purfti ad skoda umhverfid 4 timabilinu 2001-2002 til ad fa heildreena mynd a
starf félaga. Skilgreina hvad pyrfti til ad na arangri og taka vidtol vio sérfredinga og
samstarfsadila knattspyrnusambandsins, par sem adilar komust ad gagnkvemu
samkomulagi. Annad skrefio i ferlinu var ad proa kerfid med innleidingu sem gert var
arin 2002-2003. Par matu félog styrkleika og veikleika sem er undirstada pess ad taka
framforum. Pridja skrefid var sidan ad nota kerfid til ad auka markadssetningu
félagsins.

Uttekt félaganna skiptist i tvo hluta. Fyrst eru félog upplyst um stadla og
krofur kerfisins. Sidan fa félog tima til ad undirbua sig adur pau eru heimsott. Fylgst
er med starfi félagsins 4 afingum og i leikjum dsamt pvi ad safna gdgnum og
upplysingum. Arangur og nidurstédur fra félogum var fyrst safnad i Belgiu arid 2003
og sidan aftur arid 2006.

Foot PASS kerfid hefur nad utbreidslu vidar og verid innleitt i bPyskalandi,
Finnlandi og Englandi auk Belgiu (Double PASS, e.d.). Félog 1 efstu deild i
byskalandi voru skodud timabilin 2007-2008 og sidan timabilid 2010-2011.

Marktekur munur meldist & framforum hja 60% félaganna & milli uttekta {
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byskalandi og meldist einnig markteekur munur &4 milli félaga i efstu deild og 1. deild
a heildarskori félaga (Van Hoecke, 2011). Gadaskor og vottanir eru mikilvegir pattir
fyrir hagsmunaadila. Félog geta notad stigaskor sitt eda utkomu ur matskerfinu til ad
efla samband sitt vid hagsmunaadila (Carlsson og Ring, 2012; Van Hoecke o.fl.,
2009).

Ahrif gadastjornunarkerfis eins og Foot PASS hefur skapad midstyrda
skiplagningu frd knattspyrnusambandi félagsins i landinu. Aherslan er 4 ad proa
fagmannlegri vinnubrogd (Perck og Van Hoecke, 2011). Meiri prystingur skapast i
leidinni & félog sem getur hvatt félogin til patttoku. Ein leidin til ad hvetja félog til
patttoku er ad fjarhagslegur avinningur sé af patttokunni. b4 fa félog badi innri og ytri
hvatningu til patttoku. I framhaldinu var skodad hvort innri eda ytri hvatning veeri
mikilvaegari og reyndist innri hvatning mikilvaegari fyrir félog. Helsta hvatning
félaganna var aukin fagmennska og a0 nota matskerfid sem verkferi til ad bata yngri
flokka starfid (Perck og Van Hoecke, 2011). A0 auki kemur fram hja Van Hoecke og
félogum (2009) ad iprottatélog noti lykilpeetti i matskerfinu sem stjornunarverkferi til

ad styrkja kerfi og ferli innan fra.

Senska matskerfio

Sansk knattspyrna hefur i gegnum tidina stadid sig vel 4 heimsmzlikvarda. Arid 2013
var sanska landslidgid 4 medal 10 efstu yfir heildararangur landslida i
heimsmeistarakeppni frd upphafi (FIFA, e.d.). Hatt gaedastig knattspyrnunnar lysir sér
einnig i fjolda peirra leikmanna sem eru utfluttir i adrar deildir. Pratt fyrir godan
arangur stefna Sviar 4 ad gera enn betur & komandi arum (Lundin, 2010a).

Sansk félagslid hafa ekki nad langt i Evropu seinustu ar eda fra pvi ad IFK
Gautaborg sigradi i UEFA Cup keppnistimabilid 1986-1987 (UEFA, 1987). Svipj6d
hefur po tekist ad proa hefileikarika knattspyrnumenn & bord vid Henrik Larsson og
Kim Kéllstom asamt Zlatan Ibrahimovic sem valinn var i 1id arsins hja FIFA arid
2013 (FIFA, 2014a).

Margir af bestu leikmoénnum landsins fara ordid snemma fra félagslioum
sinum til Evropu, par sem laun eru haerri og leikmenn betri (Carlsson, 2011). Til pess
a0 vinna gegn pessari préun hefur nt verid sett 4 laggirnar matskerfi til ad auka gedi
félaganna 1 peim tilgangi ad pau verdi samkeppnishafari & heimsvisu (Lundin, 2010a).

Samtok félaga 1 tveim efstu deildum Svipjodar, Tipselit, stendur ad matskerfinu en
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pad er samvinnuverkefni a4 milli Swedish Elite Football Association, Elitfotboll Dam
og Swedish Games sem er stersti styrktaradila knattspyrnunnar i Svipj6d. Samtokin
leitast vid ad efla yngri flokka starf landsins. Markmid félagsins er ad tryggja framtid
senskrar knattspyrnu 1 samvinnu vid félog i tveimur efstu deildum landsins (Tipselit,
e.d.).

Matskerfid snyst um ad meta starf félaga par sem gefin eru stig Ut fra
préunarkerfi. Verkefninu var stjornad af Roger Gustavsson, Ake Kallenberg og Hans
Carell og proad fra vorinu 2010 i samvinnu vid SEF, sanska knattspyrnusambandid,
The Association of Women Elite Football og sensku héradssambondin (Lundin,
2010b). Fulltraar allra atvinnumannafélaga Svipjoédar fengu bod i umraduhdpa par
sem hugmyndir voru moétadar dsamt pvi ad nytt var pekking annarra landa eins og
uppbyggingastarf Hollendinga sem pekkt er i knattspyrnuheiminum (Carlsson og
Ring, 2012; Lundin, 2010a). Vorid 2011 var kerfid fullbuid og klart til innleidingar i
félogin og skiptist pad upp 1 atta flokka:

1. Markmid og stefna félagsins (4 atrioi).
Stefnuskra fyrir leikmenn (12 atridi).
Stefnuskra fyrir pjalfara (14 atridi).

. Aztlanir og adstada (4 atridi).

2

3

4

5. Samstarf vid skola (3 atriodi).

6. Samvinna og annad samstarf (3 atrioi).

7. Styrking leikmanna og pjalfara (4 atridi).
8

. Arangur yngri flokk starfs (6 atridi).

Hvert atridi gefur dkvedinn fjolda stiga og ut fra pvi fa féldgin stjornur fra
einni til fimm. Hugmyndin er ad matskerfid virki sem hvatning fyrir félogin.
Matskerfio er sifellt i endurskodun og geta allir fylgst med stigagjof félaga &
veraldarvefnum (Tipselit, 2012). Flokkar saenska kerfisins likjast flokkum Foot PASS
kerfisins ad miklu leyti en ekki er tekid & fjarhagsatridum, uppbyggingu félagsins eda
akvardanatoku (Carlsson og Ring, 2012).

Lars Lagerback landslidspjalfari islenska A-landslidsins og fyrrverandi pjalfari
senska landslidsins sagdi verkefnid liklega vera pad besta sem senska
knattspyrnusambandid hefdi sett 4 laggirnar sidan hann vard afrekspjalfari. Hann leit

mjog jakvaedum augum & verkefnid pvi um leid innleiddi pad mjog faglega
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hafileikauppbyggingu. Ekki eingdngu myndi se@nska landslioid eflast, heldur myndu
leikmenn eiga meiri moguleika & alpjéolegum frama (Lagerbick, e.d.).

Carlson og Ring (2012) rannsékudu innleidingu matskerfisins hja nokkrum
félogum 1 Svipjod og kom 1 ljos ad dkvednir paettir juku velgengni innleidingarinnar
og adrir sem hindrudu ferlid en pattina ma sja i toflu 6.

Tafla 6. Velgengni og hindranir vid innleidingu matskerfis 1 Svipj6d (adlagad fra Carlson og Ring,

2012).

- Réttar forsendur

- Skuldbinding starfsmanna
- Menntun

- Greining

- Aztlunargerd

- Gagnasofnun

- Samrad

- Stofnun nets

- Utanadkomandi prystingur

Velgengni Hindranir

- Topp stjérnunarstudningur - Vidskiptahindranir

- Vidskipta velgengnispeettir - Skortur & stjornunarstudningi
- Rétt vidhorf og skuldbindingu

- Gedamenning - Rangt vidhorf

- G®dastjori - Skortur & upplysingum

- Motspyrna vid breytingar
- Skortur & menntun og pekkingu
- Aztlunargerd vegna tima
- Gagnasofnun
- Utanadkomandi prystingur
- Uppsetning vottunarkerfis
- Utanadkomandi adstod
- Skortur & skuldbindingu
fré vottunarlikani

Knattspyrnulegur avinningur

Knattspyrnulegar hindranir

- bekking og menntun

- Studningur vid stefnu

- Hvatning

- batttaka 1 proun kerfisins

- Motspyrna vid breytingar
- Skortur & rekstrarbokhaldi
- Aukio vinnualag

- Utanadkomandi prystingur
- Gagnasofnun

- Uppsetning vottunarkerfis

Velgengis peettir vegna stadsetningar

Hindrunarpettir vegna stadsetningar

- Landfredileg stadsetning

- Landfredileg stadsetning
- bréunarvinna

Mikilvaegt er ad hafa jakvatt vidhorf og spiladi hvatning stéran patt i ferlinu.
Avinningurinn vid innleidingu sanska matskerfisins skiladi sér i aukinni menntun og
pekkingu, studningur jokst og vard til metnadur til stodugra umbota. Hindranir vid
innleidingu (sja toflu 6) voru ad sama skapi ef slemt vidhorf var gagnvart breytingum,
aukid vinnudlag, utanad komandi pressa, gagnasdfnun, uppsetning matskerfisings
(Carlsson, 2011). Forystumenn t6ldu matskerfid auka synileika fyrir utanadkomandi
adila eins og foreldra og styrktaradila. Forystumenn nefndu einnig ad kerfid veeri

notad til ad efla fjarhagsstodu félaganna med styrkjum. Matskerfid geefi félogum
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endurgjof sem halfgerda kvittun fyrir vinnu sina, sem medal annars vaeri hagt ad nota
til ad f4 til sin nyja 6fluga leikmenn. I matskerfinu er krafist mikilla gagna um
starfsemina. Morg félogin voru byrjud & slikri vinnu en 6nnur notudu tekiferid og
settu saman stefnuskrad Ut fra pjalfun sinni og fundu ut styrkleika sina og veikleika.
Félogin settu upp stefnuskra til ad vinna med markvissari hetti og til ad geta kynnt
starfsemina ut 4 vid. Eitt af félogunum i rannsokn Carlson og Ring (2012) nefndi
aukna vinnu sem erfileika vid innleidingu kerfisins og pegar félagid var metid hafi
ekki nddst ad ljuka vid ad skra allt sem félagid vildi. Peir erfileikar sem urdu voru
vardandi pad ad setja stefnuskrar i kringum starfid, en sum félog tdldu kréfurnar til
pess of miklar og of ndkvemar. Ljost er ad verkefnid krefst aukins tima fyrir alla pa
sem ad pvi koma, en med heildarmyndina i huga er pad félogum til goéda (Carlsson og
Ring, 2012)

Pad komu upp vangaveltur i senska kerfinu um hvada petti @tti ad skoda og
hverja ekki. Stigagjofin var lika umdeild. Til demis eru gefin stig fyrir pjalfara i fullu
starfi en pad telja morg félog oraunhaeft (Carlsson og Ring, 2012). Félogin tiltoku ad
pott pjalfari eda forystumenn innan félagsins myndu stiga til hlidar, yrdi stefna
félagsins su sama og afram yrdi haldid ad byggja ofan & fyrri verk. Félog standa
pannig ekki og falla med fdum einstaklingum (Carlsson og Ring, 2012).

begar rannsoknir tengdar matskerfinu eru skodadar ma sja ad viohorf félaga
voru jakveed. Félog litu ekki svo 4 ad kerfid skapadi aukinn rig 4 milli félaga eda
aukna samkeppni, heldur vaeri pad verferi til a0 auka gadi starfsins. Matskerfid jok
pannig innri hvatningu. Hvernig sem félogin komu Gr matinu i upphafi, hafoi pad i
framhaldinu jakvaedi ahrif. Félogin 16gdu hart ad sér vid pad ad gera betur. Kerfid
virkar pvi sem gadastimpill & starf félaganna (Carlsson og Ring, 2012). Uppsetning
kerfisins er einfold og notast verdur vid snid pess sem fyrirmynd i honnun islensks

matskerfis sem sett verdur upp i pessu verkefni.
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3. Aodfero

[ eftirfarandi kafla verdur greint fra fyrirkomulagi og framkvamd rannsoknarinnar.
Fjallad verdur um Dbatttakendur, uppsetningu, rannsdknaradferd, gagnadflun og
takmarkanir rannsoknarinnar. A9 lokum verdur fjallad um hvernig rannsoknarefnid

tengist hofundi.

3.1 Markmio og rannsoknarspurning

Meginmarkmidid med pessu verkefni var ad utbtia islensk matskerfi fyrir yngri flokka
starf félaga med aherslu 4 afreksstarf. Markmidid var ad upplysa um naverandi stodou
og arangur afreksstarfs og opna fyrir umradu um mogulegar framtidarleidir og frekari
athuganir 4 pvi hvernig islensk knattspyrna geti eflst enn frekar. Hluti af markmidum
verkefnisins var ad kanna nuverandi afreksstefnur félaga og kanna vidhorf reyndra
pjalfara 4 Islandi til yngri flokka med aherslu 4 afreksstarf. Arangur félaga var sidan
metinn Ut fra uppdldum afreksmoénnum.

Til ad nd markmidum voru skodadar handbekur og upplysingar fra
heimasidum félaganna sem Iéku i efstu deild karla arid 2013. Tekin voru vidtol vid
reynslumikla pjélfara og skodadar hugmyndir peirra sem geetu nyst vid uppbyggingu
matskerfis, asamt pvi ad efla og styrkja starfid. I framhaldinu var sett saman matskerfi,
sem hefur senskt matskerfi sem fyrirmynd, Gt frd upplysingum 0r viotslum og
gognum Ur 60rum matskerfum. Matkerfid skapar viomid fyrir félog til ad nyta i
leitinni ad styrkleikum og veikleikum i starfi sinu. Arangur af starfi félaga var sidan
metin Gt fra leikménnum sem hafa spilad i efstu deild karla 4 Islandi eda leikid med
eldri landslidum fslands. Matskerfid er hagt ad nota sem verkferi eda sem
gedastimpil & starf félaganna. Rannsdknarspurningarnar sem settar voru fram eru
eftirfarandi:

- Hver er stadan 4 stefnu og afrekssyn yngri flokka hja félogum 1 efstu deild

karla 4 {slandi 4rid 2013?

- Huver eru vidhorf reyndra pjalfara 4 islandi til yngri flokka i knattspyrnu, med
aherslu & afreksstarf?
- Hver er arangur af afreksstarfi ut fra afburdaleikmonnum hja félogum i efstu

deildum karla 4 Islandi 4rid 20132
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3.2 Rannsoknaraofero

Gognum var aflad fyrir rannséknina af heimasidum félaga, heimasidu KSI og med
vidtolum. 1 vidtélunum var leitad eftir reynslu, upplifun og skodunum vidmalenda ur
knattspyrnustarfinu hérlendis med halfopnum spurningum. Vid métun vidtalsramma
(sja vidauka) var byggt & peirri pekkingu sem skapadist vid vinnu fraedilega hluta
verkefnisins. Matskerfid var i framhaldi af vidtolum unnid at fra upplysingum fra

vidmalendum, upplysingum ur freedilegum inngangi og senska matskerfinu.

Framkvamd
Vinna og proéun verkefnisins hofst i ndvember 2013. Upplysingum af heimasidum
félaga var safnad i januar-, febriar- og marsmanudi. Gégn er varda fjolda iokenda
fengust fra félogunum sjalfum i gegnum télvupdsta og simtol.

begar kom ad vali & vidmalendum var leitad til einstaklinga sem eru vel
metnir og hafa sterka imynd innan pjalfarageirans. bjalfarar sem hafa spilad leikinn &
hau stigi, pjalfad i yngri flokkum, pjalfad meistaraflokk, pjalfad landslidin og stjorna
freedslumalum hérlendis. Vidtolin foru fram a timabilinu mars til mai 2014, voru tekin
4 skrifstofum eda i fundarsélum hja vidkomandi og toku & bilinu 45-90 minutur.

vidtolunum var studst vid vidtalsramma (sja vidauka).

batttakendur
Tekin voru vidtol vid atta einstaklinga sem hafa lengi starfad i knattspyrnugeiranum,
baedi fyrir knattspyrnusamband KSI asamt pvi ad hafa pjalfad félagslid hérlendis og

erlendis. Vidmalendurnir gafu skriflegt leyfi fyrir vidotolunum en peir voru eftirtaldir:
Arnar Bill — freedslustjori KSI.

Arnar hefur starfad sem fraedslustjori KSI fra febraar 2014. Hann hefur starfad sem
adstodarpjalfari meistaraflokks hja Breidabliki, verid yfirpjalfari yngri flokka, asamt
pvi ad pjalfa yngri flokkana hja félaginu. Arnar hefur einnig pjalfad hja UMFA og FH

og er hann er menntadur ipréttafreedingur fra Haskola Islands.

Heimir Hallgrimsson — A-landslidspjalfari karla i knattspyrnu.

Heimir hefur lokid PRO pjalfaragradu fra UEFA. bjalfad yngri flokka BV dsamt pvi
ad hafa verid yfirpjalfari par. Pjalfadi meistaraflokkslid IBV fra 2007-2012. Var
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radinn adstodarpjalfari Lars Lagerbick med A-landslid karla arid 2011. 1 lok érsins
2013 var samningur hans med landslidid endurnyjadur og er hann er na adalpjalfari

dsamt Lars. Heimir mun einn taka vio 1idinu eftir EM 2016 fram til HM 2018.

Runar Kristinsson — Pjalfari meistaraflokks karla og yfirmadur knattspyrnumala hja

KR.

Runar er leikjahaesti landslidsmadur fslands med yfir 100 landsleiki. Hann 4tti einnig
farselan atvinnumannaferil og var lengst hja Lokeren i Belgiu par sem hann spiladi
hatt 1 200 leiki fyrir félagid. Runar var rddinn yfirmadur knattspyrnumala hja KR 4rid
2007 og tok vid meistaraflokki félagsins arid 2010. Fra peim tima hefur
meistaraflokkur unnid sex bikara og sigurleikir Rinars med 1idi0 eru ordnir fleiri en
100.

Olafur H. Kristjansson — bjalfari meistaraflokks karla Breidabliks.

Olafur er pjalfari meistaraflokks Breidabliks og hefur starfad par fra arinu 2006. Adur
pjalfadi hann meistaraflokk Fram. Félagid hefur badi unnid bikarmeistaratitil og
Islandsmeistaratitil undir hans stjorn. Olafur hefur spilad fyrir landslid Islands dsamt
pvi ad hafa spilad i Danmoérku i prji ar. Sumarid 2014 mun hann taka vid

Nordsjalland i Danmorku.

Ulfar Hinriksson — Pjalfari U17 4ara landslids kvenna og pjalfari 3.flokks karla hja
Breidabliki.

Ulfar er menntadur iprottakennari fra Laugarvatni. Hann hefur einnig sott sér
menntun i Danmarks Tranerskole i Alaborg. Hann hefur pjalfad badi hja Vikingi,
KR og Breidablik. Ulfar hefur verid adstodarpjalfari A-landslids kvenna, U19
landslidsins og pjalfari U21 landslids kvenna. Hann tok vid pjalfun U17 ara landslids
kvenna 4rid 2012.

Magni Fannberg — Pjalfari U19 éra 1ids Brommpojkarna i Svipj60.

Magni pjalfadi lengi hja HK og sidar Grindavik hér heima, adur en hann tok vid
Fjardarbyggd. Hann hefur iprottafredimenntun fra Haskolanum i Reykjavik. Arid
2008 for hann erlendis og hefur pjalfad hja Brommapojkarna fra peim tima. Hann
hefur unnid sig upp hja félaginu og var einn peirra sem kom til greina sem pjalfari

adallids félagsins 1 lok ars 2013.
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Freyr Alexandersson — A-landslidspjalfari kvenna i knattspyrnu og pjalfari Leiknis

Reykjavik.

Freyr var radinn pjalfari A-landslids kvenna arid 2013. Freyr hof pjalfun i yngri
flokkum Leiknis en ték svo vid adstodarpjalfarastoou meistaraflokks kvenna arid
2008. I framhaldinu styrdi hann lidinu einn arin 2010 og 2011. Freyr vard sidan
a0stodarpjalfari meistaraflokks karla hja Val en 2013 ték hann vid meistaraflokkslidi

Leiknis i Breidholti par sem hann starfar i dag medfram landslidspjalfarastarfinu.

borlakur Arnason — bjalfari U17 4ra landslids karla.

borlékur er starfsmadur freedsludeildar KSI asamt pvi ad pjalfa U17 éara landslid
fslands. Hann hefur adur pjalfad U17 ara 1id kvenna, meistaraflokks 1id Val, Fylkis og
Stjérnunnar dsamt pvi ad hafa pjalfad yngri flokka lengi vel og starfad sem yfirpjalfari

a peim vettvangi.

Gagnaoflun, urvinnsla og greining gagna

Fraedilegum gognum var safhad sem grunni ad inngangi verkefnisins dsamt grunn
fyrir vidtolin.

Viotol: Voru tekin upp & starfreent upptokutaeki en lengd vidtalanna var fra 45
minatum upp i 90 minatur. Pau voru afritud og skrifud upp i télvuforritid Word.
Viotdlin voru sidan greind i pemu Ut frd nidurstodum med greiningaradferd
eigindlegra rannsoknaradferda (Gratton og Jones, 2010).

I80kendur: Upplysingar um idkendur i yngri flokkum félaga i efstu deild karla 2013
fengust fra félogunum sjalfum, sendur var tdlvupdstur 4 forystumenn sem sendu peer
til baka. I0kendafjoldi neer yfir leikmenn 1 yngri flokkum karla fra 2. flokki nidur i 7.
flokk. Pegar talad er i verkefninu um iokendur i eldri flokkum er att vid 4., 3. og 2.
flokk. Somuleidis eru idkendur i yngstu flokkunum, idkendur i 7., 6. og 5.flokk.
Stefnur: Gognum um stefnur, afreksstarf og markmid félaga fengust af heimasioum
félaganna en eingdngu var unnid med gogn félaga i efstu deild karla arid 2013.
Leikmenn: Gégnum um leikmenn var safnad af heimasidu KSI (ksi.is). Listi yfir
leikmenn sem spiludu i Pepsi deild, 1. deild og 2. deild 4 Islandsmétinu 2013 voru
feerdir yfir i Excel dsamt leikmonnum sem spila erlendis, med U21 og A-landslidi
fslands. Unnid var med gognin i Excel par sem félagsskiptaferill peirra var skodadur

og skradur fra 12-19 ara aldri. bvi naest var leikmonnum sem hafa leikid i efstu deild,
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med U21 landslidinu eda A-landslidinu radad nidur & uppeldisféldg sin i toflur med
upplysingum um aldur og fj6lda @fingaara hja hverju félagi fyrir sig. Til pess ad geta
talist til efstu deildar leikmanns purfti leikmadur ad hafa leikio prja leiki i efstu deild
til a0 setja melingarnar i raunverulegt samhengi. Ef einn leikur myndi duga i
matskerfinu gaetu félog i efstu deild notad einn leik & ari til ad setja fullt af minna
spilandi ménnum til ad tryggja stig i matskerfinu. Sem demi um petta spiladi
Keflavik med hop med 22 ara medalaldur gegn Breidablik pann 28. september 2013,
par voru sex leikmenn voru undir tvitugu, tveir 17 ra og tveir 16 ara (KSI, 2013a).
Vid utreikninga 4 stigum var studst vid kerfi sem byggt er & matskerfi SEF
akademiunnar 1 Svipjod sem hefur sidustu ar metid uppalda leikmenn hja félogum i
efstu tveimur deildum Svipjodar. Leikmonnum eru gefnir studlar (sja toflu 7) i
leikmannaskjalinu sem reiknast svo 4 fjolda ara hja félagi sem viokomandi &f0i hja &
aldursbilinu 12-19. Nidurstodur hvers félags fyrir sig ma finna i vidauka. Hasta

mogulega stig knattspyrnuferilsins redur studli leikmanns.

Tafla 7. Studlakerfi i &rangursmalingum.

Knattspyrnuferill Studull
Hafi leikmadur spilad A-landsleik 4 vegum UEFA eda FIFA 18
Hafi leikmadur spilad vinattulandsleik med A-landslidinu 14
Hafi leikmadur spilad U21 landsleik 4 vegum UEFA eda FIFA 12
Hafi leikmadur spilad vinattuleik med U21 landslidinu 10
Hafi leikmadur spilad 3 leiki i efstu deild karla 8

Hef0di leikmadur haft félagsskipti pa var notast vid kerfi (sja toflu 8) til ad
einfalda utreikninga. Hefoi leikmadur spilad 5-8 méanudi af ari hja sama félagi fékk
félagid skrad halft ar. Ef félagsskiptin attu sér stad eftir ad leikmadur hafoi verid hja
félagi 8-12 manudi af arinu fékk pad félag skrad 4 sig heilt ar. Pannig ad ef leikmadur
spiladi minna en fimm manudi af ari hja einu félagi, fékk pad ekki skrad efingaar hja
sér. Hafi leikmadur spilad hjad mérgum félogum 4 einu ari er moguleiki ad pad ar, eda

hélfa ario, sé ekki skrad i kerfinu ef félogin na ekki 5-8 manudum innan arsins.

Tafla 8. Stigagjof 1 arangurskerfinu ef félagaskipti attu sér stad.

Fjoldi ménada hja félagi af ari Utreiknadur fjoldi
0-4 manudir 0 ar
5-8 méanudir % ar
8-12 manudir 1 ar
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Sem demi um petta mé taka utreikninga fyrir Gudmund Atla Steinpdrsson
leikmann HK 1 t6flu 9 og 10. Gudmundur hefur ekki leikid fyrir U21 eda A-landslid
Islands en hefur spilad i efstu deild og faer pvi studulinn 8. I toflu 9 er aldur leikmanns
skipt 4 milli 4ra en par er att vid almanaksarid, pad er 12 ara = januar til desember arid

1999, 13 ara = januar til desember arid 2000 og svo koll af kolli.

Tafla 9. Deemi um utreikninga i drangurskerfi fyrir Gudmund Atla Steinporsson.

Aldur Félag

12 éra | Skrédur i BIL.
13 éra | Skradur i BI. ,
Atti hann félagsskipti fra Bl yfir { HK 4 60rum pridjungi arsins

14dra | )1 08.2001). Bi og HK f4 pvi skrad halft 4r hvort.

15 4ra Atti hann felagsskipti fra HK yfir til BI 4 68rum pridjungi arsins
(11.07.2002). Bl og HK f4 pvi skrad halft 4r hvort.

16 4ra A hann aftur félagsskipti fra HK i BI i mai (06.05.2003) sem veldur pvi ad

arid helmingast 4 milli félaganna (5 og 7 manudir).

17 4ra | Skradur i HK.

18 ara | Skradur i HK.

Er fyrstu prja manudina i HK og 4 sidan félagaskipti i BI (25.03.2006).
Aftur sama 4r 4 hann félagaskipti i Grindavik (13.05.2006) og er skradur
par ut 4rid. HK (prir manudir) og BI (tveir manudir) fa ekki skrad ar 4 sig
par en Grindavik (sjo méanudir) feer halft ar skrdd.

19 ara

Tafla 10. Stigagjof félaga ut fra ferli Gudmundar Atla Steinporssonar.

Félag Studull Fjoldi ara Heildarstig
Bl/Bolungarvik 8 3,5 28
HK 8 3,5 28
Grindavik 8 0,5 4

begar skodadar eru toflur fyrir leikmenn sem eru 23 ara og yngri i
nidurstodukaflanum er att vid aldursarid en ekki ndkvaeman afmelisdag. Pannig ad
leikmenn sem eru 23 4ra en eiga 24 ara afmeeli 4 arinu eru ekki taldir med i kerfinu.

Landslidsmenn: Upplysingar um alla landslidsmenn Islands sem faeddir voru &

arunum 1978-1990 var einnig safnad af vef KSI. Pau artdl voru notud pvi 1990
argangurinn er genginn upp ur U21 landslidinu og elsti leikmadur A-landslidsins i
sidustu leikjum lidsins i undankeppni 2013 var Eidur Smadri, feeddur 1978. bad
aldursbil lysir ad mestu peim leikmonnum sem eru ad leika fyrir A-landslid hverju
sinni.

Matskerfi: Vid uppsetningu matskerfis voru viotol, upplysingar fra 0drum
matskerfum 4samt upplysingum Ur fraedilegum inngangi sett saman Ut frd ramma

senska matskerfisins. Vid utferslu 4 stigagjof matskerfisins var stigagjofin adlogud
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med pad ad markmidi ad gefa jafn morg heildarstig og i senska kerfinu. Asteda fyrir
pess ad sanska matskerfid var notad sem fyrirmynd var ad gogn kerfisins voru
opinber. bad var badi hagt ad skoda nidurstoour félaga, asamt pvi ad sja flokka og
stigagjof kerfisins. Daemi um nidurstodu félags er ad finna i vidauka. Fjoldi stjarna

sem félog fa er ut fra heildarstigasdfnun eins og sja ma i toflu 11.

Tafla 11. Stjornugjof félaga ut fra heildarstigum félags.

Heildarstig félaga Stjornur
+500 stig *
+1000 stig *k
+1500 stig *okk
+2000 stig 1.2.8.8.1
+2500 stig 2.8.8.8.8.¢

Takmarkanir rannséoknar

Moguleiki er 4 ad upplysingar um einstaklinga hafi yfirsést eda tynst vid vinnslu
verkefnisins. Einnig er moguleiki 4 ad leikmadur hafi heett ad e@fa i einhvern tima en
engin eftirfylgni var & pvi vid gerd verkefnisins. A medan peir voru skradir i félag,
fékk félagid stig. Upplysingar fra KSI gatu verid rangar en areidanleiki gagnabanka
peirra hefur verid ad aukast mikid sidustu ar. Leikmenn sem spila erlendis eru ekki
augljosir inni & vef KSI en von hofundar er su ad peir séu allir i kerfinu. A komandi

arum mun ferlid vonandi styrkjast, villum faekka og adhaldid aukast.

Tengsl rannsakanda vio rannsoknarefnio

Asamt pvi ad hafa spilad upp yngri flokkana, pa hof ég pjalfun snemma eda vid 12 4ra
aldur og hef pvi pjalfad i 15 ar. Knattspyrnan hefur verid mitt adal hugdaretni alla tio.
[ dag hef ég starfad hja premur félogum og sem metnadarfullum pjalfara hefur mér
pott skorta & heildrena nalgun i félogin hvad pjalfun vardar. Hver pjalfari stendur ad
miklu leyti einn og hefur ner alveg frjalsar hendur hvernig starfi hans er hattad. Fra
minu sjoénarhorni og samkvamt minni reynslu tel ég ad pad hljoti ad vera hagt ad
styrkja umhverfid hja félogunum til pess ad efla islenska knattspyrnu. Auka parf
samvinnu og samstarf svo ad allir séu ad réa batnum i sdmu attina. Pratt fyrir sterkar
skodanir rannsakanda 4 vidfangsefninu, var leitast vid ad lata hlutleysi rdda rikjum til

ad verkefnio yrdi sem traverdugast.
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4. Niourstoour

[ eftirfarandi kafla verdur greint fra nidurstodum rannséknarinnar og er peim skipt
nidur i nokkra undirkafla. Fyrst er niiverandi stada afreksstarfs hja félogum skodad ut
fra handbokum og upplysingum af heimasidoum félaganna. bvi neast er greint fra
nidurstodum vidtala. Ut fra syn pjalfara og gdgnum tr 6drum matskerfum er sidan
birt islenskt matskerfi sem hefur senska matskerfio sem fyrirmynd. Ad lokum er
fjallad um arangur af afreksstarfi félaga midad vid afburdaleikmenn & islenskan

melikvarda.

4.1 Afreksstefnur félaga

begar handbakur félaga i efstu deild karla 4rid 2013 4 Islandi eru skodadar ma sja ad
uppeldisstefna er rikjandi hja 6llum félogum. Margar handbaekur eru keimlikar og
akvednir kaflar eru alveg eins 4 milli félaga. Aherslan hja 6llum félsgum er 4 fjoldann
og a0 allir fa jofn tekiferi til knattspyrnuidkunar, 6likt pvi sem er ad gerast erlendis
par sem ahersla 4 gadi fram yfir fjolda idkenda fer vaxandi.

Einstaka félag hefur sett 4 laggirnar afreksskola/afrekshop fyrir eldri idkendur
félagsins. Mjog misjofn verkefni eru & medal pessara hopa, allt fra pvi ad standa fyrir
fyrirlestrum, freedslu og radgjof eda bjoda idkendum upp 4 sérstakar afreksafingar.
Skyrasta demid er afreksskoli hja IA og Por, par sem fagrad heldur utan um skolann.
Hja Por eru skyldur pjalfara og leikmanna skilgreindar og framkvamd skoélans. Fjoldi
aukazfinga og takmorkun fjolda er skilgreindur hja fA. Idkendur skrifa undir
samninga i afreksskélum Pérs og [A.

[BV vinnur i samvinnu vid skéla bejarins ad pvi ad skapa vettvang fyrir
aukazfingar med iprottaakademiu. I nokkrum handbokum er nefnt ad bodid sé upp 4
aukazfingar an pess ad utskyra framkvemd pess nanar. A nastu bladsidum ma sja

toflu 12 og 13, med broti af grunnupplysingum ur handbokum félaga.
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Tafla 12. Brot r utgefnum stefnuskram og 16gum félaga 1 efstu deild med tilliti til afrekshugsunar

(fyrri hluti).
Félag Almennt Stefna Leikmannamarkmid Afreksstarf
Tilgangur félagsins
er ad skapa
félagsmonnum AQ Breidablik eigi Afreksskoli fyrir
Breidablik sinum adst6ou og afreksfolk i fremstu allar deildir. Stendur
teekifeeri til ad i0ka 160 4 Islandi 4 fyrir fyrirlestrum,
iprottir og hvers hverjum tima radgjof og freedslu.
konar félags- og
tomstundastarfsemi.
AQ til verdi fjolhaefir | Ad bjoda uppa
knattspyrnu- og skipulagda og
félagsmenn, hvort markvissa
heldur sem beir i0ki knattspyrnupjalfun
FH knattspyrnu sem par sem allir A9 skila leikménnum upp | Afreksskoli fyrir 3.
tomstundargaman, til | idkendur fa verkefni | i meistaraflokk og 4. flokk
a0 na arangri i og teekifeeri vid heefi.
keppni eda til ad AQ veita afreksfolki
sinna almennum teekifeeri til ad vaxa
félagsstorfum. og dafna.
AJ sja til pess ad AJ ala upp goda
félaginu séu knattspyrnumenn, ad
skapadar adstadur Framarar séu
pannig ad hver heilbrigdir og ad peir
Fram einstaklingur geti eflt | gangi af velli sem
proska sinn og sigurvegarar sama
fengid tekifeeri til hver urslitin eru. A
i0kunar peirra iprotta | byggja upp keppnis-
sem hja félaginu eru | og afreksfolk ur
stundadar. eigin rodum
AQ allir sem stundi
Markmid félagsins er l\irelflisgl )llr‘r;l% %; f
a0 i0ka og utbreida A ala u ’
iprottir og vinna ad a upp AQ pjalfunin skili
Fylkir heilbrigdu studningsmenn, leikménnum upp i
y gou, félagsmenn og : PPl
proskandi, fjérugu - meistaraflokka félagsins
oo fislbreyttu stjornarmenn. Ad
i eldri flokkar
ESHH. félagsins séu i efstu
deild.
Markmid og
tilgangur félagsins er
ad vinna ad efling AQ flest born og Tilgangurinn er ad ala upp Afrekshopury KFIA.
knattspyrnu- . , S Stefnt ad pvi ad enn
] Kulyds- og unglingar afi framurskarandl lelkmenn fleiri unglingar &
1A ;esi (1 5 knattspyrnu og séu fyrir meistaraflokk A Ak  verdi
sfu%%:r;lg g;z;i()g & félaginu til soma Heimamenn séu kjarni { afrerzlitslﬁls;r:lrfz !
a0stodu til idkunar hvar sem pau koma. meistaraflokki félagsins knattspyrnu.
knattspyrnu &
Akranesi.
;?)?é‘;::flggalé eflingu AQ fjolga idkendum
eskulydsstarfssemi. ngggfa .ollum Jo fn
Félagio vill vera tekifeeri. A9 bérnum )
o s og unglingum sem Ipréttaakademia i
£ fremstu r60 islenskra . . ,
IBV ibrottafélaga og vilja stefna ad samstarfi vid skolana
kappkostar ad drangrii i Vestmannaeyjum.
. keppnisiprottum
tryggja idkendum verdi skapadar
sinum goda adstodu, crors p’l
biélfun og umgjord. aldstaedur til pess.
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Tafla 13. Brot r utgefnum stefnuskram og 16gum félaga i efstu deild med tilliti til afrekshugsunar
(seinni hluti).

Félag Almennt Stetna Leikmannamarkmid Afreksstarf
AQ born nai tokum a
Markmid félagsins er | iprottinni midad vid
i0kun iprotta, efling sinar forsendur. A9
ipréottamala og ad 11010 veroi avallt i
Keflavik | auka ahuga fremstu r6d. A
almennings & framkoma sé avallt til
iprottum og fyrirmyndar og borin
félagsmalum. sé virding fyrir merki
og buningi félagsins.
Félagio skal starfa
faglega og af
metnadi ad (1 ex g
starfraekslu AQ félagid nai
fyrirmyndar framurskarandi
KR iprottafélags par sem arang1r1. baeélfl
bo0id er upp & ubpe C!ISSVtaI' L o8
fjolbreytt iprottastarf afreksiprottum.
med heilbrigdi og
vellidan ad leidarljosi
AQ standa ad traustu AB veit
og 6flugu O verta . AQ leikmenn hafi getu til
uppbyggingarstarfi einstaklingsmidadan pess ad spila med
pp S undirbuning. Ad . . .
AJ auka atgervi med ndirbta leikmenn meistaraflokki. Ad eiga
. pvi ad efla uthald, une nogu goda leikmenn fyrir
Stjarnan tilfinningalegt fyrir afreksstarf. A3 atvinnumennsku. A0
. sace sigra. A0 bua til goda . .
jafnveegi, proska, . . leikmenn séu nogu godir
- einstaklinga og . . .
sjalfstraust, . til pess ad spila med yngri
. félagsmenn. A0 . :
samvinnu og g (s landslidum Islands.
félagslega faorni. upplifun sé jakvaed
AJ bjoda
Hlutverk okkar er ad ’frar,nurskaranfh
hamarka lifsgaedi ipréttauppeldi. Ad
vellidan og érang’ur gefa afreksfolki bestu
Valur félagsmanna. Gildi forsindll.llr ;111 a?(
Vals eru: Abyrgs, br,o,s a el c1xa og
metnadur, heilbrigdi na arangri. A?.
og lifsgledi félagsmenn fai
g teekifeeri til ad efla
tengsl vid félagid.
Tilgangur félagsins Stefnt o adb Vl,aé
er a0 efla likams- og skapa jakveda imynd
. , . barna- og
heilsurekt i formi . ,
. keppnis- og unglingaknattspyrnu &
Vikingur almenninesibré vegum félagsins og
B gsiprotta.
0. AQ efla samkennd §tu61a ad .drengslfap
baejarbia med virkri gﬁzgia(’)é aforétti,
lf);t;t?;la;flibrotta- 08 umburdarlyndi vid
& ’ naungann.
A® hamarka drangur Afreksskoli bors.
Tilgangur félagsins afreksfolks félagsins. If)J alfar. afreksmenn
o ox . ko ¢lagsins enn frekar
er ad gefa ungum AQ félagid a medal AQ fjolga landslidmoénnum .
. o . , o, . . og skapar peim
sem O0ldnum teekiferi | peirra bestu & hja félaginu i beedi yngri umhverfi og verkefni
. 1l iprottaidOkana og andsvisu i 6llum og eldri landslioum .
il iprottaiok landsvisu i 611 1dri landslio g
bor sem gefa peim

félagsstarfa og veita
peim fraedslu um
gildi iprétta og
heilbrigdra lifshatta.

eldri flokkum
félagsins, fra 4. flokki
upp i meistaraflokk
baedi i flokkum karla
og kvenna.

fslands. A8 fiolga
upp6ldum leikménnum i
meistaraflokkum félagsins

moguleika 4 ad na
hamarksarangri sem
ipréttamenn med
adstod fra pjalfurum
félagsins.

61




4.2 Nidurstoour vidtala

Hér verdur greint fra nidurstddum vidtala sem tekin voru i tengslum vid verkefnid.
Tekio skal fram ad nidurstédurnar eru pjalfaramidadar, enda vidtolin tekin vid reynda
pjalfara 4 Islandi. Nidurstodurnar purfa pvi ekki ad endurspegla syn
framkvemdarstjora, stjérnarmanna, iprottafulltrua, idkenda eda foreldra og raunar
liklegt a0 svorin yrdu 4 annan veg vegna pess ad hagmunir pessara hopa geta togast 4.
Ut fra vidtolunum voru prju pemu greind. Fyrsta pemad er umhverfid par sem fjallad
er annars vegar um stoduna og framtidarhorfur yngri flokka 4 {slandi og hins vegar
skodanir pjalfara & matskerfi. Annad pemad, félagio, fjallar um peetti tir senska
matskerfinu sem tengja ma félaginu beint; stefnur, markmid, hugmyndafraoi,
menntun, samstarf, adstodu og samningamal. Ad lokum er pridja pemad, pjdlfun, par
sem fjallad um petti eins og leikjahugmyndafredi, spiltima, tekniefingar,

markmannsafingar, likamsefingar, salrena pjalfun, freedslu og meidslapaetti.

Tafla 14. Pemu og undirpemu i framsetningu nidurstadna vegna vidtala.

bemu Undirpemu

Stada yngri flokka starfs a Islandi

Umhverfio Matskerfi fyrir starfid
Stefnur félaga og markmid
bjalfaramenntun

Félagio Adstada
Samstarf

Nylidun og samningamal

Leikjahugmyndafraoi og spiltimi
bjalfun Taekni-, markmanns- og likamsafingar
Salraen pjalfun, fraedsla og meidsli

Umhverfio

Stada yngri flokka starfs d Islandi

I upphafi var redd stada yngri flokka starfs i knattspyrnu 4 f[slandi. Allir
vidmalendurnir voru sammala um ad almennt veri stadan god. Styrkur starfsins laegi
hja yngstu flokkunum (7 og 5 manna bolti) 4dur en komid veeri 4 storan voll par sem
vel menntadir pjalfarar saju um kennsluna i stad foreldra sem eins og pekkist mikid
erlendis. Vidmealendur nefndu ad hérlendis verum vid framar en flestar pjodir i
menntun pjalfara. Pad vaeru ekki eingdngu menntadir adalpjalfarar heldur hefdou

adstodarpjalfarar grunnmenntun dsamt pvi ad margir peirra hefou spilad leikinn sjalfir.
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bratt fyrir dnaegju med stoduna i yngstu flokkunum var alit viomalenda pad ad
avallt veri haegt ad gera betur. ,,Vido purfum ad passa okkur ad vera ekki of
Pollyonnuleg 1 pvi sem vid erum ad gera®™, sagdi einn vidmalandinn og taldi ad
knattspyrnan i eldri flokkunum (11 manna bolti) pyrfti ad vera markvissari & margan
hatt. Islensk félog leyfou 6llum ad afa og pvi vaeri dyrum ekki lokad & neinn, sama
hver knattspyrnuleg geta einstaklingsins veri.

Fyrir vikio @ttu morg félog 1 erfileikum med ad rada vid fjoldann, baedi hvad
vardadi pjalfara, timaskort, fjarmagn og adstodu. Erlendis veeri innganga i eldri flokka
had heefni og par virtust onnur 16nd taka fram ur okkur, pvi 4 sama tima og verid veri
ad bua til afreksmenn fyrir félagid 4 Islandi, pyrfti pjalfarinn ,,ad sinna gaejanum sem
er bara i krummafét 4 @fingu” eins og einn vidomelandinn komst ad ordi. Skipulag og
uppsetning flokka dsamt vedurfari hér heima, krefdist pess ad vid eyddum of miklum
tima i pad ad halda 6llum goéodum, par sem ahersla veri 4 ad vidhalda gledinni og
nyjungagirninni 4 kostnad uppbyggilegrar kennslu. Vegna pess hve viotaekt hlutverk
pjalfarans veri, pa nedu stefnur 1 starfinu ekki ad festa sig i sessi og oft vari pjalfunin
Omarkviss innan félaga. DPetta stefnuleysi matti einnig sja  innan
knattspyrnuhreyfingar KSI, par sem erfitt vaeri ad sja einhvern raudan prad i gegnum
landslidsverkefnin. Starf KSI vari i raun svipad og hja félogunum, par sem
hugmyndafradi veri mikid adeins i loftinu og umradunni.

Frekara afreksstarf og afrekshugsun var pad sem vidmelendur horfou mikid til
en peir toldu skorta hugmyndafradi i afrekspjalfunina hér 4 landi. Morg sdknarfeeri
varu fyrir afreksstarfid og avinningur ad sliku @tti ad vera mikill fyrir vikio. Erfidara
vari ad gera godan leikmann frabearan, heldur en ad gera s@milegan leikmann godan.
Félog pyrftu ad velja pa leikmenn inn i afreksstarf sem eru liklegastir veru til ad na
langt og rokstydja val sitt & peim, en islensk félog eru oft ad vedja & ranga leikmenn.
Afreksstefna geeti pannig verid eins og einstaklingsmidad nam i skolum, par sem skipt
er 1 hopa eftir getu, til ad fyrirbyggja ad mesti timinn fari ekki 1 p4 sem eru 1¢legastir.
Samkvaemt vidmalendum virtust hagsmunaarekstrar og mismunandi sjonarmid
foreldra, unglingardda og studningsadila halda aftur af afreksstarfi. Félogin virtust po
vera ad preifa fyrir sér i leit ad réttri nadlgun med afreksstarfid en skortir ad taka
slaginn. Ef félogin myndu taka slaginn lidi ekki & longu pangad til ad petta yroi

normid i starfi félaga.

63



Rimnar og Olafur h6fdu somu skodun 4 pvi ad félog «ttu ad bjoda upp & tvaer
linur. Annars vegar afreksstarf eda afrekslinu og sidan félagslinu fyrir adra i0kendur.
Skipting a storum @fingahopum veri afar mikilveeg en vegna pess hve vidkvemt pad
veri pa vari hun oft falin i starfinu. Olfur taldi betra veeri ad taka stokkid og
vidurkenna hver stefnan veri. Vidmalendur voru peirrar skodunar ad draumastadan
vari su ad skapa meistaraflokklid skipad uppoldum leikménnum. Hins vegar hefoi
faum lidum tekist slikt. Peir leikmenn sem faru beint i meistaraflokkana i efstu deild
pyrftu ad vera afburdagddir en margir af okkar efnilegustu leikménnum veru pegar
farnir erlendis 40ur en i meistaraflokk veri komid.

bjalfararnir toludu um ad aframhald yrdi & peirri proun ad ungir leikmenn feru
erlendis til atvinnumannafélaga, pa sérstaklega til Hollands og Nordurlandanna.
Viomalendur vorudu po6 vid ofmati 4 eigin getu vegna pess ad i dag veri audveldara
fyrir leikmenn ad fara ut en pad pyddi pad ekki endilega ad vid vaerum ad bua til fleiri
frabaera leikmenn. Porldkur taldi ad vid @ttum fleiri goda leikmenn nu en adur, en
ekki miklu fleiri frabaera leikmenn. Einn vidmalenda sagdist ,,skithreeddur” um ad
margir af pessum strakum, sem faeru mjog ungir Ut til erlendra lida, ettu eftir ad koma
strax til baka. Mdgulega @ttu menn eftir ad atta sig & pvi pegar timinn 1idi, ad pad
veeri ni ekkert alslemt ad vera 4 [slandi i godu umhverfi.

[slensk knattspyrna er alltaf ad verda betri og betri. Margir tala um aukna
atvinnumennsku og frekari skiptingu 4 milli félaga. Sérstaklega i efstu deild par sem
storu félogin virdast steekka og fjarmagn aukast. Fleiri pjalfarar eru farnir ad f4 100%
storf sem er nyjung hérlendis. Fyrir vikid purfa pjalfarar lika ad ,,rifa sig upp Ur

medalmennskunni®, eins og einn vidmelandinn ordadi pad.

Matskerfi fyrir starfio

Viomalendur toldu ad ut fra tolfraedinni ettu stéru félogin ad vinna motin, pvi pad
vari audvelt ad bua til goéo lid pegar fjoldinn vaeri mikill. Pad pyddi samt ekki ad
einstaklingarnir yrdu frabaerir. Samkvemt vidmalendum veru fraberir leikmenn
godur meaelikvardi 4 arangur félaga, hversu morgum leikmonnum félog hefou skilad
upp 1 meistaraflokk og hvada leikmenn veru byrjunarliosmenn. Pad veri ekki
nagilega metid hér heima pvi pad gerdist yfirleitt & 16ngum tima, pannig ad pegar
pjalfarar yngri flokka vaeru ad skila leikmonnum upp, fengju peir ekki endilega
nagilega vidurkenningu fyrir pad. Pad vari ein ad astedum pess ad pjalfarar eltust

frekar vio ad na i Orslit.

64



Flestir pjalfararnir voru peirra skodunar ad rammi sem veitti adhald myndi
hjalpa knattspyrnunni hérlendis. { raun veeri 611 gagnaséfnun og stefnumétum mijog
mikilvaeg. I samredum um matskerfid sem notast er vid i Svipjod sagdi Heimir ad
Lars Lagerbick hefdi tekid patt i pvi ad bua til senska matskerfid sem vaeri mjog
midstyrt. Magni sagdi ad kerfid uti i Svipjod veri 1 sifelldri proun. Daglega veri
unnid med matskerfid an pess ad kerfid styrdi starfinu, heldur veitti pad meira adhald
og eftirfylgni. Til ad byrja med ykist pappirsvinnan en med timanum yrdi pad vani ad
vinna af slikum metnadi. Matskerfi eins og pad s@nska gaefi gédan vinnuramma og
gaeti hjalpad islenskum félogum, sérstaklega ef pad vaeri adlagad ad islenskum
adstedum.

Hins vegar veltu viomelendur pvi fyrir sér hversu vel veri farid eftir sliku 4
[slandi. Leyfiskerfid gerdi til ad mynda einhverjar grunnkrofur en par veri ekki veitt
adhald eins og gert er erlendis. Spurning er hvort nokkurt félag sé nagilega sterkt til
ad fylgja sliku matskerfi eftir. Kannski sérstaklega pegar KSI virdist ekki fylgja eftir
akvedinni stefnu.

Viomealendur téludu einnig um ad fa leyfiskerfi nidur i 2. og 3. flokk.
Leyfiskerfi eins og pekkist i Danmorku, par vaeru félogum radad i deildir ut fra
stigakerfi eins og fjallad er um i fraedilega inngangi rannsoknarinnar. Eitthvad sem
tryggdi pad ad bestu félogin spili & méti hvert 6dru. Halfgert umsoknarferli sem
trygg0i ad peettir starfsins veru vel unnir, eins konar gulrét fyrir félog til ad pau ynnu
eftir pessum pattum. Pad trygg0i til lengri tima a0 starfid og arangurinn yrdi betri.

begar upplysingar vidmalenda eru teknar saman er 1jost a0 matskerfi getur
hjalpad félogum, par sem umhverfinu og faglega starfinu er hampad i stad urslita.
Magni taldi ad peir peningar sem KSI fengi fra UEFA og FIFA =ttu ad fara til félaga
sem skiludu mestu fyrir sambandid, pad er leikménnum sem spiludu i efstu deild og
landslidunum. Kerfi par sem félog fengju auka pening ef pau storfudu vel og taldi

hann ad audvelt veeri fyrir KSI ad taka upp slikt kerfi.

Félagio

Stefnur félaga og markmio

Ahugi og vilji pjalfara 4 afreksstarfi er mikill 4 {slandi en pratt fyrir pad sjaum vid

vidast ekki mjog skipulagt starf. Vegna litils heildarskipulags félaga fyrir pjalfara ad

fara inn i og vinna eftir, er framkvaemd pjalfunar 4 Islandi pjalfaramidud.
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Viomealendur toldu ad skyr stefna veeri af hinu goéda og syndi metnad.
Mikilvaegt veri ad kynna slikt fyrir félags- og hagsmunaadilum, pvi oft virtist pottur
brotinn i vidhorfi foreldra, stjornarmanna og pjalfara um stefnu félaga. Samfélagio
virtist oftast deema framfarir félaga ut fra arslitum og bikurum, eins og gert veeri i
meistaraflokki og pad setti dkvednar homlur 4 starfid. Starfid snerist mikid um ad
keppa og vinna & kostnad pess ad undirbtia leikmennina og mennta pa til framtidar.
bessi skammtimahugsun virtist vera alpjodlegt vandamal i knattspyrnunni, samkvamt
einum vidomelenda, par sem allir vildu nd urslitum, pvi ad pjalfarar vildu koma
sjalfum sér &4 framfari. Olafur sagdi ad vid yrdum ad vera duglegri vid ad lata
einstaklinga 1 pjalfun fa ,,verkferi i verkfaeratoskuna®“. Félog pyrftu pvi ad kynna
hvernig pau @tludu ad framkvaema hlutina til ad taka af allan vafa um hvernig
hlutirnir veeru gerdir.

Viomealendur t6ludu sérstaklega um ad stefnur gaetu hjalpad félogum.
Langflest félog vaeru med uppbyggingarstefnu & netinu en eftirfylgnin virtist mjog litil
og miki0 frjalsredi einkenndi starf félaga. Vidmaelendur hofou olikar skodanir um
frjalsre0id, par sem pjalfarar rada alveg hvad og hvernig peir framkvaemdu hlutina.
G60 menntun pjalfara virtist hjalpa pjalfurum vid pad ad lesa i parfir hdpa og pjalfudu
peir 1 samrami vid pad i stad pess ad nota fyrirfram akvedna bok. Adrir vidmalendur
toludu um ad pad vaeru kostir og gallar vid frjalsraedid, en til lengri tima 1itid veeri
hentugra ad vinna med akvedna uppbyggingu i huga. Ekki pannig ad allir vaeru ad
gera nakvaemlega pad sama, heldur vaeri hugmyndafredin st sama og @fingar snidnar
a0 henni. ,,pad er i raun betra a0 hafa vonda stefnu en ad hafa enga stefnu sagdi
Olafur og skyrdi pad med pvi ad pa ferir pu alla vega fra A-B en ef pu hefdir enga
stefnu pa veerir pu adeins ad hringsniast 4 sama svedinu. Um leid og komin veri
einhver stefna, pa vaeri haegt ad laga hana til og breyta ef hlutirnir vaeru ekki ad
virka. ,,Ef pu veist ekki hvert pu vilt fara, pa kemstu aldrei afram*, sagoi Olafur enn
fremur. Porlakur itrekadi til a0 mynda ad pad veri ekki naegilega skyrt i pjalfun ad
félog veeru ad bua til leikmenn fyrir meistaraflokkinn, sem veri flaggskip félagsins.

Viomalendur vidurkenndu ad starfid hja félogum pyrfti ad vera skipulagdara
hér heima, pad pyrfti bara ad vera nidur njorvad. Vio pyrftum ad vera betri ad setja
skipulag & innihaldid i dag, pennan manudinn eda petta timabilid. Ad pad veari
stigandi og hladid ofan 4 pad sem adur hefdi verid gert. Ars-, manadar- og
vikudetlanir myndu hjalpa mikio, pvi arangur feli i sér miklu meira en pad ad sigra

einstaka leiki.
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Samkvamt upplysingum sem komu fram i viotélunum getum vid unnid betur
a afreksstigi med stefnur og markmid, fyrst parf ad skilgreina starfid, setja stefnu og
vinna svo eftir pvi & markvissan hatt. Vid virdumst ekki framfylgja stefnum okkar og
afreksstarf er enn 4 byrjunarreit. Pad er ljost ad ekki er ndg ad hafa stefnur i

skrifbordskuffum, heldur parf ad framfylgja peim i gegnum allt starf félagsins.

bBjdlfaramenntun

bjalfaramenntun hefur styrkst mikid undanfarin ar, enda verid forgangsverkefni KSI i
p6 nokkurn tima. I matskerfum erlendis er 156gd mikil ahersla 4 géda menntum
pjalfara en islenskir pjalfarar standa par mjog vel ad vigi. Nokkrir vidmalendanna
sogdu einnig fra innri menntunarkerfi félaga par sem félog veru styrkt innanfra,
medal annars med fundum og fyrirlestrum. Runar reeddi ,,God-father kerfi 1 yngstu
flokkum KR, par sem pjalfarar og leikmenn meistaraflokks veru virkjadir i a0 meeta &
zfingar og leiki. Vidmalendur nefndu p6 ad endurmenntun & vegum KSi matti vera
betri.

Vidomalendur sdgdu ad eftirfylgni veeri litil med pjalfurum eftir ad peir hefou
lokid pjélfarastigum og hefou sum félog ekki einu sinni yfirpjalfara til ad veita peim
hid minnsta adhald. Ef yfirpjalfari veeri til stadar, pa @tti hann ad hafa yfirsyn yfir alla
flokka félagsins, en pad veri erfitt, pvi oftast pjalfadi hann einnig flokka sjalfur.
Krofur og eftirfylgni & pjalfara og pjalfun i félogum veeri litil og ef pjalfari feri ekki
eftir peim takmorkudu krofum sem til hans veru gerdar, yrou afleidingarnar litlar sem
engar. bad veru oft sterkir hagsmunahopar, eins og foreldrar, sem rédu miklu innan
knattspyrnuhreyfingarinnar, an pess ad peir hefdu faglega pekkingu til pess. Einn
vidmalenda sagdi ad foreldrar hefdu engar faglegar forsendur til pess ad gera sér
grein fyrir pvi hver vaeri godur pjalfari og hver ekki. Peirra rok snerust um sigra i
moétum en pad veari kannski ekki pad sem vid vildum.

Hlutverk yfirpjalfara er pvi a0 hjalpa pjalfurunum til pess ad verda betri. Ekki
hafa p6 611 félog 1 efstu deild yfirpjalfara, eins og Runar lysti hja félagi sinu KR. Hann
sagdi a0 kostnadur vid slikt veri einfaldlega of mikill. Pjalfarar eru stor
kostnadarlidur fyrir félogin. Hins vegar ma spyrja sig hvort hann sé har midad vid
metnad og vinnustundir peirra. ,,Eg fae greidd kannski 1/3 af vinnu minni launalega og
sidan er petta 1/3 dhugamal og 1/3 er tomstundaridja®, segir Ulfar. bjalfarastarfid parf

frekari vidurkenningu pvi pad Gtheimtir mikinn tima. Magni sagdi ad allir pjalfarar
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veru 1 fullu starfi i storu félogunum, einungis pjalfarar yngstu flokkana veru i
hlutastarfi.

Af vidtolunum ad dema er 1jost ad menntunarstig pjalfara hér 4 landi er gott.
Flestallir pjalfarar i yngri flokkum hafa videigandi menntun. Hins vegar matti skoda
pad ad bjooda frekari menntun fyrir pa sem hafa farid i gegnum allt menntaferlio og
jafnframt ad skoda moguleika & menntun fyrir adra starfsmenn sem tengjast
féelogunum. Vidomalendur voktu athygli 4 pvi ad pjalfarar veru komnir mun lengra
med sina pekkingu og menntun en stjérnarmenn eins og fjallad verdur ndnar um i

kaflanum um nylidun og samningamal.

Adstada
Adstada er sjaldnast forsenda fyrir arangri en par sem vedurfar hérlendis er oft mjog
sleemt yfir vetrartimann, getur pad haft afleidingar & gadi pjalfunar. Rétt eins og med
adra peatti 1 starfinu, pa hafa menn misjafnar skodanir & gedum adstodunnar til
knattspyrnuidkunar hér & landi en ljost er ad fé16g biia vid misjafnar adstaedur.

Heilt yfir sogdu vidmalendur ad adstada okkar Islendinga veeri storgéd og
morg 16nd & Nodurlondunum horfdu 6fundar augum til okkar. Gallinn hins vegar vid
adstoduna 4 slandi veeri ad hin veri of litil vegna fjolda idkenda. Pvi metti avallt
gera betur, pvi ekki hefou 61l félog adgang ad innanhus adstodu 4 veturna. Verdurfar
ylli pvi ad peir vellir sem ekki eru upphitadir veru onothafir hluta ars, sem setti
akvednar homlur 4 starfio. Einn vidmalenda nefndi einnig ad bata maetti adstodu til
likamsreektar innan félaganna.

Einn vidmalendanna nefndi ad pratt fyrir adstoduleysi eda slemt vedurfar,
matti pad samt ekki vera pannig 4 Islandi ad félog notudu pad sem afsokun. bu getir

alveg haft stefnu og unnid skyrt eftir henni, p6 svo ad pu hafir ekki tveer hallir.

Samstarf
Samstarf &4 milli knattspyrnufélaga og annarra adila getur gagnast til ad einfalda og
bata starfid. Samstarf knattspyrnufélaga vio skolakerfid er téluvert, par sem morg
félog reyna ad mynda samfelldan skoladag hja yngstu idkendum sinum. Samfelldur
skoladagur getur verid hluti af nylidunarferlinu og vorn til ad sporna vid brotfalli.
Id0kendur eru pé fluttir & milli skola og félags med ratum.

Samstarf skola og félaga fyrir eldri idkendur yngri flokka hefur verid litid.
einhverjum félogum og skolum hefur samstarf fyrir eldri i0kendur verid profad en

pjalfarar eru misspenntir fyrir framhaldi 4 pvi. Misjafnar skodanir komu fram um
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nastu skref vardandi samstarf félaga og skola. Til ad frekara samstarf fari i gang, parf
samstarfsvilja fra skolum og betri styringu fra félogum. Vidmalendur nefndu pad sem
kosti ef knattspyrnan yrdi metin i skolastarfinu. Leikmenn myndu fa frekari skilning
fra skolunum, vellirnir vaeru lausir & morgnana sem myndi hjalpa ef hegt veeri ad nyta
pa a skolatima. Pad er kannski skritid ad samstarfid sé ekki meira, par sem nemendur
geta farid og leert 4 fidluna eda piano6id 4 skolatima. betta snyst mikid um vidhorf en i
menntaskélum hafa menn reynt og profad samstarf med misjofnum arangri. Einn
vidmalandi varpadi fram peirri spurningu hvort félog getu farid ad setja auknar
krofur & samningsbundna leikmenn um ad saxkja dkvedna skola til ad geta aft &
morgnana. Hja Brommapojkarna eru nar allir strékarnir 1 sama skélanum. Par a&fa til
ad mynda 11-19 ara lidin prisvar sinnum & morgnanna. Einstaklingspjalfun er &
morgnana og lidsafingar 4 kvoldin. Knattspyrnan er pannig valfag innan skélans sem
er metid til eininga.

begar rett var vid vidmelendur um samvinnu & milli félaga, virtust allir
sammala um pad a0 slikt gengi teeplega upp hérlendis, eins og stadan veeri i dag. Helst
sja pjélfarar samstarfid né yfir varalid meistaraflokka og pegar vandamal koma upp
innan félaga. Erlendis pekkist pad vida ad minni félog senda leikmenn sina til sterri
félaga. Samkvemt vidmalendum vilja fél6g 4 fslandi ekki flokka sig sem ,,B-klabb*.
Islendingar eru storhuga. Sem demi ma nefna ad erfitt er ad f4 minni félog til ad
skilgreina sig sem uppeldisfélag fyrir steerra félag, p6 svo ad slik sé raunin. Pad ma
finna kost vid nuverandi stodu, pvi akvedid hugarfar byggist upp hja efnilegum
leikmonnum en ad sama skapi myndi pad hjalpa ad fara i betra umhverfi hja staerri
féelogum. Matskerfi & starf félaga getur ytt undir pad ad leikmenn saxkist i félog par
sem pjalfun er betri en i heimahdgunum. Einn vidmalenda benti 4 a0 akvedin
fedukedja veeri 1 fotboltanum og ad félogin hefdu meiri moguleika pvi fyrr sem félog
fyndu sér stad i henni. Félog purfa ad vera hvad best 1 pvi sem pau geta ordid ut fra
forsendum sem pau rada vid. Of morg félog keppast vid ad verda fslandsmeistarar en

hafa ekki forsendur til pess, hvorki adstoou né fjarmagn.

Nylioun og samningamal

Samningamal félaga snia annars vegar ad leikmonnum og hins vegar ad pjalfurum.
Samkvaemt reglum FIFA er ekki leyfilegt ad semja vid leikmenn fyrr en vid 16 ara
aldur. Samningamal vid yngri leikmenn snuast mikid um peningagreidslur en pad

fylgir kostnadur pvi ad skrifa undir samninga, eins og sjikrakostnadur og kostnadur
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vegna keppnisbinadar. Heimir sagdi petta po snliast meira um hvad veri gott fyrir
leikmanninn sjalfan. Misjafnt veeri eftir félogum hversu marga samninga félagid gerdi
vid yngri leikmenn, allt frd pvi ad semja vid marga i pad ad gera enga samninga fyrr
en peir keemu 1 meistaraflokk. Einn viomelenda taladi um ad setja upp ramma fyrir
verdgildi leikmannsins, pannig ad samningur leikmanns endurspegladi verdgildi hans.
Alltof mikid vaeri um ad islenskir leikmenn krefdust harra launa en vildu sidan fara
fritt erlendis til ad spila. Pad pyrfti ad vera samraemi i pessu & milli félaga.

begar kemur ad pvi ad na til sin leikmanni 1 yngri flokkum parf vidkomandi ad
vera samningslaus. Samkvamt lysingu eins viomelenda var vinnuferli hja félaginu
hans pannig ad fyrst var haft samband vi0 félagid en bannad ad hafa beint samband
vid foreldra eda leikmenn. Fyrir vikid veeri allt upp 4 bordunum en mikilvaegt veeri ad
nalgast petta vidkvaeema mal med reisn. Mikilvaegt veri fyrir félog ad hafa stefnu um
hvada leikmenn pau @tludu ao f til sin.

Vardandi samninga pjalfara, voktu viomelendur athygli & peirri hindrun i
starfinu ad pratt fyrir ad pjalfarar legdu & sig mikla vinnu i menntun, pa veri sa
yfirmadur oftast i sjalfbodavinnu sem rédi og raeki pjalfara eftir eigin tilfinningu og
hagsmunum. Pad var pvi vilji hja viomelendum um ad sett yrou upp namskeid eda
kynningar fyrir stjornarmenn félaganna, pvi peir hefou oft ekki nagilega pekkingu 4
starfinu. Einn vidmelenda sagdi ad pessu meetti likja vido ad pad pyddi ekki fyrir
bankastjorann ad senda gjaldkerann 4 namskeid og hafa sidan sjalfur ekki hundsvit &
starfsemi bankans. Enginn vidmalenda dré po ur dugnadi pessara adila en umhverfi
peirra veeri erfitt og 6sanngjarnt, enda oftast um sjaltbodavinnu ad rada.

Ef 1itid er til pjalfara yngri flokka pa virdast peir radnir inn til félaga an pess
a0 settar séu adrar krofur eda abyrgd en a0 meeta & afingar. Til pess ad vidhalda
stefnu er frumskilyrdi fyrir félog ad vita hvada eiginleikum pjélfari parf ad bta yfir.
,Pad yrdi er sma kludur ef lyfjafyrirteki rédi til sin pipulagningarmann i
vorupréun® sagdi einn vidmalenda pegar raett var um mikilvaegi pess ad vita hvernig
pjalfara @tti ad rada til starfa. Pjalfarar eru oft ad koma r 60ru umhverfi og pvi purfa
peir handleidslu og studning inn i starfid. Hjd Bommapojkarna pa gerist pad mjog
sjaldan ad pjalfari fari beint inn i adalpjalfarastarf. [ upphafi fa pjalfarar medpjalfara
eda mentor fyrstu manudina til ad komast inn i anda og menningu félagsins.

Samkvaemt vidmaelendum virtist oft litil hugsun 4 bak vid raoningaferlio.
Fylgifiskur pess veri sa ad stefnan veeri ekki markviss og pvi ekki radinn pjalfari sem

hentadi henni. Mdgulega pyrfti ad styrkja pennan vettvang um leid og unnid veeri
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betur med stefnur og markmid innan félaganna. Faglegir umsagnaradilar, eins og
yfirpjélfari og meistaraflokkspjalfari, attu ad hafa mest um pad segja hvada pjalfarar
veeru radnir til starfa, samkvemt vidmalanda. Unglingardd etti adeins ad hugsa um

hvort pad veri fjarhagslega forsvaranlegt ad rdda inn pjalfara.

bjalfun

Leikjahugmyndafreedi og spiltimi
Leikjahugmyndafredi eru paer hugmyndir sem notast er vid i leikjum félagsins.
Hverjir eiga ad spila og hversu mikid? Hvada leikstil og jafnvel hvada leikkerfi 4 ad
spila i leikjum sem demi? Pjalfararnir voru sammala um ad leikjahugmyndafraedi
hjalpadi félogum og veeri raudur pradur sem efldi starfid, par sem unnid er veri stig
fra stigi i gegnum flokkana. Ekki ut fra leikkerfi, heldur hugmyndafradi leiksins, enda
veeri slikt hornsteinn fyrir starf félags. Félog purfa ad vita hvernig pau eigi ad spila og
pjalfa ut fra pvi en ekki ofugt. Pad audveldar allt starf og gefur skyra mynd um
hvernig eigi ad nalgast verkefnid. Mikilvegt er ad hafa skyra syn um pad hvernig
leikmennirnir eru pjalfadir ut fra dkvednum krofum sem leikstodur hafa 4 vellinum.

Viomalendur komu med ymis mismunandi sjonarhorn & leikja-
hugmyndafraedina. Géour einstaklingur sem far ad svindla i leikstil i yngri flokkum
til ad sigra leiki, myndi lenda i vandraedum vegna 6sida pegar i meistaraflokk veeri
komid. Mikilvaegt veri pvi ad vinna hugmyndafredina ut frd grunnpdrfum
meistaraflokks félagsins. Kenna pyrfti einstaklingum eina stefnu i stad pess ad vera
sifellt a0 breyta til. Slikt yrdi synishornakennsla sem veri oftast orsok pess ad
pjalfarar veeru avallt ad reyna ad vinna leiki, halda starfi eda fa launahakkun. Fa félog
hefou leikjahugmyndir 4 bladi, pé svo ad nokkur peirra reyndu ad vinna eftir sliku.
Hj4 Brommapojkarna er alveg klar sjdanlegur raudur pradur i gegnum starf félagsins.
Hvaoa leikkerfi er beitt og hvernig lidin spila, pannig ad 1id upp i 19 ara hafa 61l somu
aherslur.

borlékur landslidpjalfari U17 ara landslidsins sagoi islensk félog svolitid sein i
pvi ad koma leikmonnum 1 leikstodur. Félog pyrftu ad hefja sérefingar fyrr, pvi pad
veri 1itid vit 1 pvi ad lata framtidar miovord efa fyrirgjafir 4 efingum. Fyrirgjafir
veru teknilega flokin @fing og kannski vaeri midvordurinn um leid ad taka

endurtekningar af kantmanninum. Fimmtan ara kantmadur pyrfti ad einbeita sér ad
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pvi ad fa fyrirgjafir i morg ar. 1 3. flokki vaeri mikilvagt ad hefja sérhafinguna, pvi i
dag virtust peir leikmenn sem nedu lengst, frabaerir 1 faum hlutum og pyrftu ekki ad
vera godir 1 6llum pattum leiksins.

Hluti af heildarhugmyndafraedi félagsins er ad finna verkefni fyrir leikmenn
sem ekki komast strax ad hja meistaraflokknum. Ungir strakar verda godir leikmenn
vid pad ad fa tekiferi. Pad dugar ekki ad spila einn leik 1 meistaraflokki heldur parf
ad fa ad spila nokkra leiki 1 r60. Vidmalendur baru upp pé stefnu ad lana leikmenn 1 2.
flokki 1 1. deildina sem rédu vid pad verkefni i stad pess ad peir spiludu undir sinni
getu 1 2. flokki. Fyrir vikio opnudust tekifzeri fyrir adra ad spila i 2. flokknum sem yki
breiddina og fjolgadi peim tekiferum sem uppaldir leikmenn fengju.

begar fjallad var um dalag og leikjafjolda komu misjafnar skodanir fram.
bjélfarar virdast medvitadir um mikilvaegi pess ad leikmenn spili ekki of mikid en
pegar kemur ad pvi ad szkja urslit eda vinna bikara, pa horfa pjalfarar 4 Islandi i
gegnum fingur sér med alag 4 leikmennina. Oft 4 petta sér stad pegar verid er a0 kalla
bestu idkendur upp um flokk, pannig ad bestu leikmennirnir eru liklegastir til ad spila
of mikid. Vida virdist alagsstyring leikmanna ekki vera nagilega god, bedi hvad
vardar &fingar og keppni. Vardandi reglur og dkveodnar linur i félogum tengt pessu, pa
er mjog mikid 6unnid starf. Sumir t6ludu um mikilvaegi samskipta & milli pjalfara &
medan adrir itrekudu mikilvegi pess ad setja skyrar reglur.

Arnar sag0i a0 pad pyrfti ad fara ad breyta leikjafyrirkomulaginu til ad koma i
veg fyrir of mikil leikjadlag. Samkvamt niverandi leikjafyrirkomulagi a Islandsmoti
veri radad i ridla Ut fra arangri flokka arid 4dur. Pvi lentu félog mikid i pvi ad fara &
milli ridla ef getumunur veri mikill & milli tveggja arganga, sem gaeti ytt undir
leikjadlag.

[ samhengi vid leiki og leikjauppsetningu raeddu pjalfararnir stuttlega um
vidhorf til afinga og keppnisferda erlendis. Par kom fram ad gott vaeri ad fara ut ur
paegindarammanum og ad alpjoédleg reynsla veri g6d en hun henti oft einstaklingum
betur frekar en 6llu 1idinu. Mikilveegt vari ad afreksstigi ad ferdirnar vaeru markvissar
en ekki eingéngu skemmtiferdir. Fyrir marga gati opnast nyr heimur vid pad ad spila
erlendis. Pad gati virkad sem stokkbreyting fyrir marga leikmenn, peir husgsudu
haerra og settu sér ny markmid.

Samkvaemt vidhorfum vidmelenda purfa félog ad setja sér skyrar linur um

leikjahugmyndafradi. Pau purfa ad vinna eftir henni badi i leikjum og 4 sama tima
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velja @fingar sem stydja vid hugmyndafraedina. Setja upp skipulag, gera aztlanir og

halda pannig utan um leikmenn til ad styrkja heildreena nalgun i starfinu.

Teekni-, markmanns- og likamscefingar

Eins og adur hefur komid fram er eftirfylgni litil sem engin med ad félogin framfylgi
pvi sem kemur fram i Gtgefnum handbokum beirra. Handbakur lysa medal annars
teekni- og likamspjalfun dsamt markmannspjalfun. Viomalendur lystu starfi sinu ad
pessum pattum misvel og 16gdu mismikla dherslu 4 pa. Timaleysi, adstodu- og
fjarmagnsskortur er hluti af utskyringum vidmaelanda.

borlédkur reeddi mismun & ungum islenskum landsliosménnum i samanburdi
vid erlenda leikmenn 1t fra dkvednum pattum. Pad veru pettir sem vid vaerum jafn
g00ir 1 eda betri, eins og hugarfar, vinnusemi og skipulag. Hins vegar vaerum vid
slakari 1 ad taka vid boltanum og skila honum fra A til B. Méttokur, opnar leikstodur,
sendingar og pa sér i lagi ristarspyrnur vaeru peettir par sem aberandi munur er 4.

A Nordurlondunum er buid ad méta umhverfi par sem sérmenntadir fagadilar
sjd hver um sina hlid pjalfunar. Pessari ndlgun erum vid adeins farin ad kynnast
hérlendis. Einstoku styrktarpjalfarar eru farnir ad koma inn 1 félogin og leida starfid.
Ekki eru po allir &4 pvi ad ungir leikmenn eigi ad lyfta vegna aukins spennustigs
leikmanna i védvum og auknum likum 4 tognunum. Magni benti 4 ad i Svipjod veeri
styrktarpjalfun 6ll su sama fra 12 4ra aldri 4samt aatlun um endurhafingu og meidsli.
Melingar sem veru framkvaemdar hja Brommapojkarna veru eingdongu likamlegar.
Einn vidmalenda taldi ad p6 ad tidarandinn veri ad breytast, par sem moguleikar
veru til stadar fyrir frekari maelingar en eingdngu 4 likamlegu astandi.

Mikilvegt er ad samrema i félogum hvad eigi ad mala og af hverju. Hegt er
a0 gefa ut akvedin viomid til idkenda. Flestir vidmalendur voru sammala um
notagildi pess ad halda utan um gégn um pjalfunina. Midad vid teknina i dag veeri
pad einnig 1itid mal. bjalfarar maettu vera duglegri ad dreifa gognum sinum til ad bua
til gagnagrunna. Vidmalendur lystu notkun sinni 4 @fingabonkum og 1étu vel af peim.
Melingar gaetu badi hjalpad pjalfurum og leikmdnnum en margir leikmenn vildu fa
melingar, enda audveldadi pad medal annars markmidasetningu. Leikmenn gatu
borid sig saman vid afburdaleikmenn baodi hér heima og erlendis.

Raudur pradur i starfinu, gagnaséfnun og sérhafing & medal pjéalfara eru hlutir

sem einkenna vidtolin vid vidmaelendur um édkvedna pjalfunarpeetti.
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Sdalreen pjalfun, freedsla og meiosli

Samskipti einstaklinga 4 @fingum, i leikjum og fyrir utan @fingar geta haft mikil ahrif
a sjalfstraust og lidan einstaklinga. Meidsli er sidan annar pattur i pessum kafla sem
getur haft mikil &hrif 4 starf og stodu leikmanna.

[ frasogn pjalfaranna var leeknispatturinn misjafn innan félaga, allt fra pvi ad
félog hefou samband vid sjukrapjalfara til ad beina i0kendum sinum pangad, i pad ad
1itid sem ekkert veeri gert. Pad veru helst samningsbundnir leikmenn sem @ttu rétt 4
sliku fra félogunum. Kostnadurinn vaeri mjog mikill vid pennan 1id og veltu sumir pvi
fyrir sér hvort honum veri betur varid i fyritbyggjandi adgerdir en i ad ,redda
hlutunum eftir 4%, eins og einn vidmalandinn ordadi pad.

[ umredum um fjolda idkenda fyrir hvern pjalfara komu fram misjafnar
hugmyndir en allir t6ldu peir ad hentugast veri ad vera med 8-15 leikmenn fyrir
hvern pjalfara. begar fjoldinn veeri ordinn 20 leikmenn & hvern pjalfara, heetti hann ad
rada vid verkefnid. Kannski vaeru fair pjalfarar i eldri flokkum, ein af dstedum pess
ad adrar pjooir tekju fram ur okkur & efti stigum pjalfunar.

Salren pjalfun er sa pattur innan félaga sem ner allir vidmalendur toldu illa
sinnt og i einhverjum tilfellum ekkert. Sumir vidmelenda t6ludu um ad hér vaeru
mestu soknarfaerin og audveldast ad baeta sig 4 pessum vettvangi. Salren pjalfun veri
opleegdur akur sem félog attu ad reyna ad fara inn 4. Oll dagleg samskipti vaeru
salreen pjalfun. Vidmaelendur sogdu ad fyrirlestrar veeru oft dmarkvissir hérlendis, en i
Brommapojkarna veru peir algengir. Allt frd pvi hvernig p ettir ad hegda pér a
samskiptamidlunum Twitter og Facebook yfir i i fyrirlestra fyrir foreldra. Krafa vaeri
innan Brommapojkarna um ad badi foreldrar og leikmenn sampykktu skjal, eins
konar sattmala um hvernig @tti ad hegda sér innan félagsins.

begar kaflinn er dreginn saman Ut fra skodunum vidmalenda, pa er ljost ad
stadan er alls ekki svo slem en vida ma po gera toluvert betur. Hvort ad allar paer
hugmyndir sem hér hafa komid fram eru raunhaefar hér 4 {slandi skal 6sagt 14tid, en

vid erum ad minnsta kosti medvitadri um syn pjalfara 4 pessa peetti.
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4.3 Arangur afreksstarfs a Islandi

I pessum kafla verdur fjallad um arangur félaga i pvi ad préa leikmenn 4 haesta stig
hérlendis en eins og adur hefur komid fram pa eru gognin fengin fra heimasidu KSi.
Hvaoda félog leggja mest til knattspyrnunnar i préun leikmanna fyrir efstu deild og
eldri landslidin okkar? Nidurstada i pessum kafla er lidur i matskerfinu sem birt er i
nasta kafla. Pegar skodadir eru landslidsmenn Islands (tafla 15) ma sja fjolda peirra
sem faddir eru 4 drunum 1990-1978 sem leikid hafa med hverju landslidi fyrir sig. {
toflunni eru prosentur lesnar fra vinstri til haegri en sja mé téluverda tengingu a milli
U17 og U19 landslidsins annars vegar og U21 og A-landslids hins vegar. Komid er
inn 4 leikmenn 1 yngri landslidum i stefnu og markmidakafla matskerfisins. Pvi verdur
ekki 10g0 ahersla & pad i drangursmati félaga par sem einungis er notast vid U21 og A

landslidsmenn.

Tafla 15. Fjoldi leikmanna sem leikid hafa med landslidum Islands. Prosentutolur er lesnar fra vinstri
til haegri en ekki upp og nidur (*fj6ldi leikmanna getur aukist, ekki endanleg tala).

Landslid Ul7 U19 U21 A
Ul7 290 190 (65,5%) | 86(29,7%) | 51 (17,6%)*
U19 190 (70,9%) 268 114 (42,5%) | 62 (23,1%)*
21 86 (55,8%) | 114 (74%) 154 67 (43,5%)*
A 51.(60,7%) | 62 (73,8%) | 67 (79,8%) 84*

[ toflu 15 ma sja ad ad 290 strakar fa taekifzeri til ad spila i U17 og 268 i U19
ara landslidum Islands. Téluvert farri spila U21 landsleik eda 154 leikmenn par sem
verkefni U21 landslidsins eru fest af 6llum verkefnum landslidanna. Hjé leikmdnnum
eru samanlagt skradir 1972 leikir hja U17 ara lidinu, 1444 leikir hja U19, 1053 leikir
hja U21 og 1229 leikir hja A-landslidinu. I t6flu 15 parf ad taka med i reikninginn ad
leikmenn eiga enn moguleika 4 ad spila med A-landslidi karla og pvi geta
stjornumerktar tolur breyst. Hins vegar attu peer ad gefa hugmynd um hversu margir
gjaldgengir leikmenn eru ad spila med lidinu & hverjum tima. Meirihluti U17 ara
drengja spiladi U19 ara leik en einungis pridjungur spiladi U21 ara leik. Rétt rimur
helmingur peirra sem spila med U21 landslidinu voru valdir i U17 ara landslio. Sja
ma ad 51 eda ram 60% peirra sem hafa spilad A-landsleik hafa leikid med U17 ara
lidnu. Tolurnar eru allar i réttum hlutfollum hvad vardar framtidarlandslidsmoguleika
einstaklinga, pad er spilir pu med U17 eru nokkrar likur & A-landsleik, peer aukast ef
pt spilar med U19 og likurnar eru mestar ef pu hefur spilad U21 landsleik.
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[ toflu 16 ma sja stig sem félog fa vegna uppalinna afburdaleikmanna. Stig i
pessari toflu eru notud i matskerfinu sem birtist 1 naesta kafla. Stigunum er radad nidur
4 félogin i prem efstu deildum Islandsmotsins 2013 1 toflunni. Heildarstigafjoldi
félaganna er 29.748 stig. begar horft er 4 deildirnar sérstaklega ma sja ad efsta deild
skorar samanlagt 19.116 stig (1.593 ad medaltali), 1. deild 7.255 stig (605 ad
medaltali) og 2. deild 3.377 stig (281 ad medaltali). Efstudeildar félog skora pvi 64%
af heildarstigum kerfisins, 1. deild 24% og 2. deild 11%.

Breidablik, FH og KR eru prju stigahastu féldgin innan kerfisins en pau félog
hafa unnid Islandsmétid i knattspyrnu fra arinu 2008. Af peim sex lidum (Hamar,
Hottur, A, KF, Vikingur Olafsvik og Vélsungur) sem féllu nidur um deild 2013 voru
prju peirra (Hamar, KF og Vikingur Olafsvik) i nedstu tveimur sztum i stigakerfinu i
sinni deild. Af peim fjérum lidum (Fjolnir, HK, KV og Vikingur R.) sem foru upp um
deild voru tvé (HK og Vikingur R.) i efstu s&tum i sinni deild.

[ utreikningunum fer hver leikmadur studul (tafla 7) Gt fra hasta stigi
knattspyrnuferlis sem margfaldast til félaga Ut fra fjolda ara hja pvi 4 milli 12-19 ara
aldurs (tafla 9). Leikmenn purfa ad hafa spilad i efstu deild, i U21 landslidi eda med
A-landslidi til ad teljast inn i Gtreikninga. Leikmenn purfa einnig ad hafa verid virkir &
knattspyrnutimabilinu 2013 og spila i 2. deild eda ofar. Nanari upplysingar um

utreikninga leikmanna ma finna i adferdafraedikafla.

Tafla 16. Arangur lida arid 2013 1t fra leikmonnum sem spila i 2. deild 4 Islandi og ofar.

Pepsi deildar 1i0 2013 1. deildar 1id 2013 2. deildar 1id 2013

Seeti Lid Stig | Seeti Lid Stig | Seeti Lid Stig
1 Breidablik 2613 | 1 Vikingur R. 1175 | 1 HK 1224
2 FH 2260 | 2 Grindavik 1048 | 2 iR 524
3 KR 2142 | 3 Fjolnir 982 3 Njarovik 449
4 A 1987 | 4 brottur R. 976 4 Dalvik/Reynir 348
5 Fylkir 1865 | 5 Selfoss 678 5 Sindri 284
6 Keflavik 1674 | 6 KA 652 6 Hottur 238
7 Stjarnan 1400 | 7 Haukar 456 7 Afturelding 96
8 Valur 1344 | 8 Leiknir R. 436 8 Reynir S. 81
9 bor 1243 | 9 Voélsungur 421 9 Agir 77
10 Fram 1178 | 10  Bi/Bolungarvik 230 | 10 Grotta 56
11 iBV 1162 | 11 KF 124 | 11 KV 0
12 Vikingur O. 248 12 Tindastoll 77 12 Hamar 0
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Til pess a0 skoda arangur sidustu ara hja félogum pa birtist 1 toflu 17 stigagjof
par sem settar eru fram upplysingar leikmanna sem eru faeddir 1990 eda fyrr. Pad eru
leikmenn sem eru 23 ara og yngri, sem er sa aldur samkvaemt FIFA sem telst til
kennslu og menntunar ara einstaklinga. Tafla 17 @tti ad gefa skyrari svor i mati &
starfi félaga undanfarin ar. Heildarstigafjoldi leikmanna 23 ara og yngri er 10.382 sem
er 35% af heildarstigafjolda lidanna. Heildarstig efstu deildar eru 7.162 stig (596 stig
a0 meodaltali), heildarstigafjoldi 1. deildar eru 2.187 (182 stig ad medaltali) og
heildarstigafjoldi 2. deildar eru 1.033 (86 stig ad medaltali). Efstudeildar fél6g skora
pvi samanlagt 69% af heildarstigum leikmanna 23 4ra og yngri, 1. deild 21% og 2.
deild 10%. 1 t6flunni ma sja ad Breidablik skorar lang hast 4 medal félaga. Leaegst er
hlutfall ungra leikmanna hja félogum i efstu deild i stigakerfinu hja Val og KR eda
18%.

Tafla 17. Arangur félaga vegna leikmanna sem spila i 2. deild og ofar og eru faddir 1990 eda seinna.
Skipt ut fra Islandsméti 2013. (h/% merkir hlutfall af heildarstigum félagsins).

Efstu deildar 1id 2013 1. deildar 1id 2013 2. deildar 1i0 2013

Sati Lio | stg | h% | Seti | Lid | stig | h% | Sati | Lid | stig | %
1 Breidablik 1320 51 1 Vikingur R. 456 39 1 HK 429 35
2 Fylkir 872 47 2 Selfoss 402 59 2 iR 188 36
3 iA 836 42 3 Fjolnir 384 39 3 Njardvik 136 30
4 FH 676 30 4 Grindavik 240 23 4 Sindri 84 30
5 Keflavik 612 37 5 KA 160 25 5-6 Hottur 56 24
6 Stjarnan 580 41 6 Haukar 144 32 5-6 Groétta 56 100
7 bor 560 45 7 brottur R. 120 13 7 Agir 28 36
8 BV 490 42 8 Tindastoll 77 100 8 Afturelding 24 25
9 Fram 400 34 9-10 Voélsungur 72 17 9 Dalvik/Reynir 20 6
10 KR 392 18 9-10  Bi/Bolungarvik 72 31 10 Reynir S. 12 15
11 Valur 240 18 11 Leiknir R. 60 14 11 KV 0 0
12 Vikingur O. 184 74 12 KF 0 0 12 Hamar 0 0

Ef deildarskipting er felld nidur pa ma sja i toflu 18 hvernig félog 1 efstu
premur deildunum radast. Félogum er radad upp 6had deildum sem meistaraflokkur
spilar i, annars vegar heildarstigagjof og sidan stigagjof fyrir leikmenn 23 dra og yngri.
Einnig er gefinn upp munur 4 setum félaga 4 milli tafla, hvort félag virdist vera beeta
sig eda dala pegar skodadir eru ungir leikmenn. Ljost er samkvemt peim
upplysingum ad Breidablik er afkastamesta félag landsins 1 préun afburdaleikmanna
fyrir Island. Onnur félog eins og FH, 1A og Fylkir virdast einnig vera afkastamikil

pegar litid er 4 heildartolur stigakerfisins og einnig i stigakerfi yngri leikmanna.
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Tafla 18. Arangur félaga vegna leikmanna sem spila i 2. deild og ofar og eru faeddir 1990 eda seinna.

Nidurr6d félaga i efstu 3
deildum Islandsmots at fra

Nidurrodun félaga i efstu 3 deildum

[slandsmots 1t fra leikménnum feeddum 1990

stigagjafarkerfinu eda seinna i stigagjafarkerfinu
Seeti Félag Stig Seaeti Félag ‘ Stig ‘ Saetamunur

1 Breidablik 2613 1 Breioablik 1320 0

2 FH 2260 2 Fylkir 872 +3

3 KR 2142 3 iA 836 +1
4 iA 1987 4 FH 676 -2
5 Fylkir 1865 5 Keflavik 612 +1

6 Keflavik 1674 6 Stjarnan 580 +1

7 Stjarnan 1400 7 bor 560 +2

8 Valur 1344 8 BV 490 +5
9 bor 1243 9 Vikingur R. 456 +3
10 HK 1228 10 HK 429 0
11 Fram 1178 11 Selfoss 402 +6
12 Vikingur R. 1175 12 Fram 400 -1

13 iBV 1162 13 KR 392 -10
14 Grindavik 1048 14 Fjolnir 384 +1
15 Fjo6lnir 982 15 Grindavik 240 -1
16 brottur R. 976 16 Valur 240 -8
17 Selfoss 678 17 R 188 +2
18 KA 652 18 Vikingur O. 184 +9
19 R 524 19 KA 160 -1
20 Haukar 456 20 Haukar 144 0
21 Njardvik 449 21 Njardvik 136 0
22 Leiknir R. 436 22 brottur R. 120 -6
23 Voélsungur 421 23 Sindri 84 +3
24 Dalvik/Reynir 348 24 Tindastoll 77 +8
25  Bi/Bolungarvik 226 | 25-26 Voélsungur 72 -2
26 Sindri 284 | 25-26 Bi/Bolungarvik 72 0
27 Vikingur O. 248 27 Leiknir R. 60 -5
28 Hottur 238 | 28-29 Hottur 56 0
29 KF 124 | 28-29 Grétta 56 +5
30 Afturelding 96 30 Agir 28 +2
31 Reynir S. 81 31 Afturelding 24 -1
32-33 Tindastoll 77 32 Dalvik/Reynir 20 -8
32-33 Agir 77 33 Reynir S. 12 -2
34 Grotta 56 34-36 Hamar 0 0
35-36 Hamar 0 34-36 KF 0 -5
36 KV 0 34-36 KV 0 0
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[ toflu 19 ma sja hlutfall stiga efstu deilda félaga 4 fjolda idkenda i yngri
flokkum félaganna arid 2013. Taflan er birt med peim fyrirvara ad ekki var notast vid
i0kendatdlur yfir lengri tima, sem gaefi réttari mynd af hlutfalli. Einungis var notast
vid i0kendatdlur fra arinu 2013 til ad gefa hugmynd um st6du mala hja félogunum i
dag. Iokendatolurnar fengust fra félogunum sjalfum og né yfir karlkyns idkendur i 2.
flokki nidur 1 7. flokk arid 2013. Ljost er ad Breidablik hefur langflestu idkendurna i
pessum flokkum eda 757 talsins, par nast kemur KR med 423 idkendur, Stjarnan og
FH med 388, TA med 325, Fylkir meo 295, Keflavik med 274, Fram med 271, Valur
med 241, bor med 220, IBV med 208 og ad lokum Vikingur Olafsvik med 104
i0kendur. Ef skodud eru hlutfallsstig 4 idkenda ut fra stigagjof heildarstigakerfis
kemur i 1j6s ad Fylkir fer flest stig eda 6,3 stig 4 hvern idkenda. Itrekad er p6 ad
i0kendatdlurnar sem studst er vid eru einungis frd arinu 2013 en ekki
heildaridkendatala yfir 61l 4rin sem stig eru gefin fyrir og pvi gefa nidurstodur okkar
ekki nakvaemar lysingar 4 stodunni. Hins vegar gefur haegri hluti téflunnar okkur betri
skilabod um stigafjolda 4 idkenda, par sem tolurnar eru bornar saman vid yngri
leikmenn. Osennilegt er ad mjég miklar breytingar 4 idkendafjolda hafi verid sidustu
ar, po svo ad buast megi vid einhverjum sveiflum. Par mé einnig sja Fylkismenn efsta
a bladi me0 3,0 stig ad medaltali & hvern i0kenda.

Tafla 19. Stigagjof lida i efstu deild deilt med fjolda idkenda arid 2013 1 2. flokki nidur i 7. flokk hja
felogunum. (H merkir hlutfall stiga 4 hvern idkenda).

Heildarstig kerfisins 4rid 2013 | Heildarstig leikmanna faeddra
deilt nidur 4 fj6lda idkenda arid | 1990 og seinna deilt nidur &
2013 fjolda i0kenda 4rid 2013

Seti| Lo | Stig| H |Seti| Lo | Stig]|H
1 Fylkir 1865 6,3 | 1 Fylkir 872 3,0
2 iA 1987 6,1 | 2 A 836 2,6
3 Keflavik 1674 6,1 | 3 bor 560 2,5
4 FH 2260 5,8 | 4 BV 490 2.4
5 bor 1243 57| 5 Keflavik 612 22
6 BV 1162 56| 6 VikingurO. 184 1,8
7 Valur 1344 56| 7 Breidablik 1320 1,7
8 KR 2142 5,1 8 FH 676 1,7
9 Fram 1178 43| 9 Stjarnan 580 1,5
10 Stjarnan 1400 3,6 | 10 Fram 400 1,5
11 Breidablik 2613 3,5| 11 Valur 240 1,0
12 Vikingur O. 248 24| 12 KR 392 0,9
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4.4 Islenskt matskerfi

Hér verdur kynnt til leiks matskerfi sem jafnframt var meginmarkmid verkefnisins.
Matskerfid leitar eftir pvi ad félog vinni starf sitt 4 heildreenan hatt til ad tryggja ad
engir peattir innan pess séu vanraktir. Med notkun & kerfinu er hagt ad finna
styrkleika og veikleika innan starfsins sem nyta ma til frekari framfara. Kerfid hefur
senskt matskerfi sem fyrirmynd og er skipt nidur ut frd misjofnum pattum i starfi
félaga.

[ fyrsta 1id kerfisins er fjallad um stefiur og markmio félaga og getur gefid ad
hamarki 150 stig. Stefnur tengjast grunnstefnum og afreksstefnum félaga par sem
krafist er ad bodid s€¢ upp 4 tver leidir innan starfsins, eins og melt er med i
vidtalskafla. Markmid félaga tengjast afreksstefnu, snia ad frumraun leikmanna i
efstu deild og leikjum leikmanna i yngstu landslidum fslands. Lidur tvo i matskerfinu
er leikmannadcetlun sem skiptist ut fra pjalfunarazetlun og atburdadetlun og gefur ad
hamarki 275 stig. Til ad nd hamars stigafjolda i dkvednum lidum i pjélfunardetlun
parf abyrgdaradila sem krafinn er menntunar vid haefi. Pridji lidur sem getur gefid 300
stig, er pjalfunar og forystuskipulag og skiptist i 12 undirflokka. Flokkarnir tengjast
yfirménnum, pjalfurum, menntun og hlutfalli pjalfara 4 idkenda. Petta mat tengist
afrekshopi innan flokkanna hjéa félogum en ekki peim sem eru 4 félagslinu sé slik lina
til stadar. { 1id fjogur eru metnir paettir sem tengjast adstéou félagsins og eru hast
gefin 150 stig. I 1id fimm er fjallad um samstarf félaga i naer umhverfinu og getur
hann gefid mest 75 stig. Nast sidasti lidurinn er radningar og samningar med 50 stig
sem hamarksskor. Sidasti lidurinn numer sjo og liklega s staersti er mat & darangri
afreksstarfs yngri flokka (sja toflu 16). I nidurstodukaflanum um arangur afreksstarfs
4 Islandi er gerd nakvaem utlistun & pvi hvernig leikmenn og stig til félaga eru reiknud.
Samanlagdur stigafjoldi kerfisins er 1.000 stig fyrir utan seinasta lidin par sem stig
eru OtakmoOrkud. Nénari utskyringa & utreikningum innan kerfis ma finna i

adferdakafla verkefnisins.
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1.0

Stefna og markmio félagsins

150
stig

Félagid parf pad ad geta synt fram 4 ad 1idir 1.1-1.4 séu skyrir og vel kynntir ad halfu félagsins 4 medal
leikmanna, pjélfara, foreldra og annarra hagsmunaadila.

Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Er skrllﬂeg’motué Félagid er med almenn Skrifleg motud
framtidarsyn og . , . ,
. . markmid og skyra framtidarsyn og
markmid fyrir 2.-7. , , . . -
framtidarsyn fyrir starfid. markmid: 10 stig. 30
1.1 [ flokk, par sem , . , . . . .
. . Gefid ut af halfu félagsins Fyrirmaeli ndkvem og stig
fyrirmeli eru . . . .
. . og hagt ad nalgast af timasett: 10 stig.
nakvaem, timasett og Lo . . .
heimasiou félagsins. Melanleg: 10 stig.
melanleg?
Er skrifleg
grunnstefna og
adferd til ad na Skrifleg grunnstefna: 10
framtidarsyn og Getur félagio synt fram 4 ad | stig. Adferd til ad na 30
1.2 | markmidum i lid stefnan sé ekki einungis i markmidum: 10 stig. ti
1.1.? Stefnan skal ordi heldur einnig 4 bordi? | Leikjahugmyndafradi: &
innihalda leikja 10 stig.
hugmyndafreedi fyrir
hvern flokk fyrir sig.
Byour félagid upp & | Til ad tryggja proun Félagsleg lina og litio
N o7 . freksstarf: 10 stig.
tveer leidir 1 starfi hafileika 4 heesta stig og . , ,
inu, par sem skyr m leid bjoda upp 4 kost | | ciagsleg lina og o
SN, par sem sky um €10 bjooa upp a k nokkud afreksstarf: 20 30
1.3 | munur er 4?7 Annars fyrir pa sem afa sér til . X . .
e , stig. Félagsleg lina og stig
vegar fyrir félagslega | tdmstundagamans. Eru
, . s ; metnadarfullt
linu og hins vegar leidirnar vidurkenndar og . . .
afrekslinu upplystar hja félaginu? einstaklingsmioad
' ) afreksstarf: 30 stig.
Er skrifleg métud
framtidarsyn og Hefur félagid almenn brir paettir: 1) Skrifleg
markmid fyrir markmid og skyra moétud framtidarsyn og
14 afreksstarf eldri framtidarsyn fyrir markmid, 1/3: 10 stig. 2) | 30
’ flokka, par sem afreksstarfid? Utskyringar 4 | fyrirmali ndkvem og stig
markmid eru framkvamd pess og timasett, 2/3: 20 stig. 3)
nakvaem, timasett og | tilgangi. malanleg, 3/3: 30 stig.
mealanleg?
Hefur leikmadur
leikio frumraun sina f | y 3 o our parf ekki a0
mfl. 1 efstu deild & . S
, L . . spila fyrir félagio sjalft, 10
1.5 | sidasta ari og spilad . . . X .
C 1 oa einungis ad hafa ®ft i eitt ar stig
a.mk.ildrd 4 arunum 15-19 { félaginu
aldrinum 15-19 ara i &
yngri flokkunum?
Hefur leikmadur Leikmadur parf ad vera ad
1.6 leikid & arinu fyrir spila fyrir félagid pegar /X 10
’ hénd U17 é4ra hann spilar landsleikinn/ stig
landslid Islands? landsleikina
Hefur leikmadur Leikmadur parf ad vera ad
1.7 leikid & arinu fyrir spila fyrir félagid pegar v X 10
' hond U19 ara hann spilar landsleikinn/ stig

landslid islands?

landsleikina
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2.0

Leikmannaaztlun

275
stig

Félog verda ad tryggja ad 2.1-2.13 hafi verid kynnt leitkmonnum, pjalfurum, foreldrum og 6d6rum
hagsmunaadilum. Innihald pjalfunardatlunar 4 ekki einungis ad sniast um Avad heldur einnig hvencer
og hvernig. bjalfarar purfa ad hafa lokid menntun sinni til ad fa hana metna.

bjalfunaraatlanir: 175 stig

Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Inniheldur &finga- Geta féldein svnt hvad
azetlun nikvaema e B e v, dbyrgdaradili og
lysingu 4 pvi hvernig © mbae, I 0g &tngar eru videigandi menntun: 25
: kenndar 1 hverjum flokki? . . 1
tekniefingar hafa ; R stig. v/, abyrgoaradili en
. , | Aetlanir ut fra arsaatlunum . i 25
2.1 | verid framkvemdar i . \ ekki neeg menntun: 20 .
. . / ménadardaetlunum / . . stig
mismunandi vikuplénum. Abvredaradili stig. v en ekki
aldursflokkum? p ' k.f %. foni | byrgdaradili: 15 stig. X:
Abyrgdaradili og 0g menntun (skilyrdi fyrir 0 stig
menntun. KSI A gradu)
;I;I}Eﬁiligizfgia- Geta félogin synt hvada
- . ) peettir leikskilnings og v/, dbyrgoaraogili og
lysingu 4 hvernig e .
leikskilnineur/ afingar/leidir eru kenndar i | videigandi menntun: 25
leikstl het% - verid hverjum flokki? Aatlanir ut | stig. v, abyrgdaradili en 25
2.2 Kenndur seilrlla:tz Arid fra arsaeetlunum / ekki neg menntun: 20 P
: misnllunan di manadaraetlunum / stig. v en ekki stg
aldursflokkum? vikuplonum. Abyrgdaradili | abyrgdaradili: 15 stig. X:
Abvrodaradili (') og menntun (skilyroi fyrir 0 stig
A g KSI A gradu)
Inniheldur &finga- Geta félog synt fram 4
aztlun ndkvaema hvada likamlegar/
lysingu & pvi hvernig | fyrirbyggjandi @fingar eru | v/, dbyrgdaradili og
likamleg pjalfun var | framkvemdar i hverjum videigandi menntun: 15
4 sidasta ari i eldri flokki? Astlanir ut fra stig. v/, abyrgoaradili en 15
2.3 | flokkum? Medal ars/manadar/vikuplonum. ekki neeg menntun: 12 st
annars sem Abyrgdaradili og menntun | stig. v en ekki &
fyrirbyggjandi (skilyrdi fyrir menntun & abyrgoaradili: 10 stig. X:
meidslaforvorn. bord vio 0 stig
Abyrgoaradili og iprottafreedimenntun eda
menntun. einkapjalfaragraou)
Inniheldur &finga- e ,
Amtlun nakvema Geta félogin synt fram a B
s < h . hvada markmannspettir eru | v/, byrgdaradili og
n};zsilrlliil a?rllnsvlf'rérilfin kenndir i hverjum flokki? videigandi menntun: 15
hefur verid ) Aetlanir ut fra stig. v/, abyrgoaradili en 15
2.4 . ars/manadar/vikuplonum. ekki neeg menntun: 12 .
framkvaemd innan ‘ . . ki stig
félagsins sidasta ar § Abyrgéa.raéll.l og.menntun stig. v en ekki
eldri flokkum? hans (skilyrdi fyrir abyrgoaradili: 10 stig. X:
ou 6ara6ili.o markmannspjalfaragradu 0 stig
mein%un £ KSI eda KSI B gradu)
Inniheldur &finga- Geta félog synt fram 4
aztlun lysingu hvada viomio og gildi eru Kennsla
25 hvernig salfredileg kennd i starfinu? Hvort tilviljunarkennd: 5 stig. 15
' og andleg pjalfun for | raudur pradur sé i starfinu? | Grunnskipulag: 10 stig. stig

fram & sidasta ari i
eldri flokkunum?

Hvernig sélreenum pattum
er sinnt?

Markviss vinna: 15 stig.
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Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Inniheldur &finga- Geta félog synt fram 4
aetlun lysingu a4 hvada vidmio og gildi eru Kennsla
26 hvernig félagsleg kennd i starfinu? Hvort tilviljunarkennd: 5 stig. 15
’ pjélfun for fram a raudur pradur sé i starfinu? | Grunnskipulag: 10 stig. stig
sidasta ari i eldri Hvernig félagslegu hlidinni | Markviss vinna: 15 stig.
flokkum félagsins? er sinnt?
Sjukrapjalfara meetir
Hefur félagid adgang o . félagio: 10 stig. Félagio
-, -, Hefur félagid urbatur fyrir | hefur fastan
ad sjukrapjalfun . ; . ., ., . . 10
2.7 . ba sem meidast hja sjukrapjalfara fyrir eldri .
tengdri endurhaefingu | ..~ . . ) . o stig
o félaginu? i0kendur: 8 stig. Félagio
eldri idkenda? . .
getur sent leikmenn {
sjukrapjalfun: 5 stig.
Inniheldur Hefur fellaglé skyr"ar reg}ur,
. . vardandi @fingafjolda? I pa
efingadaetlun lysingu | |, . .
A , o | att ad allir sem tengjast 10
2.8 | a4fjoldi efingatima a o . e /I X .
. félaginu séu upplystir um stig
aldurshop a sidasta . ,
p hvernig @&fingum er hattad
ar1? e
hja félaginu.
Inniheldur &finga-
aztlun ndkvema
lysingu hvernig Fglaglé hefur .reglur og Tilviljunarkennd Gt fra
starfsreglur eru pegar | vinnuramma til ad vinna . . .
. . . L 1 einstaklingum: 5 stig. 10
2.9 | leikmenn spila upp eftir. Pad sé skyrt hver , . . .
o , . . Skyr skrifleg aetlun um | stig
fyrir sig um flokk a4 tekur dkvardanir og hefur ferslur: 10 sti
sidasta ari? Tengist vald um slikar ferslur. ur &
badi yngri og eldri
flokkum.
Heldur félagid ati Felagﬁ? heldur til haga
aenasdfiun um upplysingar um starf
£ag X . félagsins. Getur utskyrt . .
i0kendur félagsins . .| 5 stig fyrir hvert 15
2.10 . . tilgang og hugmyndafraeodi ;
med mealingum? Til g gagnasafn. stig
. bakvio slikt (t.d.
demis likamlegar/ , .
teknilegar/brottfall, | Lkamsmelingar,
ernregat/brotiall. 1 iskendafioldi).
Hefur fglaglé i Til pess ad hafa moguleika
lamarksiokendafjolda | | hépaskintineum eda
i hverjum flokk fra | & Jopaskiptingum ¢ 3/3: 15 stig. 2/3: 10 stig. | 10
2.11 . o tviskiptum &fingatima parf . .
4 flokki og uppur til , . N 1/3: 5 stig. stig
26 weta tviskint ad hafa akvedinn fjolda og
g P breidd innan flokka.
efingum?
Félagid adstodar leikmenn
Hefur félagio sina vid ad komast ad hja
azetlanir um adstod meistaraflokkum. Hvort 10
2.12 | fyrir leikmenn eftir sem er lan eda félagsskipti. 91X stig

yngri flokka? Feersla
i meistaraflokk.

Getur badi vardar yfirburda
2.flokks leikmenn og
leikmenn sem ljuka 2.flokk.

&3




Atburdaaetlanir (100 stig)

Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Heefni félagsins til ad setja
Hefur felaglé reglur | parfir 1e1kmann§ i forgang i Tilviljunarkennt t fré
til ad tryggja ad gegnum &fingadetlanir og . . .
. . i , . einstaklingum: 10 stig.
leikmenn upplifi ekki | likamsastand, pannig ad , . 20
2.13 ik 1t . . . Skyr skrifleg stefna um .
of mikio leikjaalag leikmenn upplifi ekki of S N stig
o e - o ex 1ot ., leikjadlag og fjolda
hja félaginu i eldri mikid leikjadlag. Geti synt leikia: 20 sti
flokkum? fram 4 slikt og utskyr cija: U stig.
vinnuferli.
Tekur félagio patt
Islandsmétinu & batttaka félags at fré riolum | FYTir fvern flokk. A- 45
2.14 | vegum knattspyrnu- { fslandsmoti um sumarid ridill: 15 stig; B-ridill: »
sambandsins i eldri s stotium su ’ 10 stig; C-rioill: 5 stig sHg
flokkum?
Hefur félagio Félagid hefur skriflega
215 skriflega stefnu stefnu sem pjalfarar og v X 10
' vardandi mot foreldrar geta unnid eftir og stig
erlendis? fram i timann sé pess porf
Hefur félagid stefnu B0did er upp a .
Iy ; fredslufyrirlestra og peir . .
ut fra aldri hvada o . . Skyr detlun fyrir hvern
. kenndir 4 markvissan hatt
fredslupattir eru pannig ad raudur pradur flokk, pad er 4. flokk, 3. 15
2.16 | kenndir & Annig ao rauour praou flokk og 2. flokk. 3/3: \
. . einkennir starfid (t.d. um . . stig
fyrirlestrum innan o 15 stig. 2/3: 10 stig. 1/3:
/ L, . matarradi, fjolmiola, .
félagsins 1 eldri ., 5 stig.
flokkum? endurhafing, sjalfstraust,
) samskipti eda svipud efni).
Hefur félagid stefnu ;J;:llliiirls;(glzlrkt }:afga 10
2.17 | hvernig unnid er med | ., " A0 TIYEEl I X .
. . domarar séu a 6llum stig
démaramal? . \ .
leikjum félagsins
oz - 300
3.0 bjalfunar og forystuskipulag it
Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Er einstaklingur i
fullri vinnu vid ad
31 stjorna deild Starfsmadur i fullu starfi v X 30
’ félagsins (t.d. med skyra starfslysingu. stig
framkvamdarstjori
eda iprottafulltri)?
Er yfirbjalfari yfir 7 | Yfirmadur/yfirbjalfari Fullt starf + menntun:
p . 30 stig. Fullt starf: 25
manna bolta yngstu flokka félagsins med | ~ . , 30
3.2 . . : , . ; stig. Halft starf + .
félagsins? Hlutfall skyra starfslysingu (KSI B . , stig
. . menntun: 20 stig. Halft
vinnu og menntun. menntun ldmark). ] .
starf: 15 stig.
Er yfirpjélfari yfir 11 | Yfirmadur/yfirpjalfari eldri | £ Uht starf + menntun:
, . , 30 stig. Fullt starf: 25
33 [|manna bolta flokka félagsins meo skyra stio. HAlft starf + 30
' félagsins? Hlutfall starfslysingu (KST A & stig

vinnu og menntun

menntun ldmark).

menntun: 20 stig. Halft
starf: 15 stig.
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Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
bjalfun 2. flokks: Adalpjélfari hefur géda xenrﬁ‘é?gsllo‘:t‘ils
Hver er menntun menntun og starfsumhverfi 18- o e
., 1 1 bjélfarastig: 5 stig. 30
3.4 | adalpjalfara og fj6ldi | hans er metnadarfullt par - . )
-, L . 1 q: s bjélfarar 4 idkendur. stig
pjalfara 4 idkanda a sem fj6ldi idkenda kemur 1/5-15: 15 stie. 1/15-20:
efingum? ekki nidur 4 starfinu. oo S o
10 stig, 1/20-25: 5 stig.
bjalfun 3. flokks: Adalpjélfari hefur géda I\gemﬁ‘é&?gsllo‘“t‘. 15
Hver er menntun menntun og starfsumhverfi SHE- o Y Sie
., 1 1 bjalfarastig: 5 stig. 30
3.5 | adalpjalfara og fj6ldi | hans er metnadarfullt par - . )
-, L . 1 q: s bjélfarar 4 idkendur. stig
pjélfara 4 idkanda & sem fjoldi i0kenda kemur 1/5-15: 15 stie. 1/15-20:
afingum? ekki nidur 4 starfinu. "o Sug e
10 stig, 1/20-25: 5 stig.
bjalfun 4. flokks: Adalpjalfari hefur géda hﬁenrﬁ‘é&?g%ﬁils
Hver er menntun menntun og starfsumhverfi ; l’gl'f . i 5 ts & 30
3.6 | adalpjalfara og fj6ldi | hans er metnadarfullt par Ja tarastig: 5 SHg. .
-, L. . 1 q: s bjélfarar 4 idkendur. stig
pjalfara a4 idkanda a sem fj6ldi idkenda kemur 1/5-15: 15 stie. 1/15-20:
efingum? ekki nidur 4 starfinu. "o o SHgs o
10 stig, 1/20-25: 5 stig.
bjalfun 5. flokks: Adalpjalfari hefur géda l\fien;t}:i‘;falfasii]?’f 113
Hver er menntun menntun og starfsumhverfi St.g' I)J' " SHg: 30
3.7 | adalpjalfara og fj6ldi | hans er metnadarfullt par Sue. pjatlarara .
. L. \ 1 qs s iokendur. 1/5-15: 15 stig
pjalfara a idkanda a sem fj6ldi idkenda kemur tie. 1/15-20- 10 sti
efingum? ekki nidur 4 starfinu. SUe, U U she
1/20-25: 5 stig.
bjalfun 6. flokks: Adalpjélfari hefur géda Is\fien%t}:i?falfass{i]?’f llg
Hver er menntun menntun og starfsumhverfi tig ' I)J'él farar ég' 30
3.8 | adalpjalfara og fj6ldi | hans er metnadarfullt par S1e- P )
-, L . 1 qs s iokendur. 1/5-15: 15 stig
pjélfara 4 idkanda & sem fjoldi i0kenda kemur tie. 1/15-20: 10 sti
afingum? ekki nidur 4 starfinu. ste, oo U shes
1/20-25: 5 stig.
bjalfun 7. flokks: Adalpjalfari hefur gdéoa Menntun. KSI B: 15
) g
Hver er menntun menntun og starfsumhverfi | stig. bjalfarastig: 5 stig.
g g. P g g 30
3.9 | adalpjalfara og fjoldi | hans er metnadarfullt par bjalfarar a idkendur. i
pjalfara a idkanda a sem fj6ldi idkenda kemur 1/5-15: 15 stig, 1/15-20: sHg
efingum? ekki nidur 4 starfinu. 10 stig, 1/20-25: 5 stig.
Hefur félagid awtlun | <2810 hefur stefiu um . .
. i hvernig pad nytir innri Grunnskipulag: 5 stig.
hvernig pad nytir 10
3.10 innri audlindir i audlindir til ad styrkja Metnadarfullt innra ti
pidlfun og starfi? félagid inné vid (fredsla kerfi: 10 stig. £
. g startl: eda pjalfun.
Er innra samstarf Er ’Verkasklp tmg. fmlh
s .~ | bjalfara og yfirpjalfara,
félagsins skyrt ut fra . L
pannig ad allir skilja 10
3.11 | verk- og . /I X .
valdaskintineu o hlutverk sitt. Innra samstarf stig
pungu og um préun heefileika. Starfs-
samstarfi? ,
1ysing og starfsrammar.
Félagid hefur skyra stefnu . ) .
Er detlun um fyrstu | vardandi fyrstu hjalp innan Grunnskipulag: 5 stig.
3.12 | hjalp innan félagsins. bjalfarar geta sott Metnadarfull 10
' Jalp £SI0S. 1) £ vidbragdsaatlun: 10 stig

félagsins?

skyndihjalparnamskeid
(sjukratoskur, hjartataeki)

stig.
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4.0 Adstada .
stig
Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Félagid radi vio o
Hefur félagid adgang | idkendafjdlda og lidafjolda | Stariio takmarkast mikio
. . vegna adstodu: 20 stig.
ad knattspyrnu- pannig ad starfid gangi sem .
.. RS- Starfido hefur homlur 50
4.1 | vollum svo ad starf best fyrir sig ut fra pattum i . .
s . . . vegna adstodu: 35 stig. stig
félagsins geti gengid | 1., 2. og 3. hér ad ofan. .
: . Starfio getur vel an
beadi sumar og vetur? | Hvort sem er 4 veturna eda .
. vandreda: 50 stig
sumrin.
Hefur félagid adgang | Ut fra islenskum adsteedum | Knattholl: 50 stig.
a0 velli fyrir elstu pa eru gefin stig ut fra Upphitadur
49 flokka til ad efa allt | vallarkosti sem félog btia gervigrasvollur: 35 stig. 50
’ arid og spila leiki vid til ad spila leiki. Stig Utanhus stig
sem jafngildir eru gefin fyrir besta kost gervigrasvollur: 15.
krofum KSI? félagsins. Grasvollur: 5.
Til stadar eru boltar, keilur | Starfid takmarkast mikid
Hefur fé¢lagid vesti og annad sem tryggir | vegna adbunadar 10
nagilegan &finga- a0 hagaoa pjalfun geti att stig. Starfid gengur vel 30
4.3 | adbunad sem stydur | sér stad hja félaginu. Einnig | upp med naverandi ti
vid pjalfun og er til stadar annar bunadur | adbunad: 20 stig. £
efingar félagsins? eins og mork og 6nnur tol Framurskarandi magn af
sem styrkja starfid efinga adbunadi: 30 stig
Hefur félagid Félagid hefur félagsadstodu | Adstada litil og
adgengi ad adstodu . < ) .
par sem getur haldi til ad safna saman takmorkud: 5 stig. 10
4.4 . iokendum 4 fundi, halda Adstada god fyrir .
fundi, samkomur og . A stig
. fyrirlestra og adra starfsemi félagsins: 10
adra atburdi utan f2laes] burdi "
efinga? ¢lagslega atburdi. stig.
Félagid getur bodid upp &
Hefur félagio adstoou og utbunad fyrir Adstada innan 10
4.5 | likamsrektaradstoou | eldri idkendur ad félagsheimilis: 10. Utan sti
fyrir eldri i0kendur? | framkvema likamlegar félagsheimilis: 5 stig. £
efingar i starfinu.
5.0 Samstarf 7.5
Stig
Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Er félagio { samstarfi Felagllé get,ur synt fram.a ngstarf i 1arnark1.: 5
P , og skyrt fra samstarfi vid stig. Samstarf baetir
yrir idkendur sina 1 , . . 15
5.1 5 orunnskola fram | skoéla 1 hverfinu (ratuferdir, | starfio: 10 stig. »
V10 grunns efingar, t6flurodum Samstarfid eflir starfid stg
menntaskola? e .
o0.s.frv.). mjog mikid: 15 stig.
Félagio vinnur med skola
Er félagio 1 §amstarﬁ til a§ nyta skolgtlmanr} Afingar beint eftir
vid grunnskola med | undir @fingar til ad minnka . . , 10
5.2 g o skoéla: 5 stig. Afingar & .
knattspyrnuefingar alag 4 v6llum seinni part stig

tengdar skélanum?

dags. Samfelldur
skoladagur.

skolatima: 10 stig.
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Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Er félagio 1 samstarfi Félagio byéur uppa Afingar tengdar
. X efingar fyrir leikmenn sina ; .
vid framhaldsskola . it skolanum: 5 stig. 10
53 til ad e@fa 4 skolatima i AR .
med knattspyrnu- . . Afingar & skélatima: 10 | stig
efingar 1 skélanum? samvinnu vio stig
© | framhaldsskola. '
Félagid er i samstarfi vid Samstarf i lamarki: 5
Er 6flugt samstarf foreldra pannig ad skyrt er | stig. Samstarf beetir 25
5.4 | milli félags og hvernig peir hegdi sér og starfid: 15 stig. Samstarf »
foreldra? starfi i sameiningu vid oflug, skyrt og sHg
félagio. metnadarfullt: 25 stig.
Félagid vinnur i sameiningu | Samstarf i lamarki: 5
A félagid i samstarfi vid nnur felf)g. Samstarfjlé stig. Samstar-f baetir 15
5.5 5 dnnur félée? getur verid viotaekt allt fra | starfio: 10 stig. »
V10 onnur 1elog: leikmannaflutning, pjalfun | Samstarfid eflir starfid sHg
eda Oonnur adstod. mjog mikid: 15 stig.

6.0 Raoningar og samningar si?g
Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
Hefur felag1§ skyra St.e fne%. um hvaéa . Tilviljunarkennt: 5 stig.

stefnu hvernig og leikmdnnum soést er eftir. . .
.S , Grunnskipulag: 10 stig. 15
6.1 | hvener peir nai { Hvener slikt hefst og , , .
. o . . Skyrar linur og stefnur stig
leikmenn til félagsins | hvernig verklagsreglur eru i nvlioun: 15 sti
i eldri flokkum? vid pad. V10 nylioun: &
Hefur félagid Felagllé hefur emgtakhng
. . X sem sér um samningamal : . .
einstakling sem sér , L Einstaklingur: 5 stig.
. . med skyra starfslysingu og . . 10
6.2 | um samningamal S Einstaklingur + .
. . verklagsreglur sem félagio . . stig
leikmanna ad 19 ara f ) starfsrammi: 10 stig.
aldri? getur synt fram 4 og
) utskyrt.
Hefur félagid skyra Félagid hefur aaetlun um Tilviljunarkennt: 5 stig.
63 stefnu hvernig hvernig pjalfarar tileinka Grunnskipulag: 10 stig. 15
' pjalfarar eru fengnir | sér stefnu félagsins asamt Skyrar linur og stefnur stig
til starfa? kréfum til peirra. vid nylidun: 15 stig.
Hefur fglaglé . Einstaklingur med skyra . . .
einstakling sem sér .. Einstaklingur: 5 stig.
. , starfslysingu og . . 10
6.4 | um samningamal erklaesrealur sem fyvlet er Einstaklingur + ti
pjélfara ad 19 ara Vf. gstegiu yie starfsrammi: 10 stig. &
aldri? eftir.
7.0 Arangur afreksstarfs yngri flokka 00
Nr. Flokkur Utskyring Mat Stig
UEFA/FIFA
Hver er sjaanlegur landsleikir: 18 stig.
arangur af yngri Leikmenn f4 studul og ut Vinattu A-landsleikir:
71 flokka starfi félagsins | fra fj6lda ara 4 aldursbilinu | 14 stig. UEFA/FIFA
' fyrir afreksstarf 12-19 éra i félagi fa félogin | U21 leikir: 12 stig.
islenskrar stig. Vinattu U21-landsleikir:
knattspyrnu? 10 stig. Spilad i efstu

deild karla: 8 stig
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5. Samantekt og umradur

begar 1itid er 4 nidurstodur vidtala er ljost ad vidmelendur eru peirrar skodunar ad
islensk knattspyrna standi vel i dag en alltaf md gera betur. Meginmarkmid
verkefnisins birtist i islensku matskerfi, sem mogulegar umbatur fyrir starfio.
Matskerfid er byggt upp 4 gaedastjornun og frammistodustjornun (Van Hoecke o.fl.,
2009), eins og fjallad er um i freedilega inngangi verkefnisins. Pad er byggt 4 stjérnun
sem leidir iprottina afram (Zec, 2011) og tengist baedi hordum og mjukum pattum
gedastjornunar (Zu, 2009). Kerfid leitast eftir pvi eins og Onnur gadakerfi i
knattspyrnu ad efnilegustu leikmenn landsins fai pjalfun par sem athygli er &4 gadi
framyfir magn (De Knop o.fl.,, 2004). Starfid er med peim hatti byggt upp med
kerfisbundnum hetti sem eykur likur & velgengni i afreksiprottum (Bohlke og
Robinson, 2009). Matskerfid bydur upp 4 vidmid til melinga en ekki hafa 4dur verid
framkvemdar melingar 4 arangri félaga Ut fra afburda islenskum afburdaleikmonnum.
Afreks iprottastarf prifst ad miklu leiti & frammistodumelingum og @tti matskerfid ad
hjéalpa til vid ad styrkja pad umhverfi (Kueng, 2000). Tilgangurinn med matskerfinu
er ekki ad steypa ollum i sama motid, pvi akvedid frjalsradi eru innan kerfisins. Rétt
eins og kemur fram i rannsékn Tempel og Walgenbach (2007) um ad p6é uppbygging
félaga sé svipud pa hefur hvert félag sitt einkenni.

Hvao framtidina vardar eru tekifeeri fyrir okkur til ad stjérna prouninni
medvitad eins og vid viljum og teljum best. Vid gaetum jafnvel reynt ad yta undir
svonefnd Wagga Wagga ahrif (Renshaw o.fl., 2012), med pvi ad stjorna starfinu a
skipulagdan hatt. Hlutirnir mega alla vega ekki adeins vera framkvamdir af pvi ad
peir hafi verid framkvemdir pannig. Erlendis er ad eiga sér stad vakning 4 pessum
vettvangi og morg knattspyrnusambdnd eru farin ad innleida matskerfi til ad styrkja
starfid med auknu adhaldi. Frekari umraedum um nidurstodur verda skipt nidur i kafla

eftir rannsdknarspurningum verkefnisins.

5.1 Afrekssyn og stefnur 4 Islandi

Ein af rannsoknarspurningum var ad kanna stodu 4 afrekssyn og stefnum félaga i efstu
deild karla a fslandi. Afrekssyn félaga er mjog misjofn, eins og sja ma i
nidurstodukaflanum par sem markviss afreksstefna hja flestum félogum er af skornum
skammti. Handbeekur gefa é&kvedin fyrirheit um starf félaga, en margar peirra

innihalda mjo6g lika kafla & milli félaga. Af pvi ad dema er liklegt ad félog hafi unnid
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par ad einhverju leyti eftir hvert 6dru. Samkvaemt opinberum handbokum pa er
markmid 33% félaga i efstu deild karla ad proéa leikmenn fyrir meistaraflokka
félagsins en erlendis hja atvinnumannafélogum er su tala 88% samkvaemt skyrslu
ECA. Einungis eitt félag setur fram markmid ad undirbtia leikmenn fyrir
atvinnumennsku en 74,5% félaga stefna 4 pad erlendis (ECA, 2012).

Margar stefnur lita vel at i handbokunum en adhald félaga um ad framfylgja
peim er algjorlega i peirra hondum. Vilji virdist vera til stadar hja félogum fyrir pvi ad
gera vel en spurning hvort vid gerum nog til ad fylgja stefnum um ad skapa framtidar
afreksfolk, landslidsmenn og atvinnumenn. bvi vakna upp spurningar hvort vid getum
proad einstaklinga til afreksmennsku vid hlid einstaklinga sem sakjast einungis i
félagsskap. Getur afreksstarf farid saman vid jofn tekiferi innan starfsins (De Knop
og De Martelaer, 2001)? Geetum vid purft ad auka afreksstarf svo ad islensk
knattspyrna verdi ekki adeins uppeldisstod fyrir meginlandid par sem efnilegir
leikmenn fara um 16 4ra aldur til ad na frekari frama? Gata parf po ad hefja
afreksstarf ekki of snemma & leikmannaferli idkenda. Rannsoknir syna fram 4 ad
alhlida hreyfing og skemmtanagildi er lykilatridi & fyrri stigum knattspyrnuferilsins
(Bloom, 1985; Coté, 1999; Gibbons, 1998).

Einn vidmelandi i rannsokninni 6ttast ad leikmenn sem fari at, komi strax
aftur heim, hins vegar ma velta pvi fyrir sér hvort st proun sé¢ ekki adeins goo eins og
stadan er i dag. Efnilegir leikmenn fa par ad kynnast atvinnumannaumhverfi eftir
grunnskéla og geta sidan komid aftur i islenskt umhverfi til ad spila i efstu deild
karla? Pad mé reyndar skynja i samfélaginu ad peir sem staldra stutt vid i
atvinnumennsku, hafi i raun mistekist en slik hugsun verdur ad teljast prongsyn midad
vid niiverandi stodu knattspyrnunnar 4 {slandi. Pad virdist alla vega ad rzkilega sé
fylgst med leikmonnum i efstu deild i dag, midad vid Gtflutning islenskra leikmanna
til annarra pjoda. Pad hlytur pvi ad vera vilji til ad skapa umhverfi 4 {slandi, par sem
afreksmenn geta alist upp 1 kringum vini og {fjolskyldu. Einstaklingar fai
knattspyrnulegt uppeldi par sem peir geti lagt stund 4 ndm samhlida knattspyrnunni.
b4 er knattspyrnuleg geta og proski er ordin neegjanlegur eftir skolann til ad fara
erlendis 1 atvinnumennski. Rétt eins og pekkist med knattspyrnusdogu Alfreds
Finnbogasonar sem 1€k 1 prju ar 1 meistaraflokki 40ur en hann hélt ut i
atvinnumennsku. Til ad sja fleiri slik demi purfum vid mogulega ad efla og styrkja

pjalfun eldri flokka med frekara afreksstarf til ad maeta krofum idkenda.
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Vid vitum ekki hvort ad afreksstarf yti undir brottfall innan knattspyrnunnar.
bad verdur timinn ad leida i 1j6s en mogulega geta tver mismunandi linur dregid ur
brottfalli innan félaga. Brotfall parf mogulega ekki ad vera slemt, fari idkendur i
adrar iprottir eda tomastundir sem jafnvel henta hafileikum peirra enn betur. Eflaust
eru demin morg en til ad mynda @fdi blakmadur arsins 2013, hinn 17 4ra gamli
Ludvik Mar Matthiasson, knattspyrnu upp yngri flokka og somu ségu er ad segja um
Olaf Bjarka Ragnarsson, sem valinn var besti leikmadur N1 deildar i handknattleik
2012. Forvarnagildi iprottastarfsins er 6llum mikilvagt eins og islenskar rannsoknir
syna (Alfgeir Logi Kristjansson o.fl., 2012, 2013) og viljum vid ekki missa idkendur
ur starfinu. Mogulega gaetu tver misjafnar linur hjalpad okkur ad halda fjoldanum
inni 1 formlegu iproéttastarfi en 4 sama tima aukid afreksstarfid og sinnt efnilegum
knattspyrnuménnum af meiri metnadi.

[ stéru myndinni ma velta pvi fyrir sér hvort ad vid séum nogu afreksmidud 4
efri stigum, pad er innan Knattspyrnusambands Islands og Iprétta- og
Olympiusambands fslands. I vidtolum kom fram ad KSi vinnur ekki eftir neinni
sérstakri stefnu med landslid sin. Pad kemur pvi ekki & ovart ad Omarkvissum
adferdum sé beitt hja félogunum en oft vill pad verda pannig, ad eftir hofdinu dansa
limirnir. Ef til vill parf ad byrja ad setja viomio i storu iprottasambdndunum adur en
farid er ad huga ad félogunum.

Hradsla og 6gagnsei med afreksstarf er kannski mynstur sem parf ad breyta.
Vidomalendur i rannsokninni telja ad dhersla 4 fjoldann og jofn tekifeeri hindra okkur
ad ymsu leyti i starfinu en erlendis sjdum vid aukna athygli 4 gedi framyfir fjolda
i0kenda (ECA, 2012; De Knop o.1l., 2004). Pad virdist ad minnsta kosti rokrétt préun
ad byrja ad byggja upp grunn adur en farid er i afreksstarf og @tti ad vera kominn
vettvangur fyrir slikt hér. fslensk umhverfid er ekki pannig ad verid sé ad kosta til
miklum peningum og vona svo pad besta, eins og pekkist erlendis i akademium
(Goldsmith, 2013). Vid sjaum afreksstarf vera ordid vidurkennt i Odrum
iprottagreinum 4 {slandi med finum arangri. Pad er til ad mynda ekki hagt ad byrjad
a0 @fa dhaldafimleika & afreksstigi nema ad bua yfir dkvedinni faerni. Fagadilar purfa
a0 styra betur starfinu med pvi ad hafa ahrif & venjur og gildi i pvi. Mahatma Gandhi
fridarleidtogi Indlands sagdi eitt sinn: ,,Vid purfum ad vera pcer breytingar sem vid
viljum sja i heiminum.* Slikt hugarfar virdist vanta, ad pora ad taka af skarid i stad
pess ad vera i feluleik med afreksstarfid. Spennandi verdur ad fylgjast med pvi hvort

ad félog hefji bratt markvissara afreksstarf, en pad virdist vera vilji pjalfara.
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5.2 Viohorf pjalfara til yngri flokka

[ matskerfinu birtast lykilpzettir sem studla ad heildrzenni nilgun og battum arangri
(Rockart, 1979). Vid vitum pad eins og fjallad er um i fredilega kaflanum ad
hafileikar eru badi medfeddir og dunnir. Vid getum einungis haft ahrif & dunna
hafileika og pvi er mikilvaegt ad stjorna peirri pjalfun af kostgetni.

Mikilvegt er ad vinna ad fagmennsku i knattspyrnustarfinu og vid sjdum pad i
starfi A-landslids karla ad krofurnar um fagmennsku eru miklar en radning KSI 4 Lars
Lagerbdck var mikil innblastur fyrir starfid. Hann kom ad matskerfinu i Svipjod og
taldi ad pad veaeri pad besta sem sett hefdi verid & laggirnar 4 medan hann var
afrekspjalfari par. Ef til vill hefur uppvoxtur hans i kringum faglegt starf motad pa
fagmennsku sem hann hefur komid med til {slands. Aron Einar landslidsfyrirlidi hefur
hampad fagmennsku Lars i fjolmidlum og sagt pad vera nakvaemlega pad sem 1i0id
purfti (Hordur Snaevar Jonsson, 2012). Lars Lagerback var i kjolfarid gods arangurs
landslidsins valinn madur arsins 2013 fyrir storf sin, af sjonvarpsstodinni St6d 2
(Vidskiptablagdio, 2013). Ef landsliosmenn okkar eru ad kalla eftir aukinni
fagmennsku er pad pa ekki nakvaemlega pad sem vid purfum? Ad tryggja gaedi og
fagmennsku med pvi ad veita félogunum adhald. Ad setja vidomid og gildi til ad
nalgast. Pad hefur synt sig i gegnum fyrirmyndafélag [SI ad matskerfi veitir félogum
adstod vio starfsemi peirra og heildraena nalgun.

Nidurstodur um lykilpeetti 1 afreksstarfi voru unnar at frd upplysingum
vidmalenda og erlendra matskerfa og birtast i matskerfi i nidurstodukafla. Matskerfid
var sett upp med hdar kréfur en tilgangurinn pess er ad skapa viomid fyrir félog ad
stefna ad. Vidmidin eru p6 ekki jaftn morg og jafn hd og pekkist erlendis enda parf
alltaf ad spyrja hvort raunhaeft sé¢ ad félog eltist vid pa paetti sem settir eru fram i
matskerfi verkefnisins. Hefur boginn verid spenntur of nalagt atvinnuumhverfi sem er
oraunhzf krafa 4 Islandi? I pvi samhengi ma ekki lita 4 matskerfid sem endanlegt
kerfi, heldur grunnhugmynd eda drég fyrir frekari proun med arunum. Kerfio er ekki
hugsad til ad bylta pvi gdoda starfi sem yngstu flokkarnir vinna heldur til a0 efla starfid
og pa sér i lagi afreksstarf & seinni arum pegar frekari sérhaefing hefst.

Ljost er ad islensku umhverfi er frabrugdid umhverfi erlendra
atvinnumannafélaga og i samanburdi vid pau glimum vid badi vid famenni og
fjarskort. Sem demi ma nefna ad islensku félogin hafa einungis brot af tekjum

erlendra félaga i gegnum midasolu og sjonvarpsutsendingar (Panja, 2013). Islenskir
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pjalfarar vinna sjaldnast 1 100% fullu starfi sem er algengt erlendis. Vid getum samt
sem adur ekki falid okkur & bak vid peningaleysi pegar kemur ad stefnum og goodu
skipulagi, pvi pad parf ekki ad kosta neitt.

Famenni ibGla landsins truflar okkur litid samkvemt vidmalendum
verkefnisins. Pratt fyrir ad adstadan & Islandi sé god ad flestra mati pa erum ad
sprengja hana med fj6lda idkenda, par sem allir f4 somu pjonustu. FAmenni landsins
parf heldur ekki ad vera okostur eins og faedingastadarahrifin segja til um (Cote o.1l.,
2006). bad hlytur pvi ad vera metnadur okkar ad horfa i p4 att par sem gaedin eru hvad
mest. Ekki 1 peim tilgangi ad afrita stefnur erlendis fra, pvi starf & peim vettvangi er
langt frd pvi ad vera fullkomid. Hér & landi getum vid notadreynsluna sem er kominn
a kerfin erlendis (S6derman og Dolles, 2013). Afreksmidad matskerfi og arangur
félaga & yfirbordinu hlytur ad yta undir frekari dhuga félaga a0 standa sig sem best.
A9 sinna betur 6llum adbunadi og pjalfun i yngri flokkum til ad leikmenn proist i
afreksmenn 1 islensku umhverfi.

Velta ma pvi upp hvort ad styrkir 4 vegum KSI gaetu ad einhverju leyti verid
arangurstengdir matskerfinu pannig ad faglega starfinu yrdi hampad. Slikt gaeti verid
gulrét fyrir matskerfid og myndi yta undir mikilvaegi pess. I flestum erlendum
matskerfum radast styrkir félaga af pvi hversu vel pau skora i matskerfinu. Einnig
vari hegt ad nota matskerfid 1 nidurrddun deilda i yngri flokkum. Vidmelendur
reeddu uppsetningu moétakerfis i yngri flokkum & fIslandi og toldu pad parfnast
endurskodunar til ad auka jafningjaleiki. Mogulegt veeri ad notast vid matskerfid til ad
rada nidur i deildir og hafa svokollud lotteri plass fyrir 1-2 félog sem ekki skora
nagilega hatt til ad beetast vid deildir, eins og gert er i Danmdrku. bPannig geta félog
sem hafa gddan argang idkenda sott um ad spila i efstu deild an pess ad uppfylla 61l
skilyrdi til pess. A pann hatt vari verid ad hampa faglega starfinu i stad pess ad yta
undir mikilvaegi trslita, meta og marka i einstokum leikjum, sem virdist f4 of mikla
athygli 1 yngri flokka starfinu okkar (Haflidi Breiofjord, 2014; Unglingarad
Knattspyrnudeildar Fram, 2014). Til a0 draga saman nidurstodur eru hér settir upp
punktar sem nyta ma til umbdta fyrir knattspyrnustarfio:

* F¢log purfa ad skilgreina sig. Hvad raunhaeft sé ut fra adstodu, idkendafjolda,
umhverfi og fjarmagni. [ framhaldi af pvi parf ad setja fram skyra stefnu en an
hennar er leid ad settu markmidi 6ljos. Skyr syn og stefna par sem allir

hagsmunahdpar eru upplystir um verklag i stad feluleikja i starfinu
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Fullt er af soknarfeerum fyrir afrekstarf i félogum fyrir elstu leikmenn yngri
flokka. Hradsla vid slika framkvaemd er 6porf pegar allir eru upplystir um
gang mala. Avinningur af pvi ad bjoda upp 4 mismunandi linur innan starfsins
getur ordid mikill, sérstaklega fyrir efnilegustu leikmenn félaganna

bad parf ad vera raudur pradur i gegnum pjalfunarpeetti i félaginu. Huga parf
ad ollum pattum pjalfunar med skyra detlum um hvern patt fyrir sig

Hatta parf ad leggja of mikla dherslu & urslit leikja, i stad pess skal gefa
einstaklingum ,,verkfeeri i verkfeeratéskuna®. Ekki skal nota tilviljunarkenndar
adferdir vid pjalfun, heldur pjalfa med aetlunum og ferlum ut fra
leikjahugmyndafradi, par sem leikmenn fa 6grandi tekifeeri an leikjaalags
Leggja parf adherslu 4 a0 gera godu leikmennina enn betri. Hefja sérhaefingu a
unglingsarum og vinna markvisst med einstaklingum

Hlta parf ad menntun stjornarmanna. Pjalfarar og yfirpjalfarar purfa ad vinna
a faglegan hatt med stjornarmonnum, par sem valdskipting er skyr og
samskipti g6o

Skoda parf moguleika & auknu samstarfi vid skoéla, sérstaklega par sem vellir
eru péttsetnir hja félogum. Athuga parf moguleika & aukazfingum og byrja
fyrr 4 daginn me0 @fingadagskrana

Ré0a parf pjalfara ut fra stefnu og hugmyndafraedi félagsins. Einnig parf
reglur pegar nylidun leikmanna & sér stad, par sem allt er upp 4 bordunum
Gagnasofnun getur hjalpad félogum i framférum. Hvort sem notast er vid
melingar eda adrar upplysingar. Pad getur hjalpad vid markmidasetningu og
mat & framforum 4 dkvednum pattum innan starfsins

Matskerfi veitir frekara adhald og getur gefid malikvarda & arangur, par sem

faglega starfinu og umhverfinu er hampad i stad urslita i einstoku leikjum

5.3 Arangur afreksstarfs

Pridja og sidasta rannsoknarspurningin var um arangur félaga af afreksstarfi i efstu

deild karla arid 2013. Pegar rynt er i nidurstodur arangurs pjalfunar yngri flokka 1t fra

félogum er haegt ad velta ymsu fyrir sér. Hagt er ad skoda arangur ut frd& ymsum

sjonarhornum og pvi er itrekad ad matid i verkefninu er ut frd afburdaleikmoénnum.

Minni félog geta skorad lagt i pessu mati geta verid ad vinna eftir 6drum markmidum

eda verid ad spila med fjolmarga uppalda leikmenn an pess ad peir hafi leikio i efstu
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deild. Mati0 i verkefninu er ut frd leikmonnum sem leggja hvad mest fram til eflingar
islenskrar knattspyrnu. Erfitt er ad alhafa um nidurstddurnar, enda fjoldi patta sem
hefur ahrif & paer. Fjoldi idkenda hlytur ad skipta mali 1 nidurrodun félaganna, enda
ma sja fjolmennustu félogin vid hamarkid 4 heildarstigum kerfisins. Sja ma i
arangursnidurstodum leikmanna 23 ara og yngri ad 7 af 10 efstu liounum hafa adgang
ad innanhuss knattholl til @finga. Geeti pessi adstada haft ahrif & arangur félaganna?
Breidablik virdist proa flesta afburdaleikmenn fyrir islenska knattspyrnu, hvort sem
horft er 4 heildarstig eda & stig fyrir leikmenn 23 4ra og yngri. Nidurstddurnar koma
liklega faestum & ovart, enda langfj6lmennasta knattspyrnufélag landsins. Til ad reyna
ad setja tolurnar 1 i0kendasamhengi pa var stigafjoldi reiknadur sem hlutfall af fjolda
i0kenda arid 2013, en par voru Fylkismenn stigahesta félagid. Ef allar drangurstoflur
i nidurstooukafla er skodadar, ma leida likur ad pvi ad Breidablik, A, KR, Fylkir, FH,
Keflavik og Stjarnan séu afkastamestu félog fyrir islenska knattspyrnu. KR er félag
sem hefur i gegnum tidina skilad mjog moérgum leikmonnum & heesta stig en po hafa
ekki margir ungir leikmenn skilad sér upp i efstu deild eda lengra, sem er kannski

sérstakt midad vid ad id0kendafjoldi peirra i dag er med hasta moéti & landsvisu.

5.4 Lokaoro
Nidurstodur rannsOknarinnar eru vidtekar og bua yfir hugmyndum ut fra
pjalfaramidadri syn. Pad myndi auka pekkingu 4 starfinu ad fa fleiri sjénarhorn a
starfid. Syn foreldra, stjérnarmanna og idkenda gefur eflaust hugmyndir og skodanir
sem vert veri haegt a0 skoda i framhaldinu. Pad verdur spennandi ad sja préoun
islenskrar knattspyrnunnar 4 neestu arum. Mun umhverfid styrkjast par sem adhald og
afreksstarf eykst? Matskerfi par sem fylgt er eftir ad starfsemi sé¢ unnin Ut fra
azetlunum. Fari slik vinna i gang 4 Islandi ma reikna med ferli sem taeki um tvo ar i
innleidingu (Fuentes o.fl., 2000). Félog 1 efstu deild karla eru 12 talsins, pannig ad
heimsokn i vikutima, tvisvar sinnum yfir arid, pydir vinnu upp a4 24 vikur. Pannig ad
mogulega vari hagt ad setja kerfid 1 gang an mikils kostnadar. Kannski myndi eitt
starfsgildi geta séd um kerfid. Mogulega geti ITF notast vid matskerfi 4 gedum
félaga i efstu deild til ad styrkja afreksumhverfid en ITF eru medlimir i Evropsku
atvinnumannadeildasamtokunum.

bao er alla vega 1jost ut fra syn pjalfara ad hagt er ad gera mun betur i starfi

félaga. Islenskir pjalfarar eru greinilega mjog metnadarfullir og ahugi margra er ad
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vinna i mun metnadarfyllra og faglegra umhverfi. Mogulega er sé innri metnadur og
pekking ad leida af sér pa proun ad fleiri pjalfarar eru farnir ad starfa erlendis. ba
préun hofum vio séd med islenska handboltapjalfara og spurning er hvort st préun
muni ekki aukast i knattspyrnunni.

Ljost er ad erfitt er ad setja Island i samhengi vid 6nnur 16nd. Hér er stundud
halfatvinnumennska og erum vid toluvert & eftir pegar kemur ad fjdrmagni. Annad
atridi er mismunandi menning & milli landa. Hun er liklega stor pattur i gooum arangri
okkar i knattspyrnu. Iprétta- og skolastarf er misjafnt 4 milli landa og uppbygging
iprottafélaga misjofn. Hér & landi hefur starfio til a0 mynda hjalpad mikid vid
forvarnastarf og hefur synt tengingu vid ndmsarangur. Halda parf afram ad efla pessa
paetti um leid og reynt er ad efla framtidar afreksmenn fslands.

A medan vid fylgjumst 1itid med og skraum ekki adferdir verdur erfitt ad
fylgjast med framforum. Pad er pvi von min ad pessi rannsékn auki upplysingar og
pekkingu okkar 4 umhverfinu. Matskerfid er hagt ad nota til ad rada félogum i deildir
i yngri flokkum, styrkleikarada peim eda nota til ad uthluta styrkjum. Verdi pad ekki
notad i sliku samhengi, pa geta fél6g og yfirpjalfarar samt sem adur nytt pad sem
vidmid fyrir starfid, fundid styrkleika og veikleika og notad pad til ad meta framfarir.
bao er von rannsakanda ad rannséknin yti undir heildrena nalgun félaga til ad styrkja

framtidarstarf knattspyrnu 4 {slandi til enn betri drangurs.
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7. Vioaukar

Arangur af afreksstarfi i efstu deild - leikmannalisti

Tafla 20. Arangur félaga i efstu deild 2013 af afreksstarfi sinu.

KR

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alfred Mar Hjaltalin Pepsi 8 I 8

2 Andri Adolphsson Pepsi 8 L5 12
3 Asgeir Aron Asgeirsson Pepsi 8 8 64
4 Asgeir Orn Olafsson Pepsi 8 8 64
5 Atli Gudjonsson Pepsi 8 L5 12
6 Atli Jonasson U21 leikir 10 7,5 75
7 Bjorgolfur Hideaki Takefusa A leikir 14 1 14
8 Davio Birgisson Pepsi 8 8 64
9 David Einarsson Pepsi 8 2 16
10 Dofri Snorrason U21 keppni 12 8 96
11 Egill Atlason Pepsi 8 3 24
12 Egill Jénsson U21 keppni 12 8 96
13 Grétar Sigfinnur Sigurdarson Pepsi 8 7,5 60
14 Grimur Bjorn Grimsson Pepsi 8 I 8
15 GuOomundur Reynir Gunnarsson A leikir 14 8 112
16 Gunnar Kristjansson U21 keppni 12 8 96
17 Indridi Sigurdsson A keppni 18 7 126
18 Ingélfur Sigurdsson Pepsi 8 2 16
19 Johann bérhallsson Pepsi 8 1 8
20 Jokull I Elisabetarson U21 keppni 8 8 64
21 Jonmundur Grétarsson Pepsi 8 3,5 28
22 Kjartan Henry Finnbogason A keppni 18 7 126
23 Kristinn J6hannes Magnusson Pepsi 8 8 64
24 Kristjan Finnbogi Finnbogason A keppni 18 8 144
25 Magnus Mar Ludviksson Pepsi 8 8 64
26 Runar Alex Runarsson U21 keppni 12 7 84
27 Skuli Jon Fridgeirsson A leikir 14 8 112
28 Skuli Jonsson Pepsi 8 7,5 60
29 S6lvi Davidsson Pepsi 8 8 64
30 Theodér Elmar Bjarnason A keppni 18 4,5 81
31 Tryggvi Gudmundsson A keppni 18 8 144
32 Tryggvi Sveinn Bjarnason U21 keppni 12 8 96
33 Vigfis Arnar Josepsson Pepsi 8 5 40

Heildarstig: | 2142
FH

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Arnar Por Vidarsson A keppni 18 8 144
2 Arni Freyr Gudnason Pepsi 8 8 64
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3 Atli Gudnason A keppni 18 8 144
4 Bjarni Por Vidarsson A leikir 14 4,5 63
5 Bjorn Berg Bryde Pepsi 8 8 64
6 Bjorn Daniel Sverrisson A leikir 14 8 112
7 Brynjar Asgeir Gudmundsson U21 keppni 12 8 96
8 Brynjar Benediktsson Pepsi 8 8 64
9 Dadi Larusson A leikir 14 8 112
10 David Por Vidarsson A leikir 14 6 84
11 Egill Atlason Pepsi 8 5 40
12 Einar Karl Ingvarsson U21 keppni 12 8 96
13 Emil Atlason U21 keppni 12 8 96
14 Emil Hallfredsson A keppni 18 8 144
15 Emil Palsson U21 keppni 12 2 24
16 Gudmundur Savarsson Pepsi 8 8 64
17 Gylfi Por Sigurdsson A keppni 18 2 36
18 Hafpor Prastarson Pepsi 8 8 64
19 Halldér Arnar Hilmisson Pepsi 8 0,5 4
20 Hannes Porsteinn Sigurdsson A keppni 18 7 126
21 Hjortur Logi Valgardsson A keppni 18 8 144
22 Jon Ragnar Jonsson Pepsi 8 8 64
23 Kristjan Gauti Emilsson U21 keppni 12 5 60
24 Matthias Vilhjalmsson A keppni 18 3 54
25 Pétur Asbjérn Seemundsson Pepsi 8 4 32
26 Pétur Vidarsson Pepsi 8 8 64
27 Robert O Oskarsson Pepsi 8 2,5 20
28 Sverrir Gardarsson A keppni 18 6,5 117
29 Viktor Orn Gudmundsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: | 2260
Stjarnan

Fjoldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alexander Mar borldksson Pepsi 8 1 8

2 Arnar Darri Pétursson U21 keppni 12 5 60
3 Arnar Mar Bjorgvinsson U21 keppni 12 5 60
4 Aron Grétar Jafetsson Pepsi 8 8 64
5 Baldvin Sturluson Pepsi 8 8 64
6 Daniel Laxdal Pepsi 8 8 64
7 Darri Steinn Konradsson Pepsi 8 8 64
8 Garoar Johannsson A leikir 14 8 112
9 Grétar Atli Grétarsson Pepsi 8 8 64
10 Gudjon Baldvinsson A keppni 18 8 144
11 Halldor Orri Bjornsson A leikir 14 8 112
12 Hilmar bP6ér Hilmarsson Pepsi 8 7,5 60
13 Indridi Aki Porldksson Pepsi 8 1,5 12
14 Johann Laxdal A leikir 14 8 112
15 Jonmundur Grétarsson Pepsi 8 4,5 36
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16 Kristinn Freyr Sigurdsson Pepsi 8 0,5 4
17 Kristjan Omar Bjornsson Pepsi 8 2 16
18 Magnus Bjorgvinsson Pepsi 8 8 64
19 Olafur Karl Finsen Pepsi 8 6,5 52
20 Snorri Péll Blondal Pepsi 8 8 64
21 Veigar Pall Gunnarsson A keppni 18 8 144
22 Vioir borvardarson Pepsi 8 2,5 20
Heildarstig: | 1400
Breioablik
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alfred Finnbogason A keppni 18 4,5 81
2 Andri Rafn Yeoman U21 keppni 12 8 96
3 Arni Kristinn Gunnarsson U21 keppni 12 8 96
4 Arni Vilhjalmsson U21 keppni 12 8 96
5 Arnér Sveinn Adalsteinsson A keppni 18 8 144
6 Aron Porour Albertsson Pepsi 8 6 48
7 Atli Fannar Jonsson Pepsi 8 7 56
8 Eggert Kari Karlsson Pepsi 8 3 24
9 Elfar Freyr Helgason A leikir 14 8 112
10 Ellert Hreinsson Pepsi 8 8 64
11 Elvar Pall Sigurdsson Pepsi 8 8 64
12 Finnur Orri Margeirsson U21 keppni 12 8 96
13 Gudjon Gunnarsson Pepsi 8 8 64
14 Guomann Poérisson A leikir 14 8 112
15 Gudmundur Kristjansson A leikir 14 8 112
16 Gunnar Orn Jonsson A leikir 14 8 112
17 Gylfi Por Sigurdsson A keppni 18 3 54
18 Haukur Baldvinsson Pepsi 8 8 64
19 Johann Berg Gudmundsson A keppni 18 7 126
20 Kari Arsalsson U21 leikir 10 7 70
21 Kristinn Jonsson A leikir 14 8 112
22 Kristinn Steindérsson U21 keppni 12 8 96
23 Magnus Pall Gunnarsson Pepsi 8 8 64
24 Oliver Sigurjonsson U21 leikir 10 5 50
25 Pall Olgeir Porsteinsson Pepsi 8 8 64
26 Sigmar Ingi Sigurdarson Pepsi 8 8 64
27 Stefan bor Pélsson Pepsi 8 L5 12
28 Steinpor Freyr Porsteinsson A keppni 18 8 144
29 Sverrir Ingi Ingason A leikir 14 8 112
30 Témas Oli Gardarsson U21 keppni 12 8 96
31 Vigg6 Kristjansson Pepsi 8 0,5 4
32 Vignir Johannesson Pepsi 8 8 64
33 Viktor Unnar Illugason Pepsi 8 5 40
Heildarstig: | 2613
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Valur

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alex Freyr Hilmarsson Pepsi 8 1,5 12
2 Ari Freyr Skulason A keppni 18 55 99
3 Arnar Sveinn Geirsson Pepsi 8 8 64
4 Asgeir Por Magnusson U21 keppni 12 3 36
5 Birkir Mar Savarsson A keppni 18 8 144
6 Bjarni Olafur Eiriksson A keppni 18 8 144
7 Eidur Sméari Gudjohnsen A keppni 18 5 90
8 Einar Marteinsson Pepsi 8 8 64
9 Gudmundur Steinn Hafsteinsson Pepsi 8 8 64
10 Halldér Arnar Hilmisson Pepsi 8 7,5 60
11 Haraldur Bjornsson U21 keppni 12 5 60
12 Indridi Aki Porldksson Pepsi 8 2 16
13 Ingolfur Sigurdsson Pepsi 8 4 32
14 Kari Arnason A keppni 18 55 99
15 Kolbeinn Kérason Pepsi 8 7,5 60
16 Matthias Gudmundsson A keppni 18 8 144
17 Olafur Valdimar Jaliusson Pepsi 8 1 8
18 Sigurbjérn Orn Hreidarsson Pepsi 8 8 64
19 Viktor Unnar Illugason Pepsi 8 1 8
20 bordur Steinar Hreidarsson Pepsi 8 8 64
21 Porir Gudjonsson Pepsi 8 1,5 12
Heildarstig: | 1344
BV

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Andri Olafsson U21 keppni 12 8 96
2 Arnoér Eyvar Olafsson Pepsi 8 8 64
3 Atli J6hannsson U21 keppni 12 8 96
4 Birkir Palsson Pepsi 8 2 16
5 Brynjar Gauti Gudjénsson U21 keppni 12 1 12
6 Egill Johannsson Pepsi 8 8 64
7 Eidur Aron Sigurbjérnsson U21 keppni 12 8 96
8 Gauti borvardarson Pepsi 8 8 64
9 Gudjon Orri Sigurjonsson Pepsi 8 8 64
10 Guomundur Pérarinsson A leikir 14 1 14
11 Gunnar Heidar Porvaldsson A keppni 18 8 144
12 Gunnar Porsteinsson U21 keppni 12 1 12
13 Jon Ingason Pepsi 8 7 56
14 Kjartan Gudjonsson Pepsi 8 8 64
15 Olgeir Sigurgeirsson Pepsi 8 8 64
16 Ragnar Pétursson Pepsi 8 1 8
17 Vidar Orn Kjartansson Pepsi 8 1 8
18 Viodir borvardarson Pepsi 8 5,5 44
19 Yngvi Magnus Borgporsson Pepsi 8 8 64
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20 borarinn Ingi Valdimarsson A leikir 14 8§ 112
Heildarstig: | 1162
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Agnar Bragi Magnusson Pepsi 8 8 64
2 Albert Brynjar Ingason U21 leikir 10 8 48
3 Andrés Mar Jéhannesson U21 keppni 12 8 64
4 Andri Mar Hermannsson Pepsi 8 8 64
5 Andri Steinn Birgisson Pepsi 8 2,5 20
6 Andri Por Jonsson Pepsi 8 8 64
7 Asgeir Borkur Asgeirsson Pepsi 8 8 64
8 Asgeir Eyporsson Pepsi 8 8 64
9 Asgeir Orn Ampérsson Pepsi 8 8 64
10 Bjarni P6rour Halldorsson U21 keppni 12 8 64
11 David Einarsson Pepsi 8 6 48
12 David bor Asbjérnsson Pepsi 8 8 64
13 Egill Trausti Omarsson Pepsi 8 8 64
14 Elis Rafn Bjornsson Pepsi 8 8 64
15 Emil Asmundsson Pepsi 8 5,5 44
16 Eyjolfur Hédinsson A leikir 14 2 24
17 Fridrik Ingi Prainsson Pepsi 8 8 64
18 Gudlaugur Victor Palsson U21 keppni 12 5 40
19 Hakon Ingi Jonsson Pepsi 8 7 56
20 Helgi Valur Danielsson A keppni 18 6,5 117
21 Hjortur Hermannsson U21 keppni 12 5,5 44
22 Johann Olafur Sigurdsson Pepsi 8 2 16
23 Kjartan Agust Breiddal U21 leikir 10 8 48
24 Kristjan Valdimarsson U21 leikir 10 8 48
25 Oddur Ingi Gudmundsson Pepsi 8 5,5 44
26 Olafur Ingi Skulason Akeppni 18 6 108
27 Pape Mamadou Faye Pepsi 8 8 64
28 Ragnar Sigurdsson A keppni 18 8 144
29 Runolfur Sveinn Sigmundsson ~ Pepsi 8 7 56
30 Styrmir Erlendsson Pepsi 8 8 64
31 Toédmas Porsteinsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: | 1865
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Andri Hjorvar Albertsson Pepsi 8 8 64
2 Armann Pétur Evarsson Pepsi 8 64
3 Aron Einar Gunnarsson A keppni 18 6 108
4 Atli Jens Albertsson Pepsi 8 8 64
5 Atli Sigurjonsson U21 keppni 12 8 96
6 Bessi Vidisson Pepsi 8 3,5 28
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7 Gisli Pall Helgason U21 keppni 12 7 84
8 Hallgrimur Jénasson A keppni 18 3 54
9 Joéhann Helgi Hannesson U21 keppni 12 8 96
10 Jéhann bérhallsson Pepsi 8 7 56
11 Jonas Bjorgvin Sigurbergsson Pepsi 8 8 64
12 Kristjan Orn Sigurdsson A keppni 18 4,5 81
13 Matthias Orn Fridriksson Pepsi 8 4 32
14  Orri Freyr Hjaltalin U21 keppni 12 8 96
15 Orri Sigurjonsson Pepsi 8 8 64
16 Otté H6lm Reynisson Pepsi 8 8 64
17 Pétur Heidar Kristjansson Pepsi 8 8 64
18 Sigurdur Marino Kristjdnsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: | 1243
Keflavik
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Arnor Ingvi Traustason U21 keppni 12 3 36
2 Asgrimur Rinarsson Pepsi 8 6 48
3 Bergsteinn Magnusson Pepsi 8 6 48
4 Bessi Vidisson Pepsi 8 2 16
5 Bojan Stefan Ljubicic Pepsi 8 8 64
6 Daniel Gylfason Pepsi 8 8 64
7 Einar Orri Einarsson Pepsi 8 8 64
8 Einar Ott6 Antonsson Pepsi 8 ,5 12
9 Elias Mar Omarsson Pepsi 8 7 56
10 Gudjon Arni Antoniusson A leikir 14 2 28
11 Gudmundur Steinarsson A keppni 18 8 144
12 Haraldur Freyr Gudmundsson A keppni 18 8 144
13 Hjalmar Jonsson A keppni 18 1 18
14 Hoélmar Orn Runarsson U21 keppni 12 8 96
15 Hordur Sveinsson U21 keppni 12 7 84
16 Johann Birnir Gudmundsson A leikir 14 8 112
17 Jonas Guoni Sevarsson A leikir 14 8 112
18 Magnus Olafsson Pepsi 8 8 64
19 Magnus Sverrir Porsteinsson U21 keppni 12 8 96
20 Magnuas bPoér Magnusson Pepsi 8 8 64
21 Magnus Porir Matthiasson Pepsi 8 6 48
22 Magnus Pormar U21 leikir 10 8 80
23 Marko Valdimar Stefansson Pepsi 8 3,5 28
24 Ottar Steinn Magnusson Pepsi 8 1 8
25 Sigurbergur Elisson Pepsi 8 8 64
26 Sigurdur Gunnar Sevarsson Pepsi 8 L5 12
27 Viktor Smari Hafsteinsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: | 1674

Fram
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Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Andri Steinn Birgisson Pepsi 8 2 16
2 Atli Heimisson Pepsi 8 2 16
3 Benedikt Okt6é Bjarnason Pepsi 8 5 40
4 Bjarni Holm Adalsteinsson U21 keppni 12 2 24
5 Dadi Gudmundsson U21 leikir 10 8 80
6 Eggert Gunnpor Jonsson A keppni 18 0,5 9
7 Grimur Bjorn Grimsson Pepsi 8 7 56
8 Gudmundur Magnusson Pepsi 8 8 64
9 Gunnar Por Gunnarsson A keppni 18 8 144
10 Heidar Geir Juliusson U21 keppni 12 8 96
11 Hlynur Atli Magntsson U21 keppni 12 8 96
12 Hoélmbert Aron Fridjonsson U21 keppni 12 1 12
13 Hordur Bjorgvin Magnusson U21 keppni 12 6 72
14 Ingolfur Pérarinsson Pepsi 8 I 8
15 Jon Guoni Fjo6luson A leikir 14 4 56
16 Kristinn Ingi Halldorsson Pepsi 8 3 24
17 Kristjan Hauksson Pepsi 8 8 64
18 Ogmundur Kristinsson U21 leikir 10 8§ 80
19 Omar Hakonarson Pepsi 8 8 64
20 Orri Gunnarsson Pepsi 8 8 64
21 Pétur Georg Markan Pepsi 8 4 32
22 Stefan Logi Magntisson A keppni 18 0,5 9
23 borir Gudjonsson Pepsi 8 6,5 52
Heildarstig: | 1178
Vikingur O.
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alfred Mar Hjaltalin Pepsi 8 4 32
2 Brynjar Gauti Gudjonsson U21 keppni 12 7 84
3 Brynjar Kristmundsson Pepsi 8 5 40
4 Fannar Hilmarsson Pepsi 8 8 64
5 Steinar Mar Ragnarsson Pepsi 8 0,5 4
6 borsteinn Mar Ragnarsson U21 keppni 12 2 24
Heildarstig: | 248
A
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alexander Mar borlaksson Pepsi 8 6 48
2 Andri Adolphsson Pepsi 8 6,5 52
3 Andri Geir Alexandersson Pepsi 8 8 64
4 Andri Juliusson U21 keppni 12 8 96
5 Arnar Mar Gudjonsson Pepsi 8 8 64
6 Arni Snar Olafsson U21 keppni 12 8 96
7 Arndr Sméarason A keppni 18 3,5 63
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8 Aron Ymir Pétursson Pepsi 8 8 64
9 Atli Gudjonsson Pepsi 8 I 8
10 Bjarni Eggerts Gudjonsson A keppni 18 8 144
11 Bjorn Bergmann Sigurdarson A keppni 18 6 108
12 Bjorn Jonsson Pepsi 8 4 32
13 Einar Logi Einarsson U21 keppni 12 8 96
14 Finnbogi Llorens Izaguirre Pepsi 8 8 64
15 Fjalar Orn Sigurdsson Pepsi 8 7 56
16 Freyr Bjarnason Pepsi 8 8 64
17 Gardar Bergmann Gunnlaugsson U21 keppni 12 8 96
18 Gudmundur Bédvar Gudjonsson Pepsi 8 8 64
19 Hafpor Agir Vilhjalmsson U21 leikir 10 8 80
20 Hallur Flosason Pepsi 8 8 64
21 Heimir Einarsson A leikir 14 8 112
22 Helgi Pétur Magnusson U21 keppni 12 2 24
23 Indridi Aki Porlaksson Pepsi 8 3,5 28
24 Johannes Karl Gudjonsson A keppni 18 6 108
25 Jon Vilhelm Akason U21 keppni 12 8 96
26 Pall Gisli Jonsson Pepsi 8 8 64
27 Ragnar Ledsson Pepsi 8 8 64
28 Trausti Sigurbjérnsson Pepsi 8 8 64
29 bordur Birgisson Pepsi 8 0,5 4
Heildarstig: | 1987
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Arangur af afreksstarfi i 1. deild - leikmannalisti

Tafla 21. Arangur félaga i 1. deild 2013 af afreksstarfi sinu.

FjOlnir

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alfred Finnbogason A keppni 18 3,5 63
2 Andri Steinn Birgisson Pepsi 8 3,5 28
3 Aron Johannsson U21 keppni 12 8 96
4 Atli Heimisson Pepsi 8 3 24
5 Bjarni Gunnarsson Pepsi 8 8 64
6 Geir Kristinsson Pepsi 8 8 64
7 Guolaugur Victor Palsson U21 keppni 12 2 24
8 Gudmundur Karl Gudmundsson Pepsi 8 4,5 36
9 Gunnar Mar Gudmundsson A leikir 14 8 112
10 Heidar Geir Juliusson U21 keppni 12 1 12
11 [lugi Pér Gunnarsson Pepsi 8 8 64
12 Ingimundur Niels Oskarsson Pepsi 8 8 64
13 Kolbeinn Kristinsson Pepsi 8 8 64
14 Kristinn Freyr Sigurdsson Pepsi 8 4,5 36
15 Olafur Pall Snorrason A leikir 14 4,5 63
16 bordur Ingason U21 keppni 12 6 72
17 borir Hannesson U21 keppni 12 8 96

Heildarstig: | 982

Vikingur R.

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Aron Elis Prandarson Pepsi 8 8 64
2 Bjorn Palsson Pepsi 8 ,5 12
3 Einar Hjorleifsson Pepsi 8 8 64
4 Gunnar Helgi Steindorsson Pepsi 8 8 64
5 Halld6r Smari Sigurdsson Pepsi 8 8 64
6 Ingvar bor Kale U21 keppni 12 8 96
7 Kari Arnason A keppni 18 2,5 45
8 Kjartan Dige Baldursson Pepsi 8 8 64
9 Kolbeinn Sigpodrsson A keppni 18 4 72
10 Kristinn Jens Bjartmarsson Pepsi 8 8 64
11 Pétur Georg Markan Pepsi 8 1 8
12 Runolfur Sveinn Sigmundsson ~ Pepsi 8 1 8
13 Sigurdur Egill Larusson Pepsi 8 8 64
14 Solvi Geir Ottesen Jonsson A keppni 18 8 144
15 Stefan Logi Magntisson A keppni 18 5 90
16 Témas Gudmundsson Pepsi 8 8 64
17 Viktor Bjarki Arnarsson U21 keppni 12 5 60
18 Viktor Jonsson Pepsi 8 8 64
19 borvaldur Sveinn Sveinsson Pepsi 8 8 64
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Heildarstig: | 1175
Haukar
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Asgeir Por Ing6lfsson Pepsi 8 8 64
2 Asgrimur Rinarsson Pepsi 8 2 16
3 Gudjon Pétur Lydsson Pepsi 8 8 64
4 Hilmar Geir Eidsson Pepsi 8 8 64
5 Hilmar Rafn Emilsson Pepsi 8 8 64
6 Hilmar Trausti Arnarsson Pepsi 8 8 64
7 Kristjan Omar Bjornsson Pepsi 8 6 48
8 Robert Orn Oskarsson Pepsi 8 1 8
9 Ulfar Hrafn Palsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: | 456
Grindavik
Fioldi | Nafn | Keppni | Stuoull | Ar | Stig
1 Alex Freyr Hilmarsson Pepsi 8 I 8
2 Alexander Veigar Pérarinsson  Pepsi 8 8 64
3 Bogi Rafn Einarsson Pepsi 8 8 64
4 Daniel Le6 Grétarsson Pepsi 8 7 56
5 Guomundur Atli Steinpérsson  Pepsi 8 0,5 4
6 Guomundur Egill Bergsteinsson Pepsi 8 8 64
7 Gunnar Porsteinsson U21 keppni 12 6 72
8 Johann Helgi Adalgeirsson Pepsi 8 8 64
9 Josef Kristinn Josefsson U21 keppni 12 8 96
10 Marko Valdimar Stefansson Pepsi 8 4,5 36
11 Michael J Jénsson Pepsi 8 8 64
12 Olafur Orn Bjarnason A keppni 18 8 144
13 Oli Baldur Bjarnason Pepsi 8 8 64
14 Oli Stefan Floventsson Pepsi 8 8 64
15 Oskar Pétursson U21 keppni 12 7 84
16 Ray Anthony Jonsson U21 keppni 12 8 96
17 Stefan Por Palsson Pepsi 8 0,5 4
Heildarstig: | 1048
BI / Bolungarvik
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Emil Palsson U21 keppni 12 6 72
2 Guomundur Atli Steinporsson  Pepsi 8 3,5 28
3 Matthias Vilhjalmsson A keppni 18 5 90
4 Robert Orn Oskarsson Pepsi 8 45 36
Heildarstig: | 226
KA
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
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1 Almarr Ormarsson U21 keppni 12 8 96
2 Andrés Vilhjalmsson Pepsi 8 8 64
3 Andri Fannar Stefansson Pepsi 8 8 64
4 Atli Sveinn Porarinsson A leikir 14 8 112
5 Baldvin Olafsson Pepsi 8 1 8
6 Gunnar Valur Gunnarsson Pepsi 8 8 64
7 Haukur Heidar Hauksson U21 keppni 12 8 96
8 Johann Helgason U21 keppni 12 8 96
9 Jon Gunnar Eysteinsson Pepsi 8 2 16
10 Kristjan Orn Sigurdsson A keppni 18 1 18
11 Palmi Rafn Pédlmason A keppni 18 1 18
Heildarstig: | 652
Leiknir R.
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Asgeir Por Magnusson U21 keppni 12 5 60
2 Halldér Kristinn Halldérsson Pepsi 8 8 64
3 Hannes P6r Halldérsson A keppni 18 8 144
4 Ingi Rafn Ingibergsson Pepsi 8 2 16
5 Kristjan Pall Jonsson Pepsi 8 8 64
6 Pétur Orn Svansson Pepsi 8 8 64
7 Vigfis Arnar Josepsson Pepsi 8 3 24
Heildarstig: | 436
Selfoss
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Arilius Marteinsson Pepsi 8 8 64
2 Einar Ott6 Antonsson Pepsi 8 6,5 52
3 Fjalar Orn Sigurdsson Pepsi 8 I 8
4 Gudmundur Pérarinsson A leikir 14 7 98
5 Ingi Rafn Ingibergsson Pepsi 8 7 56
6 Ingolfur Pérarinsson Pepsi 8 7 56
7 Johann Olafur Sigurdsson Pepsi 8 6 48
8 Jon Dadi Bodvarsson A leikir 14 8 112
9 Sigurdur Eyberg Gudlaugsson  Pepsi 8 8 64
10 Stefan Ragnar Guodlaugsson Pepsi 8 8 64
11 Vidar Orn Kjartansson Pepsi 8 7 56
Heildarstig: | 678
Tindastoll
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Runar Mér S Sigurjénsson A leikir 14 55 77
Heildarstig: | 77
brottur
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Aron Bjarnason Pepsi 8 7 56
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2 Atli Gudjonsson Pepsi 0,5 4
3 Bjorgolfur Hideaki Takefusa A leikir 14 7 98
4 Erlingur Jack Gudmundsson Pepsi 8 8 64
5 Fjalar Porgeirsson A leikir 14 8 112
6 Gudfinnur borir Omarsson Pepsi 8 8 64
7 Hallur Hallsson Pepsi 8 8 64
8 Haukur Pall Sigurdsson A leikir 14 8 112
9 Hjéalmar borarinsson U21 keppni 12 7 84
10 Jens Elvar Saevarsson Pepsi 8 8 64
11 Kari Arsalsson u2l leikur 10 1 10
12 Oddur Bjornsson Pepsi 8 8 64
13 Rafn Andri Haraldsson u2l leikur 10 8 80
14 Sigmundur Kristjansson U21 keppni 12 8 96
15 Skuli Jonsson Pepsi 8 0,5 4
Heildarstig: | 976
KF
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Ingi Freyr Hilmarsson Pepsi 8 8 64
2 bordur Birgisson Pepsi 8 7,5 60
Heildarstig: | 124
Volsungur
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Hallgrimur Jonasson A keppni 18 5 90
2 Kristjan Orn Sigurdsson Akeppni 18 0,5 9
3 Péalmi Rafn Palmason A keppni 18 7 126
4 Gisli Pall Helgason U21 keppni 8 1 8
5 Aron Bjarki Jésepsson Pepsi 8 8 64
6 Elfar Arni Adalsteinsson Pepsi 8 8 64
7 Baldur Sigurdsson A leikir 12 5 60
Heildarstig: | 421

131



Arangur af afreksstarfi i 2. deild - leikmannalisti

Tafla 22. Arangur félaga i 2. deild 2013 af afreksstarfi sinu.

HK
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Atli Valsson Pepsi 8 8 64
2 Damir Muminovic Pepsi 8 8 64
3 David Magnusson Pepsi 8 8 64
4 Eypor Helgi Birgisson Pepsi 8 8 64
5 Finnur Olafsson Pepsi 8 8 64
6 Guomundur Atli Steinpérsson  Pepsi 8 3,5 28
7 Gunnleifur Vignir Gunnleifsson A keppni 18 8 144
8 Hafsteinn Briem Pepsi 8 8 64
9 Hélmar Orn Eyjolfsson A leikir 14 6,5 91
10 Holmbert Aron Fridjonsson U21 keppni 12 7 84
11 Hordur Arnason Pepsi 8 8 64
12 Hordur Magnusson Pepsi 8 8 64
13 Kolbeinn Kérason Pepsi 8 0,5 4
14 Kolbeinn Sigporsson A keppni 18 1,5 27
15 Olafur Valdimar Jaliusson Pepsi 8 6 48
16 Orri Sigurdur Omarsson U21 keppni 12 5 60
17 Pétur Georg Markan Pepsi 8 3 24
18 Runar Mér S Sigurjonsson A leikir 14 2,5 35
19 Rurik Gislason A keppni 18 55 99
20 Stefan Johann Eggertsson Pepsi 8 8 64
21 Trausti Bjorn Rikhardsson Pepsi 8 1 8
Heildarstig: | 1228
KV
Fjoldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar [ Stig
Heildarstig: | 0
Afturelding
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Atli Heimisson Pepsi 8 3 24
2 Kristinn Freyr Sigurdsson Pepsi 8 3 24
3 Kristinn Ingi Halldorsson Pepsi 8 5 40
4 Olafur Valdimar Jaliusson Pepsi 8 1 8
Heildarstig: | 96
R
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Eyjolfur Hédinsson A leikir 12 6 72
2 Guomundur Pétursson U21 leikir 10 8 80
3 Halldér Arnarsson Pepsi 8 8 64
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4 Jon Gisli Strom Pepsi 8 8 64
5 Kristjan Ari Halldorsson Pepsi 8 8 64
6 Sindri Snar Magnuasson U21 leikir 10 8 80
8 Stefan Por Palsson Pepsi 8 5 40
9 Trausti Bjorn Rikhardsson Pepsi 8 7 56
10 Viggo Kristjdnsson Pepsi 8 0,5 4
Heildarstig: | 524
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Vigg6 Kristjdnsson Pepsi 8 7 56
Heildarstig: | 56
Njarovik
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alexander Magnusson Pepsi 8 8 64
2 Andri Fannar Freysson Pepsi 8 8 64
3 Arnor Ingvi Traustason U21 keppni 12 4 48
4 Eypor Gudnason Pepsi 8 8 64
5 Frans Elvarsson Pepsi 8 3 24
6 Ingvar Jonsson U21 leikir 10 8 80
8 Oskar Orn Hauksson A leikir 14 7,5 105
Heildarstig: | 449
Dalvik / Reynir
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Atli Vidar Bjornsson A leikir 14 8 112
2 Baldvin Olafsson Pepsi 8 7 56
3 Kristinn Pér Bjornsson Pepsi 8 8 64
4 Sveinn Elias Jénsson Pepsi 8 8 64
5 Matthias Orn Fridriksson Pepsi 8 4 32
6 Bessi Vidisson Pepsi 8 2,5 20
Heildarstig: | 348
Reynir Sandgerdi
Fjoldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Atli Jonasson U21 leikir 10 05 5
2 Hafsteinn Runar Helgason Pepsi 8 8 64
3 Sigurdur Gunnar Savarsson Pepsi 8 1,5 12
Heildarstig: | 81
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alex Freyr Hilmarsson Pepsi 8 55 44
2 Armann Smari Bj6rnsson A keppni 18 8 144
3 Bjorn Palsson Pepsi 8 6,5 52
4 Frans Elvarsson Pepsi 8 5 40
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5 Grétar Sigfinnur Sigurdarson Pepsi 8 0,5 4
Heildarstig: | 284
Agir
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Gudmundur Karl Gudmundsson Pepsi 8 3,5 28
2 Jon Guoni Fjo6luson A leikir 14 3,5 49
Heildarstig: | 77
Hottur
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Hjéalmar Jonsson A keppni 18 7 126
2 Ragnar Pétursson Pepsi 8 7 56
3 Ottar Steinn Magnusson Pepsi 8 7 56
Heildarstig: | 238
Hamar
Fjoldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
Heildarstig: | 0
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Arangur af afreksstarfi 23 ara og yngri - leikmannalisti

Tafla 23. Arangur félaga 4 {slandi af afreksstarfi sinu Gt fra leikménnum 23 ara og yngri.

KR

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alfred Mar Hjaltalin Pepsi 8 I 8
2 Andri Adolphsson Pepsi 8 ,5 12
3 Davio Birgisson Pepsi 8 8 64
4 David Einarsson Pepsi 8 2 16
5 Dofti Snorrason U21 keppni 12 8 96
6 Egill Jénsson U21 keppni 12 8 96
7 Ingolfur Sigurdsson Pepsi 8 2 16
8 Runar Alex Runarsson U21 keppni 12 7 84

Heildarstig: | 392

FH

Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Bjorn Berg Bryde Pepsi 8 8 64
2 Bjorn Daniel Sverrisson A leikir 14 8 112
3 Brynjar Asgeir Gudmundsson ~ U21 keppni 12 8 96
4 Brynjar Benediktsson Pepsi 8 8 64
5 Einar Karl Ingvarsson U21 keppni 12 8 96
6 Emil Atlason U21 keppni 12 8 96
7 Emil Palsson U21 keppni 12 2 24
8 Hafpor Prastarson Pepsi 8 8 64
9 Kristjan Gauti Emilsson U21 keppni 12 5 60

Heildarstig: | 676

Stjarnan

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alexander Mar borldksson Pepsi 8 1 8
2 Arnar Darri Pétursson U21 keppni 12 5 60
3 Arnar Mar Bjorgvinsson U21 keppni 12 5 60
4 Aron Grétar Jafetsson Pepsi 8 8 64
5 Darri Steinn Konradsson Pepsi 8 8 64
6 Hilmar bPér Hilmarsson Pepsi 8 7,5 60
7 Indridi Aki Porldksson Pepsi 8 1,5 12
8 Johann Laxdal A leikir 14 8 112
9 Kristinn Freyr Sigurdsson Pepsi 8 0,5 4
10 Olafur Karl Finsen Pepsi 8 6,5 52
11 Snorri Pall Blondal Pepsi 8 8 64
12 Viodir Porvardarson Pepsi 8 2,5 20

Heildarstig: | 580

Breidablik

Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Andri Rafn Yeoman U21 keppni 12 8 96
2 Arni Vilhjalmsson U21 keppni 12 8 96
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3 Aron Porour Albertsson Pepsi 8 6 48
4 Atli Fannar Jonsson Pepsi 8 7 56
5 Eggert Kari Karlsson Pepsi 8 3 24
6 Elvar Pall Sigurdsson Pepsi 8 8 64
7 Finnur Orri Margeirsson U21 keppni 12 8 96
8 Haukur Baldvinsson Pepsi 8 8 64
9 Johann Berg Gudmundsson A keppni 18 7 126
10 Kristinn Jonsson A leikir 14 8 112
11 Kristinn Steindérsson U21 keppni 12 8 96
12 Oliver Sigurjonsson U21 leikir 10 5 50
13 Pall Olgeir Porsteinsson Pepsi 8 8 64
14 Stefan Por Palsson Pepsi 8 1,5 12
15 Sverrir Ingi Ingason A leikir 14 8 112
16 Témas Oli Gardarsson U21 keppni 12 8 96
17 Vigg6 Kristjansson Pepsi 8 0,5 4
18 Vignir Johannesson Pepsi 8 8 64
19 Viktor Unnar Illugason Pepsi 8 5 40
Heildarstig: | 1320
Valur
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alex Freyr Hilmarsson Pepsi 8 1,5 12
2 Arnar Sveinn Geirsson Pepsi 8 8 64
3 Asgeir Por Magnusson U21 keppni 12 3 36
4 Indridi Aki Porlaksson Pepsi 8 2 16
5 Ingolfur Sigurdsson Pepsi 8 4 32
6 Kolbeinn Kérason Pepsi 8 7,5 60
7 Viktor Unnar Illugason Pepsi 8 I 8
8 borir Gudjonsson Pepsi 8 1,5 12
Heildarstig: ‘ 240
BV
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Brynjar Gauti Gudjonsson U21 keppni 12 1 12
2 Eidur Aron Sigurbjérnsson U21 keppni 12 8 96
3 Gudjon Orri Sigurjonsson Pepsi 8 8 64
4 Guomundur Pérarinsson A leikir 14 1 14
5 Gunnar Porsteinsson U21 keppni 12 1 12
6 Jon Ingason Pepsi 8 7 56
7 Kjartan Gudjonsson Pepsi 8 8 64
8 Ragnar Pétursson Pepsi 8 1 8
9 Vidar Orn Kjartansson Pepsi 8 1 8
10 Vioir borvardarson Pepsi 8 5,5 44
11 borarinn Ingi Valdimarsson A leikir 14 8§ 112
Heildarstig: | 490
Fylkir
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig




1 Andri Mar Hermannsson Pepsi 8 8 64

2 Andri Por Jonsson Pepsi 8 8 64

3 Asgeir Eyporsson Pepsi 8 8 64

4 Asgeir Orn Ampérsson Pepsi 8 8 64

5 David Einarsson Pepsi 8 6 48

6 David Pér Asbjérnsson Pepsi 8 8 64

7 Egill Trausti Omarsson Pepsi 8 8 64

8 Elis Rafn Bjornsson Pepsi 8 8 64

9 Emil Asmundsson Pepsi 8 5,5 44

10 Fridrik Ingi Prainsson Pepsi 8 8 64

11 Gudlaugur Victor Palsson U21 keppni 12 5 40

12 Hakon Ingi Jonsson Pepsi 8 7 56

13 Hjortur Hermannsson U21 keppni 12 5,5 44

14 Pape Mamadou Faye Pepsi 8 8 64

15 Styrmir Erlendsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: | 872

bor

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig

1 Atli Sigurjonsson U21 keppni 12 8 96

2 Bessi Vidisson Pepsi 8 3,5 28

3 Gisli Pall Helgason U21 keppni 12 7 84

4 Johann Helgi Hannesson U21 keppni 12 8 96

5 Jonas Bjorgvin Sigurbergsson  Pepsi 8 8 64

6 Orri Sigurjonsson Pepsi 8 8 64

7 Ott6 Holm Reynisson Pepsi 8 8 64

8 Sigurdur Marino Kristjdnsson  Pepsi 8 8 64
Heildarstig: | 560

Keflavik

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig

1 Arnor Ingvi Traustason U21 keppni 12 3 36

2 Asgrimur Ranarsson Pepsi 8 6 48

3 Bergsteinn Magnusson Pepsi 8 6 48

4 Bessi Vidisson Pepsi 8 2 16

5 Bojan Stefan Ljubicic Pepsi 8 8 64

6 Daniel Gylfason Pepsi 8 8 64

7 Elias Mar Omarsson Pepsi 8 7 56

8 Magnuas bPoér Magnusson Pepsi 8 8 64

9 Magnus Porir Matthiasson Pepsi 8 6 48

10 Marko Valdimar Stefansson Pepsi 8 3,5 28

11 Sigurbergur Elisson Pepsi 8 8 64

12 Sigurdur Gunnar Sevarsson Pepsi 8 L5 12

13 Viktor Smari Hafsteinsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: ‘ 612

Fram
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
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1 Benedikt Okt6é Bjarnason Pepsi 8 5 40
2 Gudmundur Magnusson Pepsi 8 8 64
3 Hlynur Atli Magntsson U21 keppni 12 8 96
4 Hoélmbert Aron Fridjonsson U21 keppni 12 1 12
5 Hordur Bjorgvin Magnusson U21 keppni 12 6 72
6 Orri Gunnarsson Pepsi 8 8 64
7 borir Gudjonsson Pepsi 8 6,5 52
Heildarstig: | 400
Vikingur Olafsvik
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig

1 Alfred Mar Hjaltalin Pepsi 8 4 32

2 Brynjar Gauti Gudjonsson U21 keppni 12 7 84

3 Brynjar Kristmundsson Pepsi 8 5 40

4 Steinar Mar Ragnarsson Pepsi 8 0,5 4

5 borsteinn Mar Ragnarsson U21 keppni 12 2 24

Heildarstig: ‘ 184

iA

Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig

1 Alexander Mar borlaksson Pepsi 8 6 48

2 Andri Adolphsson Pepsi 8 6,5 52

3 Andri Geir Alexandersson Pepsi 8 8 64

4 Arni Snaer Olafsson U21 keppni 12 8 96

5 Aron Ymir Pétursson Pepsi 8 8 64

6 Bjorn Bergmann Sigurdarson A keppni 18 6 108

7 Bjorn Jonsson Pepsi g8 4 32

8 Einar Logi Einarsson U21 keppni 12 8 96

9 Fjalar Orn Sigurdsson Pepsi 8 7 56

10 Hallur Flosason Pepsi 8 8 64

11 Indridi Aki Porlaksson Pepsi 8 3,5 28

12 Ragnar Ledsson Pepsi 8 8 64

13 Trausti Sigurbjérnsson Pepsi 8 8 64

Heildarstig: | 836

Fjolnir
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Aron Johannsson U21 keppni 12 8 96
2 Bjarni Gunnarsson Pepsi 8 8 64
3 Geir Kristinsson Pepsi 8 8 64
4 Guolaugur Victor Palsson U21 keppni 12 2 24
5 Gudmundur Karl Gudmundsson Pepsi 8 4,5 36
6 Kolbeinn Kristinsson Pepsi 8 8 64
7 Kristinn Freyr Sigurdsson Pepsi 8 4,5 36

Heildarstig: | 384

Vikingur R.
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Aron Elis Prandarson Pepsi 8 8 64
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2 Gunnar Helgi Steindorsson Pepsi 8 8 64
3 Kolbeinn Sigporsson A keppni 18 4 72
4 Kristinn Jens Bjartmarsson Pepsi 8 8 64
5 Sigurdur Egill Larusson Pepsi 8 8 64
6 Témas Gudmundsson Pepsi 8 8 64
7 Viktor Jonsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: | 456
Haukar
Fjoldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Asgeir Por Ingélfsson Pepsi 8 8 64
2 Asgrimur Rinarsson Pepsi 8 2 16
3 Ulfar Hrafn Palsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: ‘ 144
Grindavik
Fioldi | Nafn | Keppni | Stuoull | Ar | Stig
1 Alex Freyr Hilmarsson Pepsi 8 1 8
2 Daniel Le6 Grétarsson Pepsi 8 7 56
3 Guomundur Egill Bergsteinsson Pepsi 8 8 64
4 Gunnar Porsteinsson U21 keppni 12 6 72
5 Marko Valdimar Stefansson Pepsi 8 4,5 36
6 Stefan Por Palsson Pepsi 8 0,5 4
Heildarstig: ‘ 240
Bi/Bolungarvik
Fioldi | Nafn | Keppni | Stuoull | Ar | Stig
1 Emil Palsson U21 keppni 12 6 72
Heildarstig: ‘ 72
KA
‘ Nafn Keppni ‘ Studull ‘ Ar ‘ Stig
1 Andri Fannar Stefansson Pepsi 8 8 64
2 Haukur Heioar Hauksson U21 keppni 12 8 96
Heildarstig: | 160
Leiknir Reykjavik
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Asgeir Por Magnusson U21 keppni 12 5 60
Heildarstig: | 60
Selfoss
Fjoldi Nafn Keppni Studull Ar Stig
1 Fjalar Orn Sigurdsson Pepsi 8 1 8
2 Guomundur Pérarinsson A leikir 14 7 98
3 Jon Dadi Bodvarsson A leikir 14 8 112
4 Sigurdur Eyberg Gudlaugsson  Pepsi 8 8 64
5 Stefan Ragnar Guodlaugsson Pepsi 8 8 64
6 Vidar Orn Kjartansson Pepsi 8 7 56
Heildarstig: | 402
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Tindastoll
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Runar Mér S Sigurjénsson A leikir 14 55 77
Heildarstig: ‘ 77
brottur Reykjavik
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Aron Bjarnason Pepsi 8 7 56
2 Oddur Bjoérnsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: ‘ 120
KF
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
Heildarstig: | 0
Volsungur
Fioldi | Nafn | Keppni | Stuoull | Ar | Stig
1 Gisli Pall Helgason U21 keppni 8 1 8
2 Elfar Arni Adalsteinsson Pepsi 8 8 64
Heildarstig: ‘ 72
HK
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Damir Muminovic Pepsi 8 8 64
2 Hafsteinn Briem Pepsi 8 8 64
3 Hélmar Orn Eyjolfsson A leikir 14 6,5 91
4 Hoélmbert Aron Fridjonsson U21 keppni 12 7 84
5 Kolbeinn Kérason Pepsi 8 0,5 4
6 Kolbeinn Sigporsson A keppni 18 1,5 27
7 Orri Sigurdur Omarsson U21 keppni 12 5 60
8 Runar Mér S Sigurjoénsson A leikir 14 2,5 35
Heildarstig: ‘ 429
KV
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
Heildarstig: | 0
Afturelding
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Kristinn Freyr Sigurdsson Pepsi 8 3 24
Heildarstig: ‘ 24
R
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Jon Gisli Strom Pepsi 8 8 64
2 Sindri Snar Magnuasson U21 leikir 10 8 80
3 Stefan Por Palsson Pepsi 8 5 40
4 Viggo Kristjdnsson Pepsi 8 0,5 4
Heildarstig: | 188
Grotta
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig
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1 Vigg6 Kristjdnsson Pepsi 8 7 56
Heildarstig: ‘ 56
Njardvik
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Andri Fannar Freysson Pepsi 8 8 64
2 Arnor Ingvi Traustason U21 keppni 12 4 48
3 Frans Elvarsson Pepsi 8 3 24
Heildarstig: | 136
Dalvik/Reynir
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Bessi Vidisson Pepsi 8 2,5 20
Heildarstig: | 20
Reynir Sandgerdi
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Sigurdur Gunnar Savarsson Pepsi 8 1,5 12
Heildarstig: ‘ 12
Sindri
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Alex Freyr Hilmarsson Pepsi 8 55 44
2 Frans Elvarsson Pepsi 8 5 40
Heildarstig: | 84
Agir
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Gudmundur Karl Gudmundsson Pepsi 8 3,5 28
Heildarstig: | 28
Hottur
Fioldi | Nafn | Keppni | Studull | Ar | Stig
1 Ragnar Pétursson Pepsi 8 7 56
Heildarstig: ‘ 56
Hamar
Fioldi | Nafn Keppni | Studull | Ar | Stig

Heildarstig: | 0
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Peir sem ekki nadu 3 leikjum i matskerfinu - leikmannalisti

Tafla 24. Leikmenn sem nadu ekki 3 leikjum i efstu deild.

Fjoldi ‘ Nafn Keppni Fedingaar | Leikir
1 Adam Orn Arnarson Pepsi 1995 1
2 Agust Orlaugur Magnusson  Pepsi 1986 1
3 Alexander Mar Hallgrimsson Pepsi 1992 1
4 Anton Jonas Illugason Pepsi 1994 1
5 Ari Steinn Gudmundsson Pepsi 1996 1
6 Audunn Orn Gylfason Pepsi 1991 1
7 Birgir Rafn Baldursson Pepsi 1992 1
8 Bjorn Hakon Sveinsson Pepsi 1984 2
9 Boovar Bodvarsson Pepsi 1995 1
10 Dadi Olafsson Pepsi 1994 1
11 Fannar Orri Sevarsson Pepsi 1997 1
12 Gudmundur boér Juliusson Pepsi 1993 1
13 Hékon fvar Olafsson Pepsi 1995 2
14 Halldor Orri Hjaltason Pepsi 1992 1
15 Haukur Asberg Hilmarsson  Pepsi 1995 2
16 Helgi Valur Péalsson Pepsi 1992 1
17 Hlynur Hauksson Pepsi 1988 1
18 Jon Témas Runarsson Pepsi 1996 1
19 Kristinn Bjornsson Pepsi 1987 1
20 Kristinn Magntis Pétursson ~ Pepsi 1996 2
21 Kristinn Pér Bjornsson Pepsi 1989 1
22 Kristjan Floki Finnbogason  Pepsi 1995 2
23 Kristjan Steinn Magntisson  Pepsi 1990 2
24 Magnus Ingi Einarsson Pepsi 1994 1
25 Magnus Por Magnusson Pepsi 1983 2
26 Marko Pavlov Pepsi 1988 1
27 Ogmundur Olafsson Pepsi 1984 2
28 Olafur isholm Olafsson Pepsi 1995 1
29 Ragnar Bragi Sveinsson Pepsi 1994 1
30 Ragnar Por Gunnarsson Pepsi 1994 2
31 Reynir Magnuisson Pepsi 1992 2
32 Samuel Kari Fridjonsson Pepsi 1996 2
33 Stefan Birgir Johannesson Pepsi 1993 2
34 Theodor Guoni Halldérsson ~ Pepsi 1993 2
35 Tomas Karl Kjartansson Pepsi 1990 2
36 Torfi Karl Olafsson Pepsi 1992 2
37 Vignir Snaer Stefansson Pepsi 1996 1
38 Vilhjalmur Darri Einarsson ~ Pepsi 1991 2
39 Vilhjalmur Palmason Pepsi 1991 2
40 borri Geir Rinarsson Pepsi 1995 1
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Peir sem spiludu i 3. deild og toldust ekki med i matskerfinu - leikmannalisti

Tafla 25 Leikmenn sem hafa spilad 1 efstu deild eda & haerra stigi en voru ekki teknir med 1
arangursmat félaga pvi peir 1¢ku 1 3. deild 2013.

Fioldi | Nafn | Keppni | Studull
1 Andri Freyr Bjornsson Pepsi 8
2 Anton Jonas Illugason Pepsi 8
3 Atli Mar Runarsson Pepsi 8
4 Atli Rinar Holmbergsson Pepsi 8
5 Bjorn Jakobsson Pepsi 8
6 Felix Hjalmarsson Pepsi 8
7 Gardar Ingvar Geirsson Pepsi 8
8 Gisli Freyr Brynjarsson Pepsi 8
9 Haukur Ingvar Sigurbergsson Pepsi 8
10 Haukur Olafsson Pepsi 8
11 Heimir Sneer Gudmundsson Pepsi 8
12 Hermann Geir P6rsson Pepsi 8
13 Johann Hilmar Hreidarsson Pepsi 8
14 Johann Ragnar Benediktsson Pepsi 8
15 Jon Pétur Pétursson Pepsi 8
16 Kristinn Magnus Pétursson Pepsi 8
17 Kristjan Oli Sigurdsson U21 keppni 12
18 Olafur Ivar Jonsson Pepsi 8
19 Orlygur bor Helgason Pepsi 8
20 Palmi Haraldsson U21 Keppni 12
21 Rannver Sigurjonsson Pepsi 8
22 Sigurdur Saberg borsteinsson Pepsi 8
23 Sveinbjorn Jon Asgrimsson Pepsi 8
24 Valdimar Kristmunds Sigurdsson  Pepsi 8
25 Vilberg Marind Jonasson Pepsi 8
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Viotalsrammi

Tafla 26. Vidtalsrammi sem notadur var i vidtolum.

1. hluti

Kynning

- Kynna astedur og tilgang vidtalsins.
- A=tladan tima og uppsetningu pess.

2. hluti

Afreksstarf 4 Islandi

- Hvernig sér vidkomandi stodu afreksstarf 4 {slandi ?

- Kynnast hugmyndum hans vardandi slikt hérlendis ?

- Hvada paettir eru mikilvaegir fyrir iprottafélog ad hugsa um ?

- Tilfinning vidkomandi um hversu vel {fél6g standa sig i pessum malum
hérlendis ?

3. hluti

Gadavottun

- Kynna fyrir vidkomandi matskerfi SEF.

- Fara yfir flokkana sjo og raeda kosti og galla pess.
- Moguleika & ad yfirfera petta yfir & island.

- R®0da stigafjolda fyrir hvern lid.

4. hluti

AOrir pattir — islensk sérkenni

- Hvada pattir sem ekki koma fyrir 1 s@nska matskerfinu geetum vio nytt
hérlendis.

5. hluti

Framtidarsyn

- Hvernig sérd pu islenska knattspyrnu eftir 5-10 ar ?
- Hvert getum vid stefnt ?

6. hluti

Lok vidtals

- Samantekt og pakkir fyrir timann og upplysingarnar.
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Daemi um niourstoou matskerfis

Tafla 27. De&mi um nidurstodu félags i islenska matskerfinu.

Nr. Stig Hasta skor Nr. Stig Heesta skor
1.0 Stefna og markmio félagsins 2.0 Leikmannaaztlun
1.1 30 stig 30 stig 2.1 15 stig 25 stig
1.2 20 stig 30 stig 2.2 0 stig 25 stig
1.3 10 stig 30 stig 2.3 10 stig 15 stig
1.4 0 stig 30 stig 2.4 10 stig 15 stig
1.5 10 stig 10 stig 2.5 5 stig 15 stig
1.6 10 stig 10 stig 2.6 15 stig 15 stig
1.7 10 stig 10 stig 2.7 5 stig 10 stig
Samtals: 90/150 2.8 10 stig 10 stig
2.9 10 stig 10 stig
3.0 bjalfunar og forystuskipulag 2.10 15 stig 15 stig
3.1 30 stig 30 stig 2.11 15 stig 10 stig
3.2 15 stig 30 stig 2.12 10 stig 10 stig
33 15 stig 30 stig 2.13 10 stig 20 stig
34 25 stig 30 stig 2.14 45 stig 45 stig
3.5 25 stig 30 stig 2.15 10 stig 10 stig
3.6 20 stig 30 stig 2.16 10 stig 15 stig
3.7 25 stig 30 stig 2.17 10 stig 10 stig
3.8 30 stig 30 stig Samtals: 205/275
3.9 30 stig 30 stig
3.10 10 stig 10 stig 4.0 Aostada
3.11 10 stig 10 stig 4.1 50 stig 50 stig
3.12 0 stig 10 stig 4.2 35 stig 50 stig
Samtals: 235/300 43 30 stig 30 stig
4.4 10 stig 10 stig
5.0 Samstarf 4.5 5 stig 10 stig
5.1 10 stig 15 stig Samtals: 130/150
52 5 stig 10 stig
5.3 0 stig 10 stig 6.0 Raoningar og samningar
5.4 25 stig 25 stig 6.1 5 stig 15 stig
5.5 15 stig 15 stig 6.2 10 stig 10 stig
Samtals: 50/75 6.3 10 stig 15 stig
6.4 10 stig 10 stig

7.0 Arangur yngri flokka starfs

Samtals: 35/50

7.1

Samtals: 1593

0

Samtals stig félags: 2338 stig

* % % Kk
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