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Utdrattur

Félagsmidstodvar hafa verid starfandi 4 Islandi sidan 4rid 1957 og vinna paer adallega
ad forvarnarstarfi og munu @tid gera pad. Hlutverk starfsmanna hefur breyst og proast
med arunum og i dag er hlutverk peirra medal annars ad vera jafningi unglinganna, vera
til stadar og radleggja &4 faglegan hatt. Gerd var litil rannsdkn og tekin voru viotol vid
atta unglinga 4 aldrinum 13-16 &ra og pau medal annars spurd ad pvi hver veri tilgangur
félagsmidstodva, hlutverk starfsmanna, hvad pau hefou lert 4 pvi ad taka patt 1 starfi
félagsmidstodva og hvada eiginleika gdédur starfsmadur eigi ad hafa. Helstu nidurstodur
rannsOknarinnar benda til pess ad unglingarnir hafi takmarkada pekkingu & tilgangi
félagsmidstodva og 4 hlutverki starfsmanna, en pau segjast laera 6tal margt 4 pvi ad taka
patt i starfinu. 1 ritgerdinni er einnig fjallad um peer breytingar sem eiga sér stad pegar
einstaklingur gengur inn i unglingsarin, gildi tomstunda og pad nam sem & sér stad i

félagsmidstodvastarfi.
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1. Inngangur

Fyrsta félagsmidstodin 4 fslandi var Témstundaheimilid 4 Lindargdtu 50 sem hof
starfsemi sina 1. april 1957 (Arni Gudmundsson, 2007:133). Pad var ekki fyrr en
teplega 20 arum sidar ad félagsmidstodvar foru ad risa og hefja starfsemi sina i
hverfum Reykjavikurborgar og eru félagsmidstédvarnar nii ordnar taeplega 100 talsins
um land allt og peim fer fjolgandi. I félagsfraedilegu ljosi eru félagsmidstodvar m.a.
leid samfélagsins til pess ad halda utan um pjoofélagsproun sem menn eru ekki alveg
vissir um hvert muni stefna. Félagsmidstodvar eru i peim skilningi 6ryggisventill sem
midar ad pvi ad hafa eftirlit med og fyrirbyggja ad askulydurinn fari sér ,,a0 voda“
(Arni, 2007:135). 1 upphafi voru starfsmenn félagsmidstodva i gasluhlutverkinu en
hlutverkid hefur breyst og proast med drunum og i dag er hlutverk peirra ad vera
jafningi unglinganna, vera til stadar og leidbeina, hvetja og radleggja, allt & faglegan

hatt.

Eg hef starfad 4 vettvangi félagsmidstodva i nokkur ar og pegar ég for ad hugsa um
pad hvad mig langadi ad fjalla um i lokaverkefninu minu til B.ed. profs i tdmstunda-
og félagsmalafredi, kom eiginlega ekkert annad til greina en ad fjalla um
félagsmidstodvar og unglinga. En vid hvad gaeti ég tengt umfjollun félagsmidstodva
var stor spurning og ir mérgu ad velja. A undanférnum arum 1 starfi minu hafa mjog
margir unglingar komid til min og spurt mig hvad starfsmenn gera i
félagsmidstodvum? Hvort peir séu ekki bara alltaf ad leika sér i vinnunni i bordtennis
og billiard? Hvort peir fai borgad fyrir ad vera i félagsmidstodinni? bvi peir eru bara
ad leika sér med unglingunum. Ut fra pessum pzelingum akvad ég ad tengja umfjollun
mina um félagsmidstodvar og unglinga vid tilgang starfsins, hlutverk starfsmanna

asamt 00rum pattum tengdum unglingum og témstundastarfi.

Viodhorf unglinga til félagsmidstddvastarfs hefur litid verid kannad og akvad ég ad
gera litla rannsdkn sem folst 1 pvi ad taka viotol vid atta unglinga & aldrinum 13-16
ara sem eru virk i1 félagsmidstoovastarfi. Rannsoknarspurningin min er: Hvada
hugmyndir og pekkingu hafa unglingar 4 tilgangi félagsmidstodva og a hlutverki
starfsmanna félagsmidstodva? Helstu nidurstodur Gr rannsokninni gefa til kynna ad
unglingarnir hafi takmarkada pekkingu 4 tilgangi félagsmidstodva og a hlutverki
starfsmanna og hvad starfsmenn gera i vinnunni, en pau segjast leera o6tal margt 4 pvi
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a0 taka patt 1 starfinu. Pau eru einnig med sterkar skodanir a pvi hvada eiginleika og

kosti goédur starfsmadur i1 félagsmidstod eigi ad hafa.

Adur en allar nidurstodur rannoknarinnar koma fram verdur fjallad um tilurd,
starfsemi og markmid félagsmidstodva, paer breytingar sem eiga sér stad pegar
einstaklingur gengur inn i unglingsarin, gildi tomstunda og hlutverk starfsmanna i

félagsmidstodvum.

2. Unglingsarin

Erik Erikson var salgreiningarmadur 1 grundvallarvidhorfi. Eins og adrir
manngildissalfreedingar lagdi hann punga 4herslu 4 taekiferi einstaklingsins til ad rada
vi0 lifskreppu (eda 6llu heldur krossgotuvanda) sem einkennir hin ymsu proskaskeid.
(Myhre, 2001:225) Erikson kom fram med kenningu par sem hann skiptir proska
mannsins i atta proskastig, fra voggu til grafar. Folk parf ad takast 4 vid akvedin
verkefni & hverju skeidi og pvi betur sem peim tekst ad leysa verketnin, peim mun
betur gengur a neesta proskaskeidi 4 eftir.

[ t6flu 1 ma sja hvernig Erikson skiptir proskaskeidunum upp eftir aldri d4samt pvi

hvad hvert skeid tileinkar sér.

Tafla 1. broskaskeid Erikson (Visindavefurinn, 2006).

Aldur Pad sem verid er ad Styrkleiki
tileinka sér
Feeding - 1 ars Traust og vantraust Von
1-3 ara Sjalfstaedi eda efi, skomm Viljastyrkur
3-5 4ra Frumkvedi ¢da Markmidssokn
sektarkennd
Dugnadur eda
6-11 (ad verda kynproska) minnimattarkennd Geta
. Sjalfsmynd eda
12-18 dra sjalfsmyndarruglingur Tryged
18-35 ara Nand eda einangrun Kerleikur
35-55 éra Sképun eda stodnun Umonnun
‘ Heilsteypt sjalf eda .
55 éra og eldri _ Viska
orventing
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Samkvemt Erikson er eitt meginvidfangsefni unglingsdranna ad mynda heilsteypta
sjalfsvitund. Unglingurinn er ad reyna ad atta sig 4 pvi hver hann er, hvert hann stefnir
og hvad hann @tlar ad verda. Hverjar eru skodanir hans & ymsum svidum? (Gyda

Johannsdottir, 2004:5)

A hverju proskasvidi purfa unglingar ad na akvednum proska:

Tilfinningaproski — Ad geta lyst og talad um tilfinningar sinar og gert sér grein fyrir
pvi ad adrir hafa einnig tilfinningar.

Félagsproski — A0 geta byggt upp og haldid sambandi vid 6likar manneskjur, hefni i
godum samskiptum, komid fram vid folk eins og jafningja, lesid i adstedur og radid
vid olikar adstadur.

Likamsproski — A0 pekkja likamann sinn og vera sattur med hann. A0 skilja hvad
parf til pess ad halda likamanum hraustum og heilbrigdum.

Vitsmunaproski — A0 geta notad 6ll svid kunnattunnar, eins og ad bera saman, greina
a milli og ad geta utskyrt hluti.

Andlegur proski — A0 vita muninn a réttu og rongu. Ad bera virdingu fyrir tri og
hugsunum annarra. A0 finna sina eigin tru.

Namsproski — Ad geta lesid og skrifad. Ad geta lart af upplifun sinni, ad geta hugsad
sjalfstett og ad geta unnid ad pvi ad finna sér dhugamal.

Politiskur proski — A0 skilja vald og hvernig pad virkar. A0 geta myndad sér
politiska afstodu og ad taka patt i kosningum. Ad vera patttakandi i samfélaginu og
vita hvada rétt pu hefur.

Sjalfstaedi — A0 geta fundid sjalfan sig, hver pu ert, hvad pu @tlar ad verda og hvernig
pu vilt lifa pinu lifi.

(Harris og Ingram, 2001:32-33).

{ toflu 2 ma sja pa pztti sem einkenna hvert aldursskeid.

This page was created using Nitro PDF trial software.
To purchase, go to http://www.nitropdf.com/



http://www.nitropdf.com/

Tafla 2. Einkenni aldursskeida (Bates, Ewert, Gilbertson og McLaughlin, 2006:47).

Tjé sig 1 gegnum
teikningar

a0 sja gildi lifsins
og atvinnunnar

3-4 ara 5-11 ara 12-17 ara 18 ara og eldri
u S?frsl?nsa:lrrrﬁ?lm Miklar "Vote with their
Sjalfhverf PPIySINg , . feet". Hafa
hver pau eru og likamsbreytingar Kosninearétt
hvad pau geta gert g )
burfa 4 athygli ad broska til ad Rokhugsun Faera r\g}tllrll:il?u 08
halda og eftirlit mynda vinabond proskast némsumhverfid
Likamproski. . Geta haldid Vilja taka patt i
Skortur & Hreyfiproski og o . I
einbeitingu i lengri | akvordunum um
finhreyfingum geta eykst A . .
- tima i einu peirra nam
voodva
Maélproski, Tala i | _,-&raadnota Vilja stodugleika i
- moédurtungumalid i Sjalfstaedi ja stoous
stuttum setningum o lifinu
fjaningu
Geta haldid Rada fullkomlega Eru 66rugg med
einbeitingu i vid sjalfan sig sokum
stuttan tima i einu | moédurtungumalid likamsbreytinga
burfa & r’eglulegum Skortur 4 skilningi Finnst pau purfa ad
matartimum og 4 vera heef og
salernishléum ad steerdarhlutfollum sar?bykkt af
halda 60rum
Hafa nad proska til

2.1 Togstreita og breytingar

Unglingsarunum er svo oft lyst sem tima arekstra og dhyggja ad sumir foreldrar vaenta

hins versta, en sem betur fer tekst p6 flestum ad vidhalda vinsamlegum samskiptum

og margar fjolskyldur pekkja adeins minnihattar vandamal unglingsaranna (Fenwick

og Smith, 1996:8). begar unglingsarin ganga i gard er margt sem breytist hja

einstaklingnum. Utlitid fer ad skipta meira mali en adur, vinirnir verda a svipstundu

mikilvaegari en fjolskyldan, vidhorfsbreytingar eiga sér stad og hugsunarhattur

breytist. Samfara kynproska tekur unglingurinn vaxtakipp og breytist 4 6rfaum arum

ur barni i fullvaxta og kynproska konu eda karlmann. Vitsmunaproskinn tekur stokk

og pad sem &dur potti vidtekinn sannleikur verdur nu afstett og jafnvel faranlegt

(O16f Asta og Porbjorg, 2006:52).
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Vidhorf fullordinna breytist pegar born verda ad unglingum og peir fara osjalfratt ad
gera meiri kréfur til peirra. PO ad vinir unglingsins fari ad skipta meira mali en
fjolskyldan, hefur hann ennpa mikla porf fyrir pa fullordnu til ad halda aga og reglu
og ekki sist skyrra skilaboda. betta getur oft valdid togstreitu, bedi hja unglingnum og
foreldrum pvi unglingurinn er & pvi aldursskeidi par sem hann er i rauninni ekki barn
lengur og ekki ordinn fullordinn og pvi getur oft verid erfitt ad finna dkvedna linu sem
gott er ad fylgja. Afskipstaleysi getur farid illa i unglinga og pvi verda hinir fullordnu
ad gaxeta pess ad eiga jakved samskipti vid unglinga, gefa peim tima og syna dhuga 4
pvi sem peir eru ad fast vid (Ol6f Asta og Porbjorg, 2006:53). Gott samband foreldris
og unglings getur medal annars komid i veg fyrir ad unglingurinn leidist 1t i einhvers

konar dhaettuhegdun.

Nidurstodur ur bandariskri rannsokn syna ad hja stalkum kemur mikil fjolskyldunand
snemma 4 unglingsarunum i veg fyrir ad par medal annars skropi i skolanum og
likurnar eru minni 4 ad per fari ad stunda kynlif of snemma. Nidurstddurnar syna ad
hja drengjum eru pad agi og reglur & heimilinu sem koma i veg fyrir ad peir fari Gt i

ohoflega afengisneyslu snemma 4 unglingsarunum (Pubmed, 2008).

2.2 Sjalfsmyndin

Unglingar sja badi sjalfa sig og adra i nyju og hlutdraegnara 1j6si og eru fullir af
ahuga a hvad 60rum finnst um pa. Samtdl vina a pessu aldursskeidi sntiast ad miklu
leyti um ad fa alit 4 sér og umhugsunarefnum sinum. Ahugi 4 gagnstaeda kyninu eykst
til muna og tilfinningamalin verda oft adalumraduefni vina og p6 einkum vinkvenna.
Tranadur, trygglyndi, astud og umhyggja eru oft peir eiginleikar sem eru mest metnir
hja vinum (O16f Asta og Porbjorg, 2006:53). Ad moéta sjalfsmyndina er eitt af peim
verkefnum sem unglingsarin ganga ut 4. Hugtakid sjalfsmynd stendur fyrir hvada
skodun pu hefur & sjalfri/sjalfum pér, hver pu ert, hvada hafileikum pu byrd yfir og
hvad gerir pig sérstaka(n) (Berglind Sigmarsdottir og Sigridur Birna Valsdottir,
2003:10). Sjalfsmyndin er mikid ad moétast & pessum aldri og peir sem hafa ahrif 4
par hugmyndir hver pu ert, hvernig pu eigir ad haga pér, hvernig pu eigir ad vera,
hvernig pu eigir ad kleda pig og hvernig pt eigir ad hugsa, eru til demis fjolskyldan,
vinirnir, skélinn, tdmstundafredingar, iprottapjalfarinn og fjolmidlar. bad er pvi ekki

skritid ad margir unglingar lendi 4 krossgétum og hafi ekki hugmynd um pad hvernig
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peir eigi ad vera og haga sér og ef til vill hvernig peim lidur. Pad verdur pvi ad
leidbeina peim og pad er haegt ad gera & marga vegu, eins og ad benda peim 4 ad loka
eyrunum og ekki hlusta 4 utanadkomandi raddir og leidbeina peim ad taka sjalfstedar
akvardanir og ad pau verdi dnagd og satt vid sjalfan sig. Petta er til demis eitt af
hlutverkum starfsmanna i félagsmidstodvum. Alit einstaklinga 4 eigin haefni er hluti af
sjalfsmynd peirra. Fredimenn og rannsakendur hafa annars vegar beint athygli sinni
ad sjalfsmynd sem huglaegu og tilfinningalegu fyrirberi, par sem hugtdk eins og
sjalfstraust, sjalfsvirding og sjalfsvitund (identity) eru i brennidepli, og hins vegar litid
a sjalfsmynd sem medvitada vitneskju eda hugmyndir um sjalfan sig, eigin sérkenni

og stodu (Ragnhildur Bjarnadottir, 2002:209).

Unglingurinn leitar oft fyrirmyndar i fulloronum manneskjum. Oft verda fyrir valinu
ipréttahetjur, leikarar eda tonlistarmenn. Pekktir konnudir, kappar sem studla ad pvi
a0 unglingarnir syni jakvada ahettuhegdun, folk sem sigradist & pvi er wvirtist
oyfirstiganlegt og einstaklingar, sem hafa mikil ahrif 4 eigio samfélag, eru heppilegar
fyrirmyndir fyrir pennan aldurshop (Skatastarf - markviss menntun, 1999:39). Fyrir
marga unglinga skipta fyrirmyndirnar miklu mali. betta geta verid fyrirmyndir sem
sina annars vegar @skilega hegdun og hins vegar 6askilega hegdun. Ef fyrirmynd
unglings er pannig ad hun synir avallt 6eskilega hegdun og getur verid skadleg fyrir
unglinginn, skiptir mali ad setjast nidur med honum og ra&da vidkomandi fyrirmynd &
uppbyggilegan hatt. Félagsmidstddin er tilvalinn vettvangur til ad reda pessa hluti og
ekki skemmir pad fyrir ad reda malin saman i hop undir leidsdgn tomstundafraedings

e0a annarra starfsmanna.

[ félagsmidstodvum fer fram 6formleg menntun og leera unglingar ymislegt 4 pvi ad
taka patt i hinu fjélbreytta starfi sem par er bodid upp 4. Unglingar fa tekifzri til pess
ad vinna ad ymsum verkefnum sem starfsmenn leggja fyrir pa. Verkefnin geta medal
annars fjallad um sjalfsmynd og sjalfstraust. Onnur verkefni ganga til deemis tt 4 ad
unglingarnir eiga ad telja upp kosti sina og hrésa hvor 6drum. I framhaldi af
verkefnavinnu er haegt ad skapa umradur i kringum pessi efni. I hopavinnu lara
unglingar til deemis ad bera virdingu fyrir hvort 60ru og skodunum hvors annars, pau
leera ad vinna i hop og kynnast hvort 60ru i gegnum ymis samvinnuverkefni.
Verkefnin eru eins fjolbreytt og pau eru moérg og unglingunum gengur misvel ad leysa

pau. Verkefni sem lokid er getur verid afrek fyrir Ola en einfalt mal fyrir Pétur. Vid
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skulum ekki gleyma pvi ad litlu “sigrarnir” i félagsmidstodinni geta haft mikla
pydingu fyrir sjalfsmynd unglings (Gisli Arni Eggertsson, 1997). Gott spjall i
s6fanum med starfsmanni og 6drum unglingum getur einnig verid mjog lerdomsrikt

par sem degurmalin eru reedd og skodanaskipti fara fram.

3. Gildi tomstunda

[ pjodfélaginu sem vid baum i i dag er fritiminn okkar hluti af uppeldisstarfi par sem
adal aherslurnar eru aukinn proski og feerni med mjog fjélbreyttum vidfangsefnum og
reynslunami. A vettvangi fritimans er 16gd &hersla & ad pjalfa samskiptaferni, auka
félagsferni, styrkja sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni og patttoku (fprotta- og
tomstundasvid Reykjavikur, 2007:4). Fyrir bérn og unglinga hefur fritiminn pripatt

gildi, afpreyingargildi, menntunargildi og forvarnargildi.

Tomstundastarf er mikilvegt pvi pad er & milli pess ad vera vinna og nam. Folk
akvedur sjalft hvad pad vill gera i sinum témstundum og eru pessar dkvardanir
einstaklingsbundnar pvi ekki hafa allir dhuga 4 pvi sama. Pad er mikilvaegt ad allir

hafi tok 4 pvi ad finna sér tomstund vid sitt haefi (Gardner og Chapman, 1993:218).

A skemmta sér, hlegja og drepa timann i gédum hopi an synilegs markmids er
mikilvaegur hluti af lifinu og naudsynlegt ad skapa bérnum, unglingum og ungu folki
tima og adstodu til afpreyingar undir pessum formerkjum. Bérn og unglingar hafa
porf fyrir ad tilheyra hopi, eiga 1 samskiptum og njota samverunnar vid jafningja og
mikilvaega adra en rannsoknir syna mikilvegi pess ad born og unglingar geti litio til
annarra fullordinna, auk foreldra sinna, sem fyrirmyndir og myndad vid pa tengsl

(Iprétta- og tomstundasvid Reykjavikur, 2007:4).

Menntun er @vilangt ferli sem studlar ad stodugum persénuproska og heefni til ad taka
patt i storfum samfélagsins. Markmid menntunar er ad studla ad proska einstaklings
sem er sjalfstedur, abyrgur, umhyggjusamur og samkvamur sjalfum sér (Skatastarf -
markviss menntun, 1999:10). St menntun sem bdrn og unglingar fa ut Ur pvi ad taka
patt 1 skipulogdu fristundastarfi er ekki formlegt ndm, heldur fast pau frekar vio
fjolbreytt og skapandi verkefni par sem ahersla er 16gd & frumkveedi, virkni og
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skopun. Born og unglingar sem taka patt i slikum verkefnum fa meiri pekkingu og

reynslu sem pau taka sidan med sér ut i lifid og jafnvel btia ad til framtidar.

batttaka 1 skipulogou félagsstarfi i umsja fagfolks i 6ruggu umhverfi hefur mikid
forvarnargildi. Med pvi ad bjéda bérnum og ungu folki upp a jakvaed vidfangsefni i
fritimanum med sterkum fyrirmyndum aukast likur & pvi ad pau kjosi heilbrigdan
lifstil og fordist dhattuhegdun (Iprotta- og tomstundasvid Reykjavikur, 2007:4). bad
skiptir einnig miklu mali ad ekki sé eingéngu horft 4 vidfangefnin sjalf, pad verdur ad
skoda hvada markmid eru med félagsstarfinu og hvernig vidfangsefnin eru

framkvaemd.

Félagsmidstodvar 4 Islandi eru reknar af sveitarfélogunum. Markmid félagsmidstodva
fyrir unglinga 4 aldrinum 13-16 &ra eru margpeett:
¢ Félagsmiostodvarnar skulu vera oruggur samastadur fyrir unglinga par sem
studlad er ad jakvaedum félagsproska og samskiptum.
¢ A0 vinna ad forvarnarstarfi par sem adaldherslurnar eru forvarnir gegn
vimuefnum. Einnig ad vinna ad forvornum gegn neidkvadri hegdun eins og
reykingum, ofbeldi og einelti.
¢ A0 auka patttoku og virkja unglinga i starfi félagsmidstodva og skapa vettvang
par sem unglingar fa tekiferi til starfa eftir 1ydredislegum stjornarhattum par
sem peim er kennt ad syna frumkveedi, taka akvardanir, framkvaema, axla
abyrgd og syna sjalfsted vinnubrogd.
¢ AJ efla og styrkja sjalfsmynd og sjalfstedi unglinga og virkja patttoku i
félagsstarfi pa einstaklinga sem parfnast félagslegs studnings.
¢ AJ leitast vid ad hafa sem hafasta starfsfolk 4 sinu svidi og vidhalda haefni
pess.
(Iprotta- og tomstundasvid Reykjavikur, 2005:10, Iprétta- og témstundanefnd
Hafnarfjardar, 2005 og Samkop, 2006).

Einn meginhvatinn ad 6llu tomstundastarfi er skemmtigildi pess. Annars vegar draga
tomstundir, til demis tonlist og iprottir, ad sér ungt folk vegna pess ad peim finnst
gaman ad taka patt i starfinu (Inga Déra Sigfusdottir, Kjartan Olafsson, Vidar
Halldorsson og Porolfur Porlindsson, 2000:13).
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4. Félagsmiostoovar

Félagsmidstodvar eru menntasetur. Par fer pé ekki fram hin svokallada formlega
menntun par sem unglingar sitja i kennslustundum og lara sérstakar namsgreinar.
Frekar mé kalla ndm unglinga i félagsmidstodvum o6formlega menntun og reynslunam
pvi unglingar pjalfast m.a. i félagshaefni, lera umburdarlyndi, leera ad bera virdingu
fyrir hvort 60ru og laera lyoredisleg vinnubrogd 1 félagsmidstodvastarfinu. Med virkri
patttoku i peim fjolmorgu verkefnum og vidfangsefnum er felast i starfsemi
félagsmidstodvarinnar 6dlast ungmennin aukna félagslega hafni, proska og jakvaeda

sjalfsmynd (Arni, 2007:135).

4.1 1 upphafi

Tilurd félagsmidstoova ma rekja til tima idnbyltingarinnar. Félagsmidstodvar eru
skilgetid aftkvemi borgarsamfélagsins. Forveri félagsmidstodva voru svokalladar
hverfamidstodvar (settlements) i Englandi sem stofnadar voru fyrst 1884 (Arni,
2007:132). A Islandi pekktu menn vel til starfsemi félagsmidstodva upp ur 1940. Hins
vegar tok um 15 ar ad koma pessum hugmyndum i framkvaemd. Fyrsta
félagsmidstodin 4 Islandi var Témstundaheimilid & Lindargotu 50 sem hof starfsemi
sina 1. april 1957 (Arni, 2007:133). Teeplega tuttugu arum sidar foru félagsmidstodvar
a0 hefja starfsemi i flestum hverfum Reykjavikur; Fellahellir i Breidholti arid 1974,
Bustadir 1 Bustadahverfi arid 1976, bréttheimar i Langholts- og Vogahverfi arid 1980,
Arsel i Arbajarhverfi 4rid 1981. Hinn vinszli unglingaskemmtistadur Tonabzr lauk
sinni starfsemi arid 1976 en félagsmidstodin Toénabar hof starfsemi sina i sama
hunsa0i arid 1981, Frostaskjol i Vesturbenum arid 1986, Fjorgyn i Grafarvogi ario
1989, Holmasel i Seljahverfi 4arid 1992 og sidan ma afram telja. Nu eru
félagsmidstodvarnar i Reykjavik ordnar um 21 talsins en teplega 100 talsins a ollu
landinu samkvamt félagatali samtaka félagsmidstodva 4 Islandi, Samfés (Samfés,

e.d.).

b6 ad morg ar séu sidan fyrsta félagsmidstodin 4 Islandi var stofnud og fleiri
félagsmidstodvar hofu starfsemi sina, voru hlutverk og markmid nokkurn veginn pau
somu og eru i dag. Hin margvislegu verkefni félagsmidstodva hafa tekid mid af
samtimanum og peim porfum sem sogdu til sin hverju sinni. (Arni, 2007:134). Fra

upphafi var hlutverk félagsmidstodva fyrirbyggjandi starf fyrir unglinga og er pad enn
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pann dag i dag. Helstu markmid félagsmidstodva sidari ara voru ad vinna ad
forvornum, barattu gegn ofbeldi, einelti, vimuefnum og fordomum. Starfsemi
félagsmidstodva hefur avallt latad ad pérfum unglinganna, malefnum samtimans og
pjodfélagsins hverju sinni og samfara pvi hefur verid unnid Ut fra peim pattum a

faglegan og uppbyggilegan hatt.

Skipulagt félags- og tomstundastarf fyrir born og unglinga ma rekja til priggja patta. 1
fyrsta lagi mad rekja pad til pjodfélagsbreytinga sem hafa studlad ad pvi ad
unglingsarin eru nu skilgreind sem sjalfstaett eviskeid. I 60ru lagi hefur formlegt
tomstundastarf fyrir ungt folk 6dlast fastan sess i natima pjodfélagi vegna pess
uppeldislega gildis sem pad er talid hafa. I pridja lagi hefur skipulagt tomstundastarf
mikilvaegt skemmtanagildi badi fyrir patttakendur og pa sem fylgjast meo til demis
kappleik eda tonleikum. Par ad auki hefur sumt tomstundastarf, til demis likamsrakt

og iprottir, heilsufarslegt gildi (Inga Déra o.11., 2000:12).

4.2 Starfsemi félagsmiostoova

Med starfsemi félagsmidstoova er verid ad mata porfum unglinga fyrir fjolbreytt
fritimastarf og samveru med jafn6ldrum. Rannsoknir syna ad patttaka 1 skipuldgdu
fritimastarfi hefur mikid forvarnargildi og styrkir unglinga til virkari patttoku i
samfélaginu. Félagsmidstodvar eru pvi mikilvegur vettvangur fyrir 6félagsbundna
unglinga (Iprétta- og tomstundasvid Reykjavikur, 2007:10). Félagsmidstodvastarfid er
opid Ollum unglingum og eiga allir a0 geta fundid eitthvad vid sitt haefi 1 sinni

félagsmidstoo.

[ félagsmidstodvum er unglingastarfid midad vid 13-16 ara aldur og er unnid med
unglingunum 4 marga vegu, en daherslurnar eru ad vinna ad forvornum, pjalfa
samskiptafaerni peirra, auka félagsferni asamt pvi ad styrkja sjalfsmyndina og a0 efla
virkni og patttoku i starfi. Pad eru til margar leidir til ad vinna ad pessum pattum i
félagsmidstodvastarfinu eins og i opnu starfi par sem engin skipulogd dagskra er og
unglingarnir geta komid og spilad billiard, bordtennis, hlustad a tonlist, spjallad
saman og leitad sér upplysinga. I opnu starfi gefst unglingunum einnig taekifzri til
pess ad mynda tengsl vid adra unglinga. Hopastarf, eda klubbastarf eins og pad er

oftast kallad, er mikilvaegur pattur i félagsmidstédvastarfinu. Annars vegar er talad
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um ahugatengda klubba eins og kvikmyndaklubbar og bdkaklubbar og hins vegar
stelpu- og strakaklubbar. I klubbastarfinu fer ymis formleg og 6formleg fraedsla og
verkefnavinna fram eins og fredsla um einelti, fordoma, kynlif, sjalfsmynd,
sjalfsstyrkingu og samskipti. Klubbastarfid audveldar starfsmonnum ad fylgjast betur
med unglingunum pvi peir vinna i meiri nalaegd i hopastarfi en i opnu starfi. Pad getur
skapad oryggi fyrir unglingana og personulegri tengsl og traust myndast 4 milli peirra
og starfsmanna. Félagsmidstodvarstarfio byggist helst 4 unglingalydraedi. Petta er
hugmyndafraedi og leid sem notud er til ad tryggja ahrif unglinganna & starfid.
Félagsmidstodvar eru fyrst og fremst stadur fyrir unglinga og pvi liggur augum uppi
a0 naudsyn pess ad peir taki patt i stjornun peirra, komid hugmyndum sinum a
framfeeri og framkvaemt par (Ragnheidur Stefansdottir, 1997). Ein af peim leidum til
ad vinna ad unglingalydredi er st ad kosin er svokollud unglingarad. Hlutverk
unglingaradsins er ad hvetja og virkja unglinga til patttoku i félagsmidstodvastarfinu,
skipuleggja dagskra fyrir hvern manud og sja um ymsa vidburdi innan dagskrarinnar
auk pess ad vera fyrirmynd annarra unglinga. I félagsmidstodvum fer fram formleg
fredsla og oformleg fraedsla. Formleg fraedsla flokkast undir pa fredslu sem er
skipul6gd, eins og fordomafradsla, kynfraedsla, eineltisfraedsla, sjalfsstyrking, freedsla
4 vegum ymissa samtaka eda félaga eins og 78 samtakanna og iprottafélaga.
Unglingarnir hafa oft skodanir & pvi hvad parf ad freeda pau um og um hvad pau vilja
fraedast. Oformleg fraedsla getur verid spjall med unglingum um pj6dfélagsmalefni
eda onnur malefni sem pau vardar. A pessum vettvangi er mikilvaegt ad hvetja
unglingana til nota gagnrynda hugsun, ad mynda sér skodun og i leidinni ad skiptast &
skodunum. [ flestum tilfellum eru vidburdir i félagsmidstodinni hugmyndir
unglinganna sem peir hrinda i framkvamd i samstarfi vid starfsfolk. bessir vioburdir
geta verid boll, iprottamot, stelpu- eda strakakvold, bingo, syningar og fleira. Med
patttoku unglinganna i framkvaemd vidburda lera pau ad bera abyrgd, pjalfast i
samskiptum, hépavinnu og i skipulagningu, kynnast nyjum unglingum og vikka
sjondeildarhringinn. Oft fara félagsmidstodvarnar i ferdir og geta pessar ferdir verid
ovissuferdir, skidaferdir, hellaferdir, utivistarferdir og svo framvegis. [ ferdunum fer
dagskrain yfirleitt mjog mikid fram utandyra i formi hopeflileikja, prauta og
skemmtunar. beir peattir sem pjalfast hja unglingnum 1 Gtindmi eru vistfraedilegur
proski, likamleg geta og personulegur proski (Bates o.fl., 2006:5-6). John Amos
Comenius trudi pvi ad born leerdu mest a pvi ad nota skilningarvitin, og ad best veeri

a0 0dlast betri reynslu og menntun utandyra. Likt og heimspekingurinn Jean-Jacques
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Rousseau og Johann Heinrich Pestalozzi tridu peir badir & gagnsemi reynslunams
(Bates o.fl., 2006:11). Forvarnarstarf er raudi pradurinn i gegnum allt starf
félagsmidstodvanna en ymis sértek forvarnarverkefni eru par mikilvegur pattur.
bverfagleg teymi, hverfardlt og ymis ataksverkefni tengd forvornum spila einnig stort

hlutverk i starfinu (Iprotta- og tomstundasvid Reykjavikur, 2007:12).

4.3 Forvarnir

Félagsmidstodvar hafa og munu avallt vinna ad forvarnastarfi og pa sérstaklega gegn
vimuefnum. Flest allir unglingar gera sér grein fyrir peim reglum 1
félagsmidstodvunum ad ekki sé leyfilegt ad taka patt i starfinu undir ahrifum afengis
eda annarra vimuefna asamt pvi ad ekki megi reykja & 100 félagsmidstéovanna.
Langflestir virda og skilja pessar reglur og dettur ekki einu sinni i hug ad reyna ad
brjota paer. En eins og gengur og gerist pa eru alltaf einhverjir sem brjota pessar reglur
en peim fylgja lika avallt einhverjar leidinlegar afleidingar. Eftir pvi sem &rin hafa
11010 eru unglingar farnir ad gera sér betur grein fyrir skadsemi afengis og annarra
vimuefna og til demis pad ad reykja pykir ekki eins flott eins og pad var fyrir
nokkrum arum. Pad synir ad forvarnarstarfio er greinilega ad virka, pad tekur alltaf

einhver ar, en pad skilar sér.

5. Hlutverk starfsmanna

[ upphafi skipulagds tomstundastarfs hér 4 landi var starfsmadurinn i eftirlits- og
gaesluhlutverki en pegar kom ad hopastarfi par sem atti medal annars ad kenna
fluguhnytingar eda leiki, var starfsmadurinn i hlutverki kennarans. Unglingar komu til
pess ad taka patt i tilteknu kluibbastarfi sem byggdi 4 verkefnum eins og t.d. sjévinnu,
tagavinnu, radiévinnu og ljosmyndun. I opnum hasum voru alls kyns reglur um ttlan
spila og leikteekja (Arni, 2007:137). Reglurnar um utlan 4 leikteekjum og 6drum

tekjum og tolum eru enn vid lydi i mérgum félagsmidstodvum i dag.

Eftir pvi sem éarin lidu og tomstundastarfid for ad proast med arunum breyttust
starfsadferdir og hlutverk starfsmanna i félagsmidstoovum. Hlutverk starfsmanns
breyttist i pad veru ad samskipti unglinga og starfsmanna byggdust a

jafnréttisgrundvelli. Niundi dratugurinn markadi upphaf starfsadferda 1 anda
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unglingalydradis, adferda sem enn eru vid 1ydi og eru i stodugri frampréun. (Arni,
2007:138). Med unglingalydraedinu breyttist hlutverk starfsmanna ennpa meira i pad
ad vera unglingunum til adstodar og leidbeiningar, eins og vid framkvaemd vidburda. I
toflu 3 ma sja per breytingar sem hafa ordid 4 starfsadferdum og innra starfi sidustu

aratugi i félagsmidstodvum.

Tafla 3. Breytingar 4 starfsadferdum félagsmidstodva (Arni, 2007:137).

- Helstu 1955-1970 1970-1980 1980-1992
ahrifapaettir
Tilgangur og . L. . L . .
markmid Fyrirbyggjandi starf | Fyrirbyggjandi starf | Fyrirbyggjandi starf
Uppbygging Uppbygging
Stefna - Koma 4 fot félagsmidstodva i félagsmidstodva i
aherslur tomstundastarfi Ollum hverfum 6llum hverfum
borgarinnar borgarinnar
Jafningi til
Jatningjasamskipti. | adstodar. Radgjafi.
Hlutverk Gasla og eftirlit ad Gefa unglingum Samstarf vid adra
starfsmanna mestu leyti sem pess purfa adila sem vinna ad
sérstakan gaum. velferdarmalum
unglinga.
Klub‘t):rsl?erfsr}rllggt a Klubbastarf - Klubbastarf,
Stefna - . & freedsla byggd a skammtimahopar.
. vidfangsefnum. . . . \ i
aherslur . ... | virkum samskitum. | Unglingarad. Opid
Opid starf 4 seinni Opid starf starf
hluta timabilsins. p ' '
Unglingar og .
Stada unglinga Unglingar sem starfsmenn Unghnggr
oy g ; e Al e o samstarfsadilar. -
- ahrif a starfio | gestir - Litil ahrif | jafningjar. - Ahrif (1 en e
nokkur Abhrif mikil.

5.1 Starfsmenn ekki meoferdaradilar

[ félagsmidstodvum fer ekki fram einstaklingsbundid medferdarstarf og er pad ekki
hlutverk starfsmanna ad vinna med einstaka unglinga. Oft geta komid upp erfid mal
og pa kemur fyrir ad starfsmonnum langi ad hjalpa unglingnum og fara par af leidandi
i medferdarhlutverkid. En pad 4 ekki ad vinna med erfid einstaklingsmal i
félagsmidstodinni. Miklu frekar & ad vinna med unglingahopinn i heild og smarri
hopa 1 félagsmidstddinni. Vinna sem snyst um einstakling krefst timafrekra urreda og
sérkunnattu sem ekki er atlast til ad starfsfolk félagsmidstodvarinnar bii yfir (Gisli,

1997). bPad sem starfsmenn geta gert er ad benda einstaklingnum a pa stadi og
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stofnanir sem hann getur sntid sér ad, hvert hann geti hringt, vid hvern eigi a0 tala og

svo framvegis.

betta pyodir ekki ad starfsmadur eigi ekki samskipti vid unglinga sem parfnast
adstodar. bvert 4 moti, pvi eitt besta urredid i peim efnum getur verid pad sem
unglingurinn upplifir sem billiardleik vid starfsmann en starfsmadur tekur sem spjall
med dbendingum til unglingsins um ad mdénnum synist ekki allt med felldu, hann sé
oft drukkinn um helgar o.s.frv. og hvort ekki purfi ad staldra vid og athuga gang
tilverunar? Hér ganga skyr skilabod fra starfsmanni til unglingsins en allt innan
ramma leiksins (Arni, 2007:121). Pad er margt sem starfsmenn geta komid til skila til
unglings i gegnum leik og oft skilar pad sér jafnvel betur en pegar unglingurinn situr

og hlustar a fyrirlestur um skadsemi afengis.

[ Handbok Samfés kemur fram um hlutverk starfsmanna: ,Pad er okkar hlutverk ad

vera leidbeinendur sem 4 faglegan hatt beina unglingunum inn & “réttar” brautir*

(Gisli, 1997).

5.2 Starfsmenn sem fyrirmyndir

bad skiptir miklu mali ad starfsmenn séu gddar fyrirmyndir og lifi heilbrigdu lifi pvi
unglingarnir eru sifellt ad leita eftir fyrirmyndum i umhverfi sinu. Unglingarnir sem
sekja stadinn eru flestir ad leita sér ad fyrirmyndum og sakjast eftir pvi i fari
starfsmanna sem hofdar til peirra. Pad geta verid sameiginleg dhugamal eins og

iprottir, tonlist, klednadur eda kynimynd eda jatnvel stéttarbakgrunnur (Gisli, 1997).

Starfsmenn félagsmidstodva eiga sér einkalif fyrir utan vinnuna eins og allir adrir.
Fyrir suma getur oft verid erfitt ad skilja 4 milli starfsins og einkalifsins. Sumir eiga
pad jafnvel til ad fara med vinnuna heim ad loknum vinnudegi, annars vegar i formi
télvu eda pappira og hins vegar i huganum. Fyrir suma unglinga eru starfsmenn alltaf
starfsmenn og margir tengja andlit starfsmanna einungis vid félagsmidstédina.
Otrilegt en satt pa fékk samstarfsfélagi minn eitt sinn spurningu fra unglingi par sem

hann spurdi hvar i félagsmidstddinni starfsmennirnir svaefu!
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Fjolmargir starfsmenn kjosa pad ad sleppa pvi ad fara inn &4 skemmtistadi bajarins um
helgar hvort sem peir eru undir dhrifum afengis eda ekki. bessir starfsmenn velja petta
svo ad peir eigi ekki 1 hattu 4 pvi ad hitta ungling, annad hvort & gangi um baeinn eda
inni 4 sjalfum skemmtistsdunum. Odrum starfsménnum er sama pvi peir eru pa
tilbunir ad svara spurningum eda athugasemdum unglinganna og fara rok fyrir
svorum sinum og raeda malin vid vidkomandi. Unglingar geta gleymt pvi ad
starfsmenn eru fullordid sjalfrada folk sem maé fara inn 4 skemmtistadi og neyta
afengis, en pau sjalf mega pad ekki. Mikilvegt er ad starfsmenn séu med & hreinu ad:
Gagnvart unglingunum er munur 4 pvi ad vera mannlegur og einlaegur og pvi ad hafa

einkalif (Gisli, 1997).

5.3 Aldur og menntun starfsmanna

10. grein Askulyoslaga (Eskulydslog nr. 70/2007, 28. mars) segir:
»Mida skal vid ad peir sem starfa med eda hafa umsjon med bornum
og ungmennum i a&skulydsstarfi séu 16grada og hafi pjalfun, menntun,

pekkingu eda reynslu til starfsins.*

Ekki er gerd krafa um ad umsakjendur fyrir starf i félagsmidstodvum séu binir ad
ljtka stadentsprofi eda 60ru framhaldsskdlandmi p6 svo ad pad sé ef til vill eskilegra.
bad er po gerd krafa i sumum sveitarfélogum ad umsakjendur fyrir abyrgdarstéour i
félagsmidstodvum hafi haskolamenntun. Oft & tidum hefur f6lk lokid ymsum
namskeidum sem koma ad starfi med unglingum eda bua yfir godri pekkingu og
reynslu a starfi med bornum og unglingum pd svo ad pad hafi ekki lokid
framhaldsskolamenntun. begar folk hefur starf i félagsmidstod stendur peim oft til
boda ad fara 4 ymis namskeid tengd starfinu og er @tlast til ad starfsfolk nyti sér

namskeidin.

Starfshopur i félagsmidstod etti ad vera sem breidastur. bvi fylgja otal kostir ef i
félagsmidstodinni er fjolskradugur hoépur starfsmanna sem getur myndad
yfirgripsmikid “hlutverkagalleri” (Gisli, 1997.). betta getur att baedi vid um dhugamal
og menntun starfsmanna vegna pess ad eftir pvi sem fjolbreytileikinn er meiri pvi

meira innsyn og fjolbreytni kemur inn i starf félagsmidstodvarinnar.
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6. Rannsoknaraofero

Tilgangur rannséknarinnar var ad komast ad pvi hvada hugmyndir og pekkingu
unglingar hafa 4 tilgangi félagsmiostodva og 4 hlutverki starfsmanna i

félagsmidstodvum.

6.1 batttakendur

batttakendur rannsoknarinnar voru atta unglingar & aldrinum prettan til sextan ara og
eru peir allir mjog virkir patttakendur i starfi félagsmidstodvarinnar Arsels. Urtakid
var samblanda af hentugleikaurtaki, par sem einstaklingarnir voru valdir i Grtak sem
voru tiltekir eda nalegt, og markmidstrtaki, par sem einstaklingarnir voru valdir i
urtakid sem taldir voru henta vel og gatu gefid miklar upplysingar (Amalia
Bjornsdottir, 2006). Kynjaskiptingin var fimm stelpur og prir strakar. Eg vildi fa

unglinga sem vaeru virkir { starfinu svo ég fengi innihaldsrik svor vid spurningunum.

Par sem ég er starfsmadur i félagsmidstodinni Arseli taladi ég vid pessa atta unglinga,
lysti fyrir peim verkefninu og rannsokninni og spurdi pau hvort ad pau feru tilbain ad
taka patt i rannsokninni. Eg sagdi peim jafnframt fra pvi ad vidtolin vid pau yrdu tekin
upp, pau skrdd og sidan eytt ad lokinni vinnslu. Einnig 1ét ég pau vita ad engar
personulegar upplysingar keemu fram i verkefninu og ad néfnum peirra yrdi breytt ef
til pess kemi og ad peim veri frjalst ad hatta vid patttoku hvenaer sem peim hentadi.
bar sem patttakendur h6fou ekki nad 18 ara aldri 6skadi ég eftir leyfi foreldra eda
forrddamanna til pess ad taka vidtdl vid unglingana. Pegar unglingarnir sjalfir hofou
sampykkt ad taka patt i rannsokninni 1ét ég pau fa blad med 6llum upplysingum um
mig, verkefnid, rannsoknina, hvernig henni yrdi hattad og hvernig unnid yrdi tr henni.
Unglingarnir foru pvi naest med bladid heim til sin og létu foreldra eda forrddamenn
sina f4 pad sem skrifudu sidan undir sampykki fyrir pvi ad unglingurinn peirra maetti
taka patt i rannsdkninni og stadfestingu & pvi ad peim var kunnugt um tilgang hennar
og hvernig hun fari fram. Ad pvi loknu afhentu unglingarnir mér bl6din, undirritud

4a0ur en viotolin hofust.

6.2 Framkvaemd
Adferdin sem notud var vido framkvemd rannsOknarinnar var eigindleg

rannsoknaradferd. { eigindlegum rannséknum er ahersla 16gd 4 ad einstaklingurinn sé
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virkur tilkandi veruleikans og beinist rannséknaradferdin ad pvi ad afla gagna um pad
hvernig folk talkar umhverfi sitt og adstedur (Visindavefurinn, 2005). Vidtolin eru
gagnasofnun par sem spurningarnar eru bornar fram og munnlega vidbrogo og svor
svaranda eru skrad. Adur en framkvemdin hofst var ég biin ad akveda nokkurn
veginn hvad ég 6skadi eftir ad fa Gt ur vidtdlunum. Eg bjo til spurningalista med half
stodludum spurningum sem fj6lludu um félagsmidstddvar og starfsmenn
félagsmidstodva. Eg spurdi alla somu spurningarnar en auk pess spurdi ég ut i svor

patttakenda ef mér fannst pess purfa, svo petta var nokkud opin vidtol.

Eg byrjadi 4 pvi ad spyrja patttakendur ad pvi hvad félagsmidstod veeri fyrir peim og
hvada tilgangi peer pjonudu. Peir voru einnig spurdir ad pvi hvort peir vissu hver adal
markmid félagsmidstodva ITR varu, ef pau vissu pad ekki pa voru pau bedin um ad
giska 4 hver pau varu. Einnig voru unglingarnir spurdir Ut i hvada unglingar sekja
helst félagsmidstodvar, hvort ad pad sé¢ einhver akvedinn hopur af unglingum og hvad
pau varu buin ad lera 4 pvi ad taka patt i starfi félagsmidstodva. Adur en
spurningunum um félagsmidstdodvar lauk voru pau spurd ad pvi hvort pau myndu vilja
sja einhverjar breytingar 4 starfi félagsmidstodva, ef svo hvernig breytingar og ad
lokum voru pau spurd ad pvi hvernig pau sau fyrir sér félagsmidstodvar eftir 20 ar. |
seinni hluta vidtalanna voru spurningar sem fjélludu um starfsmenn og byrjadi ég 4
pvi ad spyrja unglingana hvert hlutverk starfsmanna veeri 1 félagsmidstod og athverju
veru starfsmenn. Pau voru einnig spurd ad pvi hvad starfsmenn gerdu i vinnunni og
hvad peir gerdu pegar ekki veeri buid ad opna félagsmidstodina & daginn eda a
kvoldin. Eg spurdi pau hvada menntun folk pyrfti ad hafa til pess ad fa ad starfa i
félagsmidstod asamt pvi ad spyrja pau hvada aldri folk pyrfti ad vera blid ad na til
bess ad fa a0 starfa i félagsmidstod. Ad lokum bad ég pau um ad segja mér fra peim

eiginleikum og kostum sem peim finnst godur starfsmadur pyrfti ad hafa.

Vidtolin foru 611 fram i pagilegu og lokudu rymi i félagsmidstédinni Arseli par sem
engin truflun gat att sér stad. Hvert viotal var um pad bil atta til tuttugu og fimm

minutna langt og voru pau tekin upp a segulband og sidan skrifud/ ordrétt i télvu.
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6.3 Skraning og urvinnsla

Eftir ad buid var ad skra 6ll gogn nakvamlega nidur var hafist handa vid ad vinna ur
peim og greina. Peirri urvinnslu og greiningu var pannig hattad ad ég las hvert vidtal
oft yfir og pau atridi sem komu oft fram og voru aberandi og dhugaverd voru tekin
saman og borin saman vid onnur vidtol. Pannig fann ég dkvedin pemu i vidtolunum

og hélt peim til haga.

7. Niourstoour og umraoa

Allir unglingarnir bua i sama hverfinu i Reykjavik og pekkja félagsmidstodina sina
mjog vel. Eins og fram hefur komid pa hafa pau 6ll verid mjog virk i starfi
félagsmidstodvarinnar, sumir pd virkari en adrir. Sum peirra hafa verid medlimir i
unglingaradi félagsmidstodvarinnar undanfarin ar. Unglingarnir gatu i rauninni ekki
undirbuid sig neitt sérstaklega fyrir viotolin nema ad maeta 4 réttum tima og med goda

skapid.

7.1 Hvao er félagsmiostoo?
Unglingarnir sem ratt er vid eru flest med sdmu svorin vid pessari spurningu og meér
finnst skemmtilegt ad skoda pad. Flestir lita & félagsmidstod sem stad til ad hitta adra

unglinga og hafa gaman.

,Félagsmidstod er stadur sem unglingar geta komid saman og skemmt

sér 1 heilbrigdu umhverfi (Olafur).

»Stadur fyrir unglinga til ad koma & pegar, & ég veit ekki. Gott
forvarnarstarf og bara gdédur stadur til ad hitta vini sina 4 og hafa

gaman* (Sunna).

,»Pad er bara stadur par sem unglingar geta komid og eytt tima saman

og langar a0 gera eitthvad saman* (Kristinn).

Nokkrir tala um ad i skolanum eru allir med somu krokkunum og i friminttum allir

sitja vi0 sitt bord 1 matsalnum med vinum sinum og eiga jafnvel ekki samskipti vid
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adra krakka. En pegar allir koma 1 félagsmidstddina er pad 6druvisi, pa kynnast pau
krokkum i 60rum bekkjum og argongum. Roésa segir ad félagmidstod sé ,,stadur par

sem krakkar geta komid saman og einhvern veginn kynnst betur. Hun batir svo vid:

,mér finnst peir afslappadari heldur en i skolanum, pvi sumir eru
stressadir 1 skdélanum og bara mjog skemmtilegur stadur. Og bara i
alvorunni pa finnst mér petta vera skemmtilegur stadur til ad fara 4,

pagilegt ad vera hérna* (Rosa).

Gudjon talar um ad ,,ntna eru félagsmidstoovar gedveikt ad detta nidur* vegna pess

a0 allir eru bara heima hja sér i tolvunni 4 MSN. Gudjoni finnst petta sleem préun:

,»Pu veist, ¢g man alveg fyrir aramot pa var alltaf opid his og krakkar
a0 hittast par. En pu veist eins og MSN, pad er ad rusta mannlegum
samskiptum, pad eru allir 8 MSN. bu veist ég for 4 MSN um daginn og
pad eru 240 manns online, ég er ekki ad ykja med pessa tolu. Yfir
daginn pa er enginn en 4 kvoldin svona um sex og sjo & fostudogum pa
eru svo margir inn &, pu veist i1 stadinn fyrir ad vera i
félagsmidstodvum. V4 madur petta er naestum ad leggjast nidur, pad

mata svo fair (Gudjon).

Nidurstodurnar syna ad félagsmidstod er stadur fyrir unglinga ad koma saman a og
gera eitthvad skemmtilegt saman eins og ad spila billiard, spjalla saman og horfa a

sjonvarpio.

7.2 Hvaoa tilgangi pjona félagsmiostoovar?

Me¢ér finnst petta vera mjog mikilveg spurning pvi sumir unglingar eru almennt ekki
a0 hugsa ut i pad athverju verid er ad halda 1ti félagsmidstodvum og 1t a hvad starfid
gengur. Almennt lita unglingar 4 félagsmidstodina sem stad sem pau geta komid 4 og

tekid patt 1 skipulagdri og 6skipulagdri dagskra, sem er ad visu mjog gott mal.

Eins og adur hefur komid fram pa eru pessir unglingar sem ég taladi vido mjog virkir i

félagsmidstodvastarfinu og geta nokkrir nokkurn veginn svarad spurningunni og hafa
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einhverja hugmynd um tilgang og afhverju félagsmidstodvar eru, en sumir eiga

erfidara med ad svara spurningunni:

,Eg veit pad ekki. Kannski bara til ad hafa eitthvad fyrir krakka ad
gera. Til demis fyrir krakka sem eiga ekki marga vini pa er gott ad

hafa svona stad par sem hagt er ad hitta adra og langar ad vera hérna*

(Harpa).

,,E1g10 pi10 ekki ad vera svona til pess ad koma 1 veg fyrir ad unglingar,
til deemis eins og ad drekka og pannig. Einhvern veginn pad ma ekki
vera pannig ad félagsmidstodin tengist drykkju og pannig. Va hvad er
erfitt a0 koma ordum ad pessu. Eitthvad svona forvarnar, vera med
upplysingar, eins og pegar Astradur kemur i heimsokn og vera
einhvern veginn svona heilbrigdur stadur til ad hittast i stadinn fyrir ad

fara i party og pu veist, betra ad mata hingad og bara“ (Emelia).

Eins og sja ma pa eru Harpa og Emelia i rauninni ad reyna ad giska a pad sem geeti
verid rétta svarid og par hafa i rauninni nokkra hugmynd og athverju verid er ad
halda uti félagsmidstodvum. Harpa nefnir ad félagsmidstodin sé fyrir pa unglinga sem
eiga ekki marga vini og vilja jafnvel kynnast 60rum og pa sé félagsmidstodin godur
vettvangur fyrir pad. Pad er ad nokkru leiti rétt hja henni pvi félagsmidstédvar vinna
medal annars ad pvi ad fa unglingana sem eru félagslega 6virkir inn i starfid. Leidin
til ad fa pessa unglinga i starfio er oft i gegnum hopastarf og pa stundum med sértaeku
hopastarfi par sem fyrirfram er akvedid hvernig eigi ad vinna med hdpinn og eru

unglingar valdir 1 hopinn sem hafa porf a félagslegri 6rvun.

bau tala um ad félagsmidstodin sé stadur til ad ,til ad halda okkur fra allskonar
vitleysu og getur lika, pu veist eflad svona kynni vid nemendur i skolanum* (Sunna).
Gudjon talar um ad ,,krakkar fari kannski frekar i félagsmidstédina en ad hanga uti i
Skalla eda drekka brennivin eda eitthvad svoleidis pvi pad er svo miklu skemmtilegra
og svo er lika bara gedveikt hallerislegt ad hanga eitthvad uti 1 sjoppu og gera ekki
neitt“. Med pvi a0 hafa félagsmidstodvar og ad vera med goda dagskra pa kjosa

unglingar jafnvel frekar ad koma i félagsmidstodina en ad hanga uti i sjoppu.
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Nidurstodurnar syna ad unglingar eru almennt ekki ad hugsa ut i pad hver
tilgangurinn s€¢ med pvi ad starfraekja félagsmidstdodvar en pau eru 61l sammala um ad
félagsmidstodin er stadur fyrir unglinga ad koma 4 og gera eitthvad skemmtilegt med

jafnéldum sinum.

7.3 Adalmarkmié félagsmidstoova ITR

Pegar ég spyr pau hvort pau viti hver markmid félagsmidstodva ITR eru pa veit
enginn hver pau eru. Eg spyr pau pvi nast hver pau halda ad pau eru og hvort pau
geta imyndad sér hver pau eru, en pa er einnig fatt um svoér. Svanfridur segir ,,ad hafa
einhvern stad fyrir krakka og eitthvad vimulaus aska eda eitthvad pannig*“. Kristinn

er i rauninni eini sem getur svarad einhverju:

,»Eitthvad svona askulydsstarfs demi, studla ad godri framtid eda svo
ad pu ert ekki alltaf eitthvad blindbeygladur ti i einhverju partyi pu

veist eitthvad, pa geturdu valid ad fara i félagsmidstodina lika®.
Adrir nefna ad markmidin hljota ad tengjast forvarnarstarfi:

,»Ekki pad ad ég hafi kynnt mér pad eitthvad en ég myndi halda ad pad
veri svona forvarnarstarf, é¢g myndi halda pad, eda mér finnst ad pad

eigi ad vera pannig* (Sunna).
,Eg held ad pad sé forvarnarstarf, ég held pad. Eg hugsa pad“ (Olafur).

Unglingarnir eru meira og minna ad giska 4 hver adalmarkmid félagsmidstodva ITR
eru og koma svorin peirra mér ekki mikid & o6vart, en morg peirra tala um ad
markmidin hljota ad tengjast forvarnarstarfi. Eins og fram hefur komid pa er eitt af
markmidum félagsmidstodva ad vinna ad forvornum gegn vimuefnum og neikvaedri
hegdun. Pau vita ad félagsmidstédvar eru i bodi fyrir pau og pangad geta pau komid

og skemmt sér 4n afengis og annarra vimugjafa.
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7.4 Hvaoa unglingar szkja helst félagsmidostoovarnar?

[ morgum félagsmidstodvum eru oft &dkvednir hopar sem szkja mest i starf
félagsmidstodvanna. betta geta verid unglingar sem ber mest a i skdolanum og eru
vinselir, unglingar sem stunda ekki iprottir, tonlistarnam eda stunda ekkert ahugamal,
unglingar sem eiga ekki marga vini, unglingar sem syna gjarnan einhverskonar

ahettuhegdun og svo framvegis.

Eg spyr unglingana hvort ad pad eru einhverjir sérstakir hopar af unglingum sem
sekja helst félagsmidstodvarnar. Emelia nefnir ad peir unglingar sem koma helst eru
»felagslyndir krakkar og lika peir sem eru ad reyna ad kynnast nyju folki, ekki
vitleysingjarnir af pvi ad peim finnst petta ekkert toff lengur held ég*.

,,Pad er bara misjafnt sko. bad fer oft eftir atburdum. Madur sér nottla
fullt af vinsaela folkinu hérna og svo sér madur lika fullt af folki sem &
kannski ekki eins mikid af vinum og peir. En mér finnst allavega mjog
fjolbreytt, pad er eiginlega enginn einhver sérstakur hépur sem kemur

bara*“ (Harpa).

Harpa talar hér 4 undan um ad pad fari oft eftir atburdum hverjir meta i
félagsmidstodvarnar. bad skiptir pvi miklu mali ad félasgmidstodvarnar snidi
dagskrarnar sinar eftir porfum og ahuga unglinganna. Einnig parf ad hafa hana

fjolbreytta svo flestir geti fundio eitthvad vid sitt heefi.

,begar ég var i 8. bekk pa fannst mér allir vera ad profa ad fara i Arsel.
Eg man ad ég for 4 hverja einustu opnun, alveg bara nanast. En nina
pa eru petta oftast meira svona krakkar sem eru opnari fyrir svona
allskonar og eru kannski med stéran vinahdp, peir koma hingad til ad
hitta vini sina. En svo sér madur lika krakka sem eru svona mjog
hljodir i skolanum og peir eru kannski hérna med tveimur vinum
sinum. En ég held ad pad séu ekki einhverjir dkvednir hopar. En pad
eru alveg dkvednir hopar sem koma ekki a boll, og dkvednir hopar sem

koma ferkar a4 boll en Guitar Hero kvold og svo kannski 6fugt. Og
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sumir hafa engan dhuga a félagslifi, peim finnst pad bara leidinlegt og

svo eru bara adrir sem lifa fyrir pad* (Kristinn).

bau tala 61l um ad pad eru engir sérstakir unglingar eda hopar af unglingum sem
sekja félagsmidstodvarnar heldur er pad mismunandi og pa sérstaklega hvad er a
dagskranni hverju sinni. Sunna sagdi ad ,,f6lk er mismikid ad koma, en ég held ad
allir hafa einhverntimann komid hingad i félagsmidstodina®. Einnig tala pau um ad

allir hljéta einhvern timann hafa komid i félagsmidstodina sina.

7.5 Hvao hefur pu leert a pvi a0 taka patt i starfi félagsmidstoova?

AQ taka patt i starfi félagsmidstoova er menntun, po ekki i formi formlegrar
menntunar eins og i skolum heldur i formi oformlegrar menntunnar. bad sem
unglingar lera 4 ad taka patt 1 starfi félagsmidstodva er ekki malanlegt 1 tolum eins
og skoélaeinkunnir heldur lera unglingar og fa pjalfun til deemis 1 pvi ad bera abyrgo,

taka sjalfstaedar akvardanir, efla sjdlfsmyndina og margt fleira.

begar ég spyr unglingana hvad pau eru bliin ad lera 4 sidustu manudum og arum meo
pvi ad taka patt 1 starfi félagsmidstddva, er enginn sem stendur & gati og getur ekki

svarad, en sumir taka sér godan tima til ad hugsa adur en pau svara:

,Eg hef kannski lert ad bera meira umburdarlyndi fyrir skodunum

annarra og virda skodanir annarra® (Gudjon).

,Mannleg samskipti, p veist madur talar oft vid folk hérna sem madur
talar ekki vio 1 skdlanum eda pannig. Madur talar oft vid f6lkid og
kynnist pvi betur hérna* (Kristinn).

., Abyrgd. Madur hugsar alltaf miklu meira um hlutina, madur hugsar

adur en madur framkvemir. Madur lerir pad svolitid mikid hér*

(Harpa).

Mér fannst mjog ahugavert ad heyra hvad unglingarnir h6fou ad segja pegar €g spurdi

béa ad pessari spurningu pvi €g hef oft velt pvi fyrir mér hvort ad unglingar hugsi
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eitthvad 0t i pad hvort peim finnist pau lara eitthvad & pvi ad taka patt i starfi
félagsmidstodva og hvad pad veri pa helst. Eg bjost eins vid pvi ad fa litil sem engin
svOr en pad er greinilegt ad pessir unglingar eru med pad a hreinu hvad peir eru bnir

a0 lera.

»Mér finnst ég hafa opnast adeins meira. Mér fannst gott pegar
starfsmennirnir foru ad pekkja mann eda kannast vid mann pvi madur
kom svo oft og pau vildu kynnast manni og spyrja og spjalla vid mann.
Eg leerdi einhvern veginn ad vera sjalfstedari og hafa akvednar
skodanir og segja paer. Eg man i 7. bekk pa leyfoi ég bara 6llum ad
vada yfir mig og ég sagdi aldrei mina skodun en mér finnst ég hafa

leert pad. Svolitid skritid ad segja pad en mér finnst pad samt* (Rosa).

[ félagsmidstodvum er hopefli eitt af peim taekjum til ad na ad vinna markvisst med
hop. Unglingarnir skilja stundum ekki 0t & hvad hopefli gengur, petta eru bara prautir
og leikir fyrir peim. Hopeflid getur skilad sér vel pegar hopurinn fer ad vinna saman
ad sameiginlegum verkefnum par sem er krafist godra samskipta og samvinnu. Olafur

segir medal annars:

,Eg hef lzrt ad pad er mjog gaman ad vinna med 6dru folki og mér
finnst, pa veist, mjog gaman ad ég hafi eitthvad ad segja eins og til

deemis i Arselsradi, tekid dkvardanir med 6drum og svona® (Olafur).

{ gegnum leik og skemmtunina i hopavinnu og i ymsum samvinnuverkefnum er 15gd
ahersla 4 frumkveedi einstaklings, samvinnu, virkni og skopunargéafur. Hopastarf er
m.a. godur vettvangur til pess ad Djalfa samskiptahaefni med jafningjum og
fulloronum é&samt pvi ad gefa unglingum teekifeeri til ad proska med sér hopvitund
(Iprotta- og tomstundasvid Reykjavikur, 2007:10). Nidurstédur rannsoknarinnar syna
a0 unglingarnir hafa lert margt og mikid i félagsmidstodvastarfinu, eins og
umburdarlyndi, bera virdingu fyrir skodunum annarra, mannleg samskipti, abyrgd og
ad hugsa adur en madur framkvemir. Pad er frabaert ad heyra hvad pau hafa laert
mikid 4 pvi ad taka patt 1 starfinu og ég bjost allt eins vid pvi ad margir getu ekki

svarad spurningunni eda segdu ad pad veri ekki margt sem pau vaeru buin ad lera.
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7.6 Myndir pu vilja sja einhverjar breytingar a starfi
félagsmiostoova?

Félagsmidstodvastarfio hefur proast hagt og rdlega sidustu aratugi og hafa
aherslurnar breyst. Sidustu ar hafa félagsmidstoovarnar einbeitt sér ad pvi ad vinna ad
forvarnarstarfi. Fyrir ekki svo morgum arum reyktu starfsmenn og unglingar saman
upp vi0 husvegg félagsmidstodvarinnar og potti pad ekkert tiltoku mal. Engum

starfsmanni myndi detta i huga ad gera petta i dag, vona ég.

Eg spurdi unglingana hvort ad pau myndu vilja sja einhverjar breytingar & starfi
félagsmidstodva og ef svo var, hvernig breytingar myndu pau vilja sja. Flestir vilja
ekki breyta neinu og eru aneegdir hvernig stadid er ad starfinu. Margir sja

félagsmidstodvastarfid ekkert 6druvisi en pad er i dag, eins og Svanfridur bendir &:

,Eg held ad ég geti ekki imyndad mér petta einhvern veginn 6druvisi.

bad er eiginlega hagt ad gera flest allt sem mann langar ad gera®.

Sumir tala um ad sumar félagsmidstodvar mettu bjoda upp 4 meira og vera meira
starfandi og ad pad matti auglysa betur hvad er 4 dagskranni hverju sinni. Rosa talar
um ad ,,pad matti gera meira fyrir stelpur, hafa eitthvad svona stelpukédsyherbergi.
Margar félagsmidstodvar eru strdkamidadar og pa er ég ad tala um hlutina og
leikfongin sem eru i félagsmidstddinni eins og til demis billiardbord, bordtennisbord,
fotboltaspil og leikjatolvur. Po ad stelpur geti spilad billiard eda bordtennis pa eru pad
alltaf strakarnir sem sakja mest 1 pessi teki og tol. Pad getur pvi verid misjanflega
erfitt ad finna eitthvad fyrir stelpur, pad veri pa helst koésyherbergi med séfum eins og
Rosa talar um, par sem stelpur geta setid og talad saman og pa helst 1 lokudu rymi til

a0 koma 1 veg fyrir of miklar truflanir.

Olafur vill ad opnunartima félagsmidstodva verdi breytt:

,,Eg myndi vilja hafa paer opnar um helgar, pti veist opnar & timum sem
hentar unglingum eda félagsmidstodvunum sjalfum. Eins og kannski a
sunnudagskvoldum pa getur pu valid um pad ad fara i bid eda i

félagsmidstddina og pa hittast allir par, pad veeri til demis mjog frabeer
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opnunartimi, pa myndu fleiri mata um helgar. Eins og vid sjaum nuna,
pba er vetur og pad er gedveikt 1itid0 um party og allir bara alltaf ad
kvarta og hanga bara heima hja sér 6ll kvold og segjum ad pad sé
breyttur opnunartiminn um veturinn p4 myndu miklu fleiri meta um

veturinn®.

betta er godur punktur hja Olafi og ég velti pvi fyrir mér afhverju félagsmidstodvar
eru ekki med opid um helgar. A kvoldin um helgar eru ekki iprottazefingar eda
tonlistartimar eins og & virkum kvoldum og pa hafa unglingarnir litid annad ad gera
en ad vera heima hja sér, fara i bio eda fara i party par sem jafnvel er bodid upp a
afengi. Eins og Olafur talar um, pa vari skemmtilegra ad fara i félagsmidstodina um

helgar og hitta vini sina par heldur en ad vera heima hja sér eda fara i bio.

7.7 Hvernig sér pu fyrir pér félagsmiostoovarnar eftir 20 ar?

Pad er mikil tolvu- og teknivading i heiminum i dag og vid Islendingar hofum aldrei
verid lengi a0 tileinka okkur nyjustu teekni. Unglingar i dag eru mjog medvitadir um
pessa proun og morgum finnst hun frabaer & medan 60rum finnst hiin vera slem. bad
kemur vel 1 1j6s 1 sambandi vid pessa proun pegar ég spyr unglinganna hvernig pau
sja fyrir sér félagsmidstodvarnar eftir 20 ar og hvada breytingar pau halda ad verdi 4
starfinu nastu arin. Pau tala 61l um ad télvur eiga eftir ad verda steerri pattur i starfinu.
Kristinn er til demis ekki bjartsynn 4 ad félagsmidstodvar eigi eftir ad vera starfandi a

na&estu arum:

,.Eg sé ekkert fyrir mér félagsmidstodvar. bjodfélagid sem vid baum i,
sem er svona mjog personueinangrandi og pu parft ad vera rosalega
félagslega sterkur pvi pu ferd ekkert, krakkar fara ekkert, peir hanga
bara inni 4 MSN og Myspace. En pad verdur drugglega eitthvad form
af félagsmidstod, en petta verdur ekki eins og i dag held ég. betta starf
a eftir a0 minnka og minnka med arunum og verdur ad nastum engu.
betta er allt &4 leidinni nidur, eins og med MSN og netinu bara

almennt®.
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Sunna ,,vonar ad petta verdi bara allt eins og ekkert eigi eftir ad breytast pvi henni
finnst félagsmidstodvarnar finar eins og par eru i dag. Résa getur ekki imyndad sér
hvernig félagsmidstodvarnar verda eftir 20 ar, ,,&g sé bara hvernig félagsmidstddin er
i dag, ég get ekki s€d hana 60ruvisi en hun er nina®“. En eins og fram hefur komid pa

tala pau 61l um ad tolvur eigi eftir ad koma ennpa meira inn i félagsmidstodvastarfio.

,Eg held ad allt verdi kannski miklu flottara og margar tolvur verda.

Meiri teekni og pannig* (Harpa).

»Per verda ekki eins en billiardbordin verda ennpa og
bordtennisbordin verda ennpd en pad verda komid miklu meira svona
tolvur, ég hugsa ad pad verdi alveg kominn sko tolvusalur og fleiri

sjonvorp og leikjatdlvur® (Gudjon).

,Eg held ad ad sumu leiti verdi par eins, og svo verda kannski komnir
nyir leikir og svona allskonar, og ég vona ad pad verdi miklu meiri
meeting 1 félagsmidstodvar sem ég er samt ekki alveg viss um ad verdi

pvi pad er allt ad breytast i tolvur® (Emelia).

Samkvamt unglingunum sem ég taladi vid sja pau félagsmidstodvarnar annars vegar
ekki lengur starfandi og hins vegar a0 par munu breytast i eins konar tolvuver og allt
mun ganga Ut & tekni og tolvur. Eins og Kristinn talar um péa skulum vid vona ad
félagsmidstodvarnar eigi ekki eftir ad deyja ut heldur ad starfid haldi afram ad proast

a jakveedan veg eins og pad hefur gert sidustu dratugi.

7.8 Hvert er hlutverk starfamanna?

Hlutverk starfsmanna er fjolbreytt eins og fram hefur komid i kaflanum um hlutverk
starfsmanna. Pad hentar ekki 6llum ad starfa med unglingum, en undanfarin ar hefur
starf 1 félagsmidstodvum verid mjog eftirsoknarvert enda skemmtilegt og fjolbreytt
starf. Pad er ekki 6algengt ad ungt folk 4 aldrinum 18-21 ars komi i heimsokn 1 sina
gomlu félagsmidstdo og saki eftir ad fa ad starfa par, til demi i kvoldstarfi. betta eru
i flestum tilfellum ungt f6lk sem var mjog virkt i starfi félagsmidstodvarinnar og naut

pess.
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En hvert er hlutverk starfsmanna og athverju eru starfsmenn i félagsmidstodvum?
bessar spurningar eru einar af peim mikilvaegustu sem mér fannst naudsynlegt ad
spyrja unglingana ad, pvi af fenginni reynslu pé vita unglingar 6tralega 1itid um
hlutverk starfsmanna i félagsmidstodvum. Nokkrir tala um ad hlutverk peirra er ad
passa upp a unglingana ,,0g bara til ad fylgjast med ad allt fari vel fram* (Emelia) og
helst ad vera til stadar ef eitthvad kemur upp 4 og ,.ef einhver er i vandredum pa a
hann a0 geta leitad til starfsmannanna. beir eiga bara ad vera til stada og leidbeina

manni” (Svanfridur).

,,Ef ad starfsmenn vaeru ekki pa myndi allt fara i klessu, allir ut um allt.
Og ¢ég meina ef pad varu engir starfsmenn pa veari ekkert skipulag,

peir eru bara naudsynlegir (Olafur).

»Bara til ad fylgjast med og ad allt fari vel fram. bu veist, ef pad vari
enginn starfsmadur hérna pa myndi folk bara koma hingad og drekka
og reykja, pa veeri petta svona adalstadurinn fyrir pad. Folk myndi leita
pangad i stadinn fyrir ad leita eitthvert annad, hugsa bara hey kul,

enginn fullordinn, forum ad drekka i Arseli* (Kristinn).

,»Peir eiga ad passa ad vid séum ekki ad gera eitthvad af okkur og ad ef
vi0 erum ad gera eitthvad af okkur ad tala pa vid okkur og benda okkur

4 hvao vid getum gert™ (Svanfridur).

Lwdtarfsmennirnir eru félagsmidstddin!“ (Harpa).

Rosa hefur ekki mikla hugmynd um pad hvert hlutverk starfmanna er, en hun segir:

,.Eg held ad pid eigid bara ad vera hérna, ég veit pad ekki, og bara taka

patt 1 pessu med okkur, eda bara ad vera med okkur, ja vinna vid pad®.

Starfsmenn eru ,bara svona eins og kennari nema meiri vinur pinn heldur en

kennarinn® (Gudjon).
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Nidurstodurnar syna medal annars ad pessir unglingar lita a hlutverk starfsmanna sem
gaesluhlutverk, likt og hlutverk starfsmanna var pegar félagsmidstodvar voru ad hefja

starfsemi sina arid 1957.

7.9 Hvad gera starfsmenn?

»Eru pid ekki bara alltaf i bordtennis eda ad spila billiard 1 vinnunni?* er algeng
spurning fra unglingum til starfsmanna félagsmidstodva. Sumir halda jatnvel ad
starfsmenn séu i sjaltbodastarfi i félagsmidstod. Pad er svo sem ekki skritid vegna
pess ad pegar starfsmenn eru ad vinna med unglingunum pé eru peir kannski ad spila
bordtennis vid ungling, spila fotbolta, fara i hopeflileiki, horfa & sjonvarpid eda eru i
allskyns ferdum med hopa og eru unglingarnir patttakendur i 6llum pessum pattur.
Fyrir unglingunum er petta gledi og skemmtun og peir sja ad starfsmennirnir eru
einnig ad skemmta sér med peim svo pad er ekki skritid ad einhverjir unglingar haldi
ad peir séu alltaf ad leika sér i vinnunni. beir gera sér ekki grein fyrir pvi ad bakvid
allan leikinn og gledina er vinna og pelingar sem starfsmenn hafa jafnvel setid lengi

yfir.

En hvad gera starfsmenn i vinnunni, hvad vinna peir vid? Petta er spurning sem ad
mér fannst ég ekki geta sleppt pvi ad spyrja unglingana ad. Pad er misjafnt hverju pau
svara, sumir hafa litla sem enga hugmynd um pad hvad starfsmenn gera i vinnunni, en
sumir hafa p6 einhverja hugmynd um hvad beir gera. ,,Eg veit voda litid hvad peir

gera, ég hef eiginlega enga hugmynd* sagdi Rosa.

,Eg bara veit pad ekki, bara eitthvad sem tengist starfinu. Eg er ekki

med pad a hreinu* (Svanfridur).

Einhverjir segja ad starfsmenn séu ad ,,Jedupuikast og vita allt sem vid erum ad gera“
(Emelia) til ad fylgjast med hvad er i gangi hverju sinni svo hagt sé jafnvel ad koma i

veg fyrir ad eitthvad sleemt komi uppa.

,Eg hef aldrei hugsad ut i petta. Pid erud bara hérna. En hvad gerid
pid? betta er goéd spurning. Madur parf ad hugsa sko, en Did
natturulega berid abyrgd* (Harpa)
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begar farid er til demis i Ovissuferd eda skidaferd med hoép af unglingum skiptir
stadsetningin og umhverfid mali. Pad er ekki farid hvert sem er med hop og pvi
verdur ad skoda vel adstoou, tengilidi & stadnum, hisnzdi, Oryggispetti, allan
adbunad og svo framvegis. Petta eru demi um hluti sem starfsmenn purfa ad sinna og
hafa & hreinu pegar farid er i ferdir. Unglingarnir gera sér ekki grein fyrir hvad petta
getur verid mikil vinna enda segir Kristinn ad starfsmenn séu i vinnunni ad ,,reyna ad
redda stad og dkeypis pessu og Okeypis hitt, eitthvad svoleidis smotteri®. betta er ad
sjalfsogou hluti af starfinu, en ad redda hinu og pessu getur verid mikil vinna og ekki

sama hvernig stadid er ad henni.

,Kannski skipuleggja einhverjar ferdir, tala vid ITR i sambandi vid
kannski ef peir purfa styrk fyrir freedslu og pannig. Og ja bara svona

skipulag yfir heildina” (Gudjon).

Eg spurdi unglingana einnig ad pvi hvad starfsmenn gera i vinnunni pegar til demis
ekki er buid ad opna félagsmidstodina a daginn eda & kvoldin. Pad er einungis einn
sem getur svarad pessari spurningu, adrir hafa einfaldlega ekki hugmynd um hvad
starfsmennirnir gera pegar félagsmidstddin er lokud og kom mér pad mjog & oOvart.

Gudjon segir:

»laka til. Nei pid erud orugglega ad undirbua og skipuleggja og lera
og akveda hvernig petta 4 ad vera, tala um pad i hvernig stédu
krakkarnir eru i og athuga hvort pad purfi ad hafa samband vid
einhverja eda hjalpa einhverjum. Pid sem starfsmenn purfid ad kynnast
okkur til pess ad halda pessu gangandi. Leida okkur a rétta braut, pad

er pad sem starfsmenn held ég gera®.

7.10 Menntun starfsmanna

Félagsmiostodvar leggja dherslu 4 ad starfsfolk s¢ med géda menntun og pa helst 4
uppeldissvidi, einnig er 16gd dhersla 4 ad starfsmenn hafi géda reynslu af starfi med
bornum jafnt sem unglingum og séu sérstaklega gddar fyrirmyndir unglinga. Innan

fprotta- og toémstundasvids Reykjavikurborgar (ITR) eru krofurnar par ad
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verkefnastjorar yfir félagsmiostodvum verda ad hafa haskolaprof og pa helst &
uppeldissvidi. Med pessum krofum er verid ad gera félagsmidstodvastarfid ad

faglegra starfi. Fyrir nokkrum arum voru krofurnar ekki pessar.

Eg spurdi unglingana hvada menntun folk pyrfti ad hafa til pess ad fa ad starfa i
félagsmidstod. Fyrir unglingana skiptir menntun starfsmanna ekki miklu mali.
Nokkrir af peim sem ¢g taladi vid segja ad adal malid er ad pu sem starfsmadur ,,parft
eiginlega bara ad vera skemmtilegur og hress karakter (Olafur) og ad starfsmenn
purfi ekki ad vera med haskolaprof til ad geta unnid med unglingum. Sumir nefna ad
pad sé gott a0 vera med prof i félagsfredi eda salfredi til ad ,pekkja lidan*
(Svanfridur) hja unglingunum og vita hvernig pu getur leidbeint eda hjalpad peim

pegar eitthvad kemur upp 4.

,Ventanlega purfa peir ad fara i gegnum einhverja félagsfradi, og ég
held ad pad sé gott ad vera buin ad fara i salfredi, og kennslu til pess
ad na til okkar & pann hatt sem kennarar purfa ad gera. Allavega ad

fara 4 félagsfraedibraut i menntaskéla™ (Sunna).

»Pad er ekki nog ad hafa grunnskdlaprof, eda pu veist, ég er i
grunnskola og ég er ekki bliin ad lera hvernig 4 ad vinna pina vinnu!
En ja, ¢ég held a0 pad purfi nua eitthvad meira en bara

grunnskélamenntunina til ad vinna hérna“ (Emelia).

Sumir tala um ad peir vilji ekki ad starfsmenn séu of menntadir pvi annars ,,verour
petta einhvern veginn allt svo stift og mikid i reglum* (Harpa) og ad folk hattir ad

vera skemmtilegt pvi pad er svo fast i pvi sem pad lerdi i haskoéla.

,,PU parft ekkert ad vera med prju haskolaprof i félagsfradi til ad geta
unnid med krokkum. P ert kannski hundleidinlegur en ert med
uppeldisgradu og eitthvad pannig. Allir sem eru hressir og
skemmtilegir eiga ad fa séns til ad vinna parna pvi ad pu vilt fa
tilhugsunina til ad mata i Arsel, og pu veist, ef einhver Jon sem er

gedveikt full og fasisti og alltaf ad fylgjast med 6llu og svona og vill
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hafa svona gjorsamlegt kontrol & 6llu, pu vilt pad ekki, pa metirdu

ekkert i Arsel” (Kristinn).

Unglingunum sem ég taladi vid finnst menntun starfsmanna ekki vera mikilvaeg. Pau
segja ad pad s¢ orugglega gott fyrir starfsmenn ad hafa lokid nami & félagsfraedibraut i
menntaskoéla og séu ef til vill bunir ad lera einhverja félags- eda salfraedi i haskola, en
pad er ekki naudsynlegt. Adalatridio er ad starfsmadurinn er hress og skemmtilegur
og finnst gaman ad vinna med unglingum. Pad eitt og sér er gdour kostur og
naudsynlegt en eins og fram hefur komid pa skiptir mali i félagsmidstodvastarfi ad

starfsmannahopurinn sé sem breidastur og hafi fjolbreytt dhugamal og menntun.

7.11 Aldur starfsmanna i félagsmiostoovum

Eins og komid hefur fram pa er leyfilegt ad 18 ara ungmenni hafi umsjon med
bérnum og ungmennum i eskulydsstarfi. [ félagsmidstodvastarfi er talad um ad
aldurstakmark starfsfolks sé¢ 20 ara en ekki er vitad til pess ad pad standi i l6gum

félagsmidstodva, frekar er atlast til pess ad starfsfolk sé ekki yngra en 20 ara.

bad er gaman ad heyra fra unglingunum hvad pau halda ad folk purfi ad vera ordid
gamalt svo pad geti fengid ad starfa i félagsmidstod, og rokin fyrir pvi. Nokkur af
peim hafa sé0 auglysingar par sem verid er ad auglysa eftir starfsfolki i
fristundarheimili og par sja pau ad 18 ara unglingar geta s6tt um starf. Pau sem hafa
s€0 auglysingarnar finnst 18 ara vera ,allt of ungt til ad geta verid ad vinna 4
fristundarheimili og borid abyrgd og pannig*™ (Rosa) og pau skilja ekki athverju verid
er ad rada svona ungt folk til ad vinna med boérnum. En i sambandi vid
félagsmidstodvarnar pa halda pau ad folk purfi ad vera buid ad na 20 ara aldri p6 ad

sumum finnist pad heldur of ungt:

,,20 ara finnst mér eiginlega vera adeins of ungt pvi ad pu ert pa svona
a0 utskrifast og buid ad vera 6gedslega gaman og skritid ad fara svo ad
vinna med krokkum sem eru bara nokkrum arum yngri en pua*

(Svanfriour).
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,»,M¢r finnst ad pad atti ad vera eitthvad svona aldurstakamark. Pad ma
ekki vera einhver 18 dra unglingur ad vinna med unglingum. Mér
finnst ad pad @tti ad vera allavega yfir tvitugt af pvi ad pa hafa peir
allavega meiri reynslu og eru ekki eins miklir krakkar, en mér finnst
ekkert endilega ad peir purfa ad hafa studentsprof en allt 1 lagi ef peir

eru ennpa i nami 1 haskola* (Gudjon).

bad er mjog ahugavert ad sja ad aldur starfsmanna skiptir pau mali og pau gera sér
fulla grein fyrir pvi ad 18 ara unglingur er ekki haefur til pess ad vinna med
unglingum pvi hann er of ungur og hefur ef til vill ekki tekid ut akvedinn proska sem

parf i svona starf.

,,peir purfa 6rugglega ad verda ordnir svona 24 eda 25 ara, af pvi ad pa
ertu ekki lengur svona unglingavitleysingur sem er nybuinn med
menntaskéla. Eg held ad pad sé svona aldurinn sem getur alveg haft

svona abyrgd og traust til pin, ég held pad* (Harpa).

,Allavega ad vera bliin med einhvern skéla, svona 25 ara“ (Olafur).

{ rauninni held ég ad pad myndi ekki ganga upp ef ad 18 ara ungmenni veeri ad vinna
med unglingum sem eru 2-3 arum yngri en hann sjalfur. Unglingar &ttu 6rugglega i
erfidleikum med ad taka starfsmanninn alvarlega og lita frekar 4 hann sem jafningja
en starfsmann sem hefur vold. Adur en ég bar pessa spurningu fyrir unglingana pa
bjost ég eins vid pvi ad pau myndu segja ad ungt folk & aldrinum 18-20 ara veri
aldurinn sem er hafur til ad vinna med unglingum & peirra aldri. En raunin er sem
betur fer ekki su og morg peirra hata god rok gegn pvi ad of ungt s¢ ad starfa i

félagsmidstodvum, eins og hér hefur komid fram.

7.12 Hvaoa eiginleika og kosti finnst pér goour starfsmadur purfa ad

hafa?

bad er ekkert eitt sem getur einkennt godan starfsmann heldur eru pad margir
eiginleikar og kostir sem einkenna gédan starfsmann. [ starfsmannahépi i

félagsmidstdd er mikilvaegt ad hopurinn samanstandi af 6likum einstaklingum pvi
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annars er haetta a ad starfid 1 félagsmidstddinni verdi einsleitt og ef til vill stadni. Med
Olikum einstaklingum koma mismunandi hugmyndir fram, til deemis i dagskrargero,

sjonarmidum, hugmyndum og fleira.

bad er gaman ad heyra fra unglingunum hvada eiginleika og kosti godur starfsmadur
parf ad hafa pvi pau eru ekki ad liggja &4 skodunum sinum. Hver einn og einasti tekur
pad fram a0 starfsmadurinn parf fyrst og fremst ad vera skemmtilegur. Sunna segir ad

starfsmadur purfi ad vera ,,svolitid likur krokkum® og ,,ekki of alvarlegur” (Emelia).

,Hann mé ekki vera hlédregur eda pannig, madur parf ad geta treyst

honum og hann parf ad vera skemmtilegur (Harpa).

,Hann parf ad vera polinmédur, mjég opinn og kunna samskipti vid

annad folk, sumir geta pad bara ekki* (Svanfriour).

,»Hress, skemmtilegur, med gédar hugmyndir, hvetjandi“ (Rosa).

Hotarfsfolkid ma ekki vera eitthvad svona yfir okkur hafid eda tala
nidur til okkar, ég poli pad ekki. Unglingar pola ekki svoleidis folk og
myndu ekki taka mark & pvi ef pad veri ad vinna i félagsmidstoo™

(Kristinn).

Svanfridur segir ad ,,madur parf ad geta litid upp til hans og hann parf ad vera god
fyrirmynd®. Pau tala einnig um ad pad skiptir mali ad starfmadurinn geti haldid aga a

hopnum en samt verid skemmtilegur:

,Parf kannski ad vera soldid flippadur og hann parf lika ad geta haldid
aga a krokkum og svona abyrgd* (Emelia).

,Hann parf ad vera skemmtilegur og parf ad hafa svona aga eda stjorn

og vera kannski fjorugur og skemmtilegur (Olafur).

beir sem hafa dhrif 4 par hugmyndir hver pu ert, hvernig pu att ad vera og svo

framvegis eru medal annars fjolskyldan, vinir og starfsmenn félagsmidstodva. bad er
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naudsynlegt ad starfsmenn séu goédar fyrirmyndir unglinga vegna pess ad unglingar
eru avallt i leit ad fyrirmyndum sem mota par af leidandi sjalfsmyndina.
Nidurstodurnar syna ad unglingarnir hafa sterkar skodanir & pvi hvada eiginleika og
kosti godur starfsmadur parf ad hafa. Mér fannst sérstaklega ahugavert ad heyra pau
tala um ad starfsmadur verdur ad geta haldid aga & unglingum, auk pess ad geta borid

abyrgd og ad hann sé traustsins verdur.
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8. Lokaoro

Rannsoknarspurning min var: Hvada hugmyndir og pekkingu hafa unglingar a
tilgangi félagsmidstodva og & hlutverki starfsmanna i félagsmidstoovum? Gerd var
litil rannsokn og tekin voru vidtdl vid atta unglinga 4 aldrinum 13-16 ara til pess ad
leita svara vid rannsoknarspurningunni. Helstu nidurstodur rannsoéknarinnar benda til
pess ad unglingar hafi takmarkada pekkingu 4 tilgangi félagsmidstodva og & hlutverki
starfsmanna. Pau segjast leera o0tal margt & pvi ad taka patt 1 starfinu og proskast. Pau
hafa sterkar skodanir a pvi hvada aldri folk parf ad vera buid ad na til pess ad geta
starfad 1 félagsmidstod og peim finnst menntun starfsmanna ekki skipta miklu mali.
Eg tel ad helsti galli rannsoknarinnar sé sa ad patttakendurnir eru mjog virkir i
félagsmidstodvastarfinu og pvi ekki hagt ad alhefa nidurstodurnar yfir alla unglinga.
Einnig pyrfti ad kanna pa unglinga sem taka ekki patt i starfi félagsmidstodva. bPad
sem a0 mér finnst dhugaverdast i nidurstodum rannsoOknarinnar er ad unglingarnir
gatu gert grein fyrir pvi sem pau varu blin ad lera a pvi ad taka patt i
félagsmidstodvastarfinu. Par sem allir patttakendur rannsdknarinnar eru virkir starfi
félagsmidstodvarinnar vaeri gaman ef gerd yroi sterri rannsokn par sem allir unglingar
yroi spurdir ut i starfsemi félagsmidstodva og hvada tomstundir peir stunda ef peir

taka ekki patt 1 starfi félagsmidstoova.

Reykjavik, 28. april 2008
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