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Utdrattur

I kjolfar efnahagshrunsins vaknadi umrada um &abyrgd haskola & vidskiptasidferdi.
Vidfangsefni pessarar ritgerdar er innlegg i p4 umraedu. Markmid hennar er ad kanna vidhorf
og ahuga kennara og stundakennara i vidskiptafraedi i haskolum & Islandi & ad kenna sidfradi.
[ ljosi pess ad kennarar eru mikilveegir hagsmunaadilar vidskiptafredimenntunar er brynt og
ahugavert ad skoda sjonarhorn peirra eins og gert hefur verid vida erlendis. Spurningakénnun
var 16gd fyrir 159 kennara og stundakennarar vidskiptadeilda i fjorum haskélum hér a landi.
Svor barust frd 56 patttakendum. Meginnidurstodur rannsoknarinnar eru i fyrsta lagi ad
kennarar eru sammala pvi ad skolarnir beri dbyrgd a pvi ad efla sioferdiskennd nemenda
sinna. Peir virdast po ekki syna pann ahuga i verki pvi peir hafa litid aukid vio kennslu i
sidfraedi eftir efnahagshrunid. I 60ru lagi benda nidurstodur til pess ad timaskortur sé¢ helsta
asteda pess a0 ekki s¢ 16gd meiri dhersla 4 sidfredi og kalla eftir auknu samstarfi og umradu
vid samkennara sina, atvinnulifid og adra haskéla i landinu. 1 pridja lagi telja kennarar ad
siofraedi etti ad vera skyldugrein i haskolanami og vilja blanda saman peim nalgunum ad
kenna sidfraedi i sérnamskeidi asamt pvi ad flétta hana inn i hvert namskeid i gegnum allt

namia.



1. Inngangur

Eitt af pvi sem einkennt hefur alpjodlegt vidskiptaumhverfi um og eftir sidustu aldamot er
fjoldi hneykslismdla sem upp hafa komid. Pessi mal hafa aukid umraedu um bett
vidskiptasioferdi en fjarmalaheimurinn vaknadi 4 sinum tima upp vid vondan draum eftir
gjaldprot WorldCom og Enron. A {slandi er po naertzkara ad nefna fall islensku
vidskiptabankanna & haustmadnudum 2008. Fredimenn hafa margir hverjir haldid pvi fram ad
par hafi verid um sidrof ad reda sem visar til pess pegar breytingar i samfélagi eru 6rar vegna
mikillar velgengni eda samdrattar. Afleidingar pess eru ad folk heattir ad bera virdingu fyrir
reglum og venjum sem hafa gilt, ekkert kemur i stadinn og tomarim myndast (Durkheim,
1951). I konnun sem gerd var 4 sidasta ari af PricewaterhouseCoopers, par sem patt toku um
fimm pusund stjornendur fra 95 16ndum, kom fram ad sviksemi vari enn ad aukast og pvi

vert ad halda sidfrediumradunni a lofti (Gohain, 2014).

Vidskiptahdskolar hafa ttskrifad storan hluta stjéornenda sem hafa dhrif 1 vidskiptalifinu og
pess vegna verdur ekki hja pvi komist ad umraeda um sidferdislega abyrgd i vidskiptum
beinist ad peim. Fjolmidlar, fredimenn og almenningur hafa tekid patt i umraedu um abyrgd
haskdlanna 4 vidskiptasioferdi og jafnvel sakad pa um ad bera ad hluta til abyrgd 4 6sidlegri
hegdun i vidskiptaheiminum (J. W. Dean, Brandes og Dharwadkar, 1998; Ferraro, Pfeffer og
Sutton, 2003; Ghoshal, 2005; Giacalone og Thompson, 2006; Pfeffer, 2005).

Haskolasamfélagio hefur & undanférnum arum litid i eigin barm og rannsoknir verid gerdar til
ad kanna hvort og hvernig sidfradi s¢ kennd og hver arangurinn er af kennslunni (Ashforth,
Gioia, Robinson og Trevifio, 2008; Gioia, 2003). Rannsoknir 4 vidhorfi og ahuga kennara vid
vidskiptadeildir eru par engar undantekningar. Nidurstoour peirra hafa synt ad mikill
meirihluti kennara er peirrar skodunar ad kenna eigi sidfraedi i vidskiptadeildum og peir
segjast taka 4 sidferdislegum alitamalum i sinum nadmskeidum. Rannsoknir sem snlia ad
vidhorfi nemenda syna aftur 4 moti ad st kennsla er ekki alltaf ad skila sér (Shannon og Berl,
1997). ba hefur einnig komid i 1jos ad kennarar telja sig vel geta kennt sidfreedi en kalla po6 a
sama tima eftir aukinni pjalfun til pess. Fjolmargar rannsoknir hafa fjallad um éastedur pess
ad ekki er 16gd meiri dhersla & sidofraedi i vidskiptafredi. Nidurstodur peirra benda til ad
astedurnar geti medal annars verid timaskortur, skortur & pekkingu, feerni og hvatningu fra
stjornendum auk pess sem einhverjar hafa synt fram a a0 kennarar hafi ekki tra & ad haegt sé
ad kenna sidfradi og breyta pannig hegdun nemenda (Blanthorne, Kovar og Fisher, 2007;
Driscoll og Finn, 2005).



Skiptar skodanir eru & hvernig eigi ad nalgast kennslu i sidfreedi. A ad kenna hana i
sérstokum namskeidum eda sampetta hana 6drum greinum og flétta inn i 61l namskeid?
Haskolasamfélagid hefur ekki komist ad nidurstodu hvad petta vardar en nyjustu rannsoknir

hallast ad pvi ad arangursrikast sé ad blanda pessum tveimur nalgunum saman (Alsop, 2006).

Rannsoknir 4 sjonarmidum kennara hafa verid gerdar erlendis en aldrei hafa verid unnar
sambearilegar rannsoknir 4 Islandi. Kennarar vidskiptahaskola og -deilda eru mikilvegir
hagsmunaadilar vidskiptafredimenntunar og pvi er brynt og dhugavert ad skoda sjénarhorn
peirra. Alpjodlegar vottanir gera krofu um ad vidskiptadeildir haskola hér 4 landi fylgi
umredu i haskdlasamfélaginu eftir. Haskolarnir verda pannig ad marka sér apreifanlega
stefnu 1 sidfredikennslu etli peir ekki ad heltast ar lestinni og draga ur gedum
vidskiptafredinams hér 4 landi. Hér 4 landi hafa verid gerdar rannsoknir & svidi sidfraedinnar
med dherslu 4 sjonarhorn stjérnenda i vidskiptalifinu. Par var leitast vid ad nd fram skodun
stjornenda 4 pvi hvernig haskolarnir geta studlad ad beaettu sidferdi nemenda sinna. Islenskir
stjornendur telja ad haskoélar beri ekki alla abyrgd a sidferdi utskrifadra nemenda. Peir telja po
a0 haskolarnir hafi rikum skyldum ad gegna pegar kemur ad pvi ad efla greiningarfaerni
stjornenda framtidarinnar pannig ad peir geti leyst sidferdisleg alitamal (Throstur O.
Sigurjonsson, Vaiman og Arnardottir, 2013).

Megintilgangur pessa lokaverkefnis er ad svara rannsdknarspurningunni:
Hvert er vidhorf og dhugi kennara i vidskiptadeildum héskéla a Islandi til sidfreedikennslu?

Rannsokn verkefnisins er unnin med rannsdknarspurninguna i huga med visun i pad sem adur
hefur verid gert. Fimm pemu voru hofd ad leidarljosi vid gerd spurningakonnunar: (1)
Bakgrunnur kennara. (2) Reynsla og upplifun kennara af sidfredikennslu. (3) Ahugi og
vidhorf til sidfreedikennslu. (4) Ahugi og vidhorf til aukins samstarfs vid atvinnulifid. (5)
Abyrgd, ahersla og geta vidskiptadeildanna til sidfraedikennslu.

Hér a eftir fylgir freedileg umfjollun par sem skodad verdur hvad hefur verid rannsakad
vardandi sjonarhorn kennara til sidfraedikennslu og hvad hefur einkennt freedilega umradu a4
pessu svidi. Pvi naest er gerd grein fyrir peirri rannsdknaradferd sem notud var til pess ad
svara rannsOknarspurningunni. bar & eftir eru helstu nidurstodur teknar saman r
spurningakonnun sem 16g0 var fyrir kennara vidskiptadeilda haskolanna. Umrada fylgir par 4

eftir asamt lokaordum.



2. Freedileg umfjollun
2.1. Hlutverk menntunar

Menntun er einn af fjorum meginstélpum samfélagsins (Messner og Rosenfeld, 1997) sem
hafa ahrif & motun sidferdisvitundar einstaklinga. Talid er ad hinir prir seu efnahagslegt,
stjornmalalegt og félagslegt umhverfi samfélagsins (Cullen, Parboteeah og Hoegl, 2004;
Messner og Rosenfeld, 2012).

En hvad er menntun? Margir hofundar midalda gerdu menntun ad vidfangsefni sinu en Platon
og Aristoteles eyddu drjugum tima i ad rokraeda hlutverk hennar. Kémenius gerdi hana ad
gvistarfi sinu og var menntun einnig kjarninn i heimspeki Rousseau (Pall Skulason, 1987).
Immanuel Kant hélt pvi fram ad til pess ad mannkynid gaeti proast veeri naudsynlegt ad
mennta sig. Hann lagdi fram fjogur atridi sem takn um mikilvaegi menntunar. 1 fyrsta lagi
agada hugsun, i 60ru lagi ad leggja raekt vid skapandi vidhorf, i pridja lagi efling
sidmenningar og ad lokum ad breida Ut sioferdislegan heidarleika. Hann taldi ad fyrstu prju
atridin veeru eitthvad sem skdlar geetu kennt einstaklingum en pegar kom ad pvi ad breida ut
sidferdislegan heidarleika fannst honum ad manneskjan atti ennpa langt i land og pad myndi
ekki nast i komandi framtid (Morsy, 1997). | adalnamskra framhaldskdla (,,pemahefti um
grunnpeetti i menntun®, 2011) er 16gd ahersla a sex grunnpeetti menntunar: laesi, sjalfbeerni,
heilbrigdi og velferd, lydredi og mannréttindi asamt jafnrétti og sképun. Saman eiga pessir
pbeettir ad styrkja einstaklinginn til ad takast & vid hvers konar askoranir sem & vegi hans verda
og auka hafni hans til ad leysa verkefni sem bida hans i margpettu samfélagi. Talid er ad
menntun sé einn af mikilveegari pattum i proska einstaklinga er vardar hafni, pekkingu og
feerni. par & medal er &fing i pvi ad hugsa sjalfsteett og taka skynsamlegar dkvardanir & grunni
gagnryninnar hugsunar. Menntun er pvi talin breyta varanlegri hegdun einstaklinga (Dessler,
2005; Taryor, 2011).

I grein sem Olafur Pall Jonsson heimspekingur ritar arid 2010 kemur fram ad oft sé litid &
menntun sem taeknilegt vidfangsefni fremur en samhengi vid sioferdislegan proska
einstaklinga. Hann bendir & ad i kennaramenntun sé sidfraedilegi hlutinn gjarnan adgreindur
fra 6drum hlutum er varda pekkingu, ferni og leikni. Sidferdi flettist fyrst inn i
kennaramenntunina pegar kemur ad kréfu um fagmennsku i starfi og ma i raun skilja pad sem
svo ad gott sidferdi eigi ad vera medfeddur hefileiki hja kennaranemum og ad ekki sé porf &
teeknilegri Gtfeerslu (Freire, 1997; Newman, 2002). Vill Olafur Pall ad sidfredikennsla sé

aukin og ad 16gd sé aukin ahersla a gagnryna hugsun i stad pess ad einblina einungis a



sidareglur sem hafa i raun litil sem engin ahrif a akvordunartokur um sidferdisleg malefni
(Olafur Pall Jonsson, 2010). Samkvamt Olafi Pali eru érjufanleg bénd & milli menntunar og
sidferdis og hann telur menntada einstaklinga hafa frekari tilhneigingu til pess ad verda
sioferdislegri og ekki sé moguleiki & pvi ad menntadur einstaklingur sé annad en

sidferdislegur einstaklingur (Olafur Pall Jonsson, 2007).

[ kjolfar efnahagshrunsins hafa komid upp efasemdir um gott sidferdi i atvinnulifinu og
vangaveltur um hlutverk menntunar og tengsl hennar vid sidferdislega dbyrgd (J. W. Dean
o.fl., 1998; Ferraro o.fl., 2003; Ghoshal, 2005; Giacalone og Thompson, 2006).
Vidskiptahaskdlar lentu pannig i skotlinunni vegna umradu um abyrgd a ésidlegri hegdun
atskrifadra nemenda en fraedimenn, fjélmidlar og almenningur hafa sakad pa um ad bera ad
hluta til abyrgd og jafnvel ad hafa styrkt Osidlega hegdun (Donaldson, 2005; Ferrell,
Fraedrich og Ferrell, 2012; Ghoshal, 2005; Gioia, 2002; Oddo, 1997; Pfeffer, 2005). Hefur
bvi einnig verid haldio fram ad rikari ahersla hafi verid 16gd @ ad mennta einstaklinga til pess

ad keppa og neyta i stad pess ad vernda og syna umhyggju (Sterling, 2001).

Vegna pessarar umraedu og gagnryni hafa vidskiptahaskélar farid i naflaskodun og eru smam
saman ad atta sig & pvi hve mikilveaegir hlekkur peir eru i pvi verkefni ad snda pessari préun
vid (Ashforth o.fl., 2008; Gioia, 2003). A sama tima eru krofur og ahugi
vidskiptafreedinemenda & sidfraedi ad aukast en peir velja hana i auknu meeli sem valafanga
(Byerly, Dave og Medlin, 2002; Wayne, 2009). Talid er ad einstaklingar nai ekki
sidferdislegum proska fyrr en seint a fertugsaldri (Frank, Ofobike og Gradisher, 2010) og pvi
getur verid arangursrikt ad kenna sidofraedi i haskolum préatt fyrir ad arangurinn komi ekKi

fram fyrr en & midjum starfsferli utskrifadra nemenda (Miller og Becker, 2011).

Pad er pd ekki haegt ad segja ad allir peir sem lzeri siofreedi muni endilega breyta sidferdislega
rétt og taka betri akvardanir. Heldur getur pad byggt upp grundvéll fyrir pvi ad folk geti tekid
patt i umraedum og skilid betur pau sidferdislegu mal sem koma upp i samfélaginu. Ad auki
mun nadm i sidfraedi efla domgreind folks og pannig beeta samskipti og pad samfélag sem vio
baum i (Pall Skalason, 2009).

Rannsoknir hafa synt ad framkveemd og aherslur i sidfreedikennslu geta stjornast af menntun,
reynslu og ahuga kennarahops og stjornenda vidkomandi skola (Evans, Trevino og Weaver,
2006; Rutherford, Parks, Cavazos og White, 2012). Markmid pessarar ritsmidar er ad kanna
aournefnda peetti hja kennurum i vidskiptadeildum haskolanna hér a landi i tengslum vid

ahuga og vidhorf peira til siofraedikennslu.



2.2. Hlutverk vidskiptafraedimenntunar

Vidskiptafreedimenntun er &tlad ad veita nemendum pekkingu, ferni og aukid sjalfstaedi til
ad Odlast farselan starfsframa a svidi vidskipta i framtidinni (,,Bachelor of business
administration (BBA)“, e.d.). Samkvemt AACSB (The Association to Advance Collegiate
Schools of Business) er hlutverk vidskiptafredimenntunar ad blia nemendur undir ad verda
virkir patttakendur i samfélaginu sem peir bua i. Einnig a vidskiptafreedinam ad studla ad pvi
ad utskrifadir nemendur proskist og proist personulega og faglega hja peim fyrirteekjum sem
pbeir starfa (,,2013 Business accreditation standards®, 2013). AACSB samtokin leggja nu
aukna &herslu & ad vidskiptahaskolar taki siofreedi inn i ndmsskrar sinar en leidbeiningar
vardandi innleidingu og framkvaeemd eru hins vegar oOljosar og pvi eru nalganir skélanna
oOlikar. Einhverjir vidskiptahaskdlar bjoda upp a sidfreedinamskeid sem valfag eda skyldufag,
adrir sampeetta sidfraedi inn i 6ll namskeid og blanda inn i alla namsskrana og enn adrir gera
hvort tveggja (Evans o.fl., 2006).

Samkvaemt Gylfa Magnuassyni er nam i vidskiptafredi mjog fjolbreytt og kemur inn a flest
malefni sem komi geti ad gagni i vidskiptum. Vidskiptafreedindmi sé &tlad ad undirbla
nemendur til ad takast & vid dbyrgdar- og stjornunarstorf pegar peir koma Gt i atvinnulifid.
Vidskiptafraedingar eigi ad nami loknu ad hafa adgang ad fjélbreyttum storfum hvort sem pad
er i einkageiranum eda hja hinu opinbera (Gylfi Magnusson, 2005; ,,Vidskiptafredi®, e.d.,
,, Vidskiptafreedi BS“, e.d.).

2.3. Hugtdkin vidskiptasidfraedi og sidferdi

[ 1j6si pess ad Gskyrar skilgreiningar geta valdid ruglingi og misskilningi er naudsynlegt ad
reeda sérstaklega tvo mikilvaeg hugtok svo sa skilningur sem lagdur er i pau i pessu verkefni
sé ljés. Er annars vegar um ad reda hugtakio sioferdi og hins vegar hugtakid
vidskiptasiofraedi. Segja ma ad sidferdi sé samansafn peirra vidhorfa, vidmida og reglna sem
til eru i samfélogum og moéta hvad er talid rétt og rangt vid akvednar adstedur.
Vidskiptasiofredi ma skilgreina sem vidleitni til ad skilja hvernig vid getum att vidskipti a
réttlatan mata en einnig ma skyra hana sem skipulagda adferd til ad taka akvardanir i
vidskiptum. Einstaklingar nota svo eigin sidferdisleg gildi til ad meta hvort hegdun peirra eda
athafnir séu videigandi og sem starfsmenn fyrirteekis bera peir abyrgd & starfseminni sem og
akvardanatoku innan pess. Vidskiptasidferdi er pvi gjarnan skilgreint sem pau sameiginlegu
gildi fyrirteekis sem notud eru til ad meta hvort hegdun starfsmanna fyrirtaekis sé asettanleg
og videigandi (Ketill B. Magnusson, munnleg heimild, 22. jantar 2013).



2.4. Bakgrunnur og umhverfi kennara

Heimspekingarnir Platon og Sokrates voru uppteknari af dulspekilega hugtakinu hegdun en
00rum hugtokum. Grikkir til forna tradu pvi ad mennirnir yrou ad pvi sem peir gerdu ad vana
sinum sem er dhugavert i pvi samhengi ad kennsla i sidofraedi leidi af sér breytta hegdun
(Beggs og Dean, 2007). Um leid er ohjakvemilegt ad minnast & samradur sOmu
heimspekinga vid Meno par sem rett var um hvad veri dyggd og hvort hagt veri ad kenna
hana (Beggs og Dean, 2007; Nichols, 2011). byski heimspekingurinn og kennarinn Martin
Heidegger taldi a0 pad veeri alltaf porf & ad kenna hugsun og ad kenna veri enn erfidara en ad
leera vegna pess pad ad kenna merkir ad fa folk til a0 leera. Hélt hann fram ad kennarar pyrftu

a0 vera mottaekilegri en nemendur pvi peir veeru 66ruggari en peir sem laera (Riley, 2011).

bad er ekki einfalt mal ad kenna sidfredi i vidskiptahdskolum pvi peir sem hana kenna purfa
oft &4 tidum ad fylgja 6ljosum leidbeiningum vegna pess ad ny atvik 1 vidskiptalifinu leida af
sér ny 10g, reglugerdir og vidmid. Alltaf er p6 yfirvofandi ad 4 sama tima og nyjar leidir og
nalganir préast 1 kennslu vidskiptasidfreedinnar finni vidskiptalifid sér einnig nyjar leidir og
nalganir til pess ad leysa sidferdisleg alitamal eins og ein freg setning bidmyndanna vitnar

um:
,» They can change the rules, but they can’t take away the game* (Jewison, 1991).

Koehn (2005) telur ad reglur og lagasetningar baeti ekki sidferdisvitund manna og pad sé i
edli peirra ad reyna ad sigra kerfid med pad ad markmidi ad hagnast i eigin pagu. Hann
heldur pvi fram ad farszlla s¢ ad hafa ahrif & sjalfsmynd og hegdun folks og telur kennara i
vidskiptahaskolum hafa par rikum skyldum ad gegna. Tekur hann jafnvel svo djapt 1 arinni ad
varpa pvi fram ad megintilgangur sidfredikennslu i vidskiptahaskélum sé ad hjalpa
nemendum ad temja og rdda vid graedgi sina en pvi hefur verid haldid fram ad nemendur sem
stunda ndm 1 vidskiptafredi séu gradugri en nemendur sem stunda ndm i 6drum fogum
(Wang, Malhotra og Murnighan, 2011). Adrir eru peirrar skodunar ad pad sé ekki heaegt ad
kenna sidfredi i skolum pvi pad muni ekki breyta hegdun og akvorounum nemenda.
Rannsoknir 4 vidhorfum nemenda til sidferdislegra alitamala hafa ekki bent sterklega til pess
ad namid hafi breytt vidhorfi peirra eda akvardanatoku (Buchko og Buchko, 2009; Davis og
Welton, 1991; Geary og Sims, 1994). Adrar rannsoknir hafa p6 synt ad nam i sidfredi hafi
ahrif (Dellaportas, 2006).



Margir hafa métmeelt peirri fullyrdingu ad ekki sé haegt ad kenna sidfredi og par & medal
Diane Swanson sem hélt t6lu 4 radstefnu um sidfredikennslu i Colorado 4rid 2004. Par
varpadi hun fram spurningunni: Af hverju pa ad kenna eitthvad yfir hofud? (Kolb, LeClair,
Pelton, Swanson og Windsor, 2005). Fleiri eru peirrar skodunar ad haegt sé ad kenna sidfreedi
(Rynes, Trank, Lawson og llies, 2003; Trevino og Nelson, 2010) og benda 4 ad pad ad lera
si0fradi sé endalaust ferli 4 sama hatt og ad leera 6nnur fog. Bent hefur verid 4 1 pvi sambandi
ad enginn verdi fullnuma i hagfraedi eda fjarmalum eftir eitt namskeid né eftir ad hafa lokid
priggja ara nami (Henderson, 1988). Adrir hafa fjallad um hlutverk og skyldur kennara i
si0freedikennslu. Dan LeClair, einn af fyrirlesurum 4 sému radstefnu og Swanson, heldur pvi
fram ad hlutverk kennara sé i raun sioferdislegt i krafti pess ndna sambands sem beir eiga vid
nemendur (Kolb o.fl., 2005). Adrir telja ad kennarar hafi ekkert val og verdi ad minnsta kosti
a0 reyna ad hafa ahrif 4 sioferdisvitund nemenda sinna i 1j6si peirra fjolda hneykslismala sem
upp hafa komid i vidskiptaheiminum (Giacalone og Wargo, 2009). Angel Cabrera
deildarforseti i haskola i Glendale, segir ad vidskiptadeildir og haskdlar geti hreinlega ekki
1itid 1 hina attina. Pad gangi ekki ad peir fyrri sig abyrgd pegar 1¢leg dkvardanataka og slem
forysta sé svo almenn og ttbreidd i vidskiptalifinu (Holland, 2009).

Kennarar vidskiptahaskdla virdast ekki vera & einu mali vardandi petta atlada hlutverk sitt
eda skyldur pvi rannsOknir hafa synt fram & ahugaleysi peirra gagnvart faginu. Beggs og
Dean (2007) framkveemdu undirbuningsrannsokn arid 1997 4 medal kennara vidskiptadeildar
i einum vidskiptahaskéla i Bandarikjunum. Pvert & ventingar sinar komust peir ad pvi ad
patttakendur voru frekar dhugalausir um sidfredikennslu. Fimm 4rum seinna framkvaemdu
peir adra rannsokn, byggda 4 hinni fyrri. Par voru tekin viotdl vid sterri hop patttakenda i
fleiri skélum og 16gdu aherslu a4 ad skoda hvort vidhorf kennaranna hefdi breyst eftir fall
Enron, Worldcom og annarra storfyrirteekja. Nidurstodur leiddu 1 ljés ad kennarar
vidskiptadeildanna voru enn &hugalausir og hofou litid sem ekkert breytt aherslum i
namskeidum sinum. Kennararnir vorpudu abyrgdinni 4 hid opinbera, 16gdu meiri dherslu a
breytingar a 16ggjéfum og eftirliti i stad aherslubreytinga i kennslu (K. L. Dean og Beggs,
2006).

Sarbane-Oxley 16gin voru sett i Bandarikjunum 4rid 2002 til pess ad endurvekja traust, auka
yfirsyn og gegnsai en einnig til ad vernda hagsmuni fjarfesta. Kennarar i vidskiptadeildum
hafa talid petta gott innlegg sem muni hafa jakvaed ahrif 4 sioferdislega akvardanatoku

nemenda pegar ut i atvinnulifid er komid (Beggs og Dean, 2007).



{ rannso6kn Driscoll og Finn (2005) par sem tekin voru vidtol vid kennara og nemendur peirra
i MBA nadmi kemur fram misraeemi i upplifun peirra & sidfredikennslu. Nidurstédur syndu
endurtekid ad kennarar toldu sig vera ad kenna og taka markvisst a sidferdislegum
alitamalum i nadmskeidum sinum en nemendur peirra upplifou alls ekki ad siofraedi veeri
kennd 1 pessum somu namskeidum. Fleiri samberilegar rannsdknir syna somu nidurstédur
(Shannon og Berl, 1997). bvi metti velta vongum yfir hvernig kennarar vidskiptahaskola
meta abyrgd sina 4 pvi ad hafa ahrif & akvardanatoku nemenda til pess ad takast a vid
sidferdisleg alitamal pegar it 4 vinnumarkadinn er komid(Rutherford o.fl., 2012). I nyrri
rannsokn & medal stjornenda islenskra fyrirteekja merktu 57% peirra enga breytingu a
si0ferdisvitund ttskrifadra nemenda fra efnahagshruninu ario 2008 (Throstur O.

Sigurjonsson, Arnardottir, Vaiman og Rikhardsson, i prentun).

Algengt er ad kennarar upplifi sig skorta videigandi pekkingu og pjalfun til pess ad fjalla um
og kenna sidfradi (Blanthorne o.fl., 2007; Sims, 2000). I nidurstédum rannséknar Dean og
Beggs (2007) kom pad einnig skyrt i 1jos og framhaldsrannsokn peirra stadfesti pa
nidurstodu. Samkvaemt henni fundu kennarar til vanmattar pegar kom ad kennslu i sidfredi
og toldu Deir sig vanta naudsynlega haefni og pjalfun til ad nd pvi markmioi
sid0fraedikennslunnar ad hafa ahrif a hegdun nemenda (K. L. Dean o.fl., 2007; K. L. Dean og
Beggs, 2006). I rannsokn Swanson og Fisher (2008) kom fram i svérum deildarforseta
vidskiptadeilda ad teplega helmingur peirra taldi skorta 4 faglega pekkingu og sérhafingu i

si0fraedi badi i grunnnami og framhaldsnami vid pa skola sem peir starfa.

Sjalfstraust kennara til pess ad kenna sidfredi i vidskiptahdskolum virdist hafa batnad med
arunum og ahugi peirra aukist (Driscoll og Finn, 2005).  rannsékn Dean og félaga 4 medal
kennara i tveimur bandariskum hask6lum kom fram ad um 41% patttakenda hofou hvorki
fengio formlega né 6formlega pjalfun 1 sidfraedi en voru samt sem adur fullir sjalfstrausts og
leid vel med ad kenna sidfredi 1 sinum ndmskeidum. barna er vert ad velta fyrir sér af hverju
kennarar eru fullir sjalfstrausts pratt fyrir ad hafa hlotid litla menntun eda pjalfun i faginu (K.
L. Dean o.fl., 2007).

Gera ma rad fyrir ad studningur og hvatning fra stjornendum skipti miklu mali ef markmidid
er ad leggja aukna aherslu & sidfradikennslu i vidskiptahaskolum. I nidurstodum rannsokna
hefur komid fram ad kennarar telja skort & hvatningu og umbun vera astedu pess ad peir
leggja ekki a sig pa auka vinnu sem parf (Blanthorne o.fl., 2007; Cohen og Pant, 1989;
McNair og Milam, 1993). 1 rannsoékn Miller og Becker (2011) fann meirihluti patttakenda



10

fyrir studningi stjornenda vid ad flétta sidfraedi inn i sin ndmskeid en einungis 24% fundu

fyrir hvatningu og adeins 7% toldu pad hafa ahrif & arlegt frammistédumat sitt.

Annad sem kennarar nefna gjarnan sem dastedu pess ad peir leggja ekki dherslu a
siofredikennslu er timaskortur. Timi sem varid er i hvert namskeid er fyrirfram dkvedinn og
parf pvi ad taka tima fra 60ru namsefni og par getur verid erfitt ad velja og hafna (Driscoll og
Finn, 2005). Tima sem varid er til sidfredikennslu er samkvaemt rannsoknum um 9% af
aztludum tima sem varid er i namskeid eda um 3,4 klukkustundir ad medaltali (McNair og
Milam, 1993; Miller og Becker, 2011). [ rannsokn pessarar ritgerdar verdur kannad hversu
miklum tima kennarar vidskiptadeilda hér 4 landi verja i sidfredikennslu og paer nidurstodur

bornar saman vid erlendar rannsoknir.

Hartman og Hartman hafa fjallad um mismunandi hafni kennara vidskiptahdskola og
vidskiptadeilda til ad kenna sidfredi. Peir telja 6raunheft ad @tlast til pess ad allir kennarar
vidskiptadeilda geti kennt sidfradi 4 sama hatt og ekki er hagt ad atlast til ad allir geti kennt
reikningshald eda fjarmal. Ad auki kemur fram ad ef pad er mikilvaegt ad kenna sidfraedi
verdi kennslan ad vera framkvamd af virkum og reyndum fraedimoénnum i faginu. Peir segja
skort vera 4 hafum kennurum og raunin sé jafnvel si ad peir sem eru med doktorsprof i
si0fredi kenni oft ekki sidfredi heldur eitthvad allt annad. Peir sem aftur 4 moti kenna

siofraedi eru jafnvel med sérhafingu i 60rum fogum (Hartman og Hartman, 2004).

bad sjonarmid hefur einnig komid fram ad peir kennarar sem eru sérhefdir 1 sidfraedi séu ekki
endilega med naudsynlega pekkingu i vidskiptum. Peir na pvi ekki ad flétta sidfreedina inn i
namsefnid a sannfarandi hatt pannig ad nemendur taki pad til greina (Sims, 2000). ba hefur
einnig verid bent 4 ad pd kennarar hafi lert sidfraedi geri pad pa ekki endilega ad godum
kennurum i faginu. Adrar rannsoknir hafa einnig synt fram 4 ad kennarar purfi ekki ad hafa
faglega siofredilega pekkingu til pess ad vera nemendum sinum goédar fyrirmyndir um
sidferdislega rétta hegdun. I naminu felist meira en ad sitja fyrirlestra pvi sidfredindm fari
einnig fram & skoélagongunum (Christensen og Menzel, 1998; McCabe, Butterfield og
Trevifio, 2006).  pessu samhengi er ahugavert ad hafa i huga kenningu Martins Heidegger,

sem nefnd var hér i upphafi, ad erfidara sé ad kenna en ad lera (Riley, 2011).

bad getur verid mismunandi eftir haskolum og deildum hversu mikil dhersla er 16g0 &
siofredikennslu en samsetning kennarahdpsins spilar par stort hlutverk. Algengt er ad
kennarahopar vidskiptadeilda séu med 6likan bakgrunn, komi ur dlikum attum, med o6lika

menntun og mismikinn &dhuga 4 sidfredi. Evans og félagar benda a ad ef kennarar med
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salfredilegan, félagslegan og markadslegan bakgrunn eru i hopnum, en ekki einungis
kennarar med bakgrunn i fjarmalum, hagfradi og reikningshaldi, er liklegra ad 16g0 sé meiri
ahersla a sidfreedi i namskra skolans (Evans o.fl., 2006). Synt hefur verid fram 4 ad fylgni er &
milli pess hverjir sitja vid stjornvolinn og hvernig tekid er & siofredikennslu i
vidskiptahaskolum (Swanson og Fisher, 2011). bad atti ekki ad koma & ovart pvi samkveemt
stjornunarfredunum eru peer akvardanir sem stjornendur taka undir sterkum &hrifum af peirra
eigin gildum, skodunum og fyrri reynslu (Finkelstein, Hambrick og Cannella, 2009;
Hambrick og Mason, 1984). Rannsokn Rutherford og fleiri syndi ad ef deildarforseti er
kvenkyns og hefur stjornunarreynslu ur atvinnulifinu er mun liklegra ad hann skyldi

nemendur sina til ad taka namskeid i siofradi (Rutherford o.fl., 2012).

Samstarf haskola getur haft jakvaed ahrif & sidfredikennslu dsamt peim gildum sem peir hafa
i heiori 1 skolastarfinu. Sumum vidskiptahdskolum hefur tekist ad skapa skdlamenningu sem
styrkir hegdun sem endurspeglar heilindi og heidarleika. Yfirlyst stefna og markmid pessara
skola leggja pa aherslu a sidferdisleg gildi likt og pekkt er i fyrirtakjamenningunni (Procario-
Foley og Bean, 2002). Bent hefur verid 4 og rett i haskdlasamfélaginu um naudsyn pess ad
deildarforsetar vidskiptadeilda skodi hvernig peir geti skapad sér stefnu sem felur i sér
akademisk heilindi svo sem reglur er varda svindl & profum, hugverkastuld og fleira (Floyd,
Xu, Atkins og Caldwell, 2013; Swanson og Fisher, 2011). Ef petta er vel gert i haskolum atti
st vinna ad skila sér Ut i atvinnulifid pvi fyrir flesta starfsmenn skiptir s menning og pad
andramsloft sem rikir & vinnustadnum miklu mali. Einhverjir vilja jafnvel halda pvi fram a0
pad hafi meiri ahrif & sioferdislega dkvardanatoku starfsfolks en regluverk og menntun

(Beggs og Dean, 2007).

Jakvett vidhorf kennara i gard siofredikennslu melist mjog hatt i flestum nylegum
rannsoknum po sja megi einhverja lekkun i peim allra nyjustu (Armitage og Poyzer, 2010;
Floyd o.fl., 2013; Miller og Becker, 2011). Rannsokn fra arinu 2011, par sem patttakendur
voru kennarar i reikningshaldi 1 97 skélum i Bandarikjunum, syndi ad 78% peirra voru
tilbUnir til ad kenna sidfredi i ndmskeidum sinum. Eldri rannsOknir syna fram 4 enn
jakveedari svorun en samkvaemt peim voru 95% patttakenda tilbunir til ad kenna sidfradi i

sinum namskeidum (Blanthorne o.fl., 2007).

Algengt er i rannsoknum, fredigreinum og umradu haskolasamfélagsins ad o6skad sé eftir pvi
ad fredimenn 4 svidi sidfredinnar samnyti og deili 4 milli sin nidurstédum rannsdkna. bad

&tti ad studla betur ad pvi ad skolar geti sinnt sidfredikennslu i framtidinni & faglegan hatt
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(Floyd o.fl., 2013; Hartman og Hartman, 2004). Einnig er bent a ad ef haskolar bjoda ekki
upp 4 fjolbreytt namskeid i siofredi verdi aldrei til sérhaefdir kennarar i faginu. Mikill
meirihluti patttakenda rannsokna lysir gjarnan yfir dhuga 4 ad styrkja og bata fraedilega

pekkingu sina i sidfraedi med pvi ad taka patt i malstofum og verklegum afingum dsamt pvi

ad deila pekkingu (K. L. Dean o.fl., 2007).

Atvinnulifid hefur einnig kallad eftir samvinnu en samkvemt nidurstodum nyrrar rannséknar
sem 16gd var fyrir stjornendur 300 staerstu fyrirtaekja 4 {slandi kallar atvinnulifid eftir nanara
samstarfi vid vidskiptadeildir hdskélanna um sidfredikennslu. Stjérnendurnir 6skudu eftir
samstarfi vid0 simenntun utskrifadra vidskiptafredinga adsamt radgjof til peirra vardandi
sioferdisleg alitamal. beir 6skudu einnig eftir ad taka patt i malstofum, fa ad deila reynslu
sinni 1 formi gestafyrirlestra, styrkja rannsoknir og fa kynningu & nidurstodum bpeirra. beir
vOrpudu pvi naest fram peirri hugmynd ad vidskiptahdskolar hefou frumkvaedi ad pvi ad
umbuna sidferdislega abyrgum fyrirtakjum (Throstur O. Sigurjonsson o.fl., i prentun).
[ rannsokn pessarar ritgerdar verdur leitast vid ad fa upplysingar um vidhorf kennara

vidskiptahaskolanna 4 pessu samstarfi.

Algengt er ad nemendur lysi auknum &huga og kalli eftir markvissari nalgun f
siofradikennslu (Driscoll og Finn, 2005; Shannon og Berl, 1997; Wayne, 2009). b6 ad sumar
rannsOknir hafi synt fram 4 a0 nemendur 1 vidskiptafraedi hafi jatn sterka sidferdisvitund og
nemendur i 6drum fogum (Borkowski og Ugras, 1998) eru margar sem syna ad peir hafi
lakari sidferdisvitund (Ghoshal, 2005; Neubaum, Pagell, Drexler, Mckee-Ryan og Larson,
2009). Rannsoknir hafa einnig synt fram a4 ad nemendur i vidskiptafradi eru liklegri til pess
a0 fljota med i verkefnavinnu (Cadsby og Maynes, 1998; Marwell og Ames, 1981) og einnig
eru peir liklegri til ad halda hlutunum utaf fyrir sig en adrir nemendur (Carter og lrons, 1991).
Pa eru meiri likur 4 a0 nemendur i vidskiptafreedi svindli & préfum (Ma, 2013) en i rannsokn
McCabe og félaga (2006) kom i 1jos ad 56% utskrifadra MBA nemenda, sem toku patt i
rannsokn peirra, vidurkenndu ad hafa svindlad & profum. Liklegt ma telja ad ad pessi tala sé
heerri par sem ekki er vist ad allir vidurkenni pessa hegdun sina. I pvi ljosi er ekki hagt ad
gera rad fyrir ad nemendur taki sidferdislega réttar akvardanir ef peir taka pad sem peir hafa

leert 1 ndmi sinu meo sér ut 1 atvinnulifid.

Fraedimenn nylegra rannsokna geta sér til, i 1j0si nidurstadna rannsokna sinna, ad nemendur
komi ekki inn i skdlana sem einstaklingshyggjufolk heldur sé pad s¢ laerd hegdun sem pad

tileinki sér i hagfraedi og vidskiptafreedinami (Ferraro o.fl., 2003). Sumir vilja hreinlega
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ganga svo langt ad halda pvi fram ad st 4byrgd hvili & herdum vidskiptahdskdlanna ad breyta
allri hugmyndafraedi sem rikir i vidskiptandmi til pess ad hafa ahrif 4 per sidferdislegu
leikreglur sem rikt hafa i1 vidskiptaheiminum. bar er visad til bodskapar vestrennar
vidskiptafredimenntunar um hagnad til hluthafa og einstaklinga i stad hagnadar og velferdar
alls samfélagsins (Floyd o.fl., 2013; Giacalone og Thompson, 2006; Pfeffer, 2005; Sterling,
2001; Waddock og Mclintosh, 2009). Sumantra Ghoshal, professor i stefnumétun og
alpjodlegri stjornun i London Business School, telur ad kannski sé ekki endilega porf 4 ad ny
namskeid og nyjar nalganir séu lagdar fram. Hann leggur til ad dherslum verdi breytt og haett
verdi ad kenna pad sem hefur verid kennt en par 4 hann vid dhersluna 4 samkeppni og hagnad
hluthafa umfram annad. Hann tekur einnig fram ad ekki sé haegt ad horfa framhja pvi ad st

adferdafraedi sem er fordeemd i dag sé ad einhverju leyti komin fr4 kennurum vidskiptadeilda

(Ghoshal, 2003).

Vangaveltur um sidferdi og vidskipti eru ekki nyjar af nalinni p6 ad umrada hafi aukist
verulega 1 kjolfar hrunsins. I rannsékn fra arinu 1987 kemur fram ad 56% batttakenda pekkir
folk sem myndi sveigja at af reglum til pess ad n4 sinu fram og rimlega helmingur
patttakenda sagdist treysta folki sidur ni en pad gerdu nokkrum arum adur. Athygli vekur ad
fjordungur peirra telur ad pad borgi sig ekki alltaf ad taka sidferdislega réttar akvardanir og
pad geti jafnvel haft sleem ahrif & frama peirra (Davis og Welton, 1991).

b6 pad geti virst einfalt ad skella skuldinni vegna skertrar sidferdisvitundar vidskiptafraedi-
nemenda & vidskiptahdskolana og starfsfolk peirra pykir sumum freedimoénnum pad of mikil
einfoldun og pagileg leid. Pad geti afvegaleitt pa kennara sem virkilega vilja hafa dhrif 4

akvardanatoku nemenda sinna (Neubaum o.fl., 2009).

2.5.Hvernig a ad kenna siofradi?

Pegar kemur ad kennslu i sidfraeedi er ekki haegt ad segja ad einhver ein adferd sé betri en
onnur. Undanfarna aratugi hafa verid vangaveltur um hvada leidir eru taldar bestar eda
hagkvemastar fyrir alla adila n pess ad einhver ein leid sem allir geta satt sig vid hafi verid
fundin. Ahugi kennara og nemenda & sidfreedi hefur vaxid & undanférnum arum sem er
jakveett og pess vegna mikilvaegt ad halda umraedunni afram til ad arangurinn verdi sem

bestur.

Nokkrar kenningar hafa komid fram um hvernig best sé ad nalgast kennslu i sidfraedi, hvort

betra sé ad kenna hana i sérstokum namskeidum eda sampetta hana kennslu annarra greina i
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gegnum namskrar skoélanna (Evans o.fl., 2006; Swanson og Fisher, 2008). AACSB (The
Association to Advance Collegiate Schools of Business) samtokin settu fram pa kréfu ario
1999 ad peir vidskiptahaskolar sem eru adilar ad samtokunum hafi sidfredi i namskram
sinum. Peir fengu @ moti frjalsar hendur um nalgun og innleidingu. Fyrir pann tima attu
haskélarnir ad vera med siofraedi sem skyldufag i namskram sinum (Swanson, 2004). Med
pessari nyju krofu feerdu samtokin akvordunartokuna og i raun abyrgdina yfir til haskélanna.
Krafan sneri einungis ad pvi ad haskolarnir framkvemdu markmid sin vardandi
sidfraedikennslu en ekki med hvada nalgun (Yunker, 1998). Fjélmargar rannséknir hafa synt
fram & storkostlega faekkun a frambodi sidfreedindmskeida i kjolfar breytinganna a kréfum
AACSB (Fisher, Swanson og Schmidt, 2007). Ad auki kom i ljés ad haskolarnir kenna
sidfreedi & oOlikan hatt og aherslur peirra eru 6likar. Onnur rannsokn syndi ad kennarar juku
einungis siofraedikennslu sina um 8% eftir tilskipun AACSB (Schoenfeldt, McDonald og
Youngblood, 1991).

Pegar skodadar voru eldri rannséknir vardandi hvor nalgunin reynist betur, ad kenna sidfradi
i sérstoku namskeidi eda sampatta hana i gegnum namskra, kom i ljos ad badar nalganirnar
hafa sina kosti og galla. Sums stadar er pvi p6 haldid fram ad fleiri gallar séu & ad hafa
sidfreedikennsluna sampeetta inn i kennslu annarra ndmsgreina. Helsta asteedan fyrir pvi er st
ad kennarar haskolanna hafa mismunandi bakgrunn, pekkingu og ferni til ad kenna
sidferdisleg méalefni og einnig er mogulegt ad einhverjir kennarar hafi takmarkadan ahuga a
efninu (Evans o.fl., 2006). Hvernig kennarar tengja sidfredina inn i sin ndmskeid er undir
hverjum og einum komid og ma velta fyrir sér hvort ekki veeri skynsamlegt ad setja fram
einhvers konar grunn ad leidbeiningum sem kennarar geetu leitad i til pess ad audvelda peim
verkid (K. L. Dean o.fl., 2007; Fisher o.fl., 2007). Pad méa po ekki gleyma pvi ad hvernig sem
kennslan fer fram er pad ad sjalfsdgdu efnio sem er mikilveegasti patturinn (Miller og Becker,
2011).

[ rannsokn sem gerd var arid 2012 & medal stjornenda islenskra fyrirtaekja kom fram ad flestir
patttakendur voru sammaéla um ad notast etti vid lidna atburdi sem syndu fram & hvernig
sleemt sidferdi getur eydilagt baedi fyrirteeki og einstaklinga. Sama rannsokn leiddi lika i 1jos
ad med pvi ad fa gestafyrirlesara til ad segja fra sidferdislegu alitamali sem peir hafi lent i
veeru auknar likur & ad vekja enn frekar ahuga nemenda & sidfraedi. Stjornendum fannst pd
ekki naudsynlegt ad 16go veeri adhersla & ad fara yfir mal eins og fall Enron, frekar ad greina
og fjalla um hin daglegu sidferdislegu alitamal sem stjérnendur geta purft ad takast & vid i

storfum sinum (Throstur O. Sigurjonsson o.fl., 2013).
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2.5.1. A ad kenna sidfraedi sem sérstakt namskeid?

Hlutfallslegur arangur og kostir hvorrar nalgunar fyrir sig hafa verid i brennidepli hja
breidum hdpi rannsakenda og sitt synist hverjum. Adkins og Radtke (2004) halda pvi fram ad
pad ad hafa sidfraedi sem sérstakt ndmskeid sé mun ahrifarikara ef markmidio er ad hafa ahrif
& adkvardanatoku nemenda. Verne E. Henderson (1988) kom med umdeilda skodun er petta
vardar en hann heldur pvi fram ad naudsynlegt sé ad sidfraedi sé kennd sem sérstakt ndmskeid
par sem mannfolkid pjaist almennt af einfeldni. Med pvi ad bjoda upp & sérstakt namskeid i
siofraedi opnast s& moguleiki ad hafa ahrif & framtidarstjérnendur. pannig sé hagt ad skoda
og greina baedi vel heppnadar adgerdir og pad sem midur fer i vidskiptum fyrirteekja er vardar
sioferdisleg &litamal. A pann héatt ma veita nemendum innsyn i raunheim og benda peim &

hvad hefdi matt betur fara og koma med nytsamlegar tillégur ad lausnum (Henderson, 1988).

Fram hafa komid pau sjonarmid ad mikilveegt se ad nemendur ljuki fyrst grunnndmskeidi i
sidfredi svo hegt sé ad hafa hana sampetta i namskra haskoélanna (Rubin og Dierdorff,
2011). Sé pessu framfylgt eru meiri likur & ad nemendur fai grunn sem byggja ma & sem
audveldar sampeetta nalgun i framhaldinu. Borkowski og Ugras (1998) halda pvi fram ad ef
sidfraedi er einungis kennd i einu sérstoku ndmskeidi sé i raun verid ad segja ad sidfraedi sé
ekki nazgilega mikilvaegt efni fyrir namskra haskdlans og ad sidfraedi sé i raun 6vidkomandi

0orum namskeidum sem eru i ndmskranni.

2.5.2. A ad sampeetta sidfraedi inn i nAmsskrar haskélanna?

Naudsynlegt er ad tekid sé mid af 6likum kennsluadferdum og kennsluefni pegar unnid er ad
bvi ad sampatta sidfreedikennslu inn i ndmskrar haskolanna (,,Kennsla“, e.d.). Talid er ad pvi
fyrr sem nemendur leeri ad sidferdisleg framkoma sé mikils metin i vidskiptaumhverfinu, og
bvi meir sem hun er sampett inn i namskrar, pvi fyrr muni peir syna betri sioferdislega
framkomu og vidhorf (Borkowski og Ugras, 1998). Einnig hefur pvi verid haldid fram ad
med sampeettingu 6dlist nemendur meiri faerni og eigi audveldara med ad bera kennsl &
sidferdisleg alitamal i vidskiptum (Gioia, 2002; Oddo, 1997). Oddo (1997) kom med
kenningu um ad ef kennslan veeri ekki sampaett veeru meiri likur & ad nemendur taki ekki med
sér pa sioferdislegu pekkingu sem peir hafa leert yfir i nnur namskeid. par af leidandi fengju
nemendur ekki taekifaeri til pess ad nyta pekkingu sina i 6likum adstedum. I rannsokn Miller
og Becker (2011) kemur fram ad til ad na ad fara yfir grunnpetti siofredinnar sé
akjosanlegast ad hafa hana sampeatta i gegnum namskrana i stad pess ad hafa einungis eitt

sérstakt siofreedindmskeid. Einnig kemur par fram ad sampaetting i upphafi namsins fela i sér
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pad ferli ad allt namsefni sem farid er yfir sé byggt & grunnpekkingu. Namsefnid veeri pa sett
fram & rokréttan hatt til ad tryggja ad nemendur fari i gegnum sidfraedileg mal sem veeru
byggd hvert ofan a annad i mismunandi ndmskeidum. bannig myndi timinn vera negilegur til

ad na ad fara yfir 6ll efnisatridi og na fram dkvednum skilningi og faerni hja nemendum.

2.5.3. A ad blanda saman badum nalgunum?

A undanférnum arum hafa komid fram nyjar kenningar um hvernig veri arangursrikast ad
kenna siofreedi i vidskiptahdskolum. peer kenningar hallast ad pvi ad velja pad besta ur b&dum

adferoum og blanda peim saman. Ronald J. Alsop er & pessari skodun:

Einhverjum haskdlum finnst pad vera nog ad hafa sidfreedi sem valfag, adrir eru a pvi ad hun
eigi ad vera skyldufag og enn adrir tra pvi ad siofraedi etti ad vera sampeett i gegnum
namsskra haskdlanna. En i ljosi ségunnar veeri mogulega best ef haskélarnir myndu gera allt
prennt (2006, bls. 12).

Paul Adler (2002), professor vid University of Southern California, kom med pann
skemmtilega bodskap ad kennarar ettu ef til vill ad haetta ad rifast um hvort kenna etti
sidfraedi i sérstoku namskeidi eda sampeetta hana inn i hvert ndmskeid, betra veeri ad gera
hvoru tveggja. P4 hefur einnig komid fram s hugmynd ad blandadri nalgun, sem felst i pvi
ad bua til akvedid teymi kennara sem vaeri abyrgt fyrir sidfreedikennslu. 1 pvi teymi pyrfti ad
vera sérhafdur adili i sidfreedi. Kennarar sem eru adilar ad pessu teymi myndu kenna siofraedi
saman i porum par sem s kennari sem er sérhaefdur myndi leida kennsluna og stydja pann
sem er pad ekki. bannig yrdu kennararnir smam saman 6ruggari i sidfreedikennslunni og geetu
midlad afram af sinni reynslu (Norman, 2004).

2.6. Kennsluaoferdir

Nylegar rannsoknir um kennsluadferdir i sidfraedi gefa flestar til kynna ad &rangursrikasta
adferdin sé notkun raundema (Holland, 2009; Larres og Mulgrew, 2009; Taylor, Moynihan,
Mcwilliam og Gresty, 2004). Fyrirlestraformid virdist p6 hafa verid mikid notad samkvaemt
McNair og Milam (1993) en adrir rannsakendur benda a ad ekki sé heaegt ad hafa ahrif a
sioferdisvitund nemenda einungis med fyrirlestrum heldur verdi nemendur sjélfir ad fa ad
takast & vid ad greina og leysa sidferdislega alitamal. Algengt er ad kennarar telji lestur
freedigreina og boka arangursrika adferd en rannsoknir par sem sjénarhorn nemenda hefur
verio kannad eru peir pvi ekki sammala og vilja meina ad su adferd sé leidigjorn og ekki

farsel til arangurs (Blanthorne o.fl., 2007; Krawczyk, 1997).
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3. Rannséknaraodferd

I kaflanum verdur gerd grein fyrir peirri adferdafredi sem notud var vid gerd
rannsoknarinnar. Um var ad reeda megindlega rannsokn og verdur i naestu koflum sagt fra vali

a patttakendum, maliteekjum og framkvaemd rannséknarinnar.

3.1. patttakendur

Spurningalisti var lagdur fyrir 159 kennara og stundakennara vidskiptadeilda Haskélans &
Akureyri, Haskolans & Bifrost, Haskola Islands og Haskolans i Reykjavik. Asteeda pess ad
rannsoknin var einungis 16gd fyrir kennara vidskiptadeilda haskdlanna er su ad i umradu i
samfélaginu hefur komid fram ad naudsynlegt sé ad auka sidfredikennslu medal

vidskiptafreedinema, sérstaklega i kjolfar efnahagshrunsins.

Spurningalistinn innihélt 35 spurningar sem skipt var i fimm flokka: (1) Bakgrunnur kennara.
(2) Reynsla og upplifun kennara af sidfreedikennslu. (3) Ahugi og vidhorf til sidfraedikennslu.
(4) Ahugi og vishorf til aukins samstarfs med atvinnulifinu. (5) Abyrgd, ahersla og geta

vidskiptadeildanna til sidfraedikennslu.

patttakendur toku patt af fasum og frjalsum vilja en i lok kénnunar var peim bodid ad skra sig
i vinningspott par sem vinningurinn var gjafabréf & veitingastadinn Jomfrina.

Spurningalistann i heild sinni ma sjé i vidauka A og kynningarbréf i vidauka B.

Koénnunin var 16gd fyrir dagana 11. - 26. mars 2014. Alls barust 56 svor pannig ad
svarhlutfallid var 35%. Par sem hver spurning var valkveed var fj6ldi svara mismunandi eftir
spurningum pvi ekki svorudu allir patttakendur éllum spurningum. Alls barust svor fra 29

korlum og 18 konum.

Nidurstodur bakgrunnsspurninga rannsoknarinnar mé sja i toflu 1. Vert er ad taka fram ad
nokkrir patttakendur svérudu ekki einhverjum af bakgrunnsspurningunum. Ma geta sér til um
ad astedan sé st ad pad myndi auka likurnar & pvi ad haegt vaeri ad rekja svor til patttakenda,

likt og einn patttakandi benti a i lok kénnunar.



Tafla 1: Nidurstdéour bakgrunnsspurninga kénnunar

Kyn Hlutfall % Fjoldi
Karlar 51,8% 29
Konur 32,1% 18
Kusu ad svara ekki 16,1% 9

Aldur
Yngri en 35 ara 14,3% 8
36 - 45 ara 35,7% 20
46 - 55 ara 25,0% 14
56 ara eda eldri 10,7% 6
Kusu ad svara ekki 14,3% 8

Haskoli
Haskdlinn & Akureyri 12,5% 7
Haskolinn a Bifrost 19,6% 11
Haskoli fslands 10,7% 6
Héskalinn i Reykjavik 39,3% 22
Kusu ad svara ekKi 17,9% 10

Fraodilegur bakgrunnur

Alpjéoavidskipti 3,6% 2
Fjarmal 10,7% 6
Hagfreedi 12,5% 7
Stjérnun 19,6% 11
Markadsfraedi 3,6% 2
Reikningshald/Endurskodun 8,9% 5
Salfraedi 3,6% 2
Annad 21,4% 12
Kusu ad svara ekki 16,1% 9
Starfsreynsla
Minnaen 1 ar 7,1% 4
1-2é&r 3,6% 2
3-4ar 14,3% 8
5-6ar 8,9% 5
7 &r eda lengur 51,8% 29
Kusu ad svara ekki 14,3% 8
Stada vid haskélann
Fastradinn kennari 50,0% 28
Stundakennari 32,1% 18

Kusu ad svara ekki 17,9% 10



19

3.2. Maliteki

Til ad auka innra réttmaeti rannsoknarinnar var studst vid spurningalista eldri rannsdkna. Vid
gerd spurninga i kdnnuninni var studst vid rannsokn sem gerd var hér & landi arid 2010 par
sem &hersla var 16gd & sjonarhorn stjornenda i islensku vidskiptalifi. Spurningum ur peirri
rannsokn var breytt med hlidsjon af markmidi pessarar rannsoknar sem var ad skoda
sjonarhorn kennara (Throstur O. Sigurjonsson o.fl., 2013). Ad auki var studst vid erlendar
rannsoknir par sem sjonarhorn kennara og nemenda var kannad (K. L. Dean o.fl., 2007;
Driscoll og Finn, 2005; Stewart, Felicetti og Kuehn, 1996).

Kdnnunin asamt kynningarbréfi var send & rafrenu formi til patttakenda. Alls voru 35
spurningar, par af voru atta bakgrunnsspurningar. Kénnunin var sett saman i télvuforritinu

Survey Gizmo (www.surveygizmo.com).

Vid gerd spurningalistans var studst vid fimm eftirfarandi flokka:

e Bakgrunnur kennara (K. L. Dean o.fl., 2007).

e Reynsla og upplifun kennara af sidfredikennslu (Blanthorne o.fl., 2007; K. L. Dean
o.fl., 2007; Miller og Becker, 2011).

e Ahugi og vidhorf til sidfreedikennslu (Blanthorne o.fl., 2007; K. L. Dean o.fl., 2007).

e Ahugi og vidhorf til aukins samstarfs med atvinnulifinu (Throstur Olaf Sigurjonsson,
Vaiman og Arnardottir, 2013).

e Abyrgd, 4hersla og geta vidskiptadeildanna til sidfreedikennslu (K. L. Dean og Beggs,
2006; Driscoll og Finn, 2005; Throstur O. Sigurjonsson o.fl., 2013).

Kdnnunin héfst & pvi ad kennarar voru bednir um ad taka afstddu til niu fullyrdinga sem
meeldar voru & fimm punkta Likert kvarda, fra mjog sammaéla til mjog 6sammala (1 = mjdg
sammala, 5 = mjog 6sammala). Ad peim loknum komu spurningar sem sheru ad
kennsluadferdum, feerni og pjalfun kennara, hafni skéla, hvatningu fra yfirménnum asamt
spurningum um samstarf skéla og atvinnulifs. I tveimur spurningum voru pétttakendur bednir
um ad rada i mikilvaegisrdd. Peer spurningar voru annars vegar um hvort kenni eigi sidfraedi i
sérstokum namskeidum, flétta inn i 61l namskeid eda hvort tveggja og hins vegar um hverjar
helstu asteedur séu fyrir pvi ad ekki er 16gd meiri &hersla a sidfredikennslu i
vidskiptahaskolum. Ad auki voru tveer spurningar pannig uppbyggdar ad pegar akvedinn/-nir
svarmdguleikar voru valdir pa opnadist opin spurning til ad dypka skilning rannsakenda &

svorum patttakenda. Opnar spurningar voru prjar og sneru tveer peirra fyrri ad pvi ad fa
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patttakendur til ad varpa fram hugmyndum um hvernig haegt veeri ad studla ad betri
sidferdislegri akvordunartoku nemenda, innan eda utan skdlanna. Su pridja var i lokin par

sem patttakendum gafst kostur & ad beta einhverju vid vardandi efni konnunarinnar.

3.3. Framkveemd

pydi rannsdknarinnar voru allir kennarar, badi fastradnir og stundakennarar, vid
vidskiptadeildir haskola landsins. Urtakid var pvi allt pydid og var spurningalistinn sendur &

alla innan pess.

Til forathugunar var spurningalistinn lagdur fyrir einn af kennurum vidskiptadeildar
Héaskolans i Reykjavik sem kom med nokkrar gagnlegar dbendingar um pad sem betur matti
fara. Med peer athugasemdir til hlidsjénar var spurningalistinn endurskodadur og hann sidan
sendur Gt a rafreenu formi & netfong patttakenda asamt kynningarbréfi og hlekk inn &

spurningakénnunina.

Eftir lokun rannsoknar voru nidurstodur fluttar ar tolvuforritinu Survey Gizmo yfir i
tolfraediforritio SPSS. badan voru peer sidan fluttar yfir i Excel til frekari Urvinnslu og gerd

mynda og taflna.

Skodad var medaltal, stadalfravik og fylgni. Einnig voru notud t-prof til ad bera saman
medaltdl tveggja Olikra hdpa eins og mun & svorun milli kynja og eftir stédu patttakenda.
Dreifigreining var notud til ad bera saman mun a medaltélum aldurshopa, mun a milli
haskdla og mun eftir starfsaldri. Krosstoflur voru notadar til ad lysa ésamfelldum breytum og
reikna videigandi tolfreedi. Vid mat & pvi hvort fylgni veeri a milli breyta var reiknadur Gt

fylgnistudull med framkvemd Spearman profs.
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4. Niourstoour

I pessum kafla verdur gerd grein fyrir nidurstédum spurningakénnunarinnar. bar sem
svarhlutfall var heldur lagt (35%) er erfitt ad stadhafa Ut fra nidurstddum en p6 ma draga

alyktanir og setja i samhengi vid fyrri rannsoknir.

patttakendur rannsoknarinnar skiptust pannig ad fastradnir kennarar voru 50%,
stundakennarar 32% en 18% kusu ad svara ekki vardandi st6du sina innan haskélanna.
Dreifingin er pvi ekki jofn en ef gert er rad fyrir pvi ad stundakennarar seéu ekki jafnmargir og

fastradnir kennarar meetti petta teljast aseettanleg skipting.

I peim spurningum par sem ekki malist tolfreedilega markteekur munur & milli einstakra
grunnbreyta verdur pad ekki alltaf tekid fram sérstaklega. bar sem medaltél eru borin saman
ma geta pess ad patttakendur voru bednir um ad stadsetja svar sitt & fimm punkta Likert
kvarda par sem 1 taknadi mjog sammala og 5 mjég 6sammala. Vid val & marktektarmdérkum

var notast vid Alpha studulinn 0,05 til pess ad greina 95% markteekni nidurstadna.

1. Vidskiptahaskdlar/vidskiptadeildir bera abyrgd a pvi ad efla sidferdiskennd nemenda
sinna.
I fyrstu spurningu var leitast eftir pvi ad kanna hvort kennarar teldu ad
vidskiptahaskolar/vidskiptadeildir baeru byrgd & pvi ad efla sidferdiskennd nemenda. Mikill
meirihluti kennara var & peirri skodun ad vidskiptahaskélar beri abyrgd & pvi ad efla
sidferdiskennd nemenda en um 86% patttakenda voru pvi sammala, 9% voru hlutlausir en
einungis 5% voru 6sammala eda mjog 6sammala. Dreifigreining leiddi i 1jos ad ekki var
marktekur munur & aldri patttakenda (F (3, 44) = 2,732, p = 0,055) en pé matti greina
akvedna leitni. Vid skodun Tukey profs kom i ljos markteekur munur & milli aldurshépanna
yngri en 35 ara og 36 - 45 ara (p = 0,033). Yngri en 35 ara voru ad medaltali minnst a peirri

skodun ad haskolarnir beri abyrgd a pvi ad efla sidferdiskennd nemenda sinna.

Vid samanburd & milli haskola meldist munur & medaltélum. Kennarar i Haskdélanum i
Reykjavik voru ad medaltali hlynntastir pvi ad skélarnir beri abyrgd a ad efla sioferdikennd
nemenda sinna (M = 1,41, SD = 0,503). bar & eftir komu kennarar vid Haskolann a Akureyri
(M = 1,43, SD = 0,535), pvi nest kennarar vio Haskdlann a Bifrost (M = 2,00, SD = 1,183)
og ad lokum voru kennarar vid Haskola Islands ad medtali minnst sammala pvi ad

haskélarnir beri abyrgd (M= 2,33, SD = 0,816). Dreifigreining syndi mun & milli haskdlanna
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(F (3, 45) = 3,3, p = 0,029) en pegar Games-Howell profid var skodad reyndist hann ekki

marktaekur (p > 0,05). EKkki meldist munur & svérun milli kynja eda eftir stodu patttakenda.

2. bau fyrirteeki sem vidskiptafreedinemendur starfa hja ad Gtskrift lokinni bera abyrgd &
ao efla sidferdiskennd peirra.

Meirihluti patttakenda var sammala pvi ad fyrirteeki sem nemendur munu starfa hja ad
atskrift lokinni beri abyrgd a ad efla sidferdiskennd peirra eda um 76% patttakenda (M =
2,02, SD = 0,942). Dreifigreining syndi mun a svorum milli haskolanna (F (3, 44) = 4,672, p
=0,007).

Samkvemt Games-Howell profi reyndist hann pd ekki vera marktekur (p > 0,05).
Framkveemd profa greindi ekki mun a svarhneigd kynja, stodu né starfsaldri patttakenda.
Dreifigreining leiddi po i 1jés akvedna leitni ad mun & svérum milli aldurshopa (F (3, 43) =
2,347, p = 0,086). Tukey proéf studdi sému nidurstdédu (p = 0,066) par sem visbendingar voru
um ad aldurshdpurinn 36 — 45 ara sé meira peirrar skodunar ad fyrirteeki beri abyrgd en

aldurshopurinn yngri en 35 éra.

3. Vioskiptafraedinemendur attu ad ddlast faerni til ad takast a vid sidferdisleg alitamal i
vidskiptum i haskélanami sinu.

Pessi spurning er i grunninn st sama og spurning nr. 1 en hér er spurt & annan hatt. Ordaval
0g ordardd er breytt og ordid abyrgd er tekid Ut. Merkilegt er ad enginn patttakenda var
6sammala pvi ad nemendur eigi ad ddlast ferni i sidfreedi i haskdlandmi sinu og nanast allir
(98%) voru sammala (M = 1,35, SD = 0,517).

Samkvaemt t-profi reyndist vera marktaekur munur a svérum eftir stodu kennara (t (44) =
2,489, p = 0,022). Fastradnir kennarar (M = 1,14, SD = 0,085) voru ad medaltali hlynntari pvi
ad nemendur eigi ad ddlast feerni i hdskolandmi sinu heldur en stundakennarar (M = 1,50, SD
=0,121).

4. Reynsla min er ad vidskiptafreedinemendur hafa faerni til ad takast a vid sidferdisleg
alitamal i vidskiptum pegar peir hefja nam sitt.

Einungis 13% voru (M = 3,33, SD = 0,824) sammala pvi ad nemendur hafi 6dlast ferni til ad

takast & vid sidferdisleg alitamal adur en peir hefja nam sitt. Aftur & moéti voru um 43% sem

vildu meina ad nemendur hafi ekki 6dlast pa faerni og 44% voru hlutlausir.

Vido framkvemd dreifigreiningar meldist enginn munur pegar bakgrunnsbreytur voru

skodaoar.
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5. Nemendur sem atskrifast ar vidskiptafraedi nu hafa betri feerni til pess ad takast & vid
sidferdisleg alitamal en peir sem utskrifudust fyrir hrun arid 2008.

Athygli vekur ad enginn patttakenda merkti vid valmoguleikann mjog sammala i pessari

spurningu. Pegar & heildina er litid var utkoman frekar hlutlaus (M = 2,96,SD = 0,881) enda

meeldist ekki munur & svorum milli kynja, eftir stodu og starfsaldri patttakenda né milli

héskoéla.

Dreifigreining leiddi i Ijés ad marktekur munur var & svorum pétttakenda eftir aldri (F (3, 44)
= 3,279, p = 0,030). Samkvamt Tukey profi 1& munurinn & milli aldurshépanna yngri en 35
ara og 36 — 45 ara (p = 0,05) og 56 ara og eldri (p = 0,046). Yngri en 35 ara (M = 3,88, SD =
0,991) voru marktaekt meira peirrar skodunar ad nemendur hafi ekki betri faerni na en fyrir
hrun en patttakendur sem eru 36 — 45 ara (M = 2,95, SD = 0,826) og 56 ara og eldri (M =
2,67, SD =0,516).

6. Af hverju finnst pér nemendur hafa betri feerni na en fyrir hrun?

peir 15 patttakendur sem merktu vid sammala i spurningu fimm voru bednir um ad Utskyra
betur afstodu sina i framhaldinu. Algengasta asteedan fyrir betri feerni var aukin umrada i
samfélaginu, pvi naest meiri medvitund og ad lokum var nefnt ad astedan geeti verid ad

namskeid i vidskiptasiofraedi hafi verid gert ad skyldufagi.

7. Siofraedi eetti ad vera skylda i vidskiptafreedinami.
Mikill meirihluti patttakenda voru peirrar skodunar ad hafa etti sidfreedi sem skyldufag i

vidskiptafreedinami (M=1,84, SD=1,05) en einungis 9% peirra voru 6sammala, sja mynd 1.

50,9%

25,5%
14,6%
7,3%

- 1,8%

Mjog sammala Sammala  Hvorki sammala Osammala  Mjég 6sammala
né 6sammala

Mynd 1: Sidfraedi etti ad vera skylda i vidskiptafreedinami

EkKi var munur & svorum eftir stoou patttakenda, aldri eda starfsaldri né & milli haskéla. Vid
framkveemd t-profs kom i 1jos ad konur voru frekar peirrar skodunar ad sidfreedi &tti ad vera
skyldufag en karlar (t (47) = 2,807, p = 0,007). Konur (M = 1,33, SD = 0,594) voru ad
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medaltali hlynntari pvi ad sidfraedi eigi ad vera skylda i haskolanami en karlar (M = 2,07, SD
=1,193).

Einnig var skodad hvort samband veeri & milli pessarar fullyrdingar og dhuga patttakenda a
sidfraeedikennslu (spurning 18) dsamt pvi hversu mikid peir koma inn a sidfraedi i ndmskeidum
sinum (spurning 16). Parna var um midlungssterk sambodnd ad reeda. Samkvaemt Spearman
profi meeldist fylgni vid dhuga patttakenda (rs= 0,397, p = 0,004) og einnig meeldist fylgni vid

hversu mikid peir koma inn a sidfraedi i sinum ndmskeidum (rs = 0,370, p = 0,007).

8. Pad er mikilveegt ad komid sé inn & sidfraedi i ndmskram vidskiptadeilda.

Eftir ad hafa farid yfir nidurstodu spurningarinnar & undan pa kemur pad ekki & ovart ad
patttakendur voru nédnast allir peirrar skodunar ad mikilveegt er ad komid sé inn & siofreedi i
namskram vidskiptadeilda (M=1,62, SD=0,89), sja mynd 2. begar gerd voru préf a

bakgrunnsbreytum meeldist enginn munur.

54,6%
36,4%
5,5% 3,6%
0,0% '
| ° —
Mjog sammala Sammala Hvorki sammala Osammala Mjog 6sammala
né 6sammala

Mynd 2: pad er mikilveegt ad komid sé inn & sidfraedi i nAmskrém vidskiptadeilda

9. Kennsla i sidfredi getur haft ahrif & dkvardanatoku nemenda pegar peir koma ut i
atvinnulifid.

Langflestir patttakendur téldu ad kennsla i sidfraedi geti haft ahrif & akvardanatéku nemenda

ad nami loknu (M = 1,7, SD = 0,86), sja mynd 3. begar gerd voru préf & bakgrunnsbreytum

meeldist enginn munur & svérum pétttakenda.

48,2%
38,9%

9,3%
1,9% 1,9%

Mjog sammala  Sammala  Hvorki sammala  Osammala  Mjog 6sammala
né 6sammala

Mynd 3: Kennsla i sidfraedi getur haft ahrif & dkvardanatoku nemenda pegar peir koma Ut i atvinnulifid
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10. Eftirfarandi myndi audvelda nemendum ad leera sidfreedi & skilvirkan hatt.

[ pessari spurningu voru gefnir upp prir valkostir, ad kenna sidfradi sem sérstakt namskeid,
ad flétta sidfraedi inn i hvert namskeid og blanda saman badum nalgunum. Yfirgnaefandi
meirihluti telur ad blanda eigi saman badum adferdum til ad audvelda nemendum ad lera
sidfreedi & skilvirkan hatt (M = 2,62, SD = 0,63), sja mynd 4.

69%

23%
8%

A0 kenna sidfredi sem Ad flétta sidfraedi inn i Ad blanda saman badum
sérstakt ndmskeid hvert ndmskeid ofangreindum adferdum

Mynd 4: Néalganir sem myndu audvelda nemendum ad leera sidfraedi & skilvirkan hatt

Ekki var munur a svorum eftir stodu, aldri eda starfsaldri patttakenda en pegar skodad var
hvort munur veeri & svérum milli kynja reyndist svo vera (t (43) = 2,72, p = 0,01). Konur
reyndust ivid hlynntari pvi ad bAdum nalgunum yrdi blandad saman (M = 2,89, SD = 0,33).
Dreifigreining syndi mun & svérum milli haskoélanna (F (3, 41) = 3,523, p = 0,023) en po
reyndist hann ekki vera marktaekur pegar Games-Howell profid var skodad. Pess ma pé geta
ad kennarar vido Haskélann & Bifrost voru ad medaltali mest hlynntir pvi ad badum nalgunum
sé blandad saman (M = 3,00, SD = 0,000) samanborid vid Haskdlann i Reykjavik (M = 2,73,
SD = 0,550), Haskéla islands (M = 2,50 , SD = 0,548) og Haskolann & Akureyri (M = 2,14,
SD =0,900).
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11. Hvada kennsluadferdir etti ad nota i sidfreedikennslu i haskolanami?
paer kennsluadferdir sem patttakendur h6fdu mestar maetur & voru ad taka fyrir raundaemi sem
pjalfa nemendur i ad greina og leysa sidferdisleg alitamal asamt pvi ad pjalfa nemendur i ad

tja skodun sina. Patttakendur voru minnst hrifnir af gestafyrirlestrum, sjd mynd 5.

Raundami 22%

pjélfa nemendur i ad tja skodun sina 22%
pjalfa og kenna nemendum nytsamlegar adferdir

Kenna grundvallaratridi og kenningar..

Gestafyrirlesarar

Mynd 5: Hvada kennsluadferdir etti ad nota i sidfraedikennslu i haskdlanami?

......

namskeidoum?
patttakendur voru fullir sjalfstrausts i svorun pegar kemur ad feerni i kennslu i sidfraedi pvi
meirihluti peirra (54%) telur sig baa yfir mikilli feerni (M = 2,5, SD = 0,95). Einungis 15%

patttakenda sogdust bua yfir litilli faerni til pess ad kenna sidfreedi i sinum namskeidum.

Pegar gerd voru préf a bakgrunnsbreytum maldist enginn munur. Fylgni var til stadar sem
synir ad pvi meiri feerni sem kennari telur sig hafa til ad kenna sidfraedi pvi meira kemur hann

inn & sidfraedi i sinum ndmskeidum (rs = 0,637, p < 0,001), sja mynd 6.

50,0%
40,0%
30,0% :
20,0% /
10,0%

0,0%

Mjog mikid/mikilli -~ Mikid/mikilli Hvorki Litio/litilli Mijog litio/litilli
mikid/mikilli né
litio/litilli

=== Hversu mikid/litid kemur pu inn & sidfreedi i pinum ndmskeidum?

pinum namskeidum?

Mynd 6: Samanburdur & faerni kennara og magni sidfraedi i kennslu
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13. Hversu mikla/litla aherslu leggur pinn haskéli & ad kennd sé sidfredi i
vidskiptafraedinami?

Um helmingur patttakenda taldi sinn haskéla leggja mikla aherslu & kennslu i sidfreedi (M =

2,63, SD =0,9) en adeins 17% sogdu sinn haskola leggja litla &herslu & hana. begar gerd voru

prof & bakgrunnsbreytum maeldist enginn munur a svérum.

14. Hversu hafan telur pud pinn haskéla vera til pess ad kenna sidfreedi i
vioskiptafreedinami?

Meirihluti patttakenda voru sammala pvi ad haskolarnir seu hefir til pess ad kenna sidfraedi

(M = 2,04, SD = 0,73) en 76% héldu pvi fram & medan fjérdungur var hlutlaus. Pegar skodad

var hvort munur veeri a haefni & milli haskola reyndist hann ekki vera. Athyglisvert var ad

ekki meeldist fylgni @ milli haefni haskolanna og aherslu peirra a sidfredikennslu (rs = 0,185,

p > 0,05). Vid préf & bakgrunnsbreytum kom enginn munur & svorum i 1jés.

15. Hverjar telur pa vera helstu astedur pess ad ekki er 16gd meiri &hersla a kennslu i
siofraedi i vidskiptahaskolum?

I pessari spurningu voru patttakendur bednir um ad rada helstu asteedum i mikilveegisrod.

patttakendur voru sammala um ad helsta asteeda pess ad ekki er 16gd meiri dhersla a kennslu i

sidfraedi sé timaskortur en par & eftir kemur skortur a feerni og pekkingu kennara, sja mynd 7.

Timaskortur 23%

Skortur & feerni/pekkingu kennara 21%
Skortur & hvatningu fra yfirménnum

Skortur & videigandi kennsluefni

Hentar ekki viokomandi namskeidi

Mynd 7: Hverjar telur pd vera helstu asteedur pess ad ekki er 16go meiri ahersla & kennslu i sidfraedi i

vidskiptahaskélum?
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16. Hversu mikid/litid kemur pa inn a sidfraedi i pinum ndmskeidum?

Stor hluti patttakenda svaradi pessari spurningu a hlutlausan hatt (31%) en steersti hluti peirra
sagdist koma mikid eda mjog mikid inn & siofreedi i namskeidum sinum (43%) (M = 2,86, SD
=1,28), sja mynd 8.

29,4% 314%
0,
13.7% 17,7%
' = B
Mjog mikid Mikis  Hvorki mikia ~ Litid Mjog litid
né litid

Mynd 8: Hversu mikid/litid kemur pa inn & siéfraedi i pinum ndmskeidum?

Enginn markteekur munur var & svorum eftir bakgrunnsbreytum. Vid samanburd &
medaltélum kom po i ljés ad aldurshopurinn yngri en 35 ara virtist koma minnst inn &
sidfredi i sinum namskeioum (M = 3,25, SD = 1,035). Adrir aldurshopar voru ner
medaltalinu 36 — 45 ara (M = 2,75, SD = 1,293), 46 — 55 ara (M = 2,93, SD = 1,269) og 56
ara og eldri (M = 2,83, SD = 1,835).

Spearman prof syndi fylgni & milli pess hversu mikid/litid kennarar koma inn & siofraedi i
namskeidum sinum og pess ad peir telji ad haskolarnir beri 4byrgd & ad efla sidferdiskennd
nemenda sinna (rs = 0,317, p = 0,023). Einnig meldist fylgni vid ad nemendur 6dlist feerni til
ad takast & vio sidferdisleg alitamal i haskdélanami sinu (rs = 0,354, p = 0,011). Ad auki
meeldist fylgni vid hversu mikla/litla aherslu haskdlarnir leggja & kennslu i sidfraedi (rs =
0,278, p = 0,048) p6 med naumri marktaekni.

17. Hvada adferdir notar pua vid sidfreedikennslu i pinum namskeidum?
I pessari spurningu voru pétttakendur bednir um ad rada peim adferdum sem peir nota i
sinum namskeidum i mikilveegisrdd. Su adferd sem kennarar virdast nota mest eru umraedur

og fyrirlestrar en minnst nota peir pa adferd ad fa gestafyrirlesara, sja mynd 9.

Umreedur 24%
Fyrirlestrar
Raundaemi

Hagnyt verkefni

Gestafyrirlesarar

Mynd 9: Hvada adferdir notar pu vid sidfredikennslu i pinum ndmskeidum?
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18. Hversu mikinn/litinn &huga hefur pa a pvi ad kenna sidfreedi i pinu ndmskeidum?
Mikill meirihluti patttakenda hefur ahuga a ad kenna sidfreedi (M = 2,16, SD = 1,27) en 16%
lysti yfir litlum &huga, sja mynd 10.

37,3% 35,3%
11,8% 9.8%
H = =
Mjog mikinn Mikinn Hvorki mikinn né Litinn Mjdg litinn

litinn

Mynd 10: Hversu mikinn/litinn ahuga hefur pa & pvi ad kenna sidfraedi i pinu ndmskeidum?

Vid framkvemd profa & bakgrunnsbreytum meeldist enginn markteekur munur & svérum
patttakenda. Samkvaeemt samanburdi & milli haskdla var p6 munur & medaltélum. Kennarar
vid Haskdlann & Akureyri hofdu ad medaltali mestan dhuga & ad kenna siofraedi i sinum
namskeidum (M = 1,57, SD = 0,535). bar a eftir kom kennarar fra Haskolanum & Bifrost (M
=1,91, SD = 1,221) pvi naest kennarar i Haskdlanum i Reykjavik (M = 2,09, SD = 1,231) en
minnstan ahuga ad medaltali héfdu kennarar vid Haskdla Islands (M= 2,5, SD = 1,378).
Einnig syndu medaltdl meiri ahuga hja konum (M = 1,78, SD = 0,207) en korlum (M = 2,31,
SD =0,268).

Spearman prof syndi fylgni & milli pess hversu mikid kennarar koma inn & sidfraedi i kennslu
sinni og &huga peirra & faginu (rs = 0,698, p < 0,001). Einnig meldist fylgni vid ad hve
miklu/litlu leyti peir hafa aukid kennslu i sidfraedi eftir efnahagshrunid (rs = 0,550, p <
0,001). Athyglisvert er ad ekki meeldist fylgni vid ad atskrifadir nemendur hafi betri feerni nu
en peir sem utskrifudust fyrir hrun (rs = 0,195, p > 0,05).



30

19. Hvernig getur samstarf milli haskdla og atvinnulifs best studlad ad beettu sidferdi
nemenda?

Markmid pessarar spurningar var ad fa hugmyndir patttakenda ad beettu samstarfi vid

atvinnulifid en peir mattu ad pessu sinni merkja vid prju atridi. Pad sem upp Ur stendur eru

hagnyt verkefni i samstarfi vid atvinnulifid asamt pvi ad fyrirteeki Gtvegi og komi ad

samningu raundaema og annars hagnyts efnis, sja mynd 11.
Hagnyt verkefni nemenda i fyrirtaekjum 25%

Atvinnulifid Utvegi raundemi

Sameiginlegar malstofur/malping

Samstarf i rannsoknum

Starfsndm

Vinna saman ad simenntun

Vidskiptadeildir myndi tengsl vid atvinnulifid

Annad

Mynd 11: Hvernig getur samstarf milli haskdla og atvinnulifs best studlad ad bettu sidferdi nemenda?

Ef pétttakandi merkti vid Annad gafst s& moguleiki ad gefa opid svar. Eftirfarandi prjar

tilvitnanir komu par fram og athyglisvert er ad paer eru allar samhljoma:

., Pessi spurning felur i sér algengan grundvallar misskilning a pvi hvad nam 1 sidfrcedi gerir.
Siofraedi er ndm i heimspeki og gagnlegt sem slikt (eflir rokhugsun og "abstract” hugsun) en
gerir mann ekki sidlegri. Ad halda sliku fram er eingdngu vandredalegt og lysir

‘

pekkingarleysi d efninu.

,Samstarf haskola og atvinnulifs getur ekki beett sioferdi nemenda. Kennsla i sidfreedi hefur

ekki heldur pad markmid ad gera nemendur sidlegri.

., Uppeldi og viohorf, ekkert kemur i stao pess “
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20. Hvernig telur pu ad haskdlar geti adstodad atvinnulifido ad baettu sidferdi?
[ pessari spurningu voru pétttakendur bednir um ad merkja vid pau prju atridi sem peir téldu
ad haskolar geetu lagt aherslu & til pess ad adstoda atvinnulifid vid ad beeta sidferdi.
Ahugavert er ad kennarar telja ad aukin umraeda um sidferdisleg alitamal sem upp geta komid

i vidskiptum sé pad sem geeti hjalpad mest, sja mynd 12.

Skapa umradugrundvoll 20%
Birta rannsoknarnidstéour
Stefnumétun i sidferdislegum malefnum
Stuttar malstofur/malping
R&dgjof vid greiningu og Urlausn

Vidmidunarreglur vardandi greiningu og urlausn

Bjéoa upp a fjolbreytta simenntun

Mynd 12: Hvernig telur pd ad haskolar geti adstodad atvinnulifid ad baettu sidferdi?

21. Hvada pjalfun og fraedslu finnst pér pig helst vanta til pess ad geta lagt meiri &herslu &
sidfreedi i pinum namskeidum?

[ pessari spurningu voru patttakendur bednir um ad merkja vid pau prju atridi sem peim

fannst pa helst vanta til ad 0dlast aukna faerni. Kennarar kalla eftir aukinni umradu og

hugmyndavinnu med samkennurum sinum og stér hluti peirra telur ad lestur fraedilegs efnis

myndi auka feerni peirra, sja mynd 13.

Hugmyndavinnu og umradur 55,1%

Raundami
Fyrirlestra

Lestur fraedilegs efnis

Namskeio 26,5%

Kynningu/umradur um rannsdknarnidurstédur 20,4%
Malstofur 16,3%
Tel mig ekki vanta pjalfun eda freedslu

Annad

14,3%

Mynd 13: Hvada pjalfun og fraedslu finnst pér pig helst vanta til pess ad geta lagt meiri dherslu a siofraedi

i pinum nadmskeidum?
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22. Hvad telur pa pig verja miklum tima i sidfraedikennslu i pinum ndmskeidum?

patttakendur voru bednir um ad gefa upp aatladan tima sem fer i sidfraeedikennslu i présentum
og toldu peir sig verja um 14% af aatludum kennslutima i sidfreedi. bess méa geta ad tveir
svarendur af 48 svorudu pvi til ad peir eyddu 6llum sinum tima i sidfreedikennslu og adrir
tveir sem sogdust eyda yfir 50% af tima sinum sem geeti skekkt verulega nidurstoour.
Rannsakendur préfudu pess vegna ad taka pessa fjora patttakendur Gt og vid pad for timinn

sem varid er til siofraedikennslu nidur i 7,9% sem geeti verid liklegri nidurstada.

......

sidfreedi i pinum namskeidum?
Athyglisvert er ad einungis um 23% patttakenda fundu fyrir mikilli hvatningu fra
yfirménnum sinum og 46% voru hlutlausir (M = 3,25, SD = 1,12), sja mynd 14.

45,8%
18,8% 20.8%
10,4%
4,2%
== ]
Mjog mikilli ~ Mikilli  Hvorki mikilli ~ Litilli Mijog litilli
né litilli

sidfraedi i pinum namskeidum?

Spearman prof syndi fram & fylgni & milli pess hversu mikla/litla &herslu haskolarnir leggja &
siofreedikennslu og hversu mikla/litla hvatningu patttakendur finna fyrir fra yfirménnum
sinum (rs = 0,604, p < 0,001). Fylgni meldist einnig vid aherslu kennara & siofraedikennslu (rs
= 0,426, p = 0,003). b6 meldist ekki fylgni vid hversu mikla/litla hvatningu kennarar eru ad
fa fra yfirmoénnum sinum (rs = 0,203, p = 0,167).

24. Ad hversu miklu/litlu leyti hefur pu aukid kennslu i siofraedi eftir efnahagshrunid
20087

patttakendur virdast ekki hafa aukid kennslu i siofreedi mikid eftir efnahagshrunid (M = 3,27,

SD =1,16) en vert er ad benda & ad stdr hluti patttakenda (31%) svaradi pvi ad hafa litlu baett

Vid.
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Enginn munur reyndist vera a svorum patttakenda eftir bakgrunnsbreytum. Dreifigreining
syndi ad pratt fyrir ad ekki sé marktekur munur a aldri patttakenda (F (3, 44) = 2,303, p =
0,09) matti greina akvedna leitni ad mun vid skodun Tukey préfs a milli aldurshopanna yngri
en 35 &ra og 36 - 45 ara (p = 0,056). Aldurshopurinn yngri en 35 éara hafoi ad medaltali
minnst aukid kennslu i sidfraedi eftir hrun (M = 4,13, SD = 0,991) og aldurshépurinn 36 — 45
ara hafdi aukid hana mest (M = 2,90, SD = 1,119).

25. Hvernig telur pa pig getad studlad ad betri sidferdislegri akvardanatoku nemenda
binna i gegnum kennslu i pinum namskeidum?

Pessi spurning var opin og nefndu flestir patttakendur ad umraedur og raundami geetu studlad

ad beettri &kvardanatoku. Einnig var algengt ad kennarar nefndu mikilvaegi pess ad greina og

leysa sidferdisleg alitamal eins og eftirfarandi tilvitnanir gefa til kynna:

Med pvi ad benda peim a adgengilegar adferdir til ad meta adsteedur og veegi hagsmuna og
med pvi ad fjalla um pekktar rokvillur (fallacies) ur rokfraedi. Folki finnst slik umfjéllun

undantekningalaust mjog &hugaverad.

Med umraedum um sidferdisleg alitamal i vioskiptum, kenni fjarmalafdg og hef tekid fyrir

valda kafla i Rannsoknarskyrslu Alpingis um bankahrunid.

Med pjélfun i ad greina sidferdisleg alitamal og pjalfun i ad vekja athygli & slikum malum

med arangursrikum heetti.

Pad sjonarmid ad ekki veeri haegt ad kenna sidfredi eda studla ad betri sioferdislegri

adkvordanartoku nemenda kom fram i einu svarinu:

Meginmisskilningurinn i pessari umradu er ad sidferdi og sidfreedi séu sami hluturinn. Eg
trai pvi ekki ad ég geti kennt fulloronu folki mannasioi eda samkennd & skilvirkan mata i
haskolaumhverfi. Eg geeti mdgulega Gtskyrt afleidingar hinna ymsu akvardana. Eg er fullviss
um ad pd ég pindi nemendur til ad kunna Kant utanbokar pa hefdi pad mjog litil ahrif a

sidferdi peirra.
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26. Hvernig telur pa pig geta studlad ad beettri sidferdislegri akvérounartoku nemenda a
annan hatt en med kennslu?

Pessi spurning var opin og vildu margir peirra sem svorudu pessari spurningu meina ad pad

sé mikilveegt ad taka patt i rannséknum og birta nidurstodur en flestir tdldu pad ad vera god

fyrirmynd hefdi mest ahrif fyrir utan kennslustofuna:

Med pvi ad opna fyrir og hvetja til umraedunnar um sidferdisleg alitamal. Vera sjalfur virkur

i umraedu um sidferdisleg alitamal i pjoofélaginu.

Med pvi ad syna gott fordeemi vid framkveemd namskeids.

Spurningar 27 — 32 voru bakgrunnsspurningar og ma sja nidurstoour i téflu 1 (bls. 18).

33. Sidfraedi var hluti af grunnnami minu i haskéla.
Athygli vekur ad 40% patttakenda svaradi pvi til ad hafa lert siofredi & serstokum
namskeidum en 38% sogou sidfraedi ekki hafa verid hluti af hask6lanami sinu, sja mynd 15.

39,6%

37,5%
10,4% 12,5%
Sem sérstakt Var fléttad inn i Badum Ekkert ad
namskeid hvert namskeid ofangreindum ofangreindu, pvi
aoferoum var siofraedi var ekki
blandad saman hluti af

héaskdlanami minu.

Mynd 15: Sidfraedi var hluti af grunnnami minu i haskoéla

34. Hefur pa hlotid einhverja formlega/6formlega pjalfun/kennslu i sidfraedi?

Pessi spurning var half opin pvi ef pétttakendur svérudu spurningunni jatandi voru peir
bednir um ad greina fra hvada pjalfun peir h6fou hlotid. Einungis 18 patttakendur merktu ad
hafa hlotid einhverja pjalfun eda kennslu i sidfraedi, 29 svorudu neitandi og 9 slepptu pvi ad
svara. Algengast var ad peir patttakendur sem svorudu jatandi teekju fram ad su pjalfun sem
peir hofdu hlotid veeri i hdsk6lanami sinu eda & 6drum ndmskeidum.

Ahugavert er ad pegar medaltél voru skodud reyndist litill sem enginn munur & svérum eftir

bakgrunnsbreytum.
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35. Er eitthvad annad sem pu vilt koma & framfeeri er vardar sidfraedikennslu i haskélum?
Litill hluti patttakenda vildi koma einhverju 6dru & framfaeri vardandi sidfreedikennslu en hér

koma nokkur deemi af peim svorum sem barust:

Eftir pvi sem ég kenni lengur, pvi mikilveegara finnst mér ad leggja aherslu & ad nemendur
séu pjalfadir i ad hugsa um sidferdisleg alitaefni. Hefur komid mér & dvart hversu algengt
pad er ad fa 2. eda 3. ars nema i namskeid til min sem hafa aldrei purft ad velta fyrir sér
slikum spurningum i sinu nami. Eg kenni miki® skiptinemum, t.d. nemum i vidskiptafraedi fra

Asiu, sem eru ad hugsa sig i gegn um pessi mal i fyrsta sinn.

Umradan er sprottin af bankahruninu - par sem pvi er haldio fram ad bara ef allir pessir
vondu atrasarvikingar hefdu na lokid 6 ECTS i fraedilegri sidfraedi pa hefdi hrunid ekki ordid.
Neaertekara hefdi verio ad eyda timanum i ad kenna peim betri fyrirtekjarekstur og
ahaettustjornun. 1 einum skola sem ég veit af var ahettustjornunarkarsinn felldur at til ad

koma siofraedikirsinum inn.

Eg & erfitt med ad segja til hversu mikil sidfreedi er i kennslunni hja mér, en ég hef ekki
medvitad verid ad flétta sidfraedi inn i kennsluna. Eg tel po ad pad leynist a.m.k. einhver

sidfraedi i pvi sem ég kenni.
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5. Umradur

Markmidid rannsoknarinnar var ad varpa ljosi 4 vidhorf og ahuga kennara og stundakennara i
vidskiptadeildum haskélanna 4 Islandi til sidfraedikennslu og pvi var rannséknarspurningin

eftirfarandi:
Hvert er vidhorf og dhugi kennara i vidskiptadeildum haskéla d Islandi til sidfredikennslu?

I pessum kafla verda nidurstodur rannsoknarinnar dregnar saman og settar i samhengi vid

adrar rannsoknir og fredileg skrif um sidfreedikennslu.

Meginnidurstodur rannsdknarinnar eru i fyrsta lagi per ad kennarar eru sammala pvi ad
héaskolarnir beri dbyrgd 4 pvi ad efla sidferdiskennd nemenda sinna. Peir virdast p6 ekki syna
ahuga i verki pvi peir hafa litid aukid vid kennslu i sidfraedi eftir efnahagshrunid. I 6dru lagi
nefna kennarar ad timaskortur sé¢ helsta asteeda pess ad ekki er 16gd meiri dhersla & sidfradi
og kalla eftir auknu samstarfi og umradu vid samkennara sina, atvinnulifid og adra haskola i
landinu. I pridja lagi telja peir ad sidfradi atti ad vera skylda i haskélandmi og vilja nota pa

nalgun ad hin sé kennd 1 sérnamskeidi d4samt pvi ad flétta hana inn i nnur ndmskeid.
Hver er ahugi og viohorf kennara til siofraedikennslu?

Ahugi kennara 4 sidfreedikennslu melist frekar har (73%) sem er 4lika mikid og mzlst hefur i
nylegum rannsoknum (Armitage og Poyzer, 2010; Floyd o.fl., 2013; Miller og Becker, 2011).
Ahugi kvenna melist meiri en hja korlum sem er i samrami vid pad sem kom fram hja
Borkowski og Ugras (1998) og i fraedigrein Gilligan (1982) par sem synt var fram a ad konur
hafi sterkara sidferdislegra vidhorf.

Kennarar eru almennt & peirri skodun ad héaskolarnir hafi mikilveegu hlutverki ad gegna og
beri abyrgd 4 pvi ad efla sidferdiskennd nemenda sinna, likt og margar adrar rannsoknir hafa
synt fram a (Heller og Heller, 2011; Swanson og Fisher, 2008). Nokkud merkilegt er po ad
pegar spurt var 4 annan veg og ordid abyrgd tekid ut Ur spurningunni og breytt i:
Vidskiptafreedinemendur cettu ad 6dlast ferni til ad takast a vio sidferdisleg alitamal i
vioskiptum i haskolanami sinu voru kennarar enn frekar sammala en enginn merkti vid
6sammala. Parna ma alykta sem svo ad kennarar vilji ad 16gd sé dhersla & sidfredi i
vidskiptafredinami en peir eru 4 sama tima ekki jafn tilbunir til pess ad bera abyrgd a pvi ad

gera nemendur sina sidferdislegri 1 hugsun og dkvardanatoku. Fastraonir kennarar eru meira
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pessarar skodunar en stundakennarar pvi peir lita mogulega meira i eigin barm og finna frekar

til Abyrgdar gagnvart frammistodu skolans.

b6 ad skyrt komi fram ad kennarar séu peirrar skodunar ad héaskolarnir beri abyrgd eru
visbendingar um ad peir telji sina eigin abyrgd ekki eins rika. Nidurstodur syndu mikinn
dhuga hja kennurum en &hersla peirra 4 sidfraedikennslu er po ekki i takt vid hann. Ahuginn
endurspeglast ekki heldur i aukinni dherslu & siofradi eftir hrun sem er i samraemi vid
rannsokn Beggs og Dean (2007) sem syndi fram a ahugaleysi kennara i kjolfar falls Enron,
WorldCom og fleiri storfyrirtaekja. Velta ma vongum yfir pvi hvort méguleg astaeda sé su ad
pratt fyrir ad kennarar syni dhuga séu peir i raun margir 4 peirri skodun ad sidfreedikennsla sé¢
ekki 4 peirra konnu og ekki s¢ hagt ad hafa ahrif 4 sidferdislega hegdun nemenda. Likt og

kom fram 1 nidurstodum gaeti onnur dstaeda verid 60ryggi og skortur 4 pekkingu og faerni.

beir kennarar sem svorudu pvi jatandi i rannsokninni ad hafa fengid pjalfun eda kennslu i
siofredi hafa i po nokkru meli verid ad taka siOfredindmskeid sem val i grunn-og
framhaldsndmi asamt pvi s&kja stutt namskeid sem gaeti hugsanlega endurspeglad pann mikla
ahuga sem maldist. P er dhugavert ad um leid og mikill meirihluti kennara hefur ekki hlotid
neina formlega eda 6formlega pjalfun og fraedslu eru flestir peirra fullir sjalfstrausts sem er
einnig i takt vid rannsokn Beggs og Dean (2007). Petta veeri vert ad skoda i framtidinni i
frekari rannséknum par sem dypra veri farid ofan i svor patttakenda med beitingu eigindlegra
rannsokna. Par @ttu forsvarsmenn vidskiptadeilda mogulega ad velta pvi fyrir sér hvort
sjalfstraust og dhugi kennara sé i raun eins mikill og hann malist og skoda hvort s& dhugi sé

ekki bara i ordi heldur einnig 4 bordi.

Kennarar, 6h4ad kyni, aldri og stodu, eru mjog einhuga um ad pegar nemendur hefja
haskolanam hafi peir ekki pa faerni sem parf til pess ad takast & vid sidferdisleg alitamal pegar
peir hefja haskélanam sitt. Pad kemur pvi ekki & ovart ad peir telja einnig ad sidfradi eigi ad
vera skylda i haskolanami. Pessar nidurstodur eru augljosar s¢ horft til pess ad kennarar telja
a0 haskolarnir beri abyrgd & ad efla sidferdiskennd nemenda sinna. Kennarar sja greinilega

porfina og vilja taka patt i ad baeta feerni nemenda.

begar kennarar voru inntir eftir pvi hvad pa helst vantadi til ad geta lagt meiri aherslu &
siofredi i sinum namskeidum kalla peir helst eftir auknu samstarfi og umradum vid
samkennara sina. A9 auki vilja peir f4 ad kynnast betur grunnkenningum sidfraedinnar dsamt
pvi ad lesa fraedilegt efni. I pvi 1josi @ttu haskolarir hugsanlega ad veita kennurum sinum

aukid svigrim til hugmyndavinnu og til ad reda nalganir og adferdir sin a milli. Rannsoknir
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hafa einnig synt ad samstarf kennara og samstarf vid adra haskola hefur jakvaed ahrif a
aherslu a siofraedi i haskoélum (Floyd o.fl., 2013; Hartman og Hartman, 2004; Procario-Foley
og Bean, 2002).

Timi sem varid er til sidfredikennslu er samkvaemt rannsokn Miller og Becker (2011) 9% af
aetludum tima sem varid er i hvert ndmskeid en kennarar hér 4 landi virdast verja adeins
minna af peim tima eda um 8%. Erfitt er ad meta pennan patt par sem um algerlega huglegt
mat er ad reda og vert ad igrunda hvort sama nidurstada fengist ef timi sem varid er til
sidofredikennslu veri maldur og skradur. Kennarar hér 4 landi eru sammala starfsfélogum
sinum erlendis sem telja timaskort og skort &4 pekkingu og faerni vera helstu astedur pess ad
ekki er 16g0 meiri ahersla a kennslu i sidfreedi (K. L. Dean o.fl., 2007; Driscoll og Finn,
2005). Pad geaeti verid erfitt fyrir kennara ad skipuleggja sidfreediaherslu i sinum namskeidum
ef peir hafa engan aatladan tima i pad. Einnig geeti verid vandasamt ad velja hvada namsefni
&tti ad taka ut 1 stadinn. Til ad audvelda petta parf umreda ad eiga sér stad 4 milli kennara og
ad peir purfa ad finna fyrir studningi fra stjornendum. Pridja helsta 4steda pess ad ekki er
16g0 meiri dhersla 4 sidfredikennslu er skortur & hvatningu fréd yfirmoénnum en einungis
teeplega fjoroungur patttakenda finnur fyrir hvatningu. Pad er vert ad velta pvi fyrir sér af
hverju nerri helmingur kennara svarar spurningunni um hvatningu fra yfirménnum a
hlutlausan hatt og fleiri kennarar sem finna fyrir litilli hvatningu en mikilli. Einnig parf ad
hafa 1 huga hvert vidhorf yfirmannanna sjalfra er til sidfredikennslu pvi ef pad er ekki gott
eru peir vart ad hvetja starfsfolk sitt i paer attir. Par sem svarhlutfall var frekar 1agt er erfitt ad

meta mun & hvatningu milli haskoéla sem veri po spennandi rannsoknarefni i framtidinni.

bess ma geta ad hofundar skodudu mun & dherslu haskolanna i sidfredikennslu og baru
saman vid kyn yfirmanna pvi fyrri rannsoknir hafa synt fram 4 fylgni 4 milli pess hverjir sitja
vid stjornvolinn og hvernig er tekid 4 sidfredikennslu. Samkvamt peim rannsoknum er 16gd
meiri ahersla 4 si0fraedi par sem yfirmenn eru kvenkyns (Swanson og Fisher, 2011). bad
sama & ekki vid 1 pessari rannsokn par sem par vidskiptadeildir sem hafa kvenkyns yfirmenn
leggja ekki meiri dherslu & kennslu i sidfreedi. Parna verdur p6 ad hafa i huga ad svarhlutfall
skolanna var mjog mismunandi asamt pvi ad haskodlar hér 4 landi eru fair og pvi alls 6faert ad

alh@fa um samband parna 4 milli.

Kennarar virdast vera sammala pvi sem haldid hefur verid fram, ad menntun geti breytt
varanlegri hegdun einstaklinga (Dessler, 2005; Taryor, 2011). Nidurstoour syna ad

meirihlutinn er pvi sammala ad kennsla 1 sidfraedi geti haft ahrif & dkvardanatoku nemenda
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pegar peir koma ut i atvinnulifid. Kennarar hér 4 landi virdast heldur jakvadari hvad petta
vardar en félagar peirra erlendis (Beggs og Dean, 2007). b6 vefst pad fyrir einhverjum
patttakendum ad heegt sé ad breyta hegdun nemenda og segja ma ad peir séu a sému linu og
Immanuel Kant um ad ekki sé hagt ad breida ut sidoferdislegan heidarleika og kenna baett
sidferdi (Morsy, 1997). I rannsokninni komu fram abendingar um ad sidfraedi og sidferdi séu
ekki undir sama hatti og ad nam 1 sidfredi geri folk ekki sidlegra. Petta er sjonarmid sem vert
er a0 hafa 1 huga pvi ef fleiri i kennarahépnum eru 4 sama mali, en hata moégulega ekki tekid
pad sérstaklega fram hér eda 4 O0rum vettvangi, eru peir vart mottekilegir sem er
umhugsunarefni fyrir haskolasamfélagid. Pad gaeti reynst erfitt ad virkja alla kennara til
sidofredikennslu ef hluti peirra er peirrar skodunar ad ekki sé¢ hagt ad kenna bett sidferdi og
ekkert komi i stad bakgrunns og uppeldis sem hver og einn hlytur likt og kemur fram i
rannsokn Blanthorn og félaga (2007). I einu svari patttakenda rannsoknarinnar kemur fram ad
mogulega sé hegt ad utskyra afleidingar akvardana an pess ad blanda inn i pa kennslu
grundvallarkenningum siofredinnar pvi pad hafi engin ahrif. Velta ma vongum yfir hvort
kennarar veeru jakvaedari gagnvart pvi ad fjalla um beatta dkvardanatoku og gagnryna hugsun
i stad pess ad fa pau fyrirmali ad fjalla um sidferdisleg alitamal eda ad kenna sidfraedi eins og

Olafur Pall Jonsson (2010) hefur bent 4.
Hvernig 4 a0 nalgast siofraedikennslu og hvada kennsluaoferdir a ad nota?

[ rannsokninni voru kennarar spurdir ut i hvada kennsluadferdir hentudu best til
sidofredikennslu og hvada adferdir peir notast vid sjalfir. Svor patttakenda voru mjog alika en
merkilegt er ad kennarar telja pad sist til drangurs ad fa gestafyrirlesara til pess ad raeda
sioferdisleg alitamal. Kennarar 4alita ad notkun raundema og umradna séu bestu
kennsluadferdirnar sem kemur heim og saman vid rannsoknir sem syna ad arangursrikast s¢
a0 notast vid raunhaf og hagnyt verkefni par sem nemendur leysa vandamal og rada pau sin
a milli (Holland, 2009; Krawczyk, 1997; Taylor o.fl., 2004). Heilt yfir ma p6 segja ad
kennarar geri ekki mikinn greinarmun a4 kennsluadferdum en forvitnilegt vaeri ad vita hvort

nemendur séu sammala kennurum um adferdir sem henta best.

bad vidhorf er ad verda algengara 4 medal freedimanna ad besta leidin til ad kenna sidfraedi sé
a0 nemendur taki grunnnamskeid 1 upphafi nams og sidan sé bett ofan a pekkingu peirra med
pvi ad sampztta sidfredi fleiri namskeidum ut i gegnum allt namid (Alsop, 2006; Rubin og
Dierdorff, 2011). Kennarar hér 4 landi virdast vera sama sinnis samkvamt rannsékninni en

mjog fair peirra eru sammala peirri nalgun ad kenna sidfredi eingdngu med sérstoku
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namskeidi. Pad gaeti pytt ad peir veeru somu skodunar og Borkowski og Ugras (1998) ad med
pvi sé verid ad gera litid Ur sidfredinni og telja hana 6vidkomandi 6drum namskeidum.
Einnig veri hagt ad alykta sem svo ad ef eingdngu vari um pa nalgun ad reda, ad sampatta
siofredi inn 1 O0ll namskeid, vaeri abyrgdin & Ollum kennarahopnum. Aftur 4 moti veeri

abyrgdin dreifdari ef einnig vaeri um sérstakt namskeid 1 upphafi ndmsins ad rada.
Er viohorf til siofraedikennslu mismunandi eftir aldri kennara?

Ahugavert er ad vid urvinnslu nidurstadna skera peir sig tr sem eru 4 aldrinum 36 - 45 éra.
bessi aldurshopur er aberandi meira peirrar skodunar ad skodlarnir beri abyrgd a ad efla
sioferdiskennd nemenda fremur en yngsti og eldri aldurshoparnir. Hugsanleg skyring geati
verid ad pessi aldurshopur hafi farid verr at Gr efnahagshruninu eda finni til meiri dbyrgdar en
adrir aldurshopar. Einnig gaeti skyringin verid su ad pessi aldurshopur sé buinn ad nd meiri
sidoferdislegum proska en yngri aldurshopurinn pvi talid er ad pad gerist ekki fyrr en seint 4
fertugsaldri (Frank o.fl., 2010). Aldurshopurinn 36 — 45 ara kemur einnig a0 medaltali mest
inn 4 sidfredt 1 sinni kennslu og hefur mest aukid vid sidfredikennslu eftir hrun en

aldurshépurinn yngri en 35 ara hefur aukid hana minnst.
Hvernig meta kennarar getu og haefni vioskiptadeilda til siofraedikennslu?

Kennarar merktu flestir vid pann svarmoguleika ad haskolinn sem peir starfa vid sé haefur til
ad kenna si0fredi eda um 54%. Jafn hatt hlutfall merkir vio ad haskolinn sé mjog haefur eda
er hlutlaus 1 svorun sem er nokkud merkilegt. Vera ma ad kennarar treysti sér ekki til pess ad

meta hefni skdlanna og eigi erfitt med ad skilgreina hana.

bao er ekki 6hugsandi ad lesa Ur nidurstodum ad kennarar séu ad ofmeta hafni skdlanna pvi
76% peirra telja pa vera haefa til sidfredikennslu & medan einungis 48% telja skolana leggja
mikla dherslu & sidfraedi i sinni kennslu. Ef hafnin er i raun svona mikil af hverju eru

haskolarnir ekki ad nyta hana betur til ad leggja meiri dherslu & kennslu 1 sidfraedi?
Hver er ahugi og viohorf kennara til aukins samstarfs med atvinnulifinu?

Nidurstodur benda skyrt til pess ad kennarar vilja deila abyrgdinni &4 pvi ad efla
sioferdiskennd nemenda sinna med atvinnulifinu. Kennarar eru nokkud ahugasamir um
samstarf en mestur er ahuginn a samstarfi ad rannsoknum. betta stydur pad sem kom fram i
rannsOkn sem gerd var a4 medal stjornenda hér a landi (Throstur O. Sigurjonsson o.fl., i

prentun). Mogulega purfa kennarar ad gera starf sitt synilegra fyrir atvinnulifinu og gera
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rannsOknir sinar adgengilegri med birtingu peirra 4 60rum stodum en 4 fraedilegum vettvangi.
[ somu rannsokn kom einnig fram ahugi atvinnulifsins & pvi ad vinna med haskélunum ad
endurmenntun en nidurstodur pessarar rannsoOknar syna pd ad kennarar deila ekki peim
ahuga. Pad kemur nokkud 4 6vart par sem gera metti rad fyrir ad i dag vaeru haskolarnir nu

pegar i samstarfi med atvinnulifinu um skipulagningu endurmenntunar.

Kennarar eru opnir fyrir peirri hugmynd ad atvinnulifid atvegi skolunum raundaemi en vilja
p6 halda 1 gamlar hefdir eins og hagnyt verkefni og starfsndm nemenda. Peir eru ekki jafn
hrifnir af peirri hugmynd ad starfsfolk vidskiptadeilda heimsaki fyrirtaeki i peim tilgangi ad
mynda tengsl en pad kemur heim og saman vid dhuga stjornenda islenskra fyrirtaekja
(Throstur O. Sigurjonsson o.fl., i prentun). Vera ma ad par sem samstarf og tengsl haskola vid
atvinnulif er tiltdlulega ny til komid séu kennarar 66ruggir og ragir vid ad heimszkja
fyrirteki til pess a0 mynda tengsl og pad sama geeti att vid um starfsfolk fyrirteekja. Einnig
ber ad hafa i huga ad mdgulega hefur stor hluti kennara, sem hefur eingdngu unnid vid
kennslu i langan tima, litil tengsl vid atvinnulifid en meirihluti patttakenda i rannsékn

verkefnisins hefur kennt 1 sj6 ar eda lengur.
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6. Lokaoro

Nidurstddur rannsoknarinnar benda til pess ad mikilvaegasta verkefni vidskiptadeilda pegar
kemur ad sidfreedikennslu se ad fara vel ofan i hvert raunverulegt vidhorf kennarahdpsins er
og virkja dhuga hans. Svara parf peim spurningum hvort allir kennarar séu mottaekilegir fyrir
pvi ad flétta umfjollun um sidferdisleg alitamal inn i sin namskeid eda eru peir jafnvel peirrar
skodunar ad ekki sé haegt ad kenna sidfraedi, pad sé ekki a peirra kdnnu eda pad falli ekki ad
pbeirra ndmskeidum. b6 ad kennarar lysi yfir miklum ahuga & sidfraedikennslu eru peir ekki ad
syna hann i verki og attu yfirmenn vidskiptadeilda pess vegna ad svara kalli peirra um
aukinn tima og svigram til ad koma sidfreedikennslunni ad i namskeidum sinum. Hofoa parf
sérstaklega til aldurshdpsins 35 ara og yngri pvi kennarar a peim aldri virdast syna minni
ahuga og ferni en adrir aldurshopar. P6 ma ekki gleyma pvi ad stydja vel vid allan
kennarahopinn pvi peir sem eru sterkari i faginu geta haft jakveed ahrif & pa sem eru pad

siour.

Naudsynlegt er ad skapa umradugrundvoll par sem kennarar hafa teekifeeri til pess ad bera
saman bakur sinar, kynna sér freedilegt efni og hvad adrir haskdlar eru ad gera. bannig geta
kennarar unnid saman i litlum hopum ad hugmyndum ad verkefnum og drlausnum sem geta
komid sér vel i akvednum namskeidum par sem peir 6ruggari vinna med peim éd6ruggari.
Med pessum hetti er smdm saman haegt ad innleida sampatta sidfredikennslu i ndmskra

haskolanna eftir ad stefna pess efnis hefur verid sett fram.

Pessi rannsdkn hefur svarad moérgum spurningum en segja ma ad enn fleiri dhugaverdar
spurningar hafi vaknad. Haest ber si hugmynd ad kafa dypra ofan i svor kennara med beitingu
eigindlegrar adferdar. Frodlegt veeri ad taka vidtol vid kennara og spyrja hversu mikill ahugi
pbeirra er i raun og veru og hvort peir séu peirrar skodunar ad haegt sé ad kenna sidfraedi.
Einnig veeri forvitnilegt ad spyrja betur Gt i sjalfstraust kennara og feerni pvi rannsokn
verkefnisins synir ad a sama tima og peir eru fullir sjalfstrausts kalla peir eftir aukinni
bekkingu og pjalfun. 1 framtidarrannsoknum veeri einnig ahugavert ad kanna sjonarhorn
nemenda. Algengt er ad pegar kennarar segjast vera ad fjalla um sidferdisleg alitamal i sinni
kennslu verda nemendur pess ekki askynja sem veri athyglisvert ad skoda i haskdlum hér a
landi. Einnig veeri forvitnilegt ad kanna hvort nemendur séu sammala kennurum um

arangursrikustu kennsluadferdirnar.
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8. Vidaukar

Vidauki A: Spurningalisti

Koénnun & vidhorfi og ahuga kennara og stundakennara til siofraedikennslu
i haskolum

Markmid eftirfarandi rannsoknar er ad skoda viohorf og dhuga kennara og stundakennara i
vidskiptadeildum til sidfraedikennslu. pad etti einungis ad taka 6-10 minGtur ad svara spurningunum.
Fyllsta tranadar er heitid. I pakklatisskyni er patttakendum bodid ad skra sig i vinningspott en
leidbeiningar um patttéku koma fram ad kénnun lokinni.

Med fyrirfram pokk og kvedju, Asdis og Kristjana.

1) Vidskiptahaskolar/vidskiptadeildir bera abyrgd & pvi ad efla sioferdiskennd nemenda sinna.
() Mjég sammala

() Sammala

() Hvorki sammala né 6sammala

() Osammala

() Mjog 6sammala

2) bau fyrirteki sem vidskiptafreedinemendur starfa hja ad atskrift lokinni bera abyrgo 4 ad
efla sidferdiskennd peirra.

() Mjog sammala

() Sammala

() Hvorki sammala né 6sammala

() Osammala

() Mjog 6sammala

3) Vidskiptafreedinemendur aettu ad ddlast faerni til ad takast & vid sidferdisleg alitamal i
vidskiptum i haskélanami sinu.

() Mjég sammala

() Sammala

() Hvorki sammala né 6sammala

() Osammala

() Mjog 6sammala

4) Reynsla min er ad vioskiptafreedinemendur hafa feerni til ad takast a vid sioferdisleg alitamal
i vidskiptum pegar peir hefja nam sitt.

() Mjodg sammala

() Sammala

() Hvorki sammala né 6sammala

() Osammala

() Mjog 6sammala



5) Nemendur sem Utskrifast Gr vidskiptafraedi nu hafa betri faerni til pess ad takast & vio
sidferdisleg alitamal en peir sem Gtskrifudust fyrir hrun ario 2008.

() Mjog sammala

() Sammala

() Hvorki sammala né 6sammala

() Osammala

() Mjog 6sammala

6) Af hverju finnst pér nemendur hafa betri faerni nd en fyrir hrun?

7) Siofraedi atti ad vera skylda i vidskiptafraedinami.
() Mjog sammala

() Sammala

() Hvorki sammala né 6sammaéla

() Osammala

() Mjog 6samméla

8) Pad er mikilvaegt ad komid sé inn & sidfraedi i namskram vidskiptadeilda.
() Mjog sammala

() Sammala

() Hvorki sammala né 6sammala

() Osammala

() Mjog 6sammala

9) Kennsla i siofreedi getur haft ahrif & akvardanatoku nemenda pegar peir koma Gt i
atvinnulifio.

() Mjoég sammala

() Sammala

() Hvorki sammala né 6sammala

() Osammala

() Mjég 6sammala

10) Eftirfarandi myndi audvelda nemendum ad leera sidfraedi & skilvirkan hatt:
() A0 kenna sidfredi sem sérstakt namskeid

() Ao flétta sidfraedi inn i hvert namskeio

() A0 blanda saman badum ofangreindum adferdum

11) Hvada kennsluadferdir atti ad nota i sidfreedikennslu i haskélanami?
(Vinsamlegast radadu eftirfarandi i mikilvaegisréd, 1= mest mikilveegast, 5 = minnst
mikilveaegast)

Kenna grundvallaratridi og kenningar sidfraedinnar.
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Taka fyrir raundeemi par sem nemendur fa pjalfun i ad greina og leysa sidferdisleg alitamal i

vidskiptum.
Fa gestafyrirlesara sem hafa tekist & vid sidferdisleg alitamal i vidskiptum.

pjalfa og kenna nemendum nytsamlegar adferdir vid ad greina og leysa sidferdisleg alitamal

i vidskiptum.
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Leggja aherslu & ad pjalfa nemendur i ad tja skodun sina vardandi sidferdisleg alitamal i
vidskiptum.

......

namskeioum?

() Mjog mikilli

() Mikilli

() Hvorki mikilli né litilli
() Litilli

() Mijog litilli

13) Hversu mikla/litla &herslu leggur pinn haskoli & ad kennd sé sidfraedi i vidskiptafreedindmi?
() Mjog mikla

() Mikla

() Hvorki mikla né litla

() Litla

() Mjog litla

14) Hversu hafan telur pu pinn haskola vera til pess ad kenna sidfradi i vioskiptafraedinami?
() Mjbg heefan

() Heefan

() Hvorki haefan né 6hafan

() Ohafan

() Mjog 6haefan

15) Hverjar telur pu vera helstu astaedur pess ad ekki er 16gd meiri ahersla & kennslu i siofraedi i
vidskiptahaskélum? (Vinsamlegast merktu vid i mikilvaegisréd, 1=helsta asteda, 5=minnsta
astaeoa)

Timaskortur

Skortur a videigandi kennsluefni

Hentar ekki vidkomandi ndmskeidi

Skortur & hvatningu fra yfirménnum

Skortur & feerni/pekkingu kennara

16) Hversu mikid/litid kemur pu inn & siofreedi i pinum namskeioum?
() Mjoég mikid

() Mikid

() Hvorki mikid né litio

() Litid

() Mjbg litio

17) Hvada adferdir notar pu vid sidfredikennslu i pinum namskeidum?
(Vinsamlegast merktu vid i mikilveegisrdd, 1=su adferd sem pu notar mest, 5=s0 adferd sem pu notar
minnst)

Fyrirlestrar

Umraedur

Raundaemi

Hagnyt verkefni
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Gestafyrirlesarar

18) Hversu mikinn/litinn &huga hefur pu & pvi ad kenna sidfraedi i pinu ndmskeidum?
() Mjdég mikinn

() Mikinn

() Hvorki mikinn né litinn

() Litinn

() Mjdg litinn

19) Hvernig getur samstarf milli haskola og atvinnulifs best studlad ad baettu sidferdi nemenda?
(Vinsamlegast merktu vid pau prju atridi sem pér finnst mikilvaegust).

[ 1 Samstarf i ranns6knum

[ 1 Vinna saman ad simenntun

[ 1 Hagnyt verkefni nemenda i fyrirteekjum Gt i atvinnulifinu

[ 1 Sameiginlegar malstofur/malping

[ 1 Atvinnulifid/fyrirteeki Utvegi raundeemi og annad hagnytt efni

[ ] Starfsnam

[ 1 Kennarar og starfsfolk vidskiptadeilda heimsaki fyrirteeki til ad mynda tengsl

[ 1 Annad:

20) Hvernig telur pa ad haskolar geti adstodad atvinnulifid ad baettu sidferdi? (Vinsamlegast
merktu vid pau prju atridi sem pér finnst mikilveegust).

[ 1 Bjoda upp a stuttar malstofur/malping

[ ] Birta rannsoknarnidstddur & adgengilegan hatt en ekki eingdngu i akademiskum midlum

[ 1 Bjoda upp & radgjof vid greiningu og Urlausn sidferdislegra méla

[ 1 Semja vidmidunarreglur vardandi greiningu og Urlausn sidferdislegra mala

[ 1 Bjoda upp a freedslu vardandi stefnumétun i sidferdislegum malefnum

[ 1 Bjoda upp a fjélbreytta simenntun

[ 1 Skapa umradugrundvéll um sidferdisleg alitamal er geta komid upp i vidskiptum

[ 1 Annad:

21) Hvada pjélfun og fraedslu finnst pér pig helst vanta til pess ad geta lagt meiri aherslu &
sidfraedi i pinum namskeidum? (Vinsamlegast merktu vid pau prja atridi sem pér finnst
mikilveegust).

[ 1 Hugmyndavinnu og umraedur vid samkennara

[ ] Fyrirlestra um grunnkenningar siofraedinnar

[ 1 Namskeid

[ 1 Malstofur

[ 1 Taka fyrir raundeemi

[ 1 Kynningu og umraedur um rannséknarnidurstodur

[ 1 Lestur fraedilegs efnis

[ ] Tel mig ekki vanta frekari pjalfun eda fraedslu

[ 1 Annad:

22) Hvad telur pu pig verja miklum tima i sidfraedikennslu i pinum namskeidum? Svarist i
présentum (%b).
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......

sidfraedi i pinum namskeidum?
() Mjog mikilli

() Mikilli

() Hvorki mikilli né litilli

() Litilli

() Mjog litilli

24) Ad hversu miklu/litlu leyti hefur pu aukid kennslu i sidfreedi eftir efnahagshrunié 2008?
() Mjog miklu

() Miklu

() Hvorki miklu né litlu

() Litlu

() Mjog litlu

25) Hvernig telur pua pig getad studlad ad betri sidferdislegri &kvardanatoku nemenda pinna i
gegnum kennslu i pinum namskeidum?

26) Hvernig telur pu pig geta studlad ad beettri sidferdislegri akvordunartdku nemenda & annan
hatt en med kennslu?

27) Hvert er kyn pitt?
() Karl
() Kona

28) Hver er aldur pinn?
() Yngri en 35 ara
()36-454ra

()46 -55ara

() 56 éra eda eldri

29) Hver er freedilegur bakgrunnur pinn?
() Alpjodavioskipti

() Fjarmal

() Hagfreedi

() Stjoérnun

() Markadsfraedi

() Reikningshald/Endurskodun

() Salfredi

() Annad:

30) Vio hvada haskéla kennir pa?
[ ] Haskolann & Akureyri
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[ 1 Haskoélann & Bifrost
[ ] Haskola islands
[ ] Haskolann i Reykjavik

31) Hversu lengi hefur pa starfad sem kennari i vidskiptadeild?
() Minnaen1ér

()1-24r

()3-4ar

()5-64ar

() 7 éar eda lengur

32) Hver er stada pin vid haskdlann?
() Fastradinn kennari
() Stundakennari

33) Sidfraedi var hluti af grunnnami minu i haskdla:

() Sem sérstakt namskeid

() Var fléttad inn i hvert ndmskeid

() Badum ofangreindum adferdum var blandad saman

() Ekkert ad ofangreindu, pvi sidfraedi var ekki hluti af hask6lanami minu.

34) Hefur pu hlotid einhverja formlega/6formlega pjalfun/kennslu i siofreedi?
() Ja, pé hvada::
() Nei

35) Er eitthvad annad sem pu vilt koma & framfari er varoar siéfraedikennslu i haskdlum?

Keerar pakkir
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Vidauki B: Kynningarbreéf

Agati vidtakandi,

Medfylgjandi er vidhorfskonnun a svidi sidfredikennslu i vidskiptafreedi. Markmidid er ad
skoda vidhorf og ahuga kennara og stundakennara til sidfreedikennslu.Kénnunin er hluti af
rannsokn vegna lokaverkefnis okkar i BSc ndmi i vidskiptafraedi vid Haskolann i Reykjavik.

pad atti einungis ad taka um 6-10 minGtur ad svara spurningunum. Fyllsta trinadi er heitid
og verda svor ekki rakin til einstakra patttakenda. I pakklzatisskyni er patttakendum bodid ad
skré sig i vinningspott en leidbeiningar um péatttéku koma fram ad kénnun lokinni.

Ef pa hefur einhverjar spurningar vardandi kdnnunina pa er pér velkomid ad hafa samband
med pvi ad senda télvupost a netfangid sidfraedirannsokn@gmail.com.

Vinsamlegast farid a pessa sléd til ad svara spurningalistanum:
http://edu.surveygizmo.com/s3/1558273/vidhorf-ahugi-kennara-til-sidfraedikennslu

Med fyrirfram pokk og kvedju,

Asdis Sturlaugsdottir og Kristjana Bjarnporsdottir



