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Formali

bessi ritgerd fjallar um fagmennsku og igrundun kennara og samrami milli
orda og gjorda a vettvangi sem studla ad virkri patttéku allra nemenda. Hun
er 40 eininga meistaraprofsverkefni til fullnadar M.Ed gradu i uppeldis- og
menntunarfredum med aherslu a sérkennslufreedi. Hugmyndin ad
verkefninu vard til haustid 2011 pegar ég hof nam i sérkennslufreedum og
velti fyrir mér motségnum, togstreitu og teekifaerum i skéla an adgreiningar.
Eg hef haft d4huga & igrundun kennara fra pvi ad starfsferill minn i leikskéla
hofst haustid 2006 og trui pvi ad vid hofum vald, kraft og teekifeeri til ad
koma til mots vid fjdlbreyttan hdp barna i skélum.

Ritgerdin er unnin undir handleidslu Déru S. Bjarnason og vil ég feera
henni kaerar pakkir fyrir rddleggingar, studning og hvatningu i naminu.
Sérstakar pakkir fa Eva Sif J6hannsdéttir og Oddny Jéna borsteinsdottir fyrir
hjalpsemi, samveru og samraedur, sem og samstarfsfélk mitt og vinir.

Innilegar pakkir fara til fjolskyldu minnar og maka fyrir studning og
bolinmaedi 4 medan & naminu stdd og sérstaklega fyrir yfirlestur og
gagnlegar athugasemdir. bPau eiga heidur skilid fyrir umburdarlyndi og
skilning og fyrir ad vera alltaf tilbdin ad raeda vid mig um ritgerdina. Malena
Nini déttir min veitti mér gledi og dnaegju a hverjum degi og gaf mér kraft til
ad standa mig vel.

Vidmalendum minum og nemendum peirra feeri ég minar bestu pakkir
fyrir samvinnuna. Eg var lansém ad kynnast astridufullum kennurum og an
beirra hefdi ég ekki getad unnid petta verkefni.






Agrip

[ nuverandi adalndmskrd grunnskéla er kvedid &4 um ad skolastarf skuli
unnid i anda stefnunnar um skéla an adgreiningar og 16gd rik ahersla a
fiolbreytta og sveigjanlega kennsluhaetti til ad maeta porfum allra nemenda.
Rannsdknir syna hinsvegar ad oft er munur & fyrireetlunum kennara, hvad
beir telja sig gera og starfshatta peirra a vettvangi. Markmidid med
rannsokninni var ad fa innsyn i reynsluheim kennara, kanna viéhorf peirra til
starfsins og hvernig pau eru synileg i starfi, p.e. samraemi milli orda og
gjorda. Leitad var svara vid pvi hvernig kennarar geta komid til méts vid
margbreytilegan hép nemenda med fjolbreyttum kennsluadferéum og med
bvi ad igrunda starfsheetti sina.

Gerd var eigindleg rannsdkn og gagna aflad med vidtolum, vettvangs-
athugunum og dagbdkarfaerslum sex kennara i premur skélum vorid 2013.
Félagslegar moétunarkenningar voru notadar vid gagnagreiningu dasamt
kenningum um félagsaud, fagaud, igrundun og vald.

Nidurstodur leiddu i ljés jdkveed vidhorf kennaranna til starfsins.
Sanngjorn framkoma og virding var eitt pad allra mikilvaegasta vid
fagmennsku kennara ad peirra mati dsamt pvi ad hafa skyr markmid med
kennslunni til ad nemendur geti notid sin & eigin forsendum. Toéluvert
samraemi var & milli orda og gjorda kennaranna me@ tilliti til kennsluhatta
sem henta margbreytilegum nemendahdpum. Helstu dherslur snéru ad
heimakrék, hringekjum, daetlun, vali, pema, bekkjarfundum, dhugasvids-
verkefnum, hépavinnu og sveigjanleika vid urlausn verkefna. Misfjolbreyttar
kennsluadferdir voru pod synilegar.

Kennararnir hugsudu mikid um vinnuna en flestir myndu vilja igrunda
hana betur 4 markvissan hatt til ad geta komid til méts vid alla nemendur.
beir upplifdu dlag og togstreitu i starfi sinu og pétti krefjandi ad sinna
margbreytilegum hdpi nemenda. Samvinna kennara og studningur
stjérnenda var talinn dmetanlegur. Mikilvaegt er ad hlusta 4 raddir kennara
og efla pa til ad starfa i anda lausnamidadrar hugsunar og sveigjanleika til
ad studla ad virkri patttoku allra nemenda.






Abstract

A stout heart is half the battle. The significance of teacher reflection
and their espoused theory and theory in practice.

In the national curriculum guides for compulsory school, it is stated that
Inclusive education is the main guideline in educational policy. Teachers
face new challenges to use diverse and flexible teaching methods to meet
students’ needs. Research shows a difference between teachers’ intentions
and what they practice. The objective of this research was to gain insight on
teachers’ experiences of their work, to look at their views on their
profession and how these views were evidenced in their educational
settings. The purpose of this study is to understand how teachers can adjust
to diversity in schools by using varied teaching methods and self-reflection.

Qualitative research methods were used. Data was collected from semi-
structured interviews, participant observations and self-reflecting diaries,
with six teachers in three schools during Spring 2013. Theories of social
constructionism, social- and professional capital, reflexivity and power were
used during data analysis.

Main findings indicate a consistency between some of teachers
intentions and practices. They enjoyed their line of work and were
concerned with students’ wellbeing. They believed that the most important
aspects of professionalism were to be fair, respectful and to set goals to
make sure every student could flourish in their school settings. The findings
suggest an interesting consistency between teachers’ espoused theory and
theory in practice, although some of them used more traditional teaching
methods.

The teachers thought a great deal about their work but most of them
claimed they wanted to use more purposeful ways to reflect on their
practices. The findings shed light on increased workload, tensions and
challenges of teachers’ work environments. Teacher cooperation and
leadership support was considered invaluable. It is important to listen to
teachers’ voices and strenghten them to promote the active participation of
every student.






Efnisyfirlit

o] o 5 T- 1 SR 3
BABIID ettt ettt 5
FA o1y A ot AT 7
o3 11V 1 L PRSP 9
TOFIUSKIA ..ttt st e e sabee e 11
L TN GANEUL e s 13
1.1  Hagnytt og fraedilegt gildi rannsoknar ..........cccccceveeeeciveeennnen. 13
1.2 Bakgrunnur og val @ vidfangsefni........cccccovvveeeiicieeeeccieee e, 14
1.3 Markmid og rannsdknarspurningar ......cccccccceeeveveeeercveeessnnens 15
1.4 Uppbygging rit8erdar .....ccoceeieecciiieeeee et 15

2 [slensk menntastefna i alpjédlegu samhengi..........cccccevuvueeeeverneneee. 17
2.1 Alpjodlegir SAttMAlar........ccccccvveeiiciiiee e 17
2.2 islensk MenNtastefNa .......ccccieiiiicieeeieeeieee e 18

3 Fradilegur bakgrunnur, kenningar og stada pekkingar.................... 21
3.1 Félagslegar motunarkenningar ........cccccceeeeeeccciiieeeeeeeeeccieeeen, 21
3.2 FAIAGSAUGBUN ..eveeie ettt ettt e et e et e e e ebae e e e tae e e e e raeeeenes 22
3.3 Fagmennska kennara ......ccccoccveeiiiiieii i 23
3.4 Starfshaefni kennara.......ccccooevieiiiiiiiiiiie e 24
3.5 IGrUNAUN KENNAIa ...ceieeeeeceieeeceeeee ettt 25
3.6 Vald KENNAIA ..uveiiiiiiee e e e 27
3.7  Skélidn adgreiningar......ccceeeeeeee e 27
3.8  Starfshaettir i SKOIUM ..ccccveiiiiicce e 30
3.9 Rannsdknir a vidhorfum og starfshattum kennara .................. 33

4  Adferdafraedi og framkvaemd rannsoknar ......ccccccoveeeeecieeeeccieee e, 35
4.1  Viofangsefni rannsOKnar ........ccccceeeieciiiiieece e, 35
4.2  Rannséknarsnid og adferdir vid gagnaoflun ..........ccceeeennneee. 36
4.2.1 Einstaklingsvidtol........cccvveiviiiiiiiiieee e 36
4.2.2 Vettvangsathuganir.......ccccccuveeeeiiiee e 37
4.2.3 Dagbokarfaarslur........cccevereciiiieecee e 37
4.2.4 Val patttakenda ......cooocciiieeiee e, 38



4.3  Greining 0g Urvinnsla agna.......ccccceeeeeeeecciiiiieee e 39

4.4  Sioferdileg atrifi rannNsOKNar........cccoeeccieeeeecieee e, 40
4.5  Traverdugleiki rannsOKNar ........cccoceeevcieee e, 41

5 PAtHEAKENAU . e 43
5.1 SKOIAIMIT.cciiieieiie ettt 43
5.2 KeNNArarnir. ..t 44

6 VIOhorf til StarfSins ......occveiiviieii e 49
6.1  Astrida 0g Alag i Starfi......cccceeeeieieeieeeieieceeeeeee e 49
6.2 Aldrei aftur @iNYrki......ccccoeeiveeiniiiee e, 52
6.3  Hid flékna hugtak fagmennska.........cccoeeeecieeeicciieie e, 52
6.4  Igrundun allan slarhringinN? .........cccvevveeeeeevveeeeeeeee e 54
6.5  SAMANTEKL ..oviiiiiiiie e 56

7 Starfshaettir 3 vettVangi....cccccveeiieiiiie e 59
7.1  Flokkar kennsluadferda skdlanna.......cccccovvieeiinieniinciene e, 59
7.2 Kennsluadferdir kennaranna.......cccoeceevieeenieeriee e 60
7.3 Lausnir vid krefjandi dskorunum ........cccccoeeieviiiiieiiiciie e, 68
7.4 SAMANTEKL .eviiiiiiiec e 70
DagbOKarfaarsIUr........ueeeee e 71
Samantekt 08 UMIa8da ......cevviiiiiiiiiiieeeee e e 73

9.1 Virk patttaka allra nemenda........cccceeevieeeeciieeeccee e, 75
9.2  igrundun til ad koma til méts vid margbreytileika ................... 78
9.3  Samraemi milli orda og gjorda kennaranna.........cceeevvvveeeeeenn. 79
9.4 Fylgt Ur hladi..cccccveee e 82
HeiMildaskrd.......c.veiiieeiieeiec et 85
Vidauki A — Vidhorfastod Menntasvids Reykjavikurborgar..................... 95
Vidauki B — Atridalisti cooeccveeeeieiiiieiriiiee e 97
Vidauki C — Skrdningarblod fyrir vettvang.....ccccceeecciieeeee e, 99
Vidauki D — DagboKarfeerslur .......cccuueeeeciiie e 103
Vidauki E — Sampykkisblad stjérnenda.......ccccccoveeeveiieeieicieee e, 105
Vidauki F — Sampykkisblad vidmaelenda ........ccccceeeciieeiecieeeeceee e, 107
Vidauki G — Daemi um dagbdkarfaersiur.....cccccveeeecieeicccieee e, 109
Vidauki H — Svor vid spurningum i dagbdkarfaerslum ..........cccoveeeeen. 115

10



Tafla 1.
Tafla 2.
Tafla 3.
Tafla 4.
Tafla 5.
Tafla 6.
Tafla 7.

Tofluskra

Skélarnir i rannsOKNINNI .....ceeviiiiiie e 44
Kennararnir i rannsokninni........cccoecveerieiiiiiineciececeee e 48
Kennsluadferdir sklanna.......cccuevvvciieiicciiee e 59
Kennsluadferdir i vidtélum og a vettvangi i Greniskdla .................. 61
Kennsluadferdir i vidtélum og a vettvangi i Birkiskdla .................... 63
Kennsluadferdir i vidtélum og a vettvangi i Furuskdla.................... 66
Lausnir kennaranna vid krefjandi dskorunum .........ccccceeeviienennen. 68

11






,Geettu hugsana pinna, paer verda ad ordum, geettu orda
pinna, pau verda gjordir, geettu gjorda pinna, peer verda ad
vana, geettu ad vananum, hann verdur innrzeti pitt, geettu ad
innraeti pinu, pad raedur 6rlégum pinum.”

-Lao Tse

1 Inngangur

[ nuverandi adalndmskrd grunnskéla er kvedid & um ad skolastarf skuli
unnidé i anda stefnunnar um skéla an adgreiningar og 16g6 rik ahersla a
fiolbreytta kennsluheetti til ad maeta porfum allra nemenda (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011). Rannsdknir syna hinsvegar ad oft er
munur a fyrireetlunum kennara, hvad peir telja sig gera og starfshatta peirra
a vettvangi (Carrington, 1999; Nespor, 1987; Polly og Hannafin, 2011;
Ragnar F. Olafsson og Julius K. Bjdrnsson, 2009; Silverman, 2004; Tetler,
2005). Vidhorf sem tengjast fagmennsku i starfi og eru byggd 4 igrundun
geta pess vegna verid i 6samraemi vid pad sem gert er i starfi. Tilgangurinn
med rannsokninni var ad skilja betur hvernig kennarar geta komid til méts
vid margbreytilegan hép nemenda i grunnskélum med fjolbreyttum
kennsluadferdum og med pvi ad igrunda starfsheetti sina (sja nanar um
igrundun 4 bls. 25-26).

1.1 Hagnytt og fredilegt gildi rannsoknar

Samkvaemt adalndmskra grunnskdla er hlutverk skéla og kennara ad skapa
aldstedur og taekiferi til ad efla nam allra nemenda (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011). Mikilvaegt er ad vanda vinnubrégd og
starfa i anda lausnamifdadrar hugsunar og sveigjanleika (Ferguson o.fl.,
2012; Hafdis Gudjonsdéttir, Matthildur Gudmundsdéttir og  Ardis
fvarsdéttir, 2005; Hermina Gunnpdrsdéttir, 2010; Sapon-Shevin, 2007). |
Dakar yfirlysingunni® um menntun fyrir alla (Mennta- og menningarméla-
raduneytid, 2002) eru gaedi menntunar til umfjéllunar og sagt fra mikilvaegi
bess ad beina sjonum ad innra starfi skéla og er pa att vid starfsheetti,
kennsluadferdir og skdlabrag. Pau markmid tengjast vel efni pessa
verkefnis. Eg tel menntarannsékn af pessu tagi hafa hagnytt og freedilegt

! Nanar er fjallad um Dakar yfirlysinguna i kafla 2.1.
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gildi og veita innsyn i pad hvad hefur gefist vel og hvad meetti betur fara til
ad koma til méts vid margbreytilega nemendahdpa. Lykill ad pessu er haefni
kennara til ad lita i eigin barm, igrunda starfshatti og efla med pvi méti
fagmennsku sina eins og rannsdknir Ragnhildar Bjarnadéttur (2008) renna
stodum undir. Pad er dsk min ad pessi rannsokn veiti nyjar upplysingar og
verdi innblastur ad umraedum og fleiri rannsdknum um svipad malefni i
ndinni framtid.

1.2 Bakgrunnur og val a viofangsefni

Undanfarin sj6 ar hef ég starfad i leikskéla i Reykjavik. Eg hef verid lansém i
gegnum arin ad hafa gédar fyrirmyndir i minu starfi, stjérnendur, kennara,
radgjafa og o6fagleert folk. Pad sem stendur upp ur er jadkveett vidhorf, dhugi
og astrida fyrir starfinu og lausnamidud hugsun. I leikskélanum gefast morg
tekifaeri @ degi hverjum til ad vinna med vinattu, félagsleg samskipti,
umburdarlyndi og ad setja sig i spor annarra. Fatt er danaegjulegra en ad sja
hamingjusém born lera i gegnum leik og i samskiptum vid onnur born.
Leikskélinn byr vel ad hafa marga kennara sem vinna saman ad uppeldi og
menntun nemenda sinna og teymisvinna er mikil. [ gegnum arin hef ég tekid
eftir pvi hvad samraeda um skélamal er mikilvaeg og ad fa tima til ad skiptast
a skodunum um leidir til ad koma til moéts vid alla nemendur. St6dug og
markviss igrundun og jakveett vidhorf til nemenda skiptir hofudmali.

Starfid einkennist af alagi og 4 koflum vanmeetti til ad takast & vid
krefjandi adstaedur. Eg finn oft fyrir togstreitu i starfi minu og verd einnig
vOr vid pad hja 68rum kennurum. begar félk naer ekki ad uppfylla markmid
sin i vinnu leidir pad oft til gremju, kvida og samviskubits (Schmidt, 2000).
Eg upplifi pessar tilfinningar oft og Urraedaleysi, preyta og reidi gerir vart vid
sig. Eg tel mikilveegt vid slikar adstaedur ad gefast ekki upp heldur halda
afram ad berjast fyrir pvi sem ég trui 4 og ber skylda til ad gera samkvaemt
I6gum og adalnamskra leikskola. Godir hlutir gerast haegt og madur verdur
ad velja hvada barattur madur hair hverju sinni. Mikilvaegt er ad dreifa
abyrgd og verkefnum og vinna i ndnu samstarfi vid adra (Blandford, 1997,
Busher, 2005; Nanna Kristin Christiansen, 2011).

[ gegnum &rin hefur mér verid hugsad til grunnskélakennara og hvernig
pbeim takist ad studla ad virkri patttoku allra nemenda med stigvaxandi
krofu um namsarangur og an pessarar miklu samvinnu sem er i leikskélum.
Margt hefur hinsvegar breyst i starfshattum kennara @ undanférnum arum
og sifellt meiri dhersla er a8 samvinnu og fjolbreytta kennsluhaetti (Mennta-
og menningarmalaraduneytid, 2011). Eg hef trd & folki og tel ad kennarar
hafi vald, kraft og teekifaeri til ad efla sig sem fagmenn og auka pekkingu &
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bvi hvernig haegt er ad koma til méts vid fjolbreytta hdpa barna i skélum. b6
ad fjarmagnsskortur, nidurskurdur, tima- og Urraedaleysi hafi ahrif 4 daglegt
starf getur god samvinna, igrundun, hvatning og studningur verid
émetanlegur til ad finna lausnir i starfi. Eg starfa ni sem sérkennslustjéri &
leikskélanum Bjortuhlid og hef ahuga a ad afla mér frekari reynslu i pvi
starfi. Eg stefni & ad baeta vid mig pekkingu i kennslufraedi & komandi drum
og kynnast starfi i grunnskdla af eigin raun. Med pad i huga valdi ég ad gera
bessa rannsékn i samstarfi vid kennara i grunnskélum.

1.3 Markmid og rannsoknarspurningar

Margar rannsdknir hafa verid gerdar til ad skoda starfshezetti kennara 3
islandi en faar peirra beina athyglinni sérstaklega ad samrami orda og
gjorda kennara a vettvangi. bvi var markmidid med rannsékninni ad bezeta
bekkingu & pvi svidi, ad fa innsyn i reynslu kennara af starfinu, kynnast
viohorfum peirra til starfsins og kanna hvort og hvernig pau eru synileg i
kennslustundum. Sjénum var beint ad vidhorfum, fagmennsku, igrundun og
kennsluadferdum sem studla ad virkri patttoku allra nemenda og
margbreytileiki peirra var avallt i brennidepli. Leitast var vid ad svara
eftirfarandi meginrannsdéknarspurningu i rannsékninni og nokkrum undir-
spurningum:
e Hvernig reyna kennarar ad studla ad virkri patttéku allra nemenda?
e Ad hvada marki er samraemi milli orda og gjorda kennaranna

med tilliti til kennsluhatta sem henta margbreytilegum
nemendahdpum?

e Beita kennarar igrundun til ad koma til maéts vid alla nemendur
og ef svo er med hvada haetti?

Nidurstodurnar veita vonandi aukinn skilning @ pvi hvad hefur gefist vel og
hvad maetti betur fara til ad koma til méts vid alla nemendur. Von min er ad
rannsoknin verdi hvatning fyrir kennara til ad prda sig i starfi, igrunda
starfshaetti sina markvisst og auka skilning & pvi hvernig kennarar geta
komid til méts vid margbreytilega nemendahdpa i skéla an adgreiningar.

1.4 Uppbygging ritgerdar

Ritgerdin skiptist i niu kafla. Hér i inngangi hefur verid fjallad um tilgang,
gagnsemi og gildi rannséknarinnar auk umraedu um bakgrunn rannsakanda
og val a vidfangsefni. Farid var yfir markmid rannséknar og rannséknar-
spurningar settar fram.
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[ 63rum kafla er greint fra rikjandi menntastefnu i alpjédlegu samhengi
sem tengist starfsumhverfi grunnskélakennara. [ pridja kafla er farid yfir
kenningar, hugtok, freedilega pekkingu og rannséknir sem tengjast
viohorfum og starfshattum kennara og hvernig haegt er ad koma til méts vid
margbreytilegan hép nemenda. Fjallad er um félagslegar mdtunar-
kenningar, félagsaud, fagmennsku, starfshafni, igrundun og vald. Greint
verdur frd hugmyndafraedi skéla an adgreiningar og fjallad um starfshaetti,
samvinnu, handleidslu og studning a vettvangi. Ad lokum er farid yfir adrar
rannsoknir & vidhorfum og starfshattum kennara sem varpa ljosi 8 stodu
bekkingar og val ritgerdarefnis.

[ fjorda kafla er gerd grein fyrir adferdafreedi og framkveemd
rannsoknarinnar. Fjallad er um rannsdéknarsnid og hvernig adferdir eins og
viotol, vettvangsathuganir, dagbdkarfeerslur og ritadar heimildir nyttust vid
gagnaoflun. Sagt er fra vali 4 vidmaelendum og adferdum vid greiningu og
arvinnslu gagna. | lokin er farid yfir traverdugleika rannséknarinnar og
sidferdileg alitamal. | fimmta kafla kynnist lesandi vidmaelendum og
skélunum peirra.

Nidurstédur rannsodknar koma fram i kéflum sex til atta. bar er greint fra
helstu pemum Ur gagnasafni. Fyrst verdur fjallad um vidhorf kennara til
starfsins sem komu fram i vidtolum. Greint er fra starfsanaegju og alagi,
samvinnu kennara, skilgreiningu 4 fagmennsku og notkun igrundunar i
starfi. bar a eftir er reynt ad gefa skyra mynd af upplifun af vettvangi og sagt
fra samreemi orda og gjorda kennara med tilliti til margbreytilegra
nemendahdpa. Ad lokum er greint fra nidurstédum ur dagbdkarfaerslum og
gefin demi um igrundun kennara & starfshattum sem studla ad virki
patttéku nemenda.

Niundi kafli er umraedukafli og par eru rannsdknarspurningar raeddar i
freedilegu samhengi og umhugsunarefnum ad rannsékn lokinni velt upp. |
lokin er farid yfir hagnytt gildi rannséknarinnar og hvada leerddm ma draga
af nidurstédum hennar.
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2 islensk menntastefna i alpjédlegu samhengi

Hér verdur greint fra rikjandi menntastefnu 4 islandi. Fjallad verdur um log,
namskra og alpjodlega sattmdla sem tengjast hlutverki, skyldum og pvi
starfsumhverfi grunnskélakennara sem er til umfjollunar i pessu verkefni.
Med menntastefnu er att vid hugmyndafreedilega og verklega peaetti
skdlastarfs; til hvers menntun er, hvernig hidn gagnast, menntun og hlutverk
kennara, skipulag og framkveemd skélastarfs og studningur vid boérn og
fjolskyldur (Olafur Pall J6nsson, 2011, bls. 132).

2.1 Alpjodlegir sattmalar

Margskonar peettir hafa ahrif 4 islenskt skdlakerfi og hvernig métun pess
hefur préast undanfarna aratugi. Alpjédlegar yfirlysingar og sattmalar hafa
sitt vaegi pegar kemur ad menntun fyrir 6ll bérn. [ Mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna fra arinu 1948 kemur fram ad menntun er xtlad ad
broska persénuleika einstaklinga og leggja grunn ad grundvallarfrelsi og
mannréttindum fyrir alla. Menntun skal mida ad pvi ad auka umburdarlyndi,
vinattu og skilning medal dlikra pjéda, kynpatta og trdarhdépa. Nokkrum
aratugum sidar var Sattmali Sameinudu pjédanna um réttindi barna lagdur
fyrir allsherjaping Sameinudu pjédanna og undirritadur i névember 1989.
Barnasattmalinn var fullgiltur & islandi arid 1992 og ldgfestur i byrjun ars
2013 (Barnasattmali Sameinudu pjédanna, 1992).

Samkveemt Barnasattmalanum eiga oll born rétt 4 adgengi ad menntun
og ad vera fullgildir patttakendur i samfélaginu. Med sattmalanum var reynt
ad tryggja akvedin grundvallarréttindi barna og veita peim med pvi méti
sérstaka vernd og uménnun. Arid 1994 hittust sidan fulltrdar 92 rikisstjorna
og 25 alpjédlegra samtaka @ UNESCO radstefnu i Salamanca 4 Spani og settu
fram itarlega rammadatlun og viljayfirlysingu um grundvéll, stefnu og
framkvaemd i malefnum nemenda med sérparfir. [ yfirlysingunni var medal
annars skorad a stjornvold allra landa ad veita fjarmagn til ad koma &
umbdtum i menntakerfum til ad haegt verdi ad koma til méts vid parfir allra
nemenda. Einnig var 16g6 fram askorun til stjérnvalda um ad studla ad
heimséknum til landa sem hafa reynslu af skéla an adgreiningar (e. inclusive
education) og efla kennaramenntun i peim anda (Mennta- og menningar-
malaraduneytid, e.d.).
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Fleiri yfirlysingar og samningar fjalla um mannréttindi an mismununar og
ber ad nefna Dakar-yfirlysinguna um menntun fyrir alla fra arinu 2002
(Mennta- og menningarmalardduneytid, 2002) og Samning Sameinudu
bjédanna um réttindi félks med fotlun (Velferdarraduneytid, 2009). |
Samningi Sameinudu pjédanna kemur medal annars fram ad adildarriki skuli
gera sér ljost ad nemendur eigi rétt 4 ad skipulag nams og kennslu sé
adlagad ad porfum peirra med videigandi studningi. Hafa ber i huga ad riki
hafa enga lagalega skuldbindingu af samningum sem ekki hafa verid fullgiltir
en fyrrgreindur samningur er i fullgildingarferli. pPessir samningar og
sattmalar, dsamt fleiru i islensku samfélagi, hafa engu ad sidur nyst vid ad
leggja grunn ad islenskri menntastefnu sem hefur tekid markverdum
breytingum 4 undanférnum arum.

2.2 islensk menntastefna

Log, reglugerdir, sattmalar og yfirlysingar eru mikilvaegir paettir i umgjord
skolastarfs. Margt breyttist med fyrstu grunnskdlalogum arid 1974 pegar oll
born attu rétt 4 pvi ad stunda ndm i almennum grunnskélum &éhad
namsgetu (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2002). bar sem pessi
rannsokn snyr ad vidhorfum kennara og starfshattum peirra 4 vettvangi er
videigandi ad segja i stuttu mali fra rikjandi menntastefnu & islandi og
skyldum kennara Gt fra adalnamskra og ldgum um grunnskdla. | nylegri
adalnamskra grunnskdéla (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011) og
[6gum um grunnskdla (nr. 91/2008, 17.grein) er nG kvedid 4@ um ad allt
skolastarf skuli unnid i anda stefnunnar um skdéla an adgreiningar. Allir
nemendur eiga rétt & ad saekja nam i sinn heimaskadla, hafa jo6fn taekifeeri til
nams 4 sinum forsendum og med videigandi studningi. Lo6gd er rik dhersla a
fiolbreytta og sveigjanlega kennsluhaetti til ad maeta porfum peirra. Allt
starf skal byggja @ umburdarlyndi, kzerleika, jafnrétti og virdingu fyrir hverri
manneskju. Nuverandi menntastefna Skdla- og fristundardds Reykjavikur-
borgar (Hrund Logadéttir, Steinunn Armannsdéttir og Sara Bjorg Olafsdéttir,
2012) er i takt vid ofangreindar aherslur namskrar og laga um grunnskala.

[ adalndmskra grunnskéla er hlutverk kennara skilgreint sem baedi
kennslu- og uppeldisfraedilegt. peim ber ad kveikja dhuga nemenda sinna,
vidhalda honum og skapa peim frjdar namsadstaedur i samvinnu vid adra
kennara. Nam og kennslu beri ad laga ad poérfum allra nemenda 4 sem
fiolbreyttastan hatt. Grunnskélinn er eina skélastigid sem nemendum er
skylt ad sakja og er pvi mikilveegur pattur i proskaferli nemenda til patttoku
i lydraedislegu samfélagi med félagslegt réttlaeti ad leidarljési (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011). | sidareglum kennara (Kennarasamband
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islands, 2011) eru hlutverk og skyldur kennara skyrar og i takt vid aherslur
adalnamskrar. Peim ber einnig ad vidhalda starfshaefni sinni og auka hana a
faglegan hatt. bvi ma segja ad starf kennara vegi pungt i nitimasamfélagi og
miklar krofur gerdar til peirra i daglegu starfi.
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3 Fraedilegur bakgrunnur, kenningar og stada pekkingar

Hér verdur fjallad um kenningar og hugtdk sem notud voru vid greiningu og
tulkun gagna og tengjast vidfangsefni rannsdknarinnar. Sagt verdur fra
félagslegum motunarkenningum, félagsaudi, fagmennsku, starfshafni,
igrundun kennara og valdi. Greint verdur fra fraedilegum bakgrunni
rannsoknarinnar sem tengist hlutverki, skyldum og starfsumhverfi
grunnskélakennara. Sagt verdur fra stefnunni um skéla an adgreiningar og
starfshattum i skélum med aherslu & kennsluadferdir, samvinnu og
handleidslu. A3 lokum verdur fjallad um adrar rannsdknir & vidhorfum og
starfshattum kennara.

3.1 Félagslegar motunarkenningar

Til ad skilja vidfangsefni ritgerdarinnar betur er mikilveegt ad horfa 4 pad ut
fra akvednu sjénarhorni og beita gagnlegum kenningum. Oflun rannséknar-
gagna, greining og tulkun peirra hvilir medal annars & félagslegum
moétunarkenningar (e. social constructionism). bessar kenningar eru
verkfaeri rannsakanda og gagnast vel pegar reynt er ad skilja hvernig folk
skynjar og skilur raunveruleika sinn. bzer audvelda rannsakanda ad skilja
hvernig vidhorf og umraeda i samfélaginu hefur ahrif & hvernig kennarar
skilgreina hlutverk sitt og hvernig peir lita 8 nemendahdp sinn. Félagslegar
madtunarkenningar veita taekifaeri til ad horfa & heiminn ut fra 606ru
sjénarhorni og sja adstaedur i nyju ljési.

Félagslegar modtunarkenningar eru angi af heimspekisyn sem kallast
félagsleg hugsmidahyggja (e. social constructivism) og gengur ut fra pvi ad
merking verdi til i menningarlegu og félagslegu samhengi. Samkvaemt
madtunarkenningum eru vidhorf, gildi og skilningur folks ekki stadreyndir
heldur hugsmidar sem modtast hafa med reynslu og i samskiptum vid annad
folk. Mennirnir méti samfélagid i sameiningu og med pvi méti fai
raunveruleikinn merkingu. bPessi 6fl virka i badar attir pvi samfélagid moétar
einnig manninn og syn hans a veruleikann (Berger og Luckmann, 1972; Déra
S. Bjarnason, 2003; Ddra S. Bjarnason og Gretar L. Marindsson, 2007, bls.
50; Flick, 2009).

Kennarar mynda og préa med sér pekkingu og skodanir & ndmi, kennslu,
menntun, bérnum og hlutverki sinu i l&erdémssamfélaginu. betta gera peir i
samskiptum vid adra kennara, fagfélk, foreldra og nemendur og méta i
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sameiningu sinn raunveruleika. Veruleikinn getur verid flokinn, pad er ekki
til einn sannleikur og ekki er haegt ad horfa 4 heiminn med svarthvitum
gleraugum i leit ad réttu svari (Schwandt, 2007). Med pvi ad nota
sjénarhorn félagslegra mdtunarkenninga i umfjollun um nidurstédur
rannsoknarinnar var leitast vid ad skilja hvernig haegt er ad horfa a8 heiminn
og rikjandi vidhorf i samfélaginu med nyjum augum.

3.2 Félagsaudur

Kenningar um félagsaud (e. social capital) voru einnig notadar til ad greina
og tulka gbgn i rannsdkninni og paer snuast um samskipti félks eins og
félagslegar moétunarkenningar. Hugtakid fjallar um audinn sem byr i
félagslegum sambondum og mikilvaegi pess ad styrkja pau og nyta sér pau i
daglegu lifi. Hér ma nota hugtakid til ad greina hvernig félagsaudur hefur
ahrif a vidhorf kennara til starfs sins og 4 starfsheetti. Hugtakid a reetur ad
rekja til hugmynda Bourdieu (1986) um félagslega mismunun og hugmynda
Coleman og Putnam um hugtakid sem félagsnet, ndnar tiltekid um traust,
tengsl og samvinnu i samfélégum (Ddéra S. Bjarnason og Gretar L.
Marinésson, 2007; Gestur Gudmundsson, 2008; Putnam, 1993).

Hopur skoskra rannsakenda hefur unnid ad skilgreiningu hugtaksins um
félagsaud uat fra hugmyndum fyrrgreindra freedimanna. beirra skilgreining
fjallar um félagsaud ,sem tengsl norma og gilda, trausts og tengsla sem
menn geta haft gagnkvaem not af” (Ragnheidur Axelsdoéttir, 2011, bls. 49) og
studst verdur vid pa skilgreiningu hér. Félagsaudur getur verid bindandi (e.
bonding) eda bruandi (e. bridging). Bindandi félagsaudur getur verid
einsleitur og utilokandi og snyst um ndin tengsl fjolskyldu og vina sem geta
verid med svipud ahugamal eda einkenni, eins og grunnskdlakennarar.
Bruandi félagsaudur fjallar hinsvegar um tengsl folks sem getur verid i 6likri
valdast6du eda med odlikan bakgrunn eins og mismunandi fagfélk sem
vinnur ad menntamalum (McGonigal o.fl., 2007; Ragnheidur Axelsdéttir,
2011, bls. 49).

Fyrir nokkrum drum var gerd yfirgripsmikil rannsékn & tengslum
félagsauds og fagmennsku kennara i Skotlandi. Rannséknarhdépurinn komst
ad pvi ad bindandi félagsaudur getur styrkt ihaldssemi i fagmennsku
kennara sem getur byrjad strax i kennarandmi og haldist at allan
kennsluferilinn. Bruandi félagsaud er hinsvegar heegt ad byggja upp a
arangursrikan hatt i gegnum umradur og teymisvinnu hvort heldur sem er i
samskiptum vid nemendur, foreldra, kennara eda annad fagfélk (Ozga,
Hulme og McGonigal, 2008). Hugtakid félagsaudur er gagnlegt i pessu
verkefni til ad greina hvernig samskipti kennara vid adra getur haft ahrif a
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hugmyndir peirra um fagmennsku, igrundun og hlutverk sitt i skéla med
margbreytilegum nemendahdépum. Einnig getur pad adstodad vid ad skoda
hvernig skélinn getur eflt félagsaud nemenda og kennara og studlad med
bvi méti ad virkri patttdku peirra i skélasamfélaginu.

3.3 Fagmennska kennara

Fagmennska er lykilhugtak i rannsékninni og mikilveegt ad athuga nanar i
hverju han felst adur en lengra er haldid. Fagmennskuhugtakid er verkfaeri
rannsakanda til ad atta sig betur & rannsdknargéognum um vidhorf og
starfshaetti kennaranna og greina pau og tulka 4 sanngjarnan og
trdverdugan hatt. Kennarar bera dbyrgd i starfi og stéttinni ber ad starfa
samkvaemt sidareglum kennara til ad efla fagmennsku og styrkja fagvitund
sina (sja nanar & heimasidu Kennarasambands islands www.ki.is). Broddi
Jéhannesson (1978) skilgreindi lifsstarf (e. profession) kennara a eftirfarandi
hatt: ,Starfid veltur & vidurkenndum forda sameiginlegrar sérpekkingar,
kunnattu sem leikni, og sameiginlegu sidgaedi starfsmanna. Gaeta peir pess
sjalfir an ytri ihlutunar og af pvi hugarfari, ad skyldur peirra vid skjél-
steedinga sina séu a0ri 6drum skyldum starfsins“ (bls. 12).

Fagmennska felur medal annars i sér feerni, pekkingu, reynslu og
igrundun sem notud er til ad vinna ad hagsmunum allra nemenda. Fagfélk
pbarf ad vera tilfinningalega hlutlaust, hafa frelsi til ad taka akvardanir og
bregdast vid krefjandi adstaedum. Trunadur er lykilatridi fagmennsku og ad
hafa parfir ,skjélsteedinga“ i fyrirrdmi (Trausti borsteinsson, 2003, bls. 188-
189). Umfjollun og skilgreining @ fagmennsku kennara i adalnamskra
grunnskéla er sambeaerileg ofangreindum skilgreiningum:

Fagmennska kennara byggist & sérfraedilegri starfsmenntun,
bekkingu, vidhorfum og sidferdi starfsins. Fagmennska kennara
snyst um nemendur, menntun peirra og velferd. Markviss
samskipti og géd kennsla studlar ad nami og aukinni haefni
barna og ungmenna (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2011, bls. 13).

Einnig kemur fram ad kennarar skuli vinna naié med skolastjérnendum vid
broun skélandmskrar og syna neergeetni vid nemendur og foreldra.
Kennurum ber skylda til ad stunda st6éduga igrundun og leita nyrra leida til
ad koma til méts vid fjolbreytta nemendahdpa. | 16gum um grunnskdla
(91/2008, gr.12) er & einum stad fjallad um fagmennsku og aherslur peaer
somu og i adalnamskra.
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Pad ma segja ad aherslur adalnamskrar og lagaramma séu tengdar
samvirkri fagmennsku kennara (e. interdependent professionals) sem
Trausti Porsteinsson (2003, bls. 196-198) fjalladi um fyrir rimum 4aratug
sidan og verdur studst vid i pessu verkefni. Samvirk fagmennska einkennist
af samstarfi kennara, foreldra og nemenda og hefur verid kéllud hin nyja
fagmennska. Kennarar vinna meira sem leidtogar og studlad er ad pvi ad
sinna porfum allra nemenda. beir skoda og proéa starf sitt i nanu samstarfi
vid adra og umraeda fer fram a jafningjagrundvelli. Kennarar igrunda starf
sitt markvisst og vinna i sameiningu ad pvi ad baeta starfsheetti skdlans. Med
samvirkri fagmennsku lzera fagmenn hver af 66rum, akvardanir eru teknar i
samraemi vid stefnu skéla og foreldrar geta treyst 4 lausnamidada hugsun
sem maetir porfum allra nemenda.

Fagmennska kennara hefur breyst & undanféornum aratugum. Hin nyja
samvirka fagmennska er talin einkennast af krofum um ad 6dlast aukna
bekkingu og stunda sjalfsgagnryni til ad studla ad margbreytilegum
kennsluadferdum og namsmati (Elliot, 1991). [ nyutgefinni bok eftir
Hargreaves og Fullan (2012) fjalla peir um hugtakid fagaud (e. professional
capital) i tengslum vid hina nyju fagmennsku kennara. Fagaudur skiptist i
pbrenns konar aud sem tengist pekkingu og feerni, samvinnu og getu til
akvardanatoku i krefjandi adsteedum. Peir leggja dherslu 4 ad ndm sé
langtima fjarfesting og ad fzerir kennarar, med mikinn fagaud, séu ein besta
fjarfesting skolakerfisins. Fagaudur snyst ad miklu leyti um ad kennarar beri
sameiginlega dbyrgd 4 geedum ndms og vinni i sameiningu ad pvi ad efla
fagmennsku sina.

Kennarar purfa ad finna leidir til ad maeta fjolbreyttum nemendahdpum
og studla ad virkri patttoku allra nemenda. bar af leidandi er mikilveegt ad
stydjast vid hugtokin samvirk fagmennska og fagaudur i umfjéllun um
nidurstédur rannsoknarinnar.

3.4 Starfsheaefni kennara

Rannsoknir benda til pess ad pekking og haefni kennara sé mikilveegur
ahrifapattur 4 arangur nemenda og ad personuleg haefni sé ekki sidur
mikilveeg en fagleg og hagnyt haefni. Ut fra rannséknum sinum hér & landi
skilgreinir Ragnhildur Bjarnadoéttir  (2008) starfshaefni (e. teacher
competence) kennara ,,sem pekkingu, faerni og eiginleika sem kennarar eru
faerir um ad beita i starfi & markvissan og vidurkenndan hatt midad vid
adstaedur, félagslegt samhengi og fagleg vidmid“ (bls. 97). Akvednir
persénulegir eiginleikar i fasi og framkomu kennara eru taldir kjarninn i
starfshaefni farsaella kennara og peir eiga pad sameiginlegt ad vera sannir,
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heidarlegir og triverdugir. beir eru ahugasamir, einlaegir, kraftmiklir og bera
virdingu fyrir sjalfum sér og nemendum sinum (Ingvar Sigurgeirsson, 2013;
Ragnhildur Bjarnadottir, 2008).

Arid 1989 skilgreindi Dale kennarahaefni Ut fra premur pattum: ,haefni i
ad kenna, haefni i ad mdta kennsludaetlanir og haefni i ad préa og raeda eigin
kenningar um starfid“ (Ragnhildur Bjarnaddttir, 2008, bls. 96). Med pvi ad
beita igrundun og prda eigin hugmyndir um kennarastarfid og sjalfan sig er
mikilvaegt ad hver kennari méti sina eigin starfskenningu. Hin métast af
beirri reynslu og pekkingu sem kennarar 6dlast i nami og starfi og er baedi
fagleg og persénuleg. begar talad er um starfskenningu er visad i dlik
persénuleg og fagleg einkenni kennara. Hugtakid hefur verid notad &
vettvangi til ad adstoda kennara vid ad skoda sjalfa sig og starfsheetti sina.
Stundum eru vidhorf kennara til eigin starfa medvitud og stundum ekki en
starfskenning er alltaf ad breytast og med pvi méti getur hudn veitt aukinn
styrk i starfi. Umfjéllun um starfskenningu hefur reynst vel til ad vekja upp
umradu um mismunandi starfshaetti innan skoéla (Ragnhildur Bjarnadottir,
1993). Med pvi méti geta kennarar proskast i starfi og unnid ad pvi ad baeta
skdlastarf i samvinnu vid adra kennara og pad skiptir mali vid drvinnslu og
tulkun nidurstadna i verkefni sem pessu.

Eins og sja ma eru gerdar miklar krofur til kennara og ekki ma gleyma ad
hlutverk kennara er einnig ad vera nemandi. Kennsla getur verid tilfinninga-
brungin & koflum og kennarar kenna med gledi, ast, otta, efa, astridu og
gagnrynni hugsun. Peir aettu dvallt ad hafa hugrekki til ad berjast fyrir
réttleeti og vera dkvednir i ad skapa uppbyggilegar adstaedur til kennslu i
skélum (Freire, 1998). Eins og augljést er hér ad ofan er umfjoéllun um
fagmennsku og starfshaefni kennara samofin hugtakinu igrundun en farid er
nanar Ut i pad i kaflanum hér 3 eftir.

3.5 igrundun kennara

Ein rannsdknarspurningin i verkefninu fjallar um hvort og hvernig kennarar
beita igrundun i starfi til ad koma til méts vid alla nemendur. Gagnrynin
igrundun (e. reflexivity) a sjalfan sig sem fagadila og manneskju er mikilvaeg
i sambandi vid rannsoéknir 4 viohorfum og starfshattum kennara i skéla an
adgreiningar. Hugtakid fjallar um hvernig folk nytir pekkingu og reynslu sina
til ad mota eigin vidhorf med pvi ad hugleida starf sitt, i einrimi eda med
60rum (Ragnhildur Bjarnadattir, 2011). Vid skilgreiningu a hugtakinu leggja
Beck og Giddens (Beck, 1992; Gestur Gudmundsson, 2008; Giddens, 1990)
aherslu @ ad igrundun einkenni mannlegar athafnir og ad félk purfi ad gera
sér grein fyrir mogulegum afleidingum gjorda sinna. beir gera krofu um ad
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menn temji sér igrundun og samfélagslega patttoku pvi madur purfi avallt
ad vera opinn fyrir nyjum hugmyndum, moguleikum og hugsanlegum
vandamalum og pora ad taka nyja stefnu i lifinu.

Hugtakid félagsleg igrundun (e. collective/collaborative reflection) nytist
einnig sem verkfeeri i rannsdkninni til ad skoda préun fagmannlegra
vidhorfa i gard marbreytileika nemenda og starfshaefni kennara og hefur
samhljom med syn félagslegra métunarkenninga sem fjallad var um i kafla
3.1. Félagsleg igrundun er skilgreind sem adferd til ad efla haefni kennara til
ad na faglegum markmidum sinum og takast & vid krefjandi verkefni i
samvinnu vid adra. L6gd er ahersla & ad hopur folks raedi saman og skiptist a
hugmyndum og skodunum til ad o6dlast nytt sjénarhorn, skilning og
bekkingu a vidfangsefnum og vandamalum i starfi til ad proa fagvitund sina
(Ragnhildur Bjarnadéttir, 2011).

Sigrdn Adalbjarnarddttir (2007) litur svo & ad kennarar purfi ad stunda
stoduga sjalfsskodun til ad proskast i starfi og sifellt hafa i huga hvad betur
meetti fara til hagsbéta fyrir nemendur. baer kréfur eru i samraemi vid
aherslur adalndamskra grunnskdla um ad kennarar igrundi fagmennsku sina
reglulega, leiti nyrra leida og pekkingar i kennslu og syni vidleitni til ad lzera
af reynslunni og gera betur i starfi (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2011). Dewey (2000) skrifadi um reynsluna sem lifandi afl og ad i henni
felist ihugun sem vikkar hugsun okkar. A3 hans mati er pad hlutverk skéla
ad gera reynslu nemenda sem vidtaekasta og med pvi ad stunda reglulega
ihugun geta kennarar studlad ad pvi ad ungir og 6maétadir nemendur 66list
sem vidtaekasta reynslu sem einkennist af frjérri hugsun og skopun. bessar
hugmyndir eru pydingarmiklar vardandi rannséknarspurninguna um hvernig
kennarar studli ad virkri patttoku nemenda i skélum. Gagnlegt er ad nota
hugtakid i rannsékninni til ad greina hvort og hvernig kennarar beita
sjalfsigrundun til ad efla fagmennsku sina, préa eigin starfskenningu og
temja sér lausnamidada hugsun i starfi.

Samkveemt Schon (1987) er birtingarmynd fagmennskunnar hinn ihuguli
fagmadur (e. reflective practitioner). Hann litur gagnrynum augum a sjalfan
sig og reynir ad laera af mistokum (Maria Steingrimsdéttir, 2010). igrundun
er virkt ferli sem veitir nyjan skilning og endurbzetur a starfshattum og
studlar ad stodugri endurskodun & eigin fagmennsku (Ainscow, 1994;
Darling-Hammond og Richardson, 2009; Hafdis Gudjénsdéttir, 2000). bessi
birtingarmynd fagmennskunnar verdur notud hér vid gagnagreiningu og
arvinnslu gagna.

Fagmennska, igrundun og starfshaefni kennara eru grundvallaratridi til
ad baeta eigin frammist6du og auka pekkingu og skilning & starfi sinu. bessir
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baettir geta studlad ad virkri patttoku allra nemenda i skélum og eru
lykilhugtok i rannsdkninni par sem kanna a vidhorf kennara til kennslu og
hversu synileg pau eru i starfshattum kennara i skdla an adgreiningar.

3.6 Vald kennara

bPegar reynt er ad skilja betur hvernig haegt er ad koma til moéts vid
margbreytilegan hép nemenda med fjolbreyttum kennsluadferdum og
igrundun um starfshaetti verdur ekki hja pvi komist ad skilgreina hugtakid
vald. Vald og valdatengs| hafa ahrif 4 samfélagid allt og eru hugtdk sem
skipta mali i umraedu um vidhorf kennara til fagmennsku, igrundunar og
starfs sins i heild. Vald liggur i athofnum fdlks og hefur beint eda dbeint
ahrif @ athafnir annarra. Ein leid til ad dtskyra vald er ad hugsa um haefni
folks til ad nd markmidum sinum og hafa ahrif 4 stodu sina. Vald getur
akvardad hversu langt félk gengur til ad hrinda hugmyndum sinum i
framkvaemd. Sumir nota pad sér til framdrattar & medan adrir reyna ad nota
bad til hagsmuna fyrir adra (Giddens, 2001).

Foucault taladi um ad valdatengsl veeru alls stadar. Vié getum ekki snert
bau en pau eru alltaf hluti af okkur og vid getum haft ahrif & pau. bau hafa
ahrif 4 félagsleg samskipti milli einstaklinga, hdpa og stofnana og eru i edli
sinu fjarhagsleg, pdlitisk eda persénuleg. Valdahugtakid er ekki endilega
neikvaett i edli sinu og getur adstodad félk vid ad nd argangri i lifinu hvort
sem pad er i personulega lifinu eda & vinnumarkadi (Ball, 2013; Foucault,
2001). Foucault dleit til ad mynda ad tungumalid veeri valdataeki, til pess
fallid ad byggja upp eda stjorna félki og adsteedum (Ddra S. Bjarnason,
2013, bls. 52; Foucault, 2001). Hann benti 4 ad vald getur verid dsynilegt.
Folk getur farid eftir dskrifudum reglum samfélagsins og rikjandi oréraedu
an pess ad spyrja gagnrynna spurninga. Pa stjornar hid dsynilega vald
tilveru, akvordunum og hegdun folks (Foucoult, 1977).

Hugtakid vald skiptir mali fyrir rannséknina ad pvi leyti ad greina vidhorf
kennara til hlutverks sins i skéla an adgreiningar, fagmennsku og igrundunar.
Hugtakid skiptir einnig mali hvad vardar samskipti vid nemendur og stédu
kennara gagnvart peim. Med hugtakinu ma auk pess greina hvernig valdatengsl
kennara og stjérnenda hafa ahrif a starfshaetti innan skélanna.

3.7 Skoli an adgreiningar

A islandi byggir nGverandi menntastefna 4 hugmyndafreedi um mann-
réttindi, jafnrétti, patttoku, lydraedi og virdingu. Hugmyndafraedin byggir
medal annars 4 peim alpjédlegu yfirlysingum, samningum og sattmalum
sem raett var um i kafla 2.1. Heimspekingurinn Olafur Pall Jénsson hefur
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skilgreint hugmyndafraedi a eftirfarandi hatt: ,Rikjandi hugmyndafraedi er
samsafn kenninga, vidhorfa og hugmynda — jafnt fordéma og hleypidéma
sem igrundadri hugmynda — og birtist i pvi hvernig félk hugsar um og horfir
a heiminn, hvernig pad hegdar sér, setur sér markmid og hvada gildi pad
telur mikilvaeg" (Olafur Pall Jénsson, 2011, bls. 115).

Hugmyndafraedin og stefnan um skdla an adgreiningar snyst um ad méta
lydreedislegt samfélag innan skéla sem utan. HUn snyst um ad veita 6llum
nemendum, hverjar sem parfir peirra eru, kennslu vid sitt haefi og um pad
hvernig bregdast md vid margbreytileika mannlifsins (Ferguson o.fl., 2012;
Olafur Pall Jénsson, 2011; Slee, 2011). Skéli an adgreiningar er baedi
menntastefna sem byggir & ofangreindri hugmyndafraedi sem og adferd vid
ad skipuleggja skola, skélakerfi og kennslu allra nemenda (Slee, 2011). L6gd
er dhersla a virka patttoku allra nemenda i sveigjanlegu skélaumhverfi par
sem fjolbreyttur hdpur kennara ber sameiginlega abyrgd a velferd, ndmi og
kennslu nemenda (Danforth og Smith, 2005; Ferguson, 1995; Ferguson,
Ralph og Sampson, 2002; Sapon-Shevin, 2007; Turnbull, Turnbull, Erwin,
Soodak og Shogren, 2011).

Pad er hinsvegar haegara sagt en gert fyrir skéla ad byrja ad vinna eftir
nyjum stefnum. Hugmyndafraedi, stefna og kennslufraedileg ndlgun skdla an
adgreiningar er ferli sem tekur tima, hefur breyst og préast undanfarna
aratugi og er i sifelldri endurskodun (Ferguson, 2006; Fullan og
Stiegelbauer, 1991; Slee, 2011). Ekki er audvelt ad méta menntastefnu og
stefna eins og skéli an adgreiningar getur falid i sér margar maotsagnir og
borid hefur & vonbrigdum med stefnuna (Allan, 2007). Engin fyrirfram
motud uppskrift liggur ad baki stefnunni en pad er engu ad sidur mikilvaegt
ad uppreeta pann mismun sem 34 sér stad i samfélaginu og virda
mannréttindi allra einstaklinga (Barton, 2004). Pad er mismunandi hvada
merkingu folk leggur i stefnuna. bPad getur haft ahrif vardandi framkvaemd
hennar og framproun ad hugtakid um skola an adgreiningar verdi skyrt a
nakvaemari hatt svo haegt sé ad studla ad markvissari breytingum 3
starfshattum skola (Allan, 2007; Slee, 2011).

A3 mati Olafs Pals Jénssonar (2011) eru vonbrigdin med stefnuna um
skola an adgreiningar tvipaett. Annars vegar er haegt ad lita 4@ pad pannig ad
skdlarnir séu ekki tilbanir ad uppfylla lydraedislegt hlutverk sitt i samfélaginu
eda hinsvegar ad samfélagid er ekki tilbuid ad koma til méts vid skélana
med mannafla, Utbunadi og frekari menntun til ad peir geti sinnt pessu
hlutverki sinu. Svo virdist sem kennarar skipuleggi kennslu ennpad i kringum
parfir ,,edlilegu” nemendanna og upplifi sig 6heppna ef peir f4 bérn med
sérparfir i bekkinn sokum aukins vinnualags (Hermina Gunnpdrsddttir og
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Ingdlfur Asgeir Johannesson, 2013). Einhverra hluta vegna gengur mun
betur ad vinna eftir stefnunni i leikskélum og likleg skyring er ad par er ekki
ipbyngjandi krafa um arangur heldur laera boérnin i gegnum leik og meiri
dhersla er & upplifun i stad afurdar. Pad er audvelt ad sveiflast & milli
skodana og fyllast svartsyni pegar ofar kemur i skdlakerfid. ba er aukin krafa
um arangur og stundum getur proskamunur nemenda verid meira dberandi
(Gretar L. Marinésson o.fl.,, 2007). Sumir freeimenn efast um ad pessi
bréun um skdla an adgreiningar muni enda vel og hafa skrifad um hana sem
vettvang vonbrigda (Allan, 2007; Ballard, 2003).

begar verid er ad rannsaka hvernig gangi ad studla ad virkri patttoku allra
nemenda i skélum er naudsynlegt ad skoda hvada kennslufraedilegu breytingar
skipta mali vid ad starfa i anda islenskrar menntastefnu. Ferguson (1995) talar
um prjar mikilvaegar breytingar i skélakerfinu til ad proa skéla 4n adgreiningar.
fyrsta lagi er pad breyting fra skdla sem er skipulagdur i kringum arangur yfir i
skéla dn adgreiningar par sem fjolbreyttir kennsluhzettir eru notadir til ad
studla ad namstaekifeerum fyrir hvern og einn. [ 68ru lagi er pad breytt hlutverk
kennara med aherslu & ad efla nemendur i pekkingarleit, hvetja til nams og
studla ad haefni peirra og sjalfstaedi. | pridja og sidasta lagi eru pad breytingar
fréd pjénustuhlutverki yfir i ad veita nemendum studning til ad vera virkir
patttakendur i eigin lifi. Samkvaemt Ferguson er ein af dskorunum i skéla an
adgreiningar ad mota skdla par sem edlilegt er ad nemendur séu mismunandi
og ad skélasamfélagid vinni i sameiningu ad markmidum allra. Pad er ekki ndg
ad setja alla nemendur saman i bekk og bida eftir pvi ad allir verdi vinir. bad eru
fiolmargar leidir sem haegt er ad fara til ad studla ad vinattu, lydraedi og jafn-
rétti innan skdlans og tryggja patttoku allra nemenda i skélasamfélaginu.

Kennarar purfa ad 66last meiri pekkingu a hugmyndafraedi stefnunnar um
skola an adgreiningar til ad geta prdad vidhorf sitt, starfshaetti og fagmennsku a
markvissan hatt (Hermina Gunnpdrsdéttir, 2010). Menntasvid Reykjavikur-
borgar’ (2005) hefur sett saman svokallada vidhorfastod sem gagnast sem
matstaeki um einstaklingsmidad nam (sja vidauka A). Med einstaklingsmidudu
nami er att vid ad skipulag kennslu taki mid af porfum og ahuga hvers
nemanda. Skipulagi, starfshattum og vidhorfum er lyst & fimm stiga kvarda. A
fimmta stigi eru vidhorf i anda skéla an adgreiningar (Amalia Bjornsdéttir og
Kristin Jonsdoéttir, 2010). pau vidhorf eru talin zeskileg og falla undir skil-
greiningu @ samvirkri fagmennsku og fagaudi kennara sem raett var um i kafla
3.3. Slikt taeki er gagnlegt vid ad greina og tulka gogn um vidhorf og starfshaetti
kennara a vettvangi eins og gert er i pessu verkefni.

2 NuU Skéla- og fristundasvid
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3.8 Starfshaettir i skolum

Kennsla an adgreiningar er undir vidhorfum, skodunum og vilja stjérnenda
og kennara komin og byggist & hafni peirra og faerni til ad takast 4 vid
krefjandi adstaedur og skipuleggja kennslu med getu allra nemenda i huga
(Meijer, 2003). Kennarar sem og adrir fagmenn purfa ad vera hzfir til ad
velja ar fj6lbreyttum kennsluadferdum, rokstydja hver eru markmidin med
kennslunni og vera opnir fyrir gagnryni til ad geta endurskodad og prdad
starfshaetti sina (Erla Kristjansdéttir, 1987; Runar Sigbdrsson o.fl., 1999).

Samkvaemt nugildandi adalndmskrd (Mennta- og menningarmala-
raduneytid, 2011) eru grunnpaettir menntunar laesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og
velferd, ly0raedi og mannréttindi, jafnrétti og skopun. Kennurum ber ekki
einungis ,ad midla pekkingu til nemenda heldur einnig ad veita peim
teekifeeri til ad afla sér pekkingar og leikni, 6rva starfsgledi peirra og efla
frjoa hugsun (bls. 13). Pbessir grunnpaettir eru ekki bundnir einstaka
namsgreinum og ber grunnskoélanum I6gum samkvaemt (Log um grunnskola,
91/2008, gr.24) ad leggja aherslu & pessa paetti i 6llu nami, kennslu og
starfshattum skolans. Pad er pvi ad morgu ad hyggja i starfsumhverfi
kennara. Nyjar aherslur kalla & nyjar leidir i kennslu og krafa er um
fiolbreyttar kennsluadferdir i 6llu skélastarfi (Ferguson o.fl., 2012; Darling-
Hammond og Richardson, 2009; Runar Sigpdrsson, 2004; Trausti
borsteinsson, 2003). betta freedilega samhengi ber ad hafa i huga vid
greiningu og tulkun gagna i rannsékninni og i umraedu um nidurstodur.

[ fjslbreyttum nemendahdép er mikilvaegt ad kennarar endurskodi
kennsluadferdir sinar vegna pess hversu dlik geta, pekking, faerni, dhugamal
og bakgrunnur nemenda er (Nieto, 2010; Sapon-Shevin, 2007). Kennsla i
skdéla an adgreiningar er margpaett og parfnast skipulags og uUtsjonarsemi
(Danforth og Smith, 2005; Ferguson o.fl., 2012; Ingélfur A. Jéhannesson,
2006). Ingvar Sigurgeirsson (2013) skilgreinir kennsluadferd a eftirfarandi
hatt: ,,bad skipulag sem kennarinn hefur a kennslu sinni, samskiptum vid
nemendur, vidfangsefnum og namsefni i pvi skyni ad nemendur leeri pad
sem ad er keppt” (bls. 12). Tekid er fram i adalndmskrd grunnskola
(Mennta- og menningarmdlaraduneytid, 2011, bls. 132) ad hafa parf
fidlbreytni i huga vid skipulag kennslu. Tekin eru deemi um einstaklingsnam,
samvinnundm, paravinnu, hdpvinnu, félagakennslu, ferilnam, hringekju,
soguadferdina, utikennslu og stodvavinnu.

Pegar reynt er ad studla ad virkri patttoku allra nemenda i
getublondudum hépum er samvirkt ndm medal annars talid arangursrikt. ba
hjdlpa nemendur hver 68rum, nyta styrkleika sina 4 sem fj6lbreyttastan hatt
og leera sem mest. Unnid er i litlum hépum par sem nemendur vinna saman
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til pess ad 6dlast sem mesta feerni og pekkingu (Johnson, Johnson og
Holubec, 1994). Med samvirku nami eykst vidsyni nemenda, peir verda
faerari um ad setja sig i spor annarra og sjalfsmynd peirra, félagsproski og
namsarangur styrkist (Johnson o.fl., 1994; Watkins, Carnell og Lodge, 2007).

Rannséknir syna hinsvegar ad i morgum skélum & islandi eru
kennsluhaettir heldur einsleitir og hefébundnir og par ad auki segjast sumir
kennarar ekkert hugsa um kennsluhzetti vid undirbuning kennslu (Hafsteinn
Karlsson, 2009; Kristin Jonsdottir 2003; Ingvar Sigurgeirsson og Gudrun
Karlsdéttir, 2003). [ 1jési pessara nidurstadna ur islensku skélaumhverfi er
bydingarmikid ad halda afram ad kanna starfshaetti med fjolbreyttum
rannsoknaradferdum eins og gert er hér.

{ adalndmskra grunnskdla er tekid fram ad kennurum beri ad vinna saman
ad menntun nemenda eftir pvi sem framast er kostur (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 44). Traust og virding er eitt af
lykilatridum i sambandi vid samstarf, breytingar & skolastarfi og starfsheetti a
vettvangi (Busher, 2005; Nanna Kristin Christiansen, 2011; Sigrun
Adalbjarnardéttir, 2007). Ein skilgreining & samstarfi er eftirhljédandi:
,Samstarf felst i pvi ad tveir eda fleiri adilar eiga sér sameiginlegt markmid sem
badir/allir stefna ad og taka sameiginlega dbyrgd a“ (Nanna Kristin Christiansen,
2011, bls. 70). Samstarf verdur ad fela i sér upplysingar, samraedu og hlutdeild
sem endar med pvi ad adilar samstarfsins taka sameiginlega dkvérdun um gang
mala eda naestu skref. Med pvi ad nyta dhugasvid og styrkleika hvers kennara i
kennslu er unnid ad pvi ad hafa ahrif a jakvaedan starfsanda og vinnugledi allra
(Ferguson o.fl., 2002, Ferguson o.fl., 2012).

Samstarf er ekki alltaf audvelt og gera ma rad fyrir ad félk sé 6likt, med
mismunandi skodanir, gildi og vidhorf. Ef madur vill eiga i uppbyggilegu og
arangursriku samstarfi vid annad félk verdur madur einnig ad vera faer um
ad setja sig i spor annarra og reyna ad skilja hvad liggur ad baki gjorda
beirra (Busher, 2005). Samvinna kennara er mismikil eftir skélum og er
skilgreind & 6likan hatt. | sumum skélum vinna kennarar ndid saman med
stéran hép nemenda. Teymiskennsla er skilgreind sem hépur tveggja eda
fleiri kennara sem vinna i sameiningu ad skipulagi kennslu, framkveemd og
namsmati fyrir sama namshdp (Goetz, 2000). Ferguson o.fl. (2002) skrifudu
um kosti pess ad kennarar vinni saman med fjolbreyttum hépi nemenda par
sem pekking, reynsla og styrkleikar hvers kennara eru nyttir i kennslu.
Samkveemt Hafdisi Ingvarsdoéttur (2006) er mikilveegt ad eiga sér
bandamenn, samkennara, sem haegt er ad reda vid um starf sitt af
hreinskilni og fa dlit hja. pannig fa kennarar nyjar hugmyndir, skiptast a
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skodunum og efla sjalfsmynd sina og sjalfstraust i starfi (Jbna Gudbjorg
Torfaddttir og Hafdis Ingvarsdéttir, 2008).

Til ad teymiskennsla gangi vel er studningur stjérnenda émetanlegur.
Eitt af hlutverkum stjérnenda er ad stydja vid bakid & kennurum sinum og
metnadur fyrir samstarfi og drangri er lysandi fyrir stjérnendur sem nd
arangri (Day, 2004). bad skiptir mali hvernig kennarar upplifa starfsumhverfi
sitt. Arid 1993 setti Whitehead fram kenningu um félk sem ,lifandi
bverségn” (e. living contradiction) og fjallar hin um pversognina sem folk
upplifir pegar gildi pess eru ekki synileg i gjordum pess (McNiff og
Whitehead, 2010). Kennari geeti purft ad takast & vid ad stundum er
eitthvad i starfsumhverfi hans sem neydir hann til ad vinna 4 annan hatt en
hann myndi vilja samkvaemt eigin sannfzaeringu eda gildum. bessa pversdgn
er dhugavert ad hafa i huga vid Urvinnslu gagna um vidhorf kennara til
starfsins og studnings stjéornenda.

Handleidsla er einnig stér hluti af studningi sem kennarar purfa 4 ad
halda og skiptir mali i rannsékn sem fjallar medal annars um fagmennsku og
igrundun. Sigrdn Juliusdoéttir (2000, bls. 52) telur handleidslu vera: ,adferd
til pess ad efla fagmennsku, vernda fagmanninn og tryggja gee0i
bjénustunnar. Henni er beitt i tengslum vid dagleg storf fagfélks par sem
miklar krofur eru gerdar til sérfraedipekkingar og starfsleikni en vidfangs-
efnin og skjolsteedingar eru krefjandi og Urreedin takmorkud”. Ad mati
margra stjérnenda er mikilvaegt ad njéta handleidslu og hafa teekifeeri til ad
eiga i uppbyggilegu samstarfi vid adra fagadila sem starfa 4 sama svidi
(Nupponen, 2005). Jafningjahandleidsla er einnig ahrifarik en hin midast
vid akvedinn faghdép sem kemur saman og pd veita adilar innan hdpsins
hver 68rum studning og radgjof (Skidmore, 1995). Med pvi ad vinna naid
med 6drum kennurum i teymiskennslu er verid ad studla ad jafningja-
handleidslu a hverjum degi.

Til ad draga saman aherslur i freedilegri umfjollun hér ad ofan er vert ad
minnast ad fjolbreyttir nemendahdpar einkenna nu skélasamfélagid og
mikil dbyrgd er 16gd & herdar kennara. beir gegna margpeettu, sibreytilegu
og krefjandi hlutverki og lykilatridi er ad peir pekki sjalfa sig og nemendur
sina til ad koma til modts vid Olikar parfir peirra med fjolbreyttum
kennsluadferdum (Burden og Byrd, 2010; Hildur Bléndal og Hanna
Ragnarsdottir, 2011; Maria Steingrimsdéttir, 2010). Naest verdur farid yfir
stodu pekkingar & vidhorfum og starfshattum kennara i islensku og
alpjédlegu samhengi.
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3.9 Rannsoéknir a viohorfum og starfshattum kennara

Vidhorf og gildi kennara skipta mali i kennslu en kennarar virdast ekki alltaf
vera medvitadir um sinar eigin skodanir og kennslufreedilegu nalganir.
Rannséknir syna ad oft er munur a pvi sem kennarar telja sig gera og vilja
gera i kennslu og raunveruleika a starfshattum a vettvangi (Carrington,
1999; Silverman, 2004; Tetler, 2005).

Tetler (2005) velti fyrir sér valkreppum (e. dilemma)® og lykilspurningum
i sambandi vid menntastefnuna um skdla an adgreiningar og komst ad pvi i
rannsokn sinni ad kennarar standa frammi fyrir margskonar valkreppum i
starfi. bessar valkreppur snudast medal annars um vidhorf til nemenda og
kennslu og geta valdid togstreitu & vettvangi sem leidir til 6samraemis a milli
bess sem peir segjast gera og pbess sem peir gera i raun og veru.

Haegt er ad lita a kennsluvettvanginn i tveimur prepum: pad sem
kennarar segja um hugmyndir sinar og fyriraetlanir (e. their espoused
theory) og svo hvernig fyrireetlanir peirra og hugmyndir birtast i ath6fnum
beirra (e. their theory in use) (Carrington, 1999). Ad mati Tetler er mikilvaegt
ad kennarar séu medvitadir um ésamraemid sem kann ad skapast i starfi
beirra og nota adstedur sem hvatningu til ad laera og proskast sem
manneskjur og fagfdlk. Hun telur pydingarmikid ad beita adferdum
eigindlegrar adferdafraedi til ad athuga gjana milli pessara prepa med pvi ad
nota til ad mynda vettvangsathuganir og opin vidtol (Tetler, 2005) eins og
gert var i pessu verkefni.

Nokkrar erlendar rannsdknir benda til pess ad stundum sé ésamraemi a
milli pessara prepa og munur sé a milli fyriraetlana kennara og starfshatta a
vettvangi eins og adur kom fram a bls. 13 og 32 (Nespor, 1987; Polly og
Hannafin, 2011). Faar rannsoknir eru til um efnid og sumar komnar til ara
sinna. Rannsékn Polly og Hannafin (2011) gaf einnig visbendingu um ad
6samraemid minnkadi pegar kennarar unnu med 60ru fagfélki og fengu
studning. baer nidurstédur eru jdkvaedar par sem sifellt meiri dhersla er
teymiskennslu i margbreytilegum nemendahdpi (Ferguson, o.fl., 2002;
Ferguson o.fl., 2012; Meijer, 2003).

[ rannsékn um menntun nemenda med proskahémlun & islandi fra arinu
2003-2004 kom fram ad vidhorf, starfsheettir og skipulag sem fylgir skéla an
adgreiningar hafi ekki nad ad skjota fostum rétum og nokkud langt veeri i ad
framkvaemd baeri saman vid opinbera menntastefnu & islandi (Birna H.

Eg mun nota ordid valkreppa sem pydingu 4@ enska ordinu dilemma. Hugmynd ad pydingu ordsins
kemur fra Ordabanka islenskrar malstodvar en leit stendur yfir ad ordi sem fangar ensku merkinguna
enn betur.
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Bergsdéttir, Gretar L. Marindsson, Hrund Logadéttir og Saerun
Sigurjénsdottir, 2007). Eins og fjallad var um i kafla 3.7 er hugmyndafrzedi,
stefna og kennslufreedileg nalgun skéla an adgreiningar ferli sem tekur tima,
hefur breyst og prdast undanfarna dratugi og er i sifelldri endurskodun. Ekki
hafa allir kennarar verid sattir vid breytingar a starfinu undanfarna aratugi
og telja sig purfa ad leggja meira a sig an vidbotartima eda launahakkunar
(Ingdlfur A. J6hannesson, 2006). En hvad segja nylegri rannséknir hér & landi
um vidhorf kennara?

[ alpjodlegri TALIS rannsékn (e. Teaching and Learning International Study)
fra arinu 2009 4 vegum menntamalaraduneytisins var stada og vidhorf kennara
og skolastjérnenda athugud. Nidurstodurnar gafu medal annars visbendingar
um ad ésamraemi vaeri a milli pess hvernig kennsluhzetti kennarar telji sig
vidhafa og pess sem fer fram i raun og veru i kennslustofum (Ragnar F. Olafsson
og Julius K. Bjornsson, 2009). | vidtaekri starfshattarannsékn 4 islandi ari sidar
kom fram ad 90% kennara toldu engu ad sidur eigin kennslu og kennslu i
skélanum sinum i heild mjog géda eda yfirleitt i gddu lagi (Amalia Bjornsdattir
og Kristin Jonsdéttir, 2010). Hermina Gunnpoérsdéttir (2010) komst ad pvi um
svipad leyti ad vidhorf islenskra kennara gagnvart nemendum med sérparfir og
breyttum kennsluhattum einkenndust af gédum vilja. beir téldu hinsvegar ad
stjornvold hefdu ekki skapad videigandi adsteedur til ad framfylgja stefnunni
um skdla an adgreiningar.

Nylega birtist grein i Gleedum, timariti sérkennara 4 Islandi, um vidhorf
sérkennara i grunnskdlum til stefnunnar um skéla an adgreiningar. Nidur-
stodur syndu ad 133 sérkennarar i grunnskdlum telja 80% umsjénarkennara
starfa mjog vel eda frekar vel ad framgangi stefnunnar um skdéla an
adgreiningar en telja einungis 38% peirra hafa jakvaed vidhorf til stefnunnar
(Rannveig Klara Matthiasdottir, Amalia Bjornsdéttir og Déra S. Bjarnason,
2013). | meistararitgerd sinni i sérkennslufreedum kannadi Kristin Axels-
dottir (2012) syn og starfsheetti fjogurra grunnskdlakennara i skéla an ad-
greiningar®. Nidurstédur hennar gafu hinsvegar visbendingar um valkreppur
og togstreitu kennara og ésamraemi & milli kennsluhatta sem peir toldu sig
nota og athafna peirra a vettvangi. Eins og efni pessa kafla gefur til kynna er
ahugavert ad gera frekari rannsdknir og beinar athuganir a vidhorfum og
starfshattum kennara eins og markmidid var med pessari rannsékn. [ naesta
kafla verdur farid yfir adferdafraedi og framkveemd hennar.

* Hér 4 landi er Iitid um rannsoknir 4 bessu svidi og mun ég pvi visa i pessa nylegu
meistararitgerd p6 pad sé ekki vaninn i meistaraverkefnum. Eg tel mikilvaegara ad taka fram
nyjar upplysingar sem gagnast umfjéllun minni og rannséknarefni fremur en ad sleppa peim.
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4 Adferdafreaedi og framkvaemd rannséknar

Hér verdur fjallad um adferdafraedi og framkvaemd rannséknarinnar. |
upphafi kaflans verdur greint fra vidfangsefni ritgeréarinnar og farid yfir
rannsoknarsnid og adferdir vid gagnadflun. bvi naest verdur greint fra vali a
vidmaelendum, greiningu og Urvinnslu gagna og truverdugleika rannsoknar-
innar. Ad lokum verdur sidferdilegum alitamalum gerd skil og sagt fra
abyrgd rannsakanda.

4.1 Viofangsefni rannséknar

Eins og kom fram i inngangi var markmidid med rannsdkninni ad fa innsyn i
reynslu kennara af starfinu og skilja betur hvernig peir geta komid til méts
vid margbreytilegan hdép nemenda med fjélbreyttum kennsluhattum og
med pvi ad igrunda starfshaetti sina. Sjonum var beint ad fagmennsku,
igrundun og kennsluadferdum sem taka mid af porfum og ahuga hvers
nemanda og hvort samraemi vaeri & milli orda og gjorda kennaranna. Leitast
var vid ad svara eftirfarandi meginrannsdéknarspurningu i rannsékninni og
nokkrum undirspurningum:

e Hvernig reyna kennarar ad studla ad virkri pdtttéku allra nemenda?

e AJ hvada marki er samraemi milli orda og gjorda kennaranna
med tilliti til kennsluhdtta sem henta margbreytilegum
nemendahdépum?

e Beita kennarar igrundun til ad koma til méts vid alla
nemendur?

Vid pessum spurningum er ekkert eitt rétt svar eda einn sannleikur sem a
vid um alla kennarastéttina. | eigindlegum rannséknum er tilgangurinn ad
dypka skilning a vidhorfum, upplifun og reynslu félks og samskiptum pess.
Aherslan er & ad lysa, skilja og tulka sjénarhorn vidmaelenda 4 peim tima er
rannsoknin stdd yfir (Hitchcock og Hughes, 1995; Lichtman, 2010). Raddir
kennaranna i rannsékninni lysa eingdngu reynslu peirra, vidhorfum og
upplifun pa stundina sem vidtdl eda vettvangsathuganir foru fram. Ekki
verdur alhzeft um vidhorf eda starfsheaetti allra kennara 4 landinu ut fra
nidurstédum pessarar rannséknar.

Hinsvegar veita nidurstodurnar vonandi aukinn skilning & pvi hvad hefur
gefist vel og hvad meetti betur fara til ad koma til méts vid alla nemendur.
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Nidurstodurnar geta studlad ad pvi ad hvetja kennara til ad prda og igrunda
starfshaetti sina markvisst og auka skilning & pvi hvernig kennarar geta
komid til mats vid fjolbreytta nemendahdpa i skéla an adgreiningar.

4.2 Rannsdéknarsnid og adferdir vido gagnaoflun

Val 4 rannsdknarsnidi i eigindlegum rannséknum pjdénar peim tilgangi ad fa
sem best svor vid rannséknarspurningum (Flick, 2009). Rannsdknarsnidid
sem hentar pessari rannsokn kallast tilviksrannsokn (e. case study) og er
nakveem athugun & akvednu og afmorkudu fyrirbzeri eda tilviki. betta
rannsoknarsnid a vel vid pegar rannsaka a fyrirbaeri vid raunverulegar
adstadur (Bogdan og Biklen, 2003; Stake, 1998). Hér er fyrirbaerid vidhorf,
reynsla og starfsheettir kennara i skélum med fjolbreyttum nemenda-
hépum.

Til ad fa sem heildsteedasta mynd af vidfangsefnum tilviksrannsdkna er
studst vid margvisleg gogn af vettvangi (Creswell, 2003). Vié framkvaemd
rannséknarinnar var studst vid vidtol, vettvangsathuganir og skraningarbl6d
fyrir igrundun kennara. bar ad auki voru ritadar heimildir nyttar sem og
samantekt & I6gum og reglugerdum sem vidkoma islenskri menntastefnu,
hlutverki og skyldum kennara og réttindum nemenda i skélasamfélaginu.

4.2.1 Einstaklingsviotol

Algengt er ad nota vidtol vid gagnasofnun i eigindlegum rannséknum til ad
fa lysandi gogn um hvernig vidmaelendur tdlka sinn veruleika 4 einlaegan
hatt (Bogdan og Biklen, 2003). Vidtol veita vidmalendum teaekifeeri til ad tja
sig um rannsoknarefnid pvi umreeduefnid er fyrirfram akvedid en innihald
samradna ekki. Rannsakandi er rannsdknartaekid og leitast vid ad audvelda
upplysingaflaedi milli hans og vidmeelanda (Hitchcock og Hughes, 1995;
Lichtman, 2010).

Vidtol voru tekin vid sex kennara i premur skélum a héfudborgarsvaedinu
i samvinnu vid skolastjoéra. Eitt formlegt vidtal var tekid vid hvern kennara.
Studst var vié halfopid vidtal og nyttur atridalisti um umraeduefni (sja
vidauka B). Med pvi mati vildi ég fraedast um peirra hugmyndir, skodanir og
vidhorf til kennslu og starfshatta sinna. bessi tegund vidtala gaf frelsi til ad
leyfa vidtalinu ad prdast og laga sig ad hverjum vidmaelanda fyrir sig. Eg gat
spurt nanar pegar porf var 8 og leyft sjonarmidi og frasogn viomeelenda ad
njéta sin. Oll vidtslin féru fram i heimaskdélum kennaranna ad peirra 6sk og
stédu yfir i mislangan tima, fra ramum halftima yfir i einn og halfan tima.
Reynt var eftir fremsta megni ad hafa andrimsloftid afslappad og paegilegt.
Vidtoélin attu sér stad fra byrjun mars til loka april 2013 og afritud ordrétt
med leyfi kennaranna.
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4.2.2 Vettvangsathuganir

Gagnadflun fél einnig i sér vettvangsathuganir a starfshattum kennaranna.
Markmid rannsdknarinnar var eins og adur kom fram ad kynnast vidhorfum
og hugmyndum kennara og athuga hvort og hvernig paer birtist i kennslu.
Vettvangsathuganir med mismikilli patttoku rannsakanda eru notadar pegar
markmidid er ad reyna ad skilja hegdun og samskipti félks i peirra
natturulega umhverfi (Gretar L. Marindsson, 2004; Lichtman, 2010).

Eg for og fylgdist med kennurum ad stérfum 4 sinum heimavelli. Hver
kennari var heimséttur i fimm til sex skipti i eina til prjar kennslustundir i
senn. Eg fér i margskonar kennslustundir & mismunandi tima dags til ad fa
heildarmynd af skélastarfinu. Med pvi méti reyndi ég ad Od6last meiri
bekkingu a starfshattum kennaranna pvi vidtol gefa rannsakanda einungis
innsyn i hvernig kennarar telja sig starfa en vettvangsathuganir veita
upplysingar um hvernig starfshaettir eru i raun og veru (Flick, 2009). Eg
fylgdist med hvernig kennslu var hattad, hvernig kennararnir tékust a vid
margbreytilega nemendahdpa og urlausn krefjandi verkefna i daglegu starfi.
Oformlegar samraedur eda vidtol foru einnig fram & vettvangi. Upplysingar
voru skradar nidur ad vettvangsathugun lokinni dsamt vettvangsnétum. Eg
taladi inn & upptokutaeki eftir hverja heimsdkn og afritadi nétur eins fljott
og haegt var. Gognin voru nytt til ad bera saman ord og gjordir kennaranna.

Studst var vid skraningarblod fyrir vettvangsathuganir frd Messiers,
Ferguson og Summer fra arinu 2000 (sja vidauka C) til ad afmarka pad sem
ég var ad skoda en minnispunktar voru einnig skradir i dagbdk. Skraningar-
bl66 nyttust vid ad skoda skipulag kennslustunda, kennsluhaetti, samskipti
kennara og nemenda og adstaedur og andrimsloft i kennslustofu. | upphafi
rannséknar parf rannsakandi ad taka akvordun um hversu mikid hann tekur
batt i skolastarfi & vettvangi (Bogdan og Biklen, 2003). Upphaflega stefndi
ég ad pvi ad vera rannsakandi an patttoku en reyndin vard onnur. batttaka
min var mismunandi eftir pvi hja hvada kennara ég var og hvernig
nemendahdpurinn ték & moéti mér. | sumum tilvikum adstodadi ég
nemendur pegar pad var videigandi eda pegar kennarar badu um pad. Eg
var medvitud um ahrif min 4 vettvangi og ad adstedur geta aldrei verid
fyllilega natturulegar pegar rannsakandi er vidstaddur.

4.2.3 Dagbokarfaerslur

Dagbdkarfaerslur eru notadar til ad 6dlast innsyn i reynslu vidmaelenda og
hugleidingar peirra um sjalfa sig sem manneskjur og fagfélk (Bell, 1999;
Lichtman, 2010). Hér voru kennarar bednir um ad skra hja sér igrundun um
kennslustund i 3-4 skipti 4 sérstakt skraningarblad (sja vidauka D). Leitad var
svara vi0 eftirfarandi spurningum:
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e Hvad kenndi ég i dag?
e Hvad gekk vel og hvers vegna?

e Hverju parf ég ad breyta og hvernig?

AJ lokum gatu kennarar skrdd hja sér punkta og minnisatridi um
kennslustundina. Eg tel dagbdkarfaerslur hafa mikid gildi fyrir rannséknina
pbar sem ég fékk teekifzeri til ad kanna markvissa igrundun kennara 3 eigin
starfi og kynnast pvi hvernig peir toldu sig geta baett starfshaetti sina og
eigin frammist6du. Slikt sjalfsmat hefur vidtaekt gildi til ad koma til mots vid
margbreytilega nemendahdpa og efla fagmennsku kennara eins og kemur
fram i rannséknum Ragnhildar Bjarnadéttir (2008) og 10gd er ahersla a |
adalnamskra grunnskdla (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).
Dagbodkarfaerslur eins kennarans verda pvi midur ekki til umfjollunar.
Misskilningur olli pvi ad rannsakanda barust ekki gbgnin, pau glétudust og
ekki nadist ad endurvinna skraningarnar.

Med pvi ad safna gégnum med fjdlbreyttum adferdum fékk ég teekifeeri
til ad odlast vidari syn a raunveruleika, upplifun og sjénarmid kennaranna
og fa margpeettari upplysingar til ad svara rannséknarspurningunum.

4.2.4 \Val patttakenda

Vid val 4 vidmalendum var haft samband vid skdlastjora i nokkrum skélum
a hofudborgarsvaedinu med télvupdstum og simtolum. bad gekk misvel ad
fa svor en loks fékkst formlegt leyfi til ad vinna rannsdknina i premur
skolum. Skélastjorar voru bednir um ad hafa samband vid kennara a
midstigi sem gaetu haft dhuga 4 ad taka patt i rannsdékninni. Midstig var
valid pvi pa er stundum talid ad bil breikki & milli ndms- og félagsproska
nemenda (Gretar L. Marindsson o.fl.,, 2007). Auk pess eru fleiri namsgreinar
kenndar & midstigi en a yngri stigum grunnskélans og pad hentadi
markmidum rannsdknarinnar um ad skoda hvernig gengur ad studla ad
virkri patttdku allra nemenda. | framhaldi af pvi sendi ég toélvupdst &
kennarana og vid maltum okkur mét innan veggja skélanna par sem pad
hentadi kennurunum best. brir skdlastjérnendur og sex kennarar veittu
upplyst og skriflegt sampykki um patttoku (sja vidauka E og F).

Kennararnir voru valdir med markmidsurtaki (e. purposive sampling) pvi
beir vinna a stad par sem liklegt er ad haegt sé ad fa svor vid rannsdknar-
spurningunum. Med pess konar urtaki ber rannsakendum adé vanda val sitt &
viomealendum og hugsa med gagnrynum haetti um hdépinn sem kemur til
greina til ad fa gégn sem henta markmidum rannséknarinnar (Silverman,
2010). Kostnadur og timi hafdi einnig ahrif 4 val vidmalenda en pad flokkast
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sem hentugleikadrtak (e. convenience sample) (bPorélfur bérlindsson og
porlakur Karlsson, 2003). Eg er busett & héfudborgarsvaedinu og valdi
vidmaelendur sem ég atti audvelt med ad na til.

Til ad 06dlast margvislega syn a vidhorf og starfsheaetti kennara med
mismunandi reynslu, pekkingu og bakgrunn voru 6likir skélar heimsottir.
Annars vegar skoli sem einkenndist af teymisvinnu kennara i samkennslu
arganga, og hinsvegar skdlar par sem hefdbundnara kennslufyrirkomulag var
vid lydi par sem einn umsjénarkennari kenndi dkvednum bekk eda ndmshdp.
Fyrst var dztlad ad raeda einungis vid umsjénarkennara & midstigi en tilviljun
rédi pvi ad einn kennaranna var sérkennari i namsveri. Hann hafdi adur starfad i
aratugi sem umsjonarkennari. Eg tel ad pad hafi dypkad skilning minn &
undirbuningi, skipulagi og kennslu fyrir margbreytilegan nemendahdp.
Vidmaelendum og skolum eru gerd ndanari skil i kafla fimm.

4.3 Greining og urvinnsla gagna

Vid gagnagreiningu og urvinnslu lagdi ég mig fram um ad lysa, greina og
tulka gognin eins og Wolcott (2009) leggur aherslu a. Med pvi ad lysa
goégnum er att vid ad segja fra pvi sem kom fram og reyna ad lata gognin
tala sinu mali. Markmidid med ad greina gognin var ad finna lykilhugtok,
draga fram adalatridi og sameina pau i flokka. begar gogn voru ad lokum
tulkud voru nidurstdédur tengdar vid fraedi og alyktanir dregnar ut fra peim.
Tulkun & sér alltaf stad & grunni pekkingar og skilnings sem tulkandi hefur
(Pall Skulason, 1981). Haegt var ad horfa a gognin at fra odlikum
sjénarhornum en ég var medvitud um ad ég sem rannsakandi var hluti af
rannsoknarferlinu og ad skodanir minar, reynsla og upplifun héféu ahrif vid
greiningu og tulkun gagna.

A medan gagnadflun stéd yfir byrjadi ég ad afrita 6l vidtdl fra ordi til
ords og var med haleit markmid um ad skrifa ndkvaemar vettvangsnétur
eftir hverja heimsdkn til kennaranna, helst samdeaegurs. bad gekk ekki alltaf
eftir og lerdi ég ad syna sjalfri mér umburdarlyndi & medan a
rannsoknarferlinu stéd. begar gagnadflun og afritun var lokid stéd ég
frammi fyrir pvi eins og fleiri rannsakendur ad vita ekki alveg hvar ég atti ad
byrja. Eg var byrjud ad ,tala vid“ gdgnin strax i fyrstu vettvangsathugunum,
hlusta & pau, mata pau vid adferdir, kenningar og hugtok og velta upp
tengslum & milli peirra. Eg akvad ad taka hlé fra gdgnunum eins og
rannsakendur gera oft (Bogdan og Biklen, 2003), lagdi gognin til hlidar
sumarid 2013 og héf gagnagreiningu @ ny um haustid.

Gagnagreining var priskipt. Unnid var med gogn ur vidtdlum, vettvangs-
athugunum og dagbdkarfeerslum og greint frd nidurstodum i koflum sex til
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atta. Vid greiningu og Urvinnslu gagna ur vidtélum las ég pau nokkrum
sinnum yfir og merkti pau akvednum lyklum. Med pvi méti fannst mér ég na
betri tengingu vid gagnasafnid. Leitad var ad pemum eda hugtokum sem
virtust brjétast fram ar lykluninni. | greiningarferlinu er oft naudsynlegt ad
endurskoda lyklun, bua til flokka, endurskoda flokka og sidast en ekki sist ad
draga Ut pemu (Bogdan og Biklen, 2003; Lichtman, 2010). Eftir ad hafa dregid
lyklana saman i flokka komu i ljos fjdgur meginpemu um vidhorf til starfsins.
pau fjalla um astridu og alag i starfi, samvinnu, fagmennsku og igrundun
kennara. Sama greiningarferli var unnid med gogn ur vettvangsathugunum og
nidurstodur bornar saman vid ord kennaranna. pPrju meginpemu komu fram
um samraemi orda og gjorda kennaranna. bau fjalla um kennsluadferdir
skélanna, kennsluhaetti kennaranna og lausnamidada hugsun. Unnid var a
sama hatt med igrundunarskraningar.

Vid greiningu og urvinnslu gagna nyttist taekni sem kallast stodugur
samanburdur (e. constant comparison method). ba eru gégn borin saman i
leit a0 samraemi eda misraemi i upplysingum fra vidmalendum (Glaser og
Strauss, 1999; Schwandt, 2007). Einnig var gagnlegt ad nyta sjéonarhorn sem
kallast reynsluheimur (e. lifeworld) og snyst um hvernig reynsla og upplifun
félks maétast i samskiptum vid adra og hvernig folk skilur raunveruleika sinn.
,Lifeworld” samanstendur medal annars af ordum, gjordum, vidhorfum og
samskiptum félks sem skapa merkingu i hinu hversdagslega lifi (Schwandt,
2007). Félagslegar métunarkenningar tengjast ,lifeworld” pvi samkveemt
beim eru vidhorf, gildi og skilningur folks ekki stadreyndir heldur hugsmidar
sem moétast hafa med reynslu og i samskiptum vid annad félk (sja nanar i
kafla 3.1). bessi hugtok og kenningar komu til gagns vid ad dypka skilning og
auka pekkingu & fyrirbzerinu sem hér var til rannsdknar, p.e. vidhorf, reynsla
og starfsheettir kennara. Eins og a6ur kom fram var ekki leitast eftir einu
réttu svari eda sannleika i rannsékninni. | nidurstddukéflum er téluvert
studst vid beinar tilvitnanir til ad leyfa réoddum kennaranna ad njota sin og
veita lesendum taekifeeri til ad tulka ord peirra a sinn hatt og gefa peim
merkingu.

4.4 Sioferdileg atridi rannséknar

Mikilveegt er ad rannsakendur séu 6llum stundum medvitadir um abyrgd
sina i rannsoknarvinnu, jafnt adferdafraedilega sem sidferdilega, tryggi
persénuvernd og trunad og reyni ad trufla sem minnst a vettvangi
(Creswell, 2003; Lichtman, 2010; Sigurdur Kristinsson, 2003). Tveer af
hofudreglum sidfreedi heilbrigdisgreina skiptu lykilmali i pessari rannsékn en
bad eru sjalfreedisreglan og skadleysisreglan. bzer fela i sér ad syna
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patttakendum virdingu, fa upplyst og frjalst sampykki og fordast ad valda
skada (Bogdan og Biklen, 2003; Sigurdur Kristinsson, 2003).

Til ad koma i veg fyrir misskilning var kennurunum afhent afritun af
vidtolunum ef peir vildu bzeta einhverju vid eda leidrétta. beir lasu vidtol sin
yfir en komu ekki med neinar athugasemdir. beim var gerd grein fyrir pvi ad
farid yrdi med oll gogn i rannsdkninni sem tranadarmal, patttakendum i
rannsékninni gefin dulnefni og viokveemum upplysingum litillega breytt til
ad tryggja persoénuvernd. beir voru latnir vita ad gdognum yrdi eytt ad lokinni
arvinnslu og peim veeri frjdlst ad haetta patttoku hvenzer sem er ef pess veeri
6skad. beir voru einnig upplystir um ad rannsdknin hefdi verid tilkynnt til
persénuverndar.

Eg lagdi mig fram um ad vera medvitud um &byrgd mina i ordum og
athéfnum i rannsékninni. Eg gerdi mitt besta til ad geeta hagsmuna
vidmalenda og nemenda, syna peim virdingu, fa upplyst sampykki, vera
nakveem og heidarleg i lysingum minum af vettvangi og valda peim ekki
skada & neinn hatt. A famennu landi eins og Islandi getur verid
vandmedfarid ad tryggja ad skolar pekkist ekki af kennsluhattum eda
skipulagi skolastarfs. {trustu varkarni var gaett vid ad tryggja leynd skélanna.

4.5 Traverdugleiki rannsoknar

[ eigindlegum rannséknum snlast gaedi rannsékna medal annars um
hversu deemigerdar nidurstédur eru, réttmeeti, traverdugleika og hagnytt
gildi peirra (Kvale, 1989; Silverman, 2010). Truverdugleiki snyst ad miklu
leyti um haefni rannsakandans. Eg sem rannsakandi var adal rannséknar-
teekid vid ad safna gbgnum, greina pau og tulka. Persdnuleg reynsla
rannsakanda og lifsvidhorf hans hafa ahrif 3 hvada merkingu hann leggur i
frasagnir félks. Naudsynlegt er ad hann sé medvitadur um ad leggja eigin
vidhorf og fyrirfram mdtadar hugmyndir til hlidar pegar hann ndlgast
vidfangsefnid (Bogdan og Biklen, 2003). Eg lagdi mig fram um ad vera
heidarleg i lysingum minum af vettvangi og i samskiptum vid
vidmalendur. Naervera min hafdi 6éhjakvaemilega ahrif & kennara og
nemendur, ég var medvitud um ad adstadur vaeru ekki fyllilega edlilegar
og ad hegdun peirra var & einhvern mata dlik pegar ég var a svaedinu.

pa var einnig mikilveegt ad hafa markmid rannsdknarinnar skyr og
rannsoknaradferdir i samraemi vid rannsdknarspurningar til ad studla ad
réttmaeti rannsdknarinnar (Hitchcock og Hughes, 1995; Punch, 2005;
Silverman 2010). Hér voru notud vidtol, vettvangsathuganir, dagbdkar-
faerslur og ritadar heimildir. Med pvi ad safna gognum med fjélbreyttum
adferdum fékk ég teekifaeri til ad 6dlast vidari syn 8 raunveruleika, upplifun
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og sjonarmid kennaranna og fd margpaeettari upplysingar til ad svara
rannsoknarspurningunum. Slikt kallast margpréfun (e. triangulation) og er
bekkt i eigindlegum rannsdknum til ad skoda hvort gégn sem safnad er med
Olikum adferdum gefi sambeerilegar og trdverdugar nidurstédur (Schwandt,
2007; Silverman, 2010). Auk pess er abyrgd rannsakanda ad nidurstédur
leidi til og bui yfir akvednum sennileika (e. verisimilitude) og ad paer veiti
upplysingar sem liklegar eru til ad eiga vid um adra i svipudum adstaedum
(e. transferability) (Schwandt, 2007).

42



5 bpatttakendur

Skélarnir og kennararnir sem tdéku patt i rannsdkninni eru hér til
umfjollunar. Gerd verdur grein fyrir hverjum skdla fyrir sig i stuttu mali og
bvi naest farid yfir bakgrunn, reynslu og nudverandi starf kennaranna.
Upplysingar sem hér koma fram eru teknar af heimasidum skélanna og ur
viotolum vid kennarana.

5.1 Skolarnir

Skélarnir sem toku patt i rannsékninni fengu dulnefnin Greniskdli, Birkiskoli
og Furuskdli. [ skélunum eru milli prji hundrud og fjdgur hundrud nemendur
og rumlega prjatiu kennarar auk annarra starfsmanna. Greniskdli og Birkiskoli
téku til starfa um midja sidustu 6ld en Furuskdli er nylegur skéli sem
starfraektur hefur verid i ram tiu ar.

A heimasidum skélanna er sagt frd mismunandi einkunnarordum eda
meginmarkmidum i starfi. Samkvaemt peim upplysingum starfa peir allir i
anda Menntastefnu Reykjavikurborgar um skéla an adgreiningar (Hrund
Logadéttir, Steinunn Armannsdéttir og Sara Bjorg Olafsdéttir, 2012) og
adhersla er 16gd 4 einstaklingsmifad nam og fjolbreytta kennsluhaetti.
Skélarnir leggja upp med ad hver nemandi njéti sin i ndminu & sinum
forsendum og ad starfid byggi 4 gledi, virdingu og samvinnu nemenda,
kennara og foreldra. Vel var tekid 4 méti rannsakanda i 6llum skélunum og
andrumsloft paegilegt.

Greniskdli er starfraektur fyrir born i fyrsta til sjounda bekk. Ny bygging
skdélans var tekin i notkun rétt eftir aldamot og skélinn vel skreyttur
listaverkum barna 4 o6llum aldri. Birkiskdli er heildstaedur og hefdbundinn
skdli fyrir nemendur i fyrsta til tiunda bekk. Snyrtimennska og skipulag
einkenndi skdlann. Furuskdli er yngsti og fjolmennasti skdlinn og tdék til
starfa i nyrri byggingu fyrir nokkrum arum sidan. [ Furuskdéla var samkennsla
arganga fyrsta arid en pad fyrirkomulag pétti ekki henta naegilega vel. NUna
er tveimur argongum kennt i samliggjandi opnum rymum en samkennsla er
i smidjum og pemavinnu asamt listgreinum og ipréottum. Enn er verid ad
mata syn skdlans og starfsheetti.
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Sérkennarar og studningsfulltrdar starfa i 6llum skélunum en Furuskali
er eini skélinn sem er ekki med namsver heldur er sérkennslu sinnt inni i
bekkjum. Samantekt um adsteedur og skipulag skdlanna ma sja i toflu 1.

Tafla 1. Skélarnir i rannsékninni

Skoli Namsrymi Adstada Adstod i bekk

Greniskali Lokad Namsver Sérkennsla ut ar bekk
Birkiskoli Lokad Namsver Sérkennsla ut ar bekk
Furuskali Opid Ekki namsver Sérkennsla inni i bekk

5.2 Kennararnir

Vidmaelendur voru konur & élikum aldri, si yngsta teeplega pritug og su
elsta rumlega sextug. baer storfudu allar & midstigi (5.-7. bekkur) pegar
rannsoknin for fram fyrir utan eina sem var sérkennari og sinnti nemendum
a 6llum aldri. beirra saga verdur sogd i pessum kafla (sja toflu 2)°.

Greniskoli

Kennurunum i Greniskéla voru gefin n6fnin Tinna og Kata og kenndu sj6tta
bekk. Par voru prjatiu og fimm nemendur og peim kennt i tveimur
namshépum i samliggjandi stofum med sameiginlegu litlu midrymi.
Hopunum var skipt upp i nokkrum namsgreinum. Tinna og Kata voru einnig i
kennsluteymi med kennurum i fimmta bekk pegar kom ad skipulagi
bemavinnu og vali 4 milli arganga. Unnid var med eitt pema fyrir aramoét og
annad eftir aramot og i vali var unnid med fjolbreytt vidfangsefni eins og
tafl, prjon, tramal, landafraedi, tungumal, staerdfraedi og skartgripagerd.

Tinna

Tinna er teeplega pritug og utskrifadist sem grunnskdlakennari fyrir fimm
arum sidan. HUn hof storf i Greniskdla fyrir nokkrum arum en hefur einnig
verid i fadingarorlofi. Tinna er réleg og yfirvegud med létta lund. Hun
>tladi ekkert endilega ad verda kennari en ratadi fyrir tilviljun i
Kennaradeild Haskdla islands og sér ekki eftir pvi. Hin telur engu ad sidur

> Vandasamt getur verid ad finna at ar floknum malfraedireglum islenskrar tungu pegar
kemur ad kyni orda. Eg mun tala um kennarana i karlkyni i pessu verkefni til ad IGta hinu
malfraedilega kyni ordsins pd ad allir vidmaelendur hafi verid konur.
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ad namid sé ekki ndégu hagnytt og ad porf sé a frekari fraedslu um verkefni
og leidir sem haegt er ad nota i kennslu.

Tinna gerir ekkert skemmtilegra en ad kenna. Henni pykir frabaert ad
enginn dagur sér eins og kys frekar ad hafa krefjandi og fjolbreyttan
namshop en fyrirmyndarbekk. Han kennir sautjan barna bekk og par af eru
brir afar krefjandi nemendur sem purfa mikid @ henni ad halda. HUn hefur
sterkar skodanir a pvi hvad skélakerfid er gallad.

Tinna telur kjarasamninga kennara hamlandi i starfi og veltir oft fyrir sér
fyrir hvern skdlakerfid er snidid, kennarana eda bornin. P6 ad hun sé ad
eigin sogn lausnamidud og jakvaed ad edlisfari pa telur hin nidurskurd eftir
hrun hafa haft alvarlegar afleidingar 4 gadi skolastarfs i hennar skdla.

Kata

Kata hefur kennt vid Greniskdla i fimmtan ar og kennir sjotta bekk med
Tinnu. Hun starfar einnig sem verkefnastjéri og ber dbyrgd a lausn eineltis-
mala, byr til kennsluefni og sinnir sérmdlum nemenda sem prifast illa i
skélanum. HUn geeti ad eigin sogn sinnt badum stérfunum | hundrad
présent vinnu sem getur reynst krefjandi askorun.

Kata er teeplega fertug. HUn er jdkvaed og dkvedin og hefur tru a sjalfri
sér. HUn akvad 4 barnsaldri ad verda kennari og elskar starfid ad eigin sogn.
Han er medvitud um sjalfa sig, talar mikid um starfid sitt vid adra og segist
vera had pvi ad vinna med 66rum. Kata hefur 4 undanférnum arum sott sér
endurmenntun vid Menntavisindasvid Haskdla islands og telur pad hafa
gagnast henni vel i starfi.

[ ndmshépnum hennar Kétu eru tuttugu nemendur. Hin er med fjol-
breyttan hdp nemenda og nokkra nemendur sem hafa att vid alvarleg veikindi
ad strida. Einn nemandi hennar er med alvarlega namsordugleika og feer
studning i nokkrum ndmsgreinum utan bekkjar. HUn leggur sig fram vid ad
tengjast 6llum nemendum sinum og gefa sér tima til ad raeda vid pa um malefni
lidandi stundar.

Birkiskdli

Vidmaelendur i Birkiskdla fengu néfnin Erla og Saga. Saga var umsjonar-
kennari i sjotta bekk, med prjatiu og tvo nemendur sem skipt var i tvo
namshdpa. Hvor hépur hafdi sinn umsjonarkennara og heimastofurnar lagu
hlié vid hlid med hurd & milli. Kennarar i sjotta bekk fundudu vikulega med
606rum kennurum & midstigi og unnu i sameiningu ad skipulagi 4 nami og
kennslu. Erla var sérkennari og sinnti kennslu barna 4 aldrinum sex til sextan
ara i ndmsveri skélans. Hun fér ekki inn i bekki heldur komu nemendur til
hennar og var hun dnaegd med pad fyrirkomulag.
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Erla

Erla er aldursforseti vidmeelenda og er rimlega sextug. HUn hefur starfad a
svidi uppeldis- og kennslu i rum fjorutiu ar og finnst ennpa jafn gaman ad
kenna. Hun er grunnskélakennari i grunninn en lauk sérkennarapréfi nokkrum
arum sidar. Erla er reynslubolti, kraftmikil, akvedin og framtakssom. Hun hét
bvi ad stiga aldrei faeti framar i grunnskoéla aftur eftir tiu dra starfsreynslu og
for ad sinna hinum ymsu stérfum.

HuUn hefur vidtaeka reynslu i ymsum sérdrraedum fyrir bérn og unglinga
med fotlun eda adrar sérparfir en ratadi engu ad sidur aftur inn i
grunnskélann og starfar par enn. Hln zetladi sér alltaf ad verda kennari og pd
ad henni pyki petta alltaf jafn skemmilegt starf pa vidurkennir hiin ad pad sé
komin akvedin preyta i hana sékum aldurs og dlags. Erla hefur unnid i
Birkiskoéla i tiu ar en tdk vid stodu sérkennara fyrir fimm arum sidan og stefnir
a a0 sinna pvi hlutverki par til han fer 4 eftirlaun.

Erla vinnur i ndmsveri Birkiskdla og sinnir par nemendum fra fyrsta til
tiunda bekkjar. HUn er med péttskipada stundartoflu af hdptimum, sér um
ad leggja fyrir prof, skimanir og kannanir og sinnir greiningum 3a
lestaradrdugleikum og lesblindu.

Erla telur starf sitt felast i pvi ad vera til stadar fyrir 6ll bérn en ekki
einungis born sem eiga vid namsordugleika ad strida eda eru med fotlun
eda skerdingu. HUn telur sig eiga i gédum samskiptum vid nemendur og
hefur reynt ad nyta dhugasvid nemenda i kennslu. Hin er vel ad sér um
hljémsveitir eins og Rammstein og Prodigy svo fatt eitt sé nefnt.

Saga

Saga er reynslumikill grunnskélakennari. HUn er ad nalgast sextugt, hefur
kennt i tuttugu og fimm ar og vidad ad sér reynslu Ur fjoldamorgum skdélum
vidsvegar um land. Hun bjé erlendis um tima vid ndm og storf og segist bua
ad dyrmeetri reynslu vid ad kenna fjolbreyttum nemendahdpum. Saga hefur
umsjon med sextan nemendum en kennir 6llum sjotta bekk natturufraedi,
islensku og leiklist. Hin og samkennari hennar i sjotta bekk skipta & milli sin
namsgreinum eftir dhugasvidi og menntun og skipuleggja namid i
sameiningu.

Saga hafdi hugsad sér ad verda leikskélakennari pegar hun var yngri og
breyta samfélaginu. HUn dreif sig hinsvegar i Kennarahaskélann pé ad hun
hefdi litla tru & pvi ad hun geeti kennt en telur sig afkastamikinn og farsaelan
kennara i dag. Hun er gladlynd, hly og yfirvegud. Hun telur sig lansama ad fa
borgad fyrir ad gera pad sem henni pykir skemmtilegt og telur sér vera
treyst fyrir pvi dyrmaetasta sem til er i heiminum.
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Saga hefur unnid i mérgum skélum med mismunandi dherslum og lent i
margvislegum avintyrum & sinum starfsferli. Saga hugsar mikid um
starfshaetti sina og samskipti vid annad félk. HUn segist hafa leert mikid um
sjalfa sig & undanféornum arum og er medvitud um kosti sina og galla. Hin
hefur tru a félki og lidur yfirleitt vel i Birkiskodla.

Furuskoli

Kennararnir i Furuskdla voru kalladir Viktoria og Drofn. bzaer kenndu sjotta og
sjounda bekk dsamt tveimur 68rum umsjénarkennurum og tveimur
studningsfulltrdum. baer kenndu i storu rymi med nokkrum minni herbergjum
og sveedum. Nemendafjoldi var rumlega attatiu sem skiptist nidur i fjéra
umsjonarhdépa. bzer hofdu badar umsjon med um tuttugu nemendum en
kenndu flestum i argdngunum. Hvor argangur um sig hafdi sitt heimasvadi en
viss herbergi voru samnytt. Tveir nemendur purftu mikla adstod
studningsfulltrda en peir sinntu einnig 66rum nemendum dsamt
sérkennurum. | skélanum var markvisst unnid ad pvi ad sampaetta
namsgreinar.

Viktoria

Viktoria er prjatiu og fimm ara gémul og Utskrifadist sem grunnskdlakennari
fyrir teepum dratug. Han hof storf vid Furuskdla pa um haustid og
starfsdnaegja hennar er mikil. Viktoria er sjalfsorugg og yfirvegud. HUn hefur
unnid med boérnum frd pvi ad hun fér & vinnumarkadinn, sem
studningsfulltrui, afleysingakennari og flokkstjori.

Viktoriu pykir starf sitt meirihdttar en launin skammarleg. Hun hefur
aldrei upplifad leida i starfi og pakkar pad gddum stjérnendum og
jakveedum og hvetjandi starfsanda. Viktoria er ad undirbua sig fyrir kennslu
flest kvold vikunnar og telur pad ekki réttlatt gagnvart nemendum ad koma
dundirbuin til vinnu.

Viktoria er einnig tengilidur & midstigi og tekur ad sér ad kynna starfsemi
Furuskéla og er stolt af honum. HUn segir flott starf unnid i skélanum og par
sé mikill faglegur metnadur. Hun telur ad kennarar purfi ad vera duglegir ad
saekja sér endurmenntun og pora ad fara nyjar leidir i kennslu.

Drofn

Drofn er hress og jakvaeed kona um fertugt. Henni potti kennarastarfid
snemma heillandi, hin dkvad ad verda kennari pegar hun var unglingur og
getur ekki hugsad sér ad starfa vid annad. Hun er buin ad starfa sem
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grunnskdlakennari i rdm tuttugu ar bsedi & hofudborgarsvaedinu og uti a
landi og hefur gaman af vinnunni sinni.

Han telur mikilvaegt ad hugsa jakveett pegar upp koma erfidleikar eda
hindranir og skoda hlutina Ut fra 6llum sjonarhornum. Hun telur sérstaklega
mikilvaegt ad reeda vandamal vid adra og nyta styrkleika hvers kennara i
kennslu. HUn er mjog anaegd med samstarf, vinnuanda og teymiskennslu i
sinum skola.

Drofn segir peaer i teyminu reyna ad nota fj6lbreyttar kennsluadferdir til
ad koma til méts vid Slikar parfir nemenda. A sinum starfsferli hefur Drofn
aldrei upplifad betra kennslufyrirkomulag og samstarf vid stjérnendur en i
Furuskdla.

Tafla 2. Kennararnir i rannsokninni

Nafn Aldur |Starfsaldur | Argangur Starfsheiti Fjoldi nem. Skoli

Tinna 28 ara 5ar 6. bekkur | Umsjénarkennari 17 Greniskoli
i 3 Umsjoénarkennari o

Kata 393ara 134r 6. bekkur o 20 Greniskoli

Verkefnisstjori

Erla 61ara 42 ar 1.-10. bekkur Sérkennari 1-8 Birkiskoli

Saga 57 4ra 224r 6. bekkur | Umsjénarkennari 16 Birkiskoli

Viktoria | 354ra 8ar 6. bekkur Umsjénarkennari 20 Furuskoli

tengill/stigstjori

Dr6fn 404ra 214r 7. bekkur | Umsjénarkennari 21 Furuskoli
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6 Vidhorf til starfsins

Hér verdur fyrst til umfjollunar astridan sem kennararnir hoféu fyrir starfinu
og nemendum sinum dsamt peirri tilfinningu ad upplifa sig vanmattuga i
vissum adstaedum. bvi naest verdur greint fra hugmyndum kennaranna um
undirbuning og skipulag kennslu og samvinnu. Ad lokum verdur varpad ljosi
a hvad peim pétti mikilvaegast vid fagmennsku kennara og vidhorf peirra til
igrundunar til ad koma til mots vid margbreytilega nemendahédpa.

6.1 Astrida og alag i starfi

Allir kennararnir toku fram ad peir gerdu fatt skemmtilegra en ad kenna.
peir toldu pad forréttindi ad fa ad vinna vid dhugamal sitt og njota pess ad
kenna i umhverfi par sem enginn dagur veeri eins. beir voru sammala um ad
lidan nemenda veeri ofar 6llu og ad samskipti attu ad einkennast af virdingu
og ventumpykju. Fram kom ad undirbuiningur og skipulag kennslu skipti
miklu mali og ad vinna vid jdkveedan og lausnamidadan starfsanda.

Flestir kennararnir t6ludu um ad peir hefdu gaman af ad vinna vid
krefjandi adsteedur og takast 4 vid fjolbreytt verkefni. Ahugi kennaranna og
metnadur leyndi sér ekki pegar peir t6ludu um starfid sitt eda eins og Kata
komst ad ordi:

bad skiptir otrulega miklu mali ad vera gladur, pu veist, ég er
alltaf ad hugsa um huimor i kennslu [...] og ég man pegar ég var
ad byrja ad kenna pa sagdi einhver kennari vid mig ad madur
>tti ekki ad brosa fyrir aramét [...] ég er rosalega ésammala

pvi.

Kennurunum poétti mikié atridi ad maeta nemendum sinum par sem peir
voru staddir og nyta ahugasvid peirra. Einn taladi um ad vidhorf sin til
starfsins hefdu ekkert breyst i fjora aratugi og ad i skéla an adgreiningar
veeri hagur allra nemenda i fyrirrdmi. beir s6gdust ekki endilega vera med
sama namsefni fyrir alla og vildu gera sitt besta til ad nemendum ligi vel pd
bad gengi misvel. Smidjurnar i Furuskéla voru taldar ganga vel til ad virkja
nemendur en pd var unnid med blondun drganga og sampaettingu
namsgreina eins og myndlist, textil, heimilisfraedi, iprottir og leiklist svo fatt
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eitt sé nefnt. Eitt af pvi sem Saga var anaegd med var pegar henni tékst ad
virkja ndmsahuga nemenda:

pbad sem er kannski mesta gledin eiginlega finnst mér, i minu
starfi, mér finnst allir krakkar koma til [...] sem ég er buin ad
vera med og ég er rosalega hamingjusém yfir pvi. Einhvers
stadar finna pau svona gledi og finna sinn veg inn i ad fara ad
leera.

Allir kennararnir téldu skipta miklu mali ad vera kurteis, koma vel fram vid
samstarfsfélk og nemendur. A3 peirra mati purfa kennarar ad vera vidsynir,
taka tillit til skodana annarra og vera opnir fyrir nyjungum. ba verdi starfid
skemmtilegt og fjolbreytt. Flestir greindu fra pvi ad peim haetti til ad taka
mal nemenda inn a sig. b3 veeri gott ad eiga gdéda ad, stjérnendur,
samstarfsfélk og fjolskyldu.

Pad var greinilegt 4 pessum gégnum ad vidhorf kennaranna voru jakvaed
til starfsins og peir nutu pess ad vinna med nemendum, eda eins og Kata
ordadi pad: ,ég bara elska petta starf, mér finnst pad a&di en mér finnst ég
hafa fengid rosa mikid teekifeeri til ad prdast og proskast”. Ordin
skemmtilegt, frabsert og gaman komu samanlagt taeplega hundrad sinnum
fyrir i viotélunum og pad leyndi sér ekki astridan sem peir hofou fyrir starfi
sinu.

Vidhorf og lidan kennaranna var po sidur en svo eingéngu 4 jakvaedu
nétunum. Alag, hindranir, vanmattur, uppgjof, ,burn out” og skortur &
studningi bar & géoma hja flestum peirra. begar kom ad umraedu um
hindranir og dlag hofdu allir vidmaelendur upplifad uppgjof eda vanmatt i
starfi sinu, eins og Drofn ordadi pad: ,,madur vill natturulega gera sitt besta
en madur hefur ekki tima til ad gera naerri allt sem madur parf eda vill“.
Flestir t6ludu um ad laun kennara maettu vera haerri, timi til undirblnings
meiri. Allir kennararnir t6ludu um skort a fjarmagni. beir t6ludu um flékin
og krefjandi foreldrasamskipti og tid fundahold. Nokkrir toludu um ad peir
®ttu erfitt med ad saetta sig vid neikvaed vidhorf til kennara i samfélaginu
og hvad samstarf gaeti verid flokid og hamlandi.

Allir nema einn t6ludu um ad hafa 4 einhverjum timapunkti verid vid pad
ad brenna ut i starfi eda eins og peir kollududu pad ,burn out”. Tveir
kennarar reeddu hvernig skélakerfid og studningsleysi & vettvangi hafdi
dregid Ur peim kraft og eldméd & akvednum timapunkti. Tinna var ad
komast & pad stig pegar vidtal var tekid vid hann vorid 2013 og lysti
astandinu 3 eftirfarandi hatt:
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skoélakerfid er bara pannig ad ég er sifellt ad setja born i
adstaedur sem pau rada ekki vid og ég veit ad pau rada ekki vid
bad og ég hef samt engin 6nnur Urraedi og svo fer allt Urskeidis
sem ég veit ad fer uUrskeidis.

Han purfti oft ad sinna drlausn deilumala og finna lausnir vid samskipta- og
hegdunarvandamalum nemenda i daglegu starfi, eda ,slokkva elda” eins og
han kalladi pad. Tinna hafdi engan studning i bekknum og hun var rddalaus
begar nemendur misstu stjérn a skapi sinu. Hana vantadi adstod og upplifdi
ad hun veeri ekki til stadar. Hun taldi ekki gott fyrir nemendur ad purfa ad
sitja & skrifstofu skélastjora i hvert sinn sem eitthvad kom upp a sékum pess
ad han gat ekki leitad 4 6nnur mid.

Fleiri voru @ sama mali og fannst kerfid virka illa. Nokkrir nefndu ad bid
eftir greiningu veeri hvimleid en naudsynlegt ad fa greiningu til ad geta radio
inn studningsfulltrda til ad adstoda kennara i bekk. Erla nefndi ad kennarar
nyttu sér oft adstod sérkennara i namsveri Birkiskéla til ad adstoda
nemendur vié ad raeda malin i ré6 og nadi. prir kennaranna toéludu um ad
geta ekki gert allt sem peir vildu gera fyrir nemendur sina eda ad lausnir
veeru 6framkveemanlegar vegna fjarmagnsskorts. Tinnu var mikid nidri fyrir
begar hun sagdi:

madur getur ekki gert pad sem madur vill gera og ad upplifa ad
madur hefur fullt af hugmyndum og fullt af leiGum sem madur
vilji fara en ad geta ekki gert pad pvi ad skélinn er bara i
einhverju boxi sem madur kemst ekki ut ur.

Tveir kennaranna unnu i nyjum skdla og gerdu sér grein fyrir pvi ad peir stédu
mjog vel i samanburdi vid adra skdla i landinu vardandi allan bunad, teeki, tél
og husnaedi. beir upplifdu engu ad sidur ad pad vantadi fjarmagn til ad sinna
krefjandi nemendum sem prifust illa i skdlakerfinu. Allir kennararnir reeddu
erfidleika i tengslum vié nemendur sem syndu erfida hegdun, Urraedaleysi i
beim malum og ad finnast peir ekki vera ad gera ndgu vel. Margir t6ludu um
ad vera alltaf med hugann i vinnunni eda eins og Drofn ordadi pad pa veeru
nemendur ofar 6llu: ,,ef madur vaknar 4 néttunni pa fer madur ad hugsa um
vinnuna, en ekki bornin sin“.

Traust milli heimilis og skdla var grundvéllurinn ad farseelli samvinnu ad
mati kennaranna og ad allir veeru saman i lidi ad leita leida til ad adstoda
nemendur. P6 ad kennararnir hafi tjad sig dbeislad um erfidleika i starfi og
fannst stundum merkilegt hvad peir veeru tilbunir ad leggja a sig midad vid
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starfsumhverfid sem peir unnu i, pa var kennararstarfid engu ad sidur pad
skemmtilegasta sem peir vissu.

6.2 Aldrei aftur einyrki

Samvinna kennara var ofarlega i huga vidmaelenda i rannsdkninni. beir
undirbjuggu og skipulogdu kennsluna med 6drum en fjoérir peirra voru engu
ad sidur ad kenna einir i stofunum sinum. beir treystu mikid hver & annan
vid ad deila dbyrgd og voru ansegdir med samvinnuna i sinum skodla. prir
kennarar toludu um ad agreiningsmal reeddu peir vid skdlastjéornendur. Med
bvi méti fengju peir annad sjonarhorn og studning vid ad leysa Ur malum.
Einn kennari upplifdi skort a upplysingafleedi & sinum vinnustad en var ad
leita leida til ad baeta samvinnu og samskipti pegar rannséknin fér fram.

Kennarar sem unnu saman i teymi ségdust hafa mikinn studning hver af
606rum. Sumir toludu einnig mikid saman utan skélatima. Saga nefndi hvad
henni likadi vel ad vinna med sér yngri kennara. Pad var um prjatiu ara
aldursmunur a peim og ad mati S6gu baettu paer hvor adra upp. Henni potti
samvinnan skemmtileg og hafdi ord a pvi ad paer fengju hugmyndir saman
sem henni myndi aldrei detta i hug einni.

Kennararnir i Furuskdla voru peir einu sem unnu virkilega teymiskennslu
pbar sem tveir eda fleiri kennarar sinna framkvamd kennslu dsamt skipulagi
og namsmati. beir ségdust ekki geta farid til baka og verid einir i kennslustofu.
peir hofdu aldrei upplifad eins gott samstarf eins og i Furuskdla eda eins og
Drofn ordadi pad ,,vid erum mjog 6likar allar en pad er bara svo skemmtilegt,
vid nytum styrkleikana hver hja annarri“.

Helmingur viomalenda hafdi reynslu af élikri samvinnu og hafdi ord a
bvi ad teymi pyrfti ad smella saman til ad ganga upp, og pad faeri algjorlega
eftir pvi med hverjum madur ynni. Kennararnir voru sammala um ad
audvitad fylgdi starfinu heilmikid alag en ad skdélamenningin og samskipti
vio stjornendur og samstarfsfélaga skipti lykilmali.

6.3 Hid flokna hugtak fagmennska

Vidmaelendur voru spurdir hvernig peir skilgreindu fagmennsku og hvad
veeri mikilvaegast vid hana. Hugtakid vafdist fyrir flestum peirra og prir
hoféu ord a pvi ad petta vaeri erfid spurning. Einn kennarinn velti pessu fyrir
sér og spurdi: ,petta er svo erfitt ord petta fagmennska, er pad eitthvad
sem madur les i bok eda er pad eitthvad sem kemur innan fra“? Allir
kennararnir téludu um ad sanngjorn framkoma kennara, traust og virding
vid nemendur veeri eitt pad allra mikilveegasta vid fagmennsku kennara.
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Skolastarf aetti fyrst og fremst ad sndast um ad nemendum lidi vel og gaetu
notid sin a eigin forsendum.

Nokkrir kennaranna toludu um namskrar og endurmenntun sem
mikilvaegan patt fagmennsku og ad hafa tilgang og markmid med pvi sem
kennarar gerdu. Kata tengdi fagmennsku vid fradi, 10g og reglugerdir en
fleiri toludu um mikilveegi pess ad vera vel upplystir, afla sér pekkingar,
hlusta @ pad sem adrir gera og vera opnir fyrir nyjungum. Nokkrir t6ludu um
ad godir fagmenn purfi ad vera vidsynir og tilbunir ad hlusta 8 sjonarmid
annarra.

Flestir kennararnir téldu fagmennsku motast af reynslunni en einnig
tengjast persénueinkennum og framkomu kennara. beir |6gdu aherslu a8 ad
vera gladir og anaegdir i starfi sinu, syna hlyju en hafa po dkvedna fjarlaegd.
peir t6ludu um ad koma vel fram vid nemendur og eins og Dréfn sagdi ad
einbeita sér ad pvi ad byggja pa upp en ekki brjéta pa nidur:

pbad kemur @ undan namsefninu segi ég, pvi pau laera ekki neitt
nema peim lidi seemilega i skélanum. J34, pad er bara pannig.
bpannig ad pad kemur alltaf fyrst hja mér.

Vidhorf til nemenda tengdist lika fagmennsku ad mati kennaranna. Viktoria
vildi ad samskipti hennar vid nemendur byggdu a vinattu. Han sagdist vilja
tala vid nemendur 3 jafningjagrundvelli en ad peir liti samt adeins upp til
kennaranna og beri virdingu fyrir peim. Saga taldi sig alltaf hafa unnid eins
og gert er rad fyrir i nyju nadmskranni. HUn vildi vinna med lydraedislega
kennslu i peim skilningi ad nemendur hafi rodd, skipti mali og hafi taekifeeri
til ad spreyta sig. HUN sagdi:

Ju, fagmennska er lika um endurmenntun og svoleidis en mér
finnst bara petta persdénulega vidhorf til nemandans vera
grundvallaratridid. betta hvernig ég maeti pessum einstaklingi.

Kennararnir toldu fagmennsku tengjast fj6lbreyttu og einstaklingsmidudu
nami og ad vera i géodum samskiptum og tengslum vid nemendur og
foreldra. ,,Fagmennska snyst um ad kennarar séu tilbunir ad maeta porfum
allra nemenda & peirra grundvelli”, sagdi Tinna. HUn taladi um ad lesa i
hegdun nemenda sinna, sum born pyrftu bara ad lata halda utan um sig:
,€g vil bara ad pau hafi jdkeeda upplifun af pvi ad vera i skdla“. Henni fannst
persénueinkenni kennarans tengjast fagmennsku meira en ytri rammi
skolastarfs. Henni pétti midur hvad pdlitik haféi mikid ad segja um rekstur
skola a kostnad fagmennsku.
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Einn kennari taladi um ad kennarar verdi ad hafa hjartad a réttum stad
og geta lesid i adstaedur. Erla sagdi medal annars:

ég myndi vilja hafa pad sem svona eftirmaeli eftir mig ad ég hafi
verid mikil fagmanneskja i sambandi vid pad sem ég var ad
gera, ég veit hvad ég & ad gera, ég veit hvad kemur best, ég
kann ad finna dkvednar adferdir til pess ad hjalpa krokkum.

Flestir kennararnir téldu persénulega starfshaefni ekki sidur mikilvaega en
faglega og hagnyta heefni. beim var tidreett um velferd nemenda sinna og
sonn og heidarleg samskipti vid pa.

6.4 igrundun allan sélarhringinn?

Allir kennararnir voru spurdir ad pvi hvort og hvernig peir beittu igrundun i
starfi. Svorin voru mismunandi og syn peirra @ hugtakid med 6likum haetti.
Flestir hugsudu mikid um vinnuna og nokkrir nefndu ad peir vaeru med hana
i huga ndnast fra morgni til kvolds, eins og kom fram i kafla 6.1 um astridur
og alag i starfi. Allir h6féu ord 4 pvi ad peir reeddu vinnuna vid samstarfsfolk
eda stjornendur og sumir vid vini og fjolskyldu. Faestir téludu um ad skra hja
sér markvissa igrundun a skraningarblod, frekar var talad um ad punkta hja
sér og reda vid adra. Tveir kennaranna toldu sig hafa of litinn tima til ad
setjast nidur og raeda vid adra um malefni nemenda og starfid i heild. Einn
kennaranna velti fyrir sér hvort igrundun zetti almennt ad vera svo markviss:
»madur hugsar alltaf pad sem madur er ad gera held ég”. Sumir skrifudu
punkta & fundum eda med teyminu sinu en annars ségdu peir igrundun
sjaldan a bladi.

Nokkrir téludu um igrundun med uppgjafarténi. Fram komu sjénarhorn
um timaskort og litid svigrum til ad sinna faglegu hlidinni a starfi sinu. S6mu
kennarar t6lud hinsvegar nokkrum sinnum um pad i vidtélunum ad peir
veeri alltaf ad leita ad Urreedum fyrir nemendur sina. Tinna sagdi i vidtalinu:
»,meod pennan hép pa reynir madur allt, pu veist ég profa, pad er bara allt i
gangi”. Drofn taldi kennara hafa gott ad pvi ad setjast nidur og skoda
starfsheetti sina en:

madur a ad undirbla morgundaginn og hringja i foreldra og
petta allt, fara yfir verkefni og pa bara sorry, klukkan er ordin
fiogur, eda half fimm eda stundum ordin sex og ég parf ad fara
heim.
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Margir voru jakvaedir i gard igrundunar og hoéfdu fra dhugaverdum reynslu-
sogum ad segja. Einn veturinn voru kennarar @ midstigi i Greniskéla ad reyna
ad finna lausnir fyrir nemendur sem attu erfitt med einbeitingu og uthald i
kennslu. Nokkrir kennarar dkvadu ad nyta dhugamal peirra og styrkleika og
bla til teeknihép. Kennararnir veittu pessum nemendum teekifeeri til ad
sérhaefa sig i taeknimdlum skdlans og sja um pau i samstarfi vid einn
kennarann. Hépurinn var enn starfandi pegar rannséknin fér fram.

Kata sagdi fra erfidum samskiptum vid nemanda og fj6lskyldu hans. Hun
var ordin radprota og hugsadi sifellt um hvernig hin geeti snuid pessari
neikveedu proun vid. HUn hugsadi petta i nokkra daga og akvad ad byrja a
ad hrésa barninu markvisst &4 hverjum degi. A tveimur vikum héfdu miklar
breytingar att sér stad. Nemandinn, fjolskyldan og kennarinn voru anzegd
og traust hafdi myndast @ nyjan leik. betta potti henni virkilega
skemmtilegt: ,,0g hja mér ad finna alltaf eitthvad jakveett um hann [...] petta
var algjoért svona VA moment”. | pessu deemi hafdi kennarinn breytt sinum
gjordum og pad gerdi geefumuninn.

Einn kennarinn taladi um ad honum paetti edlilegt ad nemendur bentu a
bad sem betur maetti fara i hans fari eda kennslunni. Hann hafdi til ad
mynda fengid dbendingu fra stelpu um ad hann notadi einungis strakanofn i
deemisogu i heimakrdk. HUn sagdi: ,ma ég benda pér 4 ad pu ert bara buin
ad taka demi af strdkum en vié erum fullt af stelpum hérna lika“. Honum
botti pad gagnlegt og skemmtilegt, sérstaklega par sem hann lagdi dherslu &
umradu um jafnrétti vid nemendur sina.

Drofn hafdi reynslu af pvi ar 68rum skdéla ad kennarar féru & milli
kennslustunda hja hver 6drum, fylgdust med og skradu tiu jakvaed eda
neikveed atridi. Svo var sest nidur og farid yfir listann. Hin var dnaegd med
bessa igrundun og taldi hana markvissa. Henni fannst frdbzert ad hafa
einhvern inni i stofunni sinni og leida til pess ad hdn hugsadi meira um
starfshaetti sina. Mikid var reett um starfsheetti i teyminu hennar og
kennararnir hugleiddu hvort peir aettu ad taka upp svona markvissa igrundun.

Handleidsla virtist hafa adstodad Viktoriu og samkennara hennar vid
igrundun i starfi. beir purftu ad meta hvern annan og hdn fann mikinn mun
a kennsluhattum sinum milli ara eftir ad hin fér ad skoda vinnubrogd sin &
markvissan hatt undir handleidslu fagmanneskju. Henni fannst hun heefari
til ad nota fjolbreyttar kennsluadferdir en 4dur og sagdist hafa 6dlast aukid
sjalfstraust sem kennari.

Tveir kennaranna t6ludu um ad pad hefdi tekid pa langan tima ad lzera
hvernig samskipti peir vildi eiga vid sina nemendur og hvernig peir vildu koma
fram. beir sogdust velta pvi mikid fyrir sér hvernig peir vaeru og hvernig starfid
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veeri og toéldu pad vera hluta af starfshattum skélans. Einn sagdist fara
reglulega inn til skdlastjérans og reeda vid hann: ,ég var lélegur nlna, ég gerdi
betta og petta“. bvi naest reeddu pau adstaedur, hvad gekk illa, af hverju brast
hann svona vid og hvad meetti betur fara. Erla sagdist alltaf verid gagnryninn a
sjalfan sig. Hun hafi gert fullt af mistékum i gegnum tidina en borid geefu til ad
geta leert af peim. Hun taldi sjalfsigrundun bradnaudsynlega pvi annars aettu
kennarar 4 haettu ad brenna Ut og verdailla lidnir af nemendum.

Tveir kennaranna t6ludu um mikilvaegi pess ad sinna sjalfsvinnu i
personulega lifinu. Annar peirra for reglulega i nudd og til salfraedings og
hinn hafdi reynslu af samtékum sem vinna med jakveed og heilbrigd
samskipti. Kata sagdi:

bu veist eitthvad sem gengur illa, af hverju brast ég svona vid
og, og svo bara spair madur i pad, ég bara spai i pad i minni
sjalfsvinnu af pvi ad ég er pannig, ég er alltaf ad skoda hvernig
ég er.

Saga sagdist sifellt vera ad spyrja sig: ,hvad get ég gert til ad hjalpa barninu
ad nd tékum a pessu?“ Hun sagdist hafa breytt kennsluhattum sinum 3
undanférnum arum. Hun veeri ekki eins békamidud og adur og notadi tolvur
meira i takt vid samfélagsbreytingar. A6 lokum sagdi hun: ,ég yrdi sjalf svo
pirrud og leid ef ég veeri alltaf i sama farinu”.

Midad vid upplysingar sem fengust i vidtélunum var augljost ad feestir
gafu sér tima til ad skra nidur markvissa igrundun um kennslustundir en
voru sifellt ad hugsa um vinnuna. Skraningarbl6d fyrir igrundun um kennslu-
stundir komu ad gagni til ad skoda igrundun kennarana enn frekar og
nidurstdédur Ur peim verda til umfjollunar i kafla atta.

6.5 Samantekt

i kaflanum var fjallad um vidhorf kennara til starfsins og ahersla & &stridu i
starfi, 4lag, samvinnu, fagmennsku og igrundun. [ |jés kom ad allir kennararnir
h6fdu gaman af starfinu sinu og voru hrifnir af fjolbreytni starfsins. Velferd
nemenda var peim ofarlega i huga og peir toldu lidan nemenda skipta
Iykilmali. Samskipti kennara og nemenda attu ad einkennast af virdingu og
vaentumpykju ad peirra mati.

Kennararnir upplifdu mikid alag i starfi sinu og pétti krefjandi ad sinna
margbreytilegum hdpi nemenda. Sumir héfdu upplifad uppgjof og vonleysi
og verid nalaegt pvi ad haetta i starfi & einhverjum timapunkti. Umraedur um
laun, fjarmagn og studningsleysi komu fram hja flestum kennaranna og peir
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voru allir @ sama mali um ad kennarar pyrftu a studningi stjérnenda og
samstarfsfélks ad halda. Kennararnir treystu mikid hver @ annan og geetu
ekki hugsad sér ad skipuleggja og undirbua kennslu a eigin spytur. beir voru
allir anzegdir med samvinnuna i sinum argangi en hofdu reynslu af samvinnu
sem gekk ekki vel. beir toldu styrk i ad vinna ndid med félki og nyta
styrkleika hverrar manneskju.

Flestir kennararnir attu erfitt med ad skilgreina fagmennsku. Sanngjérn
framkoma kennara og virding vid nemendur var eitt pad allra mikilvaegasta
vid fagmennsku kennara ad peirra mati dsamt pvi ad hafa skyr markmid med
kennslunni. Skélastarf zetti fyrst og fremst ad snuast um ad nemendum liGi
vel og geti notid sin & eigin forsendum. Kennararnir hugsudu mikid um
vinnuna og attu pad til ad vera med hana i huga dag og nétt. Margir vildu
gjarnan igrunda hana betur 4 markvissan hatt og sumir h6féu reynslu af pvi.
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7 Starfshaettir a vettvangi

Fjallad verdur um starfsheaetti kennaranna i pessum kafla. Fyrst verdur farid
yfir hvada flokkar kennsluadferda voru synilegir a vettvangi. Studst verdur
vid pd niu flokka kennsluadferda sem Ingvar Sigurgeirsson (2013) setti fram
i bk sinni Litréf kennsluadferdanna arid 1999. bar 4 eftir verdur fjallad um
kennsluadferdir og lausnir vid krefjandi dskorunum. Greint verdur fra pvi
sem kennararnir sogdu i vidtélum, hvad rannsakandi sa a vettvangi og hvort
samraemi var & milli or6a peirra og gjérda med tilliti til kennsluhatta sem
henta margbreytilegum nemendahdpum.

7.1 Flokkar kennsluadferda skélanna

Gagnlegt var ad sja kennsluadferdir kennaranna i samhengi vid flokka
kennsluadferda sem Ingvar Sigurgeirsson setti fram. [ toflu 3 er yfirlit yfir
baer adferdir sem voru notadar 4 vettvangi og peer flokkadar eftir skélum.

Tafla 3. Kennsluadferdir skélanna

Kennsluadferdir Greniskoli Birkiskoli Furuskoli
1. Utlistunaraefingar X X X
2. bulunam og pjalfunaraefingar X X X
3. Verklegar fingar X X X
4. Umradu- og spurnaradferdir X X X
5. Innlifunaradferdir og tjaning X X X
6. Prautalausnir X X X
7. Leitaradferdir X
8. Hopvinnubrogd X X
9. Sjalfstaed, skapandi vidfangsefni X X X

(Ingvar Sigurgeirsson, 2013, bls. 60-62)

Hér ma sja ad flestir flokkar kennsluadferdanna voru synilegir i Ollum
skélunum. Leitaradferdir komu einungis vid sogu i Furuskéla og vandmedfarid
var ad fara yfir hépvinnubrégd i Birkiskéla. bar var hdpavinna notud yfir
nemendur sem satu hlid vid hlid ad vinna sjalfstaett en pad var algengt hér a
arum adur (Ingvar Sigurgeirsson, 2013).
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7.2 Kennsluadferdir kennaranna

Kennararnir i rannsékninni ségdust nota fjolbreyttar kennsluadferdir vid
kennslu. peir t6ludu um smidjur, pemavinnu, dzetlunartima, hringekjur,
hopavinnu, bekkjarfundi, heimakrdk, samraeduna, beekur, val, innlagnir, uti-
kennslu og fleira. Skraningarbloéd fyrir vettvangsathuganir nyttust vié ad
skoda skipulag kennslustunda, kennsluhaetti, samskipti kennara og
nemenda og adsteedur og andrumsloft i kennslustofu. Gledi og humor a
milli kennara og nemenda og létt andrdmloft var synilegt i 6llum skélunum.
Umfjéllun skiptist i nidurstédur fyrir hvern skdla fyrir sig og fyrst verdur
fjallad um athuganir minar a vettvangi i Greniskdla.

Greniskoli

Kata og Tinna skipulogdu kennsluna i sameiningu eins og kom fram i kafla
fimm. baer notudu pvi éhjakvaemilega svipadar kennsluadferdir. Bordum
nemenda var radad saman i eyjur og satu fjorir til sex nemendur saman.
pannig fengu peir taekifaeri til ad spjalla saman og hjalpast ad. Kennararnir
voru mjog hreyfanlegir um stofuna og notudu sjaldan kennarabord. Ad mati
Tinnu voru markmidin med fjolbreyttum kennsluadferdum ad tryggja ad
allir nemendur skildu til hvers var aetlast af peim og ad enginn upplifdi sig
vanmattugan. Hun vildi nota pad sem kveikti dhuga peirra og fangadi
athygli. Kata taladi um ad markmidin med kennsluadferdunum vaeru ad
nemendur hefdu ahrif 4 nam sitt og vissu til hvers vaeri aetlast af peim. Hun
taldi daetlun og val vera hornsteina i skdlastarfinu i Greniskéla og markmidin
skyr: ,,ad reyna ad bua til einstaklinga sem eru vel funkerandi ati i pjéd-
félaginu, undirbda pau fyrir framtidina, fyrir lifié“. Lista yfir kennsluadferdir
sem komu fram i vidtélum og voru synilegar & vettvangi ma sja i t6flu 4.°

® [ toflu pydir taknid m* ad rannsakandi sa merki um skipulag eda namsefni sem gaf til kynna
ad kennsluadferd veeri notud, p6 hun veeri ekki synileg i pau skipti sem hann var a vettvangi.
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Tafla 4. Kennsluadferdir i vidtolum og a vettvangi i Greniskola

Tinna Kata
Kennsluadferdir vidtal vettvangur vidtal vettvangur
Hringekja X X X X
Ord af ordi X X X X
Azetlun X X X X
Val X m#* X m*
Heimakrdkur X X X
Hdépavinna X X X X
Tolvur X X
Samrzda X X X X
Bekkjarfundir X X X X
Tafla X X X
Innlagnir X X X
Baekur X X X X
Soéguadferdin X

*m= sa merki um ad adferdin hafdi verid notud

Eins og tafla pessi synir beittu Tinna og Kata flestum peim kennsluadferdum
sem paer s6gdu fra i vidtdlunum. Tinna notadi heimakrék i 6llum vettvangs-
athugunum og par var baedi reett um ndmsefnid og malefni lidandi stundar
adur en pau féru ad sinna 6drum verkefnum. Kata notadi einnig heimakrok i
oOll skiptin nema eitt. Krokkunum virtist lida vel i heimakrdk og par myndadist
gdd tenging milli kennara og nemenda. Hdpavinna var synileg i 6llum
vettvangsathugunum og skipulag kennslustofu ytti undir samskipti nemenda.

Kata og Tinna voru badar ad laera ad nota kennsluadferdina Ord af ordi i
samvinnu vid Haskélann & Akureyri veturinn sem rannsoéknin fér fram. Ord
af ordi samanstendur af morgum adferdum vid ad efla laesi og namsarangur
nemenda (Gudmundur Engilbertsson, e.d.). Eg sa paer vinna med adferdina i
hringekjum eins og kemur fram i toflu 4. Hér er demi Ur vettvangs-
skraningum fra Kotu pegar hin var med tima i samfélagsfraedi og unnid var
med Snorra ségu og Ord af ordi. HUn skrifadi fyrirmeeli a t6flu og minnti
nemendur & ad peir meettu hjalpast ad. beir unnu tveir til prir saman i sex
hépum. Fyrst las Kata einn kafla dr békinni i heimakrdk og pau reeddu um
sdguna. bvi naest héfst hopavinna og Kata gekk a milli og adstodadi eftir
porfum. Nemendur attu ad finna lysingarord, bua til krossglimu, teikna
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fsland, lesa saman, finna ord i texta sem byrjadi & fostur eda barn (ord
dagsins) og leggja setningar @ minnid og skrifa paer nidur. Pad var dhugavert
ad sja hvernig unnid var med margskonar kennsluadferdir i einum tima eins
og lagt er upp med i Ord af ordi.

Eg sa aaetlunartimar hja badum kennurum en valtimar voru ferdir til
vegna veikinda kennara og pvi ekki til gogn um paer stundir. Engu ad sidur
var valid notad reglulega i bekkjunum og fastir valtimar synilegir i
stundatoflu. Bekkjarfundir voru einu sinni i viku i Greniskéla og ég var
vidstddd bekkjarfundi hja badum kennurum. A bekkjarfundum giltu prjar
reglur: ad rétta upp hond, einn talar i einu og pagnarskylda rikir. Margt var
reett 4 bekkjarfundum hja badum kennurum: stridni, einelti, astandid i
Nordur-Kéreu, stjornmadl, malefni skélans, alvarleg samskiptamal innan
bekkjarins, ad virda skodanir annarra, setja mork, hugmyndir ad leikjum og
margt fleira. Nemendur voru med nokkur umraeduefni og kennarar med
onnur. A3 lokinni virkri lydraedisumraedu um oOll malefni a dagskra
bekkjarfundarins hja Kotu spurdi hun krakkana hvad peim peetti
skemmtilegast i skdlanum og hvad pau hefdu laert & undanférnum vikum.
betta saglist hun nota til ad tryggja ad heyra raddir allra nemenda.
Greinilegt var ad nemendur héldu upp a bekkjarfundina eins og kom fram i
viotolum.

Kennararnir i Greniskdla unnu badir ad menningartengdum verkefnum
med nemendum 4 medan & vettvangsathugunum stéd. [ eitt skiptid heimsotti
ung leikkona bekk Tinnu og kenndi peim framsogn og ségugerd. Nemendur
téku svo patt i syningu nokkrum vikum sidar og frumfluttu verk sin.
Nemendur Kétu unnu ad bdkakynningu i samstarfi vid kvikmyndafyrirtaeki i
Reykjavik. beir voldu sér bék eftir ahugasvidi og sogdu fra henni i hljédveri. |
einni vettvangsathuguninni voru peir ad undirblda kynninguna og nokkrum
heimsdknum sidar var geisladiskur kominn i his og nemendur spenntir ad
horfa 4 utkomuna.

A heildina litid virtist gédur andi i bekkjum Kétu og Tinnu. Gledi, vinatta,
virding og vinnusemi einkenndi andrimsloftid pé ad upp hafi komid
erfidleikar i samskiptum kennara og nemenda. Mikid samraemi var a milli
beirra adferda sem paer sogdust nota i vidtalinu og fjolbreyttra adferda sem
voru synilegar a vettvangi.

Birkiskoli
Saga sagdist nota blondu af 6llum kennsluadferum i sinni kennslu. Bordum

nemenda var radad saman i eyjur i fyrstu vettvangsathugunum og satu fjorir
til sex nemendur saman. | sidustu vettvangsathugun satu nemendur i
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rodum en enginn sat einn. HUn vann mikid fra kennarabordinu og
nemendur komu til hennar ad fa adstod. Markmid Ségu med fj6lbreyttum
kennsluadferdum var ad allir nemendur gaetu fundid sig einhvers stadar og
hefdu rodd. Med pvi moti vaeru peir 6ruggir og rélegir.

Erla var i annarri stodu en umsjonarkennararnir i rannsékninni. Sem
sérkennari vann hdn annars vegar med einn nemanda i einu eda tvo til sex
saman i hdp vid hringbord. Markmid hennar var ad nemendur geetu alltaf
haft gaman af ndminu og unnid a sinum forsendum. Lista yfir
kennsluadferdirnar sem komu fram i vidtdlum og voru synilegar 4 vettvangi
hja Ségu og Erlu ma sja i toflu 5.

Tafla 5. Kennsluadferdir i viotolum og a vettvangi i Birkiskdla

Saga Erla
Kennsluadferdir vidtal vettvangur viotal vettvangur
Virk hlustun X X
Smidjur X m*
Jafningjafraedsla X
Flippun X X
Skapandi vinna X X
Fondur X X
Utikennsla X m*
Heimakrdkur X X
Bekkjarfundir X X
Hdépavinna X m*
Samraeda X X X X
Adstoda nemendur X X
Nemendur taka prof X X
Spil X X
Leikir X X
Baekur X X
Toflukennsla X
Yfirferd X

*m= sa merki um ad adferdin hafdi verid notud

Eins og sja ma i toflu 5 notudu Saga og Erla margar peirra kennsluadferda
sem paer s6gdu fra i vidtélunum en athygli vakti ad i sérkennslu voru
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notadar allt adrar adferdir en i bekkjarkennslu. Kennsluadferdir voru
hefbundnari en i Greniskdla po ad verkefni i kennslustofu baru vitni um
fjolbreyttari starfshaetti.

Hépavinna par sem nemendur unnu saman ad einu verkefni var ekki
synileg hja Sogu heldur frekar ad peir unnu sjalfstaett i priggja til sex manna
hépum par sem peir gatu adstodad hvern annad. Verkefni sem peir hofou
unnid saman i famennum hdépum voru hinsvegar synileg, til daemis i
utikennslu i natturufraedi, steerdfreedi og landafraedi. Sjotta bekk var oft
skipt upp i blandada ndmshdpa og Saga var aldrei med sama hép pegar
vettvangsathuganir attu sér stad.

Gogn af vettvangi syndu heimarkrok virka vel og dhugaverdar samraedur
attu sér stad par. Bekkjarfundur var einnig athyglisverdur. Malefni fundarins
voru fjdlbreytt og synileg & téflu. A fundinum var medal annars talad um
fjdlskylduhorn, ABC soéfnun, hefileikakeppni og leidinlegt atvik milli
nemenda i arganginum sem endadi & bordi skdlastjérans. Raett var um
virdingu fyrir 66rum og ad setja sig i spor annarra. Nemendur s6gdu sinar
hlidar @ malinu og margir tjddu sig. Sumir jatudu ad hafa gert hluti sem peir
voru ekki stoltir af og badust afsékunar. A bekkjarfundinum var einnig raedd
hugmynd eins nemandans um ad hafa hvildartima i heimakrdk einu sinni i
viku. Lydraedisleg kosning var haldin og hvildartimi sampykktur til reynslu,
enda sagdist Saga nota virka hlustun og lata reyna 4 margar hugmyndir
nemenda um undirbuning og skipulag kennslu.

Andrumsloftid i bekknum hennar Sogu var rélegt eins og han vildi hafa
bad. bad var greinilegt ad hun vildi hafa vinnufrid eins og hdn taladi um i
vidtalinu og stundum voru boérnin ad hvislast & um ndmsefnié eda onnur
malefni. Spurningar voknudu um hvort ad nemendur vaeru anzegdir med
vinnufridinn. A 68rum stundum var léttara andrimsloft og meiri gledi rikti i
stofunni.

Erla notadi allar paer adferdir sem hun sagdi fra i vidtalinu dsamt fleirum.
Eg sd4 hana vera med famenna hdpa i stafsetningu, lestrarataki,
békmenntum og ljodum. HUn notadi vinnubaekur, spil og leiki. Hoparnir
voru getublandadir enda taldi hun nemendur blémstra med pvi fyrirkomu-
lagi. Nemendur virtust kunna vel vid sig hja Erlu b6 ad ég heyrdi nokkra a
midstigi kvarta um ad vera ad missa af einhverju skemmtilegu med
bekknum & medan. Pa reyndi Erla ad krydda stundina i namsverinu, til
deemis med leikjum. Vettvangsgdgn syndu fram a toluverda utilokun og
mismunun eins og sja ma skyrt i toflu 5. Nemendur sem purftu adstod voru
alltaf teknir Ut ar bekk og i annars konar kennslu med hefbundnum og
einsleitum kennsluhattum. bad eina sem var sameininlegt med kennslu-
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adferdum kennaranna var samraedan. Badir kennararnir i Birkiskéla s6gdust
anaegdir med petta fyrirkomulag en nidurstédur vekja upp vangaveltur um
fyrirkomulag sérkennslu.

Furuskdli

Kennararnir i Furuskéla voru badir mjog anaegdir med kennsluhzettina par
og gatu ekki hugsad sér ad starfa i 60rum skdéla. Bordum nemenda var
radad saman i eyjur og satu fjorir til atta nemendur saman. peir fengu
tekifeeri til ad spjalla saman og hjalpast ad. Kennararnir voru mjog
hreyfanlegir um stofuna og notudu sjaldan kennarabord. beir reyndu ad
skipta [6ngum lotum i 20 mindtna vinnustundir pannig ad nemendur fengju
tilbreytingu og ynnu margvisleg verkefni, til deemis med hringekjum.
Viktoria taldi petta fyrirkomulag virka vel til ad studla ad virkri patttoku
nemenda og vinna ad morgum markmidum 3 stuttum tima. HUn sagdi pau
bua vel i Furuskéla og vera vel teekjum buin pannig ad nemendur gaetu oft
valid hvernig peir leystu verkefni.

Drofn taladi einnig um sjalfstaeda vinnu nemenda og mikilveegi pess ad
skipta nemendum i hépa. Markmidin med hdpaskiptingunni voru ad
nemendur leerdu hver af 66rum og ad kennararnir geetu komid til méts vid
ba. | toflu 6 ma sja lista yfir kennsluaferdirnar sem Viktoria og D6fn sdégdust
nota og pad sem var synilegt 4 vettvangi.
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Tafla 6. Kennsluadferdir i viotélum og a vettvangi i Furuskéla

Viktoria Dréfn

Kennsluadferdir vidtal vettvangur viotal vettvangur
ART’ X

Hringekja X X X X
Lotur X X X X
Hdépavinna X X X X
Blondun X X X X
Innlagnir X X X X
Smidjur X X X X
Utikennsla X X
Tolvur X X X X
Val X X X
Stuttmyndir X X
Sampaetting ndmsgr. X X
Heimakrdkur X X
Kvikmyndasyning X X

Eins og tafla 6 gefur skyrt til kynna notudu Viktoria og Drofn flestar af peim
kennsluadferdum sem paer sogdust nota. Loturnar voru fjolbreyttar, mikil
hdpavinna var synileg og flestir nemendur virtust njéta sin. Andrdmsloftid
var afslappad og einkenndist oftast af vinnusemi, dhuga og gledi. baer
notudu badar heimakrdk i flestum vettvangsathugunum en hann kom ekki
upp i viotélunum. bzer nefndu hinsvegar badar a vettvangi ad paer notudu
hann oft & dag og ad heimakrdékurinn veeri midjan i ryminu.

Drofn vann med pema, ensku, islensku, samfélagsfreedi, staerdfraedi og
smidju pegar hin var heimsétt & vettvang. | enskutima unnu nemendur,
tveir og tveir saman, verkefni um manneskju sem hafdi dhrif a8 heiminn og i
smidju voru Viktoria og Dréfn saman med télvusmidju par sem nemendur
lerdu a forritin word, excel og publisher. Adrar smidjur budu upp a
skdlahreysti, tolvuleikjaforritun, ténsmidju, boltaiprottir, vidtol og
vettvangsathuganir, hekl, heimilisfraedi, prividd og landslagsmyndir.

Einn af dhugaverdustu timunum sem ég vard vitni ad var pegar
famennur hépur nemenda samdi handrit ad stuttmynd i tima i Kjalnesinga-
sogu. beim var skipt i tvo fimm nemenda hdépa og hofdu stuttan tima til ad

’ Sja um ART (Agression Replacement Training) 4 heimasidu verkefnisins www.isart.is
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semja handrit, akveda hlutverkaskipan og taka myndina. Hvor hépur valdi
eina senu Ur bdkinni til ad mynda. Nemendur laerdu um samvinnu, ad hlusta
hver @ annan, taka tillit til skodana annarra, syna polinmadi og vera
skapandi. beir leerdu ad nota myndavél, sfa sig ad syna leikraena hezfileika
og finna tokum rétta stadsetningu & Utisveedi skélans. Kennslan var lifandi
og namsmat byggdist a virkni nemenda i tima.

Drofn vidurkenndi ad pdé ad skolinn geefi sig ut fyrir ad vera med
utikennslu pd hefdu peaer ekki sinnt pvi nég pennan vetur. Han taldi ad
mogulega hefdu paer ekki négu mikinn dhuga. Arid 4 undan voru paer sifellt
ad reyna ad finna verkefni fyrir Gtikennslu i stadinn fyrir ad tengja hana pvi
sem paer voru ad vinna med. Hun virtist hreinskilin med hvad maetti betur
fara hja kennurunum. [ pessu tilviki tengdi Dréfn Kjalnesingasdégu vid
utikennslu og pad gekk vel.

Viktoria kenndi islensku, framsdgn, pema og ensku pegar hun var
heimsétt & vettvang. [ tvd skipti var namsmat i gangi og nemendur ad
breyta prof i framségn eda upplestri. Unnid var med hringekju i nokkur
skipti og fjolbreyttar adferdir medal annars notadar vid ritun, t.d. med
svokolludu sprengiverkefni. P4 fengu nemendur fyrirfram dkvedin skrifleg
fyrirmaeli um ritun og hofdu tuttugu mindtur til ad skrifa smaségu.
Markmidid med verkefninu var ad virkja imyndunarafl nemenda og aefa pa i
ad vinna med fragang, frasdgn og atburdarrds med upphafi, midju og endi.
Sumir attu virkilega erfitt med verkefnié og Viktoria adstodadi pa vid ad
finna hugmyndir ad efni i séguna.

Sjaldan voru nemendur verkefnalausir eins og Viktoria taladi um i
vidtalinu. Pau voru flest kat og glod, framtakssom og vissu til hvers var
etlast af peim. Ahugavert var ad fylgjast med nemendum i fyrsta tima
nyrrar pemavinnu um audlindir og umhverfismennt. [ upphafi timans hittust
nemendur i heimakrék og reeddu um hvad pau vissu um pemad. bpau fengu
svo stutt einstaklingsverkefni ad skrifa @ blad hvad pau vissu um
grédurhusaahrif. Tekid var sérstaklega fram ad ekki veeri gerd krafa um ad
bau vissu hvad pad veeri og pad veeri allt i lagi. Umraedur sképudust svo i
heimakrok og ad lokum haldid i kvikmyndasal skélans dsamt sjounda bekk
og horft a fyrri hluta myndarinnar The Inconvenient truth sem fjallar medal
annars um grodurhusaahrif. Nemendur hofdu ahuga a myndinni og ré og
fridur rikti po ad um attatiu nemendur saetu saman ad horfa. A5 myndinni
lokinni fengu nemendur pad verkefni ad skrifa aftur pad sem peir vissu um
grodurhuasaahrifin nema ad pessu sinni i tveggja manna hépum. bad var
gledi i mannskapnum og lotan hafdi tekst vel. Pad var greinilegt ad flestir
hofdu gaman af timanum og nyja pemad byrjadi vel. | Furuskéla voru
fiolbreyttar kennsluadferdir synilegar og samraemi milli orda og gjorda
kennaranna verulegt.
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7.3 Lausnir vid krefjandi askorunum

Kennararnir voru spurdir hvernig gengi ad leita lausna i starfi. beir glimdu
vido krefjandi daskoranir a hverjum degi til ad koma til médts vid
margbreytileika nemendahdpsins. A vettvangi lagdi ég aherslu 4 ad fylgjast
med leidum sem notadar voru til ad koma til méts vid Odlikar parfir
nemenda. Lausnir sem komu fram i vidtélum ma sja i toflu 7.

Tafla 7. Lausnir kennaranna vid krefjandi askorunum

Lausnir vid krefjandi askorunum

Kata erum alltaf ad finna leidir, tala vid stjornendur og samkennara, leita adstodar, talaum
vinnuna, humor

Tinna sitja hja nemendum, ganga a milli, likamlegt kontakt, reyna allt, nota télvur, hvad sem
er sem kveikir i peim, google, youtube

Saga tala vid samkennara og stjornendur, umbunarkerfi, ekki of stér verkefni i einu, ekki
pvinga, nota heimakrdkinn

Erla madur leysir vandamal, tala vid samstarfsfolk, leera af reynslunni, sveigjanleiki,
jakvaedni
madur parf ad finna pad sem hentar, adstod studningsfulltria, hugsa jakveett, skoda

Dréfn hlutina fra 6llum sjénarhornum, raeda vid adra, teymid, samstarf vid stjérnendur, télvur,
famennir hépar, nota vinnueinkunn (metur virkni i tima)

Viktoria ekki allir ad vinna vid pad saman, télvur, hdpaskiptingar, frabaerir stjérnendur, teymid
(alltaf tveir kennarar auk studningsfulltrda og stundum sérkennara)

Toluvert samraemi var & milli or6a og gjorda kennaranna og margt sem
kemur fram i t6flu 7 var synilegt 4 vettvangi. Vettvangsnotur syndu jakvaeda
framkomu kennara i gard nemenda sem einkenndist af hlyju, umhyggju og
gledi. Gognin syndu ad kennarar voru akvednir og toku 4 agavandamalum.
Gogn af vettvangi gefa ekki tilefni til ad meta nokkrar lausnir sem komu
fram i toflunni, eins og samstarf vid stjornendur og samraedur vid
samstarfsfolk pegar kennslu er lokid. Nidurstodur i koflum 6.4 og 7.2 gefa
b6 visbendingar um ad peer lausnir séu notadar.

[ einni vettvangsathuguninni hafdi Droéfn ahyggjur af virkni eins
nemandans. Hann virtist ovirkur og hun velti fyrir sér hvernig hidn eetti ad
virkja hann. Hann vann ad baeklingi um ahugamal sitt en engu ad sidur
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komst hann litid afram. Nemandinn var med mikla namsoérdugleika og naut
studnings i skélanum. Hann kom til Drafnar og raeddi vid hana um verkefnid
og svaradi henni & ensku. HuUn spurdi hvort hann hefdi dahuga 4 ad skrifa
baeklinginn 4 ensku. Nemandinn lifnadi vid og for beint ad tolvunni sinni og
byrjadi ad vinna. betta deemi syndi samraemi orda og gjorda pvi hidn sagdist
virkilega reyna ad kveikja ahuga nemenda sinna.

Tinna notadi allt sem kom fram i t6flu 7 & medan a vettvangsathugunum
stdéd. Hun sagdist fara til nemenda i stad pess ad kalla @ pa og pad var
greinilegt a vettvangi. Hin var med nokkra nemendur sem attu erfitt med
einbeitingu, uUthald og hegdun og hun beitti lausnum sinum til ad takast a
vid krefjandi adsteedur sem voru synilegar i hverri einustu vettvangs-
athugun. Adeins bar a uppgjof og preytu hja henni i samremi vid
upplysingar ur vidtali.

Nokkrir nemendur voru & sérsamningi hja S6gu og nyttu sér heimakroék
begar peir purftu a tilbreytingu ad halda og skipta um umhverfi. Einn fér ad
lesa i heimakrék pegar hann hafdi lokid verkefni sinu og adrir nyttu sér
betta 4 medan framhaldssaga var lesin eda unnid ad verkefnum vié bord.
Enda sagdi Saga i vidtalinu: ,ef pu ert érolegur eda drdleg pa mattu alltaf
fara i krékinn, vera par i smdastund ad leera par, og koma svo i satid pitt, pu
barft ekki ad spyrja um leyfi“.

Eins og fram kemur i gégnum rannsdknarinnar fannst kennurunum
stundum eins og peir geetu ekki gert allt sem pa langadi ad gera fyrir
nemendur sina. Hja nokkrum kennurum kom fram ad framkveemd stefnunnar
um skdla an adgreiningar vaeri oft a tidum snuin. beir s6gdu ad stundum veeri
flékié ad finna lausnir sem vaeru baedi hentugar fyrir nemandann sjalfan og
adra i bekknum pé barnid veeri med studning inni i bekk. Einn tok demi af
vettvangsferdum par sem mikid er gengid um pufott svaedi sem henti
hjélastolum illa. Hann taldi vega salt hvada akvardanir atti ad taka med hag
allra i huga og velti fyrir sér hvort pad veeri sanngjarnt ad heaetta vid ferdir ef
einn nemandi ka&mist ekki med. Ad hans mati var fjarmagn stundum helsta
hindrunin. Ur gégnum fra vettvangi métti lesa ad reynt var ad leita leida til ad
studla ad virkri patttoku nemandans en i deeminu hér ad ofan hefdi verid
haegt ad leita frekari lausna til ad adlaga vettvangsferd ad hans getu og
porfum.

Annar kennari hafdi efasemdir um ad nemandi i bekknum hans veeri &
réttum stad i skdlakerfinu. Hann hafdi ahyggjur af pvi ad nemandinn aetti
ekki lengur samleid med hinum krokkunum pvi proskabil hefdi breikkad
mikid. Hann taldi ad nemandanum myndi 6rugglega lida betur i Klettaskéla
og upplifa sig sterkan par. Skdélinn haféi reett petta vid foreldra hans en pau
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vildu ad barnid veeri i sinum hverfisskéla. Kennarinn sagdi a vettvangi ad
nemandi kvartadi stundum yfir pvi ad enginn vildi leika vid sig en pad veeri
ekki @ rokum reist, pvi bekkurinn veeri gédur vid hann og hann veeri ekki
skilinn Utundan. A vettvangi sa ég litid frumkvaedi kennara ad samskiptum
vid nemandann en pegar pau attu sér stad einkenndust pau af hlyju og
umhyggju. Engin samskipti voru synileg @ milli hans og annarra nemenda a
medan & vettvangsathugunum stéd. | llum tilfellum var nemandinn utan
vid hdépinn og pegar nemendur unnu tveir og tveir saman i einu verkefninu
satu nemandinn og studningsfulltrii saman og gerdu verkefnid. | annarri
vettvangsathugun sa ég sama kennara sinna 6rum nemanda einstaklega
vel en hann atti vid annars konar 6rdugleika ad strida. bessi vettvangsgogn
syndu fram & dsamraemi milli orda og gjorda kennaranna pegar kom ad
lausnum vid vissum krefjandi askorunum. Nidurstédur syndu tilhneigingu til
ad varpa frd sér abyrgd a nami akvedinna nemenda.

7.4 Samantekt

Fjallad var um starfshaetti kennara og leidir til ad koma til méts krefjandi
askoranir 4 vettvangi. Rannsdéknargdégn syndu fram 4 margskonar
fiolbreyttar kennsluadferdir og toluvert samraemi vid upplysingar ut
vidtélum vid kennarana. | einum skélanum voru hefdbundnari og einsleitari
kennsluadferdir. bpar voknudu einnig spurningar um hvernig hefd fyrir
sérkennslu samramdist stefnunni um skdéla an adgreiningar og virka
patttoku nemenda an utilokunar.

[ 6llum skélunum var samvinna styrkleiki b6 hdn veeri mismikil en
adstada og bunadur bar af i Furuskéla og nyttist til ad veita nemendum
teekifeeri a fjolbreyttum adferdum vid drlausn verkefna. Gogn af vettvangi
leiddu i ljés ad margar lausnir kennaranna til ad koma til méts vid olikar
parfir nemenda voru synilegar. Hluti rannséknargagna benti engu ad sidur
til erfidleika vid ad koma til méts vid nemendur med erfida hegdun,
likamlega fotlun eda verulega proskahomlun, og syndu dsamraemi milli orda
kennara ur vidtélum og starfshatta a vettvangi.
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8 Dagbokarfaerslur

igrundun kennaranna um kennslustundir, & par til gerd eydubléd, verdur
hér til umfj6llunar. beir toku fyrir mismunandi kennslustundir eins og
islensku, steerdfraedi, ensku, bokmenntir, trdarbragdafraedi, hlustunartima,
bemavinnu og smidju. Eins og 4dur kom fram i kafla 4.2.3 var leitad svara
vid spurningunum; hvad kenndi ég i dag, hvad gekk vel og hvers vegna og
hverju parf ég ad breyta og hvernig. Einnig var bedid um punkta og
minnisatridi um kennslustundina ef porf var a (sja deemi um skraningu i
vidauka G).

Kennararnir attu audvelt med ad sja hvad gekk vel og hvers vegna. beir
skrddu ahuga nemenda, jakveedni og hdpavinnu. beir sogdéu fra goori
samvinnu, ahugasemi, ad nemendur laerdu hver af 66rum og vissu til hvers
veeri eetlast af peim. Nokkrir skrifudu um hlutverkaleiki, kynningar eda annars
konar leikreena tjaningu. Flestir nefndu hdpaskiptingu nemenda. Rumur
helmingur af 6llum igrundunarskraningum var um kennslustundir par sem
nemendum var skipt i hdpa. Fram kom i skraningunum ad med pvi ad nota
hépaskiptingar og stdédvavinnu gafst kennurum taekiferi til ad sinna
nemendum betur. Badi var um getublandada og getuskipta hépa ad raeda.
Fram kom hja einum kennaranna ad med pvi ad ad hafa getuminni nemendur
i famennari hép veeri audveldara ad fylgjast med virkni peirra. Gognin gafu
ekki tilefni til ad meta hversu mikil igrundun I3 ad baki kennsluadferdanna
sem reyndust vel.

Athyglisvert var ad sja hverju kennararnir vildu breyta og hvernig. Svorin
vid Deirri spurningu snéru baedi ad kennurunum sjalfum og skipulagi
kennslustundar. Margir nefndu askoranir a bord vid ad virkja alla nemendur
til patttoku, en pad kom fram i sex skraningum. Nokkrir skradu ad peir pyrftu
ad adlaga verkefni betur ad nemendum med namsordugleika og geeta pess ad
nemendur vissu sitt hlutverk. prir kennarar skrifudu um ad utskyra efni betur,
breyta um nalgun vid kennslu og huga nanar ad hépaskiptingum. Einn kennari
sagdi fra hugmyndum um ad breyta stundatoflu pvi akvedid fag veeri ekki
hentugt i fyrsta tima @ manudegi. pa téludu nokkrir kennarar um hvad betur
meetti fara i peirra fari, til deemis ad vera betur undirbdnir og muna ad kenna
tungumal med pvi ad tala pad sjalfir (sjd samantekt a svérum kennaranna i
vidauka H).

Einn kennarinn gerdi skrdningu um pemavinnu um audlindir og
umhverfismennt. Nemendum var skipt handahéfskennt i fjogurra manna
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hépa og hver hopur fékk tolvu til umrada og fyrirmaeli. Héparnir unnu
sjalfsteett, skiptu verkefnum innan hépsins og svérudu spurningum. Hver
hoépur kynnti svo nidurstodur fyrir bekkinn. Kennarinn skradi ad pessi vinna
hefdi gengid mjog vel, ad nemendur varu vanir ad vinna saman i hépum og
passa upp a ad allir veeru virkir. Nemendur fengu skyr fyrirmaeli i upphafi og
latnir vita til hvers veeri aetlast af peim. | pessari skraningu ték kennarinn
fram ad hann hefdi sjalfur viljad vera betur ad sér um audlindir og
umhverfimennt. Skraninguna nytti hann til ad skoda sjalfan sig en var
anaegdur med fyrirkomulag kennslustundarinnar.

Annar kennari gerdi skraningu um kennslustund i pemaviku. Hans
hlutverk pa vikuna var ad vera til stadar i namsveri ef einhverjir nemendur
pyrftu & hvild ad halda eda, eins og hann ordadi pad, gatu ekki verid i hop.
Hann skrifadi ad einn nemandi teeki ekki patt i pemadégunum og veeri i
namsveri hja honum ad lzera alla vikuna. Honum pétti engu ad sidur engin
astaeda til ad breyta neinu. Hér kallast @ vidhorf um virka patttoku allra
nemenda og ad leita leida til ad skipuleggja ndm midad vid getu peirra og
parfir.

Lidurinn um punkta og minnisatridi var minnst notadur, eda i niu skipti af
nitjan. Likleg skyring var ad hann tengdist spurningunni sem kom & undan:
hverju parf ég ad breyta og hvernig. Fram komu atridi eins og samskipti vid
adra kennara, fyrirkomulag kennslu, skipulag verkefna og dnaegja pegar vel
tokst til.

Pad var merkilegt hvad fair skrddu hja sér hvernig peir myndu studla ad
breytingum. Sumir voru nu pegar komnir med lausnir en betur hefdi matt
skrd hvernig haegt veeri ad breyta kennslunni. Sem deemi ma nefna pegar
skrifad var ad huga pyrfti betur ad nemendum med einstaklingsndmskra en
ekki tekid fram hvernig. Eins og kom fram i kafla 6.4 um vidhorf til
igrundunar fannst mérgum kennaranna peir ekki igrunda vinnunna sina
négu markvisst. Gognin syna samhljom med peim vidhorfum. Tveir
kennaranna sogdust ekki hafa svigrim til ad setjast nidur og skoda
starfsheaetti sina og pad geeti haft ahrif & notkun skraningareydubladanna.
Flestir kennaranna téku fram ad peim potti gagnlegt ad nota dagbdkar-
faerslurnar. Ahugavert hefdi verid ad bidja pa ad svara matslista eftir ad
gagnaoflun lauk og bidja pa ad meta gagnsemi peirra.
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9 Samantekt og umraeda

Hér verda nidurstédur teknar saman og raeddar i ljosi rannséknarspurninga
og freedilegs bakgrunns rannsdknarinnar. Gerd verdur grein fyrir hagnytu
gildi rannséknarinnar og helstu leerddmum sem draga ma af nidurst6dum.
Markmid med verkefninu var eins og 4dur kom fram ad fa innsyn i reynslu
kennara af starfinu og skilja betur hvernig peir geta komid til moéts vid
margbreytilegan hép nemenda med fjolbreyttum kennsluadferdum og med
bvi ad igrunda starfsheetti sina.

Helstu nidurstédur syna ad vidhorf kennaranna eru jakvaed i gard
margbreytileika nemenda og pau einkennast af dhuga og gédum vilja. beir
telja ad kennurum beri ad adlaga starfsheaetti ad porfum og margbreytileika
nemenda en badi fjolbreyttar og hefdbundnar kennsluadferdir voru
synilegar. Virk patttaka reyndist krefjandi pegar kom ad nemendum med
alvarlega proskahémlun, likamlega fotlun eda gedraenan vanda og kennarar
upplifa togstreitu og valkreppur i starfi. Nidurstédurnar rima vid nidurstédur
sambaerilegra rannsékna um vidhorf og starfshaetti (Amalia Bjornsdottir og
Kristin Jonsdottir, 2010; Birna H. Bergsdottir o.fl., 2007; Hermina Gunnpdrs-
dottir, 2010) sem gefur peim aukinn trdverdugleika en ekki alhafingargildi.
Ahugavert var ad toluvert meira samraemi var & milli orda og gjorda
kennaranna a vettvangi en fyrri rannsdknir benda til (Carrington, 1999; Kristin
Axelsddttir, 2012; Polly og Hannafin, 2011; Silverman, 2004; Tetler, 2005).
Rannséknin gaf einnig mynd af hvernig kennarar beittu markvissri og
félagslegri igrundun til ad leita nyrra leida og pekkingar i kennslu eins og talid
er pydingarmikid i skoélastarfi til ad proéa fagvitund kennara (Ragnhildur
Bjarnadottir, 2011). Kennararnir téldu sig engu ad sidur ekki hafa naegan tima
til ad igrunda starfsheetti sina til ad koma til méts vid parfir nemenda med
alvarlegar sérparfir eda namsordugleika eins og dagbdkarfaerslur gafu til
kynna.

Adur en nidurstodur verda reeddar i ljési rannséknarspurninga er mikil-
vegt ad fjalla um fagmannleg vidhorf og syn kennaranna sem tengjast
margbreytileika og virkri patttéku nemenda. Pau syna ad vidhorf peirra eru i
anda skéla an adgreiningar pegar snyr ad sameiginlegri abyrgd, velferd
nemenda og teymisvinnu, samkveemt vidhorfastod Menntavisindasvids
Reykjavikurborgar (sja bls. 29 og Vidauka A). Kennararnir hafa jakvaed vidhorf
til starfsins sem einkennast af dhuga og veentumpykju i gard nemenda.
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Skodanir peirra eru i anda lausnamidadrar hugsunar, peir segjast hafa anaegju
af ad takast a vid krefjandi verkefni og starfa med fjolbreyttum hopi nemenda
sem rimar vid rannsékn Herminu Gunnpdrsdéttur (2010). Samvinna var
ofarlega i huga allra vidmaelenda. beir unnu ndid med 68rum kennurum enda
er talid ad med pvi ad nyta dhugasvid og styrkleika hvers kennara sé unnié ad
bvi ad hafa ahrif & jakvaedan starfsanda og vinnugledi (Ferguson o.fl., 2002,
Ferguson o.fl., 2012). bessar nidurstédur benda til pess ad kennararnir purfi a
samstarfsfélki sinu ad halda til ad blémstra i starfi eins og Hafdis Ingvarsdoéttir
(2006) hefur fjallad um. Kennararnir gatu ekki hugsad sér ad starfa an
samvinnu og 4 pessu ma sja hvad félagsaudur og igrundun sem byr i
félagslegum samskiptum er mikilveeg. Tengslanet kennaranna byggdi 4 trausti
sem peir gatu nytt sér i daglegu lifi.

Reynsla og vidhorf kennaranna synir einnig ad studningur stjérnenda er
talinn dmetanlegur sem og handleidsla i starfi (sbr. Day, 2004; Sigrun
Juliusdéttir, 2000). | gégnunum koma fram upplysingar um &lag, hindranir,
studningsleysi og fjarmagnsskort sem hofdu ahrif & starfsanaegju hja sumum
kennurunum. bzer raddir skipta mali pvi stjérnun og skipulag skdla getur
valdid pvi ad hugmyndarikir og metnadarfullir kennarar missi médinn eftir
einungis nokkur ar i starfi (Nieto, 2010). Slik vidhorf hljéta dneitanlega ad
hafa ahrif & getu til ad prdast i starfi og efla fagmennsku.

Athygli vakti ad starfsanaegja og vidhorf voru sérstaklega jakvaed i
nylegum skéla par sem teymiskennsla var vid lydi, skdélamenning og
samstarf vid stjornendur var metid til fyrirmyndar sem og samstarf vid
annad starfsfélk. Engu ad sidur komu fram ihaldsém vidhorf til nemenda
med sérparfir i peim skdla sem gefur visbendingu um hvad syn og vidhorf
kennaranna sjalfra eru mikilveeg. Allir kennararnir téldu sig hafa studning
stjérnenda en fram kom hja nokkrum ad timi peirra veeri takmarkadur. Ord
nokkurra kennara bentu til valdaleysis. beir toldu sig ahrifalitla og ekki geta
starfad samkvaemt eigin sannfaeringu. Nidurstodur benda til pess ad skortur
a samraedu og samstarfsvilja hafi neikveed ahrif & vidhorf kennaranna til
starfs sins.

Ahugavert var ad heyra raddir elstu og reyndustu kennaranna sem héfdu
reynslu af stérvaegilegum breytingum i kennslu. beir byrjudu ad starfa einir {
kennslustofu vié upphaf ferilsins og geetu ekki hugsad sér ad starfa vid
bannig adstaedur i dag. Sogur eins og peirra eru dyrmaetar og gefa skyra
mynd ad pvi hvernig starfsheettir kennara hafa breyst i gegnum arin. baer
minna 4 ad skolapréun tekur tima og ad ekki megi sofna a verdinum.
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9.1 Virk patttaka allra nemenda

Svar vid spurningunni um hvernig kennarar reyna ad studla ad virkri patttéku
allra nemenda er sidur en svo einfalt. Virk patttaka reyndist peim hugleikin
enda hlutverk kennara margpeett og krefjandi. bad sem stendur upp ur er
samvinna, fjolbreyttar kennsluadferdir, skipulag kennslurymis, studningur
stjornenda, handleidsla fagadila, andrumsloft i kennslu og jakvaett og lausna-
midad hugarfar. Ahugavert var ad fylgjast med Urraedum Ur vidtdlum sem
voru synileg & vettvangi eins og ad nota heimakrdk, hringekju, aaetlun,
stodvavinnu, ord af ordi, pema, umbunarkerfi, leyfa bdrnum ad vinna a sinum
hrada, nyta styrkleika og dhugasvid og brjota upp kennslustundir til ad
fyrirbyggja leida.

Engu ad sidur var aberandi hvad framkveemd stefnunnar um skdla an
adgreiningar reyndist kennurum oft snuin. beim fannst peir ekki geta komid
til mots vid alla nemendur sina, eins og peim ber skylda til ad gera samkvaemt
I[6gum um grunnskdla (Logum um grunnskdla nr. 91/2008). pad leiddi til
gremju, kvida og samviskubits eins og kemur fram hja Herminu Gunnpors-
déttur og Ingdlfi Asgeiri Jéhannessyni (2013). Hér kallast & kenningin um
kennara sem ,lifandi pversagnir® (Mcniff og Whitehead, 2010) og peer
togstreitur og valkreppur sem kennarar standa frammi fyrir i starfi (Tetler,
2005). Mikilveegt er ad skilja ad kennarar standa frammi fyrir pvi ad sameina
namskrarmarkmid og menntastefnuna um ad maeta pérfum hvers barns a
beirra forsendum svo styrkleikar peirra njéti sin. bar ad auki fara nemendur
svo i samraemd préf nokkrum sinnum a grunnskélagdngu sinni par sem litid er
til pess ad allir nemendur lzeri og kunni pad sama. Kréfur um drangur eru
haveerar i samfélaginu og umhugsunarefni hvort paer séu évinnandi vegur i
nuverandi skélaumhverfi.

bessar valkreppur snudast medal annars um vidhorf til nemenda og
kennslu. Eins og rannsdknargdgn syna gatu peer valdid togstreitu a vettvangi
sem leiddi til 6samramis & milli pess sem kennarar s6gdust gera og pess
sem peir gerdu. Nidurstodur syndu tilhneigingu til ad varpa fra sér abyrgd a
nami akvedinna nemenda. Eins og kemur fram hja Tetler (2005) er
mikilvaegt ad peir séu medvitadir um ésamraemid og noti adstaedur sem
hvatningu til ad leera og proskast sem manneskjur og fagfdlk. Sumir virtust
medvitadir um petta en adrir ekki eins og deemi eru um i kafla 6.1 og 7.3. Ef
til vill ma dlykta ad vinna purfi med samvinnu studningsfulltria, sérkennara
og umsjonarkennara og sameiginlega abyrgd peirra vid nam og kennslu
nemenda i anda samvirkrar fagmennsku (sbr. Trausti borsteinsson, 2003)

bar sem morgum vidmaelendum poétti hugtakid fagmennska erfitt vekur
bad upp spurningar um hversu métud starfskenning peirra er i raun og veru.
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peir virdast hafa dhuga og vilja til ad efla fagmennsku og starfshaefni til ad
koma til méts vid dlikar parfir nemenda sinna. Fram kom hja ollum
kennurunum ad velferd og parfir nemenda vaeru framar 6dru sem talid er
mikilveegt vid fagmennsku kennara (Broddi Jéhannesson, 1978; Trausti
porsteinsson, 2003). Nidurstédur ur koflum 7.2 og 7.3 syna ad fagmennska
kennaranna i rannsdkninni var ad hluta til i anda samvirkrar fagmennsku sem
skilgreind var i kafla 3.3 (Trausti porsteinsson, 2003). Pegar kom ad pvi ad
skoda og proa starf sitt i ndnu samstarfi vid adra voru kennararnir ad vinna ut
fra hugmyndum um samvirka fagmennsku, en mismarkvisst og mismedvitad.
peir toldu sig leera hver af 66rum og toku dkvardanir i samraemi vid stefnu
skélanna sem einkennir samvirka fagmennsku.

Af rannsékninni md draga pa alyktun ad fagaudur peirra sé mestur hvad
vardar samvinnu. Hja flestum ma efla fagaud og starfshafni pegar kemur ad
bekkingu, feerni og dkvardanatoku vardandi virka patttoku allra nemenda
(Hargreaves og Fullan, 2012). Til skyringar ma benda a ad morgum
kennaranna fannst peir ekki hafa naegan tima til umraedu vid adra kennara
sem er talid mikilveegt vid ad skoda sjalfa sig i starfi sem og starfshaetti sina
(Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993, 2011). Skortur & forgangsrodun kann ad
skyra pessar nidurstodur sem og porf & aukinni umraedu um starfsheefni og
hina nyju fagmennsku kennara. Rannséknargégn syna hinsvegar ad peir
voru dhugasamir, einlaegir, og virtust bera virdingu fyrir sjalfum sér og
nemendum sinum sem samramist skilgreiningu a starfshaefni kennara
(Ragnhildur Bjarnadéttir, 2008). beir attu audvelt med ad tengjast
nemendum sinum og eiga i jakveedum samskiptum vid pa sem er
mikilvaegur pattur fagmennsku (Trausti Porsteinsson, 2003).

Pad er umhugsunarefni hvort skapadar hafi verié vidunandi adstaedur i
grunnskdélum til ad starfa eftir ndverandi menntastefnu. Kennurunum var
tidraett um ad pa vantadi Urredi og leidir til ad koma til mdts vid alla
nemendur. bPeim er ztlad stért hlutverk og fram komu sjénarmid um ad
grunnmenntun kennara hafi ekki verid naegilegur undirbuningur fyrir hid
fiolbreytta starf kennarans. bpau sjénarmid komu fram hja yngri jafnt sem
eldri vidmaelendum. Fastheldni i vidhorfum til hlutverks kennara gaeti einnig
haft ahrif 4 getu peirra til ad efla fagmennsku sina i takt vid breytingar 3
starfshattum og stefnum skélanna. Undanfarin ar hafa stadié yfir breytingar
4 kennarandami Menntavisindasvids Haskéla islands og verid er ad efla
kennaramenntun. bad er éskandi ad unnid verdi betur ad pvi ad undirbua
kennara undir margslungid starf i anda rikjandi menntastefnu sem leidi til
minni togstreitu i starfi.
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Allir kennararnir hofdu upplifad vanmatt skélans til ad takast & vid
mismunandi ndmslega getu nemenda sem og hegdunar- og tilfinninga-
erfidleika. betta er i samraemi vid nidurstodur annarra rannsokna hér a landi
sem erlendis (Allan, 2007; Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldaldns, 2006;
Lloyd og Munn, 1999; Meijer, 2003; Ragnar F. Olafsson og Jalius K.
Bjornsson, 2009). b4 hallar undan faeti vardandi fagmennsku og starfshafni
kennaranna og fagaudur er af skornum skammti i slikum adstaeedum. Velta
ma fyrir sér af hverju gangi illa ad efla kennara til ad sinna pessum hépi
nemenda. Nidurstédur vekja upp spurningar um hvort ad kennarar radi vid
adstaedur i skélunum og haegt er ad alykta ad kennarar purfi meiri studning
og leidsogn i starfi. | gdgnum rannséknarinnar kom fram ad studningur fra
sérfraedingi 4 Skdéla- og fristundasvidi hafdi reynst vel i einu tilviki en enginn
nefndi hinsvegar kennslurddgjafa fra Pjonustumidstédvum. Pad er
umhugsunarefni hvernig peir radgjafar nytist grunnskélum.

Sérfreedingum a pjénustumidstddvum borgarinnar ber ad veita almenna
kennsluradgjof og sérkennsluradgjof i grunnskdla®. Hér vakna spurningar
um hvort st radgjof nytist négu vel til ad efla haefni kennara i starfi. | hvad
fer fjarmagnid sem zetlad er pessum malaflokki? Velta ma fyrir sér hvort
annriki vid skimanir og greiningar hamli hagnytri kennsluradgjof sem
kennarar kalla eftir, eda hvort pad vanti mannskap til ad sinna eftir-
spurninni. Sumum spurningum er ekki mogulegt ad svara i pessu verkefni
en pad er hlutverk stjérnenda ad stydja vid bakid & kennurum sinum og
hvetja pa til ad leita videigandi adstodar sem peim stendur til boda (Day,
2004). Med pvi moti geetu peir eflt briandi félagsaud sinn pegar vel tekst til.
Hann er haegt ad byggja upp & arangursrikan hatt i gegnum umraedur og
teymisvinnu hvort heldur sem er i samskiptum vid nemendur, foreldra,
kennara eda annad fagfdlk eins og nidurstédur Ozga, Hulme og McGonigal
(2008) syna fram a.

bpar sem kennurum var tidraett um askoranir vid ad takast 4 vid erfida
hegdun barna mda benda 4 ad pad er mikilvaegt ad peir séu medvitadir um
hvers vegna peir bregdast vid eins og peir gera og séu faerir um ad Utskyra
bad (Gretar L. Marindsson, 2003). | rannsékn Gretars L. Marinéssonar komu
fram tvaer meginnalganir til ad hafa ahrif 3 hegdun nemenda og paer voru
umhyggja og adhald. Gretar nefnir fimm leidir til ad skila arangri i ad takast a
vid erfida hegdun: almennt forvarnarstarf, breytt viomot til einstaklinga,
breyttar aherslur i kennslu, beaett samskipti vid heimili og breytingar a
skélakerfinu. bessar leidir ma skilgreina sem adferdir og verkfzeri til ad stydja

8 Sja hlutverk sérfraedipjonustu leik- og grunnskdla a vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is
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vid nemendur med hegdunar- og tilfinningaerfidleika og margar peirra hafa
reynst vel til ad baeta hegdun, ndmsastundun og lidan nemenda i almennum
skélastofum (Anna-Lind Pétursdéttir, Lucinda Arnadéttir og Snaefridur Drofn
Bjorgvinsddttir, 2012; Sesselja Arnadéttir og Anna-Lind Pétursdéttir, 2013).
Kennararnir hofdu reynslu af ad nota nokkrar af pessum leidum eins og lesa
ma i kafla 6.4 um igrundun. Breytingar & skoélakerfinu og almennt
forvarnarstarf var sjaldan reett.

Breytingar & skdlakerfinu taka tima og stefnumdtun er ferli i stédugri
endurskodun (Slee, 2011). Nidurstdédur voktu spurningar um hvort kennarar
hafi litid vald til ad hafa ahrif a8 stefnumétun. Tveir kennarar t6ludu um ad
beir veeru hafdir med i rddum vid ad moéta stefnu skdélans og einn var
verkefnastjéri og var pvi hluti af teymi sem tok dkvardanir um stefnumoétun
og breytingar 4 starfshattum. beir kennarar voru med aberandi jakvaedustu
vidhorf til starfsins. Hinir prir kennararnir téludu ekki um patttdoku i
stefnumadtun. Athygli vakti ad par sem kennarar upplifdu ad peir hefdu vald
og studning til ad proa starfsheetti sina gekk betur ad reyna nyjar leidir i
kennslu.

9.2 igrundun til ad koma til méts vid margbreytileika

Rannsdknin gefur mynd af breytingum a starfshattum med markvissri og
félagslegri igrundun og hvernig kennarar notudu hana til ad studla ad virkri
patttoku nemenda (sja kafla 6.4 og 8). Margar spurningar sitja po eftir par
sem meirihluti kennaranna téldu sig ekki hafa naegan tima til ad igrunda
starfsheetti sina til ad leita nyrra leida og pekkingar i kennslu, i anda
félagslegrar igrundunar, og er pad ahyggjuefni. Hverju tengist pessi tima-
skortur? Adstaedur, annriki, dlag og preyta kann ad skyra nidurstédur sem
og skipulag ndms og kennslu. Tveir kennaranna héfdu reynslu af igrundun i
formi jafningjahandleidslu i fyrri storfum og maeltu hiklaust med pvi ad taka
bad upp 4 ny. Velta ma fyrir sér af hverju petta er ekki hluti af starfshattum
skdélanna par sem jafningjahandleidsla er talin dhrifarik (Skidmore, 1995).

Stjérnendur purfa ad skapa vettvang til samreedu og igrundunar um
hvernig haegt sé ad koma til méts vid parfir nemenda og af gégnum
rannsoknarinnar md rada ad par vantar talsvert upp 4. Skdlapréun snyst
alltaf um ad auka vellidan og virkni nemenda en skipulagsbreytingar einar
og sér hafa ekki ahrif 4 geedi menntunar heldur breytingar 4 pvi hvernig
kennarar hugsa um nemendur sina. Enda kemur fram hja Runari Sigporssyni
(2004) ad jakvaedni, von og bjartsyni séu peir eiginleikar sem eru mikilvaegir
fyrir skdla sem standa i breytingum & starfshattum. Hann tekur fram ad til
ad kennarar geti ordid samvirkir fagmenn purfi peir ad bua yfir faglegum
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styrk, spyrja gagnrynna spurninga um starf sitt og taka sameininlega patt i
ad vinna ad umbdtum a sinum vinnustad.

préunarverkefni um skélapréun, starfspréun og kennslu i nokkrum skélum
hér a landi dregur upp mynd af arangri med forgangsrédun verkefna, skipulag
endurmenntunar og aukningu & markvissum samradum og samvinnu medal
starfsmanna (Runar Sigpdrsson, 2004). Af pvi ma dzetla ad med samstarfsvilja
og ahuga starfsfolks og stjérnenda er haegt ad ryna til gagns i ndverandi
starfshaetti skdla og finna leidir til ad hafa ahrif & préun peirra.

bpar ad auki eru skraningar umhugsunarefni. Kennararnir fengu oft
hugmyndir ad lausnum utan vinnutima en ef litill timi gefst til ad skra og
meta starfshaetti, hvernig eiga kennarar ad laera hver af 68rum og pekking
ad faerast frd manni til manns? P& skraningarnar i dagbokarfaerslum hafi
nyst til ad skoda eigin hegdun og skipulag kennslu hefdi frekari leida verid
borf um hvernig haegt veeri ad studla ad breytingum og maeta porfum
nemenda med namsordugleika. Gafu kennararnir sér ekki tima til ad ljuka
vid skraningarnar eda attu peir eftir ad finna lausnir, mogulega i samradi vid
adra kennara? Ekki vantadi vilja peirra til ad laera af reynslunni og gera
betur i starfi eins og lesa ma um i kafla sex. Af rannsdkninni ma draga pa
alyktun ad hafa megi betur i huga hvernig kennarar geti breytt eigin hegdun
og starfshattum til hagsbéta fyrir nemendur eins og Sigrdn Adalbjarnar-
déttir (2007) leggur &herslu a. igrundun parf ad vera enn markvissari i
skélunum til ad kennarar geti starfad sem ihugulir fagmenn ad haetti Schon
(1987), eins og sumir kennaranna bentu sjalfir 4. Vid mat 4 fagmennsku og
igrundun kennaranna, til ad koma til méts vid margbreytileika nemenda,
stendur upp Ur hvad samstarf og samrae0fa spilar stért hlutverk, enda talid
auka sjalfstraust kennara pegar tekist er a vid nyjungar i starfi samkvaemt
Darling-Hammond og Richardson (2009), sem og studningur stjornenda.

9.3 Samraemi milli orda og gjorda kennaranna

Nidurstodur syndu ad toluvert samraemi var a milli or6a og gjorda
kennaranna hvad vardar kennsluadferdir og lausnamidada hugsun sem
henta margbreytilegum nemendahdépum (sja kafla 7.2). Flestar kennslu-
adferdir sem geti6 er um i adalndmskra grunnskdla (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011) voru nefndar i vidtélum og synilegar a
vettvangi. Sérstaklega athyglisvert var ad fylgjast med hringekjum,
hépavinnu, bekkjarfundum, smidjum, pemavinnu og kennsluadferdinni Ord
af ordi. Gaman var ad sja hvernig haegt var ad vinna ad morgum
markmidum ndms og kennslu & stuttum tima og med sampaettingu
namsgreina. Skipulag ndmsrymis virtist einnig yta undir jdkvaed samskipti og
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[étt andramsloft. Hér benda nidurstodur til ad samraemi sé meira en adrar
rannsoknir hafa synt (Carrington, 1999; Kristin Axelsdéttir, 2012; Ragnar F.
Olafsson og Julius K. Bjdrnsson, 2009; Silverman, 2004; Tetler, 2005). baer
nidurstdédur voktu einnig upp fleiri spurningar pvi pé samraemi veeri talsvert
var fjolbreytni kennsluadferda mismunandi eftir kennurum.

Kennarar sem voru med hefdbundnari kennsluadferdir voru med meiri
bordvinnu, satu sjalfir mikid vid bord og notudu faerri og einsleitari kennslu-
adferdir og namsefni, sem endurspeglar svipadar nidurstddur annarra
rannsokna (Hafsteinn Karlsson, 2009; Ingvar Sigurgeirsson og Gudrun
Karlsdéttir, 2003; Kristin Jonsdoéttir 2003). beir sem notudu framsaeknari
adferdir nyttu kennslustofu betur, voru med fjélbreyttari kennsluadferdir og
namsefni og voru hreyfanlegri um ndmsrymi sem tengist aherslum i
skipulagi nams an adgreiningar (Ferguson o.fl., 2012). Mdgulega tengist
bessi munur starfsaldri, skipulagi skéla eda stjérnendum. Einnig ma velta
fyrir sér hvort ihaldssemi i vinnubrégdum kennaranna hafi ahrif 3
nidurstdédur. Er krafan um arangur svo sterk ad hdn byrgi ménnum syn i ad
skipuleggja nam i anda skdéla an adgreiningar eins og Allan (2007) bendir a?
Athygli vakti ad enginn kennari taladi um samvirkt nam, paravinnu eda
félagakennslu til ad studla ad virkri patttoku allra nemenda inni i bekk eins
og mealt er med i adalnamskra grunnskdla (Mennta- og menningarmala-
raduneytid, 2011, bls. 132). A vettvangi matti b6 sja deemi um paravinnu og
félagakennslu.

Faestar kennsluadferdir voru hja sérkennara sem sa um nam og kennslu
nemenda i famennum ndmshdépum i namsveri. Af nidurstédum rannsoknar-
innar er ljost ad hugmyndir margra um sérkennslu einkennast af
adgreiningu og ad veita studning Gt ur bekk. Hér varpa félagslegar
madtunarkenningar ljosi a hversu prautseig vidhorf um menntun eru og
hvernig pau geta hindrad breytingar. Nyleg bréunarverkefni & breyttum
starfshattum til ad baeta nam nemenda og auka virka patttoku peirra og
vellidan veitir upplysingar um hvada leidir er haegt ad fara til ad
endurskipuleggja ndm og namsadferdir fyrir margbreytilega nemendahdpa
(Bryndis Valgardsdéttir, Reynir Hjartarson og Ingvar Sigurgeirsson, 2012;
Ingvar Sigurgeirsson, Maria Gudmundsdottir og Bylgja Dogg Sigurbjorns-
déttir, 2013). bar kom fram ad vandamal veeru til ad leysa pau og ad
breytingar a skélastarfi standi og falli med starfsfolki skdlans.

Umfang sérkennslu er mikid og Odlikt eftir skélum. Stundum er
naudsynlegt ad vinna med dkvedin markmid 4 famennum hdépum eda
jafnvel i einrimi. bad aetti samt sem adur ekki ad vera sama sem merki a
milli sérkennslu og einsleitra kennsluadferda. pé hér sé ekki tilgangurinn ad

80



finna leidir til ad endurskipuleggja sérkennslu i grunnskélum er
umhugsunarvert hvernig henni er hattad med tilliti til patttéku nemenda an
adgreiningar, getublondunar og &herslum um teymisvinnu i skdélum
(Ferguson o.fl.,, 2012). Folk aetti alltaf ad spyrja gagnrynna spurninga um
rikjandi hefdir til ad hid ésynilega vald stjorni ekki akvordunum og hegdun
beirra likt og Foucault (1977) fjalladi um. | pessu samhengi skiptir mali ad
leyfa nemendum ad lata rodd sina heyrast um skipulag skélastarfs.

Moétsagnir i ordum og gjérdum kennaranna snéru adallega ad nemendum
med sérparfir og hvernig haegt veeri ad studla ad virkri patttoku og félags-
legum samskiptum (sja kafla 7.3). [ Samningi Sameinudu pjédanna um réttindi
folks med fotlun segir: ,i 6llum adgerdum, sem snerta fotlud born, skal fyrst
og fremst hafa pad ad leidarljdsi sem er vidkomandi barni fyrir bestu”
(Velferdarraduneytid, 2009, gr.7). Eg tel vandmedfarid ad fjalla um malefni
barna sem virdast ekki njéta sin i hinum almenna grunnskdla. Kennari sem
telur ad hagsmunum barns sé betur borgid i sérskdla, andstaett skodunum
foreldra, talar um ad hann meti pa leid besta fyrir barnid. Badir adilar virdast
hugsa um hagsmuni barnsins en hvernig kemur kennari til mots vid
nemandann sem er engu ad sidur ennpa i bekknum hans? A vettvangi virtist
akvedid afskiptaleysi rikja i gard eins nemanda nema af hendi
studningsfulltrda. Hvernig samraemist petta virkri patttoku allra nemenda i
skéla an adgreiningar (Olafur Pall Jénsson, 2011; Sapon-Shevin, 2007; Slee,
2011)? Moguleg skyring er ad vidhorf kennara eru ekki eins jakvaed i gard
hugmyndafraedinnar eins og hja stjornendum, proskapjalfum og sér-
kennurum eins og komid hefur fram hja Amaliu Bjornsdéttur og Kristinu
Jénsdéttur (2010).

Engin fyrirfram moétud uppskrift liggur ad baki stefnunni en pad er engu
ad sidur mikilvaegt ad uppraeta pann mismun sem a sér stad i samfélaginu
og virda mannréttindi allra einstaklinga (Barton, 2004). b4 hefur kennari
mikid vald til ad skapa andrumsloft i sinu ndmsumhverfi og ber skylda til ad
skipuleggja ndm midad vid getu og parfir nemenda (L6g um grunnskéla nr.
91/2008). Hér gagnast félagslegar mdtunarkenningar til ad skoda hvernig
gildi, vidhorf og skilningur kennaranna métast med reynslu og i samskiptum
vid annad folk (Berger og Luckmann, 1966) og hefur ahrif & thaldssom og
fastmotud vidhorf um menntun. Svo virdist sem kennarar skipuleggi
kennslu ennpd i kringum parfir ,edlilegu” nemendanna og upplifi vanmatt
ef peir f& bérn med sérparfir i bekkinn sékum aukins vinnudlags og
adsteedna (Hermina Gunnpdrsdéttir og Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 2013).

Af gégnum rannsoknarinnar ma rada ad jakvaed vidhorf til einstaklings-
munar eru 6stédug og kennarar eiga pad til ad varpa frd sér abyrgd sem peim

81



ber ad sinna (L6g um grunnskdla nr. 91/2008; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011; Ragnhildur Bjarnadoéttir, 2008). Vidhorf
peirra einkenndust af gédum vilja en valdaleysi peirra til ad hafa ahrif a
adsteedur var synilegt og peir toldu ad stjornvold heféu ekki skapad
videigandi adsteedur til ad framfylgja stefnunni um skdla an adgreiningar eins
og adrar rannsoknir benda til (Hermina Gunnpodrsdottir, 2010; Kristin
Axelsdéttir, 2012). Geeti valdaleysid haft ahrif & ésamreemi i ordum og
gjordum kennaranna og skapad pa togstreitu sem orsakar ad kennarar upplifa
sig sem ,lifandi pversagnir“? Rannséknargogn gefa mynd af dhugasomum
kennurum sem var umhugad um ad koma til méts vid nemendur sina. Flestir
beirra eiga p6 langt i land med ad geta pad og studla ad virkri patttoku peirra
(sbr. Olafur Pall Jénsson, 2011; Slee, 2011). Sumir voru medvitadir um pad en
adrir ekki. Kennarar verda ad vera medvitadir um misreemi milli hugsunar og
hegdunar og muna ad skéli an adgreiningar snyst ad miklu leyti um vidhorf og
sameiginlega dbyrgd (Tetler, 2005). Kennarar geta ekki verid sérfraedingar a
Ollum svidum skdlastarfsins en med videigandi studningi, endurmenntun og
samvirkri fagmennsku geta peir eflt fag- og félagsaud sinn til ad takast a vid
krefjandi adstaedur.

Eg tel mikilvaegt ad hlusta 4 raddir kennara og taka mark & lidan peirra og
reynslu. Eins og Freire (1998) sagdi pa eru kennarar lika nemendur og alltaf
ad lzera. beir hafa gifurlegt vald til ad hafa ahrif & nemendur og pad er a
beirra abyrgd hvernig er tekid a malum peirra. Af rannsdkninni ma draga pa
alyktun ad finna purfi leidir til setja raunhaef markmid um hvernig sé haegt
ad stydja betur vid bakid 4 kennurum og veita svigrum til markvissrar
samradu og igrundunar um starfshatti i anda ndms an adgreiningar.

9.4 Fylgt ar hlagdi

Fjallad hefur verid um nidurstédur rannsdknar 4 vidhorfum sex grunnskéla-
kennara til starfsins og hvernig pau eru synileg i starfshattum. Leitast var vid
ad skilja hvernig kennarar geta komid til méts vid margbreytilegan hép
nemenda i grunnskélum med fjolbreyttum kennsluadferdum og igrundun.
Hér verdur gerd grein fyrir helstu leerddmum sem draga ma af nidurst6dum
rannsoknarinnar.
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e Mannudleg og jakveed vidhorf kennara til margbreytileika nemenda,
sem einkennast af astridu, ahuga og vilja til ad koma til mots vid élikar
parfir peirra, skipta hofudmali i skdlastarfi. Kennararnir i pessari
rannsokn leggja meginaherslu @ ad nemendum li6i vel i skélanum.
Margir ahugaverdir og fjolbreyttir kennsluhzettir voru synilegir a
vettvangi sem studla ad virkri patttoku nemenda en efla parf kennara
til ad takast a vid adstaedur sem reynast mest krefjandi.

e Auka parf freedslu i grunnskélum um pennan fdmenna hép nemenda
med alvarlegar sérparfir. Kennarar purfa ad 6dlast meiri pekkingu a
hugmyndafraedi stefnunnar um skéla an adgreiningar til ad geta préad
vidhorf sitt, starfshaetti, starfshaefni og fagmennsku & markvissan hatt
til ad studla betur ad virkri patttoku allra nemenda. Mikilveegt er ad
kennarar séu medvitadir um misraemi milli hugsunar og hegdunar par
sem skdlastarf snyst ad miklu leyti um sameiginlega abyrgd a nami og
kennslu allra nemenda.

e GOJ samvinna, hvatning, handleidsla og studningur er dmetanlegur til
ad finna lausnir i starfi. Gera parf breytingu a8 forgangsrédun verkefna,
skipulagi endurmenntunar og auka markvissar samraedur, igrundun
og samvinnu medal starfsmanna til ad ryna til gagns i ndverandi
starfshaetti skdla og finna leidir til ad hafa ahrif a préun peirra. Hvetja
parf kennara til ad leita videigandi adstodar sem peim stendur til
boda til ad maeta porfum nemenda og efla vald peirra til ad hafa ahrif
a adstaedur og skipulag nams og kennslu. Huga parf ad pvi hvernig
stodpjonusta skoélanna kemur til méts vid breytt starfsumhverfi
beirra. SU vinna er sameiginlega i hondum yfirvalda og
skolasamfélagsins.

Hér hefur verid fjallad um pann veruleika sem blasir vid kennurum 34
vettvangi vid ad maeta namslegum og félagslegum porfum allra nemenda.
Pad hlutverk er dbyrgdamikid og krefjandi og tekur sifelldum breytingum.
Vidhorf ein og sér breyta ekki starfshattum kennara og skipulagi skélastarfs
i anda margbreytilegra nemendahdpa. Hér parf fleira ad spila inn i eins og
studningur stjornenda, fjarmagn, sveitafélog, rikid, adstaedur, adbunadur og
fleira. Pad skiptir hinsvegar mali ad huga ad hugsunum okkar og ordum pvi
bau verda ad gjordum og ad lokum ad vana, eins og kemur fram i
upphafsordum ritgerdarinnar sem fengin eru ad lani fra Lao Tse. Skdlar
burfa ad skapa kennurum géd skilyrdi til ad leera og proskast og festast ekki
i vidjum vanans. Eg vil enda & ordum Fullans um breytingar & skélastarfi sem
birtust i ritum Ranars Sigpdrssonar (2004) um aukin gaedi nams:
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Naudsynlegt er ad atta sig & pvi ad vidvarandi neikvaedar
tilfinningar eru vitahringur sem leidir til versnandi st6du
einstaklinga og stofnana sem aftur elur af sér enn meiri
neikvaedni og jafnvel drvaentingu. A sama hatt er jakvaedni, von
og bjartsyni einhver mikilvaegasta audlind peirra stofnana sem
standa ad breytingum og &hrifarikasta leidin til ad komast yfir
erfida hjalla.

bessi ord draga saman pad sem ég tel einna mikilveegast vid margslungid
hlutverk natimakennara og er i takt vid stadfasta tri mina ad hugur raedur
halfum sigri. Med gddri samvinnu kennara, nemenda, foreldra, stjornenda
og annars fagfdlks er haegt ad halda afram ad leita leida til ad hafa ahrif a
aukin gaedi ndms fyrir alla nemendur.
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Vidauki A — Viohorfastod Menntasvids Reykjavikurborgar

1. stig

2. stig

3. stig

4. stig

5. stig

Kennsla kennara i
brennidepli

Rokreett hvort kennsla

kennara eda nam nemenda

sé i brennidepli

Nam nemenda i
brennidepli

Skéli talinn vinnustadur
kennara

Skdli talinn vinnustadur
kennara og annarra
starfsmanna

Skélinn talinn
vinnustadur nemenda,
kennara og annarra
starfsmanna

Alitid ad sumir
nemendur geti ekki leert -
skolinn sé ekki fyrir alla
nemendur

Alitid ad sumir nemendur

geti laert i almennum bekk,

adrir i sérbekk

Talid sjalfsagt ad
nemendur geti leert og
skélinn sé fyrir alla

Argongum aetlad ad leera
pad sama, a sama tima,
sama hatt og med sama
hrada

Sumir kennarar vidurkenna

mismunandi framgang
nams, t.d. 4 dkvednum
timabilum eda i sumum
greinum

Vidurkennt ad
einstaklingar eru dlikir;
mismunandi
namsadferdir, markmid
og framgangur
vidurkenndur

Undirbuningur kennara,
abyrgd og simenntun a
einstaklingsgrunni

Timabundin teymisvinna
sumra vidurkennd;
sameiginleg simenntun
vidurkennd ad vissu marki

Teymisvinna,
sameiginleg abyrgd og
sameiginleg simenntun
talin sjalfsogd

Kennarar eigin herrar,
nema hvad vardar
vinnutimann

Vidurkennt ad skélastjori
styri sumum verkefnum

Talid sjalfsagt ad
skolastjérinn sé faglegur
stjornandi skélans og
samhaefi samvinnu
starfsmanna

Einstefnumidlun
upplysinga til foreldra
talin nég

Upplysingamidlun talin
mikilveeg og foreldrar
velkomnir i skélann

patttaka foreldra i nami
nemenda talin sjalfsogd
og mikilveeg

(Menntasvid Reykjavikurborgar, 2005)
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Vidauki B — Atridalisti

Dagsetning:
Skoli:
Nafn kennara:
Arganqur:
Fjoldi nemenda:

Bakgrunnur

Menntun og reynsla:
Aldur:
Lidan i starfi:

Af hverju dkvadst pu ad verda kennari?

Vidhorf til starfsins

1. Hver eru vidhorf pin til starfsins?

Hafa pau breyst a starfsferlinum og hvernig?

2. Hvernig skilgreinir pt fagmennsku?
Hvad finnst pér mikilvaegast i sambandi vid fagmennsku kennara?

3. Hvada kennsluadferdir notar pt mest?

Hvada kennsluadferdir notar pu sidur og af hverju?

4. Hver eru markmidin med kennsluadferounum?
5. Hvernig reynir pl ad studla ad virkri patttéku allra barnanna i bekknum?
6. Upplifir pa einhverjar hindranir i starfi?

Ef j&, hvers edlis eru per hindranir?
7. Hvernig leitar pd lausna i starfi?
8. A samvinna sér stad i pinu starfsumhverfi?

Hvernig finnst pér samvinna vid adra kennara/starfsfélk/fagfélk ganga?
9. Beitir pu igrundun i starfi?

Hvernig igrundar pa starfshatti pin?
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Vidauki C — Skraningarblod fyrir vettvang

classroom Observation Sheet

Teacher: “‘.-----.....
Grade: g .

— capturethoseall- *s
nhs: - : -
#Stugdents: BD%S‘ importathirst -

i L]
2 pressions! R
Cirolethewords youagree | ’.. o

. opoe - .. “
with or write in pour own: RETTTT YL A

ensonmentally VAT divasdare o0 bright

woisy (machings, ¢ic)

” & 2 . )
y Space: Busy/productive noist Climate: v :))

evapty crowded tense
< stiffand forvaal

sl Stiffand formal a {

hR‘P'Pg./'pLRgﬁA.L enerpetic

conversational

ustdesrs/ables %
grpupm@s

= productive
Lotspflitte

differens Spaces

and NOW...

Draw the room arrangement:

what do uou sez onthe walls?

Messiers & Ferguson, Summer. 2000
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Teacher Portriit: which words describe this teacher? Circle theva or wiite tn

yl) U owin.
SC“I’g \

\ 7/
=
Lired bg studenis - @\
7
(AN

quitt

2 ALOUFAOLAG
effecive ¢ S
L) veserved
Ruowledoeaole
bubbly
enthusiastic organize

strick 2 .
— skilled fLex-.ku/

Student Portraitt: which words deseribe the students?

Learming caring

%ﬂz"‘mﬁ{uw quigt K W‘am:wuzdcgnu

creativ ?
YEQATLVE fric deﬁ

oroanized

" flexible pehbly
sRilled N

" ? Ruowledoganle
anxious [ =
K challznged /

Do any students stand out forsovae reason?.
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Interactions
Circlethe words you agree

with or writein Your pwin:

cooperatively
Rindly

How are students interacting with each ther?

) Reflections

frapolitely
vu.cuw!.ﬂ

2 Rindly

coaperuh’.\/e!.g

How is the teacher
interacting with students?

The thing i like best abput this
classroom is:

if You were a student nere, hat
changes would you make tn this
elassroom?

No classroom isperfectallthetime,
butoverall, now dogsthis one seevato
you? Would you enjoy being a student
in thisclassroom?
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i you nad = wishes for this classroom, what
would they be?




Lesson Portratt: wateh a Lesson and use the table below to

maRe notes Take a minute toread thetable. Thelesson --
repardless of it's Length -- can be divided into the intervals Listed
acrossthe top. For each interval of the Lesson, make a mark into
boxes to note what is going on according to the questions along
the Left.

The Lesson Itself

Segment Transition | Getting 1st 2nd Last Finishing | Transition
In Started Third Third | Thid | Up Out

hole class
>5
35
pairs.

Grouping

independen

lecture/tell
show/demonstrate

observe
move and assist

What's Going on?

Teaching

ask/answer

desk work
everyone
all but 1or2
about 2/3rd
about_half
less than half

Time Start:

Engaged

hardly anvone
everyone
all but 10r2
about 2/3rds
about half
less than half

Off Task

o
o
oF
<3
o
)
=
c
o
°
2
(2]
®
P4
<
-
©
=
=

Time Start:

reprimanding

warning
punishing
retelling
adding information
showing
changing lesson

Correcting

How is Teacher Managing?

Facilitating

productive/quiet
productive/noisy
ense/anxio

chaotic

Feeling Overall?
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Vidauki D — Dagbdkarfaerslur

Dagbdkarfersla kennara

-igrundun um kennslu i bekk eda namshaop-

Dagsetning:

Hvad kenndi ég i dag?

Hvad gekk vel og hvers vegna?

Hverju parf ég ad breyta og hvernig?

Punktar og minnisatridi

*Vinsamlegast veldu eina kennslustund til ad igrunda

Heimild: Ferguson o.fl., 2012, bls. 91
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Vidauki E — Sampykkisblad stjornenda

Reykjavik, jandar 2013
Keeri stjérnandi

Eg heiti Asta Bjornsdéttir og 6ska hér med eftir sampykki til ad einn til tveir kennara
i skélanum taki patt i meistaraverkefni minu a svidi sérkennslufraeda vid Haskdla
islands. Aatlad er ad taka 1-2 vidtdl vid hvern kennara, maeta & vettvang 4-5
sinnum ad fylgjast med kennslustundum og bidja kennarana ad faera inn stuttar
hugleidingar um kennslu i dagbdk um vikutima. Fyrirhugad er ad safna gognum fra
febrdar til mai 2013.

Tilgangur rannséknar minnar er ad kanna vidhorf kennara til starfsins og fa innsyn i
starfshaetti kennara & vettvangi. Einn adal tilgangurinn med rannsdkninni er ad
kanna hvernig haegt er ad koma til moéts vid alla nemendur i skdla an adgreiningar
med fjolbreyttum kennsluadferdum. bPad er einnig von min ad nidurstdodur
rannsoknarinnar verdi kveikja ad umraedum medal kennara og annarra fagadila um
mikilvaegi fagmennsku og sjalfsigrundunar i skdlastarfi.

Nafn patttakenda og skélans mun hvergi koma fram og farid veréur med allar
upplysingar sem trunadarmal og i samraemi vid reglur um persénuvernd.
patttakendum er velkomid ad haetta patttoku i verkefninu hvenaer sem er ef dskad
er eftir pvi. Rannsoknin verdur tilkynnt til Persénuverndar.

pakka pér fyrir ad gefa pér tima til ad fara yfir pessar upplysingar. Ef pu hefur

einhverjar spurningar getur pu haft samband med tolvupdsti @ netfangid
asb34@hi.is eda i sima 867- 0209.

Med bestu kvedjum
Asta Bjornsdéttir

Vinsamlega skrifadu undir til ad veita sampykki fyrir rannsékninni.

(undirskrift stjornanda)
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Vidauki F — Sampykkisblad viomaelenda

Reykjavik, jandar 2013
Keeri patttakandi
Eg heiti Asta Bjérnsdéttir og 6ska hér med eftir sampykki pinu til ad taki patt i
meistaraverkefni minu & svidi sérkennslufreeda vid Haskéla islands. Aztlad er ad
taka 1-2 viotol vid hvern kennara, maeta 4 vettvang 4-5 sinnum ad fylgjast med
kennslustundum og bidja kennarana ad feera inn stuttar hugleidingar um kennslu i
dagbok um vikutima. Fyrirhugad er ad safna gognum fra febrdar til mai 2013.

Tilgangur rannséknar minnar er ad kanna vidhorf kennara til starfsins og fa innsyn i
starfshzetti kennara 4 vettvangi. Einn adal tilgangurinn med rannsékninni er ad
kanna hvernig haegt er ad koma til moéts vid alla nemendur i skdla an adgreiningar
med fjolbreyttum kennsluadferdum. Pad er einnig von min ad nidurstdédur
rannsoknarinnar verdi kveikja ad umraedum medal kennara og annarra fagadila um
mikilvaegi fagmennsku og sjalfsigrundunar i skdlastarfi.

Nafn patttakenda og skdélans mun hvergi koma fram og farid verdur med allar
upplysingar sem trunadarmal og i samraemi vid reglur um persénuvernd.
patttakendum er velkomid ad haetta patttoku i verkefninu hvenaer sem er ef dskad
er eftir pvi. Rannsoknin verdur tilkynnt til Persénuverndar.

bpakka pér fyrir ad gefa pér tima til ad fara yfir pessar upplysingar. Ef pa hefur

einhverjar spurningar getur pa haft samband med tolvupdsti @ netfangid
asb34@hi.is eda i sima 867- 0209.

Med bestu kvedjum
Asta Bjornsdéttir

Vinsamlega skrifadu undir til ad veita sampykki fyrir rannsékninni.

(undirskrift patttakanda)
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Vidauki G — Deemi um dagbodkarfeerslur

Dagbdkarfeersla kennara
-igrundun um kennslu i bekk eda namshop-

Hvad kenndi ég i dag?

Steerdfreedi - prdsentur. Prdsentureitur kynntur til sdgunnar og hvernig
haegt er ad nota hann til ad finna prdsentuhlutfall. Eftir pa innlégn unnu
nemendur med urklippur Ur dagblodum par sem présentuhugtakid er
notad. Efnid flokkad og synishorn Ur hverjum flokki limd a bl6d sem hengd
voru upp a vegg. Nemendur unnu saman i priggja manna hépum.

Hvad gekk vel og hvers vegna?

Nemendum skipt i tvo hdpa og annar hdpurinn vann i einu. Getuminni
nemendur voru i famennari hépi og pvi audveldara ad fylgjast med virkni
beirra. Nemendur unnu vel saman i drklippuverkefninu, passlega margir ad vinna
saman og gédar umraedur skopudust.

Hverju parf ég ad breyta og hvernig?

Hefdi liklega verid betra ad Iata nemendur vinna strax med prdsentureitinn,
en heimavinnan snyst um ad nota hann. Ef pau hefdu fengid ad spreyta sig 4
honum strax hefdi ég betur getad gengid ur skugga um ad allir hefdu nad
tokum 4 ad nota hann.

Punktar og minnisatridi

*Dagbdkarfeersla Drafnar um stzerdfraedi
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Dagbdkarfzersla kennara
-igrundun um kennslu i bekk eda namshdp-

Hvad kenndi ég i dag?

pema um audlindir og umhverfismennt - &hersla @ rusl og flokkun.
Nemendum skipt i tiu fjogurra manna hdpa. Skiptum handahoéfskennt.
Fimm mismunandi verkefni. Hver hdépur fékk télvu til umrdda og fyrirmeeli.
Hoéparnir unnu sjalfsteett, skiptu verkefnum innan hdpsins og svorudu
spurningum. Hver hépur kynnti svo fyrir bekknum sinar nidurstédur.

Hvad gekk vel og hvers vegna?

pessi vinna gekk mjog vel. Nemendur eru vanir ad vinna saman i hdopum og
passa upp a ad allir séu virkir. Nemendur fengu skyr fyrirmeeli i upphafi og
[atnir vita til hvers var atlast af peim sem audveldadi framhaldid.
Skemmtilegt ad fylgjast med dahugasémum krékkum.

Hverju parf ég ad breyta og hvernig?

bessi kennslustund gekk mjog vel og i raun ekkert sem ég hefdi viljad hafa
O0ruvisi. En pad sem kannski vidkemur mér pd veeri gott ad vera meira vel
ad sér i umhverfisvernd og flokkun drgangs.

Punktar og minnisatridi

Eins og svo oft 4dur ad pa virkudu ekki allar tolvurnar strax og pvi foru
nokkrar minatur til ,,spillis“ vid ad Utvega adrar.

*Dagbokarfaersla Viktoriu um audlindir og umhverfismennt
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Dagbdkarfeersla kennara
-igrundun um kennslu i bekk eda namshop-

Hvad kenndi ég i dag?

Traarbragdafraedi. Fyrstu tveir timar 4 manudegi med 1/3 argangi 6. Bekkjar
Var med heimilisfraedihdp lika vegna veikinda annarra kennara og kom peim
i vinnu fyrst i ymsum bokum.

Hvad gekk vel og hvers vegna?

Lasum saman kaflann um ,Déru Saldémons”. bau til skiptis og ég utskyrdi
o6gn med peirra adstod. Baud peim ad leika frasdgnina sem pau gerdu. bau
2fdu i annarri stofu, komu svo og syndu.

Hverju parf ég ad breyta og hvernig?
Ekki sérstoku nema ad ekki er gott ad hafa svona igrundundarfag i fyrstu
timum & manudegi, nemendur eru ekki ,komnir i gang”.

Punktar og minnisatridi

*Dagbodkarfzersla S6gu um traarbragdafraedi
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Dagbdkarfzersla kennara
-igrundun um kennslu i bekk eda namshdp-

Hvad kenndi ég i dag?

bPad eru pemadagar i skdlanum pessa viku. Mitt hlutverk er ad vera i
namsveri til stadar ef einhverjir nemendur purfa a hvild ad halda eda geta
ekki verid i hdp. Einn nemandi tekur ekki patt og er hja mér ad lzera alla
dagana. Til min komu ungar stdlkur til aé vinna verkefni i télvu. Einn
drengur gat ekki verid med vegna vanlidunar, kom til min og vann. Einn
nemandi var hér fram ad frimindtum ad leera.

Hvad gekk vel og hvers vegna?

bPemadagarnir ganga afar vel vegna gods skipulags svo pad er litid um
arekstra. Mjog gott ad geta bodid upp 4 pessa adstédu hérna og peim sem
burfa ad nota hana lidur vel med pad og geta i flestum tilfellum farid aftur
og tekid patt i hdpavinnunni.

Hverju parf ég ad breyta og hvernig?

pad er komin akvedin festa i pessi mal svo ég sé ekki dstaedu til ad breyta
neinu. Erfitt fyrir mig ad skipuleggja neina vinnu par sem alltaf ma buast vid
6vaentum uppakomum.

Punktar og minnisatridi

Leggja aherslu @ ad petta fyrirkomulag sé komid til ad vera 4 pemadégum.
Einnig ad petta fyrirkomulag verdi lika & ipréttahatidum og 6drum
uppakomum fyrir pa nemendur sem eiga erfitt med ad vera i hép.

*Dagbokarfzersla Erlu um pemadaga
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Dagbdkarfeersla kennara
-igrundun um kennslu i bekk eda namshop-

Hvad kenndi ég i dag?

Snorra sogu + Ord af ordi hringekju

Hvad gekk vel og hvers vegna?

Vel undirbuin kennslustund. Nemendur dhugasamir. Kunnuleg vinnubrogd
og nemendur vissu hvad peir attu ad gera

Hverju parf ég ad breyta og hvernig?
Kannski ad vera buin ad hafa til 6ll gogn. Kom 5 min of seint vegna

skyndifundar m. bjénustumidstod

Punktar og minnisatridi

*Dagbodkarfzersla K6tu um islensku og Ord af ordi
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Vidauki H — Svor vid spurningum i dagbdkarfaersium

Hvad gekk vel og hvers vegna?

Kennurunum gekk vel ad sja hvad gekk vel og hvers vegna. beir t6ludu oft
um ahuga nemenda, jakvaedni og hdpavinnu. Hér er ordalag kennaranna ur
dagbdkarfaerslunum notad dbreytt.

Langflestir voru ahugasamir og samvinna var géd. Nemendur fengu
teekifeeri til ad laera hver af 68rum. [ upphafi fengu nemendur ad vita
hve langan tima peir h6fdu til verksins og reglulega voru peir latnir
vita hvernig timanum leid. Allir hépar luku vid kynninguna sina.

Nemendur eru mjég ahugasamir um efnid sem peir hafa valid sér.
Annadhvort vita peir talsvert mikid um efnid og/eda vilja afla sér
akvedinnar pekkingar um eitthvad sem peir hafa dhuga 4. Nemendur
unnu flestir sjalfstaett og sékktu sér nidur i vinnu. Oft leitudu peir
adstodar hver hja 68rum pegar peir voru Ovissir um hvad eda hvernig
skyldi gera og hafa peir verid hvattir til ad gera pad adur en leitad er
adstodar kennara.

[ hépnum eru &tta nemendur sem allir eiga erfitt med lestur eda
einbeitingu. Langflestir hlustudu vel og téku virkan patt i umraedum.
Eg notadi hlutverkaleik til ad utskyra efnid.

Nemendum skipt i tvo hdépa og annar hdpurinn vann i einu.
Getuminni nemendur voru i fdmennari hdpi og pvi audveldara ad
fylgjast med virkni peirra.

Nemendur unnu vel saman i Urklippuverkefninu, passlega margir ad
vinna saman og gédar umraedur skdpudust.

bessi vinna gekk mjog vel. Nemendur eru vanir ad vinna saman i
hépum og passa upp a ad allir séu virkir. Nemendur fengu skyr
fyrirmeeli i upphafi og latnir vita til hvers var atlast af peim sem
audveldadi framhaldid. Skemmtilegt ad fylgjast med dhugasémum
krokkum.

Skiptum nemendum i prjd misstora hépa. Fyrsti hépurinn var kominn
vel & veg og gat unnid nokkud sjalfstett eda leyst demin i
sameiningu. Unnu & bdkasafni og var studningsfulltrdi innan handar. |
hop tvo var tekin géd innlégn til ad koma nemendum af stad. |
pbessum hdép hefur kennarinn teekifeeri til ad sinna nemendum i
smaerri hépum innan hépsins og par af leidandi komid til méts vid
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flesta. | hép prju eru nemendur sem purfa mikla adstod og morg
deemi unnin i sameiningu med kennara pd ymist upp a toflu eda
munnlega. bessi hdpur er yfirleitt fdmennastur en gefur kennara
tekifeeri til ad sinna peim vel. Med pvi ad fekka nemendum i
stofunni og skipta peim nemendum sem eftir eru pa gefst meira
svigram til ad sinna hverjum og einum betur.

Skiptum nemendahdpnum i tvennt, p.e. 20 i hvorum hdp. Einnig
skiptum vid kennslustundinni (70 min) i tvennt. Nemendur unnu i
malfreedi og munnlegum aefingum hja mér og svo var peim skipt i
smaerri hdpa hja samkennara minum og attu peir ad semja stutta
leikpaetti & ensku og syna. Fengu fyrirmaeli um ad leikritid atti ad
gerast a veitingahusi. Pegar nemendur vinna fjolbreytt verkefni i einni
kennslustund pa er liklegra ad peir haldi athygli mest allan timann.

Gekk mjog vel. Medan einn hépur les hver fyrir sig og svarar
spurningum Ur texta ad pa er annar ad vinna i sameiningu i ordaleik a
smart toflu. bessar tvaer stodvar eru sjalfstyrandi og 8 medan skipta
tveir kennarar sér & malfraedi og ritunarsto6d og geta par af leidandi
sinnt litlum hép i einu.

Vel undirbdin kennslustund. Nemendur 3ahugasamir. Kunnuleg
vinnubrogd og nemendur vissu hvad peir aettu ad gera.

Hopaskipting. Gulur og raudur hépur 6. Bekkjar. Innlogn og yfirferd a
toflu.

Innlogn og upprifjun i heimakrék. Umraedur um hugtok.

Nemendur badir jakvaedir. Fengu skyr skilabod fra mér og vissu fyrir-
fram hvad paer 4ttu ad gera. Gaf mér tima til ad spjalla vid paer. Eg er
mjog anaegd med ad hafa nad til pessarar ungu stulku sem opnar sig
ekki fyrir hverjum sem er. bess vegna gaf ég henni allan pann tima
sem hun purfti til ad tja sig.

Hin stulkan sem byr vid einhverfu og parf skyran ramma virdist kunna
vel vid sig hérna eftir erfida byrjun.

Skimunin gekk vel. Nemendur ahugasamir. Raeddi vid pau um busetu
og hvernig var ad koma aftur heim. Fér yfir med peim aframhaldandi
skimanir. Mér finnst best ad fara vel yfir pad sem koma skal. pad réar
nemendur. Hlakka til ad skoda pau betur. Stafsetningartimarnir ganga
alltaf vel. Nemendur dhugasamir og vilja bzeta sig. Petta eru tveggja
til fimm manna hépar.

Pemadagarnir ganga afar vel vegna gdds skipulags svo pad er litid um
arekstra. Mjog gott ad geta bordid upp a pessa adstodu hérna og
peim sem purfa ad nota hana lidur vel med pad og geta i flestum
tilfellum farid aftur og tekid patt i hdpavinnunni.
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Mikil gledi og mjog falleg og skemmtileg lj66 i badum bekkjum, vegna
opinnar innlagnar og sképunar.

Hef nokkrum sinnum kennt i pessum bekk. Margir truflandi
einstaklingar par, songl, songur, koll og Olaeti. Nokkud gddur
vinnufridur, nota stjornur. Teikna eina stjornu vid numer hvers bords
og tek af horn ef eru laeti. Ef barnid hefur hljott er baett Ur og stjarnan
I6gud. Hafdi ahrif.

Lasum saman kaflann um ,Ddéru Saldmons”. bau til skiptis og ég
Utskyrdi 6gn med peirra adstod. Baud peim ad leika frasdgnina sem
pbau gerdu. £fdu i annarri stofu, komu svo og syndu.

Einn nemandi lék ,Uppistand” eftir Jon Gnarr. Venjulega hlusta
nemendur 4 framhaldsségu medan peir borda nestid i pessum timum
og fara svo i hlustunarval sem er pa leir, teikning og pess hattar sem
ekki reynir @ hugann.

Hverju parf ég ad breyta og hvernig?

Svorin vié pessari spurningu snéru badi ad kennurunum sjalfum og
skipulagi kennslustundar. Flestir nefndu askoranir @ bord vid ad virkja alla
nemendur til patttéku og ad vera betur undirbunir.

Hefdi purft ad virkja alla i einhvers konar hlutverkaleik, einn nemandi
var alveg évirkur og nddi illa ad einbeita sér.

Hefdi liklega verid betra ad lata nemendur vinna strax med
prosentureitinn, en heimavinnan snyst um ad nota hann. Ef pau
hefdu fengid ad spreyta sig @ honum strax hefdi ég betur getad
gengid ur skugga um ad allir hefdu nad tékum a ad nota hann.

Getuminni nemendur eiga erfitt med ad fylgja peim fyrirmaelum sem
fyrir hdpinn eru 16gd og hefdi liklega purft ad adlaga verkefnid enn
betur en gert hefur verid ad peim nemendum. beim er hins vegar
veitt talsvert mikil adstod en spurningin er samt su hvort pessi vinna
skili sér afram i 6nnur alika verkefni.

Einstaka nemendur eiga erfitt med ad vinna i hdpi og vilja gjarnan
[dta adra nemendur vinna fyrir sig. burfum ad vinna med slika
nemendur. Einum nemanda var kippt Ur hépnum og hann I[atinn
vinna einn. Hann gerdi pad.

pessi kennslustund gekk mjog vel og i raun ekkert sem ég hefdi viljad
hafa 60ruvisi. En pad sem kannski vidkemur mér pa veeri gott ad vera
meira vel ad sér i umhverfisvernd og flokkun drgangs.

Eg hefdi getad verid betur undirblin og med fleiri adferdir, lausnir og
hjalpartaeki til utskyringa. Ordademi vilja fleekjast mikid fyrir
nemendum!
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/fa sig ad kenna ensku a ensku!
Pegar timi er lidinn pa meaettu skiptingarnar ganga hradar fyrir sig.

Kannski ad vera buin ad hafa til 6ll gogn. Kom 5 min of seint vegna
skyndifundar m. Pjénustumidstod.

Nemendur med einstaklingsnamskra.
Koma med aukadaemi til ad pjalfa betur adferdir.

Eg parf ad virkja drenginn betur til ad hann maeti alltaf i timana hja
mér. Blta nidur namsefnid og leyfa honum ad hvila sig & milli. Eg parf
ad vera med stundatoflur allra nemendanna tiltaekar. Pad sparar
mikinn tima.

Eg barf ad passa upp 4 ad fylgjast vel med lidan pessara nemenda.
Skoda hvad pzer eru ad gera og gefa peim taekifaeri til ad tala vid mig.
Eg parf lika ad passa mig 4 ad taka ekki vid of mérgum nemendum
Pegar paer eru hérna pd svo ég geti radid vid pa. bad truflar.

Pad hefur borid 8 ad nemendur maeta ekki og ég er ekki latin vita. Pad
pirrar mig mikid par sem ég er undirbuin undir dkvedin verkefni. Eg
hef verid ad leita ad pessum nemendum Gt um allan skéla. Eg wtla ad
hzaetta pessu. Gefa fjarvist og kennarar geta pa breytt ef nemendur
hafa verid hja peim.

Pad er komin dkvedin festa i pessi mal svo ég sé ekki astaedu til ad
breyta neinu. Erfitt fyrir mig ad skipuleggja neina vinnu par sem alltaf
ma buast vid dveentum uppakomum.

Akvednari um urvinnslu og vandadari vinnubrégd og svo framvegis.
En er hraeedd um ad hindra pa skopunarflaedid.

/Atla frekar ad hafa jdkvaeda styrkingu naest. Verdlauna bordin med
stjornu sem hafa hljétt. Vegna pess ad tveir nemendurnir fér i
uppreisn og andud vegna ,refsingarinnar” stjarnan burt.

Ekki sérstoku nema ad ekki er gott ad hafa svona igrundunarfag i
fyrstu timum & manudegi, nemendur eru ekki ,komnir i gang”.

/Atti kannski ad lata ordid ganga fremur en ad pad sé sa sem réttir
upp hond sem faer ad segja brandara (hinir hugudu).
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Punktar og minnisatridi

Pessi lidur dagbdkarfaerslanna var minnst notadur. Likleg skyring er ad hann
tengist spurningunni sem kemur a undan: hverju parf ég ad breyta og hvernig.

Muna ad nota timann sem ég fae pegar nemendur koma ekki i 6nnur storf.

Athuga hvort kennarar sem eiga nemendur hja mér settu ekki ad vera
med mina stundat6flu. Skoda petta fyrir naesta vetur.

Leggja aherslu a ad petta fyrirkomulag sé komid til ad vera & pemaddgum.
Einnig ad petta fyrirkomulag verdi lika & ipréttahdtidum og 68rum
uppakomum fyrir pa nemendur sem eiga erfitt med ad vera i hop.

Eins og svo oft a6ur ad pa virkudu ekki allar télvurnar strax og pvi
féru nokkrar mindtur til ,spillis“ vid ad utvega adrar.

Mikilvaegt ad vera vel undirbuin!

i hringekju erum vid ekki alltaf med sému stédvarnar. Hofum oft haft
st6d par sem nemendur eru i rékreedum, einnig skriftarstod og
spilastdd. En gott ad hafa alla vega eina sjalfstyrandi st6d eda ad einn
hoépur vinni utan kennslustofu.

/Atla svo ad flytja & bladi og med hlustun, morg fuglaljéd og fara a
fuglasyninguna i Gerdubergi. Og kenna um bragfraedi i pessu pema.

Finn hve dnaegd ég er ad vera 4 midstigi, myndi held ég ekki orka ad
vera i klidnum sem ohjakvamilega er kringum minni/yngri bornin.

Annars dnaegd med ad nyta ,spontant” svona taekifeeri, skapar gledi
og satt.
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