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Agrip

Japan stendur fyrir mikilum breytingum i samfélaginu i dag. Félksfjolgun fer minnkandi
og hlutfall eldra félks hefur aukist gridarlega seinustu aratugi. Med pvi hefur stada
kvenna smatt og smatt komid upp i umraedunni og hvert hlutverk hennar er. Fj6ldi
freeGimanna benda 4 ad hin japanska kona geeti bjargad efnahagi Japans og minnkandi
atvinnupatttdku i Japan og jafnvel komid i veg fyrir hnignandi hagkerfi. Nylega hefur
komid fram i nyrri stefnuskra rikisstjornarinnar ad auka purfi patttoku kvenna a
vinnumarkadi og breytingar eru byrjadar en par sem nutimavading Japans hefur farid
hratt fram seinustu 100 ar pa hefur stada kvenna samt sem adur ekki breyst mikid
hvad vardar stodu hennar sem takn pjédarinnar og bjargveett. bratt fyrir aukna
menntun og atvinnumaoguleika pa er stada konunnar innan heimilisins ennpa
fastmoétud af gdmlum sidum sem hafa motast af sterkri pjodernishyggju. bratt fyrir
aukna menntun kvenna og framférum i réttindum peirra pa er ennpa ekki mikill ahugi
hja japonskum konum ad taka patt i jafnréttisbarattu og hugsanlega er haegt ad rekja
bad til stdrs hlutfalls eldra folks sem enn er fastmétad i gomlum vidmidum og sidum.
Settar verda pvi upp vangaveltur vardandi hvort pjédernishyggja hefur haft ahrif a
hlutverk japénsku konunnar i dag og hvort pad sé ad halda aftur af frampréun i
jafnréttisbarattu kvenna i Japan. Er hugsanlega haegt ad kenna fyrirmyndum i
fjiolmidlum og auglysingum um slaka patttoku kvenna i jafnréttisbarattu og meiri dhuga
a pvi ad vera heimavinnandi husmadur og stodugri aminningu um mikilvaegu hlutverki
japonsku konunnar til pess ad vera styrkur og stod pjédar sinnar. Skodad verdur
hverjar birtingamyndir mismununarinnar eru i ségulegu og nitima samhengi dsamt pvi
ad kynna préun mala sidustu 100 ar. Ut fra pvi verdur leitast vid ad svara hver dstaedan
fyrir slakri stodu kvenna i Japan sé og petta kannad ut fra hugmyndafraedi

pbjoderniskenndar og vidmida sem sidir og venjur hafa innleitt i samfélagid.
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Formali

"Kona er lika mannleg. HUn er ekki betri, vitrari, sterkari, greindari, meira
skapandi eda abyrgdarfyllri en madur. Somuleidis er hun aldrei minni. Jafnrétti
er sjalfgefid. Kona er lika mannleg" - Vera Nazarin, The Perpetual Calendar of

. . 1
Inspiration

Jafnréttisbarattu um allan heim hefur fleytt afram a pessari 6ld par sem sifellt fleiri
konur og menn geta ad mestu leyti lifad i jafnrétti an hindrana sem menning, saga og
politik getur myndad. Morg I6nd hafa nu pegar tekid jafnréttismal til umfjollunar og
seinustu aratugi hefur jafnrétti kynjanna tekid storum framférum, sérstaklega med pvi
ad varpa ljosi a misrétti fra fortidinni og einnig i nutima samfélagi med adstod
menntunar og fjolmidla.

P& er misrétti enn til stadar i flestum menningarheimum upp ad vissu marki,
audsjaanlegast i prounarlondum um allan heim. bratt fyrir ad Japan teljist vera ndtima
samfélag pa er misrétti enn til stadar, og flest jafnréttismal 8 bord vid réttindi kvenna
hafa setid @ hakanum.

A medan ad 4 dvél minni i Japan 2011 st6d, kom pad mjog & évart hversu mikid
af konum voru heimavinnandi husmaedur og faestar i mikilveegum stjérnunarstédum.
Kynjaskipting var dberandi i auglysingum og framan & umbudum i flestum
matvorubuidum og conbini (sélarhringsbudum), pa einna helst 4 hreingerningarvérum.
bar voru konur langoftast fyrirsaeturnar og i flestum tilfellum voru pad konur sem
stédu fyrir framan pessa rekka.

| flestum conbini { Japan er mikid drval timarita sem haegt er ad versla eda
skoda, p.a.m. Mangaz, dagbl6d og tiskutimarit. [ mérgum tilfellum var drvalinu skipt i
tvennt, p.e.a.s. konubl6d og karlabl6d. Kvennablddin voru yfirleitt heimilis- og
fiolskyldutengd timarit og baeklingar, sem einna helst snéru ad husverkum og

barneignum. Aftur 8 méti voru karlabl6din flest dagbl6d, vidskiptabl6d og dnnur

! Upprunaleg pyding: "A woman is human. She is not better, wiser, stronger, more intelligent, more
creative, or more responsible than a man. Likewise, she is never less. Equality is a given. A woman is
human".

2 Japonsk teiknimyndabl6d.



vinnutengd timarit. Einna helst var misskiptingin aberandi hja kldmbl6dunum sem voru
einungis atlud karlkyns lesendum.

Midad vid pessa upplifun vakna upp spurningar vardandi stodu kvenna i
samfélaginu sem sjalfstaedra og penkjandi pjédfélagspegna. Framlag peirra virdist
vanta vidurkenningu & sumum svidum, og jafnvel hugsud sem aukaatridi fyrir framfor
og nutimavaedingu Japans af sumum pdlitiskum leidtogum samfélagsins®. pad er ekki
einungis menningarsaga Japans sem er ad halda aftur af framférum i jafnréttismalum,
heldur spila par einnig inn i fjolmidlar, pdlitik og sjonarmid kvenna a sinum eigin
kynsystrum.

Eg set fram pd kenningu ad hluti dsteedunnar fyrir slakri stédu kvenna i Japan sé
vegna pjoderniskenndrar hugmyndafraedi og viomida sem sidir og venjur hafa innleitt i
samfélagid. Skodad verdur hverjar birtingamyndir mismununarinnar eru i sogulegu og
nutima samhengi 4samt pvi ad kynna préun mala sidustu 100 ar. Ut frd pvi verdur
leitast vid ad svara hver astaedan fyrir slakri st6du kvenna i Japan sé og petta kannad Ut
fra hugmyndafraedi pjéderniskenndar og vidmida sem sidir og venjur hafa innleitt i

samfélagid.

1. Hin natimavadda kona

[ juni 2014, st6d pingkonan Ayaka Shiomura upp i pontu & Héradspingi Tokyo
(Tokyo Metropolitan Assembly) og dré athyglina ad hinum mikla skorti & studningi vio
konur med bérn i Japan og naudsyn & Grbétum. [ midri reedu var han truflud af
6pekktum medlimum fundarins, sem med framikodllum lystu yfir kynjafordémum
sinum. Henni var sagt ad fara heim til sin og giftast og var spurd hvort han gaeti ekki
eignast born (Ripley & Edmund, 2014).

Pessi atburdur vakti mikla reidi 8 medal folks sem brdst vid med pvi ad kaffera
pingid med hundrudum vefpdsta og simhringinga sem neyddu einn medlim fundarins,
Akihiro Suzuki, til ad bidjast fyrirgefningar opinberlega fyrir ummaeeli sin. bratt fyrir pad
komu adrir medlimir ekki fram, jafnvel pétt Shiomura og adrir 42 medlimir
nefndarinnar kréféust afsokunarbeidna peirra par sem petta var samkveemt peim

"misnotkun @ mannlegum réttindum". (Ripley & Edmund, 2014)

3 Sja kafla 2. Hin ndtimavaedda kona



Pessi ummaeli syna fram a hvernig hin japanska kona hefur upp 4 sidkastid verid
undir mikilli pressu fra pjodfélaginu, fyrirtaekjum og rikisstjérninni ad velja fjolskyldulif
og barneignir i stadinn fyrir ad stefna a langvarandi vinnuframa. Hluti astaedunnar 3
bakvid petta dlag er aframhaldandi hnignun i barnaeignum & hverju ari. [ nylegri
rannsdkn kom fram ad adeins 13% af ibUum eru born borid saman vid ad 24,1% eru 65
ara og eldri, sem er hadsta skrasetta heimild af eldra félki i heiminum i dag samkveemt
Innanrikisrdduneyti Japans (Ministry of Internal Affairs and Communications, hédan i
fra nefnt MIC)*. Ef pessi hnignun heldur &fram, pa er pvi haldid fram ad présentutala
eldra folks arid 2050 muni nd upp i 40%, sem mun hafa gridarleg ahrif 4 hagkerfid og
auka skort a vinnuafli enn meir.

Pad eru skiptar skodanir a malinu. Annars vegar med pvi ad yta a ad konur verdi
heimavinnandi og eignist born pa er talid ad présentutala barneigna muni haekka og
fyrirtaeki myndu ekki purfa ad standa straum af kostnadi vardandi barneignarfri fyrir
konur. Fyrrum heilbrigdisradherra Japans, Hakuo Yanagisawa, 71, sagdi opinberlega i
januar 2007 ad konur veaeru "barneignavélar" og benti 4 ad Japan veeri med
barneignavandamal vegna pess ad konur veeru ad bregdast skyldum sinum vid ad
eignast born (Faiola, 2007).

Hins vegar, med pvi ad missa konur af vinnumarkadi pa mun pad einungis halda
aftur af hagvexti par sem bilid 4 milli eftirlaunapega og yngra folks er ad aukast, sem
bydir ad landid parf ad standa straum af eftirlaunum fleiri eldri borgara en
fjdrmalasjédirnir hafa undan vegna minnkandi félksfjélgunar. Samkvaemt tolfraedi um
atvinnupatttoku Japans er patttaka kvenna einungis 60% af heildarvinnuafli kvenna
(laekkar nidur i 40% fra 35-39 ara aldri vegna barneigna og hjuskapar) samanber ad
hlutfall karlmanna er 80% heildarvinnuafli karlmanna (MIC, 2011). [ rannsékn, & vegum
Goldman Sachs, kom fram ad med pvi ad auka patttoku kvenna a vinnumarkadi i Japan
og pbar med minnka kynjabilid pa myndi pad ad 6llum likindum hjalpa vid ad yta undir
barneignir og 4 sama tima auka hagvoxt um 15% (Goldman, 2010). betta geeti einnig
minnkad ahrif af vinnuaflsskorti. bessar tolur hafa ytt a rikisstjérnina og dregid athygli
ad lagu hlutfalli kvenna a vinnumarkadi og mikilvaegi pess ad fyrirtaeki sjai hvad

studningur vid konur med bérn hefur mikil ahrif 4 pattdku kvenna. An studnings fra

4 Ministry of Internal Affairs and Communications, Statistical Handbook of Japan 2011. "Chapter 12:
Labor.”


http://www.stat.go.jp/english/data/handbook/index.htm
http://www.stat.go.jp/english/data/handbook/index.htm

vinnuveitanda hafa konur mun minni moéguleika & ad velja baedi fjolskyldu og
starfsframa. Margar konur i dag velja, samkvaemt McKinsey&Company (2012)°, ad
segja upp storfum sinum vegna pessara astaedna.

Eins og Ayaka Shiomura tilgreindi a pingsfundinum, pa njéta barnshafandi
konur ekki naegs studnings fra vinnuveitendum til pess ad geta sinnt badi vinnu og
60rum abyrgdarhlutverkum, ad hluta til sokum pess ad fyrirtaeki hafa minni dhuga a ad
rada konur med born i storf vegna hins aukna kostnadar vid barneignir. Samkvaemt
Ayaka purfa vinnuveitendur ad vera mun sveigjanlegri og koma til méts vid kvenmenn
vardandi vinnutima, fjarvinnu eda lausan fritima fyrir konur svo paer geti sinnt bérnum
sinum.

Fyrirtaeki eru nd pegar farin ad skoda pessar hugmyndir og eru farin ad rada
stodugt fleiri konur i vinnu. | dag hefur patttaka kvenna & vinnumarkadnum aldrei verid
meiri og hefur pvi verid fagnad i Japan. Aftur 8 méti er ramlega helmingur af vinnuafli
kvenna (eda 54.5%) i hlutastarfi, samanber 19.7% af hlutfalli karlmanna (MIC, 2011).
par sem fyrirtaeki hafa miklar ahyggjur af kostnadi, pa er pad mun hagkvaemara ad rada
inn konur i hlutastorfum par sem audveldara er ad endurnyja starfsstoduna og réttindi
beirra eru ekki eins mikil og hja starfsfolki i fullu starfi.

Samkvaemt Innanrikisraduneyti Japans (MIC, 2011) pa eru konur adeins i 1-2%
af stjornunarstédum i Japan, sem er eitt leegsta hlutfall i Asiu i dag, midad vid ad 45%
af heildarvinnuafli Japans eru konur. A d&rum a8ur var pad pekkt ad fyrirtaeki minnkudu
kostnad med pvi ad rada inn ungt folk sem var i nami eda hafdi nylokid utskrift til pess
ad réttleeta laegri laun og endurnyja starfsstdduna pegar pau giftust. betta var gert svo
ad pau fengu ekki of mikla reynslu sem kaemi nidur a a fyrirtaekjunum i formi haerri
launa og par af leidandi haerri kostnad fyrir fyrirtaekin (Fujimura-Fanselow, 1995:96).
Fyrirtaeki i dag hafa sum hver enn pessi gildi og yta konum til pess ad leita annad, eins
og ad vera fullvinnandi hiusmaedur eda saekja um hlutastarf i stad fulls starfs.

Pad er mjog dhugavert ad sja ad arid 1918 komu svipadar hugmyndir upp 4
yfirbordid. [ timaritarddinni Taiyd stadhaefdi Yosano Akiko (eins og vitnad er i Mackie,

2003:5) ad engin kona zetti ad giftast og eignast born an pess ad han veeri fullkomlega

> Rannsoknir peirra eru ekki byggdar 4 rikissveeddum upplysingum heldur eigin rannséknum. Hins vegar
hefur fyrirtaekid, fra pvi 2007, stadid fyrir mérgum rannséknum & kvenréttindum um allan heim. { pessari
rannsékn voru 744 fyrirtaeki og 1500 adstu stjérnendur peirra. Sja
http://www.mckinsey.com/features/women_matter



fjdrhagslega feer um ad hugsa um sig og barnid a eigin spytur. Hin minntist einnig a
hversu erfitt pad veeri fyrir konur ad vera st6dugt hadar einum karlmanni eda skipan
fedraveldisins. bpetta olli toluverdum umradum a pessum tima og komu fleiri konur
fram sem rékraeddu pessi mal. Hiratsuka Raicho, sem var hlynnt svokélludu
fiolskyldukerfi, métmeelti einstaklingshyggju Yosano og faerdi rok fyrir pvi ad rikid baeri
abyrgd 4 ad stydja konur med born. Yosano kom med rok 8 méti og nefndi ad ,breyting
a pjédlegum grundvelli geeti einungis gengid upp med pvi ad na fram breytingum &
einstaklings grundvelli fyrst". (Mackie, 2003:56)

A pessum tima var einstaklingshyggja tiltélulega nytt sjdnarmid og einnig
algerleg andstaeda vid rétgréna pjodernishyggju sem hafdi rikt |’Japan6. Hugmynd
Yosano var pvi ad vissu leiti dvenjuleg en smatt og smatt hefur einstaklingshyggjan
grafid raetur sinar i Japan i gegnum aratugina og hefur gefid konum rédd og stédu til
pbess ad métmaela misrétti sem byggt er 4 sidum, trd og ségu. En sem pjédernissinnad

land hafdi hin japanska kona akvednum skyldum ad gegna gagnvart pjéd sinni.

1.1. Husverk

Pad er ekki dalgengt ad heimilisverkum og barnauppeldi sé kynjaskipt i hinni
hefdbundnu Japénsku fjélskyldu i dag, pa helst & milli eiginkonu og eiginmanns. A
sidastlionum 20 drum hefur patttaka karlmanna i sameiginlegum hdsverkum og
barnauppeldi aukist, en hlutfallid er ennpa langt fra patttokuhlutfalli vestreenna
karlmanna. Heimilisverkin eru enn a dbyrgd konunnar og oftar en ekki er um tvéfalda
vinnu ad raeda. Astaedan fyrir pessari auknu abyrgd kvenna innan heimilisins er tvipaett.

| fyrsta lagi, er patttaka karlmanna i husverkum enn ldg, eda um 1.38
klukkustundir & dag, samanber ad konur eyda allt ad 4.26 klukkustundum i heimilsverk
samkvaemt Jafnréttis stofnun Sameinudu pjédanna (United Nations Inter-Agency
Network on Women and Gender Equality, hédan i fra nefnt IANWGE). Meirihluti
barnauppeldis er einnig ad mestu 4 dbyrgd konunnar. Hlutfallslega eyda konur allt ad 7
klukkustundum i ad sja um parfir barna sinna medan meirihluti karlmanna eyda minna
en 4 klukkustundum med bornum sinum & dag. Annars vegar er pad skiljanlegt par sem

meirihluti karlmanna er i fullu starfi og er pa minni timi sem gefst til barnauppeldis

6 Sja kafla 2.2. Keisaraveldi sem fj6lskyldumynd



midad vid hja konum, en hins vegar eru peir liklegri til pess ad eyda tima med bérnum
sinum i skemmtilegum leikjum i stad pess ad sja eingdngu um parfir peirra (IANWGE).
Onnur &staeda pess ad konur hafa mun meiri vinnuélag heima fyrir er aukid élag
vegna has hlutfalls eldri borgara. Naestum 75% af eldra folki byr i heimahusi hja
fiolskyldumedlimum en ekki & elliheimili. Par sem konur eru nu pegar ad taka mestu
abyrgdina af husverkum og barnauppeldi, pba er 74.9% af pjénustu vid eldri borgara
unnin af husmaedrum (IANWGE). Fjoldi eldri borgara hefur aukist sidastlidin ar sem
hefur aukin ahrif & vinnandi heimili. Til ad bera saman petta auka alag pd voru rimlega
5 vinnandi manneskjur sem gatu séd um hvern eldri borgara a attunda aratugnum
midad vid ad arid 2020 er daetlad ad su tala fari niduri 2,5:1.
Mariko Bando, hofundur af békinni The Dignity of a Woman’, bendir 4 ad pratt fyrir allt
ba kjosi sumar konur af sjalfsdadum ad vera heimavinnandi par sem porfin fyrir betri
lifsgaedum parf ekki ad bindast vid innkomu konunnar ef ad karlmadurinn er i hattsettri
stédu. | peim adstaedum kjésa vel menntadar konur frekar hismaedra hlutverkid
heldur en ad eyda timanum i hlutastarfi i laglaunavinnu (Holding Back, 2014).
Skiljanlega minnkar petta dlag @ konur sem ekki purfa ad vinna hlutastarf med
husverkum, en & moti kemur aukid dlag 8 karlmenn ad sja fyrir heimilinu fjarhagslega.
pad er ekki dalgeng sjon ad sja japanskan salary man® flyta sér eldsnemma &
morgnanna a lestarstodvar til ad taka lestir i vinnu og koma sidan ekki heim fyrr en
seint @ kvoldin. Par sem meirihluti karlmanna eru ad sinna fullu starfi og eyda fleiri
klukkutimum & dag i vinnu en konur (MIC, 2011) pa ma segja ad timi fyrir heimilisstorf
sé edlilega taepur, sérstaklega hja peim sem bua fjarri vinnustadnum. Samkvaemt
Kazuya Ogura, professor i vidskiptafreedi vid Waseda haskdlan i Japan, pa eru rimlega
85% karlmanna i fullustarfi sem vinna yfirvinnu (Ogura, 2011). Af peim eru rimlega
20% sem vinna meir en 60 tima a viku, sem er 20 timum meira en venjuleg vinnuvika
(MIC, 2011). b6 ad hlutfallid sé ekki hatt pa nefnir Ogura einnig ad pessar tolur séu ekki
algildar par sem paer byggjast einungis a borgadri yfirvinnu en innihalda ekki
vinnustundir af élaunadri yfirvinnu, sem er yfir klukkutima meiri. Ein af dstaedunum

fyrir pvi ad yfirvinna er enn svo mikil i Japan samkvaemt Ogura er ad starfsmenn taka

’ Metsélubok fyrir konur sem vilja na langt @ vinnumarkadinum.
8 i Japan kallast peir sem vinna skrifstofuvinnu salaryman %> U ——< .



vinnuna sina mjog alvarlega (Ogura, 2011) og er ekki dalgengt ad yfirvinnufélk taki med
sér vinnuna heim.

Til pess ad koma a jafnrétti heima fyrir og minnka alag a baedi karlménnum og
konum pa er naudsynlegt ad breyta vinnutima karlmanna (IANWGE). Med pvi ad leyfa
karlménnum ad taka meiri patt i heimilisstorfum og minnka vinnutima geeti vinnualag a

kvennmonnum minnkad til muna.

2. Fjolskyldumyndun
2.1 Karlaveldi og sidir

Naestum helmingur af Utskriftarnemum a haskélastigi i Japan eru konur en
einungis 17% af peim fjolda fa rddningasamning inn i 60 vinsaelustu fyrirtaeki i Japan
(Miura, 2014). Eins og adur var rzett, pa eru megin astaedurnar peer ad fyrirteeki hafa
ahyggjur af kostnadi vid faedinarorlof starfsmanna og fritima. bessar ahyggjur eru ekki
einvordungu bundnar vid karlkyns vidhorf heldur koma pau einnig fra kvenkyns
yfirménnum. begar Tsuguo Ebihara var staddur @ namskeidi arid 2014 tok hann eftir
pvi ad kvenkyns stjornendur kusu einnig ad rada inn karlkyns starfsmenn vegna pess ad
beir voru ekki eins liklegir til pess ad taka sér fri og mun areidanlegri
yfirvinnustarfskraftar heldur en konur (Miura, 2014)°. par sem pad er erfidara fyrir
konur i Japan ad uppfylla krofur fyrirteeki sins til pess ad vera reidubuin ,hveneser sem

er, allstadar"®®

ataf vinnuskyldum heima fyrir, pa er ekki hlaupid ad pvi ad leita sér ad
stoédugri vinnu i stad hlutastarfs vegna pess ad paer eru ennpa sjalfskipadar sem
fullvinnandi hismadur. betta 4 ekki einungis vid innan heimilisins heldur einnig innan
fyrirtaekja.

Michiko Koseki, 59 ara starfsmadur pekkts vidskiptafyrirtaekis, kaerdi

vinnustadinn sinn arid 2007 pegar han komst ad pvi ad fyrirtaekid sem hin vann hja

flutti alla karlkyns starfsmenn ur deildinni hennar i nyja og betri skrifstofur og skildu

° Samkvaemt personulegri upplifun Tsuguo Ebihara.

1% samkvamt rannsékn sem gerd var af McKinsey&Company pa voru topp 5 astaedur a bakvid skort a
kvenfolki a vinnumarkadi paer ad konur eiga erfitt med ad vera baedi Uti vinnandi og heimavinnandi
("Double burden" syndrome), geta verid hvar sem er, hvenaer sem er ("Anytime, anywhere"
performance model), skort & fj6lskylduveeddari samfélags stefnu og/eda studningpjonustu t.d.
barnagaeslu (Lack of pro-family public policies or support services (e.g. child care)), skort a kvenkyns
fyrirmyndum (Absence of female role models) og vilja til pess ad upphefja sig (Women's reluctance to
promote themselves). Sja McKinsey&Company (2012).



allar konurnar eftir & gamla stadnum par sem peim var atlad ad pjénusta pa og
vidskiptavini peirra med pvi ad bjoda te pegar 4 purfti. Michiko, 6likt 6drum
Japonskum konum, kvartadi undan athafinu en ekkert var gert til ad finna lausn par
sem fyrirteekid, eins og hin ordadi "gat ekki radid inn nytt kvenkyns starfsfélk til ad
hella upp a teid" (Faiola, 2007).

Konur upplifa petta i Japan enn pann dag i dag fra vinnuveitendum par sem
pbeim er, ésjalfratt skipad i pa stodu ad vinna husverk og pjona i vinnunni. betta er alls
ekki algilt, enda hafa verid ymsar jakvaedar breytingar gerdar fyrir konur i Japan
sidastlidna aratugi sem hefur fleytt peim afram & vinnumarkadi meir en adur var™®. {
svo rétgronu pjédernissinnudu landi hefur verid erfitt ad breyta sibum sem pessum

sem ipyngja konum i dag.

2.2. Keisaraveldi sem fjolskyldumynd

Med hatt hlutfall félks sem er 40 ara og eldri pa er kannski ekki undarlegt ad
gamlir sidir skuli enn vera vid lidi. Japanskt samfélag hefur préast mikid undir ahrifum
Konfusianisma, buddisma og lénsskipurlags samuraja. Likt og flest samfélog sem hafa
fengid ahrif sin fra Konfusiisma (og einnig Shinto) pa er megin ahersla 16gd & samstodu
hopa en ekki einstaklingshyggju. barfir folksins er bundid vid heildarporf samfélagsins,
sem daemi ma nefna keisaraveldid.

Keisari Japans hefur Idngum verid tdkn Japans og var svokalladur ,fadir" pegna
sinna i einskonar fjolskyldumynd sem hefur rikt i Japan i meir en 2000 ar. Hann var
sagdur hafa faedst af Amaterasu, gydju sélarinnar, sem gefur honum ésjalfratt gudlega
eiginleika og var hann heilladur sem svo af japonsku pjédinni. Sem alfadir var hann
takn pjoédarinnar og med tilkomu nyrra kenninga fra konfusianisma og buddhisma sem
komu a fyrstu 6ld i Japan pa styrktist karlmannsimynd keisarans enn frekar. Konur gatu
ekki 60last frelsun samkvaemt akvednum buddistakenningum, nema ad endurfaedast
sem karlmadur a4dur en haegt er ad na Nirvana™. Hinsvegar voru deemi um ad konur

voru i hattsettum st6dum, s.s. keisaraynjan.

! Sem deemi ma nefna rid 1992 voru |6g sett um barneignarfri (Child Care Leave Law) par sem kérlum
eda konum var leyft ad taka sér fri fra vinnu par til barnid nadi 1 ars aldri.
2 Kenningar Buddha byggjast 4 pvi ad na Nirvana (algleymi) sem bindur enda & endurfaedingu og dauda.



Med tilkomu vestraenna ahrifa 4 Meiji timabilinu (1868-1912) urdu stakkaskipti
i stjérnskipan landsins. Um 1889 fékk keisarinn pdlitiskt og hernadarlegt fullveldi en
einnig var stada keisaraynjunnar afnumin og keisarinn gat haft margar hjakonur til ad
tryggja karlkyns erfingja. Med fjolkvaeni keisarans og afnams keysaraynjunnar urdu
baedi pdlitisk réttindi og hjuskaparbrot kvenna litid stérum augum. "Kynferdi var ordinn
6adskiljanlegur partur af uppbyggingu rikissins" (Hayakawa, 1995:105).

Kynjaskipt stjornun var heldur ny af nalinni i japdnsku samfélagi @ pessum tima
bar sem landid hafdi stjornast af pjédernishyggju i 6rdéfi alda. Sem hoéfud pjédarinnar
var keisarinn hylltur af pegnum sinum, jafnt konum sem korlum, jafnvel eftir pessar
nyju breytingar. Med vestraeenum ahrifunum fér Japan ad kynjaskipta hlutverkum innan
pbjodernissinnadra samfélagsreglina. Karlmenn fengu full véld innan heimilisins og
fjdrrdd var alfarid i peirra hondum. Konum var atlad ad lita upp til karlmannsinns, vera
hlydin og sja til pess ad vera gd0 eiginkona og hismadir rétt eins og hvernig pegnar litu
upp til keisarans.

pessi fjolskylduimynd speglast einnig i ndtimasamfélagi ef litid er & hvernig
stada kvenna er oft bundin vid hvernig pjodin/landid stendur og hvort landid purfi
hjalp og umdnnun fra konum. Arid 2005 tilkynnti Abe forsaetisradherra og adrir
fylgjendur hans ad ef jafnrétti myndi rikja 4 medal karla og kvenna pa myndi
fijdlskyldumyndin verda fyrir hnekkjum, sem var eitt af adal ahyggjuefnum paverandi
rikisstjérnar. betta stadhaefir hversu mikilvaegt hlutverk konan hafdi (og hefur) i

fiolskyldumynd Japans pdlitiskt og menningarlega séd. (Holding Back, 2014)

3. Hin nyja kona

3.1. Natimavaeding og vinnuafl kvenna a Meiji timanum

Snemma i idnpréun Japans, i kringum 1866 var meirihluti pjédarinnar ésnortinn
af idnvaedingu og péttbylismyndun vegna einangrun Japans i meir en tvaer aldir®. Med
komu ameriska sjolidsforingjans Matthew C. Perry, opnadi keisarinn (Meiji) aftur fyrir
erlend kaupskip sem innleiddu Japan med nyrri taekni, pa sérstaklega herbinad. Med

nyrri taekni komu einnig ny sjonarmid og nyjar hugmyndar ad stjérnun landsins.

B Fyrstu kaupskip fra evréopu komu til Japan um midja fimmtandu 6ld, en lokad var a flest vidskipti eftir
ad kaupmenn reyndu ad innleida sinar eigin samfélagsreglur inn i japanskt samfélag sem 6gnadi
japonskum hefdum.
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A peim tima var rimlega 80% af vinnuafli baendur og naestum allt kvenkyns
vinnuafl var heimavinnandi sveitafélk. Longu fyrir Meiji timann voru konur sendar ad
heiman til pess ad 6dlast reynslu og kunnattu i daglegum verkum, eda svokalladar
dekasegi ("ad fara Gt ad vinna") og atti pad einnig vid um karlmenn (Tsurumi, 1990:10).

Med fyrirrennara vefnadaridnadarins i midri idnvaedingu kom fram i fyrsta
skipti nyr hopur af kvenkyns starfskrafti, svokalladar Factory girls. beer attu stdran patt
i pvi ad koma Japan afram i gegnum idnvaedinguna og audga landid. Naestum 2/3
hlutar af vefnadaridnadinum voru konur sem komu adallega fra sveitafjolskyldum i
fateekum hérudum par sem menntunarstig var ekki hatt. Fjolskyldur sampykktu
audveldlega lag laun vegna farra atvinnuteekifaera og vegna fataektar voru deetur oftar
en ekki seldar i praelkun i 1-2 ar fyrir ha lan. Mikid var um berkla og adra sjukdéma par
sem konurnar unnu timunum saman med litid adgengi ad mat og ljdsi i laestum
heimavistum sem kom i veg fyrir flotta. Pad var ekki fatitt ad heyra um kynferdisofbeldi
og margar peirra fromdu sjalfsmord (Tsurumi, 1990).

Pad sem dhugavert er vid stodu pessara kvenna er ad hlutverk peirra var ekki
litin & sem praelkunarvinna heldur atti pessi 'géfuga’ vinna peirra ad hjalpa pjédinni og
allra helst hernum. Mikilvaegi praelkunar pessara kvenna var sett i upporvandi séngva
sem innihéldu slagord a bord vid "Silkipradurinn er fjarsjédur keisaraveldisins" og
"Nytid allan ykkar styrk i vinnuna fyrir ykkur sjalf, fyrir fjolskyldur ykkar og landid ykkar

Japan."*

i formi dkvedinnar blessunar (eins og vitnad er i Tsurumi, 1990:93). Sidar
meir voru pessi slagord/songvar settir i prent og arid 1911 kom ut bdkin Factory Girl's
Reader sem vinnuveitendur beindu til kvenna i vefnadaridnadinum. [ pessum texta
kom fram ad ef paer vildu ekki vera birgdi a fjolskyldu sinni pa setti paer ad vinna
hordum hondum pvi engin vinna veeri gofugri en su erfida vinna sem paer unnu fyrir
land sitt og fj6lskyldu (eins og vitnad er i Tsurumi, 1990:93).

Hvort sem um praelkun eda harda vinnu var ad raeda pa var erfidri vinnu
kvenna i vefnadaridnadinum ad pakka ad nutimavaeding Japans for hratt fram & vid par
sem mikill skortur var & karlménnum vegna herskyldu. Sterk pjédernishyggja gerdi

bessa samstodu kvenna ad mikilveegum peetti i uppbyggingu Japans. En pratt fyrir pad

voru Factory girls einn fyrsti starfshdpurinn til pess ad fara i verkfall til ad saekjast eftir

1 bytt Ur ensku: "Thread is the treasure of the empire!" og "put all your strenght into your work. It's for
yourself, It's for your family, It's for the country of Japan". Fengid ur
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betri launum og vinnuadstodu i Japan. Jafnvel pétt ad meirihluti peirra voru
omenntadar konur pa pekktu paer rétt sinn med tilkomu ahrifa fra vestraenni

hugsjénastefnu.

3.2. Efasemdir um réttindi kvenna

Eftir pvi sem vestraen ahrif jukust var nytt kerfi skatta lagt fram, sem skattlagdi
einstaklinga, i stad pess ad vera lagdur a porpin i heild sinni, og vid pad jokst
kynjamismunun. Mackie hefur faert fram fyrir pvi rok ad sem hluti af pjédernissinnudu
samfélagi var (og er) mismunun a milli karla og kvenna, vinnufélks og valdafélks og
annara pjédernishdpa, ad mestu byggt a nattirulegum eiginleikum sem og patttoku i
stjérn pjodarinnar. (Mackie, 2003:3).

Stada kvenna var ekki mikid raedd fyrir Meiji timabilid (1868-1912). Ekki vegna
bess ad pad var ekki mikilvaegt fyrir samfélagid heldur vegna pess ad kyn var ekki eins
mikilvaegt og stétt og metord. | mérg hundrud ar hefur Japan byggt samfélag sitt a
bjédernissinnudum hugsunum og stjérnarfari, svipad og hja mérgum pjodfélogum par
sem stéttaskipting dkvardar st6du einstaklinga i samfélaginu. En jafnvel p6 ad stada
kvenna hafi ekki verid i forgangi, pa var hun métud enn frekar med nyjum légum og
nyrri rikisstjérn.

Idnbyltingin beindi ljdsi 4 pessi mal, badi pdlitiskt og félagslega. Mikil breyting
var 4 stjornskipan i Japan og arid 1870 var hugsjonastefna herstjérnar, sem hafdi radio
rikjum i Japan i meir en 260 ar felld dr gildi er Samuraejar misstu sverdin sin og
keisarinn flutti til Tokyo. Nyjir pdlitiskir leidtogar einblindu a ad breyta Japan i sterkt
idnveett riki med 6flugum natimavaeddari her.

Fra 1870 til 1880 kom fram a laggirnar hreyfing sem kalladist
mannréttindahreyfingin (People Rights (Freedom) movement) sem krafdist pess af
stjérnvoldum ad gera nyja stjornarskra par sem tekin vaeru sérstaklega fyrir réttindi
einstaklingsins. Hreyfingin samanstdd ad mestu leyti af rikum baendum og fyrrum
samuraejum sem hofdu misst vold sin, en einnig voru par talsmenn fyrir politisk réttindi
kvenna (Hayakawa, 1995). Konur fyrir Meiji timabilid voru farnar ad vinna flest karla
storfin, baedi innan og utan heimilisins. Réttindabardatta kvenna a pessum tima snérist

annars vegar ekki eins mikid um ad konur og karlar ettu ad deila skyldum heimilisins
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og barnauppeldi jafnt @ milli sin, heldur meir ad pélitiskum réttindum. Ein af
talsmonnum hreyfingarinnar var Kusunose Kita (1833-1892), samureeja ekkja, sem arid
1878 skrifadi kvortun til yfirvalda um réttindi sin og nefndi par @ medal oréttlaeti i
skattlagningu og réttinda kvenna til pess ad vera sjalfstaedar innan veggja heimilisins

fjdrhagslega séd i stad eiginmanns:

"Til peirra yfirmanna sem ég hef kvartad vid, segja ad karlmenn hafi meiri
réttindi en konur par sem meira alag hvili & peim ataf herpjéonustu. En métmaeli
min standa enn, par sem karlmenn eru reglulega afsakadir ur herskyldu par sem

beir eru hofud heimilisins™. (Eins og vitnad er i Sievers, 29)

Simizu Toyoko (1868-1933) og Kishida Toshiko (1861-1901), fraskyldar eiginkonur, sem
sidar gengu i hreyfinguna, voru einnig talsmenn sem mdtmeeltu bagri stédu kvenna. En
rétt eins og Kita, einblyndu peer frekar a st6du kvenna innan heimilisins. Shimizu nefndi
ad pad veeri mikilveegara fyrir konur ad losna undan stjérn eiginmannsins a heimilinu
en ad o60last pdlitisk réttindi (eins og vitnad er i Hayakawa, 1995:103).

pessi skil & milli karla og kvenna urdu mun ljosari eftir ad Meiji sampykktirnar
(consitutions) (1890) gengu i gegn par sem ad vestraenu ahrifin einblyndu mun frekar a
st6du kynja i stad stéttaskiptingar eins og Japan hafdi byggt sinar hefdir og politik i
kringum. bratt fyrir pad pa var stada kvenna raedd og vandamal peirra skodud til hlytar.
pratt fyrir pad 68ludust paer ekki endilega frekari réttindi strax. begar pdlitisk réttindi
kvenna voru raedd a pingi (1891) var reett ad konur pyrftu engin pdlitisk réttindi par
sem paer attu ad lifa fyrir heimilid en ekki pdlitik (Hayakawa, 1995). Arid 1900 komu
fram 16g i Meiji stjornarskranni er snéru ad kosningum og fridargaeslu (e. Law of
Election and Article 5 of the Public Peace Police Law), par sem ad fram kom ad konur
hefdu ekki réttindi til pess ad taka patt i neinum politiskum hopum. (Mackie, 2003)
Einnig var peim meinad ad kenna pdlitik.

| dag teljum vid rétt hvers einstaklings ad hafa rikisborgararétt sjalfsagdan hlut,

en pad ma segja ad konur @ Meiji timanum (og alveg upp undir lok seinni

 Ensk pyding: "Officials to whom | complained tell me that men have greater rights than women
because they bear the additional burden of military service...but my protest stands, since it is well
known that men are routinely excused from military service precisely because they are heads of their
household".
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heimsstyrjaldarinnar) hafi ekki haft rikisborgararétt. Til pess ad hafa slikt parf
einstaklingur ad hafa ,l6gleg réttindi til ad taka patt i pdlitiskum kosningum og vali &
rikisstjorn” (Mackie, 2003).

Vegna skorts @ menntun og pdlitiskum héftum komu fram konur sem bordust
fyrir auknum réttindum og itrekudu oréttlaeti pessara laga. Kishida var ein af peim sem
taladi opinskatt um pessi mal og lysti yfir i einni reedu ad ,[...] ekkert samfélag geeti
kallast ad fullu sidmenntad par sem enginn hefur leyft konum, sem skynsamlegar
skodanir syndu, pa stédu sem paer attu skilid".*® (eins og vitnad er i Hayakawa, 1995).

[ névember 2007 yfirlysti Hakubun Shimomura, 52, einn af adal
adstodarmonnum Shinzo Abe forsaetisradherra, ad pjodin geeti audveldlega tekist a vid
mannskort i dagvistun barna ef konur myndi bara "vera heima og ala upp bérnin"
(Faiola, 2007). Ad vissu leyti hafdi pessi hugmynd a sinum tima studning fra paverandi
rikisstjérn. bvi ef konur velja ad vera heima og ala upp born i stad pess ad stéla &
dagvistun barna, pa mun eftirspurnin minnka eftir barnféstrum og pressa a fyrirtaeki til
ad stydja konur. Svipadar hugmyndir komu fram pegar fyrrum rikisstjérn Japans var
nybyrjud ad vinna i ad minnka misrétti arid 2005. Megin dhyggjur pbeirra beindust ad
hugsanlegum skadlegum ahrifum a fjdrhag landsins og samfélagsleg gildi. Ef komid
veeri fram vid konur jafnt 8 vid karlmenn, pa vaeru hatidar eins og Dukkuhatidin (j.
Hinamatsuri) i haettu og hagkvaemara vaeri ad konur myndu eignast born til ad auka
vinnuafl (Holding Back, 2014). En pvi midur kom i ljos ad pessi hugmynd var ekki
gallalaus par sem faedingartidnin, sem nu pegar var lag, tok hratt skref nidur a vid. Arid
2013 komu fram hugmyndir um ad til pess ad sporna vid pessari lagu tidni pyrfti frekar
ad koma fleiri konum a vinnumarkadinn.

Einn af peim sem stdd fyrir pessum hugmyndum var Shinzo Abe
forsaetisradherra. Hann var einn af peim fyrstu til pess ad koma jafnréttisbarattu
kvenna upp 4 umraedubordid og hefur verid mikid i umraedunni um pessi mal. bPad
hefur hins vegar vakid reidi 8 medal kvenna ad Masuzoe, 65 dra gamall fyrrum
politiskur visindamadur sem 6dladist fraegd i gegnum pdlitiska spjallpaetti i sjdonvarpinu,
fai studning meirihluta stjérnenda Abe forszetisradherra. Arid 1989 kom Masuzoe med

ba yfirlysingu ad kvenfdélki veeri ekki treystandi i stjérnarstodum par sem paer veeru ekki

1% Ensk pyding: “[...]no society could be called truly civilized since none had allowed women the place
any rational examination showed they deserved”.
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faerar um ad taka mikilvaegar akvardanir um hvort atti ad fara i strid eda ekki pegar
pbaer vaeru 4 blaedingum (Tokyo women, 2014). bar sem meirihluti pingsins eru
karlmenn af eldri kynsléd pa eru ennpa gémul vidhorf og forddmar vid lydi gagnvart
breyttum vidmidum. En pratt fyrir pad hefur Abe forsaetisradherra fengid mikid lof fyrir
hugmyndir sinar, um ad auka vinnuafl kvenna og koma peim a vinnumarkadinn, sem

synir aukna frampréun i jafnrétti kvenna a opinberum vettvangi.

3.3. Mikilveegi menntunar

[ byrjun Meiji timans kom Ut ritid Gakumon no Susume og er héfundurinn ad pvi
riti, Fukusawa Yukichi, talinn vera einn af frumkvédlum ad Japdénsku samfélagi i dag. |
pvi riti skrifadi hann um jafnrétti félks og hafdi mikil ahrif 8 marga til ad hugsa um
mikilvaegi menntunar og vitneskju i Japan. Hann trudi pvi sterklega ad med pvi ad opna
landid fyrir vestraenum ahrifum pa myndi pad hjalpa pjédinni ad skilja ad pvi meiri
vitneskja og menntun sem veeri til stadar, pvi minna yrdi bilid & milli hinna veiku og
sterku sem myndi par af leidandi gera pjodina sterkari (Dilworth, 1971:320-321).

Med pvi ad yta undir almenna menntun fengu konur i kjolfarid rodd til ad
motmeela. Einnig hafdi almenn menntun pau ahrif ad innleida dnnur sjonarmid eins og
einstaklingshyggju (sem hafdi ahrif a allar stéttir). Pjodin var mjog dhugasém um ad
auka laesi og menntun og verda nutimaveedd samhlida hinum vestranu I6ndum.

Arid 1872, var fyrsti grunnskdlinn settur 4 laggirnar og stilkum var leyft ad
menntast dsamt drengjum. Hins vegar pa var einnig neikvaed hlid a pvi fyrirkomulagi.
Naestum 44% af menntudum boérnum voru konur fyrstu 5 arin en seinna leekkadi
hlutfall peirra nidur i 23% jafnvel p6é ad Grundvallarréttindi Menntunnar (Fundamental
Code of Education) taki pad skyrt fram ad kyn og stada veeri 6had menntun barna.
(Fujimura-Fanselow, 1995:96). Astaedan fyrir pessari faekkun kvenna var st ad kennsla
breyttist og vidmid skdélanna snérist i auknum maeli i kringum nytt hugtak. Ryosai kenbo
(Good wife, wise mother).

Petta hugtak var tlad konum til pess ad taka ad sér pad hlutverk ad ala upp og
eignast born og vera helsti studningurinn 4 bakvid pad ad 'audga landid og styrkja

herinn' (fukoku kyéhei). bessi dkvedna hugmyndafraedi um fjolskylduimynd myndadi
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sterkari sambdnd & milli pegna og keisarans par sem hann var fodurimynd (Mackie,
2003:3).

pad var mjog mikilveegt fyrir Japan ad halda uppi pjédernislegum hefdum og
menningu ad einhverju leiti, og med Ryosai kenbo voru konur sjalfstaett skipadar i pa
stodu ad vidhalda peirri hugmynd. [ skélunum var stelpum kenndur undirbuningur fyrir
hjonaband og barnauppeldi. AG mestu var peim meinad ad laera annad sem ekki var
talid tengjast pessari menntun®’. Til deemis komu upp miklar umraedur i Tokushima
vardandi pad hvort konur maettu vera kennarar eda ekki, par sem kennsla var, ad
peirra mati, karlmannsvinna (Mouer, 1976:163).

Ef vid komum aftur ad métmaelum sem Ayaka Shiomura stéd fyrir pa hefur
hugmyndafraedi Ryosa kenbo svipadar hugmyndir vardandi pad ad menntun kvenna og
vinna er ekki bundin vid peirra eigin sjalfsoryggi og kritisku hugsun, heldur einnig hlydni
beirra gagnvart fjolskyldu, pjod og eiginmanni til pess ad eignast bérn og vera
heimavinnandi husmaedur. Vinna peirra var ekki metin jafnt @ vid karImannsvinnu,
heldur sem natturuleg skylda sem kvenmenn purftu ad uppfylla samkvaemt
pjodfélagslegum gildum.

Yosano Akiko, feminiskur lj¢daho6fundur, gerdi mikinn usla arid 1901 med
astarljédum sinum. i einu 1jédi sinu Ubuya Monogatari (e.Tales of Childbirth) sem var
gefid Ut i Tokyo newspaper arid 1909, lysti han upplifun sinni i erfidri faedingu pegar ad
einn af tviburum sem han feeddi dé. Hun fylltist hatri gagnvart karlménnum pegar hun
var pjad af sarsauka. Hun itrekadi ad karlmenn veeru sifellt lofadir fyrir erfidisvinnu i
stridi og vinnu en litid veeri nidur a konur og paer sagdar veikar, jafnvel pé ad sarsauki

beirra veeri jafn mikilvaegur:

"Pad er undarlegt ad 4 medal peirra karlmanna sem taka malefni kvenna til
umraedu, eru menn sem lita & konur sem likamlega veikari. Eg vil spyrja petta folk hvort
ad karlmadur geeti héndlad faedingu. Eg hef faett sex sinnum, att atta bdrn og sjé peirra

1 18

hafa alist upp. Gaeti karlmadur pjadst svo oft 4 pann mata?". ™ (Eins og vitnad er i

Mackie, 2003:53)

7 bad var ekki fyrr en 1910 sem patttaka kvenna jokst i skélum, en haerri menntun var ekki i bodi fyrr en
i lok Seinni Heimsstyrjaldarinnar.
18lD\'/tt ur ensku: "It is strange that among those men who debate women's issues, there are those who

view women as being physically weak. What | want to ask these people is whether a man's body could
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Konum var algerlega meinadur adgangur ad politik med Kosningarlégum (Electoral
Law) sem sett voru pann 11. febriar 1889, adeins karlkyns félagsménnum var leyft ad
kjésa (med dkvednum homlum). Konur hofdu fram ad pvi matt kjésa 4 faum stéodum i
Japan, en pad breyttist eftir I6gleidinguna. Margar konur fram opinberlega og reeddu
hversu mikilvaegar skodanir og hugmyndir kvenna i pdlitik veeru, jafnvel pott pad vaeri
6loglegt. Kishida, var ein af peim fyrstu til pess ad stiga fram og kenndi skorti 8
menntun kvenna um skodanir peirra a stjornmalum. Med menntun gatu konur skilid
betur pdlitik og byggt skodanir sinar a fraedilegri hugmyndum.

Ryosai kenbo var hluti astaeedunnar fyrir pvi ad bilid & milli karla og kvenna jékst
til muna par sem megin hugmynd Meiji timabilsins (1868-1912) var ad "audga landid
og styrkja herinn". Med 68rum ordum, konur urdu ad eignast fleiri born og vinna utan
heimilisins (Factory girls) samhlida pvi ad sja um barnauppeldi og hidsverk. Konur hofdu
ba skyldu ad vera gédar eiginkonur, stydja menn sina og sja um heimilid pegar peir foru
i strid (elsti karlmadurinn i fjolskyldunni s um fjarmalin) og vitrar maedur til pess ad ala
upp born sin og kenna peim lifsins reglur. En med pvi ad vera utskufadar ur palitik og
almennri menntun, pa var erfitt ad uppfylla pa skyldu ad vera vitur médir.

Arid 1898 lagdi Meiji raduneytid fram ad hvert hérad zetti ad byggja einn
menntaskadla fyrir konur. Med pvi gatu paer aukid vid menntun sina en med peirri
megin hugmynd ad leidarljési ad kenna hugmyndafraedina ad baki Ryosai kenbo. betta
gerdi konum kleyft ad gera skyldur sinar sem eiginkonur og maedur ad ennp3d
mikilvaegari hlutverki. petta opnadi fyrir frekari umraedur og birtust greinar i timaritum
um petta malefni.

Miwata Masako (1843-1927), einn af frumkvodlum menntaskadla fyrir konur,

skrifadi i Jokan, 8. 1891-3. 1903 (timarit fyrir konur):

"par sem konur hafa ldgmarks menntun sem madur peirra barna sem munu

sidar verda hermenn, pd er eins gott ad paer hafi dhuga 4 rikissmalum og vera

bear childbirth. | have given birth six times, borne eight children, and have left seven new human beings
in the world. Could a man suffer over and over in that way?"
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virkar i félagslegum hjalparsamtkum sem henta fyrir konur".* (Eins og vitnad

er i Hayakawa, 1995)

Sem pjédernissinnad land voru margar konur sammala pvi ad konur settu ad sja um
boérnin og husid, og jafnvel stydja kvennaskdlana sem einblindu & Ryoasi Kenbo, enda
var pad ekki dalgengt 4 pessum tima ad konur baeru pa skyldu vids vegar um heiminn.
bessir skdélar hjdlpudu konum ad undirbua sig fyrir médurhlutverkié sem og
eiginkonuhlutverkid.

Kishida Toshiki, itrekadi hins vegar ad konur veeru ekki undirgefnar karlménnum
og ad lélegt sjalfstraust peirra vaeri upprunnid ur hefbundnu nami kvenna (eins og
vitnad er i Hayakawa, 1995). Spurninging er hins vegar hvort ad baedi menntun, stada
og imynd japénsku konunnar hafi ekki verid motad utfra stodu landsins hverju sinni?

Hafdi hin japanska kona meiri dbyrgd gagnvart heimalandi sinu en karlmenn?

4. Abyrgd kvenna og fyrirmyndir

Arid 1889 gaf Kawata Rin’ya Ut békina Nihon joshi shinkaron (e. On the
Evolution of Japanese Women) par sem hann reeddi félagslegar Urbaetur og ad jafnrétti
fyrir baedi karlmenn og konur veeri mikilveegt ef ad Japan zetladi ad auka vald sitt,
byggija sterkt samfélag og stiga jafnfaetis vestreenum pjédum i taekni og préun.
(Anderson, 2010). Abyrgd kvenna var ekki einungis bundin vid ad fjdlga ibuafjdlda
landsins heldur einnig ad sja um heimilislegar skyldur og uménnun med pvi ad sja um
born, eldra félk og hina veiku, hjalpa vié kennslu og gera pannig kariménnum kleift ad
uppfylla skyldur sinar sem vinnumenn.

| byrjun 21 aldarinnar, fyrir tima Abe forsaetisradherra, leitadi rikisstjornin til
kvenna til pess ad styrkja sifellt hnignandi st6du Japans med pvi ad ala upp born og
vera heimavinnandi til ad bjarga samfélaginu. Sama hugmynd haféi nad til Japans
naestum 100 drum sidar. [ dag stendur Japan frammi fyrir félksskorti og adeins nyverid
hefur hafist alvarleg umraeda um vinnu- og jafnrétti kvenna, ekki einungis tengt

vinnumarkadi heldur einnig barnauppeldi og hismasdra hlutverkinu.

9 bytt ur ensku: “Since women should have an adequate education as mothers whose children would be
soldiers, they had better be interested in national affairs and committed to social activities such as
charitable work suitable for women”.
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Eins og reett var a6ur pa er menntun einn mikilvaegasti patturinn pegar kemur
ad beettri stodu kvenna. Ef konur fa menntun 6d8last peer rodd til pess ad koma &
framfaeri skodunum og krefjast breytinga i samfélagslegum og triarlegum siGum sem
eru Ureltir og nidurlaegja konur. Samkvaemt UNICEF? er pbad einn lykilpattur i préun
jafnréttismadla kvenna i heiminum i dag (UNICEF).

En konur hafa l6ngum reynt ad berjast fyrir réttindum sinum og i dag er
meirihluti kvenna i Japan menntadur (MIC, 2011), einhverra hluta vegna hefur pdlitisk
stada kvenna i Japan samt sem adur ekki breyst eins hratt og frampréun landsins.

Karen Kelsky, doktor i mannfraedi vid Haskolan i Oregon, raeddi i békinni sinni,
Women on the Verge: Japanese Women, Western Dreams, ad hin japanska kona veeri
heillud af vestraenni hugmyndafraedi og vestraenum karlménnum frekar en japénskum.
Med pvi ad mdta sig ad vestreenum monnum, pa eru peer dsjalfratt ad utiloka dhuga
sinn & feminiskum malefnum og pdélitik innan Japans med pvi ad fara til Bandarikjanna
og einblina 4 ad 6dlast einstaklingshyggju i stad pess ad yta undir hana innan Japans.
(Farrer, 2002)

Med komu internetsins pa eiga konur i dag mun adveldara med ad freedast um
feminisk mal og eru konur mun upplystari i dag en adur fyrr. Med komu auglysinga og
kvikmynda hefur verié audveldara ad tja skodanir og hugsjonir, baedi politiskt og
félagslega, svo ad ymis jafnréttismal eru reedd i dag. Sjonvarpsstodvar einblina a ad
syna pad sem neytendur vilja og oftar en ekki eru pad hiusmasdur sem standa fyrir
valinu par sem paer eru ad mestu heimafyrir.

Samkvaemt kdnnun a japonskum auglysingum pa er svipad hlutfall 8 konum og
korlum i auglysingum (56.7% kvenna samanber 43.3% karla). Auglysingar sem beindust
ad kvenmoénnum voru skordadar vid ,,fordun” og ,bjonustu” samanber ad karlmenn
birtust med , raftaekjum® oftar en konur. Konur voru einnig samkvamt rannsékninni
oftar settar fram sem ,husmadur” og kleeddar i kimono, hefbundin fot og sundfét,
samanber karlmenn sem kleeddust jakkafotum. Karlmenn téludu einnig meira um
taeknilegar hlidar 8 vorum en konur syndu frekar 16gun og atlit vérunnar (Arima, 2003).

Japanskir midlar eiga pad til ad syna hina japonsku konu sem hefbundna

hismadur en par sem konur eru ad mestu heima fyrir, pa er ekki pad 6edlilegt ad

%% United Nations Children's Fund
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midlar einblini hismaedraverkum og vorum ad konum i stad pess ad beina peim ad
karlménnum. En 4 medan midlar halda enn svo fast i gomul kynjahlutverk pa eru konur
ennpa syndar i sjdnvarpi sem heimavinnandi konur og madur sem minnir a
undirliggjandi mynd af Ryosai kenbo.

Japanskt drama®! hefur verid synt i japdnsku sjénvarpi seinustu aratugi. Pemad
i peim pattum hefur oftar en ekki verid bundid vid rémantik eda vinnuumhverfi.
Samkvaemt Tania Darlington, pa er hin ny-nitimavaedda japanska kona oft synd sem
misheppnud kona og stédugt minnt 4 ad vera ,viljug til ad seetta sig vid minna“
(Darlington, 2013:30-31)

Adur fyrr voru sjénvarpspeettirnir (drama) einskordadir vid eiginkonur, maedur
eda ungar konur i leit ad romantik, en eftir niunda aratuginn, alveg fra 1991, breyttist
bemad yfir i einhleypar ungar og vinnandi konur (Darlington, 2013:28). Sem deemi um
hefdbundid form af japonsku drama a peim tima var Tokyo Love Story. Ota Toru, ein
mest aberandi framleidandi af “trendy drama” nefndii reedu sem hann hélt a
alpjodlegum fundi 4rid 20017, ad mikilvaegasti eiginleiki kvenhetju veeri ad vera
sjalfstaed, einstaed og utaf fyrir sig. HUn vaeri ekki dadrandi eda baedi karlmenn um
adstod. (Iwabuchi, 2004:75)

pratt fyrir pessa nyju kvenhetjur i drama pa einblindu timarit og drama a
pessum tima & einangrun konunnar frd 6drum, sérstaklega pegar kom ad einhleypum,
ungum og sjalfstaett vinnandi konum. Eins og Tania Darlington tekur fram pa eru priju
megin vandamal sem stedja ad imynd hinna vinnandi japonsku konu i sjonvarpi, pa
sérstaklega i Josei”. [ fyrsta lagi er pad fjdlskyldumunstur sem konur eru settar i 4
vinnustédum, i 6dru lagi nd Josei kvenhetjur sjaldan settum markmidum og mistekst
reglulega. [ pridja lagi er konan gerd ad skopmynd, sem upphefur ekki hetjuna heldur
verdur hun midpunktur hads og nidurlaegingar sem dregur Ur haefileikum konunnar til
pess ad komast lengra 4 faglegum grundvelli (Darlington, 2013:29).

Med allar pessar mismunandi aherslur pa er kannski ekki furda ad konur i Japan

eru ordlegar og taka @ maéti upplysingum fra midlum med varid. Nancy Rosenberger,

?! Japanskt drama eru leiknir sjonvarpspaettir sem alla jafna eru byggdar & rémantiskum hugmyndum, en
er po ekki algild.

2 Feeling Asian Modernities: Transnational TV Consumption in East/Southeast Asia.

2 Haegt er ad finna margskonar tegundir af Manga i Japan sem beinast ad akvednum aldurs- eda
félagshdpum. Til deemis er Josei (% 1£) manga 'teiknimyndasoégur' fyrir konur par sem Josei pydir 'kona' &
japonsku en Shojo (%) sem pydir 'ung kona' manga fyrir yngri konur.
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professor | mannfraedi vid Haskolan i Oregano, nefndi i grein sem hin skrifadi 1995
um ahrif timarita @ konur, pa lidur japonskum konum eins og paer séu ,hvorki hér né
bar”. (Rosenberger, 1995:156). Sérstaklega pegar ad pjédarvenjur segja peim ad vera
hlydnar, undirgefnar og dsjalfselskar, 8 medan feministahdpar yta a paer ad vera
sterkar, kvenlegar og vinnandi konur. Japanska konan er flokkud sem fyrsta flokks
rikisborgari og neytandi en vanalega annarsflokks vinnuafl.

Nylega kom yfirlysing frd Seiko Noda, stjérnarformanni drskurdarnefndar
frjdlslyndra demdokrata®, par sem hun lagdi mikla aherslu & ad konur keemu meira fram
i sjébnvarpi og vinnumarkadi en paer hafa gert, til pess ad hafa ahrif 4 almigan og breyta
hugsun peirra (Cooper, 2014). Med pvi ad leita inn 4 vid i stad pess ad leita til annarra
landa eins og Karen Kelskey nefndi, gaetu breytingar ordid mun dypri, sérstaklega ef

beint vaeri sjdnum ad ungu folki.

5. Unga folkid

Med tilkomu netsins hefur faersla upplysinga og hugmynda heimshornanna a
milli aukist gridarlega. Hinir ymsu midlar hafa stutt vid pessa préun og undanfarna
aratugi hefur ordid storkostleg breyting. Ad ndlgast vidfemt efni og upplysingar er mun
audveldara fyrir yngra félk en pad var, hvort sem um er ad reeda neikvaeda eda
jakvaeda upplysingadflun. bPar sem adgengi ad hinum ymsu midlum prdast stodugt fram
a vid og verdur sifellt audveldari, pa eru ahrif peirra 4 félk enn meiri. Ungt félk i dag
eydir miklum tima & netinu (eins og vitnad er i Cheung, 2009) og er pvi opnara fyrir
upplysingum og edlilega beinast dhyggjur folks ekki einungis ad jakvaedu ahrifum
midlanna heldur einnig neikvaedum, eins og ofbeldi, kynlif, stadalimyndum og
neikvaedri medhondlum auglysinga. Samkvaemt Halloran and Jones, sem reett hafa um

ahrifavald midla kemur fram ad:

2 Antiphonal Performances? Japanese Women's Magazines and Women's Voices birtist i Women, Media
and Consumption in Japan. Rosenberger hefur stadid ad nokkrum rannséknum um svipud malefni,
p.a.m. bdkina Dilemmas of Adulthood: Nuances of Long-term Resistance among Japanese Women sem
inniheldur rannsoéknir 4 lifi ungra kvenna i Japan .

®> Liberal Democratic Party‘s General Council
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Pad [parf] ad vernda ungt félk gagnvart pvi sem tulkad var sem alvarlegir og
sterkir ahrifavaldar fra fjolmidlum. Ungt félk var tulkad sem vidkvaemt og sveigjanlegt

og par af leidandi ahrifagjarnt gagnvart markadsetningu fj(‘jlmiéila.26

Med pessum vidteeku dhrifum midla pa hafa einnig vaknad upp spurningar um ad
vernda ungt félk fra pessum neikvaedu dhrifum. Med pvi ad hamla adgang fjomidla ad
ungu félki myndi ahrif fjoImidla minnka & skodanir ungs félks og uppeldi pess.

En samkvaemt D. Buckingham og K. Domaille (Cheung, 2009), er pad nu pegar
fjarstaed hugmynd ad hamla upplysingaflaedi fjolmidla, en i stadinn eetti ad kenna ungu
folki hvernig aetti baedi ad tulka og vinna ur peim upplysingum med pvi ad koma af stad
grunnkennslu i fjolmidlafraedum i grunnskélum. bar af leidandi er haegt ad gera
upplysingalaesi hluta af grunnskdlaskyldunni sérstaklega i 1jési pess ad fjolmidlar og
auglysingar eru farnir ad koma i stadinn fyrir fjolskyldu og skéla & sumum svidum. Med
bvi ad byrja kennslu i grunnskdélum gaeti ungt félk tulkad sjalft hvad pad medtekur og
hvad ekki.

6. Samantekt: Hin japanska kona takn pjédarinnar

Hin Japanska kona hefur sdgulega verid séd sem takn um styrk, aga, hollustu og
heidur japonsku pjédarinnar. Pad ma segja ad paer hafi haft pad mikilvaega hlutverk ad
halda uppi japonsku pjédinni i gegnum aratugina og synt erlendum pjédum 3a Meiji
timabilinu (1868-1912) hversu sidmenntud pjédin var. Med tilkomu nyrra midla og
menntunar hafa paer risid upp og ar eftir ar koma fram breytingar i stjérnarskipan
innan fyrirtaekja, a vinnumarkadi og innan heimilisins vardandi jafnrétti kvenna. baer
hafa lifad fyrir pjodina og fjolskyldur undir erfidustu adstaedum, eins og Alice Bacon,

ein fyrst kvenna fra Bandarikjunum til pess ad setjast ad i Japan ordadi pad :

Konur syndu gridarlega hollustu gagnvart fjolskyldum sinum og eiginménnum,
sama hvad var. A medan Japan-Kina stridid geysadi yfir 1895, pa féru margir

synir, eiginmenn og fedur i herinn, en aldrei sast nein sorg eda tar a andliti

26 bytt ur ensku: "Young people needed to be protected against what was considered to be very harmful
and powerful influence of the mass media. Young people were seen as sensitive and malleable, and
hence capable of being exploited by the media products"
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japonsku konunnar. bessir menn voru kvaddir med miklu stolti®’. (Bacon, 1902,

p.130)

Konur syndu sjaldan sinar tilfinningalegu hlidar og i dag er ennpa vottur af pessum
goémlu hefdum. Konur i japénsku samfélagi eru ennpa undirokadar af midlum,
pbjodernishyggju og sinum eigin fyrirmyndum. Alice M. Bacon hafdi & pvi ord arid 1902
ad margir menn gerdu sér pa pegar fulla grein fyrir éréttleti kvenna i byrjun 20 aldar
og nefndi pa helst ny |6g vardandi skilnad og giftingar. Helsta afsokun peirra fyrir pvi ad
standa i veg fyrir pessum breytingum var einfaldlega su ad ef konur fengu of mikid
vald, sem dmenntadir einstaklingar, pa geetu paer misnotad stodu sina og ordid

c')kvenlegar28 (Bacon, 1902, bls 36).

A0 bera saman hvad er kvenlegt og karlmannslegt er eitthvad sem er dgerlegt ad
tilgreina ad fullu, en pad sem hefur gert konu kvenlega i Japénsku samfélagi er
Osjalfstaedi og hlydni gagnvart pjodfélagslegum gildum, pda einna helst sem snyr
gagnvart félksfjolgun, vinnuafli og husverkum. Hin japanska kona hefur avallt hlytt kalli
sinu gagnvart pjé0 sinni og ma segja ad hun sé tdkn pjédarinnar, pa sérstaklega i peirri
neyd sem hun er ad glima vid i dag. Med nuverandi rikisstjorn og éskir um ad stada
kvenna verdi baett baedi heima fyrir og utan heimilis, baedi i fjiolmidlum og & medal
almennings, mun vonandi sjalfstaedi koma fram sem kvenleg imynd sem og

karlmannleg.

7 bytt Ur ensku: "Womens showed extreme loyalty to their family and husbands, no matter what the
case was. During the Japan-China war in 1895, many sons, husbands and fathers went to war, but never
did any women show grief or tear on her face. These men were waved goodbye with a smile and utmost
pride."

% bad var einnig til hépar sem leyfdu konum ekki ad verda kennarar en pratt fyrir motlaeti pa var
fjérdungur kvenna kennarar fyrir arid 1908, par sem karlmenn skorti eftir stridid, og héldu afram ad
fidlga. Sja Mouer (1976:163).
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