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Formali

Pessi ritgerd er lokaverkefni i meistarandmi i mannaudsstjornun vid vidskiptafraedideild
Haskdla islands. Vaegi verkefnisins er 30 ECTS einingar. Undirritud vill faera peim pakkir
sem a einhvern hatt hafa adstodad vid vinnslu verkefnisins. Verkefnid var unnid undir
handleidslu Kara Kristinssonar vid Vidskiptafreedideild og kann ég honum bestu pakkir
fyrir uppbyggjandi og nytsamlegar dabendingar vid vinnslu pess. Vil ég pakka Embaetti
landlaeknis fyrir afnot af gdgnum sem notud voru vid vinnslu verkefnisins og adstod vid
vinnslu verkefnisins.

An studnings fjolskyldu og vina hefdi pessi ritgerd aldrei ordid til, pvi sendi ég

beim kaerar pakkir fyrir ad vera avallt til stadar fyrir mig i einu og 6llu.

Nanna Ingibjorg Vidarsdottir, Reykjavik, 2014



Utdrattur

Vaktavinna getur haft i for med sér salfreedileg og heilsufarsleg vandamal dsamt
erfidleikum tengdum félagslegri adlégun vegna truflunar a likamsklukku og svefn- og
matarvenjum (Akerstedt, 1990; Bohle og Tilley, 1989; Czeisler, Moore-Ede og Coleman,
1982). Verkefni petta fjallar um vaktavinnu og ahrif hennar & heilsu og lidan.
Meginmarkmid verkefnisins er ad kanna pessa paetti hér & islandi med megindlegri
rannsoknaradferd. Rannsoknarverkefnid byggir a gognum fra rannsdknarkénnuninni
Heilsa og lidan fslendinga 2012 sem fengin voru fra Embaetti landlaeknis. K&nnud voru
tengsl vaktavinnu vid heilsu og lidan [slendinga. Rannséknin var sett i samanburd vid
sambeerilegar rannséknir erlendis, en ahrif vaktavinnu geti verid misjofn eftir pvi i hvada
landi hun er unnin (Tepas, Barnes-Farrell, Bobko, Fischer, Iskra-Golec og Kaliterna,
2004). bvi var augum beint ad pvi hvort ad ahrif vaktavinnu a heilsu og lidan

starfsmanna 4 islandi séu 6lik peim sem hafa fundist annars stadar i heiminum.

Nidurstodur rannséknarinnar benda til pess ad vaktavinnufélk hafi ad einhverju
leiti lakari andlega og likamlega heilsu en peir sem vinna dagvinnu.
Vaktavinnustarfsmenn meta almennt likamlega heilsu sina a vid dagvinnufélk, en
hinsvegar meta peir fyrrnefndu andlega heilsu sina almennt marktaekt lakari en peir
sidarnefndu. Mataraedi vaktavinnufélks er marktaekt lakara en dagvinnufdlks. Fyrri
rannsoéknir hafa leitt i ljés ad vaktavinnufélk pjaist oftar af hjarta og sedasjukddmum en
dagvinnufdlk (Boggild og Knutsson, 1999). Hinsvegar fengust ekki sému nidurstédur i
bessari rannsékn. Rannsoknin leiddi i 1jos ad vaktavinnustarfsmenn segjast marktaekt
oftar hafa pungar ahyggjur og upplifa depurd en dagvinnustarfsmenn. ba er
vaktavinnufélk marktaekt 6anaegdara med sambdnd sin vid maka en dagvinnufdlk, en
ekki med sambond vid adra fjolskyldumedlimi, vini eda vinnufélaga. Svefn
vaktavinnufélks er frabrugdin svefni dagvinnufdlks og peir fyrrnefndu greinast marktaekt
oftar med sipreytu af salfreedingi en dagvinnufdélk. Vaktavinnufélk upplifir ekki meira
alag vid ad samraema einkalif sitt og vinnu en dagvinnufélk. Vaktavinnufélk tekur ekki
marktaekt fleiri veikindaga en dagvinnufdlk, pratt fyrir ad ymislegt bendi til pess ad pad

hafi lakari heilsu.

Lykilord: Heilsa, einkalif, svefn, vaktavinna.



Abstract

This thesis is the final thesis in my Master studies in Human Resource Management at
the Faculty of Business Administration, School of Social Sciences at the University of
Iceland, counting 30 ECTS units. The main purpose of this research was to examine the
relationship between shift work, health and wellbeing. The research method used was
guantitative. The data used in the analysis are data that come from the study Heilsa og
lidan [slendinga 2012 (Health and wellbeing of Icelanders 2012). The data used was
provided by the Directorate of Health in Iceland , and therefore this thesis is based on

secondary data analysis.

The results of this thesis indicate that shift workers have poorer mental and
physical health than daytime workers. Shift workers generally assess their physical
health in the same way as daytime workers, but their mental health gets a poorer
assessment. Shift workers diets are worse than daytime workers. Previous studies have
found that shift workers more commonly suffer from heart disease than daytime
workers (Boggild and Knutsson, 1999). Although, this thesis did not reach the same

conclusion.

Shift workers more often report than daytime workers that they have
experienced deep worries and sadness. Also, shift workers reported being unhappier
with their relationships with their spouses than daytime workers, but not their

relationships with other family members, friends or colleagues.

Shift workers sleep patterns are not the same as daytime workers. But Chronic
Fatigue Syndrome is more commonly diagnosed by psychologists in shift workers than
daytime workers. Shift workers do not experience more distress in puzzling together
their private and work lives than daytime workers. Shift workers also do not take more

sick days than daytime workers, even though evidence suggest they have poorer health.

Key words: Health, family life, social life, sleep, shift work.
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1 Inngangur

“...mutual emulation and desire of greater gain

frequently prompted them [workers]

to over-work themselves, and

to hurt their health by excessive labour”.

An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations.

(Adam Smith, 1776, bls. 53)

bpegar Thomas Edison opnadi fyrsta orkuverid & Manhattan arid 1882, og gaf
borgarbdum kost 4 ad nyta orku jafnt dag sem noétt, opnadist einnig moguleikinn 3
sélarhringspjonustu og adbunadi eins vid pekkjum i dag. A sidustu aratugum hefur
vaktavinna i idnveeddum ldndum aukist stdrlega, en samkvaeemt Sudo og Ohtsuka (2001)
vinnur nd um fimmtungur einstaklinga & vinnumarkadi vaktavinnu. Fyrir pann tima vann
folk engu ad sidur vaktavinnu, en a timum Rédmaveldis voru vorur fluttar @ neseturtima til
bess ad minnka 6ngpveiti og pvi unnu flestir voruflutningamenn naeturvinnu (Monk og
Folkard, 1992). A3 sama skapi hafa bakarar unnid morgunvaktir i gegnum arin til pess ad
hafa nyjar vorur tilbdnar pegar almenningur fer a stja. Vaktavinna hefur pé breyst ad pvi
leiti ad mun fleiri vinna hana i dag en adur fyrr. [ byrjun var hun liklega takmorkud vié
akvedinn hop einstaklinga sem unnu vaktavinnu og hoéfdu flestir val um hvort peir vildu
gera svo (Monk og Folkard, 1992). [ dag eru margir vaktavinnustarfsmenn hinsvegar
ofaerir um ad skipta yfir i dagvinnu og sinna vinnu sinni & hefdbundnum tima, en eiga
engu ad sidur erfitt med ad vinna vaktavinnu vegna laknisfreedilegra eda félagslegra
asteedna. bessi rannsékn er skrifud med pa einstaklinga i huga.

Vaktavinna er algeng i matvala-, heilbrigdis-, 6ryggis og samgonguidnadi par
sem ekki er haegt ad stodva framleidslu an pess ad tap verdi eda vara eydileggist. |
sumum idnadi felur stédvun dyrra teekja i for med sér tap fyrir fyrirtaekid. | Frakklandi
hofdu 10% fyrirtaekja starfsmenn i vaktavinnu arid 1957 en 22% 4arid 1974 (Folkard og
Monk, 1979). | Bandarikjunum hefur framleidslufyrirtaekjum med starfsménnum i

vaktavinnu fjolgad um pad bil 3% a hverju fimm dara timabili, par sem i sumum helstu
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atvinnugreinunum starfa yfir helmingur starfsmanna a voktum (Beers, 2000). |
ionvaeddum 16ndum ma aeetla ad 15 til 30% allra vinnandi manna vinni utan
hefdbundins vinnutima (Shields, 2002). bpar sem & fleiri vinna vaktavinnu vegna
aukinnar eftirspurnar er mikilvaegt ad kanna hvada ahrif vaktavinna hefur a lif
vaktavinnufélks. Samkveemt Ladou (1982) geta 20% starfsmanna ekki unnid vaktavinnu,
bar sem hun getur haft ahrif & heilsu starfsmannsins og ytt undir akvedna sjukdéma
(Rosa og Colligan, 1990). Einkenni sem geta komid fram eru svefntruflanir,
meltingatruflanir og sjukdémar & bord vid sykursyki, flogaveiki og ofstarfsemi
skjaldkirtils (Ladou, 1982).

Jafnveegi vinnu og einkalifs er ad verda sifellt umfangsmeira vidfangsefni i
idnvaeddum rikjum. Fjoéldi starfsmanna innan pessara rikja er 6anagdur med vinnutima
sinn og finnur til of mikils alags, sem getur leitt til heilsufarsvanda. Starfsmenn i
vaktavinnu finna oft fyrir svefnleysi, asamt pvi ad heila- og likamsstarfsemi er haegari a
nottunni og saman geta pessi atridi ytt undir preytu og syfju (Boivin, Tremblay og James,
2007). Ad vera preyttur skerdir einbeitingu einstaklings og eykur par med hattu a
slysum og villum (Rosa og Colligan, 1990). betta getur verid haettulegt fyrir
starfsmanninn og somuleidis almenning.

Fjoldi rannsékna hafa synt fram a ad vaktavinnufélk fzer allt ad sjo klukkustunda
skemmri svefn 4 viku en peir sem starfa ekki a voktum (Boivin, Tremblay og James,
2007). Svefnerfidleikarnir stafa oftar en ekki af pvi ad likamsklukkan segir
einstaklingnum ad sofa pegar hann a ad vaka og svo 6fugt. Likamsklukkan er ad vissu
leyti ekki gerd fyrir vaktavinnu, pad er ad breyta 6rt & hvada timum soélarhringsins er
sofid. Einnig getur reynst erfitt ad sofa & daginn vegna areita i umhverfinu, likt og
havada. betta getur studlad ad pvi ad svefninn verdur styttri og léttari en peim sem
naest ad naeturlagi. Erfitt er ad beaeta upp svefn a milli vaktatarna, pvi getur preyta hladist
upp og vinnuhafni skerst (Menna-Barreto, Benedito-Silva, Moreno, Fischer og Marques,
1993).

Rikisstjornir hafa stadfest ad vandamal tengd vaktavinnu séu ekki bundin vid
starfsfélk eitt og sér heldur séu pau ad auki kostnadarsom fyrir fyrirtaeki. Framleidni
minnkar oft, veikindadégum fjolgar og starfsmannavelta eykst (VandenHeuvel og
Wooden, 1995). betta endurspeglar umraeedu um mogulega skadsemi pess ad vinna of

langan vinnudag. Vinnufyrirkomulag getur haft mikil ahrif a8 heimilishald fj6lskyldna
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(Brannen, 2005). Einnig hefur vinna um helgar og vaktavinna pau ahrif ad starfsfélk
verdur frekar andlega ©Ormagna, upplifir streitu & vinnustad og sallikamleg
heilsufarsvandamal heldur en peir sem eiga fri um helgar (Jamal, 2004).

Litill hépur manna lagast vel ad sibreytilegum vinnutima. Flest bendir p¢ til ad
slik vinna verdi erfidari fyrir folk med haekkandi aldri. Pa er hun édhentug peim sem purfa
langan svefn og pa sem eru ad edlisfari arrisulir og kvoldsveefir (Harma, 1993; Saksvik,
Bjorvatn, Hetland, Sandal og Pallesen, 2011). Rannsdknir hafa somuleidis synt ad konur
eigi almennt erfidara med ad vinna vaktavinnu en karlar. baer verdi frekar fyrir
svefntruflunum og upplifi frekar preytu en peir. Mogulega er haegt ad rekja hluta pessa
munar til lifedlislegra patta, en vitad er ad konur sofi verr i kringum tidir og 8 medgongu.
Liklega er p6 ad um samspil patta sé um ad raeda og ekki Utilokad ad félagsleg stada spili
par inn i (Vidacek, Radosevic-Vidaced, Kaliterna og Prizmic, 1993).

Margir persénubundnir paettir geta haft ahrif 4 pol vid vaktavinnu, en kyn,
persénuleiki, heilsufar og lifedlislegir paettir hafa verid nefndir (Harrington, 2001).
Vaktavinna hentar peim sidur sem eru kvidnir og hafa tilhneigingu til ad hafa ahyggjur.
Einnig reynist vaktavinna peim sem hafa neikvaed vidhorf til vaktavinnu verr en 6drum
(Healy, Minors og Waterhouse, 1993). Vaktavinna getur valdid kvida og depurd hja
akvednum einstaklingum (Healy, Minors og Waterhouse, 1993). Flestir freeimenn eru
sammala um ad samspilid milli vinnufyrirkomulags, svefns og daegursveiflu skipti einna
mestu mali pegar kemur ad pvi ad meta ahrif vaktavinnu a heilsu og lidan peirra sem

hana vinna (Julius K. Bjornsson, 2000).

Tilgangur pessa meistarapréfsverkefnis er ad kanna hvort ad munur sé a8 milli
vaktavinnustarfsfdlks og dagvinnustarfsfélks en kénnud verda tengsl vaktavinnu og ahrif
a heilsu og lidan einstaklinga. Rannsdknin verdur sett i samanburd vid sambeerilegar
rannséknir erlendis og augum beint ad pvi hvort ad sému nidurstédur faist hér a landi.
Rannsdkn Tepas, Barnes-Farrell, Bobko, Fischer, Iskra-Golec og Kaliterna (2004) leiddi i
ljés ad ahrif vaktavinnu geti verid misjofn eftir pvi i hvada landi hin er unnin, pvi midar
bessi rannsdkn ad pvi ad kanna hvort ad ahrif vaktavinnu 3 heilsu og lidan starfsmanna 3

islandi séu 6lik peim sem hafa fundist annars stadar i heiminum.
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2 Vaktavinna

Ordid vaktavinna hefur misjafna pydingu i hugum félks, pvi getur reynst vandasamt ad
skilgreina pad. Sumir einstaklingar telja vaktavinnu einungis vera naeturvinnu, p.e. vinnu
a milli 22:30 4 kvéldin og 06:00 @ morgnanna. beir somu myndu ekki telja pa sem vinna
a kvoldin eda snemma a morgnanna eda pa sem vinna badi 4 kvoldin og morgnanna
vera vaktavinnustarfsmenn. Adrir nota hugtakid yfir pa sem vinna utan hefdbundins
vinnutima a daginn. Erfitt er ad segja til um hvort ad yfirvinna flokkist til vaktavinnu eda
ekki og hvenar hefdbundinn vinnutimi byrjar og endar, oft er pé talad um tima utan

07:00 ad morgni og 18:00 a kvoldin (Monk og Folkard, 1992).

Ad skilgreina hugtakid vaktavinnu sem vinnu utan hefébundins vinnutima hefur
sina kosti, par sem starfsmenn geta att vid sému erfidleika ad strida 6had pvi hvort peir
vinni naeturvinnu eda ekki. Stundum eiga peir sem vinna ekki naeturvinnu vid
margslungnari vandamal ad strida tengd vaktavinnunni en peir sem vinna slikar vaktir.
morgum  tilfellum eru pessi vandamal tengd deegurklukku, svefni og
einstaklingsbundnum pattum. [ 68rum tilfellum na pau til félags- og heimilislifs

einstaklingsins (Monk og Folkard, 1992).

| pessari rannsékn verdur notud skilgreining vaktavinnu sem kemur ar Légum um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnust6dum (nr. 46/1980). bar er vaktavinna
skilgreind sem ,,vinna sem skipt er nidur samkvaemt fyrirfram dkvednu fyrirkomulagi par
sem starfsmadur vinnur @ mismunandi voktum 3 tilteknu timabili sem malt er i dogum
eda vikum“. Samkvaemt vinnutimatilskipun  Alpydusambands islands og
Vinnuveitendasambands [slands (1996) er vaktavinna skilgreind & svipadan hatt eda sem
yvinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi,
par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a tilteknu timabili sem mezelt er i
dégum eda vikum®.

Vaktakerfi gera oftast naer rad fyrir 6-12 klukkustunda voktum par sem
sélarhringnum hefur verid skipt nidur i tveer til fjérar vaktir. A [slandi er algengt ad
vaktaskipti séu um klukkan 08:00, 16:00 og 24:00, sérstaklega medal steerri starfsstétta.

Starfsmenn sem vinna ad neeturlagi, p.e. naturvinnustarfsmenn og
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vaktavinnustarfsmenn sem vinna ad nazeturlagi, eiga rétt a4 heilbrigdismati sér ad
kostnadarlausu adur en peir hefja storf og sidan reglulega @ a.m.k. priggja ara fresti
(Vinnutimatilskipun Alpydusambands islands og Vinnuveitendasambands islands, 1996).
Vardandi daglega hvild er meginreglan su ad starfsmenn skuli fa a.m.k. 11 stunda hvild a
solarhring. Vinnutimatilskipunin gerir rad fyrir pvi ad vid tilteknar adstaeedur sé heimilt
ad stytta daglegan lagmarkshvildartima vid vaktaskipti i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid
begar starfsmadur skiptir af dagvakt yfir 4 naeturvakt og 6fugt. A hverju sjo daga timabili
a starfsmadur rétt 4 einum eda fleiri friddgum sem tengist beint hvildartima hans, ef
mogulegt er skal hann vera a sunnudegi. Tilskipunin segir til um ad hamarksvinnutimi a
viku, ad yfirvinnu medtalinni, skuli ekki vera meiri en 48 klukkustundir. Almennt er
vinnuvika starfsmanns i fullu starfi 40 klukkustundir & viku (Vinnutimatilskipun

Alpydusambands slands og Vinnuveitendasambands islands, 1996).

Ad lokum segir til um i vinnutimatilskipuninni ad vinnuveitandi sem skipuleggur
vinnu samkveemt dkvednu mynstri skuli taka tillit til peirrar meginreglu ad adlaga
vinnuna ad starfsmanninum. Einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefra starfa og
starfa sem unnin eru med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad
reeda, til oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima

(Vinnutimatilskipun Alpydusambands slands og Vinnuveitendasambands islands, 1996).

2.1.1 Svefnroskun tengd vaktavinnu

Einstaklingar sem pjast af svefleysi eiga erfitt med ad sofna og vidhalda svefni (Schwarz
og Roth, 2006). Svefnroskun tengd vaktavinnu (e. shift work sleep disorder, SWSD) er
alvarlegri svefntruflun en si sem tengist oft vaktavinnu, en hudn hefur ekki verié mikid
rannsokud. Adaleinkenni hennar eru dhéfleg syfja & néttunni (pegar starfsmadur 4 ad
vera vakandi) og svefnleysi & daginn (pegar starfsmadur parf ad sofa). Ohdfleg syfja
einkennist af erfidleikum vid ad halda sér vakandi og auknum likum & ad sofna i
daglegum verkefnum og i adsteedum sem hugsanlega geta verid varasamar. beir sem
vinna vaktavinnu og 4 éhefébundnum timum sdlarhringsins, sérstaklega peir sem vinna
naeturvaktir eda rullandi vaktir, geta upplifad einkenni sem fylla upp i viomid fyrir
roskunina (Schwarz og Roth, 2006). En roskunin er tilkomin vegna breytinga 4 svefni og

voku sem er i skjon vid venjulega daegurklukku.
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2.1.2 Misjofn vaktavinnukerfi

Vaktavinna er unnin a misjafnan hatt, eftir pvi kerfi sem han fylgir. Sumir vinna adeins
dag- og kvoldvaktir, einhverjir priskiptar atta klukkustunda vaktir, adrir naeturvaktir og
enn adrir tviskiptar 12 klukkustunda vaktir (Harrington, 2001). Ekki hefur freediménnum
komid saman um eina skilgreiningu a vaktavinnu, en almennt er talad um ad vaktavinna
feli i sér vinnu sem ad hluta til er unnin utan hefébundins vinnutima og naer pvi t.d. yfir
fastar kvold- og naeturvaktir, priskiptar vaktir og rullandi vaktir (Boggild og Knutsson,

1999).

Vaktavinna felur i sér ad vinna @ 6drum tima en venjuleg dagvinna felur i sér. pad
er, vinnan er ekki einungis @ milli sj6 3 morgnanna og 18:00 a kvéldin. beir sem vinna
vaktavinnu geta unnid a kvoldin, um midja nétt, yfirvinnu eda mjog langa vinnudaga.
beir geta einnig unnid a venjulegum dagvinnutima stundum. Margir vinna a rullandi
voktum, sem felur i sér ad starfsfélk parf ad skipta um vinnutima reglulega, fra degi til
naetur eda Ofugt. Petta getur att sér stad a misjofnum vikudogum eda timum
manadarins. T.d. vinna logreglumenn og slokkvilidsmenn oft & rullandi voktum. Adrir
starfsmenn hafa fost vaktakerfi og vinna bara & néttunni eda 4 kvoldin. T.d. vinna pjénar
oft einungis @ kvoldvoktum. beir sem sinna eftirlitsvinnu starfa sumir hverjir einungis a
nottunni. Adrir starfsmenn vinna a4 bléndudum voktum, p.e. blanda af ofangreindum
vaktkerfum. T.d. vinna starfsmenn i pjonustuibudum sumir hverjir dag-, kvold- og

neeturvaktir i bland.

2.1.3 Hvers vegna vaktavinna?

Pad eru margar astadur fyrir pvi ad vaktavinna er unnin. Ein adalasteedan er su ad
nutimataekni gerir okkur kleift ad gera marga hluti jafnt nétt sem nytan dag. Samfélagid
sem vid bdum i gerir pa krofu ad haegt sé ad nalgast mikilvaega pjénustu hvenzer sem er.
Dami um slika pjonustu eru almannadryggi (I6gregla og slokkvilid), heilbrigdispjénusta,
almannasamgoéngur og opinber pjénusta (rafmagns- og vatnsveita og simasamband).
Adrir purfa ad hafa opid allan sdélarhringinn vegna pess ad framleidsla tekur lengri tima
en hinar hefdbundnu atta klukkustundir og parf pvi ad halda st6dugt afram, t.d. krefjast
margar kemiskar vorur pessa. A auki purfa sum fyrirteeki ad reka dyr taeki og pau parf

ad nyta samfellt til pess ad pau séu ardbeer. Vegna edlis starfsemi sumra fyrirtaekja eda
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stofnanna parf ad vera opid allan sélarhringinn. Pad er t.d. ekki mogulegt ad haetta

vinnu i kjarnorkuveri klukkan 17:00 & daginn og opna aftur klukkan 08:00 ad morgni.

Efnahagslegur prystingur er til stadar i idnveeddum rikjum sem studlar ad aukinni
vaktavinnu. Stjérnendur kjésa oft ad hafa vaktir lengri til pess ad halda heildarfjolda
starfsmanna nidri. betta getur verid akjésanlegt fyrirkomulag til pess ad spara kostnad
begar kemur ad radningum og starfspjalfun. Pannig getur vaktavinna tidkast i
fyrirtaekjum an pess ad framleidsla kalli beint & pad og astaedur eru pvi einungis

efnahagslegar.

| dag tidkast s oftar ad veitingastadir, sérstaklega skyndibitastadir, i hinum
vestreena heimi séu opnir allan sélarhringinn. Einnig ma sja somu préun i sumum
matvoruverslunum. Pessar breytingar koma til vegna markadsadstaedna og/eda vontun
a loggjofum en ekki vegna naudsynlegra parfa samfélagsins né heldur naudsynlegrar
framleidslu (Monk og Folkard, 1992). bvi ma segja ad vaktavinna sé tilkomin vegna
efnahagslegra dstaedna, hagkvaemni og ardbarni i framleidslu og aukinnar pjénustu

akvedinna fyrirtaekja.

2.2 Adlogun ad vaktavinnu

bpekkt er ad afkost starfsmanna séu ekki pau somu a néttunni og a daginn. Madurinn er
deegurdyr, en atferli hans fer ad mestu fram i dagsljosi og par af leidandi hvilist hann a
nottunni. bessi félagshegdun raedst ekki af tilviljun einni og sér heldur & hun sér einnig
liffreedilegar undirstédur, en sveiflur i likamsstarfsemi ma finna yfir sélarhringinn (i
ondunarfeerum, hjarta, meltingarkerfi og nyrum) og i daegursveiflum. Hitastig er haerra a
daginn og leegra 4@ nottunni, til deemis leekkar hitastig @ néttunni i um 35,5-36° um 02:00-
03:00 og haekkar & daginn og er i hamarki um kl. 17:00 i kring um 37-37,3° (Minors og
Waterhouse, 1986).

Neikveed heildarmynd faest af vaktavinnu pegar fyrri rannséknir eru skodadar.
Slik vinna virdist hafa i for med sér salfreedileg og heilsufarsleg vandamal asamt
erfidleikum tengdum félagslegri adlégun vegna truflunar a likamsklukku og svefn- og
matarvenjum (Akerstedt, 1990; Bohle og Tilley, 1989; Czeisler, Moore-Ede og Coleman,
1982). Vaktavinna gerir pad ad verkum, sérstaklega i naeturvinnu, ad starfsmadur parf
ad snua vio sélarhringnum hja sér 4 pann hatt ad likamsstarfsemi raskast. Daegurklukkan

nzer aldrei ad verda alveg 6fug i pessu ferli, sérstaklega ekki ef einstaklingurinn vinnur
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eftir dkvednu vaktarfyrirkomulagi eins eftir og viku-viku skipulagi (Knauth og
Hornberger, 2003). Likaminn er undir st6dugu alagi ad adlaga sig ad sibreytilegum
vinnutima, bezedi pegar kemur ad pvi ad vaka a néttunni og skipta aftur til baka i
venjulega ratinu. Slik truflun hefur arif & baedi heilsu og vinnugetu. Til deemis geta
starfsmenn upplifad einkenni flugpreytu (vaktapreytu) og 6nnur einkenni & bord vid
breytu, syfju, svefnhofgi, svefnleysi, meltingartruflanir, minni andlega snerpu og getu

(Folkard, Minors og Waterhouse, 1985; Comperatore og Krueger, 1989).

Alpjédleg flokkun svefnraskana lysir svefnroskunarsjukdémi sem tengist vinnu a
o6hefdbundnum tima og hefur einkenni & bord vid mikla syfju og/eda svefntruflun
(American Academy of Sleep Medicine, 2005). bratt fyrir ad pad sé afar misjafnt hversu
vel starfsmenn adlagast vaktavinnu, synir adeins mikill minnihluti videigandi adlégun ad
breyttum lifedlisfraedilegum daegursveiflum. Pad ad eiga erfitt med ad vinna vaktavinnu
er fl6kid vandamadl sem parfnast sérstakrar ndlgunar, par sem ahrif svefntruflana,
daegursveiflutengdra raskana, einstaklingsbundinna patta parf ad geeta. Einnig parf ad
taka tillit til heimilisadstaedna (American Academy of Sleep Medicine, 2005; Rosekind,
2005; Sack, Aukley, Auger, Carskadon, Wright, Vitiello og Zhadanova, 2007).

Eins og ljost er af ofangreindum atridum bregdast ekki allir starfsmenn eins vid
vaktavinnu, par sem olikir einstaklingar upplifa hana @ misjafnan hatt. Sumir pola
vaktavinnu mjog vel @ medan adrir eiga erfitt med ad sinna henni. bvi er mikilvaegt ad
bera kennsl a hvad pad er sem veldur pessum muni. Andlauer, Reinberg, Fourré, Battle
og Duverneuil (1978) voru peir fyrstu til pess ad skilgreina pol gagnvart vaktavinnu, og
sogdu pad vera getu til ad adlagast vaktavinnu an pess ad pad hafi neikvaedar
afleidingar. En rannsakendur to6ldu ad pol gagnvart vaktavinnu veeri tengt
hegdunarlegum og liffreedilegum pattum. bol var adgerdabundid gagnvart vaktavinnu
sem fjarvera vandamdla sem oft eru tengd vaktavinnu, likt og einkenni fra

meltingarfeerum, preyta og svefnbreytingar.

Sumar breytur tengdar persoénuleika hafa verid rannsakadar i tengslum vid
vaktavinnu. Medal annars kyn, aldur, persénuleikaeinkenni (sérstaklega taugaveiklun (e.
neuroticism) og stjornrét (e. locus of contol)) dsamt daegurklukku (Harrington, 2001).
Vaktavinna hefur verid konnud sérstaklega i sambandi vid pa sem eru morguntypur og

kvoldtypur. En peir sem hafa stutta daegursveiflu og sofna oftar en ekki snemma 3
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kvoldin og vakna snemma morguns eiga oft erfidara med ad vinna a sibreytilegum
timum og vaktavinnu, heldur en peir sem hafa lengri daegursveiflu (vaka lengur a kvoldin
og vakna seinna) (Julius K. Bjornsson, 2000). bad virdist vera ad med haekkandi aldri eigi
vaktavinnufélk erfidara med ad vinna slika vinnu en peir sem eru yngri, peir fyrrnefndu
eiga oft erfitt med ad na Ié6ngum og samfelldum svefni. bad pydir ekki ad peir eldri purfi
minni svefn en adrir, heldur ad pad geti reynst erfidara ad nd gédum svefni med

haekkandi aldri (Harrington, 2001).

2.3 Mogulegar gagnadgerdir

[ ljosi pess ad vaktavinna getur haft i for med sér alvarlegar afleidingar a heilsu, félags-
og samfélagslega tilveru starfsfélks er vert ad velta fyrir sér hvada adgerdum sé haegt ad
beita til pess ad minnka ahrif pessara afleidinga. bratt fyrir ofangreind atridi er haegt ad
finna leidir til pess ad baeta lidan og svefn vaktavinnufélks med breytingum &
vinnufyrirkomulagi og skipulag og edli verkefna (Folkard, Totterdell, Minors og

Waterhouse, 1993).

Margir stjérnendur hafa enga pjalfun i né reynslu af vaktavinnu og hafa pvi ekki
vitneskju um moguleg &ahrif hennar a heilsu og félags- og samfélagslega tilveru
starfsfélks né mogulegar lausnir. bess vegna er mikilvaegt ad bera kennsl a mikilvaegi
bess ad stjérnendur hafi slika reynslu i radningaferli og einnig gefa peim kost @ ad vinna

vaktavinnu (Knauth og Hornberger, 2003).

Haegt er ad skipta starfsmonnum gréflega i tvo hdpa eftir deegurrypma
(deegurtakti), sumir eru morguntypur (e. M-types) og adrir eru kvoldtypur (e. E-types).
Morguntypur vilja fara snemma ad sofa a kvoldin og vakna snemma en kvoldtypur
afkasta mestu a kvoldin og néttunni og eiga erfibara med ad vakna snemma 3
morgnanna. Einhverjir geta fallid &4 milli pessarar skilgreiningar. Stjérnendur purfa ad
taka tillit til hvers hoépsins starfsmenn falla undir pegar kemur ad pvi ad bua til

vaktaskipulag (Chung, Chang, Yang, Kuo og Hsu, 2009).

Pegar kanna a hvers konar vaktkerfi séu best pegar kemur ad svefni ma sja ad
sem faestar naeturvaktir i ro6d skil bestum nidurstodum hvad svefntruflanir og
einbeitingarskort vardar, pratt fyrir ad pad sé ekki til gallalaust kerfi (Sallinen og
Kecklund, 2010). pad rullandi vaktakerfi sem kom verst Ut var vika af neeturvoktum, vika

af kvoldvoktum og vika af dagvoktum. En kerfi sem hefur tvaer morgunvaktir, tveer

18



kvoldvaktir og tvaer naeturvaktir kann ad vera dkjésanlegasta rullandi vaktkerfid (Knauth,
1995). Sallinen og Kecklund (2010) komust ad peirri nidurstodu ad 6had hvada vaktkerfi
veeri farid eftir veeru naeturvaktir og morgunvaktir sem byrja snemma asamt mjog
[6ngum voktum (>16 klukkustundir) og mérgum vinnutimum & viku (>55 klukkustundir)
tengdar svefnleysi og aukinni syfju. bvi maela peir med vaktkerfum par sem vaktir sem
ralla hratt fram 4 vid (e. rapidly forward-rotating shifts), en nidurstodur peirra benda til
bess ad pad hafi jakvaed ahrif & einbeitingu starfsfolks og ad sama skapi beeti svefn

sumra.

Rannsoéknarstofa i vinnuvernd gerdi rannsékn i desember 2005 fram til januar
2006. Tekin voru vidtol vid rynihdpa sem innihéldu stjérnendur sem komu ad gerd
vaktavinnuaesetlana og starfsmenn sem unnu vaktavinnu. Skyrsla var unnin upp ar
nidurstodunum (OI6f Eiriksddttir, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, Herdis Sveinsdéttir og
Holmfridur K. Gunnarsdottir, 2007). Markmid skyrslunnar var ad fa hugmyndir um
hvernig haegt sé ad breyta vinnufyrirkomulagi til ad gera starf eftirsoknarverdara.
Nidurstodurnar voru medal annars ad ein helsta forsenda pess ad starfsfélk vilji sinna
vaktavinnu sé ad vaktadlag dsamt launum haekki og ad fullt starf i vaktavinnu séu faerri
stundir @ viku en dagvinnu. Einnig kom fram ad starfsfolk vill fa taekifeeri til ad
skipuleggja vinnutima sinn sjalft til ad auka moguleika sina i starfi og minnka par med

arekstra fjolskyldulifs, fritima og vaktavinnu.

2.3.1 Stjorn a vinnutima

Margar rannséknir eru til um hvad sé heppilegt ad vaktir vari lengi. En paer eru ekki allar
a sama mali hvad malid vardar. begar vaktir eru lengdar fra atta og upp i allt ad tolf tima
ma sja ad pad hefur kosti og galla. Lengri vaktir pyda oft aukin preyta, fleiri villur og slys,
minni birtu i fritima, haerri slysatidni utan vinnutima og fleiri einkenni kulnunar i starfi
(Hornberger, Knauth, Costa og Folkard, 2000). Pad sem er jakveett vid lengri vaktir
tengist tima med fjolskyldu og félagslifi. Pad er pd engin fullkomin lausn til, erfitt er ad
feera til vakt an pess ad hafa neikvaed ahrif 4 adra (Kecklund og Akerstedt, 1995). Engu
ad sidur getur pad reynst illa ad lata vaktir byrja mjog snemma (fyrir klukkan 07:00) par
sem pad styttir heildarsvefn néttina fyrir vakt og eykur hzettu a villum og slysum 3
vaktinni. Pad ad morgunvakt byrji seinna hefur pd pau ahrif ad neseturvaktin vinnur

lengur og syfja eykst hja peim starfsmanni dsamt pvi ad svefn hans eftir naturvaktina
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skerdist. PO er haegt ad stydjast vid pau rok ad starfsmadur geti einnig lagt sig ad kvoldi
fyrir naeturvakt og baett pannig upp pann svefn sem hann missir (Kecklund og Akerstedt,

1995).

bPegar kemur ad pvi ad bua til vaktaskipulag parf ad taka tillit til parfa
starfsmanna sem og fyrirtaekisins og vinnuvistfraedilegra tillaga. begar stérar breytingar
eiga sér stad innan fyrirteekis ma oft finna efasemdir, vantrd, hraedslu eda métmaeli
medal allra hluteigandi, pad er medal stjérnenda, starfsmanna og fulltrdum
starfsmanna. bess vegna er adferdin vid innleidingu nys kerfis vid vaktaskipulag jafn
mikilvaeg og kerfid sjalft (Knauth, 1997).

Mjog misjafnt er hvernig starfsmenn vilja haga vinnu sinni og taka parf tillit til
aldurs, persénuleika, kyns, fjolda barna, ahugamala og zeviskeids pegar kemur ad pvi ad
bua til vaktaplan. Akjésanlegt er ad starfsmadur hafi kost & pvi ad skipta & voktum vid
annan starfsmann, fai ad taka patt i skipulagningu vakta & fridégum og yfirvinnu. Einnig
er gott ad starfsmadur hafi val um mismunandi vinnuplén hvad vardar tima og

verkaskiptingu (Barton, Smith, Totterdell, Spelten og Folkard, 1993)

2.3.2 AOJ leggja sig skipulagt

Ekki er til nein skyndilausn pegar kemur ad pvi ad na gédum svefni. Hins vegar hafa
nokkrar rannséknir kannad gagnsemi pess ad leggja sig skipulagt & preytu og truflun a
deegursveiflu. Safngreining leiddi i ljés ad pad ad leggja sig a naeturvakt hafi pau ahrif ad
breyta minnkadi og athygli vard betri eftir & (Takeyama, Kubo og Itani, 2005). En pratt
fyrir ad pad ad leggja sig sé gagnsamlegt pegar kemur ad pvi ad vera preyttur a vaktinni,
er mogulegt ad litid sé hornauga & slika hegdun par sem hdn getur gefid til kynna sleemt
vinnusidferdi. Auk pess er oft ekki adstada til pess ad leggja sig d vinnustodum
(Takeyama, Kubo og Itani, 2005). Rannsékn sem kannadi ahrif pess ad leggja sig a 12
karlkyns naeturvinnustarfsmenn leiddi i ljos ad athygli var betri eftir klukkustundar lur,
en 44% patttakenda upplifdu minni preytu og aukna orku, 66% upplifdu minni porf til
bess ad sofna eftir vaktina (Bonnefond, Muzet, Winter-Dill, Bailloeuil, Bitouze og

Bonneau, 2001).
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2.3.3 Notkun dagsljosalampa

Pegar naeturvinna er unnin er haegt ad nota vissar motvaegisadgerdir vid daeskilegum
fylgifiskum hennar. Ef vinna & margar naeturvaktir i r6d hefur eftirfarandi reynst
starfsmonnum vel: ad hafa dagsljésalampa i gangi 4 naeturvaktinni, ad hafa dokk
sélgleraugu uppi pegar keyrt er heim Ur vinnu til ad fordast dagsbirtu, taka inn
melatonin heima og sofa i myrkrudu herbergi. Pad ad fara i dimmt umhverfi til ad sofa
eins fljott og audid er eftir ad vakt er lokid eykur likur &3 ad heegt sé ad fara
daegurklukkuna til og studla ad baettum svefni (Crowley, Lee, Tseng, Fogg og Eastmann,

2003).

bPad getur pd verid erfitt fyrir starfsmann a naeturvakt ad vera i ndlaegd vid
dagsljésalampa til lengri tima & medan vaktinni stendur. Liklegra er ad hann geti
staldrad vid hann i stuttum hléum. Rannsdknir hafa synt ad pad getur engu ad sidur
adstodad med svefn eftir vakt, en hann getur létt einstaklingum drunga sem orsakast af
6paegindum vid daegursveiflu (Baehr, Revelle og Eastmann, 2000). bratt fyrir pad getur

notkun dagsljésalampa ekki talist fullrannsékud.

2.3.4 Noktun lyfja

Melaténin er hormoén sem hefur verid pekkt fyrir ad adstoda einstaklinga ad sofa &
daginn (Schwartz og Roth, 2006). bad getur adstodad vaktavinnustarfsfélk i pvi ad
minnka &paegindi tengdum daegursveiflu. Lewy o.fl. (1998) komust ad pvi ad litill
skammtur af melaténin (0.5 mg) sem tekinn er um pad bil tiu klukkustundum eftir ad
seyting melaténins (e. dim light melatonin onset) hefst, sem oftast 4 sér stad snemma
morguns, mun faera likamsklukkuna aftur og bzeta svefn vaktavinnustarfsfélks. Adrar
rannsoknir hafa hinsvegar ekki synt nein ahrif pess ad taka melaténin (Crowley, Lee,

Tseng, Fogg og Eastmann, 2003).

2.3.5 Koffin

Koffin er baedi audfengid og édyrt. Rannsdknir benda til pess ad neysla koffins geti verid
god til pess ad baeta arvekni og einbeitingu 4 naeturvéoktum. En rannsékn (Muehlback og
Walsh, 1995) medal naeturvaktarstarfsmanna komst ad pvi ad svefni seinkadi ad
medaltali med neyslu koffindykkja, samanborid vid lyfleysu. En koffinneysla hafdi ekki
neikvaed ahrif & svefn @ daginn (Muehlback og Walsh, 1995). Samkveemt Schwarzt og
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Roth er radlagt ad neyta koffins (250-400 mg) & fyrstu tveimur timum vaktar.
Schweitzer, Randazzo, Stone, Erman og Walsh (2006) rannsdkudu ahrif koffins og pvi ad
leggja sig baedi & rannsdknarstofu og med vettvangsrannsékn. A rannséknarstofunni
kom i ljos ad patttakendur voru meira vakandi og syndu betri frammistédu pegar peir
neyttu koffins. bPegar patttakendur 16gdu sig og neyttu koffins voru frammistada og

einbeiting best, samanborid vid lyfleysu.

Koffin & seinni helmingi naeturvaktar og stérar maltidir geta gert pad ad verkum
ad vaktavinnustarfsmadur a erfidara med ad sofna og na gédum svefni. Koffin getur pvi
baett frammistodu og arvekni vaktavinnustarfsfélks, en pad getur einnig haft ézeskilegar
aukaverkanir eins og skjalfta, kvida, svefleysi, haekkadan blédprysting og aukaverkanir a

hjarta (Schwartz og Roth, 2006).

2.4 Vaktavinna og einkalif

pegar finna & jafnvaegi milli vinnu og einkalifs getur reynst erfitt ad baeta vid annan
battinn an pess ad purfa ad skerda hinn (Gallinsky og Matos, 2010). Einkalif naer yfir allt
bad sem einstaklingur gerir utan vinnutima, baedi fyrir sjalfan sig og adra (Mescher,
Benschop og Doorewaard, 2010). Hinsvegar felur skerding a einu svidi ekki endilega i sér
aukningu & hinu. Velta ma fyrir sér hvort ad peim sem lidur vel i vinnunni séu e.t.v. i
betra skapi heima fyrir fyrir vikid og pad skili jakveedum ahrifum i einkalifi (Gallinsky og
Matos, 2010). Kallast pad audgun (e. enrichment) pegar vinna eda einkalif audgar hinn
battinn, en yfirfall (e. spillover) ef ad peettirnir hafa neikvaed ahrif 4 hvor annan (Spector,

Allen, Poelmans, Lapierre, Cooper, Michael...Widerszal-Bazyl, 2007).

Orka, forgangsrodun og skap folks hefur mikid ad segja pegar kemur ad pvi ad
finna jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs, timastjéornun er pvi ekki eini ahrifapatturinn
(Nordenmark, 2002). Greenhaus, Collins og Shaw (2003) komust ad peirri nidurstédu ad
beir sem verja meiri tima med fjolskyldu sinni en i vinnu hafa hvad mest lifsgeedi, pvi
naest koma peir sem eyda jafn miklum tima i vinnu og einkalif, 16kustu lifsgaedin hofdu

beir sem eyddu meiri tima i vinnu en fjolskyldulif.

Athyglisvert er ad atvinnuveitendur leggja, samkvaemt Mescher, Benschop og
Doorewaard (2010), mikla aherslu & ad starfsmenn hafi taekifeeri & pvi ad samraema
einkalif sitt og vinnu en engu ad sidur leggja flest fyrirteeki einnig mikid upp ur pvi ad

starfsmadur sé avallt reidubulinn til pess ad taka starf sitt fram yfir einkalif og leggja
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meira 4 sig. P6 bentu peir 4 ad starfsmenn sem hafi taekifeeri 4@ pvi ad nyta adgerdir
fyrirtaekja sem audvelda starfsmonnum pessa samraemingu bui vid akvedin forréttindi

sem ber ekki ad taka sem sjalfségdum hlut.

Fjoldi rannsékna er til um hver ahrif vaktavinnu eru a starfsfélk 8 medan pad er i
vinnu, t.d. med ahrifum & slysatidni, syfju eda athygli. Faerri rannséknir eru til um ahrifin
a vaktavinnufdlk utan vinnutima. begar starfsmadur hefur ekki naega orku og tima til
bess ad sinna baedi vinnu og einkalifi sinu er talad um aukid alag a pvi svidi. Demerouti,
Geurts, Bakker og Euwema (2004) komust ad peirri nidurstodu ad peir sem vinna utan
hefdbundins vinnutima a daginn og vinna um helgar eigi marktaekt erfidara ad
samraema vinnu og einkalif en peir sem vinna dagvinnu. Smith, Tanigawa, Takahashi,
Mutou, Tachibana, Kage og Iso (2005) rannsdkudu pa sem upplifdu alag vid ad adlagast
vaktavinnu og bdru saman vié pa sem adlogudust henni betur, fyrri hépurinn atti
marktaekt erfidara med ad samraema einkalif sitt og vinnu og hafdi lakari andlega heilsu
en sa sidarnefndi. bvi getur alagid vid samramingu vinnu og einkalifs haft neikvaed ahrif
a andlega heilsu starfsfélks. Vaktavinnufolk upplifir meira dlag pegar kemur ad pvi ad
samraema einkalif sitt og vinnu en adrir, sérstaklega pegar pad vinnur marga tima a viku
eda vinnur & sunnudoégum (Barnes-Farrell, Davies-Schrils, McGonagle, Walsh, Milia,

Fischer... Tepas, 2008).

Truflandi ahrif vaktavinnu na til einkalifs starfsmanna i vaktavinnu. Pad ad vinna
a ovenjulegum timum hefur oft i fér med sér ad erfidara verdur ad hitta adra. bad stafar
af pvi ad starfsmenn sem vinna vaktavinnu purfa ad vera i vinnu @ medan fjolskyldan er
annars samankomin og um helgar (U.S. Congress, 1991). beir sem vinna vaktavinnu eiga
einnig margir hverjir erfitt med ad stunda dhugamal par sem morg peirra krefjast
vidveru akvednar stundir i viku (Carpenter og Cazamian, 1990; U.S. Congress, 1991;

Harrington, 2001).

Tilgata 1: Vaktafyrirkomulag heftur neikvaed ahrif 3@ einkalif starfsmanna, en

vaktavinnufélk a erfidara med ad samraema einkalif og vinnu en dagvinnustarfsmenn.

Rannsdkn Morrell (2005) sagdi visbendingar pess efnis ad dsamraemi i pérfum starfs

hjakrunarfraedinga og pess ad eiga fullnaegjandi heimilislif vaeri tengt uppségnum peirra.
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Ef jafnvaegi er ekki til stadar @ milli vinnu og einkalifs getur pad haft neikvaed ahrif a
starfsanaegju, fjarvistir geta aukist, frammistada ordid lakari og starfsmannavelta aukist
(Saltzstein, Ting og Saltzstein, 2001). Birna Flygenring (2006) rannsakadi 166
hjukrunarfraedinga sem haettu stérfum a Landspitalanum d&rin 2000-2001 (undanskildir
voru peir hjukrunarfraedingar sem haettu soékum aldurs). Rannsékn hennar leiddi i ljés ad
helstu astaedur fyrir uppségnum voru peettir tengdir vinnuumhverfi, 6anagja med laun,

vaktavinnufyrirkomulag, vinnualag og litil ahrif a stjorn spitalans.

Rannsoknir hafa margar komist ad sameiginlegri nidurstodu hvad vardar getu
kynjanna til pess ad sinna baedi fjolskyldu og vinnu pegar vaktavinna er unnin. U.p.b.
einn pridji vinnandi kvenna og karla (sem vinna 35 eda fleiri klukkustundir & viku) sinnir
vinnu a éhefébundnum tima (Presser, 1999). bad ad vera giftur og eiga born virdist hafa
ahrif & likur kvenna til ad sinna slikri vinnu en ekki karla (Presser, 1999). Samkveemt
Hamermesh (1996) vinna giftar konur sidur vaktavinnu en pad sama gildir ekki um gifta
karla. En rannsoknin syndi einnig ad konur sem eiga born undir fimm ara aldri (6had
hjuskaparstodu) veeru liklegri til ad vinna vaktavinnu en paer sem eiga ekki born. Ad
lokum kom i ljés ad peer konur sem attu born a skdélaaldri unnu sidur vaktavinnu. Fyrir
karla hoféu barneignir engin ahrif (Hamermesh, 1996; Presser, 1995). Karlar og konur
hafa élikar astaedur fyrir pvi ad vinna vaktavinnu (Presser, 1995). Samkvaemt Presser
(1995) unnu tveir pridju karla en einungis helmingur kvenna vaktavinnu (af heildar
starfsmonnum i vaktavinnu) vegna starfskrofu; allir adrir starfsmenn 8 voktum gerdu
bad vegna gaeslu barna eda skdlastarfs. A medal kvenna sem eiga born & leikskélaaldri,
er gaesla barna jafn mikilveeg og krafa starfs um ad vinna a8 évenjulegum timum. Pad ad
eiga born hefur eins ekki mikil ahrif 3 karla pegar kemur ad pvi ad vinna @ évenjulegum

timum (Presser, 1995).

Hefdbundin kynjahlutverk hafa gert konum og korlum kleift ad sinna beaedi vinnu
og einkalifi med pvi ad skipta hlutverkum med sér eftir kyni. Hlutverkin eru pd ad
breytast med aukinni patttoku kvenna 4 vinnumarkadi (Galinsky og Matos, 2011). bratt
fyrir ad vaktavinna hafi ahrif & badi kynin, eru dkvedin rok til stadar fyrir pvi ad ahrif
hennar & einkalif séu meiri fyrir konur. bratt fyrir breytta tima hafa konur enn meiri
abyrgd 4 heimili fjolskyldunnar en karlar (p.e. dbyrgd @ bornum og heimilisverkum).

Pannig skapar vaktavinna kvenna oftar vandamal pegar kemur ad pvi ad finna jafnvaegi a
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milli fjolskyldulifs og vinnu en vaktavinna karla (Lidwall, Marklund og Voss, 2020). bpad er
vegna pess ad vaktavinna kemur i veg fyrir ad paer sinni fjélskyldulifinu (Kinnunen og
Mauno, 1998). begar peer reyna ad maeta krofum vinnu og fjolskyldulifs getur pad
orsakad fleiri veikindadaga en ef konurnar veeru ekki i vaktavinnu (VandenHeuvel og
Wooden, 1995). Engu ad sidur eru ekki allar rannséknir & sama mali pegar kemur ad
bessum nidurstodum. White og Keith (1990) fundu engan mun a kynjunum pegar kom
ad vandamalum i hjénabandi eda innan fjolskyldu og pess ad vinna vaktavinnu.
Nidurstddur rannsékna eru pvi élikar eftir dherslum peirra. Aberandi er pé ad prystingur
i starfi eda einkalifi er asteeda pess ad margir na ekki ad samraema pessa peetti ad fullu

og arekstrar verda & hlutverkunum.

Tilgata 2: Konur sem vinna vaktavinnu eiga erfidara en karlar med ad samraema einkalif

sitt og vinnu.

Tilgata 3: Konur sem vinna vaktavinnu og eiga born eiga erfidara med ad samraema

vinnu og einkalif en baedi karlar og konur an barna.

Fjolskyldulif vaktavinnufdlks virdist skerdast hvad mest. White og Keith (1990) kénnudu
ahrif vaktavinnu medal 1,668 patttakenda sem voru i hjénabandi og komust ad pvi ad
vaktavinna jok éanzegju i hjonabandi dasamt pvi ad skapa aukin vandamal i samlifi hjona.
Rannsdéknin komst einnig ad peirri nidurstodu ad vaktavinna auki likur & vandamalum i
samskiptum vié boérn a heimilinu, en vandamal a pvi svidi auka likur a hjonaskilnadi a
naestu premur arum a eftir. Pad sama a vid um heilsufarsleg ahrif 4 vaktavinnu og ahrif 4
fiolskyldulif, apekkar nidurstodur ma finna i 68rum I6ndum a bord vid Kanada, Bretland,
Astraliu og Finnland (Fast og Frederick, 1996; Colligan og Rosa, 1990; VandenHeuvel og
Wooden, 1995; Kinnunen og Mauno, 1998). Grosswald (2004) rannsakadi &ahrif
vaktavinnu & dnaegju med fjolskyldulif (e. family satisfaction) og komst ad peirri
nidurstodu ad vaktavinnufdélk vaeri marktaekt liklegra til pess ad segjast vera 6anaegt
med fjolskyldulif samanborid vid dagvinnufdlk. Hinsvegar er mikilvaegt ad hugsa ut i

fidlbreytni vaktavinnufdélks, mogulegt er ad hun hafi jakvaed ahrif & pa sem kjésa ad
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sinna ahugamalum sinum i einveru og fordast fjélmenni. beir fa pa frekar taekifeeri til

bess i fritima sinum en ef peir vaeru i dagvinnu.

Rannsokn Staines og Pleck (1983) leiddi i ljés ad hjon og einstaeedar maedur sem
unnu vaktavinnu attu erfidara med ad skipuleggja vidburdi med fjolskyldu og eyddu
minni tima i fjolskylduhlutverkum en peir sem unnu ekki vaktavinnu. Rannséknin syndi
einnig fram & ad vinna a évenjulegum timum og/eda dégum jok arekstra i samramingu
vinnu- og einkalifs og minnkadi adlogun fjolskyldunnar (hamingju og danaegju i
hjénabandi og anaegju innan fjolskyldu). Pegar einstaklingar i sambandi sofa i sitthvoru
lagi, hugsa mismikid um born og innkaup heimilisins aukast likur & vandamalum i samlifi

og 6anagja fjolskyldumedlima eykst (Harrington, 2001).

Tilgata 4: Vaktavinnufélk er 6anaegdara en dagvinnufélk med samboénd sin vid adra.

2.5 Vaktavinna: likamleg og andleg heilsa

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (The World Health Organization) skilgreinir heilsu sem
fullkomna likamlega, andlega og félagslega velferd, en ekki einungis firrd sjukdéma og
vanheilinda, likt og var kannski skilningur félks 46ur (WHO, 1946). begar meta a heilsu
vaktavinnufélks parf ad taka tillit til pessara likamlegu, andlegu og félagslegu patta

heilsu.

Bandarisk rannsékn leiddi i 1jés ad peir sem vinna blandadar vaktir eru liklegri en
adrir starfsmenn til pess ad pjast af vaktavinnurdskun (e. shift work disorder - SWD).
Roskunin hefur i for med sér auknar likur @ hjartasjikdémum, magasari, ofsapreytu (e.
fatigue), skapsveiflum og aukinni slysahattu (O’Malley, 2011). Streita i starfi getur leitt
af sér fleiri veikindadaga og auknar likur & kulnun i starfi (Weyers, Peter, Bogghild,
Jeppesen og Siegrist, 2006).

Algengt er ad almenningur finni fyrir einkennum fra meltingarfaerum, en pau eru
bo6 enn algengari medal vaktavinnufélks (Scott og LaDou, 1994). Oft upplifir pad verki og
breytingar & haegdavenjum, pa sérstaklega einkennum haegdatregdu og nidurgangs.
Neeturvinnustarfsfélk getur fundid fyrir timabundnum einkennum fra pérmum (Scott og

LaDou, 1994). Thiis-Evensen (1958) taldi magasar vera atvinnusjukdém vaktavinnufélks.
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[ 1j6s hefur komid ad vaktavinna er stér streituvaldur og pa einna helst hja peim
sem vinna a naeturvoktum. Algengast er ad starfsmenn kvarti yfir svefnleysi (Kecklund
og Akerstedt, 1995). Onnur heilsufarsleg vandmal vaktavinnufélks sem eru tilkomin
vegna truflunar @ daegurklukku eru ofsapreyta, truflanir i meltingafeerum, skert
frammistada og aukin slysatidni i vinnu sem og utan hennar (Folkard og Monk, 1979).
Peir sem vinna 4 néttunni purfa ad snua sdélarhringnum vid og sinna starfi sinu pegar
beir eru hvad preyttastir, liklegastir til ad sofna og mest Utsettir fyrir slysum (Akerstedt,
1990). Oft gengur starfsfolki i vaktavinnu illa ad sofa & daginn og svefn verdur skertur

fyrir vikid (Akerstedt, 2003).

Tilgata 5: beir einstaklingar sem vinna vaktavinnu hafa lakari likamlega heilsu en peir

sem vinna dagvinnu.

Margar rannséknarnidurstodur tengdar heilsufarlegum ahrifum vaktavinnu fast 6had
menningu, til deemis hofdu rannsdéknir & seenskum konum sem starfa sem
hjakrunarfraedingar i Bandarikjunum og seenskum starfsmonnum prentsmidju dpekkar
nidurstédur pegar kom ad vaktavinnu og kransadasjukdomum (Knutsson, Jonsson,
Akerstedt og Orth-Gomer, 1986; Kawachi, Colditz, Stampfer, Willet, Manson, Speizer og
Hennekens, 1995). En nidurstodurnar syndu ad peir sem hofdu unnid vid vaktavinnu
(naetur- og rullandi vaktir) voru 40% liklegri til pess ad hafa fengid kransaedasjukdéma en
beir sem hofdu aldrei unnid vaktavinnu. Badar rannsoéknir komust einnig ad beirri
nidurstodu ad likur 3 pvi ad fa kransaedasjukdom jukust um 200% pegar patttakendur
hofdu starfad a rallandi voktum i sex ar eda lengur. bessar nidurstodur fengust eftir ad
stjéornad hafdi verid fyrir pattum eins og aldri, sjukraségu og ahaettupattum fyrir
kransaedasjukddéma eins og t.d. reykingum og haprystingi. Vaktavinna jok pessa
ahaettupeetti sem og adra, par 8 medal likur a sykursyki og haekkudu koélesterdli, glukdsa,
bvagsyru og adrenalini (Backer, Kornitzer, Dramaix, Peeters og Kittel, 1987; Kawachi og

fleiri, 1995; Thelle, Forde, Try og Lehman, 1976; Theorell og Akerstedt, 1976).

Hjarta- og @dasjukdomar stafa af morgum oélikum pattum. Nylega hafa
rannséknir skodad vinnuumhverfi i tengslum vid hjarta- og sedasjukddma. bar fundust

tengsl vid efnasamsetningar, havada og titring. Ad auki voru sal- og félagslegir paettir
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skodadir, en skipulag vinnu, vaktir og hegdun voru tengd hjarta- og adasjukdémum
(U.S. Congress, 1991). | safngreiningu frd 1999 voru 17 rannséknir kannadar (par af 13
langtimarannséknir, fjorar tilfella-vidmidarannsdéknir og fjérar hdprannsdknir).
Nidurstadan var su ad vaktavinnustarfsfélk var 40% liklegra til ad hafa hjarta- og

®dasjukdéma samanborid vid dagvinnustarfsfélk (Boggild og Knutsson, 1999).

Tilgata 6: beir einstaklingar sem vinna vaktavinnu hafa frekar fengid kransaedasjukdéoma

og kransaadastiflu en peir sem vinna dagvinnu.

Neysla hollrar faedu hefur géd ahrif 3 lif folks og heilsu, en heilsa og vellidan peirra sem
borda holla faedu er meiri en medal peirra sem huga ekki ad mataraedi sinu (Thorsson,
Steingrimsdottir, Halldorsdottir, Andersen, Sigurdsson, Aspelund og Gudnason, 2013).
En med hollu mataraedi ma minnka likur @ hinum ymsu lifstilssjikdémum. Algengasta
ddnarorsok heims eru hjarta- og adasjukdomar og nyleg rannsdkn (Thorolfsdottir,
Aspelund, Capewell, Critchley, Gudnason og Andersen, 2014) syndi ad daudsféllum af
beim sékum muni fara fjdlgandi & islandi og liklega 63rum sambaerilegum vestraeenum
I6ndum. | idnvaeddum rikjum er éheilbrigt mataraedi skilgreint sem matur sem hefur litid
neeringargildi og trefjar, en mikid af sykri og fitu (WHO, 2000).

Matur gegnir hinum ymsu hlutverkum sem snertir élika fleti, likt og trdarlega,
hagraena og félagslega, innan samfélaga. Pad ad neyta matar uppfyllir ekki einungis eina
af grunnpérfum mannsins heldur spilar pad stéran sess i félagslegu lifi (Mintz og Du
Bois, 2002). Félags- og menningarlegir peettir hafa ahrif a faeduval (Himmelgreen og
Crooks, 2005). betta geta verid peaettir sem tengjast umhverfinu, liffreedi eda fjolskyldu
og verid af persénulegum toga, en pess konar paettir geta annad hvort stadid i vegi fyrir

heilbrigdi einstaklinga eda ytt undir pad (Hermann Oskarsson, 2005).

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu hefur lakari matarvenjur en peir sem vinna
dagvinnu samkveemt Wong, Wong, Wong og Lee (2010). betta er tilkomid vegna
oreglulegs vinnutima og sem bjargrad vid streitu (Wong, Wong, Wong og Lee, 2010).
Einnig hefur var skodad hvort ad matarsedi hafi ahrif a hjarta- og edasjukddéma og pad
verid alitinn dheaettupattur (Ulbricht og Southgate, 1991). Adrar rannséknir hafa ekki

komist ad somu nidurst6dum pegar kemur ad pvi ad greina hvort munur sé 8 mataradi
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medal dagvinnu- og vaktavinnufélks. [ ljési ofangreindra atrida midar pessi rannsékn ad
bvi ad kortleggja astand likamlegrar heilsu og mataraedis vaktavinnustarfsfélks & islandi
en skodud verdur neysla & mat sem pekktur er fyrir ad hafa hatt fituinnihald og sykur
(skyndibiti og sykradir gosdrykkir) og matur sem inniheldur mikid af naeringarefnum og

trefjum (avextir og graenmeti).

Tilgata 7: beir einstaklingar sem vinna vaktavinnu hafa lakara mataraedi en peir sem
vinna dagvinnu, p.e. borda meira af skyndibita og drekka meira af gosdrykkjum en borda

minna ferskmeti.

Vaktavinna getur aukid andlegt alag starfsmanna. Margar rannsdknir hafa pé att erfitt
med ad skilgreina hvad andlegt alag er, hvad pa ad meaela pad. Vaktavinna virdist hafa
ahrif 4 andlega lidan starfsfolks, en Geiger-Brown o.fl. (2004) komust ad pvi ad pad ad
vinna langar vaktir hafi dhrif a salreena lidan, eins og kvida og punglyndi. Costa (2003)
sagdi heilsu vaktavinnustarfsfélks vera lakari en annarra vegna svefnvandamala,
meltingarfeerasjukdéma og andlegra veikinda. Til lengri tima litid geta petta ordid staerri
vandamal og leitt af sér fleiri veikindadaga og sjukdédma og tilheyrandi kostnadi fyrir
vinnuveitendur og samfélagid (Costa, 2003). Vaktavinna hefur einnig verid tengd vid
taugasjukdéma (Costa, Lievore, Casaletti, Gaffuri og Folkard, 1989), minni vellidan
(Bohle og Tilley, 1989), lasleika (U.S. Congress, 1991) og aukna skynjada streitu (Coffey,
Skipper og Jung, 1988). Hinsvegar er mikilveegt ad hafa i huga ad vaktavinnufélk kys
sjalft ad vinna vaktavinnu og ekki er fullkannad hvort ad tidni andlegra veikinda sé

almennt haerri medal peirra sem velja vaktavinnu (Harrington, 2001).

Rannsokn medal hjukrunarfraedinema leiddi i 1jés ad vaktavinna hafdi neikvaed
ahrif 4 andlega heilsu peirra, pa adallega hvad depurd og kvida vardar. En nidurstodur
hennar benda til pess ad svefnleysi hafi sérstaklega mikla tengingu vid andlega lidan

(Healy, Minors og Waterhouse, 1993).

Tilgata 8: beir einstaklingar sem vinna vaktavinnu meta andlega heilsu sina almennt verr

og hafa verri andlega heilsu (hafa t.d. frekar kvida og depurd) en dagvinnufdlk.
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2.5.1 Vaktavinna og svefn

Gadum svefns ma skipta i fimm stig ut fra rannséknum med EEG-taekni (e.
electroencephalogram), en taekid skrair heilabylgjur af yfirbordi hofuds (Acharya, Faust,
Kannathal, Chua, Laxminarayan, 2005). Stigin fimm eru I, II, lll, IV og REM svefn og eiga
bau sér stad i somu réd. Aldur virdist ekki minnka REM svefn, sérstaklega @ medan
einstaklingur vinnur, en fra 35 dara aldri minnkar hlutfall IV svefns @ medan svefn a | stigi
eykst (Pereda, Gamundi, Rial og Gonzalez, 1998). Ef ad svefntruflanir eiga sér stad a stigi
Il eda REM svefns verda gaedi svefns mjog skert. Ef ad gaedi svefns eda lengd skerdast er
mogulegt ad pad hafi dhrif & vellidan einstaklingsins. Skerding sem er langvarandi og

alvarleg getur haft ahrif a frammistédu i starfi og 6ryggi (LaDou, 1982).

[ vaktavinnu og pa adallega naeturvinnu er truflun svefns hvad mest, hann verdur
styttri og geedi hans minnka (Pilcher, Lambert og Huffcutt, 2000; Akerstedt, 1990). Hvad
vardar svefnlengd faekkar klukkustundum sem varid er i svefn baedi pegar starfsmenn
vinna & morgunvoktum og neeturvoktum, vegna vidsnunings svefns og erfidleikum
tengdum pvi ad sofa & daginn. A peim tima dags er t.d. meiri havadi i umhverfinu, peir
sem bua i péttbyli og ndleegt mikilli umferd geta att erfidara med ad na gédum svefni a
dagtima (Thiis-Evensen, 1958; Knauth og Rutenfranz, 1975). Thiis-Evensen (1958) komst
ad pvi i rannsokn sinni ad 20% af 9,000 vaktavinnustarfsmdnnum pjadust af svefnleysi.
Af peim sem svafu @ milli klukkan sj6 @ morgnanna og klukkan 17 & kvoldin kvértudu
78.8% yfir havada. Algengast var ad patttakendur kvortudu yfir havada fra
heimilistaeekjum, grati og 6skrum barna, flugvélum, bilum, simum og dyrabjollum sem
hringdu. begar sému adilar svafu a néttunni barust slikar kvartanir ekki, nema pegar
kom ad hdvada frd umferd og flugvélum. bad er stadreynd ad peir starfsmenn sem bua
nalegt fjolfornum vegum eda ndlaegt flugvdllum eru ekki jafn verndadir fra
umhverfisareitum og adrir og eru liklegri til pess ad upplifa truflun & svefni sinum (Thiis-
Evensen, 1958). bad er pvi ljost ad starfsfélk i vaktavinnu getur att vid steerri vandamal

ad etja pegar kemur ad svefnfridi en peir sem vinna dagvinnu.

[ rannsékn Drake, Roehrs, Richardson, Walsh og Roth (2004) kom i ljés ad 32%
beirra sem unnu vaktavinnu lystu einkennum svefnleysis eda éhoflegrar syfju en adeins
18% peirra sem unnu dagvinnu lystu sdmu einkennum. betta er dhugavert i ljosi pess ad

beir starfsmenn sem vinna & naeturvoktum og segjast ad medaltali sofa i 5,5
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klukkustundir eda faerri eru um prisvar sinnum liklegri til pess ad pjast af magasari en
beir naeturvaktarstarfsmenn sem sofa a.m.k. 6,4 klukkustundir (Drake, Roehrs,
Richardson, Walsh og Roth, 2004). Safngreining leiddi i ljés ad starfsmenn i vaktavinnu
svafu skemur, hvort sem peir unnu rullandi eda fastar vaktir (Pilcher, Lambert og
Huffcutt, 2000). pegar fleiri rannsdknir eru skodadar ma sja ad peir sem vinna &
naeturvoktum sofa um pad bil fjérar til sex klukkustundir @ néttu med skilvirkni svefns (e.
sleep efficiency) undir 80% (Burch, Yost, Johnson og Allen, 2005). bessi gildi eru mun
laegri en hja peim sem vinna dagvinnu, en peir sofa um 20% lengur en ad auki getur
svefn & daginn verid sérstaklega stuttur ef margar neeturvaktir eru unnar i réé

(Akerstedt, 2003).

Hja peim sem vinna vid dagvinnu er talid ad vidhald samvaegis (e. homoestasis) i
likamanum dsamt daegurferlum pjoni peim tilgangi ad studla ad atta klukkustunda svefni
og 16 klukkustunda voku & sélarhring (Dijk og Czeisler, 1995). begar svefntimi feerist til
likt og hja vaktavinnustarfsfolki verdur truflun a edlilegri voku-svefn hringras og innraenu
kerfi sem getur haft ahrif a8 svefnlengd (Ursin, Bjorvatn og Holsten, 2005). Lengri svefn
faest hja peim vaktavinnustarfsmonnum sem geta snuid sélarhringnum vid (Dumont,
Benhaberou-Brun og Paquet, 2001; Boundreau, Dumont og Boivin, 2013). Rannsdkn
med tveimur hépum hjukrunarfreedinga (15 patttakendur voru i hvorum hdp) sem attu
erfitt med svefn 4 daginn (3 milli klukkan atta 4 morgnanna og klukkan télf & kvoldin)
leiddi i ljos ad paer svafu betur & daginn sem voru med lengri seyting af 6-sulfatoxy-
melaténin a3 medan svefni stdd a dagtima. Engu ad sidur var seyting melatdnins enn
adallega 4 ndéttunni og tenging vid svefntima litill & medal flestra patttakenda sem nadu

gaedasvefni 4 dagtima (Benhaberou, Lambert og Dumont, 1999).

Svefnleysi er algengur kvilli medal peirra starfsmanna sem vinna 8 voktum og
sofa ekki naegilega lengi & daginn (Ahsberg, Kecklund, Akerstedt og Gamberale, 2000).
Svefnleysi hefur ahrif a arvekni og frammistodu asamt pvi ad truflanir & venjulegum
deegursveiflum gera pad ad verkum ad starfsmadur er liklegri til ad syna verri
frammistodu og arvekni @ voktum sinum (Fathalla og Brogmus, 1999). beir peaettir sem
tengjast hvad mest minni arvekni og aukinni syfju & voktum eru naeturvaktir,
morgunvaktir sem hefjast snemma og svefnleysi fyrir vaktina (Sallinen, Haermae,

Mutanen, Ranta, Virkkala, Mueller, 2005).
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| lok naetur og i kringum kaffileitid er liklegast ad starfsfélk sé syfjad og heetta
eykst & alvarlegum vinnuslysum & sama tima (Sallinen o.fl., 2004). Edli starfs getur haft
mikil ahrif &8 arvekni en paettir & bord vid svefnleysi og truflanir & deegursveiflum eru
engu ad sidur vegamiklir ahrifapaettir pegar kemur ad preytu starfsfolks (Sallinen o.fl.,
2004). [ ljési peirra miklu afleidinga svefnleysis sem taldar voru upp hér ad ofan, mun

bessi rannsokn kanna gaedi og lengd svefns vaktavinnustarfsmanna.

Tilgata 9: Peir sem vinna vaktavinnu eiga erfidara med svefn en peir sem vinna
dagvinnu, en peir eiga erfidara med ad sofna og sofa skemur en peir sem vinna

dagvinnu.

Sipreyta er astand sem einkennist af preytu sem er ekki i samraemi vid orkueydslu
einstaklings og hefur verid vidvarandi i sex manudi eda lengur. Asteedur hennar geta
verid ofpjalfun, mikid andlegt dlag, persdnuleikaraskanir, Utsetning fyrir eiturefnum (t.d.
i stridi), afoll, skurdadgerdir, hormodnadregla, naeringarskortur, ofnaemi o.fl. 4samt pvi ad
stundum er engin augljés asteeda (Shephard, 2001). Einkenni hennar eru stodug preyta
sem stendur manudum saman, hiti, mikil svitamyndun, flensulik einkenni, verkir i
vodvum eda beinum, trufladur svefn, hofudverkir og lidverkir. bratt fyrir ad sjuklingar
fari ad sofa snemma og vakni seint eru peir engu ad sidur preyttir (Shephard, 2001).
Rannsdkn Leese, Chattington, Fraser, Vora, Edwards og Williams (1996) leiddi i ljos ad
eftir einungis fimm daga af naeturvoktum veeru starfsmenn med apekk einkenni og peir
sem pjast af sipreytu. Einnig hefur komid i ljos ad hjukrunarfraeedingar virdist vera i
ahaettuhdpi fyrir sipreytu, vegna virusa sem paer komist i teeri vid, vaktavinnu, streitu i
starfi eda annarra orsaka (Jason, Wagner, Rosenthal, Goodlatte, Lipkin,
Papernik,...Plioplys, 1998). bvi verdur kannad hvort ad sipreyta sé algengari medal

vaktavinnufélks heldur en dagvinnufdlks.

Tilgata 10: beir starfsmenn sem vinna vaktavinnu eru liklegri til ad hafa verid greindir

med sipreytu af salfraedingi en dagvinnufdlk.
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2.5.2 Veikindadagar vaktavinnustarfsfolks

Vitad er ad vaktavinnustarfsmenn pjast oftar af akvednum veikindum en adrir. Haegt er
ad nota veikindadaga til ad meta heilbrigdisastand starfsmanns med 6beinum haetti. b6
er pad oft ekki areidanlegur malikvardi a veikindi (Koller, 1983). Ekki hafa margar
rannsoknir kannad veikindadaga medal vaktavinnustarfsfélks og margar peirra eru
gamlar og/eda ekki vel unnar. Safngreining ein leiddi po i 1jés ad konur sem vinna eftir
fostum kvoldvoktum taki fleiri veikindadaga en adrir starfsmenn (Merkus, van
Drongelen, Holte, Labriola, Lund, van Mechelen og van der Beek, 2012). En nidurstadan
gaeti mogulega bent til pess ad veikindi starfsmanna velti & vaktkerfum og akvednum
hépum. Costa (1996) fjalladi um, i safngreiningu sinni, ad vaktavinnufdlk veeri oftar veikt
og lenti i fleiri vinnutengdum slysum en peir sem unnu dagvaktir. Adrar rannsoknir a
kvoldvoktum einum og sér hafa pd ekki leitt slik tengsl i ljés (Merkus, van Drongelen,
Holte, Labriola, Lund, van Mechelen og van der Beek, 2012). bessi rannsdkn midar ad
bvi ad skoda hvort ad munur sé & starfsmonnum i vaktavinnu og dagvinnu pegar kemur

ad fjolda veikindadaga.

Tilgata 11: beir sem vinna vaktavinnu pjast oftar af veikindum en adrir starfsmenn og

eru pvi oftar fra vinnu vegna peirra.
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3 Adferd

3.1 Urtak og gagnaséfnun

Ritgerd pessi er unnin ur fyrirliggjandi géognum ur islenskri rannsékn sem nefnist
,,Rannsékn d heilsu og lidan Islendinga drid 2012”. Rannséknin er framkveemd af
Embaetti landleeknis i samstarfi vid Vinnueftirlit rikisins, Landspitala, Haskéla islands,
Krabbameinsfélagid, Haskélann i Reykjavik og Haskdélann @ Akureyri. Rannséknin er ein
si vidamesta heilsufarskdnnun sinnar tegundar sem framkveemd er & islandi og pvi
mikilvaeg fyrir voktun og mat a ahrifapattum heilbrigdis hér & landi. Han var framkvaemd
i pridja skipti i oktober 2012, en hun hafdi adur verid send at arin 2007 og 2009.
Rannsdknin hefur leyfi Visindasidanefndar, leyfisnUmer hennar er 12-107. Til pess ad
svara rannsoknartilgadtum verdur notud megindleg rannsdknaradferd.

Markmid rannsdéknarinnar er ad afla upplysinga um heilsu, lidan, lifsgedi og
sjukddma félks & islandi og pa paetti sem hvad mest hafa ahrif 4 heilbrigdi, p.e. lifsheetti,
adstedur og lifsskilyrdi. En rannsékninni er einnig 2etlad ad nytast i opinberri
stefnumétun i heilbrigdismalum auk pess ad efla rannsdknarstarf. Notadir voru
vidurkenndir stadladir meelikvardar & heilsu og heilsusamlegum lifshattum auk

sérsnidinna malinga.
Meginmarkmid rannséknarinnar eru pessi:

o ..a0 afla upplysinga um heilsu, lidan, lifsgeedi og sjukddma fdlks, sem og um
helstu ahrifapaetti heilbrigdis, p.e. lifshaetti, adstaedur og lifsskilyrdi. Ahersla
er 16gd 4 pa paetti sem toluleg gdgn heilbrigdiskerfisins og Hagstofu [slands na
ekki yfir

e ad leggja mat & umfang og dreifingu heilsusamlegra og oheilsusamlegra

lifshatta

e ad fylgjast kerfisbundid med préun heilsufars

e a0 fylgjast med breytingum & umhverfi, adsteedum og hegdun fdlks sem hefur
ahrif 4 heilsu

e ad afla gagna um heilsu, heilsudgnir og lidan félks sem nytast stjérnvoldum

vid stefnumotun, verkefna- og aeetlanagerd og vid mat 4 arangri adgerda.

Sérstok ahersla er 16gd a ad meta jafnredi félks og einstakra hdpa pegar
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heilsa, lifsskilyrdi og heilsutengdir peettir eru annars vegar ad skapa
undirstodu og almenn vidmid fyrir rannsoknir visindasamfélagsins i
heilbrigdismalum (Jon Oskar Gudlaugsson, Kristjan Pér Magnusson og Stefan

Hrafn Jonsson, 2014, bls. 5)

Spurningalisti var sendur til rdmlega 10.000 islendinga. Hluti peirra (u.p.b. 3,700
einstaklingar) haféi adur svarad sambaerilegum spurningalista i fyrri fyrirlognum sem
voru arin 2007 og 2009 en einnig var hann sendur til 6.500 manna tilviljunardrtaks
islenskra rikisborgara @ aldrinum 18-79 4ra med skrada busetu & islandi. bvi byggir
rannsoknin a tveimur artékum, annars vegar urtaki sem hefur verid fylgt eftir fra 2007
og hins vegar nyju lagskiptu tilviljunardartaki ur pydi islenskra rikisborgara sem hofou
busetu & islandi arid 2012. Alls skiludu taeplega 6.800 patttakendur Gtfylltum listum sem
gerir 67% svarhlutfall. Stefnt er ad pvi ad framkveema rannsdknina reglulega eda a 4-5

ara fresti.

bydid er islenskir rikisborgarar med busetu & islandi, 18-79 &ra, en patttaka var
valfrjals. N6fn og kennitolur einstaklinga sem i henni téku patt eru ekki adgengileg i
drvinnslu gagnanna og fullri nafnleynd geett (J6n Oskar Gudlaugsson, Kristjan Por

Magnusson og Stefan Hrafn Jonsson, 2014).

3.2 Maelitaeki

Spurningalisti rannséknarinnar Heilsa og lidan Islendinga fré drinu 2012 samanstendur
af spurningum sem flokkadar eru i 21 undirflokk: Almennt heilsufar; Eigin sjukdémar,
einkenni, verkir og Iyf; Reykingar; Afengi og afengisnotkun; Tannvernd; Mataraedi; Haed
og pyngd; Algengar athafnir; Ofbeldi og slys; Hreyfing og kyrrseta; Lidan og lifsgaedi;
Félagsleg patttaka; Svefn; Sol og sélb6d; Bakgrunnur; Fjdlskylda pin og heimili; Buseta;
Tekjur og fjarhagsleg stada; Skuldir; Atvinna og menntun; Samfélagid. Spurningarnar
sem notadar voru i urvinnslu rannsdknarinnar ma finna i vidauka en spurningarlistinn i

heild er 4 vefsidu Embaettis landlaeknis, www.landlaeknir.is

Til ad svara tilgatum rannsdéknarinnar voru nokkrar breytur teknar til greiningar ur
gognunum. Notadar voru breytur sem pykja mala vaktavinnu, heilsu og lidan til
vidbotar vid bakgrunnsbreytur. Alls voru 17 spurningar notadar vid Urvinnslu a

nidurstédum. Spurningarnar voru allar krossaspurningar en med mismérgum
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svarmoguleikum. Notud var vigt til ad fa prosentutdlur eins og kynja, busetu og

aldursskipting pjédarinnar var arid 2012.

3.3 Bakgrunnsbreytur

Hjukskaparstada patttakenda var metin med eftirfarandi spurningu: ,Hver er
hjuskaparstada pin i dag? Merktu i einn reit.“. Svarmoguleikar voru eftirfarandi: 1) |
fostu sambandi en ekki i sambud, 2) | sambud, 3) Gift/kvaentur, 4) Fraskilin/n og 5)
Ekkja/ekkill og 6) Einhleyp/ur. Spurningin er nimer 82 i rannsdknarkdnnuninni og ad
finna & bls. 33. [ greiningunni verdur einstaklingum skipt upp i pa sem eru i sambandi
(6had sambud) og pa sem eru einhleypir.

Eftirfarandi spurning var notud til ad meta barnafjélda patttakenda. Spurningin
hljédadi svo ,Hversu morg born att pu? Merktu i einn reit.”. Svarmoguleikar voru fra
null og upp i niu born. Spurninguna ma finna a bladsidu 34 og er hun numer 85 i
spurningarlistanum. Vid greiningu gagnanna voru peir sem attu bérn reiknadir saman og

bornir saman vid pa sem ekki attu born.

3.4 Vaktavinna

Vaktavinna var metin med spurningunni ,Hvad af eftirfarandi lysir vinnufyrirkomulagi
binu best? — Merktu i einn reit.“. Svarmoguleikarnir voru: 1) Eg er ekki i vinnu, 2)
Eingdbngu dagvinna, 3) Eingdngu dagvinna med... A) tviskiptum voktum, B) priskiptum
voktum, C) fostum kvoldvoktum, D) fostum neeturvoktum, E) 2-2-3 vaktir (unnid i 2-3
daga og 2-3 dagar i fri), 4) Baedi dagvinna og vaktavinna og 5) Annad fyrirkomulag,
hvada? . Pegar kom ad pvi ad greina gégnin voru peir sem merktu vid einhvers
konar vaktavinnu reiknadir saman og bornir saman vid pa sem merktu valmoéguleika 2)

eingdngu dagvinna. Spurningin er numer 112 i spurningarlistanum og ma finna a bls. 43.

Allur gangur er @ pvi hvernig voktum vaktavinnustarfsmenn vinna. En sumir
vinna einungis naetur- eda kvoldvaktir. Adrir vinna & priskiptum voktum, p.e. morgun-,
kvold- og naeturvoktum. Enn adrir vinna & tviskiptum voktum sem spanna yfirleitt 12
tima daglega (dag- og neeturvaktir). Ad auki vinna sumir starfsmenn eftir 2-2-3
fyrirkomulagi sem felur i sér ad starfsmadur vinnur t.d. i tvo daga, feer fri naestu tvo og
vinnur i prja daga. Daemi um 2-2-3 fyrirkomulag er ad vinna manudag og pridjudag, fa fri

midvikudag og fimmtudag, vinna fostudag, laugardag og sunnudag. Vikuna par & eftir er
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fri manudag og pridjudag, vinna midvikudag og fimmtudag og fri féstudag, laugardag og

sunnudag. betta felur i sér ad fri starfsmanns faerist til svo fri verdur adra hverja helgi.

3.5 Samraming vinnu og einkalifs

Samraeming vinnu og einkalifs var metin med spurningunni: ,,Hversu litlu eda miklu alagi
telur pu pig hafa ordid fyrir ad undanférnu vegna atburda eda adstaedna sem pu hefur
blid vid? Merktu i einn reit i hverjum [id“. bar attu patttakendur ad merkja vid hversu
mikid alag vid samraemingu vinnu og einkalifs peir upplifdu a par til gerdum sex punkta

kvarda. Spurningin er nimer 64 i spurningarlistanum og ma finna a bls. 26.

3.6 Likamleg heilsa, andleg heilsa og veikindadagar
Likamleg heilsa var metin med spurningunni ,Hvernig metur pu almennt likamlega
heilsu pina? Finnst pér hin vera mjog géd, géd, seemileg eda léleg? Merktu i einn reit.”.
Svarmoguleikar voru eftirfarandi: 1) Mjog géd, 2) G648, 3) Sxemileg og 4) Léleg.
Spurningin er nimer eitt og hana ma finna 4 bls. 3 i spurningarlistanum.

Sjukdémar voru metnir med spurningunni ,,Hefur pu einhvern tima haft einhvern
af eftirtéldum sjukdémum eda einkennum? Ef svo er hefur laeknir greint pad hja pér?
Merktu i einn eda fleiri reiti i hverjum [id, eftir pvi sem vid 4.“. Spurninguna ma finna 4

bls. 5 og er hun nimer 6.

Mataraedi var metid med spurningunni ,Hversu oft bordar/drekkur pu
eftirfarandi faedutegundir? Merktu i einn reit i hverjum 1id.”. Svarmoguleikarnir voru &
sjo punkta kvarda. Spurninguna ma finna a bls. 16 i spurningalistanum og er hun nimer

34.

Andleg heilsa var metin med spurningunni ,Hvernig metur pu almennt andlega
heilsu pina? Finnst pér hun vera mjog géd, gé0d, seemileg eda léleg? Merktu i einn reit.”.
Svarmoguleikar voru eftirfarandi: 1) Mjog god, 2) G608, 3) Semileg og 4) Léleg.
Spurningin er niUmer 3 og er a bls. 3 i spurningarlistanum.

Veikindadagar voru metnir med spurningunni ,Hversu marga daga, ef einhverja,
hefur pa verid fra launadri vinnu eda skdla vegna veikinda a sidustu 6 manudum?“.
Svarmoguleikarnir voru 1) Hef ekki verid fra vinnu vegna veikinda 8 sidustu 6 manudum,
2) Um 1-5 daga, 3) Um 6-10 daga, 4) Um 11-20 daga, 5) Um 21-30 daga, 6) Um 1-2

manudi, 7) Um 3—4 manudi, 8) Um 5 manudi eda meira, 8) Hef ekkert unnid eda sott
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skéla sidustu 6 manudi vegna veikinda og 9) Hef hvorki verid i vinnu né skdla sidustu 6
manudi af 66rum astaedum. Spurninguna ma finna a bls. 42 i spurningarlistanum og er

hudn nimer 113.

Kvidi, depurd og pungar dhyggjur. Lagt var mat a kvida, depurd og pungar
ahyggjur med spurningunni ,Hefur eitthvad af eftirfarandi dstandi pinu truflad daglegt
lif pitt? Merktu i einn reit i hverjum [id.“. Spurninguna er ad finna a bls. 4 i

spurningalistanum og er hun nimer fimm i listanum.

Svefnlengd. Eftirfarandi spurning var notud til ad leggja mat a svefnlengd
,Hversu margar klukkustundir sefur pu ad jafnadi & néttu? Merktu i einn reit.”.
Svarmoguleikar voru: 1) Minna en 5 klukkustundir, 2) Um 5 klukkustundir, 3) Um 6
klukkustundir, 4) Um 7 klukkustundir, 5) Um 8 klukkustundir, 6) Um 9 klukkustundir, 7)
Um 10 klukkustundir og 8) Meira en 10 klukkustundir. Spurninguna ma finna a bls. 31 og

er hin nimer 75 i listanum.

Svefngaedi voru metin med eftirfarandi spurningu: ,Hversu oft hefur pu upplifad
eftirfarandi 4@ sidustu 3 manudum? Merktu i einn reit i hverjum [id.“. Spurningin
samastendur af fjorum atriodum sem koma ur RHINE spurningalistanum, med orlitid
breyttum svarmoguleikum (The RHINE study group, e.d.; Heilsa og lidan islendinga
2012: Framkvaemdaskyrsla, 2012). Spurninguna ma finna a bls. 31 og var hun nimer 76 i

listanum.

Sipreyta var metin med eftirfarandi spurningu , Hefur salfraedingur greint hja pér
einhverja eftirfarandi sjukddéma eda einkenni? Merktu i einn reit i hverjum lid.”.

Spurningin var numer atta i spurningalistanum og ad finna a bls. 7.

Tolfreediforritid SPSS (utgafa 12.0.1) fyrir Windows var notad til pess ad halda utan um
godgnin og vinna ur peim. Vid greiningu gagna verdur lysandi tolfreedi notud dsamt

Mann-Whitney U préfum, t-préfum, ki-kvadrat préfum og adhvarfsgreiningu.
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4 Nidurstodur

4.1 Lysandi tolfraedi

patttakendur rannsdknarinnar sem ségdust annad hvort vinna vaktavinnu eda dagvinnu
voru teknir med i tolfraedilega Urvinnslu hennar, nema annad sé tekid fram. Samtals
voru patttakendur 3,057. Vaktavinnustarfsmenn voru 352 talsins, 151 karl og 201 kona.
Dagvinnustarfsmenn voru 2,705, par af 1,177 karlar og 1,528 konur. begar peir sem voru
i 60ru fyrirkomulagi eda blandadri vaktavinnu og dagvinnu voru skodadir kom i ljés ad

peir toldu 3,721 og par af voru 1,804 karlar og 1,917 konur.

Tafla 1 Fjoldatolur eftir vinnufyrirkomulagi.

Konur Karlar Alls

Vaktavinna 201 151 352
Dagvinna 1,528 1,177 2,705
Annad 1,917 1,894 3,721

Pegar kynjaskipting var konnud kom i ljos ad orlitid haerra hlutfall kvenna (51,9%) vinnur
vaktavinnu en karla (48,1%). Konur unnu sémuleidis adeins oftar dagvinnu en karlar, en

baer voru 51,1% a moti 48,9% karla. Skiptinguna ma sja i toflunni hér fyrir nedan.

Tafla 2 Kynjahlutfoll i dagvinnu og vaktavinnu

Dagvinna Vaktavinna
Karlar 48,9% 48,1%
Konur 51,1% 51,9%

begar kannad var hversu hatt hlutfall patttakenda unnu vaktavinnu, dagvinnu eda eftir
060ru vinnufyrirkomulagi kom i ljés ad 7% voru i vaktavinnu (par af karlar 3,4% og konur
3,6%) og 46,1% i dagvinnu. beir sem falla utan pess konar vinnuskipulags (voru i
blandadri vaktavinnu og dagvinnu, an atvinnu, nemar, ellilifeyrispegar, oryrkjar, i

faedingarorlofi, svara ekki spurningunni o.s.frv.) téldu 46,9%. i t6flu 3 ma sja hvernig

39



aldur vaktavinnustarfsmanna dreifdist med hlutfallslegri skiptingu svara. pPar ma sja ad
flestir vaktavinnustarfsmenn voru & aldrinum 18 til 29 4ra eda 43,8%. betta ytir undir
nidurstédur rannsdkna sem fjallad var um i inngangi, en samkveemt peim eiga eldri

einstaklingar erfidara med ad vinna vaktavinnu en peir yngri.

Tafla 3 Hlutfall vaktavinnustarfsfolks i hverjum aldursflokki.

Aldur Hlutfall i hverjum aldursflokki
18 til 29 ara 43,8%

30til 39 ara 12,1%

40 til 49 ara 18,2%

50 til 59 ara 15,8%

60 til 69 ara 9,5%

70 til 79 ara 0,4%

80 til 84 ara 0,2%

[ toflu 4 ma sja ad flestir vaktavinnustarfsmenn vinna & tviskiptum véktum eda 41,7%.
bvi naest koma bpriskiptar vaktir en 33,5% starfsmanna vinna slikar vaktir. Faestir

starfsmenn unnu eftir 2-2-3 vaktakerfinu, en 0,7% merkja vid pad vaktafyrirkomulag.

Tafla 4 Vinnufyrirkomulag i vaktavinnu. Hlutfallsleg skipting svara.

Karlar Konur Hlutfall starfsmanna flokkad eftir

vinnufyrirkomulagi

Tviskiptar vaktir 52,4% 47,6% 41,7%
briskiptar vaktir 38,5% 61,5% 33,5%
Fastar kvoldvaktir 51% 49% 20,1%
Fastar naeturvaktir  53,6% 46,4% 5,5%
2-2-3 vaktir 56,9% 43,1% 0,7%

Ahugavert var ad kanna barneignir eftir pvi hvort félk vann dagvinnu eda vaktavinnu, en

talsverdur munur er & barneignum dagvinnufdlks og vaktavinnufélks. Vaktavinnufdlk
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sem & ekki born taldi 40,4% & medan 18,4% dagvinnufolks atti ekki born. Hjuskaparstada
vaktavinnufélks var einnig borin saman vid hjuskaparstodu dagvinnufélks, leiddi han i
ljos ad 68,2% vaktavinnufdlks var i sambandi eda sambud a medan 83,9% dagvinnufdlks
var i sambandi eda sambud. Pd mertki 10,4% vaktavinnufélks vid ad pad hefdi alltaf
verid einhleypt @ medan 5,2% dagvinnufdlks merkti par vid. Skiptingu ma sja i téflunni

hér fyrir nedan.

Tafla 5 Sambénd og barnseignir. Hlutfallsleg skipting svara.

Eiga born Eru i sambandi Alltaf verid einhleyp/ur
Dagvinna 81,6% 83,9% 5,2%
Vaktavinna 59,6% 68,2% 10,4%

4.2 Samraming vinnu og einkalifs

Pegar kannad er hvernig stadan 4 vinnumarkadnum er almennt pegar kemur ad alagi ma
sja ad konur svara oftar ad pad sé mjog mikid (19,8%) en karlar (17,3%). [ toflunni fyrir
nedan ma sja hlutfallslega skiptingu svara vid spurningunni Hversu litlu eda miklu dlagi
telur pu pig hafa ordid fyrir ad undanférnu vegna atburda eda adstaedna sem pu hefur
buid vid? Merktu i einn reit i hverjum lid. beir sem svorudu ad spurningin zetti ekki vid sig

voru ekki teknir med i Utreikninga.

Tafla 6 Alag sem islendingar bua vid & vinnumarkadi arid 2012. Hlutfallsleg skipting svara.

Alls Karlar Konur
Mjog mikid 18,4% 17,3% 19,8%
Frekar mikio 40,9% 40,7% 41,0%
Hvorki mikid né litid alag 24,6% 25,8% 23,3%
Frekar litid 10,4% 10,1% 10,8%
Mjog litid 5,7% 6,2% 5,1%

bpegar kannad var hvort ad munur veeri @ kynjunum pegar kemur ad pvi ad samraema
vinnu og einkalif i vaktavinnu vakti athygli ad konur svara talsvert oftar ad alag sé frekar
mikid (31,7%) en karlar (15%) en nanari utlistun hlutfallslegrar skiptingar svara ma sja i

toflu 7 hér fyrir nedan.
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Tafla 7 Alag vegna atburda eda adsteedna sem starfsmenn i vaktavinnu hafa buid vid ad undanférnu pegar
kemur ad pvi ad samrama vinnu og einkalif eftir kyni. Hlutfallsleg skipting svara.

Alls Karlar Konur
Mjog mikid 8,3% 7% 7,5%
Frekar mikio 21,2% 15% 31,7%
Hvorki mikid né litid alag 30,1% 33,9% 22,8%
Frekar litid 20,7% 18,6% 20,3%
Mjog litid 19,8% 25,5% 17,8%

Til pess ad rannsaka hvort ad tengsl veeru & milli vaktavinnufélks og dagvinnufélks pegar
kom ad pvi ad samreema vinnu og einkalif var t-préf keyrt. Nidurstodurnar leiddu i ljds
ad ekki vaeru tengsl @ milli eda t(4) = 6.117, p = .191. En hlutfallslega skiptingu svara ma
sja i toflunni hér fyrir nedan. Nidurstédurnar gefa til kynna ad vinnufyrirkomulag hafi
ekki haft ahrif a hversu erfitt starfsmenn attu med ad samraema vinnu og einkalif sitt.

Tilgdtu 1 var pvi hafnad.

T-proéf var keyrt til pess ad kanna hvort ad tengsl veeru a milli kyns og pess ad samraema
vinnu og einkalif vaktavinnufélks. Leiddu nidurstodur profsins i 1jés ad t(312) = 1.936, p =
.054. bpad gefur til kynna ad tengsl hafi ekki verid til stadar nema vié 10% skekkjumork.
Pad pydir ad vaktavinnufdlk atti ekki marktaekt erfidara med ad samraema einkalif sitt
eftir pvi hvort pad veeri karlkyns eda kvenkyns. Tilgatu 2 var pvi hafnad.

Tafla 8 Alag vegna atburda eda adsteedna sem starfsmenn i dagvinnu og vaktavinnu hafa buid vid ad
undanférnu pegar kemur ad pvi ad samraema vinnu og einkalif. Hlutfallsleg skipting svara

Vaktavinna Dagvinna

Mjog mikid 7,3% 6,5%

Frekar mikio 23,7% 19,7%
Hvorki mikid né litid alag 28,1% 31,8%
Frekar litid 19,5% 21,4%
Mjog litid 21,5% 20,6%
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Til ad kanna hvort konur upplifdu meira alag en karlar pegar kom ad pvi ad samraema
vinnu og einkalif eftir hjuskaparstodu, barnseignum, fjolda vinnustunda a viku og aldri
var keyrd linuleg adhvarfsgreining. Settir voru saman peir sem voru einhleypir
(einhleypir, ekklar/ekkjur, fraskildir) og peir sem voru i sambandi (i féstu sambandi en
ekki i sambud, i sambud, giftir/kvaentir). Einnig voru peir settir saman sem attu born og
bad sama atti vid pa sem attu engin born. Lagfeerdur skyringarstudull (e. adjusted R
square) var .119. Benda nidurstédur hennar til pess ad allar breytur, p.e. kyn, aldur,
barnseignir, kist. unnar a viku og hjuskaparstada, hafi tolfreedilega marktaekt samband
vid samramingu vinnu og einkalifs, en hinsvegar var ekki somu soégu ad segja um
vinnufyrirkomulag (hvort starfsmadur ynni vaktavinnu eda dagvinnu). Tilgatu 3 var pvi
hafnad, konur sem vinna vaktavinnu og eiga born eiga ekki erfidara med ad samraema
vinnu og einkalif en badi karlar og konur an barna. Nidurstédur adhvarfsgreiningarinnar

ma sja i toflunni & naestu sidu.
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Tafla 9 Nidurst6dur linulegrar adhvarfsgreiningar - samraeming vinnu og einkalifs

Unstandardized Unstandardized Beta t P Tolerance VIF
coefficients coefficients

Standard error

Frumbreytur 3.682 141 26.065 .000

Kyn -.107 .044 -.045 -2.448 .014 .976 1.024
Vaktavinna/dagvinna -.019 .069 -.005 -.270 .787 .963 1.038
Aldur .031 .002 344 16.311 .000 .738 1.356
Born/ekki born -419 .072 -.118 -5.806 .000 .792 1.263
Klst. vinnu i viku -.025 .006 -.074 -3.889 .000 .918 1.090
Hjuskaparstada -.071 .021 -.066 -3.384 .001 .865 1.156
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Vaktavinnustarfsmenn (Md=5) eru marktaekt danaegdari med samband vid maka en
dagvinnustarfsmenn (Md=6) U= 396,627,z= -4.731, p= .000. Vaktavinnustarfsmenn
(Md=5) eru pdé ekki Oanzegdari med sambond vid adra fjolskyldumedlimi en
dagvinnustarfsmenn (Md=5) U= 458,232,z= -.567,p= .571. ba var vaktavinnufélk
(Md=5) ekki 06anzegdara med sambond sin vid vini en dagvinnufélk (Md=5)
U =467,970,z=.171, p = .864. bad sama ma segja um sambdnd vaktavinnufdlks (Md=5)
og dagvinnufdlks (Md=5) vid vinnufélaga U = 439,623, z = -1.567, p = .117, pad var ekki
marktaekur munur. Tilgata 4 stddst pvi ad hluta til par sem vaktavinnufélk var

6anaegdara med sambond sin vid maka en dagvinnufdlk.

4.3 Vaktavinna og ahrif a heilsu

4.3.1 Likamleg heilsa

[ toflunni hér ad nedan ma sja yfirlit yfir hlutfallsleg svor vaktavinnu- og
dagvinnustarfsmanna vid spurningunni ,hvernig metur pu almennt likamlega heilsu
pina?“ bar ma sja ad svor skiptast nokkud jafnt, en 28,9% vaktavinnufélks segir
likamlega heilsu sina mjog goéda en 29,8% dagvinnufélks. Til pess ad kanna hvort ad
munur veeri 8 hdpunum var Mann-Whitney U proéf gert. Syndu nidurstodur ad ekki veeri
marktaekur munur a milli dagvinnustarfsmanna (Md=2) og vaktavinnustarfsmanna

(Md=2) U = 485,695, z=1.394, p = .163. Rannsdknartilgatu 5 var pvi hafnad.

Tafla 10 Hvernig metur pu almennt likamlega heilsu pina? Hlutfallsleg skipting svara.

Vaktavinna Dagvinna

Mjog g6d 28,9% 29,8%
God 52,7% 52,0%
Semileg 17,2% 16,6%
Léleg 1,2% 1,6%

AJ auki var kannad hvort ad vaktavinnustarfsmenn (Md=3) hafi oftar fengid
kranseedastiflu (hjartaafall, hjartadrep) en dagvinnustarfsmenn (Md=3) og leiddi
greining i ljés ad peir veeru ekki marktaekt liklegri til pess en U= 442,663,z= .483,p =

.629. Einnig var skodad hvort ad vaktavinnustarfsmenn (Md=3) hefdu marktaekt oftar
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fengid kransaedasjukddm (brjostverk, hjartakveisu) en dagvinnustarfsmenn (Md=3) og
leiddi greining i ljés ad svo veeri ekki eda U = 440,572, z = .806, p = .420. Tilgadtu 6 var pvi
hafnad.

Til pess ad kanna hvort ad munur veeri 4 vaktavinnufélki og dagvinnufdlki pegar kom ad
mataraedi var Mann-Whitney U proéf keyrt. Vaktavinnufélk (Md=2) bordadi marktaekt
oftar skyndibita en dagvinnufélk (Md=2), U= 507,925,z= 3.003,p= .003.
Vaktavinnufélk (Md=3) drakk einnig marktaekt oftar sykrad gos en dagvinnufdlk (Md=2)
U= 501,385, z = 2.642, p = .008. Vaktavinnufdlk (Md=5) bordadi pa marktaekt sjaldnar
graenmeti (ferskt, sodid eda matreitt) en dagvinnufdlk (Md=5) U= 430,760, z= -
2.141, p = .032. Hinsvegar var ekki markteekur munur & dagvinnufélki (Md=5) og
vaktavinnufélki (Md=5) pegar kom ad pvi ad borda avexti og ber U= 442,107,z= -
1.462, p= .144. Tilgdta 7 sté0st pvi ad mestu leiti. Vaktavinnufdlk bordar oftar
skyndibita og drekkur oftar gos, en borda sjaldnar greenmeti samanborid vid

dagvinnufoélk.

4.3.2 Andleg heilsa

pegar kannad var hvernig vaktavinnu og dagvinnufélk lagdi almennt mat & andlega
heilsu sina ma sja ad dagvinnufdlk merkti oftar vid ad hdn vaeri mjég géd eda god heldur
en vaktavinnufdlk, en vaktavinnufdélk sagdi hana oftar semilega eba Ilélega en
dagvinnufdlk. Til pess ad kanna hvort ad munur vaeri @ hdpunum var Mann-Whitney U
prof keyrt. Syndu nidurstédur ad marktaekur munur veeri a vaktavinnufélki (Md=2) og

dagvinnufdlki (Md=2) U =508,555, z=2.853, p =.004.

Tafla 11 Hvernig metur pu almennt andlega heilsu pina? Hlutfallsleg skipting svara.

Vaktavinna Dagvinna

Mjbg g6d 33,8% 38,2%
Go6o 45,3% 47,1%
Seemileg 19,4% 13,5%
Léleg 1,5% 1,2%
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Vaktavinnustarfsmenn (Md=3) segja marktaekt oftar ad pungar ahyggjur hafi
einhverntiman truflad daglegt lif sitt heldur en dagvinnufélk (Md=3) U= 431,142,z= -
2.281, p= .023. Pad sama ma segja um depurd medal vaktavinnufélks (Md=3) og
dagvinnufdlks (Md=3) U = 414,079, z=-2.795, p = .005. Vaktavinnustarfsmenn (Md=3)
svorudu pvi marktaekt sjaldar en dagvinnustarfsmenn (Md=3) ad margt dhugavert veeri

ad gerast & hverjum degi U = 504,517, z = 2.943, p = .003.

Hlutfallslega svara fleiri vaktavinnustarfsmenn (37,7%) ad kvidi hafi truflad daglegt lif
beirra en dagvinnustarfsmenn (29,8%), en skiptingu svara ma sja i téflunni hérna fyrir
nedan. En nidurstodur syndu ad ekki veeri marktaekur munur & dagvinnu- (Md=3) og
vaktavinnufélki (Md=2), U = 434,994, z = -2.758, p = .079. Tilgata 8 stédst pvi ad mestu,
en vaktavinnufélk mat andlega heilsu sina almennt verr en peir sem vinna dagvinnu,
upplifa frekar pungar ahyggjur, depurd og sjaldnar ad eitthvad dhugavert vaeri ad gerast
a hverjum degi. Hinsvegar truflar ekki kvidi daglegt lif vaktavinnufdlks oftar en

dagvinnufdlks.

Tafla 12 Hefur kvidi truflad daglegt lif pitt? Hlutfallsleg skipting svara.

Dagvinna Vaktavinna
Ja, 4 sidustu 12 manudum 29,8% 37,7%
J3, fyrir meira en 12 manudum 14,2% 12,9%
Nei, aldrei 56,1% 49,3%

4.3.3 Svefn

bPegar kannad var hvort ad vaktavinnufdlk sveefi skemur en dagvinnufélk voru
svarmoguleikar 1) og 2) (5 kist eda minna), 3) og 4) (6-7 kist) og loks 5) 6) 7) og 8) (8 kst
eda fleiri) reiknadir saman. Kom i ljés ad tengsl voru til stadar, ki-kvadrat proéf leiddi i ljos
ad x%(2, N=3,057) = 10.517, p= .005. [ t6flunni hér ad nedan ma sja hlutfallslega

skiptingu svara.
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Tafla 13 Hversu margar klukkustundir sefur pu ad jafnadi a néttu? Hlutfallsleg skipting svara.

5 kIst og minna 6-7 kst 8 eda fleiri klst

Vaktavinna 6,7% 62,7% 30,6%

Dagvinna 4,9% 68% 27,2%

Til pess ad kanna hvort ad markteekur munur veaeri a erfidleikum vaktavinnufélks og
dagvinnufdlks med ad sofna var Mann-Whitney U préf keyrt og syndu nidurstodur ad
markteekan mun 4 milli dagvinnufdlks (Md=2) og vaktavinnufélks (Md=3) U=
545,055, z= 5.201, p = .000. Pad kom einnig i ljés ad marktaekur munur var & svérum
med ki-kvadrat profi en x(4, N=3,057) = 30.894, p= .000. Marktaekur munur var
somuleidis @ hopunum samkveemt ki-kvadrat profi pegar spurt var ut i hvort vaknad

vaeri nokkrum sinnum a néttu, )(2(4, N=3,057) = 12,976, p = .011.

Tafla 14 Hversu oft hefur pu 4 sidustu 3 manudum - Att erfitt med ad sofna? Hlutfallsleg skipting svara.

Aldrei Sjaldan Stundum Oft Alltaf/a hveri n6ttu
Vaktavinna 13,9% 34,9% 33,7% 16% 1,6%
Dagvinna 23,1% 39,1% 24,7% 11% 2,1%

Kannad var hvort ad munur veeri 8 hépunum vardandi ad vakna eftir ad hafa fest svefn
og eiga erfitt med ad sofna aftur. Samkvaemt ki-kvadrat profi var ekki marktaekur munur
en x2(4, N=3,057) = 4.074, p = .396. b4 var ekki heldur munur & hépunum vardandi ad
vera utsofin/n eftir naetursvefn eda )(2(4, N=3,057) =4.747, p = .314.

Tilgata 9 stédst pvi ad morgu leiti en vaktavinnufdlk svaf skemur, atti erfidara ad sofna
og vaknadi oftar nokkrum sinnum & néttu en dagvinnufélk. Hinsvegar vaknadi

vaktavinnufélk ekki oftar eftir ad hafa fest svefn en dagvinnufélk.

A8 lokum var framkvaemt Mann-Whitney U proéf til ad rannsaka hvort vaktavinnufélk
(Md=2) veeri marktaekt oftar greint med sipreytu af salfraedingi en dagvinnufdlk (Md=2).
par kom i ljos ad svo var en U = 451,040, z =-2.632, p = .008. Tilgata 10 stédst pvi.
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4.3.4 Veikindadagar

Fjoldi veikindadaga vakta- og dagvinnufdlks er utlistadur i toflunni hér ad nedan. bar ma
sjd ad munur var hvad mestur @ hlutféllum vaktavinnufdlks og dagvinnufdlks pegar
starfsmadur hafdi verid fra vinnu i 1-5 daga a sidustu 6 manudum en vaktavinnufélk var
bar 38,5% en dagvinnufdlk var 33,7%. Einnig ma sja ad 2,7% vaktavinnufdlks og 6,4%
dagvinnufdlks merkti vid veikindi i 21 daga eda fleiri. Athyglisvert var ad haerra hlutfall
vaktavinnustarsfdlks (46,4%) hefur aldrei verid fra launadri vinnu sidustu 6 manudi en
dagvinnustarfsfolks (45,7%).

Tafla 15 Timi fra launadri vinnu vegna veikinda @ sidustu 6 man. 4 medal starfsmanna i vaktavinnu og
dagvinnu. Hlutfallsleg skipting svara.

Vaktavinna  Dagvinna

0 dagar 46,4% 45,7%
1-5 dagar 38,5% 33,7%
6-10 dagar 7,7% 10,1%
11-20 dagar 3,5% 2,6%
21 dagur eda meira 2,7% 6,4%
Ekkert unnid eda sott skéla sid. 6 man. vegna veikinda 0,3% 0,4%
Hvorki verid i vinnu né skéla sid. 6 man. af 6drum asteedum  0,9% 1,0%

Til pess ad kanna hvort ad marktakur munur veeri a8 veikindadéogum vaktavinnufdlks
(Md=2) og dagvinnufdlks (Md=2) var Mann-Whitney U prof keyrt og syndu nidurstodur
ad ekki veeri marktekur munur @ milli hépanna U= 485,501, z= 1.260, p= .208.
Hinsvegar vakti athygli rannsakanda ad konur (Md=2) i vaktavinnu téku marktaekt fleiri
veikindadaga en karlar (Md=1) i slikri vinnu, U= 16,885,z= 2.278, p= .023.

Rannsdknartilgatu 11 var pvi hafnad.
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5 Umrae0da

[ pessu verkefni var farid yfir hver méguleg ahrif vaktavinnu veaeru & heilsu og lidan
vaktavinnufélks. Fjoldi rannsdkna hafa verid gerdar @ vaktavinnu og ljost er ad hun getur
haft neikvaed ahrif & heilsu og lidan starfsmanna. begar kemur ad pvi ad skoda
orsakapaetti ad baki lakari heilsu vaktavinnustarfsmanna en dagvinnustarfsmanna
vantar enn talsvert upp a skilgreiningar. En liklega eru truflun a deegursveiflu, streita,
naeringarsnautt mataraedi, hreyfingarleysi, reykingar og truflun a félags- og einkalifi
stérir ahrifapaettir (Boggild og Knutsson, 1999). [slendingar & vinnumarkadi bua margir
hverjir vid mikid alag. Sja ma & nidurstodum pessa verkefnis ad talsvert faerri eru i
vaktavinnu hérlendis (7%) samanborid vid énnur 16nd. | sumum beirra vinna i kringum
20% starfsmanna vaktavinnu, jafnvel fleiri ef peir sem vinna helgarvinnu eru teknir med

i heildarmyndina (Shields, 2002).

Ahugavert reyndist ad skoda mun & vaktavinnufélki og dagvinnufélki.  ljés kom
ad mun fleiri dagvinnustarfsmenn eiga born og eru i sambandi heldur en vaktavinnufdlk.
betta getur stafad af pvi ad mogulega velji folk sidur ad vinna vaktavinnu ef pad & born.
Einnig getur su stadreynd spilad inn i ad staerstur hluti vaktavinnufdlks sé 4 aldrinum 18-

29 dara, en 4 peim aldri hafa ekki allir hafid barneignir eda langtimasamboénd.

Pegar kemur ad pvi ad samraema vinnu og einkalif benda nidurstédur rannsdkna
til pess ad konur i vaktavinnu eigi markteekt erfidara fyrir en karlar i slikri vinnu
(Nordenmark, 2004). bréun sidustu ara i hinum vestraena heimi hefur leitt til pess ad
konur og karlar bera jafnari abyrgd a heimili og sinna oftar badi vinnu, en konur bera
engu ad sidur enn meiri dbyrgd & heimisstorfum og barnauppeldi (Nordenmark, 2004).
betta getur gert pad ad verkum ad dlag a konur er ordid enn meira en adur, en peer hafa
oft heimilisstorf, barnauppeldi og atvinnu & sinum snaerum. Hinsvegar attu
vaktavinnustarfsmenn ekki erfidara med samramingu vinnu og einkalifs en

dagvinnustarfsmenn. Sem telst til goédra frétta fyrir vaktavinnufélk almennt & islandi.

Andleg heilsa vaktavinnufélks er marktaekt lakari en dagvinnufdélks. En pad
upplifir oftar depurd, kvida og sidur ad eitthvad merkilegt gerist & hverjum degi. Rétt er

ad benda 4 ad er erfitt ad skilgreina og leggja mat @ andlega heilsu og pvi ber ad taka
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nidurstodum med fyrirvara. Vaktavinnustarfsmenn voru pa 6anzegdari med sambdnd
sin vid maka, sem er i samraemi vid fyrri rannséknir sem rzett var um i inngangi.
Astaedurnar par ad baki geta verid margvislegar og erfitt ad benda 4 pd peetti orksaka

d6anaegjuna an pess ad leggjast i frekari rannsdknir.

Nidurstodur pessarar ritgerdar benda til pess ad tengsl séu & milli vaktavinnu og
svefnlengdar, vaktavinnufélk atti marktaekt oftar erfidara med ad sofna en dagvinnufdlk.
Sémuleidis var samband & milli pess ad vinna vaktavinnu og vakna nokkrum sinnum &
nottu. betta bendir til pess ad svefn vaktavinnufélks sé ad nokkru leiti lakari en
dagvinnufdlks. Pa var vaktavinnufélk marktaekt liklegra til pess ad hafa verid greint med
sipreytu af sdlfreedingi en dagvinnufdélk. Pessar nidurstodur itreka nidurstodur fyrri
rannsékna um ad svefn vaktavinnufdlks sé lakari en dagvinnufélks og mikilveegt er ad
finna leidir til pess ad baeta hann, par sem svefnleysi getur haft slaemar heilsufarslegar

afleidingar sem farid var yfir i inngangi.

Ahugavert reyndist ad bera saman vaktavinnufélk og dagvinnufélk pegar kom ad
veikindaddgum. Fyrri rannséknir, sem farid var yfir i inngangi, voru margar ekki a sama
mali. Ekki fannst markteekur munur @ hdpunum i pessari rannsékn. Mogulega er um
flokid samspil ad raeda, en par sem heilsa vaktavinnufdlks virdist vera lakari ad ymsu leiti
en dagvinnufélks koma pessar nidurstodur a évart. Konur i vaktavinnu taka pé marktaekt
oftar fri en karlar i vaktavinnu og getur pad stutt fyrri rannsdknir ad einhverju leiti.
Hugsanlega skiptir vinnutimi hér mali, en vaktavinnufélk er edli starfs sins vegna oftar i
frii en dagvinnufdlk pegar morg almenn pjonusta er opin (t.d. heilsugeeslur, bankar o.fl.)

og pvi taki dagvinnufélk sér oftar fri til ad sinna slikum gjéréum.

Samkvaemt Juliusi K. Bjornssyni (2000) verdur vaktavinna starfsmonnum
|éttbzerari ef einstaklingar eru i gédu likamlegu formi og eru upplystir um mikilvaegi pess
ad hugad sé ad matarxdi, hreyfingu og svefni. Til pess ad einstaklingar geti unnid
vaktavinnu an pess ad skada heilsu sina skiptir mali ad hanna gott vinnuumhverfi og ad
vaktataflan sé pannig skipulogd ad vaktirnar hafi sem minnst ahrif 4 andlega, likamlega
og félagslega velferd vaktavinnufdlksins. Einnig er aeskilegt ad starfsmenn fai ad
skipuleggja vaktir sinar sjalfir. Vinnuveitendur geta gert sitt i ad takmarka daeskileg ahrif
vaktavinnu med pvi ad bjéda upp 4 hollan mat a vinnutima, bjéda upp a adstddu til

fristundaidkunar og bjéda upp & heilsueflingu 4 vinnustadnum (Julius K. Bjornsson,

51



2000). Manneskjur eru i edli sinu félagsverur og pad er pvi audvelt ad na til félks i
hépum & vinnustédum peirra, par sem pad eydir stérum hluta dagsins. Til pess ad
heilsuefling a vinnustad sé sem drangursrikust purfa prir paettir ad verka saman en peir
eru hvatning til patttoku i heilsueflingu, baett vinnuumhverfi og hvatning til ad nd
personulegum darangri i starfi (Lydheilsust6d og Vinnueftirlitid, 2008). Mikilvaegt er ad
kortleggja st6duna & pessum ofangreindum atridum hér 4 landi med frekari

rannsoknum.

Fyrri rannséknir hafa synt ad konur sem bua i l6ndum par sem vinnudagurinn er
langur hafa neikvaed vidhorf til hjonabands. Einnig hafa paer dalyktad ad par sem
barnagaesla er adgengileg aukist menntunarstig. bessar nidurstédur benda til pess ad
bad sé ekki fjarhagslegt sjalfstaedi kvenna sem hefur ahrif & vidhorf til hjdnabands,
heldur spili par inn i geta til pess ad samraema vinnu og einkalif. Ef samramingin gengur

illa, minnkar dhugi kvenna a hjonabandi (Fuwa, 2013).

Sveigjanleiki i starfi er folki mikilveegur samkveemt Béheim og Taylor (2004). En
folk saekist oft eftir pvi ad skipta um vinnu ef hann er ekki naegjanlegur. b6 virdist vera
ad eftirspurnin eftir sveigjanlegum vinnutima sé meiri en frambod hans. ba skiptir miklu
mali ad eiga innihaldsrikt lif fyrir og eftir vinnu fyrir hamingju, heilsu og lidan starfsfdlks
(Torrington, Hall og Taylor, 2008). bvi veeri athyglisvert ad rannsaka hvernig haegt sé ad
auka pennan sveigjanleika medal vaktavinnufdlks, enda er pad hagur vinnuveitenda ad

halda starfsfolki sinu.

Rannséknir um hvada vaktavinnukerfi séu aeskilegust stadhaefa sumar ad frekari
rannsékna sé porf til pess ad svara til um pad (Barton, 1993). Mikilveegt er pd ad hafa i
huga ad einstaklingar bregdast a élikan hatt vid vaktavinnu og fylgifiskum hennar. Sumir
bola hana vel 3 medan adrir eiga erfidara med ad vinna slika vinnu. Upplysingar um
hvad liggji a bakvid geta reynst atvinnurekendum nytsamlegar pegar kemur ad pvi ad
rada starfsfélk og ad rada fram ur hvada vaktavinnukerfi henta élikum einstaklingum.
bvi geetu rannsoknir i framtidinni beinst ad pvi ad kanna hvada paettir hafa ahrif & pol til

bess ad vinna vaktavinnu.
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6 Styrkleikar og takmarkanir

Styrkur rannséknarinnar liggur i stéru urtaki sem hdn neer til, sem eykur alhaefingargildi
yfir & islensku pjédina. En pad gerdi mogulegt ad skoda hvernig vaktavinna hefur ahrif 4

heilsu og lidan vaktavinnustarfsfélks.

Nokkrar takmarkanir eru a rannsékninni. Einn steersti galli adferdafraedinnar er
ad einstaklingar sem vinna vaktavinnu velja sig sjalfir. b.e. peir hafa mogulega 6lik
einkenni ad einhverju leiti en peir sem saekja ekki i vaktavinnu. betta getur verid
tilkomid vegna mats peirra 4 eigin getu til pess ad pola vinnu utan hefébundins
vinnutima. En mikilvaegt er ad hafa i huga pegar nidurst6dur eru skodadar, ad neer
omogulegt er ad segja til um hvort ad vaktavinna valdi vissum vandamalum eda hvort

bau hafi verid til stadar 4dur en vaktavinna hoéfst.

Einnig getur verid ad fyrirtaeki velji starfsfolk sitt at fra par til gerdum préfum,
sem ytir mogulega undir mun @& dagvinnufélki og vaktavinnufdélki. Sumir
vaktavinnustarfsmenn lata af storfum vegna skipulagsbreytinga, en ad auki getur verid
ad einhver hluti vaktavinnufélks heaetti vegna heilsufarslegra eda félagslegra astadna,

t.d. streitu, svefnvanda o.fl. bvi sitji eftir heilbrigdari hopur en ella.

[ inngangi var farid yfir einhverjar af peim mérgu rannséknum sem gerdar hafa
verid 4@ ahrifum vaktavinnu a likamlega sem og andlega heilsu peirra sem vinna slika
vinnu. HUn virdist geta aukid streitu, kvida og punglyndi hja vaktavinnufélki en
rannséknirnar eru oft ekki neegilega ndkveemar par sem erfitt er ad meela og skilgreina
streitu (Harrington, 2001). Ad auki er erfitt ad segja til um hvort ad vaktavinna hafi ahrif
a gedheilsu folks eda hvort heaerra hlutfall vaktavinnustarfsmanna en

dagvinnustarfsmanna sé ekki heilt 4 gedi (Harrington, 2001).

Spurningin sem notud var til ad meta vaktavinnu gerdi ekki greinarmun a pvi
hversu lengi viokomandi hafdi starfad vid slika vinnu. P6 ad ekki sé vitad hversu lengi
viokomandi hafi unnid slika vinnu er pad po lika kostur, par sem ef einungis peir sem
hefdu unnid hana lengi veeru skodadir veeri liklegra ad pad séu einstaklingar sem pola

hana betur en hinir sem haett hefdu vegna erfidleika tengdum vaktafyrirkomulagsins.
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Ad lokum getur verid ad ytra réttmaeti sé takmarkad vegna audra gilda. pad
getur minnkad alhaefingargildi yfir & pydi rannsdknarinnar. En dliklegt telst ad aud gildi

utskyri nidurstédur rannsdknarinnar.
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Vidauki

1. Hvernig metur pa almennt likamlega heilsu pina?
Finnst pér hdn vera mjog géd, géd, seemileg eda léleg?
Merktu i einn reit.

[ Mjdg géd

[ Gos

[] saemileg

[ Léleg

3. Hvernig metur pa almennt andlega heilsu pina?
Finnst pér hin vera mjog géd, géd, semileg eda léleg?

Merktu i einn reit.
[] Mjbg gos
[ Goa
[] szemileg
[] Léleg
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5. Hefur eitthvad af eftifarandi dstandi pinu truflad daglegt lif pitt?
Merktu [ einn redf [ Fverium lid,

4. 4 J4, an fyrir
mémutum  mimgom Nl s

a) Blinda efa verulega skert sjon [ O ]
b) Heymarleysi eda verulega skert heyrn O O ]
c) Malleysi eda mdal-/ talskerding (N L] L]
d) Skert hreyfigeta O O L]
&) brekleysi O N L]
f) Vésvabdiga O O L]
g) Verkir | bakinerSum O O L]
h) Verkir i handleggjum O O L]
i} Verkir [ fétleggjum O O L]
i} Tisir hisfusverkir O O L]
k} Tannpina ] L] L]
I} Verkir [ ki O N L]
m) Andpyngsli O [ []
n) Svefnerfidleikar O ] L]
o) bungar ahyggjur O L] L]
p) Kvidi O O L]
q) Depurs O L] L]
Efnungis konur svari:

r} Tidaverkir O ] L]
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6. Hefur pd einhvemn tima haft einhvern af eftirtéldum sjokddémum eda einkennum?
Ef svo er hefur laeknir greint pad hja pér?
Mertu §ginn eda fedr redi | rverjum §d, efftir bwl sem wid 4.

a) Astma

B} Langvinna berkjubdlgu,
langvinnan lungnateppu-
sjlkddm eda lungnapembu

c) Kranzasdastifiu (hjartasfall,
hjartadrep)

d) Kranssedasjikddm
(hjartakveisu, bridstverk)

2) Hazkkaldan blédprysting
(haprysting)

f) Heilaifall (blédtappa sda
blaafingu [ heila)

g} Litagigt (balgur i litum, iktsyki)
h} Slitgigt

iy Vefjagigt

iy Langvinna bakveiki

k) Lamgvinnan sjikddm | halsi

I} Sykursyki

m} Ofnazmi, 5.5. nefbdlgu,
augnbdlgu, hiSbdigu,
faeduofnazmi og annad

n} Magasar (sar i maga ada
skeifugdm)

o} Skorpulifur eda alra skerta
starfzemi lifrar

p} Pvagleka ela vandamal vid ad
stidma pwagblidru

Ja, hef
ndna

0

O

O oooooo o o o o

Hef alkki
nina, en
nafdi innan
siusiy 12
manada

0

O

O Ooooooo o o o o
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Hef exlo
ndna, en
haf fyrir
2 Nenet
manudum aldrel haft
u L
(N Ul
u L
O O
O O
(N Ul
O O
0 L
O O
(N Ul
u L
O O
(N U
(N O

Ef pd hefur
haft sjdkddm /
alnkenni, hafur

lsknir greint pad?
[Jda [Mei
[Jda [JMei
[Jda [JMei
[JJa  [JNei
Jea [JNei
[JJda [JMei
Jea [JNei
[Jda [JMei
Jya [JNei
[Jda [JMei
Jd4a [JMNei
[JJa [JNei
[JJa [JMei
[]Ja I:r“!lei

O [Nei
[Jda [JMei



B. Hefur sdlfraedingur greint hjid pér einhverja eftirffarandi sjikdéma eda einkenni?
Marktu I einn reit [ hvequim §id.

a) Athyglisbrest med eda an ofvirkni (ADD/ADHD)

b} Sipreyiu

c) Afengis- eda fikniefnavanda
d} Langvinnan kvida/spennu
e} Afallastreitu

f} Langvarandi punglyndi

OO0O00O000¢s
OO0O0O0OO000EF

g} Onnur vandamél tengd gedheilsu

Mataraedi

34. Hversu oft bor8ar'drekkur pa eftirfarandi faedutegundir?
Merktu 7 einn redt T vegum lid,

Sjaldnar
&n ainu Einu -3 46 Einu 2 sinnum
sinni | sinni | sinum | sinoum | sinnl & adag
Aldrel viku wiku wilu vikiu dag eda oftar

a} Ragbraud, heihveiti-

braud efia annad O O ] L] L] L] L]

gréft braud
b} Morgumnkorm
c) Mjdlk eda syréar

mijdlkuredrur (ad undan-

skilinni mjdlk /ridma U U . L L L U

i kaffi ada te)
d) Avexti efa ber O O O | L] L] L]
&) Graanmeti (ferskt, fryst,

sodid eda matreitt) O U L L L L U
f) Fisk, fiskrétt O O O ] ] ] L]
g) Kjét, kjstrétti O O O | L] L] L]
h} Sykrad gos U U] L] L] L] L] L]
i} Seelgaeti, stkkuladi O O ] ] ] L] L]
i) Kex, kakur U U] L] L] L] L] L]
k} Hrisgrjdn, pasta eda ] ] [] [] [] [] []

kartSflur
[} Skyndibita (& skyndibita-

stad eda tekid O O O O O L] L]

med heim)
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64. Hversu litlu eda miklu dlagi telur pd pig hafa ordid fyrir ad undanfornu vegna
atburda eda adstadna sem pu hefur bid vid?

Merktu { einn reit { hverjum lid.

Mijtig miklu Frekar Hvorki miklu ~ Frekar  Mjog litlu

A ekki vidh alagi miklu dlagi  né litlu dlagi  liths &lagi alagi
a) | vinnu O ] O [l [ []
b) [ nami O O [l ] []
c) Vid uppeldi bama ] L] ] O L] L]
d) Ls:krgskiptum vifh O 0 M m O 0
i 66 att
) _ Druh pattum O O O O O O
| a8 samraema vinnu/
L nam og einkalif [ [ O u [ o

75. Hversu margar klukkustundir sefur pu ad jafnadi a néttu?
Merktu [ einn reit.

Minna en 5 klukkustundir
Um 5 klukkustundir

Um 6 klukkustundir

Um 7 klukkustundir

Um 8 klukkustundir

Um 9 klukkustundir

Um 10 klukkustundir
Meira en 10 klukkustundir

Ooooooonon

76. Hversu oft hefur pi upplifad eftirfarandi 4 sidustu 3 manudum?
Merktu i einn reit | hverjum lid.

Alltaf / &
Aldrei  Sjaldan Stundum  Oft  hverri ndttu
a) Att erfitt med ad sofna ] ] O O ]
b) Vaknad eftir ad hafa fest svefn og att erfitt
med ad sofna aftur N [ O O O
¢) Verid Utsofin/n eftir naetursvefn Il ] J J J
d) Vaknad nokkrum sinnum & néttu ] ] ) ) )
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80. Hvort ert pa karl eda kona?

[ Karl
[ Kona

81. Hvada ar ert pu faadd/ur?

Ariés 19

82. Hver er hjaskaparstada pin i dag?
Merktu [ einn reit.

[] [ féstu sambandi en ekki | samb(d
[ | sambid

] Gift/kveentur

[ Fraskilin/n

[] Ekkja/ekkill

[] Einhleypfur
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85. Hversu mérg born att pa?
Merktu [ einn reit.

[C] Eg 4 ekki bérn 3 Svaradu naestu spurningu 88
[] 1 bam

[] 2 bém

[] 3bém

[] 4 bém

[] 5bém

[] 6 bém

[] 7 bém

[] 8 bém

[] 9 eda fleiri bérn. Hversu moérg? bérn

109. Svaradu eftirfarandi spurningum um stédu pina.
Merktu [ einn reit i hverjum lid.

Ert pu...

a) launpegi?

b} atvinnurekandi?

c) [ nami?

d) heimavinnandi ad meginstarfi?

e) i faedingarorlofi?

f) wveik/ur eda timabundid &feer til vinnu?
g) a eftilaunum / ellilifeyrishegi?

h) 50-74% oryrki?

i) 75% OGryrki?

j) atvinnulaus?

OO0 000000000 w

k) atvinnulaus ad hluta og i hlutastarfi?
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112. Hvad af eftirfarandi lysir vinnufyrirkomulagi pinu best?
Merktu i einn reit.
[ Eg er ekki i vinnu
[] Eingdngu dagvinna
Eingdngu vaktavinna med...
[] tviskiptum véktum
[ ] priskiptum voktum
[] fostum kvdldvoktum
[] fostum nasturvoktum
[ ] 2=2-3 vaktir (unnid 2-3 daga og 2-3 dagar fri)
[[] B=ze8i dagvinna og vaktavinna
[] Annad fyrirkomulag, hvada?

113. Hversu marga daga, ef einhverja, hefur pa verid fra launadri vinnu eda skoéla
vegna eigin veikinda 4 sidustu 6 manudum?
Merktu i einn reit.

[] Hef ekki verid fra vinnu vegna veikinda & sidustu 6 manudum

[] Um 1-5 daga

[J Um6-10 daga

[J Um 11-20 daga

[[] Um 21-30 daga

[l Um 1-2 manuéi

[ Um 3—4 méanudi

[J Um 5 manudi eda meira

[] Hef ekkert unnid eda sétt skéla sidustu 6 manudi vegna veikinda

[[] Hef hvorki verid i vinnu né skdla sidustu 6 manudi af 88rum astsedum
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